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หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

 หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๕ 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา    มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา           ภาควิชารัฐศาสตร์  คณะสังคมศาสตร์ 

 
หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 

๑. รหัสและช่ือหลักสูตร 
     ช่ือหลักสูตรภาษาไทย       :    หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
     ช่ือหลักสูตรภาษาอังกฤษ   :    Master of Arts Program in Buddhist Management 
๒. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
     ช่ือเต็มภาษาไทย  :    พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการเชิงพุทธ)  
     ช่ือเต็มภาษาอังกฤษ         :    Master of Arts (Buddhist Management) 
     ช่ือย่อภาษาไทย  :    พธ.ด. (การจัดการเชิงพุทธ)  
     ช่ือย่อภาษาอังกฤษ  :    M.A. (Buddhist Management) 
๓. วิชาเอก 
    - 
๔. จำนวนหน่วยวิชาที่เรียนตลอดหลักสูตร 
     ๔.๑ หลักสูตรแผน ก แบบ ก(๑)       จำนวน ๓๙ หน่วยกิต 
     ๔.๒ หลักสูตรแผน ข                     จำนวน ๓๙ หน่วยกิต 
๕. รูปแบบของหลักสูตร 
     ๕.๑ รูปแบบ 
           หลักสูตรระดับปริญญาโท 
     ๕.๒ ภาษาที่ใช้ 
           ภาษาไทย 
      ๕.๓ การรับเข้าศึกษา 
          รับนิสิตไทยและนิสิตต่างประเทศท่ีใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 
     ๕.๔ ความร่วมมือกับสถาบันอื่น 
          เป็นหลักสูตรเฉพาะของสถาบัน 
      ๕.๕ การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 
          ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว คือ พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
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๖. สถานภาพของหลักสูตร  
    -  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ ปรับปรุงมาจากหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
เชิงพุทธ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 
     - กำหนดการเปิดสอน ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
     - สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เห็นชอบในคราวประชุมครั้งท่ี .../๒๕๖๕ เมื่อ
วันท่ี................................. 
     - สภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อนุมัติในคราวประชุมครั้งท่ี .../๒๕๖๓ เมื่อวันท่ี
....................................... 
๗. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
     คาดว่าหลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
๘. อาชีพที่ประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 
     - เป็นอาจารย์ประจำสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  ในสถาบันอุดมศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน 
     - เป็นผู้เช่ียวชาญในด้านการบริหารกิจการคณะสงฆ ์
     - เป็นนักพัฒนางานด้านการบริหารกิจการคณะสงฆ์ 
     - เป็นพระสงฆ์ผู้เช่ียวชาญด้านการจัดการตามแนวพระพุทธศาสนา 
     - เป็นพระสงฆ์ผู้เช่ียวชาญในด้านการวางแผนและการกำหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาคณะสงฆ์ 
     - เป็นนักวิจัยทางด้านกิจการคณะสงฆ์ 
     - เป็นนักวิชาการทางด้านการจัดการและด้านพระพุทธศาสนา 
 

๙. ชื่อ นามสกุล เลขประจำตัวประชาชน ตำแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ตำแหน่ง
ทาง

วิชาการ 
ชื่อ-ฉายา/นามสกุล คุณวุฒิ/สาขาวิชา 

สถาบันที่สำเร็จ
การศึกษา 

ปีที่
สำเร็จ 

รอง
ศาสตราจารย ์

พระสุธีวีรบัณฑิต  
(โชว์ ทสฺสนีโย) ผลเจริญ 
ID ๓๓๑๐๑๐๐๒๐๘๘๘๘ 

กจ.ด. การจัดการภาครัฐ 
ศศ.ม. การบริหารองค์การ 
พธ.บ. พระพุทธศาสนา 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดุสิต 
มหาวิทยาลยัเกริก 
 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒๕๕๓ 
๒๕๔๕ 
๒๕๓๕ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร  
(ด้วงลอย) 
ID ๓๖๔๐๑๐๐๘๓๙๑๙๒ 

พธ.ด. พระพุทธศาสนา 
ศศ.ม. ประวัติศาสตร์เอเซีย 
พธ.บ. ครุศาสตร์ 

 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒๕๕๕ 
๒๕๔๔ 
๒๕๓๙ 

อาจารย์ นายนิกร ศรีราช 
ID ๑๔๑๑๒๐๐๑๔๖๗๘๑ 

พธ.ด. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.ม. การจัดการเชิงพุทธ 
ป.ธ. ๙ (ภาษาบาลี) 

 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

บาลีสนามหลวง 

๒๕๖๒ 
๒๕๕๙ 
๒๕๕๗ 
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๑๐. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
         ห้องบรรยาย  ใช้อาคารพระราชรัตนโมลี (นคร เขมปาลี)  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
ตำบลลำไทร อำเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประกอบด้วยสำนักงานหลักสูตรบัณฑิตศึกษาภาควิชา
รัฐศาสตร์ ห้องทำงานของอาจารย์ ห้องทำงานผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี  ห้องสมุด  ห้องอ่านหนังสือ ห้อง
ประชุม และห้องบรรยาย 
๑๑. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเปน็ต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
         ๑๑.๑ สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
         ประเทศไทยกำลังให้ความสำคัญกับการพัฒนาเศรษฐกิจโดยอาศัยหลักเศรษฐกิจพอเพี ยงท่ี
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงพระราชทานให้ชาวไทยท้ังประเทศ หลักการท่ีสำคัญของเศรษฐกิจ
พอเพียง คือ รู้จักประมาณ มีความพอดี และมีเหตุผล โดยอาศัยหลักการดังกล่าว ทำให้องค์กรทางสังคมท้ัง
ภาครัฐและเอกชนหันมาให้ความสนใจ และขยายผลไปยังทุกภาคส่วนของสังคมไทย รวม ไปถึงระบบ
เศรษฐกิจในระดับหมู่บ้าน ซึ่งในระดับหมู่บ้านชาวบ้านมีความพร้อมท่ีจะดำเนินการตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง แต่ยังขาดผู้นำท่ีสำคัญในการส่งเสริมสนับสนุนให้ชาวบ้านเกิดความศรัทธาต่อแนวคิดดังกล่าวอย่าง
แท้จริง การพัฒนาผู้นำทางจิตวิญญาณ คือ พระสงฆ์ให้เป็นพระสงฆ์นักพัฒนาท่ีมีความรู้ความสามารถ เข้าใจ
ถึงแก่นแท้ของการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านการบริหารผสมผสานแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงจึงมีความ
จำเป็น เพื่ อมาทำหน้าท่ีในการพัฒนาตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงต้ังแต่ระดับชุมชน สังคม จนถึง
ระดับประเทศต่อไป 
          ๑๑.๒ สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
          สภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป ส่ิงท่ีปรากฏอย่างเด่นชัดก็คือประเทศมีความก้าวหน้าทางด้าน
เศรษฐกิจ โดยมีตัวบ่งช้ีท่ีสำคัญ คือ GDP ท่ีเติบโตตามลำดับ แต่ในขณะเดียวกัน กลับพบว่าปัญหาต่างๆ ใน
สังคมท่ีก่อตัวขึ้นและมีผลกระทบต่อชุมชน สังคม ประเทศชาติมีมากมาย เช่น ปัญหาความรุนแรงในประเทศ 
ปัญหาการทุจริตคอรัปช่ัน  ปัญหาการว่างงาน ปัญหาความเหล่ือมล้ำในสังคม ปัญหาด้านการบริหารจัดการ
ท่ีเกิดจากการใช้กฎหมายอย่างไม่เป็นธรรม  ปัญหาการขาดธรรมาภิบาลในองค์กร และนำมาสู่การท่ีองค์กร
กำกับดูแลด้านคุณภาพจำเป็นต้องเสนอแนวคิดท่ีใช้สำหรับกำกับให้องค์กรต่างๆ ต้องดำเนินการให้เป็นไป
ตามเกณฑ์จึงจะรับรองหน่วยงาน เช่นการให้การรับรองคุณภาพ หรือการประกันคุณภาพ เป็นปัญหาต่างๆ
ดังกล่าวข้างต้นล้วนแต่เป็นปัจจัยท่ีทำให้มีความต้องการนักบริหารท่ีมีศักยภาพสูงในการประยุกต์ความรู้ทาง
ทฤษฎี การศึกษาวิจัย และองค์ความรู้ใหม่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคือองค์ความรู้ทางพุทธศาสนา เพื่อนำไปสู่การ
ปฏิบัติจริง และการแก้ไขปัญหาดังกล่าว 
๑๒. ผลกระทบจากข้อ ๑๑ 
          ๑๒.๑ การพัฒนาหลักสูตร 
          ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ ได้ตระหนักถึงความสำคัญและความจำเป็นในการผลิต
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บุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถทางด้านการบริหารท่ีมีคุณภาพ มีองค์ความรู้และประสบการณ์ในลักษณะท่ี
เป็นผู้รู้จริงและปฏิบัติได้ กระตุ้นให้เกิดการใช้ความรู้ทางการจัดการเชิงพุทธในการสร้างความเป็นเลิศทาง
วิชาการ ประกอบกับปัจจุบันทางภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์  ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย มีความพร้อมท้ังทางด้านคณาจารย์  ครุภัณฑ์สำนักงาน ครุภัณฑ์ประกอบการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาในสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ท่ีสามารถรองรับการจัดการเรียนการสอนและ
การศึกษาวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นทางภาควิชารัฐศาสตร์ จึงมีความประสงค์จะเปิดการสอนใน
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ เพื่อเป็นการเปิดกว้างให้มีการเรียนรู้ในระดับ
ท่ีสูงขึ้น ในศาสตร์ทางด้านการบริหารท่ีผสมผสานแนวคิดทางด้านพุทธศาสนาโดยมุ่งเน้นให้นิสิตมีความรู้
ความเข้าใจในศาสตร์ด้านดังกล่าวในเชิงลึก และผสมผสานพุทธธรรมให้นำไปสู่วิธีการดำเนินการท่ีเป็นการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน ซึ่งเป็นทางเลือกหนึ่งในการพัฒนากำลังคนเพื่อนำไปสู่การพัฒนาขีดความสามารถของ
ประเทศต่อไป 
          ๑๒.๒ ความเก่ียวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 

นอกจากนั้นด้วยนโยบายของมหาวิทยาลัยท่ีมุ่งเน้นการเป็นศูนย์กลางการศึกษาพระพุทธศาสนา 
บูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ เพื่อพัฒนาจิตใจและสังคม พร้อมๆ ไปกับการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ โดยเฉพาะในศาสตร์ท่ีเป็นพุทธศาสตร์เชิงประยุกต์  ด้วยแนวคิดดังกล่าวจึงจำเป็นจะต้องมีหลักสูตร
เพื่อพัฒนาบุคลากรท่ีเข้าถึงแก่นแท้ของศาสตร์ เพื่อทำหน้าท่ีผลิตงานวิจัยเชิงบูรณาการท่ีถอดองค์ความรู้ทาง
พุทธศาสนาผสมผสานกับศาสตร์ทางด้านการบริหาร นอกจากนั้นยังต้องประกอบด้วยความสามารถท่ีสำคัญ
ไม่ยิ่งหย่อนอันได้แก่ ทักษะการส่ือสาร  การทำงานเป็นหมู่คณะ  การแก้ปัญหา  การรับความเส่ียง  การ
ออกแบบและความสร้างสรรค์  ความรับผิดชอบท้ังต่อตนเองและต่อผู้อื่น  การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  การ
บริหารจัดการตนเอง  รวมไปถึงจริยธรรม  ด้วยเหตุผลดังกล่าวมาข้างต้น ทางภาควิชารัฐศาสตร์ จึงเล็งเห็น
ความสำคัญอย่างยิ่งในการเปิดการสอนในหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
๑๓. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นในสถาบัน 
    ๑๓.๑ มีการเชิญอาจารย์จากคณะพุทธศาสตร์ หรือจากบัณฑิตวิทยาลัย มาเป็นผู้สอนหรือผู้ร่วมสอนใน
บางรายวิชาท่ีเกี่ยวเนื่องกับการศึกษาพระไตรปิฎกหรือแก่นธรรมในพุทธศาสนา รวมท้ังมีการใช้อุปกรณ์ 
ประกอบการเรียนการสอน ร่วมกันกับหลักสูตรเหล่านี้ด้วย 
    ๑๓.๒ การบริหารจัดการหลักสูตร 
            ๑๓.๒.๑ แต่งต้ังผู้ประสานงานรายวิชาทุกรายวิชา เพื่อทำหน้าท่ีประสานงานกับภาควิชา อาจารย์
ผู้สอน และนิสิต ในการพิจารณาข้อกำหนดรายวิชา การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลการ
ดำเนินการ 
            ๑๓.๒.๒ มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
เชิงพุทธ ควบคุมการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เป็นไปตามข้อกำหนดรายวิชา 
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หมวดที่ ๒ ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

๑. ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
          ๑.๑  ปรัชญาของหลักสูตร 

หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ กำหนดให้มีการศึกษาวิชาการทาง
พระพุทธศาสนาประยุกต์เข้ากับสาขาวิชาการจัดการสำหรับพระภิกษุ สามเณร และคฤหัสถ์ท่ัวไป อัน
สอดคล้องกับการท่ีพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ์ พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ท่ีได้ทรง
สถาปนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยขึ้น เพื่อเป็นท่ีศึกษาพระไตรปิฎกและวิชาช้ันสูงสำหรับ
พระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ์ท่ัวไป 
         ๑.๒ วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

๑.๒.๑ เพื่อผลิตพุทธศาสตรมหาบัณฑิต ให้มีความรู้ความเข้าใจวิชาการทางพระพุทธศาสนาประยุกต์
เข้ากับวิชาการแห่งการจัดการ พร้อมกับบูรณาการเข้ากับศาสตร์สมัยใหม่ได้อย่างกลมกลืน  

๑.๒.๒ เพื่อผลิตพุทธศาสตรมหาบัณฑิต ให้นำความรู้ในวิชาการทางพระพุทธศาสนาไปประยุกต์ใช้ใน
การจัดการ และเน้นถึงความรู้คู่คุณธรรมตามหลักทางพระพุทธศาสนา มีความลึกซึ้งด้านจิตภาวนา สุขสงบ
เยือกเย็น แจ่มใส ใฝ่รู้ สร้างสรรค์ และมีวิสัยทัศน์กว้างไกล เป็นพุทธศาสตรดุษฏีบัณฑิตท่ีเพียบพร้อมท่ีเป็น
ต้นแบบหรือตัวอย่างท่ีดีให้แก่สังคมได้ 

๑.๒.๓ เพื่อผลิตพุทธศาสตรมหาบัณฑิต ให้มีความรู้ความสามารถในการสังเคราะห์ข้อมูล วิเคราะห์ 
วิ จัย จัดระบบและประเมินผลข้อมูลจนเกิดองค์ความรู้ ใหม่  เพื่ อความเจริญก้าวหน้าทางวิชาการ
พระพุทธศาสนาท่ีบูรณาการเข้ากับวิชาการทางด้านการจัดการ ตลอดจนพัฒนาสังคมและประเทศชาติให้มี
ความเจริญยั่งยืนตลอดไป 
 
๒. แผนพัฒนาปรับปรุง 

แผนการพัฒนา/
เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

๑. จัดทำและปรับปรุงหลักสูตรให้
มีมาตรฐานไม่ต่ำกว่าท่ี  สกอ . 
กำหนด 

- พัฒนาหลักสูตรโดยมีพื้นฐานจาก
หลักสูตรในระดับสากล  

- ติดตามประเมินหลักสูตรอย่าง
สม่ำเสมอ 

-  เอกสารปรับปรุงหลักสูตร 
-  รายงานผลการประเมิน 
   หลักสูตร 

๒. ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้อง
กับความต้องการของคณะสงฆ์
และองค์กรต่างๆ 

- ติดตามความ เป ล่ียนแปลงใน
ความต้องการของคณะสงฆ์ และ
องค์การต่างๆ  

- รายงานผลประเมินความพึง
พอใจของผู้เรียนต่อความรู้และ
ความทันสมัยของหลักสูตร 
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แผนการพัฒนา/
เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

- นำแนวคิด รวม ท้ัง เทคโนโลยี
ใหม่ๆ มาใช้ในการเรียนการสอน
เพื่อเพิ่มศักยภาพของหลักสูตร 

- ติดตามความพึงพอใจของผู้ใช้
มหาบัณฑิตหรือนายจ้างอย่าง
สม่ำเสมอ 

- รายงานผลการประเมินความ
พึงพอใจของผู้ใช้มหาบัณฑิต
หรือนายจ้าง 

๓. พัฒนาบุคลากรด้านการเรียน 
การสอนและบริการวิชาการ 

- อาจารย์ทุกคนโดยเฉพาะอาจารย์
ให ม่ ต้ อ ง เข้ า อ บ รม เกี่ ย ว กั บ
หลักสูตรการสอนรูปแบบต่างๆ 
และการวัดผลประเมินผล ท้ังนี้
เพื่อให้มีความรู้ความสามารถใน
ก าร ป ร ะ เมิ น ผ ล ต าม ก ร อ บ
มาตรฐานคุณวุฒิท่ีผู้สอนจะต้อง
สามารถวัดและประเมินผลได้เป็น
อย่างดี 

- สนับสนุนบุคลากรด้านการเรียน
การสอนให้ทำงานบริการวิชาการ
แกอ่งค์กรภายนอก 

- ส่งเสริมให้มีการนำความรู้ท้ังจาก
ภ าคทฤ ษ ฎี แล ะป ฏิ บั ติ  แล ะ
งานวิจัยไปใช้จริงเพื่อทำประโยชน์
ให้แก่คณะสงฆ์และชุมชน 

- ความสามารถในการวัดและ
ประเมินผลของหลักสูตร 

- ปริมาณงานบริการวิชาการต่อ
อาจารย์ในหลักสูตร 

- รายงานผลประเมินความพึง
พอใจของผู้ใช้บริการวิชาการ 

- จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ี
เป็นประโยชน์ ต่อชุมชนและ
ความบรรลุผลสำเร็จ 
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หมวดที่ ๓ ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างหลักสูตร 

 

๑. ระบบการจัดการศึกษา 
     ๑.๑ ระบบการศึกษา 

๑.๑.๑ บัณฑิตวิทยาลัยร่วมกับคณะสังคมศาสตร์ จัดการศึกษาระบบหน่วยกิตทวิภาค โดยแบ่งเวลา
การศึกษาในแต่ละปีการศึกษาออกเป็น ๒ ภาคการศึกษาปกต ิแต่ละภาคการศึกษามีเวลาไม่น้อยกว่า ๑๕ สัปดาห ์

บัณฑิตวิทยาลัยร่วมกับคณะสังคมศาสตร์หรือคณะกรรมการบริหารหลักสูตรอาจจัดการศึกษาภาคฤดู
ร้อนได้อีก ๑ ภาค มีเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๖ สัปดาห์ และจะกำหนดระเบียบว่าด้วยการศึกษาภาคฤดูร้อนท่ีไม่ขัด
กับข้อบังคับของมหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของบัณฑิตวิทยาลัย คณะสังคมศาสตร์ หรือคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 

๑.๑.๒ จำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า ๓๙ หน่วยกิต โดยแบ่งการศึกษา เป็น ๒ แผนดังนี้ 
๑) แผน ก  
แบบ ก (๑) ทำเฉพาะวิทยานิพนธ์ซึง่มีค่าเทียบได้ไม่น้อยกว่า ๓๙ หน่วยกิต และศึกษาเพิ่มเติม ๓ รายวิชา

โดยไม่นับหน่วยกิต ได้แก ่
๖๑๔ ๑๐๕ ระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการ (๓) (๓-๐-๖) 
๖๑๔ ๑๐๑ พื้นฐานทางการจัดการ (๓) (๓-๐-๖) 
๖๐๐ ๒๐๕ กรรมฐาน (๓) (๓-๐-๖) 
๖๑๔ ๔๐๐ วิทยานิพนธ์ ๓๖ (๐-๐-๗๒) 
๒) แผน ข ศึกษารายวิชาไมน่้อยกว่า ๓๐ หน่วยกิต และทำสารนิพนธ์ ซึ่งมีค่าเทียบได้ ๖ หน่วยกิต ได้แก่ 
๖๑๔ ๑๐๑ พื้นฐานทางการจัดการ (๓) (๓-๐-๖) 
๖๑๔ ๑๐๒ การจัดการในพระไตรปิฎก ๓ (๓-๐-๖) 
๖๑๔ ๑๐๓ ทฤษฎีองค์การและการจัดการเชิงพุทธ ๓ (๓-๐-๖) 
๖๑๔ ๑๐๔ การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ ๓ (๓-๐-๖) 
๖๑๔ ๑๐๕ ระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการ ๓ (๓-๐-๖) 
๖๑๔ ๒๐๑ ภาษาอังกฤษสำหรับการจัดการเชิงพุทธ (๓) (๓-๐-๖) 
๖๑๔ ๒๐๒ สัมมนาการจัดการเชิงพุทธเพื่อการพัฒนา ๓ (๓-๐-๖) 
๖๑๔ ๒๐๓ สัมมนาการวิจัยทางการจัดการเชิงพุทธ ๓ (๓-๐-๖) 
๖๑๔ ๒๐๔ นวัตกรรมเพื่อการจัดการ ๓ (๓-๐-๖) 
๖๑๔ ๒๐๕ การจัดการองค์การสมัยใหม่ ๓ (๓-๐-๖) 
๖๐๐ ๒๐๕ กรรมฐาน (๓) (๓-๐-๖) 
และเลือกเรียนรายวิชาในหมวดวิชาเลือกไม่น้อยกว่า ๒ รายวิชา จากรายวิชาดังต่อไปนี้ 
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๖๑๔ ๒๐๖ สัมมนาการปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนา ๓ (๓-๐-๖) 
๖๑๔ ๒๐๗ กฎหมายคณะสงฆ์เพื่อการจัดการ ๓ (๓-๐-๖) 
๖๑๔ ๒๐๘ การศึกษาตามแนวแนะทางการจัดการเชิงพุทธ ๓ (๓-๐-๖) 
๖๑๔ ๒๐๙ การจัดการตามแนวสมานฉันท์เชิงพุทธ ๓ (๓-๐-๖) 
๖๑๔ ๒๑๐ ภาวะผู้นำทางการจัดการเชิงพุทธ ๓ (๓-๐-๖) 
๖๑๔ ๒๑๑ การวิเคราะห์ข้อมูลทางการจัดการ ๓ (๓-๐-๖) 
๖๑๔ ๒๑๒ การจัดการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ๓ (๓-๐-๖) 
๖๑๔ ๒๑๓ การพัฒนาองค์การ ๓ (๓-๐-๖) 
๖๑๔ ๒๑๔ การจัดการโครงการขั้นสูง ๓ (๓-๐-๖) 
๖๑๔ ๒๑๕ เทคโนโลยีเพื่อการจัดการ ๓ (๓-๐-๖) 
๖๑๔ ๒๑๖  ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ ๓ (๓-๐-๖) 
๖๑๔ ๕๐๐ สารนิพนธ์ ๖ (๐-๐-๑๘) 
โดยผู้ศึกษาแผน ก (๑) และแผน ข จะต้องสอบผ่านการสอบประมวลความรู้  (Comprehensive 

Examination) ด้วยข้อเขียน และหรือสอบปากเปล่า 
๑.๑.๓ นิสิตต้องสอบผ่านการลงเรียนในหลักสูตรภาษาอังกฤษ ตามเกณฑ์ท่ีบัณฑิตวิทยาลัยกำหนด 

ในหลักสูตรภาษาอังกฤษ mcu ๐๐๓ และ mcu ๐๐๔ หรือสมัครสอบ MCU-GET ตามเวลาท่ีสถาบันภาษากำหนด 
๑.๑.๖ นิสิตแผน ก (๑) มีสิทธิ์เสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์เมื่อได้ขึ้นทะเบียนนิสิตเรียบร้อยแล้ว นิสิต

แผน ข ท่ีศึกษารายวิชามาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ภาคการศึกษาปกติ และมีหน่วยกิตสะสม ไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต มี
สิทธิเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ เพื่อขออนุมัติลงทะเบียนทำวิทยานิพนธ์ (ภาคผนวก ค) 

๑.๑.๗ ระบบการศึกษาในเรื่องอื่น ๆ ให้นำข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่า
ด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๔๑ ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.๒๕๔๙ และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๕๘  
(ภาคผนวก ค) มาใช้เพื่อดำเนินการโดยอนุโลม 

๑.๒ การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
       อาจจัดการศึกษาภาคฤดูร้อนได้ ๑ ภาคการศึกษา มีเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๖ สัปดาห์ โดยให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๔๑ และฉบับ
แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.๒๕๔๙ 

๑.๓ การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
ไม่มี 

๒. การดำเนินการหลักสูตร 
       ๒.๑ วัน-เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน 
       ให้มีระยะเวลาการศึกษาตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า ๔ ภาคการศึกษาปกติ และไม่เกิน ๑๐ ภาคการศึกษา
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ปกติ โดยแบ่งเป็นภาคการศึกษาดังนี้ 
ภาคการศึกษาท่ี ๑ เดือน มิถุนายน - กันยายน 
ภาคการศึกษาท่ี ๒ เดือน ตุลาคม - มกราคม 
ภาคฤดูร้อน           เดือน กุมภาพันธ์ – พฤษภาคม 
เรียนวันจันทร์และวันองัคาร เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๘.๓๐ น. 

       ๒.๒ การเปิดโอกาสให้ผู้เข้าศึกษา  
             ๒.๒.๑ แบบศึกษาเต็มเวลาและหรือผ่านระบบออนไลน์ 
       ๒.๓ คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

๒.๓.๑ นิสิตแผน ก(๑) เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเอกหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัย
หรือสถาบันการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง  และต้องมีคุณสมบัติอื่นตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดรวมท้ังมี
ประสบการณ์ในการทำงานตรงสายในสาขาวิชา 

๒.๓.๒ นิสิตแผน ข เป็นผู้สำเร็จการศึกษาเป็นเปรียญธรรมเก้าประโยค หรือ เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า จากมหาวิทยาลัย หรือสถาบันการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง และได้รับค่าเฉล่ีย
สะสมในระดับปริญญาตรี ไม่ต่ำกว่า ๒.๕๐ จากระบบ ๔ แต้ม ยกเว้นผู้มีประสบการณ์การทำงานติดต่อกันเป็นเวลา
ไม่น้อยกว่า ๒ ปี นับแต่สำเร็จการศึกษา และ 

๒.๓.๓ ไม่เคยถูกลงโทษให้พ้นสภาพการเป็นนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย 
๒.๔ วิธีคัดเลือกผู้เข้าศึกษา 
บัณฑิตวิทยาลัยร่วมกับคณะสังคมศาสตร์จะดำเนินการเกี่ยวกับการรับนิสิตใหม่  โดยพิจารณาแต่งต้ัง

คณะกรรมการสอบคัดเลือกผู้สมัครเข้าศึกษาในระดับปริญญาโท ในแต่ละปีการศึกษา โดยมีหลักการดังต่อไปนี้ 
๑. ผู้สมัครต้องมีเอกสารหลักฐานตรงตามคุณสมบัติท่ีหลักสูตรฯ หรือบัณฑิตกำหนด 
๒. ผู้สมัครต้องผ่านสอบข้อเขียนวัดความรู้ในรายวิชาตามท่ีหลักสูตรฯ หรือบัณฑิตวิทยาลัยกำหนด 
๓. ผู้สอบผ่านข้อเขียนต้องสอบสัมภาษณ์ในเนื้อหาตามข้อ ๒ และความรู้ความสามารถด้านอื่น ๆ ตามท่ี

หลักสูตรฯ หรือบัณฑิตวิทยาลัยกำหนด 
๔. ผู้สอบเข้าได้ตามประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย ต้องเข้ารายงานตัวตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีบัณฑิต

วิทยาลัย หรือคณะสังคมศาสตร์กำหนด 

  ๒.๕ ปัญหาของนิสิตแรกเข้า  และ ๒.๖ กลยุทธ์ในการดำเนนิการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจำกัดของนิสิต 

ปัญหาของนิสิตแรกเข้า กลยุทธ์ในการดำเนินการแก้ไขปัญหา 
ขาดความรู้พื้นฐานในสาขาวิชา จัดโครงการอบรมปรับวิชาพื้นฐาน 

ขาดความรู้ในการวิจัย 
จัดอบรมวิชาการวิจัยโดยจัดอาจารย์ท่ีปรึกษาให้เป็น
กรณีพิเศษ 
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ขาดความรู้และทักษะภาษาอังกฤษ 
จัดอบรมภาษาอังกฤษพื้นฐานสำหรับนิสิตระดับปริญญา
โท และสร้างความคุ้นเคยกับภาษาอังกฤษโดยใช้เอกสาร
ภาษาอังกฤษประกอบการสอน 

ท้ังนี้ให้ข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเป็นหลัก  
 

๒.๗ แผนการรับนิสิตและจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในระยะเวลา ๕ ปี 

ระดับชั้นปี 
จำนวนนิสิต(รูป) 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
 ก(๑) ข ก(๑) ข ก(๑) ข ก(๑) ข ก(๑) ข 

ชั้นปีที่ ๑ ๕ ๒๐ ๕ ๒๐ ๕ ๒๐ ๕ ๒๐ ๕ ๒๐ 

ชั้นปีที่ ๒   ๕ ๒๐ ๕ ๒๐ ๕ ๒๐ ๕ ๒๐ 

ชั้นปีที่ ๓     ๕ ๒๐ ๕ ๒๐ ๕ ๒๐ 

รวมจำนวนนิสิต ๕ ๒๐ ๑๐ ๔๐ ๑๕ ๖๐ ๑๕ ๖๐ ๑๕ ๖๐ 
จำนวนนิสิตที่คาดว่า 
จะสำเร็จการศึกษา 

  
๕ ๒๐ ๕ ๒๐ ๕ ๒๐ ๕ ๒๐ 

 
o 

๒.๘ งบประมาณตามแผน  
                   ๒.๘.๑ งบประมาณรายรับ  (หน่วย : บาท) 

รายการรับ 
ประมาณรายรับในปีงบประมาณ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
ค่าธรรมเนียมการศึกษา 
(๔๐,๐๐๐ บาท/รูป/ปี) 

๑,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ 

รายได้อื่นๆ (สุทธิ) 
   - รายรับจากงานวิจัย 
   - การบริการวิชาการ 

 
๒๐๐,๐๐๐ 

 
๓๐๐,๐๐๐ 

 
๔๐๐,๐๐๐ 

 
๕๐๐,๐๐๐ 

 
๖๐๐,๐๐๐ 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล - - - - - 
รวม ๑,๒๐๐,๐๐๐ ๒,๓๐๐,๐๐๐ ๒,๔๐๐,๐๐๐ ๒,๕๐๐,๐๐๐ ๒,๖๐๐,๐๐๐ 
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๒.๘.๒ งบประมาณรายจ่าย (หน่วย : บาท) 

รายการจ่าย 
ประมาณความต้องการในปีงบประมาณ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
งบดำเนินการ      
   - ค่าตอบแทนบุคลากรสายวิชาการ 
(๓ x ๓๑,๕๐๐ x ๑๒) 

 
๑,๑๓๔,๐๐๐ ๑,๑๓๔,๐๐๐ ๑,๑๓๔,๐๐๐ ๑,๑๓๔,๐๐๐ ๑,๑๓๔,๐๐๐ 

   - ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ/วิทยากร
บรรยายพิเศษ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ 
    - ค่าจัดซื้อหนังสือและวารสาร ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ 
    - ค่าวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ 
งบลงทุน 
    - ค่าครุภัณฑ์ 
    - ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

งบพัฒนาบุคลากร ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ 
รวม ๑,๙๔๔,๐๐๐ ๑,๙๔๔,๐๐๐ ๑,๙๔๔,๐๐๐ ๑,๙๔๔,๐๐๐ ๑,๙๔๔,๐๐๐ 

      
 
      ๒.๙ รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
             -ใช้รูปแบบการศึกษาแบบช้ันเรียนและระบบออนไลน์ 
      ๒.๑๐ การเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชา และการลงทะเบียนข้ามสถาบัน 
             -ไม่มี 
๓.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
       ๓.๑ หลักสูตร 
           ๓.๑.๑ จำนวนหน่วยกิต    
              ๑) หลักสูตรแผน ก (๑) จำนวน ๓๙ หน่วยกิต ตลอดหลักสูตร 
              ๒) หลักสูตรแผน ข จำนวน ๓๙ หน่วยกิต ตลอดหลักสูตร 
           ๓.๑.๒ โครงสร้างหลักสูตร   แบ่งเป็น   ๒  แผน  คือ 
              ๑) หลักสูตรแผน ก (๑) ทำเฉพาะวิทยานิพนธ์ซึ่งมีค่าเทียบได้ไม่น้อยกว่า ๓๙ หน่วยกิต และศึกษาวิชา
โดยไม่นับหน่วยกิตจำนวน ๓ รายวิชา โดยท้ังนี้ทางหลักสูตรอาจให้ศึกษารายวิชาหรือทำกิจกรรมทางวิชาการอื่นๆ 
เพิ่มเติมโดยไม่นับหน่วยกิต แต่ต้องมีผลสัมฤทธิ์ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด ตามโครงสร้างหลักสูตร 
             ๒) หลักสูตรแผน ข เป็นแผนการศึกษาท่ีเน้นการศึกษารายวิชา โดยไม่ต้องทำวิทยานิพนธ์ แต่ต้องทำสาร
นิพนธ์ ไม่เกิน ๖ หน่วยกิต ดังนี้ 
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หมวดวิชา 
จำนวนหน่วยกิต  

แผน ก (๑) 
จำนวนหน่วยกิต  

แผน ข 
๑. หมวดวิชาบังคับ   
    ๑.๑ นับหน่วยกิต - ๙ 
    ๑.๒ ไม่นับหน่วยกิต (๙) (๙)* 
 ๒. หมวดวิชาเอก - ๑๕ 
 ๓. หมวดวิชาเลือก - ๙ 
 ๔. วิทยานิพนธ์ ๓๙ ๖ 

รวมทั้งสิ้น ๓๙ (๙) ๓๙ (๙) 
 

หมายเหตุ : รายวิชาใน (  ) นิสิตต้องเรียนโดยไม่นับหน่วยกิต 
             *สำหรับผู้ท่ีเคยเรียนสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธมาแล้ว สามารถเทียบโอนหน่วยกิตวิชาเหล่านี้ได้ 
 

๓.๑.๓ รายวิชาสำหรับหลักสูตรแผน ก (๑) 
๑) หมวดวิชาบังคับ : (ไม่นับหน่วยกิต) จำนวน ๓ รายวิชา คือ 

๖๑๔ ๑๐๑ พื้นฐานทางการจัดการ (๓) ( ๓-๐-๖ ) 

 (Introduction to Management)  

๖๑๔ ๑๐๕ ระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการ (๓) ( ๓-๐-๖ ) 

 (Research Methodology in Management)  

๖๐๐ ๒๐๕ กรรมฐาน (๓) ( ๓-๐-๖ ) 

 (Buddhist Meditation)  

๒) วิทยานิพนธ์ 

๖๑๔ ๔๐๐ วิทยานิพนธ์ จำนวน ๓๙ หน่วยกิต 

  (Thesis)  
 

๓.๑.๔ รายวิชาสำหรับหลักสูตรแผน ข 
๑) หมวดวิชาบังคับ : จำนวน ๖ รายวิชา ซึ่งเป็นวิชาพื้นฐานท่ีนิสิตระดับมหาบัณฑิตจะต้องศึกษา โดย

กำหนดให้เป็นวิชานับหน่วยกิต ๙ หน่วยกิต และศึกษาวิชาอื่นๆท่ีไม่นับหน่วยกิต จำนวน ๙ หน่วยกิต ประกอบด้วย 
๑.๑ วิชาบังคับนับหน่วยกิต  จำนวน ๙ หน่วยกิต 

๖๑๔ ๑๐๒ การจัดการในพระไตรปิฎก ๓ ( ๓-๐-๖ ) 
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 (Management in Tipitaka)  

๖๑๔ ๑๐๓ ทฤษฎีองค์การและการจัดการเชิงพุทธ ๓ ( ๓-๐-๖ ) 

 (Organizational Theory and Buddhist Management)  

๖๑๔ ๒๐๓ สัมมนาการวิจัยทางการจัดการเชิงพุทธ ๓ ( ๓-๐-๖ ) 

 (Seminar research to Management)  
 

๑.๒ วิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต  จำนวน ๙ หน่วยกิต 

๖๑๔ ๑๐๑ พื้นฐานทางการจัดการ (๓) ( ๓-๐-๖ ) 

  (Introduction to Management)   

๖๑๔ ๒๐๑ ภาษาอังกฤษสำหรับการจัดการเชิงพุทธ (๓) ( ๓-๐-๖ ) 

  (English for Management)   

๖๐๐ ๒๐๕ กรรมฐาน (๓) ( ๓-๐-๖ ) 

  (Buddhist Meditation)   

๒) หมวดวิชาเอก : เป็นกลุ่มวิชาท่ีนิสิตระดับมหาบัณฑิตจะต้องศึกษา จำนวน ๑๕ หน่วยกิต ดังมี
รายละเอียดรายวิชา ดังนี้ 

๖๑๔ ๑๐๔ การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ ๓ ( ๓-๐-๖ ) 

 (Strategic Human Resource Management)   

๖๑๔ ๑๐๕ ระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการ ๓ ( ๓-๐-๖ ) 

 (Research Methodology in Management)   

๖๑๔ ๒๐๔ นวัตกรรมเพื่อการจัดการ ๓ ( ๓-๐-๖ ) 

 (Innovation Management)   

๖๑๔ ๒๐๕ การจัดการองค์การสมัยใหม่ ๓ ( ๓-๐-๖ ) 

 (Modern Organization Management)   

๖๑๔ ๒๐๒ สัมมนาการจัดการเชิงพุทธเพื่อการพัฒนา ๓ ( ๓-๐-๖ ) 

 (Seminar Buddhist Management for Development)  

๓) หมวดวิชาเลือก : เป็นวิชาเลือกท่ีนิสิตระดับมหาบัณฑิตจะต้องศึกษา จำนวน ๙ หน่วยกิต นิสิตต้อง
เลือกศึกษารายวิชาต่อไปนี้ 

๖๑๔ ๒๐๖ สัมมนาการปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนา ๓ ( ๓-๐-๖ ) 

 (Seminar Buddhist Administration Reform)   



มคอ.๒ พธ.ม. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๑๔ 
 

๖๑๔ ๒๐๗ กฎหมายคณะสงฆ์เพื่อการจัดการ ๓ ( ๓-๐-๖ ) 

 (Sangha Laws for Management)   

๖๑๔ ๒๐๘ การศึกษาตามแนวแนะทางการจัดการเชิงพุทธ ๓ ( ๓-๐-๖ ) 

 (Directed Studies in Buddhist Management)   

๖๑๔ ๒๐๙ การจัดการตามแนวสมานฉันท์เชิงพุทธ ๓ ( ๓-๐-๖ )  

 (Management on Buddhist Reconciliation)   

๖๑๔ ๒๑๐ ภาวะผู้นำทางการจัดการเชิงพุทธ ๓ ( ๓-๐-๖ ) 

 (Leadership on Buddhist Management)  

๖๑๔ ๒๑๑ การวิเคราะห์ข้อมูลทางการจัดการ ๓ ( ๓-๐-๖ ) 

 (Data Analysis in Management)  

๖๑๔ ๒๑๒ การจัดการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ๓ ( ๓-๐-๖ ) 

 (Management on Philosophy of the Sufficiency Economy)   

๖๑๔ ๒๑๓ การพัฒนาองค์การ ๓ ( ๓-๐-๖ ) 

 (Organizational Development)   

๖๑๔ ๒๑๔ การจัดการโครงการขั้นสูง ๓ ( ๓-๐-๖ ) 

 (Advanced Project Management)   

๖๑๔ ๒๑๕ เทคโนโลยีเพื่อการจัดการ ๓ ( ๓-๐-๖ ) 

 (Technology Management)   

๖๑๔ ๒๑๖ ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ ๓ ( ๓-๐-๖ ) 

 (Management Information System-MIS)   

๔) สารนิพนธ์ 

๖๑๔ ๕๐๐ สารนิพนธ ์ จำนวน ๖ หน่วยกิต 

 (Research Paper)   

ความหมายของเลขประจำวิชา 
๑. ความหมายของเลขรหัสประจำวิชาในหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

ประกอบด้วยเลข  ๖ หลัก มีความหมายดังนี้ 
     ๑. เลข ๓ ตัวแรก = ตัวที่ ๑ แสดงคณะ ตัวที่ ๒-๓ แสดงสาขาวิชา/ภาควิชา  

             ๒. เลข ๓ ตัวหลัง = ตัวที่ ๑ แสดงปีการศึกษา ตัวที่ ๒-๓ แสดงช่ือวิชา 



มคอ.๒ พธ.ม. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๑๕ 
 

๒. หน่วยกิตประจำวิชา หมายถึง ตัวเลขซึ่งแสดงจำนวนหน่วยกิตและปริมาณการเรียนการสอนของรายวิชา
นั้นๆ เช่น ๓ (๓-๐-๖) หมายถึง ๓ หน่วยกิต ประกอบด้วยบรรยาย ๓ ช่ัวโมง/ต่อสัปดาห์  การปฏิบัติ ๐ ช่ัวโมง/ต่อ
สัปดาห์ และการศึกษาด้วยตนเอง ๖ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 
๓.๑.๕ แผนการศึกษา 
 ๓.๑.๕.๑ แผนการศึกษา แผน ก (๑) 
 

ภาคการศึกษาที่ ๑ 

ภาค
การศึกษา 

รหัสวิชา/รายวิชา 
แผน ก (๑) 

หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
๑ วิชาบังคับ 

๖๑๔ ๑๐๑ พื้นฐานทางการจัดการ  
๖๑๔ ๑๐๕ ระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการ 
๖๐๐ ๒๐๕ กรรมฐาน 
วิชาเอก 
- 
วิชาเลือก 
- 
วิทยานิพนธ ์
๖๑๔ ๔๐๐ วิทยานิพนธ ์

 
(๓) 
(๓) 
(๓) 
 
 
 
 
 

๓ 

 
๓ 
๓ 
๓ 
 
 
 
 
 

๐ 

 
๐ 
๐ 
๐ 
 
 
 
 
 

๐ 

 
๖ 
๖ 
๖ 
 
 
 
 
 

๙ 
 รวมนับหน่วยกิต ๓    
 รวมไม่นับหน่วยกิต (๙)    
 

ภาคการศึกษาที่ ๒ 

ภาค
การศึกษา 

รหัสวิชา/รายวิชา 
แผน ก (๑) 

หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
๒ วิชาบังคับ 

- 
วิชาเอก 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 



มคอ.๒ พธ.ม. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๑๖ 
 

- 
วิชาเลือก 
- 
วิทยานิพนธ ์
๖๑๔ ๔๐๐ วิทยานิพนธ ์

 
 
 
 

๑๒ 

 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 

๓๖ 
 รวมนับหน่วยกิต ๑๒    
 รวมไม่นับหน่วยกิต -    
 

ภาคการศึกษาที่ ๓ 

ภาค
การศึกษา 

รหัสวิชา/รายวิชา 
แผน ก (๑) 

หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
๓ วิชาบังคับ 

- 
วิชาเอก 
- 
วิชาเลือก 
- 
วิทยานิพนธ ์
๖๑๔ ๔๐๐ วิทยานิพนธ ์

 
 
 
 
 
 
 

๑๒ 

 
 
 
 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 
 
 
 

๓๖ 
 รวมนับหน่วยกิต ๑๒    
 รวมไม่นับหน่วยกิต -    

 
ภาคการศึกษาที่ ๔ 

ภาค
การศึกษา 

รหัสวิชา/รายวิชา 
แผน ก (๑) 

หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
๔ วิชาบังคับ 

- 
วิชาเอก 
- 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 



มคอ.๒ พธ.ม. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๑๗ 
 

วิชาเลือก 
- 
วิทยานิพนธ ์
๖๑๔ ๔๐๐ วิทยานิพนธ ์

 
 
 

๑๒ 

 
 
 

๐ 

 
 
 

๐ 

 
 
 

๓๖ 
 รวมนับหน่วยกิต ๑๒    
 รวมไม่นับหน่วยกิต -    

 

๓.๑.๕.๒ แผนการศึกษา แผน ข 

ภาคการศึกษาที่ ๑ 

ภาค
การศึกษา 

รหัสวิชา/รายวิชา 
แผน ข 

หน่วยกติ ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
๑ วิชาบังคับ 

๖๑๔ ๑๐๑ พื้นฐานทางการจัดการ  
๖๑๔ ๑๐๒ การจัดการในพระไตรปิฎก 
๖๑๔ ๑๐๓ ทฤษฎีองค์การและการจัดการเชิงพุทธ 
วิชาเอก 
๖๑๔ ๑๐๔ การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ 
๖๑๔ ๑๐๕ ระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการ 
วิชาเลือก 
- 

 
(๓) 
(๓) 
๓ 
 

๓ 
๓ 
 

 
๓ 
๓ 
๓ 
 

๓ 
๓ 

 
๐ 
๐ 
๐ 
 

๐ 
๐ 

 
๖ 
๖ 
๖ 
 

๖ 
๖ 

 รวมนับหน่วยกิต ๙    
 รวมไม่นับหน่วยกิต (๖)    
 

ภาคการศึกษาที่ ๒ 

ภาค
การศึกษา 

รหัสวิชา/รายวิชา 
แผน ข 

หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
๒ วิชาบังคับ 

๖๑๔ ๒๐๑ ภาษาอังกฤษสำหรับการจัดการเชิงพุทธ 
๖๑๔ ๒๐๓ สัมมนาการวิจัยทางการจัดการเชิงพุทธ 

 
๓ 
๓ 

 
๓ 
๓ 

 
๐ 
๐ 

 
๖ 
๖ 



มคอ.๒ พธ.ม. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๑๘ 
 

๖๐๐ ๒๐๕ กรรมฐาน 
วิชาเอก 
๖๑๔ ๒๐๔ นวัตกรรมเพื่อการจัดการ 
๖๑๔ ๒๐๕ การจัดการองค์การสมัยใหม่ 
วิชาเลือก 
- 
 

(๓) 
 

๓ 
๓ 

๓ 
 

๓ 
๓ 
 

๐ 
 

๐ 
๐ 

๖ 
 

๖ 
๖ 

 รวมนับหน่วยกิต ๑๒    
 รวมไม่นับหน่วยกิต (๓)    
 
 

ภาคการศึกษาที่ ๓ 

ภาค
การศึกษา 

รหัสวิชา/รายวิชา 
แผน ข 

หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
๓ วิชาบังคับ 

- 
วิชาเอก 
๖๑๔ ๒๐๒ สัมมนาการจัดการเชิงพุทธเพ่ือการพัฒนา 

วิชาเลือก (๓ รายวิชา) 
XXX XXX 
XXX XXX 
XXX XXX 
สารนิพนธ ์
๖๑๔ ๕๐๐ สารนิพนธ ์

 
 
 

๓ 
 

๓ 
๓ 
๓ 
 

๓ 

 
 
 

๓ 
 

๓ 
๓ 
๓ 
 

๐ 

 
 
 

๐ 
 

๐ 
๐ 
๐ 
 

๐ 

 
 
 

๖ 
 

๖ 
๖ 
๖ 
 

๙ 
 รวมนับหน่วยกิต ๑๕    
 รวมไม่นับหน่วยกิต -    

 
 
 
 



มคอ.๒ พธ.ม. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๑๙ 
 

ภาคการศึกษาที่ ๔ 

ภาค
การศึกษา 

รหัสวิชา/รายวิชา 
แผน ข 

หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
๔ วิชาบังคับ 

- 
วิชาเอก 
- 
วิชาเลือก 
- 
สารนิพนธ ์
๖๑๔ ๕๐๐ สารนพินธ ์

 
 
 
 
 
 
 

๓ 

 
 
 
 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 
 
 
 

๙ 
 รวมนับหน่วยกิต ๓    
 รวมไม่นับหน่วยกิต -    

 
 
          ๓.๑.๖ ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา 

ปีที่ รายละเอียด 
๑ มีความรู้ ความเข้าใจในศาสตร์ทางด้านการจัดการเชิงพุทธ และการวิจัยทางการจัดการเชิงพุทธ 
๒ มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและศาสตร์ทางด้านการจัดการเชิงพุทธ 

มาบูรณาการกับศาสตร์อื่นๆได้ รวมถึงอธิบายปรากฎการณ์ทางสังคมท่ีเกิดขึ้นในปัจจุบันได้ 
          ๓.๑.๖  คำอธิบายรายวิชา 

  (ดูจากภาคผนวก ก) 
 
๓.๒ ช่ือ ตำแหน่งและคุณวุฒิ 

๓.๒.๑. อาจารย์ประจำหลักสูตร 
         ๓.๒.๑.๑ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ตำแหน่ง
ทาง

วิชาการ 
ชื่อ-ฉายา/นามสกุล คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา 

ปีที่
สำเร็จ 

ภาระงานบรรยายใน
หลักสูตร 
รายวิชา 

รอง
ศาสตราจารย ์

พระสุธีวีรบัณฑิต  
(โชว์ ทสฺสนีโย) ผลเจริญ 
ID ๓๓๑๐๑๐๐๒๐๘๘๘๘ 

กจ.ด. การจัดการภาครัฐ 
ศศ.ม. การบริหารองค์การ 
พธ.บ. พระพุทธศาสนา 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดุสิต 
มหาวิทยาลยัเกริก 
 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒๕๕๓ 
๒๕๔๕ 
๒๕๓๕ 

-ทฤษฎีองค์ การและการ
จัดการเชิงพุทธ 
-พื้นฐานทางการจัดการ 



มคอ.๒ พธ.ม. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๒๐ 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร  
(ด้วงลอย) 
ID ๓๖๔๐๑๐๐๘๓๙๑๙๒ 

พธ.ด. พระพุทธศาสนา 
ศศ.ม. ประวัติศาสตร์เอเซีย 
พธ.บ. ครุศาสตร์ 

 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒๕๕๕ 
๒๕๔๔ 
๒๕๓๙ 

-การจัดการในพระไตรปิฎก 
-นวัตกรรมเพื่อการจัดการ 

อาจารย์ นายนิกร ศรีราช 
ID ๑๔๑๑๒๐๐๑๔๖๗๘๑ 

พธ.ด. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.ม. การจัดการเชิงพุทธ 
ป.ธ. ๙ (ภาษาบาลี) 

 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

บาลีสนามหลวง 

๒๕๖๒ 
๒๕๕๙ 
๒๕๕๗ 

-การ จั ด ก าร ท รั พ ย าก ร
มนุษย์เชิงกลยุทธ์ 
-ก า ร จั ด ก า ร อ ง ค์ ก า ร
สมัยใหม่ 

                  ๓.๒.๑.๒ อาจารย์ประจำหลักสูตร 
ตำแหน่ง

ทาง
วิชาการ 

ชื่อ-ฉายา/นามสกุล คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา 
ปีที่

สำเร็จ 

ภาระงานบรรยายใน
หลักสูตร 
รายวิชา 

รอง
ศาสตราจารย ์

พระสุธีวีรบัณฑิต  
(โชว์ ทสฺสนีโย) ผลเจริญ* 

กจ.ด. การจัดการภาครัฐ 
ศศ.ม. การบริหารองค์การ 
พธ.บ. พระพุทธศาสนา 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดุสิต 
มหาวิทยาลยัเกริก 
 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒๕๕๓ 
๒๕๔๕ 
๒๕๓๕ 

-ทฤษฎีองค์การและการจัดการ
เชิงพุทธ 
-พื้นฐานทางการจัดการ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร 
(ด้วงลอย)* 

พธ.ด. พระพุทธศาสนา 
ศศ.ม. ประวัติศาสตร์เอเซีย 
พธ.บ. ครุศาสตร์ 

 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒๕๕๕ 
๒๕๔๔ 
๒๕๓๙ 

-การจัดการในพระไตรปิฎก 
-นวัตกรรมเพื่อการจัดการ 
-สัมมนาการจัดการเชิงพุทธเพื่อ
การพัฒนา 

อาจารย์ นายนิกร ศรีราช* พธ.ด. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.ม. การจัดการเชิงพุทธ 
ป.ธ. ๙ (ภาษาบาลี) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
บาลีสนามหลวง 

๒๕๖๒ 
๒๕๕๙ 
๒๕๕๗ 

-การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกล
ยุทธ์ 
-การจัดการองค์การสมัยใหม่ 
-ภาวะผู้นำทางการจัดการเชิงพุทธ 

รอง
ศาสตราจารย ์

พระเมธีธรรมาจารย์  
จนฺทสาโร (หนองพร้าว) 

ปร.ด. รัฐประศาสนศาสตร ์
วท.ม. การจัดการสิ่งแวดล้อม 
พธ.บ. การสอนสังคมศึกษา 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒๕๖๑ 
๒๕๔๑ 
๒๕๓๔ 

-การจัดการในพระไตรปิฎก 
-นวัตกรรมเพื่อการจัดการ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

พระอุดมสิทธินายก  
(กำพล คุณงฺกโร) มาลัย 

พธ.ด. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.ม. การจัดการเชิงพุทธ 
ป.ธ. ๙ (ภาษาบาลี) 
พธ.บ. การจัดการเชิงพุทธ 
น.บ. นิติศาสตร์ 

 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

บาลีสนามหลวง 
 
 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒๕๕๘ 
๒๕๕๔ 
๒๕๔๓ 
๒๕๕๒ 
๒๕๖๑ 

-การจัดการทรัพยากรมนุษย์
เชิงกลยุทธ์ 
-การจัดการองค์การสมัยใหม่ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ 
(แซ่หลี) 

พธ.ด. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.ม. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.บ. การจัดการเชิงพุทธ 

 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒๕๕๘ 
๒๕๕๕ 
๒๕๕๓ 

-สัมมนาการวิจัยทางการจัดการเชิง
พุทธ 
-ระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการ 
-การวิเคราะห์ข้อมูลทางการจัดการ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท  
(รุจิเวทย์) 

พธ.ด. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.ม. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.บ. การจัดการเชิงพุทธ 

 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒๕๕๘ 
๒๕๕๕ 
๒๕๕๒ 

-ภาษาอังกฤษสำหรับการจัดการ
เชิงพุทธ 
-กรรมฐาน 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

นายประเสริฐ ธิลาว พธ.ด. รัฐประศาสนศาสตร์ 
พธ.ม. รัฐประศาสนศาสตร์ 
พธ.บ. รัฐศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒๕๕๘ 
๒๕๕๕ 
๒๕๕๔ 

-ทฤษฎีองค์การและการจัดการ
เชิงพุทธ 
-พื้นฐานทางการจัดการ 

อาจารย์ นายสุภัทรชยั สีสะใบ พธ.ด. รัฐประศาสนศาสตร์ 
พธ.ม. รัฐประศาสนศาสตร์ 
พธ.บ. ภาษาอังกฤษ 

 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒๕๖๓ 
๒๕๕๕ 
๒๕๕๓ 

-สัมมนาการวิจัยทางการจัดการเชิง
พุทธ 
-ระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการ 
-การวิเคราะห์ข้อมูลทางการจัดการ 



มคอ.๒ พธ.ม. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๒๑ 
 

 หมายเหตุ : * อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

   ๓.๒.๒. อาจารย์พิเศษ/อาจารย์บรรยายพิเศษ 
๑) พระพรหมบัณฑิต, ศ.ดร. Ph.D (Philosophy) 

M.A., M.Phil., Dip.in French,  
พธ.บ. (เกียรตินิยมอันดับ ๑) 

๒) พระธรรมวัชรบัณฑิต, ศ.ดร. Ph.D. (Pali&Buddhist Studies) 
พธ.ม. (พระพุทธศาสนา) 
ศษ.บ.  (มัธยมศึกษา) 

๓) พระเทพปวรเมธี, รศ.ดร. Ph.D (Philosophy) 
M.A. (Philosophy) 
พธ.บ. (ปรัชญาศาสนา) 

๔) พระมหาสมบูรณ์ วุฑฺฒิกโร, รศ.ดร. พธ.ด. (พระพุทธศาสนา) 
ศศ.ม. (พุทธศาสนศึกษา) 
พธ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

๕) พระครูปลัดปัญญาวรวัฒน์ 
(หรรษา ธมฺมหาโส), รศ.ดร. 

พธ.ด. (พระพุทธศาสนา) 
ศศ.ม. (พุทธศาสนศึกษา) 
พธ.บ. (ปรัชญา) 

๖) ศ.ดร.บุญทัน  ดอกไธสง B.A. (Political Development) 
M.A. (Com. Arts) 
Ph.D. (Public Administration) 

๗) ศ.ดร.จำนงค์ อดิวัฒนสิทธ์ิ Ph.D. (Sociology) 
M.A. (Sociology) 
พธ.บ. 

๘) รศ.ดร.สมาน งามสนิท พบ.ด. (การบริหารการพัฒนา) 
M.A. (Communication Art) 
B.A. (Government) 

๙) รศ.ดร.สุรินทร์ นิยมางกูร Ph.D. (Development Administration) 
พธ.ม. (สถิติประยุกต์) 
วท.บ. (วิทยาศาสตร์ทั่วไป) 

๑๐) รศ.ดร.เกียรติศักด์ิ สุขเหลือง รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
ศศ.ม. (การจัดการการพัฒนาสังคม) 
พธ.บ. (รัฐศาสตร์) 

๑๑) รศ.ดร.สุวิญ รักสัตย์ Ph.D. (Buddhist Studies) 
M.A. (Buddhist Studies) 



มคอ.๒ พธ.ม. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๒๒ 
 

พธ.บ. (การสอนสังคมศึกษา) 
๑๒) รศ.ดร.อำนาจ บัวศิริ คด. (อุดมศึกษา) 

คม. (วิจัยการศึกษา) 
กศ.บ. (เคมี) 

๑๓) ผศ.ดร.อุทัย สติมั่น พธ.ด. (พระพุทธศาสนา) 
บธ.ม. (การจัดการท่ัวไป) 
พธ.บ. (เศรษฐศาสตร์) 

 

๔. องค์ประกอบเก่ียวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา) (ถ้ามี) 
  -ไม่มี- 

๕. ข้อกำหนดเก่ียวกับการทำวิทยานิพนธ ์

      ๕.๑ คำอธิบายโดยย่อ 
            หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต แผน ก (๑) และ ๒.๑ 

              การทำวิจัยในสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธที่มุ่งเน้นศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหาและสาเหตุพื้นฐานด้าน
การบริหารจัดการองค์กรด้านพระพุทธศาสนา และการพัฒนาทรัพยากรขององค์กร รวมถึงการพัฒนา
ประชาชน ศึกษาแนวทางแก้ไข ปรับปรุงและพัฒนา ตามระเบียบวิธีวิจัย ด้วยการกำหนดปัญหาให้ชัดเจน 
กำหนดวัตถุประสงค์และคำถามเพื่อการวิจัยและศึกษาค้นคว้าเอกสารองค์ความรู้จากหลักการและทฤษฎีต่างๆ 
รวมท้ังงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อสร้างกรอบแนวคิด ต้ังสมมติฐาน และวางแผนดำเนินการวิจัย การกำหนด
ประชากรเป้าหมายและการสุ่มตัวอย่าง การจัดการตามขั้นตอนท่ีกำหนดเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล แปลผล 
และการอภิปรายผล สรุปวิธีการบริหารจัดการองค์กรด้านพระพุทธศาสนาให้มีคุณภาพ ภายใต้การควบคุมดูแล
ของคณะกรรมการและอาจารย์ท่ีปรึกษา ซึ่งทำหน้าท่ีให้คำปรึกษาและควบคุมวิทยานิพนธ์ของนิสิตแต่ละคนให้
เป็นไปตามข้อบังคับ ระเบียบฯ และประกาศของบัณฑิตวิทยาลัยจนกว่าจะแล้วเสร็จ และต้องมีการนำเสนอผล
วิทยานิพนธ์ สำหรับ แผน ก (๑) ต้องสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย โดยคณะกรรมการท่ีบัณฑิต
วิทยาลัยแต่งต้ัง และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ สำหรับผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของ
วิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงาน สำหรับ แผน ข  ต้อง
สอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย โดยคณะกรรมการท่ีบัณฑิตวิทยาลัยแต่งต้ัง และต้องเป็นระบบเปิดให้
ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ สำหรับรายงานสารนิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของสารนิพนธ์นิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ในลักษณะ
ใดลักษณะหนึ่งท่ีสืบค้นได้ 



มคอ.๒ พธ.ม. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๒๓ 
 

      ๕.๒ มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
             นิสิตมีศักยภาพในการเรียนรู้และสามารถคิดวิเคราะห์ปัญหาเป็นระบบและมีหลักการสามารถ

ประยุกต์ใช้ศาสตร์ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ด้านการจัดการเชิงพุทธ ในสาขาวิชาต่างๆ และผลการเรียนรู้
ท้ัง ๕ ด้าน (ดังแสดงในหมวดท่ี ๔ ข้อ ๒) มาใช้ในการทำวิทยานิพนธ์ได้ผลเป็นท่ีน่าพึงพอใจ 

      ๕.๓ ช่วงเวลา 
             ให้เป็นไปตามระเบียบบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยวิธีปฏิบัติ

เกี่ยวกับวิทยานิพนธ์ พุทธศักราช ๒๕๕๐ 

      ๕.๔ จำนวนหน่วยกิต 
             แผน ก (๑)   จำนวน  ๓๙  หน่วยกิต 
             แผน ข        จำนวน  ๓๙  หน่วยกิต 

      ๕.๕ การเตรียมการ 
               ๕.๕.๑ จัดเตรียมคณาจารย์  เจ้าหน้าท่ี  ห้องเรียน  ห้องสมุดและอุปกรณ์การศึกษาให้พร้อมในแต่ละ

ปีการศึกษาให้พร้อมท่ีทำงาน 
              ๕.๕.๒ เตรียมคณาจารย์ผู้ให้คำปรึกษา  แนะนำแก่นิสิต  และให้นิสิตจัดทำหัวข้อและโครงร่าง 

วิทยานิพนธ์โดยความเห็นชอบของผู้ท่ีจะได้รับแต่งต้ังเป็นประธานหรือกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์   
              ๕.๕.๓ อาจารย์จัดทำตารางการเรียนการสอนและตารางสำหรับให้คำปรึกษาแก่นิสิตเป็นรายบุคคล 
              ๕.๕.๔ หลักสูตรกำหนดให้มีการจัดสัมมนาสำหรับนิสิต นิสิตเข้าร่วมประชุมหรือสัมมนาด้านการจัดการ

เชิงพุทธ ท้ังในและต่างประเทศ เกี่ยวกับแนวโน้ม ทิศทาง และประเด็นสำคัญท่ีเกี่ยวข้องกับการทำวิจัยด้านการ
จัดการเชิงพุทธ 

              ๕.๕.๕ คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ต้องมีจำนวนไม่น้อยกว่า ๒ ท่าน แต่ไม่เกิน ๓ ท่าน 
              ๕.๕.๖ อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ท่ีให้คำปรึกษาในการเลือกหัวข้อวิทยานิพนธ์ การจัดเตรียม              

โครงร่าง การสอบโครงร่าง กระบวนการศึกษาค้นคว้า การจัดทำรายงานวิทยานิพนธ์ และการประเมินผล
กระบวนการทำวิทยานิพนธ์ของผู้เรียน 

      ๕.๖ กระบวนการประเมินผล 
              ๕.๖.๑ ให้คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยแต่งต้ังคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ โดยอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์

ต้องประกอบด้วยอาจารย์ประจำหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน รวมไม่น้อยกว่า ๓ คน ประธาน
กรรมการสอบต้องไม่เป็นท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรือท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม โดยอาจารย์ผู้สอบ
วิทยานิพนธ์ต้องมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และผลงานทางวิชาการ ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๘ 
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              ๕.๖.๒ แผน ก (๑) เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย โดยคณะกรรมการท่ี
บัณฑิตวิทยาลัยแต่งต้ัง และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ สำหรับผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่ง
ของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

               แผน ข  ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามท่ีกำหนดในหลักสูตร โดยต้องได้ระดับคะแนนเฉล่ียไม่ต่ำกว่า 
๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า และผ่านการสอบบประมวลความรู้ (Comprehensive 
Examination) ด้วยข้อเขียนและหรือปากเปล่าในสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ พร้อมท้ังเสนอสารนิพนธ์และ
ผ่านต้องสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย โดยคณะกรรมการท่ีบัณฑิตวิทยาลัยแต่งต้ัง และต้องเป็นระบบ
เปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ สำหรับรายงานสารนิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของสารนิพนธ์นิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งท่ีสืบค้นได้ 

               ๕.๖.๓ ในการสอบวิทยานิพนธ์ นิสิตต้องสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการ
สอบในการตอบข้อซักถามต่างๆ เกี่ยวกับวิทยานิพนธ์หรือเรื่องท่ีเกี่ยวข้อง หลังจากสอบแล้วให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบวิทยานิพนธ์ประชุมพิจารณาประเมินผล ในขณะประเมินให้นิสิตออกจากห้องสอบ 

              ๕.๖.๔ ให้มีการจดบันทึกรายละเอียดเกี่ยวกับการประเมินผลวิทยานิพนธ์ทุกครั้ง 
               ๕.๖.๕ ให้คณะกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์ประเมนิคุณภาพวิทยานิพนธ์ โดยกำหนดเป็น ๔ ระดับ 

ดังนี้                   
 
                            ผลการศึกษา                                                     ระดับ 
                            ดีเย่ียม (Excellence)                                             A 
                            ดี (Good)                                                           B+ 
                            ผ่าน (Passed)                                                      B 
                            ตก (Failed)                                                         F 

         ท้ังนี้ให้เป็นไปตามระเบียบบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยวิธีปฏิบัติ
เกี่ยวกับวิทยานิพนธ์ พ.ศ. ๒๕๕๐ หมวดท่ี ๖ ข้อท่ี ๑๔ (ภาคผนวก ค)  
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หมวดท่ี ๔ ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
๑. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนิสิต 
๑. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

มีการให้ความรู้ถึงการบริหารท่ีเน้นการใช้หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาเป็นเครื่องมือเพื่อสร้างองค์กรท่ีขับเคล่ือน
ด้วยระบบคุณธรรม และการใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่นอย่างสันติ 

๒. ความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษ ส่งเสริมทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษ โดย
การใช้ตำราภาษาอังกฤษในการเรียนการสอน และใช้
ภาษาอังกฤษในการเขียนและนำเสนอผลงานวิจัย 

๓. ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ส่งเสริมให้มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในกระบวน การ
เรียนรู้และปฏิบัติงาน เช่น  การใช้ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ การใช้
บริการห้องสมุดผ่านระบบอินเทอร์เน็ตท่ัวประเทศ 

๔. ด้านภาวะผู้นำ ความรับผิดชอบ และการมี
วินัย 

มีการสร้างภาวะความเป็นผู้นำโดยเฉพาะการประยุกต์ใช้
แนวคิดภาวะผู้นำเชิงพุทธในการปฏิบัติงานหรือการทำวิจัย
ร่วมกับผู้อื่น มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานหรือส่งงาน 
และมีกติกาในการสร้างวินัยในตนเอง 

๕. ด้านบุคลิกภาพ มุ่งเน้นการพัฒนาบุคลิกภาพภายใน โดยการใช้เครื่องมือ
พัฒนาจิตตามแนวพระพุทธศาสนา เพื่อให้เกิดปัญญา  ส่วน
บุคลิกภาพภายนอกมีการสอดแทรกเรื่องการแต่งกาย การ
เข้าสังคม การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี การเจรจาส่ือสาร และการ
วางตัวในการทำงานร่วมกับบุคคลอื่นในระหว่างการเรียนรู้ 
ท้ังทางภาคทฤษฎีและการทำการวิจัย 

๖. ด้านศักยภาพในการปฏิบัติงานจริง การเรียนการสอนมุ่งเน้นให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจในเชิงลึก 
สามารถผลิตงานวิจัยท่ีมีประโยชน์และนำไปประยุกต์ใช้งานท่ี
จะยังประโยชน์ให้เกิดกับสังคมได้จริงในเชิงปฏิบัติ 

 

๒. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
       ๑. มีความสามารถในการใช้ดุลยพินิจเพื่อการแก้ปัญหาทางคุณธรรมและจริยธรรมท่ีซับซ้อนอย่างผู้รู้ใน
บริบทของศาสตร์ทางด้านการจัดการเชิงพุทธ 
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       ๒. มีความสามารถในการสนับสนุนอย่างจริงจังให้ผู้อื่นใช้ดุลยพินิจบนฐานความรู้ทางการจัดการเชิงพุทธ
ในการจัดการกับบริบทท่ีมีผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น 
       ๓. มีภาวะผู้นำในการส่งเสริมให้มีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในท่ีทำงาน และ
ชุมชนท่ีตนเกี่ยวข้อง 
       ๔. มีความสามารถในการเป็นแบบอย่างท่ีดีงามของบุคคลอื่น 
กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
       เพื่อให้เกิดผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม  จริยธรรม หลักสูตรจึงใช้กลยุทธ์ในการสอนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียนดังนี้ 
       ๑. ฝึกฝนภาวะความเป็นผู้นำ ผู้ตาม รวมถึงการเคารพสิทธิ และการรับฟังความคิดเห็นผู้อื่นในการ
ปฏิบัติงานเป็นทีมและการทำงานวิจัย  
       ๒. การสอดแทรกความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการเรียนการสอน ท้ังในด้านการดำรงชีวิตอยู่ใน
สังคม และในการวิจัย 
กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
       มีการประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ท้ังระหว่างกำลังศึกษา และภายหลังสำเร็จ
การศึกษา ด้วยวิธีการต่างๆ เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม การใช้แบบสอบถาม แบบ
ประเมิน และแบบวัดผล โดยประเมินจากหลายๆ ด้าน ดังนี้ 
       ๑. ประเมินจากการมีวินัยในการเรียน การตรงเวลาในการเข้าช้ันเรียน การทำงานเสร็จและส่งงานตาม
กำหนด  
       ๒. ประเมินจากความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเป็นทีม การทำงานวิจัย และการเข้าร่วมกิจกรรมใน
การใช้องค์ความรู้ทางการศึกษาทำประโยชน์ต่อสังคม 
       ๓. ประเมินจากความซื่อสัตย์ และจรรยาบรรณในการสอบ 
       ๔. ผู้เรียนประเมินตนเอง และประเมินโดยเพื่อนและอาจารย์ โดยใช้แบบประเมินและแบบวัดผล        
       ๕. ภายหลังสำเร็จการศึกษา ให้มหาบัณฑิตประเมินตนเอง ประเมินจากผู้ใช้มหาบัณฑิต และประเมิน
จากผู้ปกครองของมหาบัณฑิต โดยใช้แบบสอบถาม 
ด้านความรู้ 
ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
       ๑. มีความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมหรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ท่ีเป็นแก่นของสาขาวิชาการจัดการ
เชิงพุทธ        
       ๒. มีความสามารถในการใช้เทคนิคการวิจัยและพัฒนาเพื่อหาข้อสรุปของปรากฎการณ์ในสาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธ        
       ๓. มีความเข้าใจอย่างลึกซึ้งและกว้างขวางเกี่ยวกับองค์ความรู้เชิงปฏิบัติการท่ีเปล่ียนแปลงไปท้ังใน
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ระดับชาติและนานาชาติ 
       ๔. มีความสามารถในการปรับเปล่ียนปัจเจกปัญญามาเป็นสาธารณปัญญาท่ีก่อให้เกิดคุณค่าต่อสังคม 
กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
       ๑. จัดการเรียนรู้โดยผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และมุ่งเน้นให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจศาสตร์ในเ ชิงลึก 
ผสมผสานให้นำไปสู่วิธีการดำเนินการท่ีเป็นการพัฒนาอย่างยั่งยืน  โดยใช้วิธีการเรียนการสอนท่ีเน้นหลักการ
ทางทฤษฎี และการประยุกต์ทางปฏิบัติในสภาพแวดล้อมจริง เป็นรูปแบบการเรียนรู้ท่ีกระตุ้นให้เกิดการคิด 
วิเคราะห์ และตัดสินใจด้วยตนเอง เช่นให้มีการนำเสนองาน การร่วมแสดงความคิดเห็น การตอบคำถาม เพื่อ
สนับสนุนให้นักศึกษาคิดเป็นและมีนิสัยใฝ่รู้ 
       ๒. การจัดการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีอิสระในการแสวงหาความรู้โดยไม่ยึดติดกับการรับข้อมูลจากผู้สอน
เพียงวิธีเดียว 
       ๓. การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  
       ๔. เรียนรู้จากสถานการณ์จริง มีการเรียนรู้ท้ังในช้ันเรียนและศึกษาดูงาน 
       ๕. การทำวิจัยท้ังในรายวิชาท่ีเกี่ยวข้องและวิทยานิพนธ์  
       ๖. การเรียนรู้ท่ีเน้นการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการทำประโยชน์ต่อชุมชน ท้องถิ่น และในระดับท่ี
สูงขึ้น  
กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
       ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนิสิต ให้ครอบคลุมในทุกด้าน ด้วยวิธีการ
ดังต่อไปนี้ 
       ๑. การทดสอบย่อย  
       ๒. การสอบกลางภาคและปลายภาค  
       ๓. วัดผลสำเร็จของการปฏิบัติงานเป็นทีม  
       ๔. การนำเสนอผลงาน  
       ๕. การนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ประโยชน์  
       ๖. การสอบประมวลความรู้  
       ๗. การสอบวัดคุณสมบัติ  
       ๘. การสอบวิทยานิพนธ์ 
ด้านทักษะทางปัญญา 
ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
       ๑. สามารถใช้ความเข้าใจอันถ่องแท้ในทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรู้ในการวิเคราะห์ประเด็น
และปัญหาสำคัญได้อย่างสร้างสรรค์  
       ๒. สามารถใช้ทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรู้ในพัฒนาแนวทางการแก้ไขปัญหาด้วยวิธีการใหม่ๆท่ี
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เกิดขึ้นจากการจัดการเชิงพุทธ 
       ๓. สามารถสังเคราะห์ผลงานวิจัยและทฤษฎีเพื่อพัฒนาความรู้ความเข้าใจใหม่ๆท่ีสร้างสรรค์รวมไปถึง
การบูรณาการแนวคิดต่างๆ ท้ังจากภายในและภายนอกสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธท่ีศึกษาในขั้นสูง 
       ๔. สามารถออกแบบและดำเนินการโครงการวิจัยท่ีสำคัญในเรื่องท่ีซับซ้อนท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาองค์
ความรู้ทางด้านการจัดการเชิงพุทธใหม่ๆ จนกลายเป็นข้อเสนอเพื่อการนำไปสู่การปฏิบัติต่อไป  
กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
       เพื่อให้เกิดผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา หลักสูตรจึงใช้กลยุทธ์ในการสอนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียนดังนี้   
       ๑. ฝึกทักษะการคิดและการแก้ไขปัญหา  
       ๒. เน้นการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการปฏิบัติงานจริง   
       ๓. เน้นการเรียนรู้ท่ีสามารถประยุกต์ใช้กับสถานการณ์จริง โดยใช้ปัญหาเป็นตัวกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้  
กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
       ประเมินทักษะทางปัญญาด้วยวิธีการดังต่อไปนี้  
       ๑. วัดการแสดงออกทางการกระบวนการคิดและการแก้ไขปัญหา  
       ๒. วัดผลการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย  
       ๓. การนำเสนอผลงาน  
       ๔. การอธิบาย การตอบคำถาม  
       ๕. การโต้ตอบส่ือสารกับผู้อื่น  
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
       ๑. มีความสามารถสูงในใช้ความรู้ทางด้านการจัดการเชิงพุทธเพื่อการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการได้
อย่างลึกซึ้งและแหลมคม  
       ๒. มีความสามารถในการใช้ความรู้ทางด้านการจัดการเชิงพุทธเพื่อการวางแผน วิเคราะห์และแก้ปัญหา
ท่ีซับซ้อนสูงมากด้วยตนเอง รวมทั้งวางแผนในการปรับปรุงตนเองและองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
       ๓. มีความสามารถสร้างปฏิสัมพันธ์ในกิจกรรมกลุ่มอย่างสร้างสรรค์  
       ๔. มีความสามารรถในการแสดงออกถึงความโดดเด่นในการเป็นผู้นำในทางวิชาการและสังคมท่ีซับซ้อน 
กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และ ความรับผิดชอบ 
       เพื่อให้เกิดผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบหลักสูตรจึงใช้กล
ยุทธ์ในการสอนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนดังนี้ 
       ๑. การจัดกิจกรรมในรายวิชาท่ีเน้นการเรียนการสอนท่ีมีการปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้เรียนและผู้สอน  
       ๒. ฝึกฝนภาวะความเป็นผู้นำ ผู้ตาม การแสดงออกถึงภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี การมีมนุษย
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สัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงาน และการรับฟังความคิดเห็นผู้อื่นในการปฏิบัติงานเป็นทีมและการทำงานวิจัย  
       ๓. ฝึกฝนการทำกิจกรรมเพื่อสังคม  
       ๔. ฝึกฝนการวางตัวที่เหมาะสมต่อกาลเทศะ 
       ๕. ฝึกฝนการประสานงานกับผู้อื่นท้ังภายในและภายนอกสถาบันการศึกษา  
กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และ ความรับผิดชอบ 
       ประเมินทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบด้วยวิธีการดังต่อไปนี้ 
        ๑. สังเกตุพฤติกรรมและการแสดงออกของนิสิตในหลายๆ ด้าน ระหว่างกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น 
พฤติกรรมความสนใจ ต้ังใจเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง  
        ๒. สังเกตุพฤติกรรมการแสดงบทบาทภาวะผู้นำและผู้ตามท่ีดี ความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่น  
        ๓. สังเกตุพฤติกรรมความรับผิดชอบในการเรียนและงานท่ีได้รับมอบหมาย การนำเสนอผลงาน การ
ทำงานวิจัย และการร่วมทำกิจกรรมเพื่อสังคม 
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ     
       ๑. สามารถคัดกรองข้อมูลและใช้หลักตรรกะทางคณิตศาสตร์และสถิติ ในการศึกษาค้นคว้าปัญหา 
เช่ือมโยงประเด็นปัญหาท่ีสำคัญและซับซ้อน และเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาในด้านต่างๆ  โดยเฉพาะ
ทางด้านการจัดการเชิงพุทธในเชิงลึกได้เป็นอย่างดี 
       ๒. สามารถส่ือสารโดยใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพท้ังการพูด การอ่าน การฟัง 
การเขียน และการนำเสนอ และส่ือสารกับกลุ่มบุคคลต่างๆ ท้ังในวงการวิชาการและวิชาชีพ รวมถึงชุมชน
ท่ัวไปได้อย่างเหมาะสม 
       ๓. สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการนำเสนอรายงานการวิจัย วิทยานิพนธ์ หรือโครงการค้นคว้าท่ี
สำคัญ ท้ังในรูปแบบท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ รวมถึงการตีพิมพ์ผ่านส่ือทางวิชาการและวิชาชีพได้
อย่างเหมาะสม 
กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
       เพื่อให้เกิดผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
หลักสูตรจึงใช้กลยุทธ์ในการสอนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนดังนี้ 
       ๑. จัดการเรียนรายวิชาสัมมนาให้นิสิต โดยนิสิตทุกคนต้องลงทะเบียนเรียนโดยไม่นับหน่วยกิต ท้ังนี้
เพื่อให้นิสิตได้ฝึกทักษะท้ังด้านการวิเคราะห์ การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการค้นคว้าและ
นำเสนองานท้ังเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
       ๒. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนทักษะการส่ือสาร และการนำเสนอโดยใช้
เทคโนโลยีท้ังด้วยตนเองและร่วมกับผู้อื่น การอภิปราย  
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       ๓.จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นการวิเคราะห์ปัญหาจริงในการเรียนรู้และการทำงานวิจัย 
กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
       ประเมินทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้วยวิธีการ
ดังต่อไปนี้ 
        ๑. การทดสอบความรู้และเทคนิคการวิเคราะห์และแก้ปัญหาในสถานการณ์จำลองเสมือนจริง  

๒. การทำงานวิจัย ต้ังแต่เริ่มต้นจนถึงขั้นตอนการเขียนรายงาน และการนำเสนอผลงาน 
๓. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้ จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum 
mapping) 
        แสดงให้เห็นว่าแต่ละรายวิชาในหลักสูตรรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้ในด้านใดบ้าง (สัมพันธ์กับการ
พัฒนาผลการเรียนรู้แต่ละด้านตามข้อ ๒ ) โดยระบุว่าเป็นความรับผิดชอบหลักหรือความรับผิดชอบรอง โดย
ท่ีผลการเรียนรู้แต่ละข้อของด้านต่างๆ ในตารางมีความหมายดังต่อไปนี้ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
       ๑. มีความสามารถในการใช้ดุลยพินิจเพื่อการแก้ปัญหาทางคุณธรรมและจริยธรรมท่ีซับซ้อนอย่างผู้รู้ใน
บริบทของศาสตร์ทางด้านการจัดการเชิงพุทธ 
       ๒. มีความสามารถในการสนับสนุนอย่างจริงจังให้ผู้อื่นใช้ดุลยพินิจบนฐานความรู้ทางการจัดการเชิงพุทธ
ในการจัดการกับบริบทท่ีมีผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น 
       ๓. มีภาวะผู้นำในการส่งเสริมให้มีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในท่ีทำงาน และ
ชุมชนท่ีตนเกี่ยวข้อง 
       ๔. มีความสามารถในการเป็นแบบอย่างท่ีดีงามของบุคคลอื่น 
ด้านความรู้ 
       ๑. มีความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมหรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ท่ีเป็นแก่นของสาขาวิชาการจัดการ
เชิงพุทธ 
       ๒. มีความสามารถในการใช้เทคนิคการวิจัยและพัฒนาเพื่อหาข้อสรุปของปรากฎการณ์ในสาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธ 
       ๓. มีความเข้าใจอย่างลึกซึ้งและกว้างขวางเกี่ยวกับองค์ความรู้เชิงปฏิบัติการท่ีเปล่ียนแปลงไปท้ังใน
ระดับชาติและนานาชาติ    
       ๔. มีความสามารถในการปรับเปล่ียนปัจเจกปัญญามาเป็นสาธารณปัญญาท่ีก่อให้เกิดคุณค่าต่อสังคม     
ด้านทักษะทางปัญญา 
       ๑. สามารถใช้ความเข้าใจอันถ่องแท้ในทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรู้ในการวิเคราะห์ประเด็น
และปัญหาสำคัญได้อย่างสร้างสรรค์  
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       ๒. สามารถใช้ทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรู้ในพัฒนาแนวทางการแก้ไขปัญหาด้วยวิธีการใหม่ๆท่ี
เกิดขึ้นจากการจัดการเชิงพุทธ  
       ๓. สามารถสังเคราะห์ผลงานวิจัยและทฤษฎีเพื่อพัฒนาความรู้ความเข้าใจใหม่ๆท่ีสร้างสรรค์รวมไปถึง
การบูรณาการแนวคิดต่างๆ ท้ังจากภายในและภายนอกสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธท่ีศึกษาในขั้นสูง 
       ๔. สามารถออกแบบและดำเนินการโครงการวิจัยท่ีสำคัญในเรื่องท่ีซับซ้อนท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาองค์
ความรู้ทางด้านการจัดการเชิงพุทธใหม่ๆ จนกลายเป็นข้อเสนอเพื่อการนำไปสู่การปฏิบัติต่อไป 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
       ๑. มีความสามารถสูงในใช้ความรู้ทางด้านการจัดการเชิงพุทธเพื่อการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการได้
อย่างลึกซึ้งและแหลมคม  
       ๒. มีความสามารถในการใช้ความรู้ทางด้านการจัดการเชิงพุทธเพื่อการวางแผน วิเคราะห์และแก้ปัญหา
ท่ีซับซ้อนสูงมากด้วยตนเอง รวมทั้งวางแผนในการปรับปรุงตนเองและองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
       ๓. มีความสามารถสร้างปฏิสัมพันธ์ในกิจกรรมกลุ่มอย่างสร้างสรรค์  
       ๔. มีความสามารรถในการแสดงออกถึงความโดดเด่นในการเป็นผู้นำในทางวิชาการและสังคมท่ีซับซ้อน    
ด้านทักษะการวิเคราะห์ การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๑. สามารถคัดกรองข้อมูลและใช้หลักตรรกะทางคณิตศาสตร์และสถิติ ในการศึกษาค้นคว้าปัญหา 
เช่ือมโยงประเด็นปัญหาท่ีสำคัญและซับซ้อน และเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาในด้านต่างๆ  โดยเฉพาะ
ทางด้านการจัดการเชิงพุทธในเชิงลึกได้เป็นอย่างดี 

๒. สามารถส่ือสารโดยใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพท้ังการพูด การอ่าน การฟัง 
การเขียน และการนำเสนอ และส่ือสารกับกลุ่มบุคคลต่างๆ ท้ังในวงการวิชาการและวิชาชีพ รวมถึงชุมชน
ท่ัวไปได้อย่างเหมาะสม 

๓. สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการนำเสนอรายงานการวิจัย วิทยานิพนธ์ หรือโครงการค้นคว้าท่ี
สำคัญ ท้ังในรูปแบบท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ รวมถึงการตีพิมพ์ผ่านส่ือทางวิชาการและวิชาชีพได้
อย่างเหมาะสม 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวชิา (Curriculum mapping) 

•  ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
๑.ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม 
๒.ด้านความรู้ 

๓. ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

๔. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหวา่ง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

๕. ด้านทักษะการ
วิเคราะห์ การสื่อสาร 

และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ 

แผน ก (๑)                    

หมวดวิชาบังคับ ไม่นับหน่วยกิต จำนวน ๙ หน่วยกิต                    

๖๑๔ ๑๐๕ ระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการ (๓) (๓-๐-๖) •     •     • •  • •    • 
๖๑๔ ๑๐๑ พื้นฐานทางการจัดการ (๓) (๓-๐-๖) •      •  •    •    •   

๖๐๐ ๒๐๕ กรรมฐาน (๓) (๓-๐-๖)    •    •  •    •  • •   

วิทยานิพนธ์                    

๖๑๔ ๔๐๐ วิทยานิพนธ์ ๓๙ (๐-๐-๑๑๗) •     •     • •  • •    • 

แผน ข                    

หมวดวิชาบังคับ                    

๑.๑ นับหน่วยกิต จำนวน ๙ หน่วยกิต                    

๖๑๔ ๑๐๒ การจัดการในพระไตรปิฎก ๓ (๓-๐-๖)   •    •  •    •    •   
๖๑๔ ๑๐๓ ทฤษฎีองค์การและการจัดการเชิงพุทธ ๓ (๓-๐-๖)  •   •    •     •   •   
๖๑๔ ๒๐๓ สัมมนาการวิจัยทางการจัดการเชิงพุทธ ๓ (๓-๐-๖) •     •     • •  • •    • 
๑.๒ ไม่นับหน่วยกิต จำนวน ๙ หน่วยกิต                    

๖๑๔ ๑๐๑ พื้นฐานทางการจัดการ (๓) (๓-๐-๖) •      •  •    •    •   

๖๑๔ ๒๐๑ ภาษาอังกฤษสำหรับการจัดการเชิงพุทธ (๓) (๓-๐-๖) •      •   •   •     •  

๖๐๐ ๒๐๕ กรรมฐาน (๓) (๓-๐-๖)    •    •  •    •  • •   
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รายวิชา 
๑.ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม 
๒.ด้านความรู้ 

๓. ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

๔. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหวา่ง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

๕. ด้านทักษะการ
วิเคราะห์ การสื่อสาร 

และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ 
หมวดวิชาเอก จำนวน ๑๕ หน่วยกิต                    

๖๑๔ ๑๐๕ ระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการ ๓ (๓-๐-๖) •     •     • •  • •    • 
๖๑๔ ๑๐๔ การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ ๓ (๓-๐-๖)   •    •  •     •  • •   
๖๑๔ ๒๐๔ นวัตกรรมเพ่ือการจัดการ ๓ (๓-๐-๖)  •   •    •      •    • 
๖๑๔ ๒๐๕ การจัดการองค์การสมัยใหม่ ๓ (๓-๐-๖) •    •    •      • • •   

๖๑๔ ๒๐๒ สัมมนาการจัดการเชิงพุทธเพ่ือการพัฒนา ๓ (๓-๐-๖)   •     •  •   •     •  
หมวดวิชาเลือก: ไม่น้อยกว่า ๙ หน่วยกิต                    

๖๑๔ ๒๐๖ สัมมนาการปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนา ๓ (๓-๐-๖)    •   •   •   •     •  
๖๑๔ ๒๐๗ กฎหมายคณะสงฆ์เพ่ือการจัดการ ๓ (๓-๐-๖)    •   •   •   •    •   
๖๑๔ ๒๐๘ การศึกษาตามแนวแนะทางการจัดการเชิงพุทธ ๓ (๓-๐-๖) •       •  •   •    •   
๖๑๔ ๒๐๙ การจัดการตามแนวสมานฉันท์เชิงพุทธ ๓ (๓-๐-๖)    •    •  •    •   •   
๖๑๔ ๒๑๐ ภาวะผู้นำทางการจัดการเชิงพุทธ ๓ (๓-๐-๖)   •     •  •      • •   
๖๑๔ ๒๑๑ การวิเคราะห์ข้อมูลทางการจัดการ ๓ (๓-๐-๖) •     •     • •  • •    • 
๖๑๔ ๒๑๒ การจัดการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ๓ (๓-๐-๖)  •     •   •    •   •   
๖๑๔ ๒๑๓ การพัฒนาองค์การ ๓ (๓-๐-๖)    •   •   •     •  •   
๖๑๔ ๒๑๔ การจัดการโครงการขั้นสูง ๓ (๓-๐-๖)   •    •   •     •  •   
๖๑๔ ๒๑๕ เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการ ๓ (๓-๐-๖) •    •    •      •    • 
๖๑๔ ๒๑๗  ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ ๓ (๓-๐-๖) •    •    •      •    • 

สารนิพนธ์                    

๖๑๔ ๕๐๐ สารนิพนธ์ ๖ (๐-๐-๑๘) •     •     • •  • •    • 
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หมวดที่  ๕  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิต 

 
 
๕.๑ กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 

              เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๑  และฉบับท่ี ๓ แก้ไขเพิ่มเติม พุทธศักราช ๒๕๔๙ ไว้ดังนี้ 

ระดับ A A- B+ B C+ C F 

ค่าระดับ ๔.๐๐ ๓.๖๗ ๓.๓๓ ๓.๐๐ ๒.๕๐ ๒.๐๐ ๐ 
 

       ๕.๒  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 
          การกำหนดระบบและกลไกการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ เกิดขึ้นเพื่อแสดงหลักฐาน
ยืนยันหรือสนับสนุนว่านิสิตและมหาบัณฑิตทุกคนมีมาตรฐานผลการเรียนรู้ทุกด้านเป็นไปตามท่ีกำหนด
ไว้ในมาตรฐานคุณวุฒิ เป็นอย่างน้อย 

              ๕.๒.๑. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนิสิตยังไม่สำเร็จการศึกษา 
                การทวนสอบในทุกรายวิชา ท้ังภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ การสัมมนา การทำวิทยานิพนธ์  

จะต้องสอดคล้องกับกลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ โดยให้เป็นความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้สอนใน
การออกข้อสอบหรือกำหนดกลไกและกระบวนการสอบ และมีการประเมินแผนการสอนสัมพันธ์กับ
การประเมินข้อสอบ การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอนจากผลการสอบ โดยคณะกรรมการ
ประจำหลักสูตร และ/หรือ คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิท้ังจากภายในและภายนอกสถาบัน รวมถึงการ
ประเมินอาจารย์ และการประเมินผลการเรียนการสอนโดยนิสิตเอง ส่วนการทวนสอบในระดับ
หลักสูตร ให้มีระบบประกันคุณภาพภายในของสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธเอง ระบบประกันคุณภาพ
ภายในระดับคณะ และระบบประกันคุณภาพภายในระดับสถาบัน เพื่อดำเนินการทวนสอบมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้และรายงานผล 

               ๕.๒.๒. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนิสิตสำเร็จการศึกษา 
                การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนิสิตสำเร็จการศึกษา เน้นการทำวิจัยสัมฤทธิผล

ของการประกอบอาชีพหรือการศึกษาต่อของมหาบัณฑิต โดยทำการวิจัยอย่างต่อเนื่อง แล้วนำผลท่ี
ได้มาเป็นข้อมูลในการประเมินคุณภาพของหลักสูตร การพัฒนาหรือ ปรับปรุงหลักสูตร และ
กระบวนการเรียนการสอน โดยมีหัวข้อการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ ดังต่อไปนี้ 

                      ๕.๒.๒.๑ สภาวะการได้งานทำหรือศึกษาต่อของมหาบัณฑิต  ประเมินจากการได้งานทำ
หรือศึกษาต่อตรงตามสาขาหรือในสาขาท่ีเกี่ยวข้อง และระยะเวลาในการหางาน โดยทำการประเมิน
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จากมหาบัณฑิตแต่ละรุ่นท่ีสำเร็จการศึกษา 

                     ๕.๒.๒.๒ ตำแหน่งงานและความก้าวหน้าในสายงานของมหาบัณฑิต 
                      ๕.๒.๒.๓ ความพึงพอใจของมหาบัณฑิต ต่อความรู้ความสามารถท่ีได้เรียนรู้จาก               

หลักสูตร ท่ีใช้ในการประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อ พร้อมกับเปิดโอกาสให้มีการเสนอข้อคิดเห็นในการ
ปรับปรุงหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

                         ๕.๒.๒.๔ ความพึงพอใจของผู้ใช้มหาบัณฑิตหรือนายจ้าง พร้อมกับเปิดโอกาสให้มี
ข้อเสนอแนะต่อส่ิงท่ีคาดหวังหรือต้องการจากหลักสูตรในการนำไปใช้ในการปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ  

                         ๕.๒.๒.๕ ความพึงพอใจของสถาบันการศึกษาอื่น ซึ่งรับมหาบัณฑิตท่ีสำเร็จจาก
หลักสูตรเข้าศึกษาต่อเพื่อปริญญาสาขาอื่น โดยประเมินทางด้านความรู้ ความพร้อม และคุณสมบัติอื่นๆ 

                         ๕.๒.๒.๖ ความเห็นและข้อเสนอแนะจากอาจารย์พิเศษและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก             
ต่อผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของมหาบัณฑิต ท่ีสำเร็จการศึกษา กระบวนการพัฒนาการเรียนรู้                 
องค์ความรู้ และการปรับปรุงหลักสูตร ให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ทางการศึกษา และสังคมใน
ปัจจุบันมากยิ่งขึ้น 

                         ๕.๒.๒.๗ ผลงานของนิสิตและวิทยานิพนธ์ท่ีสามารถวัดเป็นรูปธรรมได้ เช่น 
    (๑) จำนวนผลงานวิจัยท่ีเผยแพร่ 
    (๒) จำนวนกิจกรรมเพื่อสังคมและประเทศชาติ 
         (๓) จำนวนกิจกรรมอาสาสมัครในองค์กรท่ีทำประโยชน์เพื่อสังคม  
                         (๔) จำนวนรางวัล ผลงาน ประกาศเกียรติคุณท่ีได้รับระดับชาติและนานาชาติ 

      ๕.๓ เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาของหลักสูตร  
             ๕.๓.๑ การสำเร็จการศึกษา 
               การประเมินการสำเร็จการศึกษา เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
๒๕๕๘ 

 
 
 
 
 
 



มคอ.๒ พธ.ม. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๓๓ 

 
หมวดที ่๖ การพัฒนาคณาจารย์ 

 
     ๖.๑ การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่ 

      มีการปฐมนิเทศแนะแนวอาจารย์ใหม่ ให้มีความรู้และเข้าใจนโยบายของสถาบันอุดมศึกษา คณะ
และหลักสูตรท่ีสอน โดยสาระประกอบด้วย 

               - บทบาทหน้าท่ีของอาจารย์ในพันธกิจของสถาบัน 
               - สิทธิผลประโยชน์ของอาจารย์และกฎระเบียบต่างๆ 
               - หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมต่างๆ ของสาขาวิชาฯ  และมีอาจารย์อาวุโส

เป็นอาจารย์พี่เล้ียงโดยมีหน้าท่ีให้คำแนะนำและการปรึกษาเพื่อเรียนรู้และปรับ ตัวเองเข้าสู่การเป็น
อาจารย์ในสาขาวิชาฯ มีการนิเทศการสอนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติท่ีต้องสอน และมีการประเมิน
และติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานของอาจารย์ใหม่ 

      ๖.๒ การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
              ๖.๒.๑ การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
                        - ส่งเสริมให้อาจารย์ได้เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาตนเองด้านการจัดการเรียนการสอน 

การวัดและการประเมินผล เพื่อเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย 
                        - ส่งเสริมให้อาจาย์ได้มีโอกาสในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ด้านการจัดการ

เรียนการสอนระหว่างอาจารย์ในหลักสูตร หรือการทำวิจัยการเรียนการสอนท่ีสามารถนำไปเผยแพร่ใน
การประชุมวิชาการท่ีมีจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาเดียวกันของหลายๆ สถาบัน 

              ๖.๒.๒ การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่นๆ  
                        - ส่งเสริมให้อาจารย์ได้มีการเพิ่มพูนความรู้ สร้างสมประสบการณ์ในงานท่ีเกี่ยวข้องกับ

สาขาวิชาท่ีรับผิดชอบ เพื่อส่งเสริมการสอนและการวิจัยอย่างต่อเนื่องท้ังอาจารย์เก่าและอาจารย์ใหม่ 
โดยการสนับสนุนการฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการ และวิชาชีพในองค์กรต่างๆ การประชุมทางวิชาการ
ท้ังในประเทศ และต่างประเทศ เพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ในวิชาชีพ 

                        - ส่งเสริมให้อาจารย์ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนท่ีเกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาความรู้และคุณธรรม 

                        - ส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาและผลิตผลงานทางวิชาการในรูปแบบต่างๆ และการ
นำเสนอผลงานในการประชุมวิชาการ และส่งเสริมการทำวิจัยท่ีสร้างองค์ความรู้ใหม่เพื่อนำไป
พัฒนาการเรียนการสอนและเสริมสร้างให้อาจารย์มีความเช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพ 

 



มคอ.๒ พธ.ม. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๓๔ 

 
หมวดที่ ๗ การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 
   หลักสูตรได้กำหนดระบบและวิธีการประกันคุณภาพหลักสูตรในแต่ละประเด็น ดังนี้ 
๑. การกำกับมาตรฐาน   
    การบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีประกาศใช้และเป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติหรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา โดยมีกระบวนการดังต่อไปนี้ 
          จัดให้มีอาจารย์ประจำหลักสูตร ให้เป็นไปตามเกณฑ์และมีคุณสมบัติ ผลงานทางวิชาการเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยทำหน้าท่ีใน
การการบริหารและการเรียนการสอน ต้ังแต่วางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล ติดตาม
ประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรตลอกระยะเวลาท่ีจัดการศึกษา และมีหน้าท่ีในการเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์/หรืออาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ และ/หรืออาจารย์ผู้สอน 
           จัดให้มีอาจารย์ประจำหลักสูตร ให้เป็นไปตามเกณฑ์และมีคุณสมบัติ ผลงานวิชาการเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๕๘ ทำหน้าท่ี
รับผิดชอบตามพันธกิจของการอุดมศึกษาและปฏิบัติหน้าท่ีเต็มเวลา มีหน้าท่ีในการเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์/หรืออาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ และ/อาจารย์ผู้สอน                            
           มีการควบคุมภาระงานงานอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา ตามประกาศกระมรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๕๘   
           ผลงานของวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ของผู้สำเร็จการศึกษาได้รับการตีพิมพ์หรือ
อย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
๒๕๕๘    
           มีการแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร เพื่อรับผิดชอบในการวางแผนปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
อย่างต่อเนื่องทุกๆ ๕ ปี  
           มีการประเมินหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนด โดยมีการวางแผน มีการประเมินและรายงาน
ผลการดำเนินงานของหลักสูตรทุกปีการศึกษา (มคอ.๗) และนำข้อมูลท่ีได้รับไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเป็น
ระยะๆ อย่างน้อยทุกรอบ  ๕ ปี 
           มีผลการดำเนินการบรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งขี้ ๑-๕ และมีผลการดำเนินการการบรรลุเป้าหมายตัว
บ่งช้ีอย่างน้อยร้อยละ ๘๐ ของท้ังหมดอยู่ในเกณฑ์ดีต่อเนื่อง ๒ ปีการศึกษาก่อนการรับรอง 
 



มคอ.๒ พธ.ม. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๓๕ 

 
๒.บัณฑิต 
           มีการการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต เพื่อวัดผลและควบคุมคุณภาพบัณฑิตให้เป็นไปตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
           มีการพัฒนาและส่งเสริม ควบคุมและติดตามให้ผลงานนิสิตและผู้สำเร็จการศึกษาได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร่ผลงานวิชาการในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการ
อุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์ การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  
 
๓. นิสิต    
           มีการกำหนดคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
ตามประกาศกระมรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๕๘ และการวางแผนกระบวนการรับนิสิตอย่างมีระบบ มีกลไก 
นำไปสู่การปฏิบัติและจัดให้มีการวัดผลประเมินผลเพื่อติดตามและนำมาปรับปรุงแก้ไขพัฒนาคุณภาพ
กระบวนการรับนิสิต โดยกำหนดคุณสมบัติของนิสิตให้สอดคล้องกับลักษณะธรรมชาติของหลักสูตร เกณฑ์ใน
การคัดเลือกมีความโปร่งใส ชัดเจน มีเครื่องมือในการคัดเลือกนิสิตท่ีมีความพร้อมสามารถสำเร็จการศึกษาได้
ตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด 
           สำหรับนิสิตท่ีมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามเกณฑ์ท่ีกำหนดในการประกาศรับ หลักสูตรมีกระบวนการ
ในการเตรียมความพร้อมให้กับนิสิตก่อนเข้าศึกษา อย่างมีระบบ มีกลไก นำไปสู่การปฏิบัติและมีการ
ประเมินผลติดตามเพื่อนำมาพัฒนาปรับปรุงแก้ไขกระบวนการเตรียมความพร้อมให้นิสิตก่อนเข้าศึกษาหรือ
ได้รับการพัฒนาจนมีคุณสมบัติขั้นต่ำ เพื่อให้สามารถเรียนในหลักสูตรได้จนสำเร็จการศึกษา 
           มีกระบวนการในการส่งเสริมและพัฒนานิสิต มีการวางแผนการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ มีกลไกท่ี
นำไปสู่การปฏิบัติและมีการประเมินผลนำมาปรับปรุงและพัฒนา โดยการจัดกิจกรรมการพัฒนาความรู้ใน
รูปแบบต่างๆ ท้ังกิจกรรมในห้องเรียนและนอกห้องเรียน มีกิจกรรมเสริสร้างความเป็นพลเมืองท่ีดีมีจิตสำนึก
สาธารณะ 
           มีการกระบวนการในการดูแลให้คำปรึกษาจากอาจารย์ท่ีปรึกษาวิชาการ และการวางระบบการ
ป้องกันหรือการบริการจัดการความเส่ียงของนิสิตเพื่อให้นิสิตสามารถสำเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาท่ี
หลักสูตรกำหนด 
           มีการรักษาอัตราความคงอยู่ อัตราความสำเร็จการศึกษา โดยการควบคุมติดตามและประเมินผล
ความพึงพอใจของนิสิตต่อการหลักสูตร และมีการจัดรายงานผลการจัดการขอร้องเรียนของนิสิต เพื่อนำมา
พัฒนาคุณภาพหลักสูตร  
 

๔. อาจารย์   
           หลักสูตรมีกระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย์ต้ังแต่ระบบการรับอาจารย์ใหม่ การคัดเลือก



มคอ.๒ พธ.ม. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๓๖ 

 
อาจารย์โดยให้ความสำคัญกับคุณสมบัติความรู้ ความเช่ียวชาญทางด้านการจัดการเชิงพุทธ และความมุ่ง
หมั่นในการผลิตผลงานทางวิชาการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
           การรับอาจารย์ใหม่ 
           มีการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ซึ่ งต้องมี คุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระ ดับ
บัณฑิตศึกษา ตามประกาศกระมรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๕๘ และตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของ
มหาวิทยาลัย และต้องสอบผ่านตามหลักเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
           การบริหารอาจารย์  
            หลักสูตรมีการกำหนดบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่าง
ชัดเจน โดยอบหมายภาระงานตามความเหมาะสมคุณวุฒิ ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์  ส่งเสริมจูงใจ
สนับสนุนในการพัฒนาผลงานทางวิชาการ มีระบบยกย่องและธำรงรักษาอย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้อัตราการคง
อยู่ของอาจารย์อยู่ในระดับสูง และมีคะแนนความพึงพอใจของอาจารย์มากกว่า ๓.๕ (จากระดับ ๕)  
            อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและผู้สอน จะต้องประชุมร่วมกันในการวางแผนจัดการเรียนการสอน 
การประเมินผลและให้ความเห็นชอบการประเมินผล เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อเตรียมไว้สำหรับปรับปรุง
หลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางท่ีจะทำให้บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตร และได้บัณฑิต เป็นไปตาม
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์  
            การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  
           หลักสูตรสนับสนุนให้อาจารย์ทุกรูป/คน ได้รับการพัฒนาด้านวิชาการหรือวิชาชีพ ส่งเสริมให้
อาจารย์พัฒนาตนเองในการสร้างผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง โดยอาจาย์ทุกท่านจะต้องผลิตทาง
วิชาการให้ได้ ดังนี้  
            ผลงานวิจัย จำนวน ๑ เรื่อง ในรอบ ๒ ปี 
            ๑) บทความทางวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารท่ีอยู่ในฐาน TCI จำนวน ๑ เรื่องต่อปี  
            ๒) เอกสารประสอบการสอน/ หนังสือ / ตำรา / งานแปล ประเภทใดประเภทหนึ่งจำนวน  ๑ เรื่อง
ต่อป ี
            ท้ังนี้คณะสังคมศาสตร์จะต้องพัฒนาระบบ และกลไกภายในท่ีเอื้องต่อการพัฒนาทางวิชาการ
ดังกล่าวข้างต้น ในขณะเดียวกันในด้านประสิทธิ์ภาพการสอนของอาจารย์จะต้องได้รับผลการประเมินความ
พึงพอใจจากนิสิตมีคะแนนความพึงพอใจมากกว่า ๓.๕ (จากระดับ ๕)  
 
๕. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  
          มีกระบวนการในการวางแผนควบคุมกำกับสาระของรายวิชาในหลักสูตร อย่างมีระบบ มีกลไกท่ี
นำไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผลเพื่อการปรับปรุงและพัฒนา ในการจัดทำรายวิชาต่างๆ ให้มี
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เนื้อหาท่ีทันสมัย มีความก้าวหน้าก้าวทันวิทยาการท่ีเปล่ียนแปลงตลอดเวลา โดยมีการบริหารจัดการเปิด
รายวิชาต่างๆ ท้ังวิชาบังคับและวิชาเลือกท่ีเน้นนิสิตเป็นสำคัญ สามารถตอบสนองความต้องการของนิสิตและ
ตลาดแรงงาน 
          มีกระบวนการในการควบคุมกำกับมาตรฐานของหัวข้อวิทยานิพลท่ีเน้นความสามารถในการใช้การ
วิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
          มีกระบวนการในการวางระบบผู้สอนและกระบวนการการจัดการการสอนอย่างมีระบบมีกลไกการ
นำไปสู่การปฏิบัติและการประเมินผลเพื่อปรับปรุงและพัฒนา โดยมีการพิจารณากำหนดผู้สอนในแต่ละ
รายวิชาท่ีมีความรู้ความสามารถและมีความเช่ียวชาญในวิชาท่ีสอน มีการกำกับติดตามอาจารย์ในการจัดทำ 
มคอ.๓ และ มคอ.๔                            
          มีการกำหนดเกณฑ์ ในการแต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ท่ีมีความเหมาะสมกับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์และมีกระบวนการในการติดตามกำกับควบคุมการให้ความช่วยเหลือในการทำวิทยานิพนธ์ตั้งแต่
กระบวนการพัฒนาหัวข้อจนถึงการทำวิทยานิพนธ์ การสอบป้องกันและการเผยแพร่ผลงานวิจัยจนสำเร็จ
การศึกษา 
          มีกระบวนการในประเมินผู้เรียนท่ีมีระบบ มีกลไกท่ีนำไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผลเพื่อ
การปรับปรุงและพัฒนา ในการติดตามการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ มีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต กำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและ
ประเมินหลักสูตร ( มคอ.๕ มคอ.๖ และมคอ.๗) และมีการวางระบบการประเมินวิทยานิพนธ์ท่ีมีคุณภาพ 
มคอ.๐๔ 
          มีการวัดผลและรายงานผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 
  
๖. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
          หลักสูตรโดยการสนับสนุนของคณะสังคมศาสตร์ จัดเตรียมความพร้อมทางกายภาพ ท้ังห้องเรียน
ห้องปฏิบัติการห้องทำวิจัย สภาพแวดล้อมด้านการเรียนรู้ รวมท้ังจัดส่ิงอำนวยความสะดวกและส่ิงสนับสนุน
การศึกษา ประกอบด้วย ห้องสมุดคณะสังคมศาสตร์ ฐานข้อมูลทรัพยากรการเรียนรู้ วารสารวิชาการเพื่อ
สืบค้นให้เพียงและทันสมัย มีการบริการอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง พอเพียงและท่ัวถึงความต้องการของนิสิต 
โดยมีการปรับปรุงส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ให้มีความทันสมัยเวลาโดยอาศัยผลการประเมินความพึงพอใจของ
นิสิตต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้มากกว่า ๓.๕ คะแนน (จากระดับ ๕)  
 

  ๗. ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 
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             ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งช้ีท้ังหมดอยู่ในเกณฑ์ดีต่อเนื่อง ๒ ปีการศึกษา เพื่อ

ติดตามการดำเนินการตาม TQF ท้ังมีเกณฑ์การประเมินผ่าน คือมีการมำตามข้อ ๑-๕ และอย่างน้อยร้อยละ 
๘๐ ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินการท่ีระบุไว้ในแต่ละปี  

ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน ปีท่ี ๑ ปีที่ ๒ ปีที่ ๓ ปีที่ ๔ 

๑. อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ ๘๐ มีส่วนร่วม
ในการประชุม เพื่ อ วางแผน  ติดตาม และทบทวนการ
ดำเนินงานหลักสูตร 

✓ ✓ ✓ ✓ 

๒. มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.๒ ท่ีสอดคล้อง
กับมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา/สาขาวิชา ✓ ✓ ✓ ✓ 

๓ . มี รายละ เอี ยดขอ งรายวิ ชา และรายละเอี ยดขอ ง
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.๓ และ มคอ.๔ 
อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุก
รายวิชา 

✓ ✓ ✓ ✓ 

๔. จัดทำ รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.๕ และ มคอ.๖ ภายใน ๓๐ วัน 
หลังส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

✓ ✓ ✓ ✓ 

๕. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.๗ ภายใน ๖๐ วัน หลังส้ินสุดปีการศึกษา ✓ ✓ ✓ ✓ 

๖. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ ท่ีกำหนดใน มคอ.๓ & ๔ (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ ๒๕ 
ของรายวิชาท่ีเปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

✓ ✓ ✓ ✓ 

๗. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์
การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมิน
การดำเนินงานท่ีรายงานใน  มคอ.๗ ปีท่ีแล้ว 

 ✓ ✓ ✓ 

๘. อาจารย์ใหม่  (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิ เทศหรือ
คำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน ✓ ✓ ✓ ✓ 

๙. อาจารย์ประจำทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ✓ ✓ ✓ ✓ 
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๑๐. จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการ
พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ต่อปี ✓ ✓ ✓ ✓ 

๑๑. ระดับความพึงพอใจของนิสิตปีสุดท้าย/มหาบัณฑิตใหม่ท่ี
มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉล่ียไม่น้อยกว่า ๓.๕ จากคะแนน ๕.๐ 

  ✓ ✓ 

๑๒ . ระ ดับความพึ งพอใจของ ผู้ ใช้ มหาบัณฑิ ต ท่ีมี ต่อ
มหาบัณฑิตใหม่ เฉล่ียไม่น้อยกว่า ๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕.๐ 

   ✓ 

รวมตัวบ่งช้ีต้องดำเนินการข้อ ๑-๕ ในแตะละป ี ๕ ๕ ๕ ๕ 

รวมตัวบ่งช้ีในแตะละปี ๙ ๑๐ ๑๑ ๑๒ 
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หมวดที่ ๘  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 

๘.๑ การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
        ๘.๑.๑ การประเมินกลยุทธ์การสอน 

      กระบวนการท่ีใช้ในการประเมินและปรับปรุงยุทธศาสตร์ท่ีวางแผนไว้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนนั้น 
พิจารณาจากตัวผู้เรียน โดยอาจารย์ผู้สอนจะต้องประเมินผู้เรียนในทุกๆ หัวข้อ ว่ามีความเข้าใจหรือไม่ โดย
อาจประเมินจากการทดสอบย่อย การสังเกตพฤติกรรมของนิสิต การอภิปรายโต้ตอบจากนิสิต การตอบ
คำถามของนิสิตในช้ันเรียน ซึ่งเมื่อรวบรวมข้อมูลจากท่ีกล่าวข้างต้นแล้ว ก็ควรจะสามารถประเมินเบื้องต้นได้
ว่า ผู้เรียนมีความเข้าใจหรือไม่ หากวิธีการท่ีใช้ไม่สามารถทำให้ผู้เรียนเข้าใจได้ ก็จะต้องมีการปรับเปล่ียนวิธี
สอน การทดสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน จะสามารถช้ีได้ว่าผู้เรียนมีความเข้าใจหรือไม่ในเนื้อหาท่ี
ได้สอนไป หากพบว่ามีปัญหาก็จะต้องมีการดำเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

๘.๑.๒ การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
ให้นิสิตได้มีการประเมินผลการสอนของอาจารย์ในทุกด้าน ท้ังด้านทักษะกลยุทธ์การสอน การตรงต่อเวลา 

การช้ีแจงเป้าหมาย วัตถุประสงค์รายวิชา ช้ีแจงเกณฑ์การประเมินผลรายวิชา และการใช้ส่ือการสอนในทุก
รายวิชา 

๘.๒ การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

๘.๒.๑ ประเมินจากนิสิตและศิษย์เก่า 
ดำเนินการประเมินจากนิสิต โดยติดตามจากผลการทำวิทยานิพนธ์ ซึ่งอาจารย์สามารถประเมินผลการ

ทำงานได้ต้ังแต่เริ่มต้นกระบวนการจนถึงขั้นตอนการนำเสนอเป็นรายบุคคล และสำหรับศิษย์เก่านั้นจะประเมิน
โดยใช้แบบสอบถามหรืออาจจะจัดประชุมศิษย์เก่าตามโอกาสท่ีเหมาะสม 

๘.๒.๒ ประเมินจากนายจ้างหรือสถานประกอบการ 
ดำเนินการโดยการสัมภาษณ์จากสถานประกอบการ หรือใช้วิธีการส่งแบบสอบถามไปยังผู้ใช้มหาบัณฑิต 
๘.๒.๓ ประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือที่ปรึกษา 
ดำเนินการโดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิมาให้ความเห็นหรือจากข้อมูลในรายงานผลการดำเนินงานหลักสูตร หรือ

จากรายงานของการประเมินผลการประกันคุณภาพภายใน 
๘.๓ การประเมินผลการดำเนินงานตามที่กำหนดในรายละเอียดหลักสูตร 

ให้ประเมินตามตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบุไว้ในหมวด ๗ ข้อ ๗ โดยคณะกรรมการประเมินอย่างน้อย 
๓ คน ซึ่งต้องประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาเดียวกันอย่างน้อย ๑ คน (ควรเป็นคณะกรรมการประเมิน
ชุดเดียวกับการประกันคุณภาพภายใน) 
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๘.๔ การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

จากการรวบรวมข้อมูลการประเมินท้ังหมด จะทำให้ทราบปัญหาของการบริหารหลักสูตรท้ังในภาพรวม 
และในแต่ละรายวิชา กรณีท่ีพบปัญหาของรายวิชาก็สามารถท่ีจะดำเนินการปรับปรุงรายวิชานั้นๆ ได้ทันที ซึ่งก็
จะเป็นการปรับปรุงย่อย ในการปรับปรุงย่อยนั้นควรทำให้ตลอดเวลาท่ีพบปัญหา สำหรับการปรับปรุงหลักสูตร
ท้ังฉบับนั้น จะกระทำทุก ๕ ปี ท้ังนี้เพื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้
มหาบัณฑิตอยู่เสมอ 
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คำอธิบายรายวิชา 

หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
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คำอธิบายรายวิชา 
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
๖๑๔ ๑๐๑  พื้นฐานทางการจัดการ   (๓) (๓-๐-๖) 
  (Introduction to Management) 
       ศึกษาความหมาย แนวคิด ทฤษฎีและขอบเขตของการจัดการ พัฒนาการของการจัดการ 
กระบวนการทางการจัดการ การจัดการภาครัฐ การจัดการภาคเอกชน เครื่องมือทางการจัดการ การจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล การจัดการตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง การจัดการเชิงอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและการจัดการ
เชิงพุทธ ตลอดถึงแนวโน้มทางการจัดการในอนาคต การจัดการในระบบเสมือนจริงและดิจิทัล  
 
๖๑๔ ๑๐๒  การจัดการในพระไตรปิฎก   (๓) (๓-๐-๖) 
  (Management in Tipitaka) 
       ศึกษาแนวคิด หลักการ พุทธวิธี ในการจัดการท่ีปรากฏในพระไตรปิฎก เปรียบเทียบ 
ประยุกต์ บูรณาการกับองค์ความรู้ทางการจัดการ การพัฒนาองค์การ การจัดการทรัพยากรมนุษย์ การสร้าง
ทีม การทำงานเป็นทีม การจัดองค์กร ธรรมาภิบาล ภาวะผู้นำ การจัดการเชิงกลยุทธ์ การจัดการเชิง
ยุทธศาสตร์ การจัดการความเส่ียง การจัดการสมัยใหม่  เป็นต้น โดยเน้นหลักการและหลักธรรมใน
พระไตรปิฎกมาประยุกต์ใช้ในการจัดการ 
 
๖๑๔ ๑๐๓  ทฤษฎีองค์การและการจัดการเชิงพุทธ  ๓ (๓-๐-๖) 
  (Organizational Theory and Buddhist Management) 
       ศึกษาแนวความคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับองค์การยุคต่างๆ ทฤษฎีการจัดการ ปัจจัยพื้นฐาน และ
ปัจจัยขั้นสูงในการจัดองค์การ การวางแผนจัดการองค์การ การกระจายอำนาจ ขนาดองค์การ ยุทธศาสตร์
องค์การ อำนาจและภาวะผู้นำ สภาวะแวดล้อมขององค์การ เทคโนโลยีและแนวคิดและทฤษฎีวิทยาการในการ
จัดโครงสร้าง การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ วัฒนธรรมองค์การทางพระพุทธศาสนา หลักการจัดกลุ่ม
คนในองค์การตามแนวพระพุทธศาสนา หลักการจัดการโครงสร้างองค์การประเภทต่างๆ การศึกษาเครือข่าย
อย่างไม่เป็นทางการและวัฒนธรรมองค์การทางพระพุทธศาสนา การจัดโครงสร้างองค์การและการบังคับ
บัญชาขององค์กรสงฆ์ไทย การจัดการความขัดแย้งในองค์การ ตลอดถึงการจัดการสำนักปฏิบัติธรรม 
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๖๑๔ ๒๐๑  ภาษาอังกฤษสำหรับการจัดการ  (๓) (๓-๐-๖) 
  (English for Management) 
       ฝึกทักษะและกลวิธีในการอ่าน การเขียน การพูด การฟัง การตีความภาษาอังกฤษสำหรับ
การจัดการเชิงพุทธเชิงพุทธ และเทคนิคในการอ่านบทความหรือข้อความจากตำราท่ีเกี่ยวกับการจัดการเชิง
พุทธ และนำมาใช้ให้ตรงกับความต้องการ 
 
๖๑๔ ๒๐๒  สัมมนาการจัดการเชิงพุทธเพื่อการพัฒนา  ๓ (๓-๐-๖) 
  (Seminar Buddhist Management for Development) 
        ศึกษาหลักธรรม และวิธีจัดการนำหลักธรรมท่ีเหมาะสมไปใช้ หรือ บูรณาการร่วมกับองค์
ความรู้อื่น ๆ ไปประยุกต์ใช้ เพื่อการพัฒนาคุณลักษณะพื้นฐานด้านต่าง ๆ ของบุคคลในทุกสาขาวิชาชีพ ให้มี
คุณลักษณะท่ีสนองนโยบายปฏิรูปประเทศระยะ ๒๐ ปี คือคุณลักษณะการคิดวิเคราะห์  คิดสร้างสรรค์  
แก้ปัญหาเป็น   ประสานความร่วมมือได้   รู้จักใช้ข้อมูลข่าวสาร  ใฝ่เรียนรู้ด้วยตนเอง  ส่ือสารด้วยเทคโนโลยี
ท่ีเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลาได้  ตระหนักรู้สภาวะความเคล่ือนไหวของโลก  เป็นพลเมืองดี มีคุณค่า มีศีลธรรม
ขั้นพื้นฐาน  มีความรู้ทางเศรษฐกิจและการคลังในการดำเนินชีวิต 
 
๖๑๔ ๒๐๓  สัมมนาการวิจัยทางการจัดการเชิงพุทธ  (๓) (๓-๐-๖) 
   (Seminar research to Management) 
         สัมมนาเกี่ยวกับการวิจัยทางการจัดการเชิงพุทธ ท่ีนำเสนอองค์ความรู้เกี่ยวกับการนำหลัก
พุทธธรรมมาบูรณาการกับหลักการจัดการสมัยใหม่ นำเสนอระเบียบวิธีวิจัยเพื่อการพัฒนาการบริหารกิจการ
คณะสงฆ์ ท้ัง ๖ ด้าน คือ การปกครองคณะสงฆ์  การศาสนศึกษา การศึกษาสงเคราะห์ การเผยแผ่
พระพุทธศาสนา การสาธารณูปการและการสาธารณสงเคราะห์ และการจัดการพุทธมณฑล รวมถึงองค์การท่ี
เกี่ยวเนื่องกับพระพุทธศาสนา ตลอดถึงการจัดการในสถานการณ์วิกฤต และสถานการณ์ปัจจุบัน 
 
๖๐๐ ๒๐๕   กรรมฐาน  (๓) (๑-๒-๖) 
  (Buddhist Meditation) 
        ศึกษาหลักสมถกรรมฐานและวิปัสสนากรรมฐานท่ีปรากฏในคัมภีร์พระไตรปิฎกอรรถกถา 
ฎีกา อนุฎีกา และปกรณ์วิเสส รวมทั้งรูปแบบการปฏิบัติกรรมฐานของสำนักต่างๆ ในสังคมไทย โดยเน้นศึกษา
อารมณ์ของสมถกรรมฐานและวิปัสสนากรรมฐาน ลำดับข้ันตอนของการเจริญกรรมฐานและผลท่ีเกิดจากการ
เจริญกรรมฐาน ได้แก่ สมาบัติ ๘ และวิปัสสนาญาณ ๑๖ เป็นต้น 
 



มคอ.๒ พธ.ม. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๔๖ 

 
๖๑๔ ๑๐๕  ระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการ  ๓ (๓-๐-๖) 
  (Research Methodology in Management) 
      ศึกษาระเบียบวิธีวิจัยทางด้านการจัดการเชิงพุทธ ความหมายของการวิจัย ประเภทของการ
วิจัย การกำหนดโจทย์ในการวิจัยและการทบทวนวรรณกรรม ตัวแปรและสมมติฐานการวิจัย การออกแบบ
การวิจัย การนิยามปัญหาและการเขียนโครงร่างการวิจัย ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือท่ีใช้ในวิจัยและ
การเก็บรวบรวมข้อมูล การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย การทดสอบสมมติฐาน การวิเคราะห์ข้อมูลและ
การแปลผล ท้ังนี้นิสิตต้องฝึกเขียนข้อเสนอวิจัยอย่างน้อยรูปหรือคนละหนึ่งเรื่อง 
 
๖๑๔ ๑๐๔  การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์  ๓ (๓-๐-๖) 
  (Strategic Human Resource Management) 
      ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรมนุษย์ การจัดการและวางแผนกลยุทธ์ 
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การจัดการและการประสานยุทธศาสตร์ของ
องค์การให้รองรับด้วยกลยุทธ์ด้านทรัพยากรมนุษย์ โดยผ่านวิสัยทัศน์ ภารกิจและวัตถุประสงค์ด้านทรัพยากร
มนุษย์ กลยุทธ์การวางแผนการจัดทำสายอาชีพ กลยุทธ์การพัฒนาประสิทธิภาพการสรรหาและคัดเลือก กล
ยุทธ์การฝึกอบรมและพัฒนา กลยุทธ์การบริหารค่าตอบแทนท่ีสอดคล้องกับสมรรถนะความสามารถ กลยุทธ์
การจูงใจและการธำรงรักษาทรัพยากรมนุษย์ คุณลักษณะของผู้นำเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และการ
จัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงพุทธ 
 
๖๑๔ ๒๐๔  นวัตกรรมเพื่อการจัดการ  ๓ (๓-๐-๖)  
  (Innovation Management) 
      ศึกษาความหมาย วัตถุประสงค์ การใช้นวัตกรรมเพื่อการจัดการ แนวคิดและทฤษฎีการ
จัดการ การสร้างองค์กรแห่งนวัตกรรม สาระสำคัญของนวัตกรรมทางการจัดการทางด้านศาสนสมบัติของวัด 
ระเบียบข้อกฎหมายว่าด้วยการบริหารการเงินการบัญชีและงบประมาณ กระบวนการ วิธีและขั้นตอนการ
ออกแบบระบบสารสนเทศทางการบัญชี เทคนิคและแนวโน้มการนำระบบฐานข้อมูลไปใช้ท่ีขับเคล่ือนด้วย
นวัตกรรมแนวใหม่ตามหลักบริหารจัดการด้วย คน เงิน วัสดุและการจัดการ  
 
๖๑๔ ๒๐๕  การจัดการองค์การสมัยใหม่  ๓ (๓-๐-๖) 
  (Modern Organization Management) 
        ศึกษาแนวคิดพื้นฐาน หลักการจัดการ ลักษณะองค์การ หน้าท่ีหลักในการจัดการ 
กระบวนการทางการจัดการในองค์การ วัฒนธรรมองค์การและสภาวะแวดล้อมภายนอก การบริหารความ
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หลากหลาย การพัฒนาองค์การและองค์กรแห่งการเรียนรู้ การจัดการความรู้ การบริหารคุณภาพ การวัดผล
งานเชิงดุลยภาพ (Balanced scorecard) องค์การเสมือนจริง การบริหารเครือข่าย การบริหารข้อมูล
สารสนเทศเพื่อช่วยในการตัดสินใจทางการบริหาร E- business บทบาทและทักษะของผู้บริหาร และหัวข้อ
สมัยใหม่ทางการจัดการบริหารองค์การ รวมทั้งจริยธรรมในการจัดการและความรับผิดชอบต่อสังคม 
 
๖๑๔ ๒๐๖  สัมมนาการปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนา  ๓ (๓-๐-๖) 
  (Seminar Buddhist Administration Reform) 
         สัมมนาเกี่ยวกับการปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนา ท้ัง ๗ ด้าน คือ การปกครองคณะสงฆ์ 
การศาสนศึกษา การศึกษาสงเคราะห์ การเผยแผ่พระพุทธศาสนา การสาธารณูปการ การสาธารณสงเคราะห์ 
การพัฒนาพุทธมลฑณ โดยจัดสัมมนาทางวิชาการอย่างน้อย ๑ ครั้ง 
 
๖๑๔ ๒๐๗ กฎหมายคณะสงฆ์เพื่อการจัดการ  ๓ (๓-๐-๖) 
  (Sangha Laws for Management) 
        ศึกษาความหมาย ลักษณะท่ีมาและประเภทของกฎหมาย ขั้นตอนและวิธีการออกกฎหมาย
คณะสงฆ์ ความสัมพันธ์ระหว่างกฎหมายคณะสงฆ์กับกฎหมายอื่น ๆ กฎหมายต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับกิจการ
คณะสงฆ์ การบังคับใช้กฎหมายคณะสงฆ์ การใช้อำนาจหน้าท่ีของพระสังฆาธิการ พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ 
และกฎมหาเถรสมาคมท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการคณะสงฆ์ และเปรียบเทียบพระวินัยกับ
กฎหมายคณะสงฆ์ท้ังเรื่องของแหล่งท่ีมา และการบังคับใช้เพื่อการจัดการองค์กรสงฆ์ 
 
๖๑๔ ๒๐๘ การศึกษาตามแนวแนะทางการจัดการเชิงพุทธ  ๓ (๓-๐-๖) 
  (Directed Studies in Buddhist Management)  
       ศึกษาเพิ่มเติมในหัวข้อท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ เป็นการศึกษาตามแนว
แนะทางการจัดการ ภายใต้คำแนะนำของอาจารย์ประจำรายวิชานี้ 
 
๖๑๔ ๒๐๙ การจัดการตามแนวสมานฉันท์เชิงพุทธ  ๓ (๓-๐-๖) 
  (Management on Buddhist Reconciliation)  
         ศึกษาแนวคิดทฤษฎีของความขัดแย้ง วิธีการจัดการความขัดแย้งโดยสันติวิธี การจัดการ
เพื่อให้เกิดสันติและสมานฉันท์ตามหลักพุทธธรรม ศึกษากรณีการจัดการปัญหาความขัดแย้งสมัยพุทธกาลและ
การจัดการความขัดแย้งตามแนวสมานฉันท์ในปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำแนวพุทธสันติวิธีมาแก้ไข
ปัญหาความขัดแย้งในสังคมไทยปัจจุบัน 
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๖๑๔ ๒๑๐  ภาวะผู้นำทางการจัดการเชิงพุทธ  ๓ (๓-๐-๖) 
  (Leadership on Buddhist Management)  
        ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับภาวะผู้นำแนวตะวันตกและภาวะผู้นำแนวตะวันออก ภาวะ
ผู้นำตามแนวของพระพุทธเจ้า แนวคิดและแนวทางในการพัฒนาภาวะผู้นำ คุณลักษณะและทักษะของผู้นำ 
การบริหารจัดการเพื่อความเป็นผู้นำ พุทธธรรมสำหรับการสร้างภาวะผู้นำ กระบวนการฝึกอบรมและการ
พัฒนาบุคคลเพื่อความเป็นผู้นำตามแนวทางพระพุทธศาสนา ภาวะผู้นำในการวัดองค์การทางพระพุทธศาสนา 
ภาวะผู้นำเชิงพุทธเพื่อการจัดการตามแนวสมานฉันท์ และกรณีศึกษาผู้นำสงฆ์ท่ีเป็นต้นแบบของการจัดการเชิง
พุทธ 
 
๖๑๔ ๒๑๑  การวิเคราะห์ข้อมูลทางการจัดการ  ๓ (๓-๐-๖) 
  (Data Analysis in Management) 
       ศึกษาวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลทางการจัดการ ประเภทของข้อมูลท้ังข้อมูลเชิงคุณภาพและเชิง
ปริมาณท่ีเกี่ยวกับการจัดการ เทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ เช่น การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา 
เทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณโดยการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร์ สถิติท่ีใช้ใน
การวิจัยท้ังสถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) และสถติิอนุมาน (Inferential Statistics) 
 
๖๑๔ ๒๑๒  การจัดการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ๓ (๓-๐-๖) 
  (Management on Philosophy of the Sufficiency Economy)  
         ศึกษาการจัดการงานขององค์การตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นแนวท่ียึดหลัก
ทางสายกลาง คำนึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล ความมีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี ท่ีนำไปสู่ชีวิต เศรษฐกิจ 
สังคม และส่ิงแวดล้อมท่ีมีความสมดุล มั่นคงและยั่งยืน การจัดการตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสัมพันธ์กับคำ
สอนในทางพระพุทธศาสนา และการศึกษากรณีศึกษาองค์การ หรือหน่วยงานท่ีประสบความสำเร็จในการ
จัดการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
๖๑๔ ๒๑๓ การพัฒนาองค์การ  ๓ (๓-๐-๖) 
  (Organizational Development) 
         ศึกษาแนวความคิดในการพัฒนาองค์การ ทฤษฎีการพัฒนาองค์การทางด้านทฤษฎีพฤติกรรม
ศาสตร์และทฤษฎีองค์การและการเปล่ียนแปลง เครื่องมือในการพัฒนาองค์การอันประกอบด้วย การตรวจ
วินิจฉัย กระบวนการมนุษย์ในองค์การ การตรวจวินิจฉัยโครงสร้างและระบบงาน การวิเคราะห์ แรงสนับสนุน
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และต่อต้านการเปล่ียนแปลง เครื่องมือสอดแทรกเพื่อการพัฒนาองค์การ การพัฒนาเป้าหมายและแผนงาน
หลักของหน่วยงาน รวมถึงการพัฒนาทีมงานและความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่ม กรณีศึกษาในการพัฒนาองค์การ
ทางพระพุทธศาสนา 
 
๖๑๔ ๒๑๔ การจัดการโครงการข้ันสูง  ๓ (๓-๐-๖) 
  (Advanced Project Management) 
        ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการโครงการ ประเภทของโครงการ สภาพปัญหาการ
จัดการโครงการ กระบวนการจัดการโครงการในระดับมหภาคและจุลภาค การจัดโครงการแบบบูรณาการ 
อำนาจหน้าท่ีของผู้บริหารระดับสูงและผู้จัดการโครงการ การบูรณาการโครงการ การจัดการทรัพยากรในการ
จัดการโครงการ การวางแผนและการดำเนินการ การจัดการคุณภาพของโครงการ การจัดการความเส่ียงของ
โครงการ การติดตามและควบคุมโครงการ เทคนิคและเครื่องมือท่ีใช้ในการควบคุมและติดตามความก้าวหน้า
ของโครงการ และปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสำเร็จในการจัดโครงการขององค์การทางพระพุทธศาสนา 
 
๖๑๔ ๒๑๕  เทคโนโลยีเพื่อการจัดการ  ๓ (๓-๐-๖) 
  (Technology Management) 
        ศึกษาแนวคิดการจัดระบบของเทคโนโลยีสารสนเทศในองค์กร แนวความคิดเกี่ยวกับการ
จัดการเทคโนโลยี เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีการส่ือสารข้อมูล อินเทอร์เน็ต เครือข่ายสังคมออนไลน์ 
ฐานข้อมูลและการสืบค้น เทคโนโลยีการจัดการสารสนเทศและองค์ความรู้ การจัดเก็บข้อมูล เทคโนโลยีเพื่อ
การวิจัย กฎหมาย จริยธรรม และความปลอดภัยในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อจัดการ แนวโน้มของ
เทคโนโลยีสารสนเทศในอนาคต 
 
๖๑๔ ๒๑๖   ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ  ๓ (๓-๐-๖) 
  (Management Information System-MIS)  
          การนำระบบสารสนเทศท่ีผู้บริหารนำมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทำงาน ขององค์กร โดยการรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล และออกแบบรายงาน โดยจะใช้
ข้อมูลสารสนเทศ ท้ังภายในและภายนอกองค์กร รวมถึงข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องกับองค์กรท้ังในอดีตและ
ปัจจุบัน รวมท้ังส่ิงท่ีคาดว่าจะเกี่ยวข้องในอนาคตประกอบในการวิเคราะห์วางแผน และติดตาม เพื่ อให้
ผู้บริหารสามารถตัดสินใจในการวางแผน การควบคุม และการปฏิบัติการได้ 
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๖๑๔ ๕๐๐  สารนิพนธ์ ๖ หน่วยกิต (๐-๐-๑๘)  
  (Research Paper)     
         ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองในปัญหาหรือเรื่องท่ีน่าสนใจในบริบทของการจัดการ ท่ีสามารถ
ประยุกต์ใช้ในกิจการทางพระพุทธศาสนาหรือเกี่ยวข้องกับพระพุทธศาสนา ภายใต้การอนุญาต แนะนำและ
การควบคุมโดยอาจารย์ท่ีปรึกษาและเขียนรายงานในรูปของสารนิพนธ์ 
 
 

๖๑๔ ๔๐๐  วิทยานิพนธ์ ๓๙ หน่วยกิต (๐-๐-๑๑๗) 
 (Thesis)   
 ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหาและสาเหตุพื้นฐานด้านการบริหารจัดการองค์กรด้าน
พระพุทธศาสนา และการพัฒนาทรัพยากรขององค์กร รวมถึงการพัฒนาประชาชน ศึกษาแนวทางแก้ไข 
ปรับปรุงและพัฒนา ตามระเบียบวิธีวิจัย ด้วยการกำหนดปัญหาให้ชัดเจน กำหนดวัตถุประสงค์และคำถามเพื่อ
การวิจัยและศึกษาค้นคว้าเอกสารองค์ความรู้จากหลักการและทฤษฎีต่างๆ รวมท้ังงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อ
สร้างกรอบแนวคิด ต้ังสมมติฐาน และวางแผนดำเนินการวิจัย การกำหนดประชากรเป้าหมายและการสุ่ม
ตัวอย่าง การจัดการตามขั้นตอนท่ีกำหนดเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล แปลผล และการอภิปรายผล สรุปวิธีการ
บริหารจัดการองค์กรด้านพระพุทธศาสนาให้มีคุณภาพภายใต้การดูแลแนะนำของอาจารย์ท่ีปรึกษา โดยปฏิบัติ 
ตามระเบียบของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยขั้นตอนและรูปแบบของการนำเสนอ
วิทยานิพนธ์ 
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ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพทุธ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐)  

กับหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๕) 
แผน ก(๑) 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหตุ 
 หมวดวิชาบังคับ ไม่นับนับหน่วยกิต จำนวน ๙ หน่วยกิต  

       ๖๑๔ ๑๐๕ ระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการ (๓) (๓-๐-๖) เพิ่มเติม 
       ๖๑๔ ๑๐๑ พ้ืนฐานทางการจัดการ (๓) (๓-๐-๖) เพิ่มเติม 
       ๖๐๐ ๒๐๕ กรรมฐาน (๓) (๓-๐-๖) เพิ่มเติม 
 วิทยานิพนธ ์  
        ๖๑๔ ๔๐๐ วิทยานิพนธ์ ๓๙ (๐-๐-๑๑๗) เพิ่มเติม 

 
 
 
 
 
 
 

  



มคอ.๒ พธ.ม. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๕๑ 
 

 
 ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐)  

กับหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๕) 
แผน ข 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหตุ 
หมวดวิชาบังคับ หมวดวิชาบังคับ  
     ๑.๑ นับหน่วยกิต จำนวน ๙ หน่วยกิต ๑.๑ นับหน่วยกิต จำนวน ๙ หน่วยกิต  

๖๑๔ ๑๐๒ การจัดการในพระไตรปิฎก ๓ (๓-๐-๖) ๖๑๔ ๑๐๒ การจัดการในพระไตรปิฎก ๓ (๓-๐-๖) คงเดิม 
๖๑๔ ๑๐๓ ทฤษฎีองค์การและการจัดการเชงิพุทธ ๓ (๓-๐-๖) ๖๑๔ ๑๐๓ ทฤษฎีองค์การและการจัดการเชงิพุทธ ๓ (๓-๐-๖) ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา 
๖๑๔ ๒๐๓ สัมมนาการวิจัยทางการจัดการเชิงพุทธ ๓ (๓-๐-๖) ๖๑๔ ๒๐๓ สัมมนาการวิจัยทางการจัดการเชิงพุทธ ๓ (๓-๐-๖) ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา 
๑.๒ ไม่นับหน่วยกิต จำนวน ๙ หน่วยกิต ๑.๒ ไม่นับหน่วยกิต จำนวน ๙ หน่วยกิต  
๖๑๔ ๑๐๑ พ้ืนฐานทางการจัดการ (๓) (๓-๐-๖) ๖๑๔ ๑๐๑ พ้ืนฐานทางการจัดการ (๓) (๓-๐-๖) ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา 
๖๑๔ ๒๐๑ ภาษาอังกฤษสำหรับการจัดการเชงิพุทธ (๓) (๓-๐-๖) ๖๑๔ ๒๐๑ ภาษาอังกฤษสำหรับการจัดการเชงิพุทธ (๓) (๓-๐-๖) ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา 
๖๐๐ ๒๐๕ กรรมฐาน (๓) (๓-๐-๖) ๖๐๐ ๒๐๕ กรรมฐาน (๓) (๓-๐-๖) คงเดิม 

หมวดวิชาเอก จำนวน ๑๒ หน่วยกิต หมวดวิชาเอก จำนวน ๑๕ หน่วยกิต  
๖๑๔ ๑๐๖ ระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการ ๓ (๓-๐-๖) ๖๑๔ ๑๐๕ ระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการ ๓ (๓-๐-๖) ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา 
๖๑๔ ๑๐๔ การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ ๓ (๓-๐-๖) ๖๑๔ ๑๐๔ การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ ๓ (๓-๐-๖) ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา 
๖๑๔ ๒๐๔ นวัตกรรมเพ่ือการจัดการ ๓ (๓-๐-๖) ๖๑๔ ๒๐๔ นวัตกรรมเพ่ือการจัดการ ๓ (๓-๐-๖) ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา 
๖๑๔ ๒๐๕ การจัดการองค์การสมัยใหม่ ๓ (๓-๐-๖) ๖๑๔ ๒๐๕ การจัดการองค์การสมัยใหม่ ๓ (๓-๐-๖) คงเดิม 
 ๖๑๔ ๒๐๒ สัมมนาการจัดการเชิงพุทธเพ่ือการพัฒนา ๓ (๓-๐-๖) เพ่ิมเติม 

หมวดวิชาเลือก: ไม่น้อยกวา่ ๑๒ หน่วยกิต หมวดวิชาเลือก: ไม่น้อยกวา่ ๙ หน่วยกิต  
๖๑๔ ๒๐๖ มนุษยสัมพันธ์กับการจัดการเชิงพุทธ ๓ (๓-๐-๖)  ยกเลิก 
 ๖๑๔ ๒๐๖ สัมมนาการปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนา ๓ (๓-๐-๖) เพ่ิมเติม 



มคอ.๒ พธ.ม. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๕๒ 
 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหตุ 
๖๑๔ ๒๐๗ กฎหมายคณะสงฆ์เพ่ือการจัดการ ๓ (๓-๐-๖) ๖๑๔ ๒๐๗ กฎหมายคณะสงฆ์เพ่ือการจัดการ ๓ (๓-๐-๖) คงเดิม 
๖๑๔ ๒๐๘ การศึกษาตามแนวแนะทางการจัดการเชิงพุทธ ๓ (๓-๐-๖) ๖๑๔ ๒๐๘ การศึกษาตามแนวแนะทางการจัดการเชิงพุทธ ๓ (๓-๐-๖) คงเดิม 
๖๑๔ ๒๐๙ การจัดการตามแนวสมานฉันท์เชิงพุทธ ๓ (๓-๐-๖) ๖๑๔ ๒๐๙ การจัดการตามแนวสมานฉันท์เชิงพุทธ ๓ (๓-๐-๖) คงเดิม 
๖๑๔ ๒๑๐ ภาวะผู้นำทางการจัดการเชิงพุทธ ๓ (๓-๐-๖) ๖๑๔ ๒๑๐ ภาวะผู้นำทางการจัดการเชิงพุทธ ๓ (๓-๐-๖) คงเดิม 
๖๑๔ ๒๑๑ การวิเคราะห์ข้อมูลทางการจัดการ ๓ (๓-๐-๖) ๖๑๔ ๒๑๑ การวิเคราะห์ข้อมูลทางการจัดการ ๓ (๓-๐-๖) คงเดิม 
๖๑๔ ๒๑๒ การจัดการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ๓ (๓-๐-๖) ๖๑๔ ๒๑๒ การจัดการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ๓ (๓-๐-๖) คงเดิม 
๖๑๔ ๒๑๓ การพัฒนาองค์การ ๓ (๓-๐-๖) ๖๑๔ ๒๑๓ การพัฒนาองค์การ ๓ (๓-๐-๖) คงเดิม 
๖๑๔ ๒๑๔ การจัดการโครงการข้ันสูง ๓ (๓-๐-๖) ๖๑๔ ๒๑๔ การจัดการโครงการข้ันสูง ๓ (๓-๐-๖) คงเดิม 
๖๑๔ ๒๑๕ เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการ ๓ (๓-๐-๖) ๖๑๔ ๒๑๕ เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการ ๓ (๓-๐-๖) คงเดิม 
 ๖๑๔ ๒๑๗  ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ ๓ (๓-๐-๖) เพ่ิมเติม 

สารนิพนธ์ สารนิพนธ์  
๖๑๔ ๕๐๐ สารนิพนธ์ ๖ (๐-๐-๑๘) ๖๑๔ ๕๐๐ สารนิพนธ์ ๖ (๐-๐-๑๘) คงเดิม 
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  ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐)  

กับหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๕) 
แผน ก (๑) 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหตุ 
 ๖๑๔ ๑๐๑ พื้นฐานทางการจัดการ  (๓) (๓-๐-๖) 

(Introduction to Management) 
ศึกษาความหมาย แนวคิด ทฤษฎีและขอบเขตของการจัดการ พัฒนาการของการ
จัดการ กระบวนการทางการจัดการ การจัดการภาครัฐ การจัดการภาคเอกชน 
เครื่องมือทางการจัดการ การจัดการตามหลักธรรมาภิบาล การจัดการตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง การจัดการเชิงอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและการจัดการเชิงพุทธ ตลอด
ถึงแนวโน้มทางการจัดการในอนาคต การจัดการในระบบเสมือนจริงและดิจิทัล  

เพิ่มเติม 

 ๖๑๔ ๑๐๕ ระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการ (๓) (๓-๐-๖) 
(Research Methodology in Management) 
              ศึกษาระเบียบวิธีวิจัยทางด้านการจัดการเชิงพุทธ ความหมายของการ
วิจัย ประเภทของการวิจัย การกำหนดโจทย์ในการวิจัยและการทบทวนวรรณกรรม 
ตัวแปรและสมมติฐานการวิจัย การออกแบบการวิจัย การนิยามปัญหาและการ
เขียนโครงร่างการวิจัย ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือที่ใช้ในวิจัยและการเก็บ
รวบรวมข้อมูล การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย การทดสอบสมมติฐาน การ
วิเคราะห์ข้อมูลและการแปลผล ทั้งน้ีนิสิตต้องฝึกเขียนข้อเสนอวิจัยอย่างน้อยรูป
หรือคนละหน่ึงเรื่อง 

เพิ่มเติม 

 ๖๐๐ ๒๐๕  กรรมฐาน (๓) (๑-๒-๖) 
(Buddhist Meditation) 
    ศึกษาหลักสมถกรรมฐานและวิปัสสนากรรมฐานที่ปรากฏในคัมภีร์พระไตรปิฎก
อรรถกถา ฎีกา อนุฎีกา และปกรณ์วิเสส รวมทั้งรูปแบบการปฏิบัติกรรมฐานของ

เพิ่มเติม 



มคอ.๒ พธ.ม. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๕๔ 
 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหตุ 
สำนักต่างๆ ในสังคมไทย โดยเน้นศึกษาอารมณ์ของสมถกรรมฐานและวิปัสสนา
กรรมฐาน ลำดับข้ันตอนของการเจริญกรรมฐานและผลที่ เกิดจากการเจริญ
กรรมฐาน ได้แก่ สมาบัติ ๘ และวิปัสสนาญาณ ๑๖ เป็นต้น และภาคการปฏิบัติของ
นิสิต ได้แก่การบรรยายและปฏิบัติ โดยให้ปรากฏแก่สาธารณชนทั่วไปทางสื่อสังคม 
หรือ โซเชียลมีเดีย (social media) หมายถึงสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งเป็นสื่อกลางที่ให้
บุคคลทั่วไปมีส่วนร่วมสร้างและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นต่าง ๆ 

 ๖๑๔ ๔๐๐  วิทยานิพนธ์  (๐-๐-๑๑๗) 
(Thesis)      ๓ ๙  ห น่ วย
กิต 
      ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหาและสาเหตุพ้ืนฐานด้านการบริหารจัดการองค์กร
ด้านพระพุทธศาสนา และการพัฒนาทรัพยากรขององค์กร รวมถึงการพัฒนา
ประชาชน ศึกษาแนวทางแก้ไข ปรับปรุงและพัฒนา ตามระเบียบวิธีวิจัย ด้วยการ
กำหนดปัญหาให้ชัดเจน กำหนดวัตถุประสงค์และคำถามเพ่ือการวิจัยและศึกษา
ค้นคว้าเอกสารองค์ความรู้จากหลักการและทฤษฎีต่างๆ รวมทั้งงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างกรอบแนวคิด ต้ังสมมติฐาน และวางแผนดำเนินการวิจัย การกำหนด
ประชากรเป้าหมายและการสุ่มตัวอย่าง การจัดการตามข้ันตอนที่กำหนดเก็บข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล แปลผล และการอภิปรายผล สรุปวิธีการบริหารจัดการองค์กรด้าน
พระพุทธศาสนาให้มีคุณภาพภายใต้การดูแลแนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษา โดย
ปฏิบัติ ตามระเบียบของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยข้ันตอน
และรูปแบบของการนำเสนอวิทยานิพนธ์ 

เพิ่มเติม 

 



มคอ.๒ พธ.ม. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๕๕ 
 

 
  ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐)  

กับหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๕) 
แผน ข 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหตุ 
๖๑๔ ๑๐๑ พื้นฐานทางการจัดการ  (๓) (๓-๐-๖) 
(Introduction to Management) 
       ศึกษาความหมาย แนวคิด ทฤษฎีและขอบเขตของการจัดการ พัฒนาการ
ของการจัดการ กระบวนการทางการจัดการ การจัดการภาครัฐ การจัดการ
ภาคเอกชน เครื่องมือทางการจัดการ การจัดการตามหลักธรรมาภิบาล การจัดการ
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง การจัดการเชิงอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและการจัดการเชิง
พุทธ ตลอดถึงแนวโน้มทางการจัดการในอนาคต 

๖๑๔ ๑๐๑ พื้นฐานทางการจัดการ  (๓) (๓-๐-๖) 
(Introduction to Management) 
     ศึกษาความหมาย แนวคิด ทฤษฎีและขอบเขตของการจัดการ พัฒนาการของ
การจัดการ กระบวนการทางการจัดการ การจัดการภาครัฐ การจัดการภาคเอกชน 
เครื่องมือทางการจัดการ การจัดการตามหลักธรรมาภิบาล การจัดการตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง การจัดการเชิงอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและการจัดการเชิงพุทธ ตลอด
ถึงแนวโน้มทางการจัดการในอนาคต การจัดการในระบบเสมือนจริงและดิจิทัล  

ปรับปรุงคำอธิบาย
รายวิชา 

๖๑๔ ๑๐๒ การจัดการในพระไตรปิฎก  (๓) (๓-๐-๖) 
(Management in Tipitaka) 
      ศึกษาแนวคิด หลักการ พุทธวิธี ในการจัดการที่ปรากฏในพระไตรปิฎก 
เปรียบเทียบ ประยุกต์ บูรณาการกับองค์ความรู้ทางการจัดการ การพัฒนาองค์การ 
การจัดการทรัพยากรมนุษย์ การสร้างทีม การทำงานเป็นทีม การจัดองค์กร ธรร
มาภิบาล ภาวะผู้นำ การจัดการเชิงกลยุทธ์ การจัดการเชิงยุทธศาสตร์ การจัดการ
ความเสี่ยง การจัดการสมัยใหม่ เป็นต้น โดยเน้นหลักการและหลักธรรมใน
พระไตรปิฎกมาประยุกต์ใช้ในการจัดการ 

๖๑๔ ๑๐๒ การจัดการในพระไตรปิฎก  (๓) (๓-๐-๖) 
(Management in Tipitaka) 
     ศึกษาแนวคิด หลักการ พุทธวิธี ในการจัดการที่ปรากฏในพระไตรปิฎก 
เปรียบเทียบ ประยุกต์ บูรณาการกับองค์ความรู้ทางการจัดการ การพัฒนาองค์การ 
การจัดการทรัพยากรมนุษย์ การสร้างทีม การทำงานเป็นทีม การจัดองค์กร ธรร
มาภิบาล ภาวะผู้นำ การจัดการเชิงกลยุทธ์ การจัดการเชิงยุทธศาสตร์ การจัดการ
ความเสี่ยง การจัดการสมัยใหม่ เป็นต้น โดยเน้นหลักการและหลักธรรมใน
พระไตรปิฎกมาประยุกต์ใช้ในการจัดการ 

คงเดิม 

๖๑๔ ๑๐๓ ทฤษฎีองค์การและการจัดการเชิงพุทธ ๓ (๓-๐-๖) 
(Organizational Theory and Buddhist Management) 
      ศึกษาแนวความคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับองค์การยุคต่างๆ ทฤษฎีการจัดการ 
ปัจจัยพ้ืนฐาน และปัจจัยข้ันสูงในการจัดรูปองค์การ การวางแผนจัดการองค์การ 

๖๑๔ ๑๐๓ ทฤษฎีองค์การและการจัดการเชิงพุทธ ๓ (๓-๐-๖) 
(Organizational Theory and Buddhist Management) 
     ศึกษาแนวความคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับองค์การยุคต่างๆ ทฤษฎีการจัดการ 
ปัจจัยพ้ืนฐาน และปัจจัยข้ันสูงในการจัดองค์การ การวางแผนจัดการองค์การ  

ปรับปรงุคำอธิบาย
รายวิชา 



มคอ.๒ พธ.ม. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๕๖ 
 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหตุ 
การกระจายอำนาจ ขนาดองค์การ ยุทธศาสตร์องค์การ อำนาจและภาวะผู้นำ 
สภาวะแวดล้อมขององค์การ เทคโนโลยีและวิทยาการต่อการจัดโครงสร้าง การ
จัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ วัฒนธรรมองค์การทางพระพุทธศาสนา 
หลักการจัดกลุ่มคนในองค์การตามแนวพระพุทธศาสนา หลักการจัดการโครงสร้าง
องค์การประเภทต่างๆ การศึกษาเครือข่ายอย่างไม่เป็นทางการและวัฒนธรรม
องค์การทางพระพุทธศาสนา การจัดโครงสร้างองค์การและการบังคับบัญชาของ
องค์กรสงฆ์ไทย และการจัดการความขัดแย้งในองค์การ 

การกระจายอำนาจ ขนาดองค์การ ยุทธศาสตร์องค์การ อำนาจและภาวะผู้นำ 
สภาวะแวดล้อมขององค์การ เทคโนโลยีและแนวคิดและทฤษฎีวิทยาการในการจัด
โครงสร้าง การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ วัฒนธรรมองค์การทาง
พระพุทธศาสนา หลักการจัดกลุ่มคนในองค์การตามแนวพระพุทธศาสนา หลักการ
จัดการโครงสร้างองคก์ารประเภทต่างๆ การศึกษาเครือข่ายอย่างไม่เป็นทางการและ
วัฒนธรรมองค์การทางพระพุทธศาสนา การจัดโครงสร้างองค์การและการบังคับ
บัญชาขององค์กรสงฆ์ไทย การจัดการความขัดแย้งในองค์การ ตลอดถึงการจัดการ
สำนักปฏิบัติธรรม 

๖๑๔ ๒๐๑ ภาษาอังกฤษสำหรับการจัดการ (๓) (๓-๐-๖) 
(English for Management) 
      ฝึกทักษะและกลวิธีในการอ่าน การเขียน การตีความภาษาอังกฤษสำหรับการ
จัดการเชิงพุทธเชิงพุทธ และเทคนิคในการอ่านบทความหรือข้อความจากตำราที่
เก่ียวกับการจัดการเชิงพุทธ 

๖๑๔ ๒๐๑ ภาษาอังกฤษสำหรับการจัดการ (๓) (๓-๐-๖) 
(English for Management) 
     ฝึกทักษะและกลวิธีในการอ่าน การเขียน การพูด การฟัง การตีความ
ภาษาอังกฤษสำหรับการจัดการเชิงพุทธเชิงพุทธ และเทคนิคในการอ่านบทความ
หรือข้อความจากตำราที่เกี่ยวกับการจัดการเชิงพุทธ และนำมาใช้ให้ตรงกับความ
ต้องการ 

ปรับปรุงคำอธิบาย
รายวิชา 

 ๖๑๔ ๒๐๒ สัมมนาการจัดการเชิงพุทธเพื่อการพัฒนา ๓ (๓-๐-๖) 
(Seminar Buddhist Management for Development) 
      ศึกษาหลักธรรม และวิธีจัดการนำหลักธรรมที่เหมาะสมไปใช้ หรือ บูรณาการ
ร่วมกับองค์ความรู้อื่น ๆ ไปประยุกต์ใช้ เพ่ือการพัฒนาคุณลักษณะพ้ืนฐานด้านต่าง 
ๆ ของบุคคลในทุกสาขาวิชาชีพ ให้มีคุณลักษณะที่สนองนโยบายปฏิรูปประเทศ
ระยะ ๒๐ ปี คือคุณลักษณะการคิดวิเคราะห์  คิดสร้างสรรค์  แก้ปัญหาเป็น   
ประสานความร่วมมือได้   รู้จักใช้ข้อมูลข่าวสาร  ใฝ่เรียนรู้ด้วยตนเอง  สื่อสารด้วย
เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาได้  ตระหนักรู้สภาวะความเคลื่อนไหวของ
โลก  เป็นพลเมืองดี มีคุณค่า มีศีลธรรมข้ันพ้ืนฐาน  มีความรู้ทางเศรษฐกิจและการ

เพิ่ม 
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คลังในการดำเนินชีวิต 

๖๑๔ ๒๐๓ สัมมนาการวิจัยทางการจัดการเชิงพุทธ (๓) (๓-๐-๖) 
 (Seminar research to Buddhist Management) 
     สัมมนาเกี่ยวกับการวิจัยทางการจัดการเชิงพุทธ ทั้งการวิจัยที่บูรณาการหลัก
พุทธธรรมเพ่ือการจัดการและการวิจัยในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ทั้ง ๖ ด้าน คือ 
การปกครองคณะสงฆ์ การศาสนศึกษา การศึกษาสงเคราะห์ การเผยแผ่
พระพุทธศาสนา การสาธารณูปการและการสาธารณสงเคราะห์ ที่เป็นการวิจัยเชิง
คุณภาพ เชิงปริมาณและแบบผสานวิธี เพ่ือสร้างกรอบแนวคิดการวิจัยและพัฒนา
องค์ความรู้ในทางการจัดการเชิงพุทธเพ่ือนำไปพัฒนาการบริหารจัดการกิจการ
คณะสงฆ์ 

๖๑๔ ๒๐๓ สัมมนาการวิจัยทางการจัดการเชิงพุทธ (๓) (๓-๐-๖) 
 (Seminar research to Management) 
       สัมมนาเกี่ยวกับการวิจัยทางการจัดการเชิงพุทธ ท่ีนำเสนอองค์ความรู้เก่ียวกับ
การนำหลักพุทธธรรมมาบูรณาการกับหลักการจัดการสมัยใหม่ นำเสนอระเบียบวิธี
วิจัยเพ่ือการพัฒนาการบริหารกิจการคณะสงฆ์ทั้ง ๖ ด้าน คือ การปกครองคณะสงฆ์ 
การศาสนศึกษา การศึกษาสงเคราะห์  การเผยแผ่พระพุทธศาสนา การ
สาธารณูปการและการสาธารณสงเคราะห์ และการจัดการพุทธมณฑล รวมถึง
องค์การที่เกี่ยวเน่ืองกับพระพุทธศาสนา ตลอดถึงการจัดการในสถานการณ์วิกฤต 
และสถานการณ์ปัจจุบัน 
 

ปรับปรุงคำอธิบาย
รายวิชา 

๖๐๐ ๒๐๕  กรรมฐาน (๓) (๑-๒-๖) 
(Buddhist Meditation) 
      ศึกษาหลักสมถกรรมฐานและวิปัสสนากรรมฐานที่ปรากฏในคัมภีร์
พระไตรปิฎกอรรถกถา ฎีกา อนุฎีกา และปกรณ์วิเสส รวมทั้งรูปแบบการปฏิบัติ
กรรมฐานของสำนักต่างๆ ในสังคมไทย โดยเน้นศึกษาอารมณ์ของสมถกรรมฐาน
และวิปัสสนากรรมฐาน ลำดับข้ันตอนของการเจริญกรรมฐานและผลที่เกิดจากการ
เจริญกรรมฐาน ได้แก่ สมาบัติ ๘ และวิปัสสนาญาณ ๑๖ เป็นต้น 

๖๐๐ ๒๐๕  กรรมฐาน (๓) (๑-๒-๖) 
(Buddhist Meditation) 
      ศึกษาหลักสมถกรรมฐานและวิปัสสนากรรมฐานที่ปรากฏในคัมภีร์พระไตรปฎิก
อรรถกถา ฎีกา อนุฎีกา และปกรณ์วิเสส รวมทั้งรูปแบบการปฏิบัติกรรมฐานของ
สำนักต่างๆ ในสังคมไทย โดยเน้นศึกษาอารมณ์ของสมถกรรมฐานและวิปัสสนา
กรรมฐาน ลำดับข้ันตอนของการเจริญกรรมฐานและผลที่ เกิดจากการเจริญ
กรรมฐาน ได้แก่ สมาบัติ ๘ และวิปัสสนาญาณ ๑๖ เป็นต้น 

คงเดิม 

๖๑๔ ๑๐๖ ระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการ ๓ (๓-๐-๖) 
(Research Methodology in Management) 
     ศึกษาวิจัยทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณเกี่ยวกับการจัดการองค์การทาง
พระพุทธศาสนาและกิจการคณะสงฆ์ ข้ันตอนของการวิจัยอันประกอบด้วย การ
กำหนดปัญหาและประเด็นในการวิจัย การทบทวนวรรณกรรม การกำหนดกรอบ
แนวคิด และสมมติฐาน การกำหนดประชากรเป้าหมาย และการสุ่มตัวอย่าง การ

๖๑๔ ๑๐๕ ระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการ ๓ (๓-๐-๖) 
(Research Methodology in Management) 
     ศึกษาระเบียบวิธีวิจัยทางด้านการจัดการเชิงพุทธ ความหมายของการวิจัย 
ประเภทของการวิจัย การกำหนดโจทย์ในการวิจัยและการทบทวนวรรณกรรม ตัว
แปรและสมมติฐานการวิจัย การออกแบบการวิจัย การนิยามปัญหาและการเขียน

ปรับปรุงคำอธิบาย
รายวิชา 
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เก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล เทคนิคในการวิเคราะห์ทางสถิติ การแปลผลและ
การอภิปรายผล การจัดการและการรายงานผลการวิจัยเพ่ือนำการวิจัยมา
ประยุกต์ใช้ในกิจการพระพุทธศาสนาหรือการบริหารกิจการคณะสงฆ์ ทั้งน้ีนิสิต
ต้องฝึกเขียนข้อเสนอวิจัยอย่างน้อยรูปหรือคนละหน่ึงเรื่อง 

โครงร่างการวิจัย ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือที่ใช้ในวิจัยและการเก็บ
รวบรวมข้อมูล การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย การทดสอบสมมติฐาน การ
วิเคราะห์ข้อมูลและการแปลผล ทั้งน้ีนิสิตต้องฝึกเขียนข้อเสนอวิจัยอย่างน้อยรูป
หรือคนละหน่ึงเรื่อง 

๖๑๔ ๑๐๔ การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ ๓ (๓-๐-๖) 
(Strategic Human Resource Management) 
     ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรมนุษย์ การจัดการและ
วางแผนกลยุทธ์ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การ
จัดการและการประสานยุทธศาสตร์ขององค์การให้รองรับด้วยกลยุทธ์ด้าน
ทรัพยากรมนุษย์ โดยผ่านวิสัยทัศน์ ภารกิจและวัตถุประสงค์ด้านทรัพยากรมนุษย์ 
อันประกอบด้วย กลยุทธ์การวางแผนการจัดทำสายอาชีพ กลยุทธ์การพัฒนา
ประสิทธิภาพการสรรหาและคัดเลือก กลยุทธ์การฝึกอบรมและพัฒนา กลยุทธ์การ
บริหารค่าตอบแทนที่อิงกับขีดความสามารถหลัก กลยุทธ์การจูงใจและการธำรง
รักษาทรัพยากรมนุษย์ คุณลักษณะของผู้นำเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และ
การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงพุทธ 

๖๑๔ ๑๐๔ การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ ๓ (๓-๐-๖) 
(Strategic Human Resource Management) 
    ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรมนุษย์ การจัดการและ
วางแผนกลยุทธ์ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การ
จัดการและการประสานยุทธศาสตร์ขององค์การให้รองรับด้วยกลยุทธ์ด้านทรัพยากร
มนุษย์ โดยผ่านวิสัยทัศน์ ภารกิจและวัตถุประสงค์ด้านทรัพยากรมนุษย์ กลยุทธ์การ
วางแผนการจัดทำสายอาชีพ กลยุทธ์การพัฒนาประสิทธิภาพการสรรหาและ
คัดเลือก กลยุทธ์การฝึกอบรมและพัฒนา กลยุทธ์การบริหารค่าตอบแทนที่
สอดคล้องกับสมรรถนะความสามารถ กลยุทธ์การจูงใจและการธำรงรักษา
ทรัพยากรมนุษย์ คุณลักษณะของผู้นำเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และการ
จัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงพุทธ 
 

ปรับปรุงคำอธิบาย
รายวิชา 

๖๑๔ ๒๐๔ นวัตกรรมเพื่อการจัดการ ๓ (๓-๐-๖)  
(Innovation Management) 
    ศึกษาความหมาย วัตถุประสงค์ ลักษณะสาระสำคัญของนวัตกรรมทางการ
จัดการทางด้านศาสนสมบัติของวัด ระเบียบข้อกฏหมายว่าด้วยการบริหารการเงิน
การบัญชีและงบประมาณ กระบวนการ วิธีและข้ันตอนการออกแบบระบบ
สารสนเทศทางการบัญชี เทคนิคและแนวโน้มการนำระบบฐานข้อมูลไปใช้ที่
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมแนวใหม่ตามหลักบริหารจัดการด้วย คน เงิน วัสดุและ

๖๑๔ ๒๐๔ นวัตกรรมเพื่อการจัดการ ๓ (๓-๐-๖)  
(Innovation Management) 
     ศึกษาความหมาย วัตถุประสงค์ การใช้นวัตกรรมเพ่ือการจัดการ แนวคิดและ
ทฤษฎีการจัดการ การสร้างองค์กรแห่งนวัตกรรม สาระสำคัญของนวัตกรรมทางการ
จัดการทางด้านศาสนสมบัติของวัด ระเบียบข้อกฎหมายว่าด้วยการบริหารการเงิน
การบัญชีและงบประมาณ กระบวนการ วิธีและข้ันตอนการออกแบบระบบ
สารสนเทศทางการบัญชี เทคนิคและแนวโน้มการนำระบบฐานข้อมูลไปใช้ที่

ปรับปรุงคำอธิบาย
รายวิชา 



มคอ.๒ พธ.ม. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๕๙ 
 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหตุ 
การจัดการ  ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมแนวใหม่ตามหลักบริหารจัดการด้วย คน เงิน วัสดุและการ

จัดการ  
๖๑๔ ๒๐๕ การจัดการองค์การสมัยใหม่ ๓ (๓-๐-๖) 
(Modern Organization Management) 
      ศึกษาแนวคิดพ้ืนฐาน หลักการจัดการ ลักษณะองค์การ หน้าที่หลักในการ
จัดการ กระบวนการทางการจัดการในองค์การ วัฒนธรรมองค์การและสภาวะ
แวดล้อมภายนอก การบริหารความหลากหลาย การพัฒนาองค์การและองค์กร
แห่งการเรียนรู้ การจัดการความรู้ การบริหารคุณภาพ การวัดผลงานเชิงดุลยภาพ 
(Balanced scorecard) องค์การเสมือนจริง การบริหารเครือข่าย การบริหาร
ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือช่วยในการตัดสินใจทางการบริหาร E- business บทบาท
และทักษะของผู้บริหาร และหัวข้อสมัยใหม่ทางการจัดการบริหารองค์การ รวมทั้ง
จริยธรรมในการจัดการและความรับผิดชอบต่อสังคม  

๖๑๔ ๒๐๕ การจัดการองค์การสมัยใหม่ ๓ (๓-๐-๖) 
(Modern Organization Management) 
      ศึกษาแนวคิดพ้ืนฐาน หลักการจัดการ ลักษณะองค์การ หน้าที่หลักในการ
จัดการ กระบวนการทางการจัดการในองค์การ วัฒนธรรมองค์การและสภาวะ
แวดล้อมภายนอก การบริหารความหลากหลาย การพัฒนาองค์การและองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ การจัดการความรู้ การบริหารคุณภาพ การวัดผลงานเชิงดุลยภาพ 
(Balanced scorecard) องค์การเสมือนจริง การบริหารเครือข่าย การบริหารข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือช่วยในการตัดสินใจทางการบริหาร E- business บทบาทและทักษะ
ของผู้บริหาร และหัวข้อสมัยใหม่ทางการจัดการบริหารองค์การ รวมทั้งจริยธรรมใน
การจัดการและความรับผิดชอบต่อสังคม 

คงเดิม 

๖๑๔ ๒๐๖ มนุษยสัมพันธ์กับการจัดการเชิงพุทธ ๓ (๓-๐-๖) 
(Human Relations and Buddhist Management)  
     ศึกษาหลักและแนวคิดเกี่ ยวกับมนุษยสั มพันธ์กับการจัดการตามแนว
พระพุทธศาสนา ประกอบด้วยเรื่องการศึกษาเพ่ือพัฒนาตนเอง การพัฒนา
บุคลิกภาพ การศึกษาเพ่ือเข้าใจผู้อื่น การสร้างมนุษยสัมพันธ์ในองค์การ ศิลปะใน
การครองใจคน เคล็ดลับของการจัดการตามแนวพระพุทธศาสนา รวมถึงศึกษา
พระเถระหรือผู้นำชาวพุทธที่ใช้หลักมนุษยสัมพันธ์เชิงพุทธในการบริหารกิจการ
พระพุทธศาสนา 

 ยกเลิก 

 ๖๑๔ ๒๐๖ สัมมนาการปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนา ๓ (๓-๐-๖) 
(Seminar Buddhist Administration Reform) 
       สัมมนาเกี่ยวกับการปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนา ทั้ง ๗ ด้าน คือ  การ
ปกครองคณ ะสงฆ์  การศ าสนศึกษ า ก ารศึ ก ษ าสงเค ราะห์  การ เผยแผ่

เพิ่มเติม 



มคอ.๒ พธ.ม. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๖๐ 
 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหตุ 
พระพุทธศาสนา การสาธารณูปการ การสาธารณสงเคราะห์ การพัฒนาพุทธมลฑณ 
โดยจัดสัมมนาทางวิชาการอย่างน้อย ๑ ครั้ง 

๖๑๔ ๒๐๗ กฎหมายคณะสงฆ์เพื่อการจัดการ ๓ (๓-๐-๖) 
(Sangha Laws for Management) 
      ศึกษาความหมาย ลักษณะที่มาและประเภทของกฎหมาย ข้ันตอนและวิธีการ
ออกกฎหมายคณะสงฆ์ ความสัมพันธ์ระหว่างกฎหมายคณะสงฆ์กับกฎหมายอื่น ๆ 
กฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกิจการคณะสงฆ์ การบังคับใช้กฎหมายคณะสงฆ์ 
การใช้อำนาจหน้าท่ีของพระสังฆาธิการ พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ และกฎมหาเถร
สมาคมที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการคณะสงฆ์ และเปรียบเทียบพระวินัย
กับกฎหมายคณะสงฆ์ทั้งเรื่องของแหล่งที่มา และการบังคับใช้เพ่ือการจัดการ
องค์กรสงฆ์ 

๖๑๔ ๒๐๗ กฎหมายคณะสงฆ์เพื่อการจัดการ ๓ (๓-๐-๖) 
(Sangha Laws for Management) 
      ศึกษาความหมาย ลักษณะที่มาและประเภทของกฎหมาย ข้ันตอนและวิธีการ
ออกกฎหมายคณะสงฆ์ ความสัมพันธ์ระหว่างกฎหมายคณะสงฆ์กับกฎหมายอื่น ๆ 
กฎหมายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับกิจการคณะสงฆ์ การบังคับใช้กฎหมายคณะสงฆ์ การ
ใช้อำนาจหน้าที่ของพระสังฆาธิการ พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ และกฎมหาเถร
สมาคมที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการคณะสงฆ์ และเปรียบเทียบพระวินัย
กับกฎหมายคณะสงฆ์ทั้งเรื่องของแหล่งที่มา และการบังคับใช้เพ่ือการจัดการองค์กร
สงฆ์ 

คงเดิม 

๖๑๔ ๒๐๘ การศึกษาตามแนวแนะทางการจัดการเชิงพุทธ ๓ (๓-๐-๖) 
(Directed Studies in Buddhist Management)  
     ศึกษาเพ่ิมเติมในหัวข้อที่ เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ เป็น
การศึกษาตามแนวแนะทางการจัดการ ภายใต้คำแนะนำของอาจารย์ประจำ
รายวิชาน้ี 

๖๑๔ ๒๐๘ การศึกษาตามแนวแนะทางการจัดการเชิงพุทธ ๓ (๓-๐-๖) 
(Directed Studies in Buddhist Management)  
      ศึกษาเพ่ิมเติมในหัวข้อที่ เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ เป็น
การศึกษาตามแนวแนะทางการจัดการ ภายใต้คำแนะนำของอาจารย์ประจำรายวิชา
น้ี 

คงเดิม 

๖๑๔ ๒๐๙ การจัดการตามแนวสมานฉันท์เชิงพุทธ ๓ (๓-๐-๖) 
(Management on Buddhist Reconciliation)  
      ศึกษาแนวคิดทฤษฎีของความขัดแย้ง วิธีการจัดการความขัดแย้งโดยสันติวิธี 
การจัดการเพ่ือให้เกิดสันติและสมานฉันท์ตามหลักพุทธธรรม ศึกษากรณีการ
จัดการปัญหาความขัดแย้งสมัยพุทธกาลและการจัดการความขัดแย้งตามแนว
สมานฉันท์ในปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างย่ิงการนำแนวพุทธสันติวิธีมาแก้ไขปัญหา
ความขัดแย้งในสังคมไทยปัจจุบัน 

๖๑๔ ๒๐๙ การจัดการตามแนวสมานฉันท์เชิงพุทธ ๓ (๓-๐-๖) 
(Management on Buddhist Reconciliation)  
       ศึกษาแนวคิดทฤษฎีของความขัดแย้ง วิธีการจัดการความขัดแย้งโดยสันติวิธี 
การจัดการเพ่ือให้เกิดสันติและสมานฉันท์ตามหลักพุทธธรรม ศึกษากรณีการจัดการ
ปัญหาความขัดแย้งสมัยพุทธกาลและการจัดการความขัดแย้งตามแนวสมานฉันท์ใน
ปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างย่ิงการนำแนวพุทธสันติวิธีมาแก้ไขปัญหาความขัดแย้งใน
สังคมไทยปัจจุบัน 

คงเดิม 

๖๑๔ ๒๑๐ ภาวะผู้นำทางการจัดการเชิงพุทธ ๓ (๓-๐-๖) ๖๑๔ ๒๑๐ ภาวะผู้นำทางการจัดการเชิงพุทธ ๓ (๓-๐-๖) คงเดิม 



มคอ.๒ พธ.ม. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๖๑ 
 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหตุ 
(Leadership on Buddhist Management)  
      ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับภาวะผู้นำแนวตะวันตกและภาวะผู้นำแนว
ตะวันออก ภาวะผู้นำตามแนวของพระพุทธเจ้า แนวคิดและแนวทางในการพัฒนา
ภาวะผู้นำ คุณลักษณะและทักษะของผู้นำ การบริหารจัดการเพ่ือความเป็นผู้นำ 
พุทธธรรมสำหรับการสร้างภาวะผู้นำ กระบวนการฝึกอบรมและการพัฒนาบุคคล
เพ่ือความเป็นผู้นำตามแนวทางพระพุทธศาสนา ภาวะผู้นำในการวัดองค์การทาง
พระพุทธศาสนา ภาวะผู้นำเชิงพุทธเพ่ือการจัดการตามแนวสมานฉันท์ และ
กรณีศึกษาผู้นำสงฆ์ที่เป็นต้นแบบของการจัดการเชิงพุทธ 

(Leadership on Buddhist Management)  
      ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับภาวะผู้นำแนวตะวันตกและภาวะผู้นำแนว
ตะวันออก ภาวะผู้นำตามแนวของพระพุทธเจ้า แนวคิดและแนวทางในการพัฒนา
ภาวะผู้นำ คุณลักษณะและทักษะของผู้นำ การบริหารจัดการเพ่ือความเป็นผู้นำ 
พุทธธรรมสำหรับการสร้างภาวะผู้นำ กระบวนการฝึกอบรมและการพัฒนาบุคคล
เพ่ือความเป็นผู้นำตามแนวทางพระพุทธศาสนา ภาวะผู้นำในการวัดองค์การทาง
พระพุทธศาสนา ภาวะผู้นำเชิงพุทธเพ่ือการจัดการตามแนวสมานฉันท์ และ
กรณีศึกษาผู้นำสงฆ์ที่เป็นต้นแบบของการจัดการเชิงพุทธ 

๖๑๔ ๒๑๑ การวิเคราะห์ข้อมูลทางการจัดการ ๓(๓-๐-๖) 
(Data Analysis in Management) 
      ศึกษาวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลทางการจัดการ ประเภทของข้อมูลทั้งข้อมูลเชิง
คุณภาพและเชิงปริมาณที่เกี่ยวกับการจัดการ เทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
คุณภาพ เช่น การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเน้ือหา เทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ
โดยการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร์ สถิติที่ใช้ในการวิจัยทั้ง
สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) และสถิติอนุมาน (Inferential Statistics) 

๖๑๔ ๒๑๑ การวิเคราะห์ข้อมูลทางการจัดการ ๓(๓-๐-๖) 
(Data Analysis in Management) 
     ศึกษาวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลทางการจัดการ ประเภทของข้อมูลทั้งข้อมูลเชิง
คุณภาพและเชิงปริมาณที่เกี่ยวกับการจัดการ เทคนิคการวิเคราะห์ ข้อมูลเชิง
คุณภาพ เช่น การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเน้ือหา เทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ
โดยการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร์ สถิติที่ใช้ในการวิจัยทั้ง
สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) และสถิติอนุมาน (Inferential Statistics) 
 

คงเดิม 

๖๑๔ ๒๑๒ การจัดการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ๓ (๓-๐-๖) 
(Management on Philosophy of the Sufficiency Economy)  
      ศึกษาการจัดการงานขององค์การตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็น
แนวที่ยึดหลักทางสายกลาง คำนึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล ความมี
ภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ท่ีนำไปสู่ชีวิต เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมที่มีความสมดุล 
มั่นคงและย่ังยืน การจัดการตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงที่สัมพันธ์กับคำสอนในทาง
พระพุทธศาสนา และการศึกษากรณีศึกษาองค์การ หรือหน่วยงานที่ประสบ
ความสำเร็จในการจัดการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๖๑๔ ๒๑๒ การจัดการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ๓ (๓-๐-๖) 
(Management on Philosophy of the Sufficiency Economy)  
       ศึกษาการจัดการงานขององค์การตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็น
แนวที่ยึดหลักทางสายกลาง คำนึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล ความมี
ภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ท่ีนำไปสู่ชีวิต เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมที่มีความสมดุล 
มั่นคงและย่ังยืน การจัดการตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงที่สัมพันธ์กับคำสอนในทาง
พระพุทธศาสนา และการศึกษากรณีศึกษาองค์การ หรือหน่วยงานที่ประสบ
ความสำเร็จในการจัดการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

คงเดิม 



มคอ.๒ พธ.ม. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๖๒ 
 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหตุ 
 

๖๑๔ ๒๑๓ การพัฒนาองค์การ ๓ (๓-๐-๖) 
(Organizational Development) 
      ศึกษาแนวความคิดในการพัฒนาองค์การ ทฤษฎีการพัฒนาองค์การทางด้าน
ทฤษฎีพฤติกรรมศาสตร์และทฤษฎีองค์การและการเปลี่ยนแปลง เครื่องมือในการ
พัฒนาองค์การอันประกอบด้วย การตรวจวินิจฉัย กระบวนการมนุษย์ในองค์การ 
การตรวจวินิจฉัยโครงสร้างและระบบงาน การวิเคราะห์ แรงสนับสนุนและต่อต้าน
การเปลี่ยนแปลง เครื่องมือสอดแทรกเพ่ือการพัฒนาองค์การ การพัฒนาเป้าหมาย
และแผนงานหลักของหน่วยงาน รวมถึงการพัฒนาทีมงานและความสัมพันธ์
ระหว่างกลุ่ม กรณีศึกษาในการพัฒนาองค์การทางพระพุทธศาสนา 

๖๑๔ ๒๑๓ การพัฒนาองค์การ ๓ (๓-๐-๖) 
(Organizational Development) 
       ศึกษาแนวความคิดในการพัฒนาองค์การ ทฤษฎีการพัฒนาองค์การทางด้าน
ทฤษฎีพฤติกรรมศาสตร์และทฤษฎีองค์การและการเปลี่ยนแปลง เครื่องมือในการ
พัฒนาองค์การอันประกอบด้วย การตรวจวินิจฉัย กระบวนการมนุษย์ในองค์การ 
การตรวจวินิจฉัยโครงสร้างและระบบงาน การวิเคราะห์ แรงสนับสนุนและต่อต้าน
การเปลี่ยนแปลง เครื่องมือสอดแทรกเพ่ือการพัฒนาองค์การ การพัฒนาเป้าหมาย
และแผนงานหลักของหน่วยงาน รวมถึงการพัฒนาทีมงานและความสัมพันธ์ระหว่าง
กลุ่ม กรณีศึกษาในการพัฒนาองค์การทางพระพุทธศาสนา 

คงเดิม 

๖๑๔ ๒๑๔ การจัดการโครงการขั้นสูง ๓ (๓-๐-๖) 
(Advanced Project Management) 
      ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการโครงการ ประเภทของโครงการ 
สภาพปัญหาการจัดการโครงการ กระบวนการจัดการโครงการในระดับมหภาค
และจุลภาค การจัดโครงการแบบบูรณาการ อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารระดับสูง
และผู้จัดการโครงการ การบูรณาการโครงการ การจัดการทรัพยากรในการจัดการ
โครงการ การวางแผนและการดำเนินการ การจัดการคุณภาพของโครงการ การ
จัดการความเสี่ยงของโครงการ การติดตามและควบคุมโครงการ เทคนิคและ
เครื่องมือที่ใช้ในการควบคุมและติดตามความก้าวหน้าของโครงการ และปัจจัยที่
ส่งผลต่อความสำเร็จในการจัดโครงการขององค์การทางพระพุทธศาสนา 

๖๑๔ ๒๑๔ การจัดการโครงการขั้นสูง ๓ (๓-๐-๖) 
(Advanced Project Management) 
      ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการจัดการโครงการ ประเภทของโครงการ สภาพ
ปัญหาการจัดการโครงการ กระบวนการจัดการโครงการในระดับมหภาคและ
จุลภาค การจัดโครงการแบบบูรณาการ อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารระดับสูงและ
ผู้จัดการโครงการ การบูรณาการโครงการ การจัดการทรัพยากรในการจั ดการ
โครงการ การวางแผนและการดำเนินการ การจัดการคุณภาพของโครงการ การ
จัดการความเสี่ยงของโครงการ การติดตามและควบคุมโครงการ เทคนิคและ
เครื่องมือที่ใช้ในการควบคุมและติดตามความก้าวหน้าของโครงการ และปัจจั ยที่
ส่งผลต่อความสำเร็จในการจัดโครงการขององค์การทางพระพุทธศาสนา 

คงเดิม 

๖๑๔ ๒๑๕ เทคโนโลยีเพื่อการจัดการ ๓ (๓-๐-๖) 
(Technology Management) 
      ศึกษาแนวคิดการจัดระบบของเทคโนโลยีสารสนเทศในองค์กร แนวความคิด

๖๑๔ ๒๑๕ เทคโนโลยีเพื่อการจัดการ ๓ (๓-๐-๖) 
(Technology Management) 
      ศึกษาแนวคิดการจัดระบบของเทคโนโลยีสารสนเทศในองค์กร แนวความคิด

คงเดิม 



มคอ.๒ พธ.ม. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๖๓ 
 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหตุ 
เก่ียวกับการจัดการเทคโนโลยี เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีการสื่อสารข้อมูล 
อินเทอร์เน็ต เครือข่ายสังคมออนไลน์ ฐานข้อมูลและการสืบค้น เทคโนโลยีการ
จัดการสารสนเทศและองค์ความรู้ การจัดเก็บข้อมูล เทคโนโลยีเพ่ือการวิจัย 
กฎหมาย จริยธรรม และความปลอดภัยในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือจัดการ 
แนวโน้มของเทคโนโลยีสารสนเทศในอนาคต 

เก่ียวกับการจัดการเทคโนโลยี เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีการสื่อสารข้อมูล 
อินเทอร์เน็ต เครือข่ายสังคมออนไลน์ ฐานข้อมูลและการสืบค้น เทคโนโลยีการ
จัดการสารสนเทศและองค์ความรู้ การจัดเก็บข้อมูล เทคโนโลยีเพ่ือการวิจัย 
กฎหมาย จริยธรรม และความปลอดภัยในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือจัดการ 
แนวโน้มของเทคโนโลยีสารสนเทศในอนาคต 

 ๖๑๔ ๒๑๖  ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ ๓ (๓-๐-๖) 
(Management Information System-MIS)  
        การนำระบบสารสนเทศที่ผู้บริหารนำมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน ขององค์กร โดยการรวบรวมข้อมูล วิ เคราะห์
ข้อมูล และออกแบบรายงาน โดยจะใช้ข้อมูลสารสนเทศ ทั้งภายในและภายนอก
องค์กร รวมถึงข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับองค์กรทั้งในอดีตและปัจจุบัน รวมทั้ง
สิ่งที่คาดว่าจะเกี่ยวข้องในอนาคตประกอบในการวิเคราะห์วางแผน และติดตาม   
เพ่ือให้ผู้บริหารสามารถตัดสินใจในการวางแผน การควบคุม และการปฏิบัติการได้ 

เพิ่มเติม 

๖๑๔ ๔๐๐  วิทยานิพนธ์ (๐-๐-๓๖) 
(Thesis)      ๑๒ หน่วย
กิต 
      ศึกษาวิจัยและนำเสนอผลการวิจัยซึ่งมีเน้ือหาสาระทางด้านการจัดการที่
ส าม ารถประ ยุก ต์ ใช้ ในกิ จก ารท างพระพุ ท ธศ าสนาหรื อ เกี่ ยว ข้องกั บ
พระพุทธศาสนา ภายใต้การดูแลแนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษา โดยปฏิบัติตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยข้ันตอนและรูปแบบ
ของการนำเสนอวิทยานิพนธ์ 

 ยกเลิก 

๖๑๔ ๕๐๐  สารนิพนธ์ (๐-๐-๑๘)  
(Research Paper)     ๖  ห น่ ว ย
กิต  

๖๑๔ ๕๐๐  สารนิพนธ ์ (๐-๐-๑๘)  
(Research Paper)     ๖ หน่วยกิต  
       ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองในปัญหาหรือเรื่องที่น่าสนใจในบริบทของการจัดการ 

คงเดิม 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหตุ 
       ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองในปัญหาหรือเรื่องที่น่าสนใจในบริบทของการ
จัดการ ที่สามารถประยุกต์ใช้ในกิจการทางพระพุทธศาสนาหรือเกี่ยวข้องกับ
พระพุทธศาสนา ภายใต้การอนุญาต แนะนำและการควบคุมโดยอาจารย์ที่ปรึกษา
และเขียนรายงานในรูปของสารนิพนธ์ 

ที่ ส าม ารถประ ยุก ต์ ใช้ ในกิ จก ารทางพ ระพุทธศาสนาหรื อ เกี่ ยวข้องกั บ
พระพุทธศาสนา ภายใต้การอนุญาต แนะนำและการควบคุมโดยอาจารย์ที่ปรึกษา
และเขียนรายงานในรูปของสารนิพนธ์ 
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ภาคผนวก ค 
ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศท่ีเกี่ยวข้อง 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๑ 

(รวมฉบับเดิมและฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
 

เพื่อให้การบริหารงานในบัณฑิตวิทยาลัยบรรลุวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยจึงเห็นสมควรออก
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๙ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๐ สภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๔๑ เมื่อ
วันท่ี ๒๔ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๑ จึงมีมติให้ออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้ 

 
หมวดที่ ๑ 
บททั่วไป 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยว่าด้วยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๑” 

ข้อ ๒ ให้ใช้ข้อบังคับนี้ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ คำส่ังหรือมติอื่นใดซึ่งขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ ให้ใช้

ข้อบังคับนี้แทน 
ข้อ ๔ ในข้อบังคับนี้ 
 “นิสิต” ผู้ท่ีได้ขึ้นทะเบียนเป็นนิสิตบัณฑิตวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว 
ข้อ ๕ ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ 
ข้อ ๖ คุณสมบัติของผู้สมัครเข้าศึกษาระดับมหาบัณฑิต 
     ๖.๑ ผู้สมัครเข้าเป็นนิสิตต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจาก

มหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง และต้องมีคุณสมบัติอื่นตามท่ีมหาวิทยาลัย
กำหนด 
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     ๖.๒ ต้องได้ค่าระดับเฉล่ียสะสมในระดับปริญญาตรี ไม่ต่ำกว่า ๒.๕๐ จากระบบ ๔ แต้ม 
ยกเว้นผู้มีประสบการณ์การทำงานติดต่อกันเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๒ ปีนับต้ังแต่สำเร็จการศึกษา และผู้จบ
เปรียญธรรมเก้าประโยค และ 

     ๖.๓ ไม่เคยถูกลงโทษให้พ้นสภาพการเป็นนิสิตบัณฑิตวิทยาลัย 
ข้อ ๗ บัณฑิตวิทยาลัยจะดำเนินการเกี่ยวกับการรับสมัครนิสิตใหม่ โดยพิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการ

สอบคัดเลือกผู้สมัครเข้าศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 
  ๗.๑ ผู้สมัครเข้าเป็นนิสิตต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาขั้นปริญญาโท หรือเทียบเท่าจาก
มหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกาท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรองและต้องมีคุณสมบัติอื่นตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
                     ๗.๒ ต้องได้ค่าระดับเฉล่ียสะสมในระดับปริญญาโทไม่ต่ำกว่า ๓.๕๐ จากระบบ ๔ แต้ม 
ยกเว้นผู้มีประสบการณ์การทำงานติดต่อกันเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๓ ปีนับต้ังแต้สำเร็จการศึกษาหรือมีผลงาน
ทางวิชาการท่ีคณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัยเห็นชอบ 
                     ๗.๓ ไม่เคยถูกลงโทษให้พ้นจากการเป็นนิสิตบัณฑิตวิทยาลัย 
          ข้อ ๘ บัณฑิตวิทยาลัยจะดำเนินการเกี่ยวกับการรับสมัครนิสิตใหม่ โดยพิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการ
สอบคัดเลือกผู้สมัครเข้าศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 
 

หมวดที่ ๒ 
การจัดและวิธีการศึกษา 

 
ข้อ ๙ ระบบการศึกษา 
บัณฑิตวิทยาลัย จัดการศึกษาเป็นระบบหน่วยกิตทวิภาค โดยแบ่งเวลาการศึกษาในแต่ละปีการศึกษา

ออกเป็น ๒ ภาคการศึกษาปกติ แต่ละภาคการศึกษามีเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๑๖ สัปดาห์ 
บัณฑิตวิทยาลัยอาจจัดการศึกษาภาคฤดูร้อนได้อีก ๑ ภาคมีเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๖ สัปดาห์ และจะ

กำหนดระเบียบว่าด้วยการศึกษาภาคฤดูร้อนท่ีไม่ขัดกับข้อบังคับนี้โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจำ
บัณฑิตวิทยาลัย 

ข้อ ๑๐ หลักสูตร 
 ๑๐.๑ หลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต ให้ศึกษางานรายวิชาไม่น้อยกว่า ๓๙ หน่วย

กิต และวิทยานิพนธ์ ๑๒ หน่วยกิต จำแนกประเภทดังนี้ 
วิชาบังคับ ๑๒        หน่วยกิต 
วิชาเอก            ๑๘        หน่วยกิต 
วิชาเลือก ไม่น้อยกว่า       ๖              หน่วยกิต 
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วิทยานิพนธ์  ๑๒        หน่วยกิต 
รวมทั้งสิ้น                  ๔๘            หน่วยกิต 

 ๑๐.๒ หลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรดุษฎบีัณฑิต ให้ศึกษางานรายวิชาไม่น้อยกว่า ๒๔ หน่วย
กิต และวิทยานิพนธ์ ๓๙ หน่วยกิต จำแนกประเภทดังนี้ 

วิชาบังคับ                   ๙         หน่วยกิต 
วิชาเอก ๙ หน่วยกิต 
วิชาเลือก ไม่น้อยกว่า ๖         หน่วยกิต 
วิทยานิพนธ์  ๓๖ หน่วยกิต 
รวมทั้งสิ้น                  ๖๐       หน่วยกิต 

ข้อ ๑๑ ระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษามีดังนี้ 
 ๑๑.๑ หลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต ให้มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๔ ภาค

การศึกษาปกติ และไม่เกิน ๑๐ ภาคการศึกษาปกติ 
 ๑๑.๒ หลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต ให้มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๖ ภาค

การศึกษาปกติ และไม่เกิน ๑๐ ภาคการศึกษาปกต ิ
 ในกรณีท่ีนิสิตไม่สามารถจบการศึกษาได้ในระยะเวลา ๑๐ ภาคการศึกษาปกติ ตามข้อ 

๑๑.๑ และข้อ ๑๑.๒ คณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัยอาจอนุมัติให้ต่ออายุสภาพนิสิตได้อีก แต่ท้ังนี้ต้อง
ไม่เกิน ๒ ภาคการศึกษาปกติ 

 ๑๑.๓ การนับเวลาในข้อ ๑๑.๑ ให้นับรวมเวลาท่ีนิสิตได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษาด้วย 
ยกเว้นนิสิตท่ีได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษาตามข้อ ๑๓.๑.๑ 

 ๑๑.๔ รายวิชาท่ีกำหนดให้นิสิตฟังการบรรยายสัปดาห์ละ ๑ ช่ัวโมงและศึกษานอกเวลาอีกไม่
น้อยกว่าสัปดาห์ละ ๓ ช่ัวโมงตลอดภาคการศึกษา ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต 

 ๑๑.๕ รายวิชาท่ีนิสิตใช้เวลาปฏิบัติการ อภิปรายหรือสัมมนาสัปดาห์ละ ๒ ถึง ๓ ช่ัวโมง และ
เมื่อรวมเวลาการศึกษานอกเวลาแล้ว นิสิตใช้เวลาไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละ ๓ ช่ัวโมง ตลอดภาคการศึกษา ให้มี
ค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต 

ข้อ ๑๒ การเปล่ียนสาขาวิชาจะกระทำได้ก็ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ท่ีปรึกษาท่ัวไป 
และคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

บัณฑิตวิทยาลัยอาจอนุมั ติให้นิ สิตท่ีขอเปล่ียนสาขาวิชาโอนหน่วยกิตของรายวิชาในระดับ
บัณฑิตศึกษาท่ีได้ศึกษาไว้แล้วไม่เกิน ๕ ปีได้ตามท่ีเห็นสมควรแต่ต้องไม่เกิน ๙ หน่วยกิต โดยไม่ให้นำไป
คำนวนค่าระดับเฉล่ียสะสมและรายวิชานั้นต้องได้ผลการศึกษาไม่ต่ำกว่า B หรือ S 

ข้อ ๑๓ การลาพักร้อนและการกลับเข้าศึกษาใหม่ 
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  ๑๓.๑ นิสิตมีเหตุจำเป็น อาจลาพักการศึกษาภาคใดภาคหนึ่ง เมื่อได้ศึกษาในบัณฑิต
วิทยาลัยไม่น้อยกว่า ๑ ภาคการศึกษาปกติ โดยความเห็นชอบของอาจารย์ท่ีปรึกษาท่ัวไป 

นิสิตต้องยื่นคำร้องต่อคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยภายใน ๓๐ วันนับจากวันเปิดภาคการศึกษาใหม่ หากพ้น
จากกำหนดการลาพักการศึกษาดังกล่าว นิสิตอาจขอลาพักการศึกษาเป็นกรณีพิเศษในกรณีใดกรณีหนึ่ง
ดังต่อไปนี้ 

  ๑๓.๑.๑ ถูกเกณฑ์หรือระดมเข้ารับราชการทหารกองประจำการ 
  ๑๓.๑.๒ มีความจำเป็นต้องเดินทางไปต่างประเทศ 
  ๑๓.๑.๓ เจ็บป่วยต้องพักรักษาตัวเป็นเวลานานตามคำส่ังแพทย์โดยมี

ใบรับรองแพทย์มาแสดงต่อบัณฑิตวิทยาลัย 
  ๑๓.๑.๔ มีเหตุจำเป็นสุดวิสัยอื่นท่ีสำคัญ 

ในกรณีท่ีนิสิตได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษา  ให้นับระยะเวลาท่ีลาพักการศึกษารวมอยู่ในระยะเวลา
ศึกษาด้วย  ยกเว้นนิสิตท่ีได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษาตามข้อ ๑๓.๑.๑ 

นิสิตท่ีได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษา ต้องชำระค่าธรรมเนียมเพื่อรักษาสภาพการเป็นนิสิตทุกภาค
การศึกษา ยกเว้นนิสิตท่ีได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษาหลังจากท่ีได้ลงทะเบียนรายวิชาแล้ว  ในกรณีนี้ให้นิสิต
ได้  w  ในทุกรายวิชาท่ีได้ลงทะเบียนไว้ในภาคการศึกษาท่ีได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษา 

ข้อ ๑๔  การพ้นสภาพการเป็นนิสิต 
นิสิตพ้นสภาพการเป็นนิสิตในกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้ 
๑๔.๑  สอบได้ค่าระดับเฉล่ียประจำภาคการศึกษาท่ี  ๑  ต่ำกว่า ๒.๕๐ 
๑๔.๒  สอบได้ค่าระดับเฉล่ียสะสมต่ำกว่า  ๓.๐๐ 
๑๔.๓  ไม่สามารถสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรภายในกำหนดเวลาตามข้อ ๑๑.๑ หรือข้อ 

๑๑.๒ แล้วแต่กรณี 
๑๔.๔  มหาวิทยาลัยลงโทษให้พ้นสภาพการเป็นนิสิตตามข้อ  ๓๒.๕ 
๑๔.๕  ไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขการลาพักตามข้อ ๑๓ หรือไม่ลงทะเบียนรายวิชาในภาค

การศึกษาปกติตามข้อ  ๑๗.๕ 
๑๔.๖  ได้รับอนุมัติให้ลาออกจากการเป็นนิสิต 

ข้อ  ๑๕  นิสิตท่ีพ้นสภาพตามข้อ  ๑๔.๕  และ ๑๔.๖  อาจขอกลับเข้าเป็นนิสิตใหม่ได้ภายในกำหนด
ระยะเวลา ๒ ปี นับจากวันท่ีนิสิตพ้นสภาพการเป็นนิสิต  และถ้าคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยโดยคำแนะนำของ
คณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัย  เห็นสมควรอนุมัติโดยให้คิดระยะเวลาท่ีพ้นสภาพการเป็นนิสิตนั้น
รวมอยู่ในระยะเวลาการศึกษาท้ังหมด  ในกรณีเช่นนี้นิสิตต้องเสียค่าธรรมเนียมต่าง ๆ เหมือนกับผู้ลาพัก
การศึกษาท่ัวไป 



มคอ.๒ พธ.ม. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๗๑ 
 

 
หมวดที่ ๓ 

การข้ึนทะเบียนเปน็นิสิตและการลงทะเบียนรายวิชา 
ข้อ ๑๖  การขึ้นทะเบียนเป็นนิสิต 

๑๖.๑  ผู้ขึ้นทะเบียนเป็นนิสิตต้องนำหลักฐานท่ีบัณฑิตวิทยาลัยกำหนดมายื่นต่อกอง
ทะเบียนและวัดผลด้วยตนเองตามวันเวลา  และสถานท่ีท่ีกำหนด  พร้อมท้ังชำระค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  ตามท่ี
มหาวิทยาลัยกำหนด  สำหรับภาคการศึกษาแรกท่ีเข้าศึกษาในบัณฑิตวิทยาลัย นิสิตต้องลงทะเบียนรายวิชาท่ี
ต้องศึกษาในภาคนั้นท้ังหมดพร้อมกับการขึ้นทะเบียนเป็นนิสิตด้วย 

๑๖.๒  ผู้ไม่สามารถมายื่นคำร้องขอข้ึนทะเบียนเป็นนิสิตตามวันท่ีกำหนดต้องแจ้งเหตุขัดข้อง
ให้กองทะเบียนและวัดผลทราบ  เป็นลายลักษณ์อักษรภายใน ๗ วันหลังจากวันท่ีกำหนดไว้  มิฉะนั้นจะถือว่า
สละสิทธิ์ 

ในกรณีท่ีได้แจ้งให้กองทะเบียนและวัดผลทราบตามความความในวรรคแรกแล้ว ต้องมาขึ้น
ทะเบียนเป็นนิสิตด้วยตนเอง ยกเว้นกรณีท่ีมหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นว่ามีเหตุจำเป็นอย่างยิ่ง  จึงอนุญาตให้
มอบหมายผู้แทนมาขึ้นทะเบียนแทนได้  ท้ังนี้ต้องทำให้เรียบร้อยภายใน ๗ วัน นับจากวันเปิดภาคการศึกษา 

๑๖.๓  ผู้ท่ีได้รับอนุมัติให้เข้าศึกษาในสาขาวิชาใด  ต้องขึ้นทะเบียนเป็นนิสิตของบัณฑิต
วิทยาลัยในสาขาวิชานั้น และจะศึกษาเกินกว่า ๑ สาขาวิชาในขณะเดียวกันไม่ได้ 

ข้อ ๑๗  การลงทะเบียนรายวิชา 
๑๗.๑ นิสิตต้องลงทะเบียนรายวิชาทุกภาคการศึกษาตามกำหนดเวลาในปฏิทินการศึกษา 

โดยความเห็นชอบจากอาจารย์ท่ีปรึกษาท่ัวไป 
๑๗.๒  นิสิตท่ีไม่มาลงทะเบียนรายวิชาภายใน ๑๔ วันแรกของภาคการศึกษาปกตินับจากวัน

เปิดภาคการศึกษา  ไม่มีสิทธิลงทะเบียนในภาคการศึกษานั้น เว้นแต่จะได้รับอนุมัติจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
๑๗.๓  จำนวนหน่วยกิตท่ีกำหนดให้นิสิตลงทะเบียนแต่ละภาคการศึกษาต้องไม่น้อยกว่า ๖ 

หน่วยกิต และไม่เกิน ๑๕ หน่วยกิต 
๑๗.๔  นิสิตท่ีลงทะเบียนล่าช้ากว่าท่ีกำหนด  ต้องชำระค่าธรรมเนียมการศึกษาตามท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนด 
๑๗.๕  นิสิตท่ีไม่ลงทะเบียนรายวิชาในภาคการศึกษาใดต้องลาพักการศึกษา  ตามเงื่อนไขท่ี

ระบุไว้ในข้อ ๑๓  หากไม่ปฏิบัติตามต้องพ้นสภาพการเป็นนิสิต 
๑๗.๖  นิสิตท่ีได้ศึกษารายวิชาครบตามหลักสูตรแล้ว  แต่ยังไม่สำเร็จการศึกษาต้อง

ลงทะเบียนรักษาสภาพการเป็นนิสิตทุกภาคการศึกษา 
ข้อ ๑๘  อาจารย์ท่ีปรึกษาท่ัวไป 
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นิสิตต้องมีอาจารย์ท่ีปรึกษาท่ัวไปหนึ่งท่านเป็นผู้แนะนำและช่วยวางแผนการศึกษาโดยคณบดีบัณฑิต
วิทยาลัยเป็นผู้แต่งต้ังจากอาจารย์ท่ีมีช่ือในทำเนียบอาจารย์บัณฑิตวิทยาลัย 

ข้อ ๑๙  การถอน  เพิ่ม และเปล่ียนรายวิชา 
๑๙.๑  การถอนรายวิชาจะกระทำได้ภายใต้เงื่อนไข  และมีผลสืบเนื่องดังต่อไปนี้ 

 ๑๙.๑.๑  ในกรณีท่ีขอถอนภายใน  ๑๔  วันแรกของภาคการศึกษาปกติโดยได้รับ
ความเห็นชอบจากอาจารย์ท่ีปรึกษาท่ัวไป  รายวิชาท่ีถอนนั้นจะไม่ปรากฎในระเบียน 

 ๑๙.๑.๒  ในกรณีท่ีขอถอนหลักจาก  ๑๔  วันของภาคการศึกษาปกติแต่ไม่เกิน ๓๐ 
วันแรกของภาคการศึกษาปกติ  โดยได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ท่ีปรึกษาท่ัวไป  นิสิตจะได้รับ  w  ใน
รายวิชาท่ีถอน 

 ๑๙.๑.๓  ถ้านิสิตขอถอนรายวิชาใด เมื่อพ้นกำหนดตามข้อ ๑๙.๑.๒ นิสิตจะได้ F 
ในรายวิชานั้น  เว้นแต่กรณีท่ีมีเหตุผลพิเศษซึ่งคณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัยเห็นสมควรอนุมัติให้ถอน
ได้  ในกรณีเช่นนี้นิสิตจะได้  W  ในรายวิชานั้น 

๑๙.๒ การเพิ่มหรือเปล่ียนรายวิชา ให้กระทำได้ภายใน ๑๔ วันแรกของภาคการศึกษาปกติ
โดยได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ท่ีปรึกษาท่ัวไป  และหากพ้นกำหนดนี้ต้องไปรับอนุมัติจากคณบดีบัณฑิต
วิทยาลัย  ท้ังนี้นิสิตผู้นั้นจะต้องมีเวลาศึกษาต่อไปไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๘๐  ของเวลาการศึกษาท้ังหมดในภาค
การศึกษานั้น 
 

หมวดที่ ๔ 
การวัดผลและประเมินผลการศึกษา 

ข้อ ๒๐  การวัดผลการศึกษา 
๒๐.๑  ให้มีการวัดผลการศึกษาทุกรายวิชาท่ีนิสิตลงทะเบียนในแต่ละภาคการศึกษา โดยอาจ

ทำการวัดผลระหว่างภาคด้วยวิธีการทดสอบ การเขียนรายงานการมอบหมายงานให้ทำหรือวิ ธีอื่นใดท่ี
เหมาะสมกับรายวิชานั้น 

เมื่อส้ินภาคการศึกษา ให้มีการสอบไล่สำหรับแต่ละรายวิชาท่ีศึกษาในภาคการศึกษานั้นหรือ
จะใช้วิธีการวัดผลอย่างอื่นท่ีเหมาะสมกับลักษณะของวิชานั้น ๆ ก็ได้ 

บัณฑิตวิทยาลัยอาจกำหนดระเบียบท่ีไม่ขัดกับข้อบังคับนี้  เพื่อใช้ในการวัดผลตามความ
เหมาะสมของแต่ละสาขาวิชาหรือรายวิชาก็ได้ 

๒๐.๒  เมื่อส้ินภาคการศึกษาแต่ละภาค นิสิตจะมีสิทธิ เข้าสอบไล่หรือได้รับการวัดผลใน
รายวิชาใดก็ต่อเมื่อมีเวลาศึกษาในรายวิชานั้นมาแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของเวลาการศึกษาท้ังหมด ใน
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ภาคการศึกษานั้นและ/หรือมีผลการทดสอบระหว่างภาคการศึกษาหรืองานท่ีได้รับมอบหมายเป็นท่ีพอใจของ
อาจารย์ประจำวิชา 

ข้อ ๒๑  การประเมินผลการศึกษา 
๒๑.๑  ระบบการประเมินผลการศึกษารายวิชาของบัณฑิตวิทยาลัยใช้เพียง ๖ ระดับ  มีผล

การศึกษาระดับและค่าระดับดังนี้ 
 

ผลการศึกษา   ระดับ  ค่าระดับ  
ดีเย่ียม (Excellent)  A      ๔.๐ 
ดีมาก (Very good)  B+      ๓.๕ 
ดี (Good)   B      ๓.๐ 
ค่อนข้างดี (Very Fair)  C+      ๒.๕ 
พอใช้  (Fair)   C      ๒.๐ 
ตก  (Failed)   F       ๐ 
๒๑.๒  ในรายวิชาใดท่ีหลักสูตรกำหนดให้เป็นรายวิชาท่ีไม่นับหน่วยกิตให้แสดงผลการศึกษา

ในรายวิชานั้นด้วยสัญลักษณ์ดังนี้ 
สัญลักษณ์                           ผลการศึกษา 
S (Satisfactory)               เป็นท่ีพอใจ 
U (Unsatisfactory)              ไม่เป็นท่ีพอใจ 
๒๑.๓  ในรายวิชาใดยังไม่ได้ทำการวัดผลหรือไม่มีการวัดผล  ให้รายงานการศึกษารายวิชา

นั้นด้วยสัญลักษณ์อย่างใดอย่างหนึ่ง   ดังต่อไปนี้ 
สัญลักษณ์               สภาพการศึกษา 
I  (Incomplete)                ไม่สมบูรณ์ 
SP  (Satisfactory Progress)                   ก้าวหน้าเป็นท่ีน่าพอใจ 
UP  (Unsatisfactory Progress)               ไม่ก้าวหน้าเป็นท่ีน่าพอใจ 
W  (Withdrawn)                           ถอนรายช่ือวิชาท่ีศึกษา 
Au  (Audit)                ศึกษาโดยไม่นับหน่วยกิต 
๒๑.๔  การประเมินผลวิทยานิพนธ์ 

       ๒๑.๔.๑ ให้ใช้  IP (In Progress) สำหรับวิทยานิพนธ์ที่อยู่ระหว่างการเรียบเรียง 
       ๒๑.๔.๒  การประเมินผลวิทยานิพนธ์ที่เรียบเรียงเสร็จเรียบร้อยแล้วให้กำหนดเป็น  

๔ ระดับดังนี ้
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ผลการศึกษา                       ระดับ 
ดีเยี่ยม  (Excellent)                     A 
ดี  (Good)                       B+ 
ผ่าน  (Passed)                  B 
ตก (Failed)             F 

๒๑.๕  การให ้F  ให้กระทำในกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้ 
๒๑.๕.๑  นิสิตขอถอนรายวิชา  เมื่อพ้นกำหนดตามข้อ ๑๙.๑.๓ 
๒๑.๕.๒ นิสิตเข้าสอบและสอบตกตามข้อ ๒๐.๑ 
๒๑.๕.๓  นิสิตไม่มีสิทธิเข้าสอบตามข้อ ๒๐.๒ 
๒๑.๕.๔  นิสิตไม่แก้ค่า  I  ตามข้อ  ๒๑.๖.๒  วรรคสุดท้าย 
๒๑.๕.๕  นิสิตทำผิดระเบียบการสอบไล่และได้รับการตัดสินให้สอบตก 

๒๑.๖   การให ้I จะกระทำได้ในกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้ 
 ๒๑.๖.๑  นิสิตมีเวลาเรียนในรายวิชาไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๘๐  แต่มิได้สอบเพราะ

ป่วยหรือเหตุสุดวิสัย  และได้รับอนุมัติจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 ๒๑.๖.๒  อาจารย์ประจำวิชาและคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยเห็นสมควรให้รอผล

การศึกษาเพราะนิสิตยังปฏิบัติงาน  ซึ่งเป็นส่วนประกอบการศึกษารายวิชานั้นยังไม่สมบูรณ์ 
 การแก้ค่า  I นิสิตจะต้องสอบและ/หรือปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายจากอาจารย์

ประจำวิชาให้ครบถ้วน  เพื่อให้อาจารย์ประจำวิชาวัดผล และส่งผลการศึกษาของนิสิตผู้นั้นแก่บัณฑิตวิทยาลัย
ภายในภาคการศึกษาถัดไป 

 ๒๑.๗  การให ้ S  จะกระทำได้ในกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้ 
 ๒๑.๗.๑  รายวิชาซึ่งมีผลการศึกษาเป็นท่ีพอใจ  และหลักสูตรกำหนดให้วัดผล

การศึกษาโดยไม่มีค่าระดับ 
 ๒๑.๗.๒  รายวิชาซึ่งนิสิตได้ลงทะเบียนศึกษาในระดับบัณฑิตวิทยาลัยและได้รับ

อนุมัติให้โอนหน่วยกิตตามข้อ ๑๒ 
 ๒๑.๘  การให้  U จะกระทำได้เฉพาะในรายวิชาท่ีหลักสูตรกำหนดว่าให้วัดผลโดยไม่มีค่า

ระดับและมีผลการศึกษาไม่เป็นท่ีพอใจ 
๒๑.๙  การให ้IP จะกระทำเพื่อแสดงฐานะของวิทยานิพนธ์ที่อยู่ในระหว่างการเรียบเรียงเมื่อ

ส้ินภาคการศึกษาปกตทุิกภาค นับแต่ภาคท่ีนิสิตลงทะเบียนเพื่อทำวิทยานิพนธ์ 
๒๑.๑๐  การให ้W จะกระทำได้เฉพาะในกรณีท่ีได้ระบุไว้ในข้อ  ๑๓  ข้อ ๑๙.๑.๒  และข้อ 

๑๙.๑.๓ 
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๒๑.๑๑  การให ้Au ในรายวิชาใดจะกระทำได้ในกรณีท่ีนิสิตได้รับอนุมัติให้ลงทะเบียนเรียน
เป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิต 

๒๑.๑๒  การให้  SP จะให้เฉพาะกรณีท่ีเป็นรายวิชาต่อเนื่องกับรายวิชาในภาคการศึกษา
ถัดไป และผลการศึกษาเมื่อส้ินภาคการศึกษาก้าวหน้าเป็นท่ีน่าพอใจ  แต่ยังมิได้วัดผล 

การวัดผลให้กระทำเมื่อนิสิตได้ศึกษารายวิชาต่อเนื่องในภาคการศึกษาถัดไปตามหลักสูตรแล้ว แต่ถ้า
นิสิตไม่ศึกษารายวิชาต่อเนื่องในภาคการศึกษาถัดไปด้วยเหตุใดก็ตามให้ทำการวัดผล  รายวิชาท่ีได้ SP เป็น
ระดับและใช้ผลนั้นแทน 

 ๒๑.๑๓  การให้ UP จะให้เฉพาะกรณีท่ีเป็นรายวิชาต่อเนื่องกับรายวิชาในภาคการศึกษา
ถัดไป  และผลการศึกษาไม่ก้าวหน้าเป็นท่ีน่าพอใจแต่ยังมิได้วัดผล 

การวัดผลให้กระทำเมื่อนิสิตได้ศึกษารายวิชาต่อเนื่องในภาคการศึกษาถัดไปตามหลักสูตรแล้ว  แต่ถ้า
นิสิตไม่ศึกษารายวิชาต่อเนื่องในภาคการศึกษาถัดไปด้วยเหตุใดก็ตาม ให้ทำการวัดผลรายวิชาท่ีได้ UP  นั้น
เป็นระดับและใช้ผลนั้นแทน 

ข้อ ๒๒  การนับหน่วยกิตและการลงทะเบียนรายวิชาซ้ำ 
๒๒.๑  การนับหน่วยให้ครบหลักสูตร ให้นับหน่วยกิตเฉพาะรายวิชาท่ีนิสิตสอบได้ระดับ A, 

B, C หรือ S เท่านั้น  เว้นแต่รายวิชาท่ีหลักสูตรกำหนดไว้เป็นวิชาบังคับหรือวิชาเอก  ซึ่งนิสิตต้องได้ไม่ต่ำกว่า 
B หรือ S 

๒๒.๒  นิสิตท่ีได้ต่ำกว่า B หรือได้  U  ในรายวิชาบังคับหรือวิชาเอกต้องลงทะเบียนศึกษา
รายวิชานั้นอีก  และสอบให้ได้ระดับไม่ต่ำกว่า B  หรือ S  แล้วแต่กรณี 

๒๒.๓  ในกรณีท่ีนิสิตได้ต่ำกว่า B หรือได้ U  ในวิชาเลือก นิสิตมีสิทธิลงทะเบียนรายวิชาเดิม
หรืออาจลงทะเบียนรายวิชาอื่นในกลุ่มเดียวกันได้ 

๒๒.๔  ในกรณี ท่ีนิสิตลงทะเบียนรายวิชาซ้ำหรือแทนตามท่ีหลักสูตรกำหนดการนับ      
หน่วยกิตตามข้อ ๒๒.๑  นับจำนวนหน่วยกิตได้เพียงครั้งเดียว 

ข้อ ๒๓  ให้มีการประเมินผลการศึกษาเมื่อส้ินภาคการศึกษาปกติทุกภาค  โดยคำนวณหาค่าระดับ
เฉล่ียประจำภาคของรายวิชาท่ีนิสิตได้ลงทะเบียนไว้ในภาคการศึกษานั้น และคำนวณหาค่าเฉล่ียสะสมสำหรับ
รายวิชาท้ังหมดทุกภาคการศึกษา  ต้ังแต่เริ่มเข้าศึกษาจนถึงภาคการศึกษาปัจจุบัน  

ข้อ ๒๔  การคิดค่าระดับเฉล่ียประจำภาค  ให้คำนวณโดยคูณค่าระดับของแต่ละรายวิชาด้วย     
หน่วยกิตของรายวิชานั้นแล้วรวมผลคูณของแต่ละรายวิชาเข้าด้วยกัน  และหารผลรวมนั้นด้วยจำนวนหน่วยกิต
ท้ังหมดท่ีลงทะเบียนไว้ในภาคการศึกษานั้น โดยคิดทศนิยมสองตำแหน่งไม่ปัดเศษ 

ข้อ ๒๕  รายวิชาใดท่ีมีรายงานผลการศึกษาเป็นสัญลักษณ์ I  S  U  W  และ Au ไม่ให้นำรายวิชานั้น
มาคำนวณหาค่าระดับเฉล่ียตามข้อ  ๒๔ 
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หมวดที่ ๕ 
การทำวิทยานิพนธ ์

ข้อ ๒๖  ให้บัณฑิตวิทยาลัยวางระเบียบว่าด้วยการทำวิทยานิพนธ์และการสอบวิทยานิพนธ์ 
ข้อ ๒๗  การเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์และลงทะเบียนทำวิทยานิพนธ์  มีหลักปฏิบัติดังนี้ 

ข้อ ๒๗.๑  ระดับปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต นิสิตท่ีศึกษารายวิชามาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ 
ภาคการศึกษาปกติ  และมีหน่วยกิตสะสมไม่น้อยกว่า ๑๖ หน่วยกิต จึงจะมีสิทธิ์เสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์  
เพื่อขออนุมัติลงทะเบียนทำวิทยานพินธ์ 

๒๗.๒  ระดับปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต นิสิตท่ีศึกษารายวิชามาแล้วไม้น้อยกว่า ๒ 
ภาคการศึกษาปกติ  และมีหน่วยกิตสะสมไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิตจึงจะมีสิทธิ์เสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์  
เพื่อขออนุมัติลงทะเบียนทำวิทยานิพนธ์ 

๒๗.๓  นิสิตสามารถลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ได้หลังจากได้รับอนุมัติหัวข้อและโครงร่าง
วิทยานิพนธ์แล้ว 

ข้อ ๒๘  รูปแบบของวิทยานิพนธ์ให้เป็นไปตามท่ีบัณฑิตวิทยาลัยกำหนด 
ข้อ ๒๙  วิทยานิพนธ์ซึ่งผ่านการประเมินผลแล้ว  ให้นับเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา เพื่อรับปริญญา

พุทธศาสตรมหาบัณฑิตหรือปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
การนำวิทยานิพนธ์ออกโฆษณาเผยแพร่  ต้องได้รับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยก่อน 
 

หมวดที่ ๖ 
การสำเร็จการศึกษา 

ข้อ  ๓๐  คุณสมบัติของผู้สำเร็จการศึกษา 
          ๓๐.๑  มีเวลาศึกษาไม่น้อยกว่าหรือไม่เกินกว่าท่ีกำหนดไว้ใน ข้อ ๑๑.๑ และข้อ ๑๑.๒ 
          ๓๐.๒  ได้ศึกษารายวิชาต่าง ๆ ครบถ้วนและถูกต้องตามเงื่อนไขท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตร 
          ๓๐.๓  ได้หน่วยกิตสะสมไม่น้อยกว่าท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตร 

๓๐.๔  ได้ค่าระดับเฉล่ียสะสมไม่ต่ำกว่า ๓.๐๐  จากระบบ ๔ แต้ม 
๓๐.๕  ได้ระดับไม่ต่ำกว่า B ในรายวิชาบังคับและรายวิชาเอกทุกวิชาและได้ระดับ S ในกรณี

ท่ีหลักสูตรกำหนดให้วัดผลเป็น S เป็น U 
 ๓๐.๖  สอบผ่านการประเมินผลวิทยานิพนธ์  และส่งวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ตามท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนด 
ข้อ ๓๑  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิรับปริญญา 

๓๑.๑  มีคุณสมบัติตามข้อ ๓๐ 
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๓๑.๒  ไม่ติดค้างค่าธรรมเนียมใด ๆ  
๓๑.๓  ไม่อยู่ระหว่างการถูกลงโทษใด ๆ  

 
หมวดที่  ๗ 

ความประพฤติและวินัยนิสิต 
ข้อ ๓๒  ในกรณีท่ีนิสิตกระทำผิดเกี่ยวกับการสอบ ต้องได้รับโทษสถานใดสถานหนึ่งตามสมควรแก่

ความผิด ดังนี้ 
๓๒.๑  ภาคทัณฑ์ 
๓๒.๒  ให้สอบตกรายวิชาใดวิชาหนึ่งหรือหลายรายวิชา 
๓๒.๓  ให้สอบตกหมดทุกรายวิชาในภาคการศึกษานั้น 
๓๒.๔  ให้พักการศึกษาต้ังแต่ ๑ ภาคการศึกษา ถึง ๓ ภาคการศึกษาแล้วแต่กรณี 
๓๒.๕  ให้พ้นสภาพการเป็นนิสิต 

ข้อ ๓๓  นิสิตต้องมีความประพฤติเรียบร้อยดีงาม  ในกรณีท่ีนิสิตกระทำผิดข้อบังคับ ระเบียบ คำส่ัง
หรือประกาศของบัณฑิตวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัย และได้รับโทษนอกจากท่ีระบุไว้แล้วใน ข้อ ๓๒ นิสิตต้อง
ได้รับโทษสถานใดสถานหนึ่งตามสมควรแก่ความผิดดังนี้ 

๓๓.๑  ชดใช้ค่าเสียหาย 
๓๓.๒ ระงับการให้ปริญญามีกำหนดไม่เกนิ ๓ ปีการศึกษา 
๓๓.๓  ระงับการออกใบแสดงผลการศึกษามีกำหนดไม่เกิน ๓ ปีการศึกษา 

ข้อ ๓๔  ให้คณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัย เป็นผู้พิจารณาลงโทษนิสิตท่ีมีความประพฤติ
เสียหายหรือกระทำผิดต่าง ๆ ตามเกณฑ์ท่ีระบุไว้ในข้อ ๓๒ และข้อ ๓๓ ตามสมควรแก่กรณี 

เฉพาะกรณีท่ีนิสิตกระทำผิดระเบียบการสอบทุกประเภทของบัณฑิตวิทยาลัยให้คณะกรรมการประจำ
บัณฑิตวิทยาลัยร่วมกับกรรมการควบคุมการสอบ  เป็นผู้พิจารณาลงโทษตามสมควรแก่กรณีตามเกณฑ์ท่ีระบุ
ไว้ในข้อ ๓๒ 
 

บทเฉพาะกาล 
 

ข้อ ๓๕  ให้ใช้ข้อบังคับนี้กับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ดังต่อไปนี้ 
๓๕.๑  นิสิตท่ีเข้าศึกษาตามหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต  ก่อนปีการศึกษา ๒๕๔๒  ยังคง

ปฏิบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยในพระบรมราชูปถัมภ์ ว่าด้วยการศึกษาระดับ
ปริญญาโท  พุทธศักราช ๒๕๓๐ 
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 ๓๕.๒  นิสิตท่ีเข้าศึกษาตามหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ต้ังแต่ปีการศึกษา ๒๕๔๒  เป็นต้น
ไป  ให้ปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ 

 
  ประกาศ  ณ วันท่ี ๒๔  กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๑ 

 
        

 
(พระสุเมธาธิบดี) 

นายกสภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 



มคอ.๒ พธ.ม. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๗๙ 
 

 
 



มคอ.๒ พธ.ม. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๘๐ 
 

 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  พุทธศักราช ๒๕๔๑ (ฉบับที่ ๓) 
แก้ไขเพิ่มเติม พุทธศักราช ๒๕๔๙ 

 
เพื่อให้การบริหารจัดการเกี่ยวกับการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยดำเนินไปด้วยความ

เรียบร้อย  มีประสิทธิภาพ  และบรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๙ (๒)  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๐  และมติสภามหาวิทยาลัย  ในคราวประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๔๙ เมื่อวันศุกร์ท่ี ๑  กันยายน  
พ.ศ.๒๕๔๙  จึงให้แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๑  ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๖  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตและมหาบัณฑิต 

  ๖.๑  ผู้สมัครเข้าศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
    ๖.๑.๑  ต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจาก

มหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง และ 
   ๖.๑.๒ ไม่เคยถูกลงโทษให้พ้นสภาพการเป็นนิสิตบัณฑิตวิทยาลัย 

  ๖.๒  ผู้สมัครเข้าศึกษาระดับมหาบัณฑิต 
          ๖.๒.๑  ต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาระ ดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจาก

มหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง 
          ๖.๒.๒  ต้องได้รับค่าระดับเฉล่ียสะสมในระดับปริญญาตรีไม่ต่ำกว่า ๒.๕๐ 

จากระบบ ๔ แต้ม  ยกเว้นผู้มีประสบการณ์การทำงานติดต่อกันเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๒ ปี  นับแต่สำเร็จ
การศึกษาและผู้จบเปรียญธรรมเก้าประโยค และ  

          ๖.๒.๓  ไม่เคยถูกลงโทษให้พ้นสภาพการเป็นนิสิตบัณฑิตวิทยาลัย 
 ข้อ ๗  ผู้สมัครเข้าศึกษาระดับดุษฎบีัณฑิต 
  ๗.๑  ระดับดุษฎบีัณฑิต แบบ ๑.๑ และแบบ ๒.๑ 
           ๗.๑.๑  ต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่ าจาก

มหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง 
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           ๗.๑.๒ ต้องได้ค่าระดับเฉล่ียสะสมในระดับปริญญาโทไม่ต่ำกว่า ๓.๕๐ 
ระบบ ๔ แต้ม ยกเว้นผู้มีประสบการณ์การทำงานติดต่อกันเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๒ ปี นับแต่วันสำเร็จ
การศึกษาหรือมีผลงานทางวิชาการท่ีคณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัยเห็นชอบ และ 

           ๗.๑.๓  ไม่เคยถูกลงโทษให้พ้นสภาพการเป็นนิสิตบัณฑิตวิทยาลัย 
  ๗.๒ ระดับดุษฎบีัณฑิต  แบบ ๑.๒ และแบบ ๒.๒ 
           ๗.๒.๑  ต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจาก

มหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรองหรือเปรียญธรรมเก้าประโยค  ซึ่งบัณฑิต
วิทยาลัยอนุมัติให้เข้าศึกษาเป็นกรณีพิเศษ 

           ๗.๒.๒  ต้องได้ค่าระดับเฉล่ียสะสมในระดับปริญญาตรีไม่ต่ำกว่า ๓.๒๕ จาก
ระบบ ๔ แต้ม  ยกเว้นผู้มีประสบการณ์การทำงานติดต่อกันเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๒ ปี นับแต่สำเร็จการศึกษา
และผู้จบเปรียญธรรมเก้าประโยค 

           ๗.๒.๓ ไม่เคยถูกลงโทษให้พ้นสภาพการเป็นนิสิตบัณฑิตวิทยาลัย 
 ข้อ ๓  ให้ยกเลิกข้อความในข้อ ๙ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๔๑ และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 
 ข้อ ๙ การศึกษาในบัณฑิตวิทยาลัยใช้ระบบทวิภาคหรือไตรภาค  ตามท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตรแต่ละ

สาขาวิชา 
  ระบบทวิภาค ๑ ปี การศึกษาแบ่งออกเป็น ๒ ภาคการศึกษาปกติ ๑ ภาคการศึกษาปกติ มี

ระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๑๕ สัปดาห์  และอาจจัดการศึกษาภาคฤดูร้อนได้อีก ๑ ภาค  มีระยะเวลาศึกษา
ไม่น้อยกว่า ๖ สัปดาห์  และจะกำหนดระเบียบว่าด้วยการศึกษาภาคฤดูร้อน  ท่ีไม่ขัดกับข้อบังคับนี้โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัยก็ได้ 

  ระบบไตรภาค ๑ ปี  การศึกษาแบ่งออกเป็น ๓ ภาคการศึกษาปกติ ๑ ภาคการศึกษาปกติ  มี
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑๒ สัปดาห ์

 ข้อ ๔  ให้ยกเลิกข้อความในข้อ ๑๐ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๔๑ แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.๒๕๔๘  และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 

  “ข้อ ๑๐ หลักสูตร 
   ๑๐.๑  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 
   ๑๐.๒  หลักสูตรระดับมหาบัณฑิต แผน ก แบบ ก (๑) และ ก (๒) 
   ๑๐.๓  หลักสูตรระดับมหาบัณฑิต  แผน ข 
   ๑๐.๔  หลักสูตรระดับดุษฎบีัณฑิต  แบบ ๑  และแบบ ๒ 
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   โครงสร้างของแต่ละหลักสูตร  การศึกษารายวิชาและการทำ
วิทยานิพนธ์ตามจำนวนหน่วยกิต  ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

 ข้อ ๕  ระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตร 
  ๑๑.๑  หลักสูตรประกาศนียบัตร  ให้มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๒ ภาค

การศึกษาปกติ และไม่เกิน ๔ ภาคการศึกษาปกติ  ในระบบทวิภาคหรือให้มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๓ ภาค
การศึกษาปกติ  และไม่เกิน ๖ ภาคการศึกษาปกติในระบบไตรภาค 

  ๑๑.๒  หลักสูตรระดับมหาบัณฑิต ให้มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๔ ภาค
การศึกษาปกติ และไม่เกิน ๑๐ ภาคการศึกษาปกติ ในระบบทวิภาคหรือให้มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๔ ภาค
การศึกษาปกติ และไม่เกิน ๑๕ ภาคการศึกษาปกติในระบบไตรภาค 

  ๑๑.๓  หลักสูตรระดับดุษฎีบัณฑิต แบบ ๑.๑ และ ๒.๑ ให้มีระยะเวลา
ศึกษามีน้อยกว่า ๖ ภาคการศึกษาปกติ และไม่เกิน ๑๐ ภาคการศึกษาปกติ ในระบบทวิภาคหรือให้มี
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๖ ภาคการศึกษาปกติ และไม่เกิน ๑๕ ภาคการศึกษาปกติในระบบไตรภาค 

  ๑๑.๔  หลักสูตรระดับดุษฎีบัณฑิต แบบ ๑.๒ และ ๒.๒ ให้มีระยะเวลา
ศึกษาไม่น้อยกว่า ๘ ภาคการศึกษาปกติ และไม่เกิน ๑๔ ภาคการศึกษาปกติ ในระบบทวิภาคหรือให้มี
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๘ ภาคการศึกษาปกติ และไม่เกิน ๒๑ ภาคการศึกษาปกติในระบบไตรภาค 

  ในกรณีท่ีนิสิตไม่สามารถสำเร็จการศึกษาในระยะเวลาตามท่ีกำหนด
คณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัย  อาจอนุมัติให้ต่ออายุสภาพนิสิตได้อีก  แต่ท้ังนี้ต้องไม่เกิน ๒ ภาค
การศึกษาปกต ิ

  ๑๑.๕  การนับเวลาในข้อ ๑๑  ให้นับรวมเวลาท่ีนิสิตได้รับอนุมัติให้ลาพัก
การศึกษาด้วยยกเว้นนิสิตท่ีได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษาตามข้อ ๑๓.๑.๑ 

 ข้อ ๖  ให้ยกเลิกข้อความในข้อ ๒๑.๑ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย  ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๔๑ และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 

  ข้อ  ๒๑.๑ ระบบการประเมินผลการศึกษารายวิชา  แบ่งเป็น ๗ ระดับและค่าระดับ 
ดังนี้ 

ระดับ A A- B+ B C+ C F 

ค่าระดับ ๔.๐๐ ๓.๖๗ ๓.๓๓ ๓.๐๐ ๒.๕๐ ๒.๐๐ ๐ 

 
 ข้อ ๗ ให้ยกเลิกข้อความในข้อ ๒๗ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  พุทธศักราช ๒๕๔๑ และให้ข้อความต่อไปนี้แทน 
 ข้อ ๗  การเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์และลงทะเบียนทำวิทยานิพนธ์  มีหลักปฏิบัติดังนี้ 
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  ๒๗.๑  นิสิตหลักสูตรระดับมหาบัณฑิต  ท่ีศึกษารายวิชามาแล้วไม่น้อยกว่า 
๑ ภาค 

  ๒๗.๒ นิสิตหลักสูตรระดับมหาบัณฑิต  แบบ ๑ มีสิทธิ์เสนอโครงร่าง
วิทยานิพนธ์  เพื่อขออนุมัติลงทะเบียนทำวิทยานิพนธ์  หลังจากขึ้นทะเบียนเป็นนิสิตแล้ว 

  ๒๗.๓  นิสิตหลักสูตรระดับมหาบัณฑิต  แบบ ๒ ท่ีศึกษารายวิชามาแล้วไม่
น้อยกว่า ๑ ภาคการศึกษาปกติ  และมีหน่วยกิตสะสมไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต  มีสิทธิ์เสนอโครงร่าง
วิทยานิพนธ์  เพื่อขออนุมัติลงทะเบียนทำวิทยานิพนธ์ 

  ๒๗.๔  นิสิตสามารถลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ได้  หลังจากได้รับอนุมัติหัวข้อ
และโครงร่างวิทยานิพนธ์แล้ว 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๘  กันยายน  พุทธศักราช  ๒๕๔๙ 
 
        

(พระธรรมสุธี) 
นายกสภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  พุทธศักราช ๒๕๔๑ (ฉบับที่ ๔) 

แก้ไขเพิ่มเติม  พุทธศักราช ๒๕๕๓ 
--------------------- 

 เพื่อให้การบริหารจัดการเกี่ยวกับการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย  ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย  มีประสิทธิภาพ  และบรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  ๑๙ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๐ และมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๕๓  เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี  ๑๘  
กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๕๓  จึงแกไ้ขเพิ่มเติมข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๑  ดังต่อไปนี ้

 ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้  เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พุทธศักราช ๒๕๔๑ (ฉบับท่ี ๔) แก้ไขเพิ่มเติม พุทธศักราช ๒๕๕๓” 

 ข้อ ๒  ให้ใช้ข้อบังคับนี้กับนิสิตท่ีรับเข้าศึกษา  ต้ังแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๓  เป็นต้นไป 
 ข้อ ๓ ให้ยกเลิกข้อความในข้อ ๓๐ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  พุทธศักราช ๒๕๔๑ และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 
  “ข้อ ๓๐ คุณสมบัติของผู้สำเร็จการศึกษา 

๓๐.๑  มีเวลาศึกษาไม่น้อยกว่าและไม่เกินกว่าท่ีกำหนดไว้ในข้อ ๑๑ 
๓๐.๒ ได้ศึกษารายวิชาต่างๆ ครบถ้วนและถูกต้องตามเงื่อนไขท่ีกำหนดไว้ใน

หลักสูตร 
๓๐.๓  ได้หน่วยกิตสะสมไม่น้อยกว่าท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตร 
๓๐.๔  ได้ค่าระดับเฉล่ียสะสมไม่ต่ำกว่า ๓.๐๐ จากระบบ ๔ แต้ม 
๓๐.๕  ได้ระดับไม่ต่ำกว่า B ในรายวิชาบังคับและรายวิชาเอกทุกรายวิชาและได้

ระดับ  S  ในกรณีท่ีหลักสูตรกำหนดให้วัดผลเป็น  S  หรือ  U 
๓๐.๖  สอบผ่านการประเมินผลวิทยานิพนธ์และส่งวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ตามท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนด 
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๓๐.๗  วิทยานิพนธ์ในหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  จะต้องได้รับการตีพิมพ์ 
หรืออย่างน้อยดำเนินการให้ท้ังหมดหรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ได้รับการ
ยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือส่ิงพิมพ์ทางวิชาการ หรือเสนอต่อท่ีประชุม
วิชาการท่ีมีรายงานการประชุม  (proceeding) 

๓๐.๘ วิทยานิพนธ์ในหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  จะต้องได้รับการตีพิมพ์ 
หรืออย่างน้อยดำเนินการให้ท้ังหมดหรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ได้รับการ
ยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือส่ิงพิมพ์ทางวิชาการท่ีมีกรรมการภายนอก
ร่วมกล่ันกรองก่อนการตีพิมพ์ (Peer - review)  และเป็นท่ียอมรับ” 

 
ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๖  มีนาคม  พุทธศักราช  ๒๕๕๓ 

 
 
 

(พระธรรมสุธี) 
นายกสภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



มคอ.๒ พธ.ม. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๘๖ 
 

 
 

 
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับที่ ๕) 

พุทธศักราช ๒๕๕๓ 
 
 
 โดยที่ เป็นการสมควรปรับปรุงบางส่วนของข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช         
วิทยาลัย  ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พุทธศักราช ๒๕๔๑ (ฉบับที่  ๔) แก้ไขเพิ่มเติม 
พุทธศักราช   ๒๕๕๓  ให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๙ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ  ราช
วิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๐ และมติสภามหาวิทยาลัย  ในคราวประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๕๓ เมื่อวันพฤหัสบดี  ท่ี ๑๗  
มิถุนายน จึงออกข้อบงัคับไว้ ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา  (ฉบับท่ี ๕  แก้ไขเพิ่มเติม พุทธศักราช  ๒๕๕๓” 
 ข้อ ๒ ให้ใช้ข้อบังคับนี้กับนิสิตเข้าศึกษา ต้ังแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๓ เป็นต้นไป 
 ข้อ ๓  ให้ยกเลิกข้อความในข้อ ๒ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พุทธศักราช  ๒๕๔๑ (ฉบับท่ี ๔) แก้ไขเพิ่มเติม พุทธศักราช ๒๕๕๓ และให้ใช้
ข้อความต่อไปนี้แทน  
 “ข้อ  ๒ ให้ใช้ข้อบังคับนี้กับนิสิตท่ีรับเข้าศึกษา ต้ังแต่ปีการศึกษา ๒๕๔๙ เป็นต้นไป” 
 

            ประกาศ  ณ  วันที่    ๑๕    กรกฎาคม     พุทธศักราช    ๒๕๕๓ 
 

 
 

(พระธรรมสุธี) 
นายกสภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 



มคอ.๒ พธ.ม. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๘๗ 
 

 
 

 
 
 

 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ว่าด้วยคณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัยและคณะกรรมการประจำคณะ 
พ.ศ. ๒๕๔๑ 

 
  เพื่ออนุวัตให้เป็นไปตามความในมาตรา ๓๕  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๔๐  จึงเห็นสมควรออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วยคณะกรรมการประจำ
บัณฑิตวิทยาลัยและคณะกรรมการประจำคณะ 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๙ (๒)  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๐  สภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๔๑  
เมื่อวันท่ี ๒๗  สิงหาคม  พ.ศ.๒๕๔๑  จึงมีมติให้ออกบังคับไว้ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า  “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วย
คณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัยและคณะกรรมการประจำคณะ พ.ศ.๒๕๔๑” 

 ข้อ ๒  ให้ใช้ข้อบังคับนี้ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ ๓  บรรดากฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ข้อกำหนด  คำส่ัง  หรือประกาศอื่นใดซึ่งขัดหรือแย้ง

กับข้อบังคับนี้  ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน 
 ข้อ ๔  ให้มีคณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัย ประกอบด้วย 

(๑) ประธานกรรมการ ได้แก่  คณบดี 
(๒) รองประธานกรรมการ ได้แก่  รองคณบดีซึ่งเป็นพระภิกษุ 
(๓) กรรมการผู้เป็นคณาจารย์ประจำบัณฑิตวิทยาลัยจำนวนส่ีรูปหรือคนท่ี  

               อธิการบดีแต่งต้ังโดยคำแนะนำของคณบดี 
(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนไม่เกินห้ารูปหรือคนท่ีอธิการบดีแต่งต้ังโดย 

               คำแนะนำของคณบดี 
(๕) กรรมการและเลขานุการ  ได้แก่  เลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย   

ข้อ ๕  ใหม้ีคณะกรรมการประจำคณะ  ประกอบด้วย 
(๑) ประธานกรรมการ  ได้แก่ คณบดี 



มคอ.๒ พธ.ม. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๘๘ 
 

(๒) รองประธานกรรมการ ได้แก่ รองคณบดีซึง่เป็นพระภิกษ ุ
(๓) กรรมการโดยตำแหน่ง  ได้แก่ หัวหน้าภาควิชา 
(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนไม่เกินห้ารูปหรือคนท่ีอธิการบดีแต่งต้ังโยคำแนะนำของ

คณบดี 
(๕) กรรมการและเลขานุการ ได้แก่ เลขานุการประจำคณะ 

ข้อ ๖  คณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัยและคณะกรรมการประจำคณะมีวาระ 
การดำรงตำแหน่งเท่ากับวาระการดำรงตำแหน่งของคณะบดี 

ในกรณีท่ีกรรมการตามข้อ ๔ และข้อ ๕  พ้นจากตำแหน่งก่อนวาระและได้มีการ 
แต่งต้ังผู้ดำรงตำแหน่งแทนแล้ว ให้ผู้ท่ีได้รับแต่งต้ังอยู่ในตำแหน่งเพียงเท่าวาระท่ีเหลือของผู้ซึ่งตนแทน 

ในกรณีท่ีกรรมการพ้นจากตำแหน่งตามวาระแต่ยังมิได้แต่งต้ังกรรมการขึ้นใหม่ให้ 
กรรมการซึ่งพ้นจากตำแหน่งปฏิบัติหน้าท่ีต่อไปจนกว่าจะได้แต่งต้ังกรรมการขึ้นใหม่ ท้ังนี้ต้องไม่เกินหกสิบวัน 

ข้อ ๗  คณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัยและคณะกรรมการประจำคณะมีอำนาจและ 
หน้าท่ี ดังนี้ 

(๑) วางนโยบายและแผนงานให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 
(๒) พิจารณาหลักสูตรเพื่อนำเสนอต่อสภาวิชาการ 
(๓) พิจารณาวางระเบียบ  ข้อบังคับ ท่ีเกี่ยวกับการบริหารและการดำเนินงาน                

เพื่อเสนอต่อสภาวิชาการ 
(๔) ใหค้ำปรึกษาและเสนอความเห็นแก่คณบดี 
(๕) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ  ตามท่ีสภาวิชาการหรืออธิการบดีมอบหมาย 

ข้อ ๘  ให้มีการประชุมคณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัยและคณะกรรมการประจำคณะ 
อย่างน้อยปีละส่ีครั้ง  วิธีการประชุมให้นำข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ว่าด้วยการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัยมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ ๙  ให้อธิการดีรักษาการให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ 
  ประกาศ ณ วันท่ี ๒๗  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๔๑ 

          
      

(พระสุเมธาธิบดี) 
นายกสภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 



มคอ.๒ พธ.ม. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๘๙ 
 

 
 

ระเบียบบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ว่าด้วยการศึกษาภาคฤดูร้อน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

 
เพื่อให้การจัดการศึกษาในภาคการศึกษาฤดูร้อนในระดับบัณฑิตศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มี

ประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์และนโยบาลของมหาวิทยาลัย เพละเพื่ออนุมัติให้เป็นไปตามความในข้อ ๙ แห่ง
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๑ โดยอาศัยมติท่ี
ประชุมคณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๔/
๒๕๔๒ เมื่อวันท่ี ๓๐ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๔๒ บัณฑิตวิทยาลัย จึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปนนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า ฎระเบียบบัณฑิตวิทยาลัย ว่าด้วยการศึกษาภาคฤดูร้อน พ.ศ. ๒๕๔๒”  
ข้อ ๒ ให้ใช้ระเบียบนี้ต้ังแต่วัถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ภาคการศึกษาฤดูร้อน ต้องมีเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า ๖ สัปดาห์ และมีจำนวนชั่วโมงการศึกษาใน

แต่ละรายวิชาเท่ากับการศึกษาภาคปกติ 
ข้อ ๔ จำนวนหน่วยกิตท่ีกำหนดให้นิสิตลงทะเบียนในภาคการศึกษาฤดูร้อนไม่น้อยกว่า ๓ หน่วยกิตและไม่

เกิน ๖ หน่วยกิต โดยความเห็นชอบของอาจารย์ท่ีปรึกษาท่ัวไป 
นิสิคท่ีประสงค์จะลงทะเบียนน้อยกว่าหรือมากกกว่าท่ีกำหนดไว้ในข้อ ๔ ให้ยื่นคำร้องต่ อคณบดีบัณฑิต

วิทยาลัย เพื่อขออนุมัติเป็นกรณีพิเศษ 
ข้อ ๕ อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาในภาคการศึกษาฤดูร้อนให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
ข้อ ๖ ให้ใช้ระเบียบนี้สำหรับนิสิตท่ีเข้าศึกษาต้ังแต่ปี พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ข้อ ๗ ให้คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยรักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
        ประกาศ ณ วันท่ี ๑ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๔๒ 

 

      
(พระมหาสมจินต์  สมฺมาปญฺโ ) 

คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
ประธานคณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัย 



มคอ.๒ พธ.ม. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๙๐ 
 

 
 

 
 
 

 ระเบียบบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ว่าด้วยการฝึกภาคปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน  พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 

 เพื่อให้การศึกษาวิชากรรมฐานของนิสิตบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 

 โดยอาศัยมติท่ีประชุมคณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัย  ในคราวประชุมครั้งท่ี ๒/
๒๕๔๗  เมื่อวันท่ี ๑๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ บัณฑิตวิทยาลัย  จึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ ๑  ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ว่าด้วยการฝึกภาคปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 ข้อ ๒ ให้ใช้ระเบียบนี้ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ ๓  ให้คณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัย  มีอำนาจหน้าท่ีเกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติ

วิปัสสนากรรมฐาน  ดังนี้ 
(๑)  วางนโยบาย  กำหนดหลักเกณฑ์  วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการฝึกภาคปฏิบัติ 

วิปัสสนากรรมฐาน  การวัดผลและติดตามผลลัพธ์ของการฝึกภาคปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน 
(๒)  กำหนดวัน  เวลาและสถานท่ี  สำหรับการฝึกภาคปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน 
(๓)  รายงานผลการฝึกภาคปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานต่อมหาวิทยาลัย 

ข้อ ๔  ให้นิสิตบัณฑิตวิทยาลัยฝึกภาคปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน  ในวัน  เวลาและสถานท่ีตามท่ี
คณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัยกำหนด  ดังนี้ 

(๑)  นิสิตระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  ต้องฝึกภาคปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน 
ไม่น้อยกว่า ๑๕ วัน 

(๒)  นิสิตระดับมหาบัณฑิตต้องฝึกภาคปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน 
(๓)  นิสิตระดับมหาบัณฑิต  ต้องฝึกภาคปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานไม่น้อยกว่า  

๔๕ วัน  โดยให้ใช้กับนิสิตท่ีเข้าศึกษาต้ังแต่ปีการศึกษา ๒๕๔๓ เป็นต้นไป 
ข้อ ๕ ให้คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยรักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
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  ประกาศ  ณ  วันท่ี  
๒๕  สิงหาคม  พุทธศักราช  ๒๕๔๗ 
               

 
(พระมหาสมจินต์  สมฺมาปญฺโ ) 

คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
ประธานคณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัย 
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ประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
เร่ือง  เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ 

 
 

 โดยท่ีเห็นเป็นการสมควรปรับปรุงเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิตและพุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิต  ให้ เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘ ของ
กระทรวงศึกษาธิการ  เพื่อประโยชน์ในการกำหนดมาตรฐานการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  ให้ดำเนินไปด้วย
ความเรียบร้อย  มีประสิทธิภาพ  และบรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๙ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๐  และมติสภามหาวิทยาลัย  ในคราวประชุมครั้งท่ี ๖/๒๕๔๘ เมื่อวันท่ี ๓๑ สิงหาคม 
พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงออกประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ ไว้ดังต่อไปนี้ 
          ๑. ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต มีจำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า ๒๔ หน่วยกิต 

๒. ระดับปริญญาโท  มีจำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า ๓๘ หน่วยกิต   
โดยแบ่งการศึกษา เป็น ๒ แผน ดังนี้ 

๑) แผน ก  เป็นการศึกษาท่ีเน้นการวิจัย  โดยมีการทำวิทยานิพนธ์  ดังนี้ 
        แบบ ก (๑) ทำเฉพาะวิทยานิพนธ์ซึ่งมีค่าเทียบได้ ๓๘ หน่วยกิต และบัณฑิตวิทยาลัยอาจ
จัดให้ศึกษารายวิชาเพิ่มเติม  โดยไม่ต้องนับหน่วยกิต  เพื่อคุณภาพการศึกษาของผู้ศึกษา 

      แบบ ก (๒) ศึกษารายวิชาไม่น้อยกว่า ๒๖ หน่วยกิต และทำวิทยานิพนธ์ซึ่งมีค่าเทียบได้ 
๑๒ หน่วยกิต  จำแนกประเภทดังนี้ 

วิชาบังคับ        ไม่น้อยกว่า ๘      หน่วยกิต 
วิชาเอก           ไม่น้อยกว่า ๑๒      หน่วยกิต 
วิชาเลือก ไม่น้อยกว่า ๖      หน่วยกิต 
วิทยานิพนธ ์                 ๑๒       หน่วยกิต 
รวมทั้งส้ิน        ไม่น้อยกว่า ๓๘      หน่วยกิต 

 ๒) แผน ข  ศึกษารายวิชาไม่น้อยกว่า ๓๒ หน่วยกิต และทำการศึกษาอิสระซึ่งมีค่าเทียบได้ 
๖ หน่วยกิต จำแนกประเภท ดังนี้ 
 วิชาบังคับ        ไม่น้อยกว่า    ๘ หน่วยกิต 
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 วิชาเอก           ไม่น้อยกว่า    ๑๒ หน่วยกิต 
 วิชาเลือก         ไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต 
 การศึกษาอิสระ                  ๖      หน่วยกิต 
 รวมทั้งส้ิน         ไม่น้อยกว่า ๓๘ หน่วยกิต 

๓. ระดับปริญญาเอก  แบ่งการศึกษาเป็น ๒ แบบ  ดังนี้ 
๓.๑  แบบ ๑  ผู้เข้าศึกษาต้องทำวิทยานิพนธ์ ซึ่งมีค่าเทียบได้ ๕๔ หน่วยกิต  แบ่งการศึกษา

เป็น ๒ แบบ โดยบัณฑิตวิทยาลัยอาจจัดให้ศึกษารายวิชาเพิ่มเติม  โดยไม่ต้องนับหน่วยกิต  เพื่ อคุณภาพ
การศึกษาของผู้ศึกษา 

แบบ ๑.๑ ผู้เข้าศึกษาท่ีสำเร็จปริญญาโทต้องทำวิทยานิพนธ์  ซึ่งมีค่าเทียบได้ ๕๔หน่วยกิต 
แบบ ๑.๒ ผู้เข้าศึกษาท่ีสำเร็จปริญญาตรีหรือเปรียญธรรม  ๙  ประโยค ซึ่งบัณฑิตวิทยาลัย

อนุมัติให้เข้าศึกษาเป็นกรณีพิเศษ ต้องทำวิทยานิพนธ์  ซึ่งมีค่าเทียบได้ ๗๘ หน่วยกิต 
๓.๒ แบบ ๒ แบ่งการศึกษาเป็น ๒ แบบ ดังนี้ 
แบบ ๒.๑ ผู้เข้าศึกษาท่ีสำเร็จปริญญาโท ต้องศึกษารายวิชาไม่น้อยกว่า ๑๙ หน่วยกิต และ

ทำวิทยานิพนธ์ ซึ่งมีค่าเทียบได้ ๓๙ หน่วยกิต จำแนกประเภทดังนี ้
 วิชาบังคับ           ไม่น้อยกว่า      ๖ หน่วยกิต 
 วิชาเอก              ไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต  
 วิชาเลือก            ไม่น้อยกว่า ๖      หน่วยกิต 
 วิทยานิพนธ์             ๓๖ หน่วยกิต 
 รวมทั้งส้ิน           ไม่น้อยกว่า ๕๔    หน่วยกิต 

  
ท้ังนี้  ต้ังแต่ปีการศึกษา ๒๕๔๙ เป็นต้นไป 

 
               ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๘  กันยายน  พุทธศักราช  ๒๕๔๘ 
 
            

(พระราชรัตนโมลี) 
อุปนายกสภามหาวิทยาลัย  ทำหน้าท่ีแทน 

นายกสภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

เร่ือง  การสอบวัดคุณสมบัตินิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 
  
 เพื่อให้การสอบวัดคุณสมบัตินิสิตท่ีศึกษาหลักสูตรพุทธสาสตรมหาบัณฑิต เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
มีประสิทธิภาพ  บรรลุตามวัตถุประสงค์และนโยบายของมหาวิทยาลัย  และเพื่อเป็นไปตามความในข้อ ๑๒.๒ 
(๓) แห่งระเบียบบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณณาชวิทยาลัย ว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับ
วิทยานิพนธ์ พ.ศ. ๒๕๕๐ อาศัยมติท่ีประชุมคณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัย  ในคราวประชุมครั้งท่ี ๓/
๒๕๕๑ เมื่อวันท่ี ๑๓  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๕๑  จึงให้ยกเลิกประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย เรื่อง  การสอบวัดคุณสมบัติของนิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต พ.ศ. ๒๕๔๙ ลงวันท่ี 
๙  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ และให้ใช้ประกาศนี้แทน 

 ข้อ ๑  การเสนอขออนุมัติหัวข้อและโครงร่างสารนิพนธ์ 
  ๑.๑  นิสิตผู้ผ่านการศึกษาและได้รับผลประเมินในรายวิชาท่ีบัณฑิตวิทยาลัย 

กำหนดให้มีการสอบสารนิพนธ์เพื่อวัดคุณสมบัติ เป็นผู้มีสิทธิ์ขออนุมัติหัวข้อและโครงร่างสารนิพนธ์ 
  ๑.๒  นิสิตต้องเสนอหัวข้อและโครงร่างสารนิพนธ์ พร้อมกับความเห็นชอบของ

อาจารย์ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์ จำนวน ๑ รูป/คน เพื่อขออนุมัติหัวข้อและโครงร่างสารนิพนธ์ 
  ๑.๓  คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์ให้นำความในข้อ ๙.๓ แห่งระเบียบ

บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยวิธีปฎิบัติเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์ พ.ศ.๒๕๕๐ 
มาใช้โดยอนุโลม 

  ๑.๔  บัณฑิตวิทยาลัยเป็นผู้พิจารณาอนุมัติหัวข้อและโครงร่างสารนิพนธ์ ในกรณีท่ี
ตรวจสอบแล้วพบว่า มีเนื้อหาซ้ำซ้อนกับประเด็นท่ีได้เคยมีการศึกษาแล้ว บัณฑิตวิทยาลัยมีสิทธิ์ยับยั้งได้และ
แจ้งใหน้ิสิตนำกลับไปแก้ไขเพื่อยื่นเสนอใหม่ต่อไป 

   เมื่อบัณฑิตวิทยาลัยประกาศอนุมัติหัวข้อและโครงร่างสารนิพนธ์แล้ว ให้
นิสิตลงทะเบียนชำระค่าธรรมเนียมการสอบวัดคุณสมบัติ ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
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  ๑.๕  ในกรณีท่ีนิสิตได้รับอนุมัติหัวข้อและโครงร่างสารนิพนธ์แล้ว แต่ไม่สามารถ
ดำเนินการวิจัยตามโครงร่างเดิม  การปรับเปล่ียนโครงร่างใหม่ย่อมเป็นสิทธิ์ท่ีนิสิตจะกระทำได้ โดยความ
เห็นชอบของอาจารย์ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์ 

   การขอปรับเปล่ียนโครงร่างใหม่ ให้ยื่นคำร้องต่อบัณฑิตวิทยาลัย โดยใช้ 
บฑ.๘ เพื่อให้คณบดีลงนามอนุมัติ  

 ข้อ ๒  การเสนอขอสอบวัดคุณสมบัติสารนิพนธ ์
  ๒.๑  ให้นิสิตยื่นคำร้องขอตรวจรูปแบบสารนิพนธ์ (บฑ.๖ ) พร้อมแนบ

สำเนาสารนิพนธ์ท่ีเรียบเรียงเสร็จแล้ว  จำนวน  ๑ ฉบับ  โดยความเห็นชอบจากอาจารย์ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์ 
ต่อบัณฑิตวิทยาลัย 

  ท้ังนี้ ให้นิสิตรับผลการตรวจรูปแบบสารนิพนธ์จากบัณฑิตวิทยาลัย หลังจากยื่นคำ
ร้องแล้ว ๑๐ วันทำการ 

  ๒.๒  นิสิตต้องยื่นคำร้องขอสอบวัดคุณสมบัติสารนิพนธ์  (บฑ.๘) ต่อบัณฑิต
วิทยาลัยหรือศูนย์บัณฑิตศึกษาท่ีจัดให้มีการเรียนในหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฏีบัณฑิต  พร้อมกับสำเนาสาร
นิพนธ์ที่เรียบเรียงเสร็จแล้ว  จำนวน  ๔  ฉบับ  โดยความเห็นชอบจากอาจารย์ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์ 

  ๒.๓  รูปแบบของสารนิพนธ์ ให้เป็นไปตามคู่มือการทำวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์
ของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ข้อ ๓  คณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติสารนิพนธ์ 

  ๓.๑  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบสารนิพนธ์ จำนวน ๓ 
รูป/คน ประกอบด้วย  

   (๑) ประธานกรรมการตรวจสอบสารนิพนธ์ 
   (๒) อาจารย์ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์ 
   (๓) กรรมการตรวจสอบสารนิพนธ์ 
  ท้ังนี้  กรรมการตรวจสอบสารนิพนธ์  ต้องมีอาจารย์ประจำมหาวิทยาลัยหรือ

เจ้าหน้าท่ีประจำมหาวิทยาลัยอย่างน้อย  ๑ รูป/คน  รายนามคณะกรรมการตรวจสอบสารนิพนธ์ให้ถือเป็น
ความลับ 

  คุณสมบัติกรรมการผู้ตรวจสอบสารนิพนธ์ ให้เป็นไปตามความในข้อ  ๙.๓ แห่ง
ระเบียบบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์ 
พุทธศักราช ๒๕๕๐ 
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  ๓.๒  ขั้นตอนและกระบวนการในการสอบวัดคุณสมบัติสารนิพนธ์ ให้นำความในข้อ 
๑๓.๒ และ ๑๓.๓ แห่งระเบียบบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยวิธีปฏิบัติ
เกี่ยวกับวิทยานิพนธ์  พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาใช้โดยอนุโลม 

  ๓.๓  ในกรณีที่กรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ัง ไม่สามารถมาประชุมตรวจสอบสารนิพนธ์ได้
ให้แจ้งต่อบัณฑิตวิทยาลัย พร้อมท้ังแจ้งผลการตรวจสอบด้วย ท้ังนี้ต้องมีกรรมการเข้าประชุมไม่น้อยกว่า ๒ รูป/คน 

 ข้อ  ๔  การสอบวัดคุณสมบัติสารนิพนธ ์
  ๔.๑  ในกรณีที่นิสิตสอบไม่ผา่น สามารถขอสอบวัดคุณสมบัติใหม่ได้ โดยนิสิตจะต้อง

ดำเนินการตามข้ันตอน ในข้อ ๑.๔ และข้อ ๒ ให้ควบทุกประการ 
  ๔.๒  ในกรณีที่นิสิตสอบผ่านให้แก้ไขตามมติและคำแนะนำของคณะกรรมการก่อนนำสาร

นิพนธ์ฉบับสมบูรณส์่งบัณฑิตวิทยาลัย 
  ๔.๓  การแก้ไขเนื้อหาและรูปแบบตามมติคณะกรรมการตรวจสอบสารนพินธ์ ต้องใช้เวลา

ไม่เกิน ๓๐ วัน นับต้ังแต่วันสอบจนถึงวันส่งสารนิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ 
   ในกรณีที่มีความจำเป็นไม่สามารถส่งสารนิพนธ์ฉบับแก้ไขได้ตามกำหนดนิสิต

อาจยื่นคำร้อง (บฑ.๖) ผ่านความเห็นชอบจากอาจารย์ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์ เพื่อขอเลื่อนการส่งสารนิพนธ์ฉบับสมบูรณ์
ได้ไม่เกิน  ๑๕  วัดนับแต่วันท่ีครบกำหนดส่ง  หากเกินกำหนดจากนี้ให้ถือว่านสิิตสอบสารนิพนธ์ไม่ผ่าน และจะต้อง
ดำเนินการขอสอบวัดคุณสมบัติใหม่ตามข้อ ๔.๑ 

 ข้อ ๕  การประเมินผลการสอบวัดคุณสมบัติสารนิพนธ์ 
 การประเมินผลการสอบวัดคุณสมบัติสารนพินธ์ให้นำความในข้อ ๑๔ แห่งระเบียบบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์ พ.ศ. ๒๕๕๐ มาใชโ้ดยอนโุลม 
  ข้อ ๖  การส่งสารนิพนธ์ฉบับสมบูรณ ์

  ๖.๑  ให้นิสิตส่งสารนิพนธ์ฉบับแก้ไขท่ีมีลายมือชื่อคณะกรรมการตรวจสอบสาร
นิพนธ์ครบถ้วนทุกคน จำนวน ๔ ฉบับ ท้ังนี้ วันท่ีนิสติส่งสารนพินธ์ฉบับสมบูรณ์ถือว่าผ่านการสอบวัดคุณสมบัติใน
รายวิชานัน้ ๆ 

  ๖.๒  สารนพินธ์ของนสิิตให้เป็นลิขสิทธิ์ของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ก่อนนำไปพิมพ์เผยแพร่ต้องได้รับอนุมัติจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 

 ท้ังนี้ ให้ใช้ประกาศนี้ สำหรับผู้ข้ึนทะเบียนเป็นนิสิต ต้ังแต่ปีการศึกษา ๒๕๔๘ เป็นต้นไป 
 

           ประกาศ  ณ  วันท่ี ๒๑  สิงหาคม พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
              
 

(พระศรีสิทธิมุนี) 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

ประธานคณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัย 
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ระเบียบบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

     ว่าด้วยวิธีปฏิบัติเก่ียวกับวิทยานิพนธ์  พ.ศ.๒๕๕๐ 
 
  

            อนุวัตให้เป็นไปตามความในข้อ ๒๖ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ว่า
ด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๑ จึงเห็นสมควรออกระเบียบบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์ของบัณฑิตวิทยาลัย 
 อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๒๖  แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ว่า
ด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๑ คณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี 
๓/๒๕๕๐ เมื่อวันท่ี ๒๔ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๐ จึงมีมติให้วางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 
 

หมวดที่ ๑ 
บททั่วไป 

 ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วย
วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์  พ.ศ.๒๕๕๐” 
 ข้อ ๒  บรรดา กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ คำส่ัง หรือประกาศอื่นใดซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้
ระเบียบนี้แทน 
 ข้อ ๓ ให้ยกเลิก 

(๑) ระเบียบบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับ
วิทยานิพนธ์  พ.ศ.๒๕๔๒ 

(๒) ระเบียบบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับ
วิทยานิพนธ์  พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๔๖ 

(๓) ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง กำหนด
ส่วนประกอบเพิ่มเติมของโครงร่างวิทยานิพนธ์ พ.ศ. ๒๕๔๔ 
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(๔) ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง การรายงาน
ความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 ข้อ ๕ ให้ใช้ระเบียบนี้ตั้งแต่วันถัดจากประกาศ เป็นต้นไป 
 

หมวดที่ ๒ 
การอนุมัติหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์และการลงทะเบียน 

 ข้อ ๖  การอนุมัติหวัข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ ์
  ๖.๑ ให้นิสิตจัดทำหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์โดยความเห็นชอบของผู้ท่ีจะได้รับ

แต่งต้ังเป็นประธานหรือกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ และเสนอต่อบัณฑิตวิทยาลัย เพื่อตรวจรูปแบบก่อน 
เมื่อผ่านการตรวจรูปแบบและแก้ไขแล้ว จึงเสนอขอสอบอนุมัติหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์ ตามข้ันตอน 

  ๖.๒  โครงร่างวิทยานิพนธ์ มีส่วนประกอบดังนี้ 
   (๑)  หัวข้อวิทยานิพนธ์ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
   (๒)  รายช่ือคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ 
   (๓)  ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
   (๔)  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
   (๕)  ทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
   (๖)  วิธีดำเนินการวิจัย 
   (๗)  ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากการวิจัย 
   (๘)  โครงสร้างของรายงานวิทยานิพนธ์ (สารบัญชั่วคราว) 
   (๙) บรรณานุกรมและเชิงอรรถ 
   (๑๐)  ประวัติผู้วิจัย 

ส่วนประกอบอื่น ๆ นอกจากนี้  ให้เป็นไปตามคู่มือการทำวิทยานิพนธ์ และข้อกำหนดอื่น ๆ ของ
บัณฑิตวิทยาลัย 

 ๖.๓  การเสนอขออนุมัติสอบหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์ ให้นิสิตยื่นแบบคำร้อง  บฑ ๘  
พร้อมด้วยหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์  จำวน ๖  ฉบับ ในจำนวนนี้ต้องมีลายเซ็นรับรองของผู้สมควรเป็น
กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ทุกคน บนปกของโครงร่างฯ จำนวน ๑ ฉบับ ต่อบัณฑิตวิทยาลัย 

 ๖.๔  นิสิตท่ีประสงค์จะเสนอหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์เชิงปริมาณ ท่ีมีเครื่องมือวิจัย
หรือแบบสอบถามช่ัวคราว ต้องส่งให้คณะกรรมการตรวจสอบ ในวันพิจารณาหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์ 

 ๖.๕  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
ในแต่ละปีการศึกษา คณะกรรมการท่ีได้รับแต่งต้ังจะเป็นผู้พิจารณาหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์ที่นิสิตเสนอ 
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และในการประชุมพิจารณาสอบแต่ละครั้ง นิสิตต้องเข้านำเสนอและช้ีแจงเกี่ยวกับหัวข้อและโครงร่าง
วิทยานิพนธ์ด้วย 

 ๖.๖  เมื่อนิสิตแก้ไขหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์ตามมติคณะกรรมการแล้วให้ยื่นแบบคำ
ร้อง บฑ ๘.๑ พร้อมด้วยหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์ จำนวน ๔ ชุด ต่อบัณฑิตวิทยาลัย ให้ประธาน
คณะกรรมการพิจารณาหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์ เสนอผลการพิจารณาหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์
ของนิสิตท่ีผ่านความเห็นชอบแล้วพร้อมรายช่ือ ผู้สมควรเป็นคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ในหัวข้อนั้นต่อ
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 ๖.๗   เมื่อคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยอนุมัติหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์และเมื่อบัณฑิต
วิทยาลัยประกาศรายช่ือนิสิตและหัวข้อวิทยานิพนธ์พร้อมท้ังรายช่ือคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ที่ได้รับ
อนุมัติแล้ว นิสิตจึงจะมีสิทธิลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ 

ข้อ ๗  การลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ 
 ๗.๑  นิสิตระดับปริญญาโทท่ีมีสิทธิลงทะเบียนวิทยานิพนธ์  ต้องศึกษารายวิชาในหลักสูตร

ของบัณฑิตวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ภาคการศึกษาปกติ  และมีหน่วยกิตสะสมไม่น้อยกว่า ๙  หน่วยกิต 
 ๗.๒  นิสิตระดับปริญญาเอก แบบ ๑ ท่ีมีสิทธิลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ ภายหลังจากขึ้น

ทะเบียนเป็นนิสิตแล้ว นิสิตระดับปริญญาเอก แบบ ๒ ท่ีมีสิทธิลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ ต้องศึกษารายวิชาใน
หลักสูตรของบัณฑิตวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ภาคการศึกษาปกติ และมีหน่วยกิตสะสมไม่น้อยกว่า ๖ 
หน่วยกิต 

 ๗.๓  ให้นิสิตลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ ภายใน ๓๐ วัน  นับจากวันท่ีบัณฑิตวิทยาลัยประกาศ
อนุมัติหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดยกรอกแบบการลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ บฑ  ๙  แล้วยื่นต่อบัณฑิตวิทยาลัยพร้อม
ท้ังชำระเงินค่าลงทะเบียนในส่วนงานตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  หากไม่สามารถชำระค่าลงทะเบียน
วิทยานิพนธ์ ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด ต้องยื่นคำร้องขอชำระค่าลงทะเบียนล่าช้าต่อบัณฑิตวิทยาลัย ท้ังนี้ 
ต้องไม่เกิน ๓๐ วันทำการ หากเกินต้องชำระเป็นค่าปรับในอัตราการลงทะเบียนล่าช้า จำนวน ๕๐ บาท ต่อ ๑ 
วันทำการ 

ข้อ ๘  การเปล่ียนแปลงเกี่ยวกับโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
 ๘.๑  การขอเปล่ียนแปลงใด ๆ เกี่ยวกับวิทยานิพนธ์ท่ีไม่ใช่สาระสำคัญให้นิสิตยื่น

แบบคำร้อง บฑ ๘  พร้อมท้ังช้ีแจงเหตุผลท่ีขอเปล่ียนแปลงต่อคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยเพื่อขออนุมั ติโดยผ่าน
คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์  เมื่อได้รับการอนุมัติให้เปล่ียนแปลงให้นำส่งหัวข้อและโครงร่างท่ี
เปล่ียนแปลงใหม่ต่อบัณฑิตวิทยาลัย จำนวน ๔ ชุด 

 ๘.๒  หากการเปล่ียนแปลงหัวข้อหรือโครงร่างวิทยานิพนธ์ที่เป็นสาระสำคัญ  นิสิต
ต้องปฏิบัติเช่นเดียวกับการยื่นขออนุมัติหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์ใหม่ โดยไม่ต้องลงทะเบียนวิทยานิพนธ์
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ซ้ำอีก ยกเว้น หากการเปล่ียนแปลงเป็นความประสงค์ส่วนตัวของนิสิต เมื่อคณะกรรมการพิจารณาแล้ว พบว่า
ไม่มีเหตุผลความจำเป็นเพียงพอ นิสิตต้องชำระค่าลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ซ้ำอีก 

 ๘.๓  ให้นิสิตติดตามผลการขออนุมัติการเปล่ียนแปลงเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์หลังจาก
ท่ีได้ยื่นคำร้องและได้เข้าช้ีแจงแล้ว 

 
หมวดที่ ๓ 

คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ 
ข้อ ๙  คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ 

 ๙.๑  คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ต้องมีท้ังบรรพชิตและคฤหัสถ์จำนวนไม่
น้อยกว่า ๒ รูปคน แต่ไม่เกิน  ๓  รูป/คน  ท้ังนี้จะต้องมีอาจารย์ประจำมหาวิทยาลัยอย่างน้อย ๑ รูป/คน 

 ๙.๒  คณะกรรมการผู้ควบคุมวิทยานิพนธ์ของนิสิตระดับปริญญาโท ต้องมี
คุณสมบัติได้รับปริญญาช้ันใดช้ันหนึ่งในสาขาวิชาท่ีนิสิตทำวิทยานิพนธ์หรือสาขาวิชาท่ีเกี่ยวข้อง 

 คณะกรรมการผู้มีคุณสมบัติได้รับปริญญาต่ำกว่าระดับปริญญาเอก  ต้องมีตำแหน่ง
ทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือเป็นผู้เช่ียวชาญ 

 ๙.๓  คณะกรรมการผู้ควบคุมวิทยานิพนธ์ของนิสิตระดับปริญญาเอก  ต้องมี
คุณสมบัติได้รับปริญญาช้ันใดช้ันหนึ่งในสาขาวิชาท่ีนิสิตทำวิทยานิพนธ์หรือสาขาวิชาท่ีเกี่ยวข้อง 

 คณะกรรมการผู้มีคุณสมบัติได้รับปริญญาต่ำกว่าระดับปริญญาเอก ต้องมีตำแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์หรือเป็นผู้เช่ียวชาญ 

 ๙.๔ คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์มีหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
  (๑)  ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับวิธีทำวิทยานิพนธ์  รวมท้ังตัดสินแก้ไข

ปัญหาท่ีเกิดขึ้นขณะทำวิทยานิพนธ์ 
  (๒)  ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับการเขียนวิทยานิพนธ์ 
  (๓)  พิจารณาให้ความเห็นชอบในการขอสอบวิทยานิพนธ์ของนิสิต 

ข้อ ๑๐  การเขียนวิทยานิพนธ์ 
 ให้นิสิตเรียบเรียงวิทยานิพนธ์โดยให้มีรูปแบบและขนาดวิทยานิพนธ์ ตามคู่มือการทำ

วิทยานิพนธ์ของบัณฑิตวิทยาลัย 
 

หมวดที่ ๔ 
การรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ ์

ข้อ ๑๑  การรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ 



มคอ.๒ พธ.ม. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๑๐๑ 
 

 ๑๑.๑  นิสิตระดับปริญญาโททุกสาขา ผู้ได้รับผลการศึกษา ต้ังแต่ ๙ หน่วยกิต ขึ้น
ไป และยังไม่ได้ยื่นเสนอหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์ ต้องมารายงานความก้าวหน้าในการจัดทำหัวข้อและ
โครงร่างวิทยานิพนธ์ ต่อบัณฑิตวิทยาลัยและอาจารย์ผู้ติดตามความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ ทุก ๑ เดือน 

 ๑๑.๒   นิสิตระดับปริญญาเอก แผน ข (หลักสูตรภาษาไทย) ผู้ได้รับผลการศึกษา
ต้ังแต่ ๖ หน่วยกิตขึ้นไป และยังไม่ได้ยื่นเสนอขอสอบหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์ต้องมารายงาน
ความก้าวหน้าในการจัดทำหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์ ต่อบัณฑิตวิทยาลัยและอาจารย์ ผู้ติดตาม
ความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ ทุก ๑ เดือน 

 ๑๑.๓  นิสิตระดับปริญญาเอก แบบ ๑.๑ (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) ผู้ผ่านรายวิชาท่ี
กำหนดให้ศึกษาเพิ่มเติมครบ ๓ รายวิชาแล้ว  และยังไม่ได้ยื่นเสนอขอสอบหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์ต้อง
มารายงานความก้าวหน้าในการจัดทำหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์ ต่อบัณฑิตวิทยาลัยและอาจารย์ผู้ติดตาม
ความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ ทุก ๑ เดือน  

  ๑๑.๔   นิสิตผู้ลงทะเบียนทำวิทยานิพนธ์แล้ว ต้องมารายงานความก้าวหน้าใน
การทำวิทยานิพนธ์ต่อบัณฑิตวิทยาลัยและอาจารย์ผู้ติดตามความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ ทุก ๓ เดือน 
 

หมวดที่ ๕ 
การสอบวิทยานิพนธ ์

ข้อ ๑๒  การขอสอบวิทยานิพนธ์ 
 ๑๒.๑  นิสิตระดับปริญญาโท มีสิทธิขอสอบวิทยานิพนธไ์ด้เมื่อ 

  (๑)  ใช้เวลาทำวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า  ๓ เดือน  นับต้ังแต่วันท่ี
ได้รับอนุมัติหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์   และลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ 

  (๒)  สอบผ่านรายวิชาต่าง ๆ  ครบถ้วนตามเงื่อนไขท่ีกำหนดไว้ใน
หลักสูตร  และได้ค่าระดับเฉล่ียสะสมในรายวิชาตลอดหลักสูตรไม่ต่ำกว่า ๓.๐๐ 

  (๓ )  เขี ยนวิทยานิ พนธ์ เสร็จสมบู รณ์ ตามคำแน ะนำของ
คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์  และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการดังกล่าวให้ทำการขอสอบได้ 

๑๒.๒  นิสิตระดับปริญญาเอก มีสิทธิขอสอบวิทยานิพนธ์ได้เมื่อ 
 (๑)  ใช้เวลาทำวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า  ๘  เดือน  นับต้ังแต่วันท่ีได้รับ

อนุมัติหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์  และลงทะเบียนวิทยานิพนธ์  
(๒) สอบผ่านรายวิชาต่าง ๆ  ครบถ้วนตามเงื่อนไขท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตรและได้รับ

ค่าระดับเฉล่ียสะสมในรายวิชาตลอดหลักสูตรไม่ต่ำกว่า  ๓.๐๐ 
(๓) สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติในรายวิชาตามท่ีบัณฑิตวิทยาลัยกำหนด 
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(๔) เขียนวิทยานิพนธ์สำเร็จสมบูรณ์ตามคำแนะนำของคณะกรรมการควบคุม
วิทยานิพนธ์  และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการดังกล่าวให้ทำการขอสอบได้ 

  ๑๒.๓  ให้นิสิตยื่นคำร้องขอตรวจรูปแบบวิทยานิพนธ์  พร้อมท้ังแนบวิทยานิพนธ์ ๑ 
ฉบับ  ต่อบัณฑิตวิทยาลัยก่อนวันสอบวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน 

  ๑๒.๔  ให้นิสิตรับผลการตรวจรูปแบบวิทยานิพนธ์จากบัณฑิตวิทยาลัยหลังจากยื่น
คำร้องแล้ว ๑๐ วันทำการ 

  ๑๒.๕  ให้นิสิตยื่นแบบคำร้องขอสอบวิทยานิพนธ์ บท ๘ ต่อบัณฑิตวิทยาลัยผ่าน
ประธานคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์  พร้อมกับเสนอวิทยานิพนธ์ท่ีเรียบเรียงเสร็จแล้ว  รวมท้ัง
บทคัดย่อภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  อย่างละ ๖ ชุด 

  ๑๒.๖  ให้บัณฑิตวิทยาลัยส่งวิทยานิพนธ์และบทคัดย่อถึงคณะกรรมการตรวจสอบ
วิทยานิพนธ์ก่อนวันสอบไม่น้อยกว่า ๒ สัปดาห์ 

 ข้อ ๑๓  คณะกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์ 
  ๑๓.๑  คณะกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์  มีจำนวนไม่น้อยกว่า ๓ ท่าน 

แต่ไม่เกิน ๕ ท่าน ประกอบด้วย 
   (๑)  ประธาน  ได้แก่  คณบดีหรือผู้ท่ีคณบดีมอบหมาย 
   (๒)  คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ 
   (๓)  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัย  จำนวนไม่

เกิน ๓ ท่าน 
  ๑๓.๒  เมื่อบัณฑิตวิทยาลัยติดต่อเชิญผู้ท่ีสมควรได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการ

ตรวจสอบวิทยานิพนธ์ได้แล้ว  ให้เสนอรายนามกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์ต่อคณะกรรมการประจำ
บัณฑิตวิทยาลัย  เพื่อพิจารณาแต่งต้ัง 

  ๑๓.๓  เมื่อประธานคณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัย  ลงนามแต่งต้ัง
คณะกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์แล้ว  ให้บัณฑิตวิทยาลัยประกาศกำหนดวัน  เวลาและสถานท่ีสอบให้
ทราบโดยท่ัวกัน  และมีหนังสือเชิญถึงกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์ก่อนวันสอบ ไม่น้อยกว่า ๑๐ วัน   
รายนามคณะกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์ให้ถือเป็นความลับสำหรับผู้สอบ 

  ๑๓.๔ ในกรณี ท่ีกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์ไม่สามารถมาตรวจสอบ
วิทยานิพนธ์ได้ ให้แจ้งต่อบัณฑิตวิทยาลัยโดยผ่านประธานคณะกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์พร้อมท้ังแจ้ง
ผลการตรวจสอบวิทยานิพนธ์ด้วย 
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หมวดที่ ๖ 
การประเมินผลวิทยานิพนธ ์

 ข้อ ๑๔  การประเมินผลวิทยานิพนธ ์
  ๑๔.๑  ในการสอบวิทยานิพนธ์  นิสิตต้องตอบข้อซักถามต่าง ๆ เกี่ยวกับ

วิทยานิพนธ์หรือเรื่องท่ีเกี่ยวข้อง  หลังจากสอบแล้วให้คณะกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์ประชุมพิจารณา
ประเมินผล  ในขณะประเมินผลให้นิสิตออกจากห้องสอบ 

  ๑๔.๒  ให้มีการจดบันทึกรายละเอียดเกี่ยวกับการประเมินผลวิทยานิพนธ์
ทุกครั้ง 

  ๑๔.๓  หากคณะกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์มีมติให้แก้ไขวิทยานิพนธ์ 
ไม่ว่ากรณีใด ๆ  นิสิตต้องแก้ไขวิทยานิพนธ์ให้ถูกต้องตามมติและคำแนะนำนั้น  ก่อนท่ีจะนำวิทยานิพนธ์ฉบับ
ท่ีแก้ไขแล้วส่งบัณฑิตวิทยาลัย กรณีท่ีนิสิตไม่สามารถส่งวิทยานิพนธ์ได้ทันเวลา ตามท่ีคณะกรรมการกำหนด 
จะต้องดำเนินการยื่นขอขยายเวลาการส่งวิทยานิพนธ์ต่อบัณฑิตวิทยาลัย โดยผ่านความเห็นชอบของประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์ ท้ังนี้ การขยายเวลาต้องอยู่ภายใต้ในระยะเวลา ๖ เดือน นับแต่วันสอบ 
หากเกินจากกำหนดนี้ ให้ถือว่าสอบไม่ผ่าน และจะต้องดำเนินการขอสอบใหม่ กรณีท่ียังคงสถานภาพนิสิตอยู่
เท่านั้น 

  ๑๔.๔  ให้คณะกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์ทำการประเมิน ผล
วิทยานิพนธ์โดยกำหนดเป็น ๔ ระดับ  ดังนี้ 

ผลการศึกษา                          ระดับ 
   ดีเย่ียม  (Excellence)                A 
   ดี  (Good)                              B+ 
   ผ่าน  (Passed)                         B 
   ตก  (Failed)                       F 

 ส่วนวิทยานิพนธ์ที่อยู่ในระหว่างการเรียบเรียงให้แสดงสถานะด้วยสัญลักษณ์  IP (In 
progress) 

  ๑๔.๕  การลงนามของกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์ในหน้าอนุมัติ
วิทยานิพนธ์  อาจกระทำได้เมื่อเห็นสมควร  แต่ประธานคณะกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์จะลงนามได้
ต่อเมื่อวิทยานิพนธ์นั้นได้รับการแก้ไขท้ังรูปแบบ  และเนื้อหาเรียบร้อยแล้วเท่านั้น  จากนั้นคณะบดีบัณฑิต
วิทยาลัยจึงลงนามอนุมัติ 

  ๑๔.๖  ให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์เสนอผลการ
ประเมินต่อคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  หากมีมติไม่เป็นเอกฉันท์ให้รวบรวมใบประเมินผลของกรรมการทุกท่าน  
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เพื่อส่งให้คณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัยพิจารณาช้ีขาดเมื่อทราบผลการประเมิน  และนิสิตส่ง
วิทยานิพนธ์ฉบับท่ีแก้ไขเรียบร้อยแล้วบัณฑิตวิทยาลัยจะประกาศผลให้ทราบโดยท่ัวกัน 

 ข้อ ๑๕  การส่งวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ 
  ๑๕.๑  เมื่อนิสิตแก้ไขเนื้อหาและรูปแบบ  ตามมติคณะกรรมการตรวจสอบ

วิทยานิพนธ์แล้ว  ให้นิสิตส่งวิทยานิพนธ์ฉบับท่ีแก้ไขท่ีมีลายมือช่ือคณะกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์
ครบถ้วนทุกคน  จำนวน ๗ เล่ม  โดยเย็บเล่มและเข้าปกแข็งเรียบร้อย  ตามรูปแบบท่ีบัณฑิตวิทยาลัยกำหนด
พร้อมด้วย บทคัดย่อภาษาไทยและภาษาอังกฤษอีกอย่างละ ๒ ชุด  และแผ่นซีดีบันทึกไฟล์หัวข้อวิทยานิพนธ์
ฉบับสมบูรณ์ท้ังท่ีเป็นแบบไฟล์ Microsoft  Word  และไฟล์  Adobe PDF  จำนวนไฟล์ละ ๑ แผ่น ต่อ
บัณฑิตวิทยาลัย  วันท่ีนิสิตส่งวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ถือว่าเป็นวันท่ีนิสิตสำเร็จการศึกษา 

  ๑๕.๒  ในกรณีท่ีนิสิตประสงค์จะเผยแพร่วิทยานิพนธ์หรือมอบให้แก่
หน่วยงานใดตามข้อผูกพันหรืออื่น ๆ  หลังจากท่ีได้รับอนุมัติวิทยานิพนธ์  ให้นิสิตยื่นคำร้องพร้อม ด้วย
วิทยานิพนธ์ตามจำนวนท่ีต้องการเสนอต่อคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  เพื่อพิจารณาลงนามในหน้าอนุมัติ  ท้ังนี้ให้
แนบวิทยานิพนธ์ฉบับซึ่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยลงนามไว้แล้ว ๑ เล่ม  พร้อมท้ังแผ่นบันทึกข้อมูลวิทยานิพนธ์
ฉบับสมบูรณ์จำนวน ๑ ชุด 

  ๑๕.๓  วิทยานิพนธ์และบทคัดย่อท้ังฉบับภาษาไทย และภาษาอังกฤษของ
นิสิตท่ีสำเร็จการศึกษาให้เป็นลิขสิทธิ์ของบัณฑิตวิทยาลัย  ก่อนนำไปพิมพ์เผยแร่ต้องได้รับอนุมัติจากคณบดี
บัณฑิตวิทยาลัย 
 

บทเฉพาะกาล 
 ข้อ ๑๖  นิสิตท่ีได้รับอนุมัติหัวข้อและโครงการวิทยานิพนธ์และลงทะเบียนไว้แล้วก่อนท่ีจะ

ประกาศใช้ระเบียบนี้  ให้ปฏิบัติตามระเบียบบัณฑิตวิทยาลัย  มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ในพระบรม
ราชูปถัมภ์  ว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์  พุทธศักราช ๒๕๔๒  และระเบียบบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยวิธีปฏิบัติวิทยานิพนธ์ แก้ไขเพิ่มเติม พุทธศักราช ๒๕๔๖ 

 ข้อ ๑๗  นิสิตท่ีได้รับอนุมัติหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์  และลงทะเบียนภายหลังท่ี
ประกาศใช้ระเบียบนี้แล้ว  ให้ปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๔  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 
(พระศรีสิทธิมุนี) 

คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
ประธานคณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัย 



มคอ.๒ พธ.ม. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๑๐๕ 
 

 
 

 
 

ระเบียบบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ว่าด้วยการศึกษาภาคฤดูร้อน พ.ศ.๒๕๕๒ 

 
เพื่อให้การจัดการศึกษาในภาคการศึกษาฤดูร้อนในระดับบัณฑิตศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มี

ประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์และนโยบาลของมหาวิทยาลัย เพละเพื่ออนุมัติให้เป็นไปตามความในข้อ 
๙ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๑ 
โดยอาศัยมติท่ีประชุมคณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ใน
คราวประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๔๒ เมื่อวันท่ี ๓๐ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๔๒ บัณฑิตวิทยาลัย จึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า ระเบียบบัณฑิตวิทยาลัย ว่าด้วยการศึกษาภาคฤดูร้อน พ.ศ. ๒๕๔๒”  
ข้อ ๒ ให้ใช้ระเบียบนี้ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ภาคการศึกษาฤดูร้อน ต้องมีเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า ๖ สัปดาห์ และมีจำนวนช่ัวโมง

การศึกษาในแต่ละรายวิชาเท่ากับการศึกษาภาคปกติ 
ข้อ ๔ จำนวนหน่วยกิตท่ีกำหนดให้นิสิตลงทะเบียนในภาคการศึกษาฤดูร้อนไม่น้อยกว่า ๓ หน่วยกิต

และไม่เกิน ๖ หน่วยกิต โดยความเห็นชอบของอาจารย์ท่ีปรึกษาท่ัวไป 
นิสิต  ท่ีประสงค์จะลงทะเบียนน้อยกว่าหรือมากกกว่าท่ีกำหนดไว้ในข้อ ๔ ให้ยื่นคำร้องต่อคณบดี

บัณฑิตวิทยาลัย เพื่อขออนุมัติเป็นกรณีพิเศษ 
ข้อ ๕ อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาในภาคการศึกษาฤดูร้อนให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
ข้อ ๖ ให้ใช้ระเบียบนี้สำหรับนิสิตท่ีเข้าศึกษาต้ังแต่ปี พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ข้อ ๗ ให้คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยรักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๔๒ 
         
 

(พระมหาสมจินต์  สมฺมาปญฺโญ) 
     คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 ประธานคณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัย 
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ประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
เร่ือง  เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศกึษา พ.ศ.๒๕๔๘ 

 
 โดยท่ีเห็นเป็นการสมควรปรับปรุงเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิตและพุทธ

ศาสตรมหาบัณฑิต  ให้ เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลัก สูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘ ของ
กระทรวงศึกษาธิการ  เพื่อประโยชน์ในการกำหนดมาตรฐานการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  ให้ดำเนินไปด้วย
ความเรียบร้อย  มีประสิทธิภาพ  และบรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๙ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๐  และมติสภามหาวิทยาลัย  ในคราวประชุมครั้งท่ี ๖/๒๕๔๘ เมื่อวันท่ี ๓๑ สิงหาคม 
พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงออกประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ ไว้ดังต่อไปนี้ 

๑. ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต มีจำนวนหน่วยกติรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า ๒๔ หน่วยกิต 
๒. ระดับปริญญาโท  มีจำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า ๓๘ หน่วยกิต   

โดยแบ่งการศึกษา เป็น ๒ แผน ดังนี้ 
๑) แบบ ก  เป็นการศึกษาท่ีเน้นการวิจัย  โดยมีการทำวิทยานิพนธ์  ดังนี้ 
แบบ ก (๑) ทำเฉพาะวิทยานิพนธ์ซึ่งมีค่าเทียบได้ ๓๘ หน่วยกิต และบัณฑิตวิทยาลัยอาจจัด

ให้ศึกษารายวิชาเพิ่มเติม  โดยไม่ต้องนับหน่วยกิต  เพื่อคุณภาพการศึกษาของผู้ศึกษา 
แบบ ก (๒) ศึกษารายวิชาไม่น้อยกว่า ๒๖ หน่วยกิต และทำวิทยานิพนธ์ซึ่งมีค่าเทียบได้ ๑๒ 

หน่วยกิต  จำแนกประเภทดังนี้ 
วิชาบังคับ            ไม่น้อยกว่า            ๘        หน่วยกิต 
วิชาเอก            ไม่น้อยกว่า            ๑๒ หน่วยกิต 
วิชาเลือก             ไม่น้อยกว่า              ๖     หน่วยกิต 
วิทยานิพนธ ์                        ๑๒   หน่วยกิต 
รวมทั้งส้ิน             ไม่น้อยกว่า            ๓๘    หน่วยกิต 
๒) แผน ข  ศึกษารายวิชาไม่น้อยกว่า ๓๒ หน่วยกิต และทำการศึกษาอิสระซึ่งมีค่าเทียบได้ 

๖ หน่วยกิต จำแนกประเภท ดังนี้ 
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วิชาบังคับ             ไม่น้อยกว่า              ๘ หน่วยกิต 
วิชาเอก            ไม่น้อยกว่า            ๑๒ หน่วยกิต 
วิชาเลือก           ไม่น้อยกว่า            ๑๒    หน่วยกิต 
การศึกษาอิสระ                   ๖ หน่วยกิต 
รวมทั้งส้ิน              ไม่น้อยกว่า            ๓๘ หน่วยกิต 

๓. ระดับปริญญาเอก  แบ่งการศึกษาเป็น ๒ แบบ  ดังนี้ 
 ๑)  แบบ ๑  ผู้เข้าศึกษาต้องทำวิทยานิพนธ์ ซึ่งมีค่าเทียบได้ ๕๔ หน่วยกิต  แบ่งการศึกษา

เป็น ๒ แบบ โดยบัณฑิตวิทยาลัยอาจจัดให้ศึกษารายวิชาเพิ่มเติม  โดยไม่ต้องนับหน่ วยกิต  เพื่อคุณภาพ
การศึกษาของผู้ศึกษา 

 แบบ ๑.๑ ผู้เข้าศึกษาท่ีสำเร็จปริญญาโทต้องทำวิทยานิพนธ์  ซึ่งมีค่าเทียบได้ ๕๔ หน่วยกิต 
 แบบ ๑.๒ ผู้เข้าศึกษาท่ีสำเร็จปริญญาตรีหรือเปรียญธรรม  ๙  ประโยค ซึ่งบัณฑิตวิทยาลัย

อนุมัติให้เข้าศึกษาเป็นกรณีพิเศษ ต้องทำวิทยานิพนธ์  ซึ่งมีค่าเทียบได้ ๗๘ หน่วยกิต 
 ๒. แบบ ๒ แบ่งการศึกษาเป็น ๒ แบบ ดังนี้ 
 แบบ ๒.๑ ผู้เข้าศึกษาท่ีสำเร็จปริญญาโท ต้องศึกษารายวิชาไม่น้อยกว่า ๑๙ หน่วยกิต และ

ทำวิทยานิพนธ์ ซึ่งมีค่าเทียบได้ ๓๙ หน่วยกิต จำแนกประเภทดังนี้ 
วิชาบังคับ ไม่น้อยกว่า          ๖       หน่วยกิต 
วิชาเอก       ไม่น้อยกว่า          ๖       หน่วยกิต  
วิชาเลือก      ไม่น้อยกว่า  ๖       หน่วยกิต 
วิทยานิพนธ์                       ๓๖     หน่วยกิต 
รวมทั้งส้ิน     ไม่น้อยกว่า         ๕๔     หน่วยกิต 

 ท้ังนี้  ต้ังแต่ปีการศึกษา ๒๕๔๙ เป็นต้นไป 
 

                 ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๘  กันยายน  พุทธศักราช  ๒๕๔๘ 
 
                       

(พระราชรัตนโมลี) 
อุปนายกสภามหาวิทยาลัย  ทำหน้าท่ีแทน 

นายกสภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
 
 



มคอ.๒ พธ.ม. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๑๐๘ 
 
 

 
 

 

ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

เร่ือง  กำหนดรายวิชาให้นิสิตคฤหัสถ์ศึกษาเพิ่มเติม 
 

 เพื่อให้การจัดการศึกษาหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สำหรับคฤหัสถ์  เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย  มีประสิทธิภาพ  บรรลุตามวัตถุประสงค์และนโยบายของมหาวิทยาลัยจึงสมควรกำหนดรายวิชา
บาลี  ให้ศึกษาเพิ่มเติม 

 อาศัยมติท่ีประชุมคณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัย  ในคราวประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๔๙ 
เมื่อวันอังคารท่ี ๒๐ มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๔๙  จึงให้ยกเลิกประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง  กำหนดรายวิชาให้
นิสิตคฤหัสถ์ศึกษาเพิ่มเติม ลงวันท่ี  ๒๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๔๘   และกำหนดรายวิชาบาลี ให้ศึกษาเพิ่มเติม 
ดังนี้ 

 ๑. วิชา    ๑๐๒  ๓๐๒           การใช้ภาษาบาลี ๑          (๓)  (๓-๐-๖) 
                            Usage of Pali I 
 ๒. วิชา    ๑๐๒  ๓๐๖           การใช้ภาษาบาลี ๒          (๓)  (๓-๐-๖) 
                            Usage of Pali II 

 ให้รายวิชาเหล่านี้เป็นรายวิชาเรียนเสริมโดยไม่นับหน่วยกิตและแสดงผลการเรียนด้วย
สัญลักษณ์ S หรือ U 

 นิสิตท่ีสอบได้เปรียญธรรมหรือบาลีศึกษาต้ังแต่ประโยค ป.ธ.๓ ขึ้นไป หรือสำเร็จการศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบัตรภาษาบาลี  ไม่ต้องลงทะเบียนเรียน 

 ท้ังนี้  ต้ังแต่ปีการศึกษา ๒๕๔๙ เป็นต้นไป 
 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๖  มิถุนายน พุทธศักราช  ๒๕๔๙ 
 
 

 
(พระมหาสมจินต์  สมฺมาปญฺโ ) 

คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 



มคอ.๒ พธ.ม. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๑๐๙ 
 

 



มคอ.๒ พธ.ม. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๑๑๐ 
 

 



มคอ.๒ พธ.ม. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๑๑๑ 
 

 
 



มคอ.๒ พธ.ม. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๑๑๒ 
 



มคอ.๒ พธ.ม. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๑๑๓ 
 

 



มคอ.๒ พธ.ม. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๑๑๔ 
 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง  
ประวัติและผลงานทางวิชาการ 

อาจารย์ประจำหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มคอ.๒ พธ.ม. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๑๑๕ 
 
 

 
 

 
ประวัติและผลงานทางวิชาการ 

อาจารย์ประจำหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

Mahachulalongkornrajavidyalaya University 
 



มคอ.๒ พธ.ม. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๑๑๖ 
 
 

ประวัติและผลงานทางวิชาการอาจารย์ประจำหลักสูตรฯ 

 
ชื่อ/ฉายา/นามสกุล พระสุธีวีรบัณฑิต (โชว์ ทสฺสนีโย/ผลเจริญ), รศ.ดร.  
๑. ตำแหน่ง รองศาสตราจารย์ 
 สังกัด หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย    
 

๒. ประวัติการศึกษา   
คุณวุฒิ ปีที่สำเร็จ ชื่อสถานที่ศึกษา 

พธ.บ. (พระพุทธศาสนา) ๒๕๓๕ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ศศ.ม. (การบริหารองค์การ) ๒๕๔๕ มหาวิทยาลัยเกริก 
กจ.ด. (การจัดการภาครัฐ) ๒๕๕๓ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

 
๓. ภาระงานในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปียอ้นหลัง) 
 ๓.๑ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาตรี   
ท่ี วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ การจัดการเผยแผ่พระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

  
๓.๒ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาโท 

ท่ี วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ การจัดการในพระไตรปิฎก มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ พื้นฐานทางการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓ สัมมนาการวิจัยทางการจัดการเชิงพุทธ  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๔ การจัดการองค์การสมัยใหม่  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๕ ทฤษฎีองค์การและการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 
 



มคอ.๒ พธ.ม. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๑๑๗ 
 

๓.๓ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาเอก 
ท่ี วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ การบริหารการพัฒนาองค์การเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ สันติวิธีและสมานฉันท์เชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓ พุทธปรัชญาแห่งศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๔ สัมมนาการจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๕ สัมมนามหาวิทยาลัยสงฆ์กับสังคมไทย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
๔. ผลงานทางวิชาการ (งานวิจัย/บทความทางวิชาการ/หนังสือ/ตำรา) 
  ๔.๑ งานวิจัย 

๔.๑.๑. พระสุธีวีรบัณฑิต, พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท, และพระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ. (๒๕๖๐). 
พุทธบูรณาการเพื่ อการบริหารจัดการศาสนสมบัติของวัดในพระพุท ธศาสนา (รายงานการวิ จัย). 
พระนครศรีอยุธยา: สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.  จำนวน ๒๑๒ หน้า. 

๔.๑.๒ พระสุธีวีรบัณฑิต (โชว์ ทสฺสนีโย) และคณะ. (๒๕๖๒). การส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการ เผยแผ่พระพุทธศาสนาของพระสงฆ์ในจังหวัดสุพรรณบุรี. พระนครศรีอยุธยา: สถาบันวิจัย
พุทธศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.  จำนวน ๒๑๒ หน้า. 

 
๔.๒ บทความทางวิชาการ 

๔.๒.๑ พระสุธีวีรบัณฑิต (โชว์ ทสฺสนีโย) และคณะ. (๒๕๖๑). ตอบเรื่อง พ.ร.บ. คณะสงฆ์ : กลไก
การบริหารและ แก้ปัญหาคณะสงฆ์ บทสรุปท่ียังไม่มีทางออก ?. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ TCI 
กลุ่ม ๑, ๗(๓), ๓๑๕-๓๒๘.  

๔.๒.๒ พระสุธีวีรบัณฑิต (โชว์ ทสฺสนีโย) และคณะ. (๒๕๖๑). รูปแบบการจัดการการส่ือสารเพื่อ
พัฒนาการเผยแผ่ พระพุทธศาสนาของพระสงฆ์ในจังหวัดนครปฐม. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ TCI 
กลุ่ม ๑,  ๗(๔), ๑๐๙-๑๒๒.  

๔.๒.๓ พระสุธีวีรบัณฑิต (โชว์ ทสฺสนีโย) และคณะ. (๒๕๖๑). แอนิมอล ฟาร์ม : การปฏิวัติช้ัน
ทางสังคมสู่เสรีนิยม ความเสมอภาคและความสงบสุข. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ TCI กลุ่ม ๑, ๗
(๔), ๒๙๔-๓๐๗.  

๔.๒.๔ พระสุธีวีรบัณฑิต (โชว์ ทสฺสนีโย) และคณะ. (๒๕๖๑). การบริหารการเงินของวัดใน
ประเทศ : ความ สอดคล้องตามหลักธรรมาภิบาลทิศทางการบริหารเงินวัด ทรัพย์สินพระศาสนาในช่วงกระแส
เปล่ียนผ่าน . วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ TCI กลุ่ม ๑, ๗(๒ พิเศษ), ๕๐๕-๕๑๘.  

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2016/09/%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%8C-2560.pdf


มคอ.๒ พธ.ม. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๑๑๘ 
 

๔.๒.๕ พระสุธีวีรบัณฑิต (โชว์ ทสฺสนีโย) และคณะ. (๒๕๖๑). พุทธบูรณาการเพื่อการบริหาร
จัดการศาสน สมบัติของวัดในพระพุทธศาสนา. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ TCI กลุ่ม ๑,  ๗(๒ 
พิเศษ), ๑๑๔-๑๒๓.  

๔.๒.๖ พระสุธีวีรบัณฑิต (โชว์ ทสฺสนีโย) และคณะ. (๒๕๖๒). จากดินสู่ฟ้า นัยนา...ลาลับสู่สวรรค์ 
สรรนิพนธ์ว่า ด้วยผู้หญิงท่ีช่ือนัยนา เกิดวิชัย ครูต้นแบบและผู้สร้างแรงบันดาลใจ. วารสาร มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์ TCI กลุ่ม ๑, ๘(๔), ๓๑๙-๓๓๙.  

๔.๒.๗ พระสุธีวีรบัณฑิต (โชว์ ทสฺสนีโย) และคณะ. (๒๕๖๒). การจัดการเชิงพุทธ ๕  G 
MONASTERY MANAGEMENT. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ TCI กลุ่ม ๑, ๘(๓), ๒๙๘-๓๐๙.  

๔.๒.๘ พระสุธีวีรบัณฑิต (โชว์ ทสฺสนีโย) และคณะ. (๒๕๖๒). การส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการ เผยแผ่พระพุทธศาสนาของพระสงฆ์ในจังหวัดสุพรรณบุรี. วารสาร มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์ TCI กลุ่ม ๑, ๘(๓), ๖๑-๖๗.  

๔.๒.๙ พระสุธีวีรบัณฑิต (โชว์ ทสฺสนีโย) และคณะ. (๒๕๖๒). เซเปียนส์ ประวัติย่อมนุษยชาติ . 
วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ TCI กลุ่ม ๑,  ๘(๑), ๒๙๔-๓๑๒.  

 
๔.๓ หนังสือ/ตำรา 

๔.๓.๑ . พระสุธีวีรบัณฑิต . (๒๕๖๐). การปฏิรูปการบริหารกิจการพระพุทธศาสนา . 
พระนครศรีอยุธยา : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. จำนวน ๒๒๐ หน้า. 
 



มคอ.๒ พธ.ม. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๑๑๙ 
 

ประวัติและผลงานทางวิชาการอาจารย์ประจำหลักสูตรฯ 

 
ชื่อ/ฉายา/นามสกุล พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร/ด้วงลอย, ผศ.ดร. 
๑. ตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์   
 สังกัด หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย    
 

๒. ประวัติการศึกษา   
คุณวุฒิ ปีที่สำเร็จ ชื่อสถานที่ศึกษา 

พธ.บ. (การสอนสังคมศึกษา) ๒๕๓๙ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ศศ.ม. (ประวัติศาสตร์เอเชีย) ๒๕๔๔ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
พธ.ด. (พระพุทธศาสนา) ๒๕๕๕ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
๓. ภาระงานในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปียอ้นหลัง) 
 ๓.๑ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาตรี   
ท่ี วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ วิจัยทางการจัดการ ๑-๒ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ ภาษาเพื่อการส่ือสาร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓ วินัยปิฏก มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๔ ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศเบ้ืองต้น  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๕ สัมมนาทางการจัดการ   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๖ ประวัติพระพุทธศาสนา   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

  
๓.๒ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาโท 

ท่ี วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ วิชาระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการ  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย     
๒ วิชาการจัดโครงการขั้นสูง  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย     
๓ วิชาสัมมนาพุทธวิธีบริหารจัดการ  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย     
๔ วิชากรรมฐาน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย     
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ท่ี วิชา มหาวิทยาลัย 
๕ วิชาการจัดการในพระไตรปิฎก   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย     
๖ วิชานวัตกรรมทางการจัดการ   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย     

 
 
 

๓.๓ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาเอก 
ท่ี วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ วิชาสันติวิธีและสมานฉันท์เชิงพุทธ  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย     
๒ วิชาสัมมนาการวิจัยและพัฒนาการจัดการเชิงพุทธ  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย     
๓ วิชาสัมมนามหาวิทยาลัยสงฆ์กับสังคมไทย  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย     
๔ การจัดการกิจการพระพุทธศาสนาในกลุ่มประเทศ

อาเซียน 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย     

๕ สัมมนาการจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย     
๖ การวางแผนและการจัดการเชิงกลยุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย     

 
๔. ผลงานทางวิชาการ (งานวิจัย/บทความทางวิชาการ/หนังสือ/ตำรา) 
  ๔.๑ งานวิจัย 

๔.๑.๑  พระปลัดระพิน พุทธิสาโร และคณะ. (๒๕๖๐). รูปแบบการจัดการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม
ไทย-เมียนมาร์ของสถาบันอุดมศึกษาในสังคมไทย (รายงานการวิจัย). พระนครศรีอยุธยา: สถาบันวิจัยพุทธ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. จำนวน ๓๑๐ หน้า. 

๔.๑.๒ พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโรและคณะ.  (๒๕๖๒). รูปแบบการจัดการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม
อาเซียนในกลุ่มประเทศ CLMV สำหรับนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (รายงานการวิจัย).  
กรุงเทพ ฯ : สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ. จำนวน ๕๑๐ หน้า. 

๔.๑.๓ พระปลัดระพิน พุทธิสาโร. (๒๕๖๓). รูปแบบการประยุกต์ใช้พุทธเศรษฐศาสตร์ในชุมชน
ต้นแบบในประเทศไทย (รายงานการวิจัย). พระนครศรีอยุธยา: สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย. จำนวน ๑๖๒ หน้า. 

๔.๑.๔ พระปลัดระพิน พุทธิสาโรและคณะ. (๒๕๖๔). พลังบวรพิทักษ์คลองกระทิง การ
เสริมสร้างเครือข่ายทางสังคมเพื่อลดปัจจัยเส่ียงตามแนวพระพุทธศาสนาจังหวัดสมุทรสงคราม (รายงานการ
วิจัย). กรุงเทพฯ: สำนักงานกองทุนสนับสนุนการเสริมสร้างสุขภาพ (สสส.). จำนวน ๑๗๐ หน้า     

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2016/09/Research-Report_Phichet-Thangto_Submit.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2016/09/Research-Report_Phichet-Thangto_Submit.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2016/08/Research-Report-Pichet.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2016/08/%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2_%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%98%E0%B8%B5_%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%8B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B2.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2016/08/%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2_%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%98%E0%B8%B5_%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%8B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B2.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2016/08/Research-Report-Pichet.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2019/12/Application-Model-for-Buddhist-Economics-in-Sampling-Community-of-Thailand-%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1-1.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2019/12/Application-Model-for-Buddhist-Economics-in-Sampling-Community-of-Thailand-%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1-1.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2016/08/Research-Report-Pichet.pdf
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 ๔.๒ บทความทางวิชาการ 

๔.๒.๑ พระปลัดระพิน พุทธิสาโร และคณะ. (๒๕๖๑). พระพุทธศาสนาในประเทศพม่า : นิกาย การ
ปกครอง และสมณศักดิ์. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ TCI ฐาน ๑. ๗(๒) (ฉบับพิเศษ), ๑-๑๖.     

๔.๒.๒ พระปลัดระพิน พุทธิสาโร. (๒๕๖๑). Annam Nikaya Buddhism on Vietnamese 
Style in Thailand:  History and Development. International Conference , Thu Dau Mot 
University-Trường Đại Học Thủ Dầu Một  Thu Dau Mot City, Binh Duong Province, 
Vietnam.  ระหว่าง ๗-๘ ธันวาคม ๒๕๖๑ [วารสาร TCI ฐาน ๑] 

๔.๒.๓ พระปลัดระพิน พุ ทฺธิสาโร และคณะ. (๒๕๖๒ ).  ความตายในสุนทรีสูตร : ความเช่ือ 
ผลประโยชน์ การส่ือสาร และความรุนแรง Death in Suntaree Sutta: Faith, Benefit, Communication 
and Violence.  วารสารบัณฑิตแสงโคมคำ TCI ฐาน ๒.  ๔(๑) ๔๒-๖๑.   

๔.๒.๔ พระปลัดระพิน พุทธิสาโร และคณะ. (๒๕๖๒). เรื่อง ห้ามพระภิกษุสามเณรเกี่ยวข้องกับ
การเมือง พ.ศ.๒๕๓๘  :  ทัศนะเชิงวิพากษ์ภายใต้หลักการ ความจริง และความคิด.  วารสารบัณฑิตแสงโคม
คำ TCI ฐาน ๒.  ๔(๒) ๑๙๕-๒๑๗.  

๔.๒.๕  พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร. (๒๕๖๓). รูปแบบการประยุกต์ใช้พุทธเศรษฐศาสตร์ในชุมชน
ต้นแบบในประเทศไทย. วารสารบัณฑิตแสงโคมคำ TCI ฐาน ๒. ๕(๒) ๒๗๗-๒๙๓.  
 

๔.๓ บทความภาษาอังกฤษ 
๔.๓.๑ Phrapalad Raphin Buddhisaro, and Others. (๒๐๒๐ ). An Instructional Model of 

Thai-Myanmar Cross Culture of Higher Education Institutes in Thai Society. Solid State 
Technology. Vol. ๖๓ No. ๒s Retrieved  
http://solidstatetechnology.us/index.php/JSST/article/view/๑๙๐๔ [SCOPUS Q๔] 

๔ .๓ .๒  Phrapalad Raphin Buddhisaro, and Others. (๒ ๐ ๒ ๐ ). Application Model for 
Buddhist  Economics in Community of Thailand. Solid State Technology. Vol. ๖ ๓  No. ๒ s 
(๒๐๒๐) pp.๑๔๖๗ – ๑๔๗๓  Retrieved http://solidstatetechnology.us/ind.../JSST/article/view/
๑๘๓๔ [SCOPUS Q๔] 

๔.๓.๓ Phrapalad Raphin Buddhisaro (Duangloi) and others (๒๐๒๑). Impact on Temple 
 Missions and Roles in the COVID-๑ ๙  Situation: A Case Study of Phra Nakhon Si 
Ayutthaya  Province. Psychology and Education. ๕๘(๑): ๑๕๗๒-๑๕๗๗ [SCOPUS Q๔] 
Retrieved  http://psychologyandeducation.net/pae/index.php/pae/article/view/๙๔๘  

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2016/09/Full-paper_Phra-Raphin_completed.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2016/09/Full-paper_Phra-Raphin_completed.pdf
http://en.tdmu.edu.vn/
http://en.tdmu.edu.vn/
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2016/09/%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1-%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3-22-8-62.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2016/09/%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1-%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3-22-8-62.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2016/09/%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1-%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3-22-8-62.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2016/09/%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1-%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3-22-8-62.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2016/09/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B8%86%E0%B9%8C%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87-%E0%B8%AB%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2-1.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2016/09/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B8%86%E0%B9%8C%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87-%E0%B8%AB%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2-1.pdf
https://www.firstojs.com/index.php/jsb/article/view/176
https://www.firstojs.com/index.php/jsb/article/view/176
http://solidstatetechnology.us/index.php/JSST/article/view/1904
http://solidstatetechnology.us/ind.../JSST/article/view/1834
http://solidstatetechnology.us/ind.../JSST/article/view/1834
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๔ .๓ .๔  Phrapalad Raphin Buddhisaro (Duangloi) and others. (๒ ๐ ๒ ๑ ). Buddhist 
Concepts and Waste Management of Post-COVID-๑ ๙  Outbreak. Turkish Journal of 
Physiotherapy and Rehabilitation; ๓ ๒ (๓ ),๒ ๐ ๒ ๔ ๐ -๒ ๐ ๒ ๔ ๕ . Retrieved 
https://turkjphysiotherrehabil.org/pub/pdf/๓๒๑/๓๒-๑-๒๔๘๗.pdf  [SCOPUS Q๔] 
 

๔.๔ หนังสือ/ตำรา 
๔.๔.๑  พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร และคณะ . (๒๕๖๑). ผู้หญิงกับพื้นท่ีทางศาสนาในประเทศ

ไทย. พระนครศรีอยุธยา : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. จำนวน ๘๐ หน้า. 
๔.๔.๒ พระปลัดระพิน พุทธิสาโร และคณะ. (๒๕๖๒). รูปแบบการจัดการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม

อาเซียนในกลุ่มประเทศ CLMV สำหรับนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย: กรณีศึกษาการเรียนรู้
ข้ามวัฒนธรรมเมียนมาร์. ศูนย์อาเซียนศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. ISBN : ๙๗๘-๖๑๖-
๓๐๐-๕๙๕-๓ 

๔.๔.๓ พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร และคณะ . (๒๕๖๓). ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นบ้านสวน สุโขทัย. 
พระนครศรีอยุธยา : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. จำนวน ๒๕๐ หน้า. 

https://turkjphysiotherrehabil.org/pub/pdf/321/32-1-2487.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/03/%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%99-%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B9%82%E0%B8%82%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%A2.pdf
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ประวัติและผลงานทางวิชาการอาจารย์ประจำหลักสูตรฯ 

 
ชื่อ/ฉายา/นามสกุล อาจารย์ ดร. นิกร ศรีราช 
๑. ตำแหน่ง อาจารย์ 
 สังกัด หลักสูตรบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ และสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์

ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

๒. ประวัติการศึกษา  
คุณวุฒิ ปีที่สำเร็จ ชื่อสถานที่ศึกษา 

ป.ธ.๙ (ภาษาบาลี) ๒๕๕๗ บาลีสนามหลวง 
พธ.ม. (การจัดการเชิงพุทธ) ๒๕๕๙ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พธ.ด. (การจัดการเชิงพุทธ) ๒๕๖๒ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
๓. ภาระงานในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปียอ้นหลัง) 
 ๓.๑ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาตรี  
  
ท่ี วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ ภาษาศาสตร์เบ้ืองต้น มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ สถิติและการวิจัยเบื้องต้น มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓ บาลีไวยากรณ์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๔ อภิธรรมปิฎก มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๕ เทศกาลและพิธีกรรมพระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
๓.๒ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาโท 

ท่ี วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ ระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓ การจัดการองค์การสมัยใหม่ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๔ นวัตกรรมเพื่อการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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๓.๓ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาเอก 
ท่ี วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ สัมมนาการจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ พุทธปรัชญาแห่งศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓ สัมมนาพุทธวิธีเพื่อการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
๔. ผลงานทางวิชาการ(งานวิจัย/บทความทางวิชาการ/หนังสือ/ตำรา) 
 ๔.๑ งานวิจัย 

๔.๑.๑ พระมหานิกร  ฐานุตฺตโรและคณะ. (๒๕๖๓).  รูปแบบการประยุกต์ใช้พุทธเศรษฐศาสตร์
ใน ชุมชนต้นแบบในประเทศไทย (รายงานการวิจัย). พระนครศรีอยุธยา : สถาบันวิ จัยพุทธศาสตร์   
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. จำนวน ๑๖๒ หน้า. 

๔.๑.๒ พระอุดมสิทธินายก (กำพล คุณงฺกโร), พระเมธีธรรมาจารย์ และพระมหานิกร ฐานุตฺตโร. 
(๒๕๖๒). การมีส่วนร่วมของพระสงฆ์ในการเสริมสร้างสุขภาวะและเครือข่ายทางสังคมเพื่อลดเหล้าบุหรี่เชิง
พุทธบูรณาการในจังหวัดนนทบุ รี (รายงานการวิจัย). พระนครศรีอยุธยา : สถาบันวิ จัยพุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยร่วมกับสำนักงานกองทุนสนับสนุนการเสริมสร้างสุขภาพ (สสส.). 
จำนวน ๑๔๔ หน้า. 

๔.๑.๓ พระมหานิกร  ฐานุตฺตโร. (๒๕๖๓).  การพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุประสิทธิผลการบริหาร
จัดการโครงการหมู่บ้านรักษาศีล ๕ จังหวัดราชบุรี (รายงานการวิจัย). พระนครศรีอยุธยา: สถาบันวิจัยพุทธ
ศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. จำนวน ๒๖๘ หน้า. 
 
 ๔.๒ บทความทางวิชาการ 

๔.๒.๑ พระอุดมสิทธินายก (กำพล คุณงฺกโร) และพระมหานิกร  ฐานุตฺตโร. (๒๕๖๒) การมีส่วน
ร่วมของพระสงฆ์ในการเสริมสร้างสุขภาวะและ เครือข่ายทางสังคม เพื่อลดเหล้าบุหรี่เชิงพุทธบูรณาการใน
จังหวัดนนทบุรี. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ TCI กลุ่ม ๑, ๘(๔), ๑ –๑๖. 

๔.๒.๒  พระมหานิกร ฐานุตฺตโรและพระเมธีธรรมาจารย์. (๒๕๖๓).  เรือนช้ันใน–ช้ันนอกพุทธ
ธรรมสำหรับชายหนุ่มหญิงสาวผู้ออกเรือน. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ TCI กลุ่ม ๒,  ๙(๑), ๓๐๔-
๓๑๔.  

๔.๒.๓  พระมหานิกร ฐานุตฺตโรและคณะ. (๒๕๖๓).  ศิลปะการพูดสำหรับผู้นำ : พูดอย่างไรให้
คนเช่ือ. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ TCI กลุ่ม ๒, ๙(๒), ๓๓๐-๓๔๔.  

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2019/12/Application-Model-for-Buddhist-Economics-in-Sampling-Community-of-Thailand-%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1-1.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2019/12/Application-Model-for-Buddhist-Economics-in-Sampling-Community-of-Thailand-%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1-1.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2016/09/s.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2016/09/s.pdf
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๔.๒.๔  พระมหานิกร ฐานุตฺตโรและคณะ. (๒๕๖๓).  ศิลปะการการฟังเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต. 
วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ TCI กลุ่ม ๒, ๙(๓), ๓๔๔-๓๕๖. 

๔.๒.๕ พระมหานิกร  ฐานุตฺตโร. (๒๕๖๓).ประสิทธิผลการบริหารจัดการโครงการหมู่บ้านรักษา
ศีล ๕จังหวัดราชบุรี. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ TCI กลุ่ม ๒, ๙(๔), ๒๔๕ –๒๕๕. 

๔.๒.๖ นิกร ศรีราชและพระครูสิทธิวชิรโสภิต. (๒๕๖๔).การยับยั้งช่ังใจโดยใช้หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา กรณีศึกษา: การใช้ความรุนแรงต่อเด็ก คดีน้องชมพู่เด็กหญิงบ้านกกกอก. วารสาร มจร พุทธ
ปัญญาปริทรรศน์ TCI กลุ่ม ๑, ๖(๑), ๑๘๙ –๑๙๗. 

๔.๒.๗ นิกร ศรีราช. (๒๕๖๔).การสร้างทัศนคติเชิงบวกในการทํางานตามหลักพระพุทธศาสนา.
วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ TCI กลุ่ม ๑, ๑๐(๒), ๓๘๗ –๓๙๖. 

๔.๒.๘ นิกร ศรีราช. (๒๕๖๔).โอกาสท่ีต่างกัน: สถานภาพสามเณรในประเทศไทยและบังคลา
เทศ. วารสาร มจร พุทธปัญญาปริทรรศน์ TCI กลุ่ม ๑, ๔(๑), ๘๙ –๙๘. 

๒.๒.๙ พระมหานิกร  ฐานุ ตฺตโรและคณะ .(๒๐๒๐ ). Application Model for Buddhist 
Economics in Community of Thailand. Solid State Technology Vol. ๖๓  No. ๒s (๒๐๒๐ ) หน้า 
๑๔๖๗ – ๑๔๗๓ [SCOPUS Q๓] 

๒.๒.๑๐ พระมหานิกร  ฐานุตฺตโรและสุรินทร์ นิยมางกูร . (๒๐๒๐). Effect of Management 
Factor and Team Working on Good Governance Management of a Public Organization in 
Thailand. Solid State Technology Vol. ๖๓ No. ๒s (๒๐๒๐) หน้า ๑๙๒๘ – ๑๙๓๒ [SCOPUS Q๓] 

 
๔.๓ หนังสือ/ตำรา 

๔.๓.๑ พระมหานิกร ฐานุตฺตโร. (๒๕๖๓). การจัดการกิจการพระพุทธศาสนาเปรียบเทียบ . 
พระนครศรีอยุธยา : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. จำนวน ๔๐๗ หน้า. 

๔.๓.๒ พระมหานิกร ฐานุตฺตโร. (๒๕๖๓). ภาวะผู้นำทางการจัดการเชิงพุทธ. พระนครศรีอยุธยา 
: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. จำนวน ๑๕๒ หน้า. 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการอาจารย์ประจำหลักสูตรฯ 

 
ชื่อ/ฉายา/นามสกุล พระเมธีธรรมาจารย์ (ประสาร จนฺทสาโร/หนองพร้าว), รศ.ดร.  
๑. ตำแหน่ง  รองศาสตราจารย์  
 สังกัด หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย   
  

๒. ประวัติการศึกษา   
คุณวุฒิ ปีที่สำเร็จ ชื่อสถานที่ศึกษา 

พธ.บ. (การสอนสังคมศึกษา) ๒๕๓๔ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วท.ม. (การจัดการส่ิงแวดล้อม) ๒๕๔๑ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า) 
ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) ๒๕๖๑ มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

 
๓. ภาระงานในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปียอ้นหลัง) 
 ๓.๑ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาตรี   
ท่ี วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ การจัดการเผยแผ่พระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

  
๓.๒ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาโท 

ท่ี วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ ยุทธศาสตร์การจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ ทฤษฎีองค์การและการจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓ การจัดการในพระไตรปิฎก มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
๓.๓ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาเอก 

ท่ี วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ องค์การการบริหารและพฤติกรรมองค์การเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ การบริหารการพัฒนาองค์การเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓ สันติวิธีและสมานฉันท์เชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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๔ สัมมนามหาวิทยาลัยสงฆ์กับสังคมไทย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๕ การวางแผนและการจัดการเชิงกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๖ การปฏิรูปการบริหารกิจการพระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
๔. ผลงานทางวิชาการ (งานวิจัย/บทความทางวิชาการ/หนังสือ/ตำรา) 
 ๔.๑ วิจัย 

๔.๑.๑ พระอุดมสิทธินายก (กำพล คุณงฺกโร), พระเมธีธรรมาจารย์ และพระมหานิกร ฐานุตฺตโร. 
(๒๕๖๒). การมีส่วนร่วมของพระสงฆ์ในการเสริมสร้างสุขภาวะและเครือข่ายทางสังคมเพื่อลดเหล้าบุหรี่เชิง
พุทธบูรณาการในจังหวัดนนทบุรี (รายงานการวิจัย). พระนครศรีอยุธยา : สถาบันวิ จัยพุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยร่วมกับสำนักงานกองทุนสนับสนุนการเสริมสร้างสุขภาพ (สสส.). 
จำนวน ๑๔๔ หน้า.  

 
 ๔.๒ บทความทางวิชาการ 

๔.๒.๑. พระเมธีธรรมาจารย์ และคณะ. (๒๕๖๓).  เรือนช้ันใน–ช้ันนอกพุทธธรรมสำหรับชาย
หนุ่มหญิงสาวผู้ออกเรือน. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ TCI กลุ่ม ๒, ๙(๑), ๓๐๔-๓๑๔.  

๔.๒.๒ พระเมธีธรรมจารย์และคณะ. (๒๕๖๓) การขับเคล่ือนปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนาด้าน
การเผยแผ่พระพุทธศาสนาของพระสงฆ์จังหวัดชัยนาท. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ TCI กลุ่ม ๒, ๙
(๒), ๑๗๙-๑๙๒.  

๔.๒.๓ พระเมธีธรรมจารย์ และคณะ. (๒๕๖๓). รูปแบบการพัฒนาศาสนทายาทของคณะสงฆ์
จังหวัดสุพรรณบุรี. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, ๙(๒) TCI กลุ่ม ๒, ๕๐-๖๑.  

๔.๒.๔ พระเมธีธรรมจารย์ และคณะ. (๒๕๖๓). รูปแบบการพัฒนาเทศนาของพระสงฆ์จังหวัด
สมุทรปราการ. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ TCI กลุ่ม ๒, ๙(๒), ๒๗๔-๒๘๗.  

๔.๒.๕ พระเมธีธรรมจารย์ และคณะ. (๒๕๖๓). การมีส่วนร่วมของพระสงฆ์ในการจัดการพื้นท่ี
มรดกโลก จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ TCI กลุ่ม ๒, ๙(๒), ๗๓-๘๓. 

๔.๒.๖ พระเมธีธรรมจารย์ และคณะ. (๒๕๖๓). ศิลปะการการฟังเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต. 
วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ TCI กลุ่ม ๒, ๙(๓), ๓๔๔-๓๕๖. 

๔.๒.๗ พระเมธีธรรมจารย์ และคณะ. (๒๕๖๔). รูปแบบการสงเคราะห์ประชาชนตามโครงการ
หมู่บ้านรักษาศีล ๕ ของคณะสงฆ์จังหวัดราชบุรี. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ TCI กลุ่ม ๑, ๑๐(๔), 
๑-๑๕. 

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2016/09/s.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2016/09/s.pdf
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๔.๒.๘ พระเมธีธรรมจารย์ และคณะ. (๒๕๖๔).  รูปแบบการบริหารจัดการอารยสถาปัตย์ของวัด
ใหญ่ชัยมงคล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. วารสารพุทธสังคมวิทยาปริทรรศน์ TCI กลุ่ม ๒, ๖(๔), ๓๑-๔๓. 

๔.๒.๙ พระเมธีธรรมจารย์ และคณะ. (๒๕๖๔). รูปแบบการบริหารจัดการการอนุรักษ์คัมภีร์ใบ
ลาน ของวัดในกรุงเทพมหานคร. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ TCI กลุ่ม ๑, ๑๐(๑), ๙๒-๑๐๔. 

๔.๒.๑๐ พระเมธีธรรมจารย์ และคณะ. (๒๕๖๕).  รูปแบบการบริหารจัดการชุมชนวิถีพุทธสู่
ความพอเพียง ในจังหวัดสุราษฎร์ธานี. วารสารมหาจุฬานาครทรรศน์ TCI กลุ่ม ๒, ๙(๑), ๓๔-๓๙. 

 
๔.๓ หนังสือ/ตำรา 

๔.๓.๑. พระเมธีธรรมาจารย์. (๒๕๖๑). การจัดโครงการขั้นสูง. พระนครศรีอยุธยา : โรงพิมพ์มหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. จำนวน ๑๘๐ หน้า. 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการอาจารย์ประจำหลักสูตรฯ 
 

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล พระอุดมสิทธินายก (กำพล คุณงฺกโร/มาลัย), ผศ.ดร. 
๑. ตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์   
 สังกัด หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย    
 

๒. ประวัติการศึกษา   
คุณวุฒิ ปทีี่สำเร็จ ชื่อสถานที่ศึกษา 

ป.ธ. ๙ (ภาษาบาลี) ๒๕๔๓  บาลีสนามหลวง  
พธ.บ. (การจัดการเชิงพุทธ) ๒๕๕๒ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
น.บ. (นิติศาสตร์)  ๒๕๖๑ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พธ.ม. (การจัดการเชิงพุทธ) ๒๕๕๔ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พธ.ด. (การจัดการเชิงพุทธ) ๒๕๕๘ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
๓. ภาระงานในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปียอ้นหลัง) 
 ๓.๑ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาตรี   
ท่ี วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ พระไตรปิฎกศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ พระวนิัยปิฎก มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓ การจัดการทรัพยากรมนุษย์แนวพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

  
๓.๒ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาโท 

ท่ี วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ ภาวะผู้นำทางการจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ การศึกษาตามแนวแนะทางการจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓ การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๔ ภาวะผู้นำทางการจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๕ การจัดการองค์การสมัยใหม่ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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 ๓.๓ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาเอก 
ท่ี วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ องค์การการบริหารและพฤติกรรมองค์การเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ การบริหารการพัฒนาองค์การเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓ สันติวิธีและสมานฉันท์เชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๔ การวางแผนและการจัดการเชิงกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๕ สัมมนาการจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๖ สัมมนามหาวิทยาลัยสงฆ์กับสังคมไทย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
๔. ผลงานทางวิชาการ (งานวิจัย/บทความทางวิชาการ/หนังสือ/ตำรา) 
  ๔.๑ งานวิจัย 
    ๔.๑.๑ พระอุดมสิทธินายก (กำพล คุณงฺกโร), พระเมธีธรรมาจารย์ และพระมหานิกร ฐานุตฺต
โร. (๒๕๖๒). การมีส่วนร่วมของพระสงฆ์ในการเสริมสร้างสุขภาวะและเครือข่ายทางสังคมเพื่อลดเหล้าบุหรี่เชิง
พุทธบูรณาการในจังหวัดนนทบุรี. (รายงานการวิจัย). พระนครศรีอยุธยา: สถาบันวิ จัยพุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยร่วมกับสำนักงานกองทุนสนับสนุนการเสริมสร้างสุขภาพ (สสส.). 
จำนวน ๑๔๔ หน้า. 
 ๔.๑.๒ พระอุดมสิทธินายก (กำพล คุณงฺกโร). (๒๕๖๓). การบริหารจัดการและพัฒนาการ
ท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและประเพณีจังหวัดพระนครศรีอยุธยา. (รายงานการวิจัย). พระนครศรีอยุธยา:
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. จำนวน ๑๗๕ หน้า. 
 ๔.๒ บทความทางวิชาการ 
 ๔.๒.๑ พระอุดมสิทธินายก (กำพล คุณงฺกโร) และคณะ. (๒๕๖๒). การพัฒนากลไกการ
ขับเคล่ือนโครงการหมู่บ้านรักษาศีล ๕ ของคณะสงฆ์จังหวัดเชียงใหม่. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ 
TCI กลุ่ม ๑, ๘(๓), ๑-๑๔.  

 ๔.๒.๒ พระอุดมสิทธินายก (กำพล คุณงฺกโร) และคณะ. (๒๕๖๒). การพัฒนาประสิทธิภาพการ
จัดการศึกษาปริยัติธรรมแผนกบาลีของคณะสงฆ์ภาค ๑๔. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ TCI กลุ่ม ๑,  
๖(ฉบับพิเศษ), ๒๓๙-๒๕๓. 

 ๔.๒.๓ พระอุดมสิทธินายก (กำพล คุณงฺกโร) และคณะ. (๒๕๖๒). กลยุทธการจัดการโรงเรียน
การกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา จังหวัดราชบุรี. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ TCI กลุ่ม ๑, ๖(ฉบับ
พิเศษ), ๑-๑๔.  
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 ๔.๒.๔ พระอุดมสิทธินายก (กำพล คุณงฺกโร) และคณะ. (๒๕๖๒) การมีส่วนร่วมของพระสงฆ์
ในการเสริมสร้างสุขภาวะและเครือข่ายทางสังคม เพื่อลดเหล้าบุหรี่เชิงพุทธบูรณาการในจังหวั ดนนทบุรี. 
วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ TCI กลุ่ม ๑, ๘(๔), ๑ –๑๖.  

 ๔.๒.๕ พระอุดมสิทธินายก (กำพล คุณงฺกโร) และคณะ. (๒๕๖๒). ประสิทธิผลการบริหาร
จัดการสำนักปฏิบัติธรรม. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ ปริทรรศน์ TCI กลุ่ม ๑,  ๖(๒), ๑-๑๖. 

 ๔.๒.๖ พระอุดมสิทธินายก (กำพล คุณงฺกโร). (๒๕๖๒). การพัฒนาวัดให้เป็นศูนย์กลางชุมชน
วิถีพุทธของพระสังฆาธิการในจังหวัดกาญจนบุรี. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ TCI กลุ่ม ๑, ๗(๓), 
๓๘-๔๙.  

 ๔.๒.๗ พระอุดมสิทธินายก (กำพล คุณงฺกโร). (๒๕๖๒). รูปแบบการบริหารจัดการสู่ความเป็น
เลิศของสำนักเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีในเขตปกครองคณะสงฆ์ ภาค ๑๔. วารสาร มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์ TCI กลุ่ม ๑, ๗(๓), ๕๐-๖๓. 

 ๔.๒.๘ พระอุดมสิทธินายก (กำพล คุณงฺกโร). (๒๕๖๒). รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมส าหรับเยาวชน ของวัดในจังหวัดสิงห์บุรี. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ TCI กลุ่ม ๑, ๗(๒), 
๑๗๓-๑๘๔.  

 ๔.๒.๙ พระอุดมสิทธินายก (กำพล คุณงฺกโร) และคณะ. (๒๕๖๓). การปลูกฝังศรัทธาใน
พระพุทธศาสนาแก่เยาวชนของคณะสงฆ์ จังหวัดสระบุรี. วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร TCI กลุ่ม ๑, ๘
(๑), ๒๑๑-๒๒๑.  

 ๔.๒.๑๐ พระอุดมสิทธินายก (กำพล คุณงฺกโร) และคณะ. (๒๕๖๓). การขับเคล่ือนแผน
ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนาด้านการปกครองของคณะสงฆ์จังหวัดสระบุรี.  วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ TCI กลุ่ม ๒, ๙(๑), ๖๙-๘๑. 

 ๔.๒.๑๑ พระอุดมสิทธินายก (กำพล คุณงฺกโร). (๒๕๖๔). การบริหารจัดการและพัฒนาการ
ท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและประเพณี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ TCI 
กลุ่ม ๑, ๑๐(๑), ๒๕๗-๒๖๖. 

 ๔.๒.๑๒ พระอุดมสิทธินายก (กำพล คุณงฺกโร) และคณะ. (๒๕๖๔). รูปแบบการเผยแผ่
พระพุทธศาสนาของพระสงฆ์ในสังคมพหุวัฒนธรรม ในเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร. วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ TCI กลุ่ม ๑, ๑๐(๑), ๑๖๖-๑๒๔. 

 ๔.๒.๑๓ พระอุดมสิทธินายก (กำพล คุณงฺกโร) และคณะ. (๒๕๖๔). ประชาธิปไตยไทย: ปัญหา
และทางออก. วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถิ่น TCI กลุ่ม ๒, ๗(๑๑), ๔๑๑-๔๒๓. 
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 ๔.๒.๑๔ พระอุดมสิทธินายก (กำพล คุณงฺกโร) และคณะ. (๒๕๖๕). การบริหารราชการ
แผ่นดินในภาวะการโหยหาประชาธิปไตย. วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถิ่น TCI กลุ่ม ๒, ๘
(๑), ๓๓๕-๓๔๔. 

 ๔.๒.๑๕ Phra Udomsitthinayok Malai.  (๒๐๒๐). An Analysis of General Condition 
and Problems in Management of the Thai Sangha Administrative. Solid State Technology. 
Vol. ๖๓ No.๒s. pp.๑๖๕๘ – ๑๖๖๔. [SCOPUS Q๓] 

 ๔ .๒ .๑ ๖  Phraudomsittinayok Malai. (๒ ๐ ๒ ๐ ). Strategies of Ethic and Morality 
Indoctrination in Schools of Buddhist Teaching Monks Current Situation of Thai Children and 
Youth. Solid State Technology. Vol.๖๓ No.๒s. pp.๒๐๕๐ – ๒๐๕๗ [SCOPUS Q๓] 

 ๔.๒.๑๗ Phraudomsittinayok Malai. (๒๐๒๐). Development of Activities for Health 
Being Promotion and Social Network for Reducing Alcohol Smoking Cessation according to 
Buddhist Integration in Nonthaburi Province. Solid State Technology. Vol.๖๓ No.๒s. pp.๑๙๕๓ 
– ๑๙๖๑.  [SCOPUS Q๓] 

 
๔.๓ หนังสือ/ตำรา 

๔.๓.๑ พระอุดมสิทธินายก (กำพล คุณงฺกโร).  (๒๕๕๙ ).  การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิง 
กลยุทธ์. พระนครศรีอยุธยา: ภาควิชารัฐศาสตร์  คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย. จำนวน ๒๖๙ หน้า. 

๔.๓.๒ พระอุดมสิทธินายก, ผศ.ดร. (๒๕๖๔). องค์การและการจัดการ. พระนครศรีอยุธยา: 
ภาควิชารัฐศาสตร์  คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. จำนวน ๓๕๗ หน้า. 

๔.๓.๓ พระอุดมสิทธินายก, ผศ.ดร. (๒๕๖๔). การศึกษาตามแนวแนะทางการจัดการเชิงพุทธ. 
พระนครศรีอยุธยา: ภาควิชารัฐศาสตร์  คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. จำนวน 
๒๔๕ หน้า. 
 
 
 
 
 
 

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2016/09/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A9%E0%B8%A2%E0%B9%8C.jpg
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2016/09/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A9%E0%B8%A2%E0%B9%8C.jpg
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ประวัติและผลงานทางวิชาการอาจารย์ประจำหลักสูตรฯ 

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ/แซ่หลี, ผศ.ดร. 
๑. ตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์   
 สังกัด หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย    
 

๒. ประวัติการศึกษา   
คุณวุฒิ ปีที่สำเร็จ ชื่อสถานที่ศึกษา 

พธ.บ. (การจัดการเชิงพุทธ) ๒๕๕๓ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พธ.ม. (การจัดการเชิงพุทธ) ๒๕๕๕ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พธ.ด. (การจัดการเชิงพุทธ) ๒๕๕๘ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
๓. ภาระงานในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปียอ้นหลัง) 
 ๓.๑ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาตรี   
ท่ี วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ การวางแผนและการควบคุมงานบริหาร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ ธรรมนิเทศ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓ พระสุตตันตปิฎก มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๔ การปกครองคณะสงฆ์ไทย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๕ สถิติเบ้ืองต้นและการวิจัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๖ บาลีไวยากรณ์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๗ แต่งแปลบาลี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๘ ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

  
๓.๒ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาโท 

ท่ี วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ การจัดการโครงการขั้นสูง มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ ระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓ การวิเคราะห์ข้อมูลทางการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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๔ สัมมนาการวิจัยทางการจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๕ สัมมนาทางการจัดการองค์การสมัยใหม่ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
๓.๓ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาเอก 

ท่ี วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ องค์การและพฤติกรรมองค์การ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ ระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการขั้นสูง มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓ การวิเคราะห์เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพช้ันสูง

ทางการจัดการ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๔ เทคนิคการวิจัยช้ันสูงทางการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๕ การวางแผนและการจัดการเชิงกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
๔. ผลงานทางวิชาการ (งานวิจัย/บทความทางวิชาการ/หนังสือ/ตำรา) 
  ๔.๑ งานวิจัย 

๔.๑.๑ พระมหากฤษฎา กิตติโสภโณ. (๒๕๖๑). รูปแบบการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม
สำหรับวัยรุ่นไทยยุคใหม่ตามหลักพุทธธรรม ผ่านกลไกการขับเคล่ือนโครงการคลีนิกคุณธรรมของพระธรรม
วิทยากร (รายงานการวิจัย). พระนครศรีอยุธยา: สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย. จำนวน ๓๒๕ หน้า. 

๔.๑.๒ ศ.ดร.บุญทัน ดอกไธสง, ผศ.ดร.บุษกร วัฒนบุตร, พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ, ผศ.ดร. 
และพระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, ผศ.ดร. (๒๕๖๒). กลไกการขับเคล่ือนศักยภาพขีดความสามารถของผู้สูงอายุ
โดยบูรณาการหลักพุทธธรรม (รายงานการวิจัย). กรุงเทพฯ: สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ. จำนวน 
๕๘๗ หน้า. 

๔.๑.๓ พระมหากฤษฎา กิตติโสภโณและคณะ. (๒๕๖๒). การวิจัยและพัฒนาศูนย์พัฒนา
ศักยภาพผู้สูงอายุท่ีต้ังในพุทธสถานเพื่อเพิ่มขีดความสามารถผู้สูงอายุในการดูแลตนเอง  (รายงานการวิจัย). 
กรุงเทพฯ: สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ. จำนวน ๓๕๙ หน้า. 

๔.๑.๔ บุษกร วัฒนบุตร , พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ, กุหลาบ รัตนสัจธรรม, สุวิน ทองปั้น 
และพงศ์พัฒน์ จิตตานุรักษ์. (๒๕๖๒). กลไกการพัฒนาส่งเสริมสุขภาวะโดยการยกระดับจิตการพึ่งตนเองของ
แกนนำผู้สูงอายุพุทธธรรม ในการเสริมสร้างศักยภาพขีดความสามารถของผู้สูงอายุติดเตียง (รายงานการวิจัย). 
กรุงเทพฯ: สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ. จำนวน ๑๙๕ หน้า. 

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2016/09/%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2016/09/%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2016/09/%E0%B8%A3%25%20E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%B8-2562.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2016/09/%E0%B8%A3%25%20E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%B8-2562.pdf
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๔.๑.๕ พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ , พระปลัดระพิน พุ ทฺธิสาโร และสุภัทรชัย สีสะใบ. 
(๒๕๖๓). การพัฒนาศักยภาพและโอกาสของคนรุ่นใหม่ในการออกแบบอนาคตชุมชนเชิงสร้างสรรค์ (รายงาน
การวิจัย). พระนครศรีอยุธยา: สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. จำนวน 
๒๒๒ หน้า. 

 
 ๔.๒ บทความทางวิชาการ 

 ๔.๒.๑. พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ. (๒๕๖๑). การส่ือสารเพื่อการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของ
พระสงฆ์ในเขต หนองจอกกรุงเทพมหานคร, วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ TCI กลุ่ม ๑,  ๗(๒ พิเศษ), 
๔๐๕-๔๑๘. 

๔.๒.๒. พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ. (๒๕๖๑). การจัดการส่ิงแวดล้อมภายในวัดของพระ
สังฆาธิการในอ าเภอวัง น้อยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ TCI กลุ่ม ๑,  ๗
(๒ พิเศษ),  ๓๐๑-๓๐๙.  

๔.๒.๓. พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ. (๒๕๖๑). บทบาทของพระสังฆาธิการในการช่วยเหลือ
เกื้อกูลประชาชนอำเภอวังทรายพูน จังหวัดพิจิตร. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ ปริทรรศน์ TCI กลุ่ม ๑, ๗(๒ 
พิเศษ), ๒๔๖-๒๕๕.  

๔.๒.๔. พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ. (๒๕๖๒). รูปแบบการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม
สำหรับวัยรุ่นไทยยุค ใหม่ตามหลักพุทธธรรม ผ่านกลไกการขับเคล่ือนโครงการคลินิกคุณธรรมของพระธรรม
วิทยากร. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ TCI กลุ่ม ๑,  ๘(๑), ๕๙-๗๐.  

๔.๒.๔. พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ. (๒๕๖๒). ภาวะผู้นำในการปกครองคณะสงฆ์ของพระ
สังฆาธิการอำเภอ บางบาลจังหวัด พระนครศรีอยุธยา. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ TCI กลุ่ม ๑,  ๘
(๑), ๘๔-๙๕.  

๔.๒.๕. พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ. (๒๕๖๒). การพัฒนาบทบาทพระสงฆ์ในการส่งเสริม
โครงการตลาดประชารัฐเพื่อประชาชน ในกรุงเทพมหานคร. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ TCI กลุ่ม 
๑,  ๘(๑), ๑-๑๒.  

๔.๒.๖. พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ. (๒๕๖๒).  ถอดบทเรียนจากพื้นท่ี : การดูแลผู้สูงอายุตาม
แนวพุทธในจังหวัด สมุทรปราการ. วารสารวิจยวิชาการ TCI กลุ่ม ๒, ๒(๑),  ๑๔๖-๑๖๙.  

๔.๒.๗. พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ. (๒๕๖๒). กลไกการขับเคล่ือนศักยภาพขีดความสามารถ
ของผู้สูงอายุโดยบูรณาการหลักพุทธธรรม. วารสารสหวิทยาการวิจัย ฉบับบัณฑิตศึกษา, ๘(๑),  ๒๖-๓๒.  



มคอ.๒ พธ.ม. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๑๓๖ 
 

๔.๒.๘. พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ. (๒๕๖๒). ผู้สูงอายุต้นแบบตามแนวพุทธ: กรณีศึกษา
หลวงพ่อวัดบางเบิด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์. วารสารวิชาการสถาบันพัฒนาพระวิทยากร TCI กลุ่ม ๒, ๑(๒), 
๑-๑๗.  

๔.๒.๙. พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ (แซ่หลี) และคณะ. (๒๕๖๒). รูปแบบการพัฒนาการ
บริหารจัดการสภาพระ นักเผยแผ่จังหวัดเพชรบุรี, วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ TCI กลุ่ม ๑, ๘(๓),  
๘๙-๙๕.  

๔.๒.๑๐.พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ และคณะ. (๒๕๖๒). กลไกการพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของพระ วินยาธิการ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ TCI กลุ่ม ๑, 
๘(๔), ๔๙-๖๐.  

๔.๒.๑๑. พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ. (๒๕๖๒). การวิจัยและพัฒนาศูนย์พัฒนาศักยภาพ
ผู้สูงอายุท่ีต้ังในพุทธสถาน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถผู้สูงอายุในการดูแลตัวเอง. วารสาร มจร มนุษยศาสตร์
ปริทรรศน์ TCI กลุ่ม ๑, ๕(๒), ๑-๑๔.  

๔.๒.๑๒. พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ และคณะ. (๒๕๖๓). การพัฒนาการเสริมสร้างความ
ปรองดองเพื่อสังคม สันติสุข โดยพระสังฆาธิการจังหวัดปทุมธานี. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ TCI 
กลุ่ม ๒, ๙(๑), ๙๘-๑๐๙.  

๔.๒.๑๓. พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ และคณะ. (๒๕๖๓ ). รูปแบบการบริหารจัดการของ
สำนักปฏิบัติธรรม ประจำจังหวัดอ่างทอง เพื่อเสริมสร้างศักยภาพทางปัญญา. วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ 
TCI กลุ่ม ๑, ๘(๑), ๒๒๑-๒๓๒.  

๔.๒.๑๔. พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ และคณะ. (๒๕๖๓) .รูปแบบการบริหารวัดสร้างสุขด้วย
กิจกรรม ๕ ส จังหวัดสิงห์บุรี. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ TCI กลุ่ม ๒,  ๙(๑), ๑๙๘- ๒๐๙.  

๔.๒.๑๕. พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ และคณะ. (๒๕๖๓). การพัฒนาการมีส่วนร่วมของ
พระสงฆ์ ในการพัฒนา ชุมชนตามแนววิถีพุทธ ในจังหวัดสมุทรสงคราม. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ 
TCI กลุ่ม ๒,  ๙(๑), ๒๓-๓๖.  

 
๔.๓ หนังสือ/ตำรา 
๔.๓.๑ . พระมหากฤษฎา กิ ตฺ ติโสภโณ. (๒๕๖๑). ระเบียบวิธีวิ จัยทางการจัดการเชิงพุทธ . 

พระนครศรีอยุธยา : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. จำนวน ๒๕๐ หน้า. 
 
 
 



มคอ.๒ พธ.ม. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๑๓๗ 
 

ประวัติและผลงานทางวิชาการอาจารย์ประจำหลักสูตรฯ 

 
ชื่อ/ฉายา/นามสกุล พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท/รุจิเวทย์, ผศ.ดร. 
๑. ตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
 สังกัด หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย    
 

๒. ประวัติการศึกษา   
คุณวุฒิ ปีที่สำเร็จ ชื่อสถานที่ศึกษา 

พธ.บ. (การจัดการเชิงพุทธ) ๒๕๕๒ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พธ.ม. (การจัดการเชิงพุทธ) ๒๕๕๕ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พธ.ด. (การจัดการเชิงพุทธ) ๒๕๕๘ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
๓. ภาระงานในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปียอ้นหลัง) 
 ๓.๑ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาตรี   
ท่ี วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ พระพุทธศาสนากับการพัฒนาชีวิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ การวางแผนและควบคุมงานบริหาร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓ พระสุตตันตปิฎก มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๔ วิปัสนากรรมฐาน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

  
๓.๒ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาโท 

ท่ี วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ ภาษาอังกฤษสำหรับการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ การจัดการกิจการพระพุทธศาสนาเปรียบเทียบ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓ การศึกษาแนวแนะทางการจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๔ กรรมฐาน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๕ นวัตกรรมเพื่อการจัดการ   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๖ การวิเคราะหฺ์ข้อมูลทางการจัดการ  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 



มคอ.๒ พธ.ม. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๑๓๘ 
 
 

๓.๓ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาเอก 
ท่ี วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ พุทธปรัชญาแห่งศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ สัมมนาการจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓ สัมมนามหาวิทยาลัยสงฆ์กับสังคมไทย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๔ วิปัสสนากรรมฐาน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
๔. ผลงานทางวิชาการ (งานวิจัย/บทความทางวิชาการ/หนังสือ/ตำรา) 
  ๔.๑ งานวิจัย 

๔.๑.๑ พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท. (๒๕๖๔). รูปแบบการจัดการความรู้ด้านศาสนาสำหรับผู้สูงอายุ 
ในศตวรรษท่ี ๒๑ (รายงานการวิจัย). พระนครศรีอยุธยา: สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย.  จำนวน ๑๘๒ หน้า. 
 
 ๔.๒ บทความทางวิชาการ 

๔.๒.๑ พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท และคณะ. (๒๕๖๒). การบริหารจัดการศาสนสมบัติของวัดใน 
จังหวัดสมุทรปราการ. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ TCI กลุ่ม ๑,  ๘(๑), ๑๓-๒๖.  

๔.๒.๒ พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท และคณะ. (๒๕๖๒). การเสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหาร
กิจการคณะสงฆ์ในจังหวัดปัตตานี. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ TCI กลุ่ม ๑,  ๘(๑), ๔๒-๕๘.  

๔.๒.๓ พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท และคณะ. (๒๕๖๒). เทศนาวิธีเพื่อการเผยแผ่พระพุทธศาสนา
ของพระสงฆ์ในอำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ TCI กลุ่ม ๑,  ๗(๒ ฉบับ
พิเศษ),  ๑๙๕-๒๐๗.  

๔.๒.๔ พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท และคณะ. (๒๕๖๒). การบริหารจัดการด้านศาสนศึกษาแผนก
บาลีของพระสังฆาธิ การในจังหวัดพิจิตร. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ TCI กลุ่ม ๑,  ๗(๒ พิเศษ),  
๑๘๔-๑๙๔.  

๔.๒.๕ พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท และคณะ. (๒๕๖๒). การพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา ตอนปลายในเขตปกครองคณะสงฆ์ภาค ๑๕. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ TCI 
กลุ่ม ๑, ๘(๔),  ๙๘-๑๐๗.  



มคอ.๒ พธ.ม. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๑๓๙ 
 

๔.๒.๖ พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท และคณะ. (๒๕๖๒). การพัฒนาบทบาทของพระสังฆาธิการใน
การอนุรักษ์พุทธสถาน ในจังหวัดกำแพงเพชร. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ TCI กลุ่ม ๑, ๘(๔), ๖๑-
๗๒.  

 
๔.๓ หนังสือ/ตำรา 

๔.๓.๑. พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท. (๒๕๖๑). การวางแผนและการพัฒนา. พระนครศรีอยุธยา : โรง
พิมพ์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. จำนวน ๒๕๐ หน้า. 



มคอ.๒ พธ.ม. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๑๔๐ 
 

ประวัติและผลงานทางวิชาการอาจารย์ประจำหลักสูตรฯ 

ชื่อ-นามสกุล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประเสริฐ ธิลาว 
๑. ตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
 สังกัด หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย    
 

๒. ประวัติการศึกษา   
คุณวุฒิ ปีที่สำเร็จ ชื่อสถานที่ศึกษา 

พธ.บ. (รัฐศาสตร์) ๒๕๕๔ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พธ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) ๒๕๕๕ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) ๒๕๕๘ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
๓. ภาระงานในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปียอ้นหลัง) 
 ๓.๑ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาตรี   
ท่ี วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ ความรู้เบ้ืองต้นการรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ ทฤษฎีองค์การและการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓ การศึกษาอิสระทางรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๔ การศึกษาอิสระทางรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

  
๓.๒ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาโท 

ท่ี วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ ภาวะผู้นำทางการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ พื้นฐานทางการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓ ยุทธศาสตร์การจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๔ ทฤษฎีองค์การและการจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๕ การจัดการองค์การสมัยใหม่ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 



มคอ.๒ พธ.ม. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๑๔๑ 
 

๓.๓ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาเอก 
ท่ี วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ สัมมนามหาวิทยาลัยสงฆ์กับสังคมไทย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ สัมมนาการจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓ พุทธปรัชญาแห่งศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๔ การปฏิรูปการบริหารกิจการพระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 
๔. ผลงานทางวิชาการ (งานวิจัย/บทความทางวิชาการ/หนังสือ/ตำรา) 
  ๔.๑ งานวิจัย 

๔.๑.๑ ประเสริฐ ธิลาว. (๒๕๕๙). การจัดการทุนมนุษย์เพื่อส่งเสริมจริยธรรมคุณธรรมของ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (รายงานการวิจัย). พระนครศรีอยุธยา : สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. จำนวน ๒๕๐ หน้า. 

๔.๑.๒ พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ และประเสริฐ ธิลาว. (๒๕๖๓). การพัฒนาศักยภาพและ
โอกาสของคนรุ่นใหม่ในการออกแบบอนาคตชุมชนเชิงสร้างสรรค์ (รายงานการวิจัย). พระนครศรีอยุธยา: 
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. จำนวน ๒๒๒ หน้า. 

๔.๑.๓ ประเสริฐ ธิลาว. (๒๕๖๓). การเสริมสร้างสุขภาวะและเครือข่ายทางสังคมในการลด
เหล้าบุหรี่เชิงพุทธบูรณาการของพระสงฆ์จังหวัดสมุทรสงคราม. พระนครศรีอยุธยา: สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. จำนวน ๒๐๐ หน้า. 

  
 ๔.๒ บทความทางวิชาการ 

๔.๒.๑ ประเสริฐ ธิลาวและคณะ. (๒๕๖๐). การเมืองเรื่องพระพุทธรูป .  วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ TCI กลุ่ม 1,  ๖(๑), ๑๒๗-๑๔๐.  

๔.๒.๒. ประเสริฐ ธิลาว และคณะ. (๒๕๖๐). การลงโทษโดยสังคม (Socail Sanctions). วารสาร 
มจร สัง คมศาสตร์ปริทรรศน์ TCI กลุ่ม 1, ๖(๒), ๒๘๑-๒๙๔.  

๔.๒.๓. ประเสริฐ ธิลาว และคณะ. (๒๕๖๐). พุทธะมาร์เก็ตต้ิง. วารสาร มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์ TCI กลุ่ม 1,  ๖(๓), ๒๗๐- ๒๘๔.  

๔.๒.๔. ประเสริฐ ธิลาว และคณะ. (๒๕๖๐). วิ่งตามฝันยังไงก็ชนะ (๘ วิธี ‘วิ่งคว้าฝัน’ สไตล์ คน 
‘ญี่ปุ่น’). วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ TCI กลุ่ม 1,  ๖(๔), ๒๕๐-๒๖๔.  



มคอ.๒ พธ.ม. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๑๔๒ 
 

๔.๒.๕. ประเสริฐ ธิลาว และคณะ. (๒๕๖๑). ส้ินแสงฉาน. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ 
TCI กลุ่ม 1,  ๗(๑), ๒๘๗-๓๐๔.  

๔.๒.๖. ประเสริฐ ธิลาว และคณะ. (๒๕๖๑). กลยุทธ์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงพุทธสู่ ความ
เป็นองค์กรสมรรถนะสูงของมหาวิทยาลัยสงฆ์แห่งคณะสงฆ์ไทย. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ TCI 
กลุ่ม 1, ๗(๒), ๓๗-๕๐.  

๔.๒.๗. ประเสริฐ ธิลาว และคณะ (๒๕๖๒). การศึกษาแรงจูงใจของนักเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกบาลีในจังหวัดชลบุรี. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ TCI กลุ่ม 1, ๘(๔), ๗๓-๘๖.  

๔.๒.๘. ประเสริฐ ธิลาว และคณะ. (๒๕๖๒). บทบาทพระพุทธศาสนาในการแก้ไขปัญหา 
เศรษฐกิจสังคม. วารสารธรรมศาสตร์ TCI กลุ่ม 2, ๓๘(๑), ๑๒๒- ๑๔๒.  

๔.๒.๑๐. ประเสริฐ ธิลาว และคณะ. (๒๕๖๒). บทบาทเชิงรุกของพระสงฆ์ในการส่งเสริม 
คุณภาพชีวิตของประชาชน ในจังหวัดชลบุรี. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ TCI กลุ่ม 1, ๗(๒ พิเศษ), 
๒๙๑-๓๐๐.  

๔.๒.๑๑. ประเสริฐ ธิลาว และคณะ. (๒๕๖๒). การจัดการสินค้าชุมชนตามวิถีพุทธในจังหวัด 
กาญจนบุรี. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ TCI กลุ่ม 1, ๗(๒ พิเศษ), ๒๗๘-๒๙๐.  

๔.๒.๑๒. ประเสริฐ ธิลาว และคณะ. (๒๕๖๒). การจัดทำบัญชีเพื่อการจัดการศาสนสมบัติของวัด
ในอำเภอพระนครศรีอยุธยา. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ TCI กลุ่ม 1, ๗(๒ พิเศษ), ๒๕๖-๒๖๖.  

๔.๒.๑๓. ประเสริฐ ธิลาว และคณะ. (๒๕๖๒). การพัฒนาการส่งเสริมการปฏิบัติธรรมของ สำนัก
ปฏิบัติธรรม ประจำจังหวัดประจวบคีรีขันธ์. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ TCI กลุ่ม 1, ๘(๓), ๔๔-๖๐.  

๔.๒.๑๔. ประเสริฐ ธิลาว และคณะ. (๒๕๖๓). รูปแบบการจัดการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมวิถี 
พุทธของวัด ในจังหวัดสมุทรสงคราม. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ TCI กลุ่ม 2,  ๙(๑), ๑๒๑-๑๓๔.  

    
๔.๓ หนังสือ/ตำรา 

๔.๓.๑. ประเสริฐ ธิลาว. (๒๕๖๓). ความรู้เบื้องต้นทางรัฐประศาสนศาสตร์. พระนครศรีอยุธยา : 
โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. จำนวน ๒๕๐ หน้า. 

 

 

 

 

 



มคอ.๒ พธ.ม. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๑๔๓ 
 

ประวัติและผลงานทางวิชาการอาจารย์ประจำหลักสูตรฯ 

ชื่อ-นามสกุล      อาจารย์ ดร.สุภัทรชัย สีสะใบ 
๑. ตำแหน่ง อาจารย์  
 สังกัด หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย    
๒. ประวัติการศึกษา   

คุณวุฒิ ปีที่สำเร็จ ชื่อสถานที่ศึกษา 
พธ.บ. (ภาษาอังกฤษ) ๒๕๕๓ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พธ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) ๒๕๕๕ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) ๒๕๖๓ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

๓. ภาระงานในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปียอ้นหลัง) 
 ๓.๑ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาตรี   
ท่ี วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ มนุษย์กับสังคม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ วัฒนธรรมไทย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓ สถิติเบ้ืองต้นและการวิจัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๔ เทคนิคการศึกษาระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๕ ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๖ การบริหารการพัฒนา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๗ ภาษากับการส่ือสาร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๘ นโยบายสาธารณะและการวางแผน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๙ คณิตศาสตร์และสถิติเพื่อการวิจัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๑๐ การบริหารจัดการงบประมาณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๑๑ ศาสนาท่ัวไป มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๑๒ การจัดการกิจการพระพุทธศาสนาในอาเซียน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

  

๓.๒ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาโท 
ท่ี วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ ระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 



มคอ.๒ พธ.ม. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๑๔๔ 
 
๒ การวิเคราะห์ข้อมูลทางการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓ สัมมนาการวิจัยทางการจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๔ สัมมนาทางการจัดการองค์การสมัยใหม่ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

๓.๓ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาเอก 
ท่ี วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ ระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการขั้นสูง มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ การวิเคราะห์เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพช้ันสูง

ทางการจัดการ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๓ เทคนิคการวิจัยช้ันสูงทางการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

๔. ผลงานทางวิชาการ (งานวิจัย/บทความทางวิชาการ/หนังสือ/ตำรา) 
  ๔.๑ งานวิจัย 

๔.๑.๑ พระมหากฤษฎา กิตติโสภโณ, สุรพล สุยะพรหม, อภิรมย์ สีดาคำ, สุภาภรณ์ โสภา และ
สุภัทรชัย สีสะใบ. (๒๕๖๒). การวิจัยและพัฒนาศูนย์พัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุท่ีต้ังในพุทธสถานเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถผู้สูงอายุในการดูแลตนเอง (รายงานการวิจัย). กรุงเทพฯ: สำนักงานคณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ. 
จำนวน ๓๕๙ หน้า. 

๔.๑.๒ พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ , พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, และสุภัทรชัย สีสะใบ. 
(๒๕๖๓). การพัฒนาศักยภาพและโอกาสของคนรุ่นใหม่ในการออกแบบอนาคตชุมชนเชิงสร้างสรรค์ (รายงาน
การวิจัย). พระนครศรีอยุธยา: สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. จำนวน 
๒๒๒ หน้า. 

๔.๑.๓ สุภัทรชัย สีสะใบ. (๒๕๖๓). “การพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุการบริหารจัดการศูนย์เรียนรู้
ภานในวัด จังหวัดพระนครศรีอยุธยา”. รายงานการวิจัย. คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย. จำนวน ๒๔๓ หน้า. 
 

 ๔.๒ บทความทางวิชาการ 
๔.๒.๑. สุภัทรชัย สีสะใบ และคณะ. (๒๕๖๑). “การพัฒนาชุมชนด้วยการท่องเท่ียวในมิติ

ศาสนา: พระอุเทสิกเจดีย์ขนาดใหญ่. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ TCI กลุ่ม 1, ๘(๒), ๒๖๓-๒๗๓. 
๔.๒.๒. สุภัทรชัย สีสะใบ. (๒๕๖๑). พุทธวิธีการบริหารจัดการศูนย์เรียนรู้ชุมชนการเกษตร. 

วารสารสหวิทยาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ TCI กลุ่ม 2, ๑(๑), ๑-๑๒. 

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2016/09/%E0%B8%A3%25%20E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%B8-2562.pdf
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๔.๒.๓. สุภัทรชัย สีสะใบ และคณะ. (๒๕๖๑). ผู้สูงอายุต้นแบบตามแนวพุทธ: กรณีศึกษาหลวง
พ่อวัดบางเบิด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์. วารสารวิชาการสถาบันพัฒนาพระวิทยากร TCI กลุ่ม 2, ๑(๒), ๑-๑๗. 

๔.๒.๔. สุภัทรชัย สีสะใบ. (๒๕๖๒). ถอดบทเรียนจากพื้นท่ี : การดูแลผู้สูงอายุตามแนวพุทธใน
จังหวัดสมุทรปราการ. วารสารวิจยวิชาการ TCI กลุ่ม 2, ๒(๑), ๑๔๙-๑๗๐. 

๔.๒.๕. สุภัทรชัย สีสะใบ. (๒๕๖๓). การพัฒนาโมเดลประสิทธิผลพุทธวิธีการบริหารจัดการ
ศูนย์เรียนรู้ชุมชนการเกษตร”. วารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ. วัดวังตะวันตก จังหวัด
นครศรีธรรมราช TCI กลุ่ม 1. ๕(๒), ๑๙๗-๒๑๐. 

๔.๒.๖. สุภัทรชัย สีสะใบ และคณะ. (๒๕๖๓). บทบาทพระสงฆ์กับงานสาธารณสงเคราะห์
ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัส Covid 19 : กรณีศึกษาบทบาทของหลวงพ่อแดง นนฺทิโย วัดอิน
ทาราม จ.สมุทรสงคราม. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ TCI กลุ่ม 2. ๙(๓), ๒๘๙-๓๐๔. 

๔.๒.๗. สุภัทรชัย สีสะใบ และคณะ. (๒๕๖๓). “ผี”ท้องถิ่นกับการทำให้เป็นพื้นท่ีศักด์ิสิทธิ์ใน
วัดทางศาสนาสู่การขับ เค ล่ือน เศรษฐกิจชุมชน : กรณี ศึกษาวัดเจดีย์  (ไอ้ ไข่ ) อำเภอสิชล จังหวัด
นครศรีธรรมราช. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ TCI กลุ่ม 2, ๙(๔), ๒๖๙-๒๘๓. 

๔.๒.๘. สุภัทรชัย สีสะใบ. (๒๕๖๔). ประสิทธิผลพุทธวิธีการบริหารจัดการศูนย์เรียนรู้ชุมชน
การเกษตร. วารสารวิชาการธรรมทรรศน์ TCI กลุ่ม 2, ๒๑(๑), ๕๑-๖๔. 

๔.๒.๙. สุภัทรชัย สีสะใบ และคณะ. (๒๕๖๔). การพัฒนาศักยภาพและโอกาสของคนรุ่นใหม่ใน
การออกแบบอนาคต ชุมชนเชิงสร้างสรรค์. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ TCI กลุ่ม 1, ๑๐(๑), ๑-๑๓. 

๔.๒.๑๐. สุภัทรชัย สีสะใบ. (๒๕๖๔). การพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์ เชิงสาเหตุการบริหาร
จัดการศูนย์เรียนรู้ชุมชนภายในวัด จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ TCI กลุ่ม 
1, ๑๐(๒), ๓๙-๕๐. 

๔.๓ หนังสือ/ตำรา 
๔.๓.๑. สุภัทรชัย สีสะใบ. (๒๕๖๕). นโยบายสาธารณะ. พระนครศรีอยุธยา : โรงพิมพ์มหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย. จำนวน ๒๓๔ หน้า. 
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ภาคผนวก จ 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
 

 
 
 
 
 
 



มคอ.๒ พธ.ม. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๑๔๗ 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 

การให้ความเห็นชอบหลักสูตร  
 
 


