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บทคัดย่อ 

 ดุษฎีนิพนธ์นี้มีวัตถุประสงค์  ๑. เพ่ือศึกษาคุณภาพชีวิตของผู้เกษียณอายุการปฏิบัติงาน
จากกรมชลประทาน ๒. เพ่ือศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เกษียณอายุการ
ปฏิบัติงานจากกรมชลประทาน ๓. เพ่ือน าเสนอรูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพุทธของผู้
เกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรมชลประทาน การวิธีวิจัยเป็นการวิจัยแบบผสานวิธี การวิจัยเชิง
ปริมาณด าเนินการโดยศึกษากลุ่มตัวอย่างจ านวน ๒๖๖ คน โดยวิธีการแบบชั้นภูมิ จากประชากรซึ่ง
เป็นผู้ เกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรมชลประทานจากหน่วยงานภายใต้สังกัด ส านักงาน
ชลประทานที่ ๑๐ ลพบุรี เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวมรวมข้อมูลคือแบบสอบถามแบบมาตรประมาณ
ค่า ๕ ระดับ ซึ่งมีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ ๐.๙๗๓  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่
ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการถดถอยพหุคูณแบบมีขั้นตอน การ
วิจัยเชิงคุณภาพด าเนินการ โดยสัมภาษณ์เชิงลึก ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ จ านวน ๑๘ คน และการสนทนา
กลุ่มเฉพาะ ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๙ รูปหรือคน วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา 
 ผลการวิจัย พบว่า  

 คุณภาพชีวิตของผู้เกษียณอายุ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = ๓.๘๔, S.D. = ๐.๗๖) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักภาวนา ๔ 

โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก (x̅ = ๔.๐๔, S.D. = ๐.๖๖) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านจิต
ภาวนา มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนด้านกายภาวนา ด้านศีลภาวนาและด้านปัญญาภาวนา อยู่
ในระดับมาก การพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพุทธของผู้เกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรมชลประทาน 

โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก (x̅ = ๓.๘๖, S.D. = ๐.๖๖) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านสิทธิ
เสรีภาพ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนด้านอื่นๆ อยู่ในระดับมาก 
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 ๒) ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของผู้เกษียณอายุ ซึ่งมีองค์ประกอบคือ ด้านความ
สมบูรณ์ด้านร่างกายและสติปัญญา ด้านความสมบูรณ์ด้านจิตใจและอารมณ์ ด้านความสมบูรณ์สังคม
และสิ่งแวดล้อม และด้านความสมบูรณ์ของสิ่งที่จ าเป็นในการด ารงชีวิต มีอิทธิพลร่วมกันต่อของการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพุทธของผู้เกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรมชลประทาน ที่ระดับนัยส าคัญ
ทางสถิติ ๐.๐๑ และร่วมกันอธิบายความผันแปรได้ร้อยละ ๔๙.๒๐ จึงยอมรับสมมติฐานที่ ๑ ปัจจัย
หลักภาวนา ๔ มีองค์ประกอบคือ ด้านกายภาวนา ด้านศีลภาวนา ด้านจิตภาวนา และด้านปัญญา
ภาวนา มีอิทธิพลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพุทธของผู้เกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรม
ชลประทาน ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ ๐.๐๑ และร่วมกันอธิบายความผันแปรได้ร้อยละ ๓๙.๑๐ จึง
ยอมรับสมมติฐานที่ ๒ ปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เกษียณอายุ และปัจจัยหลัก
ภาวนา ๔ อิทธิพลร่วมกันต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพุทธของผู้เกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรม
ชลประทาน ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ ๐.๐๑ และสามารถร่วมกันอธิบายความแปรผันได้ถึงร้อยละ 
๖๗.๔๐ จึงยอมรับสมมติฐานที่ ๓ 

 ๓. การพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพุทธของผู้เกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรมชลประทาน 
ประกอบด้วย ด้านการรวมกลุ่มทางสังคม มีการท ากิจกรรมทางสังคมร่วมกัน มีกิจกรรมที่เหมาะสม
กับผู้เกษียณอายุ มีการส่งเสริมการประกอบอาชีพ มีการรวมกลุ่มกันท ากิจกรรมเพ่ือสังคมและท าบุญ 
ร่วมกันท ากิจการการเรียนรู้ ด้านความเป็นอยู่ทางกายภาพ มีกิจกรรมการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ 
มีการตรวจสุขภาพเป็นประจ า มีการฝึกปฏิบัติธรรม ฝึกให้มีการแสดงออกทางกายที่เหมาะสม  มี
กิจกรรมที่ให้ร่วมระดมความคิดพัฒนาสมอง ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล มีกิจกรรมที่ก่อให้เกิด
ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมท่ีดี การแสดงออกต่อกันและกันอย่างสุภาพ ท าประโยชน์เพ่ือผู้อ่ืน รู้จักกาลเทศะ 
วางตัวเหมาะสม ด้านปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความเป็นอยู่ที่ดี รู้จักดูแลสุขภาพอยู่เสมอ มีแหล่งเรียนรู้ที่
ส่งเสริมปัญญา อยู่ในสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม มีเครื่องอุปโภคบริโภคครบครัน มีสิ่งอ านวยความ
สะดวกพ้ืนฐานที่เพียงพอ ด้านลักษณะทางอารมณ์ มีความพอเพียง ยินดีในสิ่งที่มีอยู่ มีอารมณ์ดี มี
อัธยาศัยดี มีจิตใจที่เบิกบาน ด้านความสามารถในการตัดสินใจด้วยตนเอง สามารถช่วยเหลือตนเองใน
เบื้องต้นได้ มีปัญญาสามารถวิเคราะห์ตัดสินใจได้ด้วยตนเอง มีวิจารณญาณวิเคราะห์แยกแยะถูกผิด 
สามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้ด้วยตนเอง สามารถใช้หลักของเหตุผลในการตัดสินใจได้ ด้านการพัฒนา
ตนเอง มีร่างกายที่แข็งแรง มีจิตใจที่เข้มแข็ง มีการพัฒนาร่างกายและจิตใจอยู่เสมอ มีการพัฒนา
ความรู้อย่างต่อเนื่อง พัฒนาปฏิสัมพันธ์ทางสังคม และด้านสิทธิเสรีภาพ มีสิทธิและเสรีภาพในการ
แสดงออกทางสังคม มีความเท่าเทียมทางสังคม มีเสรีภาพในการแสดงออกทางกาย ได้รับสิทธิ
ประโยชน์อย่างเหมาะสม ได้รับการยกย่องเชิดชูในปรากฏในสังคม 
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Abstract 
 Objectives of this dissertation were: 1. To study the quality of life of 
retired personnel from the Royal Irrigation Department; 2. To study the factors 
affecting the quality of life of retired personnel from the Royal Irrigation Department 
and 3. To propose a model for the Buddhist quality of life development of retired 
personnel from the Royal Irrigation Department. 
 Methodology was the mixed methods: The quantitative research, data 
were collected from 266 samples, by stratified sampling method, who were the 
retired personnel of the Royal Irrigation Department under the 10th Irrigation Office, 
Lopburi Province with 5 scales rating questionnaires that had reliability value at 
0.973. Statistics used to analyze the data were frequency, percentage, mean, 
standard deviation, S.D. and stepwise multiple regression. The qualitative research, 
data were collected from 18 key informants by in-depth-interviewing and from 9 
participants in focus group discussion. The data were analyzed by content descriptive 
interpretation  
 Findings were as follows:  
 1. Quality of life of retired personnel, by overall was at high level (x̅ = 
3.84, S.D. = 0.76). Each aspect was also at high level. The overall quality of life 
development according to Bhāvanā 4, by overall was at high level was (x̅ = 4.04, 
S.D. = 0.61). Each aspect was found that Citta-bhāvanā, mind training, had the 
highest mean value. Gāya-bhāvanā, Sīla-bhāvanā and Paññā-bhāvanā were at high 
level. The Buddhist quality of life development of the retired personnel from the 
Royal Irrigation Department, by overall was at high level (x̅ = 3.86, S.D. = 0.66). 
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 2) Factors affecting the quality of Life of retired personnel consisted of 
physical and intellectual perfection, mental and emotional perfection, social and 
environmental perfection and the richness of commodities to sustain life had a 
mutual influence on the development of Buddhist quality of life of the retired 
personnel  from the Royal Irrigation Department at the level of statistically significant 
value at 0.01 and collectively explained the variance at 49.20 percent, accepting the 
1st hypothesis. Bhāvanā 4, the main factor consisted of Gāya-bhāvanā, Sīla-bhāvanā, 
Citta-bhānvanā and Paññā-bhāvanā had influence on Buddhist quality of life 
development of retired personnel from the Royal Irrigation Department with the 
statistically significant value at 0.01 and collectively explained the variance at 39.10 
percent, accepting the 2nd hypothesis. Factors   affecting the quality of life of retired 
personnel and Bhāvanā 4 had collective influence on the Buddhist quality of life of 
retired personnel from the Royal Irrigation Department with the statistically significant 
value at 0.01 and could collectively explain the variance at 67.40 percent, accepting 
the 3rd hypothesis.    
 3. The development of Buddhist quality of life of the retired personnel 
from the Royal Irrigation Department consisted of social integration with suitable 
social activities for the retired personnel together. There was career promotion. 
There were groups to do social activities and making merit, working together to do 
learning activities and physical well-being with appropriate exercise and annually 
physical check-up, Dhamma practice and appropriate bodily expression, 
brainstorming activity for brain development. Interpersonal relationship aspect: there 
were activities to promote good social relations, polite expression among individuals, 
doing benefits for others, knowing time and appropriate occasions and appropriate 
self-behavior. Factors influencing well-being aspect; knowing how to take care of 
one’s health, there was learning centers for intellectual development in good 
environment with plentiful commodities and sufficient basic facilities. Emotional 
aspect: being moderate and contained with what one had, good emotion, good habit 
with brightened minds, ability to make decision by oneself, analytical mind to 
separate wrong and right, able to solve problems by oneself and able to use reasons 
to make decision. Self-development aspect; strong mind and body, regularly physical 
and mental development, continuous knowledge development and social 
interaction development. Right and freedom aspect; there were right and freedom to 
express in society with social equality, freedom to bodily express, appropriate 
benefits gains and receiving respect and honor to be known in society. 
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 ดุษฎีนิพนธฉบับนี้  สําเร็จลุลวงเปนไปดวยดี  เพราะไดรับการอนุเคราะหชวยเหลือจาก

หลายทานเปนอยางดีตลอดมา ผูจัดทําขอขอบพระคุณเปนอยางยิ่ง ไว ณ โอกาสนี ้

 ขอกราบขอบพระคุณ รศ.ดร.สุรพล สุยะพรหม รองอธิการบดีฝายกิจการท่ัวไป และ

ผูอํานวยการหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ประธานท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ และ รศ.ดร.เกียรติศักด์ิ สุขเหลือง 

รองคณบดีคณะสังคมศาสตร ฝายวิชาการ อาจารยท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ 

 ขอกราบขอบพระคุณ  รศ.ดร.เติมศักดิ์ ทองอินทร อาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

ภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร รศ.ดร.สุรินทร นิยมางกูร อาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

ภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร รศ. วาท่ี พ.ต. ดร.สวัสดิ์ จิรัฏฐิติกาล ผศ.ดร.สุริยา รักษาเมือง 

อาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร และอ.ดร.สมบัติ นามบุรี 

อาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตรท่ีไดใหความเมตตาแนะนํา

ในการปรับปรุงแกไขเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 ขอบคุณคณะกรรมการสอบดุษฎีนิพนธ  ท่ีไดใหคําแนะนําในการปรับแกจนดุษฎีนิพนธ

เลมนี้ถูกตองสมบูรณ 

 ผูวิจัยขอขอบคุณกัลยาณมิตรทุกทานท่ีหวงใย เปนกําลังใจ ใหคําแนะนําชวยเหลือจนดุษฎี

นิพนธนี้สําเร็จลุลวงดวยดี 

 ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาดุษฎีนิพนธนี้จะเปนประโยชนตอนิสิตและผูสนใจ และเปนผลตอ

การพัฒนาทางวิชาการตอไป  จึงขอขอบพระคุณทุกทานมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

นางสาวถนอมขวัญ อยูสุข 

กันยายน ๒๕๖๔ 



สารบัญ 

 เรื่อง  หนา 

บทคัดยอภาษาไทย ก 

บทคัดยอภาษาอังกฤษ ค 

กิตติกรรมประกาศ จ 

สารบัญ   ฉ 

สารบัญตาราง ฌ 

สารบัญภาพ  ฏ 

คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ ฐ 

บทท่ี ๑ บทนํา  

 ๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา ๑ 

 ๑.๒ คําถามการวิจัย ๔ 

 ๑.๓ วัตถุประสงคของการวิจัย ๕ 

 ๑.๔ ขอบเขตการวิจัย ๕ 

 ๑.๕ สมมติฐานการวิจัย ๗ 

 ๑.๖ นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย ๗ 

 ๑.๗ ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย ๑๐ 

บทท่ี ๒  แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  

 ๒.๑ หลักภาวนา ๔ ๑1 
 ๒.๒ แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับคุณภาพชีวิต ๑๖ 
 ๒.๓ แนวคิดเก่ียวกับการเกษียณอายุราชการ ๔๖ 
 ๒.๔ ขอมูลบริบทพ้ืนท่ีการวิจัย ๕๙ 
 ๒.๕ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ ๖๔ 
 ๒.๖ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๘๒ 

บทท่ี ๓ วิธีดําเนินการวิจัย  

 ๓.๑ รูปแบบการวิจัย ๘๔ 

 ๓.๒ การวิจัยเชิงปริมาณ ๘๕ 

 ๓.๓ การวิจัยเชิงคุณภาพ ๘๙ 

 



ช 

สารบัญ (ตอ) 

 เรื่อง  หนา 

บทท่ี ๔ ผลการวิเคราะหขอมูล 

 ๔.๑ คุณภาพชีวิตของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรมชลประทาน ๙๓ 

 ๔.๒ ปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเกษียณอายุ 

  การปฏิบัติงานจากกรมชลประทาน ๑๑๗ 

 ๔.๓ ปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเกษียณอายุ 

  การปฏิบัติงานจากกรมชลประทาน ๑๓๙ 

 ๔.๔ ผลการสนทนากลุมเฉพาะ ๑๔๔ 

 ๔.๕ องคความรูจากการวิจัย ๑๔๖ 

บทท่ี ๕ สรปุ อภิปรายผล และขอเสนอแนะ  

  

 ๕.๑ สรุปผลการวิจัย  ๑๕๒ 

 ๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย  ๑๕๔ 

 ๕.๓ ขอเสนอแนะ  ๑๖๔ 

บรรณานุกรม   ๑๖๖ 

ภาคผนวก   

 ภาคผนวก ก รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัย 

 ภาคผนวก ข แบบสอบถามเพ่ือการวิจัยและแบบสัมภาษณ 

 ภาคผนวก ค การวิเคราะหคาดัชนี IOC 

 ภาคผนวก ง ตารางแสดงคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 

 ภาคผนวก จ ผลการวิเคราะหขอมูล 

 ภาคผนวก ฉ รายชื่อผูใหขอมูลสําคัญในการวิจัย 

 ภาคผนวก ช รายชื่อผูเขารวมการสนทนากลุมเฉพา 

ประวัติผูวิจัย   



ซ 

 

สารบัญตาราง 

ตารางท่ี  หนา 

๒.๑ แสดงท่ีมาของแนวคิดคุณภาพชีวิต ๑๙ 
๒.๒ แสดงความหมายของคุณภาพชีวิต ๒๓ 
๒.๓ แสดงแนวคิดการพัฒนาคุณภาพชีวิต ๒๘ 

๒.๔ แสดงองคประกอบของคุณภาพชีวิต ๓๔ 
๒.๕ แสดงเก่ียวกับตัวชี้วัดเก่ียวกับคุณภาพชีวติ ๓๙ 
๒.๖ แสดงเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต ๔๔ 

๒.๗ แสดงเก่ียวกับท่ีมาของการเกษียณอายุราชการ ๔๙ 
๒.๘ แสดงเก่ียวกับความหมายของการเกษียณอายุราชการ ๕๑ 
๒.๙ แสดงแนวคิดเก่ียวกับแนวคิด และทฤษฎีเก่ียวกับการเกษียณอายุราชการ ๕๘ 

๒.๑๐ แสดงงานวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต ๗๒ 
๒.๑๑ แสดงงานวิจัยเก่ียวกับผูเกษียณอายุการปฏิบัติงาน ๗๙ 
๓.๑ สัดสวนประชากรและกลุมตัวอยาง ๘๖ 
๔.๑ แสดงคาความถ่ีและคารอยละของกลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม

สถานภาพสวนบุคคล ๙๔ 
๔.๒ จํานวน รอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัยท่ีสงผลตอ

คุณภาพชีวิตของผูเกษียณอายุ โดยภาพรวม ๙๘ 
๔.๓ จํานวน รอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัยท่ีสงผลตอ

คุณภาพชีวิตของผูเกษียณอายุ ดานความสมบูรณดานรางกายและสติปญญา ๙๙ 
๔.๔ จํานวน รอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัยท่ีสงผลตอ

คุณภาพชีวิตของผูเกษียณอายุ ดานความสมบูรณดานจิตใจและอารมณ ๑๐๐ 
๔.๕ จํานวน รอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัยท่ีสงผลตอ

คุณภาพชีวิตของผูเกษียณอายุ ดานความสมบูรณดานสังคมและสิ่งแวดลอม 
 

๑๐๑ 
๔.๖ จํานวน รอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัยท่ีสงผลตอ

คุณภาพชีวิตของผูเกษียณอายุ ดานความสมบูรณดานสิ่งท่ีจําเปนในการ
ดํารงชีวิต ๑๐๒ 

๔.๗ จํานวน รอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตตามหลักภาวนา ๔ โดยภาพรวม ๑๐๓ 

๔.๘ จํานวน รอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตตามหลักภาวนา ๔ ดานกายภาวนา ๑๐๔ 

 
 
 
 



ฌ 

สารบัญตาราง (ตอ) 

ตารางท่ี  หนา 

๔.๙ จํานวน รอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตตามหลักภาวนา ๔ ดานศีลภาวนา 

๑๐๕ 

๔.๑๐ จํานวน รอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตตามหลักภาวนา ๔ ดานจิตภาวนา 

๑๐๖ 

๔.๑๑ จํานวน รอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตตามหลักภาวนา ๔ ดานปญญาภาวนา 

๑๐๗ 

๔.๑๒ จํานวน รอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเชิงพุทธของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรมชลประทาน โดยภาพรวม 

๑๐๘ 

๔.๑๓ จํานวน รอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเชิงพุทธของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรมชลประทาน ดานการ
รวมกลุมทางสังคม 

๑๐๙ 

๔.๑๔ จํานวน รอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเชิงพุทธของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรมชลประทาน ดานความ
เปนอยูทางกายภาพ 

๑๑๐ 

๔.๑๕ จํานวน รอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเชิงพุทธของผู เกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรมชลประทาน ดาน
ความสัมพันธระหวางบุคคล 

๑๑๑ 

๔.๑๖ จํานวน รอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเชิงพุทธของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรมชลประทาน ดานปจจัยท่ี
มีอิทธิพลตอความเปนอยูท่ีดี 

๑๑๒ 

๔.๑๗ จํานวน รอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเชิงพุทธของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรมชลประทาน ดานลักษณะ
ทางอารมณ 

๑๑๓ 

๔.๑๘ จํานวน รอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเชิงพุทธของผู เกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรมชลประทาน ดาน
ความสามารถในการตัดสินใจดวยตนเอง 

๑๑๔ 

๔.๑๙ จํานวน รอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเชิงพุทธของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรมชลประทาน ดานการ
พัฒนาตนเอง 

๑๑๕ 

 



ญ 

 

สารบัญตาราง (ตอ) 

ตารางท่ี  หนา 

๔.๒๐ จํานวน รอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเชิงพุทธของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรมชลประทาน ดานสิทธิ
เสรีภาพ 

๑๑๖ 

๔.๒๑ คาสัมประสิทธิสหสัมพันธระหวางตัวแปรในการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ 
สําหรับการทดสอบสมมติฐานท่ี ๑ 

๑๑๗ 

๔.๒๒ ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (multiple linear regression) สําหรับการ

ทดสอบสมมติฐานท่ี ๑ 

๑๑๘ 

๔.๒๓ คาสัมประสิทธิสหสัมพันธระหวางตัวแปรในการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ 
สําหรับการทดสอบสมมติฐานท่ี ๒ 

๑๑๙ 

๔.๒๔ ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (multiple linear regression) สําหรับการ
ทดสอบสมมติฐานท่ี ๒ 

๑๒๐ 

๔.๒๕ ผลการวิเคราะหการถดถอยแบบข้ันตอน (stepwise regression) โดย

กําหนดใหปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเกษียณอายุ (X๑) และ
ปจจัยหลักภาวนา ๔ (X๒) เปนตัวแปรอิสระ การพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพุทธ
ของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรมชลประทาน (Y) เปนตัวแปรตาม 

๑๒๑ 

 

 

 



ฎ 

 

สารบัญแผนภาพ 

แผนภาพท่ี  หนา 

๒.๑ องคประกอบของคุณภาพชีวิตของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงาน ๓๑ 

๒.๒ องคประกอบของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต ๓๔ 

๒.๓ องคประกอบตามหลักภาวนา ๔ ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพุทธ 

ของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรมชลประทาน 

๕๑ 

๒.๔ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๗๒ 

๔.๑ ดานความสมบูรณดานรางกายและสติปญญา ๑๒๕ 

๔.๒ ความสมบูรณดานจิตใจและอารมณ ๑๒๗ 

๔.๓ ปจจัยความสมบูรณดานสังคมและสิ่งแวดลอม ๑๒๙ 

๔.๔ ความสมบูรณของสิ่งท่ีจําเปนในการดํารงชีวิต ๑๓๐ 

๔.๕ การพัฒนาคุณภาพชีวิตดานกายภาวนา ๑๓๒ 

๔.๖ การพัฒนาคุณภาพชีวิตดานศีลภาวนา ๑๓๔ 

๔.๗ การพัฒนาคุณภาพชีวิตดานจิตภาวนา ๑๓๖ 

๔.๘ การพัฒนาคุณภาพชีวิตดานปญญาภาวนา ๑๓๘ 

๔.๙ การพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพุทธของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงาน 

จากกรมชลประทาน 

๑๔๓ 

๔.๑๐ องคความรูท่ีไดรับจากการวิจัย ๑๔๗ 

๔.๑๑ องคความรูท่ีไดสังเคราะหจากการวิจัย ๑๕๐ 

 



ฏ 

คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ 
 

 อักษรยอในดุษฎีนิพนธ ใชอางอิงจากพระไตรปฎก ภาษาบาลี/พระไตรปฎกภาษาไทย 

ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนคัมภีรอรรถกถาบาลี/ภาษาไทย ใชฉบับมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย พ.ศ.๒๕๓๙  

 การอางอิงพระไตรปฎก จะระบุ เลม/ขอ/หนา หลังอักษรยอชื่อคัมภีร เชน ที.สี.(บาลี) 

๙/๒๗๖/๙๗, ที.สี. (ไทย) ๙/๒๗๖/๙๘. หมายถึง ทีฆนิกาย สีลกฺขนฺธวคฺคปาลิ ภาษาบาลี เลม ๙ ขอ 

๒๗๖ หนา ๙๗ ฉบับมหาจุฬาเตปฏก ๒๕๐๐, ทีฆนิกาย สีลขันธวรรค ภาษาไทย เลม ๙ ขอ ๒๗๖ 

หนา ๙๘ ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๓๙  

 สวนคัมภีรอรรถกถา จะระบุชื่อ คัมภีร ลําดับเลม (ถามี)/หนา เชน ที.สี.อ. (บาลี) ๑/

๒๗๖/๒๔๐ หมายถึง ทีฆนิกาย สุมงฺคลวิสาสินี ลีลกฺขนฺธวคฺคอฏ กถา ภาษาบาลี เลม ๑ ขอ ๒๗๖ 

หนา ๒๔๐ ฉบับมหาจุฬาอฏกา ตามลําดับดังนี้ 

๑. คําอธิบายคํายอชื่อคัมภีรพระไตรปฎก 

 ก. คํายอชื่อคัมภีรพระไตรปฎก 

พระสุตตันตปฎก 

 คํายอ   ชื่อคัมภีร   ภาษา 

 ขุ.ธ. (ไทย)   สุตตันตปฎก ขุททกนิกาย ธรรมบท  ภาษาไทย 

 องฺ.ติก. (ไทย)  สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย ติกนิบาต  ภาษาไทย 

 องฺ.ปฺจก. (ไทย)  สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย ปญจกนิบาต  ภาษาไทย 

   



 

 

บทท่ี ๑ 

 

บทนํา 

 

๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 การเปลี่ยนแปลงทางโครงสรางสังคมท่ีสําคัญท่ีสุดในศตวรรษท่ียี่สิบเอ็ดคือการเพ่ิมข้ึนของ
ประชากรสูงอายุ หลายประเทศท่ัวโลกกําลังเผชิญกับการเติบโตอยางรวดเร็วของจํานวนผูสูงอายุซ่ึงเกิด
จากหลายปจจัย เชน อัตราการเกิดของประชากรท่ัวโลกมีแนวโนมลดลง ประชากรมีอายุยืนข้ึนเนื่องจาก

การรักษาพยาบาลมีประสิทธิภาพมากข้ึน และประชากรท่ีเกิดในยุค Baby Boomers ไดเขาสูวัยสูงอายุ 
โดยเฉพาะในประเทศท่ีพัฒนาแลว อยางเชน ประเทศฝรั่งเศส สวีเดน ญ่ีปุน สิงคโปร ฯลฯ และจาก
ขอมูลขององคการอนามัยโลก (WHO) ไดมีการคาดการณวา จํานวนประชากรท่ีมีอายุ ๖๐ ปข้ึนไปจะมี

จํานวนเพ่ิมข้ึนอยางนอยรอยละ ๓ ตอป ซ่ึงในป พ.ศ. ๒๕๖๐ จํานวนผูสูงอายุท่ัวโลกมีจํานวนประมาณ 
๙๖๓ ลานคน ซ่ึงคิดเปนรอยละ ๑๓ ของประชากรท่ัวโลก โดยในป พ.ศ. ๒๕๗๓ คาดวาจะมีจํานวน
ประชากรสูงอายุมากถึงประมาณ ๑.๔ พันลานคนและจะเพ่ิมข้ึนถึง ๒ พันลานคนในป พ.ศ. ๒๕๙๓  ซ่ึง

ทวีปเอเชียจะมีประชากรสูงวัยมากท่ีสุดในโลก โดยคาดวาสัดสวนผูท่ีมีอายุ ๖๐ ปข้ึนไปในทวีปเอเชียจะ
เพ่ิมข้ึนอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะประเทศญี่ปุนซ่ึงถือเปนประเทศท่ีมีประชากรสูงวัยมากท่ีสุดในโลกและ
ถือเปนประเทศแรก ๆ ของโลกท่ีเขาสูสังคมผูสูงอายุอยางเต็มตัว (Super-aged Society) โดยมีสัดสวน

ของประชากรท่ีมีอายุ ๖๕ ปข้ึนไปมากกวารอยละ ๒๐ ของประชากรท้ังหมดในประเทศ และในป พ.ศ. 
๒๕๗๓ ประชากรผูสูงอายุในญี่ปุนเพ่ิมข้ึนโดยเฉลี่ย ๓๐,๐๐๐ คนตอเดือนซ่ึงคาดวาจะมีมากถึงรอยละ 
๓๗.๓ ของประชากรท้ังหมดในประเทศ ประเทศเกาหลีใตเผชิญกับสถานการณคลายคลึงกับประเทศ

ญี่ปุนโดยคาดวาในป พ.ศ. ๒๕๗๓ ประชากรผูสูงอายุจะมีจํานวนอยู ท่ีรอยละ ๓๑.๔ ของจํานวน
ประชากรท้ังหมดซ่ึงถือเปนอันดับสองในเอเชียรองจากประเทศญี่ปุน ประเทศมหาอํานาจอยางประเทศ
จีนเองก็กําลังเผชิญหนากับปญหาสังคมผูสูงอายุท่ีเกิดจากนโยบายลูกคนเดียว (One-child Policy) ซ่ึง

ทําใหจํานวนประชากรรุนใหมมีจํานวนนอยลง โดยอัตราประชากรสูงอายุของจีนจะเพ่ิมข้ึนจากรอยละ 
๑๕.๒  ในป พ.ศ. ๒๕๕๘ เปนรอยละ ๒๕.๓ ในป พ.ศ. ๒๕๗๓ ในขณะท่ีประเทศกัมพูชา ปากีสถาน และ
ลาวยังคงเปนประเทศท่ีมีประชากรสูงวัยนอยท่ีสุด เม่ือเปรียบเทียบกับประเทศอ่ืน ๆ ในทวีปเอเชีย คาด

วาในป พ.ศ. ๒๕๗๓ จะมีประชากรผูสูงอายุเพียงรอยละ ๑๐.๔ รอยละ ๘.๔ และรอยละ ๘.๑ ตามลําดับ

0

๑ 

                                                           
๑

 สํานักงานสงเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องคการมหาชน), ประชากรสูงวัยและแนวโนม
ในอนาคต ,[ออนไลน], แหลงขอมูล : https://intelligence.businesseventsthailand.com [20 ธันวาคม 2562]. 



๒ 

 จํานวนผูสูงอายุในประเทศไทยมีตัวเลขเทียบเทากับประเทศท่ีพัฒนาแลวหลายประเทศซ่ึง

ถือวามีอัตราการเติบโตเปนอันดับสามในทวีปเอเชียรองมาจากประเทศเกาหลีใต และประเทศญี่ปุน 

โดยประเทศไทยนั้นไดเขาใกลสังคมสูงวัยมาตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๔๘ สํานักงานสถิติแหงชาติไดคาดการณ

วา ในป พ.ศ. ๒๕๕๙ จํานวนผูสูงอายุในไทยจะมีมากถึง ๑๑.๓ ลานคนจากประชากรท้ังหมด ๖๗.๖๖ 

ลานคนหรือคิดเปนรอยละ ๑๖.๗ ของประชากรท้ังหมดและจะเขาสูสังคมผูสูงอายุอยางเต็มตัวในป 

พ.ศ. ๒๕๖๕ และในป พ.ศ. ๒๕๗๓ ประเทศไทยจะมีสัดสวนประชากรสูงวัยเพ่ิมข้ึนอยูท่ีรอยละ ๒๖.๙ 

ของประชากรไทย1

๒  

 ขอมูลดังท่ีกลาวขางตนสอดรับกับโครงสรางสังคมท่ีกําลังเปลี่ยนแปลงไป สังคมไทยจะ

กลายเปนสังคมท่ีมีจํานวนผูอายุมากยิ่งข้ึน ผนวกกับโอกาสท่ีจะทําใหคนมีลูกมากข้ึนเปนไปไดยากมาก 

ทุกวันนี้ อัตราการเจริญพันธุ (Total Fertility Rate: TFR) อยูท่ี ๑.๖ และคาดวาจะลดลงไปถึง ๑.๓ 

ในอีก ๒๐ ปขางหนา นั่นหมายความวา สุภาพสตรีท่ีสามารถมีบุตรได จะมีบุตรประมาณ ๑.๖ คน ซ่ึง

ต่ํากวา ๒ คน ขณะท่ีเม่ือกอนมีลูกเกิน ๒ คน ถามีลูก ๒ คน เราถือวาอยูในระดับทดแทน นั่นคือ 

ทดแทนพอหนึ่งคน และทดแทนแมหนึ่งคน แตตอนนี้มันตกลงอยูต่ํากวาระดับทดแทน2

๓  

 ระบบเกษียณอายุราชการของไทยท่ีใชในปจจุบันเปนระบบบังคับ คือ ใหขาราชการทุกคน

เกษียณอายุเม่ือมีอายุ ๖๐ ป ท้ังนี้การเกษียณอายุราชการเปนไปตามมาตรการท่ีสําคัญอยางหนึ่งใน

การใชประโยชนจากกําลังคนใหสูงสุด มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสุขแกประชาชนตามนโยบาย

การปฏิรูประบบราชการภายใตขอจํากัดของการเพ่ิมอัตรากําลัง เพราะจุดมุงหมายของการ

เกษียณอายุขาราชการ นอกจากเพ่ือใหขาราชการท่ีสูงอายุไดมีโอกาสพัก (Termination) แลวยังเปน

การเปดโอกาสใหคนรุนใหมท่ีมีความรูและสมรรถภาพสูงไดมีโอกาสกาวหนา รวมท้ังภาคราชการเองไดมี

โอกาสปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงานโดยการสรรหาคนใหมท่ีมีสมรรถภาพท่ีดีกวามาทําหนาท่ี

แทน ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญท่ีทําใหภาคราชการมีพลัง (Vitality) ในการดําเนินงาน ใหบรรลุผลสําเร็จตาม

เปาหมาย ซ่ึงการเกษียณอายุราชการนี้ยังไมสอดคลองกับสภาพการบริหารในหนวยงานภาครัฐใน

ปจจุบัน ท่ีตองการความคลองตัวในการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล ท้ังนี้เพราะการกําหนดให

เกษียณอายุเทากันทุกลักษณะงาน นอกจากจะไมชวยแกไขปญหาการขาดแคลนกําลังคนบางประเภท

แลว ยังกอใหเกิดปญหาตอประสิทธิภาพการทํางานของขาราชการ เนื่องจากลักษณะงานบางอยางอาจ

จําเปนตองอาศัยผูท่ีมีคุณวุฒิ และประสบการณสูงตลอดจนคนท่ีมีศักยภาพและความพรอมท่ีจะทํางาน

ตอไปไดหลังจากอายุ ๖๐ ป  ในขณะเดียวกันผูท่ีมีอายุมากเกินไปอาจทํางานไดไมดีเทากับผูมีอายุนอย

                                                           
๒

 สํานักงานสงเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องคการมหาชน), ประชากรสูงวัยและแนวโนม

ในอนาคต ,[ออนไลน], แหลงขอมูล : https://intelligence.businesseventsthailand.com [20 ธันวาคม 2562]. 
๓

 สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.), สัมภาษณ : ภูเบศร สมุทรจักร “เพราะโครงสราง

ประชากรเปลี่ยนไป เราจึงเปลี่ยนแปลง” ,[ออนไลน], แหลงขอมูล : http://www.knowledgefarm.in.th                
[1 ธันวาคม 2562]. 



๓ 

กวา จะเห็นไดวาการปรับขนาดกําลังคนภาครัฐมีผลกระทบตอการบริหารนโยบายเชิงโครงสรางกําลังคน

แนนอน และท่ีสําคัญการท่ีหนวยงานมีกําลังคนท่ีสูงอายุเปนจํานวนมาก อาจสงผลกระทบตอ

ประสิทธิภาพในการทํางาน โดยเฉพาะงานท่ีตองใชความคลองตัวสูงเพ่ือใหทันตอสภาวะการทํางานในยุค

ปจจุบัน3

๔ 

 นอกจากโครงสรางสังคมไทยท่ีกําลังเปลี่ยนไปแลวนั้น สิ่งท่ีถือเปนเรื่องท่ีสําคัญ และควรให

ความสนใจอีกประการหนึ่ง คือ ผูท่ีเกษียณอายุการทํางานแลวนั้นซ่ึงจัดอยูในกลุมผูสูงอายุจะมี

ปริมาณเพ่ิมข้ึน กลุมคนเหลานี้มีการเตรียมตัวหรือวางแผนหรือไม อยางไร และกลุมคนเหลานี้จะ

สามารถดํารงชีพอยูในสังคมอยางผาสุกไดหรือไม เพราะในวัยดังกลาวจะมีปจจัยหลายหระการท่ีสงผล

ตอการเปลี่ยนแปลงมากมาย มีนักวิชาการกลาวไววาเม่ือกาวสูวัยเกษียณอายุการทํางาน บุคคลจะตอง

พบกับความเปลี่ยนแปลงมากมาย ไมวาจะเปนการเปลี่ยนแปลงท้ังทางรางกาย จิตใจ และสังคมท่ี

เกิดข้ึนอยางท่ีไมไดตั้งตัวมากกอน การเตรียมความพรอมใหกับชีวิตหลังเกษียณอายุนั้น มีความสําคัญ

และจําเปนกับบุคคลท่ีกําลังจะกาวเขาสูชวงเวลาของชีวิตท่ีเรียกวาวัยเกษียณอายุผูท่ีไมมีการเตรียม

กอนการเกษียณทํางาน มักจะกลายเปนผูท่ีตองใชชีวิตในวัยหลังเกษียณอายุการทํางานอยางไมมี

ความสุข ซ่ึงการท่ีบุคคลท่ีกําลังจะกาวสูวัยเกษียณอายุนั้นเกิดความไมพรอมในการเตรียมตัว จนทําให

เกิดความคับของใจ ความไมรูถึงเปาหมายชีวิต จิตใจทรุดโทรม จะไมสามารถรับสภาพกับสภาวะวิกฤต

ดังกลาวได ยิ่งกวานั้นแลวอารมณนั้นก็เปนสวนหนึ่งของปญหาเชนเดียวกัน อารมณของผูสูงอายุนั้นมี

การเปลี่ยนแปลงทางดานอารมณท่ีเห็นไดชัดอยูหลายรูปแบบดวยกันดังตอไปนี้4
๕  

 ๑. การสูญเสีย เปนสาเหตุสําคัญมาก เชน การสูญเสียคนใกลชิด จะทําใหอารมณของผูสูงอายุ

หวั่นไหวไปดวย ผูสูงอายุจะรูสึกเศรา วาเหว และมีความรูสึกกลัววาจะเปนไปในสภาพอยางนั้น วัยสูงพบ

การสูญเสียไดบอยท้ังดานรางกาย ไดแก กําลังวังชาลดลง เสียการไดยิน เสียการไดรับกลิ่น เสียการลิ้มรส 

เสียการสัมผัสทางผิวหนัง ซ่ึงสงผลใหความรูสึกมีคุณคาในตนเองลดลง และการสูญเสียคูชีวิต บุคคลอัน

เปนท่ีรัก เชนเสียเพ่ือนฝูง ทําใหขาดคนใกลชิดเปนผลใหเกิดความเศรา หวาเหว 

 ๒. การพนจากหนาท่ีการงาน ทําใหรูสึกวามีปญหาเรื่องเศรษฐกิจ ไมไดรับการยกยองนับถือ

เหมือนเดิม ทําใหมีความรูสึกวาคุณคาในตนเองลดลง เนื่องจากหลายสาเหตุท้ังการเสื่อมถอยทางรางกาย

และตองพ่ึงพาคนอ่ืน เปนภาระแกลูกหลานทําใหผูสูงอายุรูสึกสิ้นหวัง และวัยสูงอายุเปนวัยเกษียณอายุทํา

ใหขาดอํานาจขาดคนเคารพนับถือ 

 ๓. การผาตัด ทําใหมีจิตใจหดหู ทอแท สิ้นหวัง เพราะโอกาสท่ีจะมีสภาพรางกายเหมือนเดิม

นั้นเปนไปไดยาก หรือการกลัวความตาย วัยสูงอายุเปนวัยท่ีพบความตายท้ังของเพ่ือนฝูง คูสมรสเปน

                                                           
๔

 นุสรา รัตนสมัย, “พฤติกรรมการเตรียมความพรอมตนเองเขาสูวัยเกษียณ: กรณีศึกษาขาราชการ
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข”, ภาคนิพนธ ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพัฒนาสังคม, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๕๒) หนา ๒. 

๕ สุรสีห ประสิทธ์ิรัตน, “ชีวิตหลังเกษียณของขาราชการครู”, การศึกษาอิสระ คณะพาณิชยศาสตร

และการบัญชี (การบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต), (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๕๘), หนา ๔–๕. 



๔ 

สาเหตุใหเกิดพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนไป ไดแก ตกใจกลัวจนอยูเฉย ๆ แยกตัวเองจากสังคมไมยอมรับรูการตาย
ของคนใกลชิด และมีอารมณฉุนเฉียวใครทาอะไรก็ไมถูกใจเสียทุกอยาง 

 ๔. ความเขาใจ หรือความจํามีนอยลง โดยเฉพาะอยางยิ่งความจําใหมจะเสื่อม แตเรื่องเกา ๆ 
จะจําไดดี 
 ๕. การเก็บตัวการไมชอบเขาสังคม บางคนคิดวาตัวเองแกแลว จะรูสึกวาหงุดหงิด 

 ๖. ทุกขใจ มักจะทุกขใจเรื่องในอดีตดวยความเสียดาย คิดถึงปจจุบัน และวิตกกังวลตออนาคต 
เกิดความเงียบเหงาจะพบไดมากในผูท่ีตองสูญเสียคูชีวิตเพราะขาดผูใกลชิด ท่ีปรึกษาอีกท้ังลูกหลานก็ไป
ทํางาน ทําใหผูสูงอายุอยูบานคนเดียว 

 ๗. ตึงเครียด วิตกกังวล โกรธงาย ความรูสึกโกรธจะเกิดเม่ือผูสูงอายุถูกครอบครัวและสังคม
ทอดท้ิง ผูสูงอายุคิดวาไมมีคนสนใจ ตนเองไมมีความสําคัญก็จะปฏิเสธการชวยเหลือจากทุกคนพฤติกรรม
ท่ีชัดเจน ไดแก หงุดหงิดงาย ไมสนใจการกระทาของบุคคลรอบขาง ข้ีโมโห จูจี้ ข้ีบน ซ่ึงโดยท่ัวไปผูสูงอายุ

ตองการใหคนยกยองเอาใจใส เอาอกเอาใจ เห็นใจ และเห็นวาตนมีประโยชนตอสังคม ตอลูกหลาน 
ตองการใหมีคนคอยพยาบาล ความกลัวหรือความวิตกกังวลของผูสูงอายุจึงเปนปญหาสุขภาพจิตอยาง
หนึ่ง ซ่ึงปญหานี้ก็จะนํามาซ่ึงปญหาทางดานสุขภาพตามมา 

 จากขอมูลท่ีกลาวมาแลวนั้น นับวาเรื่องสังคมผูสูงอายุซ่ึงสวนใหญจะเปนวัยเกษียณแลว เปน
เรื่องสําคัญท่ีนานประเทศตองตระหนัก ยอมรับ และพยายามปรับตัวใหเขากับสถานการณดังกลาวเพ่ือ
การพัฒนาท่ียั่งยืน ซ่ึงในขณะนี้เปนอีกหนึ่งเรื่องท่ีรัฐบาลแทบทุกประเทศจําเปนตองนํามาพิจารณาและ

กําหนดไวในแผนพัฒนาประเทศ นั่นเปนเพราะการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรสงผลกระทบตอการ
พัฒนาเศรษฐกิจอยางหลีกเลี่ยงไมได หากประเทศใดสามารถดูแลคุณภาพชีวิตผูสูงอายุไดดี และทําให
ผูสูงอายุพ่ึงตนเองไดมากเทาไหร หรือมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ก็จะยิ่งทําใหครอบครัวหรือแมแตรัฐบาลสามารถ

ลดภาระรายจายทางการเงินไดมากเทานั้น นําพาใหเศรษฐกิจเติบโตข้ึน 
 การเกษียณอายุราชการเปนประเด็นสําคัญสําหรับทุกระดับตั้งแตปจเจกบุคคล ครอบครัว 
ชุมชน  และประเทศชาติ และยิ่งปจจุบันการเขาสูสังคมผูสูงอายุ (Aging Society) ดังท่ีกลาวไวเบื้องตน 

ซ่ึงมีอัตราสวนของวัยทํางานลดลงอยางมากแตผูสูงอายุเพ่ิมข้ึนนั้นหากไมมีการเตรียมการเกษียณดีพอมี
โอกาสจะประสบปญหาแนนอน หรือแมกระท้ังเม่ือเกษียณอายุราชการแลวก็ตาม หากไมสามารถปรับตัว
เขากับสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยางถูกตองจะทําใหเกิดปญหาทางสังคม เศรษฐกิจ การพัฒนา

ประเทศอยางหลีกเลี่ยงไมได ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาคุณภาพชีวิตของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงาน
จาก ปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจาก และหารูปแบบการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรมชลประทานท่ีนําไปสูความยั่งยืน ใหกับ                     

ผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากของหนวยงานภายใตสังกัด สํานักงานชลประทานท่ี ๑๐ ลพบุรี ท้ังนี้เพ่ือ
ทําใหผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากดังกลาวอยูในสังคมไดอยางมีความสุขตอไป 

๑.๒ คําถามการวิจัย 

 ๑.๒.๑ คุณภาพชีวิตของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรมชลประทานเปนอยางไร 



๕ 

 ๑.๒.๒ ปจจัยท่ีสงผลการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรม

ชลประทานมีอะไรบาง 

 ๑.๒.๓  รูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพุทธของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรม

ชลประทาน ควรเปนอยางไร 

 

๑.๓ วัตถุประสงคของการวิจัย 

 ๑.๓.๑ เพ่ือศึกษาคุณภาพชีวิตของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรมชลประทาน 

 ๑.๓.๒  เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงาน

จากกรมชลประทาน 

 ๑.๓.๓ เพ่ือนําเสนอรูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพุทธของผู เกษียณอายุการ

ปฏิบัติงานจากกรมชลประทาน 

 

๑.๔ ขอบเขตการวิจัย 

 ๑.๔.๑ ขอบเขตดานเนื้อหา 

  การศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจาก

กรมชลประทาน” ผูวิจัยมุงเนนศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต และแนวคิด เก่ียวกับการเกษียณอายุราชการ รวมท้ังนําหลักธรรมคําสอนในทางพุทธศาสนาท่ี

สอดคลองกับการพัฒนาอันเปนรากฐานท่ีสําคัญของชีวิต คือ หลักภาวา ๔ มาปรับใชในการพัฒนา

เพ่ือใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 ๑.๔.๒ ขอบเขตดานตัวแปร 

  ตัวแปรตน (Independent variable) ไดแก 

  ๑. หลักการคุณภาพชีวิต ประกอบดวยปจจัยดานตาง ๆ ท่ีชวยพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ประกอบดวย ๑) ปจจัยดานความสมบูรณดานรางกายและสติปญญา ๒) ปจจัยดานความสมบูรณดาน

จิตใจและอารมณ ๓) ปจจัยดานความสมบูรณสังคมและสิ่งแวดลอม ๔) ปจจัยดานความสมบูรณของ

สิ่งท่ีจําเปนในการดํารงชีวิต  

  ๒. หลักภาวนา ๔ ประกอบดวย กายภาวนา  สีลภาวนา จิตภาวนา และปญญาภาวนา  

  ตัวแปรตาม (Dependent variable)  ไดแก คุณภาพชีวิตเชิงพุทธของผูเกษียณอายุ

การปฏิบัติงานจากกรมชลประทาน ประกอบดวย ดานการรวมกลุมทางสังคม ดานความเปนอยูทาง

กายภาพ ดานความสัมพันธระหวางบุคคล ดานปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความเปนอยูท่ีดี ดานลักษณะทาง

อารมณ ดานความสามารถในการตัดสินใจดวยตนเอง ดานการพัฒนาตนเอง และดานเสรีภาพ   



๖ 

 ๑.๔.๓ ขอบเขตดานประชากร กลุมตัวอยางและผูใหขอมูลสําคัญ 

  ๑. ประชากร ไดแก ผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรมชลประทาน จําแนกตาม

ปงบประมาณท่ีเกษียณอายุราชการ5

๖ และผูเก่ียวของกับผูเกษียณอายุการทํางานจากหนวยงานภายใต

สังกัด สํานักงานชลประทานท่ี ๑๐ ลพบุรี กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษา จํานวน ๓๘๔ คน ไดจากการ

คํานวณโดยใชสูตรของ Cochran 

  ๒. ผูใหขอมูลสําคัญดานการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) โดยผูวิจัย

คัดเลือกผูใหขอมูลจากบัญชีรายชื่อผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากตามปงบประมาณ ท่ีมีศักยภาพใน

การใหขอมูล (ขอมูลตามขอบเขตดานประชากร) รวมผูใหขอมูลสําคัญท้ังสิ้น จํานวน ๑๘ คนหรือรูป 

  ๓. ผูใหขอมูลสําคัญดานการสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group Discussion) โดย

ผูวิจัยคัดเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง จํานวน ๙ รูปหรือคน  

 ๑.๔.๓ ขอบเขตดานพ้ืนท่ี 

  พ้ืนท่ีในการวิจัยครั้งนี้ คือ หนวยงานสังกัด สํานักงานชลประทานท่ี ๑๐ ลพบุรี ซ่ึงมี

หนวยงานในสังกัด จํานวน ๑๕ หนวยงาน ไดแก 

  ๑. โครงการชลประทานเพชรบูรณ  อําเภอเมืองเพชรบูรณ จังหวัดเพชรบูรณ 

  ๒. โครงการชลประทานลพบุรี  อําเภอเมือง จังหวัดลพบุรี  

  ๓. โครงการชลประทานสระบุรี อําเภอเมืองสระบุรี จังหวัดสระบุรี 

  ๔. โครงการชลประทานพระนครศรีอยุธยา อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

  ๕. โครงการสงน้ําและบํารุงรักษามโนรมย อําเภอมโนรมย จังหวัดชัยนาท  

  ๖. โครงการสงน้ําและบํารุงรักษาชองแค อําเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค 

  ๗. โครงการสงน้ําและบุงรักษาโคกกระเทียม ตําบลเขาพระงาม อําเภอเมืองลพบุรี 

จังหวัดลพบุรี 

  ๘. โครงการสงน้ําและบํารุงรักษาเริงราง อําเภอบานหมอ จังหวัดสระบุรี 

  ๙. โครงการสงน้ําและบํารุงรักษามหาราช อําเภอเมืองสิงหบุรี จังหวัดสิงหบุรี 

  ๑๐. โครงการสงน้ําและบํารุงรักษาคลองเพรียว-เสาไห อําเภอเมือง จังหวัดสระบุรี 

  ๑๑. โครงการสงน้ําและบํารุงรักษาปาสักใต อําเภอทาเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

  ๑๒.  โครงการสงน้ํ าและบํารุ งรักษานครหลวง อําเภอวังนอย จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

                                                           
๖ กรมชลประทาน, ประกาศกรมชลประทาน เร่ือง ขาราชการครบเกษียณอายุซ่ึงจะตองพนจาก

ราชการเมื่อสิ้นสุดปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๖๒, อัดสําเนา. 



๗ 

  ๑๓. โครงการสงน้ําและบํารุงรักษาปาสักชลสิทธิ์ อําเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบุรี 

  ๑๔. โครงการสงน้ําและบํารุงรักษาบางบาล อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

  ๑๕. โครงการกอสราง สํานักงานชลประทาน (สชป.) ๑๐ อําเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 

 ๑.๔.๔  ขอบเขตดานระยะเวลา 

  ระยะเวลาในการทําวิจัยระหวางเดือน กุมภาพันธ ๒๕๖๓ – กรกฎาคม ๒๕๖๔  

 

๑.๕  สมมติฐานการวิจัย 

 ๑.๕.๑  สภาพคุณภาพชีวิตของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรมชลประทานสงผลตอ

การพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพุทธของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรมชลประทาน 

 ๑.๕.๒  ปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรม

ชลประทานสงผลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพุทธของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรม

ชลประทาน 

 ๑.๕.๓  การใชหลักการพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยการบูรณาการกับหลักภาวนา ๔  สงผลตอ

รูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพุทธของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรมชลประทานอยางมี

นัยสําคัญ 

 ๑.๕.๔  สภาพคุณภาพชีวิตของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรมชลประทาน ปจจัยท่ี

สงผลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรมชลประทาน และการใช

หลักการพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยการบูรณาการกับหลักภาวนา ๔  มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ 

 

๑.๖ นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย 

 การพัฒนาคุณภาพชีวิต หมายถึง การเปลี่ยนแปลงชีวิตผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานใน

สังกัดกรมชลประทานใหดีข้ึน เชน มีความสมบูรณทางดานรางกาย จิตใจ และสติปญญา และทําให

สามารถดํารงอยูรวมกับสังคมและสิ่งแวดลอมไดอยางมีความสุข ประกอบดวย 

  ๑. ดานการรวมกลุมทางสังคม หมายถึง การทํากิจกรรมเพ่ือดูแลรางกายท่ี

เหมาะสม การรวมกลุมของคนในชุมชนของทานเปนไปอยางถูกตอง มีการรวมกลุมของคนในชุมชน

ทานเปนไปเพ่ือการพัฒนาจิตใจ  การรวมกลุมตาง ๆ ของคนในชุมชนทานเปนการฝกการใชสมอง 



๘ 

  ๒. ดานความเปนอยูทางกายภาพ หมายถึง การทํากิจกรรมท่ีเปนการดูแลรางกาย

อยางเหมาะสม ดํารงตนตั้งม่ันอยูในความดีอยูเสมอ ทํากิจกรรมท่ีเปนการฝกจิต เชน นั่งสมาธิ เดิน

จงกรมฯ กิจกรรมเพ่ือเปนการใชสมอง  

  ๓. ดานความสัมพันธระหวางบุคคล หมายถึง การเขารวมกิจกรรมในการออก

กําลังกายกับผูอ่ืน รวมกับผูอ่ืนในการทํากิจกรรมท่ีมีประโยชนทํากิจกรรมท่ีเปนการพัฒนาจิตใจ และ

พัฒนาสมองอยูเสมอ 

  ๔. ดานปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความเปนอยูท่ีดี หมายถึง การศึกษาหาความรู

เก่ียวกับการดูแลสุขภาพ ดํารงตนอยูในบริบทท่ีเอ้ือตอการทําสิ่งท่ีถูกตอง การเสพสื่อท่ีเอ้ือตอการบม

เพราะจิตใจท่ีดี รวมท้ังใชความรูความสามารถเพ่ือนําพาตนใหมีความเปนอยูท่ีดี 

  ๕. ดานลักษณะทางอารมณ หมายถึง มีความพึงพอใจในรางกายตนเองในปจจุบัน 

มีความฉุนเฉียวเม่ือมีผูอ่ืนกระทําการขัดตอความตองการตนเอง มีการใชหลักธรรมเพ่ือกลั่นกรองกอน

แสดงพฤติกรรมเสมอ และใชเหตุผลในการดําเนินชีวิตอยางเหมาะสม 

  ๖. ดานความสามารถในการตัดสินใจดวยตนเอง หมายถึง เปนผูตัดสินใจหลัก

เก่ียวกับรางกายตนเอง หรือการแสดงพฤติกรรมตาง ๆ เปนผูตัดสินใจหลักในการฝกหรือไมฝกจิตใจ

ตนเอง รวมท้ังใชวิจารณญาณอยางถูกตองกอนการตัดสินใจในทุก ๆ อยาง 

  ๗. ดานการพัฒนาตนเอง หมายถึง การพัฒนารางกายใหมีความแข็งแรงยิ่งข้ึนอยู

เสมอ พัฒนาพฤติกรรมของทานใหดียิ่งข้ึน พัฒนาจิตใจใหมีความเขมแข็งอยางตอเนื่อง และสรรหา

หรือพัฒนาองคความรูในดานตาง ๆ อยูเสมอ 

  ๘. ดานสิทธิเสรีภาพ หมายถึง การมีสิทธิเสรีภาพเก่ียวกับรางกายตนเอง การ

แสดงพฤติกรรมตาง ๆ การฝกจิตใจของตนเอง และการมีเสรีภาพในการเรียนรูสิ่งตาง ๆ รอบตัว 

 ผูเกษียณอายุการปฏิบัติงาน หมายถึง ขาราชการ หนวยงานสังกัดสํานักงานชลประทานท่ี 

๑๐ ลพบุรี  ท่ีออกจากตําแหนงหรือหนาท่ีการงานเม่ืออายุครบ ๖๐ ป ตั้งแตกอนปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๓ - ๒๕๖๒ ท่ียังคงมีชีวิตอยูในปจจุบัน 

 กรมชลประทาน หมายถึง หนวยงานสังกัด สํานักงานชลประทานท่ี ๑๐ ลพบุรี จํานวน 

๑๕ หนวยงาน ไดแก ๑) โครงการชลประทานเพชรบูรณ  ๒) โครงการชลประทานลพบุรี  ๓)โครงการ

ชลประทานสระบุรี ๔) โครงการชลประทานพระนครศรีอยุธยา ๕) โครงการสงน้ําและบํารุงรักษา

มโนรมย ๖) โครงการสงน้ําและบํารุงรักษาชองแค ๗) โครงการสงน้ําและบุงรักษาโคกกระเทียม ๘) 

โครงการสงน้ําและบํารุงรักษาเริงราง  ๙) โครงการสงน้ําและบํารุงรักษามหาราช  ๑๐) โครงการสงน้ํา

และบํารุงรักษาคลองเพรียว-เสาไห ๑๑) โครงการสงน้ําและบํารุงรักษาปาสักใต  ๑๒) โครงการสงน้ําและ

บํารุงรักษานครหลวง ตําบลลําไทร ๑๓) โครงการสงน้ําและบํารุงรักษาปาสักชลสิทธิ์ ๑๔) โครงการสงน้ํา

และบํารุงรักษาบางบาล  และ ๑๕) โครงการกอสราง สํานักงานชลประทาน (สชป.) ๑๐ 



๙ 

 ปจจัยท่ีชวยพัฒนาคุณภาพชีวิต หมายถึง ปจจัยท่ีมีผลตอคุณภาพชีวิต ซ่ึงจําเปนตอง

พัฒนาองคประกอบ ท้ังดานจิตใจ สังคม เศรษฐกิจ เพ่ือใหดํารงชีพ ในระดับท่ีเหมาะสมตามความจํา

เปนพ้ืนฐาน ประกอบดวย 

  ๑. ปจจัยดานความสมบูรณดานรางกายและสติปญญา หมายถึง การท่ีมนุษยมี

คุณภาพชีวิตท่ีดีไดนั้นจะตองมีความเปนปกติของรางกายและสติปญญาเปนพ้ืนฐาน มีอวัยวะตาง ๆ 

ของรางกายสมบูรณครบถวน มีสุขภาพอนามัยแข็งแรง มีพละกําลังท่ีสามารถทํากิจการงานไดดี

เชนเดียวกับคนอ่ืน มีระดับพัฒนาการของสติปญญาเปนปกติ สามารถศึกษาเลาเรียน คิดไตรตรองหา

เหตุผลตาง ๆ รวมท้ังสามารถแกปญหาท่ีเกิดข้ึนได 

  ๒. ปจจัยดานความสมบูรณดานจิตใจและอารมณ หมายถึง การเปนผูท่ีมีจิตใจท่ี

ดี มีอารมณ แจมใส ม่ันคง ไมแปรปรวน หงุดหงิด โมโหงาย จิตใจ มีคุณธรรม ไมอิจฉาริษยา หรือ 

เคียดแคน พยาบาทผูอ่ืน เปนผูมองโลกในแงดี มีความโอบออมอารี พรอมท่ีจะชวยเหลือผูท่ีตกทุกข 

ไดยากหรือเดือดรอนเสมอ การมีพ้ืนฐานดานจิตใจและอารมณท่ีดีจะชวยใหบุคคลเกิดความสุขและ

ความสงบในการดํารงชีวิต  

  ๓. ปจจัยดานความสมบูรณสังคมและส่ิงแวดลอม หมายถึง การเปนคนท่ีไดรับการ

ยอมรับจากคนท่ัวไป อันเนื่องมาจากการมีมนุษยสัมพันธอันดี มีความสามารถในการปรับตัว ยอมรับ 

ความสามารถและความสําคัญของผู อ่ืน ตลอดจนสิ่งอ่ืนท่ีอยูรอบตัว เห็นคุณคาของบุคคลและ

สิ่งแวดลอม คิดท่ีจะปรับปรุงพัฒนาใหสิ่งแวดลอมเหลานั้นคงคุณคาและประโยชนอยูตลอดไป ซ่ึงการมี

ความสมบูรณดานสังคมและสิ่งแวดลอมจะชวยใหบุคคลมีชีวิตท่ีเหมาะสม กลมกลืน และเขากันไดดีกับ

สังคมและสิ่งแวดลอมของตน  

  ๔. ปจจัยด านความสมบูรณของส่ิงท่ีจํ า เปนในการดํ ารงชี วิต  หมายถึง 

ความสามารถท่ีจะจัดหาสิ่งจําเปนตาง ๆ ท่ีจะชวยใหชีวิตดํารงอยูไดอยางดีตามฐานะของตนเอง 

ตลอดจนการไดรับตามความจําเปนในสภาพสังคมและสิ่งแวดลอมของตน การมีปจจัยจําเปนในการ

ดํารงชีวิตท่ีดีและพอเพียงยอมชวยใหบุคคลมีความสะดวกสบาย ไมลําบากขัดสน และยอมนํามาซ่ึง

ความสุขและความพึงพอใจในชีวิต 

 การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักภาวนา ๔ หมายถึง หลักปฏิบัติเพ่ือพัฒนาชีวิต อันเปน

วิถีทางของการดําเนินชีวิตท่ีดีงามของบุคคลตามหลักพุทธศาสนา โดยมีเปาหมายเพ่ือใหบุคคลผูปฏิบัติ

ตามไดพัฒนาตนเองใหสูงข้ึน ซ่ึงสามารถวัดผลการปฏิบัติดวยความสมบูรณทางกาย จิต สังคม และ

ปญญา มีองคประกอบ คือ 
  ๑. กายภาวนา หมายถึง ปจจุบันทานมีสุขภาพแข็งแรง พอท่ีจะทํางานตาง ๆ ใน

ชีวิตประจาวันได สามารถอาบน้ําแตงตัวไดเองโดยไมตองมีผูชวยเหลือ สามารถเดินไดโดยไมตองมีผู

คอยใหความชวยเหลือหรือใชไมเทา และเดินข้ึนลงบันไดหรือท่ีลาดชันโดยไมตองมีผูคอยชวยเหลือ 



๑๐ 

  ๒. สีลภาวนา หมายถึง รูสึกไมสบายใจทท่ีตองเปนภาระของครอบครัวเม่ืออายุ

มากข้ึน รูสึกไมมีใครเขาใจและเห็นอกเห็นใจ ในปจจุบันเปนชวงเวลาท่ีเหงาหงอยท่ีสุดในชีวิต ชีวิต

ควรจะมีความสุขมากกวาท่ีควรจะเปน และรูสึกพอใจกับสภาพรางกายของทานในปจจุบัน 

  ๓. จิตภาวนา หมายถึง ในอดีตเพ่ือนรวมงานมีการพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกันอยู

เสมอ มีความสามารถในการติดตอสื่อสารกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี มีสวนรวมเสนอขอคิดเห็นหรือ

แนวทางในการแกปญหาของสังคมหรือสถานท่ีทํางานเดิม การยอมรับฟงความคิดเห็นผูอ่ืน มีสวนรวม

ในการตัดสินใจในการทํากิจกรรมในองคกรหรือสังคม มีความเชื่อม่ันศรัทธาตอเพ่ือนรวมชุมชนหรือ

สังคม รวมท้ังชอบการเขารวมกิจกรรมท่ีจัดข้ึนในชุมชนหรืององคกรท่ีเคยทํางาน 

  ๔. ปญญาภาวนา หมายถึง การปฏิบัติตนใหปลอดพนจากความทุกข แกไขปญหา

ท่ีเกิดข้ึนไดดวยปญญา มีความรูความเขาใจในการดําเนินชีวิตประจําวัน สามารถแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน

ไดอยางมีเหตุผล มีความรูแจงรูจักสิ่งท้ังหลายตามสภาพความเปนจริงท่ีเกิดข้ึนและมีทัศนคติท่ีมอง

โลกในแงบวก 

 

๑.๗ ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย 

 ๑.๗.๑ ไดองคความรูเ ก่ียวกับคุณภาพชีวิตของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรม

ชลประทาน 

 ๑.๗.๒ ไดองคความรูเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเกษียณอายุ

การปฏิบัติงานจากกรมชลประทาน 

 ๑.๗.๓ ไดรูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพุทธของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรม

ชลประทาน 

 ๑.๗.๔ องคความรูท่ีเปนผลสามาระนําไปกําหนดนโยบาย หรือแนวทางปฏิบัติของกรม

ชลประทานและหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพุทธของผูเกษียณอายุการ

ปฏิบัติงานจากกรมชลประทานตอไปได 
 



๑๑ 

 

 

บทท่ี ๒ 
 

แนวคิด ทฤษฎแีละงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

 การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพุทธของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรม

ชลประทาน” ผูวิจัยจะศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เ ก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพุทธของผู

เกษียณอายุการปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากสังกัดสํานักงานชลประทานท่ี ๑๐ 

และยังคงมีชีวิตอยู โดยแบงประเด็นในการศึกษา ไวดังนี้ 

  ๒.๑ หลักภาวนา ๔ 

  ๒.๒ แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับคุณภาพชีวิต 

  ๒.๓ แนวคิด เก่ียวกับการเกษียณอายุราชการ 

  ๒.๔ ขอมูลบริบทเรื่องท่ีวิจัย 

  ๒.๕ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

  ๒.๖ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

๒.๑ หลักภาวนา ๔ 

 ๒.๑.๑ ความสําคัญเกี่ยวกับหลักภาวนา ๔  

 ภิกษุผูไมไดเจริญการสีลจิตปญญาจักไมสามารถแนะนําผูอ่ืนใหสมารถประพฤติในอธิศีลอธิ

จิตอธิปญญาดี, ไมสามารถแสดงธรรมอันเยี่ยมยอดท่ีสรางความปตินาชื่นชมแกผูฟงถลําลงสูธรรม 

ไดแกแสดงธรรมเพ่ือการแขงดีเพ่ือกลาวกระทบบุคคลอ่ืนหรือเพ่ือหวังลาภสักการะ, ไมใสใจไมให

ความสําคัญในพระธรรมท่ีพระพุทธองคทรงแสดงไวแตกลับชื่นชมยินดีสนใจศึกษาในคํากลาวของ

บุคคลนองพระพุทธศาสนา, ประพฤติตนเปนผูมักมากเปนตัวอยางท่ีไมดีใหคนรุนหลังพากันทําตาม0

๑๑ 

 ภาวนา ๔ เปนคุณสมบัติท่ีมีคุณคาใหแกบุคคลพระพุทธศาสนาใหความสําคัญกับการ

พัฒนาตน บุคคลผูมีการพัฒนาแลว ถือเปนบุคคลสูงสุด1

๑๒ควรคาแกการบูชา ซ่ึงยกยองเชนนั้นเกิดจาก

คุณของภาวนา ๔ ท่ีเปนผลของการฝกตน 2

๑๓ ไดมีผูเจริญดวยปญญา กลาวไววา คือ ภาวนา ๔ ตอน

ปฏิบัติการฝกสิกขามี ๓ แตทําไมตอนวัดผลภาวนามี ๔ ไมเทากันทําม (ในเวลาทําการฝก) จัดจึงเปน

                                                           
๑๑องฺ.ปฺจก. (ไทย) ๒๒/๗๙/๑๔๕ 
๑๒ขู.ธ (ไทย) ๒๕/๓๒๑/๑๑๓ 
๑๓ขู.ธ (ไทย) ๒๕/๑๐๖/๖๓ 



๑๒ 

 

สิกขา ๓ และ (ในเวลาวัดผลคนท่ีไดรับการฝก) จึงจัดเปนภาวนา๔ อยางไรท่ีชี้แจงแลววาธรรม

ภาคปฏิบัติการตองจัดใหตรงสอดคลองกับระบบความเปนไปของธรรมชาติแตตอนวัดผลไมตองจัดให

ตรงกันแลว เพราะ วัตถุประสงคอยูท่ีจะมองดูผลท่ีเกิดข้ึนแลวซ่ึงมุงท่ีจะใหเห็นชัดเจนตอนนี้ถาแยก

ละเอียดออกไป ซ่ึง ภาวนา แปลวาทําใหเจริญ ทําใหเปน ทําใหมีข้ึน หรือฝกอบรม ในภาษาบาลีมี

ความหมายวา “วฑฺฒนา” คือ วัฒนาหรือพัฒนา และมีคําหนึ่งท่ีมีความหมายใชแทนกันได คือ

“สิกขา” ภาวนาจัดเปน ๔ อยาง คือ 

 ๑. กายภาวนาการพัฒนากาย คือ การมีความสัมพันธท่ีเก้ือกูลกับสิ่งแวดลอมทางกายภาพ

หรือทางวัตถุ 

 ๒. ศีลภาวนาการพัฒนาศีล คือ การมีความสัมพันธท่ีเก้ือกูลกับสิ่งแวดลอมทางสังคมคือ 

เพ่ือนมนุษย 

 ๓. จิตภาวนาการพัฒนาปญญา คือ การเสริมสรางความรูความคิดความเขาใจและการหยั่ง

รูความจริง 

 ๔. ปญญาภาวนาการพัฒนาปญญา คือ การเสริมสรางความรูความคิดความเขาใจและกา

หยั่งรูความจริงอยางท่ีกลาวแลววาภาวนา ๔ นี้ใชในการวัดผลเพ่ือดูวาดานตาง ๆ ของการพัฒนาชีวิต

ของคนนั้นไดรับการพัฒนาครบถวนหรือไมดังนั้นเพ่ือจะดูใหชัดทานไดแยกบางสวนละเอียดออกไปอีก

สวนท่ีแยกออกไปอีกนี้คือสิกขาขอท่ี ๑ (ศีล) ซ่ึงในภาวนาแบงออกไปเปนภาวนา ๒ ขอคือ 

 กายภาวนาและศีลภาวนาทําไมจึงแบงสิกขาขอศีลเปนภาวนา ๒ ขอท่ีจริงสิกขา ดานท่ี ๑ 

คือ ศีลนั้นมี ๒ สวนในตัว เม่ือจัดเปนภาวนาจึงแยกเปน ๒ ไดทันที คือ 

 ๑. ศีลในสวนท่ีสัมพันธกับสิ่งแวดลอมทางกาย (ท่ีเรียกวาสิ่งแวดลอมทางกายภาพ) ไดแก

ความสัมพันธกับวัตถุหรือโลกของวัตถุและธรรมชาติสวนอ่ืนท่ีไมใชมนุษยเชน เรื่อง ปจจัย ๔             

สิ่งท่ีเราบริโภคใชสอยทุกอยางและธรรมชาติแวดลอมท่ัวไป สวนนี้ท่ีแยกออกไปจัดเปน กายภาวนา 

 ๒. ศีลในสวนท่ีสัมพันธกับสิ่งแวดลอมทางสังคม คือ บุคคลอ่ืนในสังคมมนุษยดวยกันไดแก 

ความเก่ียวของสัมพันธอยูรวมกันดวยดีในหมูมนุษยท่ีจะไมเบียดเบียนกัน ชวยเหลือเก้ือกูลกันสวนนี้

แยกออกไปจัดเปน ศีลภาวนา ในไตรสิกขาศีลครอบคลุมความสัมพันธกับสิ่งแวดลอมท้ังทางวัตถุ หรือ

ทางกายภาพและทางสังคมรวมไวในขอเดียวกันแตเม่ือจัดเปนภาวนาทานแยกกันชัดออกเปน ๒ ขอ

โดยยกเรื่องความสัมพันธกับสิ่ งแวดลอมในโลกวัตถุแยกออกไปเปนกายภาวนา สวนเรื่อง 

ความสัมพันธกับเพ่ือนมนุษยในสังคมจัดไวในขอศีลภาวนา ทําไมตอนท่ีเปนสิกขาไมแยกแตตอนเปน 

ภาวนาจึงแยกอยางท่ีกลาวแลววาในเวลาฝกหรือในกระบวนการฝกศึกษาองคท้ัง ๓ อยางของ

ไตรสิกขาจะทํางานประสานไปดวยกันในศีลท่ีมี ๒ สวน คือ ความสัมพันธกับสิ่งแวดลอมดานกายภาพ

ในโลกวัตถุและความสัมพันธกับมนุษยในสังคมนั้นสวนท่ีสัมพันธแตละครั้งจะเปนอันใดอันหนึ่งอยาง

เดียวในกรณีหนึ่งๆ ศีลอาจจะเปนความสัมพันธดานท่ี ๑ (กายภาพ) หรือดานท่ี ๒ (สังคม) ก็ไดแตตอง



๑๓ 

 

อยางใดอยางหนึ่ง ดังนั้นในกระบวนการฝกศึกษาของไตรสิกขาท่ีมีองคประกอบท้ังสามอยางทํางาน

ประสานเปนอันเดียวกันนั้นจึงตองรวมศีลท้ัง๒สวนเปนขอเดียวทําใหสิกขามีเพียง ๓ คือ ศีล สมาธิ 

ปญญาแตในภาวนาไมมีเหตุบังคับอยางนั้นจึงแยกศีล๒สวนออกจากกันเปนคนละขออยางชัดเจนเพ่ือ

ประโยชนในการตรวจสอบจะไดวัดผลดูจําเพาะใหชัดไปทีละอยางวาในดานซายความสัมพันธกับ

สภาพแวดลอมทางวัตถุเชนการบริโภคปจจัย๔เปนอยางไรในดานศีลความสัมพันธกับเพ่ือนมนุษย เปน

อยางไรเปนอันวาหลักภาวนานิยมใชในเวลาวัดหรือแสดงผลแตในการฝกศึกษาหรือตัว กระบวนการ

ฝกฝนพัฒนาจะใชเปนไตรสิกขาเนื่องจากภาวนาทานนิยมใชในการวัดผลของการศึกษาหรือการพัฒนา

บุคคลรูปศัพทท่ีพบจึงมักเปนคําแสดงคุณสมบัติของบุคคลคือแทนท่ีจะเปนภาวนา ๔ (กายภาวนาศีล

ภาวนาจิตภาวนาและปญญาภาวนา) ก็เปลี่ยนเปนภาวิต ๔ คือ 

 ๑. ภาวิตกายมีกายท่ีพัฒนาแลว (มีกายภาวนา) คือ มีความสัมพันธกับสิ่งแวดลอมทาง

กายภาพในทางท่ีเก้ือกูลและไดผลดีเริ่มแตรูจักใชอินทรีย เชน ตาดู หูฟง เปนตน อยางมีสติดูเปนฟง

เปนใหไดปญญา บริโภคปจจัย ๔ และสิ่งของเครื่องใชตลอดจนเทคโนโลยีอยางฉลาด ไดผลตรงเต็ม

ตามคุณคา 

 ๒. ภาวิตศีลมีศีลท่ีพัฒนาแลว (มีศีลภาวนา) คือ มีพฤติกรรมทางสังคมท่ีพัฒนาแลวไม

เบียดเบียนกอความเดือดรอน เวรภัยตั้งอยูในวินัย และมีอาชีวะท่ีสุจริตมีความสัมพันธทางสังคมใน

ลักษณะท่ีเก้ือกูลสรางสรรคและสงเสริมสันติสุข 

 ๓. ภาวิตจิตมีจิตท่ีพัฒนาแลว (มีจิตภาวนา) คือ มีจิตในท่ีฝกอบรมดีแลวสมบูรณดวยคุณภาพ

จิต คือ ประกอบดวยคุณธรรม เชน มีเมตตากรุณาเอ้ืออารี มีมุทิตามีความเคารพออนโยนซ่ือสัตยกตัญู 

เปนตน สมบูรณดวยสมรรถภาพจิต คือ มีจิตใจเขมแข็งม่ันคง มีความเพียรพยายามกลาหาญอดทน

รับผิดชอบ มีสติ มีสมาธิ เปนตน และสมบูรณดวยสุขภาพจิต คือ มีจิตใจท่ีราเริง เบิกบาน สดชื่น เอิบอ่ิม 

ผองใส และสงบเปนสุข 

 ๔. ภาวิตปญญามีปญญาท่ีพัฒนาแลว (มีปญญาภาวนา) คือ รูจักคิด รูจักพิจารณารูจัก

วินิจฉัย รูจักแกปญหา และรูจักจัดทําดําเนินการตาง ๆ ดวยปญญาท่ีบริสุทธิ์ ซ่ึงมองดูรูเขาใจเหตุปจจัย

มองเห็นสิ่งท้ังหลายตามเปนจริงหรือตามท่ีมันเปนปราศจากอคติและแรงจูงใจแอบแฝงเปนผูท่ีกิเลส

ครอบงําบัญชาไมไดเปนอยูดวยปญญารูเทาทันโลกและชีวิตเปนอิสระไรทุกข ผูมีภาวนาครบท้ัง ๔ อยาง 

เปนภาวิตท้ัง ๔ ดาน นี้แลวโดยสมบูรณเรียกวา “ภาวิตัตตะ” แปลวา ผูไดพัฒนาตนแลวไดแกพระ

อรหันต3๑๔ 

  

                                                           
๑๔พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม (ฉบับเดิม), พิมพครั้ง๑๐, (กรุงเทพมหานคร :

บริษัทเอส. อารพริ้นเตอรแมสโปรดักสจํากัด, ๒๕๔๖), หนา ๑๗๒. 



๑๔ 

 

 ๒.๓.๒ การประยุกตหลักภาวนา ๔ ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
 ชีวิตตามแนวคิดทางพระพุทธศาสนา เริ่มตนเม่ือจิตท่ีเปนปฐม คือ วิญญาณแรกหรือ

ปฏิสนธิวิญญาณหยั่งลงสูครรภมารดา จนกระท่ังถึงมรณะ มีสวนประกอบสําคัญของชีวิต ไดแก รูป 

คือ รางกาย (เนื้อหนังมังสา), เวทนา คือ สวนท่ีเปนความรูสึก, สัญญาคือ การกําหนดรู การจําได, 

สังขารหมายถึง สภาพท่ีปรุงแตงจิต, วิญญาณหมายถึง การรับรูอารมณ, การจะพัฒนาคุณภาพชีวิตจึง

เปนเรื่องของการดํารงอยูของชีวิตอยางมีคุณภาพ และมีความสุข การจะมีคุณภาพชีวิตท่ีดีนั้นมนุษย

ตองรูจักพัฒนาตนเองท้ัง ๔ ดานคือ กาย ศีล จิต และปญญา ตองมีแนวทางในการดําเนินชีวิต รูจักทํา

ตนเองใหมีความสุข รูจักความพอใจในชีวิต รูจักคุณคาแลความหมายของชีวิต คือ ละความชั่ว ทํา

ความดี ทําจิตใจใหบริสุทธิ์ มีเหตุผล มีคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือนํามาใชแกไขปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนใน

ปจจุบันนี้กําลังประสบกับปญหาตาง ๆ มากมาย  

 หลักภาวนา ๔ ในพระพุทธศาสนา มีท่ีมาท่ีปรากฏในพระไตรปฎกมักแสดงในรูปท่ีเปน

คุณสมบัติของบุคคลผูไดเจริญกาย ศีล จิต และปญญาแลว มีความสําคัญท้ังในดานการพัฒนาตน, 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนแบบอยางท่ีดีตอสังคม และในการรักษาพระพุทธศาสนาใหคงอยู มี

องคประกอบท่ีสําคัญ ๔ ประการ คือ ๑) กายภาวนา คือ การเจริญกาย พัฒนากาย การฝกอบรม ให

รูจักติดตอเก่ียวกับสิ่งท้ังหลาย ภายนอกทางอินทรียท้ังหาดวยดี ๒) ศีลภาวนา คือ การเจริญศีล 

พัฒนาความประพฤติการฝกอบรมศีล ใหตั้งอยูในระเบียบวินัยไมเบียดเบียนหรือกอความเดือดรอน

เสียหาย ๓) จิตภาวนา คือ การเจริญจิต พัฒนาจิต การฝกอบรมจิตใจ ใหเข็มแข็งม่ันคงเจริญงอกงาม

ดวยคุณธรรมท้ังหลาย ๔) ปญญาภาวนา คือ การเจริญปญญา พัฒนาปญญา การฝกอบรมปญญา ให

รูเขาใจสิ่งท้ังหลายตามเปนจริง รูเทาทันเห็นแจงโลกและชีวิต 

 ท้ังนี้ การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักภาวนา ๔ นั้นเปนการแสดงใหเห็นแตละข้ันตอนของ

กระบวนการพัฒนาการของชีวิตอยางชัดเจน เปนเครื่องยืนยันวา หลักภาวนาเปนหลักคําสอนท่ีควร

คาแกการรับมาปฏิบัติเพ่ือพัฒนาตนเอง ใหบริสุทธิ์จากกิเลสยิ่งข้ึน ท้ังนี้ผูประพฤติตามหลักภาวนา ๔ 

ยังเปนผูท่ีควรแกการเคารพบูชา ในสวนกาย ก็คือ ตา หูจมูก ลิ้น และประสาทกายท่ีเรียกวาอินทรีย

ตองใสใจกับสภาพแวดลอม ท้ังธรรมชาติมนุษยสังคม ใหใชงานไดดีเกิดประโยชนสูงสุด มีผลในทางท่ี

จะสงเสริมคุณภาพชีวิต เชนพัฒนาการใชตาใหดูเปน คือ ดูแลวไมเกิดกิเลสหรืออกุศล ดูแลวใหเกิด

สติปญญา การสรางสรรคพัฒนาการใชหูใหฟงเปน คือ ฟงแลวไมเกิดกิเลสหรืออกุศล ฯลฯ อยางนี้ 

เปนตน คุณภาพชีวิตจะเกิดข้ึนไดตองมีความสุขเกิดข้ึนกอน ความสุขท่ีแทจริงตองเกิดจากความรูสึก

พอใจในตนเอง รูสึกวาชีวิตนี้มีคุณคา มีความหมาย ดังนี้ การประยุกตใชหลักกายภาวนาในการพัฒนา

คุณภาพชีวิต คือ การพัฒนากายของตนดวยการเรียนรูและสรางจิตสํานึกแหงการแสวงหาปจจัย ๔ 

ท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานของความพอเพียงสันโดษ รูจักการบริโภคปจจัย ๔ รูจักใชอินทรียคือ หูตา จมูก ลิ้น 

กาย ในการบริโภคนั้น 



๑๕ 

 

 การประยุกตใชหลักศีลภาวนาในการพัฒนาคุณภาพชีวิต คือการประพฤติปฏิบัติตนให

ตั้งอยูในระเบียบวินัยของศีล ท่ีใหสามารถอยูรวมกันกับคนหรือธรรมชาติไดเปนอยางดี ไมไป

เบียดเบียนหรือกอความเดือดรอนเสียหายกับผูอ่ืน และธรรมชาติใหเสียหาย 

 การประยุกตใชหลักสมาธิภาวนาในการพัฒนาคุณภาพชีวิต คือการฝกอบรมจิตใจใหสูงยิ่ง ๆ 

ข้ึนไป ใหม่ันคง มีสมาธิ ไวใชควบคุมกาย ใหประพฤติปฏิบัติถูกตองดีงาม ม่ันคงดวยคุณธรรม เชน มี

เมตตา ไวเปนคุณธรรมประจําใจ ไมใหคิดเบียดเบียนกัน 

 การประยุกตใชหลักปญญาภาวนาในการพัฒนาคุณภาพชีวิต คือการศึกษา อบรมพัฒนา

ปญญา ใหเกิดความรูแจง ใหรูจักสิ่งท้ังหลาย ตามความเปนจริง คิดหาเหตุผล รูวิธีแกไขปญหา และ

รูจักดําเนินการตาง ๆ ดวยปญญาท่ีฉลาด ไมบิดเบือนหรือเอนเอียงดวยอคต4ิ

๑๕ 

 สรุปไดวา การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักภาวนา ๔ นั้นเปนการแสดงให เห็นแตละ

ข้ันตอนของกระบวนการพัฒนาการของชีวิตอยางชัดเจน เปนเครื่องยืนยันวา หลัก ภาวนาเปนหลักคํา

สอนท่ีควรคาแกการรับมาปฏิบัติเพ่ือพัฒนาตนเอง ใหบริสุทธิ์จากกิเลสยิ่งข้ึน ท้ังนี้ผูประพฤติตามหลัก

ภาวนา ๔ ยังเปนผูท่ีควรแกการเคารพบูชา ในสวนกาย ก็คือ ตา หู จมูก ลิ้น และประสาทกาย ท่ี

เรียกวาอินทรียตองใสใจกับสภาพแวดลอม ท้ังธรรมชาติมนุษย สังคม ใหใชงานไดดีเกิดประโยชน

สูงสุด มีผลในทางท่ีจะสงเสริมคุณภาพชีวิต 

 ในศึกษาวิจัย “การพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพุทธของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรม

ชลประทาน” ผูวิจัยจึงไดนําหลักพุทธธรรม อันไดแก หลักภาวนา ๔ประกอบดวย กายภาวนา สีลภาวนา 

จิตภาวนา และปญญาภาวนา มากําหนดเปนตัวแปรในการศึกษาวิจัย ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 แผนภาพท่ี ๒.๑ องคประกอบตามหลักภาวนา ๔ ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพุทธของผู

เกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรมชลประทาน 

                                                           
๑๕ พระพรหมคณุาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานกุรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม, พิมพครั้งท่ี 

๑๖, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท เอส.อาร.พริ้นติ้ง แมส โปรดักส จํากัด, ๒๕๖๑). 

กายภาวนา  
 

สีลภาวนา  

 
จิตภาวนา  

 

 

หลักภาวนา ๔ 

ปญญาภาวนา  
 



๑๖ 

 

 สรุปตัวแปรหลักภาวนา ๔ ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพุทธของผูเกษียณอายุการ

ปฏิบัติงานจากกรมชลประทาน  

 กายภาวนา หมายถึง ปจจุบันทานมีสุขภาพแข็งแรง พอท่ีจะทํางานตาง ๆ ในชีวิตประจา

วันได สามารถอาบน้ําแตงตัวไดเองโดยไมตองมีผูชวยเหลือ สามารถเดินไดโดยไมตองมีผูคอยใหความ

ชวยเหลือหรือใชไมเทา และเดินข้ึนลงบันไดหรือท่ีลาดชันโดยไมตองมีผูคอยชวยเหลือ 

 สลีภาวนา หมายถึง รูสึกไมสบายใจท่ีตองเปนภาระของครอบครัวเม่ืออายุมากข้ึน รูสึกไมมี

ใครเขาใจและเห็นอกเห็นใจ ในปจจุบันเปนชวงเวลาท่ีเหงาหงอยท่ีสุดในชีวิต ชีวิตควรจะมีความสุข

มากกวาท่ีควรจะเปน และรูสึกพอใจกับสภาพรางกายของทานในปจจุบัน 

 จิตภาวนา หมายถึง ในอดีตเพ่ือนรวมงานมีการพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกันอยูเสมอ มี

ความสามารถในการติดตอสื่อสารกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี มีสวนรวมเสนอขอคิดเห็นหรือแนวทางในการ

แกปญหาของสังคมหรือสถานท่ีทํางานเดิม การยอมรับฟงความคิดเห็นผูอ่ืน มีสวนรวมในการตัดสินใจ

ในการทํากิจกรรมในองคกรหรือสังคม มีความเชื่อม่ันศรัทธาตอเพ่ือนรวมชุมชนหรือสังคม รวมท้ัง

ชอบการเขารวมกิจกรรมท่ีจัดข้ึนในชุมชนหรือองคกรท่ีเคยทํางาน 

 ปญญาภาวนา หมายถึง การปฏิบัติตนใหปลอดพนจากความทุกข แกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได

ดวยปญญา มีความรูความเขาใจในการดําเนินชีวิตประจําวัน สามารถแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนไดอยางมี

เหตุผล มีความรูแจงรูจักสิ่งท้ังหลายตามสภาพความเปนจริงท่ีเกิดข้ึนและมีทัศนคติท่ีมองโลกในแงบวก 

๒.๒ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับคุณภาพชีวิต 

 การศึกษาแนวคิด และทฤษฎีเก่ียวกับคุณภาพชีวิต ผูวิจัยไดรวบรวมแนวคิด ทฤษฎีและ

ผลงานจากนักวิชาการหลายทานท่ีไดนาเสนอไวหลายประเด็น เชน ท่ีมาของแนวคิดการคุณภาพชีวิต 

แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับคุณภาพชีวิต ประเภทของคุณภาพชีวิต และองคประกอบของคุณภาพชีวิต

ซ่ึงมีรายละเอียดตามประเด็น ดังตอไปนี้ 

 ๒.๒.๑ แนวคิดคุณภาพชีวิต 

 คุณภาพชีวิตเปนความรูสึกของการอยูอยางพอใจตอองคประกอบตาง ๆ ของชีวิตท่ีมีสวน

สําคัญมากท่ีสุดของบุคคล มีอาหารบริโภคเพียงพอท่ีจะทําใหรางกายเจริญเติบโตแข็งแรงและ

ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ มีเครื่องนุงหมใหความอบอุนแกรางกาย มีท่ีอยูอาศัยท่ีเหมาะสมกับ

สภาพแวดลอมถูกสุขลักษณะ และมียารักษาโรคในยามเจ็บปวย มีชีวิตความเปนอยูบรรลุเกณฑความ

จําเปนพ้ืนฐานครบถวนทุกประการซ่ึงเกณฑความจําเปนพ้ืนฐานท่ีกําหนดไวนั้นสามารถแปรเปลี่ยนไป

ตามสภาพเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปในขณะนั้น ๆ ซ่ึงการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี นั้นเปน

เปาหมายท่ีพึงปรารถนาในแตละสังคม เนื่องจากองคประกอบของการดํารงชีวิตของมนุษยมีมาก 

บางอยางพอมองเห็นไดชัดเจน เชน อาหาร เครื่องนุงหม ท่ีอยูอาศัย และสุขภาพอนามัย บางอยางไม



๑๗ 

 

อาจมองเห็นดวยตา เชน ความรูสึกสบายใจ ความม่ันคงปลอดภัย ความรับผิดชอบ ความรวมมือ หรือ 

ความสัมพันธทางสังคมของมนุษยในสังคม 

 ในปจจุบัน ความหมายหรือคําจํากัดความของ “คุณภาพชีวิต” มีความคลายกันแตจะ

แตกตางกันบางในสวนรายละเอียด ดังนั้น จึงไมมีความหมายท่ีแนนอนตายตัว ซ่ึงไดมีนักวิชาการ 

กลาวถึง คุณภาพชีวิตไววาเปนพัฒนาการทางดานแนวคิดและความหมายของคุณภาพชีวิตมีความ

เปนมาอยางตอเนื่อง ในชวงป พ.ศ. ๒๔๙๓ - ๒๕๐๒ ทฤษฎีลําดับข้ันความตองการของมาสโลว 

(Maslow’s Hierarchy of Needs Theory) เปนทฤษฎีการจูงใจท่ีนักการจัดการใหความสนใจ

เนื่องจากเปนการศึกษาความตองการของพนักงานโดยนํามาเปนสิ่งจูงใจใหพนักงานมีความตั้งใจ

ทํางานอยางเต็มท่ี เพ่ือใหบรรลุเปาหมายสูงสุดขององคการและสวนหนึ่งเพ่ือตอบสนองความตองการ

ของพนักงานเชนกัน เนื่องจากมนุษยยอมมีความตองการและเม่ือความตองการยังไมไดรับการ

ตอบสนองก็จะเกิดความเครียด นําไปสูการกระตุนใหเกิดแรงขับเคลื่อน เพ่ือหาวิธีการหรือพฤติกรรมท่ี

นําไปสูสิ่งท่ีตนเองตองการ เพ่ือลดความตึงเครียดนั้น ลําดับข้ันความตองการของมนุษยตามทฤษฎี

ลําดับข้ันความตองการของมาสโลว แบงเปน ๕ ระดับ5

๑๖ ดังนี้ 

 ๑. ความตองการทางดานรางกาย (Physiological Needs) เชน ความตองการอาหาร น้ําดื่ม 

ท่ีพักอาศัย ความตองการทางเพศ เปนตน 

 ๒. ความตองการความปลอดภัย (Safety Needs) เชน ความตองการความม่ันคง ความ

ตองการความคุมครองจากอันตรายท้ังทางรางกายและจิตใจ เปนตน 

 ๓. ความตองการทางสังคม (Social Needs) เชน ความตองการความรัก ความใสใจ ความ

เปนสวนหนึ่งของสังคมการไดรับการยอมรับ เปนตน 

 ๔. ความตองการเกียรติยศ (Esteem Needs) เชน ชื่อเสียง เกียรติยศ ตําแหนง อํานาจ 

การยกยองสรรเสริญ เปนตน 

 ๕. ความตองการใหความฝนของตนเปนจริง (Self-Actualization Needs) เชน ความ

เจริญรุงเรืองในลาภยศสรรเสริญ เปนตน 

 ผูบริหารองคกรท่ีจะใชทฤษฎีของมาสโลวในการจูงใจพนักงานควรทราบความตองการของ

พนักงานวามีความตองการอยูในลําดับข้ันใดแลวจึงจูงใจใหพนักงานไดรับการตอบสนองเพ่ือใหได

ความตองการในลําดับท่ีตองการหรือลําดับท่ีสูงกวา เพ่ือตอบสนองความตองการโดยความตองการท้ัง 

๕ ระดับ/ข้ัน ของมาสโลว จะแบงไดเปน ๒ กลุม คือ ความตองการลําดับตน (Lower-Order Needs) 

เปนความตองการตอบสนองภายนอก ประกอบดวย ความตองการดานรางกายและความตองการ

                                                           
๑๖ ศิรินันท กิตติสุขสถิต และคณะ, คุณภาพชีวิต การทํางาน และความสุข, (กรุงเทพมหานคร : โรง

พิมพธรรมดาเพรส จํากัด, ๒๕๕๕), หนา ๑๑ – ๑๔. 



๑๘ 

 

ความปลอดภัย เชน การจัดสถานท่ีทํางาน ชั่วโมงการทํางานอยางเหมาะสม การจายคาจาง 

สวัสดิการ ความม่ันคงความปลอดภัยในการทํางาน 

 ความตองการในลําดับท่ีสูงกวา (Higher-Order Needs) เปนความตองการตอบสนองภายใน

หรือจิตใจ ประกอบดวย ความตองการทางสังคม ความตองการเกียรติยศ และความตองการใหความคิด

ความฝนของตนเปนจริง เชน หัวหนาใหความสัมพันธท่ีดีกับลูกนองการจัดกิจกรรมสันทนาการใหกับ

พนักงาน การยกยองพนักงาน การเลื่อนตําแหนง การใหอิสระในการตัดสินใจท่ีเก่ียวกับการทํางาน การ

ใหมีสวนรวมในการตัดสินใจ การเปดโอกาสใหพนักงานมีความคิดสรางสรรคในการทํางาน เปนตน 

 การวิจัยทางดานคุณภาพชีวิตมีความกวางขวางมาก ในชวงแรกนักวิจัยสวนใหญไดใช

ทฤษฎีลําดับข้ันความตองการของมาสโลว เปนพ้ืนฐานในการวิจัย สังเกตไดจากงานวิจัยสวนใหญท่ี

ดําเนินการในชวงป พ.ศ. ๒๕๑๓ - ๒๕๒๒ เชน งานวิจัยของฮารแลนด (Harland) ในป พ.ศ. ๒๕๑๕ 

ท่ีใหนิยามคุณภาพชีวิตวา เปนความตองการในดานอาหารการไดรับการบริการ ฐานะ ความอยากมี

อยากได ซ่ึงเปนความตองการข้ันพ้ืนฐานของมนุษย เชนเดียวกับงานวิจัยของลุย (Lui) ในปพ.ศ. 

๒๕๑๗ ท่ีแบงคุณภาพชีวิตออกเปนในดานกายภาพและในดานจิตใจ ลุยอธิบายวาปจจัยปอนเขา 

(Input) ทางดานกายภาพ ไดแกอาหารท่ีมีคุณคาทางโภชนาการ การบริการท่ีดี สิ่งของเครื่องใชท่ีมี

คุณภาพ และความร่ํารวย สวนปจจัยปอนเขา (Input) ทางดานจิตใจท่ีวัดไมไดจะเปนเรื่องของจิต

วิญญาณท่ีเก่ียวของกับความรัก ความนับถือและความเปนตัวตน 

 หลังจากนั้น แมคคอล (McCall) ไดขยายประเด็นลําดับข้ันความตองการของมาสโลว

ออกไปในเรื่องของประสบการณชีวิต แมคคอลเสนอเกณฑการวัดคุณภาพชีวิตเปนมิติตางๆ ตาม

ประสบการณชีวิตของคนท้ังในแงความพึงพอใจและไมพึงพอใจ รวมถึงความชอบและความเจ็บปวด 

ความสุขและความทุกข นอกจากนี้ดัลเคยและรูคไดใหนิยามอ่ืนๆ อีกในเรื่องของความผาสุก ความพึง

พอใจ และไมพึงพอใจในชีวิต หรือความสุขและความทุกข แมคคอล ยังไดชี้ใหเห็นวา รากฐานของ

คุณภาพชีวิตคือ ความผาสุกท่ีเก่ียวกับสุขภาพและความสุข เซอรกี ไดศึกษาทฤษฎีคุณภาพชีวิตท่ีพัฒนา

ตอจากมาสโลว โดยใหความสําคัญในมิติทางวัฒนธรรมและชี้ใหเห็นวาลําดับข้ันความตองการของมาส

โลวนั้นไดใหจุดเริ่มตนของการวิเคราะหเพ่ือคนหาประเด็นตางๆ ท่ีเก่ียวของกับคุณภาพชีวิต 

 คุณภาพชีวิตยังมีบทบาทสําคัญท้ังในดานความผาสุกของมนุษยในการดํารงชีวิตและการสราง

ผลงานท่ีมีคุณคาเรื่องความสุขและคุณภาพชีวิต ไมใชเปนเรื่องใหม ความสุขของชีวิตไดมีการกลาวกันมา

ตั้งแตยุคอริสโตเติล แตก็เปนความหมายในเชิง “จริยธรรม” ซ่ึงเปนความหมายท่ีไดรับอิทธิพล

แนวความคิดของทางตะวันตก ในการใหความหมายในเชิงระบบของ “ความสุข” อริสโตเติลไดชี้ใหเห็น

ถึงแนวทางท่ีนําไปสูความผาสุกหรือท่ีเรียกวา “Eduaemonia” ซ่ึงตอมาไดเปลี่ยนใหเปนคําศัพท

สมัยใหมคือ “Happiness” และไดนํามาหลอมรวมเขากับความคิดของนักปรัชญาตะวันตกดวยในชวงป 

พ.ศ. ๒๔๘๓-๒๔๙๒ (ทศวรรษ ๑๙๔๐) รัฐบาลของประเทศทางตะวันตกไดพัฒนานโยบายในการ



๑๙ 

 

เสริมสรางคุณภาพชีวิตของประชาชน ตัวอยางเชน ในป พ.ศ. ๒๔๗๘ ดร.เอส.ปารคส คัดแมน รัฐมนตรีผู

นับถือนิกายคริสเตียนแองโกลอเมริกัน ผูมีชื่อเสียง ไดศึกษาความทาทายของความสุขและคนหา 

“ความสุข” ในมิติตางๆ ของชีวิต ไมวาจะเปนมิติทางดานสุขภาพ การเมือง การทํางานและคาจาง ความ

รัก ชีวิตประจําวัน มิตรภาพ จินตนาการ ดนตรี วรรณกรรม สวัสดิการสังคม ตลอดจนดานศาสนา6

๑๗ 

 เม่ือศึกษาท่ีมาของการพัฒนาคุณภาพชีวิตแลวนั้น จะเห็นวามีนักวิชาการหลายทานท่ี

กลาวถึงท่ีของคุณภาพชีวิตซ่ึงมีมิติของการศึกษาท่ีหลากหลาย แตท้ังนั้นเปนไปเพ่ือการสนองตอความ

ตองการของมนุษย ท้ังนี้ สามารถนําแนวคิดท่ีเก่ียวกับท่ีมาของแนวคิดการคุณภาพชีวิต ดังกลาว

ขางตนมาสรุปเปนตารางได ดังตารางท่ี ๒.๑ 

ตารางท่ี ๒.๑ ท่ีมาของแนวคิดคุณภาพชีวิต 

นักวิชาการหรือแหลงขอมูล แนวคิดหลัก 

ศิรินันท กิตติสุขสถิต  

และคณะ  

๑) คุณภาพชีวิตมีความเปนมาอยางตอเนื่อง ในชวงป พ.ศ. ๒๔๙๓-

๒๕๐๒ (ทศวรรษ ๑๙๕๐)  

๒) มาสโลว ไดพัฒนา ทฤษฎีลําดับข้ันความตองการของมาสโลว 

(Maslow’s Hierarchy of Needs Theory) ซ่ึงมีสวนเก่ียวของกับ

คุณภาพชีวิต 

๔) เปนชวงท่ีมีการศึกษาความตองการของพนักงานโดยนํามาเปน

สิ่งจูงใจใหพนักงานมีความตั้งใจทํางานอยางเต็มท่ี เพ่ือใหบรรลุ

เปาหมายสูงสุดขององคการและสวนหนึ่งเพ่ือตอบสนองความตองการ

ของพนักงาน 

๕) ลําดับข้ันความตองการของมนุษยตามทฤษฎีลําดับข้ันความ

ตองการของมาสโลว แบงเปน ๕ ระดับ คือ ๑. ความตองการทางดาน

รางกาย (Physiological Needs) ๒. ความตองการความปลอดภัย 

(Safety Needs) ๓. ความตองการทางสังคม (Social Needs) ๔. 

ความตองการเกียรติยศ (Esteem Needs) และ ๕. ความตองการให

ความฝนของตนเปนจริง (Self-Actualization Needs) 

 

  

                                                           
๑๗ปณิต มีแสง, การพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการ , [ออนไลน], แหลงท่ีมา : http://brd.ocsc.go.th/ 

PublicQWL/?p=๓๔/, [๑๔ ม.ค. ๖๓]. 



๒๐ 

 

ตารางท่ี ๒.๑ ท่ีมาของแนวคิดคุณภาพชีวิต (ตอ) 

นักวิชาการหรือแหลงขอมูล แนวคิดหลัก 
 

ปณิต มีแสง ๑) คุณภาพชีวิตมีบทบาทสําคัญท้ังในดานความผาสุกของมนุษยในการ

ดํารงชีวิต 

๒) ความสุขของชีวิตไดมีการกลาวกันมาต้ังแตยุคอริสโตเติล แตก็เปน

ความหมายในเชิง “จริยธรรม”  

๓) การใหความหมายในเชิงระบบของ “ความสุข” อริสโตเติลได

ชี้ ใ ห เ ห็ น ถึ ง แน วทา ง ท่ี นํ า ไปสู ค ว ามผ าสุ กหรื อ ท่ี เ รี ย กว า 

“Eduaemonia”  

๔) ซ่ึงตอมาไดเปลี่ยนใหเปนคําศัพทสมัยใหมคือ “Happiness” และได

นํามาหลอมรวมเขากับความคิดของนักปรัชญาตะวันตก 

๕) ในชวงป พ.ศ. ๒๔๘๓-๒๔๙๒ (ทศวรรษ ๑๙๔๐) รัฐบาลของประเทศ

ทางตะวันตกไดพัฒนานโยบายในการเสริมสรางคุณภาพชีวิตของ

ประชาชน  

 ๒.๒.๒ ความหมายของคุณภาพชีวิต 

 การประเมินคุณภาพชีวิตแหงองคการอนามัยโลกไดใหความหมายคุณภาพชีวิตในลักษณะ

ท่ีเปนการรับรูเก่ียวกับการใชชีวิตของแตละบุคคลตามบริบทของวัฒนธรรมและระบบคานิยมซ่ึง

สัมพันธกับเปาหมายความคาดหวังและมาตรฐานท่ีตนตั้งใจไว 7 ๑๘ คือ ชีวิตความเปนอยูท่ีดีท่ีเหมาะสม

ของแตละบุคคลท้ังในดานรูปธรรมและนามธรรม คุณภาพชีวิตเปนสิ่งท่ีมนุษยทุกคนตองการและมี

ความสําคัญอยางยิ่งตอการดําเนินชีวิตนั่นคือการมีชีวิตท่ีมีความสุขท้ังทางกายและใจมีความสามารถท่ี

จะดํารงสถานภาพทางเศรษฐกิจสังคมไดสอดคลองกับสภาพแวดลอมสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนา

ไดอยางถูกตองไมเปนภาระและไมกอใหเกิดปญหาแกครอบครัวชุมชนสังคม8

๑๙ ท้ังนี้ คุณภาพชีวิตเปนชื่อ

ใหมของความคิดเดิม (Old Notion) ซ่ึงถาเรียกเปนชื่อทางดานจิตวิสัย (Subjective) ก็ใชคําวา อยูกินดี 

มีสุข (well-being) คือ การเปนอยูท่ีดีของคนและสิ่งแวดลอมตามสภาพท่ัว ๆ ไป ในดานสวนบุคคล

คุณภาพชีวิตจะแสดงออกในรูปของความตองการ (Wants) เม่ือไดรับการตอบสนองแลวจะทําใหบุคคล

                                                           
๑๘The World Health, Organization Quality of Life Assessment: WHOQOL: 1995, 

(cited in Butler and Ciarrochi, 2007) p. 607. 
๑๙กุลวรา พิมใจใส, “การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ของบุคลากร

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยัสวนกลาง”, วิทยานิพนธ พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (ชีวิตและความตาย), 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘) หนา ๑๓. 



๒๑ 

 

นั้นๆ มีความสุขหรือความพอใจ 9

๒๐ และไดมีนักวิชาการไดใหคํานิยามเก่ียวกับคุณภาพชีวิต โดยการ

พิจารณาชีวิตท่ีมีคุณคา จาก ๒ ดาน คือ ๑) ดานวัตถุวิสัย (Objective) ชีวิตตองมีสิ่งท่ีวัดได นับได 

สังเกตได เชน ความ ร่ํารวย ทรัพยสินเงินทอง การมีสุขภาพดี มีมนุษยสัมพันธท่ีดี เปนตน และ ๒) 

ดานอัตวิสัย (Subjective) เปนดานท่ีเก่ียวกับอารมณหรือความรูสึกนึกคิดของแตละคน เชน ความรูสึก 

ความพึง พอใจ หรือความสุขใจอ่ิมเอิบใจ เปนตน นอกจากนี้ บรรทัดฐานทางวัฒนธรรมยังมีผลตอความ 

ผาสุกท่ีคนในสังคมตางกันใชประเมินชีวิตของตนเองแตกตางกันออกไป 1 0

๒๑ และยังหมายถึง มุมมองหรือ

ความคิดของแตละบุคคลท่ีมีตอสภาวะชีวิตของตนเองโดยสอดคลองกับบริบททาง วัฒนธรรมหรือ

คานิยมทางสังคมของแตละคนซ่ึงมีความสัมพันธกับเปาหมายชีวิต ความคาดหวัง มาตรฐาน และความ

สนใจของแตละคน คําวาคุณภาพชีวิตเปนแนวความคิดท่ีกวางเต็มไปดวย ความซับซอน ครอบคลุมใน

ประเด็นสุขภาพรางกายของแตละคน สภาพจิตใจ ระดับของความ อิสระ ความสัมพันธทางสังคม ความ

เชื่อและความสัมพันธท่ีมีตอสภาพแวดลอม 1 1

๒๒ หมายถึง ความรูสึกมีความสุขหรือความพึงพอใจตอ

องคประกอบตาง ๆ ท่ีมีสวนสําคัญตอบุคคลนั้น ๆ ไดแก อาหาร สุขภาพอนามัย โภชนาการ การศึกษา 

สิ่งแวดลอม รายได ท่ีอยูอาศัย และทรัพยากร โดยมีตัวชี้วัด ๒ ดาน ไดแก ดานวัตถุวิสัย ซ่ึงเปนขอมูลท่ี

สามารถนับไดหรือวัดได เชน ขอมูลทางประชากร เศรษฐกิจ และการศึกษากับดานอัตวิสัยซ่ึงเปนขอมูล

เก่ียวกับความรูสึกและทัศนคติในดานตาง ๆ โดยสรุปแลวพ้ืนฐานคุณภาพชีวิตของประชากรดูไดจาก ๑) 

รายไดครอบครัวท่ีพอเพียงแกการเลี้ยงชีพ ๒) การมีงานทํา ๓) การศึกษาและอัตราการรูหนังสือของ

ประชาชน ๔) โอกาสในการมีสวน รวมทางการเมือง และ ๕) ประเทศเปนเอกราชโดยปราศจากการ

แทรกแซงจากรัฐบาลอ่ืน1 2

๒๓ ซ่ึงการพัฒนาใหบุคคลมีสภาพความเปนอยูท่ีดี โดยใหมีสภาพการทํางานท่ีดี

อยูภายใตการทํางานท่ีเหมาะสมมีความปลอดภัย ไดรับประโยชนและสิทธิตาง ๆ อยางยุติธรรมและเสมอ

ภาคในสังคม ผลของงานท่ีมีตอพนักงาน ซ่ึงเกิดจากการปรับปรุงหนวยงานและลักษณะงาน โดยเฉพาะ

อยางยิ่งพนักงานควรจะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษเก่ียวกับการสงเสริมชีวิตการทํางานในแตละบุคคล 

และรวมถึงความตองการของพนักงานในเรื่องความพึงพอใจในงานการมีสวนรวมในการตัดสินใจท่ีจะมี

ผลตอสภาพการทํางานของเขาดวย13

๒๔ 

                                                           
๒๐Liv อางใน นิศารัตน ศิลปเดช, ประชากรกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต, (กรุงเทพมหานคร : คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร สถาบันราชภัฏธนบุรี, ๒๕๔๙), หนา ๖๓. 
๒๑ศิรินันท กิตติสุขสถิต  และคณะ, คุณภาพชีวิต การทํางาน และความสุข, (นครปฐม : สถาบันวิจัย

ประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๕๖),  หนา ๑๕ – ๑๖. 
๒๒Orley and Kunyken, Editiors, Quality of Life Assessment : International 

Perspectives, (Berlin Germany : Springer – Verlag, 1994), Unpaged.  
๒๓UNESCO, Indicators of Environmental Quality and Quality of life, (Paris: UNESCO, 

1978). Unpaged. 
๒๔ ปณิชา ดีสวัสดิ์, ความสัมพันธระหวางความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง แรงจูงใจในการทํางานและ

คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานโรงพยาบาลทหารผานศึก, (กรุงเทพมหานคร  : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 
๒๕๕๐), หนา ๖๗. 



๒๒ 

 

 นอกจากนั้นแลว คุณภาพชีวิตยังเปนสิ่งท่ีมีคุณคา มีความสําคัญและจําเปนตอบุคคลและ

สังคม เปนสิ่งท่ีมนุษยสามารถ กําหนดการสรางเกณฑมาตรฐานเพ่ือใหระดับการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนได 

และเพ่ือการทําใหการพัฒนาตนเอง และสังคมไปสูเปาหมายท่ีปรารถนา บุคคลแตละคน และแตละ

ครอบครัว จึงมีการพัฒนาตนเองในดานการศึกษา การมีแนวคิดและเจตคติท่ีดี การรูจักบริหารตนเอง 

การมีความเอ้ืออาทรตอบุคคลอ่ืน การมีอาชีพ มีรายได มีคุณธรรม และศีลธรรม ฯลฯ หากทุกคนใน

สังคมสามารถปฏิบัติไดเชนนี้ก็เทากับวา สามารถชวยยกระดับท้ังของตนเองและ สังคมใหมีคุณคา มี

ความเจริญงอกงาม พัฒนาไปสูสังคมอุดมคติ ปญหาตาง ๆ ในสังคมจะลดลงหรือหมดไป เชน ปญหา

ครอบครัว ปญหาเศรษฐกิจ ปญหาโสเภณี ปญหาอาชญากรรม ปญหามลภาวะเปนพิษ ฯลฯ ดังนั้น 

ประเทศตาง ๆ จึงใชความพยายามอยางเต็มท่ีในการท่ีจะพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพชีวิตของประชาชน

ใหสูงข้ึน จนถึงระดับมาตรฐานท่ีสังคมตองการ ท้ังนี้ เพ่ือชวยใหสมาชิกในสังคมทุกคนมีความกินดี อยูดี 

มีความสุขสมบูรณ14

๒๕ 

 ในขณะท่ี การพัฒนาตน หมายถึง กระบวนการปรับเปลี่ยนและจัดระบบ ความคิด ความรูสึก

และการกระทําของตนใหเปนไปในทางท่ีดีข้ึนหรือเจริญข้ึน เพ่ือเสริมสราง ความสอดคลองกลมกลืน

ระหวางตนเองและสิ่งแวดลอม ท้ังนี้เพ่ือใหตนมีสุขภาพกายท่ีสมบูรณ มี จิตใจท่ีความสุขสงบ และมี

ความสําเร็จในการดําเนินชีวิต15

๒๖ 

 เม่ือศึกษาคนควา คุณภาพชีวิต หมายถึง ความม่ันคง มีองคประกอบท้ังในดานรูปธรรมท่ี

จับตองไดหรือ วัดได เชน มีปจจัยพ้ืนฐานสําหรับอุปโภคบริโภคอยางพอเพียง มีสุขภาพพลานามัยท่ีดี 

และมีสถานะทางสังคมท่ีดี และในดานนามธรรมท่ีเปนเรื่องของอารมณความรูสึก คือ การมีความรูสึก

วา ตัวเองมีคุณคา มีความคิดเชิงบวก มีท่ีพ่ึงทางใจ และมีสุนทรียภาพในชีวิต ท้ังนี้สามารถนําแนวคิด

ท่ีเก่ียวกับท่ีมาของความหมายของคุณภาพชีวิต ดังกลาวขางตน สรุปดังตารางท่ี ๒.๒ 

  

                                                           
๒๕ สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสงขลา, รายงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนจังหวัดสงขลา 

ประจําป ๒๕๕๙, (สงขลา : สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสงขลา, ๒๕๕๙), หนา ๓. 
๒๖ จิราภรณ  ตั้งกิตติภาภรณ, จิตวิทยาท่ัวไป, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพแหง

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๖), หนา ๒๖๔. 



๒๓ 

 

ตารางท่ี ๒.๒ ความหมายของคุณภาพชีวิต 

นักวิชาการหรือแหลงขอมูล แนวคิดหลัก 

The World Health ๑) คุณภาพชีวิตเปนการรับรูเก่ียวกับการใชชีวิตของแตละบุคคล 

๒) เปนไปตามบริบทของวัฒนธรรมและระบบคานิยม 

๓) มีความสัมพันธกับเปาหมายความคาดหวังและมาตรฐานท่ีตน

ตั้งใจไว 

กุลวรา พิมใจใส ๑) การมีชีวิตความเปนอยูท่ีดีท่ีเหมาะสมของแตละบุคคลท้ังในดาน

รูปธรรมและนามธรรม  

๒) เปนสิ่งท่ีมนุษยทุกคนตองการและมีความสําคัญอยางยิ่งตอการ

ดําเนินชีวิต 

๓) การมีชีวิตท่ีมีความสุขท้ังทางกายและใจ 

๔) มีความสามารถท่ีจะดํารงสถานภาพทางเศรษฐกิจสังคมได 

๕) สอดคลองกับสภาพแวดลอมสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาไดอยาง

ถูกตอง 

๖) ไมเปนภาระและไมกอใหเกิดปญหาแกครอบครัวชุมชนสังคม 

นิศารัตน ศิลปะเดช ๑) คุณภาพชีวิตเปนชื่อใหมของความคิดเดิม (Old Notion) ซ่ึงถาเรียก

เปนชื่อทางดานจิตวิสัย (Subjective)  

๒) การเปนอยูท่ีดีของคนและสิ่งแวดลอมตามสภาพท่ัว ๆ ไป ในดาน

สวนบุคคล 

๓) คุณภาพชีวิตจะแสดงออกในรูปของความตองการ (Wants) เม่ือ

ไดรับการตอบสนองแลวจะทําใหบุคคลนั้น ๆ มีความสุขหรือความพอใจ 

ศิรินันท กิตติสุขสถิต   

และคณะ 

๑) ใหความหมาย คุณภาพชีวิต จากการพิจารณาชีวติท่ีมีคุณคา ๒ ดาน  

๒) คุณคา ๒ ดาน ประกอบดวย คือ ๑) ดานวัตถุวิสัย (Objective) ชีวิต

ตองมีสิ่งท่ีวัดได นับได สังเกตได และ ๒) ดานอัตวิสัย (Subjective) 

เปนดานท่ีเก่ียวกับอารมณหรือความรูสึกนึกคิดของแตละคน  

๓) บรรทัดฐานทางวัฒนธรรมยังมีผลตอความผาสุกท่ีคนในสังคมตางกัน

ใชประเมินชีวิตของตนเองแตกตางกันออกไป 

 

  



๒๔ 

 

ตารางท่ี ๒.๒ ความหมายของคุณภาพชีวิต (ตอ) 

นักวิชาการหรือแหลงขอมูล แนวคิดหลัก 

 

สํานักงานพัฒนาชุมชน

จังหวัดสงขลา 

(๒๕๕๙, หนา ๓) 

๑) คุณภาพชีวิตยังเปนสิ่งท่ีมีคุณคา มีความสําคัญและจําเปนตอบุคคล

และสังคม  

๒) เปนสิ่งท่ีมนุษยสามารถ กําหนดการสรางเกณฑมาตรฐานเพ่ือให

ระดับการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนได  

๓) เพ่ือการทําใหการพัฒนาตนเอง และสังคมไปสูเปาหมายท่ีปรารถนา 

 ๔) ประเทศตาง ๆ ใชความพยายามอยางเต็มท่ีในการท่ีจะพัฒนา

และปรับปรุงคุณภาพชีวิตของประชาชนใหสูงข้ึน จนถึงระดับ

มาตรฐานท่ีสังคมตองการ เพ่ือชวยใหสมาชิกในสังคมทุกคนมีความ

กินดี อยูดี มีความสุขสมบูรณ 

จิราภรณ  ตั้งกิตติภาภรณ 

 

๑) ใหความหมายกับการพัฒนาตน ซ่ึงสอดคลองกับการพัฒนาชีวิต 

๒) เปนกระบวนการปรับเปลี่ยนและจัดระบบ ความคิด ความรูสึก

และการกระทําของตนใหเปนไปในทางท่ีดีข้ึนหรือเจริญข้ึน 

๓) เพ่ือใหตนมีสุขภาพกายท่ีสมบูรณ มี จิตใจท่ีความสุขสงบ และมี

ความสําเร็จในการดําเนินชีวิต 

 ๒.๒.๓ แนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพชีวิต 

 การเติบโตทางเศรษฐกิจและการขยายตัวอยางมากของ GDP ของกลุมประเทศกําลังพัฒนา

ในซีกโลกทางใต อาจทําใหรายไดประชาชาติตอหัวและภาพรวมมาตรฐานคุณภาพชีวิต ของคนใน

ประเทศดีข้ึน ซ่ึงเปนแรงผลักท่ีดีตอการเคลื่อนระดับการพัฒนามนุษยในประเทศ เหลานั้นใหสูงยิ่งข้ึน 

อยางไรก็ตามสิ่งสําคัญท่ีรายงานฉบับนี้ตองการสื่อถึงประเทศเหลานั้นก็คือ การใหความสําคัญตอการ

พัฒนาประเทศในดานอ่ืน ๆ ควบคูไปดวยกัน โดยเฉพาะในเรื่องการ บริการทางสุขภาพและระบบ

หลักประกันทางสังคม โอกาสทางการศึกษา คุณภาพของระบบ การศึกษาซ่ึงเปนองคประกอบ

ปจจัยพ้ืนฐานท่ีสําคัญของการพัฒนามนุษยของประเทศ อีกเรื่อง ท่ีสําคัญ คือ การตระหนักถึงการ

กระจายผลพวงจากการพัฒนาทางเศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึนใหตกถึง ประชาชนทุกกลุมในประเทศอยางเทา

เทียมและเปนธรรม1 6

๒๗ ซ่ึงเปนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชากรไทยนั้นสําคัญมากๆ เนื่องดวย

                                                           
๒๗ระพีพรรณ คําหอม, สวัสดิการสังคม กับ สังคมไทย, พิมพครั้งท่ี ๔, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๕๗), หนา ๙๗. 



๒๕ 

 

สังคมไทยกําลังจะกลายเปนสังคมผูสูงอายุ ในขณะท่ีแรงงานจํานวนมากกําลังจะเกษียณอายุราชการและ

กลายเปนผูสูงอายุในสังคมไทยท่ีจําเปนตองมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดียิ่งๆข้ึนกวาเดิมตอไป และการ

จะเปนผูสูงอายุท่ีทรงพลังไดนั้นมีหลักเกณฑท่ีสําคัญ17

๒๘ ดังนี้  

 ๑. ตองปราศจากโรค คือ สุขภาพตองทําใหดีตลอดไป แมนวาจะมีโรคประจําตัวก็ตอง

สามารถทําใหโรคหายดวยการเสริมสุขภาพใหแข็งแรงข้ึนใหมไดอยางเดิมและดีกวาเดิม 

 ๒. ตองมีพลังชีวิตหรือพลังแอโรบิคท่ีสามารถเดินเร็ว ๆ ๑ ชั่วโมง หรือวิ่งเหยาะๆหรือวายน้ํา 

หรือถีบจักรยาน หรือเตนแอโรบิคครึ่งชั่วโมงโดยไมหยุด 

 ๓. ตองสรางสมความม่ันคงในฐานการเงินตั้งแตยังหนุมสาว อยางนอยใหพอมีพอกินไปจน

ตลอดชีวิต ถาเริ่มเม่ือแกจะไมทันการ 

 ๔. ตองเขารวมกิจกรรมโดยเฉพาะอยางยิ่งกับครอบครัวของตัวเอง ชุมชน ชมรม สมาคม 

ประเทศชาติจนถึงระดับโลกตามโอกาสหรือสถานะความสามารถของแตละคน 

 ๕. ตองศึกษาหาความรูอยางตอเนื่องใหทันสมัย ทันโลก และทันเหตุการณไปจนตลอดชีวิต 

โดยวิธีเรียนรูทุกอยางในบางอยาง และเรียนรูบางอยางในทุกอยาง 

 ๖. ตองทําตัวใหเขาไดกับทุกเพศทุกวัย โดยไมมีขีดข้ัน ชนชั้นและเปนท่ียอมรับในสังคมท่ัวไป 

 ๗. ตองมีความ “พอใจ” และ “พอ” ในสิ่งท่ีตนมี ตื่นเชาข้ึนมาใหยิ้มกับตนเอง ชื่นชมตนเอง 

ใหกําลังใจตนเอง ทําตนเปน “ผูให” ยิ่งกวา “เปนผูรับ” คือ “พอ” ในสิ่งท่ีตนมี 

 ๘. ทายท่ีสุดในฐานะเปนพุทธศาสนิกชน จะตองเชื่อในเรื่อง “กฎแหงกรรม” และเชื่อในเรื่อง 

“ทําดีตองไดดี และทําชั่วก็ตองไดชั่ว” ดังนั้นตัวเราจะตองหม่ันสรางสมแตกุศลกรรมหม่ันสรางแตความดี

ทุกทางท่ีจะมีโอกาสกระทํา และความชั่วทุกอยาง กุศลกรรมนั้นเปนตัวเองตัวชวยใหความหวังท่ีวาชีวิต

ตั้งตนท่ี ๘๐ นั้นจะเปนความจริงไดอยางแนนอน ใหดําเนินชีวิตดวย “ปญญา” มิใชดวยตัณหาในทุก

อยาง เชน การกินและการอยูดวยปญญาใหรูวาอะไรเปนประโยชน อะไรไมเปนประโยชน นั้นคือจะตอง

มีระดับของสติและปญญาใหสูงพอ (awareness quotient) ซ่ึงคุณภาพชีวิตนั้นสามารถเกิดข้ึนไดจาก

การอาน การอานเปนทักษะท่ีมีความสําคัญตอมนุษยอยางยิ่ง เนื่องจากเปนทักษะท่ีมิไดใชเฉพาะในชวง

ท่ีศึกษาเลาเรียนเทานั้น แตยัง ตองใชทักษะนี้เม่ือสําเร็จการศึกษาและประกอบอาชีพ ซ่ึงอาจจะตองใช

ใหมากยิ่งข้ึนดวย18

๒๙ การอานเปนบอเกิดแหงความรูความเขาใจท่ีสําคัญยิ่ง และเปนรากฐานใหการเรียนรู

ตาง ๆ เปนไปอยางกวางขวางและม่ันคง1 9

๓๐ การดํารงชีวิตยุคสังคมขาวสารในปจจุบัน จําเปนตองอาศัย

                                                           
๒๘เฉก  ธนะสิร,ิ อายุ ๑๒๐ป ทําไมจะทําใหไมได, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : เฮลท รีเลช่ันส, 

๒๕๕๒), หนา ๙๐. 
๒๙กุสุมา รักษมณี และคณะ, หนังสือภาษาไทยทักษะสื่อสาร ๒. (กรุงเทพมหานคร : อักษรเจริญทัศน, 

ม.ป.ป.) หนา ๒๒๒. 
๓๐ประภัสสร เสวิกุล, “การอานเพ่ือการสื่อสาร” ใน เอกสารการสอนชุดวิชาการภาษาเพ่ือการ

สื่อสาร  หนวยท่ี ๑-๗, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท ประชาชน จํากัด, ๒๕๕๒), หนา ๒๘๒. 



๒๖ 

 

การอานหนังสือ เพราะการอานหนังสือคือการเปดประตูทองไปสูโลกกวาง อันหาขอบเขตท่ีสุดไมไดอยาง

แทจริง2 0

๓๑ การอานหนังสือจะชวยสรางความรูและความคิด ชวยกําหนดแนวทางการปฏิบัติตน และการ

ดําเนินชีวิตท่ีดี การอานหนังสือท่ีหลากหลายและมีปริมาณมากพอ จะทําใหผูอาน ไดตัวอยางแนวคิด

หลายรูปแบบ และสามารถนํามาประยุกตเปนแนวคิดท่ีแปลกใหมของตนได 2 1

๓๒ นอกจากจะทําใหผูอานมี

ความรูความคิด มีขอเตือน ใจ การอานมีความจําเปนตอชีวิตของคนทุกเพศ ทุกวัย ผูท่ีอานหนังสือยอม

ไดรับประโยชน อยางกวางขวาง ชวยพัฒนาตนเองและสังคมใหดีข้ึน เราควรฝกฝนการอานสมํ่าเสมอ 

และหากพบวาการอานของตนเองยังบกพรอง ควรพยายามปรับปรุง เพ่ือจะไดใชการอานเปนพ้ืนฐาน

ในการเสริมสรางชีวิตของตนตอไป22

๓๓ 

 กลาวคือ บุคคลท่ีจะพัฒนาตนใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลนั้นจะตองมีความเชื่อและ

แนวคิดพ้ืนฐานเก่ียวกับคุณคาของมนุษยท่ีถูกตอง ซ่ึงแนวคิดพ้ืนฐานในการการพัฒนาตน (Basic 

Concept of Self Development) มีดังนี้ 23

๓๔ 

 ๑. มนุษยทุกคนมีคุณคาและมีศักยภาพในการพัฒนาตน ทุกคนสามารถเรียนรูและ ฝกหัด

เพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาได  

 ๒. ไมมีบุคคลใดท่ีสมบูรณแบบในทุกเรื่อง ทุกคนมีท้ังจุดเดนและจุดดอยภายในตัว  

 ๓. การพัฒนาตนจะไมสามารถกระทําได  หากบุคคลนั้นไมใหความสําคัญกับการ 

เปลี่ยนแปลงปรับปรุงความคิด ความรูสึกและการกระทําของตนเองดวยตนเอง  

 ๔. การพัฒนาตนจะสําเร็จไดตองใหความสําคัญกับการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตนเองท่ี 

สอดคลองกลมกลืนกับสภาพแวดลอมท่ีตนอาศัยอยู  

 ๕. การพัฒนาตนเองจะสําเร็จไดเม่ือบุคคลนั้นตองเปดโอกาสใหแกตนเองในการเรียนรู 

และฝกฝนอยางตอเนื่อง  

 ๖. ไมมีบุคคลใดรูจักตนเองในทุกเรื่อง และไมมีบุคคลใดสามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลง 

ตนเองไดในทุกเรื่อง จึงไมควรละเลยตอการขอความชวยเหลือและชี้แนะจากบุคคลอ่ืนสวนข้ันตอน

การพัฒนาตนเอง (Steps of Self-development) ซ่ึงมีข้ันตอนในการพัฒนาตนเอง 2 4

๓๕ โดยเริ่มจาก

                                                           
๓๑หรรษา ผลาทร, แนวการสอนวิชา ๑๕๐๐๑๐  ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารและการสืบคน, (ลพบุรี : 

ภาควิชาภาษาไทย สถาบันราชภัฏเทพสตรี, ๒๕๔๒), หนา ๑๓๑. 
๓๒ประพนธ เรืองณรงค และคณะ, ภาษาไทย ชวงชั้นท่ี ๓ สาระท่ี ๑-๓, (กรุงเทพมหานคร : ประสาน

มิตร, ๒๕๔๕), หนา ๙๒ – ๙๓. 
๓๓จิรวัฒน  เพชรรัตน และ อัมพร ทองใบ, การอานเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต, (กรุงงเทพมหานคร : โอ.

เอส.พริ้นติ้ง เฮาส, ๒๕๕๖), หนา ๔๐๔. 
๓๔จิราภรณ  ตั้งกิตติภาภรณ, จิตวิทยาท่ัวไป, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพแหง

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๖), หนา ๒๖๔. 
๓๕McKeone, S, The keys to life-long self-development, Retrieved from [online]. 

http:// humanresource.about.com/od/careersuccess/a/become_sage.htm, [๑๑ มกราคม ๒๕๖๓] 



๒๗ 

 

การเอาใจจดจออยูกับขอมูลสะทอนกลับอยางสมํ่าเสมอ (Solicit Feedback Regularly) พยายาม

เปดใจรับรูและทําความเขาใจเก่ียวกับขอมูลสะทอนกลับจากบุคคลท่ีอยูรอบขาง เชน คนในครอบครัว 

เพ่ือน อาจารย ผูบังคับบัญชา ฯลฯ เพ่ือจะไดทราบวาบุคคลอ่ืนเขาคิดและรูสึกอยางไรกับเรา เขาชื่น

ชมหรือเบื่อหนายตอพฤติกรรมของเรา นอกจากการเปดรับขอมูลสะทอนกลับจากบุคคลท่ีอยูรอบขาง

ผูท่ีตองการจะพัฒนาตนเองยังตองหาขอมูลเก่ียวกับความคิด ความสามารถ อารมณ และทักษะชีวิต

ของตนไดจากการประเมินของผูเชี่ยวชาญ เชน จิตแพทย นักจิตวิทยา ครู อาจารย ฯลฯ ขอมูลท่ี

สะทอนกลับตาง ๆ เหลานี้จะชวยใหผูท่ีตองการ พัฒนาตนทราบเก่ียวกับแบบแผนการคิด การ

แสดงออกทางอารมณ และการกระทําของตนวา เหมาะสมหรือไม ตนเองมีจุดแข็งจุดออนอยางไร ตน

ควรจะพัฒนาอะไรและอยางไร นอกจากนั้น การใสใจกับขอมูลท่ีบุคคลอ่ืนรับรูเก่ียวกับตนยังอาจชวย

ใหผูท่ีตองการพัฒนาตนเองรูถึงแนวทาง ในการโตตอบท่ีสอดคลองกับการรับรูและความปรารถนา

ของผูท่ีตนกําลังมีปฏิสัมพันธอยู ตองทําความรูจักและเขาใจตนเอง (Knowing Yourself) การรูจัก

และเขาใจเก่ียวกับความคิด อารมณ ความรูสึก และการแสดงออกของตนจะ ชวยใหผูท่ีตองการ

พัฒนาตนสามารถปรับปรุงแกไขจุดออนของตนไดตรงจุด ไมปฏิเสธหรือหลีกหนี ความจริง 

ขณะเดียวกันจะไดไมปายความผิดใหแกบุคคลอ่ืน การปรับปรุงตนชวยใหสามารถ จัดการกับปญหา

ตาง ๆ ไดตรงจุดและทํางานมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน สวนการทราบจุดแข็งของตน นอกจากจะชวยเพ่ิม

ความเชื่อม่ันแกตนเอง ยังเสริมสรางกําลังใจ และการเห็นคุณคาในตนเอง อีกท้ังยังสามารถดึงจุดแข็งท่ีมี

อยูออกมาใชใหเปนประโยชนตอการดําเนินชีวิต ตลอดจนการสรางความม่ันใจและเปลี่ยนแปลงตนเอง 

(Confidence and Self-Change) กอนทําการเปลี่ยนแปลงตนเอง ตองสรางความม่ันใจใหกับตนเอง

ดวยการเปลี่ยนความ เชื่อและคานิยมท่ีผิด ๆ เชน เปลี่ยนจาก “ฉันตองเปนคนท่ีสมบูรณแบบ ใครจะ

วิพากษวิจารณฉัน ไมได” เปน “ไมมีใครสมบูรณแบบ คนท่ีไมรูจุดออนของตนเองเปนคนท่ีโงท่ีสุด” หรือ 

“ความ สําเร็จของชีวิตคือการมีเงินเหลือกินเหลือใช” เปน “ความสําเร็จของชีวิตคือการมีชีวิตท่ีมีความ 

สงบสุข” จากนั้นเรียนรูเทคนิคการพัฒนาตนเองและลงมือเปลี่ยนแปลงตนเองดวยการจัดลําดับ รู

ความสําคัญของประเด็นเก่ียวกับจุดแข็งและจุดออนของตน และทําการเปลี่ยนแปลงปรับปรุง ตนเองท่ี

ละประเด็น โดยเริ่มจากประเด็นท่ีสําคัญท่ีสุดไปสูประเด็นท่ีสําคัญนอยท่ีสุด 

 ความสําคัญของคุณภาพชีวิต25

๓๖  มีดังนี้  

 ๑. ความสําคัญของคุณภาพชีวิตระดับตนเองและครอบครัว คือ การมีรางกายท่ีสมบูรณ

แข็งแรง มีสุขภาพพลานามัยท่ีดี ไมเจ็บปวย ทําใหสามารถลดคาใชจายสวนตน และสามารถประกอบ

อาชีพการงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ทําใหชีวิตความเปนอยูดี มีครอบครัวท่ีอบอุนไรซ่ึงปญหา 

                                                           
๓๖ พัชรี หลาแหลง, “การศึกษาคุณภาพชีวิตและปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอคุณภาพชีวิตของเกษตรกร

ชาวสวนปาลมนามันในพ้ืนท่ีภาคใต”, รายงานการวิจัย, (จังหวัดชุมพร : มหาวิทยาลัยแมโจ, ๒๕๕๖), หนา ๘ – ๙. 



๒๘ 

 

 ๒. ความสําคัญของคุณภาพชีวิตระดับสังคมและประเทศชาติ เม่ือประชากรในสังคมมี

คุณภาพชีวิตท่ีดียอมทาใหคุณภาพชีวิตในสังคมและประเทศชาติดีข้ึนไปดวย แตท้ังนี้รัฐบาลจะตองมี

นโยบายท่ีจะเอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชากร เชน สภาพแวดลอม การศึกษา การ

ประกอบอาชีพ และรายไดของประชากร เปนตน 

 ท้ังนี้สามารถนําแนวคิดท่ีเก่ียวกับแนวคิดการพัฒนาคุณภาพชีวิต ดังกลาวขางตนมาสรุป

เปนตารางได ดังตารางท่ี ๒.๓ 

ตารางท่ี ๒.๓ แนวคิดการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

นักวิชาการหรือแหลงขอมูล แนวคิดหลัก 

รศ.ระพีพรรณ  คําหอม ๑) การเติบโตทางเศรษฐกิจและการขยายตัวอยางมากสงผลตอ

คุณภาพชีวิตของคนในประเทศ 

๒) การเติบโตทางเศรษฐกิจ เปนแรงผลักท่ีดีตอการเคลื่อนระดับ

การพัฒนามนุษยในประเทศ เหลานั้นใหสูงยิ่งข้ึน  

๓) การพัฒนามนุษยของประเทศ อีกเรื่อง ท่ีสําคัญ คือ การ

ตระหนักถึงการกระจายผลพวงจากการพัฒนาทางเศรษฐกิจท่ี

เกิดข้ึนใหตกถึงประชาชนทุกกลุมในประเทศอยางเทาเทียมและ

เปนธรรม 

เฉก ธนะสิริ การจะเปนผูสูงอายุท่ีทรงพลังไดนั้นมีหลักเกณฑท่ีสําคัญ ดังนี้   

๑) ตองปราศจากโรค  

๒) ตองมีพลังชีวิตหรือพลังแอโรบิค  

๓) ตองสรางสมความม่ันคงในฐานการเงินตั้งแตยังหนุมสาว  

๔) ตองเขารวมกิจกรรมโดยเฉพาะอยางยิ่งกับครอบครัวของตัวเอง 

ชุมชน ชมรมสมาคม ประเทศชาติจนถึงระดับโลกตามแตโอกาส

หรือสถานะความสามารถของแตละคนโดยไมใชคําวา “ธุระไมใช” 

๕) ตองศึกษาหาความรูอยางตอเนื่องใหทันสมัย ทันโลก ๖) ตองทํา

ตัวใหเขาไดกับทุกเพศทุกวยั โดยไมมีขีดข้ันและชนชั้นและเปนท่ี

ยอมรับในสังคมท่ัวไป 

๗) ตองมีความ “พอใจ” และ “พอ” ในสิ่งท่ีตนมี  

๘) เชื่อในเรื่อง “กฎแหงกรรม” เรื่อง “ทําดีตองไดดี และทําชั่วก็

ตองไดชั่ว” 
 



๒๙ 

 

ตารางท่ี ๒.๓ แนวคิดการพัฒนาคุณภาพชีวิต (ตอ) 

นักวิชาการหรือแหลงขอมูล แนวคิดหลัก 
 

กุสุมา รักษมณี และคณะ ๑) การอานเก่ียวของกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต และเปนทักษะท่ีมี

ความสําคัญตอมนุษยอยางยิ่ง  

๒) ตองใชทักษะนี้เม่ือสําเร็จการศึกษาและประกอบอาชีพ  

ประภัสสร เสวิกุล ๑) การอานเปนบอเกิดแหงความรูความเขาใจท่ีสําคัญยิ่ง  

๒) เปนรากฐานใหการเรียนรูตาง ๆ เปนไปอยางกวางขวางและม่ันคง   

หรรษา ผลาทร ๑) การดํารงชีวิตยุคสังคมขาวสารในปจจุบัน จําเปนตองอาศัยการอาน

หนังสือ 

๒) เพราะการอานหนังสือคือการเปดประตูทองไปสูโลกกวาง อันหา

ขอบเขตท่ีสุดไมไดอยางแทจริง    

ประพนธ เรืองณรงค และ

คณะ  

 

๑) การอานหนังสือจะชวยสรางความรูและความคิด ชวยกําหนดแนว

ทางการปฏิบัติตน และการดําเนินชีวิตท่ีดี 

๒) การอานหนังสือท่ีหลากหลายและมีปริมาณมากพอ จะทําใหผูอาน 

ไดตัวอยางแนวคิดหลายรูปแบบ สามารถนํามาประยุกตเปนแนวคิดท่ี

แปลกใหมของตนได   

 

  



๓๐ 

 

ตารางท่ี ๒.๓ แนวคิดการพัฒนาคุณภาพชีวิต (ตอ) 

นักวิชาการหรือแหลงขอมูล แนวคิดหลัก 

จิรวัฒน  เพชรรัตน และ 

อัมพร ทองใบ 

การอานหนังสือนอกจากจะทําใหผูอานมีความรูความคิด มีขอเตือน ใจ  

และยงัชวยพัฒนาตนเองและสังคมใหดีข้ึน  

จิราภรณ  ตั้งกิตติภาภรณ 

 

เสนอแนวคิดพ้ืนฐานในการการพัฒนาตน  

๑. มนุษยทุกคนมีคุณคาและมีศักยภาพในการพัฒนาตน  

๒. ไมมีบุคคลใดท่ีสมบูรณแบบในทุกเรื่อง  

๓. การพัฒนาตนจะไมสามารถกระทําได หากบุคคลนั้นไมให

ความสําคัญกับการเปลี่ยนแปลง  

๔. การพัฒนาตนจะสําเร็จไดตองใหความสําคัญกับการปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงตนเองท่ีสอดคลองกลมกลืนกับสภาพแวดลอมท่ีอาศัยอยู  

๕. การพัฒนาตนเองจะสําเร็จไดเม่ือบุคคลนั้นตองเปดโอกาสใหแก

ตนเองในการเรียนรูและฝกฝนอยางตอเนื่อง  

๖. ไมมีบุคคลใดรูจักตนเองในทุกเรื่อง และไมมีบุคคลใดสามารถ

ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง ตนเองไดในทุกเรื่อง  

McKeone, S. 

 

เสนอข้ันตอนในการพัฒนาตนเอง ๓ ข้ันตอน 

๑) การเอาใจจดจออยูกับขอมูลสะทอนกลับอยางสมํ่าเสมอ (Solicit 

Feedback Regularly) 

๒) ทําความรูจักและเขาใจตนเอง (Knowing Yourself) 

๓) การสรางความม่ันใจและเปลี่ยนแปลงตนเอง (Confidence and 

Self-Change) 

พัชรี หลาแหลง กลาวถึง ความสําคัญของคุณภาพชีวิต คือ ความสําคัญของคุณภาพ

ชีวิตระดับตนเองและครอบครัว และความสําคัญของคุณภาพชีวิต

ระดับสังคมและประเทศชาติ  

 

  



๓๑ 

 

 ๒.๒.๔ องคประกอบของคุณภาพชีวิต 

 เนื่องจากชีวิตไมใชสิ่งท่ีมีอยูเองโดยลําพัง แตการดํารงอยูของชีวิตมีความสัมพันธ เก่ียวของ

กับสวนประกอบอ่ืน ๆ อีกหลายประการ ดังนั้น จึงจําเปนตองพิจารณาองคประกอบดานตาง ๆ ท่ี

เก่ียวของและมีสวนทําใหชีวิตมีคุณคาหรือมีความหมายท่ีเก่ียวกับคุณภาพชีวิต26

๓๗ ไดแก  

 ๑. ดานรางกาย (Physical Domain) คือ การรับรูสภาพทางรางกายของบุคคล ซ่ึงมีผลตอ

ชีวิตประจําวัน เชน การรับรูสภาพความสมบูรณแข็งแรงของรางกาย การรับรูถึงความรูสึกสุข สบาย ไมมี

ความเจ็บปวด การรับรูถึงความสามารถท่ีจะจัดการกับความเจ็บปวดทางรางกายได การรับรูถึงพละกําลัง

ในการดําเนินชีวิตประจําวัน การรับรูถึงความเปนอิสระท่ีไมตองพ่ึงพาผูอ่ืน การรับรูถึงความสามารถใน

การเคลื่อนไหวของตน การรับรูถึงความสามารถในการปฏิบัติกิจวัตร ประจําวันของตน การรับรูถึง

ความสามารถในการทํางาน การรับรูวาตนไมตองพ่ึงยาตาง ๆ หรือ การรักษาทางการแพทยอ่ืนเปนตน  

 ๒. ดานจิตใจ (Psychological Domain) คือ การรับรูสภาพทางจิตใจของตนเอง เชน การ 

รับรูความรูสึกทางบวกท่ีบุคคลมีตอตนเอง การรับรูภาพลักษณของตนเอง การรับรูภาพลักษณ ของ

ตนเอง การรับรูถึงความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง การรับรูถึงความม่ันใจในตนเอง การรับรูถึง ความคิด 

ความจํา สมาธิ การตัดสินใจ และความสามารถในการเรียนรูเรื่องราวตาง ๆ ของตน การรับรูถึง

ความสามารถในการจัดการกับความเศรา หรือกังวล การรับรูเก่ียวกับความเชื่อตาง ๆ ของตนท่ีมีผลตอ

การดําเนินชีวิต เชน การรับรูถึงความเชื่อดานวิญญาณ ศรัทธาในศาสนา การให ความหมายของชีวิต 

และความเชื่ออ่ืน ๆ ท่ีมีผลในทางท่ีดีตอการดําเนินชีวิต มีผลตอการเอาชนะ อุปสรรค เปนตน  

 ๓. ดานความสัมพันธทางสังคม (Social Relationships) คือ การรับรูเรื่องความสัมพันธ

ของ ตนกับบุคคลอ่ืน การรับรูถึงการไดรับความชวยเหลือจากบุคคลอ่ืนในสังคม การรับรูวาตนไดเปน 

ผูใหความชวยเหลือบุคคลอ่ืนในสังคมดวย รวมท้ังการรับรูในเรื่องอารมณทางเพศ หรือการมี 

เพศสัมพันธตามความเหมาะสมแกวัย  

 ๔. ดานสิ่งแวดลอม (Environment) คือการรับรูเก่ียวกับสิ่งแวดลอมท่ีมีผลตอการดําเนินชีวิต 

เชน การรับรูวาตนมีชีวิตอยางอิสระ ไมถูกกักขัง มีความปลอดภัยและม่ันคงในชีวิต การรับรู วาไดอยูใน

สิ่งแวดลอมท่ีมีบรรยากาศดี ปราศจากมลพิษตาง ๆ การคมนาคมสะดวก มีแหลงงานท่ี กอใหเกิดรายได

หรือความม่ันคงทางการเงิน มีสถานบริการทางสุขภาพและสังคมสงเคราะห การ รับรูวาตนมีโอกาสท่ีจะ

ไดรับขาวสารหรือฝกฝนทักษะตาง ๆ การรับรูวาตนไดมีกิจกรรม นันทนาการและมีกิจกรรมในเวลาวาง   

 ท้ังนี้ การท่ีบุคคลจะมีคุณภาพชีวิตท่ีดีนั้นตองข้ึนอยูกับองคประกอบมากมาย ซ่ึงแตละ

องคประกอบจะมีความสําคัญมากนอยแตกตางกันไป ตามแตละทัศนะของแตละบุคคลหรือสังคมไดมี

                                                           
๓๗ประยงค  จันทรแดง, การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวศาสนา, (กรุงเทพมหานคร : โอ.เอส. พริ้น

ติ้ง เฮาส, ๒๕๖๑), หนา ๗ – ๑๑. 



๓๒ 

 

ผูกําหนดองคประกอบของคุณภาพชีวิต 2 7

๓๘ วาเปนความตองการข้ันพ้ืนฐานของมนุษยซ่ึงจําแนกได ๕ 

องคประกอบดังนี้ 

 ๑. มีความสุขสบายทางดานรางกายและวัตถุ ทางดานรางกายไดแกการมีสุขภาพสมบูรณ

แข็งแรง ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ ทางดานวัตถุไดแก การมีอาหารดี มีบานท่ีนาอยู มีเครื่องอํานวยความ

สะดวก 

 ๒. มีความสัมพันธกับบุคคลอ่ืน เชน ความสัมพันธกับคูสมรส บิดามารดา ญาติพ่ีนอง เพ่ือน

ฝูงและบุคคลอ่ืน นอกจากนี้การมีบุตรและการเลี่ยงดูบุตร ถือเปนความสัมพันธดานนี้ดวย 

 ๓. มีกิจกรรมในสังคมและชุมชน การไดมีการสนับสนุนและชวยเหลือบุคคลอ่ืน 

 ๔. มีการพัฒนาบุคลิกภาพและมีความสําเร็จสมบูรณตามพัฒนาการ เชน ทางสติปญญา การ

เรียนรู  สนใจการเรียนและการเขาใจตนเอง รูจุดบกพรองของตนเอง มีงานท่ีนาสนใจทํา ไดรับ

ผลตอบแทนท่ีดี และการแสดงออกในทางสรางสรรค 

 ๕. มีสันทนาการ เชน อานหนังสือ ฟงดนตรี ดูกีฬาและสิ่งบันเทิงอ่ืน ๆ และมีสวนรวมใน

สังคม ท้ังนี้ มีความสามารถในการทํากิจวัตรประจําวัน การรับรูความผาสุกดานรางกายและจิตใจ 

ความรูสึกเก่ียวกับภาพลักษณของตนเอง การตอบสนองตอการวินิจฉัยและการรักษา รวมท้ังความรูสึก

ตอสังคมรอบตัวผูปวย2 8

๓๙ และยังไดมีนักวิชาการ แบงองคประกอบคุณภาพชีวิตออกเปน ๒ ดาน คือ ๑.

ดานกายภาพ ไดแก อาหาร น้ํา ท่ีอยูอาศัย เครื่องนุงหม ฯลฯ และ ๒.ดานสังคมและวัฒนธรรม ไดแก

การศึกษา การบริการทางการแพทยและการสาธารณสุข การมีงานทํา สภาพแวดลอมในการทํางา2 9

๔๐ 

และไดแสดงทัศนะในการประเมินคุณภาพชีวิตผูสูงอายุไว ๓ ลักษณะ ไดแก 

   ๑) การประเมินเชิงวัตถุวิสัย โดยวัดเชิงปริมาณ ดวยการวัดจากรายได ท่ีอยูอาศัย 

กิจกรรม ความบริสุทธิ์ของอากาศ ซ่ึงเปนการประเมินผูปวยโดยผูอ่ืน เชน แพทย บุคลากรในทีมสุขภาพ 

   ๒) การประเมินเชิงจิตวิสัยโดยวัดเปนเชิงปริมาณ ดวยการสืบคน ความตองการ 

ความหมดหวัง ทัศนคติ และการรับรูของแตละคน ข้ึนอยูกับคํานิยามของคุณภาพชีวิตของตนเองหรือ

ประสบการณในชีวิตของตนเอง เชน ความพึงพอใจท่ีตนเองไดรับ เปนตน    

                                                           
๓๘Flanagan, John. “A Research Approach to Improving Our Quality of Life”, American 

Psychologist, Vol. 33 No. 2 (February 1978): 138-147.  
 ๓๙Padilla, G.V. & Grant, M.M. “Quality of life as a cancer nursing outcome 

variable”, Advance in Nursing Science, Vol. 40 No. 8 (October 1985): 45-60. 
 ๔๐Sharma, R.C., The Meaning of Quality of Life, (New Delhi : Dhanpat Rai and 

Sons, 1988), p. 40. 



๓๓ 

 

   ๓) การประเมินเชิงจิตวิสัยโดยวัดเปนคุณภาพ เปนการประเมินโดยตัวผูรับบริการ 

โดยเปนการบรรยายและการบอกถึงสภาพท่ีผูรับบริการเปนอยู 3 0

๔๑ และยังไดกลาวอีกวา คุณภาพชีวิตมี

องคประกอบ ๔ ดาน คือ 

   ๑) ดานความพึงพอใจในชีวิต เปนการตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในสภาวะ

ภายนอก ท่ีไดรับอิทธิพลจากภูมิหลังของคน บุคลิกลักษณะ สิ่งแวดลอมและสถานะทางสุขภาพ สิ่งท่ี

บุคคลรับรูถึงสิ่งท่ีตนเองครองอยู ซ่ึงอยูระหวางความตองการ ความคาดหวัง ความใคร ความ

ปรารถนาท่ีตั้งไวและความสําเร็จท่ีไดรับ 

   ๒) ดานอัตมโนทัศน เปนความเชื่อและความรูสึกท่ีคน ๆ หนึ่งมีตอตนเอง ความเชื่อ

ความรูสึกเหลานี้มาจากการรับรูโดยเฉพาะการรับรูปฏิกิริยาของผูอ่ืนท่ีสงผลตอพฤติกรรมของคน ๆ 

หนึ่งเก่ียวกับตนเองในหวงเวลาหนึ่ง 

   ๓) ดานสุขภาพและการทํางานของรางกาย เปนเรื่องความสัมพันธระหวางตนเอง

กับบุคคลกับสิ่งแวดลอม โดยนอกจากจะประเมินอาการทางคลินิกแลว ยังประเมินในเรื่องการรับรู

ภาวะสุขภาพของบุคคล สิ่งท่ีเก่ียวของกับภาวะสุขภาพ และความสัมพันธระหวางครอบครัวกับสังคม

และยังตองพิจารณาถึงอิทธิพลทางสังคม สิ่งแวดลอมและการเมืองดวย 

   ๔) ดานสังคมและเศรษฐกิจ เปนการประเมินการประกอบอาชีพ การศึกษาและ

รายได ซ่ึงถูกกําหนดเปนมาตรฐานทางสังคม 3 1

๔๒ ท้ังนี้สามารถนําแนวคิดท่ีเก่ียวกับองคประกอบของ

คุณภาพชีวิต ดังกลาวขางตน มาสรุปเปนตารางได ดังตารางท่ี ๒.๔ 

  

                                                           
 ๔๑Stromberg, M. F.“Selection and instrument to measure quality of life” 

Oncology Nursing Forum, Vol. 4 No. 4 (1984): 32-48. 
๔๒Zhan, “Quality of life: Conceptual and measurement issue”. Journal of Advanced 

Nursing, Vol. 17 No. 7 (1992): 795-800. 



๓๔ 

 

ตารางท่ี ๒.๔ องคประกอบของคุณภาพชีวิต 

นักวิชาการหรือแหลงขอมูล แนวคิดหลัก 

ผศ.ประยงค  จันทรแดง องคประกอบท่ีเก่ียวกับคุณภาพชีวิตไว ๔ ดาน ไดแก ๑) ดาน

รางกาย (Physical Domain) คือ การรับรูสภาพทางรางกายของ

บุคคล ๒) ดานจิตใจ (Psychological Domain) คือ การรับรูสภาพ

ทางจิตใจของตนเอง ๓) ดานความสัมพันธทางสังคม (Social 

Relationships) คือ การรับรูเรื่องความสัมพันธของตนกับบุคคลอ่ืน 

๔) ดานสิ่งแวดลอม (Environment) คือ การรับรู เ ก่ียวกับ

สิ่งแวดลอมท่ีมีผลตอการดําเนินชีวิต  

Flanagan John องคประกอบของคุณภาพชีวิตของมนุษย จําแนกได ๕ องคประกอบ 

๑. มีความสุขสบายทางดานรางกายและวัตถุ  

๒. มีความสัมพันธกับบุคคลอ่ืน  

๓. มีกิจกรรมในสังคมและชุมชน  

๔. มีการพัฒนาบุคลิกภาพท่ีสมบูรณตามพัฒนาการ  

๕. มีสันทนาการ  
 

  



๓๕ 

 

ตารางท่ี ๒.๔ องคประกอบของคุณภาพชีวิต 

นักวิชาการหรือแหลงขอมูล แนวคิดหลัก 

Padilla การมีคุณภาพชีวิตท่ีตองมีความสามารถในการทํากิจวัตรประจําวัน         

การรับรูความผาสุกดานรางกายและจิตใจ ความรูสึกเก่ียวกับ

ภาพลักษณของตนเอง การตอบสนองตอการวินิจฉัยและการรักษา 

รวมท้ังความรูสึกตอสังคมรอบตัวผูปวย 

Sharma, R.C. องคประกอบคุณภาพชีวิตออกเปน ๒ ดาน คือ ๑.ดานกายภาพ ไดแก 

อาหาร น้ํา ท่ีอยูอาศัย เครื่องนุงหม ฯลฯ และ ๒.ดานสังคมและ

วัฒนธรรม ไดแกการศึกษา การบริการทางการแพทยและการ

สาธารณสุข การมีงานทํา สภาพแวดลอมในการทํางาน ฯลฯ 

Stromberg การประเมินคุณภาพชีวิตผูสูงอายุไว ๓ ลักษณะ ไดแก 

(๑) การประเมินเชิงวัตถุวิสัย โดยวัดเชิงปริมาณ ดวยการวัดจากรายได 

ท่ีอยูอาศัย กิจกรรม และความบริสุทธิ์ของอากาศ ซ่ึงเปนการประเมิน

ผูปวยโดยผูอ่ืน เชน แพทยหรือบุคลากรในทีมสุขภาพ 

(๒) การประเมินเชิงจิตวิสัยโดยวัดเปนเชิงปริมาณ ดวยการสืบคน 

ความตองการ ความหมดหวัง ทัศนคติ และการรับรูของแตละคน 

ข้ึนอยูกับคํานิยามของคุณภาพชีวิตของตนเองหรือประสบการณใน

ชีวิตของตนเอง เชน ความพึงพอใจท่ีตนเองไดรับ เปนตน 

(๓) การประเมินเชิงจิตวิสัยโดยวัดเปนคุณภาพ เปนการประเมินโดยตัว

ผูรับบริการ โดยเปนการบรรยายและการบอกถึงสภาพท่ีผูรับบริการ

เปนอยู 

Zhan คุณภาพชีวิตมีองคประกอบ ๔ ดาน คือ 

(๑) ดานความพึงพอใจในชีวิต  (๒) ดานอัตมโนทัศน  (๓) ดานสุขภาพ

และการทํางานของรางกาย และ (๔) ดานสังคมและเศรษฐกิจ  

 

  



๓๖ 

 

 ๒.๒.๕ ตัวช้ีวัดของคุณภาพชีวิต 

 นักวิชาการไดนําเสนอการแบงคุณภาพชีวิตควบคูไปกับการกําหนดตัวชี้วัดออกเปน ๘ ดาน
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๔๓  

 ๑. คุณภาพชีวิตดานการรวมกลุมทางสังคม (Social Inclusion) การรวมกลุมทางสังคมจะ

เก่ียวของกับความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันของกลุมทางสังคม การมีสวนรวมในกลุมทางสังคม 

สภาพแวดลอมของท่ีอยูอาศัยท่ีมีอิทธิพลตอการรวมกลุมทางสังคมบทบาทในการดําเนินชีวิต (เชน

วิถีทางการดําเนินชีวิตพฤติกรรมการปรับเปลี่ยนวิถีการดําเนินชีวิตเพ่ือความเหมาะสมรวมถึง

พฤติกรรมท่ีกอใหเกิดปญหาตอวิถีการดําเนินชีวิต) การชวยเหลือสนับสนุนตางๆ (เชนความพึงพอใจ

ในการบริการทางสังคมการยอบรับทางสังคมและสถานภาพทางสังคม) 

 ๒. คุณภาพชีวิตดานความเปนอยูทางกายภาพ (Physical Well-being) ดานความเปนอยู

ทางกายภาพ หมายถึงลักษณะทางสุขภาพซ่ึงจะเก่ียวของกับความปลอดภัยการมีสุขภาพดีการมีเวลา

พักผอนหยอนใจ กิจกรรมในชีวิตประจําวัน กิจกรรมสันทนาการตางๆอาหารและโภชนา การ

ความสามารถในการเคลื่อนไหวของรางกาย และการดูแลสุขภาพซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ 

Batista Vitorino and Martins da Silva ท่ีคนพบวากิจกรรมทางกายภาพและการเคลื่อนไหวอาจ

เปนองคประกอบสําคัญท่ีทําใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีของผูสูงอายุและทําใหผูสูงอายุมีความพึงพอใจอีก

ดวย 

 ๓. คุณภาพชีวิตดานความสัมพันธระหวางบุคคล (Interpersonal Relations)  ดาน

ความสัมพันธระหวางบุคคล จะเ ก่ียวของกับปฏิสัมพันธทางสังคมและการมีมิตรภาพ เชน 

ความสัมพันธระหวางบุคคล ภายใตบริบทสถานท่ีทํางานหรือบริบทครอบครัว นอกจากนี้ดาน

ความสัมพันธระหวางบุคคล ยังเก่ียวของกับภาวะความโดดเดี่ยวเดียวดายการสนับสนุนชวยเหลือจาก

เครือขายทางสังคม ความใกลชิดสนิทสนมและความรัก 

 ๔. คุณภาพชีวิตดานปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความเปนอยูท่ีดี (Material Well-being) ดาน

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความเปนอยูท่ีดีจะเก่ียวของกับปจจัยตางๆดังนี้อาชีพการงาน สภาพทางการเงิน

การเปนเจาของ (สังหาริมทรัพยและอสังหาริมทรัพย) ความปลอดภัยสถานภาพทางเศรษฐกิจลักษณะ

ท่ีอยูอาศัยและการคมนาคมขนสง 

 ๕. คุณภาพชีวิตดานลักษณะทางอารมณ (Emotional Well-Being) ดานลักษณะทาง

อารมณ จะเก่ียวของกับความพึงพอใจในการงานอาชีพ ท่ีอยูอาศัยการชวยเหลือสนับสนุนความพึง

พอใจในกลุมทางสังคมของตนเอง นอกจากนี้ดานลักษณะทางอารมณ ยังเก่ียวของกับสุขภาพจิต มโน

ภาพแหงตน การไรความเครียดและความสุขในการดําเนินชีวิต 

                                                           
๔๓Beadle-Brown, J., Murphy, G., and DiTerlizzi, M.“Quality of Life for the Camberwell 

Cohort”. Journal of Applied Research in Intellectual Disabilities, Vol. 24 No. 4 (2008): 380-390. 



๓๗ 

 

 ๖. คุณภาพชีวิตดานความสามารถในการตัดสินใจดวยตนเอง (Self-determination) ดาน

ความสามารถในการตัดสินใจไดดวยตนเอง จะเก่ียวของกับความมีอิสรภาพในการตัดสินใจ การ

ควบคุมตนเอง การกําหนดทิศทาง การดําเนินชีวิตดวยตนเอง อิทธิพลของท่ีอยูอาศัยท่ีมีผลตอ

ความสามารถในการตัดสินใจ การสนับสนุนชวยเหลือดวยคําพูด และการแกตางเพ่ือตนเอง 

 ๗. คุณภาพชีวิตดานการพัฒนาตนเอง (Personal Development) ดานการพัฒนาตนเอง

จะเก่ียวของกับเรื่องของการศึกษาและทักษะในการปฏิบัติตนความสามารถสวนตัว การบรรลุสิ่งท่ี

ปรารถนา ความกาวหนาและพัฒนาการในดานตาง ๆ 

 ๘. คุณภาพชีวิตดานสิทธิเสรีภาพ (Rights) ดานสิทธิเสรีภาพจะเก่ียวของกับการเคารพใน

สิทธิสวนบุคคล สิทธิมนุษยชนสิทธิในความเปนพลเมือง (เชนการมีสิทธิเลือกตั้ง) ความรับผิดชอบใน

ฐานะความเปนพลเมือง และกิจกรรมตาง ๆ ซ่ึงเก่ียวของกับชุมชนหรือรัฐบาล และมีผูกลาวถึง 

องคประกอบท่ีเปนตัวบงชี้คุณภาพชีวิตวา ตองประกอบดวย ๕ ดาน33

๔๔ คือ  

   ๑) สถานภาพทางเศรษฐกิจไดแกท่ีอยูอาศัยในสภาพท่ีดีอาหารท่ีมีคุณคาการ

รักษาพยาบาลเครื่องนุงหมและอุปกรณอํานวยความสะดวกเปนตน 

   ๒) สุขภาพ  

   ๓) สภาพแวดลอมท้ังทางดานบุคคลและสังคม 

   ๔) การพ่ึงพาตนเอง 

   ๕) การทํากิจกรรมเชนการรวมกิจกรรมในสโมสรงานอดิเรกสัมพันธภาพกับเพ่ือนบาน      

 ในประเด็นเรื่องสุขภาพนั้น ไดใหความหมายเก่ียวกับสุขภาพ ไววา สุขภาพ หมายถึง ภาวะท่ี

มีความสุขจากการดูแลรางกายและจิตใจ การบงชี้ถึงสุขภาวะให ชัดเจนนั้นเปนเรื่องท่ีไมสามารถใชการ

วัดเพียงดานใดดานหนึ่งใหชัดเจนลงไปได แมวาสุขภาวะจะ ไมสามารถวัดไดในขณะนี้ แตอาจระบุถึงสุข

ภาวะตามหลักสมรรถภาพท่ีมีองคประกอบ ๕ ดาน ไดแก สมรรถภาพดานรางภาพ อารมณ สังคม จิตใจ

และวัฒนธรรม3 4

๔๕ ในขณะเดียวกัน ยังหมายถึง การอยูรอดและการมีชีวิตท่ียืนยาว “ยาหรือการรักษา” 

คือ ความลี้ลับ สวนในยุคกลาง สุขภาพเปนเรื่องของโชคลาง สิ่งท่ีอยูเหนือธรรมชาติ ตอมามนุษย

พยายามทําความเขาใจกับเรื่องชีวิตและสาเหตุของความเจ็บปวย ในชวง ค.ศ. ๑๖๐๐ - ๑๘๐๐ ท่ีผานมา 

มนุษยตระหนักถึงตนเหตุของโรคภัยและตองการมีชีวิตท่ียืนยาวอยูดีมีสุข ชวง ค.ศ. ๑๙๓๐-๑๙๓๙ พบ 

วาเชื้อโรคมากับสิ่งสกปรก มลพิษ ดังนั้นมนุษยจะมีสุขภาพท่ีดีข้ึนดวยหลายปจจัยสําคัญ อาทิ อากาศ

                                                           
๔๔Berghorn, Shaefer, et al, อางถึงใน สุปราณี  แตงวงษ, ๒๕๔๗, หนา ๒๗. 
๔๕อภิชา  แดงจํารูญ, ครูผูสรางแรงบันดาลใจ : การสงเสริมสุขภาพผูเรียน (สุขศึกษาและพละ

ศึกษาสําหรับครูประถมศึกษา ฉบับปรับปรุงใหม), พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, ๒๕๖๑), หนา ๔. 



๓๘ 

 

บริสุทธิ์ น้ําบริสุทธิ์ อาหารท่ีบริสุทธิ์ รวมถึงสิ่งแวดลอมท่ีดีนารื่นรมย การดูแลสุขภาวะใหดีตองตระหนัก

ถึงปญหาสุขภาพและโรคภัย โดยตื่นตัวกับเรื่องการใสใจดูแลสุขภาพอยางจริงจัง35

๔๖  

 ภายใตกรอบแนวคิดการพัฒนามนุษยของ UNDP ดัชนี HDI (Human Development 

Index-HDI) เปนดัชนีชี้วัดระดับการพัฒนามนุษย หรือพูดงายๆ วา การพัฒนาคนในแตละ ประเทศซ่ึง

พิจารณาองคประกอบ ใน ๓ ดาน 3 6

๔๗ ไดแก ดานสุขภาพ ชี้วัดจากความยืนยาวของการมีชีวิตอยูของ

คนในประเทศดวยจํานวนปของอายุคาดเฉลี่ย (life expectancy) ดานศักยภาพ ชี้วัดจากจํานวนป

เฉลี่ยและจํานวนปคาดหมายของ การไดรับการศึกษาของคนในประเทศ และดานคุณภาพชีวิต ชี้วัด

จากมาตรฐานการครองชีพของคนในประเทศ ชี้วัดเฉพาะในมิติทางเศรษฐกิจโดยดูจากระดับรายได

ประชาชาติตอหัว (GNI per capita)  

 นอกจากนี้ ยังมีผูกําหนดเกณฑการวัดคุณภาพชีวิต โดยกําหนดตัวแปร ๖ ตัว แยกเปน

ตัวชี้วัด ดังนี้ (๑) ความม่ันคงทางเศรษฐกิจรายได ไดแก การใชจายและการอบรม ความยากจน (๒) 

ความม่ันคงดานสุขภาพ ไดแก อายุขัยเฉลี่ยการเปนโรคการตายโภชการ ภัยพิบัติหรือความหายนะ 

(๓) ความม่ันคงดานการใชสติปญญา ไดแก การอานออกเขียนได การศึกษานอกโรงเรียน การเรียนรู

ตลอดชีวิต ชีวิตเชิงวัฒนธรรม (๔) ความม่ันคงดานการใชหลักเหตุผล ชีวิตการทํางาน ไดแก การ

วางงาน อุบัติเหตุจากการทํางาน ความขัดแยงทางอุตสาหกรรม สภาพการทํางาน (๕) ความม่ันคง

ดานสภาพแวดลอมทางกายภาพ ไดแก ท่ีอยูอาศัยโครงสรางพ้ืนฐานใน การคมนาคมและการ

ติดตอสื่อสาร (๖) ความม่ันคงดานสภาพแวดลอมทางธรรมชาติชีวิต ครอบครัว ไดแก เด็กวัยรุน 

ผูใหญ ความแตกแยกในครอบครัว ชีวิตในชุมชน ไดแก การมีสวนรวมในสังคม การมีสวนรวมทาง 

การเมืองความวุนวายในชุมชน อัตราอาชญากรรม 3 7

๔๘ และยังอธิบายลักษณะของคนท่ีเจริญ ซ่ึงเปน

ประชากรท่ีมีคุณภาพไว ๕ ประการ ไดแก  

 ๑) เปนคนท่ีรูจักใชความคิดอยางมีจุดหมายปลายทางได 

 ๒) เปนคนท่ีสามารถคาดการณภายหนาได  

 ๓) เปนคนท่ีสามารถดําเนินการกิจการท่ียุงยากซับซอนได 

 ๔) เปนคนท่ียินดีท่ีจะรับฟง ทําความเขาใจความคิดเหน็ และความสนใจของผูอ่ืนได  

                                                           
๔๖Sorochan & Bende, Teaching  Elementaly Health Science, (Sydney : Addison – 

Wesley Publishing Company, 1997). Unpaged. 
๔๗ รศ.ระพีพรรณ  คําหอม, สวัสดิการสังคม กับ สังคมไทย, พิมพครั้งท่ี ๔, (กรุงเทพมหานคร : 

สํานักพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๕๗), หนา ๙๖ – ๙๗. 
๔๘ESCAP, Guidelines on Methodological Approaches to the Conduct of a Regional 

Survey of the Quality of Life as an Aspect of Human Resources Development, (New York: 
McGraw-Hill, 1990), p. 70. 



๓๙ 

 

 ๕) เปนคนท่ีมีชํานาญในการติดตอสัมพันธกับผูอ่ืน เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคของตน38

๔๙ 

 นอกจากนี้ ยังมีความเห็นเพ่ิมเติมเก่ียวกับลักษณะประชากรท่ีมีคุณภาพวาควรมีคุณสมบัติ

พ้ืนฐานท่ีสําคัญอีก ๕ ประการ คือ (๑) ความรับผิดชอบ (๒) ความสมํ่าเสมอ (๓) ความเชื่อม่ันใน

ตนเอง (๔) การพ่ึงตนเอง และ (๕) ความซ่ือสัตยเท่ียงตรงไมคดโกง39

๕๐ 

 ท้ังนี้ ตัวชี้วัดเก่ียวกับคุณภาพชีวิตเปนสิ่งท่ีจะทําใหเราเขาใจวา คุณภาพชีวิตอยูในระดับใด 

และสามารถวัดออกมาไดอยางมีความเท่ียง นา เชื่อถือ สามารถนําแนวคิดท่ีเก่ียวกับตัวชี้วัดเก่ียวกับ

คุณภาพชีวิต ดังกลาวขางตน มาสรุปเปนตารางได ดังตารางท่ี ๒.๕ 

ตารางท่ี ๒.๕ ตัวชี้วัดเก่ียวกับคุณภาพชีวิต 

นักวิชาการหรือแหลงขอมูล แนวคิดหลัก 

Beadle-Brown 

 

แบงคุณภาพชีวิตควบคูไปกับการกําหนดตัวชี้วัดเปน  ๘  ดาน  

๑. คุณภาพชีวิตดานการรวมกลุมทาง  

๒. คุณภาพชีวิตดานความเปนอยูทางกายภาพ  

๓. คุณภาพชีวิตดานความสัมพันธระหวางบุคคล 

๔. คุณภาพชีวิตดานปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความเปนอยูท่ีดี 

๕. คุณภาพชีวิตดานลักษณะทางอารมณ  

๖. คุณภาพชีวิตดานสามารถในการตัดสินใจดวยตนเอง 

๗. คุณภาพชีวิตดานการพัฒนาตนเอง 

๘. คุณภาพชีวิตดานสิทธิเสรีภาพ  

Berghorn, Shaefer ๑) สถานภาพทางเศรษฐกิจ ๒) สุขภาพ ๓) สภาพแวดลอมท้ัง

ทางดานบุคคลและสังคม ๔) การพ่ึงพาตนเอง ๕) การทํากิจกรรม 

รศ.อภิชา แดงจํารูญ ๑) การบงชี้ถึงสุขภาวะให ชัดเจนนั้นเปนเรื่องท่ีไมสามารถใชการวัด

เพียงดานใดดานหนึ่งใหชัดเจนลงไปได  

๒) ยกตัวอยาง เชน แมวาสุขภาวะจะ ไมสามารถวัดไดในขณะนี้ แต

อาจระบุถึงสุขภาวะตามหลักสมรรถภาพท่ีมีองคประกอบ ๕ ดาน 

ไดแก สมรรถภาพดานรางภาพ อารมณ สังคม จิตใจและวัฒนธรรม 

 

  

                                                           
๔๙สัญญา สัญญาวิวัฒน, การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชากรไทย, (กรุงเทพมหานคร : แพรวิทยา, 

๒๕๑๔), หนา ๓๘-๓๙. 
๕๐อางแลว, หนา ๕๕-๗๘. 



๔๐ 

 

ตารางท่ี ๒.๕ ตัวชี้วัดเก่ียวกับคุณภาพชีวิต (ตอ) 

นักวิชาการหรือแหลงขอมลู แนวคิดหลัก 

ระพีพรรณ คําหอม ดัชนีชี้วัดระดับการพัฒนามนุษย พิจารณาองคประกอบ ใน ๓ 

ดาน คือ ๑) องคประกอบท่ีหนึ่ง ดานสุขภาพ ๒) องคประกอบท่ี

สอง ดานศักยภาพ ๓) องคประกอบท่ีสาม ดานคุณภาพชีวิต  

ESCAP ๑) การบงชี้ถึงสุขภาวะให ชัดเจนนั้นเปนเรื่องท่ีไมสามารถใชการ

วัดเพียงดานใดดานหนึ่งใหชัดเจนลงไปได  

๒) ยกตัวอยาง เชน แมวาสุขภาวะจะ ไมสามารถวัดไดในขณะนี้ 

แตอาจระบุถึงสุขภาวะตามหลักสมรรถภาพท่ีมีองคประกอบ ๕ 

ดาน ไดแก สมรรถภาพดานรางภาพ อารมณ สังคม จิตใจและ

วัฒนธรรม 

สัญญา สัญญาวิวัฒน ลักษณะของคนท่ีเจริญ ซ่ึงเปนประชากรท่ีมีคุณภาพไว ๕ ประการ 

(๑) เปนคนท่ีรูจักใชความคิดอยางมีจุดหมายปลายทางได(๒) เปน

คนท่ีสามารถคาดการณภายหนาได (๓) เปนคนท่ีสามารถ

ดําเนินการกิจการท่ียุงยากซับซอนได  (๔) เปนคนท่ียินดีท่ีจะรับฟ

ง ทําความเขาใจความคิดเหน็ และความสนใจของผูอ่ืนได (๕) 

เปนคนท่ีมีชํานาญในการติดตอสัมพันธกับผูอ่ืน เพ่ือบรรลุวัตถุประ

สงคของตน และยังมีความเห็นเพ่ิมเติมเก่ียวกับลักษณะประชากร

ท่ีมีคุณภาพวาควรมีคุณสมบัติพ้ืนฐานท่ีสําคัญอีก ๕ ประการ คือ 

(๑) ความรับผิดชอบ (๒) ความสมํ่าเสมอ (๓) ความเชื่อม่ันใน

ตนเอง (๔) การพ่ึงตนเอง และ (๕) ความซ่ือสัตยเท่ียงตรงไมคด

โกง 

 ในการศึกษา “การพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพุทธของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรม

ชลประทาน” ผูศึกษากําหนดกระบวนการในการทบทวนวรรณกรรม และการวิเคราะหสังเคราะห

แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับคุณภาพชีวิต และไดขอสรุปของตัวแปรตาม ประกอบดวย ๑. คุณภาพชีวิต

ดานการรวมกลุมทางสังคม (Social Inclusion) ๒. คุณภาพชีวิตดานความเปนอยูทางกายภาพ 

(Physical Well-being) ๓. คุณภาพชีวิตดานความสัมพันธระหวางบุคคล (Interpersonal 

Relations) ๔. คุณภาพชีวิตดานปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความเปนอยูท่ีดี (Material Well-being) ๕. 

คุณภาพชีวิตดานลักษณะทางอารมณ (Emotional Well-Being) ๖. คุณภาพชีวิตดานความสามารถ



๔๑ 

 

ในการตัดสินใจดวยตนเอง (Self-determination) ๗. คุณภาพชีวิตดานการพัฒนาตนเอง (Personal 

Development) และ๘. คุณภาพชีวิตดานสิทธิเสรีภาพ (Rights) เพ่ือสรางกรอบแนวคิด ไดดังนี้ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 แผนภาพท่ี ๒.๒ องคประกอบของคุณภาพชีวิตของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงาน 

 สรุปตัวแปรคุณภาพชีวิตเชิงพุทธของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรมชลประทาน 

 ๑. ดานการรวมกลุมทางสังคม หมายถึง การทํากิจกรรมเพ่ือดูแลรางกายท่ีเหมาะสม การ

รวมกลุมของคนในชุมชนของทานเปนไปอยางถูกตอง มีการรวมกลุมของคนในชุมชนทานเปนไปเพ่ือการ

พัฒนาจิตใจ การรวมกลุมตาง ๆ ของคนในชุมชนทานเปนการฝกการใชสมอง 

 

ดานการรวมกลุมทางสังคม 

 

ดานความเปนอยูทางกายภาพ 

ดานปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอ 
ความเปนอยูท่ีด ี

 

ดานความสัมพันธระหวางบุคคล 

 

ดานลักษณะทางอารมณ 

ดานความสามารถในการ
ตัดสินใจดวยตนเอง 

 

ดานการพัฒนาตนเอง 

 

ดานสิทธิเสรภีาพ 

คุณภาพชีวิตของ 

ผูเกษียณอายุ 



๔๒ 

 

 ๒. ดานความเปนอยูทางกายภาพ หมายถึง การทํากิจกรรมท่ีเปนการดูแลรางกายอยาง

เหมาะสม ดํารงตนตั้งม่ันอยูในความดีอยูเสมอ ทํากิจกรรมท่ีเปนการฝกจิต เชน นั่งสมาธิ เดินจงกรมฯ 

กิจกรรมเพ่ือเปนการใชสมอง  

 ๓. ดานความสัมพันธระหวางบุคคล หมายถึง การเขารวมกิจกรรมในการออกกําลังกายกับ

ผูอ่ืน รวมกับผูอ่ืนในการทํากิจกรรมท่ีมีประโยชนทํากิจกรรมท่ีเปนการพัฒนาจิตใจ พัฒนาสมองอยูเสมอ 

 ๔. ดานปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความเปนอยูท่ีดี หมายถึง การศึกษาหาความรูเก่ียวกับการดูแล

สุขภาพ ดํารงตนอยูในบริบทท่ีเอ้ือตอการทําสิ่งท่ีถูกตอง การเสพสื่อท่ีเอ้ือตอการบมเพราะจิตใจท่ีดี 

รวมท้ังใชความรูความสามารถเพ่ือนําพาตนใหมีความเปนอยูท่ีดี 

 ๕. ดานลักษณะทางอารมณ หมายถึง มีความพึงพอใจในรางกายตนเองในปจจุบัน มีความ

ฉุนเฉียวเม่ือมีผูอ่ืนกระทําการขัดตอความตองการตนเอง มีการใชหลักธรรมเพ่ือกลั่นกรองกอนแสดง

พฤติกรรมเสมอ และใชเหตุผลในการดําเนินชีวิตอยางเหมาะสม 

 ๖. ดานความสามารถในการตัดสินใจดวยตนเอง หมายถึง เปนผูตัดสินใจหลักเก่ียวกับรางกาย

ตนเอง หรือการแสดงพฤติกรรมตาง ๆ เปนผูตัดสินใจหลักในการฝกหรือไมฝกจิตใจตนเอง รวมท้ังใช

วิจารณญาณอยางถูกตองกอนการตัดสินใจในทุก ๆ อยาง 

 ๗. ดานการพัฒนาตนเอง หมายถึง การพัฒนารางกายใหมีความแข็งแรงยิ่งข้ึนอยูเสมอ 

พัฒนาพฤติกรรมของทานใหดียิ่งข้ึน พัฒนาจิตใจใหมีความเขมแข็งอยางตอเนื่อง และสรรหาหรือพัฒนา

องคความรูในดานตาง ๆ อยูเสมอ 

 ๘. ดานสิทธิเสรีภาพ หมายถึง การมีสิทธิเสรีภาพเก่ียวกับรางกายตนเอง การแสดงพฤติกรรม

ตาง ๆ การฝกจิตใจของตนเอง และการมีเสรีภาพในการเรียนรูสิ่งตาง ๆ รอบตัว 

 ๒.๒.๖ ปจจัยท่ีมีผลตอคุณภาพชีวิต  

 การพัฒนาคุณภาพชีวิตจําเปนตองพัฒนาองคประกอบ ท้ังดานจิตใจ สังคม เศรษฐกิจ เพ่ือให

ดํารงชีพ ในระดับท่ีเหมาะสมตามความจําเปนพ้ืนฐาน คือ มีสัมมาอาชีพ มีรายไดตามสมควร มี

สุขภาพอนามัยดี มีครอบครัวดี พ่ึงตนเองได และทําตนเปนประโยชนตอผูอ่ืน และประเทศชาติ ดังนั้น 

คนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ควรมีความดีท่ีนอกเหนือจากปจจัย ๔ และรายได คือ ความรูดี ความคิด ดี การ

กระทําดี มีจิตใจด4ี0

๕๑ 

 ซ่ึงองคประกอบท่ีจะทําใหบุคคลมีคุณภาพชีวิตท่ีดีไดนั้น ควรประกอบดวยปจจัยพ้ืนฐาน 

                                                           
๕๑ มานิช ณรงคเพชร, ความพึงพอใจในคุณภาพชีวิตการทํางานของผูใชแรงงานในโรงงานอุตสาหกรรม

ขนาดยอม เขตอําเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาสังคมศาสตร

เพ่ือการพัฒนา, บัณฑิตวิทยาลัย,มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ, ๒๕๔๘), หนา ๒๕ - ๒๗.  



๔๓ 

 

 ๑. ปจจัยดานความสมบูรณดานรางกายและสติปญญา หมายถึง การท่ีมนุษยมีคุณภาพ ชีวิตท่ี

ดีไดนั้นจะตองมีความเปนปกติของรางกายและสติปญญาเปนพ้ืนฐาน ซ่ึงไดแก การมีอวัยวะ ตาง ๆ ของ

รางกายสมบูรณครบถวน มีสุขภาพอนามัยแข็งแรง มีพละกําลังท่ีสามารถทํากิจการงาน ไดดีเชนเดียวกับ

คนอ่ืน มีระดับพัฒนาการของสติปญญาเปนปกติ สามารถศึกษาเลาเรียน คิดไตรตรองหาเหตุผลตาง ๆ 

รวมท้ังสามารถแกปญหาท่ีเกิดข้ึนได 

 ๒. ปจจัยดานความสมบูรณดานจิตใจและอารมณ หมายถึง การเปนผูท่ีมีจิตใจท่ีดี มีอารมณ

แจมใสม่ันคง ไมแปรปรวน หงุดหงิด โมโหงาย จิตใจมีคุณธรรม ไมอิจฉาริษยา หรือ เคียดแคน พยาบาท

ผูอ่ืนเปนผูมองโลกในแงดี มีความโอบออมอารี พรอมท่ีจะชวยเหลือผูท่ีตกทุกข ไดยากหรือเดือดรอนเสมอ 

การมีพ้ืนฐานดานจิตใจและอารมณท่ีดีจะชวยใหบุคคลเกิดความสุขและความสงบในการดํารงชีวิต  

 ๓. ปจจัยดานความสมบูรณสังคมและสิ่งแวดลอม หมายถึง การเปนคนท่ีไดรับการยอมรับ 

จากคนท่ัวไปอันเนื่องมาจากการมีมนุษยสัมพันธอันดี มีความสามารถในการปรับตัว ยอมรับ 

ความสามารถและความสําคัญของผูอ่ืน ตลอดจนสิ่งอ่ืนท่ีอยูรอบตัว ดังนั้น จึงเปนผูท่ีเห็นคุณคาของ

บุคคลและสิ่งแวดลอม และคิดท่ีจะปรับปรุงพัฒนาใหสิ่งแวดลอมเหลานั้นคงคุณคาและประโยชนอยู

ตลอดไป จะยอมใหเกิดความเสียหายหรือมลภาวะตอสิ่งแวดลอมบาง ก็เปนเพียงสวนนอยท่ีสุด การมี

ความสมบูรณดานสังคมและสิ่งแวดลอมจะชวยใหบุคคลมีชีวิตท่ีเหมาะสม กลมกลืน และเขากันไดดี

กับสังคมและสิ่งแวดลอมของตน  

 ๔. ปจจัยดานความสมบูรณของสิ่งท่ีจําเปนในการดํารงชีวิต หมายถึง ความสามารถท่ีจะ

จัดหาสิ่งจําเปนตาง ๆ ท่ีจะชวยใหชีวิตดํารงอยูไดอยางดีตามฐานะของตนเอง ตลอดจนสภาพของ 

สังคมเศรษฐกิจและยุคสมัย ปจจัยจําเปนไดแก ปจจัย ๔ ซ่ึงมี อาหาร เสื้อผา ท่ีอยูอาศัย ยารักษาโรค

และสิ่งอํานวยความสะดวกสบาย ตลอดจนการไดรับการศึกษาการพักผอน ฯลฯ ซ่ึงบุคคลจําเปนตอง

จัดหรือจัดใหมีข้ึนตามความจําเปน ในสภาพสังคมและสิ่งแวดลอมของตน การมีปจจัยจําเปนในการ

ดํารงชีวิตท่ีดีและพอเพียงยอมชวยใหบุคคลมีความสะดวกสบาย ไมลําบากขัดสน และยอมนํามาซ่ึง

ความสุขและความพึงพอใจในชีวิต41

๕๒ 

 ท้ังนี้ ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตเปนสิ่งท่ีจะทําใหเราเขาใจวา การท่ีจะมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

ไดนั้น จําเปนตองพัฒนาองคประกอบ ท้ังดานจิตใจ สังคม เศรษฐกิจ เพ่ือใหดํารงชีพในระดับท่ี

เหมาะสมตามความจําเปนพ้ืนฐาน และสามารถนําปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต ดังกลาวขางตน มา

สรุปเปนตารางได ดังตารางท่ี ๒.๖ 

  

                                                           
๕๒ธันยา ศรีตุลากร, คุณภาพชีวิตการทํางานของพยาบาลวิชาชีพ ศึกษากรณีโรงพยาบาลยะลา, 

วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาพัฒนาสังคม, คณะพัฒนาสังคม, สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร. 

๒๕๔๖), หนา ๘ - ๙. 



๔๔ 

 

ตารางท่ี ๒.๖ แสดงเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต 

นักวิชาการหรือแหลงขอมูล แนวคิดหลัก 

มานิช ณรงคเพชร การพัฒนาคุณภาพชีวิตจําเปนตองพัฒนาองคประกอบ ท้ังดานจิตใจ 

สังคม เศรษฐกิจ เพ่ือใหดํารงชีพ ในระดับท่ีเหมาะสมตามความจํา

เปนพ้ืนฐาน คือ มีสัมมาอาชีพ มีรายไดตามสมควร มีสุขภาพอนามัย

ดี มีครอบครัวดี พ่ึงตนเองได และทําตนเปนประโยชนตอผูอ่ืน และ

ประเทศชาติ  ดั งนั้ น  คนมี คุณภาพชี วิ ต ท่ีดี  ควร มีความดี ท่ี

นอกเหนือจากปจจัย ๔ และรายได คือ ความรูดี ความคิด ดี การ

กระทําดี มีจิตใจด ี

Ampbell & Rogers 

 

องคประกอบท่ีจะทําใหบุคคลมี คุณภาพชีวิต ท่ีดี ไดนั้ น  ควร

ประกอบดวยปจจัยพ้ืนฐาน คือ  

(๑) ปจจัยดานความสมบูรณดานรางกายและสติปญญา 

(๒) ปจจัยดานความสมบูรณดานจิตใจและอารมณ  

(๓) ปจจัยดานความสมบูรณสังคมและสิ่งแวดลอม  

(๔) ปจจัยดานความสมบูรณของสิ่งท่ีจําเปนในการดํารงชีวิต  

 

ในการศึกษา “การพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพุทธของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรม

ชลประทาน” ผูศึกษากําหนดกระบวนการในการทบทวนวรรณกรรม และการวิเคราะหสังเคราะหแนวคิด 

ทฤษฎีการพัฒนาคุณภาพชีวิต และไดขอสรุปของตัวแปรตน ประกอบดวย (๑) ปจจัยดานความสมบูรณ

ดานรางกายและสติปญญา (๒) ปจจัยดานความสมบูรณดานจิตใจและอารมณ (๓) ปจจัยดานความ

สมบูรณสังคมและสิ่งแวดลอม (๔) ปจจัยดานความสมบูรณของสิ่งท่ีจําเปนในการดํารงชีวิต  

  



๔๕ 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี ๒.๒  องคประกอบของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต 

 

 สรุปตัวแปรปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรม

ชลประทาน 

 ๑. ปจจัยดานความสมบูรณดานรางกายและสติปญญา หมายถึง การท่ีมนุษยมีคุณภาพ

ชีวิตท่ีดีไดนั้นจะตองมีความเปนปกติของรางกายและสติปญญาเปนพ้ืนฐาน มีอวัยวะตาง ๆ ของราง

กายสมบูรณครบถวน มีสุขภาพอนามัยแข็งแรง มีพละกําลังท่ีสามารถทํากิจการงานไดดีเชนเดียวกับ

คนอ่ืน มีระดับพัฒนาการของสติปญญาเปนปกติ สามารถศึกษาเลาเรียน คิดไตรตรองหาเหตุผลตาง ๆ 

รวมท้ังสามารถแกปญหาท่ีเกิดข้ึนได 

 ๒. ปจจัยดานความสมบูรณดานจิตใจและอารมณ หมายถึง การเปนผูท่ีมีจิตใจท่ีดี มีอารมณ

แจมใสม่ันคง ไมแปรปรวน หงุดหงิด โมโหงาย จิตใจมีคุณธรรม ไมอิจฉาริษยา หรือ เคียดแคน พยาบาท

ผูอ่ืนเปนผูมองโลกในแงดี มีความโอบออมอารี พรอมท่ีจะชวยเหลือผูท่ีตกทุกข ไดยากหรือเดือดรอน

เสมอ การมีพ้ืนฐานดานจิตใจและอารมณท่ีดีจะชวยใหบุคคลเกิดความสุขและความสงบในการดํารงชีวิต  

 ๓. ปจจัยดานความสมบูรณสังคมและสิ่งแวดลอม หมายถึง การเปนคนท่ีไดรับการยอมรับ 

จากคนท่ัวไปอันเนื่องมาจากการมีมนุษยสัมพันธอันดี มีความสามารถในการปรับตัว ยอมรับ 

ความสามารถและความสําคัญของผู อ่ืน ตลอดจนสิ่งอ่ืนท่ีอยูรอบตัว เห็นคุณคาของบุคคลและ

สิ่งแวดลอม คิดท่ีจะปรับปรุงพัฒนาใหสิ่งแวดลอมเหลานั้นคงคุณคาและประโยชนอยูตลอดไป ซ่ึงการ

มีความสมบูรณดานสังคมและสิ่งแวดลอมจะชวยใหบุคคลมีชีวิตท่ีเหมาะสม กลมกลืน และเขากันไดดี

กับสังคมและสิ่งแวดลอมของตน  

 ๔. ปจจัยดานความสมบูรณของสิ่งท่ีจําเปนในการดํารงชีวิต หมายถึง ความสามารถท่ีจะจัดหา

สิ่งจําเปนตาง ๆ ท่ีจะชวยใหชีวิตดํารงอยูไดอยางดีตามฐานะของตนเอง ตลอดจนการไดรับตามความ

จําเปนในสภาพสังคมและสิ่งแวดลอมของตน การมีปจจัยจําเปนในการดํารงชีวิตท่ีดีและพอเพียงยอมชวย

ใหบุคคลมีความสะดวกสบาย ไมลําบากขัดสน และยอมนํามาซ่ึงความสุขและความพึงพอใจในชีวิต 

ปจจัยดานความสมบูรณดาน
รางกายและสตปิญญา 

ปจจัยดานความสมบูรณดาน
จิตใจและอารมณ 

ปจจัยดานความสมบูรณของ 
สิ่งท่ีจําเปนในการดาํรงชีวิต 

ปจจัยดานความสมบูรณสังคม
และสิ่งแวดลอม 

 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 

คุณภาพชีวิต 



๔๖ 

 

 

๒.๓ แนวคิดเกี่ยวกับการเกษียณอายุราชการ 

 แนวคิดเก่ียวกับการเกษียณอายุราชการนั้นมีการกลาวถึงมาชานาน ซ่ึงมีการศึกษาเก่ียวกับ

ระบบราชการ ประกอบกับมีนักวิชาการท่ีคิดคนทฤษฎีระบบราชการมาใชมากยิ่งข้ึน ทําใหมีการ

กลาวถึงการเกษียณราชการดวยเชนกัน ในประเด็นนี้ผูวิจัยไดศึกษาคนควา และไดเรียบเรียงประเด็น

เฉพาะสวนท่ีเก่ียวของกับหัวขอหลัก ไดดังนี้ 

 ๒.๓.๑ ท่ีมาของการเกษียณอายุราชการ 

 ปจจุบันหลายประเทศในโลกไดมีการเพ่ิมข้ึนของผูสูงอายุในวัยเกษียณเปนจํานวนมากไมวา

จะเปน ญี่ปุน อังกฤษ หรือเยอรมันซ่ึงสงผลใหรัฐบาลมีคาใชจายเพ่ิมมากข้ึนอยางตอเนื่องเพราะ

ประเทศเหลานี้เปนประเทศพัฒนาท่ีมีสวัสดิการสูงทําใหรัฐบาลตองมีภาระคาใชจายในสวนเงินบํานาญ

เปนจํานวนมากประกอบกับภาวะเศรษฐกิจโลกซ่ึงทําใหรัฐบาลประเทศเหลานี้ตองปรับตัวตัดคาใชจายใน

สวนตาง ๆ รวมถึงเงินท่ีผูเกษียณอายุจะไดรับดวย ในการเกษียณอายุการทํางาน ระยะแรกไมมีการ

เกษียณอายุและไมมีคนชรา ในยุคหินทุกคนทํางานอยางเต็มท่ีจนถึงอายุ ๒๐ ป แลวเสียชีวิต โดยสาเหตุ

การเสียชีวิตเปนสาเหตุท่ีผิดธรรมชาติ ดังนั้นบุคคลใดก็ตามท่ีมีชีวิตอยูไดนานจนถึงวัยชรา จะไดรับการ

บูชาหรือเปนสัญลักษณแหงความเคารพ แมกระท่ังในยุคพระคัมภีร เม่ือผูคนจํานวนมากเขาสูวัยชรา 

การเกษียณอายุก็ยังไมไดถือกําเนิดข้ึน กอนศตวรรษท่ี ๑๘ อายุขัยเฉลี่ยของคนอยูระหวาง ๒๖ ถึง ๔๐ ป 

ดวยเหตุนี้ จึงมีเพียงไมก่ีเปอรเซ็นตของประชากรท่ีมีชีวิตอยูถึงวัยท่ีรางกายบกพรองจนเปนอุปสรรคตอ

การทํางาน42

๕๓ โดยการเกษียณอายุ เริ่มปรากฏข้ึนตั้งแตศตวรรษท่ี ๑๘ โดยเปนนโยบายของรัฐบาลเริ่ม

นํามาใชในประเทศตาง ๆ ในชวงปลายศตวรรษท่ี ๑๙ และศตวรรษท่ี ๒๐ ในการกําหนดเกณฑอายุ

เกษียณ พบวามีความเก่ียวโยงกับสวัสดิการท่ีแรงงานจะไดรับในชวงหลังวัยทํางาน ดังนั้น แนวคิดการ

กําหนดอายุเกษียณจึงเกิดข้ึนเพ่ือจะคํานวณผลประโยชนท่ีแรงงานจะไดรับเม่ือพนวัยทํางานไปแลว 

แตละประเทศจะมีการเริ่มตนกําหนดอายุเกษียณท่ีตางกันข้ึนอยูกับการพัฒนาระบบสวัสดิการ

บําเหน็จบํานาญ และผลประโยชนใหแกแรงงานท่ีพนวัยทํางาน 

 เยอรมันเปนประเทศท่ีมีการพัฒนาระบบสวัสดิการประกันสังคมเปนระยะเวลานานและ

เปนตนแบบของการวางรูปแบบประกันสังคมใหหลายประเทศ เยอรมันจึงเปนประเทศแรกในโลกท่ีใช

ระบบประกันสังคมในวัยชรา และเปนประเทศแรกท่ีเริ่มมีการนําการเกษียณอายุมาใช นําโดยนาย

ออทโท ฟอน บิสมารค (Otto Von Bismarck) ผูปกครองเยอรมันในขณะนั้น เขาริเริ่มรัฐสวัสดิการ

                                                           
๕๓Mary-Lou Weisman, The History of Retirement, From Early Man to A.A.R.P., 

[ออนไลน], แหลงท่ีมา: https://www.nytimes.com/๑๙๙๙/๐๓/๒๑/jobs/the-history-of-retirement-fromearly-
man-to-aarp.html, [๖ มกราคม ๒๕๖๓]. 



๔๗ 

 

เปนครั้งแรกในโลกสมัยใหม มีเปาหมายเพ่ือดึงการสนับสนุนของมวลชนจากชนชั้นแรงงาน ซ่ึงมิ

เชนนั้นแลว มวลชนเหลานี้อาจไปเขารวมกับสังคมนิยมซ่ึงเปนศัตรูของเขาไดในป ค.ศ. ๑๘๘๓ 

เยอรมันไดมีการกําหนดอายุเกษียณเปนครั้งแรก โดยประกาศใหผูท่ีอายุ ๖๕ ปข้ึนไปจะถูกบังคับให

เกษียณอายุ และจะมีการจายบํานาญให ปจจุบันประเทศเยอรมันกําหนดอายุเกษียณ หรือ early 

retirement age ดังนั้นจะไมไดรับเงินเทากับผูท่ีขอรับเงินเม่ืออายุเต็ม หรือ Full Retirement Age 

(FRA) อายุเต็มหรือ FRA นี้ของแตละคนจะไมเทากัน ผูท่ีเกิดกอนป ค.ศ. ๑๙๓๙ เกษียณอายุเต็มอายุ 

๖๕ ป สวนผูท่ีเกิดหลังจากนั้น ก็จะเกษียณอายุชาลงลดหลั่นกันไป ซ่ึงตามกฎหมายปจจุบัน ผูท่ีเกิดป 

ค.ศ. ๑๙๖๐ เปนตนไป จะเกษียณอายุเต็ม คือท่ีอายุ ๖๗ ป 4 3

๕๔ สําหรับประเทศญ่ีปุน ในป พ.ศ. ๒๕๖๑ 

รัฐบาลไดขยายชวงเวลาท่ีจะเกษียณอายุการทํางานของประชาชนภายในประเทศออกไป จาก ๖๐ ป 

เปน ๗๐ ป โดยจะเริ่มนํารองโครงการ ตั้งแตเดือนเมษายน ป พ.ศ. ๒๕๖๓ และไดอนุมัติขอเสนอเพ่ิม

อายุใหประชาชนเลือกชวงเวลารับเงินบํานาญตั้งแตอายุ ๗๐ ปข้ึนไป โดยสงเสริมใหคนวัย ๖๐ ป ทํางาน

ตอ เพ่ือพยายามแกไขปญหาขาดแคลนแรงงานและสังคมสูงวัย ขณะเดียวกันเตรียมพิจารณาเพ่ิมอายุ

เกษียณราชการ ท่ีมีจํานวนแรงงานกวา๓.๔ ลานคน จาก ๖๐ ป เปน ๖๕ ป ซ่ึงตามกฎหมาย ชาวญี่ปุน

สามารถเลือกรับเงินบํานาญไดตั้งแตอายุ ๖๐ – ๗๐ ป แตจะไดรับเงินบํานาญมากกวาสําหรับผูท่ีเลือก

ชวงเวลาหลังอายุ ๖๕ ป44

๕๕ 

 ประเทศไทย เริ่มกําหนดอายุการเกษียณอายุราชการในสมัยรัชกาลท่ี ๕ ในพระราชบัญญัติ

เบี้ยบํานาญ ร.ศ. ๑๒๐ (พ.ศ. ๒๔๔๔)๑๑๑๒ ซ่ึงเปนกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญฉบับแรกของ

ประเทศไทย โดยพระราชบัญญัติฉบับนี้ เกิดข้ึนจากการท่ีพระองคทรงมีพระราชดําริ เห็นวา “ราชการ

บานเมืองมีมากข้ึนกวาแตกอน แมจะเพ่ิมเงินเดือนใหมากข้ึนก็ตาม แตขาราชการมีหนาท่ีตองรับราชการ

เต็มเวลา ไมใครไดมีโอกาสท่ีจะสะสมทรัพยไวเลี้ยงตนเม่ือแกชราหรือทุพพลภาพ” ดวยเหตุนี้ จึงไดทรง

พระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหมีการตราพระราชบัญญัติเพ่ือจายเบี้ยบํานาญข้ึนเปนครั้งแรกเม่ือป พ.ศ. 

๒๔๔๔ เรียกวา พระราชบัญญัติเบี้ยบํานาญ ร.ศ.๑๒๐ ประกาศใชเม่ือวันท่ี ๑๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๔๔๔ 

โดยในมาตรา ๑๖ ไดกําหนดไววา “ขาราชการคนใดอายุครบ ๕๕ ป ตองออกจากราชการเพราะเหตุอายุ

สูง เวนไวแตรัฐบาลเห็นวาผูนั้นยังไมมีความชรา มาเบียดเบียน และยังมีความสามารถในการปฏิบัติ

ราชการก็ใหรับราชการตอไปอีกคราวละ ๕ ป จะเปนหนึ่งหรือสองคราวก็ได” ตอมาไดยกเลิก

พระราชบัญญัติเบี้ยบํานาญ รศ.๑๒๐ เนื่องจากพระราชบัญญัติเบี้ยบํานาญ ร.ศ.๑๒๐ ไมไดใหสิทธิในการ

รับบําเหน็จบํานาญแกขาราชการโดยท่ัวถึงทุกชั้น และมีการตราพระราชบัญญัติฉบับใหมข้ึนอีกหลาย

                                                           
๕๔Dana Aaspach, Social Security and Medicare Retirement Age, [ออนไลน], แหลงท่ีมา:

https://www.thebalance.com [๑๔ มกราคม ๒๕๖๓]. 
๕๕Workpoint News, ญ่ีปุนจอขยายเกษียณอายุ แกปญหาสังคมสูงวัย-ขาดแคลนแรงงาน, 

[ออนไลน], แหลงท่ีมา:https://workpointnews.com [๑๔ มกราคม ๒๕๖๓]. 



๔๘ 

 

ฉบับ จนกระท่ังมีการประกาศใชพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ และเปน

กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการท่ีใชอยูจนถึงปจจุบัน4 5

๕๖ ซ่ึงในระบบเกษียณอายุราชการของ

ไทยท่ีใชในปจจุบันเปนระบบบังคับ คือใหขาราชการทุกคนเกษียณอายุเม่ือมีอายุ ๖๐ ป ท้ังนี้การ

เกษียณอายุราชการเปนไปตามมาตรการท่ีสําคัญอยางหนึ่งในการใชประโยชนจากกําลังคนใหสูงสุด มี

ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสุขแกประชาชนตามนโยบายการปฏิรูประบบราชการภายใตขอจํากัดของ

การเพ่ิมอัตรากําลัง เพราะจดุมุงหมายของการเกษียณอายุขาราชการ นอกจากเพ่ือใหขาราชการท่ีสูงอายุ

ไดมีโอกาสพัก (Termination) แลวยังเปนการเปดโอกาสใหคนรุนใหมท่ีมีความรูและสมรรถภาพสูงไดมี

โอกาสกาวหนา รวมท้ังภาคราชการเองไดมีโอกาสปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงานโดยการสรรหาคน

ใหมท่ีมีสมรรถภาพท่ีดีกวามาทําหนาท่ีแทน ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญท่ีทําใหภาคราชการมีพลัง (Vitality) ใน

การดําเนินงาน ใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย ซ่ึงการเกษียณอายุราชการนี้ยังไมสอดคลองกับสภาพ

การบริหารในหนวยงานภาครัฐในปจจุบัน ท่ีตองการความคลองตัวในการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 

ท้ังนี้เพราะการกําหนดใหเกษียณอายุเทากันทุกลักษณะงาน นอกจากจะไมชวยแกไขปญหาการขาด

แคลนกําลังคนบางประเภทแลว ยังกอใหเกิดปญหาตอประสิทธิภาพการทํางานของขาราชการ เนื่องจาก 

ลักษณะงานบางอยางอาจจําเปนตองอาศัยผูท่ีมีคุณวุฒิ และประสบการณสูงตลอดจนคนท่ีมีศักยภาพ

และความพรอมท่ีจะทํางานตอไปไดหลังจากอายุ ๖๐ ป ในขณะเดียวกันผูท่ีมีอายุมากเกินไปอาจทํางาน

ไดไมดีเทากับผูมีอายุนอยกวา จะเห็นไดวาการปรับขนาดกําลังคนภาครัฐมีผลกระทบตอการบริหาร

นโยบายเชิงโครงสรางกําลังคนแนนอน และท่ีสําคัญการท่ีหนวยงานมีกําลังคนท่ีสูงอายุเปนจํานวนมาก 

อาจสงผลกระทบตอประสิทธิภาพในการทํางาน โดยเฉพาะงานท่ีตองใชความคลองตัวสูงเพ่ือใหทันตอ

สภาวะการทํางานในยุคปจจุบัน4 6

๕๗ ท้ังนี้สามารถนําแนวคิดท่ีเก่ียวกับท่ีมาของการเกษียณอายุราชการ 

ดังกลาวขางตน มาสรุปเปนตารางได ดังตารางท่ี ๒.๗ 

  

                                                           
๕๖ ประวัติกองทุน กบข.: ประวัติและหนาท่ี, [ออนไลน], แหลงท่ีมา : https://www.gpf.or.th/thai

๒๐๑๓ /about/index.asp, [๑๐ ธันวาคม ๒๕๖๒]. 
๕๗ นุสรา รัตนสมัย, “พฤติกรรมการเตรียมความพรอมตนเองเขาสูวัยเกษียณ: กรณีศึกษาขาราชการ

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข”, ภาคนิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (พัฒนาสังคม), (บันฑิตวิทยาลัย : 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร. ๒๕๕๒). 



๔๙ 

 

ตารางท่ี ๒.๗ แสดงเก่ียวกับท่ีมาของการเกษียณอายุราชการ 

นักวิชาการหรือหลงขอมูล แนวคิดหลัก 

Mary-Lou Weisman    

 

๑) ในระยะแรกไมมีการเกษียณอายุและไมมีคนชรา  

๒) ในยุคหินทุกคนทํางานอยางเต็มท่ีจนถึงอายุ ๒๐ ป แลวเสียชีวิต  

๓) บุคคลใดก็ตามท่ีมีชีวิตอยูไดนานจนถึงวัยชรา จะไดรับการบูชาหรือ

เปนสัญลักษณแหงความเคารพ  

๔) การเกษียณอายุก็ยังไมไดถือกําเนิดข้ึน  

Dana Aaspach 

   

 

๑) เยอรมันเปนประเทศท่ีมีการพัฒนาระบบสวัสดิการประกันสังคมเปน

ระยะเวลานานและเปนตนแบบของการวางรูปแบบประกันสังคมให

หลายประเทศ 

๒)  เยอรมันจึงเปนประเทศแรกในโลกท่ีใชระบบประกันสังคมในวัยชรา 

และเปนประเทศแรกท่ีเริ่มมีการนําการเกษียณอายุมาใช นําโดยนาย

ออทโท ฟอน บิสมารค (Otto Von Bismarck)  

๓) ป ค.ศ. ๑๘๘๓ เยอรมันไดมีการกําหนดอายุเกษียณเปนครั้งแรก 

โดยประกาศใหผูท่ีอายุ ๖๕ ปข้ึนไปจะถูกบังคับใหเกษียณอายุ และจะมี

การจายบํานาญให  

Workpoint News  ๑) ประเทศญี่ปุน ในป พ.ศ. ๒๕๖๑ รัฐบาลไดขยายชวงเวลาท่ีจะ

เกษียณอายุการทํางาน จาก ๖๐ ป เปน ๗๐ ป โดยจะเริ่มนํารองโครงการ 

ตั้งแตเดือนเมษายน ป พ.ศ. ๒๕๖๓  

๒) ขณะเดียวกันเตรียมพิจารณาเพ่ิมอายุเกษียณราชการ ท่ีมีจํานวน

แรงงานกวา๓.๔ ลานคน จาก ๖๐ ป เปน ๖๕ ป  

ประวัติกองทุน กบข. 

 

๑) ไทย เริ่มกําหนดอายุการเกษียณอายุราชการในสมัยรัชกาลท่ี ๕                

๒) จนกระท่ังมีการประกาศใชพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

พ.ศ. ๒๔๙๔ และเปนกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการท่ีใชอยู

จนถึงปจจุบัน 

 ๒.๓.๒ ความหมายของการเกษียณอายุราชการ 

 การเกษียณอายุ เปนกระบวนการประการหนึ่งทางสังคมในการประกอบอาชีพท่ีกําหนดให

บุคคลท่ีไดรับการจางงานตองออกจากงาน เม่ือถึงชวงอายุท่ีกําหนดไว ท้ังกอนเกณฑเวลาหรือตาม

เกณฑเวลา เชน การถอนตัวออกจากภาวการณเปนลูกจางไปสูภาวะของการเปนอิสระหมดภาระหนาท่ีท่ี



๕๐ 

 

ตองปฏิบัติ เปนตนกลาวถึง การเกษียณอายุวาเปนวงจรชีวิตในการประกอบอาชีพท่ีอยูในชวงตํ่าสุดของ

การจางงานความรับผิดชอบตออาชีพและโอกาสในการทํางานตาง ๆ จะลดต่ําลงท่ีสุดบุคคลท่ีเกษียณจะ

มีรายไดในรูปของบําเหน็จบํานาญโดยไมตองทํางาน ดังนั้น การเกษียณอายุจึงเปนบทบาททางสังคมท่ี

กําหนดใหมีระบบการแทนท่ีบุคคลตามสิทธิหนาท่ีและความสัมพันธกับคนอ่ืน47

๕๘  นอกจากนี้  ยั ง เป น

กระบวนการใหแตละบุคคลไดมีการจัดเตรียมชีวิตเพ่ือการเริ่มแสวงหาสิ่งใหมเพ่ือการปรับตัวหรือแมแต

การปลีกตัวออกจากสังคม เม่ือเกษียณอายุแลว ดังนั้น การเกษียณอายุจึงเปนภาวะท่ีบุคคลถอนตัวออก

จากงานประจําท่ีทําอยู โดยท่ัวไป เม่ือบุคคล มีอายุประมาณ ๕๕-๗๐ ป ซ่ึงจะแตกตางกันไปตามระดับ

การพัฒนาของแตละประเทศ เชน ประเทศสวีเดน และเดนมารค ถือเอาอายุ ๗๐ ป ประเทศ

สหรัฐอเมริกา ถือเอาอายุ ๖๕ ป ประเทศอินโดนีเซีย มาเลเซียและประเทศในทวีปอัฟริกาถือเอาอายุ ๕๕ 

ป ซ่ึงจํานวนอายุเหลานี้ คือ เกณฑในการเขาสูวัยสูงอายุ ท่ีแตละประเทศกําหนดข้ึนไว 4 8

๕๙  ตาม

พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ.๒๔๙๔ มาตรา ๑๙ กลาววา “ขาราชการซ่ึงมีอายุครบ

หกสิบปบริบูรณแลว เปนอันพนจากเวลาราชการเม่ือสิ้นปงบประมาณท่ีขาราชการผูนั้นมีอายุครบหกสิบ

ปบริบูรณ 4 9

๖๐
  การเกษียณอายุสําหรับระบบราชการไทย หมายถึง การท่ีขาราชการตองพนจากราชการ

ตามกฎหมายวาดวยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ ซ่ึงถือเปนการออกจาก

ราชการโดยผลของกฎหมาย ซ่ึงในมาตรา ๑๙ ท่ีกําหนดให ขาราชการท่ีมีอายุครบ ๖๐ ปบริบูรณแลว

เปนอันพนจากราชการ เม่ือสิ้นปงบประมาณท่ีขาราชการผูนั้นมีอายุครบ ๖๐ ปบริบูรณ50

๖๑ 

 ขณะเดียวกัน ไดมีนักวิชาการ กลาววา การเกษียณอายุการงานหมายถึง การท่ีตองหยุด

ทํางานท่ีเคยทําอยูเปนประจํา เพราะเหตุอายุครบกําหนดท่ีหนวยงานนั้นกําหนดไวหรือหยุดทํางานนั้นๆ 

เพราะรางกายไมเหมาะสม เชน ราชการไทยกําหนดใหขาราชการครบกําหนดเกษียณออายุเม่ืออายุครบ 

๖๐ ป ถางานท่ีทําเปนงานของเอกชนก็อาจมีการกําหนดอายุไวแตกตางกันไปตามแตละองคกรนั้นจะ

กําหนดไว มักจะอนุโลมใชเวลา ๖๐ ป ตามราชการ บางแหงก็กําหนดไว ๕๕ ป อาชีพบางอาชีพ

เกษียณอายุทํางานเม่ืออายุยังนอย เพราะรางกายหมดสภาพประกอบอาชีพนั้นได เชน นักมวย หรือ

                                                           
๕๘Burnside, Atchley, อางถึงใน สุรกุล เจนอบรม, วิทยาการผูสูงอายุ, (กรุงเทพมหานคร : ภาควิชา

การศึกษานอกโรงเรียนคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๔), หนา ๖๖ – ๘๒. 
๕๙กุลวรา พิมใจใส, “การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ของบุคลากร

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยัสวนกลาง”, วิทยานิพนธ พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (ชีวิตและความตาย), 

(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘) หนา ๑๗. 
๖๐พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔, หนา ๑๔๐. 
๖๑เพ็ญประภา เบญจวรรณ, “การเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุ”, วารสารมหาวิทยาลัย

นราธิวาสราชนครินทร สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, ปท่ี ๒ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม-มิถุนายน ๒๕๕๘) : ๘๔. 



๕๑ 

 

นางแบบและนายแบบ อายุ ๓๐ ป ก็ตองเกษียณอายุงานไปหาอาชีพใหม 5 1

๖๒ ท้ังนี้สามารถนําแนวคิดท่ี

เก่ียวกับความหมายของการเกษียณอายุราชการ ดังกลาวขางตน  มาสรุปเปนตารางได ดังตารางท่ี ๒.๘ 

ตารางท่ี ๒.๘ ความหมายของการเกษียณอายุราชการ 

นักวิชาการหรือแหลงขอมูล แนวคิดหลัก 

Burnside, Atchley   ๑) เปนวงจรชีวิตในการประกอบอาชีพท่ีอยูในชวงต่ําสุดของการจาง

งาน 

๒) บุคคลท่ีเกษียณจะมีรายไดในรูปของบําเหน็จบํานาญโดยไมตอง

ทํางาน ๒๐  

๓) การเกษียณอายุจึงเปนบทบาททางสังคมท่ีกําหนดใหมีระบบการ

แทนท่ีบุคคลตามสิทธิหนาท่ีและความสัมพันธกับคนอ่ืน 

กุลวรา พิมใจใส 

   

 

๑) การเกษียณอายุงานยังเปนกระบวนการใหแตละบุคคลไดมีการ

จัดเตรียมชีวิตเพ่ือการเริ่มแสวงหาสิ่งใหม 

๒) การเกษียณอายุจึงเปนภาวะท่ีบุคคลถอนตัวออกจากงานประจําท่ี

ทําอยูเม่ืออายุครบกําหนดท่ีหนวยงานนั้นกําหนดไว 

๓) โดยท่ัวไปภาวะนี้จะมาถึงเม่ือบุคคลมีอายุประมาณ ๕๕-๗๐ ปซ่ึงจะ

แตกตางกันไปตามระดับการพัฒนาของแตละประเทศ 

พระราชบัญญัติบําเหน็จ

บํานาญขาราชการ พ.ศ. 

๒๔๙๔  

ขาราชการซ่ึงมีอายุครบหกสิบปบริบูรณแลว เปนอันพนจากเวลา

ราชการเม่ือสิ้นปงบประมาณท่ีขาราชการผูนั้นมีอายุครบหกสิบป

บริบูรณ 

เพ็ญประภา เบญจวรรณ การเกษียณอายุ ระบบราชการไทย หมายถึง การท่ีขาราชการตองพน

จากราชการตามกฎหมายวาดวยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ

ขาราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ ซ่ึงถือเปนการออกจากราชการโดยผลของ

กฎหมาย ท่ีกําหนดให ขาราชการท่ีมีอายุครบ ๖๐ ปบริบูรณแลวเปน

อันพนจากราชการ เม่ือสิ้นปงบประมาณ 

 

  

                                                           
๖๒ สุรกุล เจนอบรม, คูมือผูสูงอายุ ฉบับเตรียมตัวกอนสูงอายุ (เตรียมตัวกอนเกษียณการทํางาน, 

(กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพหมอชาวบาน, ๒๕๕๐), หนา ๒๗. 



๕๒ 

 

ตารางท่ี ๒.๘ ความหมายของการเกษียณอายุราชการ (ตอ) 

นักวิชาการหรือแหลงขอมูล แนวคิดหลัก 

สุรกุล เจนอบรม ๑) การท่ีตองหยุดทํางานท่ีเคยทําอยูเปนประจํา เพราะเหตุอายุครบ

กําหนดท่ีหนวยงานนั้นกําหนดไวหรือหยุดทํางานนั้น ๆ 

๒) ราชการไทยกําหนดใหขาราชการครบกําหนดเกษียณอายุเม่ืออายุ

ครบ ๖๐ ป  

๓) ถางานท่ีทําเปนงานของเอกชนก็อาจมีการกําหนดอายุไวแตกตาง

กันไปตามแตละองคกรนั้น ๆ จะกําหนดไว ซ่ึงมักจะอนุโลม 

 ๒.๓.๓ แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับการเกษียณอายุราชการ 

 การเกษียณอายุ (Retirement) เปนการเปลี่ยนแปลงครั้งสําคัญในชีวิตของผูท่ีประกอบ

อาชีพในหนวยงานท่ีตองหยุดจากการประกอบอาชีพ เนื่องจากควรกําหนดตามเง่ือนไขการวาจางหรือ

เนื่องจากความเสื่อมโทรมของรางกายหรือเหตุผลอ่ืน ๆ การหยุดประกอบอาชีพของบุคคลเหลานี้

กอใหเกิดการปรับตัวใหมของผูเกษียณอายุเปนอยางมาก เปนการเริ่มตนใหมชีวิตอีกครั้งหนึ่ง ซ่ึงหาก

การปรับตัวนี้เปนในทางท่ีดีแลวผูเกษียณอายุเหลานั้นยอมสามารถดําเนินชีวิตตอไปดวยความสุขแต

หากไมสามารถปรับตัวไดยอมเกิดปญหาตาง ๆ ตามมา 5 2

๖๓ ท้ังนี้ ไดมีการแบงเกษียณอายุออกเปน ๒ 

ประเภทใหญๆ ดังนี้  

 การเกษียณอายุแบบตายตัว (Fixed Retirement) 

 การเกษียณอายุแบบตายตัว ภาษาอังกฤษใชคําวา Mendatory หรือ Compulsory หรือ 

Automatic Retirement ซ่ึงหมายถึงการบังคับเกษียณ เชน การกําหนดอายุเกษียณ ๖๐ ป ทุกคนหรือ

การกําหนดอายุเกษียณสําหรับผูปฏิบัติงานสายวิชาการ ๖๕ ป และผูปฏิบัติงานสายบริหารท่ี ๖๕ ป 

เปนตนแมวาในมาตรา ๑๙ ท่ีกําหนดให ขาราชการท่ีมีอายุครบ ๖๐ ปบริบูรณแลว เปนอันพนจาก

ราชการเม่ือสิ้นปงบประมาณท่ีขาราชการผูนั้นมีอายุครบ ๖๐ ปบริบูรณ อยางไรก็ตาม ระบบราชการ

ไทยไดมีการปรับเปลี่ยนอายุเกษียณราชการใหสูงข้ึนสําหรับขาราชการบางประเภท ไดแก ขาราชการ

พลเรือนในพระองค สมุหราชองครักษ รองสมุหราชองครักษ ซ่ึงพนจากราชการใหเปนไปตามพระราช

อัธยาศัย (มาตรา ๑๙ วรรค ๓ ในสวนของขาราชการตุลาการ ซ่ึงดํารงตําแหนงผูพิพากษาอาวุโสและ

ขาราชการอัยการซ่ึง  ดํารงตําแหนงอัยการอาวุโส ใหมีการตออายุการเกษียณ ไดจนถึงอายุ ๗๐ ป

                                                           
๖๓นวรัตน  จั่นเพชร, “การเตรียมความพรอมของบุคลากรเพ่ือวัยสูงอายุท่ีมีคุณภาพของกรมควบคุม

โรค”, วิทยานิพนธ สังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต, (คณะสังคมสงเคราะหศาสตร : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 

๒๕๕๘). หนา ๒๘. 



๕๓ 

 

บริบูรณท้ังนี้เนื่องมาจากตําแหนงผูพิพากษาอาวุโส และอัยการอาวุโสเปนงานวิชาชีพท่ีตองใชความ

ชํานาญและประสบการณสูงมาก 

 สําหรับขาราชการพลเรือนสามัญนั้น คณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) ไดกําหนด

บัญชีตําแหนงท่ีไดรับราชการตอไปหลังเกษียณอายุราชการ ซ่ึงเปนตําแหนงงานท่ีทางคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือนไดกําหนดวา มีความขาดแคลนบุคลากรในเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพไวจํานวน ๒ 

ประเภท ไดแก (๑) ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับความเชี่ยวชาญหรือระดับทรงคุณวุฒิจํานวน ๔ 

สายงาน คือ นักกฎหมายกฤษฎีกา แพทย ทันตแพทย และนายสัตวแพทย และ(๒) ตําแหนงประเภท

ท่ัวไประดับอาวุโส หรือ ระดับทักษะพิเศษ จํานวน ๔ สายงาน คือ ปฏิบัติงานชางศิลปกรรม คีตศิลป 

ดุริยางคศิลป และนาฏศิลป กําหนดเวลาท่ีจะใหรับราชการตอตามกฎ ก.พ.นี้ใหกระทําไดตามความ

จําเปน โดยในครั้งแรกใหสั่งรับราชการตอไดไมเกินสี่ป และถายังมีเหตุผลและความจําเปน จะใหรับ

ราชการตอไปอีกไดครั้งละไมเกินสามป แตเม่ือรวมกันแลวระยะเวลาท้ังหมดตองไมเกินสิบป เม่ือครบ

กําหนดเวลาท่ีสั่งใหรับราชการตอไป ใหสั่งใหผูนั้นพนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จ

บํานาญขาราชการ แตถาความจําเปนท่ีใหผูนั้นรับราชการตอไปหมดลงกอนครบกําหนดเวลาดังกลาว 

จะสั่งใหผูนั้นพนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการกอนครบกําหนดเวลา

ดังกลาวก็ได แตตองแจงใหผูนั้นทราบลวงหนาไมนอยกวาสามสิบวัน 

 ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ซ่ึงมีตําแหนงวิชาการระดับศาสตราจารย และ

ระดับรองศาสตราจารย พนจากราชการเม่ือสิ้นปงบประมาณท่ีขาราชการผูนั้นมีอายุครบ ๖๐ ป

บริบูรณ  แตอาจไดรับการตอเวลาราชการได ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในกฎหมายวาดวยระเบียบ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

 การเกษียณอายุแบบยืดหยุน (Flexible Retirement) 

 การเกษียณอายุราชการแบบยืดหยุน มีความหมาย ๒ ประการ คือ 

 ๑. การไมกําหนดอายุเกษียณไวแนนอนวาจะเปนอายุเทาใด จะเลือกเกษียณอายุท่ีอายุใดก็ได 

 ๒. การเปดโอกาสใหเกษียณกอนกําหนดอายุเกษียณท่ีเรียกวา Early Retirement สําหรับ

การเกษียณอายุราชการกอนกําหนด หรือ Early Retirement เปนโครงการจูงใจใหขาราชการลาออก

จากราชการกอนครบอายุเกษียณ เพ่ือสนับสนุนการแกไขการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการ 

ถือเปนมาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของสวนราชการ แตไมไดเปนโครงการท่ีเกิดข้ึนเปนประจําทุกป 

ข้ึนอยูกับนโยบายของสวนราชการนั้นๆ โดยใหสวนราชการพิจารณาถึงความจําเปนและเหมาะสม 

เพ่ือไมใหเกิดความเสียหายตอราชการ มีการจูงใจใหสิทธิประโยชนแกผูเขารวมโครงการ เชน สิทธิ

ประโยชนท่ีเปนเงินกอน สิทธิประโยชนอ่ืนๆ การยกเวนภาษีเงินกอนท่ีไดรับตามมาตรการ สิทธิ์ในการ

ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ เปนตน 



๕๔ 

 

 ในโครงการเกษียณอายุราชการกอนกําหนดของประเทศไทยท่ีผานมา กลุมเปาหมายคือ

ขาราชการท่ีมีอายุ ๕๐ ปข้ึนไป (อายุ ๕๕ ป ข้ึนไปสําหรับขาราชการทหาร) หรือมีเวลาราชการ ๒๕ ป

ข้ึนไป (ไมรวมเวลาทวีคูณ) นับถึงวันกอนออกจากราชการตามมาตรการฯ โดยเปนขาราชการประเภท

ใดประเภทหนึ่ง ดังตอไปนี้ ขาราชการพลเรือนสามัญ ขาราชการพลเรือนในพระองค ขาราชการพล

เรือนในสถาบันอุดมศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ขาราชการตํารวจ ขาราชการ

ทหาร ขาราชการธุรการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการ 

 การเตรียมตัวกอนเกษียณอายุวา ตองมีการเตรียมตัวในดานตาง ๆ ๕ ดาน53

๖๔ ไดแก 

 ๑. การเตรียมตัวดานรางกายและจิตใจ เปนการเตรียมตัวเก่ียวกับสุขภาพรางกายและจิตใจ

ไปพรอมกัน เนื่องจากความเสื่อมของสุขภาพรางกายจะสงผลกระทบถึงสภาวะดานจิตใจดวย 

 ๒. การเตรียมตัวดานรายไดและการใชจาย เปนการเตรียมตัวดานรายไดและวางแผนการใช

จายเพ่ือใหมีสภาพเศรษฐกิจท่ีดีและเพียงพอตอการดําเนินชีวิต ลดรายจายฟุงเฟอภายหลังการ

เกษียณอายุ สะสมทรัพยในรูปของการฝากสะสม การซ้ือพันธบัตร การประกันชีวิต การประกันสุขภาพ 

ประกันอุบัติเหตุฯลฯ เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจและเกิดความสุขในวัยสูงอายุ 

 ๓. การเตรียมตัวดานงานอดิเรก เปนการเตรียมตัวเก่ียวกับงานพิเศษท่ีทําเพ่ือความ

เพลิดเพลิน หรือเปนงานท่ีทํารองจากงานหลัก โดยท่ัวไปมักทําในยามวางจากงานประจํา ซ่ึงมีคุณคา

ตอสุขภาพรางกายและจิตใจ สรางมิตรภาพอันดีตอกัน ใหความรูฝกทักษะและชวยใหมีความคิด

สรางสรรคอยางอิสระ งานอดิเรกท่ีนิยมกันมาก มี ๔ ประเภท คือ ประเภทงานสะสม งานประดิษฐ

งานศิลปะและเกมกีฬา 

 ๔. การเตรียมตัวดานท่ีอยูอาศัย เปนการเตรียมหาท่ีอยูอาศัยภายหลังจากการเกษียณอายุ

ท่ีไมสามารถพักอาศัยในบานพักราชการไดอีกแลว โดยควรคํานึงถึงปจจัยพ้ืนฐาน ๕ ประการ คือ 

ลักษณะของท่ีอยูอาศัยและงบประมาณในการซ้ือและกอสราง ความสะดวกในการเดินทางท้ังของตนเอง

และลูกหลาน ขนาดของท่ีอยูอาศัยท่ีมีความพอดีกับครอบครัว สภาพของเพ่ือนบานและชุมชนตอความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินและสภาพของสิ่งแวดลอมท่ีจะสงผลกระทบถึงสภาวะสุขภาพรางกาย 

 ๕. การเตรียมตัวดานการมีสวนรวมในสังคม เปนดานท่ีมีความสําคัญและจําเปนอยางมาก

เพราะภายหลังการเกษียณอายุไปแลว จะมีเวลาวางมาก ดังนั้นจึงควรวางแผนลวงหนาวานอกจาก

เวลาท่ีเหลือจากการทํางานอดิเรกแลวนั้น ผูสูงอายุควรเขารวมกิจกรรมอ่ืน ๆ ในสังคม เชนกิจกรรม

ทางการเมือง กิจกรรมทางศาสนา กิจกรรมหาความรูเพ่ิมเติม กิจกรรมทางสังคม กิจกรรมดานศิลปะ

กิจกรรมทัศนศึกษากิจกรรมทางกีฬา หรือกิจกรรมอาสาสมัคร 

 
                                                           

๖๔Burnside, Atchley, อางถึงใน สุรกุล เจนอบรม, วิทยาการผูสูงอายุ, (กรุงเทพมหานคร : ภาควิชา

การศึกษานอกโรงเรียนคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๔), หนา ๖๖ – ๘๒. 



๕๕ 

 

 ความตองการของบุคคลกอนวัยเกษียณพบวากลุมตัวอยางมีความตองการดานตาง 5ๆ4

๖๕ ดังนี้  

 ๑. ความตองการดานสุขภาพไดแกตองการความรูดานสุขภาพจากแพทยพยาบาลตองการ

ตรวจสุขภาพประจําปฟรีปละ ๑ ครั้งโดยตองการคลินิกตรวจรักษาเฉพาะสําหรับผูสูงอายุมากท่ีสุด

และตองการใหรับจัดบริการสงเสริมสุขภาพฟรี 

 ๒. ความตองการดานสังคมไดแกตองการสถานท่ีพักผอนและออกกําลังกายตองการให

ชุมชนมีหนวยงานดูแลผูสูงอายุโดยเฉพาะและตองการลดหยอนภาษีเงินไดสวนบุคคล 

 ๓. ความตองการดานจิตใจไดแกตองการความเคารพนับถือยกยองจากครอบครัวและ

สังคมตองการเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและตองการเขารวมกิจกรรมทางขนบธรรมเนียมประเพณี 

 ๔. ความตองการดานการเงินและการงานไดแกตองการใหรัฐจัดหางานใหตองการเงิน

ชวยเหลือสําหรับผูสูงอายุยากจนและตองการการเก้ือหนุนทางการเงินจากลูกหลานศรีจิตราบุนนาค

กลาววา คุณภาพชีวิตท้ังทางดานสุขภาพกายจิตอารมณสังคมและเศรษฐานะของผูสูงอายุข้ึนอยูกับ

ปจจัยหลัก ๖ ประการคือระดับการศึกษารายไดการมีอาชีพกอนวัย ๖๐ ป การมีอาชีพในปจจุบัน

จํานวนบุตรหลาน/ญาติพ่ีนองท่ีชวยเหลือเก้ือกูลและเพศ 

 มีนักวิชาการไดนิยามองคประกอบชีวิตท่ีสุขสมบูรณของผูสูงอายุไทย ๔ องคประกอบ55

๖๖ ดังนี้  

 องคประกอบท่ี ๑ ดานรางกายไดแกการรับประทานอาหารและเครื่องด่ืมการออกกําลัง

กายการนอนหลับพักผอนและการขับถาย 

 องคประกอบท่ี ๒ ดานจิตใจอารมณและจิตวิญญาณไดแกการมีความรูสึกท่ีดีตอตนเองคน

อ่ืนการตระหนักและยอมรับความรูสึกของผูอ่ืนการมีกิจกรรมทางศาสนาและงานอดิเรกการมีชีวิต

อยางมีเปาหมายมีสติรูจักแบงเวลาอดทนอดกลั้นตอสภาวการณท่ีไมพึงประสงคยอมรับคานิยมและ

ความเชื่อของคนอ่ืน 

 องคประกอบท่ี ๓ ดานสังคมไดแกสัมพันธภาพท่ีดีในครอบครัวในสังคมการมีสวนรวม

กิจกรรมในสังคมในชุมชนเนนทักษะการพ่ึงพาซ่ึงกันและกัน 

 องคประกอบท่ี ๔ ดานเศรษฐกิจหมายถึงการมีฐานะเศรษฐกิจท่ีพอเพียงและยั่งยืนสามารถ

พ่ึงพาตนเองไดเนนการเก็บออมการมีรายไดการใชจายอยางเหมาะสมและการมีท่ีอยูอาศัยเปนของ

ตนเอง ซ่ึงผลกระทบจากการเกษียณนั้น เนื่องจากการเกษียณอายุเปนภาวะท่ีเกิดควบคูกับการเขาสู

วัยสูงอายุจึงทําใหผู เกษียณอายุมีการเปลี่ยนแปลงสถานภาพในขณะเดียวกันถึง ๒ อยาง คือ 

                                                           
๖๕วิไลวรรณ ทองเจริญ และ ลิวรรณ อุนนาภิรักษ, “ความวิตกกังวล แรงสนับสนุนทางสังคมและความ

ตองการของบุคคลวัยกอนเกษียณอายุทํางาน”, วารสารพฤฒาวิทยาและเวชศาสตรผูสูงอายุ, ๒๕๔๓, หนา ๘ – ๑๔. 
๖๖ประนอมโอทกานนท, ชีวิตท่ีสุขสมบูรณของผูสูงอายุไทยหลักการงานวิจัยและบทเรียนจาก

ประสบการณ, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หนา ๕๑ – ๕๒. 



๕๖ 

 

สถานภาพเปนผูเกษียณอายุ กับสถานภาพเปนผูสูงอายุจึงกอใหเกิดผลกระทบตอผูเกษียณในหลาย

ดาน ซ่ึงลวนแตมีผลตอการดําเนินชีวิต56

๖๗ ไดแก  

 ๑. ผลกระทบดานรางกายผูเกษียณอายุตองเผชิญกับปญหาความเสื่อมของอวัยวะตาง ๆ 

เชนระบบประสาทตาง ๆ เสื่อมลงตามองไมชัดหูตึงระบบกระดูกเสื่อมนอกจากนี้ทฤษฎีเก่ียวกับความ

สูงอายุดานชีววิทยาไดแกทฤษฎีทําลายตนเอง (Autoimmunity Theory) และทฤษฎีระบบภูมิคุมกัน

(Immune System Theory) กลาววาเม่ืออายุมากข้ึนรางกายจะสรางภูมิคุมกันปรกตินอยลงพรอม ๆ 

 กับสรางภูมิคุมกันชนิดทําลายตัวเองมากข้ึนทําใหรางกายตอสูกับเชื้อโรคไดไมดีเจ็บปวย

งายและเปนรุนแรงยิ่งหากผูเกษียณอายุขาดความรูในดานการดูแลสุขภาพก็จะยิ่งทําใหสุขภาพเสื่อม

ลงอยางรวดเร็ว 

 ๒. ผลกระทบดานจิตใจการเกษียณอายุกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลันตอกิจวัตร

ประจําวันผูเกษียณอายุตองละท้ิงบทบาททางสังคมท่ีเคยปฏิบัติมายาวนานสูญเสียตําแหนงหนาท่ี

อํานาจและเกียรติยศในขณะเดียวกันการเกษียณอายุทําใหผูเกษียณถูกตีตราวาเปนผูสูงอายุถูกมองวา

ไรความสามารถนอกจากนี้ในวัยนี้ผูสูงอายุยังตองเผชิญกับภาวการณสูญเสียบุคคลใกลชิดเชนการ

เสียชีวิตของคูสมรสเพ่ือนและญาติวัยเดียวกันรวมถึงการสูญเสียสัมพันธภาพในครอบครัวเนื่องจากใน

วัยนี้ลูกๆมักจะมีครอบครัวและแยกยายไปอยูตางหากทําใหความสัมพันธระหวางพอแมลูกลดถอยลง

ตางคนตางอยูการติดตอสัมพันธหรือมีกิจกรรมรวมกันลดลงกวาแตกอนหากผูเกษียณอายุไมสามารถ

ปรับตัวตอสภาพเชนนี้ไดจะเกิดความรูสึกวาตนเองไรคุณคาไมมีความหมายนําไปสูการมีอารมณ

หงุดหงิดซึมเศราระแวงทอแทผิดหวังโดดเดี่ยวขาดความพึงพอใจตอสภาพชีวิตในปจจุบันจนอาจถึงกับ

ฆาตัวตายได 

 ๓. ผลกระทบดานสังคมการเกษียณอายุเปนการถอนบทบาททางสังคมภายนอกทําใหผู

เกษียณมีสังคมแตภายในบานขาดการพบปะกับเพ่ือนรวมงานบทบาททางสังคมลดลงอํานาจตางๆ    

ท่ีเคยมีก็หมดไปสงผลใหผูเกษียณเกิดความรูสึกวาตนเองหมดคุณคาขาดคนเคารพยกยองรูสึกเหงา

และวาเหวซ่ึงหากไมมีบทบาทใหมมาทดแทนจะกอใหเกิดปญหาทางจิตใจได 

 ๔. ผลกระทบดานเศรษฐกิจเม่ือผูเกษียณอายุตองออกจากงานทําใหรายไดลดนอยลง

ในชวงนี้ถาภาระรับผิดชอบของผูเกษียณเสร็จสิ้นไปแลวก็จะไมเปนปญหามากนักเพราะคาใชจาย

โดยท่ัวไปจะลดลงเนื่องจากสวนใหญใชเวลาอยูกับบานอยางไรก็ตามจะมีคาใชจายเพ่ิมข้ึนบาง ไดแก 

                                                           
๖๗ประภาศรี มานิตย, “การปรับตัวหลังเกษียณของบุคลากรสายอาจารยสถาบันอุดมศึกษา จังหวัด

เชียงใหม”, วิทยานิพนธ พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชาการพยาบาลผูสูงอายุ), (บัณฑิตวิทยาลัย : 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๒). หนา (๑). 



๕๗ 

 

รายจายเก่ียวกับการดูแลสุขภาพท่ีเสื่อมลง ท้ังนี้ ในการเกษียณอายุเปนกระบวนการท่ีบุคคลตองพบ

กับการเปลี่ยนแปลง โดยแบงเปน ๖ ระยะ57

๖๘ ไดแก 

 ๑. ระยะกอนการเกษียณอายุ (Pre-retirement Phase) แบงออกเปน ๒ ชวงคือระยะ

กอนการเกษียณอายุนานๆ (Remote Phase) ผูท่ีจะเกษียณอายุยังไมรูสึกวิตกกังวลตอการเกษียณ

และระยะใกลเกษียณอายุ (Near Phase) ผูท่ีจะเกษียณอายุเริ่มวิตกกังวลท่ีจะตองกาวเขาสูบทบาท

ของผูสูงอายุโดยจะวิตกเก่ียวกับรายไดสุขภาพและการสูญเสียงานในระยะนี้หากบุคคลไดมีการเตรียม

ความพรอมเพ่ือเกษียณอายุก็จะไมวิตกกังวลหรือมีความวิตกกังวลเพียงเล็กนอยและจะมีทัศนคติท่ีดี

ตอการเกษียณอายุ 

 ๒. ระยะหลังเกษียณใหมๆ (Honeymoon Phase) ผูเกษียณอายุจะมีความสุขท่ีไดพักผอน

จากการทํางานรูสึกหลุดพนจากหนาท่ีมีเวลาวางท่ีเปนอิสระไดทําในสิ่งท่ีตองการระยะนี้แตละบุคคล

จะอยูในชวงเวลาท่ีแตกตางกันไปอาจเปน ๑-๕ ปหรือนอยกวา ๑ ปก็ได 

 ๓. ระยะเริ่มเบื่อหนาย (Disenchantment Phase) ผูเกษียณอายุจะมีความเครียดสูงรูสึก

เหงาขาดเพ่ือนหงุดหงิดงายไมพอใจในสภาพท่ัวไปปรับตัวไมไดกับการเปลี่ยนแปลง 

 ๔. ระยะเริ่มปรับตัว (Reorientation Phase) เปนระยะของการปรับตัวใหเขากับการ

เปลี่ยนแปลงแบบแผนการดําเนินชีวิตประจําวันหลังเกษียณอายุ 

 ๕. ระยะปรับตัวได (Stabilization Phase) เปนระยะท่ีมีความเขาใจในบทบาทของตน

สามารถปรับตัวไดแลวและมีความเคยชินตอการดําเนินชีวิตหลังเกษียณอายุ 

 ๖. ระยะสุดทายของชีวิต (Termination Phase) เปนระยะท่ีผูเกษียณอายุตองพ่ึงพาผูอ่ืน

ไมสามารถชวยตนเองไดระยะนี้จะรวมไปถึงวาระสุดทายของการมีชีวิตดวย 

 ท้ังนี้ สามารถนําแนวคิดท่ีเก่ียวกับแนวคิด และทฤษฎีเก่ียวกับการเกษียณอายุราชการ

ดังกลาวขางตน มาสรุปเปนตารางได ดังตารางท่ี ๒.๙ 

  

                                                           
๖๘Atchley, R.C.Socia, Forces and Aging : An Introduction to Social Gerontology, 7th 

Ed, (California : Wadsworth Publishing Co, 1994), pp. 210-211. 



๕๘ 

 

ตารางท่ี ๒.๙   แนวคิดเก่ียวกับแนวคิด และทฤษฎีเก่ียวกับการเกษียณอายุราชการ 

นักวิชาการหรือแหลงขอมูล แนวคิดหลัก 

นวรัตน  จั่นเพชร 

 

 

๑) การเกษียณอายุ (Retirement) เปนการเปลี่ยนแปลงครั้งสําคัญใน

ชีวิตของผู ท่ีประกอบอาชีพในหนวยงานท่ีตองหยุดจากการประกอบ

อาชีพ  

๒) การหยุดประกอบอาชีพของบุคคลเหลานี้กอใหเกิดการปรับตัวใหม

ของผูเกษียณอายุเปนอยางมาก  

๓) เปนการเริ่มตนใหมชีวิตอีกครั้งหนึ่ง  

๔) ซ่ึงหากการปรับตัวนี้เปนในทางท่ีดีแลวผูเกษียณอายุเหลานั้นยอม

สามารถดําเนินชีวิตตอไปดวยความสุขแตหากไมสามารถปรับตัวไดยอม

เกิดปญหาตาง ๆ ตามมา 

Burnside, Atchley 

 

การเตรียมตัวกอนเกษียณอายุวา ตองมีการเตรียมตัว ๕ ดาน  

๑) การเตรียมตัวดานรางกายและจิตใจ  

๒) การเตรียมตัวดานรายไดและการใชจาย  

๓) การเตรียมตัวดานงานอดิเรก  

๔) การเตรียมตัวดานท่ีอยูอาศัย 

๕) การเตรียมตัวดานการมีสวนรวมในสังคม 

ประนอม โอทกานนท องคประกอบชีวิตท่ีสุขสมบูรณของผูสูงอายุไทย ๔ องคประกอบ  

๑) องคประกอบท่ี ๑ ดานรางกาย  

๒) องคประกอบท่ี ๒ ดานจิตใจอารมณและจิตวิญญาณ 

๓) องคประกอบท่ี ๓ ดานสังคมไดแกสัมพันธภาพท่ีดี 

๔) องคประกอบท่ี ๔ ดานเศรษฐกิจ  

 

  



๕๙ 

 

ตารางท่ี ๒.๙   แนวคิดเก่ียวกับแนวคิด และทฤษฎีเก่ียวกับการเกษียณอายุราชการ 

นักวิชาการหรือแหลงขอมูล แนวคิดหลัก 

ประภาศรี มานิตย ผลกระทบจากการเกษียณนั้น มีผลตอการดําเนินชีวิต  

๑) ผลกระทบดานรางกายผูเกษียณอายุตองเผชิญกับปญหาความเสื่อม

ของอวัยวะตาง ๆ  

๒) ผลกระทบดานจิตใจการเกษียณอายุกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอยาง

ฉับพลันตอกิจวัตรประจําวัน 

๓) ผลกระทบดานสังคมการเกษียณอายุเปนการถอนบทบาททางสังคม

ภายนอก  

๔) ผลกระทบดานเศรษฐกิจ 

Atchley, R.C.Socia การเกษียณอายุเปนกระบวนการท่ีบุคคลตองพบกับการเปลี่ยนแปลงโดย

แบงเปน ๖ ระยะ ดังนี้  

๑) ระยะกอนการเกษียณอายุ (Pre-retirement Phase)  

๒) ระยะหลังเกษียณใหมๆ (Honeymoon Phase) 

 ๓) ระยะเริ่มเบื่อหนาย (Disenchantment Phase)  

๔) ระยะเริ่มปรับตัว (Reorientation Phase)  

๕) ระยะปรับตัวได (Stabilization Phase)  

๖) ระยะสุดทายของชีวิต (Termination Phase) 

  

๒.๔ ขอมูลบริบทพ้ืนที่การวิจัย 

 ในประเด็นนี้ผูวิจัยมีการศึกษาคนควาจากแหลงขอมูลท่ีนาเชื่อถือตางๆ โดยแบงหัวขอการ

นําเสนอเปน ๓ หัวขอ คือ ขอมูลเก่ียวกับกรมชลประทาน ขอมูลเก่ียวกับสํานักงานชลประทานท่ี ๑๐  

และขอมูลเก่ียวกับผู เกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรมชลประทาน (หนวยงานภายใตสังกัด 

สํานักงานชลประทานท่ี ๑๐ ดังมีรายละเอียดตอไปนี ้

 ๒.๔.๑ ขอมูลกรมชลประทาน58

๖๙  

 งานชลประทาน เริ่มข้ึนอยางจริงจังในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว     

โดยการดําเนินงานใน ป พ.ศ. ๒๕๖๑ กรมชลประทานไดขับเคลื่อนตามประเด็นยุทธศาสตร ๕ ดาน 
                                                           

 
๖๙กรมชลประทาน, ประวัติกรมชลประทาน, [ออนไลน], แหลงท่ีมา : http://www.rid.go.th/main                         

[๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๓]. 

http://www.rid.go.th/main


๖๐ 

 

ภายใตกรอบแนวคิด RID No.๑ เพ่ือเพ่ิม ศักยภาพการบริหารจัดการน้ําแบบบูรณาการการมีสวนรวม

ของทุกภาคสวนจัดหาแหลงน้ําตนทุนเพ่ิมประสิทธิภาพการกระจายน้ําการระบายน้ํา จัดตั้งศูนย

ปฏิบัติการน้ําอัจฉริยะ (Smart Water Operation Center : SWOC) ในสํานักงานชลประทานท่ี ๑ - 

๑๗ เพ่ือประมวลวิเคราะห สถานการณน้ํา ติดตามและพยากรณสถานการณน้ํา จัดสรรน้ํา และเฝา

ระวังเพ่ือการเตือนภัยจากน้ํา รวมถึงนําขอมูลจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ มาเชื่อมโยงและจัดทําเปน

ฐานขอมูลกลางสามารถนํามาติดตามวิเคราะหและพยากรณสถานการณน้ําไดอยางถูกตองแมนยํา

รวดเร็วนาเชื่อถือ ทันเหตุการณ ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญในการบริหารจัดการน้ําสําหรับการเกษตร 

อุตสาหกรรม และการทองเท่ียว ประสบผลสําเร็จตามเปาหมาย และทําใหประชาชนมีความเปนอยูท่ี

ดีข้ึน ๗๐ ปจจุบันโครงสรางการแบงสวนราชการกรมชลประทานนั้นมีความชัดเจนและครอบคลุมตาม

บทบาทและหนาท่ีมากยิ่งข้ึน 

 ๒.๔.๒ ยุทธศาสตรกรมชลประทาน ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 

 ยุทธศาสตรกรมชลประทาน ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) ประกอบดวย ๕ ประเด็น

ยุทธศาสตร โดยประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ ๓ เปนประเด็นยุทธศาสตรตามภารกิจหลักของกรม

ชลประทาน ท่ีมุงเนนในเรื่องของการพัฒนาแหลงน้ําและเพ่ิมพ้ืนท่ีชลประทาน การเพ่ิมประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการน้ําและการปูองกันและบรรเทาภัยพิบัติตาง ๆ จากน้ํา อยางไรก็ตาม ดวย

สถานการณและปจจัยแวดลอมตาง ๆ ท่ีเปลี่ยนแปลงไป จาเปนตองมีการสรางเครือขายพันธมิตรใน

การทางาน และปรับรูปแบบการทางานใหมีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพมากข้ึน ดังนั้น การทา

งานตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑-๓ นี้ จึงตองบูรณาการเชื่อมโยงกับประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ ในเรื่อง

ของการสรางเครือขาย และการมีสวนรวมของทุกภาคสวนท่ีจะมาชวย กรมชลประทานในการ

ขับเคลื่อนการทางาน และประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ ท่ีมุงเนนการพัฒนาองคความรู ศักยภาพบุคลากร 

ระบบงาน และการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการชลประทาน เพ่ือกาวไปสูองคกรอัจฉริยะ (Intelligent 

Organization) โดยแตละประเด็นยุทธศาสตร มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 60

๗๑ 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาแหลงน้ําและเพ่ิมพ้ืนท่ีชลประทานตามศักยภาพลักษณะลุมน้ํา 

(Basin–based Approach) 

 การพัฒนาแหลงน้ําในแตละพ้ืนท่ีจะตองมีการศึกษาลักษณะของพ้ืนท่ีและความตองการท่ีมี

ความแตกตางกันในแตละพ้ืนท่ีลุมน้ํา เพ่ือการวางแผนการพัฒนาโครงการแบบเบ็ดเสร็จในแตละลุมน้ํา 

โดยแผนดังกลาวจะตองครอบคลุมการออกแบบ วางแผนและกําหนดชุดโครงการ (Package) แบบ

                                                           
๗๐กรมชลประทาน, รายงานประจําป ๒๕๖๑ (เอกสารอัดสําเนา), (กรุงเทพมหานคร : กรม

ชลประทาน, ๒๕๖๒), สารจากอธิบดี. 
๗๑กรมชลประทาน, ยุทธศาสตรกรมชลประทาน ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๕) ฉบับผูบริหาร 

(เอกสารอัดสําเนา), (กรุงเทพมหานคร : กรมชลประทาน กระทรวงเกษตรและสหกรณ, ม.ป.ป.), หนา ก – ง. 



๖๑ 

 

เบ็ดเสร็จ ท่ีสามารถระบุไดวาจะมีการพัฒนาแหลงน้ําในรูปแบบใด และบนพ้ืนท่ีใด ในแตละลุมน้ํา ซ่ึงการ

ดําเนินการอาจทาตั้งแตในระดับลุมน้ํายอย แลวจึงนาขอมูลเหลานั้นมาเชื่อมโยงบูรณาการใหเปนลุมน้ําท่ี

ใหญข้ึน ซ่ึงแผนพัฒนานี้จะเปรียบเสมือนแผนแมบทการพัฒนาตามลุมน้ํา โดยท่ีกรมชลประทานสามารถ

ใชเปนแผนท่ีนําทางในการกอสรางโครงการ พรอมกับใชเปนเครื่องมือในการแสวงหาและพัฒนาภาคีแบบ

บูรณาการเพ่ือชวยขับเคลื่อนการพัฒนาโครงการในแตละพ้ืนท่ีตอไปได 

 ยุทธศาสตร ท่ี ๒ การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ําอยางบูรณาการตาม

วัตถุประสงคการใชน้ํา 

 การบริหารจัดการน้ําอยางบูรณาการในรูปแบบของกรมชลประทานตองพิจารณาตั้งแตการ

ทบทวนความคุมคาทางเศรษฐกิจ หรือประเมินศักยภาพของแหลงน้ําและประสิทธิภาพระบบ

ชลประทาน เพ่ือนาผลดังกลาวมาวางแผนและจัดทาแนวทางการปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพ

อาคารชลประทานไดอยางเหมาะสมตอไป โดยเฉพาะอยางยิ่งการนาเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเขามาชวยใน

การจัดการสงน้ําเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ซ่ึงหลังจากท่ีมีแนวทางการปรับปรุงท่ีชัดเจนแลว จึงจะนามาสู

การวางแผนการสงน้ํา การกระจายน้ําท่ีเหมาะสมกับสภาพของอาคารชลประทานและความตองการ

ใชน้ํา ท่ีสอดคลองกับนโยบายและแผนการบริหารจัดการน้ําท่ีกลุมผูใชน้ําหรือ JMC ไดเขามามีสวน

รวมวางแผนอยางเปนระบบ และควรมีการเพ่ิมบทบาทในการดูแล บํารุงรักษาอาคารและระบบ

ชลประทานใหกับกลุมผูใชน้ํา และ JMC มากข้ึน โดยกรมชลประทานจะเปนผูสนับสนุนการ

ดําเนินงานสวนตาง ๆ ให ซ่ึงนอกจากจะชวยลดภาระการดําเนินงานของกรมชลประทานไดแลว ยัง

เปนการชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการดูแลโครงการชลประทานใหรวดเร็วและคลองตัวมากยิ่งข้ึน 

 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การปองกันความเสียหายและสนับสนุนการบรรเทาภัยอันเกิดจากน้ํา 

 เม่ือพิจารณาในมิติดานภัยพิบัติ พบวา มีกรอบแนวคิดในการจัดการภัยพิบัติท่ีสําคัญระบุ

เปน ๓ ข้ันตอน ไดแก ๑) กอนเกิดเหตุ มาตรการปูองกันภัย ๒) ระหวางเกิดเหตุ มาตรการการจัดการ   

และ ๓) หลังเกิดเหตุมาตรการฟนฟูและเยียวยาพ้ืนท่ีและผูประสบภัย โดยบทบาทของกรมชลประทาน

จะอยูในข้ันตอนกอนเกิดเหตุ หรือในสวนของการปูองกันเปนหลัก ไมวาจะเปนการสรางสิ่งกอสรางเพ่ือปู

องกันภัย การใชประโยชนจากอุปกรณ หรือเครื่องมือในการคาดการณ หรือแจงเตือนสถานการณตาง ๆ 

และการบริหารจัดการน้ําเพ่ือปูองกันหรือลดผลกระทบ เปนตน ในขณะท่ีข้ันตอนระหวางเกิดเหตุและ

หลังเกิดเหตุนั้น กรมชลประทานไมมีอํานาจหนาท่ีในการดําเนินการโดยตรง    แตจะเปนการชวยเหลือ

และสนับสนุนหนวยงาน หรือพ้ืนท่ีตาง ๆ ในการบรรเทาภัยอันเกิดจากน้ําเปนสําคัญ 

 ยุทธศาสตร ท่ี ๔ การสรางเครือขาย และการมีสวนรวม (Networking and 

Participation) ของทุกภาคสวนในงานบริหารงานจัดการน้ําชลประทานในระดับพ้ืนท่ีเสริมสรางและ

ยกระดับการมีสวนรวมของประชาชนและผูมีสวนเก่ียวของในทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของกับการบริหาร

จัดการน้ําชลประทาน มิใชเพียงแคกลุมผูใชน้ํา เพ่ือเนนการบูรณาการดําเนินงานตามนโยบาย และลด



๖๒ 

 

แรงตอตานการพัฒนาโครงการตาง ๆ โดยเนนการสรางเครือขายเพ่ือการทางานและเพ่ิมระดับการมี

สวนรวมท่ีมิใชแคการใหขอมูลขาวสาร (Information) และการรับฟงความคิดเห็น (Consult) ซ่ึงเปน

ระดับเบื้องตนของหลักการสรางการมีสวนรวม แตตองมีการสรางความเก่ียวของ (Involve) เปด

โอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน รวมเสนอแนะแนวทางท่ีนาไปสูการตัดสินใจเพ่ือสราง

ความม่ันใจแกประชาชนวาขอมูลและขอเสนอแนะท่ีประชาชนใหจะถูกนาไปพิจารณาเปนทางเลือกใน

การบริหารงานของภาครัฐ และมีการสรางความรวมมือ (Collaborate)   โดยใหกลุมประชาชนผูแทน

ภาคสาธารณะมีสวนรวม โดยเปนหุนสวนกับภาครัฐในทุกข้ันตอนของการตัดสินใจ และมีการดําเนิน

กิจกรรมรวมกันอยางตอเนื่อง จนไปถึงระดับท่ีมีการเสริมอํานาจแกประชาชน (Empower) เปนข้ันท่ี

ใหบทบาทประชาชนในระดับสูงท่ีสุด 

 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การปรับเปลี่ยนสูองคกรอัจฉริยะ (Turnaround to Intelligent 

Organization) ภายใตพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลกในปจจุบัน การทางานรูปแบบเดิมอาจไม

สามารถตอบสนองตอปจจัยและความทาทายตาง ๆ ท่ีเขามามีบทบาทตอการทางานมากข้ึน การ

ปรับเปลี่ยนไปสูองคกรอัจฉริยะ (Intelligent Organization) จึงถือวามีความสําคัญตอการพัฒนา

ศักยภาพขององคกรในภาพรวมใหสามารถรับมือกับความทาทายจานวนมากท่ีเขามา ในขณะเดียวกัน

สามารถตอบสนองตอเปาหมายขององคกรได โดยกรมชลประทานจะตองมีการพัฒนานวัตกรรมและ

องคความรู (Innovation and Knowledge) ระบบและวิธีการทางาน (System and Work 

Process on Digital Platform) การพัฒนาเทคโนโลยี (Technology) รวมถึงการพัฒนาบุคลากร 

(People) ในองคกรเพ่ือกาวสูการเปนองคกรอัจฉริยะ 

 โดยการดําเนินยุทธศาสตรดังกลาวจะประสบความสําเร็จไดนั้น ผูมีสวนเก่ียวของจะตอง

สามารถนาแผนยุทธศาสตรดังกลาวไปใชอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยผูมีสวนเก่ียวของ

จะตองมีความเขาใจวาในแตละสถานการณตาง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน จะตองจัดการโดยการนาประเด็น

ยุทธศาสตรหรือโครงการสําคัญใดมาพิจารณาในการดําเนินงาน นอกจากนี้บุคลากรของกรม

ชลประทานเองจะตองไดรับการพัฒนาองคความรูและทักษะท่ีจาเปนในการทางาน ปรับปรุง

กระบวนการทางานใหมีความเหมาะสม รวมถึงใหความสําคัญกับการสรางเครือขาย ความรวมมือและ

การมีสวนรวมของทุกภาคสวน เพ่ือใหกรมชลประทานสามารถพัฒนาสูการเปนองคกรอัจฉริยะท่ีมุง

สรางความม่ันคงดานน้ํา (Water Security) และเพ่ิมคุณคาการบริการไดในอนาคต 

 ๒.๔.๓ ขอมูลเกี่ยวกับสํานักงานชลประทานท่ี ๑๐61

๗๒ 

 เม่ือวันท่ี ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๗ กระทรวงเกษตรและสหกรณ ไดออกกฎกระทรวงแบงสวน

ราชการกรมชลประทาน กระทรวงเกษตรและสหกรณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ปรับปรุงการแบงสวนราชการ
                                                           

๗๒สํานักงานชลประทานท่ี ๑๐ กรมชลประทาน, ประวัติสํานักงานชลประทานท่ี ๑๐, [ออนไลน], 

แหลงท่ีมา http://irrigation.rid.go.th/rid๑๐/Data/Prawat.htm, [๓๐ ม.ค. ๖๓]. 



๖๓ 

 

และอํานาจหนาท่ีของกรมชลประทาน เพ่ือใหสอดคลองกับภารกิจท่ีเพ่ิมข้ึนและเหมาะสมกับสภาพ

ของงานท่ีเปลี่ยนแปลงไป อันจะทําใหการปฏิบัติภารกิจตามอํานาจหนาท่ีท่ีมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลยิ่งข้ึน สงผลใหมีการเปลี่ยนชื่อจากสํานักชลประทานท่ี ๑๐ เปน "สํานักงานชลประทานท่ี 

๑๐" ตั้งแตวันท่ี ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๗ มีอํานาจหนาท่ีในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบดังตอไปนี้ 

  ๑) ดําเนินการบริหารจัดการน้ําเพ่ือการเกษตรกรรม การสาธารณูปโภค การ

อุตสาหกรรม การคมนาคมทางน้ํา การพลังงาน และการรักษาระบบนิเวศน 

  ๒) ควบคุมและดําเนินการโครงการพัฒนาแหลงน้ํ าขนาดเล็ก โครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชดําริ และโครงการอ่ืนตามพ้ืนท่ีลุมน้ําท่ีกรมมอบหมาย 

  ๓) วางแผน ควบคุม และประเมินผลการบริหารจัดการน้ํา 

  ๔) ดูแล บํารุงรักษา ซอมแซม และปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานท่ีเก่ียวกับชลประทาน

และดําเนินการเก่ียวกับความปลอดภัยของเข่ือนและอาคารประกอบ 

  ๕) สงเสริมการมีสวนรวมของเกษตรกร และพัฒนาเสริมสรางองคผูใชน้ําชลประทาน

ใหมีความเขมแข็ง 

  ๖) ดําเนินการเก่ียวกับการปองกันความเสียหายอันเนื่องจากน้ํา 

  ๗) ศึกษา จัดทํารายงานเบื้องตน สํารวจและออกแบบโครงการชลประทานโครงการ

อันตามพ้ืนท่ีลุมน้ําตามท่ีกรมมอบหมาย 

  ๘) ควบคุมการกํากับดูแลการให ท่ีราชพัสดุในสวนท่ีกรมรับผิดชอบ ทางน้ํา

ชลประทาน และการบริหารสินทรัพยของกรม 

  ๙) บูรณาการแผนงานและยุทธศาสตรรวมกับจังหวัด และสวนราชการท่ีเก่ียวของ 

  ๑๐) ใหคําปรึกษาในการบํารุงรักษาอาคารชลประทานและภารกิจท่ีถายโอน 

  ๑๑) ปฏิบัติรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอันท่ีเก่ียวของฯ 

 ๒.๔.๓ ขอมูลเกี่ยวกับผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรมชลประทาน (หนวยงาน

ภายใตสังกัด สํานักงานชลประทานท่ี ๑๐ 

 จากการศึกษาคนควาขอมูล จากแหลงขอมูลท่ีนาชื่อถือ ผูวิจัยสามารถสรุปผูเกษียณอายุ

การปฏิบัติงานจากกรมชลประทาน (หนวยงานภายใตสังกัด สํานักงานชลประทานท่ี ๑๐ ลพบุรี ท่ี

ยังคงมีชีวิตอยู จําแนกตามปงบประมาณท่ีเกษียณอายุราชการ ไดจํานวน ๘๙ คน62

๗๓  

 จากขอมูลท่ีกลาวมาท้ังหมดนั้น จะเห็นวาการบริหารจัดการหรือการจัดลําดับชั้นของกรม

ชลประทานและสํานักงานชลประทานท่ี ๑๐ นั้นมีการจัดโครงสรางไวอยางชัดเชน ซ่ึงอยูภายใต

                                                           
๗๓กรมชลประทาน, ประกาศกรมชลประทาน เร่ือง ขาราชการครบเกษียณอายุซ่ึงจะตองพนจาก

ราชการเมื่อสิ้นสุดปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๖๒, อัดสําเนา. 



๖๔ 

 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ ในสวนของจํานวนผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรมชลประทานนั้น 

กําหนดไวเพียงผูเกษียณอายุการภายใตสํานักงานชลประทานท่ี ๑๐ เทานั้น 

 

๒.๕ งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 จากการทบทวนงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับเรื่อง “การพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพุทธของผู

เกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรมชลประทาน” ผูวิจัยขอนําเสนองานวิจัยท่ีเก่ียวของโดยแบง

ออกเปน ๒ กลุม คือ งานวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต และงานวิจัยเก่ียวกับผูเกษียณอายุการ

ปฏิบตัิงาน ดังนี ้

 ๒.๕.๑ งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 งานวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตมีดังตอไปนี ้
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๗๔ ไดศึกษาดุษฎีนิพนธ เรื่องกระบวนการพัฒนาชีวิตเชิงพุทธบูรณาการ 

ผลการวิจัยพบวา กระบวนการพัฒนาชีวิตตามแนวคิดจิตวิทยา (Psychology) เชื่อวา การพัฒนาตนให

สมบูรณนั้น จะตองตอบสนองความตองการไปตามลําดับข้ัน จากความตองการข้ันพ้ืนฐานท่ีจําเปนตอ

การดํ ารงชีพสู ความตองการระดับสู ง ท่ีสามารถเข าใจตนเองและโลกไดอย างถองแทส วน

กระบวนการพัฒนาชีวิตตามแนวคิดสุขภาพองครวม (Holistic Health) เชื่อวาสุขภาวะท่ี สมบูรณเกิด

จากการพัฒนาองคประกอบทุกสวนของชีวิตไปพรอม ๆ กันอยางสมดุลท้ังทางกาย สังคม (สิ่งแวดลอม) 

จิต และจิตวิญญาณ 

 กระบวนการพัฒนาชีวิตในพระพุทธศาสนาเถรวาท ไมเพียงมุงไปสูการมีชีวิตท่ีดีงาม เทานั้น 

แตมนุษยสามารถพัฒนาตนใหสมบูรณสูงสุด จนบรรลุอรหันตผลได โดยปฏิบัติตาม กระบวนการพัฒนา

ชีวิตตามหลักมงคลสูตร ซ่ึงแบงได ๓ ระดับ ดังนี้ (๑) การพัฒนาชีวิตในระดับตน ไดแก มงคลขอท่ี ๑ - 

๑๔ (๒) การพัฒนาชีวิตในระดับกลาง ไดแก มงคลขอท่ี ๑๙ - ๓๐ และ (๓) การพัฒนาชีวิตในระดับสูง 

เพ่ือความสิ้นกิเลส คือมงคลขอท่ี ๓๑ - ๓๘ ดังนั้น จึงกลาวไดวาแนวคิดวิทยาการสมัยใหมนั้น มี

จุดมุงหมายของการพัฒนาชีวิตท่ียังคงยึดติดอยูกับเรื่องทางโลก หรือ ระดับ โลกยสุข ตางกันกับแนวทาง

พระพุทธศาสนาดังปรากฏในมงคลสูตรท่ีมีจุดมุงหมายสูงสุดในระดับโลกุตตระสุข 

 ผูวิจัยไดนําเสนอกระบวนการพัฒนาชีวิตเชิงพุทธบูรณาการ ใน ๓ ระดับ ตามนัยยะใน มงคล

สูตร คือ (ก) กระบวนการพัฒนาชีวิตในระดับตน ๕ ข้ันตอน ไดแก ๑) ปลูกมาตรฐานทาง ความคิด   

มี ๓ มงคล คือ การไมคบคนพาล การคบบัณฑิต การบูชาคนท่ีควรบูชา ๒) สรางชีวิตบน 

ปจจัยพ้ืนฐาน มี ๓ มงคล คือ การอยูในถ่ินอันสมควร เคยทําบุญมากอน การตั้งตนชอบ ๓) ฝกตน ให

                                                           
๗๔ชูชาติ สุทธะ, “กระบวนการพัฒนาชีวิตเชิงพุทธบูรณาการ”, ดุษฎีนิพนธพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต, 

(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๐). 



๖๕ 

 

มีความชํานาญการ มี ๔ มงคล คือ ความเปนพหูสูต การรอบรูในศิลปะ มีวินัยท่ีดี กลาววาจาอันเปน

สุภาษิต ๔) ทํางาน/บริหารครอบครัว มี ๔ มงคล คือ การบํารุงมารดาบิดา การสงเคราะหบุตร การ

สงเคราะหภรรยา ทํางานไมใหค่ังคาง ๕) สงเคราะหมวลประชา มี ๔ มงคล คือ การใหทาน การ

ประพฤติธรรม การสงเคราะหญาต ิทํางานท่ีไมมีโทษ (ข) กระบวนการของการพัฒนาชีวิตใน ระดับกลาง 

๓ ข้ันตอน ไดแก (๑) ปรับสภาพจิตใจใหพรอม มี ๓ มงคล คือ ละเวนจากบาป สํารวม จากการดื่มน้ําเมา 

ไมประมาทในธรรมท้ังหลาย (๒) นอมนําธรรมะเบื้องตนใสตน มี ๕ มงคล คือ มีความเคารพ มีความถอม

ตน มีความสันโดษ มีความกตัญู การฟงธรรมตามกาล (๓) เริ่มคนควา ธรรมะเบื้องสูง มี ๔ มงคล คือ มี

ความอดทน เปนผูวางาย การไดเห็นสมณะ การสนทนาธรรมตาม กาล (ค) กระบวนการของการพัฒนา

ชีวิตในระดับสูง ๒ ข้ันตอน ไดแก (๑) การมุงปฏิบัติเพ่ือกําจัดกิเลส มี ๔ มงคล คือ การบําเพ็ญตบะ การ

ประพฤติพรหมจรรย การเห็นอริยสัจจ การทําใหแจงซ่ึงพระนิพพาน (๒) เพียรถึงเขตจิตเกษม สุขสันต 

นิรันดร มี ๔ มงคล คือ มีจิตไมหวั่นไหวในโลกธรรม มีจิตไมเศราโศก มีจิตปราศจากกิเลส และมีจิตเกษม 

นี่เปนคุณลักษณะของบุคคลผูไดรับการพัฒนาตนจนถึงข้ันสมบูรณสูงสุด ตามหลักมงคลสูตร 

 ชีวิตท่ีพัฒนาแลวจึงตองเริ่มพัฒนาจากทางกาย ศีล จิต (สมาธิ หรืออารมณ) แลวพัฒนา 

ปญญา เพ่ือใหเห็นสัจธรรมความเปนจริงของโลก ดวยจุดหมายสูงสุดของชีวิตตามหลัก พระพุทธศาสนา 

คือ โลกุตตระสุข หรือชีวิตท่ีเปนอิสรภาพทางจิตใจ การบรรลุอรหันต หลุดพนจาก กิเลสตัณหาท้ังปวง 

ซ่ึงอาจเปนไปไดยากยิ่งในโลกยุคปจจุบัน อยางไรก็ตามเราสามารถพัฒนาชีวิตใหดี มีคุณภาพไดอยางสูง

ท่ีสุด ดวยการควบคุม "สติ" ใหรูเทาทันโลกแหงความเปนจริง และลดทอนหรือทํากิเลสของตนใหเบาบาง

ลงไดบาง เพียงเทานี้ก็เรียกไดวาเปนการพัฒนาคุณภาพชีวิตสมกับคําวา เปน มงคลหรือความดีสูงสุด 
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๗๕  ไดศึกษาดุษฎีนิพนธเรื่อง การศึกษาวิเคราะหรูปแบบการพัฒนา

คุณภาพชีวิตเชิงพุทธบูรณาการ ผลศึกษากลาวถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตท้ังสองดาน คือ การพัฒนา

คุณภาพชีวิตในมิติของศาสตรสมัยใหม และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพุทธบูรณาการ โดยการพัฒนา

ชีวิตในมุมมองของศาสตรสมัยใหม จะมุงตอบสนองตอคุณภาพชีวิตภายนอกเปนสวนใหญเชน การมี

ปจจัย ๔ บริโภคอยางเพียงพอ การมีระบบเศรษฐกิจ การศึกษา การเมือง ความปลอดภัยในการดําเนิน

ชีวิตท่ีม่ันคง และการมีสัมพันธภาพท่ีดีระหวางบุคคล แตการพัฒนาคุณภาพชีวิตทางพระพุทธศาสนานั้น   

จะใหความสําคัญท้ังกาย และจิต เพ่ือใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท้ังสองดานไปพรอม ๆ กัน และมีการ

พัฒนารูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพระพุทธศาสนาประกอบดวย ๓ รูปแบบ คือ ๑) รูปแบบ

ของคน ๒) รูปแบบการทํางาน และ ๓) รูปแบบการใชคุณธรรมในการดําเนินชีวิต รูปแบบการพัฒนา

คุณภาพชีวิตเชิงพุทธบูรณาการ ผูวิจัยนําเสนอการใชหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ และปญญา เพ่ือให

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของชาวบานตั้งอยูในกฎเกณฑของสังคม โดยมีศีลทําใหดําเนินชีวิตเปนปกติ เม่ือ
                                                           

๗๕สาริกา หาญพานิชย, “การศึกษาวิเคราะหรูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพุทธบูรณาการ”,

วิทยานิพนธพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘). 



๖๖ 

 

ตั้งม่ันประกอบอาชีพจนประสบความสําเร็จพากเพียรพยายามในการประกอบหนาท่ีการงาน สิ่งนั้นเปน

หลักการของสมาธิ และสามารถใชเหตุผลในการดําเนินชีวิตเพ่ือแยกแยะสิ่งท่ีดี และสิ่งท่ีไมดีออกจากกัน 

สิ่งนั้นคือหลักการของปญญา 
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๗๖ ไดศึกษาดุษฎีนิพนธ เรื่อง การบูรณาการหลักพุทธธรรมเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตท่ียั่งยืน โดยใชการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิกลุมเปาหมาย จํานวน ๑๖ คน ซ่ึงเปนการศึกษา

เก่ียวกับคุณภาพชีวิตวาคุณภาพชีวิตประกอบดวย ปจจัยพ้ืนฐานท่ีพอเพียง และสามารถดํารงชีวิตได

อยางมีความสุขตามอัตภาพของแตละบุคคลท้ังดานรางกาย และจิตใจ ซ่ึงไมไดเจาะจงวาเปนคุณภาพ

ชีวิตท่ียั่งยืนของกลุมใดเปนพิเศษ จากการสัมภาษณพบวา ปญหาคุณภาพชีวิตของคนไทยประกอบดวย 

(๑) ปญหาในการสรางโอกาสการมีรายไดท่ีเพียงพอ และชีวิตท่ีดีข้ึน (๒) ปญหาในการปรับทัศนคติ และ

ปลูกฝงจิตสํานักรับผิดชอบ และ (๓) ปญหาในการดูแลสุขภาพกาย และใจและศึกษาหลักพุทธธรรมท่ีมี

ความเหมาะสมเพ่ือนํามาแกไขปญหา และพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนไทยในปจจุบันมากท่ีสุด ซ่ึงใน

การศึกษาพบวามี ๓ หลักธรรม คือ ๑) หลักโยนิโสมนสิการ เพ่ือใชปรับทัศนคติ และสงเสริมการปลูกฝง

จิตสํานึกรับผิดชอบ ๒) หลักไตรสิกขา เพ่ือใชบูรณาการรวมกับการศึกษาในการสรางโอกาสการมี

รายไดท่ีเพียงพอ และมีชีวิตท่ีดีข้ึน และ ๓) หลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือใชบูรณาการรวมกับการดูแลสุขภาพ

องครวม ในการดูแลสุขภาพกาย และใจใหสมบูรณแข็งแรง 
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๗๗ ไดศึกษาดุษฎีนิพนธ เรื่อง รูปแบบการดําเนินชีวิตอยางมี

ความสุขตามหลักพุทธธรรมสําหรับผูสูงอายุ พบวา ผูสูงอายุมีความตองการ ๒ ดาน คือ ความตองการ

ความสุขกาย และความตองการความสุขใจ และปญหาอุปสรรคท่ีทําใหผูสูงอายุไมมีความสุข คือ 

อุปสรรคทางกาย และอุปสรรคทางใจ ในสวนรูปแบบในการดําเนินชีวิตท่ีผูสูงอายุคาดหวังหลังวัย

เกษียณ ไดจากการบูรณาการองคความรูจากการศึกษาการดําเนินชีวิตของผูสูงอายุ แบงเปน ๒ 

รูปแบบ คือ ๑) รูปแบบการดําเนินชีวิตอยางมีความสุขตามหลักพุทธธรรม และ ๒) รูปแบบการดําเนิน

ชีวิตประจําวันอยางมีความสุขตามหลักพุทธธรรมสําหรับผูสู งอายุ  เปนคํายอ GAPPSIDE 

ประกอบดวยวิทยาการ ๘ หัวขอ ไดแก (๑) จุดหมายของการดําเนินชีวิตคือความสุขในระดับตาง ๆ 

(Goal) (๒) แนวคิดในการดําเนินชีวิตท่ีถูกตองตามหลักพุทธธรรม คือ แกทุกข สรางสุข (Attitude) 

(๓) หลักการในการดําเนินชีวิตอยางมีความสุขตามหลักพุทธธรรม (Principle) (๔) แนวทางการ

ดําเนินชีวิตท่ีถูกตอง และมีความสุขตามหลักพระพุทธศาสนา (Right Path) (๕) ระบบการดําเนินชีวิต

ท่ีถูกตอง และมีความสุขตามหลักพระพุทธศาสนา (System of happy life) (๖) วิธีการดําเนินชีวิต

                                                           
๗๖เดชา บุญมาสุข, “การบูรณาการหลักพุทธธรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืน”, วิทยานิพนธพุทธ

ศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๙). 
๗๗วิไลวรรณ ริยานนท, “รูปแบบการดําเนินชีวิตอยางมีความสุขตามหลักพุทธธรรมสําหรับผูสูงอายุ”, 

วิทยานิพนธพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๙). 



๖๗ 

 

อยางถูกตอง และมีความสุขตามหลักพระพุทธศาสนา (The Implementation or Procedure of 

the happy life) (๗) หลักพุทธธรรมท่ีใชในการดําเนินชีวิตอยางมีความสุข (Dhamma for the 

happy life) (๘) กระบวนการวัดผลการดําเนินชีวิตท่ีดีตามหลักพุทธธรรม (Evaluate the happy 

life)สวนรูปแบบท่ี ๒ การดําเนินชีวิตประจําวันอยางมีความสุขตามหลักพุทธธรรมสําหรับผูสูงอายุ

ผูวิจัยไดสรุปเปนคํายอ คือ SCAS ซ่ึงเปนระบบการดําเนินชีวิตโดยรูจักใชปญญาในการกระทําตาม

แนวทางแหงมัชฌิมาปฏิปทา การศึกษานี้เนนศึกษาในกลุมผูสูงอาย ุ
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๗๘ ได ศึกษาดุษฎีนิพนธ  เรื่ อง 

กระบวนการพัฒนาตนตามหลักพุทธจิตวิทยาเพ่ือการตื่นรู โดยการวิจัยนี้มีวัตถุประสงค (๑) เพ่ือศึกษา

กระบวนการพัฒนาตนตามหลักพุทธธรรมและ จิตวิทยาเพ่ือการต่ืนรู  (๒) เพ่ือสรางโมเดล

กระบวนการพัฒนาตนตามหลักพุทธจิตวิทยาเพ่ือการตื่นรู (๓) เพ่ือตรวจสอบความตรงและนําเสนอโมเดล

กระบวนการพัฒนาตนตามหลักพุทธจิตวิทยาเพ่ือการ ตื่นรูวิธีการวิจัยเปนแบบผสมวิธีท่ีใชวิธีการวิจัยเชิง

ปริมาณเพ่ือขยายผลวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ กลุมผูใหขอมูลสําคัญประกอบดวยผูเชี่ยวชาญทางดาน

พระพุทธศาสนาและจิตวิทยารวมสมัยจํานวน ๑๕ รูป/คน โดยใชการเลือกแบบเจาะจง และสําหรับการ

วิจัยเชิงปริมาณใชการสุมสองข้ันตอน ไดกลุมตัวอยางจํานวน ๕๕๓ คน เครื่องมือวิจัยประกอบดวย 

แบบสัมภาษณเชิงลึกและแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพดวยการวิเคราะหเนื้อหาและการ

สรางขอสรุปแบบอุปนัย และวิเคราะห ขอมูลเชิงปริมาณใชสถิติบรรยาย การวิเคราะหสหสัมพันธดวย

โปรแกรมสําเร็จรูป วิเคราะหเพ่ือตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ และ

วิเคราะหขนาดอิทธิพลทางตรงและ ทางออมดวยโปรแกรม LISREL ผลการวิจัย มีดังนี้ 

 ๑. กระบวนการพัฒนาตนตามหลักพุทธจิตวิทยาเพ่ือการตื่นรูท้ังตัวแปรทางพุทธจิตวิทยา 

และตัวแปรทางจิตวิทยา ประกอบดวย (๙) กระบวนการพัฒนาตนตามหลักพุทธจิตวิทยา (๒) 

กัลยาณมิตรของครูในโรงเรียนวิถีพุทธ และ (๓) ภาวะการตื่นรู 

 ๒. โมเดลเชิงสาเหตุท่ีสรางข้ึนมีจํานวน ๒ โมเดล คือโมเดลท่ี ๑ กระบวนการพัฒนาตน 

ตามหลักพุทธจิตวิทยาเพ่ือการตื่นรู  โดยมีกัลยาณมิตรของครูในวิ ถีพุทธเปนตัวแปรสงผาน 

ประกอบดวย ตวัแปรแฝง ๓ ตวัแปร แบงเปนตัวแปรภายในแฝง ๒ ตัวแปร ไดแก ภาวะตื่นรู มีตัวแปร 

สังเกตได คือ (๑) รู (๒) ตื่น (๓) เบิกบาน และกัลยาณมิตรของครูในวิถีพุทธเปนตัวแปรสงผาน มีตัว

แปรสังเกตได คือ (๑) นารัก (๒) นาเคารพ (๓) นายกยอง (๔) เปนท่ีปรึกษาท่ีดี (๕) อดทนฟง ถอยคํา 

(๕) อธิบายเรื่องซับซอนได (๗) ไมแนะนําทางเสื่อมเสีย ตัวแปรภายนอกแฝง ๙ ตัวแปร ไดแก 

กระบวนการพัฒนาตนตามหลักพุทธจิตวิทยาเพ่ือการตื่นรู มีตัวแปรสังเกตได ๗ ตัว คือ (๑) รูจัก

                                                           
๗๘พระครูพิมลปญญานุยุต (บุญทา  อินตะปญญา), “กระบวนการพัฒนาตนตามหลักพุทธจิตวิทยาเพ่ือ

การตื่นรู”,ดุษฎีนิพนธพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๑). 



๖๘ 

 

ตนเอง (๒) รูคุณคา (๓) รูศักยภาพท่ีแทจริงของตน (๔) การนําไปใชในการดํารงชีวิตประจําวันอยาง

เต็มศักยภาพ (๕) ศีล (๕) สมาธิ (๗) ปญญา และโมเดลท่ี ๒ กระบวนการพัฒนาตน ตามหลักจิตวิทยา

เพ่ือการตื่นรูโดยมีการพัฒนาตนตามหลักไตรสิกขาเปนตัวแปรสงผาน ประกอบดวย ตัวแปรแฝง ๓ ตัวแปร 

แบงเปนตัวแปรภายในแฝง ๒ ตัวแปร ไดแก ภาวะตื่นรู มีตัวแปรสังเกตได คือ (๑) รู (๒) ตื่น (๓) เบิก

บาน และการพัฒนาตนตามหลักไตรสิกขา เปนตัวแปรสงผาน มีตัวแปร สังเกตได คือ (๑) นารัก (๒) 

นาเคารพ (๓) นายกยอง (๔) เปนท่ีปรึกษาท่ีดี (๕) อดทนฟงถอยคํา (๒) อธิบายเรื่องซับซอนได (๗) 

ไมแนะนําทางเสื่อมเสีย ตัวแปรภายนอกแฝง ๙ ตัวแปร ไดแก กระบวนการพัฒนาตนตามหลัก

จิตวิทยาเพ่ือการตื่นรู มีตัวแปรสังเกตได ๔ ตัว คือ (๑) รูจักตน (๒) รูคุณคาของตน (๓) รูศักยภาพท่ี

แทจริงของตน (๔) การนําศักยภาพไปใชใหเต็ม 

 ๓. ผลการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลท่ีพัฒนาข้ึนกับขอมูลเชิงประจักษ พบวา 

โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ท้ัง ๒ โมเดล ดังนี้ 

   ๑) โมเดลกระบวนการพัฒนาตนตามหลักพุทธจิตวิทยาเพ่ือการต่ืนรู ท่ีมีตัวแปร 

กัลยาณมิตรของครูในวิถีพุทธเปนตัวแปรสงผานมีคาไค-สแควร เทากับ ๓๘.๗๕ องศาอิสระเทากับ 

๕๑ และคาความนาจะเปน (p) เทากับ ๐๙๐ ดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) เทากับ ๐.๔๔ คาดัชนี 

ความกลมกลืนท่ีปรับแกแลว (AGFI) เทากับ ๐.๔๘ คาดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตาง 

โดยประมาณ (RMSEA) เทากับ ๐.๐๐๐ อิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางออมท่ีสงผลตอการตื่นรู 

(TUV) โดยมีขนาดอิทธิพลเทากับ ๐.๗๐ และ ๐๐๙ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๙ 

   ๒) โมเดลกระบวนการพัฒนาตนตามหลักจิตวิทยาเพ่ือการตื่นรูท่ีมีการพัฒนาตนตาม

หลัก ไตรสิกขา เปนตัวสงผานมีคาไค-สแควร เทากับ ๑๘.๔๗ องศาอิสระเทากับ ๒๐ และคาความ 

นาจะเปน (p) เทากับ ๐๕๒ ดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) เทากับ ๐.๙๙ คาดัชนีความกลมกลืน ท่ี

ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ ๐.๙๘ คาดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตางโดยประมาณ 

(RMSEA) เทากับ ๐.๐๐ อิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางออมท่ีสงผลตอการตื่นรู (TUV) โดยมีขนาด

อิทธิพลเทากับ ๐.๐๙ และ๐.๗ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๙ 
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๗๙ ไดศึกษาดุษฎีนิพนธ เรื่อง การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุดวยวิธีพุทธ

บูรณาการ มีวัตถุประสงค ๓ ประการดังนี้ ๑. เพ่ือศึกษาแนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาคุณภาพชีวิต  

๒. เพ่ือศึกษาการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุดวยวิธีพุทธบูรณาการ ศูนยสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง ๓. เพ่ือศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุดวยวิธี

พุทธบูรณาการศูนยสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครลําปาง 

                                                           
๗๙เจริญ นุชนิยม,  “กระบวนการพัฒนาตนตามหลักพุทธจิตวิทยาเพ่ือการตื่นรู”,ดุษฎีนิพนธพุทธ

ศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 

๒๕๖๐). 



๖๙ 

 

 ผลการวิจัยพบวาการการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุดวยวิธีพุทธบูรณาการศูนยสงเสริม 

สุขภาพผูสูงอายุ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ 

ใหมีความแข็งแรงสมบูรณทางดานรางกาย ทางดานศีล ทางดานจิต และทางดานปญญาใหมี 

ความสามารถในการพ่ึงตนเอง เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการปฏิบัติตนใหอยูภายใตของหลักศีลธรรม คือ มี 

ความตองการท่ีจะงดเวนจากการทําความชั่วท้ังปวง ท้ังดานกาย วาจา และใจ เปนการพัฒนาดาน 

ความประพฤติเพ่ือใหเกิดการพัฒนาทางดานจิตใจ ซ่ึงเปนหนทางท่ีจะชวยพัฒนาจิตใจสูปญญาท่ีงอก 

งาม เพ่ือใหดํารงตนอยูไดอยางมีความสุขนอกเหนือจากปจจัย ๔ 

 การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุดวยวิธีพุทธบูรณาการไดนําหลักธรรมจักร ๔ เปน

หลักธรรมตรงและนําหลักธรรมมาเสริมใหสอดคลองกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต ไดแก หลักบุญกิริยา 

วัตถุ ๓ หลักไตรสิกขา ๓ หลักสังคหะวัตถุ ๔ หลักสติปฏฐาน ๔ หลักภาวนา ๔ เม่ือนําหลักพุทธธรรม

มาประยุกตใชใน การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุดวยวิธีพุทธบูรณาการ เกิดความสามัคคีในกลุมสมาชิก 

มีความรักใครปรองดอง หวงใยตอเพ่ือนสมาชิกทุกคน ศูนยสงเสริมสุขภาพผูสูงอาย ุ

 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง มีการพัฒนาท่ีดีพรอมครบในทุก ๆ ดาน พรอมรับ

ฟงคําแนะนํา เพ่ือสามารถนําไปประพฤติ ปฏิบัติ ดูแลตนเองไดท่ีบาน ศูนยสงเสริมสุขภาพ ผูสูงอายุ 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีนครลําปาง มีการพัฒนาท่ีพรอมสําหรับผูสูงอายุ ท้ัง ทางดานรางกาย คือ 

สามารถยึดถือ และปฏิบัติ ตามหลักศีล และทางดานจิตใจ คือ ทําใหเกิดปญญา ทําใหสมาชิกทุกคนตาง

มีความพึงพอใจ ไดใหความชวยเหลือชวยกันทํากิจกรรมตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนดวย ความยินดี สงผลให

ผูสูงอายุมีสุขภาพกาย สุขภาพใจท่ีแข็งแรงพรอมท่ีจะนําพาสมาชิกของศูนย สงเสริมสุขภาพวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง ไปสูการพัฒนาสุขภาพท่ีดี สงผลทําให ผูสูงอายุ สามารถดํารงชีวิตอยู

อยางมีความสุข ในชวงปนปลายของชีวิต โดยไมเปนภาระตอครอบครัว และสังคม 

 การนําหลักธรรม จักร ๔ และหลักธรรมท่ีสอดคลองมารวมในกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตตามแนวทางพระพุทธศาสนาประกอบดวย กายภาวนา ศีลภาวนา จิตภาวนาและปญญาภาวนา 

เพ่ือการดําเนินชีวิตของผูสูงอายุ ใหมีความสุข รูจักวิธีการดูแลสุขภาพกายและจิต รูจักการประมาณ

ในการบริโภค ปฏิบัติตนใหอยูในศีล เพ่ิมพูนความเพียร เพ่ือสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ผูสูงอายุ ดวยวิธีพุทธบูรณาการดวยการพัฒนา ๔ ดาน คือ พัฒนากาย พัฒนาศีล พัฒนาจิต และ

พัฒนาปญญาตามหลักธรรม สามารถดํารงชีวิตใหเปนประโยชนตอตนเองและสังคมการปองกันดูแล

รักษา สงเสริมสุขภาพของตน เปนเรื่องสําคัญ ถาตองการมีสุขภาพท่ีแข็งแรง สมบูรณ ผูสูงอายุตองทํา

กิจกรรมหลายๆ อยางประกอบกันอยางสมํ่าเสมอและเหมาะสมกับวัย เพ่ือทําใหผูสูงอายุมี คุณภาพ

ชีวิตท่ีดี เปนอยูอยางปลอดภัย มีความสุข จิตใจผองใส ปรับตัวใหเขาใจกับความเปนจริง สามารถ

ดําเนินชีวิตไดดวยความสุขและสิ่งท่ีสําคัญสามารถดํารงชีวิตอยูอยางมีความสุข 



๗๐ 
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๘๐ ไดศึกษาดุษฎีนิพนธ เรื่อง รูปแบบการจัดการสุขภาพของผูสูงอายุ

เชิงพุทธบูรณาการ : กรณีศึกษาเทศบาลตําบลบานตอม จังหวัดพะเยา มีวัตถุประสงคเพ่ือ ๑) ศึกษาสภาพ

ปญหาและอุปสรรคในการจัดการสุขภาพของผูสูงอายุในเทศบาลตําบลบานตอม จังหวัดพะเยา ๒) ศึกษา

การจัดการสุขภาพของผูสูงอายุตามหลักวิทยาการสมัยใหมและพระพุทธศาสนาเถรวาท และ ๓) นําเสนอ

รูปแบบการจัดการ สุขภาพของผูสูงอายุเชิงพุทธบูรณาการ วิธีการวิจัยแบบผสมเชิงปริมาณและ

คุณภาพ พบผลการวิจัยวา 

 ๑. สภาพปญหา อุปสรรคการจัดการสุขภาพมีขอจํากัดเวลาไมตรงกันแผนขาดการบูรณา

การ สวนใหญเนนเชิงรับงบประมาณมีจํากัด การดูแลไมท่ัวถึง ปญหาครอบครัว ผูสูงอายุอยูในภาวะ

พ่ึงพาสูง รางกายเสื่อมลงตามอายุขัย เขาสังคมนอยลง จิตใจเปลี่ยนแปลงงาย หงุดหงิด เหงา เครียด 

ความจําเสื่อม หลงลืม และขาดสมาธิ จํานวนผูสูงอายุท่ีเพ่ิมข้ึน มีฐานะยากจน ผูดูและมีจํานวนลดลง 

มีบทบาทเชิงซอน เปนโรคเรื้อรังและมีความเครียดสูง 

 ๒. การจัดการสุขภาพของผูสูงอายุประกอบดวย ทีมเครือขาย การมีสวนรวมการวางแผน 

งบประมาณ กิจกรรมพัฒนาสุขภาพของผูสูงอายุและการประเมินผล ข้ึนอยูกับบริบทปจเจกบุคคล 

อายุ กิจกรรมทางสังคมเนนความมีคุณคาในตนและภาวะสุขภาพ ผูสูงอายุท่ีแข็งแรงจะพ่ึงตนเอง สวน

ผูท่ีอยูในภาวะพ่ึงพาครอบครัวเปนกลไกสําคัญในการดูแลเก้ือหนุนดานสิ่งของใหเงิน เปนตน 

 ๓. นําเสนอรูปแบบการจัดการสุขภาพของผูสูงอายุเชิงพุทธบูรณาการมีลักษณะเปนองค 

รวม ดุลยภาพท้ังรางกายและจิตใจ หลักการสําคัญ คือการพ่ึงตนเอง ความกตัญู ความเมตตา และ

เอ้ือ อาทร ดําเนินชีวิตทางสายกลาง (มัชฌิมาปฏิปทา) ไมประมาท ตามหลักอริยมรรค ๘ แกปญหาใช

หลัก อริยสัจสี่ รูปแบบการจัดการสุขภาพของผูสูงอายุเชิงพุทธบูรณาการ ประกอบดวย ๔ ดาน ไดแก 

   ๓.๑ การวางแผน (Plan) มีนโยบายใหเปนตําบลสุขภาวะดีแหงวิถีพุทธชัดเจน รวม

แกไขปญหา แผนครอบคลุมความตองการของผูสูงอายุและมีการบูรณาการ จัดสรรงบประมาณเพียงพอ 

   ๓.๒ การปฏิบัติ (Do) ดําเนินการตามแผน มีทัศนคติเชิงบวกตอการดูแลผูสูงอายุ 

พัฒนาตามหลักภาวนา ๔ ไดแก 

     ๓.๒.๑ ดานกายภาวนา  พิจารณาถึงคุณคาแทของปจจัย ๔ ผูสูงอายุท่ีมี

สุขภาพดี เนนการดูแลตนเอง ครอบครัวเปนผูใหการดูแลผูท่ีมีภาวะพ่ึงพา ตามหลักสัปปายะ ๗ เปนการ

ตอบแทนคุณ  มีความกตัญูกตเวทีและหลักทิศ ๕ 

     ๓.๒.๒ ดานศีลภาวนา มีความเชื่อเรื่องกฎแหงกรรมและบุญ-บาป ตามหลัก

บุญกิริยาวัตถุ ๑๐ ปฏิบัติตนอยูในศีล ๕ มีจิตอาสาบําเพ็ญประโยชนรวมกิจกรรมสังคม เชน ขยะฮอม

                                                           
๘๐สมศรี  สัจจะสกุลรัตน,  “รูปแบบการจัดการสถขภาพของผูสูงอายุเชิงพุทธบูรณาการ : กรณีศึกษา

เทศบาลตําบลบานตอม จังหวัดพะเยา”,ดุษฎีนิพนธพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๐). 



๗๑ 

 

บุญ คาราวานบุญอุยจูงหลานเขาวัด งดเหลางานศพ โรงเรียนผูสูงอายุ เปนตน เปนไปตามหลักสังคหวัตถุ 

๔ และฆราวาสธรรม ๔ เนนการเสริมคุณคาในตน ครอบครัวใหความอบอุน ชุมชนชวยเก้ือหนุน 

สาธารณสุข มีแนวปฏิบัติท่ีดี 

     ๓.๒.๓ ดานจิตตภาวนา มีสุขภาพจิตดี ยิ้มแยม ดูแลดวยหัวใจความเปน

มนุษยตามหลักพรหมวิหาร ๔ กัลยาณมิตรธรรม ๗ และอิทธิบาท ๔ 

     ๓.๒.๔ ดานปญญาภาวนา เขาใจหลักสัจธรรมและความไมเท่ียงของชีวิตตาม

หลัก ไตรลักษณ (อนิจจัง ทุกขัง อนัตตา) หม่ันเจริญสติ อยูกับปจจุบันตามแนวสติปฏฐาน ๔ เกิดปติ

จิตใจเบิกบานและมีความสุข 

   ๓.๓ การตรวจสอบ (Check) ประเมินผลหมูบานจัดการสุขภาพไดระดับดีเยี่ยมศูนย

เรียนรู มีนวัตกรรมสุขภาพ ผลการวิเคราะหแบบวัดคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ พบวา ดานจิตใจอยูในระดับดี 

โดยภาพรวมอยูในระดับกลางๆ และแบบวัดความเครียดของผูดูแล พบวา อยูในระดับสูง 

   ๓.๔ การปรับปรุง (Act) มีการประชุมสัญจร เครือขายมีสวนรวมอยางมาก ปรับปรุง

ใหมีสุขภาวะท่ีดีข้ึน 

   ดังนั้น สุขภาพของผูสูงอายุ เปนปจจัยหนึ่ง ท่ีมีผลกระทบตอความเจริญของ

ประเทศชาติ จึงควรใชหลักธรรมเปนดั่งเข็มทิศชี้ทางในการจัดการสุขภาวะ 

   สรุปวา งานวิจัยท่ีเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต จะมุงเนนศึกษาเพ่ือหาแนวทางให

กลุมเปาหมายหรือขอบเขตดานประชากรมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ซ่ึงมีการศึกษาเชิงบูรณาการนํา

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใชในหาแนวทางท่ีเหมาะสมมากยิ่งข้ึน  ท้ังนี้จากงานวิจัยท่ีเก่ียวของ

กับงานวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต ผูวิจัยประมวลไดวาแนวคิดงานวิจัยท่ีกลาวแลวขางตน

สามารถนํามาสรุปไดดังตารางท่ี ๒.๑๐ ดังนี้ 

 

  



๗๒ 

 

ตารางท่ี ๒.๑๐ งานวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

นักวิจัย ผลการวิจัย 

ชูชาติ สุทธะ ๑) กระบวนการพัฒนาชีวิตตามแนวคิดจิตวิทยา (Psychology) ของมาส

โลว เชื่อวา การพัฒนาตนใหสมบูรณนั้น จะตองตอบสนองความตองการ

ไปตามลําดับข้ัน จากความตองการข้ันพ้ืนฐานท่ีจําเปนตอการดํารงชีพสู

ความตองการระดับสูงท่ีสามารถเขาใจตนเองและโลกไดอยางถองแท 

๒) สวนกระบวนการพัฒนาชีวิตตามแนวคิดสุขภาพองครวม (Holistic 

Health) เชื่อวาสุขภาวะท่ี สมบูรณเกิดจากการพัฒนาองคประกอบทุกสวน

ของชีวิตไปพรอม ๆ กันอยางสมดุลท้ังทางกาย สังคม (สิ่งแวดลอม) จิต 

และจิตวิญญาณ 

๓) การพัฒนาชีวิตในระดับตน ไดแก มงคลขอท่ี ๑ - ๑๔ (๒) การพัฒนา

ชีวิตในระดับกลาง ไดแก มงคลขอท่ี ๑๙ - ๓๐ และ (๓) การ 

พัฒนาชีวิตในระดับสูง เพ่ือความสิ้นกิเลส คือมงคลขอท่ี ๓๑ - ๓๘  

สาริกา หาญพานิชย ๑) การพัฒนาคุณภาพชีวิตท้ังสองดาน คือ การพัฒนาคุณภาพชีวิตในมิติ

ของศาสตรสมัยใหม และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพุทธบูรณาการ  

๒) โดยการพัฒนาชีวิตในมุมมองของศาสตรสมัยใหม จะมุงตอบสนองตอ

คุณภาพชีวิตภายนอกเปนสวนใหญ 

๓) รูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพระพุทธศาสนาประกอบดวย 

๓ รูปแบบ คือ ๑) รูปแบบของคน ๒) รูปแบบการทํางาน และ ๓) รูปแบบ

การใชคุณธรรมในการดําเนินชีวิต  

 

  



๗๓ 

 

ตารางท่ี ๒.๑๐ งานวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต (ตอ) 

นักวิจัย ผลการวิจัย 

เดชา บุญมาสุข ๑) ปญหาคุณภาพชีวิตของคนไทประกอบดวย (๑) ปญหาในการสราง

โอกาสการมีรายไดท่ีเพียงพอ และชีวิตท่ีดีข้ึน (๒) ปญหาในการปรับ

ทัศนคติ และปลูกฝงจิตสํานักรับผิดชอบ และ (๓) ปญหาในการดูแล

สุขภาพกาย  

๒) หลักพุทธธรรมท่ีมีความเหมาะสมเพ่ือนํามาแกไขปญหา และพัฒนา

คุณภาพชีวิตของคนไทยในปจจุบันมี ๓ หลักธรรม คือ  ๑) หลักโยนิโส

มนสิการ เ พ่ือใชปรับทัศนคติ และสงเสริมการปลูกฝงจิตสํานึก

รับผิดชอบ ๒) หลักไตรสิกขา เพ่ือใชบูรณาการรวมกับการศึกษาในการ

สรางโอกาสการมีรายไดท่ีเพียงพอ และมีชีวิตท่ีดีข้ึน และ ๓) หลักอิทธิ

บาท ๔ เพ่ือใชบูรณาการรวมกับการดูแลสุขภาพองครวม ในการดูแล

สุขภาพกาย และใจใหสมบูรณแข็งแรง 

วิไลวรรณ อาจาริยานนท ๑) ผูสูงอายุมีความตองการ ๒ ดาน คือ ความตองการความสุขกาย 

และความตองการความสุขใจ  ๒) ปญหาอุปสรรคท่ีทําใหผูสูงอายุไมมี

ความสุข คือ อุปสรรคทางกาย/อุปสรรคทางใจ ๓) รูปแบบในการ

ดําเนินชีวิตท่ีผูสูงอายุคาดหวังหลังวัยเกษียณ ไดจากการบูรณาการองค

ความรูจากการศึกษาการดําเนินชีวิตของผูสูงอายุ แบงเปน ๒ รูปแบบ 

คือ ๑) รูปแบบการดําเนินชีวิตอยางมีความสุขตามหลักพุทธธรรม และ 

๒) รูปแบบการดําเนินชีวิตประจําวันอยางมีความสุขตามหลักพุทธธรรม

สําหรับผูสูงอายุ เปนคํายอ GAPPSIDE  

พระครูพิมลปญญานุยุต ๑) กระบวนการพัฒนาตนตามหลักพุทธจิตวิทยาเพ่ือการตื่นรูท้ังตัวแปร

ทางพุทธจิตวิทยาและตัวแปรทางจิตวิทยา ประกอบดวย (๙) 

กระบวนการพัฒนาตนตามหลักพุทธจิตวิทยา (๒) กัลยาณมิตรของครู

ในโรงเรียนวิถีพุทธ (๓) ภาวะการตื่นรู 

 ๒ )  โ ม เดล เชิ ง ส า เ หตุ ท่ี ส ร า ง ข้ึ น  ๒  โ ม เ ดล  คื อ โ ม เ ดล ท่ี  ๑ 

กระบวนการพัฒนาตน ตามหลักพุทธจิตวิทยาเพ่ือการตื่นรู โดยมี

กัลยาณมิตรของครูในวิถีพุทธเปนตัวแปรสงผาน และโมเดลท่ี ๒ 

กระบวนการพัฒนาตน ตามหลักจิตวิทยาเพ่ือการตื่นรูโดยมีการพัฒนา

ตนตามหลักไตรสิกขาเปนตัวแปรสงผาน  



๗๔ 

 

ตารางท่ี ๒.๑๐ งานวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต (ตอ) 

นักวิจัย ผลการวิจัย 

เจริญ  นุชนิยม ๑) การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุดวยวิธีพุทธบูรณาการศูนยสงเสริม

สุขภาพผูสูงอายุ สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ ใหมีความ

แข็งแรงสมบูรณทางดานรางกาย ทางดานศีล ทางดานจิต และทางดาน

ปญญาใหมี ความสามารถในการพ่ึงตนเอง ๒) การพัฒนาคุณภาพชีวิต

ผูสูงอายุดวยวิธีพุทธบูรณาการไดนําหลักธรรมจักร ๔ เปนหลักธรรมตรง

และนําหลักธรรมมาเสริมใหสอดคลองกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต ไดแก 

หลักบุญกิริยา วัตถุ ๓ หลักไตรสิกขา ๓ หลักสังคหะวัตถุ ๔ หลักสติปฏ

ฐาน ๔ หลักภาวนา ๔  ๓) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครลําปาง มี

การพัฒนาท่ีดีพรอมครบในทุกดาน พรอมรับฟงคําแนะนํา เพ่ือสามารถ

นําไปประพฤติปฏิบัติ ดูแลตนเองไดท่ีบาน ศูนยสงเสริมสุขภาพ ผูสูงอายุ 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครลําปาง มีการพัฒนาท่ีพรอมสําหรับ

ผูสูงอายุ ท้ังทางดานรางกาย คือ สามารถยึดถือ และปฏิบัติ ตามหลักศีล 

และทางดานจิตใจ คือ ทําใหเกิดปญญา  

สมศรี สัจจะสกุลรัตน   ๑) การจัดการสุขภาพของผูสูงอายุประกอบดวย ทีมเครือขาย การมีสวน

รวมการวางแผนงบประมาณ กิจกรรมพัฒนาสุขภาพของผูสูงอายุและการ

ประเมินผล ข้ึนอยูกับบริบทปจเจกบุคคล อายุ  

 ๒) รูปแบบการจัดการสุขภาพของผูสูงอายุเชิงพุทธบูรณาการมีลักษณะ

เปนองครวม ดุลยภาพท้ังรางกายและจิตใจ หลักการสําคัญ คือการ

พ่ึงตนเอง ความกตัญู ความเมตตา และเอ้ืออาทร ดําเนินชีวิตทางสาย

กลาง (มัชฌิมาปฏิปทา) ไมประมาทตามหลักอริยมรรค ๘ แกปญหาใช

หลัก อริยสัจสี่ รูปแบบการจัดการสุขภาพของผูสูงอายุเชิงพุทธบูรณาการ  

 

 

 

 



๗๕ 

 

 ๒.๕.๒ งานวิจัยเกี่ยวกับผูเกษียณอายุการปฏิบัติงาน  

 งานวิจัยเก่ียวกับผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานมีดังตอไปนี้ 

 สิงหนาท ประศาสนศิลป 7 0

๘๑ ไดศึกษาดุษฎีนิพนธ เรื่องการดําเนินชีวิตท่ีมีความสุขของ

ขาราชการพลเรือนวัยเกษียณ ตามแนวทางพุทธบูรณาการ รวบรวมขอมูลโดยศึกษาจากเอกสารท่ี

เก่ียวของและสัมภาษณเชิงลึกผูทรงคุณวุฒิดานพุทธศาสนา จํานวน ๕ คน โดยมีวัตถุประสงคขอแรก

คือ เพ่ือศึกษาการดําเนินชีวิตของขาราชการพลเรือนวัยเกษียณ เนื้อหาตามวัตถุประสงคขอนี้เปนการ

กลาวถึงการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุในดานตาง ๆ บทบาทของขาราชการพลเรือนวัยเกษียณท่ีมีตอ

สังคม เชน ตอครอบครัว ตอการสนับสนุน และเผยแผศาสนา เปนตน และการดําเนินชีวิตของ

ขาราชการพลเรือนวัยเกษียณตามหลักท่ัวไปในดานการดูแลสุขภาพ การปฏิบัติตนตอครอบครัวและ

สังคม และกลาวถึงปญหาผลกระทบจากการเกษียณ ท่ีแบงเปน ๓ ดาน ไดแก ปญหาดานสุขภาพ

ปญหาดานเศรษฐกิจ และปญหาดานสังคมและจิตวิทยา ในสวนองคความรู ไดแก BMS MODEL  

โดย B ยอมาจาก Body Happiness หมายถึงสุขกาย M ยอมาจาก Mental Happiness หมายถึง

สบายใจ S ยอมาจาก Spiritual Happiness หมายถึง ไรกังวล ซ่ึงเปนหลักการเพ่ือใหขาราชการพล

เรือนวัยเกษียณไดนํามาใชปฏิบัติเพ่ือดําเนินชีวิตอยางมีความสุข 
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๘๒ ไดศึกษาวิทยานิพนธเรื่อง ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมพรอม

เกษียณอายุราชการของขาราชการตํารวจ จังหวัดยะลา พบวาขาราชการตํารวจ จังหวัดยะลามีการ

เตรียมความพรอมเกษียณอายุราชการ ในภาพรวมอยูในระดับสูง ปจจัยท่ีมีผลตอการเตรียมพรอม

เกษียณอายุราชการของขาราชการตํารวจจังหวัดยะลา ไดแก หนี้สิน ตําแหนงและปจจัยเรื่องการรับรู

ขาวสารเก่ียวกับการเกษียณ ไมมีผลตอการเตรียมพรอมเกษียณอายุราชการปจจัยการเขารวม

กิจกรรมทางสังคม สถานภาพทางสุขภาพ สัมพันธภาพกับเพ่ือน สัมพันธภาพในครอบครัวและการ

สนับสนุนจากหนวยงาน มีผลตอการเตรียมพรอมเกษียณอายุของขาราชการตํารวจ จังหวัดยะลาอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติ 
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๘๓ไดศึกษาเรื่องคุณภาพชีวิต และการเตรียมความพรอม

กอนการเกษียณอายุของขาราชการครู จังหวัดชลบุรี กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคือ ขาราชการครู 

                                                           
๘๑สิงหนาท ประศาสนศิลป, “การดําเนินชีวิตท่ีมีความสุขของขาราชการพลเรือนวัยเกษียณตาม

แนวทางพุทธบูรณาการ”, วิทยานิพนธศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย, ๒๕๕๙). 
๘๒นิศารัตน กุลกชพร, “ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมพรอมเกษียณอายุราชการของขาราชการตํารวจ

จังหวัดยะลา”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๕๔). 
๘๓แสนคํานึง ตรึฤกษฤทธ์ิ และคณะ, คุณภาพชีวิตและการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุ

ของขาราชการครู จังหวัดชลบุรี, [ออนไลน], แหลงท่ีมา: http://www.thaiscience.info/ [๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๓]. 



๗๖ 

 

จังหวัดชลบุรี ท่ีมีอายุ ๕๐ ป ข้ึนไป จํานวน ๓๒๕ คน โดยการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพ่ือ ๑) ศึกษา

ชีวิตของขาราชการครู จังหวัดชลบุรี ๒) ศึกษาการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุของ

ขาราชการครู จังหวัดชลบุรี และ ๓) ความสัมพันธระหวางคุณภาพชีวิตและการเตรียมความพรอม

กอนการเกษียณอายุของขาราชการครู จังหวัดชลบุรีผลการวิจัย พบวาขาราชการครู เกือบสามในหา 

ใหความสําคัญกับการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุอยูในระดับสูง สวนผลการศึกษาคุณภาพ

ชีวิตรายบุคคล พบวาประมาณครึ่งหนึ่งมีคุณภาพชีวิตโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณา

รายดาน พบวา คุณภาพชีวิตดานสุขภาพกายดานจิตใจ ดานสิ่งแวดลอม และดานสัมพันธภาพทาง

สังคม อยูในระดับดี สวนการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุ พบวามากกวาสองในสาม มีการ

เตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุโดยภาพรวมอยูในระดับดี 
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๘๔ ไดศึกษาเรื่อง การเตรียมตัวเกษียณอายุราชการของ

ผูบริหารสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ในการวิจัยนี้ เก็บรวบรวมขอมูลโดยวิธีการสัมภาษณเชิงลึกผูให

ขอมูลหลักคือ ผูบริหารของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาท่ีจะเกษียณอายุราชการภายในชวง ๕ ป 

(พ.ศ.๒๕๕๙ - พ.ศ.๒๕๖๓) จํานวน ๙ คน ผลการวิจัย พบวาการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุจะตองมี

การเตรียมพรอม ๕ ดาน ไดแก ๑) ดานการเงินและทรัพยสิน ๒) ดานท่ีอยูอาศัย ๓) ดานรางกาย ๔) 

ดานจิตใจ และ ๕) ดานการใชเวลาวาง ท้ังนี้ จากการศึกษามีขอสรุปเชิงทฤษฎีของการเตรียมตัว

เกษียณอายุ ไดแก ๑) เม่ือใดก็ตามท่ีผูบริหารสามารถวางแผนการเกษียณอายุเตรียมตัวดานการเงินและ

ทรัพยสิน เม่ือนั้นชีวิตหลังเกษียณอายุจะเกิดความสุข และไมเปนภาระ หนี้สินตอครอบครัวหรือ

ลูกหลาน ๒) เม่ือใดก็ตามท่ีผูบริหารมีการเตรียมตัวเกษียณอายุ ดานการเงินและทรัพยสิน ดานท่ีอยู

อาศัย และดานสุขภาพรางกาย ตั้งแตอายุราชการยังนอย เม่ือนั้นผูบริหารจะมีชีวิตท่ีความม่ันคง และ

มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ๓) เม่ือใดก็ตามท่ีผูบริหารเตรียมตัวเกษียณอายุ เม่ือนั้นผูบริหารจะสามารถปรับตัว

ใหเผชิญการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนภายหลังเกษียณอายุได และมีความพึงพอใจในชีวิต ๔) เม่ือใดก็

ตามท่ีผูบริหารเตรียมตัวเกษียณอายุ เม่ือนั้นผูบริหารจะสามารถพ่ึงตนเองได ไมเปนภาระผูอ่ืน และ 

๕) เม่ือใดก็ตามท่ีผูบริหารมีหลักศาสนายึดเหนี่ยวทางจิตใจเม่ือนั้นผูบริหาร จะสามารถการเตรียมตัว

เกษียณอายุไดดีบนหลักความพอเพียงใชชีวิตอยางมีเหตุผลและเขาใจการเปลี่ยนแปลงท้ังทางรางกาย

และจิตใจ 

                                                           
๘๔ศิริวรรณ มนอัตระผดุง และคณะ, “การเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ ของผูบริหารสานักงาน

เลขาธิการวุฒิสภาวารสารวิจัยและพัฒนา”, วารสารวิจัยและพัฒนาวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ สาขา

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, ปท่ี ๑๑ ฉบับท่ี ๒ (พฤษภาคม – สิงหาคม ๒๕๕๙): ๔๙ – ๖๒. 



๗๗ 
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๘๕ ไดศึกษาวิทยานิพนธ เรื่องปจจัยท่ีสงผลตอการปรับตัวหลัง

เกษียณของผูสูงอายุในจังหวัดพัทลุง ผลการศึกษาพบวา ปจจัยสวนบุคคล ปจจัยดานการเตรียมตัว

กอนเกษียณอายุ ปจจัยดานการเขารวมกิจกรรมทางสังคม และปจจัยดานทัศนคติตอการเกษียณอายุ 

สามารถรวมกันพยากรณการปรับตัวหลังเกษียณอายุ ไดรอยละ ๒๓ โดยทัศนคติตอการเกษียณอายุ

เปนปจจัยท่ีสามารถพยากรณการปรับตัวหลังเกษียณอายุไดมากท่ีสุด รองลงมาคือสถานภาพทาง

สุขภาพ และการเขารวมกิจกรรมทางสังคม นอกจากนี้ มีการคัดเลือกผูท่ีมีคะแนนการปรับตัวหลัง

เกษียณอายุโดยรวมไดในระดับสูง จํานวน ๑๑ คน มาใหขอมูลการสัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง พบวา 

ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการปรับตัวหลังเกษียณอายุ ไดแก ทัศนคติตอการเกษียณอายุ สถานภาพ

ทางสุขภาพ การเขารวมกิจกรรมทางสังคม และสถานภาพสมรส 
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๘๖ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง รูปแบบการเตรียมความพรอมเพ่ือ

เกษียณอายุงาน กรณีศึกษาครูโรงเรียนเอกชน จังหวัดนนทบุรี ใชการวิจัยท้ังเชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพ การศึกษาเชิงปริมาณ ประชากรไดแก ครูโรงเรียนเอกชนในจังหวัดนนทบุรีเก็บขอมูลกับกลุม

ตัวอยางจํานวน ๓๖๐ คน แบงเปน ๒ ชวงอายุคือ ชวงอายุกอนใกลเกษียณ (อายุไมเกิน ๕๕ ป) และ

ชวงอายุใกลเกษียณ (อายุ ๕๕ ปข้ึนไป) โดยใชแบบสอบถาม สวนการศึกษาเชิงคุณภาพ ใชวิธีการจัด

ประชุมเชิงปฏิบัติการกับครูโรงเรียนเอกชน สมาชิกในครอบครัวและเจาหนาท่ีจากสํานักงานเขต

การศึกษา จํานวน ๓๐ คน เพ่ือสรางรูปแบบการเตรียมความพรอมเพ่ือเกษียณอายุ และนํารูปแบบท่ี

สรางข้ึนไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน ๕ คน พิจารณาความเหมาะสมดวยวิธีการสนทนากลุม ผูท่ีอยูในชวง

อายุไมเกิน ๕๕ ป มีการเตรียมความพรอมเพ่ือเกษียณอายุในระดับปานกลาง สวนผูท่ีอายุ ๕๕ ปข้ึนไป มี

การเตรียมความพรอมเพ่ือเกษียณอายุในระดับสูงปจจัยดานอายุ สถานภาพสมรส และระดับรายไดท่ี

แตกตางกันสงผลตอการเตรียมความพรอมเพ่ือเกษียณอายุในภาพรวมแตกตางกัน ในขณะท่ีเพศ ภาวะ

สุขภาพ และความเพียงพอของรายไดท่ีแตกตางกันสงผลตอการเตรียมความพรอมเพ่ือเกษียณอายุใน

ภาพรวมไมแตกตางกัน รูปแบบการเตรียมความพรอม เพ่ือเกษียณอายุแตละชวงอายุ มีความ

คลายคลึงกัน คือผูท่ีจะเกษียณอายุทุกชวงอายุตองเตรียมความพรอมท้ังทางดานเศรษฐกิจ ดานท่ีอยู

อาศัย ดานสุขภาพรางกาย ดานจิตใจและดานการใชเวลา โดยครอบครัวตองสนับสนุนการเตรียม

ความพรอมเพ่ือเกษียณอายุทุกดานในเรื่องอารมณความรูสึก ดานขอมูลขาวสาร และดานวัตถุสิ่งของ 

ในขณะท่ีหนวยงานท่ีเก่ียวของตองสนับสนุนการเตรียมความพรอมเพ่ือเกษียณอายุทุกดาน ในเรื่อง

                                                           
๘๕ฉัตรจงกล ตุลยนิษกะ, “ปจจัยท่ีสงผลตอการปรับตัวหลังเกษียณของผูสูงอายุในจังหวัดพัทลุง”

วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยสงขลานคนรินทร, ๒๕๕๒). 
๘๖สุพรรณี รัตนานนท และคณะ, รูปแบบการเตรียมความพรอมเพ่ือเกษียณอายุงาน กรณีศึกษาครู

โรงเรียนเอกชน จังหวัดนนทบุรี, [ออนไลน], แหลงท่ีมา: http://e-jodil.stou.ac.th/filejodil/๕_๗_๔๗๒.pdf, 

[๑๘ มกราคม ๒๕๖๓]. 



๗๘ 

 

การใหความรู คําแนะนํา ขอมูลขาวสารเก่ียวกับการเตรียมความพรอมเพ่ือเกษียณอายุ และการจัด

กิจกรรมเพ่ือสนับสนุนสงเสริมการเตรียมความพรอมเพ่ือเกษียณอายุ 
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๘๗ ไดศึกษาเรื่อง พุทธบูรณาการในการดําเนินชีวิตอยางมีคุณภาพ

ของผูเกษียณอายุราชการ โดยมีวัตถุประสงค ๓ ประการ คือ ๑) เพ่ือศึกษาการดําเนินชีวิตของผู

เกษียณอายุราชการในบริบทสังคมปจจุบัน ๒) เพ่ือศึกษาหลักพุทธธรรมท่ีเหมาะสมตอการดําเนินชีวิต

ของผูเกษียณอายุราชการและ ๓) เพ่ือวิเคราะหการบูรณาการหลักพุทธธรรมท่ีเหมาะสมตอการ

ดําเนินชีวิตอยางมีคุณภาพ และเสนอแนวทางการดําเนินชีวิตอยางมีคุณภาพของผูเกษียณอายุราชการ 

เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยศึกษาเอกสาร และทําการสัมภาษณผูเกษียณอายุราชการ จํานวน ๑๐ 

ทานรวมท้ังใชแบบสอบถามเก็บขอมูลผูเกษียณอายุราชการอีก จํานวน ๑๐๒ ทาน ผลการศึกษาพบวา 

 ๑) การเปลี่ยนแปลงทางสังคมท่ีสงผลตอผูเกษียณอายุราชการ ไดแก การเขาสูสังคมผูสูงวัย 

การเปลี่ยนแปลงจากสังคมเกษตรกรรมสูสังคมอุตสาหกรรม อิทธิพลของสื่อและเทคโนโลยี การ

เปลี่ยนแปลงจากครอบครัวขยายเปนครอบครัวเดี่ยว และทัศนคติท้ังเชิงบวกและเชิงลบตอผูสูงอายุใน

สังคมไทย 

 ๒) หลักพุทธธรรมท่ีเหมาะสมในการดําเนินชีวิตอยางมีคุณภาพ ไดแก เบญจศีล ความ

สันโดษ อริยสัจ ๔ พรหมวิหาร ๔ โลกธรรม ๘ และ ไตรลักษณ 

 ๓) เม่ือนําหลักพุทธธรรมมาบูรณาการในการดําเนินชีวิตของผูเกษียณอายุราชการ พบวา    

ผูเกษียณอายุราชการไดนําหลักพุทธธรรมาใชจริง คาเฉลี่ยในระดับมากทุกรายการ โดยเฉพาะ การ

ปฏิบัติตามหลักบุญกิริยาวัตถุ ๑๐ และมีเปาหมายเพ่ือใหเกิดประโยชนปจจุบันมากท่ีสุด สวนแนวทาง

การดําเนินชีวิตอยางมีคุณภาพของผูเกษียณอายุราชการ ไดแก Do not LEAVE model กลาว คือ 

เม่ือเกษียณอายุแลว ตองอยาละท้ิง ๕ ขอคือ L = Let oneself on อยาละท้ิงการปลอยวาง ตอง

ปลอยวางอยายึดติดลาภยศสรรเสริญ E = Excellent healthอยาละท้ิงการมีสุขภาพท่ีดีตองออก

กําลังกาย ทานอาหารท่ีมีประโยชน และพักผอนใหเพียงพอ A = Activities อยาละท้ิงการมีกิจกรรม 

ตองมีกิจกรรม มีสังคม เพ่ือใหเกิดความกระตือรือรนในจิตใจV=Virtueอยาละท้ิงการมีศีลมีธรรม ใน

บั้นปลายควรหาโอกาสศึกษาธรรมะ และ E = Economical life อยาละท้ิงชีวิตท่ีพอเพียง ควรอยู

โดยไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน 

                                                           
๘๗ฉัตรจงกล ตุลยนิษกะ, “พุทธบูรณาการในการดําเนินชีวิตอยางมีคุณภาพของผูเกษียณอายุราชการ”

ดุษฎีนิพนธ พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต (พระพุทธศาสนา), (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย, ๒๕๖๒). 



๗๙ 
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๘๘ ไดศึกษาเรื่อง การวิจัยและพัฒนากระบวนการปลูกฝงคุณธรรม 

จริยธรรมโดยอาศัยแนวทางพระบรมราโชวาทเรื่องคุณธรรม ๔ ประการเปนพ้ืนฐานในการเรียนรูสูวิถี 

“เศรษฐกิจพอเพียง”ผลการศึกษาวิจัยครั้งนี้ไดคูมือการจัดกระบวนการการเรียนรูอยางมีสวนรวมสูวิถี

เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระบรมราโชวาทเรื่องคุณธรรม ๔ ประการนอกเหนือจากนี้ยังได

พัฒนาวิทยากร กระบวนการจํานวน ๑๐ กลุมเพ่ือไปใชคูมือดังกลาวขยายการพัฒนาวิทยากร

กระบวนการโดยการจัดอบรมและใชคูมือตอไปและจากการติดตามประเมินผลความรูความเขาใจ

เก่ียวกับความหมายของเศรษฐกิจพอเพียงและพระบรมราโชวาทเรื่องคุณธรรม ๔ ประการตลอดจน

การนําไปปฏิบัติใชในชีวิตประจําวันพบวาวิทยากรกระบวนการและเครือขายท้ังหมดมีการ

เปลี่ยนแปลงไปในทางบวกกลาวคือมีความรูความเขาใจและการนําไปสูการปฏิบัติเพ่ิมมากข้ึนหลังจาก

ไดเขารับการอบรมผานกระบวนการการเรียนรูอยางมีสวนรวม A-I-C 

 จากงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับงานวิจัยเก่ียวกับผูเกษียณอายุการปฏิบัติงาน ผูวิจัยประมวลได

วาแนวคิดงานวิจัยท่ีกลาวแลวขางตนสามารถนํามาสรุปไดดังตารางท่ี ๒.๑๑ ดังนี้ 

ตารางท่ี ๒.๑๑  แสดงงานวิจัยเก่ียวกับผูเกษียณอายุการปฏิบัติงาน 

นักวิจัย ผลการวิจัย 

สิงหนาท ประศาสนศิลป 

 

 

๑) การพัฒนาคุณภาพชีวิตท้ังสองดาน คือ การพัฒนาคุณภาพชีวิตในมิติของ

ศาสตรสมัยใหม และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพุทธบูรณาการ  ๒) โดยการ

พัฒนาชีวิตในมุมมองของศาสตรสมัยใหม จะมุงตอบสนองตอคุณภาพชีวิต

ภายนอกเปนสวนใหญ 

๓) รูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพระพุทธศาสนาประกอบดวย ๓ 

รูปแบบ คือ ๑) รูปแบบของคน ๒) รูปแบบการทํางาน และ ๓) รูปแบบการ

ใชคุณธรรมในการดําเนินชีวิต  

 

  

                                                           
๘๘นราทิพย  พุมทรัพย, “การวิจัยและพัฒนากระบวนการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมโดยอาศัย

แนวทางพระบรมราโชวาทเร่ืองคุณธรรม ๔ ประการเปนพ้ืนฐานในการเรียนรูสูวิถี “เศรษฐกิจพอเพียง”, 

โครงการวิจัย (ศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรมสํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการ

มหาชน), (นครปฐม : สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๕๐). 

 

 



๘๐ 

 

ตารางท่ี ๒.๑๑  แสดงงานวิจัยเก่ียวกับผูเกษียณอายุการปฏิบัติงาน (ตอ) 

นักวิจัย ผลการวิจัย 

นิศารัตน กุลกชพร)  ๑) ขาราชการตํารวจ จังหวัดยะลามีการเตรียมความพรอมเกษียณอายุ

ราชการ ในภาพรวมอยูในระดับสูง ๒) ปจจัยท่ีมีผลตอการเตรียมพรอม

เกษียณอายุราชการของขาราชการตํารวจจังหวัดยะลา ไดแก หนี้สิน 

ตําแหนงและปจจัยเรื่องการรับรูขาวสารเก่ียวกับการเกษียณ ไมมีผลตอการ

เตรียมพรอมเกษียณอายุราชการปจจัยการเขารวมกิจกรรมทางสังคม 

สถานภาพทางสุขภาพ สัมพันธภาพกับเพ่ือน สัมพันธภาพในครอบครัวและ

การสนับสนุนจากหนวยงาน มีผลตอการเตรียมพรอมเกษียณอายุของ

ขาราชการตํารวจ จังหวัดยะลาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ฉัตรจงกล ตุลยนิษกะ ๑) ปจจัยสวนบุคคล ปจจัยดานการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุ ปจจัยดาน

การเขารวมกิจกรรมทางสังคม และปจจัยดานทัศนคติตอการเกษียณอายุ 

สามารถรวมกันพยากรณการปรับตัวหลังเกษียณอายุ ไดรอยละ ๒๓ โดย

ทัศนคติตอการเกษียณอายุเปนปจจัยท่ีสามารถพยากรณการปรับตัวหลัง

เกษียณอายุไดมากท่ีสุด รองลงมาคือสถานภาพทางสุขภาพ และการเขารวม

กิจกรรมทางสังคม  

๒) มีการคัดเลือกผู ท่ีมีคะแนนการปรับตัวหลังเกษียณอายุโดยรวมไดใน

ระดับสู ง ขอมูลการสัมภาษณแบบก่ึงโครงสร าง พบว า ปจจัยท่ี มี

ความสัมพันธ กับการปรับตัวหลังเกษียณอายุ ไดแก  ทัศนคติตอการ

เกษียณอายุ สถานภาพทางสุขภาพ การเขารวมกิจกรรมทางสังคม และ

สถานภาพสมรส 

 

  



๘๑ 

 

ตารางท่ี ๒.๑๑  แสดงงานวิจัยเก่ียวกับผูเกษียณอายุการปฏิบัติงาน (ตอ) 

นักวิจัย ผลการวิจัย 

ฉัตรจงกล ตุลยนิษกะ 

 

๑) การเปลี่ยนแปลงทางสังคมท่ีสงผลตอผูเกษียณอายุราชการ ไดแก การเขา

สูสังคมผูสูงวัย การเปลี่ยนแปลงจากสังคมเกษตรกรรมสูสังคมอุตสาหกรรม 

อิทธิพลของสื่อและเทคโนโลยี การเปลี่ยนแปลงจากครอบครัวขยายเปน

ครอบครัวเดี่ยว และทัศนคติท้ังเชิงบวกและเชิงลบตอผูสูงอายุในสังคมไทย 

๒) หลักพุทธธรรมท่ีเหมาะสมในการดําเนินชีวิตอยางมีคุณภาพ ไดแก เบญจ

ศีล ความสันโดษ อริยสัจ ๔ พรหมวิหาร ๔ โลกธรรม ๘ และไตรลักษณ 

๓) เม่ือนําหลักพุทธธรรมมาบูรณาการในการดําเนินชีวิตของผูเกษียณอายุ

ราชการ พบวา ผูเกษียณอายุราชการไดนําหลักพุทธธรรมาใชจริง คาเฉลี่ยใน

ระดับมากทุกรายการ โดยเฉพาะ การปฏิบัติตามหลักบุญกิริยาวัตถุ ๑๐ และ

มีเปาหมายเพ่ือใหเกิดประโยชนปจจุบันมากท่ีสุด  

๔) แนวทางการดําเนินชีวิตอยางมีคุณภาพของผูเกษียณอายุราชการ ไดแก 

Do not LEAVE model คือ เม่ือเกษียณอายุ ตองอยาละท้ิง ๕ ขอ คือ L = 

Let oneself on อยาละท้ิงการปลอยวาง อยายึดติดลาภยศ E = Excellent 

health อยาละท้ิงการมีสุขภาพท่ีดี ออกกําลังกาย ทานอาหารท่ีมีประโยชน 

และพักผอนใหเพียงพอ A = Activities อยาละท้ิงการมีกิจกรรม ตองมี

กิจกรรม มีสังคม เพ่ือใหเกิดความกระตือรือรนในจิตใจ  V=Virtue อยาละ

ท้ิงการมีศีลมีธรรม ควรหาโอกาสศึกษาธรรมะ และ E = Economical life 

อยาละท้ิงชีวิตท่ีพอเพียง ควรอยูโดยไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน 

นราทิพย  พุมทรัพย 

(โครงการวิจัย, ๒๕๕๐) 

๑) ใชคูมือติดตามประเมินผลความรูความเขาใจเก่ียวกับความหมายของ

เศรษฐกิจพอเพียงและพระบรมราโชวาทเรื่องคุณธรรม ๔ ประการ ๒) นําไป

ปฏิบัติใชในชีวิตประจําวัน ๓) วิทยากรกระบวนการและเครือขายท้ังหมดมี

การเปลี่ยนแปลงไปในทางบวกและ ๔) วิทยากรมีความรูความเขาใจและการ

นําไปสูการปฏิบัติเพ่ิมมากข้ึนหลังจากไดเขารับการอบรมผานกระบวนการ

การเรียนรูอยางมีสวนรวม A-I-C 

 

  



๘๒ 

 

๒.๖ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 ผูวิจัยศึกษาแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัย บทความวิชาการ ขอมูลบริบทของพ้ืนท่ี และ

ผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพุทธของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรม

ชลประทานโดยนําหลักพุทธธรรมท่ีเก่ียวของกับคุณภาพชีวิต สามารถสรุปไดดังนี้ 

 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรมชลประทานสังเคราะห

จากแนวคิด ทฤษฎีการบริหารจัดการของ Ampbell & Rogers ประกอบดวย78

๘๙  

  (๑) ปจจัยดานความสมบูรณดานรางกายและสติปญญา  

  (๒) ปจจัยดานความสมบูรณดานจิตใจและอารมณ   

  (๓) ปจจัยดานความสมบูรณสังคมและสิ่งแวดลอม  

  (๔) ปจจัยดานความสมบูรณของสิ่งท่ีจําเปนในการดํารงชีวิต  

 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรมชลประทาน สังเคราะห

จากตัวชี้วัดคุณภาพชีวิตของ Beadle-Brown ประกอบดวย79

๙๐ 

  (๑) ดานการรวมกลุมทางสังคม  

  (๒) ดานความเปนอยูทางกายภาพ  

  (๓) ดานความสัมพันธระหวางบุคคล 

  (๔) ดานปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความเปนอยูท่ีดี  

  (๕) ดานลักษณะทางอารมณ  

  (๖) ดานความสามารถในการตัดสินใจดวยตนเอง  

  (๗) ดานการพัฒนาตนเอง  

  (๘) ดานสิทธิเสรีภาพ 

 หลักภาวนา ๔ ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพุทธของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรม 

ประกอบดวย80

๙๑ 

  ๑) กายภาวนา  

  ๒) สีลภาวนา  

  ๓) จิตภาวนา  

                                                           
๘๙Campbell, A., Converse, P. E., & Rodgers, W. The Quality of American Life: 

Perceptions, Evaluations, and Satisfactions, (New York: Russell Sage Foundation, 1976), p. 75. 
๙๐ Beadle-Brown, J., Murphy, G., and DiTerlizzi, M.“Quality of Life for the Camberwell 

Cohort”. Journal of Applied Research in Intellectual Disabilities, Vol. 24 No. 4 (2008): 380-390. 
๙๑องฺ.ปฺจก. (ไทย) ๒๒/๗๘/๑๒๑. 



๘๓ 

 

  ๔) ปญญาภาวนา  

 กรอบแนวคิดการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพุทธของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงาน

จากกรมชลประทาน” ดังแผนภาพท่ี ๒.๔ 

 

       ตัวแปรตน                    ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

           

           

           

            

 

           

           

           

        

 

แผนภาพท่ี ๒.๔ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพุทธ 
ของผูเกษียณอายุ 

การปฏิบัติงานจากกรมชลประทาน 
๑)  ดานการรวมกลุมทางสังคม  
๒)  ดานความเปนอยูทางกายภาพ  
๓)  ดานความสัมพันธระหวางบุคคล 
๔)  ดานปจจัยท่ีมี อิทธิพลตอความ

เปนอยูท่ีดี  
๕)  ดานลักษณะทางอารมณ  
๖)  ดานความสามารถในการตัดสินใจ

ดวยตนเอง  
๗)  ดานการพัฒนาตนเอง  
๘)  ดานสิทธิเสรีภาพ 

 

ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต 
ของผูเกษียณอายุ 

๑) ปจจัยดานความสมบูรณดานรางกาย
และสติปญญา  

๒)  ปจจัยดานความสมบูรณดานจิตใจ
และอารมณ 

๓) ปจจัยดานความสมบูรณสังคมและ
สิ่งแวดลอม  

๔) ปจจัยดานความสมบูรณของสิ่ งท่ี
จําเปนในการดํารงชีวิต  

 

หลักภาวนา ๔ 
๑) กายภาวนา   
๒) สีลภาวนา  
๓) จิตภาวนา    
๔) ปญญาภาวนา  
  
 



 

บทท่ี ๓ 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพุทธของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรม

ชลประทาน” ในการวิจัยครั้ง มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาคุณภาพชีวิตของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงาน

จากกรมชลประทาน เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเกษียณอายุการ

ปฏิบัติงานจากกรมชลประทาน และเพ่ือเพ่ือนําเสนอรูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพุทธของผู

เกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรมชลประทาน ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยตามลําดับข้ันตอน ดังนี้ 

 ๓.๑ รูปแบบการวิจัย 

 ๓.๒ การวิจัยเชิงปริมาณ 

  ๓.๒.๑ ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  ๓.๒.๒ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

  ๓.๒.๓ การเก็บรวบรวมขอมูล 

  ๓.๒.๔ การวิเคราะหขอมูล 
 ๓.๓ การวิจัยเชิงคุณภาพ 

  ๓.๒.๑ ผูใหขอมูลสําคัญ 

  ๓.๒.๒ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

  ๓.๒.๓ การเก็บรวบรวมขอมูล 

  ๓.๒.๔ การวิเคราะหขอมูล 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 

 งานวิจัยเรื่อง “การพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพุทธของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรม

ชลประทาน” เปนงานวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods Research) เปนการผสานระหวางการ

วิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดย

กําหนด คาน้ําหนักการวิจัยเชิงคุณภาพเปนสําคัญและสนับสนุนผลการวิจัยโดยกระบวนการและ

ผลการวิจัยเชิงปริมาณ เพ่ือใหไดผลการวิจัยท่ีมีความเชื่อม่ันและสามารถนําไปสูการพัฒนาสังคมได 

  



๘๕ 

๓.๒ การวิจัยเชิงปริมาณ 

 รูปแบบการดําเนินการวิจัยเชิงปริมาณ ผูวิจัยดําเนินการโดยศึกษาจากแบบสอบถามของ

ผูตอบแบบสอบถาม ท้ังตัวแปรตน คือปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตของผูเกษียณอายุ หลักภาวนา ๔ 

กระบวนการพัฒนาคุณภาพชีวิต คุณภาพชีวิตเชิงพุทธของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรม

ชลประทาน ตามกระบวนการวิจัยดังตอไปนี้ 

 ๓.๒.๑ ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ๑) ประชากร 

 ประชากร คือ ผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรมชลประทาน จําแนกตามปงบประมาณท่ี

เกษียณอายุราชการ0

๑ และผูเก่ียวของกับผูเกษียณอายุการทํางานจากหนวยงานภายใตสังกัด สํานักงาน

ชลประทานท่ี ๑๐ ลพบุรี จํานวน 

  ๒) กลุมตัวอยาง 

 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดสุมตัวอยางจากประชาการ จํานวน ๗๙๔ คน ซ่ึงคํานวณขนาด

กลุมตัวอยางตามสูตรของทาโร ยามาเน (Taro Yamane) ดังนี1้๒ 

 

 สูตร  n  = 
𝑁

1+𝑁(𝑒)2
 

 โดยท่ี  n  = ขนาดของกลุมตัวอยาง 

   N  = จํานวนประชากร 

   e  = ความคลาดเคลื่อนท่ียอมรับได เทากับ ๐.๐๕ 

 

แทนคาในสูตร n = 
794

1+794(0.05)2
  

 

 n = 
791
2.985

  
 

   = 265.9966 

                                           
๑กรมชลประทาน, ประกาศกรมชลประทาน เร่ือง ขาราชการครบเกษียณอายุซ่ึงจะตองพนจาก

ราชการเมื่อสิ้นสุดปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๖๒, อัดสําเนา. 

 
๒
สุวรีย สิริโภคาภิรมณ, การวิจัยทางการศึกษา, (ลพบุรี : ฝายเอกสารการพิมพสถาบันราชภัฏ- 

เทพสตรี, ๒๕๔๖), หนา ๑๒๙-๑๓๐. 



๘๖ 

 ไดกลุมตัวอยาง จํานวน ๒๖๕.๙๙๖๖ คน เพ่ือใหงายตอการเก็บรวบรวมขอมูลและการ

วิเคราะหขอมูลผูวิจัยจึงใชกลุมตัวอยางจํานวน ๒๖๖ คน จากขาราชการครบเกษียณอายุ 

 วิธีการสุมตัวอยาง (Sampling) การสุมตัวอยางใชหลักการสุมแบบแบงชั้น โดยการ

กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางเปนสัดสวน โดยพิจารณาจากจํานวนประชากร เพ่ือใหไดขอมูลท่ีมี

ลักษณะกระจาย ใหสัมพันธกับสัดสวนของประชากร โดยทําการสุมแบบแบงชั้น (Stratified 

Random Sampling) โดยใช “ประชากร” เปนระดับในการสุมตัวอยาง อยางเปนสัดสวน โดยใชสูตร 

ดังนี้ 

 

 จํานวนตัวอยางในแตละชั้น =  
จํานวนตัวอยางท้ังหมด ×จํานวนประชากรในแตละช้ัน

จํานวนประชากรท้ังหมด
 

  

 จากสูตรสามารถแบงจํานวนสัดสวนประชากรไดดังตอไปนี้ 

 

 

ตารางท่ี ๓.๑ สัดสวนประชากรและกลุมตัวอยาง 

พ้ืนท่ี ประชากร สัดสวน กลุมตัวอยาง 

ขาราชการ ๑๐๑ ๒๖๖x๑๐๑/๗๙๔ ๓๔ 

ลูกจางประจํา ๖๗๗ ๒๖๖x๖๗๗/๗๙ ๒๒๗ 

พนักงานราชการ ๑๖ ๒๖๖x๑๖/๗๙๔ ๕ 

รวม ๗๙๔  ๒๖๖ 

 

 ๓.๒.๒ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 ๑) ข้ันตอนการสรางเครื่องมือ 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเชิงปริมาณเปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึนจากการศึกษา

แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของจากนั้นนํามาสรางเปนกรอบแนวคิด ใหสอดคลองกับ

วัตถุประสงคของการวิจัยเรื่อง คุณภาพชีวิตเชิงพุทธของผู เกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรม

ชลประทาน ซ่ึงมีข้ันตอนในการสรางดังตอไปนี้ 

 ๑) ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถามท่ีใชในการเก็บขอมูลจากเอกสาร ตําราและงานวิจัย ท่ี

เก่ียวของ เพ่ือเปนแนวทางในการกําหนดกรอบความคิดในการสรางแบบสอบถาม 



๘๗ 

 ๒) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและเอกสารการวิจัยตางๆ ท่ีเ ก่ียวของ โดยพิจารณาถึง

รายละเอียดตาง ๆ เพ่ือใหครอบคลุมวัตถุประสงคของการวิจัยท่ีกําหนดไว 

 ๓) ขอคําแนะนําจากอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือใชเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

 ๔) สรางแบบสอบถามใหครอบคลุมวัตถุประสงคของการวิจัยเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการ

เก็บรวบรวมขอมูล 

 ๕ )  นําเสนอรางแบบสอบถามตออาจารย ท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธและผู เชี่ ยวชาญ  

เพ่ือตรวจสอบและปรบัปรุงแกไข 

 ๖) นําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try Out) กับประชากรท่ีไมใชกลุมจํานวน ๓๐ คน เพ่ือ

หาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) แลวนําเสนออาจารยท่ีปรึกษา 

 ๗) จัดพิมพแบบสอบถามฉบับจริง และนําไปแจกกับกลุมตัวอยางในการวิจัย 

 ๘) รวบรวมแบบสอบถาม แลวนํามาวิเคราะห 

 ๒) การหาคุณภาพของแบบสอบถาม 

 ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามมาหาคุณภาพของแบบสอบถาม โดยการหาความเท่ียงตรง 

(Validity) และความเชื่อม่ัน (Reliability) ดังนี้ 

 ๑. ขอคําแนะนําจากอาจารยท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธและผูเชี่ยวชาญ เพ่ือตรวจสอบเครื่องมือ 

ท่ีสรางไว 

 ๒. หาความเท่ียงตรง (Validity) โดยการนําแบบสอบถามท่ีสรางเสร็จ เสนอประธานและ

กรรมการท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ เพ่ือขอความเห็นชอบและนําเสนอตอผูเชี่ยวชาญ จํานวน ๕ ทาน 

ไดแก 

  ๑) รศ.โร.เติมศักดิ์ ทองอินทร อาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชา

รัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร 

  ๒) รศ.ดร.สุรินทร นิยมางกูร อาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชา

รัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร 

  ๓) รศ. วาท่ี พ.ต. ดร.สวัสดิ์ จิรัฏฐิติกาล  

  ๔) ผศ.ดร.สุริยา รักษาเมือง อาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชา

รัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร 

  ๕) อ.ดร.สมบัติ นามบุรี อาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร 

คณะสังคมศาสตร 

 แลวนําแตละขอมหาดัชนีความสอดคลองของขอคําถามตามวัตถุประสงค (Index of Item 

Objective Congruence : IOC) ไดคาดัชนีความความเท่ียงตรงของแบบสอบถามทุกขออยูระหวาง 

๐.๘๐-๑.๐๐ ซ่ึงอธิบายไดวา เครื่องมือมีความสอดคลองกับวัตถุประสงค 



๘๘ 

 ๓. หาคาความเชื่อม่ัน (Reliabilty) ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามท่ีไดปรับปรุงแกไขแลว ไป

ทดลองใช (Try Out) กับประชากรท่ีไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน ๓๐ คน เพ่ือหาคาความเชื่อม่ันดวย

วิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha α-Coefficient) ไดคาความเชื่อม่ันท้ังฉบับเทากับ ๐.๙๗๓ 

 ๔. นําแบบสอบถามท่ีไดปรับปรุงแกไขแลวเสนอตออาจารยท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ เพ่ือขอ

ความเห็นชอบและจัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณในการนําไปใชแจกกลุมตัวอยางในการวิจัย

ตอไป 

 ๓.๒.๓ การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยมีข้ันตอน 

ดังนี้ 

 ๑ ) ขอหนังสือจากผู อํานวยการหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร  คณะ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ถึงผูบริหารหรือหัวหนาหนวยงาน

กลุมเปาหมาย เพ่ือขอความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามจากบุคลากรในพ้ืนท่ี  

 ๒) นําแบบสอบถามฉบับสมบูรณไปเก็บขอมูล กับ กลุมตัวอยางท่ีไดกําหนดไว จํานวน 

๔๐๐ ชุด โดยใชวิธีสุมแบบชั้นภูมิ จากนั้นเก็บแบบสอบถามคืนดวยตนเอง แลวนํามาตรวจสอบความ

ถูกตอง ไดขอมูล ท่ีสมบูรณท้ังหมด จํานวน ๔๐๐ ชุด คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ของจํานวนแบบสอบถาม

ท้ังหมด 

 ๓) นําขอมูลท่ีไดไปวิเคราะหและประมวลผลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการวิจัย ทาง

สังคมศาสตรตอไป 

  ๓.๒.๔ การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ ผูวิจัย เม่ือไดรับและรวบรวมแบบสอบถามเรียบรอยแลว 

นําแบบสอบถามท่ีไดรับกลับมาตรวจสอบความถูกตองสมบูรณ แลวนํามาวิเคราะห โดยใชโปรแกรม

คอมพิวเตอรสําเร็จรูป สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลไดแกคาความถ่ี (Frequency) คารอยละ 

(Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) การวิเคราะห

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’s Correlation) และการถดถอยพหุคูณแบบมี

ข้ันตอน (Multiple regression  Stepwise) 

  



๘๙ 

 เกณฑท่ีใชแปลผลขอคําถามท่ีไดจากการประเมินผล มีดังนี้ 

 ชวงคาเฉลี่ย   การแปลความหมาย 

 คาเฉลี่ยตั้งแต ๔.๒๑ – ๕.๐๐ กําหนดใหอยูในเกณฑ มากท่ีสุด 

 คาเฉลี่ยตั้งแต ๓.๔๑ – ๔.๒๐ กําหนดใหอยูในเกณฑ มาก 

 คาเฉลี่ยตั้งแต ๒.๖๑ – ๓.๔๐ กําหนดใหอยูในเกณฑ ปานกลาง 

 คาเฉลี่ยตั้งแต ๑.๘๑ – ๒.๖๐ กําหนดใหอยูในเกณฑ นอย 

 คาเฉลี่ยตั้งแต ๑.๐๐ – ๑.๘๐ กําหนดใหอยูในเกณฑ นอยท่ีสุด2

๓ 

๓.๓ การวิจัยเชิงคุณภาพ 

 รูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพผูวิจัยดําเนินการโดย ศึกษาจากเอกสาร หนังสือ เชน 

พระไตรปฎก งานวิชาการของผูทรงคุณวุฒิ งานวิจัย ดุษฎีนิพนธ เปนตน นอกจากนี้มีการสัมภาษณ

เชิงลึก (In-depth Interview) และการสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group Discussion) ตาม

กระบวนการวิจัยดังตอไปนี้ 

 ๓.๓.๑ ผูใหขอมูลสําคัญ 

 ๑) การสัมภาษณเชิงลึก 

 ผูใหขอมูลสําคัญ โดยคัดเลือกผูใหขอมูลจากบัญชีรายชื่อผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจาก

ตามปงบประมาณ ท่ีมีศักยภาพในการใหขอมูล (ขอมูลตามขอบเขตดานประชากร) รวมผูใหขอมูล

สําคัญท้ังสิ้น จํานวน ๑๘ คนหรือรูป ประกอบดวย 

 

ลําดับท่ี ผูเกษียณอายุกรมชลประทาน ตําแหนง 

๑ นายสถิร วีรเดชะ อดีตผูอํานวยการสํานักงานชลประทานท่ี ๑๐ 

๒ นายอรรถพร ปญญาโฉม อดีตรองผูอํานวยการสํานักงานชลประทานท่ี 

๑๐  

๓ นายวีระยศ ศิริกุล อดีตรองผูอํานวยการสํานักงานชลประทานท่ี 

๑๐ 

  

                                           

 ๓วัฒนา สุนทรธัย, เรียนสถิติดวย SPSS ภาคการวิเคราะหเคร่ืองมือการวิจัยและการวิเคราะห

ขอสอบ, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท จูนพลับลิชช่ิง จํากัด, ๒๕๔๗), หนา ๗๑. 



๙๐ 

ลําดับท่ี นักวิชาการพระพุทธศาสนา ตําแหนง 

๔ พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, ผศ.ดร. อาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

ภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร 

๕ พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ, ผศ.ดร. อาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

ภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร 

๖ พระมหานิกร ฐานุตฺตโร, ดร. อาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

ภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร 

 นักพัฒนาสังคมชํานาญการ  ตําแหนง 

๗ นางชัญญา นอยมะโน นักวิชาการการเงินและบัญชีชํานาญการ 

๘ นางอวยพร ทองสัมฤทธิ์ นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 

๙ นางสาวกรองจิตต เปลี่ยนสมัย นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 

๑๐ นางรัชนีวรรณ หอมชื่น  นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 

 นักวิชาการสาธารณสุข ตําแหนง 

๑๑ ดร.สุภาวดีพวงสมบัต ิ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ  

๑๒ ดร.วิโรจน เลงรักษา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ  

๑๓ ดร.เรวดี คําเลิศ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญ 

๑๔ นางวรรณา ชนะมารจันโท นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 

 นักวิชาการทางรัฐประศาสนศาสตร ตําแหนง 

๑๕ ศ.ดร.บุญทัน ดอกไธสง อาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

ภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร 

๑๖ รศ.ดร.สุรินทร นิยมางกูร อาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

ภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร 

๑๘ รศ.ดร.เติมศักดิ์ ทองอินทร อาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

ภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร 

 

  



๙๑ 

 ๒) การสนทนากลุมเฉพาะ 

 ผูเชี่ยวชาญในการสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group Discussion) ประกอบดวย 

ผูทรงคุณวุฒิดานตางๆ ดังตอไปนี้ 

 

ลําดับท่ี ผูทรงคุณวุฒิของกรมชลประทาน ตําแหนง 

๑ นางสาวกรองจิตต เปลี่ยนสมัย ตัวแทนผูอํานวยการสํานักงานท่ี ๑๐ กรม

ชลประทาน 

๒ ดร.จําลอง ชวยรอด ท่ีปรึกษารัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 

กํากับดูแล สํานักงานประกันสังคม 

 ผูทรงคุณวุฒิดานรัฐประศาสนศาสตร ตําแหนง 

๓ รศ.ดร.สุรพล สยุะพรหม ผูอํานวยการหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชา

รัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร 

๔ รศ.ดร.วัชรินทร ชาญศิลป อาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

ภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร 

๕ ผศ.ดร.พงษพัฒน จิตตานุรักษ อาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

ภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร 

 ผูทรงคุณวุฒิดานพระพุทธศาสนา ตําแหนง 

๖ พระมหาสุนันท สุนนฺโท อาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

ภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร 

๗ ผศ.ดร. สุริยา รักษาเมือง อาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

ภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร 

 ผูทรงคุณวุฒิดานการวิจัย ตําแหนง 

๘ รศ.ดร.เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง อาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

ภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร 

๙ อ.ดร.สมบัติ นามบุรี อาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

ภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร 

 

  



๙๒ 

 ๓.๓.๒ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเชิงคุณภาพประกอบดวยแบบสัมภาษณเชิงลึกแบบมีโครงสราง 

ซ่ึงผูวิจัยดําเนินการสรางดวยวิธีการตามข้ันตอนดังตอไปนี้ 

 ๑) ศึกษาวิธีการสรางแบบสัมภาษณท่ีใชในการเก็บขอมูลจากเอกสาร ตําราและงานวิจัย ท่ี

เก่ียวของ เพ่ือเปนแนวทางในการกําหนดกรอบความคิดในการสรางแบบสัมภาษณ 

 ๒) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและเอกสารการวิจัยตาง ๆ ท่ีเ ก่ียวของ โดยพิจารณาถึง

รายละเอียดตาง ๆ เพ่ือใหครอบคลุมวัตถุประสงคของการวิจัยท่ีกําหนดไว 

 ๓) ขอคําแนะนําจากอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือใชเปนแนวทางในการสรางแบบสัมภาษณ 

 ๔) สรางแบบสัมภาษณใหครอบคลุมวัตถุประสงคของการวิจัยเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการ

เก็บรวบรวมขอมูลจากผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants) เพ่ือนํามาวิเคราะห 

 ๓.๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ในการวิจัยเชิงคุณภาะ ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยมีข้ันตอน ดังนี้ 

 ๑ ) ขอหนังสือจากผู อํานวยการหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร  คณะ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ถึงผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants) เพ่ือ

ขอความอนุเคราะหในการใหสัมภาษณ 

 ๒) ทําการนัดวัน เวลา และสถานท่ีกับผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants) เพ่ือสัมภาษณ

ตามท่ีกําหนดไว 

 ๓) ดําเนินการสัมภาษณตามวัน เวลาและสถานท่ีท่ีกําหนดนัดไว จนครบทุกประเด็น โดย

ขออนุญาตใชวิธีการจดบันทึก และการบันทึกเสียงประกอบการสัมภาษณ 

 ๔) นําขอมูลดิบท่ีไดมารวบรวมเพ่ือวิเคราะหโดยวิธีการท่ีเหมาะสมและนําเสนอตอไป 

 ๓.๓.๕ การวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยวิเคราะหโดยนําขอมูลมาเรียบเรียง และจําแนกอยางเปนระบบ จากนั้นนํามา

วิเคราะหเชิงเนื้อหา ตีความหมาย เชื่อมโยงความสัมพันธและสรางขอสรุปจากขอมูลตาง ๆ ท่ีรวบรวม

ได เพ่ือจะไดศึกษาประเด็นไดลึกซ้ึง เม่ือประเด็นใดวิเคราะหแลวไมมีความชัดเจนก็ตามไปเก็บขอมูล

เพ่ิมเติมในประเด็นตาง ๆ นั้น เพ่ือตอบคําถามหลักตามวัตถุประสงคของการวิจัย และนําเสนอ

ผลการวิจัยแบบพรรณาความ 



 

 

 

บทท่ี ๔ 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพุทธของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรม

ชลประทาน” โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาคุณภาพชีวิตของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรม

ชลประทาน เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจาก

กรมชลประทาน และเพ่ือนําเสนอรูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพุทธของผูเกษียณอายุการ

ปฏิบัติงานจากกรมชลประทาน โดยผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลท้ังเชิงคุณภาพและเชิง

ปริมาณตามลําดับ ดังนี้ 

 ๔.๑ คุณภาพชีวิตของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรมชลประทาน 

 ๔.๒ ปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรม

ชลประทาน 

 ๔.๓ การพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพุทธของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรมชลประทาน 

 ๔.๔ ผลการสนทนากลุมเฉพาะ 

 ๔.๕ องคความรู 

๔.๑ คุณภาพชีวิตของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรมชลประทาน 

 ผลการวิเคราะหขอมูล สถานภาพสวนบุคคล วิเคราะหโดยการหาคาความถ่ี (Frequency) 

และคารอยละ (Percentage) มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 

  



๙๔ 

ตารางท่ี ๔.๑  แสดงคาความถ่ีและคารอยละของกลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม

สถานภาพสวนบุคคล 

                                                             (n=๒๖๖) 

สถานภาพสวนบุคคล ความถ่ี รอยละ 

๑. อายุ   

 นอยกวา ๖๐ ป ๖๔ ๒๔.๐๖ 

 ๖๐ – ๖๔ ป  ๑๐๘ ๔๐.๖๐ 

 ๖๕ – ๖๙ ป ๔๕ ๑๖.๙๒ 

 ๗๐ – ๗๔ ป ๒๘ ๑๐.๕๓ 

 ๗๕ – ๗๙ ป ๑๗ ๖.๓๙ 

 ๘๐ ป  ข้ึนไป ๔ ๑.๕๐ 

 รวม ๒๖๖ ๑๐๐.๐๐ 

๒. ระดับการศึกษา   

 ต่ํากวามัธยมศึกษาตอนปลาย ๒๒ ๘.๒๗ 

 มัธยมศึกษาตอนปลาย ๔๓ ๑๖.๑๗ 

 อนุปริญญา/ปวส. ๒๘ ๑๐.๕๓ 

 ปริญญาตร ี ๙๕ ๓๕.๗๑ 

 ปริญญาโท ๕๗ ๒๑.๔๓ 

 ปริญญาเอก ๒๑ ๗.๘๙ 

 รวม ๒๖๖ ๑๐๐.๐๐ 

๓. สถานภาพ   

 โสด ๖๕ ๒๔.๔๔ 

 สมรส ๑๓๖ ๕๑.๑๓ 

 หยาราง ๓๖ ๑๓.๕๓ 

 ไมหยารางแตแยกกันอยู ๐ ๐.๐๐ 

 หยารางและแยกกันอยู ๒๑ ๗.๘๙ 

 คูสมรส/คูชีวิตเสียชีวิต ๘ ๓.๐๑ 

 รวม ๒๖๖ ๑๐๐.๐๐ 

 



๙๕ 

ตารางท่ี ๔.๑  แสดงคาความถ่ีและคารอยละของกลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม

สถานภาพสวนบุคคล (ตอ) 

                                                             (n=๒๖๖) 

สถานภาพสวนบุคคล ความถ่ี รอยละ 

๔. รายไดหลังเกษียณ   

 นอยกวา ๑๕,๐๐๐ บาท  ตอเดือน ๗๓ ๒๗.๔๔ 

 ๑๕,๐๐๐ – ๒๕,๐๐๐ บาท ตอเดือน ๘๑ ๓๐.๔๕ 

 ๒๕,๐๐๑ – ๓๕,๐๐๐  บาท ตอเดือน ๒๘ ๑๐.๕๓ 

 ๓๕,๐๐๑ – ๔๕,๐๐๐  บาท ตอเดือน ๓๘ ๑๔.๒๙ 

 ๔๕,๐๐๑  บาท  ตอเดือน  ข้ึนไป ๒๙ ๑๐.๙๐ 

 รับบําเหน็จ  ๑๕ ๕.๖๔ 

 อ่ืน ๆ เชน ไดรับการชวยเหลือจากบุคคลอ่ืน ๒ ๐.๗๕ 

 รวม ๒๖๖ ๑๐๐.๐๐ 

๕. สภาพรางกาย   

 แข็งแรงดี ไมมีโรคประจําตัว ไมพิการ  ๑๔๓ ๕๓.๗๖ 

 มีโรคประจําตัว ๑ – ๒ โรค ๙๖ ๓๖.๐๙ 

 มีโรคประจําตัว ๓ โรค ข้ึนไป ไมเปนผูปวยติดเตียง ๒๑ ๗.๘๙ 

 มีโรคประจําตัว ๓ โรค ข้ึนไป เปนผูปวยติดเตียง ๔ ๑.๕๐ 

 เปนผูพิการ มีโรคประจําตัวหรือเปนผูปวยติดเตียง ๒ ๐.๗๕ 

 รวม ๒๖๖ ๑๐๐.๐๐ 

๖. ความเอาใจใสของญาติ   

 เอาใจใสอยางด ี ๑๗๘ ๖๖.๙๒ 

 เอาใจใสพอสมควร ๗๕ ๒๘.๒๐ 

 ไมเอาใจใส ๑๓ ๔.๘๙ 

 รวม ๒๖๖ ๑๐๐.๐๐ 

๗. การดําเนินนโยบายของรัฐ   

 นโยบายภาครัฐเอ้ืออํานวย ๑๙๕ ๗๓.๓๑ 

 นโยบายของภาครัฐไมเอ้ืออํานวย ๗๑ ๒๖.๙๖ 

 รวม ๒๖๖ ๑๐๐.๐๐ 

 



๙๖ 

ตารางท่ี ๔.๑  แสดงคาความถ่ีและคารอยละของกลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม

สถานภาพสวนบุคคล (ตอ) 

                                                             (n=๒๖๖) 

สถานภาพสวนบุคคล ความถ่ี รอยละ 
 

๘. การบังคับใชกฎหมาย   

 กฎหมายเอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพชีวิต ๑๙๘ ๗๔.๔๔ 

 กฎหมายไมเอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพชีวิต ๖๘ ๒๕.๕๖ 

 รวม ๒๖๖ ๑๐๐.๐๐ 

๙. ระยะทาง (เสนทางการเดินทาง)   

 อาศัยอยูในพ้ืนท่ีหางไกลตัวเมือง การเดินทางลําบาก ๕๙ ๒๒.๑๘ 

 อาศัยอยูในพ้ืนท่ีใกลตัวเมือง การเดินทางสะดวกสบาย ๒๐๗ ๗๗.๘๒ 

 รวม ๒๖๖ ๑๐๐.๐๐ 

 

 จากตารางท่ี ๑ แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุระหวาง 

๖๐ – ๖๔ ป จํานวน ๑๐๘ คน คิดเปนรอยละ ๔๐.๖๐ รองลงมา มีอายุนอยกวา ๖๐ ป จํานวน ๖๔ 

คน คิดเปนรอยละ ๒๔.๐๖ อายุ ๖๕ - ๖๙ ป จํานวน ๔๕ คน คิดเปนรอยละ ๑๖.๙๒  อายุ ๗๐ – 

๗๔ ป จํานวน ๒๘ คน คิดเปนรอยละ ๑๐.๕๓ ๗๕ - ๗๙ ป จํานวน ๑๗ คน คิดเปนรอยละ ๖.๓๙ 

และมีอายุ ๘๐ ปข้ึนไป จํานวน ๔ คน คิดเปนรอยละ ๑.๕๐ ตามลําดับ 

 กลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน ๙๕ คน 

คิดเปนรอยละ ๓๘.๒๘ รองลงมา มีการศึกษาระดับปริญญาโท จํานวน ๕๗ คน คิดเปนรอยละ 

๒๑.๔๓ มัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน ๔๓ คน คิดเปนรอยละ ๑๖.๑๗ อนุปริญญาหรือ ปวส. 

จํานวน ๒๘ คน คิดเปนรอยละ ๑๐.๕๓ ตํากวามัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน ๒๒ คน คิดเปนรอยละ 

๗๘.๒๗ และมีการศึกษาระดับปริญญาเอก จํานวน ๒๑ คน คิดเปนรอยละ ๗.๘๙ ตามลําดับ  

 สวนดานสถานภาพ สวนใหญกลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถามมีสถานภาพสมรส จํานวน 

๑๓๖ คน คิดเปนรอยละ ๕๑.๑๓ รองลงมา มีสถานภาพโสด จํานวน ๖๕ คน คิดเปนรอยละ ๒๔.๔๔ 

หยาราง จํานวน ๓๖ คิดเปนรอยละ ๑๓.๕๓ หยารางและแยกกันอยู จํานวน ๒๑ คน คิดเปนรอยละ 

๗.๘๙ และคูสมรสหรือคูชีวิตเสียชีวิต จํานวน ๘ คน คิดเปนรอยละ ๓.๐๑ ตามลําดับ 



๙๗ 

 ดานรายไดหลังเกษียณ กลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีรายได ๑๕,๐๐๐ – 

๒๕,๐๐๐ บาทตอเดือน ๘๑ คน คิดเปนรอยละ ๓๐.๔๕ รองลงมา มีรายไดนอยกวา ๑๕,๐๐๐ บาท

ตอเดือน จํานวน ๗๓ คน คิดเปนรอยละ ๒๗.๔๔ มีรายได ๓๕,๐๐๑ – ๔๕,๐๐๐  บาทตอเดือน 

จํานวน ๓๘ คน คิดเปนรอยละ ๑๔.๒๙ มีรายได ๔๕,๐๐๑  บาทตอเดือนข้ึนไป จํานวน ๒๙ คน คิด

เปนรอยละ ๑๐.๙๐ มีรายได ๒๕,๐๐๑–๓๕,๐๐๐ บาท ตอเดือน จํานวน ๒๘ คน คิดเปนรอยละ 

๑๐.๕๓ รับบําเหน็จ จํานวน ๑๕ คน คิดเปนรอยละ ๕.๖๔ และอ่ืน ๆ เชน ไดรับความชวยเหลือจาก

บุคคลอ่ืน จํานวน ๒ คน คิดเปนรอยละ ๐.๗๕ ตามลําดับ 

 ดานสภาพรางกาย กลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถามสวนใหญแข็งแรงดี ไมมีโรคประจําตัว

และไมพิการ จํานวน ๒๑๑ คน (คิดเปนรอยละ ๕๔.๙๕) รองลงมา มีโรคประจําตัว ๑ – ๒ โรค 

จํานวน ๑๔๓ คน (คิดเปนรอยละ ๓๗.๒๔) มีโรคประจําตัว ๓ โรคข้ึนไปแตไมเปนผูปวยติดเตียง 

จํานวน ๒๓ คน (คิดเปนรอยละ ๕.๙๙) มีโรคประจําตัว ๓ โรคข้ึนไปและเปนผูปวยติดเตียง จํานวน ๕ 

คน (คิดเปนรอยละ ๑.๓๐) และมีท่ีเปนผูพิการ มีโรคประจําตัวหรือเปนผูปวยติดเตียง จํานวน ๒ คน 

(คิดเปนรอยละ ๐.๕๒) ตามลําดับ  

 การเอาใจใสของญาติเปนอยางดี จํานวน ๑๗๘ คน คิดเปนรอยละ ๖๖.๙๒ รองลงมา 

ไดรับการเอาใจใสพอสมควร จํานวน ๗๕ คน คิดเปนรอยละ ๒๘.๒๐ และท่ีไมไดรับการเอาใจใสจาก

ญาติ จํานวน ๑๓ คน คิดเปนรอยละ ๔.๘๙ ตามลําดับ 

 ผูเกษียณการปฏิบัติงานท่ีนโยบายของรัฐเอ้ืออํานวยตอการดําเนินชีวิต จํานวน ๑๙๕ คน 

คิดเปนรอยละ ๗๓.๓๑ สวนผูเกษียณการปฏิบัติงานท่ีนโยบายของรัฐไมเอ้ืออํานวยตอการดําเนินชีวิต 

จํานวน ๗๑ คน คิดเปนรอยละ ๒๖.๙๖  

 การบังคับใชกฎหมาย กฎหมายเอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพชีวิต จํานวน ๑๙๘ คน คิดเปน

รอยละ ๗๔.๔๔ และกฎหมายไมเอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพชีวิต จํานวน ๖๘ คน คิดเปนรอยละ 

๒๕.๕๖ ระยะทาง (เสนทางการเดินทาง) และผูเกษียณการปฏิบัติงานสวนใหญอาศัยอยูในพ้ืนท่ีใกล

ตัวเมือง การเดินทางสะดวกสบาย จํานวน ๒๐๗ คิดเปนรอยละ ๗๗.๘๒ และท่ีอาศัยอยูในพ้ืนท่ี

หางไกลตัวเมือง การเดินทางลําบาก จํานวน ๕๙ คน คิดเปนรอยละ ๒๒.๑๘ 

  

  



๙๘ 

ตารางท่ี ๔.๒  จํานวน รอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต

ของผูเกษียณอายุ โดยภาพรวม 

(n=๒๖๖) 

ท่ี ภาพรวม x� S.D. ระดับ 

๑ ดานความสมบูรณดานรางกายและสติปญญา ๓.๘๙ ๐.๗๗ มาก 

๒ ดานความสมบูรณดานจิตใจและอารมณ ๓.๔๔ ๐.๗๓ มาก 

๓ ดานความสมบูรณดานสังคมและสิ่งแวดลอม ๔.๐๐ ๐.๘๑ มาก 

๔ ดานความสมบูรณดานสิ่งท่ีจําเปนในการดํารงชีวิต ๔.๐๓ ๐.๗๗ มาก 

 ภาพรวม ๓.๘๔ ๐.๗๖ มาก 

 

 จากตารางท่ี ๔.๒ พบวา กลุมตัวอยางมีความเห็นตอปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตของผู

เกษียณอายุ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (x� = ๓.๘๔, S.D. = ๐.๗๖) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน

พบวา อยูในระดับมากทุกดาน โดยท่ี ดานความสมบูรณดานสิ่งท่ีจําเปนในการดํารงชีวิต มีคาเฉลี่ย

สูงสุด (x� = ๔.๐๓, S.D. = ๐.๗๗) รองลงมาคือดานความสมบูรณดานสังคมและสิ่งแวดลอม (x� = 

๔.๐๐, S.D. = ๐.๘๑) และดานความสมบูรณดานจิตใจและอารมณ มีคาเฉลี่ยต่ําสุด (x� = ๓.๔๔, S.D. 

= ๐.๗๓) 

 

  

 

 



๙๙ 

ตารางท่ี ๔.๓  จํานวน รอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต

ของผูเกษียณอายุ ดานความสมบูรณดานรางกายและสติปญญา 

(n=๒๖๖) 

ท่ี ดานความสมบูรณดานรางกายและสติปญญา x� S.D. ระดับ 

๑ ปจจุบันทานมีสุขภาพแข็งแรง ไมเจ็บปวยหรือมีโรค

เรื้อรัง ๓.๘๘ ๐.๘๗ มาก 

๒ สามารถอาบน้ํา แตงตัวไดเองโดยไมตองมีผูชวยเหลือ ๔.๓๕ ๐.๘๙ มากท่ีสุด 

๓ สามารถเคลื่อนไหวรางกาย เดินไดดวยตนเอง ไมตองมี

ผูชวยเหลือหรือใชไมเทา ๔.๓๔ ๐.๗๖ มากท่ีสุด 

๔ ยามคํ่าคืนมักนอนไมคอยหลับ ๓.๐๑ ๐.๗๓ มาก 

 ภาพรวม ๓.๘๙ ๐.๗๗ มาก 

 

 จากตารางท่ี ๔.๓ พบวา กลุมตัวอยางมีความเห็นตอปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตของผู

เกษียณอายุ ดานความสมบูรณดานรางกายและสติปญญา โดยรวมอยูในระดับมาก (x� = ๓.๘๙, S.D. 

= ๐.๗๗) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ผูเกษียณอายุสามารถอาบน้ํา แตงตัวไดเองโดยไมตองมีผูชวย

เหลือ มีคาเฉลี่ยสูงสุดอยูในระดับมากท่ีสุด (x� = ๔.๓๕, S.D. = ๐.๘๙) รองลงมาคือ ผูเกษียณอายุ

สามารถเคลื่อนไหวรางกาย เดินไดดวยตนเอง ไมตองมีผูชวยเหลือหรือใชไมเทา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับ

มากท่ีสุด (x� = ๔.๓๔, S.D. = ๐.๗๖) และ ยามคํ่าคืนมักนอนไมคอยหลับ มีคาเฉลี่ยต่ําสุดอยูในระดับ

มาก (x� = ๓.๐๑, S.D. = ๐.๗๓) 

 

  

 

 



๑๐๐ 

ตารางท่ี ๔.๔  จํานวน รอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต

ของผูเกษียณอายุ ดานความสมบูรณดานจิตใจและอารมณ  

(n=๒๖๖) 

ท่ี ดานความสมบูรณดานจิตใจและอารมณ x� S.D. ระดับ 

๑ เปนผูท่ีมีจิตใจท่ีดี มีอารมณแจมใส ไมมีเรื่องวิตกกังวล ๓.๙๔ ๐.๙๒ มาก 

๒ รูสึกชื่นชมตัวเองเม่ือนึกถึงเหตุการณในอดีตท่ีผานมา ๓.๙๒ ๐.๘๙ มาก 

๓ ชีวิตในปจจุบันนาจะมีความสุขมากกวาท่ีเปนอยู รูสึก

เหงาหงอย ๓.๓๐ ๐.๗๕ มาก 

๔ รูสึกเปนภาระของลูกหลายและบุคคลอ่ืน ๒.๖๐ ๐.๗๔ ปานกลาง 

 ภาพรวม ๓.๔๔ ๐.๗๓ มาก 

 

 จากตารางท่ี ๔.๔ พบวา กลุมตัวอยางมีความเห็นตอปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตของผู

เกษียณอายุ ดานความสมบูรณดานจิตใจและอารมณ โดยรวมอยูในระดับมาก (x� = ๓.๔๔, S.D. = 

๐.๗๓) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ผูเกษียณอายุเปนผูท่ีมีจิตใจท่ีดี มีอารมณแจมใส ไมมีเรื่องวิตก

กังวลมีคาเฉลี่ยสูงสุดอยูในระดับมาก (x� = ๓.๙๔, S.D. = ๐.๙๓) รองลงมาคือ ผูเกษียณอายุรูสึกชื่น

ชมตัวเองเม่ือนึกถึงเหตุการณในอดีตท่ีผานมา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (x� = ๓.๙๒, S.D. = ๐.๘๙) 

และ ผูเกษียณอายุรูสึกเปนภาระของลูกหลายและบุคคลอ่ืน มีคาเฉลี่ยต่ําสุดอยูในระดับปานกลาง (x� 

= ๒.๖๐, S.D. = ๐.๗๔) 

  

 

 



๑๐๑ 

ตารางท่ี ๔.๕  จํานวน รอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต

ของผูเกษียณอายุ ดานความสมบูรณดานสังคมและสิ่งแวดลอม  

(n=๒๖๖) 

ท่ี ดานความสมบูรณดานสังคมและส่ิงแวดลอม x� S.D. ระดับ 

๑ เปนผูท่ีมีจิตใจท่ีดี มีอารมณแจมใส ไมมีเรื่องวิตกกังวล ๔.๑๒ ๐.๙๕ มาก 

๒ รูสึกชื่นชมตัวเองเม่ือนึกถึงเหตุการณในอดีตท่ีผานมา ๓.๗๓ ๐.๙๗ มาก 

๓ ชีวิตในปจจุบันนาจะมีความสุขมากกวาท่ีเปนอยู รูสึก

เหงาหงอย ๔.๑๑ ๐.๙๒ มาก 

๔ รูสึกเปนภาระของลูกหลายและบุคคลอ่ืน ๔.๐๒ ๐.๙๐ มาก 

 ภาพรวม ๔.๐๐ ๐.๘๑ มาก 

 

 จากตารางท่ี ๔.๕ พบวา กลุมตัวอยางมีความเห็นตอปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตของผู

เกษียณอายุ ดานความสมบูรณดานสังคมและสิ่งแวดลอม โดยรวมอยูในระดับมาก (x� = ๔.๐๐, S.D. 

= ๐.๘๑) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา อยูในระดับมากทุกดาน โดยท่ี ผูเกษียณอายุเปนผูท่ีมีจิตใจท่ี

ดี มีอารมณแจมใส ไมมีเรื่องวิตกกังวล มีคาเฉลี่ยสูงสุด (x� = ๔.๑๒, S.D. = ๐.๙๕) รองลงมาคือ ผู

เกษียณอายุมีชีวิตในปจจุบันนาจะมีความสุขมากกวาท่ีเปนอยู รูสึกเหงาหงอย (x� = ๔.๑๑, S.D. = 

๐.๙๒) และ ผูเกษียณอายุรูสึกเปนภาระของลูกหลายและบุคคลอ่ืน มีคาเฉลี่ยต่ําสุดฃ (x� = ๔.๐๒, 

S.D. = ๐.๙๐) 

 

  

 

 



๑๐๒ 

ตารางท่ี ๔.๖  จํานวน รอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต

ของผูเกษียณอายุ ดานความสมบูรณดานสิ่งท่ีจําเปนในการดํารงชีวิต 

(n=๒๖๖) 

ท่ี ดานความสมบูรณดานส่ิงท่ีจําเปนในการดํารงชีวิต x� S.D. ระดับ 

๑ มีปจจัย ๔ ท่ีจําเปนในการดํารงชีวิตอยางเพียงพอ ๔.๑๑ ๐.๘๓ มาก 

๒ มีแหลงพักผอนหยอนใจ แหลงกิจกรรมท่ีเหมาะสม ๓.๙๖ ๐.๘๘ มาก 

๓ มีการบริการทางการแพทยและมีสถานพยาบาลท่ี

เพียงพอ เหมาะสม เขาใชบริการไดอยางสะดวก ๔.๐๓ ๐.๙๑ มาก 

๔ มีการบริการคมนาคมท่ีสะดวก ปลอดภัย และ

เหมาะสม ๔.๐๔ ๐.๘๙ มาก 

 ภาพรวม ๔.๐๓ ๐.๗๗ มาก 

 

 จากตารางท่ี ๔.๖ พบวา กลุมตัวอยางมีความเห็นตอปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตของผู

เกษียณอายุ ดานความสมบูรณดานสิ่งท่ีจําเปนในการดํารงชีวิต โดยรวมอยูในระดับมาก (x� = ๔.๐๔, 

S.D. = ๐.๗๗) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา อยูในระดับมากทุกดาน โดยท่ี ผูเกษียณอายุมีปจจัย ๔ 

ท่ีจําเปนในการดํารงชีวิตอยางเพียงพอ มีคาเฉลี่ยสูงสุด (x� = ๔.๑๑, S.D. = ๐.๘๓) รองลงมาคือ ผู

เกษียณอายุไดรับการบริการคมนาคมท่ีสะดวก ปลอดภัย และเหมาะสม (x� = ๔.๐๔, S.D. = ๐.๘๙) 

และ ผูเกษียณอายุมีแหลงพักผอนหยอนใจ แหลงกิจกรรมท่ีเหมาะสม มีคาเฉลี่ยต่ําสุดฃ (x� = ๓.๙๖, 

S.D. = ๐.๘๘) 

 

  

 

 



๑๐๓ 

ตารางท่ี ๔.๗  จํานวน รอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลัก

ภาวนา ๔ โดยภาพรวม 

(n=๒๖๖) 

ท่ี การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักภาวนา ๔ x� S.D. ระดับ 

๑ ดานกายภาวนา ๔.๐๑ ๐.๘๑ มาก 

๒ ดานศีลภาวนา ๓.๘๓ ๐.๗๔ มาก 

๓ ดานจิตภาวนา ๔.๒๒ ๐.๗๐ มากท่ีสุด 

๔ ดานปญญาภาวนา ๔.๐๙ ๐.๗๕ มาก 

 ภาพรวม ๔.๐๔ ๐.๖๖ มาก 

 

 จากตารางท่ี ๔.๗ พบวา กลุมตัวอยางมีความเห็นตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลัก

ภาวนา ๔ โดยภาพรวม อยูในระดับมาก (x� = ๔.๐๔, S.D. = ๐.๖๖) เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา 

ดานจิตภาวนา มีคาเฉลี่ยสูงสุด อยูในระดับมากท่ีสุด (x� = ๔.๒๒, S.D. = ๐.๗๐) รองลงมาคือ ดาน

ปญญาภาวนา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (x� = ๔.๑๐, S.D. = ๐.๗๕) และดานศีลภาวนา มีคาเฉลี่ย

ต่ําสุด อยูในระดับมาก (x� = ๓.๘๓, S.D. = ๐.๗๔)  

 

 



๑๐๔ 

ตารางท่ี ๔.๘  จํานวน รอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลัก

ภาวนา ๔ ดานกายภาวนา 

(n=๒๖๖) 

ท่ี ดานกายภาวนา x� S.D. ระดับ 

๑ ไมมีโรคประจําตัวหรือโรคติดตอรายแรง ๓.๔๕ ๑.๗๔ ปานกลาง 

๒ มีสุขภาพแข็งแรงพอท่ีจะทํางานตาง ๆ ใน

ชีวิตประจําวันได ๔.๑๕ ๐.๙๑ มาก 

๓ สามารถทํากิจวัตรประจําวันดวยตนเอง ไมตองพ่ึงพา

คนอ่ืน ๔.๒๖ ๐.๙๕ มากท่ีสุด 

๔ รูสึกกระฉับกระเฉงสดชื่น พรอมดํารงชีวิตอยูอยางมี

ความสุข ๔.๑๗ ๐.๘๙ มาก 

 ภาพรวม ๔.๐๑ ๐.๘๑ มาก 

 

 จากตารางท่ี ๔.๘ พบวา กลุมตัวอยางมีความเห็นตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลัก

ภาวนา ๔ ดานกายภาวนา โดยภาพรวม อยูในระดับมาก (x� = ๔.๐๑, S.D. = ๐.๘๑) เม่ือพิจารณา

เปนรายขอพบวา ผูเกษียณอายุสามารถทํากิจวัตรประจําวันดวยตนเอง ไมตองพ่ึงพาคนอ่ืน มีคาเฉลี่ย

สูงสุด อยูในระดับมากท่ีสุด (x� = ๔.๒๖, S.D. = ๐.๙๕) รองลงมาคือ ผูเกษียณอายุรูสึก

กระฉับกระเฉงสดชื่น พรอมดํารงชีวิตอยูอยางมีความสุข มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (x� = ๔.๑๗, S.D. 

= ๐.๘๙) และผูเกษียณอายุมีสุขภาพแข็งแรงพอท่ีจะทํางานตาง ๆ ในชีวิตประจําวันได มีคาเฉลี่ย

ต่ําสุด อยูในระดับมาก (x� = ๓.๔๕, S.D. = ๐.๗๔)  

 

 



๑๐๕ 

ตารางท่ี ๔.๙  จํานวน รอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลัก

ภาวนา ๔ ดานศีลภาวนา 

(n=๒๖๖) 

ท่ี ดานศีลภาวนา x� S.D. ระดับ 

๑ ทานเขารวมกิจกรรมสังสรรคหรือกิจกรรมรื่นเริงกับ

ผูอ่ืนอยูเสมอ ๓.๘๐ ๐.๘๖ มาก 

๒ ชอบทําบุญและเขารวมกิจกรรมปฏิบัติธรรมบอยครั้ง ๓.๘๕ ๐.๘๘ มาก 

๓ รูจักเลือกรับประทานอาหารท่ีดีและมีประโยชนตอ

รางกาย  ๔.๐๘ ๐.๘๙ มาก 

๔ มีตารางกิจกรรมในแตละวันท่ีแนนอน /เขานอน ตื่น

นอนตรงเวลา ๓.๕๙ ๐.๙๖ มาก 

 ภาพรวม ๓.๘๓ ๐.๗๔ มาก 

 

 จากตารางท่ี ๔.๙ พบวา กลุมตัวอยางมีความเห็นตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลัก

ภาวนา ๔ ดานศีลภาวนา โดยภาพรวม อยูในระดับมาก (x� = ๓.๙๓, S.D. = ๐.๗๔) เม่ือพิจารณาเปน

รายขอพบวา ผูเกษียณอายุรูจักเลือกรับประทานอาหารท่ีดีและมีประโยชนตอรางกาย มีคาเฉลี่ยสูงสุด 

อยูในระดับมาก (x� = ๔.๐๘, S.D. = ๐.๘๙) รองลงมาคือ ผูเกษียณอายุชอบทําบุญและเขารวม

กิจกรรมปฏิบัติธรรมบอยครั้ง มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (x� = ๓.๘๕, S.D. = ๐.๘๘) และผู

เกษียณอายุมีกิจกรรมในแตละวันท่ีแนนอน/เขานอน ตื่นนอนตรงเวลา มีคาเฉลี่ยต่ําสุด อยูในระดับ

มาก (x� = ๓.๕๙, S.D. = ๐.๙๖)  

 

 



๑๐๖ 

ตารางท่ี ๔.๑๐  จํานวน รอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการพัฒนาคุณภาพชีวิตตาม

หลักภาวนา ๔ ดานจิตภาวนา 

(n=๒๖๖) 

ท่ี ดานจิตภาวนา x� S.D. ระดับ 

๑ รูจักหลีกเลี่ยงเรื่องราว เหตุการณท่ีทําใหเครียด ไม

สบายใจ ๓.๙๑ ๐.๙๒ มาก 

๒ การไดอยูทามกลางลูกหลาน ญาติมิตร ทําใหจิตใจมี

ความสุข ๔.๒๖ ๐.๘๗ มากท่ีสุด 

๓ เขาใจความจริงของชีวิตวา ไมมีสิ่งใดจีรังยั่งยืน ยอม

เปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา ๔.๒๕ ๐.๘๖ มากท่ีสุด 

๔ รูสึกชื่นชมยินดีกับลูกหลานเม่ือเขาประสบความสําเร็จ

ในชีวิต ๔.๔๗ ๐.๗๙ มากท่ีสุด 

 ภาพรวม ๔.๒๒ ๐.๗๐ มากท่ีสุด 

 

 จากตารางท่ี ๔.๑๐ พบวา กลุมตัวอยางมีความเห็นตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลัก

ภาวนา ๔ ดานจิตภาวนา โดยภาพรวม อยูในระดับมากท่ีสุด (x� = ๔.๒๒, S.D. = ๐.๗๐) เม่ือ

พิจารณาเปนรายขอพบวา ผูเกษียณอายุรูสึกชื่นชมยินดีกับลูกหลานเม่ือเขาประสบความสําเร็จในชีวิต 

มีคาเฉลี่ยสูงสุด อยูในระดับมากท่ีสุด (x� = ๔.๔๗, S.D. = ๐.๗๙) รองลงมาคือ ผูเกษียณอายุไดอยู

ทามกลางลูกหลาน ญาติมิตร ทําใหจิตใจมีความสุข มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด (x� = ๔.๒๖, S.D. 

= ๐.๘๗) และผูเกษียณอายุรูจักหลีกเลี่ยงเรื่องราว เหตุการณท่ีทําใหเครียด ไมสบายใจ มีคาเฉลี่ย

ต่ําสุด อยูในระดับมาก (x� = ๓.๙๑, S.D. = ๐.๙๒)  

 

 



๑๐๗ 

ตารางท่ี ๔.๑๑  จํานวน รอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการพัฒนาคุณภาพชีวิตตาม

หลักภาวนา ๔ ดานปญญาภาวนา 

(n=๒๖๖) 

ท่ี ดานปญญาภาวนา x� S.D. ระดับ 

๑ รูจักเลือกองคความรูท่ีเหมาะสมมาปรับใชกับชีวิต 

ประจําวัน ๔.๑๐ ๐.๙๐ มาก 

๒ รูจักหลักและวิธีการดําเนินชีวิตใหมีความสุขในสังคม ๔.๑๕ ๐.๘๗ มาก 

๓ เขาใจสถานการณในสังคมท่ีเกิดข้ึน โดยไมยึดติดหรือ

ทุกขใจ ๔.๐๘ ๐.๘๕ มาก 

๔ รูจักแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนอยางมีสติ มีปญญา ไมตื่น

ตกใจหรือโวยวายจนเกินเหตุ ๔.๐๑ ๐.๘๑ มาก 

 ภาพรวม ๔.๐๙ ๐.๗๕ มาก 

 

 จากตารางท่ี ๔.๑๑ พบวา กลุมตัวอยางมีความเห็นตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลัก

ภาวนา ๔ ดานปญญาภาวนา โดยภาพรวม อยูในระดับมาก (x� = ๔.๐๙, S.D. = ๐.๗๕) เม่ือพิจารณา

เปนรายขอพบวา ผูเกษียณอายุรูสึกชื่นชมยินดีกับลูกหลานเม่ือเขาประสบความสําเร็จในชีวิต มี

คาเฉลี่ยสูงสุด อยูในระดับมาก (x� = ๔.๑๕, S.D. = ๐.๘๗) รองลงมาคือ ผูเกษียณอายุรูจักเลือกองค

ความรูท่ีเหมาะสมมาปรับใชกับชีวิต ประจําวัน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (x� = ๔.๑๐, S.D. = ๐.๙๐) 

และผูเกษียณอายุรูจักแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนอยางมีสติ มีปญญา ไมตื่นตกใจหรือโวยวายจนเกินเหตุ มี

คาเฉลี่ยต่ําสุด อยูในระดับมาก (x� = ๔.๐๑, S.D. = ๐.๘๑)  

 

 



๑๐๘ 

ตารางท่ี ๔.๑๒  จํานวน รอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิง

พุทธของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรมชลประทาน โดยภาพรวม 

(n=๒๖๖) 

ท่ี ภาพรวม x� S.D. ระดับ 

๑ ดานการรวมกลุมทางสังคม ๓.๕๔ ๐.๗๘ มาก 

๒ ดานความเปนอยูทางกายภาพ ๓.๗๒ ๐.๘๑ มาก 

๓ ดานความสัมพันธระหวางบุคคล ๓.๖๔ ๐.๙๒ มาก 

๔ ดานปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความเปนอยูท่ีดี ๓.๙๔ ๐.๗๖ มาก 

๕ ดานลักษณะทางอารมณ ๓.๗๒ ๐.๖๘ มาก 

๖ ดานความสามารถในการตัดสินใจดวยตนเอง ๔.๐๘ ๐.๗๕ มาก 

๗ ดานการพัฒนาตนเอง ๓.๙๘ ๐.๗๙ มาก 

๘ ดานสิทธิเสรีภาพ ๔.๒๓ ๐.๗๕ มากท่ีสุด 

 ภาพรวม ๓.๘๖ ๐.๖๖ มาก 

 

 จากตารางท่ี ๔.๑๒ พบวา กลุมตัวอยางมีความเห็นตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพุทธ

ของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรมชลประทาน โดยภาพรวม อยูในระดับมาก (x� = ๓.๘๖, S.D. 

= ๐.๖๖) เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานสิทธิเสรีภาพ มีคาเฉลี่ยสูงสุด อยูในระดับมากท่ีสุด (x� 

= ๔.๒๓, S.D. = ๐.๗๕) รองลงมาคือ ดานความสามารถในการตัดสินใจดวยตนเอง มีคาเฉลี่ยอยูใน

ระดับมาก (x� = ๔.๐๘, S.D. = ๐.๗๕) และดานการรวมกลุมทางสังคม มีคาเฉลี่ยต่ําสุด อยูในระดับ

มาก (x� = ๓.๕๓, S.D. = ๐.๘๑)  

 

 



๑๐๙ 

ตารางท่ี ๔.๑๓  จํานวน รอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิง

พุทธของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรมชลประทาน ดานการรวมกลุมทางสังคม 

(n=๒๖๖) 

ท่ี ดานการรวมกลุมทางสังคม x� S.D. ระดับ 

๑ กระทํากิจกรรมในชุมชนเพ่ือดูแลรางกายอยางเหมะ

สม ๓.๘๓ ๐.๘๖ มาก 

๒ รวมกับกลุมคนในชุมชนทํากิจกรรมเสริมอาชีพเพ่ิม

รายไดเสมอ ๓.๓๑ ๐.๗๘ มาก 

๓ รวมกับกลุมคนในชุมชนเพ่ือทําความดีดวยจิตอาสา ๓.๕๐ ๐.๙๑ มาก 

๔ รวมกับกลุมคนในชุมชนทํากิจกรรมเรียนรูหรือฝกสมอง

อยางเหมาะสม ๓.๕๑ ๐.๘๙ มาก 

 ภาพรวม ๓.๕๔ ๐.๗๘ มาก 

 

 จากตารางท่ี ๔.๑๓ พบวา กลุมตัวอยางมีความเห็นตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพุทธ

ของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรมชลประทาน ดานการรวมกลุมทางสังคม โดยรวมอยูในระดับ

มาก (x� = ๓.๕๓, S.D. = ๐.๗๘) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา กระทํากิจกรรมในชุมชนเพ่ือดูแล

รางกายอยางเหมะสม มีคาเฉลี่ยสูงสุด อยูในระดับมาก (x� = ๓.๘๓, S.D. = ๐.๘๖) รองลงมาคือ 

รวมกับกลุมคนในชุมชนทํากิจกรรมเรียนรูหรือฝกสมองอยางเหมาะสม มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (x� 

= ๓.๕๑, S.D. = ๐.๘๙) และรวมกับกลุมคนในชุมชนทํากิจกรรมเสริมอาชีพเพ่ิมรายไดเสมอ มี

คาเฉลี่ยต่ําสุด อยูในระดับมาก (x� = ๓.๓๑, S.D. = ๐.๗๘)  

 

 



๑๑๐ 

ตารางท่ี ๔.๑๔  จํานวน รอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิง

พุทธของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรมชลประทาน ดานความเปนอยูทาง

กายภาพ 

(n=๒๖๖) 

ท่ี ดานความเปนอยูทางกายภาพ x� S.D. ระดับ 

๑ ออกกําลังกายท่ีเหมาะสมกับวัยและรางกายบอยครั้ง ๓.๗๒ ๐.๗๙ มาก 

๒ เฝาระวังดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจอยูเสมอ ๔.๐๓ ๐.๙๑ มาก 

๓ กระทํากิจกรรมท่ีเปนการฝกจิต เชน นั่งสมาธิ เดิน

จงกรมฯ ๓.๔๔ ๐.๗๑ มาก 

๔ กระทํากิจกรรมเพ่ือเปนการใชสมองเปนประจํา ๓.๗๐ ๐.๙๘ มาก 

 ภาพรวม ๓.๗๒ ๐.๘๑ มาก 

 

 จากตารางท่ี ๔.๑๔ พบวา กลุมตัวอยางมีความเห็นตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพุทธ

ของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรมชลประทาน ดานความเปนอยูทางกายภาพ โดยรวมอยูใน

ระดับมาก (x� = ๓.๗๒, S.D. = ๐.๘๑) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา เฝาระวังดูแลสุขภาพกายและ

สุขภาพใจอยูเสมอ มีคาเฉลี่ยสูงสุด อยูในระดับมาก (x� = ๔.๐๓, S.D. = ๐.๙๑) รองลงมาคือ ออก

กําลังกายท่ีเหมาะสมกับวัยและรางกายบอยครั้ง มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (x� = ๓.๗๒, S.D. = 

๐.๗๙) และกระทํากิจกรรมท่ีเปนการฝกจิต เชน นั่งสมาธิ เดินจงกรมฯ มีคาเฉลี่ยต่ําสุด อยูในระดับมาก 

(x� = ๓.๔๔, S.D. = ๐.๗๑) 

  

 

 



๑๑๑ 

ตารางท่ี ๔.๑๕  จํานวน รอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิง

พุทธของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรมชลประทาน ดานความสัมพันธระหวาง

บุคคล 

(n=๒๖๖) 

ท่ี ดานความสัมพันธระหวางบุคคล x� S.D. ระดับ 

๑ เขารวมกิจกรรมทางสังคมตาง ๆ กับผูอ่ืนอยาง

เหมาะสม ๓.๖๖ ๐.๙๓ มาก 

๒ รวมกับผูอ่ืนในการทํากิจกรรมท่ีมีประโยชนตอผูอ่ืน ๓.๖๙ ๐.๙๗ มาก 

๓ รวมกับผูอ่ืนทํากิจกรรมท่ีเปนการพัฒนาจิตใจ ๓.๖๐ ๐.๘๙ มาก 

๔ รวมกิจกรรมกับผูอ่ืนเพ่ือพัฒนาสมองอยูเสมอ ๓.๖๑ ๐.๙๘ มาก 

 ภาพรวม ๓.๖๔ ๐.๙๒ มาก 

 

 จากตารางท่ี ๔.๑๕ พบวา กลุมตัวอยางมีความเห็นตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพุทธ

ของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรมชลประทาน ดานความสัมพันธระหวางบุคคล โดยรวมอยูใน

ระดับมาก (x� = ๓.๖๔, S.D. = ๐.๙๒) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา เฝาระวังดูแลสุขภาพกายและ

สุขภาพใจอยูเสมอ มีคาเฉลี่ยสูงสุด อยูในระดับมาก (x� = ๓.๖๙, S.D. = ๐.๙๗) รองลงมาคือ ออก

กําลังกายท่ีเหมาะสมกับวัยและรางกายบอยครั้ง มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (x� = ๓.๖๖, S.D. = 

๐.๙๓) และกระทํากิจกรรมท่ีเปนการฝกจิต เชน นั่งสมาธิ เดินจงกรมฯ มีคาเฉลี่ยต่ําสุด อยูในระดับมาก 

(x� = ๓.๖๐, S.D. = ๐.๘๙) 

  

 

 



๑๑๒ 

ตารางท่ี ๔.๑๖  จํานวน รอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิง

พุทธของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรมชลประทาน ดานปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอ

ความเปนอยูท่ีดี 

(n=๒๖๖) 

ท่ี ดานปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความเปนอยูท่ีดี x� S.D. ระดับ 

๑ ศึกษาหาความรูเก่ียวกับการดูแลสุขภาพอยูเสมอ ๓.๙๖ ๐.๙๒ มาก 

๒ ดํารงชีวิตอยูในบริบทท่ีเอ้ือใหเกิดความสุขท้ังทายกาย

และจิตใจ ๔.๐๒ ๐.๘๕ มาก 

๓ อานหนังสือหรือเสพสื่อท่ีเอ้ือตอการบมเพราะจิตใจท่ีดี ๓.๗๑ ๐.๘๗ มาก 

๔ ใชความรูความสามารถเพ่ือนําพาตนใหมีความเปนอยู

ท่ีดี ๔.๐๔ ๐.๘๙ มาก 

 ภาพรวม ๓.๙๔ ๐.๗๖ มาก 

 

 จากตารางท่ี ๔.๑๕ พบวา กลุมตัวอยางมีความเห็นตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพุทธ

ของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรมชลประทาน ดานปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความเปนอยูท่ีดี 

โดยรวมอยูในระดับมาก (x� = ๓.๙๔, S.D. = ๐.๗๖) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา การใชความรู

ความสามารถเพ่ือนําพาตนใหมีความเปนอยูท่ีดี มีคาเฉลี่ยสูงสุด อยูในระดับมาก (x� = ๔.๐๔, S.D. = 

๐๘๙) รองลงมาคือ ดํารงชีวิตอยูในบริบทท่ีเอ้ือใหเกิดความสุขท้ังทายกายและจิตใจ มีคาเฉลี่ยอยูใน

ระดับมาก (x� = ๔.๐๒, S.D. = ๐.๘๕) และอานหนังสือหรือเสพสื่อท่ีเอ้ือตอการบมเพราะจิตใจท่ีดีมี

คาเฉลี่ยต่ําสุด อยูในระดับมาก (x� = ๓.๗๑, S.D. = ๐.๘๗) 

  

 

 



๑๑๓ 

ตารางท่ี ๔.๑๗  จํานวน รอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิง

พุทธของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรมชลประทาน ดานลักษณะทางอารมณ 

(n=๒๖๖) 

ท่ี ดานลักษณะทางอารมณ x� S.D. ระดับ 

๑ พึงพอใจในรางกายตนเองในปจจุบัน ๔.๐๔ ๐.๘๗ มาก 

๒ มีความฉุนเฉียวเม่ือมีผูอ่ืนกระทําการขัดตอความ

ตองการตนเอง ๓.๐๓ ๐.๘๕ มาก 

๓ ใชหลักธรรมเพ่ือกลั่นกรองกอนแสดงพฤติกรรมเสมอ ๓.๘๐ ๐.๙๓ มาก 

๔ ใชเหตุผลในการดําเนินชีวิตอยางเหมาะสม ๔.๐๒ ๐.๘๖ มาก 

 ภาพรวม ๓.๗๒ ๐.๖๘ มาก 

 

 จากตารางท่ี ๔.๑๗ พบวา กลุมตัวอยางมีความเห็นตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพุทธ

ของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรมชลประทาน ดานลักษณะทางอารมณ โดยรวมอยูในระดับ

มาก (x� = ๓.๗๒, S.D. = ๐.๖๘) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา พึงพอใจในรางกายตนเองในปจจุบัน 

มีคาเฉลี่ยสูงสุด อยูในระดับมาก (x� = ๔.๐๔, S.D. = ๐.๘๙) รองลงมาคือ ใชเหตุผลในการดําเนินชีวิต

อยางเหมาะสม มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (x� = ๔.๐๒, S.D. = ๐.๘๖) และมีความฉุนเฉียวเม่ือมีผูอ่ืน

กระทําการขัดตอความตองการตนเอง มีคาเฉลี่ยต่ําสุด อยูในระดับมาก (x� = ๓.๐๓, S.D. = ๐.๘๕) 

  

 

 



๑๑๔ 

ตารางท่ี ๔.๑๘  จํานวน รอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิง

พุทธของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรมชลประทาน ดานความสามารถในการ

ตัดสินใจดวยตนเอง 

(n=๒๖๖) 

ท่ี ดานความสามารถในการตัดสินใจดวยตนเอง x� S.D. ระดับ 

๑ เปนผูตัดสินใจหลักเก่ียวกับรางกายตนเอง ๔.๑๗ ๐.๘๖ มาก 

๒ เปนผูตัดสินใจหลักดวยตนเอง ในการแสดงพฤติกรรม

ตาง ๆ ๔.๐๘ ๐.๘๗ มาก 

๓ เปนผูตัดสินใจดวยตนเองในการฝกหรือไมฝกจิตใจ

ตนเอง ๔.๑๐ ๐.๘๔ มาก 

๔ ใชวิจารณญาณอยางถูกตองกอนการตัดสินใจในทุก ๆ 

อยาง ๔.๐๐ ๐.๘๒ มาก 

 ภาพรวม ๔.๐๘ ๐.๗๕ มาก 

 

 จากตารางท่ี ๔.๑๘ พบวา กลุมตัวอยางมีความเห็นตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพุทธ

ของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรมชลประทาน ดานความสามารถในการตัดสินใจดวยตนเอง 

โดยรวมอยูในระดับมาก (x� = ๔.๐๘, S.D. = ๐.๗๕) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา เปนผูตัดสินใจ

หลักเก่ียวกับรางกายตนเอง มีคาเฉลี่ยสูงสุด อยูในระดับมาก (x� = ๔.๑๗, S.D. = ๐.๘๖) รองลงมาคือ 

เปนผูตัดสินใจดวยตนเองในการฝกหรือไมฝกจิตใจตนเอง มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (x� = ๔.๑๐, S.D. 

= ๐.๘๔) และใชวิจารณญาณอยางถูกตองกอนการตัดสินใจในทุก ๆ อยาง มีคาเฉลี่ยตํ่าอสุดอยูใน

ระดับมาก (x� = ๔.๐๐, S.D. = ๐.๘๒) 

  

 

 



๑๑๕ 

ตารางท่ี ๔.๑๙  จํานวน รอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิง

พุทธของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรมชลประทาน ดานการพัฒนาตนเอง 

(n=๒๖๖) 

ท่ี ดานการพัฒนาตนเอง x� S.D. ระดับ 

๑ พัฒนารางกายใหมีความแข็งแรง กระฉับกระเฉงอยู

เสมอ ๔.๐๒ ๐.๙๑ มาก 

๒ พัฒนาพฤติกรรมของทานใหดียิ่งข้ึน ๔.๐๑ ๐.๙๐ มาก 

๓ พัฒนาจิตใจใหมีความเขมแข็งอยางตอเนื่อง ๔.๐๔ ๐.๘๗ มาก 

๔ สรรหาหรือพัฒนาองคความรูในดานตาง ๆ อยูเสมอ ๓.๘๕ ๐.๙๐ มาก 

 ภาพรวม ๓.๙๘ ๐.๗๙ มาก 

 

 จากตารางท่ี ๔.๑๙ พบวา กลุมตัวอยางมีความเห็นตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพุทธ

ของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรมชลประทาน ดานการพัฒนาตนเอง โดยรวมอยูในระดับมาก 

(x� = ๓.๘๙, S.D. = ๐.๗๙) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา พัฒนาจิตใจใหมีความเขมแข็งอยางตอเนื่อง 

มีคาเฉลี่ยสูงสุด อยูในระดับมาก (x� = ๔.๐๔, S.D. = ๐.๘๗) รองลงมาคือ พัฒนารางกายใหมีความ

แข็งแรง กระฉับกระเฉงอยูเสมอ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (x� = ๔.๐๒, S.D. = ๐.๙๑) และสรรหา

หรือพัฒนาองคความรูในดานตาง ๆ อยูเสมอ มีคาเฉลี่ยต่ําอสุดอยูในระดับมาก (x� = ๓.๘๕, S.D. = 

๐.๙๐) 

  

 

 



๑๑๖ 

ตารางท่ี ๔.๒๐  จํานวน รอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิง

พุทธของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรมชลประทาน ดานสิทธิเสรีภาพ 

(n=๒๖๖) 

ท่ี ดานสิทธิเสรีภาพ x� S.D. ระดับ 

๑ มีสิทธิเสรีภาพเก่ียวกับรางกายตนเอง ๔.๒๑ ๐.๘๕ มากท่ีสุด 

๒ มีสิทธิเสรีภาพในการแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ๔.๑๙ ๐.๘๕ มาก 

๓ มีสิทธิเสรีภาพในการฝกจิตใจของตนเอง ๔.๒๖ ๐.๘๕ มากท่ีสุด 

๔ มีเสรีภาพในการเรียนรูสิ่งตาง ๆ รอบตัว ๔.๒๘ ๐.๘๒ มากท่ีสุด 

 ภาพรวม ๔.๒๓ ๐.๗๕ มากท่ีสุด 

 

 จากตารางท่ี ๔.๒๐ พบวา กลุมตัวอยางมีความเห็นตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพุทธ

ของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรมชลประทาน ดานสิทธิเสรีภาพ โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด 

(x� = ๔.๒๓, S.D. = ๐.๗๕) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา มีเสรีภาพในการเรียนรูสิ่งตาง ๆ รอบตัว มี

คาเฉลี่ยสูงสุด อยูในระดับมากท่ีสุด (x� = ๔.๒๘, S.D. = ๐.๘๒) รองลงมาคือ มีสิทธิเสรีภาพในการฝก

จิตใจของตนเอง มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด (x� = ๔.๒๖, S.D. = ๐.๘๕) และมีสิทธิเสรีภาพในการ

แสดงพฤติกรรมตาง ๆ มีคาเฉลี่ยต่ําอสุดอยูในระดับมาก (x� = ๔.๑๙, S.D. = ๐.๘๕) 

 

  



๑๑๗ 

๔.๒ ปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรม

ชลประทาน 

  ๑) การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม 

ผลการทดสอบสมมติฐาน 

ผลการทดสอบสมมติฐานสําหรับการวิจัยครั้งนี้ มีรายละเอียดดังนี้คือ 

สมมติฐานท่ี ๑ ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตของผูเกษียณอายุมีอิทธิพลตอการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรมชลประทาน 

ผลการวิเคราะหการถดถอยเชิงเสนพหุคูณ (multiple linear regression) ผูวิจัย

กําหนดใหปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตของผูเกษียณอายุ (X1) เปนตัวแปรอิสระ ซ่ึงมีองคประกอบคือ 

ดานความสมบูรณดานรางกายและสติปญญา (X11), ดานความสมบูรณดานจิตใจและอารมณ (X12), 

ดานความสมบูรณสังคมและสิ่งแวดลอม (X13), และดานความสมบูรณของสิ่งท่ีจําเปนในการ

ดํารงชีวิต (X14) ของการพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพุทธของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรม

ชลประทาน (Y) เปนตัวแปรตาม มีรายละเอียดดังนี้คือ 

ตารางท่ี ๔.๒๑  คาสัมประสิทธิสหสัมพันธระหวางตัวแปรในการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ สําหรับ

การทดสอบสมมติฐานท่ี ๑ 

Correlations                                                                                         (n=266) 

 X11 X12 X13 X14 Y 

X11 

 

Pearson Correlation 1     

Sig. (2-tailed)      

X12 

 

Pearson Correlation .478** 1    

Sig. (2-tailed) .000     

X13 

 

Pearson Correlation .569** .508** 1   

Sig. (2-tailed) .000 .000    

X14 

 

Pearson Correlation .564** .571** .574** 1  

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000   

Y 

 

Pearson Correlation .664** .493** .475** .514** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 



๑๑๘ 

จากตารางท่ี ๔.๒๑ พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระท่ีไดมีคา

ระหวาง  ๐.๔๗๕ – ๐.๖๖๔ 

ตารางท่ี ๔.๒๒  ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (multiple linear regression) สําหรับการ

ทดสอบสมมติฐานท่ี ๑ 

Coefficientsa                                                                                     (n=266) 

Model 

 

Unstandardized Coefficients 
Standardized 

Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

 

(Constant) 16.175 1.981  14.742 .000 

X11 .371 .174 .319 3.648 .000 

X12 .419 .221 .253 3.815 .000 

X13 .316 .182 .249 2.152 .000 

X14 .375 .194 .245 2.157 .000 

a. Dependent Variable: Y 
 

F-test = 1248.731, p-value (sig.) = 0.000, และ R-square = 0.492 (49.20%)   
 

ผลการวิเคราะหการถดถอยแบบข้ันตอน (stepwise regression) ไดสมการการถดถอย

ดังนี้คือ 

 สมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ 

 Y′ = 16.175 + 0.371 (x11) + 0.419 (x12) + 0.316 (x13) + 0.375 (x14) 

 สมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน 

 ZY′ = 0.319 (Z1x11) + 0.253 (Z2x12) + 0.149 (Z3x13) + 0.145 (Z4x14) 

จากสมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ Y′ = 16.175 + 0.371 (x11) + 0.419 (x12) + 

0.316 (x13) + 0.375 (x14) โดยมี F = 1248.731, p-value = 0.000 และ R2 = 0.492 (49.20%) 

β1 = 0.319  β2 = 0.253 β3 = 0.249 β4 = 0.245 แสดงวา ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตของผู

เกษียณอายุ (X1) ซ่ึงมีองคประกอบคือ ดานความสมบูรณดานรางกายและสติปญญา (X11) ดาน

ความสมบูรณดานจิตใจและอารมณ (X12) ดานความสมบูรณสังคมและสิ่งแวดลอม (X13) และดาน

ความสมบูรณของสิ่งท่ีจําเปนในการดํารงชีวิต (X14) มีอิทธิพลรวมกันตอของการพัฒนาคุณภาพชีวิต

เชิงพุทธของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรมชลประทาน (Y) ท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ ๐.๐๑ 



๑๑๙ 

โดยองคประกอบท้ังหมดของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตของผูเกษียณอายุ รวมกันอธิบายความผัน

แปรของของการพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพุทธของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรมชลประทาน (Y) 

ไดรอยละ ๔๙.๒๐ จึงยอมรับสมมติฐานท่ี ๑ 
 

สมมติฐานท่ี ๒ หลักภาวนา ๔ มีอิทธิพลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเกษียณอายุการ

ปฏิบัติงานจากกรมชลประทาน 

ผลการวิเคราะหการถดถอยเชิงเสนพหุคูณ (multiple linear regression) ผูวิจัย

กําหนดใหปจจัยหลักภาวนา ๔ (X๒) เปนตัวแปรอิสระ ซ่ึงมีองคประกอบคือ ดานกายภาวนา (X๒๑) 

ดานศีลภาวนา (X๒๒) ดานจิตภาวนา (X๒๓) และดานปญญาภาวนา (X๒๔) และของการพัฒนา

คุณภาพชีวิตเชิงพุทธของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรมชลประทาน (Y) เปนตัวแปรตาม มี

รายละเอียดดังนี้คือ 

ตารางท่ี ๔.๒๓  คาสัมประสิทธิสหสัมพันธระหวางตัวแปรในการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ สําหรับ

การทดสอบสมมติฐานท่ี ๒ 

Correlations                                                                                     (n=266) 

 X21 X22 X23 X24 Y 

X21 Pearson Correlation 1     

Sig. (2-tailed)      

X22 Pearson Correlation .518** 1    

Sig. (2-tailed) .000     

X23 Pearson Correlation .478** .542** 1   

Sig. (2-tailed) .000 .000    

X24 Pearson Correlation .493** .512** .495** 1  

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000   

Y Pearson Correlation .474** .489** .516** .524** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

จากตารางท่ี ๔.๒๓ พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระท่ีไดมีคา

ระหวาง  ๐.๔๗๔ – ๐.๕๔๒ 



๑๒๐ 

ตารางท่ี ๔.๒๔  ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (multiple linear regression) สําหรับการ

ทดสอบสมมติฐานท่ี ๒ 

Coefficientsa                                                                                    (n=266) 

Model 
Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 (Constant) 18.495 2.781  10.649 .000 

X21 .416 .159 .147 5.184 .000 

X22 .386 .213 .215 2.752 .000 

X23 .348 .189 .327 3.912 .000 

X24 .295 .224 .273 2.846 .001 

 

F-test = 125.742, p-value (sig.) = 0.000, และ R-square = 0.391 (39.10%) 

ผลการวิเคราะหการถดถอยแบบข้ันตอน (stepwise regression) ไดสมการการถดถอย

ดังนี้คือ 

 สมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ 

 Y′ = 18.495 + 0.416 (x21) + 0.386 (x22) + 0.348 (x23) + 0.295 (x24) 

 สมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน 

 ZY′ = 0.147 (Z1x21) + 0.215 (Z2x22) + 0.327 (Z3x23) + 0.273 (Z4x24) 

จากสมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ Y′ = 18.495 + 0.416 (x21) + 0.386 (x22) + 

0.348 (x23) + 0.295 (x24) โดยมี F = 125.742, p-value = 0.000 และ R2 = 0.391 (39.10%) 

β1 = 0.147  β2 = 0.215 β3 = 0.327 β4 = 0.273 แสดงวา ปจจัยหลักภาวนา ๔ (X๒) มี

องคประกอบคือ ดานกายภาวนา (X๒๑) ดานศีลภาวนา (X๒๒) ดานจิตภาวนา (X๒๓) และดาน

ปญญาภาวนา (X๒๔) มีอิทธิพลตอของการพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพุทธของผู เกษียณอายุการ

ปฏิบัติงานจากกรมชลประทาน (Y) ท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ ๐.๐๑ โดยองคประกอบท้ังหมดของ

ปจจัยหลักภาวนา ๔  รวมกันอธิบายความผันแปรของของการพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพุทธของผู

เกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรมชลประทาน (Y) ไดรอยละ ๓๙.๑๐ จึงยอมรับสมมติฐานท่ี ๒ 

  



๑๒๑ 

๔.๓ สมมติฐานท่ี ๓ ปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเกษียณอายุ และปจจัย

หลักภาวนา ๔ มีอิทธิพลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพุทธของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรม

ชลประทาน 

ตารางท่ี ๔.๒๕  ผลการวิเคราะหการถดถอยแบบข้ันตอน (stepwise regression) โดยกําหนดให

ปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเกษียณอายุ (X1) และปจจัยหลัก

ภาวนา ๔ (X2) เปนตัวแปรอิสระ การพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพุทธของผูเกษียณอายุ

การปฏิบัติงานจากกรมชลประทาน (Y) เปนตัวแปรตาม มีรายละเอียดดังนี้คือ 

Variables Entered/Removeda                                                             (n=266) 

Model 
Variables 

Entered 

Variables 

Removed 
Method 

1 X1 . 
Stepwise (Criteria: Probability-of-F-to-enter <= .050, 

Probability-of-F-to-remove >= .100). 

2 X2 . 
Stepwise (Criteria: Probability-of-F-to-enter <= .050, 

Probability-of-F-to-remove >= .100). 

a. Dependent Variable: Y 

 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 

1 .631a .477 .471 .54167 

2 .781b .674 .669 .21491 

a. Predictors: (Constant), X1 

b. Predictors: (Constant), X1, X2 

  



๑๒๒ 

ตารางท่ี ๔.๒๕ ผลการวิเคราะหการถดถอยแบบข้ันตอน (stepwise regression) โดยกําหนดให

ปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเกษียณอายุ (X1) และปจจัยหลัก

ภาวนา ๔ (X2) เปนตัวแปรอิสระ การพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพุทธของผู

เกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรมชลประทาน (Y) เปนตัวแปรตาม มีรายละเอียด

ดังนี้คือ (ตอ) 

ANOVAa 

Model 
Sum of 

Squares 
df Mean Square F Sig. 

1 Regression 1247.3341 1 1247.3341 274.183 .000b 

Residual 945.784 265 4.714   

Total 2193.118 266    

2 Regression 1384.954 2 692.477 213.361 .000c 

Residual 808.164 264 3.982   

Total 2193.118 266    

a. Dependent Variable: Y 

b. Predictors: (Constant), X1 

c. Predictors: (Constant), X1, X2 

 

Coefficientsa 

Model 
Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 (Constant) 87.254 4.156  13.912 .000 

X1 .425 .193 .487 9.326 .000 

2 (Constant) 45.263 3.784  8.178 .000 

X1 .413 .175 .459 6.318 .000 

X2 .325 .203 .481 6.194 .000 

a. Dependent Variable: Y 

 



๑๒๓ 

ผลการวิเคราะหการถดถอยแบบข้ันตอน (stepwise regression) ไดสมการการถดถอย

ดังนี้คือ 

 สมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ 

 Y′ = 45.263 + 0.413 (x1) + 0.325 (x2) 

 

 สมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน 

 ZY′ = 0.459 (Z1x1) + 0.481 (Z2x2) 

 

 จากสมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ Y′ = 45.263 + 0.413 (x1) + 0.325 (x2) โดยมี F 

= 213.361  p-value = 0.000 และ R2 = 0.674 (67.40%) β1 = 0.459 และ β2 = 0.481 แสดง

วา ปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเกษียณอายุ (X1) และปจจัยหลักภาวนา ๔ (X2) มี

อิทธิพลรวมกันตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพุทธของผู เกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรม

ชลประทาน (Y) ท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ ๐.๐๑ โดยท่ีปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู

เกษียณอายุ (X1) และปจจัยหลักภาวนา ๔ (X2) สามารถรวมกันอธิบายความแปรผันของการพัฒนา

คุณภาพชีวิตเชิงพุทธของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรมชลประทาน ไดถึงรอยละ ๖๗.๔๐ และ

เม่ือพิจารณาอิทธิพลเปนรายปจจัย พบวา ปจจัยการสงเสริมจริยธรรม (X1) มีคาสัมประสิทธิ์การ

ถดถอยมาตรฐาน (β1) เทากับ ๐.๔๕๙ และปจจัยฆราวาสธรรม ๔  (X2) มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอย

มาตรฐาน (β2) เทากับ ๐.๔๘๑ จึงยอมรับสมมติฐานท่ี ๓ 

 ๒) การวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณเชิงลึก 

 ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจาก

กรมชลประทาน มีรายละเอียดดังตอไปนี้  

 ๑. ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรมชลประทาน 

 ๑.๑ ความสมบูรณดานรางกายและสติปญญา 

 จากการสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตของผูเกษียณอายุ

การปฏิบัติงานจากกรมชลประทาน ความสมบูรณดานรางกายและสติปญญา พบวา ผูใหขอมูลสําคัญ

ไดใหสัมภาษณในประเด็นท่ีสําคัญดังตอไปนี้ 

 ๑. ผู เกษียณอายุการทํางานตองหม่ันดูแลสุขภาพอนามัยตนเองใหดี  ใส ใจตอ

สภาพแวดลอมรอบตัวและควรยึดหลัก ๕ อ. คือ อารมณ อากาศ อาหาร อุจจาระ และออกกําลังกาย



๑๒๔ 

อยางเหมาะสม จะชวยใหเกิดความเชื่อม่ันในชีวิต สงผลตอสุขภาพรางกายแข็งแรงและมีสติปญญาท่ี

สมบูรณพรอมเสมอ0

๑ 

 ๒. ควรฝกฝนดานความจําอยูเสมอดวยการทํากิจกรรมคลายเครียดกับกลุมเพ่ือนในวัย

เดียวกันหรือกับคนกลุมวัยอ่ืน ๆ เพ่ือไมใหสมองหยุดคิด รวมถึง ตองเรียนรูนวัตกรรมสิ่งใหมที่เกิดขึ้น

ในโลก เพื่อใหสามารถใชประโยชนและดําเนินชีวิตอยูรวมกับคนอื่นไดอยางเปนปกติสุข ไมเปน

ภาระของบุคคลอ่ืนจนเกินไป 1

๒  

 ๓. ความสมบูรณท้ังทางดานรางกายและจิตใจของผูเกษียณอายุการทํางาน ตองไดรับการ

ดูแลแบบไตรภาคี คือ หนวยงานของรัฐ วัดและชุมชน ตองมีศูนยรวมใหกับผูเกษียณและผูสูงอายุ เพ่ือ

ไดพบปะสนทนากันสันทนาการรวมกัน จะชวยใหผูเกษียณไดมีพัฒนาการดานรางกายท่ีแข็งแรงอยู

เสมอ และไดแลกเปลี่ยนมีกิจกรรมซ่ึงกันและกัน เพ่ือสุขภาพจิตท่ีดี เม่ือสุขภาพจิตดี ก็จะทําให

สุขภาพกายดีเชนกัน2

๓ 

 ๔. ตองมีการเตรียมตัวดูแลสุขภาพตนเองกอนท่ีจะถึงวัยเกษียณ เพ่ือกาวสูวัยผูสูงอายุท่ี

สมบูรณพรอม โดยการออกกําลังกาย การควบคุมโภชนาการ การพักผอน การสันทนาการ และการมี

สุขภาพจิตด3ี

๔ 

 ๕. เลือกกินอาหารท่ีเปนประโยชนและเหมาะสมกับวัย เพ่ือปองกันโรค และควรกิน

อาหารสงเสริมสุขภาพใหครบ ๕ หมู ออกกําลังกายสมํ่าเสมอ อยางนอยวันละ ๓๐ นาที นอนหลับให

เพียงพออยางนอยวันละ ๖ – ๘ ชั่วโมง และฝกจิตใหโปรงใส ปฏิบัติธรรม รักษาศีลอยูเสมอ ละเวน

อบายมุขและควรตรวจสุขภาพอยางนอยปละ ๑ ครั้ง4

๕ 

 สรุปไดวา ปจจัยความสมบูรณดานรางกายและสติปญญาท่ีสงผลใหผูเกษียณอายุการ

ทํางานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีมี ๔ ดาน คือ  

                                                           
๑สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑, ๒, ๕, ๖, ๘, ๙, ๑๐, ๑๑, ๑๒, ๑๔, ๑๕, ๑๗ วันท่ี ๘, ๙, ๑๔ 

มีนาคม ๒๕๖๔. 
๒สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๒, ๓, ๔, ๕, ๖, ๗, ๘, ๑๐, ๑๒, ๑๔, ๑๕, ๑๖ วันท่ี ๘, ๙, ๑๔ 

มีนาคม ๒๕๖๔. 
๓สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑, ๒, ๓, ๔, ๕, ๗, ๘, ๑๐, ๑๒, ๑๓, ๑๖, ๑๘ วันท่ี ๘, ๙, ๑๔ 

มีนาคม ๒๕๖๔. 
๔สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๔, ๖, ๗, ๘, ๙, ๑๑, ๑๒, ๑๔, ๑๕, ๑๖, ๑๗, ๑๘ วันท่ี ๘, ๙, ๑๔ 

มีนาคม ๒๕๖๔. 
๕สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑, ๓, ๔, ๕, ๖, ๘, ๙, ๑๑, ๑๓, ๑๕, ๑๖, ๑๗, ๑๘ วันท่ี ๘, ๙, ๑๔ 

มีนาคม ๒๕๖๔. 



๑๒๕ 

 ๑. ดานสังคม ไดแก การเขารวมกิจกรรมทางสังคมท่ีเหมาะสมกับตนเอง ท่ีเปนประโยชน

ท้ังแกตนเองและผูอ่ืน  

 ๒. ดานอาหาร การเลือกบริโภคอาหารท่ีดี มีประโยชน ยอยงาย มีธาตุอาหารครบและ

เหมาะสมแกวัยผูสูงอายุ 

 ๓. ดานการออกกําลังกายและการพักผอนใหเพียงพอ ผูเกษียณอายุการทํางาน หม่ันออก

กําลังกายท่ีเหมาะสมกับสภาพรางกายและความพรอมของแตละบุคคล อยางนอยวันละ ๓๐ นาที 

พักผอนใหเพียงพอวันละ ๖ – ๘ ชั่วโมง และตรวจสุขภาพประจําปอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 

 ๔. ดานสติปญญา ผูเกษียณอายุตองหม่ันฝกสมองใหคิดเชิงบวก คิดในสิ่งท่ีเปนประโยชน

เสมอ พรอมท้ังศึกษาหาความรูเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงของโลกและนวัตกรรมสมัยใหม เพ่ือความ

สะดวก สบายในการดําเนินชีวิตและไมเปนภาระของคนรอบขาง 

 

 
 

แผนภาพท่ี ๔.๑ ดานความสมบูรณดานรางกายและสติปญญา 

 

 ๑.๒ ความสมบูรณดานจิตใจและอารมณ 

 จากการสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตของผูเกษียณอายุ

การปฏิบัติงานจากกรมชลประทาน ดานความสมบูรณดานจิตใจและอารมณ พบวา ผูใหขอมูลสําคัญ

ไดใหสัมภาษณในประเด็นท่ีสําคัญดังตอไปนี้ 

 ๑. ผูเกษียณอายุการทํางานผูเกษียณอายุการทํางานควรปรับจิตใหแจมใส ไมยึดติดอดีต 

ไม กังวลถึงอนาคต มีชีวิต ท่ี เปนสุขในปจจุบันขณะ และควรปฏิบัติตามหลักคําสอนของ

ดานสังคม  

(การรวมกิจกรรมทางสังคม) 

ดานอาหาร 

 (บริโภคอาหารท่ีดี มีประโยชน) 

ดานการออกกําลังกาย 

(ออกกําลังกายและการพักผอน) 

ดานสติปญญา 

(ฝกคิดเชิงบวก) 

ความสมบูรณดานรางกายและสติปญญา 



๑๒๖ 

พระพุทธศาสนา เชน หลักอริยสัจจ ๔ ท่ีสอนใหรูจักปญหา (ทุกข) เหตุท่ีเกิดของปญหา (สมุทัย) การ

แกปญหา (นิโรธ) และวิธีการจัดการกับปญหา (มรรค) เปนตน5

๖ 

 ๒. ควรสรางพลังทางจิตและอารมณใหโปรงใส สดชื่น ไมหดหู และตองฝกจิตใหเขมแข็ง

เม่ือเจออารมณมากระทบ ปรับจิตใหนิ่ง ยอมรับความเปนจริง โดยยึดหลักไตรสิกขา คือ ศีล ไดแก 

การไมประพฤติสิ่งท่ีทําใหเกิดโทษแกตนและผูอ่ืน สมาธิ คือ ทําจิตใจใหเข็มแข็ง มีเมตตาตอกัน และ

ปญญา คือ รูทางเจริญและทางเสื่อมของชีวิตแลวเลือกปฏิบัติตนใหดี เพ่ือความสุขของตนเองและคน

รอบขาง6

๗ 

 ๓. ตองเขาใจความจริงของชีวิตและความจริงของโลก เขาใจตัวเอง ทําจิตใหสงบ เม่ือจิต

สงบ ความสวางก็เกิดข้ึน ทุกอยางของมนุษยอยูท่ีจิต ถาจิตสงบ หยุดคิดในเรื่องไมมีประโยชนหรือ

เรื่องท่ีไมสามารถแกไขไดในอดีตหรือเรื่องท่ียังมาไมถึงในอนาคต อยูอยางเขาใจตนเอง ไมคาดหวังกับ

ลูกหลานหรือผูเลี้ยงดู เขาใจสภาวะ เกิด แก เจ็บ ตาย ความสุขก็เกิดข้ึนได7๘ 

 ๔. การปรับอารมณเปนสิ่งสําคัญสําหรับผูเกษียณ ตองควบคุมอารมณไมใหฟุงซาน รูจัก

ปลอยวาง รวมถึงตองดูแลสุขภาพจิตผูเกษียณ โดยการใชหลักธรรมเปนเครื่องยึดเหนี่ยว ทําจิตใจให

สบาย ไมเครงเครียด เพราะหากผูเกษียณอายุมีสภาพจิตใจแยลง จะทําใหรูสึกวาตนเองดอยคา เปน

ภาระแกลูกหลาน เคยมีเงินเดือน มีรายได ทําประโยชน แตเม่ือรางกาย สังขารแยลง รายไดหรือสังคม

เปลี่ยนแปลงไป ทําใหเกิดความหวั่นไหว หงุดหงิด นอยใจงายและสงผลเสียตอรางกายและจิตใจใน

ท่ีสุด8

๙ 

 สรุปไดวา ปจจัยความสมบูรณดานจิตใจและอารมณท่ีสงผลใหผูเกษียณอายุการทํางานมี

คุณภาพชีวิตท่ีดี มี ๔ ดาน คือ 

 ๑. ดานการปรับจิตและอารมณใหนิ่ง ผูเกษียณอายุการทํางานตองปรับจิตใหนิ่ง ไมยึดติด

อดีต ไมกังวลอนาคต มีชีวิตท่ีเปนสุขในปจจุบันขณะ และเขาใจหลักอริยสัจจ ๔ 

                                                           
๖สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๒, ๓, ๔, ๕, ๖, ๙, ๑๐, ๑๓, ๑๔, ๑๕, ๑๖, ๑๗ วันท่ี ๘, ๙, ๑๔ 

มีนาคม ๒๕๖๔. 
๗
สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑, ๒, ๔, ๕, ๗, ๙, ๑๓, ๑๔, ๑๕, ๑๖, ๑๘ วันท่ี ๘, ๙, ๑๔ มีนาคม 

๒๕๖๔. 
๘
สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๒, ๓, ๔, ๖, ๘, ๙, ๑๐, ๑๑, ๑๒, ๑๕, ๑๗, ๑๘ วันท่ี ๘, ๙, ๑๔ 

มีนาคม ๒๕๖๔. 
๙สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๓, ๔, ๕, ๖, ๘, ๑๐, ๑๑, ๑๒, ๑๓, ๑๔, ๑๕, ๑๗, ๑๘ วันท่ี ๘, ๙, 

๑๔ มีนาคม ๒๕๖๔. 



๑๒๗ 

 ๒. ดานการพัฒนาจิตใหแจมใส มีความเขมแข็ง ไมออนไหวตามอารมณท่ีมากระทบ โดย

การปฏิบัติธรรมและปฏิบัติตามหลักไตรสิกขา  

 ๓. ดานการตรวจสอบสภาวะจิตใจและอารมณ หม่ันตรวจสอบสภาพจิตใจและอารมณ

เสมอ ใหจิตเขาใจความจริงของชีวิตและของโลก ไมยึดติด เขาใจหลักความเปลี่ยนแปลงของสรรพสิ่ง

ในโลก 

 ๔. ดานการรักษาจิตใจและอารมณไมใหฟุงซาน หงุดหงิด หดหู เปนตน ใหคงอยูในสภาวะ

ท่ีเปนสุขและสามารถดํารงชีวิตไดอยางเปนปกติสุขตามสภาพความเปนจริงของตน 

 

 
 

แผนภาพท่ี ๔.๒ ความสมบูรณดานจิตใจและอารมณ 

 

 ๑.๓ ความสมบูรณสังคมและส่ิงแวดลอม 

 จากการสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตของผูเกษียณอายุ

การปฏิบัติงานจากกรมชลประทาน ดานความสมบูรณสังคมและสิ่งแวดลอม พบวา ผูใหขอมูลสําคัญ

ไดใหสัมภาษณในประเด็นท่ีสําคัญดังตอไปนี้ 

 ๑. ควรเตรียมตัวใหพรอมกอนเกษียณอายุการทํางาน ท้ังทางดาน ทรัพยสิน ท่ีอยูอาศัย 

และความพรอมดานจิตใจ ตองวางแผนชีวิตวาจะใชจายอยางไร ในสวนใดบาง และตองตัดสินใจวาจะ

อยูรวมกับใคร อยางไรและผูใหอาศัยจะยอมรับเราหรือไม เปนตน9

๑๐ 

 ๒. ผูเกษียณอายุการทํางานตองรูจักบริหารชีวิตตนเองไมใหเหี่ยวเฉา หรือเกิดอาการเบื่อ

หนาย ซึมเศรา โดยการเลือกทํากิจกรรมทางสังคมท่ีสรางสรรคท่ีเหมาะสมกับตนเอง มีความสุขท่ีได

                                                           
๑๐สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑, ๓, ๔, ๖, ๗, ๘, ๙, ๑๐, ๑๑, ๑๒, ๑๕, ๑๗, ๑๘ วันท่ี ๘, ๙, ๑๔ 

มีนาคม ๒๕๖๔. 

ดานการปรับจิต/อารมณ  

(ปรับจิตและอารมณใหน่ิง) 

ดานการพัฒนาจิต/อารมณ 

 (พัฒนาจิตและอารมณใหเขมแข็ง) 

ดานการรักษาจิต/อารมณ 

(รักษาจิตและอารมณไมใหฟุงซาน) 

ดานการตรวจสอบจิต/อารมณ 

(ตรวจสอบสภาวะจิตและอารมณ) 

ความสมบูรณดานจิตใจและอารมณ 



๑๒๘ 

กระทํา และเปนประโยชนตอผูอ่ืนและสังคมโดยรวม เชน การเขารวมกับสโมสรโรตารี่ การรวมทํา

กิจกรรมกับมูลนิธิ การเขาวัดปฏิบัติธรรม เปนตน10

๑๑ 

 ๓. ผูเกษียณจะตองใสใจตอสิ่งแวดลอมและสภาพท่ีอาศัยใหสะอาดถูกสุขลักษณะ ท้ังภายใน

บานและภายนอกบาน จัดวางสิ่งของเปนระเบียบ หยิบใชไดงายและทันทวงที11

๑๒ 

 ๔. ควรจัดสภาพแวดลอมภายในบานเพ่ือปองกันอุบัติเหตุ ไดแก จัดแสงสวางใหเพียงพอ 

พ้ืนเปยกหรือลื่น ระดับพ้ืนไมสมํ่าเสมอ บันได ควรติดราวจับ ประตูไมควรมีธรณีประตูเพราะเปนสาม

เหตุการสะดุด ประตูควรเปนประตูบานเลื่อน หองนอนควรจัดใหอยูในพ้ืนท่ีท่ีมีอากาศถายเทได

สะดวก ไมรอนอบอาวเกินไปและสุดทายตองมีสัญญาณขอความชวยเหลือทุกจุด หองนอน หองน้ํา 

หรือหองท่ีใชประจํา เปนตน12

๑๓ 

 ๕. เลือกปฏิสัมพันธกับสภาพแวดลอมทางสังคมท่ีเหมาะสม เชน อยูในท่ีชุมชนท่ีเขาใจ

และเอ้ือตอการดําเนินชีวิตผูสูงวัย เลือกปฏิสัมพันธกับเพ่ือนท่ีเปนกัลยาณมิตร ชักชวนกันทําดี รักษา

ศีล ปฏิบัติธรรม เปนตน13

๑๔ 

 สรุปไดวา ปจจัยความสมบูรณสังคมและสิ่งแวดลอมท่ีสงผลใหผูเกษียณอายุการทํางานมี

คุณภาพชีวิตท่ีดี มี ๔ ดาน คือ 

 ๑. ดานการเตรียมพรอมกอนการเกษียณอายุการทํางาน ท้ังทางดาน ทรัพยสิน ท่ีอยูอาศัย 

และความพรอมดานจิตใจ 

 ๒. ดานการบริหารชีวิตตนเองไมใหเหี่ยวเฉา หดหู ทําตนใหเปนประโยชน 

 ๓. ดานการจัดการสภาพแวดลอมท่ีอยูอาศัยใหเหมาะสมกับผูสูงวัย 

 ๔. ดานการปฏิสัมพันธกับสภาพสิ่งแวดลอมทางสังคมท่ีเปนกัลยาณมิตร 

  

                                                           
๑๑สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑, ๒, ๓, ๔, ๖, ๗, ๘, ๑๑, ๑๒, ๑๓, ๑๕, ๑๖ วันท่ี ๘, ๙, ๑๔ 

มีนาคม ๒๕๖๔. 
๑๒สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๔, ๕, ๖, ๗, ๘, ๙, ๑๐, ๑๔, ๑๕, ๑๖, ๑๘ วันท่ี ๘, ๙, ๑๔ มีนาคม 

๒๕๖๔. 
๑๓สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑, ๒, ๓, ๔, ๕, ๖, ๙, ๑๐, ๑๑, ๑๒, ๑๓, ๑๖ วันท่ี ๘, ๙, ๑๔ 

มีนาคม ๒๕๖๔. 
๑๔สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๒, ๓, ๕, ๖, ๘, ๙, ๑๐, ๑๑, ๑๒, ๑๓, ๑๖, ๑๗ วันท่ี ๘, ๙, ๑๔ 

มีนาคม ๒๕๖๔. 



๑๒๙ 

 
 

 แผนภาพท่ี ๔.๓ ปจจัยความสมบูรณดานสังคมและสิ่งแวดลอม 

 

 ๑.๔ ความสมบูรณของสิ่งท่ีจําเปนในการดํารงชีวิต 

 จากการสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตของผูเกษียณอายุ

การปฏิบัติงานจากกรมชลประทาน ดานความสมบูรณของสิ่งท่ีจําเปนในการดํารงชีวิต พบวา ผูให

ขอมูลสําคัญไดใหสัมภาษณในประเด็นท่ีสําคัญดังตอไปนี้ 

 ๑. การจัดเตรียมความพรอมดานการเงินไวสําหรับวัยเกษียณ จะตองประมาณการ

รายจายประจําเดือน ประจําป อาจจะตองวางแผนการออมเงินและการลงทุนไวแบบสะสมทรัพยหรือ

แบบบํานาญ เงินจากกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ อ่ืน ๆ เปนตน14

๑๕ 

 ๒. การจัดเตรียมความสมบูรณดานสุขภาพ ไดแก แผนการตรวจสุขภาพ รวมถึงคาใชจาย

ในการดูแลสุขภาพ คาใชจายเก่ียวกับปจจัยสี่ในการดํารงชีพ เปนตน15

๑๖ 

 ๓. การจัดเตรียมความสมบูรณดานเทคโนโลยี ผูจะเกษียณอายุตองศึกษาขอมูล เรียนรู

วิธีการใช และมองหาวาเทคโนโลยี หรือนวัตกรรมใดชวยทุนแรงหรือแบงเบาใหกับตนเองไดบาง เชน 

เครื่องออกกําลังกาย อุปกรณชวยเดิน หรือรถเข็น เมาสไรสายเพ่ือคนพิการ เตียงตื่นตัว แผนรองพ้ืน

เสริมเทาแกไขเทาแบน วีลแชรยืนได เครื่องวัดความดัน วัดออกซิเจน เปนตน16

๑๗ 

                                                           
๑๕สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑, ๓, ๔, ๕, ๖, ๙, ๑๐, ๑๑, ๑๒, ๑๓, ๑๖ วันท่ี ๘, ๙, ๑๔ มีนาคม 

๒๕๖๔. 
๑๖สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๔, ๕, ๖, ๘, ๙, ๑๐, ๑๑, ๑๒, ๑๓, ๑๖ วันท่ี ๘, ๙, ๑๔ มีนาคม 

๒๕๖๔. 
๑๗สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๒, ๓, ๔, ๖, ๗, ๙, ๑๐, ๑๒, ๑๓, ๑๔, ๑๕, ๑๖, ๑๘ วันท่ี ๘, ๙, 

๑๔ มีนาคม ๒๕๖๔. 

ดานการเตรียมพรอมกอนเกษียณ 
(เตรียมทางดาน ทรัพยสิน ท่ีอยูอาศัย และ

ความพรอมดานจิตใจ) 

ดานการบริหารตนเอง 
 (จัดการตนเองไมใหเหี่ยวเฉา หดหู 

ทําตนใหเปนประโยชน) 

ดานจัดการสภาพแวดลอม 
(จัดสภาพแวดลอมใหเหมาะสม 

กับการอาศัย) 

ดานปฏิสัมพันธทางสังคม 
(ปฏิสัมพันธกับทางสังคมกับ 

คนท่ีเปนกัลยาณมิตร) 

ความสมบูรณสังคมและส่ิงแวดลอม 



๑๓๐ 

 ๔. การจัดเตรียมความสมบูรณดานสุขภาพใจ เพ่ือรับมือความออนไหวของสภาวะจิตใจ 

เพราะจะพบปะผูคนนอยลง ดังนั้น ตองเขาใจตนเองและยอมรับความจริง หากิจกรรมคลายเหงา ซ่ึง

เปนสวนสําคัญท่ีทําใหผูเกษียณอายุการทํางานไมเบื่อ กิจกรรมตาง ๆ ถือเปนเรื่องสนุก ทาทาย แต

ตองพิจารณากิจกรรมใหเหมาะสมตามกําลังตนเอง ไดแก การกวาดบาน ถูบาน รดน้ําตนไม เลี้ยงสัตว 

เปนตน หรืองานอดิเรก เชน จัดสวน วาดภาพ รองเพลง เตนลีลาศ เปนตน รวมถึง โทรศัพทคุยกับ

ลูกๆ หลานๆ ดวย17

๑๘ 

 สรุปไดวา ปจจัยความสมบูรณของสิ่งท่ีจําเปนในการดํารงชีวิตท่ีสงผลใหผูเกษียณอายุการ

ทํางานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มี ๔ ดาน คือ 

 ๑. ดานการเงิน ตองประมาณการรายจายประจําเดือน ประจําปใหชัดเจน และตองวาง

แผนการออมเงินและการลงทุนอยางเหมาะสมดวย 

 ๒. ดานสุขภาพกาย ตองวางแผนการตรวจสุขภาพ รวมถึงคาใชจายในการดูแลสุขภาพ 

และเตรียมความพรอมดานปจจัยสี่ในการดํารงชีพใหเหมาะสม 

 ๓. ดานสุขภาพใจ เพ่ือรับมือความออนไหวของสภาวะจิตใจ ตองเขาใจตนเองและยอมรับ

ความจริงของชีวิต เตรียมหากิจกรรมคลายเหงา 

 ๔. ดานนวัตกรรมเทคโนโลยี ตองศึกษาขอมูล เรียนรูวิธีการใช และคนหาวาเทคโนโลยี

หรือนวัตกรรมใดท่ีจะชวยใหการดํารงชีวิตเปนไปโดยสะดวก สบาย 

 

 

 

 แผนภาพท่ี ๔.๔ ความสมบูรณของสิ่งท่ีจําเปนในการดํารงชีวิต 

 

                                                           
๑๘สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑, ๓, ๔, ๕, ๖, ๘, ๙, ๑๑, ๑๒, ๑๓, ๑๔, ๑๖, ๑๘ วันท่ี ๘, ๙, ๑๔ 

มีนาคม ๒๕๖๔. 

ดานการเงิน 
(วางแผนการเงิน การออม การลงทุน

อยางเหมาะสม) 

ดานสุขภาพ 
 (วางแผนสุขภาพ คาใชจาย ปจจัยสี่

ในการดํารงชีพ) 

ดานนวัตกรรมเทคโนโลยี 
(ศึกษาขอมูล เรียนรู ปรับใชอยาง

เหมาะสม) 

ดานสุขภาพใจ 
(เขาใจตนเอง ยอมรับความจริงของ

ชีวิต เตรียมกิจกรรมคลายเหงา) 

ความสมบูรณของส่ิงท่ีจําเปนในการดํารงชีวิต 



๑๓๑ 

 ๒. การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูเกษียณอายุการทํางานตามหลักภาวนา 

 ๒.๑ การพัฒนาคุณภาพชีวิตดานกายภาวนา 

 จากการสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตของผูเกษียณอายุ

การปฏิบัติงานจากกรมชลประทาน ดานความสมบูรณของสิ่งท่ีจําเปนในการดํารงชีวิต พบวา ผูให

ขอมูลสําคัญไดใหสัมภาษณในประเด็นท่ีสําคัญดังตอไปนี้ 

 ๑. การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักกายภาวนา ตองพัฒนาโดยใสใจเรื่องของสุขภาพเปน

หลัก ใหผูเกษียณอายุไดรับการพัฒนาใหรางกายแข็งแรง มีกิจกรรมสงเสริมสุขภาพใหผูเกษียณอายุได

ออกกําลังกายอยูเสมอ มีการจัดตรวจสุขภาพเปนประจํา มีการเผยแผความรูท่ีเก่ียวกับการสงเสริม

สุขภาพออกกําลังกาย มีกิจกรรมออกําลังกายรวมกัน เชน การเตนแอโรบิค เปนตน หรือการเดินออก

กําลังกาย มีการจัดกีฬาสําหรับผูเกษียณอาย1ุ8

๑๙ 

 ๒. ควรเนนในเรื่องของการดูแลและควบคุมพฤติกรรมการบริโภคอาหาร ใหถูกสุขลักษณะ 

งดเวนอาหารท่ีอาจสรางอันตรายตอสุขภาพ เชนอาหารทอด อาหารมัน หรืออาหารท่ีมีรสชาติจัด

เกินไป หวานเกินไป หรือเค็มเกินไป ซ่ึงจะกอใหเกิดอันตรายและผลเสียตอสุขภาพ  และเนนการใช

ชีวิตเรียบงาย การเปนอยูอยางพอเพียง19

๒๐ 

 ๓. พัฒนารางกายใหแข็งแรง ซ่ึงจะเปนการสรางและพัฒนาภูมิตานทานทางกายให

สัมพันธกับสิ่งแวดลอม ใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ประกอบอาชีพหลังเกษียณอยาดวยความ

ซ่ือสัตยสุจริต ดํารงอยูอยางเปนปกติสุข ไมใหเกิดความลําบาก หรือการเปนอยูท่ีแออัดจนเกินไป20

๒๑ 

 ๔. สงเสริมใหผูเกษียณหม่ันดูแลเอาใจใสและเฝาสังเกตสภาพรางกายตนเองอยูเสมอ หาก

มีความผิดปกติเกิดข้ึน ตองตรวจสอบหาขอเท็จจริงและปรึกษาแพทยโดยเร็ว เพ่ือจะไดใหการ

ชวยเหลืออยางทันทวงที21

๒๒ 

                                                           
 

๑๙
สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑, ๓, ๔, ๕, ๖, ๙, ๑๐, ๑๑, ๑๒, ๑๓, ๑๖ วันท่ี ๘, ๙, ๑๔ 

มีนาคม ๒๕๖๔. 

 
๒๐

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๒, ๓, ๔, ๖, ๗, ๙, ๑๐, ๑๒, ๑๓, ๑๔, ๑๕, ๑๖, ๑๘ วันท่ี 

๘, ๙, ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๔. 

 
๒๑

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑, ๒, ๓, ๔, ๖, ๗, ๘, ๑๑, ๑๒, ๑๓, ๑๕, ๑๖ วันท่ี ๘, ๙, 

๑๔ มีนาคม ๒๕๖๔. 

 
๒๒

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑, ๒, ๓, ๔, ๖, ๗, ๘, ๑๑, ๑๒, ๑๓, ๑๕, ๑๖ วันท่ี ๘, ๙, 

๑๔ มีนาคม ๒๕๖๔. 



๑๓๒ 

 ๕. ปฏิบัติตนอยูในหลักศีลธรรมไมทําชั่วท้ังปวง ไมเบียดเบียนผูอ่ืน ไมฉอโกง ลักขโมยของ

ใคร ไมประพฤติผิดในกาม พูดคําสัตยและงดเวนการยุงเก่ียวกับสิ่งเสพติด หรือสิ่งท่ีอาจเปนอันตราย

ตอสุขภาพ22

๒๓ 

 สรุปไดวา การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูเกษียณอายุการทํางานตามหลักภาวนา ดานกาย

ภาวนา มี ๕ ประการ คือ 

 ๑. หม่ันออกกําลังกายสมํ่าเสมอ หม่ันตรวจสุขภาพเปนประจํา ดูแลสุขภาพรางกายให

แข็งแรงสมบูรณอยูเสมอ 

 ๒. ดูแลและควบคุมพฤติกรรมการบริโภคอาหาร งดเวนอาหารท่ีอาจสรางอันตรายตอ

สุขภาพ ใชชีวิตเรียบงาย แบบพอเพียง 

 ๓. หม่ันฝกหัดและพัฒนาภูมิตานทานทางกายใหสัมพันธกับสิ่งแวดลอม ประกอบอาชีพ

สุจริต เพ่ือการดํารงอยูอยางเปนปกติสุข ไมลําบาก 

 ๔. หม่ันดูแลเอาใจใสและเฝาสังเกตสภาพรางกายตนเอง หากมีความผิดปกติเกิดข้ึน ตอง

ตรวจสอบหาขอเท็จจริงและปรึกษาแพทยโดยเร็ว 

 ๕. ปฏิบัติตนอยูในหลักศีลธรรมยึดม่ันในความดี 

 

 
แผนภาพท่ี ๔.๕  การพัฒนาคุณภาพชีวิตดานกายภาวนา 

  

                                                           
 

๒๓
สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑, ๓, ๔, ๕, ๖, ๙, ๑๐, ๑๑, ๑๒, ๑๓, ๑๖ วันท่ี ๘, ๙, ๑๔ 

มีนาคม ๒๕๖๔. 

ออกกําลังกาย
สม่ําเสมอ 

ควบคุมการ
บริโภคอาหาร 

พัฒนาภูมิตาน
ทางทางกาย 

ดูแลเอาใจใส
สภาพรางกาย 

ปฏิบัติตนอยูใน
ความดี 

คุณภาพชีวิต 
ดานกายภาวนา 



๑๓๓ 

 ๒.๒ การพัฒนาคุณภาพชีวิตดานศีลภาวนา 

 จากการสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตของผูเกษียณอายุ

การปฏิบัติงานจากกรมชลประทาน ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตดานศีลภาวนา พบวา ผูใหขอมูล

สําคัญไดใหสัมภาษณในประเด็นท่ีสําคัญดังตอไปนี้ 

 ๑. การพัฒนาคุณภาพชีวิตดานศีลภาวนา ตองมีการฝกฝนอบรมตนใหมีคุณธรรมในจิตใจ 

ดํารงตนอยูในหลักการอันดีงามของสังคม ไมใหเกิดการประพฤติตนฝาฝนกฎ กติกา ระเบียบ ของ

บานเมือง รวมถึงขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีอันดีงามและวัฒนธรรมทางสังคม23

๒๔ 

 ๒. พัฒนาโดยฝกฝนใหรักษาระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบตอตนเอง สามารถควบคุมและ

ดูแลชีวิตตนเองไดในเบื้องตน โดยไมรบกวนวิถีชีวิตของบุคคลอ่ืน และเปนผูนําในการรักษาระเบียบ

วินัยเปนตัวแทนของสังคมในเรื่องของการักษาระเบียบวินัยและศีลธรรม24

๒๕ 

 ๓. ฝกฝนอบรมพัฒนาใหผูเกษียณอายุ ไดประพฤติตนอยูในศีลธรรมอันดีงามตามหลักคํา

สอนของพระพุทธศาสนา ไดแก การไมเบียดเบียนผูอ่ืนใหไดรับความเดือดรอน การไมฉอโกง ไมลักขโมย

สิ่งของของผูอ่ืน ไมประพฤติผิดในกาม รักษาความสัตยและงดเวนการยุงเก่ียวกับสิ่งเสพติดและอบายมุข

ท้ังปวง25

๒๖ 

 ๔. สงเสริมสนับสนุนใหผูเกษียณอายุไดปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอเพ้ือนมนุษยและสังคม 

กระทําแตสิ่งดีท่ีกอใหเกิดสันติสุขแกสังคมและบานเมือง26

๒๗ 

 ๕. ฝกอบบรมพัฒนาใหผูเกษียณอายุ มีความเสมอตนเสมอปลายในการกระทําความดี ไม

ปลอยใหชีวิตหมกมุนอยูกับสิ่งไมดีท่ีฉุดดึงชีวิตใหตกตํ่าและพบแตความทุกข ยึดม่ันในคุณงามความดี

27

๒๘ 

                                                           
 

๒๔
สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑, ๓, ๔, ๕, ๖, ๘, ๙, ๑๑, ๑๒, ๑๓, ๑๔, ๑๖, ๑๘ วันท่ี ๘, 

๙, ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๔. 

 
๒๕

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑, ๓, ๔, ๕, ๖, ๙, ๑๐, ๑๑, ๑๒, ๑๓, ๑๖ วันท่ี ๘, ๙, ๑๔ 

มีนาคม ๒๕๖๔. 

 
๒๖

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๒, ๓, ๔, ๖, ๗, ๙, ๑๐, ๑๒, ๑๓, ๑๔, ๑๕, ๑๖, ๑๘ วันท่ี 

๘, ๙, ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๔. 

 
๒๗

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑, ๒, ๓, ๔, ๖, ๗, ๘, ๑๑, ๑๒, ๑๓, ๑๕, ๑๖ วันท่ี ๘, ๙, 

๑๔ มีนาคม ๒๕๖๔. 

 
๒๘

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑, ๓, ๔, ๕, ๖, ๙, ๑๐, ๑๑, ๑๒, ๑๓, ๑๖ วันท่ี ๘, ๙, ๑๔ 

มีนาคม ๒๕๖๔. 



๑๓๔ 

 สรุปไดวา การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูเกษียณอายุการทํางานตามหลักภาวนา ดานการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตดานศีลภาวนา มี ๕ ประการ คือ 

 ๑. ฝกอบรมใหมีคุณธรรม มีศีล มีระเบียบวินัยทางสังคมดีท่ี ท้ังขนบธรรมเนียมประเพณีอัน

ดีงาม 

 ๒. ฝกฝนตนเองใหมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบตอตนเอง สามารถควบคุมและดูแล

ชีวิตตนเองได โดยไมรบกวนวิถีชีวิตของบุคคลอ่ืน 

 ๓. ประพฤติตนอยูในศีลธรรมอันดีงามตามหลักคําสอนของพระพุทธศาสนา 

 ๔. ปฏิบัติตนใหเปนประโยชน กระทําแตสิ่งดีท่ีกอใหเกิดสันติสุขแกสังคมและบานเมือง 

 ๕. เปนผูเสมอตนเสมอปลายในการกระทําความดี ยึดม่ันในการทําความดี 

 

 
แผนภาพท่ี ๔.๖  การพัฒนาคุณภาพชีวิตดานศีลภาวนา 

 

 ๒.๓ การพัฒนาคุณภาพชีวิตดานจิตภาวนา 

 จากการสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตของผูเกษียณอายุ

การปฏิบัติงานจากกรมชลประทาน ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตดานจิตภาวนา พบวา ผูใหขอมูล

สําคัญไดใหสัมภาษณในประเด็นท่ีสําคัญดังตอไปนี้ 

 ๑. การพัฒนาคุณภาพชีวิตดานจิตภาวนา โดยใหผูเกษียณอายุหม่ันทบทวนและตรวจสอบ

สภาพจิตตนเองใหโปรงใส รูจักปลอยวาง สงบนิ่ง ไมขุนมัว ไมฟุงซาน ใหจิตมีสุขอยูกับปจจุบันขณะ

ฝกอบรมตนใหมี
คุณธรรม 

ฝกตนเองใหมี
ระเบียบวินัย 

ประพฤติตนอยู
ในศีลธรรม 

ปฏิบัติตนใหเปน
ประโยชนแก

สังคม 

เสมอตนเสมอ
ปลายในการทํา

ความดี คุณภาพชีวิต 
ดานศีลภาวนา 



๑๓๕ 

เสมอ อาจจัดกิจกรรมโดยนิมนตพระสงฆมาสอนกรรมฐาน หรือมีกิจกรรมท่ีสงเสริมการทําสมาธิทํา

จิตใจใหสงบ28

๒๙ 

 ๒. สงเสริมสนับสนุนใหผูเกษียณอายุรูจักฝกฝนการยกระดับจิตตนใหสูงข้ึน ดวยการ

ปฏิบัติธรรม ศึกษาธรรมะ ท้ังจากการฟงธรรมะและการศึกษาจากหนังสือตํารา หรือแมแตการเขาวัด

เพ่ือพบกับพระสงฆในการสอนธรรมะ ฝกใหยึดม่ันในความไมประมาท ใหสํารวมระวังตนเอง ไมนําสิ่ง

ท่ีเปนโทษเขามาในตน29

๓๐ 

 ๓. ฝกเจริญจิตภาวนา นั่นสมาธิหรือทําสมาธิเปนประจํา  ฝกใหเปนผูท่ีสามารถทํางานไม

วาจะเปนงานใดๆ ดวยความจดจอมีสมาธิในการทํางาน หรือทํากิจกรรมในชีวิตประจําวันก็ใหมีสามาธิ

30

๓๑ 

 ๔. การรักษาสภาวะจิตใหดีงาม โดยการฝกอบรมใหผูเกษียณอายุไดรูจักรักษาสภาวะจิต

ของตนเองไมใหตกตํ่า ใหมีความเมตตา กรุณา มีสติ เพ่ือใหเกิดความสงบสุขและความเบิกบานแก

ชีวิต ใชชีวิตไดอยางมีความสุขรวมกันเพ่ือนบาน31

๓๒ 

 ๕. หม่ันฝกฝนการควบคุมจิตใจและสมาธิใหแนวแน ไมออนไหวไปตามเหตุปจจัยท่ีมา

กระทบ ไมตื่นตระหนกกับปรากฏการณตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในสังคม มากจนเกินไป คือใหมีจิตใจท่ีม่ันคง ใช

เหตุผลวิเคราะหมากกวาการเชื่อความรูสึก32

๓๓ 

 สรุปไดวา การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูเกษียณอายุการทํางานตามหลักภาวนา ดานการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตดานจิตภาวนา มี ๕ ประการ คือ 

 ๑. หม่ันทบทวนและตรวจสอบสภาพจิตตนเองใหโปรงใส รูจักปลอยวาง สงบนิ่ง ไมขุนมัว 

ไมฟุงซาน 

 ๒. ฝกฝนการยกระดับจิตตนใหสูงข้ึน ยึดม่ันในความไมประมาท สํา 

                                                           
 

๒๙
สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑, ๓, ๔, ๕, ๖, ๘, ๙, ๑๑, ๑๒, ๑๓, ๑๔, ๑๖, ๑๘ วันท่ี ๘, 

๙, ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๔. 

 
๓๐

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑, ๓, ๔, ๕, ๖, ๙, ๑๐, ๑๑, ๑๒, ๑๓, ๑๖ วันท่ี ๘, ๙, ๑๔ 

มีนาคม ๒๕๖๔. 

 
๓๑

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๒, ๓, ๔, ๖, ๗, ๙, ๑๐, ๑๒, ๑๓, ๑๔, ๑๕, ๑๖, ๑๘ วันท่ี 

๘, ๙, ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๔. 

 
๓๒

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑, ๒, ๓, ๔, ๖, ๗, ๘, ๑๑, ๑๒, ๑๓, ๑๕, ๑๖ วันท่ี ๘, ๙, 

๑๔ มีนาคม ๒๕๖๔. 

 
๓๓

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑, ๓, ๔, ๕, ๖, ๙, ๑๐, ๑๑, ๑๒, ๑๓, ๑๖ วันท่ี ๘, ๙, ๑๔ 

มีนาคม ๒๕๖๔. 



๑๓๖ 

 ๓. ฝกเจริญจิตภาวนา เพ่ือยกระดับจิตใหเขมแข็งม่ันคงยิ่งข้ึน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต

ตนเองและสังคมใหดีข้ึน 

 ๔. การรักษาสภาวะจิตใหดีงาม มีความเมตตา กรุณา มีสติ มีสมาธิ เพ่ือใหเกิดความสงบ

สุขและความเบิกบานแกชีวิต 

 ๕. หม่ันฝกฝนการควบคุมจิตใจและสมาธิใหแนวแน ไมออนไหว 

 

 
แผนภาพท่ี ๔.๗  การพัฒนาคุณภาพชีวิตดานจิตภาวนา 

 

 ๒.๔ การพัฒนาคุณภาพชีวิตดานปญญาภาวนา 

 จากการสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตของผูเกษียณอายุ

การปฏิบัติงานจากกรมชลประทาน ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตดานปญญาภาวนา พบวา ผูใหขอมูล

สําคัญไดใหสัมภาษณในประเด็นท่ีสําคัญดังตอไปนี้ 

 ๑. พัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเกษียณ โดยใชกิจกรรมในการฝกอบรมใหเกิดปญญา มีทักษา

ในการแยกแยะ รูความเขาใจในสิ่งท้ังหลายตามความจริง รูเทาทันความจริงท่ีเกิดข้ึนตามสภาพความ

เปนจริง33

๓๔ 

                                                           
 

๓๔
สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑, ๓, ๔, ๕, ๖, ๘, ๙, ๑๑, ๑๒, ๑๓, ๑๔, ๑๖, ๑๘ วันท่ี ๘, 

๙, ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๔. 

ทบทวน
ตรวจสอบสภาพ

จิตใจตนเอง 

ยกระดับจิตใจ
ตนเอง 

ฝกเจริญจิต
ภาวนา 

รักษาสภาวะจิตใจ
ใหดีงาม 

ควบคุมจิตใจให
แนวแน 

ไมหว่ันไหว คุณภาพชีวิต 
ดานจิตภาวนา 



๑๓๗ 

 ๒. หม่ันเรียนรูและศึกษาขอมูลวิวัฒนาการของโลก เพ่ือการปรับประยุกตใชในการดําเนิน

ชีวิตใหเกิดความสุขตามอัตภาพ โดยจัดหาอุปการณและสื่อตางๆ ท่ีสงเสริมการเรียนรูในปจจุบัน ใหผู

เกษียณอายุมีแหลงเรียนรู หรือมีชองทางในการสืบคนหาขอมูลศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมอยางตอเนื่อง

34

๓๕ 

 ๓. สงเสริมใหมีการปฏิบัติธรรมอยูเสมอ ท้ังสมถกัมมัฏฐานและวิปสสนากัมมัฏฐาน โดย

เขารวมกิจกรรมท่ีพระสงฆไดจัดข้ึน หากเวลาเขาวัดปฏิบัติธรรม เพ่ือรูและควบคุมสภาวะจิตและ

อารมณตนเองใหสงบ ไมใหเกิดความฟุงซานรําคาญใจ35

๓๖ 

 ๔. สงเสริมพัฒนาปญญาใหสมบูรณอยูเสมอตามหลักคําสอนพระพุทธศาสนา รูจักนําเอา

หลักคําสอนทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในชีวิตประจําวัน เพ่ือใหการเปนมีสันติสุข36

๓๗ 

 ๕. คิดวิเคราะห สังเคราะหความรู และตองหม่ันถายทอดความรูท่ีมีในตนแกบุคคลอ่ืน 

เพ่ือประโยชนแกตนเองในการใชสมองอยูเสมอ ไมฟอ และเพ่ือประโยชนแกบุคคลอ่ืน เพ่ือไดนํา

ความรูนั่นไปปรับใชในชีวิตตอไป37

๓๘ 

 สรุปไดวา การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูเกษียณอายุการทํางานตามหลักภาวนา ดานการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตดานปญญาภาวนา มี ๕ ประการ คือ 

 ๑. ฝกฝนใหรูความจริงของชีวิต เปนการฝกฝนตนเองใหมีปญญา รูเทาทันความจริงตาม

สภาพความเปนจริง 

 ๒. รูวิวัฒนาการของโลก หม่ันเรียนรูและศึกษาขอมูลวิวัฒนาการของโลก เพ่ือการปรับ

ประยุกตใชในการดําเนินชีวิตใหเกิดความสุขตามอัตภาพ 

 ๓. ปฏิบัติธรรมเพ่ือรูและควบคุมสภาวะจิตใจ อาศัยกัมมัฏฐาน เพ่ือรูและควบคุมสภาวะ

จิตและอารมณตนเองใหสงบ ไมใหเกิดความฟุงซานรําคาญใจ 

 ๔. พัฒนาปญญารอบดานตามหลักพุทธธรรม ใหเขาใจหลักคําสอนทางพระพุทธศาสนาและ

นําไปปฏิบัติ 

                                                           
 

๓๕
สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑, ๓, ๔, ๕, ๖, ๙, ๑๐, ๑๑, ๑๒, ๑๓, ๑๖ วันท่ี ๘, ๙, ๑๔ 

มีนาคม ๒๕๖๔. 

 
๓๖

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๒, ๓, ๔, ๖, ๗, ๙, ๑๐, ๑๒, ๑๓, ๑๔, ๑๕, ๑๖, ๑๘ วันท่ี 

๘, ๙, ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๔. 

 
๓๗

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑, ๒, ๓, ๔, ๖, ๗, ๘, ๑๑, ๑๒, ๑๓, ๑๕, ๑๖ วันท่ี ๘, ๙, 

๑๔ มีนาคม ๒๕๖๔. 

 
๓๘

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑, ๓, ๔, ๕, ๖, ๙, ๑๐, ๑๑, ๑๒, ๑๓, ๑๖ วันท่ี ๘, ๙, ๑๔ 

มีนาคม ๒๕๖๔. 



๑๓๘ 

 ๕. คิดวิเคราะห สังเคราะห และถายทอดความรู เพ่ือการพัฒนาปญหาใหพอกพูนยิ่งๆ ข้ึน

ไป 

 

 
แผนภาพท่ี ๔.๘  การพัฒนาคุณภาพชีวิตดานปญญาภาวนา 

 

  

ฝกตนเองใหรู
ความจริงของชีวิต 

รูวิวัฒนาการ
ของโลก 

ปฏิบัติธรรมเพ่ือรู
และควบคุม
สภาวะจิตใจ 

พัฒนาปญญา
รอบดานตาม
หลักพุทธธรรม 

คิดวิเคราะห 
สังเคราะห และ
ถายทอดความรู คุณภาพชีวิต 

ดานปญญาภาวนา 



๑๓๙ 

๔.๓ การพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพุทธของผู เกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรม

ชลประทาน 

 จากการสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพุทธผูเกษียณอายุ

การปฏิบัติจากกรมชลประทานผมวาผูใหขอมูลสําคัญไดกลาวในประเด็นท่ีสําคัญดังตอไปนี้ 

 ๑. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเกษียณอายุการทํางานควรพิจารณาจากการรวมกลุมกัน

ทํากิจกรรมทางสังคมรกัษาสุขภาพใหมีสุขภาพรางกายแข็งแรงการบริโภคท่ีถูกสุขลักษณะและการทํา

กิจกรรมหรือการแสดงออกทางสังคมท่ีแสดงออกถึงภาวะทางอารมณฟารมเบิกบานการตัดสินใจการ

พ่ึงพาอาศัยตนเองใหสามารถอยูในสังคมได38

๓๙ 

 ๒. ลักษณะของผูเกษียณอายุการทํางานคือมีความพรอมในกานทรัพยากรและเงินทุน

สํารองเลี้ยงชีพแตในสวนจิตใจจะตองมีการไดรับการพัฒนาใหรูสึกวาไมโดดเดี่ยว ดังนั้นการพัฒนา

คุณภาพชีวิตจะตองเริ่มจากกิจกรรมทางสังคมใหผูเกษียณอายุไดมีกิจกรรมประจําวันท่ีสามารถทําได

ทุกวันและมีกิจกรรมท่ีเปนบุญกุศลใหผูเกษียณอายุไดมีโอกาสรถกิจกรรมอันเปนบุญกุศลการเขาวัดฟง

ธรรมรายการรวมทําบุญในโอกาสตางๆ หรือแมแตการนิมนตพระคุณเจามาเทศนาสอนในโอกาสตางๆ 

ท่ีสําคัญ39

๔๐ 

 ๓. ลักษณะและการแสดงออกทางอารมณก็เปนสิ่งท่ีสําคัญซ่ึงจะตองมีการสงเสริมและ

พัฒนาใหเกิดคุณภาพชีวิตท่ีดีมีวุฒิภาวะทางอารมณดีก็จะสงผลใหคุณภาพชีวิตดีข้ึนดวย กิจกรรมท่ีจะ

เขาไปสงเสริมและพัฒนาควรจะเปนกิจกรรมท่ีแสดงออกถึงการมีสวนรวมใหผูเกษียณอายุไดมีสวน

รวมในการตัดสินใจรวมกิจกรรมหรือแมแตวางแผนดําเนินการทํากิจกรรม และท่ีสําคัญไมแพกันก็คือ

เรื่องของการใหสิทธิและเสรีภาพใหผูเกษียณอายุการทํางานนั้นไดมีสิทธิและเสรีภาพเทาเทียมกับ

บุคคลท่ัวไปในสังคม มีบทบาทและหนาท่ีในสังคม ไดรับการยอมรับจากผูคนในสังคม40

๔๑ 

 ๔. ผูเกษียณอายุคือผูท่ีไดมีประสบการณในการทํางานมากอนในสวนหนึ่งการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ ควรจะสงเสริมใหผูสูงอายุและแสดงออกถึงศักยภาพทางดานรางกายและ

ความรูความสามารถท่ีเคยมีประสบการณถายทอดใหกับบุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ีอยู เปนการแสดงออก

                                                           
๓๙

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑, ๒, ๕, ๖, ๘, ๙, ๑๐, ๑๑, ๑๒, ๑๔, ๑๕, ๑๗ วันท่ี ๘, ๙, ๑๔ 

มีนาคม ๒๕๖๔. 
๔๐

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๒, ๓, ๔, ๕, ๖, ๗, ๘, ๑๐, ๑๒, ๑๔, ๑๕, ๑๖ วันท่ี ๘, ๙, ๑๔ 

มีนาคม ๒๕๖๔. 

 ๔๑สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑, ๒, ๓, ๔, ๕, ๗, ๘, ๑๐, ๑๒, ๑๓, ๑๖, ๑๘ 

วันท่ี ๘, ๙, ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๔. 



๑๔๐ 

ถึงปฏิสัมพันธระหวางบุคคล ใหผูเกษียณอายุการทํางานไดมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการ

แสดงออก ท่ีเปนประโยชนแกสังคม ซ่ึงจะทําใหผูสูงอายุรูสึกวาไมโดดเดี่ยวเดียวดายอยูในสังคม41

๔๒ 

 ๕. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเกษียณอายุการทํางานควรจะมุงเนนในเรื่องของการ

ชวยเหลือตนเองมีกิจกรรมหรือการใหความรูอบรมเก่ียวกับการชวยเหลือพ่ึงพาอาศัยตนเองมีอายุสูง

วัยข้ึนเรื่อยๆ ใหผูเกษียณอายุการทํางานซ่ึงเปนผูสูงอายุสามารถชวยเหลือพ่ึงพาอาศัยตัวเองและ

เบื้องตนได และควรสงเสริมและพัฒนาผูเกษียณอายุใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องและรูจักพัฒนา

ตนเองหรือการประกอบอาชีพซ่ึงเปนงานอดิเรกท่ีสามารถทําไดบริการชวยเหลือสังคมซ่ึงเปนการ

บริการทางวิชาการหรือการบริการดานการถายทอดความรูความสามารถและประสบการณท่ีเคย

ทํางานมา42

๔๓ 

 ๖. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู เกษียณอายุการทํางานจะตองทําความเขาใจวาผู

เกษียณอายุคือผูท่ีเคยมีความรูและประสบการณมากอนในสวนของความรูดานทางโลกเปนสิ่งท่ี

สามารถแสวงหาไดแตในสวนความรูท่ีเปนทางธรรมเชนหลักธรรมทางพุทธศาสนา ควรจะมีการ

สงเสริมและสนับสนุนใหผูเกษียณอายุไดนําเอาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวัน โดยเฉพาะอยางยิ่งหลักของภาวนา ๔ ท่ีมีความสอดคลองกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

เพ่ือใหผูเกษียณอายุการทํางานไดรูจักในการพัฒนาดานรางกายใหมีรางกายแข็งแรงและดานศีลให

เปนผูท่ีมีความเขมแข็งในเรื่องของศีลธรรมยึดม่ันในกฎระเบียบขอบังคับตางๆยกระดับจิตใจของ

ตนเองใหสูงข้ึนเปนผูท่ีมีจิตใจเขมแข็งมีสมาธิมีสติในการทํางานเพ่ือการดําเนินชีวิตและมีปญญา

สามารถคิดวิเคราะหแยกแยะแกไขปญหาตางๆได43

๔๔ 

 ๗. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเกษียณอายุการทํางานจะตองมุงเนนถึงเรื่องของการอยูดี

กินดีการมีอารมณดี มีสุขภาพท่ีดีซ่ึงเกิดจากการท่ีไดรับการสงเสริมคุณภาพชีวิตใหดีข้ึนผานกิจกรรม

ตางๆ ทางสังคม ดังนั้นการสงเสริมคุณภาพชีวิตของผูเกษียณอายุการทํางานก็จะมุงเนนในเรื่องของ

กิจกรรมท่ีตองทํารวมกัน ใหผูเกษียณอายุไมรูสึกเดียวดายเลยเควงควาง44

๔๕ 

                                                           
๔๒

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๔, ๖, ๗, ๘, ๙, ๑๑, ๑๒, ๑๔, ๑๕, ๑๖, ๑๗, ๑๘ วันท่ี ๘, ๙, ๑๔ 

มีนาคม ๒๕๖๔. 
๔๓

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑, ๓, ๔, ๕, ๖, ๘, ๙, ๑๑, ๑๓, ๑๕, ๑๖, ๑๗, ๑๘ วันท่ี ๘, ๙, ๑๔ 

มีนาคม ๒๕๖๔.  
๔๔

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๒, ๓, ๔, ๕, ๖, ๙, ๑๐, ๑๓, ๑๔, ๑๕, ๑๖, ๑๗ วันท่ี ๘, ๙, ๑๔ 

มีนาคม ๒๕๖๔. 
๔๕

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑, ๒, ๔, ๕, ๗, ๙, ๑๓, ๑๔, ๑๕, ๑๖, ๑๘ วันท่ี ๘, ๙, ๑๔ 

มีนาคม ๒๕๖๔. 



๑๔๑ 

 ๘. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเกษียณอายุการทํางานจะตองใชหลักพุทธธรรมเขามา

เก่ียวของดวยโดยเฉพาะอยางยิ่งหลักของภาวนา ๔ และปจจัยท่ีจะสงเสริมสนับสนุนใหเกิดการพัฒนา

คุณภาพชีวิตไมวาจะเปนปจจัยดานสังคมปจจัยทางดานอาหารการศึกษาการมีสุขภาพชีวิตท่ีดีมี

สุขภาพกายสุขภาพใจท่ีเขมแข็งมีปฏิสัมพันธทางอารมณท่ีดีและอยูในสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมซ่ึงจะ

กอใหเกิดความสุขท้ังดานรางกายและความสุขทางดานจิตใจ45

๔๖ 

 ๙. ผูเกษียณอายุการทํางานโดยสวนมากแลวจะไมมีปญหาเรื่องของการเงิน โดยมากจะมี

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพท่ีผูเกษียณอายุการทํางานไดเก็บไวเพ่ือใชหลังจากการเกษียณอายุการทํางาน

อยูแลว แตสิ่งท่ีจะตองเพ่ิมเติมใหกับผูเกษียณอายุการทํางานคือการวางแผนในการใชงบประมาณท่ีมี

อยูอยางจํากัดใหเกิดประโยชนมากท่ีสุด นอกจากนั้นจะเปนการใหทํางานอดิเรกไมสามารถเพ่ิมรายได

ประกาศผูเกษียณอายุการทํางาน หรือการลงทุนในธุรกิจตางๆ ท่ีไมไดกอใหเกิดความเสี่ยง46

๔๗ 

  จากการสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพุทธของผู

เกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรมชลประทาน สามารถสรุปไดวา การพัฒนาคุณภาพชีวิตมีหลักการท่ี

สําคัญคือการประยุกตลักพุทธธรรมกลาวคือหลักของภาวนา ๔ อันไดแก กายภาวนา ศีลภาวนา จิต

ภาวนา และปญญาภาวนา รวมกันปจจัยการพัฒนาคุณภาพท่ีชีวิต ซ่ึงไดแก การสงเสริมรางกายและ

สิตปญญา ความสมบูรณดานอารมณและจิตใจ ความสมบูรณดานสังคมและสิ่งแวดลอม และการ

ดํารงชีวิต ในลักษณะบูรณาการเพ่ือใหเกิดผลกคือคุณภาพชีวิตท่ีดีของผูเกษียณอายุการทํางานจาก

กรมชลประทาน ซ่ึงประกอบดวย 

 ๑. ดานการรวมกลุมทางสังคม มีการทํากิจกรรมทางสังคมรวมกัน มีกิจกรรมท่ีเหมาะสม

กับผูเกษียณอายุ มีการสงเสริมการประกอบอาชีพ มีการรวมกลุมกันทํากิจกรรมเพ่ือสังคมและทําบุญ 

รวมกันทํากิจการการเรียนรู 

 ๒. ดานความเปนอยูทางกายภาพ มีกิจกรรมการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ มีการตรวจ

สุขภาพเปนประจํา มีการฝกปฏิบัติธรรม ฝกใหมีการแสดงออกทางกายท่ีเหมาะสม  มีกิจกรรมท่ีให

รวมระดมความคิดพัฒนาสมอง 

 ๓. ดานความสัมพันธระหวางบุคคล มีกิจกรรมท่ีกอใหเกิดปฏิสัมพันธทางสังคมท่ีดี การ

แสดงออกตอกันและกันอยางสุภาพ ทําประโยชนเพ่ือผูอ่ืน รูจักกาลเทศะ วางตัวเหมาะสม 

                                                           
๔๖

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๒, ๓, ๔, ๖, ๘, ๙, ๑๐, ๑๑, ๑๒, ๑๕, ๑๗, ๑๘ วันท่ี ๘, ๙, ๑๔ 

มีนาคม ๒๕๖๔. 
๔๗

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๓, ๔, ๕, ๖, ๘, ๑๐, ๑๑, ๑๒, ๑๓, ๑๔, ๑๕, ๑๗, ๑๘ วันท่ี ๘, ๙, 

๑๔ มีนาคม ๒๕๖๔. 



๑๔๒ 

 ๔. ดานปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความเปนอยูท่ีดี รูจักดูแลสุขภาพอยูเสมอ มีแหลงเรียนรูท่ี

สงเสริมปญญา อยูในสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม มีเครื่องอุปโภคบริโภคครบครัน มีสิ่งอํานวยความ

สะดวกพ้ืนฐานท่ีเพียงพอ 

 ๕. ดานลักษณะทางอารมณ มีความพอเพียง ยินดีในสิ่งท่ีมีอยู มีอารมณดี มีอัธยาศัยดี มี

จิตใจท่ีเบิกบาน 

 ๖. ดานความสามารถในการตัดสินใจดวยตนเอง สามารถชวยเหลือตนเองในเบื้องตนได มี

ปญญาสามารถวิเคราะหตัดสินใจไดดวยตนเอง มีวิจารณญาณวิเคราะหแยกแยะถูกผิด สามารถแกไข

ปญหาตางๆ ไดดวยตนเอง สามารถใชหลักของเหตุผลในการตัดสินใจได 

 ๗. ดานการพัฒนาตนเอง มีรางกายท่ีแข็งแรง มีจิตใจท่ีเขมแข็ง มีการพัฒนารางกายและ

จิตใจอยูเสมอ มีการพัฒนาความรูอยางตอเนื่อง พัฒนาปฏิสัมพันธทางสังคม 

 ๘. ดานสิทธิเสรีภาพ มีสิทธิและเสรีภาพในการแสดงออกทางสังคม มีความเทาเทียมทาง

สังคม มีเสรีภาพในการแสดงออกทางกาย ไดรับสิทธิประโยชนอยางเหมาะสม ไดรับการยกยองเชิดชู

ในปรากฏในสังคม 

 จากผลการสัมภาษณเชิงลึกสามารถนํามาสรุปเปนแผนภาพไดรังตอไปนี้ 

  



๑๔๓ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี ๔.๙  การพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพุทธของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงาน 

จากกรมชลประทาน 

การพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตเชิงพุทธของผู

เกษียณอายุการ

ปฏิบัติงานจากกรม

ชลประทาน 

ดานการรวมกลุมทางสังคม มกีารทํากจิกรรมทางสังคมรวมกัน มี

กิจกรรมที่เหมาะสมกับผูเกษยีณอาย ุมกีารสงเสริมการประกอบ

อาชีพ มกีารรวมกลุมกันทํากิจกรรมเพื่อสังคมและทําบุญ รวมกัน

ทํากิจการการเรียนรู 

ดานความเปนอยูทางกายภาพ มีกจิกรรมการออกกําลังกายเพื่อ

สุขภาพ มีการตรวจสุขภาพเปนประจํา มีการฝกปฏิบัติธรรม ฝกให

มีการแสดงออกทางกายที่เหมาะสม  มกีิจกรรมที่ใหรวมระดม

ความคิดพัฒนาสมอง 

ดานความสัมพันธระหวางบุคคล มีกิจกรรมที่กอใหเกิด

ปฏิสัมพันธทางสังคมที่ดี การแสดงออกตอกันและกันอยางสุภาพ 

ทําประโยชนเพือ่ผูอื่น รูจกักาลเทศะ วางตัวเหมาะสม 

ดานปจจัยที่มีอิทธิพลตอความเปนอยูที่ดี รูจกัดูแลสุขภาพอยู

เสมอ มีแหลงเรียนรูที่สงเสริมปญญา อยูในสภาพแวดลอมที่

เหมาะสม มีเคร่ืองอุปโภคบริโภคครบครัน มีส่ิงอํานวยความ

สะดวกพื้นฐานที่เพยีงพอ 

ดานลักษณะทางอารมณ มีความพอเพยีง ยินดีในส่ิงที่มีอยู มี

อารมณดี มีอัธยาศัยดี มีจิตใจที่เบิกบาน 

ดานความสามารถในการตดัสินใจดวยตนเอง สามารถชวยเหลือ

ตนเองในเบื้องตนได มีปญญาสามารถวิเคราะหตัดสินใจไดดวย

ตนเอง มีวิจารณญาณวิเคราะหแยกแยะถูกผิด สามารถแกไข

ปญหาตางๆ ไดดวยตนเอง สามารถใชหลักของเหตุผลในการ

ตัดสินใจได 

ดานการพัฒนาตนเอง มีรางกายทีแ่ข็งแรง มีจิตใจที่เขมแข็ง มีการ

พัฒนารางกายและจิตใจอยูเสมอ มกีารพัฒนาความรูอยางตอเนื่อง 

พัฒนาปฏิสัมพันธทางสังคม 

ดานสิทธิเสรภีาพ มีสิทธิและเสรีภาพในการแสดงออกทางสังคม มี

ความเทาเทียมทางสังคม มีเสรีภาพในการแสดงออกทางกาย ไดรับ

สิทธิประโยชนอยางเหมาะสม ไดรับการยกยองเชิดชูในปรากฏใน

สังคม 



๑๔๔ 

๔.๔ ผลการสนทนากลุมเฉพาะ 

 การสนทนากลุมเพ่ือประเมินปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตเชิงพุทธของผูเกษียณอายุการ

ปฏิบัติงานจากกรมชลประทานจากผูทรงคุณวุฒิ สรุปไดดังนี้ 

 ๑. การพัฒนาคุณภาพชีวิตเปนเรื่องท่ีทันสมัย และกรมชลประทานเปนกรมท่ีใหญ ภาระ

งานก็มีความสําคัญ จึงเปนตัวอยางกรณีศึกษาไดเปนอยางดี โดยเฉพาะการนําหลักภาวนา ๔ มา

ประยุกตใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเกษียณอายุ ผานกระบวนการและระเบียบวิธีวิจัยท่ี

สมบูรณจนสังเคราะหเปนองคความรูท่ีสามารถนําไปปรับใชในองคการหรือหนวยงานราชการไดอยาง

แทจริง 

 ๒. ปจจัยสําคัญตอคุณภาพชีวิตของผูท่ีเกษียณอายุการปฏิบัติงานโดยสรุปมี ๒ ดาน คือ 

ปจจัยดานรางกายและปจจัยดานจิตใจ ซ่ึงเปนสิ่งท่ีคนพบจากการวิจัยนี้ และควรนําไปขยายตอเพ่ือ

ประโยชนท่ีกวางข้ึนในอนาคต เม่ือแยกคุณภาพชีวิตท่ีเปนผล สรุปวามี ๔ ดาน คือ ดานรางกายและ

สติปญญา ดานจิตใจและอารมณ ดานสังคมและสิ่งแวดลอม และดานสิ่งจําเปนตอการดํารงชีวิต ถือ

เปนปลายทางหรือเปาหมายในดํารงชีวิต หากกระทําตามกระบวนการพัฒนาคุณภาพชีวิตครบท้ัง ๘ 

ดาน ตั้งแตการรวมกลุมไปจนถึงสิทธิเสรีภาพ หรือการพัฒนาตนเองตามหลักพุทธธรรม คือ ภาวนา ๔ 

ไดแก กายภาวนา ศีลภาวนา จิตภาวนา และปญญาภาวนา ผูเกษียณอายุการทํางานจะสามารถใช

ชีวิตไดอยางมีความสุขได 

 ๓. เนื้อหาสาระมีความสมบูรณท้ังรูปแบบการวิจัยและองคความรู แตสิ่งท่ีควรเพ่ิมเติม คือ 

การขยายความของหลักภาวนา ๔ ใหเปนสํานวนของการวิจัย ซ่ึงหลักภาวนา ๔ สําหรับผูเกษียณอายุ

การทํางาน เม่ือปฏบิัติแลวจะสงผลใหเกิดคุณภาพท่ีดีตอชีวิตอยางไร โดยหลักภาวนา ๔ เม่ือกลาวโดย

เนื้อหา จะหมายถึง การเจริญ การทําใหเปนใหมีข้ึน การฝกอบรม การพัฒนา เปนตน โดย  

  ๓.๑ กายภาวนา เปนการเจริญกาย พัฒนากาย การฝกอบรมกาย ใหรูจักติดตอ

เก่ียวของกับสิ่งท้ังหลายภายนอกทางอินทรียท้ังหาดวยดี และปฏิบัติตอสิ่งเหลานั้นในทางท่ีเปนคุณ มิ

ใหเกิดโทษ ใหกุศลธรรมงอกงาม ใหอกุศลธรรมเสื่อมสูญ และรวมถึงการพัฒนาความสัมพันธกับ

สิ่งแวดลอมทางกายภาพ 

  ๓.๒ สีลภาวนา เปนการเจริญศีล พัฒนาความประพฤติ การฝกอบรมศีล ใหตั้งอยูใน

ระเบียบวินัย ไมเบียดเบียนหรือกอความเดือดรอนเสียหาย อยูรวมกับผูอ่ืนไดดวยดี เก้ือกูลแกกัน 

  ๓.๓ จิตภาวนา เปนการเจริญจิต พัฒนาจิต การฝกอบรมจิตใจใหเขมแข็งม่ันคงเจริญ

งอกงามดวยคุณธรรมท้ังหลาย เชน มีเมตตา กรุณา ขยันหม่ันเพียร อดทน มีสมาธิ และสดชื่น เบิก

บาน เปนสุขผองใส เปนตน   



๑๔๕ 

  ๓.๔ ปญญาภาวนา คือ การเจริญปญญา พัฒนาปญญา การฝกอบรมปญญาใหรู

เขาใจสิ่งท้ังหลายตามเปนจริง รูเทาทันเห็นโลกและชีวิตตามสภาวะ สามารถทําจิตใจใหเปนอิสระ ทํา

ตนใหบริสุทธิ์จากกิเลสและปลอด  

 ๔. งานวิจัยนี้ เปนประโยชนตอสังคมมาก เนื่องจากมีหลักธรรมท่ีสามารถนํามาปรับใชได

จริง แตประเด็นท่ีตองปรับแก คือ แผนภาพท่ีอานเขาใจยาก ควรปรับใหกระชับและอานงาย โดย

เพ่ิมเติมขอมูลรายละเอียดยอยเพ่ือใหเห็นภาพท่ีชัดเจนข้ึน และปรับการเขียนเพ่ิมเติมหลักภาวนา ๔ 

มาใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหเห็นเปนกระบวนการและกลไกท่ีสามารถนําไปใชได และโดย

ภาพรวมเนื้อหาดีมาก  

 ๕. งานวิจัยนี้มีสถิติท่ียืนยันวางานมีคุณภาพ แตเนื้อหาท่ีจะเติมเต็มใหสมบูรณคือ เรื่อง

ของคุณภาพชีวิตท่ีดี ตองประกอบดวย อาหารดี อากาศดี อารมณดี อาจมดี เปนตน คุณภาพชีวิตตาม

หลักภาวนา ๔ เนนเรื่องกายภาวนา คือ การฝกกาย ฝกตามกิจกรรมท่ีสามารถทํารวมกันได และอีก

ประเด็นคือ เรื่องมารยาทและการแสดงออก ซ่ึงตองปรับตามสภาวะของความเปนผูเกษียณอายุ ใน

สวนของศีล คือ การฝกระเบียบวินัยและการอยูรวมกันอยางไมขัดแยง เรื่องของจิต คือ การฝก

อารมณในม่ันคง ไมไหวหวั่นตอสิ่งท่ีมากระทบ สงบและอารมณดีอยูทุกเม่ือ และในสวนของปญญา 

คือ ดานความรู รูเทาทันปจจุบัน และประกอบดวยสติ ไมประมาท 

 ๖. สวนท่ีนําเสนอในกรอบแนวคิด ควรปรับแผนภาพองคความรูหรือโมเดลใหชัดเจนและ

อธิบายใหละเอียดเพ่ือองคกรหรือหนวยงานสามารถนํามาปรับประยุกตใชไดอยางแทจริง 

 ๗. สําหรับกรอบแนวคิดตองมุงเนนปจจัยท่ีเปนเหตุหรือปจจัยผลใหชัดเจน อนึ่งหลัก

ภาวนา ๔ ท่ีนํามาประยุกตใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ควรปรับการเขียนใหชัดข้ึน เชน กายภาวนา 

คือ รางกาย มีความสมบูรณดานรางกาย  มีความสมบูรณดานจิตใจ มีความสมบูรณดานคุณภาพชีวิต 

เปนตน และมีกิจกรรมท่ีสามารถประยุกตใหเขากับหลักภาวนา ๔ เชน ยืน เดิน นั่ง นอน เปนตน 

เพ่ือใหเห็นวาปฏิบัติตามหลักภาวนาแลวมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนตามลําดับ และการอยูรวมกันท้ัง ๘ ดาน

ปรับวิธีการนําเสนอใหเห็นเปนเหตุ เปนผล โดยชี้ใหเห็นเกณฑการวัดตามหลักภาวนา ๔ และการอยู

รวมกันท้ัง ๘ ดาน อยางเปนรูปธรรมและเขาใจงาย 

 ๘. ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตของผูเกษียณอายุจากกลุมตัวอยางท่ีปรากฏนี้ ควรแยก

กลุมตัวอยางท่ีจะนํารูปแบบการพัฒนาไปประยุกตใช เชน พนักงานราชการ ลูกจางอ่ืน ๆ เปนตน 

เนื่องจากตนทุนคุณภาพชีวิตของแตละกลุมมีความแตกตางกัน จึงทําใหปจจัยเหลานี้ มีผลตอ

สิ่งแวดลอมและวัตถุแตกตางกัน กลาวโดยสรุปในเนื้อหางานวิจัยนี้สมบูรณและเปนประโยชนตอสังคม

สวนมาก  



๑๔๖ 

  ๙. ขอมูลการศึกษาวิจัยจะเปนประโยชนของหนวยงานราชการอยางยิ่ง โดยเปนหลัก

วิธีการปฏิบัติชีวิตใหมีคุณภาพท่ีดีหลังจากเกษียณไปแลว ดังนั้น ขอมูลท่ีนําเสนอเปนขอมูลท่ีครบถวน 

สามารถนําไปใชประโยชนใหกับหนวยงานราชการ เพ่ือการวางแผนใหกับเจาหนาท่ีหนวยงานภาครัฐท่ี

จะออกจากระบบใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีตอไป ประเด็นเสนอแนะ คือ หนวยงานราชการมีนโยบายหรือ

แผนงานอยางไรท่ีจะนําไปใชใหเกิดประโยชนไดอยางแทจริงในเรื่องการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู

เกษียณอายุนี้ เพราะบางคนไมไดเตรียมความพรอมของตนจนถึงวันเกษียณ ดังนั้น จึงประสงคให

หนวยงานภาครัฐกําหนดนโยบายและนํารูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตนี้ไปสูการปฏิบัติ เปน

ประโยชนไดจริงตอไป 

 สรุปไดวา การพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพุทธของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรม

ชลประทาน ควรนําเอาหลักภาวนา ๔ มาประยุกตใหเกิดผลผานกิจกรรมตางๆ ท่ีสงเสริมใหผู

เกษียณอายุไดเกิดการพัฒนาทางกาย วาจา ใจ มีศีลบริสุทธิ์มีระเบียบวินัย และการเปนอยูแบบเรียบ

งาย การใชชีวิตอยางพอเพียง พัฒนาจิตใจใหสูงข้ึน และสวนมากผูทรงคุณวุฒิเนนใหสรุปเนื้อหา

สาระสําคัญของงานวิจัยใหกระชับข้ึนเรียงลําดับตัวแปรตนตัวแปรตามใหชัดเจนในลักษณะเปนเหตุ

เปนผลกัน 

๔.๕ องคความรูจากการวิจัย 

 ๔.๔.๑ องคความรูท่ีไดรับจากการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพุทธของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรม

ชลประทาน ผูวิจัยไดทําการศึกษาตามกระบวนการของการวิจัยครบทุกประการ และไดสรุปผลการ

วิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคของการวิจัย ครบทุกวัตถุประสงค จากนั้นนําสามาสรุปเปนองค

ความรูและทําการสนทนากลุมเฉพาะเพ่ือยืนยันองคความรูและนํามาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของ

ผูทรงคุณวุฒิ จากนั้นผูวิจัยไดนํามาสรุปเปนองคความรูท่ีไดรับจากการวิจัยดังตอไปนี้ 

  



๑๔๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี ๔.๑๐ องคความรูท่ีไดรับจากการวิจัย 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิง

พุทธของผูเกษียณอายุการ

ปฏิบัติงานจากกรมชลประทาน 

ดานการรวมกลุมทางสังคม  
๑. มีการทํากิจกรรมทางสังคมรวมกัน  
๒. มีกิจกรรมทีเ่หมาะสมกับผูเกษียณอายุ  
๓. มีการสงเสริมการประกอบอาชีพ  
๔. มีการรวมกลุมกันทํากิจกรรมเพือ่สงัคม 
๕. และทําบญุ รวมกันทํากิจการการเรียนรู 

ดานความเปนอยูทางกายภาพ  
๑. มีกิจกรรมการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ  
๒. มีการตรวจสุขภาพเปนประจํา  
๓. มีการฝกปฏิบัติธรรม  
๔. ฝกใหมีการแสดงออกทางกายที่เหมาะสม   
๕. มีกิจกรรมระดมความคิดพัฒนาสมอง 

ดานปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความเปนอยูท่ีดี  
๑. รูจักดูแลสุขภาพอยูเสมอ 
๒.  มีแหลงเรียนรูทีส่งเสริมปญญา  
๓. อยูในสภาพแวดลอมทีเ่หมาะสม  
๔. มีเครื่องอุปโภคบริโภคครบครัน  
๕. มีสิ่งอํานวยความสะดวกพื้นฐานทีเ่พียงพอ 

ดานลักษณะทางอารมณ  
๑. มีความพอเพียง  
๒. ยินดีในสิ่งที่มอียู  
๓. มีอารมณดี  
๔. มีอัธยาศัยดี  
๕. มีจิตใจที่เบกิบาน 

ดานความสามารถในการตัดสินใจดวยตนเอง  
๑. สามารถชวยเหลือตนเองในเบื้องตนได  
๒. มีปญญาสามารถวิเคราะหตัดสินใจได  
๓. มีวิจารณญาณวิเคราะหแยกแยะถูกผิด  
๔. สามารถแกไขปญหาตางๆ ไดดวยตนเอง  
๕. สามารถใชหลักของเหตุผลในการตัดสินใจได 

ดานการพัฒนาตนเอง  
๑. มีรางกายที่แข็งแรง  
๒. มีจิตใจที่เขมแข็ง  
๓. มีการพฒันารางกายและจิตใจอยูเสมอ  
๔. มีการพฒันาความรูอยางตอเน่ือง  
๕. พัฒนาปฏิสมัพันธทางสังคม 

ดานสิทธิเสรีภาพ  
๑. มีสิทธิและเสรีภาพในการแสดงออก  
๒. มีความเทาเทียมทางสงัคม  
๓. มีเสรีภาพในการแสดงออกทางกาย  
๔. ไดรับสทิธิประโยชนอยางเหมาะสม  
๕. ไดรับการยกยองเชิดชูในปรากฏในสงัคม 

ดานความสัมพันธระหวางบุคคล  
๑. มีกิจกรรมที่กอใหเกิดปฏิสมัพันธทางสังคมที่ดี  
๒. การแสดงออกตอกันและกันอยางสุภาพ  
๓. ทําประโยชนเพื่อผูอื่น  
๔. รูจักกาลเทศะ  
๕. วางตัวเหมาะสม 

ภาวนา ๔ 

ปจจัยท่ีสงผล 

 การออกกําลังกาย 
 การบรโิภคอาหาร 
 พัฒนาภูมิตานทานทางกาย 
 ดูแลเอาใจใสสภาพรางกาย 
 ปฏิบัติตนในความด ี

คุณภาพชีวติดานภายภาวนา 

คุณภาพชีวติดานศีลภาวนา 

 ฝกอบรมตนใหมีคุณธรรม 
 ฝกอบรมตนใหมรีะเบียบวินัย 
 ประพฤติตนในศีลธรรม 
 ปฏิบัติตนเปนประโยชน 
 เสมอตนเสมอปลายในความด ี

คุณภาพชีวติดานจิตภาวนา 

 ตรวจสอบจิตใจตนเอง 
 ยกระดับจิตใจตนเอง 
 ฝกจิตเจรญิภาวนา 
 รักษาสภาวะจิตใหดีงาม 
 ควบคุมจิตใหนิ่ง ไมหวัน่ไหว 

คุณภาพชีวติดานปญญาภาวนา 

 รู/เขาใจความจริงของชวีิต 
 เรียนรูวิวัฒนาการของโลก 
 ปฏิบัติธรรมเพ่ือรู/ควบคุมจิต 
 พัฒนาปญญารอบดาน 
 คิดวิเคราะห/สังเคราะห/

ถายทอดความรู 

ปจจัยความสมบูรณ 
ดานอารมณและจิตใจ 

 ดานปรับจิตใจ/อารมณ 
(ปรับจิต/อารมณใหนิ่ง) 
 ดานพัฒนาจิตใจ/อารมณ 

(พัฒนาจิต/อารมณใหเขมแข็ง) 
 ดานตรวจสอบจิตใจ/อารมณ 

(ตรวจสอบสภาวะจิต/อารมณ) 
 ดานรักษาจิตใจ/อารมณ 

(รักษาจิต/อารมณไมใหฟุงซาน) 

ปจจัยความสมบูรณ 
ดานสังคมและสิ่งแวดลอม 

 ดานเตรียมพรอมกอนเกษียณ 
(ทรัพยสิน/ที่อยูอาศัย/จิตใจ) 
 ดานการบริหารตนเอง 

(เปนประโยชน ไมหดหู) 
 ดานปฏิสัมพันธทางสังคม 

(ปฏิสัมพันธแบบกัลยาณมติร) 
 ดานการจัดการสิ่งแวดลอม 

(จัดสภาพแวดลอมใหเหมาะสม) 

ปจจัยความสมบูรณ 
ดานปจจัยการดาํรงชีวิต 

 ดานการเงิน 
(วางแผนการออม/การลงทุน) 
 ดานสุขภาพกาย 

(วางแผนสุขภาพ/คาใชจาย) 
 ดานสุขภาพใจ 

(เขาใจชีวิต/กิจกรรมคลายเหงา) 
 ดานนวัตกรรมเทคโนโลย ี

(เรียนรู/ปรับใช) 

ปจจัยความสมบูรณ 
ดานรางกายและสตปิญญา 

 ดานสังคม 
(รวมกจิกรรมทางสังคม) 

 ดานอาหาร 
(บริโภคอาหารที่ดีมีประโยชน) 

 ดานการออกกําลังกาย 
(ออกกําลังกาย/การพักผอน) 

 ดานสติปญญา 
(ฝกคิดในเชิงบวก) 



๑๔๘ 

 จากแผนภาพท่ี ๔.๑๐ สามารถอธิบายองคความรูท่ีไดรับจากการวิจัย โดยมีองคประกอบ

ท่ีสําคัญคือ ปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพุทธของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรม

ชลประทาน และหลักภาวนา ๔ ท่ีสงผลตอ การพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพุทธของผูเกษียณอายุการ

ปฏิบัติงานจากกรมชลประทาน โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 ๑. ปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพุทธของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจาก

กรมชลประทาน ประกอบดวย  

  ๑.๑ ปจจัยความสมบูรณดานรางกายและสติปญญา ไดแก ดานสังคม รวมกิจกรรม

ทางสังคม ดานอาหาร บริโภคอาหารท่ีดีมีประโยชน ดานการออกกําลังกาย ออกกําลังกาย/การ

พักผอน ดานสติปญญา ฝกคิดในเชิงบวก  

  ๑.๒ ปจจัยความสมบูรณดานอารมณและจิตใจ ประกอบดวย ดานปรับจิตใจ/

อารมณ ปรับจิต/อารมณใหนิ่ง ดานพัฒนาจิตใจ/อารมณ พัฒนาจิต/อารมณใหเขมแข็ง ดาน

ตรวจสอบจิตใจ/อารมณ ตรวจสอบสภาวะจิต/อารมณ ดานรักษาจิตใจ/อารมณ รักษาจิต/อารมณ

ไมใหฟุงซาน  

  ๑.๓ ปจจัยความสมบูรณดานสังคมและสิ่งแวดลอม ประกอบดวย ดานเตรียมพรอม

กอนเกษียณ ทรัพยสิน/ท่ีอยูอาศัย/จิตใจ ดานการบริหารตนเอง เปนประโยชน ไมหดหู ดาน

ปฏิสัมพันธทางสังคม ปฏิสัมพันธแบบกัลยาณมิตร ดานการจัดการสิ่งแวดลอม จัดสภาพแวดลอมให

เหมาะสม  

  ๑.๔ ปจจัยความสมบูรณ ดานปจจัยการดํารงชีวิต ประกอบดวย ดานการเงิน วาง

แผนการออม/การลงทุน ดานสุขภาพกาย วางแผนสุขภาพ/คาใชจาย ดานสุขภาพใจ เขาใจชีวิต/

กิจกรรมคลายเหงา ดานนวัตกรรมเทคโนโลยี เรียนรู/ปรับใช 

 ๒. การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักภาวนา ๔ ประกอบดวย 

  ๒.๑ คุณภาพชีวิตดานภายภาวนา ไดแก การออกกําลังกาย การบริโภคอาหาร 

พัฒนาภูมิตานทานทางกาย ดูแลเอาใจใสสภาพรางกาย ปฏิบัติตนในความดี 

  ๒.๒ คุณภาพชีวิตดานศีลภาวนา ไดแก ฝกอบรมตนใหมีคุณธรรม ฝกอบรมตนใหมี

ระเบียบวินัย ประพฤติตนในศีลธรรม ปฏิบัตตินเปนประโยชน เสมอตนเสมอปลายในความดี 

  ๒.๓ คุณภาพชีวิตดานจิตภาวนา ไดแก ตรวจสอบจิตใจตนเอง กระดับจิตใจตนเอง 

ฝกจิตเจริญภาวนา รักษาสภาวะจิตใหดีงาม ควบคุมจิตใหนิ่ง ไมหวั่นไหว 

  ๒.๔ คุณภาพชีวิตดานปญญาภาวนา ไดแก รู/เขาใจความจริงของชีวิต เรียนรู

วิวัฒนาการของโลก ปฏิบัติธรรมเพ่ือรู/ควบคุมจิต พัฒนาปญญารอบดาน คิดวิเคราะห/สังเคราะห/

ถายทอดความรู 



๑๔๙ 

 ๓. การพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพุทธของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรมชลประทาน 

ประกอบดวย  

  ๓.๑ ดานการรวมกลุมทางสังคม มีการทํากิจกรรมทางสังคมรวมกัน มีกิจกรรมท่ี

เหมาะสมกับผูเกษียณอายุ มีการสงเสริมการประกอบอาชีพ มีการรวมกลุมกันทํากิจกรรมเพ่ือสังคม

และทําบุญ รวมกันทํากิจการการเรียนรู 

  ๓.๒ ดานความเปนอยูทางกายภาพ มีกิจกรรมการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ มีการ

ตรวจสุขภาพเปนประจํา มีการฝกปฏิบัติธรรม ฝกใหมีการแสดงออกทางกายท่ีเหมาะสม  มีกิจกรรมท่ี

ใหรวมระดมความคิดพัฒนาสมอง 

  ๓.๓ ดานความสัมพันธระหวางบุคคล มีกิจกรรมท่ีกอใหเกิดปฏิสัมพันธทางสังคมท่ีดี 

การแสดงออกตอกันและกันอยางสุภาพ ทําประโยชนเพ่ือผูอ่ืน รูจักกาลเทศะ วางตัวเหมาะสม 

  ๓.๔ ดานปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความเปนอยูท่ีดี รูจักดูแลสุขภาพอยูเสมอ มีแหลง

เรียนรูท่ีสงเสริมปญญา อยูในสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม มีเครื่องอุปโภคบริโภคครบครัน มีสิ่งอํานวย

ความสะดวกพ้ืนฐานท่ีเพียงพอ 

  ๔.๕ ดานลักษณะทางอารมณ มีความพอเพียง ยินดีในสิ่งท่ีมีอยู มีอารมณดี มี

อัธยาศัยดี มีจิตใจท่ีเบิกบาน 

  ๓.๖ ดานความสามารถในการตัดสินใจดวยตนเอง สามารถชวยเหลือตนเองใน

เบื้องตนได มีปญญาสามารถวิเคราะหตัดสินใจไดดวยตนเอง มีวิจารณญาณวิเคราะหแยกแยะถูกผิด 

สามารถแกไขปญหาตางๆ ไดดวยตนเอง สามารถใชหลักของเหตุผลในการตัดสินใจได 

  ๓.๗ ดานการพัฒนาตนเอง มีรางกายท่ีแข็งแรง มีจิตใจท่ีเขมแข็ง มีการพัฒนา

รางกายและจิตใจอยูเสมอ มีการพัฒนาความรูอยางตอเนื่อง พัฒนาปฏิสัมพันธทางสังคม 

  ๓.๘ ดานสิทธิเสรีภาพ มีสิทธิและเสรีภาพในการแสดงออกทางสังคม มีความเทา

เทียมทางสังคม มีเสรีภาพในการแสดงออกทางกาย ไดรับสิทธิประโยชนอยางเหมาะสม ไดรับการยก

ยองเชิดชูในปรากฏในสังคม 

  



๑๕๐ 

 ๔.๔.๒ องคความรูท่ีไดสังเคราะหจากการวิจัย 

 ผูวิจัยไดทําการสังเคราะหผลการวิจัยขางตนเปนองคความรูท่ีไดสังเคราะหจากการวิจัย 

ดังตอไปนี้ 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แผนภาพท่ี ๔.๑๑ องคความรูท่ีไดสังเคราะหจากการวิจัย 

ดานการรวมกลุมทางสังคม 

ดานความเปนอยูดานกายภาพ 

ดานความสัมพันธระหวางบุคคล 

ดานลักษณะทางอารมณ 

ดานการตัดสินใจดวยตนเอง 

ดานการพัฒนาตนเอง 

 

 

 

 

 

คุณภาพชีวิตเชิงพุทธของผูเกษียณอายุการทํางาน 

 

 

 

 

 
 
 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูเกษียณอายุการทํางานดวยหลักภาวนา ๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ปจจัยท่ีมีความสัมพันธและสงผลตอคุณภาพชีวิตของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงาน 

ปจจัยความสมบูรณ 
ดานรางกายและสตปิญญา 

 ดานสังคม 
(รวมกจิกรรมทางสังคม) 

 ดานอาหาร 
(บริโภคอาหารที่ดีมีประโยชน) 

 ดานการออกกําลังกาย 
(ออกกําลังกาย/การพักผอน) 

 ดานสติปญญา 
(ฝกคิดในเชิงบวก) 

ปจจัยความสมบูรณ 
ดานอารมณและจิตใจ 

 ดานปรับจิตใจ/อารมณ 
(ปรับจิต/อารมณใหนิ่ง) 
 ดานพัฒนาจิตใจ/อารมณ 

(พัฒนาจิต/อารมณใหเขมแข็ง) 
 ดานตรวจสอบจิตใจ/อารมณ 

(ตรวจสอบสภาวะจิต/อารมณ) 
 ดานรักษาจิตใจ/อารมณ 

(รักษาจิต/อารมณไมใหฟุงซาน) 

ปจจัยความสมบูรณ 
ดานสังคมและสิ่งแวดลอม 

 ดานเตรียมพรอมกอนเกษียณ 
(ทรัพยสิน/ที่อยูอาศัย/จิตใจ) 
 ดานการบริหารตนเอง 

(เปนประโยชน ไมหดหู) 
 ดานปฏิสัมพันธทางสังคม 

(ปฏิสัมพันธแบบกัลยาณมติร) 
 ดานการจัดการสิ่งแวดลอม 

(จัดสภาพแวดลอมใหเหมาะสม) 

ปจจัยความสมบูรณ 
ดานปจจัยการดาํรงชีวิต 

 ดานการเงิน 
(วางแผนการออม/การลงทุน) 
 ดานสุขภาพกาย 

(วางแผนสุขภาพ/คาใชจาย) 
 ดานสุขภาพใจ 

(เขาใจชีวิต/กิจกรรมคลายเหงา) 
 ดานนวัตกรรมเทคโนโลย ี

(เรียนรู/ปรับใช) 

คุณภาพชีวติดานภายภาวนา 

 การออกกําลังกาย 
 การบรโิภคอาหาร 
 พัฒนาภูมิตานทานทางกาย 
 ดูแลเอาใจใสสภาพรางกาย 
 ปฏิบัติตนในความด ี

คุณภาพชีวติดานศีลภาวนา 

 ฝกอบรมตนใหมีคุณธรรม 
 ฝกอบรมตนใหมรีะเบียบวินัย 
 ประพฤติตนในศีลธรรม 
 ปฏิบัติตนเปนประโยชน 
 เสมอตนเสมอปลายในความด ี

คุณภาพชีวติดานจิตภาวนา 

 ตรวจสอบจิตใจตนเอง 
 ยกระดับจิตใจตนเอง 
 ฝกจิตเจรญิภาวนา 
 รักษาสภาวะจิตใหดีงาม 
 ควบคุมจิตใหนิ่ง ไมหวัน่ไหว 

คุณภาพชีวติดานปญญาภาวนา 

 รู/เขาใจความจริงของชวีิต 
 เรียนรูวิวัฒนาการของโลก 
 ปฏิบัติธรรมเพ่ือรู/ควบคุมจิต 
 พัฒนาปญญารอบดาน 
 คิดวิเคราะห/สังเคราะห/

ถายทอดความรู 

 
  

สงผลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูเกษียณอายุการทํางาน 

สงผลตอคุณภาพชีวติผูเกษียณอายุการทํางาน 



๑๕๑ 

 จากแผนภาพท่ี ๔.๑๑ สามารถอธิบายไดดังนี้ คือ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู

เกษียณอายุตองดําเนินการโดยบริหารจัดการปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิต ผนวกกับหลัก

พุทธธรรมในลักษณะบูรณาการ โดยการบริหารปจจัยใหเกิดความสมดุล คือปจจัยความสมบูรณดาน

รางกายและสติปญญา ปจจัยวามสมบูรณดานอารมณและจิตใจ ปจจัยความสมบูรณดานสังคมและ

สิ่งแวดลอม และปจจัยความสมบูรณ ดานปจจัยการดํารงชีวิต ใหเกิดความสมบูรณพรอมดวยหลัก

ภาวนา ๔ คือ กายภาวนา ศีลภาวนา จิตภาวนา และปญญาภาวนา ซ่ึงจะตองใชหลักภาวนา ๔ นี้ 

เปนฐานในการพัฒนาคุณภาพชีวิต คือใหเกิดการสงเสริมพัฒนาทางกาย ใหมีการสงเสริมพัฒนาทาง

ศีลระเบียบวินัย ใหมีการพัฒนายกระดับจิตใจใหสูงข้ึน และพัฒนาปญญาโดยสรางระบบการเรียนรูให

เกิดการเรียนรูตลอดชีวิตอยางตอเนื่อง 

 หลักการท้ัง ๒ ประการขางตนเม่ือนํามาบูรณาการแลวจะสงผลใหเกิดการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของผูเกษียณอายุการทํางาน ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุขในการดํารงชีวิต มีกิจกรรมทางสังคม 

มีสุขภาพรางกายท่ีดี มีปฏิสัมพันธท่ีดีกับผูอ่ืน มีการเปนอยูท่ีดี อยูดี กินดี มีวุฒิภาวะทางอารมณท่ีดี มี

ความม่ันคงติดสินใจไดดวยตนเอง สามารถชวยเหลือตนเองได และมีสิทธิเสรีภาพอยางเทาเทียมใน

สังคม 



 

 

 

บทท่ี ๕ 
 

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพุทธของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรม

ชลประทาน” โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาคุณภาพชีวิตของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรม

ชลประทาน เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจาก

กรมชลประทาน และเพ่ือนําเสนอรูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพุทธของผูเกษียณอายุการ

ปฏิบัติงานจากกรมชลประทาน โดยผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลท้ังเชิงคุณภาพและเชิง

ปริมาณตามลําดับ ดังนี ้

 ๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

 ๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 

 ๕.๓ ขอเสนอแนะ 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

 ๕.๑.๑ คุณภาพชีวิตของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรมชลประทาน 

 คุณภาพชีวิตของผูเกษียณอายุ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (x� = ๓.๘๔, S.D. = ๐.๗๖) 

เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับมากทุกดาน โดยท่ี ดานความสมบูรณดานสิ่งท่ีจําเปนใน

การดํารงชีวิต มีคาเฉลี่ยสูงสุด (x� = ๔.๐๓, S.D. = ๐.๗๗) รองลงมาคือดานความสมบูรณดานสังคม

และสิ่งแวดลอม (x� = ๔.๐๐, S.D. = ๐.๘๑) และดานความสมบูรณดานจิตใจและอารมณ มีคาเฉลี่ย

ต่ําสุด (x� = ๓.๔๔, S.D. = ๐.๗๓) 

 การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักภาวนา ๔ โดยภาพรวม อยูในระดับมาก (x� = ๔.๐๔, 

S.D. = ๐.๖๖) เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานจิตภาวนา มีคาเฉลี่ยสูงสุด อยูในระดับมากท่ีสุด 

(x� = ๔.๒๒, S.D. = ๐.๗๐) รองลงมาคือ ดานปญญาภาวนา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (x� = ๔.๑๐, 

S.D. = ๐.๗๕) และดานศีลภาวนา มีคาเฉลี่ยต่ําสุด อยูในระดับมาก (x� = ๓.๘๓, S.D. = ๐.๗๔) 

 การพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพุทธของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรมชลประทาน โดย

ภาพรวม อยูในระดับมาก (x� = ๓.๘๖, S.D. = ๐.๖๖) เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานสิทธิ



๑๕๓ 
 

เสรีภาพ มีคาเฉลี่ยสูงสุด อยูในระดับมากท่ีสุด (x� = ๔.๒๓, S.D. = ๐.๗๕) รองลงมาคือ ดาน

ความสามารถในการตัดสินใจดวยตนเอง มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (x� = ๔.๐๘, S.D. = ๐.๗๕) และ

ดานการรวมกลุมทางสังคม มีคาเฉลี่ยต่ําสุด อยูในระดับมาก (x� = ๓.๕๓, S.D. = ๐.๘๑) 

 ๕.๑.๒ ปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจาก

กรมชลประทาน 

 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตของผูเกษียณอายุ (X1) ซ่ึงมีองคประกอบคือ ดานความ

สมบูรณดานรางกายและสติปญญา (X11) ดานความสมบูรณดานจิตใจและอารมณ (X12) ดานความ

สมบูรณสังคมและสิ่งแวดลอม (X13) และดานความสมบูรณของสิ่งท่ีจําเปนในการดํารงชีวิต (X14) มี

อิทธิพลรวมกันตอของการพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพุทธของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรม

ชลประทาน (Y) ท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ ๐.๐๑ โดยองคประกอบท้ังหมดของปจจัยท่ีสงผลตอ

คุณภาพชีวิตของผูเกษียณอายุ รวมกันอธิบายความผันแปรของของการพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพุทธ

ของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรมชลประทาน (Y) ไดรอยละ ๔๙.๒๐ จึงยอมรับสมมติฐานท่ี ๑ 

 ปจจัยหลักภาวนา ๔ (X๒) มีองคประกอบคือ ดานกายภาวนา (X๒๑) ดานศีลภาวนา 

(X๒๒) ดานจิตภาวนา (X๒๓) และดานปญญาภาวนา (X๒๔) มีอิทธิพลตอของการพัฒนาคุณภาพชีวิต

เชิงพุทธของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรมชลประทาน (Y) ท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ ๐.๐๑ 

โดยองคประกอบท้ังหมดของปจจัยหลักภาวนา ๔  รวมกันอธิบายความผันแปรของของการพัฒนา

คุณภาพชีวิตเชิงพุทธของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรมชลประทาน (Y) ไดรอยละ ๓๙.๑๐ จึง

ยอมรับสมมติฐานท่ี ๒ 

 ปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเกษียณอายุ (X1) และปจจัยหลักภาวนา ๔ 

(X2) มีอิทธิพลรวมกันตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพุทธของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรม

ชลประทาน (Y) ท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ ๐.๐๑ โดยท่ีปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู

เกษียณอายุ (X1) และปจจัยหลักภาวนา ๔ (X2) สามารถรวมกันอธิบายความแปรผันของการพัฒนา

คุณภาพชีวิตเชิงพุทธของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรมชลประทาน ไดถึงรอยละ ๖๗.๔๐ และ

เม่ือพิจารณาอิทธิพลเปนรายปจจัย พบวา ปจจัยการสงเสริมจริยธรรม (X1) มีคาสัมประสิทธิ์การ

ถดถอยมาตรฐาน (β1) เทากับ ๐.๔๕๙ และปจจัยฆราวาสธรรม ๔  (X2) มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอย

มาตรฐาน (β2) เทากับ ๐.๔๘๑ จึงยอมรับสมมติฐานท่ี ๓ 

 ๕.๑.๓ การพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพุทธของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรม

ชลประทาน 

  ผลจากการสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพุทธของผู

เกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรมชลประทาน สามารถสรุปไดวา การพัฒนาคุณภาพชีวิตมีหลักการท่ี



๑๕๔ 
 

สําคัญคือการประยุกตลักพุทธธรรมกลาวคือหลักของภาวนา ๔ อันไดแก กายภาวนา ศีลภาวนา จิต

ภาวนา และปญญาภาวนา รวมกันปจจัยการพัฒนาคุณภาพท่ีชีวิต ซ่ึงไดแก การสงเสริมรางกายและ

สิตปญญา ความสมบูรณดานอารมณและจิตใจ ความสมบูรณดานสังคมและสิ่งแวดลอม และการ

ดํารงชีวิต ในลักษณะบูรณาการเพ่ือใหเกิดผลกคือคุณภาพชีวิตท่ีดีของผูเกษียณอายุการทํางานจาก

กรมชลประทาน ซ่ึงประกอบดวย 

 ๑. ดานการรวมกลุมทางสังคม มีการทํากิจกรรมทางสังคมรวมกัน มีกิจกรรมท่ีเหมาะสม

กับผูเกษียณอายุ มีการสงเสริมการประกอบอาชีพ มีการรวมกลุมกันทํากิจกรรมเพ่ือสังคมและทําบุญ 

รวมกันทํากิจการการเรียนรู 

 ๒. ดานความเปนอยูทางกายภาพ มีกิจกรรมการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ มีการตรวจ

สุขภาพเปนประจํา มีการฝกปฏิบัติธรรม ฝกใหมีการแสดงออกทางกายท่ีเหมาะสม  มีกิจกรรมท่ีให

รวมระดมความคิดพัฒนาสมอง 

 ๓. ดานความสัมพันธระหวางบุคคล มีกิจกรรมท่ีกอใหเกิดปฏิสัมพันธทางสังคมท่ีดี การ

แสดงออกตอกันและกันอยางสุภาพ ทําประโยชนเพ่ือผูอ่ืน รูจักกาลเทศะ วางตัวเหมาะสม 

 ๔. ดานปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความเปนอยูท่ีดี รูจักดูแลสุขภาพอยูเสมอ มีแหลงเรียนรูท่ี

สงเสริมปญญา อยูในสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม มีเครื่องอุปโภคบริโภคครบครัน มีสิ่งอํานวยความ

สะดวกพ้ืนฐานท่ีเพียงพอ 

 ๕. ดานลักษณะทางอารมณ มีความพอเพียง ยินดีในสิ่งท่ีมีอยู มีอารมณดี มีอัธยาศัยดี มี

จิตใจท่ีเบิกบาน 

 ๖. ดานความสามารถในการตัดสินใจดวยตนเอง สามารถชวยเหลือตนเองในเบื้องตนได มี

ปญญาสามารถวิเคราะหตัดสินใจไดดวยตนเอง มีวิจารณญาณวิเคราะหแยกแยะถูกผิด สามารถแกไข

ปญหาตางๆ ไดดวยตนเอง สามารถใชหลักของเหตุผลในการตัดสินใจได 

 ๗. ดานการพัฒนาตนเอง มีรางกายท่ีแข็งแรง มีจิตใจท่ีเขมแข็ง มีการพัฒนารางกายและ

จิตใจอยูเสมอ มีการพัฒนาความรูอยางตอเนื่อง พัฒนาปฏิสัมพันธทางสังคม 

 ๘. ดานสิทธิเสรีภาพ มีสิทธิและเสรีภาพในการแสดงออกทางสังคม มีความเทาเทียมทาง

สังคม มีเสรีภาพในการแสดงออกทางกาย ไดรับสิทธิประโยชนอยางเหมาะสม ไดรับการยกยองเชิดชู

ในปรากฏในสังคม 

 

๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 

 การวิจัยเรื่องนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการอภิปรายผลการวิจัยใน ๔ สวน คือ ๑) ปจจัยท่ีสงผลตอ

คุณภาพชีวิตของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรมชลประทาน ๒) การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู

เกษียณอายุการทํางานดวยหลักภาวนา ๔ ๓) สภาพคุณภาพชีวิตของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจาก



๑๕๕ 
 

กรมชลประทาน และ ๔) ปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจาก

กรมชลประทาน ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 

 ๑) ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรมชลประทาน 
 จากผลการวิจัยพบวา ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานมี ๔ 

ปจจัย คือ ๑. ปจจัยความสมบูรณดานรางกายและสติปญญา มี ๔ ดานยอย คือ ๑) ดานสังคม ไดแก 

การเขารวมกิจกรรมทางสังคมท่ีเหมาะสมและเปนประโยชน ๒) ดานอาหาร ไดแก การเลือกบริโภค

อาหารท่ีดีมีประโยชนเหมาะสมแกวัยผูสูงอายุ ๓) ดานการออกกําลังกายและการพักผอนใหเพียงพอและ

ตรวจสุขภาพประจําปอยางนอยปละ ๑ ครั้ง และ ๔) ดานสติปญญา ไดแก การฝกสมองใหคิดเชิงบวก 

คิดในสิ่งท่ีเปนประโยชน พรอมท้ังศึกษาหาความรูเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงของโลกและนวัตกรรม

สมัยใหม เพ่ือความสะดวกสบายในการดําเนินชีวิตและไมเปนภาระของคนรอบขาง ๒. ปจจัยความ

สมบูรณดานจิตใจและอารมณ มี ๔ ดานยอย คือ ๑) ดานการปรับจิตและอารมณใหนิ่ง ไมยึดติดอดีต ไม

กังวลอนาคต มีชีวิตท่ีเปนสุขในปจจุบันขณะและเขาใจหลักอริยสัจจ ๔ ๒) ดานการพัฒนาจิตใหแจมใส 

เขมแข็ง ไมออนไหวตามอารมณท่ีมากระทบ ๓) ดานการตรวจสอบสภาวะจิตใจและอารมณ ใหเขา

ใจความจริงของชีวิตและโลกท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ๔) ดานการรักษาจิตใจและอารมณไมใหฟุงซาน 

หงุดหงิด เปนตน ใหคงอยูในสภาวะท่ีเปนสุขและสามารถดํารงชีวิตไดอยางเปนปกติสุข ๓. ปจจัยความ

สมบูรณดานสังคมและสิ่งแวดลอมมี ๔ ดานยอย คือ ๑) ดานการเตรียมพรอมกอนการเกษียณอายุการ

ทํางาน ท้ังทางดาน ทรัพยสิน ท่ีอยูอาศัยและสภาพจิตใจ ๒) ดานการบริหารชีวิตตนเองใหเปนประโยชน

แกสังคม ๓) ดานการจัดการสภาพแวดลอมท่ีอยูอาศัยใหเหมาะสม ๔) ดานการปฏิสัมพันธกับสภาพ

สิ่งแวดลอมทางสังคมท่ีเปนกัลยาณมิตร และ ๔. ปจจัยความสมบูรณดานสิ่งจําเปนในการดํารงชีวิตมี ๔ 

ดานยอย คือ ๑) ดานการเงิน ไดแก การวางแผนการใชเงิน การออมเงินและการลงทุนอยางเหมาะสม ๒) 

ดานสุขภาพกาย ไดแก การตรวจสุขภาพและเตรียมความพรอมดานปจจัยสี่ในการดํารงชีพ ๓) ดาน

สุขภาพใจ ตองเขาใจตนเองและยอมรับความจริงของชีวิต ๔) ดานนวัตกรรมเทคโนโลยี ตองศึกษาขอมูล 

เรียนรูวิธีการใชและคนหาวาเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมใดท่ีจะชวยใหการดํารงชีวิตเปนไปโดยสะดวก

สบาย  

 สอดคลองกับงานวิจัยของ ชูชาติ สุทธะ0

๑ ไดศึกษาดุษฎีนิพนธ เรื่องกระบวนการพัฒนาชีวิต

เชิงพุทธบูรณาการ ผลการวิจัยพบวา กระบวนการพัฒนาชีวิตตามแนวคิดจิตวิทยา (Psychology) เชื่อวา 

การพัฒนาตนใหสมบูรณนั้น จะตองตอบสนองความตองการไปตามลําดับข้ัน จากความตองการข้ัน

พ้ืนฐานท่ีจําเปนตอการดํารงชีพสูความตองการระดับสูงท่ีสามารถเขาใจตนเองและโลกไดอยางถองแท

สวนกระบวนการพัฒนาชีวิตตามแนวคิดสุขภาพองครวม (Holistic Health) เชื่อวาสุขภาวะท่ี สมบูรณ
                                                           

๑ ชูชาติ สุทธะ, “กระบวนการพัฒนาชีวิตเชิงพุทธบูรณาการ”, ดุษฎีนิพนธพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต, 

(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๐). บทคัดยอ. 



๑๕๖ 
 

เกิดจากการพัฒนาองคประกอบทุกสวนของชีวิตไปพรอม ๆ กันอยางสมดุลท้ังทางกาย สังคม 

(สิ่งแวดลอม) จิต และจิตวิญญาณ โดยผูวิจัยนําเสนอวา ชีวิตท่ีพัฒนาแลวจึงตองเริ่มพัฒนาจากทางกาย 

ศีล จิต (สมาธิ หรืออารมณ) แลวพัฒนาปญญา เพ่ือใหเห็นสัจธรรมความเปนจริงของโลก ดวยจุดหมาย

สูงสุดของชีวิตตามหลักพระพุทธศาสนา คือ โลกุตตระสุข หรือชีวิตท่ีเปนอิสรภาพทางจิตใจ การบรรลุ

อรหันต หลุดพนจากกิเลสตัณหาท้ังปวง ซ่ึงอาจเปนไปไดยากยิ่งในโลกยุคปจจุบัน อยางไรก็ตามเรา

สามารถพัฒนาชีวิตใหดี มีคุณภาพไดอยางสูงท่ีสุด ดวยการควบคุม "สติ" ใหรูเทาทันโลกแหงความเปน

จริงและลดทอนหรือทํากิเลสของตนใหเบาบางลงไดบาง เพียงเทานี้ก็เรียกไดวาเปนการพัฒนา

คุณภาพชีวิตสมกับคําวา เปนมงคลหรือความดีสูงสุด เปนไปในลักษณะเดียวกันกับงานวิจัยของ 

สาริกา หาญพานิชย 1 ๒ ซ่ึงไดศึกษาดุษฎีนิพนธเรื่อง การศึกษาวิเคราะหรูปแบบการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตเชิงพุทธบูรณาการ ผลศึกษากลาวถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตท้ังสองดาน คือ การพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตในมิติของศาสตรสมัยใหม และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพุทธบูรณาการ โดยการพัฒนาชีวิตใน

มุมมองของศาสตรสมัยใหม จะมุงตอบสนองตอคุณภาพชีวิตภายนอกเปนสวนใหญ เชน การมีปจจัย ๔ 

บริโภคอยางเพียงพอ การมีระบบเศรษฐกิจ การศึกษา การเมือง ความปลอดภัยในการดําเนินชีวิตท่ี

ม่ันคงและการมีสัมพันธภาพท่ีดีระหวางบุคคล แตการพัฒนาคุณภาพชีวิตทางพระพุทธศาสนาจะให

ความสําคัญท้ังกายและจิต เพ่ือใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท้ังสองดานไปพรอมกันและมีการพัฒนา

รูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพระพุทธศาสนาประกอบดวย ๓ รูปแบบ คือ ๑) รูปแบบของ

คน ๒) รูปแบบการทํางาน และ ๓) รูปแบบการใชคุณธรรมในการดําเนินชีวิต รูปแบบการพัฒนา

คุณภาพชีวิตเชิงพุทธบูรณาการ ผูวิจัยนําเสนอการใชหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ และปญญา เพ่ือให

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของชาวบานตั้งอยูในกฎเกณฑของสังคม โดยมีศีลทําใหดําเนินชีวิตเปนปกติ 

เม่ือต้ังม่ันประกอบอาชีพจนประสบความสําเร็จพากเพียรพยายามในการประกอบหนาท่ีการงาน สิ่ง

นั้นเปนหลักการของสมาธิและสามารถใชเหตุผลในการดําเนินชีวิตเพ่ือแยกแยะสิ่งท่ีดี และสิ่งท่ีไมดี

ออกจากกัน สิ่งนั้นคือหลักการของปญญา  

 สอดคลองกับงานวิจัยของ วิไลวรรณ อาจาริยานนท2 ๓ ไดศึกษาดุษฎีนิพนธ เรื่อง รูปแบบ

การดําเนินชีวิตอยางมีความสุขตามหลักพุทธธรรมสําหรับผูสูงอายุ พบวา ผูสูงอายุมีความตองการ ๒ 

ดาน คือ ความตองการความสุขกายและความตองการความสุขใจ และปญหาอุปสรรคท่ีทําใหผูสูงอายุ

ไมมีความสุข คือ อุปสรรคทางกายและอุปสรรคทางใจ ในสวนรูปแบบในการดําเนินชีวิตท่ีผูสูงอายุ
                                                           

๒ สาริกา หาญพานิชย, “การศึกษาวิเคราะหรูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพุทธบูรณาการ”,

วิทยานิพนธพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘). 

บทคัดยอ. 
๓
 วิไลวรรณ ริยานนท, “รูปแบบการดําเนินชีวิตอยางมีความสุขตามหลักพุทธธรรมสําหรับผูสูงอายุ”, 

วิทยานิพนธพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๙).
บทคัดยอ. 



๑๕๗ 
 

คาดหวังหลังวัยเกษียณ ไดจากการบูรณาการองคความรูจากการศึกษาการดําเนินชีวิตของผูสูงอายุ 

แบงเปน ๒ รูปแบบ คือ ๑) รูปแบบการดําเนินชีวิตอยางมีความสุขตามหลักพุทธธรรม และ ๒) 

รูปแบบการดําเนินชีวิตประจําวันอยางมีความสุขตามหลักพุทธธรรมสําหรับผูสูงอายุ เปนคํายอ 

GAPPSIDE ประกอบดวยวิทยาการ ๘ หัวขอ ไดแก (๑) จุดหมายของการดําเนินชีวิตคือความสุขใน

ระดับตาง ๆ (Goal) (๒) แนวคิดในการดําเนินชีวิตท่ีถูกตองตามหลักพุทธธรรม คือ แกทุกข สรางสุข 

(Attitude) (๓) หลักการในการดําเนินชีวิตอยางมีความสุขตามหลักพุทธธรรม (Principle) (๔) แนว

ทางการดําเนินชีวิตท่ีถูกตอง และมีความสุขตามหลักพระพุทธศาสนา (Right Path) (๕) ระบบการ

ดําเนินชีวิตท่ีถูกตอง และมีความสุขตามหลักพระพุทธศาสนา (System of happy life) (๖) วิธีการ

ดําเนินชีวิตอยางถูกตอง และมีความสุขตามหลักพระพุทธศาสนา (The Implementation or 

Procedure of the happy life) (๗) หลักพุทธธรรมท่ีใชในการดําเนินชีวิตอยางมีความสุข 

(Dhamma for the happy life) (๘) กระบวนการวัดผลการดําเนินชีวิตท่ีดีตามหลักพุทธธรรม 

(Evaluate the happy life)สวนรูปแบบท่ี ๒ การดําเนินชีวิตประจําวันอยางมีความสุขตามหลักพุทธ

ธรรมสําหรับผูสูงอายุผูวิจัยไดสรุปเปนคํายอ คือ SCAS ซ่ึงเปนระบบการดําเนินชีวิตโดยรูจักใชปญญา

ในการกระทําตามแนวทางแหงมัชฌิมาปฏิปทา การศึกษานี้เนนศึกษาในกลุมผูสูงอายุ 

 ๒) การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูเกษียณอายุการทํางานตามหลักภาวนา ๔  

 จากผลการวิจัยพบวา การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเกษียณอายุการทํางานตามหลักภาวนา ๔ 

ในแตละดานมีแนวการดําเนินการดังนี้ ๑. ดานกายภาวนา ผูเกษียณอายุการทํางานตองหม่ันออกกําลัง

กายสมํ่าเสมอ ดูแลสุขภาพรางกายใหแข็งแรงสมบูรณอยูเสมอ ตองดูแลและควบคุมพฤติกรรมการ

บริโภคออาหาร งดเวนอาหารท่ีอาจสรางอันตรายตอสุขภาพ หม่ันฝกหัดและพัฒนาภูมิตานทานทาง

กายใหสัมพันธกับสิ่งแวดลอม หม่ันดูแลเอาใจใสและเฝาสังเกตสภาพรางกาย หากมีความผิดปกติ

เกิดข้ึน ตองตรวจสอบหาขอเท็จจริงและปรึกษาแพทยโดยเร็ว แตตองไมตระหนกจนเกินไป และตอง

ปฏิบัติตนอยูในศีลในธรรม ทําความดี ไมทําความชั่วท้ังปวง ๒. ดานศีลภาวนา ผูเกษียณอายุการ

ทํางานตองฝกฝนอบรมตนใหมีคุณธรรมในจิตใจ ดํารงตนอยูในหลักการอันดีงามของสังคม ไม

ประพฤติตนฝาฝนกฎ กติกา ระเบียบ เปนตนของบานเมือง รวมถึงขนบ ธรรมเนียม จารีตประเพณีอัน

ดีงามของสังคม ฝกฝนตนเองใหมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบตอตนเอง ประพฤติตนอยูในศีลธรรม

อันดีงามตามหลักคําสอนของพระพุทธศาสนา การปฏิบัติตนใหเปนประโยชน กระทําแตสิ่งดีท่ี

กอใหเกิดสันติสุขแกสังคมและบานเมือง และเปนผูเสมอตนเสมอปลายในการกระทําความดี ไมปลอย

ใหชีวิตหมกมุนอยู กับสิ่งไมดี ท่ีฉุดดึงชีวิตใหตกต่ําและพบแตความทุกข ๓. ดานจิตภาวนา ผู

เกษียณอายุการทํางานตองหม่ันทบทวนและตรวจสอบสภาพจิตตนเองใหโปรงใส รูจักปลอยวาง สงบ

นิ่ง ไมขุนมัว ฝกฝนการยกระดับจิตตนใหสูงข้ึนเสมอ ดวยการปฏิบัติธรรม ยึดม่ันในความไมประมาท 

สํารวมระวังอินทรียไมใหซัดสายไปหาสิ่งท่ีเปนปฏิปกษตอความดีงาม ฝกเจริญจิตภาวนา เพ่ือยกระดับ

จิตใหเขมแข็งม่ันคงยิ่งข้ึน ตองรักษาสภาวะจิตใหดีงาม มีความเมตตา กรุณา มีสติ มีสมาธิ และตอง



๑๕๘ 
 

หม่ันฝกฝนการควบคุมจิตใจและสมาธิใหแนวแน ไมออนไหวไปตามเหตุปจจัยท่ีมากระทบ ๔. ดาน

ปญญาภาวนา ผูเกษียณอายุการทํางานตองฝกฝนตนเองใหมีปญญา มีความรูความเขาใจในสิ่ง

ท้ังหลายตามความจริง รูเทาทันความจริงท่ีเกิดข้ึนในโลกและชีวิต หม่ันเรียนรูและศึกษาขอมูล

วิวัฒนาการของโลก เพ่ือการปรับประยุกต ใชในการดําเนินชีวิตใหเกิดความสุขตามอัตภาพ ตอง

ปฏิบัติธรรมอยูเสมอ เพ่ือรูและควบคุมสภาวะจิตและอารมณตนเองใหสงบ ตองพัฒนาปญญาให

สมบูรณรอบดานอยูเสมอตามหลักคําสอนพระพุทธศาสนา และตองฝกคิดวิเคราะห สังเคราะหความรู 

และตองหม่ันถายทอดความรูท่ีมีในตนแกบุคคลอ่ืน เพ่ือประโยชนแกตนเองในการใชสมองอยูเสมอ ไม

ฟอ และเพ่ือประโยชนแกบุคคลอ่ืน เพ่ือไดนําความรูนั่นไปปรับใชในชีวิตตอไป 

 สอดคลองกับ เจริญ นุชนิยม3

๔ ไดศึกษาดุษฎีนิพนธ เรื่อง การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ

ดวยวิธีพุทธบูรณาการ มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาแนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือศึกษา

การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุดวยวิธีพุทธบูรณาการ ศูนยสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ วิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี นครลําปาง และเพ่ือศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุดวยวิธีพุทธบูรณาการ

ศูนยสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครลําปาง ผลการวิจัยพบวาการการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุดวยวิธีพุทธบูรณาการศูนยสงเสริม สุขภาพผูสูงอายุ วิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี นครลําปาง สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ ใหมีความแข็งแรงสมบูรณทางดาน

รางกาย ทางดานศีล ทางดานจิต และทางดานปญญาใหมี ความสามารถในการพ่ึงตนเอง เพ่ือเปน

พ้ืนฐานในการปฏิบัติตนใหอยูภายใตของหลักศีลธรรม คือ มี ความตองการท่ีจะงดเวนจากการทําความ

ชั่วท้ังปวง ท้ังดานกาย วาจา และใจ เปนการพัฒนาดาน ความประพฤติเพ่ือใหเกิดการพัฒนาทางดาน

จิตใจ ซ่ึงเปนหนทางท่ีจะชวยพัฒนาจิตใจสูปญญาท่ีงอก งาม เพ่ือใหดํารงตนอยูไดอยางมีความสุข

นอกเหนือจากปจจัย ๔ และการนําหลักธรรม จักร ๔ และหลักธรรมท่ีสอดคลองมารวมในกิจกรรมการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวทางพระพุทธศาสนา ประกอบดวย กายภาวนา ศีลภาวนา จิตภาวนาและ

ปญญาภาวนา เพ่ือการดําเนินชีวิตของผูสูงอายุใหมีความสุข รูจักวิธีการดูแลสุขภาพกายและจิต รูจักการ

ประมาณในการบริโภค ปฏิบัติตนใหอยูในศีล เพ่ิมพูนความเพียร เพ่ือสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ผูสูงอายุ ดวยวิธีพุทธบูรณาการดวยการพัฒนา ๔ ดาน คือ พัฒนากาย พัฒนาศีล พัฒนาจิต และพัฒนา

ปญญาตามหลักธรรม สามารถดํารงชีวิตใหเปนประโยชนตอตนเองและสังคมการปองกันดูแลรักษา 

สงเสริมสุขภาพของตน เปนเรื่องสําคัญ ถาตองการมีสุขภาพท่ีแข็งแรง สมบูรณ ผูสูงอายุ ตองทํากิจกรรม

หลายอยางประกอบกันอยางสมํ่าเสมอและเหมาะสมกับวัย เพ่ือทําใหผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี เปนอยู

อยางปลอดภัย มีความสุข จิตใจผองใส ปรับตัวใหเขาใจกับความเปนจริง สามารถดําเนินชีวิตไดดวย

ความสุขและสิ่งท่ีสําคัญสามารถดํารงชีวิตอยูอยางมีความสุข  

                                                           
๔ เจริญ นุชนิยม,  “กระบวนการพัฒนาตนตามหลักพุทธจิตวิทยาเพ่ือการตื่นรู”,ดุษฎีนิพนธพุทธศาสตร

ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๐). 
บทคัดยอ. 



๑๕๙ 
 

 สอดคลองกับงานวิจัยของ สมศรี สัจจะสกุลรัตน 4 ๕ ศึกษาดุษฎีนิพนธ  เรื่อง รูปแบบการ

จัดการสุขภาพของผูสูงอายุเชิงพุทธบูรณาการ : กรณีศึกษาเทศบาลตําบลบานตอม จังหวัดพะเยา มี

วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาพปญหาและอุปสรรคในการจัดการสุขภาพของผูสูงอายุในเทศบาลตําบล

บานตอม จังหวัดพะเยา ศึกษาการจัดการสุขภาพของผูสูงอายุตามหลักวิทยาการสมัยใหมและ

พระพุทธศาสนาเถรวาทและนําเสนอรูปแบบการจัดการ สุขภาพของผูสูงอายุเชิงพุทธบูรณาการ 

วิธีการวิจัยแบบผสมเชิงปริมาณและคุณภาพ พบผลท่ีนาสนใจ คือ มีทัศนคติเชิงบวกตอการดูแล

ผูสูงอายุพัฒนาตามหลักภาวนา ๔ ไดแก ๑) ดานกายภาวนา พิจารณาถึงคุณคาแทของปจจัย ๔ ผูสูงอายุ

ท่ีมีสุขภาพดี เนนการดูแลตนเอง ครอบครัวเปนผูใหการดูแลผูท่ีมีภาวะพ่ึงพาตามหลักสัปปายะ ๗ เปน

การตอบแทนคุณ มีความกตัญูกตเวทีและหลักทิศ ๕ ๒) ดานศีลภาวนา มีความเชื่อเรื่องกฎแหงกรรม

และบุญ-บาป ตามหลักบุญกิริยาวัตถุ ๑๐ ปฏิบัติตนอยูในศีล ๕ มีจิตอาสาบําเพ็ญประโยชนรวมกิจกรรม

สังคม เชน ขยะฮอมบุญ คาราวานบุญอุยจูงหลานเขาวัด งดเหลางานศพ โรงเรียนผูสูงอายุ เปนตน 

เปนไปตามหลักสังคหวัตถุ ๔ และฆราวาสธรรม ๔ เนนการเสริมคุณคาในตน ครอบครัวใหความอบอุน 

ชุมชนชวยเก้ือหนุน สาธารณสุข มีแนวปฏิบัติท่ีดี ๓) ดานจิตตภาวนา มีสุขภาพจิตดี ยิ้มแยม ดูแลดวยหัว

ใจความเปนมนุษยตามหลักพรหมวิหาร ๔ กัลยาณมิตรธรรม ๗ และอิทธิบาท ๔ ๔) ดานปญญาภาวนา 

เขาใจหลักสัจธรรมและความไมเท่ียงของชีวิตตามหลัก ไตรลักษณ (อนิจจัง ทุกขัง อนัตตา) หม่ันเจริญสติ 

อยูกับปจจุบันตามแนวสติปฏฐาน ๔ เกิดปติจิตใจเบิกบานและมีความสุข 

 ๓) สภาพคุณภาพชีวิตของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรมชลประทาน  

 จากผลการวิจัยพบวา ปจจัยคุณภาพชีวิตผูเกษียณอายุอยูในระดับมากทุกดาน โดยดาน

ความสมบูรณดานสิ่งท่ีจําเปนในการดํารงชีวิตมีคาเฉลี่ยสูงสุด (Χ= ๔.๐๓) รองลงมา ดานความสมบูรณ

ดานสังคมและสิ่งแวดลอม (Χ= ๔.๐๐) ดานความสมบูรณดานรางกายและสติปญญา (Χ= ๓.๘๙) และ

ดานความสมบูรณดานจิตใจและอารมณ (Χ= ๓.๔๔) ตามลําดับ สวนคุณภาพชีวิตผูเกษียณอายุการ

ปฏิบัติงานจากกรมชลประทานตามหลักภาวนา ๔ พบวา โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ= ๔.๐๔) เม่ือ

พิจารณาเปนรายดาน พบวา คุณภาพชีวิตของผูเกษียณอายุอยูในระดับมากทุกดาน โดยดานจิตภาวนามี

คาเฉลี่ยสูงสุด (Χ= ๔.๒๒) รองลงมา ดานปญญาภาวนา (Χ  = ๔.๑๐) ดานกายภาวนา (Χ= ๔.๐๑) และ

ดานศีลภาวนา ( Χ= ๓.๘๓) ตามลําดับ และคุณภาพชีวิตผู เกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรม

ชลประทานตามกระบวนการพัฒนาคุณภาพชีวิต พบวา โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ= ๓.๘๖) เม่ือ

พิจารณาเปนรายดาน พบวา กระบวนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเกษียณอายุอยูในระดับมากทุกดาน 

โดยดานสิทธิเสรีภาพ มีคาเฉลี่ยสูงสุด (Χ= ๔.๒๓) รองลงมา ดานความสามารถในการตัดสินใจดวย

ตนเอง (Χ= ๔.๐๘) ดานการพัฒนาตนเอง (Χ= ๓.๙๘) ดานปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความเปนอยูท่ีดี (Χ= 

                                                           
๕ สมศรี  สัจจะสกุลรัตน,  “รูปแบบการจัดการสถขภาพของผูสูงอายุเชิงพุทธบูรณาการ : กรณีศึกษา

เทศบาลตําบลบานตอม จังหวัดพะเยา”,ดุษฎีนิพนธพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๐). บทคัดยอ. 



๑๖๐ 
 

๓.๙๔) ดานความเปนอยูทางกายภาพ ดานลักษณะทางอารมณ (Χ= ๓.๗๒ เทากัน) ดานการรวมกลุม

ทางสังคม (Χ= ๓.๖๔) และดานความสัมพันธระหวางบุคคล (Χ= ๓.๕๓) ตามลําดับ  

 สอดคลองกับงานวิจัยของ สิงหนาท ประศาสนศิลป 5 ๖ ไดศึกษาดุษฎีนิพนธ เรื่องการดําเนิน

ชีวิตท่ีมีความสุขของขาราชการพลเรือนวัยเกษียณ ตามแนวทางพุทธบูรณาการ รวบรวมขอมูลโดยศึกษา

จากเอกสารท่ีเก่ียวของและสัมภาษณเชิงลึกผูทรงคุณวุฒิดานพุทธศาสนา จํานวน ๕ คน โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการดําเนินชีวิตของขาราชการพลเรือนวัยเกษียณ เนื้อหาตามวัตถุประสงคขอนี้

เปนการกลาวถึงการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุในดานตาง ๆ บทบาทของขาราชการพลเรือนวัยเกษียณท่ี

มีตอสังคม เชน ตอครอบครัว ตอการสนับสนุน และเผยแผศาสนา เปนตน และการดําเนินชีวิตของ

ขาราชการพลเรือนวัยเกษียณตามหลักท่ัวไปในดานการดูแลสุขภาพ การปฏิบัติตนตอครอบครัวและ

สังคม และกลาวถึงปญหาผลกระทบจากการเกษียณ ท่ีแบงเปน ๓ ดาน ไดแก ปญหาดานสุขภาพปญหา

ดานเศรษฐกิจ และปญหาดานสังคมและจิตวิทยา ในสวนองคความรู ไดแก BMS MODEL โดย B ยอมา

จาก Body Happiness หมายถึงสุขกาย M ยอมาจาก Mental Happiness หมายถึงสบายใจ S ยอมา

จาก Spiritual Happiness หมายถึง ไรกังวล ซ่ึงเปนหลักการเพ่ือใหขาราชการพลเรือนวัยเกษียณได

นํามาใชปฏิบัติเพ่ือดําเนินชีวิตอยางมีความสุข สอดคลองกับ นิศารัตน กุลกชพร6

๗ ไดศึกษาวิทยานิพนธ

เรื่อง ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมพรอมเกษียณอายุราชการของขาราชการตํารวจ จังหวัดยะลา พบวา

ขาราชการตํารวจ จังหวัดยะลามีการเตรียมความพรอมเกษียณอายุราชการ ในภาพรวมอยูในระดับสูง 

ปจจัยท่ีมีผลตอการเตรียมพรอมเกษียณอายุราชการของขาราชการตํารวจจังหวัดยะลา ไดแก หนี้สิน 

ตําแหนงและปจจัยเรื่องการรับรูขาวสารเก่ียวกับการเกษียณ ไมมีผลตอการเตรียมพรอมเกษียณอายุ

ราชการปจจัยการเขารวมกิจกรรมทางสังคม สถานภาพทางสุขภาพ สัมพันธภาพกับเพ่ือน สัมพันธภาพ

ในครอบครัวและการสนับสนุนจากหนวยงาน มีผลตอการเตรียมพรอมเกษียณอายุของขาราชการ

ตํารวจ จังหวัดยะลาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  

 นอกจากนี้ ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ แสนคํานึง ตรึฤกษฤทธิ์ และคณะ7

๘ ไดศึกษาเรื่อง

คุณภาพชีวิตและการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุของขาราชการครู จังหวัดชลบุรี กลุมตัวอยาง

ท่ีใชในการวิจัยคือ ขาราชการครู จังหวัดชลบุรี ท่ีมีอายุ ๕๐ ป ข้ึนไป จํานวน ๓๒๕ คน โดยการวิจัยครั้ง

นี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาชีวิตของขาราชการครู จังหวัดชลบุรี เพ่ือศึกษาการเตรียมความพรอมกอนการ

เกษียณอายุของขาราชการครู จังหวัดชลบุรี และเพ่ือความสัมพันธระหวางคุณภาพชีวิตและการเตรียม

                                                           
๖ สิงหนาท ประศาสนศิลป, “การดําเนินชีวิตท่ีมีความสุขของขาราชการพลเรือนวัยเกษียณตามแนวทาง

พุทธบูรณาการ”, วิทยานิพนธศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๙). บทคัดยอ. 

๗ นิศารัตน กุลกชพร, “ปจจัยท่ีมีผลกับการเตรียมพรอมเกษียณอายุราชการของขาราชการตํารวจจังหวัด

ยะลา”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๕๔).  บทคัดยอ. 
๘ แสนคํานึง ตรึฤกษฤทธ์ิ และคณะ, คุณภาพชีวิตและการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุของ

ขาราชการครู จังหวัดชลบุรี, [ออนไลน], แหลงท่ีมา: http://www.thaiscience.info/ [๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๓]. 



๑๖๑ 
 

ความพรอมกอนการเกษียณอายุของขาราชการครู จังหวัดชลบุรีผลการวิจัย พบวา ขาราชการครู เกือบ

สามในหา ใหความสําคัญกับการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุอยูในระดับสูง สวนผลการศึกษา

คุณภาพชีวิตรายบุคคล พบวาประมาณครึ่งหนึ่งมีคุณภาพชีวิตโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือ

พิจารณารายดาน พบวา คุณภาพชีวิตดานสุขภาพกายดานจิตใจ ดานสิ่งแวดลอม และดานสัมพันธภาพ

ทางสังคม อยูในระดับดี สวนการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุ พบวามากกวาสองในสาม มีการ

เตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุโดยภาพรวมอยูในระดับดี นอกจากนี้ ยังสอดคลองกับงานวิจัย

ของ ศิริวรรณ มนอัตระผดุง และคณะ8

๙ ไดศึกษาเรื่อง การเตรียมตัวเกษียณอายุราชการของผูบริหาร

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ในการวิจัยนี้ เก็บรวบรวมขอมูลโดยวิธีการสัมภาษณเชิงลึกผูใหขอมูล

หลักคือ ผูบริหารของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาท่ีจะเกษียณอายุราชการภายในชวง ๕ ป (พ.ศ.

๒๕๕๙ - พ.ศ.๒๕๖๓) จํานวน ๙ คน ผลการวิจัย พบวาการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุจะตองมีการ

เตรียมพรอม ๕ ดาน ไดแก ๑) ดานการเงินและทรัพยสิน ๒) ดานท่ีอยูอาศัย ๓) ดานรางกาย ๔) ดาน

จิตใจ และ ๕) ดานการใชเวลาวาง ท้ังนี้ จากการศึกษามีขอสรุปเชิงทฤษฎีของการเตรียมตัวเกษียณอายุ 

ไดแก ๑) เม่ือใดก็ตามท่ีผูบริหารสามารถวางแผนการเกษียณอายุเตรียมตัวดานการเงินและทรัพยสิน เม่ือ

นั้นชีวิตหลังเกษียณอายุจะเกิดความสุข และไมเปนภาระ หนี้สินตอครอบครัวหรือลูกหลาน ๒) เม่ือใดก็

ตามท่ีผูบริหารมีการเตรียมตัวเกษียณอายุ ดานการเงินและทรัพยสิน ดานท่ีอยูอาศัย และดานสุขภาพ

รางกาย ตั้งแตอายุราชการยังนอย เม่ือนั้นผูบริหารจะมีชีวิตท่ีความม่ันคง และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ๓) 

เม่ือใดก็ตามท่ีผูบริหารเตรียมตัวเกษียณอายุ เม่ือนั้นผูบริหารจะสามารถปรับตัวใหเผชิญการ

เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนภายหลังเกษียณอายุได และมีความพึงพอใจในชีวิต ๔) เม่ือใดก็ตามท่ีผูบริหาร

เตรียมตัวเกษียณอายุ เม่ือนั้นผูบริหารจะสามารถพ่ึงตนเองได ไมเปนภาระผูอ่ืน และ ๕) เม่ือใดก็

ตามท่ีผูบริหารมีหลักศาสนายึดเหนี่ยวทางจิตใจเม่ือนั้นผูบริหาร จะสามารถการเตรียมตัวเกษียณอายุ

ไดดีบนหลักความพอเพียงใชชีวิตอยางมีเหตุผลและเขาใจการเปลี่ยนแปลงท้ังทางรางกายและจิตใจ 

สอดคลองกับงานวิจัยของ ฉัตรจงกล ตุลยนิษกะ 9

๑๐ ไดศึกษาวิทยานิพนธ เรื่องปจจัยท่ีสงผลตอการ

ปรับตัวหลังเกษียณของผูสูงอายุในจังหวัดพัทลุง ผลการศึกษาพบวา ปจจัยสวนบุคคล ปจจัยดานการ

เตรียมตัวกอนเกษียณอายุ ปจจัยดานการเขารวมกิจกรรมทางสังคม และปจจัยดานทัศนคติตอการ

เกษียณอายุ สามารถรวมกันพยากรณการปรับตัวหลังเกษียณอายุไดรอยละ ๒๓ โดยทัศนคติตอการ

เกษียณอายุเปนปจจัยท่ีสามารถพยากรณการปรับตัวหลังเกษียณอายุไดมากท่ีสุด รองลงมาคือ

สถานภาพทางสุขภาพ และการเขารวมกิจกรรมทางสังคม นอกจากนี้ มีการคัดเลือกผูท่ีมีคะแนนการ

ปรับตัวหลังเกษียณอายุโดยรวมไดในระดับสูง จํานวน ๑๑ คน มาใหขอมูลการสัมภาษณแบบก่ึง

                                                           
๙ ศิริวรรณ มนอัตระผดุง และคณะ, “การเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ ของผูบริหารสานักงานเลขาธิการ

วุฒิสภาวารสารวิจัยและพัฒนา”, วารสารวิจัยและพัฒนาวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ สาขา

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, ปท่ี ๑๑ ฉบับท่ี ๒ (พฤษภาคม – สิงหาคม ๒๕๕๙): ๔๙ – ๖๒. 
๑๐ ฉัตรจงกล ตุลยนิษกะ, “ปจจัยท่ีสงผลตอการปรับตัวหลังเกษียณของผูสูงอายุในจังหวัดพัทลุง”

วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยสงขลานคนรินทร, ๒๕๕๒). 



๑๖๒ 
 

โครงสราง พบวา ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการปรับตัวหลังเกษียณอายุ ไดแก ทัศนคติตอการ

เกษียณอายุ สถานภาพทางสุขภาพ การเขารวมกิจกรรมทางสังคม และสถานภาพสมรส  

 ๔) ปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรม

ชลประทาน 

 จากผลการวิจัยพบวา ปจจัยท่ีมีความสัมพันธและสงผลตอคุณภาพชีวิตเชิงพุทธของผู

เกษียณอายุการทํางานมี ๔ ปจจัย คือ ปจจัยความสมบูรณดานรางกายและสติปญญา สงผลตอ

คุณภาพชีวิต ๕ ดาน ไดแก ดานกายภาวนา ดานปญญาภาวนา ดานการตัดสินใจดวยตนเอง ดานการ

พัฒนาตนเอง และดานสิทธิเสรีภาพ ปจจัยความสมบูรณดานจิตใจและอารมณ สงผลตอคุณภาพชีวิต 

๖ ดาน ไดแก ดานศีลภาวนา ดานการรวมกลุมทางสังคม ดานความเปนอยูทางกายภาพ ดาน

ความสัมพันธระหวางบุคคล ดานลักษณะทางอารมณ และดานสิทธิเสรีภาพ ปจจัยความสมบูรณดาน

สังคมและสิง่แวดลอม สงผลตอคุณภาพชีวิต ๑๒ ดาน ไดแก ดานกายภาวนา ดานศีลภาวนา ดานจิต

ภาวนา ดานปญญาภาวนา ดานการรวมกลุมทางสังคม ดานความเปนอยูทางกายภาพ ดาน

ความสัมพันธระหวางบุคคล ดานความเปนอยูท่ีดี ดานลักษะทางอารมณ ดานการตัดสินใจดวยตนเอง 

ดานการพัฒนาตนเอง และดานสิทธิเสรีภาพ และปจจัยความสมบูรณดานสิ่งจําเปนตอการดํารงชีวิต 

สงผลตอคุณภาพชีวิต ๑๐ ดาน ไดแก ดานกายภาวนา ดานศีลภาวนา ดานจิตภาวนา ดานปญญา

ภาวนา ดานความเปนอยูทางกายภาพ ดานความเปนอยูท่ีดี ดานลักษะทางอารมณ ดานการตัดสินใจ

ดวยตนเอง ดานการพัฒนาตนเอง และดานสิทธิเสรีภาพ  

 สอดคลองกับงานวิจัยของ สุพรรณี รัตนานนท และคณะ10

๑๑ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง รูปแบบการ

เตรียมความพรอมเพ่ือเกษียณอายุงาน กรณีศึกษาครูโรงเรียนเอกชน จังหวัดนนทบุรี ใชการวิจัยท้ัง

เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ การศึกษาเชิงปริมาณ ประชากรไดแก ครูโรงเรียนเอกชนในจังหวัด

นนทบุรีเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางจํานวน ๓๖๐ คน แบงเปน ๒ ชวงอายุคือ ชวงอายุกอนใกลเกษียณ 

(อายุไมเกิน ๕๕ ป) และชวงอายุใกลเกษียณ (อายุ ๕๕ ปข้ึนไป) โดยใชแบบสอบถาม สวนการศึกษา

เชิงคุณภาพ ใชวิธีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการกับครูโรงเรียนเอกชน สมาชิกในครอบครัวและ

เจาหนาท่ีจากสํานักงานเขตการศึกษา จํานวน ๓๐ คน เพ่ือสรางรูปแบบการเตรียมความพรอมเพ่ือ

เกษียณอายุ และนํารูปแบบท่ีสรางข้ึนไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน ๕ คน พิจารณาความเหมาะสมดวย

วิธีการสนทนากลุม ผูท่ีอยูในชวงอายุไมเกิน ๕๕ ป มีการเตรียมความพรอมเพ่ือเกษียณอายุในระดับ

ปานกลาง สวนผูท่ีอายุ ๕๕ ปข้ึนไป มีการเตรียมความพรอมเพ่ือเกษียณอายุในระดับสูงปจจัยดาน

อายุ สถานภาพสมรส และระดับรายไดท่ีแตกตางกันสงผลตอการเตรียมความพรอมเพ่ือเกษียณอายุ

                                                           
๑๑ สุพรรณี รัตนานนท และคณะ, รูปแบบการเตรียมความพรอมเพ่ือเกษียณอายุงาน กรณีศึกษาครู

โรงเรียนเอกชน จังหวัดนนทบุรี, [ออนไลน], แหลงท่ีมา: http://e-jodil.stou.ac.th/filejodil/๕_๗_๔๗๒.pdf, 

[๑๘ มกราคม ๒๕๖๓]. 



๑๖๓ 
 

ในภาพรวมแตกตางกัน ในขณะท่ีเพศ ภาวะสุขภาพ และความเพียงพอของรายไดท่ีแตกตางกันสงผล

ตอการเตรียมความพรอมเพ่ือเกษียณอายุในภาพรวมไมแตกตางกัน รูปแบบการเตรียมความพรอม 

เพ่ือเกษียณอายุแตละชวงอายุ มีความคลายคลึงกัน คือผูท่ีจะเกษียณอายุทุกชวงอายุตองเตรียมความ

พรอมท้ังทางดานเศรษฐกิจ ดานท่ีอยูอาศัย ดานสุขภาพรางกาย ดานจิตใจและดานการใชเวลา โดย

ครอบครัวตองสนับสนุนการเตรียมความพรอมเพ่ือเกษียณอายุทุกดานในเรื่องอารมณความรูสึก ดาน

ขอมูลขาวสาร และดานวัตถุสิ่งของ ในขณะท่ีหนวยงานท่ีเก่ียวของตองสนับสนุนการเตรียมความ

พรอมเพ่ือเกษียณอายุทุกดาน ในเรื่องการใหความรู คําแนะนํา ขอมูลขาวสารเก่ียวกับการเตรียม

ความพรอมเพ่ือเกษียณอายุ และการจัดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนสงเสริมการเตรียมความพรอมเพ่ือ

เกษียณอายุ  

 นอกจากนี้ ยังสอดคลองกับงานของ อัจฉราวรรณ กันจินะ 1 1

๑๒ ไดศึกษาเรื่อง พุทธบูรณา

การในการดําเนินชีวิตอยางมีคุณภาพของผูเกษียณอายุราชการ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการ

ดําเนินชีวิตของผูเกษียณอายุราชการในบริบทสังคมปจจุบัน เพ่ือศึกษาหลักพุทธธรรมท่ีเหมาะสมตอ

การดําเนินชีวิตของผูเกษียณอายุราชการและเพ่ือวิเคราะหการบูรณาการหลักพุทธธรรมท่ีเหมาะสม

ตอการดําเนินชีวิตอยางมีคุณภาพ และเสนอแนวทางการดําเนินชีวิตอยางมีคุณภาพของผูเกษียณอายุ

ราชการ เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยศึกษาเอกสาร และทําการสัมภาษณผูเกษียณอายุราชการ 

จํานวน ๑๐ ทานรวมท้ังใชแบบสอบถามเก็บขอมูลผูเกษียณอายุราชการอีก จํานวน ๑๐๒ ทาน ผล

การศึกษาพบวา ๑) การเปลี่ยนแปลงทางสังคมท่ีสงผลตอผูเกษียณอายุราชการ ไดแก การเขาสูสังคม

ผูสูงวัย การเปลี่ยนแปลงจากสังคมเกษตรกรรมสูสังคมอุตสาหกรรม อิทธิพลของสื่อและเทคโนโลยี 

การเปลี่ยนแปลงจากครอบครัวขยายเปนครอบครัวเด่ียว และทัศนคติท้ังเชิงบวกและเชิงลบตอ

ผูสูงอายุในสังคมไทย ๒) หลักพุทธธรรมท่ีเหมาะสมในการดําเนินชีวิตอยางมีคุณภาพ ไดแก เบญจศีล 

ความสันโดษ อริยสัจ ๔ พรหมวิหาร ๔ โลกธรรม ๘ และ ไตรลักษณ ๓) เม่ือนําหลักพุทธธรรมมา

บูรณาการในการดําเนินชีวิตของผูเกษียณอายุราชการ พบวา ผูเกษียณอายุราชการไดนําหลักพุทธธรร

มาใชจริง คาเฉลี่ยในระดับมากทุกรายการ โดยเฉพาะ การปฏิบัติตามหลักบุญกิริยาวัตถุ ๑๐ และมี

เปาหมายเพ่ือใหเกิดประโยชนปจจุบันมากท่ีสุด สวนแนวทางการดําเนินชีวิตอยางมีคุณภาพของผู

เกษียณอายุราชการ ไดแก Do not LEAVE model กลาว คือ เม่ือเกษียณอายุแลว ตองอยาละท้ิง ๕ 

ขอคือ L = Let oneself on อยาละท้ิงการปลอยวาง ตองปลอยวางอยายึดติดลาภยศสรรเสริญ E = 

Excellent healthอยาละท้ิงการมีสุขภาพท่ีดีตองออกกําลังกาย ทานอาหารท่ีมีประโยชน และ

พักผอนใหเพียงพอ A = Activities อยาละท้ิงการมีกิจกรรม ตองมีกิจกรรม มีสังคม เพ่ือใหเกิดความ

กระตือรือรนในจิตใจV=Virtueอยาละท้ิงการมีศีลมีธรรม ในบั้นปลายควรหาโอกาสศึกษาธรรมะ และ 

E = Economical life อยาละท้ิงชีวิตท่ีพอเพียง ควรอยูโดยไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน 
                                                           

๑๒
 ฉัตรจงกล ตุลยนิษกะ, “พุทธบูรณาการในการดําเนินชีวิตอยางมีคุณภาพของผูเกษียณอายุราชการ”

ดุษฎีนิพนธ พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต (พระพุทธศาสนา), (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๖๒). บทคัดยอ. 



๑๖๔ 
 

 

๕.๓ ขอเสนอแนะ 

 จากการวิจัยเรื่อง การพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพุทธของผูเกษียณอายุการปฏิบัติงานจากกรม

ชลประทาน ครั้งนี้ มีขอเสนอแนะดังนี้ 

 ๕.๓.๑ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

  ๑) ภาครัฐควรมีนโยบายพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเกษียณอายุการทํางานจากกรม

ชลประทานอยางเปนรูปธรรม โดยเริ่มตั้งแตการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุการทํางาน รวมถึง

ครอบครัวและสังคม เพ่ือสรางความพรอมท้ังทางกายและสภาพจิตใจ เพ่ือใหผูเกษียณอายุการทํางาน

ไดใชชีวิตตอไปอยางมีคุณภาพตอไป 

  ๒) กรมชลประทาน รวมถึง ควรจัดทําแผนหรือกําหนดยุทธศาสตรเพ่ือพัฒนาหรือ

สงเสริมผูเกษียณอายุการทํางานท่ียังมีสมรรถภาพสมบูรณพรอม มีกิจกรรมหรือมีงานทําเพ่ือใหมี

คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนและเพ่ือเปนการสรางภูมิคุมกันทางจิตใจใหเกิดความเขมแข็ง ไมฟุงซานและรูสึกวา

ตนยังทําประโยชนได 

  ๓) กรมชลประทานควรมีนโยบายในการบูรณาการหลักพุทธธรรม (ภาวนา ๔) เพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชีวิตผูเกษียณอายุการทํางาน อยางเปนรูปธรรม เพ่ือสรางเขมแข็งทางท้ังกายและจิตใจ

ใหสมบูรณพรอม เปนประโยชนท้ังแกตัวผูเกษียณอายุการทํางาน ครอบครัวและสังคมตอไป 

 ๕.๓.๒ ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 

  ๑) ภาครัฐควรกําหนดแผนพัฒนาควรภาพชีวิตของผูเกษียณอายุอยางเปนรูปธรรม 

มีกระบวนการในการดําเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิต ตั้งแตการเตรียมความพรอมจนถึงการพัฒนาตาม

แผน เพ่ือยกระดับจิตใจและพัฒนารางกายใหแข็งแรงใหเกิดคุณภาพชีวิตท่ีดี 

  ๒) กรมชลประทานควรจัดทําแผนยุทธศาสตรเพ่ือสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของผูเกษียณอายุการทํางาน โดนเนนการพัฒนาสภาพจิตใจใหเขมแข็ง พัฒนารางกายใหแข็งแรง 

ดําเนินชีวิตดวยความสันติสุข 

  ๓) กรมชลประทานควรกําหนดมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูเกษียณอายุตามหลัก

ภาวนา ๔ โดยเนนใหผูเกษียณอายุไดมีกิจกรรมในการพัฒนากาย และมีการฝกอบรมในเรื่องศีลและ

ระเบียบวินัยขนบธรรมเนียมประเพณีตางๆ มีการอบรมพัฒนาจิตใจโดยใหผูเกษียณอายุไดพัฒนา

จิตใจ ปฏิบัติธรรม นั่งสมาธิ เจริญภาวนา และพัฒนาการศึกษาพัฒนาปญญา ใหสามารถใชชีวิตอยาง

มีความสุขสามารถพึงพาอาศัยตนเองได 

  



๑๖๕ 
 

 ๕.๓.๓ ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

  ๑) ควรศึกษาวิจัยเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเกษียณอายุการ

ทํางานในหนวยงานภาครัฐอ่ืน ๆ เพ่ือนําผลท่ีไดนําเสนอรัฐบาลาจัดทําเปนนโยบายระดับประเทศตอไป 

  ๒) ควรศึกษาวิจัยเก่ียวกับดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตท่ีดีของผูเกษียณอายุการทํางาน 

เพ่ือความชัดเจนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเกษียณอายุการทํางานตอไป 

  ๓) ควรศึกษาวิจัยเชิงปฏิบัติการหรือการวิจัยเชิงพัฒนาเก่ียวกับการพัฒนาสภาพ

จิตใจของผูเกษียณอายุการทํางานใหเกิดความเขมแข็งทางจิตใจและพรอมดําเนินชีวิตตอไปอยางมี

ความสุข 
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คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ ก.บ.จ. จังหวัดนาน. แผนพัฒนาจังหวัดนาน พ.ศ.

๒๕๕๘ – ๒๕๖๑. ม.ป.ท.. ม.ป.พ. 

คณาจารยสานักพิมพเลี่ยงเชียง. หนังสือบูรณาการแผนใหม นักธรรมช้ันตรี. กรุงเทพมหานคร : 

เลี่ยงเชียง, ๒๕๔๖.   
จักรพันธุ ปญจะสุวรรณ. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม. กรุงเทพมหานคร : 

สํานักพิมพ โอเดียนสโตร, 2545. 

จินตวีร เกษมศุข. หลักการมีสวนรวมกับการพัฒนาชุมชนอยางย่ังยืน. กรุงเทพมหานคร : บริษัแอคทีฟ พริ้นท 

จํากัด, ๒๕๕๗. 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  สถาบันวิจัยสังคมและสถาบันวิจัย สภาวะแวดลอม. โครงการพัฒนาการ

ดำเนินงานการมีสวนรวมของประชาชนในกระบวนการวิเคราะหผลกระทบ

ส่ิงแวดลอม. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2545. 

ชัยอนันต สมุทวณิช. ประชาสังคมทรรศนะนักคิดในสังคมไทย. กรุงเทพมหานคร  : สํานักพิมพมติ

ชน, ๒๕๓๙ 

ชูชัย ศุภวงศ และ ยุวดี คาดการณไกล บรรณาธิการ. ประชาสังคม ทรรศนะนักคิดในสังคมไทย. 

กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพมติชน, ๒๕๔๐. 

ซูซาน เอ็ม.ดารลิงตัน เขียน นัยนา นาควัชระ แปล. บวชตนไม การอนุรักษปาและส่ิงแวดลอมตาม

วิถีพุทธ. กรุงเทพมหานคร : หจก ภาพพิมพ, ๒๕๕๙. 

  



๑๖๗ 

บรรณานุกรม (ตอ) 

 

ดํารงศักดิ์ แกวเพ็ง. ชุมชน. พิมพครั้งท่ี ๑. สงขลา : บริษัท นําศิลปโฆษณา จํากัด, ๒๕๕๖. 
ถวิลวดี บุรีกุล และคณะ. คูมือการมีสวนรวมของประชาชน : การตัดสินใจท่ีดีกวาโดยใหชุมชนมี

สวนรวม. นนทบุรี : สถาบันพระปกเกลา, 2551. 
________. ทศธรรม : ตัวชีวัดการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี. กรุงเทพมหานคร : สถาบัน

พระปกเกลา, ๒๕๕๐. 

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม, พิมพครั้งท่ี ๑๖, 
 (กรุงเทพมหานคร : บริษัท เอส.อาร.พริ้นติ้ง แมส โปรดักส จํากัด, ๒๕๖๑). 
สัญญา สัญญาวิวัฒน, การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชากรไทย, (กรุงเทพมหานคร : แพรวิทยา), 

 ๒๕๑๔. 

(๒) วิทยานิพนธ/รายงานการวิจัย : 

กาญจนา  ดําจุติ. "การสงเสริมการมีสวนรวมตามหลักพุทธธรรมของผูนําชุมชนในการบริหารจัดการ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินของกรุงเทพมหานคร". วิทยานิพนธพุทธศาสตรดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชารัฐ ประศาสนศาสตร. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗. 
โกวิทย พวงงาม. “รายงานการวิจัยประเมินองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีมีความเปนเลิศดานความ

โปรงใสและการมีสวนรวมของประชาชน”. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมิสเตอรก็อปป, 

๒๕๕๑. 
ณัฐจาพร  พิชัยณรงค,รศ.ดร. และคณะ. “การพัฒนาการมีสวนรวมในการเสริมสรางสุขภาพในชุมชน

โดยใชประชาคมสุขภาพในการจัดการสุขภาพภาคประชาชน : กรณีศึกษาตําบลทาสอง

คอน อําเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม”. รายงานการวิจัย, ทุนสนับสนุน
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๕๐. 

ณัชพงศ  จันจุฬา. “โครงการวิจัยการพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการลุมน้ําสายบุรี 

กรณีศึกษา : การจัดการน้ําแบบรัฐและแบบชาวบาน ในพ้ืนท่ีตําบลกาเยาะมาตี อําเภอ
บาเจาะ จังหวัดนราธิวาส”. รายงานการวิจัย. กรุงเทพมหานคร : สํานักงานการวิจัย
แหงชาติ, ๒๕๕๒. 

นราทิพย  พุมทรัพย. “การวิจัยและพัฒนากระบวนการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมโดยอาศัยแนวทาง
พระบรมราโชวาทเรื่องคุณธรรม 4 ประการเปนพ้ืนฐานในการเรียนรูสูวิถี “เศรษฐกิจ
พอเพียง”, โครงการวิจัย (ศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรมสํานักงาน

บริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน). นครปฐม : สถาบันวิจัยประชากร
และสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล, 2550. 

  



๑๖๘ 

บรรณานุกรม (ตอ) 

 
ธันยา ศรีตุลากร, คุณภาพชีวิตการทํางานของพยาบาลวิชาชีพ ศึกษากรณีโรงพยาบาลยะลา, 

วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาพัฒนาสังคม, คณะพัฒนาสังคม, สถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร. ๒๕๔๖. 

ทวีศิลป  กุลนภาดล. “การพัฒนาการมีสวนรวมของชุมชนในการวางแผนชุมชนเพ่ือการบูรณาการสู

การวางแผนพ้ืนท่ีจังหวัดฉะเชิงเทรา”. รายงานการวิจัย. กรุงเทพมหานคร : สํานักงาน

กองทุนสนับสนุนการวิจัย, ๒๕๕๐. 

บุญเพ็ง วงคหนอบุญธรรม. "การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารจัดการทรัพยากรปาไม:

กรณีศึกษา ประชาชนในเมืองไซทานี ในนครหลวงเวียงจันทน". การคนควาอิสระรัฐ

ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร. บัณฑิตวิทยาลัย : 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๕๐. 

มานิช ณรงคเพชร, ความพึงพอใจในคุณภาพชีวิตการทํางานของผูใชแรงงานในโรงงานอุตสาหกรรม

ขนาดยอม เขตอําเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, วิทยานิพนธศิลปศาสตรม

หาบัณฑิต, สาขาสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา, บัณฑิตวิทยาลัย,มหาวิทยาลัยราชภัฏว

ไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ), ๒๕๔๘. 

(๓) บทความ : 

ปทมา สูบกาปง. “การมีสวนรวมของประชาชนชาวไทยในรอบทศวรรษท่ีผานมา : สภาพปญหา

และความทาทายในอนาคต”. บทความ. กรุงเทพมหานคร : สานักวิจัยและพัฒนา 

สถาบันพระปกเกลา, ๒๕๕๑. 

(๔) ส่ืออิเล็กทรอนิกส : 

สารานุกรมไทยฉบับเยาวชน โดยพระราชประสงคในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว. “ความสําคัญ

ของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม”. [ออนไลน]. แหลงขอมูล  

๒. ภาษาอังกฤษ 

Beadle-Brown, J., Murphy, G., and DiTerlizzi, M.“Quality of Life for the Camberwell 

 Cohort”. Journal of Applied Research in Intellectual Disabilities,2008. 

Chapin. F.S. Social participation and social intelligence 3rded. New York : 

Longman, 1997. 

  



๑๖๙ 

บรรณานุกรม (ตอ) 
 

ESCAP. Guidelines on Methodological Approaches to the Conduct of a Regional Survey of 

 the Quality of Life as an Aspect of Human Resources Development. New York: 

 McGraw-Hill. 1990. 

Flanagan, John. A Research Approach to Improving Our Quality of Life. American 

 Psychologist., 1978. 

Padilla, G.V. & Grant, M.M. Quality of life as a cancer nursing outcome variable. 

Advance in Nursing  Science, 1985. 

Putti Joseph M.  Management :  A Functional.  Singapore :  Mc Graw-Hill, 1987.  

Sharma, R.C. The Meaning of Quality of Life. In R.C. Sharma, editor. Population, Resource, 

environment and Quality of Life. New Delhi : Dhanpat Rai and Sons.1998. 

Stromberg, M. F.“Selection and instrument to measure quality of life” Oncology Nursing 

 Forum, 1984. 

White. Alastair T. The community A Discussion of the Agreement Community 

Participation. Current issue and Lesson Learned. USA. : The United 

Nations Childrens Fund, 1982. 

Zhan, “Quality of life: Conceptual and measurement issue”. Journal of Advanced 

 Nursing,1992. 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

  



๒๐๓ 

 
ภาคผนวก ก 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

  



๒๐๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

หนังสือขอความอนุเคราะหผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 

  



๒๐๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

ผลการหาคาดัชนีความสอดคลองตามวัตถุประสงค 

เปนรายขอ (IOC) ของแบบสอบถาม 

  



๒๐๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพ่ือตรวจสอบคาความเช่ือมั่น 

ของแบบสอบถาม (Try out) 

  



๒๐๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

ผลการวิเคราะหคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม (Reliability) 

  



๒๐๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ 

หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ 

  



๒๐๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ช   

หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ 

  



๒๑๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ซ 

ภาพจากการสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ 

  



๒๑๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฌ 

หนังสือขอความอนุเคราะหในการเขารวมสนทนากลุมเฉพาะ 

  



๒๑๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ญ 

ประมวลภาพจากการสนทนากลุมเฉพาะ 

 



๒๑๓ 

 
ประวัติผู้วิจัย 

 
ชื่อ – สกุล : นางสาวถนอมขวัญ อยู่สุข 
วัน/เดือน/ปีเกิด : วันที ่๙ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๑๑ 
ภูมิล าเนาที่เกิด : อ าเภอตะกั่วป่า จังหวัดพังงา 
การศึกษา  
 : พ.ศ ๒๕๓๘ วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี สถาบัน มหาวิทยาลัยเซนต์จอนห์ 
 :  พ.ศ ๒๕๔๕ วุฒิการศึกษา ปริญญาโท สถาบัน มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 
ประสบการณ์การท างาน  
 : พ.ศ ๒๕๓๒ ต าแหน่งพนักงานบัญชี บริษัท ทีมคอนซัลแทนท์ จ ากัด 
 : พ.ศ ๒๕๓๖ ต าแหน่งผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน บริษัท สเตอริง ฟลู

อิด (ไทยแลนด์) จ ากัด 
 : พ.ศ ๒๕๔๐ ต าแหน่ง ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ ธนาคารกสิกร ส านัก

พหลโยธิน 
 : พ.ศ ๒๕๔๖-ปัจจุบัน ผู้จัดท าบัญชีรับอนุญาต เจ้าของบริษัท นีท คอนซัล

แทนท ์จ ากัด เป็นเจ้าของบริษัท สิริ ริเวอร์ เพลส จ ากัด เป็นเจ้าของ
บริษัท ราชพฤกษ์ โฮล์ดิ้ง จ ากัด 

 : ผู้ประนีประนอม ประจ าศาลอาญา รัชดา 
 : เลขานุการประจ าคณะกรรมาธิการแก้ไขปัญหาราคาผลิตผลเกษตรกรรม 

สภาผู้แทนราษฎร 
 : ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการพิจารณาศึกษาแนวทางการบริหารจัดการ

ลุ่มน้ าภาคใต้ สภาผู้แทนราษฎร 
ปีท่ีเข้าศึกษา : ปีการศึกษา ๒๕๖๒ หลักสูตรปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตร์ รุ่นที ่๖ 
ปีท่ีส าเร็จการศึกษา : ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
ที่อยู่ปัจจุบัน : ๑๓ ซอยนนทบุรี ๔๒ ถนนสนามบินน้ า ต าบลท่าทราย อ าเภอเมือง 

จังหวัดนนทบุรี 


