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บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ ๑. ศึกษาประสิทธิผลการส่งเสริมจริยธรรมของสภา
ทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ๒. ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการส่งเสริมจริยธรรมของ
สภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ๓. น าเสนอการพัฒนาประสิทธิผลการส่งเสริมจริยธรรมของ
สภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ระเบียบวิธีวิจัยเป็นการวิจัยแบบผสานวิธี การวิจัยเชิงปริมาณ
ด าเนินการโดยศึกษากลุ่มตัวอย่างจ านวน ๔๐๐ คน โดยวิธีการสุ่มแบบง่าย จากประชากรจ านวน 
๙๐,๔๒๑ คน ซึ่งเป็นทนายความในสังกัดสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ์ เครื่องมือที่ใช้ในการ
เก็บรวมรวมข้อมูลคือแบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า ๕ ระดับ ซึ่งมีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ
เท่ากับ ๐.๙๑๓  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และการถดถอยพหุคูณแบบมีขั้นตอน การวิจัยเชิงคุณภาพด าเนินการ โดยสัมภาษณ์เชิงลึก 
ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ จ านวน ๑๘ รูปหรือคน และการสนทนากลุ่มเฉพาะ ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๙ คน 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา 
 ผลการวิจัยพบว่า 

 ๑. การส่งเสริมจริยธรรม โดยภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (x̅ = ๔.๑๒, S.D. = 

๐.๗๑) หลักฆราวาสธรรม โดยภาพรวม มีเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (x̅ = ๔.๐๔, S.D. = ๐.๗๓) และการ
พัฒนาประสิทธิผลการส่งเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ์ โดยภาพรวม มี

เฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (x̅ = ๔.๑๐, S.D. = ๐.๖๙) 

 ๒. ปัจจัยการส่งเสริมจริยธรรม ประกอบด้วย ด้านความรู้เชิงจริยธรรม ด้านทัศนคติเชิง
จริยธรรม ด้านเหตุผลเชิงจริยธรรม และด้านพฤติกรรมเชิงจริยธรรม มีอิทธิพลร่วมกันต่อการพัฒนา
ประสิทธิผลการส่งเสริมจริยธรรมของสภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์ ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 



ข 

๐.๐๑  และร่วมกันอธิบายความผันแปรได้ร้อยละ ๓๙.๕๐ จึงยอมรับสมมติฐานที่ ๑ ปัจจัยฆราวาส
ธรรม ๔  ประกอบด้วย ด้านสัจจะ ความจริง ด้านทมะ การฝึกตน ด้านขันติ ความอดทน และด้าน
จาคะ การเสียสละ อิทธิพลร่วมกันต่อการพัฒนาประสิทธิผลการส่งเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ
ในพระบรมราชูปถัมภ์ ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ ๐.๐๑ และร่วมกันอธิบายความผันแปรได้ร้อยละ 
๓๑.๗๐ จึงยอมรับสมติฐานที่ ๒ ปัจจัยการส่งเสริมจริยธรรม และปัจจัยฆราวาสธรรม ๔ มีอิทธิพล
ร่วมกันต่อการพัฒนาประสิทธิผลการส่งเสริมจริยธรรมของสภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์  ที่
ระดับนัยส าคัญทางสถิติ ๐.๐๑  และร่วมกันอธิบายความแปรผันได้ถึงร้อยละ ๓๗.๕๐ จึงยอมรับ
สมมติฐานที่ ๓ 
 ๓. การพัฒนาประสิทธิผลการส่งเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ มีองค์ประกอบที่ส าคัญคือ ประการที่ ๑ การพัฒนาองค์กรให้เป็นอันหนึ่งอันเดียวกันใน
องค์กร โดยองค์กรมีความเท่าเทียมกัน มีสมานฉันท์ ด าเนินไปสู่เป้าหมายอย่างเป็นเอกภาพ ได้รับ
ประโยชน์อย่างเท่าเทียมกัน และมีความเป็นกัลยาณมิตรต่อกัน ประการที่ ๒ การปรับตัวขององค์กร
ให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม โดยเป็นองค์กรแห่งจริยธรรม มีกระบวนการท างานแบบพลวัฒน์ มี
เครือข่ายจริยธรรมภายนอก มีการปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ปัจจุบัน และมีการปรับกระบวนการ
ท างานที่ตามสภาพแวดล้อม ประการที่ ๓ การปรับตัวขององค์กรให้สอดคล้องกับสังคม โดยเป็น
องค์กรแห่งจริยธรรมเพ่ือสังคม ที่เกิดการปรับตัวให้สอดคล้องกับสังคมและวัฒนธรรม เป็นที่ยอมรับ
ของสังคม สังคมให้ความไว้วางใจ และเป็นผู้น าด้านจริยธรรมของสังคม และประการที่ ๔ ผลผลิตของ
องค์ คือเป็นองค์กรที่มีการส่งเสริมจริยธรรมเพ่ือให้ทุกส่วนได้รับประโยชน์อย่างเป็นธรรม องค์กรมี
ทนายความที่มีคุณภาพ องค์กรประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย การร้องเรียนเรื่องผิดจริยธรรมลดลง 
และองค์กรมีคุณภาพในระดับสากล 
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Abstract 

 Objectives of this research were: 1. To study the effectiveness of ethics 

promotion of the Lawyers Council under the Royal Patronage, 2. To study factors 

affecting the effectiveness of ethics promotion of the Lawyers Council under the 

Royal Patronage and 3. To propose effectiveness development of ethics promotion 

of the Lawyers Council under the Royal Patronage.  

 Methodology was the mixed methods: The quantitative research, data 

were collected from 400 by simple random sampling from the populations of 90,421 

people who were the lawyer-members of Lawyers Council under the Royal 

Patronage. The tool used for data collection was 5 rating scales questionnaires with 

the reliability value at 0.913. The statistics used were Frequency, Percentage, Mean, 

Standard Deviation, SD. and Multiple Regression Stepwise. The qualitative research, 

data were collected by in-depth interviewing with 18 key informants and 9 

participants in focus group discussion. The data were analyzed by content descriptive 

interpretation. 

 Findings were as follows:  

 1. The ethics promotion by overall was at high level (x� = 4.12, S.D. = 

0.71), the four Gharāvāsa-dhamma by overall was at high level (x� = 4.04, S.D. = 0.73) 



ง 

and the effectiveness development of ethics promotion of the Lawyers Council 

under the Royal Patronage by overall was at high level (x� = 4.10, S.D. = 0.69). 

 2. The factors of ethics promotion consisted of ethical knowledge, ethical 

attitude, ethical reasoning and ethical behavior that affected the effectiveness 

development of ethics promotion of the Lawyers Council under the Royal Patronage 

at the statistically significant level of 0.01 and could together explain the variations 

up to 39.50% accepted first hypothesis. The factors of 4 Gharāvāsa-dhamma 

included Sacca, Dama, Khanti and Cāga affected the effectiveness development of 

ethics promotion of the Lawyers Council under the Royal Patronage at thestatistically 

significant level of 0.01 and could together explain the variations up to 31.70% 

accepted second hypothesis. The factors of ethics promotion and 4 Gharāvāsa-

dhamma affected to the effectiveness development of ethics promotion of the 

Lawyers Council under the Royal Patronage at the statistically significant level of  

0.01 and could  together explain the variations up to 31.70% accepted third 

hypothesis 

 3. The effectiveness development of ethics promotion of the lawyers 

Council under the Royal Patronage consisted of: 1) unity in the organization 

development aspect was that there was equality, reconciliation in the organization 

that united to achieve the goals of the organization, stakeholders to receive benefits 

equally and the personnel are friendly with  one another, 2) adaptation of the 

organization to the environment aspect was that there was a dynamic work process, 

an external ethical network, adaptation to the current situation and adapting work 

processes according to the environment, 3) adaptation of the organization to the 

society aspect was that  there was adapting of organization in line with society, the 

organization was accepted by society and the organization was the ethical leader of 

society and 4) productivity of the organization aspect was that, all participants 

involved received fair benefits equally, the organization has qualified lawyers, the 

organization succeeded according to the set goals, fewer ethical complaints and the 

organization was qualified at the international level.  
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กิตติกรรมประกาศ 

 

 ดุษฎีนิพนธฉบับนี้  สําเร็จลุลวงเปนไปดวยดี  เพราะไดรับการอนุเคราะหชวยเหลือจาก

หลายทานเปนอยางดีตลอดมา ผูจัดทําขอขอบพระคุณเปนอยางยิ่ง ไว ณ โอกาสนี ้

 ขอกราบขอบพระคุณ รศ.ดร.สุรพล สุยะพรหม รองอธิการบดีฝายกิจการท่ัวไป และ

ผูอํานวยการหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ประธานท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ และ รศ.ดร.เกียรติศักด์ิ สุขเหลือง 

รองคณบดีคณะสังคมศาสตร ฝายวิชาการ อาจารยท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ 

 ขอกราบขอบพระคุณ  รศ.ดร.สมาน งามสนิท อาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

ภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, ผศ.ดร. อาจารยประจําหลักสูตร

บัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร ผศ.ดร.สุริยา รักษาเมือง อาจารยประจําหลักสูตร

บัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร ผศ.ดร.รัฐพล เย็นใจมา อาจารยประจําหลักสูตร

บัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร และผศ.ดร.พงษพัฒน จิตตานุรักษ อาจารย

ประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตรท่ีไดใหความเมตตาแนะนําในการ

ปรับปรุงแกไขเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 ขอบคุณคณะกรรมการสอบดุษฎีนิพนธ  ท่ีไดใหคําแนะนําในการปรับแกจนดุษฎีนิพนธ

เลมนี้ถูกตองสมบูรณ 

 ผูวิจัยขอขอบคุณกัลยาณมิตรทุกทานท่ีหวงใย เปนกําลังใจ ใหคําแนะนําชวยเหลือจนดุษฎี

นิพนธนี้สําเร็จลุลวงดวยดี 

 ประโยชนอันพึงมีจากดุษฎีนิพนธฉบับนี้ ขอมอบบูชาคุณบิดา มารดา ครูอาจารย และ

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ท่ีไดประสิทธิ์ประสาทวิชาความรูใหแกผูวิจัย  ตั้งแตอดีต

จนถึงปจจุบันและขอมอบแกบุคคลผูมีสวนสําคัญตอความสําเร็จในการทําดุษฎีนิพนธฉบับนี้และผูมี

สวนชวยเหลือท่ีมิอาจกลาวนามไดท้ังหมดในท่ีนี้  จึงขอขอบพระคุณทุกทานมา ณ โอกาสนี้ 
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กันยายน ๒๕๖๔ 
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คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ  ฐ 

บทท่ี ๑ บทนํา  

 ๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา ๑ 

 ๑.๒ คําถามการวิจัย ๔ 

 ๑.๓ วัตถุประสงคของการวิจัย ๕ 

 ๑.๔ ขอบเขตของการวิจัย ๕ 

 ๑.๕ สมมติฐานการวิจัย ๗ 

 ๑.๖ นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย ๗ 

 ๑.๗ ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย ๙ 
    

บทท่ี ๒ แนวคิด ทฤษฎแีละงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  

 ๒.๑ หลักฆราวาสธรรม ๔ ๑๐ 

 ๒.๒ แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับประสิทธิผล ๑๔ 

 ๒.๓ แนวคิดเก่ียวกับจริยธรรม ๒๕ 

 ๒.๔ การสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ ๖๓ 

 ๒.๕ ขอมูลบริบทเรื่องท่ีวิจัย ๖๙ 

 ๒.๖ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ ๗๒ 

 ๒.๗ กรอบแนวคิดในการวจิัย ๘๘ 
    

บทท่ี ๓ วิธีดําเนินการวิจัย  

 ๓.๑ รูปแบบการวิจัย ๙๐ 

 ๓.๒ การวิจัยเชิงปริมาณ ๙๑ 

 ๓.๓ การวิจัยเชิงคุณภาพ ๙๕ 
 



ช 

 
 

สารบัญ (ตอ) 

 เรื่อง  หนา 

บทท่ี ๔ ผลการวิเคราะหขอมูล  

 ๔.๑ ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน ๙๙ 

 ๔.๒ ผลการวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงค ๑๐๒ 

  ๔.๒.๑  ประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ 

ในพระบรมราชูปถัมภ ๑๐๒ 

  ๔.๒.๒  ปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรม

ของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ ๑๑๗ 

  ๔.๒.๓  การพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภา

ทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ ๑๕๕ 

 ๔.๓ ผลการสนทนากลุมเฉพาะ ๑๗๑ 

 ๔.๓ องคความรู ๑๗๓ 
    

บทท่ี ๕ สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ  

 ๕.๑ สรุปผลการวิจัย ๑๘๐ 

 ๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย ๑๘๔ 

 ๕.๓ ขอเสนอแนะ ๑๘๙ 

บรรณานุกรม  ๑๙๒ 

ภาคผนวก  ๒๐๒ 

 ภาคผนวก ก  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ๒๐๓ 

 ภาคผนวก ข หนังสือขอความอนุเคราะหผู เชี่ยวชาญในการตรวจสอบ

เครื่องมือวิจัย 

๒๑๖ 

 ภาคผนวก ค  ผลการหาคาดัชนีความสอดคลองตามวัตถุประสงค 

เปนรายขอ (IOC) ของแบบสอบถาม 

๒๑๙ 

 ภาคผนวก  ง  ผลการวิเคราะหคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม (Reliability) ๒๒๗ 

 ภาคผนวก จ  หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ ๒๓๐ 

 ภาคผนวก ฉ  ภาพกการสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ ๒๓๔ 

 ภาคผนวก ช  หนังสือขอความอนุเคราะหในการเขารวมสนทนากลุมเฉพาะ ๒๔๑ 

 ภาคผนวก ฌ  ประมวลภาพจากการสนทนากลุมเฉพาะ ๑๔๕ 

ประวัติผูวิจัย  ๒๔๗ 



ซ 

 
 

สารบัญตาราง 
 

ตารางท่ี           หนา 

๒.๑  ฆราวาสธรรม ๔ ๑๓ 

๒.๒  ความหมายของปริสิทธิผล ๑๗ 

๒.๓  วิธีการวัดหรือประเมินประสิทธิผล ๒๐ 

๒.๔  การจัดการองคการท่ีมีประสิทธิผล ๒๔ 

๒.๕  ความหมายของจรยิธรรม ๒๙ 

๒.๖  ความสําคัญของจริยธรรม ๓๒ 

๒.๗  ประเภทของจริยธรรม ๓๗ 

๒.๘  ประโยชนของจริยธรรม ๔๑ 

๒.๙ องคประกอบของจริยธรรม ๔๖ 

๒.๑๐ เปรียบเทียบการตัดสินใจและใชเหตุผลแบบไทยและทฤษฎีของโคลเบิรก ๕๕ 

๒.๑๑ ทฤษฎีเก่ียวกับจริยธรรม ๖๒ 

๒.๑๒ การสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ ๖๙ 

๒.๑๓ งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมจริยธรรม ๗๘ 

๒.๑๔ งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับประสิทธิผล ๘๓ 

๒.๑๕ งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับฆราวาสธรรม ๘๗ 

๔.๑ จํานวนและคารอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล ๑๐๐ 

๔.๒ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภา 

ทนายความ ในระบรมราชูปถัมภ ตามหลักการสงเสริมจริยธรรม โดยภาพรวม ๑๐๒ 

๔.๓ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรม 

ของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ ตามหลักการสงเสริมจริยธรรม   

ดานความรูเชิงจรยิธรรม ๑๐๓ 

๔.๔ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรม 

ของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ ตามหลักการสงเสริมจริยธรรม   

ดานทัศนคติเชิงจริยธรรม ๑๐๔ 

๔.๕ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของ 

สภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ ตามหลักการสงเสริมจริยธรรม   

ดานเหตุผลเชิงจริยธรรม ๑๐๕ 

 



ฌ 

 
 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตารางท่ี           หนา 

๔.๖ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรม 

ของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ ตามหลักการสงเสริมจริยธรรม   

ดานพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ๑๐๖ 

๔.๗ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภา 

ทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ ตามหลักฆราวาสธรรม ๔ โดยภาพรวม ๑๐๗ 

๔.๘ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของ 

สภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ ตามหลักฆราวาสธรรม  ดานสัจจะ ความจริง ๑๐๘ 

๔.๙ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของ 

สภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ ตามหลักฆราวาสธรรม  ดานทมะ การฝกตน ๑๐๙ 

๔.๑๐ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภา

ทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ ตามหลักฆราวาสธรรม  ดานขันติ ความอดทน ๑๑๐ 

๔.๑๑ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภา

ทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ ตามหลักฆราวาสธรรม  ดานจาคะ การเสียสละ ๑๑๑ 

๔.๑๒ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของการพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรม 

ของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ โดยภาพรวม ๑๑๒ 

๔.๑๓ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริม 

จริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ  ดานความเปนอันหนึ่ง 

อันเดียวกันในองคกร ๑๑๓ 

๔.๑๔ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริม 

จริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ  ดานการปรับตัวขององคกร 

ใหสอดคลองกับสภาพแวดลอม ๑๑๔ 

๔.๑๕ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของการพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรม 

ของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ  ดานการปรับตัวขององคกรใหสอดคลอง 

กับสังคม ๑๑๕ 

๔.๑๖ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริม 

จริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ  ดานผลผลิตขององคกร ๑๑๖ 

 

 



ญ 

 
 

สารบัญตาราง (ตอ)  
 

ตารางท่ี           หนา 

๔.๑๗ คาสัมประสิทธิสหสัมพันธระหวางตัวแปรในการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ  

สําหรับการทดสอบสมมติฐานท่ี ๑ ๑๑๗ 

๔.๑๘ ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (multiple linear regression) สําหรับการทดสอบ 

สมมติฐานท่ี ๑ ๑๑๘ 

๔.๑๙ คาสัมประสิทธิสหสัมพันธระหวางตัวแปรในการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ  

สําหรับการทดสอบสมมติฐานท่ี ๒ ๑๑๙ 

๔.๒๐ ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (multiple linear regression) สําหรับการทดสอบ 

สมมติฐานท่ี ๒ ๑๒๐ 

๔.๒๑ ผลการวิเคราะหการถดถอยแบบข้ันตอน (stepwise regression) โดยกําหนดให 

ปจจัยการสงเสริมจริยธรรม (X๑) และปจจยัฆราวาสธรรม ๔ (X๒) เปนตัวแปรอิสระ 

การพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความในพระบรม 

ราชูปถัมภ (Y) เปนตัวแปรตาม มีรายละเอียดดังนี้คือ ๑๒๑ 

๔.๒๒ แสดงคาความถ่ี การสัมภาษณเชิงลึก ปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาประสิทธิผล 

การสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ ในประเด็นปจจัย 

การสงเสริมจริยธรรม ดานความรูเชิงจริยธรรม ๑๒๗ 

๔.๒๓ แสดงคาความถ่ี การสัมภาษณเชิงลึก ปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาประสิทธิผล 

การสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ ในประเด็น 

ปจจัยการสงเสริมจริยธรรม ดานทัศนคติเชิงจริยธรรม ๑๓๑ 

๔.๒๔ แสดงคาความถ่ี การสัมภาษณเชิงลึก ปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาประสิทธิผล 

การสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ ในประเด็น 

ปจจัยการสงเสริมจริยธรรม ดานเหตุผลเชิงจริยธรรม ๑๓๕ 

๔.๒๕ แสดงคาความถ่ี การสัมภาษณเชิงลึก ปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาประสิทธิผล 

การสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ ในประเด็น 

ปจจัยการสงเสริมจริยธรรม ดานพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ๑๓๙ 

๔.๒๖ แสดงคาความถ่ี การสัมภาษณเชิงลึก ปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาประสิทธิผล 

การสงเสริมจรยิธรรมของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ ในประเด็น 

ปจจัยฆราวาสธรรม ๔ ดานสจัจะ ความจริง ๑๔๒ 

 



ฎ 

 
 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตารางท่ี           หนา 

๔.๒๗ แสดงคาความถ่ี การสัมภาษณเชิงลึก ปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาประสิทธิผล 

การสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ ในประเด็น 

ปจจัยฆราวาสธรรม ๔ ดานทมะ การฝกตน ๑๔๖ 

๔.๒๘ แสดงคาความถ่ี การสัมภาษณเชิงลึก ปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาประสิทธิผล 

การสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ ในประเด็น 

ปจจัยฆราวาสธรรม ๔ ดานขันติ ความอดทน ๑๕๐ 

๔.๒๙ แสดงคาความถ่ี การสัมภาษณเชิงลึก ปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาประสิทธิผล 

การสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ ในประเด็น 

ปจจัยฆราวาสธรรม ๔ ดานจาคะ การเสียสละ ๑๕๔ 

๔.๓๐ แสดงคาความถ่ี การสัมภาษณเชิงลึก การพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรม 

ของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ ดานความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันในองคกร ๑๕๘ 

๔.๓๑ แสดงคาความถ่ี การสัมภาษณเชิงลึก การพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรม 

ของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ ดานการปรับตัวขององคกร 

ใหสอดคลองกับสภาพแวดลอม ๑๖๒ 

๔.๓๒ แสดงคาความถ่ี การสัมภาษณเชิงลึก การพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรม 

ของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ ดานการปรับตัวขององคกร 

ใหสอดคลองกับสังคม ๑๖๖ 

๔.๓๓ แสดงคาความถ่ี การสัมภาษณเชิงลึก การพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรม 

ของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ ดานผลผลิตขององคกร ๑๗๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ฏ 

 
 

สารบัญแผนภาพ 
 

แผนภาพท่ี หนา 

๒.๑ โครงสรางทางจิต ๖ ข้ัน ของจริยธรรมในมนุษย ๕๓ 

๒.๒ ทฤษฎีตนไมจรยิธรรมระบจุติลักษณะ ๘ ประการ ๕๘ 

๒.๓  กรอบแนวคิดในการวจิัย ๘๙ 

๔.๑  ความรูเชิงจริยธรรม ๑๒๗ 

๔.๒  ทัศนคติเชิงจริยธรรม ๑๓๑ 

๔.๓  เหตุผลเชิงจริยธรรม ๑๓๕ 

๔.๔  พฤติกรรมเชิงจริยธรรม ๑๓๙ 

๔.๕  สัจจะ ความจริง ๑๔๓ 

๔.๖  ทมะ การฝกตน ๑๔๗ 

๔.๗  ขันติ ความอดทน ๑๕๑ 

๔.๘  จาคะ การเสียสละ ๑๕๔ 

๔.๙  ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันในองคกร ๑๕๘ 

๔.๑๐  การปรับตัวขององคกรใหสอดคลองกับสภาพแวดลอม ๑๖๒ 

๔.๑๑  การปรับตัวขององคกรใหสอดคลองกับสังคม ๑๖๖ 

๔.๑๒  ผลผลิตขององคกร ๑๗๐ 

๔.๑๓  องคความรูท่ีไดรับจากการวิจัย ๑๗๔ 

๔.๑๔  องคความรูท่ีไดสังเคราะหจากการวิจัย ๑๗๘ 

 

  



ฐ 

 
 

คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ 

 

การใชอักษรยอ 

 อักษรยอชื่อคัมภีรในวิทยานิพนธนี้ ใชอางอิงจากคัมภีรพระไตรปฎกภาษาบาลี ฉบับ 

มหาจุฬาเตปฎกํ ๒๕๐๐  และพระไตรปฎกภาษาไทย  ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย                

เฉลิมพระเกียรติพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พุทธศักราช ๒๕๓๙  คัมภีรอรรถกถาภาษา

บาลี  ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ดังตอไปนี้ 

 

คํายอเกี่ยวกับพระไตรปฎก 

การอางอิงพระไตรปฎกอางท้ังฉบับภาษาบาลีและภาษาไทย ใชระบุชื่อคัมภีร และระบุถึง 

เลม/ขอ/หนา ตามลําดับ เชน วิ.มหา. (บาลี) ๕/๑๖/๑๕. หมายถึง คัมภีรวินยปฎก มหาวิภงฺคปาลิ 

ภาษาบาลี เลม ๕ ขอ ๑๖ หนา ๑๕ วิ.มหา. (ไทย) ๕/๑๖/๒๑-๒๒. หมายถึง คัมภีรวินัยปฎก         

มหาวิภังค ภาษาไทย เลม ๕ ขอ ๑๖ หนา ๒๑-๒๒ เปนตน 

 

พระสุตตันตปฎก 

ขุ.สุ  (ไทย) = สุตตันตปฎก ขุททกนิกาย สุตตนิบาต     (ภาษาไทย) 



 

บทท่ี ๑ 
 

บทนํา 
 

๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 ๑.๑.๑ ความเปนมา 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๒๕๘ ง. บัญญัติใหมีการ

ปฏริูปประเทศดานกระบวนการยุติธรรมเพ่ือใหประชาชนไดรับความยุติธรรมโดยไมลาชาโดยกําหนด

ระยะเวลาดําเนินงานในทุกข้ันตอน ชัดเจน และมีกลไกชวยเหลือประชาชนผูขาดแคลนทุนทรัพยให

เขาถึงกระบวนการยุติธรรม มีการบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัดเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําและความไม

เปนธรรมในสังคม ปรับปรุงระบบการสอบสวนคดีอาญาใหมีการตรวจสอบและถวงดุลระหวาง

พนักงานสอบสวนกับพนักงานอัยการอยางเหมาะสม สรางความเชื่อม่ันในการปฏิบัติหนาท่ีของ

พนักงานสอบสวนและพนักงานอัยการ พัฒนาระบบนิติวิทยาศาสตรท่ีมีประสิทธิภาพและนาเชื่อถือ 

ตลอดจนเสริมสรางและพัฒนาวัฒนธรรมองคกรในกระบวนการยุติธรรมใหมุงอํานวยความยุติธรรมแก

ประชาชนโดยสะดวกและรวดเร็ว และพัฒนาใหกระบวนการยุติธรรมของไทยมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งข้ึน สามารถอํานวยความยุติธรรมแกประชาชนโดยสะดวก รวดเร็วและประหยัด นําไปสูสังคมท่ีมี

ความสงบสุข เปนธรรม และประเทศชาติมีความสงบเรียบรอย ม่ันคง ม่ังค่ังและยั่งยืน0

๑ 

 กระบวนการยุติธรรมเปนกลไกสําคัญของรัฐในการสรางความเปนธรรมและความสงบ

เรียบรอยของสังคม นอกจากนี้ยังเปนกฎเกณฑกติกาและผูรักษากฎเกณฑกติกาทุกกลไกของรัฐ ท้ังนี้ 

ในการปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวกระบวนการยุติธรรมตองมีคุณภาพ เปนท่ีเชื่อถือของประชาชนจึงจะ

สามารถสรางความสงบเรียบรอยและความเปนธรรมในสังคมไดอยางยั่งยืน รัฐจึงจําเปนตองปรับปรุง

คุณภาพกระบวนการยุติธรรมอยางตอเนื่อง มีสมรรถนะเทาทัน ความซับซอนของสังคมในยุคโลกาภิวัตน  

ถึงแมกระบวนการยุติธรรมของไทยผานการปฏิรูปดานโครงสราง กระบวนการทํางาน และการ

คุมครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนแลวหลายครั้ง แตยังคงปรากฏขอวิพากษวิจารณการดําเนินงาน

ของกระบวนการยุติธรรมท้ังในแงของความลาชาในการดําเนินงาน อุปสรรคในการเขาถึง รวมไปถึง

                                                           
 ๑รั ฐ ธร รม นูญแห ง ร าชอานาจั กร ไทย  พุทธศั ก ร าช  ๒๕๖๐ ,  ( ออนไลน ) ,  แหล ง ท่ี ม า  :  

http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2560/A/040/1.PDF, สืบคนขขอมูลเมื่อวันท่ี ๑๙ เมษายน 

๒๕๖๓. 



๒ 

 

ความเหลื่อมล้ําในการบังคับใชกฎหมาย และความถูกตองของการดําเนินงานอยูเปนประจํา นั่นก็

แสดงถึงผลสะทอนใหเห็นถึงความไมเชื่อม่ันของประชาชนตอกระบวนการยุติธรรมของประเทศ1

๒ 

 ดวยเหตุดังกลาวนั้น สภาทนายความ ซ่ึงเปนสถาบันหนึ่งในกระบวนการยุติธรรมของ

ประเทศไทย ท่ีสําคัญทางดานกฎหมาย เปนองคกรสําหรับผูประกอบวิชาชีพทนายความ มีชื่อเต็ม

เรียกวา สภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ มีสถานะเปนนิติบุคคล ตามพระราชบัญญัติ

ทนายความ พ.ศ. ๒๕๒๘ วัตถุประสงคของสภาทนายความคือ เพ่ือสงเสริมการศึกษาและการ

ประกอบวิชาชีพทนายความ เพ่ือควบคุมมรรยาททนายความ เพ่ือสงเสริมความสามัคคีและผดุงเกียรติ

ของสมาชิกสภาทนายความ เพ่ือจัดสวัสดิการใหแกสมาชิกสภาทนายความ และสงเสริมชวยเหลือ 

แนะนํา เผยแพร และใหการศึกษาแกประชาชนในเรื่องเก่ียวกับกฎหมาย เม่ือประชาชนประสบปญหา

ดานกฎหมายหรือคดีความตาง ๆ สามารถขอคําปรึกษากฎหมายฟรีไดจากสภาทนายความไดเลย ซ่ึง

สภาทนายความจะมีทนายอาสาคอยใหคําปรึกษา แนะแนว และชวยเหลือแกประชาชนท่ัวไป 

 เนื่องจากวิชาชีพกฎหมายตองทําดวยเจตนารับใชประชาชน ประโยชนสวนตัวท่ีจะเปนผล

ไดแกผูประกอบวิชาชีพเองมีความลดหลั่นลงไป ซ่ึงตางจากธุรกิจหรืออาชีพอ่ืน ๆ กิจการดานกฎหมาย

เปนกิจการท่ีจําเปนแกประชาชนของรัฐ ผูประกอบการวิชาชีพกฎหมายตองใชความรูความชํานาญ

พิเศษ สภาพของอาชีพจึงเปนการผูกขาด การผูกขาดถาไมมีการควบคุม ยอมนําไปสูการหาประโยชน

เกินขอบเขต ดังนั้นเพ่ือมิใหมีการเอาเปรียบบีบบังคับเกินขอบเขตหรือมิใหมีความประพฤติในทางท่ีไม

ชอบไมควร จึงตองจัดใหมีองคการเพ่ือควบคุมผูประกอบวิชาชีพกฎหมาย วิชาชีพทนายความเปน

อาชีพอิสระและมีความรับผิดชอบสูงตอสังคมไทย ซ่ึงเปนสาขาหนึ่งของกระบวนการยุติธรรม 

ทนายความจําเปนตองมีคุณสมบัติพิเศษท้ังในดานความรูและคุณธรรม จึงตองมีการควบคุมการ

ประกอบวิชาชีพ องคการควบคุมการประกอบวิชาชีพทนายความ ไดแก สภาทนายความ เปนองคกร

ผูประกอบวิชาชีพทางกฎหมายท่ีสําคัญอยางยิ่งสถาบันหนึ่งในกระบวนการยุติธรรมของประเทศไทย

และนานาประเทศ มีสถานะเปนนิติบุคคลตามกฎหมายกอตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติทนายความ พ.ศ. 

๒๕๒๘ โดยมีนายกและกรรมการสภาทนายความท่ีไดรับการเลือกตั้งจากสมาชิกทนายความท่ัว

ประเทศเปนผูบริหาร2

๓ 

 จากพระราชบัญญัติทนายความ พ.ศ. ๒๕๒๘ และขอบังคับสภาทนายความวาดวยการ

พิจารณาคดีมารยาททนายความ พ.ศ. ๒๕๔๖ กระบวนการพิจารณาคดีมารยาททนายความ ยังมี

                                                           
 ๒คณะกรรมการปฏิรูปประเทศดานกระบวนการยุติธรรม, แผนการปฏิรูปประเทศดานกระบวนการ

ยุติธรรม ๒๕๖๑, [ออนไลน],   แหลงท่ีมา : https://www.senate.go.th/document/mSubject/Ext79/7966 

3_0001.PDF, [๑๙ เมษายน ๒๕๖๓]. 

 ๓วิกิพีเดีย, สภาทนายความ (ประเทศไทย), [ออนไลน], แหลงท่ีมา : https://th.wikipedia.org/ 

wiki/สภาทนายความ_(ประเทศไทย) [๑๙ เมษายน ๒๕๖๓]. 

https://www.senate.go.th/document/mSubject/Ext79/
https://th.wikipedia.org/


๓ 

 

ปญหาซ่ึงกอใหเกิดความไมเปนธรรมอยูหลายประการดวยกัน ไดแกปญหาความโปรงใสและความเปน

กลางในการพิจารณาคดีมารยาททนายความ ท่ีไมมีบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมเก่ียวของใน

คณะกรรมการสอบสวนหรือคณะกรรมการมารยาททนายความเลยมีเพียงแตทนายความดวยกัน

เทานั้นท่ีเปนคณะกรรมการดังกลาว จึงมีปญหาในเรื่องความโปรงใสและความเปนกลางได ปญหา

ความลาชาในกระบวนการพิจารณาคดีมรรยาททนายความท่ีไมมีการกําหนดระยะเวลาไวอยางชัดเจน

ในข้ันตอนการสอบสวนและการพิจารณาคดีของคณะกรรมการมรรยาททนายความจนทําใหมีปญหา

เรื่องลาชา  

 ๑.๑.๒ ความสําคัญของปญหา 

 ปจจุบัน ยังขาดแคลนทนายความอาสา ทนายความขอแรงท่ีมีความรูความสามารถ

ประสบการณเพียงพอในการวาความ ทนายความอาสาและทนายความขอแรงขาดแรงจูงใจในการ

ปฏิบัติหนาท่ี โดยเฉพาะคาตอบแทนสงผลใหไมสามารถปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม ไมมีมาตรฐาน

และคุณภาพตามความตองการของประชาชน ท้ังท่ีสิทธิท่ีสําคัญของผูตองหาหรือจําเลยในการ

ดําเนินคดีอาญาคือ “สิทธิท่ีจะมีท่ีปรึกษาดานกฎหมาย (Right to a Consult)” ซ่ึงเปนหนาท่ีของรัฐ

จะตองจัดหาใหเพ่ือประโยชนตอการอํานวยความยุติธรรมและความเทาเทียมกันระหวางโจทกและจําเลย

เม่ืออยูในกระบวนการยุติธรรมทางอาญา ปญหาสําคัญท่ีพบในการไดรับทนายความของผูตองหาหรือ

จําเลยจากรัฐ ไดแกประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ีของระบบการชวยเหลือทางกฎหมายดาน

ทนายความจากรัฐเม่ือเปรียบเทียบกับการปฏิบัติหนาท่ีของทนายความท่ีไดรับการวาจางมีมาตรฐาน

แตกตางกันมาก จําเปนตองไดรับการปฏิรูปเพ่ือเปนหลักประกันสิทธิท่ีจะไดรับความยุติธรรมและความ

เทาเทียมกันจากกระบวนการยุติธรรมทางอาญาแกจําเลยใหเกิดประสิทธิภาพ การจัดหาทนายความให

อยางเดียวยังไมเพียงพอตองปรับปรุงใหจําเลยไดรับทนายความท่ีมีคุณภาพมีความรูความเชี่ยวชาญใน

ระดับมาตรฐาน และมีความชํานาญในประเภทคดีท่ีชวยเหลือ จึงจะเปนหลักประกันสิทธิของผูตองหา

หรือจําเลยไดอยางแทจริง3

๔ 

 จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพทนายความ จึงเปนแนวทางปฏิบัติในการประกอบ

วิชาชีพ ซ่ึงจะทําใหเกิดประโยชนกับประชาชนเปนโดยสวนรวม การประกอบวิชาชีพทนายความเปน

งานท่ีตองใชกฎหมายเปนหลัก หากผูใชกฎหมายไมมีหลักคิดใหอยูในกรอบของจริยธรรมในวิชาชีพ

แลว การใชกฎหมายก็ยอมไมเกิดความเปนธรรมกับประชาชน และไมเกิดประโยชนกับการอํานวย

ความยุติธรรมของรัฐ ฉะนั้นแลว ผูประกอบวิชาชีพทนายความควรธํารงไว ซ่ึงจริยธรรมและ

จรรยาบรรณในวิชาชีพทนายความ ซ่ึงเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือใหประชาชนไดรับบริการ
                                                           
 ๔สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ, การปฏิรูปทนายความอาสา ทนายความขอแรง และท่ีปรึกษา

กฎหมายเด็กหรือเยาวชน, [ออนไลน], แหลงท่ีมา : https://jla.coj.go.th/cms/s17/u672/ [๑๙ เมษายน 

๒๕๖๓]. 



๔ 

 

ทางกฎหมายอยางเปนธรรมตามมาตรฐานสากล และผดุงความยุติธรรมของบานเมืองควบคูกันไป ขอ

ควรประพฤติปฏิบัติของผูประกอบวิชาชีพ เพ่ือใหผูประกอบวิชาชีพเปนทนายความท่ีดี คือ ตองมี

คุณธรรมจริยธรรม และตองมีความรับผิดชอบตอสังคมและประชาชน  

 ดังนั้น มรรยาทอันเปนจริยธรรมในวิชาชีพทนายความจึงเปนสิ่งควรปฏิบัติ การปฏิบัติ

ตามหลักวิชาชีพทนายความอยางถูกตองครบถวน จะทําใหทนายความมีหลักปฏิบัติตนในการ

ประกอบวิชาชีพทนายความอยางถูกตอง เปนการปฏิบัติตามหลักธรรมและจรรยาในวิชาชีพท่ีมุง

เพ่ือใหเปนทนายความท่ีดีของประชาชน เพ่ือความเจริญรุงเรืองในการประกอบวิชาชีพ และเพ่ือให

ประชาชนไดรับบริการทางวิชาชีพกฎหมายในมาตรฐานท่ีสูงข้ึนทนายความท่ีปฏิบัติตามหลักวิชาชีพ

ทนายความไดอยางครบถวนนั้น จะสงผลใหเอ้ือประโยชนและโอกาสแกอาชีพทนายความ อันสงผลให

การประกอบวิชาชีพทนายความเปนสัมมาชีพทรงคุณคาและคุณประโยชนอยางอนันตตอสวนรวม

สืบไป จึงนําไปสูการทําวิจัยเรื่องนี้ เพ่ือหาคําตอบวา การพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของ

สภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภเปนอยางไร มีประสิทธิผลหรือไม มากนอยเพียงใด และ

แนวทางการเสริมสรางจริยธรรมและมรรยาททนายความของสภาทนายความใหมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งข้ึนควรเปนอยางไร 

๑.๒ คําถามการวิจัย 

 ๑.๒.๑ ประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ อยูใน

ระดับใด 

 ๑.๒.๒  ปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรม

ราชูปถัมภ มีอะไรบาง 

 ๑.๒.๓ การพัฒนาการสรางเสริมประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ ใน

พระบรมราชูปถัมภควรเปนอยางไร 

 

  



๕ 

 

๑.๓ วัตถุประสงคการวิจัย 

 ๑.๓.๑ เพ่ือศึกษาระดับประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรม

ราชูปถัมภ 

 ๑.๓.๒  เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ ใน

พระบรมราชูปถัมภ 

 ๑.๓.๓  เพ่ือนําเสนอการพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ ในพระ

บรมราชูปถัมภ 

๑.๔ ขอบเขตการวิจัย 

 การศึกษาวิจัย เรื่อง การพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความใน

พระบรมราชูปถัมภ ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตการวิจัยไว ดังนี้ 

 ๑.๔.๑ ขอบเขตดานเนื้อหา 

 ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาประสิทธิภาพการ

สงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภซ่ึงประกอบดวย ๑. ฆราวาสธรรม ๔ 4

๕ 

ประกอบดวย ๑) สัจจะ ความจริง ๒) ทมะ การฝกตน ๓) ขันติ ความอดทน ๔) จาคะ ความเสียสละ 

๒. การสงเสริมจริยธรรม5

๖ ๑) ความรูเชิงจริยธรรม ๒) ทัศนคติเชิงจริยธรรม ๓) เหตุผลเชิงจริยธรรม 

๔) พฤติกรรมเชิงจริยธรรม ๓. การพัฒนาประสิทธิผล ๔ ประการ 6

๗ ประกอบดวย ๑) ความเปน

อันหนึ่งอันเดียวกันในองคการ (Integration) ๒) การปรับตัวขององคการใหสอดคลองกับ

สภาพแวดลอม  (Adaptability) ๓) การปรับตัวขององคกรใหสอดคลองกับสังคม (Social 

Relevance) ๔) ผลผลิตขององคการ (Productivity) โดยกําหนดตัวแปรดังนี้ 

  ตัวแปรตน 

  ๑) การสงเสริมจริยธรรม ประกอบดวย  

   ๑.๑) ความรูเชิงจริยธรรม  

   ๑.๒) ทัศนคติเชิงจริยธรรม  

   ๑.๓) เหตุผลเชิงจริยธรรม  

   ๑.๔) พฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

                                                           
 

๕
ขุ.สุ. (ไทย) ๒๕/๓๑๑/๓๖๑. 

 ๖ ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปจจนึก, รายงานการวิจัยเร่ืองจริยธรรมของเยาวชนไทย, 

(กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๒๐), หนา ๔-๖. 

 ๗อรุณ รักธรรม, พฤติกรรมมนุษยในองคการ, (นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช, ๒๕๕๕), 

หนา ๒. 



๖ 

 

  ๒) ฆราวาสธรรม ๔ ประกอบดวย  

   ๒.๑) สัจจะ ความจริง  

   ๒.๒) ทมะ การฝกตน  

   ๒.๓) ขันติ ความอดทน  

   ๒.๔) จาคะ ความเสียสละ 

  ตัวแปรตาม ไดแก ประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรม

ราชูปถัมภ ๔ ประการคือความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันในองคการ (Integration) การปรับตัวของ

องคการใหสอดคลองกับสภาพแวดลอม (Adaptability) การปรับตัวขององคกรใหสอดคลองกับสังคม 

(Social Relevance) และผลผลิตขององคการ (Productivity) 

 ๑.๔.๒ ขอบเขตดานประชากรและผูใหขอมูลสําคัญ 

 การศึกษาวิจัย เรื่อง การพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความใน

พระบรมราชูปถัมภครั้งนี้ผูวิจัยไดกําหนดประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไว ดังนี้  

 ๑. ประชากร ไดแก ทนายความในสังกัดสภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ จํานวน 

๙๐,๔๒๑ คน7

๘ 

 ๒. ผูใหขอมูลสําคัญสําหรับการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview)  เปนบุคลากรท่ีมี
ความเชี่ยวชาญและมีประสบการณในการปฏิบัติงานของสภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ และผู

มีสวนเก่ียวของ ในการวิจัยครั้งนี้จะทําการสุมตัวอยางแบบเจาะจงผูใหขอมูลสําคัญ จํานวน ๑๘ รูป

หรือคน ดังนี้ 
    ๑) ผูเชี่ยวชาญดานพระพุทธศาสนา จํานวน ๒ รูปหรือคน  

   ๒) ผูบริหารสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ จํานวน ๓ คน  

   ๓) ผูเชี่ยวชาญดานการสงเสริมจริยธรรม จํานวน ๑๑ คน  

   ๔) นักวิชาการดานรัฐประศาสนศาสตร จํานวน ๒ คน 

 ๑.๔.๓ ขอบเขตดานพ้ืนท่ี 

 ทนายความภายใตสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ ท่ัวประเทศไทย 

 ๑.๔.๔ ขอบเขตดานเวลา 

 ระยะเวลาในการวิจัยในครั้งนี้ เริ่มตั้งแตเดือน กุมภาพันธ ๒๕๖๓ – เดือนมิถุนายน 

๒๕๖๔ รวมเปนระยะเวลา ๑๗ เดือน 

  

                                                           
 

๘
สภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ, สถิติทนายความ, [ออนไลน], แหลงท่ีมา : https://www. 

isranews.org/isranews-news/76820-lawyerscouncil76820.html [๑๐ มกราคม ๒๕๖๔]. 



๗ 

 

๑.๕ สมมติฐานการวิจัย 

 สมมติฐานท่ี ๑ ปจจัยการสงเสริมจริยธรรม มีอิทธิพลตอการพัฒนาประสิทธิผลการ

สงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ 

 สมมติฐานท่ี ๒ ปจจัยฆราวาสธรรม ๔ มีอิทธิพลตอการพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริม

จริยธรรมของสภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ 

 สมมติฐานท่ี ๓ ปจจัยการสงเสริมจริยธรรมและปจจัยฆราวาสธรรม ๔ มีอิทธิพลการ

พัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ 

๑.๖ นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย 

 ๑.๖.๑ การสงเสริม หมายถึง การใหความสําคัญหรือการจัดการหรือการสนับสนุนท่ีสภา

ทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภดําเนินการหรือจัดการอบรมเก่ียวกับการพัฒนาหรือสงเสริม

จริยธรรมใหแกทนายความ 

 ๑.๖.๒ สภาทนายความ หมายถึง องคกรผูประกอบวิชาชีพทางกฎหมายท่ีสําคัญอยางยิ่ง

สถาบันหนึ่งในกระบวนการยุติธรรมของประเทศไทยและนานาประเทศ มีสถานะเปนนิติบุคคลตาม

กฎหมายกอตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติทนายความ พ.ศ. ๒๕๒๘ 

 ๑.๖.๓ การพัฒนาประสิทธิผล หมายถึง การปฏิบัติการท่ีทําใหเกิดปริมาณและคุณภาพสูง

สุดในการพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ ๔ ประการ

คือ  

 ๑) ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันในองคการ หมายถึง การพัฒนาประสิทธิผลโดยใชหลัก

ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันในองคกร ใหทนายความมีความสมานฉันทเปนอันหนึ่งอันเดียวกันท้ัง

องคกร ปฏิบัติหนาท่ีตามหลักจริยธรรมโดยมีมาตรฐานเดียวกันท้ังองคกร ในกรณีท่ีมีการละเมิด

จริยธรรมผูละเมิดจะไดรับโทษตามโทษานุโทษโดยไมมีขอยกเวนอยางเทาเทียมกัน ซ่ึงนําไปสู

ความสําเร็จขององคกรอยางเปนเอกภาพ 

 ๒) การปรับตัวขององคการใหสอดคลองกับสภาพแวดลอม หมายถึง การพัฒนา

ประสิทธิผลโดยใชหลักการปรับตัวขององคการใหสอดคลองกับสภาพแวดลอม เพ่ือใหเกิดการสราง

วัฒนธรรมองคกร ใหเปนองคกรแหงจริยธรรม เกิดการสรางเครือขายระหวางองคกรภายนอกเพ่ือ

สงเสริมและสนับสนุนดานจริยธรรม เกิดการปรับโครงสรางองคกรและกระบวนการทํางานเพ่ือให

สอดคลองกับการใหบริการดวยความถูกตองยุติธรรมตามหลักจริยธรรม และเกิดกระบวนการปฏิบัติ

หนาท่ีแบบพลวัฒน ท่ีมีความยืดหยุนปรับตัวเขากับทุกสถานการณไดดี 

 ๓) การปรับตัวขององคกรใหสอดคลองกับสังคม หมายถึง การพัฒนาประสิทธิผลโดยใช

หลักการปรับตัวขององคกรใหสอดคลองกับสังคม เพ่ือใหเกิดการปรับตัวขององคกรเพ่ือใหสอดคลอง



๘ 

 

กับวัฒนธรรมทางสังคม เกิดเปนองคกรแหงจริยธรรมท่ีพรอมในการใหบริการแกสังคมเพ่ือความ

ถูกตองยุติธรรมแกทุกฝาย องคกรเปนท่ียอมรับและไววางใจของสังคมในดานกฎหมาย สามารถ

สงเสริมสนับสนุนและใหคําแนะนําดานจริยธรรมแกสังคมได 

 ๔) ผลผลิตขององคการ หมายถึง การพัฒนาประสิทธิผลโดยใชหลักผลผลิตขององคการ 

เพ่ีอใหองคกรประสบผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีไดวางไว องคกรมีทนายความท่ีมีประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติหนาท่ีใหถูกตองตามหลักจริยธรรม ลูกความพึงพอใจตอการใหบริการ และผูมีสวนไดเสียไดรับ

ผลตอบแทนอยางเปนธรรม 

 ๑.๖.๔ การสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ หมายถึง การสงเสริมจริยธรรมโดย

สภานายเปนผูดําเนินการสงเสริมแกทนายความ ใน ๔ ดาน คือ 

 ๑) ความรูเชิงจริยธรรม หมายถึง การสงเสริมจริยธรรมของสมาทนายความโดย

สนับสนุนใหทนายความมีความรูในเชิงจริยธรรม หาชองทางในการนําเสนอเนื้อหาสาระท่ีเก่ียวกับ

ความรูเชิงวัฒนธรรมใหสามารถสืบคนและศึกษาเพ่ิมเติมได จัดการฝกอบรมพัฒนาทนายความ

เก่ียวกับความรูเชิงจริยธรรมอยางตอเนื่อง สงเสริมและสนับสนุนใหทนายความใชปญญาและเหตุผล

ในการแกไขปญหา 

 ๒) ทัศนคติเชิงจริยธรรม หมายถึง การสงเสริมจริยธรรมของสมาทนายความโดยการ

สงเสริมทนายความใหมีทัศนคติในเชิงบวกตอการปฏิบัติตนใหถูกตองตามจริยธรรม สรางคานิยมรวม

ท่ีดีเก่ียวกับจริยธรรม มีการจัดโครงการหรือกิจกรรม ท่ีเปนการสนับสนุนใหเกิดแรงจูงใจในการยึดม่ัน

ในหลักจริยธรรม และสงเสริมใหทนายความเกิดความยินดีและภาคภูมิใจเม่ือปฏิบัติตนถูกตองตาม

หลักจริยธรรม 

 ๓) เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การสงเสริมจริยธรรมของสมาทนายความโดยมีการ

ฝกอบรมทนายเก่ียวกับการใหเหตุผลในเชิงจริยธรรม สงเสริมใหทนายความใชเหตุผลในการตัดสิน

แยกแยะถูกผิด ฝกอบรมทนายความใหเกิดทักษะในการคิดวิเคราะหแยกแยะ และกอบรมเก่ียวกับ

ทักษะความสมามารถและประสบการณในการตัดสินใจ 

 ๔) พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง การสงเสริมจริยธรรมของสมาทนายความโดยการ

ฝกอบรมใหทนายความปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมาตามหลักจริยธรรม ฝกอบรมทนายความให

สามารถปฏิบัติตนไดอยางถูกตองตามหลักจริยธรรม ฝกอบรมทนายความใหมีทักษะในการชวยเหลือ

และใหคําแนะนําดานจริยธรรมแกผูอ่ืนได และฝกอบรมทนายความเก่ียวกับจริยธรรมและมารยาท

การแสดงออกท้ังในหนาท่ีและนอกหนาท่ี 

 ๑.๖.๕ หลักพุทธธรรม หมายถึง หลักฆราวาสธรรม ๔ ประการท่ีนํามาบูรณาการในการ

พัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรม ประกอบดวย 



๙ 

 

 ๑) สัจจะ หมายถึง การสงเสริมจริยธรรมของสมาทนายความโดยใชหลักสัจจะ ความจริง 

ฝกอบรมทนายความดานความซ่ือสัตยในการปฏิบัติหนาท่ี สงเสริมสนับสนุนใหทนายความสื่อสารดวย

ขอมูลความจริง สงเสริมสนับสนุนใหทนายความมีความจริงใจตอผูอ่ืนในการปฏิบัติหนาท่ี และสงเสริม

และสนับสนุนใหทนายความบิดเบือนขอมูลอันเปนจริงเพ่ือประโยชนฝายใดฝายหนึ่ง 

 ๒) ทมะ หมายถึง การสงเสริมจริยธรรมของสมาทนายความโดยใชหลักทมะ การฝกตน 

ฝกอบรมทนายความเก่ียวกับทักษะความรูและประสบการณในการปฏิบัติหนาท่ีอยางถูกตองตามหลัก

จริยธรรม ฝกอบรมทนายความใหรูจักฝกฝนตนเองไมยอทอตอการปฏิบัติหนาท่ี ฝกอบรมทนายความ

ใหมีความยับยั้งชั่งใจในการกระทําใดๆ ท่ีอาจเปนการละเมิดตอจริยธรรม และสงเสริมและสนับสนุน

ใหทนายความไดศึกษาและพัฒนาความรูความสามารถของตนอยูเสมอ 

 ๓) ขันติ หมายถึง การสงเสริมจริยธรรมของสมาทนายความโดยใชหลักขันติ ความอดทน 

มีการฝกอบรมทนายความใหมีความมุงม่ันในการปฏิบัติหนาท่ี ฝกอบรมทนายความใหมีจิตใจท่ีม่ันคง

แนวแนไมหวั่นไหวในสภาวการณตางๆ ฝกอบรมทนายความใหมีความอดทนตอความลําบากทางกาย

และทางจิตใจ และสงเสริมและสนับสนุนใหทนายความมีความเขมแข็งยึดม่ันพรอมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ี

ใหถูกตองตามหลักจริยธรรม 

 ๔) จาคะ หมายถึง การสงเสริมจริยธรรมของสมาทนายความโดยใชหลักจาคะ ความ

เสียสละ มีการฝกอบรมใหความรูทนายความเก่ียวกับการเสียสละ สงเสริมใหทนายความรูจักเสียสละ

ประโยชนสวนตนเพ่ือประโยชนสวนรวม สงเสริมสนับสนุนใหทนายความมีจิตใจเอ้ือเฟอเผื่อแผตอ

เพ่ือนมนุษย และสงเสริมใหทนายความมีจิตสาธารณะบําเพ็ญประโยชนเพ่ือสังคม 

๑.๗ ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย 

 ๑.๗.๑ ไดองคความรูเก่ียวกับประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ ในพระ

บรมราชูปถัมภ 

 ๑.๗.๒  ไดองคความรูเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภา

ทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ 

 ๑.๗.๓  ไดองคความรูในการพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ ใน

พระบรมราชูปถัมภ 

 ๑.๗.๔ ผลท่ีไดจากการวิจัยท่ีเปนองคความรูจะเปนขอมูลสําคัญตอหนวยงานเก่ียวกับ

กระบวนการยุติธรรมโดยเฉพาะอยางยิ่ง สภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ ในการดําเนินการ

หรือจัดการอบรมเก่ียวกับการพัฒนาหรือสงเสริมจริยธรรมแกทนายความใหมีจริยธรรมและมรรยาท

สภาทนายความ และสามารถนําผลการศึกษามาปรับใชในการจัดทําคูมือในการปฏิบัติงานในท่ีทํางาน

และเผยแผเพ่ือใหเปนประโยชนตอสังคมและใหความรูแกประชาชนในเรื่องเก่ียวกับกฎหมายได 



 

บทท่ี ๒ 
 

แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

 การศึกษาวิจัย นี้ ผูวิจัยมุงศึกษาการพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภา

ทนายความในพระบรมราชูปถัมภ ท้ังนี้เพ่ือใหการศึกษาคนควาสามารถดําเนินการตอบวัตถุประสงค

ท่ีตั้งไว โดยผูวิจัยไดทําการศึกษาคนควาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของจากแหลง

วิชาการท่ีนาเชื่อถือไดท้ังภายในประเทศและตางประเทศ สามารถนําเสนอตามหัวขอดังตอไปนี้ 

 ๒.๑ หลักฆราวาสธรรม ๔ 

 ๒.๒ แนวคิด ทฤษฎเีก่ียวกับประสิทธิผล 

 ๒.๓ แนวคิดเก่ียวกับจริยธรรม 

 ๒.๔ การสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ 

  ๒.๕ ขอมูลบริบทเรื่องท่ีวิจัย 

 ๒.๖ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 ๒.๗ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

๒.๑ หลักฆราวาสธรรม ๔ 

 พุทธจริยธรรมท่ีนํามาสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ ผูวิจัยไดนําหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนามาเปนแนวทางในการศึกษาหลักธรรมท่ีจะประยุกตใชกับการสงเสริมจริยธรรมของ

สภาทนายความ คือหลักฆราวาสธรรม ๔ ดังมีรายละเอียด ดังนี้ 

 ฆราวาสธรรม ๔ 

 หลักฆราวาสธรรม จําเปนอยางยิ่งตอการสรางความสงบสุขในสังคม หากคนในสังคมทุก

คนปฏิบัติตามหลักธรรมนี้แลว ยอมอํานวยคุณประโยชนใหแกผูปฏิบัติตามท้ังในชาตินี้และในชาติหนา 

กอใหเกิดความสุขสวัสดี มีความราบรื่นในการดําเนินชีวิตและยังทําใหองคกรตาง ๆ ตลอดจนสังคม

เกิดความสงบเรียบรอย และยังพบวา หลักพุทธธรรมในขอนี้ยังสามารถชวยใหผูปฏิบัติงานตามท่ีไดรับ

มอบหมายทํางานไดสําเร็จลุลวงตามเปาประสงคท่ีวางไวไดอยางมีประสิทธิภาพอีกดวย 



๑๑ 

 

 ฆราวาสธรรม ๔ 0

๑ คือ หลักธรรมสําหรับฆราวาส, ธรรมสําหรับการครองเรือน, หลักการ

ครองชีวิตของคฤหัสถ ธรรมะสําหรับความเปนฆราวาสท่ีดี เปนประชาชนท่ีดี หรือเปนผูรวมงานท่ีดี 

ซ่ึงมีอยู ๔ ขอดวยกัน คือ1

๒ 

 ๑) สัจจะ (Truth and Honesty) ความจริง, ซ่ือตรง ซ่ือสัตย จริงใจ พูดจริง ทําจริง เปน

เหตุใหนํามาซ่ึงความเชื่อถือหรือไววางใจกัน ดวยการฝกใหเปนคนจริง มีหลักเกณฑซ่ึงเปนผลท่ีไดมา

จากการพูดจริง ทําจริง ท้ังจริงตอตัวเองและจริงตอผูอ่ืน จริงตอเวลา จริงตอหนาท่ีการงาน ซ่ึงบุคคล

ประเภทนี้จะแสดงความรับผิดชอบออกได  

 ดังนั้น คนท่ีมีสัจจะ เขาจึงมีหลักประจําใจงาย ๆ วา ไมวาจะทําอะไรก็ตองทําใหดีท่ีสุดจะ

พูดจาอะไรก็ตองชัดเจนท่ีสุด ท้ังยังมีจิตใจก็ม่ันคงในศีลธรรม จึงทําใหประสบความสําเร็จและเจริญ 

กาวหนาอยางรวดเร็ว 

 ๒) ทมะ (Taming and Training Oneself; Adjustment) การฝกฝน, การขมใจ ฝกนิสัย 

ปรับตัว, รูจักควบคุมจิตใจ ฝกหัดดัดนิสัย แกไขขอบกพรอง ปรับปรุงตนใหเจริญกาวหนาดวย

สติปญญา สัจจะจะไปไมไดถาหากเราไมรูจักควบคุมจิตใจตัวเอง ซ่ึงจิตมันจะคิดวุนวายสับสนดวย

อํานาจแหงกิเลส คือ รัก โลภ โกรธ หลง เขาครอบงํา จะทําใหตัวเราท้ิงสัจจะ เราจึงตองเอาทมะเขา

ควบคุมกํากับจิตใจตัวเองใหมีสติ และปญญาเพ่ือรูเทาทันจะไดรักษาสัจจะนั้นไวได ผูท่ีมีทมะเปน

หลักธรรมประจําใจจึงตองสามารถหยุดตัวเองได คือ ชนะใจตัวเอง ไมกระทําในเรื่องท่ีเสียหาย ไมทํา

ความชั่ว ไมถลําไปในทางท่ีเสื่อม นั่นคือ ตองรักษา ศีล ๕ ได และไมยุงเก่ียวกับอบายมุขท้ังปวง 

 ๓) ขันติ (Tolerance; Forbearance) ความอดทน, ตั้งหนาทําหนาท่ีการงานดวยความ

ขยันหม่ันเพียร เขมแข็ง อดทน ไมหวั่นไหว ม่ันในจุดหมาย ไมทอถอย เปนคุณธรรมท่ีมีความสําคัญ

มากใชควบคุมพฤติกรรมอันไมพึงประสงคของท้ังคนและสัตว เปนบารมีธรรมในพระพุทธศาสนา  

 ๔) จาคะ (Liberality; Generosity) ความเสียสละ สละกิเลส สละความสุขสบาย และ

ผลประโยชนสวนตนได การสละสิ่งของอันเปนของ ๆ ตนแกบุคคลท่ีควรจะใหปน การสละอารมณบูด

และเนาออกจากใจ จะทําใหใจสะอาด สงบ สดชื่น เบิกบาน พรอมท่ีจะรับฟงความทุกข ความคิดเห็น

และความตองการของผูอ่ืน พรอมท่ีจะรวมมือ ชวยเหลือ เอ้ือเฟอ เผื่อแผ จิตใจไมมีความคับแคบเห็นแก

ตนหรือเอาแต ใจตัว มีน้ําใจใหแกกัน 

 ฆราวาสธรรมเปนธรรมท่ีทําใหผูปฏิบัติเปนฆราวาสท่ีศักดิ์สิทธิ์มีคุณธรรม และยังไดให

ความหมายพรอมท้ังอธิบายถึงความหมายของฆราวาสธรรมแตละขอ ดังนี้2๓ 

                                                           
 ๑ขุ.สุ. (ไทย) ๒๕/๓๑๑/๓๖๑. 

 ๒พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม, กรุงเทพมหานคร 

:  มูลนิธิศึกษาเพ่ือสันติภาพ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), ๒๕๕๙ หนา ๑๓๕. 

 ๓พระเผด็จ ทตฺตชีโว, ฆราวาสธรรม, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพนิวไวเต็ก, ๒๕๒๙), หนา ๒๑๐. 



๑๒ 

 

 ขอท่ี ๑ สัจจะ หมายถึง ความสัตย ความซ่ือ แบงตามศัพทไดเปน ๓ ลักษณะ คือ 

  ๑. มีความจริง คือ ไมเลน 

  ๒. มีความตรง คือ ความประพฤติทางกาย วาจาตรง ไมบิดพลิ้ว ไมบายเบี่ยง 

  ๓. มีความแทแท คือ ไมเหลวไหล 

  ในทางปฏิบัติ สัจจะ หมายถึง ความจริงใจ คือ ถาทําอะไรแลว ทุมหมดตัว ซ่ึงถาแบง

ในทางปฏิบัติ จะแบงได ๕ ลักษณะ คือ 

  ๑. จริงตอหนาท่ี คือ ไมวาตนเองมีหนาท่ีอะไร ก็ทุมเท ทําหนาท่ีนั้นใหดีท่ีสุด 

    ๒. จริงตอการงาน คือ ถาไดรับมอบหมายงานอะไรมาก็ตามที ก็ตั้งใจทําใหดีท่ีสุด

เทาท่ีจะทําได แมวางานนั้นจะไมใชงานท่ีสําคัญหรืองานท่ีใหญโตก็ตามที 

   ๓. จริงใจกับเวลา หมายถึง ใชเวลาใหเปนประโยชน ใหคุมคามากท่ีสุด 

   ๔. จริงตอบุคคล หมายถึง คบกับใครก็ตองมีความจริงใจ ไมใชคบเพ่ือหวัง

ผลประโยชน 

   ๕. ตรงตอความดี หมายถึง ไมวาจะทําอะไรก็ตามจะตองมีคุณธรรมคอยกํากับอยู

เสมอไมทําใหคนอ่ืนไดรับความเดือนรอน 

  ขอท่ี ๒ ทมะ หมายถึง พยายามปรับปรุงตนเองใหดียิ่งข้ึนเรื่อย ๆ ขจัดนิสัยท่ีไมดีออกไป

เสียจากตนเอง พยายามฝกหัดบังคับใจตนเอง โดยเริ่มจากบังคับทีละเล็กทีละนอย เม่ือทําบอย ๆ ครั้ง

ก็จะทําใหเกิดเปนนิสัย 

  ขอท่ี ๓ ขันติ คือ ความอดทน ซ่ึงเปนลักษณะท่ีแสดงถึงความเขมแข็งทางจิตใจขันติมี ๔ 

ลักษณะคือ 

   ๑. อดทนตอความลาบากตรากตรําไดแกอดทนตอสภาพดินฟาอากาศภูมิประเทศท่ี

ทุรกันดารสามารถอดทนไดไมยอทอ 

  ๒. อดทนตอความทุกขเวทนาคืออดทนตอความเจ็บไขไดปวย 

   ๓. อดทนตอความเจ็บใจคืออดทนตอการกระทบกระเทือนเปรียบเปรยการทําใหเจ็บ

อกเจ็บใจ 

   ๔. อดทนตออํานาจกิเลสคือการไมเอาแตใจตนเองไมยอมสบายตอความฟุงเฟอ

ตางๆ และเปนขอท่ีตองใชความอดทนมากท่ีสุด 

  ขอท่ี ๔ จาคะ หมายถึงความเสียละ ตัดใจ ตัดกรรมสิทธิ์ของตน ตัดความยึดดถือความ

เสียสละ มี ๒ นัย คือ 

   ๑. สละวัตถุ หมายถึง การแบงปนกันกิน แบงปนกันใช การทําบุญใหทาน 

   ๒. สละอารมณ หมายถึง ไมผูกโกรธใคร ไมพยาบาท 



๑๓ 

 

 สรุปไดวา การนําฆราวาสธรรม ๔ มาใชในการสรางความผูกพันตอองคกรของสภา

ทนายความไดนั้น พนักงานผูนํามาปฏิบัติในการทํางานจะตองเกิดจากการการปฏิบัติอยางซ่ือตรง 

จริงใจ การใหคําชี้แจงแนะนําขอขัดของตาง ๆ เปนไปอยางถูกตอง ในบางครั้งเม่ือในสภาทนายความ

มีปญหาความขัดแยงหรือการกระทบกระท่ังกันกับเพ่ือนรวมงานอ่ืน ๆ จะสามารถควบคุมจิตใจตนเอง

ได และพรอมท่ีจะชวยเหลือใหความเอ้ือเฟอเผื่อแผเพ่ือนรวมงานในองคกรหรือหนวยงาน และอยาก

ใหองคกรสภาทนายความประสบผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีตั้งไว  

ตารางท่ี ๒.๑ ฆราวาสธรรม ๔ 

นักวิชาการหรือแหลงขอมูล แนวคิดหลัก 

ขุ.สุ. (ไทย) ๒๕/๓๑๑/๓๖๑ ฆราวาสธรรม ๔ 

๑) สัจจะ 

๒) ทมะ  

๓) ขันติ  

๔) จาคะ 

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตโต) ๑. สัจจะ (Truth and Honesty) ความจริง 

๒. ทมะ (Taming and Training Oneself; 

Adjustment) การฝกฝน 

๓. ขันติ (Tolerance; Forbearance) ความ

อดทน 

๔. จาคะ (Liberality; Generosity) ความ

เสียสละ 

 

ทัตตชีโว ภิกขุ 

๑. สัจจะ หมายถึง ความสัตย ความซ่ือ 

๒. ทมะ หมายถึง พยายามปรับปรุงตนเองใหดี

ยิ่งข้ึนเรื่อย ๆ 

๓. ขันติ คือ ความอดทน 

๔. จาคะ หมายถึงความเสียละ ตัดใจ ตัด

กรรมสิทธิ์ของตน 

 

  



๑๔ 

 

๒.๒ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับประสิทธิผล 

 ประสิทธิผล (Effectiveness) หมายถึง การปฏิบัติการ (Performance) ท่ีทําใหเกิด

ปริมาณและคุณภาพสูงสุด เพราะแตละกิจกรรมหรือกิจการจะตองมีวัตถุประสงคและเปาหมาย การท่ี

จะปฏิบัติการเพ่ือท่ีบรรลุถึงวัตถุประสงคหรือเปาหมายท่ีกําหนดไว ท้ังในดานปริมาณและคุณภาพ นั่น

ก็คือการปฏิบัติการท่ีมีประสิทธิผลนั่นเอง ดังนั้นผูบังคับบัญชาท้ังหลายจึงมีความปรารถนาท่ีจะไดรับ

หรือไดเห็นประสิทธิผลของผลงานกอนสิ่งอ่ืนใด จากการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของปรากฏวามี

นักวิชาการไดใหความหมายของประสิทธิผลไวหลากหลาย ดังนี้ 

 ความหมายของประสิทธิผล  

 องคการมีประสิทธิผลถาองคการสามารถเพ่ิมพูนศักยภาพและวิสัยทัศนขององคการให

เจริญกาวหนา ตามการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอม ความหมายของประสิทธิผลท้ังระดับบุคคล

และระดับองคการมีความหมายควบคุมท้ังผลการดําเนินงานท่ีสนองวัตถุประสงคไดผลดีท้ังเชิงปริมาณ

และคุณภาพยังครอบคลุมถึงกระบวนการดําเนินงานท่ีใชทรัพยากรอยางคุมคา และใชวิธีการปฏิบัติท่ี

เหมาะสมซ่ึงก็คือรวมถึงประสิทธิภาพนั่นเองและปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิผลขององคการ ควร

พิจารณา ๓ สวนประกอบกันตามลําดับของประสิทธิผลกลาวคือ3

๔ 

 ๑. ประสิทธิผลระดับบุคคล คือความตระหนักในผลการทํางานของพนักงานแตละบุคคล

ในองคการ ซ่ึงอาจพิจารณาไดจากการประเมินประสิทธิผลการทํางานของพนักงาน การไดรับคาจาง

เพ่ิมข้ึน การเลื่อนข้ันเลื่อนตําแหนง ไดรับรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณจากองคกรโดยปจจัยท่ีทําให

พนักงานมีประสิทธิผลไดแก ความสามารถของบุคคล ทักษะ ความรู ทัศนคติ แรงจูงใจและ

ความเครียด 

 ๒. ประสิทธิผลระดับกลุม ถือไดวามีความสําคัญตอประสิทธิผลขององคการเนื่องจากกลุม

คือการรวมตัวกันอยางงายๆ พนักงานในองคการ โดยกลุม ท่ีมีประสิทธิผลนั้นจะมีรูปแบบ

ความสัมพันธกันอยางเหนียวแนน เขมแข็ง และไดรับการสนับสนุนจากพนักงานในองคการมากกวา

กลุมท่ัว ๆ ไปในองคการปจจัยมีอิทธิพลตอประสิทธิผลระดับกลุม คือการประสานงานภาวะผูนํา 

โครงสรางของกลุม สถานภาพของกลุม บทบาท 

 ๓. ประสิทธิผลระดับองคการ ประกอบดวยประสิทธิผลระดับบุคคล และประสิทธิผล

ระดับกลุมกลาวคือ ประสิทธิผลของกลุมจะข้ึนอยูกับประสิทธิผลระดับบุคคล ในขณะท่ีประสิทธิผล

ขององคการจะข้ึนอยูกับประสิทธิผลระดับบุคคลและกลุม โดยความสัมพันธดังกลาวข้ึนอยูกับสภาพ

ขององคการ เชน ลักษณะงานขององคการ เทคโนโลยีท่ีนํามาใชในองคการ เปนตน ปจจัยท่ีมีอิทธิพล

                                                           
 ๔สุพจน ทรายแกว, ความรูท่ัวไปของการพัฒนาชุมชน, (กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 

๒๕๕๕), หนา ๑๙. 



๑๕ 

 

ตอประสิทธิผลขององคการ ไดแกสภาพแวดลอม เทคโนโลยี กลยุทธ ทางเลือกโครงสรางองคกา รก

ระบวนการทํางาน และวัฒนธรรมองคการ 

 ประสิทธิผล  หมายถึง ความสามารถขององคการท่ีจะดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย ๔ 

ประการคือความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันในองคการ (Integration) การปรับตัวขององคการให

สอดคลองกับสภาพแวดลอม (Adaptability) การปรับตัวขององคกรใหสอดคลองกับสังคม (Social 

Relevance) และผลผลิตขององคการ (Productivity)4

๕ 

 ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนท่ียอมรับกันโดยท่ัวไปวา คือ ตัวการสําคัญท่ีจะเปนเครื่อง

ตัดสินใจข้ันสุดทายวาการบริหารและองคการประสบความสําเร็จมากนอยเพียงใด  คําวา ประสิทธิผล ยัง

มีความแตกตางอยูในความเขาใจของนักวิชาการตางสาขากันอยูซ่ึงความหมายโดยตรงของประสิทธิผล

นั้นไดมีผูใหความหมายตาง ๆ ไวดังนี้   

 ประสิทธิผลเปนการสมดุลอยางดีท่ีสุดระหวางกิจกรรมดานการปรับตัวและการรักษา

สภาพ ดังนั้น กิจกรรมขององคการซ่ึงเปนเครื่องตัดสินการปฏิบัติขององคการวามีประสิทธิผลหรือไม 

จึงประกอบไปดวยกิจกรรมดังตอไปนี้ 

 ๑. การไดมาซ่ึงทรัพยากร 

 ๒. การใชปจจัยนําเขา (Input) อยางมีประสิทธิภาพเม่ือเทียบกับผลผลิต (Output) 

 ๓. การผลิตผลผลิตในรูปบริการหรือสินคา 

 ๔. การปฏิบัติงานดานเทคนิคและดานการบริหารอยางมีเหตุผล 

 ๕. การลงทุนในองคการ 

 ๖. การปฏิบัติตามหลักเกณฑของพฤติกรรม 

 ๗. การสนองตอบความสนใจท่ีแตกตางกันของบุคคลและกลุม5

๖ 

 ประสิทธิผล (Effectiveness) หมายถึง ผลสําเร็จของงานท่ีเปนไปตามความมุงหวัง 

(Purpose) ท่ีกําหนดไวในวัตถุประสงค (Objective) หรือเปาหมาย (Goal) และเปาหมายเฉพาะ 

(Target) ไดแก 

 ๑. เปาหมายเชิงปริมาณ จะกําหนดชนิดประเภทและจํานวนของผลผลิตสุดทายท่ีตองการ

ไดรับเม่ือการดําเนินงานเสร็จสิ้นลง 

 ๒. เปาหมายเชิงคุณภาพ จะแสดงถึงคุณคาของผลผลิตท่ีไดรับจากการดําเนินงานนั้น ๆ 

 

                                                           
 ๕อรุณ รักธรรม, พฤติกรรมมนุษยในองคการ, (นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช, ๒๕๕๕), 

หนา ๒. 

 
๖
Gross, Bertram M., Concepts and controversy in organizational behavior, (Pacific 

Palisades, California: Goodyear, 2975), p. 302. 



๑๖ 

 

 ๓. มุงเนนท่ีจุดสิ้นสุดของกิจกรรมหรือการดําเนินงานวา ไดผลตามท่ีต้ังไวหรือไม และท่ี

สําคัญตองมีตัวชี้วัด (Indicator) ท่ีชัดเจน6

๗ 

 ประสิทธิผล (Effectiveness) หมายถึง การปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมาย

ท่ีตั้งไว (Effectiveness is to do right things) หรือความสามารถในการดําเนินการใหบรรลุ

วัตถุประสงคท่ีวางไว จุดสําคัญของประสิทธิผลอยูท่ีความสัมพันธระหวางผลผลิตท่ีถูกคาดหวังตาม

วัตถุประสงคท่ีวางไวและผลผลิตจริงท่ีมีข้ึน7

๘  

 แนวคิดเก่ียวกับการใชระบบขององคการเปนเครื่องมือวัดความมีประสิทธิผลขององคการ 

โดยใชชื่อวา AGIL ซ่ึงระบุกิจกรรม ๔ ประเภทซ่ึงทุกองคการจําเปนจะตองกระทํา ประกอบดวย 

 ๑. การปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอม 

 ๒. การบรรลุถึงเปาหมาย 

 ๓. การประสานเปนอันหนึ่งอันเดียวกันซ่ึงนําไปสูความม่ันคงทางสังคม 

 ๔. สิ่งท่ีซอนเรนอยูภายในซ่ึงหมายถึงการรักษารูปแบบหรือการธํารงไวซ่ึงเอกลักษณ8๙  

 องคการท่ีปฏิบัติงานไดผลสูงสามารถปฏิบัติงานสนองตอบขอเรียกรองของสภาพแวดลอม

มากกวาองคกรคูแขง จึงทําใหองคกรคูแขงนั้นมีประสิทธิผลนอยกวา ท้ังองคการท่ีประสบความสําเร็จ

ท่ีสุดมีแนวโนมท่ีจะสามารถรักษาสภาวะแหงความแตกตางของโครงสรางใหสอดคลองกับความ

แตกตางกันของสวนตาง ๆ ของสภาพแวดลอม ซ่ึงองคการตองพ่ึงพาอาศัยกันท้ังยังมีความสามารถใน

การประสานความแตกตาง ใหสามารถทํางานเปนอันหนึ่งอันเดียวกันไดดวยท้ังองคการ9

๑๐  

 กลาวโดยสรุปประสิทธิผล คือ ความสัมพันธระหวางปริมาณทรัพยากรท่ีใชกับปริมาณ

ผลผลิต ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงสิ่งสําคัญตอไปนี้ 

                                                           
 ๗อนันท งามสะอาด, การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม 

ดวยกิจกรรมการเรียนรูเชิงบูรณาการ, (กรุงเทพมหานคร : อรุณการพิมพ, ๒๕๕๑), หนา ๑. 

 
๘
วรัท พฤกษกุลนันท, ประสิทธิภาพและประสิทธิผล (Efficiency & Effectiveness), [ออนไลน], 

แหลงท่ีมา : http://peenet.blogspot.com/2008/07/efficiencyeffectivenessadministrator.html.สืบคน [๒ 

พฤษภาคม ๒๕๖๓]. 

 
๙
Parsons, Talcott, Suggestions for a Sociological Approach to the Theory of 

Organizational, in Complex Organizations: A Sociological Reader, by Amitai Etzioni, (New 

York: Holt, Rinehart & Winson, 1964), p. 44. 

 
๑๐

Lawrence & Lorsch, Organization and environment, (Boston, MA: Cambridge, 

1967), pp. 133-134. 

http://peenet.blogspot.com/2008/07/efficiencyeffectivenessadministrator.html.%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B9%89%E0%B8%99


๑๗ 

 

 ๑) แสดงถึงความสามารถในการผลิต วัดจากแรงงาน เปนการวัดความสัมพันธของ

แรงงานท่ีใชกับผลผลิต ประสิทธิภาพ = จํานวนผลผลิต / จํานวนเจาหนาท่ี อาจใชตนทุนตอหนวย

สะทอนถึงประสิทธิภาพของการทํางาน 

 ๒) แสดงถึงความความคุมคาของการลงทุน วัดจากตนทุน เปนการวัดความสัมพันธของ

ตนทุนกับผลผลิต ประสิทธิภาพ= จํานวนผลผลิต/ จํานวนตนทุน ประสิทธิผลคือความสัมพันธระหวาง

ผลลัพธของการทํางานกับวัตถุประสงคประสิทธิผล = ผลลัพธของการทํางาน / จํานวนตนทุน

ประสิทธิผลเชิงตนทุนเปนความสัมพันธของตนทุนหรือทรัพยากรท่ีใชกับผลลัพธท่ีเกิดข้ึน ประสิทธิผล 

เปนความสัมพันธระหวางผลลัพธของการทํางานกับเปาหมายหรือวัตถุประสงคท่ีตั้งไว  

ตารางท่ี ๒.๒ ความหมายของประสิทธิผล 

นักวิชาการหรือแหลงขอมูล แนวคิดหลัก 

สุพจน ทรายแกว 

 

๑. ประสิทธิผลระดับบุคคล 

๒. ประสิทธิผลระดับกลุม 

๓. ประสิทธิผลระดับองคการ 

อรุณ รักธรรม 

 

๑. ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันในองคการ 

(Integration) 

๒. การปรับตัวขององคการใหสอดคลองกับ

สภาพแวดลอม (Adaptability) 

๓. การปรับตัวขององคกรใหสอดคลองกับสังคม 

(Social Relevance) 

๔. ผลผลิตขององคการ (Productivity) 

Gross, Bertram M.  ๑. การไดมาซ่ึงทรัพยากร 

๒. การใชปจจัยนําเขา 

๓. การผลิตผลผลิตในรูปบริการหรือสินคา 

๔. การปฏิบัติงานดานเทคนิคและดานการ

บริหารอยางมีเหตุผล 

๕. การลงทุนในองคการ 

๖. การปฏิบัติตามหลักเกณฑของพฤติกรรม 

๗. การสนองตอบความสนใจท่ีแตกตางกันของ

บุคคลและกลุม 

 



๑๘ 

 

ตารางท่ี ๒.๒ ความหมายของประสิทธิผล (ตอ) 

นักวิชาการหรือแหลงขอมูล แนวคิดหลัก 

อนันท งามสะอาด 

 

๑. ผลสําเร็จของงานท่ีเปนไปตามความมุงหวัง 

(Purpose) 

๒. กําหนดไวในวัตถุประสงค (Objective) 

๓. เปาหมายเฉพาะ (Target) 

๔. เปาหมาย (Goal) 

วรัท พฤกษกุลนันท 

 

๑. การปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงค 

๒. ความสามารถในการดําเนินการใหบรรลุ

วัตถุประสงค 

Parsons, Talcott 

 

๑. การปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอม 

๒. การบรรลุถึงเปาหมาย 

๓. การประสานเปนอันหนึ่ ง อันเ ดียวกันซ่ึง

นําไปสูความม่ันคงทางสังคม 

๔. สิ่งท่ีซอนเรนอยูภายในซ่ึงหมายถึงการรักษา

รูปแบบหรือการธํารงไวซ่ึงเอกลักษณ 

Lawrence & Lorsch 

 

๑. รักษาสภาวะแหงความแตกตางของ

โครงสราง 

๒. การตองพ่ึงพาอาศัยกันท้ังยังมีความสามารถ

ในการประสานความแตกตาง 

 

 วิธีการวัดหรือประเมินประสิทธิผล 

 การวัดและประเมินประสิทธิผลโดยท่ัวไป เปนการวัดเพ่ือดูความแตกตางระหวางความ

คาดหวังและผลการปฏิบัติ ถามีความแตกตางกันนอยก็จะมีประสิทธิผลมาก แตถามีความแตกตาง

มากจะมีประสิทธิผลนอยหรืออาจจะดูความสอดคลองกันระหวางผลผลิตกับเปาหมายท่ีไดระบุไวการ

ประเมินประสิทธิลขององคการสามารถแบงออกไดเปน ๓ ประเภท10

๑๑ คือ 

                                                           
 

๑๑
Seldin, Peter, Evaluating and Developing Administration Performance, (San 

Francisco:  Jossey–Bass Publishers, 1988), p. 24. 



๑๙ 

 

 ๑. การวัดประสิทธิผลขององคการโดยใชตัวบงชี้เดี่ยว (Single criterion measures of 

effectiveness) เปนการพิจารณาวาองคการจะมีประสิทธิผลหรือไมนั้นข้ึนอยูกับผลท่ีไดรับวาบรรลุ

เปาหมายขององคการหรือไมหรือการใชเปาหมายขององคการเปนเกณฑ ซ่ึงเปนการใชหลักการอันใด

อันหนึ่งในการประเมินผลขององคการเปนเกณฑ ซ่ึงเปนการใชหลักเกณฑอันใดอันหนึ่งในการประเมิน

ประสิทธิผลขององคการ เชน วัดจากความสามารถในการผลิตวัดจากผลกําไร เปนตน 

 ๒. การประเมินประสิทธิผลในแงของระบบ – ทรัพยากร (The system resource 

model of organization effectiveness) เปนการประเมินโดยพิจารณาความสามารถขององคการ 

ในแสวงหาประโยชนจากสภาพแวดลอม เพ่ือใหไดมาซ่ึงทรัพยากรท่ีตองการ อันจะทําใหบรรลุ

เปาหมายขององคการ ซ่ึงเปนการเนนท่ีปจจัยตัวปอนเขา (Input) มากกวาผลผลิต (Output) 

 ๓. ประเมินประสิทธิผลโดยหลายเกณฑ (The multiple criteria of effectiveness) 

เปนการวิเคราะหประสิทธิผลองคการโดยใชเกณฑหลายอยางในการวัดประเมินผล ซ่ึงพิจารณาจากตัว

แปรท่ีอาจมีผลตอความสําเร็จขององคการ และพยายามแสดงใหเห็นวาตัวแปรตาง ๆ มีความสัมพันธ 

ผูท่ีใหแนวคิดในการ ประเมินองคการโดยวิธีนี้  

 นอกจากนี้ตามแนวคิดของนักวิชาการก็ไดสรุปวิธีประเมินผลงานหรือประสิทธิผลของงาน

ไวดังตอไปนี1้1

๑๒ คือ 

 กลุมท่ี ๑ เปนวิธีการประเมินผลเฉพาะบุคคลแตละบุคคล ใชบุคคลประเมินผูท่ีตองการ

ประเมินทีละคน โดยแยกกันในแตละครั้งและไมนําไปเปรียบเทียบโดยตรงทันทีกับผูท่ีตองการประเมิน 

 กลุมท่ี ๒ เปนวิธีการประเมินท่ีใชกับคนหลาย ๆ คนพรอม ๆ กัน วิธีนี้จะประเมินผูถูก

ประเมินพรอม ๆ กัน โดยเปรียบเทียบกับผูถูกประเมินอ่ืน ๆ ในครั้งเดียวกัน  

 กลุมท่ี ๓ วิธีประเมินอ่ืน ๆ มี ๒ วิธีคือ 

  ๑. วิธีทดสอบผลงาน (Perform test) วิธีการออกแบบผลการทดสอบผลการ

ปฏิบัติงานเพ่ือนําไปใชในการทดสอบประเมินผล แลวติดตามการประเมินวามีผลงานดีหรือไมอยางไร 

  ๒. วิธีการประเมินผลงานรอบดาน (Field review technique) เปนวิธีการท่ีใชผู

ประเมินจากภายนอก โดยผูถูกประเมินและผูบังคับบัญชาของผูถูกประเมิน จะตองตอบคําถามปาก

เปลาตอผูมาตรวจหรือผูประเมินจากภายนอก 

 ในทางปฏิบัติ วิธีวัดประสิทธิผลขององคการจากความสามารถขององคการในการบรรลุ

เปาหมาย เปนวิธีท่ีมีปญหาและสลับซับซอน คือ  

 ๑. เปาหมายทางการขององคการมีความแตกตางไปจากเปาหมายในทางปฏิบัติ (Actual 

goals) เนื่องจากเปาหมายทางการขององคการมักเขียนไวเปนประโยคท่ีสวยงาม 

                                                           
 ๑๒ธงชัย สันติวงษ, องคการและการบริหาร, พิมพครั้งท่ี ๗, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพไทยวัฒนา

พานิช, ๒๕๓๕), หนา ๒๐๒-๒๑๓. 



๒๐ 

 

 ๒. การท่ีเราจะทราบวาเปาหมายขององคการมีลักษณะประการใดกันแนนั้น จําเปนตอง

ตั้งคําถามวาเปาหมายขององคการท่ีพิจารณาอยูนั้น เปนเปาหมายของใคร ท้ังนี้ เปนเพราะเปาหมาย

องคการอาจมีท่ีมาแตกตางกันออกไป และไมจําเปนเสมอวาจะตองมาจากนักบริหารระดับสูงสุด แต

เปาหมายองคการอาจมาจากสมาชิกองคการฝายอ่ืน ๆได 

 ๓. องคการท่ัวไปมีเปาหมายหลาย ๆ เปาหมายไปพรอม ๆ กัน บางครั้งเปาหมายเหลานั้น

อาจขัดแยงกันเองได 

 ๔. การท่ีองคการมีเปาหมายหลายเปาหมาย ทําใหตองจัดลําดับความสําคัญของเปาหมาย

แตละเปาหมายเพ่ือกําหนดความชัดเจนวา เปาหมายอันไหนสําคัญกวาอันไหน มิฉะนั้นแลว การวัด

ประสิทธิผลขององคการโดยดูจากเปาหมายท่ีจะใช เปนวิธีท่ีใชไมไดในทางปฏิบัติ ปรากฏวา การ

จัดลําดับเปาหมายท้ังหลายซ่ึงขัดแยงกันนั้น กระทําไดยากมากและอาจสรางความไมพอใจใหกับ

บุคคลซ่ึงยึดถือเปาหมายท่ีถูกจัดใหมีความสําคัญนอยกวาได  

 ๕. การพิจารณาเรื่องเปาหมายขององคการ  จําเปนตองนํา เอามิติของเวลามา

ประกอบดวย องคการจะมีเปาหมายระยะสั้น เปาหมายระยะกลาง เปาหมายระยะยาว จึงเกิดปญหา

วา เปาหมายอันใดจะมีความสําคัญมากกวาในการนําไปใชเปนเกณฑเพ่ือวัดประสิทธิผลขององคการ

12

๑๓  

 โดยสรุปแลว การใชวิธีการวัดประสิทธิผลขององคการโดยคํานวณจากความสามารถของ

องคการในการบรรลุเปาหมายนั้น จําเปนตองใชวิธีวัดดวยความระมัดระวัง และจําเปนตองตระหนัก

ถึงปญหาและความสลับซับซอนตาง ๆ ท่ีแฝงอยูดวย 

ตารางท่ี ๒.๓ วิธีการวัดหรือประเมินประสิทธิผล 

นักวิชาการหรือแหลงขอมูล แนวคิดหลัก 

Seldin, Peter ๑. การวัดประสิทธิผลขององคการโดยใชตัวบงชี้

เดี่ยว 

๒. การประเมินประสิทธิผลในแงของระบบ – 

ทรัพยากร 

๓. ประเมินประสิทธิผลโดยหลายเกณฑ 

 

 

                                                           
 ๑๓พิทยา บวรวัฒนา, ทฤษฎีองคการสําหรับรัฐประศาสนศาสตร, พิมพครั้งท่ี ๑, (กรุงเทพมหานคร : 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๑), หนา  ๗๑-๗๗. 



๒๑ 

 

ตารางท่ี ๒.๓ วิธีการวัดหรือประเมินประสิทธิผล (ตอ) 

นักวิชาการหรือแหลงขอมูล แนวคิดหลัก 

ธงชัย สันติวงษ ๑. วิธีการประเมินผลเฉพาะบุคคลแตละบุคคล 

๒. วิธีการประเมินท่ีใชกับคนหลาย ๆ 

๓. วิธีทดสอบผลงาน (Perform test) 

๔. วิธีการประเมินผลงานรอบดาน 

พิทยา บวรวัฒนา ๑. เปาหมายทางการขององคการมีความ

แตกตางไปจากเปาหมายในทางปฏิบัต ิ

๒. เปาหมายอาจขัดแยงกันเองได 

๓. จัดลําดับความสําคัญของเปาหมาย 

 

 การวัดหรือประเมินประสิทธิผลขององคการในรูปแบบตาง ๆ 

 ๑. การวัดหรือประเมินประสิทธิผลขององคการโดยใชความคิดระบบ (The system 

approach) การใชหลักการวัดประสิทธิผลขององคการจากเปาหมายขององคการนั้น ทําให

นักวิชาการเพงความสนใจไปท่ีปจจัยนําออก (Outputs) ขององคการ การนําเอาความคิดระบบมา

อธิบายองคการ ทําใหตระหนักไดวา ยังมีสวนอ่ืนขององคการนอกจากปจจัยนําออกท่ีมีความสําคัญตอ

องคการ และถาเราหันมาวัดประสิทธิผลขององคการจากสวนอ่ืน ๆ ขององคการ เชน ปจจัยนําเขา  

กระบวนการแปรปจจัยนําเขา ปจจัยนําออก เปนตน แลวจะทําใหเราสามารถสรางเกณฑการวัด

ประสิทธิผลเกณฑใหมข้ึนได 

 ๒. วิธีวัดหรือประเมินประสิทธิผลขององคการโดยดูจากความสามารถขององคการในการ

ชนะใจผูมีอิทธิพล (The strategic-constituencies approach ) ขอสมมติฐานมีวา องคการไดรับ

ความกดดันและขอเรียกรองจากกลุมผลประโยชนและบุคคลตาง ๆ ในสภาพแวดลอมตาง ๆ 

ตลอดเวลา ในจํานวนบุคคลและกลุมผลประโยชนตาง ๆ เหลานี้ มีเฉพาะบางสวนเทานั้น ท่ีมี

ความสําคัญยิ่งตอองคการ เพราะเปนบุคคลและกลุมท่ีมีอิทธิพล สามารถกําหนดความเปนความตาย

ขององคการได ท้ังนี้ อาจเปนเพราะวาบุคคลและกลุมดังกลาวสามารถควบคุมทรัพยากรตาง ๆ ท่ี

จําเปนตอการอยูรอดขององคการ ดังนั้น นักวิชาการจึงถือหลักวา องคการท่ีมีประสิทธิผล ไดแก 

องคการท่ีมีสายตาแหลมคม สามารถมองออกวา บุคคลและกลุมผลประโยชนใดมีความสําคัญตอ

องคการ และยังตองเปนองคการท่ีสามารถชนะใจบุคคลและกลุมผลประโยชนท่ีสําคัญท้ังหลายเหลานี้ 

ทําใหบุคคลและกลุมผลประโยชนท่ีสําคัญ ไมดําเนินการขัดขวางการทํางานขององคการ องคการท่ีเอา



๒๒ 

 

ตัวรอดอยูไดจะเปนองคการท่ีกําหนดเปาหมายขององคการใหสอดคลองกับความตองการของบุคคล

และกลุมผลประโยชน ซ่ึงมีอํานาจควบคุมทรัพยากรท่ีจําเปนตอความอยูรอดขององคการ 

 ๓. การวัดหรือประเมินประสิทธิผลขององคการจากคานิยมท่ีแตกตางกันของสมาชิก

องคการ (The computing – values approach) นักวิชาการเชื่อวา ประสิทธิผลขององคการเปน

เรื่องของนานาจิตตัง ดังนั้น เกณฑวัดประสิทธิผลขององคการท่ีจะใชข้ึนอยูกับวา ใคร มีตําแหนงอะไร 

และมีผลประโยชนอยางไร ดังนั้นจึงเปนเรื่องธรรมดาท่ีองคการจะมีเปาหมายหลายเปาหมายซ่ึง

ขัดแยงกัน เพราะบุคคลท้ังหลายท่ีกําหนดเปาหมายขององคการนั้น ตางมีคานิยมท่ีแตกตางกัน  

 ดังนั้น จึงสรุปไดวา การวัดหรือประเมินประสิทธิผลขององคการจึงตองพิจารณาคานิยม

ตาง ๆ ของผูประเมินผล องคการซ่ึงจะเปนผูเลือกวาจะใชมาตรวัดประสิทธิผลขององคการแบบไหน 

เชน สมาชิกองคการสาธารณะท่ีอยูในฝายตางกัน ไดแก ฝายบริหารงานระดับสูง ฝายบริหารงาน

ระดับกลาง ฝายปฏิบัติงานหลัก ฝายสนับสนุน ฝายเสนาธิการ เปนตน จะมีความคิดเห็นท่ีแตกตางกัน

เก่ียวกับการใชเกณฑวัดหรือประเมินประสิทธิผลขององคการ 

 การจัดการองคการท่ีมีประสิทธิผล 

 การจัดองคการเพ่ือใหเกิดประสิทธิผลในการปฏิบัติงานสูงสุด โดยท่ัวไปจะยึดหลักการการ

จัดองคการ ดังนี้13

๑๔ 

 ๑. หลักการกําหนดวัตถุประสงค (Definition of objectives) ในธุรกิจใดธุรกิจหนึ่ง 

จะตองกําหนดหรือระบุวัตถุประสงคของงานอยางชัดเจน ใหเปนท่ีเขาใจและยอมรับ โดยผูท่ีเก่ียวของ

ท่ีตองดําเนินการตามวัตถุประสงคนั้น ๆ เชน วัตถุประสงคในการจัดสํานักงาน ไดแก การประสาน

กิจกรรมตาง ๆ โดยมีการประมวลผลขอมูลเพ่ือใหตนทุนในการดําเนินกิจกรรมใด ๆ ต่ําลงและผลผลิต

จากการดําเนินการนั้น ๆ สูงข้ึน โดยถือวาเปนหนาท่ีท่ีตองใหความสะดวกหรือใหบริการแกหนาท่ีอ่ืน 

ๆ ท่ีเก่ียวของในองคการ จัดเตรียมขอมูลท่ีถูกตองและมีพรอมท่ีจะนํามาใชไดทันทีเม่ือจําเปนตองใช  

 ๒. หลักการของการรับผิดชอบ (Principle of responsibility) ความรับผิดชอบขององคการ

เปนภาระผูกพันของบุคคลในการปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่ง เพ่ือใหสําเร็จตามเปาหมายท่ีวางไว ดังนั้น 

ผูบริหารงานจะตองพิจารณากําหนดหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีสําคัญของผูใตบังคับบัญชาใหชัดเจน 

 ๓. หลักการของการมอบอํานาจหนาท่ีควบคูกับความรับผิดชอบ (Principle of 

delegate authority with responsibility) อํานาจหนาท่ี (Authority) หมายถึง สิทธิท่ีจะออกคําสั่ง

และอํานาจหนาท่ีท่ีจะทําใหผูอ่ืนปฏิบัติตาม ซ่ึงอํานาจหนาท่ีจะตองไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา

                                                           
 

๑๔
คารมณ เพียรภายลุน, “สภาพและความตองการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการใน

โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครพนม เขต ๒”, รายงานวิจัย, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัย

นครพนม, ๒๕๕๓) หนา ๑๑. 



๒๓ 

 

ท่ีอยูเหนือข้ึนไป แตละบุคคลในองคการตองไดรับอํานาจหนาท่ีท่ีเหมาะสมกับความรับผิดชอบ 

(Responsibility)  

 ๔. หลักการมีผูบังคับบัญชาคนเดียวหรือมีเอกภาพในการบังคับบัญชา (Principle of 

unity of command) หลักขอนี้ถือวา ผูใตบังคับบัญชาควรปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชาเพียง

คนเดียวเทานั้น ท้ังนี้เพ่ือปองกันความสับสน โดยแตละบุคคลตองทราบอยางชัดเจนวา ตนตอง

รายงานการปฏิบัติงานข้ึนตรงตอใคร หรือรับคําสั่งการปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบในการทํางานข้ึนตรง

ตอผูบงัคับบัญชาคนใด เปนตน 

 ๕. หลักการมอบหมายงานอยางมีประสิทธิผล (Effective delegation) การจัดองคการท่ี

มี ประสิทธิผลจะประกอบดวยบุคลากรท่ีทํางานตามท่ีไดรับมอบหมาย การมอบหมายงานตองระบุให

ชัดเจนวา บุคคลใดทําหนาท่ีอะไร และจํานวนผูปฏิบัติงานนั้น ๆ มีจํานวนเทาใด ใครรับผิดชอบหรือมี

หนาท่ีในสวนใด หรือระบุใหชัดเจนลงไปวา ทุกคนมีหนาท่ีรับผิดชอบในเนื้องานเดียวกันท้ังหมด  

 ๖. หลักการกําหนดขนาดของการควบคุม (Principle of span of control) หมายถึงการ

กําหนดสายการบังคับบัญชาภายในหนวยงานใหชัดเจนวา ใครปกครองบังคับบัญชาใครบาง พรอมท้ัง

ระบุถึงจํานวนผูใตบังคับบัญชาท่ีเหมาะสมข้ึนตรงตอผูบังคับบัญชาหนึ่งคนซ่ึงข้ึนอยูกับธรรมชาติและ

ขนาดของงานนั้น ๆ  

 ๗. หลักของการมีจุดมุงหมายรวมกัน (Unity of direction) แตละฝายตองมีวัตถุประสงค

หรือมีเปาหมายในการปฏิบัติงานรวมกัน แตละหนาท่ีมีความสัมพันธกันและตองทํางานรวมกันเพ่ือให

บรรลุวัตถุประสงคท่ีสําคัญของงานรวมกัน  

 ๘. หลักการกําหนดความสัมพันธระหวางหนาท่ีบุคลากรและสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ 

(Defining of work-related relationships) การกําหนดความสัมพันธระหวางหนาท่ีบุคลากร และ

สิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ เพ่ือใหการประสานงานและการติดตอสื่อสารระหวางกันเปนไปอยาง

ถูกตองและคลองตัวยิ่งข้ึน  

 ๙. หลักการจัดแบงสํานักงานออกตามความเหมาะสม (Work assignment) เพ่ือให

บุคลากรเกิดความชํานาญเฉพาะอยางในการทํางาน เม่ือมีการแบงงานกันทําแลว จะตองสรรหาหรือ

อบรมบุคลากรใหมีความรูความสามารถทํางานท่ีมีอยู และเม่ือทํางานเฉพาะเหลานั้นแลว ก็จะเกิด

ทักษะข้ึนมา ผลงานท่ีทําไดจะดีกวาการไปทํางานหลาย ๆ ดานพรอมกัน แลวไมเกิดทักษะในดานหนึ่ง

ดานใดโดยเฉพาะเลย 

 ๑๐. หลักการกําหนดโครงสรางขององคการ (Organization structure) ความสําคัญ

และ ความสัมพันธระหวางหนวยงานหลัก (Line) และหนวยงานท่ีปรึกษา (Staff) เปนประเด็นหนึ่งใน

การพิจารณาจัดโครงสรางขององคการ เปนหลักการท่ีจะชวยลดปญหาความขัดแยงท่ีอาจเกิดข้ึนไดใน

การทํางานระหวางหนวยงานหลักและหนวยงานท่ีปรึกษา นอกจากการจัดโครงสรางองคการโดย



๒๔ 

 

คํานึงถึงบทบาทของงานในลักษณะหนวยงานหลักและหนวยงานท่ีปรึกษาแลว ยังมีหลักการจัด

โครงสรางองคการในรูปแบบอ่ืนอีกเชนกัน  

 นอกจากหลักการจัดองคการท่ีกลาวถึงขางตน ๑๐ หลักการแลว ยังมีหลักการจัดการ

องคการอ่ืน ๆ อีกมากมาย ยิ่งไปกวานั้นการเปลี่ยนแปลงรูปแบบในการดําเนินงานของโลกยุคดิจิตอล 

เชนในปจจุบัน ทําใหเกิดทฤษฎีและหลักการตาง ๆ อีกมากมายท่ีถูกพัฒนามาจากหลักการเดิมหรือถูก

คิดคนข้ึนมาใหมเพ่ือใหสอดคลองกับการดําเนินกิจกรรมทางดานการจัดการใหสอดคลองกับยุคสมัย  

อยางไรก็ตามหลักการหรือทฤษฎีท่ีเสนอไวนี้ เพียงพอท่ีจะเปนแนวทางท่ีจะนําไปประยุกตใชกับงาน

ท่ัวไปดานการจัดการองคการใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลไดอยางเหมาะสมแลว 

ตารางท่ี ๒.๔ การจัดการองคการท่ีมีประสิทธิผล  

นักวิชาการหรือแหลงขอมูล แนวคิดหลัก 

คารมณ เพียรภายลุน ๑. หลักการกําหนดวัตถุประสงค 

๒. หลักการของการรับผิดชอบ 

๓. หลักการของการมอบอํานาจหนาท่ีควบคูกับ

ความรับผิดชอบ 

๔. หลักการมีผูบังคับบัญชาคนเดียว 

๕. หลักการมอบหมายงานอยางมีประสิทธิผล 

๖. หลักการกําหนดขนาดของการควบคุม 

๗. หลักของการมีจุดมุงหมายรวมกัน 

๘. หลักการกําหนดความสัมพันธระหวางหนาท่ี 

๙. หลักการจัดแบงสํานักงานออกตามความ

เหมาะสม 

๑๐. หลักการกําหนดโครงสรางขององคการ 

 

  



๒๕ 

 

๒.๓ แนวคิดเกี่ยวกับจริยธรรม 

 จริยธรรม (Ethics) เกิดจากแนวคิดของความรับผิดชอบตอสังคม ซ่ึงอาจมีหลักการและ

มาตรฐานท่ีกําหนดเปนแนวทางในการดําเนินการท่ีมีความแตกตางกันในแตละบทบาทหนาท่ีของ

หนวยงาน สามารถนําเสนอไดดังตอไปนี้ 

 ความหมายของจริยธรรม 

 Ethics มีท่ีมาจากรากศัพทภาษาละติน คําวา Ethos ท่ีหมายถึง อุปนิสัยหรือหลักของ

ความประพฤติ ขนบธรรมเนียมท่ีเปนความเคยชิน14

๑๕ 

 Ethics หรือ จริยธรรม หมายถึง หลักการท่ีมีความสําคัญและเหมาะสมท่ีสามารถใช

ตัดสินหรือเปนเครื่องวัดนิสัยและพฤติกรรมของมนุษยได และเปนกฎระเบียบของการปฏิบัติท่ีเปนวิถี

การดําเนินชีวิต15

๑๖ 

 จริยธรรม ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ หมายถึง ธรรมท่ีเปนขอ

ประพฤติปฏิบัติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม 1 6

๑๗ เปนแนวทางของการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนคนดี เพ่ือ

ประโยชนสุขของตนเองและสวนรวม เปนการดําเนินชีวิตความเปนอยู การครองชีวิตการใชชีวิตในทุก

ระดับท้ังทางกาย วาจา และใจ การปฏิบัติกรรมฐาน เจริญสมาธิ บําเพ็ญสมถะ เจริญวิปสสนา 

 จริยธรรมเปนเรื่องสําคัญ ท่ีผูบริหารและนักวิชาการไดใหความสนใจท่ีจะศึกษาเพ่ือนํา

หลักการของจริยธรรมมาแกไขปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในองคกรอยางมีประสิทธิผล พรอมท้ังปลูกฝงให

บุคคลในองคกรและสังคมมีจริยธรรม เพ่ือการดํารงชีวิตรวมกันในสังคมอยางมีความสุข ในการศึกษา

เก่ียวกับจริยธรรม ไดมีผูมีความรูใหความหมายของจริยธรรมท่ีเหมือนและแตกตางกัน ดังนี้ 

 จริยธรรม เปนแนวทางท่ีดีงามในการปฏิบัติตนในสังคม เปนการแสดงออกถึงการกระทํา

ท้ังกาย วาจา และใจ ท่ีดีงาม เปนประโยชนตอตนเอง ตอผูอ่ืน และตอสังคม โดยมีความเชื่อเปนฐาน

ในการคิดวาสิ่งใดคือความถูกตองและสิ่งใดคือความไมถูกตองหรือพฤติกรรมใดเปนสิ่งท่ีดี หรือ

พฤติกรรมใดเปนสิ่งท่ีไมดีท้ังนี้ พฤติกรรมเหลานี้ยอมมีผลกระทบตอบุคคลอ่ืน1 7

๑๘ รวมถึงความรูสึกผิด

ชอบชั่วดี เปนกฎเกณฑ และมาตรฐานของความประพฤติในสังคมซ่ึงบุคคลจะพัฒนาข้ึนจนมี

                                                           
๑๕วิกิพีเดีย, ปรัชญา, [ออนไลน], แหลงท่ีมา : http://www.th.wikipedia.org/wiki/ปรัชญา. [๑๓ 

กุมภาพันธ ๒๕๖๓]. 

 
๑๖

Alan Isaacs, The Macmillan Encyclopedia, (Aylesbury: Market House Books 

Limited, 2002), p. 423. 

 ๑๗ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔, เฉลิมพระเกียรติ 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๗ รอบ ๕ ธันวาคม 

๒๕๕๔. (กรุงเทพมหานคร : ราชบัณฑิตยสถาน, ๒๕๕๖), หนา ๒๙๑. 

 ๑๘Griffin, R. W. & Ebert, R. J., Business, 5th ed., (New Jersey: Prentice-Hall, 1999), p. 64. 

http://www.th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%8A%E0%B8%8D%E0%B8%B2.%20%5b%E0%B9%91%E0%B9%93%20%E0%B8%81%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C%20%E0%B9%92%E0%B9%95%E0%B9%96%E0%B9%93%5d.
http://www.th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%8A%E0%B8%8D%E0%B8%B2.%20%5b%E0%B9%91%E0%B9%93%20%E0%B8%81%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C%20%E0%B9%92%E0%B9%95%E0%B9%96%E0%B9%93%5d.


๒๖ 

 

พฤติกรรมในสังคม ซ่ึงบุคคลจะพัฒนาข้ึนจนมีพฤติกรรมของตนเองไดนั้น สังคมจะเปนตัวตัดสินวา 

การกระทํานั้นถูกหรือผิด โดยในแตละสังคมจะมีเกณฑในการตัดสินของสังคมนั้น 1 8

๑๙ ถือไดวาเปน

มาตรฐานของการควบคุมพฤติกรรมและทางเลือกของบุคคลซ่ึงอยูบนพ้ืนฐานของกฎระเบียบ คานิยม

และความเชื่อดานไตรสิกขา รูวาสิ่งไหนควร สิ่งไหนไมควร เพ่ือใหการยอมรับจากสังคม ถือเปนเขต

ของความเชื่อในสังคมหนึ่ง ๆ เก่ียวกับอุปนิสัยและความประพฤติวาอะไรเปนสิ่งท่ีคนท้ังหลายพยายาม

ท่ีจะประพฤติปฏิบัติ ถือไดวาจริยธรรม คือ ธรรมท่ีเปนขอประพฤติปฏิบัติ กฎ ศีลธรรม สวนในทาง

พระพุทธศาสนากลาวถึงจริยธรรมวา จริยธรรม แปลวา ธรรม คือ จริยะ หรือหลักแหงจริยะ ไดแกขอ

ท่ีควรประพฤติปฏิบัติตาม ซ่ึงอาจมีการเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเทศะ จริยธรรมของชนกลุมหนึ่งอาจ

ไมเหมือนกันกับจริยธรรมของชน อีกกลุมหนึ่ง จริยธรรมนี้สามารถนํามาประยุกตใชเพ่ือประโยชนแก

ชีวิตและสังคมของมนุษยเพ่ือใหสังคมของมนุษยเปนสังคมท่ีดีเปนไปเพ่ือประโยชนเก้ือกูล และ

ความสุขแกมนุษย” และผูดําเนินชีวิตตามมรรค หรือ ปฏิบัติตามมัชฌิมาปฏิปทา ยึดหลักความ

ประพฤติ หลักการดําเนินชีวิต หรือหลักการครองชีวิตท่ีถูกตองสมบูรณของมนุษย ท่ีจะนําไปสู

จุดหมายคือความดับทุกขหรือความสิ้นสุดปญหาอยูอยางเปนอิสระไรทุกข”๒๐ 

 สรุปจริยธรรม คือแนวทางหรือกฎเกณฑในการประพฤติปฏิบัติท่ีถูกตองดีงาม เปน

ลักษณะท่ีสังคมตองการกอใหเกิดประโยชนตอตนเองผูอ่ืนและสังคม รวมถึงการกระทําหรือพฤติกรรม

ท่ีแสดงออกทางกาย วาจา ใจ ท่ีถูกตอง ดีงาม ท้ังภายนอกและภายใน ตามกฎเกณฑของสังคมอัน

กอใหเกิดประโยชนและความสุขตอตนเองผูอ่ืนและตอสังคม กลาวไดวาบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนได

ตามความหมายอยางใดอยางหนึ่งนี้ จะเปนบุคคลท่ีมีท้ังคุณธรรมและจริยธรรมอยูในตนเอง เปนท่ี

ยอมรับนับถือของคนในสังคมสามารถดําเนินชีวิตไดอยางปกติสุขเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพของสังคม 

 ลักษณะของจริยธรรมพิจารณาใน ๒ ความหมาย คือ เปนลักษณะทางสังคมหลาย

ลักษณะของมนุษย ซ่ึงประการแรกเปนลักษณะท่ีสังคมตองการใหมีอยูในสังคมนั้นคือ พฤติกรรมท่ี

สังคมนิยมชมชอบสนับสนุนและผูกระทําสวนมากเกิดความพอใจวาเปนการกระทําท่ีเหมาะสม และ

ลักษณะท่ีสังคมไมตองการใหมีอยูในสังคมนั้นเพราะเปนการกระทําท่ีสังคมลงโทษหรือพยายามกําจัด 

ผูท่ีมีจริยธรรมสูงคือผูท่ีมีลักษณะพฤติกรรมแรกมากกวา ในอีกความหนึ่งหมายถึง ระบบการทําความ

                                                           
 ๑๙Kohlberg, L., Development of moral character and moral ideology in moral 

reasoning. Review of child development research. Hartford: Connecticul Printers. 1984, pp. 383 – 

432. 

 ๒๐พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตโต), พุทธธรรมฉบับปรับปรุงและขยายความ, พิมพครั้งท่ี ๑๑, 

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒), หนา ๕๙๒. 



๒๗ 

 

ดี ละเวนความชั่ว ท้ังสาเหตุท่ีบุคคลจะกระทําหรือไมกระทํา และผลของการกระทําหรือไมกระทํานั้น 

ตลอดจนกระบวนการเกิดและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเหลานี้ดวย20

๒๑ 

 เรื่องเก่ียวกับสิ่งท่ีควรประพฤติในกรณีใด สถานการณใดในโอกาสหรือเวลาใด เพ่ือให

สอดคลองกับการพัฒนาประเทศในการสงเสริมใหบุคคลเปนสมาชิกของสังคมท่ีกําลังพัฒนาท่ีไมขัดตอ

การพัฒนา และสงเสริมใหการพัฒนาเปนไปดวยดี เปนหลักของกฎเกณฑทางศีลธรรมและคานิยมท่ี

ควบคุมพฤติกรรมของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุมใดกลุมหนึ่ง เพ่ือพิจารณาวาสิ่งใดท่ีถูกและสิ่งใดท่ี

ผิด จริยธรรมจะสรางมาตรฐานข้ึนมาวาสิ่งไหนท่ีดีหรือสิ่งไหนท่ีไมดี เพ่ือใชเปนเกณฑในการตัดสินใจ

2 1

๒๒ ธรรมชาติหรือหลักธรรมท่ีบุคคลควรประพฤติจัดวา เปนคุณธรรมท่ีแสดงออกทางรางกายใน

ลักษณะท่ีดีงามถูกตอง อันเปนสิ่งท่ีพึงประสงคของสังคม และจริยธรรมจะมีไดจําตองอาศัยหลักคํา

สอนทางศาสนา อันไดแกศีล คือหลักหรือกฎเกณฑการประพฤติปฏิบัติเพ่ือดัดหรือฝกหัดกาย วาจา 

ใจใหเรียบรอยเปนปกติ อาจจะเปนไปในทางธรรมท่ีเปนรูปธรรมหรือนามธรรมก็ได สังคมใหความชื่น

ชอบและใหการสนับสนุนและผูกระทําสวนมากจะเกิดความภาคภูมิใจวา การกระทํานั้นเปนสิ่งท่ี

ถูกตองเหมาะสม22

๒๓   
 จริยธรรมเปนพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ความประพฤติท่ีดีงาม คุณธรรมและศีลธรรมประจํา

ใจ เปนธรรม เปนประโยชนตอผูอ่ืนและสังคม จะไดรับความพึงพอใจหรือภาคภูมิใจท่ีไดกระทําในสิ่งท่ี

ถูกตอง 2 3

๒๔ ความประพฤติ กิริยาท่ีควรประพฤติ การปฏิบัติ พฤติกรรม การกระทํา กายกรรม และ

ธรรมมะ หมายถึง คําสั่งสอนในศาสนา ความถูกตอง กฎเกณฑ ดังนั้น คําวา “จริยธรรม” จึงหมายถึง 

การปฏิบัติตามคําสอนในศาสนา หรือการประพฤติตามกฎเกณฑท่ีถูกตอง ดังนั้นผูมีจริยธรรม คือ ผูมี

ลักษณะท่ีประพฤติดี ประพฤติชอบ มีความคิดชอบ เวนจากการกระทําชั่วดวยกาย วาจา ใจ คือ

ประพฤติชอบดวยกายไดแก ไมฆาสัตว ไมลักทรัพย ไมประพฤติผิดในกาม ประพฤติชอบดวยวาจา 

ไดแกไมพูดเท็จ ไมพูดคําหยาบ ไมพูดเพอเจอ ประพฤติชอบดวยใจ ไดแก ไมโลภอยากไดของเขาไม

คิดพยาบาทปองรายเขา มีความคิดเห็นถูกตองตามทํานองคลองธรรม เปนคุณคาท่ีสังคมตองการ เปน

                                                           
 ๒๑ดวงเดือน พันธุมนาวิน, ทฤษฎีตนไมจริยธรรม : การวิจัยและการพัฒนาบุคคล, (กรุงเทพมหานคร 

: โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๘), หนา ๑๑๓. 

 ๒๒ชัยเสฏฐ พรหมศรี, “การเปนผูนําท่ีมีจริยธรรม”, วารสารนักบริหาร, ปท่ี ๒๖ ฉบับท่ี ๓ (๒๕๔๙) : 

๒๐-๒๕. 

 ๒๓บุญมี แทนแกว, จริยธรรมกับชีวิต พิมพครั้งท่ี ๗, (กรุงเทพมหานคร : โอ.เอส. พริ้นติ้ง เฮาส, 

๒๕๕๒), หนา ๑. 

 ๒๔ฤกษชัย คุณูปการ, หลักการและทฤษฎีการปลูกฝงจริยธรรม, (พิษณุโลก : สถาบันราชภัฏพิบูล

สงคราม, ๒๕๓๙), หนา ๓. 



๒๘ 

 

คุณคาท่ีโลกตองการและปรารถนาใหมีท่ัวสากลจักรวาล24

๒๕ แนวทางความประพฤติของบุคคลในสังคม

หนึ่งๆ วาพฤติกรรมใดเปนพฤติกรรมท่ีควรปฏิบัติพฤติกรรมใดเปนพฤติกรรมท่ีควรงดเวน โดย

พิจารณาตามกฎระเบียบขอบเขตความเชื่อของแตละสังคม เพ่ือใหบุคคลในสังคมสามารถอยูรวมกัน

ไดอยางรมเย็น25

๒๖ 

 การสะทอนคุณธรรมท่ีเก่ียวของกับความถูกตองดีงาม การรับผิดชอบชั่วดี ออกมาเปนกฎ

ระบบกฎเกณฑพรอมมาตรฐานความประพฤติท่ีสังคมกําหนด เพ่ือแยกความประพฤติหรือพฤติกรรม

ท่ีสมาชิกปฏิบัติวา สิ่งใดถูกตองดีงามสมควรปฏิบัติ และสิ่งใดไมสมควร 2 6

๒๗ หลักเกณฑการตัดสินความ

ถูกผิดของพฤติกรรม หลักเกณฑการประเมินผลดีผลเสียของพฤติกรรม และปฏิกิริยาตอพฤติกรรม

ตาง ๆ ไมวาจะเปนพฤติกรรมทางบวกหรือพฤติกรรมทางลบ 2 7

๒๘ หลักความประพฤติท่ีอบรมกิริยาและ

ปลูกฝงลักษณะนิสัย ใหอยูในครรลองของคุณธรรมหรือศีลธรรม หรือความประพฤติตามคานิยมท่ีพึง

ประสงค ชี้ใหเห็นความเจริญงองามในการดํารงชีวิตอยางมีระเบียบแบบแผนตามวัฒนธรรมของบุคคล

ท่ีมีลักษณะทางจิตใจท่ีดีงาม อยูในสภาพแวดลอมท่ีโนมนําใหบุคคลมุงกระทําความดีละเวนความชั่ว มี

แนวทางความประพฤติอยูในเรื่องของความดี ความถูกตอง ควรในการปฏิบัติตนเพ่ืออยูในสังคมได

อยางสงบเรียบรอยและเปนประโยชนตอผูอ่ืน มีคุณธรรมและมโนธรรมท่ีจะสรางความสัมพันธอันดี 

โดยมีสํานึกท่ีจะใชสิทธิและหนาท่ีของตนตามคานิยมท่ีพึงประสงค 2 8

๒๙ เปนสิ่งท่ีปฏิบัติแลวเกิดความด ี

มีความสวยความงาม เปนสิ่งท่ีเก่ียวเนื่องและซอนทับกับคุณธรรม ซ่ึงหมายถึง สิ่งท่ีปฏิบัติแลวเกิด

ประโยชนตอตนเองและผูอ่ืน จริยธรรมจะเนนในสิ่งท่ีเหนือกวาคุณประโยชน 2 9

๓๐ การกระทําดีใด ๆ 

นอกเหนือไปจากกฎหมายและจรรยาบรรณ สวนนี้มีบทลงโทษไมได แตชักชวนเกลี้ยกลอมดวยการ

                                                           
 

๒๕
ลําดวน ศรีมณี, จริยธรรมและจริยศาสตรตะวันออก, (นครปฐม : กองบังคับการวิชาการ โรงเรียน

นายรอยตํารวจ, ๒๕๔๓), หนา ๒-๓. 

 
๒๖

ออมเดือน สดมณ ีและ ฐาศุกร จันประเสริฐจริยธรรม, การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม : จากแนวคิด

สูแนวทางการปฏิบัติ, วารสารพฤติกรรมศาสตร ปท่ี ๑๗ พ.ศ. ๒๕๕๔ ฉบับท่ี ๑ เดือนมกราคม, หนา ๒๒. 

 ๒๗ขัตติยา กรรณสูตร และคณะ, รายงานการวิจัย คุณธรรม พฤติกรรมความซ่ือสัตยของคนไทย, 

(มปท, ๒๕๔๖), หนา ๙-๑๐. 

 ๒๘ชัยพร วิชชาวุธ และคณะ, รายงานวิจัย พฤติกรรมจริยธรรมในสังคมไทยปจจุบัน : ศึกษาตาม

แนวทางจิตวิทยาสังคม, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กรุงเทพมหานคร, ๒๕๓๑), หนา 

๖. 

 ๒๙ประภาศรี สีหอําไพ, พ้ืนฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม พิมพครั้งท่ี ๔, (กรุงเทพมหานคร 

: โรงพิมพ แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๐), หนา ๑๙-๒๐. 

 ๓๐สมบูรณ ชิตพงศ, การวัดและประเมินดานคุณธรรมและจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๔), หนา ๖-๗. 



๒๙ 

 

อบรมเสนอแนะแตก็มีความสําคัญตอการถือและปฏิบัติกฎหมายและจรรยาบรรณอยางเต็มใจและมี

ความสุข30

๓๑  

 สรุปไดวา จริยธรรม คือ แนวทางหรือกฎเกณฑอันเปนหลักสําคัญของสังคมท่ีกํากับ

พฤติกรรมและการประพฤติปฏิบัติในสิ่งท่ีถูกตองดีงาม กอใหเกิดประโยชนตอตนเองสังคมและ

ประเทศชาติ กลาวไดวาบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนในกรอบของสังคมก็จะไดรับการยอมรับนับถือ 

สามารถดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุขและสงผลใหสังคมประเทศชาติเจริญกาวหนา 

ตารางท่ี ๒.๕ ความหมายของจริยธรรม 

นักวิชาการหรือแหลงขอมูล แนวคิดหลัก 

ราชบัณฑิตยสถาน ๑. ธรรมท่ีเปนขอประพฤติปฏิบัติ  

๒. ศีลธรรม 

๓. กฎศีลธรรม 

Griffin 

 

๑. แนวทางท่ีดีงามในการปฏิบัติตนในสังคม 

๒. รูวาสิ่งใดคือความถูกตองและสิ่งใดคือความ

ไมถูกตอง 

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตโต) ๑. ธรรมท่ีเปนขอประพฤติปฏิบัติ กฎ ศีลธรรม 

๒. ขอท่ีควรประพฤติปฏิบัติตาม 

๓. ยึดหลักความประพฤติ  

๔. หลักการดําเนินชีวิต  

๕. หลักการครองชีวิตท่ีถูกตอง 

ดวงเดือน พันธุมนาวิน 

 

๑. ระบบการทําความดี 

๒. ละเวนความชั่ว 

ฤกษชัย คุณูปการ 

 

๑. จริยธรรมเปนพฤติกรรมท่ีพึงประสงค 

๒. ความประพฤติท่ีดีงาม 

๓. เปนประโยชนตอผูอ่ืนและสังคม 

 
                                                           

๓๑กีรติ บุญเจือ, “ปญหาและทางแกเก่ียวกับการอบรมคุณธรรมจริยธรรม  (รวมศีลธรรม)”, รายงานวิจัย,  

(กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, ๒๕๕๕), หนา ๑๗. 



๓๐ 

 

ตารางท่ี ๒.๕ ความหมายของจริยธรรม (ตอ) 

นักวิชาการหรือแหลงขอมูล แนวคิดหลัก 

ลําดวน ศรีมณี 

 

๑. การปฏิบัติตามคําสอนในศาสนา 

๒. การประพฤติตามกฎเกณฑท่ีถูกตอง 

ขัตติยา กรรณสูตร และคณะ 

 

๑. การรับผิดชอบชั่วดี 

๒. สิ่งใดถูกตองดีงามสมควรปฏิบัติ 

๓. สิ่งใดไมสมควรปฏิบัติ 

ประภาศรี สีหอําไพ 

 

๑. มีลักษณะทางจิตใจท่ีดีงาม 

๒. กระทําความดีละเวนความชั่ว 

๓. มีคุณธรรมและมโนธรรม 

๔. สรางความสัมพันธอันดี 

สมบูรณ ชิตพงศ 

 

๑. สิ่งท่ีปฏิบัติแลวเกิดความดี 

๒. มีความสวยความงาม 

๓. สิ่งท่ีปฏิบัติแลวเกิดประโยชนตอตนเองและ

ผูอ่ืน 

 

 ความสําคัญของจริยธรรม  

 จริยธรรมนับวาเปนพ้ืนฐานท่ีสําคัญของมนุษยทุกคน ถาคนใดขาดจริยธรรมอาจมี ผลราย

ตอตนเองและสังคม สังคมท่ีมีคนขาดจริยธรรมมากยอมเปนสังคมท่ีวุนวาย ไรความสุข ใหความสําคัญ

ตอจริยธรรมวา “จริยธรรมมีประโยชนสําหรับผู ท่ีใฝจริยธรรมอยูแลว เขาตองการรู ทิศทาง รู

รายละเอียดของการปฏิบัติ แลวจะไดมีเครื่องชวย มีอุปกรณ มีเสบียงเตรียมไวพรอมเพ่ือจะนําไปใช

ประโยชนแกสวนรวมของสังคมและประเทศชาติสืบตอไป” ท้ังนี้จริยธรรมจําเปนจะตองสนองความ

ตองการท่ีถูกตองท้ังของบุคคลและสังคมจึงจะเกิดจริยธรรมได การขาดจริยธรรมมักจะเพงเล็งไปดาน

บวกคือจะทําอยางไรใหคนมีจริยธรรมอยางนั้นอยางนี้แตลืมหลักท่ีพระพุทธศาสนาสอนไวคือตองมอง 

ท่ีสาเหตุท่ีเปนดานลบท่ีจะตองกําจัด จากการเริ่มดวยรูวาอะไรเปนเหตุของปญหาของการขาด

จริยธรรมเสียกอน มิใชมัวนึกแตจะสรางคุณธรรมจริยธรรมขอนี้ขอนั้น31

๓๒ 

                                                           
 

๓๒
พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุต.โต), การพัฒนาจริยธรรม (พิมพครั้งท่ี ๕), (กรุงเทพมหานคร : 

บริษัท พิมพสวย จํากัด, ๒๕๕๑), หนา ๑๐๑. 



๓๑ 

 

 ความสําคัญของจริยธรรม ซ่ึงมีความสําคัญตอการดําเนินชีวิตของคนในสังคมมาก โดย

สรุปความสําคัญของจริยธรรม32

๓๓ ไดดังนี้ คือ  

 ๑. ชวยใหชีวิตดําเนินไปดวยความราบรื่นและสงบไมพบอุปสรรค ถาคนในสังคมทุกคนมี

คุณธรรมและจริยธรรม สังคมของเราก็จะสงบสุขตามไปดวยทุกคนจะใชเวลาท่ีมีท้ังหมดชวยกันพัฒนา

บานเมืองใหเจริญม่ันคงเปนปกแผนเปนอารยประเทศ  ไมตองแบงเวลาไปคอยระมัดระวังอันตราย    

ใด ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนจากการกระทําของคนเลว  

 ๒. ชวยใหคนเรามีสติสัมปชัญญะอยูตลอดเวลา คุณธรรมและจริยธรรมท่ีมีอยูในตัวแตละ

คนจะเตือนสติใหรักษาเกียรติยศชื่อเสียงของตนเองและวงศตระกูล ไมไปเบียดเบียนผูอ่ืน รูจักเอ้ือเฟอ 

เผื่อแผชวยเหลือผูท่ีดอยโอกาสกวา สังคมก็จะสงบสุขประเทศชาติก็จะม่ังค่ังม่ันคง 

 ๓. ชวยสรางความมีระเบียบวินัยใหแกบุคคลในชาติ โดยจะเปนตัวกําหนดการประพฤติ

ปฏิบัติของบุคคลใหเปนไปตามกฎเกณฑท่ีคนสวนใหญในสังคมยอมรับวาถูกตอง กฎเกณฑนั้นจะมา

จากความพอใจของคนเพียงคนเดียวไมได  คนเม่ืออยูในสังคมตองพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกัน เปนญาติ 

พ่ีนองหรือเพ่ือนฝูงรวมสังคมเดียวกันจะอยูคนเดียวยอมเปนไปไมได เม่ือบุคคลประพฤติตามคุณธรรม

และจริยธรรมของสังคมชีวิตก็จะมีระเบียบไมตองพบกับอุปสรรค ถาทุกคนปฏิบัติเหมือนกันสังคมและ

ประเทศชาติก็จะเปนระเบียบตามไปดวย  

 ๔. ชวยควบคุมไมใหคนชั่วมีจํานวนเพ่ิมมากข้ึน การปฏิบัติตนเปนตัวอยางแกผูอ่ืนนับวา 

เปนคุณแกสังคม เพราะนอกจากจะเปนตัวอยางโดยการชี้นําทางออมแลวยังจะออกปากแนะนําสั่ง

สอน โดยตรงไดอีกดวย เชน แนะนําใหแสดงความรับผิดชอบตอ สังคม อยาเห็นแกตัว อยาเห็นแกได

จนสรางความเดือดรอนใหแกผูอ่ืน ซ่ึงสงผลกระทบไปถึงความม่ันคงของสังคมและประเทศชาต ิ

มิฉะนั้นผูท่ีคอยยึดเราเปนตัวอยางอาจหมดความศรัทธา และหมดกําลังใจสรางคุณธรรมและจริยธรรม 

หันกลับไปทําความชั่วเชนเดิมไดอีก  

 ๕. ชวยทําใหมนุษยนําความรูและประสบการณท่ีไดร่ําเรียนมาสรางสรรค แตสิ่งดีมีคุณคา 

ถามนุษยนําความรูและประสบการณมาใชในการประกอบอาชีพท่ีสุจริต ยอมสรางสรรคคุณประโยชน

ใหแกคนท่ัวไปรวมท้ังสังคมและประเทศชาติ แตในทางตรงขามถามนุษยขาดคุณธรรมและจริยธรรม  

ก็จะนําความรูและประสบการณท่ีมีไปเบียดเบียนเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน สรางความเสียหายใหสังคม

และประเทศชาติ เพียงหวังใหตนเองมีทรัพยมีความสุขผูอ่ืนจะทุกขอยางไรก็ไมคํานึงถึง 

 ๖. ชวยควบคุมความเจริญทางดานวัตถุและจิตใจของคนใหเติบโตไปพรอม ๆ กัน ปจจุบัน

ความเจริญกาวหนาทางดานเทคโนโลยีมีสูงมาก ถามนุษยนําความเจริญนี้ มาใชในทางท่ีผิด เชน สราง

อาวุธมาประหัตประหารกันจนคนลมตายลงเปนจํานวนมาก  โดยหวังความเปนใหญความมีอํานาจ 

ความเดือดรอนก็จะเกิดแกคนท่ัวไป  แตถาผูผลิตเทคโนโลยีมีคุณธรรมและจริยธรรมเหตุการณเหลานี้

                                                           
 ๓๓วศิน อินทสระ, จริยศาสตร, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ บรรณาคาร, ๒๕๓๙), หนา ๖-๗. 



๓๒ 

 

ก็จะไมเกิด  สิ่งท่ีจะไดรับการสรางหรือผลิตข้ึนมาก็จะมุงแตประโยชนท่ีจะเกิดแกคนท่ัวไป เชน เครื่อง

คอมพิวเตอร เครื่องถายเอกสาร ดาวเทียม ฯลฯ เพราะมีจิตใจท่ีสงบสุขจึงสรางสรรคแตสิ่งท่ีมีคุณคา

ตอคนในสังคมและประเทศชาติ 

 นอกจากนั้น จริยธรรมสามารถหลอมรวมบุคคลท่ีเขามาปฏิบัติงานรวมกันอยางมีจิตสํานึก

รับผิดชอบ ซ่ือสัตยสุจริต ครองตนอยูในความดีงามถูกตอง รวมถึงมีการปฏิบัติตอกันดวยความเอ้ือ

อาทร เอาใจใสดูแลซ่ึงกันและกัน อันเปนผลทําใหองคการดังกลาวมีสภาพนาอยูและมีความสุข 

บุคลากรขององคการมีความภาคภูมิใจและพึงพอใจ เกิดความคิดริเริ่มและสรางสรรค มีความ

กระตือรือรนและทุมเทสติกําลังความสามารถในการปฏิบัติงาน รวมท้ังสามารถผลักดันและผลิต 

ผลงานท่ีดีมีคุณภาพ โดยเฉพาะผูบริหารตองสามารถประยุกตใชเครื่องมือเทคนิควิธีการตาง ๆ เชน 

การสรางภาวะผูนําตนแบบ การฝกอบรม การจัดทําประมวลจริยธรรม และการปฏิญาณตน การ

ตรวจสอบจริยธรรม และการบริหารทรัพยากรบุคคล ตองใชบูรณาการรวมกันอยางกลมกลืน เพราะ

จะทําใหเกิด “องคการท่ีมีศักดิ์ศรี” ความภาคภูมิใจท่ีเปนสวนหนึ่งของหนวยงานนั้น ๆ33

๓๔ 

 สรุป ความสําคัญของจริยธรรมสิ่งสําคัญก็คือ สามารถลดปญหาและขจัดปญหาท่ีจะ

เกิดข้ึนแกบุคคล สังคม และประเทศชาติได เม่ือประพฤติตนอยูในกฎหรือหลักเกณฑของสังคมท่ี

ยอมรับและเปนสิ่งปฏิบัติท่ีไมกระทําใหตนเองและผูอ่ืนเดือดรอน 

ตารางท่ี ๒.๖ ความสําคัญของจริยธรรม 

นักวิชาการหรือแหลงขอมูล แนวคิดหลัก 

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุต.โต) ๑. จริยธรรมมีประโยชนสําหรบัผูท่ีใฝจริยธรรม 

๒. จริยธรรมนับวาเปนพ้ืนฐานท่ีสําคัญของ

มนุษยทุกคน 

 

  

                                                           
 

๓๔
ปานจิต จินดากุล, การสรางองคการท่ีมีศักด์ิศรีและจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร : สํานักงาน

คณะกรรมการพัฒนาพลเรือน, ๒๕๔๙), หนา ๑๒. 



๓๓ 

 

ตารางท่ี ๒.๖ ความสําคัญของจริยธรรม (ตอ) 

นักวิชาการหรือแหลงขอมูล แนวคิดหลัก 

วศิน อินทสระ 

 

๑. ชวยใหชีวิตดําเนินไปดวยความราบรื่นและ

สงบไมพบอุปสรรค 

๒. ชวยใหคนเรามีสติสัมปชัญญะอยูตลอดเวลา 

๓. ชวยสรางความมีระเบียบวินัยใหแกบุคคลใน

ชาติ 

๔. ชวยควบคุมไมใหคนชั่วมีจํานวนเพ่ิมมากข้ึน 

๕. ชวยทําใหมนุษยนําความรูและประสบการณ

ท่ีไดร่ําเรียนมาสรางสรรค 

๖. ชวยควบคุมความเจริญทางดานวัตถุและ

จิตใจของคนใหเติบโตไปพรอม ๆ กัน 

ปานจิต จินดากุล 

 

๑. มีจิตสํานึกรับผิดชอบ 

๒. ซ่ือสัตยสุจริต 

๓. ครองตนอยูในความดีงามถูกตอง 

๔. การปฏิบัติตอกันดวยความเอ้ืออาทร 

๕. เอาใจใสดูแลซ่ึงกันและกัน 

 

 ประเภทของจริยธรรม  

 การประพฤติของคนมีไดหลายระดับแยกตามสภาพจิตใจและจะไดรับผลมากนอย นั้น 

ข้ึนอยูกับระดับสติปญญาของบุคคลผูนั้น บางคนอาจปฏิบัติไดระดับสูงสุด แตบางคนก็ปฏิบัติไดตาม

ระดับมาตรฐานข้ันต่ําท่ีมนุษยควรปฏิบัติเทานั้น  

 จริยธรรมเปน ๒ สวน34

๓๕ คือ 

 ๑. จริยธรรมภายใน ซ่ึงเก่ียวของกับความรูสึกนึกคิด 

 ๒. จริยธรรมภายนอก เปนพฤติกรรมภายนอกท่ีสังเกตเห็นได แสดงออกโดยไมไดอยู

ภายใตเง่ือนไขใด ๆ 

                                                           
 

๓๕
พระราชวรมุนี (ประยุทธ ปยุตฺโต), พุทธจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, 

๒๕๒๓), หนา ๑๑-๑๒. 



๓๔ 

 

 

 ประเภทจริยธรรมแบงเปน ๔ ประเภท35

๓๖  คือ  

 ๑. ความรูเชิงจริยธรรม หมายถึง ลักษณะของความรูท่ีบุคคลตาง ๆ สามารถ บอกไดวา 

ควรทําหรือบอกไดวา พฤติกรรมใดเหมาะสมหรือไมเหมาะสม เชน การท่ีเรารู วามารยาทท่ีดีนั้นเปน

อยางไร หรือ รูวาเราตองมีความรับผิดชอบในหนาท่ีอยางไร เปนตน ความรูเชิงจริยธรรมนี้ ข้ึนอยูกับ

อาย ุระดับการศึกษา และพัฒนาการทางสติปญญาของ คนดวย 

 ๒. ทัศนคติเชิงจริยธรรม หมายถึง ความรูสึกของบุคคลท่ีเก่ียวของกับ ความชอบหรือไม

ชอบ ทําดีเปนลักษณะทําถูกตอง ทําชอบเปนลักษณะทําถูกใจ การ ตัดสินความดีความชอบโดยถือเอา

เกณฑของความถูกตอง และความถูกใจของบุคคลมา ประเมินคาจริยธรรม จึงเปนทัศนคติเชิง

จริยธรรม เชน การท่ีเราไมพอใจคนท่ีแยงท่ีนั่งคน แกบนรถเมล หรือ ไมชวยคนท่ีถือของพะรุงพะรัง  

 ๓. เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การตัดสินใจท่ีจะกระทําพฤติกรรมใด พฤติกรรมหนึ่ง

ของบุคคลลงไป จะตองประกอบดวยเหตุผลอยางใดอยางหนึ่ง ซ่ึงเกิดข้ึน เฉพาะหนานั้น และเหตุผล

เชิงจริยธรรมของบุคคลเกิดจากประสบการณและสติปญญาของบุคคลนั้น  

 ๔. พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง การท่ีคนแสดงถึงพฤติกรรมท่ีสังคมชื่น ชอบหรืองด

การกระทําท่ีฝาฝนกฎระเบียบและคานิยมในสังคมนั้น พฤติกรรมเชิงจริยธรรม ซ่ึงเปนการกระทําท่ี

สังคมเห็นชอบและสนบัสนุนมีหลายประการ เชน การชวยเหลือผูตก ทุกขไดยาก เปนตน 

 จําแนกจริยธรรม เปน ๒ มุมมอง36

๓๗ คือ 

 ๑. จริยธรรมตามหลักนิติรัฐ ยึดหลักการวา พฤติกรรมการบริหารงานใดไดดําเนินการ

ถูกตองตามตัวบทกฎหมายถือวาการบริหารงานนั้นถูกตองตามหลักจริยธรรม แตมักมีปญหาเพราะ

กฎหมายมักจะเกิดข้ึนภายหลังจึงไมเพียงพอในการกํากับพฤติกรรมการบริหารงานใหอยูในกรอบของ

จริยธรรมไดทุกกรณี 

 ๒. จริยธรรมตามมาตรฐานจริยธรรม ยึดหลักการการแสวงหาความดีท่ียึดถือวาควรเปน

อยางไร แลวนํามาใชเปนมาตรฐานจริยธรรม เพ่ือกําหนดเปนแนวทางปฏิบัติ แตขาดบทบังคับการ

ลงโทษเม่ือมีการละเมิด 

 แบงตามเกณฑจริยธรรม37

๓๘ ดังนี้ 

                                                           
 ๓๖ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปจจนึก, รายงานการวิจัยเร่ืองจริยธรรมของเยาวชนไทย, 

(กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๒๐), หนา ๔-๖. 

 ๓๗ธีรภัทร เสรีรังสรรค, นักการเมืองไทย : จริยธรรม ผลประโยชนทับซอน การคอรรัปช่ัน สภาพ

สาเหตุ ผลกระทบ แนวทางแกไข, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพวิญูชน, ๒๕๔๙), หนา ๑๘. 

 ๓๘แสง จันทรงาม, จริยธรรมและภาวะท่ีไรจริยธรรมจะมีผลตอพฤติกรรมของมนุษยโลกอยางไร, 

(กรุงเทพมหานคร :  สํานักปลัดทบวงมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๐), หนา ๒๑. 



๓๕ 

 

 ๑. จริยธรรมธรรมชาติ คือ พฤติกรรมเชิงจริยธรรมท่ีเปนไปเองโดยธรรมชาติ แมในสัตว

เดียรฉานก็มีเชน แมรักลูก จริยธรรมนี้สงผลตอสวนรวมดีมากเพราะจะเปนไปเองโดยเครงครัด 

 ๒. จริยธรรมบังคับ คือ การงดเวนชั่วทําดีของคน เพราะถูกอํานาจบางอยางบังคับใหทํา

เชน ไมดื่มเหลาเพราะไมมีเหลาจะดื่ม จริยธรรมแบบนี้ยังไมดีเพราะถูกบังคับใหทํา 

 ๓. จริยธรรมเจตนา คือ เวนชั่วและทําดีดวยเจตนา คือ ความตั้งใจของตนเองโดยไมมีใคร 

มาบังคับ จริยธรรมประเภทนี้จัดวาดีแท 

 แหลงกําเนิดของจริยธรรม 

 การเกิดข้ึนของจริยธรรมท่ีจะเปนเครื่องมือในการกํากับหรือควบคุมความประพฤติของ

คนนั้น มีแหลงกําเนิดจาก ๔ สวนดวยกัน38

๓๙  คือ 

 ๑. แหลงกําเนิดจากภายในตัวบุคคล 

  ๑.๑ คุณธรรมอันเกิดจากพุทธิปญญา (Intellectual virtue) เปนคุณธรรมในระดับ

ปจเจกบุคคล ผูท่ีมีสติปญญาจะสามารถพัฒนาจริยธรรมไดดวยหลักของการคิดไตรตรองถึงการ

กระทํานั้น คือ คิดกอนพูดกอนทํา หรือชั่งน้ําหนักผลกระทบท่ีเกิดข้ึน เปนตน 

  ๑.๒ คุณธรรมอันเกิดจากศีลธรรมจริยธรรม (Moral virtue) เปนคุณธรรมท่ีเกิดจาก

การปฏิบัติจริงดวยการเรียนรูจากการอยูรวมกัน เปนการแสดงพฤติกรรมท่ีถูกตอง ซ่ึงนําไปสูสภาวะ

ของความเปนสุข 

 ๒. แหลงกําเนิดภายนอกตัวบุคคล 

  ๒.๑ คุณธรรมจริยธรรมตามหลักนิติรัฐ ยึดหลักการบริหารงานใดไดดําเนินการ

ถูกตองตามตัวบทกฎหมายถือวา การบริหารงานนั้นถูกตองตามหลักจริยธรรม แตเนื่องจากจริยธรรม 

ท่ีตองปฏิบัติมีมากมาย กฎหมายท่ีมีอยูในปจจุบันจึงไมเพียงพอในการกํากับพฤติกรรมการบริหารงาน

ใหอยูในกรอบของจริยธรรมไดทุกรณี 

  ๒.๒ คุณธรรมจริยธรรมตามมาตรฐานจริยธรรม ยึดหลักความพยายามแสวงหาวา 

ความดีท่ีควรยึดถือควรเปนอยางไร แลวนํามาใชเปนมาตรฐานจริยธรรม กําหนดเปนแนวทางปฏิบัติ 

ความครอบคลุมกวางขวางกวาจริยธรรมตามหลักนิติรัฐ แตแนวคิดนี้ก็ยังมีจุดออนท่ีสําคัญคือ ขาดบท

บังคับลงโทษเม่ือมีการละเมิด 

 ๓. แหลงกําเนิดคุณธรรมจริยธรรมในวิชาชีพทางการศึกษา 

  ๓.๑ แหลงศาสนา ซ่ึงเปนแหลงท่ีมาของคําวา จริยธรรม ศีลธรรม และคุณธรรม จน

กลายเปนบทบัญญัติท่ีเปนกฎ ระเบียบ จรรยาบรรณในวิชาชีพตาง ๆ 

                                                           
 ๓๙สุภัทร ปญญาทีป, กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม, ๒๕๔๖, [ออนไลน], แหลงท่ีมา : 

https://sites.google.com/.../kickrrm-sng-seim-khunthrr... [๑๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๓]. 



๓๖ 

 

  ๓.๒ แหลงปรัชญา โดยเฉพาะสาขาท่ีเปนคุณคาวิทยา ซ่ึงไดแก ศีลธรรม จริยศาสตร 

สุนทรียศาสตร และปรัชญาการศึกษา 

 ๔. แหลงจริยธรรม ประเพณีทางสังคม เชน กฎหมาย คานิยม วิถีประชา ภาษา ภูมิ

ปญญา และวัฒนธรรม เปนตน 

 แหลงกําเนิดของจริยธรรมวา เปนหลักการท่ีมนุษยในสังคมควรยึดถือปฏิบัติเพ่ือการอยู

รวมกันอยางเปนสุขในสังคม ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการเกิดคุณธรรมและจริยธรรมข้ึนในสังคมตลอดมา 

เนื่องจากมีความพยายามท่ีตองการสรางหลักคุณธรรมและจริยธรรมท่ีเปนสากลใหบุคคลเกิด

ความรูสึกในเรื่องของคุณธรรมและจริยธรรมในแนวทางท่ีสอดคลองกับพฤติกรรม39

๔๐  

 แหลงกอกําเนิดของคุณธรรมจริยธรรมแบงออกไดเปน ๒ ประการ คือ 

 ๑. แหลงกําเนิดภายในตัวบุคคล ไดแยกแยะแหลงท่ีเกิดของคุณธรรมวา เปนคุณธรรมอัน

เกิดจากปญญา และคุณธรรมอันเกิดจากศีลธรรมและจริยธรรมวา คุณธรรมอันเกิดจากปญญานั้นเปน

คุณธรรมในระดับปจเจกบุคคล กลาวคือ ผูท่ีมีสติปญญามักจะสามารถพัฒนาจริยธรรมไดดวยหลัก

ของการคิดไตรตรอง สวนคุณธรรมอันเกิดจากศีลธรรมและจริยธรรมนั้น เปนคุณธรรมท่ีเกิดจากการ

ปฏิบัติจริงดวยการเรียนรูจากการอยูรวมกัน เปนการแสดงพฤติกรรมท่ีถูกตองซ่ึงนําไปสูสภาวะของ

ความเปนสุข แหลงกําเนิดนี้กลาวถึงพ้ืนฐานของมนุษยท่ีไดมาจากธรรมชาติเปนตัวกําหนด ซ่ึงแบง

ออกเปน ๒ ประการ คือ 

  ๑.๑ ตัวกําหนดมาจากพันธุกรรมท่ีสงทอดมาจากบรรพบุรุษ มนุษยเกิดมาพรอมดวย

คุณภาพของสมองท่ีจะพัฒนาข้ึนเปนความเฉลียวฉลาดดานปญญาโดยไดรับการถายทอดสวนนี้มาจาก

บรรพบุรุษโดยผานกระบวนการทางพันธุกรรม การพัฒนาของสมองจะดําเนินไปตามรหัสพันธุกรรมท่ี

กําหนดไวตั้งแตเกิด แมวาการพัฒนาดานการคิดและสติปญญาจะเจริญพัฒนาตอมาภายใตอิทธิพลของ

การอบรมเลี้ยงดูและสิ่งแวดลอม แตคุณภาพของสมองท่ีบุคคลไดรับจะเปนพ้ืนฐานเบื้องตน ดังเชน ท่ี

พระพุทธเจาไดทรงตรัสรูธรรมไดดวยตนเองดวยปญญาของพระองค แตการเกิดมโนธรรมในมนุษย 

พระองคไดทรงแบงประเภทของบุคคลออกเปนดอกบัวประเภทตาง ๆ  บุคคลท่ีเปนประเภทดอกบัวท่ีอยู

บานชูชอเหนือน้ํา คือ บุคคลท่ีสามารถเรียนรูและประจักษในความดีและความชั่วดวยปญญานั่นเอง สวน

บุคคลท่ีเปนประเภทดอกบัวประเภทอ่ืน ๆ ก็อาจสามารถรูผิดชอบชั่วดีไดดวยการอบรมสั่งสอนตาม

ระดับความสามารถของสติปญญา นอกจากนี้ สัญชาตญาณแหงชีวิต (Life instinct) ของมนุษย ทําให

มนุษยคิดหาแนวทางในการท่ีจะมีชีวิตอยูรอด และการมีสติปญญาในระดับท่ีสูง ทําใหมนุษยสามารถคิด 

พิจารณา และแยกแยะเหตุและผลไดเพ่ือมีชีวิตอยูรอดไดอยางยั่งยืน 

                                                           
๔๐จําเริญรัตน เจือจันทร, จริยศาสตร: ทฤษฎีจริยธรรมสําหรับนักบริหารการศึกษา พิมพคร้ังท่ี ๑, 

(กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๔๘), หนา ๑๓-๑๔. 



๓๗ 

 

  ๑.๒ ตัวกําหนดมาจากสภาพจิต จากแนวความคิดท่ีวาจริยธรรมมีแหลงกําเนิดจาก

ความรูสึกผิดชอบชั่วดี ซ่ึงเกิดข้ึนจากมโนธรรมท่ีอยูในความรูสึกนึกคิด ดังนั้น แหลงกําเนิดของ

คุณธรรมและจริยธรรมจึงเปนคุณภาพของสมองในการคิด และคุณภาพของจิตท่ีสามารถแยกแยะ

ความถูก ความผิดไดเปนพ้ืนฐาน สภาพของจิตนั้นทําใหบุคคลจดจําสิ่งท่ีเปนเคียดแคน บาดหมางใจ

หรือรูสึกผิดตลอดเวลากับการตัดสินท่ีพลาดพลั้งไป ดังนั้นสภาพจิตกอใหเกิดอารมณและความรูสึกท่ี

อาจนําไปสูการมีคุณธรรมและจริยธรรมและการขาดคุณธรรมและจริยธรรมไดเทา ๆ กัน 

  แตอยางไรก็ตามคุณธรรมและจริยธรรมมีความสัมพันธกับสติปญญา นักบริหาร

การศึกษาท่ีมีคุณสมบัติดานสติปญญายอมไดเปรียบในดานความคิดและการแสวงหาเหตุผล และ

สามารถพิจารณาผลท่ีจะบังเกิดข้ึนจากการกระทําของตนได นักบริหารท่ีมีสติปญญาในระดับสูงจะ

เปนผูท่ีสามารถคิดแกปญญาโดยยึดหลักเหตุผลท่ีใหประโยชนสุขแกตนเองและไมทําใหตนเองไดรับ

ความเดือดรอนในภายหลังได ซ่ึงกลาวไดวาเกิดเปนผลประโยชนท่ียังความสุขมาใหอยางยั่งยืน 

 ๒. แหลงกําเนิดภายนอกตัวบุคคล ในการท่ีบุคคลนั้นจะทําความดี หรือละเวนการกระทํา

ท่ีไมนาพึงปรารถนามากนอยเพียงใดนั้น สาเหตุท่ีสําคัญคือ คนรอบขาง กฎระเบียบ สังคม วัฒนธรรม

และสถานการณท่ีบุคคลประสบอยู นอกจากสภาพแวดลอมในการทํางาน การมีหรือการขาดแคลนสิ่ง

เอ้ืออํานวยในการทํางาน ตลอดจนบรรยากาศทางสังคมในท่ีทํางาน กลุมเพ่ือนและวัฒนธรรมใน

องคกร จะมีผลตอพฤติกรรมการทํางาน และสุขภาพจิต ตลอดจนความสุขความพอใจในการทํางาน 

 สรุป จริยธรรม อาจแบงเปน ๒ ลักษณะ คือ จริยธรรมแบบสมัครใจ หมายถึงการท่ีบุคคล

ยอมรับหลักเกณฑหรือบรรทัดฐานท่ีสังคมยึดถือปฏิบัติดวยความเต็มใจ และจริยธรรมแบบภาคบังคับ 

คือการท่ีบุคคลท่ีอยูในสังคมนั้นตองประพฤติปฏิบัติเพราะถาไมปฏิบัติจะตองไดรับการลงโทษจาก

สังคมและหรือกฎหมายของบานเมือง 

ตารางท่ี ๒.๗ ประเภทของจริยธรรม 

นักวิชาการหรือแหลงขอมูล แนวคิดหลัก 

พระราชวรมุนี (ประยุทธ ปยุตฺโต) ๑. จริยธรรมภายใน 

๒. จริยธรรมภายนอก 

ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข  

ประจนปจจนึก 

 

๑. ความรูเชิงจริยธรรม 

๒. ทัศนคติเชิงจริยธรรม 

๓. เหตุผลเชิงจริยธรรม 

๔. พฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

 



๓๘ 

 

ตารางท่ี ๒.๗ ประเภทของจริยธรรม 

นักวิชาการหรือแหลงขอมูล แนวคิดหลัก 

ธีรภัทร เสร ี

 

๑. จริยธรรมตามหลักนิติรัฐ 

๒. จริยธรรมตามมาตรฐานจริยธรรม 

แสง จันทรงาม 

 

๑. จริยธรรมธรรมชาต ิ

๒. จริยธรรมบังคับ 

๓. จริยธรรมเจตนา 

สุภัทร ปญญาทีป 

 

๑. แหลงกําเนิดจากภายในตัวบุคคล 

๒. แหลงกําเนิดภายนอกตัวบุคคล 

๓. แหลงกําเนิดคุณธรรมจริยธรรมในวิชาชีพทาง

การศึกษา 

๔. แหลงจริยธรรมประเพณีทางสังคม 

จําเริญรัตน เจือจันทร 

 

๑. แหลงกําเนิดภายในตัวบุคคล 

๒. แหลงกําเนิดภายนอกตัวบุคคล 

 

 ประโยชนของจริยธรรม  

 จริยธรรมจะมีประโยชนก็ตอเม่ือนําไปปฏิบัติ เพราะจริยธรรมเปนหลักสําคัญสําหรับการ

ปฏิบัติ การศึกษาเพ่ือเขาใจหรืออธิบายไดเทานั้นไมมีประโยชน แตการนํา จริยธรรมไปใชปฏิบัตินั้น 

จะเปนประโยชนได ดังนี้  

 ความสําคัญของและจริยธรรมอาจแบงออกไดเปน ๓ ระดับ40

๔๑  คือ 

 ๑. ระดับการดํารงชีวิต  จริยธรรมจะเปนตัวนําท่ีทําใหบุคคลไดกําหนดพฤติกรรมของ

ตนเองเพ่ือทําใหเกิดความสุข  

 ๒. ระดับสังคม ความสุขของบุคคลท่ีอยูในกลุมเพ่ือนและสังคม คือ การไดรับการยอมรับ 

บุคคลตองอาศัยคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือรักษาไวซ่ึงศักด์ิศรีและสงเสริมชื่อเสียง เกียรติคุณของ

บุคคล และในฐานะผูประกอบวิชาชีพ เชน จริยธรรมจะเปนอุดมการณหรือจุดมุงหมายอันสูงสุด

                                                           
 ๔๑จําเริญรัตน เจือจันทร, จริยศาสตร: ทฤษฎีจริยธรรมสําหรับนักบริหารการศึกษา พิมพคร้ังท่ี ๑, 

(กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร ๒๕๔๘), หนา ๑๓-๑๔. 



๓๙ 

 

สําหรับวิชาชีพนักกฎหมายในอันท่ีจะใหความยุติธรรม การดํารงไวซ่ึงความสุขของสังคม และการใช

เหตุผลยิ่งกวาการกระทําตามอําเภอใจ  

 ๓. ระดับโลก คุณธรรมและจริยธรรมอาจกลาวไดวาเปนหลักธรรมท่ีคุมครองโลกใหอยู

รวมกันไดอยางสันติสุข โดยเฉพาะในโลกยุคโลกาภิวัตน  ท่ีกอใหเกิดความเปลี่ยนแปลงทางดาน

เศรษฐกิจและสังคมกอใหเกิดการแพรกระจายในดานขอมูลขาวสาร รวมท้ังการไหลของวัฒนธรรมท่ี

แตกตางกัน ในยุคนี้เปนยุคของการแขงขันและทาทายความสามารถในการดําเนินการบริหารทุกสาขา

รวมท้ังธรุกิจการคาในระบบโลกสากล  

 จริยธรรมเปนสิ่งท่ีพึงประพฤติปฏิบัติตามท่ีไดตัดสินใจเลือกสิ่งท่ีถูกตองเหมาะสมแลว 

ยอมกอใหเกิดความสัมพันธท่ีราบรื่นระหวางบุคคล สังคม และการทํากิจกรรมใด ๆ ยอมเปนไปดวย

ความเรียบรอย อันเปนคุณคาท่ีเปนประโยชนตอชีวิตท่ีเปนปกติสุขท้ังสวนตัวและสวนรวมจริยธรรมมี

คุณคาตอชีวิตมนุษย41

๔๒ ดังนี้ 

 ๑. จริยธรรมชวยใหรูจักตนเอง มีสํานึกตอบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของตนท่ีมีท้ังตอ

ตนเอง ตอครอบครัว ตอสังคม ตอประเทศชาติและหนาท่ีการงานของตน 

 ๒. จริยธรรมเปนวิถีแหงปญญา ทําใหเปนผูรูจักใชสติปญญาในการคิดแยกแยะหาเหตุผล

ดวยความเชื่อท่ีวาการทําความดีเปนสิ่งท่ีถูกตอง จึงสามารถแกปญหาอยางเปนเหตุเปนผลตามหลัก

จริยธรรม 

 ๓. จริยธรรมชวยพัฒนาคุณภาพชีวิต ทําใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีสุขภาพกายใจดี ยอม

กอใหเกิดความสมบูรณของชีวิต 

 ๔. จริยธรรมชวยใหการอยูรวมกันในสังคมเปนไปอยางเปนระบบ มีระเบียบ สังคมอบอุน 

มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ชีวิตมีความสงบสุข 

 ๕. จริยธรรมชวยสรางสันติภาพในสังคมและในโลก 

 ๖. จริยธรรมชวยใหเกิดการเรียนรูในการปรับตัวเขากับผูอ่ืนได มีความสามารถในการ

ครองคน ครองงาน ครองตนและครองเรือน 

 ๗. จริยธรรมชวยใหมีเครื่องยึดเหนี่ยวและเปนหลักปฏิบัติ เพ่ือปองกันการเบียดเบียนเอา

รัดเอาเปรียบในทางสวนตัวและสวนรวม 

 ๘. จริยธรรมชวยใหคนเรามีความหนักแนน ตอสู ขยัน อดทน พ่ึงพาตนเองได ไมรอ

โชคชะตาดลบันดาล 

 ๙. จริยธรรมทําใหสามารถกําหนดเปาหมายชีวิต โดยดําเนินและพัฒนาชีวิตใหสําเร็จตาม

เปาหมาย 

                                                           
 ๔๒พิภพ วชังเงิน, จริยธรรมวิชาชีพ, (กรุงเทพมหานคร สํานักพิมพอมรการพิมพ, ๒๕๔๕), หนา ๒๒. 



๔๐ 

 

 ๑๐. จริยธรรมชวยใหสามารถแกปญหาชีวิตและทําใหความทุกขหมดไปไดดังนั้นจะเห็นได

วาคุณคาการมีจริยธรรมของมนุษยควรเริ่มจากระดับบุคคล เปรียบเสมือนการโยนกอนหินกอนเล็ก ๆ 

ลงในน้ําจะเห็นวงกระเพ่ือมจากดานในออกสูดานนอกเปนวงกวางข้ึนนั่นเพราะวาเม่ือบุคคลสามารถ

เขาใจตนเอง เขาใจความตองการวาชีวิตตองการอะไร ดวยสติปญญาก็จะสามารถดําเนินชีวิตของตน

ไดเปนอยางดี รวมถึงการมีความสัมพันธท่ีดีกับคนอ่ืน สิ่งแวดลอมโดยไมสรางปญหาหรือสรางปญหา

ใหเกิดนอยท่ีสุด ซ่ึงการกระทําใด ๆ ของบุคคลหนึ่งอาจสงผลกระทบท้ังดานดีและไมดีตอสิ่งรอบขาง

ไดเสมอ ฉะนั้นจริยธรรมจึงมีความสําคัญท่ีทรงคุณคาและเปนประโยชนท่ีควรอยางยิ่งท่ีจะนําไปใชกับ

ทุกหนวยทางสังคม ไมวาจะเปนวงการราชการ วงการการเมือง วงการการศึกษา วงการธุรกิจ และ

วงการวิชาชีพตาง ๆ 

 การดํารงชีวิตตามปกติสุขของมนุษยจะมีปญหาถามนุษยเกิดความวิตกกังวลและสับสนใน

เรื่องของคุณธรรมและจริยธรรม และเรียกรองสิ่งนี้เพ่ือความอยูรอดรวมกันอยูตลอดเวลา จะพบวา

ความไมมีคุณธรรมและจริยธรรมของประเทศหนึ่งอาจทําลายลางสันติสุขของทุกประเทศในโลกนี้ได 

แตทวาความมีคุณธรรมและจริยธรรมตองไดรับการปลูกฝงดวยการอบรมสั่งสอนใหคิดแนนอยูใน

ระบบความคิด ซ่ึงตองใชระยะเวลายาวนานพอสมควร 

 ๑. ตอตนเอง คนท่ีมีจริยธรรมยอมมีเครื่องมือท่ีชวยใหคิดใหกระทําในสิ่งท่ีดี สราง

ประโยชนแกตนเองและสวนรวม มีสิ่งท่ียึดเหนี่ยวจิตใจและจูงใจใหทําแตสิ่งดี ๆ มีความเจริญตอ

ตนเอง เชน คนท่ีขยันเรียนมีความรับผิดชอบ ยอมประสบความสําเร็จใน การเรียน ในทางตรงกันขาม 

คนท่ีเกียจครานและขาดความขยันหม่ันเพียร ก็จะสอบตก เปนตน หรือพนักงานขายของท่ีมีวาจา

สุภาพออนนอมตอลูกคา ยอมจะไดรับคําชม มากกวาผูท่ีมีกริยาวาจาหยาบคาย ไรมารยาท 

 ๒. ตอสังคม คนท่ีมีจริยธรรม ยอมทําสิ่งท่ีเปนประโยชนท้ังตอตนเองและแก ผูอ่ืน อยาง

นอยการไมทําชั่ว ก็เปนการชวยใหสังคมไมตองแกไขปญหา ถาคนในสังคมมี จริยธรรมดีสังคมนั้นก็จะ

มีความเจริญกาวหนาไดเชนกัน คนดีจึงเปนผูรักษาสังคมดวยการ ไมทําลายสังคมไมวาจะเปน

ทรัพยากรของประเทศ สภาพแวดลอม หรือการประพฤติทุจริตตาง ๆ  

 ๓. ดานการรักษาจริยธรรม จริยธรรมเปนสิ่งท่ีดีมีคุณคาท้ังทางกาย ใจ และสังคมดังกลาว

มาแลว จะรักษาไวไดก็ดวยการปฏิบัติ ถาไมปฏิบัติแลวก็เปนเพียงตัวหนังสือ หรือคําพูดเปลา ๆ จะ

ชวยใครไมไดท้ังสิ้น การศึกษาจริยธรรมและนําไปปฏิบัติ จึงเปนการรักษาจริยธรรมใหคงอยู  

 ๔. การพัฒนาบานเมืองตองพัฒนาจิตใจคนกอนหรืออาจพัฒนาควบคูกันไปกับการพัฒนา 

ดานเศรษฐกิจ สังคม เพราะการพัฒนาท่ีไมมีจริยธรรมท่ีเปนแกนนําจะสูญเปลาและเกิดผลเสียเปน   

อันมาก 

  



๔๑ 

 

ตารางท่ี ๒.๘ ประโยชนของจริยธรรม 

นักวิชาการหรือแหลงขอมูล แนวคิดหลัก 

จําเริญรัตน เจือจันทร 

 

๑. ระดับการดํารงชีวิต  

๒. ระดับสังคม 

๓. ระดับโลก 

พิภพ วชังเงิน 

 

๑. จริยธรรมชวยใหรูจักตนเอง 

๒. จริยธรรมเปนวิถีแหงปญญา 

๓. จริยธรรมชวยพัฒนาคุณภาพชีวิต 

๔. จริยธรรมชวยใหการอยูรวมกันในสังคม

เปนไปอยางเปนระบบ 

๕. จริยธรรมชวยสรางสันติภาพในสังคม 

๖. จริยธรรมชวยใหเกิดการเรียนรู 

๗. จริยธรรมชวยใหมีเครื่องยึดเหนี่ยวและเปน

หลักปฏิบัติ 

๘. จริยธรรมชวยใหคนเรามีความหนักแนน 

๙. จริยธรรมทําใหสามารถกําหนดเปาหมายชีวิต  

๑๐. จริยธรรมชวยใหสามารถแกปญหาชีวิต 

 

 องคประกอบของจริยธรรม 

 องคประกอบของจริยธรรมในพฤติกรรม42

๔๓ คือ 

 ๑. องคประกอบดานความรู ไดแก ความเขาใจในเหตุผลของความถูกตองดีงามสามารถ

ตัดสินแยกความถูกผิดไดดวยความคิด 

 ๒. องคประกอบดานอารมณและความรูสึก ไดแก ความพึงพอใจศรัทธาเลื่อมใส เกิด

ความนิยมยินดีท่ีจะรับจริยธรรมนั้นมาเปนแนวปฏิบัติ  

 ๓. องคประกอบดานพฤติกรรมการแสดงออก หรือพฤติกรรมท่ีบุคคลตัดสินใจ ท่ีกระทํา

ถูกหรือ ในสถานการณแวดลอมตาง ๆ กัน  

                                                           
 ๔๓ธีระพร อุวรรณโณ, จริยธรรมกับการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๐), หนา ๕๔. 



๔๒ 

 

 องคประกอบจริยธรรมแนวทางความเชื่อและการปฏิบัต4ิ3

๔๔ คือ 

 ๑. ความเชื่อเรื่องเก่ียวกับธรรมชาติของมนุษย ความเชื่อเก่ียวกับธรรมชาติของมนุษยมี

สวนกําหนดโครงสรางของจริยธรรมเชน ถามีความเชื่อวามนุษยเต็มไปดวยความเห็นแกตัว ระบบ

จริยธรรมจะเปนไปในลักษณะหามมนุษยเอาเปรียบกัน ถามีความเชื่อวามนุษยมีธาตุแหงความเปน

พุทธะซอนอยู ระบบจริยธรรมจะสงเสริมใหพัฒนาศักยภาพนั้นเพ่ือความเปนพุทธะเบงบานเต็มท่ี 

 ๒. ความเชื่อเก่ียวกับอุดมคติหรือความดีสูงสุด ใหความหมายหรือความสมเหตุสมผลแก

ระบบจริยธรรมเชน ชาวพุทธฝายมหายานบําเพ็ญตนเปนพระโพธิสัตว เพราะเชื่อวาวิถีชีวิตเชนนั้น 

ชวยใหตนตรัสรูเปนพระพุทธเจา ในกรณีนี้ ความเปนพระพุทธเจาจึงเปนอุดมคติของเขา 

 ๓. ระเบียบปฏิบัติหรือแนวทางแหงการดําเนินชีวิต ท่ีชี้แนะวา อะไรควรทํา อะไรไมควร

ทํา ท้ังนี้เพ่ือพาชีวิตไปสูจุดหมายสูงสุดหรืออุดมคติ คนสวนมากมักคิดกันวา แนวทางแหงการ

ประพฤติปฏิบัตินี้เทานั้นเปนจริยธรรม ท่ีแทจริงจริยธรรมยังประกอบดวยสิ่งท่ีกลาวในขอ ๑ ขอ ๒ 

และขอ ๔ 

 ๔. เหตุจูงใจใหคนปฏิบัติดีและเลิกละการปฏิบัติผิด เหตุจูงใจท่ีทําใหคนดําเนินตามหลัก

จริยธรรมหรือกฎศีลธรรม มี ๓ ประการ คือ 

  ๔.๑ ผลประโยชนสวนตน เปนเหตุจูงใจใหคนทําดีมีจริยธรรม เพราะถาไรจริยธรรม 

สังคมอาจตําหนิหรือคว่ําบาตร กฎหมายอาจลงโทษ เพ่ือรักษาผลประโยชนของตน คนเราจึงมี

จริยธรรมท้ังนี้เพราะเล็งเห็นผลตอบแทนในชาตินี้หรือหวังสวรรคในชาติหนา 

  ๔.๒ ความเคารพกฎกติกาจนเปนนิสัย ทําใหคนอยูในระเบียบวินัย และดําเนินตาม

หลักจริยธรรม คนเราถูกฝกตั้งแตเล็กใหเชื่อฟงกฎกติกา เรารักษาสัญญาเพราะเราเห็นวาสัญญาตอง

เปนสัญญา ชาวคริสตมีศรัทธาในพระผูเปนเจาจึงปฏิบัติตามพระบัญญัติ ชาวพุทธมีศรัทธาใน

พระพุทธเจาจึงรักษาศีล 

  ๔.๓ ความมีน้ําใจตอผูอ่ืน รวมถึงความรักเคารพผูอ่ืน ทําใหคนเรารักษาคําม่ันสัญญา 

หรือละเวนการเบียดเบียน  ขอนี้เองสามารถกลาวไดวา คนเราดีเพราะมีคุณธรรมประจําใจ  

 องคประกอบของจริยธรรมสังคมแลสิ่งแวดลอมแบงได ๓ ประการ44

๔๕ คือ 

 ๑. ผูประพฤติเอง โดยท่ีพฤติกรรมแสดงออกใหปรากฏ ในความเรียบรอยของกาย วาจา 

ใจ เพียงใดหรือไม และตระหนักตอไปวาผูประพฤตินั้นอยูในสังคมอยางใด หากการเลี้ยงชีพของเขา

และครอบครัว ก็ตองเปนไปในทางสุจริต 

                                                           
 ๔๔พระเมธีธรรมาภรณ (ประยูร ธมมจิตโต), ความรูคูคุณธรรม รวมบทความเกี่ยวกับคุณธรรม 

จริยธรรมและการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๔), หนา ๗๗. 

 ๔๕บุญม ีแทนแกว, ประวัติและผลงานนักจริยธรรมไทย, (กรุงเทพมหานคร : โอ. เอส. พริ้นติ้ง เฮาส, 

๒๕๕๑),  หนา (๑). 



๔๓ 

 

 ๒. อาศัยกฎหรือระเบียบ ซ่ึงเปนแนวทางหรือหลักธรรมในการประพฤติปฏิบัติ เปนกุศล

หรืออกุศล ทําใหตนหรือผูอ่ืนเดือดรอนหรือไม จึงสามารถแยกแยะวาเปนคนมีจริยธรรม 

 ๓. อาศัยมวลชนหรือสังคม สิ่งแวดลอมและสังคมท่ีอยูเปนเครื่องตัดสินความเรียบรอยไตร

ทวารเปนพ้ืนฐาน ประพฤติในกุศล สังคมไมเดือดรอน ประเทศรุงเรืองกาวหนา จัดวาเปนผูประพฤติ

จริยธรรมสมบูรณ  

 องคประกอบจริยธรรมเก่ียวกับกฎเหตุผล45

๔๖ คือ 

 ๑. การประเมินความถูกผิดของพฤติกรรม คือ หลักเกณฑในการตัดสินความถูกผิด ดีชั่ว 

ควรไมควรทําของพฤติกรรม 

 ๒. ความเชื่อเก่ียวกับผลกรรม บุคคลจะประเมินตามความเชื่อของตนเองวา พฤติกรรมหนึ่ง 

ๆ จะนําไปสูผลอะไรบาง ผลแตละอยางมีโอกาสเกิดข้ึนมากนอยเพียงใดและมีความนาปรารถนามาก

นอยเพียงใด 

 ๓. ปฏิกิริยาทางจริยธรรม เปนความรูสึกของบุคคลท่ีมีตอการกระทําตาง ๆ ท้ังท่ีเปนการ

กระทําของตนเอง และการกระทําของผูอ่ืน ปฏิกิริยานี้แสดงออกมาเปนความรูสึกเชน ชื่นชม ละอาย

ฯลฯ และแสดงออกมาเปนปฏิกิริยาทางจริยธรรม และเปนกลไกสําคัญในการควบคุมพฤติกรรมของ

บุคคลในสังคมท้ังท่ีเปนของตนเองและของผูอ่ืน 

 ๔. ปทัสถานตามการรับรู การรับรูวาบุคคลอ่ืน ๆ ในสังคมมีพฤติกรรมอะไรมากนอยพียง

ใด และการคาดการณวาบุคคลอ่ืน ๆ ในสังคมมีแนวโนมท่ีจะทําพฤติกรรมอะไรมากนอยเพียงใด เปน

องคประกอบท่ีสําคัญประการหนึ่งของพฤติกรรมจริยธรรมปทัสถานตามกการรับรู มีผลตอความเชื่อ

เก่ียวกับผลกรรมและปฏกิิริยาทางจริยธรรม และสงผลถึงศักยภาพพฤติกรรม 

 ๕. ศักยภาพพฤติกรรม การประเมินศักยภาพของการเกิดหรือไมเกิดพฤติกรรมหนึ่ง ๆ 

ศักยภาพพฤติกรรมเปนผลจากการประเมินความถูกผิดของพฤติกรรม ความเชื่อเก่ียวกับผลกรรม 

ปฏิกิริยาทางจริยธรรม และการรับรูปทัสถานพฤติกรรมของบุคคลตาง ๆ ในสังคม ซ่ึงจะนําไปสูการ

สงเสริม ปองกัน และปรับปรุงเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตาง ๆ ไดอยางตรงเปาหมายและอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 องคประกอบจริยธรรมขอตกลงสังคม46

๔๗ ไดดังตอไปนี้ 

                                                           
 ๔๖ชัยพร วิชชาวุธ และคณะ, พฤติกรรมจริยธรรมในสังคมไทยปจจุบัน : ศึกษาตามแนวทางจิตวิทยา

สังคม, งานวิจัย, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กรุงเทพมหานคร, ๒๕๓๑), หนา ๖-๙. 

 ๔๗ประภาศรี สีหอําไพ, พ้ืนฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม พิมพคร้ังท่ี ๔, (กรุงเทพมหานคร 

:  โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๐), หนา ๕๐. 



๔๔ 

 

 ๑. ระเบียบวินัย (Disciplines)  สังคมท่ีขาดกฎเกณฑยอมเดือดรอนระส่ําระสาย ขาดผูนํา

ผูตาม ขาดระบบท่ีกระชับความเขาใจเปนแบบแผนใหยึดถือ การหยอนระเบียบวินัยยอมเกิดการ

ละเมิดสิทธิ และหนาท่ีตามบทบาทแตละคน ไมเปนไปตามขอตกลงไดแก กฎหมายจารีต ประเพณี 

 ๒. สังคม (Society) การรวมกลุมประกอบกิจกรรมอยางมีระเบียบแบบแผนกอใหเกิด

ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงาม มีวัฒนธรรมอันเปนความมีระเบียบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีงาม

ของประชาชนท่ีขยายวงกวางเรียกวา สังคม และกระทําในสิ่งท่ีสังคมยอมรับ 

 ๓. อิสรเสรี (Autonomy) ความมีสํานึกในมโนธรรมท่ีพัฒนาเปนลําดับกอใหเกิดความ

อิสระ สามารถดํารงชีวิตตามสิ่งท่ีไดเรียนรูจากการศึกษาและประสบการณในชีวิต มีความสุข อยูใน

ระเบียบวินัยและสังคมของตน เปนคานิยมสูงสุดท่ีคนไดรับการขัดเกลาแลวสามารถบําเพ็ญตนตาม

เสรีภาพเฉพาะตนไดอยางอิสระ สามารถปกครองตนเองและชักนําตนเองใหอยูในทํานองคลองธรรม

และปกครองตนได มีสํานึกมโนธรรมท่ีแทจริง  

 องคประกอบของจริยธรรมใน ๓ มิติ ถาบุคคลในหนวยงานมีจริยธรรม47

๔๘ คือ  

 ๑. หนวยงานปลอดการทุจริต 

 ๒. หนวยงานปลอดจากการทําผิดวินัย และ 

 ๓. หนวยงานปลอดจากการทําผดิมาตรฐานวิชาชีพนิยมและจรรยาบรรณ 

 นอกจากองคประกอบของจริยธรรมดังกลาว ท่ีสําคัญจากการปราศจากการคอรัปชั่น การ

ฉอราษฎรบังหลวง ดวยการทําใหเสียหาย การทําลายหรือละเมิดจริยธรรมธรรมปฏิบัติ และกฎหมาย 

ตองคํานึงถึงพฤติกรรมตอไปนี้ 

 ๑. พฤติกรรมท่ีพึงประสงคท่ีปลอดจากการไมปฏิบัติตาม กฎหมายอยางโจงแจงหรือไม

ปฏิบัติตามกฎหมายนอยลง  

 ๒. พฤติกรรมท่ีพึงประสงคท่ีปลอดจากการปฏิบัติท่ีนอยกวา หรือไมดีเทาท่ีกฎหมาย

กําหนดหรือปฏิบัติเชนนี้นอยลง  

 ๓. พฤติกรรมท่ีพึงประสงคท่ีปลอดจากการปฏิบัติท่ีมากกวาท่ีกฎหมายกําหนด หรือปฏิบัติ

เชนนี้นอยลง  

 ๔. พฤติกรรมท่ีพึงประสงคท่ีปลอดจากการปฏิบัติตามเจตนารมณของกฎหมาย แตใชวิธีการ

ท่ีผิดกฎหมายหรือปฏิบัติเชนนี้นอยลง 

  

                                                           
๔๘เสนห จุยโต และ กิตติพงษ เกียรติวัชรชัย, “ตัวแบบธรรมาภิบาลขององคกรปกครองสวนทองถ่ินสู

ความเปนเลิศ”, งานวิจัย, (นนทบุร ี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๕๕), หนา ๑๒. 



๔๕ 

 

 จริยธรรมของบุคคลมีองคประกอบ ๓ ประการ เอกสารการประชุมเก่ียวกับจริยธรรมไทย 

สรุป48

๔๙ คือ 

 ๑. ดานความรู คือ ความเขาใจในเหตุผลของความถูกตองดีงาม สามารถตัดสินแยกความ

ถูกตองออกจากความไมถูกตองไดดวยการคิด 

 ๒. ดานอารมณความรูสึก คือ ความพึงพอใจ ความศรัทธา เลื่อมใส ความนิยมยินดี ท่ีจะ

รับจริยธรรมมาเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติงาน 

 ๓. ดานพฤติกรรม คือ การกระทําหรือการแสดงออกของบุคคลในสถานการณตาง ๆ ซ่ึง 

เชื่อวาเกิดจากอิทธิพลของท้ัง ๒ องคประกอบขางตน 

 การพัฒนาคนในดานจริยธรรมตองพัฒนาท้ัง ๓ ดาน เพราะพฤติกรรมของคนท่ีแสดง

ออกมาท้ังทางกายและทางวาจานั้น จะมีความสัมพันธกับทางจิตใจและสติปญญา โดยเริ่มจากการ

พัฒนาองคประกอบสําคัญอันดับแรกไดแก ปญญา หรือความรูจะสงเสริมใหบุคคลแสดงพฤติกรรม

ในทางท่ีถูกตอง ควบคุมอารมณ และความรูสึก  

 นอกจากนั้นนักวิชาการยังจําแนกองคประกอบจริยธรรม ออกเปน ๓ ประการ49

๕๐ คือ  

 ๑. ความรูเหตุรูผล หมายถึง ความเขาใจในความถูกตอง คือ รูวาอะไรถูกตอง สามารถ

ตัดสินแยกแยะความถูกตองออกจากความไมถูกตองไดดวยการคิด  

 ๒. อารมณความรูสึกสํานึกผิดชอบชั่วดี ความเชื่อ คือ ความพึงพอใจ ความศรัทธา ความ

เลื่อมใส ความรูสึกชื่นชมยินดี ความนิยมท่ีจะรับมาเปนแนวทางปฏิบัติ  

 ๓. ดานพฤติกรรมการแสดงออก หมายถึง พฤติกรรมท่ีบุคคลตัดสินใจไดวากระทําถูกหรือ

ผิดในสถานการณแวดลอมตาง ๆ 

 องคประกอบของจริยธรรมเปน ๓ มิต5ิ0

๕๑ คือ 

 ๑. ดานความรู (Knowledge) ไดแก  ความรูทางจริยธรรม คานิยมทางจริยธรรม ความ

เชื่อทางจริยธรรม การตัดสินทางจริยธรรม และการใชเหตุผลทางจริยธรรม 

 ๒. ดานการกระทํา (Conduct) หมายถึง พฤติกรรมภายนอกท่ีแสดงใหปรากฏในภาพ

การณตาง  ๆ ไดแกพฤติกรรมทางจริยธรรม และการกระทําทางจรยิธรรม 

                                                           
 ๔๙กระทรวงศึกษาธิการ กรมวิชาการ, แนวทางพัฒนาจริยธรรมไทย, (กรุงเทพมหานคร : กรม

วิชาการ เอกสารประกอบการประชุม, ๒๕๓๕), หนา ๕. 

 ๕๐เนตรพัณณา ยาวิราช, จริยธรรมธุรกิจ, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท ทริปเพ้ิลกรุป จํากัด, ๒๕๕๑), 

หนา ๖. 

 ๕๑ประทีป มากมิตร, จริยธรรมของผูบริหารสถาบันอุดมศึกษาเอกชน, ดุษฎีนิพนธ ปรัชญาดุษฎี

บันฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๐), หนา ๒๓-๒๔. 



๔๖ 

 

 ๓. ดานความรูสึก (Feeling) หมายถึง ความรูสึกหรือปฏิกิริยาท่ีมีตอพฤติกรรมทาง

จริยธรรม ความรูสึกทางจริยธรรม และทัศนคติทางจริยธรรม  

 องคประกอบจริยธรรม โดยเชื่อวา จริยธรรม เปนกระบวนการสัมพันธของ ๓ 

องคประกอบท่ีมีอิสระจากกัน 

 ๑. ความคิดทางจริยธรรม ไดแก กระบวนการคิดประเมินคาพฤติกรรม จริยธรรม การ

ตัดสินทางจริยธรรม การใชเหตุผลทางจริยธรรม เปนตน 

 ๒. ความรูสึกทางจริยธรรม ไดแก ความรูสึกทางจริยธรรม ทัศนคติทางจริยธรรม 

ปฏิกิริยาทางจริยธรรม เปนตน 

 ๓. พฤติกรรมทางจริยธรรม หมายถึง การกระทําหรือพฤติกรรมแสดงออกทางจริยธรรม 

ไดแก การปฏิบัติทางจริยธรรม การกระทําทางจริยธรรม เปนตน 

 สรุป องคประกอบของจริยธรรม สามารถแบงเปน ๒ ลักษณะใหญ ๆ คือ จริยธรรม

ภายใน ไดแก ความรู ทัศนคติ ความเชื่อผลแหงกรรม และหลักธรรมท่ีเกิดจากการปลูกฝงอบรม และ

จริยธรรมภายนอก ไดแก พฤติกรรมหรือความประพฤติท่ีแสดงออกตามหลักเกณฑ ระเบียบปฏิบัติ 

โดยแสดงออกมาเปนความรูสึกทางกายและวาจาตามสภาพการณของสิ่งแวดลอม 

ตารางท่ี ๒.๙ องคประกอบของจริยธรรม  

นักวิชาการหรือแหลงขอมูล แนวคิดหลัก 

ธีระพร อุวรรณโณ ๑. องคประกอบดานความรู 

๒. องคประกอบดานอารมณและความรูสึก 

๓. องคประกอบดานพฤติกรรมการแสดงออก 

พระเมธีธรรมาภรณ (ประยูร ธมมจิตโต) ๑. ความเชื่อเรื่องเก่ียวกับธรรมชาติของมนุษย 

๒. ความเชื่อเก่ียวกับอุดมคติหรือความดีสูงสุด 

๓. ระเบียบปฏิบัติหรือแนวทางการดําเนินชีวิต 

๔. เหตุจูงใจใหคนปฏิบัติดีและเลิกละการปฏิบัติ

ผิด 

 

  



๔๗ 

 

ตารางท่ี ๒.๙ องคประกอบของจริยธรรม (ตอ) 

นักวิชาการหรือแหลงขอมูล แนวคิดหลัก 

บุญมี แทนแกว 

 

๑. ผูประพฤติเอง 

๒. อาศัยกฎหรือระเบียบ 

๓. อาศัยมวลชนหรือสังคม 

ชัยพร วิชชาวธุ และคณะ ๑. การประเมินความถูกผิดของพฤติกรรม 

๒. ความเชื่อเก่ียวกับผลกรรม 

๓. ปฏิกิริยาทางจริยธรรม  

๔. ปทัสถานตามการรับรู 

๕. ศักยภาพพฤติกรรม 

ประภาศรี สีหอําไพ ๑. ระเบียบวินัย (Disciplines)   

๒. สังคม (Society) 

๓. อิสรเสรี (Autonomy) 

เสนห จุยโต และ กิตติพงษ เกียรติวัชรชัย ๑. หนวยงานปลอดการทุจริต 

๒. หนวยงานปลอดจากการทําผิดวินัย 

๓. หนวยงานปลอดจากการทําผิดมาตรฐาน

วิชาชีพนิยมและจรรยาบรรณ 

กระทรวงศึกษาธิการ กรมวิชาการ ๑. ดานความรู 

๒. ดานอารมณความรูสึก 

๓. ดานพฤติกรรม 

เนตรพัณณา ยาวิ ๑. ความรูเหตุรูผล 

๒. อารมณความรูสึกสํานึกผิดชอบชั่วดี 

๓. ดานพฤติกรรมการแสดงออก 

ประทีป มากมิตร ๑. ดานความรู (Knowledge) 

๒. ดานการกระทํา (Conduct) 

๓. ดานความรูสึก (Feeling) 

 



๔๘ 

 

 ทฤษฎีเกี่ยวกับจริยธรรม 

 จริยธรรม มีพัฒนาการเปนลําดับจากวัยทารกจนถึงตลอดชีวิต การพัฒนามีลักษณะ

ทฤษฎีท่ีสําคัญดังนี5้1

๕๒ 

 ทฤษฎีจิตวิเคราะห (Psycho analytic theory) จริยธรรมกับมโนธรรมเปนอันหนึ่งอัน

เดียวกันมนุษยอยูในสังคมกลุมใดก็จะเรียนรูความผิดชอบชั่วดีจากสิ่งแวดลอมในสังคมนั้นจนมี

ลักษณะพิเศษของแตละสังคมท่ีเรียกวา เอกลักษณ เปนกฎเกณฑใหประพฤติปฏิบัติตามขอกําหนด

โดยอัตโนมัติ คนท่ีทําชั่วแลวรูสึกสํานึกเกิดหิริโอตตัปปะละอายใจตนเองถือวาไดรับการลงโทษดวย

ตนเอง เม่ือสํานึกแลวพึงละเวนไมปฏิบัติอีกโดยไมตองมีสิ่งควบคุมจากภายนอกเปนการสราง       

มโนธรรมข้ึนมาโดยไมจําเปนตองสนใจ องคประกอบของลําดับข้ันพัฒนาการทางจริยธรรม ใน

ลักษณะทฤษฎีเชนนี้ บทบาทของการศึกษา คือ การพัฒนาทางดานจิตใจเพ่ือเสริมสรางกําลังคนท่ีมี

คุณภาพและประสิทธิภาพตามท่ีระบบเศรษฐกิจและสังคมตองการ ปจจัยท่ีสําคัญท่ีสุดคือ การศึกษา

เพ่ืออบรมฝกฝนการนําสติปญญาไปใชเปนประโยชนแกกลายิ่งข้ึน พยายามแสวงหาจุดมุงหมายใหแก

ชีวิต คือ ความเปนอยูอยางดีท่ีสุด หรือการมีอิสรภาพ การศึกษาจึงเปน “กิจกรรมของชีวิต โดยชีวิต 

เพ่ือชีวิต เปนความสามารถท่ีจะปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมและรูจักเก่ียวของสัมพันธกัน 

 เรื่องจิต (Mind) ของมนุษยโดย เริ่มจากเรื่องของจิตใตสํานึก (Unconscious) และการท่ี

มนุษยถูกแรงขับเบื้องตนจากการผลักดันของสัญชาตญาณ (Instinct forces) ซ่ึงมนุษยมีอยูหรือไม

ทราบวามีอยู ฟรอยด ไดแบงสภาวะจิตของของคนเราออกเปน ๒ ระดับไดแก ระดับจิตใตสํานึก 

(Unconscious) และระดับจิตสํานึก (Conscious) ในระดับจิตใตสํานึกยังมี ๒ ชวง คือ ชวงจิตใต

สํานึก และชวงจิตกอนสํานึก (Preconscious) โดย ฟรอยด พูดถึงจิตกอนสํานึกในฐานะเปน

กระบวนการของจิตใตสํานึก ดังตอไปนี5้2

๕๓ 

 จิตใตสํานึกประกอบดวยแรงขับ (Drive) สัญชาตญาณ (Urges หรือ Instincts) ซ่ึงอยู

นอกเหนือจากท่ีจะรับรูได แตเปนตัวท่ีผลักดันสิ่งท่ีอยูเหนือคําพูด ความรูสึกและการกระทํา ถึงแมวา 

ในบางครั้งบุคคลจะรูตัววาทําอะไรแตไมไดคิดวากระบวนการนั้นมาจากอะไรหรืออะไรท่ีซอนอยู

เบื้องหลังการกระทํานั้น ฟรอยด เรียกวา การกระทําสิ่งท่ีตรงขามกับความเปนจริง (Reaction 

formation) 

 จิตกอนสํานึก เปนระดับท่ียังไมถึงจิตสํานึก แตเกือบจะเขาสูจิตสํานึก เรื่องของจิตกอน

สํานึกมาจาก ๒ แหลง แหลงแรกไดแก การรับรูของจิตสํานึกเปนการรับรูท่ีผานเขามาในจิตสํานึก

                                                           
 ๕๒ประภาศรี สีหอําไพ, พ้ืนฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม พิมพคร้ังท่ี ๔, (กรุงเทพมหานคร 

: โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๐), หนา ๓๑-๓๒. 

 
๕๓

วิจิตรพาณี เจริญขวัญ, ความเหมือนและความแตกตางของทฤษฎีบุคลิกภาพของฟรอยดและแอด

เลอร, รามคําแหง,  ปท่ี ๒๖ ฉบับท่ี ๑  (มกราคม-มิถุนายน ๒๕๔๙) : ๖๑-๘๐.  



๔๙ 

 

อยางรวดเร็ว แหลงท่ีสอง ของจิตกอนสํานึกมาจากจิตใตสํานึก ฟรอยด เชื่อวา ความคิดตาง ๆ จาก

อดีตจะสามารผานเขาไปยังจิตกอนสํานึกไดในรูปแบบท่ีนารังเกียจ เพราะฉะนั้นมโนภาพนี้บางอยาง

จะไมเคยเกิดข้ึนมาท่ีจิตสํานึกเลย เพราะรูวาเปนสิ่งท่ีมาจากจิตใตสํานึกท่ีรับไมได ทําใหเกิดความ

กระวนกระวายใจมาก 

 จิตสํานึกโดยคําจํากัดความในฐานะท่ีเปนหนวยของจิต (Mental element) ท่ีทําหนาท่ี 

ในการท่ีจะรับรู ณ เวลาหนึ่ง เปนระดับเดียวของจิตท่ีมีผลตอคนๆ นั้น ความคิดตาง ๆ เขามาสู

จิตสํานึกมาจาก ๒ ทาง คือ ทางท่ีหนึ่ง มาจากการรับรูของจิตสํานึก (Perceptual consciousness) 

ซ่ึงมาจากโลกภายนอกและกระทําในฐานะตัวกลางท่ีรับมาจากสิ่งเราจากภายนอก53

๕๔ 

 การแบงสวนของท้ัง ๓ ไมไดมีรูปแบบท่ีแนนอน พัฒนาการอาจแตกตางกันออกไปในแต

ละคน บางคน Superego จะเกิดข้ึนหลังวัยเด็ก บางคน Superego จะมีบทบาทตอบุคลิกภาพในรูป

ของความรูสึกผิดและความรูสึกดอย บางคน Superego และ Ego สับเปลี่ยนกันควบคุมบุคลิกภาพ 

ซ่ึงจะเก่ียวของไปถึงเรื่องของอารมณ ความม่ันใจในตนเอง และการ ติเตียนตนเอง ในคนท่ีมี

สุขภาพจิตท่ีดีหรือคนปกติ Id และ Superego จะบูรณาการเขาดวยกันและรวมกันทํางานอยาง

ราบรื่นและมีความขัดแยงกันนอยท่ีสุด และ ฟรอยด ยังกลาวถึงธรรมชาติการปองกันตน (Defense) 

และการควบคุมตน (Control) อันมีผลตอการพัฒนาการบุคลิกภาพ54

๕๕ ดังตอไปนี้ 

 ๑. การเก็บกด (Repression) เปนกลไกท่ีบุคคลใชบอยท่ีสุด โดยฟรอยด อธิบายวา 

บุคคลท่ีมีพฤติกรรมชอบลางมือบอย ๆ นั้น อาจเกิดมาจากความรูสึกกังวลเก่ียวกับการใชมือสําเร็จ

ความใคร เม่ือเขาเก็บกดความรูนึกนี้เขาจึงแสดงออกมาดวยการลางมือบอย ๆ แทน 

 ๒. การแสดงปฏิสัมพันธตอบ (Reaction Formation) ไดแก การท่ีเก็บกดความตองการ

หรือแรงขับในจิตในสํานึกของตนเองแลวบิดเบือนแสดงออกมาในรูปแบบท่ีตรงกันขาม เชน บุคคลท่ี

อยากไดอํานาจ แตเขาไมอาจไดลาภยศตําแหนงดังใจปรารถนา ก็จะแสดงออกมาวาไมตองการสิ่ง

เหลานี้ดวยการไมสนใจแทน 

 ๓. การสงทอดความรูสึก (Projection) ไดแก การสงทอดความผิดไปใหกับผูอ่ืน บุคคล

พยายามกดความรูสึกของตนเอง ไมยอมรับรูภาพพจนของตนตามความเปนจริง แตจะสงทอด ความ

ตองการของตนหรือภาพพจนของตนไปยังผูอ่ืนแทนเชน บุคคลท่ีมีความกาวราวแตเก็บกดไว จะชอบดู

มวยหรือการตอสูของคนอ่ืน เปนการสงทอดความรูสึกของตนเอง 

                                                           
 

๕๔
เรื่องเดียวกัน. 

 
๕๕

พรรณทิพย ศิริวรรณบุศย, ทฤษฎีจิตวิทยาพัฒนาการ, พิมพครั้งท่ี ๖, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท 

แอคทีฟ พริ้นท จํากัด, ๒๕๕๖), หนา ๙๐-๙๒. 

 



๕๐ 

 

 ๔. การมีพฤติกรรมยอนถอย (Regression) ไดแก การปฏิเสธรับรูในสิ่งท่ีเกิดข้ึนรอบตัว 

และเม่ือเกิดความรูสึกไมพอใจในสิ่งท่ีเกิดข้ึนจะมีพฤติกรรมยอนถอยไปสูวัยเด็ก เพ่ือหลีกเลี่ยง การ

รับรูในสภาพปจจุบัน 

 ๕. การแยกตัว (Isolation) ไดแก การไมตอบสนองตอการกระทําท่ีทําใหคับของใจใน

ลักษณะท่ีรุนแรงทดแทนกัน แตจะแยกตัวออกจากสภาพการณนั้นไมรับรูวาเกิดอะไรข้ึน บุคคลท่ีมี

กลไกปองกันตัวตนเชนนี้จะเปนคนใจเย็น รูจักควบคุมความรูสึกของตนเองเม่ือตองเผชิญปญหาเฉพาะ

หนาท่ีเกิดข้ึน 

 ๖. การมีความคิดตายตัว (Fixation or Undoing) คือ การท่ีมีความคิดแบบตายตัวไม

เปลี่ยนแปลง จะปฏิเสธสิ่งท่ีเกิดข้ึนมาท่ีขัดกับความตองการของตนหรือความคิดของตน ไมยอมรับสิ่ง

ท่ีไมตรงกับประสบการณและความเชื่อของตนเอง จะยึดม่ันกับสิ่งท่ีตนเชื่อ ปฏิเสธในสิ่งท่ีตนไม

ยอมรับ การใชกลไกปองกันตนเชนนี้มีขีดจํากัด ฉะนั้นผูท่ีมีลักษณะเชนนี้อาจมีอาการทางจิตได

มากกวาผูมีลักษณะอ่ืน 

 ๗. การสะทอนกลับ (Introjection) คือ การเขาไปรับเอาสภาวะทางจิต (Mental 

Property) ของผูอ่ืนท่ีสงผลคุกคามตอสภาวะทางจิตของตน ทําใหเกิดความขัดแยงในตน 

 ๘. การฝนปรับตามสังคม (Sublimation) ไดแก การยอมทําตามสังคม และซอนความ

ตองการของตนเองไว 

 ๙. การยอนกลับ (Reversal) ไดแก ความพยายามของตนท่ีจะทําตรงกันขามกับแรงขับท่ี

นําไปในทางท่ีไมดี 

 ๑๐. การตอตานตนเอง (Turning Against the Self) ปฏิกิริยาของความขัดแยงในจิตใต

สํานึกจากโลกภายนอกท่ีสงผลใหเกิดการตอตานตนเอง 

 ๑๑. การควบคุมโดยปญญา (Internalization) ความพยายามท่ีจะควบคุมอํานาจภายใน

ท่ีมีอันตรายใหอยูในการควบคุมโดยเหตุผล 

 ท้ังนี้ ฟรอยด ยังไดแบงระดับพัฒนาการทางบุคลิกภาพของมนุษยออกตามชวงของวัยดังนี้ 

 ๑. ข้ันพัฒนาการความพึงพอใจทางปาก (Oral Stage) นับแตอายุแรกเกิดถึง ๑ ป เด็กจะ

มีความพึงพอใจอยูบริเวณปาก ฉะนั้นกิจกรรมสวนใหญของเขาจะไดแก การดูด การกลืน และ กิน ใน

ระยะนี้เด็กจะมีตนเบื้องตนสูงกวาตนปจจุบันและตนในคุณธรรม 

 ๒. ความพึงพอใจทางทวารหนัก (Anal Stage) อายุระหวาง ๑-๒ ป ความพึงพอใจของ

เขาจะอยูในการขับถาย ถาบังคับหรือเขมงวดเกินไปจะทําใหบุคลิกภาพของเด็กเสียไป ควรฝกหัดการ

ขับถายของเขาใหถูกตามคานิยมของสังคมแตไมควรทําใหเขาคับของใจ เพราะจะเปนผลสะทอนตอ

บุคลิกภาพของเขาภายหลัง 



๕๑ 

 

 ๓. ความพึงพอใจทางอวัยวะสืบพันธุ (Phallic Stage) อายุระหวาง ๓-๕ ป ในระยะนี ้

ฟรอยด เชื่อวาเด็กมีพัฒนาการทางเพศข้ึน เริ่มเรียนรูระหวางหญิงและชาย เลียนแบบพฤติกรรมของ

พอแม เด็กจะมีความรูสึกท่ีฟรอยด เรียกวา Oedipeus Complex และ Electra Complex ซ่ึง

หมายถึง เด็กผูชายจะติดแม และเด็กผูหญิงจะติดพอ และเด็กผูชายจะเลียนแบบบุคลิกภาพของพอ

เพ่ือเรียกรองความสนใจจากแม เด็กผูหญิงพยายามเลียนแบบบุคลิกภาพของแมเพ่ือเรียกรองความ

สนใจจากพอ 

 ๔. ระยะพัก (Intency Stage) ชวงอายุระหวาง ๖-๑๓ ป ระยะนี้เด็กจะเก็บกดความรูสึก

ท่ีเรียกวา Oedipeus Complex และ Electra Complex ไว เด็กจะหันมาเลนกับเด็กเพศเดียวกัน

มากข้ึน และเริ่มมีการปรับตัวเขาสูวัยผูใหญ บุคลิกภาพของเด็กจะดีหรือไมจะข้ึนอยูกับความสามารถ

ในการปรับตัวของเขามาก 

 ๕. ความพอใจในเพศตรงขาม (Genital Stage) อายุระหวาง ๑๓-๒๐ ป ระยะนี้รางกาย

ของเด็กกําลังเจริญเติบโตเปนผูใหญ จึงมีการเปลี่ยนแปลงมากท้ังทางกายและใจ มีปญหาในการ

ปรับตัวพัฒนาความเปนตัวตนของตนเอง และเริ่มมีสวนรวมในกิจกรรมของสังคม ถาการพัฒนาของ

เด็กนี้เขาไดรับการตอบสนองตนในจิตสํานึก (Superego) จะพัฒนาดีข้ึนกวาในวัยเด็กตอนตน 

 จากการศึกษาตามแนวคิดนี้จะพบวา คุณธรรม จริยธรรม ควรเริ่มปลูกฝงตั้งแตวัยเด็ก 

และบุคคลจะเพ่ิมพูนคุณธรรม จริยธรรมใหกับตนเอง ข้ึนอยูกับการอบรมเลี้ยงดูท่ีถูกตอง 

 ๒. ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social learning theory) อธิบายการเกิดของจริยธรรม

วา เปนกระบวนการสังคมประกิต (Socialization) โดยการซึมซาบกฎเกณฑตาง ๆ จากสังคมท่ีเติบโต

มารับเอาหลักการเรียนรู เชื่อมโยงกับหลักการเสริมแรง และการทดแทนสิ่งเรา (Stimulus 

substitution) รับแนวคิดของทฤษฎีจิตวิเคราะหเปนรูปแบบ โดยยึดถือวาการเรียนรูคือ การสังเกต 

เลียนแบบจากผูใกลชิดเพ่ือแรงจูงใจคือ เปนท่ีรักท่ียอมรับในกลุมพวกเดียวกับกลุมตนแบบเพ่ือเปน

พวกเดียวกัน 

 ในลักษณะเชนนี้ สถาบันหรือกลุมสังคมมีอิทธิพลตอการปลูกฝงและเสริมสรางจริยธรรม 

โดยเฉพาะอยางยิ่งคือ โรงเรียนจะไดรับความคาดหวังจากสังคมอยางมาก ในการเปนสถาบันท่ีปลูกฝง 

รูปแบบและเสริมสรางการเลียนแบบจากตัวอยางในสังคมใหแกนักเรียนพึงระมัดระวังในการสอน 

เพราะถาขาดความสามารถในการอธิบายเหตุผลใหเด็กเลียนแบบ ใชอารมณ และวางอํานาจแทน    

จะทําใหเด็กรูสึกเปนศัตรูตอผูควบคุมพฤติกรรมทุกระดับ ตั้งแตบิดามารดา ครู ไปจนถึงตํารวจพึง

อบรมใหเด็กรูจักรับผิดชอบชั่วดี รูสึกระอายท่ีทําชั่ว ใหความคิดเหตุผล และความสมํ่าเสมอในการ

ลงโทษและใหรางวัลเด็ก เปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพของสังคมและประเทศชาติ จึงมีหนาท่ีตองจัดและ

พัฒนาสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน ใหเอ้ืออํานวยตอการปลูกฝงและเสริมสรางจริยธรรม เปนท่ี

ยอมรับวาครูเปนผูมีบทบาทในการอบรมสั่งสอนเปนแบบอยางในการปลูกฝงจริยธรรม 



๕๒ 

 

 นักจิตวิทยาชาวแคนาดา กลาวถึง การเรียนรูของบุคคลสวนหนึ่งจะเกิดจากประสบการณ

ท่ีไดรับโดยตรง และอีกสวนหนึ่งจะสังเกตจากตัวแบบซ่ึงมี ๓ ประเภท55

๕๖ คือ 

 ๑. ตัวแบบจริง ไดแก ตัวแบบท่ีแสดงพฤติกรรมจริงใหเห็น 

 ๒. ตัวแบบสัญลักษณ ไดแก ตัวแบบในโทรทัศน ภาพยนตร หรือรูปภาพตาง ๆ 

 ๓. ตัวแบบคําบอกเลา หรือบันทึก ซ่ึงจะปรากฏในรูปของคําพูด หรือขอเขียนตาง ๆ ผล

จาก ประสบการณตรง และการสังเกตตัวแบบ 

 ท้ัง ๓ ประเภทดังกลาว จะทําใหเกิดการเรียนรูความสัมพันธระหวางสิ่งตาง ๆ ไดแก 

ความสัมพันธระหวางเหตุการณกับเหตุการณ และความสัมพันธระหวางพฤติกรรมกับผลท่ีเกิดจาก

พฤติกรรม ทําใหสามารถคาดหวังไดถึงวิธีท่ีจะนําผลท่ีพึงปรารถนามาสูตน และในขณะเดียวกันวิธีการ

ท่ีจะหลีกเลี่ยงผลท่ีเลวรายตาง ๆ การคิดในเชิงประเมินเชนนี้ จะนําไปสูการตัดสินใจทําจะทําหรือไม

กระทําพฤติกรรมตาง ๆ และนําไปสูการตั้งมาตรฐานการประพฤติสําหรับตนเอง ตลอดจนการควบคุม

ตนเองใหปฏิบัติตามมาตรฐานนั้น 

 ตามแนวคิดการเรียนรูทางสังคมนี้ การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมใหแกบุคคล จําเปนตอง

ใชวิธีการเรียนรูท้ังทางตรงและทางออม ดวยการสรางเง่ือนไขใหบุคคลประสบดวยตนเองหรือการให

แบบอยางท่ีดี ตลอดจนการบอกเลาอบรมใหบุคคลเกิดความเชื่อและตระหนักถึงในท่ีสุดท้ังนี้เพ่ือนํามา

ควบคุมพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมและแสดงออกเฉพาะพฤติกรรมท่ีเหมาะสมและพึงปฏิบัติ 

 ๓. ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญา (Cognitive theory) จริยธรรมเกิดจากแรงจูงใจใน

การปฏิบัติตนสัมพันธกับสังคม การพัฒนาจริยธรรมจึงตองมีการพิจารณาเหตุผลเชิงจริยธรรมตาม

ระดับสติปญญาของแตละบุคคล ซ่ึงมีวุฒิภาวะสูงข้ึน การรับรูจริยธรรมก็พัฒนาข้ึนตามลําดับ  

 ทฤษฎีของเพียรเจต56

๕๗ การพัฒนาจริยธรรมของมนุษยมี ๓ ข้ัน คือ 

 ๑. ข้ันกอนจริยธรรม (ตั้งแตแรกเกิดจนถึง ๒ ป) ยังไมเกิดจริยธรรม แตสามารถเรียนรู

จากประสาทสัมผัสและมีพัฒนาการทางสติปญญาในข้ันตน 

 ๒. ข้ันเชื่อฟงคําสั่ง (อายุ ๒-๘ ป) เชื่อฟงและปฏิบัติตามคําสั่งสอนของผูใหญ มีการคิด

กอนปฏิบัติการตามคําสั่ง ซ่ึงในขณะแรกเริ่มจะไมคํานึงถึงเหตุผลของคําสั่งนั้น 

 ๓. ข้ันยึดหลักแหงตน (อาย ุ๘-๑๐) เกิดหลักความคิดพัฒนาการทางสติปญญา สูงข้ึนตาม

ประสบการณทางสังคม คลายความเกรงกลัวอํานาจภายนอก เริ่มมีความคิดเปนตัวของตัวเองมากข้ึน 

                                                           
 

๕๖
ชัยพร วิชชาวุธ, การพัฒนาจริยธรรมตาทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม, วารสารครุศาสตร, ปท่ี ๑๑ 

ฉบับท่ี ๔ (เดือนเมษายน-มิถุนายน ๒๕๒๖) : ๒๒-๒๓. 

 ๕๗ประภาศรี สีหอําไพ, พ้ืนฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม พิมพคร้ังท่ี ๔, (กรุงเทพมหานคร 

: โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๐), หนา ๓๑-๓๒. 



๕๓ 

 

 ทฤษฎีของเพียเจตท้ัง ๓ ข้ัน ในการพัฒนาจริยธรรมนี้ เปนท่ียอมรับ มีผูศึกษาแนวทาง

ตอมา คือ โคลเบิรก ไดแบงจริยธรรมออกเปน ๖ ข้ัน ๓ ระดับ ดังตอไปนี้ 

 ท้ังนี้จุดประสงคหลักของเพียเจต คือ การสํารวจธรรมชาติในการตัดสินคุณธรรมของเด็ก 

ไดวิจัยในเจนีวา โดยศึกษาเด็กเปนรายบุคคลในเรื่อง ๑) เจตคติของเด็กท่ีมีตอกฎ ๒) การตัดสินของ

เด็กเก่ียวกับความถูกตองและความผิด ๓) การประเมินคาความยุติธรรมในการตัดสิน โดยเพียรเจต 

เริ่มกําหนดวา ความงอกงามในการตัดสินดานคุณธรรมมีลําดับพัฒนาการเปนระยะ ๆ ข้ึนอยูกับการ

วางรูปแบบในความกาวหนาในการเรียนรู มากกวาการเรียนรูกฎโดยการใหรางวัลและการลงโทษคือ 

การลอกเลียนแบบอยางเทานั้น 
 ทฤษฎีของ โคลเบิรก คือ ทฤษฎีพัฒนาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม เปนแนวทางความคิดท่ีมี

ตนกําเนิดมาจาก เพียเจท (Piaget, ๑๘๙๖) และผูท่ีนําเอาแนวความคิดนี้มาพัฒนาอยางกวางขวาง

เปนท่ียอมรับกันอยางมากคือ โคลเบิรก (Kohlberg, ๑๙๖๔) ซ่ึงเขาไดทําการศึกษาบุคคลตางเชื้อชาติ

และวัฒนธรรมท้ังในทวีปยุโรปเอเซียและอเมริกา ผลการศึกษามนุษยชาติทําใหสามารถแบงระดับการ

พัฒนาการทางจิตใจและใชเหตุผลออกเปน ๓ ระดับ และแตละระดับแบงออกเปน ๒ ข้ัน57

๕๘ ดังภาพ 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี ๒.๑  โครงสรางทางจิต ๖ ข้ัน ของจริยธรรมในมนุษย 

                                                           
 ๕๘ศูนยสงเสริมจริยธรรม สถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน สํานักงาน ก.พ., คูมือการพัฒนาและ

สงเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมขาราชการพลเรือน สําหรับคณะกรรมการจริยธรรม พิมพคร้ังท่ี 

๒, (นนทบุร ี: กลุมโรงพิมพ สํานักงานเลขาธิการ สํานักงาน ก.พ., ๒๕๕๔), หนา ๘-๑๒. 

ขั้น ๑ 
การหลบหลีกการถกูลงโทษ กลัวถกูลงโทษทางวินัยและอาญา 

(เห็นแกตัว กลัวเจ็บ กลัวตกนรก กลัวถกูฆา) 

 ขั้น ๒ 
การแสวงหารางวัล (ตองการวัตถุส่ิงของ เงินทอง เปนรางวัล) 

ขั้น ๓  
การทําตามความเห็นชอบของผูอื่น 

(เห็นแกพวกพอง เพื่อนญาติ ชอบการชมเชย การยอมรับ การสนับสนุน) 
 

ขั้น ๔  
การทําตามหนาที่กฎของสังคม 

(กฎหมาย กฎเกณฑ ขอปฏิบัติศาสนา การทําหนาที)่ 
 

ขั้น ๕  
การทําเพื่อสวนรวม 

การทําตามคํามั่นสัญญา (ภูมิใจ ละอายใจ) 
 

ขั้น ๖ 
การยึดมั่น 

ในอุดมคติสากล 
(ยุติธรรม มนุษยธรรม) 

 



๕๔ 

 

 ระดับกอนกฎเกณฑ (Reconvention) เปนระดับท่ีบุคคลยึดตัวเองเปนศูนยกลางในการ

ตัดสินการกระทํา การจะทําสิ่งใดมักคํานึงถึงผลประโยชนท่ีตนจะไดรับเปนใหญ โดยมิไดคํานึงถึงวา

การกระทํานั้นจะสงผลตอผูอ่ืนอยางไร ระดับนี้แบงออกไดเปน ๒ ข้ัน 

 ข้ันท่ี ๑ หลักการเชื่อฟงคําสั่งและหลบหลีกการถูกลงโทษ บุคคลท่ีมีการตัดสินใจอยูในข้ัน

นี้ จะตัดสินการกระทําวาดี-เลว ถูก-ไมถูก โดยพิจารณาท่ีผลการกระทําวาจะสงผลตอตนเองอยางไร 

หลบหลีกการถูกลงโทษทางกายเพราะกลัวไดรับความเจ็บปวด ยอมทําตามคําสั่งผูมีอํานาจทางกาย

เหนือตนผูท่ีใชหลักการตัดสินใจข้ันนี้มักเปนเด็กอายุ ๒-๗ ป 

 ข้ันท่ี ๒ หลักการแสวงหารางวัล บุคคลท่ีมีการตัดสินใจอยูในข้ันนี้ เปนผูท่ีถือวาการ

กระทําท่ีถูกตองคือ การกระทําท่ีสนองความตองการของตนและทําใหคนเกิดความพอใจ การสัมพันธ

กับผูอ่ืนเปนไปในลักษณะแลกเปลี่ยนซ่ึงกันและกัน การกระทําแบบดีมาดีตอบ รายมารายตอบ เขา

ทํานอง“ตาตอตา ฟนตอฟน” ผูใชหลักการตัดสินใจข้ันนี้มักเปนเด็กอายุ ๗-๑๐ ป ผูใหญท่ีมีเหตุผลเชิง

จริยธรรมชะงักข้ันนี้จะมีเหตุผลในการทําหรือไม ทําอะไร เชน ทําแลวไมคุม ทําหนาท่ีก็ตองขอสิ่งตอบ

แทนมิฉะนั้นจะไมทํา 

 ระดับตามกฎเกณฑ (Convention) เปนระดับท่ีบุคคลเรียนรูท่ีจะกระทําตามกฎเกณฑของ

กลุมยอยของตน กระทําตามกฎหมายหรือกฎหมายหรือกฎเกณฑของศาสนา รูจักท่ีเอาใจเขามาใสใจเรา 

มีความสามารถท่ีจะแสดงบทบาทของตนไดอยางเหมาะสมเม่ืออยูในสังคมระดับนี้แบงออกไดเปน ๒ ข้ัน 

 ข้ันท่ี ๓ หลักการทําตามท่ีผูอ่ืนเห็นชอบ พฤติกรรมท่ีดีตามทัศนะของผูใชหลักการตัดสินข้ัน

นี้ก็คือ การทําใหผูอ่ืนพอใจและยอมรับ ลักษณะท่ีเดนก็คือ การคลอยตามและสวนผูใหญท่ีจริยธรรม

หยุดชะงักในข้ันนี้จะเปนผูกระทําการใด ๆ โดยเห็นแกพวกพอง เครือญาติ และเพ่ือนฝูงมากกวาจะ

ตัดสินใจกระทําสิ่งใดเพ่ือสวนรวม พยายามทําตนใหผูอ่ืนรักหรือมองเห็นวานารักผูใชหลักข้ันนี้มักเปน

เด็กอายุประมาณ ๑๐-๑๓ ป 

 ข้ันท่ี ๔ หลักการทําตามหนาท่ีทางสังคม ตามกฎหมาย กฎเกณฑของสังคม บุคคลจะเริ่ม

มองเห็นความสําคัญของกฎเกณฑระเบียบตาง ๆ เห็นความสําคัญของการทําตามหนาท่ีตน แสดงการ

ยอมรับ เคารพในอํานาจและมุงรักษาไวซ่ึงกฎเกณฑทางสังคม ผูมีหลักการ ตัดสินใจข้ันนี้ มักเปนเด็กชวง

อายุ ๑๓-๑๖ ป และผูใหญโดยท่ัวไป หากจริยธรรมหยุดชะงักในข้ันนี้ บุคคลจะกระทําการใด ๆ โดยอาง

กฎระเบียบเปนสําคัญ โดยไมสนใจประโยชนสวนรวม 

 ระดับเหนือกฎเกณฑ (Postconvention) ในระดับนี้ การตัดสินพฤติกรรมใด ๆ เปนไปตาม

ความคิดและเหตุผลของตนเอง แลวตัดสินใจไปตามท่ีตนคิดวาเหมาะสม ระดับนี้แบงออกเปน ๒ ข้ัน

เชนกัน 

 ข้ันท่ี ๕ หลักการทําตามคําม่ันสัญญา ข้ันนี้ยึดประโยชนและความถูกตองเพ่ือประโยชน

สวนรวมเปนหลัก เปนการกระทําท่ีเปนไปตามขอตกลงและยอมรับกันของผูท่ีมีจิตใจสูง โดยจะตอง



๕๕ 

 

นําเอากฎเกณฑของสังคม กฎหมาย ศาสนา และความคิดเห็นของบุคคลรอบดานมารวมในการ

พิจารณาความเหมาะสมดวยใจเปนกลาง เขาใจในสิทธิของตนและเคารพในสิทธิของผูอ่ืน สามารถ

ควบคุมตนเองไดมีความภาคภูมิใจเม่ือทําดีและละอายใจตนเองเม่ือทําชั่ว ผูมีการตัดสินใจโดยใชหลักนี้

มักเปนผูท่ีมีอายุมากกวา ๑๖ ปข้ึนไป 

 ข้ันท่ี ๖ หลักการยึดอุดมคติสากล มีลักษณะแสดงถึงความเปนสากลนอกเหนือจาก

กฎเกณฑในสังคมของตน มีความยืดหยุนทางจริยธรรมเพ่ือจุดมุงหมายบั้นปลายอันเปนอุดมคติท่ี

ยิ่งใหญมีหลักธรรมประจําใจของตนเอง มีความเกลียดกลัวความชั่ว เลื่อมใสศรัทธาในความดีงาม ยึด

ประโยชนสวนรวมเปนหลัก ผูมีหลักการตัดสินใจข้ันนี้สวนมาเปนวัยผูใหญตอนกลาง 

 หลักการตัดสินใจท้ัง ๖ ข้ันนี้ ครอบคลุมพัฒนาการของมนุษยตั้งแตแรกเกิดจนกระท่ัง

พัฒนาการถึงขีดสูงสุด และมีลักษณะเปนสากล คือบุคคลไมวาจะอยูในประเทศใด เชื้อชาติใด หรือ

วัฒนธรรมใดก็มีแนวโนมวาเจริญโดยผานกระบวนการเหลานี้ตามลําดับข้ัน จากข้ันต่ําไปหาข้ันสูง  

โดยไมขามข้ันตอนใดเวนแตบุคคลอาจพัฒนาในอัตราท่ีเร็วชาแตกตางกัน สําหรับแนวปรัชญาและ

วัฒนธรรมไทย มีความคลายคลึงกันในลําดับข้ันของการพัฒนาจะแตกตางกันก็ตรงท่ีแบงรายละเอียด

มากนอยกวากันเทานั้นซ่ึงถานํามาเทียบเคียงกันจะไดดังนี้ 

 

ตารางท่ี ๒.๑๐ เปรียบเทียบการตัดสินใจและใชเหตุผลแบบไทยและทฤษฎีของโคลเบิรก58

๕๙ 

หลักการตัดสินใจและใชเหตุผลแบบไทย หลักการตัดสินใจและใชเหตุผล 

ตามทฤษฎีของโคลเบิรก 

ระดับ ๑ หลักเพ่ือประโยชนตนเองเพ่ืออัตตา ข้ัน ๑  หลักการเชื่อฟงคําสั่งและหลบหลีก 

 การถูกลงโทษทางกาย 

ข้ัน ๒  หลักการแสวงหารางวัล 

ระดับ ๒ หลักทําเพ่ือผูอ่ืนในวงแคบ ข้ัน ๓  หลักการทําตามท่ีผูอ่ืนเห็นชอบ 

ระดับ ๓ หลักเพ่ือประโยชนของสังคมสวนใหญ ข้ัน ๔  หลักการทําตามหนาท่ีทางสังคม 

ระดับ ๔ หลักอุดมการณอันเปนสากล ข้ัน ๕  หลักการทําตามคําม่ันสัญญา 

ข้ัน ๖  หลักอุดมคติสากล 

  

 จากท่ีกลาวมาพบขอสรุปท่ีนาเชื่อไดวา สติปญญาของบุคคลนั้นมีความสัมพันธกับ

พัฒนาการทางจริยธรรมอยางมาก เปนสวนสําคัญและจําเปนอยางยิ่งตอพัฒนาการทางจริยธรรมอีก

                                                           
 ๕๙ศูนยสงเสริมจริยธรรม สถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน สํานักงาน ก.พ., คูมือการพัฒนาและ

สงเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมขาราชการพลเรือน สําหรับคณะกรรมการจริยธรรม, พิมพครั้งท่ี 

๒, (นนทบุร ี: กลุมโรงพิมพ สํานักงานเลขาธิการ สํานักงาน ก.พ., ๒๕๕๔), หนา ๘-๑๒. 



๕๖ 

 

ดวย แตความคิดตามทฤษฎีนี้แทจริงสติปญญาเพียงอยางเดียวไมเพียงท่ีจะทําใหจริยธรรมของบุคคล

พัฒนาไปไดดวยดีจะตองมีสิ่งกระตุนหรือสภาวะจากภายนอกรวมดวย ซ่ึงท้ังเพียรเจท (Piaget) และ

โคลเบิรก (Kohlberg) ตางมองพัฒนาการทางจริยธรรมวาเปนผลิตผลของอิทธิพลรวมระหวาง

พัฒนาการของสติปญญา (Cognitive development) กับประสบการณทางสังคม (Social 

experience) และสามารถวิเคราะหจริยธรรมของโคลเบิรก59

๖๐  ท่ีสําคัญ คือ 

 ๑. หลักจริยธรรม เปนขอปฏิบัติหรือแนวทางเม่ือตองเผชิญกับทางเลือกในคุณธรรมหลาย

ทางและการปฏิบัติคุณธรรมตาง ๆ 

 ๒. การตัดสินท่ีเปนมาตรฐานจนยึดเปนกฎเกณฑในการแกปญหาขัดแยงตาง ๆ ไดตาม

ความตองการ หลักคุณธรรมจึงตองเปนไปตามหลักสากลและเปนคานิยมท่ีไดรับการยอมรับนับถือ

โดยท่ัวไป ดังนั้น เม่ือมีขอขัดแยงกันเรื่องคุณงามความดี หลักจริยธรรมท้ัง ๒ หลัก ดังกลาวนี้จะ

สามารถแกปญหาขัดแยงเหลานั้นได และเปนหลักท่ีตีความคุณธรรมใหเปนอันหนึ่งอันเดียวกันหรือใน

แนวเดียวกัน 

 ทฤษฎีของอิมมานูเอล คานท 6 0

๖๑ (Im Manuel Kant) เปนนักปรัชญาชาวเยอรมัน ระหวางป 

ค.ศ. ๑๗๒๔-๑๘๐๔ เปนนักเหตุผลนิยม เปนผูนําทฤษฎีเหตุผลนิยม (Regorism) หมายถึง สิทธิท่ียึดม่ัน

ในคุณธรรม ไดริเริ่มจริยธรรมแบบหนาท่ีนิยม (Deontologism) หรือในเหตุผลอยางเครงครัด อาจเรียก 

Moral purism หรือ Formal Ethics 

 จากแนวความคิดของคานท ถือวา มโนธรรมเปนเหตุผลภาคปฏิบัติ มันบงบอกถึงกฎ

ศีลธรรมในตัวเองคือ เปนท่ีรูกันแลววาหลักศีลธรรมนั้นรูกันไดเอง รูข้ึนในใจของตนเอง มันเปน 

apiriorcal เปนสิ่งท่ีมีมากอน ไมใชมีข้ึนหรือประจักษเพราะประสบการณ (Not empirical) เปนสิ่งท่ี

มีตนเปนพยาน (Self-evident)  

 ตามแนวคิดของคานท มีความเห็นวา ดี ชั่ว ผิด ถูก ท่ีเปนศีลธรรมนั้น เปนสิ่งถาวรตายตัว 

คาของจริยธรรมเปนสิ่งท่ีมีจริงตายตัว จะถือเอาผลของการกระทํามาตัดสินไมได ทฤษฎีนี้จะยึดถือ

กฎระเบียบเปนหลักเกณฑมาตรฐาน การพิจารณาตัดสินคุณคาจะทําไปตามหนาท่ีท่ีระบุไวเปน

ขอกําหนดนั้น จะแปรเปลี่ยนโดยเลี่ยงไปใชเหตุผลจากการกระทําไมได แมวาจะเปนสิ่ง ท่ีมี

คุณประโยชนเพียงใดก็ตาม สิ่งท่ีคานทเชื่อวาเปนการกระทําท่ีดีนั้น ไมมีอะไรในโลกนี้ท่ีคิดวาเปนสิ่งท่ี

ดีโดยปราศจากเง่ือนไข นอกจากการมีเจตนาท่ีดี ดังนั้นการทําตามหนาท่ีจึงเปนเจตนาดี ไมใชการ

                                                           
 ๖๐ประภาศรี สีหอําไพ, พ้ืนฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม, พิมพครั้งท่ี ๔, (กรุงเทพมหานคร 

: โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๐), หนา ๓๔. 

 ๖๑วิทย วิศทเวทย, จริยศาสตรเบ้ืองตนมนุษยกับปญหาจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ

อักษรเจริญทัศน, ๒๕๓๒), หนา ๑๑๘-๑๓๕. 

 



๕๗ 

 

กระทําตามแรงกระตุนของสัญชาติญาณและความรูสึกตามอารมณปรารถนา แตทําตามเจตนาท่ีเกิด

จากสํานึกในหนาท่ี การกระทําท่ีไมเห็นแกประโยชนสวนตัวถือวาไมไดทําตามหนาท่ี ผูทําตามหนาท่ี

ตองไมคํานึงถึงตนเองและคนใกลชิด ชีวิตท่ีสมบูรณคือ ชีวิตท่ีอยูกับศีลธรรม ตองกระทําตามหนาท่ี

โดยไมคาดหวังผล ไมวาจะเปนคุณหรือโทษ แตใหทําตามเหตุผลคือ กฎศีลธรรม ปฏิบัติตอผูอ่ืนโดยไม

ทําตนใหเหนือผูอ่ืน มีอิสระจากกระแสอารมณท่ีผลักดันใหกระทํา คนท่ีเปนอิสระคือ คนท่ีหลุดพน

จากกระแสของแรงขับ ดวยความอยากไดผลประโยชนมาข้ึนอยูกับเหตุผลหรือปญญา 

 กฎศีลธรรมเปนความถูกตอง เปนหลักสากล ถาเหตุผลเปนสากลคนก็จะทําตามหลัก

สากลดวย ปรัชญาของคานทมีจุดเดนท่ีสุดคือ การสอนใหคนสํานึกในหนาท่ี สอนไมใหคนยกตัวเอง

เหนือกฎ ซ่ึงเปนกฎศีลธรรมท่ีไมมีขอยกเวนสําหรับผูใดแมแตตนเอง ทุกคนมีคาของตนเองเทากับผูอ่ืน 

จุดหมายในการดํารงชีวิตคอนขางเปนอุดมคติตายตัว ไมใหความสําคัญแกความรูสึกของมนุษย แต

เครงครัดตายตัวในหลักจริยศาสตร จงใจใหเปนกฎสากลโดยไมถือวาผลท่ีเกิดข้ึนจากการกระทําใหมา

มีสวนในการตัดสินการกระทําวาถูกหรือผิด คานทมองโลกในแงเดียวคือ คิดวาคนมิไดมีชีวิตอยูเพ่ือ

ความสุข แตมีชีวิตอยูเพ่ือศีลธรรมอันบริสุทธิ์ การใชชีวิตตามเหตุผลหรือการใชชีวิตทางศีลธรรมทําให

ตนเปนคนโดยสมบูรณ ถือเอาหนาท่ีเปนความคิดรวบยอดทางจริยศาสตร ถือวาการทําหนาท่ีเพ่ือ

หนาท่ีและหนาท่ีท่ีสําคัญท่ีสุดนี้เรียกวา deontology ไมใช teleology และคานท ยังกลาววา 

คุณธรรมเปนสิ่งท่ีอยูในการควบคุมของเรา สวนความสุขนอกเหนือการควบคุมของเรา แตมันข้ึนอยู

กับปจจัยภายนอกหลายประการ ดังนั้น คุณธรรมจริยธรรมจึงไมรวมเอาความสุขไวดวย และความสุข

ก็ไมจําเปนตองมี คุณธรรมเปนเหตุปจจัย มันไมไดมีความสัมพันธแบบเปนเหตุผลของกันและกัน 

 ทฤษฎีตนไมจริยธรรม6 1

๖๒ เปนทฤษฎีท่ีเสนอจิตลักษณะ ๘ ประการ ท่ีอาจเปนสาเหตุของ

พฤติกรรมของคนดี เกงและมีสุข ของคนไทย ทฤษฎีนี้มีพ้ืนฐานจากผลการวิจัย ๑๒ เรื่อง และทฤษฎี

นี้ไดรับการตรวจสอบและมีผลการวิจัยท่ีสนับสนุนมาตลอดจนกระท่ังปจจุบัน ทฤษฎีนี้ถูกนําเสนออยู

ในรูปของตนไมท่ีประกอบดวย ๓ สวน ไดแก สวนท่ีเปนราก ลําตน และดอกและผลของตนไม 

                                                           
 ๖๒ดวงเดือน พันธุมนาวิน, รายงานการสังเคราะหงานวิจัยเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมในประเทศไทย

และตางประเทศ, (กรุงเทพมหานคร : ศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม สํานักงานบริหารและพัฒนา

องคความรู (องคกรมหาชน), ๒๕๕๐), หนา ๑๙-๒๖. 



๕๘ 

 

 
แผนภาพท่ี ๒.๒ ทฤษฎีตนไมจริยธรรมระบุจิตลักษณะ ๘ 

ประการ ท่ีเปนสาเหตุของพฤติกรรมของคนไทย62

๖๓ 

 

 สวนแรก คือ ราก ประกอบดวยรากหลัก ๓ ราก ซ่ึงแทนจิตลักษณะพ้ืนฐานสําคัญ ๓ 

ประการ ไดแก 

 ๑) สุขภาพจิต หมายถึง ความวิตกกังวล ตื่นเตน ไมสบายใจของบุคคลอยางเหมาะสมกับ

เหตุการณ  

 ๒) ความเฉลียวฉลาด หรือสติปญญาหมายถึง การรูการคิดในข้ันรูปธรรมอาทร เห็นอกเห็น

ใจ และสามารถคาดหรือทํานายความรูสึกของบุคคลอ่ืน และ  

 ๓) ประสบการณทางสังคม  

 จิตลักษณะท้ัง ๓ ประการนี้จะเปนจิตลักษณะพ้ืนฐานของจิตลักษณะ ๕ ตัวบนลําตน 

และเปนจิตลักษณะพ้ืนฐานของพฤติกรรมของบุคคลในสวนท่ีเปนดอกและผลดวย ดังนั้นบุคคลจะตอง

มีจิตลักษณะท้ัง ๓ ประการนี้ในปริมาณสูงเหมาะสมตามวัย จึงจะทําใหจิตลักษณะอีก ๕ ตัวบนลําตน

พัฒนาไดอยางดี และมีพฤติกรรมท่ีนาปรารถนามากดวย 

 สวนท่ีสอง คือ สวนท่ีเปนลําตน อันเปนผลจากจิตลักษณะพ้ืนฐานท่ีราก ๓ ประการ

ประกอบดวยจิตลักษณะ ๕ ประการ ไดแก  

 ๑) ทัศนคติ คานิยม และ คุณธรรม ทัศนคติ หมายถึง การเห็นประโยชน-โทษของสิ่งใดสิ่ง

หนึ่ง ความพอใจ-ไมพอใจตอสิ่งนั้น และความพรอมท่ีจะมีพฤติกรรมตอสิ่งนั้น ซ่ึงสอดคลองกับ

                                                           
๖๓เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๙. 



๕๙ 

 

ทัศนคติในทฤษฎีของ Ajzen และ Fishbein (๑๙๘๐) สวนคุณธรรม หมายถึง สิ่งท่ีสวนรวมเห็นวา     

ดีงาม สวนใหญแลวมักเก่ียวของกับหลักทางศาสนา เชน ความกตัญู ความเสียสละ ความซ่ือสัตย 

เปนตน และ คานิยม หมายถึง สิ่งท่ีคนสวนใหญเห็นวาสําคัญ เชน คานิยมท่ีจะศึกษาตอในระดับสูง 

คานิยมในการใชสินคนไทย คานิยมในดานการรักษาสุขภาพ เปนตน  

 ๒) เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง เจตนาของการกระทําท่ีทําเพ่ือสวนรวมมากกวาสวนตัว

หรือพวกพอง ซ่ึงมีพ้ืนฐานมาจากทฤษฎีพัฒนาการทางเหตุผลเชิงจริยธรรมของ Kohlberg  

 ๓) ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน หมายถึง ความสามารถในการคาดการณไกล วาสิ่งท่ี

กระทําลงไปในปจจุบันจะสงผลอยางไร ในปริมาณเทาใด ตอใคร ตลอดจนความสามารถในการอดได

รอได สามารถอดเปรี้ยวไวกินหวานได  

 ๔) ความเชื่ออํานาจในตน หมายถึง ความเชื่อวาผลท่ีตนกําลังไดรับอยู เกิดจากการกระทํา

ของตนเอง มิใชเกิดจากโชคเคราะหความบังเอิญหรือการควบคุมของคนอ่ืน เปนความรูสึกในการทํานาย

ไดควบคุมไดของบุคคล ซ่ึงมีพ้ืนฐานมาจากทฤษฎี Locus of control ของ Rotter (1966) และ  

 ๕) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์หมายถึง ความมานะพยายามฝาฟนอุปสรรคในการทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง

โดยไมยอทอ ซ่ึงมีพ้ืนฐานมาจากทฤษฎีแรงจูงใจของ McClelland (1963) 

 จิตลักษณะท้ัง ๕ ประการนี้ เปนสาเหตุของพฤติกรรมท่ีนาปรารถนาท่ีเปรียบเสมือนดอก

และผลบนตนไม นอกจากนี้ ดวงเดือน พันธุมนาวิน ยังเสนอวา ควรใชจิตลักษณะท้ัง ๕ ประการบน

ลําตนรวมกับจิตลักษณะพ้ืนฐานท่ีราก ๓ ประการ ในการอธิบาย ทํานาย และพัฒนาพฤติกรรมของ

บุคคล ดังนั้นจึงอาจกลาวไดวา จะตองใชจิตลักษณะหลายตัวพรอมกันในการศึกษาและพัฒนา

พฤติกรรมท่ีนาปรารถนาของบุคคล การใชจิตลักษณะเพียงตัวเดียวหรือนอยตัว จะไมชวยใหนักวิจัย

และนักพัฒนาเขาใจการกระทําของบุคคลไดอยางนาม่ันใจ 

 สวนท่ีสาม คือ สวนของดอกและผล เปนสวนของพฤติกรรมของคนดีและเกง ซ่ึงแสดง

พฤติกรรมการทําความดี ละเวนความชั่ว ซ่ึงเปนพฤติกรรมของคนดี และพฤติกรรมการทํางานอยาง

ขยันขันแข็งเพ่ือสวนรวมอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงเปนพฤติกรรมของคนเกง พฤติกรรมของคนดีและเกง

สามารถแบงเปน ๒ สวนดวยกัน คือ 

 หนึ่ง พฤติกรรมของคนดี ประกอบดวย ๒ พฤติกรรมหลัก ไดแก  

 ๑) พฤติกรรมไมเบียดเบียนตนเอง เปนพฤติกรรมของบุคคลท่ีไมเปนการทํารายหรือ

ทําลายตนเอง เชน พฤติกรรมการดูแลสุขภาพของตนเอง พฤติกรรมการบริโภคสิ่งท่ีมีประโยชน ไมดื่ม

เหลา ไมสูบบุหรี่ ไมติดยาเสพติด พฤติกรรมไมเลนการพนัน เปนตน และ  

 ๒) พฤติกรรมไมเบียดเบียนผูอ่ืน ซ่ึงเปนพฤติกรรมของสองพฤติกรรมของคนดีและเกง 

ประกอบดวย ๒ พฤติกรรมหลัก ไดแก  



๖๐ 

 

  ๒.๑) พฤติกรรมรับผิดชอบ เชน พฤติกรรมการเรียนการทํางาน พฤติกรรมอบรม

เลี้ยงดูเด็ก พฤติกรรมการปกครองของหัวหนา และพฤติกรรมเคารพกฎหมาย เปนตน และ  

  ๒.๒) พฤติกรรมพัฒนา เชนพฤติกรรมพัฒนาตนเอง (เชน พฤติกรรมใฝรู พฤติกรรม

รักการอาน เปนตน) พฤติกรรมพัฒนาผูอ่ืน (เชน พฤติกรรมการสนับสนุนใหผูอ่ืนปลอดภัยในการ

ทํางาน พฤติกรรมการเปนกัลยาณมิตรพฤติกรรมเพ่ือนชวยเพ่ือนปองกันโรคเอดส เปนตน) และ

พฤติกรรมพัฒนาสังคม (เชน พฤติกรรมอาสา เปนตน) 

 นอกจากนั้น ดวงเดือน พันธุมนาวิน ไดเสนอหลักการพัฒนาบุคคลตามทฤษฎีตนไม

จริยธรรมไว ๕ ประการ ไดแก 

 ๑. พัฒนาจิตและพฤติกรรมพรอมกัน แตในสัดสวนท่ีตางกันตามวัย 

 ๒. การพัฒนาบุคคลตองอยูบนพ้ืนฐานองคความรูทางการวิจัย 

 ๓. การพัฒนาเพียงแต “ความรู” และ “ทัศนคติ” ไมเพียงพอ ท่ีจะทําใหเกิดพฤติกรรมท่ี

นาปรารถนาได 

 ๔. การพัฒนาบุคคลเพ่ือจะใหมีพฤติกรรมท่ีนาปรารถนาจะตองพัฒนาท้ัง “หางเสือ” 

และ “เครื่องยนต” 

 ๕. การพัฒนาตองคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลดานจิตลักษณะ 

 ในศูนยสงเสริมจริยธรรม สํานักงาน ก.พ. ไดกลาวถึง ทฤษฎีของ เลนนิค และ เฟรด ไค

เอล ท่ีชื่อวาทฤษฎี “ความเฉลียวฉลาดเชิงจริยธรรม” เนื่องจากรอยกวาปท่ีผานมา ทําใหสรุปไดวา 

มนุษยในโลกนี้รูวาสิ่งใดถูกสิ่งใดผิด แตยังมีการกระทําท่ีไมถูกตองของมนุษยโดยเฉพาะ ผูนําทําใหเกิด

วิกฤตของโลกหลายครั้งหลายคราว ซ่ึงสาเหตุมาจากการขาดจริยธรรมของผูนํา โดยเฉพาะ

คุณลักษณะดานคุณธรรม ความกลายืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตองแมมนุษยจะมีคานิยมท่ีตนยึดถือนําทางชีวิต 

คานิยมเปนเครื่องสะทอนใหมนุษยรับรูและตีความหมายสิ่งตาง ๆ และเหตุการณรอบตัวของเรา แต

จากงานวิจัยตาง ๆ ในหลายทศวรรษท่ีผานมาพบวา คานิยมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมของมนุษยท่ี

แสดงออกภายนอกในระดับนอย ปรัชญาท้ัง ๓ สาขา คือ สาขาประจักษนิยม (Pragmatic) สาขา

ปญญานิยม (Intellectual) และ สาขามนุษยนิยม (Humanistic) ไดอธิบายการกระทํา การคิด 

ความรูสึกของมนุษยในวิถีทางท่ีแตกตางกัน ในขณะท่ีปรัชญาสาขาประจักษนิยมเชื่อในเรื่องอัตถ

ประโยชน คานิยม และความเชื่อของมนุษยวา ข้ึนกับความรับผิดชอบของบุคคลตอเหตุการณท่ีเขามา

ในชีวิต เปนเรื่องการจัดการตนเอง (Self-management) และปรัชญาสาขามนุษยนิยม เนน

สัมพันธภาพระหวางบุคคล ใหความสําคัญกับคานิยมสัมพันธภาพระหวางคนใกลชิด เชนครอบครัว

เพ่ือนสนิทมากกวาสัมพันธภาพอ่ืน ๆ สวนในสภาพการทํางาน คานิยมความจงรักภักดีตอหนวยงาน

จะมีคุณคามาก ในการทํางานสมรรถนะทางมนุษยสัมพันธจะสําคัญท่ีสุด Lennick และ Fred Kiel ได

ทําการวิเคราะห Moral Intelligence (MI) ท่ีบุคคลโดยเฉพาะผูนําตองมี เพ่ือนําพาองคกรและสังคม



๖๑ 

 

ไปสูความสําเร็จและเปนสุข ซ่ึง MI นี้จะเปรียบ เสมือนเปนเข็มทิศท่ีจะนําพาบุคคลใหกระทําตาม

อุดมการณ คานิยม และความเชื่อของตนเอง โดยขอคนพบของเขาไดจากการศึกษาผูนําองคกรของ

ธุรกิจชั้นนําของโลกท่ีประสบความสําเร็จวา จะตองมีและยึดม่ันในหลักการ อุดมการณ ซ่ึงเปนสากล

ท่ัวโลกไมวาจะเปนชนชาติใด63

๖๔ ซ่ึงไดแก 

 ๑. ความกลายืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง ยึดม่ันในคุณธรรมชั้นสูง 

 ๒. ความรับผิดชอบ 

 ๓. ความเอ้ืออาทร 

 ๔. การใหอภัย 

 แนวคิดเก่ียวกับเสนทางจริยธรรมของมนุษย ซ่ึงจะทําใหผูท่ีทํางานดานจริยธรรมของ

หนวยงานเขาใจไดชัดเจนวา หลักจริยธรรมขาราชการมีท่ีมาอยางไรเก่ียวของกับพฤติกรรมจริยธรรม

อยางไร ซ่ึงหลักการ หรืออุดมคติ หรือคุณธรรมซ่ึงเปนสากลนี้ นักมานุษยวิทยา คือ Donald E. 

Brown พบวา มีอยูทุกสังคมและวัฒนธรรม เปนสมรรถนะท่ีทําใหมนุษยสามารถแบงแยกความ

ถูกตองออกจากความผิด ความตระหนักในความรับผิดชอบ American Humanist Association 

และสหประชาชาติไดอธิบายเก่ียวกับความถูกตองท่ีมวลมนุษยตองกระทํา ไดแก 

 ๑. การรักษาพันธะสัญญาท่ีมีตอสวนรวมมากกวาตนเอง 

 ๒. การเคารพตนเองอยางมีมนุษยธรรม มีวินัยในตนเองและพรอมรับผิดชอบตอตนเอง 

 ๓. เคารพและหวงใยบุคคลอ่ืน ซ่ึงเปน “Golden Rule” 

 ๔. หวงใย ปกปองรักษาสิ่งมีชีวิตอ่ืนและสิ่งแวดลอม 

  

                                                           
 

๖๔
ศูนยสงเสริมจริยธรรม สถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน สํานักงาน ก.พ., คูมือการพัฒนาและ

สงเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมขาราชการพลเรือน สําหรับคณะกรรมการจริยธรรม พิมพคร้ังท่ี 

๒, (นนทบุร ี: กลุมโรงพิมพ สํานักงานเลขาธิการ สํานักงาน ก.พ., ๒๕๕๔), หนา ๑๒-๑๔. 



๖๒ 

 

ตารางท่ี ๒.๑๑ ทฤษฎเีก่ียวกับจริยธรรม 

นักวิชาการหรือแหลงขอมูล แนวคิดหลัก 

ประภาศรี สีหอําไพ 

 

๑. ทฤษฎีจิตวิเคราะห (Psycho analytic 

theory) 

๒. จริยธรรมกับมโนธรรม 

๓. การพัฒนาทางดานจิตใจ 

วิจิตรพาณี เจริญขวัญ 

 

๑. จิต (Mind) ของมนุษย 

๒. จิตใตสํานึก (Unconscious) 

๓. สัญชาตญาณ (Instinct forces) 

๔.ระดับจิตใตสํานึก (Unconscious) 

๕. ระดับจิตสํานึก (Conscious) 

พรรณทิพย ศิริวรรณบุศย 

 

๑. การปองกันตน (Defense) 

๒. การควบคุมตน (Control) 

ประภาศรี สีหอําไพ 

 

๑. ข้ันกอนจริยธรรม 

๒. ข้ันเชื่อฟงคําสั่ง 

๓. ข้ันยึดหลักแหงตน 

ศูนยสงเสริมจริยธรรม สถาบันพัฒนาขาราชการ

พลเรือน สํานักงาน ก.พ. 

 

๑. หลักการเชื่อฟงคําสั่งและหลบหลีก 

การถูกลงโทษทางกาย 

๒. หลักการแสวงหารางวัล 

๓. หลักการทําตามท่ีผูอ่ืนเห็นชอบ 

๔. หลักการทําตามหนาท่ีทางสังคม 

๕. หลักการทําตามคําม่ันสัญญา 

๖. หลักอุดมคติสากล 

ประภาศรี สีหอําไพ 

 

๑. หลักจริยธรรม เปนขอปฏิบัติหรือแนวทาง

เม่ือตองเผชิญกับทางเลือกในคุณธรรมหลาย

ทาง 

๒. การตัดสินท่ีเปนมาตรฐานจนยึดเปน

กฎเกณฑในการแกปญหาขัดแยงตาง ๆ ได

ตามความตองการ 

 



๖๓ 

 

ตารางท่ี ๒.๑๑ ทฤษฎเีก่ียวกับจริยธรรม (ตอ) 

นักวิชาการหรือแหลงขอมูล แนวคิดหลัก 

วิทย วิศทเวทย 

 

๑. ทฤษฎีเหตุผลนิยม (Rigorism) 

๒. จริยธรรมแบบหนาท่ีนิยม (DE ontologism) 

ดวงเดือน พันธุมนาวิน 

 

๑. สุขภาพจิต 

๒. ความเฉลียวฉลาด 

๓. ประสบการณทางสังคม 

 

๒.๔ การสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ 

 ประเทศไทยมีแนวความคิดในเรื่องจริยธรรมในวิชาชีพกฎหมายแบบผสมผสานท้ังรูปแบบ

ของหลักจริยธรรมวิชาชีพท่ีไมเปนรายลักษณอักษร และแบบท่ีเปนลายลักษณอักษร โดยจริยธรรมใน

วิชาชีพกฎหมายไดพัฒนาการเปนขอหาม ขอควรกระทํา อุดมการณ คุณสมบัติและลักษณะตองหาม

ตาง ๆ ซ่ึงมีกฎหมายบัญญัติรองรับไวของแตละองคกรวิชาชีพ รวมถึงกฎหมายไดวางกลไกการ

ตรวจสอบ ถอดถอนออกจากตําแหนง ในกรณีท่ีมีการฝาฝนขอหามรายแรงท่ีไดบัญญัติไวในกฎหมาย 

การใหอํานาจองคกรหรือคณะกรรมการท่ีไดรับมอบอํานาจ ทําหนาท่ีในการควบคุมตรวจสอบ64

๖๕ 

 ๑.๑ จริยธรรมวิชาชีพ 

 จริยธรรมวิชาชีพ หมายถึง การประกอบอาชีพท่ีสุจริตมีความซ่ือสัตยตออาชีพท่ีตนทําอยู 

โดยยึดหลักคุณธรรมและการอยูรวมกันอยางสันติ ไมดูถูกงานอาชีพของตน การท่ีบุคคลมีจริยธรรม

วิชาชีพก็จะชวยใหสังคมมีความสุข ไมมีปญหาวุนวายจากการแยงอาชีพหรือแขงขันจนเกิดความไม

สงบในสังคม ดังนั้นการทํางานใหมีความสุขและประสบความสําเร็จจะตองมีจริยธรรมในการประกอบ

อาชีพจะเปนแนวทางการดําเนินชีวิตใหมีความสุขในสังคมยุคใหม โดยหลักการของจริยธรรมวิชาชีพ

ประกอบดวย ๕ หลักการ ดังนี้ 

 ๑. ความรักความศรัทธาในอาชีพเปนจริยธรรมวิชาชีพทุกอาชีพ เพราะการมีความรัก 

ความศรัทธาในงานท่ีทําจะเปนการสงเสริมใหการทํางานมีความสุขงานจะบรรลุเปาหมายท่ีวางไว ถา

ขาดความรักความศรัทธาในอาชีพท่ีทําอยูจะเกิดความไมม่ันใจในการทําอาชีพนั้น ๆ จะคิดเปลี่ยนงาน 

ท้ิงงาน และหนีงานในท่ีสุดการสรางความรักความศรัทธาในอาชีพทุกอาชีพจึงเปนแนวทางหนึ่งท่ีจะ

ชวยใหอาชีพมีความม่ันคง 

                                                           
 ๖๕วิชา มหาคุณ และคณะ, “จริยธรรมในวิชาชีพกฎหมาย”, จุลนิติ, (๒๕๕๖) : ๓๔. 



๖๔ 

 

 ๒. ความซ่ือสัตยสุจริตในวิชาชีพเปนสิ่งสําคัญท่ีสุดในการประกอบการงานท้ังปวง เพราะ

ความซ่ือสัตยสุจริตจะชวยใหผูประกอบการมีความม่ันใจ มีความสบายใจในการทํางาน การปฏิบัติงาน

จะราบรื่น สามารถทํางานไดอยางสงาผาเผยจะเปนจุดเดนในงานอาชีพนั้น ไดรับการยอมรับจาก

บุคคลทุกวงการ การสงเสริมใหบุคคลทุกอาชีพมีความซ่ือสัตยสุจริตจึงเปนแนวทางหนึ่งท่ีจะชวยให

การดําเนินชีวิตในสังคมยุคปจจุบันดําเนินไปดวยความเรียบรอยและบังเกิดผลดีตอชาติบานเมือง 

 ๓. การใหความเคารพตอกฎระเบียบ ขอบังคับหรือจรรยาบรรณในวิชาชีพ ถือเปนหัวใจ

สําคัญ ตอจริยธรรมวิชาชีพเพราะงานอาชีพบางอยางมีขอบังคับพิเศษท่ีผูประกอบอาชีพถือปฏิบัติ

อยางเครงครัด ถาหากฝาฝนอาจทําใหไมสามารถประกอบอาชีพตอไปได เชน จริยธรรมวิชาชีพแพทย

ตองมีคุณธรรมท่ีจะรักษาคนปวยโดยไมเลือกเพศ วัย หรือฐานะความเปนอยู ถาแพทยท้ิงคนปวยไมให

การดูแลรักษาจะถูกถอนใบประกอบอาชีพ ดังนั้นจริยธรรมวิชาชีพมีความสําคัญมาก การฝกฝนให

บุคคลใหความเคารพในกฎขอบังคับของวิชาชีพจะชวยใหการทํางานมีความสุข ดํารงตนเปนพลเมืองท่ี

ดีของประเทศชาติสืบไป  

 ๔. ยกยองใหเกียรติผูประกอบอาชีพเดียวกัน จุดบกพรองอันหนึ่งในสังคมไทยในปจจุบัน 

คือ การไมยกยองใหเกียรติกัน เพราะสภาพของการเปลี่ยนแปลงทางสังคมมันบีบบังคับใหตองแขงขัน

แยงงานกันทํา จึงดูเหมือนวาบุคคลท่ีทําอาชีพเดียวกันไมยกยองหรือใหเกียรติผูประกอบอาชีพ

เดียวกัน ทําใหขาดจริยธรรมวิชาชีพ ดังนั้นการสรางความเขาใจใหบุคคลในวงการอาชีพเดียวกัน เกิด

ความสํานึกในเกียรติภูมิศักด์ิศรีในวิชาชีพตนจะชวยลดปญหาความขัดแยงในกลุม ผูประกอบอาชีพ

เดียวกันไดในระดับหนึ่ง ท้ังนี้ ตองข้ึนอยูกับสภาพปจจุบันและปญหาในแตละพ้ืนท่ีอีกดวย 

 ๕. การรวมกลุมเพ่ือสรางความม่ันคงในวิชาชีพเปนวิธีการหนึ่งท่ีชวยลดปญหาความ

ขัดแยงในอาชีพ เพราะการรวมตัวกันเปนกลุมเปนชมรมหรือสมาคม จะชวยใหการแบงพ้ืนท่ีหรือ

ขอบเขตท่ีเปนธรรมในกลุมผูประกอบอาชีพเดียวกันการทํางานจะไดรับความรวมมือดวยดี 

 ๑.๒ จริยธรรมของวิชาชีพกฎหมาย 

  กอนท่ีจะกลาวถึงจริยธรรมของทนายความ จะขอกลาวถึงหลักวิชาชีพกฎหมายเพ่ือความ

เขาใจกอนพอสังเขป ดังนี้ หลักกฎหมายวิชาชีพประกอบดวยจริยธรรมวิชาชีพกฎหมาย จริยธรรมของ

ทนายความ จริยธรรมของอัยการและจริยธรรมของตุลาการ แนวคิดจริยธรรมวิชาชีพกฎหมายเปนคติ

และหลักกฎหมายทุกสาขาวิชาชีพควรยึดถือแนวปฏิบัติเปนอุดมการณของตน ทนายความเปนวิชาชีพ

หนึ่งท่ีเก่ียวของกับกระบวนการยุติธรรม การประกอบวิชาชีพทนายความควรมีจริยธรรมนักกฎหมาย

ไมวาจะประกอบวิชาชีพใดก็ตามจะตองมีจริยธรรมในฐานะเปนนักกฎหมายอันเปนอุดมการณในการ

ปฏิบัติหนาท่ีของตน เพ่ือเปนท่ียอมรับนับถือจากประชาชนท่ัวไป การประกอบวิชาชีพกฎหมายเปน

กิจการผูกขาดเฉพาะนักกฎหมาย  



๖๕ 

 

 ดังนั้น เพ่ือปองกันการประพฤติมิชอบ จึงตองจัดใหมีองคกรควบคุมนักกฎหมาย ในท่ีนี่จะ

ขอกลาวถึงเรื่องเก่ียวกับทนายความเทานั้น ทนายความเปนนักกฎหมายท่ีมีอิสระในการปฏิบัติหนาท่ี 

ฉะนั้นแลวเพ่ือปองกันการประพฤติมิชอบจึงตองจัดใหมีองคกรควบคุมนักกฎหมาย วิชาชีพกฎหมาย

เปนสิ่งจําเปนแกสังคมผูประกอบวิชาชีพกฎหมายจึงตองมีอุดมการณเพ่ือรับใชประชาชนยิ่งกวาการ

กอประโยชนใหแกตัวเอง วิชาชีพกฎหมายตองทําดวยเจตนารมณเพ่ือผดุงความยุติธรรมวิชาชีพนัก

กฎหมายไดมีปรากฏในประมวลจริยธรรมขาราชการตุลาการ ซ่ึงระบุหลักจริยธรรมของผูประกอบ

วิชาชีพนักกฎหมายท้ังหมด ไมวาจะเปนผูพิพากษาหรือทนายความไว โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี ้

 ๑. จริยธรรมของผูพิพากษา ผูพิพากษาพ่ึงตรวจสํานวนความและชี้แจงใหคูความทุกฝาย 

ตระหนักถึงผลดีและผลเสียในการด่ําเนินคดีความและในการไกลเกลี่ยหรือพิจารณาคดีจะตองกระทํา

ในศาลและไมบีบบังคับ หรือใหคําม่ันวาจะชวยเหลือคูความฝายใดฝายหนึ่งและจักตองไมเลื่อน

พิจารณาคดีโดยไมจําเปน 

 ๒. จริยธรรมทนายความ ทนายความตองรับเปนทนายขอแรงเม่ือศาลเรียกขอและตอง

เคารพย่ําเกรงอํานาจศาลอันจะทําใหศาลหรือผูพิพากษาเสื่อมเสียและในการวาความตองไมทํา

เอกสารหรือหลักฐานท่ีเปนเท็จ รวมถึงเสี้ยมสอนใหพยานเบิกความเท็จ หรือติดสินบนเจาพนักงาน 

หากทนายความผูใดฝาฝนใหถือวาทนายความผูนั้นประพฤติผิดมรรยาททนายความ  

 ๓. จริยธรรมของทนายความในการปฏิบัติหนาท่ีในศาล การปฏิบัติตนของทนายความใน

ศาลนั้นมีท้ังการปฏิบัติตนในบริเวณศาลและการวาความในศาล การปฏิบัติตนในศาลนั้นตองแตงกาย

สุภาพเรียบรอย ท้ังความประพฤติและการพูดจาในศาลพึงกระทําดวยความระมัดระวังและสํารวม 

นอกจากนั้นยังตองปฏิบัติตามกฎระเบียบของศาลท่ีวางไวเก่ียวกับธุรการตาง ๆ โดยเครงครัดอีกดวย 

สวนในเรื่องการวาความในศาลนั้น นับตั้งแตการแตงกายจะตองกระทําใหถูกตองตามขอบังคับวาดวย

มารยาททนายความ การปฏิบัติตนตอศาลในหองพิจารณาคดีควรทําดวยความสุภาพเรียบรอยและ

เคารพสถาบันศาล ท้ังการใชถอยคําในหองพิจารณาคดีตองใชถอยคําสุภาพเรียบรอยสํารวมกริยา

มารยาท รวมท้ังตองระมัดระวังในการติดตอวิสาสะกับผูพิพากษาตลอดจนแสดงใหศาลหรือประชาชน

ท่ัวไปไดเขาใจวาศาลเปนสถาบันท่ีศักดิ์สิทธิ์ และสิ่งท่ีสําคัญกวานั้นทนายความตองมีแนวความคิดและ

สํานึกในหนาท่ีในการผดุงความยุติธรรมของบานเมือง 

 ๔. จริยธรรมของทนายความในการปฏิบัติหนาท่ีนอกศาล ทนายความไมจําเปนตองรับทุก

คดีท่ีมีตัวความมาปรึกษา หากคดีใดไมทราบขอเท็จจริงในเรื่องนั้นอยางเพียงพอแกการปฏิบัติหนาท่ี

จึงไมสมควรจะรับ เพราะการทําสิ่งท่ีฝนความเปนจริงจะเกิดความเสียหายแกชื่อเสียงของตนได 

นอกจากนั้นคดีใดมีชองทางจะประนีประนอมยอมความกันไดควรจะพูดใหตัวความประนีประนอมกัน

ไป ไมควรไปยุยงใหสูคดีเพ่ือท่ีไดรับผลประโยชนจากการเปนคดีความกัน 



๖๖ 

 

 ๕. จริยธรรมของทนายความในการดํารงตน ทนายความทุกคนควรปฏิบัติตนอยูในกรอบ

ท้ังสวนตัวและตอบุคคลอ่ืน ไดแกการแตงกาย การพูดจาความจริงใจ ไมประพฤติตนฝาฝนตอศีลธรรม

อันดี มีความซ่ือสัตยสุจริตในวิชาชีพ ดํารงอยูตามอัตภาพ ไมกอบโกยผลประโยชนและเรียกเงินคา

ทนายความมากเกินควรจนเปนการเบียดเบียนผูอ่ืน ท้ังตองมีแนวความคิดในการผดุงความยุติธรรมข้ัน

พ้ืนฐานของจิตใจ มีความเปนอิสระมีความกลาหาญในการแสดงความคิดเห็น ซ่ึงตองไมตกอยูภายใต

อิทธิพลของผูใดมีจุดมุงหมายในการประกอบวิชาชีพทนายความใหสําเร็จเปนผลดีในการผดุงความ

ยุติธรรมตองภาคภูมิใจในอุดมการณของการรับใชประชาชน ทนายความตองทํากฎหมายใหเปนธรรม

และอํานวยความสะดวกยุติธรรมใหเกิดข้ึนดวยความองอาจกลาหาญอันจะไดชื่อวาเปนทนายความท่ีมี

จริยธรรม 

 ๖. จริยธรรมในวิชาชีพกฎหมายข้ันมูลฐาน ในขณะท่ีสังคมพยายามมุงเนนเรื่องคุณธรรม

จริยธรรมในหลายๆ อาชีพ ไมวาจะเปนอาชีพนักธุรกิจ นักการเมืองและอีกหลาย ๆ อาชีพ ใหยึดม่ัน

ในคุณธรรมจริยธรรมใหมากยิ่งข้ึน เพ่ือเปนการชวยสังคมอีกทางหนึ่ง เรื่องจริยธรรมในวิชาชีพของนัก

กฎหมาย ไมวานักกฎหมายในสาขาอาชีพใดก็ตาม อาทิ ผูพิพากษา อัยการ และทนายความเปนตัวตน 

ถาพิจารณารวมแลวนาจะมีจริยธรรมข้ันมูลฐานใน ๕ ประการ คือ 

๖.๑ ยึดม่ันและปฏิบัติแตในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรมเทานั้น 

๖.๒ ตองรักษาเกียรติภูมแหงวิชาชีพกฎหมาย 

๖.๓ ตองมีความละเอียด ประณีต สุขุม 

๖.๔ มีความพอเหมาะพอดี 

๖.๕ มีสามัญสํานึก 

 ๑.๓ หนาท่ีของทนายความ 

 ในการประกอบอาชีพทนายความ ทนายความมีหนาท่ีสําคัญอยู ๒ ประการ กลาวคือ 

   ๑) ใหความชวยเหลือลูกความตามกฎหมาย หนาท่ีนี้มีลักษณะคลายคลึงกับการ

รับจางทําของประเภทอ่ืนซ่ึงผูรับจางจะตองพยามยามทํางานท่ีไดรับจางนั้นใหเกิดประโยชนแกผู

วาจางใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะมากได แตเนื่องจากวาวิชาชีพทนายความนั้น แมจะเปนการรับจางทํางาน

ชนิดหนึ่งก็ตาม แตการประกอบวิชาชีพทนายความยังมีลักษณะแตกตางจากการจางทําของประเภท

อ่ืนอยูบาง เชน การท่ีทนายความจะรับทํางานหรือไมนั้นเปนอิสระของทนายความท่ีจะวินิจฉัยวาควร

รับทําหรือไม และชวยเหลือลูกความนั้นเปนการชอบดวยเหตุผลหรืออุดมการณของตนหรือไม การ

ชวยเหลือลูกความตามกฎหมายนั้นเปนหนาท่ีขอทนายความท่ีตองทําอยางถูกตอง ตรงไปตรงมา

ตามท่ีกฎหมายบัญญัติไว แตการปฏิบัติหนาท่ีอยางถูกตองตรงไปตรงมาในบางครั้งอาจจะไมเกิด

ประโยชนกับลูกความ หรือเกิดประโยชนกับลูกความแตขัดแยงกับความถูกตองและอุดมการณของตน

ก็เปนได ฉะนั้นทนายความท่ีมีประสบการณนอยจึงมีความรูสึกวา ถาหากตนปฏิบัติหนาท่ีอยาง



๖๗ 

 

ตรงไปตรงมา อาจจะไมสามารถรักษาผลประโยชนของลูกความได จึงผันแปรวิธีการไปในทางท่ีจะเกิด

ประโยชนใหแกลูกความเปนสําคัญ การปฏิบัติงานดังกลาวถือวาถูกตองตามหนาท่ีเพียงครึ่งเดียว จริง

อยูการท่ีลูกความเสียเงินจางทนายความนั้นตองการท่ีจะไดประโยชนจากทนายความใหคุมกับคาจางท่ี

ไดจางไป แตทนายความนั้นมีหนาท่ีจะตองรักษาความถูกตองตามกฎหมายไวเชนกัน ฉะนั้น เม่ือใดก็

ตามท่ีการปฏิบัติหนาท่ีของทนายความสามารถท่ีจะชวยลูกความตามตัวบทกฎหมายอยาง

ตรงไปตรงมาได ทนายความจึงควรรับทําคดีนั้นใหแกลูกความได 

  ๒) เพ่ือผดุงความยุติธรรม หนาท่ีนี้สําคัญตอกระบวนการยุติธรรมท้ังหมด เพราะ

ความจริงแลวการปฏิบัติหนาท่ีของทนายความนั้น ทนายความมีหนาท่ีผดุงความยุติธรรมของ

บานเมืองและถือวาทนายความเปนสวนหนึ่งของกระบวนการยุติธรรม การอํานวยความยุติธรรมของ

บานเมืองจะดําเนินไปโดยความเรียบรอยไมได ถาหากปราศจากการปฏิบัติหนาท่ีอยางถูกตองของ

ทนายความ ฉะนั้น โดยหนาท่ีของทนายความท่ีเก่ียวของกับกระบวนการยุติธรรมแลว เราถือวา

ทนายความนั้นเปนเจาหนาท่ีศาล (Court Officer) ทนายความจะตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือตรง

ตอกฎหมาย ถูกตองตามมารยาททนายความขอท่ีทนายความกลาวหรือนํามาแสดงจะตองเปนความ

จริง ทนายความจะตองปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือใหเกิดความถูกตองเปนธรรมในกระบวนพิจารณาของศาล 

หนาท่ีของทนายความอยางหนึ่งคือ นําขอความจริงท่ีถูกตองมาเสนอใหศาลใชขอความจริงนั้นตัดสิน

คดีไปตามกฎหมาย การปฏิบัติเชนนี้เปนสวนสําคัญในการผดุงความยุติธรรมของบานเมืองใหเปนท่ีพ่ึง

ของประชาชนไดตลอด 

 เนื่องจากวิชาชีพกฎหมายจะตองทําดวยเจตนารับใชประชาชน ประโยชนสวนตัวท่ีจะเปน

ผลไดแกผูประกอบวิชาชีพเองมีความลดหลั่นลงไป ซ่ึงตางจากธุรกิจหรืออาชีพอ่ืนผูประกอบการ

วิชาชีพกฎหมายตองใชความรูความชํานาญพิเศษ สภาพของอาชีพจึงเปนการผูกขาด การผูกขาดถาไม

มีการควบคุมยอมนําไปสูการหาประโยชนเกินขอบเขตดังนั้น เพ่ือมิใหมีการเอาเปรียบบีบบังคับเกิน

ขอบเขตหรือมิใหมีความประพฤติอันไมชอบไมควร จึงตองมีองคการเพ่ือควบคุมผูประกอบวิชาชีพ

กฎหมาย 

 วิชาชีพทนายความเปนอาชีพอิสระและมีความรับผิดชอบสูงตอสังคม เปนสาขาหนึ่งของ

กระบวนการยุติธรรม ทนายความจําเปนตองมีคุณสมบัติพิเศษท้ังในดานความรูและคุณธรรม จึงตองมี

การควบคุมการประกอบวิชาชีพ องคกรควบคุมการประกอบวิชาชีพทนายความ ไดแก 

 เนติบัณฑิตยสภาเปนองคการอิสระ ท่ีมีฐานะเปนนิติบุคคล ตามพระราชบัญญัติเนติ

บัณฑิตยสภา พ.ศ. ๒๕๐๗ ซ่ึงตราข้ึนโดยจอมพล ถนอม กิตติขจร โดยมีรัฐมนตรีวาการกระทรวง

ยุติธรรม เปนสภานายกพิเศษ มีอํานาจหนาท่ีควบคุมกิจการท้ังปวงของสภาและยับยั้งมติของสภาดวย 

กับท้ังมีประธานศาลฎีกาเปนนายกประธานศาลอุทธรณเปนอุปนายกคนท่ี ๑ และอัยการสูงสุดเปนอุป



๖๘ 

 

นายกคนท่ี ๒ มีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมการศึกษานิติศาสตรและการประกอบอาชีพทางกฎหมาย

รวมท้ังจัดหาทุนเพ่ือการนั้น ตลอดจนสงเสริมความสามัคคีและผดุงเกียรติของสมาชิก 

 สภาทนายความเปนองคกรผูประกอบวิชาชีพทางกฎหมายท่ีสําคัญอยางยิ่งสถาบันหนึ่งใน

กระบวนการยุติธรรมของประเทศไทยและนานาอาริยะประเทศ มีสถานะเปนนิติบุคคลตามกฎหมาย

กอตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติทนายความ พ.ศ. ๒๕๒๘ โดยมีนายกและกรรมการสภาทนายความท่ี

ไดรับการเลือกตั้งจากสมาชิกทนายความท่ัวประเทศเปนผูบริหาร 

 สภาทนายความมีวัตถุประสงคในการดําเนินการตามพระราชบัญญัติทนายความ พ.ศ. 

๒๕๒๘ ประกอบดวย 

  ๑. สงเสริมการศึกษาและการประกอบวิชาชีพทนายความ 

  ๒. ควบคุมมรรยาททนายความ 

  ๓. สงเสริมความสามัคคี และผดุงเกียรติของสมาชิกสภาทนายความ 

  ๔. สงเสริม และจัดสวัสดิการใหแกสมาชิกสภาทนายความ 

  ๕. สงเสริม ชวยเหลือ แนะนํา เผยแพร และใหการศึกษาแกประชาชนในเรื่อง

เก่ียวกับกฎหมาย 

 ขอบังคับวาดวยมรรยาททนายความ 

 ผู เปนทนายความจะตองปฏิบัติตามขอบัง คับวาด วยมรรยาททนายความตาม

พระราชบัญญัติทนายความ พ.ศ. ๒๕๒๙ ซ่ึงออกตามความในมาตรา ๒๗ (๓) (จ) มาตรา ๕๑ ซ่ึงได

แบงขอบังคับวาดวยมรรยาททนายความออกเปน ๕ ประการ คือ 

  ๑. มรรยาทของทนายความตอศาลและในศาล 

  ๒. มรรยาทของทนายความตอตัวความ 

  ๓. มรรยาทของทนายความตอทนายความดวยกัน และตอประชาชนผูมีอรรถคดี

และอ่ืน ๆ 

  ๔. มรรยาทในการแตงกายของทนายความ 

  ๕. มรรยาทในการปฏิบัติตามคําสั่งตามกฎหมายและขอบังคับ 

 

  



๖๙ 

 

ตารางท่ี ๒.๑๒ การสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ 

นักวิชาการหรือแหลงขอมูล แนวคิดหลัก 

วิชา มหาคุณ และคณะ 

 

หลักจริยธรรมประกอบดวย หลักจริยธรรม

วิชาชีพท่ีไมเปนรายลักษณอักษร และแบบท่ีเปน

ลายลักษณ อักษร โดยจริยธรรมในวิชาชีพ

กฎหมายได พัฒนาการเปนขอหาม ขอควร

กระทํา อุดมการณ คุณสมบัติและลักษณะ

ตองหามตาง ๆ 

 

๒.๕ ขอมูลบริบทเร่ืองที่วิจัย 

 ๑) ประวัติความเปนมาการกอตั้งสภาทนายความในพระราชูปถัมภ65

๖๖ 

 ความเจริญกาวหนาของวิชาชีพทนายความทําใหจํานวนทนายความเพ่ิมมากข้ึนเปนลําดับ 

แตการแสดงบทบาทการเคลื่อนไหวและการรวมพลังของบรรดาทนายความยังไมมีรูปแบบท่ีเปน

เอกภาพ การรวมกลุมของทนายความขาดความแนนแฟนเทาท่ีควร เนื่องจากขาดองคกรหรือสถาบัน

ในการทําหนาท่ีเปนแกนกลางหรือเปนศูนยรวมอ่ืนชอบดวยกฎหมายจึงไดมีการริเริ่มกอตั้ง “สมาคม

ทนายความ” ข้ึนจนเปนผลสําเร็จเม่ือวันท่ี ๒๐ กุมภาพันธ ๒๕๐๐ เพ่ือใหสถาบันอิสระทําหนาท่ีเปน

ตัวแทนของทนายความท่ัว ประเทศในการบําเพ็ญประโยชนตอประชาชนและสังคมสวนรวม ท้ัง

เอ้ืออํานวยผลประโยชนดูแลสวัสดิการแกทนายความดวยกัน 

 ในป  พ.ศ.  ๒๕๐๘  ได มีการตราพระราชบัญญัติทนายความฉบับใหม ข้ึนใช โดย

พระราชบัญญัติทนายความ พ.ศ. ๒๕๐๘ นี้ มีการโอนอํานาจออกใบอนุญาตวาความจากอธิบดีผู

พิพากษาศาลอุทธรณมาใหเนติบัณฑิตยสภาเปนผูมีอํานาจโดยเด็ดขาด เนติบัณฑิตยสภาจึงเปนท้ังผู

ออกใบอนุญาต ผูควบคุมระเบียบและมรรยาททนายความ ซ่ึงในขณะนั้นมีสํานักอบรมศึกษากฎหมาย

ข้ึนในเนติบัณฑิตยสภาแลว อีกท้ังการควบคุมทนายความในระยะแรกๆเนติบัณฑิตยสภามุงดําเนินการ

ตามแบบเนติบัณฑิตยสภาอังกฤษ จึงกําหนดใหผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางกฎหมายจาก

มหาวิทยาลัยตองผานการสอบเปนเนติบัณฑิตท่ีสํานักอบรมศึกษากฎหมายแหงเนติบัณฑิตสภา

เสียกอน จึงจะขอจดทะเบียนเปนทนายความชั้นหนึ่งได ซ่ึงก็หมายความวาผูท่ีเรียนจบปริญญาตรีทาง

กฎหมายจากมหาวิทยาลัยเปนไดเพียงทนายความชั้นสองเทานั้นและตามบทบัญญัติใหสิทธิ

                                                           
 ๖๖สภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ, ประวัติความเปนมาการกอต้ัง สภาทนายความ , 

[ออนไลน], แหลงท่ีมาจาก : https://www.lawyerscouncil.or.th/2019/ [๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๓]. 



๗๐ 

 

ทนายความชั้นหนึ่งวาความไดท่ัวราชอาณาจักร สวนทนายความชั้นสองมีสิทธิวาความไดเฉพาะ

ตางจังหวัดท่ีไดรับใบอนุญาต ขอกําหนดดังกลาวของ เนติบัณฑิตยสภาเปนการกดข่ีปดก้ันเสรีภาพ

ของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจึงทําใหเกิดกระแสความไมพอใจมีการเคลื่อนไหว เพ่ือตอสู

คัดคานอยางกวางขวางโดยใชเวลาตอสู ๕ ปเศษ จึงมีการแกไขพระราชบัญญัติทนายความในป 

๒๕๑๔ บัญญัติใหผู ท่ีจบปริญญาตรีทางกฎหมายเปนทนายความชั้นหนึ่ง มีสิทธิวาความท่ัว

ราชอาณาจักร และยังคงใหมีทนายความชั้นสองอยู แตเนื่องจากในระยะตอมาผูสําเร็จการศึกษาใน

ระดับปริญญาตรีเพ่ิมมากข้ึน ทนายความชั้นสองจึงคอยๆลดจํานวนลง 

 ตอมาเม่ือป ๒๕๑๘ ไดมีการเปลี่ยนแปลงชื่อสมาคมจากเดิมเปนสมาคมทนายความแหง

ประเทศไทย ดังนั้น ในวันท่ี ๒๐ กุมภาพันธของทุกปจึงถือเปนวันทนายความ อันเปนวันสําคัญของผู

ประกอบวิชาชีพทนายความตลอดมาจนถึงปจจุบัน จนกระท่ังป พ.ศ.๒๕๒๒ ไดมีการยกราง

พระราชบัญญัติทนายความข้ึนใหม เพ่ือเรียกรองใหไดมาซ่ึงสภาทนายความรางพระราชบัญญัติ

ดังกลาวแลวเสร็จเม่ือป ๒๕๓๓ และไดนําเสนอตอนายชวน หลีกภัย ซ่ึงขณะนั้นดํารงตําแหนง

นายกรัฐมนตรี เพ่ือเสนอตอท่ีประชุมคณะรัฐมนตรีดําเนินการตอไป ระยะเวลาตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๒๓ 

ติดตอกันเรื่อยมาจนถึงป พ.ศ.๒๕๒๘ โดยมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี ๑๙ ธันวาคม ๒๕๒๘ เปนตนมา  

ปจจุบันนี้ วาท่ีรอยตรี ดร. ถวัลย รุยาพร ไดรับการเลือกต้ังจากสมาชิกทนายความท่ัว

ประเทศใหดํารงตําแหนง นายกสภาทนายความ โดยเปนการดํารงตําแหนงติดตอกัน ๒ สมัย ตั้งแตป 

พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๒ และ พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๕ 

 ๒) วัตถุประสงคของสภาทนายความ 

 สภาทนายความมีวัตถุประสงคในการดําเนินการตามพระราชบัญญัติทนายความ พ.ศ. 

๒๕๒๘ประกอบดวย 

 ๑. สงเสริมการศึกษาและการประกอบวิชาชีพทนายความ 

 ๒. ควบคุมมรรยาททนายความ 

 ๓. สงเสริมความสามัคคี และผดุงเกียรติของสมาชิกสภาทนายความ 

 ๔. สงเสริม และจัดสวัสดิการใหแกสมาชิกสภาทนายความ 

 ๕. สงเสริม ชวยเหลือ แนะนํา เผยแพร และใหการศึกษาแกประชาชนในเรื่องเก่ียวกับ

กฎหมาย 

 ๓) สาระสําคัญของพระราชบัญญัติทนายความ พ.ศ. ๒๕๒๘ 

 ประการท่ี ๑ บทบัญญัติมาตรา ๖ แหงพระราชบัญญัตินี้บัญญัติวาใหมีสภาข้ึนสภาหนึ่ง

เรียกวา “สภาทนายความ..” นับตั้งแตนั้นมา 
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 “สภาทนายความ” จึงเปนสถาบันนิติบุคคลของผูประกอบวิชาชีพทนายความท่ีสามารถ

ปกครองตนเองเปนของทนายความ เพ่ือทนายความ และโดยทนายความ มาจากหลักการปกครอง

พ้ืนฐานในระบอบประชาธิปไตย 

 ประการท่ี ๒ เปลี่ยนแปลงอํานาจในการจดทะเบียนและควบคุมมรรยาททนายความจาก

เดิมซ่ึงเปนอํานาจของเนติบัณฑิตยสภาใหสภาทนายความเปนผูมีอํานาจจดทะเบียนออกใบอนุญาตวา

ความและควบคุมมรรยาททนายความ 

 ประการท่ี ๒ กําหนดคุณสมบัติของผูท่ีประสงคจะขอจดทะเบียนและรับใบอนุญาตเปน

ทนายความเพ่ิมเติม กลาวคือ นอกจากจะเปนผูสําเร็จปริญญาตรีทางนิติศาสตรแลว ยังตองผานการ

ฝกอบรมมรรยาททนายความ หลักปฏิบัติเบื้องตนในการวาความ และการประกอบวิชาชีพทาง

กฎหมายตามขอบังคับสภาทนายความวาดวยการฝกอบรมวิชาชีพวาความ 

 นอกจากนี้แลวพระราชบัญญัติฉบับนี้เปนผลใหไมมีทนายความชั้นสองอีกตอไป เนื่องจาก

ผูท่ีเปนทนายความชั้นสองอยูกอนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับใหถือวาเปนผูท่ีไดจดทะเบียนและรับ

ใบอนุญาตตามพระราชบัญญัตินี้ และมีสิทธิขอตออายุใบอนุญาต หรือขอจดทะเบียนตาม

พระราชบัญญัตินี้ไดประการสุดทายมีการกําหนดใหมีกองทุนสวัสดิการทนายความ เพ่ือชวยเหลือ

ทนายความท่ีไดรับความเดือดรอนหรือทายาทของทนายความท่ีถึงแกความตาย ซ่ึงไดรับความ

เดือดรอนใหไดรับเงินสงเคราะหจากกองทุนสวัสดิการทนายความ บทบัญญัติท่ีสําคัญอีกเรื่องหนึ่ง คือ

การกําหนดใหมีคณะกรรมการชวยเหลือประชาชนทางกฎหมายรวมท้ังจัดใหมีกองทุนชวยเหลือ

ประชาชนทางกฎหมายดวย 

 วิชาชีพทนายความเปนวิชาชีพท่ีมีเกียรติเปนสวนสําคัญในกระบวนการยุติธรรมเปนท่ีพ่ึง

ของประชาชน เปนผูใชกฎหมายท่ีอยูเคียงขางใกลชิดกับประชาชน และชวยเหลือขจัดปญหาใหแก

ประชาชนในสวนท่ีเก่ียวของกับขอกฎหมายไมวาจะเปนในดานการวาตางแกตางการดําเนินการตาง ๆ 

อันเก่ียวกับกระบวนพิจารณาในศาล รวมไปถึงการใหคํา ปรึกษา คํา แนะนํา ดานกฎหมายท้ังปวง 

ทนายความจึงตองเปนผูปฏิบัติตนและปฏิบัติงานดวยการยึดหลักคุณธรรม พรอมกันนั้นจะตองมีความ

รับผิดชอบอยางสูง และมีจรรยามรรยาทอันดีงามเพ่ือนําไปสูความเชื่อถือศรัทธาและไววางใจจาก

สังคม 

 และแมทนายความจะมิใชขาราชการก็มีสวนอันเปนหนาท่ีตองปฏิบัติในราชการศาล

ยุติธรรมเชนเดียวกัน เพราะเปนสิทธิของตัวความท่ีจะมีทนายความในการดํา เนินคดีและเปนกิจการ

ผูกขาดของนักกฎหมายท่ีจะใหบริการนั้น นักกฎหมายไมวาจะเปนผูพิพากษา อัยการ ทนายความ จึง

ตองถือเปนเจาหนาท่ีแตละฝายหนึ่งฝายใดเสียมิได รวมท้ังทนายความดวย ถาไมมีทนายความตัว

ความก็ไมสามารถไดรับผลจากกิจการศาลยุติธรรมไดครบถวนบริบูรณเทาท่ีควร ฉะนั้น ท้ังสามฝายนี้

จะตองระลึกถึงความจริงขอนี้ ไมใชคํานึงถึงแตความสําคัญของฝายตนฝายเดียว ตองนึกวาตางก็จํา 
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เปนและตองอาศัยซ่ึงกันและกัน ความยุติธรรมจึงจะเกิดแกประชาชนไดโดยสมบูรณ สวนฝายใดมี

หนาท่ีปฏิบัติการอยางใดควรใหความเคารพแกกันและกัน ยกยองนับถือกันอยางใดเปนเรื่องของ

สภาพแหงหนาท่ีอันเปนธรรมดาท่ีตองมีระดับข้ันตอนแตกตางกันอีกสวนหนึ่ง ฉะนั้นท้ังสามฝาย คือ 

ศาล อัยการ และทนายความจะตองมองกันดวยความนับถือดวยความเขาใจท่ีจะรวมมือกันทํางานท่ี

จะชวยและสนับสนุนสงเสริมซ่ึงกันและกันโดยแทจริงดวย 

 สภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภในฐานะองคกรดูแลผูประกอบวิชาชีพทนายความ

ซ่ึงเปนวิชาชีพตนทางหลักของการอํานวยความเปนธรรมสูประชาชนโดยตรง เปนองคกรวิชาชีพดาน

กฎหมายท่ีจัดตั้งข้ึนตามมาตรา ๖ แหงพระราชบัญญัติทนายความ พ.ศ.๒๕๒๘ แมสภาทนายความฯ

จะมีฐานะเปนองคกรเอกชน แตขณะเดียวกันก็ไดรับมอบหมายโดยพระราชบัญญัติดังกลาวใหมี

อํานาจในการรับจดทะเบียนและออกใบอนุญาต และควบคุมมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพ

ทนายความ รวมถึงอํานาจในการกระทําท่ีมีผลกระทบตอสิทธิและหนาท่ีของบุคคลอันมีลักษณะเปน

การไดรับมอบอํานาจทางปกครองหรือดําเนินกิจการทางปกครองจากรัฐ ดวยเหตุดังกลาวการใช

อํานาจหนาท่ีของสภาทนายความฯ จึงมีผลกระทบตอสถานะของผูประกอบวิชาชีพทนายความ โดยมี

ข้ันตอนปฏิบัติและหนวยงานภายในองคกรท่ีเก่ียวของเปนจํานวนมาก กับท้ังภารกิจของสภา

ทนายความฯ ยังมีนอกเหนือจากไปจากกรณีท่ีไดกลาวขางตน จึงจําเปนตองพิจารณาถึงการ

ดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีของสภาทนายความฯ เพ่ือใหสอดคลองกับหลักนิติธรรม66
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 ๔) โครงการและกิจกรรม 

 ๑. สภาทนายความมีโครงการและกิจกรรมท่ีเปนการสงเสริมและสนับสนุนจริยธรรมของ

ทนายความดังตอไปนี้ 

 ๒. โครงการทนายความอาสาประจําสถานีตํารวจภูธร 

 ๓. โครงการทนายความอาสาประจําสวนราชการ 

 ๔. โครงการสัมมนากฎหมายใหมทางออนไลน เพ่ือเสริมสรางวิชาการและพัฒนาบุคลากร

ในการใหความชวยเหลือประชาชนทางกฎหมาย 

 ๕. โครงการอบรมผูเขารับการอบรมและทดสอบความรูแกผูท่ีจะเปนท่ีปรึกษากฎหมายใน

ศาลท่ีมีอํานาจพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว 

 ๖. โครงการประกาศนียบัตรกฎหมายองคกรธุรกิจสําหรับผูประกอบการ 

 ๗. โครงการปฏิรูปทนายความอาสา ทนายความขอแรง และท่ีปรึกษากฎหมายของเด็ก

และเยาวชน 
                                                           
 ๖๗สมัคร เชาวภานันท, หลักนิติธรรมกับการใชอํานาจหนาท่ีของสภาทนายความในพระราชูปถัมภ, 

[ออนไลน], แหลงขอมูลจาก :http://elibrary.constitutionalcourt.or.th/document/read.php?bibid=114 

64&cat=4&typ =4&file=IS4R_590440.pdf  [๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๓]. 
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 ๘. โครงการ English For Lawyers 

 ๙. โครงการอบรมทนายความอาสา 

 ๑๐. โครงการอบรมทนายความผูชวยทนายความอาสา 

 ๑๑. โครงการสวัสดิการและสิทธิประโยชนสําหรับสมาชิกสภาทนายความ 

 ๑๒. โครงการอบรมทนายความผูชวยทนายความอาสา เพ่ือเตรียมความพรอมในการ

ปฏิบัติหนาท่ีใหความชวยเหลือประชาชนทางกฎหมาย67

๖๘ 

 นอกจากนี้สภาทนายความยังมีการสงเสริมและสนับสนุนใหทนายความไดแสดงผลงาน

ทางวิชาการดวยการเขียนบทความและทํางานวิจัยท่ีเก่ียวของกับกฎหมายอีกดวย โดยหลักการและ

เหตุผลในการจัดโครงการและกิจกรรมตาง ๆ จะมีการนําเสนอในสวนของสาระสําคัญในการอบรมใน

แตละเรื่องพรอมกันนั้นจะมีการสงเสริมและสนับสนุนคุณธรรมและจริยธรรมสําหรับทนายความไป

พรอม ๆ กัน 

๒.๖ งานวิจัยที่เกี่ยวของ  

 ๒.๖.๑ งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการสงเสริมจริยธรรม 

 จากการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวกับการพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภา

ทนายความในพระบรมราชูปถัมภ มีงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมจริยธรรม ดังนี้ 

 พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ (แซหลี)  ไดวิจัยเรื่อง รูปแบบการสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรมในสถานศึกษาของพระธรรมวิทยากร  ผลการวิจัยพบวา 

 ๑) พระธรรมวิทยากรมีบทบาทสําคัญในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา 

โดยมีบทบาทสําคัญ ๙ ดาน คือ ๑. ดานการใหคําปรึกษา ๒. ดานการสนทนาธรรม ๓. ดานการอบรม

เยาวชน ๔. ดานการจัดกิจกรรมทาง ๕. ดานการรวมกับสถานศึกษาจัดทําแผนปฏิบัติการ ๖. ดานการ

จัดทําทะเบียนผูเขารวมกิจกรรม ๗. ดานการพัฒนาเครื่องมือในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผูเรียน 

๘. ดานการจัดคายคุณธรรม ๙. ดานการประเมินผลกลุมเปาหมายรวมกับสถานศึกษา และมีการ

นําเอาหลักธรรมในทางพระพุทธศาสนา คือ หลักไตรสิกขา หลักอริยสัจ ๔ หลักอิทธิบาท ๔ และหลัก

ภาวนา ๔ มาใชในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมดวย 

 ๒) ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย จํานวน ๒๘๓ คน คิดเปนรอยละ ๗๒.๒             

มีอายุระหวาง ๑๙ – ๒๑ ป จํานวน ๑๙๙ คน คิดเปนรอยละ ๕๐.๘ มีการศึกษาในระดับ ปวส. 

จํานวน ๒๓๘ คน คิดเปนรอยละ ๖๐.๗ และเขาอบรมโครงการคลินิกคุณธรรม ๑ – ๕ ครั้ง จํานวน 

๒๕๑ คน คิดเปนรอยละ ๖๔.๓ ระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอรูปแบบการสงเสริมคุณธรรม

                                                           
 

๖๘
สภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ, ขาวประชาสัมพันธ, [ออนไลน], แหลงท่ีมา : https://www. 

lawyerscouncil.or.th/2019/category/news-8/ [๕ มิถุนายน ๒๕๖๔]. 



๗๔ 

 

จริยธรรมในสถานศึกษาของพระธรรมวิทยากร พบวา นักเรียนมีความคิดเห็นตอรูปแบบการสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษาของพระธรรมวิทยากร ในภาพรวมอยูในระดับมาก (x�  = ๔.๐๖, 

S.D. = ๐.๕๑๐) และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับมากทุกดาน สวนปญหา อุปสรรค 

และขอเสนอแนะ พบวา พระธรรมวิทยากรสามารถนํากิจกรรมไปใชกับนักเรียนไดเปนบางกลุม

เทานั้น ไมสามารถปรับใชกับนักเรียนทุกกลุมได จึงควรปรับปรุงรูปแบบใหมใหสอดคลองกับ

พฤติกรรมของนักเรียนทุกกลุมโดยการนําชุมชน ผูปกครอง และสถานศึกษา มาชวยสนับสนุนบทบาท

ของพระธรรมวิทยากรดวย 

 ๓) รูปแบบการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษาของพระธรรมวิทยากร   

(PICD:SCP MODEL) พบวามี ๔ รูปแบบ คือ ๑) รูปแบบการปองกัน (Prevention) ๒) รูปแบบการ

ปรับปรุง (Improvement) ๓) รูปแบบการเปลี่ยนแปลง (Change) และ ๔) รูปแบบการพัฒนา 

(Development) โดยไดรับการสนับสนุนจากสถานศึกษา (School) ชุมชน (Community) และ

ผูปกครอง (Parent)  และมี ๔ กลยุทธ คือ ๑) สรางภูมิคุมกันดวยการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม

อยางจริงจัง  ๒) ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียนกลุมเสี่ยงใหเปนคนดีมีคุณธรรม ๓) สงเสริมให

นักเรียนกลุมเปาหมาย มีคุณธรรมจริยธรรม และ ๔) เสริมสรางกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

ของนักเรียนรวมกับ หนวยงาน สถานศึกษา และชุมชน68

๖๙ 

 ไพศาล เครือแสง  ไดวิจัยเรื่อง รูปแบบการสงเสริมจริยธรรมทางการบริหารตามหลักธรร

มาภิบาลของผูนําองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตภาคเหนือตอนลาง  ผลการวิจัยพบวา 

   ๑. แนวคิด ทฤษฎี และหลักพุทธธรรมท่ีสงเสริมจริยธรรมทางการบริหารตามหลัก 

ธรรมาภิบาลของผูนําองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พบวา ๑. หลักนิติธรรมกับหลักศีล พบวา จะมี

เนื้อหาเชิงของกฎหมาย กฎเกณฑ ระเบียบ วิธีปฏิบัติตนในองคการบริหารสวนตําบลรวมท้ัง

จรรยาบรรณในความเปนผูนําองคกรท่ีดี ๒. หลักคุณธรรมกับหลักปญญา พบวา ระบบคุณธรรมเปน

เครื่องควบคุมการพฤติกรรมท้ังหมดใหถูกตอง ชัดเจน เพราะรากฐานของคุณธรรมอยูท่ีจิตสํานึกรัก

ทองถ่ิน รักเพ่ือนมนุษยไมเอารักเอาเปรียบตอผูอ่ืน และตอสังคม ๓. หลักความโปรงใสกับหลักศีล 

พบวา การเปดเผยขอมูล เปดเผยกระบวนวิธีการทํางาน เปดเผยงบประมาณแตละโครงการ เพ่ือใหมี

การตรวจสอบทุกข้ันตอน และเปนระบบท้ังดานปริมาณและดานคุณภาพ ๔. หลักการมีสวนรวมกับ

หลักพาหุสัจจะ พบวา กฎหมายหลายฉบับท่ีพยายามระบุถึงขอบขายท่ีประชาชนจะตองเขาไปมีสวน

รวมทุก ๆ ข้ันตอนทางการบริหาร ๕. หลักความรับผิดชอบกับหลักศรัทธา พบวา มีความกลายืนหยัด

ในสิ่งท่ีตนเองกระทําหรือกลาท่ีจะรับผิดชอบผลตอความคิดเพราะท้ังความคิด และการกระทําจะ

                                                           
 ๖๙พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ (แซหลี), “รูปแบบการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษาของ

พระธรรมวิทยากร”, ดุษฎีนิพนธพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ, (บัณฑิตวิทยาลัย : 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗). 



๗๕ 

 

สงผลท้ังคุณและโทษไปยังประชาชนในสังคมนั้น ๆ และ ๖. หลักความคุมคากับหลักวิริยารัมภะ 

พบวา ความสุจริตในการใชงบประมาณอยางประหยัด ใชงบประมาณก็สามารถสรางความดี ลดความ

ชั่ว ลดความเห็นแกตัว ใชตนเองไปสูความเสียสละตอสวนรวมมากยิ่งข้ึน  

 ๒. สภาพจริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาลของผูนําองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต

ภาคเหนือตอนลาง พบวา การวิเคราะหสภาพจริยธรรมทางการบริหารของผูนํารายดาน พบวา        

๑. หลักนิติธรรม ๒. หลักคุณธรรม ๓. หลักความโปรงใส  ๔. หลักการมีสวนรวม ๕. หลักความ

รับผิดชอบ และ ๖. หลักความคุมคา โดยรวมอยูในระดับมาก (x� = ๓.๖๗) และเม่ือพิจารณาเปนราย

ดานพบวา อยูในระดับมากทุกดาน สําหรับผลการวิเคราะหดานจริยธรรมทางการบริหารดานหลัก

คุณธรรมเพราะผูนํามีการจัดทําคูมือการสรางธรรมาภิบาลในองคกรอยูในระดับปานกลาง (x� = 

๓.๓๘) 

  ๓. รูปแบบการสงเสริมจริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาลของผูนําองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินในเขตภาคเหนือตอนลาง พบวา ๑. รูปแบบการสงเสริมจริยธรรมตามหลักนิติธรรมกับหลักศีล 

พบวา กระตุนจริยธรรมดวยการกําหนดนโยบาย แผนงาน และโครงการตาง ๆ และการสนับสนุน

งบประมาณมาสูกิจกรรมการสงเสริมจริยธรรมของผูนําในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๒. รูปแบบการ

สงเสริมจริยธรรมดานความโปรงใสกับศีลธรรม พบวา จะตองสงเสริมการเรียนรูในระบบการ

ตรวจสอบใหกับประชาชนไดมีความรู ในการตรวจสอบ และกลไกการทํางานตาง ๆ อาจจะ

ประชาสัมพันธในระบบของหนังสือ ใชเสียงตามสาย การประชุมในหมูบาน ๓. รูปแบบการสงเสริม

จริยธรรมตามหลักความรับผิดชอบกับหลักศรัทธา พบวา การนําหลักของจิตสํานึกความรับผิดชอบ

ของภาวะผูนําเชิงจริยธรรมซ่ึงเปนการปองกันความชั่ว และการลดทุจริตคอรรัปชั่น ๔. รูปแบบการ

สงเสริมจริยธรรมตามหลักความคุมคากับหลักวิริยารัมภะ อยูท่ีหลักทางการบริหารเพ่ือสวนรวมเพ่ือให

เกิดผลประโยชนตอประชาชน มุงไปสูการลดการใชทรัพยากรตามลักษณะของโครงการขององคการ

บริหารสวนตําบลตั้งไว ๕. รูปแบบการสงเสริมจริยธรรมตามหลักการมีสวนรวมกับหลักพาหุสัจจะ 

พบวา การสรางกระบวนการใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย การวางแผน การ

จัดโครงการ กระบวนการดังกลาวจะตองเกิดจากความตองการของภาคประชาชนเปนหัวใจสําคัญ 

และ ๖. รูปแบบการสงเสริมจริยธรรมของผูนําองคการบริหารสวนตําบลจะตองใชคุณธรรมควบคุมกับ

ปญญาเสมอและพยายามสงเสริมการศึกษาเรียนรูของประชาชน69

๗๐ 

 พระปลัดเทียน  พลวุฑฺโฒ (คําพงษ)  ไดวิจัยเรื่อง การสงเสริมจริยธรรมขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินในภาคเหนือตอนบน ผลการวิจัยพบวา 

                                                           
 ๗๐ไพศาล เครือแสง, “รูปแบบการสงเสริมจริยธรรมทางการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของผูนํา

องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตภาคเหนือตอนลาง”, ดุษฎีนิพนธพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตร, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘). 



๗๖ 

 

 ๑. มาตรฐานทางจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบดวย ๑๐ ประการ

นํามาบูรณาการกับหลักพุทธธรรมท่ีเหมาะสม ไดแก หลักสุจริตธรรม ๓ ประการ คือ หลักกายสุจริต 

หลักวจีสุจริต และหลักมโนสุจริต ซ่ึงสามารถจําแนกหลักการท่ีสอดคลอง ประกอบดวย ๑) หลักกาย

สุจริต ประกอบดวย (๑) การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย (๒) การยึดม่ันใน

หลักจรรยาวิชาชีพขององคกร และ (๓) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส 

และตรวจสอบได  ๒) หลักวจีสุจริต ประกอบดวย (๑) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มี

อัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ (๒) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวนถูกตอง และไม

บิดเบือนขอเท็จจริง  ๓) หลักมโนสุจริต ประกอบดวย  (๑) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  (๒) ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม  (๓) การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย 

สุจริต และรับผิดชอบ (๔) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนและไมมี

ผลประโยชนทับซอน (๕) การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดี

รวมกันพัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับ

ปจจุบัน 

 ๒. สภาพปญหาและอุปสรรคการสงเสริมจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ภาคเหนือตอนบนพบวา  มีปญหา  ๖ ขอใหญๆ  ไดแก (๑) ปญหาท่ีมาจากตัวของผูนํา (๒) ปญหา

ผลประโยชนทับซอนระหวางผูนําและพวกพอง  (๓) ปญหาการขาดความตระหนักในการให

ความสําคัญตอจริยธรรม (๔) ปญหาการขาดกลไกในการสงเสริมจริยธรรม (๕) ปญหาความเสื่อม

ศรัทธาจากประชาชนในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม  (๖) ปญหาการขาดความรับผิดชอบ  

  ๓. แนวทางการสงเสริมจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาคเหนือตอนบน 

ประกอบดวย ๓ ดาน ไดแก ๑) ดานกายสุจริต พบวา ควรสรางสถาบันพัฒนาจริยธรรม (Institution) 

เพ่ือทําหนาท่ีในการกําหนดกฎเกณฑ ควบคุม  ติดตามประเมินผล  พฤติกรรมของนักการเมืองและ

บุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เสริมสรางนักการเมืองและบุคลากรตนแบบทางจริยธรรม ๒) 

ดานวจีสุจริต พบวา การสื่อสารองคกร (Corporate Communication) ซ่ึงเปนการถายทอด

อุดมการณหลักการปฏิบัติ พันธกิจ วิสัยทัศน และแนวทางการดําเนินกิจกรรมโครงการ  ควร

เสริมสรางทักษะการสื่อสารในองคกร  เพ่ือการบริการประชาชนท่ีดี รวดเร็ว  ไมบิดเบือนขอเท็จจริง  

โดยกําหนดเปนนโยบายเพ่ือการรับรูของบุคลากรและประชาชนใหเห็นเปนรูปธรรม  เพ่ือการแสดงให

เห็นวาภาวะผูนําไดใหความสําคัญกับคุณภาพและคุณสมบัติท่ีเหมาะสมกับตําแหนงทางการบริหาร

สูงสุดในองคกร และ  ๓) ดานมโนสุจริต พบวา ควรสรางองคความรูทางจริยธรรม (Knowledge) ใน

องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีสถาบันทางพัฒนาจริยธรรม  เขามาชวยในการกําหนดองคความรูท่ี



๗๗ 

 

จะตองเกิดจากการศึกษาและการฝกอบรมดานจริยธรรมแกบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

อยางตอเนื่อง70

๗๑ 

 พระมหาบุญรอด อมรทตฺโต  ไดวิจัยเรื่อง การสงเสริมจริยธรรมตามแนวพระพุทธศาสนา

ของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในจังหวัดระยอง ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการสงเสริม

จริยธรรมตามแนวพระพุทธศาสนาของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในจังหวัดระยอง พบวา 

๑) บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ยึดม่ันในระเบียบวินัย ขอบังคับ มีการดําเนินการทางวินัย 

ตัดสินใจดวยเหตุผล มีจรรยาบรรณ มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการดําเนินงานทางวินัย มาตรฐาน

การลงโทษ สงเสริมการรับผิดชอบตอหนาท่ี เพ่ือรักษากฎระเบียบวินัย และยึดถือหลักการและ

แนวทางปฏิบัติเพ่ือความถูกตอง ๒) บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีจิตสํานึกตอตานการทุจริต

คอรรัปชั่น โดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวน

ตน และไมมีผลประโยชนทับซอน ๓) บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีเครือขายการสรางองค

ความรูดานจริยธรรม มีการสงเสริมใหบุคลากรสรางเครือขายกับเพ่ือนรวมงานและองคกรอ่ืนๆ เปน

เครือขายในการสรางองคความรูดานจริยธรรม เพียรพยายามพัฒนาองคกรไปสูความสําเร็จอยาง

ตอเนื่อง โดยดําเนินตามโครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัย สําหรับผูบริหาร 

สมาชิก องคกรปกครองสวนทองถ่ินและบุคลากร และสงเสริมใหมีการเรียนรูขนบธรรมเนียม 

ประเพณี วัฒนธรรมทองถ่ินและวัฒนธรรมท่ีเปนสากล และ ๔) ความมีเหตุผล รูคิด รูวินิจฉัย และรู

หลักจริยธรรม มีการนําบุคลากรเขาวัดฟงธรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต สงเสริมใหบุคลากรประพฤติ

ตนเปนคนด7ี1

๗๒ 

 ฐิตาภา เบ็ญจาธิกุล ไดวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของผูบริหาร

สถานศึกษา ผลการวิจัยพบวา ๑. ระดับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของผูบริหารการศึกษา โดย

ภาพรวมและรายดานทุกดานอยูในระดับมาก เรียงตามลําดับคือ การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมดาน

จรรยาบรรณทางวิชาชีพ การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมดานมาตรฐานวิชาชีพ และการพัฒนาดาน

คุณธรรมจริยธรรม ๒. ผลการสรางรูปแบบการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกอบดวย ๔ องคประกอบหลัก ไดแก ๑) 

หลักคุณธรรมจริยธรรมท่ีสะทอนถึงจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ ๒) หลักการพัฒนาคุณธรรม

                                                           
 ๗๑พระปลัดเทียน  พลวุฑฺโฒ (คําพงษ), “รูปแบบการสงเสริมจริยธรรมทางการบริหารตามหลักธรร

มาภิบาลของผูนําองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตภาคเหนือตอนลาง”, ดุษฎีนิพนธพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘). 

 ๗๒พระมหาบุญรอด อมรทตฺโต, “การสงเสริมจริยธรรมตามแนวพระพุทธศาสนาของบุคลากรองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ในจังหวัดระยอง”, ดุษฎีนิพนธพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร, 

(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๙). 



๗๘ 

 

จริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษาไดแก การยกยองสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม การจัดโครงการ

สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม ๓) กระบวนการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมไดแก การพัฒนามาตรฐานแนวปฏิบัติ การยกยองและใหรางวัล การสรางการมีสวนรวม 

แผลการเผยแพรเกียรติคุณ ๔) ข้ันตอนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตั้งแตกอนการพัฒนา ระหวาง

การพัฒนา และหลังการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ๓. ระดับความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดย

ภาพรวมและรายดานทุกดานอยูในระดับมาก เรียงตามลําดับดังนี้ ดานการปรับประยุกตใชรูปแบบ 

ดานองคประกอบของรปูแบบ ดานความเหมาะสมของรางรูปแบบการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม72

๗๓ 

ตารางท่ี ๒.๑๓ งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมจริยธรรม 

นักวิจัย ผลการวิจัย 

พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ  

(แซหลี) 

พบวา รูปแบบการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษาของ
พระธรรมวิทยากร   (PICD:SCP MODEL) ๔ รูปแบบ คือ ๑) 
รูปแบบการปองกัน (Prevention) ๒) รูปแบบการปรับปรุง 
(Improvement)  ๓) รูปแบบการเปลี่ยนแปลง (Change) และ 
๔) รูปแบบการพัฒนา (Development) โดยไดรับการสนับสนุน
จากสถานศึกษา (School) ชุมชน (Community) และผูปกครอง 
(Parent)  และมี ๔ กลยุทธ  

ไพศาล เครือแสง 

 

พบวา รูปแบบการสงเสริมจริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาลของ
ผูนําองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตภาคเหนือตอนลาง 
ประกอบดวย ๑. รูปแบบการสงเสริมจริยธรรมตามหลักนิติธรรม
กับหลักศีล ๒. รูปแบบการสงเสริมจริยธรรมดานความโปรงใสกับ
ศีลธรรม ๓. รูปแบบการสงเสริมจริยธรรมตามหลักความ
รับผิดชอบกับหลักศรัทธา ๔. รูปแบบการสงเสริมจริยธรรมตาม
หลักความคุมคากับหลักวิริยารัมภะ ๕. รูปแบบการสงเสริม
จริยธรรมตามหลักการมีสวนรวมกับหลักพาหุสัจจะ ๖. รูปแบบ
การสงเสริมจริยธรรมของผูนํา 

 

  

                                                           
 ๗๓ฐิตาภา เบ็ญจาธิกุล, “รูปแบบการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน”, วิทยานิพนธปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, 

(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยนอรท  กรุงเทพ, ๒๕๕๗). 



๗๙ 

 

ตารางท่ี ๒.๑๓ งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมจริยธรรม (ตอ) 

นักวิจัย ผลการวิจัย 

พระปลัดเทียน  พลวุฑฺโฒ  

(คําพงษ) 

พบวา แนวทางการสงเสริมจริยธรรมขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในภาคเหนือตอนบน ประกอบดวย ๓ ดาน ไดแก ๑) 
ดานกายสุจริต ควรสรางสถาบันพัฒนาจริยธรรม ๒) ดานวจี
สุจริต การสื่อสาร ควรเสริมสรางทักษะการสื่อสารในองคกร  
เพ่ือการบริการประชาชนท่ีดี รวดเร็ว  และ  ๓) ดานมโนสุจริต 
ควรสรางองคความรูทางจริยธรรม 

พระมหาบุญรอด อมรทตฺโต 

 

พบวา การสงเสริมจริยธรรมตามแนวพระพุทธศาสนาของ
บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในจังหวัดระยอง บุคลากร
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ยึดม่ันในระเบียบวินัย ขอบังคับ มี
จิตสํานึกตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น โดยยึดหลักคุณธรรม
จริยธรรม มีเครือขายการสรางองคความรูดานจริยธรรม มีการ
สงเสริมใหบุคลากรสรางเครือขายกับเพ่ือนรวมงานและองคกร
อ่ืนๆ เปนเครือขายในการสรางองคความรูดานจริยธรรม  

ฐิตาภา เบ็ญจาธิกุล พบวา รูปแบบการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของผูบริหาร
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ประกอบดวย ๔ องคประกอบหลัก ไดแก ๑) หลักคุณธรรม
จริยธรรมท่ีสะทอนถึงจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ  
๒) หลักการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษา 
๓) กระบวนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม การพัฒนามาตรฐาน
แนวปฏิบัติ การยกยองและใหรางวัล การสรางการมีสวนรวม 
แผลการเผยแพรเกียรติคุณ และ ๔) ข้ันตอนการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมตั้งแตกอนการพัฒนา ระหวางการพัฒนา และหลังการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

 

  



๘๐ 

 

 ๒.๖.๒ งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับประสิทธิผล 

 จากการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวกับการพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภา

ทนายความในพระบรมราชูปถัมภ พบวา มีงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการประสิทธิผล ดังนี้ 

 สุภัทรชัย สีสะใบ  ไดวิจัยเรื่อง การพัฒนาโมเดลประสิทธิผลพุทธวิธีการบริหารจัดการ

ศูนยเรียนรูชุมชนการเกษตร  ผลการวิจัยพบวา 

 ๑. การบริหารจัดการศูนยเรียนรูชุมชนการเกษตรท่ีมีประสิทธิผลตองมีปจจัยแหง

ความสําเร็จเปนปจจัยพ้ืนฐาน ประกอบดวยความรู ทักษะ/ความสามารถ เทคโนโลยี/ นวัตกรรม 

เกษตรกรตนแบบ ทุน และการตลาด โดยใชการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม ไดแก รวมคิด  

รวมตัดสินใจ รวมวางแผน รวมดําเนินการ รวมติดตามประเมินผล รวมรับผลประโยชน และใชหลัก

อิทธิบาท ๔ เปนแนวทางในการปฏิบัติ ประกอบดวยมีใจรัก (ฉันทะ) พากเพียรทํา (วิริยะ) ติดตาม

ตรวจสอบ (จิตตะ) รอบคอบแกไข (วิมังสา) เพ่ือนําไปสูประสิทธิผลพุทธวิธีการบริหารจัดการศูนย

เรียนรูชุมชนการเกษตร  

 ๒. โมเดลประสิทธิผลพุทธวิธีการบริหารจัดการศูนยเรียนรูชุมชนการเกษตร ประกอบดวย

ตัวแปรภายนอกแฝง ๒ ตัวแปร ไดแก การบริหารจัดการแบบมีสวนรวม และปจจัยแหงความสําเร็จ  

ตัวแปรภายในแฝง ๒ ตัวแปร ไดแก ธรรมะเพ่ือการปฏิบัติ และประสิทธิผลพุทธวิธีการบริหารจัดการ

ศูนยเรียนรูฯ โดยมีตัวแปรธรรมะเพ่ือการปฏิบัติเปนตัวแปรสงผาน 

 ๓. ผลการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลท่ีพัฒนาข้ึนกับขอมูลเชิงประจักษ โมเดลมี

ความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยมีคาไค-สแควร เทากับ ๔๑.๐๑ องศาอิสระ (df) เทากับ 

๒๙ ความนาจะเปน (p) เทากับ .๐๖๙ คาดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) เทากับ.๙๙๒ คาดัชนีวัดความ

กลมกลืนท่ีปรับแกแลว (AGFI) เทากับ .๙๔๓ คาดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของสวนท่ีเหลือ (RMR) 

เทากับ .๐๑๓ และคาดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตางโดยประมาณ (RMSEA) เทากับ .

๐๒๘ อธิบายความแปรปรวนของประสิทธิผลพุทธวิธีการบริหารจัดการศูนยเรียนรูฯ ไดรอยละ ๘๕.๐๐ 

อิทธิพลทางตรงจากการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม ปจจัยแหงความสําเร็จ และธรรมะเพ่ือการ

ปฏิบัติ ท่ีสงผลตอประสิทธิผลพุทธวิธีการบริหารจัดการศูนยเรียนรูฯ มีคาเทากับ -.๐๘๑, .๖๕๘ และ .

๓๙๙ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ ตามลําดับ และอิทธิพลทางออมจากการบริหารจัดการ

แบบมีสวนรวม ผานตัวแปรธรรมะเพ่ือการปฏิบัติ มีขนาดอิทธิพลเทากับ .๑๐๙ อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .๐๑73

๗๔ 

                                                           
 ๗๔สุภัทรชัย สีสะใบ, “รูปแบบการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษาของพระธรรมวิทยากร”, 

ดุษฎีนิพนธปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย, ๒๕๖๒). 



๘๑ 

 

 เอกชัย สุระจินดา  ไดวิจัยเรื่อง ประสิทธิผลการนํายุทธศาสตร การพัฒนาไปปฏิบัติของ

เทศบาล ตําบลลี ้อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน  ผลการวิจัยพบวา ประสิทธิผลการนํายุทธศาสตรการพัฒนา

ไปปฏิบัติท้ัง ๗ ดานของเทศบาลตําบลลี้ ไปปฏิบัติโดยดูจากจํานวนโครงการท่ีนําปฏิบัติจริง อธิบายได

ดังนี้ โครงการท่ีบรรจไุวในแผนสามป ๒๕๕๗ ไปปฏิบัติจริงจากท้ังหมดท่ีบรรจุไวในแผนสามป ๒๕๕๗ 

จํานวน ๑๓๗ โครงการ สามารถนําไปปฏิบัติจริงคิดเปนรอยละ ๗๐.๘๐ ซ่ึงหากพิจารณารายดานโดย

ลําดับจากคารอยละสูงสุด ไปหาต่ําสุดได ดังนี้ ยุทธศาสตร ดานการศึกษาและการกีฬา และ

ยุทธศาสตรดานสาธารณสุขนําไปปฏิบัติจริงคิดเปนรอยละ ๘๗.๕๐ รองลงมาคือยุทธศาสตร ดาน

การเมือง การบริหารนําไปปฏิบัติจริง คิดเปนรอยละ ๘๒.๙๒ ยุทธศาสตรดานสังคมและวัฒนธรรม 

นําไปปฏิบัติจริง คิดเปนรอยละ ๖๓.๖๓ ยุทธศาสตรดานทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมนําไป

ปฏิบัติจริงคิดเปนรอยละ ๖๒.๕๐ ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐานนําไปปฏิบัติจริงคิดเปนรอยละ 

๔๗.๖๐ และยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียวนําไปปฏิบัติจริงคิดเปนรอยละ ๔๖.๑๕ 

ตามลําดับ ๒) ปญหาอุปสรรคและแนวทางตอการนํายุทธศาสตรการพัฒนาไปปฏิบัติของเทศบาล

ตําบลลี้ ปญหาท่ีพบคือ งบประมาณในการดําเนินงาน และบุคลากรไมเพียงพอ74

๗๕ 

 ศุภัค วิศาลเวชกิจ  ไดวิจัยเรื่อง การสงเสริมจริยธรรมสวนบุคคลและทีมงานท่ีสงผลตอ

ประสิทธิผลขององคการ บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) ผลการวิจัยพบวา องคประกอบจริยธรรมสวน

บุคคลมีระดับความสําคัญมากท่ีสุด รองลงมาคือ องคกรท่ีเปนเลิศ ทีมงาน และประสิทธิผลของ

องคการ ความสัมพันธการสงเสริมจริยธรรมสวนบุคคลและทีมงานท่ีสงผลตอประสิทธิผลขององคการ 

บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน)ในทุกดานมีความสัมพันธเชิงบวกเปนไปตามสมมติฐาน การวิเคราะห

ถดถอยพหุคูณการสงเสริมจริยธรรมสวนบุคคลและทีมงานท่ีสงผลตอประสิทธิผลขององคกร บริษัท ที

โอที จํากัด (มหาชน) ประกอบดวย จริยธรรมสวนบุคคล ทีมงาน และองคกรท่ีเปนเลิศ ความซ่ือสัตย

ตอหนาท่ีการงาน แบงไดดังนี้ การกระทําในสิ่งท่ีถูกตองตามกฎหมายตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีของตนท่ีไดรับ

มอบหมายอยางเต็มความสามารถ จํานวน ๓๖ เรื่อง  การไมเลนพรรคเลนพวก ไมใชระบบอุปถัมภ

เพ่ือเปนชองทางทําการทุจริตคิดมิชอบเพ่ือประโยชนสวนตนไมเกรงกลัวอํานาจหรืออิทธิพลใดๆและ

ยึดม่ันในความถูกตอง จํานวน ๒๐ เรื่อง การทํางานดวยความโปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางาน

ได จํานวน ๓ เรื่อง75

๗๖ 

 เพ็ญจันทร แสนประสาน ไดวิจัยเรื่อง การศึกษาปจจัยสงเสริมการตัดสินใจเชิงจริยธรรม

ท่ีเก่ียวกับความเสี่ยงทางการพยาบาลในคลินิกอยางมีประสิทธิผลของพยาบาลทหารบก ผลการวิจัย

                                                           
 ๗๕เอกชัย สุระจินดา, “ประสิทธิผลการนํายุทธศาสตร การพัฒนาไปปฏิบัติของเทศบาล ตําบลลี ้

อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน”, วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ, ปท่ี ๑๑ ฉบับท่ี ๒ (๒๕๕๙) : ๔๓๔-๔๓๕. 

 ๗๖ศุภัค วิศาลเวชกิจ, “การสงเสริมจริยธรรมสวนบุคคลและทีมงานท่ีสงผลตอประสิทธิผลขององคการ 

บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน)”, วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยปทุมธานี, ปท่ี ๑๑ ฉบับท่ี ๒ (๒๕๖๒) : ๒๙๒-๒๙๓. 



๘๒ 

 

พบวา ปญหาจริยธรรมท่ีพบในโรงพยาบาลทหารบก มีประเด็นสําคัญ คือ ๑) พฤติกรรมบริการ การ

ใหขอมูลทําใหผูปวยไมพึงพอใจ ๒) การประเมินอาการและใหการชวยเหลือลาชา ทําใหผูปวยไม

ปลอดภัยและไมไดรับการดูแลชวยเหลือท่ีเหมาะสม เนื่องจากภาระงานมากและทีมงานไมมี

ความสามารถชวยเหลือได ๓) การดูแลผูปวยระยะสุดทายในการจัดบริการท่ีตองทําความเขาใจ

ระหวางทีมงานและผูปวยรวมท้ังญาติผูดูแลท่ีหลากหลายระบบ การดําเนินงานท่ียังไมชัดเจนใน  

๔) ความผิดพลาดจากการปฏิบัติการพยาบาล ปจจัยสําคัญท่ีสงเสริมการตัดสินใจเชิงจริยธรรม

ประกอบดวย ปจจัยภายนอก ไดแก การพัฒนาความรูดานจริยธรรมและการพยาบาล การจัดการ

อุปกรณ เครื่องมือเครื่องใช ภาระงานท่ีเหมาะสม การนิเทศ วัฒนธรรมชุมชน สถานท่ีจัดบริการ 

ปจจัยภายใน ไดแก คุณคาในตนท่ีเปนประโยชนตอผูปวย สังคมและการไดรับการยอมรับ สภาพจิตใจ

อารมณ สวนปจจัยเก่ียวกับองคกรและการสนับสนุนทางสังคม ไดแกนโยบายและทิศทางการจัดการ

ทรัพยากร การใหขอมูลและขอมูลยอนกลับ เปนตนผลการศึกษาครั้งนี้แสดงใหเห็นวาปจจัยสงเสริม

การตัดสินใจเชิงจริยธรรมท่ีเก่ียวกับความเสี่ยงทางการพยาบาล มีหลายปจจัยดังนั้น ผูบริหารทางการ

พยาบาลควรนําผลการศึกษานี้ไปใชในการวางแผนการพัฒนาเพ่ือสงเสริมการตัดสินใจเชิงจริยธรรม

เก่ียวกับความเสี่ยง เพ่ือชวยใหพยาบาลตัดสินใจอยางมีประสิทธิผลและลดปญหาในการปฏิบัติการ

พยาบาลตอไป76

๗๗ 

 กาญจนา หรูเจริญพรพานิช ไดวิจัยเรื่อง แนวทางการสงเสริมปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอ

ประสิทธิผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเอกชนในประเทศไทย ผลการวิจัยพบวา แนวทางการ

สงเสริมปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเอกชนในประเทศไทยมี

แนวทางดังนี้ ๑. ดานโครงสรางองคการควรสงเสริมใหองคการมีเกณฑมาตรฐานในการทํางาน ๒. 

ดานภาวะผูนําควรสงเสริม ใหผูนํามีคุณธรรมและจริยธรรมในการทํางาน ๓. ดานกลยุทธทางการ

บริหาร ควรสงเสริม ใหผูนํามีหลักการบริหารท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง ๔. ดานเทคโนโลยีควร

สงเสริมใหนําเทคโนโลย ีสารสนเทศ มาประยุกตใชการเรียนการสอนแกนิสิต ๕. ดานงบประมาณควร

สงเสริมใหมีการวางแผนงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ ๖. ดานคุณลักษณะของบุคลากรควร

สงเสริมใหมียอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนและทํางานรวมกับผูอ่ืนได77

๗๘ 

  

                                                           
 ๗๗เพ็ญจันทร แสนประสาน, “การศึกษาปจจัยสงเสริมการตัดสินใจเชิงจริยธรรมท่ีเก่ียวกับความเสี่ยง

ทางการพยาบาลในคลินิกอยางมีประสิทธิผลของพยาบาลทหารบก”, วารสารพยาบาลทหารบก, ปท่ี ๑๘ ฉบับท่ี ๓ 

(๒๕๖๐) : ๒๐๑. 

 ๗๘กาญจนา หรูเจริญพรพานิช, “แนวทางการสงเสริมปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิผลการดําเนินงาน

ของมหาวิทยาลัยเอกชนในประเทศไทย”, วารสารวิชาการ สถาบันเทคโนโลยีแหงสุวรรณภูมิ, ปท่ี ๕ ฉบับท่ี ๒ 

(๒๕๖๒) : ๔๕๗. 



๘๓ 

 

ตารางท่ี ๒.๑๔ งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับประสิทธิผล 

นักวิจัย ผลการวิจัย 

สุภัทรชัย สีสะใบ 

 

พบวา โมเดลประสิทธิผลพุทธวิธีการบริหารจัดการศูนยเรียนรู
ชุมชนการเกษตร ประกอบดวยตัวแปรภายนอกแฝง ๒ ตัวแปร 
ไดแก  การบริหารจัดการแบบมีสวนรวม และปจจัยแหง
ความสําเร็จ ตัวแปรภายในแฝง ๒ ตัวแปร ไดแก ธรรมะเพ่ือการ
ปฏิบัติ และประสิทธิผลพุทธวิธีการบริหารจัดการศูนยเรียนรูฯ 
โดยมีตัวแปรธรรมะเพ่ือการปฏิบัติเปนตัวแปรสงผาน 

เอกชัย สุระจินดา 

 

ประสิทธิผลการนํายุทธศาสตรการพัฒนาไปปฏิบัติท้ัง ๗ ดาน
ของเทศบาลตําบลลี้ ไปปฏิบัติโดยดูจากจํานวนโครงการท่ีนํา
ปฏิบัติจริง อธิบายไดดังนี้ โครงการท่ีบรรจุไวในแผนสามป 
๒๕๕๗ ไปปฏิบัติจริงจากท้ังหมดท่ีบรรจุไว'ในแผนสามป ๒๕๕๗ 
จํานวน ๑๓๗ โครงการ สามารถนําไปปฏิบัติจริงคิดเปนรอยละ 
๗๐.๘๐ 

ศุภัค วิศาลเวชกิจ 

 

พบวา องคประกอบจริยธรรมสวนบุคคลมีระดับความสําคัญมาก
ท่ีสุด รองลงมาคือ องคกรท่ีเปนเลิศ ทีมงาน และประสิทธิผลของ
องคการ ความสัมพันธการสงเสริมจริยธรรมสวนบุคคลและ
ทีมงานท่ีสงผลตอประสิทธิผลขององคการ บริษัท ทีโอที จํากัด 
(มหาชน)ในทุกดานมีความสัมพันธเชิงบวกเปนไปตามสมมติฐาน 
การวิเคราะหถดถอยพหุคูณการสงเสริมจริยธรรมสวนบุคคลและ
ทีมงานท่ีสงผลตอประสิทธิผลขององคการ บริษัท ทีโอที จํากัด 
(มหาชน) ประกอบดวย จริยธรรมสวนบุคคล ทีมงาน และองคกร
ท่ีเปนเลิศ และความซ่ือสัตยตอหนาท่ีการงาน  

เพ็ญจันทร แสนประสาน 

 

พบวา ปจจัยสําคัญท่ีส งเสริมการตัดสินใจเชิงจริยธรรม
ประกอบดวย ปจจัยภายนอก ไดแก การพัฒนาความรูดาน
จริยธรรมและการพยาบาล การจัดการอุปกรณ เครื่องมือ
เครื่องใช ภาระงานท่ีเหมาะสม การนิเทศ วัฒนธรรมชุมชน 
สถานท่ีจัดบริการ ปจจัยภายใน ไดแก คุณคาในตนท่ีเปน
ประโยชนตอผูปวย สังคมและการไดรับการยอมรับ สภาพจิตใจ
อารมณ  

 

  



๘๔ 

 

ตารางท่ี ๒.๑๔ งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับประสิทธิผล (ตอ) 

นักวิจัย ผลการวิจัย 

กาญจนา หรูเจริญพรพานิช 

 

พบวา แนวทางการสงเสริมปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิผลการ
ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเอกชนในประเทศไทยมีแนวทางดังนี้ 
๑. ดานโครงสรางองคการควรสงเสริมใหองคการมีเกณฑ
มาตรฐานในการทํางาน ๒. ดานภาวะผูนําควรสงเสริม ใหผูนํามี
คุณธรรมและจริยธรรมในการทํางาน ๓. ดานกลยุทธทางการ
บริหาร ควรสงเสริม ใหผูนํามีหลักการบริหารท่ีตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลง ๔. ดานเทคโนโลยีควรสงเสริมใหนําเทคโนโลย ี
สารสนเทศ มาประยุกตใชการเรียนการสอนแกนิสิต ๕. ดาน
งบประมาณควรสงเสริมใหมีการวางแผนงบประมาณอยางมี
ประสิทธิภาพ ๖. ดานคุณลักษณะของบุคลากรควรสงเสริมใหมี
ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนและทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

 

 ๒.๖.๓ งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับฆราวาสธรรม 

 จากการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวกับการพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภา

ทนายความในพระบรมราชูปถัมภ พบวา มีงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับฆราวาสธรรม ดังนี้ 

 ปนทิพย มโนสุจริตธรรม  ไดวิจัยเรื่อง วิกฤตครอบครัวในสังคมไทย: ศึกษาและ

เสริมสรางครอบครัวสันติสุขตามหลักฆราวาสธรรม ผลการวิจัยพบวา 

 ๑) สภาพปญหาและอุปสรรคครอบครัวไทยในปจจุบันคือมีความเห็นแกตัวเอารัดเอา

เปรียบขาดความเคารพยําเกรงไมเห็นบุญคุณของผูท่ีมีพระคุณไมเชื่อในกฎแหงกรรมท่ีวาทําดีไดดีทํา

ชั่วไดชั่วซ่ึงมีสาเหตุมาจากการขาดความซ่ือสัตยขาดการขมใจควบคุมอารมณ ขาดความอดทนอดกลั้น

และขาดการเสียสละแบงปนครอบครัวในสังคมไทยโดยภาพรวมจึงตองเผชิญกับปญหาการหยาราง

มากข้ึน เนื่องจากความกดดันทางเศรษฐกิจ คาครองชีพท่ีสูงข้ึน และมีรายไดไมพอกับรายจาย  

 ๒) หลักฆราวาสธรรมในพระพุทธศาสนาเถรวาท มี ๔ อยาง คือ (๑) สัจจะ ความซ่ือสัตย

ตอกัน (๒) ทมะ การฝกตน (๓) ขันติ ความอดทนอดกลั้น (๔) จาคะ การเสียสละแบงปนและการมี

น้ําใจ เปนหลักธรรมโดยตรงของฆราวาสผูอยูครองเรือน และเปนหลักธรรมชวยควบคุมใหบุคคลมี

ความสมานสามัคคีกลมเกลียวกัน ทําใหชีวิตคูของผูครองเรือนมีความสงบสุขราบรื่น 

 ๓) สวนการเสริมสรางครอบครัวสันติสุขตามหลักฆราวาสธรรม เปนการสรางระบบท่ีชวย

ทําใหสมาชิกในครอบครัวมีความสุขและครอบครัวมีความสันติสุขมากยิ่งข้ึน อีกท้ังเพ่ือใหสมาชิกใน



๘๕ 

 

ครอบครัวมีความพรอมรับกับการเปลี่ยนแปลงและปญหาครอบครัวดานตางๆ ท่ีสงผลกระทบใหเกิด

วิกฤตครอบครัว78

๗๙ 

 พระเหมวรารักษ ญาณสีโล (แกวกําพล)  ไดวิจัยเรื่อง การบริหารจัดการกลุมสัจจะออม

ทรัพยตามหลักฆราวาสธรรมในเขต ตําบลไผขวาง อําเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร ผลการวิจัยพบวา 

ในภาพรวมมีความสัมพันธเชิงบวกในระดับปานกลาง (r= 0.468**) เม่ือพิจารณาเปนรายดานมี

ความสัมพันธเชิงบวกในระดับต่ํา-ปานกลาง แนวทางการบริหารจัดการกลุมสัจจะออมทรัพยตามหลัก

ฆราวาสธรรมในตําบลไผขวาง อําเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร ประกอบดวย ดานการวางแผน 

จะตองมีความซ่ือสัตยตอการทํางาน สมาชิกรวมมือกันในการกําหนดเปาหมายในการพัฒนา วิสัยทัศน 

นโยบาย จัดตั้งวัตถุประสงคเพ่ือสนับสนุนการประกอบอาชีพของสมาชิก ดานการจัดองคกรจะตองมี

ความซ่ือสัตยตอกัน ตอหนาท่ี มีการตั้งกฎระเบียบรวมกัน มีการอุทิศความรูความสามารถ มีความ

รับผิดชอบหนาท่ี ใหความรวมมือและทํางานตามกฎเกณฑโดยเคารพกฎระเบียบท่ีรวมกันวางไว

รวมกัน ดานงานบุคลากร จะตองมีความเสียสละ การคัดเลือกผู ท่ี มีความชํานาญ แตงตั้ ง

คณะกรรมการอยางมีความยุติธรรม มีการพัฒนาบุคคล และมีการโยกยายตําแหนงอยางเปนธรรม 

ดานการอํานวยการ จะตองมีความอดทนตอหนาท่ี ประธานกลุมมีความสามารถชักจูงบุคลากรให

ปฏิบัติงาน ใหสวัสดิการอยางยุติธรรมมีความอดทน มีมนุษยสัมพันธท่ีดี มีความเสียสละ กระตือรือรน 

และดานการควบคุมงาน จะตองรูจักขมใจตอหนาท่ี ติดตามทวงหนี้อยางเปนธรรม ใหโอกาส การ

ตรวจสอบอยางซ่ือสัตย เปนธรรม มีความอดทนในการแกไขปญหา ใชคําพูดท่ีมีความไพเราะ ใหกูยืม

เงินอยางเทาเทียมกัน และมีการประเมินผล ความโปรงใส ยุติธรรม79

๘๐ 

 พระทะนงชัย อภิชโย  ไดวิจัยเรื่อง ศึกษาการพัฒนามนุษยตามหลักฆราวาสธรรมในพุทธ

ปรัชญาเถรวาท ผลการวิจัยพบวา 

 การพัฒนา คือ การทําใหเจริญข้ึน ทําใหรุงเรืองข้ึน ใชไดท้ังการพัฒนาวัตถุและพัฒนา

จิตใจ เชน การพัฒนาชนบท การพัฒนาประเทศ การพัฒนาสติปญญา และการพัฒนาจิต เปนตน ซ่ึง

ตามหลักการของพระพุทธศาสนา การพัฒนาจะตองดําเนินไปพรอมๆ กัน ๔ ทาง คือ การพัฒนา

ทางดานกายภาพ การพัฒนาศีลธรรมหรือการพัฒนาสังคม การพัฒนาทางดานจิตใจ และการพัฒนา

ทางดานปญญา ฆราวาสธรรมเปนหลักธรรมสาํหรับฆราวาสธรรมสําหรับการครองเรือนหลักการครอง

ชีวิตของคฤหัสถ ๔ ประการ ไดแก สัจจะ คือ ความซ่ือสัตยจริงใจตอกันเปนหลักสําคัญท่ีจะใหเกิด

                                                           
 ๗๙ปนทิพย มโนสุจริตธรรม, “วิกฤตครอบครัวในสังคมไทย: ศึกษาและเสริมสรางครอบครัวสันติสุข

ตามหลักฆราวาสธรรม”, วารสารสันติศึกษาปริทรรศน มจร, ปท่ี ๘ ฉบับเพ่ิมเติม (๒๕๖๓) : ๔๘-๔๙. 

 ๘๐พระเหมวรารักษ ญาณสีโล (แกวกําพล), “การบริหารจัดการกลุมสัจจะออมทรัพยตามหลักฆราวาส

ธรรมในเขต ตําบลไผขวาง อําเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร”, วารสารวิจยวิชาการ, ปท่ี ๓ ฉบับท่ี ๒ (๒๕๖๓) : ๑-

๒. 



๘๖ 

 

ความไววางใจและไมตรีจิตสนิทตอกัน ทมะ คือ การรูจักบังคับควบคุมอารมณขมใจระงับความรูสึกตอ

เหตุบกพรองของกันและกันรูจักฝกฝนปรับปรุงตนแกไขขอบกพรองปรับนิสัยและอัธยาศัยใหกลมกลืน

ประสานเขาหากันได ขันติ คือ ความอดทนอดกลั้นตอความหนักและความรายแรงท้ังหลาย จาคะ คือ 

ความเสียสละความเผื่อแผแบงปนตลอดถึงความมีน้ําใจเอ้ือเฟอตอกันการพัฒนามนุษยตามหลัก

ฆราวาสธรรม ๔ ประการ ไดแก สัจจะ ทมะ ขันติ และจาคะ เพ่ือมุงหมายใหใชประชาชนท่ัวไปในชีวิต

การครองเรือนท้ังหมดยึดถือเปนคุณธรรมพ้ืนฐานของจิตใจในการท่ีจะสรางความสัมพันธอันดีงามกับ

คนท้ังหลายท่ีจะอยูรวมหรือติดตอเก่ียวของกันใหเหมาะสมตามฐานะนั้นๆ เพ่ือประโยชนสุขท้ังแกชีวิต

ของตนเองและแกชีวิตของคนอ่ืนๆ ในสังคม80

๘๑ 

 สุภาพ สิทธิพานิช  ไดวิจัยเรื่อง แนวทางการประยุกตใชหลักฆราวาสธรรมในการทํางาน

ของบุคลากร สํานักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ผลการวิจัยพบวา บริบทการ

ทํางานของบุคลากรสํานักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเชียงใหม เปนองคกรท่ีมีภารกิจ

มุงเนนใหบริการวิชาการดานเทคโนโลยีสารสนเทศแกนักศึกษา บุคลากร ท้ังภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย เพ่ือใหสามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศใหเกิดประโยชนตอการปฏิบัติงาน และ

งานการเรียนการสอนในทุกระดับใหมีประสิทธิภาพ แนวทางการประยุกตใชหลักฆราวาสธรรมในการ

ทํางานของบุคลากรสํานักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ ผูวิจัยไดนําเอาวิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยม

รวม ในการบริหารจัดการองคกร เพ่ือทราบบริบทและปญหาในการทํางานของบุคลากร พรอมท้ัง

วิเคราะหหลักฆราวาสธรรม ๔ สําหรับเปนแนวทางในการแกไขปญหา พันธกิจท่ีใหบริการดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศและหนวยสนับสนุนพันธกิจ สวนใหญยึดหลักขันติ ความอดทน เนื่องจากมีการ

ติดตอประสานงานกับบุคคลภายนอกองคกรท่ีมีพฤติกรรมแตกตางกัน บุคลากรตองจัดการกับขอ

รองเรียนของผูรับบริการดวยความอดทน81

๘๒ 

 ทัศนีย กลางเภา  ไดวิจัยเรื่อง ความสัมพันธระหวางหลักฆราวาสธรรมกับคุณภาพการ

ปฏิบัติงาน ของขาราชการสํานักงานอัยการภาค ๔ ผลการวิจัยพบวา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก มี

คาเฉลี่ย  ๓.๙๔  เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับมากทุกดาน โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจาก

มากไปหานอยคือดานสัจจะมีคาเฉลี่ย ๔.๑๓ ดานธรรมะมีคาเฉลี่ย ๓.๙๒ ดานขันติมีคาเฉลี่ย ๓.๙๑ 

และดานจาคะมีคาเฉลี่ย ๓.๘๔ คุณภาพการปฏิบัติงานของขาราชการสํานักงานอัยการภาค ๔ โดย

ภาพรวมพบวาอยูในระดับมากมีคาเฉลี่ย ๓.๙๘ ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางการปฏิบัติตน

                                                           
 ๘๑พระทะนงชัย อภิชโย, “ศึกษาการพัฒนามนุษยตามหลักฆราวาสธรรมในพุทธปรัชญาเถรวาท”, 

วารสารบัณฑิตสาเกตปริทรรศน,  ปท่ี ๔ ฉบับท่ี ๒ (๒๕๖๒) : ๔๑. 

 ๘๒สุภาพ สิทธิพานิช, “แนวทางการประยุกตใชหลักฆราวาสธรรมในการทํางานของบุคลากร สํานัก

บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเชียงใหม”, วารสารพุทธศาสตรศึกษา,  ปท่ี ๘  ฉบับท่ี ๒ (๒๕๖๒) : 

๔๑. 



๘๗ 

 

ตามหลักฆราวาสธรรมกับคุณภาพการปฏิบัติงานของขาราชการสํานักงานอัยการภาค ๔ โดยภาพรวม

มีความสัมพันธเชิงบวกกับคุณภาพการปฏิบัติงานในระดับสูงมาก r= ๐.๘ ๙๗ อยางมีนัยยะสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ ๐.๐๑ เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาฆราวาสธรรมทุกดานมีความสัมพันธเชิงบวกกับ

คุณภาพการปฏิบัติงานทุกดาน82

๘๓ 

ตารางท่ี ๒.๑๕ งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับฆราวาสธรรม 

นักวิจัย ผลการวิจัย 

ปนทิพย มโนสุจริตธรรม 

 

พบวา การเสริมสรางครอบครัวสันติสุขตามหลักฆราวาสธรรม 
เปนการสรางระบบท่ีชวยทําใหสมาชิกในครอบครัวมีความสุข
และครอบครัวมีความสันติสุขมากยิ่งข้ึน อีกท้ังเพ่ือใหสมาชิกใน
ครอบครัวมีความพรอมรับกับการเปลี่ยนแปลงและปญหา
ครอบครัวดานตางๆ ท่ีสงผลกระทบใหเกิดวิกฤตครอบครัว 

พระเหมวรารักษ ญาณสีโล  

(แกวกําพล) 

 

พบวา แนวทางการบริหารจัดการกลุมสัจจะออมทรัพยตามหลัก
ฆราวาสธรรมในตําบลไผขวาง อําเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร 
ประกอบดวย ดานการวางแผน จะตองมีความซ่ือสัตยตอการ
ทํางาน ดานการจัดองคกร จะตองมีความซ่ือสัตยตอกัน ตอ
หนาท่ี ดานงานบุคลากร จะตองมีความเสียสละ การคัดเลือกผูท่ี
มีความชํานาญ ดานการอํานวยการ จะตองมีความอดทนตอ
หนาท่ี และดานการควบคุมงาน จะตองรูจักขมใจตอหนาท่ี 
ติดตามทวงหนี้อยางเปนธรรม 

พระทะนงชัย อภิชโย 

 

พบวา ฆราวาสธรรม ๔ ประการ ไดแก สัจจะ ทมะ ขันติ และ
จาคะ เพ่ือมุงหมายใหใชประชาชนท่ัวไปในชีวิตการครองเรือน
ท้ังหมดยึดถือเปนคุณธรรมพ้ืนฐานของจิตใจในการท่ีจะสราง
ความสัมพันธอันดีงามกับคนท้ังหลายท่ีจะอยูรวมหรือติดตอ
เก่ียวของกันใหเหมาะสมตามฐานะนั้นๆ เพ่ือประโยชนสุขท้ังแก
ชีวิตของตนเองและแกชีวิตของคนอ่ืนๆ ในสังคม 

สุภาพ สิทธิพานิช 

 

พบวา แนวทางการประยุกตใชหลักฆราวาสธรรมในการทํางาน
ของบุคลากรสํานักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ ผูวิจัยไดนําเอา
วิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยมรวม ในการบริหารจัดการองคกร 
เพ่ือทราบบริบทและปญหาในการทํางานของบุคลากร พรอมท้ัง
วิเคราะหหลักฆราวาสธรรม ๔ สําหรับเปนแนวทางในการแกไข
ปญหา  

                                                           
 ๘๓ทัศนีย กลางเภา, “ความสัมพันธระหวางหลักฆราวาสธรรมกับคุณภาพการปฏิบัติงาน ของ

ขาราชการสํานักงานอัยการภาค ๔”, วารสารบัณฑิตศึกษามหาจุฬาขอนแกน,  ปท่ี ๓  ฉบับท่ี ๑ (๒๕๕๙) : ๑-๑๐. 



๘๘ 

 

ตารางท่ี ๒.๑๕ งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับประสิทธิผล (ตอ) 

นักวิจัย ผลการวิจัย 

ทัศนีย กลางเภา 

 

คุณภาพการปฏิบัติงานของขาราชการสํานักงานอัยการภาค ๔ 
โดยภาพรวมพบวาอยูในระดับมากมีคาเฉลี่ย ๓.๙๘ ผลการ
วิเคราะหความสัมพันธระหวางการปฏิบัติตนตามหลักฆราวาส
ธรรมกับคุณภาพการปฏิบัติงานของขาราชการสํานักงานอัยการ
ภาค ๔ โดยภาพรวมมีความสัมพันธเชิงบวกกับคุณภาพการ
ปฏิบัติงานในระดับสูงมาก r= ๐.๘ ๙๗ อยางมีนัยยะสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ ๐.๐๑ เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาฆราวาสธรรม
ทุกดานมีความสัมพันธเชิงบวกกับคุณภาพการปฏิบัติงานทุกดาน 

 

๒.๗ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของเก่ียวกับการพัฒนาประสิทธิผลการ

สงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ ผูวิจัยไดกําหนดกรอบแนวคิดจากแนวคิด

ทฤษฎ ีประกอบดวย  

 ๑. ฆราวาสธรรม ๔83

๘๔ ประกอบดวย  

  ๑) สัจจะ ความจริง  

  ๒) ทมะ การฝกตน  

  ๓) ขันติ ความอดทน  

  ๔) จาคะ ความเสียสละ  

 ๒. การสงเสริมจริยธรรม84

๘๕ 

  ๑) ความรูเชิงจริยธรรม 

  ๒) ทัศนคติเชิงจริยธรรม 

  ๓) เหตุผลเชิงจริยธรรม 

  ๔) พฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

  

                                                           
 

๘๔
ขุ.สุ. (ไทย) ๒๕/๓๑๑/๓๖๑. 

 ๘๕ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปจจนึก, รายงานการวิจัยเร่ืองจริยธรรมของเยาวชนไทย, 

(กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๒๐), หนา ๔-๖. 



๘๙ 

 

 ๓. การพัฒนาประสิทธิผล ๔ ประการ85

๘๖ ประกอบดวย  

  ๑) ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันในองคการ (Integration)  

  ๒) การปรับตัวขององคการใหสอดคลองกับสภาพแวดลอม (Adaptability)  

  ๓) การปรับตัวขององคกรใหสอดคลองกับสังคม (Social Relevance)  

  ๔) ผลผลิตขององคการ (Productivity) 

 

 

                   ตัวแปรตน                                                   ตัวแปรตาม 

    (Independent Variables)                                      (Dependent Variable) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี ๒.๓ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

                                                           
 ๘๖อรุณ รักธรรม, พฤติกรรมมนุษยในองคการ, (นนทบุร ี: สุโขทัยธรรมธิราช, ๒๕๕๕), หนา ๒. 

ฆราวาสธรรม ๔ 

๑. สัจจะ  ซ่ือสัตย 

๒. ทมะ  การฝกตน 

๓. ขันติ   ความอดทน 

๔. จาคะ  การเสียสละ  

 

การสงเสริมจริยธรรม 

๑. ความรูเชิงจริยธรรม 

๒. ทัศนคติเชิงจริยธรรม 

๓. เหตุผลเชิงจริยธรรม 

๔. พฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

การพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริม

จริยธรรมของสภาทนายความในพระ

บรมราชูปถัมภ 

๑. ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันใน

องคการ 

๒. การปรับตัวขององคการใหสอดคลอง

กับสภาพแวดลอม 

๓. การปรับตัวขององคกรใหสอดคลอง

กับสังคม 

๔. ผลผลิตขององคการ 

 



 

บทท่ี ๓ 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 การศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความใน

พระบรมราชูปถัมภ” ผูวิจัยไดกําหนดแนวทางระเบียบวิธีวิจัยซ่ึงประกอบดวย รูปแบบการวิจัย 

ประชากรและกลุมตัวอยาง เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล และการวิเคราะหขอมูล 

เพ่ือประโยชนในการศึกษาวิจัย จะไดนําเสนอขอมูลท่ีมีรายละเอียดเก่ียวของ ดังตอไปนี้ 

 ๓.๑ รูปแบบการวิจัย 

 ๓.๒ การวิจัยเชิงปริมาณ 

  ๓.๒.๑ ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  ๓.๒.๒ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

  ๓.๒.๓ การเก็บรวบรวมขอมูล 

  ๓.๒.๔ การวิเคราะหขอมูล 
 ๓.๓ การวิจัยเชิงคุณภาพ 

  ๓.๒.๑ ผูใหขอมูลสําคัญ 

  ๓.๒.๒ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

  ๓.๒.๓ การเก็บรวบรวมขอมูล 

  ๓.๒.๔ การวิเคราะหขอมูล 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 

 งานวิจัยเรื่อง “การพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความในพระ

บรมราชูปถัมภ” ใชระเบียบวิธีวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods Research) การวิจัยเชิงคุณภาพ 

(Qualitative Research) ดําเนินการโดยการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) กับผูใหขอมูล 

(Key Informants) และการสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group Discussion) และการวิจัยเชิง

ปริมาณ (Quantitative Research) ดําเนินการโดยศึกษาจากแบบสอบถาม (Questionnaire) เพ่ือ

สนับสนุนขอมูลเชิงคุณภาพ 

  



๙๑ 

๓.๒ การวิจัยเชิงปริมาณ 

 รูปแบบการดําเนินการวิจัยเชิงปริมาณ ผูวิจัยดําเนินการโดยศึกษาจากแบบสอบถามของ

ผูตอบแบบสอบถาม ท้ังตัวแปรตน คือการสงเสริมจริยธรรม และหลักฆราวาสธรรม  ตัวแปรตามคือ

การพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ ตาม

กระบวนการวิจัยดังตอไปนี้ 

 ๓.๒.๑ ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ๑) ประชากร 

 ประชากรในการวิจัยเชิงปริมาณโดยการแจกแบบสอบถาม ไดแก ทนายความในสังกัดสภา

ทนายความในพระบรมราชูปถัมภ จํานวน ๙๐,๔๒๑ คน0

๑ 

  ๒) กลุมตัวอยาง 

 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดสุมตัวอยางจากประชาการ จํานวน ๙๐,๔๒๑ คน ซ่ึงคํานวณ

ขนาดกลุมตัวอยางตามสูตรของทาโร ยามาเน (Taro Yamane) ดังนี1้๒ 

 

 สูตร  n  = 
𝑁

1+𝑁(𝑒)2
 

 โดยท่ี  n  = ขนาดของกลุมตัวอยาง 

   N  = จํานวนประชากร 

   e  = ความคลาดเคลื่อนท่ียอมรับได เทากับ ๐.๐๕ 

 

แทนคาในสูตร n = 
90,421

1+90,421(0.05)2
  

 

 n = 
90,421
227.0525

  
 

   = 398.2383 

                                           

 
๑
สภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ, สถิติทนายความ, [ออนไลน], แหลงท่ีมา : https://www. 

isranews.org/isranews-news/76820-lawyerscouncil76820.html [๑๐ มกราคม ๒๕๖๔]. 

 
๒
สุวรีย สิริโภคาภิรมณ, การวิจัยทางการศึกษา, (ลพบุรี : ฝายเอกสารการพิมพสถาบันราชภัฏ- 

เทพสตรี, ๒๕๔๖), หนา ๑๒๙-๑๓๐. 



๙๒ 

 ไดกลุมตัวอยาง จํานวน ๓๙๙ คน เพ่ือใหงายตอการเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะห

ขอมูลผูวิจัยจึงใชกลุมตัวอยางจํานวน ๔๐๐ คน จากทนายความท่ัวประเทศทุกภาคของประเทศไทย 

 วิธีการสุมตัวอยาง (Sampling) การสุมตัวอยางใชหลักการสุมแบบแบงชั้น โดยการ

กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางเปนสัดสวน โดยพิจารณาจากจํานวนประชากร เพ่ือใหไดขอมูลท่ีมี

ลักษณะกระจาย ใหสัมพันธกับสัดสวนของประชากร โดยทําการสุมแบบแบงชั้น (Stratified 

Random Sampling) โดยใช “ประชากร” เปนระดับในการสุมตัวอยาง อยางเปนสัดสวน โดยใชสูตร 

ดังนี้ 

 

 จํานวนตัวอยางในแตละชั้น =  
จํานวนตัวอยางท้ังหมด ×จํานวนประชากรในแตละช้ัน

จํานวนประชากรท้ังหมด
 

  

 จากสูตรสามารถแบงจํานวนสัดสวนประชากรไดดังตอไปนี้ 

 

 

ตารางท่ี ๓.๑ สัดสวนประชากรและกลุมตัวอยาง 

พ้ืนท่ี ประชากร สัดสวน กลุมตัวอยาง 

ภาคกลาง ๒๙,๐๗๙ ๔๐๐x๒๙,๐๗๙/๙๐,๔๒๑ ๑๒๙ 

ภาคเหนือ ๑๘,๒๖๕ ๔๐๐x๑๘,๒๖๕/๙๐,๔๒๑ ๘๑ 

ภาคอีสาน ๒๑,๗๙๑ ๔๐๐x๒๑,๗๙๑๙๐,๔๒๑ ๖๙ 

ภาคใต ๑๔,๐๕๑ ๔๐๐x๑๔,๐๕๑/๙๐,๔๒๑ ๖๒ 

ภาคตะวันออก ๗,๒๓๔ ๔๐๐x๗,๒๓๔/๙๐,๔๒๑ ๓๒ 

รวม ๙๐,๔๒๑  ๔๐๐ 

 

 ๓.๒.๒ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 ๑) ข้ันตอนการสรางเครื่องมือ 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเชิงปริมาณเปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึนจากการศึกษา

แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของจากนั้นนํามาสรางเปนกรอบแนวคิด ใหสอดคลองกับ

วัตถุประสงคของการวิจัยเรื่อง การพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความใน

พระบรมราชูปถัมภ ซ่ึงมีข้ันตอนในการสรางดังตอไปนี้ 



๙๓ 

 ๑) ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถามท่ีใชในการเก็บขอมูลจากเอกสาร ตําราและงานวิจัย ท่ี

เก่ียวของ เพ่ือเปนแนวทางในการกําหนดกรอบความคิดในการสรางแบบสอบถาม 

 ๒) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและเอกสารการวิจัยตางๆ ท่ีเ ก่ียวของ โดยพิจารณาถึง

รายละเอียดตาง ๆ เพ่ือใหครอบคลุมวัตถุประสงคของการวิจัยท่ีกําหนดไว 

 ๓) ขอคําแนะนําจากอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือใชเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

 ๔) สรางแบบสอบถามใหครอบคลุมวัตถุประสงคของการวิจัยเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการ

เก็บรวบรวมขอมูล 

 ๕ )  นําเสนอรางแบบสอบถามตออาจารย ท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธและผู เชี่ ยวชาญ  

เพ่ือตรวจสอบและปรบัปรุงแกไข 

 ๖) นําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try Out) กับประชากรท่ีไมใชกลุมจํานวน ๓๐ คน เพ่ือ

หาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) แลวนําเสนออาจารยท่ีปรึกษา 

 ๗) จัดพิมพแบบสอบถามฉบับจรงิ และนําไปแจกกับกลุมตัวอยางในการวิจัย 

 ๘) รวบรวมแบบสอบถาม แลวนํามาวิเคราะห 

 ๒) การหาคุณภาพของแบบสอบถาม 

 ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามมาหาคุณภาพของแบบสอบถาม โดยการหาความเท่ียงตรง 

(Validity) และความเชื่อม่ัน (Reliability) ดังนี้ 

 ๑. ขอคําแนะนําจากอาจารยท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธและผูเชี่ยวชาญ เพ่ือตรวจสอบเครื่องมือ 

ท่ีสรางไว 

 ๒. หาความเท่ียงตรง (Validity) โดยการนําแบบสอบถามท่ีสรางเสร็จ เสนอประธานและ

กรรมการท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ เพ่ือขอความเห็นชอบและนําเสนอตอผูเชี่ยวชาญ จํานวน ๕ ทาน 

ไดแก 

  ๑) รศ.ดร.สมาน งามสนิท อาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร 

คณะสังคมศาสตร 

  ๒) พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, ผศ.ดร. อาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

ภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร 

  ๓) ผศ.ดร.สุริยา รักษาเมือง อาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชา

รัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร 

  ๔) ผศ.ดร.รัฐพล เย็นใจมา อาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร 

คณะสังคมศาสตร 

  ๕) ผศ.ดร.พงษพัฒน จิตตานุรักษ อาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชา

รัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร 



๙๔ 

 แลวนําแตละขอมหาดัชนีความสอดคลองของขอคําถามตามวัตถุประสงค (Index of Item 

Objective Congruence : IOC) ไดคาดัชนีความความเท่ียงตรงของแบบสอบถามทุกขออยูระหวาง 

๐.๘๐-๑.๐๐ ซ่ึงอธิบายไดวา เครื่องมือมีความสอดคลองกับวัตถุประสงค 

 ๓. หาคาความเชื่อม่ัน (Reliabilty) ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามท่ีไดปรับปรุงแกไขแลว ไป

ทดลองใช (Try Out) กับประชากรท่ีไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน ๓๐ คน เพ่ือหาคาความเชื่อม่ันดวย

วิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha α-Coefficient) ไดคาความเชื่อม่ันท้ังฉบับเทากับ ๐.๙๑๓ 

 ๔. นําแบบสอบถามท่ีไดปรับปรุงแกไขแลวเสนอตออาจารยท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ เพ่ือขอ

ความเห็นชอบและจัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณในการนําไปใชแจกกลุมตัวอยางในการวิจัย

ตอไป 

 ๓.๒.๓ การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยมีข้ันตอน 

ดังนี้ 

 ๑ ) ขอหนังสือจากผู อํานวยการหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร  คณะ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ถึงผูบริหารหรือหัวหนาหนวยงาน

กลุมเปาหมาย เพ่ือขอความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามจากบุคลากรในพ้ืนท่ี  

 ๒) นําแบบสอบถามฉบับสมบูรณไปเก็บขอมูล กับ กลุมตัวอยางท่ีไดกําหนดไว จํานวน 

๔๐๐ ชุด โดยใชวิธีสุมแบบชั้นภูมิ จากนั้นเก็บแบบสอบถามคืนดวยตนเอง แลวนํามาตรวจสอบความ

ถูกตอง ไดขอมูล ท่ีสมบูรณท้ังหมด จํานวน ๔๐๐ ชุด คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ของจํานวนแบบสอบถาม

ท้ังหมด 

 ๓) นําขอมูลท่ีไดไปวิเคราะหและประมวลผลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการวิจัย ทาง

สังคมศาสตรตอไป 

  ๓.๒.๔ การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ ผูวิจัย เม่ือไดรับและรวบรวมแบบสอบถามเรียบรอยแลว 

นําแบบสอบถามท่ีไดรับกลับมาตรวจสอบความถูกตองสมบูรณ แลวนํามาวิเคราะห โดยใชโปรแกรม

คอมพิวเตอรสําเร็จรูป สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลไดแกคาความถ่ี (Frequency) คารอยละ 

(Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) การวิเคราะห

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’s Correlation) และการถดถอยพหุคูณแบบมี

ข้ันตอน (Multiple regression  Stepwise) 

  



๙๕ 

 เกณฑท่ีใชแปลผลขอคําถามท่ีไดจากการประเมินผล มีดังนี้ 

 ชวงคาเฉลี่ย   การแปลความหมาย 

 คาเฉลี่ยตั้งแต ๔.๒๑ – ๕.๐๐ กําหนดใหอยูในเกณฑ มากท่ีสุด 

 คาเฉลี่ยตั้งแต ๓.๔๑ – ๔.๒๐ กําหนดใหอยูในเกณฑ มาก 

 คาเฉลี่ยตั้งแต ๒.๖๑ – ๓.๔๐ กําหนดใหอยูในเกณฑ ปานกลาง 

 คาเฉลี่ยตั้งแต ๑.๘๑ – ๒.๖๐ กําหนดใหอยูในเกณฑ นอย 

 คาเฉลี่ยตั้งแต ๑.๐๐ – ๑.๘๐ กําหนดใหอยูในเกณฑ นอยท่ีสุด2

๓ 

๓.๓ การวิจัยเชิงคุณภาพ 

 รูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพผูวิจัยดําเนินการโดย ศึกษาจากเอกสาร หนังสือ เชน 

พระไตรปฎก งานวิชาการของผูทรงคุณวุฒิ งานวิจัย ดุษฎีนิพนธ เปนตน นอกจากนี้มีการสัมภาษณ

เชิงลึก (In-depth Interview) และการสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group Discussion) ตาม

กระบวนการวิจัยดังตอไปนี้ 

 ๓.๓.๑ ผูใหขอมูลสําคัญ 

 ๑) การสัมภาษณเชิงลึก 

 ผูวิจัยไดกําหนดผูใหขอมูลสําคัญไว ๖ กลุม คือ ผูเชี่ยวชาญดานพระพุทธศาสนา จํานวน ๒ 

รูปหรือคน  ผูบริหารสภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ จํานวน ๓ คน  ผูเชี่ยวชาญดานการ

สงเสริมจริยธรรม ๑๑ คน นักวิชาการดานรัฐประศาสนศาสตร จํานวน ๒ คน ผูเคยเปน รวมท้ังสิ้น

จํานวน ๑๘ รูปหรือคน ดังนี้ 

 

ลําดับท่ี กลุมผูเช่ียวชาญดานพระพุทธศาสนา ตําแหนง 

๑ พระราชญาณกวี (สุวิทย ปยวิชฺโช) ผูชวยเจาอาวาสวัดพระราม ๙ กาญจนา

ภิเษก และรักษาการเจาคณะจังหวัดเชียงราย 

(ธรรมยุต) 

๒ พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, ผศ.ดร. อาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

ภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร 

  

                                           

 ๓วัฒนา สุนทรธัย, เรียนสถิติดวย SPSS ภาคการวิเคราะหเคร่ืองมือการวิจัยและการวิเคราะห

ขอสอบ, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท จูนพลับลิชช่ิง จํากัด, ๒๕๔๗), หนา ๗๑. 



๙๖ 

 กลุมผูบริหารสภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ        ตําแหนง 

๓ นายเกษม สรศักดิ์เกษม ประธานท่ีปรึกษานายกสภาทนายความ และ

ประธานคณะกรรมการ อํานวยการสํานัก

ฝกอบรมวิชาวาความ 

๔ นายทัศไนย ไชยแขวง อุปนายกฝายตางประเทศ สภาทนายความ 

๕ นายปญญา จารุมาศ กรรมการและเลขานุการกรรมการมารยาท

ทนายความ 

 กลุมผูเช่ียวชาญดานการสงเสริมจริยธรรม                   ตําแหนง 

๖ พันตํารวจเอก (พิเศษ) วินัย วงษบุปผา อดีตรองผูบังคับการ กองบังคับการ

ปราบปรามการกระทําความผิดเก่ียวกับ

อาชญากรรมทางเศรษฐกิจ 

๗ นายสุวัฒน ไวยุพัฒนธ ี รองประธานศาลอุทธรณคดีชํานัญพิเศษ 

(แผนกคดีภาษีอากร) 

๘ นายปยะ ปะตังทา ประธานศาลปกครองสงูสุด 

๙ นายประทีป เจริญพร อดีตรองอธิบดีกรมท่ีดิน 

๑๐ นางผกายพรรณ ศิริกุลชยานนท ท่ีปรึกษาการเงินระหวางประเทศ 

๑๑ นางดารุณี โลหะอํานวย ผูพิพากษาสมทบศาลแรงงานกลาง กรุงเพทฯ 

๑๒ ดร.พิณลัพธพร นาคสมบูรณ ผูพิพากษาสมทบศาลเยาวชนและครอบครัว

จังหวัดนนทบุรี 

๑๓ นายจอมพจน ภูรักศักดิ์ศรี ผูไกลเกลี่ย คปภ. และผูไกลเกลี่ย กสทช. 

๑๔ นายณรงคชยั ปอพาณิชกรณ ผูตรวจการอัยการ 

๑๕ นายถาวร เผด็จสุวรรณนุกูล ผูพิพากษาสมทบศาลเยาวชนและครอบครัว

จังหวัดนนทบุรี 

๑๖ นายกอรปกุล วินิจนัยภาค รองอธิบดีอัยการสํานักงานคุมครองสิทธิและ

ชวยเหลือทางกฎหมายแกประชาชน 

 นักวิชาการดานรัฐประศาสนศาสตร ตําแหนง 

๑๗ รศ.ดร.สุรินทร นิยมางกูร อาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

ภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร 

๑๘ รศ.ประณต นันทิยกุล อาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

ภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร 

 



๙๗ 

 ๒) การสนทนากลุมเฉพาะ 

 ผูเชี่ยวชาญในการสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group Discussion) ประกอบดวย 

ผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมาย ผูทรงคุณวุฒิดานรัฐประศาสนศาสตร ผูทรงคุณวุฒิดานพระพุทธศาสนา 

และผูทรงคุณวุฒิดานการวิจัย รวมท้ังสิ้นจํานวน ๙ คน 

 

ลําดับท่ี ผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมาย ตําแหนง 

๑ นายนิทรารัตน แพทยวงศ ประธานสภาทนายความจังหวัด

สมุทรสงคราม 

๒ ดร.พิณลัพธพร นาคสมบูรณ ผูพิพากษาสมทบศาลเยาวชนและครอบครัว

จังหวัดนนทบุรี 

 ผูทรงคุณวุฒิดานรัฐประศาสนศาสตร ตําแหนง 

๓ รศ.ดร.สุรพล สยุะพรหม ผูอํานวยการหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชา

รัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร 

๔ รศ.ดร.สมาน งามสนิท อาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

ภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร 

๕ ผศ.ดร.ธิติวุฒ ิหม่ันมี อาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

ภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร 

๖ ผศ.ดร.พงษพัฒน จิตตานุรักษ อาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

ภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร 

ลําดับท่ี ผูทรงคุณวุฒิดานพระพุทธศาสนา ตําแหนง 

๗ ผศ.ดร. สุริยา รักษาเมือง อาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

ภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร 

 ผูทรงคุณวุฒิดานการวิจัย ตําแหนง 

๘ รศ.ดร.เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง อาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

ภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร 

๙ อ.ดร.สมบัติ นามบุรี อาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

ภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร 

 

  



๙๘ 

 ๓.๓.๒ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเชิงคุณภาพประกอบดวยแบบสัมภาษณเชิงลึกแบบมีโครงสราง 

ซ่ึงผูวิจัยดําเนินการสรางดวยวิธีการตามข้ันตอนดังตอไปนี้ 

 ๑) ศึกษาวิธีการสรางแบบสัมภาษณท่ีใชในการเก็บขอมูลจากเอกสาร ตําราและงานวิจัย ท่ี

เก่ียวของ เพ่ือเปนแนวทางในการกําหนดกรอบความคิดในการสรางแบบสัมภาษณ 

 ๒) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและเอกสารการวิจัยตาง ๆ ท่ีเ ก่ียวของ โดยพิจารณาถึง

รายละเอียดตาง ๆ เพ่ือใหครอบคลุมวัตถุประสงคของการวิจัยท่ีกําหนดไว 

 ๓) ขอคําแนะนําจากอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือใชเปนแนวทางในการสรางแบบสัมภาษณ 

 ๔) สรางแบบสัมภาษณใหครอบคลุมวัตถุประสงคของการวิจัยเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการ

เก็บรวบรวมขอมูลจากผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants) เพ่ือนํามาวิเคราะห 

 ๓.๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ในการวิจัยเชิงคุณภาะ ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยมีข้ันตอน ดังนี้ 

 ๑ ) ขอหนังสือจากผู อํานวยการหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร  คณะ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ถึงผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants) เพ่ือ

ขอความอนุเคราะหในการใหสัมภาษณ 

 ๒) ทําการนัดวัน เวลา และสถานท่ีกับผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants) เพ่ือสัมภาษณ

ตามท่ีกําหนดไว 

 ๓) ดําเนินการสัมภาษณตามวัน เวลาและสถานท่ีท่ีกําหนดนัดไว จนครบทุกประเด็น โดย

ขออนุญาตใชวิธีการจดบันทึก และการบันทึกเสียงประกอบการสัมภาษณ 

 ๔) นําขอมูลดิบท่ีไดมารวบรวมเพ่ือวิเคราะหโดยวิธีการท่ีเหมาะสมและนําเสนอตอไป 

 ๓.๓.๕ การวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยวิเคราะหโดยนําขอมูลมาเรียบเรียง และจําแนกอยางเปนระบบ จากนั้นนํามา

วิเคราะหเชิงเนื้อหา ตีความหมาย เชื่อมโยงความสัมพันธและสรางขอสรุปจากขอมูลตาง ๆ ท่ีรวบรวม

ได เพ่ือจะไดศึกษาประเด็นไดลึกซ้ึง เม่ือประเด็นใดวิเคราะหแลวไมมีความชัดเจนก็ตามไปเก็บขอมูล

เพ่ิมเติมในประเด็นตาง ๆ นั้น เพ่ือตอบคําถามหลักตามวัตถุประสงคของการวิจัย และนําเสนอ

ผลการวิจัยแบบพรรณาความ 



 
บทท่ี ๔ 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 งานวิจัยเรื่อง การพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ ในพระ

บรมราชูปถัมภ มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาระดับประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ 

ในพระบรมราชูปถัมภ เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภา

ทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ เพ่ือนําเสนอการพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภา

ทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ ผูวิจัยไดทําการรวบรวมขอมูลและทําการวิเคราะหขอมูลตาม

วัตถุประสงคโดยแบงออกเปน ๔ ประเด็นดังนี้  

 ๔.๑ ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน 

 ๔.๒ ผลการวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงค 

  ๔.๒.๑ ระดับประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรม

ราชูปถัมภ 

  ๔.๒.๒ ปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของ 

สภาทนายความ ในพระบรมราชปูถัมภ 

  ๔.๒.๓ นําเสนอการพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ ใน

พระบรมราชูปถัมภ 

 ๔.๓ ผลการสนทนากลุมเฉพาะ 

 ๔.๔ องคความรู 

๔.๑ ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน 

 จากการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนเก่ียวกับการพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของ

สภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ ซ่ึงประกอบดวย เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา รายได

ตอเดือน มีรายละเอียดการวิเคราะหขอมูล ดังตารางท่ี ๔.๑  

  



 

๑๐๐ 

ตารางท่ี ๔.๑ จํานวนและคารอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล         (n=๔๐๐) 

ขอมูลท่ัวไป จํานวนคน รอยละ 

เพศ   

ชาย ๒๗๙ ๖๙.๗๕ 

หญิง ๑๒๑ ๓๐.๒๕ 

  รวม ๔๐๐ ๑๐๐.๐ 

อายุ   

นอยกวา ๒๕ ป ๓๒ ๘.๐๐ 

๒๖-๓๕ ป ๑๓๘ ๓๔.๕๐ 

๓๖-๔๕ ป ๑๒๗ ๓๑.๗๕ 

๔๖-๕๕ ป ๖๖ ๑๖.๕ 

๕๖ ปข้ึนไป ๓๗ ๙.๒๕ 

  รวม ๔๐๐ ๑๐๐.๐ 

สถานภาพ   

โสด ๑๖๗ ๔๑.๗๕ 

สมรส ๑๘๓ ๔๕.๗๕ 

หมาย (คูครองเสียชีวิต) ๓๖ ๙.๐๐ 

หยาราง/แยกกันอยู ๑๔ ๓.๕๐ 

  รวม ๔๐๐ ๑๐๐.๐ 

ระกับการศึกษา   

ปริญญาตร ี ๒๔๙ ๖๒.๒๕ 

ปริญญาโท ๑๐๘ ๒๗.๐๐ 

ปริญญาเอก ๑๔ ๓.๕๐ 

  รวม ๔๐๐ ๑๐๐.๐ 

รายไดตอเดือน   

นอยกวา ๒๐,๐๐๐ บาท ๑๗ ๔.๒๕ 

๒๐,๐๐๐-๔๐,๐๐๐ บาท ๑๔๘ ๓๗.๐๐ 

๔๐,๐๐๑-๖๐,๐๐๐ บาท ๑๕๖ ๓๙.๐๐ 

มากกวา ๖๐,๐๐๐ บาท ๗๙ ๑๙.๗๕ 

  รวม ๔๐๐ ๑๐๐.๐ 
 



 

๑๐๑ 

 จากตางราง ๔.๑ จํานวนและคารอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล มี

รายละเอียดดังนี้ 

 เพศ พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย จํานวน ๒๗๙ คน คิดเปนรอยละ 

๖๙.๗๕ และเปนเพศหญิงจํานวน ๑๒๑ คนคิดเปนรอยละ ๓๐.๒๕ 

 อายุ พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุอยูระหวาง ๒๖ - ๓๕  ป จํานวน ๑๓๘ 

คน คิดเปนรอยละ ๓๔.๕๐ มีอายุอยูในระหวาง ๓๖-๔๕ ปจํานวน ๑๒๗ คน คิดเปนรอยละ ๓๑.๗๕ 

มีอายุ ๔๖-๕๕ ป จํานวน ๖๖ คน คิดเปนรอยละ ๑๖.๕๐  มีอายุอยูในระหวาง ๕๖ ปข้ึนไป จํานวน 

๓๗ คน คิดเปนรอยละ ๙.๒๕  และมีอายุอยูนอยกวา ๒๕ ปจํานวน ๓๒ คน คิดเปนรอยละ ๘.๐๐ 

ตามลําดับ 

 สถานภาพ พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีสถานภาพสมรส จํานวน ๑๘๓ คน คิด

เปนรอยละ ๔๕.๗๕ มีสถานภาพโสดจํานวน ๑๖๗ คน คิดเปนรอยละ ๔๑.๗๕ มีสถานภาพหมาย 

(คูครองเสียชีวิต) จํานวน ๓๖ คน คิดเปนรอยละ ๙.๐๐ มีสถานภาพหยาราง/แยกกันอยู จํานวน ๑๔ 

คน คิดเปนรอยละ ๓.๕๐ ตามลําดับ 

 ระดับการศึกษา พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีระดับการศึกษาในระดับปริญญา

ตรี จํานวน ๒๔๙ คน คิดเปนรอยละ ๖๒.๒๕ มีการศึกษาในระดับปริญญาโท จํานวน ๑๐๘ คน คิด

เปนรอยละ ๒๗.๐๐ และมีการศึกษาระดับปริญญาเอกจํานวน ๑๔ คน คิดเปนรอยละ ๓.๕๐ 

ตามลําดับ 

 รายไดตอเดือน พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีรายได ๔๐,๐๐๑-๖๐,๐๐๐ บาท 

จํานวน ๑๕๖ คน คิดเปนรอยละ ๓๙.๐๐ มีรายได ๒๐,๐๐๐-๔๐,๐๐๐ บาท จํานวน ๑๔๘ คน คิด

เปนรอยละ ๓๗.๐๐ มีรายไดมากกวา ๖๐,๐๐๐ บาท จํานวน ๗๙ คน คิดเปนรอยละ ๑๙.๗๕ และมี

รายไดนอยกวา ๒๐,๐๐ บาท จํานวน ๑๗ คน คิดเปนรอยละ ๔.๒๕ คน ตามลําดับ 

  

  



 

๑๐๒ 

๔.๒ ผลการวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงค 

 ๔.๒.๑ ระดับประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรม

ราชูปถัมภ 

 ๑) การสงเสริมจริยธรรม 

 การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม เก่ียวกับระดับประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรม

ของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ ปจจัยการสงเสริมจริยธรรม มีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

ตารางท่ี ๔.๒  คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของ

สภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ ตามหลักการสงเสริมจริยธรรม โดยภาพรวม                                                                                 

                                                                                                       (n=๔๐๐) 

ท่ี การสงเสริมจริยธรรม x� S.D. ระดับ 

๑. ดานความรูเชิงจริยธรรม ๔.๒๐ ๐.๖๘ มาก 

๒. ดานทัศนคติเชิงจริยธรรม ๔.๑๑ ๐.๖๔ มาก 

๓. ดานเหตุผลเชิงจริยธรรม ๔.๐๑ ๐.๖๙ มาก 

๔. ดานพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ๔.๑๔ ๐.๖๗ มาก 

 ภาพรวม ๔.๑๒ ๐.๗๑ มาก 

  จากตารางท่ี ๔.๒ พบวา กลุมตัวอยางมีความเห็นวาระดับประสิทธิผลการสงเสริม

จริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ ตามหลักการสงเสริมจริยธรรม โดยภาพรวม 

เฉลี่ยทุกดานอยูในระดับมาก (x� = ๔.๑๒, S.D. = ๐.๗๑) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูใน

ระดับมากทุกดาน โดยท่ีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม มีคาเฉลี่ยสูงสุด อยูในระดับมาก (x� = ๔.๑๔, S.D. = 

๐.๖๗)  รองลงมา ดานทัศนคติเชิงจริยธรรม มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (x� = ๔.๑๑, S.D. = ๐.๖๔)  

และดานเหตุผลเชิงจริยธรรม มีคาเฉลี่ยต่ําสุด อยูในระดับมาก (x� = ๔.๐๑, S.D. = ๐.๖๙)  

ตามลําดับ 

 เม่ือแยกเปนรายดานมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

  



 

๑๐๓ 

ตารางท่ี ๔.๓  คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของ

สภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ ตามหลักการสงเสริมจริยธรรม  ดานความรู

เชิงจริยธรรม  (n=๔๐๐) 

ท่ี ดานความรูเชิงจริยธรรม x� S.D. ระดับ 

๑. สภาทนายความมีการจัดการสงเสริมและสนับสนุน

ทนายความดานความรูในเชิงจริยธรรม ๔.๒๖ ๐.๗๕ มากท่ีสุด 

๒. สภาทนายความมีชองทางในการนําเสนอเนื้อหาสาระ

ท่ีเก่ียวกับความรูเชิงวัฒนธรรมใหสามารถสืบคนและ

ศึกษาเพ่ิมเติมได ๔.๔๓ ๐.๖๒ มากท่ีสุด 

๓. สภาทนายความมีการจัดการฝกอบรมพัฒนา

ทนายความเก่ียวกับความรูเชิงจริยธรรมอยางตอเนื่อง ๔.๑๔ ๐.๖๓ มาก 

๔. สภาทนายความสงเสริมและสนับสนุนใหทนายความ

ใชปญญาและเหตุผลในการแกไขปญหา ๓.๙๘ ๐.๕๙ มาก 

 ภาพรวม ๔.๒๐ ๐.๖๘ มาก 

  จากตารางท่ี ๔.๓ พบวา กลุมตัวอยางมีความเห็นวาระดับประสิทธิผลการสงเสริม

จริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ ตามหลักการสงเสริมจริยธรรม  ดานความรูเชิง

จริยธรรม โดยภาพรวม อยูในระดับมาก (x� = ๔.๒๐, S.D. = ๐.๖๘) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา 

ขอท่ี ๒ สภาทนายความมีชองทางในการนําเสนอเนื้อหาสาระท่ีเก่ียวกับความรูเชิงวัฒนธรรมให

สามารถสืบคนและศึกษาเพ่ิมเติมได มีคาเฉลี่ยสูงสุด อยูในระดับมากท่ีสุด (x� = ๔.๔๓, S.D. = ๐.๖๒)  

รองลงมาคือ ขอ ๑ สภาทนายความมีการจัดการสงเสริมและสนับสนุนทนายความดานความรูในเชิง

จริยธรรม มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด (x� = ๔.๒๖, S.D. = ๐.๗๕)  และขอ ๔ สภาทนายความ

สงเสริมและสนับสนุนใหทนายความใชปญญาและเหตุผลในการแกไขปญหา มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด อยูใน

ระดับมาก (x� = ๓.๙๘, S.D. = ๐.๕๙) 



 

๑๐๔ 

ตารางท่ี ๔.๔  คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของ

สภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ ตามหลักการสงเสริมจริยธรรม  ดานทัศนคติ

เชิงจริยธรรม   (n=๔๐๐) 

ท่ี ดานทัศนคติเชิงจริยธรรม x� S.D. ระดับ 

๑. สภาทนายความมีการสงเสริมทนายความใหมีทัศนคติ

ในเชิงบวกตอการปฏิบัติตนใหถูกตองตามจริยธรรม ๔.๐๙ ๐.๗๑ มาก 

๒. สภาทนายความมีการสงเสริมทนายความใหเกิด

คานิยมรวมท่ีดีเก่ียวกับจริยธรรม ๔.๒๓ ๐.๗๔ มากท่ีสุด 

๓. สภาทนายความมีการจัดโครงการหรือกิจกรรม ท่ีเปน

การสนับสนุนใหเกิดแรงจูงใจในการยึดม่ันในหลัก

จริยธรรม ๓.๙๗ ๐.๖๒ มาก 

๔. สภาทนายความไดสงเสริมใหทนายความเกิดความ

ยินดีและภาคภูมิใจเม่ือปฏิบัติตนถูกตองตามหลัก

จริยธรรม ๔.๑๕ ๐.๖๕ มาก 

 ภาพรวม ๔.๑๑ ๐.๖๔ มาก 

  จากตารางท่ี ๔.๔ พบวา กลุมตัวอยางมีความเห็นวาระดับประสิทธิผลการสงเสริม

จริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ ตามหลักการสงเสริมจริยธรรม  ดานทัศนคติเชิง

จริยธรรม โดยภาพรวม อยูในระดับมาก (x� = ๔.๑๑, S.D. = ๐.๖๔) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา 

ขอท่ี ๒ สภาทนายความมีการสงเสริมทนายความใหเกิดคานิยมรวมท่ีดีเก่ียวกับจริยธรรม มีคาเฉลี่ย

สูงสุด อยูในระดับมากท่ีสุด (x� = ๔.๒๓, S.D. = ๐.๗๔)  รองลงมาคือ ขอ ๔ สภาทนายความได

สงเสริมใหทนายความเกิดความยินดีและภาคภูมิใจเม่ือปฏิบัติตนถูกตองตามหลักจริยธรรม มีคาเฉลี่ย

อยูในระดับมาก (x� = ๔.๑๕, S.D. = ๐.๖๕)  และขอ ๓ สภาทนายความมีการจัดโครงการหรือ

กิจกรรม ท่ีเปนการสนับสนุนใหเกิดแรงจูงใจในการยึดม่ันในหลักจริยธรรม มีคาเฉลี่ยต่ําสุด อยูใน

ระดับมาก (x� = ๓.๙๗, S.D. = ๐.๖๒) 

  



 

๑๐๕ 

ตารางท่ี ๔.๕  คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของ

สภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ ตามหลักการสงเสริมจริยธรรม  ดานเหตุผล

เชิงจริยธรรม                             (n=๔๐๐) 

ท่ี ดานเหตุผลเชิงจริยธรรม x� S.D. ระดับ 

๑. สภาทนายความมีการฝกอบรมทนายเก่ียวกับการให

เหตุผลในเชิงจริยธรรม ๔.๑๘ ๐.๗๔ มาก 

๒. สภาทนายความมีการสงเสริมใหทนายความใชเหตุผล

ในการตัดสินแยกแยะถูกผิด ๔.๐๓ ๐.๗๒ มาก 

๓. สภาทนายความมีการฝกอบรมทนายความใหเกิด

ทักษะในการคิดวิเคราะหแยกแยะ ๓.๙๗ ๐.๖๖ มาก 

๔. สภาทนายความไดมีการฝกอบรมเก่ียวกับทักษะความ

สมามารถและประสบการณในการตัดสินใจ ๓.๘๔ ๐.๗๓ มาก 

 ภาพรวม ๔.๐๑ ๐.๖๙ มาก 

  จากตารางท่ี ๔.๕ พบวา กลุมตัวอยางมีความเห็นวาระดับประสิทธิผลการสงเสริม

จริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ ตามหลักการสงเสริมจริยธรรม  ดานเหตุผลเชิง

จริยธรรม โดยภาพรวม อยูในระดับมาก (x� = ๔.๐๑, S.D. = ๐.๖๙) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา 

อยูในระดับมากทุกขอ โดยท่ี ขอท่ี ๑ สภาทนายความมีการฝกอบรมทนายเก่ียวกับการใหเหตุผลใน

เชิงจริยธรรม มีคาเฉลี่ยสูงสุด อยูในระดับมาก (x� = ๔.๑๘, S.D. = ๐.๗๔)  รองลงมาคือ ขอ ๒ สภา

ทนายความมีการสงเสริมใหทนายความใชเหตุผลในการตัดสินแยกแยะถูกผิด มีคาเฉลี่ยอยูในระดับ

มาก (x� = ๔.๐๓, S.D. = ๐.๗๒)  และขอ ๔ สภาทนายความไดมีการฝกอบรมเก่ียวกับทักษะความ

สมามารถและประสบการณในการตัดสินใจ มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด อยูในระดับมาก (x� = ๓.๘๔, S.D. = 

๐.๗๓) 

  



 

๑๐๖ 

ตารางท่ี ๔.๖  คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของ

สภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ ตามหลักการสงเสริมจริยธรรม  ดาน

พฤติกรรมเชิงจริยธรรม                                        (n=๔๐๐) 

ท่ี ดานพฤติกรรมเชิงจริยธรรม x� S.D. ระดับ 

๑. สภาทนายความมีการฝกอบรมใหทนายความปฏิบัติ

หนาท่ีอยางตรงไปตรงมาตามหลักจริยธรรม 

 

๔.๑๕ 

 

๐.๖๒ 

 

มาก 

๒. สภาทนายความมีการฝกอบรมทนายความใหสามารถ

ปฏิบัติตนไดอยางถูกตองตามหลักจริยธรรม 

 

๔.๑๑ 

 

๐.๗๑ 

 

มาก 

๓. สภาทนายความไดมีการฝกอบรมทนายความใหมี

ทักษะในการชวยเหลือและใหคําแนะนําดานจริยธรรม

แกผูอ่ืนได 

 

 

๓.๙๖ 

 

 

๐.๕๔ 

 

 

มาก 

๔. สภาทนายความมีการฝกอบรมทนายความเก่ียวกับ

จริยธรรมและมารยาทการแสดงออกท้ังในหนาท่ีและ

นอกหนาท่ี 

 

 

๔.๓๔ 

 

 

๐.๖๙ 

 

 

มากท่ีสุด 

 ภาพรวม ๔.๑๔ ๐.๖๗ มาก 

  จากตารางท่ี ๔.๖ พบวา กลุมตัวอยางมีความเห็นวาระดับประสิทธิผลการสงเสริม

จริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ ตามหลักการสงเสริมจริยธรรม  ดานพฤติกรรม

เชิงจริยธรรม โดยภาพรวม อยูในระดับมาก (x� = ๔.๑๔, S.D. = ๐.๖๗) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ 

พบวา ขอท่ี ๔ สภาทนายความมีการฝกอบรมทนายความเก่ียวกับจริยธรรมและมารยาทการ

แสดงออกท้ังในหนาท่ีและนอกหนาท่ี มีคาเฉลี่ยสูงสุด อยูในระดับมากท่ีสุด (x� = ๔.๓๔, S.D. = 

๐.๖๙)  รองลงมาคือ ขอ ๒ สภาทนายความมีการฝกอบรมใหทนายความปฏิบัติหนาท่ีอยาง

ตรงไปตรงมาตามหลักจริยธรรม มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (x� = ๔.๑๕, S.D. = ๐.๖๒)  และขอ ๓ 

สภาทนายความไดมีการฝกอบรมทนายความใหมีทักษะในการชวยเหลือและใหคําแนะนําดาน

จริยธรรมแกผูอ่ืนได มีคาเฉลี่ยต่ําสุด อยูในระดับมาก (x� = ๓.๘๔, S.D. = ๐.๗๓) 

 

  



 

๑๐๗ 

 ๒) ฆราวาสธรรม ๔ 

 การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม เก่ียวกับระดับประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรม

ของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ ตามหลักฆราวาสธรรม ๔ มีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

 

ตารางท่ี ๔.๗  คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของ

สภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ ตามหลักฆราวาสธรรม ๔ โดยภาพรวม                                                                                 

                                                                                                    (n=๔๐๐) 

ท่ี ปจจัยฆราวาสธรรม ๔ x� S.D. ระดับ 

๑. สัจจะ ซ่ือสัตย ๔.๑๐ ๐.๖๙ มาก 

๒. ทมะ การฝกตน ๓.๙๘ ๐.๖๗ มาก 

๓. ขันติ ความอดทน ๔.๐๕ ๐.๗๒ มาก 

๔. จาคะ การเสียสละ ๔.๐๔ ๐.๖๙ มาก 

 ภาพรวม ๔.๐๔ ๐.๗๓ มาก 

  จากตารางท่ี ๔.๗ พบวา กลุมตัวอยางมีความเห็นวาระดับประสิทธิผลการสงเสริม

จริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ ตามหลักฆราวาสธรรม โดยภาพรวม เฉลี่ยทุก

ดานอยูในระดับมาก (x� = ๔.๐๔, S.D. = ๐.๗๓) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทุก

ดาน โดยท่ี ดานพฤติกรรมเชิงจริยธรรม มีคาเฉลี่ยสูงสุด อยูในระดับมาก (x� = ๔.๑๔, S.D. = ๐.๖๗)  

รองลงมา ดานทัศนคติเชิงจริยธรรม มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (x� = ๔.๑๑, S.D. = ๐.๖๔)  และดาน

เหตุผลเชิงจริยธรรม มีคาเฉลี่ยต่ําสุด อยูในระดับมาก (x� = ๔.๐๑, S.D. = ๐.๖๙)  ตามลําดับ 

 เม่ือแยกเปนรายดานมีรายละเอียดดังตอไปนี้  

  



 

๑๐๘ 

ตารางท่ี ๔.๘  คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของ

สภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ ตามหลักฆราวาสธรรม  ดานสัจจะ ซ้ือสัตย  

     (n=๔๐๐) 

ท่ี ดานสัจจะ ซ้ือสัตย x� S.D. ระดับ 

๑. สภาทนายความมีการฝกอบรมทนายความดานความ

ซ่ือสัตยในการปฏิบัติหนาท่ี ๔.๑๓ ๐.๗๒ มาก 

๒. สภาทนายความสงเสริมสนับสนุนใหทนายความ

สื่อสารดวยขอมูลความจริง ๔.๐๔ ๐.๖๑ มาก 

๓. สภาทนายความสงเสริมสนับสนุนใหทนายความมี

ความจริงใจตอผูอ่ืนในการปฏิบัติหนาท่ี ๓.๙๗ ๐.๕๗ มาก 

๔. สภาทนายความไมสงเสริมและสนับสนุนให

ทนายความบิดเบือนขอมูลอันเปนจริงเพ่ือประโยชน

ฝายใดฝายหนึ่ง ๔.๒๕ ๐.๖๓ มากท่ีสุด 

 ภาพรวม ๔.๑๐ ๐.๖๙ มาก 

  จากตารางท่ี ๔.๘ พบวา กลุมตัวอยางมีความเห็นวาระดับประสิทธิผลการสงเสริม

จริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ ตามหลักฆราวาสธรรม  ดานสัจจะ ความจริง 

โดยภาพรวม อยูในระดับมาก (x� = ๔.๑๐, S.D. = ๐.๖๙) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ี ๔ 

สภาทนายความไมสงเสริมและสนับสนุนใหทนายความบิดเบือนขอมูลอันเปนจริงเพ่ือประโยชนฝายใด

ฝายหนึ่ง มีคาเฉลี่ยสูงสุด อยูในระดับมากท่ีสุด (x� = ๔.๒๕, S.D. = ๐.๖๓)  รองลงมาคือ ขอ ๑ สภา

ทนายความมีการฝกอบรมทนายความดานความซ่ือสัตยในการปฏิบัติหนาท่ี มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 

(x� = ๔.๑๓, S.D. = ๐.๗๒)  และขอ ๓ สภาทนายความสงเสริมสนับสนุนใหทนายความมีความจริงใจ

ตอผูอ่ืนในการปฏิบัติหนาท่ี มีคาเฉลี่ยต่ําสุด อยูในระดับมาก (x� = ๓.๙๗, S.D. = ๐.๕๗) 

  



 

๑๐๙ 

ตารางท่ี ๔.๙  คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของ

สภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ ตามหลักฆราวาสธรรม  ดานทมะ การฝกตน 

     (n=๔๐๐) 

ท่ี ดานทมะ การฝกตน x� S.D. ระดับ 

๑. สภาทนายความมีการฝกอบรมทนายความเก่ียวกับ

ทักษะความรูและประสบการณในการปฏิบัติหนาท่ี

อยางถูกตองตามหลักจริยธรรม ๔.๑๕ ๐.๖๕ มาก 

๒. สภาทนายความมีการฝกอบรมทนายความใหรูจัก

ฝกฝนตนเองไมยอทอตอการปฏิบัติหนาท่ี ๓.๙๕ ๐.๗๒ มาก 

๓. สภาทนายความมีการฝกอบรมทนายความใหมีความ

ยับยั้งชั่งใจในการกระทําใด ๆ ท่ีอาจเปนการละเมิด

ตอจริยธรรม ๓.๗๙ ๐.๕๙ มาก 

๔. สภาทนายความสงเสริมและสนับสนุนใหทนายความ

ไดศึกษาและพัฒนาความรูความสามารถของตนอยู

เสมอ ๔.๐๒ ๐.๖๗ มาก 

 ภาพรวม ๓.๙๘ ๐.๖๗ มาก 

  จากตารางท่ี ๔.๙ พบวา กลุมตัวอยางมีความเห็นวาระดับประสิทธิผลการสงเสริม

จริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ ตามหลักฆราวาสธรรม  ดานทมะ การฝกตน 

โดยภาพรวม อยูในระดับมาก (x� = ๓.๙๘, S.D. = ๐.๖๗) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูใน

ระดับมากทุกขอ โดยท่ี ขอท่ี ๑ สภาทนายความมีการฝกอบรมทนายความเก่ียวกับทักษะความรูและ

ประสบการณในการปฏิบัติหนาท่ีอยางถูกตองตามหลักจริยธรรม มีคาเฉลี่ยสูงสุด อยูในระดับมาก (x� 

= ๔.๑๕, S.D. = ๐.๖๕)  รองลงมาคือ ขอ ๔ สภาทนายความสงเสริมและสนับสนุนใหทนายความได

ศึกษาและพัฒนาความรูความสามารถของตนอยูเสมอ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (x� = ๔.๐๒, S.D. = 

๐.๖๗)  และขอ ๓ สภาทนายความมีการฝกอบรมทนายความใหมีความยับยั้งชั่งใจในการกระทําใด ๆ 

ท่ีอาจละเมิดจริยธรรม มีคาเฉลี่ยต่ําสุด อยูในระดับมาก (x� = ๓.๗๙, S.D. = ๐.๕๙) 

  



 

๑๑๐ 

ตารางท่ี ๔.๑๐  คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของ

สภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ ตามหลักฆราวาสธรรม  ดานขันติ ความ

อดทน  (n=๔๐๐) 

ท่ี ดานขันติ ความอดทน x� S.D. ระดับ 

๑. สภาทนายความมีการฝกอบรมทนายความใหมีความ

มุงม่ันในการปฏิบัติหนาท่ี ๔.๓๖ ๐.๗๓ มากท่ีสุด 

๒. สภาทนายความมีการฝกอบรมทนายความใหมีจิตใจท่ี

ม่ันคงแนวแนไมหวั่นไหวในสภาวการณตางๆ ๓.๘๒ ๐.๖๙ มาก 

๓. สภาทนายความมีการฝกอบรมทนายความใหมีความ

อดทนตอความลําบากทางกายและทางจิตใจ ๓.๘๖ ๐.๖๘ มาก 

๔. สภาทนายความสงเสริมและสนับสนุนใหทนายความมี

ความเขมแข็งยึดม่ันพรอมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีใหถูกตอง

ตามหลักจริยธรรม ๔.๑๖ ๐.๗๑ มาก 

 ภาพรวม ๔.๐๕ ๐.๗๒ มาก 

  จากตารางท่ี ๔.๑๐ พบวา กลุมตัวอยางมีความเห็นวาระดับประสิทธิผลการสงเสริม

จริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ ตามหลักฆราวาสธรรม  ดานขันติ ความอดทน 

โดยภาพรวม อยูในระดับมาก (x� = ๔.๐๕, S.D. = ๐.๖๘) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา  ขอท่ี ๑ 

สภาทนายความมีการฝกอบรมทนายความใหมีความมุงม่ันในการปฏิบัติหนาท่ี มีคาเฉลี่ยสูงสุด อยูใน

ระดับมาก (x� = ๔.๓๖, S.D. = ๐.๗๓)  รองลงมาคือ ขอ ๔ สภาทนายความสงเสริมและสนับสนุนให

ทนายความมีความเขมแข็งยึดม่ันพรอมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีใหถูกตองตามหลักจริยธรรม มีคาเฉลี่ยอยูใน

ระดับมาก (x� = ๔.๑๖, S.D. = ๐.๗๑)  และขอ ๒ สภาทนายความมีการฝกอบรมทนายความใหมี

จิตใจท่ีม่ันคงแนวแนไมหวั่นไหวในสภาวการณตางๆ มีคาเฉลี่ยต่ําสุด อยูในระดับมาก (x� = ๓.๘๒, 

S.D. = ๐.๖๙) 

  



 

๑๑๑ 

ตารางท่ี ๔.๑๑  คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของ

สภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ ตามหลักฆราวาสธรรม  ดานจาคะ การ

เสียสละ (n=๔๐๐) 

ท่ี ดานจาคะ การเสียสละ x� S.D. ระดับ 

๑. สภาทนายความมีการฝกอบรมใหความรูทนายความ

เก่ียวกับการเสียสละ ๔.๐๘ ๐.๖๗ มาก 

๒. สภาทนายความสงเสริมใหทนายความรูจักเสียสละ

ประโยชนสวนตนเพ่ือประโยชนสวนรวม ๓.๙๙ ๐.๖๕ มาก 

๓. สภาทนายความสงเสริมสนับสนุนใหทนายความมี

จิตใจเอ้ือเฟอเผื่อแผตอเพ่ือนมนุษย ๓.๙๘ ๐.๗๒ มาก 

๔. สภาทนายความสงเสริมใหทนายความมีจิตสาธารณะ

บําเพ็ญประโยชนเพ่ือสังคม ๔.๑๒ ๐.๗๔ มาก 

 ภาพรวม ๔.๐๔ ๐.๖๙ มาก 

  จากตารางท่ี ๔.๑๑ พบวา กลุมตัวอยางมีความเห็นวาระดับประสิทธิผลการสงเสริม

จริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ ตามหลักฆราวาสธรรม  ดานจาคะ การเสียสละ 

โดยภาพรวม อยูในระดับมาก (x� = ๔.๐๔, S.D. = ๐.๖๙) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูใน

ระดับมากทุกขอ โดยท่ี ขอท่ี ๔ สภาทนายความสงเสริมใหทนายความมีจิตสาธารณะบําเพ็ญ

ประโยชนเพ่ือสังคม มีคาเฉลี่ยสูงสุด อยูในระดับมาก (x� = ๔.๓๖, S.D. = ๐.๗๓)  รองลงมาคือ ขอ ๑ 

สภาทนายความมีการฝกอบรมใหความรูทนายความเก่ียวกับการเสียสละ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 

(x� = ๔.๐๘, S.D. = ๐.๖๗)  และขอ ๓ สภาทนายความสงเสริมสนับสนุนใหทนายความมีจิตใจ

เอ้ือเฟอเผื่อแผตอเพ่ือนมนุษย มีคาเฉลี่ยต่ําสุด อยูในระดับมาก (x� = ๓.๙๘, S.D. = ๐.๗๒) 



 

๑๑๒ 

ตารางท่ี ๔.๑๒  คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริม

จริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ โดยภาพรวม     (n=๔๐๐) 

ท่ี การพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรม x� S.D. ระดับ 

๑. ดานความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันในองคกร ๔.๑๓ ๐.๗๑ มาก 

๒. ดานการปรับตัวขององคกรใหสอดคลองกับ

สภาพแวดลอม 

๔.๐๓ ๐.๖๙ มาก 

๓. ดานการปรับตัวขององคกรใหสอดคลองกับสังคม ๔.๐๖ ๐.๖๘ มาก 

๔. ดานผลผลิตขององคกร ๔.๑๖ ๐.๖๗ มาก 

 ภาพรวม ๔.๑๐ ๐.๖๙ มาก 

  จากตารางท่ี ๔.๑๒ พบวา กลุมตัวอยางมีความเห็นวาระดับการพัฒนาประสิทธิผลการ

สงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ โดยภาพรวม เฉลี่ยทุกดานอยูในระดับ

มาก (x� = ๔.๑๐, S.D. = ๐.๖๙) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกขอ โดยท่ี ดาน

ผลผลิตขององคกร มีคาเฉลี่ยสูงสุด อยูในระดับมาก (x� = ๔.๑๖, S.D. = ๐.๖๗)  รองลงมา ดาน

ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันในองคกร มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (x� = ๔.๑๓, S.D. = ๐.๗๑)  และ

ดานการปรับตัวขององคกรใหสอดคลองกับสภาพแวดลอม มีคาเฉลี่ยต่ําสุด อยูในระดับมาก (x� = 

๔.๐๓, S.D. = ๐.๖๙)  ตามลําดับ 

 เม่ือแยกเปนรายดานมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

  



 

๑๑๓ 

ตารางท่ี ๔.๑๓  คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริม

จริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ  ดานความเปนอันหนึ่งอัน

เดียวกันในองคกร  (n=๔๐๐) 

ท่ี ดานความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันในองคกร x� S.D. ระดับ 

๑. ทนายความมีความสมานฉันทเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน

ท้ังองคกร ๔.๑๑ ๐.๖๔ มาก 

๒. ทนายความปฏิบัติหนาท่ีตามหลักจริยธรรมโดยมี

มาตรฐานเดียวกันท้ังองคกร ๔.๐๓ ๐.๗๒ มาก 

๓. ในกรณีท่ีมีการละเมิดจริยธรรมผูละเมิดจะไดรับโทษ

ตามโทษานุโทษโดยไมมีขอยกเวนอยางเทาเทียมกัน ๔.๒๘ ๐.๖๘ มากท่ีสุด 

๔. องคกรประสบความสําเร็จและดําเนินไปสูเปาหมาย

อยางเปนเอกภาพ ๔.๐๙ ๐.๗๓ มาก 

 รวม ๔.๑๓ ๐.๗๑ มาก 

  จากตารางท่ี ๔.๑๓ พบวา กลุมตัวอยางมีความเห็นวาระดับการพัฒนาประสิทธิผลการ

สงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ  ดานความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันใน

องคกร โดยภาพรวม อยูในระดับมาก (x� = ๔.๑๓, S.D. = ๐.๗๑) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอ

ท่ี ๓ ในกรณีท่ีมีการละเมิดจริยธรรมผูละเมิดจะไดรับโทษตามโทษานุโทษโดยไมมีขอยกเวนอยางเทา

เทียมกัน มีคาเฉลี่ยสูงสุด อยูในระดับมากท่ีสุด (x� = ๔.๒๘, S.D. = ๐.๖๘)  รองลงมาคือ ขอ ๑ 

ทนายความมีความสมานฉันทเปนอันหนึ่งอันเดียวกันท้ังองคกร มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (x� = 

๔.๑๑, S.D. = ๐.๖๔)  และขอ ๒ ทนายความปฏิบัติหนาท่ีตามหลักจริยธรรมโดยมีมาตรฐานเดียวกัน

ท้ังองคกร มีคาเฉลี่ยต่ําสุด อยูในระดับมาก (x� = ๔.๐๓, S.D. = ๐.๗๒) 



 

๑๑๔ 

  

ตารางท่ี ๔.๑๔  คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริม

จริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ  ดานการปรับตัวขององคกร

ใหสอดคลองกับสภาพแวดลอม  (n=๔๐๐) 

ท่ี 
ดานการปรับตัวขององคกรใหสอดคลองกับ

สภาพแวดลอม 
x� S.D. ระดับ 

๑. เกิดการสรางวัฒนธรรมองคกร ใหเปนองคกรแหง

จริยธรรม ๔.๓๒ ๐.๖๙ มากท่ีสุด 

๒. เกิดการสรางเครือขายระหวางองคกรภายนอกเพ่ือ

สงเสริมและสนับสนุนดานจริยธรรม ๓.๙๕ ๐.๖๑ มาก 

๓. เกิดการปรับโครงสรางองคกรและกระบวนการทํางาน

เพ่ือใหสอดคลองกับการใหบริการดวยความถูกตอง

ยุติธรรมตามหลักจริยธรรม ๓.๘๗ ๐.๗๔ มาก 

๔. เกิดกระบวนการปฏิบัติหนาท่ีแบบพลวัฒน ท่ีมีความ

ยืดหยุนปรับตัวเขากับทุกสถานการณไดดี ๓.๙๗ ๐.๖๓ มาก 

 ภาพรวม ๔.๐๓ ๐.๖๙ มาก 

  จากตารางท่ี ๔.๑๔ พบวา กลุมตัวอยางมีความเห็นวาระดับการพัฒนาประสิทธิผลการ

สงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ  ดานการปรับตัวขององคกรให

สอดคลองกับสภาพแวดลอม โดยภาพรวม อยูในระดับมาก (x� = ๔.๐๓, S.D. = ๐.๖๙) เม่ือพิจารณา

เปนรายขอ พบวา ขอท่ี ๑ เกิดการสรางวัฒนธรรมองคกร ใหเปนองคกรแหงจริยธรรม มีคาเฉลี่ย

สูงสุด อยูในระดับมากท่ีสุด (x� = ๔.๓๒, S.D. = ๐.๖๙)  รองลงมาคือ ขอ ๔ เกิดกระบวนการปฏิบัติ

หนาท่ีแบบพลวัฒน ท่ีมีความยืดหยุนปรับตัวเขากับทุกสถานการณไดดี มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (x� 

= ๓.๙๗, S.D. = ๐.๖๓)  และขอ ๓ เกิดการปรับโครงสรางองคกรและกระบวนการทํางานเพ่ือให

สอดคลองกับการใหบริการดวยความถูกตองยุติธรรมตามหลักจริยธรรม มีคาเฉลี่ยต่ําสุด อยูในระดับ

มาก (x� = ๓.๘๗, S.D. = ๐.๗๔) 

 

  



 

๑๑๕ 

ตารางท่ี ๔.๑๕  คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริม

จริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ  ดานการปรับตัวขององคกร

ใหสอดคลองกับสังคม  (n=๔๐๐) 

ท่ี ดานการปรับตัวขององคกรใหสอดคลองกับสังคม x� S.D. ระดับ 

๑. เกิดการปรับตัวขององคกรเพ่ือใหสอดคลองกับ

วัฒนธรรมทางสังคม ๔.๑๕ ๐.๗๑ มาก 

๒. เกิดเปนองคกรแหงจริยธรรมท่ีพรอมในการใหบริการ

แกสังคมเพ่ือความถูกตองยุติธรรมแกทุกฝาย ๔.๒๔ ๐.๖๘ มากท่ีสุด 

๓. องคกรเปนท่ียอมรับและไววางใจของสังคมในดาน

กฎหมาย ๓.๙๘ ๐.๖๔ มาก 

๔. องคกรสามารถสงเสริมสนับสนุนและใหคําแนะนํา

ดานจริยธรรมแกสังคมได ๓.๘๖ ๐.๕๗ มาก 

 ภาพรวม ๔.๐๖ ๐.๖๘ มาก 

  จากตารางท่ี ๔.๑๕ พบวา กลุมตัวอยางมีความเห็นวาระดับการพัฒนาประสิทธิผลการ

สงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ  ดานการปรับตัวขององคกรให

สอดคลองกับสังคม โดยภาพรวม อยูในระดับมาก (x� = ๔.๐๖, S.D. = ๐.๖๘) เม่ือพิจารณาเปนราย

ขอ พบวา ขอท่ี ๒ เกิดเปนองคกรแหงจริยธรรมท่ีพรอมในการใหบริการแกสังคมเพ่ือความถูกตอง

ยุติธรรมแกทุกฝาย มีคาเฉลี่ยสูงสุด อยูในระดับมากท่ีสุด (x� = ๔.๒๔, S.D. = ๐.๖๘)  รองลงมาคือ 

ขอ ๑ เกิดการปรับตัวขององคกรเพ่ือใหสอดคลองกับวัฒนธรรมทางสังคม มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก

ท่ีสุด (x� = ๔.๑๕, S.D. = ๐.๗๑)  และขอ ๔ องคกรสามารถสงเสริมสนับสนุนและใหคําแนะนําดาน

จริยธรรมแกสังคมได มีคาเฉลี่ยต่ําสุด อยูในระดับมาก (x� = ๓.๘๖, S.D. = ๐.๕๗) 

  



 

๑๑๖ 

ตารางท่ี ๔.๑๖  คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริม

จริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ  ดานผลผลิตขององคกร 

    (n=๔๐๐) 

ท่ี ดานผลผลิตขององคกร x� S.D. ระดับ 

๑. องคกรประสบผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีไดวางไว ๔.๑๕ ๐.๖๙ มากท่ีสุด 

๒. องคกรมีทนายความท่ีมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

หนาท่ีใหถูกตองตามหลักจริยธรรม ๔.๑๘ ๐.๖๔ มากท่ีสุด 

๓. ลูกความพึงพอใจตอการใหบริการ ๓.๙๗ ๐.๗๒ มาก 

๔. ผูมีสวนไดเสียไดรับผลตอบแทนอยางเปนธรรม ๔.๓๓ ๐.๗๑ มาก 

 ภาพรวม ๔.๑๖ ๐.๖๗ มาก 

  จากตารางท่ี ๔.๑๖ พบวา กลุมตัวอยางมีความเห็นวาระดับการพัฒนาประสิทธิผลการ

สงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ  ดานผลผลิตขององคกร โดยภาพรวม 

อยูในระดับมาก (x� = ๔.๑๖, S.D. = ๐.๖๗) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ี ๔ ผูมีสวนไดเสีย

ไดรับผลตอบแทนอยางเปนธรรม มีคาเฉลี่ยสูงสุด อยูในระดับมากท่ีสุด (x� = ๔.๓๓, S.D. = ๐.๗๑)  

รองลงมาคือ ขอ ๒ องคกรมีทนายความท่ีมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ีใหถูกตองตามหลัก

จริยธรรม มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด (x� = ๔.๑๘, S.D. = ๐.๖๔)  และขอ ๓ ลูกความพึงพอใจ

ตอการใหบริการ มีคาเฉลี่ยต่ําสุด อยูในระดับมาก (x� = ๓.๙๗, S.D. = ๐.๗๑) 

  



 

๑๑๗ 

 ๔.๒.๒ ปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความในพระ

บรมราชูปถัมภ 

  ๑) การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม 

ผลการทดสอบสมมติฐาน 

ผลการทดสอบสมมติฐานสําหรับการวิจัยครั้งนี้ มีรายละเอียดดังนี้คือ 

สมมติฐานท่ี ๑ ปจจัยการสงเสริมจริยธรรมมีอิทธิพลตอการพัฒนาประสิทธิผลการ

สงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ 

ผลการวิเคราะหการถดถอยเชิงเสนพหุคูณ (multiple linear regression) ผูวิจัย

กําหนดใหปจจัยการสงเสริมจริยธรรม (X1) เปนตัวแปรอิสระ ซ่ึงมีองคประกอบคือ ดานความรูเชิง

จริยธรรม (X11), ดานทัศนคติเชิงจริยธรรม (X12), ดานเหตุผลเชิงจริยธรรม (X13), และดาน

พฤติกรรมเชิงจริยธรรม (X14) การพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความใน

พระบรมราชูปถัมภ (Y) เปนตัวแปรตาม มีรายละเอียดดังนี้คือ 

ตารางท่ี ๔.๑๗  คาสัมประสิทธิสหสัมพันธระหวางตัวแปรในการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ สําหรับ

การทดสอบสมมติฐานท่ี ๑ 

Correlations                                                                                         (n=400) 

 X11 X12 X13 X14 Y 

X11 

 

Pearson Correlation 1     

Sig. (2-tailed)      

X12 

 

Pearson Correlation .471** 1    

Sig. (2-tailed) .000     

X13 

 

Pearson Correlation .445** .601** 1   

Sig. (2-tailed) .000 .000    

X14 

 

Pearson Correlation .541** .567** .569** 1  

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000   

Y 

 

Pearson Correlation .464** .483** .463** .492** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

จากตารางท่ี ๔.๑๗ พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระท่ีไดมีคา

ระหวาง  ๐.๔๔๑ – ๐.๕๖๙ 

  



 

๑๑๘ 

ตารางท่ี ๔.๑๘  ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (multiple linear regression) สําหรับการ

ทดสอบสมมติฐานท่ี ๑ 

Coefficientsa                                                                                     (n=400) 

Model 

 

Unstandardized Coefficients 
Standardized 

Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

 

(Constant) 37.651 2.254  13.006 .000 

X11 .631 .141 .214 4.742 .000 

X12 .539 .126 .249 4.173 .000 

X13 .278 .164 .185 1.661 .001 

X14 .241 .153 .164 3.438 .009 

a. Dependent Variable: Y 
 

F-test = 51.213, p-value (sig.) = 0.000, และ R-square = 0.395 (39.50%)   
 

ผลการวิเคราะหการถดถอยแบบข้ันตอน (stepwise regression) ไดสมการการถดถอย

ดังนี้คือ 

 สมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ 

 Y′ = 37.651 + 0.631 (x11) + 0.539 (x12) + 0.278 (x13) + 0.241 (x14) 

 สมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน 

 ZY′ = 0.214 (Z1x11) + 0.249 (Z2x12) + 0.185 (Z3x13) + 0.164 (Z4x14) 

จากสมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ Y′ = 37.651 + 0.631 (x11) + 0.539 (x12) + 

0.278 (x13) + 0.241 (x14) โดยมี F = 51.213, p-value = 0.000 และ R2 = 0.395 (39.50%) β1 

= 0.214  β2 = 0.249 β3 = 0.185 β4 = 0.164 แสดงวา ปจจัยการสงเสริมจริยธรรม (X1)  

ซ่ึงเปนตัวแปรอิสระ มีองคประกอบคือ ดานความรูเชิงจริยธรรม (X11), ดานทัศนคติเชิงจริยธรรม 

(X12), ดานเหตุผลเชิงจริยธรรม (X13), และดานพฤติกรรมเชิงจริยธรรม (X14) มีอิทธิพบรวมกันตอ

การพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ (Y) ท่ีระดับ

นัยสําคัญทางสถิติ ๐.๐๑ โดยองคประกอบท้ังหมดของปจจัยการสงเสริมจริยธรรม รวมกันอธิบาย

ความผันแปรของการพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความในพระบรม

ราชูปถัมภ (Y) ไดรอยละ ๓๙.๕๐ จึงยอมรับสมมติฐานท่ี ๑ 

  



 

๑๑๙ 

สมมติฐานท่ี ๒ ปจจัยฆราวาสธรรม ๔ มีอิทธิพลตอการพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริม

จริยธรรมของสภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ 

ผลการวิเคราะหการถดถอยเชิงเสนพหุคูณ (multiple linear regression) ผูวิจัย

กําหนดใหปจจัยฆราวาสธรรม ๔  (X๒) เปนตัวแปรอิสระ ซ่ึงมีองคประกอบคือ ดานสัจจะ ความจริง 

(X๒๑), ดานทมะ การฝกตน (X๒๒), ดานขันติ ความอดทน (X๒๓), และดานจาคะ การเสียสละ 

(X๒๔), และการพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ 

(Y) เปนตัวแปรตาม มีรายละเอียดดังนี้คือ 

ตารางท่ี ๔.๑๙  คาสัมประสิทธิสหสัมพันธระหวางตัวแปรในการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ สําหรับ

การทดสอบสมมติฐานท่ี ๒ 

Correlations                                                                                     (n=400) 

 X21 X22 X23 X24 Y 

X21 Pearson Correlation 1     

Sig. (2-tailed)      

X22 Pearson Correlation .412** 1    

Sig. (2-tailed) .000     

X23 Pearson Correlation .459** .411** 1   

Sig. (2-tailed) .000 .000    

X24 Pearson Correlation .394** .426** .387** 1  

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000   

Y Pearson Correlation .468** .327** .384** .469** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

จากตารางท่ี ๔.๑๙ พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระท่ีไดมีคา

ระหวาง ๐.๓๒๗ – ๐.๔๖๙ 

  



 

๑๒๐ 

ตารางท่ี ๔.๒๐ ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (multiple linear regression) สําหรับการ

ทดสอบสมมติฐานท่ี ๒ 

Coefficientsa                                                                                    (n=400) 

Model 
Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 (Constant) 34.718 3.487  8.945 .000 

X21 .387 .146 .169 2.293 .018 

X22 .412 .167 .134 2.347 .021 

X23 1.487 .172 .359 6.975 .000 

X24 .396 .168 .172 2.492 .003 

 

F-test = 42.314, p-value (sig.) = 0.000, และ R-square = 0.317 (31.70%) 

ผลการวิเคราะหการถดถอยแบบข้ันตอน (stepwise regression) ไดสมการการถดถอย

ดังนี้คือ 

 สมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ 

 Y′ = 34.718 + 0.387 (x21) + 0.412 (x22) + 0.489 (x23) + 0.396 (x24) 

 สมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน 

 ZY′ = 0.169 (Z1x21) + 0.134 (Z2x22) + 0.359 (Z3x23) + 0.172 (Z4x24) 

จากสมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ Y′ = 4.718 + 0.387 (x21) + 0.412 (x22) + 

0.489 (x23) + 0.396 (x24) โดยมี F = 42.314, p-value = 0.000 และ R2 = 0.317 (31.70%) β1 

= 0.169  β2 = 0.134 β3 = 0.359 β4 = 0.127 แสดงวา ปจจัยฆราวาสธรรม ๔  (X2) เปนตัว

แปรอิสระ ซ่ึงมีองคประกอบคือ ดานสัจจะ ความจริง (X21), ดานทมะ การฝกตน (X22), ดานขันติ 

ความอดทน (X23), และดานจาคะ การเสียสละ (X24) อิทธิพลรวมกัน ตอการพัฒนาประสิทธิผลการ

สงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ (Y) ท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ ๐.๐๑ โดย

องคประกอบท้ังหมดของปจจัยฆราวาสธรรม ๔ รวมกันอธิบายความผันแปรของการพัฒนา

ประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ (Y) ไดรอยละ ๓๑.๗๐ จึง

ยอมรับสมมติฐานท่ี ๒ 

  



 

๑๒๑ 

๔.๓ สมมติฐานท่ี ๓ ปจจัยการสงเสริมจริยธรรมและปจจัยฆราวาสธรรม ๔ มีอิทธิพลการ

พัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ 

ตารางท่ี ๔.๒๑  ผลการวิเคราะหการถดถอยแบบข้ันตอน (stepwise regression) โดยกําหนดให

ปจจัยการสงเสริมจริยธรรม (X1) และปจจัยฆราวาสธรรม ๔ (X2) เปนตัวแปรอิสระ 

การพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความในพระบรม

ราชูปถัมภ (Y) เปนตัวแปรตาม มีรายละเอียดดังนี้คือ 

Variables Entered/Removeda                                                             (n=400) 

Model 
Variables 

Entered 

Variables 

Removed 
Method 

1 X1 . 
Stepwise (Criteria: Probability-of-F-to-enter <= .050, 

Probability-of-F-to-remove >= .100). 

2 X2 . 
Stepwise (Criteria: Probability-of-F-to-enter <= .050, 

Probability-of-F-to-remove >= .100). 

a. Dependent Variable: Y 

 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 

1 .542a .316 .341 4.48316 

2 .638b .375 .314 4.35164 

a. Predictors: (Constant), X1 

b. Predictors: (Constant), X1, X2 

  



 

๑๒๒ 

ตารางท่ี ๔.๒๑  ผลการวิเคราะหการถดถอยแบบข้ันตอน (stepwise regression) โดยกําหนดให

ปจจัยการสงเสริมจริยธรรม (X1) และปจจัยฆราวาสธรรม ๔ (X2) เปนตัวแปร

อิสระ การพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความในพระบรม

ราชูปถัมภ (Y) เปนตัวแปรตาม มีรายละเอียดดังนี้คือ (ตอ) 

ANOVAa 

Model 
Sum of 

Squares 
df Mean Square F Sig. 

1 Regression 3371.3341 1 3371.3392 192.352 .000b 

Residual 7504.125 398 19.574   

Total 10875.459 399    

2 Regression 3915.165 2 1957.5825 105.784 .000c 

Residual 6960.294 397 17.781   

Total 10875.459 399    

a. Dependent Variable: Y 

b. Predictors: (Constant), X1 

c. Predictors: (Constant), X1, X2 

 

Coefficientsa 

Model 
Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 (Constant) 42.132 3.519  16.184 .000 

X1 .391 .045 .517 14.751 .000 

2 (Constant) 31.206 2.596  10.014 .000 

X1 .395 .051 .447 8.618 .000 

X2 .274 .063 .316 4.905 .000 

a. Dependent Variable: Y 

 

  



 

๑๒๓ 

ผลการวิเคราะหการถดถอยแบบข้ันตอน (stepwise regression) ไดสมการการถดถอย

ดังนี้คือ 

 สมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ 

 Y′ = 31.206 + 0.395 (x1) + 0.274 (x2) 

 

 สมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน 

 ZY′ = 0.447 (Z1) + 0.316 (Z2) 

 

 จากสมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ Y′ = 31.206 + 0.395 (X1) + 0.274 (X2) โดยมี 

F = 105.784 , p-value = 0.000 และ R2 = 0.375 (37.50%) β1 = 0.447 และ β2 = 0.316 

แสดงวา ปจจัยการสงเสริมจริยธรรม (X1) และปจจัยฆราวาสธรรม ๔ (X2) มีอิทธิพลรวมกันตอการ

พัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ (Y) ท่ีระดับ

นัยสําคัญทางสถิติ ๐.๐๑ โดยท่ีปจจัยการสงเสริมจริยธรรม (X1) และปจจัยฆราวาสธรรม ๔ (X2) 

สามารถรวมกันอธิบายความแปรผันของการพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภา

ทนายความในพระบรมราชูปถัมภ ไดถึงรอยละ ๓๗.๕๐ และเม่ือพิจารณาอิทธิพลเปนรายปจจัย 

พบวา ปจจัยการสงเสริมจริยธรรม (X1) มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐาน (β1) เทากับ ๐.๔๔๗ 

และปจจัยฆราวาสธรรม ๔  (X2) มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐาน (β2) เทากับ ๐.๓๑๖ จึง

ยอมรับสมมติฐานท่ี ๓ 

 ๒) การวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณเชิงลึก 

 การวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณเชิงลึกเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนา

ประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ ปจจัยการสงเสริม

จริยธรรม และปจจัยฆราวาสธรรม ๔ ผูวิจัยจะไดนําเสนอเปนลําดับดังตอไปนี้ 

 การสงเสริมจริยธรรม 

 ๑. ดานความรูเชิงจริยธรรม 

 จากการสัมภาษณเชิงลึกผูใหขอมูลสําคัญเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาประสิทธิผล

การสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ ในประเด็นปจจัยการสงเสริม

จริยธรรม ดานความรูเชิงจริยธรรม มีผลการวิเคราะหขอมูลดังตอไปนี้ 

 ๑. สภาทนายความมีการสงเสริมและสนับสนุนทนายความเก่ียวกับความรูดานจริยธรรม

ผานโครงการตางๆท่ีสภาทนายความดําเนินการอยูไมวาจะเปนโครงการทนายความอาสาหรือ



 

๑๒๔ 

โครงการนํารองตาง ๆ ท่ีสภาดําเนินการเพ่ือใหทนายความปฏิบัติตนใหถูกตองตามระเบียบวินัย

จรรยาบรรณ0

๑ 

 ๒. หลังจากท่ีไดรับการฝกอบรมเสร็จแลวจะมีการติดตามผลของการอบรมท่ีเก่ียวกับ

ความรูเชิงจริยธรรม เพ่ือเปนการสอบสวนตรวจสอบวา การท่ีทนายความไดเขารับการอบรมนั้นมีผล

เปนอยางไรเพ่ือจะนํามาปรับปรุงกระบวนการและวิธีการในการจัดฝกอบรมตอไป1

๒ 

 ๓. โครงการท่ีจัดอบรมในเรื่องของความรูเชิงจริยธรรมมีมากและแตละโครงการมี

ประโยชนตอตัวทนายความอยางยิ่ง การเปนทนายความยังไมไดรับความไววางใจจากสังคมมาก

เทาท่ีควร การท่ีทนายความเขารับการอบรมจากโครงการท่ีสภาทนายความจัดข้ึนนั้นก็เปนเสมือนหนึ่ง

วาเปนเพ่ือนรับรองวาทนายความทานนั้นจะมีความรูความสามารถและมีคุณธรรมเพ่ือบริการหรือรับ

ใชสังคม2

๓ 

 ๔. ในสวนนี้จะมีท้ังการฝกปฏิบัติและการสงเสริมสนับสนุนจากสภาทนายความให

ทนายความทุกคน ไดมีจิตอาสาใชความรูความสามารถจากการฝกอบรม และการศึกษาจากเรียนรูมา

ใหคําปรึกษาทางดานกฎหมายแกสังคมโดยไมมีคาตอบแทน3

๔  

 ๕. สภาทนายความสํานักงานกฎหมายตาง ๆ ก็จําเปนท่ีจะตองสนับสนุนสงเสริมให

ทนายความท่ีอยูในสังกัดของตนนั้นพัฒนาความรูความสามารถทางดานจริยธรรมใหปฏิบัติตนไดอยาง

ถูกตองตามหลักจริยธรรมเพ่ือสรางความเชื่อถือจากองคกร4

๕  

 ๖. สภาทนายความจัดโครงการอบรมฝกทนายความใหมีความรูในเชิงจริยธรรมเปน

โครงการท่ีนาสนใจมาก ทนายความสามารถเขารับการอบรมข้ึนทะเบียนและสามารถนําความรูนั้นไป

ประยุกตใชในงานของตนไดอยางมีประสิทธิภาพ5

๖  

 ๗. มีการเชิญวิทยากรท่ีมีความรูความสามารถในเรื่องของจริยธรรมมาใหความรูแก

ทนายความท่ีเขารับการอบรมแตละโครงการซ่ึงสวนนี้จะสงเสริมและสนับสนุนใหทนายความนั้นใช

ความรูท่ีไดรับจากการอบรมนี้นําไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหเกิดความดีงามจะสังคมและประเทศชาต6ิ

๗  

                                           

 
๑
สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑, วันท่ี ๗ เมษายน ๒๕๖๔. 

 
๒
สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๒, วันท่ี ๘ มีนาคม ๒๕๖๔. 

 
๓
สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๓, วันท่ี ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔. 

 
๔
สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๔, วันท่ี ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔. 

 
๕
สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๕, วันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๔. 

 
๖
สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๖, วันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๔. 

 
๗
สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๗, วันท่ี ๑๗ เมษายน ๒๕๖๔. 



 

๑๒๕ 

 ๘. ทนายความจะไดรับการฝกอบรมใหมีจิตสาธารณะพรอมท่ีจะบริการสังคมให

คําปรึกษาในเรื่องของกฎหมายเชนโครงการทนายอาสาเปนตน7

๘ 

 ๙. หนาท่ีของทนายคือการใหคําปรึกษาทางดานกฎหมายแตท้ังนี้ท้ังนั้นจะตองสอดคลอง

กับหลักของจริยธรรมคือการกระทําใดๆจะตองไมเปนการละเมิดจริยธรรมและมารยาทของ

ทนายความ8

๙  

 ๑๐. นอกจากจะมีการฝกอบรมทางดานความรูเชิงจริยธรรมแลวก็ยังมีการนิมนตพระคุณ

เจามาใหความรูเก่ียวกับจริยธรรมในเชิงพระพุทธศาสนาเพ่ือใหทนายความไดประยุกตหลักธรรมกับ

หลักจริยธรรม สามารถนําไปใชในการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางถูกตอง9

๑๐  

 ๑๑. การสงเสริมความรูเชิงจริยธรรมจะตองมีการติดตามประเมินผลอยางตอเนื่อง

เนื่องจากวา การเขารับการอบรมบางปะกงการมีเวลานอยจําเปนท่ีจะตองมีการติดตามอยางตอเนื่อง

เพ่ือใหทราบผลถึงการสงเสริมและพัฒนาความรูเชิงจริยธรรม10

๑๑  

 ๑๒. ทนายความไดรับการสงเสริมและสนับสนุนใหศึกษาหาความรูเก่ียวกับจริยธรรมอยู

เสมอเนื่องจากวาการปฏิบัติงานในสวนนี้เก่ียวของกับเรื่องของขอบทกฎหมายความถูกผิดท่ีจะตองมี

การตัดสินและบทลงโทษดังนั้นการมีจริยธรรมและมีผูรับรองก็จึงเปนสวนหนึ่งท่ีจะไดรับความไววางใจ

จากลูกความ11

๑๒ 

 ๑๓. ตองมีการสงเสริมและสนับสนุนใหทนายความปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดเอาหลักของ

จริยธรรมเปนเกณฑ การกระทําใด ๆ จะตองสอดคลองกับหลักของจริยธรรมคือไมผิดหลักจริยธรรม

และมารยาทของทนายซ่ึงก็จะสงผลดีกับตัวทนายและองคกร12

๑๓  

 ๑๔. นอกจากจะมีการสงเสริมความรูเชิงจริยธรรมผานโครงการฝกอบรมตาง ๆ แลวก็ยังมี

การจัดพิมพสื่อตางๆเปนหนังสือและก็การเผยแพรองคความรูผานทางเว็บไซตและสื่อออนไลนตาง ๆ 

ท่ีแสดงใหเห็นถึงการสงเสริมดานจริยธรรมใหทนายความทุกทานมีจริยธรรมปฏิบัติตนใหถูกตองตาม

หลักจริยธรรม13

๑๔ 

                                           

 
๘
สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๘, วันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๔. 

 
๙
สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๙, วันท่ี ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔. 

 
๑๐

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๐, วันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๔. 

 
๑๑

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๑, วันท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๔. 

 
๑๒

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๒, วันท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๔. 

 
๑๓

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๓, วันท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๔. 

 
๑๔

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๔, วันท่ี ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔. 



 

๑๒๖ 

 ๑๕. จริยธรรมจะเกิดข้ึนไดในระดับบุคคลและระดับองคกรไมใชเรื่องงาย จําเปนจะตองมี

การพัฒนาการอยางตอเนื่องสภาทนายความเปนองคกรท่ีใหการสนับสนุนหลัก นอกจากนั้นองคกร

ของในสังกัดของทนาย ก็จําเปนจะตองมีการสงเสริมและสนับสนุนใหทนายความไดพัฒนาความรู

เก่ียวกับจริยธรรมเพ่ือการเปนทนายความท่ีสมบูรณแบบ14

๑๕  

 ๑๖.ดานความรูท่ีเก่ียวกับจริยธรรมเปนสิ่งท่ีทนายความนั้นขาดไมไดจําเปนจะตองศึกษา

หาความรูใหมๆอยูเสมอมีกฎระเบียบขอบังคับใด ๆ ท่ีประกาศใชเปนปจจุบันก็จะตองติดตามขาว

คราวตางๆ  ท่ีเก่ียวของกับความรูในดานนี้โดยเฉพาะ15

๑๖ 

 ๑๗. การสงเสริมและสนับสนุนดานความรูเชิงจริยธรรมท่ีสามารถดําเนินการไดอยางเปน

รูปธรรมก็คือการจัดโครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพใหความรูเก่ียวกับจริยธรรมท่ีสภาทนายความได

ดําเนินการอยูนั้นก็มีหลายโครงการดวยกันซ่ึงเปนท่ีนาสนใจ16

๑๗ 

 ๑๘. ในสวนนี้สภาทนายความจะมีการพิมพเผยแพรองคความรูท่ีเก่ียวกับจริยธรรมเปน

หนังสือจําหนายบานแจกจายบางและสวนหนึ่งก็ไดเผยแพรทางเว็บไซตของสภาทนายความเพ่ือให

ทนายความและผูสนใจสามารถสืบคนได17

๑๘  

 สรุปไดวาปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาการสรางเสริมประสิทธิภาพผลการสงเสริมจริยธรรม

ของสภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภในประเด็นปจจัยสงเสริมจริยธรรมดานความรูเชิงจริยธรรม

ประกอบดวยการจัดโครงการฝกอบรมทนายความสงเสริมในเรื่องของความรูท่ีเก่ียวของกับจริยธรรม

สนับสนุนสงเสริมใหทนายความไดเกิดการพัฒนาและการเรียนรูท่ีเก่ียวกับความรูในเรื่องของจริยธรรม

อยูเสมอสงเสริมใหทนายความไดใชความรูในเชิงจริยธรรมเพ่ือใหคําปรึกษาดานกฎหมายแกสังคม

ติดตามผลของการฝกอบรมความรูเชิงจริยธรรมและมีการพิมพสื่อสิ่งพิมพตางๆเผยแพรในชองทาง

ตางๆท่ีสามารถเขาถึงไดอยางหลากหลาย 
 

  

                                           

 
๑๕

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๕, วันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๔. 

 
๑๖

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๖, วันท่ี ๑๗ เมษายน ๒๕๖๔. 

 
๑๗

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๗, วันท่ี ๘ มีนาคม ๒๕๖๔. 

 
๑๘

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๘, วันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๔. 



 

๑๒๗ 

ตารางท่ี ๔.๒๒ แสดงคาความถ่ี การสัมภาษณเชิงลึก ปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาประสิทธิผลการ

สงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ ในประเด็นปจจัยการ

สงเสริมจริยธรรม ดานความรูเชิงจริยธรรม 
 

 

ลําดับ 
 

ประเด็น/ตัวบงช้ี 
ปริมาณ 

ความถ่ี 
ผูใหขอมูลสําคัญ

ลําดับท ี่ 

๑. จัดโครงการฝกอบรมทนายความสงเสริมดานความรูเชิง

จริยธรรม ๖ ๑,๓,๖,๗,๑๐,๑๗ 

๒. สงเสริมสนับสนุนใหทนายความพัฒนาความรูดาน

จริยธรรมอยูเสมอ ๕ ๕,๙,๑๒,๑๕,๑๖ 

๓. สงเสริมสนับสนุนใหทนายความใชความรูดานจริยธรรม

ใหคําปรึกษาดานกฎหมาย ๓ ๔,๘,๑๓ 

๔. ติดตามผลการอบรมความรูเชิงจริยธรรม ๒ ๒,๑๑ 

๕. จัดพิมพสื่อจริยธรรมเผยแพร ๒ ๑๔,๑๘ 

 

 จากตารางท่ี ๔.๒๓ ปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภา

ทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ ในประเด็นปจจัยการสงเสริมจริยธรรม ดานความรูเชิงจริยธรรม

สามารถสรุปเปนแผนภาพไดดังตอไปนี้  

ฝกอบรมสงเสริมดานความรูเชิงจริยธรรม 

ความรูเชิง

จริยธรรม 

พัฒนาความรูดานจริยธรรมอยูเสมอ 

สงเสริมใชความรูดานจริยธรรม 

ติดตามผลการอบรมความรูเชิงจริยธรรม 

จัดพิมพสื่อจริยธรรมเผยแพร 

แผนภาพท่ี ๔.๑ ความรูเชิงจริยธรรม 



 

๑๒๘ 

 ๒. ดานทัศนคติเชิงจริยธรรม 

 จากการสัมภาษณเชิงลึกผูใหขอมูลสําคัญเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาประสิทธิผล

การสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ ในประเด็นปจจัยการสงเสริม

จริยธรรม ดานทัศนคติเชิงจริยธรรม มีผลการวิเคราะหขอมูลดังตอไปนี้ 

 ๑. จะตองมีการสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติตนใหถูกตองตามหลักของจริยธรรม เชน ถา

ทนายความปฏิบัติตนใหถูกตองตามหลักจริยธรรมแลวองคกรก็จะมีผลตอบแทนใหกับทนายผูนั้น หรือ

ถาหากในทางกลับกันก็คือปฏิบัติตนใหผิดก็มีบทลงโทษดวยเชนเดียวกัน18

๑๙  

 ๒. ในเบื้องตนการเปนทนายความจะตองมีทัศนคติในเชิงบวกตอจริยธรรมจะตองรักใน

เกียรติและศักดิ์ศรีของการเปนทนายและเกียรติศักด์ิศรีจะเกิดข้ึนไดก็คือการปฏิบัติตนใหถูกตองตาม

หลักจริยธรรมนั่นเอง19

๒๐  

 ๓. จะตองมีการสงเสริมทัศนคติท่ีดีตอการปฏิบัติตนใหถูกตองตามหลักจริยธรรมในเชิง

ปฏิบัติการปฏิบัติตนใหถูกตองตามหลักจริยธรรมนั้นอาจจะเปนเรื่องยากในบางประการแตเม่ือมี

ทัศนคติท่ีดีก็จะสามารถผานพนไปไดลืมความยากลําบากนั้นไปไดยึดเอาหลักจริยธรรมเปนใหญปฏิบัติ

หนาท่ีดวยความถูกตอง20

๒๑  

 ๔. การมีทัศนคติในเชิงจริยธรรมจะเกิดข้ึนไดก็ตองเกิดข้ึนท้ังองคกรเม่ือผูนําเดินหนา

ทนายความทุกคนพรอมใจกันแสดงออกในเชิงจริยธรรมก็จะเปนผลใหเกิดทัศนคติในเชิงจริยธรรมของ

องคกร ท่ีทุกคนมองไปท่ีหลักการเดียวกันและเปาหมายเดียวกัน21

๒๒  

 ๕. ในสวนของทัศนคติในเชิงจริยธรรมจะเกิดข้ึนไดก็ตองมีคานิยมรวมท่ีเกิดข้ึนภายใน

องคกร ซ่ึงผูบริหารจะตองสรางใหเกิดข้ึนใหได โดยตัวทนายจะตองรับทราบรวมกันและรวมกันสราง

ใหมันเกิดข้ึนในองคกร ซ่ึงมันจะเปนทัศนคติท่ีบงบอกวาทนายความนั้นมีจริยธรรมเชนการมีจิตสํานึก

ในการปฏิบัติหนาท่ีเปนตน22

๒๓  

 ๖. บางอยางตองมีแรงจูงใจการขายสินคาก็ยังจะตองมีการสงเสริมการขาย เชนเดียวกัน

กับการปฏิบัติตนใหถูกตองตามหลักจริยธรรมตองมีแรงจูงใจทนายความตองไดรับแรงผลักดันหรือ

                                           

 
๑๙

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑, วันท่ี ๗ เมษายน ๒๕๖๔. 

 
๒๐

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๒, วันท่ี ๘ มีนาคม ๒๕๖๔. 

 
๒๑

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๓, วันท่ี ๒๗ เมษายน ๒๕๖๔. 

 
๒๒

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๔, วันท่ี ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔. 

 
๒๓

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๕, วันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๔. 



 

๑๒๙ 

แรงจูงใจจากหนวยงานท่ีเก่ียวของจากองคกรเปนสวนสําคัญ ท่ีจะนําไปสูการปฏิบัติตนใหถูกตองตาม

หลักจริยธรรม23

๒๔  

 ๗. ไมวาจะปฏิบัติงานในสวนใดก็ตามตองการเปนทนายจะตองนึกถึงจริยธรรมเปนอันดับ

แรกคือเปนหลักการท่ีจะตองยึดถือซ่ึงถนนปฏิบัติตามหลักนี้ผิดไมได แตมากนอยเพียงใดนั้นเปนเรื่อง

ของปจเจกชน24

๒๕  

 ๘. การเปนทนายความจะตองรักในเกียรติและศักดิ์ศรีของตนสรางความนาเชื่อถือใหเกิด

ข้ึนกับองคกรและลูกความ ลูกความท่ีเขามาใชบริการทนายความก็ตองทราบถึงประวัติหรือโปรไฟล

ของทนายหรือองคกรรับทราบแลวก็รูและเขาใจก็กลาท่ีจะมาขอความชวยเหลือหรือขอรับคําปรึกษา

ไมเปนท่ีพ่ึงทางกฎหมายกับเขาได25

๒๖ 

 ๙. ความนาเชื่อถือหนาตาทางสังคมเบื้องหลังขององคกรเปนสิ่งสําคัญสําหรับการท่ี

ลูกความจะตัดสินใจเลือกทนายในการวาความซ่ึงสวนหนึ่งก็จะเกิดจากการท่ีไดรูไดเห็นไดทราบถึงการ

ปฏิบัติตนของทนาย วาเปนไปตามหลักจริยธรรมหรือไม พูดงาย ๆ วามีความซ่ือสัตยตอลูกความ

หรือไม26

๒๗  

 ๑๐. สิ่งแรกของการเปนทนายในการวาความจะตองนึกถึงจริยธรรมเปนประการแรกไมวา

เราจะเปนฝายถูกหรือฝายผิด การปฏิบัติตนตามหลักจริยธรรมนั้นเปนสิ่งท่ีสําคัญท่ีจะตองปฏิบัติตาม

อยางหลีกเลี่ยงไมได27

๒๘  

 ๑๑. ทนายความสวนมากจะมีแรงจูงใจในการปฏิบัติตนตามหลักจริยธรรมแรงจูงใจท่ีวาก็

คือผลท่ีจะเกิดกับตนเองและองคกรเม่ือปฏิบัติตนใหถูกตองตามหลักของจริยธรรมแลว ประสิทธิผลท่ี

เกิดข้ึนตอตนเองและองคกรถือเปนแรงจูงใจท่ีสําคัญ28

๒๙  

 ๑๒. ทัศนคติในเชิงจริยธรรมจะเกิดข้ึนไดก็ตอเม่ือรวมกันสรางไมวาจะเปนในระดับองคกร

หรือการสรางภาคีเครือขายผูมีสวนรวมใหมีทัศนคติในเชิงจริยธรรมรวมกัน29

๓๐ 

                                           

 
๒๔

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๖, วันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๔. 

 
๒๕

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๗, วันท่ี ๑๗ เมษายน ๒๕๖๔. 

 
๒๖

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๘, วันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๔. 

 
๒๗

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๙, วันท่ี ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔. 

 
๒๘

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๐, วันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๔. 

 
๒๙

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๑, วันท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๔. 

 
๓๐

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๒, วันท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๔. 



 

๑๓๐ 

 ๑๓. ตองมีการสงเสริมในเรื่องของทัศนคติท่ีดีตอการปฏิบัติตนใหถูกตองตามหลัก

จริยธรรมวาเปนเรื่องท่ีไมยากแตเรื่องท่ีจะตองคํานึงถึงเปนประการแรกในการปฏิบัติหนาท่ีของการ

เปนทนายความ30

๓๑  

 ๑๔. สภาทนายความจะสงเสริมสนับสนุนใหทนายความทุกคนนั้นมีเกียรติและศักดิ์ศร ี

และเคารพในศักดิ์ศรีของการเปนทนายซ่ึงกันและกัน ยึดม่ันในความถูกตองตามหลักจริยธรรมให

คําแนะนําปรึกษาดวยความโดยซ่ือตรงจริงจังจริงใจ31

๓๒ 

 ๑๕. จะสรางทัศนคติในเชิงจริยธรรมใหเกิดข้ึนไดจะตองขยับท้ังองคกร คือตั้งแตผูบริหาร

ระดับสูงลงมาตองมุงในเรื่องของการสงเสริมเก่ียวกับจริยธรรม กิจกรรมทุกอยางท่ีจัดข้ึนจะตอง

สงเสริมจริยธรรมความคิดแรกกอนปฏิบัติหนาท่ีก็ตองนึกถึงจริยธรรมเปนประการแรก32

๓๓  

 ๑๖. การเปนทนายความก็จะไดรับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานใหถูกตองตามหลักจริยธรรม

นั่นก็คือการไดรับผลตอบแทนท่ีเปนท่ีพึงพอใจ คําชมหรือการใหเกียรติท่ีรับจากองคกร สิ่งเหลานี้เปน

แรงกระตุนใหทนายความปฏิบัติตนถูกตองตามหลักจริยธรรม33

๓๔ 

 ๑๗. การเปนทนายความจะตองรักในเกียรติและศักดิ์ศรีอาชีพของตนการปฏิบัติตนให

ถูกตองตามหลักจริยธรรมนั่นคือเกียรติและศักดิ์ศรีการปฏิบัติตนผิดจากหลักจริยธรรมเปนการทําลาย

เกียรติและศักดิ์ศรีของตนโดยสิ้นเชิง34

๓๕ 

 ๑๘. ตองรวมกันสรางทัศนคติท่ีเกิดข้ึนในระดับองคกรเม่ือองคกรสงเสริมเก่ียวกับ

จริยธรรมแลวทนายความ จนถึงกระท่ังบุคลากรในองคกรก็จะเกิดคานิยมรวมกันปฏิบัติตนใหถูกตอง

ตามหลักจริยธรรมตามลําดับ35

๓๖  

 สรุปไดวาปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภา

ทนายความในพระบรมราชูปถัมภในประเด็นปจจัยสงเสริมจริยธรรมดานทัศนคติเชิงจริยธรรม

ประกอบดวยการสงเสริมคานิยมรวมขององคกรใหเกิดข้ึน จากนั้นผลักดันใหเกิดข้ึนในระดับบุคคล

ตอไป การสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติตนตามหลักจริยธรรมซ่ึงมีผลตอบแทนการไดรับเกียรติและคํา

ชื่นชมจากองคกรและบุคคลอ่ืนเปนแรงกระตุนสงเสริมใหทนายความรักในเกียรติและศักดิ์ศรีและ

อาชีพของการเปนทนายความท่ีดี สงเสริมใหทนายความคํานึงถึงหลักจริยธรรมเปนประการแรกใน

                                           

 
๓๑

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๓, วันท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๔. 

 
๓๒

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๔, วันท่ี ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔. 

 
๓๓

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๕, วันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๔. 

 
๓๔

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๖, วันท่ี ๑๗ เมษายน ๒๕๖๔. 

 
๓๕

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๗, วันท่ี ๘ มีนาคม ๒๕๖๔. 

 
๓๖

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๘, วันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๔. 



 

๑๓๑ 

การปฏิบัติหนาท่ี และสงเสริมสนับสนุนทัศนคติท่ีดีใหทนายความปฏิบัติตนใหถูกตองตามหลัก

จริยธรรมโดยไมเกิดความยอทอมีความมุงม่ันในการปฏิบัติหนาท่ี 
 

ตารางท่ี ๔.๒๓ แสดงคาความถ่ี การสัมภาษณเชิงลึก ปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาประสิทธิผลการ

สงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ ในประเด็นปจจัยการ

สงเสริมจริยธรรม ดานทัศนคติเชิงจริยธรรม 
 

 

ลําดับ 
 

ประเด็น/ตัวบงช้ี 
ปริมาณ 

ความถ่ี 
ผูใหขอมูลสําคัญ

ลําดับท ี่ 

๑. สงเสริมคานิยมรวมขององคกร ๑ ๔,๕,๑๒,๑๕,๑๘ 

๒. สรางแรงจูงใจในการปฏิบัติตนตามหลักจริยธรรม ๔ ๑,๖,๑๑,๑๖ 

๓. สงเสริมใหทนายความรักในศักดิ์ศรีของการเปน

ทนายความท่ีดี ๔ ๒,๘,๑๔,๑๗ 

๔. สงเสริมใหทนายความคํานึงถึงจริยธรรมเปนอันดับแรก ๒ ๗,๑๐ 

๕. สงเสริมทัศนคติท่ีดีตอการปฏิบัติตามหลักจริยธรรม ๒ ๓,๑๓ 

 

 จากตารางท่ี ๔.๒๔ ปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภา

ทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ ในประเด็นปจจัยการสงเสริมจริยธรรม ดานทัศนคติเชิงจริยธรรม

สามารถสรุปเปนแผนภาพไดดังตอไปนี้  

สงเสริมคานิยมรวมขององคกร 

ทัศนคติเชิง

จริยธรรม 

สรางแรงจูงใจในการปฏิบัติตนตามหลักจริยธรรม 

สงเสริมใหรักในศักดิ์ศรีของการเปนทนายความท่ีดี 

สงเสริมใหคํานึงถึงจริยธรรมเปนอันดับแรก 

สงเสริมทัศนคติท่ีดีตอการปฏิบัติตามหลักจริยธรรม 

แผนภาพท่ี ๔.๒ ทัศนคติเชิงจริยธรรม 



 

๑๓๒ 

 ๓. ดานเหตุผลเชิงจริยธรรม 

 จากการสัมภาษณเชิงลึกผูใหขอมูลสําคัญเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาประสิทธิผล

การสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ ในประเด็นปจจัยการสงเสริม

จริยธรรม ดานเหตุผลเชิงจริยธรรม มีผลการวิเคราะหขอมูลดังตอไปนี้ 

 ๑. การใหเหตุผลในเชิงจริยธรรมตองประยุกตท้ังหลักจริยธรรมความรูและประสบการณ

ตาง ๆ เขามาใชในการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมเพ่ือท่ีจะอธิบายปรากฏการณท่ีเกิดข้ึนเชนวาการแกไข

ปญหาการวาความท่ีมีลักษณะของความซับซอนจําเปนท่ีจะตองใชทักษะของการใหเหตุผลเขามา

ประกอบ36

๓๗  

 ๒. งานในสวนของทนายความก็คือการชวยแกไขปญหาใหกับผูท่ีเกิดปญหานั่นก็คือเรื่อง

ของคดีความการฟองรองถึงสิทธิเสรีภาพตาง ๆ สิ่งเหลานี้ถือวาเปนปญหาท่ีจะตองไดรับการแกไข

ดังนั้นทนายความจะตองมีความเฉลียวฉลาดมีการใชหลักของตรรกะเขามาสืบสาวหาความจริง

เพ่ือท่ีจะคลี่คลายปญหาเหลานั้น37

๓๘  

 ๓. ทนายความควรไดรับการพัฒนาทักษะในการคิดวิเคราะหแยกแยะ สืบสาวหาความ

จริงสาเหตุของปญหาท่ีเกิด ซ่ึงจะนําไปสูการแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ38

๓๙  

 ๔. เหตุผลเชิงจริยธรรมเปนกระบวนการหนึ่งท่ีสําคัญท่ีจะสามารถสรางจริยธรรมใหเกิด

ข้ึนกับทนายความได จะตองผานการฝกอบรมผานการฝกฝนมาอยางช่ําชอง ท้ังนี้ท้ังนั้นองคกรจะตอง

เปนผูสนับสนุนและสงเสริมใหการปฏิบัติตามหลักจริยธรรมโดยเริ่มท่ีการใหเหตุผลในเชิงจริยธรรม

กอน39

๔๐  

 ๕. สภาทนายความมีการสนับสนุนสงเสริมใหทนายความไดศึกษาในวิชาเฉพาะซ่ึงจัดอยู

ในรูปของโครงการท่ีมีการฝกอบรมใหทนายความมีความรูความสามารถท้ังการประยุกตใชทักษะและ

ประสบการณในการปฏิบัติงานเพ่ือใหสอดคลองกับหลักจริยธรรมและมารยาทของทนายความ40

๔๑  

 ๖. ลักษณะของการทํางานของทนายความและก็คือการแกไขปญหาใหกับผูท่ีประสบ

ปญหาในเรื่องของกฎหมายถูกเอารัดเอาเปรียบหรือแมกระท่ังการฟองรองตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนตรงนี้เปน

งานท่ีมีความซับซอนทนายความจะเจอกับปญหาตาง ๆ คือเพ่ือนท่ีเปนความจริงบางไมเปนความจริง

                                           

 
๓๗

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑, วันท่ี ๗ เมษายน ๒๕๖๔. 

 
๓๘

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๒, วันท่ี ๘ มีนาคม ๒๕๖๔. 

 
๓๙

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๓, วันท่ี ๒๗ เมษายน ๒๕๖๔. 

 
๔๐

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๔, วันท่ี ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔. 

 
๔๑

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๕, วันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๔. 



 

๑๓๓ 

บาง ซ่ึงสวนนี้จะตองใชเหตุผลในการวิเคราะหและแยกแยะสิ่งท่ีถูกตองและสิ่งท่ีไมถูกตอง หลักการใน

การดําเนินการตอไปเพ่ือปกปองสิทธิหรือแมแตการลดหยอนโทษในกรณีท่ีมีความผิด41

๔๒  

 ๗. ในการอบรมโครงการตางๆของสภาทนายความท่ีไดจัดข้ึนนั้นจะมีการอบรมท่ีเก่ียวกับ

ความรูเชิงจริยธรรมการใหเหตุผลในเชิงจริยธรรม รวมท้ังการปฏิบัติตนใหถูกตองตามหลักจริยธรรม

เปนสวนมาก ซ่ึงในสวนนี้จะไดรับความอนุเคราะหจากวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ ท่ีมีชื่อเสียงใน

ระดบัประเทศ และพระสงฆเปนผูใหความชวยเหลือในการสงเสริมจริยธรรม42

๔๓ 

 ๘. การใหเหตุผลในเชิงจริยธรรมท่ีพบเห็นก็จะอยูในโครงการตางๆเปนหลักการและ

เหตุผลท่ีเปนตัวเริ่มตนในการจัดโครงการอยูแลวก็ในเรื่องตางๆท่ีมีการจัดอบรมนั้นสวนมากจะ

เก่ียวของกับจริยธรรมและเพ่ิมเติมดวยความรูในแตละสายแตละสาขาเปนการเฉพาะ43

๔๔ 

 ๙. การใหเหตุผลเชิงจริยธรรมเปนสิ่งท่ีจะตองพัฒนาอยางตอเนื่องใหเกิดทักษะ จึงจะ

สามารถใหเหตุผลไดอยางถูกตอง คือเปนทักษะท่ีจะตองทําบอย ๆ และหาโอกาสท่ีจะพัฒนาใหเกิด

ประสบการณ44

๔๕  

 ๑๐. ในการพัฒนาทักษะในการใหเหตุผลของสภาทนายความมีการสงเสริมและสนับสนุน

ใหทนายความไดรูและเขาใจเก่ียวกับหลักของจริยธรรม การใหเหตุผลเชิงจริยธรรมซ่ึงอยูในรูปของ

โครงการจัดอบรมการสัมมนาทางวิชาการเพ่ือเสริมสรางวิชาการและพัฒนาบุคลากรในการใหความ

ชวยเหลือประชาชนในเรื่องท่ีเก่ียวกับกฎหมาย ซ่ึงโครงการเหลานี้สภาทนายความไดดําเนินการทํามา

อยางตอเนื่อง45

๔๖  

 ๑๑. ทนายความจะไดรับการฝกฝนและพัฒนาในเรื่องของการคิดการวิเคราะห

สถานการณตางๆเพ่ือแยกแยะสิ่งท่ีถูกผิดซ่ึงจะเปนประโยชนตอรูปคดีและการใหคําปรึกษาประชาชน

ดานกฎหมาย46

๔๗  

 ๑๒. สภาทนายความไดสงเสริมสนับสนุนใหทนายความรูจักใชเหตุผลในการแกไขปญหา

ไมใชอารมณแกไขปญหารูจักคิดวิเคราะหหาสาเหตุและแกไขปญหาท่ีสาเหต4ุ7

๔๘ 

                                           

 
๔๒

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๖, วันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๔. 

 
๔๓

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๗, วันท่ี ๑๗ เมษายน ๒๕๖๔. 

 
๔๔

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๘, วันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๔. 

 
๔๕

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๙, วันท่ี ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔. 

 
๔๖

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๐, วันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๔. 

 
๔๗

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๑, วันท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๔. 

 
๔๘

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๒, วันท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๔. 



 

๑๓๔ 

 ๑๓. การใหเหตุผลเชิงจริยธรรมเปนกระบวนการท่ีนําไปสูการตัดสินใจ ทนายความจะ

ไดรับการสนับสนุนและสงเสริมใหใชหลักของเหตุผลประกอบการตัดสินใจเพ่ือใหมีความถูกตองหรือ

ผิดพลาดนอยท่ีสุด48

๔๙  

 ๑๔. สภาทนายความจัดโครงการเก่ียวกับการอบรมในเรื่องของจริยธรรมสําหรับ

ทนายความและการมีจิตสาธารณะ เชน โครงการทนายความอาสาประจําสถานีตํารวจภูธรตาง ๆ49

๕๐ 

 ๑๕. เหตุผลเปนสวนประกอบของการตัดสินใจท่ีดีท่ีสุดการใหเหตุผลเปนสิ่งท่ีจะตอง

พัฒนาใหเกิดข้ึนใหมีความชํานาญใหเกิดทักษะในการใหเหตุผลคิดวิเคราะหสืบสาวหาความจริงก็ตอง

ใชหลักของเหตุผลท้ังสิ้นซ่ึงจะนําไปสูกระบวนการตัดสินใจไดอยางถูกตองและเหมาะสม50

๕๑  

 ๑๖. เรื่องของเหตุผลนี้เปนสิ่งสําคัญมากทนายความทุกคนตองใชทนายความทุกคนตองมี

เหตุผลมันเปนเบื้องตนของการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับทนายความอยูแลว แตสวนท่ีจะตอง

เพ่ิมเติมก็คือการใหเหตุผลในเชิงจริยธรรมในลักษณะของการแสดงออกตอสังคม51

๕๒ 

 ๑๗. กอนท่ีจะมีการตัดสินใจหรือใหคําแนะนําปรึกษาในเรื่องของกฎหมายทนายความ

จะตองมีความคิดวิเคราะหแยกแยะใหเปน ซ่ึงในสวนนี้ก็จะไดรับการพัฒนาและอบรมมาเปน

ระยะเวลายาวนานผานความรูและประสบการณท่ีสภาทนายความไดจัดฝกอบรม และมีการสงเสริม

จริยธรรมในดานนี้โดยเฉพาะ และองคกรของทนายความก็สงเสริมในเรื่องนี้เปนสําคัญเพราะเรื่องของ

การมีจริยธรรมนั้นเปนการสรางชื่อเสียงหรือสรางภาพพจนของกอนใหกับปลุกความไดเกิดความ

ไววางใจ52

๕๓ 

 ๑๘. ทนายความจะไดรับการสงเสริมและสนับสนุนใหใชหลักของเหตุผลในการปฏิบัติ

หนาท่ีท้ัง การตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ี หรือแยกแยะความถูกผิดใหความชวยเหลือ สนับสนุน

ประชาชน ท่ีเก่ียวกับกฎหมายเปนการเฉพาะไดวาทนายท่ีมีความฉลาด และสามารถและปฏิบัติตนให

ถูกตองตามหลักจริยธรรม มีคุณสมบัติหนึ่งท่ีสําคัญคือ มีเหตุผล53

๕๔ 

 สรุปไดวา ปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภา

ทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ ในประเด็นปจจัยการสงเสริมจริยธรรม ดานเหตุผลเชิงจริยธรรม 

ประกอบดวยการอบรมพัฒนาการใหเหตุผลในเชิงจริยธรรมสําหรับทนายความพัฒนาทักษะในการคิด

                                           

 
๔๙

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๓, วันท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๔. 

 
๕๐

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๔, วันท่ี ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔. 

 
๕๑

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๕, วันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๔. 

 
๕๒

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๖, วันท่ี ๑๗ เมษายน ๒๕๖๔. 

 
๕๓

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๗, วันท่ี ๘ มีนาคม ๒๕๖๔. 

 
๕๔

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๘, วันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๔. 



 

๑๓๕ 

วิเคราะหแยกแยะรูจักใชหลักของเหตุผลในการแกไขปญหาพรอมกันนั้นมีการสงเสริมและสนับสนุนให

ทนายความไดใชเหตุผลในการตัดสินใจและการปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนใดและมีการสงเสริมสนับสนุนใหมี

ทักษะในการประยุกตความรูประสบการณประกอบกับหลักจริยธรรมเพ่ือใชในการปฏิบัติงานเพ่ือ

องคกรและใหคําปรึกษาดานกฎหมายแกประชาชน 
 

ตารางท่ี ๔.๒๔ แสดงคาความถ่ี การสัมภาษณเชิงลึก ปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาประสิทธิผลการ

สงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ ในประเด็นปจจัยการ

สงเสริมจริยธรรม ดานเหตุผลเชิงจริยธรรม 
 

 

ลําดับ 
 

ประเด็น/ตัวบงช้ี 
ปริมาณ 

ความถ่ี 
ผูใหขอมูลสําคัญ

ลําดับท ี่ 

๑. อบรมพัฒนาทักษะในการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม ๔ ๗,๘,๑๐,๑๔ 

๒. พัฒนาทักษะในการคิดวิเคราะหแยกแยะ ๔ ๓,๙,๑๑,๑๗ 

๓. สงเสริมใหมีการใชเหตุผลในการแกไขปญหา ๓ ๒,๑๒,๑๕ 

๔. สงเสริมสนับสนุนใหตัดสินใจดวยใชหลักเหตุผล ๓ ๑๓,๑๖,๑๘ 

๕. สงเสริมสนับสนุนใหมีการประยุกตความรูประสบการณ

และหลักจริยธรรมเพ่ือใชในการปฏิบัติงาน ๓ ๑,๔,๕ 

 

 จากตารางท่ี ๔.๒๕ ปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภา

ทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ ในประเด็นปจจัยการสงเสริมจริยธรรม ดานเหตุผลเชิงจริยธรรม

สามารถสรุปเปนแผนภาพไดดังตอไปนี้  

อบรมพัฒนาทักษะในการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม 

ดานเหตุผลเชิง

จริยธรรม 

พัฒนาทักษะในการคิดวิเคราะหแยกแยะ 

สงเสริมใหมีการใชเหตุผลในการแกไขปญหา 

สงเสริมสนับสนุนใหตัดสินใจดวยใชหลักเหตุผล 

สงเสริมใหมีการประยุกตใชความรูประสบการณ 

แผนภาพท่ี ๔.๓ เหตุผลเชิงจริยธรรม 



 

๑๓๖ 

 ๔. ดานพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

 จากการสัมภาษณเชิงลึกผูใหขอมูลสําคัญเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาประสิทธิผล

การสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ ในประเด็นปจจัยการสงเสริม

จริยธรรม ดานพฤติกรรมเชิงจริยธรรม มีผลการวิเคราะหขอมูลดังตอไปนี้ 

 ๑. เรื่องของพฤติกรรมในเชิงจริยธรรมนั้น นอกจากการปฏิบัติงานอยางตรงไปตรงมาแลว

ทนายความจะตองมีการแสดงออกในเชิงจริยธรรมคือใหการสนับสนุนประชาชนและสังคมโดยการให

คําปรึกษาเชนการเปนทนายความคิดอาสาท่ีใหบริการดําสถานีตํารวจภูธรตางๆซ่ึงเปนโครงการนํารอง

ของสภาทนายความ54

๕๕  

 ๒. ทนายความทุกคนจะไดรับการฝกฝนในเรื่องของมารยาทและการแสดงออกใหถูกตอง

ตามหลักจริยธรรมซ่ึงจะเปนการแสดงถึงภาพพจนและเกียรติศักดิ์ศรีของการเปนทนายความท่ีจะ

สรางความไวเนื้อเชื่อใจและความเชื่อถือใหกับลูกความได55

๕๖  

 ๓. อีกสวนหนึ่งทนายความจะไดรับการสนับสนุนและสงเสริมใหชวยเหลือผูตกทุกขไดยาก

ท่ีมีปญหาในเรื่องของกฎหมายแตไมมีทุนทรัพยซ่ึงในสวนนี้มีทนายความเขารวมโครงการทนายจิต

อาสาเปนจํานวนมากเพ่ือใหความชวยเหลือประชาชนเปนเรื่องของจิตอาสาและเปนบทบาทและ

หนาท่ีท่ีทนายจะพึงกระทํา56

๕๗  

 ๔. นอกจากจะมีการใหคําปรึกษาเก่ียวกับกฎหมายในกับประชาชนแลวทนายความจะรับ

การฝกฝนใหมีจิตสาธารณะรูจักบําเพ็ญประโยชนตอสังคม57

๕๘  

 ๕. ดานพฤติกรรมทนายความไดรับการสงเสริมจริยธรรมคุณธรรมใหแสดงออกถึงบทบาท

หนาท่ีของตนมีจุดยืนท่ีหมายถึงความถูกตองดีงามปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือตรงตรงไปตรงมา

สอดคลองกับหลักจริยธรรมของทนายความและมารยาทท่ีจะพึงแสดงออก58

๕๙  

 ๖. คุณธรรมจริยธรรมและมารยาทเปนสิ่งท่ีจะตองไดรับการพัฒนาเปนเบื้องตนเม่ือ

ทนายความเขารับการฝกอบรมสภาทนายความจะมีกิจกรรมท่ีเก่ียวกับการอบรมคุณธรรมจริยธรรม

พรอมท้ังการแสดงออกนี้เปนเบื้องตน59

๖๐  

                                           

 
๕๕

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑, วันท่ี ๗ เมษายน ๒๕๖๔. 

 
๕๖

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๒, วันท่ี ๘ มีนาคม ๒๕๖๔. 

 
๕๗

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๓, วันท่ี ๒๗ เมษายน ๒๕๖๔. 

 
๕๘

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๔, วันท่ี ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔. 

 
๕๙

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๕, วันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๔. 

 
๖๐

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๖, วันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๔. 



 

๑๓๗ 

 ๗. มีการนิมนตพระสงฆมาใหความรูเก่ียวกับการปฏิบัติตนใหถูกตองตามหลักศีลธรรม

และหลักจริยธรรมเปนโครงการท่ีสภาทนายความไดดําเนินการมาดวยตลอดรวมกับหนวยงานท่ี

เก่ียวของกับกฎหมายเพ่ือใหทนายความไดมีคานิยมรวมกันไมมีเจตคติท่ีดีตอการปฏิบัติตนใหถูกตอง

ตามหลักจริยธรรม60

๖๑  

 ๘. โครงการทนายจิตอาสาเปน ๑ โครงการท่ีบงบอกใหเห็นถึงพฤติกรรมท่ีแสดงออกใน

เชิงจริยธรรมของทนายความซ่ึงโครงการนี้มีลักษณะท่ีเปนการใหเปลาใหคืนกับสังคมเปนโครงการจิต

อาสาท่ีทนายความผูเขารวมโครงการจะตองสมัครใจเพ่ือไปบําเพ็ญสาธารณประโยชนใหคําปรึกษา

ดานกฎหมายกับประชาชนตามสถานีตํารวจ61

๖๒ 

 ๙. การปฏิบัติหนาท่ีของทนายความจะตองมีความตรงไปตรงมาท้ังนี้ท้ังนั้นจะตองดูใน

เรื่องของหลักจริยธรรมและคุณธรรมดวยวาเม่ือปฏิบัติอยางตรงไปตรงมานั้นสรางประโยชนใหเกิด

ข้ึนกับใครใครเสียประโยชนซ่ึงสิ่งเหลานี้จะตองดูวามีความเหมาะสมถูกตองมีความยุติธรรมหรือไม62

๖๓  

 ๑๐. ทนายความจะตองทําตนใหเปนประโยชนตอสังคมนอกจากจะทําหนาท่ีในการเปน

ทนายใหคําปรึกษาเก่ียวกับกฎหมายแลวจะตองทําหนาท่ีในสวนอ่ืนคืนใหกับสังคมโดยการบําเพ็ญ

ประโยชนในกรอบท่ีจะพึงกระทําได เชน เก่ียวกับวัฒนธรรมประเพณีสิ่งแวดลอม เปนตน63

๖๔  

 ๑๑. มีอีกหนึ่งกิจกรรมท่ีสภาทนายความสงเสริมและสนับสนุนใหทนายความนั้นบําเพ็ญ

ประโยชนก็คือการท่ีสภาทนายความจัดโครงการทนายความอาสาประจําสถานีตํารวจ ซ่ึงในสวนนี้ก็จะ

เปนการเปดโอกาสใหทนายความไดปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือสังคมรวมกับสถานีตํารวจโดยปฏิบัติหนาท่ี

รวมกับเจาพนักงานสอบสวนเปนการสรางประสบการณ และในขณะเดียวกันก็เปนการชวยเหลือ

สังคมไปในตัว64

๖๕  

 ๑๒. ในสวนนี้มองวานอกจากทนายความจะไดรับการฝกอบรมในเรื่องของความรูและ

ประสบการณแลวสิ่งท่ีสําคัญคือ จริยธรรมและการแสดงออกกิริยามารยา เนื่องจากทนายความท่ี

จะตองไปปฏิบัติหนาท่ีเปนทนายความอาสาประจําสวนงานตาง ๆ ของราชการจะตองปฏิบัติหนาท่ี

รวมกับสวนราชการนั้นจะตองมีพ้ืนฐานของจริยธรรมท่ีด6ี5

๖๖ 

                                           

 
๖๑

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๗, วันท่ี ๑๗ เมษายน ๒๕๖๔. 

 
๖๒

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๘, วันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๔. 

 
๖๓

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๙, วันท่ี ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔. 

 
๖๔

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๐, วันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๔. 

 
๖๕

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๑, วันท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๔. 

 
๖๖

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๒, วันท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๔. 



 

๑๓๘ 

 ๑๓. สภาทนายความจะสงเสริมและสนับสนุนใหทนายความมีจิตเปนกุศลมีจิตสาธารณะ

ชวยเหลือเพ่ือนมนุษยดวยกันสิ่งหนึ่งท่ีเปนตัวบงบอกวาสภาทนายความนั้นไดสงเสริมและสนับสนุนให

ทนายความมีจิตสาธารณะก็คือการเขารวมการฌาปนกิจสงเคราะห66

๖๗  

 ๑๔. การเปนทนายความท่ีดีและเปนท่ีตองการของสังคมนอกจากจะทําหนาท่ีดวยความ

ถูกตองเรียบรอยตรงไปตรงมาแลวก็ยังตองมีคุณสมบัติอ่ืนเปนตัวประกอบดวยเชนการมีจิตอาสา

พัฒนาสังคมรวมสรางสรรคสิ่งดีงามท่ีเกิดข้ึนแกสังคมเก่ียวกับกฎหมาย และดานอ่ืน ๆ67

๖๘ 

 ๑๕. คนเรานั้นมาจากรอยพอพันแมเม่ือมารวมตัวกันก็จะมีทัศนคติมีความรูสึกนึกคิดท่ี

แตกตางกันออกไปแตสําหรับทนายความโดยจะใชความแตกตางตรงนั้นเพ่ือเปนโอกาสใหเกิดการ

เรียนรูกันและนํามาปรับความประพฤติมารยาทและการแสดงออกใหเปนอันหนึ่งอันเดียวกันตามหลัก

จริยธรรมของทนายความ68

๖๙  

 ๑๖. สวนมากทนายความท่ีเขารวมโครงการฝกอบรมตางๆจะไดรับการสงเสริมสนับสนุน

และสรางคานิยมใหมีจิตใจเอ้ือเฟอเผื่อแผตอเพ่ือนมนุษยในสังคมเรามีคนท่ีมีปญหาดานกฎหมายแต

การงบประมาณจึงถูกเอารัดเอาเปรียบ การอบรมในเรื่องของจริยธรรมสามารถแกปญหาในจุดนี้ได

โดยท่ีทนายความทุกคนท่ีไดผานการอบรมจะเกิดมีจิตสาธารณะมีความสงสารอยากชวยเหลือ69

๗๐ 

 ๑๗. ความประพฤติและการแสดงออกจะเปนบุคลิกภาพท่ีสําคัญท่ีจะสามารถสราง

ภาพพจนท่ีดีใหเกิดข้ึนกับตัวทนายความไดในสวนนี้สภาทนายความมีการฝกอบรมเก่ียวกับความ

ประพฤติและมารยาทในการแสดงโดยยึดถึงหลักของจริยธรรมเปนสําคัญ70

๗๑ 

 ๑๘. โครงการทนายความจิตอาสาเปนโครงการท่ีแสดงใหเห็นวาทนายความไดรับการ

ฝกอบรมในเรื่องของคุณธรรมและจริยธรรมท่ีสามารถเห็นไดเปนรูปธรรม71

๗๒  

 สรุปไดวา ปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภา

ทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ ในประเด็นปจจัยการสงเสริมจริยธรรม ดานพฤติกรรมเชิง

จริยธรรม ประกอบดวยการฝกอบรมพฤติกรรมมารยาทการแสดงออกใหถูกตองอยางเหมาะสมตาม

หลักจริยธรรม สงเสริมใหทนายความไดมีจิตใจท่ีมีเมตตาเผื่อแผตอเพ่ือนมนุษยใหความชวยเหลือ

ประชาชนผูมีปญหาดานกฎหมายแตขาดทุนทรัพย สงเสริมสนับสนุนใหเกิดจิตสาธารณะบําเพ็ญ

                                           

 
๖๗

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๓, วันท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๔. 

 
๖๘

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๔, วันท่ี ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔. 

 
๖๙

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๕, วันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๔. 

 
๗๐

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๖, วันท่ี ๑๗ เมษายน ๒๕๖๔. 

 
๗๑

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๗, วันท่ี ๘ มีนาคม ๒๕๖๔. 

 
๗๒

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๘, วันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๔. 



 

๑๓๙ 

ประโยชนมีจิตอาสาเพ่ือพัฒนาสังคม พรอมท้ังไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหปฏิบัติหนาท่ีดวยความ

ตรงไปตรงมาซ่ึงเปนภาพท่ีเห็นโดยประจักษท่ีจะสื่อใหเห็นวาทนายความมีคุณธรรมจริยธรรมสมควร

รับความไววางใจจากประชาชน 
 

ตารางท่ี ๔.๒๕ แสดงคาความถ่ี การสัมภาษณเชิงลึก ปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาประสิทธิผลการ

สงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ ในประเด็นปจจัยการ

สงเสริมจริยธรรม ดานพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
 

 

ลําดับ 
 

ประเด็น/ตัวบงช้ี 
ปริมาณ 

ความถ่ี 
ผูใหขอมูลสําคัญ

ลําดับท ี่ 

๑. ฝกอบรมความประพฤติและมารยาทการแสดงออก ๖ ๒,๖,๗,๑๒,๑๕,๑๗ 

๒. สงเสริมสนับสนุนใหชวยเหลือผูตกทุกขไดยาก ๔ ๓,๘,๑๑,๑๖ 

๓. สงเสริมสนับสนุนใหมีการบําเพ็ญประโยชน ๓ ๔,๑๐,๑๓ 

๔. สนับสนุนสงเสริมทนายความจิตอาสา ๓ ๑,๑๔,๑๘ 

๕. สนับสนุนสงเสริมใหปฏิบัติหนาท่ีดวยความ

ตรงไปตรงมา ๒ ๕,๙ 

 

 จากตารางท่ี ๔.๒๖ ปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภา

ทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ ในประเด็นปจจัยการสงเสริมจริยธรรม ดานพฤติกรรมเชิง

จริยธรรมสามารถสรุปเปนแผนภาพไดดังตอไปนี้  

ฝกอบรมความประพฤติและมารยาทการแสดงออก 

พฤติกรรมเชิง

จริยธรรม 

สงเสริมสนับสนุนใหชวยเหลือผูตกทุกขไดยาก 

สงเสริมสนับสนุนใหมีการบําเพ็ญประโยชน 

สนับสนุนสงเสริมทนายความจิตอาสา 

สงเสริมใหปฏิบัติหนาท่ีดวยความตรงไปตรงมา 

แผนภาพท่ี ๔.๔ พฤติกรรมเชิงจริยธรรม 



 

๑๔๐ 

 ฆราวาสธรรม ๔ 

 ๑. ดานสัจจะ ความจริง 

 จากการสัมภาษณเชิงลึกผูใหขอมูลสําคัญเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาประสิทธิผล

การสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ ในประเด็นปจจัยฆราวาสธรรม ๔ 

ดานสัจจะ ความจริง มีผลการวิเคราะหขอมูลดังตอไปนี้ 

 ๑. ควรมีการสงเสริมจริยธรรมใหทนายความนั้นมีความซ่ือสัตย ตอตนเองหนาท่ีการงาน

และผูอ่ืน ซ่ึงปกติแลวผูท่ีมีความประพฤติท่ีถูกตองตามหลักจริยธรรมก็จะมีความซ่ือสัตยอยูแลว72

๗๓  

 ๒. ในสวนของขอมูลท่ีนําเสนอควรจะเปนขอมูลท่ีเปนความจริงไมบิดเบือนขอมูลใหเปน

เท็จ เพ่ือสรางประโยชนแกตนเองและเพ่ือประโยชนพวกพอง73

๗๔  

 ๓. จะตองสงเสริมดานการสื่อสารใหมีการสื่อสารกันในเรื่องของความจริงเอาความจริงเขา

มาวากันเม่ือสื่อสารกันดวยความจริงปญหาก็ลดลงไมจําเปนตองสืบสาวราวเรื่องยาว74

๗๕  

 ๔. จะตองมีการสงเสริมและสนับสนุนใหเปนผูท่ีมีความซ่ือสัตยรักษาสัจจะ พูดจริงทําจริง 

จริงจังจริงใจ ซ่ึงความซ่ือสัตยและจริงใจนี่จะมองเห็นจากการกระทํา75

๗๖  

 ๕. สิ่งท่ีสําคัญท่ีลูกความตองการก็คือความจริงใจท่ีทนายจะมอบใหการไมนําเอาความจริง

หรือขอเสียหายไปเปดเผยการใหการชวยเหลือท่ีถูกตองชอบธรรมจะสามารถบงบอกวาทนายทานนั้น

มีความจริงใจตอลูกความ76

๗๗  

 ๖. อยากใหขอมูลจะตองเปนการใหขอมูลท่ีจริงไมมีการบิดเบือนขอมูลอันเปนเท็จเพ่ือ

รักษาผลประโยชนท่ีไมชอบธรรมของตนเองสวนนี้ก็จะตองประยุกตกับหลักของจริยธรรม ฝกอบรมให

เกิดข้ึนในจิตใตสํานึกใหได77

๗๘  

 ๗. ในเรื่องของสัจจะนี่ก็ชัดเจนอยูแลวคือตองสื่อสารกันดวยความจริงเอาความจริงมาคุย

กันเพ่ือหาทางออกรวมกันจะไมมีการนําเสนอขอมูลท่ีไมถูกตองเพ่ือใหฝายตนพนผิดอยางนี้ไมถูกตอง

ตามหลักจริยธรรม78

๗๙  

                                           

 
๗๓

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑, วันท่ี ๗ เมษายน ๒๕๖๔. 

 
๗๔

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๒, วันท่ี ๘ มีนาคม ๒๕๖๔. 

 
๗๕

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๓, วันท่ี ๒๗ เมษายน ๒๕๖๔. 

 
๗๖

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๔, วันท่ี ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔. 

 
๗๗

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๕, วันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๔. 

 
๗๘

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๖, วันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๔. 

 
๗๙

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๗, วันท่ี ๑๗ เมษายน ๒๕๖๔. 



 

๑๔๑ 

 ๘. นอกจากจะพูดกันดวยความจริงแลวก็จะตองมีความจริงใจตอกันซ่ึงตัวทนาย ก็จะตอง

จริงใจตอลูกความยึดถือจริยธรรมเปนหลักในการวาความเพ่ือรักษาไว ซ่ึงประโยชนอันชอบธรรมของ

ลูกความ79

๘๐ 

 ๙. เราจะเขาใจอยูแลววาจะสรางขอมูลอันเปนเท็จไมไดแตก็มีบางกรณีท่ีเกิดปญหาเหลานี้

นั้นการปฏิบัติตนใหถูกตองตามหลักจริยธรรมจะตองไมสรางขอมูลอันเปนเท็จ เพ่ือท่ีจะทําใหฝายตน

พนผิดหรือเพ่ือปกปองผลประโยชนของฝายตนเอง80

๘๑  

 ๑๐. ท้ังทนายลูกความหรือผูมาขอคําปรึกษาดานกฎหมาย จะตองมีความจริงใจตอกัน

รักษาขอมูลกัน เปนความลับของท้ังสองฝายไมใหรั่วไหลใหเกิดความเสียหายใหคําปรึกษา และวา

ความไปในลักษณะท่ีไมขัดตอระเบียบแบบแผนประเพณีโดยเฉพาะอยางยิ่งหลักจริยธรรมของการเปน

ทนายความ81

๘๒  

 ๑๑. ถาคุยกันดวยความจริงคุยงายแตถาหากวามีการเสริมแตงขอมูลอันเปนเท็จใหเปน

ความจริงก็จะมีปญหาในอนาคต เพราะฉะนั้นการท่ีจะฝกฝนทนายใหปฏิบัติหนาท่ีจนเกิดประสิทธิผล

ตอองคกรคือทนายจะตองเปนผูท่ีมีสัจจะคือ ความจริงใจแลวก็รักษาความจริงพูดจริงทําจริงนําเสนอ

ขอมูลจริง82

๘๓  

 ๑๒. การรักษาสัจจะเปนหนึ่งในจริยธรรมของการเปนทนายความเปรียบเสมือนหนึ่งการ

ใหคําม่ันสัญญาหรือการตั้งสัจจะอธิษฐานวาจะดํารงตนอยูในหลักจริยธรรมวาความดวยความจริง

นําเสนอขอมูลอันเปนจริง83

๘๔ 

 ๑๓. หลักของสัจจะก็คือเรื่องจริงความจริง ท่ีเปนขอมูลเบื้องตนท่ีไมมีการบิดเบือนหรือ

แอบอางใหขอมูลอันเปนเท็จ หรือจงใจนําเสนอขอมูลอันเปนเท็จ84

๘๕  

 ๑๔. เรื่องของสัตยจะเปนคุณธรรมประจําใจท่ีควรจะมีอยูในจิตใจของทุกผูทุกคนการ

รักษาสัจจะคือพูดอยางไรทําอยางนั้นดีวาดีชั่ววาชั่ว อยางนี้เปนการรักษาสัจจะ ซ่ึงเปนคุณธรรม

เบื้องตน85

๘๖ 

                                           

 
๘๐

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๘, วันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๔. 

 
๘๑

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๙, วันท่ี ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔. 

 
๘๒

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๐, วันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๔. 

 
๘๓

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๑, วันท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๔. 

 
๘๔

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๒, วันท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๔. 

 
๘๕

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๓, วันท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๔. 

 
๘๖

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๔, วันท่ี ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔. 



 

๑๔๒ 

 ๑๕. การนําเสนอขอมูลอันเปนเท็จจริงเปนเรื่องท่ีทนายความทุกคนใสใจและนึกอยูในใจ

เสมอวาจะตองใชความจริงในการวาความไมแตงเติมเสริมเรื่องเพ่ือประโยชนของฝายตน86

๘๗  

 ๑๖. ในบางคราวการใหขอมูลอันเปนเท็จจะนํามาซ่ึงประโยชนแกตนเองแลวพวกพอง ซ่ึง

ขัดกับหลักจริยธรรมทนายความทุกคนจะตองไดรับการฝกฝนและอบรมใหเปนผูมีสัจจะไมนําเสนอ

หรือใหขอมูลอันผิดไปจากความเปนจริงเดิม87

๘๘ 

 ๑๗. การปฏิบัติหนาท่ีทนายจะตองรักษาสัจจะซ่ึงเปนคุณธรรมประจําใจท่ีทนายความทุก

คนจะตองยึดถือเพราะมีความสอดคลองกับหลักจริยธรรม88

๘๙ 

 ๑๘. ในชีวิตการเปนทนายความจะตองไมแอบอางขอมูลท่ีไมเปนจริงคือขอมูลอันเปนเท็จ

เพ่ือการใดๆสิ่งสําคัญคือตองเก็บรักษาขอมูลอันเปนความลับของลูกความไวไมใหเปดเผยใหสาธารณะ

รู ซ่ึงจะกอใหเกิดความเสียหายได89

๙๐  

 สรุปไดวา ปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภา

ทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ ในประเด็นปจจัยฆราวาสธรรม ๔ ดานสัจจะ ความจริง 

ประกอบดวยการสื่อสารกันดวยขอมูลความเปนจริงมีจิตใจท่ีประกอบดวยคุณธรรมจริยธรรมจริงใจตอ

ลูกความและผูรับคําปรึกษาดานกฎหมายรักษาสัจจะกลาวคือมีสัจธรรมซ่ือสัตยตอตนเองและผูอ่ืนไม

นําเสนอขอมูลอันเปนเท็จซ่ึงเปนการบิดเบือนขอมูลเดิมเพ่ือรักษาประโยชนของฝายตน 
 

ตารางท่ี ๔.๒๖ แสดงคาความถ่ี การสัมภาษณเชิงลึก ปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาประสิทธิผลการ

สงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ ในประเด็นปจจัย

ฆราวาสธรรม ๔ ดานสัจจะ ความจริง 
 

 

ลําดับ 
 

ประเด็น/ตัวบงช้ี 
ปริมาณ 

ความถ่ี ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท ี่ 

๑. สื่อสารดวยความจริง ๕ ๑,๓,๗,๑๑,๑๕ 

๒. รักษาสัจจะ ๔ ๔,๑๒,๑๔,๑๗ 

๓. จริงใจตอผูรับคําปรึกษา ๓ ๕,๘,๑๐ 

๔. ไมบิดเบือนขอมูล ๓ ๖,๙,๑๖ 

๕. ไมแอบอางนําเสนอขอมูลเท็จ ๓ ๒,๑๓,๑๘ 

                                           

 
๘๗

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๕, วันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๔. 

 
๘๘

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๖, วันท่ี ๑๗ เมษายน ๒๕๖๔. 

 
๘๙

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๗, วันท่ี ๘ มีนาคม ๒๕๖๔. 

 
๙๐

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๘, วันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๔. 



 

๑๔๓ 
 

 จากตารางท่ี ๔.๒๗ ปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภา

ทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ ในประเด็นปจจัยฆราวาสธรรม ๔ ดานสัจจะ ความจริงจริยธรรม

สามารถสรุปเปนแผนภาพไดดังตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ๒. ดานทมะ การฝกตน 

 จากการสัมภาษณเชิงลึกผูใหขอมูลสําคัญเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาประสิทธิผล

การสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ ในประเด็นปจจัยฆราวาสธรรม ๔ 

ดานทมะ การฝกตน มีผลการวิเคราะหขอมูลดังตอไปนี้ 

 ๑. ตองใชหลักของการท่ีวาตนเตือนตนฝกตนเองให มีความรูและประสบการณ

นอกเหนือไปจากการรับการอบรมก็จะตองมีการฝกฝนความรูความสามารถของตนเองท่ีเก่ียวของกับ

การประกอบอาชีพในการเปนทนายและความรูดานจริยธรรมท่ีจะเปนตัวเสริมใหเกิดความดีงาม90

๙๑  

 ๒. ตองมีการแสวงหาประสบการณเพ่ิมเติมท่ีนอกเหนือจากการเรียนในภาคทฤษฎีหรือ

การฝกปฏิบัติอบรมจากโครงการตาง ๆ ประสบการณเปนสิ่งท่ีสําคัญมากตอการประกอบอาชีพ

ทนายความ อาจจะไดจากการอานฎีกาหรือศึกษาจากทนายความผูท่ีมีความรูความสามารถมีความ

เชี่ยวชาญเปนการเฉพาะหรือการฝกปฏิบัติดวยตนเอง91

๙๒  

                                           

 
๙๑

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑, วันท่ี ๗ เมษายน ๒๕๖๔. 

 
๙๒

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๒, วันท่ี ๘ มีนาคม ๒๕๖๔. 

สื่อสารดวยความจริง 

สัจจะ 

ซ่ือสัตย 

รักษาสัจจะ 

จริงใจตอผูรับคําปรึกษา 

ไมบิดเบือนขอมูล 

ไมแอบอางนําเสนอขอมูลเท็จ 

แผนภาพท่ี ๔.๕ พฤติกรรมเชิงจริยธรรม 



 

๑๔๔ 

 ๓. การท่ีจะเปนทนายความมืออาชีพจะตองมีความรูความสามารถและมีคุณธรรมเปน

เบื้องตนจากนั้นก็จะตองมีประสบการณท่ีไดจากการฝกฝนอบรมพัฒนาจะองคกรหรือการฝกฝน

ประสบการณดวยตนเอง ซ่ึงในทางออมก็จะสงผลใหเกิดประสิทธิผลตอองคกรได92

๙๓  

 ๔. ในการสงเสริมจริยธรรมตามหลักพระพุทธศาสนาดานธรรมะคือการฝกตนนี้จะตอง

ศึกษาหาความรูใหมีความรูในทางจริยธรรมฝกอบรมตนเองใหเปนผูขยันแสวงหาความรูใหม ๆ อยู

เสมอ93

๙๔  

 ๕. ตองฝกตนเองใหเปนผูชอบแสวงหาความรูพัฒนาตนเองใหมีความรูและความสามารถ

มีคุณวุฒิท่ีสูงข้ึน อบรมฝกฝนใหเกิดเปนความเคยชิน เราจะรูสึกวาเปนกิจวัตรท่ีตองทําอยูเสมอ 

โดยเฉพาะอยางยิ่งความรูและประสบการท่ีเก่ียวกับจริยธรรมของทนาย94

๙๕  

 ๖. ตองเตรียมการใหพรอมพัฒนารางกายใหแข็งแรงออกกําลังกายใหมีสุขภาพดีเม่ือ

รางกายมีสุขภาพดีแลวจะสงผลตอการฝกอบรมและฝกปฏิบัติในดานอ่ืนดวยเชนการเขารับการอบรม

เก่ียวกับจริยธรรมเหตุการณเอาของโครงการตาง ๆ ท่ีสภาทนายความไดจัดข้ึน95

๙๖  

 ๗. ทนายความจะตองฝกตนเองท้ังสภาพรางกายและจิตใจโดยเฉพาะอยางยิ่งจิตใจตองฝก

ใหมีความเขมแข็งมุงม่ันแนวแนในการปฏิบัติตนใหถูกตองตามหลักจริยธรรมเต็มใจใหความชวยเหลือ

ผูท่ีประสบปญหาดานกฎหมายปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต96

๙๗  

 ๘. การเปนทนายความจะตองแมนในเรื่องของกฎหมายและมีประสบการณมากมาย 

ประกอบกับรางกายจึงตองพรอม ตองฝกฝนใหมีความแข็งแรง สมองปลอดโปลง ไมเจ็บไขไดปวย ซ่ึง

จะเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติหนาท่ี97

๙๘ 

 ๙. การเปนทนายความไมไดเปนไดงาย ๆ จะตองฝกประสบการณมากมายใหมีความรู

ความสามารถจัดการใหคําปรึกษาดานกฎหมายท่ีสอดคลองกับหลักจริยธรรมในสวนนี้เปนคานิยมรวม

หรือวาเปนสามัญสํานึกท่ีทนายความทุกคนจะตองปฏิบัติตามอยูแลว98

๙๙ 

                                           

 
๙๓

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๓, วันท่ี ๒๗ เมษายน ๒๕๖๔. 

 
๙๔

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๔, วันท่ี ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔. 

 
๙๕

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๕, วันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๔. 

 
๙๖

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๖, วันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๔. 

 
๙๗

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๗, วันท่ี ๑๗ เมษายน ๒๕๖๔. 

 
๙๘

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๘, วันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๔. 

 
๙๙

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๙, วันท่ี ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔. 



 

๑๔๕ 

 ๑๐. ประสบการณเปนสิ่งสําคัญมากสําหรับอาชีพทนายความโดยทนายความจะตอง

แสวงหาโอกาสท่ีจะพัฒนาตนเองฝกตนเองใหมีความรูความสามารถและประสบการณในการ

ปฏิบัติงานในสวนนี9้9

๑๐๐  

 ๑๑. ตองเตรียมสภาพจิตใจใหเหมาะสมกับการฝกอบรมพัฒนาตนเองกอนท่ีจะฝกอบรม

ตนเองในเรื่องตาง ๆ ถาใจพรอมรางกายก็พรอม จิตใจจึงเปนปจจัยท่ีสําคัญท่ีจะสงผลใหเกิดการ

ฝกอบรมและพัฒนาตนเองไมมีความรูทักษะและประสบการณการเปนทนายความท่ีสอดคลองกับ

หลักจริยธรรม100

๑๐๑  

 ๑๒. การฝกอบรมตนเองก็จะมี ๒ สวนสวนท่ี ๑ คือองคกรเปนผู ทําการฝกอบรม

ทนายความและสวนท่ี ๒ ตนเองจะตองฝกตนเองใหมีความขยันหม่ันเพียรมีความจริงจังจริงใจมุงม่ัน

ในการปฏิบัติหนาท่ีในการเปนทนายความท่ีดีตามหลักจริยธรรม101

๑๐๒ 

 ๑๓. ตองฝกตนเองใหเปนผูขยันหม่ันเพียรรูจักแสวงหาประสบการณมาเพ่ิมเติม ใหตนเอง

มีความรูความสามารถมากข้ึน102

๑๐๓  

 ๑๔. การปฏิบัติหนาท่ีใหประสบความสําเร็จไดนั้นเปนเรื่องท่ียากแตยากกวานั้นก็คือการ

ฝกการปฏิบัติหนาท่ีโดยมีจริยธรรมเปนเง่ือนไขซ่ึงจะตองมีการพัฒนานักฝกฝนกันจนเกิดความชํานาญ 

ก็จะเกิดเปนนิสัยความเคยชินและก็จะกลายเปนเรื่องท่ีงาย103

๑๐๔ 

 ๑๕. ความรูในดานจริยธรรมจะตองมีการทบทวนอยูเสมอ เนื่องจากจริยธรรมเปนขอท่ี

จะตองใชความจดจํา จึงตองมีการทบทวนและก็พัฒนาความรูใหเขาใจลึกซ้ึงในหลักของจริยธรรมวา

จะนําไปสูการปฏิบัติอยางไร104

๑๐๕  

 ๑๖. ตองอาศัยกลไกของระบบราชการท่ีจะเปนตัวประสานใหเกิดการปฏิบัติตนใหถูกตอง

ตามหลักจริยธรรมสภาทนายความจึงเปนองคกรท่ีสําคัญท่ีจะมาเปนหนวยงานในการประสาน

ทนายความใหมีการทบทวนบทบาทและหนาท่ีและความรูท่ีเก่ียวกับจริยธรรม เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีได

อยางถูกตองและเหมาะสมตามหลักจริยธรรม105

๑๐๖ 

                                           

 
๑๐๐

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๐, วันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๔. 

 
๑๐๑

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๑, วันท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๔. 

 
๑๐๒

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๒, วันท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๔. 

 
๑๐๓

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๓, วันท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๔. 

 
๑๐๔

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๔, วันท่ี ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔. 

 
๑๐๕

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๕, วันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๔. 

 
๑๐๖

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๖, วันท่ี ๑๗ เมษายน ๒๕๖๔. 



 

๑๔๖ 

 ๑๗. ผูท่ีจะอบรมและฝกฝนตนเองใหมีจริยธรรมจะตองพัฒนากันท่ีสภาพจิตใจโดยตองมี

จิตใจท่ีประกอบดวยคุณธรรมรักในเกียรติและศักดิ์ศรีของการเปนทนายความ มันฝกตนเองใหมีทักษะ

และประสบการณในการทํางานตามหลักจริยธรรมอยูเสมอ106

๑๐๗ 

 ๑๘. สภาทนายความมีโครงการท่ีจะพัฒนาและฝกฝนอบรมทนายความท่ีเก่ียวกับ

จริยธรรมหลายโครงการซ่ึงมีการจัดกันมาอยางตอเนื่องไดรับความสนใจจากทนายความท่ัวประเทศ

เขามาฝกอบรมและพัฒนาตนเองเพ่ือสรางฐานความรูของตนใหม่ันคงยิ่งข้ึนและพรอมกันนั้นก็เปนการ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของทนายความไปพรอมๆกัน107

๑๐๘  

 สรุปไดวา ปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภา

ทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ ในประเด็นปจจัยฆราวาสธรรม ๔ ดานทมะ การฝกตน 

ประกอบดวย การฝกพัฒนาความรูดานจริยธรรมโดยฝกพัฒนาอบรมตนเองอยางตอเนื่องผานกลไก

ของหนวยงานภาครัฐและฝกทักษะประสบการณของตนเองใหสอดคลองกับหลักจริยธรรมโดย

สืบเสาะแสวงหาความรูและประสบการณดังกลาวดวยตนเอง เตรียมรางกายและจิตใจใหพรอมตอการ

ฝกฝนอบรมตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรม 
 

ตารางท่ี ๔.๒๗ แสดงคาความถ่ี การสัมภาษณเชิงลึก ปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาประสิทธิผลการ

สงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ ในประเด็นปจจัย

ฆราวาสธรรม ๔ ดานทมะ การฝกตน 
 

 

ลําดับ 
 

ประเด็น/ตัวบงช้ี 
ปริมาณ 

ความถ่ี 
ผูใหขอมูลสําคัญ

ลําดับท ี่ 

๑. ฝกอบรมพัฒนาความรูดานจริยธรรม ๗ ๑,๔,๕,๑๒,๑๕,๑๖,๑๘ 

๒. ฝกทักษะการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับหลัก

จริยธรรม ๔ ๓,๙,๑๔,๑๗ 

๓. แสวงหาประสบการณ ๓ ๒,๑๐,๑๓ 

๔. เตรียมสภาพรางกายใหพรอม ๒ ๖,๘ 

๕. เตรียมสภาพจิตใจใหม่ันคงเขมแข็ง ๒ ๗,๑๑ 

 

 

                                           

 
๑๐๗

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๗, วันท่ี ๘ มีนาคม ๒๕๖๔. 

 
๑๐๘

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๘, วันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๔. 



 

๑๔๗ 

 จากตารางท่ี ๔.๒๘ ปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภา

ทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ ในประเด็นปจจัยฆราวาสธรรม ๔ ดานทมะ การฝกตน สามารถ

สรุปเปนแผนภาพไดดังตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ๓. ดานขันติ ความอดทน 

 จากการสัมภาษณเชิงลึกผูใหขอมูลสําคัญเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาประสิทธิผล

การสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ ในประเด็นปจจัยฆราวาสธรรม ๔ 

ดานขันติ ความอดทน มีผลการวิเคราะหขอมูลดังตอไปนี้ 

 ๑. ในการปฏิบัติหนาท่ีจะตองเจอกับสถานการณตาง ๆ ท่ีมีท้ังการใหขอมูลอันเปนเท็จ

หรือแมแตการถูกกลาวหาในเรื่องตางๆอยางรุนแรงทนายความจะตองไดรับการฝกฝนใหยึดม่ันใน

คุณธรรมมีความเขมแข็งมีจิตใจท่ีไมหวั่นไหวตอเหตุการณเหลานั้น108

๑๐๙  

 ๒. ในการปฏิบัติงานจริงทนายความจะตองเจอกับสถานการณตาง ๆ ท่ีคาดเดาไมไดใน

อนาคตสิ่งสําคัญไมใชการแกปญหาเฉพาะหนามันคือการใชเหตุและผลใชทักษะและประสบการณ

พรอมท้ังมีการฝกอบรมใหเกิดความอดทนมุงม่ันในการปฏิบัติหนาท่ีสิ่งเหลานี้มันจะเปนพลังท่ีจะ

สงเสริมสนับสนุนใหทนายความสามารถแกไขปญหาสถานการณเหลานั้นได109

๑๑๐  

                                           

 
๑๐๙

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑, วันท่ี ๗ เมษายน ๒๕๖๔. 

 
๑๑๐

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๒, วันท่ี ๘ มีนาคม ๒๕๖๔. 

ฝกอบรมพัฒนาความรูดานจริยธรรม 

ทมะ  

การฝกตน 

ฝกทักษะการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับหลักจริยธรรม 

แสวงหาประสบการณ 

เตรียมสภาพรางกายใหพรอม 

เตรียมสภาพจิตใจใหม่ันคงเขมแข็ง 

แผนภาพท่ี ๔.๖ ทมะ การฝกตน 



 

๑๔๘ 

 ๓. ทนายความจะตองไดรับการฝกฝนอบรมตนเองใหมีความอดทน มีสภาพจิตใจท่ีนิ่งไม

หวั่นไหวกับการถูกกลาวหาวาราย หรือรับขาวความเท็จของฝายตรงขามโจมตีดวยขอมูลอันเปนเท็จ 

ซ่ึงสถานการณเชนนี้เกิดข้ึนและพบเห็นกันไดบอยๆ110

๑๑๑  

 ๔. ในการฝกอบรมจะมีการจําลองสถานการณตาง ๆ เชนกันสถานการณท่ีมีความบีบค้ัน

ทางดานจิตใจท่ีสงผลตอการตัดสินใจของทนายความซ่ึงตรงนี้เปนการทดสอบความอดทนตอ

สภาวการณท่ีจะเกิดข้ึนซ่ึงเราไมสามารถคาดการณไดในอนาคตวาทนายความจะมีความยึดม่ันในหลัก

คุณธรรมจริยธรรมเพ่ือยืนหยัดอยูในความถูกตองไดมากเพียงใด111

๑๑๒  

 ๕. มีการปฏิบัติงานเพ่ือใหสอดคลองกับหลักจริยธรรมตัวทนายจะตองมีความอดทนขยัน

หาขอมูลและพัฒนาความรูความสามารถอยูเสมอมุงม่ันในการปฏิบัติหนาท่ีไมละเลยบทบาทและ

หนาท่ีท่ีจะพึงปฏิบัติดวยความชอบธรรม112

๑๑๓  

 ๖. ทนายความจะตองมีความมุงม่ันในการปฏิบัติหนาท่ีมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีของ

ตนเองคุณธรรมพ้ืนฐานท่ีจะตองมีคือการตรงตอเวลาซ่ือสัตยสุจริตซ่ือตรงตอตนเองและลูกความท่ี

สําคัญอยางยิ่งมีความซ่ือสัตยตอองคกรของตน113

๑๑๔  

 ๗. ความอดทนเปนคุณสมบัติท่ีดีของบุคคลไมวาจะอยูในสายอาชีพใด โดยเฉพาะอยางยิ่ง

ทนายความท่ีจะตองใหคําปรึกษาในดานกฎหมายกับประชาชนท่ัวไปและลูกความ จะตองมีความ

มุงม่ันทุมเทใหกับงานในดานนี้เปนการเฉพาะ114

๑๑๕  

 ๘. การเปนทนายความจะตองมีความอดทนในบางกรณีตองมีการฟองรองกันเปน

ระยะเวลาท่ียาวนานทนายความจําเปนจะตองมีความอดทนในการปฏิบัติหนาท่ีทนตอความ

ยากลําบากท่ีจะเกิดข้ึน 115

๑๑๖ 

 ๙. เรื่องของความอดทน ขยันหม่ันเพียร ซ่ือสัตย ความอดทนนั้นเปนคุณธรรมพ้ืนฐานท่ี

ทนายความทุกคนจะตองมีแตท่ีจะทําใหดีข้ึนนั้นก็คือการพัฒนาตนเองใหมีความอดทนเพ่ิมความ

แข็งแกรงใหเกิดข้ึน ฝกฝนอบรมตนเอง เตรียมตัวเตรียมใจพรอมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีในทุกสถานการณ

116

๑๑๗  

                                           

 
๑๑๑

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๓, วันท่ี ๒๗ เมษายน ๒๕๖๔. 

 
๑๑๒

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๔, วันท่ี ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔. 

 
๑๑๓

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๕, วันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๔. 

 
๑๑๔

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๖, วันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๔. 

 
๑๑๕

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๗, วันท่ี ๑๗ เมษายน ๒๕๖๔. 

 
๑๑๖

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๘, วันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๔. 

 
๑๑๗

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๙, วันท่ี ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔. 



 

๑๔๙ 

 ๑๐. ในสถานการณบางคราวลูกความมาจะใหขอมูลอันเปนเท็จซ่ึงไมเปนความจริง ในการ

ปฏิบัติหนาท่ีทนายความจะตองมีจิตใจท่ีเขมแข็งไมหวั่นไหวใชหลักของจริยธรรมไมอาศัยความคุนเคย

หรือความเกรงกลัวตออํานาจใด ๆ ท่ีจะทําใหเกิดการกระทําท่ีละเมิดตอจริยธรรม117

๑๑๘  

 ๑๑. เปนทนายความตองมีความอดทนเปนเบื้องตน โดยเฉพาะอยางยิ่งคดีท่ีสังคมสนใจ

หรือเปนคดีใหญท่ีสรางความเสียหายใหกับสังคมยิ่งจะตองมีความอดทนในการปฏิบัติหนาท่ี ขยันหา

ขอมูลหาพยานหลักฐานตางๆ มาสนับสนุน118

๑๑๙  

 ๑๒. การปฏิบัติหนาท่ีของทนายความ จะตองอาศัยความมุงม่ันของทนายความเอาจริง

เอาจังกับการปฏิบัติหนาท่ี วิธีผานการฝกฝนและอบรมมาเปนอยางด1ี19

๑๒๐ 

 ๑๓. บางกรณีในการปฏิบัติหนาท่ีของทนายอาจจะตองเจอกับปญหาท่ีมีความผิดชั้นมีการ

แทรกแซงของอํานาจอ่ืนๆเพ่ือบีบบังคับใหทนายความปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบในสวนนี้สภาพจิตใจของ

ทนายจะตองไดรับการฝกฝนใหมีความเขมแข็งไมหวั่นไหวจะถือหลักจริยธรรมเปนใหญ120

๑๒๑  

 ๑๔. ทนายความจะตองไดรับการฝกฝนใหมีความอดทนตอความยากลําบากท้ังกายท้ังใจ 

เชื่อวาทนายความทุกคนจะตองประสบปญหาเหลานี้ แตก็ข้ึนอยูกับวาใครท่ีฝกฝนและอบรมตนเองมา

กอนก็จะไดเปรียบ สามารถแกไขปญหาไดอยางงายดาย121

๑๒๒ 

 ๑๕. ตองไดรับการฝกฝนใหมีความอดทนตอความยากลําบากทางกายเจอรางกายจะตอง

มีความแข็งแรงทนตอสภาพการปฏิบัติหนาท่ีในสภาวะท่ีมีความซับซอน หรือจําเปนตองปฏิบัติหนาท่ี

รวมกับเจาหนาท่ีตํารวจ122

๑๒๓  

 ๑๖. ความอดทนก็ตองมีประจําจิตใจของทุกคน เหมือนคําพูดท่ีวา ไมมีความอดทนเปน

ทนายไมได เพราะงานของทนายความนั้นมีความซับซอน ไดเก่ียวเนื่องกับผูไดประโยชนและเสีย

ประโยชน123

๑๒๔ 

 ๑๗. ตองมีความมุงม่ันในการปฏิบัติงาน ถึงแมวาในเชิงปฏิบัติจะกระทําไดโดยยากแตถา

หากเปนไปตามหลักจริยธรรมแลวก็จําเปนท่ีจะตองอดทนทําตอไปดวยความเรียบรอยดีงาม124

๑๒๕ 

                                           

 
๑๑๘

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๐, วันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๔. 

 
๑๑๙

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๑, วันท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๔. 

 
๑๒๐

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๒, วันท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๔. 

 
๑๒๑

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๓, วันท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๔. 

 
๑๒๒

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๔, วันท่ี ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔. 

 
๑๒๓

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๕, วันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๔. 

 
๑๒๔

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๖, วันท่ี ๑๗ เมษายน ๒๕๖๔. 

 
๑๒๕

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๗, วันท่ี ๘ มีนาคม ๒๕๖๔. 



 

๑๕๐ 

 ๑๘. ความอดทนจะเกิดข้ึนไดก็จากการฝกฝนเม่ือเจอกับสถานการณตางๆท่ีทนไดยากเจอ

บอยๆ เขาก็จะเกิดความเคยชินสามารถทนตอสถานการณเชนนั้นได เชน ความยากลําบากในการ

เดินทางไปวาความหรือการปฏิบัติหนาท่ีในพ้ืนท่ีหางไกล125

๑๒๖ 

 สรุปไดวา ปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภา

ทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ ในประเด็นปจจัยฆราวาสธรรม ๔ ดานทมะ การฝกตนสรุปไดวา

ประกอบดวยฝกปฏิบัติไมมีความอดทนในการปฏิบัติหนาท่ีมุงม่ันในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความยินดี

เขมแข็งไมหวั่นไหวอดทนตอสถานการณตาง ๆ ท้ังความยากลําบากทางกายและทางจิตใจซ่ึงจะตอง

ผานกระบวนการของการฝกอบรมและพัฒนาจากหนวยงานท่ีเก่ียวขององคกรและจะตองฝกใหเกิด

ความอดทนดวยตนเองจากประสบการณท่ีไดสั่งสมมา 
 

ตารางท่ี ๔.๒๘ แสดงคาความถ่ี การสัมภาษณเชิงลึก ปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาประสิทธิผลการ

สงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ ในประเด็นปจจัย

ฆราวาสธรรม ๔ ดานขันติ ความอดทน 
 

 

ลําดับ 
 

ประเด็น/ตัวบงช้ี 
ปริมาณ 

ความถ่ี 
ผูใหขอมูลสําคัญ

ลําดับท ี่ 

๑. ฝกปฏิบัติหนาท่ีดวยความอดทน ๖ ๒,๓,๕,๑๑,๑๖,๑๘ 

๒. มุงม่ันในการปฏิบัติหนาท่ี ๕ ๖,๗,๙,๑๒,๑๗ 

๓. เขมแข็งไมหวั่นไหว ๓ ๑,๑๐,๑๓ 

๔. อดทนตอความยากลําบากทางกาย ๒ ๘,๑๔ 

๕. ทดทนตอความยากลําบากทางใจ ๒ ๔,๑๕ 

 

  

                                           

 
๑๒๖

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๘, วันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๔. 



 

๑๕๑ 

 จากตารางท่ี ๔.๒๙ ปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภา

ทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ ในประเด็นปจจัยฆราวาสธรรม ๔ ดานขันติ ความอดทน สามารถ

สรุปเปนแผนภาพไดดังตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ๔. ดานจาคะ การเสียสละ 

 จากการสัมภาษณเชิงลึกผูใหขอมูลสําคัญเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาประสิทธิผล

การสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ ในประเด็นปจจัยฆราวาสธรรม ๔ 

ดานจาคะ การเสียสละ มีผลการวิเคราะหขอมูลดังตอไปนี้ 

 ๑. มีน้ําใจเอ้ือเฟอเผื่อแผตอเพ่ือนมนุษยดวยกันเพ่ือนรวมงานและชวยเหลือลูกความผู

ขาดทุนทรัพย ตามสมควร126

๑๒๗ 

 ๒.  ตองรู จักการเสียสละเวลาเ พ่ือบํา เ พ็ญประโยชนตอสาธารณะหนุยใช เวลา

นอกเหนือจากการทํางานบริการสังคมโดยการใหคําปรึกษาดานกฎหมายหรือในเรื่องอ่ืน ๆ ตามท่ี

สังคมตองการ127

๑๒๘  

 ๓. ตองมีชวงเวลาท่ีทนายความจะเสียสละเวลาอันเปนสวนตนเองทําประโยชนเพ่ือองคกร

และสังคมท่ีเปนการแสดงถึงความมีน้ําใจและการมีคุณธรรมจริยธรรมประจําใจ128

๑๒๙  

                                           

 
๑๒๗

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑, วันท่ี ๗ เมษายน ๒๕๖๔. 

 
๑๒๘

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๒, วันท่ี ๘ มีนาคม ๒๕๖๔. 

 
๑๒๙

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๓, วันท่ี ๒๗ เมษายน ๒๕๖๔. 

ฝกปฏิบัติหนาท่ีดวยความอดทน 

ขันติ  

ความอดทน 

มุงม่ันในการปฏิบัติหนาท่ี 

เขมแข็งไมหวั่นไหว 

อดทนตอความยากลําบากทางกาย 

อดทนตอความยากลําบากทางใจ 

แผนภาพท่ี ๔.๗ ขันติ ความอดทน 



 

๑๕๒ 

 ๔. ตองสงเสริมสนับสนุนใหมีการบริจาคทรัพยในการทําบุญและชวยเหลือสังคมในโอกาส

ตาง ๆ ซ่ึงจะเปนการฝกใหทนายความเกิดความเอ้ือเฟอเผื่อแผรูจักบริจาคสละประโยชนสุขสวนตน

ผูอ่ืนเปนการแบงปนหยิบยื่นความสุขใหกับคนในสังคม129

๑๓๐  

 ๕. ในบางคราวท่ีสังคมตองการความชวยเหลือทนายความตองพรอมท่ีจะใหการชวยเหลือ

โดยสละประโยชนสุขสวนตนเพ่ือสังคมโดยรวมไมเห็นแกไดฝายเดียวมีจิตใจเอ้ือเฟอเผื่อแผ130

๑๓๑  

 ๖. การแบงปนน้ําใจชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันจะเปนการสรางสันติสุขใหเกิดข้ึนใน

สังคมประเทศชาติบานเมือง 131

๑๓๒  

 ๗. การสงเคราะหผูยากไรหรือการใหความชวยเหลือผูดอยโอกาสหรือผูประสบภัยเปน

คุณสมบัติหนึ่งท่ีทนายความพึงมี สภาทนายความไมละเลยในจุดนี้สงเสริมสนับสนุนใหทนายความมี

จิตเอ้ือเฟอเผื่อแผ ซ่ึงเปนคุณสมบัติอันพึงประสงค132

๑๓๓  

 ๘. ทนายความจะไดรับการฝกอบรมใหเปนผูรูจักเสียสละเวลาอันมีคาของตนเพ่ือบําเพ็ญ

ประโยชนแกสังคม ใหคําปรึกษาทางดานกฎหมายเปนท่ีพ่ึงจะสังคม133

๑๓๔ 

 ๙. ในการฝกอบรมสภาทนายความฝกใหทนายความทุกคนตองรูจักในการเสียสละเพ่ือ

สังคมสวนรวมปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอผูอ่ืนองคกรและประเทศชาติเพ่ือฝกใหเปนผูท่ีมีน้ําใจ

ชวยเหลือเอ้ือเฟอแบงปนซ่ึงกันและกัน134

๑๓๕  

 ๑๐.ในกรณีท่ีผูถูกกลาวหาหรือจําเลยเปนผูเสียประโยชนแตไมสามารถเขาถึงทนายความ

ได ก็จะตองอาศัยการเสียสละจากทนายความท่ีผานการฝกอบรมใหความชวยเหลือปกปองสิทธิ์อัน

ชอบธรรมเอาไว และธํารงรักษาไวซ่ึงคุณงามความดีตามหลักจริยธรรม135

๑๓๖ 

 ๑๑. นอกเหนือจากการทําตนใหเปนประโยชนตอองคกรแลวทนายความยังตองฝกฝนใหมี

จิตใจเอ้ือเฟอเผื่อแผรูจักสงเคราะหผูตกทุกขไดยากผูประสบปญหาหรือภัยพิบัติตาง ๆ ท่ีรับความทุกข

ยากเดือดรอนเหลานั้นตามความเหมาะสม136

๑๓๗ 

                                           

 
๑๓๐

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๔, วันท่ี ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔. 

 
๑๓๑

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๕, วันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๔. 

 
๑๓๒

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๖, วันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๔. 

 
๑๓๓

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๗, วันท่ี ๑๗ เมษายน ๒๕๖๔. 

 
๑๓๔

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๘, วันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๔. 

 
๑๓๕

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๙, วันท่ี ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔. 

 
๑๓๖

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๐, วันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๔. 

 
๑๓๗

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๑, วันท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๔. 



 

๑๕๓ 

 ๑๒. ตองฝกใหเปนผูรูจักทําบุญบริจาคงานหรือวัสดุอุปกรณตาง ๆ เพ่ือชวยเหลือสังคม

ตามโอกาสท่ีเหมาะสม137

๑๓๘ 

 ๑๓. ทนายทุกคนจะไดรับการสงเสริมจริยธรรมใหมีน้ําใจเอ้ือเฟอเผื่อแผแบงปน ตอเพ่ือน

มนุษยและบําเพ็ญสาธารณประโยชนคืนใหกับสังคม จะเห็นในสื่อตาง ๆ ท่ีมีการนําเสนอทนาย

ชวยเหลือประชาชนท่ีถูกดําเนินคดีโดยไมชอบ138

๑๓๙  

 ๑๔. ทนายทุกคนท่ีเขารวมโครงการจะไดรับการฝกฝนใหเปนผูรูจักเสียสละประโยชนตน

เพ่ือสวนรวมแบงเวลาเพ่ือบําเพ็ญสาธารณประโยชนชวยเหลือสังคมมีขาวท่ีประเทศประสบปญหาภัย

พิบัติตางๆก็ไดมีการรวมตัวกันบริจาคขาวของเครื่องใชปจจัยพ้ืนฐานเพ่ือนําไปชวยเหลือสังคม139

๑๔๐ 

 ๑๕. ภารกิจนอกเหนือจากการใหคําปรึกษาดานกฎหมาย และการวาความก็จะมีกิจกรรม

ท่ีชวยเหลือสังคม ไดมีโอกาสชวยผูประสบภัยพิบัติก็จะมีการรวมตัวกันบริจาคเงินหรือขาวของ

เครื่องใชท่ีเปนประโยชนใหการชวยเหลือ140

๑๔๑  

 ๑๖. ทนายจะไดรับการฝกฝนอบรมท้ังในสวนของจริยธรรมมารยาทไดสวนหนึ่งก็คือการ

บําเพ็ญสาธารณประโยชนเสียสละเวลาวางใหคําปรึกษาดานกฎหมายแกประชาชนผูเดือดรอน141

๑๔๒ 

 ๑๗. คุณสมบัติหนึ่งท่ีทนายความไดถูกฝกใหมีก็คือการท่ีมีน้ําใจเอ้ือเฟอเผื่อแผตอเพ่ือน

รวมงานตอเพ่ือนมนุษย142

๑๔๓ 

 ๑๘. หนาท่ีหลักของทนายคือการวาความใหคําปรึกษาดานกฎหมาย ในการปฏิบัติหนาท่ี

จะตองมีหลักคือมีจริยธรรม เปนคุณธรรมประจําใจ ซ่ึงจะแสดงออกใหเห็นไดผานกิจกรรมตางๆ หรือ

แมแตการทําประโยชนเพ่ือสังคม ใหการชวยเหลือสังคม บําเพ็ญสาธารณประโยชน143

๑๔๔  

 สรุปไดวา ประกอบดวยการเสียสละประโยชนสุขสวนตนเพ่ือองคกรเพ่ือนมนุษยและ

สังคมประเทศชาติ มีน้ํ า ใจไมตรีแบงปนเ อ้ือเฟอ เผื่อแผและเสียสละเวลาวางเ พ่ือบําเ พ็ญ

สาธารณประโยชนดวยจิตอาสาบริจาคเงินหรือปจจัยพ้ืนฐานเปนอ่ืนชวยเหลือสังคมชวยเหลือ

ผูประสบภัยผูดอยโอกาส ซ่ึงเปนสวนแสดงออกใหเห็นวาทนายความใดปฏิบัติตนตามหลักจริยธรรมมี

                                           

 
๑๓๘

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๒, วันท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๔. 

 
๑๓๙

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๓, วันท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๔. 

 
๑๔๐

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๔, วันท่ี ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔. 

 
๑๔๑

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๕, วันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๔. 

 
๑๔๒

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๖, วันท่ี ๑๗ เมษายน ๒๕๖๔. 

 
๑๔๓

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๗, วันท่ี ๘ มีนาคม ๒๕๖๔. 

 
๑๔๔

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๘, วันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๔. 



 

๑๕๔ 

ความประพฤติท่ีดีมีความเสียสละ ซ่ึงเปนตัวชี้วัดท่ีบงบอกวาการบริหารงานบริการสนับสนุนสงเสริม

ทางจริยธรรมมีประสิทธิผล 
 

ตารางท่ี ๔.๒๙ แสดงคาความถ่ี การสัมภาษณเชิงลึก ปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาประสิทธิผลการ

สงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ ในประเด็นปจจัย

ฆราวาสธรรม ๔ ดานจาคะ การเสียสละ 
 

 

ลําดับ 
 

ประเด็น/ตัวบงช้ี 
ปริมาณ 

ความถ่ี 
ผูใหขอมูลสําคัญ

ลําดับท ี่ 

๑. เสียสละประโยชนสุขสวนตนเพ่ือองคกรและสังคม ๕ ๓,๕,๙,๑๐,๑๘ 

๒. มีน้ําใจแบงปนเอ้ือเฟอเผื่อแผ ๔ ๑,๖,๑๓,๑๗ 

๓. เสียสละเวลาเพ่ือบําเพ็ญประโยชน ๓ ๒,๘,๑๖ 

๔. บริจาคทรัพยทําบุญ/ชวยเหลือสังคม ๓ ๔,๑๒,๑๔ 

๕. สงเคราะหผูประสบภัย/ผูดอยโอกาส ๓ ๗,๑๑,๑๕ 

 

 จากตารางท่ี ๔.๓๐ ปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภา

ทนายความ ในพระบรมราชปูถัมภ ในประเด็นปจจัยฆราวาสธรรม ๔ ดานจาคะ การเสียสละ สามารถ

สรุปเปนแผนภาพไดดังตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

เสียสละประโยชนสุขสวนตนเพ่ือองคกรและสังคม 

จาคะ  

การเสียสละ 

มีน้ําใจแบงปนเอ้ือเฟอเผื่อแผ 

เสียสละเวลาเพ่ือบําเพ็ญประโยชน 

บริจาคทรัพยทําบุญ/ชวยเหลือสังคม 

สงเคราะหผูประสบภัย/ผูดอยโอกาส 

แผนภาพท่ี ๔.๘ จาคะ การเสียสละ 



 

๑๕๕ 

 ๔.๒.๓ การพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรม

ราชูปถัมภ 

 การวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณเชิงลึกเก่ียวกับการพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริม

จริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ ผูวิจัยจะไดนําเสนอเปนลําดับดังตอไปนี้ 

 ๑. ดานความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันในองคกร 

 จากการสัมภาษณเชิงลึกผูใหขอมูลสําคัญเก่ียวกับการพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริม

จริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ ดานความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันในองคกร มีผล

การวิเคราะหขอมูลดังตอไปนี้ 

 ๑. การฝกฝนอบรมจริยธรรมและสงเสริมจะทําใหองคกรปฏิบัติงานไปในทิศทางเดียวกัน

ทุกคนรับรูวัตถุประสงคและเปาหมายขององคกรเดียวกันไมเกิดความแตกแยกในหมูคณะ144

๑๔๕  

 ๒. เม่ือทุกคนภายในองคกรมีจริยธรรมจะสงผลใหองคกรมีความสุขและจะปฏิบัติงานไป

ในทางเดียวกันทุกคนเปนเพ่ือนกันใหคําแนะนําปรึกษาเปนกัลยาณมิตรตอกันสงผลใหองคกร

เจริญรุงเรืองตอไปอยางยั่งยืน145

๑๔๖  

 ๓. ตัวชี้วัดท่ีสําคัญของการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมท่ีไดรับการพัฒนาแลวก็คือองคกรจะ

มีความเปนเอกภาพอันหนึ่งอันเดียวกันทุกคนไดรับสิทธิประโยชนเปนอยางเดียวกันทํางานก็ทํา

เหมือนกันมีเรื่องราวอะไรท่ีเกิดข้ึนก็ปรึกษาหารือกัน146

๑๔๗  

 ๔. เม่ือมีการสงเสริมจริยธรรมใหเกิดข้ึนกับทนายท่ัวประเทศสิ่งท่ีตามมาก็คือองคกรแตละ

องคกรจะมีความเปนเอกภาพและจะเปนเครือขายซ่ึงกันและกันท่ีจะรวมกันสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรมความดีงามใหเกิดข้ึนในสังคม147

๑๔๘  

 ๕. องคกรจะเกิดมีพลังเปนพลังแหงความสามัคคีท่ีทุกคนภายในองคกรอยูภายใตกรอบ

ของจริยธรรมเดียวกันปฏิบัติหนาท่ีอยางชอบธรรม สงผลใหองคกรประสบความสําเร็จและ

เจริญรุงเรืองตอไป148

๑๔๙  

                                           

 
๑๔๕

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑, วันท่ี ๗ เมษายน ๒๕๖๔. 

 
๑๔๖

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๒, วันท่ี ๘ มีนาคม ๒๕๖๔. 

 
๑๔๗

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๓, วันท่ี ๒๗ เมษายน ๒๕๖๔. 

 
๑๔๘

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๔, วันท่ี ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔. 

 
๑๔๙

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๕, วันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๔. 



 

๑๕๖ 

 ๖. การสงเสริมจริยธรรมจะสงผลใหองคกรมีความเปนเอกภาพเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน

ปฏิบัติงานไปในทิศทางเดียวกันซ่ึงจุดนี้สําคัญมากโดยท่ัวไปและองคกรตาง ๆ จะแบงงานกันทําและ

โดยมากก็จะทํากันไปคนละทิศละทางเม่ือมารวมกันก็พอไดแตไมมีความเปนเอกภาพ149

๑๕๐  

 ๗. จะชวยลดปญหาความขัดแยงใหเกิดข้ึนระหวางองคกรไดเพราะเหตุจากการสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรมใหกับทนายความแตละองคกรก็จะมีทนายความท่ีมีความรูความสามารถพรอมท้ัง

กับมีคุณธรรมจริยธรรม150

๑๕๑  

 ๘. เม่ือมีจริยธรรมท่ีเกิดข้ึนภายในองคกรแลวก็จะไมมีการปฏิบัติผิดหลักจริยธรรมทุกฝาย

ก็จะปฏิบัติดีปฏิบัติชอบซ่ึงจะสงผลดีตอองคกรทําใหทุกคนไดรับสิทธิประโยชนอยางเทาเทียมกันการ

บริหารจัดการไมวาจะเปนการบริหารงานบุคคลหรือดานอ่ืน ๆ ก็จะบริหารจัดการดวยความงายดาย

ในจากบุคลากรขององคกรนั้นมีคุณธรรมจริยธรรม151

๑๕๒ 

 ๙. ความสามัคคีเปนตัวบงบอกวาจริยธรรมไดถูกสรางข้ึนในองคกรตัวอยางสหกรณองคกร

ยังมีหลายฝายหลายกกหลายเราไมเปนเอกภาพกันนั่นแสดงวาจริยธรรมยังไมเกิดข้ึนในองคกรการ

สงเสริมและสนับสนุนใหทนายความปฏิบัติตนใหถูกตองตามหลักจริยธรรมจะสามารถสรางความเปน

เอกภาพใหกับองคกรไดเปนอยางด1ี52

๑๕๓  

 ๑๐. เม่ือทุกคนปฏิบัติตนใหถูกตองตามหลักจริยธรรมแลวก็จะไมมีใครเอาเปรียบใครมีแต

เปนเพ่ือนเปนพ่ีเปนนองกันมีความสมานฉันทเพ่ือเผยแพรซ่ึงกันและกันเปนภาพแหงความอบอุนท่ี

เกิดข้ึนภายในองคกร153

๑๕๔  

 ๑๑. สิทธิประโยชนท่ีจะพึงไดรับอยางเทาเทียมกันเปนผลท่ีเกิดจากการท่ีทุกคนทุกฝายมี

จริยธรรม ปฏิบัติตนใหถูกตองตามหลักจริยธรรม จะเปนการสรางความสมานฉันทใหเกิดแกกันและ

กันมีความรักความผูกพันเหมือนกัน154

๑๕๕  

 ๑๒. ทุกคนจะมีเปาหมายอยางเดียวกันและดําเนินการไปในทิศทางเดียวกันซ่ึงเปนสิ่งท่ี

ผูบริหารองคกรตองการใหเปนไปการท่ีบุคลากรในองคกรมีความรักความสามัคคีสมัครสมานกันจะ

สามารถสรางประสิทธิผลใหเกิดข้ึนในองคกรได155

๑๕๖ 

                                           

 
๑๕๐

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๖, วันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๔. 

 
๑๕๑

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๗, วันท่ี ๑๗ เมษายน ๒๕๖๔. 

 
๑๕๒

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๘, วันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๔. 

 
๑๕๓

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๙, วันท่ี ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔. 

 
๑๕๔

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๐, วันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๔. 

 
๑๕๕

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๑, วันท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๔. 

 
๑๕๖

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๒, วันท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๔. 



 

๑๕๗ 

 ๑๓. ในเบื้องตนจะเกิดการสรางเครือขายภายในองคกรข้ึนตอจากนั้นก็จะมีพลังนําไปสู

การสรางเครือขายภายนอกองคกรซ่ึงเปนภาคีเครือขายคุณธรรมท่ีมีการปฏิบัติตนตามหลักของ

จริยธรรมทนาย156

๑๕๗ 

 ๑๔. องคกรเกิดความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันมีความเปนเอกภาพสรางองคกรท่ีมีความ

เขมแข็งพรอมท่ีจะรับมือกับความเปลี่ยนแปลงทางสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ157

๑๕๘ 

 ๑๕. ผลท่ีจะเกิดจากการเปนอันหนึ่งอันเดียวกันท้ังองคกรโดยท่ีปฏิบัติตนภายใตกรอบ

จริยธรรมเดียวกันก็คือความท่ีองคกรเปนองคกรท่ีนาอยูรับทราบในกระบวนการทํางานและเปาหมาย

ขององคกรรวมกันเม่ือองคกรประสบผลสําเร็จก็ไดรับผลอยางเหมาะสมและเทาเทียมกัน158

๑๕๙ 

 ๑๖. การสงเสริมสนับสนุนคุณธรรมจริยธรรมกับทนายจะสงผลใหองคกรนั้นมีความ

เขมแข็งและมีความเปนเอกภาพทุกคนมีคุณธรรมจริยธรรมประจําใจก็จะสงผลตอไปยังสังคมโดยรวม

ซ่ึงจะไดรับประโยชนจากการท่ีสถาบันทางกฎหมายปฏิบัติตนไดถูกตองตามหลักจริยธรรมและมีความ

เขมแข็งเชนนานาอารยประเทศ159

๑๖๐ 

 ๑๗. สังคมก็จะเกิดความสงบสุขเพราะทุกภาคสวนมีคุณธรรมจริยธรรมการวาความก็จะ

งายข้ึนเพราะทุกคนมีจริยธรรมไมละเมิดจริยธรรมของทนายความ160

๑๖๑ 

 ๑๘. จะสามารถสรางความเปนเอกภาพใหเกิดข้ึนในองคกรไดตอจากนั้นก็จะขยายไปสู

องคกรภาครัฐระดับประเทศสามารถสรางภาพพจนท่ีดีใหเกิดข้ึนกับวงการทนายความท่ีจะสรางความ

ไววางใจใหเกิดข้ึนกับสังคมไดเพราะการปฏิบัติตนตามหลักจริยธรรมเก่ียวกัน161

๑๖๒ 

 สรุปไดวา การพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรม

ราชูปถัมภ ดานความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันในองคกร ประกอบดวยองคกรมีความเปนเอกภาพเปน

อันหนึ่งอันเดียวกันทุกคนภายในองคกรปฏิบัติหนาท่ีไปในทิศทางเดียวกัน และมีความสมานฉันทกัน

ซ่ึงจะสงผลใหองคกรนั้นมีพลังสามารถสรางภาคีเครือขายแหงความเปนสมณะฉันกับองคกรภายนอก

ได ไดรับผลประโยชนท่ีเกิดข้ึนภายในองคกรอยางเหมาะสมและเทาเทียมกันทุกคนปฏิบัติงานดวย

ความเสมอภาคชวยเหลือเก้ือกูลกันเปนกัลยาณมิตรตอกัน 
 

                                           

 
๑๕๗

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๓, วันท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๔. 

 
๑๕๘

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๔, วันท่ี ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔. 

 
๑๕๙

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๕, วันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๔. 

 
๑๖๐

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๖, วันท่ี ๑๗ เมษายน ๒๕๖๔. 

 
๑๖๑

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๗, วันท่ี ๘ มีนาคม ๒๕๖๔. 

 
๑๖๒

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๘, วันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๔. 



 

๑๕๘ 

ตารางท่ี ๔.๓๐ แสดงคาความถ่ี การสัมภาษณเชิงลึก การพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรม

ของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ ดานความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันใน

องคกร 
 

 

ลําดับ 
 

ประเด็น/ตัวบงช้ี 
ปริมาณ 

ความถ่ี 
ผูใหขอมูลสําคัญ

ลําดับท ี่ 

๑. องคกรมีความเปนเอกภาพ ๖ ๓,๕,๙,๑๔,๑๖,๑๘ 

๒. มีองคกรภาคีเครือขายท่ีมีความสมานฉันท ๔ ๔,๗,๑๓,๑๗ 

๓. ดําเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน ๓ ๑,๖,๑๒ 

๔. ไดรับประโยชนอยางเทาเทียมกัน ๓ ๘,๑๑,๑๕ 

๕. เปนกัลยาณมิตรตอกัน ๒ ๒,๑๐ 

 

 จากตารางท่ี ๔.๓๑ การพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ ใน

พระบรมราชูปถัมภ ดานความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันในองคกร สามารถสรุปเปนแผนภาพได

ดังตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

องคกรมีความเปนเอกภาพ 

ความเปนอันหนึ่ง

อันเดียวกันใน

องคกร 

มีองคกรภาคีเครือขายท่ีมีความสมานฉันท 

ดําเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน 

ไดรับประโยชนอยางเทาเทียมกัน 

เปนกัลยาณมิตรตอกัน 

แผนภาพท่ี ๔.๙ ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันในองคกร 



 

๑๕๙ 

 ๒. ดานการปรับตัวขององคกรใหสอดคลองกับสภาพแวดลอม 

 จากการสัมภาษณเชิงลึกผูใหขอมูลสําคัญเก่ียวกับการพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริม

จริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ ดานการปรับตัวขององคกรใหสอดคลองกับ

สภาพแวดลอม มีผลการวิเคราะหขอมูลดังตอไปนี้ 

 ๑. เม่ือทุกฝายมีคุณธรรมจริยธรรมแลวก็จะเกิดการกระจายอํานาจเพ่ือลดกระบวนการ

ของการปฏิบัติงานลงได162

๑๖๓  

 ๒. เม่ือมีการสงเสริมสนับสนุนดานคุณธรรมจริยธรรมแลวก็จะสงผลใหเกิดกระบวนการใน

การปฏิบัติงานท่ีจะสรางความเปนธรรมใหกับทุกฝายได163

๑๖๔  

 ๓. เม่ือโลกมีการเปลี่ยนไปองคกรในภาครัฐเอกชนตาง ๆ ก็ตางปฏิบัติงานและสราง

ตัวชี้วัดของการปฏิบัติงานใหมีหลักจริยธรรมและคุณธรรมเขามาเก่ียวของดวย พรอมท้ังหลักธรรมาภิ

บาลเม่ือเราสงเสริมและสนับสนุนคุณธรรมจริยธรรมของทนายความวาจะสามารถทําใหเราปรับตัวเขา

กับสภาพแวดลอมขององคกรภายนอกได164

๑๖๕  

 ๔. สถานการณปจจุบันทุกวันนี้มีเหตุเกิดข้ึนมากมายก็คือเม่ือสภาพเศรษฐกิจแยลงก็เกิด

การทําผิดกฎหมายเอารัดเอาเปรียบซ่ึงกันและกัน เม่ือสภาทนายความมีการสงเสริมสนับสนุน

ทนายความในสวนของจริยธรรมและคุณธรรมแลววาจะสามารถสรางทนายความท่ีมีคุณภาพใหเกิด

ข้ึนมาได ซ่ึงจะสงผลไปยังองคกรทําใหองคกรนั้นมีประสิทธิผลในการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน เพ่ือตอบรับ

กับความตองการของสังคมท่ีตองการทนายความท่ีมีคุณภาพ165

๑๖๖ 

 ๕. หลายองคกรพยายามท่ีจะสรางกระบวนการทํางานท่ีถูกตองเหมาะสมและเปนธรรม

แตก็ไมสามารถสรางใหเกิดข้ึนไดเนื่องจากวาบุคลากรภายในองคกรนั้นขาดจริยธรรมและเม่ือมีการ

สงเสริมเรื่องคุณธรรมจริยธรรมโดยสภาทนายความเปนตัวกลางในการสงเสริมก็จะสงผลใหองคกร

สามารถสรางกระบวนการในการทํางานท่ีจะทําใหเกิดความเปนธรรมแกทุกฝายได166

๑๖๗ 

 ๖. การสงเสริมใหทนายความมีคุณธรรมจริยธรรมผลท่ีไดคือไดรับการตอบรับจากสังคมท่ี

ดีสังคมใหความไววางใจกับสถาบันทางกฎหมายเม่ือรวมงานกันแลวก็จะเกิดความพึงพอใจ167

๑๖๘ 

                                           

 
๑๖๓

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑, วันท่ี ๗ เมษายน ๒๕๖๔. 

 
๑๖๔

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๒, วันท่ี ๘ มีนาคม ๒๕๖๔. 

 
๑๖๕

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๓, วันท่ี ๒๗ เมษายน ๒๕๖๔. 

 
๑๖๖

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๔, วันท่ี ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔. 

 
๑๖๗

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๕, วันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๔. 

 
๑๖๘

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๖, วันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๔. 



 

๑๖๐ 

 ๗. องคกรจะเกิดการปรับตัวเพ่ือเขากับสภาพแวดลอมในปจจุบันก็คือสถานการณใน

ปจจุบันนั่นเองพรอมท่ีจะรับมือในความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนทางสังคมพ่ีมีความตองการดานการให

การปรึกษาเก่ียวกับกฎหมายทุกวันนี้จะเห็นวามีคดีความเกิดข้ึนมากมายมีเรื่องของการฟองรองนับไม

ถวนเกิดข้ึนทุกวันและคนนั้นก็ตองการทนายความท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริตปฏิบัติตนใหถูกตองตามหลัก

จริยธรรม168

๑๖๙ 

 ๘. เม่ือมีการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหเกิดข้ึนในองคกรแลวก็จะเกิดการปรับโครงสราง

องคกรท่ีมีความเหมาะสมกับสถานการณปจจุบันท่ีจะเปนตัวสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมของทนายความยิ่ง ๆ ข้ึนไป169

๑๗๐ 

 ๙. เหมือนทุกคนมีความเห็นเดียวกันและมีคุณธรรมจริยธรรมเสมอกันจะเกิดการปรับตัว

ของกระบวนการทํางานท่ีใหทุกสวนนั้นสามารถปฏิบัติงานรวมกันและใหเกิดความดีความงาม 

กลาวคือความเปนธรรมเกิดข้ึนกับทุกไฟล170

๑๗๑ 

 ๑๐. จะเกิดการปรับโครงสรางองคกรท่ีเหมาะสมกับสภาพแวดลอมก็คือการท่ีองคกรท้ัง

องคกรเปนองคกรแหงจริยธรรมมีการปรับพนักงานเพ่ิมเติมในสวนของการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม

สําหรับทนายเขามา171

๑๗๒ 

 ๑๑. สภาพสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงจากวัฒนธรรมตะวันตกและทุนนิยมสรางความ

ตองการใหเกิดข้ึนในระดับบุคคลและองคกรซ่ึงบางครั้งก็เปนการเอารัดเอาเปรียบกัน ผูท่ีจะชวย

คลี่คลายสถานการณเหลานั้นไดก็คือทนายความท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริตปฏิบัติตนตามหลักของ

จริยธรรมใหคําปรึกษาดานกฎหมายอยางตรงไปตรงมาไมเห็นแกประโยชน172

๑๗๓ 

 ๑๒. ลูกความก็จะมีความพึงพอใจเนื่องจากวา ทนายความมีจริยธรรมก็เกิดความสบายใจ

บางจะไมถูกรังแกหรือถูกเอาเปรียบหรือขูดรีดประโยชน173

๑๗๔ 

 ๑๓. การกระจายอํานาจจะเปนมิติใหมท่ีเกิดข้ึนจากการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหเกิด

ข้ึนกับทนายความซ่ึงแตเดิมนั้นบริหารงานกันในลักษณะของศูนยรวมอํานาจ แตเม่ือมีการสงเสริม

                                           

 
๑๖๙

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๗, วันท่ี ๑๗ เมษายน ๒๕๖๔. 

 
๑๗๐

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๘, วันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๔. 

 
๑๗๑

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๙, วันท่ี ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔. 

 
๑๗๒

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๐, วันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๔. 

 
๑๗๓

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๑, วันท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๔. 

 
๑๗๔

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๒, วันท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๔. 



 

๑๖๑ 

คุณธรรมจริยธรรมจนถึงข้ันท่ีเปนหนึ่งอันเดียวกันทุกคนมีคุณธรรมจริยธรรมอยางเทาเทียมกันก็

สามารถท่ีจะกระจายอํานาจการบริหารงานออกไปได174

๑๗๕  

 ๑๔. จะสงผลใหเกิดการพัฒนากระบวนการใหบริการหรือการทํางานท่ีมีความเหมาะสม

สอดคลองกับสถานการณปจจุบันท่ีเกิดข้ึน175

๑๗๖ 

 ๑๕. จริยธรรมก็เปรียบเสมือนหนึ่งเกราะปองกันท่ีทําใหทนายความไมปฏิบัติตนในทางท่ี

ผิด การปฏิบัติงานก็จะมีมาตรฐานเดียวกันซ่ึงสามารถทํางานรวมกันไดแตการทํางานเปนทีมและ

ทดแทนซ่ึงกันและกันได176

๑๗๗  

 ๑๖. กระบวนการทํางานก็จะถูกปรับเปลี่ยนไปเพ่ือใหมีความสอดคลองกับหลักจริยธรรม

ซ่ึงจะตองปรับตัวกันครั้งใหญ ท้ังโครงสรางองคกรกระบวนการทํางานท่ีจะสามารถสรางความพึงพอใจ

ใหเกิดข้ึนกับทุกฝายไดโดยมีจริยธรรมเปนเง่ือนไขสําคัญ177

๑๗๘ 

 ๑๗. การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแลวตองมีการปรับโครงสรางองคกรเพ่ือใหสอดคลอง

กันดวยมีบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการขับเคลื่อนในสวนของการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมเขามาสวน

งานตาง ๆ ก็จะตองมีการปรับกระบวนการทํางานท่ีอาจจะตองเหลือเวลาในการทบทวนบทบาทของ

ตนเองเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมเรื่องกิจกรรมท่ีจะตองทํารวมกันภายในองคกรดวย178

๑๗๙ 

 ๑๘. แนนอนอยูแลววาเม่ือองคกรเกิดการปรับตัวมีการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมตัว

ทนายความก็จะตองเกิดการปรับตัวเพ่ือใหเขากับสภาพแวดลอมขององคกร เม่ือผูนําองคกรเนนเรื่อง

คุณธรรมจรยิธรรม ทุกคนในองคกรก็จะมีคานิยมเดียวกัน179

๑๘๐ 

 สรุปไดวา การพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรม

ราชูปถัมภ ดานการปรับตัวขององคกรใหสอดคลองกับสภาพแวดลอม มีประเด็นท่ีสําคัญคือการปรับ

องคกรใหเขากับสถานการณปจจุบันเพ่ือสรางความถูกตองและเหมาะสมสรางความเปนธรรมใหเกิด

ข้ึนกับทุกฝาย เกิดการกระจายอํานาจโดยมีเหตุผลวาเม่ือบุคลากรมีจริยธรรมก็สามารถกระจาย

อํานาจแบงงานกันทําไดดวยความไววางใจซ่ึงกันและกัน องคกรจะเกิดการปรับตัวของโครงสราง

องคกรเพ่ือใหสอดคลองกับการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม โดยอาจจะมีบุคลากรท่ีจะเขามาสงเสริม

                                           

 
๑๗๕

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๓, วันท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๔. 

 
๑๗๖

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๔, วันท่ี ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔. 

 
๑๗๗

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๕, วันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๔. 

 
๑๗๘

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๖, วันท่ี ๑๗ เมษายน ๒๕๖๔. 

 
๑๗๙

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๗, วันท่ี ๘ มีนาคม ๒๕๖๔. 

 
๑๘๐

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๘, วันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๔. 



 

๑๖๒ 

สนับสนุนพรอมท้ังขับเคลื่อนจริยธรรมภายในองคกร และเกิดกระบวนการในการใหบริการท่ีสราง

ความพึงพอใจใหเกิดข้ึนกับทุกฝายไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

ตารางท่ี ๔.๓๑ แสดงคาความถ่ี การสัมภาษณเชิงลึก การพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรม

ของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ ดานการปรับตัวขององคกรให

สอดคลองกับสภาพแวดลอม 
 

 

ลําดับ 
 

ประเด็น/ตัวบงช้ี 
ปริมาณ 

ความถ่ี 
ผูใหขอมูลสําคัญ

ลําดับท ี่ 

๑. องคกรเกิดการปรับตัวเขากับสถานการณปจจุบัน ๕ ๓,๔,๗,๑๑,๑๘ 

๒. เกิดการสรางกระบวนการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสม ๔ ๒,๕,๙,๑๔ 

๓. เกิดการกระจายอํานาจ ๓ ๑,๑๓,๑๕ 

๔. เกิดการปรับตัวโครงสรางองคกรเพ่ือใหสอดคลองกับ

สภาพแวดลอมในปจจุบัน ๓ ๘,๑๐,๑๗ 

๕. เกิดการปรับกระบวนการใหบริการเพ่ือใหเกิดความพึง

พอใจกับทุกฝาย ๓ ๖,๑๒,๑๖ 

 

 จากตารางท่ี ๔.๓๒ การพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ ใน

พระบรมราชูปถัมภ ดานการปรับตัวขององคกรใหสอดคลองกับสภาพแวดลอม สามารถสรุปเปน

แผนภาพไดดังตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคกรเกิดการปรับตัวเขากับสถานการณปจจุบัน 

การปรับตัวของ

องคกรใหสอดคลอง

กับสภาพแวดลอม 

เกิดการสรางกระบวนการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสม 

เกิดการกระจายอํานาจ 

เกิดการปรับตัวโครงสรางองคกรตามสภาพแวดลอม 

มีการใหบริการเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจกับทุกฝาย 

แผนภาพท่ี ๔.๑๐ การปรับตัวขององคกรใหสอดคลองกับสภาพแวดลอม 



 

๑๖๓ 

 

 ๓. ดานการปรับตัวขององคกรใหสอดคลองกับสังคม 

 จากการสัมภาษณเชิงลึกผูใหขอมูลสําคัญเก่ียวกับการพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริม

จริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ ดานการปรับตัวขององคกรใหสอดคลองกับ

สังคม มีผลการวิเคราะหขอมูลดังตอไปนี้ 

 ๑. การสรางองคกรท่ีมีวัฒนธรรมท่ีดีมีจริยธรรมอันงดงามเปนการกําหนดเปาหมายท่ีพึง

ประสงคขององคกรในระดับชาติและนานาชาติซ่ึงการดําเนินการในลักษณะนี้เปนการดําเนินการของ

องคกรท่ีไดมาตรฐาน ยกระดับองคกรสูความเปนผูนําทางดานจริยธรรม180

๑๘๑ 

 ๒. องคกรจะเกิดการปรับตัวใหมีจริยธรรมภายในองคกร เพ่ือใหสอดคลองกับการเปน

สังคมท่ีมีวัฒนธรรมและการปรับตัวขององคกร ใหมีจริยธรรมนั้นเปนการปรับตัวเพ่ือสรางพลังทาง

สังคมใหเปนองคกรแหงวัฒนธรรมท่ีพรอมจะทํางานเพ่ือสังคมและประเทศชาติตอไปได181

๑๘๒ 

 ๓. วัฒนธรรมทางสังคมท่ีเก่ียวกับกฎหมาย จะเปนวัฒนธรรมท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริตมี

คุณธรรมและจริยธรรมทํางาน เพ่ือปกปองและพิทักษความดีเพ่ือประโยชนแกสังคมได182

๑๘๓ 

 ๔. ในยุคท่ีมีการระบาดของไวรัส covid-๑๙ และยุคท่ีเศรษฐกิจในชวงขาลงสิ่งท่ีสังคม

ตองการ องคกรท่ีเขามาใหความชวยเหลือและเปนท่ีพ่ึงทางกฎหมายเพ่ือตอสูกับอํานาจมืดตางๆ ท่ี

สงผลใหเกิดการเอารัดเอาเปรียบกันและความไมเสมอภาคทางสังคม183

๑๘๔ 

 ๕. การสงเสริมดานคุณธรรมจริยธรรมแผนกองคกร เปนการสรางคานิยมท่ีดีใหเกิดข้ึน

ภายในองคกรเพ่ือสงเสริมใหบุคลากรไดมีคุณธรรมจริยธรรม องคกรท่ีดําเนินการในลักษณะนี้จะเปน

ตอนท่ีเรียกวาเปนผูนําดานจริยธรรม และลักษณะของการลงทุนจะมองถึงผลกําไรและผลตอบแทนท่ี

ไดมามากกวาคุณธรรมและจริยธรรม184

๑๘๕ 

 ๖. ยุคปจจุบันองคกรตางๆ ไดปรับตัวใหเขากับหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานของ

องคกรโดยเฉพาะอยางยิ่งหนวยงานท่ีอยูในกํากับของภาครัฐจะตองดําเนินการอยูภายใตหลักธรรมาภิ

                                           

 
๑๘๑

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑, วันท่ี ๗ เมษายน ๒๕๖๔. 

 
๑๘๒

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๒, วันท่ี ๘ มีนาคม ๒๕๖๔. 

 
๑๘๓

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๓, วันท่ี ๒๗ เมษายน ๒๕๖๔. 

 
๑๘๔

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๔, วันท่ี ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔. 

 
๑๘๕

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๕, วันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๔. 



 

๑๖๔ 

บาล ดังนั้นการท่ีสภาทนายความสงเสริมการคุณธรรมจริยธรรมนี้ เปนการปรับตัวเขากับ

สภาพแวดลอมขององคกรท่ีเปนภาคีเครือขายซ่ึงกันและกัน185

๑๘๖  

 ๗. โดยแมสลองสื่อสังคมจะยอมรับนะกอนท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมในเฉพาะอยางยิ่งถา

บุคลากรขององคกรตางๆ ไดรับการพัฒนาดานคุณธรรมจริยธรรมแลวก็จะสงผลโดยรวมตอองคกร 

และภาพลักษณขององคกรท่ีสามารถสรางความนาเชื่อถือและเปนท่ียอมรับของสังคมได186

๑๘๗  

 ๘. ภาพลักษณของทนายความไมซ้ือท่ีเราไดพบเห็นตาง ๆ สวนมากจะอยูในภาพแต

สําหรับสภาทนายความท่ีมีการสงเสริมและสนับสนุนดานคุณธรรมจริยธรรมใหกับบุคลากรแลว จะ

สามารถกอบกูภาพลักษณท่ีดีของทนายความท่ีอยูในสังกัดสภาทนายความไดเปนอยางด1ี87

๑๘๘ 

 ๙. ประชาชนตางใหการยอมรับและไววางใจทนายความท่ีผานการฝกอบรมและสงเสริม

จริยธรรมจากสภาทนายความ โดยเฉพาะอยางยิ่งการปรึกษาเรื่องคดีความตาง ๆ โดยไมมีคาใชจาย

188

๑๘๙  

 ๑๐. สภาทนายความเปนองคกรท่ีสังคมยอมรับมาเปนเวลาชานาน ประชาชนท่ีเกิดปญหา

ทางดานคดีความท่ีไมสามารถหาทางออกได จะบอกตอกันเสมอวาใหไปปรึกษาสภาทนายความหรือ

ทนายความท่ีอยูในสังกัดของสภาทนายความ คือไดรับการฝกอบรมและข้ึนทะเบียนกับสภา

ทนายความ189

๑๙๐ 

 ๑๑. ปจจุบันเกิดคดีความเปนจํานวนมากประชาชนตองการทนายความท่ีมีคุณธรรมและ

จริยธรรมดังนั้นองคกรกฎหมาย ท่ีมีการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมจึงเปนท่ีตองการของสังคม190

๑๙๑  

 ๑๒. การสงเสริมดานคุณธรรมจริยธรรมจะสงเสริมใหองคกรทางกฎหมายมีคุณธรรม

ปฏิบัติงานหรือหนาท่ีดวยความถูกตองซ่ือสัตยสุจริต ซ่ึงเปนท่ีตองการของสังคมในปจจุบัน191

๑๙๒ 

 ๑๓. องคกรทางดานกฎหมายจะมีการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและเนนในเรื่องนี้เปน

สําคัญ 192

๑๙๓ 

                                           

 
๑๘๖

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๖, วันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๔. 

 
๑๘๗

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๗, วันท่ี ๑๗ เมษายน ๒๕๖๔. 

 
๑๘๘

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๘, วันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๔. 

 
๑๘๙

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๙, วันท่ี ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔. 

 
๑๙๐

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๐, วันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๔. 

 
๑๙๑

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๑, วันท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๔. 

 
๑๙๒

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๒, วันท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๔. 

 
๑๙๓

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๓, วันท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๔. 



 

๑๖๕ 

 ๑๔. สังคมปจจุบันเนนในเรื่องของคุณธรรมและจริยธรรมการปฏิบัติงานโดยการ

ประสานงานระหวางขอความตางๆ ในภาครัฐแตละองคกรมีคุณธรรมจริยธรรมจะทําใหการติดตอ

ประสานงานนั้นเปนไปไดอยางสะดวกราบรื่นและมีประสิทธิภาพ ยิ่งทุกวันนี้องคกรตางๆ ในเรื่อง

จริยธรรมอยางนั้นเราก็ตองพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรเพ่ือใหสอดคลองกับวัฒนธรรมทาง

สังคม193

๑๙๔ 

 ๑๕. องคกรท่ีขาดการสงเสริมดานคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรทุกวันนี้อยูยาก

เนื่องจากสังคมจะใหการยอมรับและไววางใจองคกรท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม ดังนั้นการสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรมของสภาทนายความจึงเปนเรื่องปองกันและยืนยันไดวาองคกรทางกฎหมายหรือบุคลากร

ทางกฎหมายท่ีข้ึนทะเบียนกับสภาทนายความนั้นไดรับการสงเสริมดานคุณธรรมจริยธรรม194

๑๙๕  

 ๑๖. การท่ีสภาทนายความสงเสริมสนับสนุนดานคุณธรรมจริยธรรมใหกับบุคลากรทาง

กฎหมายก็เปนการสรางความไววางใจใหเกิดข้ึนกับสังคม สังคมจะใหการยอมรับบุคลากรทาง

กฎหมายท่ีผานการอบรมคุณธรรมจริยธรรมมาเปนท่ีเรียบรอยแลว พูดงาย ๆ วาบุคลากรท่ีผานการ

สงเสริมดานคุณธรรมจริยธรรมจากสภาทนายความนั้นไววางใจได195

๑๙๖ 

 ๑๗. เม่ือองคกรสงบุคลากรเขารับการอบรมและพัฒนาสงเสริมดานคุณธรรมจริยธรรมกับ

สภาทนายความจะเปนพลังใหเกิดการปรับตัวของบุคลากรในองคกรท่ีจะสงผลใหองคกรนั้นมีการ

ปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพเกิดความสงสัยไดรับความไววางใจจากสังคม196

๑๙๗ 

 ๑๘. องคกรทางกฎหมายตางพัฒนาองคกรของตนใหเปนผูนําดานคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือ

จะเปนเครื่องบงบอกไดวาเปนองคกรท่ีมีมาตรฐาน มีความซ่ือสัตยสุจริตตอลูกความ197

๑๙๘  

 สรุปไดวา การพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรม

ราชูปถัมภ ดานการปรับตัวขององคกรใหสอดคลองกับสังคม องคกรท่ีไดรับการสงเสริมและสนับสนุน

ทางดานคุณธรรมจริยธรรมของสภาทนายความ จะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในระดับองคกรท่ีมี

การปรับตัวใหเขากับวัฒนธรรมทางสังคมและมีความสอดคลองกับความตองการทางสังคม เปน

องคกรแหงจริยธรรมท่ีไดรับการยอมรับและไววางใจของสังคมและพัฒนาองคกรข้ึนสูระดับการเปน

ผูนําทางจริยธรรมของสังคม 
 

                                           

 
๑๙๔

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๔, วันท่ี ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔. 

 
๑๙๕

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๕, วันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๔. 

 
๑๙๖

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๖, วันท่ี ๑๗ เมษายน ๒๕๖๔. 

 
๑๙๗

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๗, วันท่ี ๘ มีนาคม ๒๕๖๔. 

 
๑๙๘

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๘, วันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๔. 



 

๑๖๖ 

ตารางท่ี ๔.๓๒ แสดงคาความถ่ี การสัมภาษณเชิงลึก การพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรม

ของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ ดานการปรับตัวขององคกรให

สอดคลองกับสังคม 
 

 

ลําดับ 
 

ประเด็น/ตัวบงช้ี 
ปริมาณ 

ความถ่ี 
ผูใหขอมูลสําคัญ

ลําดับท ี่ 

๑. องคกรเกิดการปรับตัวใหเขากับวัฒนธรรมทางสังคม ๕ ๒,๓,๖,๑๓,๑๔ 

๒. องคกรเกิดการปรับตัวเพ่ือใหสอดคลองกับความ

ตองการของสังคม ๔ ๔,๑๑,๑๒,๑๗ 

๓. เปนองคกรแหงจรยิธรรมท่ีสังคมยอมรับ ๓ ๗,๘,๑๐ 

๔. องคกรกรท่ีเปนท่ีไววางใจของสังคม ๓ ๙,๑๕,๑๖ 

๕. เปนองคกรท่ีเปนผูนําดานจริยธรรมของสังคม ๓ ๑,๕,๑๘ 

 

 จากตารางท่ี ๔.๓๓ การพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ ใน

พระบรมราชูปถัมภ ดานการปรับตัวขององคกรใหสอดคลองกับสังคม สามารถสรุปเปนแผนภาพได

ดังตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

องคกรเกิดการปรับตัวใหเขากับวัฒนธรรมทางสังคม 

การปรับตัวของ

องคกรใหสอดคลอง

กับสังคม 

องคกรเกิดการปรับตัวเขากับความตองการของสังคม 

เปนองคกรแหงจรยิธรรมท่ีสังคมยอมรับ 

องคกรกรท่ีเปนท่ีไววางใจของสังคม 

เปนองคกรท่ีเปนผูนําดานจริยธรรมของสังคม 

แผนภาพท่ี ๔.๑๑ การปรับตัวขององคกรใหสอดคลองกับสังคม 



 

๑๖๗ 

 ๔. ดานผลผลิตขององคกร 

 จากการสัมภาษณเชิงลึกผูใหขอมูลสําคัญเก่ียวกับการพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริม

จริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ ดานผลผลิตขององคกร มีผลการวิเคราะหขอมูล

ดังตอไปนี้ 

 ๑. เรื่องการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมให เกิดข้ึนทุกระดับการปฏิบัติงานก็จะมี

ประสิทธิภาพทุกสวนก็จะไดรับผลประโยชนอยางเทาเทียมกันอยางท่ีควรจะเปน198

๑๙๙  

 ๒. บุคลากรทางกฎหมายโดยเฉพาะอยางยิ่งทานหมายความ จะมีความซ่ือสัตยสุจริต

ปฏิบัติงานดวยความเท่ียงตรงเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนไดรับการยอมรับจากสังคม ในฐานะเปน

บุคลากรท่ีมีคุณภาพ199

๒๐๐  

 ๓. เม่ือทนายความไดรับการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติตนใหถูกตองตามหลัก

จริยธรรมคือไมผิดจริยธรรมการรองเรียนในเรื่องของการผิดจริยธรรมก็ลดนอยลง200

๒๐๑  

 

 ๔. เม่ือสังคมมีคุณธรรมจริยธรรมถามวาใครไดประโยชน ทุกสวนไดประโยชน ไมมีการ

ทุจริตคอรัปชั่น ไมเอารัดเอาเปรียบกัน ผิดวาตามผิด ถูกวาตามถูก ทุกคนไดประโยชน สังคมเปนสุข

201

๒๐๒ 

 ๕. จะสงผลใหองคกรมีมาตรฐาน ซ่ึงเกิดจากการท่ีทนายความมีจริยธรรม มีจิตอาสา

โดยเฉพาะเรื่องจิตอาสาสภาทนายความจะเนนมาก มีโครงการใหทนายความเขารวมเปนจิตอาสาเพ่ือ

สังคม 202

๒๐๓  

 ๖. เม่ือทนายความไดรับการสงเสริมดานจริยธรรมปฏิบัติตนใหถูกตองตามหลักจริยธรรม

แลว การประพฤติผิดในเรื่องของจริยธรรมก็ลดลงประเทศชาติก็มีความสงบ ไมตองมีขอรองเรียน

เกิดข้ึนวาทนายความผิดจริยธรรมตรงนั้นตรงนี้ซ่ึงจะกอใหเกิดความสูญเสียท้ังตอตัวทนายและองคกร

203

๒๐๔  

 ๗. เม่ือมีการสงเสริมจริยธรรมใหกับทนายความแลวใครจะไดประโยชนประการแรกสภา/

องคกรไดประโยชนเนื่องจากมีทนายดีท่ีปฏิบัติตนถูกตองตามหลักจริยธรรม ประการท่ี ๒ คือตัวทนาย

                                           

 
๑๙๙

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑, วันท่ี ๗ เมษายน ๒๕๖๔. 

 
๒๐๐

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๒, วันท่ี ๘ มีนาคม ๒๕๖๔. 

 
๒๐๑

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๓, วันท่ี ๒๗ เมษายน ๒๕๖๔. 

 
๒๐๒

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๔, วันท่ี ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔. 

 
๒๐๓

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๕, วันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๔. 

 
๒๐๔

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๖, วันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๔. 



 

๑๖๘ 

ก็จะมีชื่อเสียงไดรับการยอมรับจากสังคมและองคกรท่ีสภาทนายความสงเสริมสนับสนุนซ่ึงเปนองคกร

ท่ีทนายความและสังกัดอยูก็จะไดรับประโยชนไปดวย204

๒๐๕  

 ๘. สังคมตองการทนายความท่ีดีมีคุณธรรมจริยธรรม การท่ีสภาทนายความมีการสงเสริม

และสนับสนุนดานจริยธรรมใหกับทนายความถือไดวามาถูกทาง ปจจุบันเกิดการเอารัดเอาเปรียบกัน

จนถึงข้ันเอาเปนเอาตายกันเลยทีเดียวก็ไดอาศัยทนายความท่ีผานการฝกอบรมจริยธรรมมาแลว คอย

ใหคําแนะนําและชวยเหลือใหสังคมไดรับความเปนธรรม205

๒๐๖ 

 ๙. การท่ีทนายความไดรับการสงเสริมดานจริยธรรม และปฏิบัติตามหลักจริยธรรมให

บริหารดวยความถูกตองเท่ียงธรรม บงบอกไดถึงการเปนทนายความมืออาชีพและทนายความคุณภาพ

ท่ีสังคมตางตองการ206

๒๐๗ 

 ๑๐. คุณภาพของทนายความอยูท่ีความรูความสามารถและความมีคุณธรรมจริยธรรม 

หากมีความรูความสามารถอยางเดียวไมมีคุณธรรม สังคมก็ไมใหการยอมรับ เอาชนะอยางเดียวไมมอง

ถึงความถูกตอง คนอ่ืนก็เดือดรอน207

๒๐๘ 

 ๑๑. ตัวชี้วัดหนึ่งท่ีสําคัญท่ีจะทําใหองคกรมีคุณภาพคือตัวบุคลากร ทนายความตองมี

คุณธรรมจริยธรรม และองคกรตองสงเสริมคุณธรรมจรยิธรรมแกบุคลากรทุกระดับ208

๒๐๙ 

 ๑๒. องคกรทางกฎหมายท่ีมีทนายความซ่ึงปฏิบัติตนตามหลักจริยธรรมถือวาประสบ

ความสําเร็จไปแลวกวาครึ่ง เพราะเม่ือทนายความมีจริยธรรม หมายความวาอยางไร หมายความวา

องคกรจะจะดําเนินไปอยางถูกตองและเหมาะสมไดรับการยอมรับและไววางใจจากสังคมใหเปน

ตัวแทนความถูกตองของสังคม209

๒๑๐ 

 ๑๓. เม่ือทนายความไดรับการสงเสริมจริยธรรมแลว ก็จะสงผลใหองคกรประสบ

ความสําเร็จตามเปาหมายท่ีไดวางไว คือเม่ือมีทนายดีอะไรก็ดีไปหมด ควบคุมบริหารก็งาย210

๒๑๑ 

 ๑๔. สิ่งท่ีจะเกิดข้ึนจากการท่ีทนายความมีจริยธรรม ไมเพียงแตคําชมเชยหรือการมี

ชื่อเสียงเทานั้น มันหมายถึงประโยชนอันชอบธรรมท่ีจะเกิดข้ึนกับลูกความ ท่ีจะไดรับประโยชนอัน

                                           

 
๒๐๕

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๗, วันท่ี ๑๗ เมษายน ๒๕๖๔. 

 
๒๐๖

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๘, วันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๔. 

 
๒๐๗

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๙, วันท่ี ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔. 

 
๒๐๘

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๐, วันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๔. 

 
๒๐๙

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๑, วันท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๔. 

 
๒๑๐

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๒, วันท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๔. 

 
๒๑๑

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๓, วันท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๔. 



 

๑๖๙ 

ชอบธรรม องคกรก็ไดประโยชนในฐานะเปนองคกรท่ีผลิตทนายท่ีมีคุณภาพ สภาทนายความก็ไดรับ

ประโยชน แมแตตัวทนายความก็ไดรับประโยชน211

๒๑๒ 

 ๑๕. การบริหารงานบุคคล กลาวคือ การบริหารจัดการทนายความในสังกัดขององคกร

ตางๆ เปาหมายท่ีสําคัญประการหนึ่งคือการควบคุมดูแลทนายความในสังกัดใหปฏิบัติตอลูกความดวย

ความจริงใจภายใตกรอบจริยธรรมขององคกร212

๒๑๓ 

 ๑๖. องคกรมีมาตรฐาน เนื่องจากมีทนายความท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติตนตาม

ระเบียบปฏิบัติอยางเครงครัด ลูกความก็เกิดความม่ันใจวาเขาไมถูกโกงแน และเขาจะไดรับประโยชน

อันชอบธรรม213

๒๑๔ 

 ๑๗. องคกรจะประสบความสําเร็จได บรรลุเปาหมายขององคกรได ก็จะตองมีการ

บริหารงานบุคลากรอยางมืออาชีพ มีการสงเสริมบุคลากรดานจริยธรรมอยางตอเนื่อง214

๒๑๕ 

 ๑๘. การสงเสริมใหทนายความมีจริยธรรม ก็เทากับวาองคกรไดทนายความท่ีมีคุณภาพ 

ดังนั้นองคกรจะตองสงเสริมและพัฒนาทนายความดานจริยธรรมอยางสมํ่าเสมอ215

๒๑๖ 

 สรุปไดวา การพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรม

ราชูปถัมภ ดานผลผลิตขององคกร หากทนายความไดรับการพัฒนาจริยธรรม ปฏิบัติตนใหถูกตองตาม

หลักจริยธรรมแลว จะสงผลใหองคกรและทุกสวนไดรับประโยชนอยางเปนธรรม องคกรมีทนายความ

ท่ีมีคุณภาพ การดําเนินงานขององคกรไปสูเปาหมายไดอยางเหมาะสม เกิดปญหาท่ีมีการรองเรียน

เก่ียวกับการละเมิดจริยธรรมลดนอยลง ซ่ึงจะทําใหองคกรนั้นมีมาตรฐานในระดับสากล  
 

  

                                           

 
๒๑๒

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๔, วันท่ี ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔. 

 
๒๑๓

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๕, วันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๔. 

 
๒๑๔

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๖, วันท่ี ๑๗ เมษายน ๒๕๖๔. 

 
๒๑๕

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๗, วันท่ี ๘ มีนาคม ๒๕๖๔. 

 
๒๑๖

สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๘, วันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๔. 



 

๑๗๐ 

ตารางท่ี ๔.๓๓ แสดงคาความถ่ี การสัมภาษณเชิงลึก การพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรม

ของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ ดานผลผลิตขององคกร 
 

 

ลําดับ 
 

ประเด็น/ตัวบงช้ี 
ปริมาณ 

ความถ่ี 
ผูใหขอมูลสําคัญ

ลําดับท ี่ 

๑. ทุกสวนไดรับประโยชนอยางเปนธรรม ๔ ๔-๗-๘-๑๔ 

๒. ทนายความมีคุณภาพ ๔ ๒-๙-๑๐-๑๘ 

๓. องคกรประสบความสําเร็จตามเปาหมาย ๔ ๑๒-๑๓-๑๕-๑๗ 

๔. ขอรองเรียนดานการผิดจริยธรรมลดลง ๓ ๑-๓-๖ 

๕. องคกรมีมาตรฐาน ๓ ๕-๑๑-๑๖ 

 

 จากตารางท่ี ๔.๓๔ การพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ ใน

พระบรมราชูปถัมภ ดานผลผลิตขององคกร สามารถสรุปเปนแผนภาพไดดังตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ทุกสวนไดรับประโยชนอยางเปนธรรม 

ผลผลิตขององคกร 

ทนายความมีคุณภาพ 

องคกรประสบความสําเร็จตามเปาหมาย 

ขอรองเรียนดานการผิดจริยธรรมลดลง 

องคกรมีมาตรฐาน 

แผนภาพท่ี ๔.๑๒ ผลผลิตขององคกร 



 

๑๗๑ 

๔.๓ ผลการสนทนากลุมเฉพาะ 

 การวิจัยเรื่องการพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรม

ราชูปถัมภ ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยตามระเบียบวิธีวิจัยทุกประการ เม่ือไดผลของการวิจัยแลวก็นํามา

เรียบเรียงสรุปตามวัตถุประสงคของการวิจัย และไดสรุปเปนองคความรู และกอนท่ีจะนําไปเปนแบบ

ในการสงเสริมจริยธรรมใหกับองคกรทางกฎหมายอ่ืนๆ ผูวิจัยไดทําการสนทนากลุมเฉพาะกับ

ผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความชํานาญเก่ียวกับการสงเสริมจริยธรรม จํานวน ๙ คน เพ่ือยืนยันองคความรู ใน

แงของความถูกตองและเหมาะสมท่ีจะนําไปเปนตัวแบบในการพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริม

จริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ และองคกรทางกฎหมายอ่ืนๆ  

 จากการสนทนากลุมเฉพาะท่ีผูวิจัยไดดําเนินการจัดข้ึนนั้น ผูทรงคุณวุฒิท้ัง ๙ คนไดมี

ความเห็นตอองคความรูวา สามารถนําไปใชในการพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภา

ทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภไดเปนอยางดี โดยไดประเมินองคความรู การสงเสริมจริยธรรม 

การสงเสริมจริยธรรมตามหลักฆราวาสธรรม และการพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภา

ทนายความ ในพระบรมราชปูถัมภ ในแงของความถูกตองเหมาะสมในระดับดี และมีขอเสนอแนะเพ่ิม

เดิมเก่ียวกับองคความรูดังตอไปนี้ 

 ๑. องคความรูมีความเหมาะสมและสามารถนําไปใชพัฒนาสงเสริมจริยธรรมไดในระดับดี 

แตในเรื่องของการสงเสริมจะตองมีความชัดเจนวาใครสงเสริมใครสงเสริมอยางไร ตัวประสิทธิผลท่ี

ตองการจะพัฒนานั้นเปนอยางไร216

๒๑๗ 

 ๒. ในเรื่องของเนื้อหาเห็นวามีความสมบูรณดี เห็นดวยทุกประการท่ีจะมีการพัฒนาและ

สงเสริมสนับสนุนทนายความใหปฏิบัติตนภายใตกรอบของจริยธรรม แตสิ่งท่ีเราควรจะคํานึงถึงตอไป

คือการผลักดันใหกระบวนการในการพัฒนาการสงเสริมจริยธรรม ไดถูกบังคับใชอยางเปนรูปธรรม ใน

หนวยงานภาครัฐอ่ืนๆ ดวย217

๒๑๘ 

 ๓. ควรจะพิจารณในแงของความเปนไปไดหรือไมอยางไร กับการพัฒนาประสิทธิผลการ

สงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ แนนอนวาการพัฒนาจริยธรรมนั้นเปน

เรื่องท่ีดี แตควรจะมีเจาภาพหลักในการพัฒนามากกวาสภาทนายความหรือไมอยางไร เพ่ือให

ทนายความไดรับการพัฒนาอยางท่ัวถึง218

๒๑๙ 

                                           

 
๒๑๗

สนทนากลุมเฉพาะ ผูทรงคุณวุฒิลําดับท่ี ๑, วันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๔. 

 
๒๑๘

สนทนากลุมเฉพาะ ผูทรงคุณวุฒิลําดับท่ี ๒, วันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๔. 

 
๒๑๙

สนทนากลุมเฉพาะ ผูทรงคุณวุฒิลําดับท่ี ๓, วันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๔. 



 

๑๗๒ 

 ๔. เปนเรื่องท่ีดีท่ีจะเกิดการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใหทนายความไดรูหลักการและ

วิธีการท่ีจะปฏิบัติตนใหถูกตองตามจริยธรรม ในตางประเทศโดยเฉพาะอยางยิ่งประเทศท่ีพัฒนาแลว 

เขามีการสงเสริมจริยธรรมบุคลากรทุกภาคสวน อาชญากรรมก็นอยลง คนท่ีโกงบานกินเมืองก็ไมมี 

เขาทําไดอยางไร ก็เริ่มจากการท่ีองคกรท่ีเปนตัวแทนของรัฐท่ีจะปกปองประชาชนจากความชั่วราย 

สรางความยุติธรรมใหเกิดข้ึนแกสังคมจะตองไดรับการพัฒนาจริยธรรม นี้ตางหากเปนประเด็นท่ีสําคัญ

219

๒๒๐ 

 ๕. ลําดับในองคความรูควรเปนไปตามลักษณะของการสงขอมูลจากตัวแปรตนไปหาตัว

แปรตามอยางเปนลําดับกัน หลักธรรมควรสงผลตอตัวแปลประสิทธิผลในลักษณะกลุมมากกวาการ

สงผลแยกกัน220

๒๒๑ 

 ๖. องคความรูมีความเหมาะสมสามารถปรับประยุกตใชเพ่ือพัฒนาประสิทธิผลของการ

สงเสริมจริยธรรมท้ังหนวยงานภาครัฐและเอกชนไดอยางมีประสิทธิภาพ แตอยากเห็นเรื่องของการ

สงเสริมใหหนวยงานทุกหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมอยางจริงจัง221

๒๒๒ 

 ๗. ลักษณะของตัวแปรตนท่ีนํามาเขียนเปนองคความรู ก็คือกลุมตัวแปรการสงเสริม

จริยธรรม และกลุมตัวแปรดานหลักพุทธธรรม ในสวนของตัวแปรดานการสงเสริมจริยธรรมมีความ

สมบูรณและเปนหลักการท่ีใชในการพัฒนาประสิทธิผล ซ่ึงจะตองนํามาผานตัวกรองคือหลักธรรม

กอนท่ีจะนําไปสูกระบวนการของการพัฒนาประสิทธิผลตอไป222

๒๒๓ 

 ๘. ลักษณะขององคความรูจะตองมีการนําเสนอในลักษณะเปนเหตุเปนผลกัน มีทิศทางท่ี

ชัดเจนและมีความสอดคลองกับกรอบแนวคิดการวิจัย223

๒๒๔ 

 ๙. ในสวนของตัวแปรดานหลักธรรมมีการสงผลในลักษณะของการแยกกัน ซ่ึงยังเปนสวน

สวนอยู ควรจะรวมเปนกลุมเดียวกัน เนื่องจากหลักธรรมและการสงเสริมจริยธรรมสงผลตอตัวแปร

ประสิทธิผลในภาพรวม224

๒๒๕ 

 สรุปไดวา จากการสนทนากลุมเฉพาะรวมกับผูทรงคุณวุฒิจํานวน ๙ คน ผูทรงคุณวุฒิทุก

ทานใหความเห็นท่ีสอดคลองกันวาองคความรูท่ีผูวิจัยศึกษาและนําเสนอนั้นมีความเหมาะสมสามารถ

นําไปใชเปนตัวแบบในการพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรม

                                           

 
๒๒๐

สนทนากลุมเฉพาะ ผูทรงคุณวุฒิลําดับท่ี ๔, วันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๔. 

 
๒๒๑

สนทนากลุมเฉพาะ ผูทรงคุณวุฒิลําดับท่ี ๕, วันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๔. 

 
๒๒๒

สนทนากลุมเฉพาะ ผูทรงคุณวุฒิลําดับท่ี ๖, วันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๔. 

 
๒๒๓

สนทนากลุมเฉพาะ ผูทรงคุณวุฒิลําดับท่ี ๗, วันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๔. 

 
๒๒๔

สนทนากลุมเฉพาะ ผูทรงคุณวุฒิลําดับท่ี ๘, วันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๔. 

 
๒๒๕

สนทนากลุมเฉพาะ ผูทรงคุณวุฒิลําดับท่ี ๙, วันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๔. 



 

๑๗๓ 

ราชูปถัมภไดเปนอยางดี และมีสวนท่ีจะตองนําไปปรับปรุงองคความรูใหเกิดความสมบูรณมากยิ่งข้ึนก็

คือ การใชคําท่ีซํ้าซอนกัน การสงผลของตัวแปรตนไปยังตัวแปรตามท่ีมีลักษณะแยกกันซ่ึงจะตองปรับ

ใหเปนการสงผลในภาพรวม และการปรับคําในตัวบงชี้ตัวแปรตามใหเปนลักษณะของผลท่ีเกิดข้ึน 

ไมใชวิธีการดําเนินการ และในสวนนี้ผูวิจัยไดนําไปปรับองคความรูท่ีไดจากการวิจัยใหสมบูรณซ่ึงได

นําเสนอในหัวขอองคความรูท่ีไดจากการวิจัย 

๔.๔ องคความรู 

 ๔.๔.๑ องคความรูท่ีไดรับจากการวิจัย 

 ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยตามกระบวนการวิจัยครบทุกข้ันตอนแลว และจากนั้นไดทําการ

สนทนากลุมเฉพาะกับผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรูและประสบการณเก่ียวกับการสงเสริมจริยธรรม 

นักวิชาการดานพระพุทธศาสนา นักรัฐประศาสนศาสตร และนักวิจัย เพ่ือยืนยันองคความรูดังกลาววา

มีความถูกตองและเหมาะสมหรือไมอยางไร และไดนําเอาขอเสนอจากผูทรงคุณวุฒิ ท่ีไดให

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในการสนทนากลุมเฉพาะมาปรับองคความรูและนําเสนอเปนแผนภาพดังตอไปนี้  



ความเปนอันหน่ึงอันเดียวกันในองคกร 
การปรับตัวขององคกร 

ใหสอดคลองกับสภาพแวดลอม การปรับตัวขององคกรใหสอดคลองกับสังคม ผลผลิตขององคกร 

๑. มีความเทาเทียมกัน 
๒. องคกรมีสมานฉนัท 
๓. ดําเนนิไปสูเปาหมายอยาง

เปนเอกภาพ 
๔. ไดรับประโยชนอยางเทา

เทียมกัน 
๕. เปนกัลยาณมิตรตอกนั 

๑. เปนองคกรแหงจริยธรรม 
๒. เกิดกระบวนการทํางานแบบ

พลวัฒน 
๓. มีเครอืขายจริยธรรมภายนอก 
๔. เกิดการปรับตัวเขากับ

สถานการณปจจุบัน 
๕. เกิดการปรบักระบวนการ

ทํางานที่ตามสภาพแวดลอม 

๑. เปนองคกรแหงจริยธรรมเพ่ือ
สังคม 

๒. เกิดการปรับตัวใหสอดคลองกับ
สังคมและวัฒนธรรม 

๓. เปนที่ยอมรับของสังคม 
๔. สังคมใหความไววางใจ 
๕. เปนผูนําดานจริยธรรมของ

สังคม 

๑. ทุกสวนไดรับประโยชนอยาง
เปนธรรม 

๒. ทนายความมีคุณภาพ 
๓. องคกรประสบความสําเร็จ

ตามเปาหมาย 
๔. การรองเรียนเรือ่งผิดจริยธรรม

ลดลง 
๕. ยกระดับองคกรสูสากล 

การพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ 

แผนภาพที่ ๔.๑๓ องคความรูท่ีไดรับจากการวิจัย 

     สัจจะ ความจริง 
๑. ไมบิดเบือนขอมูล 
๒. ซ่ือสัตยในการปฏิบัติหนาที ่
๓. ส่ือสารดวยขอมลูจริง 
๔. รักษาสัจจะ 
๕. จริงจังและจริงใจ 

     ทมะ การฝกตน 
๑. ฝกอบรมใหมีทกัษะและ

ประสบการณการทํางาน 
๒. สนับสนุนสงเสรมิใหพัฒนา

ตนเองอยูเสมอ 
๓. ฝกทําดีใหชนิ 
๔. แสวงหาประสบการณ 
๕. เตรียมกายและใจใหพรอม 

     ขันติ ความอดทน 
๑. ฝกใหมีความอดทนในการ

ปฏิบัติงาน 
๒. มุงมั่นในการปฏิบัติงาน 
๓. เขมแข็งยืนหยัดอยูใน

ความถกูตอง 
๔. อดทนตอความลําบากกาย 
๕. อดทนตอความลําบากใจ 
 

     จาคะ การเสียสละ 
๑. มีจิตสาธารณะ 
๒. เสียสละเพ่ือสังคม 
๓. มีน้ําใจแบงปนเอือ้เฟอเผ่ือแผ 
๔. ทําบุญหรอืบริจาค 
๕. สงเคราะหผูดอยโอกาส 

ความรูเชิงจริยธรรม 

๑. สรางชองทางนําเสนอสาระเชิง
จริยธรรม 

๒. จัดอบรมสงเริมใหมีความรูดาน
จริยธรรม 

๓. ติดตามผลการอบรมจริยธรรม 
๔. พัฒนาความรูเชิงจริยธรรมอยาง

ตอเนื่อง 
๕. สงเสริมใหสามารถพ่ึงตนเองและ

ใหความชวยเหลือผูอ่ืนดาน
จริยธรรม 

ทัศนคติเชิงจริยธรรม 

๑. สรางคานิยมรวมที่ดี 
๒. สงเสริมใหยินดีและภาคภูมิใจ

เม่ือปฏิบัติตนตามจริยธรรม 
๓. มีทัศนคติเชิงบวกตอจริยธรรม 
๔. สรางแรงจูงใจในการปฏิบัติตาม

หลักจริยธรรม 
๕. สงเสริมใหรักในเกียรติและ

ศักด์ิศรีการเปนทนายความที่ดี 

เหตุผลเชิงจริยธรรม 

๑. ฝกอบรมในการใหเหตุผลเชิง
จริยธรรม 

๒. ฝกใหใชเหตุผลในการตัดสิน
แยกแยะถูกผิด 

๓. ฝกทักษะการคิดวิเคราะห
แยกแยะ 

๔. สงเสริมใหใชเหตุผลในการแกไข
ปญหา 

๕. ฝกใหตัดสินใจภายใตหลัก
จริยธรรม 

พฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

๑. ฝกอบรมมารยาทและการ
แสดงออก 

๒. ฝกปฏิบัติงานใหชํานาญและ
สอดคลองกับหลักจริยธรรม 

๓. ฝกปฏิบัติหนาที่อยาง
ตรงไปตรงมา 

๔. สงเสริมใหบําเพ็ญประโยชน 
๕. สงเสริมสนับสนุนใหชวยเหลือซึ่ง

กันและกัน 

๓. ประสิทธิผล 

๒. ฆราวาสธรรม 

๑. การสงเสริม
จริยธรรม 

  



 

๑๗๕ 

 จากแผนภาพท่ี ๔.๑ องคความรูท่ีไดจากการวิจัย สามารถอธิบายรายละเอียดในเชิง

ปฏิบัติ จากลางข้ึนบน ไดดังตอไปนี้ 

 ๑. กระบวนการสงเสริมจริยธรรม  

 กระบวนการสงเสริมจริยธรรม มีองคประกอบท่ีสําคัญ ๔ ประการ ท่ีจะเปนปจจัยใหเกิด

การพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ ไดแก 

 ๑) ความรูเชิงจริยธรรม เปนกระบวนการสําคัญประการแรกท่ีจะสงผลใหเกิดการ

พัฒนาการสงเสริมจริยธรรม โดยสภาทนายความจะตองมีการดําเนินการคือ สรางชองทางนําเสนอ

สาระเชิงจริยธรรมแกทนายความ จัดอบรมสงเสริมใหมีความรูดานจริยธรรม ติดตามผลการอบรม

จริยธรรม พัฒนาความรูเชิงจริยธรรมอยางตอเนื่อง และสงเสริมใหทนายความสามารถพ่ึงตนเองและ

ใหความชวยเหลือผูอ่ืนดานจริยธรรมได 

 ๒) ทัศนคติเชิงจริยธรรม เปนกระบวนการประการท่ีสองท่ีจะสงผลใหเกิดการพัฒนาการ

สงเสริมจริยธรรม โดยสภาทนายความจะตองมีการสรางคานิยมรวมท่ีดีใหเกิดกับทนายความและให

เกิดภายในองคกรของตน สงเสริมใหทนายความยินดีและภาคภูมิใจเม่ือปฏิบัติตนตามจริยธรรม ใหมี

ทัศนคติเชิงบวกตอจริยธรรม สรางแรงจูงใจในการปฏิบัติตามหลักจริยธรรม และสงเสริมใหรักใน

เกียรติและศักดิ์ศรีการเปนทนายความท่ีดีของสังคม 

 ๓) เหตุผลเชิงจริยธรรม เปนกระบวนการท่ีสําคัญประการท่ีสาม ท่ีจะสงผลใหเกิดการ

พัฒนาการสงเสริมจริยธรรม โดยสภาทนายความจะตองมีการฝกอบรมในการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม 

ฝกใหใชเหตุผลในการตัดสินแยกแยะถูกผิด ฝกทักษะการคิดวิเคราะหแยกแยะ สงเสริมใหใชเหตุผลใน

การแกไขปญหา และฝกใหตัดสินใจภายใตหลักจริยธรรม 

 ๔) พฤติกรรมเชิงจริยธรรม เปนกระบวนการท่ีสําคัญประการท่ีสี่ ท่ีจะสงผลใหเกิดการ

พัฒนาการสงเสริมจริยธรรม โดยสภาทนายความจะตองใชวิธีการฝกอบรมมารยาทและการแสดงออก

ใหทนายความมีการแสดงออกท่ีเหมาะสม ฝกปฏิบัติงานใหชํานาญและสอดคลองกับหลักจริยธรรม 

ฝกปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมา สงเสริมใหบําเพ็ญประโยชน และสงเสริมสนับสนุนใหชวยเหลือซ่ึง

กันและกัน 

 ๒. กระบวนการสงเสริมจริยธรรมตามหลักฆราวาสธรรม ๔ 

 กระบวนการสงเสริมจริยธรรมตามหลักฆราวาสธรรม ๔ เปนกระบวนการท่ีสภา

ทนายความจะตองนําเอาหลักของฆราวาสธรรม ๔ ประการไปประยุกตใชในการสงเสริมจริยธรรมของ

ทนายความเพ่ือใหเกิดการพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรม

ราชูปถัมภในข้ันตอนตอไป ประกอบดวยหลักธรรม ๔ ประการคือ 



 

๑๗๖ 

 ๑. สัจจะ ความจริง เปนกระบวนการท่ีสําคัญประการแรก ท่ีจะสงผลใหเกิดการพัฒนา

ประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ โดยท่ีสภาทนายความ

จะตองสงเสริมใหทนายความ ไมบิดเบือนขอมูล มีความซ่ือสัตยในการปฏิบัติหนาท่ี สื่อสารกับ

ลูกความดวยขอมูลจริง รักษาสัจจะ และมีความจริงจังและจริงใจตอลูกความ 

 ๒. ทมะ ความฝกตน เปนกระบวนการท่ีสําคัญประการแรก ท่ีจะสงผลใหเกิดการพัฒนา

ประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ โดยท่ีสภาทนายความ

จะตองสงเสริมใหทนายความไดรับการฝกอบรมใหมีทักษะและประสบการทํางาน สนับสนุนสงเสริม

ใหทนายความพัฒนาตนเองอยูเสมอ ฝกใหทนายความรูจักการทําดีใหชิน ใหแสวงหาประสบการณ 

และเตรียมกายและใจใหพรอม กายคือมีรางกายแข็งแรง ใจคือมีจิตใจท่ีหนักแนนเขมแข็งมีจิต

สาธารณะ 

 ๓. ขันติ ความอดทน เปนกระบวนการท่ีสําคัญประการแรก ท่ีจะสงผลใหเกิดการพัฒนา

ประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ โดยท่ีสภาทนายความ

จะตองสงเสริมใหทนายความไดรับการฝกใหมีความอดทนในการปฏิบัติงาน ใหมีความมุงม่ันในการ

ปฏิบัติงาน เขมแข็งยืนหยัดอยูในความถูกตอง อดทนตอความลําบากกาย และอดทนตอความลําบาก

ใจท่ีจะเกิดข้ึนในสถานการณตางๆ 

 ๔. จาคะ การเสียสละ เปนกระบวนการท่ีสําคัญประการแรก ท่ีจะสงผลใหเกิดการพัฒนา

ประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ โดยท่ีสภาทนายความ

จะตองสงเสริมใหทนายความมีจิตสาธารณะ รูจักเสียสละเพ่ือสังคม มีน้ําใจแบงปนเอ้ือเฟอเผื่อแผ 

ทําบุญหรือบริจาคเปนประจํา และรูจักสงเคราะหผูดอยโอกาสหรือผูประสบภัยพิบัติตางๆ 

 ๓. การพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรม

ราชูปถัมภ 

 การพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ มี

องคประกอบดานประสิทธิผล ๔ ประการ ไดแก  

 ๑) ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันในองคกร คือ เม่ือมีการสงเสริมจริยธรรมใหกับ

ทนายความโดยสภาทนายความแลวผลท่ีเกิดข้ึนตามมาก็คือ มีความเทาเทียมกันเกิดข้ึนในองคกร 

องคกรเกิดความสมานฉันทกัน ดําเนินไปสูเปาหมายขององคกรอยางเปนเอกภาพ ผูมีสวนเก่ียวของ

ไดรับประโยชนอยางเทาเทียมกัน บุคลากรมีความเปนกัลยาณมิตรตอกัน  

 ๒) การปรับตัวขององคกรใหสอดคลองกับสภาพแวดลอม เม่ือมีการสงเสริมจริยธรรม

ใหกับทนายความโดยสภาทนายความแลว ผลท่ีเกิดข้ึนตามมาประการท่ี ๒ คือ องคกรจะกลายเปน

องคกรแหงจริยธรรม ท่ีมีกระบวนการทํางานแบบพลวัฒน มีเครือขายจริยธรรมภายนอก เกิดการ

ปรับตวัเขากับสถานการณปจจุบัน และเกิดการปรับกระบวนการทํางานท่ีตามสภาพแวดลอม 



 

๑๗๗ 

 ๓) การปรับตัวขององคกรใหสอดคลองกับสังคม เม่ือมีการสงเสริมจริยธรรมใหกับ

ทนายความโดยสภาทนายความแลว ผลท่ีเกิดข้ึนตามมาประการท่ี ๓ คือ องคกรจะเปนองคกรแหง

จริยธรรมเพ่ือสังคม เกิดการปรับตัวขององคกรใหสอดคลองกับสังคมและวัฒนธรรม จนกลายเปนท่ี

ยอมรับของสังคม สังคมใหความไววางใจ และเปนผูนําดานจริยธรรมของสังคม 

 ๔) ผลผลิตขององคกร เม่ือมีการสงเสริมจริยธรรมใหกับทนายความโดยสภาทนายความ

แลว ผลท่ีเกิดข้ึนตามมาประการท่ี ๔ คือ ทุกสวนท่ีเก่ียวของไดรับประโยชนอยางเปนธรรมอยางเทา

เทียมกัน องคกรมีทนายความท่ีมีคุณภาพ ประสบความสําเร็จตามเปาหมายขององคกรท่ีไดวางไว มี

การรองเรียนเรื่องผิดจรยิธรรมลดนอยลง องคกรยกระดับสูความเปนองคกรสากลดานจริยธรรม 

 ๔.๔.๒ องคความรูท่ีไดสังเคราะหจากการวิจัย 

 จากผลของการวิจัยขางตนแสดงใหเห็นวาองคความรูท่ีผูวิจัยไดนําเสนอนั้นโดยการรับรอง

ของผูทรงคุณวุฒิในการสนทนากลุมเฉพาะ มีความสมบูรณและสามารถนําไปประยุกตใชในการพัฒนา

ประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภและหนวยงานท่ีเก่ียวของ

ของภาครัฐและเอกชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จากองคความรูดังกลาวผูวิจัยไดนํามาสังเคราะหตอใน

เชิงปฏิบัติ ซ่ึงเปนองคความรูท่ีไดสังเคราะหจากการวิจัยไดดังตอไปนี้ 

  



 

๑๗๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี ๔.๑๔ องคความรูท่ีไดสังเคราะหจากการวิจัย 

การพัฒนา

ประสิทธิผล 

การพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ 

การสงเสริม

จริยธรรม 

        ความรู 
     หม่ันศึกษาใน     

   หลักการ 

  และวิธีการ 

ทัศนคติ 
สรางคานิยมรวม 

ในการสงเสริมจริยธรรม 

เหตุผล 
   ใชเหตุผลคิด 

     วิเคราะห 

     แกปญหา 

พฤติกรรม 
มีมรรยาท บําเพ็ญประโยชน 

การพัฒนา

ประสิทธิผล 

ฆราวาสธรรม 

          ซ่ือสัตย 
        จริงใจ,     

    รักษาสัจจะ  

     สื่อสารดวย 

      ความจริง 

อดทน 
พัฒนาทักษะ  

และประสบการณ 

 ฝกตน 
     มุงมั่น,  

       ฝาฟน  

      เขมแข็ง, 
เสียสละ 
เอ้ือเฟอเผื่อแผ, มีจิตสาธารณะ 

การปรับตัว 

ขององคกร 

ใหสอดคลองกับ    

     สภาพแวดลอม 

   การปรบัตัว 

ขององคกร 

ใหสอดคลอง 

กับสังคม 

ความเปน 

อันหน่ึงอันเดียวกัน 

ในองคกร 

ผลผลิต 

ขององคกร 

๑ ๒ 
๓ ๔ 



 

๑๗๙ 

 จากแผนภาพท่ี ๔.๒ องคความรู ท่ีไดสังเคราะหจากการวิจัย สามารถอธิบายถึง

รายละเอียดในเชิงปฏิบัติไดดังตอไปนี้ 

 หลักการ 

 หลักการในการพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรม

ราชูปถัมภ คือสวนของหลักฆราวาสธรรม จัดเปนหลักการท่ีเปนตัวควบคุมทิศทางของการพัฒนา

ประสิทธิผลใหเปนไปในทิศทางท่ีถูกตองตามเปาหมาย มีหลักการท่ีสําคัญอยู ๔ ประเด็นคือ จริงใจ 

อดทน ฝกตน และเสียสละ จริงใจ คือการ ปฏิบัติงานดวยความจริงใจ สื่อสารดวยความจริง อดทน 

คือการอดทนตอความยากลําบากทางกายและทางใจ ฝกตน คือการฝกฝนอบรมพัฒนาตนเองใหรูและ

เขาใจและปฏิบัติตามหลักจริยธรรม และเสียสละ คือการฝกอบรมตนเองใหมีจิตใจเสียสละมีจิต

สาธารณะทํางานเพ่ือสังคม 

 วิธีการ 

 ในสวนของวิธีการคือ กระบวนการท่ีจะกอนใหเกิดการพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริม

จริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ มี ๔ กระบวนการหรือวิธีการ ไดแก ความรู 

ทัศนคติ เหตุผล และพฤติกรรม ในสวนของความรูคือ การสงเสริมสนับสนุนใหทนายความไดมีความรู

ดานจริยธรรมพรอมท้ังเขาใจในการประยุกตใช ทัศนคติ เปนการปรับแนวคิดใหมีความเห็นถูกตอง 

มองวาจริยธรรมเปนสิ่งจําเปนเปนสิ่งท่ีทนายความทุกคนจะตองใสใจและตระหนัก เหตุผล คือเปนการ

สงเสริมใหทนายความไดใชหลักของเหตุผลในการตัดสินใจแยกแยะความถูกและความผิด และ

พฤติกรรม เปนการสงเสริมใหทนายความไดแสดงออกอยางเหมาะสมตามหลักจริยธรรม 

 ประสิทธิผล 

 ประสิทธิผล คือการพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ ในพระ

บรมราชูปถัมภ กลาวคือผลท่ีเกิดจากการพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรม โดยใชหลักการ ๔ 

ประการ และวิธีการ ๔ ประการขางตน สงผลใหเกิดประสิทธิผลซ่ึงมีองคประกอบท่ีสําคัญคือ ประการ

ท่ี ๑ ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันขององคกร คือองคกรเปนเอกภาพและเสมอภาค มีการสงเสริม

จริยธรรมปฏิบัติตนตามหลักจริยธรรมเชนเดียวกันท้ังองคกร ประการท่ี ๒ การปรับตัวขององคกรให

สอดคลองกับสภาพแวดลอม คือปรับพฤติกรรมและวัฒนธรรมขององคกรใหเปนไปตามหลักจริยธรรม

ท่ีสอดคลองกับสภาพแวดลอม ประการท่ี ๓ การปรับตัวขององคกรใหสอดคลองกับสังคม คือการปรับ

พฤติกรรมและวัฒนธรรมองคกรใหมีความสอดคลองกับลักษณะของจริยธรรมขององคกรท่ัวไป 

ประการท่ี ๔ ผลผลิตขององคกร คือสิ่งท่ีเกิดข้ึนกับองคกรท่ีเปนตัวชี้วัดความสําเร็จขององคกร 



 

๑๘๐ 

กลาวคือ การท่ีองคกรมีความเปนเอกภาพ เปนองคกรท่ีเปนผูนําดานจริยธรรม การมีทนายความท่ีมี

คุณธรรมจรยิธรรม พรอมท่ีจะใหบริการแกสังคม 

 



 

บทท่ี ๕ 
 

สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 

 งานวิจัยเรื่อง การพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ ในพระ

บรมราชูปถัมภ มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาระดับประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ 

ในพระบรมราชูปถัมภ เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภา

ทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ เพ่ือนําเสนอการพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภา

ทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ ในบทนี้ผูวิจัยจะไดนําเสนอประเด็นสําคัญอันเปนผลจากการวิจัย

ดังหัวขอตอไปนี้  

 ๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

 ๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 

 ๕.๓ ขอเสนอแนะ 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

 ผูวิจัยไดศึกษาคนควาขอมูลจากตํารา และเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนา

ประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ จากนั้นไดดําเนินการ

เก็บรวบรวมขอมูลและทําการวิเคราะหขอมูล และสังเคราะหเปนองคความรู ซ่ึงสามารถสรุปได

ดังตอไปนี้ 

 ๕.๑.๑ ระดับประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรม

ราชูปถัมภ 

 ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ พบวา ระดับประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภา

ทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ ตามหลักการสงเสริมจริยธรรม โดยภาพรวม เฉลี่ยทุกดานอยูใน

ระดับมาก (x� = ๔.๑๒, S.D. = ๐.๗๑) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

มีคาเฉลี่ยสูงสุด อยูในระดับมาก (x� = ๔.๑๔, S.D. = ๐.๖๗)  รองลงมา ดานทัศนคติเชิงจริยธรรม มี

คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (x� = ๔.๑๑, S.D. = ๐.๖๔)  และดานเหตุผลเชิงจริยธรรม มีคาเฉลี่ยต่ําสุด 

อยูในระดับมาก (x� = ๔.๐๑, S.D. = ๐.๖๙)  ตามลําดับ 

 ระดับประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ ตาม

หลักฆราวาสธรรม โดยภาพรวม เฉลี่ยทุกดานอยูในระดับมาก (x� = ๔.๐๔, S.D. = ๐.๗๓) เม่ือ



๑๘๒ 

พิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานพฤติกรรมเชิงจริยธรรม มีคาเฉลี่ยสูงสุด อยูในระดับมาก (x� = 

๔.๑๔, S.D. = ๐.๖๗)  รองลงมา ดานทัศนคติเชิงจริยธรรม มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (x� = ๔.๑๑, 

S.D. = ๐.๖๔)  และดานเหตุผลเชิงจริยธรรม มีคาเฉลี่ยต่ําสุด อยูในระดับมาก (x� = ๔.๐๑, S.D. = 

๐.๖๙)  ตามลําดับ 

 ระดับการพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรม

ราชูปถัมภ โดยภาพรวม เฉลี่ยทุกดานอยูในระดับมาก (x� = ๔.๑๒, S.D. = ๐.๗๑) เม่ือพิจารณาเปน

รายดาน พบวา ดานพฤติกรรมเชิงจริยธรรม มีคาเฉลี่ยสูงสุด อยูในระดับมาก (x� = ๔.๑๔, S.D. = 

๐.๖๗)  รองลงมา ดานทัศนคติเชิงจริยธรรม มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (x� = ๔.๑๑, S.D. = ๐.๖๔)  

และดานเหตุผลเชิงจริยธรรม มีคาเฉลี่ยต่ําสุด อยูในระดับมาก (x� = ๔.๐๑, S.D. = ๐.๖๙)  

ตามลําดับ 

 ๕.๑.๒ ปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความในพระ

บรมราชูปถัมภ 

 ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ การศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธิผลการสงเสริม

จริยธรรมของสภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ พบวา ปจจัยการสงเสริมจริยธรรม (X1) ซ่ึงเปน

ตัวแปรอิสระ มีองคประกอบคือ ดานความรูเชิงจริยธรรม (X11), ดานทัศนคติเชิงจริยธรรม (X12), 

ดานเหตุผลเชิงจริยธรรม (X13), และดานพฤติกรรมเชิงจริยธรรม (X14) มีอิทธิพลรวมกันตอ การ

พัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ (Y) เปนตัวแปร

ตาม ไดรอยละ ๓๙.๕๐ 

 ปจจัยฆราวาสธรรม ๔  (X2) เปนตัวแปรอิสระ ซ่ึงมีองคประกอบคือ ดานสัจจะ ความจริง 

(X21), ดานทมะ การฝกตน (X22), ดานขันติ ความอดทน (X23), และดานจาคะ การเสียสละ (X24) 

อิทธิพลรวมกัน ตอการพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความในพระบรม

ราชูปถัมภ (Y) โดยองคประกอบท้ังหมดของปจจัยฆราวาสธรรม ๔ รวมกันอธิบายความผันแปรของ

การพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ (Y) ไดรอยละ 

๓๑.๗๐ 

ผลการวิเคราะหการถดถอยแบบข้ันตอน (stepwise regression) ไดสมการการถดถอย

ดังนี้คือ 

 Y = 31.206 + 0.395 (X1) + 0.274 (X2) โดยมี F = 105.784 , p-value = 0.000 และ 

R
2 = 0.375 (37.50%) β1 = 0.447 และ β2 = 0.316 แสดงวา ปจจัยการสงเสริมจริยธรรม (X1) 

และปจจัยฆราวาสธรรม 4 (X2) มีอิทธิพลรวมกันตอการพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของ

สภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ (Y) ท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ ๐.๐๑ โดยท่ีปจจัยการสงเสริม
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จริยธรรม (X1) และปจจัยฆราวาสธรรม ๔ (X2) สามารถรวมกันอธิบายความแปรผันของการพัฒนา

ประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ ไดถึงรอยละ ๓๗.๕๐ 

และเม่ือพิจารณาอิทธิพลเปนรายปจจัย พบวา ปจจัยการสงเสริมจริยธรรม (X1) มีคาสัมประสิทธิ์การ

ถดถอยมาตรฐาน (β1) เทากับ ๐.๔๔๗ และปจจัยฆราวาสธรรม ๔  (X2) มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอย

มาตรฐาน (β2) เทากับ ๐.๓๑๖ 

 ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณพบวา 

 ๑. การสงเสริมจริยธรรม 

 ๑) ความรู เชิงจริยธรรม คือกระบวนการสําคัญประการแรกท่ีจะสงผลใหเกิดการ

พัฒนาการสงเสริมจริยธรรม โดยสภาทนายความจะตองมีการดําเนินการคือ สรางชองทางนําเสนอ

สาระเชิงจริยธรรมแกทนายความ จัดอบรมสงเสริมใหทราบความใหมีความรูดานจริยธรรม  

 ติดตามผลการอบรมจริยธรรม พัฒนาความรูเชิงจริยธรรมอยางตอเนื่อง และสงเสริมให

ทนายความสามารถพ่ึงตนเองและใหความชวยเหลือผูอ่ืนดานจริยธรรมได 

 ๒) ทัศนคติเชิงจริยธรรม คือกระบวนการประการท่ีสองท่ีจะสงผลใหเกิดการพัฒนาการ

สงเสริมจริยธรรม โดยสภาทนายความจะตองมีการสรางคานิยมรวมท่ีดีใหเกิดกับทนายความและให

เกิดภายในองคกรของตน สงเสริมใหทนายความยินดีและภาคภูมิใจเม่ือปฏิบัติตนตามจริยธรรม ใหมี

ทัศนคติเชิงบวกตอจริยธรรม สรางแรงจูงใจในการปฏิบัติตามหลักจริยธรรม และสงเสริมใหรักใน

เกียรติและศักดิ์ศรีการเปนทนายความท่ีดีของสังคม 

 ๓) เหตุผลเชิงจริยธรรม คือกระบวนการท่ีสําคัญประการท่ีสาม ท่ีจะสงผลใหเกิดการ

พัฒนาการสงเสริมจริยธรรม โดยสภาทนายความจะตองมีการฝกอบรมในการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม 

ฝกใหใชเหตุผลในการตัดสินแยกแยะถูกผิด ฝกทักษะการคิดวิเคราะหแยกแยะ สงเสริมใหใชเหตุผลใน

การแกไขปญหา และฝกใหตัดสินใจภายใตหลักจริยธรรม 

 ๔) พฤติกรรมเชิงจริยธรรม คือกระบวนการท่ีสําคัญประการท่ีสี่ ท่ีจะสงผลใหเกิดการ

พัฒนาการสงเสริมจริยธรรม โดยสภาทนายความจะตองใชวิธีการฝกอบรมมารยาทและการแสดงออก

ใหทนายความมีการแสดงออกท่ีเหมาะสม ฝกปฏิบัติงานใหชํานาญและสอดคลองกับหลักจริยธรรม 

ฝกปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมา สงเสริมใหบําเพ็ญประโยชน และสงเสริมสนับสนุนใหชวยเหลือซ่ึง

กันและกัน 

 ๒. การสงเสริมจริยธรรมตามหลักฆราวาสธรรม ๔ 

 ๑) สัจจะ ความจริง เปนกระบวนการท่ีสําคัญประการแรก ท่ีจะสงผลใหเกิดการพัฒนา

ประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ โดยท่ีสภาทนายความ
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จะตองสงเสริมใหทนายความ ไมบิดเบือนขอมูล มีความซ่ือสัตยในการปฏิบัติหนาท่ี สื่อสารกับ

ลูกความดวยขอมูลจริง รักษาสัจจะ และมีความจริงจังและจริงใจตอลูกความ 

 ๒) ทมะ ความฝกตน เปนกระบวนการท่ีสําคัญประการแรก ท่ีจะสงผลใหเกิดการพัฒนา

ประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ โดยท่ีสภาทนายความ

จะตองสงเสริมใหทนายความไดรับการฝกอบรมใหมีทักษะและประสบการณทํางาน สนับสนุนสงเสริม

ใหทนายความพัฒนาตนเองอยูเสมอ ฝกใหทนายความรูจักการทําดีใหชิน ใหแสวงหาประสบการณ 

และเตรียมกายและใจใหพรอม กายคือมีรางกายแข็งแรง ใจคือมีจิตใจท่ีหนักแนนเขมแข็งมีจิต

สาธารณะ 

 ๓) ขันติ ความอดทน เปนกระบวนการท่ีสําคัญประการแรก ท่ีจะสงผลใหเกิดการพัฒนา

ประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ โดยท่ีสภาทนายความ

จะตองสงเสริมใหทนายความไดรับการฝกใหมีความอดทนในการปฏิบัติงาน ใหมีความมุงม่ันในการ

ปฏิบัติงาน เขมแข็งยืนหยัดอยูในความถูกตอง อดทนตอความลําบากกาย และอดทนตอความลําบาก

ใจท่ีจะเกิดข้ึนในสถานการณตางๆ 

 ๔) จาคะการเสียสละ เปนกระบวนการท่ีสําคัญประการแรก ท่ีจะสงผลใหเกิดการพัฒนา

ประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ โดยท่ีสภาทนายความ

จะตองสงเสริมใหทนายความมีจิตสาธารณะ รูจักเสียสละเพ่ือสังคม มีน้ําใจแบงปนเอ้ือเฟอเผื่อแผ 

ทําบุญหรือบริจาคเปนประจํา และรูจักสงเคราะหผูดอยโอกาสหรือผูประสบภัยพิบัติตางๆ 

 

 ๕.๑.๓ การพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรม

ราชูปถัมภ 

 ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลการพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ 

ในพระบรมราชูปถัมภ และไดสรุปผลการวิจัยดังตอไปนี้ 

 ๑) ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันในองคกร คือ เม่ือมีการสงเสริมจริยธรรมใหกับ

ทนายความโดยสภาทนายความแลวผลท่ีเกิดข้ึนตามมาก็คือ มีความเทาเทียมกันเกิดข้ึนในองคกร 

องคกรเกิดความสมานฉันทกัน ดําเนินไปสูเปาหมายขององคกรอยางเปนเอกภาพ ผูมีสวนเก่ียวของ

ไดรับประโยชนอยางเทาเทียมกัน บุคลากรมีความเปนกัลยาณมิตรตอกัน  

 ๒) การปรับตัวขององคกรใหสอดคลองกับสภาพแวดลอม เม่ือมีการสงเสริมจริยธรรม

ใหกับทนายความโดยสภาทนายความแลว ผลท่ีเกิดข้ึนตามมาประการท่ี ๒ คือ องคกรจะกลายเปน

องคกรแหงจริยธรรม ท่ีมีกระบวนการทํางานแบบพลวัฒน มีเครือขายจริยธรรมภายนอก เกิดการ

ปรับตัวเขากับสถานการณปจจุบัน และเกิดการปรับกระบวนการทํางานท่ีตามสภาพแวดลอม 
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 ๓) การปรับตัวขององคกรใหสอดคลองกับสังคม เม่ือมีการสงเสริมจริยธรรมใหกับ

ทนายความโดยสภาทนายความแลว ผลท่ีเกิดข้ึนตามมาประการท่ี ๓ คือ องคกรจะเปนองคกรแหง

จริยธรรมเพ่ือสังคม เกิดการปรับตัวขององคกรใหสอดคลองกับสังคมและวัฒนธรรม จนกลายเปนท่ี

ยอมรับของสังคม สังคมใหความไววางใจ และเปนผูนําดานจริยธรรมของสังคม 

 ๔) ผลผลิตขององคกร เม่ือมีการสงเสริมจริยธรรมใหกับทนายความโดยสภาทนายความ

แลว ผลท่ีเกิดข้ึนตามมาประการท่ี ๔ คือ ทุกสวนท่ีเก่ียวของไดรับประโยชนอยางเปนธรรมอยางเทา

เทียมกัน องคกรมีทนายความท่ีมีคุณภาพ ประสบความสําเร็จตามเปาหมายขององคกรท่ีไดวางไว มี

การรองเรียนเรื่องผิดจรยิธรรมลดนอยลง องคกรยกระดับสูความเปนองคกรสากลดานจริยธรรม 

๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ ในพระ

บรมราชูปถัมภ” ผูวิจัยไดสรุปผลวิจัยตามเนื้อหาท่ีปรากฏแลวขางตน และมีประเด็นสําคัญท่ีนําไปสู

การอภิปรายผลดังตอไปนี้ 

 ๑. ผลการวิจัยชี้ใหเห็นวาสภาพของประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ 

ในพระบรมราชูปถัมภ อยูในระดับมาก แสดงวามีการสงเสริมจริยธรรมใหกับทนายความอยางตอเนื่อง 

ใหรูและเขาใจพรอมนําไปสูการปฏิบัติตามหลักของการสงเสริมจริยธรรม โดยกระบวนการในการ

พัฒนาและสงเสริมจริยธรรมประกอบดวย การสงเสริมความรูเชิงจริยธรรม การสงเสริมทัศนคติเชิง

จริยธรรม การสงเสริมการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม การสงเสริมดานพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ซ่ึงการ

สงเสริมในลักษณะดังกลาวเปนผลใหเกิดประสิทธิผล กลาวคือองคกรยกระดับข้ึนเปนองคกรแหง

จริยธรรม ท่ีมีการพัฒนาและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณอยางตอเนื่อง สอดคลองกับ

งานวิจัยของ ไพศาล เครือแสง0

๑  ท่ีไดวิจัยเรื่อง รูปแบบการสงเสริมจริยธรรมทางการบริหารตามหลัก

ธรรมาภิบาลของผูนําองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตภาคเหนือตอนลาง ผลการวิจัยพบวา การ

สงเสริมจริยธรรม เนนหลักนิติธรรมกับหลักศีลธรรม หลักคุณธรรมกับหลักปญญา เพ่ือควบคุม

พฤติกรรมท่ีถูกตอง มีจิตสํานึก และมีการเนนหลักความโปรงใส และสอดคลองกับงานวิจัยของ ฐิตา

ภา เบ็ญจาธิกุล 1

๒ ท่ีไดวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษา 

                                           

 
๑
ไพศาล เครือแสง, “รูปแบบการสงเสริมจริยธรรมทางการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของผูนํา

องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตภาคเหนือตอนลาง”, ดุษฎีนิพนธพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตร, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘). 

 
๒
ฐิตาภา เบ็ญจาธิกุล, “รูปแบบการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน”, วิทยานิพนธปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิต

วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยนอรท  กรุงเทพ, ๒๕๕๗). 



๑๘๖ 

ผลการวิจัยพบวา การสงเสริมจริยธรรม เนนหลักคุณธรรมจริยธรรมท่ีสะทอนถึงจรรยาบรรณและ

มาตรฐานวิชาชีพ โดยมีข้ันตอนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตั้งแตกอนการพัฒนา ระหวางการพัฒนา 

และหลังการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือใหทราบถึงพัฒนาการ 

 เม่ือพิจารณาแยกเปนรายดานพบวา ระดับประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภา

ทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ ตามหลักการสงเสริมจริยธรรม  ดานความรูเชิงจริยธรรม มี

คาเฉลี่ยสูงสุดอยูในระดับมาก เนื่องจากสภาทนาความมีชองทางในการนําเสนอเนื้อหาสาระท่ีเก่ียวกับ

ความรูเชิงวัฒนธรรมใหสามารถสืบคนและศึกษาเพ่ิมเติมได และมีการสงเสริมและสนับสนุน

ทนายความดานความรูในเชิงจริยธรรม ซ่ึงการเรียนรูจะเปนกลไกท่ีสําคัญท่ีจะกอใหเกิดจริยธรรม

ภายในองคกร เกิดการปฏิบัติดีปฏิบัติชอบไมเกิดการทุจริตคอรัปชั่น พระมหาบุญรอด อมรทตฺโต 2

๓ ท่ี

ไดวิจัยเรื่อง การสงเสริมจริยธรรมตามแนวพระพุทธศาสนาของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ในจงัหวัดระยอง ผลการวิจัยพบวา การสงเสริมจริยธรรมตามแนวพระพุทธศาสนาของบุคลากรองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน เครือขายการสรางองคความรูดานจริยธรรม มีการสงเสริมใหบุคลากรสราง

เครือขายกับเพ่ือนรวมงานและองคกรอ่ืนๆ เปนเครือขายในการสรางองคความรูดานจริยธรรม และ

สงเสริมใหมีการเรียนรูขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมทองถ่ินและวัฒนธรรมท่ีเปนสากล 

 ผลการวิจัยยังแสดงใหเห็นวา การสงเสริมจริยธรรมนอกจากจะใชกระบวนการศึกษาเขา

มาเปนสวนสําคัญในการสงเสริมจริยธรรมแลวยังตองมีการอบรมพัฒนากันอยางตอเนื่อง โดยในดาน

พฤติกรรมเชิงจริยธรรม มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก รองจากดานความรูเชิงจริยธรรม แสดงวาดาน

พฤติกรรมการแสดงออกทางกายก็ตองไดรับการสงเสริมใหมีการแสดงออกท่ีสอดคลองกับจริยธรรม

ดวย เชนการฝกอบรมใหทนายความมีกิริยามารยาทท่ีดี ฝกใหการชวยเหลือสังคมปฏิบัติงานดวย

ความตรงไปตรงมา ซ่ึงการแสดงออกเหลานี้เปนตัวบงชี้วาทนายความมีจริยธรรม ซ่ึงสอดคลองกับ

งานวิจัยของ พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ (แซหลี) 3

๔ ท่ีไดวิจัยเรื่อง รูปแบบการสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรมในสถานศึกษาของพระธรรมวิทยากร  ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรม จะตองดําเนินการตามกลยุทธ ๔ ประการคือ สรางภูมิคุมกันดวยการเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรมอยางจริงจัง  ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียนกลุมเสี่ยงใหเปนคนดีมีคุณธรรม สงเสริมให

นักเรียนกลุมเปาหมาย มีคุณธรรมจริยธรรม และเสริมสรางกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใหมี

                                           

 
๓
พระมหาบุญรอด อมรทตฺโต, “การสงเสริมจริยธรรมตามแนวพระพุทธศาสนาของบุคลากรองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ในจังหวัดระยอง”, ดุษฎีนิพนธพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร, 

(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๙). 

 
๔
พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ (แซหลี), “รูปแบบการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษาของ

พระธรรมวิทยากร”, ดุษฎีนิพนธพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ, (บัณฑิตวิทยาลัย : 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗). 



๑๘๗ 

การแสดงออกทางกายดวยความเรียบรอยดีงาม และสอดคลองกับงานวิจัยของ พระปลัดเทียน   

พลวุฑฺโฒ (คําพงษ) 4

๕  ท่ีไดวิจัยเรื่อง การสงเสริมจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน

ภาคเหนือตอนบน ผลการวิจัยพบวา แนวทางการสงเสริมจริยธรรม จะสงเสริมดานกายสุจริตให

ปฏิบัติตนถูกตองตามระเบียบวินัย สงเสริมดานวจีสุจริต คือใหมีการสื่อสารความจริง ไมบิดเบือน

ขอเท็จจริง และสงเสริมใหมีมโนสุจริต มีสติยับยั้ง สรางองคความรูทางจริยธรรม 

 ๒. ปจจัยท่ีสงผลตอการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ มี

ปจจัยท่ีสําคัญคือ การสงเสริมจริยธรรมตามหลักฆราวาสธรรม ๔ ประการ ซ่ึงไดแก สงเสริมดานสัจจะ 

ใหมีความซ่ือสัตย รักษาสัจจะ สื่อสารดวยความจริง สงเสริมดานทมะ ฝกตน  ใหมีการพัฒนาทักษะ 

และประสบการณ สงเสริมดานขันติ มุงม่ัน อดทนตอความยากลําบากทางกายและทางใจ และสงเสมิ

ใหมีการเสียสละ ซ่ึงคลองกับงานวิจัยของ พระเหมวรารักษ ญาณสีโล (แกวกําพล)5

๖  ไดวิจัยเรื่อง 

การบริหารจัดการกลุมสัจจะออมทรัพยตามหลักฆราวาสธรรมในเขต ตําบลไผขวาง อําเภอเมืองพิจิตร 

จังหวัดพิจิตร ผลการวิจัยพบวา บุคลากร จะตองมีความเสียสละ การคัดเลือกผูท่ีมีความชํานาญ 

แตงตั้งคณะกรรมการอยางมีความยุติธรรม มีการพัฒนาบุคคล และมีการโยกยายตําแหนงอยางเปน

ธรรม ดานการอํานวยการ จะตองมีความอดทนตอหนาท่ี ประธานกลุมมีความสามารถชักจูงบุคลากร

ใหปฏิบัติงาน ใหสวัสดิการอยางยุติธรรมมีความอดทน มีมนุษยสัมพันธท่ีดี มีความเสียสละ 

กระตือรือรน และดานการควบคุมงาน จะตองรูจักขมใจตอหนาท่ี ติดตามทวงหนี้อยางเปนธรรม ให

โอกาส การตรวจสอบอยางซ่ือสัตย เปนธรรม มีความอดทนในการแกไขปญหา ใชคําพูดท่ีมีความ

ไพเราะ ใหกูยืมเงินอยางเทาเทียมกัน และมีการประเมินผล ความโปรงใส ยุติธรรม และสอดคลองกับ

งานวิจัยของ ทัศนีย กลางเภา6

๗ ท่ีไดวิจัยเรื่อง ความสัมพันธระหวางหลักฆราวาสธรรมกับคุณภาพการ

ปฏิบัติงาน ของขาราชการสํานักงานอัยการภาค ๔ ผลการวิจัยพบวา หลักฆราวาสธรรมไดแก สัจจะ 

ทมะ ขันติ จาคะ มีความสัมพันธกับการปฏิบัติงานในเชิงบวก เนื่องจากการปฏิบัติงานรวมกันตองมี

ความจริงใจตอกัน มีความอดทน และเสียสละเอ้ือเฟอ และสอดคลองกับงานวิจัยของ พระทะนงชัย 

                                           

 
๕
พระปลัดเทียน  พลวุฑฺโฒ (คําพงษ), “รูปแบบการสงเสริมจริยธรรมทางการบริหารตามหลักธรรมาภิ

บาลของผูนําองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตภาคเหนือตอนลาง”, ดุษฎีนิพนธพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘). 

 
๖
พระเหมวรารักษ ญาณสีโล (แกวกําพล), “การบริหารจัดการกลุมสัจจะออมทรัพยตามหลักฆราวาส

ธรรมในเขต ตําบลไผขวาง อําเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร”, วารสารวิจยวิชาการ, ปท่ี ๓ ฉบับท่ี ๒ (๒๕๖๓) : ๑-

๒. 

 
๗
ทัศนีย กลางเภา, “ความสัมพันธระหวางหลักฆราวาสธรรมกับคุณภาพการปฏิบัติงาน ของขาราชการ

สํานักงานอัยการภาค ๔”, วารสารบัณฑิตศึกษามหาจุฬาขอนแกน,  ปท่ี ๓  ฉบับท่ี ๑ (๒๕๕๙) : ๑-๑๐. 



๑๘๘ 

อภิชโย 7

๘ ไดวิจัยเรื่อง ศึกษาการพัฒนามนุษยตามหลักฆราวาสธรรมในพุทธปรัชญาเถรวาท 

ผลการวิจัย การพัฒนามนุษยตามหลักฆราวาสธรรม ไดแก สัจจะ อาศัยความซ่ือสัตยจริงใจตอกัน 

ทมะ อาศัยการรูจักบังคับควบคุมอารมณขมใจระงับความรูสึก ขันติ อาศัยความอดทนอดกลั้นตอ

ความหนักและความรายแรงท้ังหลาย จาคะ อาศัยความเสียสละความเผื่อแผแบงปนตลอดถึงความมี

น้ําใจเอ้ือเฟอตอกัน 

 การสงเสริมจริยธรรมท่ีมีผลเห็นประจักษก็คือการแสดงออกถึงความมีน้ําใจตามหลักจาคะ 

การเสียสละ แบงปนน้ําใจใหกันและกัน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ปนทิพย มโนสุจริตธรรม8

๙  ได

วิจัยเรื่อง วิกฤตครอบครัวในสังคมไทย: ศึกษาและเสริมสรางครอบครัวสันติสุขตามหลักฆราวาสธรรม 

ผลการวิจัยพบวา การสรางเสริมจริยธรรมเนนท่ีหลักจาคะ การเสียสละแบงปนและการมีน้ําใจ เปน

หลักธรรมโดยตรงของฆราวาสผูอยูครองเรือน และเปนหลักธรรมชวยควบคุมใหบุคคลมีความสมาน

สามัคคีกลมเกลียวกัน ทําใหชีวิตคูของผูครองเรือนมีความสงบสุขราบรื่น 

 นอกจากนี้ปจจัยท่ีสําคัญประการหนึ่งคือความอดทนอดกลั้นตอการปฏิบัติงาน ซ่ึง

ทนายความจะไดรับการอบรมบมนิสัยใหมีความอดทนอดกลั้นในการปฏิบัติงานเม่ือเจอกับเหตุการณท่ี

ไมพึงประสงคก็ใหมีสติอดทนอดกลั้นและใชปญญาในการแกไขปญหา ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ 

สุภาพ สิทธิพานิช 9

๑๐ ไดวิจัยเรื่อง แนวทางการประยุกตใชหลักฆราวาสธรรมในการทํางานของ

บุคลากร สํานักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ผลการวิจัยพบวา การประยุกตใช

หลักฆราวาสธรรมในการทํางานของบุคลากร สวนใหญยึดหลักขันติ ความอดทน เนื่องจากมีการติดตอ

ประสานงานกับบุคคลภายนอกองคกรท่ีมีพฤติกรรมแตกตางกัน บุคลากรตองจัดการกับขอรองเรียน

ของผูรับบริการดวยความอดทน 

 ๓. การพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ 

โดยหลักการคือการพัฒนาโดย โดยใชหลักการ ๔ ประการ และวิธีการ ๔ ประการขางตน สงผลใหเกิด

ประสิทธิผลซ่ึงมีองคประกอบท่ีสําคัญคือ เกิดความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันขององคกร องคกรเปน

เอกภาพและเสมอภาค  เกิดการปรับตัวขององคกรใหสอดคลองกับสภาพแวดลอม คือปรับพฤติกรรม

และวัฒนธรรมขององคกรใหเปนไปตามหลักจริยธรรมท่ีสอดคลองกับสภาพแวดลอม เกิดการปรับตัว

                                           

 
๘
พระทะนงชัย อภิชโย, “ศึกษาการพัฒนามนุษยตามหลักฆราวาสธรรมในพุทธปรัชญาเถรวาท”, 

วารสารบัณฑิตสาเกตปริทรรศน,  ปท่ี ๔ ฉบับท่ี ๒ (๒๕๖๒) : ๔๑. 

 
๙
ปนทิพย มโนสุจริตธรรม, “วิกฤตครอบครัวในสังคมไทย: ศกึษาและเสริมสรางครอบครัวสันติสุขตาม

หลักฆราวาสธรรม”, วารสารสันติศึกษาปริทรรศน มจร, ปท่ี ๘ ฉบับเพ่ิมเตมิ (๒๕๖๓) : ๔๘-๔๙. 

 
๑๐

สุภาพ สิทธิพานิช, “แนวทางการประยุกตใชหลักฆราวาสธรรมในการทํางานของบุคลากร สํานัก

บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเชียงใหม”, วารสารพุทธศาสตรศึกษา,  ปท่ี ๘  ฉบับท่ี ๒ (๒๕๖๒) : 

๔๑. 



๑๘๙ 

ขององคกรใหสอดคลองกับสังคม คือการปรับพฤติกรรมและวัฒนธรรมองคกรใหมีความสอดคลองกับ

ลักษณะของจริยธรรมขององคกรท่ัวไป และมีผลผลิตท่ีเกิดกับองคกร คือองคกรมีความเปนเอกภาพ 

เปนองคท่ีเปนผูนําดานจริยธรรม การมีทนายความท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม พรอมท่ีจะใหบริการแก

สังคม ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ สุภัทรชัย สีสะใบ1 0

๑๑  ไดวิจัยเรื่อง การพัฒนาโมเดลประสิทธิผล

พุทธวิธีการบริหารจัดการศูนยเรียนรูชุมชนการเกษตร  ผลการวิจัยพบวา การบริหารจัดการใหเกิด

ประสิทธิผลตองใชหลักของการมีสวนรวม โดยท่ีทุกสวนท่ีมีสวนไดเสียจะตองมีสวนรวมในการพัฒนา

ประสิทธิผลอยางเปนเอกภาพ และสอดคลองกับงานวิจัยของ เพ็ญจันทร แสนประสาน 1 1

๑๒ ไดวิจัย

เรื่อง การศึกษาปจจัยสงเสริมการตัดสินใจเชิงจริยธรรมท่ีเก่ียวกับความเสี่ยงทางการพยาบาลในคลินิก

อยางมีประสิทธิผลของพยาบาลทหารบก ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารจะตองมีแผนในการพัฒนา

จริยธรรม และการพัฒนาความรูดานจริยธรรม เพ่ือใหบุคลากรสามารถตัดสินใจบนพ้ืนฐานจริยธรรม

เพ่ือลดความเสี่ยงและปญหาท่ีจะเกิดข้ึน 

 อีกประการหนึ่ง ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา การพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรม

ของสภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ มีปจจัยท่ีสําคัญ คือการปรับตัวขององคกรใหสอดคลองกับ

สภาพแวดลอม โดยการสรางวัฒนธรรมองคกร ใหเปนองคกรแหงจริยธรรม การปรับกระบวนการ

ทํางานแบบพลวัฒน การปรับโครงสรางองคกรและกระบวนการทํางานเพ่ือใหสอดคลองกับการ

ใหบริการดวยความถูกตอง ท้ังนี้ก็เพ่ือสงเสริมใหทนายความมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ซ่ึงสอดคลอง

กับงานวิจัยของ กาญจนา หรูเจริญพรพานิช 1 2

๑๓ ท่ีไดวิจัยเรื่อง แนวทางการสงเสริมปจจัยท่ีมีอิทธิพล

ตอประสิทธิผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเอกชนในประเทศไทย ผลการวิจัยพบวา ปจจัยท่ีมี

อิทธิพลตอประสิทธิผล คือการปรับโครงสรางองคการตามเกณฑมาตรฐานในการทํางาน ใชเทคโนโลยี

เขามาประยุกตในการเรียนการสอนใหเกิดกระบวนการเชิงพลวัฒน วางแผนอยางมีประสิทธิภาพและ

สงเสริมจริยธรรมคุณธรรมใหบุคลากรมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนและ

ทํางานรวมกับผูอ่ืนได ปจจัยท่ีสําคัญอีกประการหนึ่งของการพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรม 

                                           

 
๑๑

สุภัทรชัย สีสะใบ, “รูปแบบการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษาของพระธรรมวิทยากร”, 

ดุษฎีนิพนธปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย, ๒๕๖๒). 

 
๑๒

เพ็ญจันทร แสนประสาน, “การศึกษาปจจัยสงเสริมการตัดสินใจเชิงจริยธรรมท่ีเก่ียวกับความเสี่ยง

ทางการพยาบาลในคลินิกอยางมีประสิทธิผลของพยาบาลทหารบก”, วารสารพยาบาลทหารบก, ปท่ี ๑๘ ฉบับท่ี ๓ 

(๒๕๖๐) : ๒๐๑. 

 
๑๓

กาญจนา หรูเจริญพรพานิช, “แนวทางการสงเสริมปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิผลการดําเนินงาน

ของมหาวิทยาลัยเอกชนในประเทศไทย”, วารสารวิชาการ สถาบันเทคโนโลยีแหงสุวรรณภูมิ, ปท่ี ๕ ฉบับท่ี ๒ 

(๒๕๖๒) : ๔๕๗. 



๑๙๐ 

คือกระบวนการศึกษา เพราะจะสามารถทําใหเกิดปญญา อีกประปารกนึ่งคือความเทาเทียมกันและ

ความเปนเอกภาพ สามารถทํางานรวมกันเปนทีมได และความซ่ือสัตยสุจริตในหนาท่ี ซ่ึงสอดคลองกับ

งานวิจัยของ เอกชัย สุระจินดา 1 3

๑๔ ท่ีไดวิจัยเรื่อง ประสิทธิผลการนํายุทธศาสตร การพัฒนาไปปฏิบัติ

ของเทศบาล ตําบลลี้ อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน  ผลการวิจัยพบวา ประสิทธิผลของการนํายุทธศาสตรไป

ใช ดานการศึกษามีคาเฉลี่ยสูงสุด ซ่ึงแสดงใหเห็นวาการศึกษามีความสําคัญเปนอันดับแรก และ

สอดคลองกับงานวิจัยของ ศุภัค วิศาลเวชกิจ 1 4

๑๕ ท่ีไดวิจัยเรื่อง การสงเสริมจริยธรรมสวนบุคคลและ

ทีมงานท่ีสงผลตอประสิทธิผลขององคการ บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) ผลการวิจัยพบวา การ

สงเสริมจริยธรรมสวนบุคคลและทีมงานท่ีสงผลตอประสิทธิผลขององคการคือ ประกอบดวย 

จริยธรรมสวนบุคคล ทีมงาน และองคกรท่ีเปนเลิศ ความซ่ือสัตยตอหนาท่ีการงาน 

๕.๓ ขอเสนอแนะ 

 ผลการวิจัยเรื่องการพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความในพระ

บรมราชูปถัมภ มีประเด็นท่ีผูวิจัยจะใหขอเสนอแนะในภาพรวม ๓ ประการประกอบดวย 

 ๕.๓.๑ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 ๑) ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวาการสงเสริมจริยธรรมขาดขาดแรงจูงใจท่ีเปนทัศนคติดาน

จริยธรรม ดังนั้นการจะสงเสริมจริยธรรมใหเกิดประสิทธิผลจําเปนตองมีการสรางแรงจูงใจใหเกิดแก

บุคลากรท้ังองคกรอยางเปนเอกภาพ 

 ๒) การสงเสริมจริยธรรมยังขาดการสรางเครือขายระหวางองคกรภายนอกเพ่ือสงเสริม

และสนับสนุนดานจริยธรรม หากสภาทนายความสามารถสรางองคกรภาคีเครือขายรวมในการ

สงเสริมจริยธรรม จะทําใหการสงเสริมจริยธรรมแกทนายความมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 ๓) สิ่งสําคัญอีกประการหนึ่งท่ีควรเพ่ิมเติมคือการเปนกัลยาณมิตรตอกันใหคําปรึกษาและ

แนะนํากันในเรื่องของจริยธรรม เพ่ือใหองคกรเปนองคกรแหงจริยธรรมอยางสมบูรณท่ีทุกสวนของ

องคกรปฏิบัติตามตามหลักจริยธรรม 

 ๔) หลักฆราวาสธรรม ๔ เปนปจจัยท่ีสําคัญยิ่งท่ีสงผลตอการสงเสริมจริยธรรม ในลักษณะ

เปนหลักธรรมท่ีสนับสนุนโดยนํามาประยุกตใชในการสงเสริมจริยธรรม ใหเกิดการปฏิบัติงานท่ีมีความ

                                           

 
๑๔

เอกชัย สุระจินดา, “ประสิทธิผลการนํายุทธศาสตร การพัฒนาไปปฏิบัติของเทศบาล ตําบลลี ้

อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน”, วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ, ปท่ี ๑๑ ฉบับท่ี ๒ (๒๕๕๙) : ๔๓๔-๔๓๕. 

 
๑๕

ศุภัค วิศาลเวชกิจ, “การสงเสริมจริยธรรมสวนบุคคลและทีมงานท่ีสงผลตอประสิทธิผลขององคการ 

บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน)”, วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยปทุมธานี, ปท่ี ๑๑ ฉบับท่ี ๒ (๒๕๖๒) : ๒๙๒-๒๙๓. 



๑๙๑ 

ซ่ือสัตยตรงไปตรงมา ฝกในอบรมตนใหมีจริยธรรม มีความอดทนตอการปฏิบัติหนาท่ี และการ

เสียสละ 

 ๕.๓.๒ ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 

 ๑) สภาทนายความควรรวมมือกับองคกรทางกฎหมาย สรางแรงจูงใจซ่ึงเปนทัศนคติเชิง

จริยธรรมใหทนายความไดมีแรงจูงใจในการปฏิบัติตนตามหลักจริยธรรม และขวนขวายในการ

แสวงหาความรูเชิงจริยธรรมพัฒนาตนเองอยูเสมอ โดยแรงจูงใจดังกลาวอาจสรางโดยการใหความ

คาดหลังกับทนายความเก่ียวกับความกาวหนาในการทํางาน หรือใหรางวัลเปนการสรางความกําลังใจ 

เพ่ือใหทนายความเกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติตนใหถูกตองตามหลักจริยธรรม 

 ๒) สภาทนายความควรสรางองคกรภาคีเครือขายในการสงเสริมจริยธรรม โดยรวมมือกับ

องคกรทางจริยธรรมเชน กระทรวงวัฒนธรรม องคกรทางศาสนาท่ีจะเขามาใหการชวยเหลือสนับสนุน

ในการฝกอบรมและ เปนภาคีเครือขายซ่ึงกันและกันในการสงเสริมจริยธรรม ซ่ึงจะทําใหการสงเสริม

จริยธรรมแกทนายความมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 ๓) สภาทนายความควรใหการอบรมสงเสริมจริยธรรมใหทนายความมีความเปน

กัลยาณมิตรตอกัน ยินดีใหความรวมมือและใหคําแนะนําซ่ึงกันและกันดานจริยธรรม คอยสอดสองดู

และและตักเตือนซ่ึงกันและกันเก่ียวกับการกระทําใด ท่ีลอแหลมตอการละเมิดจริยธรรม สราง

วัฒนธรรมท่ีดีใหเกิดในองคกรทุกคนปฏิบัติงานตามหลักจริยธรรม ซ่ึงจะสงผลใหกรเปนองคกรแหง

จริยธรรมอยางสมบูรณท่ีทุกสวนขององคกรปฏิบัติตามตามหลักจริยธรรม 

 ๔) สภาทนายความควรนําเอาหลักฆราวาสธรรม ๔ ประการ กําหนดเปนแมบทในการ

สงเสริมจริยธรรมใหกับทนายความทุกคน เนื่องจากเปนหลักธรรมท่ีสามารถสรางองคกรใหเปนองคกร

แหงจริยธรรมได โดยทุกครั้งท่ีมีการอบรมหรือการสงเสริมจริยธรรม ใหเนนกิจกรรมหรือการอบรมท่ี

สอดคลองกับหลักฆราวาสธรรม ฝกอบรมทนายความใหเกิดการปฏิบัติงานท่ีมีความซ่ือสัตย

ตรงไปตรงมา ฝกในอบรมใหมีจริยธรรม มีความอดทนตอการปฏิบัติหนาท่ี และการเสียสละ 

 ๕.๓.๓ ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

 ๑) ควรมีการวิจัยเรื่อง แรงจูงใจในการปฏิบัติตนตามหลักจริยธรรมของทนายความ 

เพ่ือใหทราบถึงปจจัยจูงใจท่ีนําไปสูการปฏิบัติตนใหถูกตองตามหลักจริยธรรม 

 ๒) ควรมีการวิจัยในเชิงลึกเก่ียวกับกลยุทธในการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความใน

พระบรมราชูปถัมภ 

 ๓) ควรมีการวิจัยเก่ียวกับ ผลกระทบจากการปฏิบัติผิดจริยธรรมของบุคลากรทาง

กฎหมายเพ่ือใหทราบถึงผลเสียจากการผิดจริยธรรม ซ่ึงจะนําไปสูการแกไขปญหาอยางยั่งยืน 

 ๔) ควรมีการวิจัยเก่ียวกับการถอดบทเรียนการสงเสริมจรยิธรรมของสภาทนายความ 



๑๙๒ 

ในพระบรมราชูปถัมภ เพ่ือนํามาเปนตัวแบบในการอบรมหรือสงเสริมจริยธรรมใหกับหนวยงานภาครัฐ

อ่ืนๆ และเอกชน 

 ๕) การวิจัยเรื่องการพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ 

ในพระบรมราชูปถัมภนี้ มีขอจํากัดคือ อยูในชวงของการระบาดของไวรัส Covid-19 สงผลใหการ

สงเสริมจริยธรรมแกทนายความในลักษณะของกิจกรรมหรือการอบรมลดลง อาจมีผลกระทบตอ

กระบวนการวิจัยและผลของการวิจัยในบางสวน จึงควรมีการวิจัยเรื่องดังกลาวนี้ซํ้าอีกครั้งหนึ่งใน

ภาวะปกติ 

 



บรรณานุกรม 
 

๑. ภาษาไทย : 

ก. ขอมูลปฐมภูมิ : (Primary sources) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

ข. ขอมูลทุติยภูมิ :(Secondary Sources) 

 

(๑) หนังสือ : 

จําเริญรัตน เจือจันทร. จริยศาสตร: ทฤษฎีจริยธรรมสําหรับนักบริหารการศึกษา. พิมพครั้งท่ี ๑. 

กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๔๘. 

ชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ. จริยธรรมทางวิชาการ. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพเลี่ยงเชียง, ๒๕๓๙. 

ดวงเดือน พันธุมนาวิน. พฤติกรรมศาสตรเลม ๒ และจิตวิทยาจริยธรรมและจิตวิทยา-ภาษา. 

กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๔. 

ธีรภัทร เสรีรังสรรค. นักการเมืองไทย : จริยธรรม ผลประโยชนทับซอน การคอรรัปช่ัน สภาพ

ปญหา สาเหตุผลกระทบ แนวทางแกไข. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพวิญูชน, 

๒๕๔๙. 

เนตรพัณณา ยาวิราช. จริยธรรมธุรกิจ. กรุงเทพมหานคร : บริษัท ทริปเพ้ิลกรุป จํากัด, ๒๕๕๑. 

นภาพร ขันธนภา. จริยธรรมทางธุรกิจและความรับผิดชอบตอสังคม. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ

มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๕๗. 

ฤกษชัย คุณูปการ. หลักการและทฤษฎีการปลูกฝงจริยธรรม. (พิษณุโลก : สถาบันราชภัฏพิบูล

สงคราม, ๒๕๓๙. 

บุญมี แทนแกว. จริยธรรมกับชีวิต. พิมพครั้งท่ี ๗. กรุงเทพมหานคร : โอ.เอส. พริ้นติ้ง เฮาส, ๒๕๕๒. 

ประภาศรี สีหอําไพ. พ้ืนฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม พิมพครั้งท่ี ๔. กรุงเทพมหานคร : 

โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๐. 

ปานจิต จินดากุล. การสรางองคการท่ีมีศักดิ์ศรีและจริยธรรม. กรุงเทพมหานคร : สํานักงาน

คณะกรรมการพัฒนาพลเรือน, ๒๕๔๙. 

ปราชญา กลาผจัญ. คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ. กรุงเทพมหานคร : เยลโลการพิมพ, 

๒๕๔๔. 

ประภาศรี สีหอําไพ. พ้ืนฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม. พิมพครั้งท่ี ๔. 

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๐. 



๑๙๔ 

บรรณานุกรม (ตอ) 

 
พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตโต). ธรรมะสําหรับผูสูงอายุ. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพธรรมสภา, 

๒๕๕๐. 

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตโต). พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม. กรุงเทพมหานคร :  

มูลนิธิศึกษาเพ่ือสันติภาพ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), ๒๕๕๙. 

พระเมธีธรรมาภรณ. ความสัมพันธระหวางจริยธรรม จริยศาสตร และจริยศึกษา ความรูคูคุณธรรม.  

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๔ 

พรรณทิพย ศิริวรรณบุศย. ทฤษฎีจิตวิทยาพัฒนาการ. พิมพครั้งท่ี ๖. กรุงเทพมหานคร : บริษัท แอค

ทีฟ พริ้นทจํากัด, ๒๕๕๖. 

พิบูล ทีปะปาล. การเปนผูประกอบการ. กรุงเทพมหานคร : อมรการพิมพ, ๒๕๕๒. 

พิภพ วชังเงิน. จริยธรรมวิชาชีพ. กรุงเทพมหานคร สํานักพิมพอมรการพิมพ, ๒๕๔๕. 

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยตุ.โต). การพัฒนาจริยธรรม. (พิมพครั้งท่ี ๕). กรุงเทพมหานคร : บริษัท 

พิมพสวย จํากัด, ๒๕๕๑. 

พระราชวรมุนี. พุทธจริยธรรม. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๒๓. 

ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมศัพทศาสนาสากล อังกฤษ-ไทย ฉบับราชบัณฑิตยสถาน. พิมพครั้งท่ี 

๒. กรุงเทพมหานคร: หางหุนสวนจํากัด อรุณการพิมพ, ๒๕๔๘. 

ลําดวน ศรีมณี. จริยธรรมและจริยศาสตรตะวันออก. นครปฐม : กองบังคับการวิชาการ โรงเรียนนาย

รอยตํารวจ, ๒๕๔๓. 

วศิน อินทสระ. พุทธจริยศาสตร. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพทองกวาว, ๒๕๔๑. 

วิเชียร วิทยอุดม. การจัดการสมัยใหม. กรุงเทพมหานคร : บริษัท ธนธัช การพิมพ จํากัด, ๒๕๕๔ 

ศูนยสงเสริมจริยธรรม สถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน สํานักงาน ก.พ.. คูมือการพัฒนาและ

สงเสริมการปฏิ บัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมขาราชการพลเรือน สําหรับ

คณะกรรมการจริยธรรม พิมพครั้งท่ี ๒. นนทบุรี : กลุมโรงพิมพ สํานักงานเลขาธิการ 

สํานักงาน ก.พ., ๒๕๕๔. 

สมบูรณ ชิตพงศ. การวัดและประเมินดานคุณธรรมและจริยธรรม. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๔ 

แสง จันทรงาม. จริยธรรมและภาวะท่ีไรจริยธรรมจะมีผลตอพฤติกรรมของมนุษยโลกอยางไร. 

กรุงเทพมหานคร :  สํานักปลัดทบวงมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๐ 



๑๙๕ 

บรรณานุกรม (ตอ) 

 
สวลี ศิริไล. นานาทรรศนะเกี่ยวกับจริยธรรม. นครปฐม : คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล. ๒๕๓๖. 

สาโรช บัวศรี. จริยธรรม. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภา, ๒๕๒๖ 

สมยศ นาวีการ. การบริหาร. กรุงเทพมหานคร : บริษัทธรรมสาร จํากัด, ๒๕๓๖ 

 

(๒) วารสาร/บทความ : 

กาญจนา หรูเจริญพรพานิช. “แนวทางการสงเสริมปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิผลการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัยเอกชนในประเทศไทย”. วารสารวิชาการ สถาบันเทคโนโลยีแหงสุวรรณ

ภูมิ. ปท่ี ๕ ฉบับท่ี ๒ (๒๕๖๒) : ๔๕๗. 

ชัยพร วิชชาวุธ. “การพัฒนาจริยธรรมตาทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม”. วารสารครุศาสตร. ปท่ี ๑๑ 

ฉบับท่ี ๔ (เดือนเมษายน-มิถุนายน ๒๕๒๖) : ๒๒-๒๓. 

ชัยเสฏฐ พรหมศรี. “การเปนผูนําท่ีมีจริยธรรม”. วารสารนักบริหาร. ปท่ี ๒๖ ฉบับท่ี ๓ (เดือน

กรกฎาคม-เดือนกันยายน ๒๕๕๙) :  ๒๐-๒๕.  

ทัศนีย กลางเภา. “ความสัมพันธระหวางหลักฆราวาสธรรมกับคุณภาพการปฏิบัติงาน ของขาราชการ

สํานักงานอัยการภาค ๔”. วารสารบัณฑิตศึกษามหาจุฬาขอนแกน.  ปท่ี ๓  ฉบับท่ี ๑ 

(๒๕๕๙) : ๑-๑๐. 

ปนทิพย มโนสุจริตธรรม. “วิกฤตครอบครัวในสังคมไทย: ศึกษาและเสริมสรางครอบครัวสันติสุขตาม

หลักฆราวาสธรรม”. วารสารสันติศึกษาปริทรรศน มจร. ปท่ี ๘ ฉบับเพ่ิมเติม (๒๕๖๓) : 

๔๘-๔๙. 

พระทะนงชัย อภิชโย. “ศึกษาการพัฒนามนุษยตามหลักฆราวาสธรรมในพุทธปรัชญาเถรวาท”. 

วารสารบัณฑิตสาเกตปริทรรศน.  ปท่ี ๔ ฉบับท่ี ๒ (๒๕๖๒) : ๔๑. 

พระเหมวรารักษ ญาณสีโล (แกวกําพล). “การบริหารจัดการกลุมสัจจะออมทรัพยตามหลักฆราวาส

ธรรมในเขต ตําบลไผขวาง อําเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร”. วารสารวิจยวิชาการ. ปท่ี 

๓ ฉบับท่ี ๒ (๒๕๖๓) : ๑-๒. 

เพ็ญจันทร แสนประสาน. “การศึกษาปจจัยสงเสริมการตัดสินใจเชิงจริยธรรมท่ีเก่ียวกับความเสี่ยง

ทางการพยาบาลในคลินิกอยางมีประสิทธิผลของพยาบาลทหารบก”. วารสารพยาบาล

ทหารบก. ปท่ี ๑๘ ฉบับท่ี ๓ (๒๕๖๐) : ๒๐๑. 



๑๙๖ 

บรรณานุกรม (ตอ) 

 
วิจิตรพาณี เจริญขวัญ. “ความเหมือนและความแตกตางของทฤษฎีบุคลิกภาพของฟรอยดและ แอด 

เลอร”. รามคําแหง.  ปท่ี ๒๖ ฉบับท่ี ๑  (มกราคม-มิถุนายน ๒๕๔๙) : ๖๑-๘๐ 

วิชา มหาคุณ และคณะ. “จริยธรรมในวิชาชีพกฎหมาย”. จุลนิติ. (พฤศจิกายน-ธันวาคม ๒๕๕๖) : 

๓๔. 

ศุภัค วิศาลเวชกิจ. “การสงเสริมจริยธรรมสวนบุคคลและทีมงานท่ีสงผลตอประสิทธิผลขององคการ 

บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน)”. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยปทุมธานี. ปท่ี ๑๑ ฉบับท่ี 

๒ (๒๕๖๒) : ๒๙๒-๒๙๓. 

สุภาพ สิทธิพานิช. “แนวทางการประยุกตใชหลักฆราวาสธรรมในการทํางานของบุคลากร สํานัก

บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเชียงใหม”. วารสารพุทธศาสตรศึกษา.  ปท่ี ๘  

ฉบับท่ี ๒ (๒๕๖๒) : ๔๑. 

ออมเดือน สดมณี และ ฐาศุกร จันประเสริฐจริยธรรม. การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม : จากแนวคิดสูแนว

ทางการปฏิบัติ., วารสารพฤติกรรมศาสตร. ปท่ี ๑๗ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม  ๒๕๕๔) : ๒๒. 

เอกชัย สุระจินดา. “ประสิทธิผลการนํายุทธศาสตร การพัฒนาไปปฏิบัติของเทศบาล ตําบลลี้ อําเภอลี้ 

จังหวัดลําพูน”. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ. ปท่ี ๑๑ ฉบับท่ี ๒ 

(๒๕๕๙) : ๔๓๔-๔๓๕. 

 

(๓) วิทยานิพนธ/งานวิจัย : 

กีรติ บุญเจือ. “ปญหาและทางแกเก่ียวกับการอบรมคุณธรรมจริยธรรม (รวมศีลธรรม) ในประเทศ

ไทย : จากมุมมองของแซมมวลฮันทิงทัน”. รายงานวิจัย. มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน 

สุนันทา, ๒๕๕๕. 

ขัตติยา กรรณสูตร และคณะ. “คุณธรรม พฤติกรรมความซ่ือสัตยของคนไทย”. รายงานวิจัย. 

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ, ๒๕๔๗. 

ชัยพร วิชชาวุธ และคณะ. “พฤติกรรมจริยธรรมในสังคมไทยปจจุบัน : ศึกษาตามแนวทางจิตวิทยา

สังคม”. รายงานวิจัย. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๑. 

ฐิตาภา เบ็ญจาธิกุล. “รูปแบบการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน”. วิทยานิพนธปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยนอรท  กรุงเทพ, ๒๕๕๗. 



๑๙๗ 

บรรณานุกรม (ตอ) 

 
ฐิตาภา เบ็ญจาธิกุล. “รูปแบบการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน”. วิทยานิพนธปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยนอรท  กรุงเทพ, ๒๕๕๗. 

ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปจจนึก, “จริยธรรมของเยาวชนไทย”. รายงานวิจัย. 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๒๐. 

ประทีป มากมิตร. “จริยธรรมของผูบริหารสถาบันอุดมศึกษาเอกชน”. ดุษฎีนิพนธ ปรัชญาดุษฎีบัน

ทิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๐. 

พระปลัดเทียน  พลวุฑฺโฒ (คําพงษ). “รูปแบบการสงเสริมจริยธรรมทางการบริหารตามหลักธรรมาภิ

บาลของผูนําองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตภาคเหนือตอนลาง”. ดุษฎีนิพนธพุทธ

ศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘. 

พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ (แซหลี). “รูปแบบการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษาของพระ

ธรรมวิทยากร”. ดุษฎีนิพนธพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ. 

บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗. 

พระมหาบุญรอด อมรทตฺโต. “การสงเสริมจริยธรรมตามแนวพระพุทธศาสนาของบุคลากรองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ในจังหวัดระยอง”. ดุษฎีนิพนธพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

รัฐประศาสนศาสตร. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 

๒๕๕๙. 

ไพศาล เครือแสง.“รูปแบบการสงเสริมจริยธรรมทางการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของผูนําองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินในเขตภาคเหนือตอนลาง”. ดุษฎีนิพนธพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย, ๒๕๕๘. 

สุภัทรชัย สีสะใบ, “รูปแบบการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษาของพระธรรมวิทยากร”, 

ดุษฎีนิพนธปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร, (บัณฑิตวิทยาลัย : 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๒). 

เสนห จุยโต และ กิตติพงษ เกียรติวัชรชัย. “ตัวแบบธรรมาภิบาลขององคกรปกครองสวนทองถ่ินสู

ความเปนเลิศ”. รายงานวิจัย. นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๕๕. 

 



๑๙๘ 

บรรณานุกรม (ตอ) 

 
 (๔) ออนไลน : 

วิกิพีเดีย. ปรัชญา, [ออนไลน], แหลงท่ีมา : http://www.th.wikipedia.org/wiki/ปรัชญา. [๑๓ 

กุมภาพันธ  ๒๕๖๓]. 

สุภัทร ปญญาทีป, กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม, ๒๕๔๖, [ออนไลน], แหลงท่ีมา : 

https://sites.google.com/.../kickrrm-sng-seim-khunthrr... [๑ ๒  กุ ม ภ า พั น ธ 

๒๕๖๓]. 

(๕) สัมภาษณ : 

สัมภาษณ พระราชญาณกวี (สุวิทย ปยวิชฺโช). ผูชวยเจาอาวาสวัดพระราม ๙ กาญจนาภิเษก และ

รักษาการเจาคณะจังหวัดเชียงราย (ธรรมยุต), ๗ เมษายน ๒๕๖๔. 

 พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, ผศ.ดร. อาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชา

รัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร, ๘ มีนาคม ๒๕๖๔. 

 นายเกษม สรศักดิ์ เกษม . ประธานท่ีปรึกษานายกสภาทนายความ และประธาน

คณะกรรมการ อํานวยการสํานักฝกอบรมวิชาวาความ, ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔. 

 นายทัศไนย ไชยแขวง. อุปนายกฝายตางประเทศ สภาทนายความ , ๒๗ พฤษภาคม 

๒๕๖๔. 

 นายปญญา จารุมาศ. กรรมการและเลขานุการกรรมการมารยาททนายความ, ๓ เมษายน 

๒๕๖๔. 

 พันตํารวจเอก (พิเศษ) วินัย วงษบุปผา. อดีตรองผูบังคับการ กองบังคับการปราบปราม

การกระทําความผิดเก่ียวกับอาชญากรรมทางเศรษฐกิจ, ๓ เมษายน ๒๕๖๔. 

 นายสุวัฒน ไวยุพัฒนธี.รองประธานศาลอุทธรณคดีชํานัญพิเศษ (แผนกคดีภาษีอากร), ๑๗ 

เมษายน ๒๕๖๔. 

 นายปยะ ปะตังทา,ประธานศาลปกครองสูงสุด, ๓ เมษายน ๒๕๖๔. 

 นายประทีป เจริญพร. อดีตรองอธิบดีกรมท่ีดิน, ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔. 

 นางผกายพรรณ ศิริกุลชยานนท. ท่ีปรึกษาการเงินระหวางประเทศ, ๑๒ พฤษภาคม 

๒๕๖๔. 

 นางดารุณี โลหะอํานวย. ผูพิพากษาสมทบศาลแรงงานกลาง กรุงเพทฯ, ๒๔ พฤษภาคม 

๒๕๖๔. 

 

http://www.th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%8A%E0%B8%8D%E0%B8%B2.%20%5b%E0%B9%91%E0%B9%93%20%E0%B8%81%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C%20%20%E0%B9%92%E0%B9%95%E0%B9%96%E0%B9%93%5d.
http://www.th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%8A%E0%B8%8D%E0%B8%B2.%20%5b%E0%B9%91%E0%B9%93%20%E0%B8%81%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C%20%20%E0%B9%92%E0%B9%95%E0%B9%96%E0%B9%93%5d.


๑๙๙ 

บรรณานุกรม (ตอ) 

 
สัมภาษณ ดร.พิณลัพธพร นาคสมบูรณ. ผูพิพากษาสมทบศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดนนทบุรี, 

๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๔. 

 นายจอมพจน ภูรักศักดิ์ศรี. ผูไกลเกลี่ย คปภ. และผูไกลเกลี่ย กสทช., ๒๔ พฤษภาคม 

๒๕๖๔. 

นายณรงคชยั ปอพาณิชกรณ. ผูตรวจการอัยการ, ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔. 

 นายถาวร เผด็จสุวรรณนุกูล. ผูพิพากษาสมทบศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดนนทบุรี, 

๓ เมษายน ๒๕๖๔. 

 นายกอรปกุล วินิจนัยภาค. รองอธิบดีอัยการสํานักงานคุมครองสิทธิและชวยเหลือทาง

กฎหมายแกประชาชน, ๑๗ เมษายน ๒๕๖๔. 

 รศ.ดร.สุรินทร นิยมางกูร. อาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร คณะ

สังคมศาสตร, ๒๗ เมษายน ๒๕๖๔. 

 รศ.ประณต นันทิยกุล. อาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร คณะ

สังคมศาสตร, ๒๐ เมษายน ๒๕๖๔. 

(๖) สนทนากลุมเฉพาะ : 

สนทนากลุมเฉพาะ นายนิทรารัตน แพทยวงศ. ประธานสภาทนายความจังหวัดสมุทรสงคราม ๑๐ 

มิถุนายน ๒๕๖๔. 

ดร.พิณลัพธพร นาคสมบูรณ. ผูพิพากษาสมทบศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดนนทบรุี, 

รศ.ดร.สุรพล สุยะพรหม. ผูอํานวยการหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร คณะ

สังคมศาสตร, ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๔. 

รศ.ดร.สมาน งามสนิท. อาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร คณะ

สังคมศาสตร, ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๔. 

ผศ.ดร.ธิติวุฒิ หม่ันมี. อาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร คณะ

สังคมศาสตร, ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๔. 

ผศ.ดร.พงษพัฒน จิตตานุรักษ. อาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร 

คณะสังคมศาสตร, ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๔. 

ผศ.ดร. สุริยา รักษาเมือง. อาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร คณะ

สังคมศาสตร, ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๔. 

 



๒๐๐ 

บรรณานุกรม (ตอ) 

 
สนทนากลุมเฉพาะ รศ.ดร.เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง. อาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชา

รัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร, ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๔. 

สนทนากลุมเฉพาะ อ.ดร.สมบัติ นามบุรี. อาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร 

คณะสังคมศาสตร, ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๔. 

 

๒. ภาษาตางประเทศ 

(I) Books: 

Piaget, J. The Moral Judgment of the Childs. Illinois : The Free Press, 1960. 

Atkinson, Conduct R. F. An Introduction to Moral Philosophy. London : Mainilain, 1969. 

Brown R. Social Psychology. New York : The Free Press, 1968.. 

Good, C. V. Dictionary of Education. 3rd ed. New York: McGraw-Hill, 1973. 

Bandura, A. Social Learning Theory. New Jersey : Prentice-Hall, 1977. 

Kohlberg, L. Review of Child Development Research. Connecticut : Connecticut Printers,  

Inc, 1964. 

Arbuthno, J., B., and Faust, D. Teaching Moral Reasoning : Theory and Practice. New 

  York : Harper & Row, 1981. 

Pojman, L. P. Ethics : Discovering Right and Wrong. 2nd ed. California : A Division of Wads  

Worth, Inc., 1995. 

Hinman, M. Ethics : A Pluralistic Approach to Moral Theory. San Diego: Harcourt, 1998. 

Thiroux, J. Ethics : Theory and Practice. New Jersey : Prenctic-Hall, 1998. 

MacKinnon, B. Ethics : Theory and Contemporary Issues. 3rd ed. Belmont, Calif :  

Wadsworth, 2001. 

Donald R. Cooper., and Pamela S. Schindler. Business Research Methods. 12th ed. Irwin :  

McGraw-Hill, 2014. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

  



๒๐๓ 

 
ภาคผนวก ก 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

  



๒๐๔ 

 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เรื่อง : การพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความในพระบรม

ราชูปถัมภ 

--------------------------------------- 

คําช้ีแจง 
 งานวิจัยเรื่องนี้มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภา

ทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริม

จริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ เพ่ือนําเสนอการพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริม

จริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ ขอความกรุณาทานไดตอบแบบสอบถามใหครบ

ทุกขอ 

แบบสอบถามในงานวิจัยนี้ แบงเปน ๕ ตอน คือ 

 ตอนท่ี ๑ : เปนแบบสอบถามเก่ียวกับคุณลักษณะสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนท่ี ๒ : เปนแบบสอบถามท่ีเก่ียวกับปจจัยการสงเสริมจริยธรรม 

 ตอนท่ี ๓ : เปนแบบสอบท่ีเก่ียวกับปจจัยฆราวาสธรรม ๔ 

 ตอนท่ี ๔ : เปนแบบสอบท่ีเก่ียวกับการพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของ

สภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ 

 ตอนท่ี ๕ : เปนแบบสอบถามปลายเปดเก่ียวกับปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 

 ขอมูลจากแบบสอบถามของทาน ผู ศึกษาวิจัยจะถือวาเปนความลับท่ีสุดและไมมี

ผลกระทบกระเทือนตอผูตอบแบบสอบถามแตประการใด 

 ขอบพระคุณทานท่ีไดอนุเคราะหตอบแบบสอบถามเพ่ือเปนประโยชนตอการวิจัยใน
ครั้งนี้ เปนอยางยิ่ง ขอขอบพระคุณทานมา ณ โอกาสนี้ 

 
กอปรลาภ อภัยภักดิ์ 

นิสิตหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

ภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

พ.ศ. ๒๕๖๔ 



๒๐๕ 

 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เรื่อง : การพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความในพระบรม

ราชูปถัมภ 

--------------------------------------- 
 

ตอนท่ี ๑ : คุณลักษณะท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  

คําช้ีแจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย   ลงใน   หนาขอความตามสภาพท่ีเปนจริงเก่ียวกับ

ผูตอบแบบสอบถาม 

๑. เพศ 

   ชาย     หญิง  

๒. อายุ 

   นอยกวา ๒๕ ป   ๒๖-๓๐ ป  

 ๓๖-๔๕ ป    ๔๖-๕๕ ป 

 ๕๖ ปข้ึนไป 

๓. สถานภาพ 

   โสด     สมรส  

 หมาย (คูครองเสียชีวิต)  หยาราง/แยกกันอยู 

๔. ระดับการศึกษา 

   ปริญญาตรี    ปริญญาโท 

 ปริญญาเอก 

๕. รายได 

 นอยกวา ๒๐,๐๐๐ บาท  ๒๐,๐๐๐-๔๐,๐๐๐ บาท 

   ๔๐,๐๐๑-๖๐,๐๐๐ บาท  มากกวา ๖๐,๐๐๐ บาท 
 

  



๒๐๖ 

ตอนท่ี ๒ การสงเสริมจริยธรรม 
คําช้ีแจง: โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานท่ีสุดเพียงขอเดียว โดยมี

หลักเกณฑการพิจารณาดังนี ้
 (๕) มากท่ีสุด หมายถึง มีความเห็นในระดับ มากท่ีสุด 

 (๔) มาก   หมายถึง มีความเห็นในระดับ มาก 

 (๓) ปานกลาง หมายถึง มีความเห็นในระดับ ปานกลาง 

 (๒) นอย  หมายถึง มีความเห็นในระดับ นอย 

 (๑) นอยท่ีสุด หมายถึง มีความเห็นในระดับ นอยท่ีสุด 

 

ขอ การสงเสริมจริยธรรม 

ระดับการความเห็น 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

 (๕) (๔)  (๓) (๒)  (๑) 
 ดานความรูเชิงจริยธรรม      

๑ 
สภาทนายความมีการจัดการสงเสริมและสนับสนุน

ทนายความดานความรูในเชิงจริยธรรม 
     

๒ 

สภาทนายความมีชองทางในการนําเสนอเนื้อหา

สาระท่ีเก่ียวกับความรูเชิงวัฒนธรรมใหสามารถ

สืบคนและศึกษาเพ่ิมเติมได 
     

๓ 

สภาทนายความมีการจัดการฝกอบรมพัฒนา

ทนายความเก่ียวกับความรู เชิงจริยธรรมอยาง

ตอเนื่อง 
     

๔ 
สภาทนายความสงเสริมและสนับสนุนให

ทนายความใชปญญาและเหตุผลในการแกไขปญหา 
     

 ดานทัศนคติเชิงจริยธรรม      

๑ 

สภาทนายความมีการสงเสริมทนายความใหมี

ทัศนคติในเชิงบวกตอการปฏิบัติตนใหถูกตองตาม

จริยธรรม 
     

๒ 
สภาทนายความมีการสงเสริมทนายความใหเกิด

คานิยมรวมท่ีดีเก่ียวกับจริยธรรม 
     

๓ 
สภาทนายความมีการจัดโครงการหรือกิจกรรม ท่ี

เปนการสนับสนุนใหเกิดแรงจูงใจในการยึดม่ันใน
     



๒๐๗ 

ขอ การสงเสริมจริยธรรม 

ระดับการความเห็น 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

 (๕) (๔)  (๓) (๒)  (๑) 
หลักจริยธรรม 

๔ 

สภาทนายความไดสงเสริมใหทนายความเกิดความ

ยินดีและภาคภูมิใจเม่ือปฏิบัติตนถูกตองตามหลัก

จริยธรรม 
     

 ดานเหตุผลเชิงจริยธรรม      

๑ 
สภาทนายความมีการฝกอบรมทนายเก่ียวกับการ

ใหเหตุผลในเชิงจริยธรรม 
     

๒ 
สภาทนายความมีการสงเสริมใหทนายความใช

เหตุผลในการตัดสินแยกแยะถูกผิด 
     

๓ 
สภาทนายความมีการฝกอบรมทนายความใหเกิด

ทักษะในการคิดวิเคราะหแยกแยะ 
     

๔ 
สภาทนายความไดมีการฝกอบรมเก่ียวกับทักษะ

ความสมามารถและประสบการณในการตัดสินใจ 
     

 ดานพฤติกรรมเชิงจริยธรรม      

๑ 
สภาทนายความมีการฝกอบรมใหทนายความปฏิบัติ

หนาท่ีอยางตรงไปตรงมาตามหลักจริยธรรม 
     

๒ 

สภาทนายความมีการฝกอบรมทนายความให

สามารถปฏิบั ติ ตน ได อย า ง ถูกต องตามหลั ก

จริยธรรม 
     

๓ 

สภาทนายความไดมีการฝกอบรมทนายความใหมี

ทักษะในการชวยเหลือและให คําแนะนําดาน

จริยธรรมแกผูอ่ืนได 
     

๔ 

สภาทนายความมีการฝกอบรมทนายความเก่ียวกับ

จริยธรรมและมารยาทการแสดงออกท้ังในหนาท่ี

และนอกหนาท่ี 
     

ตอนท่ี ๓ การสงเสริมจริยธรรมตามหลักฆราวาสธรรม ๔ 



๒๐๘ 

ขอ การสงเสริมจริยธรรมตามหลักฆราวาสธรรม ๔ 

ระดับการความเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

 (๕) (๔)  (๓) (๒)  (๑) 

 ดานสัจจะ ความจริง      

๑ 
สภาทนายความมีการฝกอบรมทนายความดาน

ความซ่ือสัตยในการปฏิบัติหนาท่ี 
     

๒ 
สภาทนายความสงเสริมสนับสนุนใหทนายความ

สื่อสารดวยขอมูลความจริง 
     

๓ 
สภาทนายความสงเสริมสนับสนุนใหทนายความมี

ความจริงใจตอผูอ่ืนในการปฏิบัติหนาท่ี 
     

๔ 

สภาทนายความไมสงเสริมและสนับสนุนให

ทนายความบิดเบือนขอมูลอันเปนจริงเพ่ือ

ประโยชนฝายใดฝายหนึ่ง 
     

 ดานทมะ การฝกตน      

๑ 

สภาทนายความมีการฝกอบรมทนายความเก่ียวกับ

ทักษะความรูและประสบการณในการปฏิบัติหนาท่ี

อยางถูกตองตามหลักจริยธรรม 
     

๒ 
สภาทนายความมีการฝกอบรมทนายความใหรูจัก

ฝกฝนตนเองไมยอทอตอการปฏิบัติหนาท่ี 
     

๓ 

สภาทนายความมีการฝกอบรมทนายความใหมี

ความยับยั้งชั่งใจในการกระทําใด ๆ ท่ีอาจเปนการ

ละเมิดตอจริยธรรม 
     

๔ 

สภาทนายความสงเสริมและสนับสนุนให

ทนายความไดศึกษาและพัฒนาความรู

ความสามารถของตนอยูเสมอ 
     

 ดานขันติ ความอดทน      

๑ 
สภาทนายความมีการฝกอบรมทนายความใหมี

ความมุงม่ันในการปฏิบัติหนาท่ี 
     

๒ 
สภาทนายความมีการฝกอบรมทนายความใหมี

จิตใจท่ีม่ันคงแนวแนไมหวั่นไหวในสภาวการณตางๆ 
     



๒๐๙ 

ขอ การสงเสริมจริยธรรมตามหลักฆราวาสธรรม ๔ 

ระดับการความเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

 (๕) (๔)  (๓) (๒)  (๑) 

๓ 
สภาทนายความมีการฝกอบรมทนายความใหมี

ความอดทนตอความลําบากทางกายและทางจิตใจ 
     

๔ 

สภาทนายความสงเสริมและสนับสนุนให

ทนายความมีความเขมแข็งยึดม่ันพรอมท่ีจะปฏิบัติ

หนาท่ีใหถูกตองตามหลักจริยธรรม 
     

 ดานจาคะ การเสียสละ      

๑ 
สภาทนายความมีการฝกอบรมใหความรู

ทนายความเก่ียวกับการเสียสละ 
     

๒ 
สภาทนายความสงเสริมใหทนายความรูจักเสียสละ

ประโยชนสวนตนเพ่ือประโยชนสวนรวม 
     

๓ 
สภาทนายความสงเสริมสนับสนุนใหทนายความมี

จิตใจเอ้ือเฟอเผื่อแผตอเพ่ือนมนุษย 
     

๔ 
สภาทนายความสงเสริมใหทนายความมีจิต

สาธารณะบําเพ็ญประโยชนเพ่ือสังคม 
     

 

ตอนท่ี ๔ การพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ 

ขอ 
การพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของ

สภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ 

ระดับการความเห็น 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

 (๕) (๔)  (๓) (๒)  (๑) 
 ดานความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันในองคกร      

๑ 
ทนายความมีความสมานฉันท เปนอันหนึ่ ง อัน

เดียวกันท้ังองคกร 
     

๒ 
ทนายความปฏิบัติหนาท่ีตามหลักจริยธรรมโดยมี

มาตรฐานเดียวกันท้ังองคกร 
     

๓ 

ในกรณีท่ีมีการละเมิดจริยธรรมผูละเมิดจะไดรับ

โทษตามโทษานุโทษโดยไมมีขอยกเวนอยางเทา

เทียมกัน 
     



๒๑๐ 

ขอ 
การพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของ

สภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ 

ระดับการความเห็น 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

 (๕) (๔)  (๓) (๒)  (๑) 

๔ 
องคกรประสบความสําเร็จและดําเนินไปสูเปาหมาย

อยางเปนเอกภาพ 
     

 
ดานการปรับตัวขององคกรใหสอดคลองกับ

สภาพแวดลอม 
     

๑ 
เกิดการสรางวัฒนธรรมองคกร ใหเปนองคกรแหง

จริยธรรม 
     

๒ 
เกิดการสรางเครือขายระหวางองคกรภายนอกเพ่ือ

สงเสริมและสนับสนุนดานจริยธรรม 
     

๓ 

เกิดการปรับโครงสรางองคกรและกระบวนการ

ทํางานเพ่ือใหสอดคลองกับการใหบริการดวยความ

ถูกตองยุติธรรมตามหลักจริยธรรม 
     

๔ 
เกิดกระบวนการปฏิบัติหนาท่ีแบบพลวัฒน ท่ีมี

ความยืดหยุนปรับตัวเขากับทุกสถานการณไดดี 
     

 ดานการปรับตัวขององคกรใหสอดคลองกับสังคม      

๑ 
เกิดการปรับตัวขององคกรเพ่ือใหสอดคลองกับ

วัฒนธรรมทางสังคม 
     

๒ 

เ กิด เปนองคกรแหงจริยธรรมท่ีพรอมในการ

ใหบริการแกสังคมเพ่ือความถูกตองยุติธรรมแกทุก

ฝาย 
     

๓ 
องคกรเปนท่ียอมรับและไววางใจของสังคมในดาน

กฎหมาย 
     

๔ 
องคกรสามารถสงเสริมสนับสนุนและใหคําแนะนํา

ดานจริยธรรมแกสังคมได 
     

 ดานผลผลิตขององคกร      

๑ องคกรประสบผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีไดวางไว      

๒ 
องคกรมีทนายความท่ีมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

หนาท่ีใหถูกตองตามหลักจริยธรรม 
     



๒๑๑ 

ขอ 
การพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของ

สภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ 

ระดับการความเห็น 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

 (๕) (๔)  (๓) (๒)  (๑) 

๓ ลูกความพึงพอใจตอการใหบริการ      

๔ ผูมีสวนไดเสียไดรับผลตอบแทนอยางเปนธรรม      

 

ตอนท่ี ๕ :  ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ เก่ียวกับการพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริม

จริยธรรมของสภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ 

 ๑. ประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ มี

ปญหาอุปสรรคหรือไม อยางไร โปรดชี้แนะ 

 ปญหาอุปสรรค 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

 ขอเสนอแนะ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

 ๒. องคประกอบของประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความในพระ

บรมราชูปถัมภ มีอะไรบาง โปรดชี้แนะ 

 ขอเสนอแนะ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 



๒๑๒ 

 ๓. การพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความในพระบรม

ราชูปถัมภ ควรเปนอยางไร 

 ขอเสนอแนะ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

 

  

 

 

กอปรลาภ อภัยภักดิ์ 
นิสิตหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

ภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

  



๒๑๓ 

 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

แบบสัมภาษณเชิงลึก  

เรื่อง : การพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความในพระบรม

ราชูปถัมภ 

--------------------------------------- 

ช่ือผูใหสัมภาษณ_____________________________________ 

ตําแหนงหนาท่ี_______________________________________ 

สัมภาษณเม่ือ วันท่ี__________เดือน__________________พ.ศ.___________ 

 

แบบสัมภาษณเกี่ยวกับการพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ

ในพระบรมราชูปถัมภ 

 ๑. การสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ เปนอยางไร 

 ๑) ดานความรูเชิงจริยธรรม 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

 ๒) ดานทัศนคติเชิงจริยธรรม  

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

 ๓) ดานเหตุผลเชิงจริยธรรม  

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

 ๔) ดานพฤติกรรมเชิงจริยธรรม  

_____________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 



๒๑๔ 

 ๒. การสงเสริมจริยธรรมตามหลักฆราวาสธรรม ๔ ของสภาทนายความในพระบรม

ราชูปถัมภ เปนอยางไร 

 ๑) ดานสัจจะ ความจริง 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

 ๒) ดานทมะ การฝกตน  

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

 ๓) ดานขันติ ความอดทน  

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

 ๔) ดานจาคะ การเสียสละ  

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

 

๓. การพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ 

ควรเปนอยางไร 

๑) ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันในองคการ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

 

๒) การปรับตัวขององคการใหสอดคลองกับสภาพแวดลอม 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

 



๒๑๕ 

๓) การปรับตัวขององคกรใหสอดคลองกับสังคม 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

 

๔) ผลผลิตขององคการ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

 

 

 

ขอขอบคุณทุกทานท่ีใหสัมภาษณ 

 

กอปรลาภ อภัยภักดิ์ 

นิสิตหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
ภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

พ.ศ. ๒๕๖๔ 
  



๒๑๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

หนังสือขอความอนุเคราะหผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 

  



๒๑๗ 

 

 

 
  



๒๑๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  



๒๑๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

ผลการหาคาดัชนีความสอดคลองตามวัตถุประสงค 

เปนรายขอ (IOC) ของแบบสอบถาม 

  



๒๒๐ 

 
ผลการหาคาดัชนีความสอดคลองตามวัตถุประสงคเปนรายขอ (IOC) ของแบบสอบถาม 

เรื่อง : การพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ 

ในพระบรมราชูปถัมภ 

--------------------------------------- 

ตอนท่ี ๒ การสงเสริมจริยธรรม 

ขอ การสงเสริมจริยธรรม 
ผูเชี่ยวชาญคนท่ี สรุปและแปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม คา IOC แปลผล 

 ดานความรูเชิงจริยธรรม         

๑ 

สภาทนายความมีการจัดการ

ส ง เ ส ริ ม แ ล ะ ส นั บ ส นุ น

ทนายความดานความรูในเชิง

จริยธรรม 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒ 

สภาทนายความมีชองทางใน

การนําเสนอเน้ือหาสาระท่ี

เก่ียวกับความรูเชิงวัฒนธรรม

ใหสามารถสืบคนและศึกษา

เพ่ิมเติมได 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๓ 

สภาทนายความมีการจัดการ

ฝกอบรมพัฒนาทนายความ

เก่ียวกับความรูเชิงจริยธรรม

อยางตอเน่ือง 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๔ 

สภาทนายความสงเสรมิและ

สนับสนุนใหทนายความใช

ปญญาและเหตุผลในการแกไข

ปญหา 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๐ ๔ ๐.๘ ใชได 

 ดานทัศนคติเชิงจริยธรรม         

๑ 

สภาทนายความมีการสงเสรมิ

ทนายความใหมีทัศนคติในเชิง

บวกตอการปฏิบัติตนให

ถูกตองตามจริยธรรม 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 



๒๒๑ 

ขอ การสงเสริมจริยธรรม 
ผูเชี่ยวชาญคนท่ี สรุปและแปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม คา IOC แปลผล 

๒ 

สภาทนายความมีการสงเสริม

ทนายความใหเกิดคานิยมรวม

ท่ีดีเก่ียวกับจริยธรรม 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๓ 

สภาทนายความมี ก า รจั ด

โครงการหรือกิจกรรม ท่ีเปน

การสนับสนุนใหเกิดแรงจูงใจ

ในการยึดมั่นในหลักจริยธรรม 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๔ 

สภาทนายความไดสงเสรมิให

ทนายความเกิดความยินดีและ

ภาคภูมิใจเมื่อปฏิบัติตน

ถูกตองตามหลักจริยธรรม 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๐ ๔ ๐.๘ ใชได 

 ดานเหตุผลเชิงจริยธรรม         

๑ 

สภาทนายความมีการ

ฝกอบรมทนายเก่ียวกับการให

เหตุผลในเชิงจริยธรรม 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒ 

สภาทนายความมีการสงเสริม

ใหทนายความใชเหตุผลในการ

ตัดสินแยกแยะถูกผิด 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๐ ๔ ๐.๘ ใชได 

๓ 

ส ภ า ท น า ย ค ว า ม มี ก า ร

ฝกอบรมทนายความใหเกิด

ทักษะในการคิด วิ เคราะห

แยกแยะ 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๐ ๔ ๐.๘ ใชได 

๔ 

สภาทนายความไดมีการ

ฝกอบรมเก่ียวกับทักษะความ

สมามารถและประสบการณใน

การตัดสินใจ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

 ดานพฤติกรรมเชิงจริยธรรม         

๑ 

สภาทนายความมีการ

ฝกอบรมใหทนายความปฏิบัติ

หนาท่ีอยางตรงไปตรงมาตาม

หลักจรยิธรรม 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒ 

ส ภ า ท น า ย ค ว า ม มี ก า ร

ฝ ก อ บ ร ม ท น า ย ค ว า ม ใ ห

สามารถปฏิ บัติตนไดอยาง

ถูกตองตามหลักจริยธรรม 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 



๒๒๒ 

ขอ การสงเสริมจริยธรรม 
ผูเชี่ยวชาญคนท่ี สรุปและแปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม คา IOC แปลผล 

๓ 

สภาทนายความ ไ ด มี ก า ร

ฝ กอบรมทนายความ ให มี

ทักษะในการชวยเหลือและให

คําแนะนําดานจริยธรรม 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๐ ๔ ๐.๘ ใชได 

๔ 

สภาทนายความมีการ

ฝกอบรมทนายความเก่ียวกับ

จริยธรรมและมารยาทการ

แสดงออกท้ังในหนาท่ีและ

นอกหนาท่ี 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๐ ๔ ๐.๘ ใชได 

 

 
 
 
ตอนท่ี ๓ การสงเสริมจริยธรรมตามหลักฆราวาสธรรม ๔ 
 

ขอ 
การสงเสริมจริยธรรมตาม

หลักฆราวาสธรรม ๔ 

ผูเชี่ยวชาญคนท่ี สรุปและแปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม คา IOC แปลผล 

 ดานสัจจะ ความจริง         

๑ 

สภาทนายความมีการ

ฝกอบรมทนายความดาน

ความซื่อสัตยในการปฏิบัติ

หนาท่ี 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒ 

สภาทนายความสงเสรมิ

สนับสนุนใหทนายความ

สื่อสารดวยขอมลูความจริง 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๓ 

สภาทนายความสงเสรมิ

สนับสนุนใหทนายความมี

ความจริงใจตอผูอ่ืนในการ

ปฏิบัติหนาท่ี 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๐ ๔ ๐.๘ ใชได 

๔ 

สภาทนายความไมสงเสรมิ

และสนับสนุนใหทนายความ

บิดเบือนขอมูลอันเปนจริงเพ่ือ

ประโยชนฝายใดฝายหน่ึง 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 



๒๒๓ 

ขอ 
การสงเสริมจริยธรรมตาม

หลักฆราวาสธรรม ๔ 

ผูเชี่ยวชาญคนท่ี สรุปและแปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม คา IOC แปลผล 

 ดานทมะ การฝกตน         

๑ 

สภาทนายความมีการ

ฝกอบรมทนายความเก่ียวกับ

ทักษะความรูและ

ประสบการณในการปฏิบัติ

หนาท่ีอยางถูกตองตามหลัก

จริยธรรม 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒ 

สภาทนายความมีการ

ฝกอบรมทนายความใหรูจัก

ฝกฝนตนเองไมยอทอตอการ

ปฏิบัติหนาท่ี 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๓ 

สภาทนายความมีการ

ฝกอบรมทนายความใหมีความ

ยับยั้งช่ังใจในการกระทําใด ๆ 

ท่ีอาจเปนการละเมดิตอ

จริยธรรม 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๔ 

สภาทนายความสงเสรมิและ

สนับสนุนใหทนายความได

ศึกษาและพัฒนาความรู

ความสามารถของตนอยูเสมอ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

 ดานขันติ ความอดทน     
    

๑ 

สภาทนายความมีการ

ฝกอบรมทนายความใหมีความ

มุงมั่นในการปฏิบัติหนาท่ี 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒ 

สภาทนายความมีการ

ฝกอบรมทนายความใหมีจติใจ

ท่ีมั่นคงแนวแนไมหว่ันไหวใน

สภาวการณตางๆ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๓ 

สภาทนายความมีการ

ฝกอบรมทนายความใหมีความ

อดทนตอความลําบากทางกาย

และทางจิตใจ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 



๒๒๔ 

ขอ 
การสงเสริมจริยธรรมตาม

หลักฆราวาสธรรม ๔ 

ผูเชี่ยวชาญคนท่ี สรุปและแปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม คา IOC แปลผล 

๔ 

สภาทนายความสงเสรมิและ

สนับสนุนใหทนายความมี

ความเขมแข็งยึดมั่นพรอมท่ีจะ

ปฏิบัติหนาท่ีใหถูกตองตาม

หลักจรยิธรรม 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๐ ๔ ๐.๘ ใชได 

 ดานจาคะ การเสียสละ         

๑ 

สภาทนายความมีการ

ฝกอบรมใหความรูทนายความ

เก่ียวกับการเสียสละ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒ 

สภาทนายความสงเสรมิให

ทนายความรูจักเสียสละ

ประโยชนสวนตนเพ่ือ

ประโยชนสวนรวม 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๓ 

สภาทนายความสงเสรมิ

สนับสนุนใหทนายความมี

จิตใจเอ้ือเฟอเผื่อแผตอเพ่ือน

มนุษย 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๔ 

สภาทนายความสงเสรมิให

ทนายความมีจติสาธารณะ

บําเพ็ญประโยชนเพ่ือสังคม 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๐ ๔ ๐.๘ ใชได 

 
 
 

ตอนท่ี ๔ การพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ 

ขอ 

การพัฒนาประสิทธิผลการ

สงเสริมจริยธรรมของสภา

ทนายความในพระบรม

ราชูปถัมภ 

ผูเชี่ยวชาญคนท่ี สรุปและแปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม คา IOC แปลผล 

 ดานความเปนอันหนึ่งอัน

เดียวกันในองคกร 
    

    

๑ 

ทนายความมีความสมานฉันท

เปนอันหน่ึงอันเดียวกันท้ัง

องคกร 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 



๒๒๕ 

ขอ 

การพัฒนาประสิทธิผลการ

สงเสริมจริยธรรมของสภา

ทนายความในพระบรม

ราชูปถัมภ 

ผูเชี่ยวชาญคนท่ี สรุปและแปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม คา IOC แปลผล 

๒ 

ทนายความปฏิบัติหนาท่ีตาม

หลักจริยธรรมโดยมีมาตรฐาน

เดียวกันท้ังองคกร 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๓ 

ใ น ก ร ณี ท่ี มี ก า ร ล ะ เ มิ ด

จริยธรรมผูละเมิดจะไดรับโทษ

ตาม โทษ า นุ โ ทษ โดย ไ ม มี

ขอยกเวนอยางเทาเทียมกัน 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๐ ๔ ๐.๘ ใชได 

๔ 

องคกรประสบความสําเรจ็

และดําเนินไปสูเปาหมายอยาง

เปนเอกภาพ 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๐ ๔ ๐.๘ ใชได 

 
ดานการปรับตัวขององคกร

ใหสอดคลองกับ

สภาพแวดลอม 

    
    

๑ 
เกิดการสรางวัฒนธรรมองคกร 

ใหเปนองคกรแหงจริยธรรม 
+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒ 

เกิดการสรางเครือขายระหวาง

องคกรภายนอกเพ่ือสงเสริม

และสนับสนุนดานจริยธรรม 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๐ ๔ ๐.๘ ใชได 

๓ 

เกิดการปรับโครงสรางองคกร

และกระบวนการ ทํ า ง าน

เ พ่ื อ ให ส อดคล อ ง กั บกา ร

ใหบริการดวยความถูกตอง

ยุติธรรมตามหลักจริยธรรม 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๐ ๔ ๐.๘ ใชได 

๔ 

เกิดกระบวนการปฏิบัติหนาท่ี

แบบพลวัฒน ท่ีมีความ

ยืดหยุนปรับตัวเขากับทุก

สถานการณไดด ี

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

 ดานการปรับตัวขององคกร

ใหสอดคลองกับสังคม 
    

    

๑ 

เกิดการปรับตัวขององคกร

เพ่ือใหสอดคลองกับวัฒนธรรม

ทางสังคม 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 



๒๒๖ 

ขอ 

การพัฒนาประสิทธิผลการ

สงเสริมจริยธรรมของสภา

ทนายความในพระบรม

ราชูปถัมภ 

ผูเชี่ยวชาญคนท่ี สรุปและแปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม คา IOC แปลผล 

๒ 

เกิดเปนองคกรแหงจริยธรรมท่ี

พรอมในการใหบริการแก

สั ง ค ม เ พ่ื อ ค ว า ม ถู ก ต อ ง

ยุติธรรมแกทุกฝาย 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๓ 

องค ก ร เป น ท่ียอมรั บและ

ไว วางใจของสังคมในด าน

กฎหมาย 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๔ 

องคกรสามารถสงเสริม

สนับสนุนและใหคําแนะนํา

ดานจริยธรรมแกสังคมได 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

 ดานผลผลิตขององคกร +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑ 
องคกรประสบผลสําเร็จตาม

เปาหมายท่ีไดวางไว 
+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒ 

อ ง ค ก ร มี ท น า ย ค ว า ม ท่ี มี

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

หน า ท่ี ให ถูกต องตามหลั ก

จริยธรรม 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๐ ๔ ๐.๘ ใชได 

๓ 
ลูกความพึงพอใจตอการ

ใหบริการ 
+๑ +๑ +๑ +๑ ๐ ๔ ๐.๘ ใชได 

๔ 
ผูมีสวนไดเสียไดรับ

ผลตอบแทนอยางเปนธรรม 
+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

 

 

  



๒๒๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

ผลการวิเคราะหคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม (Reliability) 

  



๒๒๘ 

ผลการหาความเช่ือมั่นของเคร่ืองมือ (Reliability) 

วิจัยเร่ือง การพัฒนาประสิทธิผลการสงเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ 

ในพระบรมราชูปถัมภ 

 
Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.913 48 

 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if Item 

Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha if 

Item Deleted 

v1 177.2000 133.062 -.278 .905 

v2 177.0667 129.444 -.068 .910 

v3 176.6000 133.007 -.223 .911 

v4 176.7000 130.631 -.144 .915 

v5 175.9333 136.478 -.449 .921 

v6 175.9667 122.171 .333 .921 

v7 175.9333 136.478 -.449 .913 

v8 176.2000 118.166 .437 .916 

v9 176.6000 125.559 .171 .910 

v10 176.8667 129.982 -.108 .909 

v11 176.8000 126.028 .109 .907 

v12 177.0000 129.793 -.087 .912 

v13 177.1000 130.231 -.105 .904 

v14 176.9667 129.551 -.073 .911 

v15 176.6333 124.171 .279 .913 

v16 176.3667 122.102 .489 .914 



๒๒๙ 

v17 175.4667 127.844 .080 .908 

v18 176.3667 122.102 .489 .911 

v19 175.4667 127.844 .080 .903 

v20 176.3667 122.102 .489 .911 

v21 175.4667 127.844 .080 .913 

v22 176.3667 122.102 .489 .910 

v23 175.9667 121.137 .418 .915 

v24 175.8333 129.454 -.069 .916 

v25 176.1667 117.454 .480 .910 

v26 176.7333 117.582 .597 .908 

v27 176.4667 116.809 .396 .914 

v28 176.9000 118.645 .494 .911 

v29 176.6667 116.851 .606 .910 

v30 177.1333 119.706 .419 .915 

v31 176.6000 117.145 .593 .910 

v32 176.7333 121.375 .467 .909 

v33 176.7333 118.892 .467 .913 

v34 176.9333 119.651 .445 .901 

v35 176.6000 118.041 .574 .915 

v36 176.4333 122.392 .438 .914 

v37 175.7667 128.392 -.024 .906 

v38 176.3667 122.447 .462 .913 

v39 176.0667 125.995 .102 .915 

v40 176.0667 124.478 .257 .917 

v41 176.2000 124.579 .128 .899 

v42 176.4667 125.499 .116 .908 

v43 176.2000 122.786 .213 .910 

v44 176.6667 121.747 .262 .911 

v45 176.5333 117.982 .587 .912 

v46 176.7333 120.892 .288 .904 

v47 176.6000 118.248 .531 .907 

v48 176.4000 124.731 .193 .911 

 

 



๒๓๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ 

  



๒๓๑ 

 



๒๓๒ 

 



๒๓๓ 

    

 
  



๒๓๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ 

ภาพกการสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ 

  



๒๓๕ 

 
สัมภาษณ พระราชญาณกวี (สุวิทย ปยวิชฺโช) ผูชวยเจาอาวาสวัดพระราม ๙ กาญจนาภิเษก 

และรกัษาการเจาคณะจังหวัดเชียงราย (ธรรมยุต) วันท่ี ๗ เมษายน ๒๕๖๔ 

 

 
สัมภาษณ พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, ผศ.ดร. อาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  

ภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร วันท่ี ๘ มีนาคม ๒๕๖๔ 

 



๒๓๖ 

 
สัมภาษณ นายณรงคชัย ปอพาณชิกรณ ผูตรวจการอัยการ 

วันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๔ 

 

 
สัมภาษณ นายปยะ ปะตังทา ประธานศาลปกครองสูงสุด ๓ เมษายน ๒๕๖๔ 

  



๒๓๗ 

 
สัมภาษณ รศ.ประณต นันทิยกุล อาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  

ภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร วันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๔ 

 

 
สัมภาษณ รศ.ดร.สุรินทร นิยมางกูร อาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  

ภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร วันท่ี ๒๗ เมษายน ๒๕๖๔ 

  



๒๓๘ 

 
 

สัมภาษณ นายกอรปกุล วินิจนัยภาค รองอธิบดีอัยการสํานักงานคุมครองสิทธิและชวยเหลือ 

ทางกฎหมายแกประชาชน วันท่ี วันท่ี ๑๗ เมษายน ๒๕๖๔ 

 



๒๓๙ 

 
 

สัมภาษณ นายทัศไนย ไชยแขวง อุปนายกฝายตางประเทศ 

สภาทนายความ วันท่ี วันท่ี ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 



๒๔๐ 

 
 

สัมภาษณ นางดารุณี โลหะอํานวย ผูพิพากษาสมทบศาลแรงงานกลาง กรุงเพทฯ 

สภาทนายความ วันท่ี วันท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 

 

  



๒๔๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ช 

หนังสือขอความอนุเคราะหในการเขารวมสนทนากลุมเฉพาะ 

  



๒๔๒ 

 
 

 
  



๒๔๓ 

 

 
 

 

 



๒๔๔ 

 

 

 

 

 

 

  



๒๔๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฌ 

ประมวลภาพจากการสนทนากลุมเฉพาะ 

  



๒๔๖ 

 

 
 

 
 

 

ประมวลภาพจากการสนทนากลุมเฉพาะผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๙ คน 

วันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๔ 

 



๒๔๗ 

 

ประวัติผูวิจัย 

 

ช่ือ – สกุล : นายกอปรลาภ อภัยภักดิ์ 

วัน/เดือน/ปเกิด : วันท่ี ๗ เดือน กรกฏาคม พ.ศ. ๒๕๐๒ 

ภูมิลําเนาท่ีเกิด : กรุงเทพมหานคร 

การศึกษา  

 : นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 :  นิติศาสตรมหาบัณฑิต สาขากฎหมายอาญา และกระบวนการยุติธรรม 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 : ประกาศนียบัตรกฎหมายปกครองแหงเนติบัณฑิตยสภา รุนท่ี ๑ 

 :   ประกาศนียบัตรกฎหมายการคาระหวางประเทศ รุนท่ี ๑ แหงเนติ

บัณฑิตยสภา 

 :   ประกาศนียบัตรการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน รุนท่ี ๔ 

สถาบันพระปกเกลา 

 :   ประกาศนียบัตรพรรคการเมือง รุนท่ี ๕ สถาบันพระปกเกลา 

 :   วิทยาการประกันภัยระดับสูง (วปส.) รุนท่ี ๗ สถาบันวิทยาการประกันภัย 

ระดับสูง สํานักงาน คปภ. 

 :   หลักสูตร นักบริหารระดับสูง “ธรรมศาสตรเพ่ือสังคม” (นมธ.) รุนท่ี ๑๒ 

สถาบันวิทยาการ ธรรมศาสตรเพ่ือสังคม 

 :   หลักสูตรการบริหารจัดการดานความม่ันคงข้ันสูง รุนท่ี ๑๐ (สวปส. มส 

๑๐) สมาคม วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร ในพระบรมราชูปถัมภ 

 :   หลักสูตรสื่อสุขภาพ ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ 

 

ประสบการณการทํางาน  

 : อาจารยพิเศษประจาคณะสังคมศาสตร วิชากฎหมายลักษณะพยาน 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช วิทยาลัย 

 : หัวหนาสานักงานกฎหมายกอปรนิติ ตั้งแต พ.ศ. ๒๕๓๐ จนถึงปจจุบัน 

 : ท่ีปรึกษาสมาคมการทองเท่ียวสมุทรสาคร 

 : ท่ีปรึกษาสมาคมตัวแทนประกันภัย 

 : ท่ีปรึกษาสภาสถาปนิก 



๒๔๘ 

ผลงานทางวิชาการ : กอปรลาภ อภัยภักด์ิ. บรรยากาศองคกรแหงความสุข: คนเบิกบาน งาน

สําเร็จ Happy Environment in Workplace: Happy Workers and 

Achieving Goals. วารสาร มจร. มนุษยศาสตรปริทรรศน. ปท่ี ๖ ฉบับ

ท่ี ๑ (มกราคม-มิถุนายน ๒๕๖๓) : ๓๑๕-๓๓๑.   

  กอปรลาภ อภัยภักดิ์. ทุนมนุษย แนวคิด วิวัฒนาการ และแนวโนม. 

นิตยสารพุทธจักร. ฉบับพิเศษ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๔. 

  กอปรลาภ อภัยภักดิ์. การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักสังคหวัตถุ ๔. 

วารสารสหวิทยาการนวัตกรรมปริทรรศน. ปท่ี ๔ ฉบับท่ี ๑ (กรกฎาคม-

ธันวาคม ๒๕๖๔) : ๘๐-๘๘. 

ปท่ีเขาศึกษา : ปการศึกษา ๒๕๖๒ หลักสูตรปริญญาปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตร รุนท่ี ๖ 

ปท่ีสําเร็จการศึกษา : ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

ท่ีอยูปจจุบัน : ๓๐๒/๑๔ ถนนรัชดาภิเษก แขวงสามเสนนอก เขตหวยขวาง 

กรุงเทพมหานคร ๑๐๓๑๐ 
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