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บทคัดย่อ

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ ๑. เพื่อศึกษาระดับประสิทธิผลการจัดการสิ่งแวดล้อมของเทศบาลตำบลหมูสี อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา ๒. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อประสิทธิผลการจัดการสิ่งแวดล้อมของเทศบาลตำบลหมูสี อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา โดยจำแนกตามปัจจัยส่วนบุคล ๓. เพื่อศึกษาปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมของเทศบาลตำบลหมูสี อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา ระเบียบวิธีวิจัยเป็นแบบผสานวิธี โดยการวิจัยเชิงปริมาณ ใช้การวิจัยเชิงสำรวจจากกลุ่มตัวอย่าง คือประชาชนในพื้นที่เทศบาลตำบลหมูสี จำนวน ๓๘๘ คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และการทดสอบค่าเอฟ ด้วยวิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว เมื่อพบว่ามีความแตกต่างจะทำการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยสำคัญน้อยที่สุด และการวิจัยเชิงคุณภาพ ใช้วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้ให้ข้อมูลสำคัญ จำนวน ๑๒ คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหาเชิงพรรณนา

ผลการวิจัยพบว่า
๑. ระดับประสิทธิผลการจัดการสิ่งแวดล้อมของเทศบาลตำบลหมูสี อำเภอปากช่อง  จังหวัดนครราชสีมา โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (  = ๓.๔๕, S.D. = ๐.๗๑๖) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านการกำหนดองค์กรรับผิดชอบ ( = ๓.๕๒, S.D. = ๐.๗๙๒) อยู่ในระดับมาก ส่วน ด้านการกำหนดนโยบาย ( = ๓.๔๗, S.D. = ๐.๘๑๓) ด้านการวางแผนดำเนินงาน ( = ๓.๔๑, S.D. = ๐.๘๒๐) ด้านการบริหารโครงการ ( =๓.๔๘, S.D. = ๐.๘๐๔) และ ด้านการประเมินผลโครงการ ( = ๓.๓๙, S.D. = ๐.๘๗๑) อยู่ในระดับปานกลาง
๒. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อประสิทธิผลการจัดการสิ่งแวดล้อมของเทศบาลตำบลหมูสี อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา จำแนกตามปัจจัยส่วน
บุคลพบว่า ประชาชนที่มี อาชีพและรายได้ ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการจัดการสิ่งแวดล้อม แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัย ส่วนประชาชนที่มี เพศ อายุและระดับการศึกษา ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการจัดการสิ่งแวดล้อม ไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย
[bookmark: _Hlk536477022]๓. ปัญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมของเทศบาลตำบลหมูสี อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา ๑) ด้านการกำหนดองค์กรรับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบยังมีจำนวนจำกัดสำหรับการปฏิบัติหน้าที่ มีเครื่องมือที่ไม่เพียงพอและปฏิบัติหน้าที่หนึ่งคนรับผิดชอบงานหลายด้าน ทำให้มีอุปสรรคในการปฏิบัติหน้าที่ล่าช้า ๒) ด้านการกำหนดนโยบาย ประชาชนในท้องที่และนักท่องเที่ยวบางส่วนไม่ใส่ใจในนโยบายของเทศบาลและยังขาดการประชาสัมพันธ์เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย ๓) ด้านการวางแผนดำเนินงาน ประชาชนไม่ได้รับข่าวสาร/เทศบาลไม่ได้มีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับแผนดำเนินงาน ผลทำให้เทศบาลไม่ได้ทราบปัญหาที่แท้จริงจากประชาชนในพื้นที่ ๔) ด้านการบริหารโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการและวัสดุอุปกรณ์ยังไม่เพียงพอ ทำให้ผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานหลายด้าน ดูแลไม่ทั่วถึง  ๕) ด้านการประเมินผลโครงการ คณะกรรมการยังขาดความรู้ความเข้าใจโดยตรงในการประเมินผลโครงการ ไม่มีการแจ้งผลประเมินให้ประชาชนได้ทราบอย่างทั่วถึง 
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมของเทศบาลตำบลหมูสี อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา ๑) ด้านการกำหนดองค์กรรับผิดชอบ ควรเพิ่มจำนวนผู้รับผิดชอบให้มากขึ้นและจัดหาเครื่องมือ/วัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอสำหรับการปฏิบัติหน้าที่ ๒) ด้านการกำหนดนโยบาย ควรทำประชาพิจารณ์จากพื้นที่ชุมชนเพื่อนำมากำหนดนโยบายได้ตรงตามปัญหาอย่างแท้จริงและเมื่อกำหนดนโยบายแล้วควรที่จะติดตามผลของนโยบายนั้นๆ  ๓) ด้านการวางแผนดำเนินงาน ประชาชนต้องให้ความร่วมมือในการลงพื้นที่สำรวจหรือการให้ข้อมูลกับเจ้าหน้าที่ที่เป็นจริง จัดให้มีการอบรมให้ความรู้กับประชาชนในชุมชนและควรสร้างเครือข่ายกลุ่มอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมขึ้นมาเพื่อให้มีหน้าที่เป็นตัวแทนของประชาชนในการวางแผนดำเนินงาน ๔) ด้านการบริหารโครงการ ควรจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอสำหรับการบริหารโครงการ ๕) ด้านการประเมินผลโครงการ ควรจัดตั้งคณะกรรมการที่มีความรู้ความเข้าใจด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมโดยตรงในการประเมินผลโครงการและควรมีการแจ้งผลประเมินให้ประชาชนได้ทราบอย่างทั่วถึง เช่น ทางอินเตอร์เน็ต เว็บไซต์ เป็นต้น
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Abstract

[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2][bookmark: OLE_LINK12]Objectives of this research were to 1. Study level of effectiveness of environment management of Moosi subdistrict, Pak Chong district,Nakhonratchasima Province, 2. Compare the people’s opinions toward the effectiveness of environment management of  Moosi Sub-district, Pak Chong district, Nakhonratchasima Province, and 3. Study the problems, obstacles and recommendations for the effectiveness of environment management of Moosi Sub-District, Pak Chong District, Nakhonratchasima Province.
[bookmark: OLE_LINK4]Methodology was the mixed methods. The qualitative and quantitative research. For quantitative research, the data were collected from 388 samples  who  were people in that area. The data were analyzed by frequency, percentage, means, standard deviation, T-test, and F-test and one-way ANOVA. Pairs of variables were compared by Least Significant Difference, LSD. For qualitative research, the method, Data were collected from 12 key informants by face-to-face- in-depth-interviewing and analyzed by descriptive interpretation.   

Findings of the research were as follows:
[bookmark: _Hlk1108793]1. Level of effectiveness of environmental management of Moosi Sub-District, Pak Chong District, Nakhonratchasima Province by over all were at  medium levels (= 3.45, S.D. = 0.716). The effectiveness of each aspect were that the responsible organization was at high level. (= 3.52, S.D. = 0.792). determined policy was at medium level at = 3.47, S.D. = 0.813), plan was at = 3.41, S.D. = 0.820, management of project was at =3.48, S.D. = 0.804, and evaluation of the project was at = 3.39, S.D. = 0.871 respectively.
[bookmark: OLE_LINK13][bookmark: OLE_LINK14]2. The result of comparing the opinion of individual people toward the effectiveness of environmental management of Moosi Sub-District, Pak Chong District, Nakhonratchasima Province was found that people with different occupation and salary had different opinion about the effectiveness of the environment management at 0.05 statistical significant level, accepting the set hypothesis. Those people with different gender, age, and educational degree did not have different opinions, rejecting the set hypothesis.
[bookmark: OLE_LINK15][bookmark: OLE_LINK16][bookmark: OLE_LINK17]3. The problems and obstacles of environmental management of Moosi Sub-District, Pak Chong District, Nakhonratchasima Province were found that 1) for the aspect of responsible organization, the persons who were responsible for the task were limited. As working part, there were not enough equipment and one person had many duties causing  slow performance 2) For the aspect of determined policy, some local people and tourists did not pay attention to government policy. promoting in order to let people participate in determining policy was also lacking. 3) For the aspect of planning, people did not receive any news and the local government was  not promoting the plan. For that reasons they did not know any real problems of people in that area. 4) For the aspect of project management, the responsible persons and equipment were not enough so that the persons carried out many duties and could not take care of  all the works. 5) For the aspect of evaluation, the committee still lack of knowledge and understanding of the evaluation. There was no report to people in that area.
The recommendations for environmental management of Moosi Sub-District, Pak Chong District, Nakhonratchasima Province are as follows: 1) for the aspect of responsible organization, there should be more recruitment for responsible people for the work, more equipment should be also provided, 2) For the aspect of determined policy, there should do the public hearing in community so that they can determine the actual policy and also follow up the feedback. 3) For the aspect of planning, people should participate in the area and give the true information to staff. They should hold regular meeting to educate and create the connection for preserving environment so that local people can create their own plans. 4) For the aspect of project management, there should have enough equipment for this project. 5) For the aspect of evaluation, they should nominate the committee who directly have knowledge and understanding of evaluation of environmental management and also the results of the effectiveness of environment management should be reported to the local peoples through internet or website. 









ภาคผนวก









[image: ]






ภาคผนวก ช
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย












[image: D:\รวมเอกสาร ป.เอก กชพ. รปศ (จากพระประเสริฐ)\ตรา มจร\mcuLogo_Cycle_black.jpg]


แบบสอบถามเพื่อการวิจัย
เรื่อง
ประสิทธิผลการจัดการสิ่งแวดล้อมของเทศบาลตำบลหมูสี อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา

คำชี้แจง :
๑. ลักษณะแบบสอบถาม
แบบสอบถามเพื่อการวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับประสิทธิผลการจัดการสิ่งแวดล้อม เปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อประสิทธิผลการจัดการสิ่งแวดล้อม โดยจำแนกตามปัจจัยส่วนบุคล และเพื่อศึกษาปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมของเทศบาลตำบลหมูสี อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา
ข้อมูลที่ได้จะแปลผลของการวิจัยในภาพรวมผู้วิจัยจะเก็บข้อมูลของท่านเป็นความลับและใช้ประโยชน์เฉพาะการวิจัยนี้เท่านั้นจะไม่มีผลกระทบต่อท่านหรือหน่วยงานของท่านแต่อย่างใด

๒. แบบสอบถามนี้ แบ่งออกเป็น ๓ ตอน คือ
ตอนที่ ๑ แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
ตอนที่ ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับ “ประสิทธิผลการจัดการสิ่งแวดล้อมของเทศบาลตำบลหมูสี อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา” โดยมีเกณฑ์วัดระดับความคิดเห็นดังนี้
		ระดับ ๕ หมายถึง เห็นด้วยมากที่สุด
		ระดับ ๔ หมายถึง เห็นด้วยมาก
		ระดับ ๓ หมายถึง เห็นด้วยปานกลาง
		ระดับ ๒ หมายถึง เห็นด้วยน้อย
		ระดับ ๑ หมายถึง เห็นด้วยน้อยที่สุด
ตอนที่ ๓ แบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมของเทศบาลตำบลหมูสี อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา มีลักษณะเป็นคำถามปลายเปิด (Open Ended Question) เพื่อให้ผู้ตอบแบบสอบถามได้แสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ

พระมหาสุริยะ มทฺทโว
นิสิตปริญญาโท หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย



ตอนที่ ๑. แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไป
คำชี้แจง : โปรดตอบแบบสอบถามโดยใส่เครื่องหมาย √ ลงในช่อง □ ที่ตรงสภาพความเป็นจริงของท่านเพียงข้อเดียว

๑. เพศ
		□ ชาย				□ หญิง

๒. อายุ
		□ ต่ำกว่า ๓๐ ปี			□ ๓๐ - ๔๐ ปี
		□ ๔๑ - ๕๐ ปี			□ ๕๑ ปีขึ้นไป 

๓. ระดับการศึกษา
		□ ประถมศึกษา			□ มัธยมศึกษา / ปวช.
		□ อนุปริญญา / ปวส.		□ ปริญญาตรี
		□ ปริญญาโท หรือสูงกว่า

๔. อาชีพ
		□ เกษตรกรรม			□ ค้าขาย
		□ รับราชการ			□ รับจ้าง
		□ อื่นๆ (ระบุ)...........................

๕. รายได้
		□ ต่ำกว่า ๑๕,๐๐๐ บาท		□ ๑๕,๐๐๐ - ๒๐,๐๐๐ บาท
		□ ๒๐,๐๐๑ - ๒๕,๐๐๐ บาท	□ ๒๕,๐๐๑ - ๓๐,๐๐๐ บาท
		□ ๓๐,๐๐๑ บาทขึ้นไป









ตอนที่ ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลการจัดการสิ่งแวดล้อมของเทศบาลตำบลหมูสี อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา
คำชี้แจง : โปรดกรอกข้อความลงในช่องว่าง หรือกาเครื่องหมาย √ ภายใน □ หน้าข้อความที่ท่านเห็นว่าถูกต้อง หรือตรงความเป็นจริงมากที่สุด (Rating Scale) โดยมีหลักเกณฑ์พิจารณาดังนี้
		ระดับ ๕ หมายถึง เห็นด้วยมากที่สุด
		ระดับ ๔ หมายถึง เห็นด้วยมาก
		ระดับ ๓ หมายถึง เห็นด้วยปานกลาง
		ระดับ ๒ หมายถึง เห็นด้วยน้อย
		ระดับ ๑ หมายถึง เห็นด้วยน้อยที่สุด

	
ข้อที่
	
ประสิทธิผลการจัดการสิ่งแวดล้อมของเทศบาล
ตำบลหมูสี อำเภอปากช่อง 
จังหวัดนครราชสีมา
	ระดับความคิดเห็น

	
	
	มาก
ที่สุด
	มาก
	ปาน
กลาง
	น้อย
	น้อย
ที่สุด

	
	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑

	๑. ด้านการกำหนดองค์กรรับผิดชอบ
	

	๑.
	เทศบาลได้กำหนดผู้รับผิดชอบในการจัดการสิ่งแวดล้อมได้อย่างเหมาะสม
	
	
	
	
	

	๒.
	ผู้รับผิดชอบปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ
	
	
	
	
	

	๓.
	ผู้รับผิดชอบปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิผล
	
	
	
	
	

	๔.
	ผู้รับผิดชอบมีเครื่องมือที่ทันสมัยและเพียงพออย่างยิ่งสำหรับการปฏิบัติงาน 
	
	
	
	
	

	๕.
	ผู้รับผิดชอบและประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อมของเทศบาลอย่างเต็มที่
	
	
	
	
	

	๖.
	ผู้รับผิดชอบสามารถทำงานร่วมกับประชาชนในการจัดการสิ่งแวดล้อมได้อย่างมีประสิทธิผล
	
	
	
	
	

	๒. ด้านการกำหนดนโยบาย
	

	๑.
	เทศบาลกำหนดแนวทางดำเนินงานรณรงค์ปลูกจิตสำนึกของประชาชนในท้องที่และนักท่องเที่ยวได้อย่างมีประสิทธิผล
	
	
	
	
	

	๒.
	เทศบาลกำหนดนโยบายสำหรับการปรับปรุงภูมิทัศน์ให้น่ารื่นรมย์ สมกับเป็นเมืองแห่งการท่องเที่ยวได้อย่างมีประสิทธิผล
	
	
	
	
	

	๓.
	เทศบาลกำหนดนโยบายรณรงค์การแยกขยะต่างๆ เช่น ขยะเปียก ขยะรีไซเคิล ขยะอันตราย และขยะทั่วไปได้อย่างมีประสิทธิผล
	
	
	
	
	

	๔.
	เทศบาลกำหนดนโยบายด้านพื้นที่ที่ตั้งโรงงานอุตสาหกรรมและเกษตรกรรมที่มีการใช้สารเคมีอย่างชัดเจน
	
	
	
	
	

	๕.
	เทศบาลกำหนดนโยบายในการพัฒนาแหล่งน้ำที่สำคัญ เช่น ลุ่มน้ำลำตะคอง เป็นต้น เพื่อสำหรับใช้ในการอุปโภคและบริโภค
	
	
	
	
	

	๖.
	เทศบาลกำหนดนโยบายในการปลูกต้นไม้ทดแทนเพื่อทำให้สิ่งแวดล้อมมีความสมดุล
มากขึ้น
	
	
	
	
	

	๓. ด้านการวางแผนดำเนินงาน
	

	๑.
	เทศบาลจัดทำแผนในการพัฒนาสิ่งแวดล้อมได้อย่างเหมาะสม
	
	
	
	
	

	๒.
	เทศบาลมีการวางแผนกำหนดเป้าหมายการดำเนินงานอย่างชัดเจน
	
	
	
	
	

	๓.
	เทศบาลวางแผนดำเนินงานโดยการกำหนดระยะเวลาทั้งสั้นและยาวได้อย่างเหมาะสม
	
	
	
	
	

	๔.
	เทศบาลมีการวางแผนดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมร่วมกับประชาชน
	
	
	
	
	

	๕.
	เทศบาลมีการวางแผนโครงการโดยเน้นการกำจัดมลภาวะสิ่งแวดล้อมได้อย่างมีประสิทธิผล
	
	
	
	
	

	๖.
	เทศบาลมีการประเมินผลและปรับปรุงแผนดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	
	

	๔. ด้านการบริหารโครงการ
	

	๑.
	เทศบาลมีการบริหารโครงการโดยการกำหนดผู้รับผิดชอบโครงการอย่างชัดเจน
	
	
	
	
	

	๒.
	เทศบาลมีการจัดสรรงบประมาณในแต่ละโครงการอย่างเหมาะสม
	
	
	
	
	

	๓.
	เทศบาลมีทรัพยากรและวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินงานโครงการอย่างเพียงพอ
	
	
	
	
	

	๔.
	เทศบาลมีการกำหนดระยะเวลาในการดำเนินงานโครงการอย่างเหมาะสม
	
	
	
	
	

	๕.
	เทศบาลมีกระบวนการในการดำเนินงานที่ชัดเจน
	
	
	
	
	

	๖.
	เทศบาลมีการกำหนดกิจกรรมที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการได้อย่างมีประสิทธิผล
	
	
	
	
	

	๕. ด้านการประเมินผลโครงการ
	

	๑.
	เทศบาลมีการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบผู้รับผิดชอบโครงการจัดการสิ่งแวดล้อม
	
	
	
	
	

	๒.
	เทศบาลมีคณะกรรมการที่มีความรู้ความสามารถในการประเมินผล
	
	
	
	
	

	๓.
	เทศบาลมีการประเมินผลตามกิจกรรมที่กำหนดไว้
	
	
	
	
	

	๔.
	ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการประเมินผลกิจกรรม
	
	
	
	
	

	๕.
	เทศบาลมีการแจ้งผลการประเมินให้ทราบอย่างเปิดเผย
	
	
	
	
	

	๖.
	เทศบาลมีการนำผลประเมินไปปรับปรุงแก้ไข
	
	
	
	
	

















ตอนที่ ๓ แบบสอบถามปลายเปิด 
คำชี้แจง : ให้ผู้ตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมของเทศบาลตำบลหมูสี อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา

	๑. ด้านการกำหนดองค์กรรับผิดชอบ
	ปัญหาและอุปสรรค................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	
	ข้อเสนอแนะ
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	๒. ด้านการกำหนดนโยบาย
	ปัญหาและอุปสรรค
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................
	ข้อเสนอแนะ
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	๓. ด้านการวางแผนดำเนินงาน 
	ปัญหาและอุปสรรค
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	ข้อเสนอแนะ
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


	๔. ด้านการบริหารโครงการ
	ปัญหาและอุปสรรค
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	ข้อเสนอแนะ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	๕. ด้านการประเมินผลโครงการ
	ปัญหาและอุปสรรค
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	ข้อเสนอแนะ
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


***************************

ขอเจริญพร/ขอบคุณทุกท่านเป็นอย่างยิ่งที่ให้ความกรุณาสละเวลาอันมีค่าตอบแบบสอบถามนี้
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แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย
เรื่อง
ประสิทธิผลการจัดการสิ่งแวดล้อมของเทศบาลตำบลหมูสี อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา
..............................................

คำชี้แจง : ประสิทธิผลการจัดการสิ่งแวดล้อมของเทศบาลตำบลหมูสี อำเภอปากช่อง 
จังหวัดนครราชสีมา
ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์

ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์.......................................................................นามสกุล................................................................
ตำแหน่ง.......................................................................................
วัน/เดือน/ปี ที่ให้สัมภาษณ์........................................................

ตอนที่ ๒ แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับ ประสิทธิผลการจัดการสิ่งแวดล้อมของเทศบาลตำบลหมูสี 
อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 

	๑. ด้านการกำหนดองค์กรรับผิดชอบ
	ปัญหาและอุปสรรค................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
	ข้อเสนอแนะ
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................




	๒. ด้านการกำหนดนโยบาย
	ปัญหาและอุปสรรค
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
	ข้อเสนอแนะ
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

	๓. ด้านการวางแผนดำเนินงาน 
	ปัญหาและอุปสรรค 
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
	ข้อเสนอแนะ
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................













	๔. ด้านการบริหารโครงการ
	ปัญหาและอุปสรรค
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
	ข้อเสนอแนะ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

	๕. ด้านการประเมินผลโครงการ
	ปัญหาและอุปสรรค
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
	ข้อเสนอแนะ
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................



ผู้วิจัยขอขอบคุณทุกท่านในความกรุณาสำหรับการให้สัมภาษณ์ในครั้งนี้
พระมหาสุริยะ มทฺทโว 
นิสิตปริญญาโท หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
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ชื่อ			:  พระมหาสุริยะ มทฺทโว (มาธรรม)
			:  PHRAMAHASURIYA MADDAVO (MATHAM)
วันเกิด			:  ๐๙  กรกฎาคม  ๒๕๓๐
สถานที่เกิด		:  ๙๔/๔๙ หมู่ที่ ๓ ตำบลบางพลีใหญ่ อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ
อุปสมบท		:  วันอาทิตย์ที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๕๐ ณ วัดป่าเขาใหญ่ ตำบลหมูสี 
			   อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา
การศึกษา		:  พ.ศ. ๒๕๕๕ แผนกธรรม นักธรรมชั้นเอก
		   พ.ศ. ๒๕๕๘ แผนกบาลี เปรียญธรรม ๓ ประโยค 
		   พ.ศ. ๒๕๕๙ พุทธศาสตรบัณฑิต (พธ.บ) ภาควิชารัฐศาสตร์ 
                  สาขาวิชารัฐศาสตร์ (การปกครอง) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
                                   ราชวิทยาลัย 
ผลงานทางวิชาการ	:  บทความทางวิชาการ
			   พระมหาสุริยะ มทฺทโว “ธรรมาภิบาลสำหรับการบริหารงานตามหลัก   			   พระพุทธศาสนา” วารสาร มจร มนุษยศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๒ 
             		   ฉบับที่ ๒ (กรกฎาคม - ธันวาคม ๒๕๕๙). กรุงเทพมหานคร: 
			   โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.
ปีที่เข้าศึกษา	   	:  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ปีที่สำเร็จการศึกษา 	:  พ.ศ. ๒๕๖๒
ศึกษาดูงาน		:  ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ณ ศูนย์ราชการ หน่วยงานงาน คือ 
                                  องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ (อพวช.) จังหวัดปทุมธานีและ		             สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ณ ศูนย์ราชการแจ้งวัฒนะ 
 			   วันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๖๑
			:  ศึกษาดูงานต่างประเทศ ณ ประเทศสิงคโปร์ ระหว่างวันที่ ๑๑ - ๑๓ 			   ธันวาคม ๒๕๖๑
ที่อยู่ปัจจุบัน		:  เลขที่ ๓๐๐ หมู่ที่ ๑๗ วัดป่าเขาใหญ่ ถนนธนรัชต์ ตำบลหมูสี อำเภอ
                                  ปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา ๓๐๑๓๐
			   โทร ๐๖๑ – ๑๓๕ - ๘๓๕๕
		   E-mail: Suri101@outlook.com
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