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บทคัดย่อ

การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ดังนี้ คือ ๑. เพื่อศึกษาสภาพทั่วไปของจริยธรรม
ทางการเมืองของผู้นำทางการเมืองในจังหวัดชัยภูมิ ๒. เพื่อศึกษามาตรฐานจริยธรรมทางการเมือง
ของผู้นำทางการเมืองในจังหวัดชัยภูมิ และ ๓. เพื่อนำเสนอการประยุกต์หลักพุทธจริยธรรม
เพื่อพัฒนาจริยธรรมทางการเมืองของผู้นำทางการเมืองในจังหวัดชัยภูมิ โดยมีระเบียบวิธีวิจัย
เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี การวิจัยเชิงคุณภาพเก็บข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลที่สำคัญจำนวน ๒๓ รูปหรือคน ด้วยวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการพรรณนาความ และการวิจัยเชิงปริมาณเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่าง ๔๐๐ คน จากประชาชนที่มีอายุ ๑๘ ปีบริบูรณ์ขึ้นไปและมีสิทธิ์เลือกตั้งซึ่งมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านของจังหวัดชัยภูมิแบบแบ่งเขตเลือกตั้งจำนวน ๕๘๗,๕๕๖ คน วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ผลการวิจัยพบว่า
๑. สภาพทั่วไปของจริยธรรมทางการเมืองของผู้นำทางการเมืองที่มีความสำคัญ ได้แก่ 
๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ โดยการรู้คุณค่าของสถาบันหลัก 
การเข้าร่วมในงานรัฐพิธีเนื่องในวโรกาสสำคัญ การน้อมนำเอาแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต การเข้าร่วมพิธีกรรมทางศาสนาในวันสำคัญทางศาสนา การแสดงความเคารพสถาบันโดยการติดธงชาติ และธงตราสัญลักษณ์บริเวณหน้าบ้าน ๒) ซื่อสัตย์สุจริต 
และมีจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบต่อหน้าที่ โดยการเข้าร่วมประชุมสภาเห็นชอบร่างข้อบัญญัติงบประมาณด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามข้อบัญญัติงบประมาณ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างในการใช้ชีวิต และมีความเป็นอยู่อย่างพอเพียง ๓) กล้าตัดสินใจในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม โดยการติดตามโครงการพัฒนาที่ได้ใช้จ่ายงบประมาณ การเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามแผนการพัฒนาเพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนให้ทัน
ต่อสถานการณ์ กล้าตัดสินใจ และรู้คุณค่าของเวลา ๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ โดยการเข้าร่วมประชุมในการจัดเวทีประชุมประชาคม การเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะประโยชน์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมของชุมชน เช่น การปลูกต้นไม้ในพื้นที่สาธารณะประโยชน์ การทำความสะอาดรอบบริเวณหมู่บ้านและชุมชน การคัดแยกขยะเพื่อลดปริมาณขยะ
ในชุมชน ๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยการติดตามการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนการพัฒนา 
และการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามข้อบัญญัติงบประมาณหรือไม่โดยมุ่งผลประโยชน์ของประชาชนเป็นสำคัญ การมีเหตุผล และส่งเสริมสนับสนุนการใช้เหตุผลในการบริหารงาน 
๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการปฏิบัติตนตามกฎเกณฑ์ ระเบียบ กติกามารยาทของสังคม การเห็นชอบในการใช้จ่ายงบประมาณอย่างครอบคลุม ไม่ดูแลเฉพาะในพื้นที่
ของตน และ ๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ โดยการเป็นผู้นำ
ที่ประพฤติตนอยู่ในจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชนในที่สาธารณะ การแต่งกายสุภาพ สนับสนุนและส่งเสริมสินค้าที่เป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น
๒. มาตรฐานจริยธรรมทางการเมืองของผู้นำทางการเมืองในจังหวัดชัยภูมิ โดยรวม
อยู่ในระดับมาก (=3.56) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียงตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ๑) ด้านยึดมั่นในสถาบันหลักอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ (=3.82) ๒) ด้านปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ (=3.58) ๓) ด้านคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ (=3.54) ๔) ด้านกล้าตัดสินใจทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม (=3.52) ๕) ด้านมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน (=3.51) ๖) ด้านดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ (=3.50) และ ๗) ด้านซื่อสัตย์สุจริต และมีจิตสำนึกที่ดี
ในการรับผิดชอบต่อหน้าที่ (=3.49) ตามลำดับ
๓. การประยุกต์หลักพุทธจริยธรรมเพื่อพัฒนาจริยธรรมทางการเมืองของผู้นำ
ทางการเมืองในจังหวัดชัยภูมิตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (=3.64) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียงตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ๑) ปุคคลัญญุตา รู้จักบุคคล โดยการจงรักภักดี รู้คุณค่าของสถาบันหลัก สร้างความรักความสามัคคีให้เกิดมีแก่ประชาชน (=3.69) ๒) ธัมมัญญุตา รู้จักเหตุ โดยการเข้าใจกฎเกณฑ์ ปฏิบัติตามหน้าที่ ส่งเสริมให้บุคคลากรปฏิบัติตามกฎระเบียบ (=3.68) ๓) อัตถัญญุตา รู้จักผล โดยการมีเหตุผล วางนโยบาย กำหนดเป้าหมายได้อย่างถูกต้อง (=3.64) ๔) ปริสัญญุตา รู้จักชุมชน โดยการมีจิตสาธารณะประโยชน์ มุ่งมั่นจริงใจ ส่งเสริมประชาชนให้รู้คุณค่าของประโยชน์ส่วนรวม (=3.63) ๕) กาลัญญุตา รู้จักกาล โดยมีกล้าหาญในการตัดสินใจ แก้ไขปัญหาได้ทันท่วงที สนับสนุนการใช้เวลาให้เกิดประโยชน์ (=3.63) ๖) อัตตัญญุตา รู้จักตน โดยการกระทำตามหน้าที่ของตน ปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงาน (=3.63) และ ๗) มัตตัญญุตา รู้จักประมาณ 
โดยการใช้ชีวิตพอเพียง ใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าด้วยความสัตย์สุจริต (=3.58) ตามลำดับ
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Abstract
Objectives of this dissertation were: 1. To study the general conditions of political ethics of the political leaders in Chaiyaphum Province, 2. To study the standard of political ethics of the political leaders in Chaiyaphum Province, and 3. To apply Buddhist principles to develop political ethics of the political leaders in Chaiyaphum Province using the mixed methods: The data of qualitative research were collected from 21 key informants by means of in-depth-interviewing and the data were analyzed by descriptive interpretation. . The data of quantitative research were collected from 400 samples derived from 587,556 people aged 18 years upwards in Chaiyaphum Province. The data were analyzed by descriptive statistics: frequency, percentage, mean, and standard deviation.

Findings were as follows:
1. The general conditions of political ethics of the political leaders were as follows: 1) the adherence to the main national institutions-nation, religion and monarch, realizing the values of the institutions, joining the state’s ceremonies, applying the philosophy of sufficient economy for livelihood, participating in religious ceremonies, and raising national and symbolic flags at the buildings fenses on the special occasions to show loyalty to the institutions, 2) honesty and good consciences to the responsible duties by participating the assembly meeting approving the budget bills honestly, checking the budget spending in line with the budget bills, behaving as a good model in livelihood, and living sufficiently, 3) dare to make decision correctly and righteously by following-up and monitoring the development projects that used the budget, participating in the committee to follow-up the development projects to solve the problems of the people promptly,  daring to make decision and valuing the time value, 4) regarding the  public interests more than personal ones  and having the  public mind, joining public meetings and public activities in the community such as tree planting, cleaning and garbage separating to reduce the garbage in the community, 5) focusing on work success, controlling and following-up the duty performance in line with the development plans emphasizing public interests, being reasonable and promoting to work reasonably, 6) performing duties fairly and impartially, following rules, regulations and social traditions, approving the budget spending in all the areas, not only specific area of one own and 7) behaving as a good model and saving an official image, having the principles, being a public example, dressing properly, promoting the local unique products.
2. The standard of political ethics of the political leaders in Chaiyaphum Province by overall was at high level (=3.56), classified according to mean value from high to low as follows: 1) the adherence to the core institutions as nation, religion and monarch (=3.82) 2) fair and impartial performance of duties (=3.58) 3) regard the public interests more than the personal ones and public mind (=3.54) 4) dare to decide the proper and righteous matters (=3.52) 5) the focus on work success (=3.51) 6) behaving as a good model and saving an official image (=3.50) and 7) honesty and good consciences to responsible duties (=3.49), respectively.
3. The application of Buddhist principles to develop political ethics of the political leaders in Chaiyaphum Province in accordance with Sappurisa-dhamma or seven qualities of a good man by overall was at high level classified by mean value from high to low as follows: 1) Puggalan-nuta or knowing the individual, being loyal, realizing the national institutions and making harmony among the people (=3.69) 2) Dhammannuta or knowing the cause, understanding the rules, following the rules, and supporting the personnel to abide by the rules (=3.68) 3) Atthannuta or knowing the consequence, being reasonable, planning and aiming at the target correctly (=3.64) 4) Parisannuta or knowing the society, having public mind, being serious and urging the people to realize the public interests (=3.63) 5) Kalannuta or knowing the proper time, daring to decide and solving the problems immediately, stimulating to spend the time worthily (=3.63) 6) Attannuta or knowing oneself, doing own duties, behaving properly, supporting an official image (= 3.63) and 
7) Mattannuta or knowing moderation, being honest and sincere, living the sufficient life and spending budget worthily (=3.58), respectively.














ภาคผนวก ข
แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์






















แบบสอบถามเพื่อการวิจัย
เรื่อง การประยุกต์หลักพุทธจริยธรรมเพื่อพัฒนาจริยธรรมทางการเมืองของผู้นำทางการเมือง
ในจังหวัดชัยภูมิ
----------------------------------------------------
คำชี้แจง
แบบสอบถามนี้เป็นส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ตามหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพื่อรวบรวมเป็นข้อมูลทางวิชาการสำหรับศึกษาค้นคว้าและเพื่อประโยชน์สำหรับการวิจัยและขอรับรองว่าจะไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อผู้ตอบแบบสอบถาม ผู้วิจัยจึงใคร่ขอความกรุณาจากท่านในการตอบแบบสอบถามให้ครบทุกข้อ
ตามความเห็นของท่านเพื่อจะนำไปวิเคราะห์ให้เป็นประโยชน์ดังที่กล่าว ข้อมูลที่ท่านตอบจะถือเป็นความลับและนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลบนแบบภาพรวมเท่านั้น
แบบสอบถามนี้ มี ๔ ตอน ดังนี้
ตอนที่ ๑ แบบสอบถามปลายปิดเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
ตอนที่ ๒ แบบสอบถามปลายปิดเกี่ยวกับมาตรฐานจริยธรรมทางการเมืองของผู้นำ
ทางการเมืองในจังหวัดชัยภูมิ
ตอนที่ ๓ แบบสอบถามปลายปิดเกี่ยวกับการประยุกต์หลักพุทธจริยธรรมเพื่อพัฒนาจริยธรรมทางการเมืองของผู้นำทางการเมืองในจังหวัดชัยภูมิ
ตอนที่ ๔ ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการประยุกต์หลักพุทธจริยธรรมเพื่อพัฒนาจริยธรรม
ทางการเมืองของผู้นำทางการเมืองในจังหวัดชัยภูมิ

ผู้วิจัยขอขอบคุณทุกท่านที่กรุณาสละเวลาในการตอบแบบสอบถามนี้เป็นอย่างสูง

(..........................................................)
(พระมหานรินทร์ สุรปญฺโญ เอมพันธ์)
นิสิตหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์
คณะสังคมศาสตร์

บัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

[bookmark: _GoBack]ตอนที่ ๑ : แบบสอบถามปลายปิดเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม

คำชี้แจง. โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงในช่อง □ หน้าข้อความที่เป็นจริง

๑. เพศ			□ ชาย			 	□ หญิง

๒. อายุ			□ อายุ ๑๘ - ๓๐ ปี		□ อายุ ๓๑ - ๔๐ ปี
	□ อายุ ๔๑ - ๕๐ ปี	□ อายุ ๕๑ ปี ขึ้นไป

๓. ระดับการศึกษา	□ ต่ำกว่าปริญญาตรี		□ ปริญญาตรี
			□ สูงกว่าปริญญาตรี

๔. อาชีพ	 	□ ราชการ/รัฐวิสาหกิจ		□ พนักงานบริษัท
			□ ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว		□ พ่อบ้าน/แม่บ้าน
			□ เกษตรกร/รับจ้างทั่วไป		

๕. รายได้	 	□ ต่ำกว่า ๑๕,๐๐๐ บาท		□ ๑๕,๐๐๑ - ๒๐,๐๐๐ บาท
□ ๒๐,๐๐๑ - ๒๕,๐๐๐ บาท	□ ๒๕,๐๐๑ บาท ขึ้นไป

# หมายเหตุ

ผู้นำทางการเมือง หมายถึง บุคคลที่ได้รับเงินเดือนจากงบประมาณรายจ่าย
หมวดเงินเดือนเป็นข้าราชการทางการเมือง ในทีนี้หมายถึง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล สมาชิกสภาเทศบาล สมาชิกสภาจังหวัด และสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร














ตอนที่ ๒ : แบบสอบถามปลายปิดเกี่ยวกับมาตรฐานจริยธรรมทางการเมืองของผู้นำทางการเมือง
ในจังหวัดชัยภูมิ

	
ข้อที่
	
มาตรฐานจริยธรรมทางการเมือง
	ระดับมาตรฐานจริยธรรม

	
	
	มากที่สุด
(5)
	มาก

(4)
	ปานกลาง
(3)
	น้อย

(2)
	น้อยที่สุด
(1)

	
	๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

	

	
๑
	ผู้นำทางการเมืองในพื้นที่เขตเลือกตั้งของท่านเป็นผู้รู้คุณค่าของสถาบันหลักอันได้แก่ 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
	
	
	
	
	

	
๒
	ผู้นำทางการเมืองในพื้นที่เขตเลือกตั้งของท่านเป็นผู้มีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักได้แก่ 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
	
	
	
	
	

	
๓
	ผู้นำทางการเมืองในพื้นที่เขตเลือกตั้งของท่านเป็นผู้มีความต้องการความรักความสามัคคี
ของประชาชนในชาติ
	
	
	
	
	

	
๔
	ผู้นำทางการเมืองในพื้นที่เขตเลือกตั้งของท่านเป็นผู้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาชุมชน
และสังคมเพื่อความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ
	
	
	
	
	

	
๕
	ผู้นำทางการเมืองในพื้นที่เขตเลือกตั้งของท่านเป็นผู้ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคคลยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศชาติ
	
	
	
	
	

	
	๒. ซื่อสัตย์สุจริต และมีจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบต่อหน้าที่

	

	
๖
	ผู้นำทางการเมืองในพื้นที่เขตเลือกตั้งของท่านดำเนินชีวิตอย่างพอเพียง พอใจในสิ่งที่ตนมี 
ยินดีในสิ่งที่ตนได้
	
	
	
	
	

	
๗
	ผู้นำทางการเมืองในพื้นที่เขตเลือกตั้งของท่านซื่อสัตย์สุจริต และมีจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบต่อหน้าที่
	
	
	
	
	

	
๘
	ผู้นำทางการเมืองในพื้นที่เขตเลือกตั้งของท่านดำเนินชีวิตด้วยความซื่อตรง และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน
	
	
	



	
	

	
ข้อที่
	
มาตรฐานจริยธรรมทางการเมือง
	ระดับมาตรฐานจริยธรรม

	
	
	มากที่สุด
(5)
	มาก

(4)
	ปานกลาง
(3)
	น้อย

(2)
	น้อยที่สุด
(1)

	
๙
	ผู้นำทางการเมืองในพื้นที่เขตเลือกตั้งของท่าน
มีการวางแผนงานใช้งบประมาณตามสถานการณ์
ได้อย่างคุ้มค่า
	
	
	
	
	

	
๑๐
	ผู้นำทางการเมืองในพื้นที่เขตเลือกตั้งของท่านปรับตำแหน่งความดีความชอบกระทำ
ตามหลักการและเหตุผล
	
	
	
	
	

	
	๓. กล้าตัดสินใจทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม


	

	
๑๑
	ผู้นำทางการเมืองในพื้นที่เขตเลือกตั้งของท่าน
มีความกล้าหาญในการบริหารงาน กล้าตัดสินใจ และรู้คุณค่าของเวลา
	
	
	
	
	

	
๑๒
	ผู้นำทางการเมืองในพื้นที่เขตเลือกตั้งของท่านเป็นตัวอย่างที่ดีเป็นที่ยอมรับในเรื่องของการตรงต่อเวลา
	
	
	
	
	

	
๑๓
	ผู้นำทางการเมืองในพื้นที่เขตเลือกตั้งของท่านสามารถบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับโอกาสและเวลา 
	
	
	
	
	

	
๑4
	ผู้นำทางการเมืองในพื้นที่เขตเลือกตั้งของท่านสามารถแก้ไขปัญหาของการบริหารงานได้ทันต่อสถานการณ์อยู่เสมอ
	
	
	
	
	

	
๑5
	ผู้นำทางการเมืองในพื้นที่เขตเลือกตั้งของท่านส่งเสริมสนับสนุนการใช้เวลาให้คุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด
	
	
	
	
	

	
	4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ

	

	
1๖
	ผู้นำทางการเมืองในพื้นที่เขตเลือกตั้งของท่านเป็นผู้มุ่งให้ความสำคัญกับประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว
	
	
	
	
	

	
๑๗
	ผู้นำทางการเมืองในพื้นที่เขตเลือกตั้งของท่านพร้อมเสียสละประโยชน์ส่วนตัว เพื่อประโยชน์ส่วนรวม
	
	
	
	
	

	
ข้อที่
	
มาตรฐานจริยธรรมทางการเมือง
	ระดับมาตรฐานจริยธรรม

	
	
	มากที่สุด
(5)
	มาก

(4)
	ปานกลาง
(3)
	น้อย

(2)
	น้อยที่สุด
(1)

	
๑๘
	ผู้นำทางการเมืองในพื้นที่เขตเลือกตั้งของท่าน
มีจิตสาธารณะประโยชน์ต่อประชาชน สังคม 
และประเทศชาติ 
	
	
	
	
	

	
๑๙
	ผู้นำทางการเมืองในพื้นที่เขตเลือกตั้งของท่านส่งเสริมให้ประชาชนรู้จักคุณค่าของประโยชน์ส่วนรวม และมีจิตสาธารณะ
	
	
	
	
	

	
๒๐
	ผู้นำทางการเมืองในพื้นที่เขตเลือกตั้งของท่าน
มีความจริงใจในการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์
	
	
	
	
	

	
	๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน

	

	
๒๑

	ผู้นำทางการเมืองในพื้นที่เขตเลือกตั้งของท่าน
มีการวางเป้าหมายของการบริหารงานได้อย่างถูกต้องเหมาะสม
	
	
	
	
	

	
๒๒
	ผู้นำทางการเมืองในพื้นที่เขตเลือกตั้งของท่าน
มีวางนโยบาย การกำหนดแผนงานในการบริหารจัดการเพื่อประโยชน์ส่วนรวม
	
	
	
	
	

	
๒๓

	ผู้นำทางการเมืองในพื้นที่เขตเลือกตั้งของท่านได้บริหารงานตามแผนการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามที่ได้วางไว้
	
	
	
	
	

	
๒๔

	ผู้นำทางการเมืองในพื้นที่เขตเลือกตั้งของท่านเข้าใจการบริหารงานอย่างแจ่มแจ้งถึงผล
ที่จะตามมาทั้งด้านดีและด้านเสียโดยใช้เหตุผล 
	
	
	
	
	

	
๒๕
	ผู้นำทางการเมืองในพื้นที่เขตเลือกตั้งของท่าน
เป็นผู้มีเหตุผล และส่งเสริมสนับสนุนการใช้เหตุผล
ในการบริหารงานให้ได้สัมฤทธิ์ผล
	
	
	
	
	

	
	๖. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัติ


	

	
๒๖

	ผู้นำทางการเมืองในพื้นที่เขตเลือกตั้งของท่านเข้าใจกฎเกณฑ์ ระเบียบ กติกามารยาท
ของชุมชน สังคม และประเทศชาติ
	
	
	
	
	

	
ข้อที่
	
มาตรฐานจริยธรรมทางการเมือง
	ระดับมาตรฐานจริยธรรม

	
	
	มากที่สุด
(5)
	มาก

(4)
	ปานกลาง
(3)
	น้อย

(2)
	น้อยที่สุด
(1)

	
2๗

	ผู้นำทางการเมืองในพื้นที่เขตเลือกตั้งของท่านเป็นผู้ปฏิบัติตนตามกฎเกณฑ์ ระเบียบ กติกามารยาทของสังคม
	
	
	
	
	

	
๒๘

	ผู้นำทางการเมืองในพื้นที่เขตเลือกตั้งของท่านส่งเสริมสนับสนับสนุนให้บุคคลปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม
	
	
	
	
	

	
๒๙
	ผู้นำทางการเมืองในพื้นที่เขตเลือกตั้งของท่าน
รู้หน้าที่ของตน ปฏิบัติตามหน้าที่ของตน 
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตน
	
	
	
	
	

	
๓๐
	ผู้นำทางการเมืองในพื้นที่เขตเลือกตั้งของท่านปฏิบัติหน้าที่ของตนอย่างเต็มความสามารถ
เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน
	
	
	
	
	

	
	๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ

	

	
๓๑

	ผู้นำทางการเมืองในพื้นที่เขตเลือกตั้งของท่านรู้จักหน้าที่ของตนเอง ทำตามหน้าที่ของตนเอง 
ไม่ก้าวกร่ายหน้าที่ของคนอื่น
	
	
	
	
	

	
๓๒

	ผู้นำทางการเมืองในพื้นที่เขตเลือกตั้งของท่าน
มีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ และปรับปรุงแก้ไขจุดอ่อนของตน 
	
	
	
	
	

	
๓๓

	ผู้นำทางการเมืองในพื้นที่เขตเลือกตั้งของท่าน
มีความจริงใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง
อยู่ตลอดเวลา
	
	
	
	
	

	
๓๔
	ผู้นำทางการเมืองในพื้นที่เขตเลือกตั้งของท่านประพฤติปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องเหมาะสม
เป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม
	
	
	
	
	

	
๓๕
	ผู้นำทางการเมืองในพื้นที่เขตเลือกตั้งของท่าน
ได้ส่งเสริมสนับสนุนภาพลักษณ์ของหน่วยงานราชการให้ดีขึ้น
	
	
	
	
	



ตอนที่ 3 : แบบสอบถามปลายปิดเกี่ยวกับการประยุกต์หลักพุทธจริยธรรมเพื่อพัฒนาจริยธรรม
 ทางการเมืองของผู้นำทางการเมืองในจังหวัดชัยภูมิ

	
ข้อที่

	
พุทธจริยธรรมของผู้นำทางการเมือง

	ระดับจริยธรรม

	
	
	มากที่สุด
(5)
	มาก

(4)
	ปานกลาง
(3)
	น้อย

(2)
	น้อยที่สุด
(1)

	
	๑. ธัมมัญญุตา 
รู้จักเหตุ

	

	๑
	ผู้นำทางการเมืองในพื้นที่เขตเลือกตั้งของท่านเข้าใจในกฎเกณฑ์ ระเบียบ กติกามารยาท
ของทางราชการ
	
	
	
	
	

	๒
	ผู้นำทางการเมืองในพื้นที่เขตเลือกตั้งของท่าน
เป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตามระเบียบ กฎเกณฑ์ กติกามารยาทของทางราชการ
	
	
	
	
	

	๓
	ผู้นำทางการเมืองในพื้นที่เขตเลือกตั้งของท่านส่งเสริมสนับสนับสนุนให้บุคคลากรปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ
	
	
	
	
	

	
๔
	ผู้นำทางการเมืองในพื้นที่เขตเลือกตั้งของท่านทราบถึงความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตน
และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนนั้น
	
	
	
	
	

	
๕
	ผู้นำทางการเมืองในพื้นที่เขตเลือกตั้งของท่านปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติเพื่อประโยชน์ของประชาชน
	
	
	
	
	

	
	๒. อัตถัญญุตา 
รู้จักผล 

	

	
๖
	ผู้นำทางการเมืองในพื้นที่เขตเลือกตั้งของท่าน
มีการประชุมปรึกษาหารือวางแผนจุดมุ่งหมาย
ของการบริการงานได้อย่างถูกต้อง
	
	
	
	
	

	
๗
	ผู้นำทางการเมืองในพื้นที่เขตเลือกตั้งของท่าน
มีการกำหนดนโยบายในการทำงานเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่
	
	
	
	
	

	
๘
	ผู้นำทางการเมืองในพื้นที่เขตเลือกตั้งของท่าน
ได้ดำเนินการบริหารงานตามนโยบายที่ได้วางไว้เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน
	
	
	
	
	

	
ข้อที่

	
พุทธจริยธรรมของผู้นำทางการเมือง

	ระดับจริยธรรม

	
	
	มากที่สุด
(5)
	มาก

(4)
	ปานกลาง
(3)
	น้อย

(2)
	น้อยที่สุด
(1)

	
๙
	ผู้นำทางการเมืองในพื้นที่เขตเลือกตั้งของท่าน
ได้มีการกำหนดนโยบายบริหารงานให้ถึงจุดเป้าหมายที่ได้วางไว้
	
	
	
	
	

	
๑๐
	ผู้นำทางการเมืองในพื้นที่เขตเลือกตั้งของท่าน
ได้ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เหตุผลในการบริหารงาน
เพื่อจะได้ทราบถึงข้อดีและข้อเสีย
	
	
	
	
	

	
	๓. อัตตัญญุตา
รู้จักตน




	

	
๑๑
	ผู้นำทางการเมืองในพื้นที่เขตเลือกตั้งของท่าน
รู้จักรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง และปฏิบัติตามหน้าที่นั้น 
	
	
	
	
	

	
๑๒
	ผู้นำทางการเมืองในพื้นที่เขตเลือกตั้งของท่านปฏิบัติหน้าที่ของตนสามารถเป็นต้นแบบ
ในการประพฤติปฏิบัติ
	
	
	
	
	

	
๑๓
	ผู้นำทางการเมืองในพื้นที่เขตเลือกตั้งของท่าน
มีความมุ่งมั่นพยายามในการปฏิบัติหน้าที่ของตน
เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน
	
	
	
	
	

	
๑๔
	ผู้นำทางการเมืองในพื้นที่เขตเลือกตั้งของท่านพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ ปรับปรุงจุดอ่อน
ของตน ในขณะเดียวกันก็พัฒนาจุดแข็ง
	
	
	
	
	

	
๑๕
	ผู้นำทางการเมืองในพื้นที่เขตเลือกตั้งของท่าน
มี พัฒนาตนเองอยู่เสมอ และประพฤติปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดีสมควรแก่คำชื่นชม
	
	
	
	
	

	
	๔. มัตตัญญุตา
      รู้จักประมาณ 


	

	
๑๖
	ผู้นำทางการเมืองในพื้นที่เขตเลือกตั้งของท่านยินดีด้วยวัตถุสิ่งของอันเป็นของตน ไม่ละโมบ
อยากได้จนเกินไป
	
	
	
	
	

	
๑๗
	ผู้นำทางการเมืองในพื้นที่เขตเลือกตั้งของท่าน
ใช้ชีวิตอย่างพอเพียงเป็นแบบอย่างแนวทาง
ของความพอเพียง
	
	
	
	
	

	
ข้อที่

	
พุทธจริยธรรมของผู้นำทางการเมือง

	ระดับจริยธรรม

	
	
	มากที่สุด
(5)
	มาก

(4)
	ปานกลาง
(3)
	น้อย

(2)
	น้อยที่สุด
(1)

	
๑๘
	ผู้นำทางการเมืองในพื้นที่เขตเลือกตั้งของท่าน
รู้จักใช้สอยงบประมาณในการบริหารจัดการ
อย่างสมเหตุสมผล
	
	
	
	
	

	
๑๙
	ผู้นำทางการเมืองในพื้นที่เขตเลือกตั้งของท่านสามารถปรับแผนการใช้งบประมาณตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม
	
	
	
	
	

	
๒๐
	ผู้นำทางการเมืองในพื้นที่เขตเลือกตั้งของท่าน
เมื่อจะพิจารณาตำแหน่งเจ้าหน้าที่หรือพนักงานกระทำการอย่างสมเหตุสมผล
	
	
	
	
	

	
	๕. กาลัญญุตา
รู้จักกาล

	

	
๒๑

	ผู้นำทางการเมืองในพื้นที่เขตเลือกตั้งของท่าน
มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ กล้าตัดสินใจ และตรงต่อเวลา
	
	
	
	
	

	
๒๒
	ผู้นำทางการเมืองในพื้นที่เขตเลือกตั้งของท่านสามารถเป็นตัวอย่างที่ดีในการบริหารจัดกาลเวลา และรู้คุณค่าของเวลา
	
	
	
	
	

	
๒๓
	ผู้นำทางการเมืองในพื้นที่เขตเลือกตั้งของท่านสามารถวางแผนงานหรือจัดโครงการได้อย่างเหมาะสมกับโอกาสและเวลา
	
	
	
	
	

	
๒๔

	ผู้นำทางการเมืองในพื้นที่เขตเลือกตั้งของท่านสามารถแก้ไขปัญหาในการบริหารจัดการได้ทันสถานการณ์ความต้องการของประชาชน
	
	
	
	
	

	
๒๕

	ผู้นำทางการเมืองในพื้นที่เขตเลือกตั้งของท่านสามารถบริหารจัดการเวลาให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
และส่งเสริมให้เห็นคุณค่าของเวลา
	
	
	
	
	

	
	๖. ปริสัญญุตา
   รู้จักชุมชน

	

	
๒๖
	ผู้นำทางการเมืองในพื้นที่เขตเลือกตั้งของท่านเป็นผู้ให้ความสำคัญกับกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ และมีจิตอาสา
	
	
	
	
	

	
ข้อที่

	
พุทธจริยธรรมของผู้นำทางการเมือง
	ระดับจริยธรรม

	
	
	มากที่สุด
(5)
	มาก

(4)
	ปานกลาง
(3)
	น้อย

(2)
	น้อยที่สุด
(1)

	
๒๗
	ผู้นำทางการเมืองในพื้นที่เขตเลือกตั้งของท่าน
มี ความจริงใจ อดทน และเสียสละเป็นที่พึ่งให้
แก่ประชาชนได้
	
	
	
	
	

	
๒๘

	ผู้นำทางการเมืองในพื้นที่เขตเลือกตั้งของท่านบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ และมีจิตอาสา
ต่อประชาชนในพื้นที่
	
	
	
	
	

	
๒๙
	ผู้นำทางการเมืองในพื้นที่เขตเลือกตั้งของท่านส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนเห็นคุณค่า
ของกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ 
	
	
	
	
	

	
๓๐

	ผู้นำทางการเมืองในพื้นที่เขตเลือกตั้งของท่าน
มีความจริงใจในการพัฒนาประโยชน์สาธารณะเพื่อชุมชน
	
	
	
	
	

	
	๗. ปุคคลัญญุตา
 รู้จักบุคคล
	

	
๓๑
	ผู้นำทางการเมืองในพื้นที่เขตเลือกตั้งของท่าน
ให้ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชน ชุมชน และสังคมเป็นสำคัญ
	
	
	
	
	

	
๓๓
	ผู้นำทางการเมืองในพื้นที่เขตเลือกตั้งของท่านเคารพผู้หลักผู้ใหญ่ ใส่ใจให้ความสำคัญ
กับประชาชนทุก ๆ คนในพื้นที่
	
	
	
	
	

	
๓๒
	ผู้นำทางการเมืองในพื้นที่เขตเลือกตั้งของท่านเป็นผู้สร้างความรักความสามัคคีให้เกิดมี
แก่ประชาชน ชุมชน และสังคม
	
	
	
	
	

	
๓๔
	ผู้นำทางการเมืองในพื้นที่เขตเลือกตั้งของท่านเป็นผู้มุ่งมั่นทำงานเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่
	
	
	
	
	

	
๓๕
	ผู้นำทางการเมืองในพื้นที่เขตเลือกตั้งของท่านเป็นผู้ส่งเสริมสนับสนุนคนดีให้ช่วยกันพัฒนาประเทศชาติ
	
	
	
	
	




ตอนที่ ๔ : ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการประยุกต์หลักพุทธจริยธรรมเพื่อพัฒนาจริยธรรมทางการเมืองของผู้นำทางการเมืองในจังหวัดชัยภูมิ
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ขอบพระคุณที่ให้ความอนุเคราะห์ข้อมูล

แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย
เรื่อง การประยุกต์หลักพุทธจริยธรรมเพื่อพัฒนาจริยธรรมทางการเมืองของผู้นำทางการเมือง
ในจังหวัดชัยภูมิ
------------------------------------------------------------

ตอนที่ ๑ ข้อมูลของผู้ให้สัมภาษณ์

	ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์ :
	

	ตำแหน่ง :
	

	วันเดือนปีที่สัมภาษณ์ :
	

	เวลา :
	



ตอนที่ ๒ แบบคำถามที่ใช้นี้เป็นแบบสัมภาษณ์เชิงลึกแบบมีโครงสร้างชนิดปลายเปิด

ข้อ ๑. ตามความคิดเห็นของท่าน ในปัจจุบันคุณธรรมจริยธรรมของผู้นำทางการเมือง
ในจังหวัดชัยภูมิ เป็นอย่างไร 
๑.๑ เกี่ยวกับการยึดมั่นในสถาบันหลักอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
ของนักการเมือง เป็นอย่างไร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
๑.๒ เกี่ยวกับความซื่อสัตย์สุจริตมีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ของนักการเมือง เป็นอย่างไร
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
๑.๓ เกี่ยวกับการกล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรมของนักการเมือง 
เป็นอย่างไร
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
๑.๔ เกี่ยวกับนักการเมืองในจังหวัดชัยภูมิ “คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมและมีจิตสาธารณะ” อย่างไรบ้าง
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

๑.๕ เกี่ยวกับนักการเมืองในจังหวัดชัยภูมิมีความมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน หรือไม่อย่างไรบ้าง
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
๑.๖ เกี่ยวกับนักการเมืองในจังหวัดชัยภูมิมีการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
หรือไม่อย่างไร
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
๑.๗ เกี่ยวกับนักการเมืองในจังหวัดชัยภูมิดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ อย่างไร
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ข้อ ๒. การประยุกต์ใช้หลักพุทธจริยธรรมกับผู้นำทางการเมือง (หลักสัปปุริสธรรม ๗ ประการ คือ จริยธรรมของผู้นำทางการเมือง คุณสมบัติของคนดี ธรรมของผู้ดี ซึ่งประกอบไปด้วย การรู้จักเหตุ รู้จักผล รู้จักตน รู้จักประมาณ รู้จักกาล รู้จักชุมชน รู้จักบุคคล) สามารถประยุกต์
ใช้กับผู้นำทางการเมือง ได้อย่างไร)
๒.๑ การพัฒนาผู้นำทางการเมือง ในการเป็นผู้ “รู้จักเหตุ” ผู้นำทางการเมือง
ควรประพฤติและปฏิบัติอย่างไร
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
๒.๒ การพัฒนาผู้นำทางการเมือง ในการเป็นผู้ “รู้จักผล” ผู้นำทางการเมืองควรประพฤติและปฏิบัติอย่างไร
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
๒.๓ การพัฒนาผู้นำทางการเมือง ในการเป็นผู้ “รู้จักตน” ผู้นำทางการเมืองควรประพฤติและปฏิบัติอย่างไร
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

๒.๔ การพัฒนาผู้นำทางการเมือง ในการเป็นผู้ “รู้จักประมาณ” ผู้นำทางการเมือง
ควรประพฤติและปฏิบัติอย่างไร
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
๒.๕ การพัฒนาผู้นำทางการเมือง ในการเป็นผู้ “รู้จักกาล” ผู้นำทางการเมือง
ควรประพฤติและปฏิบัติอย่างไร
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
๒.๖ การพัฒนาผู้นำทางการเมือง ในการเป็นผู้ “รู้จักชุมชน” ผู้นำทางการเมือง
ควรประพฤติและปฏิบัติอย่างไร
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
๒.๗ การพัฒนาผู้นำทางการเมือง ในการเป็นผู้ “รู้จักบุคคล” ผู้นำทางการเมือง
ควรประพฤติและปฏิบัติอย่างไร
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ขอบพระคุณที่ให้ความอนุเคราะห์ข้อมูล

ผู้ประสานงาน : พระมหานรินทร์ สุรปญฺโญ
โทร. ๐๘๔-๖๙๖-๘๒๔๙




image2.png




image3.wmf
C


image4.png




image1.png




