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บทคัดย่อ
การศึกษาวิจัยเรื่อง ”การพัฒนาการจัดการหน่วยอบรมประชาชนประจำตำบลในจังหวัดกำแพงเพชร” มีวัตถุประสงค์ดังนี้  ๑) เพื่อศึกษาสภาพปัญหาของการจัดการหน่วยอบรมประชาชนประจำตำบลในจังหวัดกำแพงเพชร ๒) เพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบรูปแบบการจัดการหน่วยอบรมประชาชนประจำตำบลในจังหวัดกำแพงเพชร ๓) เพื่อนำเสนอแนวทางในการพัฒนาการจัดการหน่วยอบรมประชาชนประจำตำบลในจังหวัดกำแพงเพชร  
งานวิจัยเรื่องนี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ โดยเก็บข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลสำคัญจำนวน ๒๕ รูป/ท่าน เป็นการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง และการจัดสนทนากลุ่มกับผู้ทรงคุณวุฒิผู้เชี่ยวชาญ จำนวน ๑๔ รูป/ท่าน แล้ววิเคราะห์ข้อมูลด้วยเทคนิคการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content Analysis)
ผลการวิจัยพบว่า
๑. สภาพปัญหาของการจัดการหน่วยอบรมประชาชนประจำตำบลในจังหวัดกำแพงเพชร พบว่า ประธานหน่วยและคณะกรรมการของหน่วยบางแห่งอยู่คนละพื้นที่คณะกรรมการขาดความรู้ความเข้าใจในการฝึกอบรม ไม่มีแนวทางในการปฏิบัติที่ขัดเจน ไม่มีความรู้ความเข้าใจ
ในบทบาทหน้าที่และ ขาดการส่งเสริมศีลธรรมและจริยธรรมแก่ประชาชนอย่างต่อเนื่อง การให้ความรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง แก่ประชาชน ไม่ค่อยให้ความสำคัญกับการจัดตั้งศูนย์รวมพลังในการป้องกันหมู่บ้านให้เกิดสันติสุข ขาดนโยบาย และแผนงาน ต่างคนต่างทำงานขาดการมีส่วนร่วมจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องให้เป็นรูปธรรม ไม่มีการจัดวิทยากรมาอบรมผู้สูงอายุในด้านการส่งเสริมสุขภาพอนามัย ขาดการประสานงานกับพัฒนากรประจำตำบล มาจัดอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนเรื่องการดำรงชีวิต ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ขาดการดำเนินงานส่งเสริมจิตสาธารณะในการฝึกบำเพ็ญจิตภาวนา
ในวันสำคัญทางศาสนา และอบรมนักเรียนในเรื่องความกตัญญูกตเวทิตาในวันสำคัญต่างๆ
๒. องค์ประกอบการจัดการหน่วยอบรมประชาชนประจำตำบลในจังหวัดกำแพงเพชร พบว่า ประกอบด้วยองค์ประกอบ ๕ องค์ประกอบ คือ ๑) ด้านการสงเคราะห์และอนุเคราะห์ประชาชนในท้องถิ่น ๒) ด้านการเป็นศูนย์กลางประสานงานระหว่างวัด บ้าน และหน่วยงาน 
๓) ด้านการเป็นศูนย์รวมความคิดของประชาชนทุกหมู่เหล่า ๔) ด้านการเป็นศูนย์รวมพลังในการป้องกันหมู่บ้านให้เกิดสันติสุข และ ๕) ด้านการเป็นศูนย์รวมข้อมูลข่าวสาร โดยแต่ละองค์ประกอบ
ได้มีการวางแผน การดำเนินงาน การตรวจสอบ และการปรับปรุงแก้ไขในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในด้านการให้ความรู้เรื่องการประกอบอาชีพตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงมีการวางแผนอบรมประชาชนให้อยู่ร่วมกันอย่างสงบเรียบร้อยตามกฎและระเบียบของชุมชน ในการประสานงานระหว่างบ้านและหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีกิจกรรมร่วมกัน มีการจัดประชุมประชาคมหมู่บ้าน ให้มีการดำเนินงานระหว่างวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฝ่ายปกครองหน่วยงานภาครัฐ และภาคประชาชน มีการส่งเสริมภาครัฐและประชาชนในการขับเคลื่อนโครงการหมู่บ้านศีล ๕ เพื่อชุมชนสันติสุข ส่งเสริมให้มีความสามัคคีในชุมชนเป็นพื้นฐานสำคัญในการเสริมสร้างเครือข่ายวางแผนการดำเนินงานให้วัดเป็นศูนย์กลางในการสร้างเครือข่าย 
๓. การพัฒนาการจัดการหน่วยอบรมประชาชนประจำตำบลในจังหวัดกำแพงเพชร พบว่า ๑) ด้านการสงเคราะห์และอนุเคราะห์ประชาชนในท้องถิ่น คือ มีการวางแผน การดำเนินงาน การตรวจสอบ และการปรับปรุงแก้ไขในการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในด้านการให้ความรู้เรื่องการประกอบอาชีพตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงมีการวางแผนอบรมประชาชนให้อยู่ร่วมกันอย่างสงบเรียบร้อยตามกฎและระเบียบของชุมชน  ๒) ด้านการเป็นศูนย์กลางประสานงานระหว่างวัด บ้าน และหน่วยงาน คือ มีการประสานงานระหว่างบ้านและหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ให้มีกิจกรรมร่วมกัน มีการจัดประชุมประชาคมหมู่บ้าน เพื่อ จัดให้วัดเป็นศูนย์เรียนรู้ด้านอาชีพการ
จักสาน การทอผ้าพื้นเมือง ดำเนินการอนุรักษ์และปลูกป่าในพื้นที่ดินของวัดหรือที่ดินสาธารณะ
ของชุมชน เพื่อให้ชุมชนได้ใช้ประโยชน์จากที่ดินของวัดหรือที่สาธารณะร่วมกัน ๓) ด้านการเป็นศูนย์รวมความคิดของประชาชนทุกหมู่เหล่า คือ มีการดำเนินงานระหว่างวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ฝ่ายปกครองหน่วยงานภาครัฐ และภาคประชาชน โดยวัดเป็นสถานที่อำนวยความสะดวกในการติดต่อประสานงานกัน การเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือของบ้าน วัด และโรงเรียน ในด้านการพัฒนาวัฒนธรรม ๔) ด้านการเป็นศูนย์รวมพลังในการป้องกันหมู่บ้านให้เกิดสันติสุข คือ มีการส่งเสริมภาครัฐและประชาชนในการขับเคลื่อนโครงการหมู่บ้านศีล ๕ เพื่อชุมชนสันติสุข มีการใช้กระบวนการสันติสนทนาในการเปิดพื้นที่เพื่อให้การพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อลดความขัดแย้งของคนในชุมชน  มีการปวารณาตั้งใจรักษาศีล ๕ โดยพร้อมเพรียงกันเพื่อร่วมสร้าง “ครอบครัวรักษาศีล ๕” และ “หมู่บ้านรักษาศีล ๕”  ๕) ด้านการเป็นศูนย์รวมข้อมูลข่าวสาร คือ มีการวางแผนร่วมมือกัน
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม มีความสามัคคีในชุมชนเป็นพื้นฐานสำคัญในการเสริมสร้างเครือข่ายวางแผนการดำเนินงานให้วัดเป็นศูนย์กลางในการสร้างเครือข่าย 
โดยมีบ้านเป็นหลักและโรงเรียนเป็นองค์กรสนับสนุนให้กลุ่มมีความแข็งแรงเข้มแข็ง โดยให้เครือข่ายทั้งหมดโยงใยกันทั้งหมู่บ้าน และชุมชน
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Abstract
The objectives of research paper were (1) to study the problems of the district public training unit management in Kamphaengphet Province, (2) to analyze the elements of the management model of the district public training units in Kamphaeng Phet Province, and (3) to present the guidelines for the development of the training units for the people in the Kamphaeng Phet Province. 

This research uses qualitative research methods. By collecting data from 25 key contributors / person as a structured interview and group discussion with 14 experts / experts and analyzed by content analysis techniques

The research finding revealed that:

1. The problem of the training of the people in the Kamphaengphet province is that the unit president and the committee of some units are in different areas. The committee lacks knowledge and understanding in training. There are no guidelines for practices that are contrary to there is no understanding of roles and duties. Lacking the promotion of morals and ethics to the people continuously providing knowledge on sufficiency economy to the public does not give priority to the establishment of a power center for village protection to create peace, lack of policies and plans for different people to work, lack of participation in ongoing activities to be concrete. There are no trainers to train the elderly in the promotion of health. Lack of coordination with district development officers Come to organize training to educate people on life According to the sufficiency economy guidelines Lack of public mental support in practicing spiritual prayer on important religious days and train students in gratitude and gratitude on important days.

2. The composition of the district public training unit management in Kamphaeng Phet province was composed of 5 components, namely 1) assistance and support for local people 2) the center of coordination between temples, houses and departments 3) the center of being 4) Thinking of the people of all groups in terms of being a power center for the protection of villages for peace and 5) The information center each element has a plan for operation, inspection and improvement in the implementation of the development of people's quality of life in the provision of knowledge on occupation according to the principles of sufficiency economy. Peacefully according to the rules and regulations of the community. In coordination between the home and local administrative organizations to have activities together There is a meeting of the village community. To have operations between temples local government organization Administrative department, government agency and the public sector Promoting the public sector and the people in driving the 5 precepts village project for the peace community encourage unity in the community as an important basis for strengthening the network, planning the implementation of measures to be a center for network.
3. The development of the training unit for the people in the district of Kamphaeng Phet province, found that 1) the assistance and support of the local people is the planning, operation, inspection and improvement in the development of the quality of life of people in the field of education Occupation according to the principles of sufficiency economy is planned to train people to live together in peace and order according to the rules and regulations of the community. 2) the coordination between the center and the agency is a measure of coordination between agencies and local governments. To have activities together There was a meeting of the village community to arrange the temple as a learning center for basketry. Native weaving Conservation and reforestation in the area of ​​the temple or public land of the community To allow the community to take advantage of the land of temples or public places together 3) As the center of the idea of ​​people of all groups, that is, operations between temples local government organization administrative department, government agency And the public sector The temple is a place that facilitates coordination. Strengthening the cooperation network of houses, temples, and schools in the development of culture 4) As a center for the protection of villages for peace, the government and people are encouraged to drive the village of the sacred village 5 for the peace community. The use of a peaceful dialogue process in opening up the area for discussion and exchange of knowledge to reduce conflicts of people in the community With the intention of preserving the 5 precepts in unison to create "Family Preserving Precepts 5" and "Village Preserving Precepts 5" 5) As a information center, there is a plan to collaborate with agencies involved in the development of concrete communities. There is unity in the community as an important basis for strengthening the network, planning the operation, providing the temple as a center for network. With the main house and the school as an organization to support the group to be strong and strong by allowing the entire network to link together throughout the village community.

                                  แบบสัมภาษณ์  

เรื่อง         “การพัฒนาการจัดการหน่วยอบรมประชาชนประจำตำบลในจังหวัด
 

กำแพงเพชร”

                 

คำชี้แจง แบบสัมภาษณ์ชุดนี้ จัดทำขึ้นเพื่อศึกษาเรื่อง  “การพัฒนาการจัดการหน่วยอบรมประชาชนประจำตำบลในจังหวัดกำแพงเพชร” โดยมีวัตถุประสงค์ ๓ ประการ  คือ ๑) เพื่อศึกษาสภาพปัญหาของการจัดการหน่วยอบรมประชาชนประจำตำบลในจังหวัดกำแพงเพชร
๒) เพื่อวิเคราะห์การจัดการหน่วยอบรมประชาชนประจำตำบลในจังหวัดกำแพงเพชร 
๓) เพื่อนำเสนอแนวทางในการจัดการหน่วยอบรมประชาชนประจำตำบลในจังหวัดกำแพงเพชร   ท่านเป็นบุคคลหนึ่งที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้ให้ข้อมูลเชิงลึก โปรดได้ให้ข้อมูลตามความคิดเป็นของท่านอย่างแท้จริงให้ครบถ้วนทุกข้อคำถาม  คำตอบของท่านผู้วิจัยจะรักษาไว้เป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของท่านหรือหน่วยงานที่ท่านรับผิดชอบ  เนื่องจากผู้วิจัยจะนำคำตอบของท่านไปใช้วิเคราะห์เป็นภาพรวมเท่านั้น  แบบสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลเชิงลึกแบ่งออกเป็น ๓ ตอน ดังนี้
 
 
ตอนที่ ๑ ข้อมูลส่วนตัวของผู้ให้สัมภาษณ์

 
ตอนที่ ๒ ประเด็นสัมภาษณ์ตามวัตถุประสงค์การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาการจัดการหน่วยอบรมประชาชนประจำตำบลในจังหวัดกำแพงเพชร”

 
ตอนที่ ๓ ความคิดเห็นในด้านปัญหา อุปสรรค และแนวทางในการพัฒนาเพื่อการปฏิบัติงานของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลในจังหวัดกำแพงเพชร

 
ผู้วิจัยหวังว่าคงได้รับความเมตตาจากท่านได้ให้ความอนุเคราะห์ในการให้สัมภาษณ์ในครั้งนี้เป็นอย่างดี

 


   พระครูอาทรวชิรกิจ  (มานะ ฐานิสฺสโร)

 


นิสิตปริญญาเอกสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ

                                 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

                                                     ๒๕๖๑
ตอนที่ ๑ ขอมูลเกี่ยวกับผูใหสัมภาษณ  



 
ชื่อผูใหสัมภาษณ………………………………………………………….…………………………………
ตำแหน่ง………….………………………………………………………………………….………………………  
    
สถานที่………………………………………………………………………………………………………………
                วัน/เดือน/ป………………………………………………………………………………………………………
 
เวลา..................................................................................................................................


ตอนที่ ๒ สัมภาษณเกี่ยวกับการพัฒนาการจัดการของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล
ในจังหวัด กำแพงเพชร ดังนี้  

ท่านคิดว่าสภาพการจัดการหน่วยอบรมประชาชนประจำตำบลในจังหวัดกำแพงเพชร
ใน ๕ ด้าน ได้แก่ 
๑) การสงเคราะห์และอนุเคราะห์ประชาชนในท้องถิ่น  ๒) การเป็นศูนย์กลางประสานงานระหว่างวัด บ้าน และหน่วยงาน   ๓) การเป็นศูนย์รวมความคิดของประชาชน
ทุกหมู่เหล่า    ๔) การเป็นศูนย์รวมพลังในการป้องกันหมู่บ้านให้เกิดสันติสุข   ๕) การเป็นศูนย์รวมข้อมูลข่าวสาร 
ในแต่ละด้านมีการดำเนินการอย่างไรบ้าง
  
 

๒.๑. ด้านสงเคราะห์และอนุเคราะห์ประชาชนในท้องถิ่น  มีการวางแผนในการดำเนินการ การปฏิบัติงานจริง การตรวจสอบ และการปรับปรุงอยางไร  (มีการจัดทำทะเบียนประวัติ)
 

๒.๒ ด้านศูนย์กลางประสานงานระหว่างวัด บ้าน และหน่วยงาน  มีการวางแผนในการดำเนินการ การปฏิบัติงานจริง การตรวจสอบ และการปรับปรุงอยางไร 

 

๒.๓ ด้านศูนย์รวมความคิดของประชาชนทุกหมู่เหล่า มีการวางแผนในการดำเนินการ การปฏิบัติงานจริง การตรวจสอบ และการปรับปรุงอยางไร  

 

๒.๔ ด้านศูนย์รวมพลังในการป้องกันหมู่บ้านให้เกิดสันติสุข  มีการวางแผนในการดำเนินการ การปฏิบัติงานจริง การตรวจสอบ และการปรับปรุงอยางไร 



๒.๕ ด้านเป็นศูนย์รวมข้อมูลข่าวสาร มีการวางแผนในการดำเนินการ การปฏิบัติงานจริง การตรวจสอบ และการปรับปรุงอยางไร  

                


๒.๖ มีวิธีการสร้างความพึงพอใจ   ความตั้งใจ  ความใส่ใจ  การตรวจสอบในการทำงานของหน่วยอบรมประชานประจำตำบลอย่างไร 


       
ตอนที่ ๓ ความคิดเห็นในด้านปัญหา อุปสรรค และแนวทางในการพัฒนาเพื่อการปฏิบัติงาน 
ด้านการจัดการของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลในจังหวัดกำแพงเพชร


๑. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางในการจัดการหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลด้านสงเคราะห์และอนุเคราะห์ประชาชนในท้องถิ่น  เปนอยางไร  
 

๒. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางในการจัดการหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลด้านศูนย์กลางประสานงานระหว่างวัด บ้าน และหน่วยงาน  เป็นอยางไร  
 

๓. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางในการจัดการหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลด้านศูนย์รวมความคิดของประชาชนทุกหมู่เหล่า เปนอยางไร  

 

๔. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางในการจัดการหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลด้านศูนย์รวมพลังในการป้องกันหมู่บ้านให้เกิดสันติสุข  เป็นอยางไร  


๕. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางในการจัดการหน่วยอบรมประชาชน
ด้านเป็นศูนย์รวมข้อมูลข่าวสาร เป็นอย่างไร 

                                            ผูสัมภาษณ  พระครูอาทรวชิรกิจ
PAGE  

