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บทคัดย่อ

	การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ ๑. ศึกษาจริยธรรมทางการเมืองของนักการเมืองท้องถิ่นในจังหวัดนครราชสีมา ๒. ประยุกต์หลักธรรมในการเสริมสร้างจริยธรรมทางการเมืองของนักการเมืองท้องถิ่นในจังหวัดนครราชสีมา ๓. นำเสนอการเสริมสร้างจริยธรรมทางการเมืองของนักการเมืองในท้องถิ่นในจังหวัดนครราชสีมา ระเบียบวิธีการวิจัยเป็นแบบผสานวิธี โดยเป็นวิธีการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ การวิจัยเชิงปริมาณใช้แบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่าง           จำนวน ๓๗๕ คน นำมาวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้จำนวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การวิจัยเชิงคุณภาพใช้วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึกจากผู้ให้ข้อมูลสำคัญ จำนวน ๑๗ รูปหรือคน          และการสนทนากลุ่มเฉพาะ จำนวน ๑๒ รูปหรือคน ใช้วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลแบบอรรถาธิบายและพรรณนา 
	ผลการวิจัยพบว่า 
	๑. จริยธรรมทางการเมืองของนักการเมืองท้องถิ่นในจังหวัดนครราชสีมา ประกอบด้วย
๑) ด้านความดีงาม เกิดจากการยึดถือปฏิบัติเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน อัธยาศัยดี มีความยุติธรรม ขยันอดทน ทุ่มเท ตั้งใจและมีความเสียสละทำงานเพื่อส่วนรวม สร้างความรัก ความศรัทธาเป็นที่ไว้วางใจของประชาชนและชุมชน ๒) ด้านความถูกต้อง มีความโปร่งใส มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตน โดยคำนึงถึงความสำเร็จของงาน มีการดำเนินการโดยความเป็นธรรม ๓) ด้านความเหมาะสม ดำเนินการปฏิบัติงานตามกรอบจริยธรรม ให้ความสำคัญต่อการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนและชุมชน 
	๒. การประยุกต์หลักฆราวาสธรรม ๔ ในการเสริมสร้างจริยธรรมทางการเมืองของนักการเมืองท้องถิ่นในจังหวัดนครราชสีมา กล่าวคือ ๑) หลักสัจจะ มีใจเป็นกลางในการบริหารงาน
มีความซื่อสัตย์ซื่อตรง โปร่งใส จริงใจ และเป็นแบบอย่างที่ดี ๒) หลักทมะ การใช้สติปัญญาสนับสนุนให้บุคลากรด้วยการเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคลากรเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผน การมีน้ำใจ ใจเย็น สามารถควบคุมอารมณ์ได้แม้จะประสบกับปัญหา ๓) หลักขันติ มีความอดทน ทำหน้าที่ด้วยความขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นในจุดมุ่งหมาย หมั่นใส่ใจดูแลและสร้างขวัญกำลังใจแก่บุคลากรในองค์กรและประชาชนในท้องถิ่น ๔) หลักจาคะ เป็นผู้มีความเสียสละ เอื้อเฟื้อ เกื้อกูล ช่วยเหลือบำเพ็ญประโยชน์ สละความโกรธ ความเห็นแก่ตัว มีใจกว้างร่วมงานกับคนอื่นได้ สละอารมณ์ขุ่นมัวภายในจิตใจได้ มีความจริงใจในการปฏิบัติหน้าที่ เห็นประโยชน์ของประชาชนมากกว่าประโยชน์ของตนเอง 
	๓. การเสริมสร้างจริยธรรมทางการเมืองของนักการเมืองในท้องถิ่นในจังหวัดนครราชสีมา มีหลักให้ดำเนินการ คือ ๑) การสร้างความภาคภูมิใจในวิชาชีพ ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีความซื่อตรง เพื่อประโยชน์สุขส่วนรวมของประชาชน ยึดหลักธรรมาภิบาล ทำงานด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ๒) การสร้างความตระหนักในจริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความละอายใจและเกรงกลัวต่อบาปกรรม ๓) การสร้างความร่วมมือในชุมชน ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้ตรงจุด แก้ไขปัญหาได้รวดเร็ว สร้างความโปร่งใส         มุ่งเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน ๔) การสร้างความรู้ความเข้าใจ การเคารพกติกา และมีจิตสำนึกให้เกิดธรรมาภิบาล พัฒนาท้องถิ่นและชุมชนให้เกิดความเข้มแข็ง เพื่อให้เกิดประโยชน์กับประชาชนและชุมชนในท้องถิ่นต่อไป
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Abstract

	Objectives of this research were to 1. Study the political ethics of local politicians in Nakhon Ratchasima Province, 2. Apply the Dhamma principles to strengthen the political ethics of local politicians in Nakhon Ratchasima Province and 3. Propose strengthening political ethics of local politicians in Nakhon Ratchasima Province. Methodology was the mixed methods: The quantitative method, data were collected from 375 samples with questionnaires and analyzed by percentage, mean and standard deviation. The qualitative method, data were collected by in-depth-interviewing 17 key informants and 12 participants in focus group discussion and analyzed by descriptive interpretation.
	Findings were as follows:
	1. Political ethics of local politicians in Nakhon Ratchasima Province consisted of: 1) righteousness arisen from adherence as a guideline for duty performance, good behavior, fairness, diligence, patience, dedication and dedication to the public benefits, creating love, faith, and trust of people and communities,     2) Accuracy and  transparency; accountability in line with own responsibility adhering to the success of the works with fairness and just, 3) appropriateness; work performance within the framework of ethical morality, paying sincere attention to solve the problems for people and communities 
	2. Application of Gharavasadhamma4, virtues for lay people, for instilling the political ethics of the local politicians in Nakhon Ratchasima Province was found that. 1) Sacca; the truth; having neutral minds in the administration with honesty, transparency, sincerity and good role model. 2) Dama; taming, using  intellectuals to open the opportunities for people and personnel to participate in planning with kind minds, calmness and being to control ones’ emotions even when confronting with problems, 3) Khanti, patience principles, performing duties with diligence, committing to the goal, being attentive, caring and encouraging personnel in the organization and the local people with good morale,  4) Caga, sacrifice, being generous, helpful, beneficial, non-angered, selfishness less, broad minded, abele to work with others, releasing moodiness, sincere with duty performance, caring for benefits for people more than those of one own.  
	3. Proposals for enhancing  the political ethics of local politicians in Nakhon Ratchasima Province, were as follows: 1) creating pride in the profession, behaving oneself as a role model with honesty for the common happiness of the people, adhering to good governance, working with transparency and verifiability,      2) Raising ethical awareness, being honest people with moral shame and moral dread, being afraid of sins. 3) building cooperation in the community to respond to the direct needs of the people, to expedite in problems solving with transparency and enhancing public participation, 4) creating knowledge and understanding in  respecting for the rules and regulations and consciousness  of good governance, strengthening  local and community development for the benefits of people and the local communities for good. 
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คำชี้แจง
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ตอนที่ ๑ เป็นแบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
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	ตอนที่ ๓ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการเสริมสร้างจริยธรรมทางการเมืองของนักการเมืองท้องถิ่น
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ตอนที่ ๕ เป็นแบบสอบถามลักษณะปลายเปิด ที่ให้ผู้ตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค  
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ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
	โปรดทำเครื่องหมาย ลงในช่อง  หน้าข้อความต่อไปนี้ให้สมบูรณ์ตามความเป็นจริงเกี่ยวกับตัวผู้ตอบแบบสอบถาม
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	๔. ท่านสร้างความน่าเชื่อถือให้บุคคลอื่นมีความเคารพ
	
	
	
	
	

	๕. ท่านไม่ละเมิดสิทธิเสรีภาพของประชาชน
	
	
	
	
	

	ความเหมาะสม
	
	
	
	
	

	๑. ท่านให้ความสำคัญกับสิทธิเสรีภาพส่วนตัวของปัจเจกบุคคล
	
	
	
	
	

	๒. เมื่อเกิดปัญหาท่านหาข้อยุติที่เหมาะสมเป็นที่ยอมรับต่อกัน
	
	
	
	
	

	๓. ท่านปฏิบัติงานด้วยความเหมาะสมกับภารกิจที่รับผิดชอบ
	
	
	
	
	

	๔. ท่านร่วมป้องกันต่อการกำหนดนโยบายที่ไม่เหมาะสมต่อประชาชน
	
	
	
	
	

	๕. ท่านมีส่วนร่วมในการตัดสินใจทางการเมืองอย่างเหมาะสม
	
	
	
	
	




ตอนที่ ๓ การเสริมสร้างจริยธรรมทางการเมืองของนักการเมืองท้องถิ่น

คำชี้แจง ให้ทำเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับความคิดเห็น
	การเสริมสร้างจริยธรรมทางการเมือง
ของนักการเมืองท้องถิ่น
	ระดับความคิดเห็น

	
	มาก
ที่สุด
	มาก
	ปาน
กลาง
	น้อย
	น้อย
ที่สุด

	การสร้างความภาคภูมิใจในวิชาชีพ
	
	
	
	
	

	๑. ท่านมีหลักธรรมและหลักการประจำใจของการเป็นนักการเมือง
	
	
	
	
	

	๒. ท่านมีแนวปฏิบัติที่ดีที่ถูกต้องเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงในอาชีพนักการเมือง
	
	
	
	
	

	๓. ท่านมีความภาคภูมิใจในฐานะนักการเมืองที่เป็นตัวแทนของประชาชน
	
	
	
	
	

	๔. ท่านพัฒนาตนเองให้มีระเบียบวินัยและจุดยืนทางการเมือง
	
	
	
	
	

	๕. ท่านแสวงหาความรู้และความสามารถของตนเองในอาชีพนักการเมือง
	
	
	
	
	

	๖. ท่านใช้อำนาจตามกฎหมายและมาตรการทางศีลธรรม
	
	
	
	
	

	การสร้างความตระหนักในจริยธรรม
	
	
	
	
	

	๑. ท่านกระตุ้นให้นักการเมืองได้ตระหนักถึงบทบาทและหน้าที่ตัวแทนของประชาชน
	
	
	
	
	

	๒. ท่านแสดงความคิดเห็นทางการเมืองเพื่อสะท้อนความต้องการของประชาชน
	
	
	
	
	

	๓. ท่านแสดงความคิดเห็นนโยบายรัฐบาลที่มีผลต่อผลกระทบต่อประชาชน
	
	
	
	
	

	๔. ท่านมีจิตอาสาเข้ามาทำหน้าที่แทนประชาชน
	
	
	
	
	

	๕. ท่านมีพื้นฐานอุดมการณ์ทางการเมืองและนโยบายที่จับต้องได้
	
	
	
	
	

	๖. ท่านสามารถปฏิบัติหน้าที่การทำงานการเป็นนักการเมืองตามขอบเขตอำนาจและสามารถเข้าร่วมทำงานกับข้าราชการประจำได้
	
	
	
	
	

	การสร้างความร่วมมือในชุมชน
	
	
	
	
	

	๑. ท่านปฏิบัติงานเพื่อก่อให้เกิดความร่วมมือในชุมชนและสังคม
	
	
	
	
	

	๒. ท่านมีข้อมูลทางการเมืองเพื่อสร้างความความสามัคคีปรองดองและสันติสุขในประเทศ
	
	
	
	
	

	๓. ท่านแสดงความคิดทางการเมืองเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์แก่สาธารณะ
	
	
	
	
	



	การเสริมสร้างจริยธรรมทางการเมือง
	ระดับความคิดเห็น

	
	มาก
ที่สุด
	มาก
	ปาน
กลาง
	น้อย
	น้อย
ที่สุด

	๔. ท่านสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนตามที่กฎหมายกำหนด
	
	
	
	
	

	๕. ท่านร่วมมือกับเครือข่ายทางสังคมเพื่อป้องกันการผูกขาดทางการเมือง
	
	
	
	
	

	๖. ท่านใช้อำนาจนักการเมืองเพื่อตรวจสอบปกป้องผลประโยชน์ส่วนร่วม
	
	
	
	
	

	๗. ท่านสร้างเกียรติและศักดิ์ศรีด้วยการทำงานเพื่อสังคม
	
	
	
	
	

	การสร้างความรู้ความเข้าใจ
	
	
	
	
	

	๑. ท่านเปิดเผยข้อมูลเพื่อยอมรับการตรวจสอบความสุจริต
	
	
	
	
	

	๒. ท่านแนะนำและร่วมตรวจสอบจริยธรรมนักการเมือง
	
	
	
	
	

	๓. ท่านละเว้นการกระทำผิดที่เสียงต่อการละเมิดจริยธรรมแม้กฎหมายไม่ห้าม
	
	
	
	
	

	๔. ท่านไม่ยินยอมรับการทุจริตคอร์รัปชั่นของนักการเมืองหรือข้าราชการ
	
	
	
	
	

	๕.ท่านแนะนำปัญหาและผลกระทบนักการเมืองที่ขาดจริยธรรม
	
	
	
	
	

	๖. ท่านยึดกฎหมายและศีลธรรม
	
	
	
	
	




ตอนที่ ๔  การประยุกต์ธรรมะหลักฆราวาสธรรม ๔ ของนักการเมืองท้องถิ่น
คำชี้แจง ให้ทำเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับความคิดเห็น
	การประยุกต์ธรรมะหลักฆราวาสธรรม ๔
ของนักการเมืองท้องถิ่น
	ระดับความคิดเห็น

	
	มาก
ที่สุด
	มาก
	ปาน
กลาง
	น้อย
	น้อย
ที่สุด

	ด้านสัจจะ (ความซื่อสัตย์)
	
	
	
	
	

	๑.  มีความโปรงใสสามารถตรวจสอบได้
	
	
	
	
	

	๒.  มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนตามคุณภาพและปริมาณงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
	
	
	
	
	

	๓. มีความซื่อตรงและซื่อสัตย์ต่อประชาชน     
	
	
	
	
	

	๔. มีความจริงใจที่จะช่วยเหลือประชาชน     
	
	
	
	
	

	๕. ไดรับความไววางใจจากประชาชน       
	
	
	
	
	

	๖. ปราศจากการทุจริตคอรัปชั่น      
	
	
	
	
	

	ด้านทมะ (หนักแน่น)
	
	
	
	
	

	๑. ฝกอบรมในด้านวิชาการอย่างสม่ำเสมอ     
	
	
	
	
	

	๒. มีการอบรมในด้านจริยธรรมเป็นประจำ     
	
	
	
	
	

	๓. ปลูกผังการมีมนุษยสัมพันธ์อันดีต่อประชาชน      
	
	
	
	
	

	๔. ปลูกฝังให้ใช้ชีวิตความเป็นอยู่อย่างพอเพียง     
	
	
	
	
	

	๕. ปลูกฝังให้จงรักภักดีต่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์
	
	
	
	
	

	๖. ฝกฝนให้มีความเสียสละต่อส่วนรวม       
	
	
	
	
	

	๗. ปลูกฝังให้ไม่เห็นแกอามิสสินจ้างรางวัล  
	
	
	
	
	

	ขันติ (ความอดทน)
	
	
	
	
	

	๑. มุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่อย่างสุดความสามารถ     
	
	
	
	
	

	๒. ทำแต่ในสิ่งที่ถูกต้องตามกฎระเบียบ      
	
	
	
	
	

	๓. ไมโลภในผลประโยชนที่มิพึงจะได     
	
	
	
	
	

	๔. อดทนอดกลั้นไมประพฤติตัวเสื่อมเสีย     
	
	
	
	
	

	๕. มีความพยายามแกไขปัญหาโดยสันติวิธี
	
	
	
	
	

	จาคะ (ความเสียสละ)
	
	
	
	
	

	๑. มีน้ำใจเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ตอประชาชน      
	
	
	
	
	

	๒. ให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลประชาชน     
	
	
	
	
	

	๓. บำเพ็ญประโยชนต่อส่วนรวม     
	
	
	
	
	

	๔. ช่วยเหลือสังคมตามกำลังความสามารถ     
	
	
	
	
	

	๕. พรอมเพรียงร่วมมือร่วมใจในการปฏิบัติหนาที่     
	
	
	
	
	

	๖. ไมเห็นแกประโยชนส่วนตัว  
	
	
	
	
	


ตอนที่ ๕ แบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ
คำชี้แจง โปรดระบุปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ
	ปัญหาและอุปสรรค
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	ข้อเสนอแนะ
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................	
ผู้วิจัยขอขอบคุณที่ได้รับความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้เป็นอย่างดี         และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 













ภาคผนวก ช
เครื่องมือการวิจัย (แบบสัมภาษณ์)

แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย

เรื่อง	การเสริมสร้างจริยธรรมทางการเมืองของนักการเมืองท้องถิ่น
ในจังหวัดนครราชสีมา
----------------------------------------------------------
คำชี้แจง
	๑.  แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัยชุดนี้ จัดทำขึ้นเพื่อการศึกษาเรื่อง “การเสริมสร้างจริยธรรมทางการเมืองของนักการเมืองท้องถิ่นในจังหวัดนครราชสีมา” ซึ่งท่านเป็นบุคคลหนึ่งที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้ให้ข้อมูลสำคัญด้านการสัมภาษณ์เชิงลึก โปรดตอบแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์  ตามความคิดเห็นของท่านอย่างแท้จริงได้ครบถ้วนทุกข้อคำถาม 
	๒.  แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัยนี้จัดทำขึ้น จำนวน ๑ ชุด โดยคัดเลือกสัมภาษณ์แบบเฉพาะเจาะจงซึ่งใช้เกณฑ์การคัดเลือกดังนี้
	กลุ่มที่ ๑ พระนักวิชาการ 
กลุ่มที่ ๒ ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กลุ่มที่ ๓ นักวิชาการด้านรัฐศาสตร์ 
กลุ่มที่ ๔ ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กลุ่มที่ ๕ ผู้เคยดำรงตำแหน่งสำคัญทางการเมือง 
       	ผู้วิจัยหวังว่าจะได้รับความเมตตาอนุเคราะห์จากท่านในการให้สัมภาษณ์แบบสัมภาษณ์ในครั้งนี้เป็นอย่างดี และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้

นายชุติพนธ์ วงษ์อมรวิทย์
นิสิตปริญญาเอก หลักสูตรปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชารัฐศาสตร์  
บัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
ปีการศึกษา ๒๕๖๓

[image: ]
แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย

เรื่อง  การเสริมสร้างจริยธรรมทางการเมืองของนักการเมืองท้องถิ่นในจังหวัดนครราชสีมา
************
ตอนที่  ๑  ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ให้ข้อมูลสำคัญด้านการสัมภาษณ์เชิงลึก  (In-depth Interview)
ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์...................................................................ฉายา/นามสกุล..........................................
ตำแหน่งหน้าที่/การงานปัจจุบัน..............................................................................................................
สถานที่สัมภาษณ์....................................................................................................................................
วัน เดือน ปี.............................................................................................................................................

ตอนที่  ๒  	คำถามเกี่ยวกับการเสริมสร้างจริยธรรมทางการเมืองของนักการเมืองท้องถิ่นในจังหวัดนครราชสีมา ทั้ง ๗ ข้อ มีดังนี้
     	๑. จริยธรรมทางการเมืองของนักการเมืองท้องถิ่น ด้านความดีงาม ด้านความถูกต้อง และด้านความเหมาะสม ควรมีลักษณะอย่างไร
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	๒. นักการเมืองท้องถิ่นควรประยุกต์หลักธรรมะ คือ ฆราวาสธรรม หมายถึง ธรรมสำหรับนักปกครอง มี ๔ ประการ  ได้แก่ ๑. สัจจะ (ความซื่อตรง ซื่อสัตย์ พูดจริง ทำจริง)  ๒. ทมะ      (หนักแน่น  ปรับปรุงตน การฝึกตน แก้ไขปรับปรุงตน)  ๓. ขันติ (ความอดทน ทนตรากตรำ ทนต่อความเจ็บใจ อดทนต่อการทำงาน) และ ๔. จาคะ (ความเสียสละ เอื้อเฟื้อ สละความโกรธ ความเห็นแก่ตัว มีน้ำใจกับคนอื่น)  ช่วยเสริมสร้างจริยธรรมทางการเมืองของนักการเมืองท้องถิ่นได้อย่างไร
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	๓. ธรรมะหลักฆราวาสธรรม ๔ ได้แก่  ๑. สัจจะ (ความซื่อสัตย์)  ๒. ทมะ (หนักแน่น) ๓. ขันติ (ความอดทน) และ ๔. จาคะ (ความเสียสละ)  เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ได้แก่      ๑. ด้านความดีงาม ๒. ด้านความถูกต้อง และ ๓. ด้านความเหมาะสม ของนักการเมืองท้องถิ่นได้อย่างไร
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	๔. การสร้างความภาคภูมิใจในวิชาชีพ นักการเมืองท้องถิ่นเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมด้วยตนเองได้อย่างไร
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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