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บทคัดย่อ

การวิจัยฉบับนี้มีวัตถุประสงค์ คือ ๑. เพื่อศึกษาสภาพทั่วไปของการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำในพื้นที่จังหวัดปทุมธานี ๒. เพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำในพื้นที่จังหวัดปทุมธานี ๓. เพื่อนำเสนอการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำในพื้นที่จังหวัดปทุมธานี โดยการนำหลักอิทธิบาท ๔ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสานวิธี การวิจัยเชิงปริมาณเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่าง ๓๐๖ คนจากประชากรในกองช่าง ๑,๓๐๐ คน วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติพรรณนาได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์การถดถอยพหุ และการวิจัยเชิงคุณคุณภาพ เก็บข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลสำคัญ ผู้ทรงคุณวุฒิระดับผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน ๑๕ คน ด้วยแบบสัมภาษณ์เชิงลึกที่มีโครงสร้างโดยวิธรการสัมภาษณ์แบบตัวต่อตัว และจากผู้มีส่วนร่วมในการสนทนากลุ่มเฉพาะซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน ๑๐ คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยวิธีการพรรณนาความ

ผลการวิจัยพบว่า

๑. สภาพทั่วไปของการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำในพื้นที่จังหวัดปทุมธานี มีการบริหารตามหลักการบริหารแบบ 4 M’s ด้านที่มีความสำคัญอันดับหนึ่งคือ ด้านการบริหารงาน อันดับสอง คือ ด้านบุคลากร อันดับสาม คือ ด้านเครื่องจักรและอุปกรณ์ อันดับที่สี่ คือ ด้านงบประมาณ ตามลำดับ
๒. ปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำในพื้นที่จังหวัดปทุมธานี จากทั้งหมด ๗ ปัจจัย รวมหลักธรรมอิทฺธิบาท ๔ ด้วยเป็น ๘ ปัจจัยได้แก่ ยุทธศาสตร์ โครงสร้างองค์กร ความพร้อมของระบบงาน ภาวะผู้นำ การมีส่วนร่วมของบุคลากร ค่านิยมร่วม ปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารจัดการน้ำมากที่สุดได้แก่ ด้านภาวะผู้นำ ด้านโครงสร้างองค์กร ร่วมกับทักษะของบุคลากร มีอิทธิพลต่อการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำในพื้นที่จังหวัดปทุมธานี ร้อยละ ๗๑.๔๐ มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕รองลงมา คือ ด้านโครงสร้างองค์กรและด้านทักษะของบุคลากร มีค่าเบต้าเท่ากับ ๐.๔๓๘, ๐.๒๘๗ และ ๐.๒๒๙ ตามลำดับ ส่วนปัจจัยด้านยุทธศาสตร์ ด้านความพร้อมของระบบงาน ด้านการมีส่วนร่วมของบุคลากร ด้านค่านิยมร่วมหรือวัฒนธรรมองค์กร ไม่มีผลต่อการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำในพื้นที่จังหวัดปทุมธานี และหลักธรรมอิทธิบาท ๔ ส่งผลต่อการบริหารจัดการน้ำในพื้นที่จังหวัดปทุมธานีในระดับมากมีค่าเฉลี่ยโดยรวมที่ ๓.๔๓
๓. การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำในพื้นที่จังหวัดปทุมธานี โดยรวมได้แก่การบริหารแบบมีส่วนร่วมทั้งจากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาชน จากภาครัฐในด้านกำหนดนโยบาย กระบวนการบริหารและสร้างเครือข่ายมีความสำคัญในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ยที่ 3.11 การมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนและประชาชน ในด้านรณรงค์ด้วยการประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูลข่าวสารเพื่อช่วยกันลดผลกระทบทางลบต่อแหล่งน้ำธรรมชาติ การอนุรักษ์แหล่งน้ำด้วยเทคโนโลยีใหม่ๆ การให้ความรู้ความเข้าใจในการใช้น้ำ และการอนุรักษ์แหล่งน้ำตามลำดับ มีความสำคัญในระดับปานกลางที่ค่าเฉลี่ย ๓.๔๐
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ABSTRACT


Objectives of this dissertation were to: 1. Study general condition of water resource management in Patumthani Province, 2. Study factors affecting the water resource management in Patumthani Province and 3. Study the approaches to the water resource management in Patumthani Province.


Methodology was the mixed methods: The quantitative research, data were collected with questionnaires from 306 samples, derived from 1,300 persons from the Mechanic Division, analyzed with descriptive statistics: frequency, percentage, mean, standard deviation and multiple Linear Regression Analysis. The qualitative method, data were collected from 15 key informants who the qualified administrative persons in Local Administrative Organization with structured in-depth-interview transcript by face-to-face interviewing and also from 10 participants in focus group discussion. Data from the two steps wee analyzed by descriptive interpretation.


Findings were as follows:

1. The genera; condition of water resource management in Patumthani Province 

was in line with 4M’s  management principle. The aspect with the most importance was Management. Secondly the Man, thirdly was Materials and the fourthly was Money, respectively.

2. Factors affecting the water resource management in Patumthani Province, 

including Itthipadha 4 were of 8 factors: They were strategy, organizational structure, work system readiness, leadership, personnel’s participation, shared value. The factors that affected the water resource management the most were leadership, organizational structure and personnel’s skill had influence on the water resource management in Patumthanii Province at 71.40 percent with statistical significance level at 0.05. Secondly the organizational structure and personnel’ skill had beta value equal to 0.438, 0.287 and 0.229, respectively. The factors of strategy, work system  readiness, personnel’s participation, shared value or organizational culture did not have effect on the water resource management in Patumthani Province. Itthipadha 4 affected the water resource management in Patumthani Province at high level with the mean value at 3.43.

3. The approaches to the water resource management in Patumthani Province, 

by overall, was participatory management from public sector, private and people. Participation from public sector in term of policy setting, management process, and network organizing was at the middle important level with the mean value at 3.11. Participation from private sector and people in term of campaign and public relations to dispatch data and information to reduce the negative effect on natural water resources, conserving water resource with new technology, sharing knowledge and understanding of water usage and water resource conservation, accordingly, was at the middle important level with the mean value at 3.40.  

ภาคผนวก จ.
แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์
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                                             แบบสอบถามเพื่อการวิจัย

             มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์
เรื่อง : การบริหารจัดการทรัพยากรน้ำในพื้นที่จังหวัดปทุมธานี
คำชี้แจง

แบบสอบถามนี้จัดทำขึ้นเพื่อประกอบการศึกษาวิจัย เรื่อง "การบริหารจัดการทรัพยากรน้ำในพื้นที่จังหวัดปทุมธานี” หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
แบบสอบถามฉบับนี้แบ่งออกเป็น ๕ ตอน



ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม

ตอนที่ ๒ คำถามเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำในพื้นที่จังหวัดปทุมธานี

ตอนที่ ๓ คำถามเกี่ยวกับการนำหลักอิทธิบาท ๔ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน

ตอนที่ ๔ คำถามเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำในพื้นที่จังหวัดปทุมธานี

ตอนที่ ๕ คำถามเกี่ยวกับแนวทางการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำในพื้นที่จังหวัดปทุมธานี

ผู้วิจัยขอขอบพระคุณผู้ตอบแบบสอบถามทุกท่าน คำตอบของท่านผู้วิจัยจะรักษาไว้เป็นความลับ และจะนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบบภาพรวมเท่านั้น ซึ่งจะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของท่านและขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้
ตอนที่ ๑ เป็นคำถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม


แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ประสบการณ์การทำงานและระดับการศึกษา ซึ่งเป็นแบบสอบถามแบบเลือกตอบ (Check List)
คำชี้แจง: โปรดทำเครื่องหมาย ( ลงในช่อง ( หน้าข้อความต่อไปนี้ให้สมบูรณ์ตามความเป็นจริงเกี่ยวกับตัวผู้ตอบแบบสอบถาม

1. เพศ
(  ชาย
(  หญิง
2. อายุ


( ๒๑ - ๓๐ ปี             (  ๓๑ - ๔๐ ปี
(   ๔๑ – ๕๐ ปี               




(  ๕๑ – ๖๐ ปี            (  ๖๑ ปี ขึ้นไป
3. ประสบการณ์การทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


(  น้อยกว่า ๑ ปี              (  ๑- ๕ ปี               (  ๖ – ๑๐ ปี 
          



(  ๑๑- ๑๕ ปี                  (  ๑๖ – ๒๐ ปี          ( ๒๑ – ๒๕ ปี                   



(  ๒๖ -๓๐ ปี                  (  ๓๑-๓๕ ปี             (  ๓๖-๔๐ ปี     
4. ระดับการศึกษา
( มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช      ( ปวส/อนุปริญญา         ( ปริญญาตรี         

(  ปริญาโทขึ้นไป

ตอนที่ ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำในพื้นที่จังหวัดปทุมธานี
คำชี้แจง : สภาพทั่วไปของการจัดการทรัพยากรน้ำ ประกอบด้วย ๔ ประเด็น คือ ด้านบุคลากร, งบประมาน, เครื่องจักรอุปกรณ์, การบริหารงาน โปรดทำเครื่องหมาย (ลงในช่อง ( แสดงระดับการปฏิบัติงานตามความเป็นจริงเพียงข้อเดียว

๕
หมายถึง
มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับ มากที่สุด  

๔
หมายถึง
มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับ มาก

๓
หมายถึง
มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับ ปานกลาง

๒
หมายถึง
มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับ น้อย

๑
หมายถึง
มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับ น้อยที่สุด
	
	สภาพทั่วไปของการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ 

ในพื้นที่จังหวัดปทุมธานี
	ระดับการปฏิบัติ

	ข้อที่
	๑. ด้านบุคลากร (Man)ในการบริหารจัดการน้ำ
	มากที่สุด
๕
	มาก
๔
	ปานกลาง
๓
	น้อย
๒
	น้อยที่สุด
๑

	๑
	องค์กรมีบุคลากรที่มีความรู้ในการบริหารจัดการน้ำ
	
	
	
	
	

	๒
	องค์กรมีการแต่งตั้งบุคลากรที่เหมาะสมกับงาน
	
	
	
	
	

	๓
	จำนวนบุคลากรเพียงพอเหมาะสมกับปริมาณงาน
	
	
	
	
	

	๔
	องค์กรมีการเชิญบุคลากรจากภายนอกที่มีความสามารถมาร่วมให้คำปรึกษา
	
	
	
	
	

	
	๒. ด้านงบประมาณ (Money) ในการบริหารจัดการน้ำ
	
	
	
	
	

	๕
	องค์กรมีระเบียบการบริหารงบประมาณที่ชัดเจน
	
	
	
	
	

	๖
	องค์กรได้รับการจัดสรรงบประมาณที่เพียงพอ
	
	
	
	
	

	๗
	องค์กรมีการบริหารงบประมาณด้วยความโปร่งใสมีการตรวจสอบได้
	
	
	
	
	

	๘
	มีการจัดสรรงบประมาณในการป้องกัน/แก้ไขน้ำท่วม อย่างมีคุณภาพ
	
	
	
	
	

	
	๓. ด้านเครื่องจักรและอุปกรณ์ (Material) ที่ใช้ในการจัดการน้ำ
	
	
	
	
	

	๙
	องค์กรมีอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดการน้ำอย่างเพียงพอ เช่น ระบบท่อใต้ดิน ประตูระบายน้ำ
	
	
	
	
	

	๑๐
	มีสถานีสูบน้ำที่เพียงพอในการบริหารจัดการน้ำ
	
	
	
	
	

	๑๑
	เครื่องจักร และอุปกรณ์ที่ใช้ในการบริหารจัดการน้ำมีอย่างเพียงพอ
	
	
	
	
	

	๑๒
	มีการใช้เครื่องจักรและ อุปกรณ์ที่ทันสมัย
	
	
	
	
	

	ข้อที่
	๔. ด้านการบริหารงาน (Management) ในการบริหารจัดการน้ำ
	มากที่สุด
๕
	มาก
๔
	ปานกลาง
๓
	น้อย
๒
	น้อยที่สุด
๑

	๑๓
	การบังคับบัญชาของหน่วยงานมีความเป็นเอกภาพ
	
	
	
	
	

	๑๔
	ผู้บริหารขององค์กรมีความกล้าตัดสินใจ กล้าปรับปรุงเปลี่ยนแปลง กล้าแสดงออก
	
	
	
	
	

	๑๕
	ผู้บริหารขององค์กรเป็นผู้คำนึงถึงประชาชนส่วนรวมเป็นหลัก
	
	
	
	
	

	๑๖
	องค์กรมีการวางแผนการบริหารจัดการน้ำ การปฏิบัติและการประเมินผล
	
	
	
	
	


ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ด้านสภาพทั่วไปของการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำในพื้นที่จังหวัดปทุมธานี....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ตอนที่ ๓ แบบสอบถามเกี่ยวกับการนำหลักอิทธิบาท ๔ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
คำชี้แจง : การนำหลักอิทธิบาท ๔ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ฉันทะ(ความพึงพอใจ) วิริยะ(ความเพียร) จิตตะ (ความเอาใจใส่) วิมังสา (การใคร่ครวญ)
โปรดทำเครื่องหมาย (ลงในช่อง ( แสดงความคิดเห็นตามความเป็นจริงเพียงข้อเดียว

๕
หมายถึง
มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับ มากที่สุด  

๔
หมายถึง
มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับ มาก

๓
หมายถึง
มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับ ปานกลาง

๒
หมายถึง
มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับ น้อย

๑
หมายถึง
มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับ น้อยที่สุด
	ข้อที่
	การนำหลักอิทธิบาท ๔ มาประยุกต์ใช้

	ระดับความคิดเห็น

	
	๑. ฉันทะ ความพึงพอใจ
	มากที่สุด
๕
	มาก
๔
	ปานกลาง
๓
	น้อย
๒
	น้อยที่สุด
๑

	๑๗
	ท่านมีความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที่ในองค์กร
	
	
	
	
	

	๑๘
	ท่านมีความพึงพอใจในตำแหน่งหน้าที่ที่ได้รับ
	
	
	
	
	

	๑๙
	ท่านพอใจในเพื่อนร่วมงานและหัวหน้างาน
	
	
	
	
	

	ข้อที่
	๒. วิริยะ ความเพียรพยายาม
	มากที่สุด
๕
	มาก
๔
	ปานกลาง
๓
	น้อย
๒
	น้อยที่สุด
๑

	๒๐
	ท่านมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	
	
	

	๒๑
	ท่านมีการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่น และทุ่มเท
	
	
	
	
	

	๒๒
	ท่านมีความพยายามในการทำงานแม้ว่าจะมีอุปสรรค
	
	
	
	
	

	
	๓. จิตตะ การเอาใจใส่
	
	
	
	
	

	๒๓
	ท่านให้ความสำคัญกับการตรงต่อเวลาและรักษาเวลาในการปฏิบัติงาน 
	
	
	
	
	

	๒๔
	ท่านมีความเอาใจใส่ในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	๒๕
	ขณะปฏิบัติงานท่านมีสมาธิจดจ่ออยู่กับงานตลอดเวลา
	
	
	
	
	

	
	๔. วิมังสา การหมั่นตริตรองพิจารณา
	
	
	
	
	

	๒๖
	ท่านมีการวางแผนในการปฏิบัติงานไว้ล่วงหน้า
	
	
	
	
	

	๒๗
	ท่านมีการรับฟังปัญหาเพื่อนำมาปรับปรุงการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	๒๘
	ท่านมีการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงานตามที่ได้ตั้งไว้
	
	
	
	
	


ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ การนำหลักอิทธิบาท ๔ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ตอนที่ ๔ เป็นคำถามเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำในจังหวัดปทุมธานี
คำชี้แจง : ปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำในจังหวัดปทุมธานี ประกอบด้วย ๗ ประเด็น คือ ด้านยุทธศาสตร์, โครงสร้างองค์กร, ระบบงาน, ภาวะผู้นำ, การมีส่วนร่วมของบุคลากร, ทักษะของบุคลากร, ค่านิยมร่วมในองค์กร โปรดทำเครื่องหมาย (ลงในช่อง ( ที่ท่านเห็นว่าแต่ละข้อส่งผลต่อการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำมากน้อยเพียงใด 

๕
หมายถึง
ส่งผลในระดับ มากที่สุด  

๔
หมายถึง
ส่งผลในระดับ มาก

๓
หมายถึง
ส่งผลในระดับ ปานกลาง

๒
หมายถึง
ส่งผลในระดับ น้อย

๑
หมายถึง
ส่งผลในระดับ น้อยที่สุด
	ข้อที่
	ปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำในพื้นที่จังหวัดปทุมธานี
	ระดับความคิดเห็น

	
	๑. ปัจจัยด้านยุทธศาสตร์
	มากที่สุด
๕
	มาก
๔
	ปานกลาง
๓
	น้อย
๒
	น้อยที่สุด
๑

	๒๙
	กระบวนการจัดทำยุทธศาสตร์การบริหารจัดการน้ำมีความชัดเจน
	
	
	
	
	

	๓๐
	การแปลงยุทธศาสตร์การบริหารจัดการน้ำมาเป็นแผนงาน/โครงการมีความชัดเจน
	
	
	
	
	

	๓๑
	ขั้นตอนต่างๆในการดำเนินงานมีความชัดเจน
	
	
	
	
	

	๓๒
	การถ่ายทอดนโยบายไปสู่การปฏิบัติมีความชัดเจน
	
	
	
	
	

	๓๓
	มีการดำเนินนโยบายที่ยึดหลักความรับผิดชอบต่อสังคม
	
	
	
	
	

	
	๒. ปัจจัยด้านโครงสร้างองค์กร
	
	
	
	
	

	๓๔
	การกำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบที่ชัดเจนในองค์กรทำให้เกิดการบริหารที่มีคุณภาพ
	
	
	
	
	

	๓๕
	การกระจายอำนาจในการบริหารจัดการน้ำมีความชัดเจน
	
	
	
	
	

	๓๖
	มีการประสานงานในการดำเนินการจัดการน้ำที่ดี
	
	
	
	
	

	๓๗
	มีระบบการบริหารที่คล่องตัวและรวดเร็ว
	
	
	
	
	

	
	๓. ปัจจัยด้านความพร้อมของระบบงาน
	
	
	
	
	

	๓๘
	ความพร้อมของระบบเทคโนโลยีสื่อสารมีส่วนช่วยทำให้เกิดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
	
	
	
	
	

	๓๙
	มีการถ่ายทอดความรู้ให้บุคลากรมีส่วนช่วยทำให้เกิดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
	
	
	
	
	

	๔๐
	การสร้างบรรยากาศที่ดีต่อกันมีส่วนช่วยให้เกิดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
	
	
	
	
	

	๔๑
	การดำเนินงานตามแผนที่กำหนดไว้ประสบความสำเร็จ
	
	
	
	
	

	๔๒
	มีการนำปัญหาข้อเสนอแนะของประชาชนมาใช้ในการปรับปรุงการบริหารจัดการ
	
	
	
	
	

	ข้อที่
	๔. ปัจจัยด้านภาวะผู้นำ
	มากที่สุด
๕
	มาก
๔
	ปานกลาง
๓
	น้อย
๒
	น้อยที่สุด
๑

	๔๓
	การกำหนดนโยบายของผู้บริหารมีความชัดเจน
	
	
	
	
	

	๔๔
	ผู้บริหารมีการถ่ายทอดนโยบายไปสู่การปฏิบัติงานที่ชัดเจน
	
	
	
	
	

	๔๕
	ผู้บริหารให้ความสำคัญในการพัฒนาการบริหารจัดการน้ำในพื้นที่
	
	
	
	
	

	๔๖
	ผู้บริหารให้ความสำคัญต่อบุคลากรให้ปฏิบัติงานด้วยหลักคุณธรรมจริยธรรม
	
	
	
	
	

	๔๗
	ผู้บริหารมีการควบคุม ติดตาม กำกับดูแลการบริหารจัดการน้ำอย่างใกล้ชิด
	
	
	
	
	

	
	๕. ปัจจัยด้านการมีส่วนร่วมของบุคลากร
	
	
	
	
	

	๔๘
	บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการเสนอแนวทางในการดำเนินการบริหารจัดการน้ำในพื้นที่
	
	
	
	
	

	๔๙
	บุคลากรมีส่วนร่วมในติดตามผลการบริหารจัดการน้ำในพื้นที่
	
	
	
	
	

	๕๐
	บุคลากรมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ
	
	
	
	
	

	
	๖. ปัจจัยด้านทักษะของบุคลากร
	
	
	
	
	

	๕๑
	บุคลากรมีความรู้และทักษะในการบริหารจัดการน้ำในพื้นที่
	
	
	
	
	

	๕๒
	ทักษะของคณะทำงานมีส่วนช่วยให้การบริหารจัดการน้ำในพื้นที่ประสบความสำเร็จ
	
	
	
	
	

	๕๓
	มีการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการน้ำเพิ่มเติมให้กับบุคคลากร
	
	
	
	
	

	๕๔
	คณะทำงานมีความพร้อมในการบริหารจัดการน้ำ
	
	
	
	
	

	
	๗. ปัจจัยด้านค่านิยมร่วมหรือวัฒนธรรมองค์กร
	
	
	
	
	

	๕๕
	วัฒนธรรมองค์กรที่เป็นอยู่มีส่วนช่วยทำให้การจัดการน้ำให้ประสบความสำเร็จ
	
	
	
	
	

	๕๖
	องค์กรมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาการบริหารจัดการน้ำในพื้นที่
	
	
	
	
	

	๕๗
	องค์กรได้นำผลความพึงพอใจของประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาใช้ปรับปรุงการดำเนินงาน
	
	
	
	
	

	๕๘
	บุคลากรในองค์กรมีการรับรู้ถึงความสำคัญของการบริหารจัดการน้ำ
	
	
	
	
	

	๕๙
	บุคลากรในองค์กรให้ความร่วมมือในการพัฒนาการบริหารจัดการน้ำในพื้นที่
	
	
	
	
	


ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการจัดการทรัพยากรน้ำในจังหวัดปทุมธานี
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ตอนที่ ๕ เป็นคำถามเกี่ยวกับแนวทางการจัดการทรัพยากรน้ำในพื้นที่จังหวัดปทุมธานี

คำชี้แจง : แนวทางการจัดการทรัพยากรน้ำในจังหวัดปทุมธานี ประกอบด้วย ๓ แนวทาง คือ การมีส่วนร่วมของภาครัฐหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น, การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน, การมีส่วนร่วมของภาคเอกชน
โปรดทำเครื่องหมาย (ลงในช่อง ( ที่ท่านเห็นว่าแต่ละข้อมีความหมาะสมสามารถเป็นแนวทางได้มากน้อยเพียงใด

๕
หมายถึง
เห็นด้วย มากที่สุด  

๔
หมายถึง
เห็นด้วย มาก

๓
หมายถึง
เห็นด้วย ปานกลาง

๒
หมายถึง
เห็นด้วย น้อย

๑
หมายถึง
เห็นด้วย น้อยที่สุด
	
	แนวทางการจัดการทรัพยากรน้ำในพื้นที่จังหวัดปทุมธานี

	ระดับความคิดเห็น

	ข้อที่
	๑. การพัฒนาแหล่งน้ำ
	มากที่สุด
๕
	มาก
๔
	ปานกลาง
๓
	น้อย
๒
	น้อยที่สุด
๑

	๖๐
	องค์กรมีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์การจัดการน้ำแบบยั่งยืน
	
	
	
	
	

	๖๑
	องค์กรมีแผนการจัดการน้ำระยะยาว ระยะสั้นรวมถึงแผนปฏิบัติการในแต่ละปี
	
	
	
	
	

	๖๒
	องค์กรมีการจัดทำแผนการบริหารความเสี่ยงกรณีหากเกิดภัยแล้งและอุทกภัย
	
	
	
	
	

	๖๓
	องค์กรมีเป้าหมาย วิธีการและกิจกรรมมีความชัดเจนเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ
	
	
	
	
	

	
	๒. การจัดสรรและใช้ทรัพยากรน้ำ
	
	
	
	
	

	๖๔
	ชุมชนมีส่วนร่วมทำการศึกษาค้นคว้าปัญหาและสาเหตุของปัญหาทรัพยากรน้ำที่เกิดขึ้นในชุมชน และความต้องการที่จะแก้ไขปัญหาของชุมชน
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ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ แนวทางการจัดการทรัพยากรน้ำในพื้นที่จังหวัดปทุมธานี
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แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย
เรื่อง การบริหารจัดการทรัพยากรน้ำในพื้นที่จังหวัดปทุมธานี
โดย นายธีระพล บุญตาระวะ 

นิสิตปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
----------------------------

คำชี้แจง: แบบสัมภาษณ์นี้มีวัตถุประสงค์เพื่อการศึกษาเรื่อง "การบริหารจัดการทรัพยากรน้ำในพื้นที่จังหวัดปทุมธานี” ตามหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้แบ่งออกเป็น ๕ ตอน

ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์

ตอนที่ ๒ คำถามเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำในพื้นที่จังหวัดปทุมธานี

ตอนที่ ๓ คำถามเกี่ยวกับการนำหลักอิทธิบาท ๔ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน

ตอนที่ ๔ คำถามเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำในพื้นที่จังหวัดปทุมธานี
           ตอนที่ ๕ คำถามเกี่ยวกับแนวทางการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำในพื้นที่จังหวัดปทุมธานี
ผู้วิจัยขอขอบพระคุณผู้ให้สัมภาษณ์ทุกท่านคำตอบของท่าน ผู้วิจัยจะรักษาไว้เป็นความลับ และจะนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบบภาพรวมเท่านั้น ซึ่งจะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของท่านและขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้
ตอนที่ ๑ เป็นคำถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์

ชื่อ……………….……………………….......................................………….....………………………………..


อายุ......…………………………………….......................................……….....…….…………………………


ระดับการศึกษา………………...........................................…………….......………………………………


ตำแหน่งหน้าที่………………….........................................………......………………………………….....


สังกัดองค์กร…………………………................................................…………….…………………………


ประสบการณ์การทำงาน................................…………….…..………..…………………….…………….


วัน/เวลาที่สัมภาษณ์…………………………………….......................................……….....……………..


สถานที่…………………………………….......................................………......…….…………………………


โทรศัพท์…………………………………….......................................……......……….……………………….

ตอนที่ ๒ แนวคำถาม เกี่ยวกับสภาพทั่วไปของการจัดการทรัพยากรน้ำในพื้นที่จังหวัดปทุมธานีเป็นอย่างไรบ้างในประเด็นดังต่อไปนี้

๒.๑ ในภาพรวมท่านเห็นว่าการบริหารจัดการน้ำในพื้นทีจังหวัดปทุมธานีเป็นอย่างไร
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

๒.๒ การกำหนดบุคลากรเพื่อการจัดการทรัพยากรน้ำ ควรมีหลักการอย่างไร
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. ..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

๒.๓ บุคลที่ควรเชิญเข้ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องการจัดการน้ำควรเป็นใคร
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

๒.๓ การจัดสรรงบประมานเพื่อการจัดการน้ำในพื้นที่ มีขั้นตอนการดำเนินการอย่างไร ท่านมีข้อเสนอแนะอย่างไร
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

๒.๔ เครื่องจักรและอุปกรณ์ ที่จำเป็นที่ควรนำมาใช้ในการจัดการน้ำในพื้นที่ควรได้แก่สิ่งใดบ้าง
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

๒.๕ การบริหารงานด้านทรัพยากรน้ำในพื้นที่ ควรทำโดยใคร และควรมีบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างไร
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
ตอนที่ ๓ แนวคำถามเกี่ยวกับการนำหลักธรรมประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน

๓.๑ ในการปฏิบัติงานสามารถนำหลักอิทธิบาท ๔ มาใช้ได้อย่างไร
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

๓.๒ ท่านมีข้อเสนอแนะต่อการนำหลักธรรมอื่นๆมาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างไร
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
ตอนที่ ๔ แนวคำถามเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดการทรัพยากรน้ำในพื้นที่จังหวัดปทุมธานี

๔.๑ ในภาพรวมท่านเห็นว่าการบริหารจัดการน้ำในพื้นที่ปทุมธานีให้ประสบผลสำเร็จขึ้นอยู่กับปัจจัยใด อย่างไร
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..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

๔.๒ ปัจจัยที่ควรให้ความสำคัญในการบริหารจัดการน้ำ ควรประกอบด้วยปัจจัยใดบ้าง
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..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

๔.๓ จะรู้ได้อย่างไรว่า การบริหารจัดการน้ำเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
ตอนที่ ๕ แนวคำถามเกี่ยวกับแนวทางการจัดการทรัพยากรน้ำในพื้นที่จังหวัดปทุมธานี

๕.๑ การบริหารจัดการทรัพยากรน้ำในพื้นที่จังหวัดปทุมธานีโดยการพัฒนาแหล่งน้ำ อย่างไร
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

๕.๒ การบริหารจัดการทรัพยากรน้ำในพื้นที่จังหวัดปทุมธานีโดยการจัดสรรและใช้ทรัพยากรน้ำอย่างไร
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

๕.๓ การบริหารจัดการทรัพยากรน้ำในพื้นที่จังหวัดปทุมธานีโดยการอนุรักษ์ต้นน้ำลำธารทรัพยากรน้ำอย่างไร
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..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

๕.๔ ข้อแนะนำในการพัฒนาการจัดการทรัพยากรน้ำในจังหวัดปทุมธานีควรมีแนวทาง/หลักการอย่างไร
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
ขอขอบคุณในความร่วมมือสัมภาษณ์ของท่าน
                                                                             นายธีระพล  บุญตาระวะ
                                                                           นิสิตหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
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