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ของบุคลากรเทศบาลในจังหวัดนครราชสีมา
S[image: image2.png]


R[image: image4.png]


N[image: image6.png]


YADHAMMA APPLICATION FOR ORGANIZATIONAL COMMITMENT PROMOTION OF NAKRONRATCHASIMA
MUNICIPALITY PERSONNEL
พระมหาสุริยะ มทฺทโว (มาธรรม)
ดุษฎีนิพนธ์นี้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา
ตามหลักสูตรปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์
บัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
พุทธศักราช ๒๕๖๔
ชื่อดุษฎีนิพนธ์

: การประยุกต์หลักสาราณียธรรมเพื่อส่งเสริมความผูกพันต่อองค์กร


  ของบุคลากรเทศบาลในจังหวัดนครราชสีมา

ผู้วิจัย


: พระมหาสุริยะ มทฺทโว (มาธรรม)
ปริญญา


: ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร์) 
คณะกรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธ์



: รศ.ดร.ธัชชนันท์ อิศรเดช, พธ.บ. (รัฐศาสตร์), น.บ. (นิติศาสตร์), 



  M.A. (Political Science), Ph.D. (Political Science)



: รศ.ดร.เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง, พธ.บ. (การบริหารรัฐกิจ), 



  ศศ.ม. (การจัดการการพัฒนาสังคม), รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์)

วันสำเร็จการศึกษา
: ๘ สิงหาคม ๒๕๖๔
บทคัดย่อ
ดุษฎีนิพนธ์นี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ ๑. ศึกษาความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากร 
๒. ศึกษาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากร ๓. นำเสนอรูปแบบการประยุกต์หลักสาราณียธรรมเพื่อส่งเสริมความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากรเทศบาลในจังหวัดนครราชสีมา ดำเนินการตามระเบียบวิธีวิจัยแบบผสานวิธี โดยการวิจัยเชิงปริมาณใช้แบบสอบถามที่มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ ๐.๙๗๓ เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง คือ บุคลากรของเทศบาลในจังหวัดนครราชสีมา จำนวน ๔๗๐ คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง (SEM) โดยใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) การวิจัยเชิงคุณภาพใช้วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้ให้ข้อมูลสำคัญ จำนวน ๑๗ รูปหรือคน แบบตัวต่อตัว วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหาเชิงพรรณนาและการสนทนากลุ่มเฉพาะจำนวน ๙ รูปหรือคน เพื่อยืนยันโมเดลหลังจากการสังเคราะห์ข้อมูล 
ผลการวิจัยพบว่า
๑. ความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากร ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( [image: image8.png]


 = ๓.๙๖, S.D. = ๐.๕๐๑) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ประกอบด้วย ความเต็มใจและทุ่มเทในการทำงานเพื่อองค์กร ความภาคภูมิใจในการเป็นส่วนหนึ่งขององค์กร ความต้องการที่จะดำรงความเป็นสมาชิกภาพขององค์กร ความจงรักภักดีต่อองค์กรและความเสียสละเพื่อองค์กร พบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน

๒. ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากรเทศบาลในจังหวัดนครราชสีมา พบว่า ๑) การสร้างความผูกพันต่อองค์กร ประกอบด้วย การมอบหมายงานที่ท้าทายให้ทำ การยอมรับว่าเป็นสมาชิกขององค์กร การเห็นคุณค่าความสำคัญของบุคลากร ส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากรโดยรวมร้อยละ ๒ ๒) แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ความสำเร็จในการปฏิบัติงาน การได้การยอมรับนับถือ ความก้าวหน้าในตำแหน่งหน้าที่ สภาพแวดล้อมในการทำงาน ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล เงินเดือนและสวัสดิการ ทำให้เกิดความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากรเทศบาลในจังหวัดนครราชสีมา โดยรวมร้อยละ ๔๐ และ ๓) การสร้างความผูกพันตามหลักสาราณียธรรม ๖ ประกอบด้วย เมตตากายกรรม (การกระทำดีต่อกัน) เมตตาวจีกรรม (สื่อสารเข้าใจกัน) เมตตามโนกรรม (เคารพในความคิดผู้อื่น) สาธารณโภคี (การแบ่งปันกัน) สีลสามัญญตา (รักษาระเบียบวินัย) ทิฏฐิสามัญญตา (เชื่อมั่นในหลักการร่วมกัน) ส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากร โดยรวมได้ร้อยละ ๖๘
๓. รูปแบบการประยุกต์หลักสาราณียธรรมเพื่อส่งเสริมความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากรเทศบาลในจังหวัดนครราชสีมา พบว่า ความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากรทั้ง ๕ ด้าน ประกอบด้วย ๑) ความเต็มใจและทุ่มเทในการทำงานเพื่อองค์กร ๒) ความภาคภูมิใจในการเป็นส่วนหนึ่งขององค์กร ๓) ความต้องการที่จะดำรงความเป็นสมาชิกภาพขององค์กร ๔) ความจงรักภักดีต่อองค์กร ๕) ความเสียสละเพื่อองค์กร มีปัจจัยพื้นฐาน ๒ อย่าง คือ แรงจูงใจในการปฏิบัติงานและการสร้างความผูกพันต่อองค์กร นอกจากนั้นยังประยุกต์หลักสาราณียธรรม ๖ มาใช้เพื่อเป็นตัวส่งเสริมให้เกิดความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากรมากยิ่งขึ้น ดังนี้ ๑) เมตตากายกรรม (การกระทำดีต่อกัน) ประกอบด้วย สุภาพเรียบร้อย ให้การช่วยเหลือ มีความเป็นกัลยาณมิตรต่อกัน เคารพในสิทธิเสรีภาพ ๒) เมตตาวจีกรรม (การสื่อสารเข้าใจกัน) ประกอบด้วย วาจาสุภาพ บอกแจ้งสิ่งที่เป็นประโยชน์ เจรจาใช้เหตุผล เป็นกระบอกสื่อเชื่อมโยงความเข้าใจ ๓) เมตตามโนกรรม (เคารพในความคิดผู้อื่น) ประกอบด้วย ตั้งจิตปรารถนาดี นึกคิดแต่ในสิ่งที่จะก่อประโยชน์ แสดงความรักและไมตรี ยอมรับความคิดเห็น ๔) สาธารณโภคี (การแบ่งปันกัน) ประกอบด้วย แบ่งปันในสิ่งของที่ได้มาโดยชอบธรรม กระจายรายได้ที่เป็นธรรม ขจัดความเลื่อมล้ำ ๕) สีลสามัญญตา (การรักษาระเบียบวินัย) ประกอบด้วย รักษาระเบียบข้อบังคับ ประพฤติตามกฎระเบียบ ผดุงความยุติธรรม ๖) ทิฏฐิสามัญญตา (เชื่อมั่นในหลักการร่วมกัน) ประกอบด้วย มีความเห็นชอบร่วมกัน ปรับความเข้าใจด้วยเหตุผลและหลักการ ยอมรับในความคิดเห็นที่แตกต่าง
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Abstract

Objectives of this research were: 1. To study the personnel commitment to organization, 2. To study the causal relationship of personnel commitment to the organization and 3. To propose the model of Sārānīyadhamma application to promote the personnel commitment to organization of Nakronratchasima Municipality conducted by the mixed research methods: The quantitative research, data were collected by questionnaires with validity value at 0.973 from 470 samples who were the Municipality personnel. Data were analyzed with frequency, percentage, mean and standard deviation and analyzed structured equation model (SEM) with Confirmatory Factor analysis (CFA). The qualitative research, data were collected from 17 key informants with in-depth-interviewing 17 key informants and ๙ participants in focus group discussion and analyzed data with descriptive interpretation.

Findings were as follows: 

1. The personnel’s organizational commitment by overall was at high level              ([image: image10.png]


 = 3.96, S.D. = 0.501) Each aspect consisted of pride to dedicate to the organization, pride to be part of the organization, want to remain the members of the organization, loyalty and sacrifice for the organization were all at high level 

2. The causal relationship of personnel’s commitment to organization of Nakronratchasima Municipality were found that 1) Commitment to organization creation consisted of assigning the mastery job to perform, recognized as the member of the organization, seeing the meanings of the personnel resulting the personnel’s commitment to the organization at 2 percent, 2) Motivation to work consisted of  success of the work , acceptance, advancement in the position, working environment, interpersonal relations, salaries and welfares resulted the commitment to the organization of Nakronratchasima Municipality at 40 percent, 3) Creation of personnel’s commitment to organization according to Sārānīyadhamma 6 consisted of Mettakayakamma, doing good to each other’s, Mettavajikamma, understandable communication, Mettamanokamma, respecting other’s opinions, Sadharanabhokgi, sharing with each other, Silasamanyata, keeping rules and regulations, Ditthisamanyata, confidence in common principle, resulting the personnel’s commitment to the organization, by overall at 68 percent.

3. A model for Sārānīyadhamma Application for Organizational Commitment Promotion of Nakronratchasima Municipality Personnel was found that the personnel’s loyalty to organization with 5 aspects consisted of  1) Satisfaction and dedication to work for the organization, 2) Pride to be a part of the organization, 3) Want to remain the member of the organization, 4) Commitment to the organization and 5) Sacrifice for the organization with 2 basic factors; motivation to work and organization commitment creation. Besides, the application of Sārānīyadhamma to promote the commitment to the organization in the following manners; 1) Mettakayakamma, doing good to one others, consisted of  politeness, helping,  not libel friends and respect other people’s right, 2) Mettavajikamma, understandable communication consisted of polite words, useful telling, speech with reasons, being media to connect good understanding, 3) Mettamanokamma, respecting other’s opinions consisted of  wishful and beneficial thinking, loving and friendliness expression and accepting other’s opinions, 4) Sadharanabhokgi, sharing with each other consisted of sharing things gained righteously, fairly income distribution, un-equality eradication, 5) Silasamanyata, keeping rules and regulations consisted of keeping rules and regulations, not being black sheep, upholding justice, 6) Ditthisamanyata, confidence in common principle, understanding judgement with reasons and principle and accepting the different opinions. 

ภาคผนวก
ภาคผนวก ก เครื่องมือการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย
เรื่อง การประยุกต์หลักสาราณียธรรมเพื่อส่งเสริมความผูกพันต่อองค์กร
ของบุคลากรเทศบาลในจังหวัดนครราชสีมา
คำชี้แจง :
แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการประยุกต์หลักสาราณียธรรมเพื่อส่งเสริมความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากรเทศบาลในจังหวัดนครราชสีมา ซึ่งการศึกษาครั้งนี้จะเป็นประโยชน์ในด้านการนำไปประยุกต์เพื่อส่งเสริมความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากรต่อไปรวมทั้งจะเป็นพื้นฐานสำหรับการศึกษาวิจัยเชิงลึกและเพื่อส่งเสริมความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากรตามโมเดลเพื่อส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์แก่องค์กร คำตอบของท่านจะถือว่าเป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อท่านแต่ประการใด ดังนั้นใคร่ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามให้ตรงกับความจริงของท่านให้มากที่สุดและครบทุกข้อ ผู้วิจัยขอขอบคุณท่านที่กรุณาให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม เพื่อเป็นข้อมูลในการวิจัยมา ณ โอกาสนี้ด้วย
แบบสอบถามแบ่งออกเป็น ๖ ตอน ดังนี้
ตอนที่ ๑ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
ตอนที่ ๒ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการสร้างความผูกพันต่อองค์กร 
ตอนที่ ๓ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
ตอนที่ ๔ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับหลักสาราณียธรรม ๖
ตอนที่ ๕ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากรเทศบาลในจังหวัดนครราชสีมา 
ตอนที่ ๖ เป็นแบบสอบถามปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะต่อการประยุกต์หลัก
สาราณียธรรมเพื่อส่งเสริมความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากรเทศบาลในจังหวัดนครราชสีมา              มีลักษณะเป็นคำถามปลายเปิด (Open-ended Question) เพื่อให้ผู้ตอบแบบสอบถามได้แสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ

พระมหาสุริยะ มทฺทโว (มาธรรม)
นิสิตปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
ตอนที่ ๑ แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
คำชี้แจง : โปรดตอบแบบสอบถามโดยใส่เครื่องหมาย ( ลงในช่อง ( ที่ตรงกับสภาพความเป็นจริงของท่านเพียงข้อเดียว
๑. เพศ
( ชาย



( หญิง
๒. อายุ
( ต่ำกว่า ๓๐ ปี


( ๓๐ – ๔๐ ปี
( ๔๑ – ๕๐ ปี


( ๕๑ ปีขึ้นไป
๓. ระดับการศึกษา
( ต่ำกว่าปริญญาตรี

( ปริญญาตรี
( สูงกว่าปริญญาตรี



๔. ตำแหน่ง
( พนักงานเทศบาล

 ( ลูกจ้างประจำ
( พนักงานจ้างตามภารกิจ

 ( พนักงานจ้างทั่วไป
๕. รายได้ต่อเดือน
( ต่ำกว่า ๑๐,๐๐๐ บาท

( ๑๐,๐๐๐ – ๒๐,๐๐๐ บาท
( ๒๐,๐๐๑ – ๓๐,๐๐๐ บาท
( ตั้งแต่ ๓๐,๐๐๑ บาท ขึ้นไป
ตอนที่ ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับการสร้างความผูกพันต่อองค์กร
คำชี้แจง : โปรดอ่านข้อความต่อไปนี้โดยละเอียด แล้วทำเครื่องหมาย (ลงในช่องที่ตรงความคิดเห็นหรือความรู้สึกของท่านซึ่งเป็นจริงมากที่สุดเพียงข้อเดียว
	ลำดับที่

	การสร้างความผูกพันต่อองค์กร
	ระดับความผูกพัน


	
	
	มากที่สุด
(๕)
	มาก
(๔)
	ปานกลาง
(๓)
	น้อย
(๒)
	น้อยที่สุด
(๑)

	การมอบหมายงานที่ท้าทายให้ทำ
	
	
	
	
	

	๑
	ท่านได้ทำงานโดยมีกระบวนการคัดเลือกงานที่เหมาะสม
	
	
	
	
	

	๒
	ท่านได้รับมอบหมายงานให้ทำงานตรงสายงาน
	
	
	
	
	

	๓
	ท่านได้ทำงานที่มีความท้าทายในสายงานอย่างสม่ำเสมอ
	
	
	
	
	


	๔
	ท่านได้รับมอบหมายงานที่มีการใช้ศักยภาพในการทำงานอย่างเต็มที่
	
	
	
	
	

	๕
	ท่านได้รับมอบหมายงานเพื่อพิสูจน์ความสามารถและก่อให้เกิดการพัฒนาต่อองค์กร
	
	
	
	
	

	การยอมรับว่าเป็นสมาชิกขององค์กร
	
	
	
	
	

	๑
	เทศบาลให้การยอมรับในความรู้ความสามารถของท่านจึงได้มอบหมายงานที่ดีและสำคัญ ๆ ให้ท่านได้ปฏิบัติอยู่เสมอ
	
	
	
	
	

	๒
	เทศบาลเชื่อมั่นและยอมรับในความรู้ความสามารถของท่านว่าจะสามารถทำงานให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี
	
	
	
	
	

	๓
	เทศบาลยอมรับนับถือและรับฟังในความคิดเห็นของท่าน
	
	
	
	
	

	๔
	เทศบาลให้การดูแลเอาใจใส่ทั้งเรื่องงานและปัญหาชีวิตส่วนตัวของท่านได้เป็นอย่างดี
	
	
	
	
	

	๕
	เมื่อมีงานหรือกิจกรรมต่าง ๆ เทศบาลได้เชิญท่านและครอบครัวของท่านเข้าร่วมกิจกรรมนั้น ๆ อยู่เสมอ
	
	
	
	
	

	การเห็นคุณค่าความสำคัญของบุคลากร
	
	
	
	
	

	๑
	ท่านได้รับความเชื่อมั่นและเห็นคุณค่าในการทำงานจากผู้บริหารองค์กร
	
	
	
	
	


	ลำดับที่

	การสร้างความผูกพันต่อองค์กร
	ระดับความผูกพัน

	
	
	มากที่สุด
(๕)
	มาก
(๔)
	ปานกลาง
(๓)
	น้อย
(๒)
	น้อยที่สุด
(๑)

	๒
	ผู้บริหารรับรู้ถึงความสามารถและความสำเร็จที่เกิดขึ้นในองค์กรจากการปฏิบัติหน้าที่ของท่าน
	
	
	
	
	

	๓
	ท่านได้รับการยอมรับจากผู้บังคับบัญชาในการนำเสนอข้อคิดเห็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับองค์กร
	
	
	
	
	

	๔
	ท่านได้รับเกียรติในการเสนองานอยู่เสมอต่อผู้บังคับบัญชา
	
	
	
	
	

	๕
	ท่านได้รับโอกาสในการสร้างผลงานหรือรูปแบบการทำงานในสายงานของท่านจากผู้บังคับบัญชา
	
	
	
	
	


ตอนที่ ๓ แบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
คำชี้แจง : โปรดอ่านข้อความต่อไปนี้โดยละเอียด แล้วทำเครื่องหมาย (ลงในช่องที่ตรงความคิดเห็นหรือความรู้สึกของท่านซึ่งเป็นจริงมากที่สุดเพียงข้อเดียว
	ลำดับที่

	แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
	ระดับความผูกพัน

	
	
	มากที่สุด
(๕)
	มาก
(๔)
	ปานกลาง
(๓)
	น้อย
(๒)
	น้อยที่สุด
(๑)

	ความสำเร็จในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	๑
	ผลสำเร็จของงานมาจากความมุ่งมั่นพากเพียรของท่านในการดำเนินงานต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	๒
	ผู้บังคับบัญชาชื่นชมต่อผลการปฏิบัติงานมาจากความเสียสละและทุ่มเทของท่าน
	
	
	
	
	

	๓
	ผลสำเร็จของงานเกิดจากการมีปฏิภาณไหวพริบในการแก้ไขปัญหา
	
	
	
	
	

	๔
	ผลสำเร็จของงานมาจากการที่ท่านได้นำเอาความรู้ความสามารถและประสบการณ์มาใช้อย่างเต็มที่
	
	
	
	
	


	ลำดับที่

	แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
	ระดับความผูกพัน

	
	
	มากที่สุด
(๕)
	มาก
(๔)
	ปานกลาง
(๓)
	น้อย
(๒)
	น้อยที่สุด
(๑)

	๕
	ผลสำเร็จในการปฏิบัติงานทำให้เกิดกำลังที่จะพัฒนางานให้ดีขึ้น
	
	
	
	
	

	การได้รับการยอมรับนับถือ
	
	
	
	
	

	๑
	ท่านปฏิบัติงานจนเป็นที่ยอมรับนับถือจากผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน
	
	
	
	
	

	๒
	ท่านได้รับความเชื่อถือและความไว้วางใจจากผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน
	
	
	
	
	

	๓
	งานที่ท่านทำอยู่ ทำให้เป็นคนสำคัญในทัศนะของบุคลากรในองค์กร
	
	
	
	
	

	๔
	เพื่อนร่วมงานยอมรับความสามารถในการปฏิบัติงานบรรลุผลสำเร็จ
	
	
	
	
	

	๕
	ผู้บังคับบัญชาไว้วางใจมอบหมายงานสำคัญให้ท่านปฏิบัติอยู่เสมอ
	
	
	
	
	

	ความก้าวหน้าในตำแหน่งหน้าที่
	
	
	
	
	

	๑
	ท่านมีโอกาสได้เลื่อนตำแหน่งตามความสามารถที่ปรากฏจากผลงานในหน้าที่
	
	
	
	
	

	๒
	ท่านได้รับการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชาในการปรับหรือโยกย้ายตำแหน่งที่เหมาะสม
	
	
	
	
	

	๓
	ท่านมั่นใจว่าท่านเป็นบุคคลที่ทำให้หน่วยงานมีความ
เจริญก้าวหน้า
	
	
	
	
	

	๔
	ท่านได้รับความรู้เพิ่มเติมโดยการเข้ารับการฝึกอบรมสัมมนาการศึกษาดูงานหรือการเข้าร่วมประชุม
	
	
	
	
	

	๕
	การที่ได้ทำงานให้กับองค์กรนี้จะทำให้ท่านได้มีความเจริญก้าวหน้าในหน้าที่การงานได้ในอนาคต
	
	
	
	
	

	  สภาพแวดล้อมในการทำงาน
	
	
	
	
	

	๑
	วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือและชุดฟอร์มต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานมีจำนวนเพียงพอและสะดวกที่จะนำมาใช้
	
	
	
	
	

	๒
	หน่วยงานของท่านมีทรัพยากรบุคคลเหมาะสมกับปริมาณงาน
	
	
	
	
	


	ลำดับที่

	แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
	ระดับความผูกพัน

	
	
	มากที่สุด
(๕)
	มาก
(๔)
	ปานกลาง
(๓)
	น้อย
(๒)
	น้อยที่สุด
(๑)

	๓
	ตั้งงบประมาณเพื่อให้ใช้ในการดูแลสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอและเหมาะสม
	
	
	
	
	

	๔
	หน่วยงานของท่านมีบรรยากาศในการทำงานและแสงสว่างเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	๕
	หน่วยงานของท่านมีระบบปฏิบัติงานที่ปลอดภัย มีสุขภาพ อนามัยและสิ่งแวดล้อมที่ดี
	
	
	
	
	

	ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
	
	
	
	
	

	๑
	ผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงานของท่านดูแลเอาใจใส่ ช่วยแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	๒
	ผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงานของท่านให้เกียรติในการแสดงความคิดเห็นและรับฟังเหตุผลของท่าน
	
	
	
	
	

	๓
	ผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงานมีความสนิทสนม จริงใจและมีความเป็นกันเอง
	
	
	
	
	

	๔
	ผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงานให้ความร่วมมือในการติดต่อประสานงาน
	
	
	
	
	

	๕
	ผู้บังคับบัญชาให้ความเอาใจใส่ต่อสวัสดิภาพของผู้ปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	เงินเดือนและสวัสดิการ
	
	
	
	
	

	๑
	เงินเดือนที่ท่านได้รับมีความเหมาะสมกับปริมาณงานและความรับผิดชอบของท่าน
	
	
	
	
	

	๒
	มีการให้สวัสดิการในการเบิกค่ารักษาพยาบาลและด้านสวัสดิการอื่น ๆ เช่น ค่าเล่าเรียนบุตร ฯลฯ ที่ทางหน่วยงานจัดให้
	
	
	
	
	

	๓
	ท่านได้รับความเป็นธรรมในการพิจารณาขั้นเงินเดือนและสวัสดิการต่าง ๆ
	
	
	
	
	

	๔
	ค่าตอบแทนและค่าสวัสดิการเพียงพอต่อการเลี้ยงชีพกับสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบัน
	
	
	
	
	

	๕
	การเบิกจ่ายสวัสดิการต่าง ๆ ในเทศบาลของท่านมีความสะดวกและรวดเร็ว
	
	
	
	
	


ตอนที่ ๔ แบบสอบถามเกี่ยวกับหลักสาราณียธรรม ๖
คำชี้แจง : โปรดอ่านข้อความต่อไปนี้โดยละเอียด แล้วทำเครื่องหมาย (ลงในช่องที่ตรงความคิดเห็นหรือความรู้สึกของท่านซึ่งเป็นจริงมากที่สุดเพียงข้อเดียว
	ลำดับที่

	การสร้างความผูกพันตามหลักสาราณียธรรม ๖
	ระดับความผูกพัน

	
	
	มากที่สุด
(๕)
	มาก
(๔)
	ปานกลาง
(๓)
	น้อย
(๒)
	น้อยที่สุด
(๑)

	เมตตากายกรรม (การกระทำดีต่อกัน)

	
	
	
	
	

	๑
	กิริยาของท่านสุภาพเรียบร้อย อ่อนโยนและแสดงมิตรไมตรีกับเพื่อนสมาชิกในองค์กรอยู่เสมอ
	
	
	
	
	

	๒
	ท่านให้การช่วยเหลือในการทำงานและให้ความร่วมมือกับเพื่อนสมาชิกในองค์กรอยู่เสมอ
	
	
	
	
	

	๓
	ท่านให้ความเคารพในสิทธิเสรีภาพไม่ก้าวก่ายชีวิตส่วนตัวกับเพื่อนสมาชิกอยู่เสมอ
	
	
	
	
	

	๔
	ท่านให้ความสำคัญแก่เพื่อนสมาชิกทุกคนโดยไม่เลือกชั้นวรรณะ เพศ หรืออายุ เพราะถือว่าสมาชิกทุกคนมีความเสมอภาคทางด้านสังคม
	
	
	
	
	

	๕
	ท่านไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาบ กลั่นแกล้งเพื่อนสมาชิกในองค์กรของท่านเพื่อให้เกิดความบาดหม่างในการทำงานร่วมกัน
	
	
	
	
	

	เมตตาวจีกรรม (สื่อสารเข้าใจกัน)
	
	
	
	
	

	๑
	ท่านใช้วาจา คำพูดที่สุภาพ อ่อนโยนและน้ำเสียงที่ไพเราะชวนฟังบอกถึงความหวังดีต่อกันแก่เพื่อนสมาชิกในองค์กร
	
	
	
	
	

	๒
	ท่านช่วยบอกแจ้งสิ่งที่เป็นประโยชน์ในการทำงานร่วมกันกับเพื่อนสมาชิกอยู่เสมอ
	
	
	
	
	

	๓
	ท่านแนะนำตักเตือนเพื่อนสมาชิกด้วยความหวังความปรารถนาดีเป็นที่ตั้ง
	
	
	
	
	

	๔
	ท่านใช้เหตุผลในการเจรจากันโดยใช้ปัญญา ไม่แสดงอาการโกรธกริ้ว ไม่ใช้อารมณ์ในการแก้ปัญหากับเพื่อนสมาชิกในองค์กร
	
	
	
	
	

	๕
	ท่านเป็นกระบอกสื่อเชื่อมโยงความเข้าใจในความเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกันกับเพื่อนสมาชิกที่เกิดปัญหา ความขัดแย้งในการทำงาน
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	เมตตามโนกรรม (เคารพในความคิดผู้อื่น)
	
	
	
	
	

	๑
	ท่านตั้งจิตปรารถนาดีต่อเพื่อนสมาชิกในองค์กรอยู่เสมอ
	
	
	
	
	

	๒
	ท่านนึกคิดแต่ในสิ่งที่จะก่อประโยชน์และไม่คิดเบียดเบียนมุ่งร้ายเพื่อนสมาชิกในองค์กร
	
	
	
	
	

	๓
	ท่านคิดทำสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม มองกันในแง่ดีมีหน้ายิ้มแย้มแจ่มใสกับเพื่อนสมาชิกในองค์กรอยู่เสมอ
	
	
	
	
	

	๔
	ท่านแสดงความรักและไมตรีอย่างจริงใจโดยไม่มีอุบายซ่อนเร้น
	
	
	
	
	

	๕
	แม้จะมีความแตกต่างกัน ท่านก็สามารถยอมรับกันตามเป็นจริง ไม่ถือเป็นเหตุที่จะแบ่งแยกรังเกียจเดียดฉันท์กับเพื่อนสมาชิกในองค์กร
	
	
	
	
	

	สาธารณโภคี (การแบ่งปันกัน)
	
	
	
	
	

	๑
	ท่านแบ่งปันในสิ่งของที่ได้มาโดยชอบธรรมให้แก่เพื่อนสมาชิกในองค์กรอยู่เสมอ
	
	
	
	
	

	๒
	ท่านมีความสุขในการแบ่งปันสิ่งของให้แก่เพื่อนสมาชิกอยู่เสมอ
	
	
	
	
	

	๓
	แม้เป็นของเล็กน้อยท่านแบ่งกันให้ได้ใช้สอยบริโภคแก่เพื่อนสมาชิกในองค์กรอย่างเท่าเทียมกัน
	
	
	
	
	

	๔
	ท่านกระจายรายได้ที่เป็นธรรมและขจัดความเหลื่อมล้ำมิให้ช่องว่างระหว่างชนชั้นระหว่างเพื่อนสมาชิกในองค์กรมากนัก
	
	
	
	
	

	๕
	เมื่อท่านได้รับคำยกย่องสรรเสริญจากการทำงานมา ท่านจะบอกกะเพื่อนสมาชิกร่วมคณะได้รับทราบ
	
	
	
	
	

	สีลสามัญญตา (รักษาระเบียบวินัย)
	
	
	
	
	

	๑
	ท่านเป็นตัวอย่างที่ดีในการรักษาความประพฤติ รักษาระเบียบวินัย กฎระเบียบ ข้อบังคับแก่เพื่อนสมาชิกในองค์กร
	
	
	
	
	

	๒
	ท่านปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ เชื่อและยึดถือเคารพในสิ่งเดียวกันขององค์กรอยู่เสมอ
	
	
	
	
	

	๓
	ท่านไม่ทำตัวเป็นแกะดำในกลุ่มเพื่อนสมาชิกและเคารพกฎระเบียบที่ตกลงยอมรับกันระหว่างองค์กรกับเพื่อนสมาชิก
	
	
	
	
	

	๔
	ท่านขจัดการเอารัดเอาเปรียบในการทำงานร่วมกันกับเพื่อนสมาชิกระหว่างสมาชิกในองค์กรอยู่เสมอ
	
	
	
	
	

	๕
	ท่านผดุงความยุติธรรมและเคารพกฎระเบียบ โดยการยึดมั่นในกฎระเบียบ ค่านิยมขององค์กร
	
	
	
	
	

	ทิฏฐิสามัญญตา (เชื่อมั่นในหลักการร่วมกัน)
	
	
	
	
	

	๑
	ท่านมีความเห็นชอบร่วมกันอันดีงามเสมอมากับเพื่อนสมาชิกในองค์กร
	
	
	
	
	

	๒
	เมื่อเกิดปัญหาทางความคิดเห็นที่ไม่ตรงกันกับเพื่อน ท่านสามารถปรับความเข้าใจด้วยเหตุผลและหลักการ
	
	
	
	
	

	๓
	ท่านยอมรับในความคิดเห็นที่แตกต่างและสามารถทำงานร่วมกันกับเพื่อนสมาชิกในองค์กรได้
	
	
	
	
	

	๔
	ท่านทำงานกับเพื่อนร่วมงานที่ยังไม่สามารถปรับทัศนะในการทำงานร่วมกับท่านได้
	
	
	
	
	

	๕
	ท่านยอมรับนับถือความคิดเห็นของเพื่อนสมาชิกในองค์กรได้
	
	
	
	
	


ตอนที่ ๕ แบบสอบถามเกี่ยวกับความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากรในเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา
คำชี้แจง : โปรดอ่านข้อความต่อไปนี้โดยละเอียด แล้วทำเครื่องหมาย (ลงในช่องที่ตรงความคิดเห็นหรือความรู้สึกของท่านซึ่งเป็นจริงมากที่สุดเพียงข้อเดียว
	ลำดับที่

	ความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากรเทศบาล
ในจังหวัดนครราชสีมา
	ระดับความผูกพัน

	
	
	มากที่สุด
(๕)
	มาก
(๔)
	ปานกลาง
(๓)
	น้อย
(๒)
	น้อยที่สุด
(๑)

	ความเต็มใจและทุ่มเทในการทำงานเพื่อองค์กร
	
	
	
	
	

	๑
	ท่านสามารถทำงานนอกเวลาได้ หากงานที่ท่านได้รับมอบหมายยังไม่สำเร็จลุล่วง
	
	
	
	
	

	๒
	ท่านได้ใช้ความรู้ความสามารถเต็มที่ในการปฏิบัติ
งานที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	
	
	

	๓
	ท่านสามารถทำงานนอกเหนือจากความรับผิดชอบของตนเองได้
	
	
	
	
	

	๔
	ท่านทุ่มเททั้งแรงกายและแรงใจในการทำงานเพื่อตอบสนองหรือมุ่งสู่เป้าหมายขององค์กร
	
	
	
	
	

	๕
	ท่านมีความตั้งใจในการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอในการทำงานเช่น การไม่ขาดงาน ไม่มาสาย เป็นต้น
	
	
	
	
	

	ความภาคภูมิใจในการเป็นส่วนหนึ่งขององค์กร
	
	
	
	
	

	๑
	ท่านเกิดความภาคภูมิใจและยินดีเป็นอย่างยิ่ง เมื่อรู้ว่า ท่านจะได้เข้ามาเป็นสมาชิกในองค์กรแห่งนี้
	
	
	
	
	

	๒
	ท่านภูมิใจที่จะทำหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งในนามองค์กร เช่น เป็นตัวแทนเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ
	
	
	
	
	

	๓
	ท่านภูมิใจว่าท่านเป็นสมาชิกคนสำคัญขององค์กรนำที่มีส่วนนำพาความสำเร็จและการพัฒนามาสู่องค์กร
	
	
	
	
	

	๔
	ท่านภูมิใจและมั่นใจว่าทำงานในองค์กรนี้ จะทำให้ชีวิตท่านมีความสุข ประสบความสำเร็จ
	
	
	
	
	

	๕
	ทุกครั้งที่บุคคลภายนอกกล่าวสรรเสริญองค์กร ท่านมีความรู้สึกภูมิใจและประกาศตนว่าได้เป็นส่วนหนึ่งขององค์กรแห่งนี้ได้อย่างภาคภูมิใจ
	
	
	
	
	

	ความต้องการที่จะดำรงความเป็นสมาชิกภาพขององค์กร
	
	
	
	
	

	๑
	ท่านไม่คิดจะลาออกถึงแม้องค์กรจะประสบปัญหาสภาพคล่องทางการเงิน
	
	
	
	
	

	๒
	แม้ท่านจะมีโอกาสเปลี่ยนงานหรือโอนย้ายไปอยู่กับหน่วยงานอื่นและมีรายได้ที่สูงกว่า แต่ท่านก็สมัครใจที่จะทำงานให้องค์กรนี้ต่อไป
	
	
	
	
	

	๓
	ท่านไม่คิดที่จะลาออก ไม่ว่าองค์กรจะอยู่ในสภาวะปกติหรือในฐานะวิกฤตการณ์อันเนื่องมาจากสาเหตุต่าง ๆ
	
	
	
	
	

	๔
	ท่านยินดีที่จะปฏิบัติตามเงื่อนไข กฎ ระเบียบข้อบังคับทุกอย่างเพื่อรักษาความเป็นสมาชิกภาพของตนเองให้ดำรงในองค์กรต่อไป
	
	
	
	
	

	๕
	หากวันใดที่ท่านจะต้องออกจากองค์กรนี้ไป ท่านอยากจะฝากฝังบุตร หลาน เครือญาติของท่านให้เข้ามาทำงานในองค์กรนี้ต่อไป
	
	
	
	
	

	ความจงรักภักดีต่อองค์กร
	
	
	
	
	

	๑
	เมื่อมีผู้กล่าวถึงองค์กรในทางที่ผิด ท่านจะรู้สึกไม่พอใจและจะพยายามชี้แจงให้เขาเข้าใจให้ถูกต้อง
	
	
	
	
	

	๒
	ท่านคิดว่าเพื่อนสมาชิกควรคำนึงถึงผลประโยชน์ขององค์กรควบคู่กับผลประโยชน์ของตน
	
	
	
	
	

	๓
	ท่านมักจะสรรเสริญและไม่เข้าร่วมวิพากษ์ วิจารณ์ (นินทา) องค์กรในด้านลบกับเพื่อนร่วมงานหรือคนทั่วไปเสมอ
	
	
	
	
	

	๔
	ท่านจะเป็นกังวลมาก หากเมื่อทราบว่าการดำเนินงานขององค์กร ไม่เรียบร้อยและมีอุปสรรค
	
	
	
	
	

	๕
	ท่านพร้อมที่จะยืนหยัดต่อสู่กับปัญหาอุปสรรคที่มีในองค์กรได้อย่างมั่นคงไม่หวั่นไหว
	
	
	
	
	

	ความเสียสละเพื่อองค์กร
	
	
	
	
	

	๑
	ท่านยินดีที่จะลาออกจากการเป็นสมาชิกขององค์กรได้ หากจะทำให้องค์กรสามารถดำเนินงานต่อไปได้
	
	
	
	
	

	๒
	ท่านยินดีลดค่าตอบแทนหรือเงินเดือนของตน หากจะทำให้องค์กรสามารถธำรงอยู่ต่อไปได้
	
	
	
	
	

	๓
	ท่านยินดีจะแบกรับภาระงานที่นอกเหนือจากความรับผิดชอบ เพื่อให้งานในองค์กรประสบผลสำเร็จลุล่วงไปได้
	
	
	
	
	

	๔
	ท่านยินดีที่จะสละเวลาอันมีค่าของท่าน เพื่อเอาเวลาส่วนหนึ่งมาทุ่มเทให้กับองค์กรอย่างเต็มที่
	
	
	
	
	

	๕
	ท่านยินดีที่จะสละทรัพย์ส่วนตัวเพื่อปรับปรุงแก้ไขปัญหาเล็ก ๆ น้อย ๆ ในองค์กรได้ เช่น การจัดซื้อถุงขยะ การจัดซื้ออุปกรณ์ทำความสะอาด เป็นต้น
	
	
	
	
	


ตอนที่ ๖ แบบสอบถามปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการประยุกต์หลักสาราณียธรรมเพื่อส่งเสริมความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากรเทศบาลในจังหวัดนครราชสีมา
๑. ความเต็มใจและความทุ่มเทในการทำงานเพื่อองค์กร
ปัญหาและอุปสรรค................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ข้อเสนอแนะ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
๒. ความภูมิใจในการเป็นส่วนหนึ่งขององค์กร
ปัญหาและอุปสรรค................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ข้อเสนอแนะ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
๓. ความต้องการที่จะดำรงความเป็นสมาชิกภาพขององค์กร
ปัญหาและอุปสรรค................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ข้อเสนอแนะ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
๔. ความจงรักภักดีต่อองค์กร
ปัญหาและอุปสรรค................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ข้อเสนอแนะ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
๕. ความเสียสละเพื่อองค์กร
ปัญหาและอุปสรรค................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ข้อเสนอแนะ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
**********************************************************
ขอเจริญพร/ขอบคุณทุกท่านเป็นอย่างยิ่งที่ให้ความกรุณาสละเวลาอันมีค่าตอบแบบสอบถามนี้
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แบบสัมภาษณ์
เรื่อง การประยุกต์หลักสาราณียธรรมเพื่อส่งเสริมความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากรเทศบาลในจังหวัดนครราชสีมา
**********************************************************
ตอนที่๑ ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ให้สัมภาษณ์
วัน/เดือน/ปี ที่ให้สัมภาษณ์............................................................................เวลา..............................น
ชื่อ/นามสกุล...........................................................................................................................................
อายุ...........ปี ตำแหน่ง............................................................................................................................
ตอนที่ ๒ ท่านมีแนวทางอย่างไร เพื่อเป็นแนวทางการส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรของท่าน เกิดความรักความผูกพันในองค์กร
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
ตอนที่ ๓ ท่านคิดว่าควรทำอย่างไรเพื่อให้บุคลากรเกิดความรักความผูกพันต่อองค์กร
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ตอนที่ ๔ ท่านคิดว่าควรทำอย่างไรเพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กร
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ตอนที่ ๕ ท่านคิดว่าการปฏิบัติตามหลักสาราณียธรรม ๖ จะส่งเสริมความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากรต่อไปนี้ได้อย่างไร
๑. ท่านคิดว่าการปฏิบัติตามหลักของการทำดีต่อกัน จะส่งเสริมความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากรได้อย่างไร 
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
๒. ท่านคิดว่าการปฏิบัติตามหลักของการสื่อสารเข้าใจกัน จะส่งเสริมความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากรได้อย่างไร 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
๓. ท่านคิดว่าการปฏิบัติตามหลักของความเคารพในความคิดของผู้อื่น จะส่งเสริมความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากรได้อย่างไร 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
๔. ท่านคิดว่าการปฏิบัติตามหลักของการแบ่งปันกัน จะส่งเสริมความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากรได้อย่างไร 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
๕. ท่านคิดว่าการปฏิบัติตามหลักของการรักษาระเบียบวินัย จะส่งเสริมความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากรได้อย่างไร 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
๖. ท่านคิดว่าการปฏิบัติตามหลักของความเชื่อมั่นในหลักการร่วมกัน จะส่งเสริมความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากรได้อย่างไร 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ตอนที่ ๖ ข้อเสนอแนะอื่น ๆ (ถ้ามี)
................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................
**********************************************************
ขอเจริญพร/ขอบคุณทุกท่านเป็นอย่างยิ่งที่ให้ความกรุณาสละเวลาอันมีค่าในการตอบแบบสัมภาษณ์เพื่อประโยชน์ในการศึกษาวิจัย
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	ประวัติผู้วิจัย

	ชื่อ
	:
	พระมหาสุริยะ มทฺทโว (มาธรรม)

	วัน/เดือน/ปีเกิด
	:
	วันพฤหัสบดีที่ ๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๓๐

	ภูมิลำเนา
	:
	บ้านเลขที่ ๙๔/๔๙ หมู่ที่ ๓ ตำบลบางพลีใหญ่ อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ๑๐๕๔๐

	อุปสมบท
	:
	วันอาทิตย์ที่ ๒๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ ณ พัทธสีมาวัดป่าเขาใหญ่ ตำบลหมูสี อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา

	การศึกษา
	
	

	พ.ศ. ๒๕๕๕
	:
	นักธรรมชั้นเอก

	พ.ศ. ๒๕๕๘
	:
	เปรียญธรรม ๓ ประโยค

	พ.ศ. ๒๕๕๙
	:
	พุทธศาสตรบัณฑิต (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

	พ.ศ. ๒๕๖๒
	:
	รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

	ตำแหน่งงานหน้าที่
	
	

	พ.ศ. ๒๕๕๕ - ปัจจุบัน
	:
	เลขานุการเจ้าคณะตำบลหมูสี เขต ๑ ตำบลหมูสี อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา

	พ.ศ. ๒๕๕๗ - ปัจจุบัน
	:
	ครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน สังกัดมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย

	พ.ศ. ๒๕๕๘ - ปัจจุบัน
	:
	ครูสอนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม สำนักเรียนคณะจังหวัดนครราชสีมา

	ผลงานทางวิชาการ
	:
	งานวิจัย

	
	:
	พระมหาสุริยะ มทฺทโว. “การประสิทธิผลการจัดการสิ่งแวดล้อมของเทศบาลตำบลหมูสี อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา”. 
สารนิพนธ์. สาขาวิชารัฐประศาสนาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. ๒๕๖๒.

	
	
	บทความวิจัย

	
	:
	พระมหาสุริยะ มทฺทโว, ธัชชนันท์ อิศรเดช, เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง, “การประยุกต์หลักสาราณีธรรมเพื่อส่งเสริมความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากรเทศบาลในจังหวัดนครราชสีมา”. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๑๐ ฉบับที่ ๒ (เมษายน-มิถุนายน ๒๕๖๔) : ๒๖๓-๒๗๖.


	
	
	บทความวิชาการ

	
	:
	พระมหาสุริยะ มทฺทโว. “การกำเนินรัฐตามแนวคิดของพระพุทธศาสนา”. วารสาร วิทยาลัยสงฆ์นครลำปาง. ปีที่ ๙ ฉบับที่ ๒ (พฤษภาคม - สิงหาคม ๒๕๖๓) : ๑๙๓-๒๐๒.

	
	:
	พระมหาสุริยะ มทฺทโว. “การสร้างความผูกพันต่อองค์องค์กรตามหลักสาราณียธรรม”. วารสารพุทธจักร ฉบับพิเศษ. เนื่องในในสัมมนาวิชาการระดับบนานาชาติ ณ มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาสีหนุราชประเทศกัมพูชา ๒๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ (International Seminar,Buddhist Sihanouk Raja University Cambodia, March 27, 2021) : ๑๓๐-๑๓๘.

	
	:
	พระมหาสุริยะ มทฺทโว. “การประยุกต์หลักพุทธธรรมเพื่อเป็นแนวทางการรับมือปัญหาโรคระบาด Covid-19”. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ ปริทรรศน์. ปีที่ ๑๐ ฉบับที่ ๑ (มกราคม-มีนาคม, ๒๕๖๔) : ๓๒๓-๓๓๒.

	
	:
	พระมหาสุริยะ มทฺทโว. “การประยุกต์ใช้หลักธรรมเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทำงานของบุคลากรในองค์กร”. วารสาร มจร การพัฒนาสังคม (JMSD). ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๑ (มกราคม-เมษายน ๒๕๖๔).

	
	
	

	ศึกษาดูงาน
	:
	ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ณ ศูนย์ราชการ หน่วยงาน คือ องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ (อพวช.) จังหวัดปทุมธานีและสำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ณ ศูนย์ราชการแจ้งวัฒนะ          วันที่ ๑๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑

	
	:
	ศึกษาดูงานต่างประเทศ ณ ประเทศสิงคโปร์ ระหว่างวันที่ ๑๑-๑๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑

	ปีที่เข้าศึกษา
	:
	ปีการศึกษา ๒๕๖๒

	ปีที่สำเร็จการศึกษา
	:
	พ.ศ. ๒๕๖๔

	ที่อยู่ปัจจุบัน
	:
	วัดป่าเขาใหญ่ เลขที่ ๓๐๐ หมู่ที่ ๑๗ ถนนธนรัชต์ ตำบลหมูสี 
อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา ๓๐๑๓๐ 
E-mail: suri1358355@gmail.com


