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บทคัดย่อ

ดุษฎีนิพนธ์นี้มีวัตถุประสงค์ ๑. เพื่อศึกษาความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากรมหาวิทยาลัยสงฆ์ในประเทศไทย ๒. เพื่อศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากรมหาวิทยาลัยสงฆ์ในประเทศไท ๓. เพื่อนำเสนอรูปแบบการสร้างความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากรมหาวิทยาลัยสงฆ์ในประเทศไทย โดยระเบียบวิธีวิจัยเป็นการวิจัยแบบผสานวิธี ซึ่งการดำเนินการแบ่งเป็น ๒ ระยะ ระยะที่ ๑ เป็นการวิจัยเชิงปริมาณโดยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างจำนวน ๔๕๐ คน ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนา โดยใช้ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ และการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างด้วยโปรแกรมทางสถิติ ระยะที่ ๒ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพเป็นการศึกษาภาคสนามด้วยวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก จากผู้ให้ข้อมูลสำคัญจำนวน ๑๗ รูปหรือคน และการสนทนากลุ่มเฉพาะจำนวน ๙ รูปหรือคน เพื่อยืนยันรูปแบบหลังจากการสังเคราะห์ข้อมูล    
 
ผลการวิจัยพบว่า 


๑. ความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากรมหาวิทยาลัยสงฆ์ในประเทศไทย ภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๐๘ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๖๔๗ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียงลำดับตามค่าเฉลี่ยพบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้านได้แก่ พยายามปฏิบัติงานมากขึ้น มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๖ รองลงมาคือมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์กร มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๐๙ เลื่อมใสศรัทธาในเป้าหมายขององค์กร มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๐๗ และความรู้สึกผูกพันอย่างสูงต่อองค์กร มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๐๐ ตามลำดับ 


๒. ปัจจัยที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากรมหาวิทยาลัยสงฆ์ในประเทศไทย พบผลการศึกษาดังนี้ ๑) ปัจจัยที่มีผลต่อความผูกพัน ประกอบด้วย ลักษณะส่วนบุคคลของผู้ปฏิบัติงาน โครงสร้างองค์กร ลักษณะของบทบาท ประสบการณ์ในการทำงาน มีอิทธิพลทางอ้อมและอิทธิพลรวมส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากรมหาวิทยาลัยสงฆ์ในประเทศไทย อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ ๒) หลักสาราณียธรรม ๖ ประกอบด้วย เมตตากายกรรม เมตตาวจีกรรม เมตตามโนกรรม สาธารณโภคิตา สีลสามัญญตา ทิฏฐิสามัญญตา มีอิทธิพลทางตรงส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากรมหาวิทยาลัยสงฆ์ในประเทศไทย อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ 

๓. รูปแบบการสร้างความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากรมหาวิทยาลัยสงฆ์ในประเทศไทย มีองค์ประกอบที่สำคัญดังนี้คือ ด้านการมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์กร มีความรู้สึกผูกพันอย่างสูงต่อองค์กร เลื่อมใสศรัทธาในเป้าหมายขององค์กร พยายามปฏิบัติงานมากขึ้น โดยมีปัจจัยที่มีผลต่อความผูกพัน มีองค์ประกอบที่สำคัญดังนี้คือ ลักษณะส่วนบุคคลของผู้ปฏิบัติงาน โครงสร้างองค์กร  ลักษณะของบทบาท ประสบการณ์ในการทำงาน นอกจากนั้นยังมีหลักธรรมสาราณียธรรม ๖ เป็นหลักธรรมที่ส่งเสริมความผูกพันโดยมีองค์ประกอบคือ ปฏิบัติต่อกันและกันอย่างถูกต้องตามบทบาทและหน้าที่ (เมตตากายกรรม) พูดจาดี สุภาพ แสดงความเคารพนับถือกันทั้งต่อหน้าและลับหลัง (เมตตาวจีกรรม) ตั้งจิตปรารถนาดี คิดทำสิ่งที่เป็นประโยชน์แก่กัน (เมตตามโนกรรม) ได้สิ่งของมาก็แบ่งปัน ช่วยเหลือยามเดือดร้อน (สาธารณโภคิตา) ประพฤติสุจริตต้องมาก่อน สร้างความดีงามถูกต้องตามระเบียบ (สีลสามัญญตา) เพียบพร้อมในการรับคำแนะนำและปรับปรุงการทำงานให้ดีขึ้น (ทิฏฐิสามัญญตา) นอกจากนั้นยังมี “ปัจจัยที่มีผลต่อการปฏิบัติงาน” เป็นฐานให้เกิดความผูกพันต่อองค์กรด้วย มีองค์ประกอบ รายได้หรือค่าตอบแทน ความมั่นคงปลอดภัยในการปฏิบัติงาน สภาพแวดล้อมทางกายภาพ ความต้องการแสดงความจงรักภักดี และความต้องการในศักดิ์ศรีของตัวเอง 
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Abstract 

Objectives of this dissertation were 1. To study the organizational commitment of Buddhist University personnel in Thailand, 2. To study the causal factors influencing the organizational commitment of Buddhist university personnel in Thailand 3. To propose a model for creating organizational bonds of Buddhist university personnel in Thailand. Methodology was the mixed methods divided into two steps. Step 1 was the quantitative research. Data were collected from 450 samples and analyzed by descriptive statistics: frequency, percentage, mean, standard deviation, S.D. and Correlation Coefficient analysis by Structured Equation Model with statistical program package. Step 2 was the qualitative research. Data were collected from 17 key informants by in-depth-interviewing and from 9 participants in focus group discussion to confirm the model after data synthesis.  


Findings were as follows:   

1. Organizational commitment of Sangha University personnel in Thailand, by overall, was at high level with the mean value at 4.08, the standard deviation was 0.647. Each aspect sorted by mean value was found that every aspect was at high level; effort to work better had the mean value at 4.16, participation in organizational activities had mean value at 4.09, faith in the target of the organization had the mean value at 4.07 and highly obligated attitude to the organization had the mean value at 4.00 respectively.  


2. Factors affecting the organizational commitment of Sangha University personnel in Thailand, the results of the study was found that: 1) Factors affecting the commitment consisted of individual characteristics of workers. organizational structure, characteristics of the roles and  work experience had indirect influence and collective influence that affected the organizational commitment of Sangha University personnel in Thailand with the statistically significant level at 0.01, 2) Saraniyadhamma 6 consisted of Mettakayakamma, to be amiable in deed, openly and in private, Mettavacikamma, to be amiable in words, Mettamanokamma, to be amiable in thoughts, Satharanpogi, to share any lawful gains with righteous fellows, Silasamamanyata, equal precepts along with one’s fellows, Titthisamanyata, to be endowed with the right view along with one’s fellows, openly and in private, had direct influence affecting the organizational commitment of Sangha Unicersity personnel in Thailand with the statistically significant value at 0.01    
 
3.
A model for creating organizational commitment of Sangha University personnel in Thailand consisted of the following important elements: Participation in organizational activities, strong sense of attachment to the organization, faith in the target of the organization, Believe in the goals of the organization. Effort to perform more work better. The factors affecting the commitment consisted of the following important elements: personal characteristics of the worker organizational structure, characteristics of the roles work experience. In addition 6 principles of Saraniyadhamma, the principle that promotes the organizational commitment with the following elements: Treat each other properly in accordance with their roles and duties. (Mettagayakamma), Speak well, polite words, show respect for each other both openly and in private (Mettavacikamma). Set the mind for wishfull thinking, thinking of doing things that were beneficial to each other. (Mettamanokamma). Share lawful gains with fellows in times of trouble (Satharanabhogi). Behave in good faith and manner must come first to set good examples and good order (Silasamanyata). Be ready to receive advice to improve work better. (Titthisamanyata). There were also "Factors affecting performance" that were the bases of the organizational commitment consisting of income or compensation elements, security and safety in work, physical environment, need to show loyalty and the need for their own dignities.
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัยและแบบสัมภาษณ์
แบบสอบถามเพื่อการวิจัยและแบบสัมภาษณ์

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย
เรื่อง รูปแบบการสร้างความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากรบุคลากร
มหาวิทยาลัยสงฆ์ในประเทศไทย
********
 
คำชี้แจง : แบบสอบถามบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ส่วนกลาง  วังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และบุคลากรจากมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ศาลายา จังหวัดนครปฐม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากรมหาวิทยาลัยสงฆ์ในประเทศไทยโดยแบบสอบถามแบ่งเป็น ๖ ตอน ได้แก่

ตอนที่ ๑ ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม

ตอนที่ ๒ คำถามเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อการปฏิบัติงาน

ตอนที่ ๓ ปัจจัยที่มีผลต่อความผูกพัน

ตอนที่ ๔ หลักธรรมสาราณียธรรม ๖

ตอนที่ ๕ ความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากรมหาวิทยาลัยสงฆ์ในประเทศไทย

ตอนที่ ๖ ข้อเสนอแนะ
 
ระดับความคิดเห็นที่มีต่อความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากรมหาวิทยาลัยสงฆ์ในประเทศไทย ในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้ ความคิดเห็นของท่านที่มีคุณค่าและความสำคัญต่อรูปแบบการสร้างความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากรมหาวิทยาลัยสงฆ์ในประเทศไทยดังนั้น จึงขอความกรุณาท่านตอบแบบสอบถามตามความจริง หรือความต้องการที่แท้จริงของท่านให้ครบทุกข้อ เพื่อผู้วิจัยสามารถนำข้อมูลไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากรมหาวิทยาลัยสงฆ์ในประเทศไทยต่อไป 
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โปรดกาเครื่องหมายใน  √  ลงในช่อง         ที่ตรงกับสถานภาพความเป็นจริงของท่าน
๑. สถานภาพ


๑.
( ผู้บริหาร
๒.
( อาจารย์


๓.
( เจ้าหน้าที่


๒. อายุ

๑.
( ๒๐ - ๓๐ ปี



๒.
( ๓๑ - ๔๐ ปี



๓.
( ๔๑ – ๕๐ ปี
๔.
( ๕๑ – ๖๐ ปี
๓. ระดับการศึกษา


๑.
( ปริญญาตรี
๒.
( ปริญญาโท

๓. ( ปริญญาเอก

4. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน

๑.
( ๑ – ๑๐ ปี
๒.
( ๑๑ – ๒๐ ปี



๓.
( ๒๑ – ๓๐ ปี
๔.
( ๓๑ – ๔๐ ปี
5. รายได้ต่อเดือน


๑.
( ๑๐,๐๐๐-๑๕,๐๐๐ บาท



๒.
( ๑๕,๐๐๑-๒๐,๐๐๐ บาท



๓.
( ๒๐,๐๐๑-๒๕,๐๐๐ บาท
๔.
( ๒๕,๐๐๑-๓๐,๐๐๐ บาท
๕.
( ๓๐,๐๐๑ บาทขึ้นไป
ตอนที่ ๒ คำถามเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อการปฏิบัติงาน
คำชี้แจง ขอให้ท่านพิจารณาระดับความคิดเห็นของท่านโดยกาเครื่องหมาย √ ลงในช่องให้ตรงกับความคิดเห็นของท่านซึ่งเป็นจริงมากที่สุด

	ลำดับที่
	ปัจจัยที่มีผลต่อการปฏิบัติงาน
	ระดับความคิดเห็น

	
	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	
	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑

	๑. ปัจจัยที่มีผลต่อการปฏิบัติงาน

	๑.๑) รายได้หรือค่าตอบแทน

	๑
	ค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานของท่านมีความเหมาะสม
	
	
	
	
	

	๒
	ค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานของท่านมีการปรับขึ้นตามภาระหน้าที่งานของท่าน
	
	
	
	
	

	๓
	มีขั้นตอนการพิจารณาค่าตอบแทนอย่างเหมาะสม
	
	
	
	
	

	๑.๒) ความมั่นคงปลอดภัยในการปฏิบัติงาน

	๑
	ตำแหน่ง หน้าที่ของท่านมีความมั่นคงเป็นอย่างดี
	
	
	
	
	

	๒
	ชีวิตของท่านมีความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	๓
	องค์กรให้สวัสดิการต่างๆเพื่อความมั่นคงปลอดภัยในการปฏิบัติงานของท่าน
	
	
	
	
	

	๑.๓) สภาพแวดล้อมทางกายภาพ

	๑
	สภาพพื้นที่การทำงาน แสงสว่าง อุปกรณ์เครื่องใช้ในการปฏิบัติงานมีความพร้อม
	
	
	
	
	

	๒
	สภาพสำนักงาน อาคารมีความสะอาด เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	๓
	มีห้องสุขา ห้องพยาบาล การจัดน้ำดื่มสะอาดและมีความพร้อม
	
	
	
	
	

	๑.๔) ความต้องการแสดงความจงรักภักดี

	๑
	ท่านมีการแสดงความจงรักภักดีต่อมหาวิทยาลัยด้วยการปฏิบัติงานตามหน้าที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	
	
	

	๒
	มีความภูมิใจในการเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	

	๓
	มีทัศนคติเชิงบวกต่อคุณค่าและเป้าหมายของมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	

	๑.๕) ความต้องการในศักดิ์ศรีของตัวเอง

	๑
	ท่านได้รับการยอมรับจากผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน
	
	
	
	
	

	๒
	ท่านมีอิสระในความคิดสามารถเสนอความคิดเห็นต่างๆในการปฏิบัติงานได้
	
	
	
	
	

	๓
	ท่านได้รับโอกาสต่างๆในการแสดงความรู้ ความสามารถและเจริญก้าวหน้าในหน้าที่การงาน
	
	
	
	
	

	ตอนที่ ๒ คำถามเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อความผูกพัน
คำชี้แจง ขอให้ท่านพิจารณาระดับความคิดเห็นของท่านโดยกาเครื่องหมาย √ ลงในช่องให้ตรงกับความคิดเห็นของท่านซึ่งเป็นจริงมากที่สุด

	ลำดับที่
	ปัจจัยที่มีผลต่อความผูกพัน
	ระดับความคิดเห็น

	
	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	
	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑

	๒.๑ ลักษณะส่วนบุคคลของผู้ปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	๑
	สถานภาพของท่านเหมาะกับภาระหน้าที่ การงานของท่าน
	
	
	
	
	

	๒
	อายุของท่านเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	๓
	ระดับการศึกษาของท่านเหมาะสมกับหน้าที่ การงานของท่าน
	
	
	
	
	

	๒.๒ โครงสร้างองค์กร
	
	
	
	
	

	๑
	ระบบการปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมีความเหมาะสม ชัดเจน
	
	
	
	
	

	๒
	หน้าที่ของท่านมีความชัดเจนในมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	

	๓
	มีการกระจายอำนาจในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	

	๒.๓ ลักษณะของบทบาท
	
	
	
	
	

	๑
	งานของท่านมีความท้าทายอยู่เสมอ
	
	
	
	
	

	๒
	งานของท่านมีความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	๓
	ท่านมีความสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนร่วมงาน
	
	
	
	
	

	๒.๔ ประสบการณ์ในการทำงาน
	
	
	
	
	

	๑
	ทัศนคติของกลุ่มทำงานมีผลต่อมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	

	๒
	หน่วยงานของท่านมีความน่าเชื่อถือ มีความสำคัญต่อมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	

	๓
	ผู้บังคับบัญชามีความสามารถที่จะพึ่งพาได้
	
	
	
	
	

	
	
	

	ตอนที่ ๔ หลักธรรมสาราณียธรรม ๖
คำชี้แจง ขอให้ท่านพิจารณาระดับความคิดเห็นของท่านโดยกาเครื่องหมาย √ ลงในช่องให้ตรงกับความคิดเห็นของท่านซึ่งเป็นจริงมากที่สุด


	ลำดับที่
	หลักธรรมสาราณียธรรม ๖
	ระดับความคิดเห็น

	
	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	
	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑

	๓.๑) เมตตากายกรรม

	๑
	ท่านช่วยเหลือกิจธุระของผู้ร่วมงานด้วยความเต็มใจ
	
	
	
	
	

	๒
	แสดงกิริยาอาการสุภาพ เคารพนับถือกัน ทั้งต่อหน้าและลับหลัง
	
	
	
	
	

	๓
	แสดงไมตรีและหวังดีต่อเพื่อนร่วมงานร่วมกิจการ กิจกรรมของมหาวิทยาลัยสม่ำเสมอ
	
	
	
	
	

	๓.๒) เมตตาวจีกรรม

	๑
	พูดด้วยความปรารถนาดีต่อเพื่อนร่วมงาน
	
	
	
	
	

	๒
	แนะนำ สั่งสอนตักเตือนกันด้วยความหวังดี
	
	
	
	
	

	๓
	กล่าววาจาสุภาพ พูดจริงไม่ พูดเพื่อผลประโยชน์ ที่จะเกิดขึ้นแก่ตนเองฝ่ายเดียว
	
	
	
	
	

	๓.๓) เมตตามโนกรรม

	๑
	คิดปรารถนาดีต่อเพื่อนร่วมงานเสมอ
	
	
	
	
	

	๒
	คิดทำสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อเพื่อนร่วมงาน ต่อหน่วยงาน และมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	

	๓
	มองเพื่อนร่วมงานและผู้บังคับบัญชาในแง่ดี
	
	
	
	
	

	๓.๔) สาธารณโภคิตา

	๑
	แบ่งปันสิ่งของ ความดีความชอบด้วยความยุติธรรม
	
	
	
	
	

	๒
	แจกจ่ายสิ่งต่างๆให้ได้มีส่วนร่วมใช้สอยบริโภคทั่งถึงกัน
	
	
	
	
	

	๓
	การร่วมสุข ร่วมทุกข์กันในการปฏิบัติงานเพื่อหน่วยงานและมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	

	๓.๕) สีลสามัญญตา

	๑
	ประพฤติสุจริตดีงามเหมือนๆกันในองค์กร
	
	
	
	
	

	๒
	มีระเบียบวินัยเป็นแบบเดียวกันในหน่วยงาน
	
	
	
	
	

	๓
	ไม่ประพฤติให้เป็นที่รังเกียจ หรือเสื่อมเสียแก่หมู่คณะ
	
	
	
	
	

	๓.๖) ทิฏฐิสามัญญตา

	๑
	ปรับความคิดความเห็นให้มีเหตุมีผลถูกต้องเหมือนๆ กัน
	
	
	
	
	

	๒
	เคารพความคิดเห็นที่เป็นเหตุผลซึ่งกันและกัน
	
	
	
	
	

	๓
	ยึดหลักความดีงามเป็น อุดมคติอย่างเดียวกันในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	ตอนที่ ๕ ความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากรมหาวิทยาลัยสงฆ์ในประเทศไทยความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากรมหาวิทยาลัยสงฆ์ในประเทศไทย
คำชี้แจง ขอให้ท่านพิจารณาระดับความคิดเห็นของท่านโดยกาเครื่องหมาย √ ลงในช่องให้ตรงกับความคิดเห็นของท่านซึ่งเป็นจริงมากที่สุด


	ลำดับที่
	ความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากรมหาวิทยาลัยสงฆ์ในประเทศไทยความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากรมหาวิทยาลัยสงฆ์ในประเทศไทย
	ระดับความคิดเห็น

	
	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	
	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑

	๔.๑) มีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์กร

	๑
	มีความรู้สึกผูกพันอย่างแท้จริงต่อเป้าหมายและค่านิยมขององค์กร
	
	
	
	
	

	๒
	มีแนวโน้มที่จะมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์กรอยู่ในระดับสูง
	
	
	
	
	

	๓
	ทุ่มเทกำลังกาย กำลังใจ ตั้งใจและเต็มใจที่จะปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	๔.๒) ความรู้สึกผูกพันอย่างสูงต่อองค์กร

	๑
	มีความปรารถนาอย่างแรงกล้าที่จะคงอยู่
	
	
	
	
	

	๒
	ทำงานขององค์กรให้บรรลุเป้าหมาย
	
	
	
	
	

	๓
	เชื่อมประสานระหว่างความต้องการของบุคคลให้สอดคล้องกับเป้าหมายขององค์กร
	
	
	
	
	

	๔.๓) เลื่อมใสศรัทธาในเป้าหมายขององค์กร

	๑
	เลื่อมใสศรัทธาในเป้าหมายขององค์กร
	
	
	
	
	

	๒
	มีความผูกพันอย่างมากต่องานที่ทำ
	
	
	
	
	

	๓
	เล็งเห็นว่างานคือหนทางซึ่งตนสามารถทำประโยชน์ให้กับองค์กรให้บรรลุถึงเป้าหมายสำเร็จ
	
	
	
	
	

	๔.๔) พยายามปฏิบัติงานมากขึ้น

	๑
	ใช้ความพยายามมากพอสมควรในการทำงานให้กับองค์กร
	
	
	
	
	

	๒
	ปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น
	
	
	
	
	

	๓
	เป็นตัวบ่งชี้ที่ดีถึงความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององค์กรในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	


ตอนที่ ๖ ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากรมหาวิทยาลัยสงฆ์ในประเทศไทย
๑. ปัจจัยที่มีผลต่อการปฏิบัติงาน
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

๒. ปัจจัยที่มีผลต่อความผูกพัน
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………๓. ความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากรมหาวิทยาลัยสงฆ์ในประเทศไทย
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ผู้วิจัยขอขอบคุณผู้ตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี้
ที่ได้กรุณาเสียสละเวลาให้ความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามในการวิจัยครั้งนี้

แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย
เรื่อง : “ความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากรมหาวิทยาลัยสงฆ์ในประเทศไทย”

*********
ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์

๑. ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ชื่อ ........................................................................................ ฉายา/นามสกุล ........................................................ อายุ.............ปี ตำแหน่ง..................................................
สถานที่ ......................................................................... วัน/เดือน/ปี....................................................
ตอนที่ ๒ ความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากรมหาวิทยาลัยสงฆ์ในประเทศไทยผู้วิจัยมุ่งศึกษาทฤษฎีเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและสังเคราะห์ให้เหมาะสมกับบริบทของมหาวิทยาลัยสงฆ์ในประเทศไทย ดังนี้
๑. ปัจจัยที่มีผลต่อการปฏิบัติงานในประเด็นต่อไปนี้ส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากรมหาวิทยาลัยสงฆ์ในประเทศไทย
 
๑.๑) รายได้หรือค่าตอบแทนส่งผลอย่างไรต่อความผูกพันในองค์กรอย่างไร
 
๑.๒) ความมั่นคงปลอดภัยในการปฏิบัติงานส่งผลอย่างไรต่อความผูกพันในองค์กรอย่างไร
 
๑.๓) สภาพแวดล้อมทางกายภาพส่งผลอย่างไรต่อความผูกพันในองค์กรอย่างไร
 
๑.๔) ความต้องการแสดงความจงรักภักดีส่งผลอย่างไรต่อความผูกพันในองค์กรอย่างไร
 
๑.๕) ความต้องการในศักดิ์ศรีของตัวเองส่งผลอย่างไรต่อความผูกพันในองค์กรอย่างไร
๒. ปัจจัยที่มีผลต่อความผูกพันในประเด็นต่อไปนี้ส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากรมหาวิทยาลัยสงฆ์ในประเทศไทย
 
๒.๑ ลักษณะส่วนบุคคลของผู้ปฏิบัติงานส่งผลอย่างไรต่อความผูกพันในองค์กรอย่างไร
 
๒.๒ โครงสร้างองค์การส่งผลอย่างไรต่อความผูกพันในองค์กรอย่างไร
 
๒.๓ ลักษณะของบทบาทส่งผลอย่างไรต่อความผูกพันในองค์กรอย่างไร
 
๒.๔ ประสบการณ์ในการทำงานส่งผลอย่างไรต่อความผูกพันในองค์กรอย่างไร
๓. สาราณียธรรม ๖ คือ ธรรมเป็นเหตุให้ระลึกถึงกัน ได้แก่ เมตตากายกรรม การช่วยเหลือกิจธุระร่วมกันเมตตาวจีกรรม การพูดด้วยความปรารถนาดีต่อเพื่อนร่วมงานเมตตามโนกรรม คิดปรารถนาดีต่อเพื่อนร่วมงานเสมอ สาธารณโภคิตา แบ่งปันสิ่งของ ความดีความชอบด้วยความยุติธรรม สีลสามัญญตา การประพฤติสุจริตดีงาม ทิฏฐิสามัญญตา การปรับความคิดความเห็นให้มีเหตุมีผลถูกต้องเหมือนๆ ทั้ง ๖ ประเด็นนี้ส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากรมหาวิทยาลัยสงฆ์ในประเทศไทยอย่างไร

๔. ความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากรมหาวิทยาลัยสงฆ์ในประเทศไทย ซึ่งส่งผลให้บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์กร เกิดความรู้สึกผูกพันอย่างสูงต่อองค์กร มีความเลื่อมใสศรัทธาในเป้าหมายขององค์การ และพยายามปฏิบัติงานมากขึ้นเป็นผลมาจากการส่งเสริมความผูกพันขององค์กรหรือไม่อย่างไร
ขอขอบคุณทุกท่านที่ตอบแบบสัมภาษณ์
