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บทคัดย่อ
ดุษฎีนิพนธ์นี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ ๑. เพื่อศึกษาการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดจันทบุรี ๒. เพื่อศึกษาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดจันทบุรี ๓. เพื่อนำเสนอรูปแบบการบูรณาการหลักพุทธธรรมเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดจันทบุรี ดำเนินการตามระเบียบวิธีวิจัยแบบผสานวิธี โดยการวิจัยเชิงปริมาณใช้แบบสอบถามที่มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ ๐.๙๕๒ เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้สูงอายุในเขตพื้นที่ของเทศบาลตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบลที่มีโรงเรียนผู้สูงอายุในจังหวัดจันทบุรี จำนวน ๓๙๐ คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง (SEM) โดยใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) การวิจัยเชิงคุณภาพใช้วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้ให้ข้อมูลสำคัญ จำนวน ๑๗ รูปหรือคนแบบตัวต่อตัว วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหาเชิงพรรณนาและการสนทนากลุ่มเฉพาะจำนวน ๙ รูปหรือคน เพื่อยืนยันโมเดลหลังจากการสังเคราะห์ข้อมูล 
ผลการวิจัยพบว่า
๑. การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดจันทบุรี  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( [image: image3.png]


 = ๓.๗๔, S.D. = ๐.๖๑๔) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ประกอบด้วย ด้านการเตรียมความพร้อมของประชากรเพื่อวัยผู้สูงอายุ ด้านส่งเสริมการพัฒนาผู้สูงอายุ ด้านการคุ้มครองทางสังคมสำหรับผู้สูงอายุ ด้านการบริหารจัดการเพื่อพัฒนางานด้านผู้สูงอายุและด้านการพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านผู้สูงอายุ พบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน

๒. โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดจันทบุรี พบว่า ๑) การพัฒนาคุณภาพชีวิต ประกอบด้วย ด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุโดยรวมร้อยละ ๑๑ ๒) สวัสดิการผู้สูงอายุ ประกอบด้วย ด้านการจัดการสวัสดิการที่ทันสมัย ด้านผู้สูงอายุได้รับการดูแลจากองค์กร ด้านผู้สูงอายุมีความพึงพอใจ ด้านสถานที่รองรับผู้สูงอายุ ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุโดยรวมร้อยละ ๘๓ และ ๓) หลักไตรสิกขา ๓ ประกอบด้วย สีลสิกขา (พฤติกรรม) จิตตสิกขา (จิตใจ) ปัญญาสิกขา (ปัญญา) ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุโดยรวมร้อยละ ๔๐
๓. รูปแบบการบูรณาการหลักพุทธธรรมเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดจันทบุรี พบว่า การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุทั้ง ๕ ด้าน ประกอบด้วย ๑) ด้านการเตรียมความพร้อมของประชากรเพื่อวัยผู้สูงอายุ ๒)ด้านส่งเสริมการพัฒนาผู้สูงอายุ ๓) ด้านการคุ้มครองทางสังคมสำหรับผู้สูงอายุ ๔) ด้านการบริหารจัดการเพื่อพัฒนางานด้านผู้สูงอายุ ๕) ด้านการพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านผู้สูงอายุ มีปัจจัยพื้นฐาน ๒ อย่าง คือ การพัฒนา และสวัสดิการของผู้สูงอายุ นอกจากนั้นยังบูรณาการหลักพุทธธรรมคือหลักไตรสิกขา ๓ เพื่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุที่ถูกต้องตามหลักการและหลักธรรม ดังนี้ ๑) สีลสิกขา ประกอบด้วย จัดกิจกรรมด้านศาสนา โดยนิมนต์พระมาสอนธรรมะและสนทนาธรรมจากนักบวช จัดปฏิบัติธรรมรักษาศีลที่วัด ทุกวันพระ สวดมนต์ ทำบุญตักบาตรและการปฏิบัติธรรมร่วมกัน ในโอกาสพิเศษต่าง ๆ ร่วมกัน ๒) จิตตสิกขา ประกอบด้วย มีการมีการเปิดห้องสวดมนต์หรือห้องทำสมาธิระหว่างรอแพทย์ตรวจ ส่งเสริมฝึกการเย็บปักถักร้อย การทำขนมไทยและมีโครงการฝึกปฏิบัติธรรมให้แก่ผู้สูงอายุทุกวันพระ ๓) ปัญญาสิกขา ประกอบด้วย มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพกาย จิตใจ เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางร่างกาย จิตใจ มีภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน วิทยากรมาจัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการรักษาสุขภาพกายและจิตใจและมีการฝึกอบรมพัฒนาความรู้เกี่ยวกับการดูแลตนเอง
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Abstract

Objectives of this research were: 1. To study elderly’s quality of life development of Local Administrative Organizations in Chanthaburi Province 2. To study the causal relationship of elderly’s quality of life development of Local Administrative Organizations in Chanthaburi Province and 3. To propose the Buddhist integration for elderly’s quality of life development of Local Administrative Organizations in Chanthaburi Province. 

Methodology was the mixed methods: The quantitative method, data were collected from 390 samples who were elderly persons living at the sub-district municipality, sub-district local administrative organizations where the elderly schools were located with questionnaires that had reliability value at 0.952. Data were analyzed by frequencies, percentages, means, standard deviation, SD. And Structured Equation Model (SEM) and Confirmatory Factor Analysis (CFA). The qualitative research, data were collected from 17 key informants with structured in-depth-interview script by face to face in-depth-interviewing and from 9 participants in focus group discussion. Data from both steps were analyzed by content descriptive interpretation to confirm the model after data analysis.

Findings of this research were as follows:

1. The elderly’s quality of life development of Local Administrative Organizations in Chanthaburi Province, by overall, was at high level, ( [image: image5.png]


 = 3.374, S.D. = 0.614), considering each aspect of the research, it consisted of readiness preparation of elderly, elderly development, social protection for elders. management for elderly development, development and dissemination of knowledge to elderly persons were found at high level in every aspect 

2. Causal relationship of elderly’s quality of life development of Local Administrative Organizations in Chanthaburi Province were found that 1) The elderly’s quality of life development consisted of physical, mental social and environmental development affected the elderly’s quality of life development at 11 percent. 2) Welfares for the elderly consisted of modern welfares management, elderly care from organizations, elderly’s satisfaction and accommodation for elderly affected the elderly’s quality of life development at 83 percent, 3) Tisikkha 3 principle consisted of Silasikkha, behavioral training, Samadhisikkha, mental training, Pannasikkha, wisdom training affected the elderly’ quality of life development, by overall, at 40 percent

3. Buddhist integration model for the elderly’s quality of life development of Local Administrative Organizations in Chanthaburi Province was found consisted of 5 dimensions that were 1) citizen preparation for being old age persons, 2) older persons development promotion, 3) social protection for older persons, 4) management for elderly’s welfares development, 5) development and dissemination of knowledge to elderly with 2 factors, development and welfares for the elderly. Also, there was integration of Buddhist principles that was Tisikkha to develop the elderly’s quality of life in line with principles and Dhamma principle that were Silasikkha by organizing Buddhist activities by inviting monks to give sermons and Dhamma discourse with ordained persons, Dhamma practice, precept observing at monasteries every Buddhist Sabbath day and chanting, alms offering and Dhamma practice in the group. On special occasions. 2) Cittasikkha, opening rooms for chanting and meditating while waiting for doctors to perform physical check-up, promoting arts of sewing and needle work, Thai cake preparation and Dhamma practice for elderly person every Buddhist Sabbath day, 3) Pannasikkha, organizing activities to promote physical and mental health for physical and mental changes with local wisdom. Local wise persons and resource persons were invited to share knowledge and experiences about self-care. 
ภาคผนวก ก 
เครื่องมือการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย
เรื่อง การบูรณาการหลักพุทธธรรมเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดจันทบุรี
คำชี้แจง :
แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาเพื่อศึกษาการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดจันทบุรี ซึ่งการศึกษาครั้งนี้จะเป็นประโยชน์ในด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดจันทบุรีต่อไป รวมทั้งจะเป็นพื้นฐานสำหรับการศึกษาวิจัยเชิงลึกและเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดจันทบุรีตามโมเดลเพื่อส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์แก่องค์กร คำตอบของท่านจะถือว่าเป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อท่านแต่ประการใด ดังนั้นใคร่ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามให้ตรงกับความจริงของท่านให้มากที่สุดและครบทุกข้อ ผู้วิจัยขอขอบคุณท่านที่กรุณาให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม เพื่อเป็นข้อมูลในการวิจัยมา ณ โอกาสนี้ด้วย
แบบสอบถามแบ่งออกเป็น ๖ ตอน ดังนี้
ตอนที่ ๑ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
ตอนที่ ๒ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ
ตอนที่ ๓ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสวัสดิการผู้สูงอายุ
ตอนที่ ๔ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับหลักพุทธธรรม (ไตรสิกขา ๓)
ตอนที่ ๕ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดจันทบุรี 
ตอนที่ ๖ เป็นแบบสอบถามปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดจันทบุรี มีลักษณะเป็นคำถามปลายเปิด (Open-ended Question) เพื่อให้ผู้ตอบแบบสอบถามได้แสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ

พระครูปลัดสิทธิชัย วิสุทฺโธ (หว่านผล)
นิสิตปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

ตอนที่ ๑ แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
คำชี้แจง : โปรดตอบแบบสอบถามโดยใส่เครื่องหมาย ( ลงในช่อง ( ที่ตรงกับสภาพความเป็นจริงของท่านเพียงข้อเดียว
๑. เพศ
( ชาย



( หญิง
๒. อายุ
( ๖๐ – ๗๐ ปี


( ๗๑ – ๘๐ ปี
( ๘๑ ปีขึ้นไป



๓. สถานภาพ
( โสด



( สมรส
( หย่าร้าง/แยกกันอยู่

( หม้าย

๔. ระดับการศึกษา
( ต่ำกว่าประถมศึกษา

( ประถมศึกษา
( มัธยมศึกษา


( ปริญญาตรีขึ้นไป
๕. รายได้ต่อเดือน

( ต่ำกว่า ๕,๐๐๐ บาท

( ๕,๐๐๑ – ๑๐,๐๐๐ บาท
( ๑๐,๐๐๑ – ๑๕,๐๐๐ บาท
( ตั้งแต่ ๑๕,๐๐๑ บาท ขึ้นไป
ตอนที่ ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ
คำชี้แจง : โปรดอ่านข้อความต่อไปนี้โดยละเอียด แล้วทำเครื่องหมาย (ลงในช่องที่ตรงความคิดเห็นหรือความรู้สึกของท่านซึ่งเป็นจริงมากที่สุดเพียงข้อเดียว
	ลำดับที่

	การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ
	ระดับความคิดเห็น

	
	
	มากที่สุด
(๕)
	มาก
(๔)
	ปานกลาง
(๓)
	น้อย
(๒)
	น้อยที่สุด
(๑)

	ด้านร่างกาย
	
	
	
	
	

	๑
	หน่วยงานมีนโยบายตรวจสุขภาพผู้สูงอายุอยู่เป็นประจำ
	
	
	
	
	

	๒
	พละกำลังและเรี่ยวแรงของท่านที่มีอยู่สามารถช่วยให้ท่านลุกเดินหรือเคลื่อนไหวร่างกายได้ดี
	
	
	
	
	

	๓
	ความสามารถทางด้านร่างกายในการประกอบกิจวัตรประจำวันต่าง ๆ ของท่านเป็นอย่างดี
	
	
	
	
	

	๔
	ท่านสามารถทำงานได้เป็นปกติดีเพียงใด โดยไม่ต้องพึ่งพายาต่าง ๆ หรือการรักษาทางการแพทย์อื่น ๆ
	
	
	
	
	

	๕
	หน่วยงานมีการแนะนำการดูรักษาสุขภาพแก่ผู้สูงอายุได้อย่างเข้าใจ
	
	
	
	
	

	ด้านจิตใจ 
	
	
	
	
	

	๑
	หน่วยงานมีนโยบายสร้างสุขภาพวะทางจิตใจผู้สูงอายุอยู่เป็นประจำ
	
	
	
	
	

	๒
	หน่วยงานมีบุคลากรที่มีความชำนาญในการลงพื้นที่สร้างสุขภาพวะทางจิตใจแก่ผู้สูงอายุ
	
	
	
	
	

	๓
	หน่วยงานนำผลประเมินสุขภาพวะทางจิตใจของผู้สูงอายุไปวินิจฉัยอย่างละเอียด
	
	
	
	
	

	๔
	หน่วยงานนำผลการตรวจด้านสุขภาพวะทางจิตใจมีแจ้งให้ผู้สูงอายุได้รับทราบอย่าชัดเจน
	
	
	
	
	

	๕
	หน่วยงานมีการแนะนำการดูแลสุขภาพวะทางจิตใจแก่ผู้สูงอายุได้อย่างเข้าใจ
	
	
	
	
	

	ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม 
	
	
	
	
	

	๑
	หน่วยงานได้เข้ามาให้การช่วยเหลือท่านในเรื่อง
ต่าง ๆ
	
	
	
	
	

	๒
	ท่านกับบุคคลภายในชุมชนมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน
	
	
	
	
	

	๓
	ท่านรู้สึกดีเมื่อได้เข้าไปมีส่วนร่วมในงานประเพณีและงานเทศกาลประจำปีต่าง ๆ ภายในชุมชนท่าน
	
	
	
	
	

	๔
	ท่านสามารถรับรู้และรับฟังข่าวสารต่าง ๆ ได้เป็นปกติ
	
	
	
	
	

	๕
	ท่านเป็นผู้ให้ความช่วยเหลือบุคคลอื่น เช่น (อาหาร/น้ำ) ในการทำกิจกรรมของชุมชนเป็นประจำ
	
	
	
	
	

	ด้านสิ่งแวดล้อม 
	
	
	
	
	

	๑
	สภาพบ้านของท่าน มีอากาศถ่ายเท มีแสงสว่างเพียงพอ
	
	
	
	
	

	๒
	ท่านสามารถใช้ประโยชน์และเข้าถึงระบบสาธารณูปโภค เช่นไฟฟ้า ประปา ถนน ในชุมชน
	
	
	
	
	

	๓
	ชุมชนของท่านมีความปลอดภัย เช่น ปราศจากโจรผู้ร้าย
	
	
	
	
	

	๔
	บ้านของท่านมีห้องน้ำที่ถูกสุขลักษณะ
	
	
	
	
	

	๕
	หน่วยงานจัดให้มีอุปกรณ์และสถานที่สำหรับฝึกฝนทักษะต่าง ๆ ในการทำกิจกรรมสันทนาการ
	
	
	
	
	


ตอนที่ ๓ แบบสอบถามเกี่ยวกับสวัสดิการผู้สูงอายุ
คำชี้แจง : โปรดอ่านข้อความต่อไปนี้โดยละเอียด แล้วทำเครื่องหมาย (ลงในช่องที่ตรงความคิดเห็นหรือความรู้สึกของท่านซึ่งเป็นจริงมากที่สุดเพียงข้อเดียว
	ลำดับที่

	สวัสดิการผู้สูงอายุ
	ระดับความคิดเห็น

	
	
	มากที่สุด
(๕)
	มาก
(๔)
	ปานกลาง
(๓)
	น้อย
(๒)
	น้อยที่สุด
(๑)

	การจัดบริการสวัสดิการที่ทันสมัย
	
	
	
	
	

	๑
	หน่วยงานมีการจัดบริการที่ทันสมัย รวดเร็วและทันต่อเหตุการณ์
	
	
	
	
	

	๒
	หน่วยงานมีการจัดบริการ สาธารณูปโภค เช่น ไฟฟ้า ประปา ถนน ที่ออกกำลังกายในชุมชน
	
	
	
	
	

	๓
	หน่วยงานมีการดูแลผู้สูงอายุให้มีการจัดตรวจสุขภาพประจำปี
	
	
	
	
	

	๔
	ท่านมีความสะดวกในการขอรับบริการ ด้านการเงินและความสะดวกในการรับรู้ ข้อมูลข่าวสาร
	
	
	
	
	

	๕
	หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้ในการดูแลผู้สูงอายุที่ทันสมัย
	
	
	
	
	

	ผู้สูงอายุได้รับการดูแลอย่างดีจากเทศบาล
	
	
	
	
	

	๑
	ท่านได้รับการดูแลผู้สูงอายุอย่างมีระบบมีขั้นตอนและมีประสิทธิภาพ
	
	
	
	
	

	๒
	ท่านได้รับการบริการให้ความรู้ด้วยความเต็มใจจากบุคลากรของหน่วยงาน
	
	
	
	
	

	๓
	เจ้าหน้าที่บริการผู้สูงอายุที่มาติดต่อด้วยวาจาไพเราะ
	
	
	
	
	

	๔
	การเดินทางของท่านมีความสะดวกในการติดต่อกับหน่วยงาน
	
	
	
	
	

	๕
	ท่านได้รับการให้บริการอย่างเสมอภาคจากหน่วยงาน
	
	
	
	
	

	ผู้สูงอายุมีความพึงพอใจ
	
	
	
	
	

	๑
	หน่วยงานมีการให้บริการอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม
	
	
	
	
	

	๒
	หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้สำหรับผู้สูงอายุที่รับบริการสาธารณะอย่างทั่วถึง
	
	
	
	
	

	๓
	หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารใหม่ ๆ
	
	
	
	
	

	๔
	หน่วยงานมีความเหมาะสมและเพียงพอของสถานที่รองรับบริการ
	
	
	
	
	

	๕
	หน่วยงานมีกล่อง/ตู้รับฟังข้อเสนอแนะต่อการให้บริการ
	
	
	
	
	

	สถานที่รองรับผู้สูงอายุ
	
	
	
	
	

	๑
	หน่วยงานมีสถานที่พักผ่อนสำหรับผู้สูงอายุอย่างเพียงพอ
	
	
	
	
	

	๒
	หน่วยงานมีสถานที่สำหรับรองรับใช้บริการที่เหมาะสม
	
	
	
	
	

	๓
	หน่วยงานมีการจัดสถานที่สำหรับออกกำลังกาย สำหรับผู้สูงอายุ
	
	
	
	
	

	๔
	หน่วยงานจัดการสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและปลอดภัยสำหรับผู้สูงอายุ
	
	
	
	
	

	๕
	หน่วยงานจัดพื้นที่สีเขียวหรือสวนสาธารณะ
	
	
	
	
	


ตอนที่ ๔ แบบสอบถามเกี่ยวกับหลักหลักพุทธธรรม (ไตรสิกขา ๓)
คำชี้แจง : โปรดอ่านข้อความต่อไปนี้โดยละเอียด แล้วทำเครื่องหมาย (ลงในช่องที่ตรงความคิดเห็นหรือความรู้สึกของท่านซึ่งเป็นจริงมากที่สุดเพียงข้อเดียว
	ลำดับที่

	หลักพุทธธรรม
	ระดับความคิดเห็น

	
	
	มากที่สุด
(๕)
	มาก
(๔)
	ปานกลาง
(๓)
	น้อย
(๒)
	น้อยที่สุด
(๑)

	ศีลสิกขา
	
	
	
	
	

	๑
	หน่วยงานสร้างสวนสุขภาพ เพื่อส่งเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุในชุมชน
	
	
	
	
	

	๒
	หน่วยงานได้มีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ การร่วมกันปลูกต้นไม้ในชุมชน 
	
	
	
	
	

	๓
	มีการจัดกิจกรรมสร้างสายใยสัมพันธ์ร่วมกันทุกกลุ่มอายุในชุมชน 
	
	
	
	
	

	๔
	จัดกิจกรรมด้านศาสนา โดยนิมนต์พระมาสอนธรรมะและสนทนาธรรมจากนักบวช
	
	
	
	
	

	๕
	จัดปฏิบัติธรรมรักษาศีลที่วัด ทุกวันพระ สวดมนต์ ทำบุญตักบาตรและมาปฏิบัติธรรมร่วมกัน ในโอกาสพิเศษต่าง ๆ ร่วมกัน
	
	
	
	
	

	จิตตสิกขา
	
	
	
	
	

	๑
	หน่วยงานมีการมีการเปิดห้องสวดมนต์หรือห้องทำสมาธิในโรงพยาบาล ระหว่างรอแพทย์ตรวจ
	
	
	
	
	

	๒
	ส่งเสริมฝึกการเย็บปักถักร้อย การทำขนมไทย

การร้อยพวงมาลัย การซ่อมแซมเสื้อผ้า เป็นต้น
	
	
	
	
	

	๓
	หน่วยงานมีการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศรัทธาในพระพุทธศาสนา
	
	
	
	
	

	๔
	หน่วยงานส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้ทำสมาธิทุกวัน
	
	
	
	
	

	๕
	หน่วยได้มีโครงการฝึกปฏิบัติธรรมให้แก่ผู้สูงอายุทุกวันพระ
	
	
	
	
	

	ปัญญาสิกขา
	
	
	
	
	

	๑
	หน่วยงานจัดตั้งศูนย์ดูแลสุขภาพ โดยผู้อยู่ในวัยก่อนสูงอายุหรือผู้สูงอายุที่มีความพร้อม เพื่อการแสดงคุณค่าและมีการอยู่ร่วมกันอย่างมีคุณภาพ
	
	
	
	
	

	๒
	หน่วยงานมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพกาย จิตใจ เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางร่างกาย จิตใจ 
	
	
	
	
	

	๓
	มีภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน วิทยากรมาจัด กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการรักษาสุขภาพกาย และจิตใจ
	
	
	
	
	

	๔
	มีการจัดกิจกรรมให้ผู้สูงอายุ พึ่งตนเองจนเป็นที่พึ่งของคนอื่นได้
	
	
	
	
	

	๕
	หน่วยงานมีการฝึกอบรมพัฒนาความรู้เกี่ยวกับการดูแลตนเอง
	
	
	
	
	


ตอนที่ ๕ แบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดจันทบุรี
คำชี้แจง : โปรดอ่านข้อความต่อไปนี้โดยละเอียด แล้วทำเครื่องหมาย (ลงในช่องที่ตรงความคิดเห็นหรือความรู้สึกของท่านซึ่งเป็นจริงมากที่สุดเพียงข้อเดียว
	ลำดับที่

	การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดจันทบุรี
	ระดับปฏิบัติการ

	
	
	มากที่สุด
(๕)
	มาก
(๔)
	ปานกลาง
(๓)
	น้อย
(๒)
	น้อยที่สุด
(๑)

	ด้านการเตรียมความพร้อมของประชากรเพื่อวัยผู้สูงอายุ
	
	
	
	
	

	๑
	หน่วยงานมีการส่งเสริมการเข้าถึงและพัฒนาการจัดบริการการศึกษา
	
	
	
	
	

	๒
	หน่วยงานมีการส่งเสริมการเรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิตเพื่อเตรียมเข้าสู่วัยผู้สูงอายุที่เหมาะสม
	
	
	
	
	

	๓
	หน่วยงานมีกิจกรรมรณรงค์ให้ชุมชนตระหนักถึงความจำเป็นของการเตรียมการเป็นผู้สูงอายุ
	
	
	
	
	

	๔
	หน่วยงานมีการส่งเสริมให้ประชาชนทุกวัยเรียนรู้ และมีส่วนร่วมในการดูแลรับผิดชอบผู้สูงอายุในครอบครัวและชุมชน
	
	
	
	
	

	๕
	หน่วยงานมีกิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างผู้สูงอายุกับคนทุกวัยและมีกิจกรรม
	
	
	
	
	

	ด้านส่งเสริมการพัฒนาผู้สูงอายุ
	
	
	
	
	

	๑
	มีกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพในรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้สูงอายุ
	
	
	
	
	

	๒
	หน่วยงานมีการส่งเสริมการออกกำลังกายสำหรับผู้สูงอายุ 
	
	
	
	
	

	๓
	หน่วยงานมีการฝึกอาชีพและจัดหางานที่เหมาะสมกับวัย
	
	
	
	
	

	๔
	มีการจัดทำทะเบียนผู้สูงอายุเพื่อให้บริการที่พักอาศัยแก่ผู้สูงอายุที่พึ่งตนเองไม่ได้
	
	
	
	
	

	๕
	มีบริการอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ เช่น ดูแลสภาพแวดล้อมภายในบ้าน เตรียมอาหารต่าง ๆ 
	
	
	
	
	

	ด้านการคุ้มครองทางสังคมสำหรับผู้สูงอายุ
	
	
	
	
	

	๑
	มีการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุรับสวัสดิการด้านรายได้พื้นฐาน
	
	
	
	
	

	๒
	หน่วยงานสนับสนุนให้สมาชิกในครอบครัวและผู้ดูแลผู้สูงอายุ
	
	
	
	
	

	๓
	หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้สูงอายุทราบถึงสิทธิหรือสวัสดิการที่หน่วยงานต่าง ๆ 
	
	
	
	
	

	๔
	มีบริการเยี่ยมเยียนผู้สูงอายุตามที่อยู่อาศัย
	
	
	
	
	

	๕
	มีการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้รับอุปกรณ์ในการดำรงชีวิตประจำวันตามความจำเป็น 
	
	
	
	
	

	ด้านการบริหารจัดการเพื่อพัฒนางานด้านผู้สูงอายุและการพัฒนาบุคลากรด้านผู้สูงอายุ
	
	
	
	
	

	๑
	มีการจัดทำและพัฒนาระบบข้อมูลผู้สูงอายุ
	
	
	
	
	

	๒
	หน่วยงานมีการฝึกอบรมบุคลากรด้านผู้สูงอายุอยู่เป็นประจำ
	
	
	
	
	

	๓
	มีการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรด้านผู้สูงอายุฝึกอบรมเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
	
	
	
	
	

	๔
	หน่วยงานมีการส่งบุคลากรไปอบรมศึกษาดูงาน
ต่าง ๆ เพื่อให้นำมาปรับปรุงพัฒนาองค์อยู่ตลอดเวลา
	
	
	
	
	

	๕
	หน่วยงานมีการสนับสนุนส่งสร้างให้ผู้สูงอายุได้เข้าถึงการพัฒนาในการทำงานของบุคลากร
	
	
	
	
	

	ด้านการพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านผู้สูงอายุ
	
	
	
	
	

	๑
	มีการจัดทำและพัฒนาระบบฐานข้อมูลผู้สูงอายุให้ถูกต้องและทันสมัย
	
	
	
	
	

	๒
	หน่วยงานมีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานการส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุในสอดคล้องกับแผนพัฒนาผู้สูงอายุแห่งชาติ
	
	
	
	
	

	๓
	หน่วยงานมีการแจ้งผลการปฏิบัติงานด้านผู้อายุให้ทราบโดยทั่วถึง
	
	
	
	
	

	๔
	หน่วยงานมีการพัฒนาปรับปรุงในส่วนที่ขาดตกบกพร่อง
	
	
	
	
	

	๕
	หน่วยงานมีกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้อายุได้ความรู้ในการดูแลสุขภาพตนเองอยู่เป็นประจำ
	
	
	
	
	


ตอนที่ ๖ แบบสอบถามปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดจันทบุรี
๑. ด้านการเตรียมความพร้อมของประชากรเพื่อวัยผู้สูงอายุ
ปัญหาและอุปสรรค................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ข้อเสนอแนะ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
๒. ด้านส่งเสริมการพัฒนาผู้สูงอายุ
ปัญหาและอุปสรรค................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ข้อเสนอแนะ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
๓. ด้านการคุ้มครองทางสังคมสำหรับผู้สูงอายุ
ปัญหาและอุปสรรค................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ข้อเสนอแนะ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

๔. ด้านการบริหารจัดการเพื่อพัฒนางานด้านผู้สูงอายุและการพัฒนาบุคลากรด้านผู้สูงอายุ
ปัญหาและอุปสรรค................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ข้อเสนอแนะ...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
**********************************************************
ขอขอบคุณทุกท่านเป็นอย่างยิ่งที่ให้ความกรุณาสละเวลาอันมีค่าตอบแบบสอบถามนี้

[image: image7.jpg]



แบบสัมภาษณ์
เรื่อง การบูรณาการหลักพุทธธรรมเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดจันทบุรี
**********************************************************
ตอนที่๑ ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ให้สัมภาษณ์
วัน/เดือน/ปี ที่ให้สัมภาษณ์............................................................................เวลา...............................น
ชื่อ/นามสกุล......................................................................................................................อายุ............ปี
ตำแหน่ง................................................................ชื่อหน่วยงาน............................................................. 
ตอนที่ ๒ ตามทัศนะของท่าน ท่านจะทำอย่างไรเพื่อเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดจันทบุรี ดังต่อไปนี้

๑. ด้านการเตรียมความพร้อมของประชากรเพื่อวัยผู้สูงอายุ
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
๒. ด้านส่งเสริมการพัฒนาผู้สูงอายุ................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
๓. ด้านการคุ้มครองทางสังคมสำหรับผู้สูงอายุ
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
๔. ด้านการบริหารจัดการเพื่อพัฒนางานด้านผู้สูงอายุและการพัฒนาบุคลากรด้านผู้สูงอายุ
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
๕. ด้านการพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านผู้สูงอายุ
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
ตอนที่ ๓ ตามทัศนะของท่าน ท่านคิดว่าการปฏิบัติตามหลักพุทธธรรม (ไตรสิกขา) จะพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุขององค์กรการปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดจันทบุรี ต่อไปนี้ได้อย่างไร
๑. ท่านคิดว่าการปฏิบัติตามหลักศีลสิกขา จะพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุขององค์กรการปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดจันทบุรี ได้อย่างไร 
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
๒. ท่านคิดว่าการปฏิบัติตามหลักของจิตตสิกขา จะพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุขององค์กรการปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดจันทบุรี ได้อย่างไร
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
๓. ท่านคิดว่าการปฏิบัติตามหลักของปัญญาสิกขา พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุขององค์กรการปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดจันทบุรี ได้อย่างไร
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ตอนที่ ๔ ข้อเสนอแนะอื่นๆ (ถ้ามี)
................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................ 
**********************************************************
ขอขอบคุณทุกท่านเป็นอย่างยิ่งที่ให้ความกรุณาสละเวลาอันมีค่าในการตอบแบบสัมภาษณ์เพื่อประโยชน์ในการศึกษาวิจัย
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