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การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ ๑. ศึกษาประสิทธิผลการส่งเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ๒. ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการส่งเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ๓. นำเสนอการพัฒนาประสิทธิผลการส่งเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ระเบียบวิธีวิจัยเป็นการวิจัยแบบผสานวิธี การวิจัยเชิงปริมาณดำเนินการโดยศึกษากลุ่มตัวอย่างจำนวน ๔๐๐ คน โดยวิธีการสุ่มแบบง่าย จากประชากรจำนวน ๙๐,๔๒๑ คน ซึ่งเป็นทนายความในสังกัดสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ์ เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวมรวมข้อมูลคือแบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า ๕ ระดับ ซึ่งมีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ ๐.๙๑๓  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการถดถอยพหุคูณแบบมีขั้นตอน การวิจัยเชิงคุณภาพดำเนินการ โดยสัมภาษณ์เชิงลึก ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ จำนวน ๑๘ รูปหรือคน และการสนทนากลุ่มเฉพาะ ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน ๙ คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา

ผลการวิจัยพบว่า

๑. การส่งเสริมจริยธรรม โดยภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ([image: image5.png]


 = ๔.๑๒, S.D. = ๐.๗๑) หลักฆราวาสธรรม โดยภาพรวม มีเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ([image: image7.png]


 = ๔.๐๔, S.D. = ๐.๗๓) และการพัฒนาประสิทธิผลการส่งเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ์ โดยภาพรวม มีเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ([image: image9.png]


 = ๔.๑๐, S.D. = ๐.๖๙)

๒. ปัจจัยการส่งเสริมจริยธรรม ประกอบด้วย ด้านความรู้เชิงจริยธรรม ด้านทัศนคติเชิงจริยธรรม ด้านเหตุผลเชิงจริยธรรม และด้านพฤติกรรมเชิงจริยธรรม มีอิทธิพลร่วมกันต่อการพัฒนาประสิทธิผลการส่งเสริมจริยธรรมของสภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์ ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ ๐.๐๑  และร่วมกันอธิบายความผันแปรได้ร้อยละ ๓๙.๕๐ จึงยอมรับสมมติฐานที่ ๑ ปัจจัยฆราวาสธรรม ๔  ประกอบด้วย ด้านสัจจะ ความจริง ด้านทมะ การฝึกตน ด้านขันติ ความอดทน และด้านจาคะ การเสียสละ อิทธิพลร่วมกันต่อการพัฒนาประสิทธิผลการส่งเสริมจริยธรรมของสภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์ ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ ๐.๐๑ และร่วมกันอธิบายความผันแปรได้ร้อยละ ๓๑.๗๐ จึงยอมรับสมติฐานที่ ๒ ปัจจัยการส่งเสริมจริยธรรม และปัจจัยฆราวาสธรรม ๔ มีอิทธิพลร่วมกันต่อการพัฒนาประสิทธิผลการส่งเสริมจริยธรรมของสภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์ ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ ๐.๐๑  และร่วมกันอธิบายความแปรผันได้ถึงร้อยละ ๓๗.๕๐ จึงยอมรับสมมติฐานที่ ๓

๓. การพัฒนาประสิทธิผลการส่งเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ์ มีองค์ประกอบที่สำคัญคือ ประการที่ ๑ การพัฒนาองค์กรให้เป็นอันหนึ่งอันเดียวกันในองค์กร โดยองค์กรมีความเท่าเทียมกัน มีสมานฉันท์ ดำเนินไปสู่เป้าหมายอย่างเป็นเอกภาพ ได้รับประโยชน์อย่างเท่าเทียมกัน และมีความเป็นกัลยาณมิตรต่อกัน ประการที่ ๒ การปรับตัวขององค์กรให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม โดยเป็นองค์กรแห่งจริยธรรม มีกระบวนการทำงานแบบพลวัฒน์ มีเครือข่ายจริยธรรมภายนอก มีการปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ปัจจุบัน และมีการปรับกระบวนการทำงานที่ตามสภาพแวดล้อม ประการที่ ๓ การปรับตัวขององค์กรให้สอดคล้องกับสังคม โดยเป็นองค์กรแห่งจริยธรรมเพื่อสังคม ที่เกิดการปรับตัวให้สอดคล้องกับสังคมและวัฒนธรรม เป็นที่ยอมรับของสังคม สังคมให้ความไว้วางใจ และเป็นผู้นำด้านจริยธรรมของสังคม และประการที่ ๔ ผลผลิตขององค์ คือเป็นองค์กรที่มีการส่งเสริมจริยธรรมเพื่อให้ทุกส่วนได้รับประโยชน์อย่างเป็นธรรม องค์กรมีทนายความที่มีคุณภาพ องค์กรประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย การร้องเรียนเรื่องผิดจริยธรรมลดลง และองค์กรมีคุณภาพในระดับสากล
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Abstract


Objectives of this research were: 1. To study the effectiveness of ethics promotion of the Lawyers Council under the Royal Patronage, 2. To study factors affecting the effectiveness of ethics promotion of the Lawyers Council under the Royal Patronage and 3. To propose effectiveness development of ethics promotion of the Lawyers Council under the Royal Patronage. 

Methodology was the mixed methods: The quantitative research, data were collected from 400 by simple random sampling from the populations of 90,421 people who were the lawyer-members of Lawyers Council under the Royal Patronage. The tool used for data collection was 5 rating scales questionnaires with the reliability value at 0.913. The statistics used were Frequency, Percentage, Mean, Standard Deviation, SD. and Multiple Regression Stepwise. The qualitative research, data were collected by in-depth interviewing with 18 key informants and 9 participants in focus group discussion. The data were analyzed by content descriptive interpretation.


Findings were as follows: 

1. The ethics promotion by overall was at high level ([image: image11.png]


 = 4.12, S.D. = 0.71), the four Gharāvāsa-dhamma by overall was at high level ([image: image13.png]


 = 4.04, S.D. = 0.73) and the effectiveness development of ethics promotion of the Lawyers Council under the Royal Patronage by overall was at high level ([image: image15.png]


 = 4.10, S.D. = 0.69).


2. The factors of ethics promotion consisted of ethical knowledge, ethical attitude, ethical reasoning and ethical behavior that affected the effectiveness development of ethics promotion of the Lawyers Council under the Royal Patronage at the statistically significant level of 0.01 and could together explain the variations up to 39.50% accepted first hypothesis. The factors of 4 Gharāvāsa-dhamma included Sacca, Dama, Khanti and Cāga affected the effectiveness development of ethics promotion of the Lawyers Council under the Royal Patronage at thestatistically significant level of 0.01 and could together explain the variations up to 31.70% accepted second hypothesis. The factors of ethics promotion and 4 Gharāvāsa-dhamma affected to the effectiveness development of ethics promotion of the Lawyers Council under the Royal Patronage at the statistically significant level of  0.01 and could  together explain the variations up to 31.70% accepted third hypothesis


3. The effectiveness development of ethics promotion of the lawyers Council under the Royal Patronage consisted of: 1) unity in the organization development aspect was that there was equality, reconciliation in the organization that united to achieve the goals of the organization, stakeholders to receive benefits equally and the personnel are friendly with  one another, 2) adaptation of the organization to the environment aspect was that there was a dynamic work process, an external ethical network, adaptation to the current situation and adapting work processes according to the environment, 3) adaptation of the organization to the society aspect was that  there was adapting of organization in line with society, the organization was accepted by society and the organization was the ethical leader of society and 4) productivity of the organization aspect was that, all participants involved received fair benefits equally, the organization has qualified lawyers, the organization succeeded according to the set goals, fewer ethical complaints and the organization was qualified at the international level. 

ภาคผนวก

ภาคผนวก ก
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
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มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย

เรื่อง : การพัฒนาประสิทธิผลการส่งเสริมจริยธรรมของสภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์
---------------------------------------

คำชี้แจง

งานวิจัยเรื่องนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาประสิทธิผลการส่งเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ์ เพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาประสิทธิผลการส่งเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ์ เพื่อนำเสนอการพัฒนาประสิทธิผลการส่งเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ขอความกรุณาท่านได้ตอบแบบสอบถามให้ครบทุกข้อ
แบบสอบถามในงานวิจัยนี้ แบ่งเป็น ๕ ตอน คือ


ตอนที่ ๑
:
เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม


ตอนที่ ๒
:
เป็นแบบสอบถามที่เกี่ยวกับปัจจัยการส่งเสริมจริยธรรม

ตอนที่ ๓
:
เป็นแบบสอบที่เกี่ยวกับปัจจัยฆราวาสธรรม ๔

ตอนที่ ๔
:
เป็นแบบสอบที่เกี่ยวกับการพัฒนาประสิทธิผลการส่งเสริมจริยธรรมของสภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์

ตอนที่ ๕
:
เป็นแบบสอบถามปลายเปิดเกี่ยวกับปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ

ข้อมูลจากแบบสอบถามของท่าน ผู้ศึกษาวิจัยจะถือว่าเป็นความลับที่สุดและไม่มีผลกระทบกระเทือนต่อผู้ตอบแบบสอบถามแต่ประการใด

ขอบพระคุณท่านที่ได้อนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามเพื่อเป็นประโยชน์ต่อการวิจัยในครั้งนี้ เป็นอย่างยิ่ง ขอขอบพระคุณท่านมา ณ โอกาสนี้
กอปรลาภ อภัยภักดิ์
นิสิตหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์
ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
พ.ศ. ๒๕๖๔
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มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย

เรื่อง : การพัฒนาประสิทธิผลการส่งเสริมจริยธรรมของสภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์
---------------------------------------

ตอนที่ ๑ : คุณลักษณะทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คำชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย  ( ลงใน  ( หน้าข้อความตามสภาพที่เป็นจริงเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม
๑. เพศ


( ชาย



( หญิง


๒. อายุ


( น้อยกว่า ๒๕ ปี

( ๒๖-๓๐ ปี


( ๓๖-๔๕ ปี


( ๔๖-๕๕ ปี
( ๕๖ ปีขึ้นไป
๓. สถานภาพ


( โสด



( สมรส


( หม้าย (คู่ครองเสียชีวิต)
( หย่าร้าง/แยกกันอยู่
๔. ระดับการศึกษา


( ปริญญาตรี


( ปริญญาโท
( ปริญญาเอก
๕. รายได้
( น้อยกว่า ๒๐,๐๐๐ บาท
( ๒๐,๐๐๐-๔๐,๐๐๐ บาท


( ๔๐,๐๐๑-๖๐,๐๐๐ บาท
( มากกว่า ๖๐,๐๐๐ บาท
ตอนที่ ๒ การส่งเสริมจริยธรรม
คำชี้แจง: โปรดทำเครื่องหมาย (ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านที่สุดเพียงข้อเดียว โดยมีหลักเกณฑ์การพิจารณาดังนี้

(๕) มากที่สุด
หมายถึง
มีความเห็นในระดับ มากที่สุด


(๔) มาก


หมายถึง
มีความเห็นในระดับ มาก


(๓) ปานกลาง
หมายถึง
มีความเห็นในระดับ ปานกลาง


(๒) น้อย

หมายถึง
มีความเห็นในระดับ น้อย


(๑) น้อยที่สุด
หมายถึง
มีความเห็นในระดับ น้อยที่สุด
	ข้อ
	การส่งเสริมจริยธรรม
	ระดับการความเห็น

	
	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	
	
	 (๕)
	(๔)
	 (๓)
	(๒)
	 (๑)

	
	ด้านความรู้เชิงจริยธรรม
	
	
	
	
	

	๑
	สภาทนายความมีการจัดการส่งเสริมและสนับสนุนทนายความด้านความรู้ในเชิงจริยธรรม
	
	
	
	
	

	๒
	สภาทนายความมีช่องทางในการนำเสนอเนื้อหาสาระที่เกี่ยวกับความรู้เชิงวัฒนธรรมให้สามารถสืบค้นและศึกษาเพิ่มเติมได้
	
	
	
	
	

	๓
	สภาทนายความมีการจัดการฝึกอบรมพัฒนาทนายความเกี่ยวกับความรู้เชิงจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	
	

	๔
	สภาทนายความส่งเสริมและสนับสนุนให้ทนายความใช้ปัญญาและเหตุผลในการแก้ไขปัญหา
	
	
	
	
	

	
	ด้านทัศนคติเชิงจริยธรรม
	
	
	
	
	

	๑
	สภาทนายความมีการส่งเสริมทนายความให้มีทัศนคติในเชิงบวกต่อการปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามจริยธรรม
	
	
	
	
	

	๒
	สภาทนายความมีการส่งเสริมทนายความให้เกิดค่านิยมร่วมที่ดีเกี่ยวกับจริยธรรม
	
	
	
	
	

	๓
	สภาทนายความมีการจัดโครงการหรือกิจกรรม ที่เป็นการสนับสนุนให้เกิดแรงจูงใจในการยึดมั่นในหลักจริยธรรม
	
	
	
	
	

	๔
	สภาทนายความได้ส่งเสริมให้ทนายความเกิดความยินดีและภาคภูมิใจเมื่อปฏิบัติตนถูกต้องตามหลักจริยธรรม
	
	
	
	
	

	
	ด้านเหตุผลเชิงจริยธรรม
	
	
	
	
	

	๑
	สภาทนายความมีการฝึกอบรมทนายเกี่ยวกับการให้เหตุผลในเชิงจริยธรรม
	
	
	
	
	

	๒
	สภาทนายความมีการส่งเสริมให้ทนายความใช้เหตุผลในการตัดสินแยกแยะถูกผิด
	
	
	
	
	

	๓
	สภาทนายความมีการฝึกอบรมทนายความให้เกิดทักษะในการคิดวิเคราะห์แยกแยะ
	
	
	
	
	

	๔
	สภาทนายความได้มีการฝึกอบรมเกี่ยวกับทักษะความสมามารถและประสบการณ์ในการตัดสินใจ
	
	
	
	
	

	
	ด้านพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
	
	
	
	
	

	๑
	สภาทนายความมีการฝึกอบรมให้ทนายความปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามหลักจริยธรรม
	
	
	
	
	

	๒
	สภาทนายความมีการฝึกอบรมทนายความให้สามารถปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องตามหลักจริยธรรม
	
	
	
	
	

	๓
	สภาทนายความได้มีการฝึกอบรมทนายความให้มีทักษะในการช่วยเหลือและให้คำแนะนำด้านจริยธรรมแก้ผู้อื่นได้
	
	
	
	
	

	๔
	สภาทนายความมีการฝึกอบรมทนายความเกี่ยวกับจริยธรรมและมารยาทการแสดงออกทั้งในหน้าที่และนอกหน้าที่
	
	
	
	
	


ตอนที่ ๓ การส่งเสริมจริยธรรมตามหลักฆราวาสธรรม ๔
	ข้อ
	การส่งเสริมจริยธรรมตามหลักฆราวาสธรรม ๔
	ระดับการความเห็น

	
	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	
	
	 (๕)
	(๔)
	 (๓)
	(๒)
	 (๑)

	
	ด้านสัจจะ ความจริง
	
	
	
	
	

	๑
	สภาทนายความมีการฝึกอบรมทนายความด้านความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติหน้าที่
	
	
	
	
	

	๒
	สภาทนายความส่งเสริมสนับสนุนให้ทนายความสื่อสารด้วยข้อมูลความจริง
	
	
	
	
	

	๓
	สภาทนายความส่งเสริมสนับสนุนให้ทนายความมีความจริงใจต่อผู้อื่นในการปฏิบัติหน้าที่
	
	
	
	
	

	๔
	สภาทนายความไม่ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทนายความบิดเบือนข้อมูลอันเป็นจริงเพื่อประโยชน์ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง
	
	
	
	
	

	
	ด้านทมะ การฝึกตน
	
	
	
	
	

	๑
	สภาทนายความมีการฝึกอบรมทนายความเกี่ยวกับทักษะความรู้และประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างถูกต้องตามหลักจริยธรรม
	
	
	
	
	

	๒
	สภาทนายความมีการฝึกอบรมทนายความให้รู้จักฝึกฝนตนเองไม่ย่อท้อต่อการปฏิบัติหน้าที่
	
	
	
	
	

	๓
	สภาทนายความมีการฝึกอบรมทนายความให้มีความยับยั้งชั่งใจในการกระทำใด ๆ ที่อาจเป็นการละเมิดต่อจริยธรรม
	
	
	
	
	

	๔
	สภาทนายความส่งเสริมและสนับสนุนให้ทนายความได้ศึกษาและพัฒนาความรู้ความสามารถของตนอยู่เสมอ
	
	
	
	
	

	
	ด้านขันติ ความอดทน
	
	
	
	
	

	๑
	สภาทนายความมีการฝึกอบรมทนายความให้มีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่
	
	
	
	
	

	๒
	สภาทนายความมีการฝึกอบรมทนายความให้มีจิตใจที่มั่นคงแน่วแน่ไม่หวั่นไหวในสภาวการณ์ต่างๆ
	
	
	
	
	

	๓
	สภาทนายความมีการฝึกอบรมทนายความให้มีความอดทนต่อความลำบากทางกายและทางจิตใจ
	
	
	
	
	

	๔
	สภาทนายความส่งเสริมและสนับสนุนให้ทนายความมีความเข้มแข็งยึดมั่นพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องตามหลักจริยธรรม
	
	
	
	
	

	
	ด้านจาคะ การเสียสละ
	
	
	
	
	

	๑
	สภาทนายความมีการฝึกอบรมให้ความรู้ทนายความเกี่ยวกับการเสียสละ
	
	
	
	
	

	๒
	สภาทนายความส่งเสริมให้ทนายความรู้จักเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวม
	
	
	
	
	

	๓
	สภาทนายความส่งเสริมสนับสนุนให้ทนายความมีจิตใจเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อเพื่อนมนุษย์
	
	
	
	
	

	๔
	สภาทนายความส่งเสริมให้ทนายความมีจิตสาธารณะบำเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคม
	
	
	
	
	


ตอนที่ ๔ การพัฒนาประสิทธิผลการส่งเสริมจริยธรรมของสภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์
	ข้อ
	การพัฒนาประสิทธิผลการส่งเสริมจริยธรรมของสภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์
	ระดับการความเห็น

	
	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	
	
	 (๕)
	(๔)
	 (๓)
	(๒)
	 (๑)

	
	ด้านความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันในองค์กร
	
	
	
	
	

	๑
	ทนายความมีความสมานฉันท์เป็นอันหนึ่งอันเดียวกันทั้งองค์กร
	
	
	
	
	

	๒
	ทนายความปฏิบัติหน้าที่ตามหลักจริยธรรมโดยมีมาตรฐานเดียวกันทั้งองค์กร
	
	
	
	
	

	๓
	ในกรณีที่มีการละเมิดจริยธรรมผู้ละเมิดจะได้รับโทษตามโทษานุโทษโดยไม่มีข้อยกเว้นอย่างเท่าเทียมกัน
	
	
	
	
	

	๔
	องค์กรประสบความสำเร็จและดำเนินไปสู่เป้าหมายอย่างเป็นเอกภาพ
	
	
	
	
	

	
	ด้านการปรับตัวขององค์กรให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม
	
	
	
	
	

	๑
	เกิดการสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้เป็นองค์กรแห่งจริยธรรม
	
	
	
	
	

	๒
	เกิดการสร้างเครือข่ายระหว่างองค์กรภายนอกเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนด้านจริยธรรม
	
	
	
	
	

	๓
	เกิดการปรับโครงสร้างองค์กรและกระบวนการทำงานเพื่อให้สอดคล้องกับการให้บริการด้วยความถูกต้องยุติธรรมตามหลักจริยธรรม
	
	
	
	
	

	๔
	เกิดกระบวนการปฏิบัติหน้าที่แบบพลวัฒน์ ที่มีความยืดหยุ่นปรับตัวเข้ากับทุกสถานการณ์ได้ดี
	
	
	
	
	

	
	ด้านการปรับตัวขององค์กรให้สอดคล้องกับสังคม
	
	
	
	
	

	๑
	เกิดการปรับตัวขององค์กรเพื่อให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมทางสังคม
	
	
	
	
	

	๒
	เกิดเป็นองค์กรแห่งจริยธรรมที่พร้อมในการให้บริการแก่สังคมเพื่อความถูกต้องยุติธรรมแก่ทุกฝ่าย
	
	
	
	
	

	๓
	องค์กรเป็นที่ยอมรับและไว้วางใจของสังคมในด้านกฎหมาย
	
	
	
	
	

	๔
	องค์กรสามารถส่งเสริมสนับสนุนและให้คำแนะนำด้านจริยธรรมแก่สังคมได้
	
	
	
	
	

	
	ด้านผลผลิตขององค์กร
	
	
	
	
	

	๑
	องค์กรประสบผลสำเร็จตามเป้าหมายที่ได้วางไว้
	
	
	
	
	

	๒
	องค์กรมีทนายความที่มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องตามหลักจริยธรรม
	
	
	
	
	

	๓
	ลูกความพึงพอใจต่อการให้บริการ
	
	
	
	
	

	๔
	ผู้มีส่วนได้เสียได้รับผลตอบแทนอย่างเป็นธรรม
	
	
	
	
	


ตอนที่ ๕ : 
ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการพัฒนาประสิทธิผลการส่งเสริมจริยธรรมของสภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์

๑. ประสิทธิผลการส่งเสริมจริยธรรมของสภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ์ มีปัญหาอุปสรรคหรือไม่ อย่างไร โปรดชี้แนะ

ปัญหาอุปสรรค
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

ข้อเสนอแนะ
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

๒. องค์ประกอบของประสิทธิผลการส่งเสริมจริยธรรมของสภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์ มีอะไรบ้าง โปรดชี้แนะ

ข้อเสนอแนะ
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

๓. การพัฒนาประสิทธิผลการส่งเสริมจริยธรรมของสภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์ ควรเป็นอย่างไร

ข้อเสนอแนะ
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
กอปรลาภ อภัยภักดิ์
นิสิตหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์
ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
พ.ศ. ๒๕๖๔
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มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
แบบสัมภาษณ์เชิงลึก 
เรื่อง : การพัฒนาประสิทธิผลการส่งเสริมจริยธรรมของสภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์
---------------------------------------

ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์_____________________________________
ตำแหน่งหน้าที่_______________________________________
สัมภาษณ์เมื่อ วันที่__________เดือน__________________พ.ศ.___________
แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการพัฒนาประสิทธิผลการส่งเสริมจริยธรรมของสภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์

๑. การส่งเสริมจริยธรรมของสภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์ เป็นอย่างไร

๑) ด้านความรู้เชิงจริยธรรม
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

๒) ด้านทัศนคติเชิงจริยธรรม 
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

๓) ด้านเหตุผลเชิงจริยธรรม 
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

๔) ด้านพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
_____________________________________________________________________
______________________________________________________________________

๒. การส่งเสริมจริยธรรมตามหลักฆราวาสธรรม ๔ ของสภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์ เป็นอย่างไร

๑) ด้านสัจจะ ความจริง
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

๒) ด้านทมะ การฝึกตน 
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

๓) ด้านขันติ ความอดทน 
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

๔) ด้านจาคะ การเสียสละ 
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
๓. การพัฒนาประสิทธิผลการส่งเสริมจริยธรรมของสภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์ ควรเป็นอย่างไร
๑) ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันในองค์การ
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
๒) การปรับตัวขององค์การให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
๓) การปรับตัวขององค์กรให้สอดคล้องกับสังคม
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
๔) ผลผลิตขององค์การ
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้สัมภาษณ์
กอปรลาภ อภัยภักดิ์
นิสิตหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์
ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
พ.ศ. ๒๕๖๔
