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บทคัดย่อ

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์คือ ๑.เพื่อศึกษาสภาพการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติของภาคประชาสังคมในจังหวัดน่าน ๒.เพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติของภาคประชาสังคมในจังหวัดน่าน และ ๓.เพื่อนำเสนอรูปแบบการมีส่วนร่วมเชิงบูรณาการภาครัฐและภาคประชาสังคมเพื่อการจัดการทรัพยากรธรรมชาติในจังหวัดน่าน 

ระเบียบวิธีวิจัยเป็นการวิจัยแบบผสานวิธี การวิจัยเชิงคุณภาพเก็บข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลสำคัญ จำนวน ๑๙ รูป/คน ด้วยแบบสัมภาษณ์เชิงลึกแบบมีโครงสร้าง โดยวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการพรรณนาความ และการวิจัยเชิงปริมาณ เก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถาม ซึ่งมีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ ๐.๙๘๗  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ บุคลากรภาครัฐและภาคประชาสังคม จำนวน ๑๗๒ คน ซึ่งใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบอย่างง่าย (Simple random sampling) วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และหาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร โดยการวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product Moment Correlation)
ผลการวิจัยพบว่า
๑. สภาพทั่วไปของการมีส่วนร่วมในการวางแผนเกี่ยวการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ (ป่าไม้) ระหว่างภาครัฐและภาคประชาสังคมในจังหวัดน่านนั้น ในภาพรวมทุกภาคส่วนในจังหวัดน่าน มีความตื่นตัวและให้ความสำคัญในเรื่องป่าไม้ในการบริหารจัดการ ปัจจุบันมีการตัดสินใจร่วมกันระหว่างภาครัฐและภาคประชาสังคม เช่น องค์กรบริหารส่วนจังหวัดจะเปิดโอกาสให้ภาคประชาสังคมมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ด้านผลประโยชน์ โดยทางอ้อม เช่น การมีอากาศดี ชีวิตดีขึ้น ฝนตกตามฤดู น้ำไม่ท่วม การที่จำนวนป่าไม่ถูกทำลาย หรือมีจำนวนมากยิ่งขึ้น การประเมินเป็นไปตามกฎหมายซึ่งมีบุคลากรภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม แต่เมื่อการประเมินผลร่วมกันระหว่างภาครัฐกับภาคประชาสังคมนั้นส่วนใหญ่จะเป็นการประเมินผลโดยการช่วยตรวจสอบ
๒. ปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติของภาคประชาสังคมในจังหวัดน่าน ภาครัฐและภาคประชาสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติของภาคประชาสังคมในจังหวัดน่าน โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาโดยเรียงตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่าด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ได้แก่ การมีส่วนร่วมได้รับผลประโยชน์ รองลงมาได้แก่ การมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การมีส่วนร่วมในการวางแผน และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ การมีส่วนร่วมในการประเมินผลการดำเนินงาน ตามลำดับ เมื่อทดสอบความสัมพันธ์ พบว่า ปัจจัยด้านหลักสาราณียธรรมมีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมของภาครัฐและภาคประชาสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติของภาคประชาสังคมในจังหวัดน่าน โดยหลักสาราณียธรรมมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการมีส่วนร่วมเชิงบูรณาการภาครัฐและภาคประชาสังคมเพื่อการจัดการทรัพยากรธรรมชาติในจังหวัดน่าน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑ กล่าวคือ ที่มีความสัมพันธ์ในระดับค่อนข้างสูงในประเด็น ร่วมกันรับผลประโยชน์ (Y1) มีค่าเท่ากับ 0.749 ร่วมกันตัดสินใจ (Y2) มีค่าเท่ากับ 0.711 ร่วมกันวางแผน (Y1) มีค่าเท่ากับ .688 ร่วมกันประเมินผล (Y5) มีค่าเท่ากับ 0.681 ร่วมกันดำเนินงาน (Y3) มีค่าเท่ากับ 0.658
๓. รูปแบบการมีส่วนร่วมในการวางแผน การตัดสินใจ การดำเนินการ การรับผลประโยชน์ และการประเมินผล โดยการนำหลักธรรมที่ทำให้ทั้งส่วนภาครัฐและภาคประชาสังคมส่งเสริมและสนับสนุนให้การมีส่วนร่วมในด้านต่างๆ นั้นมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คือ หลักสาราณียธรรม ๖ ทั้งภาครัฐและภาคประชาสังคม ควรแสดงอาการกิริยาสุภาพ เคารพนับถือกัน ประพฤติดีมีคุณธรรมทั้งต่อหน้าและลับหลัง โดยการบอกกล่าวและแจ้งเตือนสิ่งที่เป็นประโยชน์ ด้วยความปรารถนาดี คิดทำสิ่งดีที่เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม ในการแบ่งปันผลประโยชน์ร่วมกันทั้งทางตรงและทางอ้อมที่ได้มาโดยชอบธรรม ด้วยการรักษาระเบียบวินัยของส่วนรวม และเคารพรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ทำให้การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ (ป่าไม้) ในจังหวัดน่าน เป็นไปอย่างยั่งยืน 
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ABSTRACT

 The Objectives of this Research were : 1. To study the state of participation in natural resource management of civil society in Nan province, 2.To study factors influencing participation in natural resource management of civil society in Nan province. and 3.To present an integrated model of government and civil society participation in natural resource management in Nan province.

Methodology was the mixed methods; The qualitative research collected data from 19 key informants, purposefully selected, with the structured in-depth-interview, by face-to-face-interviewing. Data were analyzed by descriptive interpretation.              The quantitative research collected data by questionnaires with reliability coefficient values at 0.987 from 172 samples who were Government and civil society personnel in Nan Province by simple random sampling and analyzed data by frequency, percentile, mean and standard deviation and analyzed relationship of Variables by Pearson Product Moment Correlation.
Findings were as follows:
1. General condition of involvement in planning for natural resource (forest)  management between the public and civil society in Nan Province, by all means, all agencies in Nan Province were aware of and focused on forest management. Currently, there is a common decision making between the governmental agencies and civil society, for example, the provincial administration gives civil society the opportunity to participate in decision-making. Benefits gained indirectly such as the community had good, clean air, better life, seasonal rain,    no floods and no forest was destroyed and forest was expanded. The operational assessment was carried out legitimately with outsiders participating in the process. The joint assessment of projects between the state and civil society was conducted for the verification purpose.
2. Factors affecting participation in natural resource management of civil society in Nan Province were that state and civil society in Nan Province were involved in the natural resource management at the moderate level. Considering the mean values from high to low were that the highest level was the benefit sharing, secondly the participatory operation, participatory decision-making, participatory planning, were at the high to low level respectively and the lowest level of participation was the participatory evaluation. The correlations were  that Saraniyadhamma, virtue for fraternal living, had correlations with the interactively participatory natural resource management of state and civil society in Nan Province at the statistical significant level at 0.01.  The high level of correlations were benefit sharing (Y4) was at 0.749, participatory decision-making (Y2) was at 0.711, participatory planning (Y1) was at 0.688, participatory evaluation (Y5) was at 0.681 and participatory operation (Y3) was at 0.658 
3. Forms of participation in planning, decision-making, operation, benefits sharing and evaluation were to apply Saraniyadhamma 6, virtues for fraternal living, to enhance the effective and efficient participations in various activities between state and civil society.     State and civil society should be humble and polite, respectful to each other, well behave to each other with good ethical morality, both in front and behind, by telling and informing good things with good wishes, by thinking of doing good things to society, sharing benefits gained lawfully directly and indirectly, obeying and keeping the laws, rules and regulations of society, respecting and listening to one another’s opinions. These forms of participations would make                 the integrated participation of natural resource(forest) management between the state and civil society in Nan Province the sustainable management.
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เรื่อง : การมีส่วนร่วมเชิงบูรณาการภาครัฐและภาคประชาสังคมเพื่อการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
ในจังหวัดน่าน
PATICIPATION INTEGRATION GOVERNMENT AND CIVIL SOCIETY FOR NATURAL RESOURCE MANAGEMENT IN NAN PROVINCE

______________________________

คำชี้แจง

แบบสอบถามนี้จัดทำขึ้นเพื่อประกอบการวิจัย เรื่อง "การมีส่วนร่วมเชิงบูรณาการภาครัฐและภาคประชาสังคมเพื่อการจัดการทรัพยากรธรรมชาติในจังหวัดน่าน" สาขาวิชา รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
แบบสอบถามฉบับนี้แบ่งออกเป็น ๓ ตอน

ตอนที่  ๑
ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
ตอนที่  ๒
แบบสอบถามเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ (ป่าไม้)    ในจังหวัดน่าน
ตอนที่  ๓
แบบสอบถามปลายเปิด (Open Ended Question) เกี่ยวกับข้อเสนอแนะ

ผู้วิจัยขอขอบพระคุณผู้ตอบแบบสอบถามทุกท่าน ซึ่งผลจากข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ จะใช้ในการค้นคว้าวิจัยตามหลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย หวังโดยมั่นใจว่า จะได้รับความเมตตาอนุเคราะห์จากท่านในการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้เป็นอย่างดี คำตอบของท่านจะเป็นความลับ และจะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของท่าน และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้
นายธีรทัศน์  โรจน์กิจจากุล
นิสิตปริญญาเอก หลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์
บัณฑิตวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
ตอนที่ ๑  
ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ วุฒิการศึกษาตำแหน่งงาน ประสบการณ์ทำงาน ซึ่งเป็นแบบสอบถามแบบเลือกตอบ (Check List)

คำชี้แจง  : 
โปรดทำเครื่องหมาย  √  ลงในช่อง  ( หน้าข้อความหรือเติมข้อความต่อไปนี้ให้สมบูรณ์ตามความเป็นจริงเกี่ยวกับตัวผู้ตอบแบบสอบถาม
๑. เพศ

(  ชาย
(  หญิง
  


๒. อายุ


(  ๒๐ - ๓๕ ปี

(  ๓๖ - ๕๐ ปี


(  ๕๑ - ๖๐ ปี

(  ๖๑ ปี ขึ้นไป

๓. วุฒิการศึกษา
 (  ต่ำกว่ามัธยมศึกษาตอนต้น

(  มัธยมศึกษาตอนต้น
 (  มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.  

(  อนุปริญญา/ปวส.


(  ปริญญาตรี
(  ปริญญาโท ขึ้นไป

๔. ตำแหน่งงาน

(  ผู้บริหาร

(  สมาชิกสภา
 (  ข้าราชการส่วนท้องถิ่น

(  ลูกจ้างชั่วคราว


(  คณะกรรมการบริหารกลุ่มประชาสังคม
(  ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มประชาสังคม


(  อื่นๆ (โปรดระบุ).....................................................................................................................
๕. ประสบการณ์ทำงาน
(  ต่ำกว่า ๑ ปี                         
(  ๑ – ๓ ปี
(  ๔ – ๖ ปี                          
(  ๗ – ๙ ปี
(  ๑๐ ปี ขึ้นไป                         

ตอนที่ ๒  
แบบสอบถามเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติของในจังหวัดน่าน
คำชี้แจง  :  โปรดกาเครื่องหมาย ( ลงในช่อง ( ที่ตรงกับความเป็นจริงมากที่สุดเพียงข้อเดียว


๕   หมายถึง    มีส่วนร่วม/ปฏิบัติ ระดับมากที่สุด  


๔    หมายถึง     มีส่วนร่วม/ปฏิบัติ ระดับมาก


๓    หมายถึง    มีส่วนร่วม/ปฏิบัติ ระดับปานกลาง


๒    หมายถึง     มีส่วนร่วม/ปฏิบัติ ระดับน้อย


๑   หมายถึง    มีส่วนร่วม/ปฏิบัติ ระดับน้อยที่สุด
	ข้อ
	รายการคำถาม 
	การมีส่วนร่วม/ปฏิบัติ

	1. 
	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	2. 
	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑

	๑. การมีส่วนร่วมด้านการวางแผน (Planning)

	 ๑.๑
	ท่านมีส่วนร่วมในการศึกษายุทธศาสตร์หรือนโยบายด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ (ป่าไม้)
	
	
	
	
	

	๑.๒
	ท่านมีส่วนร่วมในการกำหนดยุทธศาสตร์หรือนโยบายด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ (ป่าไม้)
	
	
	
	
	

	๑.๓
	ท่านมีส่วนร่วมในการคิดหาแนวทางที่จะช่วยแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นและปรับปรุงการบริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้ในด้านต่าง ๆ
	
	
	
	
	

	๑.๔
	ท่านมีส่วนร่วมในการกำหนดปฏิทินปฏิบัติงานด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ (ป่าไม้)
	
	
	
	
	

	๑.๕
	ท่านมีส่วนร่วมในการศึกษาถึงสภาพปัญหาและสาเหตุของปัญหาของการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ (ป่าไม้) ในการประชุมหรือสัมมนาที่เป็นทางการ
	
	
	
	
	

	๒. การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ (Decision Making)

	 ๒.๑
	ท่านมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเลือกนโยบายด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ (ป่าไม้)
	
	
	
	
	

	๒.๒
	ท่านมีส่วนร่วมในการกำหนดเขตป่าชุมชน
	
	
	
	
	

	๒.๓
	ท่านมีส่วนร่วมในการออกเสียงสนับสนุนหรือคัดค้าน การแก้ปัญหาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ (ป่าไม้)
	
	
	
	
	

	๒.๔
	ท่านได้มีส่วนร่วมในตัดสินใจเลือกแนวทางการการแก้ไขปัญหาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ (ป่าไม้)
	
	
	
	
	

	ข้อ
	รายการคำถาม
	การมีส่วนร่วม/ปฏิบัติ

	
	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	
	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑

	๒.๕
	ท่านมีส่วนร่วมในการหาวิธีการแก้ปัญหาของการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ (ป่าไม้)

	
	
	
	
	

	๓. การมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน (Implementation)

	๓.๑
	ท่านได้เข้าร่วมในกิจกรรมเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ(ป่าไม้) ที่หน่วยงานภาครัฐหรือภาคประชาสังคมจัดขึ้น
	
	
	
	
	

	๓.๒
	ท่านมีส่วนร่วมในโครงการฝึกอบรมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ (ป่าไม้)
	
	
	
	
	

	๓.๓
	หน่วยงานของท่านหรือหน่วยงานภาครัฐเชิญชวนท่านได้มีส่วนร่วมในการวางแผนแก้ปัญหาเกี่ยวกับป่าไม้ในชุมชน
	
	
	
	
	

	๓.๔
	ท่านเข้าร่วมในกิจกรรมการเฝ้าระวัง ติดตาม และแก้ไขปัญหาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ (ป่าไม้)
	
	
	
	
	

	๓.๕
	ท่านมีโอกาสได้เป็นผู้ติดต่อ ประสานงานระหว่างภาครัฐและชุมชนในกิจกรรมด้านทรัพยากรธรรมชาติ (ป่าไม้) 
	
	
	
	
	

	๔. การมีส่วนร่วมได้รับผลประโยชน์ (Benefit)

	๔.๑
	ท่านได้ติดตามกิจกรรมด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  (ป่าไม้) ที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน
	
	
	
	
	

	๔.๒
	ท่านได้มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาความล่าช้าของการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ (ป่าไม้)
	
	
	
	
	

	๔.๓
	ท่านได้มีส่วนร่วมในการจัดสรรผลประโยชน์ของหน่วยงานภาครัฐที่ สามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน
	
	
	
	
	

	๔.๔
	ท่านเห็นว่าการแก้ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ (ป่าไม้) ทำให้ชุมชนเข้มแข็งและประชาชนมีสุขภาพที่ดีขึ้น
	
	
	
	
	

	๔.๕
	ท่านเห็นว่าการช่วยกันรักษาและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ (ป่าไม้) เป็นการสร้างความสามัคคี การเคารพและยอมรับซึ่งกันและกัน
	
	
	
	
	

	๔.๖
	ท่านเห็นว่าการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ (ป่าไม้) เป็นการอนุรักษ์ธรรมชาติและสร้างชุมชนให้น่าอยู่

	
	
	
	
	

	ข้อ
	รายการคำถาม
	การมีส่วนร่วม/ปฏิบัติ

	
	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	
	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑

	๕. การมีส่วนร่วมในการประเมินผลการดำเนินงาน (Evaluation)

	๕.๑
	ท่านมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  ติดตามผลกิจกรรมโครงการต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ (ป่าไม้) ของหน่วยงานภาครัฐ
	
	
	
	
	

	๕.๒
	ท่านมีโอกาสได้แสดงความคิดเห็นหรือเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินงานด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ (ป่าไม้)
	
	
	
	
	

	๕.๓
	หน่วยงานภาครัฐได้กำหนดบทบาทให้ท่านมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลงานด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ (ป่าไม้)
	
	
	
	
	

	๕.๔
	ท่านเคยเข้าร่วมประชุมเพื่อตรวจสอบสภาพปัญหา/ข้อเสนอแนะ จากภาคประชาสังคมและประชาชนในพื้นที่
	
	
	
	
	

	๕.๕
	ท่านมีส่วนร่วมในการประเมินผลกระทบที่เกิดขึ้นแก่ชุมชน ทรัพยากรธรรมชาติ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และชุมชนใกล้เคียง
	
	
	
	
	

	๖. การมีส่วนร่วมตามหลักสาราณียธรรม ๖

	แสดงอาการกิริยาสุภาพ เคารพนับถือกัน ทั้งต่อหน้าและลับหลัง

	๖.๑
	ภาครัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐเชิญชวนให้ท่านเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ (ป่าไม้) ด้วยความเต็มใจ
	
	
	
	
	

	๖.๒
	ภาคประชาคมสามารถเข้าถึงข้อมูลและรับรู้กระบวนการวางแผน การตัดสินใจ การดำเนินงาน การติดตามประเมินผล ที่เกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ (ป่าไม้)
	
	
	
	
	

	กล่าววาจาสุภาพ ช่วยเหลือบอกแจ้งสิ่งที่เป็นประโยชน์

	๖.๓
	ผู้รับผิดชอบในการดำเนินการของภาครัฐและภาคประชาสังคมใช้วาจาที่ไพเราะต่อกัน
	
	
	
	
	

	๖.๔
	มีการช่วยเหลือซึ่งกันและกันขณะดำเนินงานด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ (ป่าไม้) 
	
	
	
	
	

	๖.๕
	มีการแจ้งข้อมูลหรือแนะนำสิ่งที่เป็นประโยชน์แก่การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ (ป่าไม้)

	
	
	
	
	

	ข้อ
	รายการคำถาม
	การมีส่วนร่วม/ปฏิบัติ

	
	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	
	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑

	ตั้งจิตปรารถนาดี คิดทำสิ่งดีที่เป็นประโยชน์แก่กัน

	๖.๖
	ภาครัฐดำเนินงานด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ (ป่าไม้)โดยเน้นผลประโยชน์แก่ส่วนรวม
	
	
	
	
	

	๖.๗
	ภาครัฐการเปิดโอกาสให้ภาคประชาสังคมตรวจสอบการดำเนินงานด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ (ป่าไม้)
	
	
	
	
	

	แบ่งปันลาภผลที่ได้มาโดยชอบธรรม

	๖.๘
	ภาครัฐและภาคประชาสังคมได้ประโยชน์ของจากการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ (ป่าไม้)
	
	
	
	
	

	๖.๙
	มีการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ (ป่าไม้) อย่างเหมาะสม
	
	
	
	
	

	มีความประพฤติสุจริต ดีงาม รักษาระเบียบวินัยของส่วนรวม

	๖.๑๐
	การดำเนินงานด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ (ป่าไม้)เป็นไปตามกฏระเบียบ กฎหมาย
	
	
	
	
	

	๖.๑๑
	ภาครัฐมีการกระจายงบประมาณในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ (ป่าไม้) อย่างเหมาะสม
	
	
	
	
	

	๖.๑๒
	เจ้าหน้าที่/ตัวแทนของภาครัฐ และภาคประชาสังคมปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจ
	
	
	
	
	

	เคารพรับฟังความคิดเห็นกัน

	๖.๑๓
	ภาครัฐและภาคประชาสังคมเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ (ป่าไม้)
	
	
	
	
	

	๖.๑๔
	การประชุม สัมมนา หรืออบรมเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ (ป่าไม้) เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมได้แสดงความคิดเห็น
	
	
	
	
	


ตอนที่ ๓ ข้อเสนอแนะ
๓.๑  ข้อเสนอแนะด้านการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ (ป่าไม้) ในจังหวัดน่าน ใน ๕ ขั้นตอน คือ
(๑) การมีส่วนร่วมด้านการวางแผน (Planning)

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
(๒) การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ (Decision Making)

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
(๓) การมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน (Implementation)

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
(๔) การมีส่วนร่วมได้รับผลประโยชน์ (Benefit)

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
(๕) การมีส่วนร่วมในการประเมินผลการดำเนินงาน (Evaluation)

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
๓.๒  ข้อเสนอแนะด้านการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ (ป่าไม้) ในจังหวัดน่าน ตามหลักสาราณียธรรม ๖
(๑) การแสดงอาการกิริยาสุภาพ เคารพนับถือกัน ทั้งต่อหน้าและลับหลัง
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
(๒) การกล่าววาจาสุภาพ ช่วยเหลือบอกแจ้งสิ่งที่เป็นประโยชน์
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
(๓) การตั้งจิตปรารถนาดี คิดทำสิ่งดีที่เป็นประโยชน์แก่กัน
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
(๔) การแบ่งปันลาภผลที่ได้มาโดยชอบธรรม (รับประโยชน์อันเกิดจากการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ)
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
(๕) การมีความประพฤติสุจริต ดีงาม รักษาระเบียบวินัยของส่วนรวม 
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
(๖) การเคารพรับฟังความคิดเห็นกัน
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
“ขอบขอบพระคุณผู้ให้ข้อมูลทุกๆ ท่านเป็นอย่างสูง”


แบบสัมภาษณ์
เรื่อง
“การมีส่วนร่วมเชิงบูรณาการภาครัฐและภาคประชาสังคมเพื่อการจัดการทรัพยากรธรรมชาติในจังหวัดน่าน”

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป

ชื่อ…………………………………………………………………………………………..............................

วุฒิการศึกษา.................................................................................................................

ตำแหน่ง………………………………………………………………………………….............................

ประสบการณ์ทำงาน......................................................................................................

วัน/เวลาที่สัมภาษณ์………………………………………………………………….............................
ส่วนที่ ๑ ข้อคำถามแบบสัมภาษณ์ 
          
๑) ท่านเห็นว่า “การมีส่วนร่วมเชิงบูรณาการภาครัฐและภาคประชาสังคมเพื่อการจัดการทรัพยากรธรรมชาติในจังหวัดน่าน” ในปัจจุบันเป็นอย่างไร เมื่อพิจารณาตามรายด้าน ดังต่อไปนี้
	1) การมีส่วนร่วมในการวางแผน (Planning)

	2) การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ (Decision Making)

	3) การมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน (Implementation)

	4) การมีส่วนร่วมได้รับผลประโยชน์ (Benefit)

	5) การมีส่วนร่วมในการประเมินผล (Evaluation) 






๒) ท่านเห็นว่า“หลักสาราณียธรรมสามารถส่งเสริมการมีส่วนร่วมเชิงบูรณาการภาครัฐและภาคประชาสังคมเพื่อการจัดการทรัพยากรธรรมชาติในจังหวัดน่าน” ได้อย่างไร
นายธีรทัศน์  โรจน์กิจจากุล
นิสิตปริญญาเอก หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัญฑิต
 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย










