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การศึกษาวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ ๓ ประการได้แก่ ๑.  เพื่อศึกษาสภาพการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในจังหวัดเพชรบูรณ์ ๒.  เพื่อศึกษาการประยุกต์แนวคิดทฤษฎีและหลักพระพุทธศาสนาที่เกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และ ๓. เพื่อนำเสนอรูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงพุทธตามแนวทางของพระสังฆพัฒนาในจังหวัดเพชรบูรณ์  

การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพโดยการศึกษาเชิงเอกสาร และการสัมภาษณ์เชิงลึกจากผู้ให้ข้อมูลสำคัญจำนวน ๒๕ รูป/คนโดยใช้การเลือกแบบเจาะจง พิจารณาถึงการได้ข้อมูลที่ครอบคลุมประเด็นสำคัญเกี่ยวกับ รูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงพุทธตามแนวทางพระสังฆพัฒนาในจังหวัดเพชรบูรณ์เป็นสำคัญ ร่วมกับการสนทนากลุ่มเฉพาะ เครื่องมือการวิจัยได้แก่ แบบบันทึกการสังเกตแบบมีส่วนร่วม แบบสัมภาษณ์เชิงลึกและแบบบันทึกการสนทนากลุ่มเฉพาะ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้วิธีการตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า ได้แก่ การแสวงหาความเชื่อถือได้ของข้อมูลจากแหล่งที่แตกต่างกันทั้งในด้านข้อมูล ด้านแนวคิดทฤษฎี และด้านผู้วิจัย แล้วนำมาวิเคราะห์เปรียบเทียบกับข้อมูลเชิงเอกสารเพื่อให้เกิดความถูกต้อง

ผลการวิจัย พบว่า 

๑.  สภาพการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในจังหวัดเพชรบูรณ์ พบว่า ๑) ด้านการศึกษา ได้แก่ การสอนศีลธรรมในโรงเรียน การบำเพ็ญประโยชน์ต่อสาธารณชน ๒) ด้านการฝึกอบรม ได้แก่ โครงการค่ายพุทธบุตร โครงการธรรมะสู่โรงเรียน ๓)  ด้านการพัฒนา ได้แก่ การนำบุคคลนั้นมาเป็นตัวอย่างในการพัฒนาบุคคลอื่น การให้รางวัล เกิดจากผลของศึกษาและฝึกอบรม ทำให้เกิดความสงบเรียบร้อยในชุมชน เกิดความไม่ประมาทในกิจวัตรประจำวันความขัดแย้งลดลง และเกิดความรักความสามัคคีมากยิ่งขึ้น        

๒.  การประยุกต์แนวคิดทฤษฎีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีความเหมาะสมมี  ๓ องค์ประกอบได้แก่ การฝึกอบรม การศึกษา และการพัฒนา ที่สามารถบูรณาการนำไปสู่การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ส่วนหลักพระพุทธศาสนาที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ได้แก่ หลักไตรสิกขา คือ หลักศีล นำไปสู่การพัฒนาพฤติกรรม หลักสมาธินำไปสู่การพัฒนาจิตใจ และ หลักปัญญา นำไปสู่การพัฒนาองค์ความรู้ 

๓.  รูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงพุทธตามแนวทางของพระสังฆพัฒนาในจังหวัดเพชรบูรณ์ พบว่า ๑)  รูปแบบการศึกษาตามแนวทางพระพุทธศาสนาพบว่า การพัฒนาต้องเริ่มต้นจากตนเองด้วยการควบคุมกายวาจาใจมีเหตุผลในการดำเนินชีวิตตามหลักธรรมนำไปสู่การพัฒนาผู้อื่นและสังคม ๒)  รูปแบบการฝึกอบรมตามแนวทางพระพุทธศาสนา พบว่าสร้างการมีส่วนร่วมในชุมชน โดยอาศัยการจัดกิจกรรมหรือโครงการตามวันสำคัญต่างๆ ให้ความรู้ความเข้าใจในด้านการศึกษามาเป็นพื้นฐาน ทำให้เกิดความชัดเจนในการพัฒนาพฤติกรรม เกิดแนวคิดที่ถูกต้องและมีเหตุผล ๓)  รูปแบบการพัฒนาตามแนวทางพระพุทธศาสนา พบว่า การจัดกิจกรรมให้มีความสนุกสนานมีการยกย่องบุคคลดีเป็นตัวอย่าง และการให้รางวัล ทำให้เกิดขวัญกำลังใจในการปฏิบัติตาม การชี้แนะให้เห็นถึงความไม่ประมาทในชีวิต และการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ทำให้เกิดความสงบสุขต่อตนเองและสังคม
Dissertation Title:  
A Model Of Human Resource Development In     

 


Accordance With The Sangha Development In  

   


Petchaboon Province

Researcher:

 Mr. Chanayut Ketyoo 
Degree
: 

 Doctor of Philosophy (Public Administration)

Dissertation Supervisory Committee:
Asst. Prof. Dr.  Panya Klaydesh, B.A. (Economic), M.A. (Public  Administration), Ph.D. (Political. Science.).

 


Assoc. Prof. Dr. Surapon Suyaprom, B.A. (anthropology), 
 


M.A. (Sociology), Ph.D. (Political. Science)

Date of Graduation:  April 26, 2017

ABSTRACT


Objectives of this Research were 1. to study condition of human resource development in Petchaboon province to study applied concepts, theory and Buddhadhamma relating  to the human resource development, 2. to study applied concepts, theory and Buddhadhamma relating  to the human resource development and 3. to propose a model of human resource development in accordance with Sangha development in Petchaboon province.


Methodology was the qualitative research collected data from document and in-depth-interviewing 25 key informants, purposefully selected on the model for human resources development in Petchaboon Province. Data were also collected from participants in focus group discussion, analyzing data by triangulation by comparing findings of data, concept and theory and researcher with data from document for confirmation 


Findings were as follows:


1. The condition of human resource development according to Buddhadhamma in Petchaboon Province was that; 1) education; teaching morality in schools and social service for public benefits, 2) training; Buddhaputra, sons of Buddha, camping activities and Dhamma to schools, and 3) Development; setting good example from model persons and rewarding and precaution resulting from education and training that brought peace and order in community, mindfulness in daily activities. This practice reduced conflict and increased more love and harmony.    


2. Concept and theory of human resource development consisted of 4 elements; education, training, morale enrichment, accident prevention and safety precaution that can be effectively integrated in human resource development. Buddhadhamma related to human resource development are Tisihhka; Sila, precepts,for behavioral development, Samadhi, meditation, for mental development and Panna, wisdom, for body of knowledge development.   

          3. A model of human resource development in accordance with the Sangha development in Petchaboon Province revealed as followers; 1) model of education in line with Buddhism indicated that development began with self by controlling body, speech and mind, living livelihood with reasons leading to others and society development, 2) model of training according to Buddhism revealed that community participation in occasional activities on important days, using education as good basis of understanding, of behavioral development and right and reasonable concept, and 3) model of Development according to Buddhism was that there should be joyous activities, honoring good persons as examples and rewarding to help people have good morale to follow examples and indicated that guideline for mindfulness in life and daily activities induced peace and happiness for self and society.  


ภาคผนวก ง
เรื่อง “รูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงพุทธตามแนวทางของพระสังฆพัฒนา
ในจังหวัดเพชรบูรณ์”
แบบสัมภาษณ์เชิงลึก (In - depth interviews form)

[image: image4.png]



แบบสัมภาษณ์เชิงลึกเพื่อการวิจัย
เรื่อง
รูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงพุทธตามแนวทาง
ของพระสังฆพัฒนาในจังหวัดเพชรบูรณ์
คำชี้แจง :
 
แบบสัมภาษณ์เชิงลึก (In - depth interviews form) ฉบับนี้เป็นแบบสอบถามเพื่อใช้ในการศึกษาวิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงพุทธตามแนวทางของพระสังฆพัฒนาในจังหวัดเพชรบูรณ์เท่านั้น ข้อมูลทางแบบสัมภาษณ์นี้จะไม่ส่งผลกระทบหรือผลเสียหายใดๆต่อผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งสิ้น จึงขอความร่วมมือให้ตอบแบบสัมภาษณ์เชิงลึก ตามสภาพความเป็นจริง ขอให้ตอบแบบสอบถามจนครบทุกข้อ เพื่อนำบทสัมภาษณ์เชิงลึก ไปใช้ประโยชน์ในงานวิจัยฉบับนี้  


๒) แบบสัมภาษณ์เชิงลึก (In - depth interview)  ชุดนี้ มีทั้งหมด ๒ ตอน ได้แก่

ตอนที่  ๑  เป็นแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ ได้แก่ ชื่อ -  ฉายา นามสกุล /อายุ/วุฒิการศึกษา/ตำแหน่ง//วัน/เดือน/ปีที่สัมภาษณ์/ หมายเลขโทรศัพท์/ลายมือชื่อผู้ให้สัมภาษณ์ 

ตอนที่ ๒ เป็นแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวทางพระพุทธศาสนา ได้แก่ การศึกษาเพื่อพัฒนาพฤติกรรม/การศึกษาเพื่อพัฒนาจิตใจ/การศึกษาเพื่อพัฒนาสติปัญญา ฯลฯ 


ขอขอบคุณผู้ตอบบทสัมภาษณ์ทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี้
นายชนะยุทธ  เกตุอยู่
นิสิตปริญญาเอก หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิตสาขารัฐประศาสนศาสตร์
บัณฑิตวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย
ปีการศึกษา ๒๕๕๙
 
ตอนที่  ๑.  แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม
 
ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคล ผู้ให้สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูล 
๑. ชื่อ (ฉายา)..........................................นามสกุล.................อายุ........................................ปี
๒. วุฒิการศึกษา.......................................................................................................................

๓. ตำแหน่ง............................................................................................................................................
๔. สัมภาษณ์เมื่อวันที่........................เดือน....................พ.ศ.................................................................

๕. หมายเลขโทรศัพท์ ...........................................................................................................................

๖.  ลายมือชื่อ......................................................................................................................................... 
แบบสัมภาษณ์เชิงลึก พระภิกษุผู้พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวทางพระพุทธศาสนา
๑.  ท่านได้แนะนำสั่งสอนให้ประชาชนในพื้นที่ได้ศึกษาและเรียนรู้เกี่ยวกับการพัฒนาพฤติกรรมอย่างไร 

๒.  ท่านได้กำหนดกิจกรรมในการฝึกอบรมให้ประชาชนในพื้นที่ได้พัฒนาพฤติกรรมอย่างไร  
๓.  ท่านมีวิธีการการพัฒนาพฤติกรรมให้กับประชาชนในพื้นที่อย่างไร 
๔.  ท่านได้แนะนำสั่งสอนให้ประชาชนในพื้นที่ได้ศึกษาและเรียนรู้เกี่ยวกับการพัฒนาจิตใจอย่างไร 

๕.  ท่านได้กำหนดกิจกรรมในการฝึกอบรมให้ประชาชนในพื้นที่ได้พัฒนาจิตใจอย่างไร  
๖.  ท่านมีวิธีการการพัฒนาจิตใจให้กับประชาชนในพื้นที่อย่างไร
๗.  ท่านได้แนะนำสั่งสอนให้ประชาชนในพื้นที่ได้ศึกษาและเรียนรู้เกี่ยวกับการพัฒนาสติปัญญาอย่างไร 

๘.  ท่านได้กำหนดกิจกรรมในการฝึกอบรมให้ประชาชนในพื้นที่ได้พัฒนาสติปัญญาอย่างไร  
๙.  ท่านมีวิธีการการพัฒนาสติปัญญาให้กับประชาชนในพื้นที่อย่างไร
๑๐.  ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวทางพระพุทธศาสนาคืออะไร
๑๑.  เป้าหมายหรือประโยชน์ที่เกิดขึ้นในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวทางพระพุทธศาสนาคืออะไร
แบบสัมภาษณ์เชิงลึก  ผู้นำชุมชน
๑.  ท่านมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการแนะนำสั่งสอนให้ประชาชนในพื้นที่ได้ศึกษาและเรียนรู้เกี่ยวกับการพัฒนาพฤติกรรมอย่างไร 

๒.  ท่านมีความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมในการฝึกอบรมให้แก่ประชาชนในพื้นที่ได้พัฒนาพฤติกรรมอย่างไร 
๓.  ท่านมีความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาพฤติกรรมอย่างไร 
๔.  ท่านมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการแนะนำสั่งสอนให้ประชาชนในพื้นที่ได้ศึกษาและเรียนรู้เกี่ยวกับการพัฒนาจิตใจอย่างไร 

๕.  ท่านมีความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมในการฝึกอบรมให้แก่ประชาชนในพื้นที่ได้พัฒนาจิตใจอย่างไร 
๖.  ท่านมีความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาจิตใจอย่างไร
๗.  ท่านมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการแนะนำสั่งสอนให้ประชาชนในพื้นที่ได้ศึกษาและเรียนรู้เกี่ยวกับการพัฒนาสติปัญญาอย่างไร 

๘.  ท่านมีความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมในการฝึกอบรมให้แก่ประชาชนในพื้นที่ได้พัฒนาสติปัญญาอย่างไร 
๙.  ท่านมีความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาสติปัญญาอย่างไร
๑๐.  ท่านมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวทางพระพุทธศาสนาคืออะไร
๑๑. ท่านมีความคิดเห็นเกี่ยวกับเป้าหมายหรือประโยชน์ที่เกิดขึ้นในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวทางพระพุทธศาสนาคืออะไร                
แบบสัมภาษณ์เชิงลึกพุทธศาสนิกชนผู้ได้รับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวทางพระพุทธศาสนา
๑.  ท่านได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการแนะนำสั่งสอนให้ศึกษาและเรียนรู้เกี่ยวกับการพัฒนาพฤติกรรมอย่างไร 
๒.  ท่านได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรมในการฝึกอบรมทางด้านการพัฒนาพฤติกรรมอย่างไร 
๓.  ท่านได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาพฤติกรรมอย่างไร 
๔.  ท่านได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการแนะนำสั่งสอนให้ศึกษาและเรียนรู้เกี่ยวกับการพัฒนาจิตใจอย่างไร 
๕.  ท่านได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรมในการฝึกอบรมทางด้านการพัฒนาจิตใจอย่างไร 
๖.  ท่านได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาจิตใจอย่างไร
๗.  ท่านได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการแนะนำสั่งสอนให้ศึกษาและเรียนรู้เกี่ยวกับการพัฒนาสติปัญญาอย่างไร 
๘.  ท่านได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรมในการฝึกอบรมทางด้านการพัฒนาสติปัญญาอย่างไร 
๙.  ท่านได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาสติปัญญาอย่างไร
๑๐.  ท่านมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวทางพระพุทธศาสนาคืออะไร
๑๑. ท่านมีความคิดเห็นเกี่ยวกับเป้าหมายหรือประโยชน์ที่เกิดขึ้นในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวทางพระพุทธศาสนาคืออะไร
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เอกสารแสดงความคิดเห็น
สนทนากลุ่มเฉพาะ 

Focus group discussion 

ดุษฎีนิพนธ์
เรื่อง  
รูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงพุทธตามแนวทางของพระสังฆพัฒนาในจังหวัดเพชรบูรณ์
โดย 
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ณ 
วิทยาลัยสงฆ์ พ่อขุนผาเมือง 
 ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๕๙ 
ประเด็นที่ ๑  การศึกษาเพื่อพัฒนาพฤติกรรม

ควรแก้ไข 
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ควรเพิ่มเติม

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ประเด็นที่ ๒  การศึกษาเพื่อพัฒนาจิตใจ

ควรแก้ไข 

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ควรเพิ่มเติม

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ประเด็นที่ ๓  การศึกษาเพื่อพัฒนาสติปัญญา

ควรแก้ไข 
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ควรเพิ่มเติม
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ประเด็นที่ ๔  การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาพฤติกรรม
ควรแก้ไข 
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ควรเพิ่มเติม
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ประเด็นที่ ๕  การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาจิตใจ

ควรแก้ไข 

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ควรเพิ่มเติม

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ประเด็นที่ ๖  การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาสติปัญญา

ควรแก้ไข 
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ควรเพิ่มเติม
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ประเด็นที่ ๗  การพัฒนาพฤติกรรม

ควรแก้ไข 
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    ควรเพิ่มเติม
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ประเด็นที่ ๘  การพัฒนาจิตใจ

ควรแก้ไข 
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ควรเพิ่มเติม
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ประเด็นที่ ๙  การพัฒนาสติปัญญา

ควรแก้ไข 

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ควรเพิ่มเติม
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