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บทคัดย่อ
การวิจัยฉบับนี้มีวัตถุประสงค์ คือ 1. เพื่อศึกษาคุณลักษณะภาวะผู้นำของผู้นำชุมชนในจังหวัดน่าน 2. เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับคุณลักษณะภาวะผู้นำเชิงพุทธเพื่อบูรณาการพัฒนาชุมชนในจังหวัดน่าน และ ๓. เพื่อนำเสนอการพัฒนาภาวะผู้นำเชิงพุทธเพื่อบูรณาการพัฒนาชุมชนในจังหวัดน่าน

การวิจัยเป็นแบบผสานวิธี ระหว่างการวิจัยเชิงปริมาณ และวิจัยเชิงคุณภาพ เครื่องมือวิจัยเชิงปริมาณ ใช้แบบสอบถามซึ่งมีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ ๐.๙๘๑ ในการเก็บข้อมูลซึ่งผู้วิจัยได้เก็บข้อมูลด้วยตนเองกับกลุ่มตัวอย่างคือ นักพัฒนาชุมชน จำนวน ๙๔ คน ในจังหวัดน่านทั้งหมดเป็นกลุ่มตัวอย่าง วิเคราะห์ข้อมูลโดย คือ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน ในส่วนของการวิจัยเชิงคุณภาพใช้เครื่องมือคือแบบสัมภาษณ์เชิงลึกโดยสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลสำคัญจำนวน ๒๒ รูป/คน และการสนทนากลุ่มเฉพาะผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน ๑๐ รูป/คน โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหาเชิงพรรณนา

ผลการวิจัยพบว่า

๑. คุณลักษณะภาวะผู้นำของผู้นำชุมชนในจังหวัดน่าน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก       (µ =3.98) เมื่อจำแนกเป็นรายด้าน พบว่า ทักษะทางด้านเทคนิคงาน (Technical skill) ทักษะทางด้านเทคนิคคน (Human skill) และทักษะทางด้านความคิด (Conceptual skill) อยู่ในระดับมาก
คุณลักษณะภาวะผู้นำทั้ง ๓ ประการนี้ เป็นคุณลักษณะภาวะผู้นำของผู้นำชุมชนในจังหวัดน่าน ก็คือ ทักษะของผู้บริหาร ในยุคปัจจุบันเราต้องยอมรับว่าผู้บริหารต้องทำงานหนักกว่าในอดีต จะต้องพัฒนาตนเองหลายด้านกว่าในอดีต เนื่องจากเป็นยุคของข้อมูลข่าวสาร จึงจำเป็นต้องเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ๆตลอดเวลา ผู้บริหารในยุคปัจจุบันจะต้องเรียนรู้งานด้านประชาสัมพันธ์เพิ่มเติมเพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ตนเองและองค์กร ผู้บริหารที่ดีต้องเป็นคนที่ต้องอดทนต้องแรงเสียดทานซึ่งมีมากกว่าในอดีต

๒. ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับคุณลักษณะภาวะผู้นำเชิงพุทธเพื่อบูรณาการพัฒนาชุมชนในจังหวัดน่าน พบว่า ภาวะผู้นำตามหลักสัปปุริสธรรม 7 ในภาพรวมมีความสัมพันธ์เชิงบวกอยู่ในระดับสูง (r=๐.๘๓๐) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑ และทักษะการบริหารมีความสัมพันธ์ ในภาพรวมมีความสัมพันธ์เชิงบวกอยู่ในระดับสูง (r=๐.๗๘๘) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑ จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัย ในขณะเดียวกันหลักธรรมในทางพระพุทธศาสนามีส่วนช่วยส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้นำมีหลักในการปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนให้ดีขึ้น หลักพุทธธรรมสำหรับพัฒนาภาวะผู้นำแล้วนับว่าเป็นเรื่องใหญ่และสำคัญมาก เพราะว่าผู้นำจำเป็นต้องมีหลักธรรมประจำตัวในการมีชีวิตอยู่ในสังคม และมีความหมายต่อสังคม หลักสัปปุริสธรรม ๗ เป็นหลักธรรมของสัตบุรุษธรรม ที่ทำให้เป็นสัตบุรุษ ธรรมที่เป็นข้อปฏิบัติของคนดี สัตบุรุษ หมายถึง คนที่มีความประพฤติชอบด้วยกาย วาจา ใจ คือ มีพฤติกรรมถูกต้องตามทำนองคลองธรรมหรือเรียบร้อยดีไม่มีโทษ เป็นผู้มีจิตสงบระงับจากบาปอกุศลธรรม ไม่เบียดเบียนตนและผู้อื่นให้ได้รับความเดือดร้อนมาซึ่งจะสนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาความเป็นอยู่ของคนในชุมชน หลักสัปปุริสธรรม ๗ ประกอบด้วย ความเป็นผู้รู้จักเหตุ ความเป็นผู้รู้จักผล ความเป็นผู้รู้จักตน ความเป็นผู้รู้จักประมาณหรือรู้จักความพอเพียง ความเป็นผู้รู้จักกาลเวลาหรือรู้จักเวลาที่เหมาะที่ควร ความเป็นผู้รู้จักชุมชนและสังคม และความเป็นผู้รู้บุคคลหรือรู้จักเลือกใช้บุคคลที่เหมาะกับงาน

๓. การพัฒนาภาวะผู้นำเชิงพุทธเพื่อบูรณาการพัฒนาชุมชนในจังหวัดน่าน ประกอบด้วย ๓ ด้าน คือ การเสริมสร้างขีดความสามารถการบริหารงานชุมชน คือ เสริมสร้างพลังเครือข่ายชุมชน ให้มีการพัฒนากลไกการบริหารจัดการชุมชนและส่งเสริมแผนพัฒนาชุมชนสู่นโยบายระดับชาติการเสริมสร้างองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง คือ การบริหารยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชนให้คุณภาพอย่างต่อเนื่อง และสร้างภาพลักษณ์องค์กรในทิศทางที่ดี การสร้างสรรค์ชุมชนอยู่เย็นเป็นสุข สร้างเครือข่ายการแก้ไขปัญหาความยากจนอย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาหมู่บ้าน เพื่อเสริมสร้างความสุขมวลรวมชุมชนโดยพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง และส่งเสริมกระบวนการเสริมสร้างความสุขมวลรวมของชุมชนโดยสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดน่าน ควรปรับกระบวนทัศน์ในการพัฒนาโดยใช้รูปแบบการสร้างเครือข่ายระหว่างชุมชน เพื่อเป็นกระบวนการขั้นตอนการทำงานกับชุนให้มีประสิทธิภาพ ให้เอื้อต่อการพัฒนาประชาชนโดยจัดทำแผนแม่บทของชุมชนโดยแผนแม่บทเกิดจากความคิดของประชาชนในชุมชน โดยวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของชุมชนเพื่อนำมาเป็นส่วนหนึ่งในการจัดการให้ชุมชน และจัดการระบบข้อมูล เพื่อสนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้ที่จำเป็นต่อการพัฒนาการทำงาน และควรสร้างความสัมพันธ์กับหน่วยงานองค์กร ภาคีอื่นๆ เพื่อขอความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ เช่น จัดการฝึกอบรมพัฒนาสร้างงานอาชีพหรือองค์ความรู้อื่นๆที่ประชาชนต้องการ เป็นต้น เพื่อให้การพัฒนาชุมชนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อยู่ด้วยกันอย่างสันติสุขโดยการประยุกต์ใช้     หลักสัปปุริสธรรม ๗ ในการพัฒนาชุมชนด้วย  
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ABSTRACT

 
Objectives of this study were: 1) to study the traits leadership of communication leaders in Nan Province, 2) to study the factors influencing the traits leadership in Nan Province, and 3) to present the development of integrating Buddhist leadership for community development in Nan Province. This study is a mixed researches between a quantitative research and qualitative one. The quantitative study used a questionnaire with a reliability value of 0.981 for collecting data from 94 samples, viz, and all of community development officer in Nan Province for the analysis of this information. The data were statistically analyzed using frequency, percentage, means, standard deviation, and Pearson’s product moment correlation. The qualitative study used an in-depth-interview for collecting data from 22 key informants and a focus group discussion technique with 10 participants, purposefully selected and analyzed data by content analysis and descriptive interpretation.  


The findings were as follows :

 
1) Regarding the traits leadership of communication leaders in Nan Province maintain high level (µ =3.98) respectively be Technical skill, Human skill, Conceptual skill. These 3 characteristics were the characteristics of community leaders in Nan Province; administrative skill. It was all agreed upon that at present leaders work harder that in the past, must develop oneself in many aspects more than the past, Since it is the age of information, the technological know-how is the must. Administrators must learn public relations to publicize oneself and the organizations, Good administrators are the one who can tolerate the attacks from all directions which are more now than ever. 

2) With respect to the factors influencing the traits leadership in Nan province: The leadership in accordance with Sappurisa-dhamma 7 was found that the positive correlation in high level (r=0.830), statistically significant at the 0.01, and administrative skill in high level (r=0.788) statistically significant at the 0.01 accepting hypothesis. Meanwhile,Buddhadhamma is the important part helping leaders have principles to lead and develop the better quality of life of people in communities. Buddhadhamma is the big and important matter. Leaders must have Dhamma or principles of their own in order to live their lives in communities meaningfully. Sappurisadhamma is the virtue of good man, make man the human being, Good human being is the person who has good conduct in body, speech and mind. He behaves righteously without harm. He is peaceful from all sins, not to do harm to oneself and others. This is a good support and develop the livelihood of people in communities. Sappurisadhamma 7 consists of  knowing cause, knowing effects, knowing self, knowing moderation or sufficiency, knowing time and place, knowing company and community and knowing people, knowing how to select and use people on the basis of individual differences.

3. In respect of the development of integrating Buddhist leadership for community development in Nan Province it found that there were 3 aspects: strengthening the capacity of community administrative were communication synergy networking by mechanism development, and promoting the community development plan to nation policy, the promoting for high performance organization by quality strategic management communication, creative cross communication happiness,  participative and development to solve the poverty problem, promoting the sufficiency village to cross village happiness, and promoting the process of cross communication happiness. In respect of the community development office, Nan Province should to paradigm shift, used efficiency communication networking, people created development communication plan, analyzed communication environment, database knowledge management system for performance, activity participation networks, integrate Sappurisa-dhamma 7 community development to cross communication happiness.

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย
ภาวะผู้นำเชิงพุทธเพื่อบูรณาการพัฒนาชุมชนในจังหวัดน่าน
INTEGRATION OF BHUDDHIST LEADERSHIP ON BUDDHIST FOR COMMUNITY DEVELOPMENT IN NAN PROVINCE
-----------------------------------
คำชี้แจง
         แบบสอบถามนี้จัดทำขึ้นเพื่อประกอบการศึกษาวิจัย  เรื่อง"ภาวะผู้นำเชิงพุทธเพื่อบูรณาการพัฒนาชุมชนในจังหวัดน่าน"  ตามหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์    บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
แบบสอบถามฉบับนี้ มี ๕ ตอน คือ
ตอนที่ ๑ แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
ตอนที่ ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับหลักธรรมสำหรับภาวะผู้นำตามหลักสัปปุริสธรรม 7
ตอนที่ ๓ ทักษะการบริหารชุมชนของผู้นำ
ตอนที่ ๔ แบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนในจังหวัดน่าน
ตอนที่ ๕ แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อเสนอแนะภาวะผู้นำเชิงพุทธเพื่อบูรณาการพัฒนาชุมชนในจังหวัดน่าน
ผู้วิจัยขอขอบพระคุณผู้ตอบแบบสอบถามทุกท่าน ซึ่งผลจากข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ จะใช้ในการค้นคว้าวิจัยตามหลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย หวังได้โดยมั่นใจว่า  จะได้รับความเมตตาอนุเคราะห์จากท่าน  ในการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้เป็นอย่างดี คำตอบของท่านผู้วิจัยจะรักษาไว้เป็นความลับ และจะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของท่าน และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้
                                                                 พระครูปลัดวัชรพงษ์  วชิรปญฺโญ
นิสิตปริญญาเอก  หลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
              สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์
   บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลั
ตอนที่ ๑ ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม

แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ วุฒิการศึกษา รายได้ต่อเดือน ประสบการในการทำงาน  ซึ่งเป็นแบบสอบถามแบบ เลือกตอบ (Check List)
๑. เพศ

(  ชาย

(  หญิง
๒. อายุ


(  ๒๐ - ๓๐ ปี
(  ๓๑ - ๔๐ ปี


(  ๔๑ - ๕๐ ปี
(  ๕๑ ปี ขึ้นไป
๓. วุฒิการศึกษา
(  ระดับอนุปริญญา
(  ระดับปริญญาตรี 
(  ระดับปริญญาโท
(  ระดับปริญญาเอก
4.  รายได้ต่อเดือน
(  ต่ำกว่า ๑๕,๐๐๐ บาท              (   ๑๕,๐๐๐ – ๒๕,๐๐๐ บาท
(  ๒๕,๐๐๑ - ๓๕,๐๐๐ บาท         (   ๓๕,๐๐๑ บาทขึ้นไป
5.  ประสบการณ์ในการทำงาน
(   ๑ - ๕ ปี
(  ๖ - ๑๐ ปี
(   ๑๑ - ๑๕ ปี
(  ๑๖ - ๒๐ ปี
(   ๒๑ ปีขึ้นไป    
ตอนที่  2  แบบสอบถามเกี่ยวกับหลักธรรมสำหรับภาวะผู้นำตามหลักสัปปุริสธรรม 7
	ข้อที่
	หลักธรรมสำหรับภาวะผู้นำตามหลัก
สัปปุริสธรรม 7
	ระดับการตัดสินใจ

	
	
	มากที่สุด
(๕)
	มาก
(๔)
	ปานกลาง
(๓)
	น้อย
(๒)
	น้อยที่สุด
(๑)

	
	๑. ด้านธัมมัญญุตา : ความเป็นผู้รู้จักเหตุ
	
	
	
	
	

	๑
	ท่านเป็นผู้ที่เข้าใจระเบียบกฎเกณฑ์ของการพัฒนาชุมชน
	
	
	
	
	

	๒
	ท่านเป็นผู้ที่ยึดหลักการและพัฒนาอย่างเป็นระบบ
	
	
	
	
	

	๓
	ท่านเป็นนักวางแผนและจัดทำนโยบายสอดคล้องกับการพัฒนาชุมชน
	
	
	
	
	

	๔
	ท่านมีความรับผิดชอบในหน้าที่การให้บริการช่วยเหลือชุมชน
	
	
	
	
	

	
	๒. ด้านอัตถัญญุตา : ความเป็นผู้รู้จักผล
	
	
	
	
	

	๕
	ท่านเป็นผู้ที่มีจุดมุ่งหมายหรือเป้าหมายในการพัฒนาชุมชน
	
	
	
	
	

	๖
	การพัฒนาชุมชนของท่านยึดประโยชน์เพื่อส่วนรวมเป็นหลัก
	
	
	
	
	

	๗
	ท่านเป็นนักพัฒนาที่มีการคิดโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ เพื่อมาพัฒนาชุมชน
	
	
	
	
	

	๘
	ท่านเป็นผู้ที่มีความมุ่งมั่น และ มีความเพียรพยายามที่จะขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนไปสู่จุดหมายที่ตั้งไว้
	
	
	
	
	

	
	๓. ด้านอัตตัญญุตา : ความเป็นผู้รู้จักตน
	
	
	
	
	

	๙
	ท่านเป็นผู้นำที่มีวิสัยทัศน์ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
	
	
	
	
	

	๑๐
	ท่านเป็นผู้ที่เปี่ยมด้วยความรู้ ความสามารถและความเชื่อมั่นในตนเอง
	
	
	
	
	

	๑๑
	ท่านเป็นผู้ที่มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่สูง
	
	
	
	
	

	๑๒
	ท่านเป็นผู้ที่มีจิตใจโอบอ้อมอารีย์และมีความเสียสละ
	
	
	
	
	

	
	๔. ด้านมัตตัญญุตา : ความเป็นผู้รู้จักประมาณหรือรู้จักความพอเพียง
	
	
	
	
	

	๑๓
	ท่านเป็นผู้กำหนดแผนหรือนโยบายในการพัฒนาชุมชนที่มีความเหมาะสม และพอดี
	
	
	
	
	

	๑๔
	ท่านบริหารงบประมาณอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	๑๕
	ท่านเป็นตัวอย่างในการดำเนินชีวิตบนวิถีแห่งความพอเพียง
	
	
	
	
	

	๑๖
	ท่านเป็นแบบอย่างที่ดีในการพัฒนาชุมชนโดยยึดหลักมัชฌิมาปฏิปทา
	
	
	
	
	

	
	๕. ด้านกาลัญญุตา : ความเป็นผู้รู้จักกาลเวลาหรือรู้จักเวลาที่เหมาะที่ควร
	
	
	
	
	

	๑๗
	ท่านจัดทำนโยบายหรือโครงการเหมาะสมกับเวลาและโอกาส
	
	
	
	
	

	๑๘
	ท่านสามารถจัดลำดับความสำคัญของปัญหาก่อนและหลังได้ดี
	
	
	
	
	

	๑๙
	ท่านเป็นผู้ที่แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ทันต่อเหตุการณ์และเวลา
	
	
	
	
	

	๒๐
	ท่านเป็นตัวอย่างที่ดีในการบริหารจัดการเวลา ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่องค์กร
	
	
	
	
	

	
	๖. ด้านปริสัญญุตา : ความเป็นผู้รู้จักชุมชนและสังคม
	
	
	
	
	

	๒๑
	ท่านเป็นผู้ที่มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับทุกคนและทุกองค์กร
	
	
	
	
	

	๒๒
	ท่านเป็นนักประสานงานที่ดีกับทุกองค์กรและทุกภาคส่วน
	
	
	
	
	

	๒๓
	ท่านให้ความสำคัญกับประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน
	
	
	
	
	

	๒๔
	ท่านเข้าใจในบริบทในการพัฒนาชุมชนเป็นอย่างดี
	
	
	
	
	

	
	๗. ปุคคลัญญุตา : ความเป็นผู้รู้บุคคลหรือรู้จักเลือกใช้บุคคลที่เหมาะกับงาน
	
	
	
	
	

	๒๕
	ท่านสามารถบรรจุแต่งตั้งหรือจัดวางบุคคลได้เหมาะสมกับงาน
	
	
	
	
	

	๒๖
	ท่านให้โอกาสและสนับสนุนคนที่มีความรู้ความสามารถให้ดำรงตำแหน่งที่เหมาะสม
	
	
	
	
	

	๒๗
	ท่านสรรเสริญบุคคลที่ควรสรรเสริญและข่มบุคคลที่ควรข่ม
	
	
	
	
	

	๒๘
	ท่านให้ความสำคัญกับทรัพยากรมนุษย์
	
	
	
	
	


ตอนที่ 3 ทักษะการบริหารชุมชนของผู้นำ
	ข้อที่
	ทักษะการบริหารชุมชนของผู้นำ
	ระดับการตัดสินใจ

	
	
	มากที่สุด
(๕)
	มาก
(๔)
	ปานกลาง
(๓)
	น้อย
(๒)
	น้อยที่สุด
(๑)

	
	ทักษะทางด้านเทคนิคงาน
(Technical skill)
	
	
	
	
	

	๑
	ท่านมีการกำหนดเป้าหมายการบริหารงานที่ชัดเจน
	
	
	
	
	

	๒
	ท่านมีการแก้ปัญหาแก่กิจการของกลุ่มอย่างถูกต้อง
	
	
	
	
	

	๓
	ท่านมีความสามารถในการนำความรู้เชิงบูรณาการของตนไปใช้ในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	๔
	ท่านมีความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านเกี่ยวกับงาน
	
	
	
	
	

	
	ทักษะทางด้านเทคนิคคน (Human skill)
	
	
	
	
	

	๕
	ท่านมีการบริหารความขัดแย้งที่เกิดขึ้นได้ดี 
	
	
	
	
	

	๖
	ท่านมีความสามารถในการสื่อสารโดยการชักจูง ให้สมาชิกคล้อยตามในเวลาประชุม
	
	
	
	
	

	๗
	ท่านมีความเห็นอกเห็นใจและเข้าใจสมาชิกเสมอ
	
	
	
	
	

	๘
	ท่านมีทักษะในการทําให้เกิดการประสานงานของกลุ่มผู้บริหารที่รับผิดชอบ
	
	
	
	
	

	
	ทักษะทางด้านความคิด
(Conceptual skill)
	
	
	
	
	

	9
	ท่านมีความสามารถประมวลแนวความคิดของตนให้สามารถนำมา ปฏิบัติได้
	
	
	
	
	

	10
	ท่านมีความคิดริเริ่มในเรื่องการพัฒนาคนและ เครือข่ายการติดต่อกับหน่วยงานภายนอก
	
	
	
	
	

	11
	ท่านมีความรู้สึกไวในการรับรู้ความต้องการของผู้อื่น
	
	
	
	
	

	12
	ท่านมีวิสัยทัศน์และคาดการณ์สถานการณ์ต่างๆ ได้เป็นอย่างดี
	
	
	
	
	


ตอนที่ ๔ การพัฒนาชุมชนในจังหวัดน่าน
	ข้อที่
	การพัฒนาชุมชนในจังหวัดน่าน
	ระดับการตัดสินใจ

	
	
	มากที่สุด
(๕)
	มาก
(๔)
	ปานกลาง
(๓)
	น้อย
(๒)
	น้อยที่สุด
(๑)

	
	1. การเสริมสร้างขีดความสามารถการบริหารงานชุมชน
	
	
	
	
	

	๑
	ท่านมีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการการพัฒนาชุมชน
	
	
	
	
	

	๒
	ท่านมีการพัฒนากลไกการบริหารจัดการชุมชน
	
	
	
	
	

	๓
	ท่านมีการเสริมสร้างพลังเครือข่ายชุมชน
	
	
	
	
	

	๔
	ท่านมีการส่งเสริมแผนพัฒนาชุมชนสู่นโยบายระดับชาติ
	
	
	
	
	

	๕
	ท่านมีการพัฒนากลไกและเครื่องมือขับเคลื่อนการจัดการความรู้ชุมชน
	
	
	
	
	

	
	2. การเสริมสร้างองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง
	
	
	
	
	

	6
	ท่านมีการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองค์กรอย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	
	

	7
	ท่านมีการเพิ่มประสิทธิภาพ ระบบทรัพยากรมนุษย์ที่เอื้อต่อการบริหารยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชน
	
	
	
	
	

	8
	ท่านมีการบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีอย่างมีธรรมาภิบาล
	
	
	
	
	

	9
	ท่านมีการสร้างภาพลักษณ์องค์กรในทางที่ดี
	
	
	
	
	

	10
	ท่านมีการจัดการความรู้สู่ความเป็นเลิศขององค์กร
	
	
	
	
	

	
	3. สร้างสรรค์ชุมชนอยู่เย็นเป็นสุข
	
	
	
	
	

	11
	ท่านมีการสร้างความรู้ความเข้าใจกับเจ้าหน้าที่และภาคีการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญการแก้ไขปัญหาความยากจนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	
	
	
	
	

	12
	ท่านมีการส่งเสริมแก้ไขปัญหาครัวเรือนยากจนแบบบูรณาการ
	
	
	
	
	

	13
	ท่านมีการสร้างเครือข่ายการแก้ไขปัญหาความยากจนอย่างเป็นระบบ
	
	
	
	
	

	14
	ท่านมีการส่งเสริมกระบวนการเสริมสร้างความสุขมวลรวมของชุมชน
	
	
	
	
	

	15
	ท่านมีการพัฒนาเครื่องมือการพัฒนาหมู่บ้านเพื่อเสริมสร้างความสุขมวลรวมชุมชนโดยพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง
	
	
	
	
	


ตอนที่ ๕ แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อเสนอแนะภาวะผู้นำเชิงพุทธเพื่อบูรณาการพัฒนา
           ชุมชนในจังหวัดน่าน
๑. ภาวะผู้นำเชิงพุทธเพื่อบูรณาการพัฒนาชุมชนในจังหวัดน่าน เป็นอย่างไร 
ปัญหาอุปสรรค........................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
ข้อเสนอแนะ...........................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

๒. ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับคุณลักษณะภาวะผู้นำเชิงพุทธเพื่อบูรณาการพัฒนาชุมชนในจังหวัดน่าน มีอะไรบ้าง
ปัญหาอุปสรรค........................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
ข้อเสนอแนะ...........................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
๓. รูปแบบภาวะผู้นำเชิงพุทธเพื่อบูรณาการพัฒนาชุมชนในจังหวัดน่าน ควรเป็นอย่างไร
ปัญหาอุปสรรค........................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
ข้อเสนอแนะ...........................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
                                                                   ขอขอบคุณในความร่วมมือของท่าน
                                                                    พระครูปลัดวัชรพงษ์  วชิรปญฺโญ
นิสิตปริญญาเอก  หลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์
       บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย









