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การวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์ คือ ๑. เพื่อศึกษาสภาพการบริหารการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดมหาสารคาม ๒. เพื่อศึกษาหลักพุทธธรรมที่เกี่ยวกับการบริหารการพัฒนา ๓. เพื่อนำเสนอแนวทางการบริหารการพัฒนาเชิงพุทธเพื่อการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดมหาสารคาม 
 
การวิจัยนี้ เป็นการใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) ใช้วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึกแบบมีโครงสร้างจากผู้ให้ข้อมูลสำคัญ ๒๕ รูป/คน เพื่อหาการบริหารการพัฒนา    เชิงพุทธขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดมหาสารคาม นำไปวิเคราะห์แบบพรรณนา 
ผลการวิจัย พบว่า

๑. สภาพการบริหารการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดมหาสารคาม พบว่า ด้าน นโยบาย มีการบริหารการพัฒนาตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ด้าน แผนงาน มีการประชาสัมพันธ์ให้รู้ล่วงหน้าเพื่อจัดประชุมทำแผนงานร่วมกัน มีการลงพื้นที่จริงเพื่อประชุมประชาสมาคมสำรวจปัญหาร่วมกันทุกปี มีการแสดงความคิดเห็นร่วมกัน มีการจัดทำแผนงานร่วมกันเพื่อพัฒนาท้องถิ่นตามสภาพความเป็นจริง มีการจัดเรียงลำดับปัญหาที่เร่งด่วนตามความเดือดร้อนของประชาชนในท้องถิ่น มีการทบทวนขั้นตอนการทำงานตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอน ด้าน โครงการ มีการพิจารณาจัดทำโครงการและกิจกรรมร่วมกันระหว่างผู้บริหารท้องถิ่นและประชาชนในพื้นที่

๒. หลักพุทธธรรมที่เกี่ยวกับการบริหารการพัฒนา พบว่า หลักพละ ๕ ประการ ได้แก่ ๑) สัทธาพละ ความเชื่อมั่น ๒) วิริยพละ ความเพียร ๓) สติพละ ความรู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ๔) สมาธิพละ ความมุ่งมั่นเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย ๕) ปัญญาพละ ความรอบรู้ เป็นธรรมที่มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการส่งเสริมการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลต่อประชาชนในท้องถิ่น


๓. แนวทางการบริหารการพัฒนาเชิงพุทธขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดมหาสารคาม พบว่า การบริหารการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเริ่มต้นจากการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน โดยเฉพาะจะต้องมีพระสงฆ์เป็นผู้นำทางจิตวิญญาณเข้ามามีส่วนร่วมด้วย ทั้งนี้ ในการบริหารการพัฒนา ด้าน นโยบาย แผนงาน โครงการ จะต้องมีการบูรณาการร่วมกับหลักพุทธธรรมมาใช้เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิตควบคู่ไปกับการจัดทำประชาคมเกี่ยวกับการบริหารการพัฒนา ๓ แนวทาง คือ ๑) แนวทางการบริหารการพัฒนา ด้าน นโยบายเชิงพุทธ ๒) แนวทางการบริหารการพัฒนา ด้าน แผนงานเชิงพุทธ และ ๓) แนวทางการบริหารการพัฒนา ด้าน โครงการเชิงพุทธ ใน ๓ ด้านดังกล่าวมานี้ มีการบูรณาการร่วมกับหลักพุทธธรรมที่เกี่ยวกับการบริหารการพัฒนา คือ หลักพละ ๕ ประการ โดยแต่ละด้านมีลักษณะดังต่อไปนี้  ๑) การบริหารการพัฒนา ด้าน นโยบายเชิงพุทธ จะมี ๕ องค์ประกอบ ได้แก่ (๑) นโยบายสัทธาพละ (๒) นโยบายวิริยพละ (๓) นโยบายสติพละ (๔) นโยบายสมาธิพละ (๕) นโยบายปัญญาพละ ๒) การบริหารการพัฒนา ด้าน แผนงานเชิงพุทธ จะมี ๕ องค์ประกอบ ได้แก่ (๑) แผนงานสัทธาพละ (๒) แผนงานวิริยพละ (๓) แผนงานสติพละ (๔) แผนงานสมาธิพละ (๕) แผนงานปัญญาพละ ๓) การบริหารการพัฒนา ด้าน โครงการเชิงพุทธ จะมี ๕ องค์ประกอบ ได้แก่ (๑) โครงการสัทธาพละ (๒) โครงการวิริยพละ (๓) โครงการสติพละ (๔) โครงการสมาธิพละ (๕) โครงการปัญญาพละ ทั้ง ๓ นี้ เป็นแนวทางของการบริหารการพัฒนาเชิงพุทธที่เป็นองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย และเป็นองค์ความรู้ที่มีส่วนสำคัญในการช่วยส่งเสริมการบริหารการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้บรรลุเป้าหมายตามที่ตั้งไว้
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Abstract

Objectives of this Research were 1) To study condition of Development Administration of Local Administrative Organization in Mahasarakham province 2) To study Buddhadhamma relating to Development Administration 3) To propose a the way of Buddhist Development Administration of Local Administrative Organization in Mahasarakham province

 
Methodology was the qualitative research in-depth-interviewing 25 key informants to discover Development Administration of Local Administrative Organization in Mahasarakham province Bing to Researchers analyzed data using descriptive and content analysis method
 
Findings were as follows:

 
1. The condition of Development Administration of Local Administrative Organization in Mahasarakham province Bing to the Policy have Development Administration followed the good governance the Plan have information for participatory conference connect to the real areas for the participatory with Local population and survey problem every year have the participatory Discussion have the participatory preparation to Local areas in the real condition have do the step of problem for the Urgency or the Trouble of Local population repeat the step of duty follows the enactment of planning and step of duties the Project scan the step and Activities with Each outcry between the Local Managers and Local population
 
2. Buddhadhamma related to Development Administration is Bala: power: (1) Saddhã: confidence (2) Viriya: evergy; effort (3) Sati: mindfulness (4) Samãdhi: concentration (5) Paññã: wisdom; understanding is the in impotent to promote of the Administration for Local Administrative Organization to be efficiency and effectiveness to Local population

 
3. Buddhist Development Administration of Local Administrative Organization in Mahasarakham province Findings were as follows: Development Administration of Local Administrative in the Beginning is the participatory all of Local  population especially have monk Larders’& of Spiritual to participatory all of Activities in the same at the Setup Development Administration in the policy Planning and Project must to in integration together with Buddhadhamma relating use to build morality and Develop the quality of life Along with preparation community about Tree way of Development Administration is are 1) Policy and Planning and Project Buddhist Planning and 2) the  Buddhist Project and 3) The way Development Administration side Buddhist project in this 3 way of these have the integration together with of the Buddhadhamma in Development Administration is five Bala: powers in the On each side of Characteristics are 1) Development Administration Side of Buddhist Policy have five instrument (1) Saddhã Policy: confidence (2) Viriya Policy: evergy; effort (3) Sati Policy: mindfulness (4) Samãdhi Policy: concentration (5) Paññã Policy: wisdom; understanding 2) Development Administration Side of Buddhist Planning have five instrument (1) Saddhã Planning: confidence (2) Viriya Planning: evergy; effort (3) Sati Planning: mindfulness (4) Samãdhi Planning: concentration (5) Paññã Planning: wisdom; understanding 3) Development Administration Side of Buddhist Project have five instrument (1) Saddhã Project: confidence (2) Viriya Project: evergy; effort (3) Sati Project: mindfulness (4) Samãdhi Project: concentration (5) Paññã Project: wisdom; understanding. Three of these are the way of Buddhist Development Administration they are to be knowledge from this research and Important to promote Development Administration of Local Administrative Organization Achieve the set goals.
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แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ
เรื่อง
การบริหารการพัฒนาเชิงพุทธ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดมหาสารคาม
.*****************.

คำชี้แจง :

 
๑.  แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อศึกษาการบริหารการพัฒนาเชิงพุทธขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดมหาสารคาม ซึ่งท่านเป็นบุคคลหนึ่งที่ผู้วิจัยใคร่ขอความอนุเคราะห์  การสัมภาษณ์ตามความคิดเห็นของท่านอย่างแท้จริงให้ครบถ้วนทุกประเด็นคำถาม คำตอบของท่านผู้วิจัยจะรักษาไว้เป็นความลับและจะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของท่าน หรือหน่วยงานที่ท่านรับผิดชอบ เนื่องจากผู้วิจัยจะนำคำตอบของท่านไปใช้วิเคราะห์ในภาพรวมเท่านั้น
 
๒.  แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้ ประกอบด้วย ๔ ตอน ดังนี้
 

ตอนที่  ๑  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ให้สัมภาษณ์
 

ตอนที่  ๒  แนวทางการสัมภาษณ์เชิงลึก
 

ตอนที่  ๓  การบริหารการพัฒนาเชิงพุทธ
 

ตอนที่  ๔  ข้อเสนอแนะ
 

        ขอกราบขอบพระคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการให้สัมภาษณ์
        นายรินทอง  แก้วทุม
 


                        นิสิตปริญญาเอก 
 

    สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (เอกภาวะผู้นำเชิงพุทธ) คณะสังคมศาสตร์
                                                      มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
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แบบสัมภาษณ์
เรื่อง 
การบริหารการพัฒนาเชิงพุทธ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดมหาสารคาม
.*****************.

ตอนที่  ๑  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ให้สัมภาษณ์
ชื่อ.............................................................................ฉายา/นามสกุล......................................................
อายุ...............................ปี อาชีพ/ตำแหน่งปัจจุบัน.................................................................................
สถานที่ทำงาน.........................................................................................................................................
ระดับการศึกษาสูงสุดในปัจจุบัน.................................สาขาวิชา.............................................................
ประสบการณ์การทำงาน ด้าน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมระยะเวลา.........................................ปี
ประสบการณ์การทำงาน ด้าน พระพุทธศาสนา แบบ เถรวาท รวมระยะเวลา....................................ปี
ตอนที่  ๒  แนวทางการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview)
๑.  ด้าน  นโยบาย
 
๑.๑  ในการดำเนินงานนโยบายด้านการพัฒนาของท่าน มีจุดเด่นอย่างไรบ้าง
 
๑.๒  ในการดำเนินงานนโยบาย ท่านพบปัญหาและอุปสรรคอย่างไรบ้าง
 
       ที่ทำให้นโยบายไม่บรรลุเป้าหมาย
๒.  ด้าน  แผนงาน
 
๒.๑  ในการดำเนินงานแผนงานด้านการพัฒนาของท่าน มีจุดเด่นอย่างไรบ้าง
 
๒.๒  ในการดำเนินงานแผนงาน ท่านพบปัญหาและอุปสรรคอย่างไรบ้าง

       ที่ทำให้แผนงานไม่บรรลุเป้าหมาย

๓.  ด้าน  โครงการ

๓.๑  ในการดำเนินงานโครงการด้านการพัฒนาของท่าน มีจุดเด่นอย่างไรบ้าง
 
๓.๒  ในการดำเนินงานโครงการ ท่านพบปัญหาและอุปสรรคอย่างไรบ้าง


       ที่ทำให้โครงการไม่บรรลุเป้าหมาย

ตอนที่  ๓  การบริหารการพัฒนาเชิงพุทธ

๑.  ด้าน  นโยบาย
 
๑.๑  ท่านคิดว่า การนำเอา สัทธาพละ (ความเชื่อมั่น) มาช่วยส่งเสริมการบริหาร       การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะทำให้การบริหาร ด้าน นโยบาย สามารถบรรลุเป้าหมาย          ได้อย่างไร
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

๑.๒  ท่านคิดว่า การนำเอา วิริยพละ (ความเพียร) มาช่วยส่งเสริมการบริหารการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะทำให้การบริหาร ด้าน นโยบาย สามารถบรรลุเป้าหมายได้อย่างไร
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

๑.๓  ท่านคิดว่า การนำเอา สติพละ (ความรู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง) มาช่วยส่งเสริมการบริหารการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะทำให้การบริหาร ด้าน นโยบาย สามารถบรรลุเป้าหมายได้อย่างไร
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
 
๑.๔  ท่านคิดว่า การนำเอา สมาธิพละ (ความมุ่งมั่นเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย) มาช่วยส่งเสริมการบริหารการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะทำให้การบริหาร ด้าน นโยบาย สามารถบรรลุเป้าหมายได้อย่างไร
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
 
๑.๕  ท่านคิดว่า การนำเอา ปัญญาพละ (ความรอบรู้) มาช่วยส่งเสริมการบริหาร       การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะทำให้การบริหาร ด้าน นโยบาย สามารถบรรลุเป้าหมาย     ได้อย่างไร
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
๒.  ด้าน  แผนงาน

๒.๑  ท่านคิดว่า การนำเอา สัทธาพละ (ความเชื่อมั่น) มาช่วยส่งเสริมการบริหาร       การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะทำให้การบริหาร ด้าน แผนงาน สามารถบรรลุเป้าหมาย     ได้อย่างไร
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

๒.๒  ท่านคิดว่า การนำเอา วิริยพละ (ความเพียร) มาช่วยส่งเสริมการบริหารการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะทำให้การบริหาร ด้าน แผนงาน สามารถบรรลุเป้าหมายได้อย่างไร
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

๒.๓  ท่านคิดว่า การนำเอา สติพละ (ความรู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง) มาช่วยส่งเสริมการบริหารการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะทำให้การบริหาร ด้าน แผนงาน สามารถบรรลุเป้าหมายได้อย่างไร
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
 
๒.๔  ท่านคิดว่า การนำเอา สมาธิพละ (ความมุ่งมั่นเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย) มาช่วยส่งเสริมการบริหารการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะทำให้การบริหาร ด้าน แผนงาน สามารถบรรลุเป้าหมายได้อย่างไร
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
 
๒.๕  ท่านคิดว่า การนำเอา ปัญญาพละ (ความรอบรู้) มาช่วยส่งเสริมการบริหาร       การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะทำให้การบริหาร ด้าน แผนงาน สามารถบรรลุเป้าหมาย     ได้อย่างไร
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
๓.  ด้าน  โครงการ

๓.๑  ท่านคิดว่า การนำเอา สัทธาพละ (ความเชื่อมั่น) มาช่วยส่งเสริมการบริหาร       การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะทำให้การบริหาร ด้าน โครงการ สามารถบรรลุเป้าหมาย    ได้อย่างไร
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

๓.๒  ท่านคิดว่า การนำเอา วิริยพละ (ความเพียร) มาช่วยส่งเสริมการบริหารการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะทำให้การบริหาร ด้าน โครงการ สามารถบรรลุเป้าหมายได้อย่างไร
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

๓.๓  ท่านคิดว่า การนำเอา สติพละ (ความรู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง) มาช่วยส่งเสริมการบริหารการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะทำให้การบริหาร ด้าน โครงการ สามารถบรรลุเป้าหมายได้อย่างไร
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
 
๓.๔  ท่านคิดว่า การนำเอา สมาธิพละ (ความมุ่งมั่นเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย) มาช่วยส่งเสริมการบริหารการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะทำให้การบริหาร ด้าน โครงการ สามารถบรรลุเป้าหมายได้อย่างไร
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
 
๓.๕  ท่านคิดว่า การนำเอา ปัญญาพละ (ความรอบรู้) มาช่วยส่งเสริมการบริหาร       การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะทำให้การบริหาร ด้าน โครงการ สามารถบรรลุเป้าหมาย     ได้อย่างไร
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
ตอนที่  ๔  ข้อเสนอแนะ
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
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................................................................................................................................................................
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................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
ขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูง
ในความอนุเคราะห์เสียสละเวลาอันมีค่าของท่านในการให้สัมภาษณ์ครั้งนี้
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