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การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์คือ ๑. เพื่อศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร เขตเลือกตั้งที่ ๑ จังหวัดชัยภูมิ ๒. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อคุณลักษณะของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร เขตเลือกตั้งที่ ๑ จังหวัดชัยภูมิ โดยจำแนกตามปัจจัยตามส่วนบุคคล และ ๓. เพื่อศึกษาข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณลักษณะของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร เขตเลือกตั้งที่ ๑ จังหวัดชัยภูมิ 
การวิจัยเป็นแบบผสานวิธี ประกอบด้วยการวิจัยเชิงปริมาณ ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยมีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ ๐.๙83 กลุ่มตัวอย่างคือ ประชาชนในเขตเลือกตั้งที่ ๑ จังหวัดชัยภูมิ จำนวน 397 คน  โดยสุ่มตัวอย่างจากประชากรทั้งหมด 53,563 คน จากสูตรของ (Taro Yamane)  ซึ่งใช้ระดับความคลาดเคลื่อน ๐.๐๕ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบค่าที (t-test) และการทดสอบค่าเอฟ (F-test) ส่วนการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามปลายเปิด วิเคราะห์โดยการพรรณนาแจกแจงความถี่ประกอบตาราง และวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ ใช้การสัมภาษณ์เชิงลึกจากผู้ให้ข้อมูลสำคัญ จำนวน 7 รูปหรือคน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้เทคนิควิเคราะห์เนื้อหาเชิงพรรณนา

ผลการวิจัยพบว่า
๑. ความคาดหวังของประชาชนต่อคุณลักษณะของสมาชิกสภา ผู้แทนราษฎร เขตเลือกตั้งที่ ๑ จังหวัดชัยภูมิ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (

[image: image19.emf]=4.36) เมื่อจำแนกเป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงลำดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านวิสัยทัศน์ (=4.43) รองลงมาด้านความรู้ความสามารถ (
[image: image3.wmf]C

=4.37) ด้านคุณธรรมจริยธรรม (
[image: image4.wmf]C

=4.34)  และด้านบุคลิกภาพ 
(
[image: image5.wmf]C

=4.30) ตามลำดับ

๒. ผลการเปรียบเทียบพบว่า ประชาชนที่การศึกษา และรายได้ ต่างกัน มีความคาดหวังต่อคุณลักษณะของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร เขตเลือกตั้งที่ ๑ จังหวัดชัยภูมิ โดยรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัย ส่วนประชาชนที่มี เพศ อายุ อาชีพ ต่างกัน มีความคาดหวังต่อคุณลักษณะของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร โดยรวมไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย
๓. ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ที่ประชาชนต้องการและให้ความสำคัญในแต่ละด้าน มีดังนี้คือ ด้านความรู้ความสามารถ คือ ผู้แทนราษฎร ต้องเก่ง มีความรู้ มีความสามารถ ผู้แทนต้องเก่ง ดี ฉลาด มีไหวพริบ ผู้แทนต้องมีความสามารถในการเป็นผู้นำ ด้านคุณธรรมจริยธรรม คือ ต้องการผู้แทนที่มีความประพฤติดีไม่ด่างพร้อย ไม่เห็นแก่ประโยชน์พรรคพวกญาติพี่น้อง ต้องการผู้แทนที่มีความจริงใจ มารยาทงาม อ่อนน้อมถ่อมตนแบบคนพุทธ เห็นใจคนแก่ เอาใจใส่เด็ก สามารถควบคุมตนเองได้ ด้านวิสัยทัศน์ คือ ผู้แทนต้องมองการณ์ไกล มองกว้าง ทันกาล สร้างอาชีพให้กับคนในพื้นที่ ผู้แทนต้องมองไกลไปข้างหน้า ผู้แทนต้องเป็นนักวางนโยบายที่ดี ด้านบุคลิกภาพ คือ ผู้แทนต้องอ่อนน้อมทั้งก่อนและหลังเลือกตั้ง ให้เป็นนิสัย ผู้แทนมีบุคลิกภาพที่มีความจริงใจ และผู้แทนรู้จักการใช้อำนาจ ไม่เบ่งเมื่อมีโอกาส 
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Abstract

Objectives of this research were: 1. To study Desirable Characteristics of Members of the Parliament Election Area 1, Chaiyapum Province, 2. To compare people’s opinions on Desirable Characteristics of Members of the Parliament Election Area 1, Chaiyapum Province , classified by personal data, and 3. To propose recommendations for Desirable Characteristics of Members of the Parliament Election Area 1, Chaiyapum Province  

Methodology was the mixed methods: The quantitative research collected data with questionnaires that had total reliability value at 0.983 from 397 samples, derived from 53,563 people from the first election precinct of the members of the parliament in Chaiyapum Province. using Taro Yamane’s formula with significance level set at 0.05. Statistics used to analyze data were frequency, percentage, mean, standard deviation, SD, hypothesis tested by t-test and F-test. The open-ended questionnaires were analyzed by frequency. The qualitative research collected data from 7 key informants by in-depth-interviewing, analyzed data by descriptive interpretation.

Findings of the research were as follows:

1.
People’s expectations of Desirable Characteristics of Members of the Parliament Election Area 1, Chaiyapum Province, by overall, was at high level           ([image: image7.png]


=4.36). Also all aspects were at high levels, from high to low as follows:  Aspect of vision was at  [image: image9.png]


=4.43 Aspect of knowledge and capacity was at  [image: image11.png]


=4.37, Aspect of ethical virtues was at  [image: image13.png]


=4.34, knowledge and capacity were at [image: image15.png]


=4.17 and the aspect of personality was at [image: image17.png]


=4.30 respectively.

2. 
Results of opinions comparison were that people with different educational level and incomes had different expectation of Desirable Characteristics of Members of the Parliament Election Area 1, Chaiyapum Province at the statistically significant difference at 0.05, accepting the set hypothesis. The people with different gender, ages and occupations did not have different expectation of Desirable Characteristics of Members of the Parliament Election Area 1, Chaiyapum Province, rejecting the set hypothesis.
3.
Recommendations for desirable characteristics of Members of the Parliament Election Area 1 the people wanted to see and emphasized were as: Knowledge and Capacity; members of the parliament must be  smart with knowledge and wisdom to be good leaders, Ethical virtues; members of the parliament must have good conduct without blames, not self and clients interest centered. Members of the parliament must be sincere, have good behaviors, polite and humble as the general Buddhists, be kind to old persons and children and able to control oneself, Vision; members of the parliament must have far and wide eye sight and timely. Members of the parliament have create careers for people in the  precinct with long plan and good vision. Personality; members of the parliament must be polite and humble before and after election as the habit. Members of the parliament must have sincere personality and know how to use authority and not to abuse their power, even the opportunities arise.

ภาคผนวก ก

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
แบบสอบถาม
เรื่อง
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร เขตเลือกตั้งที่ ๑  จังหวัดชัยภูมิ
คำชี้แจง

กรุณาตอบแบบสอบถามนี้ตามความเป็นจริง  โดยใส่เครื่องหมาย   ลงใน (()  ซึ่งข้อมูลที่ได้จะปกปิดเป็นความลับ  แต่จะนำมาวิเคราะห์ในภาพรวมเพื่อนำผลงานวิจัยมาแก้ปัญหาและพัฒนาหน่วยงานของท่านให้ดียิ่งขึ้น   แบบสอบถามแบ่งออกเป็น  2  ตอนดังนี้
1. เพศ
1. (    )    ชาย


2. (    )  หญิง
2. อายุ  
1. (    )  18 - 27 ปี

2. (    )  28 – 37 ปี
3. (    )  38 – 47 ปี

4. (    )  48 – 57 ปี
5. (    )  57  ปีขึ้นไป
3. อาชีพ  
1. (    )  ค้าขาย


2. (    )  รับราชการ
3. (    )  เกษตรกรรม

4. (    )  รับจ้าง
5. (    )  ธุรกิจส่วนตัว

6. (    )  นักเรียน/นักศึกษา
7. (    )  รัฐวิสาหกิจ/เอกชน
8. (    )  อื่นๆ ระบุ.................................
4. ระดับการศึกษา

1. (    )  ประถมศึกษา


2. (    )  มัธยมศึกษาตอนต้น

3. (    )  มัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช.
4. (    )  อนุปริญญา / ปวส.

5. (    )  ปริญญาตรี


6. (    )  สูงกว่าปริญญาตรี

5. รายได้เฉลี่ยต่อเดือน

1. (    )  ต่ำกว่า  5,000 บาท   
2. (    )  5,001 – 10,000 บาท
3. (    )  10,001 – 15,000  บาท
4. (    )  15,001 บาทขึ้นไป
ตอนที่ ๒ คำถามเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรเขตเลือกตั้งที่ ๑ จังหวัดชัยภูมิ 
คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงในช่องคำตอบให้สมบูรณ์ตามความเป็นจริง ที่เกี่ยวข้องกับท่านมากที่สุด
	รายการประเมิน
	ความคาดหวังของประชาชน

	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย


	ด้านความรู้ความสามารถ

	1. มีผลงานทางด้านสาธารณะ การศึกษา และการพัฒนาท้องถิ่น อย่างเป็นรูปธรรม
	
	
	
	

	2. มีความสามารถในการปฏิบัติงานได้ผลตามนโยบายและเป้าหมายได้อย่างเป็นรูปธรรม
	
	
	
	

	3. มีความรู้ กล้าหาญ กล้าต่อสู้ กล้าตัดสินใจ ในสิ่งที่เกิดประโยชน์กับท้องถิ่น
	
	
	
	

	4. ยินดีรับฟังความคิดเห็น และใส่ใจข้อเรียกร้องของประชาชน
	
	
	
	

	5. รู้จักใช้อำนาจหน้าที่ตามกฏหมายอย่างเป็นธรรมและมีความชอบธรรม
	
	
	
	

	6. มีการนำความรู้ ความสามารถ และศักยภาพที่มีไปปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความเข้าใจ เมตตา และเอาใจใส่
	
	
	
	

	7. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน ติดตาม ประเมินผล การดำเนินงานของสมาชิกสภา ผู้แทนราษฎร
	
	
	
	

	ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

	1. มีความซื่อสัตย์สุจริต ยุติธรรม
	
	
	
	

	2. เสียสละ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน
	
	
	
	

	3. อยู่ในกรอบศีลธรรม ยึดมั่นและสนับสนุนกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา
	
	
	
	

	4. มีความเมตตาและอนุเคราะห์ต่อประชาชนด้อยโอกาส
	
	
	
	

	5. ไม่ดำเนินการเพื่อผลประโยชน์ของตนเองและพวกพ้อง
	
	
	
	

	6. รักษาคำพูดและสัญญาที่ให้ไว้กับประชาชน
	
	
	
	

	7. มีความประพฤติที่ดีงาม เป็นแบบอย่าง และส่งเสริมให้ทำความดี ยึดมั่นความถูกต้อง 
	
	
	
	

	ด้านวิสัยทัศน์ 

	1. สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร เป็นผู้ที่มีความคิดริเริ่มในการทำงาน มุ่งมั่นในการแก้ไขปัญหา ความเดือดร้อนของประชาชน
	
	
	
	

	2. สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร ทำงานเป็นทีมร่วมกับประชาชน มองการณ์ไกลต่อผลประโยชน์ของท้องถิ่น
	
	
	
	

	3. สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร เป็นผู้ที่มีเป้าหมายมีนโยบายในการทำงาน และยึดมั่นในอุดมการณ์ สนใจความสำเร็จของท้องถิ่น
	
	
	
	

	4. สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร เป็นผู้ที่มีความทันสมัยทางความคิด มีลักษณะความเป็นสากลพร้อมๆ กับลักษณะของความเป็นไทย
	
	
	
	

	5. สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร เป็นผู้ที่มีความคิดเชิงรุก หาหนทางแก้ไขปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นในวันข้างหน้า
	
	
	
	

	6. สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร มีความคิดสร้างสรรค์ มองกาลไกล ทันสถานการณ์ ส่งเสริมการพัฒนาท้องถิ่นและจังหวัด และทำงานอย่างเป็นรูปธรรม
	
	
	
	

	7. สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามาแสดงวิสัยทัศน์  กำหนดทิศทางการทำงาน
	
	
	
	

	ด้านบุคลิกภาพ

	1. สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร เป็นผู้ที่มีบุคลิกสง่างาม     น่านับถือ และเป็นที่ยอมรับของผู้พบเห็นหรือประชาชน
	
	
	
	

	2. สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร มีความเชื่อมั่นในตนเอง      ไม่ยึดระเบียบมากในการปฏิบัติงาน ขอให้งานสำเร็จ ประชาชนยอมรับ

	
	
	
	

	3. สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร มีความกล้าหาญ กล้าต่อสู้ กล้าตัดสินใจ
	
	
	
	

	4. สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร เป็นผู้ที่มีความทันสมัยทางความคิด มีลักษณะความเป็นสากลพร้อมๆ กับลักษณะของความเป็นไทย
	
	
	
	

	5. สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร มีการปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความเข้าใจ มีเมตตา และเอาใจใส่
	
	
	
	

	6. สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร เสียสละประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน
	
	
	
	

	7. สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร มีความเป็นผู้นำ มีเป้าหมายของการพัฒนาที่ชัดเจน แน่นอน
	
	
	
	


ตอนที่ ๓ แบบสอบถามปลายเปิด ให้ผู้ตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอ  แนะที่เกี่ยวข้องคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรเขตเลือกตั้งที่ ๑ จังหวัดชัยภูมิ
๓.๑ ด้านคุณธรรมจริยธรรม
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๓.๒ ด้านความรู้ความสามารถ
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๓.๓ ด้านวิสัยทัศน์
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๓.๔ ด้านบุคลิกภาพ
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*** ขอเจริญพร และขอบคุณที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม ***
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