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การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ ๑. ศึกษาสภาพทั่วไปของการพัฒนาศาสนทายาทของคณะสงฆ์จังหวัดสุพรรณบุรี ๒. ศึกษากระบวนการพัฒนาศาสนทายาทของคณะสงฆ์จังหวัดสุพรรณบุรี และ ๓. นำเสนอรูปแบบการพัฒนาศาสนทายาทของคณะสงฆ์จังหวัดสุพรรณบุรี ระเบียบวิธีวิจัยที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบผสานวิธี ระหว่างการวิจัยเชิงปริมาณ และการวิจัยเชิงคุณภาพ การวิจัยเชิงปริมาณดำเนินการโดยศึกษากลุ่มตัวอย่างจำนวน ๒๕๒ รูป จากประชากรซึ่งเป็นพระสังฆาธิการในจังหวัดสุพรรณบุรี เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวมรวมข้อมูลคือแบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า ๕ ระดับสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่  ค่าความถี่ ค่าร้อยละ หาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิจัยเชิงคุณภาพดำเนินการ โดยสัมภาษณ์เชิงลึก ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ  จำนวน ๑๘ รูปหรือคน  
และการสนทนากลุ่มเฉพาะ ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ จำนวน ๑๐ รูปหรือคน  ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับการพัฒนาศาสนทายาท โดยการเลือกแบบเจาะจง วิเคราะห์ข้อมูลโดยวิเคราะห์เชิงเนื้อหาใช้วิธีการวิเคราะห์แบบอุปนัยนำเสนอข้อมูลเชิงพรรณนาความ

ผลการวิจัยพบว่า

๑. สภาพทั่วไปของการพัฒนาศาสนทายาทของคณะสงฆ์จังหวัดสุพรรณบุรี ประกอบด้วย ด้านการฝึกอบรม มีการฝึกอบรมโดยการฝึกปฏิบัติงานจริง ฝึกอบรมโดยการฟังบรรยาย ฝึกอบรมโดยการแสดงบทบาทสมมติ ฝึกอบรมโดยการมอบหมายงานให้ทำ ด้านการศึกษา มีการจัดการศึกษาธรรมศึกษา สอนศีลธรรมในโรงเรียน จัดการศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตย์ ศึกษาผ่านกิจกรรมโครงการ ด้านการพัฒนา มีการพัฒนาโดยการยกระดับจิตใจ พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม พัฒนาให้มีความรู้ และพัฒนาให้มีความสามารถ


๒. กระบวนการพัฒนาศาสนทายาทของคณะสงฆ์จังหวัดสุพรรณบุรี ตามหลักภาวนา ๔ ประกอบด้วย ด้านกาย ส่งเสริมให้มีร่างกายแข็งแรงละชั่วทำดีและบำเพ็ญประโยชน์ ด้านศีล ส่งเสริมให้มีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามจารีตประเพณี รักความสงบ โดยใช้ศีลเป็นฐาน ด้านจิต ฝึกสมาธิ มีใจฝักไผ่ในบุญกุศล ด้านปัญญา รู้หลักธรรม มีปัญญา สามารถแก้ไขปัญหาได้

๓. รูปแบบการพัฒนาศาสนทายาทของคณะสงฆ์จังหวัดสุพรรณบุรี ด้านการพัฒนากาย ประกอบด้วย ฝึกอบรมให้มีศักยภาพในการทำหน้าที่ศาสนทายาท ให้ความรู้และส่งเสริมในการทำความดีทางกายกรรม พัฒนาร่างกายให้สมบูรณ์แข็งแรง และพัฒนาความสามารถในการช่วยเหลือสังคม ด้านการพัฒนาศีล ประกอบด้วย การพัฒนาให้ยึดมั่นและดำรงตนอยู่ในศีลธรรม การฝึกอบรมให้มีระเบียบวินัยทางสังคม การสอนให้ปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม และการสอนให้มีความรู้คุณและเทศของยาเสพติดและอบายมุข ด้านการพัฒนาจิต ประกอบด้วย การฝึกอบรมให้มีจิตใจสงบ การสอนให้มีความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาจิตใจ การพัฒนาจิตใจให้มีจิตใจใฝ่กุศล และการพัฒนาจิตใจให้เป็นผู้มีจิตสาธารณะ ด้านการพัฒนาปัญญา ประกอบด้วย การสอนให้รู้และเข้าใจหลักธรรม การฝึกอบรมให้เกิดความพอกพูนทางปัญญา การพัฒนาให้เกิดทักษะในการแก้ไขปัญหา และพัฒนาศักยภาพทางปัญญาให้สามารถทำการเผยแผ่ได้
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Abstract



The objectives of this research were: 1) to study the general context of religious successors development of Sangha in Suphanburi province, 2) to study the process of religious successors development of Sangha in Suphanburi province and 
3) to propose the development model of religious successors of Sangha in Suphanburi province. This research methodology was mixed one of both the qualitative and quantitative. The quantitative research was conducted by studying the samples of 252 respondents from population which was Sangha administrative monk. The tool used for data collection was 5 levels rating scale questionnaire. Statistics used to analyze data were frequency, percentage, mean and standard deviation. The qualitative research was conducted by in-depth interviewing 18 key performances and focus group discussion of 10 key informants who were the expert in propagation field. The data were analyzed by using Analytic induction technique.

The research findings were as followings:

1. The general context of religious successors development of Sangha in Suphanburi province include: training aspect, there were training by practicing in real work, training by listening to lectures, train by role play and train by work assignment, education aspect, there were Dharma education, teach morals in school, Arrange Sunday Buddhist study and study through project activities and development aspect, there were developed by raising the mind, developed morality and ethics, knowledge and potential.

2. The process of religious successors development of Sangha in Suphanburi province according to four Bhāvanā found that Kāya aspect included Promoting a healthy body, leave demerit, do good and social responsibility, Sīla aspect included promoting a discipline, acting on tradition, concentrating on peace base on Sīla, Chitta aspect included practicing meditation concentrating on merit, Paññā aspect included knowing the Dhamma, have a wisdom and ability of problems solving

3. The development model of religious successors of Sangha in Suphanburi province was: Kāya development aspect include training to be potential of religious successors, providing the knowledge and promoting for good doing by them-self, complete physical development and developing ability for helping society, Sīla development aspect include development for adherence to morality, training for social discipline, teaching to follow good traditions and culture and teaching to be knowledgeable about drugs and causes of ruin, Citta development aspect include training for peace of mind, teaching to be knowledgeable about mind development, developing the mind to have a charitable mind and developing the mind to be a public mind and Paññā development aspect include teaching for knowledge and understanding the Dhamma principles, training for intellectual growth, developing skills in problem solving and Develop the intellectual capacity to be able to propagate.
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มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย

เรื่อง : รูปแบบการพัฒนาศาสนทายาทของคณะสงฆ์จังหวัดสุพรรณบุรี

---------------------------------------

คำชี้แจง

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพทั่วไปของการพัฒนาศาสนทายาทของคณะสงฆ์จังหวัดสุพรรณบุรี เพื่อศึกษากระบวนการในการพัฒนาศาสนทายาทของคณะสงฆ์จังหวัดสุพรรณบุรี และเพื่อนำเสนอรูปแบบการพัฒนาศาสนทายาทของคณะสงฆ์จังหวัดสุพรรณบุรี
แบบสอบถามในงานวิจัยนี้ แบ่งเป็น ๓ ตอน คือ


ตอนที่ ๑
:
เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม


ตอนที่ ๒
:
เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาศาสนทายาทของคณะสงฆ์จังหวัดสุพรรณบุรี


ตอนที่ ๓
:
เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหาอุปสรรค และแนวทางการพัฒนารูปแบบการพัฒนาศาสนทายาทของคณะสงฆ์จังหวัดสุพรรณบุรี

ข้อมูลจากแบบสอบถามของท่าน ผู้ศึกษาวิจัยจะถือว่าเป็นความลับที่สุดและไม่มีผลกระทบกระเทือนต่อผู้ตอบแบบสอบถามแต่อย่างใด

ขอบพระคุณท่านที่ได้อนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามเพื่อเป็นประโยชน์ต่อการวิจัยในครั้งนี้ เป็นอย่างยิ่ง ขอขอบพระคุณท่านมา ณ โอกาสนี้
พระครูอาทรยติกิจ (ชื่น ขำวงษ์)
พระนิสิตปริญญาเอก หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ คณะสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
พ.ศ. ๒๕๖๑
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย

เรื่อง : รูปแบบการพัฒนาศาสนทายาทของคณะสงฆ์จังหวัดสุพรรณบุรี

---------------------------------------

ตอนที่ ๑ : คุณลักษณะทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คำชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย  ( ลงใน  ( หน้าข้อความตามสภาพที่เป็นจริงเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม
๑. อายุ

( ๒๐-๓๕ ปี


( ๓๖-๔๕ ปี



( ๔๖-๕๕ ปี


( ๕๖ ปีขึ้นไป 

๒. พรรษา

( ต่ำกว่า ๕ พรรษา

( ๕-๙ พรรษา


( ๑๐-๑๙ พรรษา

( ๒๐ พรรษาขึ้นไป
๓. การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม

( นักธรรมชั้นตรี

( นักธรรมชั้นโท
( นักธรรมชั้นเอก
๔. การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี
( ประโยค ๑-๒ – ป.ธ.๓
( ประโยค ป.ธ.๔ – ป.ธ.๖

( ประโยค ป.ธ.๗ – ป.ธ.๙
๕. การศึกษาทางโลก

( ต่ำกว่าปริญญาตรี

( ปริญญาตรี
( ปริญญาโท


( ปริญญาเอก
ตอนที่ ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับ รูปแบบการพัฒนาศาสนทายาทของคณะสงฆ์จังหวัดสุพรรณบุรี
คำชี้แจง: โปรดทำเครื่องหมาย (ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านที่สุดเพียงข้อเดียว โดยมีหลักเกณฑ์การพิจารณาดังนี้

(๕) มากที่สุด
หมายถึง
มีความเห็นในระดับ มากที่สุด


(๔) มาก


หมายถึง
มีความเห็นในระดับ มาก


(๓) ปานกลาง
หมายถึง
มีความเห็นในระดับ ปานกลาง


(๒) น้อย

หมายถึง
มีความเห็นในระดับ น้อย


(๑) น้อยที่สุด
หมายถึง
มีความเห็นในระดับ น้อยที่สุด.

	ข้อ
	การพัฒนาศาสนทายาท
	ระดับการความเห็น

	
	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	
	
	 (๕)
	(๔)
	 (๓)
	(๒)
	 (๑)

	
	๑. ด้านการฝึกอบรม
	
	
	
	
	

	๑
	มีการวางแผนการจัดฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศาสนทายาท
	
	
	
	
	

	๒
	มีการจัดอบรมเพิ่มประสิทธิภาพเพื่อพัฒนาศาสนทายาทอย่างสม่ำเสมอ
	
	
	
	
	

	๓
	มีการติดตามประเมินผลศาสทายาทหลังการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	
	

	๔
	มีการนำเอาผลของการประเมินไปพัฒนาการฝึกอบรมศาสนทายาทอย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	
	

	๕
	มีงบประมาณในการจัดการฝึกอบรมศาสนทายาทอย่างเพียงพอ
	
	
	
	
	

	
	๒. ด้านการศึกษา
	
	
	
	
	

	๑
	มีการวางแผนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศาสนทายาท
	
	
	
	
	

	๒
	มีการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศาสนทายาทอย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	
	


	๓
	มีการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศาสนทายาทอย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	
	

	๔
	มีการนำเอาผลของการประเมินไปพัมนาการจัดการศึกษาเพื่อพัมนาศาสนทายาทอย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	
	

	๕
	มีงบประมาณในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศาสนทายาทอย่างเพียงพอ
	
	
	
	
	

	
	๓. ด้านการพัฒนา
	
	
	
	
	

	๑
	มีการวางแผนพัฒนาศาสนทายาท
	
	
	
	
	

	๒
	มีการจัดโครงการพัฒนาศาสนทายาทอย่างสม่ำเสมอ
	
	
	
	
	

	๓
	มีการติดตามประเมินผลการพัฒนาศาสนทายาทอย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	
	

	๔
	มีการนำเอาผลของการประเมินไปใช้ในการพัฒนาศาสนทายาท
	
	
	
	
	

	๕
	มีงบประมาณในการพัฒนาศาสนทายาทที่เพียงพอ
	
	
	
	
	


	ข้อ
	การพัฒนาศาสนทายาท
	ระดับการความเห็น

	
	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	
	
	 (๕)
	(๔)
	 (๓)
	(๒)
	 (๑)

	
	๑. การพัฒนาด้านกาย
	
	
	
	
	

	๑
	มีการพัฒนาศาสทายาทให้มีความสามารถในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	๒
	มีการพัฒนาศาสนทายาทให้มีทักษะในการทำงานร่วมกับผู้อื่น
	
	
	
	
	

	๓
	มีการส่งเสริมให้ศาสนทายาทได้ออกกำลังอย่างเหมาะสมกับฐานานุรูป
	
	
	
	
	

	๔
	มีการพัฒนาศาสนทายามให้มีการสำรวมระวังละสิ่งมิชอบประกอบสิ่งดี
	
	
	
	
	

	๕
	มีการส่งเสริมสนับสนุนให้มีการปฏิบัติธรรมสมควรแก่ธรรม
	
	
	
	
	

	
	๒. การพัฒนาด้านศีล
	
	
	
	
	

	๑
	มีการพัฒนาศาสนทายามให้ยึดมั่นดำรงตนอยู่ในศีลธรรม
	
	
	
	
	

	๒
	ส่งเสริมให้ศาสนทายามีความซื่อสัตย์สุจริต
	
	
	
	
	

	๓
	สนับสนุนส่งเสริมให้ศาสนายาทมีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	
	
	

	๔
	มีการพัฒาให้ศาสนทายายึดมั่นอยู่ในศีลธรรมจริยธรรม
	
	
	
	
	

	๕
	มีการพัฒนาให้ศาสนทายาทปฏิบัติงานโดยยึดหลึกความถูกต้องเที่ยงธรรม
	
	
	
	
	

	
	๓. การพัฒนาด้านจิต
	
	
	
	
	

	๑
	มีการพัฒนาให้ศาสนทายาทปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตั้งใจและอดทน
	
	
	
	
	

	๒
	พัฒนาให้ศาสทายาทมีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ศาสนทายาท
	
	
	
	
	

	๓

	มีการพัฒนาศาสนทายาทด้านการฝึกสมาธิเป็นประจำ
	
	
	
	
	

	๔

	มีการพัฒนาศาสนทายาทให้มีการตรวจสอบไตร่ตรองในภาระงานที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	
	
	

	๕
	มีการสนับสนุนส่งเสริมให้ศาสนทายาทได้รับหารฝึกอบรมพัฒนาจิตอย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	
	

	
	๔. การพัฒนาด้านปัญญา
	
	
	
	
	

	๑
	มีการพัฒนาศาสทายาทให้มีความระเอียดรอบคอบในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	๒
	มีการพัฒนาศาสทายาทโดยใช้หลักเหตุผลพิจารณาการปฏิบัติหน้าที่ของตน
	
	
	
	
	

	๓

	มีการพัฒนาศาสนทายาทให้รู้จักใช้เหตุผลในการแก้ไขปัญหา
	
	
	
	
	

	๔

	มีการพัฒนาศาสนทายาทให้สามารถใช้ทักษะด้านปัญญาช่วยเหลือผู้อื่น
	
	
	
	
	

	๕
	มีการส่งเสริมให้ศาสนทายาทได้พัฒนาทักษะทางด้านปัญญาอย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	
	


	ข้อ
	รูปแบบการพัฒนาศาสนทายาทของคณะสงฆ์จังหวัดสุพรรณบุรี
	ระดับการความเห็น

	
	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	
	
	 (๕)
	(๔)
	 (๓)
	(๒)
	 (๑)

	
	๑. การพัฒนาด้านกาย
	
	
	
	
	

	๑
	คณะสงฆ์จังหวัดสุพรรณบุรีมีการวางแผนพัฒนาศาสนทายาทด้านกาย
	
	
	
	
	

	๒
	คณะสงฆ์จังหวัดสุพรรณบุรีมีการจัดอบรมเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้กับศาสนทายาทเป็นประจำ
	
	
	
	
	

	๓
	คณะสงฆ์จังหวัดสุพรรณบุรีมีการตรวจสอบติดตามประมินผลการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของศาสนทายาท
	
	
	
	
	

	๔
	คณะสงฆ์จังหวัดสุพรรณบุรีมีการปรับปรุงแผนในการพัฒนาศาสนทายาทด้านกาย
	
	
	
	
	

	๕
	คณะสงฆ์จังหวัดสุพรรณบุรีมีการจัดหางบประมาณในการฝึกอบรมพัฒนาศาสนทายาทด้านกาย
	
	
	
	
	

	
	๒. การพัฒนาด้านศีล
	
	
	
	
	

	๑
	คณะสงฆ์จังหวัดสุพรรณบุรีมีการวางแผนดำเนินการพัฒนาให้ศาสนทายาทด้านศีล
	
	
	
	
	

	๒
	คณะสงฆ์จังหวัดสุพรรณบุรีมีโครงการฝึกอบรมให้ศาสนทายาทยึดมั่นและดำรงตนอยู่ในหลักของศีลธรรมจริยธรรม
	
	
	
	
	

	๓
	คณะสงฆ์จังหวัดสุพรรณบุรีสนับสนุนส่งเสริมให้ศาสนทายาทปฏิบัติตนอย่างเคร่งครัดในระเบียบวินัย
	
	
	
	
	

	๔
	คณะสงฆ์จังหวัดสุพรรณบุรีมีการกำกับดูประเมินผลแลศาสนทายาทในด้านศีล
	
	
	
	
	

	๕
	คณะสงฆ์จังหวัดสุพรรณบุรีมีการนำผลของการพัฒนาศาสนทายาทด้านศีลไปสู่การพัฒนาต่อไป

	
	
	
	
	

	
	๓. การพัฒนาด้านจิต
	
	
	
	
	

	๑
	คณะสงฆ์จังหวัดสุพรรณบุรีมีการวางแผนดำเนินการพัฒนาให้ศาสนทายาทด้านจิต
	
	
	
	
	

	๒
	คณะสงฆ์จังหวัดสุพรรณบุรีมีโครงการฝึกอบรมพัฒนาศาสนทายาทเกี่ยวกับการฝึกสติปัฏฐานเป็นประจำ
	
	
	
	
	

	๓
	คณะสงฆ์จังหวัดสุพรรณบุรีส่งเสริมและพัฒนาศาสนทายาทให้มีความมุ่งมั่นในการทำงาน
	
	
	
	
	

	๔
	คณะสงฆ์จังหวัดสุพรรณบุรีมีการพัฒนาศาสนทายาทให้มีความรับผิดชอบในการทำงาน
	
	
	
	
	

	๕
	คณะสงฆ์จังหวัดสุพรรณบุรีสนับสนุนส่งเสริมให้ศาสนทายาทเกิดการพัฒนาด้านจิตใจและสมาธิอย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	
	

	
	๔. การพัฒนาด้านปัญญา
	
	
	
	
	

	๑
	คณะสงฆ์จังหวัดสุพรรณบุรีมีการวางแผนดำเนินการพัฒนาให้ศาสนทายาทด้านปัญญา
	
	
	
	
	

	๒
	คณะสงฆ์จังหวัดสุพรรณบุรีมีโครงการฝึกอบรมพัฒนาศาสนทายาทเกี่ยวกับการพัฒนาปัญญา
	
	
	
	
	

	๓
	คณะสงฆ์จังหวัดสุพรรณบุรีจัดการศึกษาให้กับศาสนทายาทอย่างเหมาะสม
	
	
	
	
	

	๔
	คณะสงฆ์จังหวัดสุพรรณบุรีมีการกำกับดูและติดตามการศึกษาให้กับศาสนทายาทอย่างทั่วถึง
	
	
	
	
	

	๕
	คณะสงฆ์จังหวัดสุพรรณบุรีมีการจัดหางบประมาณในการนับสนุนการศึกษาของศาสนทายาท
	
	
	
	
	


ตอนที่ ๓ : 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาศาสนทายาทของคณะสงฆ์จังหวัดสุพรรณบุรี


๑. สภาพ ปัญหา และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาศาสนทายาทของคณะสงฆ์จังหวัดสุพรรณบุรี

ปัญหา อุปสรรค
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________

ข้อเสนอแนะ
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________

๒. กระบวนการในการพัฒนาศาสนทายาทของคณะสงฆ์จังหวัดสุพรรณบุรีเป็นอย่างไร
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________

๒. รูปแบบการพัฒนาศาสนทายาทของคณะสงฆ์จังหวัดสุพรรณบุรี ควรเป็นอย่างไร
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
พระครูอาทรยติกิจ (ชื่น ขำวงษ์)
พระนิสิตปริญญาเอก หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ คณะสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
พ.ศ. ๒๕๖๒

ภาคผนวก จ
แบบสัมภาษณ์เชิงลึก
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
แบบสัมภาษณ์เชิงลึก 
เรื่อง : รูปแบบการพัฒนาศาสนทายาทของคณะสงฆ์จังหวัดสุพรรณบุรี

---------------------------------------

ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์_____________________________________
ตำแหน่งหน้าที่_______________________________________
สัมภาษณ์เมื่อ วันที่__________เดือน__________________พ.ศ.___________
แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับปัญหาอุปสรรค์ ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข

๑. สภาพ และปัญหา และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาศาสนทายาทของคณะสงฆ์จังหวัดสุพรรณบุรี เป็นอย่างไร
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
๒. กระบวนการในการพัฒนาศาสนทายาทของคณะสงฆ์จังหวัดสุพรรณบุรี มีอะไรบ้าง
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
๓. รูปแบบในการพัฒนาศาสนทายาทของคณะสงฆ์จังหวัดสุพรรณบุรี ควรเป็นอย่างไร
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้สัมภาษณ์
พระครูอาทรยติกิจ (ชื่น ขำวงษ์)
พระนิสิตปริญญาเอก หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ คณะสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
พ.ศ. ๒๕๖๒
