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รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา (มคอ. ๕) 

ตามมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา         มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขต/คณะ/ ภาควิชา    คณะสังคมศาสตร  ภาควิชารัฐศาสตร สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

 

หมวดท่ี ๑ ขอมูลโดยท่ัวไป 

๑. รหัสและช่ือรายวิชา 

๖๐๘ ๑๐๑  พ้ืนฐานรัฐประศาสนศาสตร   Introduction to Public Administration 

๒. รายวิชาท่ีตองเรียนกอนรายวิชานี้ (ถามี) 

ไมมี 

๓. อาจารยผูรับผิดชอบ อาจารยผูสอนและกลุมเรียน (Section) 

ผศ.ดร.อนุวัต  กระสังข 

๔. ภาคการศึกษา/ปการศึกษาท่ีเปดสอนรายวิชา 

ภาคเรียนท่ี ๑  ชั้นปท่ี ๑ 

๕. สถานท่ีเรียน  

     คณะสังคมศาสตร โซน B  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  อำเภอวังนอย  

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

หมวดท่ี ๒ การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน 

๑. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 
 

หัวขอ 
แผนการสอน สอนจริง ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงตางจากแผน 

การสอนหากมีความแตกตางเกิน ๒๕% 

แนะนำวิธีการศึกษาและวัดประเมินผล

การศึกษาฯ 

     - แนวการสอน/เนื้อหารสาระ 

     - กิจกรรมการเรียนการสอน 

     - การวัดและประเมินผลฯ 

๓ ๓ ในการบรรยายในแตละครั้งไดสอนไปตาม

แผนการสอนท่ีไดวางไวจึงไมมีความ

แตกตางจากแผนการสอน 

ความหมายของรัฐประศาสนศาสตร   ๓ ๓ ในการบรรยายในแตละครั้งไดสอนไปตาม

แผนการสอนท่ีไดวางไวจึงไมมีความ

แตกตางจากแผนการสอน 

พัฒนาการของรัฐประศาสนศาสตร 

-ความเปนมาของรัฐประศาสนศาสตร 

-นิยามของรัฐประศาสนศาสตร 

-แนวคิดพ้ืนฐานเก่ียวกับรัฐประศาสน

ศาสตร 

๓ ๓ ในการบรรยายในแตละครั้งไดสอนไปตาม

แผนการสอนท่ีไดวางไวจึงไมมีความ

แตกตางจากแผนการสอน 

การบริหารรัฐกิจกับการบริหารธุรกิจ 

-ความเปนมา ความหมาย ของการ

บริหารรัฐกิจ และการบริหารธุรกิจ 

- SWOTทางธุรกิจและปจจัยท่ีเก่ียวของ

ทางธุรกิจ 

-กลยุทธทางการบริหารธุรกิจ 

-ความแตกตางระหวางการบริหารรัฐกิจ

กับการบริหารธุรกิจ 

๓ ๓ ในการบรรยายในแตละครั้งไดสอนไปตาม
แผนการสอนท่ีไดวางไวจึงไมมีความ
แตกตางจากแผนการสอน 

นโยบายของรัฐและการวางแผน 

- ความหมายนโยบายและความสำคัญ

ของนโยบาย 

-ประเภทและกระบวนการของนโยบาย 

-หนาท่ีและประโยชนของนโยบาย 

๓ ๓ ในการบรรยายในแตละครั้งไดสอนไปตาม
แผนการสอนท่ีไดวางไวจึงไมมีความ
แตกตางจากแผนการสอน 



 
หัวขอ 

แผนการสอน สอนจริง ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงตางจากแผน 
การสอนหากมีความแตกตางเกิน ๒๕% 

-ความหมายและความสำคัญของแผน 

-ประเภทและกระบวนการของแผน 

-หนาท่ีและประโยชนของแผนและการ

วางแผน 

การบริหารการพัฒนา 

-รัฐประศาสนศาสตรเปรียบเทียบ 

-คุณลักษณะของการบริหารการพัฒนา 

-ความสัมพันธระหวางรัฐประศาสน

ศาสตรเปรียบเทียบกับการบริหารการ

พัฒนา 

๓ ๓ ในการบรรยายในแตละครั้งไดสอนไปตาม
แผนการสอนท่ีไดวางไวจึงไมมีความ
แตกตางจากแผนการสอน 

การจดัและการปรับปรุงองคการของรัฐ 

-ความหมายและการพัฒนาองคการ 

-ประเภทของการจัดองคการ 

-หลักการจัดองคการ 

-การปรับปรุงองคการของรัฐ 

๓ ๓ ในการบรรยายในแตละครั้งไดสอนไปตาม
แผนการสอนท่ีไดวางไวจึงไมมีความ
แตกตางจากแผนการสอน 

การบริหารงานบคุคล 

-ความหมายของการบริหารงานบุคลากร 

-ความสำคัญของการบริหารงานบุคลากร 

-ทฤษฎีการบริหารงานบุคคลและแนวคิด

ของการบริหารงานบุคคล 

๓ ๓ ในการบรรยายในแตละครั้งไดสอนไปตาม
แผนการสอนท่ีไดวางไวจึงไมมีความ
แตกตางจากแผนการสอน 

ภาวะผูนำและการวินิจฉัยสั่งการ 

-ความหมายความสำคัญของผูนำและ

ภาวะผูนำ 

-คุณลักษณะของผูนำ 

-ความหมายความสำคัญของการวินิจฉัย

สั่งการ 

-ความสอดคลองกันของภาวะผูนำและ

การวินิจฉัยสั่งการ 

๓ ๓ ในการบรรยายในแตละครั้งไดสอนไปตาม
แผนการสอนท่ีไดวางไวจึงไมมีความ
แตกตางจากแผนการสอน 

การติดตอประสานงานและการติดตาม

ผลงาน 

๓ ๓ ในการบรรยายในแตละครั้งไดสอนไปตาม
แผนการสอนท่ีไดวางไวจึงไมมีความ



 
หัวขอ 

แผนการสอน สอนจริง ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงตางจากแผน 
การสอนหากมีความแตกตางเกิน ๒๕% 

-ความหมายความสำคัญของการ ติดตอ

ประสานงาน  

-ลักษณะและหลักการติดตอ

ประสานงาน 

-การติดตามตรวจสอบและการ

ประเมินผล 

แตกตางจากแผนการสอน 

ระบบราชการของไทย    

-พัฒนาการของระบบราชการไทย 

-โครงสรางของระบบราชการไทย 

-การปฏิรูประบบราชการไทย 

-ทิศทางของการปฏิรูประบบราชการ 

๓ ๓ ในการบรรยายในแตละครั้งไดสอนไปตาม
แผนการสอนท่ีไดวางไวจึงไมมีความ
แตกตางจากแผนการสอน 

พฤติกรรมองคการ 

-แนวคิดพ้ืนฐานเก่ียวกับพฤติกรรม

องคการ 

-ความสำคัญของพฤติกรรมองคการ 

-ความผูกพันกับองคการ (Organization 

Commitment)   

๓ ๓ ในการบรรยายในแตละครั้งไดสอนไปตาม
แผนการสอนท่ีไดวางไวจึงไมมีความ
แตกตางจากแผนการสอน 

การศึกษารัฐประศาสนศาสตรใน

ประเทศไทย 

-การเปลี่ยนแปลงการบริหารภาครัฐ 

-แนวโนมของการบริหารภาครัฐ 

-การเปลี่ยนแปลงของรัฐประศาสน

ศาสตรในฐานะสาขาวิชา 

๓ ๓ ในการบรรยายในแตละครั้งไดสอนไปตาม
แผนการสอนท่ีไดวางไวจึงไมมีความ
แตกตางจากแผนการสอน 

สรุปเนื้อหาท้ังหมด ๓ ๓ ในการบรรยายในแตละครั้งไดสอนไปตาม
แผนการสอนท่ีไดวางไวจึงไมมีความ
แตกตางจากแผนการสอน 

๒. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 

หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 

(ถามี) 

นัยสำคัญของหัวขอท่ีสอนไม

ครอบคลุมตามแผน 

แนวทางชดเชย 



 
หัวขอ 

แผนการสอน สอนจริง ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงตางจากแผน 
การสอนหากมีความแตกตางเกิน ๒๕% 

  -  

   

๓. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทำใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี) 
พรอมขอเสนอแนะในการแกไข 

มี ไมมี 

คุณธรรม จริยธรรม - บรรยายพรอมยกตัวอยางกรณีศึกษา

ประเด็นทางจริยธรรมท่ีเก่ียวของกับ

แนวคิดพ้ืนฐานเก่ียวกับรัฐประศาสน

ศาสตร    

- อภิปรายกลุม  

/   

ความรู 

 

 

- บรรยาย อภิปราย การทำงานกลุม 

การนำเสนอรายงาน และมอบหมายให

คนควาหาขอมูลท่ีเก่ียวของ โดยนำมา

สรุปและนำเสนอ การศึกษาโดยใช

ป ญ ห า  แ ล ะ โค ร งงาน  Problem-

based learning ท่ี เน น ผู เรี ยน เป น

ศูนยกลาง 

/   

ทักษะทางปญญา - อภิปรายกลุม 

- วิเคราะหกรณีศึกษา 

- การสะทอนแนวคิดจากการนำเสนอ 

/   

ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

- จัดกิจกรรมกลุมในการวิเคราะห 

- มอบหมายงานรายกลุม และรายบุคคล 

เชน หนาท่ีและประโยชนของแผนและ

การวางแผน 

- การนำเสนอรายงาน 

/   



ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี) 
พรอมขอเสนอแนะในการแกไข 

มี ไมมี 

ทักษะการวิเคราะห

เชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- มอบหมายงานใหศึกษาคนควา และ

ทำรายงาน โดยเนนการนำตัวเลข 

หรือมีสถิติอางอิง จากแหลงท่ีมา

ขอมูลท่ีนาเชื่อถือ เชน SWOTทาง

ธุรกิจและปจจัยท่ีเก่ียวของทางธุรกิจ 

กลยุทธทางการบริหารธุรกิจ 

ความแตกตางระหวางการบริหารรัฐ

กิจกับการบริหารธุรกิจ 

- นำเสนอโดยใชรูปแบบและเทคโนโลยี

ท่ีเหมาะสม  

/   

๔. ขอเสนอการดำเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 

หมวดท่ี ๓ สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

๑ จำนวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน                             ๒๔                  รูป 

๒ จำนวนนักศึกษาท่ีคงอยูเม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา             ๒๔                   รูป 

๓ จำนวนนักศึกษาท่ีถอน  (W)                                                          รูป 



๔. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนน จำนวน คิดเปนรอยละ 

A -  

A- -  

B+ -  

B -  

C+ -  

F -  

ไมสมบูรณ (I) -  

ผาน (P,S) ๒๓ ๙๕.๘๔ 

ตก (U) ๑ ๔.๑๖ 

ถอน (W)   
 

๕. ปจจัยท่ีทำใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี) 

ไมมี 

๖. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกำหนดไวในรายละเอียดรายวิชา 

๖.๑ ความคลาดเคล่ือนดานกำหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

ระยะเวลาท่ีใชในแตละหัวขอ อาจมากหรือนอยกวา

ท่ีกำหนดไว 

- เนื่องจากมีการนำเสนอ และอภิปรายกลุม ท่ีอาจควบคุมเวลา

ไดยาก 

๖.๒ ความคลาดเคล่ือนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

การประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรมของนิสิต

เก่ียวกับจริยธรรมวิชาชีพ ไมสามารถทำไดทุกคน 

โอกาสในการแสดงออกถึงความมีคุณธรรมของนิสิตแตละคน 

ไมเหมือนกัน 

 

๗. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

ประชุมกรรมการพิจารณาผลการเรียนรายวิชา มีการเสนอใหปรับคะแนนรายงานกลุมใหนอยลง เพ่ิม

ประสิทธิภาพในการทำกิจกรรมรายบุคคล 



 

หมวดท่ี ๔ ปญหาและผลกระทบตอการดำเนินการ 

๑. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอำนวยความสะดวก 

ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบการเรียน

การสอน (ถามี) 

ผลกระทบ 

 

  

 

๒. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 

ปญหาดานการบริหารและองคกร(ถามี) 

 

ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา 

 

 

 

หมวดท่ี ๕ การประเมินรายวิชา 

๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 

๑.๑ ขอวิพากษท่ีสำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

 

๑.๒ ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ ๑.๑ 

 

๒. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน  

๒.๑ ขอวิพากษท่ีสำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

ขอวิพากษท่ีสำคัญจากการสอบถาม นิสิตพบวา 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

 

๒.๒ ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ ๒.๑ 

อาจารยผูสอนเห็นวา ยังคงใหมีการหาขอมูลท่ีทันสมัยอยูเสมอ และใหมีการเสนอความคิดเห็นในหองเรียน หรือ

เชิญผูเชี่ยวชาญดานอุปกรณมาสาธิตวิธีการใชงานอุปกรณท่ีเก่ียวของในวิชามากข้ึน 

หมวดท่ี ๖ แผนการปรับปรุง 



๑. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งท่ีผานมา 

แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/ ป

การศึกษาท่ีผานมา 

ผลการดำเนินการ 

 

  

๒. การดำเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

ปรับวิธีการสอน เพ่ิมตัวอยาง ใหนิสิตไดคนความากข้ึน จัดอภิปรายกลุมยอย กระตุนใหเกิดความตั้งใจเรียน และ

การเชิญวิทยากรภายนอกมาถายทอดประสบการณ 

๓. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

ขอเสนอ กำหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

เชิญอาจารย พิ เศษมา/วิทยากรใหความรู ท่ี

หลากหลายทางดานการวิจัยท่ีสมบูรณ 

สัปดาหท่ี ๖ ระหวางการสอน อาจารยผูสอนติดตอ  

ปรับการรายงานใหเหมาะสมกับชวงเวลา กอนสอบปลายภาค ๑ สัปดาห อาจารยผูสอน 

๔. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

ช่ืออาจารยผูสอนประจำรายวิชา ผศ.ดร.อนุวัต  กระสังข 

 

ลงชื่อ _______________________________ วันท่ีรายงาน _______________________ 

 

 

ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา   

 

ลงชื่อ _______________________________ วันท่ีรับรายงาน _____________________ 
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