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รายละเอียดของรายวิชา 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

คณะ/สาขาวิชา  สาขาวิชารัฐะปรศาสนศาสตร ภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร 

 

หมวดท่ี 1 ขอมูลโดยท่ัวไป 

1. รหัสวิชาและช่ือรายวิชา 

    608 105  ทฤษฎีองคการและการจัดการ  

                (Organization and Management Theory) 

2. จำนวนหนวยกิต 

  3 (3 - 0 - 6) 

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

             หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

             หมวดวิชาเอก 

4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

           (1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ผศ. ดร. ธิติวุฒิ หม่ันมี 

           (2) อาจารยผูสอน รศ. ดร. สุรินทร นิยมางกูร 

5. ภาคการศึกษา/ช้ันปท่ีเรียน 

            ภาคการศึกษาท่ี 1/2562  ชั้นปท่ี  1 

6.รายวิชาท่ีมีเรียนมากอน (Pre-requisites) (ถามี) 

            ไมมี 

7.รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน 

             ไมมี 

8.สถานท่ีเรียน 

        อาคารเรียนรวม โวน บี ชั้น 5 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

9.วันท่ีจัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 

        12 ธันวาคม พ.ศ. 2559 
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หมวดท่ี 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

 

1.จุดมุงหมายของรายวิชา 

(1)  เพ่ือศึกษาทฤษฎีและแนวคิดเก่ียวกับองคการและการจัดการ 

(2)  เพ่ือศึกษาวิเคราะหองคการภาครัฐท้ังในดานโครงสราง กระบวนการ และพฤติกรรม

องคการ 

(3)  เพ่ือศึกษาพัฒนาการของความรูเก่ียวกับองคการในภาครัฐ การดำเนินงานขององคกร

ภายใตสภาพแวดลอม 

 

2.วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

(1) เพ่ือใหนักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ไดมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับ

ทฤษฎีองคการและพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนในองคการตางๆ ได 

  (2) เพ่ือใหนักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ไดมีความรู ความเขาใจ

องคการภาครัฐ เก่ียวกับ โครงสราง กระบวนการ และพัฒนาการขององคการ รสมท้ังการดเนินงาน

ขององคการภายใตสภาพแวดลอมตางๆ 

 (3) เพ่ือใหนักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  สามารถวิเคราะหหลักการ

บริหารงานขององคการภาครัฐและหนาท่ีสำคัญของผูบริหารขององคการ ได 

 

หมวดท่ี 3 ลักษณะและการดำเนินการ 

1. คำอธิบายรายวิชา 

 ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีท่ีสำคัญขององคการและการจัดการ รวมถึงศึกษากรณีตัวอยางการ

จัดการทางพระพุทธศาสนาประเด็นท่ีเก่ียวกับองคการประกอบดวย รูปแบบ โครงสราง สายการ

บังคับบัญชาขององคการภาครัฐและเอกชน พฤติกรรมมนุษยในองคการ เทคนิคและการบริหาร

จัดการภาครัฐ การบริหารงานพัสดุ การบริหารจัดการคุณภาพ การจัดการความรูและองคการแหง

การเรียนรู การควบคุม และตรวจสอบภายใน การบริหารความเสีย่ง และนวัตกรรมการบริหารจัดการ 

 

2. จำนวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 
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บรรยาย สอนเสริม ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น

ภ า ค ส น า ม / ก า ร

ฝกงาน 

การศึกษาคนควาดวย

ตนเอง 

45  ชั่ ว โมงตอภ าค

การศึกษา 

ไมมี    ไมมี 6 ชั่วโมงตอสัปดาห 

 

 

3. จำนวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแกนักศึกษาเปน

รายบุคคล 

      (1) ผูสอนแจงใหนักศึกษาทราบคาบสอนท่ีวางของอาจารยในกรณีท่ีตองการพบดวยตนเอง  

        (2) ขอคำปรึกษาผานระบบเครือขายอินเตอรเน็ตไดท่ี e-mail: surin.nymk@gmail.com 

        (3) อาจารยจัดเวลาใหคำปรึกษาเปนรายบุคคลหรือรายกลุมตามความตองการ 2 ชั่วโมงตอ 

  สัปดาห  

 

หมวดท่ี 4 การพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา 

1.คุณธรรม  จริยธรรม 

       1.1 คุณธรรม จริยธรรมท่ีตองพัฒนา 

      พัฒนาผูเรียนใหมีความรับผิดชอบ มีวินัย มีจรรยาบรรณตอการเรียนการสอน การทำรายงาน 

การสอบ มีความซ่ือสัตยในการสอบ โดยมีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณสมบัติหลักสูตร ดังนี้  

(1) ตระหนักในคุณคาและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซ่ือสัตยสุจริต  

(2) มีวินัย ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม  

(3) มีภาวะความเปนผูนำและผูตาม สามารถทำงานเปนกลุมและสามารถแกไขขอขัดแยง  

(4) เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของความ

เปนมนุษย  

(5) เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ ขององคกรและสังคม  

(6) สามารถวิเคราะหและสังเคราะห การประยุกตเนื้อหาวิชากับการใชชีวิตประจำวัน  

1.2  วิธีการสอน 

            (1) บรรยาย พรอมยกตัวอยางกรณีศึกษาเก่ียวกับสถานการณ ท่ีเก่ียวของกับการนำ

เนื้อหาวิชาไปประยุกตใชในชีวิตประจาวัน  

(2) อภิปรายกลุม แลกเปลี่ยนความรูและความคิดเห็น  

(3) มอบหมายงานใหทำ  

1.3 วิธีการประเมินผล 

(1) พฤติกรรมการเขาเรียนและการทำงานท่ีไดรับมอบหมายอยางถูกตองและตรงเวลา  

(2) การรวมอภิปรายท่ีมีเหตุผลถูกตอง เหมาะสม และสรางสรรค  

(3) ประเมินผลจากการนำเสนอขอมูลเพ่ิมเติมท่ีไดมอบหมาย  
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(4) ประเมินผลจากการทดสอบ  

2. ความรู 

        2.1 ความรูท่ีตองไดรับ 

(1) ทฤษฎีและแนวคิดเก่ียวกับองคการและพฤติกรรมองคการ ศึกษาองคการภาครัฐ 

(2) วิเคราะหองคการภาครัฐท้ังในดานโครงสราง กระบวนการ และพฤติกรรม 

(3) หลักการบริหารงานภาครัฐและหนาท่ีสำคัญของผูบริหารงานภาครัฐ 

  2.2 วิธีการสอน 

(1) บรรยาย  

(2) การทำการฝกปฏิบัติและนำเสนอรายงานเปนรายบุคคล  

(3) การศึกษาโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง คนควาหาขอมูลทางอินเทอรเน็ต 

   2.3วิธีการประเมินผล 

(1) ทดสอบยอย สอบกลางภาค สอบปลายภาค  

(2) จากการนำเสนอสรุปการคนควาขอมูลท่ีเก่ียวของ  

 

 

 

3.ทักษะทางปญญา 

      3.1 ทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา 

สามารถนำความรูท่ีไดรับไปพัฒนาความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ มีเหตุผล เพ่ือการ

เรียนรูเก่ียวกับการคิด วิเคราะห เพ่ือใชในการบริหารงานภาครัฐ 

      3.2 วิธีการสอน 

 (1) การมอบหมายใหนักศึกษาทำงานเปนรายบุคคล และนำเสนอผลการศึกษา  

(2) อภิปรายกลุม  

(3) วิเคราะหเก่ียวกับกระบวนการบริหารงานในปจจุบัน  

       3.3 วิธีการประเมินผล 

                (1) สอบกลางภาคและปลายภาคโดยเนนการกระบวนการบริหารองคการ 

  (2) พิจารณาจากการนำเสนอรายงานท่ีไดรับมอบหมาย 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

       4.1 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 

(1) สามารถปฏิบัติและรับผิดชอบงานท่ีไดรับมอบหมายไดอยางเหมาะสม รวมท้ังมีสวนรวม

ในการชวยเหลือผูรวมงานและแกไขปญหาของกลุม  

(2) สามารถพัฒนาทักษะในการติดตอสื่อสารในการทำงานรวมกัน  

(3) สามารถพัฒนาภาวะความเปนผูนำและผูตามในการทำงานเปนทีม     

         4.2 วิธีการสอน 
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(1) จัดกิจกรรมกลุม  

(2) มอบหมายรายงานใหทำ และใหสงตามเวลาท่ีกำหนด 

 (3) การนำเสนอรายงานตามกำหนด  

          4.3 วิธีการประเมินผล 

(1) ประเมินจากรายงานท่ีนำเสนอ และอภิปรายรวมกันในชั้นเรียน  

(2) ประเมินจากความตรงตอเวลาในการสงงาน และประสิทธิผลของงานท่ีไดรับมอบหมาย  

5.ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

      5.1 ทักษะการวิเคราะหตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตองพัฒนา 

(1) ทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร เชน การสืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ต 

(2) พัฒนาทักษะในการสื่อสารท้ังการพูด การฟง การเขียน โดยการจัดทำรายงาน และ

นำเสนอในชั้นเรียน  

(3) ทักษะในการนำเสนอรายงานโดยใชรูปแบบ เครื่องมือ และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม  

 สามารถสื่อสารและนำเสนอผลงานได  

5.2 วิธีการสอน 

         (1) มอบหมายงานใหนักศึกษาคนควาดวยตนเอง จากสื่อและแหลงสารสนเทศตางๆ website 

สื่อการสอน e-learning และทำรายงานโดยเนนการนำตัวเลข หรือมีสถิติอางอิง จากแหลงท่ีมาขอมูล

ท่ีนาเชื่อถือ  

(2) นำเสนอโดยใชเทคโนยีและรูปแบบท่ีเหมาะสมมาชวยในการนำเสนอผลการทำงาน โดย

ใชคอมพิวเตอรไดอยางมีประสิทธิภาพ  

     5.3 วิธีการประเมินผล 

(1) ประเมินจากการจัดทำรายงาน และนำเสนอดวยสื่อเทคโนโลยี  

(2) ประเมินจากการมีสวนรวมในการอภิปรายและวิธีการอภิปราย พรอมท้ังการตอบขอ

ซักถามของอาจารยและเพ่ือนในชั้นเรียน 
 

 

หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

1.แผนการสอน 

สัปดาห หัวขอ / รายละเอียด 
จำนวน

ชั่วโมง 

กิ จ ก รรมการเรียน การ

สอน/สื่อท่ีใช 
             ผูสอน 

1 แน ะน ำวิ ธี ก าร เรี ย น ก ารสอน แล ะ

เตรียมพรอมกอนท่ีจะดำเนินการเรียนรู

และศึกษาขอมูลเบื้องตนของนักศึกษา 

3 Course Syllabus/

บรรยาย 

/ เอกสารการสอน 

/ Power Point  

 

รศ. ดร. สุรินทร นิยมางกูร 
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2. ความรูท่ัวไปเก่ียวกับองคการและการ

บริหาร 

- ความหมายขององคการ การจัดการ และ

การบริหาร 

- เปาหมายขององคการและการจัดการ 

- ประเภทขององคการ 

3 

 

 

 

บรรยาย/ เอกสารการสอน 

/ Power Point / อภิปราย  

/ ฝกปฏิบัต ิ

 

รศ. ดร. สุรินทร นิยมางกูร 

3. ทฤษฎีองคการ 

-ทฤษฎีองคการสมัยดั้งเดิม 

-ทฤษฎีองคการสมัยใหม 

-ทฤษฎีองคการสมัยปจจุบัน 

3 บรรยาย/ เอกสารการสอน 

/ Power Point / อภิปราย  

/ ฝกปฏิบัต ิ

 

รศ. ดร. สุรินทร นิยมางกูร 

4. วัฒนธรรมและการเปลี่ยนแปลงองคการ 

- วัฒนธรรมองคการ 

- ลักษณะการเปลี่ยนแปลงองคการ 

- รูปแบบการเปลี่ยนแปลงองคการ 

3 บรรยาย/ เอกสารการสอน 

/ Power Point / อภิปราย  

/ ฝกปฏิบัต ิ

 

รศ. ดร. สุรินทร นิยมางกูร 

5. ความรูเกี่ยวกับการจัดการ 

-ประเภทของการจัดการ 

-แนวความคิดของการจัดการ 

-กระบวนการจัดการ 

3 บรรยาย/ เอกสารการสอน 

/ Power Point / อภิปราย  

/ ฝกปฏิบัต ิ

 

รศ. ดร. สุรินทร นิยมางกูร 

6. การวางแผน (Planning) 

-ความหมายและความสำคัญของการ

วางแผน 

-ลักษณะและประเภทของการวางแผน 

-ข้ันตอนการวางแผน 

3 บรรยาย/ เอกสารการสอน 

/ Power Point / อภิปราย  

/ ฝกปฏิบัต ิ

 

รศ. ดร. สุรินทร นิยมางกูร 

7. การจัดองคการ (Organizing) 

-ความหมายและความสำคัญของการจัด

องคการ 

-รูปแบบและโครงสรางขององคการ 

-การแบงงานและการจัดแผนกงาน 

-การกำหนดอำนาจหนาท่ีและความรับผดิชอบ 

3 บรรยาย/ เอกสารการสอน 

/ Power Point / อภิปราย  

/ ฝกปฏิบัต ิ

 

 

รศ. ดร. สุรินทร นิยมางกูร 

8. สอบกลางภาค 3 สอบขอเขียน รศ. ดร. สุรินทร นิยมางกูร 

9. การจัดบุคลากรเขาทำงาน (Staffing) 

-การวางแผนบุคลากร 
-การสรรหาและการคัดเลือกบุคลากร 
-การบรรจุแตงตั้ง 

-การพัฒนายบุคลากร 

-การบำรุงขวัญและการจูงใจ 

-การประเมินผล 

3 บรรยาย/ เอกสารการสอน 

/ Power Point / อภิปราย  

/ ฝกปฏิบัต ิ

 

 

รศ. ดร. สุรินทร นิยมางกูร 

10. การสั่งการ (Directing) 3 บรรยาย/ เอกสารการสอน รศ. ดร. สุรินทร นิยมางกูร 
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-ความหมายและความสำคัญของการสั่งการ 

-ประเภทและคุณสมบัติของผูนำ 

-ผูนำและการสั่งการ 

-การติดตอสื่อสาร 

/ Power Point / อภิปราย  

/ ฝกปฏิบัต ิ

 

11. การควบคุมงาน (Controlling) 

-วัตถุประสงคของการควบคุมงาน 

-เทคนิคของการควบคุมงาน 

3 บรรยาย/ เอกสารการสอน 

/ Power Point / อภิปราย  

/ ฝกปฏิบัต ิ

รศ. ดร. สุรินทร นิยมางกูร 

12. 

 

 

 

ภาวะผูนำองคการ (Leadership) 

-ทฤษฎีภาวะผูนำ 
-รูปแบบภาวะผูนำ 

-ประสิทธิภาพของผูนำ 

3 บรรยาย/ เอกสารการสอน 

/ Power Point / อภิปราย  

/ ฝกปฏิบัต ิ

 

รศ. ดร. สุรินทร นิยมางกูร 

13. การทำงานเปนทีม (Team Working) 

-ความหมายของทีมงาน 

-การสรางทีมงาน 

-การบริหารทีมงาน 

-บทบาทของทีมงาน 

-การประเมินผลทีมงาน 

-การพัฒนาทีมงาน 

3 บรรยาย/ เอกสารการสอน 

/ Power Point / อภิปราย  

/ ฝกปฏิบัต ิ

 

 

รศ. ดร. สุรินทร นิยมางกูร 

14. การบริหารความขัดแยง 

-แนวคิดเก่ียวกับความขัดแยง 

-ประเภทของความขัดแยง 

-ผลกระทบของความขัดแยง 

-การจัดการความขัดแยง 

3 บรรยาย/ เอกสารการสอน 

/ Power Point / อภิปราย  

/ ฝกปฏิบัต ิ

 

 

รศ. ดร. สุรินทร นิยมางกูร 

15. แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการสมัยใหม 

-ตัวช้ีวัด 

-บาลานซดสกอรคารด 

-เบนซมารกก่ิง 

-ซิกซซิกมา 

3 บรรยาย/ เอกสารการสอน 

/ Power Point / อภิปราย  

/ ฝกปฏิบัต ิ

 

รศ. ดร. สุรินทร นิยมางกูร 

16. แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการสมัยใหม 

(ตอ) 

-การรื้อปรับระบบ 

-ทฤษฎี Z 

-การควบคุมคุณภาพรวม 

-ไคเซน 
-การวิเคราะหสวอท 

3 บรรยาย/ เอกสารการสอน 

/ Power Point / อภิปราย  

/ ฝกปฏิบัต ิ

 

รศ. ดร. สุรินทร นิยมางกูร 

17. สอบปลายภาค 3 สอบขอเขียน รศ. ดร. สุรินทร นิยมางกูร 
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู 

 

กิจกรรม

ท่ี 

ผลการเรียนรู วิธีการประเมิน สั ป ด า ห ท่ี

ประเมิน 

สัดสวนของการ

ประเมินผล 

1. ความรู แบบฝกหัด สัป ดาห ท่ี  2-7 

และ 9-16 

10 % 

2. ทักษะทางปญญา สอบกลางภาค 

และสอบปลาย

ภาค                       

สั ป ด า ห ท่ี  8 

และ 17 

80% 

3. ทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

ทำกิจกรรมใน

ชัน้เรยีน 

สั ป ด า ห ท่ี  

13,14 

5 % 

4. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสารการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ก า ร น ำ เส น อ

แบบฝกหัดและ

รายงาน 

สัปดาหท่ี 15 5 % 

 

หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1. ตำราและเอกสารตำราหลัก   

(1) ติน ปรัชญพฤกษ, (2553).  ทฤษฎีองคการ. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพดอกหญา 

(2) บุญทัน ดอกไธสง, (2541).  การจัดการองคการ. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

       

2. เอกสารและขอมูลแนะนำ 

(1) ทองใบ สุดชารี, (2551). ทฤษฎีองคการ: วิเคราะหความคิด ทฤษฎี และการประยุกต. อุบลราชธานี:  

                ภาควิชาบริหารธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

(2) ทิพยวรรณ หลอสวุรรณรัตน, (2553). ทฤษฎีองคการสมัยใหม. กรุงเทพฯ: สถาบันบัณฑิตพัฒน 

                 บริหารศาสตร 

(3) นิตยา เงินประเสริฐศรี, (2544).  ทฤษฎีองคการ: แนวการศึกษาเชิงบูรณาการ. กรุงเทพฯ : 

สำนักพิมพ 

            มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

(4) บุญเลิศ ไพรินทร, (2556).  รัฐประศาสนศาสตร: แนวคืด ทฤษฎี และวิธีปฏิบัติ. กรุงเทพมหานคร:   

                    หจก เอส พี เอ เจริญผล 

(5) พิทยา บวรวัฒนา, (2553).  ทฤษฎีองคการสาธารณะ. กรุงเทพฯ: คณะรัฐศาสตร จุฬาลงกรณ   

               มหาวิทยาลัย 

         (6) เรวัตร ชาตรีวิศิษฏ, (2539).  การบริหารองคการยุคใหม. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพธรรมนิติ 

         (7) วันชัย มีชาติ, (2555).  การบริหารองคการ. กรุงเทพฯ: สำนักแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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         (8) วิเชียร วิทยอุดม, (2555).  ทฤษฎีองคการ: ฉบับแนวใหม. กรุงเทพฯ: ธนธัชการพิมพ 

         (9) สมยศ  นาวีการ, (2544). ทฤษฎีองคการ. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพบรรณกิจ 

         (10) Bellone, Carl J., editor,(1980). Organization Theory and the New Public 

Administration. Boston: Allyn and Bacon. 

         (11) Ford, Robert C. Barry R. Armandi and Cherrill P. Heaton, (1988). Organization 

Theory: an Integrative Approach. New York: Harper & Row. 

         (12) Heffron, Florence, (1989). Organization Theory and Public Organizations. 

Englewood Cliffs, N.J.: Prentice Hall. 

          (13) Hodge, B. J., (1988). Organization Theory. Boston: Allyn and Bacon. 

          (14) Scott, William G. and et. al, (1988). Organization Theory: a Structural and 

Behavioral Analysis. 4th ed.  Homewood, Ill: Irwin. 

           (15) Wang, Susheng, (2013). Organization Theory and Its Application. New York: 

Routledge. 

 

หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 

 

1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

 - แบบทดสอบกอนเรียน 

 - การสังเกตจากพฤติกรรมในหองเรียน 

 - แบบประเมินผูสอนและแบบประเมินรายวิชา 

 

2. กลยุทธการประเมินการสอน 

 - ผลการสอบ 

 - การทบทวนสอบผลประเมินการเรียนรู 

 

3.การปรับปรุงการสอน 

 - ปรับแผนการสอน จากการประเมินรายวิชา และการประเมินนักศึกษา  

 

4. การทดสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

        - การทวนสอบการใหคะแนนจากการสุมตรวจผลงานของนักศึกษาโดยประธานโปรแกรมวิชา 

        - มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของนักศึกษา โดย

ตรวจสอบขอสอบรายงาน วิธีการใหคะแนนสอบ และการใหคะแนนพฤติกรรม 

 

5. การดำเนินการทบทวนและวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

        - ปรับปรุงรายวิชาทุกปตามขอเสนอแนะและผลการทดสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามขอ 4 
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               ลงชื่อ                                                  ผูสอน/ผูรายงาน 

                                               (รองศาสตราจารย ดร. สุรินทร นิยมางกูร) 

                                                   ……….. / ………..… / …………. 

         ลงชื่อ                                                  ผูรับผิดชอบ 

                                               (ผูชวยศาสตราจารย ดร. ธิติวุฒิ หม่ันมี) 

                                                   ……….. / ………..… / …………. 

 


	หัวข้อ / รายละเอียด

