
๑ 
 

 

 

 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสตูร 

 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

ปีการศึกษา  ๒๕๖๒ 

 

 

ของ 

 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์  

 

 

 

เพ่ือรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

วันที่       เดือน  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

 



๒ 
 

ค าน า 

ตามความในมาตรา ๔๘ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒ ที่ระบุว่า 
“หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาต้องจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานการศึกษา 
และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในของกระบวนการบริหารการศึกษาที่จะต้องด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง  โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปเเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
เปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา รวมทั้งการรับรองการ
ประกันคุณภาพภายนอก”  

หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร์ เป็นหน่วยงานหนึ่งที่สังกัดใน คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรราชวิทยาลัย ที่ด าเนินภารกิจภายใต้พันธกิจหลัก ๔ ด้าน คือ  ผลิตบัณฑิต 
วิจัยและพัฒนา ส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแก่สังคม ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ดังนั้น 
ในการจัดท ารายงานประจ าปเฉบับนี้ จึงมีวัตถุประสงค์หลัก ๒ ประการ คือ เพื่อแสดงผลสัมฤทธิ์ในการ
ด าเนินงานและเป็นข้อมูลในการวางแผนการด าเนินงานในปเต่อไป กับเพ่ือใช้เป็นข้อมูลส าหรับการ
ตรวจสอบคุณภาพจากภายในและหน่วยงานภายนอก ท าให้สาระในรายงานประจ าปเประกอบด้วย ๔  
ส่วน คือ ส่วนที่ ๑ สภาพปัจจุบันของหลักสูตร ส่วนที่ ๒ องค์ประกอบและตัวบ่งชี้คุณภาพ ส่วนที่ ๓  
ผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ส่วนที่ ๔ ภาคผนวก  

ความส าเร็จลุล่วงจากการจัดท าครั้งนี้ เกิดจากความร่วมมือของผู้บริหาร คณาจารย์และ
เจ้าหน้าที่ของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิตในทุกระดับ โดยเฉพาะฝ่ายประกันคุณภาพทุก
ท่านที่ได้เสียสละเวลาในการจัดท า จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงาน
ประจ าปเฉบับนี้จะเป็นประโยชน์แก่หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิตและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
 

          

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธิติวุฒ ิหมั่นมี 
ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

 

 

 

 

 



๓ 
 

บทสรุปผู้บริหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 

สารบัญ 

 เรื่อง หน้า 

ค าน า ก 
บทสรุปผู้บริหาร ค 
สารบัญ ช 
บทที่ ๑ บทน า ๑ 

 ๑.๑ ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญาและสาขาวิชา ๑ 
 ๑.๒ คณะต้นสังกัดและสถานที่เปิดสอน  ๑ 
 ๑.๓ ปรัชญา ความส าคัญและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ๑ 
 ๑.๔ อาจารย์                                                                                        ๒ 
 ๑.๕ สรุปผลรายวชิาที่เปิดสอนทุกชั้นปเและทุกภาคการศึกษา  ๑๐ 
 ๑.๖ การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ                                             ๑๒ 
 ๑.๗ รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบ ๑๒ 
 ๑.๘ คุณภาพการสอน                                                                             ๑๓ 
   

บทที่ ๒ ผลการประเมินตามองค์ประกอบ  
 องค์ประกอบที่ ๑  การก ากับมาตรฐาน  
 องค์ประกอบที่ ๒  บัณฑิต  
 องค์ประกอบที่ ๓  นิสิต  
 องค์ประกอบที่ ๔  อาจารย์  
 องค์ประกอบที่ ๕  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  
 องค์ประกอบที่ ๖  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
   

บทที่ ๓   การบริหารหลักสูตร ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแผนการด าเนินการเพื่อ
พัฒนาหลักสูตร 

 

 ๓.๑  การบริหารหลักสูตร  
 ๓.๒ ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเก่ียวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมินอิสระ  
 ๓.๓ การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา (รายงานตามปเที่ส ารวจ)   
 ๓.๔ การประเมินจากผู้มีส่วนเกีย่วข้อง 

 
 
 
 
 

 



๕ 
 

สารบัญ (ต่อ) 
 

 เรื่อง หน้า 

 ๓.๕ แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร  
 ๓.๖ ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร  
   

บทที่ ๔ สรุปผลการประเมิน  
 ๔.๑ ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  
 ๔.๒ ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ  

   
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 

บทท่ี ๑ 
บทน า 

๑.๑ ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญาและสาขาวิชา    
 ๑) ชื่อหลักสูตร    

ชื่อหลักสูตรภาษาไทย      :  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต      
ชื่อหลักสูตรภาษาอังกฤษ  :  Master of Public Administration Program  

 ๒) ชื่อปริญญา 
ชื่อเต็มภาษาไทย       :  รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต      
ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ       :  Master of Public Administration      
ชื่อย่อภาษาไทย       :  รป.ม.       
ชื่อย่อภาษาอังกฤษ       :  M.P.A. 

  ๓) สาขาวิชา  
 ชื่อเต็มภาษาไทย       :  รัฐประศาสนศาสตร์   

    ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ       :  Public Administration     

 

๑.๒ คณะต้นสังกัดและสถานที่เปิดสอน 
 ๑) คณะต้นสังกัด 

คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
  ๒) สถานที่เปิดสอน  

อาคารเรียนรวมโซนบี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ต าบลล าไทร อ าเภอวังน้อย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

๑.๓ ปรัชญา ความส าคัญและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 ๑) ปรัชญาของหลักสูตร 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ก าหนดให้มีการศึกษารัฐประศาสนศาสตร์
ประยุกต์เข้ากับวิชาการทางพระพุทธศาสนา ส าหรับพระภิกษุ สามเณร และคฤหัสถ์ทั่วไป  
อันสอดคล้องกับการที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ์ พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว  
พระปิยมหาราช ที่ได้ทรงสถาปนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยขึ้น เพ่ือเป็นที่ศึกษา
พระไตรปิฎกและวิชาชั้นสูงส าหรับพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ์ทั่วไป 
 ๒) ความส าคัญของหลักสูตร 
 
  ๓) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

๓.๑ เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตให้มีความรู้ความเข้าใจวิชาการทางรัฐประศาสนศาสตร์ประยุกต์
เข้ากับวิชาการทางพระพุทธศาสนา     

๓.๒ เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตให้น าความรู้ในวิชาการทางพระพุทธศาสนาไปประยุกต์ใช้ใน
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์และเน้นถึงความรู้คู่คุณธรรมตามหลักทางพระพุทธศาสนา      



๗ 
 

๓.๓ เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตให้มีความรู้ความเข้าใจรัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่างเหมาะสม
และสามารถน าความรู้นี้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
๑.๔ อาจารย ์
      ๑) อาจารย์ประจ าหลักสูตร ตาม มคอ.๒  

ที่ ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง
วิชาการ/
สาขาวิชา 

คุณวฒุิ/สาขาวิชา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
ปีที่
ส าเร็จ 

๑ นายเกียรติศักดิ์ 
สุขเหลือง 

รองศาสตราจารย์ รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
ศศ.ม.  
(การจัดการการพัฒนา
สังคม) 
พธ.บ. (การบริหารรัฐกิจ) 

มรภ.วไลอลงกรณ์ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 

๒๕๕๗ 
 
๒๕๔๘ 
 
๒๕๔๔ 
 

๒ นายธิติวุฒิ  
หม่ันมี 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
 
พธ.ม. (ปรัชญา) 
 
พธ.บ. (สังคมศึกษา) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 

 
๒๕๕๗ 
 
๒๕๔๙ 
 
๒๕๔๗ 

๓ นายอนุวัต  
กระสังข์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พธ.ด. (รฐัประศาสนศาสตร์) 
 
พธ.ม. (พระพุทธศาสนา) 
 
พธ.บ. (พระพุทธศาสนา) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 

 
๒๕๕๗ 
 
๒๕๕๓ 
 
๒๕๕๐ 
 

๔ นายสุรินทร์ 
นิยางกูร 

รองศาสตราจารย์ Ph.D. (Development 
Administration) 
พธ.ม.  
(สถิติประยุกต์) 
วท.บ.  
(วิทยาศาสตร์ทั่วไป) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์ (นิด้า) 
Iowa State University, 
U.S.A. 
Chulalongkorn 
University 

 
๒๕๔๘ 
 
๒๕๑๗ 
 
๒๕๑๐ 

๕ นายรัฐพล  
เย็นใจมา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ พธ.ด.  
(รัฐประศาสนศาสตร์) 
พธ.ม.  
(รัฐประศาสนศาสตร์) 
พธ.บ.  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

 
๒๕๕๘ 
 
๒๕๕๓ 
 

file:///G:/2563/รป.ม/ไดร์%20D/34476_บทความธิติวุฒิ.pdf


๘ 
 

ที่ ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง
วิชาการ/
สาขาวิชา 

คุณวฒุิ/สาขาวิชา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
ปีที่
ส าเร็จ 

(รัฐศาสตร์) กรณราชวิทยาลัย ๒๕๔๑ 
 

หมายเหตุ : ๑. เติมคุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันและปเที่ส าเร็จการศึกษาให้ครบถ้วนทุกระดับ 
               ๒. หมายเลข ๕ ได้ขอปรับปรุงอาจารย์ประจ าหลักสูตร  โดยสภามหาลัยอนุมัติในคราว
ประชุมครั้งที่  ๕/๒๕๖๑ เมื่อวันพฤหัสบดีที ่๒๘ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๑ และส่ง สกอ. รับทราบ
เมื่อวันที่ ๒๘ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๒                  
 
 ๒) อาจารย์ประจ าหลักสูตรของส่วนงาน ในปัจจุบัน  

๒.๑) อาจารย์ประจ าหลักสูตร คนที่ ๑  
 

รายงาน ข้อมูล 

ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา รองศาสตราจารย์ 

ชื่อ/นามสกุล นายเกียรติศักดิ์ สุขเหลือง 

วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี  

  - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาที่จบการศึกษา พุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารรัฐกิจ 

  - ปเท่ีจบการศึกษา ๒๕๔๔ 

  - ชื่อสถาบันท่ีจบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  

  - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาที่จบการศึกษา ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการพัฒนาสังคม 

  - กลุ่มสาขาวิชาท่ีจบการศึกษา การจัดการการพัฒนาสังคม 

  - ปเท่ีจบการศึกษา ๒๕๔๘ 

  - ชื่อสถาบันท่ีจบการศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA) 

วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก  

  - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาที่จบการศึกษา รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร์) 

  - กลุ่มสาขาวิชาท่ีจบการศึกษา รัฐประศาสนศาสตร์ 

  - ปเท่ีจบการศึกษา ๒๕๕๗ 

  - ชื่อสถาบันท่ีจบการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

ประสบการณ์การท าการสอน   

  - จ านวนปเท่ีท าการสอน ๑๔ 



๙ 
 

  - ชื่อรายวิชาท่ีท าการสอน 
 
 
 
 
 

วิชาระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐศาสตร์ 
วิชาพุทธธรรมกับการบริหาร 
วิชาการวิเคราะห์ข้อมูลทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
วิชาหลักการฝึกอบรมและการประชุม 
วิชาความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับการจัดการกิจการพระพุทธศาสนา 
วิชาระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

วัน/เดือน/ปเท่ีเข้าท างาน วันท่ี ๑ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๔๙ 

ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) ประจ า 
 
๒.๒) อาจารย์ประจ าหลักสูตร คนที่ ๒   

รายงาน ข้อมูล 

ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ชื่อ/นามสกุล นายธิติวุฒิ หมั่นมี 

วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี  

  - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาที่จบการศึกษา พุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา 

  - ปเที่จบการศึกษา ๒๕๔๗ 

  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  

  - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาที่จบการศึกษา พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาวิชาปรัชญา 

  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา ปรัชญา 

  - ปเทีจ่บการศึกษา ๒๕๕๐ 

  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก  

  - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาที่จบการศึกษา พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา รัฐประศาสนศาสตร์ 

  - ปเที่จบการศึกษา ๒๕๕๗ 

  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ประสบการณ์การท าการสอน  

  - จ านวนปเที่ท าการสอน ๘ 

  - ชื่อรายวิชาที่ท าการสอน วิชางานวิจัยและวรรณกรรมทางพระพุทธศาสนา 



๑๐ 
 

 
 
 
 

วิชาภาวะผู้น าทางการจัดการเชิงพุทธ 
วิชาการจัดการกิจการพระพุทธศาสนาเปรียบเทียบ 
วิชารัฐประศาสนศาสตร์ในพระไตรปิฎก 
วิชาการบริหารงานปกครองท้องถิ่น 

วัน/เดือน/ปเที่เข้าท างาน วันที่ ๑ เดือน พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๕ 

ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) ประจ า 
 
๒.๓) อาจารย์ประจ าหลักสูตร คนที่ ๓ 
 

รายงาน ข้อมูล 

ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ชื่อ/นามสกุล นายอนุวัต กระสังข์ 

วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี  

  - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาที่จบการศึกษา พุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 

  - ปเที่จบการศึกษา ๒๕๕๐ 

  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  

  - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาที่จบการศึกษา พุทธศาสตรมหาบัณฑิต  

  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา พระพุทธศาสนา 

  - ปเที่จบการศึกษา ๒๕๕๓ 

  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก  

  - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาที่จบการศึกษา พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต  

  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา รฐัประศาสนศาสตร์ 

  - ปเที่จบการศึกษา ๒๕๕๗ 

  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ประสบการณ์การท าการสอน  

  - จ านวนปเที่ท าการสอน ๘ 
  - ชื่อรายวิชาที่ท าการสอน 
 
 

วิชาพ้ืนฐานทางรัฐประศาสนศาสตร์  
วิชาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
วิชาการบริหารการคลังและงบประมาณภาครัฐ 



๑๑ 
 

 
 

วิชาทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร์ 
วิชาการใช้ภาษาบาลี ๑ 

วัน/เดือน/ปเที่เข้าท างาน วันที่ ๑ เดือน พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๕ 

ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) ประจ า 
 
๒.๔) อาจารย์ประจ าหลักสูตร คนที่ ๔ 
 

รายงาน ข้อมูล 

ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา รองศาสตราจารย์ 

ชื่อ/นามสกุล นายสุรินทร์ นิยมางกูร 

วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี  

  - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาที่จบการศึกษา วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 

  - ปเที่จบการศึกษา ๒๕๑๐  

  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   

วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  

  - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาที่จบการศึกษา พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต 

  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา สถิติประยุกต์  

  - ปเที่จบการศึกษา ๒๕๑๗  

  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา Iowa State University, U.S.A. 

วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก  

  - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาที่จบการศึกษา Development Administration  

  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา Development Administration  

  - ปเที่จบการศึกษา ๒๕๔๘  

  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า) 

ประสบการณ์การท าการสอน  

  - จ านวนปเที่ท าการสอน ๕ 
  - ชื่อรายวิชาที่ท าการสอน 
 
 
 
 

วิชาทฤษฎีองค์การและการจัดการ 
วิชาระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
วิชาภาษาอังกฤษส าหรับรัฐประศาสนศาสตร์ 
วิชาการบริหารการคลังและงบประมาณภาครัฐ 
วิชานโยบายสาธารณะและการวางแผน 



๑๒ 
 

วัน/เดือน/ปเที่เข้าท างาน วันที่ ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘  

ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) อัตราจ้าง 
 
๒.๕) อาจารย์ประจ าหลักสูตร คนที่ ๕ 
 

รายงาน ข้อมูล 

ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ชื่อ/นามสกุล นายรัฐพล เย็นใจมา 

วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี  

  - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาที่จบการศึกษา พุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารรัฐกิจ 

  - ปเที่จบการศึกษา ๒๕๔๑ 

  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  

  - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาที่จบการศึกษา พุทธศาสตรมหาบัณฑิต   

  - กลุม่สาขาวิชาที่จบการศึกษา สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

  - ปเที่จบการศกึษา ๒๕๕๓ 

  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก  

  - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาที่จบการศึกษา พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต  

  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

  - ปเที่จบการศึกษา ๒๕๕๘ 

  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ประสบการณ์การท าการสอน  

  - จ านวนปเที่ท าการสอน ๖ 

  - ชื่อรายวิชาที่ท าการสอน 
 
 
 
 

วิชาระบบราชการและการเมืองไทย 
วิชาทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร์ 
วิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
วิชาสัมมนาการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
วิชาพ้ืนฐานรัฐประศาสนศาสตร์ 
วิชาการปกครองและการบริหารท้องถิ่น 

วัน/เดือน/ปเที่เข้าท างาน วันที่ ๖ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๓ 



๑๓ 
 

ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) ประจ า 
 
     ๓) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตาม มคอ.๒ (เฉพาะระดับบัณฑิตศึกษา) 
 

ที่ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่งทาง
วิชาการ/สาขาวิชา 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา วันเดือนปี 
ที่เข้าท างาน 

วันเดือน
ปีที่
ลาออก 

ประเภท 
(ประจ า/
อัตราจ้าง) 

๑ นายเกียรติศักดิ์  
สุขเหลือง 

รองศาสตราจารย ์ รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
ศศ.ม. (การจัดการการ
พัฒนาสังคม) 
พธ.บ. (การบริหารรัฐกิจ) 

๑ 
พฤศจิกายน 
๒๕๔๙ 

  
ประจ า 

๒ ธิติวุฒิ หมั่นม ี ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
พธ.ม. (ปรัชญา) 
พธ.บ. (สังคมศึกษา) 

๑ พฤษภาคม 
๒๕๕๗ 

  
ประจ า 

๓ อนุวัต กระสังข ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
พธ.ม. (พระพุทธศาสนา) 
พธ.บ. (พระพุทธศาสนา) 

๑ พฤษภาคม 
๒๕๕๗ 

  
ประจ า 

 

     ๔) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรของส่วนงาน ในปัจจุบัน (เฉพาะระดับบัณฑิตศึกษา) 
 

ที่ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่งทาง
วิชาการ/สาขาวิชา 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา วันเดือนปี 
ที่เข้าท างาน 

วันเดือน
ปีที่
ลาออก 

ประเภท 
(ประจ า/
อัตราจ้าง) 

๑ นายเกียรติศักดิ์  
สุขเหลือง 

รองศาสตราจารย ์ รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
ศศ.ม. (การจัดการการ
พัฒนาสังคม) 
พธ.บ. (การบริหารรัฐกิจ) 

๑ 
พฤศจิกายน 
๒๕๔๙ 

  
ประจ า 

๒ ธิติวุฒิ หมั่นม ี ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
พธ.ม. (ปรัชญา) 
พธ.บ. (สังคมศึกษา) 

๑ พฤษภาคม 
๒๕๕๗ 

  
ประจ า 

๓ อนุวัต กระสังข ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ พธ.ด. (รฐัประศาสนศาสตร์) 
พธ.ม. (พระพุทธศาสนา) 
พธ.บ. (พระพุทธศาสนา) 

๑ พฤษภาคม 
๒๕๕๗ 

  
ประจ า 

      

     ๕) อาจารย์ผู้สอน 
 

ที่ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่งทาง
วิชาการ/สาขาวิชา 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา วันเดือนปี 
ที่เข้าท างาน 

วันเดือน
ปีที่
ลาออก 

ประเภท 
(ประจ า/
อัตราจ้าง) 

๑ นายเกียรติศักดิ ์ รองศาสตราจารย ์ รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) ๑   



๑๔ 
 

สุขเหลือง ศศ.ม. (การจัดการการ
พัฒนาสังคม) 
พธ.บ. (การบริหารรัฐกิจ) 

พฤศจิกายน 
๒๕๔๙ 

ประจ า 

๒ ธิติวุฒิ หมั่นม ี ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
พธ.ม. (ปรัชญา) 
พธ.บ. (สังคมศึกษา) 

๑ พฤษภาคม 
๒๕๕๗ 

  
ประจ า 

๓ อนุวัต กระสังข ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
พธ.ม. (พระพุทธศาสนา) 
พธ.บ. (พระพุทธศาสนา) 

๑ พฤษภาคม 
๒๕๕๗ 

  
ประจ า 

๔ นายสุรนิทร ์
นิยางกูร 

รองศาสตราจารย ์ Ph.D. (Development 
Administration) 
พธ.ม.  
(สถิติประยุกต์) 
วท.บ.  
(วิทยาศาสตร์ทั่วไป) 

๑ ตุลาคม 
๒๕๕๘ 

 อัตราจ้าง 
 

๕  
นายรัฐพล  
เย็นใจมา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
พธ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
พธ.บ. (รัฐศาสตร์) 

๖ มิถุนายน  
๒๕๕๓ 

 ประจ า 

 
๑.๕ สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนทุกช้ันปีและทุกภาคการศึกษา 
 

      ๑) นิสิตชั้นปีที่ ๑ 

ภาค/ปี     
การศึกษา 

รหัส/ชื่อรายวิชา 

จ านวนนิสิตที่ได้เกรด 
จ า

นว
นนิ

สิต
 

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ า
นว

นนิ
สิต

สอ
บผ

่าน
 

 

A A- B+ B C+ C D F I S U W 

 
 
 

๑/๒๕๖๑ 
 
 
 

 
พื้นฐานรัฐประศาสน
ศาสตร ์

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๒๓ 

 
- 

 
- 

 
๒๓ 

 
๒๓ 

ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๒๓ 

 
- 

 
- 

 
๒๓ 

 
๒๓ 

รัฐประศาสนศาสตร์ใน
พระไตรปิฎก 

 
๑ 

 
๖ 

 
๙ 

 
๕ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๒ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๒๓ 

 
๒๓ 



๑๕ 
 

ภาค/ปี     
การศึกษา 

รหัส/ชื่อรายวิชา 

จ านวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ า
นว

นนิ
สิต

 
ลง

ทะ
เบ

ียน
เรีย

น 

จ า
นว

นนิ
สิต

สอ
บผ

่าน
 

 

A A- B+ B C+ C D F I S U W 

 ทฤษฎีรัฐประศาสน
ศาสตร ์

 
๕ 

 
๘ 

 
๘ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๒๓ 

 
๒๓ 

ทฤษฎีองค์การและการ
จัดการ 

 
๙ 

 
๖ 

 
๖ 

 
๒ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๒๓ 

 
๒๓ 

การบรหิารการคลังและ
งบประมาณภาครัฐ 

 
๔ 

 
๓ 

 
๑๔ 

 
๒ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๒๓ 

 
๒๓ 

 
 
 

๒/๒๕๖๑ 
 
 

กรรมฐาน - - - - - - - - - - - - ๒๑ ๒๑ 

ภาษาอังกฤษส าหรับ 
รัฐประศาสนศาสตร ์

๑๔ - ๖ ๑ - - - - - ๒๑ - - ๒๑ ๒๑ 

การบริหารทรัพยากร
มนุษย ์

- - - - - - - - - ๒๑ - - ๒๑ ๒๑ 

นโยบายสาธารณและ
การวางแผน 

๑ ๓ ๑๖ ๑ - - - - - - - - ๒๑ ๒๑ 

ระบบราชการและการ
เมืองไทย 

๑๒ - ๖ ๓ - - - - - - - - ๒๑ ๒๑ 

การปกครองและการ
บริหารงานท้องถิ่น 

๗ ๑๔ - - - - - - - - - - ๒๑ ๒๑ 

๓/๒๕๖๑ 

สัมมนาการวิจัยทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์เชิง
พุทธบูรณาการ 

๑๐ - ๓ ๗ - - - - - - - - ๒๐ ๒๐ 

การวิเคราะห์ข้อมูลทาง
รัฐประศาสนศาสตร์ 

- ๑๓ ๔ - - - - - - - - - ๑๗ ๑๗ 

การศึกษาตามแนวแนะ
ทางรัฐประศาสน
ศาสตร ์

๓ ๗ ๗ - - - - - - - - - ๑๗ ๑๗ 

 
 



๑๖ 
 

 
 
 
 
ชัน้ปทีี่ ๒ 

ภาค/ปี     
การศึกษา 

รหัส/ชื่อรายวิชา 

จ านวนนิสิตที่ได้เกรด 
 

จ า
นว

นนิ
สิต

 
ลง

ทะ
เบ

ียน
เรีย

น 

จ า
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

่าน
 

 

A A- B+ B C+ C D F I S U W 

๓/๒๕๖๑ 
 

การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๒๐ 

 
- 

 
- 

 
๒๐ 

 
๒๐ 

สัมมนาการวิจัยทาง
รัฐประศาสนศาสตร์
เชิงพุทธบูรณาการ 

 
 
๑๖ 

 
 
- 

 
 
๔ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
๒๐ 

 
 
๒๐ 

การศึกษาตามแนว
แนะทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ 

 
 
- 

 
 
๑ 

 
 
๑๘ 

 
 
๑ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
๒๐ 

 
 
๒๐ 

สารนิพนธ์/
วิทยานิพนธ์ 

- - ๒๐ - - - - - - - - - ๒๐ ๒๐ 

 
๑.๖ การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ  

รหัส/ชื่อายวิชา ภาค/ปีารศึกษา ความผิดปกติ 
การ

ตรวจสอบ 
เหตุที่ท าให้

ผิดปกติ 
มาตรการแก้ไข 

- - - - - - 
 

๑.๗ รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบ 
 

รหัส/ชื่อรายวิชา ภาคการศึกษา ชั้นปี 
- - - 

 
 
 
 
 



๑๗ 
 

๑.๘ คุณภาพการสอน 
      ๑) รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 
 

ภาค
การศึกษา รายวิชา ผลการประเมินโดยนิสิต แผนการ

ปรับปรุง มี ไม่ม ี

๑/๒๕๖๑ พื้นฐานรัฐประศาสนศาสตร ์ √   

ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร ์ √   

รัฐประศาสนศาสตร์ในพระไตรปิฎก √   

ทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร์ √   

ทฤษฎีองค์การและการจัดการ √   

การบริหารการคลังและงบประมาณภาครัฐ √   

๒/๒๕๖๑ กรรมฐาน √   

ภาษาอังกฤษส าหรับ √   

รัฐประศาสนศาสตร์ √   

การบริหารทรัพยากรมนุษย ์ √   

นโยบายสาธารณและการวางแผน √   

ระบบราชการและการเมืองไทย √   

๓/๒๕๖๑ สัมมนาการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์เชิง
พุทธบูรณาการ 

 
√ 

  

การบริหารการคลังและงบประมาณภาครัฐ √   

การศึกษาตามแนวแนะทางรัฐประศาสน
ศาสตร ์

 
√ 

  

 
 
  

              ชั้นปีที่ ๒ 
ภาค

การศึกษา รายวิชา 
ผลการประเมินโดยนิสิต แผนการ

ปรับปรุง มี ไม่มี 



๑๘ 
 

๓/๒๕๖๑ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ √   
สัมมนาการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์
เชิงพุทธบูรณาการ  

√   

การศึกษาตามแนวแนะทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ 

√   

สารนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ √   

 
      ๒) การประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

การประเมินคุณภาพการสอนของอาจารย์ที่บรรยายในรายวิชาทุกรายวิชาที่ท าการศึกษา
ในสามภาคการศึกษา จากการประเมินโดยการสังเกตการสัมภาษณ์และการน าเสนองานของนิสิตท า
ให้ทราบว่า การศึกษาในแต่ละรายวิชาดังกล่าวสามารถท าให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจและสามารถ
พัฒนางานในชั้นเรียนไปสู่งานวิจัยที่จะเสนอเป็นวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ได้            
 
      ๓) ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน 
 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอนและ ข้อมูล

ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไข/

ปรับปรงุ 
คุณธรรมจริยธรรม นิสิตมีความรับผิดชอบในการเรียนตรงต่อ

เวลา เอ้ือเฟ้ือต่อเพ่ือนด้วยกัน 
- 

ความรู้ นิสิตมีความเข้าใจในเนื้อหาวิชามากขึ้น - 
ทักษะทางปัญญา นิสิตมีความสามารถในการวิเคราะห์ในงานที่

มอบหมายมากเป็นอย่างดี 
- 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 

นิสิตท างานเป็นกลุ่มมีการร่วมมือกันอย่างดี
ระหว่างเพื่อนในกลุ่มและในห้องด้วยกัน 

- 

ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

นิสิตมีทักษะในการใช้สื่อเทคโนโลยีในกระ
กวนการน าเสนองานและมีความสามารถใน
สื่อสารเป็นอย่างด ี

- 

 



๑๙ 
 

บทท่ี ๒ 

ผลการประเมินตามองค์ประกอบ 
องค์ประกอบที่ ๑ การก ากับมาตรฐาน 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๑ การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ.  
เกณฑ์การประเมินระดับปริญญาโทและปริญญาเอก 

          เกณฑ์การประเมินที่ ๑ จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร          
 ผ่าน        ไม่ผ่าน 

   

ที ่ ชื่อ/นามสกุล ต าแหน่งทาง 
วิชาการ/สาขาวิชา 

วุฒิการศึกษา/ 
สาขาวิชา 

สถาบันที่ส าเร็จ 
การศึกษา 

วัน/เดือน/ปี 
ที่เริ่มท างาน 

๑ นายเกียรติศักดิ์ 
สุขเหลือง 

รองศาสตราจารย์ รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
ศศ.ม. (การจดัการการพัฒนา
สังคม) 
พธ.บ. (การบริหารรัฐกิจ) 

มรภ.วไลอลงกรณ ์ 
NIDA 
มจร 

 

๑ พ.ย.๒๕๔๙ 

๒ นายธิติวุฒิ  
หมั่นมี 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
พธ.ม. (ปรัชญา) 
พธ.บ. (สังคมศึกษา) 

มจร 
มจร 
มจร 

๑ พ.ค.๒๕๕๕ 
 
 

๓ นายอนุวัต  
กระสังข์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พธ.ด. (รัฐประศาสน
ศาสตร์) 
พธ.ม. (พระพุทธศาสนา) 
พธ.บ. (พระพุทธศาสนา) 

มจร 
มจร 
มจร 

๑ พ.ค.๒๕๕๗ 

 
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๑.๑.๑-๑ ค าสั่งมหาวิทยาลยัเร่ืองจ้างบุคลากรอัตราจ้าง ที่ลงนามโดยอธิการบดี  
      https://bit.ly/๒zglpko 

๑.๑.๑-๒ สัญญาจา้งอาจารย ์              https://bit.ly/๓ecxdTf 
๑.๑.๑-๓ ค าสั่งแต่งตัง้อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

       https://bit.ly/๒ZrPqs๒ 
๑.๑.๑-๔ ตารางสอนปเการศึกษา ๒๕๖๒   https://bit.ly/๒WUX๑๐q 

 
 เกณฑ์การประเมินที่ ๒ คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร            

 ผ่าน        ไม่ผ่าน 
 

 

ล าดับ 
ชื่อ/ฉายา/  
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธ์
กับสาขาที่เปิดสอน 

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B8%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3-%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9C%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3-%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9C%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3.pdf


๒๐ 
 

๑ นายเกียรติศักดิ ์
สุขเหลือง 

รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
ศศ.ม. (การจดัการการพัฒนาสังคม) 
พธ.บ. (การบริหารรัฐกิจ) 

รองศาสตราจารย์  สาขาตรง   
 สาขาสัมพันธ์ 

ประสบการณ์ด้านการ
วิจัย 

๑. พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโญ, ดร. “การส่งเสริมการ
จัดการสุขภาวะองค์รวมเพ่ือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภาค
กลางตอนบน”. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปเที่ ๖ ฉบับที่ ๒ ฉบับ
พิเศษ (เมษายน-มิถุนายน ๒๕๖๐): ๑๐๙-๑๒๖.      

https://bit.ly/๒X๐MCRb 
 ๒. พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโญ , ดร. “การพัฒนาการ

บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของวัดในกรุงเทพมหานคร”. วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปเที่ ๖ ฉบับที่ ๒ ฉบับพิเศษ (เมษายน-มิถุนายน 
๒๕๖๐): ๕๗๑-๕๘๒.   

https://bit.ly/๒WXT๘I๐ 
๓. พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง. (๒๕๖๑). “กลยุทธ์การบริหาร

องคก์รสงฆ์ท่ีเข้มแข็งในยคุโลกาภิวัตน์”. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. 
ปเที่ ๗ ฉบับที่ ๑ (มกราคม-มีนาคม ๒๕๖๑): ๙๙-๑๑๕. 
       https://bit.ly/๓๖ozacI 

๔. เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง “ การพัฒนาต้นแบบวิทยากรพระธรรมทูตสุข
ภาวะเพ่ือการส่งเสริมสุขภาวะและป้องกันกลุ่มอาการอ้วนลงพุงในพระสงฆ์
จังหวัดน่าน”. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปเที่  ๗ ฉบับที่  ๓ 
(กรกฎาคม-กันยายน ๒๕๖๑): ๑๑๒-๑๑๙.    

https://bit.ly/๒XlkRl๒    
๕. พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง. (๒๕๖๑). การบริหารจัดการ

จังหวัดเชียงใหม่ในรูปแบบมหานคร. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปเที่ 
๗ ฉบับที่ ๔ (กันยายน-ธันวาคม ๒๕๖๑): ๓๙-๕๑. 
       https://bit.ly/๓cYuJb๖ 

๖. Dr. Kiettisak Suklueang. “Knowledge, Attitude and Practice 
towards Metabolic Syndrome Prevention among Buddhist Monksin 
Nan Province, Thailand: A Preliminary Study”. International 
Journal of Management and Economics. Vol. I No. ๒๕ (September 
-๒๐๑๘). 

https://bit.ly/๓cWZOvD 
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นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
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วิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธ์
กับสาขาที่เปิดสอน 

https://bit.ly/2X0MCRb
https://bit.ly/3cWZOvD


๒๑ 
 

๒ นายธิติวุฒิ  
หมั่นมี 

พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
พธ.ม. (ปรัชญา) 
พธ.บ. (สังคมศึกษา) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  สาขาตรง   
 สาขาสัมพันธ์ 

ประสบการณ์ด้านการ
วิจัย 

๑. ธิติวุฒิ หมั่นมี,  “การจัดการทุนมนุษย์เพ่ือส่งเสริมจริยธรรมคุณธรรม
ของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” , วารสาร มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์, ปเที่ ๕ ฉบับที่ ๓ กันยายน – ธันวาคม ๒๕๕๙ Vol.๕ No.๓ 
September – December ๒๐๑๖  หน้า ๒๐๓-๒๑๖   

https://bit.ly/๒WXPLRm 
 ๒. ธิติวุฒิ หมั่นมี,  “ภาวะผู้น าการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  , วารสารมจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ , ปเที่ ๗ 
ฉบับที ่๓  กรกฎาคม-กันยายน ๒๕๖๑: ๒๙๘-๓๑๔.   

https://bit.ly/๒LQ๕N๙R 
 ๓. ธิติวุฒิ หมั่นมี, ดร. “การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี : มองเทศมอง

ไทย” , ๒๕๕๘. วารสาร  มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, ปเที่ ๕ ฉบับที่ ๒ (ฉบับ
พิเศษ), มกราคม – เมษายน ๒๕๕๙.  

https://bit.ly/๒AWuVcL 
 ๔. Thitiwut Munmee. Asst. Prof. Dr. (Co-writer).  Senior 

Citizen Well Being Administration.  Proceeding International 
Conference on Humanities, Language, Culture & Business, (๒nd 
ICoHLCB) ๒๒-๒๓ April ๒๐๑๗, Hotel De’La Ferns, Cameron 
Highlands Pahang, Malaysia ISBN: ๙๗๘-๙๖๗-๑๔๘๓๕-๑-   

https://bit.ly/๒Xp๐raP 
 ๕. Thitiwut Manmee.  “The Management of Buddhist 

Charity Schools Monastery in Thailand”.  The ๖th International 
Conference on Language, Education, Humanities and Innovation 
๒๐๑๗ –Singapore. (๖th ICLEHI Singapore) ๒๒-๒๓ April ๒๐๑๗, 
Royal Plaza on Scotts Hotel, Singapore. pp.๒๑๕-๒๑๙. 

https://bit.ly/๒AYVEWh 
๖. Thitiwut Manmee.   “Education Reforn in Thailand ๔.๐ : A 

True Story or a Soap Opera” .  A Sian Political Science Review. 
Volume ๒ Number ๒ (July-December ๒๐๑๘), pp.๘๘-๙๖. 

https://bit.ly/๒yxmYtO 
๗.Thitiwut Manmee. “Buddhism Doctrine Organization 

Management” .  A Sian Political Science Review. Volume ๒ 
Number ๒ (July-December ๒๐๑๘), pp.๑๒๓-๑๓๒. 

https://bit.ly/๓eaEpPU 



๒๒ 
 

๘.Thitiwut Manmee. “The Effect of Supply Chains and 
Organisational Culture on the Adoption of Green Practices by 
Restaurants and Hotels in Thailand” International Journal of 
Innovation, Creativity and Change. www.ijicc.net Volume ๑๑, 
(Issue ๗, ๒๐๒๐) : ๑๐๘-๑๒๙. 
        https://bit.ly/๒LSmtxl 
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๓ นายอนุวัต  
กระสังข์ 

พธ.ด.(รัฐประศาสนศาสตร์) 
พธ.ม.(พระพุทธศาสนา) 
พธ.บ.(พระพุทธศาสนา) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  สาขาตรง   
 สาขาสัมพนัธ์ 

ประสบการณ์ด้านการ
วิจัย 

        ๑. อนุวัต  กระสังข์. (๒๕๕๘). “การจัดการสิ่งแวดล้อมของวัดตามหลัก
นิเวศวิทยาเชิงพุทธบูรณาการของคณะสงฆ์จังหวัดสระบุรี”. วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปเที่ ๔ ฉบับที่ ๒ พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๕๘): ๒๔๑-
๒๕๙.    https://bit.ly/๓ghdd๓T  
        ๒. อนุวัต กระสังข์. “พุทธบูรณาการเพ่ือการบริหารจัดการศาสนสมบัติ
ของวัดในพระพุทธศาสนา”. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, ปเที่ ๗ ฉบับ
ที่ ๒ (พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๖๑): ๑๑๗-๑๒๘.   
        https://bit.ly/๒XprEKE 
        ๓. อนุวัต กระสังข์. “การส่งเสริมคุณภาพชีวิตประชาชนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าซาง อ าเภอเวียงเชียงรุ้ ง 
จังหวัดเชียงราย”. วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถิ่น, ปเที่ ๖ 
ฉบับที่ ๒ (มกราคม-กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓): ๓๓-๔๖.   
 https://bit.ly/๓bYTe๖L 
        ๔. อนุวัต กระสังข์. “การบริหารจัดการศาสนสมบัติของวัดในจังหวัด
สมุทรปราการ”. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ , ปเที่ ๘ ฉบับที่ ๑ 
(มกราคม-เมษายน ๒๕๖๒): ๑๓-๒๖.   
 https://bit.ly/๒WXMK๓N 
        ๕. อนุวัต กระสังข์. “การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา
นอกสถานที่ตั้ง มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย”. วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, ปเที่ ๗ ฉบับที่ ๒ (พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๖๑): ๘๖-
๙๘.   https://bit.ly/๓eecwq๒ 
        ๖. อนุวัต กระสังข์. “รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าเชิงพุทธของพระ
สังฆาธิการในจังหวัดนครสวรรค์”. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, ปเที่ 
๖ ฉบับที่ ๒ (พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๖๐): ๒๙-๔๒.   
 https://bit.ly/๓giIK๕m 



๒๓ 
 

        ๗. Anuwat krasang., “The Management of Buddhist Charity 
Schools Monastery in Thailand. One Day International Symposium, 
Department of Management Science, Dr Babasaheb Ambedkar 
Marathawada University, Aurangabad, India, ๒๔ September ๒๐๑๘ 
and   International Journal of Management and Economics Special 
Issue  ISSN: ๒๒๓๑–๔๖๘๗  Impact Factor-๑.๕๐ (IIFS)   UGC 
Referred Journal No:-๖๔๒๐๖, Vol. I No. ๒๕, September -๒๐๑๘.  
pp. ๑๕-๑๙. https://bit.ly/๒XlOcfm 
 
 
 

 
รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๑.๑.๒-๑ ค าสั่งแต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการ                 https://bit.ly/๒X๑JYut 
๑.๑.๒-๒ ส าเนาวุฒิการศึกษาและปริญญาบัตร            https://bit.ly/๒ZuYH๒n  
๑.๑.๒-๓ ผลงานวิชาการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   https://bit.ly/๒WVGCZA                    
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 ผ่าน        ไม่ผ่าน 
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๑ นายเกียรติศักดิ์ 
สุขเหลือง 

รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
ศศ.ม. (การจดัการการพัฒนาสังคม) 
พธ.บ. (การบริหารรัฐกิจ) 

รองศาสตราจารย์  สาขาตรง   
 สาขาสัมพันธ์ 

ประสบการณ์ด้านการ
วิจัย 

     ๑. พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโญ, ดร. “การส่งเสริมการจัดการ
สุขภาวะองค์รวมเพ่ือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภาคกลาง
ตอนบน”. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปเที่ ๖ ฉบับที่ ๒ ฉบับพิเศษ 
(เมษายน-มิถุนายน ๒๕๖๐): ๑๐๙-๑๒๖.      

https://bit.ly/๒X๐MCRb 
 ๒. พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโญ, ดร. “การพัฒนาการ

บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของวัดในกรุงเทพมหานคร”. วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปเที่ ๖ ฉบับที่ ๒ ฉบับพิเศษ (เมษายน-มิถุนายน 
๒๕๖๐): ๕๗๑-๕๘๒.   

https://bit.ly/๒WXT๘I๐ 

https://bit.ly/2XlOcfm
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B8%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/1-3-%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B8%E0%B8%92%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/1-%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-%E0%B8%A3%E0%B8%A8.%E0%B8%94%E0%B8%A3.%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B9%8C-%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87-pdf.io-1.pdf
https://bit.ly/2X0MCRb


๒๔ 
 

๓. พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง. (๒๕๖๑). “กลยุทธ์การบริหาร
องค์กรสงฆ์ท่ีเข้มแข็งในยุคโลกาภิวัตน์”. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. 
ปเที่ ๗ ฉบับที่ ๑ (มกราคม-มีนาคม ๒๕๖๑): ๙๙-๑๑๕. 
       https://bit.ly/๓๖ozacI 

๔. เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง “ การพัฒนาต้นแบบวิทยากรพระธรรมทูตสุข
ภาวะเพ่ือการส่งเสริมสุขภาวะและป้องกันกลุ่มอาการอ้วนลงพุงในพระสงฆ์
จังหวัดน่าน”. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปเที่  ๗ ฉบับที่  ๓ 
(กรกฎาคม-กันยายน ๒๕๖๑): ๑๑๒-๑๑๙.    

https://bit.ly/๒XlkRl๒    
๕. พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง. (๒๕๖๑). การบริหารจัดการ

จังหวัดเชียงใหม่ในรูปแบบมหานคร. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปเที่ 
๗ ฉบับที่ ๔ (กันยายน-ธันวาคม ๒๕๖๑): ๓๙-๕๑. 
       https://bit.ly/๓cYuJb๖ 

๖. Dr. Kiettisak Suklueang. “Knowledge, Attitude and Practice 
towards Metabolic Syndrome Prevention among Buddhist Monksin 
Nan Province, Thailand: A Preliminary Study”. International 
Journal of Management and Economics. Vol. I No. ๒๕ (September 
-๒๐๑๘).      https://bit.ly/๓cWZOvD 
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๒ นายธิติวุฒิ  
หมั่นมี 
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พธ.ม. (ปรัชญา) 
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์  สาขาตรง   
 สาขาสัมพันธ์ 

ประสบการณ์ด้านการ
วิจัย 

๑. ธิติวุฒิ หมั่นมี,  “การจัดการทุนมนุษย์เพ่ือส่งเสริมจริยธรรมคุณธรรม
ของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” , วารสาร มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์, ปเที่ ๕ ฉบับที่ ๓ กันยายน – ธันวาคม ๒๕๕๙ Vol.๕ No.๓ 
September – December ๒๐๑๖  หน้า ๒๐๓-๒๑๖   

https://bit.ly/๒WXPLRm 
 ๒. ธิติวุฒิ หมั่นมี,  “ภาวะผู้น าการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  , วารสารมจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ , ปเที่ ๗ 
ฉบับที่ ๓  กรกฎาคม-กันยายน ๒๕๖๑: ๒๙๘-๓๑๔.   

https://bit.ly/๒LQ๕N๙R 
 ๓. ธิติวุฒิ หมั่นมี, ดร. “การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี : มองเทศมอง

ไทย” , ๒๕๕๘. วารสาร  มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, ปเที่ ๕ ฉบับที่ ๒ (ฉบับ
พิเศษ), มกราคม – เมษายน ๒๕๕๙.  

https://bit.ly/๒AWuVcL 



๒๕ 
 

 ๔. Thitiwut Munmee. Asst. Prof. Dr. (Co-writer).  Senior 
Citizen Well Being Administration.  Proceeding International 
Conference on Humanities, Language, Culture & Business, (๒nd 
ICoHLCB) ๒๒-๒๓ April ๒๐๑๗, Hotel De’La Ferns, Cameron 
Highlands Pahang, Malaysia ISBN: ๙๗๘-๙๖๗-๑๔๘๓๕-๑-   

https://bit.ly/๒Xp๐raP 
 ๕. Thitiwut Manmee.  “The Management of Buddhist 

Charity Schools Monastery in Thailand”.  The ๖th International 
Conference on Language, Education, Humanities and Innovation 
๒๐๑๗ –Singapore. (๖th ICLEHI Singapore) ๒๒-๒๓ April ๒๐๑๗, 
Royal Plaza on Scotts Hotel, Singapore. pp.๒๑๕-๒๑๙. 

https://bit.ly/๒AYVEWh 
๖. Thitiwut Manmee.   “Education Reforn in Thailand ๔.๐ : A 

True Story or a Soap Opera” .  A Sian Political Science Review. 
Volume ๒ Number ๒ (July-December ๒๐๑๘), pp.๘๘-๙๖. 

https://bit.ly/๒yxmYtO 
๗.Thitiwut Manmee. “Buddhism Doctrine Organization 

Management” .  A Sian Political Science Review. Volume ๒ 
Number ๒ (July-December ๒๐๑๘), pp.๑๒๓-๑๓๒. 

https://bit.ly/๓eaEpPU 
๘.Thitiwut Manmee. “The Effect of Supply Chains and 

Organisational Culture on the Adoption of Green Practices by 
Restaurants and Hotels in Thailand” International Journal of 
Innovation, Creativity and Change. www.ijicc.net Volume ๑๑, 
(Issue ๗, ๒๐๒๐) : ๑๐๘-๑๒๙. 
        https://bit.ly/๒LSmtxl 
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๓ นายอนุวัต  
กระสังข์ 

พธ.ด.(รัฐประศาสนศาสตร์) 
พธ.ม.(พระพุทธศาสนา) 
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ประสบการณ์ด้านการ
วิจัย 

        ๑. อนุวัต  กระสังข์. (๒๕๕๘). “การจัดการสิ่งแวดล้อมของวัดตามหลัก
นิเวศวิทยาเชิงพุทธบูรณาการของคณะสงฆ์จังหวัดสระบุรี”. วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปเที่ ๔ ฉบบัที ่๒ พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๕๘): ๒๔๑-
๒๕๙.    https://bit.ly/๓ghdd๓T  
        ๒. อนุวัต กระสังข์. “พุทธบูรณาการเพ่ือการบริหารจัดการศาสนสมบัติ



๒๖ 
 

ของวัดในพระพุทธศาสนา”. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, ปเที่ ๗ ฉบับ
ที่ ๒ (พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๖๑): ๑๑๗-๑๒๘.   
        https://bit.ly/๒XprEKE 
        ๓. อนุวัต กระสังข์. “การส่งเสริมคุณภาพชีวิตประชาชนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าซาง อ าเภอเวียงเชียงรุ้ง 
จังหวัดเชียงราย”. วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถิ่น, ปเที่ ๖ 
ฉบับที่ ๒ (มกราคม-กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓): ๓๓-๔๖.   
 https://bit.ly/๓bYTe๖L 
        ๔. อนุวัต กระสังข์. “การบริหารจัดการศาสนสมบัติของวัดในจังหวัด
สมุทรปราการ”. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ , ปเที่ ๘ ฉบับที่ ๑ 
(มกราคม-เมษายน ๒๕๖๒): ๑๓-๒๖.   
 https://bit.ly/๒WXMK๓N 
        ๕. อนุวัต กระสังข์. “การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา
นอกสถานที่ตั้ง มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย”. วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, ปเที่ ๗ ฉบับที่ ๒ (พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๖๑): ๘๖-
๙๘.   https://bit.ly/๓eecwq๒ 
        ๖. อนุวัต กระสังข์. “รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าเชิงพุทธของพระ
สังฆาธิการในจังหวัดนครสวรรค์”. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, ปเที ่
๖ ฉบับที่ ๒ (พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๖๐): ๒๙-๔๒.   
 https://bit.ly/๓giIK๕m 
        ๗. Anuwat krasang., “The Management of Buddhist Charity 
Schools Monastery in Thailand. One Day International Symposium, 
Department of Management Science, Dr Babasaheb Ambedkar 
Marathawada University, Aurangabad, India, ๒๔ September ๒๐๑๘ 
and   International Journal of Management and Economics Special 
Issue  ISSN: ๒๒๓๑–๔๖๘๗  Impact Factor-๑.๕๐ (IIFS)   UGC 
Referred Journal No:-๖๔๒๐๖, Vol. I No. ๒๕, September -๒๐๑๘.  
pp. ๑๕-๑๙. https://bit.ly/๒XlOcfm  
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Ph.D.(Development 
Administration) 
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ประสบการณ์ด้านการ
วิจัย 

๑. สุรินทร์ นิยมางกูร และคณะ. (๒๕๕๘). “ความคิดเห็นของประชาชน
ที่มีต่อการให้บริการช าระภาษีบ ารุงท้องที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบาง

https://bit.ly/2XlOcfm


๒๗ 
 

ปลากด อ าเภอองค์รักษ์ จังหวัดนครนายก” วารสารวิทยาลัยนวัตกรรมการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. ปเที่ ๓ 
ฉบับที่ ๒ (กุมภาพันธ์–พฤษภาคม ๒๕๕๘). 

https://bit.ly/๒AWNpKd 
 ๒. สุรินทร์ นิยมางกูร และคณะ. (๒๕๕๘). “การบริหารจัดการ

สวัสดิการผู้สูงอายุขององค์การบริหารส่วนต าบลบัวลอย อ าเภอหนองแค 
จังหวัดสระบุรี. วารสารวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏว
ไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ .  ปเที่  ๓ ฉบับที่  ๒ (กุมภาพันธ์–
พฤษภาคม ๒๕๕๘). 

https://bit.ly/๒Zx๒YSU 
  ๓. สุรินทร์ นิยมางกูร และคณะ. (๒๕๕๘). “การบริหารจัดการตาม

หลักธรรมาภิบาลของส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง”. วารสารวิทยาลัย
นวัตกรรมการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์. ปเที่ ๓ ฉบับที่ ๒ (กุมภาพันธ์–พฤษภาคม ๒๕๕๘). 

https://bit.ly/๓gob๔๖H 
  ๔. สุรินทร์ นิยมางกูร และคณะ. (๒๕๕๘). “ปัจจัยที่มีผลต่อความ

ผูกพันต่อองค์การของพนักงานเทศบาลในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี” 
วารสารวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถมัภ์. ปเที่ ๓ ฉบับที่ ๒ (กุมภาพันธ์–พฤษภาคม ๒๕๕๘).  

https://bit.ly/๒WW๗pVF 
  ๕. สุรินทร์ นิยมางกูร และคณะ. (๒๕๖๑). “การประยุกต์ใช้หลักธรรม

เพ่ือการส่งเสริมประสิทธิผลในการบริหารงานขององค์กรณ์ปกครองส่วน
ท้องถิ่นจังหวัดอุบลราชธานี” วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปเที่ ๗ 
ฉบับที ่๓ (กรกฎาคม-กันยายน ๒๕๖๑): ๗๖-๘๙.     

https://bit.ly/๓๖sQixP 
  ๖.    Dr.Surin Niyamangkoon . (๒๐๑๘) “Factors Related to 

Good Governance Management of a Local Administrative 
Organization in Thailand” International Journal of Management 
and Economics. (Dr.Babasaheb Ambedkar Marathwada Universtty, 
Aurangabad, INDIA) Vol. I No. ๒๕ Septenber-๒๐๑๘. PP. ๑-๔. 

https://bit.ly/๒TxWFL๓ 
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ประสบการณ์ด้านการ
วิจัย 

๑. รัฐพล เย็นใจมา. (๒๕๕๘). “การบริหารการเปลี่ยนแปลงที่มี
ประสิทธิผลของสถาบันการศึกษา” สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์และคณะ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง กรณราชวิทยาลัย.        

https://bit.ly/๒TC๒Bmy 
       ๒. รัฐพล เย็นใจมา และคณะ. “ความขัดแย้งในสังคม : ทฤษฎีและแนว
ทางแก้ไข” วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปเที่ ๗ ฉบับที่ ๒ เมษายน-
มิถุนายน ๒๕๖๑ : ๒๒๔๒๓๘.     
 https://bit.ly/๒Xt๘nry 
       ๓. รัฐพล เย็นใจมา, ดร.,บุษกร วัฒนบุตร, ดร. “การพัฒนาสมรรถนะ
หลักของบุคลากรเทศบาลในยุคโลกาภิวัฒน์ตามหลักพุทธธรรม”, วารสาร 
มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ , ปเที่ ๖  ฉบับที่ ๓  .( กรกฏาคม  – กันยายน  
๒๕๖๐) : ๓๕-๔๘. 

https://bit.ly/๓bYVmuY 
๔. รัฐพล เย็นใจมาและคณะ. (๒๕๖๒). การจัดการเชิงพุทธ ๕ G 

MONASTERY MANAGEMENT. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปเที่ ๘ 
ฉบับที่ ๓ (กรกฎาคม  - ตุลาคม ๒๕๖๒): ๒๙๘-๓๐๙. 

 https://bit.ly/๒LXDo๑m 
๕. Rattapon Yenjaima Asst. Prof. Dr. (๒๐๑๘) “Management of 

innovative path of sustainable tourism in the community and 
society” International Journal of Management and Economics. 
(Dr.Babasaheb Ambedkar Marathwada Universtty, Aurangabad, 
INDIA) Vol. I No. ๒๕ Septenber-๒๐๑๘. PP. ๕๑-๕๓. 

https://bit.ly/๒A๑sLbi 
 

 

 
รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๑.๑.๒-๑ ค าสั่งแต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการ         https://bit.ly/๒TuRPyg 
๑.๑.๒-๒ ส าเนาวุฒิการศึกษาและปริญญาบัตร     https://bit.ly/๒LQIJI๕ 
๑.๑.๒-๓ ผลงานวิชาการ                               https://bit.ly/๒WVGCZA                    

 
 

 เกณฑ์การประเมินที่ ๔ คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน     
 ผ่าน        ไม่ผ่าน 

   

ล า
ดับ 

ชื่อ/ฉายา/  
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธ์กับ

สาขาที่เปิดสอน 

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/1-5-merged-pdf.io-1.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/1-5-%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B8%E0%B8%92%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/1-%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-%E0%B8%A3%E0%B8%A8.%E0%B8%94%E0%B8%A3.%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B9%8C-%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87-pdf.io-1.pdf


๒๙ 
 

๑ นายเกียรติศักดิ์ 
สุขเหลือง 

รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
ศศ.ม. (การจดัการการพัฒนาสังคม) 
พธ.บ. (การบริหารรัฐกิจ) 

รองศาสตราจารย ์  สาขาตรง   
 สาขาสัมพันธ ์
 สาขาของรายวชิาทีส่อน 

รายวิชาที่สอน - วิชาระเบบียวิธีวิจยัทางรัฐประศาสนศาสตร์ ปเการศึกษา ๒๕๖๒ ภาคเรียนที่ ๑  
- วิชานโยบายสาธารณและการวางแผน ปเการศึกษา ๒๕๖๒ ภาคเรียนที่ ๒ 
- วิชาการวิเคราะห์ข้อมูลทางรัฐประศาสนศาสตร์ ปเการศึกษา ๒๕๖๒ ภาคเรียนที่ ๓ 

ล า
ดับ 

ชื่อ/ฉายา/  
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธ์กับ

สาขาที่เปิดสอน 
๒ นายธิติวฒุิ  

หม่ันมี 
พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
พธ.ม. (ปรัชญา) 
พธ.บ. (สังคมศึกษา) 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

 สาขาตรง   
 สาขาสัมพันธ ์
 สาขาของรายวชิาทีส่อน 

รายวิชาที่สอน - วิชารัฐประศาสนศาสตร์ในพระไตรปิฎก ปเการศึกษา ๒๕๖๒ ภาคเรียนท่ี ๑ 
- วิชาการปกครองและการบริหารท้องถิ่น ปเการศึกษา ๒๕๖๒ ภาคเรียนท่ี ๒ 
- วิชาการศึกษาตามแนวแนะทางรัฐประศาสนศาสตร์ ปเการศึกษา ๒๕๖๒ ภาคเรียนฤดูร้อน   

ล า
ดับ 

ชื่อ/ฉายา/  
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธ์กับ

สาขาที่เปิดสอน 
๓ นายอนุวัต  

กระสังข์ 
พธ.ด.(รัฐประศาสนศาสตร์) 
พธ.ม.(พระพุทธศาสนา) 
พธ.บ.(พระพุทธศาสนา) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์  สาขาตรง   
 สาขาสัมพันธ ์
  สาขาของรายวชิาทีส่อน 

รายวิชาที่สอน - วิชาพื้นฐานรัฐประศาสนศาสตร์ ,วิชาการบริหารการคลังและงบประมาณภาครัฐ  
  ปเการศึกษา ๒๕๖๒  ภาคเรียนที่ ๑  
- วิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ปเการศึกษา ๒๕๖๒    ภาคเรียนที่ ๑  
 - วิชาสัมมนาการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์เชิงพุทธบูรณาการ ปเการศึกษา ๒๕๖๒ 
ภาคเรียนฤดูร้อน   

ล า
ดับ 

ชื่อ/ฉายา/  
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธ์กับ

สาขาที่เปิดสอน 
๔ นายสุรนิทร์  

นิยมางกูร 
Ph.D.(Development 
Administration) 
พธ.ม.(สถิติประยุกต์) 
วท.บ.(วิทยาศาสตร์ทัว่ไป) 

รองศาสตราจารย ์  สาขาตรง   
 สาขาสัมพันธ ์
 สาขาของรายวชิาทีส่อน 

รายวิชาที่สอน - วิชาทฤษฎีองค์การและการจัดการ ปเการศึกษา ๒๕๖๒  ภาคเรียนที่ ๑ 
- ภาษาอังกฤษส าหรับรัฐประศาสนศาสตร์ ปเการศึกษา ๒๕๖๒  ภาคเรียนที่ ๒ 
- วิชาการวิเคราะห์ข้อมูลทางรัฐประศาสนศาสตร์ ปเการศึกษา ๒๕๖๒ ภาคเรียนฤดูร้อน   

ล า
ดับ 

ชื่อ/ฉายา/  
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธ์กับ

สาขาที่เปิดสอน 
๕ นายรัฐพล  

เย็นใจมา 
พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
พธ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
พธ.บ. (รัฐศาสตร์) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์  สาขาตรง   
 สาขาสัมพันธ ์
 สาขาของรายวชิาทีส่อน 



๓๐ 
 

รายวิชาที่สอน - วิชาทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร์ ปเการศึกษา ๒๕๖๒  ภาคเรียนที่ ๑ 
- วิชาระบบราชการและการเมืองไทย ปเการศึกษา ๒๕๖๒ ภาคเรียนที่ ๒ 
- การศึกษาตามแนวแนะทางรัฐประศาสนศาสตร์ ปเการศึกษา ๒๕๖๒ ภาคเรียนฤดูร้อน   

 
รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๑.๑.๔-๑ ค าสั่งแต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการ         https://bit.ly/๒TuRPyg 
๑.๑.๔-๒ ส าเนาวุฒิการศึกษาและปริญญาบัตร     https://bit.ly/๒LQIJI๕ 
๑.๑.๔-๓ ตารางสอนปเการศึกษา ๒๕๖๒               https://bit.ly/๒WUX๑๐q 

เกณฑ์การประเมินที่ ๕  คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี)  

 ผ่าน        ไม่ผ่าน 
หมายเหตุ : หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ในปเการศึกษา ๒๕๖๒ ไม่มีอาจารย์พิเศษ 
 
เกณฑ์การประเมินที่ ๖ คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่
ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ                    
 ผ่าน        ไม่ผ่าน 
 

ล าดับ 
ชื่อ/ฉายา/  
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธ์
กับสาขาที่เปิดสอน 

๑ นายเกียรติศักดิ์ 
สุขเหลือง 

รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
ศศ.ม. (การจดัการการพัฒนาสังคม) 
พธ.บ. (การบริหารรัฐกิจ) 

รองศาสตราจารย์  สาขาตรง   
 สาขาสัมพันธ์ 

ประสบการณ์ด้านการ
วิจัย 

๑. พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโญ, ดร. “การส่งเสริมการจัดการ
สุขภาวะองค์รวมเพ่ือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภาคกลาง
ตอนบน”. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปเที่ ๖ ฉบับที่ ๒ ฉบับพิเศษ 
(เมษายน-มิถุนายน ๒๕๖๐): ๑๐๙-๑๒๖.      

https://bit.ly/๒X๐MCRb 
 ๒. พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโญ, ดร. “การพัฒนาการ

บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของวัดในกรุงเทพมหานคร”. วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปเที่ ๖ ฉบับที่ ๒ ฉบับพิเศษ (เมษายน-มิถุนายน ๒๕๖๐): 
๕๗๑-๕๘๒.   

https://bit.ly/๒WXT๘I๐ 
๓. พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง. (๒๕๖๑). “กลยุทธ์การบริหาร

องค์กรสงฆ์ท่ีเข้มแข็งในยุคโลกาภิวัตน์”. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปเ
ที่ ๗ ฉบับที่ ๑ (มกราคม-มีนาคม ๒๕๖๑): ๙๙-๑๑๕. 
       https://bit.ly/๓๖ozacI 

๔. เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง “ การพัฒนาต้นแบบวิทยากรพระธรรมทูตสุข

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/1-5-merged-pdf.io-1.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/1-5-%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B8%E0%B8%92%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3-%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9C%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3.pdf
https://bit.ly/2X0MCRb


๓๑ 
 

ภาวะเพ่ือการส่งเสริมสุขภาวะและป้องกันกลุ่มอาการอ้วนลงพุงในพระสงฆ์
จังหวัดน่าน”. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ .  ปเที่  ๗ ฉบับที่  ๓ 
(กรกฎาคม-กันยายน ๒๕๖๑): ๑๑๒-๑๑๙.    

https://bit.ly/๒XlkRl๒    
๕. พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง. (๒๕๖๑). การบริหารจัดการ

จังหวัดเชียงใหม่ในรูปแบบมหานคร. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปเที่ ๗ 
ฉบับที่ ๔ (กันยายน-ธันวาคม ๒๕๖๑): ๓๙-๕๑. 
       https://bit.ly/๓cYuJb๖ 

๖. Dr. Kiettisak Suklueang. “Knowledge, Attitude and Practice 
towards Metabolic Syndrome Prevention among Buddhist Monksin 
Nan Province, Thailand: A Preliminary Study”. International Journal 
of Management and Economics. Vol. I No. ๒๕ (September -๒๐๑๘). 

https://bit.ly/๓cWZOvD 

ล าดับ 
ชื่อ/ฉายา/  
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธ์
กับสาขาที่เปิดสอน 

๒ นายธิติวุฒิ  
หมั่นมี 

พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
พธ.ม. (ปรัชญา) 
พธ.บ. (สังคมศึกษา) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  สาขาตรง   
 สาขาสัมพันธ์ 

ประสบการณ์ด้านการ
วิจัย 

๑. ธิติวุฒิ หมั่นมี,  “การจัดการทุนมนุษย์เพ่ือส่งเสริมจริยธรรมคุณธรรม
ของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” , วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์
, ปเที่ ๕ ฉบับที่ ๓ กันยายน – ธันวาคม ๒๕๕๙ Vol.๕ No.๓ September – 
December ๒๐๑๖  หน้า ๒๐๓-๒๑๖   

https://bit.ly/๒WXPLRm 
 ๒. ธิติวุฒิ หมั่นมี,  “ภาวะผู้น าการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น”  , วารสารมจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ , ปเที่ ๗ ฉบับที่ ๓  
กรกฎาคม-กันยายน ๒๕๖๑: ๒๙๘-๓๑๔.   

https://bit.ly/๒LQ๕N๙R 
 ๓. ธิติวุฒิ หมั่นมี, ดร. “การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี : มองเทศมอง

ไทย” , ๒๕๕๘. วารสาร  มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, ปเที่ ๕ ฉบับที่ ๒ (ฉบับ
พิเศษ), มกราคม – เมษายน ๒๕๕๙.  

https://bit.ly/๒AWuVcL 
 ๔. Thitiwut Munmee. Asst. Prof. Dr. (Co-writer).  Senior Citizen 

Well Being Administration.  Proceeding International Conference on 
Humanities, Language, Culture & Business, (๒nd ICoHLCB) ๒๒-๒๓ 
April ๒๐๑๗, Hotel De’La Ferns, Cameron Highlands Pahang, Malaysia 
ISBN: ๙๗๘-๙๖๗-๑๔๘๓๕-๑-   



๓๒ 
 

https://bit.ly/๒Xp๐raP 
 ๕. Thitiwut Manmee.  “The Management of Buddhist Charity 

Schools Monastery in Thailand”.  The ๖th International Conference 
on Language, Education, Humanities and Innovation ๒๐๑๗ –
Singapore. (๖th ICLEHI Singapore) ๒๒-๒๓ April ๒๐๑๗, Royal Plaza on 
Scotts Hotel, Singapore. pp.๒๑๕-๒๑๙. 

https://bit.ly/๒AYVEWh 
๖. Thitiwut Manmee.   “Education Reforn in Thailand ๔.๐ : A 

True Story or a Soap Opera” .  A Sian Political Science Review. 
Volume ๒ Number ๒ (July-December ๒๐๑๘), pp.๘๘-๙๖. 

https://bit.ly/๒yxmYtO 
๗.Thitiwut Manmee. “Buddhism Doctrine Organization 

Management” .  A Sian Political Science Review. Volume ๒ Number 
๒ (July-December ๒๐๑๘), pp.๑๒๓-๑๓๒. 

https://bit.ly/๓eaEpPU 
๘.Thitiwut Manmee. “The Effect of Supply Chains and 

Organisational Culture on the Adoption of Green Practices by 
Restaurants and Hotels in Thailand” International Journal of 
Innovation, Creativity and Change. www.ijicc.net Volume ๑๑, (Issue 
๗, ๒๐๒๐) : ๑๐๘-๑๒๙.          https://bit.ly/๒LSmtxl 
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๓ นายอนุวัต  
กระสังข์ 

พธ.ด.(รัฐประศาสนศาสตร์) 
พธ.ม.(พระพุทธศาสนา) 
พธ.บ.(พระพุทธศาสนา) 
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 สาขาสัมพันธ์ 

ประสบการณ์ด้านการ
วิจัย 

        ๑. อนุวัต  กระสังข์. (๒๕๕๘). “การจัดการสิ่งแวดล้อมของวัดตามหลัก
นิเวศวิทยาเชิงพุทธบูรณาการของคณะสงฆ์จังหวัดสระบุรี”. วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปเที่ ๔ ฉบับที่ ๒ พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๕๘): ๒๔๑-
๒๕๙.    https://bit.ly/๓ghdd๓T  
        ๒. อนุวัต กระสังข์. “พุทธบูรณาการเพ่ือการบริหารจัดการศาสนสมบัติ
ของวัดในพระพุทธศาสนา”. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, ปเที่ ๗ ฉบับที่ 
๒ (พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๖๑): ๑๑๗-๑๒๘.   
        https://bit.ly/๒XprEKE 
        ๓. อนุวัต กระสังข์. “การส่งเสริมคุณภาพชีวิตประชาชนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าซาง อ าเภอเวียงเชียงรุ้ง จังหวัด
เชียงราย”. วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถิ่น, ปเที่ ๖ ฉบับที่ ๒ 



๓๓ 
 

(มกราคม-กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓): ๓๓-๔๖.   
 https://bit.ly/๓bYTe๖L 
        ๔. อนุวัต กระสังข์. “การบริหารจัดการศาสนสมบัติของวัดในจังหวัด
สมุทรปราการ”. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, ปเที่ ๘ ฉบับที่ ๑ 
(มกราคม-เมษายน ๒๕๖๒): ๑๓-๒๖.   
 https://bit.ly/๒WXMK๓N 
        ๕. อนุวัต กระสังข์. “การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา
นอกสถานที่ตั้ง มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย”. วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, ปเที่ ๗ ฉบับที่ ๒ (พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๖๑): ๘๖-๙๘.  
 https://bit.ly/๓eecwq๒ 
        ๖. อนุวัต กระสังข์. “รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าเชิงพุทธของพระสังฆาธิ
การในจังหวัดนครสวรรค์”. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, ปเที่ ๖ ฉบับที่ 
๒ (พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๖๐): ๒๙-๔๒.   
 https://bit.ly/๓giIK๕m 
        ๗. Anuwat krasang., “The Management of Buddhist Charity 
Schools Monastery in Thailand. One Day International Symposium, 
Department of Management Science, Dr Babasaheb Ambedkar 
Marathawada University, Aurangabad, India, ๒๔ September ๒๐๑๘ 
and   International Journal of Management and Economics Special 
Issue  ISSN: ๒๒๓๑–๔๖๘๗  Impact Factor-๑.๕๐ (IIFS)   UGC Referred 
Journal No:-๖๔๒๐๖, Vol. I No. ๒๕, September -๒๐๑๘.  pp. ๑๕-๑๙.
 https://bit.ly/๒XlOcfm 
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วิจัย 

๑. สุรินทร์ นิยมางกูร และคณะ. (๒๕๕๘). “ความคิดเห็นของประชาชนที่
มีต่อการให้บริการช าระภาษีบ ารุงท้องที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปลากด 
อ าเภอองค์รักษ์ จังหวัดนครนายก” วารสารวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. ปเที่ ๓ ฉบับที่ ๒ 
(กุมภาพันธ์–พฤษภาคม ๒๕๕๘). 

https://bit.ly/2XlOcfm


๓๔ 
 

https://bit.ly/๒AWNpKd 
 ๒. สุรินทร์ นิยมางกูร และคณะ. (๒๕๕๘). “การบริหารจัดการสวัสดิการ

ผู้สูงอายุขององค์การบริหารส่วนต าบลบัวลอย อ าเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี. 
วารสารวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ์. ปเที่ ๓ ฉบับที่ ๒ (กุมภาพันธ์–พฤษภาคม ๒๕๕๘). 

https://bit.ly/๒Zx๒YSU 
  ๓. สุรินทร์ นิยมางกูร และคณะ. (๒๕๕๘). “การบริหารจัดการตามหลัก

ธรรมาภิบาลของส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง”. วารสารวิทยาลัยนวัตกรรม
การจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. ปเที่ ๓ 
ฉบับที่ ๒ (กุมภาพันธ์–พฤษภาคม ๒๕๕๘). 

https://bit.ly/๓gob๔๖H 
  ๔. สุรินทร์ นิยมางกูร และคณะ. (๒๕๕๘). “ปัจจัยที่มีผลต่อความผูกพัน

ต่อองค์การของพนักงานเทศบาลในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี” วารสาร
วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถมัภ์. ปเที่ ๓ ฉบับที่ ๒ (กุมภาพันธ์–พฤษภาคม ๒๕๕๘).  

https://bit.ly/๒WW๗pVF 
  ๕. สุรินทร์ นิยมางกูร และคณะ. (๒๕๖๑). “การประยุกต์ใช้หลักธรรม

เพ่ือการส่งเสริมประสิทธิผลในการบริหารงานขององค์กรณ์ปกครองส่วนท้องถิ่น
จังหวัดอุบลราชธานี” วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปเที่ ๗ ฉบับที่ ๓ 
(กรกฎาคม-กันยายน ๒๕๖๑): ๗๖-๘๙.     

https://bit.ly/๓๖sQixP 
  ๖.    Dr.Surin Niyamangkoon . (๒๐๑๘) “Factors Related to 

Good Governance Management of a Local Administrative 
Organization in Thailand” International Journal of Management 
and Economics. (Dr.Babasaheb Ambedkar Marathwada Universtty, 
Aurangabad, INDIA) Vol. I No. ๒๕ Septenber-๒๐๑๘. PP. ๑-๔. 

https://bit.ly/๒TxWFL๓ 

ล าดับ 
ชื่อ/ฉายา/  
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธ์
กับสาขาที่เปิดสอน 

๕ นายรัฐพล  
เย็นใจมา 
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๑. รัฐพล เย็นใจมา. (๒๕๕๘). “การบริหารการเปลี่ยนแปลงที่มี
ประสิทธิผลของสถาบันการศึกษา” สถาบันวิจัย พุทธศาสตร์และคณะ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง กรณราชวิทยาลัย.        

https://bit.ly/๒TC๒Bmy 



๓๕ 
 

       ๒. รัฐพล เย็นใจมา และคณะ. “ความขัดแย้งในสังคม : ทฤษฎีและแนว
ทางแก้ไข” วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปเที่ ๗ ฉบับที่ ๒ เมษายน-
มิถุนายน ๒๕๖๑ : ๒๒๔๒๓๘.     
 https://bit.ly/๒Xt๘nry 
       ๓. รัฐพล เย็นใจมา, ดร.,บุษกร วัฒนบุตร, ดร. “การพัฒนาสมรรถนะหลัก
ของบุคลากรเทศบาลในยุคโลกาภิวัฒน์ตามหลักพุทธธรรม”, วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ , ปเที่ ๖  ฉบับที ่๓  .( กรกฏาคม  – กันยายน  ๒๕๖๐) : 
๓๕-๔๘. 

https://bit.ly/๓bYVmuY 
๔. รัฐพล เย็นใจมาและคณะ. (๒๕๖๒). การจัดการเชิงพุทธ ๕ G 

MONASTERY MANAGEMENT. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปเที่ ๘ 
ฉบับที ่๓ (กรกฎาคม  - ตุลาคม ๒๕๖๒): ๒๙๘-๓๐๙. 

 https://bit.ly/๒LXDo๑m 
๕. Rattapon Yenjaima Asst. Prof. Dr. (๒๐๑๘) “Management of 

innovative path of sustainable tourism in the community and 
society” International Journal of Management and Economics. 
(Dr.Babasaheb Ambedkar Marathwada Universtty, Aurangabad, INDIA) 
Vol. I No. ๒๕ Septenber-๒๐๑๘. PP. ๕๑-๕๓. 

https://bit.ly/๒A๑sLbi 
 

หัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๑.๑.๕-๑ ค าสั่งแต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการ         https://bit.ly/๒TuRPyg 
๑.๑.๕-๒ ส าเนาวุฒิการศึกษาและปริญญาบัตร     https://bit.ly/๒LQIJI๕ 
๑.๑.๕-๓ ผลงานวิชาการ                               https://bit.ly/๒WVGCZA                    
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รองศาสตราจารย์  สาขาตรง   
 สาขาสัมพันธ์ 

ประสบการณ์ด้านการ
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๑. พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโญ, ดร. “การส่งเสริมการจัดการ
สุขภาวะองค์รวมเพ่ือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภาคกลาง
ตอนบน”. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปเที่ ๖ ฉบับที่ ๒ ฉบับพิเศษ 

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/1-5-merged-pdf.io-1.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/1-5-%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B8%E0%B8%92%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/1-%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-%E0%B8%A3%E0%B8%A8.%E0%B8%94%E0%B8%A3.%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B9%8C-%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87-pdf.io-1.pdf


๓๖ 
 

(เมษายน-มิถุนายน ๒๕๖๐): ๑๐๙-๑๒๖.      
https://bit.ly/๒X๐MCRb 

 ๒. พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโญ , ดร. “การพัฒนาการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของวัดในกรุงเทพมหานคร”. วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปเที่ ๖ ฉบับที่ ๒ ฉบับพิเศษ (เมษายน-มิถุนายน ๒๕๖๐): 
๕๗๑-๕๘๒.  https://bit.ly/๒WXT๘I๐ 

๓. พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง. (๒๕๖๑). “กลยุทธ์การบริหาร
องค์กรสงฆ์ท่ีเข้มแข็งในยุคโลกาภิวัตน์”. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปเ
ที่ ๗ ฉบับที่ ๑ (มกราคม-มีนาคม ๒๕๖๑): ๙๙-๑๑๕. 
       https://bit.ly/๓๖ozacI 

๔. เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง “ การพัฒนาต้นแบบวิทยากรพระธรรมทูตสุข
ภาวะเพ่ือการส่งเสริมสุขภาวะและป้องกันกลุ่มอาการอ้วนลงพุงในพระสงฆ์
จังหวัดน่าน”. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ .  ปเที่  ๗ ฉบับที่  ๓ 
(กรกฎาคม-กันยายน ๒๕๖๑): ๑๑๒-๑๑๙.    

https://bit.ly/๒XlkRl๒    
๕. พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง. (๒๕๖๑). การบริหารจัดการ

จงัหวัดเชียงใหม่ในรูปแบบมหานคร. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปเที่ ๗ 
ฉบับที่ ๔ (กันยายน-ธันวาคม ๒๕๖๑): ๓๙-๕๑. 
       https://bit.ly/๓cYuJb๖ 

๖. Dr. Kiettisak Suklueang. “Knowledge, Attitude and Practice 
towards Metabolic Syndrome Prevention among Buddhist Monksin 
Nan Province, Thailand: A Preliminary Study”. International Journal 
of Management and Economics. Vol. I No. ๒๕ (September -๒๐๑๘). 

https://bit.ly/๓cWZOvD 
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๑. ธิติวุฒิ หมั่นมี,  “การจัดการทุนมนุษย์เพ่ือส่งเสริมจริยธรรมคุณธรรม
ของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่” , วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์
, ปเที่ ๕ ฉบับที่ ๓ กันยายน – ธันวาคม ๒๕๕๙ Vol.๕ No.๓ September – 
December ๒๐๑๖  หน้า ๒๐๓-๒๑๖   

https://bit.ly/๒WXPLRm 
 ๒. ธิติวุฒิ หมั่นมี,  “ภาวะผู้น าการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น”  , วารสารมจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ , ปเที่ ๗ ฉบับที่ ๓  

https://bit.ly/2X0MCRb


๓๗ 
 

กรกฎาคม-กันยายน ๒๕๖๑: ๒๙๘-๓๑๔.   
https://bit.ly/๒LQ๕N๙R 
 ๓. ธิติวุฒิ หมั่นมี, ดร. “การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี : มองเทศมอง

ไทย” , ๒๕๕๘. วารสาร  มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, ปเที่ ๕ ฉบับที่ ๒ (ฉบับ
พิเศษ), มกราคม – เมษายน ๒๕๕๙.  https://bit.ly/๒AWuVcL 

 ๔. Thitiwut Munmee. Asst. Prof. Dr. (Co-writer).  Senior Citizen 
Well Being Administration.  Proceeding International Conference on 
Humanities, Language, Culture & Business, (๒nd ICoHLCB) ๒๒-๒๓ 
April ๒๐๑๗, Hotel De’La Ferns, Cameron Highlands Pahang, Malaysia 
ISBN: ๙๗๘-๙๖๗-๑๔๘๓๕-๑-   

https://bit.ly/๒Xp๐raP 
 ๕. Thitiwut Manmee.  “The Management of Buddhist Charity 

Schools Monastery in Thailand”.  The ๖th International Conference 
on Language, Education, Humanities and Innovation ๒๐๑๗ –
Singapore. (๖th ICLEHI Singapore) ๒๒-๒๓ April ๒๐๑๗, Royal Plaza on 
Scotts Hotel, Singapore. pp.๒๑๕-๒๑๙. 

https://bit.ly/๒AYVEWh 
๖. Thitiwut Manmee.   “Education Reforn in Thailand ๔.๐ : A 

True Story or a Soap Opera” .  A Sian Political Science Review. 
Volume ๒ Number ๒ (July-December ๒๐๑๘), pp.๘๘-๙๖. 

https://bit.ly/๒yxmYtO 
๗.Thitiwut Manmee. “Buddhism Doctrine Organization 

Management” .  A Sian Political Science Review. Volume ๒ Number 
๒ (July-December ๒๐๑๘), pp.๑๒๓-๑๓๒. 

https://bit.ly/๓eaEpPU 
๘.Thitiwut Manmee. “The Effect of Supply Chains and 

Organisational Culture on the Adoption of Green Practices by 
Restaurants and Hotels in Thailand” International Journal of 
Innovation, Creativity and Change. www.ijicc.net Volume ๑๑, (Issue 
๗, ๒๐๒๐) : ๑๐๘-๑๒๙.        https://bit.ly/๒LSmtxl 
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ประสบการณ์ด้านการ
วิจัย 

      ๑. อนุวัต  กระสังข์. (๒๕๕๘). “การจัดการสิ่งแวดล้อมของวัดตามหลัก
นิเวศวิทยาเชิงพุทธบูรณาการของคณะสงฆ์จังหวัดสระบุรี”. วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปเที่ ๔ ฉบับที่ ๒ พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๕๘): ๒๔๑-
๒๕๙.    https://bit.ly/๓ghdd๓T  
        ๒. อนุวัต กระสังข์. “พุทธบูรณาการเพ่ือการบริหารจัดการศาสนสมบัติ
ของวัดในพระพุทธศาสนา”. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, ปเที่ ๗ ฉบับที่ 
๒ (พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๖๑): ๑๑๗-๑๒๘.   
        https://bit.ly/๒XprEKE 
        ๓. อนุวัต กระสังข์. “การส่งเสริมคุณภาพชีวิตประชาชนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าซาง อ าเภอเวียงเชียงรุ้ง จังหวัด
เชียงราย”. วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถิ่น, ปเที่ ๖ ฉบับที่ ๒ 
(มกราคม-กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓): ๓๓-๔๖.   
 https://bit.ly/๓bYTe๖L 
        ๔. อนุวัต กระสังข์. “การบริหารจัดการศาสนสมบัติของวัดในจังหวัด
สมุทรปราการ”. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ , ปเที่ ๘ ฉบับที่ ๑ 
(มกราคม-เมษายน ๒๕๖๒): ๑๓-๒๖.   
 https://bit.ly/๒WXMK๓N 
        ๕. อนุวัต กระสังข์. “การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา
นอกสถานที่ตั้ง มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย”. วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, ปเที่ ๗ ฉบับที่ ๒ (พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๖๑): ๘๖-๙๘.  
 https://bit.ly/๓eecwq๒ 
        ๖. อนุวัต กระสังข์. “รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าเชิงพุทธของพระสังฆาธิ
การในจังหวัดนครสวรรค์”. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, ปเที่ ๖ ฉบับที่ 
๒ (พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๖๐): ๒๙-๔๒.   
 https://bit.ly/๓giIK๕m 
        ๗. Anuwat krasang., “The Management of Buddhist Charity 
Schools Monastery in Thailand. One Day International Symposium, 
Department of Management Science, Dr Babasaheb Ambedkar 
Marathawada University, Aurangabad, India, ๒๔ September ๒๐๑๘ 
and   International Journal of Management and Economics Special 
Issue  ISSN: ๒๒๓๑–๔๖๘๗  Impact Factor-๑.๕๐ (IIFS)   UGC Referred 
Journal No:-๖๔๒๐๖, Vol. I No. ๒๕, September -๒๐๑๘.  pp. ๑๕-๑๙.
 https://bit.ly/๒XlOcfm 
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       ๑. สุรินทร์ นิยมางกูร และคณะ. (๒๕๕๘). “ความคิดเห็นของประชาชนที่มี
ต่อการให้บริการช าระภาษีบ ารุงท้องที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปลากด 
อ าเภอองค์รักษ์ จังหวัดนครนายก” วารสารวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. ปเที่ ๓ ฉบับที่ ๒ 
(กุมภาพันธ์–พฤษภาคม ๒๕๕๘).    https://bit.ly/๒AWNpKd 

 ๒. สุรินทร์ นิยมางกูร และคณะ. (๒๕๕๘). “การบริหารจัดการสวัสดิการ
ผู้สูงอายุขององค์การบริหารส่วนต าบลบัวลอย อ าเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี. 
วารสารวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ์. ปเที่ ๓ ฉบับที่ ๒ (กุมภาพันธ์–พฤษภาคม ๒๕๕๘). 

https://bit.ly/๒Zx๒YSU 
  ๓. สุรินทร์ นิยมางกูร และคณะ. (๒๕๕๘). “การบริหารจัดการตามหลัก

ธรรมาภิบาลของส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง”. วารสารวิทยาลัยนวัตกรรม
การจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. ปเที่ ๓ 
ฉบับที่ ๒ (กุมภาพันธ์–พฤษภาคม ๒๕๕๘). 

https://bit.ly/๓gob๔๖H 
  ๔. สุรินทร์ นิยมางกูร และคณะ. (๒๕๕๘). “ปัจจัยที่มีผลต่อความผูกพัน

ต่อองค์การของพนักงานเทศบาลในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี” วารสาร
วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถมัภ์. ปเที่ ๓ ฉบับที่ ๒ (กุมภาพันธ์–พฤษภาคม ๒๕๕๘).  

https://bit.ly/๒WW๗pVF 
  ๕. สุรินทร์ นิยมางกูร และคณะ. (๒๕๖๑). “การประยุกต์ใช้หลักธรรม

เพ่ือการส่งเสริมประสิทธิผลในการบริหารงานขององค์กรณ์ปกครองส่วนท้องถิ่น
จังหวัดอุบลราชธานี” วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปเที่ ๗ ฉบับที่ ๓ 
(กรกฎาคม-กันยายน ๒๕๖๑): ๗๖-๘๙.     https://bit.ly/๓๖sQixP 

  ๖.    Dr.Surin Niyamangkoon . (๒๐๑๘) “Factors Related to 
Good Governance Management of a Local Administrative 
Organization in Thailand” International Journal of Management 
and Economics. (Dr.Babasaheb Ambedkar Marathwada Universtty, 
Aurangabad, INDIA) Vol. I No. ๒๕ Septenber-๒๐๑๘. PP. ๑-๔. 

https://bit.ly/๒TxWFL๓ 
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๑. รัฐพล เย็นใจมา. (๒๕๕๘). “การบริหารการเปลี่ยนแปลงที่มี
ประสิทธิผลของสถาบันการศึกษา” สถาบันวิจัย พุทธศาสตร์และคณะ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง กรณราชวิทยาลัย.        

https://bit.ly/๒TC๒Bmy 
       ๒. รัฐพล เย็นใจมา และคณะ. “ความขัดแย้งในสังคม : ทฤษฎีและแนว
ทางแก้ไข” วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปเที่ ๗ ฉบับที่ ๒ เมษายน-
มิถุนายน ๒๕๖๑ : ๒๒๔๒๓๘.     
 https://bit.ly/๒Xt๘nry 
       ๓. รัฐพล เย็นใจมา, ดร.,บุษกร วัฒนบุตร, ดร. “การพัฒนาสมรรถนะหลัก
ของบุคลากรเทศบาลในยุคโลกาภิวัฒน์ตามหลักพุทธธรรม”, วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ , ปเที่ ๖  ฉบับที่ ๓  .( กรกฏาคม  – กันยายน  ๒๕๖๐) : 
๓๕-๔๘. 

https://bit.ly/๓bYVmuY 
๔. รัฐพล เย็นใจมาและคณะ. (๒๕๖๒). การจัดการเชิงพุทธ ๕ G 

MONASTERY MANAGEMENT. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปเที่ ๘ 
ฉบบัที่ ๓ (กรกฎาคม  - ตุลาคม ๒๕๖๒): ๒๙๘-๓๐๙. 

 https://bit.ly/๒LXDo๑m 
๕. Rattapon Yenjaima Asst. Prof. Dr. (๒๐๑๘) “Management of 

innovative path of sustainable tourism in the community and 
society” International Journal of Management and Economics. 
(Dr.Babasaheb Ambedkar Marathwada Universtty, Aurangabad, INDIA) 
Vol. I No. ๒๕ Septenber-๒๐๑๘. PP. ๕๑-๕๓. 

https://bit.ly/๒A๑sLbi 
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สารนิพนธ์ 

ชื่อ/นามสกุล/วุฒิการศึกษา 
ประธานสอบวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/1-5-merged-pdf.io-1.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/1-5-%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B8%E0%B8%92%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/1-%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-%E0%B8%A3%E0%B8%A8.%E0%B8%94%E0%B8%A3.%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B9%8C-%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87-pdf.io-1.pdf


๔๑ 
 

ล าดับ หัวข้อวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 
จ านวนอาจารย์ 
ผู้สอบวิทยานิพนธ์/
สารนิพนธ์ 

ชื่อ/นามสกุล/วุฒิการศึกษา 
ประธานสอบวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 

๑ การมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ด าเนินการโครงการรถไฟรางเบาของ
เทศบาลนครขอนแก่น 

๕ ผศ.ดร.รัฐพล เย็นใจมา 
พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
พธ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
พธ.บ. (รัฐศาสตร์) 

๒ วัฒนธรรมองค์การที่มีผลต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ของบุคลากรองค์การบริหารส่วน
ต าบลในอ าเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ 

๕ ผศ. ดร.อนุวัต กระสังข์ 
พธ.ด.(รัฐประศาสนศาสตร์) 
พธ.ม.(พระพุทธศาสนา) 
พธ.บ.(พระพุทธศาสนา) 

๓ ทักษะการบริหารของผู้บริหารตามการ
รับรู้ของบุคลากรองค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองสาม อ าเภอคลองหลวง 
จงัหวัดปทุมธานี 

๕ ผศ. ดร.อนุวัต กระสังข์    
พธ.ด.(รัฐประศาสนศาสตร์) 
พธ.ม.(พระพุทธศาสนา) 
พธ.บ.(พระพุทธศาสนา) 

๔ การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในการบริหารจัดการของ
เทศบาลในอ าเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ 

๕ รศ.ดร.เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง 
รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
ศศ.ม. (การจัดการการพัฒนาสังคม) 
พธ.บ. (การบริหารรัฐกิจ) 

๕ การบริหารงานตามหลักธรรมาธิปไตย
ขององค์การบริหารส่วนต าบลดูน 
อ าเภอกันทรารมย์ จังหวัดศรีสะเกษ 

๕ ผศ.ดร.รัฐพล เย็นใจมา 
พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
พธ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
พธ.บ. (รัฐศาสตร์) 

๖ ประสิทธิผลการบริหารจัดการ
สวัสดิการผู้สูงอายุในเขตเทศบาลเมือง
ท่าช้าง จังหวัดจันทบุรี 

๕ ผศ. ดร.ธิติวุฒิ หมั่นมี 
พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
พธ.ม. (ปรัชญา) 
พธ.บ. (สังคมศึกษา) 

๗ การมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
บริหารจัดการทรัพยากรป่าไม่ในเขต
อุทยานแห่งชาติตาดโตน จังหวัดชัยภูมิ 

๕ รศ.ดร.สุรินทร์ นิยมางกูร 
Ph.D.(Development 
Administration) 
พธ.ม. (สถิติประยุกต์) 
วท.บ. (วิทยาศาสตร์ทั่วไป) 

๘ การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากร
เทศบาลเมืองบางคูรัด อ าเภอบางบัว

๕ รศ.ดร.เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง 
รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
ศศ.ม. (การจัดการการพัฒนาสังคม) 



๔๒ 
 

ล าดับ หัวข้อวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 
จ านวนอาจารย์ 
ผู้สอบวิทยานิพนธ์/
สารนิพนธ์ 

ชื่อ/นามสกุล/วุฒิการศึกษา 
ประธานสอบวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 

ทอง จังหวัดนนทบุรี พธ.บ. (การบริหารรัฐกิจ) 
๙ การมีส่วนร่วมของประชาชนในการ

บริหารงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบึงพะไล อ าเภอแก้งสนามนาง 
จังหวัดนครราชสีมา 

๕ รศ.ดร.สุรินทร์ นิยมางกูร 
Ph.D.(Development 
Administration) 
พธ.ม. (สถิติประยุกต์) 
วท.บ. (วิทยาศาสตร์ทั่วไป) 

๑๐ ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 
(อสม.) ในอ าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ 

๕ รศ.ดร.เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง 
รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
ศศ.ม. (การจัดการการพัฒนาสังคม) 
พธ.บ. (การบริหารรัฐกิจ) 

๑๑ ประสิทธิผลการบริหารจัดการด้าน
อุทกภัยของเทศบาลเมืองสุพรรณบุรี 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

๕ รศ.ดร.เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง 
รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
ศศ.ม. (การจัดการการพัฒนาสังคม) 
พธ.บ. (การบริหารรัฐกิจ) 

๑๒ แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร
เทศบาลในอ าเภอชุมพลบุรี จังหวัด
สุรินทร ์

๕ ผศ. ดร.ธิติวุฒิ หมั่นมี 
พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
พธ.ม. (ปรัชญา) 
พธ.บ. (สังคมศึกษา) 

๑๓ การส่งเสริมคุณภาพชีวิตประชาชนตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียงขององค์การ
บริหารส่วนต าบลป่าซาง อ าเภอเวียง
เชียงรุ้ง จังหวัดเชียงราย 

๕ ผศ. ดร.ธิติวุฒิ หมั่นมี 
พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร)์ 
พธ.ม. (ปรัชญา) 
พธ.บ. (สังคมศึกษา) 

๑๔ ประสิทธิภาพการบริหารงานด้าน
ป้องกันภัยของเทศบาลต าบลดีลัง 
อ าเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบุรี 

๕ รศ.ดร.เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง 
รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
ศศ.ม. (การจัดการการพัฒนาสังคม) 
พธ.บ. (การบริหารรัฐกิจ) 

๑๕ การจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลในอ าเภอจัตุรัส 
จังหวัดชัยภูมิ 

๕ รศ.ดร.เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง 
รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
ศศ.ม. (การจัดการการพัฒนาสังคม) 
พธ.บ. (การบริหารรัฐกิจ) 

๑๖ คุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลใน
อ าเภอเมืองสิงห์บุร ีจังหวัดสิงห์บุรี 

๕ รศ.ดร.เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง 
รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
ศศ.ม. (การจัดการการพัฒนาสังคม) 



๔๓ 
 

ล าดับ หัวข้อวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 
จ านวนอาจารย์ 
ผู้สอบวิทยานิพนธ์/
สารนิพนธ์ 

ชื่อ/นามสกุล/วุฒิการศึกษา 
ประธานสอบวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 

พธ.บ. (การบริหารรัฐกิจ) 
๑๗ การมีส่วนร่วมของประชาชนในการ

จัดการสิ่งแวดล้อมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสนับทึบ อ าเภอวังน้อย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

๕ ผศ.ดร.รัฐพล เย็นใจมา 
พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
พธ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
พธ.บ. (รัฐศาสตร์) 

๑๘ การมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลล าไทร อ าเภอวังน้อย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

๕  ผศ. ดร.ธิติวุฒิ หมั่นมี 
พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
พธ.ม. (ปรัชญา) 
พธ.บ. (สังคมศึกษา) 

๑๙ ประสิทธิผลการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านใหม่ อ าเภอหนองบุญ
มาก จังหวัดนครราชสีมา 

๕ ผศ.ดร.รัฐพล เย็นใจมา 
พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
พธ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
พธ.บ. (รัฐศาสตร์) 

๒๐ ภาวะผู้น าเชิงพุทธของผู้บริหาร
สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งประเทศไทย 

๕ รศ.ดร.เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง 
รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
ศศ.ม. (การจัดการการพัฒนาสังคม) 
พธ.บ. (การบริหารรัฐกิจ) 

 
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๑.๑.๘-๑ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบป้องกันสารนิพนธ์และวิทยานิพนธ์ และลงนาม

ในประกาศบัณฑิตวิทยาลัย 
       https://bit.ly/๓ggUHbH   

  
 เกณฑ์การประเมินที่ ๙ คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  

 ผ่าน        ไม่ผ่าน 
 
 

ล าดับ 
ชื่อ/ฉายา/  
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธ์
กับสาขาที่เปิดสอน 

๑ 
รศ.ดร.อัจฉรา
หล่อตระกูล 
 

พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์ ) 
พบ.ม. (พัฒนาการเศรษฐกิจ) 
ศ.บ. (เศรษฐมิติ)  

รองศาสตราจารย์  
  สาขาตรง   
    สาขาสัมพันธ์ 

ประสบการณ์ด้านการ
วิจัย 

       ๑. อัจฉรา หล่อตระกูล. (๒๕๕๘). ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อสมรรถนะของ
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ปเ 

file:///G:/2563/รป.ม/ไดร์%20D/ประกันคุณภาพการศึกษา/SAR%20รปม%20ปี%2062/คำสั่ง%20แต่งตั้งคณะกรรมการสอบป้องกันสารนิพนธ์และวิทยานิพนธ์%20และลงนามในประกาศบัณฑิตวิทยาลัย
file:///G:/2563/รป.ม/ไดร์%20D/ประกันคุณภาพการศึกษา/SAR%20รปม%20ปี%2062/คำสั่ง%20แต่งตั้งคณะกรรมการสอบป้องกันสารนิพนธ์และวิทยานิพนธ์%20และลงนามในประกาศบัณฑิตวิทยาลัย


๔๔ 
 

๒๕๕๘.วารสารวิจัยราชภัฏกรุงเก่า สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปเที่ ๓ 
ฉบับที่ ๑ มกราคม-เมษายน ๒๕๕๙.       https://bit.ly/๓eaXNML 
       ๒. อัจฉรา หล่อตระกูล .  (๒๕๖๐).การพัฒนาสมรรถนะพนักงาน
มหาวิทยาลัย วารสารสังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปเที่ ๖ ฉบับที่ ๑ มกราคม-มีนาคม 
๒๕๖๐. โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. กรุงเทพ  
       https://bit.ly/๒A๑C๖jm 
        ๓. อัจฉรา หล่อตระกูล. (๒๕๖๐).การศึกษาปัญหา และแนวทางการ
พัฒนากระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา. วารสารสังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปเที่ ๖ 
ฉบับที่ ๔ ตุลาคม-ธันวาคม ๒๕๖๐. โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
กรุงเทพ   https://bit.ly/๒zsh๙hv 
        ๔.อัจฉรา หล่อตระกูล. (๒๕๖๐). หลักธรรมาภิบาลกับการบริหารการคลัง
ท้องถิ่น. วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ ปเที่ ๖ ฉบับที่ 
๓ พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๖๑. โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. กรุงเทพ  
(หน้า ๒๘๙-๓๐๔)  https://bit.ly/๒LTbmEz 
         ๕. อัจฉรา หล่อตระกูล. (๒๕๖๒).การวิเคราะห์ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการ
ท่องเที่ยวของนักท่องเที่ยวชาวไทย  กรณีศึกษา : พระราชวังบางปะอิน จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา. วารสารสังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปเที่ ๖ ฉบับที่ ๓ กรกฎาคม-
กันยายน ๒๕๖๒. โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. กรุงเทพ  
          https://bit.ly/๒TvJeLB 
         ๖. อัจฉรา หล่อตระกูล. (๒๕๖๒).การขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงในเขต
พ้ืนที่ปกครองขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองไม้ซุง โดยการมีส่วนร่วมของวัด
หนองไม้ซุง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไม้ซุง และส านักงานพัฒนาชุมชน
อ าเภออุทัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. วารสารร่มพฤกษ์ ปเที่ ๓๗ ฉบับที่ ๓ 
กันยายน-ธันวาคม ๒๕๖๒. ศูนย์วิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเกริก. กรุงเทพ  
(หน้า ๑๓๓ – ๑๔๓)  https://bit.ly/๓gkuwAS 
        ๗. อัจฉรา หล่อตระกูล. (๒๕๕๘).เงิน : ความหมายและความส าคัญ.
วารสารวิจัยราชภัฏกรุงเก่า สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปเที่ ๒ ฉบับที่ ๑ 
มกราคม-เมษายน ๒๕๕๘. (หน้า ๖๕ – ๗๔) https://bit.ly/๓ggpxRS 
         ๘. อัจฉรา หล่อตระกูล. (๒๕๕๘). การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทาง
การศึกษาตามแนวไตรสิกขา. วารสารสังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปเที่ ๔ ฉบับที่ ๑ 



๔๕ 
 

มกราคม-เมษายน ๒๕๕๘. โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. กรุงเทพ  
(หน้า ๔๘ – ๖๔)  https://bit.ly/๓bTn๔JD 
         ๙. อัจฉรา หล่อตระกูล. (๒๕๖๐). หลักพุทธธรรมกับการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี. วารสารสังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปเที่ ๖ ฉบับที่ ๓ กรกฎาคม-
กันยายน ๒๕๖๐. โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. กรุงเทพ  (หน้า ๒๓๗ 
– ๒๕๑)   https://bit.ly/๓cZqhZG 

ล าดับ 
ชื่อ/ฉายา/  
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธ์
กับสาขาที่เปิดสอน 

๒ 
ผศ.ดร.วิชชุกร 
นาคธน 
 

พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์)    
ร.ม. (รัฐศาสตร์) 
ร.บ. (รัฐศาสตร์)   

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
  สาขาตรง   
    สาขาสัมพันธ์ 

ประสบการณ์ด้านการ
วิจัย 

      ๑. วิชชุกร นาคธน. (๒๕๕๘). ธรรมมาภิบาลในการบริหารงานคลังของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปเที่ ๔ ฉบับที่ 
๑ : ๓๑-๔๗.  https://bit.ly/๓c๐mKcd  
      ๒. วิชชุกร นาคธน. (๒๕๕๙). ประสิทธิภาพการบริหารงานคลังขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา. วารสารวิทยาการจัดการปริทัศน์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี. ปเที่ ๗ ฉบับที่ ๑ (มกราคม-มิถุนายน) : ๘๗-๙๗. 

https://bit.ly/๓๖qSzcS  
      ๓. วิชชุกร นาคธน. (๒๕๖๑). นักการเมืองถิ่นจังหวัดพระนครศรีอยุธยา. 
วารสารครุศาสตร์ปริทรรศน์คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย. ปเที่ ๕ ฉบับบที่ ๒ (พฤษภาคม-สิงหาคม) : ๑-๑๕. 

https://bit.ly/๓e๗Ziv๐ 
     ๔. วิชชุกร นาคธน. (๒๕๖๑). การยอมรบัของประชาชนต่อบทบาทของก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน ในบริบทการกระจายอ านาจ : ศึกษากรณีจังหวัดพระนครศรีอยุธยา .
วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์. ปเที่ ๖ ฉบับที่ ๒ 
(พฤษภาคม-สิงหาคม) : ๑๗๗-๑๙๒.  https://bit.ly/๒yqF๓tg  
      ๕. วิชชุกร นาคธน. “ปัญหาและแนวทางการปรับปรุงรายได้ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น : ศึกษากรณีองค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาลและ
องค์การบริหารส่วนต าบลในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา” วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, ปเที่ ๘ ฉบับที่ ๒ (พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๖๒) : ๑๖๗-
๑๗๙.    https://bit.ly/๓bZWcrE       

ล าดับ 
ชื่อ/ฉายา/  
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธ์
กับสาขาที่เปิดสอน 

๓ รศ. ว่าที่ พ.ต. 
ดร.สวัสดิ์  

วท.บ. (เศรษฐศาสตร์)  
ศศ.บ.(รัฐศาสตร์) บริหารรัฐกิจ 

รองศาสตราจารย์ 
(พิเศษ)  

    สาขาตรง 
       สาขาสัมพันธ์ 

https://bit.ly/3cZqhZG
https://bit.ly/3bZWcrE


๔๖ 
 

จิรัฏฐิติกาล ศศ.บ.(รฐัศาสตร์) การปกครอง 
รบ. (บริหารรัฐกิจ)   
รบ. (การปกครอง) 
รบ. (การบริหารงานยุติธรรม) 
ศศ.บ. (สื่อสารมวลชน)  
นบ. (นิติศาสตร์) 
ศศ.บ. (ไทยคดีศึกษา)  
รบ.ป. (ทรัพยากรมนุษย์) 
กศ.บ. (การศึกษานอกระบบ) 
ศศ.บ. (สารสนเทศศาสตร์)  
ศศ.ม. (รัฐศาสตร์)  
ศศ.ม. (การวางแผนสังคม) 
บธ.ม. (การตลาด) 
นม. (กฎหมายมหาชน)   
Ph.D. (Social Sciences) 
ปร.ด. (ประชากรศึกษา) 

ประสบการณ์ด้านการ
วิจัย 

        ๑. สวัสดิ์ จิรัฏฐิติกาล (๒๕๕๘)  “การฝึกวิชาชีพและค่าตอบแทนการ
ท างานของผู้ต้องขัง”, วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปเที่ ๔ ฉบับที่ ๑ 
(มกราคม-เมษายน ๒๕๕๘). พระนครศรีอยุธยา : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย. (วารสาร TCI ฐาน ๑) 

https://bit.ly/๓gc๖pVf 
๒. สวัสดิ์ จิรัฏฐิติกาล (๒๕๕๘)  “การบริหารเรือนจ าเชิงพุทธบูรณาการ”, 

วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. Volume ๓, Issue ๒, ๒๐๑๔, pp.๙๙-
๑๑๐ 

https://bit.ly/๓bZ๓Y๕๙ 
๓. สวัสดิ์ จิรัฏฐิติกาล (๒๕๕๘)  “การฝึกวิชาชีพและค่าตอบแทนการ

ท างานของผู้ต้องขัง”, วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. Volume ๔, Issue 
๑, ๒๐๑๕, pp.๑๕๓-๑๖๙ 

https://bit.ly/๒LTlSLR 
       ๔. สวัสดิ์ จิรัฏฐิติกาล (๒๕๕๙) “การพัฒนากระบวนยุติธรรมตามแนว
พุทธ”วารสาร มจร. สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ , ปเที่  ๕ ฉบับที่  ๒ (พิเศษ) 
พฤษภาคม – สิงหาคม ๒๕๕๙ ). พระนครศรีอยุธยา : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย. (วารสาร TCI ฐาน ๑)  
        ๕. สวัสดิ์ จิรัฏฐิติกาล (๒๕๖๒) “การส่งเสริมประชาธิปไตยเชิงพุทธบูรณา
การ”วารสาร มจร. มนุษยศาสตร์ปริทัรรศน์,  ปเที่ ๕ ฉบับที่ ๑ (มกราคม – 
มิถุนายน ๒๕๖๒).พระนครศรีอยุธยา : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

https://bit.ly/3gc6pVf
https://bit.ly/3bZ3Y59
https://bit.ly/2LTlSLR


๔๗ 
 

(วารสาร TCI ฐาน ๒)  
https://bit.ly/๓ecnJYk 

       ๖. สวัสดิ์ จิรัฏฐิติกาล (๒๕๖๒) “The Development of Innovation for 
Public Election Behavior”วารสาร มจร. มนุษยศาสตร์ปริทัรรศน์,  ปเที่ ๕ 
ฉบับที่ ๒ (กรกฎาคม – ธันวาคม ๒๕๖๒). พระนครศรีอยุธยา : โรงพิมพ์มหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย.   (วารสาร TCI ฐาน ๒)  
 https://bit.ly/๓๖pJph๐ 
        ๗. สวัสดิ์ จิรัฏฐิติกาล (๒๕๖๒) “Policy implementation: Case 
studies of private sector and public sector to develop prisoners” 
Kasetsart Journal of Social Sciences. (วารสาร ฐาน Scopus) 
 https://bit.ly/๒XvfEY๙ 

ล าดับ 
ชื่อ/ฉายา/  
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธ์
กับสาขาที่เปิดสอน 

๔ นายเกียรติศักดิ์ 
สุขเหลือง 

รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
ศศ.ม. (การจดัการการพัฒนาสังคม) 
พธ.บ. (การบริหารรัฐกิจ) 

รองศาสตราจารย์  สาขาตรง   
 สาขาสัมพันธ์ 

ประสบการณ์ด้านการ
วิจัย 

๑. พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโญ, ดร. “การส่งเสริมการจัดการ
สุขภาวะองค์รวมเพ่ือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภาคกลาง
ตอนบน”. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปเที่ ๖ ฉบับที่ ๒ ฉบับพิเศษ 
(เมษายน-มิถุนายน ๒๕๖๐): ๑๐๙-๑๒๖.      

https://bit.ly/๒X๐MCRb 
 ๒. พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโญ , ดร. “การพัฒนาการ

บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของวัดในกรุงเทพมหานคร”. วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปเที่ ๖ ฉบับที่ ๒ ฉบับพิเศษ (เมษายน-มิถุนายน ๒๕๖๐): 
๕๗๑-๕๘๒.   

 https://bit.ly/๒WXT๘I๐ 
๓. พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง. (๒๕๖๑). “กลยุทธ์การบริหาร

องค์กรสงฆ์ท่ีเข้มแข็งในยุคโลกาภิวัตน์”. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปเ
ที่ ๗ ฉบับที่ ๑ (มกราคม-มีนาคม ๒๕๖๑): ๙๙-๑๑๕. 
       https://bit.ly/๓๖ozacI 

๔. เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง “ การพัฒนาต้นแบบวิทยากรพระธรรมทูตสุข
ภาวะเพ่ือการส่งเสริมสุขภาวะและป้องกันกลุ่มอาการอ้วนลงพุงในพระสงฆ์
จังหวัดน่าน”. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ .  ปเที่  ๗ ฉบับที่  ๓ 
(กรกฎาคม-กันยายน ๒๕๖๑): ๑๑๒-๑๑๙.   https://bit.ly/๒XlkRl๒    

๕. พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง. (๒๕๖๑). การบริหารจัดการ
จังหวัดเชียงใหม่ในรูปแบบมหานคร. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปเที่ ๗ 

https://bit.ly/3ecnJYk
https://bit.ly/36pJph0
https://bit.ly/2XvfEY9
https://bit.ly/2X0MCRb


๔๘ 
 

ฉบับที่ ๔ (กันยายน-ธันวาคม ๒๕๖๑): ๓๙-๕๑. 
       https://bit.ly/๓cYuJb๖ 

๖. Dr. Kiettisak Suklueang. “Knowledge, Attitude and Practice 
towards Metabolic Syndrome Prevention among Buddhist Monksin 
Nan Province, Thailand: A Preliminary Study”. International Journal 
of Management and Economics. Vol. I No. ๒๕ (September -๒๐๑๘). 

https://bit.ly/๓cWZOvD 

ล าดับ 
ชือ่/ฉายา/  
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธ์
กับสาขาที่เปิดสอน 

๕ นายธิติวุฒิ  
หมั่นมี 

พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
พธ.ม. (ปรัชญา) 
พธ.บ. (สังคมศึกษา) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  สาขาตรง   
 สาขาสัมพันธ์ 

ประสบการณ์ด้านการ
วิจัย 

๑. ธิติวุฒ ิหมั่นม,ี  “การจดัการทุนมนุษย์เพ่ือส่งเสริมจริยธรรมคุณธรรม
ของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” , วารสาร มจร สงัคมศาสตร์ปริทรรศน์
, ปเที่ ๕ ฉบับที่ ๓ กันยายน – ธันวาคม ๒๕๕๙ Vol.๕ No.๓ September – 
December ๒๐๑๖  หน้า ๒๐๓-๒๑๖   

https://bit.ly/๒WXPLRm 
 ๒. ธิติวุฒิ หมั่นมี,  “ภาวะผู้น าการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น”  , วารสารมจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ , ปเที่ ๗ ฉบับที่ ๓  
กรกฎาคม-กันยายน ๒๕๖๑: ๒๙๘-๓๑๔.   

https://bit.ly/๒LQ๕N๙R 
 ๓. ธิติวุฒิ หมั่นมี, ดร. “การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี : มองเทศมอง

ไทย” , ๒๕๕๘. วารสาร  มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, ปเที่ ๕ ฉบับที่ ๒ (ฉบับ
พิเศษ), มกราคม – เมษายน ๒๕๕๙.  

https://bit.ly/๒AWuVcL 
 ๔. Thitiwut Munmee. Asst. Prof. Dr. (Co-writer).  Senior Citizen 

Well Being Administration.  Proceeding International Conference on 
Humanities, Language, Culture & Business, (๒nd ICoHLCB) ๒๒-๒๓ 
April ๒๐๑๗, Hotel De’La Ferns, Cameron Highlands Pahang, Malaysia 
ISBN: ๙๗๘-๙๖๗-๑๔๘๓๕-๑-   

https://bit.ly/๒Xp๐raP 
 ๕. Thitiwut Manmee.  “The Management of Buddhist Charity 

Schools Monastery in Thailand”.  The ๖th International Conference 
on Language, Education, Humanities and Innovation ๒๐๑๗ –
Singapore. (๖th ICLEHI Singapore) ๒๒-๒๓ April ๒๐๑๗, Royal Plaza on 
Scotts Hotel, Singapore. pp.๒๑๕-๒๑๙. 



๔๙ 
 

https://bit.ly/๒AYVEWh 
๖. Thitiwut Manmee.   “Education Reforn in Thailand ๔.๐ : A 

True Story or a Soap Opera” .  A Sian Political Science Review. 
Volume ๒ Number ๒ (July-December ๒๐๑๘), pp.๘๘-๙๖. 

https://bit.ly/๒yxmYtO 
๗.Thitiwut Manmee. “Buddhism Doctrine Organization 

Management” .  A Sian Political Science Review. Volume ๒ Number 
๒ (July-December ๒๐๑๘), pp.๑๒๓-๑๓๒. 

https://bit.ly/๓eaEpPU 
๘.Thitiwut Manmee. “The Effect of Supply Chains and 

Organisational Culture on the Adoption of Green Practices by 
Restaurants and Hotels in Thailand” International Journal of 
Innovation, Creativity and Change. www.ijicc.net Volume ๑๑, (Issue 
๗, ๒๐๒๐) : ๑๐๘-๑๒๙. 
        https://bit.ly/๒LSmtxl 

ล าดับ 
ชื่อ/ฉายา/  
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธ์
กับสาขาที่เปิดสอน 

๖ นายอนุวัต  
กระสังข์ 

พธ.ด.(รัฐประศาสนศาสตร์) 
พธ.ม.(พระพทุธศาสนา) 
พธ.บ.(พระพุทธศาสนา) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  สาขาตรง   
 สาขาสัมพันธ์ 

ประสบการณ์ด้านการ
วิจัย 

        ๑. อนุวัต  กระสังข์. (๒๕๕๘). “การจัดการสิ่งแวดล้อมของวัดตามหลัก
นิเวศวิทยาเชิงพุทธบูรณาการของคณะสงฆ์จังหวัดสระบุรี”. วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปเที ่๔ ฉบับที่ ๒ พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๕๘): ๒๔๑-
๒๕๙.    https://bit.ly/๓ghdd๓T  
        ๒. อนุวัต กระสังข์. “พุทธบูรณาการเพ่ือการบริหารจัดการศาสนสมบัติ
ของวัดในพระพุทธศาสนา”. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, ปเที่ ๗ ฉบับที ่
๒ (พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๖๑): ๑๑๗-๑๒๘.   
        https://bit.ly/๒XprEKE 
        ๓. อนุวัต กระสังข์. “การส่งเสริมคุณภาพชีวิตประชาชนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าซาง อ าเภอเวียงเชียงรุ้ง จั งหวัด
เชียงราย”. วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถิ่น, ปเที่ ๖ ฉบับที่ ๒ 
(มกราคม-กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓): ๓๓-๔๖.   
 https://bit.ly/๓bYTe๖L 
        ๔. อนุวัต กระสังข์. “การบริหารจัดการศาสนสมบัติของวัดในจังหวัด
สมุทรปราการ”. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ , ปเที่ ๘ ฉบับที่ ๑ 
(มกราคม-เมษายน ๒๕๖๒): ๑๓-๒๖.   



๕๐ 
 

 https://bit.ly/๒WXMK๓N 
        ๕. อนุวัต กระสังข์. “การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา
นอกสถานที่ตั้ง มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย”. วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, ปเที่ ๗ ฉบับที่ ๒ (พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๖๑): ๘๖-๙๘.  
 https://bit.ly/๓eecwq๒ 
        ๖. อนุวัต กระสังข์. “รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าเชิงพุทธของพระสังฆาธิ
การในจังหวัดนครสวรรค์”. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, ปเที่ ๖ ฉบับที่ 
๒ (พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๖๐): ๒๙-๔๒.   
 https://bit.ly/๓giIK๕m 
        ๗. Anuwat krasang., “The Management of Buddhist Charity 
Schools Monastery in Thailand. One Day International Symposium, 
Department of Management Science, Dr Babasaheb Ambedkar 
Marathawada University, Aurangabad, India, ๒๔ September ๒๐๑๘ 
and   International Journal of Management and Economics Special 
Issue  ISSN: ๒๒๓๑–๔๖๘๗  Impact Factor-๑.๕๐ (IIFS)   UGC Referred 
Journal No:-๖๔๒๐๖, Vol. I No. ๒๕, September -๒๐๑๘.  pp. ๑๕-๑๙.
 https://bit.ly/๒XlOcfm 

ล าดับ 
ชื่อ/ฉายา/  
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธ์
กับสาขาที่เปิดสอน 

๗ นายสุรินทร์  
นยิมางกูร 

Ph.D.(Development 
Administration) 
พธ.ม.(สถิติประยุกต์) 
วท.บ.(วิทยาศาสตร์ทั่วไป) 

รองศาสตราจารย์  สาขาตรง   
 สาขาสัมพนัธ์ 

ประสบการณ์ด้านการ
วิจัย 

๑. สุรินทร์ นิยมางกูร และคณะ. (๒๕๕๘). “ความคิดเห็นของประชาชนที่
มีต่อการให้บริการช าระภาษีบ ารุงท้องที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปลากด 
อ าเภอองค์รักษ์ จังหวัดนครนายก” วารสารวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. ปเที่ ๓ ฉบับที่ ๒ 
(กุมภาพันธ์–พฤษภาคม ๒๕๕๘). 

https://bit.ly/๒AWNpKd 
 ๒. สุรินทร์ นิยมางกูร และคณะ. (๒๕๕๘). “การบริหารจัดการสวัสดิการ

ผู้สูงอายุขององค์การบริหารส่วนต าบลบัวลอย อ าเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี. 
วารสารวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ์. ปเที่ ๓ ฉบับที่ ๒ (กุมภาพันธ์–พฤษภาคม ๒๕๕๘). 

https://bit.ly/๒Zx๒YSU 
  ๓. สุรินทร์ นิยมางกูร และคณะ. (๒๕๕๘). “การบริหารจัดการตามหลัก

ธรรมาภิบาลของส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง”. วารสารวิทยาลัยนวัตกรรม



๕๑ 
 

การจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. ปเที่ ๓ 
ฉบับที่ ๒ (กุมภาพันธ์–พฤษภาคม ๒๕๕๘). https://bit.ly/๓gob๔๖H 

  ๔. สุรินทร์ นิยมางกูร และคณะ. (๒๕๕๘). “ปัจจัยที่มีผลต่อความผูกพัน
ต่อองค์การของพนักงานเทศบาลในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี” วารสาร
วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถมัภ์. ปเที่ ๓ ฉบับที่ ๒ (กุมภาพันธ์–พฤษภาคม ๒๕๕๘).  

https://bit.ly/๒WW๗pVF 
  ๕. สุรินทร์ นิยมางกูร และคณะ. (๒๕๖๑). “การประยุกต์ใช้หลักธรรม

เพ่ือการส่งเสริมประสิทธิผลในการบริหารงานขององค์กรณ์ปกครองส่วนท้องถิ่น
จังหวัดอุบลราชธานี” วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปเที่ ๗ ฉบับที่ ๓ 
(กรกฎาคม-กันยายน ๒๕๖๑): ๗๖-๘๙.     

https://bit.ly/๓๖sQixP 
  ๖.    Dr.Surin Niyamangkoon . (๒๐๑๘) “Factors Related to 

Good Governance Management of a Local Administrative 
Organization in Thailand” International Journal of Management 
and Economics. (Dr.Babasaheb Ambedkar Marathwada Universtty, 
Aurangabad, INDIA) Vol. I No. ๒๕ Septenber-๒๐๑๘. PP. ๑-๔. 

https://bit.ly/๒TxWFL๓ 

ล าดับ 
ชื่อ/ฉายา/  
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธ์
กับสาขาที่เปิดสอน 

๘ นายรัฐพล  
เย็นใจมา 

พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
พธ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
พธ.บ. (รัฐศาสตร์) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  สาขาตรง   
 สาขาสัมพันธ์ 

ประสบการณ์ด้านการ
วิจัย 

๑. รัฐพล เย็นใจมา. (๒๕๕๘). “การบริหารการเปลี่ยนแปลงที่มี
ประสิทธิผลของสถาบันการศึกษา” สถาบันวิจัย พุทธศาสตร์และคณะ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง กรณราชวิทยาลัย.        

https://bit.ly/๒TC๒Bmy 
       ๒. รัฐพล เย็นใจมา และคณะ. “ความขัดแย้งในสังคม : ทฤษฎีและแนว
ทางแก้ไข” วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ . ปเที่ ๗ ฉบับที่ ๒ เมษายน-
มิถุนายน ๒๕๖๑ : ๒๒๔๒๓๘.     
 https://bit.ly/๒Xt๘nry 
       ๓. รัฐพล เย็นใจมา, ดร.,บุษกร วัฒนบุตร, ดร. “การพัฒนาสมรรถนะหลัก
ของบุคลากรเทศบาลในยุคโลกาภิวัฒน์ตามหลักพุทธธรรม”, วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ , ปเที่ ๖  ฉบับที่ ๓  .( กรกฏาคม  – กันยายน  ๒๕๖๐) : 
๓๕-๔๘. 

https://bit.ly/๓bYVmuY 



๕๒ 
 

๔. รัฐพล เย็นใจมาและคณะ. (๒๕๖๒). การจัดการเชิงพุทธ ๕ G 
MONASTERY MANAGEMENT. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปเที่ ๘ 
ฉบับที่ ๓ (กรกฎาคม  - ตุลาคม ๒๕๖๒): ๒๙๘-๓๐๙. 

 https://bit.ly/๒LXDo๑m 
๕. Rattapon Yenjaima Asst. Prof. Dr. (๒๐๑๘) “Management of 

innovative path of sustainable tourism in the community and 
society” International Journal of Management and Economics. 
(Dr.Babasaheb Ambedkar Marathwada Universtty, Aurangabad, INDIA) 
Vol. I No. ๒๕ Septenber-๒๐๑๘. PP. ๕๑-๕๓. 

https://bit.ly/๒A๑sLbi 
 
 
รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

 

ประวัติและผลงานผู้ทรง 
๑. ประวัติและผลงานรศ.ดร.อัจฉราหล่อตระกูล  https://bit.ly/๒WZ๘Wua 
๒. ประวัติและผลงานผศ.ดร.วิชชุกร นาคธน      https://bit.ly/๒Tyulsh 
๓. ประวัติและผลงานรศ. ว่าที่ พ.ต. ดร.สวัสดิ์   จิรัฏฐิติกาล   https://bit.ly/
๒zsUOAo 
ค าสั่ง แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก      https://bit.ly/๓ekovTd 

๑.๑.๗-๑ ค าสั่งแตง่ตั้งต าแหน่งทางวิชาการ         https://bit.ly/๒TuRPyg 
๑.๑.๗-๒ ส าเนาวุฒิการศึกษาและปริญญาบัตร     https://bit.ly/๒LQIJI๕ 
๑.๑.๗-๓ ผลงานวิชาการ                               https://bit.ly/๒WVGCZA                    

 
 เกณฑ์การประเมินที่ ๑๐ การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา 

 ผ่าน        ไม่ผ่าน    
    

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

ผลงานที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ วารสาร/แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ 
ปีที่พิมพ ์

๑. ๑ พระมหาวรพงศ์  
กุสลชโย 
(มหาจันทร์ )  

การมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ด าเนินการโครงการรถไฟรางเบาของ
เทศบาลนครขอนแก่น 
https://bit.ly/๒ysf๗gT 
 

ตีพิมพ์ในเอกสารการประชุม
ทางวชิาการที่มีรายงานการ
ประชุม (Proceedings) ๓ 
เม.ย. ๖๓   

๒๕๖๓ 

https://bit.ly/2zsUOAo
https://bit.ly/2zsUOAo
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/1-5-merged-pdf.io-1.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/1-5-%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B8%E0%B8%92%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/1-%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-%E0%B8%A3%E0%B8%A8.%E0%B8%94%E0%B8%A3.%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B9%8C-%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87-pdf.io-1.pdf


๕๓ 
 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

ผลงานที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ วารสาร/แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ 
ปีที่พิมพ ์

๒.  พระมหานวมินทร์  
สิริเมธ ี
(สาริบตุร) 

วัฒนธรรมองค์การท่ีมีผลต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบลในอ าเภอเซกา 
จังหวัดบึงกาฬ 
https://bit.ly/๒ysf๗gT 

ตีพิมพ์ในเอกสารการประชุม
ทางวชิาการที่มีรายงานการ
ประชุม (Proceedings) ๓ 
เม.ย. ๖๓   

 ๒๕๖๓ 

๓. ๓ พระมหาภูรัช  
ทนฺตว โส 
(ศรีเลศิรส) 

ทักษะการบริหารของผู้บริหารตาม
การรับรู้ของบุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนต าบลคลองสาม อ าเภอคลอง
หลวง จังหวัดปทุมธานี 
https://bit.ly/๒ysf๗gT 

ตีพิมพ์ในเอกสารการประชุม
ทางวชิาการที่มีรายงานการ
ประชุม (Proceedings) ๓ 
เม.ย. ๖๓   

๒๕๖๓ 

๔.  พระมหายุทธพิชัย  
สิริชโย 
(ดวงโสภา) 

การประยุกต์ใช้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในการบริหาร
จัดการของเทศบาลในอ าเภอเซกา 
จังหวัดบึงกาฬ 
https://bit.ly/๒ysf๗gT 

ตีพิมพ์ในเอกสารการประชุม
ทางวชิาการที่มีรายงานการ
ประชุม (Proceedings) ๓ 
เม.ย. ๖๓   

๒๕๖๓ 

๕.  

พระมหาอัคพล   
ญาณธีโร  
(ทองอินทร์) 

ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ต า ม ห ลั ก
ธรรมาธิปไตยขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลดูน อ าเภอกันทรารมย์ 
จังหวัดศรีสะเกษ 
https://bit.ly/๒ysf๗gT 

ตีพิมพ์ในเอกสารการประชุม
ทางวชิาการที่มีรายงานการ
ประชุม (Proceedings) ๓ 
เม.ย. ๖๓   

๒๕๖๓ 

๖.  

พระครสูมุห์จริชาติ  
พุทฺธรกฺขิโต (โนร)ี 

ประสิทธิ ผลการบริ หารจั ดก าร
สวัสดิการผู้สูงอายุในเขตเทศบาล
เมืองท่าช้าง จังหวัดจนัทบุรี 
  https://bit.ly/๒WXA๒Sv   

ตีพิมพ์ใน มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์ ISSN ๒๒๘๗-
๐๑๒๑ ปเที่ ๙ ฉบับที่ ๒ 
ประจ าเดือน เม.ย. - มิ.ย. 
๒๕๖๓ TCI กลุ่ม ๑ 

๒๕๖๓ 

๗.  

พระอธิการสมคิด  
กตปญฺโญ  
(เปล่งศรี) 

การมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
บริหารจัดการทรัพยากรป่าไม่ในเขต
อุทยานแห่งชาติตาดโตน จังหวัด
ชัยภูมิ  https://bit.ly/๒ysf๗gT 

ตีพิมพ์ในเอกสารการประชุม
ทางวชิาการที่มีรายงานการ
ประชุม (Proceedings) ๓ 
เม.ย. ๖๓   

๒๕๖๓ 

๘.  

พระค าแสน 
ปภสฺสโร 
(บุดดารา) 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลัก
ปรั ชญา เศรษฐกิ จพอ เพี ย งของ
บุคลากร เทศบาลเมืองบางคู รั ด 
อ าเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี 
https://bit.ly/๒ysf๗gT 

ตีพิมพ์ในเอกสารการประชุม
ทางวชิาการที่มีรายงานการ
ประชุม (Proceedings) ๓ 
เม.ย. ๖๓   

๒๕๖๓ 



๕๔ 
 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

ผลงานที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ วารสาร/แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ 
ปีที่พิมพ ์

๙.  

พระเฉลิมวุฒิ 
จิตฺตส วโร 
(น้อยโจม) 

การมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
บริหารงานขององค์การบริหาร  ส่วน
ต าบลบึงพะไล อ าเภอแก้งสนามนาง 
จังหวัดนครราชสีมา 
https://bit.ly/๒ysf๗gT 

ตีพิมพ์ในเอกสารการประชุม
ทางวชิาการที่มีรายงานการ
ประชุม (Proceedings) ๓ 
เม.ย. ๖๓   

๒๕๖๓ 

๑๐.  

พระณัฐพล  
สิริวฑฺฒโน 
(หมอส าราญ) 

ประสิทธิผลการปฏิบั ติ งานของ
อาสาสมัค รสาธารณสุ ขป ระจ า
หมู่ บ้ าน  (อสม . ) ในอ า เภอ เ มื อง 
จังหวัดชัยภูมิ 
https://bit.ly/๒ysf๗gT 

ตีพิมพ์ในเอกสารการประชุม
ทางวชิาการที่มีรายงานการ
ประชุม (Proceedings) ๓ 
เม.ย. ๖๓   

๒๕๖๓ 

๑๑.  

พระทองพจน์  
ธีรธมฺโม (พรมราช) 

ประสิทธิผลการบริหารจัดการด้าน
อุทกภัยของเทศบาลเมืองสุพรรณบุรี 
จังหวัดสุพรรณบุรี 
https://bit.ly/๓ecGF๙m 

ตีพิมพ์ใน มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์ ISSN ๒๒๘๗-
๐๑๒๑ ปเที่ ๙ ฉบับที่ ๑ 
ประจ าเดือน ม.ค. - มี.ค. 
๒๕๖๓ TCI กลุ่ม ๑ 

๒๕๖๓ 

๑๒.  

พระประยุทธ  
อริยว โส 
(สนใจ) 

แรงจู ง ใจ ในการปฏิบั ติ ง านของ
บุคลากรเทศบาลในอ าเภอชุมพลบุรี 
จังหวัดสุรินทร์ 
https://bit.ly/๒ysf๗gT 

ตีพิมพ์ในเอกสารการประชุม
ทางวชิาการที่มีรายงานการ
ประชุม (Proceedings) ๓ 
เม.ย. ๖๓   

๒๕๖๓ 

๑๓.  

พระภักดี  
มหาวิริโย 
(สอนแก้ว) 

การส่งเสริมคุณภาพชีวิตประชาชน
ตามหลัก เศรษฐกิจพอเพียงของ
องค์การบริหารส่วนต าบลป่าซาง 
อ าเภอเวียงเชียงรุ้ง จังหวัดเชียงราย 
https://bit.ly/๓ei๓Z๕J 

ตีพิมพ์ในวารสารการบริหาร
นิติบุคคลและนวตักรรม
ท้องถิ่น ISSN ๒๖๙๗-๖๑๖๑ 
ปเที่ ๖ ฉบับที่ ๑ ประจ าเดือน
มกราคม-กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓: 
๓๓-๔๖.  TCI กลุ่ม ๒ 

๒๕๖๓ 

๑๔.  

พระศิวากร   
เตชปญฺโญ 
(วันทา) 

ประสิทธิภาพการบริหารงานด้าน
ป้องกันภัยของเทศบาลต าบลดีลัง 
อ าเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบุรี 
https://bit.ly/๒ysf๗gT 

ตีพิมพ์ในเอกสารการประชุม
ทางวชิาการที่มีรายงานการ
ประชุม (Proceedings) ๓ 
เม.ย. ๖๓   

๒๕๖๓ 

๑๕.  

พระสอนสิน 
ปญฺญาวโร 
(บุญสูงเนิน) 

การจดัการความรู้เพื่อพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลในอ าเภอจัตุรัส 
จังหวัดชัยภูมิ 
https://bit.ly/๒ysf๗gT 

ตีพิมพ์ในเอกสารการประชุม
ทางวชิาการที่มีรายงานการ
ประชุม (Proceedings) ๓ 
เม.ย. ๖๓   

๒๕๖๓ 

https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/240326
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/240326
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/240326
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/240326
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/240326


๕๕ 
 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

ผลงานที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ วารสาร/แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ 
ปีที่พิมพ ์

๑๖.  

พระสุมิตร สุจิตฺโต
(ชมเชย) 

คุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลใน
อ าเภอเมืองสิงห์บุรี จังหวัดสงิห์บุรี 
https://bit.ly/๒ysf๗gT 

ตีพิมพ์ในเอกสารการประชุม
ทางวชิาการที่มีรายงานการ
ประชุม (Proceedings) ๓ 
เม.ย. ๖๓   

๒๕๖๓ 

๑๗.  

พระสุริโย สุขิโต 
(รุ่งเรือง) 

การมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
จัดการสิ่งแวดล้อมขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลสนับทึบ อ าเภอวัง
น้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
https://bit.ly/๒ysf๗gT 

ตีพิมพ์ในเอกสารการประชุม
ทางวชิาการที่มีรายงานการ
ประชุม (Proceedings) ๓ 
เม.ย. ๖๓   

๒๕๖๓ 

๑๘.  

นายธีรวัฒน์  
โรจนมงคล 

การมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลล าไทร อ าเภอวัง
น้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
https://bit.ly/๒ysf๗gT 

ตีพิมพ์ในเอกสารการประชุม
ทางวชิาการที่มีรายงานการ
ประชุม (Proceedings) ๓ 
เม.ย. ๖๓   

๒๕๖๓ 

๑๙.  

นายพีรพล  
ไชยณรงค์ศักดิ์ 

ประสิทธิผลการด า เนินงานตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่ นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ อ าเภอ
หนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา 
https://bit.ly/๒ysf๗gT 

ตีพิมพ์ในเอกสารการประชุม
ทางวชิาการที่มีรายงานการ
ประชุม (Proceedings) ๓ 
เม.ย. ๖๓   

๒๕๖๓ 

๒๐.  

นายคณาพงษ์  
พึ่งม ี

ภาวะผู้น า เชิ งพุ ทธของผู้บริหาร
สถาบัน วิ จั ย วิ ทยาศาสตร์  และ
เทคโนโลยีแห่งประเทศไทย 
https://bit.ly/๒ysf๗gT 

ตีพิมพ์ในเอกสารการประชุม
ทางวชิาการที่มีรายงานการ
ประชุม (Proceedings) ๓ 
เม.ย. ๖๓   

๒๕๖๓ 

 
  รหัสเอกสาร/หลักฐาน   ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

  ๑.๑.๘-๑ บทความในการประชุมทางวิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceedings) ๓ เม.ย.๖๓ 
 https://bit.ly/๒ysf๗gT 

  ๑.๑.๘-๒ บทความวิชาการ/ใบตอบรับการตบีทความ  
 https://bit.ly/๒WXA๒Sv   https://bit.ly/๓ecGF๙m     https://bit.ly/๓ei๓Z๕J 

 

เกณฑ์การประเมินที ่๑๑ ภาระงานของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ
ในระดับบัณฑิตศึกษา         
 ผ่าน        ไม่ผ่าน 

 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล จ านวนวิทยานิพนธ์ จ านวนการค้นคว้าอิสระ 

https://bit.ly/3ecGF9m


๕๖ 
 

๑ รศ.ดร.เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง ๑ ๓ 

๒ รศ.ดร.สุรินทร์ นิยมางกูร ๑ ๓ 

๓ ผศ.ดร.อนุวัต กระสังข์ ๑ ๔ 

๔ ผศ.ดร.ธิติวุฒิ หมั่นมี - ๔ 

๕ ผศ.ดร.รัฐพล เย็นใจมา - ๓ 
     

รหสัเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๑.๑.๙-๑ ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เรื่องขออนุมัติหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์

และสารนิพนธ์ และกรรมการควบคมวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ 
        https://bit.ly/๒A๘KM๗q 

เกณฑ์การประเมินที่ ๑๒ การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด    
 ผ่าน        ไม่ผ่าน 

 

ผลการด าเนินงาน 
     - หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐ เป็นหลักสูตรปรับปรุงมา
จากหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕ 
     - หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ เปิดการศึกษาภาค
การศึกษาที่ ๑ ปเการศึกษา ๒๕๖๐ 
     - คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต เห็นชอบในการประชุม ครั้งที่ ๑/
๒๕๕๙ เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๒ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๙ 
      - คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย เห็นชอบในการประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๑๐ 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๐  
      - สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เห็นชอบในการประชุม ครั้งที่ ๒/๒๕๖๐ 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๐ 
     - สภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อนุมัติในการประชุม ครั้งที่ ๓/๒๕๖๐ เมื่อวันพุธ
ที่ ๒๖ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๐ 
     - ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้รับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตร 
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐)เมื่อวันที่ ๒ กุมภาพันธ์๒๕๖๑ ตาม
หนังสือที่ ศธ ๐๕๐๖(๒)/๔๖๕  ลงวันที่  ๙ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๑  
 
รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๑.๑.๑๑-๑ มคอ.๒ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
๒๕๖๐                                                  https://bit.ly/๒TxXDHn 
-เอกสารที่ สกอ.รับทราบหลักสูตร        https://bit.ly/๒TwQ๙o๗ 
-เอกสารที่ ก.พ.รับรองคุณวุฒิหลักสูตร   https://bit.ly/๒zpsBKT 

 

การประเมินตนเอง  

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2019/07/SCAN3512-%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87-%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2019/07/SCAN3512-%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87-%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2019/07/%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%AD.-2-%E0%B8%A3%E0%B8%9B.%E0%B8%A1.-pdf.io_.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2019/07/%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%AD.-2-%E0%B8%A3%E0%B8%9B.%E0%B8%A1.-pdf.io_.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2019/07/SCAN3502-%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3-%E0%B8%AA%E0%B8%81%E0%B8%AD.-%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2019/07/SCAN3503-%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3-%E0%B8%81.%E0%B8%9E.-%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A7%E0%B8%B8%E0%B8%92%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3.pdf


๕๗ 
 

ผลการประเมินตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๑ ก าหนดไว้เป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน”  
หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่งถือว่าหลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 
 

ข้อ ๑ ข้อ ๒ ข้อ ๓ ข้อ ๔ ข้อ ๕ ข้อ ๖ ข้อ ๗ ข้อ ๘ ข้อ ๙ ข้อ ๑๐ ข้อ ๑๑ ข้อ ๑๒ 
√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

 

ผลประเมิน    ผ่าน          ไม่ผ่าน 



๕๘ 
 

องค์ประกอบที่ ๒  บัณฑิต 
 

ตัวบ่งชีท่ี่ ๒.๑    คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
ชนิดตัวบ่งชี้          ผลลัพธ์ 
 
ผลการด าเนินงาน 
 

ที ่ รายการ หน่วยนับ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
๑ บัณฑิตทั้งหมดที่ส าเร็จการศึกษาของหลักสูตร รูป/คน ๒๐ 

๒ บัณฑิตของหลักสูตรที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

รูป/คน ๒๐ 

๓ ร้อยละของบัณฑิตที่ได้รับการประเมินต่อบัณฑิตท้ังหมด ร้อยละ ๑๐๐ 

๔ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านคุณธรรม จริยธรรม คะแนน ๙๙ 
๕ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านความรู้ คะแนน ๙๘ 
๖ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านทักษะทางปัญญา คะแนน ๙๘ 
๗ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 
คะแนน ๙๙ 

๘ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

คะแนน ๙๘ 

๙ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตทั้ง ๕ ด้าน  
(ข้อ ๔ + ข้อ ๕ + ข้อ ๖ + ข้อ ๗ + ข้อ ๘) 

คะแนน ๔๙๒ 

๑๐ ค่าเฉลี่ยของผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตทั้ง ๕ ด้าน  
(ข้อ ๙ ÷ ๕) 

คะแนน ๙๘.๔ 

๑๑ ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (ข้อ ๑๐ ÷ ข้อ ๒) คะแนน ๔.๙๒ 

การประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๔.๒๕ ๔.๙๒ ๔.๙๒ ผ่าน 

 
 
รายการหลักฐาน 
 

รหัสเอกสาร/หลกัฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๒.๑-๑ รายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษา     https://bit.ly/๒WZ๓๙ok 
๒.๒-๒ สรุปความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิต ตามกรอบมาตรฐาน

https://bit.ly/2WZ39ok


๕๙ 
 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ปเการศึกษา ๒๕๖๒ 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๒   (ปริญญาโท)  ผลงานของนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีได้รับการ 

ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี           ผลลัพธ์ 

ผลการด าเนินงาน 

ที ่ รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
๑ จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด  รปู/คน ๒๐ 

๒ จ านวนบทความที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๑๐ เรื่อง - 

๓ จ านวนบทความที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๒๐ เรื่อง ๓๓ 

๔ จ านวนบทความท่ีตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๔๐ เรื่อง - 

๕ จ านวนบทความที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๖๐ เรือง ๕ 

๖ จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๘๐ เรื่อง - 
๗ จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๑.๐๐ เรื่อง - 
๘ ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของนิสิต

และผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
ผลรวมถ่วง
น้ าหนัก 

 
๙.๖ 

๙ ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตี พิมพ์หรือ
เผยแพร่ของนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 

 
ร้อยละ 

 
๔๘ 

๑๐ แปลงค่าคะแนน ๕ โดยก าหนดให้คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ 
๔๐  

 
คะแนน 

 
๖ 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ ๔๐ ร้อยละ ๔๘ ๕ ผ่าน 

 

รายการหลักฐาน  
 

๑. จ านวนบทความที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๖๐ มีจ านวน ๕ เรื่อง 
ล า
ดับ 

ชื่อ 
ฉายา/นามสกุล 

ผลงานที่ตีพมิพ์/เผยแพร่ วารสาร/แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ 
ปีที่

พิมพ ์
๑ พระภกัด ีมหาวิริโย 

(สอนแก้ว) 
การส่ ง เ สริ มคุณภาพชี วิ ต
ประชาชนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลป่าซาง อ าเภอเวียง
เชียงรุ้ง จังหวัดเชยีงราย 

วารสารการบริหารนิติบุคคลและ
นวัตกรรมท้องถิ่น ISSN ๒๖๙๗-
๖๑๖๑ ปเท่ี ๖ ฉบับท่ี ๑ 
(มกราคม-กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓) : 
๓๓-๔๖ TCI ฐาน ๒ 

๒๕๖๒ 



๖๐ 
 

ล า
ดับ 

ชื่อ 
ฉายา/นามสกุล 

ผลงานที่ตีพมิพ์/เผยแพร่ วารสาร/แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ 
ปีที่

พิมพ ์
https://bit.ly/๓ei๓Z๕J 

๒ พระทองพจน์  
ธีรธมฺโม  (พรมราช) 

ประสิทธิผลการบริหารจัดการ
ด้านอุทกภัยของเทศบาลเมือง
สุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 
https://bit.ly/๓ecGF๙m 

ได้รับการตอบรับให้ ตีพิมพ์ ใน 
มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ 
ISSN ๒๒๘๗-๐๑๒๑ ปเท่ี ๙ ฉบับ
ท่ี ๑ ประจ าเดือน ม.ค. - มี.ค. 
๒๕๖๓  
TCI กลุ่ม ๒ 

๒๕๖๒ 

๓ พระครูสมุห์จิรชาติ 
พุทฺธรกฺขิโต (โนรี) 

ประสิทธิผลการบริหารจัดการ
สวั ส ดิการผู้ สู งอายุ ใน เขต
เทศบาลเมืองท่าช้าง จังหวัด
จันทบุรี  
https://bit.ly/๒WXA๒Sv 

ได้รับการตอบรับให้ ตีพิมพ์ ใน 
มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ 
ISSN ๒๒๘๗-๐๑๒๑ ปเท่ี ๙ ฉบับ
ท่ี ๒ ประจ าเดือน เม.ย. - มิ.ย. 
๒๕๖๓ TCI กลุ่ม ๒ 

๒๕๖๓ 

๔ พระมหาอากาย  
ฐิตธมฺโม 
 

เอตทัคคะ: พุทธวิธี ในการ
บริหารงานบุคคล 
https://bit.ly/๓bZorXa 

วารสารการบริหารนิติบุคคลและ
นวัตกรรมท้องถิ่น ISSN ๒๖๙๗-
๖ ๑ ๖ ๑  ปเ ท่ี  ๕  ฉ บั บ ท่ี  ๒ 
(กรกฎาคม-ธันวาคม ๒๕๖๒): 
๖๙-๗๖  
TCI ฐาน ๒ 

๒๕๖๒ 

๕ นา งส า ว ตุ ล ยา ว ดี 
หล่อตระกูล 

ความคิดเห็นของบุคลากร
สาธารณสุขต่อการถ่ายโอน
ภารกิจ โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล (รพ.สต.) ให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กรณีศึกษา: สาธารณสุข
จังหวัดพระนครศรีรอยุธยา 
https://bit.ly/๒yxbeHG 

ได้รับการตอบรับให้ ตีพิมพ์ ใน 
วารสารวิชาการอยุธยาศึกษา ปเท่ี 
๑๒ ฉบับท่ี ๑ ประจ าเดือน ม.ค. 
– มิ.ย. ๒๕๖๓ หน้า ๖๔-๗๒. 

๒๕๖๓ 

 
๒. จ านวนบทความทีต่ีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๒๐ มีจ านวน ๓๓ เรื่อง 

ล า
ดับ 

ชื่อ 
ฉายา/นามสกุล 

 
ผลงานที่ตีพิมพ/์เผยแพร่ 

 
วารสาร/แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ 

ปีที่
พิมพ ์

๑ พระมหาวรพงศ์  
กุ ส ล ช โ ย  ( ม ห า
จันทร์) 

การมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการด าเนินการโครงการ
รถไฟรางเบาของเทศบาล
นครขอนแก่น  
https://bit.ly/๒TvOsXJ 

ได้รับการตอบรับให้เข้าร่วมเสนอ
บทความในการประชุมทางวิชาการ
ที่ มี ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม 
(Proceedings) ๓ เม.ย. ๖๓ จัด
โดยหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชา

๒๕๖๓ 

https://bit.ly/2WXA2Sv
https://bit.ly/2TvOsXJ


๖๑ 
 

ล า
ดับ 

ชื่อ 
ฉายา/นามสกุล 

 
ผลงานที่ตีพิมพ/์เผยแพร่ 

 
วารสาร/แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ 

ปีที่
พิมพ ์

รัฐศาสตร์  คณะสังคมศาสตร์ 
๒ พระมหานวมินทร์  

สิริเมธี (สาริบุตร) 
วัฒนธรรมองค์การท่ีมีผลต่อ
ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี ข อ ง
บุคลากรองค์การบริหารส่วน
ต าบลในอ าเภอเซกา จังหวัด
บึงกาฬ 
https://bit.ly/๒TvOsXJ 

ได้รับการตอบรับให้เข้าร่วมเสนอ
บทความในการประชุมทางวิชาการ
ที่ มี ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม 
(Proceedings) ๓ เม.ย. ๖๓ จัด
โดยหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชา
รัฐศาสตร์  คณะสังคมศาสตร์ 

๒๕๖๓ 

๓ พระมหาภูรัช  
ทนฺตว โส (ศรีเลิศรส) 

ทั ก ษ ะ ก า ร บ ริ ห า ร ข อ ง
ผู้บริหารตามการรับรู้ของ
บุคลากรองค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองสาม  อ า เภอ
คลองหลวง จังหวัดปทุมธานี  
https://bit.ly/๒TvOsXJ 

ได้รับการตอบรับให้เข้าร่วมเสนอ
บทความในการประชุมทางวิชาการ
ที่ มี ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม 
(Proceedings) ๓ เม.ย. ๖๓ จัด
โดยหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชา
รัฐศาสตร์  คณะสังคมศาสตร์ 

๒๕๖๓ 

๔ พระมหายุทธพิชัย  
สิริชโย (ดวงโสภา) 

การประยุกต์ใช้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในการ
บริหารจัดการของเทศบาล
ในอ าเภอเซกา จังหวัดบึง
กาฬ  
https://bit.ly/๒TvOsXJ 

ได้รับการตอบรับให้เข้าร่วมเสนอ
บทค ว า ม ในก า ร ป ร ะชุ ม ท า ง
วิชาการท่ีมีรายงานการประชุม 
(Proceedings) ๓ เม.ย. ๖๓ จัด
โ ด ย ห ลั ก สู ต ร บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า 
ภ า ค วิ ช า รั ฐ ศ า ส ต ร์   ค ณ ะ
สังคมศาสตร์ 

๒๕๖๓ 

๕ พระมหาอัคพล   
ญ า ณ ธี โ ร  ( ท อ ง
อินทร์) 

การบริหารงานตามหลัก
ธรรมาธิปไตยขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดูน อ าเภอ
กันทรารมย์ จังหวัดศรีสะ
เกษ  
https://bit.ly/๒TvOsXJ 

ได้รับการตอบรับให้เข้าร่วมเสนอ
บทค ว า ม ในก า ร ป ร ะชุ ม ท า ง
วิชาการท่ีมีรายงานการประชุม 
(Proceedings) ๓ เม.ย. ๖๓ จัด
โ ด ย ห ลั ก สู ต ร บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า 
ภ า ค วิ ช า รั ฐ ศ า ส ต ร์   ค ณ ะ
สังคมศาสตร์ 

๒๕๖๓ 

๖ พระอธิการสมคิด  
กตปญฺโญ (เปล่งศรี) 

การมีส่วนร่วมของประชาชน
ใ น ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ท รั พ ย า ก ร ป่ า ไ ม่ ใ น เ ข ต
อุทยานแห่ งชา ติตาดโตน 
จังหวัดชัยภูมิ 
https://bit.ly/๒TvOsXJ 

ได้รับการตอบรับให้เข้าร่วมเสนอ
บทความในการประชุมทางวิชาการท่ี
มีรายงานการประชุม (Proceedings) 
๓ เม.ย. ๖๓ จัดโดยหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร์  
คณะสังคมศาสตร์ 

๒๕๖๓ 

https://bit.ly/2TvOsXJ
https://bit.ly/2TvOsXJ
https://bit.ly/2TvOsXJ
https://bit.ly/2TvOsXJ
https://bit.ly/2TvOsXJ


๖๒ 
 

ล า
ดับ 

ชื่อ 
ฉายา/นามสกุล 

 
ผลงานที่ตีพิมพ/์เผยแพร่ 

 
วารสาร/แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ 

ปีที่
พิมพ ์

๗ พระค าแสน  
ปภสฺสโร (บุดดารา) 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตตาม
ห ลั ก ป รั ช ญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พ อ เ พี ย ง ข อ ง บุ ค ล า ก ร
เ ท ศ บ า ล เ มื อ ง บ า ง คู รั ด 
อ าเภอบางบัวทอง จังหวัด
นนทบุรี  
https://bit.ly/๒TvOsXJ  

ได้รับการตอบรับให้เข้าร่วมเสนอ
บทค ว า ม ในก า ร ป ร ะชุ ม ท า ง
วิชาการท่ีมีรายงานการประชุม 
(Proceedings) ๓ เม.ย. ๖๓ จัด
โ ด ย ห ลั ก สู ต ร บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า 
ภ า ค วิ ช า รั ฐ ศ า ส ต ร์   ค ณ ะ
สังคมศาสตร์ 

๒๕๖๓ 

๘ พระเฉลิมวุฒิ  
จิตฺตส วโร (น้อยโจม) 

การมีส่วนร่วมของประชาชน
ใ น ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ข อ ง
องค์การบริหาร  ส่วนต าบล
บึงพะไล อ าเภอแก้งสนาม
นาง จังหวัดนครราชสีมา  
 
https://bit.ly/๒TvOsXJ 

ได้รับการตอบรับให้เข้าร่วมเสนอ
บทค ว า ม ในก า ร ป ร ะชุ ม ท า ง
วิชาการท่ีมีรายงานการประชุม 
(Proceedings) ๓ เม.ย. ๖๓ จัด
โ ด ย ห ลั ก สู ต ร บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า 
ภ า ค วิ ช า รั ฐ ศ า ส ต ร์   ค ณ ะ
สังคมศาสตร์ 

๒๕๖๓ 

๙ พระณัฐพล  
สิริวฑฺฒโน 
(หมอส าราญ) 

ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
ของอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้าน (อสม.)ใน
อ าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ 
https://bit.ly/๒TvOsXJ 

ได้รับการตอบรับให้เข้าร่วมเสนอ
บทความในการประชุมทางวิชาการท่ี
มีรายงานการประชุม (Proceedings) 
๓ เม.ย. ๖๓ จัดโดยหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร์  
คณะสังคมศาสตร์ 

๒๕๖๓ 

๑๐ พระประยุทธ  
อริยว โส (สนใจ) 

แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร เทศบาลใน
อ า เภอชุมพลบุ รี  จั งหวัด
สุรินทร์  
https://bit.ly/๒TvOsXJ 

ได้รับการตอบรับให้เข้าร่วมเสนอ
บทความในการประชุมทางวิชาการท่ี
มีรายงานการประชุม (Proceedings) 
๓ เม.ย. ๖๓ จัดโดยหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร์  
คณะสังคมศาสตร์ 

๒๕๖๓ 

๑๑ พระศิวากร   
เตชปญฺโญ (วันทา) 

ประสิทธิภาพการบริหารงาน
ด้านป้องกันภัยของเทศบาล
ต าบลดีลั ง  อ า เภอพัฒนา
นิคม จังหวัดลพบุรี  
https://bit.ly/๒TvOsXJ 

ได้รับการตอบรับให้เข้าร่วมเสนอ
บทความในการประชุมทางวิชาการท่ี
มีรายงานการประชุม (Proceedings) 
๓ เม.ย. ๖๓ จัดโดยหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร์  
คณะสังคมศาสตร์ 

๒๕๖๓ 

๑๒ พระสอนสิน  
ปญฺญาวโร (บุญสูง
เนิน) 

การจัดการความรู้เพื่อพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลใน
อ าเภอจัตุรัส จงัหวัดชัยภูมิ  

ได้รับการตอบรับให้เข้าร่วมเสนอ
บทความในการประชุมทางวิชาการท่ี
มีรายงานการประชุม (Proceedings) 

๒๕๖๓ 

https://bit.ly/2TvOsXJ
https://bit.ly/2TvOsXJ
https://bit.ly/2TvOsXJ
https://bit.ly/2TvOsXJ
https://bit.ly/2TvOsXJ


๖๓ 
 

ล า
ดับ 

ชื่อ 
ฉายา/นามสกุล 

 
ผลงานที่ตีพิมพ/์เผยแพร่ 

 
วารสาร/แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ 

ปีที่
พิมพ ์

https://bit.ly/๒TvOsXJ ๓ เม.ย. ๖๓ จัดโดยหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร์  
คณะสังคมศาสตร์ 

๑๓ พระสุมิตร  
สุจิตฺโต (ชมเชย) 

คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ใ น ก า ร
ปฏิบั ติ ง านของบุ คล ากร
องค์การบริหารส่วนต าบลใน
อ าเภอเมืองสิงห์บุรี จังหวัด
สิงห์บุรี 
https://bit.ly/๒TvOsXJ 

ได้รับการตอบรับให้เข้าร่วมเสนอ
บทความในการประชุมทางวิชาการท่ี
มีรายงานการประชุม (Proceedings) 
๓ เม.ย. ๖๓ จัดโดยหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร์  
คณะสังคมศาสตร์ 

๒๕๖๓ 

๑๔ พระสุริโย สุขิโต 
(รุ่งเรือง) 

การมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการจัดการสิ่ งแวดล้อม
ขององค์การบริหารส่ วน
ต าบลสนับทึบ อ าเภอวังนอ้ย  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
https://bit.ly/๒TvOsXJ 

ได้รับการตอบรับให้เข้าร่วมเสนอ
บทความในการประชุมทางวิชาการท่ี
มีรายงานการประชุม (Proceedings) 
๓ เม.ย. ๖๓ จัดโดยหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร์  
คณะสังคมศาสตร์ 

๒๕๖๓ 

๑๕ นายธีรวัฒน์  
โรจนมงคล  

การมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ล าไทร อ าเภอวังน้อย  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
https://bit.ly/๒TvOsXJ 

ได้รับการตอบรับให้เข้าร่วมเสนอ
บทความในการประชุมทางวิชาการท่ี
มีรายงานการประชุม (Proceedings) 
๓ เม.ย. ๖๓ จัดโดยหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร์  
คณะสังคมศาสตร์ 

๒๕๖๓ 

๑๖ นายพีรพล  
ไชยณรงค์ศักดิ์ 

ประสิทธิผลการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านใหม่ อ าเภอหนองบุญ
มาก จังหวัดนครราชสีมา  
https://bit.ly/๒TvOsXJ 
 

ได้รับการตอบรับให้เข้าร่วมเสนอ
บทความในการประชุมทางวิชาการท่ี
มีรายงานการประชุม (Proceedings) 
๓ เม.ย. ๖๓ จัดโดยหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร์  
คณะสังคมศาสตร์ 

๒๕๖๓ 

๑๗ นายคณาพงษ์ พึ่งมี ภ า ว ะ ผู้ น า เ ชิ ง พุ ท ธ ข อ ง
ผู้ บ ริ ห า ร ส ถ า บั น วิ จั ย
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
แห่งประเทศไทย 
https://bit.ly/๒TvOsXJ 

ได้รับการตอบรับให้เข้าร่วมเสนอ
บทความในการประชุมทางวิชาการท่ี
มีรายงานการประชุม (Proceedings) 
๓ เม.ย. ๖๓ จัดโดยหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร์  
คณะสังคมศาสตร์ 

๒๕๖๓ 

https://bit.ly/2TvOsXJ
https://bit.ly/2TvOsXJ
https://bit.ly/2TvOsXJ
https://bit.ly/2TvOsXJ
https://bit.ly/2TvOsXJ
https://bit.ly/2TvOsXJ


๖๔ 
 

ล า
ดับ 

ชื่อ 
ฉายา/นามสกุล 

 
ผลงานที่ตีพิมพ/์เผยแพร่ 

 
วารสาร/แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ 

ปีที่
พิมพ ์

๑๘ ณรงค์ศักดิ์  
ชาวคอนไชย 
 

การส่ ง เสริมหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อสร้าง
ครอบครัวสันติสุข 
https://bit.ly/๒ZvTBTC 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้ง
ท่ี ๓ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย พระนครศรีอยุธยา. 
(๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๒) : 

๒๕๖๒ 

๑๙ ณัฏฐ์ชนนจ์  
ภูจอมจิตร 

ก า ร ป รั บ ตั ว ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ภาครัฐ :  การเมืองไทยใน
ทศวรรษหน้า 
https://bit.ly/๒
WWRBSy 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้ง
ท่ี ๓ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย พระนครศรีอยุธยา. 
(๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๒) : 

๒๕๖๒ 

๒๐ พระมหาอาณัฐ  
กตปุญฺโญ 

บทบาทพระสงฆ์ กั บการ
พัฒนาชุมชน 
https://bit.ly/๓ggK๖๐w 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้ง
ท่ี ๓ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย พระนครศรีอยุธยา. 
(๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๒) : 

๒๕๖๒ 

๒๑ พระมหาธงชัย  
ชาตเมธ ี

การบริหารงานบุคคลด้วย
หลักพุทธธรรม 
https://bit.ly/๒XqE๒K๙ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้ง
ท่ี ๓ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย พระนครศรีอยุธยา. 
(๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๒) : 

๒๕๖๒ 

๒๒ พระอนุวัฒน์   
อนุตฺตโร 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ตามหลักพุทธธรรม 
https://bit.ly/๒ZuXckK 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้ง
ท่ี ๓ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย พระนครศรีอยุธยา. 
(๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๒) : 

๒๕๖๒ 

๒๓ สุทธิพร จินดา การพัฒนาองค์กรตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน 
ยุคไทยแลนด์ ๔.๐ 
https://bit.ly/๓getw๑k 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้ง
ท่ี ๓ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย พระนครศรีอยุธยา. 
(๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๒) : 

๒๕๖๒ 

๒๔ พระกรินทร์ ฐิตธฺมโม แนวทางการบริหารองค์กร
ด้ ว ย ห ลั ก ธ ร ร ม ท า ง
พระพุทธศาสนา 
https://bit.ly/๒TxjVsT 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้ง
ท่ี ๓ มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย พระนครศรีอยุธยา. 
(๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๒) : 

๒๕๖๒ 

๒๕ พระสุริยะ ฐานธมฺโม มุมมองพระพุทธศาสนากับ
การบริหารงานบุคคล 
https://bit.ly/๒A๐SkJJ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้ง
ท่ี ๓ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย พระนครศรีอยุธยา. 
(๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๒) 
 

๒๕๖๒ 



๖๕ 
 

ล า
ดับ 

ชื่อ 
ฉายา/นามสกุล 

 
ผลงานที่ตีพิมพ/์เผยแพร่ 

 
วารสาร/แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ 

ปีที่
พิมพ ์

๒๖ พระเตวิช โชติญาโณ วิเคราะห์การสร้างภาวะผู้น า 
: มุมมองพระพุทธศาสนา 
https://bit.ly/๒WYVpTs 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้ง
ท่ี ๓ มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย พระนครศรีอยุธยา. 
(๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๒) : 

๒๕๖๒ 

๒๗ พระปิยะ  สิริสุวณฺ
โณ (มูลวงศ์) 

ประสิทธิภาพการบริหาร
องค์การด้วยหลักอิทธิบาท ๔ 
https://bit.ly/๒WXrFGv 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้ง
ท่ี ๓ มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย พระนครศรีอยุธยา. 
(๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๒) : 

๒๕๖๒ 

๒๘ พระมหาเกียรติพงษ์  
อภิสิทฺโธ  
 

ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม สั ม พั น ธ์
ร ะหว่ า งบุ ค คลตามหลั ก
พรหมวิหาร ๔ 
https://bit.ly/๒XnRmz๗ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้ง
ท่ี ๓ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย พระนครศรีอยุธยา. 
(๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๒) : 

๒๕๖๒ 

๒๙ พระมหานิวัฒน์  
อภิชาโน 
  

ระบบกลไกการพัฒนาสังคม
ด้วยหลักเบญจศีล 
https://bit.ly/๓gg๔iQ๙ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้ง
ท่ี ๓ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย พระนครศรีอยุธยา. 
(๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๒) : 

๒๕๖๒ 

๓๐ พระมหาบ ารุง  
ธมฺมเสฏฺโฐ 

การประยุกต์ใช้อิทธิบาท ๔ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรใน
องค์กรภาครัฐยุคดิจิทัล 
https://bit.ly/๒A๗Qs๑S 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้ง
ท่ี ๓ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย พระนครศรีอยุธยา. 
(๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๒) : 

๒๕๖๒ 

๓๑ พระมหาโสภณ    
กิตฺติโสภโณ  (นิลยิ้ม) 

ภาวะและการ ดูแล ด้าน
สุขภาพพระสงฆ์ไทย 
https://bit.ly/๒LR๐CXf 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้ง
ท่ี ๓ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย พระนครศรีอยุธยา. 
(๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๒) : 

๒๕๖๒ 

๓๒ พระยุรนันท์  
ภทฺทธมฺโม 
 

การบริหารชุมชนตามหลัก
ธรรมาธิปไตย 
https://bit.ly/๒yyEGx๒ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้ง
ท่ี ๓ มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย พระนครศรีอยุธยา. 
(๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๒) : 

๒๕๖๒ 

๓๓ สุจิต กิ่งเกล้า      การเพิ่มมูลค่าคุณภาพชีวิต
ด้วยหลักประกันสังคมมาตรา 
๔๐ 
https://bit.ly/๒Xox๘๘l 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้ง
ท่ี ๓ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย พระนครศรีอยุธยา. 
(๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๒) : 

๒๕๖๒ 

 



๖๖ 
 

วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบท่ี ๒ 
 

จุดแข็ง 
หลักสูตรได้มีการจัดประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุมเพ่ือให้นิสิตที่ส าเร็จ

การศึกษาได้ตีพิมพ์ผลงานวิจัย ซึ่งนิสิตในหลักสูตรสามารถตีพิมพ์ผลงานวิจัยของตนได้ทุก
รูป/คน และนิสิตได้น าเสนอบทความในงานประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๓ มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พระนครศรีอยุธยา ในวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๒ ร่วมถึงการ
ตีพิมพ์บทความในวารสาร และมีการน าเสนอผลงานของนิสิตในการประชุมวิชาการที่มี
รายงานการประชุม วันที่ ๓ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
ควรมีการส่งเสริมให้นิสิตน าเสนอผลงานวิจัยของตนในสถาบันการศึกษาอ่ืน เพ่ือให้

เกิดความหลากหลาย 
 

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
ควรมีการจัดประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติเพ่ือเป็นเวทีให้นิสิตได้น าเสนอ

ต่อที่สาธารณะที่มีความหลากหลายมากยิ่งขึ้นและควรหาภาคีเครือข่ายเพ่ือให้นิสิตที่ส าเร็จ
การศึกษาในหลักสูตรได้มีตัวเลือกในการตีพิมพ์ผลงานวิจัย 



๖๗ 
 

องค์ประกอบที่ ๓ นิสิต 
 

ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๑   การรับนิสิต 
 - การรับนิสิต 
 

 
การด าเนินงาน 

คณะกรรมการประจ าหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ได้ด าเนินการตามระบบ
และกลไกของการรับนิสิตในปเการศึกษา ๒๕๖๒ ดังนี้ 

- คณะกรรมการประจ าหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิตได้ประชุมเพ่ือก าหนด
จ านวนนิสิตทีจ่ะรับเข้าศึกษาในปเการศึกษา ๒๕๖๒ ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๒ เมื่อวันจันทร์ 
ที่ ๗ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๒ ซ่ึงได้ก าหนดตามเกณฑ์และตามที่ระบุไว้ใน มคอ.๒ คือ นิสิตที่จะ
ศึกษาแผน ก(๒) รับไม่เกิน ๑๐ รูปหรือคน ส่วนแผน ข รับไม่เกิน ๓๕ รูปหรือคน แต่ที่ประชุม



๖๘ 
 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ในปเการศึกษา ๒๕๖๒ นี้ ได้ก าหนดรับเฉพาะแผน ข เท่านั้น 
โดยจะรับ จ านวน ๒๕ รูป/คน ด้วยเหตุผลที่ว่าอาจารย์บางท่านจ าเป็นต้องเป็นที่ปรึกษาในสาขา
อ่ืนด้วย และเพ่ือควบคุมคุณภาพของงานให้ดีและท่ัวถึง ซึ่งสอดคล้องกับเกณฑ์การรับสมัครนิสิต
ตามแผนการรับนิสิตที่หลักสูตรได้ขออนุมัติสภาเพ่ือขอปรับลดจ านวนนิสิตที่รับเข้าในแต่ละปเ
การศึกษาเป็นปเการศึกษาละ ๒๕ รูปหรือคน ซึ่งได้ด าเนินการขออนุมัติต่อคณะกรรมการประจ า
หลักสูตรบัณฑิตศึกษา คณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย สภาวิชการ สภาวิทยาลัย และด าเนินการ
แจ้ง สกอ. เป็นที่เรียบร้อยแล้ว นอกจากนั้นหลักสูตรยังได้ก าหนดคุณสมบัติเพ่ิมเติมส าหรับผู้ที่
จะศึกษาในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ต้องมีทักษะเกี่ยวข้องกับการท าวิจัยโดย
ทดสอบการสัมภาษณ์และดูจากคะแนนสอบข้อเขียน 

- ประกาศรับสมัครโดยหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร์  คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ลงวันที่ ๒ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๒ โดยรับสมัครระหว่าง
วันที่ ๓ มีนาคม – ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 

- ประชาสัมพันธ์หลักสูตรโดยหลักสูตรจัดท าแผ่นพับเพ่ือใช้ประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
จากนั้นประธานหลักสูตรท าหนังสือประชาสัมพันธ์หลักสูตรถึงหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 
เอกชนใน ๓ จงัหวัด ประกอบด้วย จังหวัดปทุมธานี จังหวัดอ่างทอง จังหวัดสระบุรี นอกจากนั้น
ยังได้ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบของ Website, Line และ Facebook  

- หลักสูตรแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกพระภิกษุ-สามเณร และคฤหัสถ์
เข้าศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ประจ าปเการศึกษา ๒๕๖๒ ตามค าสั่งบัณฑิต
วิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยที่ ๓๖/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๑๗ พฤษภาคม พ.ศ. 
๒๕๖๒ 

- ประกาศหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียนเข้าศึกษาหลักสูตรรัฐ
ประศานศาสตรมหาบัณฑิต ประจ าปเการศึกษา ๒๕๖๒ ลงวันที่ ๒๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๒  

- ด าเนินการสอบข้อเขียนในสองหมวด คือ หมวดทฤษฎี และหมวดวิจัย ในวันเสาร์ ที่ ๑ 
มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๒ โดยด าเนินการสอบดังนี้    

- หมวดวิชาว่าด้วยทฤษฎี   สอบตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐-๑๑.๓๐ น.  
- หมวดวิชาว่าด้วยการวิจัย สอบตั้งแต่เวลา ๑๓.๐๐- ๑๖.๐๐ น. 
- ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง รายชื่อผู้

ผ่านการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ประจ าปเการศึกษา 
๒๕๖๑ ลงวันที่ ๑๑ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๒ ซึ่งมีผู้สอบผ่านการคัดเลือก จ านวน ๒๔ คน 

- รายงานตัวขึ้นทะเบียนนิสิตระหว่างวันที่ ๙ มิถุนายน-วันที่ ๑๖ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๒ 
ซึ่งมีผู้มารายงานตัวขึน้ทะเบียนนิสิต จ านวน ๒๔ รูป 

เมื่อมีการด าเนินการตามขั้นตอนการรับนิสิตประจ าปเการศึกษา ๒๕๖๒ เป็นที่เรียบร้อย
แล้วคณะกรรมการประจ าหลักสูตรได้ประชุมเพ่ือประเมินกระบวนการรับนิสิตว่ามีกระบวนการ
หรือขั้นตอนใดที่ต้องเพ่ิมเติมแก้ไขตามการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๒ เมื่อจันทร์ ที่ ๑๕ กรกฎาคม 
พ.ศ.๒๕๖๒ ซึ่งจากการประชุมประเมินกระบวนการดังกล่าวได้ทราบปัญหาดังนี้ 



๖๙ 
 

๑) กระบวนการการรับสมัคร ปัญหาคือ หลักสูตรหยุดรับสมัครในวันพระ ซึ่งผู้สนใจบาง
คนไม่ทราบจึงมาสมัครเรียนวันพระจงท าให้พลาดการสมัคร 

๒) ช่องทางการเข้าถึงข้อมูลหลักสูตรยากเกินไป 
ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตรจึงมีมติให้ปรับเปลี่ยนและหาทางแก้ไข

กระบวนการดังกล่าวคือ  
๑) จัดให้มีเจ้าหน้าที่รอรับสมัครผู้สนใจเข้าศึกษาในวันพระและวัดหยุดต่าง ๆ  
๒) จัดช่องทางในการเข้าถึงข้อมูลของหลักสูตรให้มาก เช่น Facebook, Line เป็นต้น 
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       - การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

 
          หลังจากได้ด าเนินการตามกระบวนการรับนิสิตใหม่ประจ าปเการศึกษา ๒๕๖๒ ตาม
ขั้นตอนแล้วนั้น และได้มีประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
เรื่อง รายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ประจ าปเ
การศึกษา ๒๕๖๒ ลงวันที่ ๑๑ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๒ ซึ่งมีจ านวนทั้งสิ้น ๒๔ รูปหรือคน 
คณะกรรมการประจ าหลักสูตรก็ได้ประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาในคราวประชุม
ในครั้งที่ ๔/๒๕๖๒ เมื่อพฤหัสบดีที่ ๖ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๒ โดยพิจารณาจากปัญหาของนิสิต
แรกเข้าที่ได้ระบุไว้ มคอ.๒ ซึ่งมาจากการส ารวจประกอบกับการสัมภาษณ์ในกระบวนการรับ
นิสิตนั้นได้พบปัญหาอย่างน้อย ๓ ข้อคือ ๑) นิสิตแรกเข้าขาดความรู้พ้ืนฐานในสาขาวิชา ๒) 
นิสิตแรกเข้าขาดความรู้ในการวิจัย และ ๓) นิสิตแรกเข้าขาดความรู้และทักษะภาษอังกฤษ ซึ่ง
ปัญหาดังกล่าวนั้น คณะกรรมการประจ าหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ได้ด าเนินการ
แก้ไขปัญหาตามกลยุทธ์ในการด าเนินการแก้ไขปัญหาที่ระบุไว้ใน มคอ. ดังนี้  ๑) จัดอบรมปรับ
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พ้ืนฐานในสาขาวิชา ๒) จัดอบรมวิชาการวิจัยโดยจัดอาจารย์ที่ปรึกษาให้เป็นกรณีพิเศษ  และ ๓) 
จัดอบรมภาษาอังกฤษพ้ืนฐานส าหรับนิสิตระดับปริญญาโท และสร้างความคุ้นเคยกับ
ภาษาอังกฤษโดยใช้เอกสารภาษาอังกฤษประกอบการสอน โดยการด าเนินการจัดอบรมทั้ง ๓ 
ข้อนั้นหลักสูตรได้ด าเนินการดังนี ้    

- ขออนุมัติ โครงการเตรียมความพร้อมส าหรับนิสิตก่อนเข้าศึกษาหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ประจ าปเการศึกษา ๒๕๖๒ ตามบันทึกข้อความที่ ศธ๖๑๐๕.๒/ 
๒๑๔ ลงวันที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๒ และได้รับอนุมัติจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยให้ด าเนินการ
ได้เมื่อวันที่ ๑๒ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๒ และทางหลักสูตรได้ด าเนินการจัดอบรมดังนี้  

๑) จัดอบรมเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาของนิสิตในหลักสูตรซึ่งจะเพ่ือเพ่ิมทักษะ
พ้ืนฐานทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ ระหว่างวันที่ ๑๒ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๒ ซึ่งมีอาจารย์
ผู้รับผิดชอบในการบรรยายประกอบด้วย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุวัต กระสังข์ และผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.รัฐพล เย็นใจมา  

๒) จัดอบรมเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาของนิสิตในหลักสูตรซึ่งจะเพ่ือเพ่ิมทักษะ
พ้ืนฐานทางด้านการวิจัย ระหว่างวันที่ ๑๒ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๒ ซึ่งมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบใน
การบรรยายประกอบด้วย รองศาสตราจารย์ ดร.เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง และผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ธิติวุฒิ หมั่นมี 

๓) จัดอบรมเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาของนิสิตในหลักสูตรซึ่งจะเพ่ือเพ่ิมทักษะ
พ้ืนฐานทางด้านภาษาอังกฤษ ระหว่างวันที่ ๑๒ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๒ ซึ่งมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
ในการบรรยายคือ รองศาสตราจารย์ ดร.สุรินทร์ นิยมางกูร 

ในการจัดฝึกอบรมในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาดังกล่าวนั้น อาจารย์
ผู้รับผิดชอบในแต่ละหมวดได้มีการทดสอบศักยภาพของผู้เข้าอบรมโดยถามตอบและให้ท าบท
ทดสอบ ซึ่งผู้เข้าร่วมอบรมทั้งหมด ผ่านการประเมินของอาจารย์ผู้รับผิดชอบทุกคน พร้อมที่จะ
เข้าสู่กระบวนการเรียนการสอนตามที่หลักสูตรก าหนด 

 
 

รหัสเอกสาร/ 
หลักฐาน 

ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๓.๑-๑ - การประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๒ เมื่อพุธที่ ๘ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
    https://bit.ly/๒WVrsnf 

๓.๑-๒   - รายงานการประชุม ครั้งที่ ๔-๒๕๖๒ มือวันพฤสบดีที่ ๖ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๒ 
     https://bit.ly/๒WYVRRE   

๓.๑-๓ - ประกาศรับสมัครโดยหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๔ มกราคมม พ.ศ.๒๕๖๒ 
     https://bit.ly/๓d๐lQO๖ 

๓.๑-๔ - ค าสั่ง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกพระภิกษุ-สามเณร และคฤหัสถ์
เข้าศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ประจ าปเการศึกษา ๒๕๖๒ 
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     https://bit.ly/๒XsgnsK 
๓.๑-๕ - ประกาศ หลักสูตรบัณฑิตศึกษา เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียนเข้าศึกษาหลักสูตร

รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ประจ าปเการศึกษา ๒๕๖๒ ลงวันที่ ๒ มิถุนายน พ.ศ.
๒๕๖๑ และรอบสองวันที่ ๘ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๒ 
     https://bit.ly/๓cXldow 

๓.๑-๖ - ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง รายชื่อผู้
ผ่านการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ประจ าปเ
การศึกษา ๒๕๖๒ ลงวันที่ ๑๑ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๒ 
     https://bit.ly/๓๖ps๘o๒ 

๓.๑-๗ - โครงการเตรียมความพร้อมส าหรับนิสิตก่อนเข้าศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต ประจ าปเการศึกษา ๒๕๖๒ 
     https://bit.ly/๒AOzRQL 

๓.๑-๘ - ก าหนดการ เตรี ยมคว ามพร้ อมส าหรั บนิ สิ ต ก่ อน เข้ า ศึ กษาหลั กสู ตรรั ฐ
ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ประจ าปเการศึกษา ๒๕๖๒ 
     https://bit.ly/๒AOzRQL 

 
 

การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๔ ๔ ๔ บรรลุ 

 

ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๒   การส่งเสริมและพัฒนานิสิต 
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          - การควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่บัณฑิตผู้ศึกษา 
          หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิตโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้มีการประชุม
เพ่ือก าหนดวางแผนระบบและกลไกการควบคุมคุมดูแลให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่นิสิตที่ศึกษาใน
หลักสูตร ซึ่งจากผลการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้วางระบบและกลไกไว้ดังปรากฏ
ตามโฟชาร์ต และไดด้ าเนินการตามระบบและกลไก ดังนี้ 

- คณะกรรมการประจ าหลักสูตรได้ประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๒ เมื่อวันอังคารที่ ๒๒ กุมภาพันธ ์
พ.ศ.๒๕๖๒ เพ่ือแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาและมอบหมายหน้าที่ในการควบคุมดูแลให้ค าปรึกษาแก่นิสิต
ในการ 

- หลักสูตรเสนอแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไปต่อผู้อ านวยการหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ โดยประธานหลักสูตรเป็นผู้ เสนอตามมติที่ประชุมของคณะ
กรมการประจ าหลักสูตร 

- ผู้อ านวยการหลักสูตรบัณฑิตศึกษาแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาตามค าสั่งหลักสูตรบัณฑิตศึกษา
ที่ ๐๐๑/๒๕๖๒ ซึ่งในค าสั่งดังกล่าวได้จัดใหอ้าจารย์ที่ปรึกษาดูแลนิสิต ดังนี้ 

๑) ผศ.ดร.ธิติวุฒิ หมั่นมี เป็นที่ปรึกษาสารนิพนธ์ จ านวน ๔ รูปหรือคน 
๒) ผศ.ดร.รัฐพล เย็นใจ เป็นที่ปรึกษาสารนิพนธ์ จ านวน ๓ รูปหรือคน 
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๓) ผศ.ดร.อนุวัต กระสังข์ เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ จ านวน ๑ รูป สารนิพนธ์ จ านวน ๔ รูป
หรอืคน 

๔) รศ.ดร. เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ จ านวน ๑ รูป และสารนิพนธ์ 
จ านวน ๓ รูปหรือคน และ 

๕) รศ.ดร.สุรินทร์ นิยมางกูร เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ จ านวน ๑ รูป สารนิพนธ์ จ านวน ๓
รูปหรือคน  

ซึ่งอาจารย์ที่ปรึกษาดังกล่าวมีหน้าที่ ดังนี้คอื 
 ๑) ให้ค าปรึกษาและแก้ไขปัญหาเกีย่วกับการเรียนการสอนทั่วไป 
 ๒) ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการท าวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ 
 ๓) จัดท าตารางปฏิทินให้ค าปรึกษาแก่นิสิต และจัดท าบันทึกการให้ค าปรึกษาเสนอ

ต่อประธานคณะกรรมการประจ าหลักสูตรทุก ๑ เดือน ตลอดปเการศกึษา 
 

- มีก าหนดการวางแผนการด าเนินงานของการท าวิทยานิพนธ์ของนิสิตตั้งแต่กระบวนการ
ก่อนสอบหัวข้อและโครงร่าง  จนถึงสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ โดยหลักสูตรได้จัดท าบันทึกสัตยาบรรณ
ระหว่างนิสิตในหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรเกี่ยวกับเรื่องการท างานวิจัย เพ่ือควบคุมคุมและ
ติดตามงานของนิสิต ให้เสร็จตามกรอบระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด โดยหลักสูตรได้ท าแบบการท า
สัญญาสัตยาบรรณของนิสิตทุกรูป  

- อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ คอยชี้แนะกระบวนการในการพัฒนาการเรียนรู้และการวิจัย
ให้กับนิสิตในระหว่างท าวิจัยด้วย 
            กระบวนการทั้งหมด ได้มีการประกาศโดยผู้อ านวยการหลักสูตร  เพ่ือให้คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรน าไปปฏิบัติ และเพ่ือให้การควบคุมดูแลนิสิตให้เป็นไปตามที่หลักสูตรได้ก าหนดแผน
ไว้ทั้งนี้จากผลการด าเนินงานทั้งหมดเกี่ยวการติดตามควบคุมดูแลให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่นิสิต
บัณฑิตศึกษานั้นได้มีการประเมินกระบวนการทั้งหมดโดยการน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรเพื่อปรึกษาหารือถึงข้อบกพร่องของกระบวนการ ประกอบกับผลการส ารวจจากนิสิตที่มาขอ
ค าปรึกษาตามแผนหรือกรอบที่ทางหลักสูตรก าหนดให้นั้น มีเรื่องที่จะต้องปรับปรุงจากผลการ
ประเมินในระหว่างการศึกษานั้นคือ ขั้นตอนการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ในเรื่อง “การจัดหาข้อมูล
เพ่ือประกอบการวิจัย” สืบเนื่องจากมหาวิทยาลัยโดยบัณฑิตวิทยาลัยที่ก ากับดูแลการจัดการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย ได้ออกประกาศว่าด้วยเรื่องการคัดลอกผลงานทางวิชาการ จึงท า
ให้นิสิตที่ศึกษาในหลักสูตรนั้นเกิดความไม่แน่ใจในการจัดท ารายงานการวิจัย ด้วยเหตุผลที่ว่านิสิตไม่
เข้าใจในระบบการตรวจสอบของกระบวนการดังกล่าวและข้อห้ามปลีกย่อยต่าง  ๆ ดังนั้น 
คณะกรรมการประจ าหลักสูตรจึงได้หาทางแก้ไขปัญหาดังกล่าว ดังนี้ (๑) ให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร
ประสานงานกับบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือขอระเบียบการในเรื่องดังกล่าว ให้แก่นิสิตในหลักสูตร (๒) ให้นิสิต
ในหลักสูตรในโปรแกรมป้องกันการคัดลอก (อักราวิสุทธิ์) ก่อนที่จะน าเสนอต่อที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
หรือสาระนิพนธ์ 
 นอกจากนั้นที่ประชุมยังได้มีมติให้ปรับระบบและกลไกที่ไม่เกี่ยวข้องกับการให้ค าปรึกษา
วิทยานิพนธ์หรือสาระนิพนธ์และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา โดยให้ตัดกระบวนการ ดังนี้ออก
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ประกอบด้วย การให้ค าปรึกษาการลงทะเบียนเรียน และการให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ และให้เพ่ิม
กระบวนการตรวจสอบผลงานโดยอาจารย์ที่ปรึกษา 
 

- การพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต มีระบบและกลไก ดังนี้ 
๑. หลักสูตรประชุมเพ่ือก าหนดทักษะการเรียนรู้ 
๒. จัดโครงการหรือกิจกรรม 
๓. สรุปผล 
ในปเการศึกษา ๒๕๖๒ หลักสูตรได้ประชุมเพ่ือก าหนดทักษะการเรียนรู้ให้แก่นิสิต ในปเ

การศึกษา ๒๕๖๒ ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๕ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยในที่
ประชุมได้ก าหนดทักษะทางด้านการวิจัยเนื่องด้วยเป็นการศึกษาในระดับปริญญาโท จึงจ าเป็นต้องให้
ทักษะทางด้านการวิจัยเพื่อประโยชน์ในการเรียนการสอน โดยเฉพาะการท าวิจัย 
 จากนั้นหลักสูตรได้จัดโครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ด้านการวิจัยในวันที่ 
๑๖ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นลักษณะการฝึกอบรม และลงมือปฏิบัติเกี่ยวกับการวิจัยขั้น
พ้ืนฐานและชั้นสูงโดยมีทั้งท าทดสอบก่อนอบรมและหลังอบรม ซึ่งมีวิทยากรอบรม ประกอบด้วย 
ศ.ดร.จ านงค์ อดิวัฒนสิทธิ์, รศ.ดร.สมาน งามสนิท, รศ.ดร.สุรินทร์ นิยมางกูร ผศ.ดร. เกียรติศักดิ์ สุข
เหลือง  

จากนั้นหลักสูตรได้มีการประเมินผลการด าเนินการปรากฎว่ามีนิสิตที่เข้าร่วมการอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการท าวิจัยมากข้ึน และสรุปผลต่อหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

จากนั้น หลักสูตรได้ประชุมเพ่ือพิจารณากระบวนการดังกล่าวทั้ง ๔ ข้อ โดยดูจากผลการ
ด าเนินการใดทีต้่องปรับปรุงแก้ไข เมื่อที่ประชุมพิจารณากระบวนการแล้วจึงมีมติให้ปรับกระบวนการ
ใหม่โดยให้เป็นการสร้างความต้องการของนิสิตในหลักสูตรก่อนที่จะมีการก าหนด จึงมีการก าหนด
กระบวนการใหม่ ดังนี้ 

๑. ส ารวจความต้องการของนิสิต 
๒. หลักสูตรประชุมเพ่ือก าหนดทักษะการเรียนรู้ 
๓. จัดโครงการหรือกิจกรรม 
๔. ประเมินผลการด าเนินงาน 
๕. สรุปผล 
การพัฒนาเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
- หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ได้ประชุมกันถึงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ ๒๑ โดยที่ประชุมมีมติร่วมกัน ในการพัฒนาทักษะของนิสิตชั้นปเที่ ๑ และปเที่ ๒ ในปเ
การศึกษา ๒๕๖๒ โดยพัฒนาทักษะด้านการวิจัย โดยมอบหมายให้ รศ. ดร. เกียรติศักดิ์  สุขเหลือง 
เป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตรในการพัฒนาทักษะการวิจัย  

ซึ่งการพัฒนาทักษะการวิจัยนั้นหลักสูตรได้จัดท าโครงการวิจัยกลุ่มโดยให้นิสิตเป็นผู้ลงมือท า
วิจัยร่วมกัน โดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคือ รศ.ดร. เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง เป็นที่ปรึกษา โดย
โครงการวิจัยนั้นประกอบด้วยโครงสร้างการวิจัยทั้งหมด เสมือนการท าวิจัยจริงโดยแบ่งหน้าที่นิสิต
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เป็นส่วนตั้งแต่บทที่ ๑ ถึงบทที่ ๕ โดยนิสิตทุกรูปจะต้องรับรู้ถึงกระบวนการวิจัยครบทั้ง ๕ บท
เหมือนกันทุกรูป โดยวิธี Home roomและ Test ซึ่งอาจารย์ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้สรุปในแต่ละ
ประเด็น การพัฒนาทักษะการวิจัยดังกล่าวท าให้นิสิตชั้นปเที่ ๑ สามารถพัฒนาหัวข้อการวิจัยได้ทุกรูป
และนิสิตชั้นปเที่ ๒ สามารถท าการวิจัยของตนเองจนส าเร็จตามเป้าหมายที่หลักสูตรก าหนด 

 

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

๔ ๔ ๔ บรรลุ 
 

 

รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๓.๒-๑ ประกาศหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ เรื่อง อนุมัติ

หัวข้อโครงร่างวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์และคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์
และสารนิพนธ์ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  https://bit.ly/๒
AauCut 

๓.๒-๒ คู่มือการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์  
     https://bit.ly/2TR1H5B 

๓.๒-๓ คู่มือการเขียนดุษฎีนิพนธ์ วิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์  ของหลักสูตร
บัณฑิตศกึษาภาควิชารัฐศาสตร์   https://bit.ly/๓๖E๙zfP 

ตัวบ่งช้ีที ่๓.๓   ผลที่เกิดกับนิสิต 
การคงอยู่ของนิสิตในหลักสูตร (รายงาน ๔ ปีรวมปีประเมิน)  

จ านวนรับเข้า 

จ านวนการส าเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตร 

จ านวนทีล่าออกและ
คัดชื่อออกสะสม

จนถึงสิ้นปีการศึกษา 
๒๕๖๒ 

อัตราการ
คงอยู่คิด

เป็นร้อยละ 
๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ 

๒๕๕๙ -    - - - - -  
๒๕๖๐/๓๐ - ๓๐ ๓๐ - - ๑๐๐ 
๒๕๖๑/๒๐ - - ๒๐ ๒๐ - ๑๐๐ 
๒๕๖๒/๒๔ - - - ๒๐ ๔ ๙๖ 
 
การส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร (ข้อมูล ๔ ปีนับรวมปีประเมิน) 

จ านวนนิสิตที่
รบัเข้า 

๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ 
จ านวน
ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 

ร้อย
ละ 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 

รอ้ย
ละ 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 

ร้อย
ละ 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 

ร้อย
ละ 

๒๕๕๙   - - -       
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๒๕๖๐/๓๐ - - ๓๐ ๑๐๐     
๒๕๖๑/๒๐ - - - - ๒๐ ๑๐๐   
๒๕๖๒/๒๔ - - - - - - - - 
 
ความพงึพอใจของนิสิตต่อหลักสูตร 
 

ที ่ รายการประเมิน ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ 
๑ ด้านการรับนิสิต  ๓.๗๑ ๓.๗๓ ๓.๗๖ ๓.๘๑ 
๒ ด้านการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  ๓.๕๓ ๓.๕๖ ๓.๖๑ ๓.๗๓ 
๓ ด้านการส่งเสริมและพัฒนานิสิต ๓.๔๕ ๓.๔๘ ๓.๕๙ ๓.๗๖ 
๔ ด้านการควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษา

วิทยานิพนธ์แก่บัณฑิตผู้ศึกษา 
 

๓.๔๘ 
 

๓.๕๑ 
 

๓.๖๔ 
๓.๗๑ 

 รวม คะแนนเฉลี่ย ๓.๕๔ ๓.๕๗ ๓.๖๒ ๓.๗๕ 
 

 
การประเมินตนเอง 
 

    เป้าหมาย   ผลการด าเนินงาน    คะแนนการประเมินตนเอง    การบรรลุเป้าหมาย 
 ๔     ๔ ๔ บรรลุ 

 

รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๓.๓-๑ สถิตินิสิต ๒๕๖๒    https://bit.ly/๒yJ๐t๕c 
๓.๓-๒ สถิติผู้ส าเร็จการศึกษา ๒๕๖๒   https://bit.ly/๓gnQlj๘ 
๓.๓-๓ สรุปความพึงพอใจของนิสิตต่อคุณภาพหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต 
 

วิเคราะห์จดุแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบท่ี ๓ 
จุดแข็ง 

หลักสูตรมีกระบวนการในการส่งเสริมและพัฒนานิสิตที่ชัดเจนสามารถท าให้นิสิตที่เข้า
มาศึกษาในหลักสูตรดังกล่าวมีคุณภาพสามารถส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด
ไดท้ั้งหมด 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
- 
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
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 องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย์ 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๑  การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
๑. การรับและการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-     ในปกีารศึกษา ๒๕๖๒ ไม่มีการรับอาจารย์ประจ าหลักสูตรใหม่ 

๒. ระบบการบริหารอาจารย์ 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตรทบทวนภาระงานและอัตราก าลัง 

ขออนุมัติอธิการบดีผ่านคณะสังคมศาสตร์ เข้า กบ
ม. เข้าสภาวิชาการ 

ก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

บรรจุเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ประกาศรับสมัคร 

ปฐมนิเทศและแนะแนวอาจารย์ใหม่ 

ถ้าเห็นว่าไม่เปน็ไปตามแผนหลกัสูตรจะประเมิน
กระบวนการ เพื่อแก้ไขให้การด าเนินงานดีขึน้ 

ประกาศผลสอบคัดเลือก 

สอบข้อเขียน สอบสัมภาษณ์ ทดสอบการสอน 

หลักสูตรประชุมชี้แจงนโยบายและแนวทางการ
บริหารงานภายในหลักสูตร 

ก าหนดภาระหน้าที่และบทบาทอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
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การด าเนินการบริหารหลักสูตร หลักสูตรได้สร้างระบบกลไกการบริหารอาจารย์ด้วยการจัด
โครงสร้างการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ โดยแบ่งโครงสร้าง
ตามเอกสาร และ มีการจัดท าแบบรายงานการจัดการศึกษา ระดับบัณฑิต เป็นประจ าทุก ๆ เดือน 
เพ่ือทบทวนการบริหารจัดการเรียนการสอนและวิเคราะห์ความเข้มแข็งของหลักสูตรผ่านการบริหาร
ผ่านกลไกรของคู่มือ   การตรวจสอบการท างาน หลักสูตรได้มีการจัดท ารายงานเพ่ือให้คณาจารย์ได้
กรอกข้อมลูเพือ่พิจารณาการปฏิบัติงานตามภารกิจอาจารย์การประเมินผลการบริหารหลักสูตร มีการ
น าผลการประเมินของแต่ละเดือนมาพิจารณาและน าเข้าที่ประชุมนั่นเป็นการบริหารของหลักสูตร
บัณฑิตศึกษาตามโครงสร้างการบริหารหลักสูตรนี้โดยเฉพาะซึ่ งเป็นโครงสร้างที่ได้รับการอนุมัติจาก
มหาวิทยาลัย แต่อย่างไรก็ตามการบริหารหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิตในปเการศึกษา 
๒๕๖๒ นั้น หลักสูตรได้มีการบริหารอาจารย์ภายในหลักสูตรดังนี้ 

๑. หลักสูตรประชุมเพ่ือก าหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร เพ่ือให้การบริหารหลักสูตรเกิดประสิทธิภาพโดยนัดประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้ง ๕ 
คนในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๒ เมือ่วันจันทร์ที่ ๑๙ เดือน มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๒  

๒. ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๒ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๖ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๒ หลักสูตรได้
แบ่งหน้าที่รับผิดชอบของอาจารย์ประจ าหลักสูตรแต่ละท่านเพ่ือสะดวกในการบริหารจัดการหลักสูตร
ดังนี้ มอบ รศ.ดร.เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง ดูแลงานด้านวิชาการโดยเฉพาะเรื่องวิทยานิพนธ์และสาร
นิพนธ์ มอบ ผศ.ดร.ธิติวุฒิ หมั่นมี ดูแลเรื่องระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร มอบ 
รศ.ดร.สุรินทร์ นิยมางกูร ดูแลเรื่องเอกสารทั่วไปเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร มอบ 
ผศ.ดร.อนุวัต กระสังข์ ดูแลเรื่องการด าเนินการโครงการต่าง ๆ ของหลักสูตรและดูแลเรื่องเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษาของหลักสูตรด้วยและ ผศ.ดร.รัฐพล เย็นใจมา ดูแลกิจกรรมต่าง ๆ ของ
หลักสูตรตลอดปเการศึกษา 

๓. จากนั้นเมื่อมีการมอบหมายภาระหนา้ที่ให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรแต่ละท่านแล้วประธาน
หลักสูตรก็จะเป็นผู้ติดตามตรวจสอบผลการด าเนินการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรแต่ละท่านตลอดปเ
การศึกษา ๒๕๖๒ พบว่า จากการติดตามผลการด าเนินงานของแต่ละท่านนั้นอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ทุกท่านได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างดี ดังนั้นจึงท าให้ผลการด าเนินการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรในหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมายลุล่วง 

๔. มอบหมายภาระงานสอนในปเการศึกษา ๒๕๖๒ โดยให้อาจารย์ทุกท่านมีภาระงานสอน
ตามเกณฑ์ที่มหาลัยก าหนด และพิจารณาคุณสมบัติของอาจารย์สอนโดยพิจารณาจากความรู้
ความสามารถและผลงานวิชาการเป็นหลัก ซ่ึงตลอดปเการศึกษา ๒๕๖๒ ได้มอบหมายภาระงานสอน
ของอาจารย์แต่ละท่านซึ่งสอดคล้องกับภาระงานสอนของมหาลัยดังนี้ 

๑. รศ.ดร.เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง บรรยายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
๒. ผศ.ดร.ธิติวุฒิ หมั่นมี บรรยายรายวิชารัฐประศาสนศาสตร์ในพระไตรปิฎก 
๓. ผศ.ดร.รัฐพล เย็นในมา บรรยายรายวิชาทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร์ 
๔. รศ.ดร.สุรินทร์ นิยมางกูร บรรยายรายวิชาทฤษฎีองค์การและการจัดการ 
๕. ผศ.ดร.อนุวัต กระสังข์ บรรยายรายวิชาพ้ืนฐานรัฐประศาสนศาสตร์ 
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๓. การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิตได้ประชุมเพ่ือวางแผนในการจัดท าแผนพัฒนาและ
ส่งเสริมของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ซึ่งได้ก าหนดในภาพรวมว่าต้องครอบคลุมใน ๒ ประเด็น คือ ๑. 
การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ๒. การผลิตผลงานทางวิชาการ จากนั้นหลักสูตรได้เสนอบัณฑิต
วิทยาลัยเพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ซึ่งคณะกรรมการชุดดังกล่าวได้มีการ
ส ารวจความต้องการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรใน ๒ ประเด็นดังกล่าว ซึ่งจากการส ารวจอาจารย์
ประจ าหลักสูตรได้มาก าหนดเป็นแผนการพัฒนาอาจารย์ในแต่ละด้านของอาจารย์แต่ละท่าน ดังนี้ 

๑) ด้านการเขา้สู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
๑.๑ ผศ.ดร.เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง  
    - จะขอก าหนดต าแหน่งวิชาการ รองศาสตราจารย์ ในปเ ๒๕๖๑ 
      ปัจจุบันได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ ตาม

แผนที่ได้ก าหนดไว้เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
    ๑.๒ ผศ.ดร.ธิติวุฒิ หมั่นมี   

ผลิตผลงานวิชากร 

ประชุมแนวทางส่งเสริมและสนับสนุนและพัฒนาอาจารย์ผ่าน
กระบวนการ ๒ ด้าน 

ประเมินผลการพัฒนาตนเองตามแผนที่ก าหนดไว้  

และสรุปเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตร 

อาจารย์พัฒนาตนเองตามแผนงาน 

ส ารวจความตอ้งการของอาจารย์ 
 

ต าแหน่งทางวิชาการ 

หลักสูตรประชุมจัดท าแผนพัฒนาตนเองใน ๑ ปเ น าเสนอที่ประชุม 

ถ้าเห็นว่าไม่เปน็ไปตามแผนหลกัสูตรจะประเมินกระบวนการ  
เพือ่แก้ไขให้การด าเนินงานดีขึ้น 
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    - จะขอก าหนดต าแหน่งวิชาการ รองศาสตราจารย์ในปเ ๒๕๖๒ 
      ปัจจุบันได้ยื่นขอก าหนดต าแหน่งดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยแล้วและผ่านการสอบ

ประเมินคุณภาพการสอนแล้ว ซึ่งเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ 
   ๑.๓ ผศ.ดร.อนุวัต กระสังข์   

    - จะขอก าหนดต าแหน่งวิชาการ รองศาสตราจารย์ในปเ ๒๕๖๓ 
   ๑.๔ รศ.ดร.สุรินทร์ นิยมางกูร 

    - จะขอก าหนดต าแหน่งวิชาการ ศาสตราจารย์ในปเ ๒๕๖๓ 
๑.๕ ผศ.ดร.รัฐพล เย็นใจมา 
    - จะขอก าหนดต าแหน่งวิชาการ รองศาสตราจารย์ในปเ ๒๕๖๓ 

 ๒) ด้านการผลิตผลงานทางวิชาการ 
๒.๑ รศ.ดร.เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง  
 ปีการศึกษา ๒๕๖๒  
 บทความวิชาการ - ความมั่นคง มั่งค่ัง ยังยืน กรอบการพัฒนาและทัศนะตาม 
 แนวพระพุทธศาสนา 
 ปีการศึกษา ๒๕๖๓  
 บทความวิชาการ - นโยบายการเกษตร ทิศทางและความหวังของชาวนาไทย 
 ปีการศึกษา ๒๕๖๔  
 บทความวิชาการ - กรอบการวิจัย การก าหนดตัวแปร และสังเคราะห์องค์ 
 ความรู้พระพุทธศาสนากับรัฐประศาสนศาสตร์ 
 ปีการศึกษา ๒๕๖๕  
 บทความวิชาการ – ทิศทางการวิจัยรัฐประศาสนศาสตร์ในประเทศไทย 

    ๒.๒ ผศ.ดร.ธิติวุฒิ หมั่นมี   
 ปีการศึกษา ๒๕๖๒  
 บทความวิชาการ – การบริหารองค์กร : มุมมองและวิธีการของพระพุทธเจ้า 
 ปีการศึกษา ๒๕๖๓  
 บทความวิชาการ – กระบวนการทัศน์การวางแผนที่ปรากฏในพระไตรปิฎก  
 ปีการศึกษา ๒๕๖๔  
 บทความวิชาการ – ภาวะผู้น ากับการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
 ปีการศึกษา ๒๕๖๕  
 บทความวิชาการ – การบริหารองค์กรสงฆ์ภายใต้บริบทสังคมในยุคของการ 
 เปลี่ยนแปลง  
๒.๓ ผศ.ดร.อนุวัต กระสังข์   
 ปีการศึกษา ๒๕๖๒  
 บทความวิชาการ – Human Resource Development in the Buddhist  
 Organization under Con……  
 ปีการศึกษา ๒๕๖๓  
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 บทความวิชาการ – ภาวะผู้น าให้บริการตามแนวพระพุทธศาสนา  
 ปีการศึกษา ๒๕๖๔  
 บทความวิชาการ – ความศรัทธา : มหาสถูปโรพุทโธสู่ความยังยืนของ 
 พระพุทธศาสนา  
 ปีการศึกษา ๒๕๖๕  
 บทความวิชาการ – แรงจูงใจ : พลังผลักดันสู่ความส าเร็จ  

  ๒.๔ รศ.ดร.สุรินทร์ นิยมางกูร 
 ปีการศึกษา ๒๕๖๒  
 บทความวิชาการ – บทบาทของสถิติที่มีต่อการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์  
 ปีการศึกษา ๒๕๖๓  
 บทความวิชาการ – การเปรียบเทียบการวิจัยเชิงคุณภาพกับการวิจัยเชิง 
 ปริมาณ  
 ปีการศึกษา ๒๕๖๔  
 บทความวิชาการ – หลักพุทธรรมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ  
 ปีการศึกษา ๒๕๖๕  
 บทความวิชาการ – การใช้ตัวแปรเชิงคุณภาพในการวิเคราะห์ถดถอย 
  

 ซึ่งแผนดังกล่าวคณะกรรมการจัดท าแผนเสร็จแล้วก็เสนอบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ืออนุมัติแผน
ต่อไป และอาจารย์ประจ าหลักสูตรก็ด าเนินการตามแผนนั้นในแต่ละปเการศึกษา นอกจากนั้น ในปเ
การศึกษา ๒๕๖๒ หลักสูตรได้มอบหมายให้อาจารย์ทุกท่านได้เข้าร่วมอบรมพัฒนาทักษะทางด้านการ
วิจัยในหลายครั้งที่มหาวิทยาลัยจัดและหลักสูตรบัณฑิตศึกษาจัด 

ซึ่งการด าเนินการของหลักสูตรเป็นผลมาจากการปรับกระบวนการในปเที่ผ่านมาหลาย
กระบวนการ ซึ่งมีทั้งตัดกระบวนการเดิมออกและเพ่ิมกระบวนการใหม่เข้ามา กล่าวคือ ได้เพ่ิม
กระบวนการเกี่ยวกับการส ารวจความต้องการพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งสองด้าน 
เพ่ือที่จะได้น ามาก าหนดเป็นแผน ทั้งระยะ ๑ ปเ และระยะ ๕ ปเ และได้ตัดกระบวนการของ
ผลประโยชน์ออก เพราะทางหลักสูตรคิดว่าเป็นส่วนของผลซึ่งจะต้องด าเนินการอยู่แล้ว 
 

หลักฐานอ้างอิง 

 
 

 

การประเมนิตนเอง 

๑. รายงานการประชุมครั้งที่ ๕ วันจันทร์ ที่ ๑๕ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๒         https://bit.ly/๒Xqkkyf 
๒. รายงานการประชุมครั้งที่ ๖ วันจันทร์ ที่ ๒๓ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๒          https://bit.ly/๒A๒zT๗h 

๓. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์บทความวิจัยในการประชุมวิชาการท่ีมีรายงานการประชุม  
(Proceedings) ประจ าปเการศึกษา ๒๕๖๒ ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓    https://bit.ly/๒TvOsXJ 

๔. แผนพัฒนาบุคลากรของหลักสูตรระยะ ๕ ปเ                                                      https://bit.ly/๒TAlRAL 

๕. ประกาศ เรื่อง บทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
                                                                                              https://bit.ly/๒LYHDtU 
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เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๔ คะแนน ๔ ๔ บรรลุ 

 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๒  คุณภาพอาจารย์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
ผลการด าเนินงาน  

ที ่ ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน 

การประเมินตนเอง 
๑ ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ๑๐๐ 
๒ รอ้ยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ๑๐๐ 
๓ ผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ๕ 
๔ ผลรวมค่าคะแนนการประเมินตนเอง ในข้อ ๑ ถึงข้อ ๓ ๑๕ 
๕ ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินตนเอง (หลักสูตรระดับปริญญาตรีและปริญญา

โท หาค่าเฉลี่ยโดยหารด้วย ๓ /หลักสูตรระดับปริญญาเอก หาค่าเฉลี่ย
โดยหารด้วย ๔) 

 
๕ 

 
 
 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๕ ๕ ๕ บรรลุ 

 
หัสเอกสาร/
หลักฐาน 

ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๑.๑.๕-๑ ค าสั่งแต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการ         https://bit.ly/๒TuRPyg 
๑.๑.๕-๒ ส าเนาวุฒิการศึกษาและปริญญาบัตร     https://bit.ly/๒LQIJI๕ 

 
 

๔.๒.๑ รอ้ยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
หลักสูตรระดับปริญญาโท 

รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
๑. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด รูป/คน ๓ 
๒. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  รูป/คน ๓ 
๓. รอ้ยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  ร้อยละ ๑๐๐ 
๔. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดยก าหนดให้ คะแนน ๕ 

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/1-5-merged-pdf.io-1.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/1-5-%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B8%E0%B8%92%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3.pdf


๘๔ 
 

คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๖๐ 
 
 
 

การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ ๖๐ รอ้ยละ ๑๐๐ ๕ บรรลุ 

 

 

รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

  ๔.๒.๑ - ๑ ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต         https://bit.ly/๒ZrPqs๒         

 ๔.๒.๑ – ๒ ส าเนาวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง ๓ คน 
      https://bit.ly/๒ZuYH๒n 

๔.๒.๑ – ๓ ค าสั่งแต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการ             https://bit.ly/๒X๑JYut 
 ๔.๒.๒ ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
หลกัสูตรระดับปริญญาโท 
 

รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
๑. จ านวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด รูป/คน ๓ 
๒. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ รูป/คน ๓ 
๓. ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรกสูตรที่ด ารงต าแหนง่
ทางวิชาการ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

๔. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดย
ก าหนดให้คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๘๐ 

คะแนน 
๕ 

 

การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ ๘๐ ๑๐๐ ๕ บรรลุ 

 

รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลกัฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
  ๔.๒.๒ - ๑ ค าสั่งแต่งตั้งต าแหน่งวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสตูรทั้ง ๓ คน 

 
๔.๒.๓ ผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

๑) จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๒๐ จ านวน ๓ เรื่อง ดังนี้ 



๘๕ 
 

 ๑. ผศ.ดร.ธิติวุฒิ หมั่นมี. “ระบบกลไกการพัฒนาสังคมด้วยหลักเบญจศีล” การประชุม
วิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๓ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พระนครศรีอยุธยา. (๓๑ 
สิงหาคม ๒๕๖๒) : 

https://bit.ly/๓๖DenSK 
๒. ผศ.ดร.ธิติวุฒิ หมั่นมี. “การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลตามหลักพรหมวิหาร ๔” 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๓ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พระนครศรีอยุธยา. (๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๒) : 

https://bit.ly/๓๖DenSK 
 

๓. ผศ.ดร.ธิติวุฒิ หมั่นม.ี “การส่งเสริมหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสร้างครอบครัว
สันติสุข” การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๓ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พระนครศรีอยุธยา. (๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๒) : 

https://bit.ly/๓๖DenSK 
๒) จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๖๐ จ านวน ๒ เรื่อง ดังนี้ 
 ๑. ผศ.ดร.อนุวัต กระสังข์ “การส่งเสริมคุณภาพชีวิตประชาชนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าซาง อ าเภอเวียงเชียงรุ้ง จังหวัดเชียงราย” วารสารการบริหารนิติ
บุคคลและนวัตกรรมท้องถิ่น ปเที่ ๖ ฉบับที่ ๑ ประจ าเดือน มกราคม-กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓: ๓๓-๔๖  

https://bit.ly/๓bYTe๖L 
๒. ผศ.ดร.อนุวัต กระสังข์ “เอตทัคคะ: พุทธ วิธีในการบริหารงานบุคค” วารสารการบริหาร

นิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถิ่น ปเที่ ๕ ฉบับที่ ๒ ประจ าเดือน กรกฎาคม-ธันวาคม ๒๕๖๒: ๖๙-๗๖ 
https://bit.ly/๓bZorXa 

 

๓) จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๘๐ จ านวน ๕ เรื่อง ดงันี้ 
๑. รศ.ดร.เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง “ประสิทธิผลการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรมแผนกบาลีในเขตปกครองคณะสงฆ์ภาค ๑๕” วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปเที่ ๘ 
ฉบับที่ ๓ ประจ าเดือน กรกฎาคม-กันยายน ๒๕๖๒: ๗๓-๘๕  

https://bit.ly/๓ev๒a๕n 
๒. รศ.ดร.เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง “การพัฒนาการส่งเสริมการปฏิบัติธรรมของส านักปฏิบัติ

ธรรม ประจ าจังหวัดประจวบคีรีขันธ์” วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปเที่  ๘ ฉบับที่ ๓ 
ประจ าเดือน กรกฎาคม-กันยายน ๒๕๖๒: ๔๔-๖๐ 

https://bit.ly/๒XDRnz๘ 
๓. รศ.ดร.เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง “การพัฒนากลไกการขับเคลื่อนโครงการหมู่บ้านรักษาศีล ๕ 

ของคณะสงฆ์จังหวัดเชียงใหม่” วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปเที่ ๘ ฉบับที่ ๓ ประจ าเดือน 
กรกฎาคม-กันยายน ๒๕๖๒: ๑-๑๔ 

https://bit.ly/๒AiCsCi 
๔. รศ.ดร.เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง “รูปแบบการพัฒนาการบริหารจัดการสภาพระนักเผยแผ่

จังหวัดเพชรบุรี” วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปเที่ ๘ ฉบับที่ ๓ ประจ าเดือน กรกฎาคม 

https://bit.ly/36DenSK
https://bit.ly/36DenSK
https://bit.ly/36DenSK
https://bit.ly/3ev2a5n
https://bit.ly/2XDRnz8
https://bit.ly/2AiCsCi


๘๖ 
 

https://bit.ly/๒MbkJzv 
๕. ผศ.ดร. ธิติวุฒิ หมั่นมี, “ประสิทธิผลการบริหารจัดการด้านอุทกภัยของเทศบาลเมือง

สุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุร”ี, วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปเที่ ๙ ฉบับที่ ๑  ประจ าเดือน 
มกราคม-มีนาคม ๒๕๖๓: ๑-๑๐ https://bit.ly/36E8Zip 
๔) จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๑.๐๐ จ านวน ๑ เรื่อง ดังนี้ 
 ๑. Thitiwut Manmee. “The Effect of Supply Chains and Organisational Culture 
on the Adoption of Green Practices by Restaurants and Hotels in Thailand” 
International Journal of Innovation, Creativity and Change. www.ijicc.net Volume ๑๑, 
(Issue ๗, ๒๐๒๐) : ๑๐๘-๑๒๙.         https://bit.ly/๒LSmtxl 
  

 
 
ผลการด าเนินงาน 
 

ที ่ รายการ หน่วยนับ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
หลักสูตรระดับปริญญาโท   
๑ จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด รูป/คน ๓ 
๒ ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการ/ผลงานสร้างสรรค์ ของอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระดับปริญญาโท 
ผลรวม 

ถ่วงน้ าหนัก 
 

๑๐.๖ 
๓ ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการ/ผลงานสร้างสรรค์ 

ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระดับปริญญาโท 
 

ร้อยละ 
 

๓๕๓.๓๓ 

๔ 
 แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดยก าหนดให้   
 คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๔๐ 

 
คะแนน 

 
๕ 

 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ ๓๕ ๕ ๕ บรรลุ 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๓  ผลทีเ่กิดกับอาจารย์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
เรื่องท่ีก าหนดให้รายงานเกี่ยวกับผลที่เกิดกับอาจารย์ตามค าอธิบายในตัวบ่งชี้ 
 ๑) การคงอยู่ของอาจารย์ 
  ๒) ความพึงพอใจของอาจารย์  
 

๑) การคงอยู่ของอาจารย ์
 

https://bit.ly/2MbkJzv


๘๗ 
 

ที ่
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ตาม มคอ.๒ 
สถานะของอาจารย์ 

ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

๑ รศ.ดร.เกียรติศกัดิ์ สุขเหลือง รศ.ดร.เกยีรติศักดิ์ สุขเหลือง 
๒ ผศ.ดร.ธิติวุฒิ หมั่นม ี ผศ.ดร.ธิติวุฒิ หมั่นม ี
๓ ผศ.ดร.อนุวัต กระสังข์ ผศ.ดร.อนุวัต กระสังข์ 
๔ รศ.ดร.สุรินทร์ นิยมางกูร รศ.ดร.สุรินทร์ นิยมางกูร 
๕  ผศ.ดร.รฐัพล เย็นใจมา 

 
๒) ความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร 

 

ที ่ รายการประเมิน 
คะแนนประเมินประจ าปี

การศึกษา 
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ 

๑ การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร ๔.๓๑ ๔.๓๓ ๔.๓๘ 
๒ กระบวนการบริหารอาจารย์ ๔.๕๓ ๔.๕๖ ๔.๖๑ 
๓ การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ๔.๒๔ ๔.๓๐ ๔.๓๔ 
๔ สิ่งสนบัสนุนที่เอ้ือต่อการเรียนสอน ๔.๘๑ ๔.๘๔ ๔.๘๖ 
 คะแนนเฉลี่ย ๔.๔๗ ๔.๕๑ ๔.๕๕ 

 

การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๔ คะแนน ๔ ๔ บรรลุ 

 

รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/
หลักฐาน 

ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๔.๓-๑ ประวัติคณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   https://bit.ly/๓ghnahG 
๔.๓-๒ ค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบหลักสูตร          https://bit.ly/๒ZrPqs๒          
๔.๓-๓ ค าสั่งแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งวิชาการ       https://bit.ly/๒X๑JYut 
๔.๓-๔ ผลงานวิชาการของผู้รับผิดชอบหลักสูตร  https://bit.ly/๓ghnahG  
๔.๓-๕ แบบประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร 

วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ ๔ 
จุดแข็ง 
 การบริหารหลักสูตรเป็นเอกภาพสามารถท าให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความพึงพอใจขึ้น
ตามล าดับและอยู่ในหลักสูตรตลอดปเการศึกษา และยังคงมีแนวโน้มอยู่ต่อไป 



๘๘ 
 

 
จุดที่ควรพัฒนา 
 ควรส่งเสริมศักยภาพในการประเมินคุณภาพการศึกษา  แนวทางการพัฒนาอาจารย์ และ
พัฒนาการด้านการสอน 
 

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
 ควรจัดอบรม หรือกิจกรรมที่ส่งเสริมศักยภาพให้อาจารย์มีคุณสมบัติเสมอหรือมากกว่าที่เป็น
มาตรฐานของสกอ. 
 
 



๘๙ 
 

องค์ประกอบที่  ๕  หลกัสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผู้เรยีน 
 

ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๑ สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
  

๕.๑ สาระของรายวิชาในหลกัสูตร 

 
- การออกแบบหลักสูตรและสาระวิชาในหลักสูตร             



๙๐ 
 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิตได้มีการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาใน
หลักสูตรเป็นหลักสูตรปรับปรุงปเ ๒๕๕๕ พัฒนาขึ้นจากหลักสูตร ๒๕๔๙ เพ่ือให้สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติปเ พ.ศ. ๒๕๕๒ โดยโครงสร้างหลักสูตรมีหน่วยกิต ตลอด
หลักสูตร ๓๙ หน่วยกิต แบ่งหมวดวิชาซึ่งสอดคล้องกับที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา ปเ พ.ศ. ๒๕๔๘ ของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ ๑. หมวดวิชาเลือก ๖ หน่วยกิต ๒. 
หมวดวิชาบังคับ ๙ หน่วยกิต ๓. หมวดวิชาเอก ๑๒ หน่วยกิต และ ๔. วิทยานิพนธ์ ๑๒ หน่วยกิต 
รวมทั้งสิ้น ๓๙ หน่วยกิต รายวิชาทุกรายวิชานอกจากเน้นทฤษฎีตามแนวสังเขปรายวิชาแล้วยังมีการ
สอดแทรกหัวข้อธรรมหลักธรรม ซึ่งถือเป็นอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และตรงตามปรัชญาของ
หลักสตูรด้วย และเพ่ิมบทบาทของผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรนี้ในการใช้ความรู้อย่างบูรณาการเข้า
กับศาสตร์อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องสามารถใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ของตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง ใช้วิธีการเรียนการสอนที่หลากหลายเพ่ือให้ได้มหาบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถ มี
คุณธรรม จริยธรรม ทักษะทางปัญญา ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและทักษะด้านอ่ืนๆ สามารถแก้ไขปัญหาได้
อย่างเป็นระบบตามการเปลี่ยนแปลงทางสังคม มีการน าหลักสูตรไปใช้ในการเรียนการสอนจากการ
ออกแบบรายวิชาที่ก าหนด      

และในปเการศึกษา ๒๕๖๒ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิตได้ครบรอบการ
ปรับปรุงหลักสูตรประกอบกับได้มีประกาศของกระทรวงศึกษาเรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับ
บัณฑิตศึกษา สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๘  ดังนั้น คณะกรรมการประจ าหลักสูตรจึงได้
ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบและมีการเปลี่ยนชื่อหลักสูตรใหม่ตามข้อเสนอแนะของ
ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) เป็นหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
หลักสูตร พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งการก าหนดสาระรายวิชาในหลักสูตรใหม่ดังกล่าวนี้ คณะกรรมการประจ า
หลักสูตรได้ตั้งคณะกรรมการจัดท าผลการประเมินหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิตหลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ และได้น าประเด็นที่ได้จากการส ารวจ เช่น จากผู้ใช้บัณฑิต ตลาดแรงงาน ศิษย์
เก่า และที่ส าคัญคือ มคอ.๑ รปศ. มาใช้ประกอบในการออกแบบหลักสูตรและก าหนดเนื้อหาสาระ
รายวิชาในหลักสูตร ซึ่งหลักสูตรใหม่มีการปรับปรุง โครงสร้างและสาระรายวิชาในหลักสูตร ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
โครงสร้างหลักสูตร พ.ศ.๒๕๕๕ โครงสร้างหลักสูตร พ.ศ.๒๕๖๐ 
๑) แผน ก เป็นการศึกษาที่เน้นการวิจัย โดยมีการท า
วิทยานิพนธ ์ดังนี ้
            แบบ ก (๑) ท าเฉพาะวิทยานิพนธ์ซึ่งมีค่า
เทียบได้ ๓๙ หน่วยกิต และอาจจัดให้ศึกษารายวิชา
เพิ่มเติม โดยไม่ต้องนับหน่วยกิต เพื่อคุณภาพการศึกษา

๑) แผน ก เป็นการศึกษาที่เน้นการวิจัย โดยมีการท า
วิทยานิพนธ ์ดังนี ้
            แบบ ก (๑) ท าเฉพาะวิทยานิพนธ์ซึ่งมีค่า
เทียบได้ ๓๙ หน่วยกิต และอาจจัดให้ศึกษารายวิชา
เพิ่มเติม โดยไม่ต้องนับหน่วยกิต เพื่อคุณภาพการศึกษา



๙๑ 
 

ของผู้ศึกษา 
            แบบ ก (๒) ศึกษารายวิชาไม่น้อยกว่า ๒๗ 
หน่วยกิต และท าวิทยานิพนธ์ ซึ่งมีค่าเทียบได้ ๑๒ 
หน่วยกิต จ าแนกประเภทดังนี้ 
         วิชาบังคับ       

            นับหน่วยกติ           ๙     หน่วยกิต 
         ไม่นับหน่วยกิต           (๙)   หน่วยกิต 
    วิชาเอก        ไม่น้อยกว่า     ๑๒    หน่วยกิต 
    วิชาเลือก       ไม่น้อยกว่า        ๖     หน่วยกิต 
         วิทยานิพนธ์                 ๑๒   หน่วยกิต 

             รวมท้ังสิ้น   ไม่น้อยกว่า    ๓๙    หน่วยกิต 

ของผู้ศึกษา 
            แบบ ก (๒) ศึกษารายวิชาไม่น้อยกว่า ๒๗ 
หน่วยกิต และท าวิทยานิพนธ์ ซึ่งมีค่าเทียบได้ ๑๒ 
หน่วยกิต จ าแนกประเภทดังนี้ 

         วิชาบังคับ       
             นับหน่วยกิต          ๙     หน่วยกิต 
          ไม่นับหน่วยกิต          (๑๒)  หน่วยกิต 
         วิชาเอก               ๑๒   หน่วยกิต 
         วิชาเลือก              ๖    หน่วยกิต 
         วิทยานิพนธ ์          ๑๒   หน่วยกิต 

             รวมท้ังสิ้น            ๓๙    หน่วยกิต 
            ๒) แผน ข ศึกษารายวิชาไม่น้อยกว่า ๓๓ 
หน่วยกิต และท าสารนิพนธ์ ซึ่งมีค่าเทียบได้  ๖ หน่วย
กิต จ าแนกประเภทดังนี้ 

           วิชาบังคับ  ไม่น้อยกว่า      ๙     หน่วยกิต 
           วิชาเอก    ไม่น้อยกว่า     ๑๒   หน่วยกิต 
           วิชาเลือก  ไม่น้อยกว่า     ๑๒   หน่วยกิต 
สอบประมวลความรู้สอบหลังจากเรียนรายวิชาครบ          
           สารนิพนธ ์                    ๖    หน่วยกิต 

            รวมท้ังสิ้น   ไม่น้อยกว่า    ๓๙    หน่วยกิต 

๒) แผน ข ศึกษารายวิชาไม่น้อยกว่า ๓๓ หน่วยกิต 
และท าสารนิพนธ์ ซึ่งมีค่าเทียบได้  ๖ หน่วยกิต จ าแนก
ประเภทดังนี ้

   วิชาบังคับ     
          นับหน่วยกิต         ๙     หน่วยกิต 
     ไม่นับหน่วยกติ         (๑๒)    หน่วยกิต 
           วิชาเอก             ๑๒   หน่วยกิต 
           วิชาเลือก      ไ    ๑๒   หน่วยกิต  
สอบประมวลความรู้สอบหลังจากเรียนรายวิชาครบ          
           สารนิพนธ ์          ๖    หน่วยกิต 

     รวมท้ังสิ้น           ไม่      ๓๙    หน่วยกิต 
 

การปรับเปลี่ยนรายวิชาให้ทันสมัยและเป็นไปตาม มอค.๑ ดังนี้ 
โครงสร้างหลักสูตร พ.ศ.๒๕๕๕ โครงสร้างหลักสูตร พ.ศ.๒๕๖๐ 
วิชาบังคับ วิชาบังคับ 
๖๐๘ ๑๐๑ พื้นฐานรัฐประศาสนศาสตร์* 
๖๐๘ ๑๐๓ รัฐประศาสนศาสตร์ในพระไตรปิฎก 
๖๐๘ ๒๐๒ ภาษาอังกฤษส าหรับรัฐประศาสนศาสตร์* 
๖๐๘ ๒๐๔ การบริหารการพัฒนาแนวพุทธ 
๖๐๘ ๓๐๕ การจัดการทรัพยากรมนุษย์แนวพุทธ 
๖๐๐ ๒๐๕ กรรมฐาน* 
 
หมายเหตุ : * เป็นรายวิชาที่บังคับเรียนแต่ไม่นับหน่วย
กิต 

๖๐๘ ๑๐๑ พื้นฐานรัฐประศาสนศาสตร์* 
๖๐๘ ๑๐๒ ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์* 
๖๐๘ ๑๐๓ รัฐประศาสนศาสตร์ในพระไตรปิฎก 
๖๐๘ ๒๐๑ ภาษาอังกฤษส าหรับรัฐประศาสนศาสตร์* 
๖๐๘ ๒๐๒  การบริหารทรัพยากรมนุษย์* 
๖๐๘ ๒๐๓  สัมมนาการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์เชิง
พุทธพุทธบูรณาการ 
๖๐๐ ๒๐๕  กรรมฐาน 
หมายเหตุ : * เป็นรายวิชาที่บังคับเรียนแต่ไม่นับหน่วย
กิต 

วิชาเอก วิชาเอก 
๖๐๘ ๑๐๖ ทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร์ 
๖๐๘ ๒๐๗ ทฤษฎีองค์การและการจัดการ 
๖๐๘ ๑๐๘ ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
๖๐๘ ๓๐๙ นโยบายสาธารณะและการวางแผน 
- 

๖๐๘ ๑๐๔ ทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร์ 
๖๐๘ ๑๐๕ ทฤษฎีองคก์ารและการจัดการ 
- 
๖๐๘ ๒๐๔ นโยบายสาธารณะและการวางแผน 
๖๐๘ ๒๐๕ การบริหารการคลังและงบประมาณภาครัฐ 



๙๒ 
 

วิชาเลือก วิชาเลือก 
๖๐๘ ๒๑๐ การบริหารกิจการพระพุทธศาสนา 
๖๐๘ ๒๑๑ ภาวะผู้น าแนวพุทธ 
๖๐๘ ๒๑๒ การวิเคราะห์ข้อมูลทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
๖๐๘ ๒๑๓ การบริหารการเงินและการคลัง 
๖๐๘ ๒๑๔ ระบบการเมืองและราชการไทย 
- 
๖๐๘ ๒๑๕ ระบบเศรษฐกิจของไทย 
๖๐๘ ๓๑๖ สัมมนารัฐประศาสนศาสตร์ระหว่างประเทศ 
๖๐๘ ๓๑๗ สัมมนานโยบายและการบริหารงาน
สาธารณะ 
๖๐๘ ๓๑๘ การศึกษาตามแนวแนะทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ 
- 
วิทยานิพนธ ์
๖๐๘ ๔๐๐ วิทยานิพนธ ์
 
สารนิพนธ ์
๖๐๘ ๕๐๐ สารนิพนธ์ 

- 
๖๐๘ ๒๐๖ การท างานเป็นทีมและภาวะผู้น าแนวพุทธ 
๖๐๘ ๒๐๗ การวิเคราะห์ข้อมูลทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
- 
๖๐๘ ๒๐๘ ระบบราชการและการเมืองไทย 
๖๐๘ ๒๐๙ การปกครองและการบริหารท้องถิ่น 
๖๐๘ ๒๑๐ มิติทางเศรษฐกิจกับการบริหารภาครัฐ 
๖๐๘ ๒๑๑ สัมมนารัฐประศาสนศาสตร์ระหว่างประเทศ 
๖๐๘ ๒๑๒ สัมมนานโยบายวสาธารณะและการ
บริหารงานสาธารณะ 
๖๐๘ ๒๑๓ การศึกษาตามแนวแนะทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ 
๖๐๘ ๒๑๔ กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารทุนมนุษย์
ภาครัฐในอาเซียน 
วิทยานิพนธ ์
๖๐๘ ๔๐๐ วิทยานิพนธ ์
สารนิพนธ์ 
๖๐๘ ๕๐๐ สารนิพนธ ์

 
               ซึ่งทั้งหมดนี้ได้น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือประชุมประเมิน
กระบวนการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร จากนั้นได้เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการ
พัฒนาหลักสูตรเพ่ือยกร่างหลักสูตร และน าเสนอเพ่ือขอความเห็นชอบและอนุมัติหลักสูตรต่อไป ซึ่ง
การด าเนินการดังกล่าวมีข้ันตอนดังนี้  

๑. คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต เห็นชอบในการประชุม
ครั้งที่ ๑/๒๕๕๙ เมื่อวันจันทรท์ี่ ๑๒ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๙ 

๒. คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย เห็นชอบในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ 
๑๐ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๐ 

๓. สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เห็นชอบในการประชุม ครั้งที่ 
๒/๒๕๖๐ เมือ่วันพฤหัสบดีที่ ๒ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๐ 

๔. สภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ ๓/
๒๕๖๐ เมื่อวันพุธที่ ๒๖ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๐  

๕. ส่งหลักสูตรเพ่ือให้ สกอ.รับทราบตามบันทึกข้อความเลขที่ ศธ๖๑๐๐/๔๑๖.๑ ลงวันที่ 
๓๑ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๐ 

๖. ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้รับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตร 
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) ตามหนังสือที่ ศธ 
๐๕๐๖(๒)/๔๖๕ ลงวันที่ ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ 
 

               - การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์นั้น 



๙๓ 
 

  
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิตมีการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย โดย

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร โดยมีการวิเคราะห์ข้อมูลจากผลการประเมินหลักสูตร การ
เปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ในปัจจุบัน และเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ และมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘ จึงออกแบบหลักสูตรเพ่ือ
อนุมัติเปิดหลักสตูรมีการพิจารณาเพื่อปรับปรุงเพื่อหาสาระของรายวิชาตามข้อเสนอแนะซึ่งได้จาก ผล
การประเมินของอาจารย์ผู้สอน, นิสิต, ผู้ ใช้บัณฑิต อาจารย์ประจ าหลักสูตร  โดยมีการเพ่ิม
กระบวนการเรียนการสอนและเพ่ือหาสาระเกี่ยวกับกับงานวิจัยด้านรัฐประศาสนศาสตร์ เพ่ือที่จะให้
ตรงกับความตอ้งการของนิสิต                



๙๔ 
 

ในกระบวนการทั้งสองเรื่อง คือ การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
และการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ ได้น าเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือประเมินกระบวนการในทั้งสองเรื่องว่ามีจุดบกพร่องและมีปัญหาใน
กระบวนการด าเนินอย่างไร จากผลการประชุมท าให้ทราบจุดที่ควรปรับปรุงคือ การปรับปรุงหลักสูตร
ควรจะมี การสอนในรายวิชาที่หลากหลายหรือมีหลักการแนวสังเขปรายวิชาการสอนที่ทันสมัย ดังนั้น
หลักสูตรจึงได้ก าหนดรายวิชาและออกแบบสาระรายวิชาใหม่ให้ทันสมัยและเป็นไปตาม มคอ.๑ รปศ.
ประกอบด้วยรายวิชาดังต่อไปนี้    

๖๐๘ ๒๐๓ สัมมนาการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์เชิงพุทธพุทธบูรณาการ 
๖๐๘ ๒๐๕ การบริหารการคลังและงบประมาณภาครัฐ 
๖๐๘ ๒๑๔ กฎหมายเก่ียวกับการบริหารทุนมนุษย์ภาครัฐในอาเซียน 
๖๐๘ ๒๑๐ มิติทางเศรษฐกิจกับการบริหารภาครัฐ 
๖๐๘ ๒๐๙ การปกครองและการบริหารท้องถิ่น 
ซึ่งเป็นการปรับปรุงแก้ไขปัญหาจากผลการประเมินดังกล่าวได้ตรงตามต้องการของ

อาจารย์ประจ าหลักสูตรและความต้องการของตลาดแรงงานและสอดคล้องกับประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการดังกล่าวแล้ว 

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๔ คะแนน ๔ ๔ บรรลุ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๕.๒.๓-๑ มคอ.๒     https://bit.ly/๒LWQ๓C๐ 



๙๕ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
๕.๒. การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

  
- การก าหนดผู้สอน                
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิตได้จัดประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตร 

เพ่ือวางแผนโดยคิดวิเคราะห์เนื้อหารายวิชาใน มคอ.๒ เพ่ือก าหนดคณุสมบตัิของอาจารย์ผู้สอน ดังนั้น 
อาจารย์ ผู้ ส อน ในหลั กสู ตรรั ฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ใช้ คุณสมบั ติ ต ามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ และเกณฑ์



๙๖ 
 

มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘ และต้องมีปะสบการณ์สอนอย่างน้อย ๒ ปเ โดยใน
ปเการศึกษา ๒๕๖๒ หลักสูตรได้ประชุมเพ่ือจัดตารางบรรยายในทุกภาคการศึกษาและมีการก าหนด
ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนดังนี้ 

- ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๒ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๖ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๒ ได้ประชุมจัด
ตารางบรรยายภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ และก าหนดอาจารยผู้้รับูิดชอบรายู้้วิชาและ
อาจารยผู้้สอน คือ  

๑. รายวิชารัฐประศาสนศาสตร์ในพระไตรปิฎก มอบให้ รองศาสตราจารย ์ดร.เกียรติศักดิ์ สุข
เหลือง เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา และมอบให้ ผศ.ดร.ธิติวุฒิ หมัน่มี เป็นอาจารย์ผู้สอน 

๒. รายวิชาพ้ืนฐานรัฐประศาสนศาสตร์ มอบให้ ผศ.ดร.ธิติวุฒิ หมั่นมี เป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบรายวิชา และมอบให้ ผศ.ดร.อนุวัต กระสังข์ เป็นอาจารย์ผู้สอน 

๓. รายวิชาทฤษฎีองค์การและการจัดการ มอบให้ ผศ.ดร.ธิติวุฒิ หมั่นมี เป็นอาจารยผ
ู้้รับูิดชอบรายวิชา และมอบให้ รศ.ดร.สุรินทรผ นิยมางก้ร เป็นอาจารยผู้้สอน 

๔. รายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตรผ มอบให้ รศ.ดร.สุรินทรผ นิยมางก้ร เป็น
อาจารยผู้้รับูิดชอบรายวิชา และมอบให้ รองศาสตราจารย์ ดร.เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง เป็นอาจารยผ
ู้้สอน 

ส่วนคุณสมบัติของอาจารยผู้้สอนนั้นต้อง ๑) เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร ๒) เป็นผู้มี
คุณสมบัติตามที่ปรากฏตาม มคอ.๑ รปศ. และ ๓) มีเอกสารประกอบการสอนในรายวิชาที่สอน 

- ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๒ เมื่อวันจันทร์ ที่ ๒๓ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๒ ได้ประชุมจัด
ตารางบรรยายภาคการศึกษาท่ี ๒ ปีการศกึษา ๒๕๖๒ และก าหนดอาจารยผู้้รับูิดชอบรายู้้วิชาและ
อาจารยผู้้สอน คือ 
 ๑. รายวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษยผ มอบหมายให้ ูศ.ดร.ธิติวุฒิ หมั่นมี เป็นอาจารยผ
ู้้รับูิดชอบรายวิชา ูศ.ดร.อนุวัต กระสังขผ เป็นอาจารยผู้้สอน  
 ๒. รายวิชานโยบายสาธารณะและการวางแูน มอบหมายให้ รศ.ดร.สุรินทรผ นิยมางก้ร เป็น
อาจารยผ ู้้รับูิดชอบรายวิชา และพระคร้สังฆรักษผเกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโญ,ูศ.ดร. เป็นอาจารยผู้้สอน 
 ๓. รายวิชากรรมฐาน มอบหมายให้พระคร้สังฆรักษผเกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโญ,ูศ.ดร. เป็น
ู้้รับูิดชอบรายวิชา และพระมหาสุนันทผ สุนนฺโท,ดร. เป็นอาจารยผู้้สอน 
 ๔. รายวิชาการปกครองและการบริหารงานทอ้งถิ่น มอบหมายให้พระคร้สังฆรักษผเกียรติศักดิ์ 
กิตฺติปญฺโญ,ูศ.ดร. เป็นอาจารยผู้้รับูิดชอบรายวิชา และ ูศ.ดร.ธิติวุฒิ หมั่นมี เป็นอาจารยผู้้สอน 
 ๕. รายวิชาภาษาอังกฤษส าหรับรัฐประศาสนศาสตรผในพระไตรปิฎก มอบหมายให้ ูศ.ดร.
อนุวัต กระสังขผ เป็นอาจารยผู้้รับูิดชอบรายวิชา และ รศ.ดร.สุรินทรผ นิยมางก้ร เป็นอาจารยผู้้สอน   

- ระบบการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มอค.๓) และการ
จัดการเรียนการสอน                 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต มีระบบการก ากับติดตามและตรวจสอบการ
จัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.๓) รวมถึงการจัดการเรียนการสอน โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
วางแผนจัดการติดตามและจัดคู่มือการจัดการศึกษา เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดท า มคอ.๓ วาง
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผลในรายวิชา ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การ



๙๗ 
 

เรียนรู้ และมีการตรวจสอบโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ก่อนน าไปจัดการเรียนการสอน ผู้รับ
ผิดรายวิชาน าผลจากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรไปปรับปรุงแก้ไข มคอ.๓ พร้อม
กับน าเสนอ มคอ.๓ แก้ไขแล้วให้ประธานหลักสูตรทราบและด าเนินการสอนตามแผนได้ 

แต่ในปเการศึกษา ๒๕๖๒ ได้ด าเนินการเกี่ยวกับการก ากับ ติดตาม และตรวจสอนการ
จัดท าแผนการเรียนรู้ดังนี้ 

- คณะกรรมการประจ าหลักสูตรก ากับการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.๓) และการ
จัดการเรียนการสอนของแต่ละภาควิชาในหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ สกอ.ก าหนดและต้อง
สอดคล้องกับ มคอ.๒ 

- ประธานหลักสูตรติดตามการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.๓) และการจัดการเรียนการ
สอนทุกภาคการศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์และสอดคล้องกบั มคอ.๒ 

- ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๒ เมื่อวันจันทร์ ที่ ๑๕ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๒ ได้มีการ
จัดท าแบบตรวจสอบรายละเอียดมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของรายวิชา (มคอ.๓) 

- คณะกรรมการประจ าหลักสูตรประชุมเพ่ือพิจารณาตรวจสอบรายละเอียดมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของรายวิชา (มคอ.๓) 

จากนั้นหลักสูตรได้ประเมินกระบวนการในการก ากับติดตามและตรวจสอบ พบว่าการ
ตรวจสอบโดยให้ประธานตรวจสอบและที่ประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบนั้น เวลาตรวจสอบจะ
ใช้เวลามากเพราะต้องพิจารณาหลายประเดน็ ดังนั้น ที่ประชุมจึงได้ก าหนดและปรับกระบวนการใหม่
โดยเพ่ิมกระบวนการตรวจสอบโดยผู้รับผิดชอบรายวิชาก่อนที่จะส่งให้ประธานหลักสูตรตรวจสอบ 
และน าเข้าสู่ที่ประชุมเพ่ือตรวจสอบต่อไป  

จะเห็นว่า จากการปรับกระบวนการท าให้การตรวจสอบ มคอ. ๓ ในภาคการศึกษาที่ ๒ 
และภาคการศึกษาฤดูร้อนมีความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น 

- การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษาให้สอดคล้องสาขาวิชาและ
ความก้าวหน้าของศาสตร์ 



๙๘ 
 

  
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิตมีระบบการควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์ของนิสิต

หลักสูตรให้สอดคล้องกับสาขาวิชาดังนั้น  มอบอาจารย์ประจ าหลักสูตรหาข้อมูลวิทยานิพนธ์ในสาย
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ และจัดท าเป็นฐานข้อมูลเพ่ือให้เทียบเคียงและตรวจสอบชื่อ
วิทยานิพนธ์ ที่นิสิตน าเสนอเพ่ือป้องกันการซ้ าซ้อนของชื่อวิทยานิพนธ์และมอบหมายให้อาจารย์ 
ประจ าหลักสูตรควบคุมดูแลงานของนิสิตให้ทันสมัยเข้ากับศาสตร์ และสถานการณ์ปัจจุบันเพ่ือให้เกิด
ความทันสมัยโดยการดูแลคุณภาพงานของนิสิตแต่ในปเการศึกษา ๒๕๖๒ นี้หลักสูตรยังไม่มีการ
ประกาศอนุมัตหิัวข้อวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ของนิสิตในหลักสูตรดังกล่าว เนื่องจากว่านิสิตยังเรียน
ภาคทฤษฎียังไม่ครบตามเกณฑ์ที่หลักสูตรก าหนด แต่อย่างไรก็ตามเมื่อนิสิตเรียนภาคทฤษฎีครบตาม



๙๙ 
 

เกณฑ์ที่หลักสูตรก าหนดในภาคการศึกษาที่ ๑ ปเการศึกษา ๒๕๖๓ แล้วหลักสูตรก็จะมีกระบวนการ
ควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์ของนิสิตให้สอดคล้องสาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์                 

- การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญ
สอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์                 

หลักสูตรรัฐประศาสศสาสตรมหาบัณฑิต ได้มีระบบกลไกการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ ดังนี้ ๑. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาคุณสมบัติของอาจารย์ที่จะแต่งตั้งเป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาโดยต้องมีคุณสมบัติตรงตามที่ สกอ.ก าหนดเกี่ยวกับคุณวุฒิและคุณสมบัติของ
อาจารย์ที่ปรึกษา ๒. แต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์โดยผู้อ านวยการหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  
เสนอต่อคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ืออนุมัติในค าสั่งแต่งตั้งซึ่งการด าเนินการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา
ดังกล่าวนั้นคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาคุณสมบัติจากอาจารย์ประจ าหลักสูตร ซึ่งทั้ง ๕ 
คนมีคุณสมบัติตรงตามที่ สกอ.ก าหนดคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาดังกล่าว 
ได้ด าเนินไปตามล าดับขั้นตอนและตามเกณฑ์ว่าด้วยภาระงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตร กล่าวคือ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนเป็นอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตในหลักสูตรนั้นจ านวน ๑๐ คนต่ออาจารย์ ๑ 
คน จนกว่าอาจารย์ที่ปรึกษาจะดูแลนิสิตให้ส าเร็จการศึกษาจึงจะสามารถรับเป็นที่ปรึกษาได้อีกในปเ
การศึกษา ๒๕๖๓ ยังไม่ได้มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา                

- การช่วยเหลือ ก ากับติดตามในการท าวิทยานิพนธ์ และการตีพิมพ์ผลงานในระดับ
บัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๐ 
 

 ระบบกลไล ๕.๒ การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  
: การช่วยเหลือ ก ากับ ติดตามในการท าวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระและการตีพิมพ์
ผลงานระดับบัณฑิตศึกษา 

 

ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

                          

มอบหมายให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรช่วยเหลือ 
และก ากับติดตามในการท าวิทยานิพนธ์ 

             

ประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตร  
เพ่ือพิจารณาผลงานนิสิตในการตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่ใน

ฐาน TCI หรือการประชุมวิชาการ 
    

ประกาศผลการพิจารณาให้นิสิตทราบ 
    

ด าเนินการส่งตีพิมพ์/น าเสนอผลงานในที่ประชุม 
    

ถ้าเห็นว่าไม่เป็นไปตามแผนหลักสูตรจะประเมินกระบวนการเพื่อแก้ไขให้การด าเนินงานดีขึ้น 
                  

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิตโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้วางกรอบ
การช่วยเหลือ ก ากับ ติดตามการท าวิทยานิพนธ์ของนิสิต ตั้งแต่เริ่มกระบวนการจนถึงวันสอบป้องกัน
วิทยานิพนธ์โดยได้จัดท าเป็นประกาศ ดังนี้ ๑. ก าหนดวันสอบหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์ ๒. 
ก าหนดวันส่งโครงร่างเพ่ือขออนุมัติหัวข้อและโครงร่าง ๓.ก าหนดส่งบทที่ ๑-๓ เพ่ือตรวจสอบความ
ถูกต้อง ๔.ก าหนดตรวจสอบสอบเครื่องมือวิจัย ๕.ก าหนดท าหนังสือเพ่ือทดสอบเครื่องมือวิจัย ๖. 
ก าหนดส่งผล Alpha เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง ๗. ก าหนดวันท าหนังสือเพ่ือลงพ้ืนที่วิจัย ๘.ก าหนด
ส่งบทที่ ๔ เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง ๙. ก าหนดส่งบทที่ ๕ เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง ๑๐. 
ก าหนดวันตรวจสอบความพร้อมวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ก่อนสอบ ๑๑. ก าหนดวันสอบป้องกัน
วิทยานิพนธ์ ๑๒. ก าหนดให้นิสิตตีพิมพ์บทความวิจัย                 

ส่วนการตีพิมพ์ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษานั้นหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต
ถ้ามีนิสิตที่ส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ์ที่หลักสูตรก าหนดหลักสูตรก็จะจัดให้มีการประชุมวิชาการที่มี
รายงานการประชุม (Proceedings) เพ่ือให้นิสิตที่ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรได้มีเวทีในการน าเสนอ
บทความวิจัย นอกจากนั้นหลักสูตรยังมีวารสารที่อยู่ในฐาน TCI๑ คือ วารสาร มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์ เพ่ือให้นิสิตได้ลงตีพิมพ์บทความวิจัยอีกทางหนึ่งด้วย                  

จากผลการด าเนินการตามกระบวนการทั้งหมด คือ การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์ใน
ระดับบัณฑิตศึกษาให้สอดคล้องกับสาขาวิชา และความก้าวหน้าของศาสตร์, การแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญหรือสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ใน
ระดับบัณฑิตศึกษานัน้ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้น าเข้าที่ประชุมเพ่ือประเมินผลกระบวนการ
ทั้ง ๓ เรื่องว่ามีกระบวนการใดที่ไม่เหมาะสมหรือมีจุดบกพร่องที่ต้องได้รับการปรับปรุงแก้ไขซึ่ง



๑๐๑ 
 

กระบวนการดังกล่าวได้น ามาจากหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ ซึ่งจัดการศึกษามาจนครบอายุของ
หลักสูตร จากผลการประชุม พบว่า ในเรื่องการควบคุมวิทยานิพนธ์นั้นไม่มีปัญหาเพราะได้จัดท า
ระบบตรวจสอบไว้ดีแล้ว การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาไม่พบว่ามีปัญหาเช่นกัน ส่วนการช่วยเหลือ
ก ากับติดตามการท าวิทยานิพนธ์ พบปัญหาที่ควรปรับปรุงแก้ไขเล็กน้อย คือนิสิตไม่มาพบอาจารย์ที่
ปรึกษาตามแผนและประกาศที่หลักสูตรก าหนด เนื่องจากมีปัญหาเกี่ ยว กับการเดินทาง 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจึงปรับตารางการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาให้นิสิตเฉพาะรายเพ่ือให้
สะดวกและเกิดความคล่องตัว ท าให้นิสิตเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาได้ตามเกณฑ์ และส าเร็จการศึกษา
ตามเกณฑ์ที่หลัดสูตรก าหนด 
 

 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๕.๒.๓-๑ มคอ.๒     https://bit.ly/๒LWQ๓C๐ 
๕.๒.๓-๒ คู่มือการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ หลักสูตรรัฐ

ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต     https://bit.ly/2TR1H5B 
๕.๒.๓-๓ คู่มือการเขียนดุษฎีนิพนธ์ วิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์ ของหลักสูตร

บัณฑิตศึกษาภาควิชารัฐศาสตร์  https://bit.ly/๓๖E๙zfP 
 

การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๔ คะแนน ๔ ๔ บรรลุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๒ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๓ การประเมินผู้เรียน 

 
ผลการด าเนินการ  
- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิตได้วางการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้มอบหมายให้อาจารย์



๑๐๓ 
 

ผู้รับผิดชอบรายวิชาศึกษาผลลัพธ์การเรียนรู้และวิธีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ใน มคอ.๒ แล้ว
น ามาวางแผนประเมินผลการเรียนรู้ใน มคอ.๓ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาตรวจสอบเพ่ือ
ดูความสอดคล้องตาม มคอ. ๒  

ในปเการศึกษา ๒๕๖๒ หลักสูตรได้มีการประเมนิผลการเรยีนรู้ตามกรอบ TQF  คือ  
- หลักสูตรได้ใช้ประชุมเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาในทุกภาคการศึกษา และทุกรายวิชาโดยคณะกรรมการประจ าหลักสูตรร่วมกัน
ประเมินผลการเรียนรู้ดังกล่าวโดยยึด มคอ.๒ เป็นหลักและพิจารณา มคอ.๓ และ มคอ.๕ 
ประกอบการประเมิน  

- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต  
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ตรวจสอบ

ความถูกต้องของผลการประเมินการเรียนรู้ของนิสิตที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาเสนอมา มี
ตรวจสอบความถูกต้องของการประเมินตามแผนการประเมินผลการเรียนรู้ การให้คะแนนและการตัด
เกรดการประเมินผลสัมฤทธิ์ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และส่งส านัก
ทะเบียนวัดผลและประเมินผลต่อไป  

ในปเการศึกษา ๒๕๖๒ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต โดยคณะกรรมการ
ประจ าหลักสูตรได้ประชุมเพ่ือตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิตเพ่ือตรวจสอบความ
ถูกต้องโดยคณะกรรมการประจ าหลักสูตรร่วมกันพิจารณาในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๘ 
เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๒  

- การก ากับประเมินการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร (มคอ.๕, 
มคอ.๗) 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิตมีการก ากับประเมินการจัดการเรียนการสอน
และการประเมินหลักสูตร โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรซึ่งมีการด าเนินการตามระบบ คือ เมื่อ
สิ้นสุดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีในแต่ละภาคการศึกษาแล้ว ภายในระยะเวลา ๓๐ วันจะมีการ
ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชาในระบบประเมินผลของหลักสูตร และรายงานผลการ
ประเมินการจัดการเรียนการสอน (มคอ.๗) เสนอต่อผู้อ านวยการหลักสูตรบัณฑิตศึกษา   

ในปเการศึกษา ๒๕๖๒ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิตได้มีกระบวนการก ากับ
การประเมินการจัดการเรียนการสอน โดยคณะกรรมการประจ าหลักสูตรจะน าเข้าสู่ที่ประชุมเพ่ือ
พิจารณาร่วมกันในทุกประเด็นที่เกีย่วกับการเรียนการสอนโดยเฉพาะ มคอ.๕ เมื่อสิ้นภาคการศึกษาใน
แต่ละภาคการศึกษา ภายในระยะไม่เกิน ๓๐ วันทุกรายวิชาจะต้องส่งให้กับคณะกรรมการและ
เลขานุการเพ่ือเตรียมน าเข้าสู่ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตร เพ่ือพิจารณาร่วมกันว่า แต่ละ
รายวิชาได้ด าเนินการ มคอ.๕ สอดคล้องกับ มคอ.๒ และ มคอ.๓ หรือไม่อย่างไร ซึ่งในปเการศึกษา 
๒๕๖๒ ไดม้ีการน าเรื่องดังกล่าวเข้าสู่ที่ประชุมเพ่ือพิจารณาดังนี้  

- ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๗ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
- ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๒ เมื่อวันที ่๒๒ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๒  
- ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
- ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๖ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๒ 



๑๐๔ 
 

- ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๕ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
- ในการประชุมครั้งที ่๖/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๓ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๒ 
- ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๘ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๒  
ส่วน มคอ.๗ นั้น เมื่อสิ้นปเการศึกษา คณะกรรมการประจ าหลักสูตรได้ประชุมเพ่ือ

ตรวจสอบผลการด าเนินงานของหลักสูตรทั้งหมดเพ่ือเขียนรายงานการประเมินหลักสูตร ซึ่งในปเ
การศึกษา ๒๕๖๒ นี้ได้น าเรื่องดังกล่าวเข้าสู่ที่ประชุมในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๑๑ 
เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๑ จากนั้นได้มีการตรวจสอบความถูกต้องของ มคอ.๗ ในวันที่ ๒๖ และ
วันที่ ๒๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ก่อนทีจ่ะส่งให้กับส านักงานคณะสังคมศาสตร์ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๕ 
 

- การประเมินวิทยานิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา 

  
           
 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิตได้ก าหนดระบบและกลไกในการประเมิน
วิทยานิพนธ์ของนิสิตในหลักสูตรไว้ซึ่งเกณฑ์ที่ก าหนดได้สอดคล้องกันข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๑ ในหัวข้อหลัก และได้ก าหนด
ไว้ใน มคอ.๒ ที่เสนอต่อ ส านักงานการอุดมศึกษาแห่งชาติ ซึ่งประกอบด้วยระบบและกลไกดังนี้คือ 

การท าวิทยานิพนธ์ หลังจากท่ีนิสิตเรียนภาคทฤษฎีแล้วซึ่งต้องไม่น้อยกว่า ๙ หน่วยกิต จึง
มีสิทธิ์เสนอหัวข้อและโครงร่างต่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือที่จะแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา



๑๐๖ 
 

หัวข้อต่อไป ซึ่งท าวิทยานิพนธ์เสร็จแล้วก่อนที่จะเสนอขอสอบตามกระบวนการนั้นนิสิตต้องผ่านการ
สอบประมวลความรู้และผ่านการสอบวัดคุณสมบัติก่อนซึ่งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ก าหนด
เกณฑก์ารประเมินทั้งสองแบบไว้ คือ การสอบข้อเขียน การสังเกตการณ์มีส่วนร่วมกับกลุ่มในเพ่ือนิสิต
ด้วยกัน การสัมภาษณ์ จากนั้นเพ่ือผ่านกระบวนการนี้แล้วก็เข้าสู่กระบวนการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์           

การสอบวิทยานิพนธ์ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ ก าหนดวิธีการประเมินผล
วิทยานิพนธ์ ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด คือ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
วิทยานิพนธ์จากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย จากนั้นจัดวันประชุมตรวจสอบวิทยานิพนธ์ซึ่งมีกรรมการ
ทั้งหมด ๕ คน โดยวิธีการประเมินจะพิจารณาจาก เนื้อหา ความสอดคล้องกันวัตถุประสงค์การวิจัย 
การใช้สถิติในการวิจัย การตอบค าถามของนิสิต และองค์ความรู้ที่นิสิตน าเสนอ 

ซึ่ งนิสิตที่ เข้าศึกษาต้องเข้าสอบตามกระบวนการสอบวิทยานิพนธ์นี้  และได้น า
กระบวนการทั้งหมดเข้าสู่ที่ประชุมของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือประเมินกระบวนการที่
ปฏิบัติว่าสมควรแก้ไขปรับปรุงหรือมีปัญหาอะไรเพ่ือที่จะท าให้แก้ไขปรับปรุง จากการประชุม พบว่า 
ในกระบวนการประเมินควรมีเพ่ิมวิธีการให้นิสิตสาธิตการท าวิจัยหรือน าเสนอผลงานวิจัยที่นิสิตท า
ส าเร็จแล้วให้คณะกรรมการเห็นโดยสรุปโดยสาธิตให้เห็นถึงกระบวนการทั้งหมดด้วยวิธีการท าโฟร์
ชาร์ตในแต่ละประเด็น ซึ่งมติที่ประชุมก็เห็นด้วยและได้น าวิธีการที่ได้จากข้อสรุปของที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนั้นมาปรับปรุงกระบวนการประเมินวิทยานิพนธ์ของนิสิตที่สอบใน
ภายหลัง ซึ่งผลจากการปรับปรุงกระบวนการนั้น ท าให้เห็นว่านิสิตมีพัฒนาการในการน าเสนองานและ
มีความสามารถในการอธิบายให้คณะกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์ทราบมากขึ้นซึ่งถือว่าเป็นผลดี
ส าหรับนิสิตและคณะกรรมการเอง 

การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๔ คะแนน ๔ ๔ บรรลุ 

 
 
ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๔  ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาต ิ
 ผลการด าเนินงาน 

๑) ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานใน มคอ.๒ ของหลักสูตร 
 
 

ดัชนีบ่งชี้ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
เปน็ไปตาม

เกณฑ์ 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๕.๒.๓-๑ เอกสารการประเมินวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์    

https://bit.ly/2yIGLGB 



๑๐๗ 
 

(Key Performance 
Indicators) 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

๑ อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า
หลั กสู ตรอย่ างน้อย
ร้อยละ ๘๐ มีส่วนร่วม
ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น
หลักสูตร 

รายงานการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๗ 
เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๒  มีอาจารย์เข้าร่วม
ประชุม คือ     https://bit.ly/2ZNSizq   
๑.รศ.ดร.เกยีรติศักดิ์ สุขเหลือง 
๒.รศ.ดร.สุรินทร์  นิยมางกูร  
๓.ผศ.ดร.อนุวัต กระสังข์ 
๔.ผศ.ดร.รฐัพล เย็นใจมา 
๕.ผศ.ดร.ธิตวิุฒิ หมั่นมี 
รายงานการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๒ 
เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๒ มีอาจารย์เข้าร่วม
ประชุม คือ      https://bit.ly/2XchrCp 
๑.รศ.ดร.เกียรติศกัดิ์ สุขเหลือง 
๒.รศ.ดร.สุรินทร์  นิยมางกูร  
๓.ผศ.ดร.อนุวัต กระสังข์ 
๔.ผศ.ดร.รฐัพล เย็นใจมา 
๕.ผศ.ดร.ธิตวิุฒิ หมั่นมี 
รายงานการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๘ 
เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ มีอาจารย์เข้าร่วม
ประชุม คือ        https://bit.ly/3cfwdfT 
๑.รศ.ดร.เกียรตศิักด์ิ สุขเหลือง 
๒.รศ.ดร.สุรินทร์  นิยมางกูร  
๓.ผศ.ดร.อนุวัต กระสังข์ 
๔.ผศ.ดร.รัฐพล เย็นใจมา 
๕.ผศ.ดร.ธิตวิุฒิ หมั่นมี 
รายงานการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๖ 
เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๒  มีอาจารย์เข้ารว่ม
ประชุม คือ      https://bit.ly/2Bea98D 
๑.รศ.ดร.เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง 
๒.รศ.ดร.สุรนิทร์  นิยมางกูร  
๓.ผศ.ดร.อนุวัต กระสังข์ 
๔.ผศ.ดร.รัฐพล เย็นใจมา 
๕.ผศ.ดร.ธิตวิุฒิ หมั่นม ี
รายงานการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๒ เมือ่วันที่ ๑๕ 
เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๒  มีอาจารย์เข้าร่วม

√ 

 



๑๐๘ 
 

 
 

ดัชนีบ่งชี้ผลการ
ด าเนินงาน 
(Key Performance 
Indicators) 

ผลการด าเนินงาน 

เปน็ไปตาม
เกณฑ์ 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

ประชุม คือ       https://bit.ly/2ZPZzPk 
๑.รศ.ดร.เกยีรติศักดิ ์สุขเหลือง 
๒.รศ.ดร.สุรินทร์  นิยมางกูร  
๓.ผศ.ดร.อนุวัต กระสังข์ 
๔.ผศ.ดร.รัฐพล เย็นใจมา 
๕.ผศ.ดร.ธิตวิุฒิ หมั่นม ี
รายงานการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๒ เมือ่วันที่ ๒๓ 
เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๒   มีอาจารย์เข้าร่วม
ประชุม คือ        https://bit.ly/2M84MKl 
๑.รศ.ดร.เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง 
๒.รศ.ดร.สุรินทร์  นิยมางกูร  
๓.ผศ.ดร.อนุวัต กระสังข์ 
๔.ผศ.ดร.รัฐพล เย็นใจมา 
๕.ผศ.ดร.ธิตวิุฒิ หมั่นมี 
รายงานการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๘ 
เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๒ มีอาจารย์เข้าร่วม
ประชุม คือ      https://bit.ly/3cdbPMj   
๑.รศ.ดร.เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง 
๒.รศ.ดร.สุรินทร์  นิยมางกูร  
๓.ผศ.ดร.อนุวัต กระสังข์ 
๔.ผศ.ดร.รัฐพล เย็นใจมา 
๕.ผศ.ดร.ธิตวิุฒิ หมั่นมี 
รายงานการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๕ 
เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓  มีอาจารย์เขา้ร่วม
ประชุม คือ 
๑.รศ.ดร.เกียรตศิักดิ์ สุขเหลือง 
๒.รศ.ดร.สุรินทร์  นิยมางกูร  
๓.ผศ.ดร.อนุวัต กระสังข์ 
๔.ผศ.ดร.รัฐพล เย็นใจมา 
๕.ผศ.ดร.ธิตวิุฒิ หมั่นมี 
รายงานการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๕ 
เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๓  อาจารย์เข้าร่วม



๑๐๙ 
 

 
 

ดัชนีบ่งชี้ผลการ
ด าเนินงาน 
(Key Performance 
Indicators) 

ผลการด าเนินงาน 

เปน็ไปตาม
เกณฑ์ 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

ประชุม คือ 
๑.รศ.ดร.เกยีรติศักดิ์ สุขเหลือง 
๒.รศ.ดร.สุรินทร์  นิยมางกูร  
๓.ผศ.ดร.อนุวัต กระสังข์ 
๔.ผศ.ดร.รัฐพล เย็นใจมา 
๕.ผศ.ดร.ธิตวิุฒิ หมั่นมี 
รายงานการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๓ เมือ่วันที่ ๓๐ 
เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๓  อาจารย์เข้าร่วม
ประชุม คือ 
๑.รศ.ดร.เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง 
๒.รศ.ดร.สุรินทร์  นิยมางกูร  
๓.ผศ.ดร.อนุวัต กระสังข์ 
๔.ผศ.ดร.รัฐพล เย็นใจมา 
๕.ผศ.ดร.ธิตวิุฒิ หมั่นมี 

๒ มีรายละเอียดของ
หลักสูตรตามแบบ 
มคอ ๒ ที่สอดคล้อง
กับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

มคอ.๒ (รายละเอียดเพ่ิมเติม) 
     https://bit.ly/3cckTBk 

√  

๓ มี ร า ยล ะ เ อี ย ด ข อ ง
ร า ย วิ ช า  แ ล ะ
ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตาม
แบบ  มคอ  ๓  และ 
มคอ ๔ อย่างน้อยก่อน
การเปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษาให้ครบ
ทุกรายวิชา 

มคอ.๓   http://gps.mcu.ac.th/?p=13620 
ภาคการศึกษาที่ ๑ ปเการศึกษา ๒๕๖๒จ านวน ๕ 
รายวิชาประกอบด้วย  
๑.มคอ.๓ รายวิชาพ้ืนฐานรัฐประศาสนศาสตร์     
๒.มคอ.๓ รายวิชาทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร์      
๓.มคอ.๓ รายวิชาทฤษฎีองค์การและการจัดการ
๔.มคอ.๓รายวิชารัฐประศาสนศาสตร์ใน
พระไตรปิฎก    
๕.มคอ .๓  รายวิ ช าระ เบี ยบวิ ธี วิ จั ยทางรั ฐ
ประศาสนศาสตร์   
มคอ.๓ ภาคการศึกษาที่ ๒ ปเการศึกษา ๒๕๖๒ 

 
√ 

 



๑๑๐ 
 

 
 

ดัชนีบ่งชี้ผลการ
ด าเนินงาน 
(Key Performance 
Indicators) 

ผลการด าเนินงาน 

เปน็ไปตาม
เกณฑ์ 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

จ านวน ๕ รายวิชา ประกอบด้วย 
๑.มคอ.๓ รายวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย ์
๒.มคอ.๓ รายวิชานโยบายสาธารณะและการ
วางแผน 
๓.มคอ.๓ รายวิชากรรมฐาน 
๔ .มคอ . ๓  ร าย วิ ช ากา รป กครองและกา ร
บริหารงานท้องถิน่ 
๕.มคอ.๓ รายวิชาภาษาอังกฤษส าหรับรั ฐ
ประศาสนศาสตร์ 
มคอ.๓ ภาคการฤดูร้อน ปเการศึกษา ๒๕๖๒ 
จ านวน ๓ รายวิชาประกอบด้วย 
๑.มคอ .๓ รายวิช าสัมมนาการวิ จั ยทางรั ฐ
ประศาสนศาสตร์เชิงบูรณาการ 
๒.มคอ.๓ รายวิชาการบริหารการคลังและ
งบประมาณภาครัฐ     
๓.มคอ.๓ รายวิชาการศึกษาตามแนวแนะทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ 

๔ จดัท ารายงานผลการ
ด าเนินงานของ
รายวิชา และรายงาน
ผลการด าเนินงานของ
ประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตาม
แบบ มคอ ๕ และ 
มคอ ๖ ภายใน ๓๐ 
วัน หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษาท่ีเปิดสอน
ให้ครบทุกรายวิชา 

มคอ.๕      https://bit.ly/2Xc6e4x  
ภาคการศึกษาที่ ๑ ปเการศึกษา ๒๕๖๒จ านวน ๕ 
รายวิชาประกอบด้วย  

๑.มคอ.๕ รายวิชาพ้ืนฐานรัฐประศาสนศาสตร์ 
๒.มคอ.๕ รายวิชาทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร์ 
๓.มคอ.๕ รายวิชาทฤษฎีองค์การและการจัดการ 
๔.มคอ.๕ รายวิชารั ฐประศาสนศาสตร์ ใ น
พระไตรปิฎก 
๕.มคอ .๕  รายวิ ช าระ เบี ยบวิ ธี วิ จั ยทางรั ฐ
ประศาสนศาสตร์ 
มคอ.๕ ภาคการศึกษาที่ ๒ ปเการศึกษา ๒๕๖๒ 
จ านวน ๕ รายวิชา ประกอบด้วย  
๑.มคอ.๕ รายวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย ์
๒.มคอ.๕ รายวิชานโยบายสาธารณะและการ

 
√ 

 

https://bit.ly/2Xc6e4x


๑๑๑ 
 

 
 

ดัชนีบ่งชี้ผลการ
ด าเนินงาน 
(Key Performance 
Indicators) 

ผลการด าเนินงาน 

เปน็ไปตาม
เกณฑ์ 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

วางแผน 
๓.มคอ.๕ รายวิชากรรมฐาน 
๔ .มคอ . ๕  ร าย วิ ช ากา รปกครองและกา ร
บริหารงานท้องถิ่น 
๕.มคอ.๕ รายวิชาภาษาอังกฤษส าหรั บรั ฐ
ประศาสนศาสตร์ 
มคอ.๕ ภาคการฤดูร้อน ปเการศกึษา ๒๕๖๒ 
จ านวน ๓ รายวิชาประกอบด้วย 
๑.มคอ .๕ รายวิช าสัมมนาการวิ จั ย ทางรั ฐ
ประศาสนศาสตร์เชิงบูรณาการ 
๒.มคอ.๕ รายวิชาการบริหารการคลังและ
งบประมาณภาครัฐ 
๓.มคอ.๕ รายวิชาการศึกษาตามแนวแนะทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ 

๕ จัดท ารายงานผลการ
ด า เ นิ น ก า ร ข อ ง
หลักสู ตร  ตามแบบ 
มคอ ๗ ภายใน ๖๐ 
วั น  ห ลั ง สิ้ น สุ ด ปเ
การศึกษา 
 

รายงานผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิตได้จัดท า มคอ.๗ ใน
วันที่ ๓๐ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๓  
      https://bit.ly/36Gfh0K 
ซึ่งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ตรวจสอบ
ความถูกต้องให้เป็นไปตามเกณฑ์เรียบร้อย 

√  

๖ มี ก า ร ท บ ท ว น
ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ข อ ง
นั ก ศึ ก ษ า ต า ม
ม า ต ร ฐ า น ผ ล ก า ร
เ รี ย นรู้ ที่ ก า หนด ใน 
มคอ ๓ และ มคอ ๔ 
(ถ้ามี) อย่างน้อยร้อย
ละ ๒๕ ของรายวิชาที่
เปิ ดสอนในแต่ ละปเ
การศึกษา 

-มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์รายวิชาครั้งที่ ๑ ในการ
ประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๒ เมือ่วันที่ ๑๑ เดือน 
มกราคม พ.ศ.๒๕๖๒ จ านวน ๖ รายวิชา 
ประกอบด้วย   
http://gps.mcu.ac.th/?page_id=12924 
๑.รายวิชาพ้ืนฐานรัฐประศาสนศาสตร์ 
๒.รายวิชาทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร์ 
๓.รายวิชาทฤษฎีองค์การและการจัดการ 
๔.รายวิชารัฐประศาสนศาสตร์ในพระไตรปิฎก 
๕.รายวิชาระเบยีบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
๖.รายวิชาการใช้ภาษาบาลี 

 
√ 

 



๑๑๒ 
 

 
 

ดัชนีบ่งชี้ผลการ
ด าเนินงาน 
(Key Performance 
Indicators) 

ผลการด าเนินงาน 

เปน็ไปตาม
เกณฑ์ 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

-มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์รายวิชาครั้งที่ ๒ เมื่อวัน
พุธที่  ๒๓ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๑ จ านวน ๕ 
รายวิชา ประกอบด้วย 
๑. รายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ 
๒. รายวิชาพ้ืนฐานทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
๓. ภาษาอังกฤษส าหรับรัฐประศาสนศาสตร์ 
๔. รัฐประศาสนศาสตร์ในพระไตรปิฎก 
๕. สัมมนาการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์เชิง
พุทธบูรณาการ 
-มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์รายวิชาครั้งท่ี ๓ เมือ่วัน
พุธที่ ๖ เดือน มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๑ จ านวน ๖ 
รายวิชา ประกอบด้วย 
๑. รายวิชานโยบายสาธารณะและการวางแผน 
๒. รายวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
๓. การปกครองและการบริหารงานท้องถิ่น 
๔. การบริหารการคลังและงบประมาณภาครัฐ 
๕. การศึกษาตามแนวแนะทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ 

๗ มีการพัฒนา/ปรับปรุง 
การจัดการเรียนการ
สอน กลยุทธ์การสอน 
หรือการประเมินผล
การเรียนรู้ จากผลการ
ป ร ะ เ มิ น ก า ร
ด าเนินงานที่รายงาน
ใน มคอ ๗ ปเที่แล้ว 

- หลักสูตรได้ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนการ
สอน  ในปเ  ๒๕๖๒  ตามข้ อ เ สนอแนะของ
คณะกรรมการ   
     http://gps.mcu.ac.th/?p=13650 

- ได้จัดโครงการเพ่ือเสริมสร้างทักษะการวิจัย
ให้แก่นิสิต 

 
√ 

 

๘  อาจารย์ ใหม่  (ถ้ ามี ) 
ทุ ก ค น ไ ด้ รั บ ก า ร
ป ฐ ม นิ เ ท ศ  ห รื อ
ค า แนะน า ด้ านกา ร
จัดการเรียนการสอน 

ไม่มีอาจารย์ใหม ่ √  



๑๑๓ 
 

 
 

ดัชนีบ่งชี้ผลการ
ด าเนินงาน 
(Key Performance 
Indicators) 

ผลการด าเนินงาน 

เปน็ไปตาม
เกณฑ์ 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

๙ อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า
หลักสูตรทุกคนได้รับ
การพัฒนาทางวิชาการ 
แ ล ะ / ห รื อ วิ ช า ชี พ 
อย่างน้อยปเละครั้ง 

การเข้าอบรมของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ มีอาจารย์
เข้าร่วมอบรม ประกอบด้วย  
    http://gps.mcu.ac.th/?page_id=12924 

    ๑.รศ.ดร.เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง 
    ๒.ผศ.ดร.อนุวัต กระสังข์ 
    ๓.รศ.ดร.สุรินทร์ นิยมางกูร 
    ๔.ผศ.ดร.ธิติวุฒ ิหมั่นม ี
 โครงการอบรมเทคนิคการวิจัยมีอาจารย์เข้าร่วม
อบรม ประกอบด้วย 
      ๑.รศ.ดร.เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง 
      ๒.ผศ.ดร.อนุวัต กระสังข ์
      ๓.รศ.ดร.สุรินทร์ นิยมางกูร 
      ๔.ผศ.ดร.ธิติวุฒิ หมั่นมี 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตรสถิติและการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาอาจารย์ทีป่รึกษาดษุฎีนิพนธ์ เมื่อวันที่ ๓๐-
๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑ มีอาจารย์เข้าร่วมอบรม 
ประกอบด้วย 
๑.รศ.ดร.เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง 
๒.ผศ.ดร.อนุวัต กระสังข์ 
๓.รศ.ดร.สุรินทร์ นิยมางกูร 
๔.ผศ.ดร.ธิตวิุฒิ หมั่นมี 

√  

๑๐  จ า น ว น บุ ค ล า ก ร
สนับสนุนการเรียนการ
สอน (ถ้ามี) ได้รับการ
พัฒนาวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๕๐ ต่อปเ 

 
 

N/A 

 
√ 

 

๑๑ ระดับความพึงพอใจ
ของนิ สิ ตปเสุ ดท้ าย /
บัณฑิ ต ให ม่  ที่ มี ต่ อ
คุ ณ ภ า พ ห ลั ก สู ต ร 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตปเสุดท้ายที่
มีต่อคุณภาพหลักสูตร  
โดยเฉลี่ย ๔.๕๑ จากคะแนน เต็ม ๕ 

√  



๑๑๔ 
 

 
 

ดัชนีบ่งชี้ผลการ
ด าเนินงาน 
(Key Performance 
Indicators) 

ผลการด าเนินงาน 

เปน็ไปตาม
เกณฑ์ 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

เฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓.๕ 
จากคะแนนเต็ม ๕ 

(องค์ ๒) 

http://gps.mcu.ac.th/?page_id=12924 

๑๒ ระดับความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อ
บัณฑิตใหม่  เฉลี่ยไม่
น้ อยกว่ า  ๓ .๕ จาก
คะแนนเต็ม ๕ 

ผลการการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
ที่มต่ีอบัณฑิตใหม่  
ได้ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๑ จากคะแนน เต็ม ๕ 
(องค์ ๒) 

http://gps.mcu.ac.th/?page_id=12924 

√  

 
รวมตัวบ่งชี้ในปีการศึกษาที่รับประเมิน ๑๑ 

จ านวนตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการเป็นไปตามเกณฑ์ระดับผ่าน ๑๑ 

ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปเนี้ที่เป็นไปตามเกณฑ์ระดับผ่าน ๑๐๐ 

คะแนนผลการด าเนินงานหลักสูตรตาม มคอ.๒ 
  ๑. ค่าร้อยละ ๑๐๐ = ๕  คะแนน 
  ๒. ค่าร้อยละ ๘๐ = ๑ คะแนน 
  ๓. ค่ารอ้ยละไม่เกิน ๘๐ = ๐ คะแนน 
  ๔. ค่าร้อยละทีม่ากกว่าร้อยละ ๘๐ และไม่เกินร้อยละ ๑๐๐ ให้ใช้สูตรค านวณหา
ค่าคะแนน 

๕ 

 
  ๒) การปฐมนิเทศอาจารยใหม่ 

การปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงหลักสูตร 
จ านวน 

อาจารยใ์หม่ทั้งหมด 
จ านวน 

อาจารย์ใหม่ที่เข้ารับการปฐมนิเทศ 
 มี         ไม่มี    

 
  ๓) กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 
จ านวนผู้เข้าร่วม สรุปข้อคิดเห็นและประโยชน์ 

ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ อาจารย ์ บุคลากรสายสนับสนุน 



๑๑๕ 
 

กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 
จ านวนผู้เข้าร่วม สรุปข้อคิดเห็นและประโยชน์ 

ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ อาจารย ์ บุคลากรสายสนับสนุน 
 
    

 
    

 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมนิตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
    

 

 การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๕ บรรลุ 
 
รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๕.๔-๑ http://gps.mcu.ac.th/?p=13683 

รายงานการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๗ เดอืน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๒               
๕.๔-๒ รายงานการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๒ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 

๒๕๖๒                 
๕.๔-๓ รายงานการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๒ เมือ่วันที่ ๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 

๒๕๖๒                 
๕.๔-๔ รายงานการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๖ เดือน มิถุนายน พ.ศ. 

๒๕๖๒                 
๕.๔-๕ รายงานการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๕ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 

๒๕๖๒                 
๕.๔-๖ รายงานการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๒ เมือ่วันที่ ๒๓ เดือน กันยายน พ.ศ. 

๒๕๖๒                
๕.๔-๗ รายงานการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๘ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 

๒๕๖๒                 
๕.๔-๘ รายงานการประชุมครั้งที ่๑/๒๕๖๓ เมือ่วันที่ ๒๕ เดือน มีนาคม พ.ศ. 

๒๕๖๓                
๕.๔-๙ รายงานการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๕ เดือน เมษายน พ.ศ. 

๒๕๖๓   



๑๑๖ 
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๕.๔-๑๐ รายงานการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๓๐ เดือน เมษายน พ.ศ. 

๒๕๖๓   
๕.๔-๑๑ มคอ.๒ (รายละเอียดเพ่ิมเติม)    https://bit.ly/3cckTBk 
๕.๔-๑๒ ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตปเสุดท้ายที่มี ต่อคุณภาพหลักสูตร 

http://gps.mcu.ac.th/?p=12755 
 
 
 
 
 
วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ ๕ 
 
จุดแข็ง 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ได้มีกระบวนการติดตามการท างานวิจัยของนิสิตใน
หลักสูตรที่ชัดเจน 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

การตีพิมพ์ผลงานของนิสิต 
 
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
 หลักสูตรควรจัดหาวารสารให้นิสิตตีพิมพ์ ๑-๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๗ 
 

 
องค์ประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

 
ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

 
 
 
 
 



๑๑๘ 
 

ผลการด าเนินงาน 
๖.๑ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
- ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/มหาวิทยาลัย โดยมีส่วนร่วมของอาจารย์

ประจ าหลักสูตร เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิตได้จัดให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และการ

ปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิต และอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยมี
คณะกรมการบริหารหลักสูตรเป็นผู้รับผิดชอบดังนี้ มีการส ารวจและวิเคราะห์ความต้องการสิ่ง
สนับสนุนจากอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ประจ า และนิสิตในหลักสูตร ผลการส ารวจความ
ต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เสนอผู้อ านวยการหลักสูตร  เสนอต่อคณบดีคณะสังคมศาสตร์ เพ่ือ
จัดท าแผนงานและโครงการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และเมื่อพิจารณาอนุมัติและจัดสรร
งบประมาณในการด าเนินงานบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปเงบประมาณการเรียนรู้ ดังนี้ ๑) 
จัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ประกอบด้วย คอมพิวเตอร์, โปรเจคเตอร์, 
ไมโครโฟน, หนังสือ  ๒) การบ ารุงรักษาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ตรวจสอบความพร้อมในการใช้
อุปกรณ์ ๓) การซ่อมบ ารุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ๔) การจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ๕) การ
ให้บริการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

มีการประเมินกระบวนการโดย คณะกรรมการประจ าหลักสูตร และได้น าผลจากการ
ประเมินกระบวนการไปปรับปรุงการด าเนินงานการจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้โดยเพ่ิมขั้นตอนการ
วางแผน เพ่ิมผู้รับผิดชอบ และให้มีการส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จากเจ้าหน้าที่ และ
มีการถอดบทเรียนการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาให้เกิดแนวปฏิบัติที่ดีและได้น าผลการประเมินมาพัฒนา
ระบบและกลไกการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในปเการศึกษา ๒๕๖๒ 

จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิตมีการเตรียมความพร้อมทางกายภาพ มีการจัด

พ้ืนที่ สถานที่ส าหรับนิสิต อาจารย์ประจ าหลักสูตร เจ้าหน้าที่ และบุคคลทั่วไปที่มาติดต่องานกับ
หลักสูตรโดยมี 

๑. หอ้งบรรยายทั้งหมด ๕ ห้อง จากเดิม ๓ ห้อง 
๒. ห้องประชุมขนาดเล็ก จ านวน ๑๓ ที่นั่ง จ านวน ๒ ห้อง  
๓. ห้องประชุมขนาดกลาง จ านวน ๒๕ ที่นั่ง จ านวน ๒ ห้อง จากเดิม ๑ ห้อง 
๔. ห้องประชุมเธียเตอร์ จ านวน ๖๐ ที่นั่ง จ านวน ๑ หอ้ง  
๕. ห้องส าหรับอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน ๘ หอ้ง จากเดิม ๑ หอ้ง 
๖. ห้องรับรองคณาจารย์ จ านวน ๒ ห้อง จากเดิม ๑ ห้อง 
๗. ห้องส าหรับเจ้าหน้าที่ จ านวน ๑ ห้อง 
๘. สิ่งอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนประกอบด้วย 
- มีคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก จ านวน ๑๐ เครื่อง จากเดิม ๕ เครื่อง  
- มีคอมพิวเตอร์ PC จ านวน ๒๑ เครื่อง  จากเดิม ๑๐ เครือ่ง  
- มีโปรเจคเตอร์ จ านวน ๗ ชุด จากเดิม ๔ ชุด 
๙. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 



๑๑๙ 
 

- มีวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอก สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ จ านวน ๑,๐๐๐ เรื่อง 
จากเดิม ๔๕๐ เรื่อง 

- มีวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ จ านวน ๑,๑๐๐ เรื่อง 
จากเดิม ๖๘๐ 

- มีหนังสือและต ารารวมถึงวารสารที่เกี่ยวกับสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ จ านวน 
๓,๗๐๐ เรื่อง จากเดิม ๓,๐๐๐ เรื่อง 

- มีเอกสารฉบับอิเล็กทรอนิคจ านวนมากกว่า ๑๐,๐๐๐ เรื่อง      
ซึ่งทั้งหมดนี้หลักสูตรได้มีการก าหนดวิธีการขอใช้ซึ่ งต้องผ่านการเห็นชอบของผู้บริหาร

หลักสูตร และจ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทั้งหมดในหลักสูตรนี้ไดผ่านวิธีการส ารวจ วิเคราะห์ ของ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร แล้วน าเสนอต่อผู้บริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาเพ่ือจัดหาส่งสนับสนุน
เหล่านี้       

- กระบวนการปรับปรุงตามแผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้       

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิตโดยคณะกรรมการประจ าหลักสูตร ประเมิน
ความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนิสิตและอาจารย์ประจ าหลักสูตรในปเการศึกษา ๒๕๖๒  
มีผลการประเมินความพึงพอใจ พบว่า มีค่าเฉลี่ย ๔.๒๕ และ ๔.๓๑ ตามล าดับ และได้ท าผลการ
ประเมินในเรื่องที่ควรปรับปรุงดังกล่าวไปปรับปรุงคือ จ านวนวิทยานิพนธ์ สถานที่ที่ ให้ค าปรึกษา
วิทยานิพนธ์ จ านวนคอมพิวเตอร์ หลังจากการด าเนินการปรับปรุงแล้วจัดท าการประเมินความพึง
พอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ พบว่า มีค่าเฉลี่ยโดยรวมมีแนวโน้มสูงขึ้นทุก
เรื่อง ดังนี้ 
 
 
 
 

 
ที ่

 
รายการประเมิน 

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจการให้บริการ
ก่อนและหลังการพัฒนาปรับปรุง 
นิสิต อาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ 

๑ หอ้งเรียน ๔.๐๕ ๔.๒๒ 
๒ ห้องประชุม ๔.๔๑ ๔.๕๑ 
๓ จ านวนวิทยานิพนธ์,หนังสือ,เอกสารประกอบการเรียน ๔.๓๒ ๔.๓๕ 
๔ คอมพิวเตอร์ ๔.๒๕ ๔.๓๑ 
๕ หอ้งปรึกษาวิทยานิพนธ์ ๔.๒๖ ๔.๓๖ 
๖ หนังสือ ๔.๓๓ ๔.๓๘ 
 โดยรวม ๔.๒๗ ๔.๓๕ 

 

การประเมินตนเอง 



๑๒๐ 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๔ คะแนน ๔ ๔ บรรลุ 

 

 
วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ ๖ 
จุดแข็ง 

มีการจัดอาคารสถานที่  และห้องเรียน ห้องทดลอง ห้องคอมพิวเตอร์ ทั้งนี้คณะ
สังคมศาสตร์ได้อ านวยความสะดวกในการเรียนการสอนของหลักสูตรให้สะดวกสบายในการ
ด าเนินการเรียนการสอนของนิสิตและคณาจารย์ 
จุดที่ควรพัฒนา 

หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์มีจ านวนสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่เพียงพอ เช่น ห้องเรียน ห้องค้นคว้าคลินิกวิจัย ห้องประชุม และคอมพิวเตอร์สืบค้นข้อมูล 
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ควรพัฒนาระบบ
สารสนเทศและการจัดเก็บข้อมูลเพ่ือเป็นคลังความรู้เปิดการสื่อสารให้ครอบคลุมเพ่ือการศึกษาและ
สืบค้นข้อมูลให้ได้รวดเร็วมากกว่านี้ 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชือ่รายการหลักฐาน/เอกสาร 
๔.๒.๓-๑ ผลสรุปการประเมินความพึงพอใจของการให้บริการ  

http://gps.mcu.ac.th/?p=12762 



๑๒๑ 
 

บทท่ี ๓ 
 

สรุปผลการประเมิน 
 

๓.๑ ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพระดบัหลักสูตร 

องค์ประกอบคุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

องค์ประกอบท่ี ๑      
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ ผ่าน ๑๒ ผ่าน ผ่าน 
องค์ประกอบท่ี ๒     
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ ๔.๒๕ ๔.๙๓ ๔.๙๒ บรรลุ 
ตัวบง่ชี้ที่ ๒.๒ ร้อยละ ๓๕ ๔๘ ๕ บรรลุ 
เฉลี่ยคะแนน 
องค์ประกอบที ่๒ 

  
  

 
๔.๙๖  

 
บรรลุ 

องค์ประกอบที่ ๓     
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ ๔ ๔ ๔ บรรลุ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ ๔ ๔ ๔ บรรลุ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ ๔ ๔ ๔ บรรลุ 
เฉลี่ยคะแนน 
องค์ประกอบที ่๓ 

   
๔.๐๐ 

 
บรรลุ 

องค์ประกอบท่ี ๔     
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ ๔ ๔ ๔ บรรลุ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ ๓.๕๑ ๕ ๕ บรรลุ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๓ ๔ ๔ ๔ บรรลุ 
เฉลี่ยคะแนน 
องค์ประกอบที่ ๔ 

   
๔.๓๓ 

 
บรรลุ 

องค์ประกอบท่ี ๕     
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ ๔ ๔ ๔ บรรลุ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ ๔ ๔ ๔ บรรลุ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๓ ๔ ๔ ๔ บรรลุ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๔ ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๕ บรรลุ 
เฉลี่ยคะแนน 
องค์ประกอบที่ ๕ 

   
๔.๒๕ 

 
บรรลุ 

องค์ประกอบท่ี ๖     
ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ ๔ ๔ ๔ บรรลุ 



๑๒๒ 
 

องค์ประกอบคุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

เฉลี่ยรวม 
ทุกตัวบ่งชี ้(๑๓ตัวบ่งชี้) 

 
  

 
  

 
 ๔.๓ 

 
บรรลุ ๑๓  

 
 

๓.๒ ผลการประเมนิตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ 
ประ 

กอบท่ี 

คะ 
แนน 
ผ่าน 

จ านวน
ตัวบ่งชี้ 

I P O 
คะ 

แนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
๐.๐๑-๒.๐๐  
ระดับคุณภาพน้อย 
๒.๐๑-๓.๐๐  
ระดับคุณภาพปานกลาง 
๓.๐๑-๔.๐๐ ระดับคุณภาพด ี
๔.๐๑-๕.๐๐ ระดับคุณภาพดมีาก 

๑ ผา่นการประเมิน หลักสตูรได้มาตรฐาน 

๒ 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ใ

นอ
งค

์ปร
ะก

อบ
ที่ 

๒-
๖ 

๒   ๒.๑ (๔.๙๒) 
๒.๒ (๕.๐๐) 

 
๔.๙๖ 

 
ระดับคณุภาพดีมาก 

๓ ๓ ๓.๑ (๔.๐๐), 
๓.๒ (๔.๐๐), 
๓.๓ (๔.๐๐) 

    
 
๔.๐๐ 

 
 
ระดับคณุภาพด ี

๔ ๓ ๔.๑ (๔.๐๐), 
๔.๒ (๕.๐๐), 
๔.๓ (๔.๐๐) 
 

   
 
๔.๓๓ 

 
 
ระดับคณุภาพดีมาก 

๕ ๔ ๕.๑ (๔.๐๐) 
 
 

 

๕.๒ (๔.๐๐) 
๕.๓ (๔.๐๐) 
๕.๔ (๕.๐๐) 

  
 
๔.๒๕ 

 
 
ระดับคณุภาพดีมาก 

๖ ๑  ๖.๑ (๔.๐๐)  ๔.๐๐ ระดับคณุภาพด ี

รวม   ๔.๑๔ ๔.๒๕ ๔.๙๖ ๔.๓ ระดับคณุภาพดีมาก 
ผลการประเมิน    ๓.๘๑ ระดับคุณภาพดี 

 


