
 
รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.๓)  
ตามมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา       มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา      บัณฑิตวิทยาลัย สาขาวิชาการจัดการเชิงพทุธ 

 
หมวดท่ี ๑ ข้อมูลโดยท่ัวไป 

๑.รหัสและชื่อรายวิชา  
         ๘๐๔ ๑๑๐ การวางแผนและการจัดการเชิงกลยุทธ์      

             (Strategic Planning and Management) 

๒.จ านวนหน่วยกิต   
          ๓ หน่วยกิต (๓-๐-๖) 
๓.หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
     พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
๔.อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

ดร.ประเสริฐ ธิลาว/ พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ, ผศ.ดร. 
๕.ภาคการศึกษา / ชั้นปีท่ีเรียน 
     ภาคเรียนที่ ๓  ช้ันปีที่ ๑  
๖.รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้าม)ี 
     - ไม่มี 
๗.รายวิชาท่ีต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้าม)ี 
     - ไม่มี 
๘.สถานท่ีเรียน    
     คณะสังคมศาสตร์ โซน B  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  อ าเภอวังน้อย  
     จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
๙.วันท่ีจัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
     ๑  มิถุนายน  ๒๕๖๒ 
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หมวดท่ี ๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
๑. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
      ๑) เพื่อให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิเคราะห์แนวคิดการวางแผนและการจดัการเชิงกลยุทธ์ ที่เกี่ยวกับ
ความรู้ การแสวงหาความรู้ การเข้าถึงความรู้  
      ๒) เพื่อให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสังเคราะห์แนวคิดการวางแผนและการจัดการเชิงกลยุทธ์ที่
เกี่ยวกับความรู้ การแสวงหาความรู้ การเข้าถึงความรู้ 
      ๓) เพื่อให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการประยุกต์ใช้ปัญญาเพื่อสันติสุขของมวลมนุษยชาติ 
๒. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
     เพื่อให้นิสิตได้รับความรู้เกี่ยวกับการสร้างองค์ความรู้ทางการการวิเคราะห์และสังเคราะห์แนวคิดการวางแผนและ
การจัดการเชิงกลยุทธ์ที่เกี่ยวกับความรู้ การแสวงหาความรู้ การเข้าถึงความรู้  รวมทั้งสามารถประยุกต์ใช้ปัญญาเพื่อ
สันติสุขของมวลมนุษยชาติ 

 
หมวดท่ี ๓ ลักษณะและการด าเนินการ 

๑. ค าอธิบายรายวิชา  
            ๘๐๔ ๑๑๐ การวางแผนและการจัดการเชิงกลยุทธ์      
                        (Strategic Planning and Management) 

     ศึกษาวิเคราะห์แนวคิดเกี่ยวกับกลยุทธ์ขององค์การ เพื่อการวางแผนระยะยาวระดับช้ันของกลยุทธ์ 
กระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ์ การวางแผนกลยุทธ์อันประกอบด้วย ภารกิจ วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ การวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายนอกภายในองค์การ (SWOT) การก าหนด แผนกลยุทธ์และการน าแผนกลยุทธ์ไปปฏิบัติด้วยการ
ปฏิบัติตามกลยุทธ์ การประเมินผล และการควบคุมเชิงกลยุทธ์ในการจัดการกิจการต่าง ๆ บทบาทของผู้น าองค์การใน
การเพิ่ม ประสิทธิภาพองค์การตามกลยุทธ์ที่วางไว้ 
๒. จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัติ/งาน

ภาคสนาม/การฝึกงาน 
การศึกษาด้วยตนเอง 

บรรยาย  ๔๕ ชั่วโมงต่อ
ภาคการศึกษา   

เชิญวิทยากรเพ่ือสอน
เสริมตามความต้องการ   

มีการฝึกค้นคว้าข้อมูลใน
ภาคสนาม 

การศึกษาด้วยตนเอง ๖ 
ชั่วโมงต่อสัปดาห์   

๓. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ท่ีอาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล 
   - อาจารยป์ระจ ารายวิชา ประกาศเวลาให้ค าปรกึษางานวิจัย/วิทยานิพนธ์ผ่านเว็ปไซด์มหาวิทยาลัยและคณะฯ 
   - อาจารยจ์ัดเวลาให้ค าปรกึษาเป็นรายบุคคลหรือรายกลุม่ตามความต้องการ ๓ ช่ัวโมงต่อสัปดาห์(เฉพาะราย) 
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หมวดท่ี ๔ การพัฒนาการเรียนรู้ของนิสิต 

๑. คุณธรรม จริยธรรม 

     ๑.๑ คุณธรรม จริยธรรมท่ีต้องพัฒนา 
          การพัฒนาผู้เรียนให้มีความรับผิดชอบ มีวินัย มีจรรยาบรรณวิชาชีพ เคารพในสิทธ์ิของข้อมูลส่วนบุคคล การ
ไม่เปิดเผยข้อมูล การรักษาความลับของผู้ให้ข้อมูล การไม่ละเมิดลิขสิทธ์ิทางเอกสาร/ต าราและไม่ละเมิดสิทธ์ทาง
ปัญญา มีความซื่อสัตย์สุจริตวิชาชีพ โดยมีคุณธรรมจริยธรรมและมีคุณสมบัติตามหลักสูตร/สาขาวิชาฯ 
           ๑) มีความสามารถในการใช้ดุลยพินิจเพื่อการแกป้ญัหาทางคุณธรรมและจริยธรรมทีซ่ับซ้อนอย่างผูรู้้ในบรบิท
ของศาสตรท์างด้านการจัดการเชิงพุทธ 
          ๒) มีความสามารถในการสนับสนุนอย่างจริงจังให้ผู้อื่นใช้ดุลยพินิจบนฐานความรู้ทางการจัดการเชิงพุทธใน
การจัดการกับบริบทที่มีผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น 
          ๓) มีภาวะผู้น าในการส่งเสริมใหม้ีการประพฤติปฏิบตัิตามหลกัคุณธรรม จริยธรรมในทีท่ างาน และชุมชนที่ตน
เกี่ยวข้อง 

  ๔) มีความสามารถในการเป็นแบบอย่างที่ดีงามของผูอ้ื่น 
     ๑.๒ วิธีการสอน  
          - การบรรยาย (Lecture) กรณียกตัวอย่างเกี่ยวกับประเด็นทางการวางแผนและการจัดการเชิงกลยุทธ์ 
          - การอภิปรายและสรุปจากกรณีศึกษาตัวอย่างที่อาจารย์ผู้สอนก าหนดให้ 
          - การฝึกวิเคราะห์และสังเคราะห์แนวคิด/ทฤษฎีและผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
          - ทดสอบความรู้ความเข้าใจจากเนื้อหาสาระหรือข้ันตอนในกระบวนการทางการวางแผนและการจัดการ
เชิงกลยุทธ์ 
          - ก าหนดให้นักศึกษาน าเสนอรายงานการค้นคว้า 
     ๑.๓ วิธีการประเมินผล 
          - พฤติกรรมการเรียนการเข้าเรียน การตรงต่อเวลาและการมีส่วนร่วม/การคิด/การศึกษาเพื่อค้นหาค าตอบ 
          - การฝึกปฏิบัติงาน/ท าแบบฝึกหัดตามที่ได้รับมอบหมายและท างานได้อย่างมีคุณภาพ 
          - การศึกษา/ค้นคว้าข้อมูลเพื่อจัดท าและน าเสนอเป็นรายงานการค้นคว้าตามที่ได้รับมอบหมาย 
          - การศึกษาและการวิเคราะห์/สังเคราะห์จากตัวอย่างการท านโยบายจริงจากรัฐบาลหรือวิทยานิพนธ์ 
          - การวัดผลจากการสอบกลางภาคเรียนและสอบปลายภาคเรียน รวมทั้งประเมินผลจากงานที่มอบหมาย 
๒. ความรู้  

     ๒.๑ ความรู้ท่ีต้องได้รับ 
         ๑) มีความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมหรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ที่เป็นแก่นของวิชาการวางแผนและการ
จัดการเชิงกลยุทธ์ 
         ๒) มีความสามารถในการจัดการตามกระบวนการของ พุทธปรัชญาแห่งศาสตร์ 
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         ๓) มีความเข้าใจอย่างลกึซึ้งและกว้างขวางเกี่ยวกับองค์ความรู้ทางพทุธปรัชญาแห่งศาสตร ์
         ๔) มีความสามารถในการปรบัเปลี่ยนปัจเจกปญัญามาเป็นสาธารณปญัญาทีก่่อใหเ้กิดคุณค่าต่อสังคม 
     ๒.๒ วิธีการสอน 
          - การบรรยาย การวิเคราะห์/สังเคราะห์เอกสาร/แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ย วข้อง การศึกษากรณีตัวอย่าง
ผลงานวิจัย  
          - การศึกษากระบวนการทางการวางแผนและการจัดการเชิงกลยุทธ์ 
     ๒.๓ วิธีการประเมินผล 
          - การวัดผลจาการสังเกต สอบกลางภาคและสอบปลายภาค เน้นการวัดผลจากความเข้าใจเป็นหลัก 
          - การน าเสนอจากผลการวิเคราะห์/สังเคราะห์และสรปุผลเป็นรายงาน 
          - การวัดความรู้ความเข้าใจจากคุณภาพของผลงานวิจัยที่ท าเสรจ็สมบรูณ์ 
          - การวัดจากกิจกรรมทีเ่ข้าร่วมสัมมนาผลการศึกษาค้นคว้าเอกสารวิชาการ 
          - ความสมบูรณ์ของเอกสารรายงานและสง่ตรงเวลา 
๓. ทักษะทางปัญญา 

    ๓.๑ ทักษะทางปัญญาท่ีต้องพัฒนา 
          ๑) สามารถใช้ความเข้าใจอันถ่องแท้ในทฤษฎีและเทคนิคทางการวางแผนและการจัดการเชิงกลยุทธ์ในการ
วิเคราะห์ประเด็นและปัญหาส าคัญได้อย่างสร้างสรรค์  
          ๒) สามารถใช้ทฤษฎีและเทคนิคทางการวางแผนและการจัดการเชิงกลยุทธ์ในพัฒนาแนวทางการแก้ไขปัญหา
ด้วยวิธีการใหม่ๆที่เกิดข้ึนจากการจัดการเชิงพุทธ 
          ๓) สามารถสังเคราะห์ผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาความรู้ความเข้าใจใหม่ๆที่สร้างสรรค์รวมไปถึงการบูรณาการ
แนวคิดต่างๆ ทั้งภายในและนอกสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธที่ศึกษาในข้ันสูง 
          ๔) สามารถออกแบบและด าเนินการประเด็นทางที่พุทธปรัชญาแห่งศาสตร์ส าคัญในเรื่องที่ซับซ้อนที่เกี่ยวกับ
การพัฒนาองค์ความรู้ทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ใหม่ๆ จนกลายเป็นข้อเสนอเพื่อการน าไปสู่การปฏิบัติต่อไป  
๓.๒ วิธีการสอน 
          - การมอบหมายงานที่เกี่ยวกับการวางแผนและการจัดการเชิงกลยุทธ์กรณีศึกษา การก าหนดหัวข้อการค้นคว้า
รายงาน รวมทั้งการสรุปอภิปรายผลและการเสนอแนะน าผลการ ค้นคว้าไปใช้ประโยชน์ โดยเน้นให้ผู้ เรียนเป็น
ศูนย์กลาง 
     ๓.๓ วิธีการประเมินผล 
          - การสอบกลางภาคและสอบปลายภาค โดยเน้นการวัดผลจากความรู้และความเข้าใจเป็นส าคัญ 
          - การวิเคราะห์และสังเคราะห์ประเด็นต่างๆและการสรุปผลการศึกษาที่เป็นรายงาน 
          - การวัดผลจากการสังเกตและการเข้าร่วมกิจกรรมการศึกษาค้นคว้าข้อมูล 
๔. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  

     ๔.๑ ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบท่ีต้องพัฒนา  
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            ๑) มีความสามารถสูงในใช้ความรู้ทางด้านการวางแผนและการจัดการเชิงกลยุทธ์เพื่อการแสดงความคิดเห็น
ทางวิชาการได้อย่างลึกซึ้งและแหลมคม  
            ๒) มีความสามารถในการใช้ความรู้ทางด้านการวางแผนและการจัดการเชิงกลยุทธ์เพื่อการวางแผน วิเคราะห์
และแก้ปัญหาที่ซับซ้อนสูงมากด้วยตนเอง รวมทั้งวางแผนในการปรับปรุงตนเองและองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
           ๓) มีความสามารถสร้างปฏิสัมพันธ์ในกิจกรรมกลุ่มอย่างสร้างสรรค์  
           ๔) มีความสามารรถในการแสดงออกถึงความโดดเด่นในการเป็นผู้น าในทางวิชาการและสังคมที่ซับซ้อน    
     ๔.๒ วิธีการสอน 
          - จัดกิจกรรมให้นิสิตมสี่วนร่วมในการวิเคราะห์และสังเคราะหเ์อกสารทางวิชาการ 
          - มอบหมายงานให้แต่ละกลุม่หรือรายบุคคล เช่น การศึกษาค้นคว้าเพื่อจัดท าตัวอย่างการวางแผนและการ
จัดการเชิงกลยุทธ์ 
          - การน าเสนอรายงานการค้นคว้าเป็นรายบุคคล/กจิกรรมสมัมนาเอกสารวิชาการในกลุ่มย่อยฯ 
     ๔.๓ วิธีการประเมินผล 
          - ประเมินตนเองและประเมินด้วยเพื่อน ตามแบบฟอร์มทีก่ าหนดให้ 
          - รายงานที่น าเสนอและสังเกตจากพฤติกรรมท างานเป็นทมี 
          - รายงานการศึกษาด้วยตนเอง/รายงานผลงานวิชาการ 
๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     ๕.๑ ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีต้องพัฒนา       
          ๑) สามารถคัดกรองข้อมูลและใช้หลักทางพุทธปรัชญาแห่งศาสตร์ ในการศึกษาค้นคว้าปัญหา เช่ือมโยง
ประเด็นปัญหาที่ส าคัญและซับซ้อน และเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาในด้านต่างๆ โดยเฉพาะทางด้านการ
วางแผนและการจัดการเชิงกลยุทธ์แห่งศาสตร์ในเชิงลึกได้เป็นอย่างดี 
          ๒) สามารถสื่อสารโดยใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูด การอ่าน การฟัง การเขียน 
และการน าเสนอ และสื่อสารกับกลุ่มบุคคลต่างๆ ทั้งในวงการวิชาการและวิชาชีพ รวมถึงชุมชนทั่วไปได้อย่างเหมาะสม 
          ๓) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการน าเสนอรายงาน วิทยานิพนธ์ หรือโครงการค้นคว้าที่ส าคัญ ทั้งใน
รูปแบบที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ รวมถึงการตีพิมพ์ผ่านสื่อทางวิชาการและวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม    
     ๕.๒ วิธีการสอน       
          - การมอบหมายให้นสิิตได้ศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเองจาก Website,e-learning มีการอ้างองิอย่างถูกต้อง 
             และครบถ้วน 
          - การสืบค้นข้อมลูและวรรณกรรมหรือแนวคิด/ทฤษฎีและผลงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 
          - การน าเสนอผลการศึกษาค้นคว้าหรือสบืค้นเป็นกลุ่มหรือรายบุคล  
     ๕.๓ วิธีการประเมินผล 
          - การจัดท างานและน าเสนอสื่อเทคโนโลยทีี่ทันสมัย 
          - การมีส่วนร่วมเพื่ออภิปรายจากเค้าโครงการวิจัย 
          - การน าเสนอเค้าโครงการวิจัยด้วยตนเอง  



๖ 
 

 
หมวดท่ี ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 

๑. แผนการสอน 
ครั้ง 
ท่ี 

หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน   
สื่อท่ีใช้ 

ผู้สอน 

๑ แนะน ารายวิชาและการวัดประเมินผล ๓ แนะน ากิจกรรมนิสิตและการวัด
ประเมินผล โดยสรปุ 
สาระที่ส าคัญๆ 

ดร.ประเสริฐ ธิลาว/ พระมหา
กฤษฎา กิตฺติโสภโณ, ผศ.ดร. 

๒ การวิเคราะห์แนวคิดเก่ียวกับกลยุทธ์ของ
องค์การ  

๓ บรรยาย อภิปรายและยกตัวอย่าง ดร.ประเสริฐ ธิลาว/ พระมหา
กฤษฎา กิตฺติโสภโณ, ผศ.ดร. 

๓ กระบวนการการวางแผน  ๓ บรรยาย อภิปรายและยกตัวอย่าง ดร.ธวัชชัย สมอเน้ือ/ 
ดร.ประเสริฐ ธิลาว/  
พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภ
โณ, ผศ.ดร. 

๔ การก าหนดแผนและวางแผนระยะยาว
ระดับชั้นของกลยุทธ์  

๓ บรรยาย อภิปรายและยกตัวอย่าง ผศ.ดร.ยุทธนา ปราณีต/ 

ดร.ประเสริฐ ธิลาว/  
พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภ
โณ, ผศ.ดร. 

๕ การวิพากษ์หัวข้อดุษฎีนิพนธ์ ๓ บรรยาย อภิปรายและยกตัวอย่าง คณาจารย์หลักสูตร
บัณฑิตศึกษา 

๖ ศึกษาการวางแผนและการจัดการเชิงกล
ยุทธ์ขององค์กร 

๓ บรรยาย อภิปรายและยกตัวอย่าง พระอุดมสิทธินายก, ผศ.
ดร./ 
ดร.ประเสริฐ ธิลาว/ พระมหา
กฤษฎา กิตฺติโสภโณ, ผศ.ดร. 

๗ การวางแผนกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับภารกิจ 

วิสัยทัศน์ ขององค์การ  
๓ บรรยาย อภิปรายและยกตัวอย่าง ดร.สุรชัย พรหมพันธ์/ 

ดร.ประเสริฐ ธิลาว/  
พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภ
โณ, ผศ.ดร. 

๘ การวิเคราะห์แผนและการจัดการเชิงกลยุทธ์
เชิงปฏิบัติการ 

๓ บรรยาย อภิปรายและยกตัวอย่าง พระอุดมสิทธินายก, ผศ.
ดร./ 
ดร.ประเสริฐ ธิลาว/ พระมหา
กฤษฎา กิตฺติโสภโณ, ผศ.ดร. 

๙ เครื่องมือในการวางแผนกลยุทธ์ ๓ บรรยาย อภิปรายและยกตัวอย่าง ดร.สุรชัย พรหมพันธ์/ 

ดร.ประเสริฐ ธิลาว/  
พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภ



๗ 
 

ครั้ง 
ท่ี 

หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน   
สื่อท่ีใช้ 

ผู้สอน 

โณ, ผศ.ดร. 
๑๐ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกภายใน

องค์การ (SWOT)  
๓ บรรยาย อภิปรายและยกตัวอย่าง ศ.ดร.บุญทัน ดอกไธสง/ 

ดร.ประเสริฐ ธิลาว/  
พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภ
โณ, ผศ.ดร. 

๑๑ กระบวนการการจัดการเชิงกลยุทธ์ ๓ บรรยาย อภิปรายและยกตัวอย่าง ผศ.ดร.เติมศักดิ์ ทองอินทร์/ 

ดร.ประเสริฐ ธิลาว/  
พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภ
โณ, ผศ.ดร. 

๑๒ การน าแผนกลยุทธ์ไปปฏิบัติตามกลยุทธ์  ๓ บรรยาย อภิปรายและยกตัวอย่าง ผศ.ดร.รัฐพล เย็นใจมา/ 

ดร.ประเสริฐ ธิลาว/  
พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภ
โณ, ผศ.ดร. 

๑๓ การควบคุมเชิงกลยุทธ์ในการจัดการกิจการ
ต่างๆ 

๓ บรรยาย อภิปรายและยกตัวอย่าง รศ.ประณต นันทิยะกุล/ 

ดร.ประเสริฐ ธิลาว/  
พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภ
โณ, ผศ.ดร. 

๑๔ บทบาทของผู้น าองค์การในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพองค์การตามแผนกลยุทธ์ 

๓ บรรยาย อภิปรายและยกตัวอย่าง รศ.ดร.สุรพล สุยะพรหม/ 

ดร.ประเสริฐ ธิลาว/  
พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภ
โณ, ผศ.ดร. 

๑๕ การประเมินผลแผนกลยุทธ์ ๓ บรรยาย อภิปรายและยกตัวอย่าง ผศ.ดร.อนุวัต กระสังข์/ 

ดร.ประเสริฐ ธิลาว/  
พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภ
โณ, ผศ.ดร. 

๑๖ สรุปและสอบวัดผลการศึกษา ๓ (Test) ดร.ประเสริฐ ธิลาว/ พระมหา
กฤษฎา กิตฺติโสภโณ, ผศ.ดร. 

 
       ๒ แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ท่ี  วิธีการประเมิน  สปัดาห์ท่ีประเมิน  สัดส่วนของการประเมินผล 



๘ 
 

๑ 

ทดสอบเก็บคะแนน 
 - ทบสอบความเข้าใจ 
 - การน าเสนอผลการศึกษา 
 - การตรวจรายงานฯ 
 - การสอบปลายภาค 

 

 
๑๐ % 
๒๐ % 
๑๐ % 
๓๐ % 

๒ 

การวิเคราะห์กรณีศึกษา ค้นคว้า  
การน าเสนอรายงาน 
 - การท ารายงานกลุ่ม 
 - การตรวจและสรปุบทความ 
 - การส่งงานตามที่มอบหมาย 

ตลอดภาค
การศึกษา 

๒๐% 

๓ 
การเขา้เรยีน/ร่วมท ากิจกรรม 
 - การมสี่วนร่วม อธิปราย 
 - การเสนอความคิดเห็นในกลุ่ม 

ตลอดภาคการศึกษา ๑๐% 

 
หมวดท่ี ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

๑. เอกสารและต าราหลัก 
      เอกสารประกอบ การสอนของคณาจารย์ประจ าหลักสตูร 
๒. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
       เอกสารประกอบ การสอนของคณาจารย์ประจ าหลกัสตูรเอกสารประกอบ  
๓. เอกสารและข้อมูลแนะน า 
      ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย : WWW.mcu.ac.th , WWW.polmcu.com 
      การค้นคว้าวิทยานิพนธ์ (Thesis) : WWW.ThaiLIS 
      การเป็นเครือข่ายสืบค้นวิทยานิพนธ์ www.thailis.or.th 

 
หมวดท่ี ๗ การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

๑. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
     การประเมินประสิทธิผลในรายวิชาน้ี ได้จัดกิจกรรมในการน าแนวคิดและความเห็นจากนิสิตได้ดังน้ี 
          - การสนทนากลุ่มระหว่างผูส้อนและนสิิต 
          - การสังเกตการณ์จากพฤติกรรมของนสิิต 
          - แบบประเมินผู้สอน และแบบประเมินรายวิชา 
          - ข้อเสนอแนะผ่านเว็บบอร์ด ที่อาจารยผ์ู้สอนไดจ้ัดท าเป็นช่องทางการสื่อสารกบันิสิต 
๒. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
     ในการเก็บข้อมูลเพ่ือประเมินการสอน ได้มีกลยุทธ์ ดังน้ี 

http://www.mcu.ac.th/
http://www.polmcu.com/
http://www.thailis/


๙ 
 

          - การสังเกตการณ์การสอนของผู้ร่วมทีมการสอน 
          - ผลการสอบและเอกสารรายงาน 
          - การทบทวนสอบผลประเมินการเรียนรู ้
๓. การปรับปรุงการสอน  
     หลังจากผลการประเมินการสอนในข้อ ๒ จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมอง และหา
ข้อมูลเพิ่มเติมในการปรับปรุงการสอน ดังนี้ 
          - สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 
          - การวิจัยในช้ันเรียนและนอกช้ันเรียน 
๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 
     ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิในรายหัวข้อ ตามที่คาดหวังจากการเรียนรู้ในวิชา ได้
จาก การสอบถามนิสิต หรือการสุ่มตรวจผลงานของนิสิต รวมถึงพิจารณาจากผลการทดสอบย่อย และหลังการออกผล
การเรียนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิโดยรวมในวิชาได้ ดังนี้ 
          - การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนิสิตโดยอาจารย์อื่น หรือผู้ทรงคุณวุฒิ ฯ 
          - มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนิสิต โดยตรวจสอบข้อสอ บ 
รายงาน  
            วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม 
๕.  การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
           จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธ์ิประสิทธิผลรายวิชา ได้มีการวางแผนการปรับปรุงการสอน และ
รายละเอียดวิชา เพื่อให้เกิดคุณภาพมากข้ึน ดังนี้ 
          - ปรับปรุงรายวิชาทุก ๓ ปี หรือตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิตามข้อ ๔ 
          - เปลี่ยนหรือสลับอาจารย์ผู้สอน เพื่อให้นิสิตมีมุมมองในเรื่องการประยุกต์ความรู้นี้กับปัญหาที่มาจากงานวิจัย
ของหนว่ยงานฯ 

 


