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สารบัญ 
 
 

เร่ือง           หน้า 
หมวดที่ ๑ ชื่อปริญญาและสาขาวิชา ๑ 
หมวดที่ ๒ ปรัชญา วัตถุประสงค์และผลลัพธ์การเรียนรู้ ๓ 
หมวดที่ ๓ โครงสร้างหลักสูตร รายวิชาและหน่วยกิต ๑๒ 
หมวดที่ ๔ การจัดกระบวนการเรียนรู้ ๒๕ 
หมวดที่ ๕ ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร ๓๒ 
หมวดที่ ๖ คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา ๓๘ 
หมวดที่ ๗ การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา ๔๐ 
หมวดที่ ๘ การประกันคุณภาพหลักสูตร ๔๒ 
หมวดที่ ๙ ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร ๔๖ 
ภาคผนวก  ๔๕ 

ภาคผนวก ก   คำอธิบายรายวิชาหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธ  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๘) 

๔๘ 

 ภาคผนวก ข ข้อบังคับ ระเบียบ  ประกาศ ของมหาวิทยาลัย    ๖๙ 
 ภาคผนวก ค  ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์  ๙๐ 

 ภาคผนวก ง  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ๑๑๖ 
 

      
  



เอกสารหลักสูตร พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๑ 
 

 

หลักสูตรพุทธศาสตรดษุฎีบัณฑิต 
สาขาวิชา การจัดการเชิงพุทธ 

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘) 
---------------------------------- 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  คณะสังคมศาสตร์ ภาควิชารัฐศาสตร์ 

 
หมวดที่  ๑  

ชื่อปริญญาและสาขาวชิา 
 
๑. รหัสและชื่อหลักสูตร  
 รหัสหลักสูตร  : ๒๕๕๔๑๘๕๑๑๐๐๗๑๔ 

ภาษาไทย  : หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
ภาษาอังกฤษ  : Doctor of Buddhism Program in Buddhist Management 
 

๒. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  
ชื่อเต็มภาษาไทย  : หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต (การจัดการเชิงพุทธ) 
ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ : Doctor of Buddhism (Buddhist Management)   
ชื่อย่อภาษาไทย   : พธ.ด. (การจัดการเชิงพุทธ) 
ชื่อย่อ (ภาษาอังกฤษ)     : D.B. (Buddhist Management) 
 

๓. วิชาเอก 
 ไม่มี 
 

๔. จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
 แผน ๑.๑ จำนวน ๔๘ หน่วยกิต 
 แผน ๒.๑ จำนวน ๔๘ หน่วยกิต 
 

๕. รูปแบบของหลักสูตร 
 ๕.๑ รูปแบบ  
 หลักสูตรระดับปริญญาเอก 
 ๕.๒ ภาษาที่ใช้  
 ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 ๕.๓ การรับเข้าศึกษา  
 รับนิสิตไทยและนิสิตต่างประเทศท่ีใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้เป็นอย่างดี 
 ๕.๔ ความร่วมมือกับสถาบันอื่น  

  เป็นหลักสูตรของมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะ 
 ๕.๕ การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 

 ให้ปริญญาเพียงสาขาเดียว คือ สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  



เอกสารหลักสูตร พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๒ 
 

 

 
 
๖. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  

๖.๑ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘ ปรับปรุงจากหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) เปิดสอน ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

๖.๒ สภาวิชาการมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เห็นชอบหลักสูตรในการประชุม 
ครั้งที ่๗/๒๕๖๗ เมื่อวันศุกร์ ที ๗ เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๖.๓ สภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อนุมัติหลักสูตรและอนุมัติให้เปิดสอนในการ
ประชุมครั้งที ่๖/๒๕๖๗ เมื่อวันพุธ ที ่๒๖ เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
๗. อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 

๗.๑ เป็นอาจารย์ประจำสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  ในสถาบันอุดมศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน 
๗.๒ เป็นผู้เชี่ยวชาญในด้านการบริหารกิจการคณะสงฆ์ 
๗.๓ เป็นนักพัฒนางานด้านการบริหารกิจการคณะสงฆ์ 
๗.๔ เป็นพระสงฆ์ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการตามแนวพระพุทธศาสนา 
๗.๕ เป็นพระสงฆ์ผู้เชี่ยวชาญในด้านการวางแผนและการกำหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาคณะสงฆ์ 
๗.๖ เป็นนักวิจัยทางด้านกิจการคณะสงฆ์ 
๗.๗ เป็นนักวิชาการทางด้านการจัดการและด้านพระพุทธศาสนา 
 

๘. สถานที่จัดการเรียนการสอน  
 คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เลขที ่๗๙ หมู่ ๑ ตำบลลำไทร อำเภอ

วังน้อย จงัหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๑๗๐ 
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หมวดที่ ๒ 
ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู ้

 

๑. ปรัชญา   
 จัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อผลิตดุษฎีบัณฑิตที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญใน
การบริหารตามแนวพระพุทธศาสนา โดยใช้วิจัยเป็นฐาน 
 
๒. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 ๒.๑ เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตที่สามารถคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ บูรณาการความรู้ด้านการจัดการเชิงพุทธ 
โดยใช้วิจัยเป็นฐาน 
 ๒.๒ เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตทีส่ามารถสร้างองค์ความรู้ด้านการจัดการเชิงพุทธด้วยกระบวนการวิจัย เพ่ือ
พัฒนาคณะสงฆห์รือองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
 ๒.๓ เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตที่มจีรรยาบรรณทางการวิจัย และดำรงตนอยู่บนหลักของพระพุทธศาสนา 
 ๒.๔ เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตที่มคีุณลักษณะเชิงพุทธ มีภาวะผู้นำในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาสู่สังคม 
 
๓. มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
 ๓.๑ ความรู้ที่จำเป็นและเพียงพอต่อการนำไปปฏิบัติ ต่อยอดความรู้ เชื่อมโยงความรู้ และการใช้
กระบวนการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ที่นำไปสู่การแก้ไขปัญหาแบบองค์รวม ซึ่งเป็นที่ยอมรับและอ้างอิงได้ 
และหรือปรับใช้ในบริบทอ่ืนได้ 
 ๓.๒ ทักษะการเรียนรู้ การเรียนรู้ด้วยตนเอง และ ทักษะการสร้างความรู้ในการปฏิบัติการคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่เชิงวิชาการหรือวิชาชีพในระดับที่อ้างอิงหรือปรับใช้ในบริบทอื่นได้  และ
ทักษะด้านดิจิทัล 
 ๓.๓ การกระทำที่มีจริยธรรม เช่น ความซื่อสัตย์สุจริต ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ความมีจิตใจเมตตา ความ
โอบอ้อมอารี การมีจิตสาธารณะ การรักษาสิ่งแวดล้อม เป็นต้น การกระทำที่ไม่ถูกจริยธรรม เช่น การคัดลอก
ผลงาน การทุจริตทางวิชาการ การละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา การละเมิดสิทธิเสรีภาพ การลักขโมย การทุจริต
การสอบ การฉ้อโกง การไม่กระทำตามสัญญา การโฆษณาสรรพคุณของสินค้าเกินจริง การกระทำที่เอ้ือ
ประโยชน์ต่อพวกพ้องที่ไม่ถูกต้อง เป็นต้น 
 ๓.๔ บุคลิกที่น่าเชื่อถือ เป็นมิตร มีเสน่ห์ เป็นผู้นำ นิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน กล้าแสดงออก กล้าตัดสินใจ มี
เมตตา กรุณา รักการทำงานเป็นทีม ช่างสังเกต คิดอย่างมีวิจารณญาณ มีเหตุผล ค่านิยมยึดมั่นในอุดมการณ์ที่
ถูกต้อง การรักษาสิ่งแวดล้อม ความพอเพียง ความเท่าเทียมกันในสังคม ความรับผิดชอบต่อสังคม ยอมรับ
ความแตกต่างในสังคม ใช้จ่ายอย่างมีเหตุผล ความรับผิดชอบ อดทนในการทำงานตามวิชาชีพ ความรอบคอบ 
ความละเอียดถี่ถ้วน เป็นแบบอย่างได้ บุคลิกภาพดี มีการสื่อสารที่ดีคิดเป็นระบบ เชื่อมั่นในตนเอง มีสุนทรีย
นิยม มีศิลปนิสัย มีจินตนาการ มีความคิดสร้างสรรค์ รักการเล่น รักการแสดง เป็นนักบริหารจัดการ มีความคิด
เชิงตรรกะ ความเป็นผู้ประกอบการ การรู้ดิจิทัล (digital literacy) และการรู้เท่าทันสื่อ (media literacy) 
เช่น การรู้เทคโนโลยี (technology literacy) การรู้สารสนเทศ (information literacy) การรู้เกี่ยวกับสิ่งที่
เห็น (visual literacy) การรู้การสื่อสาร (communication literacy) การรู้สังคม (social literacy) เป็นต้น 
 
๔. มาตรฐานคุณวุฒิสาขา 
 ไม่มี 
 
 
 



เอกสารหลักสูตร พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๔ 
 

 

 
๕. วิเคราะห์ความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสู่การสร้างผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(PLOs) 
 
Stakeholders 

of the 
Program 

Needs / Requirements รวมประเด็น Needs 
Corresponding 

PLOs 

นิสิต -รูปแบบการสอนที่ทันสมัย 
-รายวิชาที่ทันสมัย 
-ทำวิทยานิพนธ์ได้ง่าย 

รายวิชาและรูปแบบการ
เรียนการสอนที่ทันสมัย 
และสามารถทำ
วิทยานิพนธ์ได้ 

PLO๒ สามารถพัฒนา
งานวิจัยด้านการจัดการ
เชิงพุทธได้อย่างถูกต้อง
ตามหล ักว ิชาการและ
ตอบโจทย์ความต้องการ
ของคณะสงฆ์ พื้นที่และ
ชุมชน 

ผู้ใช้บัณฑิต -มีความรับผิดชอบสูง 
-นำความรู้มาพัฒนาวัดและ
พระพุทธศาสนา 

-มีความรับผิดชอบสูง 
สามารถนำความรู้มา
พัฒนาวัดและ
พระพุทธศาสนาได้ 

PLO๕  ส า ม า ร ถ
แสดงออกซึ่งพฤติกรรม
ความเป็นผู ้นำและเป็น
แบบอย ่างท ี ่ ด ี ในการ
จัดการปัญหาของคณะ
สงฆ์และชุมชน 
PLO๖  ส า ม า ร ถ
ประสานงานและทำงาน
ร ่ วมก ับหน ่ วย ง านที่
เกี ่ยวข้องในการพัฒนา
ด้านการจัดการเชิงพุทธ
กับคณะสงฆ์และชุมชน 

คณะ/มหาวิทยาลัย ผล ิตบ ัณฑ ิต ให ้ ม ี ค ุณภาพ โดย
คํานึงถึงอัตลักษณ์และเอกลักษณ์
ของการเป ็นมหาว ิทยาล ัยท ี ่ จั ด
การศึกษา พระพุทธศาสนาบูรณา
การกับศาสตร ์สมัยใหม่ การเป็น
มหาวิทยาลัยกลุ่มพัฒนาปัญญาและ
ค ุณธรรมด ้วยหล ัก ศาสนา โดย
กระบวนการผลิตบัณฑิตจะบูรณา
การร่วมกับพันธกิจด้านการวิจัยและ
พัฒนา ด้านการบริการวิชาการ และ
ด้านทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเพ่ือ

บัณฑิตที่มีคุณภาพสูงที่ 
ส า ม า ร ถ บ ู ร ณ า ก า ร
พระพ ุ ท ธ ศ าส น า กั บ
ศาสตร์สมัยใหม่ สามารถ
พัฒนาจิตใจและสังคม 

PLO๑ สามารถนำทฤษฎี
ทางการจัดการ หลักการ
ส ำ ค ั ญ ท า ง
พระพุทธศาสนา มาใช้
ต ัดส ินใจในการแก ้ ไข
ปัญหาที่มีความซับซ้อน
ทางจริยธรรมได ้
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Stakeholders 
of the 

Program 
Needs / Requirements รวมประเด็น Needs 

Corresponding 
PLOs 

ผล ิตบ ัณฑ ิตให ้ม ีสต ิป ัญญาและ
ค ุณธรรม ตามพ ันธก ิจหล ักของ
มหาวิทยาลัย 

คณะสงฆ์ -พระสังฆาธิการทีม่ีความรู้
ความสามารถในการบริหารกิจการ
คณะสงฆ์ 
-เป็นตัวอย่างที่ดีในการบริหารและ
พัฒนาวัด 
-สามารถนำความรู้ไปถ่ายทอดให้แก่
คณะสงฆ์ได้ 

บัณฑิตที่มีความรู้
ความสามารถในการ
บริหารกิจการคณะสงฆ์ 
และเป็นแบบอย่างที่ดี
ของสังคม 

PLO๕  ส า ม า ร ถ
แสดงออกซึ่งพฤติกรรม
ความเป็นผู ้นำและเป็น
แบบอย ่างท ี ่ ด ี ในการ
จัดการปัญหาของคณะ
สงฆ์และชุมชน 
 

นโยบายและ
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนากำลังคน
ของประเทศ 

-พัฒนาศักยภาพคน ให้ความสำคัญ
กับการเรียนรู้ตลอดชีวิต เปิดโอกาส
ให้ประชาชนเข้าถึงเรียนรู้ ยกระดับ
ค ุ ณ ภ า พ ก า ร อ ุ ด ม ศ ึ ก ษ า แ ล ะ
สมรรถนะกำลังคนตอบสนองทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ พร้อมทั้ง
เสร ิมสร ้ างบ ุคลากรอ ุดมศ ึกษา
คุณภาพสูง 
-ส่งเสริมระบบนิเวศวิจัยอุดมศึกษา 
มุ ่งสร้างความเข้มแข็งโครงสร ้าง
พ ื ้ น ฐานด ้ านการว ิ จ ั ย ในระบบ
อุดมศึกษา เพื่อการสร้างองค์ความรู้ 
เทคโนโลย ีและนว ัตกรรม และ
ถ่ายทอดสู ่การใช ้ประโยชน์ การ
พัฒนาความเป ็นผ ู ้ประกอบการ 
รวมถ ึงการสร ้างเคร ือข ่ายความ
ร่วมมือด้านการวิจัย ทั้งในและนอก
ประเทศ 
-จัดระบบอุดมศึกษาใหม่ เร่งปฏิรูป
ข้อจำกัดและอุปสรรคต่อการพัฒนา
อุดมศึกษา มุ่งเน้นการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล การพัฒนา
สถาบันอุดมศึกษาตามอัตลักษณ์ 

การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
พัฒนางานวิจัยที่สร้าง
องค์ความรู้ เทคโนโลยี
และนวัตกรรม 

PLO๓  ส า ม า ร ถ
สร้างสรรค์และประเมิน
พุทธนว ัตกรรมรวมถึง
นวัตกรรมด้านการวิจัยที่
ตอบโจทย ์ป ัญหาของ
คณะสงฆ์และชุมชนได้ 
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Stakeholders 
of the 

Program 
Needs / Requirements รวมประเด็น Needs 

Corresponding 
PLOs 

พันธกิจและ
ยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยกลุ่ม
ที่ ๔ 

-บัณฑิตมีคุณลักษณะทางสติปัญญา
และคุณธรรม 
-ผลงานวิจัยที่พัฒนาปัญญาและ
คุณธรรม 
-สัดส่วนหน่วยกิตของวิชาที่มุ่งเน้น
การศึกษาหลักพระพุทธศาสนาหรือ
หลักพระพุทธศาสนามาบูรณาการ 

-บัณฑิตมีคุณลักษณะ
ทางสติปัญญาและ
คุณธรรม 
-ผลงานวิจัยที่พัฒนา
ปัญญาและคุณธรรม 
 

PLO๒ สามารถพัฒนา
งานวิจัยด้านการจัดการ
เชิงพุทธได้อย่างถูกต้อง
ตามหล ักว ิชาการและ
ตอบโจทย์ความต้องการ
ของคณะสงฆ์ พื้นที่และ
ชุมชน 
PLO๕  ส า ม า ร ถ
แสดงออกซึ่งพฤติกรรม
ความเป็นผู ้นำและเป็น
แบบอย ่างท ี ่ ด ี ในการ
จัดการปัญหาของคณะ
สงฆ์และชุมชน 
 
 

ความเสี่ยงและ
ผลกระทบจาก
ภายนอก อาทิเช่น 
การเปลี่ยนแปลง
ทางเทคโนโลยี 
นโยบาย และ
สิ่งแวดล้อมอ่ืนๆ 
ในบริบทโลก 

-ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมที่สามารถสร้างการ
เปลี่ยนแปลงอย่างมากในอนาคต 
เช่น ปัญญาประดิษฐ์ และบล็อกเชน 
โดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลงของโลก
สู่ยุคดิจิทัล (Digital 
Transformation)  
-แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง
ประชากรโลกจะไปในทิศเดียวกัน 
อัตราการเกิดใหม่ของประชากร
ลดลงจากการตัดสินใจชะลอการมี
บุตรของแต่ละครอบครัว เกิด
ปรากฏการณ์สังคมสูงวัย (Aging 
Society) 
-การเสื่อมโทรมของส่งแวดล้อมและ
การขาดแคลนทรัพยากร 
(Environmental degradation 
and scarcity of resource) และ
ผลกระทบจากภัยพิบัติ 

-ความก้าวหน้าของ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ที่สามารถสร้างการ
เปลี่ยนแปลง 
-องค์ความรู้ในการ
รองรับสังคมสูงวัย 
-องค์ความรู้ในการ
จัดการสิ่งแวดล้อมและ
แก้ไขปัญหาภัยพิบัติ 

PLO๓  ส า ม า ร ถ
สร้างสรรค์และประเมิน
พุทธนว ัตกรรมรวมถึง
นวัตกรรมด้านการวิจัยที่
ตอบโจทย ์ป ัญหาของ
คณะสงฆ์และชุมชนได้ 
PLO๔ สามารถเลือกใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการวิจัยได้ตรงตาม
เป้าหมาย  
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๖. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ปร
ัชญ

าข
อง

หล
ักส

ูตร
 

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์
ขอ

งห
ลัก

สูต
ร มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

(๔ ด้าน) 
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
สาขา 

(ถ้ามี) 
ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 

PLO๑ สามารถนำทฤษฎีทางการจัดการ 
หลักการสำคัญทางพระพุทธศาสนา มา
ใช้ตัดสินใจในการแก้ไขปัญหาที่มีความ
ซับซ้อนทางจริยธรรมได้ 

✓ ๒.๑ ✓ ✓ ✓ ✓ - 

PLO๒ สามารถพัฒนางานวิจัยด้านการ
จัดการเชิงพุทธได้อย่างถูกต้องตามหลัก
วิชาการและตอบโจทย์ความต้องการของ
คณะสงฆ์ พ้ืนที่และชุมชน 

✓ ๒.๒ ✓ ✓ ✓ ✓ - 

PLO๓ สามารถสร้างสรรค์และประเมิน
พุทธนวัตกรรมรวมถึงนวัตกรรมด้านการ
วิจัยที่ตอบโจทย์ปัญหาของคณะสงฆ์และ
ชุมชนได้ 

✓ ๒.๒ ✓ ✓ ✓ ✓ - 

PLO๔ สามารถเลือกใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการวิจัยได้ตรงตาม
เป้าหมาย  

✓ ๒.๒ ✓ ✓ ✓ ✓ - 

PLO๕ สามารถแสดงออกซ่ึงพฤติกรรม
ความเป็นผู้นำและเป็นแบบอย่างที่ดีใน
การจัดการปัญหาของคณะสงฆ์และ
ชุมชน 

✓ ๒.๓ ✓ ✓ ✓ ✓ - 

PLO๖ สามารถประสานงานและทำงาน
ร ่วมกับหน่วยงานที ่ เก ี ่ยวข ้องในการ
พัฒนาด้านการจัดการเชิงพุทธกับคณะ
สงฆ์และชุมชน 

✓ ๒.๔ ✓ ✓ ✓ ✓ - 
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๗. ความสำคัญระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตรกับผลลัพธ์การเรียนรู้ ๔ ด้าน 
 

วัตถุประสงค์
ของหลักสูตร 

ด้านความรู้ 
(Knowledge) 

ด้านทักษะ 
(Skill) 

ด้านจริยธรรม 
(Ethics) 

ด้านลักษณะบุคคล 
(Character) 

๒.๑ เพ่ือผลิต
ดุษฎีบัณฑิตที่
สามารถคิด
วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ 
บูรณาการ
ความรู้ด้านการ
จัดการเชิงพุทธ 
โดยใช้วิจัยเป็น
ฐาน 

-หลักการจัดการ
ที่เป็นสากล 
-หลักพุทธธรรม 
-หลักการทำวิจัย 

-ทักษะการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง 
-ท ักษะในการคิด
เชิงวิพากษ์และคิด
อย่างมีวิจารณญาณ 
- ท ั ก ษ ะ ใ น ก า ร
ประยุกต์ใช้ 
-ทักษะการวิจัย 
-ทักษะดิจิทัล 

-ความซื่อสัตย์สุจริต 
-ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
-ความมีจิตใจเมตตา 
-ความโอบอ้อมอารี 
-การมีจิตสาธารณะ 
 

- ม ี ค ว า ม คิ ด
สร้างสรรค ์
- ย ึ ด มั่ น ใ น
อุดมการณ์ที่ถูกต้อง 
- ค ิ ด อ ย ่ า ง มี
วิจารณญาณ 
-มีเหตุและผล 
-ม ีความอดทนอด
กลั้น 
-รู้เท่าทันสื่อ 

๒.๒ เพ่ือผลิต
ดุษฎีบัณฑิตที่
สามารถสร้าง
องค์ความรู้ด้าน
การจัดการเชิง
พุทธด้วย
กระบวนการวิจัย 
เพ่ือพัฒนาคณะ
สงฆ์หรือองค์กร
ที่เก่ียวข้อง 

-หลักการจัดการ
ที่เป็นสากล 
-หลักพุทธธรรม 
-หลักการทำวิจัย 

-ทักษะการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง 
-ท ักษะในการคิด
เชิงวิพากษ์และคิด
อย่างมีวิจารณญาณ 
- ท ั ก ษ ะ ใ น ก า ร
ประยุกต์ใช้ 
-ทักษะการวิจัย 
-ทักษะดิจิทัล 
- ท ั ก ษ ะ ก า ร อ ยู่
ร่วมกับผู้อ่ืน 
-ทักษะการทำงานที่
หลากหลาย 

-ความซื่อสัตย์สุจริต 
-ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
-ความมีจิตใจเมตตา 
-ความโอบอ้อมอารี 
-การมีจิตสาธารณะ 
 

- ม ี ค ว า ม คิ ด
สร้างสรรค ์
- ย ึ ด ม ั ่ น ใ น
อุดมการณ์ที่ถูกต้อง 
- ค ิ ด อ ย ่ า ง มี
วิจารณญาณ 
-มีเหตุและผล 
-ม ีความอดทนอด
กลั้น 
-รู้เท่าทันสื่อ 

๒.๓ เพ่ือผลิต
ดุษฎีบัณฑิตที่มี
จรรยาบรรณ
ทางการวิจัย 
และดำรงตนอยู่
บนหลักของ
พระพุทธศาสนา 

-หลักการจัดการ
ที่เป็นสากล 
-หลักพุทธธรรม 
-หลักการทำวิจัย 

-ทักษะการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง 
-ท ักษะในการคิด
เชิงวิพากษ์และคิด
อย่างมีวิจารณญาณ 
-ท ักษะการแสดง
เหตุผล 
-ทักษะการวิจัย 
-ทักษะดิจิทัล 

-ความซื่อสัตย์สุจริต 
-ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
-ความมีจิตใจเมตตา 
-ความโอบอ้อมอารี 
-การมีจิตสาธารณะ 
 

- ม ี ค ว า ม คิ ด
สร้างสรรค ์
- ย ึ ด ม ั ่ น ใ น
อุดมการณ์ที่ถูกต้อง 
- ค ิ ด อ ย ่ า ง มี
วิจารณญาณ 
-มีเหตุและผล 
-ม ีความอดทนอด
กลั้น 
-รู้เท่าทันสื่อ 
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วัตถุประสงค์
ของหลักสูตร 

ด้านความรู้ 
(Knowledge) 

ด้านทักษะ 
(Skill) 

ด้านจริยธรรม 
(Ethics) 

ด้านลักษณะบุคคล 
(Character) 

๒.๔ เพ่ือผลิต
ดุษฎีบัณฑิตที่มี
คุณลักษณะเชิง
พุทธ มีภาวะ
ผู้นำในการเผย
แผ่
พระพุทธศาสนา
สู่สังคม 

-หลักการจัดการ
ที่เป็นสากล 
-หลักพุทธธรรม 
-หลักการทำวิจัย 

-ทักษะการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง 
-ท ักษะในการคิด
เชิงวิพากษ์และคิด
อย่างมีวิจารณญาณ 
- ท ั ก ษ ะ ใ น ก า ร
ประยุกต์ใช้ 
-ทักษะการวิจัย 
-ทักษะดิจิทัล 
-ท ักษะความเป็น
ผู้นำ 
-ทักษะการทำงาน
เป็นทีม 

-ความซื่อสัตย์สุจริต 
-ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
-ความมีจิตใจเมตตา 
-ความโอบอ้อมอารี 
-การมีจิตสาธารณะ 
 

- ม ี ค ว า ม คิ ด
สร้างสรรค ์
- ย ึ ด ม ั ่ น ใ น
อุดมการณ์ที่ถูกต้อง 
- ค ิ ด อ ย ่ า ง มี
วิจารณญาณ 
-มีเหตุและผล 
-ม ีความอดทนอด
กลั้น 
-รู้เท่าทันสื่อ 

 
๘. ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(PLOs) 

ด้านความรู้ 
(Knowledge) 

ด้านทักษะ 
(Skill) 

ด้านจริยธรรม 
(Ethics) 

ด้านลักษณะบุคคล 
(Character) 

PLO๑ สามารถนำ
ทฤษฎีทางการ
จัดการ หลักการ
สำคัญทาง
พระพุทธศาสนา มา
ใช้ตัดสินใจในการ
แก้ไขปัญหาที่มี
ความซับซ้อนทาง
จริยธรรมได ้

-แ น ว ค ิ ด แ ล ะ
ทฤษฎ ีเก ี ่ยวกับ
การจัดการขั้นสูง 
-แ น ว ค ิ ด แ ล ะ
ทฤษฎ ีเก ี ่ยวกับ
องค์กรสมัยใหม่ 
-หลักพุทธธรรม 
-ว ิทยาการว ิจัย
ทางการจ ัดการ
เชิงพุทธขั้นสูง 

-ทักษะการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง 
-ท ักษะในการคิด
เชิงวิพากษ์และคิด
อย่างมีวิจารณญาณ 
- ท ั ก ษ ะ ใ น ก า ร
ประยุกต์ใช้ 
-ทักษะการวิจัย 
-ทักษะดิจิทัล 

-ความซื่อสัตย์สุจริต 
-ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
-ความมีจิตใจเมตตา 
-ความโอบอ้อมอารี 
-การมีจิตสาธารณะ 
 

- ม ี ค ว า ม คิ ด
สร้างสรรค ์
- ย ึ ด ม ั ่ น ใ น
อุดมการณ์ที่ถูกต้อง 
- ค ิ ด อ ย ่ า ง มี
วิจารณญาณ 
-มีเหตุและผล 
-ม ีความอดทนอด
กลั้น 
-รู้เท่าทันสื่อ 

PLO๒ สามารถ
พัฒนางานวิจัยด้าน
การจัดการเชิงพุทธ
ได้อย่างถูกต้องตาม
หลักวิชาการและ
ตอบโจทย์ความ
ต้องการของคณะ

-แ น ว ค ิ ด แ ล ะ
ทฤษฎ ีเก ี ่ยวกับ
ก า ร บ ร ิ ห า ร
กิจการคณะสงฆ์ 
-แ น ว ค ิ ด แ ล ะ
ทฤษฎ ีเก ี ่ยวกับ
องค์กรสมัยใหม่ 
-หลักพุทธธรรม 

-ทักษะการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง 
-ท ักษะในการคิด
เชิงวิพากษ์และคิด
อย่างมีวิจารณญาณ 
- ท ั ก ษ ะ ใ น ก า ร
ประยุกต์ใช้ 
-ทักษะการวิจัย 

-ความซื่อสัตย์สุจริต 
-ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
-ความมีจิตใจเมตตา 
-ความโอบอ้อมอารี 
-การมีจิตสาธารณะ 
 

- ม ี ค ว า ม คิ ด
สร้างสรรค ์
- ย ึ ด ม ั ่ น ใ น
อุดมการณ์ที่ถูกต้อง 
- ค ิ ด อ ย ่ า ง มี
วิจารณญาณ 
-มีเหตุและผล 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(PLOs) 

ด้านความรู้ 
(Knowledge) 

ด้านทักษะ 
(Skill) 

ด้านจริยธรรม 
(Ethics) 

ด้านลักษณะบุคคล 
(Character) 

สงฆ์ พื้นที่และ
ชุมชน 

-ว ิทยาการว ิจัย
ทางการจ ัดการ
เชิงพุทธขั้นสูง 
 

-ทักษะดิจิทัล 
- ท ั ก ษ ะ ก า ร อ ยู่
ร่วมกับผู้อ่ืน 
-ทักษะการทำงานที่
หลากหลาย 

-ม ีความอดทนอด
กลั้น 
-รู้เท่าทันสื่อ 

PLO๓ สามารถ
สร้างสรรค์และ
ประเมินพุทธ
นวัตกรรมรวมถึง
นวัตกรรมด้านการ
วิจัยที่ตอบโจทย์
ปัญหาของคณะสงฆ์
และชุมชนได้ 

-หลักการบูรณา
การศาสตร์ต่างๆ 
- ห ล ั ก ก า ร
ประเมินโครงการ
ขั้นสูง 
-พุทธธรรม 
-ว ิทยาการว ิจัย
ทางการจ ัดการ
เชิงพุทธขั้นสูง 
 

-ทักษะการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง 
-ท ักษะในการคิด
เชิงวิพากษ์และคิด
อย่างมีวิจารณญาณ 
-ท ักษะการแสดง
เหตุผล 
-ทักษะการวิจัย 
-ทักษะดิจิทัล 

-ความซื่อสัตย์สุจริต 
-ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
-ความมีจิตใจเมตตา 
-ความโอบอ้อมอารี 
-การมีจิตสาธารณะ 
 

- ม ี ค ว า ม คิ ด
สร้างสรรค ์
- ย ึ ด ม ั ่ น ใ น
อุดมการณ์ที่ถูกต้อง 
- ค ิ ด อ ย ่ า ง มี
วิจารณญาณ 
-มีเหตุและผล 
-ม ีความอดทนอด
กลั้น 
-รู้เท่าทันสื่อ 

PLO๔ สามารถ
เลือกใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการ
วิจัยได้ตรงตาม
เป้าหมาย  

- ห ล ั ก ก า ร ใ ช้
เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศขั้นสูง 
-หลักพุทธธรรม 
-ว ิทยาการว ิจัย
ทางการจ ัดการ
เชิงพุทธขั้นสูง 
 

-ทักษะการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง 
-ท ักษะในการคิด
เชิงวิพากษ์และคิด
อย่างมีวิจารณญาณ 
- ท ั ก ษ ะ ใ น ก า ร
ประยุกต์ใช้ 
-ทักษะการวิจัย 
-ทักษะดิจิทัล 
-ท ักษะความเป็น
ผู้นำ 
-ทักษะการทำงาน
เป็นทีม 

-ความซื่อสัตย์สุจริต 
-ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
-ความมีจิตใจเมตตา 
-ความโอบอ้อมอารี 
-การมีจิตสาธารณะ 
 

- ม ี ค ว า ม คิ ด
สร้างสรรค ์
- ย ึ ด ม ั ่ น ใ น
อุดมการณ์ที่ถูกต้อง 
- ค ิ ด อ ย ่ า ง มี
วิจารณญาณ 
-มีเหตุและผล 
-ม ีความอดทนอด
กลั้น 
-รู้เท่าทันสื่อ 

PLO๕ สามารถ
แสดงออกซ่ึง
พฤติกรรมความเป็น
ผู้นำและเป็น
แบบอย่างที่ดีในการ
จัดการปัญหาของ
คณะสงฆ์และชุมชน 

- แ น ว ค ิ ด แ ล ะ
ทฤษฎ ีเก ี ่ยวกับ
ภาวะผู้นำ 
-หลักพุทธธรรม 
-ว ิทยาการว ิจัย
ทางการจ ัดการ
เชิงพุทธขั้นสูง 
 

-ทักษะการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง 
-ท ักษะในการคิด
เชิงวิพากษ์และคิด
อย่างมีวิจารณญาณ 
- ท ั ก ษ ะ ใ น ก า ร
ประยุกต์ใช้ 
-ทักษะการวิจัย 

-ความซื่อสัตย์สุจริต 
-ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
-ความมีจิตใจเมตตา 
-ความโอบอ้อมอารี 
-การมีจิตสาธารณะ 
 

- ม ี ค ว า ม คิ ด
สร้างสรรค ์
- ย ึ ด ม ั ่ น ใ น
อุดมการณ์ที่ถูกต้อง 
- ค ิ ด อ ย ่ า ง มี
วิจารณญาณ 
-มีเหตุและผล 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(PLOs) 

ด้านความรู้ 
(Knowledge) 

ด้านทักษะ 
(Skill) 

ด้านจริยธรรม 
(Ethics) 

ด้านลักษณะบุคคล 
(Character) 

-ทักษะดิจิทัล -ม ีความอดทนอด
กลั้น 
-รู้เท่าทันสื่อ 

PLO๖ สามารถ
ประสานงานและ
ทำงานร่วมกับ
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการ
พัฒนาด้านการ
จัดการเชิงพุทธกับ
คณะสงฆ์และชุมชน 

-หลักการจัดการ
ที่เป็นสากล 
-หลักการทำงาน
เป็นทีม 
-หลักพุทธธรรม 
-ว ิทยาการว ิจัย
ทางการจ ัดการ
เชิงพุทธขั้นสูง 
 

-ทักษะการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง 
-ท ักษะในการคิด
เชิงวิพากษ์และคิด
อย่างมีวิจารณญาณ 
- ท ั ก ษ ะ ใ น ก า ร
ประยุกต์ใช้ 
-ทักษะการวิจัย 
-ทักษะดิจิทัล 

-ความซื่อสัตย์สุจริต 
-ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
-ความมีจิตใจเมตตา 
-ความโอบอ้อมอารี 
-การมีจิตสาธารณะ 
 

- ม ี ค ว า ม คิ ด
สร้างสรรค ์
- ย ึ ด ม ั ่ น ใ น
อุดมการณ์ที่ถูกต้อง 
- ค ิ ด อ ย ่ า ง มี
วิจารณญาณ 
-มีเหตุและผล 
-ม ีความอดทนอด
กลั้น 
-รู้เท่าทันสื่อ 

 
๙. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังรายชั้นปี (Year Leaning Outcomes, YLOs) 

ชั้นปีที่ ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา 
ชั้นปีที่ ๑ สามารถอธิบายและนำเสนอทฤษฎีทางการจัดการ หลักการสำคัญทางพระพุทธศาสนา 

ระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการเชิงพุทธได้อย่างคล่องแคล้ว 
ชั้นปีที่ ๒ สามารถออกแบบและเขียนโครงร่างดุษฎีนิพนธ์ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
ชั้นปีที่ ๓ สามารถนำเสนอและสอบป้องกันดุษฎีนิพนธ์ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม ตามหลัก

จรรยาบรรณการวิจัย ตลอดถึงมีภาวะผู้นำเชิงพุทธสูง และเป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม 
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หมวดที่ ๓ 
โครงสร้างหลักสตูร รายวิชาและหน่วยกิต 

 

๑. โครงสร้างหลักสูตร 
๑.๑. จำนวนหน่วยกิต   
แผน ๑.๑ รวมตลอดหลักสูตร ๔๘ หน่วยกิต  
แผน ๒.๑ รวมตลอดหลักสูตร ๔๘ หน่วยกิต  
 

 ๓.๒. โครงสร้างหลักสูตร   
แผน ๑.๑ เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัยโดยมีการทำดุษฎีนิพนธ์ที่ก่อให้เกิดความรู้ใหม่ โดยศึกษา

เพ่ิมเติมจำนวน ๓ รายวิชา ไม่นับหน่วยกิต ดังนี้ 
วิชาบังคับ (ไม่นับหน่วยกิต) (๑๕) หน่วยกิต 
ดุษฎีนิพนธ์   ๔๘ หน่วยกิต 
รวม    ๔๘ หน่วยกิต 

  แผน ๒.๑ เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัย โดยมีการทำดุษฎีนิพนธ์ที่มีคุณภาพสูง และก่อให้เกิด
ความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ และศึกษารายวิชาเพิ่มเติม ทำดุษฎีนิพนธ์ไม่น้อยกว่า ๓๖ หน่วยกิต 
ศึกษารายวิชารวมไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต โดยทั้งนี้ทางหลักสูตร อาจให้ศึกษารายวิชาหรือทำกิจกรรมทาง
วิชาการอื่นๆ  เพิ่มเติมโดยไม่นับหน่วยกิต แต่ต้องมีผลสัมฤทธิ์ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด  ตามโครงสร้าง
หลักสูตร ดังนี้ 

วิชาบังคับ (นับหน่วยกิต)  ๓ หน่วยกิต 
วิชาบังคับ (ไม่นับหน่วยกิต) (๙) หน่วยกิต 
วิชาเอก (นับหน่วยกิต)  ๖ หน่วยกิต 
วิชาเลือก (นับหน่วยกิต)  ๓ หน่วยกิต 
ดุษฎีนิพนธ์   ๓๖ หน่วยกิต 
รวม    ๔๘ หน่วยกิต 
 

๒. รายวิชาในหลักสูตร 
คำอธิบายความหมายของรหัสวิชาและหน่วยกิตประจำวิชา 
๑. รหัสประจำวิชาในหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต ประกอบด้วยเลข ๖ หลัก มีความหมายดังนี้ 

๑) เลข ๓ ตัวแรก = ตัวที่ ๑ แสดงคณะ ตัวที่ ๒-๓ แสดงสาขาวิชา 
๒) เลข ๓ ตัวหลัง = ตัวที่ ๑ แสดงปีการศึกษา ตัวที่ ๒-๓ แสดงชื่อวิชา 

๒. หน่วยกิตประจำวิชา หมายถึง ตัวเลขซึ่งแสดงจำนวนหน่วยกิตและปริมาณการเรียนการสอนของ
รายวิชานั้นๆ เช่น ๓ (๒-๒-๕) หมายถึง ๓ หน่วยกิต ประกอบด้วยบรรยาย ๒ ชั่วโมง/สัปดาห์ ปฏิบัติ ๒ 
ชั่วโมง/สัปดาห์ และการศึกษาด้วยตนเอง ๕ ชั่วโมง/สัปดาห์ 

 
แผน ๑.๑    

 ๑. หมวดวิชาบังคับ (ไม่นับหน่วยกิต)    (๑๕) หน่วยกิต 
 ๘๐๔ ๑๐๑ พุทธปรัชญาแห่งศาสตร์  (๓) (๓-๐-๖) หน่วยกิต 
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 ๘๐๔ ๑๐๒ สัมมนามหาวิทยาลัยสงฆ์กับสังคมไทย  (๓) (๓-๐-๖) หน่วยกิต 
 ๐๐๐ ๙๐๖ วิปัสสนากรรมฐาน  (๓) (๓-๐-๖) หน่วยกิต 
 ๘๐๔ ๑๐๔ วิธีวิทยาการวิจัยขั้นสูงทางการจัดการ  (๓) (๓-๐-๖) หน่วยกิต 
 ๘๐๔ ๑๑๐ สัมมนาการพัฒนาปัญญาและคุณธรรมด้วยหลัก

พระพุทธศาสนา 
 (๓) (๓-๐-๖) หน่วยกิต 

 ๒. ดุษฎีนิพนธ์  ๔๘ หน่วยกิต 
 ๘๐๔ ๑๐๐ ดุษฎีนิพนธ์  ๔๘ หน่วยกิต 
      

แผน ๒.๑    
 ๑. หมวดวิชาบังคับ   ๓ หน่วยกิต  
 ๑.๑ นับหน่วยกิต ๓ หน่วยกิต  
 ๘๐๔ ๑๐๑ พุทธปรัชญาแห่งศาสตร์  ๓ (๓-๐-๖) หน่วยกิต 
 ๑.๒ ไม่นับหน่วยกิต (๙) หน่วยกิต  
 ๘๐๔ ๑๐๒ สัมมนามหาวิทยาลัยสงฆ์กับสังคมไทย  (๓) (๓-๐-๖) หน่วยกิต 
 ๐๐๐ ๙๐๖ วิปัสสนากรรมฐาน  (๓) (๓-๐-๖) หน่วยกิต 
 ๘๐๔ ๑๑๐ สัมมนาการพัฒนาปัญญาและคุณธรรมด้วยหลัก

พระพุทธศาสนา 
 (๓) (๓-๐-๖) หน่วยกิต 

 ๒. หมวดวิชาเอก ๖ หน่วยกิต  
 ๘๐๔ ๑๐๓ สัมมนาพุทธวิธีบริหารจัดการและนวัตกรรม  ๓ (๓-๐-๖) หน่วยกิต 
 ๘๐๔ ๑๐๔ วิธีวิทยาการวิจัยขั้นสูงทางการจัดการ  ๓ (๓-๐-๖) หน่วยกิต 
 ๓. หมวดวิชาเลือก ๓ หน่วยกิต  
 ๘๐๔ ๑๐๕ การวิเคราะห์ข้อมูลขั้นสูงทางการจัดการ  ๓ (๓-๐-๖) หน่วยกิต 
 ๘๐๔ ๑๐๖ การบริหารจัดการเชิงพุทธในสถานการณ์วิกฤติ  ๓ (๓-๐-๖) หน่วยกิต 
 ๘๐๔ ๑๐๗ สัมมนาการให้คำปรึกษาตามแนว

พระพุทธศาสนา 
 ๓ (๓-๐-๖) หน่วยกิต 

 ๘๐๔ ๑๐๘ สัมมนาวิจัยและนวัตกรรมเชิงพุทธ  ๓ (๓-๐-๖) หน่วยกิต 
 ๘๐๔ ๑๐๙ สัมมนาการปฏิรูปการบริหารกิจการ

พระพุทธศาสนา 
 ๓ (๓-๐-๖) หน่วยกิต 

 ๔. วิชาปรับพื้นฐาน (ไม่นับหน่วยกิต) (๙) หน่วยกิต  
 ๖๑๔ ๑๐๑ พ้ืนฐานทางการจัดการ  (๓) (๓-๐-๖) หน่วยกิต 
 ๖๑๔ ๑๐๓ ทฤษฎีองค์การและการจัดการเชิงพุทธ  (๓) (๓-๐-๖) หน่วยกิต 
 ๖๑๔ ๑๐๕ ระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการ  (๓) (๓-๐-๖) หน่วยกิต 
 ๕. ดุษฎีนิพนธ์ ๓๖ หน่วยกิต  

 ๘๐๔ ๒๐๐ ดุษฎีนิพนธ์  ๓๖ หน่วยกิต 
 
 
 
 



เอกสารหลักสูตร พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๑๔ 
 

 

 
๓. แสดงแผนการศึกษา 
 ๓.๑ แผนการศึกษา แผน ๑.๑ 

 

ภาคการศึกษาที่ ๑ 
รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 

 
๘๐๔ ๑๐๑ 

หมวดวิชาบังคับ (ไม่นับหน่วยกิต)   
พุทธปรัชญาแห่งศาสตร์ 

 
(๓) 

๘๐๔ ๑๐๒ สัมมนามหาวิทยาลัยสงฆ์กับสังคมไทย (๓) 
๘๐๔ ๑๐๔ วิธีวิทยาการวิจัยขั้นสูงทางการจัดการ (๓) 

 ดุษฎีนิพนธ์  
๘๐๔ ๑๐๐ ดุษฎีนิพนธ์ ๖ 

รวม ๖(๙) 
 

ภาคการศึกษาที่ ๒ 
รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 

 หมวดวิชาบังคับ (ไม่นับหน่วยกิต)  
๐๐๐ ๙๐๖ วิปัสสนากรรมฐาน (๓) 
๘๐๔ ๑๑๐ สัมมนาการพัฒนาปัญญาและคุณธรรมด้วยหลักพระพุทธศาสนา (๓) 

 ดุษฎีนิพนธ์  
๘๐๔ ๑๐๐ ดุษฎีนิพนธ์ ๙ 

รวม ๙(๖) 
 

ภาคการศึกษาที่ ๓ 
รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 

 ดุษฎีนิพนธ์  
๘๐๔ ๑๐๐ ดุษฎีนิพนธ์ ๙ 

รวม ๙ 
 

ภาคการศึกษาที่ ๔ 
รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 

 ดุษฎีนิพนธ์  
๘๐๔ ๑๐๐ ดุษฎีนิพนธ์ ๙ 

รวม ๙ 
 

ภาคการศึกษาที่ ๕ 
รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 

 ดุษฎีนิพนธ์  
๘๐๔ ๑๐๐ ดุษฎีนิพนธ์ ๙ 

รวม ๙ 
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ภาคการศึกษาที่ ๖ 
รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 

 ดุษฎีนิพนธ์  
๘๐๔ ๑๐๐ ดุษฎีนิพนธ์ ๑๒ 

รวม ๑๒ 
 

๓.๒ แผนการศึกษา แผน ๒.๑ 
 

ภาคการศึกษาที่ ๑ 
รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 

 
๖๑๔ ๑๐๑ 

วิชาปรับพื้นฐาน (ไม่นับหน่วยกิต) 
พ้ืนฐานทางการจัดการ 

 
(๓) 

๖๑๔ ๑๐๓ ทฤษฎีองค์การและการจัดการเชิงพุทธ (๓) 
๖๑๔ ๑๐๕ ระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการ (๓) 

 
๘๐๔ ๑๐๑ 

หมวดวิชาบังคับ (นับหน่วยกิต)   
พุทธปรัชญาแห่งศาสตร์ 

 
๓ 

 
๘๐๔ ๑๐๒ 

หมวดวิชาบังคับ (ไม่นับหน่วยกิต)   
สัมมนามหาวิทยาลัยสงฆ์กับสังคมไทย 

 
(๓) 

รวม ๓(๑๒) 
 

ภาคการศึกษาที่ ๒ 
รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 

 
๐๐๐ ๙๐๖ 

หมวดวิชาบังคับ (ไม่นับหน่วยกิต)   
วิปัสสนากรรมฐาน 

 
(๓) 

๘๐๔ ๑๑๐ สัมมนาการพัฒนาปัญญาและคุณธรรมด้วยหลักพระพุทธศาสนา (๓) 
 

๘๐๔ ๑๐๓ 
หมวดวิชาเอก   
สัมมนาพุทธวิธีบริหารจัดการและนวัตกรรม 

 
๓ 

๘๐๔ ๑๐๔ วิธีวิทยาการวิจัยขั้นสูงทางการจัดการ ๓ 
 

๘๐๔ XXX 
หมวดวิชาเลือก   
XXX 

 
๓ 

รวม ๙(๖) 
 

ภาคการศึกษาที่ ๓ 
รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 

 ดุษฎีนิพนธ์  
๘๐๔ ๒๐๐ ดุษฎีนิพนธ์ ๖ 

รวม ๖ 
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ภาคการศึกษาที่ ๔ 
รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 

 ดุษฎีนิพนธ์  
๘๐๔ ๒๐๐ ดุษฎีนิพนธ์ ๖ 

รวม ๖ 
 

ภาคการศึกษาที่ ๕ 
รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 

 ดุษฎีนิพนธ์  
๘๐๔ ๒๐๐ ดุษฎีนิพนธ์ ๑๒ 

รวม ๑๒ 
 

ภาคการศึกษาที่ ๖ 
รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 

 ดุษฎีนิพนธ์  
๘๐๔ ๒๐๐ ดุษฎีนิพนธ์ ๑๒ 

รวม ๑๒ 
 
๕. ความสัมพันธ์ระหว่างรายวิชากับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 
ชั้น
ปี 

รายวิชา GLO SLO 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

๑ ๘๐๔ ๑๐๑ พุทธปรัชญา
แห่งศาสตร์ 

✓  ✓    ✓ ✓ 

๘๐๔ ๑๐๒ สัมมนา
มหาวิทยาลัยสงฆ์กับ
สังคมไทย 

✓  ✓    ✓ ✓ 

๐๐๐ ๙๐๖ วิปัสสนา
กรรมฐาน 

✓  ✓    ✓ ✓ 

๘๐๔ ๑๑๐ สัมมนาการ
พัฒนาปัญญาและคุณธรรม
ด้วยหลักพระพุทธศาสนา 

 ✓ ✓    ✓ ✓ 

๘๐๔ ๑๐๓ สัมมนาพุทธวิธี
บริหารจัดการและ
นวัตกรรม 

 ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ 

๘๐๔ ๑๐๔ วิธีวิทยาการ
วิจัยขั้นสูงทางการจัดการ 

 ✓  ✓ ✓ ✓   

๒ ๘๐๔ ๒๐๐ ดุษฎีนิพนธ ์  ✓ ✓      
๓ ๘๐๔ ๒๐๐ ดุษฎีนิพนธ ์  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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๖. คำอธิบายรายวิชา 
๘๐๔ ๑๐๑ พุทธปรัชญาแห่งศาสตร์ ๓ (๓-๐-๖) 

(Buddhist Philosophy of Sciences) 
ศึกษาวิเคราะห์และสังเคราะห์แนวคิดเกี่ยวกับศาสตร์แห่งพุทธปรัชญาด้านความรู้ การแสวงหาความรู้ 

การเข้าถึงความรู้ การจัดการความรู้ การเผยแพร่ความรู้ การเสริมสร้างปัญญาและใช้ปัญญาพัฒนาสันติสุขของ
มวลมนุษย์ ศึกษาพุทธปรัชญาด้านการปกครององค์กรและการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ รวมทั้งการบูร
ณาการและประยุกต์ใช้เพื่อการบริหารกิจการพระพุทธศาสนาให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

Study, analyze and synthesize concepts in the Buddhist philosophy of science. 
Regarding knowledge. Seeking knowledge access to knowledge. Knowledge management. 
Dissemination of knowledge. Intellectual enhancement and use wisdom to develop peace 
among mankind. Study Buddhist philosophy on organizational governance and human 
resource management. Including integration and application for the management of Buddhist 
affairs to be strong and sustainable. 

 
๘๐๔ ๑๐๓ สัมมนามหาวิทยาลัยสงฆ์กับสังคมไทย (๓) (๓-๐-๖) 

(Seminar on Buddhist University and Thai Society) 
สัมมนาเกี่ยวกับประเด็นสำคัญของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยตั้งแต่ประวัติการก่อตั้ง

มหาวิทยาลัย พัฒนาการการจัดการศึกษาที่มีความสัมพันธ์กับสังคมไทยในด้านการผลิตบัณฑิต วิจัยและพัฒนา 
ส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแก่ส ังคม ทำนุบำรุงศิลปวัฒน ธรรม การจัดการศ ึกษา
พระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ สร้างพุทธนวัตกรรม พัฒนาจิตใจและสังคมและผลิตบัณฑิตให้มี
ลักษณะที่พึงประสงค์ การจัดงานวิสาขบูชาโลก การเป็นศูนย์กลางการศึกษาพระพุทธศาสนาของโลกและการ
ดำเนินงานอื่นๆ ที่มหาวิทยาลัยแห่งนี้มีต่อสังคมไทย รวมถึงแนวโน้มการพัฒนามหาวิทยาลัยสงฆ์ที่จะพึงมีใน
อนาคต 

Seminar on important issues of Mahachulalongkornrajavidyalaya University since the 
history of the university's founding. Development of educational management that is related 
to Thai society in terms of graduate production. Research and development. Promote 
Buddhism and provide academic services to society. Preserve arts and culture. Management 
of Buddhist education integrated with modern science. Create Buddhist innovations. Develop 
the mind and society and produce graduates with desired characteristics. Organizing the World 
Visakha Bucha Festival. Being a world center for the study of Buddhism and other operations 
that this university has on Thai society. Including trends in the development of monastic 
universities that will occur in the future. 

 
๐๐๐ ๙๐๖ วิปัสสนากรรมฐาน (๓) ( ๓-๐-๖ )  

(Insight Meditation)  
ศึกษาวิเคราะห์วิปัสสนากรรมฐานภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตามระยะเวลาและสถานที่ที่บัณฑิต

วิทยาลัยกำหนด โดยในภาคทฤษฎีเน้นศึกษาวิเคราะห์การปฏิบัติกรรมฐานของพระพุทธศาสนาของยุคต้นใน
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พระไตรปิฎกและการปฏิบัติกรรมฐานในคัมภีร์ยุคหลัง เช่น วิมุตติมรรค วิสุทธิมรรค รวมทั้งรูปแบบการปฏิบัติ
กรรมฐานของสำนักต่าง ๆ ในสังคมไทย 

Study and analyze Vipassana meditation in theory and practice at a time and place 
specified by the Graduate School. In the theoretical part, emphasis is placed on studying and 
analyzing meditation practices of early Buddhism in the Tripitaka and meditation practices in 
later scriptures, such as Vimuttimagga and Visuddhimagga, as well as meditation practice styles 
of various schools in Thai society. 
 
๘๐๔ ๑๐๓ สัมมนาพุทธวิธีบริหารจัดการและนวัตกรรม ๓ (๓-๐-๖) 

(Seminar on Buddha’s Administration Method and Innovation) 
สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประเด็นเกี่ยวกับพุทธวิธีการบริหารจัดการศาสนธรรม ศาสนทายาท ศาสน

สถาน ศาสนวัตถุ และศาสนพิธี ยุทธวิธีการเผยแผ่พระพุทธศาสนา เทคนิคการสร้างศรัทธา มาตรการจัดการ
ผู้กระทำความผิด การบริหารจัดการสุขภาพ การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนทุกช่วงวัยตามหลักพุทธวิธี  
กฎหมายที่เกี่ยวข้องและนวัตกรรมเชิงพุทธด้านการบริหารจัดการองค์กร และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

Seminar to exchange knowledge on Buddhist issues, methods of religious management, 
religious heirs, religious places, religious objects and religious ceremonies, strategies for 
propagating Buddhism. Techniques for building faith. Measures for dealing with offenders. 
Health management. Improving the quality of life of people of all ages according to Buddhist 
principles. Related laws and Buddhist innovations in organizational management and human 
resource development. 
 
๘๐๔ ๑๐๔ วิธีวิทยาการวิจัยข้ันสูงทางการจัดการ ๓ (๓-๐-๖) 

(Advanced Research Methodology in Management) 
ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ระเบียบวิธีวิทยาทางการวิจัยด้านการบริหารจัดการองค์กรและพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์การวิเคราะห์ ที่มาของปัญหาและสาเหตุของปัญหาการวิจัย การกำหนดวัตถุประสงค์การวิจัย กำหนดตัว
แปร และตั้งสมมุตฺฐานการวิจัย การศึกษาค้นคว้าเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การสร้างกรอบแนวคิดการวิจัย 
การใช้วิธีวิจัยเชิงปริมาณ การใช้การวิจัยเชิงคุณภาพ และการวิจัยแบบผสมผสานวิธี การออกแบบงานวิจัยเพ่ือ
การจัดการกับปัญหาและการพัฒนางานกิจการพระพุทธศาสนา โดยประยุกต์ใช้วิทยาการร่วมสมัยบูรณาการ
ด้วยหลักพุทธธรรม การวางแผนดำเนินงานวิจัยการกำหนดขั้นตอนการวิจัย ตามระเบียบวิธี (การจัดการกลุ่ม
ประชากร การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างและผู้ให้ข้อมูลสำคัญสำหรับการเก็บรวบรวมข้อมูล การใช้เครื่องมือเก็บ
รวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลผล ที่สอดคล้องกัน) การสรุปและเขียนรายงานการวิจัยที่ตอบ
คำถามการวิจัยได้ครบถ้วน 

Study concepts, theories, research methods in organizational management and human 
resource development, analysis. The origin of the problem and the cause of the research 
problem. Setting research objectives, defining variables and establishing research hypotheses. 
Document research. Related research. Creating a research concept. Using quantitative research 
methods. Using qualitative research and mixed methods research. Research design for problem 
solving and work development Buddhist affairs. By applying contemporary science and 
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integrating it with Buddhist principles. Planning research operations, determining research steps 
according to methodology (population management, selection of sample groups and key 
informants for data collection, using data collection tools, data analysis and interpretation of 
results accordingly). Summarizing and writing a research report that fully answers the research 
questions. 
 
๘๐๔ ๑๐๕ การวิเคราะห์ข้อมูลขั้นสูงทางการจัดการ ๓ (๓-๐-๖)  

(Advanced Data Analysis for Management)  
ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ สภาพปัญหา ปรากฏการณ์ของปัญหา ผลกระทบของปัญหา สาเหตุ

ของการเกิดปัญหา เพื่อกำหนดประเด็นปัญหาการวิจัย และแนวทางการแก้ไขและพัฒนา โดยการนำวิธีการ
วิเคราะห์เชิงปริมาณ และการวิเคราะห์เชิงคุณภาพมาใช้ประกอบการออกแบบการวิจัย การสร้างเครื่องมือวิจัย 
การหาขนาดกลุ่มตัวอย่าง การรวบรวมข้อมูล และการจัดการข้อมูล การใช้สถิติท่ีเหมาะสมกับตัวแปร เช่น การ
วิเคราะห์ด้วย Chi Square การวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ (Correlation) การวิเคราะห์พหุถดถอย (Multiple 
Regression) พหุถดถอยแบบขั ้นตอน (Stepwise Regression) พหุถดถอยแบบเช ิงช ั ้น (Hierarchical 
Regression) การว ิเคราะห์ ANCOVA, Logistic Regression, Discriminate Analysis และการว ิเคราะห์
ข้อมูลแบบสร้างข้อสรุป ใช้การวิเคราะห์แบบอุปนัย การจำแนกชนิดข้อมูลและการเปรียบเทียบข้อมูล และการ
วิเคราะห์เชิงเนื้อหา 

Study and analyze information, problem conditions, and problem phenomena. Impact 
of the problem. Cause of the problem. To determine research problems and guidelines for 
correction and development. By applying quantitative and qualitative analysis methods to the 
research design. creating research tools. Finding sample size. Collection of information and 
data management. Using statistics appropriate to variables, such as Chi Square analysis, 
correlation analysis (Correlation). Multiple Regression Analysis (Multiple Regression). Stepwise 
Regression (Stepwise Regression). Layered Multiple Regression (Hierarchical Regression), 
ANCOVA analysis, Logistic Regression, Discriminate Analysis and data analysis to create 
conclusions. Use inductive analysis Data classification and comparison and content analysis.  
 
๘๐๔ ๑๐๖ การบริหารจัดการเชิงพุทธในสถานการณ์วิกฤติ ๓ (๓-๐-๖) 

(Buddhist Management in Crisis Situation) 
ศึกษารูปแบบ แนวทาง วิธีการในการบริหารจัดในสถานการณ์ไม่ปกติ โดยใช้กรอบคิดและพุทธวิธีมา

เป็นกรอบ หรือวิธีการในการแก้ปัญหา จัดการในสถานการณ์ที่ไม่ปกตินั้น ทั้งภัยพิบัติจากธรรมชาติ โรคระบาด 
ความขัดแย้ง ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม และความม่ันคงของพระพุทธศาสนา จากการดำรง
อยู่ในพื้นที่เสี่ยงของชาวพุทธ รวมถึงบทบาทของพระสงฆ์ในการแก้ไขปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นในสังคมไทยและ
สังคมโลก 

Study forms, guidelines, and management methods in unusual situations. Using the 
Buddhist framework and methods as a framework or method for solving problems. Manage in 
that unusual situation including natural disasters, epidemics, political, economic, social, and 
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cultural conflicts and the stability of Buddhism from living in Buddhist risk areas. Including the 
role of monks in solving various problems that occur in Thai society and the world society. 
 
๘๐๔ ๑๐๗ สัมมนาการให้คำปรึกษาตามแนวพระพุทธศาสนา ๓ (๓-๐-๖) 

(Seminar on Consulting base on Buddhism Way) 
การนำเสนอและอภิปรายหัวข้อที่น่าสนใจเกี่ยวกับการศึกษาค้นคว้า การแสวงหาองค์ความรู้ เทคนิค

และวิธีการให้คำปรึกษาตามแนวพระพุทธศาสนา พร้อมให้คำปรึกษาพัฒนาองค์กร เสริมสร้างประสิทธิภาพใน
การพัฒนาโครงการ องค์การ การบริหารงาน การดำเนินการ เพื่อประโยชน์สูงสุดในงานนั้นๆ ของสังคมและ
ชุมชน รวมถึงเปิดโอกาสให้นิสิตจัดกิจกรรมทางด้านการให้คำปรึกษาตามแนวพระพุทธศาสนาอย่างสร้างสรรค์ 
และนำเสนอผลงานในรูปแบบหลากหลาย 

Presentation and discussion of interesting topics related to research, seeking 
knowledge. Techniques and methods for giving advice according to Buddhism along with giving 
advice on organizational development. Strengthen efficiency in project development, 
organization, administration and operations for maximum benefit in that work of society and 
community including providing opportunities for students to creatively organize counseling 
activities in line with Buddhism and present work in a variety of formats 
 
๘๐๔ ๑๐๘ สัมมนาวิจัยและนวัตกรรมเชิงพุทธ ๓ (๓-๐-๖) 

(Seminar on Buddhist Research and Innovation) 
สัมมนาวิเคราะห์และวิพากย์ผลงานการวิจัยและดุษฎีนิพนธ์ด้านการจัดการเชิงพุทธ ในรอบ ๑๐ ปีที่

ผ่านมา ศึกษาผลงานวิจัยเชิงนวัตกรรม หลักการ แนวทางสร้างสรรค์ งานวิจัยเชิงนวัตกรรม การออกแบบ
งานวิจัยเชิงนวัตกรรม การสร้างนวัตกรรมด้วยหลักพุทธวิธี นวัตกรรมเชิงพุทธด้านการบริหารจัดการองค์กร 
และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ แบ่งกลุ่มนิสิต เขียนโครงร่างงานวิจัยการใช้นวัตกรรมเชิงพุทธเพื่อการจัดการ
องค์กรด้านศาสนาหรือโครงงานการพัฒนาองค์กรและทรพยากรบุคคลด้วยกระบวนการทางพุทธบูรณาการ
และนำเสนอรายงาน 

Seminar to analyze and critique research results and dissertations in Buddhist 
management in the past 10 years. Study innovative research results, principles, creative 
approaches. Innovative research. Innovative research design. Creating innovation using 
Buddhist principles. Buddhist innovation in organizational management and human resource 
development. Divide into groups of students. Write a research outline on the use of Buddhist 
innovations for managing religious organizations or projects to develop organizations and 
human resources through integrated Buddhist processes and present the report. 
 
๘๐๔ ๑๐๙ สัมมนาการปฏิรูปการบริหารกิจการพระพุทธศาสนา ๓ ( ๓-๐-๖ )   

(Seminar on Buddhist Affairs Administration Reform)  
สัมมนาวิเคราะห์และวิพากย์สภาพปัญหาอุปสรรคและสาเหตุเกี่ยวกับการบริหารจัดการกิจการคณะ

สงฆ์ ๖ ด้าน ได้แก่ การปกครองคณะสงฆ์ การศาสนศึกษา การศึกษาสงเคราะห์ การเผยแผ่ การสาธารณูปการ
และการสาธารณสงเคราะห์ ทั้งในอดีตและปัจจุบัน และเสนอแนวทางการปรับปรุงแก้ไข พัฒนาให้สอดคล้อง
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กับสภาพบริบทของสังคมปัจจุบันและอนาคต แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแนวทางที่มหาเถร
สมาคมหรือเจ้าคณะผู้ปกครองกำหนด เช่น โครงการหมู่บ้านรักษาศีล ๕  โครงการวัด ประชา รัฐ สร้างสุข 
โครงการคิลานุปัฎฐาก  หน่วยอบรมประชาชนประจำตำบล และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น  โดยกำหนดเป็น
แผนงานเชิงกลยุทธ์เพื่อการปฏิรูปตามหลักวิชาการร่วมสมัยภายใต้บทบัญญัติแห่งพระธรรมวินัย ทั้งนี้อาจ
กำหนดให้ แบ่งนิสิตเป็น รายบุคคลหรือรายกลุ่ม จัดทำแผนการปฏิรูป และเขียนบทความทางวิชาการเพ่ือการ
ตีพิมพ์ เผยแพร่สู่สาธารณชนอย่างกว้างขวาง 

Seminar to analyze and critique the problems, obstacles, and causes regarding the 
management of 6 aspects of Sangha affairs, namely Sangha administration, religious education, 
welfare education, propagation, public utilities and public assistance both in the past and 
present, and propose guidelines for improvement and development to be consistent with the 
current and future social context. National economic and social development plan and 
guidelines set by the Sangha Supreme Council or the ruling ecclesiastical council, such as the 
Village Keeping the 5 Precepts Project, Wat Pracha Rath Creates Happiness Project, and the 
Kilanupadthaka Project. Sub-district public training units and other related matters, etc., are 
defined as a strategic plan for reform according to contemporary academic principles under 
the provisions of the Dhamma and Vinaya. This may require students to be divided into 
individuals or groups to prepare reform plans and write academic articles for publication and 
dissemination to the public widely. 
 
๘๐๔ ๑๑๐ สัมมนาการพัฒนาปัญญาและคุณธรรมด้วยหลักพระพุทธศาสนา ๓ ( ๓-๐-๖ )   

(Seminar on Developing Wisdom and Morality Using Buddhist Principles)  
สัมมนาเนื้อหาไตรสิกขา คือศีล สมาธิ และปัญญาอันเป็นหลักการพัฒนาปัญญาและคุณธรรมตามหลัก

พระพุทธศาสนา สัมมนาวิเคราะห์และวิพากย์กระบวนการได้มาซึ่งปัญญาตามแนวพุทธศาสนา โดยการพัฒนา
ปัญญา วิธีการแสวงหาปัญญา กระบวนการพัฒนาปัญญา การเสริมสร้างทักษะทางการเรียนรู้เพื่อนำไปสู่การ
พัฒนาปัญญา การเสริมสร้างทักษะการคิดตามกรอบพระพุทธศาสนา กระบวนการของการใช้เกณฑ์วินิจฉัยต่อ
การได้มาซึ่งปัญญาตามแนวพุทธ ตามแนวคิดทางพุทธศาสนาการพัฒนาตนสู่การเรียนรู้และการปฏิบัติเพ่ือไปสู่
ความพอดี มีดุลยภาพของชีวิต มีความสัมพันธ์อันกลมกลืนในการดำเนินชีวิตของมนุษย์ กับสภาพแวดล้อม มุ่ง
ทำตนให้มีความสุข ไม่เบียดเบียนและแบ่งปัน ความสุขแก่สังคมมนุษย์ สู่แนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน 

Seminar on the contents of the Three Sikkhas, which are morality, concentration and 
wisdom, which are the principles for developing wisdom and morality according to Buddhist 
principles. Seminar to analyze and critique the process of acquiring wisdom according to 
Buddhism by developing wisdom, methods of seeking wisdom intellectual development 
process, Strengthening learning skills to lead to intellectual development, Strengthening 
thinking skills according to the Buddhist framework. The process of using diagnostic criteria to 
acquire wisdom according to Buddhist principles according to Buddhist concepts, self-
development towards learning and practice towards a fit and balanced life. There is a 
harmonious relationship in human life and the environment. Focus on making yourself happy. 
Don't hurt and share. Happiness for human society towards sustainable development. 
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๘๐๔ ๑๑๑ สัมมนาพุทธการบริหารจัดการด้วยระบบดิจิทัล ๓ ( ๓-๐-๖ )   

(Buddhist Seminar on Digital Management)  
สัมมนาวิเคราะห์และวิพากย์แนวคิดทางพระพุทธศาสนาและท่าทีกับการใช้เทคโนโลยีเพื่อปรับปรุง

ประสิทธิภาพการทำงาน สร้างนวัตกรรมเพื่อนำมาใช้ในการบริหาร การเข้าถึงข้อมูลเพื่อการใช้งานและการ
ตัดสินใจที่สำคัญ การใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้แก่ทรัพยากรมนุษย์ในองค์  สร้างนวัตกรรม
เพ่ือนำมาใช้ในการบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ การเข้าถึงข้อมูลเพ่ือการใช้งานและการตัดสินใจที่สำคัญ การใช้
ดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้แก่บุคลากรและองค์กร ใช้เทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการทำงาน 
แพลตฟอร์ม Digital เพื ่อการสื ่อสาร คาดการณ์อนาคต ด้วยการใช้ HR Data Analytics โปร่งใสและได้
มาตรฐานด้วยการใช้ระบบ KPI เพ่ือประเมินผล เรียนรู้ในการปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมองค์กร 

Seminar analyzing and criticizing Buddhist concepts and attitudes towards using 
technology to improve work efficiency. Create innovations to use in management, Access to 
information for important uses and decisions, Using digital platforms to increase the efficiency 
of human resources in organizations, Create innovations to be used in human resource 
management. Access to information for important uses and decisions, Using digital platforms 
to increase efficiency for personnel and organizations, Use technology to support work, digital 
platforms for communication, Predict the future by using HR Data Analytics, transparent and 
standardized by using the KPI system to evaluate learning results in changing organizational 
culture. 
 
๘๐๔ ๑๐๐ ดุษฎีนิพนธ์ จำนวน ๔๘ หน่วยกิต  

(Dissertation) 
ผลิตดุษฎีนิพนธ์ที่มีความลุ่มลึกทางวิชาการ เพื่อพัฒนาปัญญาและคุณธรรมด้วยหลักศาสนา โดย

ศึกษาวิจัยและนำเสนอผลการวิจัยซึ่งมีเนื้อหาสาระทางด้านการจัดการองค์กรพระพุทธศาสนา องค์กรที่เนื่อง
ด้วยพระพุทธศาสนา หรือองค์กรสมัยใหม่ ที่สะท้อนให้เห็นความลุ่มลึกในศาสตร์ทางการบริหารจัดการ โดย
เป็นศาสตร์ที่เนื่องด้วยการบูรณาในทางพระพุทธศาสนา และนำไปสู่การออกระบบและสร้างองค์กรเชิงระบบ
จากงานวิจัยนั้น ๆ ภายใต้การดูแล แนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษา โดยปฏิบัติตามระเบียบของมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัยว่าด้วยขั้นตอนและรูปแบบของการนำเสนอดุษฎีนิพนธ์ 

Produce a dissertation with academic depth to develop wisdom and morality with 
religious principles by researching and presenting research results which have content in the 
management of Buddhist organizations. Organizations related to Buddhism or a modern 
organization that reflects the depth of management science, which is a science that is 
integrated in Buddhism and leads to designing a system and creating a systematic organization 
from that research under supervision and recommendations of the advisor by following the 
regulations of Mahachulalongkornrajavidyalaya University regarding the procedure and format 
of dissertation presentation. 
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๘๐๔ ๒๐๐ ดุษฎีนิพนธ์ จำนวน ๓๖ หน่วยกิต  
(Dissertation) 
ผลิตดุษฎีนิพนธ์ที่มีความลุ่มลึกทางวิชาการ เพ่ือพัฒนาปัญญาและคุณธรรมด้วยหลักศาสนา โดยศึกษา

วิเคราะห์สภาพปัญหาและสาเหตุพื้นฐานด้านการบริหารจัดการองค์กรด้านพระพุทธศาสนา และการพัฒนา
ทรัพยากรขององค์กร รวมถึงการพัฒนาประชาชน  ศึกษาแนวทางแก้ไข ปรับปรุงและพัฒนา ตามระเบียบวิธี
วิจัยด้วยการกำหนดปัญหาให้ชัดเจน กำหนดวัตถุประสงค์และคำถามเพื่อการวิจัย และศึกษาค้นคว้าเอกสาร
องค์ความรู้จากหลักการและทฤษฎีต่างๆ รวมทั้งงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างกรอบแนวคิด ตั้งสมมติฐาน และ
วางแผนดำเนินการวิจัย การกำหนดประชากรเป้าหมายและการสุ่มตัวอย่าง การจัดการตามขั้นตอนที่กำหนด 
เก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล แปลผล และการอภิปรายผล สรุปวิธีการบริหารจัดการองค์กรด้านพระพุทธศาสนา
ให้มีคุณภาพภายใต้การดูแล แนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษา โดยปฏิบัติ ตามระเบียบของมหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยขั้นตอนและรูปแบบของการนำเสนอดุษฎีนิพนธ์ 

Produce a dissertation with academic depth to develop wisdom and morality with 
religious principles by studying and analyzing the problems and basic causes of organizational 
management in Buddhism and the development of organizational resources, including the 
development of people. Study solutions, improvements and developments according to 
research methods by clearly defining the problem. Set objectives and questions for research 
and research knowledge documents from various principles and theories as well as related 
research to create a conceptual framework, formulate hypotheses and plan research 
operations. Target population determination and sampling Management according to specified 
procedures, collecting data, analyzing data, interpreting results, and discussing results. 
Summary of methods for managing Buddhist organizations to have quality under the 
supervision and guidance of advisors by following the regulations of 
Mahachulalongkornrajavidyalaya University regarding procedures and formats for presenting 
dissertations. 
 
๖๑๔ ๑๐๑ พื้นฐานทางการจัดการ  

(Introduction to Management)  
ศึกษาความหมาย แนวคิด ทฤษฎีและขอบเขตของการจัดการ พัฒนาการของการจัดการ กระบวนการ

ทางการจัดการ การจัดการภาครัฐ การจัดการภาคเอกชน เครื่องมือทางการจัดการ การจัดการตามหลักธรร
มาภิบาล การจัดการตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง การจัดการเชิงอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและการจัดการเชิงพุทธ 
ตลอดถึงแนวโน้มทางการจัดการในอนาคต 

Study the meaning, concepts, theories and scope of management. Management 
evolution, management process, public sector management, Private sector management, 
Management tools, Management according to good governance principles, Management 
according to the Sufficiency Economy, Principles Environmental conservation management 
and Buddhist management as well as future management trends. 
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๖๑๔ ๑๐๓ ทฤษฎีองค์การและการจัดการเชิงพุทธ  
(Buddhist Organizational Theory and Management)  
ศึกษาแนวความคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับองค์การยุคต่างๆ ทฤษฎีการจัดการ ปัจจัยพื้นฐาน และปัจจัยขั้นสูง

ในการจัดรูปองค์การ การวางแผนจัดการองค์การ การกระจายอำนาจ ขนาดองค์การ ยุทธศาสตร์องค์การ 
อำนาจและภาวะผู้นำ สภาวะแวดล้อมขององค์การ เทคโนโลยีและวิทยาการต่อการจัดโครงสร้าง การจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ วัฒนธรรมองค์การทางพระพุทธศาสนา หลักการจัดกลุ่มคนในองค์การตามแนว
พระพุทธศาสนา หลักการจัดการโครงสร้างองค์การประเภทต่างๆ การศึกษาเครือข่ายอย่างไม่เป็นทางการและ
วัฒนธรรมองค์การทางพระพุทธศาสนา การจัดโครงสร้างองค์การและการบังคับบัญชาขององค์กรสงฆ์ไทย และ
การจัดการความขัดแย้งในองค์การ 

Study concepts and theories about organizations in various eras. Management theory. 
Basic factors and advanced factors in organizational formation, organizational planning 
Decentralization, organizational size, organizational strategy, Power and Leadership, 
Organizational environment, Technology and science for structuring, Human resource 
management in organizations, Buddhist organizational culture, Principles for arranging people 
in an organization according to Buddhism, Principles of managing various types of 
organizational structures. A study of informal networks and organizational culture in Buddhism. 
Organizational structure and command of the Thai Sangha organization and conflict 
management in the organization. 
 
๖๑๔ ๑๐๕ ระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการ  

(Research Methodology in Management)  
ศึกษาวิจัยทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณเกี่ยวกับการจัดการองค์การทางพระพุทธศาสนาและกิจการ

คณะสงฆ์ ขั ้นตอนของการวิจัยอันประกอบด้วย การกำหนดปัญหาและประเด็นในการวิจัย การทบทวน
วรรณกรรม การกำหนดกรอบแนวคิด และสมมติฐาน การกำหนดประชากรเป้าหมาย และการสุ่มตัวอย่าง การ
เก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล เทคนิคในการวิเคราะห์ทางสถิติ การแปลผลและการอภิปรายผล การจัดการ
และการรายงานผลการวิจัยเพ่ือนำการวิจัยมาประยุกต์ใช้ในกิจการพระพุทธศาสนาหรือการบริหารกิจการคณะ
สงฆ์ ทั้งนี้นิสิตต้องฝึกเขียนข้อเสนอวิจัยอย่างน้อยรูปหรือคนละหนึ่งเรื่อง 

Conduct both qualitative and quantitative research on the management of Buddhist 
organizations and monastic affairs. The steps of research which include defining the research 
problems and issues. literature review, Defining the conceptual framework and assumptions, 
determining the target population and sampling. Data collection, data analysis, Techniques for 
statistical analysis, Interpretation and discussion of results, Managing and reporting research 
results in order to apply research in Buddhist affairs or monastic administration. Students must 
practice writing at least one research proposal or one topic per person. 
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หมวดที่ ๔ 
การจัดกระบวนการเรยีนรู้ 

 
๑. ระบบการจัดการศึกษา 

 ๑.๑. ระบบ  
๑.๑.๑ บัณฑิตวิทยาลัยร่วมกับคณะสังคมศาสตร์ จัดการศึกษาระบบหน่วยกิตทวิภาค โดยแบ่ง

เวลาการศึกษาในแต่ละปีการศึกษาออกเป็น ๒ ภาคการศึกษาปกติ แต่ละภาคการศึกษามีเวลาไม่น้อยกว่า ๑๕ 
สัปดาห์ 

บัณฑิตวิทยาลัยร่วมกับคณะสังคมศาสตร์หรือคณะกรรมการบริหารหลักสูตรอาจจัดการศึกษา
ภาคฤดูร้อนได้อีก ๑ ภาค มีเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๖ สัปดาห์ และจะกำหนดระเบียบว่าด้วยการศึกษาภาคฤดู
ร้อนที่ไม่ขัดกับข้อบังคับของมหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของบัณฑิตวิทยาลัย คณะสังคมศาสตร์ หรือ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

๑.๑.๒ นิสิตแผน ๑.๑ ต้องเรียนรายวิชาบุรพวิชาที่แสดงถึงความมีอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยร่วมกันใน ๓ รายวิชา (ไม่นับหน่วยกิต) และสอบผ่านการวัดคุณสมบัติ ดังนี้ 

๘๐๔ ๑๐๑ พุทธปรัชญาแห่งศาสตร์ 
๘๐๔ ๑๐๒ สัมมนามหาวิทยาลัยสงฆ์กับสังคมไทย 
๐๐๐ ๙๐๖ วิปสัสนากรรมฐาน 

๑.๑.๔ นิสิตแผน ๒.๑ ต้องเรียนและสอบผ่านการวัดคุณสมบัติในอีก ๕ รายวิชา ต่อไปนี้ 
๘๐๔ ๑๐๑ พุทธปรัชญาแห่งศาสตร์ 
๘๐๔ ๑๐๒ สัมมนามหาวทิยาลัยสงฆ์กับสังคมไทย 
๐๐๐ ๙๐๖ วิปัสสนากรรมฐาน 
๘๐๔ ๑๐๓ สัมมนาพุทธวิธีบริหารจัดการและนวัตกรรม 
๘๐๔ ๑๐๔ วิธีวิทยาการวิจัยขั้นสูงทางการจัดการ 
และเลือกเรียนรายวิชาในหมวดวิชาเลือกไม่น้อยกว่า ๑ รายวิชา จากรายวิชาดังต่อไปนี้ 
๘๐๔ ๑๐๕ การวิเคราะห์ข้อมูลข้ันสูงทางการจัดการ 
๘๐๔ ๑๐๖ การบรหิารจัดการเชิงพุทธในสถานการณ์วกิฤติ 
๘๐๔ ๑๐๗ สัมมนาการให้คำปรึกษาตามแนวพระพุทธศาสนา 
๘๐๔ ๑๐๘ สัมมนาวิจยัและนวัตกรรมเชิงพุทธ 
๘๐๔ ๑๐๙ สัมมนาการปฏิรูปการบริหารกิจการพระพุทธศาสนา 

๑.๑.๕ นิสิตต้องสอบผ่านภาษาอังกฤษ และเลือกสอบภาษาต่างประเทศอีก ๑ ภาษา คือ ภาษา
บาลี, ภาษาสันสกฤต, ภาษาเยอรมัน, ภาษาญี่ปุ่น, ภาษาจีน หรือภาษาฝรั่งเศส นิสิตชาวต่างประเทศที่จบ
การศึกษาระดับปริญญาโทจากสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ  สามารถเลือกสอบภาษาไทยเป็น
ภาษาต่างประเทศได ้

๑.๑.๖ นิสิตแผน ๑.๑ มีสิทธิ์เสนอโครงร่างดุษฎีนิพนธ์เมื่อได้สอบผ่านรายวิชาที่ไม่นับหน่วยกิต
และสอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติแล้ว นิสิตแผน ๒.๑ มีสิทธิ์เสนอโครงร่างดุษฎีนิพนธ์เมื่อศึกษารายวิชา
ครบถ้วนตามที่กำหนดในหลักสูตรและสอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติแล้ว 

๑.๑.๗ ระบบการศึกษาในเรื่องอื่น ๆ ให้นำข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๖๖ (ภาคผนวก ข) มาใช้เพ่ือดำเนินการโดยอนุโลม 
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๑.๒. การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  
อาจจัดการศึกษาภาคฤดูร้อนได้ ๑ ภาคการศึกษา มีเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๖ สัปดาห์ โดยให้เป็นไป

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๖๖ 
๑.๓. การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  

  (ไม่มี) 
 

๒. การดำเนินการหลักสูตร 
วัน-เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน  
ให้มีระยะเวลาการศึกษาตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า ๔ ภาคการศึกษาปกติ และไม่เกิน ๑๒ ภาค

การศึกษาปกต ิโดยแบ่งเป็นภาคการศึกษาดังนี้ 
ภาคการศึกษาที่ ๑ เดือน มิถุนายน - กันยายน 
ภาคการศึกษาที่ ๒ เดือน ตุลาคม - มกราคม 
ภาคฤดูร้อน           เดือน กุมภาพันธ์ – พฤษภาคม 
เรียนวันพฤหัสบดีและวันศุกร์ 
 

๓. รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
 จัดการศึกษาแบบชั้นเรียน 

 
๔. การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบันอุดมศึกษา 
 ไม่มี 

 
๕. วิธีการประเมินพัฒนาการผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนตามที่กำหนด 

วัตถุประสงค์
ของหลักสูตร 

ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ 
(PLOs) 

กลยุทธ์การ
สอน 

 

กลยุทธ์สำหรับ
วิธีการวัดและ

ประเมิน 

รายวิชาหลัก 

แบบ ๑.๑ แบบ ๒.๑ 

๒.๑ เพ ื ่ อผลิต
ด ุษฎ ีบ ัณฑ ิตที่
ส า ม า ร ถ คิ ด
ว ิ เ ค ร า ะ ห์  
ส ั ง เ ค ร า ะ ห์  
บ ู ร ณ า ก า ร
ความรู ้ด้านการ
จัดการเชิงพุทธ 
โดยใช้ว ิจ ัยเป็น
ฐาน 

PLO๑ สามารถ
น ำ ท ฤ ษ ฎี
ทางการจัดการ 
หลักการสำคัญ
ท า ง
พระพุทธศาสนา 
มาใช ้ต ัดส ินใจ
ใ น ก า ร แ ก ้ ไ ข
ปัญหาที่มีความ
ซ ั บ ซ ้ อ น ท า ง
จริยธรรมได ้

-ใช้การ
บรรยายใน
ห้องเรียน 
ควบคู่กับการ
ให้นิสิต
อภิปราย  
โต้แย้ง และ
นำเสนอ
หลักการอย่าง
มีเหตุและผล 
-พานิสิตไป
เรียนรู้นอก
สถานที่ และ
เรียนรู้ใน

-ประเมินจาก
การทำ
แบบทดสอบ 
-ประเมินจาก
การมีส่วนร่วม
ของนิสิต 
-ประเมินจาก
การเขียน
บทความทาง
วิชาการและ
การทำดุษฎี
นิพนธ์ 

๑ .  ว ิ ช า พ ุ ท ธ
ป ร ั ช ญ า แ ห่ ง
ศาสตร์ 
๒. วิชาสัมมนา
มหาว ิทยาลั ย
ส ง ฆ ์ กั บ
สังคมไทย 
๓. สัมมนาการ
พ ัฒนาป ัญญา
และค ุณธรรม
ด ้ ว ย ห ลั ก
พระพุทธศาสนา 
๔. วิชาวิปัสสนา
กรรมฐาน 

๑ .  ว ิ ช า พ ุ ท ธ
ป ร ั ช ญ า แ ห่ ง
ศาสตร์ 
๒. วิชาสัมมนา
มหาว ิทยาลั ย
ส ง ฆ ์ กั บ
สังคมไทย 
๓. สัมมนาการ
พ ัฒนาป ัญญา
และค ุณธรรม
ด ้ ว ย ห ลั ก
พระพุทธศาสนา 
๔. วิชาวิปัสสนา
กรรมฐาน 



เอกสารหลักสูตร พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๒๗ 
 

 

วัตถุประสงค์
ของหลักสูตร 

ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ 
(PLOs) 

กลยุทธ์การ
สอน 

 

กลยุทธ์สำหรับ
วิธีการวัดและ

ประเมิน 

รายวิชาหลัก 

แบบ ๑.๑ แบบ ๒.๑ 

สถานการณ์
จริง 
- เน้นการเรียน
การสอนแบบ 
Active-
Learning และ 
Long Life 
Learning 

-ประเม ินจาก
ก า ร ส อ บ วั ด
คุณสมบัติ (QE) 

๕. ดุษฎีนิพนธ์ ๕. สัมมนาพุทธ
ว ิ ธ ี บ ร ิ ห า ร
จ ั ด ก า ร แ ล ะ
นวัตกรรม 
๖. ดุษฎีนิพนธ์ 

๒.๒ เพ ื ่ อผลิต
ด ุษฎ ีบ ัณฑ ิตที่
ส ามารถสร ้ า ง
องค์ความรู ้ด้าน
การจ ัดการเชิง
พ ุ ท ธ ด ้ ว ย
กระบวนการวิจัย 
เพื่อพัฒนาคณะ
สงฆ์หรือองค์กร
ที่เก่ียวข้อง 

PLO๒ สามารถ
พัฒนางานวิจัย
ด้านการจัดการ
เชิงพุทธได้อย่าง
ถูกต้องตามหลัก
ว ิ ช า ก า ร แ ละ
ตอบโจทย์ความ
ต ้ อ ง ก า ร ข อ ง
คณะสงฆ์ พื้นที่
และชุมชน 

-ใช้การ
บรรยายใน
ห้องเรียน 
ควบคู่กับการ
ให้นิสิต
อภิปราย  
โต้แย้ง 
นำเสนอ
หลักการอย่าง
มีเหตุและผล 
และทำดุษฎี
นิพนธ์ 
-พานิสิตไป
เรียนรู้นอก
สถานที่ และ
เรียนรู้ใน
สถานการณ์
จริง 
-เน้นการเรียน
การสอนแบบ 
Active-
Learning และ 
Long Life 
Learning 
 
 
 
 

-ประเมินจาก
ความสามารถ
ในการวิเคราะห์ 
วิจารณ์ การ
อภิปรายและ
การแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นใน
ชั้นเรียน 
สามารถค้นหา
ข้อมูล ทำความ
เข้าใจ และ
ประเมินข้อมูล
จากหลักฐาน
อย่างเป็นระบบ
และมีเหตุผล 
สามารถ
ประยุกต์ความรู้
และทักษะเพื่อ
แก้ไขป้ัญหาได้
อย่างเหมาะสม   
-ประเมินจาก
การเขียน
บทความทาง
วิชาการและ
การทำดุษฎี
นิพนธ์ 
-ประเมินจาก
การสอบวัด
คุณสมบัติ (QE)  

๑. วิชาวิธี
วิทยาการวิจัย
ขั้นสูงทางการ
จัดการ 
๒. ดุษฎีนิพนธ์ 

๑. วิชาวิธี
วิทยาการวิจัย
ขั้นสูงทางการ
จัดการ 
๒. สัมมนาพุทธ
วิธีบริหาร
จัดการและ
นวัตกรรม 
๓. ดุษฎีนิพนธ์ 

PLO๓ สามารถ
สร้างสรรค์และ
ประเม ินพ ุทธ

-ใช้การ
บรรยายใน
ห้องเรียน 
ควบคู่กับการ

-ประเมินจาก
ความสามารถ
ในการวิเคราะห์ 
วิจารณ์ การ

๑. วิชาวิธี
วิทยาการวิจัย
ขั้นสูงทางการ
จัดการ 

๑. วิชาวิธี
วิทยาการวิจัย
ขั้นสูงทางการ
จัดการ 



เอกสารหลักสูตร พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๒๘ 
 

 

วัตถุประสงค์
ของหลักสูตร 

ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ 
(PLOs) 

กลยุทธ์การ
สอน 

 

กลยุทธ์สำหรับ
วิธีการวัดและ

ประเมิน 

รายวิชาหลัก 

แบบ ๑.๑ แบบ ๒.๑ 

น ว ั ต ก ร ร ม
ร ว ม ถึ ง
นวัตกรรมด้าน
การวิจัยที ่ตอบ
โจทย์ปัญหาของ
คณะสงฆ ์และ
ชุมชนได ้

ให้นิสิต
อภิปราย  
โต้แย้ง 
นำเสนอ
หลักการอย่าง
มีเหตุและผล 
และทำดุษฎี
นิพนธ์ 
-พานิสิตไป
เรียนรู้นอก
สถานที่ และ
เรียนรู้ใน
สถานการณ์
จริง 
-เน้นการเรียน
การสอนแบบ 
Active-
Learning และ 
Long Life 
Learning 
 
 
 
 

อภิปรายและ
การแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นใน
ชั้นเรียน 
สามารถค้นหา
ข้อมูล ทำความ
เข้าใจ และ
ประเมินข้อมูล
จากหลักฐาน
อย่างเป็นระบบ
และมีเหตุผล 
สามารถ
ประยุกต์ความรู้
และทักษะเพื่อ
แก้ไขป้ัญหาได้
อย่างเหมาะสม   
-ประเมินจาก
การเขียน
บทความทาง
วิชาการและ
การทำดุษฎี
นิพนธ์ 
-ประเมินจาก
การสอบวัด
คุณสมบัติ (QE)  

๒. ดุษฎีนิพนธ์ ๒. สัมมนาพุทธ
วิธีบริหาร
จัดการและ
นวัตกรรม 
๓. ดุษฎีนิพนธ์ 

PLO๔ สามารถ
เ ล ื อ ก ใ ช้
เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศเพ่ือ
การวิจัยได้ตรง
ตามเป้าหมาย  

-ใช้การ
บรรยายใน
ห้องเรียน 
ควบคู่กับการ
ให้นิสิต
อภิปราย  
โต้แย้ง 
นำเสนอ
หลักการอย่าง
มีเหตุและผล 
และทำดุษฎี
นิพนธ์ 
-พานิสิตไป
เรียนรู้นอก
สถานที่ และ
เรียนรู้ใน

-ประเมินจาก
ความสามารถ
ในการวิเคราะห์ 
วิจารณ์ การ
อภิปรายและ
การแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นใน
ชั้นเรียน 
สามารถค้นหา
ข้อมูล ทำความ
เข้าใจ และ
ประเมินข้อมูล
จากหลักฐาน
อย่างเป็นระบบ
และมีเหตุผล 
สามารถ
ประยุกต์ความรู้

๑. วิชาวิธี
วิทยาการวิจัย
ขั้นสูงทางการ
จัดการ 
๒. ดุษฎีนิพนธ์ 

๑. วิชาวิธี
วิทยาการวิจัย
ขั้นสูงทางการ
จัดการ 
๒. ดุษฎีนิพนธ์ 



เอกสารหลักสูตร พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๒๙ 
 

 

วัตถุประสงค์
ของหลักสูตร 

ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ 
(PLOs) 

กลยุทธ์การ
สอน 

 

กลยุทธ์สำหรับ
วิธีการวัดและ

ประเมิน 

รายวิชาหลัก 

แบบ ๑.๑ แบบ ๒.๑ 

สถานการณ์
จริง 
-เน้นการเรียน
การสอนแบบ 
Active-
Learning และ 
Long Life 
Learning 
 
 
 
 

และทักษะเพื่อ
แก้ไขป้ัญหาได้
อย่างเหมาะสม   
-ประเมินจาก
การเขียน
บทความทาง
วิชาการและ
การทำดุษฎี
นิพนธ์ 
-ประเมินจาก
การสอบวัด
คุณสมบัติ (QE)  

๒.๓ เพ ื ่ อผลิต
ดุษฎีบัณฑิตที ่มี
จ ร ร ย า บ ร ร ณ
ท า ง ก า ร ว ิ จั ย 
และดำรงตนอยู่
บ น ห ล ั ก ข อ ง
พระพุทธศาสนา 

PLO๕ สามารถ
แ ส ด ง ออก ซึ่ ง
พฤติกรรมความ
เป ็นผ ู ้ นำและ
เป็นแบบอย่างที่
ดีในการจัดการ
ปัญหาของคณะ
สงฆ์และชุมชน 

-ใช้การ
บรรยายใน
ห้องเรียน 
ควบคู่กับการ
ให้นิสิต
อภิปราย  
โต้แย้ง และ
นำเสนอ
หลักการอย่าง
มีเหตุและผล 
-การทำดุษฎี
นิพนธ์ 
-เน้นการเรียน
การสอนแบบ 
Active-
Learning และ 
Long Life 
Learning 

-ประเมินจาก
การเขียน
บทความทาง
วิชาการและ
การทำดุษฎี
นิพนธ์ 
-ประเมินจาก
การสอบวัด
คุณสมบัติ (QE) 
-ประเมินจาก
พฤติกรรมและ
การแสดงออก
ของนิสิต 

๑ .  ว ิ ช า พ ุ ท ธ
ป ร ั ช ญ า แ ห่ ง
ศาสตร์ 
๒. วิชาสัมมนา
มหาว ิทยาลั ย
ส ง ฆ ์ กั บ
สังคมไทย 
๓. สัมมนาการ
พ ัฒนาป ัญญา
และค ุณธรรม
ด ้ ว ย ห ลั ก
พระพุทธศาสนา 
๔. วิชาวิปัสสนา
กรรมฐาน 
๕. ดุษฎีนิพนธ์ 

๑ .  ว ิ ช า พ ุ ท ธ
ป ร ั ช ญ า แ ห่ ง
ศาสตร์ 
๒. วิชาสัมมนา
มหาว ิทยาลั ย
ส ง ฆ ์ กั บ
สังคมไทย 
๓. สัมมนาการ
พ ัฒนาป ัญญา
และค ุณธรรม
ด ้ ว ย ห ลั ก
พระพุทธศาสนา 
๔. วิชาวิปัสสนา
กรรมฐาน 
๕. สัมมนาพุทธ
วิธีบริหาร
จัดการและ
นวัตกรรม 
๖. ดุษฎีนิพนธ์ 

๒.๔ เพ่ือผลิต
ดุษฎีบัณฑิตที่มี
คุณลักษณะเชิง
พุทธ มีภาวะ
ผู้นำในการเผย
แผ่
พระพุทธศาสนา
สู่สังคม 

PLO๖ สามารถ
ป ร ะส า น ง า น
แ ล ะ ท ำ ง า น
ร ่ ว ม กั บ
ห น ่ ว ย ง า น ที่
เกี่ยวข้องในการ
พัฒนาด้านการ
จัดการเชิงพุทธ

-ใช้การ
บรรยายใน
ห้องเรียน 
ควบคู่กับการ
ให้นิสิต
อภิปราย  
โต้แย้ง และ
นำเสนอ

-ประเมินจาก
การเขียน
บทความทาง
วิชาการและ
การทำดุษฎี
นิพนธ์ 
-ประเมินจาก
การสอบวัด
คุณสมบัติ (QE) 

๑ .  ว ิ ช า พ ุ ท ธ
ป ร ั ช ญ า แ ห่ ง
ศาสตร์ 
๒. วิชาสัมมนา
มหาว ิทยาลั ย
ส ง ฆ ์ กั บ
สังคมไทย 
๓. สัมมนาการ
พ ัฒนาป ัญญา

๑ .  ว ิ ช า พ ุ ท ธ
ป ร ั ช ญ า แ ห่ ง
ศาสตร์ 
๒. วิชาสัมมนา
มหาว ิทยาลั ย
ส ง ฆ ์ กั บ
สังคมไทย 
๓. สัมมนาการ
พ ัฒนาป ัญญา



เอกสารหลักสูตร พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๓๐ 
 

 

วัตถุประสงค์
ของหลักสูตร 

ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ 
(PLOs) 

กลยุทธ์การ
สอน 

 

กลยุทธ์สำหรับ
วิธีการวัดและ

ประเมิน 

รายวิชาหลัก 

แบบ ๑.๑ แบบ ๒.๑ 

ก ั บคณ ะส ง ฆ์
และชุมชน 

หลักการอย่าง
มีเหตุและผล 
-การทำ
โครงการต่างๆ
และการทำ
ดุษฎีนิพนธ์ 
-เน้นการเรียน
การสอนแบบ 
Active-
Learning และ 
Long Life 
Learning 

-ประเมินจาก
พฤติกรรมและ
การแสดงออก
ของนิสิต 
-ประเมินจาก
เพ่ือนนิสิต 

และค ุณธรรม
ด ้ ว ย ห ลั ก
พระพุทธศาสนา 
๔. วิชาวิปัสสนา
กรรมฐาน 
๕. ดุษฎีนิพนธ์ 

และค ุณธรรม
ด ้ ว ย ห ลั ก
พระพุทธศาสนา 
๔. วิชาวิปัสสนา
กรรมฐาน 
๕. สัมมนาพุทธ
วิธีบริหาร
จัดการและ
นวัตกรรม 
๖. ดุษฎีนิพนธ์ 

 
๗. วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์การตัดสิน การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ 

วัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(PLOs) 

วิธีการ เครื่องมือ 
เกณฑ์ 

การตัดสิน 

๒.๑ เพ ื ่ อผล ิตด ุษฎี
บ ัณฑ ิตที่ สามารถคิด
ว ิเคราะห์ ส ังเคราะห์ 
บูรณาการความรู ้ด้าน
การจ ัดการเช ิ งพ ุทธ 
โดยใช้วิจัยเป็นฐาน 

PLO๑  ส า ม า ร ถ น ำ
ทฤษฎีทางการจัดการ 
หล ั กการสำค ัญทาง
พระพุทธศาสนา มาใช้
ต ัดส ินใจในการแก้ไข
ปัญหาที่มีความซับซ้อน
ทางจริยธรรมได ้

ให้เสนอแนวทาง
ใ น ก า ร แ ก ้ ไ ข
ปัญหาของสังคม
ที่มีความซับซ้อน
ทางจริยธรรม 

ก า ร ต ี พ ิ ม พ์
เ ผ ย แ พ ร ่ ใ น
ว า ร ส า ร
ระดับชาติหรือ
นานาชาติท ี ่มี
ค ุ ณภ าพตาม
ป ร ะ ก า ศ
คณะกรรมการ
มาตรฐานการ
อุดมศึกษา 

ร ้ อยละ  ๑๐๐ 
ข อ ง น ิ ส ิ ต ที่
สามารถตีพิมพ์
เ ผ ย แ พ ร ่ ใ น
ว า ร ส า ร
ระดับชาติหรือ
นานาชาต ิท ี ่มี
ค ุ ณ ภ า พ ต า ม
ป ร ะ ก า ศ
คณะกรรมการ
มาตรฐานการ
อุดมศึกษาได ้

๒.๒ เพ ื ่ อผล ิตด ุษฎี
บัณฑิตที่สามารถสร้าง
องค ์ความร ู ้ด ้านการ
จ ัดการเช ิงพ ุทธด ้วย
กระบวนการวิจัย เพ่ือ
พ ัฒนาคณะสงฆ ์หรือ
องค์กรที่เกี่ยวข้อง 

PLO๒ สามารถพัฒนา
งานวิจัยด้านการจัดการ
เชิงพุทธได้อย่างถูกต้อง
ตามหลักวิชาการและ
ต อ บ โ จ ท ย ์ ค ว า ม
ต้องการของคณะสงฆ์ 
พ้ืนที่และชุมชน 

เ ข ี ย น แ ล ะ
นำ เสนอด ุ ษฎี
นิพนธ์ตามหลัก
ว ิ ช า ก า ร แ ล ะ
ตอบโจทย์ความ
ต ้ อ ง ก า ร ข อ ง
คณะสงฆ์ พื ้นที่
และชุมชน 

แ บ บ ป ร ะ มิ น
ดุษฎีนิพนธ์ 

ร ้ อยละ  ๑๐๐ 
ของนิสิตที่ผ ่าน
ก า รสอบ ป า ก
เปล่าขั้นสุดท้าย 

PLO๓  ส า ม า ร ถ
สร้างสรรค์และประเมิน

เ ข ี ย น แ ล ะ
นำ เสนอด ุ ษฎี

แ บ บ ป ร ะ มิ น
ดุษฎีนิพนธ์ 

ร ้ อยละ  ๑๐๐ 
ของนิสิตที่ผ ่าน
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วัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(PLOs) 

วิธีการ เครื่องมือ 
เกณฑ์ 

การตัดสิน 

พุทธนวัตกรรมรวมถึง
นวัตกรรมด้านการวิจัย
ที่ตอบโจทย์ปัญหาของ
คณะสงฆ์และชุมชนได ้

นิพนธ์ตามหลัก
ว ิ ช า ก า ร แ ล ะ
ตอบโจทย์ความ
ต ้ อ ง ก า ร ข อ ง
คณะสงฆ์ พื ้นที่
และชุมชน 

กา รสอบป า ก
เปล่าขั้นสุดท้าย 

PLO๔ สามารถเลือกใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการวิจัยได้ตรงตาม
เป้าหมาย  

เ ข ี ย น แ ล ะ
นำ เสนอด ุ ษฎี
นิพนธ์ตามหลัก
ว ิ ช า ก า ร แ ล ะ
ตอบโจทย์ความ
ต ้ อ ง ก า ร ข อ ง
คณะสงฆ์ พื ้นที่
และชุมชน 

แ บ บ ป ร ะ มิ น
ดุษฎีนิพนธ์ 

ร ้ อยละ  ๑๐๐ 
ของนิสิตที่ผ ่าน
ก า รสอบป า ก
เปล่าขั้นสุดท้าย 

๒.๓ เพ ื ่ อผล ิตด ุษฎี
บัณฑิตที่มีจรรยาบรรณ
ทางการวิจัย และดำรง
ตนอย ู ่ บนหล ั ก ขอ ง
พระพุทธศาสนา 

PLO๕  ส า ม า ร ถ
แสดงออกซึ่งพฤติกรรม
ความเป็นผู้นำและเป็น
แบบอย ่างท ี ่ด ี ในการ
จัดการปัญหาของคณะ
สงฆ์และชุมชน 

จัดทำโครงการ
ใ น ก า ร ก า ร
จ ั ดการป ัญหา
ขอ งคณะส งฆ์
และชุมชน อย่าง
น้อย ๑ โครงการ 

แบบประ เมิ น
โครงการ 

ร ้ อยละ  ๑๐๐ 
ของนิสิตที่ผ ่าน
ก า ร ป ร ะ เ มิ น
โ ค ร งก า ร โ ดย
ผู้เชี่ยวชาญ 

๒.๔ เพ่ือผลิตดุษฎี
บัณฑิตที่มคีุณลักษณะ
เชิงพุทธ มีภาวะผู้นำใน
การเผยแผ่
พระพุทธศาสนาสู่สังคม 

PLO๖  ส า ม า ร ถ
ป ร ะ ส า น ง า น แ ล ะ
ท ำ ง า น ร ่ ว ม กั บ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน
การพ ัฒนาด ้ านการ
จัดการเชิงพุทธกับคณะ
สงฆ์และชุมชน 

จัดทำโครงการ
ในการการ
จัดการปัญหา
ของคณะสงฆ์
และชุมชน อย่าง
น้อย ๑ โครงการ 

แบบประ เมิน
โครงการ 

ร ้ อยละ  ๑๐๐ 
ของนิสิตที่ผ ่าน
ก า ร ป ร ะ เ มิ น
โ ค ร งก า ร โ ดย
ผู้เชี่ยวชาญ 
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หมวดที่ ๕ 
ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร 

 

๑. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 ๑.๑. สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
  ประเทศไทยกำลังให้ความสำคัญกับการพัฒนาเศรษฐกิจโดยอาศัยหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงพระราชทานให้ชาวไทยทั้งประเทศ หลักการที่สำคัญของเศรษฐกิจพอเพียง 
คือ รู้จักประมาณ มีความพอดี และมีเหตุผล โดยอาศัยหลักการดังกล่าว ทำให้องค์กรทางสังคมทั้งภาครัฐและ
เอกชนหันมาให้ความสนใจ และขยายผลไปยังทุกภาคส่วนของสังคมไทย รวมไปถึงระบบเศรษฐกิจในระดับ
หมู่บ้าน ซึ่งในระดับหมู่บ้านชาวบ้านมีความพร้อมที่จะดำเนินการตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง แต่ยังขาดผู้นำที่
สำคัญในการส่งเสริมสนับสนุนให้ชาวบ้านเกิดความศรัทธาต่อแนวคิดดังกล่าวอย่างแท้จริง การพัฒนาผู้นำทาง
จิตวิญญาณ คือ พระสงฆ์ให้เป็นพระสงฆ์นักพัฒนาที่มีความรู ้ความสามารถ เข้าใจถึงแก่นแท้ของการ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านการบริหารผสมผสานแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงจึงมีความจำเป็น เพื่อมาทำ
หน้าที่ในการพัฒนาตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงตั้งแต่ระดับชุมชน สังคม จนถึงระดับประเทศต่อไป 
  ๑.๒. สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
 สภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป สิ่งที่ปรากฏอย่างเด่นชัดก็คือประเทศมีความก้าวหน้าทางด้านเศรษฐกิจ 
โดยมีตัวบ่งชี้ที่สำคัญ คือ GDP ที่เติบโตตามลำดับ แต่ในขณะเดียวกัน กลับพบว่าปัญหาต่างๆ ในสังคมที่ก่อตัว
ขึ้นและมีผลกระทบต่อชุมชน สังคม ประเทศชาติมีมากมาย เช่น ปัญหาความรุนแรงในประเทศ ปัญหาการ
ทุจริตคอรัปชั่น  ปัญหาการว่างงาน ปัญหาความเหลื่อมล้ำในสังคม ปัญหาด้านการบริหารจัดการที่เกิดจากการ
ใช้กฎหมายอย่างไม่เป็นธรรม  ปัญหาการขาดธรรมาภิบาลในองค์กร และนำมาสู่การที่องค์กรกำกับดูแลด้าน
คุณภาพจำเป็นต้องเสนอแนวคิดที่ใช้สำหรับกำกับให้องค์กรต่างๆ ต้องดำเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์จึงจะ
รับรองหน่วยงาน เช่นการให้การรับรองคุณภาพ หรือการประกันคุณภาพ เป็นปัญหาต่างๆดังกล่าวข้างต้นล้วน
แต่เป็นปัจจัยที่ทำให้มีความต้องการนักบริหารที่มีศักยภาพสูงในการประยุกต์ความรู้ทางทฤษฎี การศึกษาวิจัย 
และองค์ความรู้ใหม่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคือองค์ความรู้ทางพุทธศาสนา เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติจริง และการแก้ไข
ปัญหาดังกล่าว 
 

๒. ผลกระทบจาก ขอ้ ๑ ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
๒.๑ การพัฒนาหลักสูตร 

 ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ ได้ตระหนักถึงความสำคัญและความจำเป็นในการผลิตบุคลากร
ที่มีความรู้ความสามารถทางด้านการบริหารที่มีคุณภาพ มีองค์ความรู้และประสบการณ์ในลักษณะที่เป็นผู้รู้จริง
และปฏิบัติได้ กระตุ้นให้เกิดการใช้ความรู้ทางการจัดการเชิงพุทธในการสร้างความเป็นเลิศทางวิชาการ 
ประกอบกับปัจจุบันทางภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์  ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มีความพร้อมทั้งทางด้านคณาจารย์  ครุภัณฑ์สำนักงาน ครุภัณฑ์ประกอบการจัดการเรียนการสอนที่เกี่ยวข้อง
กับการศึกษาในสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ที่สามารถรองรับการจัดการเรียนการสอนและการศึกษาวิจัยได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นทางภาควิชารัฐศาสตร์ จึงมีความประสงค์จะเปิดการสอนในหลักสูตรพุทธศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ เพื่อเป็นการเปิดกว้างให้มีการเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้น ในศาสตร์
ทางด้านการบริหารที่ผสมผสานแนวคิดทางด้านพุทธศาสนาโดยมุ่งเน้นให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์
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ด้านดังกล่าวในเชิงลึก และผสมผสานพุทธธรรมให้นำไปสู่วิธีการดำเนินการที่เป็นการพัฒนาอย่างยั่งยืน ซึ่งเป็น
ทางเลือกหนึ่งในการพัฒนากำลังคนเพ่ือนำไปสู่การพัฒนาขีดความสามารถของประเทศต่อไป 

๒.๒ ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน  
ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ โดยคำนึงถึงอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของการเป็นมหาวิทยาลัยที ่จัด

การศึกษาพระพุทธศาสนาบูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ การเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่มพัฒนาปัญญาและคุณธรรม
ด้วยหลักศาสนา โดยกระบวนการผลิตบัณฑิตจะบูรณาการร่วมกับพันธกิจด้านการวิจัยและพัฒนา ด้านการ
บริการวิชาการ และด้านทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อผลิตบัณฑิตให้มีสติปัญญาและคุณธรรม ตามพันธกิจ
หลักของมหาวิทยาลัย สติปัญญาและคุณธรรม หมายถึง ความรอบรู้วิชาการด้านพระพุทธศาสนา และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสมตามหลักอริยวัฑฒิ ๕ ประกอบด้วย ศรัทธา ศีล สุตะ จาคะ ปัญญาและมี
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
 

๓. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน  
๓.๑ กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 
๐๐๐ ๙๐๖ วิชาวิปัสสนากรรมฐาน เปิดสอนโดยบัณฑิตวิทยาลัย 
๓.๒ กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนต้องมาเรียน  
ไม่มี 
๓.๓ การบริหารจัดการหลักสูตร  
แต่งตั้งผู้ประสานงานรายวิชาทุกรายวิชา เพื่อทำหน้าที่ประสานงานกับภาควิชา อาจารย์ผู้สอน และ

นิสิต ในการพิจารณาข้อกำหนดรายวิชา การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลการดำเนินการ  และ
มอบหมายให้คณะกรรมการหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ควบคุมการ
ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เป็นไปตามข้อกำหนดรายวิชา 
 

๔. ชื่อ สกุล ตำแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์  
 ๔.๑ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ลำดับที ่ ชื่อ-ฉายา-นามสกุล 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา สำเร็จการศึกษาจากสถาบัน  

ปีที่สำเร็จ
การศึกษา 

๑ พระอุดมสิทธินายก รองศาสตราจารย ์ พธ.ด. (การจัดการเชิงพุทธ) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๘ 
 (กำพล คุณงฺกโร/มาลยั)  พธ.ม. (การจัดการเชิงพุทธ) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๔ 
   ป.ธ.๙ (ภาษาบาลี) กองบาลีสนามหลวง ๒๕๔๓ 
   พธ.บ. (การจัดการเชิงพุทธ) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๒ 
   น.บ. (นิติศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๖๑ 

๒ พระครูสุธีกิตติบัณฑิต  รองศาสตราจารย ์ พธ.ด. (การจัดการเชิงพุทธ) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๘ 
 (กฤษฎา กิตฺตโิสภโณ/รักสนิท)  ปร.ด. (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๖๖ 
   พธ.ม. (การจัดการเชิงพุทธ) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๕ 
   พธ.บ. (การจัดการเชิงพุทธ) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๓ 

๓ นายประเสริฐ ธิลาว ผู้ช่วย พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๘ 
  ศาสตราจารย ์ พธ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๕ 
   พธ.บ. (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๔ 
 
 
 
 
 



เอกสารหลักสูตร พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๓๔ 
 

 

 ๔.๒ อาจารย์ประจำหลักสูตร 

ลำดับที ่ ชื่อ-ฉายา-นามสกุล 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา สำเร็จการศึกษาจากสถาบัน  

ปีที่สำเร็จ
การศึกษา 

๑ พระอุดมสิทธินายก รองศาสตราจารย ์ พธ.ด. (การจัดการเชิงพุทธ) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๘ 
 (กำพล คุณงฺกโร/มาลยั)  พธ.ม. (การจัดการเชิงพุทธ) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๔ 
   ป.ธ.๙ (ภาษาบาลี) กองบาลีสนามหลวง ๒๕๔๓ 
   พธ.บ. (การจัดการเชิงพุทธ) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๒ 
   น.บ. (นิติศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๖๑ 

๒ พระครูสุธีกิตติบัณฑิต  รองศาสตราจารย ์ พธ.ด. (การจัดการเชิงพุทธ) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๘ 
 (กฤษฎา กิตฺตโิสภโณ/รักสนิท)  ปร.ด. (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๖๖ 
   พธ.ม. (การจัดการเชิงพุทธ) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๕ 
   พธ.บ. (การจัดการเชิงพุทธ) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๓ 

๓ นายประเสริฐ ธิลาว ผู้ช่วย พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๘ 
  ศาสตราจารย ์ พธ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๕ 
   พธ.บ. (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๔ 

๔ พระราชวัชรสารบัณฑิต รองศาสตราจารย ์ ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัยศรีปทุม ๒๕๖๑ 
 (ประสาร จนฺทสาโร/หนองพร้าว)  วท.ม. (การจัดการสิ่งแวดล้อม) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ๒๕๔๑ 
   พธ.บ. (การสอนสังคมศึกษา) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๓๔ 

๕ พระปลัดระพิน พุทธฺิสาโร/ รองศาสตราจารย ์ พธ.ด. (พระพุทธศาสนา) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๕ 
 ด้วงล้อย  ศศ.ม. (ประวัติศาสตร์เอเชีย) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ๒๕๔๔ 
   พธ.บ. (ครุศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๓๙ 

๖ พระสุธีวีรบัณฑิต รองศาสตราจารย ์ DM. (การจัดการภาครัฐ) มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ๒๕๕๓ 
 (โชว์ ทสฺสนีโย/ผลเจริญ)  ศศ.ม. (การบริหารองค์การ) มหาวิทยาลัยเกริก ๒๕๔๕ 
   พธ.บ. (ศาสนา) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๓๕ 

๗ พระครูสุตวุฒิคุณบัณฑิต ผู้ช่วย พธ.ด. (การจัดการเชิงพุทธ) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๘ 
 (สุนันท์ สุนนฺโท/รุจิเวทย์) ศาสตราจารย ์ พธ.ม. (การจัดการเชิงพุทธ) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๕ 
   พธ.บ. (การจัดการเชิงพุทธ) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๒ 

๘ พระครูวิโรจน์กาญจนเขต  ผู้ช่วย พธ.ด. (สันติศึกษา) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๖๒ 
 (นัทกฤต ทีปงฺกโร/ ศาสตราจารย ์ ค.ด. (พุทธบริหารการศึกษา)  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๖๖ 
 ปทุมมารัชเชปัณณ์)  พธ.ม. (สันติศึกษา) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๘ 
   พธ.บ. (พระพุทธศาสนา) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๗ 
   น.บ. (นิติศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๖๖ 

๙ พระครูสังฆรักษ์เอกลักษณ ์ ผู้ช่วย ปร.ด. (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๖๖ 
 อชิโต (นกทอง) ศาสตราจารย ์ พธ.ด. (การจัดการเชิงพุทธ) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๖๓ 
   พธ.ม. (การจัดการเชิงพุทธ) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๖๐ 
   พธ.บ. (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๙ 
   น.บ. (นิติศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๖๔ 

๑๐ นายสุรพล สยุะพรหม รองศาสตราจารย ์ ปร.ด. (สื่อสารการเมือง) มหาวิทยาลัยเกริก ๒๕๖๒ 
   Ph.D. (Political Science) Marathawada University, India ๒๕๓๖ 
   M.A. (Politice) University of Poona, India ๒๕๓๑ 
   พธ.บ. (สังคมวิทยา) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๒๘ 

๑๑ นายนิกร ศรีราช ผู้ช่วย พธ.ด. (การจัดการเชิงพุทธ) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๖๒ 
  ศาสตราจารย ์ พธ.ม. (การจัดการเชิงพุทธ) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๙ 
   ป.ธ.๙ (ภาษาบาลี) กองบาลีสนามหลวง ๒๕๕๗ 

๑๒ นายสุภัทรชยั สีสะใบ ผู้ช่วย ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์)  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๖๓ 
  ศาสตราจารย ์ พธ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๕ 
   พธ.บ. (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๓ 

 
 
 



เอกสารหลักสูตร พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๓๕ 
 

 

๔.๓ อาจารย์พิเศษ 
ไม่มี 

 

๕. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
 ไม่มี 
 ๕.๑ มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
 ไม่มี 
 ๕.๒ ช่วงเวลา 
 ไม่มี  
 ๕.๓ การจัดเวลาและตารางสอน 
 ไม่มี  
 

๖. ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย   
 ๖.๑ คำอธิบายโดยย่อ 
 การทำวิจัยในสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธที่มุ่งเน้นด้านการจัดการที่สามารถประยุกต์ใช้ในกิจการทาง

พระพุทธศาสนาโดยเน้นเรื ่องที ่เก ี ่ยวข้องกับการจัดการองค์กรพระพุทธศาสนา องค์กรที ่เน ื ่องด้วย
พระพุทธศาสนา หรือองค์กรสมัยใหม่ ที่สะท้อนให้เห็นความลุ่มลึกในศาสตร์ทางการบริ หารจัดการ โดยเป็น 
ศาสตร์ที่เนื่องด้วยการบูรณาในทางพระพุทธศาสนา และ นำไปสู่การออกระบบและสร้างองค์กรเชิงระบบจาก
งานวิจัยนั้น ๆ ภายใต้การควบคุมดูแลของคณะกรรมการและอาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งทำหน้าที่ให้คำปรึกษาและ
ควบคุมดุษฎีนิพนธ์ของนิสิตแต่ละคนให้เป็นไปตามข้อบังคับ ระเบียบฯ และประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย
จนกว่าจะแล้วเสร็จ และต้องมีการนำเสนอผลดุษฎีนิพนธ์ และต้องสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดย
คณะกรรมการที่ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบัน  ทั้งนี้ผลงานดุษฎีนิพนธ์หรือส่วน
หนึ่งของดุษฎีนิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที ่มีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงาน 
แผน ๑.๑ อย่างน้อย ๒ เรื่อง แผน ๒.๑ อย่างน้อย ๑ เรื่อง 

 ๖.๒ มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
PLO๒ สามารถพัฒนางานวิจัยด้านการจัดการเชิงพุทธได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการและตอบโจทย์

ความต้องการของคณะสงฆ์ พื้นที่และชุมชน 
PLO๓ สามารถสร้างสรรค์และประเมินพุทธนวัตกรรมรวมถึงนวัตกรรมด้านการวิจัยที่ตอบโจทย์

ปัญหาของคณะสงฆ์และชุมชนได้ 
PLO๔ สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการวิจัยได้ตรงตามเป้าหมาย  
๖.๓ ช่วงเวลา 
ให้เป็นไปตามระเบียบบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยวิธีปฏิบัติ

เกี่ยวกับดุษฎีนิพนธ์ พุทธศักราช ๒๕๖๖ 
 ๖.๔ จำนวนหน่วยกิต 

  แผน ๑.๑   จำนวน  ๔๘  หนว่ยกิต 
       แผน ๒.๑   จำนวน  ๓๖  หนว่ยกิต 
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 ๖.๕ การเตรียมการ  
๖.๕.๑ จัดเตรียมคณาจารย์  เจ้าหน้าที่  ห้องเรียน  ห้องสมุดและอุปกรณ์การศึกษาให้

พร้อมในแต่ละปีการศึกษาให้พร้อมที่ทำงาน 
๖.๕.๒ เตรียมคณาจารย์ผู้ให้คำปรึกษา  แนะนำแก่นิสิต  และให้นิสิตจัดทำหัวข้อและโครง

ร่าง ดุษฎีนิพนธ์โดยความเห็นชอบของผู้ที่จะได้รับแต่งตั้งเป็นประธานหรือกรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธ์   
๖.๕.๓ อาจารย์จัดทำตารางการเรียนการสอนและตารางสำหรับให้คำปรึกษาแก่นิสิต เป็น

รายบุคคล 
๖.๕.๔ หลักสูตรกำหนดให้มีการจัดสัมมนาสำหรับนิสิต นิสิตเข้าร่วมประชุมหรือสัมมนา

ด้านการจัดการเชิงพุทธ ทั้งในและต่างประเทศ เกี่ยวกับแนวโน้ม ทิศทาง และประเด็นสำคัญที่เกี่ยวข้องกับ
การทำวิจัยด้านการจัดการเชิงพุทธ 

๖.๕.๕ คณะกรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธ์ต้องมีจำนวนไม่น้อยกว่า  ๒ ท่าน แต่ไม่เกิน ๓ 
ท่าน 

๖.๕.๖ อาจารย์ที ่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ที ่ให้คำปรึกษาในการเลือกหัวข้อดุษฎีนิพนธ์ การ
จัดเตรียมโครงร่าง การสอบโครงร่าง กระบวนการศึกษาค้นคว้า การจัดทำรายงานดุษฎีนิพนธ์ และการ
ประเมินผลกระบวนการทำดุษฎีนิพนธ์ของผู้เรียน 

๖.๖ กระบวนการประเมินผล 
๖.๖.๑ ให้คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการสอบดุษฎีนิพนธ์ โดยอาจารย์ผู้สอบ

ดุษฎีนิพนธ์ต้องประกอบด้วยอาจารย์ประจำหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน รวมไม่น้อยกว่า ๕ 
คน เป็นคณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ โดยประธานสอบดุษฎีนิพนธ์ ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
สถาบัน ทั้งนี้ให้มีกรรมการอย่างน้อย ๑ คนมาจากสาขาวิชาเดียวกันหรือเกี่ยวข้องกัน ซึ่งมิใช่อาจารย์ที่
ปรึกษา และให้คณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติบริหารการสอบให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

๖.๖.๒ แผน ๑.๑ สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพื่อเป็นผู้มี
สิทธิขอทำดุษฎีนิพนธ์ เสนอดุษฎีนิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการที่
สถาบันอุดมศึกษานัน้แต่งตั้ง ซึ่งจะต้องประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบันและต้อง
เป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ สำหรับผลงานดุษฎีนิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของดุษฎีนิพนธ์ต้องได้รับการ
ตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ อย่างน้อย ๒ เรื่อง 

แผน ๒.๑ ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่กำหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำ
กว่า ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า สอบผ่านการสอบวัดคุณคุณสมบัติ (Qualifying 
Examination) เพื่อเป็นผู้มีสิทธิขอทำดุษฎีนิพนธ์ เสนอดุษฎีนิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้น
สุดท้ายโดยคณะกรรมการที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแต่งตั้ง ซึ่งจะต้องประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายใน
และภายนอกสถาบันและต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ สำหรับผลงานดุษฎีนิพนธ์หรือส่วนหนึ่ง
ของดุษฎีนิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มี
คุณภาพตามประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ 

๖.๖.๓ ในการสอบดุษฎีนิพนธ์ นิสิตต้องสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั ้นสุดท้ายโดย
คณะกรรมการสอบในการตอบข้อซักถามต่างๆ เกี่ยวกับดุษฎีนิพนธ์หรือเรื่องที่เกี่ยวข้อง หลังจากสอบแล้ว
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ให้คณะกรรมการตรวจสอบดุษฎีนิพนธ์ประชุมพิจารณาประเมินผล ในขณะประเมินให้นิสิตออกจากห้อง
สอบ 

๖.๖.๔ ให้มีการจดบันทึกรายละเอียดเกี่ยวกับการประเมินผลดุษฎีนิพนธ์ทุกครั้ง 
๖.๖.๕ ให้คณะกรรมการตรวจสอบดุษฎีนิพนธ์ประเมินคุณภาพดุษฎีนิพนธ์ โดยกำหนดเป็น 

๔ ระดับ ดังนี้                   
                            ผลการศึกษา                                                     ระดับ 
                            ดีเยี่ยม (Excellence)                                             A 
                            ดี (Good)                                                           B+ 
                            ผ่าน (Passed)                                                      B 
                            ตก (Failed)                                                         F 

ทั้งนี้ให้เป็นไปตามระเบียบบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วย
วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับดุษฎีนิพนธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ หมวดที่ ๖ ข้อที่ ๑๕ (ภาคผนวก ข)  
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หมวดที่ ๖ 
คุณสมบัติของผูเ้ข้าศึกษา 

 

๑. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
๑.๑ นิสิตแผน ๑.๑ เป็นผู ้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทตรงสาขาวิชา หรือเทียบเท่าจาก

มหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  และต้องมีคุณสมบัติอื ่นตามที่มหาวิทยาลัย
กำหนดรวมทั้งมีประสบการณ์ในการทำงานตรงสายในสาขาวิชา อย่างน้อย ๒ ปี 

๑.๒ นิสิตแผน ๒.๑ เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททุกสาขา ได้รับค่าระดับเฉลี่ยสะสมใน
ระดับปริญญาโท ไม่ต่ำกว่า ๓.๕๐ จากระบบ ๔ แต้ม  

๑.๓ มีผลสอบภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
๑.๔ ไม่เคยถูกลงโทษให้พ้นสภาพการเป็นนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย 

   

๒. นิสิตแรกเข้าและกลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา 
ปัญหานิสิตแรกเข้า กลยุทธ์ในการดำเนินการเพือ่แก้ไขปัญหา 

ผลสอบความสามารถภาษาอังกฤษแรก
เข้าไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย
กำหนด 

ให ้น ิส ิตลงทะเบ ียนเร ียนภาษาอ ังกฤษกับสถาบ ันภาษาของ
มหาวิทยาลัย 

ขาดความรู้พ้ืนฐานในสาขาวิชา ให้นิสิตเรียนรายวิชาปรับพื้นฐาน 
 

๓. แผนการรับนิสิตและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ ๕ ปี  

ระดับชั้นปี 
จำนวนนิสิต(รูป) 

๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ ๒๕๗๒ 
 ๑.๑ ๒.๑ ๑.๑ ๒.๑ ๑.๑ ๒.๑ ๑.๑ ๒.๑ ๑.๑ ๒.๑ 

ชั้นปีที่ ๑ ๕ ๑๕ ๕ ๑๕ ๕ ๑๕ ๕ ๑๕ ๕ ๑๕ 

ชั้นปีที่ ๒   ๕ ๑๕ ๕ ๑๕ ๕ ๑๕ ๕ ๑๕ 

ชั้นปีที่ ๓     ๕ ๑๕ ๕ ๑๕ ๕ ๑๕ 

รวมจำนวนนิสิต ๕ ๑๕ ๑๐ ๓๐ ๑๕ ๔๕ ๑๕ ๔๕ ๑๕ ๔๕ 
จำนวนนิสิตที่คาดว่า 
จะสำเร็จการศึกษา 

    
๕ ๑๕ ๕ ๑๕ ๕ ๑๕ 
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๔. งบประมาณตามแผน 
 ๔.๑ งบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท) 

รายการรับ 
ประมาณรายรับในปีงบประมาณ 

๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ ๒๕๗๒ 
ค่าธรรมเนียมการศึกษา 
(๑๒๐,๐๐๐ บาท/รูป/ปี) 

๒,๔๐๐,๐๐๐ ๔,๘๐๐,๐๐๐ ๗,๒๐๐,๐๐๐ ๗,๒๐๐,๐๐๐ ๗,๒๐๐,๐๐๐ 

รายได้อ่ืนๆ (สุทธิ) 
   - รายรับจากงานวิจัย 
   - การบริการวิชาการ 

 
๒๐๐,๐๐๐ 

 
๓๐๐,๐๐๐ 

 
๔๐๐,๐๐๐ 

 
๕๐๐,๐๐๐ 

 
๖๐๐,๐๐๐ 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล - - - - - 
รวม ๒,๖๐๐,๐๐๐ ๕,๑๐๐,๐๐๐ ๗,๖๐๐,๐๐๐ ๗,๗๐๐,๐๐๐ ๗,๘๐๐,๐๐๐ 

 
 ๔.๒ งบประมาณรายจ่าย เฉพาะส่วนกลาง (หน่วย: บาท) 
 

รายการจ่าย 
ประมาณความต้องการในปีงบประมาณ 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 
งบดำเนินการ      
   - ค่าตอบแทนบุคลากรสายวิชาการ 
(๘ x ๓๑,๕๐๐ x ๑๒) 
    - ค่าตอบแทนบุคลากรประจำสาย
สนับสนุน (๑ x ๑๗,๕๐๐ x ๑๒) 

 
๓,๐๒๔,๐๐๐ 

 
๒๑๐,๐๐๐ 

๓,๐๒๔,๐๐๐ 
 

๒๑๐,๐๐๐ 

๓,๐๒๔,๐๐๐ 
 

๒๑๐,๐๐๐ 

๓,๐๒๔,๐๐๐ 
 

๒๑๐,๐๐๐ 

๓,๐๒๔,๐๐๐ 
 

๒๑๐,๐๐๐ 
   - ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ/วิทยากร
บรรยายพิเศษ ๕๐๐,๐๐๐ ๘๐๐,๐๐๐ ๑,๒๐๐,๐๐๐ ๑,๒๐๐,๐๐๐ ๑,๒๐๐,๐๐๐ 
    - ค่าจัดซื้อหนังสือและวารสาร ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ 
    - ค่าวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ 
งบลงทุน 
    - ค่าครุภัณฑ์ 
    - ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

งบพัฒนาบุคลากร ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ 
รวม ๔,๓๓๔,๐๐๐ ๔,๖๓๔,๐๐๐ ๕,๐๓๔,๐๐๐ ๕,๐๓๔,๐๐๐ ๕,๐๓๔,๐๐๐ 
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หมวดที่ ๗ 
การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 

 
๑. การประเมินผลการเรียน 

การประเมินผลการเรียนให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๖ (ภาคผนวก ข) 
 
๒. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 
 ๒.๑ การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนิสิตที่กำลังศึกษา 
การทวนสอบในทุกรายวิชา ทั้งภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ การสัมมนา การทำดุษฎีนิพนธ์  จะต้องสอดคล้องกับกล
ยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ โดยให้เป็นความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้สอนในการออกข้อสอบหรือกำหนด
กลไกและกระบวนการสอบ และมีการประเมินแผนการสอนสัมพันธ์กับการประเมินข้อสอบ การประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอนจากผลการสอบ โดยคณะกรรมการประจำหลักสูตร และ/หรือ คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิทั้งจากภายในและภายนอกสถาบัน รวมถึงการประเมินอาจารย์ และการประเมินผลการเรียนการ
สอนโดยนิสิตเอง ส่วนการทวนสอบในระดับหลักสูตร ให้มีระบบประกันคุณภาพภายในของสาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธเอง ระบบประกันคุณภาพภายในระดับคณะ และระบบประกันคุณภาพภายในระดับสถาบัน 
เพ่ือดำเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และรายงานผล 
 ๒.๒ การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนิสิตสำเร็จการศึกษา 

                  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู ้หลังจากนิสิตสำเร็จการศึกษา เน้นการทำวิจัย
สัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพหรือการศึกษาต่อของดุษฎีบัณฑิต โดยทำการวิจัยอย่างต่อเนื่อง แล้วนำ
ผลที่ได้มาเป็นข้อมูลในการประเมินคุณภาพของหลักสูตร การพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร และ
กระบวนการเรียนการสอน โดยมีหัวข้อการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ ดังต่อไปนี้ 

                      ๕.๒.๒.๑ สภาวะการได้งานทำหรือศึกษาต่อของดุษฎีบัณฑิต  ประเมินจากการได้งานทำ
หรือศึกษาต่อตรงตามสาขาหรือในสาขาที่เกี่ยวข้อง และระยะเวลาในการหางาน โดยทำการประเมินจาก
ดุษฎีบัณฑิตแต่ละรุ่นที่สำเร็จการศึกษา 

                     ๕.๒.๒.๒ ตำแหน่งงานและความก้าวหน้าในสายงานของดุษฎีบัณฑิต 
                      ๕.๒.๒.๓ ความพึงพอใจของดุษฎีบัณฑิต ต่อความรู ้ความสามารถที ่ได้เร ียนรู้ จาก               

หลักสูตร ที่ใช้ในการประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อ พร้อมกับเปิดโอกาสให้มีการเสนอข้อคิดเห็นในการ
ปรับปรุงหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

                         ๕.๒.๒.๔ ความพึงพอใจของผู้ใช้ดุษฎีบัณฑิตหรือนายจ้าง พร้อมกับเปิดโอกาสให้มี
ข้อเสนอแนะต่อสิ ่งที ่คาดหวังหรือต้องการจากหลักสูตรในการนำไปใช้ในการปฏิบัติงานใ นสถาน
ประกอบการ  

                         ๕.๒.๒.๕ ความพึงพอใจของสถาบันการศึกษาอ่ืน ซึ่งรับดุษฎีบัณฑิตที่สำเร็จจากหลักสูตร
เข้าศึกษาต่อเพ่ือปริญญาสาขาอ่ืน โดยประเมินทางด้านความรู้ ความพร้อม และคุณสมบัติอ่ืนๆ 

                         ๕.๒.๒.๖ ความเห็นและข้อเสนอแนะจากอาจารย์พิเศษและผู ้ทรงคุณวุฒิภายนอก             
ต่อผลสัมฤทธิ ์ทางการศึกษาของดุษฎีบัณฑิตที ่สำเร ็จการศึกษา กระบวนการพัฒนาการเร ียนรู้                 
องค์ความรู้ และการปรับปรุงหลักสูตร ให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ทางการศึกษา และสังคมใน
ปัจจุบันมากยิ่งข้ึน 
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                         ๕.๒.๒.๗ ผลงานของนิสิตและดุษฎีนิพนธ์ที่สามารถวัดเป็นรูปธรรมได้ เช่น 
    (๑) จำนวนผลงานวิจัยที่เผยแพร่ 
    (๒) จำนวนกิจกรรมเพ่ือสังคมและประเทศชาติ 
         (๓) จำนวนกิจกรรมอาสาสมัครในองค์กรที่ทำประโยชน์เพื่อสังคม  
                         (๔) จำนวนรางวัล ผลงาน ประกาศเกียรติคุณที่ได้รับระดับชาติและนานาชาติ 
 
๓. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัยว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 

แผน ๑.๑   
๑. สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพ่ือเป็นผู้มีสิทธิขอทำดุษฎีนิพนธ์ 

เสนอดุษฎีนิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการที่บัณฑิตวิทยาลัยแต่งตั้ง ซึ่ง
จะต้องประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบันและต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟัง
ได ้

๒. ผลงานดุษฎีนิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของดุษฎีนิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที ่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษา เรื ่อง 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย ๒ เรื่อง 

๓. สอบผ่านภาษาอังกฤษ และเลือกสอบภาษาต่างประเทศอีก ๑ ภาษา คือ ภาษาบาลี, ภาษา
สันสกฤต, ภาษาเยอรมัน, ภาษาญี่ปุ่น, ภาษาจีน, หรือภาษาฝรั่งเศส, นิสิตชาวต่างประเทศที่จบการศึกษา
ระดับปริญญาโทจากสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ สามารถเลือกภาษาไทยเป็นภาษาต่างประเทศ 

๔. เกณฑ์อ่ืนๆ ต้องปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด (ภาคผนวก ข) 
แผน ๒.๑   
๑. ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่กำหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า ๓.๐๐ 

จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า 
๒. สอบผ่านการสอบวัดคุณคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพื่อเป็นผู้มีสิทธิขอทำดุษฎี

นิพนธ์ เสนอดุษฎีนิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการ ที่บัณฑิตวิทยาลัย
แต่งตั้ง ซึ ่งจะต้องประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบัน และต้องเป็นระบบเปิดให้
ผู้สนใจเข้ารับฟังได้  

๓. ผลงานดุษฎีนิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของดุษฎีนิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที ่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษา เรื ่อง 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ 

๔. สอบผ่านภาษาอังกฤษ และเลือกสอบภาษาต่างประเทศอีก ๑ ภาษา คือ ภาษาบาลี,ภาษา
สันสกฤต, ภาษาเยอรมัน, ภาษาญี่ปุ่น, ภาษาจีน, หรือภาษาฝรั่งเศส, นิสิตชาวต่างประเทศที่จบการศึกษา
ระดับปริญญาโทจากสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ สามารถเลือกภาษาไทยเป็นภาษาต่างประเทศ 

๕. เกณฑ์อ่ืนๆ ต้องปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด (ภาคผนวก ข) 
  



เอกสารหลักสูตร พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๔๒ 
 

 

หมวดที่ ๘ 
การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 
๑. การกำกับมาตรฐาน  

การบริหารจัดการหลักสูตรจัดให้ดำเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที ่กำหนดโดยสภา
มหาวิทยาลัย ตามรายละเอียดต่อไปนี้ 

- จัดให้มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจำนวน ๓ ท่าน ซึ่งมีคุณสมบัติและมีผลงานวิชาการเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ ทำหน้าทีใ่นการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและ
การเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล ติดตามประเมินผลและการ
พัฒนาหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา และมีหน้าที่ในการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์และ/หรือ
อาจารย์ผู้สอบดุษฎีนิพนธ์ และ/หรืออาจารย์ผู้สอน 

- จัดให้มีอาจารย์ประจำหลักสูตร ซึ่งมีคุณสมบัติและมีผลงานวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ ทำหน้าที่รับผิดชอบตามพันธกิจของการอุดมศึกษาและปฏิบัติหน้าที่
เต็มเวลา มีหน้าที่ในการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์และ/หรืออาจารย์ผู้ สอบดุษฎีนิพนธ์ และ/หรือ
อาจารย์ผู้สอน 

- มีการควบคุมภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕      

- ผลงานดุษฎีนิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของดุษฎีนิพนธ์ของผู้สำเร็จการศึกษาได้รับการตีพิมพ์หรืออย่าง
น้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  

- จัดให้มีคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือรับผิดชอบในการวางแผนปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรอย่าง
ต่อเนื่องทุกๆ ๕ ปี 

- มีการวางแผนติดตาม ควบคุมการดำเนินงานของหลักสูตรให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน
เพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ทั้งนี้เกณฑ์การประเมินผ่าน คือ ผ่านการประเมินทุกข้อ 

๒.บัณฑิต 
- มีการการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต เพื่อวัดผลและควบคุมคุณภาพบัณฑิตให้เป็นไป

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
- มีการพัฒนาและส่งเสริม ควบคุมและติดตามให้ผลงานนิสิตและผู้สำเร็จการศึกษาได้รับการตีพิมพ์

หรือเผยแพร่ผลงานวิชาการในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที ่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ 
ในวารสารระดับชาติ และวารสารระดับนานาชาติ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 

๓. นิสิต 
- มีการวางแผนกระบวนการรับนิสิตอย่างมีระบบ มีกลไก นำไปสู่การปฏิบัติและจัดให้มีการวัดผล

ประเมินผลเพื่อติดตามและนำมาปรับปรุงแก้ไขพัฒนาคุณภาพกระบวนการรับนิสิต โดยกำหนดคุณสมบัติของ
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นิสิตให้สอดคล้องกับลักษณะธรรมชาติของหลักสูตร เกณฑ์ในการคัดเลือกมีความโปร่งใส ชัดเจน มีเครื่องมือ
ในการคัดเลือกนิสิตที่มีความพร้อมสามารถสำเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด 

- สำหรับนิสิตที ่มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามเกณฑ์ที ่กำหนดในการประกาศรับ หลักสูตรมี
กระบวนการในการเตรียมความพร้อมให้กับนิสิตก่อนเข้าศึกษา อย่างมีระบบ มีกลไก นำไปสู่การปฏิบัติและมี
การประเมินผลติดตามเพ่ือนำมาพัฒนาปรับปรุงแก้ไขกระบวนการเตรียมความพร้อมให้นิสิตก่อนเข้าการศึกษา
หรือได้รับการพัฒนาจนมีคุณสมบัติครบผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำ เพ่ือให้สามารถเรียนในหลักสูตรได้จนสำเร็จการศึกษา 

- มีกระบวนการในการส่งเสริมและพัฒนานิสิต มีการวางแผนการดำเนินงานอย่างเป็นระบบมีกลไก
ที่นำไปสู่การปฏิบัติและมีการประเมินผลเพื่อนำมาปรับปรุงและพัฒนา โดยการจัดกิจกรรมการพัฒนาความรู้
ในรูปแบบต่างๆ ทั้งกิจกรรมในห้องเรียนและนอกห้องเรียน มีกิจกรรมเสริมสร้างความเป็นพลเมืองที่ดีมี
จิตสำนึกสาธารณะ  

- มีกระบวนการในการดูแลให้คำปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ และมีการวางระบบการ
ป้องกันหรือการบริหารจัดการความเสี่ยงของนิสิต เพื่อให้นิสิตสามารถสำเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่
หลักสูตรกำหนด 

- มีการรักษาอัตราความคงอยู่ อัตราความสำเร็จการศึกษา โดยการควบคุมติดตามและประเมินผล
ความพึงพอใจของนิสิตต่อการหลักสูตร และมีการจัดรายงานผลการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต เพื่อนำมา
พัฒนาคุณภาพหลักสูตร 

 

๔. อาจารย ์
- มีการวางแผนกระบวนการการบริหารและการพัฒนาอาจารย์  โดยการรับอาจารย์ใหม่ต้องมีวุฒิ

การศึกษาระดับปริญญาเอกในสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธหรือสาขาที่สัมพันธ์หรือเกี่ยวข้อง โดยมีระบบมี
กลไกที่นำไปสู่การปฏิบัติและมีการติดตามประเมินผลเพื่อการพัฒนา ในการรับอาจารย์ใหม่ให้สอดคล้องกับ
สภาพบริบท ปรัชญา วิสัยทัศน์ของสถาบันและหลักสูตร มีกลไกการคัดเลือกที่เหมาะสมและโปร่งใส 

- มีการวางแผนกระบวนการบริหารอาจารย์ อย่างมีระบบ มีกลไกที ่นำไปสู ่การปฏิบัติและ
ประเมินผลเพ่ือการพัฒนาคุณภาพของอาจารย์ที่มีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา มีการกำหนดบทบาทหน้าที่และความ
รับผิดชอบของอาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างชัดเจน และมีความเหมาะสมกับคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ 
และประสบการณ์ มีระบบการกำหนดภาระงานและแรงจูงใจในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การ
บริหารอาจารย์ประจำหลักสูตรมีระเบียบและมีความโปร่งใสชัดเจน 

- มีระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ โดยการกำหนดแผนการลงทุน งบประมาณและทรัพยากร
และกิจกรรมการดำเนินงาน เพื่อกำกับติดตามคุณภาพของอาจารย์อย่างมีระบบ มีกลไกที่นำไปสู่การปฏิบัติ
และติดตามประเมินผลเพื่อการพัฒนา มีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพของอาจารย์สนับสนุน
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ และมีการรักษาอัตราการคงอยู่ของอาจารย์ โดยการกำกับควบคุม
ให้อัตราอาจารย์มีจำนวนเหมาะสมกับจำนวนนิสิตที่รับเข้าในหลักสูตร โดยจัดให้มีการประเมินผลความพึง
พอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร 

 

๕. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
- มีกระบวนการในการวางแผนควบคุมกำกับสาระของรายวิชาในหลักสูตร อย่างมีระบบ มีกลไกที่

นำไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผลเพื่อการปรับปรุงและพัฒนา ในการการจัดทำรายวิชาต่างๆ ให้มี
เนื้อหาที่ทันสมัย มีความก้าวหน้าก้าวทันวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา โดยมีการบริหา รจัดการเปิด
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รายวิชาต่างๆ ทั้งวิชาบังคับและวิชาเลือก ที่เน้นนิสิตเป็นสำคัญ สามารถตอบสนองความต้องการของนิสิตและ
ตลาดแรงงาน  

- มีกระบวนการในการควบคุมกำกับมาตรฐานของหัวข้อดุษฎีนิพนธ์ที่เน้นความสามารถในการใช้
การวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่  

- มีกระบวนการในการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน อย่างมีระบบ มีกลไก
ในการนำไปสู่การปฏิบัติและการประเมินผลเพ่ือปรับปรุงและพัฒนา โดยมีการพิจารณากำหนดผู้สอนในแต่ละ
รายวิชาที่มีความรู้ความสามารถและมีความเชี่ยวชาญในวิชาที่สอน และมีการกำกับติดตามอาจารย์ในการ
จัดทำ มคอ. ๓ และ มคอ. ๔  

- มีการกำหนดเกณฑ์ในการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ที่มีความเหมาะสมกับหัวข้อดุษฎีนิพนธ์ 
และมีกระบวนการในการติดตามกำกับควบคุมการให้ความช่วยเหลือในการทำดุษฎีนิพนธ์ ตั้งแต่กระบวนการพัฒนา
หัวข้อจนถึงการทำดุษฎีนิพนธ์ การสอบป้องกัน และการเผยแพร่ผลงานวิจัยจนสำเร็จการศึกษา 

- มีกระบวนการในประเมินผู้เรียนที่มีระบบ มีกลไกที่นำไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล
เพื ่อการปรับปร ุงและพัฒนา ในการติดตามการประเมินผลการเร ียนรู ้ตามกรอบมาตรฐานคุณว ุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  มีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต การกำกับการประเมินการ
จัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.๕ มคอ.๖ และ มคอ.๗) และมีการวางระบบการเมินดุษฎี
นิพนธ์ที่มีคุณภาพ  

- มีการวัดผลและรายงานผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 

๖. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
- มีกระบวนการในการจัดการความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีระบบ มีกลไกที่นำไปสู่การ

ปฏิบัติและการติดตามประเมินผลเพื่อการปรับปรุงและพัฒนา สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วย ความ
พร้อมทางกายภาพ เช่น ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องทำวิจัย อุปกรณ์การเรียนการสอน ห้องสมุด การบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพิวเตอร์ Wifi และอื่นๆ ที่ส่งเสริมสนับสนุนให้นิสิตสามารถเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ โดยพิจารณาการดำเนินการปรับปรุงพัฒนาจากผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์
ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและมีความเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

 
๗. ตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 

ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน ปีท่ี ๑ ปีท่ี ๒ ปีท่ี ๓ ปีท่ี ๔ ปีท่ี ๕ 

๑. อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ ๘๐ มีส่วนร่วม
ในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ดำเนินงานหลักสูตร 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

๒. มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.๒ ที่สอดคล้อง
กับมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา/สาขาวิชา ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

๓. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.๓ และ มคอ.๔ 
อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุก
รายวิชา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน ปีท่ี ๑ ปีท่ี ๒ ปีท่ี ๓ ปีท่ี ๔ ปีท่ี ๕ 

๔. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.๕ และ มคอ.๖ 
ภายใน ๓๐ วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุก
รายวิชา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

๕. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.๗ ภายใน ๖๐ วัน หลังสิน้สุดปีการศึกษา ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

๖. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ ที่กำหนดใน มคอ.๓ & ๔ (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ ๒๕ 
ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

๗. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์
การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมิน
การดำเนินงานที่รายงานใน  มคอ.๗ ปีที่แล้ว 

 ✓ ✓ ✓ ✓ 

๘ . อาจารย ์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได ้ร ับการปฐมนิเทศหรือ
คำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

๙. อาจารย์ประจำทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

๑๐. จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับ
การพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 
ต่อปี 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

๑๑. ระดับความพึงพอใจของนิสิตปีสุดท้าย/ดุษฎีบัณฑิตใหม่ที่
มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓.๕ จากคะแนน ๕.๐ 

  ✓ ✓ ✓ 

๑๒. ระดับความพึงพอใจของผู ้ใช้ดุษฎีบัณฑิตที ่มีต่อดุษฎี
บัณฑิตใหม ่เฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕.๐ 

   ✓ ✓ 

รวมข้อ ๑-๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ 
รวมแต่ละป ี ๙ ๑๐ ๑๑ ๑๑ ๑๑ 

 
 



เอกสารหลักสูตร พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๔๖ 
 

 

หมวดที ่๙ 
ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 

 

๑. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
๑.๑. การประเมินกลยุทธ์การสอน 

  กระบวนการที่ใช้ในการประเมินและปรับปรุงยุทธศาสตร์ที่วางแผนไว้เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนนั้น 
พิจารณาจากตัวผู้เรียน โดยอาจารย์ผู้สอนจะต้องประเมินผู้เรียนในทุกๆ หัวข้อ ว่ามีความเข้าใจหรือไม่ โดยอาจ
ประเมินจากการทดสอบย่อย การสังเกตพฤติกรรมของนิสิต การอภิปรายโต้ตอบจากนิสิต การตอบคำถามของ
นิสิตในชั้นเรียน ซึ่งเมื่อรวบรวมข้อมูลจากที่กล่าวข้างต้นแล้ว ก็ควรจะสามารถประเมินเบื้องต้นได้ว่า ผู้เรียนมี
ความเข้าใจหรือไม่ หากวิธีการที่ใช้ไม่สามารถทำให้ผู้เรียนเข้าใจได้ ก็จะต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีสอน การ
ทดสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน จะสามารถชี้ได้ว่าผู้เรียนมีความเข้าใจหรือไม่ในเนื้อหาที่ได้สอนไป 
หากพบว่ามีปัญหาก็จะต้องมีการดำเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

๑.๒. การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 

ให้นิสิตได้มีการประเมินผลการสอนของอาจารย์ในทุกด้าน ทั้งด้านทักษะกลยุทธ์การสอน การตรงต่อ
เวลา การชี้แจงเป้าหมาย วัตถุประสงค์รายวิชา ชี้แจงเกณฑ์การประเมินผลรายวิชา และการใช้สื่อการสอนในทุก
รายวิชา 

 

๒. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
๒.๑ ประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตรและแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
๒.๒ วางแผนการประเมินหลักสูตร ออกแบบและเตรียมการในส่วนของเครื่องมือที่จะใช้เก็บข้อมูล 

กำหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง โดยการแบ่งออกเป็น ๔ กลุ่มประกอบด้วย กลุ่มบัณฑิต กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต 
กลุ่มคณาจารย์ และกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิและผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย 

๒.๓ เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการแจกแบบสอบถามแก่กลุ่มตัวอย่างทั้งหมด  วิเคราะห์ ประมวลผล และ
นำข้อเสนอแนะมาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง 

๒.๔ จัดทำหลักสูตรปรับปรุงโดยผู้ทรงคุณวุฒิให้ข้อเสนอแนะและดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร 
๒.๕ เสนอคณะกรรมการประจำคณะ สภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติหลักสูตร 
๒.๖ นำหลักสูตรที่ปรับปรุงแล้วไปใช้ในการจัดการศึกษาและบริหารหลักสูตร 
๒.๗ หลังจากนำหลักสูตรไปใช้ครบ ๑ ปี เปิดโอกาสให้มีเวทีสำหรับการให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจาก

ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและปรับปรุงย่อยในหลักสูตร 
 

๓. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
ต้องผ่านการประกันคุณภาพหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ และมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๖๕ และตัวบ่งชี้เพิ่มเติมข้างต้น 
รวมทั้งการผ่านการประเมินการประกันคุณภาพภายใน (IQA) โดยคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

 

 

 



เอกสารหลักสูตร พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๔๗ 
 

 

๔. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
 หลักสูตรจะทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรทุกรอบ ๕ ปี เพื่อให้หลักสูตรมี
ความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต สอดคล้องกับข้อบังคับของมหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ และสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  



เอกสารหลักสูตร พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๔๘ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
ตารางเปรียบเทียบ 

หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
แบบ ๑.๑ และแบบ ๒.๑ 

 
 
 



มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๔๙ 
 

 

 

  ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๓)  
กับหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๘) 

 

หมวดวิชา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘ 

หมายเหตุ จำนวนหน่วยกิต 
แบบ ๑.๑ 

จำนวนหน่วยกิต 
แบบ ๒.๑ 

จำนวนหน่วยกิต 
แบบ ๑.๑ 

จำนวนหน่วยกิต 
แบบ ๒.๑ 

๑. หมวดวิชาบังคับ     

ปรับปรุง 

๑.๑ นับหน่วยกิต - ๖ - ๓ 
๑.๒ ไม่นับหน่วยกิต (๒๑) (๓) (๑๕) (๙) 
๒. หมวดวิชาเอก - ๖ - ๖ 
๓. หมวดวิชาเลือก   ๖  ๓ 
๔. วิชาปรับพื้นฐาน (ไม่นับหน่วยกิต) - (๙) - (๙) 
๕. ดุษฎีนิพนธ์ ๕๔ ๓๖ ๔๘ ๓๖ 
รวม ๕๔ ๕๔ ๔๘ ๔๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๕๐ 
 

 

 

ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๓)  
กับหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๘) 

แบบ ๑.๑ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘ หมายเหตุ 

หมวดวิชาบังคับ  (ไม่นับหน่วยกิต) หมวดวิชาบังคับ  (ไม่นับหน่วยกิต)  
๘๐๔ ๑๐๑ พุทธปรชัญาแห่งศาสตร์ (๓) (๓-๐-๖) ๘๐๔ ๑๐๑ พุทธปรชัญาแห่งศาสตร์ (๓) (๓-๐-๖) คงเดิม 
๘๐๔ ๑๐๔ วิธีวิทยาการวิจยัขัน้สูงทางการจดัการ (๓) (๓-๐-๖) ๘๐๔ ๑๐๔ วิธีวิทยาการวิจัยขั้นสูงทางการจัดการ (๓) (๓-๐-๖) คงเดิม 
๘๐๔ ๑๐๒ สัมมนามหาวทิยาลัยสงฆ์กับสังคมไทย (๓) (๓-๐-๖) ๘๐๔ ๑๐๒ สัมมนามหาวทิยาลัยสงฆ์กับสังคมไทย (๓) (๓-๐-๖) ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา 
 ๘๐๔ ๑๑๐ สัมมนาการพัฒนาปัญญาและคุณธรรมด้วยหลัก

พระพุทธศาสนา (๓) (๓-๐-๖) 
เพ่ิมเติม 

๘๐๔ ๑๐๓ สัมมนาพุทธวิธีบรหิารจัดการ (๓) (๓-๐-๖)  ยกเลิก 
๘๐๔ ๑๐๕ การวิเคราะห์ข้อมูลขัน้สูงทางการจัดการ ๓ (๓-๐-๖)  ยกเลิก 
๐๐๐ ๙๐๖ วิปสัสนากรรมฐาน (๓) ( ๓-๐-๖ )  ๐๐๐ ๙๐๖ วิปัสสนากรรมฐาน (๓) ( ๓-๐-๖ )  คงเดิม 
๘๐๔ ๑๐๙ การปฏิรูปการบรหิารกิจการพระพุทธศาสนา  
(๓) ( ๓-๐-๖ )   

 ยกเลิก 

๘๐๔ ๑๐๐ ดษุฎีนพินธ์ จำนวน ๕๔ หนว่ยกิต  ๘๐๔ ๑๐๐ ดษุฎีนพินธ์ จำนวน ๔๘ หน่วยกิต  ปรับปรุงหน่วยกิตและคำปรุง
คำอธิบายรายวิชา 

 
 
 
 
 
 
 



มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๕๑ 
 

 

 

ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๓)  
กับหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๘) 

แบบ ๒.๑ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘ หมายเหตุ 

หมวดวิชาบังคับ (นับหน่วยกิต) หมวดวิชาบังคับ (นับหน่วยกิต)  
๘๐๔ ๑๐๑ พุทธปรชัญาแห่งศาสตร์ ๓ (๓-๐-๖) ๘๐๔ ๑๐๑ พุทธปรชัญาแห่งศาสตร์ ๓ (๓-๐-๖) คงเดิม 
๘๐๔ ๑๐๒ สัมมนามหาวิทยาลัยสงฆ์กับสังคมไทย ๓ (๓-๐-๖)  ย้ายไปอยู่หมวดวิชาบังคับ 

(ไม่นับหน่วยกิต) 
หมวดวิชาบังคับ (ไม่นับหน่วยกิต) หมวดวิชาบังคับ (ไม่นับหน่วยกิต)  
 ๘๐๔ ๑๐๒ สัมมนามหาวทิยาลัยสงฆ์กับสังคมไทย (๓) (๓-๐-๖) ย้ายมาจากหมวดวิชาบังคับ(นับหน่วยกิต) 

และปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา 
๐๐๐ ๙๐๖ วิปสัสนากรรมฐาน (๓) ( ๓-๐-๖ )  ๐๐๐ ๙๐๖ วิปสัสนากรรมฐาน (๓) ( ๓-๐-๖ )  คงเดิม 
 ๘๐๔ ๑๑๐ สัมมนาการพัฒนาปัญญาและคุณธรรมด้วยหลัก

พระพุทธศาสนา (๓) (๓-๐-๖) 
เพ่ิมเติม 

หมวดวิชาเอก (นับหน่วยกิต) หมวดวิชาเอก (นับหน่วยกิต)  
๘๐๔ ๑๐๓ สัมมนาพุทธวิธีบรหิารจัดการ ๓ (๓-๐-๖) ๘๐๔ ๑๐๓ สัมมนาพุทธวิธีบริหารจัดการและนวัตกรรม  ๓ (๓-

๐-๖) 
ปรับปรุงชื่อรายวิชาและคำอธิบายรายวิชา 

๘๐๔ ๑๐๔ วิธีวิทยาการวิจยัขัน้สูงทางการจดัการ ๓ (๓-๐-๖) ๘๐๔ ๑๐๔ วิธีวิทยาการวิจยัขัน้สูงทางการจดัการ ๓ (๓-๐-๖) คงเดิม 
หมวดวิชาเลือก (ต้องศึกษาไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต) หมวดวิชาเลือก (ต้องศึกษาไม่น้อยกว่า ๓ หน่วยกิต)  
๘๐๔ ๑๐๕ การวิเคราะห์ข้อมูลขัน้สูงทางการจัดการ ๓ (๓-๐-
๖) 

๘๐๔ ๑๐๕ การวิเคราะห์ข้อมูลขัน้สูงทางการจัดการ ๓ (๓-๐-๖) คงเดิม 

๘๐๔ ๑๐๖ การบริหารจัดการเชิงพุทธในสถานการณ์วิกฤติ ๓ 
(๓-๐-๖) 

๘๐๔ ๑๐๖ การบรหิารจัดการเชิงพุทธในสถานการณ์วกิฤติ ๓  
(๓-๐-๖) 

คงเดิม 



มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๕๒ 
 

 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘ หมายเหตุ 
๘๐๔ ๑๐๗ สัมมนาการให้คำปรกึษาตามแนวพระพุทธศาสนา 
(๓)  (๓-๐-๖) 

๘๐๔ ๑๐๗ สัมมนาการให้คำปรึกษาตามแนวพระพุทธศาสนา ๓ 
(๓-๐-๖) 

คงเดิม 

๘๐๔ ๑๐๘ สัมมนาวิจยัและนวัตกรรมเชิงพุทธ (๓) (๓-๐-๖) ๘๐๔ ๑๐๘ สัมมนาวิจยัและนวัตกรรมเชิงพุทธ ๓ (๓-๐-๖) คงเดิม 
๘๐๔ ๑๐๙ การปฏิรูปการบรหิารกิจการพระพุทธศาสนา (๓) ( 
๓-๐-๖ )   

๘๐๔ ๑๐๙ สัมมนาการปฏิรูปการบริหารกิจการพระพุทธศาสนา 
๓ ( ๓-๐-๖ ) 
  

ปรับปรุงชื่อรายวิชาและคำอธิบายรายวิชา 

๘๐๔ ๑๑๐ สัมมนาการจัดการองค์การและทรพัยากรมนุษย์
เชิงกลยุทธ์  
(๓) (๓-๐-๖) 

 ยกเลิก 

๘๐๔ ๑๑๑ สัมมนาการจัดการโครงการขัน้สูง (๓) (๓-๐-๖)  ยกเลิก 
๘๐๔ ๑๑๒ สัมมนาปัญญาประดิษฐ์เพ่ือการจัดการ (๓) (๓-๐-
๖) 

๘๐๔ ๑๑๑ สัมมนาพุทธการบริหารจัดการด้วยระบบดิจิทัล ปรับปรุงรายวิชา 
และคำอธิบายรายวิชา 

หมวดวิชาปรับพื้นฐาน (ไม่นับหน่วยกิต) หมวดวิชาปรับพื้นฐาน (ไม่นับหน่วยกิต)  
๖๑๔ ๑๐๑ พ้ืนฐานทางการจัดการ ๖๑๔ ๑๐๑ พ้ืนฐานทางการจัดการ คงเดิม 
๖๑๔ ๑๐๓ ทฤษฎีองค์การและการจัดการเชิงพุทธ ๖๑๔ ๑๐๓ ทฤษฎีองค์การและการจัดการเชิงพุทธ คงเดิม 
๖๑๔ ๑๐๖ ระเบียบวิธวีิจยัทางการจัดการ ๖๑๔ ๑๐๕ ระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการ ปรับปรุงรหัสวิชา 
๘๐๔ ๒๐๐ ดษุฎีนพินธ์ จำนวน ๓๖ หนว่ยกิต  ๘๐๔ ๒๐๐ ดุษฎีนิพนธ์ จำนวน ๓๖ หน่วยกิต  ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา 

 
 
 
 
 



มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๕๓ 
 

 

 

 
ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๓) 

กับหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๘) 
แบบ ๑.๑ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘ หมายเหตุ 
๘๐๔ ๑๐๑ พุทธปรัชญาแห่งศาสตร์ (๓) (๓-๐-๖) 

(Buddhist Philosophy of Sciences) 
๘๐๔ ๑๐๑ พุทธปรัชญาแห่งศาสตร์ (๓) (๓-๐-๖) 

(Buddhist Philosophy of Sciences) 

คงเดิม 

ศึกษาวิเคราะห์และสังเคราะห์แนวคิด เกี ่ยวกับศาสตร์แห่งพุทธ
ปรัชญาด้านความรู้ การแสวงหาความรู้ การเข้าถึงความรู้ การจัดการความรู้ 
การเผยแพร่ความรู้ การเสริมสร้างปัญญา และใช้ปัญญาพัฒนาสันติสุขของ
มวลมนุษย์ ศึกษาพุทธปรัชญาด้านการปกครององค์กร และการบริหารจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ รวมทั้งการบูรณาการและประยุกต์ใช้เพื่อการบริหารกิจการ
พระพุทธศาสนาให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

ศึกษาวิเคราะห์และสังเคราะห์แนวคิด เกี่ยวกับศาสตร์แห่งพุทธปรัชญา
ด้านความรู ้ การแสวงหาความรู ้ การเข้าถึงความรู ้ การจัดการความรู ้ การ
เผยแพร่ความรู้ การเสริมสร้างปัญญา และใช้ปัญญาพัฒนาสันติสุขของมวล
มนุษย์ ศึกษาพุทธปรัชญาด้านการปกครององค์กร และการบริหารจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ รวมทั้งการบูรณาการและประยุกต์ใช้เพื่อการบริหารกิจการ
พระพุทธศาสนาให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

๘๐๔ ๑๐๔ วิธีวิทยาการวิจัยขั้นสูงทางการจัดการ (๓) (๓-๐-๖) 
(Advanced Research Methodology in Management) 

๘๐๔ ๑๐๔ วิธีวิทยาการวิจัยขั้นสูงทางการจัดการ (๓) (๓-๐-๖) 
(Advanced Research Methodology in Management) 

คงเดิม 

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ระเบียบวิธีวิทยาทางการวิจัยด้านการบริหาร
จัดการองค์กรและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์การวิเคราะห์ ที่มาของปัญหาและ 
สาเหตุของปัญหาการวิจัย การกำหนดวัตถุประสงค์การวิจัย กำหนดตัวแปร 
และตั้งสมมุตฺฐานการวิจัย การศึกษาค้นคว้าเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การ
สร้างกรอบแนวคิดการวิจัย การใช้วิธีวิจัยเชิงปริมาณ การใช้การวิจัยเชิง
คุณภาพ และการวิจัยแบบผสมผสานวิธี การออกแบบงานวิจัยเพ่ือการจัดการ
กับปัญหาและการพัฒนางาน กิจการพระพุทธศาสนา โดยประยุกต์ใช้
วิทยาการร่วมสมัยบูรณาการด้วยหลักพุทธธรรม การวางแผนดำเนินงานวิจัย
การกำหนดขั้นตอนการวิจัย ตามระเบียบวิธี (การจัดการกลุ่มประชากร การ

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ระเบียบวิธีวิทยาทางการวิจัยด้านการบริหาร
จัดการองค์กรและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์การวิเคราะห์ ที่มาของปัญหาและ 
สาเหตุของปัญหาการวิจัย การกำหนดวัตถุประสงค์การวิจัย กำหนดตัวแปร 
และตั้งสมมุตฺฐานการวิจัย การศึกษาค้นคว้าเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การ
สร้างกรอบแนวคิดการวิจัย การใช้วิธีวิจัยเชิงปริมาณ การใช้การวิจัยเชิงคุณภาพ 
และการวิจัยแบบผสมผสานวิธี การออกแบบงานวิจัยเพื่อการจัดการกับปัญหา
และการพัฒนางาน กิจการพระพุทธศาสนา โดยประยุกต์ใช้วิทยาการร่วมสมัย
บูรณาการด้วยหลักพุทธธรรม การวางแผนดำเนินงานวิจัยการกำหนดขั้นตอน
การวิจัย ตามระเบียบวิธี (การจัดการกลุ่มประชากร การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง



มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๕๔ 
 

 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘ หมายเหตุ 
คัดเลือกกลุ่มตัวอย่างและผู้ให้ข้อมูลสำคัญสำหรับการเก็บรวบรวมข้อมูล การ
ใช้เครื ่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลผล ที่
สอดคล้องกัน) การสรุปและเขียนรายงานการวิจัย ที่ตอบคำถามการวิจัยได้
ครบถ้วน 

และผู้ให้ข้อมูลสำคัญสำหรับการเก็บรวบรวมข้อมูล การใช้เครื่องมือเก็บรวบรวม
ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลผล ที่สอดคล้องกัน) การสรุปและเขียน
รายงานการวิจัย ที่ตอบคำถามการวิจัยได้ครบถ้วน 

๘๐๔ ๑๐๒ สัมมนามหาวิทยาลัยสงฆ์กับสังคมไทย (๓) (๓-๐-๖) 
(Seminar on Buddhist University and Thai Society) 

๘๐๔ ๑๐๓ สัมมนามหาวิทยาลัยสงฆ์กับสังคมไทย (๓) (๓-๐-๖) 
(Seminar on Buddhist University and Thai Society) 

ย้ายมาจาก
หมวดวิชาบังคับ
(นับหน่วยกิต) 
และปรับปรุง
คำอธิบาย
รายวิชา 

สัมมนาเกี่ยวกับประเด็นสำคัญของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัยตั้งแต่ประวัติการก่อตั้งมหาวิทยาลัย พัฒนาการการจัดการศึกษา ที่มี
ความสัมพันธ์กับสังคมไทยในด้านการผลิตบัณฑิต วิจัยและพัฒนา ส่งเสริม
พระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแก่สังคม ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การ
จัดการศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ พัฒนาจิตใจและ
สังคมและผลิตบัณฑิตให้มีลักษณะที่พึงประสงค์ การจัดงานวิสาขบูชาโลก 
การเป็นศูนย์กลางการศึกษาพระพุทธศาสนาของโลก และการดำเนินงานอ่ืนๆ
ที่มหาวิทยาลัยแห่งนี้มีต่อสังคมไทย รวมถึงแนวโน้มการพัฒนามหาวิทยาลัย
สงฆ์ที่จะพึงมีในอนาคต 

 
 
 

สัมมนาเกี่ยวกับประเด็นสำคัญของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัยตั้งแต่ประวัติการก่อตั้งมหาวิทยาลัย พัฒนาการการจัดการศึกษา ที่มี
ความสัมพันธ์กับสังคมไทยในด้านการผลิตบัณฑิต วิจัยและพัฒนา ส่งเสริม
พระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแก่สังคม ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การ
จัดการศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่  สร้างพุทธ
นวัตกรรม พัฒนาจิตใจและสังคมและผลิตบัณฑิตให้มีลักษณะที่พึงประสงค์ การ
จัดงานวิสาขบูชาโลก การเป็นศูนย์กลางการศึกษาพระพุทธศาสนาของโลก และ
การดำเนินงานอื่นๆที่มหาวิทยาลัยแห่งนี้มีต่อสังคมไทย รวมถึงแนวโน้มการ
พัฒนามหาวิทยาลัยสงฆ์ท่ีจะพึงมีในอนาคต 

๘๐๔ ๑๐๓ สัมมนาพุทธวิธีบริหารจัดการ (๓) (๓-๐-๖) 
(Seminar on Buddha’s Administration Method) 

 

ยกเลิก สัมมนาแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ประเด็นเกี ่ยวกับพุทธวิธ ีการบริหาร
จัดการศาสนธรรม ศาสนทายาท ศาสนสถาน ศาสนวัตถุ และศาสนพิธี 
ยุทธวิธีการเผยแผ่พระพุทธศาสนา เทคนิคการสร้างศรัทธา มาตรการจัดการ

 



มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๕๕ 
 

 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘ หมายเหตุ 
ผู ้กระทำความผิด การบริหารจัดการสุขภาพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ประชาชนทุกช่วงวัยตามหลักพุทธวิธี 

 
๘๐๔ ๑๐๕ การวิเคราะห์ข้อมูลขั้นสูงทางการจัดการ (๓) ( ๓-๐-๖ )  

(Advanced Data Analysis for Management)  
 

ยกเลิก 

ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ สภาพปัญหา ปรากฏการณ์ของ
ปัญหา ผลกระทบของปัญหา สาเหตุของการเกิดปัญหา เพื่อกำหนดประเด็น
ปัญหาการวิจัย และแนวทางการแก้ไขและพัฒนา โดยการนำวิธีการวิเคราะห์
เชิงปริมาณ และการวิเคราะห์เชิงคุณภาพมาใช้ประกอบการออกแบบการวิจัย 
การสร้างเครื่องมือวิจัย การหาขนาดกลุ่มตัวอย่าง การรวบรวมข้อมูล และ
การจัดการข้อมูล การใช้สถิติที่เหมาะสมกับตัวแปร เช่น การวิเคราะห์ด้วย 
Chi Square การวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ (Correlation) การวิเคราะห์พหุ
ถดถอย (Multiple Regression) พห ุถดถอยแบบข ั ้ นตอน (Stepwise 
Regression) พห ุถดถอยแบบเช ิ งช ั ้ น  (Hierarchical Regression) การ
ว ิ เคราะห ์  ANCOVA, Logistic Regression, Discriminate Analysis และ
การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสร้างข้อสรุป ใช้การวิเคราะห์แบบอุปนัย การจำแนก
ชนิดข้อมูลและการเปรียบเทียบข้อมูล และการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา  

 

๐๐๐ ๙๐๖ วิปัสสนากรรมฐาน (๓) ( ๓-๐-๖ )  
(Insight Meditation)  

๐๐๐ ๙๐๖ วิปัสสนากรรมฐาน (๓) ( ๓-๐-๖ )  
(Insight Meditation)  

คงเดิม 



มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๕๖ 
 

 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘ หมายเหตุ 
ศึกษาวิเคราะห์วิปัสสนากรรมฐานภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตาม

ระยะเวลาและสถานที่ที่บัณฑิตวิทยาลัยกำหนด โดยในภาคทฤษฎีเน้นศึกษา
วิเคราะห์การปฏิบัติกรรมฐานของพระพุทธศาสนาของยุคต้นในพระไตรปิฎก
และการปฏิบัติกรรมฐานในคัมภีร์ยุคหลัง เช่น วิมุตติมรรค วิสุทธิมรรค 
รวมทั้งรูปแบบการปฏิบัติกรรมฐานของสำนักต่าง ๆ ในสังคมไทย 

ศึกษาวิเคราะห์วิปัสสนากรรมฐานภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตาม
ระยะเวลาและสถานที่ที ่บัณฑิตวิทยาลัยกำหนด โดยในภาคทฤษฎีเน้นศึกษา
วิเคราะห์การปฏิบัติกรรมฐานของพระพุทธศาสนาของยุคต้นในพระไตรปิฎก
และการปฏิบัติกรรมฐานในคัมภีร์ยุคหลัง เช่น วิมุตติมรรค วิสุทธิมรรค รวมทั้ง
รูปแบบการปฏิบัติกรรมฐานของสำนักต่าง ๆ ในสังคมไทย 

 
 

๘๐๔ ๑๐๙ การปฏิรูปการบริหารกิจการพระพุทธศาสนา (๓) ( ๓-๐-๖ )   
(Buddhist Affairs Administration Reform)  

 

ยกเลิก 

ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหาอุปสรรคและสาเหตุเกี่ยวกับการบริหาร
จัดการกิจการคณะสงฆ์ ๖ ด้าน ได้แก่ การปกครองคณะสงฆ์ การศาสนศึกษา 
การศึกษาสงเคราะห์ การเผยแผ่ การสาธารณูปการและการสาธารณ
สงเคราะห์ ทั ้งในอดีตและปัจจุบัน และเสนอแนวทางการปรับปรุงแก้ไข 
พัฒนาให้สอดคล้องกับสภาพบริบทของสังคมปัจจุบันและอนาคต แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแนวทางที่มหาเถรสมาคมหรือเจ้าคณะ
ผู้ปกครองกำหนด โดยกำหนดเป็นแผนงานเชิงกลยุทธ์เพ่ือการปฏิรูปตามหลัก
วิชาการร่วมสมัย ภายใต้บทบัญญัติแห่งพระธรรมวินัย ทั้งนี้อาจกำหนดให้ 
แบ่งนิสิตเป็น รายบุคคลหรือรายกลุ ่ม จัดทำแผนการปฏิรูป และเขียน
บทความทางวิชาการเพ่ือการตีพิมพ์ เผยแพร่สู่สาธารณชนอย่างกว้างขวาง 

 

 ๘๐๔ ๑๑๐ สัมมนาการพัฒนาปัญญาและคุณธรรมด้วยหลักพระพุทธศาสนา 
(๓) (๓-๐-๖) 
              (Seminar on Developing Wisdom and Morality Using 
Buddhist Principles) 

เพ่ิมเติม 



มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๕๗ 
 

 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘ หมายเหตุ 
               สัมมนาวิเคราะห์และวิพากย์กระบวนการได้มาซึ่งปัญญาตามแนว
พุทธศาสนา โดยการพัฒนาปัญญา วิธีการแสวงหาปัญญา กระบวนการพัฒนา
ปัญญา การเสริมสร้างทักษะทางการเรียนรู้เพื่อนำไปสู่การพัฒนาปัญญา การ
เสริมสร้างทักษะการคิดตามกรอบพระพุทธศาสนา กระบวนการของการใช้
เกณฑ์วินิจฉัยต่อการได้มาซึ่งปัญญาตามแนวพุทธ ตามแนวคิดทางพุทธศาสนา
การพัฒนาตนสู่การเรียนรู้และการปฏิบัติเพ่ือไปสู่ความพอดี มีดุลยภาพของชีวิต 
มีความสัมพันธ์อันกลมกลืนในการดำเนินชีวิตของมนุษย์ กับสภาพแวดล้อม มุ่ง
ทำตนให้มีความสุข ไม่เบียดเบียนและแบ่งปัน ความสุขแก่สังคมมนุษย์ สู่
แนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 
 
 
 

ดุษฎีนิพนธ์ แบบ ๑.๑ ดุษฎีนิพนธ์ แบบ ๑.๑  
๘๐๔ ๑๐๐ ดุษฎีนิพนธ์ จำนวน ๕๔ หน่วยกิต  

(Dissertation) 
๘๐๔ ๑๐๐ ดุษฎีนิพนธ์ จำนวน ๔๘ หน่วยกิต  

(Dissertation) 

ปรับปรุงจำนวน
หน่วยกิตและ
คำอธิบาย
รายวิชา 

ศึกษาวิจัยและนำเสนอผลการวิจัยซึ่งมีเนื้อหาสาระทางด้านการ
จัดการองค์กรพระพุทธศาสนา องค์กรที ่เนื ่องด้วยพระพุทธศาสนา หรือ
องค์กรสมัยใหม่ ที่สะท้อนให้เห็นความลุ่มลึกในศาสตร์ทางการบริหารจัดการ 
โดยเป็นศาสตร์ที่เนื่องด้วยการบูรณาในทางพระพุทธศาสนา และนำไปสู่การ
ออกระบบและสร้างองค์กรเชิงระบบจากงานวิจัยนั ้น ๆ ภายใต้การดูแล 
แนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษา โดยปฏิบัติตามระเบียบของมหาวิทยาลัยมหา

ผลิตดุษฎีนิพนธ์ที่มีความลุ่มลึกทางวิชาการ เพื่อพัฒนาปัญญาและ
คุณธรรมด้วยหลักศาสนา โดยศึกษาวิจัยและนำเสนอผลการวิจัยซึ่งมีเนื้อหา
สาระทางด ้านการจ ัดการองค ์กรพระพุทธศาสนา องค ์กรท ี ่ เน ื ่องด ้วย
พระพุทธศาสนา หรือองค์กรสมัยใหม่ ที่สะท้อนให้เห็นความลุ่มลึกในศาสตร์
ทางการบร ิหารจ ัดการ โดยเป ็นศาสตร ์ท ี ่ เน ื ่องด ้วยการบ ูรณาในทาง
พระพุทธศาสนา และนำไปสู ่การออกระบบและสร้างองค์กรเชิงระบบจาก
งานวิจัยนั้น ๆ ภายใต้การดูแล แนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษา โดยปฏิบัติตาม



มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๕๘ 
 

 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘ หมายเหตุ 
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัยว่าด้วยขั้นตอนและรูปแบบของการนำเสนอดุษฎี
นิพนธ์ 

ระเบียบของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยว่าด้วยขั้นตอนและ
รูปแบบของการนำเสนอดุษฎีนิพนธ์ 



มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๕๙ 
 

 

 

ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๓) 
กับหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๘) 

แบบ ๒.๑ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘ หมายเหตุ 

๘๐๔ ๑๐๑ พุทธปรัชญาแห่งศาสตร์ ๓ (๓-๐-๖) 
(Buddhist Philosophy of Sciences) 

๘๐๔ ๑๐๑ พุทธปรัชญาแห่งศาสตร์ ๓ (๓-๐-๖) 
(Buddhist Philosophy of Sciences) 

คงเดิม 

ศึกษาวิเคราะห์และสังเคราะห์แนวคิด เกี่ยวกับศาสตร์แห่งพุทธปรัชญา
ด้านความรู ้ การแสวงหาความรู ้ การเข้าถึงความรู ้ การจัดการความรู ้ การ
เผยแพร่ความรู้ การเสริมสร้างปัญญา และใช้ปัญญาพัฒนาสันติสุขของมวล
มนุษย์ ศึกษาพุทธปรัชญาด้านการปกครององค์กร และการบริหารจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ รวมทั้งการบูรณาการและประยุกต์ใช้เพื่อการบริหารกิจการ
พระพุทธศาสนาให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

ศึกษาวิเคราะห์และสังเคราะห์แนวคิด เกี่ยวกับศาสตร์แห่งพุทธปรัชญา
ด้านความรู ้ การแสวงหาความรู ้ การเข้าถึงความรู ้ การจัดการความรู ้ การ
เผยแพร่ความรู้ การเสริมสร้างปัญญา และใช้ปัญญาพัฒนาสันติสุขของมวล
มนุษย์ ศึกษาพุทธปรัชญาด้านการปกครององค์กร และการบริหารจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ รวมทั้งการบูรณาการและประยุกต์ใช้เพื่อการบริหารกิจการ
พระพุทธศาสนาให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

๘๐๔ ๑๐๓ สัมมนามหาวิทยาลัยสงฆ์กับสังคมไทย ๓ (๓-๐-๖) 
(Seminar on Buddhist University and Thai Society) 

๘๐๔ ๑๐๓ สัมมนามหาวิทยาลัยสงฆ์กับสังคมไทย ๓ (๓-๐-๖) 
(Seminar on Buddhist University and Thai Society) 

ปรับปรุง
คำอธิบาย
รายวิชา สัมมนาเกี่ยวกับประเด็นสำคัญของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัยตั้งแต่ประวัติการก่อตั้งมหาวิทยาลัย พัฒนาการการจัดการศึกษา ที่มี
ความสัมพันธ์กับสังคมไทยในด้านการผลิตบัณฑิต วิจัยและพัฒนา ส่งเสริม
พระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแก่สังคม ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การ
จัดการศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ พัฒนาจิตใจและ
สังคมและผลิตบัณฑิตให้มีลักษณะที่พึงประสงค์ การจัดงานวิสาขบูชาโลก การ
เป็นศูนย์กลางการศึกษาพระพุทธศาสนาของโลก และการดำเนินงานอื่นๆที่
มหาวิทยาลัยแห่งนี้มีต่อสังคมไทย รวมถึงแนวโน้มการพัฒนามหาวิทยาลัยสงฆ์ที่
จะพึงมีในอนาคต 

สัมมนาเกี่ยวกับประเด็นสำคัญของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัยตั้งแต่ประวัติการก่อตั้งมหาวิทยาลัย พัฒนาการการจัดการศึกษา ที่มี
ความสัมพันธ์กับสังคมไทยในด้านการผลิตบัณฑิต วิจัยและพัฒนา ส่งเสริม
พระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแก่สังคม ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การ
จัดการศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่  สร้างพุทธ
นวัตกรรม พัฒนาจิตใจและสังคมและผลิตบัณฑิตให้มีลักษณะที่พึงประสงค์ การ
จัดงานวิสาขบูชาโลก การเป็นศูนย์กลางการศึกษาพระพุทธศาสนาของโลก และ
การดำเนินงานอื่นๆที่มหาวิทยาลัยแห่งนี้มีต่อสังคมไทย รวมถึงแนวโน้มการ
พัฒนามหาวิทยาลัยสงฆ์ท่ีจะพึงมีในอนาคต 

 



มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๖๐ 
 

 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘ หมายเหตุ 
๐๐๐ ๙๐๖ วิปัสสนากรรมฐาน (๓) ( ๓-๐-๖ )  
(Insight Meditation)  

๐๐๐ ๙๐๖ วิปัสสนากรรมฐาน (๓) ( ๓-๐-๖ )  
(Insight Meditation)  

คงเดิม 

ศึกษาวิเคราะห์ว ิปัสสนากรรมฐานภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตาม
ระยะเวลาและสถานที่ที ่บัณฑิตวิทยาลัยกำหนด โดยในภาคทฤษฎีเน้นศึกษา
วิเคราะห์การปฏิบัติกรรมฐานของพระพุทธศาสนาของยุคต้นในพระไตรปิฎก
และการปฏิบัติกรรมฐานในคัมภีร์ยุคหลัง เช่น วิมุตติมรรค วิสุทธิมรรค รวมทั้ง
รูปแบบการปฏิบัติกรรมฐานของสำนักต่าง ๆ ในสังคมไทย 

ศึกษาวิเคราะห์ว ิปัสสนากรรมฐานภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตาม
ระยะเวลาและสถานที่ที ่บัณฑิตวิทยาลัยกำหนด โดยในภาคทฤษฎีเน้นศึกษา
วิเคราะห์การปฏิบัติกรรมฐานของพระพุทธศาสนาของยุคต้นในพระไตรปิฎก
และการปฏิบัติกรรมฐานในคัมภีร์ยุคหลัง เช่น วิมุตติมรรค วิสุทธิมรรค รวมทั้ง
รูปแบบการปฏิบัติกรรมฐานของสำนักต่าง ๆ ในสังคมไทย 

 

๘๐๔ ๑๐๓ สัมมนาพุทธวิธีบริหารจัดการ ๓ (๓-๐-๖) 
(Seminar on Buddha’s Administration Method) 

๘๐๔ ๑๐๓ สัมมนาพุทธวิธีบริหารจัดการและนวัตกรรม  
๓ (๓-๐-๖) 

(Seminar on Buddha’s Administration Method and 
Innovation) 

ปรับปรุงชื่อ
รายวิชาและ
คำอธิบาย
รายวิชา 

สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประเด็นเกี่ยวกับพุทธวิธีการบริหารจัดการศา
สนธรรม ศาสนทายาท ศาสนสถาน ศาสนวัตถุ และศาสนพิธี ยุทธวิธีการเผยแผ่
พระพุทธศาสนา เทคนิคการสร้างศรัทธา มาตรการจัดการผู้กระทำความผิด 
การบริหารจัดการสุขภาพ การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนทุกช่วงวัยตามหลัก
พุทธวิธี 

สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประเด็นเกี่ยวกับพุทธวิธีการบริหารจัดการศา
สนธรรม ศาสนทายาท ศาสนสถาน ศาสนวัตถุ และศาสนพิธี ยุทธวิธีการเผยแผ่
พระพุทธศาสนา เทคนิคการสร้างศรัทธา มาตรการจัดการผู้กระทำความผิด 
การบริหารจัดการสุขภาพ การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนทุกช่วงวัยตามหลัก
พุทธวิธี กฎหมายที่เกี ่ยวข้องและนวัตกรรมเชิงพุทธด้านการบริหารจัดการ
องค์กร และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

๘๐๔ ๑๐๔ วิธีวิทยาการวิจัยขั้นสูงทางการจัดการ ๓ (๓-๐-๖) 
(Advanced Research Methodology in Management) 

๘๐๔ ๑๐๔ วิธีวิทยาการวิจัยขั้นสูงทางการจัดการ ๓ (๓-๐-๖) 
(Advanced Research Methodology in Management) 

คงเดิม 

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ระเบียบวิธีวิทยาทางการวิจัยด้านการบริหาร
จัดการองค์กรและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์การวิเคราะห์ ที่มาของปัญหาและ 
สาเหตุของปัญหาการวิจัย การกำหนดวัตถุประสงค์การวิจัย กำหนดตัวแปร 
และตั้งสมมุตฺฐานการวิจัย การศึกษาค้นคว้าเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การ

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ระเบียบวิธีวิทยาทางการวิจัยด้านการบริหาร
จัดการองค์กรและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์การวิเคราะห์ ที่มาของปัญหาและ 
สาเหตุของปัญหาการวิจัย การกำหนดวัตถุประสงค์การวิจัย กำหนดตัวแปร 
และตั้งสมมุตฺฐานการวิจัย การศึกษาค้นคว้าเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การ



มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๖๑ 
 

 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘ หมายเหตุ 
สร้างกรอบแนวคิดการวิจัย การใช้วิธีวิจัยเชิงปริมาณ การใช้การวิจัยเชิงคุณภาพ 
และการวิจัยแบบผสมผสานวิธี การออกแบบงานวิจัยเพื่อการจัดการกับปัญหา
และการพัฒนางาน กิจการพระพุทธศาสนา โดยประยุกต์ใช้วิทยาการร่วมสมัย
บูรณาการด้วยหลักพุทธธรรม การวางแผนดำเนินงานวิจัยการกำหนดขั้นตอน
การวิจัย ตามระเบียบวิธี (การจัดการกลุ่มประชากร การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง
และผู้ให้ข้อมูลสำคัญสำหรับการเก็บรวบรวมข้อมูล การใช้เครื่องมือเก็บรวบรวม
ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลผล ที่สอดคล้องกัน) การสรุปและเขียน
รายงานการวิจัย ที่ตอบคำถามการวิจัยได้ครบถ้วน 

สร้างกรอบแนวคิดการวิจัย การใช้วิธีวิจัยเชิงปริมาณ การใช้การวิจัยเชิงคุณภาพ 
และการวิจัยแบบผสมผสานวิธี การออกแบบงานวิจัยเพื่อการจัดการกับปัญหา
และการพัฒนางาน กิจการพระพุทธศาสนา โดยประยุกต์ใช้วิทยาการร่วมสมัย
บูรณาการด้วยหลักพุทธธรรม การวางแผนดำเนินงานวิจัยการกำหนดขั้นตอน
การวิจัย ตามระเบียบวิธี (การจัดการกลุ่มประชากร การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง
และผู้ให้ข้อมูลสำคัญสำหรับการเก็บรวบรวมข้อมูล การใช้เครื่องมือเก็บรวบรวม
ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลผล ที่สอดคล้องกัน) การสรุปและเขียน
รายงานการวิจัย ที่ตอบคำถามการวิจัยได้ครบถ้วน 

๘๐๔ ๑๐๕ การวิเคราะห์ข้อมูลขั้นสูงทางการจัดการ (๓) ( ๓-๐-๖ )  
(Advanced Data Analysis for Management)  

๘๐๔ ๑๐๕ การวิเคราะห์ข้อมูลขั้นสูงทางการจัดการ (๓) ( ๓-๐-๖ )  
(Advanced Data Analysis for Management)  

คงเดิม 

ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ สภาพปัญหา ปรากฏการณ์ของปัญหา 
ผลกระทบของปัญหา สาเหตุของการเกิดปัญหา เพื่อกำหนดประเด็นปัญหาการ
วิจัย และแนวทางการแก้ไขและพัฒนา โดยการนำวิธีการวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
และการวิเคราะห์เชิงคุณภาพมาใช้ประกอบการออกแบบการวิจัย การสร้าง
เครื่องมือวิจัย การหาขนาดกลุ่มตัวอย่าง การรวบรวมข้อมูล และการจัดการ
ข้อมูล การใช้สถิติที่เหมาะสมกับตัวแปร เช่น การวิเคราะห์ด้วย Chi Square 
การวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ (Correlation) การวิเคราะห์พหุถดถอย (Multiple 
Regression) พหุถดถอยแบบขั้นตอน (Stepwise Regression) พหุถดถอยแบบ
เ ช ิ ง ช ั ้ น  ( Hierarchical Regression) กา ร ว ิ เ ค ร า ะห ์  ANCOVA, Logistic 
Regression, Discriminate Analysis และการวิเคราะห์ข้อมูลแบบสร้างข้อสรุป 
ใช้การวิเคราะห์แบบอุปนัย การจำแนกชนิดข้อมูลและการเปรียบเทียบข้อมูล 
และการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา  

ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ สภาพปัญหา ปรากฏการณ์ของปัญหา 
ผลกระทบของปัญหา สาเหตุของการเกิดปัญหา เพื่อกำหนดประเด็นปัญหาการ
วิจัย และแนวทางการแก้ไขและพัฒนา โดยการนำวิธีการวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
และการวิเคราะห์เชิงคุณภาพมาใช้ประกอบการออกแบบการวิจัย การสร้าง
เครื่องมือวิจัย การหาขนาดกลุ่มตัวอย่าง การรวบรวมข้อมูล และการจัดการ
ข้อมูล การใช้สถิติที่เหมาะสมกับตัวแปร เช่น การวิเคราะห์ด้วย Chi Square 
การวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ (Correlation) การวิเคราะห์พหุถดถอย (Multiple 
Regression) พหุถดถอยแบบขั้นตอน (Stepwise Regression) พหุถดถอยแบบ
เ ช ิ ง ช ั ้ น  ( Hierarchical Regression) กา ร ว ิ เ ค ร า ะห ์  ANCOVA, Logistic 
Regression, Discriminate Analysis และการวิเคราะห์ข้อมูลแบบสร้างข้อสรุป 
ใช้การวิเคราะห์แบบอุปนัย การจำแนกชนิดข้อมูลและการเปรียบเทียบข้อมูล 
และการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา  
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘ หมายเหตุ 
๘๐๔ ๑๐๖ การบริหารจัดการเชิงพุทธในสถานการณ์วิกฤติ ๓ (๓-๐-๖) ๘๐๔ ๑๐๖ การบริหารจัดการเชิงพุทธในสถานการณ์วิกฤติ ๓ (๓-๐-๖) คงเดิม 

(Buddhist Management in Crisis Situation) 
ศึกษารูปแบบ แนวทาง วิธีการในการบริหารจัดในสถานการณ์ไม่ปกติ 

โดยใช้กรอบคิดและพุทธวิธี มาเป็นกรอบ หรือวิธีการ ในการแก้ปัญหา จัดการ
ในสถานการณ์ที่ไม่ปกตินั้น ทั้งภัยพิบัติจากธรรมชาติ โรคระบาด ความขัดแย้ง 
ทางการเม ือง เศรษฐก ิจ ส ังคม และว ัฒนธรรม และความม ั ่นคงของ
พระพุทธศาสนา จากการดำรงอยู่ในพื้นที่เสี่ยงของชาวพุทธ รวมถึงบทบาทของ
พระสงฆ์ในการแก้ไขปัญหาต่างๆท่ีเกิดข้ึนในสังคมไทยและสังคมโลก 

 
 
 

(Buddhist Management in Crisis Situation) 
ศึกษารูปแบบ แนวทาง วิธีการในการบริหารจัดในสถานการณ์ไม่ปกติ 

โดยใช้กรอบคิดและพุทธวิธี มาเป็นกรอบ หรือวิธีการ ในการแก้ปัญหา จัดการ
ในสถานการณ์ที่ไม่ปกตินั้น ทั้งภัยพิบัติจากธรรมชาติ โรคระบาด ความขัดแย้ง 
ทางการเม ือง เศรษฐก ิจ ส ังคม และว ัฒนธรรม และความม ั ่นคงของ
พระพุทธศาสนา จากการดำรงอยู่ในพื้นที่เสี่ยงของชาวพุทธ รวมถึงบทบาทของ
พระสงฆ์ในการแก้ไขปัญหาต่างๆท่ีเกิดข้ึนในสังคมไทยและสังคมโลก 

๘๐๔ ๑๐๗ สัมมนาการให้คำปรึกษาตามแนวพระพุทธศาสนา (๓) 
(๓-๐-๖) 

(Seminar on Consulting base on Buddhism Way) 

๘๐๔ ๑๐๗ สัมมนาการให้คำปรึกษาตามแนวพระพุทธศาสนา (๓) 
(๓-๐-๖) 

(Seminar on Consulting base on Buddhism Way) 

คงเดิม 

การนำเสนอและอภิปรายหัวข้อที่น่าสนใจเกี่ยวกับการศึกษาค้นคว้า 
การแสวงหาองค ์ความร ู ้  เทคน ิคและว ิธ ีการ ให ้คำปร ึกษาตามแนว
พระพุทธศาสนา พร้อมให้คำปรึกษาพัฒนาองค์กร เสริมสร้างประสิทธิภาพใน
การพัฒนาโครงการ องค์การ การบริหารงาน การดำเนินการ เพื่อประโยชน์
สูงสุดในงานนั้นๆ ของสังคมและชุมชน รวมถึงเปิดโอกาสให้นิสิตจัดกิจกรรม
ทางด้านการให้คำปรึกษาตามแนวพระพุทธศาสนาอย่างสร้างสรรค์ และนำเสนอ
ผลงานในรูปแบบหลากหลาย 

การนำเสนอและอภิปรายหัวข้อที่น่าสนใจเกี่ยวกับการศึกษาค้นคว้า 
การแสวงหาองค ์ความร ู ้  เทคน ิคและว ิธ ีการ ให ้คำปร ึกษาตามแนว
พระพุทธศาสนา พร้อมให้คำปรึกษาพัฒนาองค์กร เสริมสร้างประสิทธิภาพใน
การพัฒนาโครงการ องค์การ การบริหารงาน การดำเนินการ เพื่อประโยชน์
สูงสุดในงานนั้นๆ ของสังคมและชุมชน รวมถึงเปิดโอกาสให้นิสิตจัดกิจกรรม
ทางด้านการให้คำปรึกษาตามแนวพระพุทธศาสนาอย่างสร้างสรรค์ และนำเสนอ
ผลงานในรูปแบบหลากหลาย 

๘๐๔ ๑๐๘ สัมมนาวิจัยและนวัตกรรมเชิงพุทธ (๓) (๓-๐-๖) 
(Seminar on Buddhist Research and Innovation) 

๘๐๔ ๑๐๘ สัมมนาวิจัยและนวัตกรรมเชิงพุทธ (๓) (๓-๐-๖) 
(Seminar on Buddhist Research and Innovation) 

คงเดิม 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘ หมายเหตุ 
สัมมนาวิเคราะห์และวิพากย์ผลงานการวิจัยและดุษฎีนิพนธ์ด้านการ

จัดการเชิงพุทธ ในรอบ ๑๐ ปีที่ผ่านมา ศึกษาผลงานวิจัยเชิงนวัตกรรม หลักการ 
แนวทางสร้างสรรค์ งานวิจัยเชิงนวัตกรรม การออกแบบงานวิจัยเชิงนวัตกรรม 
การสร้างนวัตกรรมด้วยหลักพุทธวิธี นวัตกรรมเชิงพุทธด้านการบริหารจัดการ
องค์กร และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ แบ่งกลุ่มนิสิต เขียนโครงร่างงานวิจัย
การใช้นวัตกรรมเชิงพุทธเพื่อการจัดการองค์กรด้านศาสนาหรือโครงงานการ
พัฒนาองค์กรและทรพยากรบุคคลด้วยกระบวนการทางพุทธบูรณาการและ
นำเสนอรายงาน 

สัมมนาวิเคราะห์และวิพากย์ผลงานการวิจัยและดุษฎีนิพนธ์ด้านการ
จัดการเชิงพุทธ ในรอบ ๑๐ ปีที่ผ่านมา ศึกษาผลงานวิจัยเชิงนวัตกรรม หลักการ 
แนวทางสร้างสรรค์ งานวิจัยเชิงนวัตกรรม การออกแบบงานวิจัยเชิงนวัตกรรม 
การสร้างนวัตกรรมด้วยหลักพุทธวิธี นวัตกรรมเชิงพุทธด้านการบริหารจัดการ
องค์กร และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ แบ่งกลุ่มนิสิต เขียนโครงร่างงานวิจัย
การใช้นวัตกรรมเชิงพุทธเพื่อการจัดการองค์กรด้านศาสนาหรือโครงงานการ
พัฒนาองค์กรและทรพยากรบุคคลด้วยกระบวนการทางพุทธบูรณาการและ
นำเสนอรายงาน 

๘๐๔ ๑๐๙ การปฏิรูปการบริหารกิจการพระพุทธศาสนา (๓) ( ๓-๐-๖ )   
(Buddhist Affairs Administration Reform)  

๘๐๔ ๑๐๙ สัมมนาการปฏิรูปการบริหารกิจการพระพุทธศาสนา (๓) ( ๓-๐-
๖ )   

(Seminar on Buddhist Affairs Administration Reform)  

ปรับปรุงชื่อ
รายวิชาและ
คำอธิบาย
รายวิชา ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหาอุปสรรคและสาเหตุเกี ่ยวกับการบริหาร

จัดการกิจการคณะสงฆ์ ๖ ด้าน ได้แก่ การปกครองคณะสงฆ์ การศาสนศึกษา 
การศึกษาสงเคราะห์ การเผยแผ่ การสาธารณูปการและการสาธารณสงเคราะห์ 
ทั้งในอดีตและปัจจุบัน และเสนอแนวทางการปรับปรุงแก้ไข พัฒนาให้สอดคล้อง
กับสภาพบริบทของสังคมปัจจุบันและอนาคต แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และแนวทางที่มหาเถรสมาคมหรือเจ้าคณะผู้ปกครองกำหนด โดย
กำหนดเป็นแผนงานเชิงกลยุทธ์เพ่ือการปฏิรูปตามหลักวิชาการร่วมสมัย ภายใต้
บทบัญญัติแห่งพระธรรมวินัย ทั้งนี้อาจกำหนดให้ แบ่งนิสิตเป็น รายบุคคลหรือ
รายกลุ่ม จัดทำแผนการปฏิรูป และเขียนบทความทางวิชาการเพื่อการตีพิมพ์ 
เผยแพร่สู่สาธารณชนอย่างกว้างขวาง 

สัมมนาวิเคราะห์และวิพากย์สภาพปัญหาอุปสรรคและสาเหตุเกี่ยวกับ
การบริหารจัดการกิจการคณะสงฆ์ ๖ ด้าน ได้แก่ การปกครองคณะสงฆ์ การศา
สนศึกษา การศึกษาสงเคราะห์ การเผยแผ่ การสาธารณูปการและการสาธารณ
สงเคราะห์ ทั้งในอดีตและปัจจุบัน และเสนอแนวทางการปรับปรุงแก้ไข พัฒนา
ให้สอดคล้องกับสภาพบริบทของสังคมปัจจุบันและอนาคต แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ และแนวทางที ่มหาเถรสมาคมหรือเจ้าคณะผู ้ปกครอง
กำหนด เช่น โครงการหมู่บ้านรักษาศีล ๕  โครงการวัด ประชา รัฐ สร้างสุข 
โครงการคิลานุปัฎฐาก  หน่วยอบรมประชาชนประจำตำบล และอื ่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง เป็นต้น  โดยกำหนดเป็นแผนงานเชิงกลยุทธ์เพื่อการปฏิรูปตามหลัก
วิชาการร่วมสมัยภายใต้บทบัญญัติแห่งพระธรรมวินัย ทั้งนี้อาจกำหนดให้ แบ่ง
นิสิตเป็น รายบุคคลหรือรายกลุ่ม จัดทำแผนการปฏิรูป และเขียนบทความทาง
วิชาการเพ่ือการตีพิมพ์ เผยแพร่สู่สาธารณชนอย่างกว้างขวาง 
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๘๐๔ ๑๑๐ สัมมนาการจัดการองค์การและทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ (๓) 
(๓-๐-๖) 

(Seminar on Strategy of Organization and Resource 
Management)  

  

สัมมนาบริบทขององค์กรประเภทต่างๆ เน้นองค์กรด้านการให้บริการ 
(องค์กรทางศาสนา) องค์ประกอบหลักขององค์กร สภาพปัญหาทั่วๆ ไปของ
องค์กรด้านการบริการ (ศาสนา) การออกแบบองค์การยุคใหม่ บทบาทหน้าที่ 
องค์ประกอบ สิ่งแวดล้อม การจัดการ องค์กรดิจิตอล กลยุทธ์การ วางแผน
ทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรยุคศตวรรษที่.๒๑ กำลังคน ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ด้านศาสนา ปฏิบัติการแบ่งกลุ่ม พัฒนารูปแบบองค์กรด้านศาสนายุคปฏิรูป 
นำเสนอรายงานและบทความเผยแพร่ 

 ยกเลิก 

๘๐๔ ๑๑๑ สัมมนาการจัดการโครงการขั้นสูง (๓) (๓-๐-๖) 
(Seminar on Advanced Project Management) 

 ยกเลิก 

การนำเสนอและอภิปรายหัวข้อที่น่าสนใจเกี่ยวกับการจัดการโครงการ
ขั้นสูง แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการโครงการ ประเภทของโครงการ สภาพ
ปัญหาการจัดการโครงการ กระบวนการจัดการโครงการในระดับมหภาคและจุลภาค 
การจัดโครงการแบบบูรณาการ อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารระดับสูงและผู้จัดการ
โครงการ การบูรณาการโครงการ การจัดการทรัพยากรในการจัดการโครงการ การ
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วางแผนและการดำเนินการ การจัดการคุณภาพของโครงการ การจัดการความเสี่ยง
ของโครงการ การติดตามและควบคุมโครงการ เทคนิคและเครื่องมือที่ใช้ในการ
ควบคุมและติดตามความก้าวหน้าของโครงการ และปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จใน
การจัดโครงการขององค์การทางพระพุทธศาสนา รวมถึงเปิดโอกาสให้นิสิตจัด
โครงการเพื่อการพัฒนา และนำเสนอผลงานทางวิชาการในรูปแบบหลากหลาย 

 
๘๐๔ ๑๑๒ สัมมนาปัญญาประดิษฐ์เพื่อการจัดการ (๓) (๓-๐-๖) 

(Seminar on AI for Management) 
๘๐๔ ๑๑๑ สัมมนาพุทธการบริหารจัดการด้วยระบบดิจิทัล ๓ ( ๓-๐-๖ )   

(Buddhist Seminar on Digital Management) 
ปรับปรุงชื่อวิชา 
และคำอธิบาย
รายวิชา การนำเสนอและอภิปรายในประเด็นบริบทเกี ่ยวกับความรู ้ด ้าน

ปัญญาประดิษฐ์ การสร้างปัญญาประดิษฐ์ การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์เพ่ือ
สร้างปัญญาประดิษฐ์ตามหลักพระพุทธศาสนาประเภทของปัญญาประดิษฐ์ การ
นำปัญญาประดิษฐ์ไปใช้ประโยชน์ ด้านการบริหารกิจการพระพุทธศาสนา และ
การเผยแผ่พุทธธรรมเพื่อการแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพของประชาชนและ
สังคม รวมถึงออกแบบกิจกรรม โครงการ โครงงาน ที่มีส่วนสนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน แบ่งกลุ ่มนิสิตจัดทำโครงการออกแบบการนำ
ปัญญาประดิษฐ์ ประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมเพื่อการพัฒนาสังคมเสนอรายงาน
และเขียนบทความเผยแพร่สู่สังคม 

สัมมนาวิเคราะห์และวิพากย์แนวคิดทางพระพุทธศาสนาและท่าทีกับ
การใช้เทคโนโลยีเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงาน สร้างนวัตกรรมเพ่ือ
นำมาใช้ในการบริหาร การเข้าถึงข้อมูลเพื่อการใช้งานและการตัดสินใจที่สำคัญ 
การใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้แก่ทรัพยากรมนุษย์ในองค์ 
สร้างนวัตกรรมเพื่อนำมาใช้ในการบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ การเข้าถึงข้อมูล
เพื่อการใช้งานและการตัดสินใจที่สำคัญ การใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื ่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพให้แก่บุคลากรและองค์กร ใช้เทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการทำงาน 
แพลตฟอร์ม Digital เพื่อการสื่อสาร คาดการณ์อนาคต ด้วยการใช้ HR Data 
Analytics โปร่งใสและได้มาตรฐานด้วยการใช้ระบบ KPI เพ่ือประเมินผล เรียนรู้
ในการปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมองค์กร 
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 ๘๐๔ ๑๑๐ สัมมนาการพัฒนาปัญญาและคุณธรรมด้วยหลักพระพุทธศาสนา 

(๓) (๓-๐-๖) 
              (Seminar on Developing Wisdom and Morality Using 
Buddhist Principles) 
               สัมมนาวิเคราะห์และวิพากย์กระบวนการได้มาซึ่งปัญญาตามแนว
พุทธศาสนา โดยการพัฒนาปัญญา วิธีการแสวงหาปัญญา กระบวนการพัฒนา
ปัญญา การเสริมสร้างทักษะทางการเรียนรู้เพื่อนำไปสู่การพัฒนาปัญญา การ
เสริมสร้างทักษะการคิดตามกรอบพระพุทธศาสนา กระบวนการของการใช้
เกณฑ์วินิจฉัยต่อการได้มาซึ่งปัญญาตามแนวพุทธ ตามแนวคิดทางพุทธศาสนา
การพัฒนาตนสู่การเรียนรู้และการปฏิบัติเพ่ือไปสู่ความพอดี มีดุลยภาพของชีวิต 
มีความสัมพันธ์อันกลมกลืนในการดำเนินชีวิตของมนุษย์ กับสภาพแวดล้อม มุ่ง
ทำตนให้มีความสุข ไม่เบียดเบียนและแบ่งปัน ความสุขแก่สังคมมนุษย์ สู่
แนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน 

เพ่ิมเติม 

ดุษฎีนิพนธ์ แบบ ๒.๑ ดุษฎีนิพนธ์ แบบ ๒.๑  
๘๐๔ ๒๐๐ ดุษฎีนิพนธ์ จำนวน ๓๖ หน่วยกิต  
(Dissertation) 

๘๐๔ ๒๐๐ ดุษฎีนิพนธ์ จำนวน ๓๖ หน่วยกิต  
(Dissertation) 

ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหาและสาเหตุพื้นฐานด้านการบริหารจัดการ
องค์กรด้านพระพุทธศาสนา และการพัฒนาทรัพยากรขององค์กร รวมถึงการ
พัฒนาประชาชน  ศึกษาแนวทางแก้ไข ปรับปรุงและพัฒนา ตามระเบียบวิธีวิจัย
ด้วยการกำหนดปัญหาให้ชัดเจน กำหนดวัตถุประสงค์และคำถามเพื่อการวิจัย 
และศึกษาค้นคว้าเอกสารองค์ความรู้จากหลักการและทฤษฎีต่างๆ รวมทั้ง
งานวิจัยที ่เกี ่ยวข้อง เพื ่อสร้างกรอบแนวคิด ตั ้งสมมติฐาน และวางแผน
ดำเนินการวิจัย การกำหนดประชากรเป้าหมายและการสุ่มตัวอย่าง การจัดการ

ผลิตดุษฎีนิพนธ์ที่มีความลุ่มลึกทางวิชาการ เพื่อพัฒนาปัญญาและ
คุณธรรมด้วยหลักศาสนา โดยศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหาและสาเหตุพื้นฐาน
ด้านการบริหารจัดการองค์กรด้านพระพุทธศาสนา และการพัฒนาทรัพยากร
ขององค์กร รวมถึงการพัฒนาประชาชน  ศึกษาแนวทางแก้ไข ปรับปรุงและ
พัฒนา ตามระเบ ียบว ิธ ีว ิจ ัยด ้วยการกำหนดปัญหาให้ช ัดเจน กำหนด
วัตถุประสงค์และคำถามเพื่อการวิจัย และศึกษาค้นคว้าเอกสารองค์ความรู้จาก
หลักการและทฤษฎีต่างๆ รวมทั้งงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างกรอบแนวคิด 

ปรับปรุง
คำอธิบาย
รายวิชา 
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ตามขั้นตอนที่กำหนด เก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล แปลผล และการอภิปรายผล 
สรุปวิธีการบริหารจัดการองค์กรด้านพระพุทธศาสนาให้มีคุณภาพภายใต้การ
ดูแล แนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษา โดยปฏิบัติ ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยขั้นตอนและรูปแบบของการนำเสนอดุษฎี
นิพนธ์ 
 

ตั้งสมมติฐาน และวางแผนดำเนินการวิจัย การกำหนดประชากรเป้าหมายและ
การสุ่มตัวอย่าง การจัดการตามขั้นตอนที่กำหนด เก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
แปลผล และการอภ ิปรายผล สร ุปว ิธ ีการบร ิหารจ ัดการองค ์กรด ้าน
พระพุทธศาสนาให้มีคุณภาพภายใต้การดูแล แนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษา โดย
ปฏิบัติ ตามระเบียบของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วย
ขั้นตอนและรูปแบบของการนำเสนอดุษฎีนิพนธ์ 

๖๑๔ ๑๐๑ พื้นฐานทางการจัดการ  
(Introduction to Management)  

๖๑๔ ๑๐๑ พื้นฐานทางการจัดการ  
(Introduction to Management)  

คงเดิม 

ศึกษาความหมาย แนวคิด ทฤษฎีและขอบเขตของการจ ัดการ 
พัฒนาการของการจัดการ กระบวนการทางการจัดการ การจัดการภาครัฐ การ
จัดการภาคเอกชน เครื่องมือทางการจัดการ การจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
การจัดการตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง การจัดการเชิงอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและ
การจัดการเชิงพุทธ ตลอดถึงแนวโน้มทางการจัดการในอนาคต 

ศึกษาความหมาย แนวคิด ทฤษฎีและขอบเขตของการจ ัดการ 
พัฒนาการของการจัดการ กระบวนการทางการจัดการ การจัดการภาครัฐ การ
จัดการภาคเอกชน เครื่องมือทางการจัดการ การจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
การจัดการตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง การจัดการเชิงอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและ
การจัดการเชิงพุทธ ตลอดถึงแนวโน้มทางการจัดการในอนาคต 

๖๑๔ ๑๐๓ ทฤษฎีองค์การและการจัดการเชิงพุทธ  
(Buddhist Organizational Theory and Management)  

๖๑๔ ๑๐๓ ทฤษฎีองค์การและการจัดการเชิงพุทธ  
(Buddhist Organizational Theory and Management)  

คงเดิม 

ศึกษาแนวความคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับองค์การยุคต่างๆ ทฤษฎีการจัดการ 
ปัจจัยพื้นฐาน และปัจจัยขั้นสูงในการจัดรูปองค์การ การวางแผนจัดการองค์การ 
การกระจายอำนาจ ขนาดองค์การ ยุทธศาสตร์องค์การ อำนาจและภาวะผู้นำ 
สภาวะแวดล้อมขององค์การ เทคโนโลยีและวิทยาการต่อการจัดโครงสร้าง การ
จัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ วัฒนธรรมองค์การทางพระพุทธศาสนา 
หลักการจัดกลุ ่มคนในองค์การตามแนวพระพุทธศาสนา หลักการจัดการ
โครงสร้างองค์การประเภทต่างๆ การศึกษาเครือข่ายอย่างไม่เป็นทางการและ

ศึกษาแนวความคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับองค์การยุคต่างๆ ทฤษฎีการจัดการ 
ปัจจัยพื้นฐาน และปัจจัยขั้นสูงในการจัดรูปองค์การ การวางแผนจัดการองค์การ 
การกระจายอำนาจ ขนาดองค์การ ยุทธศาสตร์องค์การ อำนาจและภาวะผู้นำ 
สภาวะแวดล้อมขององค์การ เทคโนโลยีและวิทยาการต่อการจัดโครงสร้าง การ
จัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ วัฒนธรรมองค์การทางพระพุทธศาสนา 
หลักการจัดกลุ ่มคนในองค์การตามแนวพระพุทธศาสนา หลักการจัดการ
โครงสร้างองค์การประเภทต่างๆ การศึกษาเครือข่ายอย่างไม่เป็นทางการและ
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘ หมายเหตุ 
วัฒนธรรมองค์การทางพระพุทธศาสนา การจัดโครงสร้างองค์การและการบังคับ
บัญชาขององค์กรสงฆ์ไทย และการจัดการความขัดแย้งในองค์การ 

วัฒนธรรมองค์การทางพระพุทธศาสนา การจัดโครงสร้างองค์การและการบังคับ
บัญชาขององค์กรสงฆ์ไทย และการจัดการความขัดแย้งในองค์การ 

๖๑๔ ๑๐๖ ระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการ  
(Research Methodology in Management)  

๖๑๔ ๑๐๕ ระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการ  
(Research Methodology in Management)  

เปลี่ยนรหัส
รายวิชา 

ศึกษาวิจัยทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณเกี่ยวกับการจัดการองค์การ
ทางพระพุทธศาสนาและกิจการคณะสงฆ์ ขั้นตอนของการวิจัยอันประกอบด้วย 
การกำหนดปัญหาและประเด็นในการวิจัย การทบทวนวรรณกรรม การกำหนด
กรอบแนวคิด และสมมติฐาน การกำหนดประชากรเป้าหมาย และการสุ่ม
ตัวอย่าง การเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล เทคนิคในการวิเคราะห์ทางสถิติ 
การแปลผลและการอภิปรายผล การจัดการและการรายงานผลการวิจัยเพื่อนำ
การวิจัยมาประยุกต์ใช้ในกิจการพระพุทธศาสนาหรือการบริหารกิจการคณะ
สงฆ์ ทั้งนี้นิสิตต้องฝึกเขียนข้อเสนอวิจัยอย่างน้อยรูปหรือคนละหนึ่งเรื่อง 

ศึกษาวิจัยทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณเกี่ยวกับการจัดการองค์การ
ทางพระพุทธศาสนาและกิจการคณะสงฆ์ ขั้นตอนของการวิจัยอันประกอบด้วย 
การกำหนดปัญหาและประเด็นในการวิจัย การทบทวนวรรณกรรม การกำหนด
กรอบแนวคิด และสมมติฐาน การกำหนดประชากรเป้าหมาย และการสุ่ม
ตัวอย่าง การเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล เทคนิคในการวิเคราะห์ทางสถิติ 
การแปลผลและการอภิปรายผล การจัดการและการรายงานผลการวิจัยเพื่อนำ
การวิจัยมาประยุกต์ใช้ในกิจการพระพุทธศาสนาหรือการบริหารกิจการคณะ
สงฆ์ ทั้งนี้นิสิตต้องฝึกเขียนข้อเสนอวิจัยอย่างน้อยรูปหรือคนละหนึ่งเรื่อง 
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ภาคผนวก ข 
ข้อบังคับ ระเบียบ  ประกาศ ของมหาวิทยาลัย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๗๐ 
 

 

 



มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๗๑ 
 

 

 



มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๗๒ 
 

 

 



มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๗๓ 
 

 

 



มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๗๔ 
 

 

 



มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๗๕ 
 

 

 



มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๗๖ 
 

 

 



มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๗๗ 
 

 

 



มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๗๘ 
 

 

 



มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๗๙ 
 

 

 



มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๘๐ 
 

 

 

 
 



มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๘๑ 
 

 

 



มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๘๒ 
 

 

 



มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๘๓ 
 

 

 

 
 



มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๘๔ 
 

 

 



มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๘๕ 
 

 

 



มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๘๖ 
 

 

 



มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๘๗ 
 

 

 



มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๘๘ 
 

 

 



มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๘๙ 
 

 

 

 
 
 
 
 

 



มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๙๐ 
 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก ค 
ประวัติและผลงานทางวิชาการอาจารย์ประจำหลักสูตรฯ 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการอาจารย์ประจำหลักสูตรฯ 

------------------ 
พระอุดมสิทธินายก (กำพล คุณงฺกโร), รศ.ดร. 

 

๑. ตำแหน่งทางวิชาการ   รองศาสตราจารย์ (สาขาวิชาบริหารธุรกิจ อนุสาขาการจัดการเชิงพุทธ) 
สังกัด หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย    
 

๒. ประวัติการศึกษา   
คุณวุฒิ ปีท่ีสำเร็จ ชื่อสถานที่ศึกษา 

พธ.ด. (การจัดการเชิงพุทธ) ๒๕๕๘ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พธ.ม. (การจัดการเชิงพุทธ) ๒๕๕๔ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ป.ธ.๙ (ภาษาบาลี) ๒๕๔๓ กองบาลีสนามหลวง 
พธ.บ. (การจัดการเชิงพุทธ) ๒๕๕๒ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
น.บ. (นิติศาสตร์) ๒๕๖๑ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

๓. ภาระงานในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปีย้อนหลัง) 
 ๓.๑ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาตรี   

ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ พระไตรปิฎกศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ พระวินัยปิฎก มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๔ การจัดการทรัพยากรมนุษย์แนวพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

  

๓.๒ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาโท 
ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ กรรมฐาน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓ กฎหมายคณะสงฆ์เพ่ือการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

  
๓.๓ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาเอก 

ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ พุทธปรัชญาแห่งศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ การปฏิรูปการบริหารกิจการพระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๔. ผลงานทางวิชาการ (งานวิจัย/บทความทางวิชาการ/หนังสือ/ตำรา) 
  ๔.๑ งานวิจัย 
 (๑) พระครูวินัยธรเอก ชินวํโส, พระอุดมสิทธินายก (กำพล คุณงฺกโร), จำนงค์ อดิวัฒนสิทธิ์, วัชรินทร์ 
ชาญศิลป์, สุรพล สุยะพรหม และเติมศักดิ์ ทองอินทร์. การสังเคราะห์กฎหมายเพ่ือการปกครองคณะสงฆ์ที่เข็ม
แข็งในยุคปัจจุบัน. รายงานการวิจัย. (ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจากกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
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นวัตกรรม). ตีพิมพ์ใน วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๑๒ ฉบับที่ ๑ (มกราคม-กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖):  ๒๗๓-๒๘๓. 
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/265641/176905 
 (๒) พระอุดมสิทธินายก (กำพล คุณงฺกโร). การบริหารจัดการและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
และประเพณี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. รายงานการวิจัย. (ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจากมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย). ตีพิมพ์ใน วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๑๐ ฉบับที่ ๑, (มกราคม - 
มีนาคม ๒๕๖๔) : ๒๕๗-๒๖๖. 
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/250196 
 (๓) พระอุดมสิทธินายก (กำพล คุณงฺกโร) และคณะ. รูปแบบการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของพระสงฆ์
ในสังคมพหุวัฒนธรรม ในเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร. รายงานการวิจัย. (ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจาก
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย). ตีพิมพ์ใน วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๑๐ ฉบับที่ 
๑ (มกราคม-มีนาคม ๒๕๖๔):  ๑๖๖-๑๒๑. 
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/249968/168424 
 ๔.๒ บทความทางวิชาการ 
  (๑) พระอุดมสิทธินายก (กำพล คุณงฺกโร). วงจรอำนาจรัฐหรือวงจรอุบาทว์. วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๑๑ ฉบับที่ ๓ (พฤษภาคม - มิถุนายน ๒๕๖๕) : ๔๕๖-๔๖๔.   
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/254405 

(๒) พระอุดมสิทธินายก (กำพล คุณงฺกโร) และคณะ. ประชาธิปไตยไทย : ปัญหาและทางออก (ย้อน
ลอยการรัฐประหารสู่อำนาจการบริหารประเทศ). วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๑๑ ฉบับที่ ๓ 
(พฤษภาคม - มิถุนายน ๒๕๖๕) : ๔๕๖-๔๖๔.    
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/jsa-journal/article/view/253539 

(๓) พระอุดมสิทธินายก (กำพล คุณงฺกโร) และคณะ. วิเคราะห์แนวคิดทางปรัชญาการเมืองของเพลโต. 
วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๑๒ ฉบับที่ ๕ (กันยาน – ตุลาคม ๒๕๖๖) : ๔๐๔-๔๑๖.  
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/257317 

๔.๓ หนังสือ/ตำรา 
(๑) พระอุดมสิทธินายก. องค์การและการจัดการ. พระนครศรีอยุธยา: ภาควิชารัฐศาสตร์  คณะ

สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๔. จำนวน ๓๕๗ หน้า. 
(๒) พระอุดมสิทธินายก. การศึกษาตามแนวแนะทางการจัดการเชิงพุทธ . พระนครศรีอยุธยา: 

ภาควิชารัฐศาสตร์  คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๔. จำนวน ๒๔๕ หน้า. 
 
 
 
 

  

https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/265641/176905
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/250196
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/249968/168424
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/254405
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/jsa-journal/article/view/253539
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/257317
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ประวัติและผลงานทางวิชาการอาจารย์ประจำหลักสูตรฯ 

------------------ 
พระครูสุธีกิตติบัณฑิต (กฤษฎา กิตฺติโสภโณ/รักสนิท), รศ.ดร. 

 

๑. ตำแหน่งทางวิชาการ   รองศาสตราจารย์ (สาขาวิชาบริหารธุรกิจ อนุสาขาการจัดการเชิงพุทธ) 
สังกัด หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย    
 

๒. ประวัติการศึกษา   
คุณวุฒิ ปีท่ีสำเร็จ ชื่อสถานที่ศึกษา 

พธ.ด. (การจัดการเชิงพุทธ) ๒๕๕๘ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ปร.ด. (รัฐศาสตร์) ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พธ.ม. (การจัดการเชิงพุทธ) ๒๕๕๕ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พธ.บ. (การจัดการเชิงพุทธ) ๒๕๕๓ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

๓. ภาระงานการสอนในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปีย้อนหลัง) 
 ๓.๑ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาตรี   

ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ การวางแผนและการควบคุมงานบริหาร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ ธรรมนิเทศ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓ พระสุตตันตปิฎก มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๔ การปกครองคณะสงฆ์ไทย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๕ สถิติเบื้องต้นและการวิจัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๖ บาลีไวยากรณ์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๗ แต่งแปลบาลี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๘ ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
  

๓.๒ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาโท 
ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ การจัดการโครงการข้ันสูง มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ ระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓ การวิเคราะห์ข้อมูลทางการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๔ สัมมนาการวิจัยทางการจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๕ สัมมนาทางการจัดการองค์การสมัยใหม่ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

๓.๓ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาเอก 
ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ องค์การและพฤติกรรมองค์การ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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๒ ระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการขั้นสูง มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓ การวิเคราะห์เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพชั้นสูง

ทางการจัดการ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๔ เทคนิคการวิจัยชั้นสูงทางการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๕ การวางแผนและการจัดการเชิงกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
๔. ผลงานทางวิชาการ (งานวิจัย/บทความทางวิชาการ/หนังสือ/ตำรา) 
  ๔.๑ งานวิจัย 

(๑) พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณและคณะ. “การพัฒนาศักยภาพและโอกาสของคนรุ่นใหม่ในการ
ออกแบบอนาคตชุมชนเชิงสร้างสรรค์”. รายงานการวิจัย. (ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจากกองทุนส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม). ตีพิมพ์ใน วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๑๐ ฉบับที่ ๑ 
(มกราคม-กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔) : ๑-๑๓. 
https://so๐๓.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/249431/168415 

(๒) พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณและคณะ. “การพัฒนาโครงสร้างเชิงระบบเพื่อการปกครองคณะสงฆ์
ที่เข้มแข็งในสังคมไทย”. รายงานการวิจัย. (ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจากกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม). ตีพิมพ์ใน วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๑๒ ฉบับที่ ๑ (มกราคม-กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖) : ๒๕๙-๒๗๒.  
https://so๐๓.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/265640/176903 

(๓) พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณและคณะ. “การพัฒนาระบบปฏิบัติการเชิงกฎหมายและพระธรรม
วินัย เพื่อการปกครองคณะสงฆ์ที่เข้มแข็งในสังคมไทย”. รายงานการวิจัย. (ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจาก
กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม). ตีพิมพ์ใน วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๑๒ 
ฉบับที่ ๑ (มกราคม-กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖) : ๒๙๖-๓๐๖. 
https://so๐๓.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/265643/176902 
 
 ๔.๒ บทความทางวิชาการ 

(๑) พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณและคณะ. “ยุวชนคุณธรรม : แนวทางลดปัจจัยเสี่ยงของชุมชน
กระทิง อำเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม”. วารสารสหวิทยาการนวัตกรรมปริทรรศน์. ปีที่ ๔ ฉบับที่ ๑ 
(มกราคม-มิถุนายน ๒๕๖๔) : ๑๐๒-๑๑๕. 
https://so๐๔.tci-thaijo.org/index.php/jidir/article/view/256573/173965 

 

๔.๓ หนังสือ/ตำรา 
(๑) พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ. ระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการเชิงพุทธ.  (พิมพ์ครั ้งที ่ ๒). 

พระนครศรีอยุธยา: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย, ๒๕๖๓. (๒๕๘ หน้า). 
  

https://so๐๓.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/249431/168415
https://so๐๓.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/265640/176903
https://so๐๓.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/265643/176902
https://so๐๔.tci-thaijo.org/index.php/jidir/article/view/256573/173965
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ประวัติและผลงานทางวิชาการอาจารย์ประจำหลักสูตรฯ 

------------------ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประเสริฐ ธิลาว 

 

๑. ตำแหน่งทางวิชาการ   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์) 
สังกัด หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย    
 

๒. ประวัติการศึกษา   
คุณวุฒิ ปีท่ีสำเร็จ ชื่อสถานที่ศึกษา 

พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) ๒๕๕๗ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พธ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) ๒๕๕๕ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พธ.บ. (รัฐศาสตร์) ๒๕๕๔ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

๓. ภาระงานในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปีย้อนหลัง) 
 ๓.๑ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาตรี   

ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ ความรู้เบื้องต้นการรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ ทฤษฎีองค์การและการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓ การศึกษาอิสระทางรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๔ การศึกษาอิสระทางรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

  

๓.๒ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาโท 
ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ พ้ืนฐานทางการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ การจัดองค์การสมัยใหม่ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓ สัมมนาการจัดการเชิงพุทธเพื่อการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

๓.๓ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาเอก 
ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ สัมมนาพุทธวิธีบริหารจัดการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ การวิเคราะห์ข้อมูลขั้นสูงทางการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 
๔. ผลงานทางวิชาการ (งานวิจัย/บทความทางวิชาการ/หนังสือ/ตำรา) 
  ๔.๑ งานวิจัย 

(๑) ประเสริฐ ธิลาว และคณะ. การพัฒนาการบริหารจัดการสำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัดสิงห์บุรี 
แห่งที่๑  วัดอัมพวัน. รายงานการวิจัย. (ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
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วิทยาลัย). ตีพิมพ์ใน วารสารพุทธนวัตกรรมและการจัดการ. ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๔ (กรกฎาคม - สิงหาคม ๒๕๖๖) 
: ๑ – ๑๔. 
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/bim/article/view/264308 

(๒) ประเสริฐ ธิลาว และคณะ. การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการศาสนสถานของวัดในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา. รายงานการวิจัย. (ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย). ตีพิมพ์ใน วารสารพุทธนวัตกรรมและการจัดการ. ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๖ (พฤศจิกายน – ธันวาคม 
๒๕๖๖) : ๑๓๔ – ๑๔๕. 
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/bim/article/view/266479 

(๓) ประเสริฐ ธิลาว และคณะ. กลไกการพัฒนาเครือข่ายทางสังคมเพื่อการปกครองคณะสงฆ์ ที่
เข้มแข็งในสังคมไทย. รายงานการวิจัย. (ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย). ตีพิมพ์ใน วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๑๒ ฉบับที่ ๑ (มกราคม - กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖)  
: ๒๘๔ – ๒๙๕. 
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/265642 
 ๔.๒ บทความทางวิชาการ 

(๑) ประเสริฐ ธิลาว และคณะ. รูปแบบการจัดการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมวิถีพุทธของวัด ในจังหวัด
สมุทรสงคราม. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๙ ฉบับที่ ๑ (มกราคม-มีนาคม, ๒๕๖๓): ๑๒๑-
๑๓๔. 
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/238386 

๔.๓ หนังสือ/ตำรา 
(๑) ประเสริฐ ธิลาว. (๒๕๖๓). ความรู้เบื้องต้นทางรัฐประศาสนศาสตร์. พระนครศรีอยุธยา : โรง

พิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๓. (จำนวน ๒๕๐ หน้า). 
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มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๙๗ 
 

 

 

 
ประวัติและผลงานทางวิชาการอาจารย์ประจำหลักสูตรฯ 

------------------ 
พระราชวัชรสารบัณฑิต, รศ.ดร. 

 
๑. ตำแหน่งทางวิชาการ   รองศาสตราจารย์ (สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ) 

สังกัด หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย    

 

๒. ประวัติการศึกษา   
คุณวุฒ ิ ปีท่ีสำเร็จ ชื่อสถานที่ศึกษา 
ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) ๒๕๖๑ มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
วท.ม. (การจัดการสิ่งแวดล้อม) ๒๕๔๑ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
พธ.บ. (การสอนสังคมศึกษา) ๒๕๓๔ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

๓.  ภาระงานการสอนในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปีย้อนหลัง) 
 ๓.๑ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาโท 

ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ การจัดการในพระไตรปิฎก มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ นวัตกรรมเพ่ือการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓ สัมมนาการจัดการเชิงพุทธเพ่ือการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

๓.๒  ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาเอก 
ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ สัมมนามหาวิทยาลัยสงฆ์กับสังคมไทย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ การปฏิรูปการบริหารกิจการพระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
๔. ผลงานทางวิชาการ (งานวิจัย/บทความทางวิชาการ/หนังสือ/ตำรา) 
  ๔.๑ งานวิจัย 
 (๑) พระเมธีธรรมาจารย์ (ประสาร จนฺทสาโร). การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนพระปริยัติธรรม 
แผนกธรรม ของคณะสงฆ์จังหวัดสมุทรปราการ. รายงานการวิจัย. (ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจากมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย). ตีพิมพ์ใน วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๑๑ ฉบับที่ ๒ (มีนาคม – 
เมษายน, ๒๕๖๕) : ๓๒๕-๓๓๗.  
https://shorturl.asia/I8oL9 
 (๒) พระราชวัชรสารบัณฑิต (ประสาร จนฺทสาโร). กลไกการพัฒนาเครือข่ายทางสังคมเพื ่อการ
ปกครองคณะสงฆ์ ที่เข้มแข็งในสังคมไทย. รายงานการวิจัย. (ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจากมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย). ตีพิมพ์ใน วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๑๒ ฉบับที่ ๑ (มกราคม - 
กุมภาพันธ์, ๒๕๖๖) : ๒๘๔-๒๙๕.  

https://shorturl.asia/I8oL9


มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๙๘ 
 

 

 

https://shorturl.asia/y7Z4w 
 (๓) พระราชว ัชรสารบัณฑิต (ประสาร จนฺทสาโร). การพัฒนาสมรรถนะด ้านการเผยแผ่
พระพุทธศาสนาของพระสังฆาธิการ ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา . รายงานการวิจัย. (ได้รับทุนอุดหนุนการ
วิจัยจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย). ตีพิมพ์ใน วารสารพุทธนวัตกรรมและการจัดการ. ปีที่ ๗ 
ฉบับที่ ๒ (มีนาคม - เมษายน ๒๕๖๗) : ๑๒๐-๑๓๑.  
https://shorturl.asia/q2xaY 

๔.๒ บทความวิชาการ 
 (๑) พระราชวัชรสารบัณฑิต (ประสาร จนฺทสาโร). ถอดบทเรียนทางการบริหารจากวัดไทยใน
ต่างประเทศ กับการสืบรักษาพระพุทธศาสนา กรณีศึกษาวัดพระธาตุดอยสุเทพ เมืองชิโนฮิลห์ แคลิฟอร์เนีย .
วารสารวิชาการรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์. ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๒ (พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๖๖) : ๗๑-๘๓. 
https://shorturl.asia/FHzSj 
 (๒) พระราชวัชรสารบัณฑิต (ประสาร จนฺทสาโร). ถอดบทเรียนทางการบริหารจากวัดไทยใน
ต่างประเทศกับการสืบรักษาพระพุทธศาสนา กรณีศึกษาวัดมงคลรัตนาราม แทมป้า สหรัฐอเมริกา. วารสาร
พุทธนวัตกรรมและการจัดการ. ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๔ (กรกฎาคม – สิงหาคม ๒๕๖๖) : ๑๙๗-๑๒๑.  
https://shorturl.asia/w5Tds 
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มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๙๙ 
 

 

 

ประวัติและผลงานทางวิชาการอาจารย์ประจำหลักสูตรฯ 

------------------ 
พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, รศ.ดร. 

 

๑. ตำแหน่งทางวิชาการ   รองศาสตราจารย์ (สาขาวิชาบริหารธุรกิจ อนุสาขาการจัดการเชิงพุทธ) 
สังกัด หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย    
 

๒. ประวัติการศึกษา   
คุณวุฒิ ปีท่ีสำเร็จ ชื่อสถานที่ศึกษา 

พธ.ด. (พระพุทธศาสนา) ๒๕๕๕ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ศศ.ม. (ประวัติศาสตร์เอเชีย) ๒๕๔๔ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
พธ.บ. (การสอนสังคมศึกษา) ๒๕๓๙ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

๓. ภาระงานในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปีย้อนหลัง) 
 ๓.๑ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาตรี   

ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ วิจัยทางการจัดการ ๑-๒ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ ภาษาเพ่ือการสื่อสาร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓ วินัยปิฏก มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๔ ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศเบื้องต้น  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๕ สัมมนาทางการจัดการ   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๖ ประวัติพระพุทธศาสนา   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

  

๓.๒ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาโท 
ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ การจัดการในพระไตรปิฎก มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย     
๒ ภาษาอังกฤษสำหรับการจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย     
๓ กฎหมายคณะสงฆ์เพ่ือการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย     

 

๓.๓ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาเอก 
ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ การปฏิรูปการบริหารกิจการพระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย     
๒ สัมมนามหาวิทยาลัยสงฆ์กับสังคมไทย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย     

 
 
 
 



มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๑๐๐ 
 

 

 

๔. ผลงานทางวิชาการ (งานวิจัย/บทความทางวิชาการ/หนังสือ/ตำรา) 
  ๔.๑ งานวิจัย 

(๑) พระปลัดระพิน พุทธิสาโร และคณะ. ยุวชนคุณธรรม : แนวทางลดปัจจัยเสี่ยงของชุมชนกระทิง 
อำเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม. รายงานการวิจัย. (ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย). ตีพิมพ์ใน วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๔ ฉบับที่ ๑ (มกราคม - มิถุนายน 
๒๕๖๔) : ๑๐๒ – ๑๑๔. 
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/jidir/article/view/256573/173965 

(๒) พระปลัดระพิน พุทธิสาโร และคณะ. การพัฒนาสุขภาวะและการปรับตัวในสังคมผู้สูงวัย ศูนย์
พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ. รายงานการวิจัย. (ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย). ตีพิมพ์ใน วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๑๒ ฉบับที่ ๔ (กรกฎาคม - 
สิงหาคม ๒๕๖๖) : ๔๑๘ – ๔๓๐. 
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/267619/179520  

(๓) พระปลัดระพิน พุทธิสาโร และคณะ. การพัฒนาสุขภาวะและการปรับตัวในสังคมผู้สูงวัย ศูนย์
พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ. รายงานการวิจัย. (ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย). ตีพิมพ์ใน วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๑๒ ฉบับที่ ๔ (กรกฎาคม - 
สิงหาคม ๒๕๖๖) : ๔๑๘ – ๔๓๐. 
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/267619/179520 
 ๔.๒ บทความทางวิชาการ 

(๑) พระปลัดระพิน พุทธิสาโร. การบริหารจัดการชุมชนตามหลักสังคหวัตถุ ๔. วารสารมหาจุฬานาค
รทรรศน์. ปีที่ ๘ ฉบับที่ ๒ (กุมภาพันธ์, ๒๕๖๔) : ๓๒๕ – ๓๓๖. 
https://shorturl.asia/l6yJm 

(๒) พระปลัดระพิน พุทธิสาโร. แม่สอดศึกษา: หลากชาติพันธุ์สู ่พหุลักษณ์ทางพระพุทธศาสนา. 
วารสารพุทธนวัตกรรมและการจัดการ. ปีที่ ๔ ฉบับที่ ๒ (กรกฎาคม – ธันวาคม, ๒๕๖๔) : ๙๖ – ๑๑๐. 
https://shorturl.asia/uzlVk 

(๓) พระปลัดระพิน พุทธิสาโร. ถอดความรู้จากการฝึกอบรมศักยภาพเยาวชนในการออกแบบอนาคต
ชุมชนสร้างสรรค์ โรงเรียนชุมชนป้อมเพชร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. 
ปีที่ ๑๑ ฉบับที่ ๖ (พฤศจิกายน - ธันวาคม ๒๕๖๕): ๑๐๓  - ๑๑๗. 
https://shorturl.asia/phVXN 

(๔) พระปลัดระพิน พุทธิสาโร. ภาษาบาลีในมติทัศน์ของคนไม่ได้เป็นมหาเปรียญ : สะท้อนคิดว่าด้วย
ภาษากับการรักษาและสืบทอดอายุพระพุทธศาสนา. วารสาร มจร กาญจนปริทรรศน์. ปีที่ ๓ ฉบับที่ ๑  
(มกราคม - เมษายน ๒๕๖๖) : ๕๖-๖๘. 
https://shorturl.asia/3NvdW 

๔.๓ หนังสือ/ตำรา 
(๑) พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร และคณะ. ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นบ้านสวน สุโขทัย. พระนครศรีอยุธยา 

: โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๓. (จำนวน ๒๕๐ หน้า). 
  

https://www.shorturl.asia/l6yJm
https://www.shorturl.asia/uzlVk
https://www.shorturl.asia/phVXN
https://www.shorturl.asia/3NvdW
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/03/%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%99-%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B9%82%E0%B8%82%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%A2.pdf


มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๑๐๑ 
 

 

 

ประวัติและผลงานทางวิชาการอาจารย์ประจำหลักสูตรฯ 

------------------ 
พระสุธีวีรบัณฑิต, รศ.ดร. 

 

๑.ตำแหน่งทางวิชาการ  รองศาสตราจารย์ (สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ) 
สังกัด หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย    
 

๒. ประวัติการศึกษา   
คุณวุฒ ิ ปีท่ีสำเร็จ ชื่อสถานที่ศึกษา 
DM. (การจัดการภาครัฐ) ๒๕๕๓ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต 
ศศ.ม. (การบริหารองค์การ) ๒๕๔๕ มหาวิทยาลัยเกริก 
พธ.บ. (พระพุทธศาสนา) ๒๕๓๕ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

๓.  ภาระงานการสอนในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปีย้อนหลัง) 
 ๓.๑ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาโท 

ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ พ้ืนฐานทางการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ การจัดองค์การสมัยใหม่ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓ การจัดการโครงการขั้นสูง มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

๓.๒  ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาเอก 
ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ พุทธปรัชญาแห่งศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ การปฏิรูปการบริหารกิจการพระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 
๔. ผลงานทางวิชาการ (งานวิจัย/บทความทางวิชาการ/หนังสือ/ตำรา) 
  ๔.๑ งานวิจัย 
 (๑) พระสุธีวีรบัณฑิต (โชว์ ทสฺสนีโย) และคณะ. การพัฒนาเยาวชนต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรม
ของคณะสงฆ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี. รายงานการวิจัย. (ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย). ตีพิมพ์ใน วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๑๑ ฉบับที่ ๓ (พฤษภาคม - 
มิถุนายน ๒๕๖๕) : ๒๙๔-๓๐๗. 
 https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/254390/173606 
 (๒) พระสุธีวีรบัณฑิต (โชว์ ทสฺสนีโย) และคณะ. การพัฒนาการบริหารจัดการสำนักปฏิบัติธรรม
ประจำจังหวัดสิงห์บุรี แห่งที่ ๑ วัดอัมพวัน. รายงานการวิจัย. (ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจากมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย). ตีพิมพ์ใน วารสารพุทธนวัตกรรมและการจัดการ. ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๔ (กรกฎาคม - 
สิงหาคม ๒๕๖๖) : ๑-๑๔. 
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/bim/article/view/264308/178415 

https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/254390/173606
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/bim/article/view/264308/178415


มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๑๐๒ 
 

 

 

 (๓) พระสุธีวีรบัณฑิต (โชว์ ทสฺสนีโย) และคณะ. (๒๕๖๗). รูปแบบประสิทธิภาพการบริหารจัดการวัด
ด้านการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ของพระสังฆาธิการ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. รายงานการวิจัย. (ได้รับ
ทุนอุดหนุนการวิจัยจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย). ตีพิมพ์ใน วารสารพุทธนวัตกรรมและ
การจัดการ, ๗ (๒), (มีนาคม - เมษายน ๒๕๖๗) : ๖๘-๗๙.  
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/bim/article/view/268112/181653 

๔.๒ บทความวิชาการ 
 (๑) พระสุธีวีรบัณฑิต (โชว์ ทสฺสนีโย) และคณะ. การสร้างเครือข่ายระบบสุขภาวะเชิงพุทธ เพ่ือป้องกัน
โรคติดเชื้อ ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙. วารสารมหาจุฬานาคทรรศน์. ปีที่ ๘ ฉบับที่ ๗ (กรกฎาคม, ๒๕๖๔) : ๒๓๓-
๒๕๐. 
https://shorturl.asia/CibKe 
  

https://so06.tci-thaijo.org/index.php/bim/article/view/268112/181653
https://www.shorturl.asia/CibKe


มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๑๐๓ 
 

 

 

ประวัติและผลงานทางวิชาการอาจารย์ประจำหลักสูตรฯ 

------------------ 
พระครูสุตวุฒิคุณบัณฑิต, ผศ.ดร. 

 

๑.ตำแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ) 
สังกัด หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย    
 

๒. ประวัติการศึกษา   
คุณวุฒิ ปีท่ีสำเร็จ ชื่อสถานที่ศึกษา 

พธ.ด. (การจัดการเชิงพุทธ) ๒๕๕๘ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พธ.ม. (การจัดการเชิงพุทธ) ๒๕๕๕ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พธ.บ. (การจัดการเชิงพุทธ) ๒๕๕๓ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

๓.  ภาระงานการสอนในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปีย้อนหลัง) 
 ๓.๑ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาโท 

ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ ทฤษฎีองค์การและการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒  การจัดการในพระไตรปิฎก มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓ การจัดการโครงการข้ันสูง มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๔ การจัดการองค์การสมัยใหม่ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๕ กรรมฐาน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

๓.๒  ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาเอก 
ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ วิปัสสนากัมมัฏฐาน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ การปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
๔. ผลงานทางวิชาการ (งานวิจัย/บทความทางวิชาการ/หนังสือ/ตำรา) 
  ๔.๑ งานวิจัย 

(๑) พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท. รูปแบบการจัดการความรู้ด้านศาสนาสำหรับผู้สูงอายุ ในศตวรรษท่ี ๒๑. 
รายงานการวิจัย. (ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย). ตีพิมพ์ใน 
วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๑๐ ฉบับที่ ๒ (เมษายน - มิถุนายน ๒๕๖๔):  ๒๔๐-๒๔๙.  
https://shorturl.asia/o2xKJ 

(๒) พระมหาสุนันท์ สุนนฺโทและคณะ. การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการการท่องเที ่ยวเชิง
วัฒนธรรมในจังหวัดสระบุรี. รายงานการวิจัย. (ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย). ตีพิมพ์ใน วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๑๐ ฉบับที่ ๒ (เมษายน – มิถุนายน 
๒๕๖๔): ๑-๑๓    
https://shorturl.asia/czIt5 

https://shorturl.asia/o2xKJ
https://shorturl.asia/czIt5


มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๑๐๔ 
 

 

 

(๓) พระมหาสุนันท์ สุนนฺโทและคณะ. รูปแบบการบริหารจัดการงานสาธารณสงเคราะห์ของวัดพนัญ
เชิงวรวิหาร ตามแนวพระดำริสมเด็จพระสังฆราช. รายงานการวิจัย. (ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจาก
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย). ตีพิมพ์ใน วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๑๐ ฉบับที่ 
๔ (ตุลาคม – ธันวาคม ๒๕๖๔): ๓๑ – ๔๑.  
https://shorturl.asia/LlpAT 

(๔) พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท. การบริหารจัดการโครงการสถานประกอบการรักษาศีล ๕ ด้วย ๗ 
กิจวัตรความดี จังหวัดปทุมธานี . วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๑๑ ฉบับที่ ๕  ( กันยายน - 
ตุลาคม  ๒๕๖๕) :  ๓๔๙ - ๓๖๒.   
https://shorturl.asia/AB0gL 

๔.๒ บทความวิชาการ 
(๑) พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท และคณะ. (๒๕๖๖). บทวิจารณ์หนังสือ : ภาวะผู้นำ ๕ ระดับ. วารสาร

พุทธนวัตกรรมและการจัดการ. ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๑ (มกราคม - กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖):  ๒๐๕ - ๒๑๖. 
 https://shorturl.asia/KEOba 
 
 
 

 

https://shorturl.asia/LlpAT
https://www.shorturl.asia/AB0gL
https://www.shorturl.asia/KEOba


มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๑๐๕ 
 

 

 

ประวัติและผลงานทางวิชาการอาจารย์ประจำหลักสูตรฯ 

------------------ 
พระครูวิโรจน์กาญจนเขต (ปทุมมารัชเชปัณณ์), ผศ.ดร. 

 

๑.ตำแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (สาขาวิชาบริหารธุรกิจ อนุสาขาการจัดการเชิงพุทธ) 
สังกัด หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย    
 

๒. ประวัติการศึกษา   
คุณวุฒิ ปีท่ีสำเร็จ ชื่อสถานที่ศึกษา 

พธ.ด. (สันติศึกษา)  ๒๕๖๒ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ค.ด. (พุทธบริหารการศึกษา) ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พธ.ม. (สันติศึกษา) ๒๕๕๘ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พธ.บ. (พระพุทธศาสนา) ๒๕๕๗ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
น.บ. (นิติศาสตร์) ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

๓.  ภาระงานการสอนในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปีย้อนหลัง) 
 ๓.๑ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาตรี 

ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ ศาสนาทั่วไป มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

 ๓.๒ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาโท 
ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒ กรรมฐาน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๓ กฎหมายคณะสงฆ์เพ่ือการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๔ การจัดการโครงการข้ันสูง มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

๓.๓  ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาเอก 
ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ กรรมฐาน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
  



มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๑๐๖ 
 

 

 

๔. ผลงานทางวิชาการ (งานวิจัย/บทความทางวิชาการ/หนังสือ/ตำรา) 
  ๔.๑ งานวิจัย 
 (๑) พระครูวิโรจน์กาญจนเขต (นันทกฤต ทีปงฺกโร). กระบวนการมีส่วนร่วมของ (บวร) ในการจัดทำ
แผนเพื่อพัฒนาฐานวิถีชีวิตใหม่ ในพื้นที่จังหวัดกาญจนบุรี. รายงานการวิจัย. (ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจาก
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย). ตีพิมพ์ใน วารสารมหาจุฬานาครทรรศน์ ปีที่ ๘ ฉบับที่ ๔ 
(เมษายน ๒๕๖๔) : ๓๔๔-๓๖๐. https://shorturl.asia/wP1a6 

(๒) พระครูวิโรจน์กาญจนเขต (นันทกฤต ทีปงฺกโร). กระบวนการมีส่วนร่วมของ บวร ในการจัดทำแผน
เพื่อพัฒนาฐานวิถีชีวิตใหม่ ในพื้นที่จังหวัดกาญจนบุรี. รายงานการวิจัย. (ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจาก
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย). ตีพิมพ์ใน วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๑๒ ฉบับที่ 
๓ (พฤษภาคม - มิถุนายน ๒๕๖๖) : ๔๐๑-๔๑๔. 
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/268684/178659 

(๓) พระครูวิโรจน์กาญจนเขต (นันทกฤต ทีปงฺกโร). รูปแบบการบริหารจัดการโครงการอบรมวิปัสสนา
กัมมัฏฐานของสำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัดนนทบุรี.รายงานการวิจัย. (ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจาก
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย). ตีพิมพ์ใน วารสารครุศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๑๐ ฉบับที่ ๒ 
(พฤษภาคม – สิงหาคม ๒๕๖๖) : ๑-๑๒. 
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EDMCU/article/view/261642/177029 

๔.๒ บทความวิชาการ 
 (๑) พระครูวิโรจน์กาญจนเขต. วิปัสสนากรรมฐานเพิ่มพลังจิตสู้ภัยโควิด - ๑๙: บทเรียนจากองค์ดา
ไลลามะ. วารสารศิลปการจัดการ ปีที่ ๔ ฉบับที่ ๒. (เมษายน-มิถุนายน ๒๕๖๓) : ๔๐๙-๔๑๘. 
https://shorturl.asia/3FWCq 
 (๒) พระครูวิโรจน์กาญจนเขต. อนาคตภาพการบริหารการศึกษาตามหลักพุทธธรรมของวิทยาลัยสงฆ์
กาญจนบุรี ศรีไพบูลย์ จังหวัดกาญจนบุรี. วารสารมหาจุฬานาครทรรศน์ ปีที่ ๙ ฉบับที่ ๙ (กันยายน ๒๕๖๕). 
: ๑๕-๒๘.  
https://shorturl.asia/3GDsN 
 (๓) พระครูวิโรจน์กาญจนเขต. รูปแบบการสอนวิปัสสนากัมมัฏฐานของวิทยาลัยสงฆ์กาญจนบุรีศรี
ไพบูลย์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร ปีที่ ๑๐ ฉบับที่ ๑ 
(มกราคม – กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕) : ๔๔๗-๔๖๐    
https://shorturl.asia/CfziP 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.shorturl.asia/wP1a6
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/268684/178659
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EDMCU/article/view/261642/177029
https://www.shorturl.asia/3FWCq
https://shorturl.asia/3GDsN
https://shorturl.asia/CfziP


มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๑๐๗ 
 

 

 

ประวัติและผลงานทางวิชาการอาจารย์ประจำหลักสูตรฯ 

------------------ 
พระครูสังฆรักษ์เอกลักษณ์ อชิโต/นกทอง, ผศ.ดร. 

 

๑.ตำแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (สาขาวิชาบริหารธุรกิจ อนุสาขาการจัดการเชิงพุทธ) 
สังกัด หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย    
 

๒. ประวัติการศึกษา   
คุณวุฒิ ปีท่ีสำเร็จ ชื่อสถานที่ศึกษา 

ปร.ด. (รัฐศาสตร์) ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พธ.ด. (การจัดการเชิงพุทธ) ๒๕๖๓ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พธ.ม. (การจัดการเชิงพุทธ) ๒๕๖๐ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พธ.บ. (รัฐศาสตร์) ๒๕๕๙ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
น.บ. (นิติศาสตร์) ๒๕๖๔ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

๓.  ภาระงานการสอนในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปีย้อนหลัง) 
 ๓.๑ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาตรี 

ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ การศึกอิสระทางการจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒ การจัดการชุมชน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

 ๓.๒ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาโท 
ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ กรรมฐาน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

๓.๓  ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาเอก 
ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ กรรมฐาน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 
  



มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๑๐๘ 
 

 

 

๔. ผลงานทางวิชาการ (งานวิจัย/บทความทางวิชาการ/หนังสือ/ตำรา) 
  ๔.๑ งานวิจัย 
 (๑) พระครูสังฆรักษ์เอกลักษณ์ อชิโต. การพัฒนาการบริหารจัดการโครงการโรงเรียนรักษาศีล ๕ ด้วย 
๗ กิจวัตรความดี จังหวัดสมุทรสงคราม. รายงานการวิจัย. (ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจากมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย). ตีพิมพ์ใน วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๑๑ ฉบับที่ ๕ (กรกฎาคม - 
สิงหาคม ๒๕๖๕): R๓๑๗-R๓๒๙. 
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/262679/175153 

(๒) พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ, พระครูสังฆรักษ์เอกลักษณ์ อชิโต, วัชรินทร์ ชาญศิลป์, กำพล ศรีโท
, จำนงค์ อดิวัฒนสิทธิ์, อภิญญา ฉัตรช่อฟ้า. การพัฒนาระบบปฏิบัติการเชิงกฎหมายและพระธรรมวินัย เพ่ือ
การปกครองคณะสงฆ์ที่เข้มแข็งในสังคมไทย. รายงานการวิจัย. (ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจากกองทุนส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม). ตีพิมพ์ใน วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๑๒ ฉบับที่ ๑ 
(มกราคม-กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖) : ๒๙๖-๓๐๖. 
https://so๐3.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/265643/176902 

(๓) พระเมธีวัชรประชาทร (ประยูร นนฺทิโย) และ พระครูสังฆรักษ์เอกลักษณ์ อชิโต. การพัฒนา
เครือข่ายสามเณรในการจัดกิจกรรมเสริมสร้างเครือข่ายลดปัจจัยเสี่ยงตามแนวพระพุทธศาสนา จังหวัด
สมุทรสงคราม. รายงานการวิจัย. (ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย). 
ตีพิมพ์ใน วารสารบัณฑิตศึกษาวิชาการ. ปีที่ ๑ ฉบับที่ ๔ (ตุลาคม – ธันวาคม, ๒๕๖๖): ๕๑ - ๖๔. 
https://so18.tci-thaijo.org/index.php/A_GJ/article/view/218/134 

๔.๒ บทความวิชาการ 
 (๑) พระเอกลักษณ์ อชิโต. เครือข่ายพระสงฆ์สาธารณะสงเคราะห์ของหลวงพ่อแดง นนฺทิโย: กับการ
ช่วยเหลือประชาชนในพื้นที่น้ำท่วมจังหวัดชัยภูมิ นครราชสีมา พระนครศรีอยุธยา . วารสารพุทธนวัตกรรม
และการจัดการ. ปีที่ ๔ ฉบับที่ ๒ (กรกฎาคม – ธันวาคม, ๒๕๖๔): ๕๗-๖๙. 
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/bim/article/view/253473/171188 
  



มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๑๐๙ 
 

 

 

ประวัติและผลงานทางวิชาการอาจารย์ประจำหลักสูตรฯ 

------------------ 
รองศาสตราจารย์ ดร.สุรพล สุยะพรหม 

 
๑. ตำแหน่งทางวิชาการ   รองศาสตราจารย์ (สาขาวิชารัฐศาสตร์) 

สังกัด หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย    
 

๒. ประวัติการศึกษา 
คุณวุฒิ ปีท่ีสำเร็จ ชื่อสถานที่ศึกษา 

ปร.ด. (สื่อสารการเมือง) ๒๕๖๒ มหาวิทยาลัยเกริก 
Ph.D. (Political Science) ๒๕๓๕ Marathwada University, India. 
M.A. (Politics) ๒๕๓๑ Poona University, India. 
พธ.บ. (สังคมวิทยา) ๒๕๒๘ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

๓. ภาระงานการสอนในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปีย้อนหลัง) 
๓.๑ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาตรี 

ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ ความรู้เบื้องต้นทางการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ ปรัชญาการเมืองเบื้องต้น มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

  

๓.๒ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาโท 
ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ วิธีวิทยาทางรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ พุทธวิธีสื่อสารทางการเมือง มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓ สัมมนาเฉพาะเรื่องงานวิจัยทางรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๔ การบริหารการคลังและงบประมาณภาครัฐ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

๓.๓ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาเอก 
ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ ระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูงทางรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ สัมมนาการเมืองการปกครองของไทย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓ การสื่อสารทางการเมือง มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๔ สัมมนาการคลังและงบประมาณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๕ สัมมนามหาวิทยาลัยสงฆ์กับสังคมไทย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๖ วิธีวิทยาการวิจัยชั้นสูงทางการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๗ การปฏิรูปการบริหารจัดการพระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๘ วิเคราะห์การเมืองการปกครองไทย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
๙ สัมมนาการเมืองและการจัดการปกครองไทย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

 

 
 



มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๑๑๐ 
 

 

 

๔. ผลงานทางวิชาการ  
  ๔.๑ งานวิจัย 

(๑) พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ, พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, สุรพล สุยะพรหม, จำนงค์ อดิวัฒนสิทธิ์, 
วัชรินทร์ ชาญศิลป์, สุมาลี บุญเรือง. การพัฒนาโครงสร้างเชิงระบบเพื่อการปกครองคณะสงฆ์ที่เข้มแข็งใน
สังคมไทย. รายงานการวิจัย. (ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจากกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม). 
วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๑๒ ฉบับที่ ๑ (มกราคม - กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖): ๒๕๙-๒๗๒.  
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/265640  

(๒) พระครูวินัยธรเอก ชินวํโส, พระอุดมสิทธินายก (กำพล คุณงฺกโร), จำนงค์ อดิวัฒนสิทธิ์, วัชรนิทร์ 
ชาญศิลป์, สุรพล สุยะพรหม. การสังเคราะห์กฎหมายเพื่อการปกครองคณะสงฆ์ที่เข้มแข็งในยุคปัจจุบัน.
รายงานการวิจัย. (ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจากกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม). วารสาร 
มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๑๒ ฉบับที่ ๑ (มกราคม - กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖): ๒๗๓-๒๘๓. 
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/265641 

(๓) สุรพล สุยะพรหม. การสร้างความปรองดองสมานฉันท์ในมิติสังคมพหุวัฒนธรรม : กรณีศึกษา
ชุมชนวัดละหาร จังหวัดนนทบุรี. รายงานการวิจัย. (ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย). ตีพิมพ์ใน Journal of Buddhist Anthropology. Vol.8 No.2 (April-June 2023) : 
128-138. 
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/JSBA/article/view/265816/180532 

(๔) สุรพล สุยะพรหม และคณะ. (๒๕๖๖). การบูรณาการหลักพุทธธรรมเพื่อส่งเสริมความนิยมทาง
การเมืองของประชาชนที่มีต่อนักการเมืองในจังหวัดบุรีรัมย์. รายงานการวิจัย. (ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจาก
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย). วารสารพุทธนวัตกรรมและการจัดการ. ปีที ่ ๖ ฉบับที ่ ๓ 
(พฤษภาคม – มิถุนายน ๒๕๖๖): ๙๙-๑๑๒. 
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/bim/article/view/264318/177155 

๔.๒ บทความวิชาการ 
(๑) สุรพล สุยะพรหม และคณะ. ถอดความรู้จากการฝึกอบรมศักยภาพเยาวชนในการออกแบบ

อนาคตชุมชนสร้างสรรค์ โรงเรียนชุมชนป้อมเพชร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. วารสาร มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์. ปีที่ ๑๑ ฉบับที่ ๒ (มีนาคม – เมษายน ๒๕๖๕): ๒๖๗-๒๘๑.  
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/253644  

(๒) สุรพล สุยะพรหม และคณะ. (๒๕๖๕). รูปแบบการส่งเสริมจริยธรรมของตัวแทนและนายหน้า
ประกันภัยภายใต้กำกับของสำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย. วารสาร 
มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๑๑ ฉบับที่ ๒ (มีนาคม – เมษายน ๒๕๖๕) : ๒๘๒-๒๙๔.  
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/253935 
  

https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/265640
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/265641
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/JSBA/article/view/265816/180532
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/bim/article/view/264318/177155
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/253644
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/253935


มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๑๑๑ 
 

 

 

ประวัติและผลงานทางวิชาการอาจารย์ประจำหลักสูตรฯ 

------------------ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. นิกร ศรีราช 

 

๑. ตำแหน่งทางวิชาการ   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (สาขาวิชาบริหารธุรกิจ อนุสาขาการจัดการเชิงพุทธ) 
สังกัด หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย    
 

๒. ประวัติการศึกษา   
คุณวุฒิ ปีท่ีสำเร็จ ชื่อสถานที่ศึกษา 

พธ.ด. (การจัดการเชิงพุทธ) ๒๕๖๒ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พธ.ม. (การจัดการเชิงพุทธ) ๒๕๕๙ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ป.ธ.๙ (ภาษาบาลี) ๒๕๕๗ กองบาลีสนามหลวง 

 

๓.  ภาระงานในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปีย้อนหลัง) 
 ๓.๑ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาตรี  

ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ สถิติและการวิจัยเบื้องต้น มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ บาลีไวยากรณ์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓ เทศกาลและพิธีกรรมพระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๔ พระไตรปิฎกศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๕ บาลีเสริม (๑-๖) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

๓.๒ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาโท 
ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ ระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓ การจัดการองค์การสมัยใหม่ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๔ นวัตกรรมเพ่ือการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๕ การจัดการทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

๓.๓ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาเอก 
ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ สัมมนาการจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ พุทธปรัชญาแห่งศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓ สัมมนาพุทธวิธีบริหารจัดการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๔ การวิเคราะห์ข้อมูลขั้นสูงทางการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 



มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๑๑๒ 
 

 

 

๔. ผลงานทางวิชาการ 
๔.๑ งานวิจัย 
(๑) พระมหานิกร  ฐานุตฺตโรและคณะ. รูปแบบการประยุกต์ใช้พุทธเศรษฐศาสตร์ในชุมชนต้นแบบใน

ประเทศไทย. รายงานการวิจัย. (ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย). 
วารสารบัณฑิตแสงโคมคำ. ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๒ (กรกฎาคม - ธันวาคม ๒๕๖๓). ๒๗๗ – ๒๙๓.  
https://shorturl.asia/lhU7F 

(๒) พระมหานิกร  ฐานุตฺตโร. ประสิทธิผลการบริหารจัดการโครงการหมู่บ้านรักษาศีล ๕ จังหวัด
ราชบุรี. รายงานการวิจัย. (ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย). วารสาร 
มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๙ ฉบับที่ ๔ (ตุลาคม – ธันวาคม ๒๕๖๓) : ๒๔๕-๒๕๕.  
https://shorturl.asia/HTxCf 

(๓) นิกร ศรีราช และคณะ. บทบาทพระสงฆ์กับการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในยุคปกติวิถีใหม่ ในตำบล
พยอม อำเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. รายงานการวิจัย. (ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจากมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย). วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๒ (มีนาคม - เมษายน 
๒๕๖๗) : ๑๖๑-๑๗๕. 
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/bim/article/view/270969/181753 
 ๔.๒ บทความทางวิชาการ 

(๑) นิกร ศรีราช. การสร้างทัศนคติเชิงบวกในการทํางานตามหลักพระพุทธศาสนา. วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๑๐ ฉบับที่ ๒ (เมษายน - มิถุนายน ๒๕๖๔) : ๓๘๗ –๓๙๖. 
https://shorturl.asia/vfaDu 

(๒) นิกร ศรีราช. ภิกษุณี พุทธบริษัทที่ถูกลืม: วิเคราะห์การเกิดข้ึนของภิกษุณี. วารสารพุทธนวัตกรรม
และการจัดการ. ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๑ (มกราคม - มิถุนายน ๒๕๖๕): ๑๒๘ - ๑๔๐.   
https://shorturl.asia/jkuN1 

(๓) นิกร ศรีราช และคณะ. บทวิจารณ์หนังสือ บริหารแบบไม่บริหาร. วารสาร มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์. ปี ปีที่ ๑๑ ฉบับที่ ๒ (มีนาคม  - เมษายน ๒๕๖๕) : ๔๕๓ - ๔๖๕.  
https://shorturl.asia/mz9WZ 

๔.๓ หนังสือ/ตำรา 
(๑) พระมหานิกร ฐานุตฺตโร. การจัดการกิจการพระพุทธศาสนาเปรียบเทียบ. พระนครศรีอยุธยา : 

โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๓. (จำนวน ๔๐๗ หน้า). 
(๒) พระมหานิกร ฐานุตฺตโร. ภาวะผู้นำทางการจัดการเชิงพุทธ. พระนครศรีอยุธยา : โรงพิมพ์มหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๓. (จำนวน ๑๕๒ หน้า). 
 
  

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2019/12/Application-Model-for-Buddhist-Economics-in-Sampling-Community-of-Thailand-%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1-1.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2019/12/Application-Model-for-Buddhist-Economics-in-Sampling-Community-of-Thailand-%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1-1.pdf
https://shorturl.asia/lhU7F
https://shorturl.asia/HTxCf
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/bim/article/view/270969/181753
https://www.shorturl.asia/vfaDu
https://shorturl.asia/jkuN1
https://shorturl.asia/mz9WZ


มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๑๑๓ 
 

 

 

ประวัติและผลงานทางวิชาการอาจารย์ประจำหลักสูตรฯ 

------------------ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุภัทรชัย สีสะใบ 

 
๑. ตำแหน่งทางวิชาการ   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์) 

สังกัด หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย    

 

๒. ประวัติการศึกษา   
คุณวุฒิ ปีท่ีสำเร็จ ชื่อสถานที่ศึกษา 

ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์)  ๒๕๖๓ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พธ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) ๒๕๕๕ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พธ.บ. (ภาษาอังกฤษ) ๒๕๕๓ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

๓.  ภาระงานในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปีย้อนหลัง) 
๓.๑ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาตรี 

 

๓.๒ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาโท 
ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ ทฤษฎีองค์การและการจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ ระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓ สัมมนาการวิจัยทางการจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๔ การวิเคราะห์ข้อมูลทางการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
  

ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ สถิติเบื้องตน้และการวิจัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ นโยบายสาธารณะและการวางแผน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓ ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๔ คณิตศาสตร์และสถิติเพ่ือการวิจัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๕ มนุษย์กับสังคม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๖ การจัดการกิจการพระพุทธศาสนาในอาเซียน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๗ การจัดการวิถีชุมชนและแหล่งเรียนรู้ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๘ มนุษย์สัมพันธ์กับการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๙ วัฒนธรรมไทย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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๔. ผลงานทางวิชาการ 
๔.๑ งานวิจัย 
(๑) สุภัทรชัย สีสะใบ. การพัฒนาโมเดลประสิทธิผลพุทธวิธีการบริหารจัดการศูนย์เรียนรู้ชุมชน

การเกษตร. รายงานการวิจัย. (ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย). 
วารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ วัดวังตะวันตก จังหวัดนครศรีธรรมราช. ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๒ 
(กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓) : ๑๙๗-๒๑๐.  
https://shorturl.asia/EvaFI 

(๒) สุภัทรชัย สีสะใบ. การพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุการบริหารจัดการศูนย์เรียนรู้ชุมชน
ภายในวัด จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. รายงานการวิจัย. (ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย). วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๑๐ ฉบับที่ ๒ (เมษายน – มิถุนายน ๒๕๖๔) 
: ๓๙-๕๐.  
https://shorturl.asia/zmT8d 

(๓) สุภัทรชัย สีสะใบ. กองนิติการสงฆ์: แนวทางการจัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือคณะสงฆ์ด้านกฎหมาย และ
ข้อพิพาท เพื่อการปกครองคณะสงฆ์ที่เข้มแข็งในสังคมไทย. รายงานการวิจัย. (ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจาก
กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม). วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๑๑ ฉบับที่ ๖ 
(พฤศจิกายน – ธันวาคม ๒๕๖๕) : R๓๐๐-R๓๑๓. 
https://shorturl.asia/X5FvJ 

(๔) สุภัทรชัย สีสะใบ. การพัฒนาสุขภาวะและการปรับตัวในสังคมผู้สูงวัย ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการ
สังคมผู้สูงอายุ. รายงานการวิจัย. (ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจากกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม). วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๑๒ ฉบับที่ ๔ (กรกฎาคม – สิงหาคม ๒๕๖๖) : ๔๑๘-
๔๓๐.  
https://shorturl.asia/0AFfQ 

๔.๒ บทความทางวิชาการ 
(๑) สุภัทรชัย สีสะใบ. การฝึกอบรมศักยภาพเยาวชนในการออกแบบอนาคตชุมชนสร้างสรรค์ 

โรงเรียนชุมชนป้อมเพชร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๑๑ ฉบับที่ ๒ 
(มีนาคม – เมษายน ๒๕๖๕) : ๒๖๗-๒๘๑.  
https://shorturl.asia/5glIM 

(๒) สุภัทรชัย สีสะใบ. การปกครองคณะสงฆ์ที่เข้มแข็งในเขตพื้นที่ภาคใต้ : ข้อมูลจากพื้นที่วิจัย 
จังหวัดสุราษฎร์ธานีและนครศรีธรรมราช. วารสารพุทธนวัตกรรมและการจัดการ. ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๑ (มกราคม 
– มิถุนายน ๒๕๖๕) :  ๕๒-๖๖.    
https://shorturl.asia/vTCxo 

(๓) สุภัทรชัย สีสะใบ. เสียงสะท้อนจากพื้นที่ภาคเหนือจังหวัดลำพูนและเชียงใหม่: ว่าด้วยการ
ปกครองคณะสงฆ์ที่เข้มแข็ง. วารสารพุทธนวัตกรรมและการจัดการ. ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๑ (มกราคม – มิถุนายน 
๒๕๖๕) : ๖๖-๖๗.   
https://shorturl.asia/hWZuB 

(๔) สุภัทรชัย สีสะใบ. การวางแผนการสืบทอดตำแหน่งเพื่อเตรียมความพร้อมสู่การเปลี่ยนแปลงใน
องค์กร. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๑๒ ฉบับที่ ๔ (กรกฎาคม – สิงหาคม ๒๕๖๖): ๔๕๗-
๔๗๐.  

https://shorturl.asia/EvaFI
https://shorturl.asia/zmT8d
https://www.shorturl.asia/X5FvJ
https://shorturl.asia/0AFfQ
https://shorturl.asia/5glIM
https://shorturl.asia/vTCxo
https://shorturl.asia/hWZuB


มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๑๑๕ 
 

 

 

https://shorturl.asia/ArZiP 
๔.๓ หนังสือ/ตำรา/เอกสารประกอบการสอน 
(๑) สุภัทรชัย สีสะใบ. นโยบายสาธารณะ. พระนครศรีอยุธยา : สำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๕. (๓๖๐ หน้า). 
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ภาคผนวก ง 
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
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