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รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต
ปีการศึกษา  ๒๕๖๒
ของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์
เพื่อรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
วันที่       เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๓
คำนำ
ตามความในมาตรา ๔๘ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒ ที่ระบุว่า “หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาต้องจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานการศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในของกระบวนการบริหารการศึกษาที่จะต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนา คุณภาพและมาตรฐานการศึกษารวมทั้งการรับรอง การประกันคุณภาพภายนอก” 

หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร์ เป็นหน่วยงานหนึ่งที่สังกัดใน 
คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรราชวิทยาลัย ที่ดำเนินภารกิจ ภายใต้พันธกิจหลัก ๔ ด้านคือ  ผลิตบัณฑิต วิจัยและพัฒนา ส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแก่สังคม ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ดังนั้น ในการจัดทำรายงานประจำปีฉบับนี้ จึงมีวัตถุประสงค์หลัก ๒ ประการคือ เพื่อแสดงผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินงานและเป็นข้อมูลในการวางแผนการดำเนินงานในปีต่อไปกับเพื่อใช้เป็น ข้อมูลสำหรับการตรวจสอบคุณภาพจาก ภายในและหน่วยงานภายนอก ทำให้สาระในรายงานประจำปีประกอบ ด้วย ประกอบด้วย  ๔  ส่วน คือ ส่วนที่  ๑  สภาพปัจจุบันของหลักสูตร ส่วนที่  ๒  องค์ประกอบและตัวบ่งชี้คุณภาพ   ส่วนที่  ๓  ผลการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ส่วนที่  ๔  ภาคผนวก

ความสำเร็จลุล่วงจากการจัดทำครั้งนี้ เกิดจากความร่วมมือของผู้บริหาร คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิตในทุกระดับ โดยเฉพาะฝ่ายประกันคุณภาพทุกท่านที่ได้เสียสละเวลา ในการจัดทำ จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานประจำปี ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ แก่หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิตและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโญ,ผศ.ดร.
ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต
สารบัญ










หน้า
คำนำ

บทสรุปผู้บริหาร

สารบัญ  

บทที่ ๑ 
ข้อมูลทั่วไป  


๑.๑ 
ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญาและสาขาวิชา
๔

  ๑.๒ คณะต้นสังกัดและสถานที่เปิดสอน





 ๔

  ๑.๓ ปรัชญาความสำคัญและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร



 ๔

๑.๔ 
อาจารย์                                                                                       ๕

๑.๕
สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนทุกชั้นปีและทุกภาคการศึกษา                             ๑๑

๑.๖ การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 
๑๒

๑.๗ รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบ
๑๒

๑.๘ คุณภาพการสอน
๑๓
บทที่ ๒ 
ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้


องค์ประกอบที่ ๑  การกำกับมาตรฐาน
๑๕

องค์ประกอบที่ ๒  บัณฑิต
๓7

องค์ประกอบที่ ๓  นิสิต
40
องค์ประกอบที่ ๔  อาจารย์
4๙
องค์ประกอบที่ ๕  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน
๖๑
องค์ประกอบที่ ๖  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
8๖
บทที่ ๓ สรุปผลการประเมิน






         ๙๐


๔.๑ ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ


๔.๒ ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ

บทที่ ๑
บทนำ
๑.๑ ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญาและสาขาวิชา


๑) ชื่อหลักสูตร
ชื่อหลักสูตรภาษาไทย      : 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต
     
ชื่อหลักสูตรภาษาอังกฤษ  : 
Master of Public Administration Program

๒) ชื่อปริญญา
ชื่อเต็มภาษาไทย 
 : 
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต
    
ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ 
 : 
Master of Public Administration
     
ชื่อย่อภาษาไทย 

 : 
รป.ม.
          ชื่อย่อภาษาอังกฤษ 
 : 
M.P.A.
๑.๒ คณะต้นสังกัดและสถานที่เปิดสอน

๑) คณะต้นสังกัด

คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย


๒) สถานที่เปิดสอน


อาคารเรียนรวมโซนบี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตำบลลำไทร 
อำเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
๑.๓ ปรัชญาความสำคัญและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร

๑) ปรัชญาของหลักสูตร

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต กำหนดให้มีการศึกษารัฐประศาสนศาสตร์ประยุกต์เข้ากับวิชาการทางพระพุทธศาสนา สำหรับพระภิกษุ สามเณร และคฤหัสถ์ทั่วไป 
อันสอดคล้องกับการที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ์ พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 
พระปิยมหาราช ที่ได้ทรงสถาปนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยขึ้น เพื่อเป็นที่ศึกษาพระไตรปิฎกและวิชาชั้นสูงสำหรับพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ์ทั่วไป

๒) ความสำคัญของหลักสูตร


-

๓) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร
 ๓.๑ เพื่อผลิตมหาบัณฑิตให้มีความรู้ความเข้าใจวิชาการทางรัฐประศาสนศาสตร์ประยุกต์เข้ากับวิชาการทางพระพุทธศาสนา 

 ๓.๒ เพื่อผลิตมหาบัณฑิตให้นำความรู้ในวิชาการทางพระพุทธศาสนาไปประยุกต์ใช้ในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์และเน้นถึงความรู้คู่คุณธรรมตามหลักทางพระพุทธศาสนา
           ๓.๓ เพื่อผลิตมหาบัณฑิตให้มีความรู้ความเข้าใจรัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่างเหมาะสมและสามารถนำความรู้นี้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๑.๔ อาจารย์

      ๑) อาจารย์ประจำหลักสูตรตาม มคอ.๒

	ที่
	ชื่อ-นามสกุล
	ตำแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา
	คุณวุฒิ/สาขาวิชา
	สถาบันที่สำเร็จการศึกษา
	ปีที่สำเร็จ

	๑
	นายเกียรติศักดิ์
สุขเหลือง
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์)
ศศ.ม. (การจัดการการพัฒนาสังคม)
พธ.บ. (การบริหารรัฐกิจ)
	มรภ.วไลอลงกรณ์
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

	๒๕๕๗
๒๕๔๘
๒๕๔๔

	๒
	นายธิติวุฒิ 
หมั่นมี
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์)
พธ.ม. (ปรัชญา)
พธ.บ. (สังคมศึกษา)
	มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

	๒๕๕๗
๒๕๔๙
๒๕๔๗

	๓
	นายอนุวัต 
กระสังข์
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์)
พธ.ม. (พระพุทธศาสนา)
พธ.บ. (พระพุทธศาสนา)
	มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

	๒๕๕๗
๒๕๕๓
๒๕๕๐

	๔
	นายสุรินทร์
นิยางกูร
	รองศาสตราจารย์
	Ph.D. (Development Administration)
พธ.ม. (สถิติประยุกต์)
วท.บ. (วิทยาศาสตร์ทั่วไป)
	สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า)
Iowa State University, U.S.A.

Chulalongkorn University


	๒๕๔๘
๒๕๑๗
๒๕๑๐

	๕
	นายรัฐพล 
เย็นใจมา
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์)
พธ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์)
พธ.บ. (รัฐศาสตร์)
	มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
	๒๕๕๘
๒๕๕๓
๒๕๔๑


หมายเหตุ : ๑. เติมคุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันและปีที่สำเร็จการศึกษาให้ครบถ้วนทุกระดับ
               ๒. หมายเลข ๕ ได้ขอปรับปรุงอาจารย์ประจำหลักสูตรฯ โดยสภามหาลัยอนุมัติในคราวประชุมครั้งที่     /          เมื่อวันที่      เดือน               พ.ศ.               และส่ง สกอ. รับทราบเมื่อวันที่      เดือน               พ.ศ.                 

๒) อาจารย์ประจำหลักสูตรของส่วนงาน ในปัจจุบัน
๒.๑) อาจารย์ประจำหลักสูตร คนที่ ๑ 
	รายงาน
	ข้อมูล

	ตำแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์

	ชื่อ/นามสกุล
	นายเกียรติศักดิ์ สุขเหลือง

	วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี
	

	  - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาที่จบการศึกษา
	พุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารรัฐกิจ

	  - ปีที่จบการศึกษา
	๒๕๔๔

	  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา
	มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

	วุฒิการศึกษา ปริญญาโท
	

	  - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาที่จบการศึกษา
	ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการพัฒนาสังคม

	  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา
	การจัดการการพัฒนาสังคม

	  - ปีที่จบการศึกษา
	๒๕๔๘

	  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา
	สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA)

	วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก
	

	  - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาที่จบการศึกษา
	รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร์)

	  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา
	รัฐประศาสนศาสตร์

	  - ปีที่จบการศึกษา
	๒๕๕๗

	  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา
	มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์

	ประสบการณ์การทำการสอน
	 

	  - จำนวนปีที่ทำการสอน
	๑๓

	  - ชื่อรายวิชาที่ทำการสอน

	วิชาระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐศาสตร์
วิชาพุทธธรรมกับการบริหาร
วิชาการวิเคราะห์ข้อมูลทางรัฐประศาสนศาสตร์
วิชาหลักการฝึกอบรมและการประชุม
วิชาความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการจัดการกิจการพระพุทธศาสนา
วิชาระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์

	วัน/เดือน/ปีที่เข้าทำงาน
	วันที่ ๑ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๔๙

	ประเภท (ประจำ/อัตราจ้าง)
	ประจำ


๒.๒) อาจารย์ประจำหลักสูตร คนที่ ๒
	รายงาน
	ข้อมูล

	ตำแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์

	ชื่อ/นามสกุล
	นายธิติวุฒิ หมั่นมี

	วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี
	

	  - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาที่จบการศึกษา
	พุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา

	  - ปีที่จบการศึกษา
	๒๕๔๗

	  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา
	มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

	วุฒิการศึกษา ปริญญาโท
	

	  - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาที่จบการศึกษา
	พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาวิชาปรัชญา

	  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา
	ปรัชญา

	  - ปีที่จบการศึกษา
	๒๕๕๐

	  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา
	มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

	วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก
	

	  - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาที่จบการศึกษา
	พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์

	  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา
	รัฐประศาสนศาสตร์

	  - ปีที่จบการศึกษา
	๒๕๕๗

	  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา
	มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

	ประสบการณ์การทำการสอน
	

	  - จำนวนปีที่ทำการสอน
	๗

	  - ชื่อรายวิชาที่ทำการสอน

	วิชางานวิจัยและวรรณกรรมทางพระพุทธศาสนา
วิชาภาวะผู้นำทางการจัดการเชิงพุทธ
วิชาการจัดการกิจการพระพุทธศาสนาเปรียบเทียบ
วิชารัฐประศาสนศาสตร์ในพระไตรปิฎก
วิชาการบริหารงานปกครองท้องถิ่น

	วัน/เดือน/ปีที่เข้าทำงาน
	วันที่ ๑ เดือน พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๕

	ประเภท (ประจำ/อัตราจ้าง)
	ประจำ


๒.๓) อาจารย์ประจำหลักสูตร คนที่ ๓
	รายงาน
	ข้อมูล

	ตำแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์

	ชื่อ/นามสกุล
	นายอนุวัต กระสังข์

	วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี
	

	  - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาที่จบการศึกษา
	พุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา

	  - ปีที่จบการศึกษา
	๒๕๕๐

	  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา
	มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

	วุฒิการศึกษา ปริญญาโท
	

	  - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาที่จบการศึกษา
	พุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

	  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา
	พระพุทธศาสนา

	  - ปีที่จบการศึกษา
	๒๕๕๓

	  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา
	มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

	วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก
	

	  - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาที่จบการศึกษา
	พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

	  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา
	รัฐประศาสนศาสตร์

	  - ปีที่จบการศึกษา
	๒๕๕๗

	  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา
	มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

	ประสบการณ์การทำการสอน
	

	  - จำนวนปีที่ทำการสอน
	๗

	  - ชื่อรายวิชาที่ทำการสอน

	วิชาพื้นฐานทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
วิชาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์
วิชาการบริหารการคลังและงบประมาณภาครัฐ
วิชาทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร์
วิชาการใช้ภาษาบาลี ๑

	วัน/เดือน/ปีที่เข้าทำงาน
	วันที่ ๑ เดือน พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๕

	ประเภท (ประจำ/อัตราจ้าง)
	ประจำ


๒.๔) อาจารย์ประจำหลักสูตร คนที่ ๔
	รายงาน
	ข้อมูล

	ตำแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา
	รองศาสตราจารย์

	ชื่อ/นามสกุล
	นายสุรินทร์ นิยมางกูร

	วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี
	

	  - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาที่จบการศึกษา
	วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป

	  - ปีที่จบการศึกษา
	๒๕๑๐ 

	  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา
	จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

	วุฒิการศึกษา ปริญญาโท
	

	  - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาที่จบการศึกษา
	พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต

	  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา
	สถิติประยุกต์ 

	  - ปีที่จบการศึกษา
	๒๕๑๗ 

	  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา
	Iowa State University, U.S.A.

	วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก
	

	  - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาที่จบการศึกษา
	Development Administration 

	  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา
	Development Administration 

	  - ปีที่จบการศึกษา
	๒๕๔๘ 

	  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา
	สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า)

	ประสบการณ์การทำการสอน
	

	  - จำนวนปีที่ทำการสอน
	 ๔

	  - ชื่อรายวิชาที่ทำการสอน

	วิชาทฤษฎีองค์การและการจัดการ
วิชาระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์

วิชาภาษาอังกฤษสำหรับรัฐประศาสนศาสตร์
วิชาการบริหารการคลังและงบประมาณภาครัฐ
วิชานโยบายสาธารณะและการวางแผน

	วัน/เดือน/ปีที่เข้าทำงาน
	วันที่ ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 

	ประเภท (ประจำ/อัตราจ้าง)
	อัตราจ้าง


๒.๕) อาจารย์ประจำหลักสูตร คนที่ ๕
	รายงาน
	ข้อมูล

	ตำแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์

	ชื่อ/นามสกุล
	นายรัฐพล เย็นใจมา

	วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี
	

	  - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาที่จบการศึกษา
	พุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารรัฐกิจ

	  - ปีที่จบการศึกษา
	๒๕๔๑

	  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา
	มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

	วุฒิการศึกษา ปริญญาโท
	

	  - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาที่จบการศึกษา
	พุทธศาสตรมหาบัณฑิต  

	  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา
	สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์

	  - ปีที่จบการศึกษา
	๒๕๕๓

	  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา
	มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

	วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก
	

	  - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาที่จบการศึกษา
	พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

	  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา
	สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์

	  - ปีที่จบการศึกษา
	๒๕๕๘

	  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา
	มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

	ประสบการณ์การทำการสอน
	

	  - จำนวนปีที่ทำการสอน
	๕

	  - ชื่อรายวิชาที่ทำการสอน

	วิชาระบบราชการและการเมืองไทย
วิชาทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร์
วิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์
วิชาสัมมนาการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์
วิชาพื้นฐานรัฐประศาสนศาสตร์
วิชาการปกครองและการบริหารท้องถิ่น

	วัน/เดือน/ปีที่เข้าทำงาน
	วันที่ ๖ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๓

	ประเภท (ประจำ/อัตราจ้าง)
	ประจำ


๓) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตาม มคอ.๒ (เฉพาะระดับบัณฑิตศึกษา)
	ที่
	ชื่อ-นามสกุล
	ตำแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา
	คุณวุฒิ/สาขาวิชา
	วันเดือนปี
ที่เข้าทำงาน
	วันเดือนปี
ที่ลาออก
	ประเภท
(ประจำ/อัตราจ้าง)

	๑
	นายเกียรติศักดิ์ 
สุขเหลือง
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์)
ศศ.ม. (การจัดการการพัฒนาสังคม)
พธ.บ. (การบริหารรัฐกิจ)
	๑
พฤศจิกายน
๒๕๔๙
	
	ประจำ

	๒
	ธิติวุฒิ หมั่นมี
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์)
พธ.ม. (ปรัชญา)
พธ.บ. (สังคมศึกษา)

	๑ พฤษภาคม ๒๕๕๗
	
	ประจำ

	๓
	อนุวัต กระสังข์
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์)
พธ.ม. (พระพุทธศาสนา)
พธ.บ. (พระพุทธศาสนา)
	๑ พฤษภาคม ๒๕๕๗
	
	ประจำ


หมายเหตุ : ตารางเปรียบเทียบอาจารย์ประจำหลักสูตรตาม มคอ.๒ และ 
              อาจารย์ประจำหลักสูตรปัจจุบัน
	อาจารย์ประจำหลักสูตรตาม 
มคอ.๒
	อาจารย์ประจำหลักสูตรปัจจุบัน
	หมายเหตุ

	ผศ.ดร.เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง
	ผศ.ดร.เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง
	คงเดิม

	รศ.ดร.สุรินทร์ นิมยางกูร
	รศ.ดร.สุรินทร์ นิมยางกูร
	คงเดิม

	ผศ.ดร.อนุวัต กระสังข์
	ผศ.ดร.อนุวัต กระสังข์
	คงเดิม

	ผศ.ดร.ธิติวุฒิ หมั่นมี
	ผศ.ดร.ธิติวุฒิ หมั่นมี
	คงเดิม

	-
	ผศ.ดร.รัฐพล เย็นใจมา
	เพิ่มเติม


๕) อาจารย์ผู้สอน
ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ หลักสูตรได้จัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์ของหลักสูตรโดยมีอาจารย์ผู้สอนเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรประกอบด้วย
1. พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโญ,ผศ.ดร.
2. รศ.ดร.สุรินทร์ นิยมางกูร
3. ผศ.ดร.อนุวัต กระสังข์
4. ผศ.ดร.ธิติวุฒิ หมั่นมี
5. ผศ.ดร.รัฐพล เย็นใจมา
๑.๕ สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนทุกชั้นปีและทุกภาคการศึกษา
ชั้นปีที่ ๑

	ภาค/ปี     การศึกษา
	รหัส/ชื่อรายวิชา
	จำนวนนิสิตที่ได้เกรด
	จำนวนนิสิต
ลงทะเบียนเรียน
	จำนวนนิสิตสอบผ่าน


	
	
	A
	A-
	B+
	B
	C+
	C
	D
	F
	I
	S
	U
	W
	
	

	๑/๒๕๖๑

	พื้นฐานรัฐประศาสนศาสตร์
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	๒๐
	-
	-
	๒๐
	๒๐

	
	ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	๒๐
	-
	-
	๒๐
	๒๐

	
	รัฐประศาสนศาสตร์ในพระไตรปิฎก
	-
	๒
	๑๒
	๖
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	๒๐
	๒๐

	
	ทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร์
	9
	-
	7
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	๒๐
	๒๐

	
	ทฤษฎีองค์การและการจัดการ
	6
	7
	7
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	๒๐
	๒๐

	
	การบริหารการคลังและงบประมาณภาครัฐ
	-
	๔
	๑๐
	๖
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	๒๐
	๒๐

	๒/๒๕๖๑

	กรรมฐาน
	17
	-
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	๒๐
	๒๐

	
	ภาษาอังกฤษสำหรับ
รัฐประศาสนศาสตร์
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	๒๐
	-
	-
	๒๐
	๒๐

	
	นโยบายสาธารณและการวางแผน
	-
	2
	18
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	๒๐
	๒๐

	
	การวิเคราะห์ข้อมูลทางรัฐประศาสนศาสตร์
	-
	4
	16
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	๒๐
	๒๐

	
	ระบบราชการและการเมืองไทย
	9
	-
	7
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	๒๐
	๒๐

	
	การปกครองและการบริหารงานท้องถิ่น
	-
	-
	9
	11
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	๒๐
	๒๐

	๓/๒๕๖๑
	การบริหารการคลังและงบประมาณภาครัฐ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	๒๐
	-
	-
	๒๐
	๒๐

	
	สัมมนาการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์เชิงพุทธบูรณาการ
	-
	16
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	๒๐
	๒๐

	
	การศึกษาตามแนวแนะทางรัฐประศาสนศาสตร์
	-
	1
	19
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	๒๐
	๒๐


ชั้นปีที่ ๒

	ภาค/ปี     การศึกษา
	รหัส/ชื่อรายวิชา
	จำนวนนิสิตที่ได้เกรด

	จำนวนนิสิต
ลงทะเบียนเรียน
	จำนวนนิสิตสอบผ่าน


	
	
	A
	A-
	B+
	B
	C+
	C
	D
	F
	I
	S
	U
	W
	
	

	๓/๒๕๖๑

	การวิเคราะห์ข้อมูลทางรัฐประศาสนศาสตร์
	1
	8
	10
	7
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	๒7
	๒7

	
	ระบบราชการและการเมืองไทย
	6
	-
	10
	11
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	๒7
	๒7

	
	การศึกษาตามแนวแนะทางรัฐประศาสนศาสตร์
	-
	-
	2
	28
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	๒7
	๒7

	
	สารนิพนธ์/วิทยานิพนธ์
	3
	-
	26
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	30
	29


๑.๖ การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ
	รหัส/
ชื่อรายวิชา
	ภาค/
ปีการศึกษา
	ความผิดปกติ
	การตรวจสอบ
	เหตุที่ทำให้ผิดปกติ
	มาตรการแก้ไข

	-
	-
	-
	-
	-
	-


๑.๗ รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบ
	รหัส/ชื่อรายวิชา
	ภาคการศึกษา
	ชั้นปี

	-
	-
	-


๑.๘ คุณภาพการสอน

         ๑) รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน
                   ชั้นปีที่ ๑
	ภาคการศึกษา
	รายวิชา
	ผลการประเมินโดยนิสิต
	แผนการปรับปรุง

	
	
	มี
	ไม่มี
	

	๑/๒๕๖๑
	พื้นฐานรัฐประศาสนศาสตร์
	√
	
	

	
	ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์
	√
	
	

	
	รัฐประศาสนศาสตร์ในพระไตรปิฎก
	√
	
	

	
	ทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร์
	√
	
	

	
	ทฤษฎีองค์การและการจัดการ
	√
	
	

	
	การบริหารการคลังและงบประมาณภาครัฐ
	√
	
	

	๒/๒๕๖๑
	กรรมฐาน
	√
	
	

	
	ภาษาอังกฤษสำหรับรัฐประศาสนศาสตร์
	√
	
	

	
	นโยบายสาธารณและการวางแผน
	√
	
	

	
	การวิเคราะห์ข้อมูลทางรัฐประศาสนศาสตร์
	√
	
	

	
	ระบบราชการและการเมืองไทย
	√
	
	

	
	การปกครองและการบริหารงานท้องถิ่น
	√
	
	

	๓/๒๕๖๑
	การบริหารการคลังและงบประมาณภาครัฐ
	√
	
	

	
	สัมมนาการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์เชิงพุทธบูรณาการ
	√
	
	

	
	การศึกษาตามแนวแนะทางรัฐประศาสนศาสตร์
	√
	
	


                   ชั้นปีที่ ๒
	ภาคการศึกษา
	รายวิชา
	ผลการประเมินโดยนิสิต
	แผนการปรับปรุง

	
	
	มี
	ไม่มี
	

	๓/๒๕๖๑
	พื้นฐานรัฐประศาสนศาสตร์
	√
	
	

	
	ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์
	√
	
	

	
	รัฐประศาสนศาสตร์ในพระไตรปิฎก
	√
	
	

	
	สารนิพนธ์/วิทยานิพนธ์
	√


	
	


๒) การประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม

              การประเมินคุณภาพการสอนของอาจารย์ที่บรรยายในรายวิชาทุกรายวิชาที่ทำการศึกษาในสามภาคการศึกษา จากการประเมินโดยการสังเกตการสัมภาษณ์และการนำเสนองานของนิสิตทำให้ทราบว่า การศึกษาในแต่ละรายวิชาดังกล่าวสามารถทำให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจและสามารถพัฒนางานในชั้นเรียนไปสู่งานวิจัยที่จะเสนอเป็นวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ได้
           ๓) ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน

	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอนและ ข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ
	แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง

	คุณธรรมจริยธรรม
	นิสิตมีความรับผิดชอบในการเรียนตรงต่อเวลา เอื้อเฟื้อต่อเพื่อนด้วยกัน
	-

	ความรู้
	นิสิตมีความเข้าใจในเนื้อหาวิชามากขึ้น
	-

	ทักษะทางปัญญา
	นิสิตมีความสามารถในการวิเคราะห์ในงานที่มอบหมายมากเป็นอย่างดี
	-

	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	นิสิตทำงานเป็นกลุ่มมีการร่วมมือกันอย่างดีระหว่างเพื่อนในกลุ่มและในห้องด้วยกัน
	-

	ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	นิสิตมีทักษะในการใช้สื่อเทคโนโลยีในกระกวนการนำเสนองานและมีความสามารถในสื่อสารเป็นอย่างดี
	-


องค์ประกอบที่ ๑ การกำกับมาตรฐาน
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑   การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ.

เกณฑ์การประเมินระดับปริญญาโท
เกณฑ์การประเมินที่ ๑
จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร           (  ผ่าน        ไม่ผ่าน
	ที่
	ชื่อ/นามสกุล
	ตำแหน่งทาง
วิชาการ/สาขาวิชา
	วุฒิการศึกษา/
สาขาวิชา
	สถาบันที่สำเร็จ
การศึกษา
	วัน/เดือน/ปี
ที่เริ่มทำงาน

	๑
	นายเกียรติศักดิ์
สุขเหลือง
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์)
ศศ.ม. (การจัดการการพัฒนาสังคม)
พธ.บ. (การบริหารรัฐกิจ)
	มรภ.วไลอลงกรณ์ 

NIDA

มจร

	๑ พ.ย.๒๕๔๙

	๒
	นายธิติวุฒิ 
หมั่นมี
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์)
พธ.ม. (ปรัชญา)
พธ.บ. (สังคมศึกษา)

	มจร
มจร
มจร
	๑ พ.ค.๒๕๕๕


	๓
	นายอนุวัต 
กระสังข์
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์)
พธ.ม. (พระพุทธศาสนา)
พธ.บ. (พระพุทธศาสนา)
	มจร
มจร
มจร
	๑ พ.ค.๒๕๕๗


	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	๑.๑.๑-๑
	คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์

	๑.๑.๑-๒
	คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจำหลักสูตร

	๑.๑.๑-๓
	สำเนาวุฒิการศึกษาและปริญญาบัตร

	๑.๑.๑-๔
	หนังสือสัญญาจ้าง


เกณฑ์การประเมินที่ ๒
คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร           ( ผ่าน        ไม่ผ่าน
	ลำดับ
	ชื่อ/นามสกุล
	วุฒิการศึกษา
	ตำแหน่งทางวิชาการ

	๑
	นายเกียรติศักดิ์ สุขเหลือง
	รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์)
ศศ.ม. (การจัดการการพัฒนาสังคม)
พธ.บ. (การบริหารรัฐกิจ)

	ผู้ช่วยศาสตราจารย์

	คุณสมบัติ

	      ๑.พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโ. (หัวหน้าโครงการวิจัย). ๒๕๕๖. ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนนทบุรี. สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร. ตีพิมพ์ใน วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๒ ฉบับที่ ๓ (กันยายน-ธันวาคม ๒๕๕๖) : ๙๔-๑๐๘.
     ๒.พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโ. (ผู้ร่วมวิจัย). ๒๕๕๖. การบริหารจัดการองค์กรเชิงพุทธบูรณาการเพื่อการเสริมสร้างสุขภาวะและการเรียนรู้ของสังคมไทย. สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.). กรุงเทพมหานคร. ตีพิมพ์ใน วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร. ปีที่ ๕ ฉบับพิเศษ (พฤษภาคม-ตุลาคม ๒๕๕๗) : ๑-๒๑.
      ๓.พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโ, ดร. “การส่งเสริมการจัดการสุขภาวะองค์รวมเพื่อประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภาคกลางตอนบน”, วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒ (ฉบับพิเศษ). (เมษายน-มิถุนายน ๒๕๖๐) : ๑๐๙-๑๒๖.
       ๔.พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโ, ดร. “การพัฒนาการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของวัดในกรุงเทพมหานคร”, วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒ (ฉบับพิเศษ) . (เมษายน- มิถุนายน ๒๕๖๐) : ๕๗๑-๕๘๒.
        ๕.พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโ, ดร. “การบริหารจัดการเพื่อการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของสำนักปฏิบัติธรรมจังหวัดระยอง”, วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒ (ฉบับพิเศษ). (เมษายน-มิถุนายน ๒๕๖๐) : ๒๓๑-๒๔๕.
         ๖.พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโ, ดร. “การส่งเสริมหลักพุทธธรรมเพื่อการพัฒนาชุมชนดีเด่นในจังหวัดราชบุรี”, วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒ (ฉบับพิเศษ). (เมษายน- มิถุนายน ๒๕๖๐) : ๕๑๕-๕๒๕.


	ลำดับ
	ชื่อ/นามสกุล
	วุฒิการศึกษา
	ตำแหน่งทางวิชาการ

	๒
	นายธิติวุฒิ หมั่นมี
	พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์)
พธ.ม. (ปรัชญา)
พธ.บ. (สังคมศึกษา)

	ผู้ช่วยศาสตราจารย์

	คุณสมบัติ

	     ๑. ธิติวุฒิ  หมั่นมี. (๒๕๕๕). “การศึกษาเปรียบเทียบสถานะและองค์ความรู้สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยกับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์”) : ตีพิมพ์ในวารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒ (ฉบับพิเศษ) พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๖๐) : ๖๘๐-๖๙๕.
      ๒. ธิติวุฒิ  หมั่นมี. (๒๕๕๗). “คุณลักษณะของบัณฑิตที่มีผลต่อการจ้างงานของบัณฑิตหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธและสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย”: ตีพิมพ์ในวารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๔ ฉบับที่ ๑ มกราคม-เมษายน ๒๕๕๘) : ๑๐๑-๑๑๕.
   ๓. ธิติวุฒิ  หมั่นมี. (๒๕๕๙). “การจัดการทุนมนุษย์เพื่อส่งเสริมจริยธรรมคุณธรรมของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”. : ตีพิมพ์ในวารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๓ กันยายน-ธันวาคม ๒๕๕๙) : ๒๐๕-๒๑๘

	ลำดับ
	ชื่อ/นามสกุล
	วุฒิการศึกษา
	ตำแหน่งทางวิชาการ

	๓
	นายอนุวัต 
กระสังข์
	พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์)
พธ.ม. (พระพุทธศาสนา)
พธ.บ. (พระพุทธศาสนา)

	ผู้ช่วยศาสตราจารย์

	คุณสมบัติ

	     ๑. อนุวัต  กระสังข์. (๒๕๕๕). “การศึกษาเปรียบเทียบสถานะและองค์ความรู้สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยกับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์”) : ตีพิมพ์ในวารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒ (ฉบับพิเศษ) พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๖๐) : ๖๘๐-๖๙๕.
     ๒. อนุวัต  กระสังข์. (๒๕๕๗). “คุณลักษณะของบัณฑิตที่มีผลต่อการจ้างงานของบัณฑิตหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธและสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย”: ตีพิมพ์ในวารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๔ ฉบับที่ ๑ มกราคม-เมษายน ๒๕๕๘) : ๑๐๑-๑๑๕.
     ๓. อนุวัต  กระสังข์. (๒๕๕๘). “การจัดการสิ่งแวดล้อมของวัดตามหลักนิเวศวิทยาเชิงพุทธบูรณาการของคณะสงฆ์จังหวัดสระบุรี”) : ตีพิมพ์ในวารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๔ ฉบับที่ ๒ พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๕๘) : ๒๔๑-๒๕๙.
 


	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	๑.๑.๒-๑
	คำสั่งแต่งตั้งตำแหน่งทางวิชาการ

	๑.๑.๒-๒
	สำเนาวุฒิการศึกษาและปริญญาบัตร


เกณฑ์การประเมินที่ ๓
คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร
 ( ผ่าน        ไม่ผ่าน

	ลำดับ
	ชื่อ/นามสกุล
	วุฒิการศึกษา
	ตำแหน่งทางวิชาการ

	๑
	นายเกียรติศักดิ์ สุขเหลือง
	รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์)
ศศ.ม. (การจัดการการพัฒนาสังคม)
พธ.บ. (การบริหารรัฐกิจ)

	ผู้ช่วยศาสตราจารย์

	คุณสมบัติ

	      ๑.พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโ. (หัวหน้าโครงการวิจัย). ๒๕๕๖. ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนนทบุรี. สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร. ตีพิมพ์ใน วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๒ ฉบับที่ ๓ (กันยายน-ธันวาคม ๒๕๕๖) : ๙๔-๑๐๘.
     ๒.พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโ. (ผู้ร่วมวิจัย). ๒๕๕๖. การบริหารจัดการองค์กรเชิงพุทธบูรณาการเพื่อการเสริมสร้างสุขภาวะและการเรียนรู้ของสังคมไทย. สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.). กรุงเทพมหานคร. ตีพิมพ์ใน วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร. ปีที่ ๕ ฉบับพิเศษ (พฤษภาคม-ตุลาคม ๒๕๕๗) : ๑-๒๑.
      ๓.พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโ, ดร. “การส่งเสริมการจัดการสุขภาวะองค์รวมเพื่อประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภาคกลางตอนบน”, วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒ (ฉบับพิเศษ). (เมษายน-มิถุนายน ๒๕๖๐) : ๑๐๙-๑๒๖.
       ๔.พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโ, ดร. “การพัฒนาการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของวัดในกรุงเทพมหานคร”, วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒ (ฉบับพิเศษ) . (เมษายน- มิถุนายน ๒๕๖๐) : ๕๗๑-๕๘๒.
        ๕.พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโ, ดร. “การบริหารจัดการเพื่อการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของสำนักปฏิบัติธรรมจังหวัดระยอง”, วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒ (ฉบับพิเศษ). (เมษายน-มิถุนายน ๒๕๖๐) : ๒๓๑-๒๔๕.
         ๖.พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโ, ดร. “การส่งเสริมหลักพุทธธรรมเพื่อการพัฒนาชุมชนดีเด่นในจังหวัดราชบุรี”, วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒ (ฉบับพิเศษ). (เมษายน- มิถุนายน ๒๕๖๐) : ๕๑๕-๕๒๕.


	ลำดับ
	ชื่อ/นามสกุล
	วุฒิการศึกษา
	ตำแหน่งทางวิชาการ

	๒
	นายธิติวุฒิ หมั่นมี
	พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์)
พธ.ม. (ปรัชญา)
พธ.บ. (สังคมศึกษา)

	ผู้ช่วยศาสตราจารย์

	คุณสมบัติ

	     ๑. ธิติวุฒิ  หมั่นมี. (๒๕๕๕). “การศึกษาเปรียบเทียบสถานะและองค์ความรู้สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยกับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์”) : ตีพิมพ์ในวารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒ (ฉบับพิเศษ) พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๖๐) : ๖๘๐-๖๙๕.
      ๒. ธิติวุฒิ  หมั่นมี. (๒๕๕๗). “คุณลักษณะของบัณฑิตที่มีผลต่อการจ้างงานของบัณฑิตหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธและสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย”: ตีพิมพ์ในวารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๔ ฉบับที่ ๑ มกราคม-เมษายน ๒๕๕๘) : ๑๐๑-๑๑๕.
   ๓. ธิติวุฒิ  หมั่นมี. (๒๕๕๙). “การจัดการทุนมนุษย์เพื่อส่งเสริมจริยธรรมคุณธรรมของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”. : ตีพิมพ์ในวารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๓ กันยายน-ธันวาคม ๒๕๕๙) : ๒๐๕-๒๑๘

	ลำดับ
	ชื่อ/นามสกุล
	วุฒิการศึกษา
	ตำแหน่งทางวิชาการ

	๓
	นายอนุวัต 
กระสังข์
	พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์)
พธ.ม. (พระพุทธศาสนา)
พธ.บ. (พระพุทธศาสนา)

	ผู้ช่วยศาสตราจารย์

	คุณสมบัติ

	     ๑. อนุวัต  กระสังข์. (๒๕๕๕). “การศึกษาเปรียบเทียบสถานะและองค์ความรู้สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยกับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์”) : ตีพิมพ์ในวารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒ (ฉบับพิเศษ) พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๖๐) : ๖๘๐-๖๙๕.
     ๒. อนุวัต  กระสังข์. (๒๕๕๗). “คุณลักษณะของบัณฑิตที่มีผลต่อการจ้างงานของบัณฑิตหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธและสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย”: ตีพิมพ์ในวารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๔ ฉบับที่ ๑ มกราคม-เมษายน ๒๕๕๘) : ๑๐๑-๑๑๕.
     ๓. อนุวัต  กระสังข์. (๒๕๕๘). “การจัดการสิ่งแวดล้อมของวัดตามหลักนิเวศวิทยาเชิงพุทธบูรณาการของคณะสงฆ์จังหวัดสระบุรี”) : ตีพิมพ์ในวารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๔ ฉบับที่ ๒ พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๕๘) : ๒๔๑-๒๕๙.
 

	ลำดับ
	ชื่อ/นามสกุล
	วุฒิการศึกษา
	ตำแหน่งทางวิชาการ

	๔
	นายสุรินทร์ 
นิยมางกูร
	Ph.D. (Development Administration)

พธ.ม. (สถิติประยุกต์)
วท.บ. (วิทยาศาสตร์ทั่วไป)

	รองศาสตราจารย์

	คุณสมบัติ

	    ๑.สุรินทร์ นิยมางกูร และคณะ. (๒๕๕๗). “ความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานกับความผูกพันต่อองค์การของข้าราชการกรมส่งเสริมการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์” วารสารวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ปีที่ ๓ ฉบับที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ – มกราคม ๒๕๕๘.
     ๒.สุรินทร์ นิยมางกูร และคณะ. (๒๕๕๘). “ความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการให้บริการชำระภาษีบำรุงท้องที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางปลากด อำเภอองค์รักษ์ จังหวัดนครนายก” วารสารวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ปีที่ ๓ ฉบับที่ ๒ กุมภาพันธ์ – พฤษภาคม ๒๕๕๘.
     ๓.สุรินทร์ นิยมางกูร และคณะ. (๒๕๕๘). “การบริหารจัดการสวัสดิการผู้สูงอายุขององค์การบริหารส่วนตำบลบัวลอย อำเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี. วารสารวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ปีที่ ๓ ฉบับที่ ๒ กุมภาพันธ์ – พฤษภาคม ๒๕๕๘.
     ๔.สุรินทร์ นิยมางกูร และคณะ. (๒๕๕๘). “การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของสำนักงานปลัดกระทรวงการคลัง”. วารสารวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ปีที่ ๓ ฉบับที่ ๒ กุมภาพันธ์ – พฤษภาคม ๒๕๕๘.
     ๕.สุรินทร์ นิยมางกูร และคณะ. (๒๕๕๘). “ปัจจัยที่มีผลต่อความผูกพันต่อองค์การของพนักงานเทศบาลในเขตอำเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี” วารสารวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ปีที่ ๓ ฉบับที่ ๒ กุมภาพันธ์ – พฤษภาคม ๒๕๕๘.


	ลำดับ
	ชื่อ/ฉายา/นามสกุล
	วุฒิการศึกษา
	ตำแหน่งทางวิชาการ

	๕
	นายรัฐพล เย็นใจมา
	พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์)
พธ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์)
พธ.บ. (รัฐศาสตร์)
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์

	คุณสมบัติ

	


	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	๑.๑.๓-๑
	สำเนาวุฒิการศึกษาและปริญญาบัตร


เกณฑ์การประเมินที่ ๔
คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน    (   ผ่าน        ไม่ผ่าน
	ลำดับ
	ชื่อ/นามสกุล
	วุฒิการศึกษา
	ตำแหน่งทางวิชาการ

	๑
	นายเกียรติศักดิ์ สุขเหลือง
	รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์)
ศศ.ม. (การจัดการการพัฒนาสังคม)
พธ.บ. (การบริหารรัฐกิจ)

	ผู้ช่วยศาสตราจารย์

	คุณสมบัติ

	      ๑.พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโ. (หัวหน้าโครงการวิจัย). ๒๕๕๖. ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนนทบุรี. สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร. ตีพิมพ์ใน วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๒ ฉบับที่ ๓ (กันยายน-ธันวาคม ๒๕๕๖) : ๙๔-๑๐๘.
     ๒.พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโ. (ผู้ร่วมวิจัย). ๒๕๕๖. การบริหารจัดการองค์กรเชิงพุทธบูรณาการเพื่อการเสริมสร้างสุขภาวะและการเรียนรู้ของสังคมไทย. สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.). กรุงเทพมหานคร. ตีพิมพ์ใน วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร. ปีที่ ๕ ฉบับพิเศษ (พฤษภาคม-ตุลาคม ๒๕๕๗) : ๑-๒๑.
      ๓.พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโ, ดร. “การส่งเสริมการจัดการสุขภาวะองค์รวมเพื่อประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภาคกลางตอนบน”, วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒ (ฉบับพิเศษ). (เมษายน-มิถุนายน ๒๕๖๐) : ๑๐๙-๑๒๖.
       ๔.พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโ, ดร. “การพัฒนาการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของวัดในกรุงเทพมหานคร”, วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒ (ฉบับพิเศษ) . (เมษายน- มิถุนายน ๒๕๖๐) : ๕๗๑-๕๘๒.
        ๕.พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโ, ดร. “การบริหารจัดการเพื่อการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของสำนักปฏิบัติธรรมจังหวัดระยอง”, วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒ (ฉบับพิเศษ). (เมษายน-มิถุนายน ๒๕๖๐) : ๒๓๑-๒๔๕.
         ๖.พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโ, ดร. “การส่งเสริมหลักพุทธธรรมเพื่อการพัฒนาชุมชนดีเด่นในจังหวัดราชบุรี”, วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒ (ฉบับพิเศษ). (เมษายน- มิถุนายน ๒๕๖๐) : ๕๑๕-๕๒๕.


	ลำดับ
	ชื่อ/นามสกุล
	วุฒิการศึกษา
	ตำแหน่งทางวิชาการ

	๒
	นายธิติวุฒิ หมั่นมี
	พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์)
พธ.ม. (ปรัชญา)
พธ.บ. (สังคมศึกษา)

	ผู้ช่วยศาสตราจารย์

	คุณสมบัติ

	     ๑. ธิติวุฒิ  หมั่นมี. (๒๕๕๕). “การศึกษาเปรียบเทียบสถานะและองค์ความรู้สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยกับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์”) : ตีพิมพ์ในวารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒ (ฉบับพิเศษ) พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๖๐) : ๖๘๐-๖๙๕.
      ๒. ธิติวุฒิ  หมั่นมี. (๒๕๕๗). “คุณลักษณะของบัณฑิตที่มีผลต่อการจ้างงานของบัณฑิตหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธและสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย”: ตีพิมพ์ในวารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๔ ฉบับที่ ๑ มกราคม-เมษายน ๒๕๕๘) : ๑๐๑-๑๑๕.
     ๓. ธิติวุฒิ  หมั่นมี. (๒๕๕๙). “การจัดการทุนมนุษย์เพื่อส่งเสริมจริยธรรมคุณธรรมของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”. : ตีพิมพ์ในวารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๓ กันยายน-ธันวาคม ๒๕๕๙) : ๒๐๕-๒๑๘

	ลำดับ
	ชื่อ/นามสกุล
	วุฒิการศึกษา
	ตำแหน่งทางวิชาการ

	๓
	นายอนุวัต 
กระสังข์
	พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์)
พธ.ม. (พระพุทธศาสนา)
พธ.บ. (พระพุทธศาสนา)

	ผู้ช่วยศาสตราจารย์

	คุณสมบัติ

	     ๑. อนุวัต  กระสังข์. (๒๕๕๕). “การศึกษาเปรียบเทียบสถานะและองค์ความรู้สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยกับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์”) : ตีพิมพ์ในวารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒ (ฉบับพิเศษ) พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๖๐) : ๖๘๐-๖๙๕.
     ๒. อนุวัต  กระสังข์. (๒๕๕๗). “คุณลักษณะของบัณฑิตที่มีผลต่อการจ้างงานของบัณฑิตหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธและสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย”: ตีพิมพ์ในวารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๔ ฉบับที่ ๑ มกราคม-เมษายน ๒๕๕๘) : ๑๐๑-๑๑๕.
     ๓. อนุวัต  กระสังข์. (๒๕๕๘). “การจัดการสิ่งแวดล้อมของวัดตามหลักนิเวศวิทยาเชิงพุทธบูรณาการของคณะสงฆ์จังหวัดสระบุรี”) : ตีพิมพ์ในวารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๔ ฉบับที่ ๒ พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๕๘) : ๒๔๑-๒๕๙.


	ลำดับ
	ชื่อ/นามสกุล
	วุฒิการศึกษา
	ตำแหน่งทางวิชาการ

	๔
	นายสุรินทร์ 
นิยมางกูร
	Ph.D. (Development Administration)

พธ.ม. (สถิติประยุกต์)
วท.บ. (วิทยาศาสตร์ทั่วไป)

	รองศาสตราจารย์

	คุณสมบัติ

	    ๑.สุรินทร์ นิยมางกูร และคณะ. (๒๕๕๗). “ความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานกับความผูกพันต่อองค์การของข้าราชการกรมส่งเสริมการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์” วารสารวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ปีที่ ๓ ฉบับที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ – มกราคม ๒๕๕๘.
     ๒.สุรินทร์ นิยมางกูร และคณะ. (๒๕๕๘). “ความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการให้บริการชำระภาษีบำรุงท้องที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางปลากด อำเภอองค์รักษ์ จังหวัดนครนายก” วารสารวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ปีที่ ๓ ฉบับที่ ๒ กุมภาพันธ์ – พฤษภาคม ๒๕๕๘.
     ๓.สุรินทร์ นิยมางกูร และคณะ. (๒๕๕๘). “การบริหารจัดการสวัสดิการผู้สูงอายุขององค์การบริหารส่วนตำบลบัวลอย อำเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี. วารสารวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ปีที่ ๓ ฉบับที่ ๒ กุมภาพันธ์ – พฤษภาคม ๒๕๕๘.
     ๔.สุรินทร์ นิยมางกูร และคณะ. (๒๕๕๘). “การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของสำนักงานปลัดกระทรวงการคลัง”. วารสารวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ปีที่ ๓ ฉบับที่ ๒ กุมภาพันธ์ – พฤษภาคม ๒๕๕๘.
     ๕.สุรินทร์ นิยมางกูร และคณะ. (๒๕๕๘). “ปัจจัยที่มีผลต่อความผูกพันต่อองค์การของพนักงานเทศบาลในเขตอำเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี” วารสารวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ปีที่ ๓ ฉบับที่ ๒ กุมภาพันธ์ – พฤษภาคม ๒๕๕๘.


	ลำดับ
	ชื่อ/ฉายา/นามสกุล
	วุฒิการศึกษา
	ตำแหน่งทางวิชาการ

	๕
	นายรัฐพล เย็นใจมา
	พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์)
พธ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์)
พธ.บ. (รัฐศาสตร์)
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์

	คุณสมบัติ
	

	หัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	๑.๑.๔-๑
	สำเนาวุฒิการศึกษาและปริญญาบัตร

	๑.๑.๔-๒
	สำเนาคำสั่งแต่งตั้งตำแหน่งทางวิชาการ

	๑.๑.๔-๓
	รายงานการวิจัย


เกณฑ์การประเมินที่ ๕
คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการ


ค้นคว้าอิสระ                   (    ผ่าน         ไม่ผ่าน 
	ลำดับ
	ชื่อ/นามสกุล
	วุฒิการศึกษา
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	สาขาตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาที่เปิดสอน

	๑
	นายเกียรติศักดิ์
สุขเหลือง
	รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์)
ศศ.ม. (การจัดการการพัฒนาสังคม)
พธ.บ. (การบริหารรัฐกิจ)
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	( สาขาตรง  
 สาขาสัมพันธ์

	ประสบการณ์ด้าน
การวิจัย
	      ๑.พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโ. (หัวหน้าโครงการวิจัย). ๒๕๕๖. ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนนทบุรี. สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร. ตีพิมพ์ใน วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๒ ฉบับที่ ๓ (กันยายน-ธันวาคม ๒๕๕๖) : ๙๔-๑๐๘.
     ๒.พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโ. (ผู้ร่วมวิจัย). ๒๕๕๖. การบริหารจัดการองค์กรเชิงพุทธบูรณาการเพื่อการเสริมสร้างสุขภาวะและการเรียนรู้ของสังคมไทย. สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.). กรุงเทพมหานคร. ตีพิมพ์ใน วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร. ปีที่ ๕ ฉบับพิเศษ (พฤษภาคม-ตุลาคม ๒๕๕๗) : ๑-๒๑.
      ๓.พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโ, ดร. “การส่งเสริมการจัดการสุขภาวะองค์รวมเพื่อประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภาคกลางตอนบน”, วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒ (ฉบับพิเศษ). (เมษายน-มิถุนายน ๒๕๖๐) : ๑๐๙-๑๒๖.
       ๔.พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโ, ดร. “การพัฒนาการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของวัดในกรุงเทพมหานคร”, วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒ (ฉบับพิเศษ) . (เมษายน- มิถุนายน ๒๕๖๐) : ๕๗๑-๕๘๒.
        ๕.พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโ, ดร. “การบริหารจัดการเพื่อการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของสำนักปฏิบัติธรรมจังหวัดระยอง”, วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒ (ฉบับพิเศษ). (เมษายน-มิถุนายน ๒๕๖๐) : ๒๓๑-๒๔๕.
         ๖.พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโ, ดร. “การส่งเสริมหลักพุทธธรรมเพื่อการพัฒนาชุมชนดีเด่นในจังหวัดราชบุรี”, วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒ (ฉบับพิเศษ). (เมษายน- มิถุนายน ๒๕๖๐) : ๕๑๕-๕๒๕.



	ลำดับ
	ชื่อ/นามสกุล
	วุฒิการศึกษา
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	สาขาตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาที่เปิดสอน

	๒
	นายธิติวุฒิ หมั่นมี
	พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์)
พธ.ม. (ปรัชญา)
พธ.บ. (สังคมศึกษา)
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	( สาขาตรง  
 สาขาสัมพันธ์

	ประสบการณ์ด้าน
การวิจัย
	     ๑. ธิติวุฒิ  หมั่นมี. (๒๕๕๕). “การศึกษาเปรียบเทียบสถานะและองค์ความรู้สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยกับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์”) : ตีพิมพ์ในวารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒ (ฉบับพิเศษ) พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๖๐) : ๖๘๐-๖๙๕.
      ๒. ธิติวุฒิ  หมั่นมี. (๒๕๕๗). “คุณลักษณะของบัณฑิตที่มีผลต่อการจ้างงานของบัณฑิตหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธและสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย”: ตีพิมพ์ในวารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๔ ฉบับที่ ๑ มกราคม-เมษายน ๒๕๕๘) : ๑๐๑-๑๑๕.
   ๓. ธิติวุฒิ  หมั่นมี. (๒๕๕๙). “การจัดการทุนมนุษย์เพื่อส่งเสริมจริยธรรมคุณธรรมของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”. : ตีพิมพ์ในวารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๓ กันยายน-ธันวาคม ๒๕๕๙) : ๒๐๕-๒๑๘


	ลำดับ
	ชื่อ/นามสกุล
	วุฒิการศึกษา
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	สาขาตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาที่เปิดสอน

	๓
	นายอนุวัต 
กระสังข์
	พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์)
พธ.ม. (พระพุทธศาสนา)
พธ.บ. (พระพุทธศาสนา)
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	( สาขาตรง  
 สาขาสัมพันธ์

	ประสบการณ์ด้าน
การวิจัย
	     ๑. อนุวัต  กระสังข์. (๒๕๕๕). “การศึกษาเปรียบเทียบสถานะและองค์ความรู้สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยกับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์”) : ตีพิมพ์ในวารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒ (ฉบับพิเศษ) พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๖๐) : ๖๘๐-๖๙๕.
     ๒. อนุวัต  กระสังข์. (๒๕๕๗). “คุณลักษณะของบัณฑิตที่มีผลต่อการจ้างงานของบัณฑิตหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธและสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย”: ตีพิมพ์ในวารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๔ ฉบับที่ ๑ มกราคม-เมษายน ๒๕๕๘) : ๑๐๑-๑๑๕.
     ๓. อนุวัต  กระสังข์. (๒๕๕๘). “การจัดการสิ่งแวดล้อมของวัดตามหลักนิเวศวิทยาเชิงพุทธบูรณาการของคณะสงฆ์จังหวัดสระบุรี”) : ตีพิมพ์ในวารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๔ ฉบับที่ ๒ พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๕๘) : ๒๔๑-๒๕๙.
 

	ลำดับ
	ชื่อ/นามสกุล
	วุฒิการศึกษา
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	สาขาตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาที่เปิดสอน

	๔
	นายสุรินทร์ 
นิยมางกูร
	Ph.D. (Development Administration)

พธ.ม. (สถิติประยุกต์)
วท.บ. (วิทยาศาสตร์ทั่วไป)
	รองศาสตราจารย์
	( สาขาตรง  
 สาขาสัมพันธ์

	ประสบการณ์ด้าน
การวิจัย
	     ๑.สุรินทร์ นิยมางกูร และคณะ. (๒๕๕๗). “ความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานกับความผูกพันต่อองค์การของข้าราชการกรมส่งเสริมการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์” วารสารวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ปีที่ ๓ ฉบับที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ – มกราคม ๒๕๕๘.
     ๒.สุรินทร์ นิยมางกูร และคณะ. (๒๕๕๘). “ความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการให้บริการชำระภาษีบำรุงท้องที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางปลากด อำเภอองค์รักษ์ จังหวัดนครนายก” วารสารวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ปีที่ ๓ ฉบับที่ ๒ กุมภาพันธ์ – พฤษภาคม ๒๕๕๘.
     ๓.สุรินทร์ นิยมางกูร และคณะ. (๒๕๕๘). “การบริหารจัดการสวัสดิการผู้สูงอายุขององค์การบริหารส่วนตำบลบัวลอย อำเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี. วารสารวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ปีที่ ๓ ฉบับที่ ๒ กุมภาพันธ์ – พฤษภาคม ๒๕๕๘.
     ๔.สุรินทร์ นิยมางกูร และคณะ. (๒๕๕๘). “การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของสำนักงานปลัดกระทรวงการคลัง”. วารสารวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ปีที่ ๓ ฉบับที่ ๒ กุมภาพันธ์ – พฤษภาคม ๒๕๕๘.
     ๕.สุรินทร์ นิยมางกูร และคณะ. (๒๕๕๘). “ปัจจัยที่มีผลต่อความผูกพันต่อองค์การของพนักงานเทศบาลในเขตอำเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี” วารสารวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ปีที่ ๓ ฉบับที่ ๒ กุมภาพันธ์ – พฤษภาคม ๒๕๕๘. 

	ลำดับ
	ชื่อ/ฉายา/  นามสกุล
	วุฒิการศึกษา
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	สาขาตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาที่เปิดสอน

	๕
	นายรัฐพล 
เย็นใจมา
	พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์)
พธ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์)
พธ.บ. (รัฐศาสตร์)
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	( สาขาตรง  
 สาขาสัมพันธ์

	ประสบการณ์ด้านการวิจัย
	 


	หัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	๑.๑.๕-๑
	สำเนาวุฒิการศึกษาและปริญญาบัตร

	๑.๑.๕-๒
	สำเนาคำสั่งแต่งตั้งตำแหน่งทางวิชาการ

	๑.๑.๕-๓
	รายงานการวิจัย


เกณฑ์การประเมินที่ ๖ คุณสมบัติอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม     (  ผ่าน         ไม่ผ่าน
	ลำดับ
	ชื่อ/นามสกุล
	วุฒิการศึกษา
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	สาขาตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาที่เปิดสอน

	๑
	นายเกียรติศักดิ์
สุขเหลือง
	รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์)
ศศ.ม. (การจัดการการพัฒนาสังคม)
พธ.บ. (การบริหารรัฐกิจ)

	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	( สาขาตรง  
 สาขาสัมพันธ์

	ประสบการณ์ด้าน
การวิจัย
	      ๑.พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโ. (หัวหน้าโครงการวิจัย). ๒๕๕๖. ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนนทบุรี. สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร. ตีพิมพ์ใน วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๒ ฉบับที่ ๓ (กันยายน-ธันวาคม ๒๕๕๖) : ๙๔-๑๐๘.
     ๒.พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโ. (ผู้ร่วมวิจัย). ๒๕๕๖. การบริหารจัดการองค์กรเชิงพุทธบูรณาการเพื่อการเสริมสร้างสุขภาวะและการเรียนรู้ของสังคมไทย. สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.). กรุงเทพมหานคร. ตีพิมพ์ใน วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร. ปีที่ ๕ ฉบับพิเศษ (พฤษภาคม-ตุลาคม ๒๕๕๗) : ๑-๒๑.
      ๓.พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโ, ดร. “การส่งเสริมการจัดการสุขภาวะองค์รวมเพื่อประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภาคกลางตอนบน”, วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒ (ฉบับพิเศษ). (เมษายน-มิถุนายน ๒๕๖๐) : ๑๐๙-๑๒๖.
       ๔.พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโ, ดร. “การพัฒนาการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของวัดในกรุงเทพมหานคร”, วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒ (ฉบับพิเศษ) . (เมษายน- มิถุนายน ๒๕๖๐) : ๕๗๑-๕๘๒.
        ๕.พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโ, ดร. “การบริหารจัดการเพื่อการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของสำนักปฏิบัติธรรมจังหวัดระยอง”, วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒ (ฉบับพิเศษ). (เมษายน-มิถุนายน ๒๕๖๐) : ๒๓๑-๒๔๕.
         ๖.พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโ, ดร. “การส่งเสริมหลักพุทธธรรมเพื่อการพัฒนาชุมชนดีเด่นในจังหวัดราชบุรี”, วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒ (ฉบับพิเศษ). (เมษายน- มิถุนายน ๒๕๖๐) : ๕๑๕-๕๒๕.



	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	๑.๑.๕-๑
	สำเนาวุฒิการศึกษาและปริญญาบัตร

	๑.๑.๕-๒
	สำเนาคำสั่งแต่งตั้งตำแหน่งทางวิชาการ

	๑.๑.๕-๓
	รายงานการวิจัย


เกณฑ์การประเมินที่ ๗
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	     ๑. บุษกร วัฒนบุตร และชัชวาล แอร่มหล้า. ( ๒๕๕๕ ) . นโยบายการอนุรักษ์ลุ่มน้ำ : กรณีศึกษาลุ่มแม่น้ำแม่กลองตอนล่าง. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎหมู่บ้านจอมบึง .ราชบุรี. 
      ๒. ดร.บุษกร  วัฒนบุตร และดร. วินัย ชุ่มชื่น  . ( ๒๕๕๖ ) . การทุจริตการสอบของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎหมู่บ้านจอมบึง . มหาวิทยาลัยราชภัฎหมู่บ้านจอมบึง. ราชบุรี.
       ๓. ผศ.ดร.สุรพล สุยะพรหม , พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโ (สุขเหลือง) ,ดร. บุษกร  วัฒนบุตร.  (๒๕๕๗) .การบริหารจัดการองค์กรเชิงพุทธบูรณาการเพื่อการเสริมสร้างสุขภาวะและการเรียนรู้ของสังคมไทย.สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ และ คณะสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยสนับสนุนโดยสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.).พระนครศรีอยุธยา
         ๔. บุษกร  วัฒนบุตร . ( ๒๕๕๗ ) . การพัฒนาทุนมนุษย์วิถีพุทธในการบริหารองค์กรเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน. สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ และ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.พระนครศรีอยุธยา
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	      ๑.พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโ. (หัวหน้าโครงการวิจัย). ๒๕๕๖. ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนนทบุรี. สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร. ตีพิมพ์ใน วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๒ ฉบับที่ ๓ (กันยายน-ธันวาคม ๒๕๕๖) : ๙๔-๑๐๘.
     ๒.พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโ. (ผู้ร่วมวิจัย). ๒๕๕๖. การบริหารจัดการองค์กรเชิงพุทธบูรณาการเพื่อการเสริมสร้างสุขภาวะและการเรียนรู้ของสังคมไทย. สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.). กรุงเทพมหานคร. ตีพิมพ์ใน วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร. ปีที่ ๕ ฉบับพิเศษ (พฤษภาคม-ตุลาคม ๒๕๕๗) : ๑-๒๑.
      ๓.พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโ, ดร. “การส่งเสริมการจัดการสุขภาวะองค์รวมเพื่อประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภาคกลางตอนบน”, วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒ (ฉบับพิเศษ). (เมษายน-มิถุนายน ๒๕๖๐) : ๑๐๙-๑๒๖.
       ๔.พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโ, ดร. “การพัฒนาการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของวัดในกรุงเทพมหานคร”, วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒ (ฉบับพิเศษ) . (เมษายน- มิถุนายน ๒๕๖๐) : ๕๗๑-๕๘๒.
        ๕.พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโ, ดร. “การบริหารจัดการเพื่อการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของสำนักปฏิบัติธรรมจังหวัดระยอง”, วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒ (ฉบับพิเศษ). (เมษายน-มิถุนายน ๒๕๖๐) : ๒๓๑-๒๔๕.
         ๖.พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโ, ดร. “การส่งเสริมหลักพุทธธรรมเพื่อการพัฒนาชุมชนดีเด่นในจังหวัดราชบุรี”, วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒ (ฉบับพิเศษ). (เมษายน- มิถุนายน ๒๕๖๐) : ๕๑๕-๕๒๕.
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     ๓. ธิติวุฒิ  หมั่นมี. (๒๕๕๙). “การจัดการทุนมนุษย์เพื่อส่งเสริมจริยธรรมคุณธรรมของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”. : ตีพิมพ์ในวารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๓ กันยายน-ธันวาคม ๒๕๕๙) : ๒๐๕-๒๑๘
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     ๒. อนุวัต  กระสังข์. (๒๕๕๗). “คุณลักษณะของบัณฑิตที่มีผลต่อการจ้างงานของบัณฑิตหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธและสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย”: ตีพิมพ์ในวารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๔ ฉบับที่ ๑ มกราคม-เมษายน ๒๕๕๘) : ๑๐๑-๑๑๕.
     ๓. อนุวัต  กระสังข์. (๒๕๕๘). “การจัดการสิ่งแวดล้อมของวัดตามหลักนิเวศวิทยาเชิงพุทธบูรณาการของคณะสงฆ์จังหวัดสระบุรี”) : ตีพิมพ์ในวารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๔ ฉบับที่ ๒ พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๕๘) : ๒๔๑-๒๕๙.


	ลำดับ
	ชื่อ/ฉายา/  นามสกุล
	วุฒิการศึกษา
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	สาขาตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาที่เปิดสอน

	๕
	นายสุรินทร์ นิยมางกูร
	Ph.D.(Development Administration)

พธ.ม.(สถิติประยุกต์)
วท.บ.(วิทยาศาสตร์ทั่วไป)
	รองศาสตราจารย์
	( สาขาตรง  
 สาขาสัมพันธ์

	ประสบการณ์ด้านการวิจัย
	     ๑.สุรินทร์ นิยมางกูร และคณะ. (๒๕๕๗). “ความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานกับความผูกพันต่อองค์การของข้าราชการกรมส่งเสริมการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์” วารสารวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ปีที่ ๓ ฉบับที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ – มกราคม ๒๕๕๘.
     ๒.สุรินทร์ นิยมางกูร และคณะ. (๒๕๕๘). “ความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการให้บริการชำระภาษีบำรุงท้องที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางปลากด อำเภอองค์รักษ์ จังหวัดนครนายก” วารสารวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ปีที่ ๓ ฉบับที่ ๒ กุมภาพันธ์ – พฤษภาคม ๒๕๕๘.
     ๓.สุรินทร์ นิยมางกูร และคณะ. (๒๕๕๘). “การบริหารจัดการสวัสดิการผู้สูงอายุขององค์การบริหารส่วนตำบลบัวลอย อำเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี. วารสารวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ปีที่ ๓ ฉบับที่ ๒ กุมภาพันธ์ – พฤษภาคม ๒๕๕๘.
     ๔.สุรินทร์ นิยมางกูร และคณะ. (๒๕๕๘). “การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของสำนักงานปลัดกระทรวงการคลัง”. วารสารวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ปีที่ ๓ ฉบับที่ ๒ กุมภาพันธ์ – พฤษภาคม ๒๕๕๘.
     ๕.สุรินทร์ นิยมางกูร และคณะ. (๒๕๕๘). “ปัจจัยที่มีผลต่อความผูกพันต่อองค์การของพนักงานเทศบาลในเขตอำเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี” วารสารวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ปีที่ ๓ ฉบับที่ ๒ กุมภาพันธ์ – พฤษภาคม ๒๕๕๘. 


	ลำดับ
	ชื่อ/ฉายา/  นามสกุล
	วุฒิการศึกษา
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	สาขาตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาที่เปิดสอน

	
	
	
	
	

	
	


	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	๑.๑.๗-๑
	สำเนาวุฒิการศึกษาและปริญญาบัตร

	๑.๑.๗-๒
	สำเนาคำสั่งแต่งตั้งตำแหน่งทางวิชาการ

	๑.๑.๗-๓
	รายงานการวิจัย


เกณฑ์การประเมินที่ ๘
การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา 
(  ผ่าน        ไม่ผ่าน




	ลำดับ
	ชื่อ/ฉายา/นามสกุล
	ผลงานที่ตีพิมพ์/เผยแพร่
	วารสาร/แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่
	ปีที่พิมพ์

	1. ๑
	พระจำเริญ อุตฺตเตโช
	การประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมเพื่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพธิ์ อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา
	วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ISSN ๒๒๘๗-๐๑๒๑ ปีที่ 9 ฉบับที่ 1 ประจำเดือน ม.ค. - มี.ค. 2563      
	๒๕๖๓

	2. ๒
	พระสุวรรณารัฐ สิกฺขวินโย
	การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลนอกเมือง อำเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์
	วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ISSN ๒๒๘๗-๐๑๒๑ ปีที่ 9 ฉบับที่ 1 ประจำเดือน ม.ค. - มี.ค. 2563      
	๒๕๖๓

	3. ๓
	พระประดิษฐ์ 
อภินนฺโท
	รูปแบบภาวะผู้นำตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหารเทศบาลตำบลกุดจิก อำเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา
	วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ISSN ๒๒๘๗-๐๑๒๑ ปีที่ 9 ฉบับที่ 1 ประจำเดือน ม.ค. - มี.ค. 2563      
	๒๕๖๓

	4. 
	พระนพพร ญาณสมฺปนฺโน
	การบริหารการพัฒนาชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของเทศบาลตำบลโพนางดำออก อำเภอสรรพยา จังหวัดชัยนาท
	วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ ISSN -2286-9301 ปีที่ 7 ฉบับที่ 3 ประจำเดือน ก.ย-ธ.ค 2562
	

	5. 
	นายกุษลินน์  ปรีชา
	การพัฒนาการบริหารตามหลักอิทธิบาทธรรมของวิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร
	ตีพิมพ์ในเอกสารประกอบการประชุมทางวิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceedings) ๔-๕ พ.ค.๖๐  
	๒๕๖๐


	  รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	  ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	  ๑.๑.๘-๑
	วารสาร


เกณฑ์การประเมินที่ ๙
ภาระงานของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ
                                 บัณฑิตศึกษา                              (   ผ่าน          ไม่ผ่าน  

	ลำดับ
	ชื่อ/ฉายา/นามสกุล
	จำนวนวิทยานิพนธ์
	จำนวนการค้นคว้าอิสระ

	๑
	พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ 
กิตฺติปญฺโญ,ผศ.ดร.
	-
	-

	๒
	รศ.ดร.สุรินทร์ นิยมางกูร
	-
	-

	๓
	ผศ.ดร.อนุวัต กระสังข์
	-
	-

	๔
	ผศ.ดร.ธิติวุฒิ หมั่นมี
	-
	-




หมายเหตุ : หลักสูตรนี้ยังไม่มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์

เกณฑ์การประเมินที่ ๑๐
การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด   (    ผ่าน        ไม่ผ่าน
	ผลการดำเนินงาน

	     - หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐ เป็นหลักสูตรปรับปรุงมาจากหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕

     - หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ เปิดการศึกษาภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๐

     - คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต เห็นชอบในการประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๙ เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๒ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๙
      - คณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัย เห็นชอบในการประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

      - สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เห็นชอบในการประชุม ครั้งที่ ๒/๒๕๖๐ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๐
     - สภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อนุมัติในการประชุม ครั้งที่ ๓/๒๕๖๐ เมื่อวันพุธที่ ๒๖ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๐
     - สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้รับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตร
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐)เมื่อวันที่ ๒ กุมภาพันธ์๒๕๖๑ ตามหนังสือที่ ศธ ๐๕๐๖(๒)/๔๖๕  ลงวันที่  ๙ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๑ 



	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	๑.๑.๑๑-๑
	มคอ.๒ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐


การประเมินตนเอง

ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ กำหนดไว้เป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” 

หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่งถือว่าหลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน
	ข้อ ๑
	ข้อ ๒
	ข้อ ๓
	ข้อ ๔
	ข้อ ๕
	ข้อ ๖
	ข้อ ๗
	ข้อ ๘

	√
	√
	√
	-
	√
	√
	√
	√


	ข้อ ๙
	ข้อ ๑๐

	√
	√


	ผลประเมิน  (  ผ่าน        ไม่ผ่าน


องค์ประกอบที่ ๒  บัณฑิต
ตัวบ่งชี่ที่ ๒.๑   
คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)

ชนิดตัวบ่งชี้         
ผลลัพธ์
ผลการดำเนินงาน
	ที่
	รายการ
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงาน

	๑
	บัณฑิตทั้งหมดที่สำเร็จการศึกษาของหลักสูตร
	รูป/คน
	

	๒
	บัณฑิตของหลักสูตรที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	รูป/คน
	

	๓
	ร้อยละของบัณฑิตที่ได้รับการประเมินต่อบัณฑิตทั้งหมด
	ร้อยละ
	

	๔
	ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านคุณธรรม จริยธรรม
	คะแนน
	

	๕
	ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านความรู้
	คะแนน
	

	๖
	ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านทักษะทางปัญญา
	คะแนน
	

	๗
	ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	คะแนน
	

	๘
	ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	คะแนน
	

	๙
	ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตทั้ง ๕ ด้าน
(ข้อ ๔ + ข้อ ๕ + ข้อ ๖ + ข้อ ๗ + ข้อ ๘)
	คะแนน
	

	๑๐
	ค่าเฉลี่ยของผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตทั้ง ๕ ด้าน
(ข้อ ๙ ÷ ๕)
	คะแนน
	

	๑๑
	ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (ข้อ ๑๐ ÷ ข้อ ๒)
	คะแนน
	


การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	๔.๒๕
	 
	 
	 


รายการหลักฐาน
	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	๒.๑-๑
	ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
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รายการหลักฐาน 
1. จำนวนบทความที่ตีพิมพ์มีค่าน้ำหนัก ๐.๒๐ มีจำนวน ๑ เรื่อง 
· ไพรัตน์  แป่มจำนัก “การมีส่วนของประชาชนในการป้องกันอาชญากรรมในพื้นที่ ตำบลบ้านคลองสวน อำเภอพระสมุทรเจดีย์ จังหวัดสมุทรปราการ” ตีพิมพ์ในเอกสารประกอบการประชุมทางวิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceedings) ๔-๕ พ.ค. ๖๐
2. จำนวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์มีค่าน้ำหนัก ๐.๘๐ มีจำนวน ๓ เรื่อง ประกอบด้วย
· นายสุรเชษฐ์  ตอรัมย์ “การปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาทธรรมของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย”
วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ISSN ๒๒๘๗-๐๑๒๑ ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๒ (ฉบับพิเศษ) ประจำเดือน เม.ย. - มิ.ย. ๒๕๖๑ TCI กลุ่ม ๑  
· พระเกียรติจำนง  ติกฺขปญฺโ “การประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมเพื่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลดงพระราม อำเภอเมือง จังหวัดปราจีนบุรี”วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ISSN ๒๒๘๗-๐๑๒๑ ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒ (ฉบับพิเศษ) ประจำเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๐ TCI กลุ่ม ๑  หน้า 6๓๙.  
· นายกุษลินน์  ปรีชา “การพัฒนาการบริหารตามหลักอิธิบาทธรรมของวิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร” วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ISSN ๒๒๘๗-๐๑๒๑ ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒ (ฉบับพิเศษ) ประจำเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๐ TCI กลุ่ม ๑  หน้า 6๕๑.  
วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ ๒

จุดแข็ง
หลักสูตรได้มีการจัดประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุมเพื่อให้นิสิตที่สำเร็จการศึกษาได้ตีพิมพ์ผลงานวิจัย ซึ่งนิสิตในหลักสูตรสามารถตีพิมพ์ผลงานวิจัยของตนได้ทุกรูป/คน
จุดที่ควรพัฒนา
ควรมีการส่งเสริมให้นิสิตนำเสนอผลงานวิจัยของตนในสถาบันการศึกษาอื่น เพื่อให้เกิดความหลากหลาย
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา
ควรมีการจัดประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติเพื่อเป็นเวทีให้นิสิตได้นำเสนอต่อที่สาธารณะที่มีความหลากหลายมากยิ่งขึ้นและควรหาภาคีเครือข่ายเพื่อให้นิสิตที่สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรได้มีตัวเลือกในการตีพิมพ์ผลงานวิจัย
องค์ประกอบที่ ๓ นิสิต
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑

การรับนิสิต
ชนิดของตัวบ่งชี้
 กระบวนการ
๓.๑ การรับนิสิต
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ผลการดำเนินงาน
คณะกรรมการประจำหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ได้ดำเนินการตามระบบและกลไกของการรับนิสิตในปีการศึกษา ๒๕๖๐ ดังนี้
- คณะกรรมการประจำหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิตได้ประชุมเพื่อกำหนดจำนวนนิสิตที่จะรับเข้าศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๐ ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๐ เมื่อวันพุธที่ ๑๘ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๐ ซึ่งได้กำหนดตามเกณฑ์และตามที่ระบุไว้ใน มคอ.๒ คือ นิสิตที่จะศึกษาแผน ก(๒) รับไม่เกิน ๑๐ รูปหรือคน ส่วนแผน ข รับไม่เกิน ๔๕ รูปหรือคน แต่ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ในปีการศึกษา ๒๕๖๐ นี้ ได้กำหนดรับเฉพาะแผน ข เท่านั้น โดยจะรับ จำนวน ๓๐ รูป/คน ด้วยเหตุผลที่ว่าอาจารย์บางท่านจำเป็นต้องเป็นที่ปรึกษาในสาขาอื่นด้วย และเพื่อควบคุมคุณภาพของงานให้ดีและทั่วถึง นอกจากนั้นหลักสูตรยังได้กำหนดคุณสมบัติเพิ่มเติมสำหรับผู้ที่จะศึกษาในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ต้องมีผลคะแนนภาษาอังกฤษในระดับปริญญาตรีอยู่ในระดับพอใช้ขึ้นไป  
- ประกาศรับสมัครโดยหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ลงวันที่ ๑๐ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๐ โดยรับสมัครระหว่างวันที่ ๒๕ มีนาคม – ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๐ 
- ประชาสัมพันธ์หลักสูตรโดยหลักสูตรจัดทำแผ่นพับเพื่อใช้ประชาสัมพันธ์หลักสูตร จากนั้นประธานหลักสูตรทำหนังสือประชาสัมพันธ์หลักสูตรถึงหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ เอกชนใน ๓ จังหวัด ประกอบด้วย จังหวัดปทุมธานี จังหวัดอ่างทอง จังหวัดสระบุรี นอกจากนั้นยังได้ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบของ Website, Line และ Facebook 

- หลักสูตรแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกพระภิกษุ-สามเณร และคฤหัสถ์เข้าศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๐ ตามคำสั่งบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยที่ ๐๒/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๒๔ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๐
- ประกาศหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียนเข้าศึกษาหลักสูตรรัฐประศานศาสตรมหาบัณฑิต ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๐ ลงวันที่ ๒๖ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๐
- ดำเนินการสอบข้อเขียนในสองหมวด คือ หมวดทฤษฎี และหมวดวิจัย ในวันจันทร์ที่ ๒๙ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๐ โดยดำเนินการสอบดังนี้ 

- หมวดวิชาว่าด้วยทฤษฎี สอบตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐-๑๑.๓๐ น. 

- หมวดวิชาว่าด้วยการวิจัย สอบตั้งแต่เวลา ๑๓.๐๐- ๑๖.๐๐ น.
- ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง รายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๐ ลงวันที่ ๗ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๐ ซึ่งมีผู้สอบผ่านการคัดเลือก จำนวน ๓๕ คน
- รายงานตัวขึ้นทะเบียนนิสิตระหว่างวันที่ ๗-๑๑ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๐ ซึ่งมีผู้มารายงานตัวขึ้นทะเบียนนิสิต จำนวน ๓๐ รูป
เมื่อมีการดำเนินการตามขั้นตอนการรับนิสิตประจำปีการศึกษา๒๕๖๐ เป็นที่เรียบร้อยแล้วคณะกรรมการประจำหลักสูตรได้ประชุมเพื่อประเมินกระบวนการรับนิสิตว่ามีกระบวนการหรือขั้นตอนใดที่ต้องเพิ่มเติมแก้ไขตามการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๐ เมื่อวันศุกร์ที่ ๒ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๐ ซึ่งจากการประชุมประเมินกระบวนการดังกล่าวได้ทราบปัญหาดังนี้
๑) กระบวนการการรับสมัคร ปัญหาคือ หลักสูตรหยุดรับสมัครในวันพระ ซึ่งผู้สนใจบางคนไม่ทราบจึงมาสมัครเรียนวันพระจงทำให้พลาดการสมัคร
๒) ช่องทางการเข้าถึงข้อมูลหลักสูตรยากเกินไป
ที่ประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตรจึงมีมติให้ปรับเปลี่ยนและหาทางแก้ไขกระบวนการดังกล่าวคือ 
๑) จัดให้มีเจ้าหน้าที่รอรับสมัครผู้สนใจเข้าศึกษาในวันพระและวัดหยุดต่าง ๆ 
๒) จัดช่องทางในการเข้าถึงข้อมูลของหลักสูตรให้มาก เช่น Facebook, Line เป็นต้น
              - การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา
                 หลังจากได้ดำเนินการตามกระบวนการรับนิสิตใหม่ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๐ ตามขั้นตอนแล้วนั้น และได้มีประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง รายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๐ ลงวันที่ ๗ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๐ ซึ่งมีจำนวนทั้งสิ้น ๓๐ รูปหรือคน คณะกรรมการประจำหลักสูตรก็ได้ประชุมเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาในคราวประชุมในครั้งที่ ๒/๒๕๖๐ เมื่อวันศุกร์ที่ ๒ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๐ โดยพิจารณาจากปัญหาของนิสิตแรกเข้าที่ได้ระบุไว้ มคอ.๒ ซึ่งมาจากการสำรวจประกอบกับการสัมภาษณ์ในกระบวนการรับนิสิตนั้นได้พบปัญหาอย่างน้อย ๓ ข้อคือ ๑) นิสิตแรกเข้าขาดความรู้พื้นฐานในสาขาวิชา ๒) นิสิตแรกเข้าขาดความรู้ในการวิจัย และ ๓) นิสิตแรกเข้าขาดความรู้และทักษะภาษอังกฤษ ซึ่งปัญหาดังกล่าวนั้น คณะกรรมการประจำหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ได้ดำเนินการแก้ไขปัญหาตามกลยุทธ์ในการดำเนินการแก้ไขปัญหาที่ระบุไว้ใน มคอ. ดังนี้  ๑) จัดอบรมปรับพื้นฐานในสาขาวิชา ๒) จัดอบรมวิชาการวิจัยโดยจัดอาจารย์ที่ปรึกษาให้เป็นกรณีพิเศษ  และ ๓) จัดอบรมภาษาอังกฤษพื้นฐานสำหรับนิสิตระดับปริญญาโท และสร้างความคุ้นเคยกับภาษาอังกฤษโดยใช้เอกสารภาษาอังกฤษประกอบการสอน โดยการดำเนินการจัดอบรมทั้ง ๓ ข้อนั้นหลักสูตรได้ดำเนินการดังนี้

- ขออนุมัติโครงการเตรียมความพร้อมสำหรับนิสิตก่อนเข้าศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๐ ตามบันทึกข้อความที่ ศธ๖๑๐๕.๒/ ๓๑๖ ลงวันที่ ๓ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๐ และได้รับอนุมัติจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยให้ดำเนินการได้เมื่อวันที่ ๖ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๐ และทางหลักสูตรได้ดำเนินการจัดอบรมดังนี้

๑) จัดอบรมเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาของนิสิตในหลักสูตรซึ่งจะเพื่อเพิ่มทักษะพื้นฐานทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ ระหว่างวันที่ ๑๓ – ๑๕ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๐ ซึ่งมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบในการบรรยายประกอบด้วย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุวัต กระสังข์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัฐพล เย็นใจมา

๒) จัดอบรมเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาของนิสิตในหลักสูตรซึ่งจะเพื่อเพิ่มทักษะพื้นฐานทางด้านการวิจัย ระหว่างวันที่ ๑๖ – ๑๘ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๐ ซึ่งมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบในการบรรยายประกอบด้วย พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโญ,ผศ.ดร. และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธิติวุฒิ หมั่นมี

๓) จัดอบรมเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาของนิสิตในหลักสูตรซึ่งจะเพื่อเพิ่มทักษะพื้นฐานทางด้านภาษาอังกฤษ ระหว่างวันที่ ๑๙ – ๒๑ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๐ ซึ่งมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบในการบรรยายคือ รองศาสตราจารย์ ดร.สุรินทร์ นิยมางกูร


ในการจัดฝึกอบรมในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาดังกล่าวนั้น อาจารย์ผู้รับผิดชอบในแต่ละหมวดได้มีการทดสอบศักยภาพของผู้เข้าอบรมโดยถามตอบและให้ทำบททดสอบ ซึ่งผู้เข้าร่วมอบรมทั้งหมด ผ่านการประเมินของอาจารย์ผู้รับผิดชอบทุกคน พร้อมที่จะเข้าสู่กระบวนการเรียนการสอนตามที่หลักสูตรกำหนด
	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	๓.๑-๑
	- การประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๐ เมื่อวันพุธที่ ๑๘ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๐

	๓.๑-๒
	- การประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๐ เมื่อวันศุกร์ที่ ๒ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๐

	๓.๑-๓
	- ประกาศรับสมัครโดยหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ลงวันที่ ๑๐ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๐

	๓.๑-๔
	- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกพระภิกษุ-สามเณร และคฤหัสถ์เข้าศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๐

	๓.๑-๕
	- ประกาศหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียนเข้าศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๐ ลงวันที่ ๒๖ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๐

	๓.๑-๖
	- ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง รายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๐ ลงวันที่ ๗ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๐

	๓.๑-๗
	- โครงการเตรียมความพร้อมสำหรับนิสิตก่อนเข้าศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๐

	๓.๑-๘
	- กำหนดการเตรียมความพร้อมสำหรับนิสิตก่อนเข้าศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๐


การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	๔ คะแนน
	๓
	๓
	ไม่บรรลุ


ตัวบ่งชี้ที่  ๓.๒

การส่งเสริมและพัฒนานิสิต
ชนิดของตัวบ่งชี้

กระบวนการ
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ผลการดำเนินงาน
         - การควบการดูแลการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่บัณฑิตผู้ศึกษา
        หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิตโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้มีการประชุมเพื่อกำหนดวางแผนระบบและกลไกการควบคุมคุมดูแลให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่นิสิตที่ศึกษาในหลักสูตร ซึ่งจากผลการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้วางระบบและกลไกไว้ดังปรากฏตามโฟชาร์ต และได้ดำเนินการตามระบบและกลไก ดังนี้
- คณะกรรมการประจำหลักสูตรได้ประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๐ เมื่อวันศุกร์ที่ ๒ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๐ เพื่อแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาและมอบหมายหน้าที่ในการควบคุมดูแลให้คำปรึกษาแก่นิสิตในการ
- หลักสูตรเสนอแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไปต่อผู้อำนวยการหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ โดยประธานหลักสูตรเป็นผู้เสนอตามมติที่ประชุมของคณะกรมการประจำหลักสูตร
- ผู้อำนวยการหลักสูตรบัณฑิตศึกษาแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาตามคำสั่งหลักสูตรบัณฑิตศึกษาที่ ๐๐๑/๒๕๖๐, ๐๐๒/๒๕๖๐, ๐๐๓/๒๕๖๐, ๐๐๔/๒๕๖๐ และ ๐๐๕/๒๕๖๐ ซึ่งในคำสั่งดังกล่าวได้จัดให้อาจารย์ที่ปรึกษาดูแลนิสิตดังนี้
๑) ผศ.ดร.ธิติวุฒิ หมั่นมี ดูแลนิสิต จำนวน ๙ รูปหรือคน
๒) ผศ.ดร.รัฐพล เย็นใจ ดูแลนิสิต จำนวน ๘ รูปหรือคน
๓) ผศ.ดร.อนุวัต กระสังข์ ดูแลนิสิต จำนวน ๘ รูปหรือคน
๔) พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโญ,ผศ.ดร. ดูแลนิสิต จำนวน ๑๐ รูปหรือคน และ
๕) รศ.ดร.สุรินทร์ นิยมางกูร ดูแลนิสิต จำนวน ๘ รูปหรือคน
ซึ่งอาจารย์ที่ปรึกษาดังกล่าวมีหน้าที่ ดังนี้คือ

๑) ให้คำปรึกษาและแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการเรียนการสอนทั่วไป

๒) ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการทำวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์

๓) จัดทำตารางปฏิทินให้คำปรึกษาแก่นิสิต และจัดทำบันทึกการให้คำปรึกษาเสนอต่อประธานคณะกรรมการประจำหลักสูตรทุก ๑ เดือน ตลอดปีการศึกษา
- มีกำหนดการวางแผนการดำเนินงานของการทำวิทยานิพนธ์ของนิสิตตั้งแต่กระบวนการก่อนสอบหัวข้อและโครงร่างฯ จนถึงสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ โดยหลักสูตรได้จัดทำบันทึกสัตยาบรรณระหว่างนิสิตในหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรเกี่ยวกับเรื่องการทำงานวิจัย เพื่อควบคุมคุมและติดตามงานของนิสิต ให้เสร็จตามกรอบระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด 

- อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ คอยชี้แนะกระบวนการในการพัฒนาการเรียนรู้และการวิจัยให้กับนิสิตในระหว่างทำวิจัยด้วย

            ซึ่งกระบวนการทั้งหมด ได้มีการประกาศโดยผู้อำนวยการหลักสูตรฯ เพื่อให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนำไปปฏิบัติ และเพื่อให้การควบคุมดูแลนิสิตให้เป็นไปตามที่หลักสูตรได้กำหนดแผนไว้ทั้งนี้จากผลการดำเนินงานทั้งหมดเกี่ยวการติดตามควบคุมดูแลให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่นิสิตบัณฑิตศึกษานั้นได้มีการประเมินกระบวนการทั้งหมดโดยการนำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อปรึกษาหารือถึงข้อบกพร่องของกระบวนการ ประกอบกับผลการสำรวจจากนิสิตที่มาขอคำปรึกษาตามแผนหรือกรอบที่ทางหลักสูตรกำหนดให้นั้น มีเรื่องที่จะต้องปรับปรุงจากผลการประเมินในระหว่างการศึกษานั้นคือ ขั้นตอนการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์ในเรื่อง “การจัดหาข้อมูลเพื่อประกอบการวิจัย” สืบเนื่องจากมหาวิทยาลัยโดยบัณฑิตวิทยาลัยที่กำกับดูแลการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย ได้ออกประกาศว่าด้วยเรื่องการคัดลอกผลงานทางวิชาการ จึงทำให้นิสิตที่ศึกษาในหลักสูตรนั้นเกิดความไม่แน่ใจในการจัดทำรายงานการวิจัย ด้วยเหตุผลที่ว่านิสิตไม่เข้าใจในระบบการตรวจสอบของกระบวนการดังกล่าวและข้อห้ามปลีกย่อยต่าง ๆ ดังนั้น คณะกรรมการประจำหลักสูตรจึงได้หาทางแก้ไขปัญหาดังกล่าว ดังนี้ (๑) ให้อาจารย์ประจำหลักสูตรประสานงานกับบัณฑิตวิทยาลัยเพื่อขอระเบียบการในเรื่องดังกล่าว ให้แก่นิสิตในหลักสูตร (๒) ให้นิสิตในหลักสูตรในโปรแกรมป้องกันการคัดลอก (อักราวิสุทธิ์) ก่อนที่จะนำเสนอต่อที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือสาระนิพนธ์

นอกจากนั้นที่ประชุมยังได้มีมติให้ปรับระบบและกลไกที่ไม่เกี่ยวข้องกับการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือสาระนิพนธ์และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา โดยให้ตัดกระบวนการ ดังนี้ออกประกอบด้วย การให้คำปรึกษาการลงทะเบียนเรียน และการให้คำปรึกษาด้านวิชาการ และให้เพิ่มกระบวนการตรวจสอบผลงานโดยอาจารย์ที่ปรึกษา
· การพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต มีระบบและกลไก ดังนี้
๑. หลักสูตรประชุมเพื่อกำหนดทักษะการเรียนรู้
๒. จัดโครงการหรือกิจกรรม
๓. สรุปผล
ในปีการศึกษา ๒๕๖๐ หลักสูตรได้ประชุมเพื่อกำหนดทักษะการเรียนรู้ให้แก่นิสิต ใน
ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยในที่ประชุมได้กำหนดทักษะทางด้านการวิจัยเนื่องด้วยเป็นการศึกษาในระดับปริญญาโท จึงจำเป็นต้องให้ทักษะทางด้านการวิจัยเพื่อประโยชน์ในการเรียนการสอน โดยเฉพาะการทำวิจัย

จากนั้นหลักสูตรได้จัดโครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ด้านการวิจัยในวันที่ ๑๖ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็นลักษณะการฝึกอบรม และลงมือปฏิบัติเกี่ยวกับการวิจัยขั้นพื้นฐานและชั้นสูงโดยมีทั้งทำทดสอบก่อนอบรมและหลังอบรม ซึ่งมีวิทยากรอบรม ประกอบด้วย ศ.ดร.จำนงค์ อดิวัฒนสิทธิ์ ,รศ.ดร.สมาน งามสนิท , รศ.ดร.สุรินทร์ นิยมางกูร และพระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโญ, ผศ.ดร. 
จากนั้นหลักสูตรได้มีการประเมินผลการดำเนินการปรากฎว่ามีนิสิตที่เข้าร่วมการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการทำวิจัยมากขึ้น และสรุปผลต่อหลักสูตรบัณฑิตศึกษา
จากนั้น หลักสูตรได้ประชุมเพื่อพิจารณากระบวนการดังกล่าวทั้ง ๔ ข้อ โดยดูจากผลการดำเนินการใดที่ต้องปรับปรุงแก้ไข เมื่อที่ประชุมพิจารณากระบวนการแล้วจึงมีมติให้ปรับกระบวนการใหม่โดยให้เป็นการสร้างความต้องการของนิสิตในหลักสูตรก่อนที่จะมีการกำหนด จึงมีการกำหนดกระบวนการใหม่ ดังนี้
๑. สำรวจความต้องการของนิสิต
๒. หลักสูตรประชุมเพื่อกำหนดทักษะการเรียนรู้
๓. จัดโครงการหรือกิจกรรม

๔. ประเมินผลการดำเนินงาน
๕. สรุปผล
การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	๔ คะแนน
	๓
	๓
	ไม่บรรลุ


ตัวบ่งชี้ที่  ๓.๓

ผลที่เกิดกับนิสิต
ชนิดของตัวบ่งชี้
  ผลลัพธ์
เรื่องที่กำหนดให้รายงานเกี่ยวกับผลที่เกิดกับนิสิตตามคำอธิบายในตัวบ่งชี้

๑) การคงอยู่ของนิสิตในหลักสูตร

๒) การสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร

๓) ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต
ผลการดำเนินงาน
1) การคงอยู่ของนิสิตในหลักสูตร   
	ปีการศึกษา

ที่รับเข้า
	จำนวนรับเข้า
	จำนวนนิสิตคงอยู่ในแต่ละปีการศึกษา

 
	ร้อยละของการคงอยู่ 

	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	

	๒๕๕๘
	
	-
	
	
	

	๒๕๕๙
	
	
	-
	
	

	๒๕๖๐
	๓๐
	
	-
	๓๐
	๑๐๐%


2) การสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 
	ปีการศึกษา

ที่รับเข้า
	จำนวนรับจริง
	จำนวนนิสิตคงอยู่ในแต่ละปีการศึกษา

 
	ร้อยละของการคงอยู่ 

	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	

	๒๕๕๘
	-
	
	
	
	

	๒๕๕๙
	-
	-
	
	
	

	๒๕๖๐
	๓๐
	-
	-
	๔
	๑๐๐%


3) ความพึงพอใจของนิสิตต่อหลักสูตร
	ที่
	รายการประเมิน
	คะแนนการประเมิน
ปี ๒๕๕๗
	คะแนนการประเมิน
ปี ๒๕๕๘
	คะแนนการประเมิน
ปี ๒๕๕๙
	คะแนนการประเมิน
ปี ๒๕๖๐

	๑
	ด้านการรับนิสิตและการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา
	๔.๓๕
	-
	-
	๔.๔๓

	๒
	ด้านการควบคุมดูแลการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
	๓.๘๔
	-
	-
	๔.๙๖

	๓
	ด้านการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑
	๓.๖๗
	-
	-
	๔.๘๑

	๔
	ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	๓.๗๓
	-
	-
	๔.๘๕

	
	คะแนนเฉลี่ย
	๓.๙๐
	-
	-
	๔.๗๖


ด้านการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต
การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	๔ คะแนน
	๓
	๓
	ไม่บรรลุ


วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ ๓

จุดแข็ง
หลักสูตรมีกระบวนการในการส่งเสริมและพัฒนานิสิตที่ชัดเจนสามารถทำให้นิสิตที่เข้ามาศึกษาในหลักสูตรดังกล่าวมีคุณภาพสามารถสำเร็จการศึกษาตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนดได้ทั้งหมด
จุดที่ควรพัฒนา
-
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา

องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย์
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑

การบริหารและพัฒนาอาจารย์

ชนิดของตัวบ่งชี้

กระบวนการ
๑. การรับและการแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร


-     ในปีการศึกษา ๒๕๖๐ ไม่มีการรับอาจารย์ประจำหลักสูตรใหม่
๒. ระบบการบริหารอาจารย์

การดำเนินการบริหารหลักสูตร หลักสูตรได้สร้างระบบกลไกการบริหารอาจารย์ด้วยการจัดโครงสร้างการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษา สาขาการจัดการเชิงพุทธ และ สาขารัฐศาสนศาสตร์ โดยแบ่งโครงสร้างตามเอกสาร และ มีการจัดทำแบบรายงานการจัดการศึกษา ระดับบัณฑิต เป็นประจำทุก ๆ เดือน เพื่อทบทวนการบริหารจัดการเรียนการสอนและวิเคราะห์ความเข้มแข็งของหลักสูตรผ่านการบริหารผ่านกลไกรของคู่มือ ฯ การตรวจสอบการทำงาน หลักสูตรได้มีการจัดทำรายงานเพื่อให้คณาจารย์ได้กรอกข้อมูลเพื่อพิจารณาการปฏิบัติงานตามภารกิจอาจารย์การประเมินผลการบริหารหลักสูตร มีการนำผลการประเมินของแต่ละเดือนมาพิจารณาและนำเข้าที่ประชุมนั่นเป็นการบริหารของหลักสูตรบัณฑิตศึกษาตามโครงสร้างการบริหารหลักสูตรนี้โดยเฉพาะซึ่งเป็นโครงสร้างที่ได้รับการอนุมัติจากมหาวิทยาลัย แต่อย่างไรก็ตามการบริหารหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิตในปีการศึกษา ๒๕๖๐ นั้น หลักสูตรได้มีการบริหารอาจารย์ภายในหลักสูตรดังนี้
๑. หลักสูตรประชุมเพื่อกำหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ประจำหลักสูตร เพื่อให้การบริหารหลักสูตรเกิดประสิทธิภาพโดยนัดประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้ง ๔ รูปหรือคนในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๐ เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๙ เดือน มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๐ 
๒. ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๐ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๖ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๐ หลักสูตรได้แบ่งหน้าที่รับผิดชอบของอาจารย์ประจำหลักสูตรแต่ละท่านเพื่อสะดวกในการบริหารจัดการหลักสูตรดังนี้ มอบ พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติญฺโญ,ผศ.ดร. ดูแลงานด้านวิชาการโดยเฉพาะเรื่องวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ มอบ ผศ.ดร.ธิติวุฒิ หมั่นมี ดูแลเรื่องระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร มอบ รศ.ดร.สุรินทร์ นิยมางกูร ดูแลเรื่องเอกสารทั่วไปเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร และมอบ ผศ.ดร.อนุวัต กระสังข์ ดูแลเรื่องการดำเนินการโครงการต่าง ๆ ของหลักสูตรและดูแลเรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาของหลักสูตรด้วย
๓. จากนั้นเมื่อมีการมอบหมายภาระหน้าที่ให้อาจารย์ประจำหลักสูตรแต่ละท่านแล้วประธานหลักสูตรก็จะเป็นผู้ติดตามตรวจสอบผลการดำเนินการของอาจารย์ประจำหลักสูตรแต่ละท่านตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๐ พบว่า จากการติดตามผลการดำเนินงานของแต่ละท่านนั้นอาจารย์ประจำหลักสูตรทุกท่านได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างดี ดังนั้นจึงทำให้ผลการดำเนินการของอาจารย์ประจำหลักสูตรในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายลุล่วง
๔. มอบหมายภาระงานสอนในปีการศึกษา ๒๕๖๐ โดยให้อาจารย์ทุกท่านมีภาระงานสอนตามเกณฑ์ที่มหาลัยกำหนด และพิจารณาคุณสมบัติของอาจารย์สอนโดยพิจารณาจากความรู้ความสามารถและผลงานวิชาการเป็นหลัก ในการพิจารณาเกี่ยวกับการกำหนดการสอบและภาระงานสอนต้องสอดคล้องกับเกณฑ์ของมหาลัยดังกล่าวแล้ว
๓. การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์


หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิตได้ประชุมเพื่อวางแผนในการจัดทำแผนพัฒนาและส่งเสริมของอาจารย์ประจำหลักสูตร ซึ่งได้กำหนดฝนภาพรวมว่าต้องครอบคลุมใน ๒ ประเด็น คือ ๑. การเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ ๒. การผลิตผลงานทางวิชาการ จากนั้นหลักสูตรได้เสนอบัณฑิตวิทยาลัยเพื่อแต้งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ซึ่งคณะกรรมการชุดดังกล่าวได้มีการสำรวจความต้องการของอาจารย์ประจำหลักสูตรใน ๒ ประเด็นดังกล่าว ซึ่งจากการสำรวจอาจารย์ประจำหลักสูตรได้มากำหนดเป็นแผนการพัฒนาอาจารย์ในแต่ละด้านของอาจารย์แต่ละท่าน ดังนี้
๑) ด้านการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ
๑.๑ พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโญ,ผศ.ดร. 
    - จะขอกำหนดตำแหน่งวิชาการ รองศาสตราจารย์ในปี  ๒๕๖๑

  

๑.๒ ผศ.ดร.ธิติวุฒิ หมั่นมี  
    - จะขอกำหนดตำแหน่งวิชาการ รองศาสตราจารย์ในปี  ๒๕๖๑

 

๑.๓ ผศ.ดร.อนุวัต กระสังข์  
    - จะขอกำหนดตำแหน่งวิชาการ รองศาสตราจารย์ในปี  ๒๕๖๑

 

๑.๔ รศ.ดร.สุรินทร์ นิยมางกูร
    - จะขอกำหนดตำแหน่งวิชาการ ศาสตราจารย์ในปี  ๒๕๖๒


๒) ด้านการผลิตผลงานทางวิชาการ
๒.๑ พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโญ,ผศ.ดร. 

ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

บทความวิชาการ - พุทธนวัตกรรมการบริหารจัดการในยุคไทยแลนด์ ๔.๐ 


ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

บทความวิชาการ - ความมั่นคง มั่งคั่ง ยังยืน กรอบการพัฒนาและทัศนะตาม

แนวพระพุทธศาสนา

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

บทความวิชาการ - นโยบายการเกษตร ทิศทางและความหวังของชาวนาไทย


ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

บทความวิชาการ - กรอบการวิจัย การกำหนดตัวแปร และสังเคราะห์องค์

ความรู้พระพุทธศาสนากับรัฐประศาสนศาสตร์


ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

บทความวิชาการ – ทิศทางการวิจัยรัฐประศาสนศาสตร์ในประเทศไทย

  

๒.๒ ผศ.ดร.ธิติวุฒิ หมั่นมี  

ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

บทความวิชาการ – พุทธรัฐประศาสนศาสตร์ : กลยุทธ์การประสานงาน 


ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

บทความวิชาการ – การบริหารองค์กร : มุมมองและวิธีการของพระพุทธเจ้า


ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

บทความวิชาการ – กระบวนการทัศน์การวางแผนที่ปรากฏในพระไตรปิฎก 


ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

บทความวิชาการ – ภาวะผู้นำกับการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 


ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

บทความวิชาการ – การบริหารองค์กรสงฆ์ภายใต้บริบทสังคมในยุคของการ

เปลี่ยนแปลง 

๒.๓ ผศ.ดร.อนุวัต กระสังข์  

ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

บทความวิชาการ – Wisdom Resource Development of sangha in 


Thailand 


ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

บทความวิชาการ – Human Resource Development in the Buddhist 


Organization under Con…… 

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

บทความวิชาการ – ภาวะผู้นำให้บริการตามแนวพระพุทธศาสนา 


ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

บทความวิชาการ – ความศรัทธา : มหาสถูปโรพุทโธสู่ความยังยืนของ

พระพุทธศาสนา 


ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

บทความวิชาการ – แรงจูงใจ : พลังผลักดันสู่ความสำเร็จ 

 
๒.๔ รศ.ดร.สุรินทร์ นิยมางกูร

ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

บทความวิชาการ – Analysis of Poverty and Inequality in Thailand 


ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

บทความวิชาการ – บทบาทของสถิติที่มีต่อการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

บทความวิชาการ – การเปรียบเทียบการวิจัยเชิงคุณภาพกับการวิจัยเชิง

ปริมาณ 


ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

บทความวิชาการ – หลักพุทธรรมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ 


ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

บทความวิชาการ – การใช้ตัวแปรเชิงคุณภาพในการวิเคราะห์ถดถอย

ซึ่งแผนดังกล่าวคณะกรรมการจัดทำแผนเสร็จแล้วก็เสนอบัณฑิตวิทยาลัยเพื่ออนุมัติแผนต่อไป และอาจารย์ประจำหลักสูตรก็ดำเนินการตามแผนนั้นในแต่ละปีการศึกษา นอกจากนั้น ในปีการศึกษา ๒๕๖๐ หลักสูตรได้มอบหมายให้อาจารย์ทุกท่านได้เข้าร่วมอบรมพัฒนาทักษะทางด้านการวิจัยในหลายครั้งที่มหาวิทยาลัยจัดและหลักสูตรบัณฑิตศึกษาจัด
ซึ่งการดำเนินการของหลักสูตรเป็นผลมาจากการปรับกระบวนการในปีที่ผ่านมาหลายกระบวนการ ซึ่งมีทั้งตัดกระบวนการเดิมออกและเพิ่มกระบวนการใหม่เข้ามา กล่าวคือ ได้เพิ่มกระบวนการเกี่ยวกับการสำรวจความต้องการพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งสองด้าน เพื่อที่จะได้นำมากำหนดเป็นแผน ทั้งระยะ ๑ ปี และระยะ ๕ ปี และได้ตัดกระบวนการของผลประโยชน์ออก เพราะทางหลักสูตรคิดว่าเป็นส่วนของผลซึ่งจะต้องดำเนินการอยู่แล้ว
หลักฐานอ้างอิง
	๑. รายงานการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๐ เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๙ เดือน มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๐ 
๒. รายงานการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๐ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๖ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๐ 
๓. โครงการวิจัยเรื่อง ภาวะผู้นำการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๔. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร สถิติและการวิจัย เพื่อพัฒนาอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฏีนิพนธ์ หลักสูตรบัณฑิตศึกษาระหว่างวันที่ ๓๐-๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๐
๕. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์บทความวิจัยในการประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม 
( Proceedings ) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๐ ในวันที่ ๕ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๐ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ
๖. แผนพัฒนาบุคลากรของหลักสูตรระยะ ๕ ปี
๗. ประกาศ เรื่อง บทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ประจำหลักสูตร


การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	๔ คะแนน
	๓
	๓
	ไม่บรรลุ


ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒

คุณภาพอาจารย์
ชนิดของตัวบ่งชี้

ปัจจัยนำเข้า
ผลการดำเนินงาน


๔.๒.๑ ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
หลักสูตรระดับปริญญาโท
	รายการ
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงาน

	๑. จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด
	รูป/คน
	๕

	๒. จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
	รูป/คน
	๕

	๓. ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
	ร้อยละ
	๑๐๐

	๔. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดยกำหนดให้คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๖๐
	คะแนน
	๕


การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	ร้อยละ ๘๐
	๑๐๐
	๕
	บรรลุ


รายการหลักฐาน 
	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	  ๔.๒.๑ - ๑
	คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์

	 ๔.๒.๑ – ๒
	สำเนาวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกของอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้ง ๔ คน



๔.๒.๒ ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
หลักสูตรระดับปริญญาโท
	รายการ
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงาน

	๑. จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด
	รูป/คน
	๕

	๒. จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	รูป/คน
	๕

	๓. ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	ร้อยละ
	๑๐๐

	๔. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดยกำหนดให้คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๘๐
	คะแนน
	๕


การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	ร้อยละ ๔๐
	๑๐๐
	๕
	บรรลุ


รายการหลักฐาน 
	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	  ๔.๒.๒ - ๑
	คำสั่งแต่งตั้งตำแหน่งวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้ง ๔ คน


๔.๒.๓ ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร
๑) จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์มีค่าน้ำหนัก ๐.๖๐ จำนวน ๔ เรื่อง ดังนี้

๑. ผศ.ดร.ธิติวุฒิ หมั่นมี “การจัดการทรัพยากรมนุษย์วิถีพุทธ” วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ISSN: ๑๙๐๕-๕๕๑X  ปีที่ ๑๙ ฉบับที่ ๒ (กรกฎาคม-ธันวาคม) ประจำปี ๒๕๖๐ หน้า ๑๔๑.

๒. ผศ.ดร.อนุวัต กระสังข์ “ความศรัทธา : มหาสถูปบุโรพุทโธสู่ความยังยืนพุทธศาสนา” วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ISSN: ๑๙๐๕-๕๕๑X  ปีที่ ๑๙ ฉบับที่ ๒ (กรกฎาคม-ธันวาคม) ประจำปี ๒๕๖๐ หน้า ๑๕๙.

๓. ผศ.ดร.อนุวัต กระสังข์ “การเปรียบเทียบการจัดการการศึกษาของพระสงฆ์ในเชียงตุง(พม่า) กับพระสงฆ์ไทย” วารสารวิทยาลัยสงฆ์นครลำปาง ISSN: ๒๓๕๐-๙๙๕๓ ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒ กรกฎาคม-ธันวาคม ๒๕๖๐ หน้า ๑๘๘.

๔. ผศ.ดร.อนุวัต กระสังข์ “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรตามแนวพุทธภายใต้กระแสบริโภคนิยม” วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ ISSN: ๒๒๘๖-๙๓๐๑ ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๑ มกราคม-เมษายน ๒๕๖๐ หน้า ๙๙.
๒) จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์มีค่าน้ำหนัก ๐.๘๐ จำนวน ๒๓ เรื่อง ดังนี้

๑. พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโ, ผศ.ดร. “รูปแบบการจัดการทุนมนุษย์เชิงพุทธขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดนครสวรรค์” A MODEL OF BUDDHIST HUMAN CAPITAL MANAGEMENT OF LOCAL ADMINISTRATIVE ORGANIZATIONS IN NAKHON SAWAN PROVINCE ได้รับหนังสือตอบรับให้ตีพิมพ์ใน มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ISSN ๒๒๘๗-๐๑๒๑ ปีที่๗ ฉบับที่ ๒ (ฉบับพิเศษ) ประจำเดือน เม.ย. - มิ.ย. ๒๕๖๑ TCI กลุ่ม ๑
๒. พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโ, ผศ.ดร. “รูปแบบการพัฒนาการบริหารจัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ที่มีประสิทธิผลตามหลักพุทธธรรม” DEVELOPMENT MODEL FOR EFFECTIVENESS OF COOPERATIVES MANAGEMENT ACCORDING TO BUDDHADHAMMA ได้รับหนังสือตอบรับให้ตีพิมพ์ใน มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ISSN ๒๒๘๗-๐๑๒๑ ปีที่๗ ฉบับที่ ๒ (ฉบับพิเศษ) ประจำเดือน เม.ย. - มิ.ย. ๒๕๖๑ TCI กลุ่ม ๑
๓. พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโ, ผศ.ดร. “การปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาทธรรมของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย”  WORK PERFORMANCE ACCORDING TO IDDHIPADA PRINCIPLES OF THE PERSONNAL OF MAHACHULALONGKORNRJAVIDYALAYA UNIVERSITY ได้รับหนังสือตอบรับให้ตีพิมพ์ใน มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ISSN ๒๒๘๗-๐๑๒๑ ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๒ (ฉบับพิเศษ) ประจำเดือน เม.ย. - มิ.ย. ๒๕๖๑ TCI กลุ่ม ๑
๔.พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโ, ดร. “รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะทางการบริหารจัดการของพระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค ๔”, วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒ (ฉบับพิเศษ). (เมษายน-มิถุนายน ๒๕๖๐) : ๓๕-๔๘.
๕.พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโ, ดร.“การพัฒนาสมรรถนะเชิงพุทธของผู้ปฏิบัติงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดชัยนาท”, วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, ปีที่ ๖  ฉบับที่ ๒ (ฉบับพิเศษ). (เมษายน-มิถุนายน ๒๕๖๐) : ๓๕-๔๘.
๖.พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโ, ดร. “การบริหารโครงการหมู่บ้านรักษาศีล ๕ เพื่อสร้างวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันของชุมชนต้นแบบภาคเหนือตอนล่าง”, วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, ปีที่ ๖  ฉบับที่ ๒ (ฉบับพิเศษ). (เมษายน-มิถุนายน ๒๕๖๐) : ๕๙๗-๖๑๗.
๗.พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโ, ดร.“ภาวะผู้นำเชิงพุทธเพื่อบูรณาการพัฒนาชุมชนในจังหวัดน่าน”, วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, ปีที่ ๖  ฉบับที่ ๒ (ฉบับพิเศษ). (เมษายน-มิถุนายน ๒๕๖๐) : ๔๓๓-๔๔๘.
๘.พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโ, ดร. “การเสริมสร้างความเข้มแข็งของพระสงฆ์นักพัฒนาในภาคเหนือตอนล่าง”, วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, ปีที่ ๖  ฉบับที่ ๒ (ฉบับพิเศษ). (เมษายน-มิถุนายน ๒๕๖๐) : ๔๒๕-๔๓๘.
๙.พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโ, ดร. “การพัฒนาภาวะผู้นำตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลในจังหวัดพิษณุโลก”, วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒ (ฉบับพิเศษ). (เมษายน-มิถุนายน ๒๕๖๐) : ๓๕-๔๘.
๑๐.พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโ, ดร. “การเสริมสร้างคุณลักษณะภาวะผู้นำที่พึงประสงค์ของนายทหารหญิงชั้นสัญญาบัตรกองทัพอากาศตามแนวพุทธธรรม”,วารสาร มจร  สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒ (ฉบับพิเศษ). (เมษายน-มิถุนายน ๒๕๖๐) : ๓๕-๔๘.
๑๑.พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโ, ดร. “พุทธบูรณาการพัฒนาภาวะผู้นำที่มีความฉลาดทางอารมณ์สำหรับความยั่งยืนขององค์กร”, วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, ปีที่ ๖  ฉบับที่ ๒ (ฉบับพิเศษ). (เมษายน-มิถุนายน ๒๕๖๐) : ๓๕-๔๘.
๑๒.พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโ, ดร. “การจัดการสังคมและวัฒนธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนครสวรรค์”, วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒ (ฉบับพิเศษ). (เมษายน-มิถุนายน ๒๕๖๐) : ๑๔๓-๑๕๙.
๑๓.พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโ, ดร. “การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการน้ำเพื่อการเกษตรในลุ่มน้ำป่าสัก จังหวัดเพชรบูรณ์”, วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒ (ฉบับพิเศษ). (เมษายน-มิถุนายน ๒๕๖๐) : ๓๕-๔๘.
๑๔.พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโ, ดร. “การพัฒนาคุณลักษณะภาวะผู้นำมุ่งให้บริการของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดเพชรบูรณ์ตามแนวพุทธธรรม”, วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒ (ฉบับพิเศษ). (เมษายน-มิถุนายน ๒๕๖๐) : ๑๙๙-๒๑๐.
๑๕.พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโ, ดร. “ทัศนภาพการพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างภาครัฐและประชาชนในการจัดการความขัดแย้งที่เกิดจากโครงการพัฒนาของภาครัฐในกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน”, วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒ (ฉบับพิเศษ). (เมษายน-มิถุนายน ๒๕๖๐) : ๕๘๓-๕๙๖.
๑๖.พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโ, ดร. “การส่งเสริมการจัดการสุขภาวะองค์รวมเพื่อประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภาคกลางตอนบน”, วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒ (ฉบับพิเศษ). (เมษายน-มิถุนายน ๒๕๖๐) : ๑๐๙-๑๒๖.
๑๗.พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโ, ดร. “การพัฒนาการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของวัดในกรุงเทพมหานคร”, วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒ (ฉบับพิเศษ) . (เมษายน- มิถุนายน ๒๕๖๐) : ๕๗๑-๕๘๒.
๑๘.พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโ, ดร. “การบริหารจัดการเพื่อการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของสำนักปฏิบัติธรรมจังหวัดระยอง”, วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒ (ฉบับพิเศษ). (เมษายน-มิถุนายน ๒๕๖๐) : ๒๓๑-๒๔๕.
๑๙.พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโ, ดร. “การส่งเสริมหลักพุทธธรรมเพื่อการพัฒนาชุมชนดีเด่นในจังหวัดราชบุรี”, วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒ (ฉบับพิเศษ). (เมษายน- มิถุนายน ๒๕๖๐) : ๕๑๕-๕๒๕.
๒๐.ดร., ธิติวุฒิ หมั่นมี, “ทัศนภาพการพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างภาครัฐและประชาชนในการจัดการความขัดแย้งที่เกิดจากโครงการพัฒนาของภาครัฐในกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน”, วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒ (ฉบับพิเศษ). (เมษายน-มิถุนายน ๒๕๖๐) : ๕๘๓-๕๙๖.
๒๑. ผศ.ดร.ธิติวุฒิ หมั่นมี“การปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาทธรรมของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย”  WORK PERFORMANCE ACCORDING TO IDDHIPADA PRINCIPLES OF THE PERSONNAL OF MAHACHULALONGKORNRJAVIDYALAYA UNIVERSITY ได้รับหนังสือตอบรับให้ตีพิมพ์ใน มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ISSN ๒๒๘๗-๐๑๒๑ ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๒ (ฉบับพิเศษ) ประจำเดือน เม.ย. - มิ.ย. ๒๕๖๑ TCI กลุ่ม ๑
๒๒. ผศ.ดร.อนุวัต กระสังข์ “การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษานอกสถานที่ตั้งมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย” QUALITY DEVELOPMENT OF ACADEMIC SERVICES UNIT MANAGEMENT OF MAHACHULALONGKORNRAJAVIDAYALAYA UNIVERSITY ได้รับหนังสือตอบรับให้ตีพิมพ์ใน มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ISSN ๒๒๘๗-๐๑๒๑ ปีที่๗ ฉบับที่ ๒ ประจำเดือน เม.ย. - มิ.ย. ๒๕๖๑ TCI กลุ่ม ๑
๒๓. ผศ.ดร.อนุวัต กระสังข์ “ทฤษฎีภาวะผู้นำใฝ่บริการ : ทิศทางการบริหารจัดการองค์การในอนาคต” วารสารสังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๔ ตุลาคม-ธันวาคม ๒๕๖๐ หน้า ๑๑๒.
๓) จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์มีค่าน้ำหนัก ๑.๐๐ จำนวน ๑ เรื่อง ดังนี้

๑. ผศ.ดร.อนุวัต กระสังข์ “การบริหารทรัพยากรมนุษย์ Human Resource Management” กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๐.
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วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ ๔
จุดแข็ง

การบริหารหลักสูตรเป็นเอกภาพสามารถทำให้อาจารย์ประจำหลักสูตรมีความพึงพอใจขึ้นตามลำดับและอยู่ในหลักสูตรตลอดปีการศึกษา และยังคงมีแนวโน้มอยู่ต่อไป
จุดที่ควรพัฒนา

ควรส่งเสริมศักยภาพในการประเมินคุณภาพการศึกษา  แนวทางการพัฒนาอาจารย์ และพัฒนาการด้านการสอน
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา

ควรจัดอบรม หรือกิจกรรมที่ส่งเสริมศักยภาพให้อาจารย์มีคุณสมบัติเสมอหรือมากกว่าที่เป็นมาตรฐานของสกอ.
องค์ประกอบที่  ๕  หลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผู้เรียน
ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๑

สาระของรายวิชาในหลักสูตร
ชนิดของตัวบ่งชี้ 
กระบวนการ
ผลการดำเนินงาน
๕.๑ สาระของรายวิชาในหลักสูตร
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         - การออกแบบหลักสูตรและสาระวิชาในหลักสูตร
            หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิตได้มีการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรเป็นหลักสูตรปรับปรุงปี ๒๕๕๕ พัฒนาขึ้นจากหลักสูตร ๒๕๔๙ เพื่อให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติปี พ.ศ. ๒๕๕๒ โดยโครงสร้างหลักสูตรมีหน่วยกิต ตลอดหลักสูตร ๓๙ หน่วยกิต แบ่งหมวดวิชาซึ่งสอดคล้องกับที่กำหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ปี พ.ศ. ๒๕๔๘ ของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ ๑. หมวดวิชาเลือก ๖ หน่วยกิต ๒. หมวดวิชาบังคับ ๙ หน่วยกิต ๓. หมวดวิชาเอก ๑๒ หน่วยกิต และ ๔. วิทยานิพนธ์ ๑๒ หน่วยกิต รวมทั้งสิ้น ๓๙ หน่วยกิต รายวิชาทุกรายวิชานอกจากเน้นทฤษฎีตามแนวสังเขปรายวิชาแล้วยังมีการสอดแทรกหัวข้อธรรมหลักธรรม ซึ่งถือเป็นอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และตรงตามปรัชญาของหลักสูตรด้วย และเพิ่มบทบาทของผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรนี้ในการใช้ความรู้อย่างบูรณาการเข้ากับศาสตร์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องสามารถใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ของตนเองอย่างต่อเนื่อง ใช้วิธีการเรียนการสอนที่หลากหลายเพื่อให้ได้มหาบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม ทักษะทางปัญญา ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและทักษะด้านอื่นๆ สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างเป็นระบบตามการเปลี่ยนแปลงทางสังคม มีการนำหลักสูตรไปใช้ในการเรียนการสอนจากการออกแบบรายวิชาที่กำหนด

    และในปีการศึกษา ๒๕๖๐ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิตได้ครบรอบการปรับปรุงหลักสูตรประกอบกับได้มีประกาศของกระทรวงศึกษาเรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ.๒๕๕๘  ดังนั้น คณะกรรมการประจำหลักสูตรจึงได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบและมีการเปลี่ยนชื่อหลักสูตรใหม่ตามข้อเสนอแนะของสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) เป็นหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตร พ.ศ.๒๕๖๐ ซึ่งการกำหนดสาระรายวิชาในหลักสูตรใหม่ดังกล่าวนี้ คณะกรรมการประจำหลักสูตรได้ตั้งคณะกรรมการจัดทำผลการประเมินหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิตหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕ และได้นำประเด็นที่ได้จากการสำรวจ เช่น จากผู้ใช้บัณฑิต ตลาดแรงงาน ศิษย์เก่า และที่สำคัญคือ มคอ.๑ รปศ. มาใช้ประกอบในการออกแบบหลักสูตรและกำหนดเนื้อหาสาระรายวิชาในหลักสูตร ซึ่งหลักสูตรใหม่มีการปรับปรุง โครงสร้างและสาระรายวิชาในหลักสูตร ดังนี้
	โครงสร้างหลักสูตร พ.ศ.๒๕๕๕
	โครงสร้างหลักสูตร พ.ศ.๒๕๖๐

	๑) แผน ก เป็นการศึกษาที่เน้นการวิจัย โดยมีการทำวิทยานิพนธ์ ดังนี้
            แบบ ก (๑) ทำเฉพาะวิทยานิพนธ์ซึ่งมีค่าเทียบได้ ๓๙ หน่วยกิต และอาจจัดให้ศึกษารายวิชาเพิ่มเติม โดยไม่ต้องนับหน่วยกิต เพื่อคุณภาพการศึกษาของผู้ศึกษา
            แบบ ก (๒) ศึกษารายวิชาไม่น้อยกว่า ๒๗ หน่วยกิต และทำวิทยานิพนธ์ ซึ่งมีค่าเทียบได้ ๑๒ หน่วยกิต จำแนกประเภทดังนี้
         วิชาบังคับ      

            นับหน่วยกิต           ๙     หน่วยกิต
         ไม่นับหน่วยกิต           (๙)   หน่วยกิต
    วิชาเอก        ไม่น้อยกว่า     ๑๒    หน่วยกิต
    วิชาเลือก       ไม่น้อยกว่า        ๖     หน่วยกิต
         วิทยานิพนธ์                 ๑๒   หน่วยกิต
             รวมทั้งสิ้น   ไม่น้อยกว่า    ๓๙    หน่วยกิต
	๑) แผน ก เป็นการศึกษาที่เน้นการวิจัย โดยมีการทำวิทยานิพนธ์ ดังนี้
            แบบ ก (๑) ทำเฉพาะวิทยานิพนธ์ซึ่งมีค่าเทียบได้ ๓๙ หน่วยกิต และอาจจัดให้ศึกษารายวิชาเพิ่มเติม โดยไม่ต้องนับหน่วยกิต เพื่อคุณภาพการศึกษาของผู้ศึกษา
            แบบ ก (๒) ศึกษารายวิชาไม่น้อยกว่า ๒๗ หน่วยกิต และทำวิทยานิพนธ์ ซึ่งมีค่าเทียบได้ ๑๒ หน่วยกิต จำแนกประเภทดังนี้
         วิชาบังคับ      

             นับหน่วยกิต          ๙     หน่วยกิต
          ไม่นับหน่วยกิต          (๑๒)  หน่วยกิต
         วิชาเอก               ๑๒   หน่วยกิต
         วิชาเลือก              ๖    หน่วยกิต
         วิทยานิพนธ์           ๑๒   หน่วยกิต
             รวมทั้งสิ้น            ๓๙    หน่วยกิต

	            ๒) แผน ข ศึกษารายวิชาไม่น้อยกว่า ๓๓ หน่วยกิต และทำสารนิพนธ์ ซึ่งมีค่าเทียบได้  ๖ หน่วยกิต จำแนกประเภทดังนี้
           วิชาบังคับ  ไม่น้อยกว่า      ๙     หน่วยกิต
           วิชาเอก    ไม่น้อยกว่า     ๑๒   หน่วยกิต
           วิชาเลือก  ไม่น้อยกว่า     ๑๒   หน่วยกิต
สอบประมวลความรู้สอบหลังจากเรียนรายวิชาครบ         
           สารนิพนธ์                     ๖    หน่วยกิต
            รวมทั้งสิ้น   ไม่น้อยกว่า    ๓๙    หน่วยกิต
	๒) แผน ข ศึกษารายวิชาไม่น้อยกว่า ๓๓ หน่วยกิต และทำสารนิพนธ์ ซึ่งมีค่าเทียบได้  ๖ หน่วยกิต จำแนกประเภทดังนี้
   วิชาบังคับ    

          นับหน่วยกิต         ๙     หน่วยกิต
     ไม่นับหน่วยกิต         (๑๒)    หน่วยกิต
           วิชาเอก             ๑๒   หน่วยกิต
           วิชาเลือก      ไ    ๑๒   หน่วยกิต 
สอบประมวลความรู้สอบหลังจากเรียนรายวิชาครบ         
           สารนิพนธ์           ๖    หน่วยกิต
     รวมทั้งสิ้น           ไม่      ๓๙    หน่วยกิต


การปรับเปลี่ยนรายวิชาให้ทันสมัยและเป็นไปตาม มอค.๑ ดังนี้
	โครงสร้างหลักสูตร พ.ศ.๒๕๕๕
	โครงสร้างหลักสูตร พ.ศ.๒๕๖๐

	วิชาบังคับ
	วิชาบังคับ

	๖๐๘ ๑๐๑ พื้นฐานรัฐประศาสนศาสตร์*
-
๖๐๘ ๑๐๓ รัฐประศาสนศาสตร์ในพระไตรปิฎก
๖๐๘ ๒๐๒ ภาษาอังกฤษสำหรับรัฐประศาสนศาสตร์*
๖๐๘ ๒๐๔ การบริหารการพัฒนาแนวพุทธ
๖๐๘ ๓๐๕ การจัดการทรัพยากรมนุษย์แนวพุทธ
-

๖๐๐ ๒๐๕ กรรมฐาน*
หมายเหตุ : * เป็นรายวิชาที่บังคับเรียนแต่ไม่นับหน่วยกิต
	๖๐๘ ๑๐๑ พื้นฐานรัฐประศาสนศาสตร์*

๖๐๘ ๑๐๒ ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์*

๖๐๘ ๑๐๓ รัฐประศาสนศาสตร์ในพระไตรปิฎก
๖๐๘ ๒๐๑ ภาษาอังกฤษสำหรับรัฐประศาสนศาสตร์*

-

๖๐๘ ๒๐๒  การบริหารทรัพยากรมนุษย์*
๖๐๘ ๒๐๓  สัมมนาการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์เชิงพุทธพุทธบูรณาการ
๖๐๐ ๒๐๕  กรรมฐาน
หมายเหตุ : * เป็นรายวิชาที่บังคับเรียนแต่ไม่นับหน่วยกิต

	วิชาเอก
	วิชาเอก

	๖๐๘ ๑๐๖ ทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร์
๖๐๘ ๒๐๗ ทฤษฎีองค์การและการจัดการ
๖๐๘ ๑๐๘ ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์
๖๐๘ ๓๐๙ นโยบายสาธารณะและการวางแผน
-
	๖๐๘ ๑๐๔ ทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร์
๖๐๘ ๑๐๕ ทฤษฎีองค์การและการจัดการ
-
๖๐๘ ๒๐๔ นโยบายสาธารณะและการวางแผน
๖๐๘ ๒๐๕ การบริหารการคลังและงบประมาณภาครัฐ

	วิชาเลือก
	วิชาเลือก

	๖๐๘ ๒๑๐ การบริหารกิจการพระพุทธศาสนา
๖๐๘ ๒๑๑ ภาวะผู้นำแนวพุทธ
๖๐๘ ๒๑๒ การวิเคราะห์ข้อมูลทางรัฐประศาสนศาสตร์
๖๐๘ ๒๑๓ การบริหารการเงินและการคลัง
๖๐๘ ๒๑๔ ระบบการเมืองและราชการไทย
-

๖๐๘ ๒๑๕ ระบบเศรษฐกิจของไทย
๖๐๘ ๓๑๖ สัมมนารัฐประศาสนศาสตร์ระหว่างประเทศ
๖๐๘ ๓๑๗ สัมมนานโยบายและการบริหารงานสาธารณะ
๖๐๘ ๓๑๘ การศึกษาตามแนวแนะทางรัฐประศาสนศาสตร์
-
วิทยานิพนธ์
๖๐๘ ๔๐๐ วิทยานิพนธ์
สารนิพนธ์
๖๐๘ ๕๐๐ สารนิพนธ์
	-
๖๐๘ ๒๐๖ การทำงานเป็นทีมและภาวะผู้นำแนวพุทธ
๖๐๘ ๒๐๗ การวิเคราะห์ข้อมูลทางรัฐประศาสนศาสตร์
-
๖๐๘ ๒๐๘ ระบบราชการและการเมืองไทย
๖๐๘ ๒๐๙ การปกครองและการบริหารท้องถิ่น
๖๐๘ ๒๑๐ มิติทางเศรษฐกิจกับการบริหารภาครัฐ
๖๐๘ ๒๑๑ สัมมนารัฐประศาสนศาสตร์ระหว่างประเทศ
๖๐๘ ๒๑๒ สัมมนานโยบายวสาธารณะและการบริหารงานสาธารณะ
๖๐๘ ๒๑๓ การศึกษาตามแนวแนะทางรัฐประศาสนศาสตร์
๖๐๘ ๒๑๔ กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารทุนมนุษย์ภาครัฐในอาเซียน
วิทยานิพนธ์
๖๐๘ ๔๐๐ วิทยานิพนธ์
สารนิพนธ์
๖๐๘ ๕๐๐ สารนิพนธ์


               ซึ่งทั้งหมดนี้ได้นำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อประชุมประเมินกระบวนการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร จากนั้นได้เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเพื่อยกร่างหลักสูตร และนำเสนอเพื่อขอความเห็นชอบและอนุมัติหลักสูตรต่อไป ซึ่งการดำเนินการดังกล่าวมีขั้นตอนดังนี้ 
1. คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต เห็นชอบในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๙ เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๒ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๙
2. คณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัย เห็นชอบในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๐
3. สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เห็นชอบในการประชุม ครั้งที่ ๒/๒๕๖๐ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๐
4. สภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๐ เมื่อวันพุธที่ ๒๖ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๐ 
5. ส่งหลักสูตรเพื่อให้ สกอ.รับทราบตามบันทึกข้อความเลขที่ ศธ๖๑๐๐/๔๑๖.๑ ลงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๐
6. สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้รับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตร
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) ตามหนังสือที่ ศธ ๐๕๐๖(๒)/๔๖๕ ลงวันที่ ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑
               - การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์นั้น
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               หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิตมีการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย โดยคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร โดยมีการวิเคราะห์ข้อมูลจากผลการประเมินหลักสูตร การเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ในปัจจุบัน และเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการอุดมศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.๒๕๕๒  และมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘ จึงออกแบบหลักสูตรเพื่ออนุมัติเปิดหลักสูตรมีการพิจารณาเพื่อปรับปรุงเพื่อหาสาระของรายวิชาตามข้อเสนอแนะซึ่งได้จาก ผลการประเมินของอาจารย์ผู้สอน, นิสิต, ผู้ใช้บัณฑิต อาจารย์ประจำหลักสูตร โดยมีการเพิ่มกระบวนการเรียนการสอนและเพื่อหาสาระเกี่ยวกับกับงานวิจัยด้านรัฐประศาสนศาสตร์ เพื่อที่จะให้ตรงกับความต้องการของนิสิต 
              ในกระบวนการทั้งสองเรื่อง คือ การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ ได้นำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อประเมินกระบวนการในทั้งสองเรื่องว่ามีจุดบกพร่องและมีปัญหาในกระบวนการดำเนินอย่างไร จากผลการประชุมทำให้ทราบจุดที่ควรปรับปรุงคือ การปรับปรุงหลักสูตรควรจะมี การสอนในรายวิชาที่หลากหลายหรือมีหลักการแนวสังเขปรายวิชาการสอนที่ทันสมัย ดังนั้นหลักสูตรจึงได้กำหนดรายวิชาและออกแบบสาระรายวิชาใหม่ให้ทันสมัยและเป็นไปตาม มคอ.๑ รปศ.ประกอบด้วยรายวิชาดังต่อไปนี้  

๖๐๘ ๒๐๓  สัมมนาการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์เชิงพุทธพุทธบูรณาการ
๖๐๘ ๒๐๕ การบริหารการคลังและงบประมาณภาครัฐ
๖๐๘ ๒๑๔ กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารทุนมนุษย์ภาครัฐในอาเซียน
๖๐๘ ๒๑๐ มิติทางเศรษฐกิจกับการบริหารภาครัฐ
๖๐๘ ๒๐๙ การปกครองและการบริหารท้องถิ่น
ซึ่งเป็นการปรับปรุงแก้ไขปัญหาจากผลการประเมินดังกล่าวได้ตรงตามต้องการของอาจารย์ประจำหลักสูตรและความต้องการของตลาดแรงงานและสอดคล้องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการดังกล่าวแล้ว
การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	๔ คะแนน
	๔
	๔
	บรรลุ


	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	๕.๒.๓-๑
	มคอ.๒


ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒
การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
ชนิดของตัวบ่งชี้

กระบวนการ
ผลการดำเนินงาน
๕.๒. การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
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              - การกำหนดผู้สอน
               หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิตได้จัดประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตร เพื่อวางแผนโดยคิดวิเคราะห์เนื้อหารายวิชาใน มคอ.๒ เพื่อกำหนดคุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ดังนั้น อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิตใช้คุณสมบัติตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘ และต้องมีปะสบการณ์สอนอย่างน้อย ๒ ปี โดยในปีการศึกษา ๒๕๖๐ หลักสูตรได้ประชุมเพื่อจัดตารางบรรยายในทุกภาคการศึกษาและมีการกำหนดผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนดังนี้
- ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๐ เมื่อวันศุกร์ที่ ๒ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๐ ได้ประชุมจัดตารางบรรยายภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ และกำหนดอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายผู้วิชาและอาจารย์ผู้สอน คือ 
๑. รายวิชารัฐประศาสนศาสตร์ในพระไตรปิฎก มอบให้ พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโญ,ผศ.ดร. เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา และมอบให้ ผศ.ดร.ธิติวุฒิ หมั่นมี เป็นอาจารย์ผู้สอน
๒. รายวิชาพื้นฐานรัฐประศาสนศาสตร์ มอบให้ ผศ.ดร.ธิติวุฒิ หมั่นมี เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา และมอบให้ ผศ.ดร.อนุวัต กระสังข์ เป็นอาจารย์ผู้สอน
๓. รายวิชาทฤษฎีองค์การและการจัดการ มอบให้ ผศ.ดร.ธิติวุฒิ หมั่นมี เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา และมอบให้ รศ.ดร.สุรินทร์ นิยมางกูร เป็นอาจารย์ผู้สอน
๔. รายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ มอบให้ รศ.ดร.สุรินทร์ นิยมางกูร เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา และมอบให้ พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโญ,ผศ.ดร. เป็นอาจารย์ผู้สอน
ส่วนคุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอนนั้นต้อง ๑) เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร ๒) เป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่ปรากฏตาม มคอ.๑ รปศ. และ ๓) มีเอกสารประกอบการสอนในรายวิชาที่สอน
- ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๐ เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๓ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๐ ได้ประชุมจัดตารางบรรยายภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ และกำหนดอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายผู้วิชาและอาจารย์ผู้สอน คือ

๑. รายวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ มอบหมายให้ ผศ.ดร.ธิติวุฒิ หมั่นมี เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ผศ.ดร.อนุวัต กระสังข์ เป็นอาจารย์ผู้สอน 

๒. รายวิชานโยบายสาธารณะและการวางแผน มอบหมายให้ รศ.ดร.สุรินทร์ นิยมางกูร เป็นอาจารย์ ผู้รับผิดชอบรายวิชา และพระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโญ,ผศ.ดร. เป็นอาจารย์ผู้สอน

๓. รายวิชากรรมฐาน มอบหมายให้พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโญ,ผศ.ดร. เป็นผู้รับผิดชอบรายวิชา และพระมหาสุนันท์ สุนนฺโท,ดร. เป็นอาจารย์ผู้สอน

๔. รายวิชาการปกครองและการบริหารงานท้องถิ่น มอบหมายให้พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโญ,ผศ.ดร. เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา และ ผศ.ดร.ธิติวุฒิ หมั่นมี เป็นอาจารย์ผู้สอน

๕. รายวิชาภาษาอังกฤษสำหรับรัฐประศาสนศาสตร์ในพระไตรปิฎก มอบหมายให้ ผศ.ดร.อนุวัต กระสังข์ เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา และ รศ.ดร.สุรินทร์ นิยมางกูร เป็นอาจารย์ผู้สอน  

                - ระบบการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มอค.๓) และการจัดการเรียนการสอน

                หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต มีระบบการกำกับติดตามและตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ.๓) รวมถึงการจัดการเรียนการสอน โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร วางแผนจัดการติดตามและจัดคู่มือการจัดการศึกษา เพื่อให้ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดทำ มคอ.๓ วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผลในรายวิชา ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ และมีการตรวจสอบโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ก่อนนำไปจัดการเรียนการสอน ผู้รับผิดรายวิชานำผลจากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรไปปรับปรุงแก้ไข มคอ.๓ พร้อมกับนำเสนอ มคอ.๓ แก้ไขแล้วให้ประธานหลักสูตรทราบและดำเนินการสอนตามแผนได้
แต่ในปีการศึกษา ๒๕๖๐ ได้ดำเนินการเกี่ยวกับการกำกับ ติดตาม และตรวจสอนการจัดทำแผนการเรียนรู้ดังนี้
- คณะกรรมการประจำหลักสูตรกำกับการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ.๓) และการจัดการเรียนการสอนของแต่ละภาควิชาในหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ สกอ.กำหนดและต้องสอดคล้องกับ มคอ.๒
- ประธานหลักสูตรติดตามการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ.๓) และการจัดการเรียนการสอนทุกภาคการศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์และสอดคล้องกับ มคอ.๒
- ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๐ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๖ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๐ ได้มีการจัดทำแบบตรวจสอบรายละเอียดมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของรายวิชา (มคอ.๓)
- คณะกรรมการประจำหลักสูตรประชุมเพื่อพิจารณาตรวจสอบรายละเอียดมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของรายวิชา (มคอ.๓)
จากนั้นหลักสูตรได้ประเมินกระบวนการในการกำกับติดตามและตรวจสอบ พบว่าการตรวจสอบโดยให้ประธานตรวจสอบและที่ประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบนั้น เวลาตรวจสอบจะใช้เวลามากเพราะต้องพิจารณาหลายประเด็น ดังนั้น ที่ประชุมจึงได้กำหนดและปรับกระบวนการใหม่โดยเพิ่มกระบวนการตรวจสอบโดยผู้รับผิดชอบรายวิชาก่อนที่จะส่งให้ประธานหลักสูตรตรวจสอบ และนำเข้าสู่ที่ประชุมเพื่อตรวจสอบต่อไป 
จะเห็นว่า จากการปรับกระบวนการทำให้การตรวจสอบ มคอ. ๓ ในภาคการศึกษาที่ ๒ และภาคการศึกษาฤดูร้อนมีความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

           - การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษาให้สอดคล้องสาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์
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                 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิตมีระบบการควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์ของนิสิตหลักสูตรให้สอดคล้องกับสาขาวิชาดังนั้น  มอบอาจารย์ประจำหลักสูตรหาข้อมูลวิทยานิพนธ์ในสายสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ และจัดทำเป็นฐานข้อมูลเพื่อให้เทียบเคียงและตรวจสอบชื่อวิทยานิพนธ์ ที่นิสิตนำเสนอเพื่อป้องกันการซ้ำซ้อนของชื่อวิทยานิพนธ์และมอบหมายให้อาจารย์ ประจำหลักสูตรควบคุมดูแลงานของนิสิตให้ทันสมัยเข้ากับศาสตร์ และสถานการณ์ปัจจุบันเพื่อให้เกิดความทันสมัยโดยการดูแลคุณภาพงานของนิสิตแต่ในปีการศึกษา ๒๕๖๐ นี้หลักสูตรยังไม่มีการประกาศอนุมัติหัวข้อวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ของนิสิตในหลักสูตรดังกล่าว เนื่องจากว่านิสิตยังเรียนภาคทฤษฎียังไม่ครบตามเกณฑ์ที่หลักสูตรกำหนด แต่อย่างไรก็ตามเมื่อนิสิตเรียนภาคทฤษฎีครบตามเกณฑ์ที่หลักสูตรกำหนดในภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ แล้วหลักสูตรก็จะมีกระบวนการควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์ของนิสิตให้สอดคล้องสาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์
                - การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์
                หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสศสาสตร์ ได้มีระบบกลไกการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ดังนี้ ๑. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาคุณสมบัติของอาจารย์ที่จะแต่งตั้งเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาโดยต้องมีคุณสมบัติตรงตามที่ สกอ.กำหนดเกี่ยวกับคุณวุฒิและคุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษา ๒. แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์โดยผู้อำนวยการหลักสูตรบัณฑิตศึกษาฯ เสนอต่อคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยเพื่ออนุมัติในคำสั่งแต่งตั้งซึ่งการดำเนินการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาดังกล่าวนั้นคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาคุณสมบัติจากอาจารย์ประจำหลักสูตร ซึ่งทั้ง ๖ คนมีคุณสมบัติตรงตามที่ สกอ.กำหนดคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาดังกล่าว ได้ดำเนินไปตามลำดับขั้นตอนและตามเกณฑ์ว่าด้วยภาระงานของอาจารย์ประจำหลักสูตร กล่าวคือ อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนเป็นอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตในหลักสูตรนั้นจำนวน ๑๐ คนต่ออาจารย์ ๑ คน จนกว่าอาจารย์ที่ปรึกษาจะดูแลนิสิตให้สำเร็จการศึกษาจึงจะสามารถรับเป็นที่ปรึกษาได้อีกในปีการศึกษา ๒๕๖๐ ยังไม่ได้มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา
               - การช่วยเหลือ กำกับติดตามในการทำวิทยานิพนธ์ และการตีพิมพ์ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา

ระบบกลไล ๕.๒ การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
: การช่วยเหลือ กำกับ ติดตามในการทำวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระและการตีพิมพ์ผลงานระดับบัณฑิตศึกษา
	ประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร


	มอบหมายให้อาจารย์ประจำหลักสูตรช่วยเหลือ
และกำกับติดตามในการทำวิทยานิพนธ์


         




	ประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตรฯ
เพื่อพิจารณาผลงานนิสิตในการตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่ในฐาน TCI หรือการประชุมวิชาการ






	ประกาศผลการพิจารณาให้นิสิตทราบ






	ดำเนินการส่งตีพิมพ์/นำเสนอผลงานในที่ประชุม


	ถ้าเห็นว่าไม่เป็นไปตามแผนหลักสูตรจะประเมินกระบวนการเพื่อแก้ไขให้การดำเนินงานดีขึ้น


                 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิตโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้วางกรอบการช่วยเหลือ กำกับ ติดตามการทำวิทยานิพนธ์ของนิสิต ตั้งแต่เริ่มกระบวนการจนถึงวันสอบป้องกันวิทยานิพนธ์โดยได้จัดทำเป็นประกาศ ดังนี้ ๑. กำหนดวันสอบหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์ ๒. กำหนดวันส่งโครงร่างเพื่อขออนุมัติหัวข้อและโครงร่าง ๓.กำหนดส่งบทที่ ๑-๓ เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง ๔.กำหนดตรวจสอบสอบเครื่องมือวิจัย ๕.กำหนดทำหนังสือเพื่อทดสอบเครื่องมือวิจัย ๖. กำหนดส่งผล Alpha เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง ๗. กำหนดวันทำหนังสือเพื่อลงพื้นที่วิจัย ๘.กำหนดส่งบทที่ ๔ เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง ๙. กำหนดส่งบทที่ ๕ เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง ๑๐. กำหนดวันตรวจสอบความพร้อมวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ก่อนสอบ ๑๑. กำหนดวันสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ ๑๒. กำหนดให้นิสิตตีพิมพ์บทความวิจัย
                ส่วนการตีพิมพ์ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษานั้นหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิตถ้ามีนิสิตที่สำเร็จการศึกษาตามเกณฑ์ที่หลักสูตรกำหนดหลักสูตรก็จะจัดให้มีการประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceedings) เพื่อให้นิสิตที่สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรได้มีเวทีในการนำเสนอบทความวิจัย นอกจากนั้นหลักสูตรยังมีวารสารที่อยู่ในฐาน TCI๑ คือ วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ เพื่อให้นิสิตได้ลงตีพิมพ์บทความวิจัยอีกทางหนึ่งด้วย
                 จากผลการดำเนินการตามกระบวนการทั้งหมด คือ การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษาให้สอดคล้องกับสาขาวิชา และความก้าวหน้าของศาสตร์, การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญหรือสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษานั้น คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯได้นำเข้าที่ประชุมเพื่อประเมินผลกระบวนการทั้ง ๓ เรื่องว่ามีกระบวนการใดที่ไม่เหมาะสมหรือมีจุดบกพร่องที่ต้องได้รับการปรับปรุงแก้ไขซึ่งกระบวนการดังกล่าวได้นำมาจากหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕ ซึ่งจัดการศึกษามาจนครบอายุของหลักสูตร จากผลการประชุม พบว่า ในเรื่องการควบคุมวิทยานิพนธ์นั้นไม่มีปัญหาเพราะได้จัดทำระบบตรวจสอบไว้ดีแล้ว การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาไม่พบว่ามีปัญหาเช่นกัน ส่วนการช่วยเหลือกำกับติดตามการทำวิทยานิพนธ์ พบปัญหาที่ควรปรับปรุงแก้ไขเล็กน้อย คือนิสิตไม่มาพบอาจารย์ที่ปรึกษาตามแผนและประกาศที่หลักสูตรกำหนด เนื่องจากมีปัญหาเกี่ยวกับการเดินทาง คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจึงปรับตารางการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาให้นิสิตเฉพาะรายเพื่อให้สะดวกและเกิดความคล่องตัว ทำให้นิสิตเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาได้ตามเกณฑ์ และสำเร็จการศึกษาตามเกณฑ์ที่หลัดสูตรกำหนด
	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	๕.๒.๓-๑
	มคอ.๒

	๕.๒.๓-๒
	ประกาศเกณฑ์การกำกับติดตามความก้าวหน้าของการทำวิทยานิพนธ์


การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	๔ คะแนน
	๓
	๔
	ไม่บรรลุ


ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๓

การประเมินผู้เรียน
ชนิดของตัวบ่งชี้

กระบวนการ
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ผลการดำเนินการ

- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิตได้วางการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้มอบหมายให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาศึกษาผลลัพธ์การเรียนรู้และวิธีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ใน มคอ.๒ แล้วนำมาวางแผนประเมินผลการเรียนรู้ใน มคอ.๓ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาตรวจสอบเพื่อดูความสอดคล้องตาม มคอ.๒

ในปีการศึกษา ๒๕๖๐ หลักสูตรได้มีการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ TQF  คือ

- หลักสูตรได้ใช้ประชุมเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาในทุกภาคการศึกษา และทุกรายวิชาโดยคณะกรรมการประจำหลักสูตรร่วมกันประเมินผลการเรียนรู้ดังกล่าวโดยยึด มคอ.๒ เป็นหลักและพิจารณา มคอ.๓ และ มคอ.๕ ประกอบการประเมิน

- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ตรวจสอบความถูกต้องของผลการประเมินการเรียนรู้ของนิสิตที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาเสนอมา มีตรวจสอบความถูกต้องของการประเมินตามแผนการประเมินผลการเรียนรู้ การให้คะแนนและการตัดเกรดการประเมินผลสัมฤทธิ์ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  และส่งสำนักทะเบียนวัดผลและประเมินผลต่อไป

ในปีการศึกษา ๒๕๖๐ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต โดยคณะกรรมการประจำหลักสูตรได้ประชุมเพื่อตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิตเพื่อตรวจสอบความถูกต้องโดยคณะกรรมการประจำหลักสูตรร่วมกันพิจารณาในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๗ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐

- การกำกับประเมินการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร (มคอ.๕, มคอ.๗)

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิตมีการกำกับประเมินการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรซึ่งมีการดำเนินการตามระบบ คือ เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีในแต่ละภาคการศึกษาแล้ว ภายในระยะเวลา ๓๐ วันจะมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชาในระบบประเมินผลของหลักสูตร และรายงานผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน (มคอ.๗) เสนอต่อผู้อำนวยการหลักสูตรบัณฑิตศึกษาฯ

ในปีการศึกษา ๒๕๖๐ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิตได้มีกระบวนการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอน โดยคณะกรรมการประจำหลักสูตรจะนำเข้าสู่ที่ประชุมเพื่อพิจารณาร่วมกันในทุกประเด็นที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนโดยเฉพาะ มคอ.๕ เมื่อสิ้นภาคการศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา ภายในระยะไม่เกิน ๓๐ วันทุกรายวิชาจะต้องส่งให้กับคณะกรรมการและเลขานุการเพื่อเตรียมนำเข้าสู่ที่ประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตร เพื่อพิจารณาร่วมกันว่า แต่ละรายวิชาได้ดำเนินการ มคอ.๕ สอดคล้องกับ มคอ.๒ และ มคอ.๓ หรือไม่อย่างไร ซึ่งในปีการศึกษา ๒๕๖๐ ได้มีการนำเรื่องดังกล่าวเข้าสู่ที่ประชุมเพื่อพิจารณาดังนี้

- ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๒ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐

- ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๑๙ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐

- ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๖ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๐
- ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๗ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐
- ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๑๓ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐

ส่วน มคอ.๗ นั้น เมื่อสิ้นปีการศึกษา คณะกรรมการประจำหลักสูตรได้ประชุมเพื่อตรวจสอบผลการดำเนินงานของหลักสูตรทั้งหมดเพื่อเขียนรายงานการประเมินหลักสูตร ซึ่งในปีการศึกษา ๒๕๖๐ นี้ได้นำเรื่องดังกล่าวเข้าสู่ที่ประชุมในการ - ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๑๑ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๑ จากนั้นได้มีการตรวจสอบความถูกต้องของ มคอ.๗ ในวันที่ ๒๖ และวันที่ ๒๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ก่อนที่จะส่งให้กับสำนักงานคณะสังคมศาสตร์ต่อไป

- การประเมินวิทยานิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา
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          หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิตได้กำหนดระบบและกลไกในการประเมินวิทยานิพนธ์ของนิสิตในหลักสูตรไว้ซึ่งเกณฑ์ที่กำหนดได้สอดคล้องกันข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๑ ในหัวข้อหลัก และได้กำหนดไว้ใน มคอ.๒ ที่เสนอต่อ สำนักงานการอุดมศึกษาแห่งชาติ ซึ่งประกอบด้วยระบบและกลไกดังนี้คือ
          การทำวิทยานิพนธ์ หลังจากที่นิสิตเรียนภาคทฤษฎีแล้วซึ่งต้องไม่น้อยกว่า ๙ หน่วยกิต จึงมีสิทธิ์เสนอหัวข้อและโครงร่างต่ออาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อที่จะแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาหัวข้อต่อไป ซึ่งทำวิทยานิพนธ์เสร็จแล้วก่อนที่จะเสนอขอสอบตามกระบวนการนั้นนิสิตต้องผ่านการสอบประมวลความรู้และผ่านการสอบวัดคุณสมบัติก่อนซึ่งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้กำหนดเกณฑ์การประเมินทั้งสองแบบไว้ คือ การสอบข้อเขียน  การสังเกตการณ์มีส่วนร่วมกับกลุ่มในเพื่อนิสิตด้วยกัน การสัมภาษณ์ จากนั้นเพื่อผ่านกระบวนการนี้แล้วก็เข้าสู่กระบวนการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์
           การสอบวิทยานิพนธ์ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้กำหนดวิธีการประเมินผลวิทยานิพนธ์ ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่บัณฑิตวิทยาลัยกำหนด คือ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์จากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย จากนั้นจัดวันประชุมตรวจสอบวิทยานิพนธ์ซึ่งมีกรรมการทั้งหมด ๕ คน โดยวิธีการประเมินจะพิจารณาจาก เนื้อหา ความสอดคล้องกันวัตถุประสงค์การวิจัย การใช้สถิติในการวิจัย การตอบคำถามของนิสิต และองค์ความรู้ที่นิสิตนำเสนอ
ซึ่งนิสิตที่เข้าศึกษาต้องเข้าสอบตามกระบวนการสอบวิทยานิพนธ์นี้ และได้นำกระบวนการทั้งหมดเข้าสู่ที่ประชุมของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อประเมินกระบวนการที่ปฏิบัติว่าสมควรแก้ไขปรับปรุงหรือมีปัญหาอะไรเพื่อที่จะทำให้แก้ไขปรับปรุง จากการประชุม พบว่า ในกระบวนการประเมินควรมีเพิ่มวิธีการให้นิสิตสาธิตการทำวิจัยหรือนำเสนอผลงานวิจัยที่นิสิตทำสำเร็จแล้วให้คณะกรรมการเห็นโดยสรุปโดยสาธิตให้เห็นถึงกระบวนการทั้งหมดด้วยวิธีการทำโฟร์ชาร์ตในแต่ละประเด็น ซึ่งมติที่ประชุมก็เห็นด้วยและได้นำวิธีการที่ได้จากข้อสรุปของที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรนั้นมาปรับปรุงกระบวนการประเมินวิทยานิพนธ์ของนิสิตที่สอบในภายหลัง ซึ่งผลจากการปรับปรุงกระบวนการนั้น ทำให้เห็นว่านิสิตมีพัฒนาการในการนำเสนองานและมีความสามารถในการอธิบายให้คณะกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์ทราบมากขึ้นซึ่งถือว่าเป็นผลดีสำหรับนิสิตและคณะกรรมการเอง
การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	๔ คะแนน
	๓
	๓
	ไม่บรรลุ


	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	๕.๒.๓-๑
	เอกสารการประเมินวิทยานิพนธ์


ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๔
ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ชนิดของตัวบ่งชี้
ผลลัพธ์
ผลการดำเนินงาน
	ลำดับ
	ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน
(Key Performance Indicators)
	ผลการดำเนินงาน
	เป็นไปตามเกณฑ์

	
	
	
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	๑
	อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ ๘๐ มีส่วนร่วมในการดำเนินงานหลักสูตร
	รายงานการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๑๘ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๐ มีอาจารย์เข้าร่วมประชุม คือ
๑.พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโ, ดร. 
๒.อ.ดร.พิเชฐ ทั่งโต 
๓.รศ.ดร.อภินันท์ จันตะนี
๔.อ.ดร.บุษกร วัฒนบุตร
๕.อ.ดร.รัฐพล เย็นใจมา
๖.อ.ดร.ธิติวุฒิ หมั่นมี
รายงานการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๒ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐ มีอาจารย์เข้าร่วมประชุม คือ
๑.พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโ, ผศ.ดร. 
๒.ผศ.ดร.บุษกร วัฒนบุตร  
๓.ผศ.ดร.อนุวัต กระสังข์
๕.รศ.ดร.สุรินทร์ นิยมางกูร
๖.ผศ.ดร.ธิติวุฒิ หมั่นมี
รายงานการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๑๙ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐ มีอาจารย์เข้าร่วมประชุม คือ
๑.พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโ, ผศ.ดร. 
๒.ผศ.ดร.บุษกร วัฒนบุตร  
๓.ผศ.ดร.อนุวัต กระสังข์
๕.ผศ.ดร.ธิติวุฒิ หมั่นมี
ลาประชุม
๑.รศ.ดร.สุรินทร์ นิยมางกูร
รายงานการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๖ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ มีอาจารย์เข้าร่วมประชุม คือ
๑.พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโ, ผศ.ดร. 
๒.ผศ.ดร.บุษกร วัฒนบุตร  
๓.ผศ.ดร.อนุวัต กระสังข์
๕.รศ.ดร.สุรินทร์ นิยมางกูร
๖.ผศ.ดร.ธิติวุฒิ หมั่นมี
รายงานการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๗ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ มีอาจารย์เข้าร่วมประชุม คือ
๑.พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโ, ผศ.ดร. 
๒.ผศ.ดร.บุษกร วัฒนบุตร  
๓.ผศ.ดร.อนุวัต กระสังข์
๕.รศ.ดร.สุรินทร์ นิยมางกูร
๖.ผศ.ดร.ธิติวุฒิ หมั่นมี
รายงานการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๑๓ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ มีอาจารย์เข้าร่วมประชุม คือ
๑.พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโ, ผศ.ดร. 
๒.ผศ.ดร.บุษกร วัฒนบุตร  
๓.ผศ.ดร.อนุวัต กระสังข์
๕.รศ.ดร.สุรินทร์ นิยมางกูร
๖.ผศ.ดร.ธิติวุฒิ หมั่นมี
รายงานการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๑๑ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๑ มีอาจารย์เข้าร่วมประชุม คือ
๑.พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโ, ผศ.ดร. 
๒.ผศ.ดร.อนุวัต กระสังข์
๓.รศ.ดร.สุรินทร์ นิยมางกูร
๔.ผศ.ดร.ธิติวุฒิ หมั่นมี
รายงานการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ มีอาจารย์เข้าร่วมประชุม คือ
๑.พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโ, ผศ.ดร. 
๒.ผศ.ดร.อนุวัต กระสังข์
๓.รศ.ดร.สุรินทร์ นิยมางกูร
๔.อ.ดร.รัฐพล เย็นใจมา
๕.ผศ.ดร.ธิติวุฒิ หมั่นมี
รายงานการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๔ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ อาจารย์เข้าร่วมประชุม คือ
๑.พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโ, ผศ.ดร. 
๒.ผศ.ดร.อนุวัต กระสังข์
๓.รศ.ดร.สุรินทร์ นิยมางกูร
๔.อ.ดร.รัฐพล เย็นใจมา
๕.ผศ.ดร.ธิติวุฒิ หมั่นมี
	√
	

	๒
	มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ ๒ ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	มคอ.๒
	√
	

	๓
	มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ ๓ และ มคอ ๔ อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา
	มคอ.๓ ภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๐จำนวน ๖ รายวิชาประกอบด้วย
๑.มคอ.๓ รายวิชาพื้นฐานรัฐประศาสนศาสตร์
๒.มคอ.๓ รายวิชาทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร์
๓.มคอ.๓ รายวิชาทฤษฎีองค์การและการจัดการ
๔.มคอ.๓ รายวิชารัฐประศาสนศาสตร์ในพระไตรปิฎก
๕.มคอ.๓ รายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์
๖.มคอ.๓ รายวิชาการใช้ภาษาบาลี
มคอ.๓ ภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๐
จำนวน ๕ รายวิชา ประกอบด้วย
๑.มคอ.๓ รายวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์
๒.มคอ.๓ รายวิชานโยบายสาธารณะและการวางแผน
๓.มคอ.๓ รายวิชากรรมฐาน
๔.มคอ.๓ รายวิชาการปกครองและการบริหารงานท้องถิ่น
๕.มคอ.๓ รายวิชาภาษาอังกฤษสำหรับรัฐประศาสนศาสตร์
มคอ.๓ ภาคการฤดูร้อน ปีการศึกษา ๒๕๖๐
จำนวน ๓ รายวิชาประกอบด้วย
๑.มคอ.๓ รายวิชาสัมมนาการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์เชิงบูรณาการ
๒.มคอ.๓ รายวิชาการบริหารการคลังและงบประมาณภาครัฐ
๓.มคอ.๓ รายวิชาการศึกษาตามแนวแนะทางรัฐประศาสนศาสตร์
	√
	

	๔
	จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินงานของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ ๕ และ มคอ ๖ ภายใน ๓๐ วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา
	มคอ.๕ ภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๐จำนวน ๖ รายวิชาประกอบด้วย
๑.มคอ.๕ รายวิชาพื้นฐานรัฐประศาสนศาสตร์

๒.มคอ.๕ รายวิชาทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร์

๓.มคอ.๕ รายวิชาทฤษฎีองค์การและการจัดการ

๔.มคอ.๕ รายวิชารัฐประศาสนศาสตร์ในพระไตรปิฎก

๕.มคอ.๕ รายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์

๖.มคอ.๕ รายวิชาการใช้ภาษาบาลี

มคอ.๕ ภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๐
จำนวน ๕ รายวิชา ประกอบด้วย
๑.มคอ.๕ รายวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์

๒.มคอ.๕ รายวิชานโยบายสาธารณะและการวางแผน
๓.มคอ.๕ รายวิชากรรมฐาน

๔.มคอ.๕ รายวิชาการปกครองและการบริหารงานท้องถิ่น
๕.มคอ.๕ รายวิชาภาษาอังกฤษสำหรับรัฐประศาสนศาสตร์

มคอ.๕ ภาคการฤดูร้อน ปีการศึกษา ๒๕๖๐
จำนวน ๓ รายวิชาประกอบด้วย
๑.มคอ.๕ รายวิชาสัมมนาการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์เชิงบูรณาการ

๒.มคอ.๕ รายวิชาการบริหารการคลังและงบประมาณภาครัฐ

๓.มคอ.๕ รายวิชาการศึกษาตามแนวแนะทางรัฐประศาสนศาสตร์
	√
	

	๕
	จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ ๗ ภายใน ๖๐ วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา

	รายงานผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (Sar)
	√
	

	๖
	มีการทบทวนผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน มคอ ๓ และ มคอ ๔ (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ ๒๕ ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา
	-มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์รายวิชาครั้งที่ ๑ ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๑๑ เดือน มกราคม พ.ศ.๒๕๖๑ จำนวน ๖ รายวิชา ประกอบด้วย
๑.รายวิชาพื้นฐานรัฐประศาสนศาสตร์

๒.รายวิชาทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร์

๓.รายวิชาทฤษฎีองค์การและการจัดการ

๔.รายวิชารัฐประศาสนศาสตร์ในพระไตรปิฎก

๕.รายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์

๖.รายวิชาการใช้ภาษาบาลี
-มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์รายวิชาครั้งที่ ๒ เมื่อวันพุธที่ ๒๓ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๑ จำนวน ๕ รายวิชา ประกอบด้วย
๑. รายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์
๒. รายวิชาพื้นฐานทางรัฐประศาสนศาสตร์
๓. ภาษาอังกฤษสำหรับรัฐประศาสนศาสตร์
๔. รัฐประศาสนศาสตร์ในพระไตรปิฎก
๕. สัมมนาการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์เชิงพุทธบูรณาการ
-มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์รายวิชาครั้งที่ ๓ เมื่อวันพุธที่ ๖ เดือน มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๑ จำนวน ๖ รายวิชา ประกอบด้วย
๑. รายวิชานโยบายสาธารณะและการวางแผน
๒. รายวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์
๓. การปกครองและการบริหารงานท้องถิ่น
๔. การบริหารการคลังและงบประมาณภาครัฐ
๕. การศึกษาตามแนวแนะทางรัฐประศาสนศาสตร์

	√
	

	๗
	มีการพัฒนา/ปรับปรุง การจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน มคอ ๗ ปีที่แล้ว
	N/A
	-
	

	๘ 
	อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศ หรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน
	N/A
	-
	

	๙
	อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละครั้ง
	การเข้าอบรมของอาจารย์ประจำหลักสูตรฯ
โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ มีอาจารย์เข้าร่วมอบรม ประกอบด้วย
    ๑.พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโ, ผศ.ดร. 
    ๒.ผศ.ดร.อนุวัต กระสังข์
    ๓.รศ.ดร.สุรินทร์ นิยมางกูร
    ๔.ผศ.ดร.ธิติวุฒิ หมั่นมี

 โครงการอบรมเทคนิคการวิจัยมีอาจารย์เข้าร่วมอบรม ประกอบด้วย
      ๑.พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโ, ผศ.ดร. 
      ๒.ผศ.ดร.อนุวัต กระสังข์
      ๓.รศ.ดร.สุรินทร์ นิยมางกูร
      ๔.ผศ.ดร.ธิติวุฒิ หมั่นมี

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรสถิติและการวิจัยเพื่อพัฒนาอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ เมื่อวันที่ ๓๐-๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑ มีอาจารย์เข้าร่วมอบรม ประกอบด้วย
        ๑.พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโ, ผศ.ดร. 
๒.ผศ.ดร.อนุวัต กระสังข์
๓.รศ.ดร.สุรินทร์ นิยมางกูร
           ๔.ผศ.ดร.ธิติวุฒิ หมั่นมี
	√
	

	๑๐ 
	จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ต่อปี
	N/A
	-
	

	๑๑
	ระดับความพึงพอใจของนิสิตปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕
	N/A
	-
	

	๑๒
	ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕
	ผลการการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ได้ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๖

	√
	

	รวมตัวบ่งชี้ในปีการศึกษาที่รับประเมิน
	๘

	จำนวนตัวบ่งชี้ที่ดำเนินการเป็นไปตามเกณฑ์ระดับผ่าน
	๘

	ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี้ที่เป็นไปตามเกณฑ์ระดับผ่าน
	๑๐๐

	คะแนนผลการดำเนินงานหลักสูตรตาม มคอ.๒
  ๑. ค่าร้อยละ ๑๐๐ = ๕  คะแนน

  ๒. ค่าร้อยละ ๘๐ = ๑ คะแนน

  ๓. ค่าร้อยละไม่เกิน ๘๐ = ๐ คะแนน

  ๔. ค่าร้อยละที่มากกว่าร้อยละ ๘๐ และไม่เกินร้อยละ ๑๐๐ ให้ใช้สูตรคำนวณหาค่าคะแนน
	๕


การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	ร้อยละ ๑๐๐
	๑๐๐
	๕
	บรรลุ


รายการหลักฐาน 
	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	๕.๔-๑
	รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตร รปม

	๕.๔-๒
	มคอ.๒

	๕.๔-๓
	SAR

	๕.๔-๔
	เอกสารการเข้าอบรมของอาจารย์ประจำหลักสูตร

	๕.๔-๕
	ผลสรุปการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่

	๕.๔-๖
	โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ

	๕.๔-๗
	โครงการอบรมเทคนิคการวิจัย

	๕.๔-๘
	โครงการฝึกอบรมหลักสูตรสถิติและการวิจัยเพื่อพัฒนาอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์


วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ ๕

จุดแข็ง
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

จุดที่ควรพัฒนา
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

องค์ประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ชนิดของตัวบ่งชี้

กระบวนการ
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ผลการดำเนินงาน
๖.๑ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

- ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/มหาวิทยาลัย โดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำหลักสูตร เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิตได้จัดให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิต และอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยมีคณะกรมการบริหารหลักสูตรเป็นผู้รับผิดชอบดังนี้ มีการสำรวจและวิเคราะห์ความต้องการสิ่งสนับสนุนจากอาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ประจำ และนิสิตในหลักสูตร ผลการสำรวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เสนอผู้อำนวยการหลักสูตรฯ เสนอต่อคณบดีคณะสังคมศาสตร์ เพื่อจัดทำแผนงานและโครงการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และเมื่อพิจารณาอนุมัติและจัดสรรงบประมาณในการดำเนินงานบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณการเรียนรู้ ดังนี้ ๑) จัดหาสิ่งอำนวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ประกอบด้วย คอมพิวเตอร์, โปรเจคเตอร์, ไมโครโฟน, หนังสือ  ๒) การบำรุงรักษาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ตรวจสอบความพร้อมในการใช้อุปกรณ์ ๓) การซ่อมบำรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ๔) การจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ๕) การให้บริการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

มีการประเมินกระบวนการโดย คณะกรรมการประจำหลักสูตร และได้นำผลจากการประเมินกระบวนการไปปรับปรุงการดำเนินงานการจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้โดยเพิ่มขั้นตอนการวางแผน เพิ่มผู้รับผิดชอบ และให้มีการสำรวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จากเจ้าหน้าที่ และมีการถอดบทเรียนการดำเนินงานเพื่อพัฒนาให้เกิดแนวปฏิบัติที่ดีและได้นำผลการประเมินมาพัฒนาระบบและกลไกการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในปีการศึกษา ๒๕๖๐
· จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน
          หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิตมีการเตรียมความพร้อมทางกายภาพ มีการจัดพื้นที่ สถานที่สำหรับนิสิต อาจารย์ประจำหลักสูตร เจ้าหน้าที่ และบุคคลทั่วไปที่มาติดต่องานกับหลักสูตรโดยมี
1. ห้องบรรยายทั้งหมด ๕ ห้อง จากเดิม ๓ ห้อง
2. ห้องประชุมขนาดเล็ก จำนวน ๑๓ ที่นั่ง จำนวน ๒ ห้อง 
3. ห้องประชุมขนาดกลาง จำนวน ๒๕ ที่นั่ง จำนวน ๒ ห้อง จากเดิม ๑ ห้อง
4. ห้องประชุมเธียเตอร์ จำนวน ๖๐ ที่นั่ง จำนวน ๑ ห้อง 
5. ห้องสำหรับอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน ๘ ห้อง จากเดิม ๑ ห้อง
6. ห้องรับรองคณาจารย์ จำนวน ๒ ห้อง จากเดิม ๑ ห้อง
7. ห้องสำหรับเจ้าหน้าที่ จำนวน ๑ ห้อง
8. สิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนประกอบด้วย
· มีคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก จำนวน ๑๐ เครื่อง จากเดิม ๕ เครื่อง 
· มีคอมพิวเตอร์ PC จำนวน ๒๑ เครื่อง  จากเดิม ๑๐ เครื่อง 
· มีโปรเจคเตอร์ จำนวน ๗ ชุด จากเดิม ๔ ชุด
9. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
· มีวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอก สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ จำนวน   ๑,๐๐๐ เรื่อง จากเดิม ๔๕๐ เรื่อง
· มีวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ จำนวน ๑,๑๐๐ เรื่อง จากเดิม ๖๘๐
· มีหนังสือและตำรารวมถึงวารสารที่เกี่ยวกับสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ จำนวน ๓,๗๐๐ เรื่อง จากเดิม ๓,๐๐๐ เรื่อง
· มีเอกสารฉบับอิเล็กทรอนิคจำนวนมากกว่า ๑๐,๐๐๐ เรื่อง
     ซึ่งทั้งหมดนี้หลักสูตรได้มีการกำหนดวิธีการขอใช้ซึ่งต้องผ่านการเห็นชอบของผู้บริหารหลักสูตร และจำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทั้งหมดในหลักสูตรนี้ไดผ่านวิธีการสำรวจ วิเคราะห์ ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร แล้วนำเสนอต่อผู้บริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาเพื่อจัดหาส่งสนับสนุนเหล่านี้
      - กระบวนการปรับปรุงตามแผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
      หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิตโดยคณะกรรมการประจำหลักสูตร ประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนิสิตและอาจารย์ประจำหลักสูตรในปีการศึกษา ๒๕๖๐  มีผลการประเมินความพึงพอใจ พบว่า มีค่าเฉลี่ย ๔.๒๕ และ ๔.๓๑ ตามลำดับ และได้ทำผลการประเมินในเรื่องที่ควรปรับปรุงดังกล่าวไปปรับปรุงคือ จำนวนวิทยานิพนธ์ สถานที่ที่ให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์ จำนวนคอมพิวเตอร์ หลังจากการดำเนินการปรับปรุงแล้วจัดทำการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ พบว่า มีค่าเฉลี่ยโดยรวมมีแนวโน้มสูงขึ้นทุกเรื่อง ดังนี้
	ที่
	รายการประเมิน
	ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจการให้บริการก่อนและหลังการพัฒนาปรับปรุง

	
	
	นิสิต
	อาจารย์ประจำหลักสูตรฯ

	๑
	ห้องเรียน
	๔.๐๕
	๔.๒๒

	๒
	ห้องประชุม
	๔.๔๑
	๔.๕๑

	๓
	จำนวนวิทยานิพนธ์,หนังสือ,เอกสารประกอบการเรียน
	๔.๓๒
	๔.๓๕

	๔
	คอมพิวเตอร์
	๔.๒๕
	๔.๓๑

	๕
	ห้องปรึกษาวิทยานิพนธ์
	๔.๒๖
	๔.๓๖

	๖
	หนังสือ
	๔.๓๓
	๔.๓๘

	
	โดยรวม
	๔.๒๗
	๔.๓๕


การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	๔ คะแนน
	๔
	๔
	บรรลุ


 วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ ๖

	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	๔.๒.๓-๑
	ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจการให้บริการก่อนและหลังการพัฒนาปรับปรุง


จุดแข็ง
มีการจัดอาคารสถานที่ และห้องเรียน ห้องทดลอง ห้องคอมพิวเตอร์ ทั้งนี้คณะสังคมศาสตร์ได้อำนวยความสะดวกในการเรียนการสอนของหลักสูตรให้สะดวกสบายในการดำเนินการเรียนการสอนของนิสิตและคณาจารย์
จุดที่ควรพัฒนา
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์มีจำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอ เช่น ห้องเรียน ห้องค้นคว้าคลินิกวิจัย ห้องประชุม และคอมพิวเตอร์สืบค้นข้อมูล
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ควรพัฒนาระบบสารสนเทศและการจัดเก็บข้อมูลเพื่อเป็นคลังความรู้เปิดการสื่อสารให้ครอบคลุมเพื่อการศึกษาและสืบค้นข้อมูลให้ได้รวดเร็วมากกว่านี้
บทที่ ๓
สรุปผลการประเมิน
๓.๑ ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพระดับหลักสูตร

	องค์ประกอบคุณภาพ
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน
	การบรรลุเป้าหมาย

	องค์ประกอบที่ ๑ 
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑
	
	
	
	ผ่าน

	องค์ประกอบที่ ๒
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑
	๔.๒๕
	๔.๕๕
	๕
	บรรลุ

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒
	ร้อยละ ๓๕
	๘.๑๒
	๓
	ไม่บรรลุ

	เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ ๒
	
	ร้อยละ ๖๕
	๔.๗๗
	

	องค์ประกอบที่ ๓
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑
	๔
	๓
	๓
	ไม่บรรลุ

	ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒
	๔
	๓
	๓
	ไม่บรรลุ

	ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓
	๔
	๓
	๓
	ไม่บรรลุ

	เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที่ ๓
	
	
	๓.๐๐
	

	องค์ประกอบที่ ๔
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑
	4
	๓
	๓
	ไม่บรรลุ

	ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒
	4
	๕
	๕
	บรรลุ

	ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๓
	๔
	๓
	๓
	ไม่บรรลุ

	เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ ๔
	
	
	๓.๖๗
	

	องค์ประกอบที่ ๕
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑
	4
	๔
	๔
	บรรลุ

	ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒
	4
	๓
	๔
	บรรลุ

	ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๓
	4
	๔
	๔
	ไม่บรรลุ

	ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๔
	ร้อยละ ๑๐๐
	๕
	๕
	บรรลุ

	เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ ๕
	
	
	๔.๐๐
	

	องค์ประกอบที่ ๖
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑
	4
	๔
	๔
	บรรลุ

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
(๑3ตัวบ่งชี้)
	๔.๐๐
	๓.๕๘
	๓.๘๑
	บรรลุ ๗
ไม่บรรลุ ๖


๓.๒ ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ
	องค์
ประกอบที่
	คะแนน
ผ่าน
	จำนวนตัวบ่งชี้
	I
	P
	O
	คะแนนเฉลี่ย
	ผลการประเมิน
๐.๐๑-๒.๐๐ ระดับคุณภาพน้อย
๒.๐๑-๓.๐๐ ระดับคุณภาพปานกลาง
๓.๐๑-๔.๐๐ ระดับคุณภาพดี
๔.๐๑-๕.๐๐ ระดับคุณภาพดีมาก

	๑
	ผ่าน
	หลักสูตรได้มาตรฐาน

	๒
	คะแนนเฉลี่ยของทุกตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบที่ ๒-๖
	๑
	
	
	๒.๑ (๔.๕๕)
๒.๒ (๕.00)
	4.๗๗
	ระดับคุณภาพดีมาก

	๓
	
	๒
	
	๓.๑ (3.00),
๓.๒ (๓.๐๐)
	๓.๓ (3.๐๐)
	3.0๐
	ระดับคุณภาพปานกลาง

	๔
	
	๓
	๔.๒ (๕.๐๐)

	๔.๑ (๓.๐๐)
	๔.๓ (๓.๐๐)
	๓.๖๗
	ระดับคุณภาพดี

	๕
	
	๔
	
	๕.๑ (๔.๐๐)
๕.๒ (๔.๐๐)
๕.๓ (๓.๐๐)

	๕.๔ (๕.๐๐)
	๔.๐๐
	ระดับคุณภาพดี

	๖
	
	๑
	
	๖.๑ (๔.๐๐)
	
	๔.๐๐
	ระดับคุณภาพดี

	รวม
	
	๑๑
	๑
	๖
	๔
	
	

	ผลการประเมิน
	
	
	
	๓.๘๑
	ระดับคุณภาพดี


หลักสูตรทบทวนภาระงานและอัตรากำลัง





ขออนุมัติอธิการบดีผ่านคณะสังคมศาสตร์ เข้า กบม. เข้าสภาวิชาการ





กำหนดคุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร





บรรจุเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร





ประกาศรับสมัคร





ปฐมนิเทศและแนะแนวอาจารย์ใหม่





ถ้าเห็นว่าไม่เป็นไปตามแผนหลักสูตรจะประเมินกระบวนการ เพื่อแก้ไขให้การดำเนินงานดีขึ้น





ประกาศผลสอบคัดเลือก





สอบข้อเขียน สอบสัมภาษณ์ ทดสอบการสอน





หลักสูตรประชุมชี้แจงนโยบายและแนวทางการบริหารงานภายในหลักสูตร





มอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบปฏิบัติงานในหลักสูตร





กำหนดภาระหน้าที่และบทบาทอาจารย์ประจำหลักสูตร





ติดตามการทำงานของอาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อประเมินผล





ถ้าเห็นว่าไม่เป็นไปตามแผนหลักสูตรจะประเมินกระบวนการ เพื่อแก้ไขให้การดำเนินงานดีขึ้น





ประชุมแนวทางส่งเสริมและสนับสนุนและพัฒนาอาจารย์ผ่านกระบวนการ ๒ ด้าน





ประเมินผลการพัฒนาตนเองตามแผนที่กำหนดไว้ 


และสรุปเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตร





อาจารย์พัฒนาตนเองตามแผนงาน





สำรวจความต้องการของอาจารย์








ตำแหน่งทางวิชาการ





หลักสูตรประชุมจัดทำแผนพัฒนาตนเองใน ๑ ปี นำเสนอที่ประชุม





ถ้าเห็นว่าไม่เป็นไปตามแผนหลักสูตรจะประเมินกระบวนการ �เพื่อแก้ไขให้การดำเนินงานดีขึ้น





ผลิตผลงานวิชากร








