








































๑ 
 

 

แบบประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ต่อการบริหารจัดการหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
--------------------------------------- 

ค าชี้แจง 
 แบบประเมินนี้ มี ๔ ตอน คือ 
  ตอนที่  ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
  ตอนที่  ๒ การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
  ตอนที่  ๓ การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
  ตอนที่  ๔ กระบวนการเรียนการสอน 
 

ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
ค าชี้แจง กรุณาท าเครื่องหมาย  ในช่องที่ตรงกับความเป็นจริงของท่าน 

๑. สถานภาพ         บรรพชิต             คฤหัสถ์ 
๒. ประสบการณ์การสอนในหลักสูตร       ต่ ากว่า ๕ ปี    ๕ – ๑๐ ป ี ๑๐ ปีขึ้นไป 
๓. วุฒิการศึกษา            ปริญญาตรี     ปริญญาโท ปริญญาเอก 
๔. ต าแหน่งทางวิชาการ      ศาสตราจารย์        รองศาสตราจารย์       ผูช้่วยศาสตราจารย์        ไม่มี 

 

ตอนที่ ๒ การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
ก. การรับและการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ข. ระบบการบริหารอาจารย์ 

 ค าชี้แจง กรุณาท าเครื่องหมาย  ในช่องที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน 
 

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย น้อยที่สุด 

๑ การวางแผนระยะยาวด้านอัตราก าลังอาจารย์ให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

     

๒ การก าหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความชัดเจน 

     

๓ อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

     

๔ การจัดรายวิชามีความเหมาะสมตรงกับความรู้
ความสามารถของอาจารย์ผู้สอน 

     

๕ จ านวนภาระงานสอนของอาจารย์ที่ เป็นจริงใน
หลักสูตรมีความเหมาะสม 

     

๖ การประเมินการสอนของอาจารย์ และน าผลมาใช้ใน
การส่งเสริมพัฒนาความสามารถด้านการสอนของ
อาจารย์ 

     



๒ 
 

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย น้อยที่สุด 

๗ อาจารย์ ใหม่ทุกคน ได้ รับการปฐมนิ เทศหรือ
ค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน 

     

๘ อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

     

๙ อาจารย์ได้รับการส่งเสริมให้เข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการและศึกษาต่อ 

     

๑๐ การเสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการระหว่าง
อาจารย์ทั้งในและระหว่างหลักสูตร 

     

 

 
ตอนที่ ๓ การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
 ค าชี้แจง กรุณาท าเครื่องหมาย  ในช่องที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน 

 

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย น้อยที่สุด 

๑ มีการส่งเสริมให้อาจารย์ในหลักสูตรผลิตผลงาน
วิชาการ 

     

๒ มีรางวัลให้กับอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีผลงาน
วิชาการตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย 

     

๓ ส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรพัฒนาตนเองใน
หลากหลายรูปแบบในด้านวิชาการ 

     

๔ มีการบริหารจัดการอย่างเหมาะสมในการให้ก าลังใจ
และกับผู้ที่มีผลงานวิชาการ 

     

๕ ส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วมอบรมที่เกี่ยวกับการ
พัฒนาผลงานวิชาการอย่างเต็มที่ 

     

 

ตอนที่ ๔ กระบวนการบริหารหลักสูตร 

 ค าชี้แจง กรุณาท าเครื่องหมาย  ในช่องที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน 
 

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก 
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ที่สุด 

๑ การก ากับและติดตามการจัดท ารายละเอียดของ
รายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตาม
แบบ มคอ.๓ และ มคอ.๔ อย่างน้อยก่อนการเปิด
สอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

     

๒ การก ากับและติดตามการจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม 

     



๓ 
 

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก 
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ที่สุด 

(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.๕ และ มคอ.๖ ภายใน ๓๐ วัน 
หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่ เปิดสอนให้ครบทุก
รายวิชา 

๓ การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ ที่ก าหนดในมคอ.๓ และ มคอ.๔ (ถ้า
มี) อย่างน้อยร้อยละ ๒๕ ของรายวิชาที่เปิดสอนใน
แต่ละปีการศึกษา 

     

๔ การพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กล
ยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จาก
ผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.๗ 
ปีที่แล้ว 

     

๕ จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ได้รับ
การพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๕๐ ต่อปี 

     

๖ การบริหารหลักสูตร ได้รับความร่วมมือและความ
ช่วยเหลือจากหน่วยงานอ่ืนที่มีความเกี่ยวข้องกัน
อย่างเหมาะสม 

     

 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาและปรับปรุง 
............................................................................................................................. .................................................... 
.............................................................................. ................................................................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................................ ..................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
 

ขอขอบคุณท่ีท่านให้ความร่วมมือในการตอบแบบประเมินนี้อย่างดียิ่ง 
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