
การปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนา ด้านการศึกษาสงเคราะห์ 

วันพฤหัสบดีที่ 23 เมษายน พ.ศ. 2563 

ประเด็นการสัมมนา 

1.การศึกษาสงเคราะห์ /ความหมาย/แนวคิด/พัฒนาการ  

2. การศึกษาสงเคราะห์ สภาพท่ัวไป แนวทาง และวิธีการปฏิบตัิ ผล (ก่อนการปฏิรูป) 

3.การปฏิรูปการศึกษาสงเคราะห ์แนวทาง วิธีการ และผล กลไกเชิงระบบ / กฎหมาย (สมัย

ปฏิรูป) 

4. ทิศทางการปรับปรุง พัฒนา การปฏิรูป  การศึกษาสงเคราะห์ ภายใต้กรอบของการปฏิรูป

กิจการพระพุทธศาสนาเพื่อการพัฒนา (แนวโน้มหลังการปฏิรูป) 



 



 



 
 

 ด้านศึกษาสงเคราะห์ มีแนวทางการด าเนินการ ดงัน้ี 

๑) สร้างความมั่นคงด้านพระพุทธศาสนา โดยการปลูกฝังศรัทธาในพระพุทธศาสนา ด้วยการสนับสนุน
ทุนการศึกษา และทรัพยากรทางการศึกษา เพิ่มศกัยภาพทางปัญญา โดยการขยายโอกาสทางการศึกษาพระพุทธศาสนาแก่
คฤหสัถ ์

๒) ยกระดบักระบวนการบริหารจดัการ โดยอาศยัความร่วมมือภาคีเครือข่ายดา้นการศึกษา ตามหลกั บ ว ร พฒันา
ระบบธรรมาภิบาลในการปฏิบติังาน ระบบสารสนเทศท่ีทนัสมยั พฒันาหลกัสูตรเชิงพุทธและนวตักรรมวิชาการให้
ทนัสมยั เช่น พฒันาและส่งเสริมหลกัสูตรผูบ้ริหารสถานศึกษาเชิงพุทธ หลกัสูตรพุทธศาสนาวนัอาทิตย ์หลกัสูตรพระ
อภิธรรมส าหรับคฤหสัถ ์เป็นตน้ 

๓) พฒันาสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ ด้วยการเพิ่มขีดความสามารถศาสนบุคคล เช่น ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูสอน
โรงเรียนพุทธศาสนาวนัอาทิตย ์ครูสอนโรงเรียนการกุศล เป็นตน้ เสริมสร้างองคค์วามรู้ดา้นพระพุทธศาสนาใหเ้ขม้แขง็ 

๔) มีทรัพยากรเพียงพอในการขบัเคล่ือนกิจการพระพุทธศาสนา ดว้ยการจดัหาแหล่งงบประมาณสนบัสนุน เช่น 
โครงการจดัตั้งกองทุนเพื่อการศึกษาสงเคราะห์ เป็นตน้ 



 

แผนปฏบิัตกิารระยะส้ัน ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
 พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็นการสร้างมาตรฐานกระบวนการท างาน มาตรการ แผน นโยบาย 

 พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นการปรับปรุงกระบวนการท างานเขา้สู่มาตรฐานและยกระดบัคุณภาพศาสนบุคคลตาม
เป้าหมาย 

 พ.ศ. ๒๕๖๒ มีการท างานภายใตร้ะบบมาตรฐานและศาสนบุคคลไดรั้บการพฒันาตามแผนท่ีก าหนด 

 พ.ศ. ๒๕๖๓ การบริหารกิจการพระพุทธศาสนามีรูปแบบชดัเจน โปร่งใส ตรวจสอบได ้

 พ.ศ. ๒๕๖๔ พระพทุธศาสนามีความสถาพร ดว้ย 

o ระบบบริหารจดัการท่ีทนัสมยั 

o ศาสนบุคคลมีความรู้ความสามารถ 

o ประชาชนมีศรัทธา 
o มีผูเ้ขา้มาศึกษาพระธรรมและน าค  าสอนไปปฏิบติั 

o พทุธศาสนามัน่คง ย ัง่ยนื 

  

 



 

แผนยุทธศาสตร์ ระยะ ๒๐ ปี แบ่งการด าเนินการเป็น ๔ ระยะ คือ 

ระยะที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) เป็นปแีห่งการเริ่มการปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนา โดยเร่ิมจากการปรับปรุง
กระบวนการการท างานให้โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล ได้รับการยอมรับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๖๙) เป็นการสร้างความเข้มแข็งขององค์กรพระพทุธศาสนา ดว้ยการ 

บูรณาการกระบวนการท างานทุกดา้นของคณะสงฆ์ 
ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๗๐-๒๕๗๔) เป็นการเสริมความมั่นคงขององค์กรพระพุทธศาสนา ด้วยการเรียนรู้และพัฒนา
ยกระดับสังคมให้มีคุณภาพ 

ระยะที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๗๕-๒๕๗๙) มีเป้าหมาย คือ พระพุทธศาสนามีความมั่นคงอย่างยั่งยืน โดยมีประชาชนที่มี
คุณภาพชีวิตที่ดี มีคุณธรรมน าชวีิต เป็นตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 

 

 



 
[รัฐ] แผนการพัฒนาการจัดการศึกษาสงเคราะห์ ระยะ 5 ปี พ.ศ.2560-2564  

http://special.obec.go.th/doc/%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8

%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8

%B2%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B9%8C2560-2564.pdf 
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