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การกรอกรายละเอียดในแบบฟอรมน้ี ตองดําเนินการใหครบถวนตามความเปนจริง หากตรวจสอบพบวามีการปกปดหรือเปนเท็จ 

คอบช. ขอสงวนสิทธ์ิทีจ่ะไมพิจารณาสนับสนุนและจะเปนผูไมมีสิทธ์ิรับทุน คอบช. เปนเวลา 3 ป 
 

แบบ คอบช. 1ย/1ด 

แบบเสนอโครงการวิจัย (Research Project) 

ประกอบการเสนอของบประมาณของสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ 

ประจําปงบประมาณ 2560 

------------------------------------ 

ยื่นเสนอขอรับทุนในกลุมเร่ือง   การศึกษาและสรางสรรคการเรียนรู 

กรอบวิจัย      4. การวิจัยและพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อรองรับการเขารวมประชาคมอาเซียน 

กรอบวิจัยยอย 4.2 การพัฒนารูปแบบ/วิธีการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะขามวัฒนธรรมของผูเรียน 
 

ช่ือโครงการวิจัย  

(ภาษาไทย)    รูปแบบการจัดการเรียนรูขามวัฒนธรรมอาเซียนในกลุมประเทศ CLMV สําหรับ

นิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

(ภาษาอังกฤษ)  An Instructional Model of ASEAN Cross Culture in CLMV Countries for 

Students in Mahachulalongkornrajavidyalaya University 
 

สวน ก : องคประกอบของขอเสนอโครงการวิจัย  

1.  ผูรับผิดชอบประกอบดวย 

 1.1  หัวหนาโครงการ 

พระราชวรเมธี, ดร. หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน 3 7305 00682 74 5 ตําแหนง รอง

อธิการบดีฝายบริหาร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และรักษาการผูอํานวยการ

ศูนยอาเซียนศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เลขท่ี 79 หมูท่ี 1 ตําบลลําไทร 

อําเภอวั งนอย จ ังหว ัดพระนครศร ีอย ุธยา13170 โทร . 035 -248022 ต อ  8022 

โทรศัพทมือถือ 081-8064700 E-mail: paramethi.59@gmail.com สัดสวนงานท่ี

รับผิดชอบ รอยละ 60 ของโครงการวิจัย ลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ บริหารโครงการวิจัย 
 

 1.2 ผูรวมงานวิจัย 

 นักวิจัยปฏิบัติการวิจัยกรณีศึกษาวัฒนธรรมกัมพูชา 

พระใบฎีกาสุพจน  ตปสีโล  หมายเลขบัตรประชาชน 3 349800040 41 4 ตําแหนงอาจารย

ประจําหลักสูตรสังคมศึกษา  คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยา

เขตอุบลราชธานี  ดงบ้ังไฟ หมู ท่ี 1 บานหมากหมี่  ตําบลกระโสบ อําเภอเมือง จังหวัด

อุบลราชธานี 43000 โทรศัพทมือถือ 080 – 4854462 E-mail: bob2529@gmail.com 

สัดสวนงานท่ีรับผิดชอบ  รอยละ  5 ของโครงการวิจัย ลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ ปฏิบัติการวิจัย

กรณีศึกษาวัฒนธรรมกัมพูชา 
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นายกวีพล  ศรีหะมงคล หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน  1 480300101 99 1 ตําแหนง 

อาจารยประจําหลักสูตรภาควิชาภาษาตางประเทศ คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตอุบลราชธานี ดงบ้ังไฟ หมูท่ี 1 บานหมากหมี่ ตําบลกระโสบ 

อําเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี  43000 โทรศัพทมือถือ090 - 6208018 E-mail: 

kavipon.konrock@gmail.com  สัดสวนงานท่ีรับผิดชอบ รอยละ 5 ของโครงการวิจัย ลักษณะ

งานท่ีรับผิดชอบ ปฏิบัติการวิจัยกรณีศึกษาวัฒนธรรมกัมพูชา 

 

 นักวิจัยปฏิบัติการวิจัยกรณีศึกษาวัฒนธรรมลาว 

พระครูวิมลศิลปกิจ  เลขบัตรประจําตัวประชาชน 3-5702-00654-74-8 วิทยาลัยสงฆเชียงราย     

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ศาลากลาง จังหวัดเชียงราย (หลังเดิม) ดอยจําป     

ถนนฤทธิประศาสน ตําบลเวียง  อําเภอเมือง  จังหวัดเชียงราย 57000 โทรศัพท 053-717055 

โทรศัพทมือถือ 08-1961-3345 อีเมล wcp48@hotmail.com สัดสวนงานท่ีรับผิดชอบ รอย

ละ  5 ของโครงการวิจัย ลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ ปฏิบัติการวิจัยกรณีศึกษาวัฒนธรรมลาว 
 

ดร.ฤทธิชัย แกมนาค เลขท่ีบัตรประจําตัวประชาชน 3770300530950 สถานท่ีติดตอ วิทยาลัย

สงฆเชียงราย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ถนนฤทธิประศาสน  ตําบลเวียง  

อําเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 57000 โทรศัพท 053715876 โทรสาร 053715876  

โทรศัพทมือถือ 083-5737683 อีเมล Kamnak2507@gmail.com สัดสวนงานท่ีรับผิดชอบ    

รอยละ  5 ของโครงการวิจัย ลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ ปฏิบัติการวิจัยกรณีศึกษาวัฒนธรรมลาว 
 

นักวิจัยปฏิบัติการวิจัยกรณีศึกษาวัฒนธรรมเมียนมาร 

ผศ.ดร.พิเชฐ ท่ังโต หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน  3 6402 00207 63 5 ตําแหนง ผูชวย

อธิการบดีฝายกิจการท่ัวไป และอาจารยประจําภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เลขท่ี 79 หมูท่ี 1 ตําบลลําไทร อําเภอวังนอย จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 13170 โทรศัพทมือถือ 086-0486042 E-mail: ptoto@mcu.ac.th สัดสวนงานท่ี

รับผิดชอบ รอยละ 5 ของโครงการวิจัย ลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ ปฏิบัติการวิจัยกรณีศึกษา

วัฒนธรรมเมียนมาร 
 

พระปลัดระพิน  พุทฺธิสาโร, ดร. หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน  3 6401 00839 19 2 

ตําแหนง อาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เลขท่ี 79 หมู ท่ี 1 ตําบลลําไทร อําเภอวังนอย จังหว ัด

พระนครศรีอยุธยา13170 โทร.035-24800-5 โทรศัพทมือถือ 086-7713638 E-mail: 

raphind@yahoo.com สัดสวนงานท่ีรับผิดชอบ  รอยละ 5 ของโครงการวิจัย ลักษณะงานท่ี

รับผิดชอบ ปฏิบัติการวิจัยกรณีศึกษาวัฒนธรรมเมียนมาร 
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นักวิจัยปฏิบัติการวิจัยกรณีศึกษาวัฒนธรรมเวียดนาม 

ผศ.ดร.จตุภูมิ เขตจัตุรัส หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน  3 3606 00346 98 8 ตําแหนง

อาจารยประจําสาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน เลขท่ี 123 

หมูท่ี 16 ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน 40002 โทรศัพทมือถือ 089-4786077 E-mail: 

jketcha@kku.ac.th สัดสวนงานท่ีรับผิดชอบ รอยละ 5 ของโครงการวิจัย ลักษณะงานท่ี

รับผิดชอบ ปฏิบัติการวิจัยกรณีศึกษาวัฒนธรรมเวียดนาม 
 

ดร.ลําพอง กลมกูล เลขบัตรประจําตัวประชาชน 3 3104 00225 45 1 ศูนยอาเซียนศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เลขท่ี 79 หมูท่ี 1 ตําบลลําไทร อําเภอวังนอย จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา13170 โทร.035-24800-5 โทรศัพทมือถือ 092-2511212 E-mail: 

lklomkul@yahoo.com สัดสวนงานท่ีรับผิดชอบ รอยละ 5 ของโครงการวิจัย ลักษณะงานท่ี

รับผิดชอบ ปฏิบัติการวิจัยกรณีศึกษาวัฒนธรรมเวียดนาม 
 

 1.3 หนวยงานหลัก 

 ศูนยอาเซียนศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 79 หมู 1 ตําบลลําไทร อําเภอวังนอย  

  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13170 โทรศัพท035-248000-5 โทรสาร035-248006   
 

 1.4 หนวยงานสนับสนนุ 

 สถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เลขที่ 79 หมูที่ 1 ตําบล

ลําไทร อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา13170 โทร.035-24800-5 โทรสาร 035-248-034, 

02-675-0131   
 

2.  ประเภทการวิจัย  การวิจัยประยุกต (Applied Research) 
 

3.   สาขาวิชาการและกลุมวิชาท่ีทําการวิจัย 

   โครงการวิจัยครั้งนี้สอดคลองกับสาขาการศึกษา และกลุมวิชาพื้นฐานการศึกษา หลักสูตร

และการสอนการวัดและประเมินผลการศึกษาและการศึกษาโดยใชวิจัยเปนฐานท่ีมีการเช่ือมโยง

เนื้อหากับกลุมเรื่องประชาคมอาเซียน 

 

4. มาตรฐานการวิจัย (ถามี) 
 

5. คําสําคัญ (Keyword) ของการวิจัย 

  รูปแบบการจัดการเรียนรู (Instructional Model) 

  การเรียนรูขามวัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN Cross Cultural Learning ) 

  วัฒนธรรมทางศาสนา (Religious Culture) 

  กลุมประเทศ CLMV (CLMV Countries) 
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รูปแบบการจัดการเรียนรู (Instructional Model)  หมายถึง แผนงานหรือรูปแบบท่ี

ออกแบบมาเพื่อใชจัดการเรียนรูในลักษณะท่ีผูเรียนและผูสอนเผชิญหนากัน (Face-to-face teaching) 

ในหองเรียนหรือในการจัดการเรียนรูเสริมความรู และเปนรูปแบบท่ีใชในการจัดทําส่ือการจัดการเรียนรูซึ่ง

รวมถึงหนังสือ ฟลม วิดีทัศนและโปรแกรมคอมพิวเตอรตางๆ รวมท้ังกําหนดการจัดการเรียนรูระยะยาว 

โดยท่ีแตละรูปแบบการจัดการเรียนรูจะใหแนวทางการจัดการเรียนรูเพื่อชวยใหผูเรียนประสบความสําเร็จ

ตามจุดประสงคดานตางๆ ท่ีกําหนดไว สําหรับรูปแบบการจัดการเรียนรูขามวัฒนธรรมอาเซียนนี้ เปน

รูปแบบท่ีกําหนดองคประกอบท่ีใชในการจัดการเรียนรูใหกับนิสิตเพื่อใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

วัฒนธรรมทางศาสนาในกลุมประเทศ CLMV โดยมี 6 องคประกอบ ไดแก 1) วัตถุประสงคเพื่อการอยู

รวมกันอยางสันติ (Peaceful Coexistence) 2) เนื้อหาเรื่องวัฒนธรรมอาเซียนในกลุมประเทศ CLMV 

(Content)  3) วิธีการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน (Research-based education) 4) เนนใหนิสิต

สรางนวัตกรรมการเรียนรูเกี่ยวกับวัฒนธรรมอาเซียน (Innovation) 5) การประเมินผลตามสภาพจริง 

(Authentic Assessment) และ 6) ส่ือประกอบการเรียนรู คือ คูมือการเรียนรูขามวัฒนธรรมอาเซียน 

 การเรียนรูขามวัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN Cross Cultural Learning) หมายถึง กระบวนการ 

ในการทําความเขาใจในความแตกตางของวัฒนธรรมความหลายหลายของวัฒนธรรมของประเทศในกลุม

อาเซียนอันเปนเหตุใหตองเรียนรูวัฒนธรรมของกันและกันโดยไมปดกั้นท่ีจะยอมรับเอาวัฒนธรรมท่ีดีๆ 

จากทองถ่ินอื่นใช โดยท่ีผูเรียนใหมีความสามารถในการเตรียมความพรอมทางวัฒนธรรมมีเมื่อไดมีโอกาส

ในการเรียนรูวัฒนธรรมใหมในสังคมท่ีแตกตาง 5 ข้ันตอน ประกอบดวย เปดใจรับวัฒนธรรมใหม เตรียม

ใจเรียนรูส่ิงท่ีแตกตาง ปรับอารมณใหเขากับสถานการณ เขาใจพฤติกรรมของกลุมชน และปรับกระบวน

ทัศนในเรื่องวัฒนธรรม สําหรับการวิจัยครั้งนี้เปนการเรียนรูขามวัฒนธรรมในกลุมประเทศ CLMV ไดแก 

ประเทศกัมพูชา สปป.ลาว เมียนมาร และเวียดนาม โดยเนนกระบวนการเรียนรูเกี่ยวกับวัฒนธรรมทาง

ศาสนาของนิสิตชาวไทยในระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จาก 1) สวนกลาง (มจร 

วังนอย)  2) วิทยาเขตอุบลราชธานี 3) วิทยาลัยสงฆราชบุรี และ 4) วิทยาลัยสงฆเชียงราย โดยเนนการ

จัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานเพื่อใหนิสิตไดแสวงหาความรูดวยตนเองอยางเปนระบบ และเสริมสราง

สมรรถนะขามวัฒนธรรมอาเซียนไดดวยการปรับตัวใหสามารถดํารงชีวิตอยูในประชาคมอาเซียนไดอยาง

เขาใจเมื่อตองดํารงชีวิตหรือทํากิจกรรมรวมกับประชาชนในประเทศอาเซียนท่ีมาจากพื้นฐานวัฒนธรรมท่ี

แตกตางกัน 

 วัฒนธรรมทางศาสนา (Religious Culture) หมายถึง วัฒนธรรมวิถีปฏิบัติทางศาสนาของ

ศาสนาพุทธของนิสิตชาวตางชาติจากประเทศกัมพูชา ลาว เมียนมาร และเวียดนาม ซึ่งมีวิถีปฏิบัติบาง

ประการเกี่ยวกับวัฒนธรรมทางศาสนา วิถีชีวิต มีความแตกตางกัน ทําใหเกิดความขัดกันในวัตรปฏิบัติ 

อาทิวาดวยเรื่องวัฒนธรรมทางศาสนา การดําเนินชีวิต ความแตกตางในนิกายทางศาสนา ทัศนคติทาง

การเมืองและการแสดงออก อันมีผลตอความสัมพันธในการอยูรวมกันของนิสิตท่ีแตกตางกันในดาน

วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิตในมิติทางศาสนาของการอยูรวมกันในประชาคมนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย 
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 กลุมประเทศ CLMV (CLMV Countries) หมายถึง ประเทศท่ีมีเขตแดนติดกับประเทศไทย

หรือใกลเคียง โดยต้ังอยูในอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง (Greater Mekong Subregion) และมีประชากรของ

ประเทศท่ีนับถือพระพุทธศาสนา ไดแก ประเทศกัมพูชา สปป.ลาว เมียนมาร และเวียดนาม และเปน

ประเทศท่ีมีจํานวนนิสิตท่ีสนใจมาลงทะเบียนเรียนท่ีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยอยาง

ตอเนื่อง และมีจํานวนของนิสิตท่ีลงทะเบียนในปการศึกษา 2559 สูงสุดใน 4 อันดับแรก (สํานักงาน

ทะเบียนและวัดผล, 2559) 

  

6. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา   

 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยไดรับการรับรองสถานะใหเปนมหาวิทยาลัยของรัฐ

ต้ังแตป พ.ศ. 2540 และมหาวิทยาลัยไดดําเนินการพัฒนาท้ังในเชิงกายภาพ (Hardware) และเชิง

คุณภาพ (Software) อีกท้ังเตรียมคนเพื่อรองรับการพัฒนามหาวิทยาลัยเขาสูการเปนศูนยกลางการศึกษา

พระพุทธศาสนาท้ังในระดับชาติและนานาชาติอยางตอเนื่อง รวมท้ังมีเปาหมายหลักดานการจัดการศึกษา

ของประเทศท่ีสอดคลองกับจุดประสงคหลักขอท่ี 5 ของประชาคมอาเซียน คือ การจัดการศึกษาเพื่อให

ความชวยเหลือซึ่งกันและกันในรูปของการฝกอบรมและการวิจัย และสงเสริมการศึกษาดานเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใต รวมท้ังสรางความตระหนักรูและความเขาใจท่ีดีระหวางประชาชนประเทศตาง ๆ โดย

การแลกเปล่ียนทางการศึกษา ซึ่งสอดคลองกับเสาหลักท่ี 3 ท่ีเกี่ยวกับประชาคมสังคมและวัฒนธรรม

อาเซียนท่ีไดกําหนดจุดมุงหมายในการกอต้ังประชาคมอาเซียน คือ การสรางความเปนเอกภาพในภูมิภาค

ความรวมมือ การแบงปน และการชวยเหลือซึ่งกันและกัน (ประดาป พิบูลสงคราม, 2554; สํานัก

ยุทธศาสตรและประเมินผลกรุงเทพมหานคร, 2556) โดยผูสอนควรสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี

สงเสริมการเรียนรูของนิสิตดวยการเนนกิจกรรมท่ีมีความหลากหลายและครอบคลุม 5 หมวด ไดแก 1) 

การพัฒนาดานพุทธิพิสัย 2) การพัฒนาดานจิตพิสัย 3) การพัฒนาดานทักษะพิสัย 4) การพัฒนาทักษะ

กระบวนการ และ 5) เนนการบูรณาการ ซึ่งเปนรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเปนสากล (ทิศนา 

แขมมณี, 2550 อางถึงใน กองบรรณาธิการ, 2554)  

 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เปนมหาวิทยาลัยแหงคณะสงฆไทยท่ีมีบทบาท

สําคัญในการสงเสริมการจัดการศึกษาและพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมใหกับพุทธศาสนิกชนและเยาวชน

ท้ังชาวไทยและตางชาติตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 5 ดาน เพื่อรองรับประชาคมอาเซียน โดยการผลิต 

บัณฑิตและการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน การสงเสริมการวิจัยและพัฒนา   

องคความรูเพื่อเพิ่มศักยภาพการวิจัยพระพุทธศาสนานานาชาติ การบริการวิชาการดานพระพุทธศาสนา

แกชุมชนและสังคมระดับชาติและนานาชาติ การทํานุบํารุงพระพุทธศาสนาและ ศิลปวัฒนธรรม และการ

บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เปนสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐท่ีมีนิสิตจากประเทศเพื่อนบาน 

อาทิ กัมพูชา ลาว เมียนมาร เวียดนาม ใหความสนใจเขารับการศึกษาจํานวนมากท่ีสุด ในจํานวนท้ัง 4 

ประเทศนี้ รวมท้ังส้ิน 1,303 รูป/คน ในจํานวนนิสิตเหลานี้ เมื่อรวมจากยอดท้ังหมด 15 ประเทศ จัดเปน

อันดับหนึ่งของมหาวิทยาลัยในประเทศไทย จํานวนนิสิตรวมกวา 1,448 รูป/คน (หัฏฐกรณ แกนทาว, 

2557; สํานักงานทะเบียนและวัดผล, 2559) โดยสวนใหญนิสิตท่ีมาจากตางประเทศจะพักท่ีหอพักของ
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มหาวิทยาลัย นิสิตจึงไดมีโอกาสในการทํากิจกรรมรวมกันท้ังในช้ันเรียนและนอกช้ันเรียน การส่ือการและ

การมีปฏิสัมพันธระหวางกันจึงเกิดข้ึนตลอดเวลา ท้ังในดานความแตกตางทางวัฒนธรรมและวิถีปฏิบัติทาง

ศาสนาของนิสิตจากประเทศเพื่อนบาน ท่ีมีวิถีปฏิบัติบางประการเกี่ยวกับวัฒนธรรมทางศาสนาและวิถี

ชีวิตท่ีแตกตางกัน ทําใหเกิดความขัดกันในวัตรปฏิบัติ อาทิวาดวยเรื่องวัฒนธรรมทางศาสนา การดําเนิน

ชีวิต ความแตกตางในนิกายทางศาสนา ทัศนคติทางการเมืองและการแสดงออก รวมท้ังวัตรปฏิบัติตาม

พระธรรมวินัย ซึ่งแมแตนิสิตชาวตางชาติก็เห็นสอดคลองกับแนวคิดวาดวยเรื่องพระธรรมวินัย ภาษาใน

การส่ือสารเพื่อความเขาใจซึ่งกันและกัน และการแสดงออกตอความรับผิดชอบในความเปนมหาวิทยาลัย

สงฆ (พุทธศาสนา) ในบุคลิกภาพและทาทีท่ีแตกตางกัน (สมหมาย ศรีโย, 2548; Mae Chee Huynh 

Kim Lan, 2010; พระมหาไพรสณฑ โขตะ และคณะ, 2554; เมธาพันธ  โพธิธีรโรจน, 2557; Ashin 

Pannasiri, 2014) อันมีผลตอความสัมพันธในการอยูรวมกันของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย 

ในประชาคมท่ีมีการอาศัยอยูรวมกันของนิสิตท่ีมีความแตกตางท้ังทางดานเช้ือชาติ ภาษา 

ขนบธรรมเนียมประเพณี ในรั้วมหาวิทยาลัยเดียวกัน การทํากิจกรรมท่ีไดรับความรวมมือจากนิสิต การ

อาศัยอยูรวมกันอยางสงบและสันติ เปนส่ิงท่ีคณาจารยและหนวยงานท่ีดูแลนิสิตยอมปรารถนาใหเกิดข้ึน 

ซึ่งจะสงเสริมใหเกิดสังคมท่ีรวมมือกันเรียนรู และทํากิจกรรมรวมกันอยางสรางสรรคและเกื้อกูลซึ่งกันและ

กัน ไมแบงเปนกลุมๆ ตามชาติพันธุหรือประเทศของตน เมื่อความเขาใจเกิดข้ึน ความเปนอยูและการ

ประสานรวมมือกันในการทํากิจกรรมของมหาวิทยาลัยยอมดําเนินไปไดโดยงายท้ังในหองเรียนและนอก

หองเรียนซึ่งเปนไปตามเปาหมายของมหาวิทยาลัยท่ีเนนการจัดการศึกษาเพื่อใหความชวยเหลือซึ่งกันและ

กันในรูปของการฝกอบรมและการวิจัย และสงเสริมการศึกษาดานเอเชียตะวันออกเฉียงใต รวมท้ังสราง

ความตระหนักรูและความเขาใจท่ีดีระหวางประชาชนประเทศตาง ๆ โดยการแลกเปล่ียนทางการศึกษา 

ภาษาและวัฒนธรรม และเช่ือมโยงกับการเขาสูประชาคมอาเซียน ท่ีมุงเนนการจัดการศึกษาเพื่อความเปน

เอกภาพในภูมิภาค สงเสริมความรวมมือ เกิดสังคมแหงการแบงปน และการชวยเหลือซึ่งกันและกัน 

สามัคคีกันเพื่อใหเกิดความเจริญรุงเรืองในประชาคมอาเซียน 

จากสภาพการอยูรวมกันของนิสิตท่ีแตกตางกันในดานวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิตในมิติทาง

ศาสนาของการอยูรวมกัน รวมท้ังนิกายทางศาสนา (Mae Chee Huynh Kim Lan, 2010) ของนิสิต

ภายในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และจากความคาดหวังเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยและของประชาคมอาเซียน ยังปรากฏใหเห็นภาพของการจัดการศึกษาหรือการอยูอาศัยและ

ทํากิจกรรมรวมกันแบบแยกกันอยู แยกกันทํากิจกรรม ท้ังในและนอกช้ันเรียน ครูผูสอนหรือหนวยงานท่ี

เกี่ยวของกับการดูแลนิสิต ควรแสวงหาแนวทางหรือรูปแบบการจัดกิจกรรมท่ีเปนตัวกลางในการประสาน

ใหเกิดความรวมมือกันในการทํากิจกรรมของนิสิตชาวไทยและชาวตางชาติ นอกจากนี้การจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนของคณาจารยในช้ันเรียนท่ีผานมายังขาดการทํากิจกรรมท่ีหลากหลาย ขาดการมีสวนรวม

ของนิสิตในการเรียนรูรวมกัน อยางไรก็ตามปจจัยพื้นฐานท่ีจะนําไปสูความเขาใจซึ่งกันและกันระหวาง

นิสิตชาวไทยและนิสิตตางชาติ คือความเขาใจในวัฒนธรรมของกันและกันเปนเบ้ืองตน โดยเฉพาะนิสิต

ชาวไทยท่ีเปนเจาของประเทศควรมีความเขาใจในความแตกตางในวัฒนธรรมทางศาสนาของนิสิต
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ชาวตางชาติ อันจะนําไปสูการอาศัยอยูรวมกันอยางสันติสุข ซึ่งสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคม

แหงชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555-2559) อันนําไปสูการพัฒนายุทธศาสตรชาติ รวมกับแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ระยะท่ี 11 (พ.ศ.2555-2559) ท่ีสงเสริมให “รักษาความ

แตกตางทางวัฒนธรรมและการอยูรวมกันประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก” (มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย, 2555) เหตุนั้นเมื่อใดก็ตามท่ีนิสิตสามารถอยูรวมกันไดภายในสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม ยอม

สงผลใหเกิดการเรียนรู แลกเปล่ียนและประสานความรวมมือในดานตางๆ ไดงายยิ่งข้ึน   

ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงจําเปนตองแสวงหาแนวทางหรือวิธีการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมการ

เรียนรูขามวัฒนธรรมใหกับนิสิตชาวไทยท่ีเปนเจาบานเพื่อใหมีความเขาใจในวัฒนธรรมของนิสิตท่ีมาจาก

ประเทศอาเซียน เพื่อใหเกิดการปรับตัวในการดําเนินชีวิตและสรางความเขาใจในวัฒนธรรมท่ีแตกตางกัน

เพื่อหลีกเล่ียงอุปสรรคในการอยูรวมกันท่ีอาจจะเกิดข้ึนได โดยเฉพาะอยางยิ่งในชวงของการเขาสู

ประชาคมอาเซียนซึ่งจําเปนจะตองอยูรวมกันภายใตความเปนสังคมเดียวกันท่ีมีความแตกตางทาง

วัฒนธรรม ประเพณี และความเช่ือ ดังนั้น รูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมใหเกิดการเรียนรูของนิสิต

ชาวไทยเพื่อเขาใจในวัฒนธรรมของนิสิตชาวตางชาติท่ีมาจากประเทศอาเซียน จึงจําเปนอยางยิ่งใน

การศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ท่ีเสริมสรางสมรรถนะขามวัฒนธรรมใหกับผูเรียน           

ซึ่งปจจุบันยังไมปรากฏกลไก องคความรู แนวปฏิบัติเพื่อนําไปสูการปฏิบัติใหเปนรูปธรรมอยางชัดเจน    

จึงเปนประเด็นท่ีคณะผูวิจัยสนใจศึกษาเพื่อสรางองคความรูเกี่ยวกับความหลากหลายทางวัฒนธรรมของ

ประเทศท่ีอยูใกลเคียงประเทศไทย และหาแนวทางหรือวิธีการจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรูวัฒนธรรมอื่นใน

ประชาคมอาเซียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

7. วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษากรณีศึกษาท่ีเปนแบบอยางท่ีดีในการเรียนรูขามวัฒนธรรมอาเซียนในกลุมประเทศ 

CLMV  

 2. เพื่อสรางและตรวจสอบรูปแบบการจัดการเรียนรูขามวัฒนธรรมอาเซียนในกลุมประเทศ 

CLMV สําหรับนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 3. เพื่อวิเคราะหผลการจัดการเรียนรูขามวัฒนธรรมอาเซียนของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัยตามรูปแบบการจัดการเรียนรูขามวัฒนธรรมอาเซียนในกลุมประเทศ CLMV  

 

8. ขอบเขตของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยแบบผสมวิธี (Mixed methods research)  โดยใชวิธีการเชิง

ปริมาณเพื่อขยายผลการวิจัยเชิงคุณภาพ (Quantitative method to extend qualitative results) ซึ่ง

ในระยะท่ี 1 ใชการศึกษาภาคสนาม (field study) ดวยการสัมภาษณเชิงลึก (in-depth interview) เพื่อ

ศึกษากรณีศึกษาท่ีเปนแบบอยางท่ีดีในการเรียนรูขามวัฒนธรรมอาเซียนในกลุมประเทศ CLMV ระยะท่ี 2 

การสนทนากลุม (focus group discussion) เพื่อตรวจสอบรูปแบบการจัดการเรียนรูขามวัฒนธรรม

อาเซียนในกลุมประเทศ CLMV และในระยะท่ี 3 ใชการวิจัยกึ่งทดลอง (quasi-experimental design) 
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เพื่อศึกษาผลการจัดการเรียนรูขามวัฒนธรรมอาเซียนของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

โดยเนนการเก็บรวบรวมขอมูลท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ มีขอบเขตการวิจัย ดังนี้ 

 ขอบเขตดานตัวแปร 

 ตัวแปรท่ีสนใจศึกษาในการวิจัยครั้งนี้ คือ การเรียนรูขามวัฒนธรรมอาเซียน โดยเนนวัฒนธรรม

ทางศาสนาในกลุมประเทศ CLMV ท่ีประกอบดวย 1) แบบแผนในการปฏิบัติตน (จารีต) 2) หลักปฏิบัติใน

การอยูรวมกัน (มารยาทชาวพุทธ) 3) การนับถือนิกายทางพุทธศาสนา (วัตรปฏิบัติท่ีแตกตางกัน)  

ขอบเขตดานเนือ้หา 
  เนื้อหาท่ีใชในการศึกษาในครั้งนี้ประกอบดวย 1) แนวคิดเรื่องวัฒนธรรม 2) วัฒนธรรมอาเซียน

ในกลุมประเทศ CLMV 3) วัฒนธรรมทางศาสนา 4) การเรียนรูขามวัฒนธรรม 5) การจัดการเรียนรูโดยใช

วิจัยเปนฐาน และ 5) รูปแบบการจัดการเรียนรูขามวัฒนธรรม  

  ขอบเขตดานกลุมเปาหมายและประชากร 
  กลุมเปาหมายและประชากรท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้แบงเปน 3 ระยะ ดังนี้ 

  กลุมเปาหมายในระยะท่ี 1 แบงเปน กลุมท่ี 1 นิสิตระดับปริญญาตรีจากประเทศกัมพูชา 

สปป.ลาว เมียนมาร และเวียดนาม ท่ีลงทะเบียนเรียนท่ีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จํานวน 

20 รูป/คน  กลุมท่ี 2 คือ บุคลากรท่ีสอนในมหาวิทยาลัยสงฆหรือวิทยาลัยสงฆในประเทศกัมพูชา สปป.

ลาว เมียนมาร และเวียดนาม จํานวน 12 รูป/คน โดยท่ีท้ัง 2 กลุมไดจากการเลือกแบบเจาะจง (purposive 

sampling)  

  กลุมเปาหมายในระยะท่ี 2 คือ อาจารยมหาวิทยาลัยท่ีมาจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย สวนกลาง วิทยาเขตอุบลราชธานี วิทยาลัยสงฆราชบุรี และวิทยาลัยสงฆเชียงราย และ

นักวิชาการศึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญเกี่ยวกับการเรียนรูขามวัฒนธรรมและการจัดการเรียนรูในประชาคม

อาเซียน โดยการเลือกแบบเจาะจง จํานวน 12 - 15 รูป/คน 

  ประชากรท่ีศึกษาในระยะท่ี 3 คือ นิสิตชาวไทยท่ีลงทะเบียนเรียนในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย สวนกลาง วิทยาเขตอุบลราชธานี วิทยาลัยสงฆราชบุรี และวิทยาลัยสงฆเชียงราย นิสิต

ระดับปริญญาตรีช้ันปท่ี 2 คณะพุทธศาสตร ประจําปการศึกษา 2560  เหตุผลเนื่องจากเปนกลุมของนิสิต

ชาวไทยท่ีลงทะเบียนเรียนรวมกันกับนิสิตในกลุมประเทศ CLMV มากท่ีสุด 

 ขอบเขตดานระยะเวลา 
 ระยะเวลาในการดําเนินการวิจัยท้ังหมด 1 ป โดยกําหนดระยะเวลาจําแนกตามกิจกรรมหลัก

ของการดําเนินโครงการวิจัย 
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9. ทฤษฎี สมมติฐานและ/หรือกรอบแนวความคิดของการวิจัย 

  ทฤษฎีและแนวคิดท่ีเก่ียวของ 

 9.1 แนวคิดเร่ืองวัฒนธรรม  

  ความหมายของวัฒนธรรม 

         ความหมายของคําวา วัฒนธรรม มาจากภาษาอังกฤษวา Culture ซึ่งคําเดิมในภาษาละตินคือ 

Cultura มีความหมายหลายอยาง เชน การเพราะปลูก การปลูกฝง การปลูกพืช การทําใหดีกวาเดิมโดย

การอบรมหรือฝกหัด ความหมายตามพจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2552 คําวา วัฒนธรรม 

หมายถึง ส่ิงทําความเจริญงอกงามใหแกหมูคณะ ดังนั้น ส่ิงใดก็ตามหากมีการเจริญข้ึนดวยการศึกษา

อบรมจะอยูในขอบขายความหมายของคําวาวัฒนธรรมไดท้ังส้ิน พลตรี พระเจาวรวงศเธอ กรมหมื่น

นราธิปพงศประพันธ ทรงบัญญัติไว โดยมาจากการรวมกัน 2 คํา คือ วฒน มาจาก วุฒน ในภาษาบาลี 

หมายถึง ความเจริญงอกงาม และคําวา ธรรม มาจาก ธรุม ในภาษาสันสกฤต หมายถึง สภาพท่ีเปนอยู

จริง  ดังนั้น วัฒนธรรม หมายถึง สภาพท่ีแสดงถึงความเจริญงอกงาม หรือความมีระเบียบวินัย 

          การกําหนดนิยามของคําวา วัฒนธรรมนั้น ยังปรากฏจากนักวิชาการหลายทานไดใหคําจํากัด

ความไว แตกลาวโดยสรุปคือ วัฒนธรรม เปนส่ิงท่ีมนุษยสรางข้ึน และเปนลักษณะเฉพาะของแตละสังคม

ในการดําเนินชีวิตของคนกลุมใดกลุมหนึ่งท่ีแสดงออกถึงความเจริญงอกงาม ความเปนระเบียบเรียบรอย 

ความกลมเกลียว ความกาวหนาคนสวนใหญยอมรับวาเปนส่ิงดีงาม โดยสรางเปนกฎเกณฑแบบแผน เพื่อ

นําไปปฏิบัติใหเปนไปตามรูปแบบเดียวกัน ถือเปน "มรดกแหงสังคม" เพราะวัฒนธรรมเปนส่ิงท่ีมนุษย

ไดรับมาจากบรรพบุรุษหรือถายทอดใหแกอนุชนรุนหลังจนเปนวิถีของสังคม 

   ลักษณะของวัฒนธรรม  

       วัฒนธรรมมีลักษณะสําคัญซึ่งอาจแยกได  4 ลักษณะ ประกอบดวย 1) วัฒนธรรมเปน

พฤติกรรมท่ีเกิดจากการเรียนรู (Learned Behavior)  2) วัฒนธรรมเปนวิถีชีวิต (Way of Life) 3) 

วัฒนธรรมเปนมรดกทางสังคม (Social Heritage)  และ 4) วัฒนธรรมเปนลักษณะท่ีเหนืออินทรีย (The 

Superorganic) ในแตลักษณะมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

       1) วัฒนธรรมเปนพฤติกรรมท่ีเกิดจากการเรียนรู (Learned Behavior) วัฒนธรรมไมใชส่ิงท่ีติด

ตัวมนุษยมาแตกําเนิด และไมใชส่ิงท่ีอาจถายทอดทางพันธุกรรมได เชน กริยาทาทาง การพูด การเขียน 

การแตงกาย มารยาทตาง ฯลฯ พฤติกรรมเหลานี้ตองอาศัยการเรียนรูเทานั้นจึงจะทําได การท่ีมนุษย

สามารถเรียนรูวัฒนธรรมได ก็เพราะมนุษยสามารถติดตอทําความเขาใจกัน โดยใชสัญลักษณท่ีสําคัญท่ีสุด

คือ ภาษา ท้ังภาษาพูดและภาษาเขียนแตถามนุษยถูกแยกออกจากเพื่อนมนุษยอื่น และไมไดรับการส่ัง

สอนก็ไมอาจทําส่ิงตาง ๆ ได ดังนั้น การท่ีเด็กขาดลักษณะของความเปนมนุษยท่ีสมบรูณ ก็เพราะวาไมได

เรียนรูวัฒนธรรม วัฒนธรรมจึงเปนพฤติกรรมท่ีตองเรียนรู 

         2) วัฒนธรรมเปนวิถีชีวิต (Way of Life) ในทางสังคมศาสตร กลาววา วัฒนธรรมเปนวิถีชีวิต

ของมนุษยในสังคม เพราะวัฒนธรรมเปนส่ิงกําหนดพฤติกรรมของมนุษยต้ังแตเกิดจนตาย เปนแบบ

แผนการดําเนินชีวิต เปนตัวกําหนดรูปแบบท่ีจดจําสืบตอกันมา ท้ังดานครอบครัว เศรษฐกิจ การปกครอง 
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การกิน การเขียน การทํางาน ลวนเปนเรื่องของวัฒนธรรมท่ีเปนวิถีชีวิตของมนุษยท้ังส้ิน ซึ่งเปนแบบแผน

กันไปในแตละชาติ เชน วัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมจีน หรือวัฒนธรรมตะวันตก เปนตน  

        3) วัฒนธรรมเปนมรดกทางสังคม (Social Heritage) วัฒนธรรมของมนุษยนั้นสามารถถายทอด

สืบสารตอกันได ซึ่งเกิดจากการเรียนรูส่ิงท่ีมีอยูแลว เชน ภาษาพูด ภาษาเขียน หรือสัญลักษณตาง ๆ ชวย

ใหมนุษยส่ือสารและเขาใจกันได 

 4) วัฒนธรรมเปนลักษณะท่ีเหนืออินทรีย (The Superorganic) หมายถึงวัฒนธรรมท่ีมีการ

เปล่ียนแปลงไป เปนส่ิงไมคงท่ีนั้นคือ การเปล่ียนแปลงท่ีไมเกี่ยวพันกับ กระบวนการทางพันธุกรรม 

หรือไมเกี่ยวของ กับรางกายนั่นเอง มนุษยชาติท้ังมวล สามารถไดรับประโยชน จากส่ิงประดิษฐ ใหมๆให

เหมาะสมกับสถานการณ สภาพแวดลอมท่ีสะดวกรวดเร็วข้ึนผลท่ีตามมาคือมีการสรางทาอากาศยาน 

ถนนหนทาง เปนตน ซึ่งส่ิงเหลานี้ผลตอสังคมในดานอื่น ๆ มากมาย      

  วัฒนธรรมท่ีกลาวมานี้ จะมีลักษณะของการเปนส่ิงท่ีตองเรียนรู จากแบบแผนการดําเนินชีวิต ซึ่ง 

สังคมแรกท่ีเปนสังคมแหงการเรียนรูคือ ครอบครัว วัฒนธรรมใดท่ีสังคมยอมรับวาดีก็จะถายทอดสูคนรุน

หลังกลายเปนมรดกทางวัฒนธรรม นอกจากนี้ วัฒนธรรมยังมีลักษณะเปนการแสดงออกในรูปของ

ความคิดการปฏิบัติโดยสมาชิกรับรูรวมกันและประพฤติ ปฏิบัติใหเหมาะสมกับสังคมของตน อยางไรก็ตาม

วัฒนธรรมมิใชเปนของผูใดโดยเฉพาะ แตเปนของสวนรวมจากการท่ีมนุษยอยูรวมกัน สรางรูปแบบในการ

ดําเนินชีวิตรวมกันในสังคม ดังนั้น วัฒนธรรมจึงเปนส่ิงท่ีสังคมยอมรับและถือปฏิบัติรวมกัน ไมใชเปนของ

สมาชิกในสังคมคนใดคนหนึ่งท่ียอมรับและถือปฏิบัติเทานั้น 

 สําหรับในการวิจัยครั้งนี้ไดมุงเนนการศึกษาเกี่ยวกับวัฒนธรรมทางศาสนา (Religious Culture) 

ท่ีเปนวัฒนธรรมวิถีปฏิบัติทางศาสนา ของนิสิตชาวตางชาติจากประเทศกัมพูชา ลาว เมียนมาร และ

เวียดนาม ซึ่งมีวิถีปฏิบัติบางประการเกี่ยวกับวัฒนธรรมทางศาสนา วิถีชีวิต มีความแตกตางกัน ทําใหเกิด

ความขัดกันในวัตรปฏิบัติ อาทิวาดวยเรื่องวัฒนธรรมทางศาสนา การดําเนินชีวิต ความแตกตางในนิกาย

ทางศาสนา ทัศนคติทางการเมืองและการแสดงออก อันมีผลตอความสัมพันธในการอยูรวมกันของนิสิตท่ี

แตกตางกันในดานวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิตในมิติทางศาสนาของการอยูรวมกันในประชาคมนิสิต

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 9.2 การเรียนรูขามวัฒนธรรม 

ในอดีตการศึกษาและทําความเขาใจถึงความแตกตางของคนในแตละพื้นท่ี แตละภูมิภาค และ

ในแตละประเทศ ท่ีเรียกวาวัฒนธรรมขามชาติ (Cross Cultural) นั้น จะเปนไปเพื่อผลประโยชนเชิง

พาณิชยหรือธุรกิจการคาเปนหลัก เพราะส่ิงท่ีเคล่ือนยายไปในท่ีตางๆท่ัวโลกนั้น ไมใชผูคน หากแตเปน

ผลผลิตท่ีเกิดจากคน อันเนื่องมาจากความแตกตางในเชิงภูมิศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติ สภาพอากาศ 

ธรณีวิทยา ความอุดมสมบูรณ และความหลากหลายทางชีวภาพ ไมเหมือนกันและมีไมเทากัน ประเทศใน

ภูมิภาคท่ีสามารถทําเกษตรกรรมไดดี ก็จะสงออกผลผลิตทางการเกษตรท่ีมีมาก จนเกินกวาจะบริโภคใน

ประเทศได สงออกไปขายในประเทศอื่นๆ ท่ีขาดแคลนอาหาร ในขณะท่ีบางภูมิภาคก็จะมีทรัพยากรใตดิน

ใตน้ํา เชน แรธาตุ น้ํามัน และกาซธรรมชาติ ก็จะสงเช้ือเพลิงพลังงานไปขายใหกับประเทศท่ีตองการและ

ไมมีแหลงพลังงานของตนเอง ประเทศท่ีมีความสามารถในการผลิตสินคาอุปโภคและอุตสาหกรรมตางๆ ก็
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จะผลิตสินคาเพื่อประโยชนใชสอยตางๆ และสงออก ดังนั้น จึงกลาวไดวา การเรียนรูขามวัฒนธรรมเริ่ม

จากการเตรียมความพรอมท่ีจะพบเจอวัฒนธรรมท่ีแตกตาง จึงทําใหไดทฤษฎี ดังนี้ 

 ทฤษฎีการเรียนรูขามวัฒนธรรม ไดแก ทฤษฎีการเตรียมความพรอมท่ีจะพบเจอวัฒนธรรมท่ี

แตกตาง ดังท่ี Oberg (1960) (อางถึงใน อัควรรณ แสงวิภาค, 2557: 20-21) กลาววา การเตรียมความ

พรอมทางวัฒนธรรมมี 5 ข้ันตอน ดังน ี้ 

  1. การจัดหมวดหมูผูท่ีจะตองไปพบเจอวัฒนธรรมใหม กลาวคือ ควรจัดหมวดหมูผูท่ี

จะตองไปพบเจอ วัฒนธรรมใหมใหเหมาะสมกับวัตถุประสงคและ สถานการณ เชน การแบงนักทองเท่ียว

เปนกลุม ๆ ไดแก กลุมท่ีรับวัฒนธรรมทองถ่ินไดดีอาจจะพาไปรับประทานอาหารพื้นเมือง กลุมท่ีรับไมได

อาจจะพาไปรานอาหารสากลท่ีโรงแรม เปนตน 

  2. ตรวจวัดระดับความสะเทือนใจทางวัฒนธรรม ดวยการวิเคราะหจากลําดับความสําคัญ 

(ABC analysis) ซึ่งเปนวิธีวิเคราะหลําดับมากนอยหรือกอนหลัง โดยพิจารณาจากระดับการยอมรับได

ของแตละบุคคล เชน คนไทยจะสะเทือนใจมากกับการรับประทานสุนัข ดังนั้น การพานักทองเท่ียวไทย

กลุมนี้ไปประเทศเวียดนาม จึงไมควรพาไปรับรูหรือเยี่ยมเยียนสถานท่ีดังกลาว 

  3. การเตรียมความพรอมดานอารมณ (affective) เชน การใหการสนับสนุนเปนกําลังใจ

จากคนรอบขาง การตรวจสอบสถานะทางจิตวิทยากอนออกเดินทาง เตรียมกระบวนการบําบัดลดความ

สะเทือนใจท่ีอาจจะเกิดข้ึนหลังจากส้ินสุดการเดินทาง เชน หากนักทองเท่ียว ไปเจอสถานการณท่ีบีบค้ัน

อารมณและความรูสึกจนกลายเปนความสะเทือนใจทางวัฒนธรรม จะเปนประสบการณท่ีไมนาประทับใจ

นัก ดังนั้น ตองมีการเตรียมความพรอมและแนวทางแกไข 

  4. เขาใจพฤติกรรม (behavioural) เปนข้ันตอนการเตรียมความพรอมและเรียนรู

พฤติกรรมของกลุมชน ท่ีจะตองไปพบเจอในวัฒนธรรมอื่น ๆ เชน ภาษากายท่ีแตกตาง พฤติกรรมท่ี

แตกตาง ซึ่งตองทําความเขาใจ เชน อาจจะมีการเรียนรูผานการอบรมกอนการเดินทาง เปนตน 

  5. ปรับกระบวนทัศนขององคความรูดานอัตลักษณทางสังคม (cognitive: social 

identity) ผูท่ีตองไปอาศัยอยูในวัฒนธรรมท่ีแตกตางตองมีการปรับ กระบวนทัศนในเรื่องวัฒนธรรม ความ

แตกตางทางดานแนวคิดทางวัฒนธรรม ความแตกตางของกลุมชนท้ังในและนอกกลุมทางวัฒนธรรม เปนตน 

 โดยสรุป การขามวัฒนธรรม ถูกอธิบายเหมือนกับวัฒนธรรมท่ีแตกตางกัน ความหลากหลาย

วัฒนธรรม หรือขามวัฒนธรรม บางครั้งคํานี้ก็ยังสามารถแบงเปนรายละเอียดเพิ่มเติม ไดแก การส่ือสาร

ขามวัฒนธรรม การรับรูขามวัฒนธรรม การศึกษาหรือการฝกอบรมขามวัฒนธรรม  ในบางกรณี  จะมี

ความเกี่ยวของกับความเขาใจของวัฒนธรรมท่ีแตกตางกันอยางใดอยางหนึ่งในนั้นคือการประสานงานกัน

เพื่อหลีกเล่ียงอุปสรรคจากจุดเริ่มตน ดังนั้น การเรียนรูขามวัฒนธรรม  จึงหมายถึง การเรียนรูความ

หลากหลายของวัฒนธรรมอื่นๆ นอกเหนือจากวัฒนธรรมของตนเพื่อเขาใจและรับรูวัฒนธรรมของประเทศนั้นๆ  
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 9.3 รูปแบบการจัดการเรียนรู  

 รูปแบบการจัดการเรียนรู หมายถึง แผนงานหรือรูปแบบท่ีออกแบบมาเพื่อใชจัดการเรียนรู ใน

ลักษณะท่ีผูเรียนและผูสอนเผชิญหนากัน (Face-to-face teaching) ในหองเรียนหรือในการจัดการเรียนรู

เสริมความรู และเปนรูปแบบท่ีใชในการจัดทําส่ือการจัดการเรียนรูซึ่งรวมถึงหนังสือ ฟลม วิดีทัศนและ

โปรแกรมคอมพิวเตอรตางๆ ตลอดจนกําหนดการจัดการเรียนรูระยะยาว แตละรูปแบบการจัดการเรียนรู

จะใหแนวทางการจัดการเรียนรูเพื่อชวยใหผูเรียนประสบความสําเร็จตามจุดประสงคดานตางๆ ท่ีกําหนดไว 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ไดดําเนินการจัดทําโครงการวิจัยและพัฒนารูปแบบการ

เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยนํารูปแบบการเรียนรูของครูตนแบบมาวิจัยและพัฒนา เพื่อใหได

รูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีมีความชัดเจนเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาโดยไดคัดเลือกรูปแบบการ

เรียนรู จํานวน 9 รูปแบบ ซึ่งมีความสอดคลองกับมาตรา 22 การจัดการศึกษาตองยึดหลักผูเรียนทุกคนมี

ความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษา

ตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาจากธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ และมาตรา 24 (2) และ (3) แหง

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับแกไขเพิ่มเต่ิม (ฉบับท่ี2) พ.ศ.2545  หมวด 4 

แนวการจัดการศึกษา ใหเนนการฝกทักษะกระบวนการคิด การฝกทักษะการแสวงหาความรูดวยตนเอง

จากแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย การฝกปฏิบัติจริง และการประยุกตใชความรูเพื่อการปองกันและแกปญหา  

โดยสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดสนับสนุนใหครูตนแบบวิจัยและพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู

รวมกับผูเช่ียวชาญดานการเรียนรูจากสถาบันการศึกษา ผลการดําเนินงานวิจัยและพัฒนาดังกลาวพบวา  

แนวทางการจัดการเรียนรูท้ัง 9 แนวทางสามารถใชไดผลดี ผลการเรียนรูของนักเรียนสูงข้ึน (หนวย

สงเสริมและพัฒนาวิชาการ, 2551)   

 แนวทางการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญท้ัง 9 แนวทางนี้ มิใชเปนแนวทางท่ีตายตัว  

ผูสอนสามารถปรับประยุกตใชไดตามความเหมาะสมกับบริบทของตน  ข้ันตอนการจัดการเรียนรูรวมท้ัง

กิจกรรมการเรียนรูนี้เปนเพียงตัวอยางใหผูสอนพิจารณาเพื่อพัฒนาตามความถนัดและความสนใจ  แตละ

แนวทางการจัดการเรียนรูสามารถผสมผสานใหสอดคลองกับบริบทของสาระการเรียนรู หรือสถานการณ

ในช้ันเรียนได แนวทางการจัดการเรียนรู ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญท้ัง 9 ดังกลาวขางตนประกอบดวย         

1) การจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรู 2) การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการพหุปญญา 3) การจัดการเรียนรู

แบบประสบการณและท่ีเนนการปฏิบัติ  4) การจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  5) การเรียนรูแบบสงเสริม

ความคิดสรางสรรค 6) การจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู  7) การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปน

ฐาน  8) การจัดการเรียนรูแบบกระบวนการแกปญหา และ 9) การจัดการเรียนรูแบบพัฒนากระบวนการ

คิดดวยการใชคําถาม  

 สําหรับรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน เปนการจัดการเรียนรูท่ีสามารถบูรณาการ

ไดจากการจัดการเรียนรู 5 รูปแบบขางตน ไดแก  1) การจัดการเรียนรูแบบประสบการณและท่ีเนนการ

ปฏิบัติ 2) การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน  3) การจัดการเรียนรูแบบกระบวนการแกปญหา      

4) การเรียนรูแบบสงเสริมความคิดสรางสรรค และ 5) การจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู โดย

แนวทางในการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานจะไดนําเสนอในประเด็นตอไป    



 

- 13 - 
 

 9.4 การจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน 

 การจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐานนั้น มีผูเรียกแตกตางกัน เชน การสอนแบบการเนนการ

วิจัย การเรียนการสอนโดยใชกระบวนการวิจัย การสอนแบบวิจัย การเรียนการสอนท่ีมีการวิจัยเปนฐาน 

และการจัดการเรียนรูแบบใชการวิจัยเปนฐาน เปนตน การจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน เปนการ

แสวงหาความรูอยางเปนระบบระเบียบเพื่อใหไดมาซึ่งความรู ใหไดมาซึ่งความรู หรือขอคนพบใหม หรือ 

การพัฒนาใหผูเรียนมีความใฝรูใฝเรียน สามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ดังท่ีปรากฏใน

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ในหมวด 4 มาตรา 24 (5) วา “สงเสริมสนับสนุนใหผูสอน

สามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม ส่ือการเรียน และอํานวยความสะดวก เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 

และมีความรอบรู รวมท้ังสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู วิจัยเปนสวนหนึ่งของ

กระบวนการเรียนรู” (สํานักงานปฏิรูปการศึกษา, 2545) 

 การเรียนรูทีใชการวิจัยเปนฐานถือวา เปนการปฏิรูปการศึกษานั้นเอง  ดังนั้น กระบวนการวิจัย

ไมไดเกี่ยวของเฉพาะกับอาจารยผูสอนเทานั้น แตผูเรียนก็ตองเกี่ยวของดวย ผูเรียนในยุคปฏิรูปการศึกษา

ควรมีทักษะกระบวนการเรียนรูท่ีเปนระบบและยั่งยืน สามารถนําเอากระบวนการวิจัยไปพัฒนาการเรียนรู

ของตนเอง การจัดการเรียนรูแบบใชการวิจัยเปนฐาน เปนการสอนแบบเนนการวิจัย การเรียนการสอน

โดยใชกระบวนการวิจัย การสอนแบบวิจัย และการเรียนการสอนท่ีมีการวิจัยเปนฐาน 

 การนํากระบวนการวิจัยหรือผลการวิจัยมาเปนพื้นฐานในการจัดการเรียนรูหรือนําเอา

กระบวนการวิจัยมาเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรู เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะกระบวนการวิจัย

และกระบวนการวิจัยและการศึกษา คนควาดวยตนเอง โดยผูสอนหรือครูใชวิธีการสอนท่ีหลากหลายอัน

นําไปสูการสรางคุณลักษณะท่ีพึงประสงคใหเกิดข้ึนกับผูเรียน ลักษณะของการจัดการศึกษาแบบการใช

วิจัยเปนฐาน ประกอบดวย 1) เปล่ียนแนวคิดพื้นฐานจาก เรียนรูโดยการฟงและตอบใหถูก  ใหเปน การ

ถามหรือการหาคําตอบเอง  2) เปล่ียนเปาหมายจากการเรียนรูโดยการจํา การทํา และการใช ใหเปน การ

คิด การคน และการแสวงหา 3) เปล่ียนวิธีสอน จากการเรียนรู โดยการบรรยาย ใหเปน การใหคําปรึกษา  

และ 4) เปล่ียนบทบาทผูสอนจากการเปนผูปฏิบัติเอง ใหเปน การจัดการใหผูเรียน (ไพฑูรย สินลารัตน, 2547) 

 สมหวัง พิธิยานุวัฒน และทัศนีย บุญเติม (2547) ไดใหความหมายเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู

แบบใชการวิจัยเปนฐานไววา เปนการสอนเนื้อหาวิชา เรื่องราวกระบวนการ ทักษะและอื่นๆ โดยใช

รูปแบบการสอนชนิดท่ีผูเรียนเกิดการเรียนรูเนื้อหาหรือส่ิงตางๆ ท่ีตองการสอนนั้นโดยอาศัยพื้นฐาน

กระบวนการวิจัย ซึ่งคลายคลึงกับความหมายของการสอนท่ีเนนกระบวนการวิจัย (Research-Based 

Instruction) ดังท่ี อาชัญญา รัตนอุบล (2547) ไดใหความหมายวา หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี

สนับสนุนใหนักเรียนใชการวิจัยเพื่อเปนสวนหนึ่งของการเรียนรูในเรื่องท่ีตนสนใจ หรือตองการแกไข

ปญหาท่ีเกิดข้ึนภายใตขอบเขตเนื้อหาท่ีเรียน โดยมุงสงเสริมใหผูเรียนไดมีโอกาสฝกการคิด และจัดการหา

เหตุผลในการตอบปญหาตามโจทยท่ีนักเรียนต้ังไว โดยผสมผสานองคความรูแบบสหวิทยาการและ

การศึกษาจากสถานการณจริงหรือใชการวิจัยเปนสวน หนึ่งของกระบวนการเรียนรูของ ทิศนา แขมณี 

(2548) ท่ีไดนิยามไววา เปนการจัดใหผูเรียนไดเรียนรูและใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการแสวงหา

ความรูใหมหรือคําตอบท่ีเช่ือถือไดโดยใชกระบวนการสืบสอบในศาสตรท่ีเกี่ยวของกับเรื่องท่ีศึกษาวิจัยใน
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การดําเนินการสืบคน พิสูจน ทดสอบ เก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูล ดังปรากฏในกรอบแนวคิดของการ

จัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน ดังนี้ 

 

 

   

 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดของการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน 

ท่ีมา : ไพฑูรย สินลารัตน. (2547). การเรียนการสอนท่ีมีการวิจัยเปนฐาน. พิมพครั้งท่ี 3. 

                   กรุงเทพมหานคร: คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

 

 9.5 การประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic Assesment) 

 การประเมินสภาพจริงเปนการประเมินจากการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง โดย

งานหรือกิจกรรมท่ีมอบหมายใหผูปฏิบัติ จะเปนงานหรือสถานการณท่ีเปนจริง หรือใกลเคียงกับชีวิตจริง 

จึงเปนงานท่ีมีสถานการณซับซอนและเปนองครวมมากกวางานปฏิบัติในกิจกรรมการเรียนท่ัวไป (สํานัก

สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน, 2553)  

 แนวคิดและหลักการของการประเมินผลตามสภาพจริง ประกอบดวย  1) ไมเนนการประเมิน

ทักษะพื้นฐานแตเนนการประเมินทักษะการคิดท่ีซับซอนในการทํางาน ความรวมมือในการแกปญหา และ

การประเมินตนเองท้ังภายในและภายนอกหองเรียน  2) เปนการวัดและประเมินความกาวหนาของผูเรียน 

3) เปนการสะทอนใหเห็นการสังเกตสภาพงานปจจุบันของผูเรียนและส่ิงท่ีผ ูเรียนไดปฏิบัติจริง 4) เปนการ

ใหความสําคัญกับงานท่ีเปนจริงโดยพิจารณาจากงานหลายๆ ช้ิน  5) ผูประเมินควรมีหลายคน มีการ

ประชุมกันเพื่อแลกเปล่ียนขอมูลเกี่ยวกับตัวผูเรียน  6) การประเมินตองดําเนินการไปพรอมกับการจัดการ

เรียนรูอยางตอเนื่อง  7) นําการประเมินตนเองมาใชเปนสวนหนึ่งของการประเมินตามสภาพท่ีแทจริง  

และ 8) ควรมีการประเมินท้ังการประเมินท่ีเนนการปฏิบัติจริง และการประเมินจากแฟมสะสมงาน   

 ลักษณะสําคัญของการวัดและการประเมินผลจากสภาพจริง   

1. ใชวิธีการประเมินกระบวนการคิดท่ีซับซอน ความสามารถในการปฏิบัติงาน ศักยภาพของ

ผูเรียนมากกวาท่ีจะประเมินวาผูเรียนสามารถจดจําความรูอะไรไดบาง 

2. เปนการประเมินความสามารถของผูเรียน เพื่อวินิจฉัยผูเรียนในสวนท่ีควรสงเสริม และ    

สวนท่ีควรแกไขปรับปรุง เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาอยางเต็มศักยภาพตามความสามารถ ความสนใจและ

ความตองการของแตละบุคคล   

3. เปนการประเมินท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมประเมินผลงานของท้ังตนเอง และของ

เพื่อนรวมหอง เพื่อสงเสริมใหผูเรียนรูจักตัวเอง เช่ือมั่นตนเอง และสามารถพัฒนาขอมูลได  

การสอน การวิจัย การสอน การวิจัย 
การสอน 

การวิจัย 
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4. ขอมูลท่ีประเมินไดจะตองสะทอนใหเห็นถึงกระบวนการจัดการเรียนรู และการวาง

แผนการจัดการเรียนรู วาสามารถตอบสนองความสามารถ ความสนใจ และความตองการของผูเรียนแต

ละบุคคลไดหรือไม  

5. ประเมินความสามารถของผูเรียนในการถายโอนการเรียนรูไปสูชีวิตจริงได   

6. ประเมินดานตางๆ ดวยวิธีท่ีหลากหลายในสถานการณตางๆ อยางตอเนื่อง 

เทคนิคและวิธีการท่ีใชในการประเมินตามสภาพจริง   

 การประเมินตามสภาพจริงเปนการกระทํา การแสดงออกหลายๆ ดานของผูเรียนตามสภาพ

ความเปนจริงท้ังในและนอกหองเรียน มีวิธีการประเมินโดยสังเขป ดังนี้    

  1. การสังเกต เปนวิธีการท่ีดีมากวิธีหนึ่งในการเก็บขอมูลพฤติกรรมดานการใช ความคิด การ

ปฏิบัติงาน และโดยเฉพาะดานอารมณ ความรูสึก และลักษณะนิสัยสามารถทําได ทุกเวลา ทุกสถานท่ีท้ัง

ในหองเรียน นอกหองเรียน หรือในสถานการณอื่นนอกสถานศึกษา เครื่องมืออื่นๆ ท่ีใชประกอบการ

สังเกต ไดแก แบบตรวจสอบรายการ แบบมาตราสวนประมาณคา แบบบันทึกระเบียนสะสม เปนตน   

 2. การสัมภาษณ เปนอีกวิธีหนึ่งท่ีใชเก็บขอมูลพฤติกรรมดานตางๆ ไดดี เชน ความคิด (สติปญญา)  

ความรูสึก กระบวนการข้ันตอนในการทํางาน วิธีแกปญหา อาจใชประกอบการสังเกตเพื่อใหไดขอมูลท่ี

มั่นใจมากข้ึน    

 3. การตรวจงาน เปนการวัดและประเมินผลท่ีเนนการนําผลการประเมินไปใชทันที ใน 2 

ลักษณะ คือ เพื่อการชวยเหลือผูเรียนและเพื่อปรับปรุงการจัดการเรียนรูของผูสอน จึงเปนการประเมินท่ี

ควรดําเนินการตลอดเวลา 

 4. การรายงานตนเอง  เปนการใหผูเรียนเขียนบรรยายหรือตอบคําถามส้ันๆ หรือ ตอบ

แบบสอบถามท่ีผูสอนสรางข้ึน เพื่อสะทอนถึงการเรียนรูของผูเรียนท้ังความรู ความเขาใจ วิธีคิด วิธีทํางาน

ความพอใจในผลงาน ความตองการพัฒนาตนเองใหดียิ่งข้ึน   

 5. การใชบันทึกจากผูท่ีเกี่ยวของ  เปนการรวบรวมขอมูลความคิดเห็นท่ีเกี่ยวของกับตัวผูเรียน

ผลงานผูเรียน โดยเฉพาะความกาวหนาในการเรียนรูของผูเรียนจากแหลงตางๆ เชน จากเพื่อนผูสอน-โดย

ประชุมแลกเปล่ียนขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนรูของผูเรียน    

 6. การใชขอสอบแบบเนนการปฏิบัติจริง ในกรณีท่ีผู สอนตองการใชแบบทดสอบ ขอ

เสนอแนะใหใชแบบทดสอบภาคปฏิบัติท่ีเนนการปฏิบัติจริง 

  กลาวโดยสรุป  วิธีการใหคะแนนตามแนวประเมินตามสภาพจริง เนนท่ีการใหขอมูลท่ี

สามารถบงช้ีถึงความสําเร็จหรือความรอบรูของผูเรียนวามีลักษณะอยางไรและความสําเร็จหรือความรอบรู

ในระดับท่ีแตกตางกันนั้น มีลักษณะแตกตางกันอยางไร ไมใชใหความหมายเพียงแคการได/ตก หรือ ผาน/

ไมผาน หรือระดับของการผานเทานั้น นอกจากนี้การนําผลประเมินไปใชประโยชนดานการตัดสินผลการ

เรียนก็มีความสําคัญเปนอันดับรองจากการนําไปใชเพื่อพัฒนาผูเรียนและตัวผูสอน 
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9.6 วัฒนธรรมทางศาสนาในกลุมประเทศ CLMV  

 ในประเทศกลุม CLMV เปนประเทศท่ีมีความคลายคลึงและความแตกตางระหวางประเทศไทย 

มีภูมิศาสตรต้ังอยูในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต มีประเพณีและวัฒนธรรมตาง ๆ ท้ังท่ีคลายคลึงและ

แตกตางกันเปนผลมาจากปจจัยทางภูมิศาสตร รากฐานทางวัฒนธรรมและการนับถือศาสนา ซึ่งจะสรุปให

เห็นเปนภาพรวมได ดังนี้ 

 1. พระพุทธศาสนา ศาสนาสําคัญท่ีเผยแผเขามาและไดรับการยอมรับนับถือจากชนชาติใน

ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต ไดแก พระพุทธศาสนา ซึ่งเปนศาสนาท่ีผูคนสวนใหญในประเทศไทย 

เมียนมาร ลาว กัมพูชา ลวนนับถือ ดังนั้น ประเพณี พิธีกรรมทางศาสนา ลัทธิความเช่ือตาง ๆ ของเมียนมาร 

ลาว กัมพูชา ก็จะคลายคลึงกับคนไทย เชน การทําบุญตักบาตร การสวดมนตรไหวพระ การใหความ

เคารพพระสงฆ การนิยมใหบุตรหลานเขารับการอุปสมบท เปนตน 

  2. ประเพณีและพิธีกรรมทางศาสนา ชาติท่ีนับถือพระพุทธศาสนา ประเพณี พิธีกรรมตาง ๆ 

จะคลายคลึงกัน เชน การทําบุญเล้ียงพระ การเวียนเทียนเนื่องในวันสําคัญทางศาสนา ประเพณี

เขาพรรษา เปนตน สวนประเพณีอื่น ๆ ท่ีไมเกี่ยวของกับศาสนา เชน เมียนมาร ลาว กัมพูชา ก็จะมี

ประเพณีหลายอยางคลายคลึงกับไทย เชน ประเพณีสงกรานต ประเพณีลอยกระทง เพียงแตรายละเอียด

ของการจัดพิธีจะแตกตางกันออกไป 

   โดยสรุปวัฒนธรรม เปนส่ิงดีงามท่ีบรรพบุรุษของเราไดส่ังสมและสืบทอดตอกันมาจนเปน

เอกลักษณจะมีวัฒนธรรมบางสวนท่ีคลายคลึงกันหรือมีมติความเช่ือและประเพณีท่ีเหมือนหรือ 

พระพุทธศาสนา เปนปจจัยท่ีทําใหเกิดประเพณีท่ีคลายคลึงกัน ดังนั้น จึงอาจกลาวไดวาวัฒนธรรม 

นอกจากจะเปนส่ิงท่ีสรางความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน ความเปนเอกลักษณแลว วัฒนธรรมยังทําใหเกิด

ความสัมพันธท่ีดีผานมิติวัฒนธรรมทางศาสนา ซึ่งสามารถจําแนกได ดังนี้   

  1) แบบแผนในการปฏิบัติตน (จารีต-ธรรมวินัย)  หมายถึง รูปแบบการปฏิบัติในฐานะ

พระภิกษุ หรือชาวพุทธท่ีตองยึดหลักการคําสอนในทางพระพุทธศาสนา ดังท่ีปรากฏแนวคิดทาง

พระพุทธศาสนาท่ีวา “ธรรมวินัยจะเปนศาสดาแทนเรา” (ที.มหา (ไทย) 10/216/164) ซึ่งหมายถึง

หลักการอันเนื่องดวยพระธรรมวินัยจะเปนเครื่องมือ หรือกลไกในการปกครองรักษาของพระภิกษุ 

สามเณร แมชี หรือชาวพุทธ ท่ีมาจากประเทศตาง ๆ ท้ังไทย ลาว กัมพูชา เมียนมาร และเวียดนาม  โดย

แยกเปน 2 สวน คือ สวนท่ีเปนหลักการ หรือพระธรรมวินัย ท่ีพระภิกษุ หรือชาวพุทธในแตละประเทศ

จะตองถือปฏิบัติ ท้ังในสวนของเถรวาท ท่ีนับถือในประเทศไทย ลาว กัมพูชา และเมียนมาร และมหายาน

ท่ีนับถือโดยสวนใหญในประเทศเวียดนาม โดยเทียบเคียงกันไดในสวนของวัตรปฏิบัติท่ีจะตองปฏิบัติรวม

ตามกรอบของศีล วินัย และวัตรปฏิบัติอันสัมพันธกับพระธรรมวินัย เชน อาจาระท่ีเนื่องดวยพระธรรม

วินัย คําสอน หรือวัตรแหงครูอาจารยท่ีเปนตนสาย เปนตน (Ashin Pannasiri, 2014) 

  2) หลักปฏิบัติในการอยูรวมกัน (มารยาทชาวพุทธ) หมายถึง รูปแบบการปฏิบัติตนอัน

สัมพันธกับความเช่ือ จารีตด้ังเดิม ซึ่งมีแบบแผนมาจากจารีตด้ังเดิม หรือแบบปฏิบัติท่ีเคยกระทํามา อันมี

สวนตอจากพระพุทธศาสนา แบบแผนการแตงกาย สีของผา วัตรปฏิบัติเกี่ยวกับการกินอยูขบฉันในแตละ

ชวงเวลา อาทิ มหายานจากประเทศเวียดนาม จะฉันอาหารท่ีปราศจากเนื้อสัตว รวมไปถึงการใชผาสีท่ี
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แตกตางกันในของพระในแตละประเทศ แตละนิกาย การโกนค้ิวไมโกนค้ิว ซึ่งความเหมือนและความตาง

ในกรณีของธรรมเนียมปฏิบัติ จารีต ประเพณีอันเนื่องดวยศาสนา นัยหนึ่งคือการเรียนรูรวม นัยหนึ่งคือ

ความขัดกัน หรือไปกระท่ังการกําหนดทาทีตอการแสดงออกในวัตรปฏิบัติเหลานั้น เปนตน ดังปรากฏใน

งานวิจัยของ พระอุดมศักด์ิ ปฺญาวโร (แกวพันวงศ) (2557) ท่ีศึกษาเรื่อง “ศึกษาการดําเนินชีวิตตาม

ศรัทธาในพุทธศาสนาของชาวพุทธลาว” ในงานวิจัยของ อภิญญา เงินดี (2554) ท่ีศึกษาเกี่ยวกับ 

“การศึกษาความเช่ือ ประเพณี และพิธีกรรมของพระพุทธศาสนาในฐานะทุนทางสังคม-วัฒนธรรม เพื่อ

การพัฒนาชุมชนชายแดนไทย-พมา สองฝงแมน้ําเมย” รวมท้ังในงานวิจัยของ พระศรีวิสุทธิคุณ และคณะ 

(2559) เรื่อง “พระพุทธศาสนาในประเทศกัมพูชา : ประวัติศาสตรวัฒนธรรมและความสัมพันธทาง

สังคม” ท่ีไดศึกษาวิจัยเพื่อนําเสนอมิติทางวัฒนธรรมทางศาสนาของชาวพุทธในประเทศอาเซียน 

 3) การนับถือนิกายทางพุทธศาสนา (วัตรปฏิบัติท่ีแตกตางกัน) หมายถึง วัตรปฏิบัติท่ีเนื่องดวย

นิกายทางศาสนาจะแตกตางกันผานรูปแบบ วิธีการปฏิบัติ อันสัมพันธกับการแตงกาย ระหวางมหายานของ

เวียดนาม เถรวาทในแบบไทย เมียนมาร ลาว กัมพูชา ความตางนิกายในเถรวาทจะมีผลตอการแตงกาย การครอง

จีวร การขบฉัน การสวดมนต การใชศาสนาท่ีแตกตางกันในการสวดมนต ทําวัตร หรือการขบฉันรวมกัน ซึ่งวัตร

ปฏิบัติเหลานี้เนื่องดวยนิกายทางศาสนาอันสัมพันธกับการแสดงออกและการใชชีวิตรวมกันจากวัตร ธรรมเนียม 

และวิถีปฏิบัติท่ีเกิดข้ึน อันสัมพันธกับนิกาย ความเปนชาติพันธุ ดังกรณีเถรวาทในเวียดนามท่ีผูนับถือสวนใหญ

เปนชาวเขมร มหายานเปนกลุมคนเวียดนาม หรือความแตกตางของชาติพันธุในพมากับการนับถือพุทธศาสนา    

เถรวาท อาทิ กลุมชาติพันธุมอญ ไทยใหญ เมียนมาร กระเหรี่ยง หรือกลุมคนท่ีนับถือพุทธท่ีมีพื้นถ่ินในรัฐยะไข 

เปนตน อันมีผลตอวัตรปฏิบัติท่ีเนื่องดวยนิกายดวยเชนกัน ดังปรากฏในของ Mae Chee Huynh Kim Lan. 

(2010) เรื่อง A Study of Theravada Buddhism in Vietnam ในพมาดังปรากฏในงานของ Khin Win Thanegi 

(2007) ในเรื่อง The Influence of Theravada Buddhism on Myanmar Society เปนตน 

  การเรียนรูขามวัฒนธรรมอาเซียนในกลุมประเทศ CLMV สําหรับในการิจัยครั้งนี้เปนการศึกษา เกี่ยวกับ

วัฒนธรรมทางศาสนาท่ีประกอบดวย 1) แบบแผนในการปฏิบัติตน (จารีต) 2) หลักปฏิบัติในการอยูรวมกัน 

(มารยาทชาวพุทธ) 3) การนับถือนิกายทางพุทธศาสนา (วัตรปฏิบัติท่ีแตกตางกัน) ซึ่งจะเปนเนื้อหาท่ี

คณะผูวิจัยใชเปนกรอบในการศึกษาขามวัฒนธรรมอาเซียนท้ัง 4 กรณีศึกษา ไดแก กรณีศึกษาวัฒนธรรม

กัมพูชา กรณีศึกษาวัฒนธรรมลาว กรณีศึกษาวัฒนธรรมเมียนมาร และกรณีศึกษาวัฒนธรรมเวียดนาม 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย   

 การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาเพื่อพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อใหเกิดการเรียนรูขาม

วัฒนธรรมอาเซียนในกลุมประเทศ CLMV สําหรับนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพื่อให

เกิดความเขาใจอันดีในระหวางการอาศัยอยูรวมกันและการทํากิจกรรมรวมกันท้ังในหองเรียนและนอก

หองเรียนอันจะนําไปสูการพัฒนาสังคมการเรียนรูและการอยูรวมกันอยางสันติ สามารถแสดง

ความสัมพันธระหวางตัวแปรท่ีสนใจศึกษาดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพท่ี 2 กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 

 

 

รูปแบบการ

จัดการเรียนรู  

ขามวัฒนธรรม

อาเซียน 

วัตถุประสงคเพื่อการอยู

รวมกันอยางสันติ 

เนื้อหาเรื่องวัฒนธรรมอาเซียน

ในกลุมประเทศ CLMV 

วิธีการจัดการเรียนรู 

โดยใชวิจัยเปนฐาน 

การประเมินผล 

ตามสภาพจริง 

นิสิตสรางนวัตกรรมการเรียนรู

เกี่ยวกับวัฒนธรรมอาเซียน 

คูมือการเรียนรูขาม

วัฒนธรรมอาเซียน 
กระบวนการเรียนรู

ขามวัฒนธรรม

อาเซียน 

เตรียมใจเรียนรูส่ิงท่ีแตกตาง 

ปรับอารมณใหเขากับสถานการณ   

เขาใจพฤติกรรมของนิสิตชาติอื่น 

ปรับกระบวนทัศนในเรื่องวัฒนธรรม  

 

เปดใจรับวัฒนธรรมใหม 

การเรียนรูขาม

วัฒนธรรม

อาเซียนของ

นิสิต มจร. 

ความรูวัฒนธรรม

ทางศาสนาของกลุม

ประเทศ CLMV 

เขาใจความเหมือน

และความตางทาง

วัฒนธรรมของกลุม

ประเทศ CLMV 

สรางนวัตกรรม

เกี่ยวกับวัฒนธรรม

ทางศาสนา 
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10. การทบทวนวรรณกรรมและสารสนเทศ (Information) ท่ีเก่ียวของ 

 ในการทําวิจัยครั้งนี้ คณะผูวิจัยไดศึกษารวบรวมเอกสาร วรรณกรรม และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ

และแบงเนื้อหาในการนําเสนอเปน 5 ประเด็น ประกอบดวย 1) แนวคิดเกี่ยวกับวัฒนธรรม 2) แนวคิด

เกี่ยวกับการเรียนรูขามวัฒนธรรม 3) รูปแบบการจัดการเรียนรู 4) แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูโดย

ใชวิจัยเปนฐาน และ 5) งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ แสดงรายละเอียดของแตละประเด็นไดดังนี้ 

 10.1 แนวคิดเก่ียวกับวัฒนธรรม  

   ความหมายของวัฒนธรรม 

         คําวา วัฒนธรรม มาจากภาษาอังกฤษวา Culture ซึ่งคําเดิมในภาษาละตินคือ Cultura มี

ความหมายหลายอยาง เชน การเพราะปลูก การปลูกฝง การปลูกพืช การทําใหดีกวาเดิมโดยการอบรม

หรือฝกหัด ความหมายตามพจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2552 คําวา วัฒนธรรม หมายถึง 

ส่ิงทําความเจริญงอกงามใหแกหมูคณะ ดังนั้น ส่ิงใดก็ตามหากมีการเจริญข้ึนดวยการศึกษาอบรมจะอยูใน

ขอบขายความหมายของคําวาวัฒนธรรมไดท้ังส้ิน พลตรี พระเจาวรวงศเธอ กรมหมื่นนราธิปพงศประพันธ 

ทรงบัญญัติไว โดยมาจากการรวมกันสองคํา คือ วฒน มาจาก วุฒน ในภาษาบาลี หมายถึง ความเจริญ

งอกงาม ธรรม มาจาก ธรุม ในภาษาสันสกฤต หมายถึง สภาพท่ีเปนอยูจริง ดังนั้น วัฒนธรรม หมายถึง 

สภาพท่ีแสดงถึงความเจริญงอกงาม หรือความมีระเบียบวินัย นิยามของคําวา วัฒนธรรมนั้น ยังมี

นักวิชาการหลายทานไดใหคําจํากัดความไว แตกลาวโดยสรุปแลว ความหมายของวัฒนธรรมไววา 

“วัฒนธรรม” เปนส่ิงท่ีมนุษยสรางข้ึน และเปนลักษณะเฉพาะของแตละสังคมในการดําเนินชีวิตของคน

กลุมใดกลุมหนึ่งท่ีแสดงออกถึงความเจริญงอกงาม ความเปนระเบียบเรียบรอย ความกลมเกลียว 

ความกาวหนาคนสวนใหญยอมรับวาเปนส่ิงดีงาม โดยสรางเปนกฎเกณฑแบบแผน เพื่อนําไปปฏิบัติให

เปนไปตามรูปแบบเดียวกัน ถือเปน "มรดกแหงสังคม" เพราะวัฒนธรรมเปนส่ิงท่ีมนุษยไดรับมาจากบรรพ

บุรุษหรือถายทอดใหแกอนุชนรุนหลัง จนเปนวิถีของสังคม 

       วัฒนธรรมมีลักษณะสําคัญซึ่งอาจแยกกลาวได ดังนี้ 

       1. วัฒนธรรมเปนพฤติกรรมท่ีเกิดจากการเรียนรู (Learned Behavior) วัฒนธรรมไมใชส่ิงท่ีติด

ตัวมนุษยมาแตกําเนิด และไมใชส่ิงท่ีอาจถายทอดทางพันธุกรรมได เชน กริยาทาทาง การพูด การเขียน 

การแตงกาย มารยาทตาง ฯลฯ พฤติกรรมเหลานี้ตองอาศัยการเรียนรูเทานั้นจึงจะทําได การท่ีมนุษย

สามารถเรียนรูวัฒนธรรมได ก็เพราะมนุษยสามารถติดตอทําความเขาใจกัน โดยใชสัญลักษณท่ีสําคัญท่ีสุด

คือ ภาษา ท้ังภาษาพูดและภาษาเขียนแตถามนุษยถูกแยกออกจากเพื่อนมนุษยอื่น และไมไดรับการส่ัง

สอนก็ไมอาจทําส่ิงตาง ๆ ได ดังนั้น การท่ีเด็กขาดลักษณะของความเปนมนุษยท่ีสมบรูณ ก็เพราะวาไมได

เรียนรูวัฒนธรรม วัฒนธรรมจึงเปนพฤติกรรมท่ีตองเรียนรู 

         2. วัฒนธรรมเปนวิถีชีวิต (Way of Life) ในทางสังคมศาสตร กลาว วัฒนธรรมเปนวิถีชีวิตของ

มนุษยในสังคม เพราะวัฒนธรรมเปนส่ิงกําหนดพฤติกรรมของมนุษยต้ังแตเกิดจนตาย เปนแบบแผนการ

ดําเนินชีวิต เปนตัวกําหนดรูปแบบท่ีจดจําสืบตอกันมา ท้ังดานครอบครัว เศรษฐกิจ การปกครอง การกิน 

การเขียน การทํางาน ลวนเปนเรื่องของวัฒนธรรมท่ีเปนวิถีชีวิตของมนุษยท้ังส้ิน ซึ่งเปนแบบแผนกันไปใน

แตละชาติ เชน วัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมจีนหรือวัฒนธรรมตะวันตก เปนตน  
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        3. วัฒนธรรมเปนมรดกทางสังคม (Social Heritage) วัฒนธรรมของมนุษยนั้นสามารถถายทอด

สืบสารตอกันได ซึ่งเกิดจากการเรียนรูส่ิงท่ีมีอยูแลว เชน ภาษาพูด ภาษาเขียน หรือสัญลักษณตาง ๆ ชวย

ใหมนุษยส่ือสารและเขาใจกันได 

  4. วัฒนธรรมเปนลักษณะท่ีเหนืออินทรีย (The Superorganic) หมายถึงวัฒนธรรมท่ีมีการ

เปล่ียนแปลงไป เปนส่ิงไมคงท่ีนั้นคือ การเปล่ียนแปลงท่ีไมเกี่ยวพันกับกระบวนการทางพันธุกรรม หรือไม

เกี่ยวของกับรางกายนั่นเอง มนุษยชาติท้ังมวล สามารถไดรับประโยชน จากส่ิงประดิษฐใหมๆใหเหมาะสม

กับสถานการณ สภาพแวดลอมท่ีสะดวกรวดเร็วข้ึนผลท่ีตามมาคือมีการสรางทาอากาศยาน ถนนหนทาง 

เปนตน ซึ่งส่ิงเหลานี้ผลตอสังคมในดานอื่นๆ มากมาย      

  วัฒนธรรมท่ีกลาวมานี้ จะมีลักษณะของการเปนส่ิงท่ีตองเรียนรู จากแบบแผนการดําเนินชีวิต 

ซึ่งสังคมแรกท่ีเปนสังคมแหงการเรียนรูคือ ครอบครัว วัฒนธรรมใดท่ีสังคมยอมรับวาดีก็จะถายทอดสูคน

รุนหลังกลายเปนมรดกทางวัฒนธรรม นอกจากนี้ วัฒนธรรมยังมีลักษณะเปนการแสดงออกในรูปของ

ความคิดการปฏิบัติโดยสมาชิกรับรูรวมกันและประพฤติปฏิบัติใหเหมาะสมกับสังคมของตน อยางไรก็ตาม

วัฒนธรรมมิใชเปนของผูใดโดยเฉพาะ แตเปนของสวนรวมจากการท่ีมนุษยอยูรวมกัน สรางรูปแบบในการ

ดําเนินชีวิตรวมกันในสังคม ดังนั้น วัฒนธรรมจึงเปนส่ิงท่ีสังคมยอมรับและถือปฏิบัติรวมกัน ไมใชเปนของ

สมาชิกในสังคมคนใดคนหนึ่งท่ียอมรับและถือปฏิบัติเทานั้น 

 10.2 แนวคิดเก่ียวกับการเรียนรูขามวัฒนธรรม   

 กลุมคนท่ีมีโอกาสประสบพบเจอวัฒนธรรมท่ีแตกตางมีความจําเปนตองเตรียมความพรอมใน

การปรับตัวขามวัฒนธรรม ซึ่งมี 8 กลุม ประกอบดวย 1) นักทองเท่ียวขามประเทศ (tourists) 2) 

นักศึกษาระหวาง ประเทศ (international students) 3) ผูท่ีไปอยูช่ัวคราวดวยเหตุผลทางธุรกิจ 

(businesssojourners) 4) คูสมรส ท่ีสมรสกับชาวตางชาติและเด็ก (spousesandchildren) 5) ผูอพยพ

เพื่อไปต้ังรกราก (immigrants) 6) ผูล้ีภัยขามประเทศ (refugees) 7) เจาของธุรกิจท่ีตองยายธุรกิจ 

(businessexpatriate) และ 8) นักธุรกิจระหวางประเทศ (international business man) ดังนั้น หาก

บุคคลท้ัง 8 กลุมนี้ มีการเตรียมความพรอมทางวัฒนธรรมกอน ท่ีจะไปประสบพบเจอกับวัฒนธรรมท่ี

แตกตาง จะสามารถลดโอกาสของการเกิดข้ึนของความ สะเทือนใจทางวัฒนธรรม (cultureshock) ไดใน

ระดับหนึ่ง ดังท่ี Oberg (1960) กลาววา การเตรียมความพรอม ทางวัฒนธรรมมี 5 ข้ันตอน ดังนี้  

 1. ควรมีการจัดหมวดหมูผูท่ีจะตองไปพบเจอ วัฒนธรรมใหมใหเหมาะสมกับวัตถุประสงคและ 

สถานการณ เชน การแบงนักทองเท่ียวเปนกลุม ๆ ไดแก กลุมท่ีรับวัฒนธรรมทองถ่ินไดดีอาจจะพาไป

รับประทาน อาหารพื้นเมือง กลุมท่ีรับไมไดอาจจะพาไปรานอาหาร สากลท่ีโรงแรม เปนตน  

 2. ตรวจวัดระดับความสะเทือนใจทางวัฒนธรรม ดวยการวิเคราะหจากลําดับความสําคัญ (ABC 

analysis) ซึ่งเปนวิธีวิเคราะหลําดับมากนอยหรือกอนหลัง โดย พิจารณาจากระดับการยอมรับไดของแต

ละบุคคล เชน คนไทยจะสะเทือนใจมากกับการรับประทานสุนัข ดังนั้นการพานักทองเท่ียวไทยกลุมนี้ไป

ประเทศเวียดนาม จึงไมควรพาไปรับรูหรือเยี่ยมเยียนสถานท่ีดังกลาว  

 3. การเตรียมความพรอมดานอารมณ (affective) เชน การใหการสนับสนุนเปนกําลังใจจากคน

รอบขาง การตรวจสอบสถานะทางจิตวิทยากอนออกเดินทาง เตรียมกระบวนการบําบัดลดความสะเทือน
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ใจท่ีอาจจะเกิดข้ึนหลังจากส้ินสุดการเดินทาง เชน หากนักทองเท่ียว ไปเจอสถานการณท่ีบีบค้ันอารมณ

และความรูสึก จนกลายเปนความสะเทือนใจทางวัฒนธรรม จะเปนประสบการณท่ีไมนาประทับใจนัก 

ดังนั้นตองมีการเตรียมความพรอมและแนวทางแกไข  

 4. เขาใจพฤติกรรม (behavioural) เปนข้ันตอน การเตรียมความพรอมและเรียนรูพฤติกรรม

ของกลุมชน ท่ีจะตองไปพบเจอในวัฒนธรรมอื่น ๆ เชน ภาษากาย ท่ีแตกตาง พฤติกรรมท่ีแตกตาง ซึ่งตอง

ทําความเขาใจ เชน อาจจะมีการเรียนรูผานการอบรมกอนการเดินทาง เปนตน  

 5. ปรับกระบวนทัศนขององคความรูดานอัตลักษณทางสังคม (cognitive: social identity) ผูท่ี 

ตองไปอาศัยอยูในวัฒนธรรมท่ีแตกตางตองมีการปรับ กระบวนทัศนในเรื่องวัฒนธรรม ความแตกตาง

ทางดานแนวคิดทางวัฒนธรรม ความแตกตางของกลุมชน ท้ังในและนอกกลุมทางวัฒนธรรม เปนตน 

 ผลท่ีอาจจะเกิดข้ึนหลังจากการประสบ พบเจอกับวัฒนธรรมท่ีแตกตาง การท่ีตองประสบพบ

เจอกับวัฒนธรรมใหมท่ี แตกตางของกลุมคนท้ัง 8 กลุมท่ีไดกลาวมาแลวนั้น ผลหรือความเปนไปไดท่ีจะ

เกิดข้ึนเมื่อไดสัมผัสกับวัฒนธรรมใหมมี 4 แบบ ดังนี้ 1) เกิดการยอยและดูดซับทางวัฒนธรรม 

(assimilation) คือ เมื่อเจอกับวัฒนธรรมใหมก็จะ ปฏิเสธและละท้ิงวัฒนธรรมเดิมท่ีตนมี และพยายาม 

ปรับตัวใหเขากับวัฒนธรรมใหมท่ีจะตองอาศัยอยู โดยจะเปล่ียนแปลงอยางสมบูรณใหเขากับบรรทัดฐาน 

ทางสังคม คุณคา ตลอดจนปรับพฤติกรรมใหเขากับวัฒนธรรมใหม 2) เกิดการแยกตัวออก (separation) 

คือ เมื่อเจอกับวัฒนธรรมใหมจะปฏิเสธวัฒนธรรมใหมโดยส้ินเชิง เพราะรูสึกวาวัฒนธรรมเดิมของตนเองมี

ความเขมแข็ง โดดเดน ภาคภูมิใจในวัฒนธรรมของตนเองและอาจจะนําไปสูการเหยียดหยามชนชาติ ทํา

ใหนําไปสูพฤติกรรมการแยกตัวออกมา 3) เทาเทียมกัน (marginalization) คือ เมื่อเจอวัฒนธรรมใหมจะ

รูสึกวาวัฒนธรรมท้ังสองใกลเคียง กันหรือเกือบจะเหมือนกัน (วัฒนธรรมเดิมท่ีตนจากมาและวัฒนธรรม

ใหม) ท้ังท่ีสองวัฒนธรรมก็ไมเหมือนกันเสียทีเดียว กลับรูสึกวาสามารถอยูและรับได ถึงอยางไรก็รูสึกวาไม

สุขสบายเหมือนอยูบานแตก็พอทดแทนกันได 4) ปรับตัวผสมผสาน (integration) คือ เมื่อเจอวัฒนธรรม

ใหมจะรูสึกวาวัฒนธรรมท้ังเกาและใหมมี ท้ังความเหมือนและความตาง แตมีความสามารถกาวขามความ

ตางทางวัฒนธรรมได มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม (multicultural) สามารถปรับตัวไดดี อยูในท้ัง

สองวัฒนธรรมไดอยางดี ปรับตัวเกง สามารถเขาไดงายกับวัฒนธรรมใหม ทําใหรูสึกวาสุขสบาย เหมือนอยูบาน 

 ความสะเทือนใจทางวัฒนธรรม (culture shock) ความสะเทือนใจทางวัฒนธรรมมักจะเกิดจาก 

การท่ีจะตองไปประสบพบเจอกับวัฒนธรรมท่ีมีความแตกตางและไมคุนเคยอยางรุนแรง จนสามารถสราง

อาการสะเทือนใจอยางกะทันหัน เรียกวา ความสะเทือนใจทางวัฒนธรรม (culture shock) ซึ่งเปน 

อาการท่ีทําใหรูสึกขัดของใจ ผิดหวัง เปนอุปสรรค วิตกกังวล ปฏิเสธวัฒนธรรมท่ีตนเองไมคุนเคยนั้น ซึ่ง 

อาการเหลานี้มีสาเหตุหลัก ๆ มาจากการพบเจอวัฒนธรรมท่ีไมคุนเคย Hofstede (1997) ไดกลาวถึง 

อาการท่ีแสดงลักษณะของความสะเทือนใจทางวัฒนธรรมไววา 1) หดหูและรูสึกทําอะไรไมถูก 2) มีความ

เปนปรปกษกับวัฒนธรรม ตลอดจนมีความเปนปรปกษกับคนของวัฒนธรรมท่ีแตกตาง 3) รูสึกคิดถึงบาน 

(homesickness) จะระลึกถึงส่ิงดี ๆ ท่ีตนเองจดจําจากวัฒนธรรมบานเกิดและยกยองวัฒนธรรมตนเองวา

ประเสริฐ 4) แสดงอาการกลัวและวิตกออกทางกาย 
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 เมื่อตองติดตอกับคนตางวัฒนธรรม เชน อาการส่ัน ท่ีตองพูดกับคนตางชาติหรืออาการกลัวท่ี

จะตองใช ส่ิงของในประเทศท่ีมีความแตกตางทางดานวัฒนธรรม เชน กลัวน้ําท่ีจะตองด่ืม กลัวอาหารท่ี

ตองรับประทาน เปนตน นอกจากนี้ยังมีข้ันตอนของการรวมกลุมคนตางชาติหรือ ตางวัฒนธรรมเพื่อพูดคุย 

ติเตียน วัฒนธรรมของ ประเทศท่ีไปอาศัยอยู โดยคนในกลุมจะพูดคุยในทํานอง ท่ีเห็นพองตองกันวา

วัฒนธรรมของประเทศนั้น ๆ แย และเปนสาเหตุของปญหาการไมสบายใจของพวกตน  ในขณะท่ีกลุมคน

ตางชาติท่ีเปนชาติเดียวกันจะมีความคิดมุมมองท่ีไมชอบในวัฒนธรรมของประเทศท่ีไปอยูไปในลักษณะ

ทิศทางเดียวกันเรื่องเดียวกัน 

 รูปแบบและวิวัฒนาการของความสะเทือนใจทางวัฒนธรรม  

 Oberg (1960) พบวารูปแบบและวิวัฒนาการ ของความสะเทือนใจทางวัฒนธรรมมีสองรูปแบบ

คือ ความสะเทือนใจทางวัฒนธรรมแบบตัวยู (u-curve) และ ความสะเทือนใจทางวัฒนธรรมแบบตัว

ดับเบ้ิลยู (w-curve) ดังนี้  

 1. ความสะเทือนใจทางวัฒนธรรมแบบตัวยู เปนรูปแบบวงจรความสะเทือนใจทางวัฒนธรรม ท่ี

เริ่มจากไมสะเทือนใจเลยจนไปถึงแยมาก (จุดตํ่าสุด) และเดงกลับข้ึนมาอีกครั้งหลังจากปรับตัวไดเหมือน 

รูปตัวอักษรยู (u) ในภาษาอังกฤษ ซึ่งสามารถแบงออก ไดเปน 4 ชวง คือ ข้ันท่ี 1 ข้ันน้ําผ้ึงพระจันทร 

(honeymoon stage) หรือชวงเคลิบเคล้ิมเปนสุข (euphoria) เปนชวงแรก ของการไดเขาไปสัมผัส

วัฒนธรรมใหมท่ีไมเคยเจอ มากอน ทําใหมองวาอะไร ๆ ก็นาต่ืนเตน ต่ืนตาต่ืนใจกับ สภาพแวดลอมของ

วัฒนธรรมใหม ๆ ข้ันท่ี 2 ข้ันการเปนปรปกษ (hostilitystage) หรือเริ่มพบเจอส่ิงท่ีไมพึงพอใจ เริ่มมี

ความรูสึกสะเทือนใจทางวัฒนธรรม โดยในข้ันตอนนี้ ชาวตางชาติจะเริ่ม เผชิญกับดานลบหรือส่ิงท่ีไมดี

หรือไมสวยงามแบบท่ีคาดคิดไวของวัฒนธรรมท่ีตนไปอาศัยอยู ทําใหมี ความรูสึกกังวล ผิดหวัง ตลอดจน

เกิดความรูสึกตอตาน ข้ันท่ี 3 ข้ันการปรับตัว (recovery stage) เริ่มเกิดการรับไดทางวัฒนธรรม 

(acculturation) ในข้ันนี้ผูท่ีมา อยูในวัฒนธรรมใหมเริ่มยอมรับสภาพแวดลอมใหมและ จะเริ่มทําใจ

ยอมรับส่ิงท่ีไมชอบ  และข้ันท่ี 4  เปนข้ันสุดทาย (finalstage) หรือเรียกวาข้ันมั่นคง (stable state) เปน

ข้ันท่ีผูท่ีมาจากวัฒนธรรมอื่นรับไดกับวัฒนธรรมนั้น ๆ แลวไมมีความสะเทือนใจทางวัฒนธรรมอีกตอไป 

  2. ความสะเทือนใจทางวัฒนธรรมแบบตัว ดับเบ้ิลยู เปนรูปแบบวงจรวิวัฒนาการความ

สะเทือนใจ ทางวัฒนธรรมท่ีตอเนื่องมาจากข้ันสุดทาย (ข้ันมั่นคง ในความสะเทือนใจทางวัฒนธรรมแบบ

ตัวยู) ซึ่งความสะเทือนใจทางวัฒนธรรมแบบตัวดับเบ้ิลยูเปนวิวัฒนาการท่ีเกิดข้ึนหลังจากสามารถปรับตัว

ไดกับวัฒนธรรมตางประเทศแลว แตความสะเทือนใจทางวัฒนธรรมแบบตัวดับเบ้ิลยูนี้จะเกิดข้ึนเมื่อตอง

เดินทางกลับประเทศของตนหรือเมื่อตองกลับไปพบเจอกับ วัฒนธรรมเดิม ๆ ซึ่งจะทําใหเกิดความ

สะเทือนใจ ทางวัฒนธรรมอีกครั้งหนึ่ง เกิดความรูสึกไมคุนเคย อึดอัดกับวัฒนธรรมเดิมของตนเอง ซึ่ง

สาเหตุของการ เกิดความสะเทือนใจทางวัฒนธรรมแบบตัวดับเบ้ิลยู อาจเกิดจากคุนเคยกับวัฒนธรรมใหม 

หรือการ เปรียบเทียบทางวัฒนธรรมระหวางวัฒนธรรมใหมกับ วัฒนธรรมเกาของตนเองแลวทําใหรูสึกแย

กับวัฒนธรรมเดิมของตน เชน คนไทยท่ีไปอยูตางประเทศนาน ๆ กลับมาไทยชวงแรก ๆ จะรูสึกวา

สังคมไทยไมมีระเบียบ เปนตน ทําใหเกิดความสะเทือนใจทางวัฒนธรรมซ้ํา อีกครั้งหนึ่ง (re-entryshock) 
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หรือเรียกวาความสะเทือนใจทางวัฒนธรรมยอนกลับ (reversecultureshock) ทําให ตองมีการปรับตัว

อีกครั้งหนึ่ง 

 การเรียนรูทางวัฒนธรรมเพื่อการปรับตัว Jansson, Johanson & Ramström (2007) ได

กลาว ถึงกระบวนการเรียนรูวัฒนธรรมเพื่อการปรับตัววามี 3 ข้ันตอนใหญ ดังนี้ 

 1. ข้ันเริ่มตระหนักและเริ่มปรับตัวตอผูท่ีแปลกและแตกตาง (awarenessphase: adaptationto 

“stranger”) เปนข้ันแรกเมื่อไดเขาไปพบปะหรืออาศัยอยูในวัฒนธรรมท่ีแตกตาง โดยปกติเมื่อมนุษยเจอส่ิง

ท่ีแตกตางหรือ ไมคุนเคย มนุษยจะเริ่มกระบวนการเรียนรู กระบวนการนี้ แบงออกเปน 2 ข้ันตอนยอย 

คือ 1) ข้ันตอนการเริ่มเรียนรูโดยอาศัยความรู จากผูอื่น (initial learning:“second-handknowledge”) 

เชน ศึกษาจากการอาน การคนควาขอมูลจากหนังสือ หรืออินเทอรเน็ต เปนตน ข้ันตอนเรียนรูนี้จะทําให

ทราบ ลักษณะความแตกตางของวัฒนธรรม 2) ข้ันตอนการริเริ่มท่ีจะปรับทางวัฒนธรรม (initial cultural 

adaptation) เปนข้ันของการตระหนักวาวัฒนธรรมท่ีพบเจอในรูปแบบพฤติกรรมของเพื่อน รวมงานหรือ

ผูท่ีตองมีปฏิสัมพันธดวยนั้นมีความแตกตาง แตเปนข้ันของการรับรูเทานั้น ไมมีการปรับเปล่ียน พฤติกรรม

ของตนเองเพื่อตอบสนองวัฒนธรรมท่ีแตกตางในข้ันนี้  

 2. ข้ันการสํารวจคนหาความรูทางวัฒนธรรม จากประสบการณของตนเอง (exploration 

phase: adaptation to acquaintance) เปนข้ันตอนท่ีจะเขาไป คนหาความแตกตางทางวัฒนธรรมดวย

ประสบการณของตนเอง มี 3 ข้ันตอนยอย ดังนี้  

  2.1) ข้ันการเขาไปหาประสบการณทางวัฒนธรรม (experiential cultural learning) 

เปนข้ันตอน ท่ีใชตัวเองเขาไปหาความรู ทดลองในวัฒนธรรมใหม ๆ เชน การเดินเท่ียวชม สํารวจ สังเกต 

ทดลองรับประทาน ทดลองใชส่ิงใหม ๆ ท่ีไมเคยพบเจอในวัฒนธรรมตนเอง  

  2.2) ข้ันการเปดการส่ือสารในระดับบุคคล (open communication at personal 

level) เปนข้ันตอน ท่ีเริ่มเขาไปพบปะพูดคุย สรางเพื่อนกับคนในสังคม ท่ีมีวัฒนธรรมแตกตาง เปน

ข้ันตอนการศึกษาแลก เปล่ียนความคิดทางวัฒนธรรม  

  2.3) ข้ันการไดประสบการณวาตองปรับตัวทางวัฒนธรรม (experiential cultural 

adaptation) เปนข้ันตอน หลังจากไดพบปะพูดคุยกับคนตางวัฒนธรรม จะเริ่ม รูสึกวามีบางส่ิงท่ีทําใหท้ัง

สองฝายไมเหมือนกัน และ ในกระบวนการสรางความสัมพันธนั้นตองมีการปรับตัว เชน พบวาเพื่อน

ตางชาติใชการจับมือเพื่อทักทาย ขณะท่ีเราใชการสวัสดี  

 3. ข้ันการปรับตัวเขาหาเพื่อน (expansion phase: adaptation to “friend”) เกิดข้ึน

หลังจากท่ีมีประสบการณ ในการปฏิสัมพันธกับเพื่อนท่ีมีความแตกตางทาง วัฒนธรรมและพบวาท้ังสองมี

ส่ิงท่ีไมเหมือนกัน ดังนั้น เพื่อทําใหความสัมพันธแนบแนนข้ึน ท้ังสองฝายตอง เริ่มการปรับตัวเขาหากัน 

เชน เราเลิกสวัสดีเพื่อนตางชาติ แตใชการจับมือแทน มีข้ันตอนยอยคือ  1) ข้ันการไดประสบการณในการ

เรียนรูทางวัฒนธรรม (experiential cultural learning) หลังจากสามารถสรางความสัมพันธกับเพื่อนท่ีมี

ความแตกตางทางวัฒนธรรมไดแลว จะทําใหผูนั้นมีประสบการณเกิดการเรียนรูวัฒนธรรมจากกลุมเพื่อน 

เขาใจวาหากจะอยูในสังคมนั้นตองทําอยางไรบาง อาจจะกลาวไดวา สามารถพัฒนาเปนผูท่ีมี

ความสามารถในการทําความเขาใจและเรียนรูทางวัฒนธรรมมากข้ึน และ 2) ข้ันการไดประสบการณใน
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การปรับตัวทางวัฒนธรรม (experiential cultural adaptation) เปนข้ันตอนสุดทายท่ีทําใหผูท่ีมาอาศัย

ในวัฒนธรรมอื่น เกิดความสามารถในการปรับตัวขามวัฒนธรรม มีความเขาใจในการสรางความกลมกลืน 

ปรับตัวและดํารงตนอยูไดอยางไมมีอุปสรรค กลาวคือเกิดมีประสบการณในการปรับตัวขามวัฒนธรรม 

 การปรับตัวทางวัฒนธรรม  

 การปรับตัวทางวัฒนธรรม คือ กระบวนการท่ีผูท่ีพบเจอวัฒนธรรมท่ีแตกตางเริ่มเขาสู

กระบวนการของการปรับตัวเพื่อความเปนอยูท่ีงายข้ึน เกิดความ เขาใจและสบายใจ จากการศึกษาของ 

Black (1988); Bennett (1993); Earley & Peterson (2004) และ Jia & Rutherford (2010) พบวา

กระบวนการปรับตัวทาง วัฒนธรรม มี 4 กลุม ซึ่งท้ัง 4 กลุมนี้ยังแสดงถึงข้ันตอน ของการเรียนรูทาง

วัฒนธรรมดวย (บางคนพอเจอวัฒนธรรมท่ีแตกตางก็อาจจบลงท่ีขอ 1 บางคนมีความสามารถในการ

เรียนรูวัฒนธรรมมากกวาอาจจะพัฒนา สูขอ 4 ดังนี้ 

 1. กลุมไมปรับตัว (no adapt) เปนกลุมท่ีไมเขาใจ ในความแตกตางทางวัฒนธรรม เห็นความ

แตกตาง ทางวัฒนธรรมเพียงเล็กนอย ปฏิเสธความแตกตาง เช่ือในวีถีของตนเองวาเปนวิถีสากลหรือ

วิถีทางปกติ ดังนั้นกลุมนี้จะมองวาหากทําอะไรท่ีแตกตางจากท่ี เคยทําอยูนั้นเปนส่ิงท่ีไมถูกตอง  

 2. กลุมเขาใจ (understanding) เปนกลุมท่ีมองเห็นและเขาใจวัฒนธรรมท่ีแตกตาง ยอมรับ

พฤติกรรม ทางวัฒนธรรมท่ีแตกตาง แตเปนแคการยอมรับและเขาใจวัฒนธรรมผูอื่นเทานั้น และเปนการ

ยอมรับบน มุมมองและวิถีทางของตนเอง กลุมนี้จะแสดงออกวา ตนเองรับไดและยอมรับความแตกตาง

ทางวัฒนธรรมใหผูอื่นเห็น แตโดยปกติจะไมปรับตัวหรือปรับเปล่ียน พฤติกรรมใหเปนไปตามวัฒนธรรม

อื่น อยางไรก็ตาม คนกลุมนี้ยังมีความอดทนตอพฤติกรรมของคนตาง วัฒนธรรมไดดี  

 3. กลุมปรับตัว (adjusting) กลุมนี้จะมีการปรับตัวปรับพฤติกรรมของตนเองใหเขากับ

วัฒนธรรมอื่น อาจดวยการจําลองหรือเลียนแบบพฤติกรรมทาง วัฒนธรรมอื่นเพื่อใหการปฏิสัมพันธ

เปนไปไดดวยดี แตการปรับตัวนั้นมีระดับ เชน การเลือกปรับตัวปรับพฤติกรรมใหเขากับวัฒนธรรมอื่น

เฉพาะสวนท่ีตนเอง รูสึกรับไดหรืออาจเปนการปรับตัวแบบช่ัวคราวจากพฤติกรรมเดิมของวัฒนธรรม

ตนเองไปยังพฤติกรรมของวัฒนธรรมอื่นโดยยังมีความรูสึกอึดอัด หรือปรับตัวเพื่อปฏิสัมพันธกับวัฒนธรรม

อื่นเทาท่ีจําเปนเทานั้น หรือเปนความพยายามใชองคความรูของวัฒนธรรมอื่น โดยไมพยายามทําความ

เขาใจ เชน ฝรั่งชกมวยไทย อาจมีการไหวครูเหมือนคนไทยโดยไมเขาใจวา การไหวครูนั้นทําเพื่ออะไร  

 4. กลุมเรียนรู (learning) เปนกลุมท่ีเมื่อเจอวัฒนธรรมท่ีแตกตางแลวพยายามทําความเขาใจ 

เรียนรูและผสมผสานองคประกอบทางวัฒนธรรม ท่ีแตกตางเขาหาตนเอง เชน พยายามใชองคความรู 

ทางวัฒนธรรมเพื่อใหเขาใจแกนแท จะเปนผูท่ียินดีและ พยายามท่ีจะมีปฏิสัมพันธกับผูท่ีมีวัฒนธรรม

แตกตาง อยูในวัฒนธรรมท่ีแตกตางดวยความต้ังใจ ใฝรูและเคารพ จนในท่ีสุดกลายเปนผูท่ีมีลักษณะสอง

วัฒนธรรม (bicultural) มีความสามารถในการปรับตัวเองไปมา ระหวางสองวัฒนธรรมไดอยางเหมาะสม

กลมกลืน 

 ความชาญฉลาดทางวัฒนธรรมและความสามารถในการปรับตัวขามวัฒนธรรม (cross cultural 

competence, cultural intelligence) ความชาญฉลาดทางวัฒนธรรมและความ สามารถในการปรับตัว

ขามวัฒนธรรมนั้น เปนกระบวน การปรับตัวทางวัฒนธรรมข้ันสูงจนถึงข้ันรูลึกซึ้งในวัฒนธรรมนั้น เชน 
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อาจารยบรูซ แกสตัน เปนชาวตางชาติ ท่ีไมไดเช่ียวชาญแคการพูดภาษาไทย แตยังมีความสามารถในการ

เลนดนตรีไทยและสอนดนตรีไทย จนไดรับการยกยองจากสํานักงานศิลปวัฒนธรรมรวมสมัย กระทรวง

วัฒนธรรม ไดรับรางวัลศิลปาธรกิตติคุณ สาขาคีตศิลป ประจําป พ.ศ. 2552 และเปนชาวตางชาติ เพียง

คนเดียวท่ีไดรับรางวัลนี้ ซึ่ง Earley and Ang (2003) ไดกลาววา การท่ีจะทําใหเปนผูท่ีมีความรูและ

เขาใจ ในวัฒนธรรมอื่นท่ีแตกตางอยางชาญฉลาดนั้น ตอง ประกอบไปดวยการปรับกระบวนทัศนในการ

เรียนรู (cognitive) ใน 6 มิติ ดังนี้ 

 มิติท่ี 1 เขาใจในส่ิงท่ีวัฒนธรรมนั้นเจตนาแสดงใหเห็น (declaration) คือส่ิงใดท่ีแตละ

วัฒนธรรมพยายาม ท่ีจะประกาศใหผูอื่นทราบวา นี่คือส่ิงบงช้ีทางวัฒนธรรมของเขาเหลานั้น ดังนั้น การท่ี

จะเปนผูท่ีมีความชาญฉลาด ทางวัฒนธรรม ตองมองเห็นและเขาใจส่ิงเหลานี้อยาง ลึกซึ้ง เชน คนไทยกับ

สถาบันพระมหากษัตริย  

 มิติท่ี 2 เขาใจในกระบวนการของวัฒนธรรม (procedural) การท่ีจะเปนผูเขาใจในวัฒนธรรม

อื่นท่ี แตกตางอยางชาญฉลาดนั้น ตองเขาใจกระบวนการทางวัฒนธรรม เชน เขาใจวาท่ีวัฒนธรรมมี

กระบวนการ อยางนั้นเพราะเหตุผลอันใด ทําไมตองทํา เมื่อทําแลวจะตองทําส่ิงใดตอ เปนตน  

 มิติท่ี 3 เขาใจในความสม่ําเสมอและเปนผูมีความสม่ําเสมอ (analogical) ส่ิงใดท่ีทําอยาง

สม่ําเสมอ ปฏิบัติอยางตอเนื่องของคนในสังคม มองเห็นวาส่ิงนั้น นาจะเปนส่ิงบงช้ีอันสําคัญอันหนึ่งของ

วัฒนธรรม ดังนั้น การจะเปนผูชาญฉลาดทางวัฒนธรรมตองเขาใจใน ความสม่ําเสมอตลอดจนเปนผูมี

ความสม่ําเสมอทางวัฒนธรรม 

 มิติท่ี 4 มีการจดจํารูปแบบ (pattern recognition) ถาจะเขาใจวัฒนธรรมตองสามารถจดจํา

รูปแบบของวัฒนธรรมได เชน วัฒนธรรมไทย หากผูนอย เจอผูอาวุโสกวา ผูนอยตองเริ่มไหวกอนเสมอ 

และผูอาวุโส กวาจะรับไหว ซึ่งเปนรูปแบบธรรมเนียมปฏิบัติของวัฒนธรรมไทย  

 มิติท่ี 5 การตรวจสอบปจจัยภายนอกอยางละเอียด (external scanning) การศึกษาวัฒนธรรม

ตองมีการศึกษา ปจจัยรอบนอกอยางถวนถ่ีวา สาเหตุท่ีเปนเชนนั้นหรือเปนเชนนี้ เปนผลมาจากเหตุปจจัย

ใดบาง  

 มิติท่ี 6 การรูสึกตัวและมีสติ (self-awareness) เปน ผูท่ีมีสติทางวัฒนธรรมตลอดเวลา กลาวคือ 

เม่ือพบเจอ ความแตกตางทางวัฒนธรรม (ท่ีรูสึกแปลกประหลาดหรือกระทบความรูสึก) จะสามารถระลึก

ไดเสมอวา เปนเรื่องปกติเพราะวัฒนธรรมของแตละประเทศแตกตางกันไป นอกจากนี้การปฏิบัติตัวและ

พฤติกรรมท่ีแสดงออก ตองมีสติไมพล้ังเผลอทําส่ิงใดท่ีจะนําไปสูความขัดแยงทางวัฒนธรรม 

 10.3 รูปแบบการจัดการเรียนรู 

 รูปแบบการจัดการเรียนรู หมายถึง แผนงานหรือรูปแบบท่ีออกมาเพื่อใชจัดการเรียนรู  ใน

ลักษณะท่ีผูเรียนและผูสอนเผชิญหนากัน (Face-to-face teaching) ในหองเรียนหรือในการจัดการเรียนรู

เสริมความรู และเปนรูปแบบท่ีใชในการจัดทําส่ือการจัดการเรียนรูซึ่งรวมถึงหนังสือ ฟลม วิดีทัศนและ

โปรแกรมคอมพิวเตอรตางๆ ตลอดจนกําหนดการจัดการเรียนรูระยะยาว แตละรูปแบบการจัดการเรียนรู

จะใหแนวทางการจัดการจัดการเรียนรูเพื่อชวยใหผูเรียน ประสบความสําเร็จตามจุดประสงคดานตางๆ ท่ี

กําหนดไว  
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สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ไดดําเนินการจัดทําโครงการวิจัยและพัฒนารูปแบบการ

เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยนํารูปแบบการเรียนรูของครูตนแบบมาวิจัยและพัฒนา เพื่อใหได

รูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีมีความชัดเจนเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาโดยไดคัดเลือกรูปแบบการ

เรียนรู จํานวน 9 รูปแบบ  ซึ่งมีความสอดคลองกับมาตรา 22 การจัดการศึกษาตองยึดหลักผูเรียนทุกคนมี

ความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได  และถือวาผูเรียนวมีความสําคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษา

ตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาจากธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ และมาตรา 24 (2) และ (3) แหง

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับแกไขเพิ่มเต่ิม (ฉบับท่ี2) พ.ศ.2545  หมวด 4 

แนวการจัดการศึกษา ใหเนนการฝกทักษะกระบวนการคิด  การฝกทักษะการแสวงหาความรูดวยตนเอง

จากแหลงเรียนรู ท่ีหลากหลาย  การฝกปฏิบัติจริง และการประยุกตใชความรูเพื่อการปองกันและ

แกปญหา โดยสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดสนับสนุนใหครูตนแบบวิจัยและพัฒนาแนวทางการ

จัดการเรียนรูรวมกับผูเช่ียวชาญดานการเรียนรูจากสถาบันการศึกษา ผลการดําเนินงานวิจัยและพัฒนา

ดังกลาวพบวา  แนวทางการจัดการเรียนรูท้ัง 9 แนวทางสามารถใชไดผลดี ผลการเรียนรูของนักเรียน

สูงข้ึน  (หนวยสงเสริมและพัฒนาวิชาการ, 2551)   

 แนวทางการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญท้ัง 9 แนวทางนี้ มิใชเปนแนวทางท่ีตายตัว  

ผูสอนสามารถปรับประยุกตใชไดตามความเหมาะสมกับบริบทของตน  ข้ันตอนการจัดการเรียนรูรวมท้ัง

กิจกรรมการเรียนรูนี้เปนเพียงตัวอยางใหผูสอนพิจารณาเพื่อพัฒนาตามความถนัดและความสนใจ  แตละ

แนวทางการจัดการเรียนรูสามารถผสมผสานใหสอดคลองกับบริบทของสาระการเรียนรู  หรือสถานการณ

ในช้ันเรียนได  แนวทางการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญท้ัง  9  ดังกลาวขางตนประกอบดวย  1)  

การจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรู 2) การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการพหุปญญา  3) การจัดการเรียนรู

แบบประสบการณและท่ีเนนการปฏิบัติ  4) การจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  5) การเรียนรูแบบสงเสริม

ความคิดสรางสรรค  6) การจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู  7) การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปน

ฐาน  8) การจัดการเรียนรูแบบกระบวนการแกปญหา และ 9) การจัดการเรียนรูแบบพัฒนากระบวนการ

คิดดวยการใชคําถาม  

 สําหรับรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน เปนการจัดการเรียนรูท่ีสามารถบูรณาการ

ไดจากการจัดการเรียนรู 5 รูปแบบขางตน ไดแก 1) การจัดการเรียนรูแบบประสบการณและท่ีเนนการ

ปฏิบัติ  2) การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 3) การจัดการเรียนรูแบบกระบวนการแกปญหา 4) 

การเรียนรูแบบสงเสริมความคิดสรางสรรค และ 5) การจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู โดยแนวทาง

ในการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานจะไดนําเสนอในประเด็นตอไป    

 1.  การจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรู 

 การใชแหลงเรียนรูมีความสําคัญในกระบวนการจัดการเรียนรูสําหรับผูเรียนเพราะผูเรียน

สามารถเรียนรูจากสภาพจริง การจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูจะเกี่ยวของกับบุคคล สถานท่ี ธรรมชาติ 

หนวยงาน องคกร สถานประกอบการ ชุมชน และส่ิงแวดลอมอื่นๆ ซึ่งผูเรียน ผูสอนสามารถศึกษาคนควา

หาความรูหรือเรื่องท่ีสนใจไดจากแหลงเรียนรู ท้ังท่ีเปนธรรมชาติ และท่ีมนุษยสรางข้ึน ชุมชนและ

ธรรมชาติเปนขุมทรัพยมหาศาลท่ีเราสามารถคนพบความรูไดไมจบ ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและสราง
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องคความรูดวยตนเอง  ลักษณะเดนของการจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรู เปนการจัดการเรียนรูท่ีเนนให

ผูเรียนไดปฏิบัติจริง คนควาหาความรูดวยตนเอง  ผูเรียนไดฝกทํางานเปนกลุม รวมคิด รวมทํา รวมแกไข

ปญหาตาง ๆ ซึ่งจะชวยใหเกิดการเรียนรู และทักษะกระบวนการตางๆ ผูเรียนไดฝกทักษะการ

สังเกตการณเก็บขอมูล การวิเคราะหขอมูล การตีความและ การสรุปความ คิดแกปญหาอยางเปนระบบ 

ผูเรียนไดประเมินผลการทํางานดวยตนเอง ผูเรียนสามารถนําความรูท่ีไดไปประยุกตใชและเผยแพรความรู

ได โดยท่ีผูสอนเปนท่ีปรึกษา ใหความรู ใหคําแนะนํา ใหการสนับสนุน 

 2.  การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการพหุปญญา  มีลักษณะเดนดังนี้ 

 การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการสูพหุปญญา เปนการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนใน

ลักษณะเช่ือมโยงความสัมพันธระหวางสาระการเรียนรูและความสามารถทางการเรียนรูท่ีมีอยูในตัวผูเรียน

ตามทฤษฎีพหุปญญาของโฮวารด การเนอร (Howard Gardner) ซึ่งจําแนกไว 8 ดาน ไดแก ดานวาจา / 

ภาษา / ดานดนตรี / จังหวะ ดานตรรกะ / คณิตศาสตร ดานทัศนสัมพันธ / มิติสัมพันธ ดานรางกาย /

การเคล่ือนไหว ดานธรรมชาติ ดานการรูจักตนเอง และดานความสัมพันธกับผูอื่น โดยมุนเนนใหผูเรียนแต

ละคนไดพัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแกปญหารวมถึงการสรางผลงานและเกิดผลลัพธการ

เรียนรูอยางมีความสุขและยั่งยืน   

 3.  การจัดการเรียนรูแบบประสบการณและท่ีเนนการปฏิบัติ  มีลักษณะเดนดังนี้ 

ผู เรียนไดมีโอกาสรับประสบการณ แลวไดรับการกระตุนใหสะทอนส่ิงตางๆ ท่ีไดจาก

ประสบการณออกมาเพื่อพัฒนาทักษะใหมๆ เจตคติใหมๆ หรือวิธีการใหมๆ มีการใชทรัพยากรท้ัง 4 ดาน 

คือ เวลา สถานท่ี ภูมิปญญาทองถ่ินและส่ือการสอน เปน ตัวเช่ือมโยงใหผูเรียนกาวสูการเรียนรูโลกรอบตัว

ผูเรียนไดประยุกตใชความคิด ประสบการ ความสามารถและทักษะตางๆ ในเวลาเดียวกัน จนสามารถ

สรางองคความรูดวยตนเอง และผูเรียนไดแลกเปล่ียนความรู ความคิดและประสบการณระหวางผูเรียนดวยกัน 

 4.  การจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  มีลักษณะเดนดังนี ้

 การเรียนรูแบบโครงงานเปนกระบวนการแสวงหาความรู หรือการคนควาหาคําตอบในส่ิงท่ี

ผูเรียนอยากรูหรือสงสัยดวยวิธีการตางๆ เปนวิธีการเรียนรูท่ีผูเรียนไดเลือกศึกษาตามความสนใจขอตนเอง

หรือของกลุมเปนการตัดสินใจรวมกัน จนไดช้ินงานท่ีสามารถนําผลการศึกษาไปใชไดในชีวิตจริง การ

เรียนรูแบบโครงงาน เปนการเรียนรูท่ีใชเทคนิคหลากหลายรูปแบบนํามาผสมผสานกัน ไดแก กระบวนการ

กลุม การฝกคิด การแกปญหา การเนนกระบวนการ การสอนแบบปริศนาความคิด และการสอนแบบ

รวมกันคิด ท้ังนี้ มุงหวังใหผูเรียนรูเรื่องใดเรื่องหนึ่งจากความสนใจอยากรูอยากเรียนของผูเรียนเอง โดยใช

กระบวนการและวิธีการทางวิทยาศาสตร ผูเรียนจะเปนผูลงมือปฏิบัติกิจกรรมตางๆ เพื่อคนหาคําตอบดวย

ตนเอง เปนการเรียนรูท่ีมุงเนนใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณตรงกับแหลงเรียนรูเบ้ืองตน ผูเรียน

สามารถสรุปความรูไดดวยตนเอง ซึ่งความรูท่ีผูเรียนไดมาไมจําเปนตองตรงกับตํารา แตผูสอนจะสนับสนุน

ใหผูเรียนไดศึกษาคนควาเพิ่มเติม จากแหลงเรียนรู และปรับปรุงความรูท่ีไดใหสมบูรณ 

 5.  การเรียนรูแบบสงเสริมความคิดสรางสรรค  มีลักษณะเดนดังนี้ 

5.1 ผูเรียนมีความคิดท่ีอิสระ 

5.2 ไมมีรูปแบบตายตัว 
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5.3 ใชไดทุกโอกาสทุกเวลา 

5.4 ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง 

5.5 มีการบูรณาการในตัวเอง 

5.6 มีความยืดหยุนคลองตัวสูง 

5.7 เปดทางเลือกใหผูเรียนหาคําตอบท่ีหลากหลาย 

5.8 ช่ือรูปแบบมีนัยเชิงบวก ทาทาย กระตือรือรน 

5.9 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในการคิดท่ีสันติสุข 

5.10  ผูเรียนสรางช้ินงานผลงานส่ิงประดิษฐแปลกใหมท่ีเปนรูปธรรม 

5.11  เช่ือมโยงความคิดท่ีเปนระบบอยางมีข้ันตอนจากงายไปยากและใกลตัวไปไกลตัว 

5.12 นําไปจัดการเรียนรูไดกับทุกกลุมสาระและสามารถเช่ือมโยงไดกับรูปแบบการเรียนรูอื่นๆ 

 6. การจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู   มีลักษณะเดนดังนี ้

 การจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรูมีลักษณะเดนคือ การใหความสําคัญของกระบวนการ

เรียนรูของผูเรียนและความสําคัญของความรู  ผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนเปนผูแสดงความรู สรางความรู

ดวยตนเอง ผูเรียนสังเกตส่ิงท่ีตนอยากเรียนรู แลวคนควาแสวงหาความรูเพิ่ม เช่ือมโยงกับความรูเดิม 

ประสบการณเดิม ผนวกกับความรูใหม จนสรางสรรคเกิดเปนองคความรูใหม กลาวโดยสรุปเปนการ

เรียนรูโดยใหผูเรียนลงมือปฏิบัติจริง คนหาความรูดวยตัวเอง จนคนพบความรูและรูจักส่ิงท่ีคนพบ เรียนรู

วิเคราะหตอจนรูจริง รูลึกซึ่งวาส่ิงนั้นคืออะไรมีความสําคัญมากนอยเพียงไร การเรียนรูแบบนี้สงเสริมให

ผูเรียนไดพัฒนาความสามารถในการคิด พรอมท้ังฝกทักษะทางสังคมท่ีดี ไดรวมแลกเปล่ียนเรียนรูระหวาง

ผูเรียนกับผูสอน 

 7.  การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน  มีลักษณะเดนดังนี้ 

 การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน เปนกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเริ่มตนจากปญหาท่ี

เกิดข้ึนโดยสรางความรูจากกระบวนการทํางานกลุม เพื่อแกปญหาหรือสถานการณเกี่ยวกับชีวิตประจําวัน 

และมีความสําคัญตอผูเรียน ตัวปญหาจะเปนตัวต้ังตนของกระบวนการเรียนรูและเปนตัวกระตุนการ

พัฒนาทักษะการแกปญหาดวยเหตุผลและการสืบคนหาขอมูลเพื่อเขาใจกลไกของตัวปญหาของตัวปญหา 

รวมท้ังวิธีการแกปญหา การเรียนรูแบบนี้ มุงเนนพัฒนาผูเรียนในดานทักษะและกระบวนการเรียนรู และ

พัฒนาผูเรียนใหสามารถเรียนรูโดยการช้ีนําตนเอง ซึ่งผูเรียนจะไดฝกฝนการสรางองคความรูโดยผาน

กระบวนการคิดดวยการแกปญหาอยางมีความหมายตอผูเรียน 

 8.  การจัดการเรียนรูแบบกระบวนการแกปญหา มีลักษณะเดนดังนี้ 

  การจัดการเรียนรูแบบกระบวนการแกปญหา มีลักษณะเดนคือผูเรียนเปนผูปฏิบัติกิจกรรม มี

ช้ินงานท่ีเปนรูปธรรม ผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับผูสอนและเพื่อน ไดพัฒนาทักษะการคิดแกปญหา และ

ตระหนักรู ในปญหาท่ีอาจเกิดข้ึน สามารถใชทักษะการคิดแกปญหาท่ีพบ การจัดการเรียนรูแบบ

กระบวนการแกปญหามีความสําคัญตอการเรียนรูเปนอยางมาก เพราะเปนการเรียนรูจากปญหาของชีวิต

และมีความหมายตอผูเรียน ผูเรียนไดฝกคิดดวยตนเอง จากสถานการณหรือปญหาท่ีนาสนใจทาทายใหคิด

กระบวนการเรียนรูชวยพัฒนาทักษะการคิดของผูเรียนอยางเปนลําดับข้ันตอน โดยผานการวิเคราะหอยาง
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เปนระบบตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร การจัดการเรียนรูใชวิธีการท่ีหลากหลาย เชน บทบาทสมมติ 

โครงงานการสืบสวน สอบสวน การศึกษานอกสถานท่ี การเรียนรูรูปแบบนี้จะกระตุนความสนใจของ

ผูเรียนใหต้ังใจเรียนมากข้ึน พรอมกับการเห็นประโยชนของการเรียนรู สรางนิสัยใฝรูรักการคนควาหา

ความรูและฝกนิสัยใหเปนคนมีเหตุผล และมีความคิดริเริ่มสรางสรรค 

 9.  การจัดการเรียนรูแบบพัฒนากระบวนการคิดดวยการใชคําถาม หมวกความคิด  6 ใบ  

มีลักษณะเดนดังนี้ 

 การจัดการเรียนรูดวยการใชคําถาม เปนวิธีการจัดการเรียนรูท่ีมุงพัฒนาการคิดของผูเรียนใหมี

ความสามารถดานทักษะการคิดอยางเปนระบบ จุดเนนคือการกระตุนผูเรียนใหสามารถคิดและต้ังคําถาม

กระตุนใหเกิดความสนใจใฝรู และคิดหาคําตอบท่ีถูกตอง คําถามมีสวนสําคัญท่ีจะจุดประกายใหผูเรียนฉุก

คิด เกิดขอสงสัย ใครรูเพื่อแสวงหาคําตอบ และความรูตอไปอยางไมมีท่ีส้ินสุด การใชคําถามจึงเปนการกระตุน

ใหผูเรียนคิดเปน คิดได การใชคําถามเพื่อใหเกิดกระบวนการคิดมีหลากหลาย ในท่ีนี้จะนําเสนอการจัด

กระบวนการเรียนรูแบบพัฒนากระบวนการคิดดวยการใชคําถามหมวกความคิด 6 ใบ (Six Thinking Hats) 

 ลักษณะเดนของการใชคําถามหมวกความคิด 6 ใบ คือ การใช “สีหมวก” ไดแก หมวกสีขาว 

หมวกสีแดง หมวกสีเหลือง หมวกสีดํา หมวกสีเขียว และหมวกสีฟา เปนกรอบแนวทางในการต้ังคําถาม

เพื่อคนหาคําตอบ ผูเรียนสามารถคนหาคําตอบจากเรื่องใดเรื่องหนึ่งไดอยางรอบดาน และไดแสดงบทบาท

การคิดในแงมุมตามสีของหมวก สีของหมวกแตละใบจะมีความหมายท่ีบอกใหทราบวาผูสอนตองการให

ผูเรียนคิดไปทางใด ซึ่งเปนแนวทางการจัดการเรียนรู ท่ีชวยเพิ่มพูนทักษะการคิดของผูเรียนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 สําหรับรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน เปนการจัดการเรียนรูท่ีสามารถบูรณาการ

ไดจากการจัดการเรียนรู 5 รูปแบบขางตน ไดแก  1) การจัดการเรียนรูแบบประสบการณและท่ีเนนการ

ปฏิบัติ  2) การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน  3) การจัดการเรียนรูแบบกระบวนการแกปญหา  4) 

การเรียนรูแบบสงเสริมความคิดสรางสรรค และ 5) การจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู โดยแนวทาง

ในการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานจะไดนําเสนอในประเด็นตอไป    

  10.4 แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน 

10.4.1 ความหมายของการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน 

การจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐานนั้น มีผู เรียกแตกตางกันไป เชน การสอนแบบเนนการ

วิจัย การเรียนการ สอนโดยใชกระบวนการวิจัย การสอนแบบวิจัย การเรียนการสอน ท่ีมีการวิจัยเปนฐาน 

และการจัดการเรียนรูแบบใชการวิจัยเปนฐาน เปนตน เสาวนีย กานตเดชารักษ (2539) ไดใหความหมาย

ของการ สอนแบบเนนการวิจัยวาเปนการนําแนวคิดการวิจัยมาเปนพื้นฐาน ในการเรียนการสอน และ

ผสมผสานวิธีสอนแบบตางๆ เพื่อชวยให ผูเรียนศึกษา คนควาหาความรูดวยตนเอง จากตําราเอกสารส่ือ 

ตางๆ คําบอกเลาของอาจารย รวมท้ังจากผลการวิจัยตางๆ ตลอด จนทํารายงานหรือทําวิจัยได กรม

วิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2545) ไดใหคํานิยามของวิธีการจัดการเรียนรูท่ีมีการวิจัยเปนฐาน ไววา 

เปนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู (Research for Learning Development) ซึ่งเปนการบูรณาการการ

จัดการเรียนการสอนโดย ใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของการเรียนรู  
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จรัส สุวรรณเวลา (2545) อดีตอธิการบดีของ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดกลาวไวในหนังสือช่ือ 

‘การศึกษาท่ีมีการวิจัยเปนฐาน’ วาการวิจัยนั้นเปนเครื่องมืออยางหนึ่งท่ีสามารถ สรางคุณลักษณะหลาย

อยางท่ีการศึกษาตองการได การวิจัย สามารถปรับเปล่ียนบุคคลใหต้ังอยูบนฐานขอมูลและเหตุผล มี 

วิจารณญาณ วิเคราะห สังเคราะห สรางสรรคและเกิดนวัตกรรม ได ข้ันตอนของการวิจัยไมวาจะเปนการ

เขาถึงความรู การประเมิน ความเช่ือถือไดของความรู การตีคา ความอิสระทางความคิดและ เปนตัวของ

ตัวเองยอมนํามาใชเปนเครื่องมือของการเรียนรูไดท้ัง ส้ิน สมหวัง พิธิยานุวัฒน และทัศนีย บุญเติม (2547) 

ไดใหความ หมายเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบใชการวิจัยเปนฐานไววา เปนการสอนเนื้อหาวิชา 

เรื่องราว กระบวนการ ทักษะและอื่นๆ โดยใชรูปแบบการสอนชนิดท่ีทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเนื้อหา

หรือ ส่ิงตางๆ ท่ีตองการสอนนั้นโดยอาศัยพื้นฐานกระบวนการวิจัย ซึ่งคลายคลึงกับความหมายของการ

สอนท่ีเนนกระบวนการวิจัย (Research-based Instruction) ท่ี อาชัญญา รัตนอุบล (2547) ไดให

ความหมายวา เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสนับสนุนให นักเรียนใชการวิจัยเพื่อเปนสวนหนึ่งของการ

เรียนรูในเรื่องท่ีตนสนใจ หรือตองการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนภายใตขอบเขตเนื้อหาท่ีเรียน โดยมุงสงเสริมให

ผูเรียนไดมีโอกาสฝกการคิดและจัดการ หาเหตุผลในการตอบปญหาตามโจทยท่ีนักเรียนต้ังไวโดยการผสม 

ผสานองคความรูแบบสหวิทยาการและศึกษาจากสถานการณจริง นอกจากนี้ อมรวิชช นาครทรรพ 

(2547) ไดใหความหมายของการ สอนแบบวิจัยไววาเปนกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียน เรียนรู

จากการศึกษาคนควาและคนพบขอเท็จจริงตางๆ ในเรื่องท่ี ศึกษาดวยตนเองโดยอาศัยกระบวนการวิจัย

อยางเปนระบบเปน เครื่องมือสําคัญ คําอธิบายนี้จึงสอดคลองกับความหมายของการ จัดการเรียนรูโดย

เนนกระบวนการวิจัยหรือใชการวิจัยเปนสวนหนึ่ง ของกระบวนการเรียนรูของ ทิศนา แขมมณี (2548) ท่ี

ไดนิยามไววา เปนการจัดใหผูเรียนไดเรียนรูและใชกระบวนการทาง วิทยาศาสตรในการแสวงหาความรู

ใหมหรือคําตอบท่ีเช่ือถือไดโดย ใชกระบวนการสืบสอบในศาสตรท่ีเกี่ยวของกับเรื่องท่ีศึกษาวิจัยในการ

ดําเนินการสืบคน พิสูจนทดสอบ เก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูล  

จากคํานิยามขางตน การจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปน ฐาน (Research-based Learning 

หรือ RBL) จึงหมายถึง การนํากระบวนการวิจัยหรือผลการวิจัยมาเปนพื้นฐานในการจัดการเรียน รูหรือ

นําเอากระบวนการวิจัยมาเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรู เพื่อใหนักเรียนไดพัฒนาทักษะ

กระบวนการวิจัยและการศึกษา คนควาดวยตนเองโดยผูสอนหรือครูใชวิธีการสอนท่ีหลากหลายอัน 

นําไปสูการสรางคุณลักษณะท่ีพึงประสงคใหเกิดข้ึนกับผูเรียน ลักษณะของการจัดการศึกษาแบบ RBL มี

ดังนี้ คือ หลักการท่ี 1 แนวคิดพื้นฐาน เปล่ียนแนวคิดจาก “เรียนรูโดยการฟง/ตอบใหถูก” เปน “การ

ถาม/หาคําตอบเอง” หลักการท่ี 2 เปาหมาย เปล่ียนเปา หมายจาก “การเรียนรูโดยการจํา/ทํา/ใช” เปน 

“การคิด/คน/ แสวงหา” หลักการท่ี 3 วิธีสอน เปล่ียนวิธีสอนจาก “การเรียนรูโดยการบรรยาย” เปน 

“การใหคําปรึกษา” หลักการท่ี 4 บทบาทผูสอน เปล่ียนบทบาทผูสอนจาก “การเปนผูปฏิบัติเอง” เปน 

“การจัดการ ใหผูเรียน” (ไพฑูรย สินลารัตน, 2547)  

10.4.2 รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบใชการวิจัยเปนฐาน  

สมหวัง พิธิยานุวฒันและทัศนีย บุญเติม (2540) ไดเสนอรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชการ

วิจัยเปนฐานไว 4 รูปแบบ ดังนี้ 



 

- 31 - 
 

1. การจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัย คือ การใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติทําวิจัยในระดับตางๆ 

เชน การทําการทดลองใน หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร การศึกษารายกรณี (Case Study) การทํา

โครงงาน การทําวิจัยเอกสาร การทําวิจัยฉบับจ๋ิว (Baby Research) การทําวิทยานิพนธ เปนตน  

2. การสอนโดยใหผูเรียนรวมทําโครงการวิจัยกับอาจารย หรือเปนผูชวยในโครงการวิจัย 

(Under Study Concept) ในกรณี นี้ผูสอนตองเตรียมโครงการวิจัยไวรองรับเพื่อใหผูเรียนมีโอกาสได  

ทําวิจัย เชน รวมเก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล อยางไรก็ตาม วิธีนี้จะมีขอเสียท่ีผูเรียนไมไดเรียนรู

กระบวนการทําวิจัยครบถวนทุกข้ันตอน  

3. การสอนโดยใหผูเรียนศึกษางานวิจัย เพื่อเรียนรูองคความรู หลักการและทฤษฎีท่ีใชในการ

วิจัยเรื่องนั้นๆ วิธีการต้ังโจทยปญหา วิธีการแกปญหา ผลการวิจัย และการนําผลการวิจัยไปใชและศึกษา

ตอไป ทําใหผูเรียนเขาใจกระบวนการทําวิจัยมากข้ึน  

4. การสอนโดยใชผลการวิจัยประกอบการสอน เปนการ ใหผูเรียนไดรับรูวา ทฤษฎีขอความรู

ใหมๆ ในศาสตรของตนในปจจุบันเปนอยางไร นอกจากนี้ยังเปนการสรางศรัทธาตอผูสอน รวมท้ังทําให

ผูสอนไมเกิดความเบ่ือหนายท่ีตองสอนเนื้อหาเดิมๆ ทุกป  

ทิศนา แขมมณี (2548) ไดกลาวถึงแนวทางในการจัดการเรียนการสอนโดยเนน

กระบวนการวิจัยวากระบวนการวิจัยคือวิธี วิจัยเพื่อใหไดมาซึ่งผลการวิจัย และผลการวิจัยก็คือผลท่ีไดมา

จากการดําเนินงาน ดังนั้น แนวทางในการใชการวิจัยในการเรียนการสอนจึงประกอบดวยการใช

ผลการวิจัยและใชกระบวนการวิจัยในการเรียนการสอน การจัดการศึกษาแบบ RBL นั้นมีรูปแบบการจัด

การศึกษาดังนี้  

1. RBL ท่ีใชผลการวิจัยเปนสาระการเรียนการสอน ประกอบดวย การเรียนรูผลการวิจัย/ ใช

ผลการวิจัยประกอบการสอน การเรียนรูจากการศึกษางานวิจัย/การสังเคราะหงานวิจัย  

2. RBL ท่ีใชกระบวนการวิจัยเปนกระบวนการเรียนการสอน ประกอบดวย การเรียนรูวิชาวิจัย/

วิธีทําวิจัย การเรียนรูจากการทําวิจัย/รายงานเชิงวิจัย การเรียนรูจากการทําวิจัย/รวมทําโครงการ วิจัย 

การเรียนรูจากการทําวิจัย/วิจัยขนาดเล็ก และการเรียนรูจาก การทําวิจัย/วิทยานิพนธ  

อยางไรก็ตามพบวารูปแบบท่ีมีผูนํามาใชในกระบวนการเรียนการสอนกันอยางแพรหลายใน

สถานศึกษาตางๆ ไดแก การนําผลการวิจัยมาใชสนับสนุนเนื้อหาวิชาและการใชกระบวนการวิจัยเปน

กระบวนการเรียนการสอน ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้จะไดออกแบบโดยการใชผลการวิจัยในระยะท่ี1-2 มาใช

สนับสนุนเนื้อหาวิชา และใชกระบวนการวิจัยมาเปนกระบวนการสอนข้ันของการทดลอง (ระยะท่ี 3 ของ

โครงการวิจัย) 

 10.4.3 ตัวอยางการจัดการเรียนการสอนโดยใชผลการวิจัยประกอบการสอน  

  เสาวภา วิชาดี (2554)   ไดดําเนินการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนการนําผลการวิจัยมาพัฒนา 

ความรูของดวยการใชผลการวิจัยเปนสาระการเรียนการสอนในรายวิชาภาษาอังกฤษ 211 โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูเนื้อหาสาระของการใช กลยุทธในการอานภาษาอังกฤษจาก

ผลงานวิจัย ซึ่งผูเขียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยมีข้ันตอนดังตอไปนี้คือ  
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 (1) ผูสอนรวบรวมบทคัดยอ ผลงานวิจัยเกี่ยวกับกลยุทธ ตางๆ ท่ีใชในการอานภาษาอังกฤษ 

โดยผูสอนกระตุนใหผูเรียน เกิดความสนใจใฝรู เกิดขอสงสัย อยากรู อยากแสวงหาคําตอบ ของขอสงสัย 

อีกท้ังแนะนําวิธีการอานผลงานวิจัย  

 (2) ผูสอนใหผูเรียนคนควางานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับกลยุทธ ทางการอานเพิ่มเติม โดยผูสอนไดให

คําแนะนําเกี่ยวกับแหลง ขอมูล และงานวิจัยท่ีผูเรียนจะตองสืบคนเพื่อการศึกษาหาความรู  

 (3) ผูสอนมอบหมายใหผูเรียนศึกษารายงานวิจัยตางๆ และสรุปความรูเพื่อนํามาอภิปราย

รวมกัน โดยเนนการนําเสนอ สาระของงานวิจัยอยางเช่ือมโยงกับสาระท่ีกําลังเรียนรู เชน การนํากลยุทธ

การอานมาใชขณะท่ีอานเพื่อพัฒนาทักษะดานการสรุป ใจความสําคัญ หรือพัฒนาทักษะการอานเร็ว    

เปนตน หลังจากนั้นมอบหมายใหผูเรียนทําการประเมินใน 2 ประเด็น คือ 1) ประเมินการแสวงหาแหลง

ความรูตางๆ และ 2) ประเมินการเรียนรูของตนเองเกี่ยวกับผลการวิจัย  

10.4.4 ประโยชนจากการจัดการเรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน  

เนื่องจากการวิจัยเปนกระบวนการในการแสวงหาความรู หรือขอเท็จจริงโดยมีจุดมุงหมายท่ี

แนนอน เมื่อนําไปใชในระดับมหาวิทยาลัยจึงเปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูอยางอิสระ ซึ่ง

สอดคลองกับแนวคิดของปรียนันท สิทธิจินดา (2552) ท่ีกลาวไววาการเรียนแบบใชวิจัยเปนฐานนี้ชวย

กระตุนใหผูเรียนสนใจวิชาท่ีเรียนมากข้ึน ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชานั้นสูงข้ึน เพราะเปนการ

เรียนท่ีไมนาเบ่ือ ไมจําเจ สนุกสนาน ไดเผยศักยภาพของตนเอง แตท่ีสําคัญกวานั้นคือเปนการ

เปล่ียนแปลงบุคลิกภาพ เปล่ียนมุมมอง/ทัศนะของบุคคลใหคิดเปน มีคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งแตกตางจาก

การเรียนแบบอื่นๆ การเรียนแบบนี้นําไปสูการเปล่ียนแปลง สรุปไดวา เปล่ียนรูปแบบจาก Teaching-

Based เปน Learning- Based  เปล่ียนลักษณะการเรียนจาก Passive เปน Active  เปล่ียนจากวิชาเปน

ปญญา  นักศึกษาไดเรียนรู (Learning) มากกวาการรู (Knowing) ไดเปล่ียนแปลงตัวนักศึกษาโดยใช

งานวิจัยเปนวิถีของการเรียนรู  

อํารุง จันทวานิช (2548, 8-10) ไดสรุปประโยชนของการ จัดเรียนการสอนท่ีมีการวิจัยเปนฐาน 

ไวดังนี้  

1. ประโยชนตอผูเรียน โดยผูเรียนไดรับการพัฒนาการ เกิดทักษะการใชการวิจัยในการแสวงหา

ความรู เรียนรูทฤษฎี แนวคิด หลักการและขอคนพบท่ีมีความหมายมีความเท่ียงตรง รูจักวิเคราะหปญหา 

การวางแผนการแกปญหาหรือการพัฒนา เก็บรวบรวมขอมูล สรุปผลนําผลการวิจัยไปประยุกตใช 

นอกจากนี้ ผูเรียนมีโอกาสไดรักการพัฒนาทักษะการคิด (Thinking Skills) ทักษะการแกปญหา 

(Problem Solving and Resolution Skills) ทักษะ การบริหารจัดการเวลา (Time Management 

Skills) ทักษะการ ส่ือสาร (Communication Skills) ทักษะประมวลผล (Computer Skills) และทักษะ

การเรียนรูตลอดชีวิต (Life Long Learning Skills)  

2. ประโยชนตอครู ทําใหครูมีการวางแผนทํางานในหนาท่ี ของตนอยางเปนระบบ ไดแก วาง

แผนการสอน ออกแบบกิจกรรม โดยใหผูเรียนใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรูท่ี เหมาะสม

กับผูเรียน ประเมินผลการทํางานเปนระยะโดยมีเปา หมายชัดเจนวาจะทําอะไรเมื่อไร เพราะอะไร และทํา

ใหทราบผล การกระทําวาบรรลุเปาหมายไดอยางไร  
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3. ประโยชนตอวงการการศึกษา ซึ่งผลของการจัดเรียนการสอนท่ีมีการวิจัยเปนฐานสามารถ

นํามาเปนขอมูลในการแลกเปล่ียน การเรียนรูของครู เกี่ยวกับวิธีการจัดการการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา 

ผูเรียนท่ีครูแตละคน ซึ่งครูแตละคนสามารถจะประยุกตและนําไปใช เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

ของครูอยางตอเนื่อง  

สรุปไดวาการเรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐานชวยใหผูเรียนไดรูจักวิธีการแสวงหาความรู 

จนกระท่ังสามารถนําไปใชใน การคนควาหาความรูท่ีมีอยูรอบตัวและเกิดข้ึนไดตลอดเวลา หรือ เรียกวา

เปนการศึกษาตลอดชีวิต ผูเรียนจึงตองเรียนรูท่ีจะแสวงหา ความรูไดดวยวิธีการของตนเอง การเรียนรูท่ี

ตัวเนื้อหาแตอยาง เดียวจึงไมใชเปาหมายสําคัญของการเรียนการสอนในยุคปฏิรูปการศึกษาอีกตอไป  

10.4.5 กรณีศึกษาแนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีใชวิจัยเปนฐานของมหาวิทยาลัยขอนแกน 

กรอบแนวคิดการจัดการเรียนการสอน โดยใชวิจัยเปนฐานสูการเปนมหาวิทยาลัยแหงการวิจัย

ของมหาวิทยาลัยขอนแกน (Teaching & Research Nexus, Khon Kaen University) มีฐานคิดสําคัญ

เกี่ยวกับ การจัดการเรียนการสอนโดยใชวิจัยเปนฐาน โดยอยูบนฐานคิดของการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ  โดยมุงเนนการจัดการเรียนการสอนท่ีใชผลการวิจัย  รวมท้ังกระบวนการวิจัยเปนสวน

หนึ่งของการจัดกระบวนการเรียนการสอน  และนําไปสูการเกิดองคความรูของผูเรียนตามความมุงหมาย

ของรายวิชาและหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอนโดยใชวิจัยเปนฐาน  จึงเกี่ยวของกับการวิจัยใน  2  

ลักษณะ  คือ 1) การใชผลของการวิจัยเปนเนื้อหาท่ีสอน  และ 2) การใชกระบวนการวิจัยเปน

กระบวนการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนไดเรียนรูและสืบเสาะหาความรูไดดวยตนเอง จนเกิดองค

ความรูในเรื่องท่ีสนใจใครศึกษา 

 การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนการวิจัยเปนฐาน  จึงถือเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาคุณภาพ

บัณฑิตใหบรรลุตามกรอบมาตรฐานการเรียนรูในระดับอุดมศึกษา  ไดแก  ดานคุณธรรม  จริยธรรม  

ความรู  ทักษะทางปญญา ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  ทักษะการวิเคราะห

เชิงตัวเลข  การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  สอดคลองกับแนวคิดการจัดการเรียนการสอนท่ี

เนนผูเรียนเปนสําคัญ รวมท้ังเปนการบมเพาะบัณฑิตท่ีพึงประสงคและเปนฐานสําคัญของการเปน

มหาวิทยาลัยแหงการวิจัยช้ันนําในระดับชาติและสากลของมหาวิทยาลัยขอนแกน  จึงเปนเรื่องท่ีทุกคณะ

วิชาควรเล็งเห็นถึงความสําคัญและกําหนดใหแนวนโยบายในการขับเคล่ือนใหเกิดข้ึนต้ังแตในระดับ

รายวิชาจนถึงระดับหลักสูตร  รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมทางการเรียนรูท่ีสงเสริมและสนับสนุนการ

จัดการเรียนการสอนโดยใชวิจัยเปนฐานใหเกิดข้ึนอยางเปนระบบ  เพื่อนําไปสูเปาหมายของการผลิต

บัณฑิตท่ีเปนผลผลิตจากมหาวิทยาลัยแหงการวิจัยอยางมีคุณภาพและเปนท่ียอมรับของสังคมโลก  ท้ังยัง

เปนการเตรียมทรัพยากรบุคคลของชาติใหสามารถกาวเขาสูการเปนพลโลก  ท่ีมีความสามารถในการคิด

วิเคราะห คิดแกปญหา และมีทักษะการใชชีวิตภายใตสังคมแหงฐานการวิจัย 

การวิจัยและการสรางสรรคงานจากกระบวนการวิจัย  ถือเปนรากฐานสําหรับการดําเนินงาน

ของมหาวิทยาลัยท่ีมุงเนนการวิจัยแบบเขมขน  ซึ่งการจะสรางสรรคงานวิจัยคุณภาพใหเกิดข้ึนไดตอง

สงเสริมใหวัฒนธรรมของการวิจัยเกิดข้ึนท่ีรากฐาน  ซึ่งไดแกนักศึกษา  อันจะเปนผลผลิตทางปญญาของ

มหาวิทยาลัย  ดังนั้น  เปาประสงคของการจัดการเรียนการสอนโดยใชวิจัยเปนฐาน  คือ  การท่ี
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มหาวิทยาลัยดําเนินการขับเคล่ือนงานวิชาการในเชิงบวก  เพื่อพัฒนานักศึกษาใหสามารถเช่ือมโยง

ความสัมพันธของความสามารถทางปญญา  การลงมือปฏิบัติจริงเขากับกระบวนการวิจัย  ผานการจัดการ

เรียนการสอนในรายวิชาตางๆของหลักสูตร  จนเกิดเปนคุณลักษณะท่ีพึงประสงคในการเรียนรูของ

นักศึกษา  การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาตางๆ ของหลักสูตร  จนเกิดเปนคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงคในการเรียนรูของนักศึกษา  การพัฒนาการเรียนการสอนโดยใชวิจัยเปนฐาน  สูการเปน

มหาวิทยาลัยแหงการวิจัยของมหาวิทยาลัยขอนแกนภายใตแนวคิดเชิงระบบ  สามารถแสดงถึง

องคประกอบสําคัญเพื่อใชเปนกรอบแนวคิดในการดําเนินงานในทุกภาคสวน ดังนี้ 

 1.  องคประกอบดานปจจัยปอน 

 ปจจัยปอนสําคัญของระบบการพัฒนาการเรียนการสอนโดยใชวิ จัยเปนฐานสูการเปน

มหาวิทยาลัยแหงการวิจัยของมหาวิทยาลัยขอนแกน  ประกอบไปดวย  นักศึกษาระดับปริญญาตรีและ

ระดับบัณฑิตศึกษา  ครอบคลุมศาสตรสําคัญ  3  กลุม  คือ  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  วิทยาศาสตร

สุขภาพ  และมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  รวมท้ังแหลงทรัพยากรสําคัญท่ีตองมีความพรอมกอน

ขับเคล่ือนสูองคประกอบดานกระบวนการของระบบ  ซึ่งไดแก  1) หลักสูตร  ท่ีตองไดรับการวางแผนจาก

ผูรับผิดชอบหลักสูตรรวมกันเกี่ยวกับการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนโดยใชวิจัยเปนฐานในระดับ

หลักสูตร  2) งบประมาณ  เพื่อใชในการสงเสริมและสนับสนุนนวัตกรรมการการจัดการเรียนการสอนโดย

ใชวิจัยเปนฐาน  ท้ังในแงพัฒนาส่ือการเรียนรู  เครื่องมือหรืออุปกรณการวิจัย  เปนตน  3) เทคโนโลยี  ท่ี

เอื้อตอการสนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษา และการจัดการเรียนการสอนโดยใชวิจัยเปนฐานของผูสอน  

4) บุคลากร  ท่ีตองไดรับการเตรียมความพรอม  การสรางความตระหนัก การพัฒนาองคความรูและ

ทักษะดานการจัดการเรียนการสอนโดยใชวิจัยเปนฐาน  5) เวลา  ท้ังในแงท่ีใชเพื่อการวางแผน  และการ

ดําเนินงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนโดยใชวิจัยเปนฐาน 

 2.  องคประกอบดานกระบวนการของระบบ 

 กระบวนการสําคัญของระบบการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใชวิจัยเปนฐานสูการเปน

มหาวิทยาลัยแหงการวิจัยของมหาวิทยาลัยขอนแกน  ประกอบดวยกระบวนการสําคัญ 3 กระบวนการ ท่ี

ขับเคล่ือนไปพรอมกัน คือ 

 (1) Learning Information : ผูสอนตองวิเคราะหจากหลักสูตรเพื่อนําไปสูการกําหนดขอมูล

หรือแนวคิดท้ังท่ีมาจากแหลงปฐมภูมิหรือทุติยภูมิ  ควบคูกับการวิเคราะหถึงแหลงประสบการณการ

เรียนรูของขอมูลหรือแนวคิดตางๆ  ท้ังท่ีเปนส่ือประสบการณทางตรงและทางออม  พรอมท้ังระบุถึง

วิธีการเขาถึงแหลงประสบการณดังกลาวท่ีหลากหลาย ท้ังท่ีอยูในช้ันเรียนและนอกช้ันเรียน  หรือในระบบ

ออนไลน 

 (2) Learning Experience : การจัดประสบการณการเรียนรูท่ีเช่ือมโยงการจัดการเรียนการ

สอนและการวิจัยใหประสบความสําเร็จ  มีกลวิธีการสอนท่ีใชเปนแนวทางสําคัญจากระบบพื้นฐานและสู

ระดับท่ีเขมขนมากข้ึน  ดังนี้ 
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 2.1 ใชการวิจัยของตนเองในการออกแบบและการจัดการเรียนการสอน 

        2.1.1 นําการวิจัยท่ีกําลังดําเนินการอยูแลวเขาไปไวเปนสวนหนึ่งของหลักสูตร  โดย

กําหนดใหเปนสวนหนึ่งของวัตถุประสงคของรายวิชาตางๆ ในหลักสูตร 

      2.1.2 อางอิงถึงประสบการณเดิมของผูสอนในการรับมือกับปญหาท่ี “เกิดข้ึนจริง”  ใน

งานวิจัยของผูสอนเพื่อฉายภาพตัวอยางใหนักศึกษาไดเขาถึงกรอบแนวคิดและทฤษฎี 

      2.1.3 แสดงใหเห็นถึงคุณคาของการปฏิบัติและจริยธรรมการวิจัยในสาขาของตนเอง  

โดยมีคณาจารยรวมกับนักศึกษาระดับระดับบัณฑิตศึกษาอภิปรายเกี่ยวกับโครงการวิจัยในปจจุบันท่ี

ดําเนินการอยู 

 2.2 บรรจุงานวิจัยลาสุดท่ีอยูในสาขาวิชาไวในการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน  โดย

แสดงใหเห็นถึงพัฒนาการของงานวิจัยดังกลาว 

      2.2.1 การอภิปรายภายในขอบเขตของผลการวิจัยลาสุด  โดยอางอิงถึงทฤษฎีท่ีมีการ

หักลางในอดีต  และการโตแยงกันอยางกวางขวางในปจจุบัน 

      2.2.2 แสดงใหเห็นถึงธรรมชาติของความรูท่ีมีอายุเพียงส้ันๆ  สามารถขับเคล่ือนและ

พัฒนาตอไปไดดวยมิติเชิงประวัติศาสตร  เพื่อแสดงใหเห็นวานโยบายและการปฏิบัติในปจจุบันมีการ

พัฒนามาจากการปฏิบัติในอดีต 

2.3 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูตามแบบการวิจัยรวมสมัย 

      2.3.1 ใหผูเรียนสํารวจปญหาการวิจัยท่ีทันสมัยหรือแนะนําแนวทางการแกปญหาท่ี

เกิดข้ึนจริงในยุคปจจุบันภายใตความรูพื้นฐานของศาสตรสาขานั้นๆ  รวมถึงการใหผูเรียนไดรวมกิจกรรมท่ี

มีความหลากหลาย เชน 1) ตรวจสอบการรายงานผลการวิจัยภายใตคําถามการวิจัยของงานวิจัยท่ีเกิดข้ึน

ในปจจุบันของสาขาวิชาโดยเปรียบเทียบกับรายงานการวิจัยผานส่ือตางๆ ท่ีศึกษาผลการวิจัยดังกลาวกับ

รายงานผลการวิจัยท่ีนําเสนออยางเปนทางการ 2) วิเคราะหระเบียบวิธีวิจัยและขอโตแยงท่ีนําเสนอใน

บทความวารสารท่ีแสดงผลของการวิจัยลาสุด และ 3) ทบทวนรายงานผลการวิจัยโครงการยอยๆเพื่อ

นําไปสูขอสรุปเกี่ยวกับสภาพปจจุบันของความรู รวมถึงประเด็นขอคําถามตางๆ ท่ีจะเกิดจากขอสรุปของ

ผลการวิจัยดังกลาว 

  2.4 สอนวิธีการ เทคนิค และทักษะการวิจัย ไวอยางชัดเจนในหลักสูตร 

         2.4.1 พัฒนาความเขาใจของนักศึกษาในเรื่องระเบียบวิธีวิจัยในระหวางการสอนใน

หองเรียน 

      2.4.2 ออกแบบหลักสูตรท่ีมีการบรรจุวิธีการทําวิจัยท่ีเปดโอกาสในการนําทักษะการวิจัยไป

ใชกับปญหาการวิจัยไดจริง 

      2.4.3 ออกแบบการประเมินผลงานภายในวิชา  โดยเปดโอกาสใหนักศึกษาไดรวมเรียนรู

ถึงความแตกตางและความหลากหลายของวิธีการและทักษะเกี่ยวของกับประเด็นสําคัญของการวิจัย 
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 2.5 สรางกิจกรรมการวิจัยขนาดยอมไวในกิจกรรมการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี  

      2.5.1 ใหนักศึกษาวิเคราะหขอมูลงานวิจัยจากโครงการท่ีมีอยูจริง 

      2.5.2 ใหคําถามการวิจัยแกนักศึกษาเพื่อนําไปสูการทบทวนงานวิจัย  เลือกวิธีการ

ทํางานวิจัย  รวบรวมขอมูล เขียนผลการวิจัยและขอสรุป 

        2.5.3 เสนอหรือปรับปรุงรายวิชา  ท่ีเนนโครงการท่ีใหนักศึกษาไดใชทักษะการวิจัยและ

ความรูดานระเบียบแบบแผนจากภาคการศึกษากอนหนาไวในหลักสูตร 

 2.6 ใหนักศึกษามีสวนรวมในโครงการวิจัย 

      2.6.1 ใหนักศึกษารับผิดชอบโครงการวิจัยยอย  ซึ่งเปนสวนหนึ่งโครงการใหญ 

      2.6.2 จัดใหนักศึกษาทําหนาท่ีผูชวยวิจัย  สําหรับการวิจัยของนักศึกษาในระดับท่ีสูงกวา  

เชน การใหนักศึกษาระดับปริญญาตรี เปนผูชวยวิจัยใหกับโครงการวิจัยของนักศึกษาระดับปริญญาโทหรือ

เอก รวมท้ังบุคคลากรและคณาจารยในคณะ 

      2.6.3 จัดการศึกษาดูงานในมหาวิทยาลัยท่ีเปนศูนยการวิจัย 

 2.7 สงเสริมใหนักศึกษารูสึกเปนสวนหนึ่งของวัฒนธรรมการวิจัยของสาขาวิชา 

      2.7.1 ในระดับปริญญาตรีอาจมีการแจงเกี่ยวกับงานวิจัยท่ีบุคลากรในสาขาวิชาใหความ

สนใจและจุดแข็งของบุคลากรเกี่ยวกับการวิจัยในสาขาวิชาท่ีนักศึกษากําลังศึกษาอยู 

      2.7.2 สอบถามเพื่อนรวมงานในสาขาวิชาเกี่ยวกับงานวิจัยท่ีแตละคนสนใจและประสบ

ความสําเร็จ หากเปนไปไดเชิญบุคลากรในสาขาวิชาเขารวมพูดคุยกับนักศึกษาเกี่ยวกับการทํางานวิจัย 

      2.7.3 สงเสริมใหนักศึกษาระดับปริญญาตรีและปริญญาโทเขารวมสัมมนาการวิจัยโดย

การเชิญนักวิชาการ  แจกเอกสารการประชุม และใหผูเรียนจัดการประชุมเชิงวิชาการ 

2.8 บูรณาการคุณคาของการเปนนักวิจัยไวในกิจกรรมการเรียนการสอน 

     สงเสริมใหนักศึกษาเขาใจและเห็นคุณคาของการเปนนักวิจัย เชนการมีความเปนกลางเคารพ

ในหลักฐาน เคารพความคิดเห็นของผูอื่น มีความอดทนตอความคลุมเครือ และเขมงวดตอการคิด

วิเคราะห โดยเปนตนแบบท่ีแสดงถึงคุณคาของการเปนนักวิจัยท่ีดีในช้ันเรียน พูดคุยเกี่ยวกับกระบวนการ

ท่ีนักวิจัยไดนํามาใช กอนท่ีจะตีพิมพผลงาน รวมถึงจํานวนครั้งท่ีมีการแกไขอยางนับไมถวน รวมท้ังการจัด

ประสบการณการเรียนรูใหนักศึกษา พัฒนาคานิยมท่ีดีของการเปนนักวิจัย เชน การใหศึกษาบทความวิจัย

ท่ีมีการนําเสนอขอโตแยงของฝายตรงขามในหัวขอเดียวกัน จากนั้นใหนักศึกษาวิเคราะหความถูกตองและ

หาขอสรุป 

 (3) Reflect เปนกระบวนการสะทอนผลการเรียนของผูเรียน ท่ีตองมีหลากหลายและให

นักศึกษามีสวนรวมท่ีจะประเมินตนเองและประเมินรวมกับผูอื่นท่ีเกี่ยวของ ถึงส่ิงท่ีตนไดเรียนรูและวิธีการ

เรียนรู วาเกิดผลลัพธการเรียนรูตามท่ีระบุไวในวัตถุประสงคของการจัดการเรียนการสอนหรือไม 

 3. องคประกอบดานผลผลิตและผลลัพธของระบบ 

 ในการเปนมหาวิทยาลัยแหงการวิจัยของมหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ีตองจัดหลักสูตรการเรียนการ

สอนเพื่อพัฒนานักศึกษาในทุกระดับการศึกษาใหไดคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา 5 ดาน 

คือ คุณธรรม ความรู และทักษะทางปญญา ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบทักษะ
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การวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีแลว แตการเปนผูนําของการเปนมหาวิทยาลัย

แหงการวิจัยท้ังในระดับประเทศและนานาชาติ มหาวิทยาลัยขอนแกนตองพัฒนาคุณภาพบัณฑิตใหมีความ

โดดเดนและเปนท่ียอมรับในฐานะของการเปนมหาวิทยาลัยแหงการวิจัย ดังนั้น แลวองคประกอบดาน

ผลผลิตและผลลัพธของระบบการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใชวิจัยเปนฐาน สูการเปน

มหาวิทยาลัยแหงการวิจัยของมหาวิทยาลัยขอนแกน จึงไดกําหนดผลผลิตและผลลัพธอันเกิดจากการ

กําหนดปจจัยปอน ผานกระบวนการของระบบ ดังนี้ 

 ผลผลิตของระบบ  ไดแก คุณประโยชนท่ีเกิดข้ึนกับนักศึกษาในฐานะท่ีเปนผลผลิตจากระบบ

การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใชวิจัยเปนฐาน ประกอบดวย 1) นักศึกษามีความเขาใจองค

ความรูท่ีเกี่ยวของกับสาขาวิชาท่ีเรียนและอาชีพรวมท้ังวิธีการวิจัยความทาทายในการคนควาท่ีทันสมัย

และเขาใจปญหาการวิจัยอยางถองแท 2) สรางความสามารถทางปญญาของผูเรียน และชวยเพิ่มทักษะใน

การทํางานและการเรียนรูตลอดชีวิต 3) พัฒนาคุณภาพของผูเรียนในการทําวิจัยและการแสวงหาความรู 

และ 4) กระตุนใหมีสวนรวมละพัฒนาความสามารถของผูเรียนในการเรียนรูดวยตนเอง 

 ผลลัพธของระบบ ไดแก บัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงคของบัณฑิตท่ีแสดงถึงศักยภาพท่ี

โดดเดนและเทียบเทากับบัณฑิตจากสถาบันการศึกษาช้ันนําจากนานาประเทศ ดังนี้ 

1) ยอดเยี่ยมดานวิชาการ คือ มีความซื่อสัตยทางปญญาและจริยธรรมในการศึกษา มีความรู

เชิงลึกในศาสตรของตน  ประสบความสําเร็จในระดับสูงในการเรียน การวิจัยท่ัวไป การแกปญหา และการ

ส่ือสาร เปนนักคิดท่ีมีวิจารณญาณและความสรางสรรค สามารถเรียนรูดวยตนเองไดอยางตอเนื่อง และ

สามารถปรับวิธีการเรียนรูไดอยางหลากหลาย ท้ังทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

2) มีความรูในสาขาวิชา คือ ตรวจสอบเชิงวิเคราะห สังเคราะหและประเมินความรูใน

หลากหลายแขนง  เพิ่มทักษะการคิดวิเคราะหผานประสบการณการเรียนรูในวิชาท่ีมีความหลากหลาย   

มีความสามารถในการมีสวนรวมอยางเต็มท่ีในการเรียนรูรวมกันและเผชิญกับปญหาท่ีไมคุนเคย และมี

ความยืดหยุนและสามารถปรับทักษะสําหรับการจางงานท่ีหลากหลาย 

3) เปนผูนําชุมชน คือ เริ่มตนและดําเนินการเปล่ียนแปลงท่ีสรางสรรคในชุมชนท้ังวิชาชีพและ

สถานท่ีทํางาน มีมนุษยสัมพันธและทักษะการตัดสินใจท่ีดีเยี่ยมรวมถึงตระหนักในจุดแข็งและขอจํากัด

สวนบุคคล เปนท่ีปรึกษาของผูเรียนรุนใหม  และมีสวนรวมในการอภิปรายในท่ีสาธารณะและตระหนักถึง

ความตองการของชุมชน 

 4) ปรับตัวใหเขากับความหลากหลายทางวัฒนธรรม คือ เห็นคุณคาของวัฒนธรรมท่ีแตกตาง

เปนพลเมืองดี  เสียสละเพื่อชุมชนท่ีอาศัยอยู  มีความเขาใจเกี่ยวกับความหลากหลายทางสังคมและ

วัฒนธรรมในชุมชน และมีความรูเกี่ยวกับวัฒนธรรมและคานิยมของทองถ่ิน 

 5) เปนประชากรโลกท่ีมีความกระตือรือรน คือ ยอมรับในความรับผิดชอบตอสังคมและหนาท่ี

พลเมือง ไดรับการสนับสนุนในการพัฒนาส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืน และมีความเขาใจอยางกวางขวาง

เกี่ยวกับโลกเพื่อสิทธิมนุษยชน  ความเสมอภาคและจริยธรรม 
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 4. องคประกอบดานกลไกการควบคุมของระบบ 

    ในการขับเคล่ือนระบบการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใชวิจัยเปนฐาน สูการเปน

มหาวิทยาลัยแหงการวิจัยของมหาวิทยาลัยขอนแกน ตองอาศัยกลไกการควบคุมของระบบสําคัญอีก 2 

สวน คือ  1) การจัดส่ิงแวดลอมการเรียนรู แหลงการเรียนรู และระบบเทคโนโลยีท่ีตองมีคุณภาพสูง เพื่อ

รองรับตอการจัดหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนท่ีใชวิจัยเปนฐาน  การเตรียมวัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ

ทางการวิจัย การจัดหาและเตรียมแหลงเรียนรู รวมถึงระบบเทคโนโลยีใหพรอมกับการสอนของอาจารย

และการเรียนรูของนักศึกษาท่ีทุกคนสามารถเขาถึงไดทุกท่ีทุกเวลา  2) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและ

ระบบท่ีปรึกษา  ท่ีทุกคณะตองมีกลไกเชิงยุทธศาสตรของการใหบุคลากรไดรับการพัฒนาความรูความ

เขาใจของการจัดการเรียนการสอนท่ีใชวิจัยเปนฐาน สูการเปนมหาวิทยาลัยแหงการวิจัยในระดับผูนําของ

ประเทศและนานาชาติรวมถึงระบบท่ีปรึกษาท่ีตองสรางทีมงานท่ีปรึกษาใหมีความเขมแข็ง รอบรู           

มีประสบการณ อุทิศตนเสียสละ เปนท่ียอมรับและสามารถเปนท่ีปรึกษาใหกับเพื่อนบุคลากรได 

   จากองคประกอบท้ังหมดของระบบการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใชวิจัยเปนฐาน สู

การเปนมหาวิทยาลัยแหงการวิจัยของมหาวิทยาลัยขอนแกน ถือเปนแนวทางสําคัญท่ีทุกคณะวิชาควรให

ความสําคัญและนําไปสูการประยุกตใชใหเหมาะสมกับบริบทในแตละคณะ เพื่อไปสูเปาหมายรวมกันของ

การเปนมหาวิทยาลัยช้ันนําแหงการวิจัยของประเทศและเปนท่ียอมรับในระดับนานาชาติตอไป 

สําหรับในการวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูขามวัฒนธรรม

อาเซียนไดประยุกตกระบวนการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานมาเปนข้ันตอนของการจัดกิจกรรมการเรียนรู

เพื่อใหผูเรียนไดใชกระบวนการวิจัยในการแสวงหาคําตอบไดดวยตนเองและเพื่อกระตุนใหผูเรียนไดแสดง

ศักยภาพในตนเองออกมาผานกระบวนการเรียนรู  โดยจะมีการออกแบบดวยการใชผลการวิจัยในระยะท่ี

1-2 มาสนับสนุนเนื้อหาวิชา (วัฒนธรรมทางศาสนาในกลุมประเทศ CLMV) และใชกระบวนการวิจัยมาเปน

กระบวนการสอนในข้ันการทดลอง (ระยะท่ี 3 ของโครงการวิจัย) 

 5) งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 งานวิจัยเก่ียวกับการเรียนรูขามวัฒนธรรม 

พรพะเยาว  กงเมง และดวงทิพย เจริญรุกข เผ่ือนโชติ  (2557) ไดทําวิจัยเรื่อง “ความสามารถ

ทางการส่ือสารขามวัฒนธรรมและการปรับตัวของนักศึกษาจีน มหาวิทยาลัยรังสิต มีวัตถุประสงค คือ      

1) เพื่อศึกษาถึงความสามารถทางการส่ือสารของนักศึกษาจีน มหาวิทยาลัยรังสิตภายใตวัฒนธรรมไทย 2) 

เพื่อศึกษาถึงการปรับตัวของนักศึกษาจีน มหาวิทยาลัยรังสิต 3) เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวาง 

ความสามารถทางการส่ือสารภายใตวัฒนธรรมไทยกับการปรับตัวของนักศึกษาจีน มหาวิทยาลัยรังสิต 

รูปแบบการวิจัยในครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงผสมผสาน ผลการวิจัยพบวา 1) แนวคิดพื้นฐานของผูใหขอมูล คือ 

หลีกเล่ียงการแขงขันทางการศึกษาท่ีมีสูง ภายในประเทศจีน เพิ่มโอกาสท่ีดีในการทา งานในอนาคต ช่ืน

ชอบผูคนและวัฒนธรรมไทย เปนพื้นฐานในการตัด สินใจเรียนในประเทศไทย 2) ความสามารถทางการ

ส่ือสารขาม วัฒนธรรมของนักศึกษาจีน แบงออกเปน 2 ดานคือ (1) มีความสามารถในการตีความหมาย 

อยูในระดับสูง ท่ีคาเฉล่ีย 3.66 คือ สามารถตีความภาษาทาทางของคนไทยไดวา ตองการจะส่ือสารอะไร 

เชน พยักหนา การพนมมือ การโบกมือ (2) มีความสามารถทางดานทักษะ การฟงการพูด การอาน การเขียน 
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คือความสามารถ ทางทักษะการฟงของนักศึกษาจีนอยูในระดับปานกลาง ท่ีคาเฉล่ีย 3.24 แตความสามารถ

ทางดานทักษะการพูด การอาน การเขียน มีความสามารถอยูท่ีระดับนอย ท่ีคาเฉล่ีย 2.46, 2.01, 1.71 

ตามลําดับ 3) การปรับตัวของนักศึกษาจีน มหาวิทยาลยรังสิต แบงออกเปน 2 ดานคือ 1) การปรับตัวดาน

วัฒนธรรมโดย รวมอยูในระดับ ปานกลาง ท่ีคาเฉล่ีย 2.78 คือ นักศึกษาจีนสามารถเริ่มตน สนทนากับคน  

แปลกหนาท่ีเปนคนไทยได รองลงมาคือภาษาท่ีใชส่ือสารในชีวิตประจําวัน 2) การปรับตัว ดานการศึกษา

โดยรวมอยู ในระดับปานกลาง ท่ีคาเฉล่ีย 3.16 คือนักศึกษาจีนมีการวางแผน การศึกษา สามารถปรับตัว

เขารวมกิจกรรมท่ีทางมหาวิทยาลัยจัดข้ึน เชน งานกีฬามหาวิทยาลัย กิจกรรม Freshy Day & Night 4) 

แรงจูงในและความคาดหวังของนักศึกษา จีนคือการช่ืนชอบหลงใหลวัฒนธรรมไทย ตองการได

ประสบการณใหม คาดหวังการหลีกเล่ียงปญหาวางงานในอนาคต  5) ปจจัยท่ีมีผลตอการปรับตัว คือ การ

เรียนรูและยอมรับ  ถึงความแตกตางระหวางวัฒนธรรมไทยและจีน  6) ปญหาและอุปสรรค คือ เรื่อง

ภาษา นักศึกษาจีนยังขาดทักษะดานการฟงการพูด การอาน การเขียนภาษาไทย 7) ความสามารถ 

ทางการส่ือสารภายใตวัฒนธรรมไทยไมมีความสัมพันธกับการปรับตัวของนักศึกษาจีน มหาวิทยาลัยรังสิต 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.641 คือ นักศึกษาจีนสามารถปรับตัวในส่ิงแวดลอม สังคม วัฒนธรรม

ใหม ไดถึงแมจะพบปญหาอุปสรรคเรื่องของภาษา   

 ปราณีต สองวัฒนา (2557) ไดศึกษาวิจัยเรื่องการวิจัยทางการพยาบาลขามวัฒนธรรม: แนวคิด

และประเด็นวิจัย พบวา แนวทางการพัฒนารูปแบบหลักสูตรเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวัฒนธรรมของ

นักศึกษาพยาบาล ควรมีองคประกอบหลัก 3 ประการเพื่อนําไปสู ความสําเร็จคือ 1) ผูสอนมีสมรรถนะ

ทางวัฒนธรรมใน ระดับท่ีมีความตระหนักเปนอยางนอย 2) มีกระบวนการท่ีหลากหลายและส่ือในการ

เรียนรูทางวัฒนธรรมท่ีเฉพาะ และ3) ผูเรียนเปนผูท่ีมีความสนใจในการศึกษา ชีวิตคนและตองการการ

พัฒนาอยางตอเนื่อง ดังนั้น การส่ังสมความรูพื้นฐานทางวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติท่ีจะสงเสริม

พฤติกรรมสุขภาพทางบวกของ ผูใชบริการ และทําใหเกิดความไวเชิงวัฒนธรรมและการดูแลท่ีสอดคลอง

กับวัฒนธรรมผูใชบริการ (congruent care) จึงมีความจําเปนท้ังผูสอนและผูเรียน ส่ิงท่ีควรเพิ่มใหกับ

ผูเรียน คือ สมรรถนะในการส่ือสาร แบบท่ัวไป (intercultural communicative competence) กับคน

ตางวัฒนธรรม และสมรรถนะเฉพาะท่ีจะนําไป ใชรายบุคคล (cultural communicative competence) ใน

ปจจุบันมีงานวิจัยขามวัฒนธรรมในลักษณะของ การคนหาวิธีการท่ีใชในการส่ือสารในการดูแลผูใช บริการ

ตางวัฒนธรรมเชน ใชลามแปล ใชส่ือเสียงหรือ ภาพแทนประเด็นท่ีตองตระหนักและประเมินเกี่ยวกับการ

ใชลามคือ การใชลามท่ีเปนญาติตองระวังเพราะ บางคนไมตองการใหญาติรูรายละเอียด อีกประการหนึ่ง 

คาใชจายในการใชลามคอนขางสูง จึงอาจมีขอจํากัด 
 มัญชรี โชติรสฐิติ (2556) ทําวิจัยเรื่อง “การปรับตัวขามวัฒนธรรมของนักเรียนไทยใน

ตางประเทศ”  โดยการศึกษามีวัตถุประสงคเพื่อศึกษารูปแบบการส่ือสารและการปรับตัวขามวัฒนธรรม

ของนักศึกษาไทยท่ีไปศึกษาตางประเทศ ศึกษาถึงปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดจากการปรับตัวขามวัฒนธรรม 

รวมท้ังปจจัยท่ีเอื้อตอการปรับตัว รูปแบบในการวิจัยคือ ใชเครื่องมือในการทําเปนแบบสอบถามและ

วิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนา โดยมีกลุมเปาหมายเปนนักศึกษาไทยท่ีไปเรียนตางประเทศท้ังหมด จํานวน 

30 คน แบงเปนเพศชาย 15 คน เพศหญิง 15 คน  สําหรับการวิเคราะหผลของขอมูลท่ีไดจากการตอบ
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แบบสอบถามของกลุมเปาหมาย ได ยึดแนวทางการวิเคราะหตามปญหานําวิจัยตามวัตถุประสงคท่ี

ตองการศึกษา โดยมีผลการศึกษาแบงเปน 3 สวน 1) ผลการศึกษาขอมูลท่ัวไปของกลุมเปาหมาย ในดาน

เพศ อายุและระยะเวลาท่ีอยูอาศัย ของกลุมเปาหมายท้ังหญิงและชาย ไมมีความแตกตางกันมากนัก คือ

สามารถปรับตัวไดเหมือนกัน 2) ผลการศึกษาเกี่ยวกับการตีความสภาพปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนใน

การปรับตัวขามวัฒนธรรม สามารถสรุปได 3 ดาน คือ  ดานทัศนคติ ท่ีชาวตางชาติ มองชาวเอเชียดานลบ 

ทําใหเกิดการแบงแยกระหวางกลุมคนเอเซียและตะวันตกกลายเปนเกิดอคติทําใหไมเปดใจกวางท่ีจะ

เรียนรูส่ิงใหมท่ีพบเจอจากสังคมนั้น  ดานลักษณะพฤติกรรมของคนไทยเรื่องความข้ีเกรงใจ ไมพูด อยาง

ตรงไปตรงมาทําใหไมเขาใจกับลักษณะนิสัยของคนอเมริกันท่ีพูดตรง และนิสัยไมกลาแสดงออกทําใหขาด

การส่ือสารเพราะอายท่ีจะพูดกับชาวตางชาติดานความสามารถทางการส่ือสาร คือเรื่องของภาษา สงผล

ตอการส่ือสารระหวางบุคคลและกลุมคนท้ังในชีวิตประจําวันและในช้ันเรียน สงผลใหยากตอการทําความ

เขาใจในทัศนคติความคิด พฤติกรรมระหวางบุคคล และขาดการตีความส่ือสารท่ีถูกตอง และ 3)ผล

การศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการปรับตัวและปจจัยท่ีเอื้อตอการปรับตัวขามวัฒนธรรม ผลจากการศึกษา 2 

ดาน  คือ ดานทัศนคติของตนเอง คือ มองในดานบวก เปดใจกวางยอมรับ วัฒนธรรมใหม เขามาและไม

ยึดติดโดยเอาตนเองเปนท่ีต้ัง และดานภาษาท่ีเปนปจจัยเอื้อตอการปรับตัวขามวัฒนธรรมเนื่องจากภาษา

เปนเครื่องมือในการส่ือสาร สรางความเขาใจระหวางกัน โดยมีแนวทางในการปรับตัว คือ พยายามสราง

มนุษยสัมพันธกับคนในทองถ่ิน เลือกคบเพื่อนท่ีหลากหลายกลุมและทํากิจกรรม แลกเปล่ียนความคิดเห็น

ซึ่งกันและกันกับผูอยูในทองถ่ินนั้น 

ณิชาภา จันทรเพ็ญ และวรรณี แกมเกต (2556) การพัฒนาตัวบงช้ีและแบบวัดสมรรถนะขาม

วัฒนธรรมของครู: การทดสอบความไมแปรเปล่ียนของการวัดตามหลักของครู โดยในการวิจัยนี้มี

วัตถุประสงคดังนี้ 1) เพื่อพัฒนาตัวบงช้ีและแบบวัดสมรรถนะขามวัฒนธรรมของครู 2) เพื่อตรวจสอบ

ความสอดคลองของโมเดลการวัดสมรรถนะขามวัฒนธรรมของครูท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึนกับขอมูลเชิงประจักษ 

และ 3) เพื่อทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลการวัดสมรรถนะขามวัฒนธรรมของครูท่ีมีภูมิหลัง

แตกตางกัน กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือ ครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 732 คน ไดมาโดยวิธีการสุมแบบหลาย

ข้ันตอน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิและแบบวัด สมรรถนะขามวัฒนธรรม

ของครูผลการวิจัยพบวา 1) ตัวบงช้ีสมรรถนะขามวัฒนธรรมของครูมี 3 องคประกอบจํานวน 8 ตัวบงช้ี

ไดแก (1) ความตระหนักทางวัฒนธรรมประกอบดวย 2 ตัวบงช้ีคือความไวทางวัฒนธรรมและการเห็น

คุณคาทางวัฒนธรรม (2) ความรูความเขาใจในวัฒนธรรม ประกอบดวย 2 ตัวบงช้ีคือ ความรูในวัฒนธรรม

เฉพาะและความรูในวัฒนธรรมหลากหลาย และ (3) ทักษะสวนบุคคล ประกอบดวย 4 ตัวบงช้ีคือ       

การสรางความสัมพันธระหวางบุคคล ความสามารถในการส่ือสาร ความยืดหยุน และการกํากับตนเอง ผล

การวิเคราะหคุณภาพแบบวัดสมรรถนะขามวัฒนธรรมของครูพบวา แบบวัดมี ความตรงเชิงโครงสราง 

ความตรงเชิงเนื้อหาโดยคาดัชนี IOC ต้ังแต 0.6–1.0 และแตละตัวบงช้ีมีคาความเท่ียงอยูในเกณฑ สูงโดย

มีคาต้ังแต 0.752-0.948 2) ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสองของโมเดลการวัด

สมรรถนะขาม วัฒนธรรมของครูพบวา โมเดลการวัดมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษและ 
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3) ผลการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลการวัดสมรรถนะขามวัฒนธรรมของครูระหวางภูมิภาค 

พบวา โมเดลการวัดมีความไมแปรเปล่ียนของ รูปแบบโมเดลแตมีความแปรเปล่ียนของคาพารามิเตอร

น้ําหนักองคประกอบขององคประกอบหลักและตัวบงช้ี 

ตติยาพร จารุมณีรัตน (2555) ไดทําวิจัยเรื่อง  ASEAN : การบูรณาการเรียนรูขามวัฒนธรรม

ผานหลักสูตรการทองเท่ียวในกลุมประชาคมเศรษฐกิจกรณีศึกษาประเทศสิงคโปร วัตถุประสงค 2 

ประการ คือ เพื่อศึกษาสถานการณหลักสูตรการทองเท่ียวและ/หรือการโรงแรมในประเทศสิงคโปรและ

วิเคราะหจุดออนและจุดแข็งของหลักสูตรฯ การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพและวิเคราะหขอมูลเชิง

คุณภาพจากเอกสารและวรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ งานวิจัยพบวาภาครัฐและภาคการศึกษาในประเทศ

สิงคโปร ไดตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยโดยมุงยกระดับคุณภาพของทรัพยากร

มนุษย รวมท้ังเรงเตรียมความพรอมของประชาชนสูการเปนประชากรโลก (Global Citizen) งานวิจัย

พบวา หลักสูตรฯ ไดรับความนิยมอยางแพรหลายในประเทศสิงคโปร โดยจุดเดนของหลักสูตร ฯ เนน

ผสมผสานการเรียนรูในหองเรียนกับประสบการณจริง อยางไรก็ตาม การบูรณาการความรูการส่ือสาร

ระหวางวัฒนธรรมจัดเปนจุดออนของหลักสูตรฯ และควรเพิ่มเนื้อหาเกี่ยวกับวัฒนธรรมอาเซียนใน

หลักสูตร เชน ภาษาท่ีใชในกลุมประเทศแถบอาเซียน เรงสรางความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษาใน

ภูมิภาคอาเซียน กระตุนใหเกิดการรวมมือในทุกภาคี เชน โครงการฝกปฏิบัติงานท่ีมีผลตอบแทนท่ีนา

ดึงดูดใจ 

 ลัดดา แกวสีนวล (2552)  ไดศึกษาวิจัยเรื่องการส่ือสารขามวัฒนธรรมกรณีศึกษาชาวไทยพุทธ

และชาวไทยมุสลิมในพื้นท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต (ยะลา ปตตานี และนราธิวาส)  มีวัตถุประสงคเพื่อ

ศึกษา กระบวนการ และลักษณะของการส่ือสารของชาวไทยพุทธและชาวไทยมุสลิมในสามจังหวัด

ชายแดนภาคใต   ศึกษาปจจัยทางวัฒนธรรมของชาวไทยพุทธและชาวไทยมุสลิม  ท่ีสงผลกระทบตอการ

ส่ือสาร  ศึกษาอิทธิพลของส่ือมวลชน ส่ือบุคคล และส่ืออื่น ๆ ท่ีมีผลตอการสรางความรู  การสรางความ

เขาใจและความรวมมือระหวางประชาชนในสามจังหวัดชายแดนภาคใต และเพื่อสรางรูปแบบการส่ือสาร

ท่ีเหมาะสมในการสรางสัมพันธภาพท่ีดีระหวางประชาชน ชาวไทยพุทธและชาวไทยมุสลิม ในสามจังหวัด

ชายแดนภาคใต เปนการวิจัยแบบผสมสานระหวางการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใชวิธี

การศึกษาเอกสาร  การเก็บขอมูลพื้นฐานโดยใชแบบสอบถาม  การประชุมกลุมเฉพาะและการสัมภาษณ

แบบเจาะลึก ผลการศึกษาพบวา ลักษณะการส่ือสารของชาวไทยพุทธและชาวไทยมุสลิมในพื้นท่ีมีการ

เปดรับขาวสารจากส่ือมวลชนทุกประเภท และส่ือท่ีเปนแหลงขอมูลท่ีนาเช่ือถือท่ีสุดคือ ส่ือบุคคล  โดยเฉพาะ

ผูนําทางศาสนา โดยเหตุผลท่ีมีการส่ือสารระหวางกันไดแก ความสัมพันธทางดานเครือญาติ ความเปนครูกับ

ศิษย ความเปนเพื่อน ความเปนผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชา และการรวมธุรกิจกันสวนเหตุผลท่ีไม

ส่ือสารกัน ไดแก ความแตกตางดานภาษา ทัศนคติและความเช่ือท่ีแตกตางกัน  ผลการวิจัยยังพบวา  ส่ือ

บุคคลมีอิทธิพลในดานการใหขาวสาร ความรู แตไมมีผลตอการสรางความรวมมือ สวนส่ือมวลชนมี

อิทธิพลดานการใหขอมูลขาวสาร ความรูแตไมมีอิทธิพลตอการเปล่ียนแปลงทัศนคติ  โดยการเขารวม

กิจกรรมหรือประเพณีพบวาท้ังชาวไทยพุทธและชาวไทยมุสลิมจะไมเขารวมกิจกรรมทางศาสนาของกัน
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และกัน สําหรับรูปแบบการส่ือสารท่ีเหมาะสมในการสรางความสัมพันธท่ีดีตอกันคือ การปรับกระบวน

ทัศนในการส่ือสารภายใตกระบวนทัศน “DO IT RIGHT” 

 สุรศักด์ิ บุญอาจ (2552) ทําวิจัยเรื่อง การส่ือสารและการปรับตัวทางวัฒนธรรมของคนไทยท่ี

เขารวมโครงการ เวิรค แอนดฮอลิเดยวีซา ไทย-ออสเตรเลีย โดยงานวิจัยนี้มุงเนนเพื่อศึกษาถึงรูปแบบ 

ลักษณะการส่ือสารและการปรับตัวขามวัฒนธรรม ปญหาและอุปสรรคของการส่ือสารตางวัฒนธรรม และ

องคประกอบท่ีมีสวนชวยในการปรับตัวทางวัฒนธรรมของคนไทยท่ีเขารวมโครงการฯ ท้ังในบริบทการ

ทํางานและการใชชีวิตประจําวันท่ัวไป ผลการวิจัยพบวา รูปแบบลักษณะการส่ือสาร และการปรับตัวขาม

วัฒนธรรม คนไทย ส่ือสารระดับบุคคลระหวางคนไทยดวยกันในหัวขอเกี่ยวกับงานเรื่องสวนตัวท่ัวๆไป 

และเรื่องการใชชีวิตในตางประเทศ โดยใชส่ือและชองทางทุกอยางในการส่ือสารแบบพบหนากันมากท่ีสุด 

รองลงมา คือ การส่ือสารกับคนออสเตรเลีย และนอยท่ีสุด คือ การส่ือสารกับคนตางชาติอื่นๆ ปญหาและ

อุปสรรคการส่ือสารตางวัฒนธรรม จากผลการสํารวจดวยแบบสอบถามพบวา ภาพรวมของความสามารถ

ในการส่ือสารท้ัง 3 มิติคือ มิติดานความรูและความเขาใจ มิติดานทัศนคติและความรูสึกและมิติดาน

พฤติกรรม อยูในระดับปานกลางถึงดี สําหรับผลการสัมภาษณเชิงลึกพบปญหาและอุปสรรคของคนไทยใน

มิติตางๆ ไดแก การขาดทักษะในการใชภาษาอังกฤษ  การมองแบบเหมารวมของคนออสเตรเลียตอผู

หญิงไทย ปญหาเรื่องอคติตอคนเอเชียของคนออสเตรเลีย บางกลุม การประเมินคาความแตกตางทาง

วัฒนธรรมไปในเชิงลบ และการหลีกเล่ียงท่ีจะเรียนรูวัฒนธรรมใหมองคประกอบท่ีมีสวนชวยในการ

ปรับตัวทางวัฒนธรรม คือแรงจูงใจท่ีอาจชวยการเรียนรูวัฒนธรรม ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ 

ลักษณะงานกับโอกาสการส่ือสารกับคนออสเตรเลีย ความสามารถในการส่ือสารตางวัฒนธรรม และ

นอกจากนี้ยังพบวาคนไทยท่ีมีเพื่อนสนิทเปนคนออสเตรเลียกับคาเฉล่ียความสามารถในการปรับตัวทาง

วัฒนธรรมของคนไทยมีแนวโนมสัมพันธกัน สวนรูปแบบการปรับตัวท่ีใชคือการปรับตัวดวยการมี

บุคลิกลักษณะนิสัยเชิงบวก การใชเครือขายทางสังคมเพื่อชวยเหลือในการใหขอมูลการเรียนรูจาก

สภาพแวดลอมและการเรียนรูจากคนรักท่ีเปนตางชาติ 

 ธานิษฏ กรองแกว (2544) ไดทําวิจัยเรื่อง การส่ือสารและการปรับตัวของอาจารยตางชาติใน

มหาวิทยาลัยไทย มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึงการปรับตัวของอาจารยชาวตางชาติ ศึกษาความสามารถ

ทางการส่ือสารภายใตวัฒนธรรมไทยของอาจารยตางชาติ ศึกษาความสัมพันธระหวางความสามารถ

ทางการส่ือสารและระดับการปรับตัวของอาจารยตางชาติ และศึกษาถึงปจจัยอื่นๆ ท่ีมีผลตอ การปรับตัว

ของอาจารยตางชาติ โดยการวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจจากแบบสอบถามจํานวน 104 ชุด และการ

สัมภาษณแบบเจาะลึกกับอาจารยตางชาติ เปนจํานวน 30 คน ผลการวิจัยพบวา ปจจัยท่ีมีความสัมพันธ

กับการปรับตัวของอาจารยตางชาติคือ ระยะเวลาท่ีอยูอาศัยในประเทศไทย ปจจัยท่ีมีความสัมพันธระดับ

ความสามารถทางการส่ือสารภายใตวัฒนธรรมไทยของอาจารยตางชาติคือ สัญชาติของอาจารยตางชาติ

และระยะเวลาท่ีอยูในประเทศไทย ความสามารถทางความคิดและความสามารถทางอารมณและ

ความรูสึก ผลคือไมมีความสัมพันธกับการปรับตัวของอาจารยตางชาติในขณะท่ีความสามารถทางดาน

พฤติกรรม และความสามารถในการส่ือสารภายใตวัฒนธรรมไทยโดยรวมมีความสัมพันธกับระดับการ

ปรับตัวของอาจารยตางชาติสัญชาติของเพื่อนสนิท พฤติกรรมการเปดรับส่ือโทรทัศนพฤติกรรมการใช 
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อินเตอรเน็ต และปจจัยทางดานส่ิงแวดลอม ไมมีความสัมพันธกับการปรับตัวของอาจารยตางชาติ ในขณะ

ท่ีส่ือวิทยุมีความสัมพันธกับการปรับตัวของอาจารยตางชาติ 

 จากการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการเรียนรูขามวัฒนธรรม พบวา มีการศึกษากันอยาง

แพรหลายในบริบทท่ีแตกตางกันรวมท้ังการศึกษาท่ีเกี่ยวของกับประชาคมอาเซียน แตยังไมปรากฏ

การศึกษาท่ีมุงเนนเกี่ยวกับวัฒนธรรมทางศาสนาซึ่งเปนสวนหนึ่งของวัฒนธรรมท่ีปรากฏในบริบทของ

สถาบันการจัดการเรียนการสอนท่ีเกี่ยวของกับศาสนาจึงทําใหเปนประเด็นท่ีสนใจศึกษาสําหรับการวิจัย

ครั้งนี้ 

 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน  

 ปญญฎา ประดิษฐบาทุกา และคณะ (2556) ไดทําวิจัยเรื่อง ปจจัยเชิงเหตุทางจิตสังคมท่ีมี

อิทธิพลตอสมรรถนะและพฤติกรรมการจัดการเรียนรูแบบวิจัยเปนฐานของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏใน

เขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล มีวัตถุประสงคการวิจัยเพื่อทดสอบและเปรียบเทียบแบบจําลอง

โครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุของ สมรรถนะและพฤติกรรมการจัดการเรียนรูแบบวิจัยเปนฐานของ

อาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล ระหวางอาจารยขาราชการและ

อาจารยพนักงานมหาวิทยาลัย กลุมตัวอยางจํานวน 720 คน และวิเคราะหขอมูลพื้นฐานดวยสถิติ

พรรณนาและการแจกแจงของตัวแปรดวยโปรแกรมสําเร็จรูป และการวิเคราะหขอมูล เพื่อทดสอบ

สมมติฐานดวยโปรแกรม LISREL ผลการวิจัยพบวา 1) แบบจําลองโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุของ 

สมรรถนะของอาจารยและพฤติกรรมการจัดการเรียนรูแบบวิจัยเปนฐานท่ีปรับมีความกลมกลืนกับขอมูล

เชิง ประจักษโดยพิจารณาจาก χ2=440.19, SRMR=.048, RMSEA=.072, GFI=.93, NFI=.97, CFI=.97, 

TLI=.97, AGFI=.90, PNFI=.75, χ2/2 = 4.73 2) แบบจําลองโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุของ

สมรรถนะและพฤติกรรมการจัดการเรียนรูแบบวิจัยเปนฐานของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑลระหวางอาจารยขาราชการและอาจารยพนักงานมหาวิทยาลัยมีความ

แตกตางกันเฉพาะคาอิทธิพลของสมรรถนะของ อาจารยท่ีมีตอพฤติกรรมการจัดการเรียนรูแบบวิจัยเปนฐาน 

โดยอาจารยพนักงานมหาวิทยาลัยมีคาอิทธิพลสูงกวา และ 3) อาจารยขาราชการมีคาเฉล่ียตัวแปรแฝง

สมรรถนะของอาจารย ความมีสติรูคิด ความพึงพอใจในงาน และการรับรูการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย

มากกวากลุมอาจารยพนักงานมหาวิทยาลัย 

พวงเพ็ญ อินทรประวัติ (2548) ไดทําวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีผูเรียนใชการวิจัย

เปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรูในรายวิชาภาษาอังกฤษ โดยไดบูรณาการการสอนโดยใชวิจัยเปนฐาน 

(Research-based method) ควบคูกับการวิเคราะหเนื้อหา (Genre Analysis) และกระบวนการเขียน 

(Writing Process) เพื่อสอนเขียนเรียงความเชิงอภิปรายโวหารในรายวิชาภาษาอังกฤษระดับปริญญาตรี 

โดยผูสอนมีความคาดหวัง 2 ดาน คือ ดานเนื้อหาและดานการใชภาษาอังกฤษ  สําหรับในดานเนื้อหา 

ผูเรียนจะตองเรียนรูวิธีการเขียนท่ีสามารถชักจูงผูอานใหคลอยตามความคิดเห็นของตนหรือกระทํา

กิจกรรมบางอยางตามขอเสนอแนะของตนโดยจะตองเลือกปญหา ตามหัวขอเรื่องท่ีตนเองสนใจ วิเคราะห

ผูอานเพื่อทําความเขาใจ ส่ิงท่ีผูอานตองการทราบ หาขอมูลจากแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย และทําการ
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วิเคราะหขอมูลโดยการเปรียบเทียบและจําแนกประเภท นําเสนอขอมูลโดยการเขียนเรียงความเปน

ภาษาอังกฤษ และในดานการใชภาษาอังกฤษ มุงหวังใหผูเรียนไดฝก ทักษะการเขียนเรียงความเชิง

อภิปรายโวหารเปนภาษาอังกฤษ โดยท่ี 1) ตองวิเคราะหและเขียนเรียบเรียงขอความตามรูปแบบ การ

เขียนเรียงความชนิดนี้ได ซึ่งผูสอนไดนําเอาหลักการวิเคราะห เนื้อหาตามหนาท่ีมาใชโดยใหผูเรียน

พิจารณาขอความท่ีทําหนาท่ี ตางๆ กันในยอหนา เชน ระบุใจความสําคัญ ยกตัวอยาง ใหคําจํากัดความ 

เปรียบเทียบความแตกตาง เปนตน ใหจําแนกขอความ ท่ีทําหนาท่ีตางๆ กันนี้และใหฝกเขียนขอความ

ดังกลาวในเรียง ความของตน และ 2) เขียนประโยคชนิดตางๆ เปนภาษาอังกฤษ ไดถูกตองตาม

กฎไวยากรณ  

ผลการศึกษาพบวา ผูเรียนมีความสนใจใฝรู และมีทักษะ ในการแสวงหาความรูดวยตนเอง โดย

ท่ีสามารถนําเอากระบวนการ คนหาความรูท่ีใชกระบวนการวิจัย ไปใชไดครบถวนในทุกข้ันตอน ของการ

เขียนเรียงความเชิงอภิปรายโวหาร ผูเรียนสามารถพัฒนา วิธีการเรียนรูและกระบวนการคิดของตนเอง ซึ่ง

สังเกตเห็นจากการ ต้ังขอสงสัยการถามระหวางเรียน และการทํากิจกรรมการเรียนรวม ท้ังการใหขอมูล

ยอนกลับเกี่ยวกับกระบวนการเรียนของตนเองท่ี ปรากฏในแบบสอบถามหลังการเรียน จะเห็นไดวา

กิจกรรมท่ีผูเรียนตองทําดังกลาวมีลักษณะหลากหลายและใชกระบวนการคิดและทักษะท่ีแตกตางกัน

ออกไป เชน การแสวงหาหัวขอเรื่องและเลือกประเด็นปญหา หลังจากท่ี ตัดสินใจเลือกประเด็นปญหาแลว 

ก็ใหคนควาหาขอมูลจากแหลงตางๆ ท่ีเปนภาษาอังกฤษ เชน เว็บไซต หนังสือ วารสาร เปนตน นํามาอาน

วิเคราะหเพื่อเลือกขอมูลใหสอดคลองกับความตองการ ของผูอาน จัดเก็บขอมูลอยางมีระบบในไฟล (file) 

แลวเรียบเรียง เขียนข้ึนใหมตามความคิดของตน ในการเขียนรางครั้งท่ี 1 นี้เนน ท่ีเนื้อหาท่ีตองการเขียน 

ซึ่งถอยคําภาษาอาจจะยังไมถูกตองตาม หลักไวยากรณท้ังหมด หลังจากนั้นจัดใหมีการอภิปรายกลุมยอย 

และปรึกษากับอาจารยผูสอนเพื่อปรับเนื้อหาจึงไดเปนรางท่ี 2 เมื่อเนื้อหาท่ีไดเปนท่ีพอใจแลวจึงปรับแก

คําศัพทและแกไขภาษาใหถูกตอง จึงไดรางสุดทาย สรุปไดวากระบวนการสอนขางตนนี้สามารถ นําเสนอ

รูปแบบไดดังนี้คือ  
 

ตระหนักถึงประเด็นปญหา         วิเคราะหผูอาน               แสวงหาความรู  

 

          นําเสนองาน    อภิปรายผล               ตัดสินใจเลือก  

  

 จากการศึกษาตัวอยางงานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานพบวา เปนรูปแบบ

การจัดการเรียนรูท่ีไดรับการนํามาปรับใชกันอยางแพรหลายโดยเฉพาะการมุงเนนใหผูเรียนไดเกิดการ

เรียนรูหรือแสวงหาความรูไดดวยตนเองโดยผานกระบวนการวิจัยและมีผูสอนเปนผูแนะนําและสนับสนุน

การเรียนรูใหกับผูเรียน 
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 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับวัฒนธรรมในกลุมประเทศ CLMV   

 มาลี สันภูวรรณ (2558) ไดทําการศึกษาเรื่อง“คนขามชาติจากพมาและความเปนอื่นในสายตา

ของคนไทย: มองผานประเด็นการไดรับอนุญาตใหอยูอาศัยแบบถาวร” ซึ่งในงานท่ีไดทําการศึกษามี

วัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็นของคนไทยตอประเด็นการอยูศัยอยางถาวรของลูกของ คนขามชาติ

จากพมา โดยมองผานการติดตอส่ือสารกับบุคคลนอกกลุมของตนเอง วาสามารถลดชองวางระหวาง ความ

เปนไทยกับความเปนอื่นไดหรือไม ใชขอมูลจากการสํารวจความคิดเห็นของคนไทยตอผูพลัดถ่ินและ

แรงงาน จากพมา กลุมตัวอยางคือบุคคลท่ัวไปอายุ 18 ปข้ึนไป จํานวน 1,600 คน จากการศึกษาพบวา 

คนไทยมากกวารอยละ 70 ปฎิเสธการอนุญาตการใหอยูอาศัยแบบถาวรแกลูกของคนขามชาติจากพมาท่ี

เกิดในประเทศไทย แตเมื่อพิจารณาการไดใกลชิดและติดตอส่ือสารกับคนขามชาติจากพมา ก็พบวาคน

ไทยท่ีมีเพื่อนหรือคนรูจักท่ีเปนคนขามชาติมีแนวโนมท่ีจะเห็นดวยกับการอนุญาตการใหอยูอาศัยแบบ

ถาวร แกลูกของคนขามชาติจากพมาท่ีเกิดในประเทศไทยมากกวาคนไทยท่ีไมมีเพื่อนหรือคนรูจักท่ีเปนคน

ขามชาติจากพมา ผลการศึกษาช้ีวา การปฎิเสธการอยูอาศัยอยางถาวรของลูกของคนขามชาติจากพมา

ของคนไทยอาจ เนื่องมาจากความรูสึกความเปนไทยท่ีเช่ือวาความเปนไทยนั้นจะตองผานกระบวนการขัด

เกลาทางสังคมเพื่อหลอหลอม ใหเกิดความเปนไทย แตคนขามชาติจากพมาท่ีถูกมองวาเปนอื่นนั้นไมได

ผานกระบวนการขัดเกลาดังกลาว จึงเปรียบเสมือนภัยคุกคามตอความภาคภูมิใจในความเปนชาติหรือ

ความเปนไทย อยางไรก็ตาม การไดใกลชิดและ ติดตอส่ือสารกับคนขามชาติจากพมานั้น สามารถชวยลด

ชองวางระหวางความเปนไทยและความเปนอื่นลงได โดยในงานนี้ไดสะทอนความเช่ือและคานิยมท่ี

แตกตางอันมีผลตอการเรียนรูและตองสรางความเขาใจอันเกิดจากวิถีความเช่ือ วิถีทางวัฒนธรรมท่ี

แตกตางเปนการําหนดบทบาทและความสัมพันธท่ีแตกตางกัน  

 ศุภชัย ศรีนวล (2556) งานวิจัยเรื่อง “ดนตรีพิธีกรรมของชาวพมา หมูบานสมใจนึก ตําบลทา

ขนุน อําเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี” ซึ่งในการดําเนินการวิจัยไดขอสรุปวา “...การประกอบ

พิธีกรรมไหวเจาของชาวพมาเปนพิธีกรรมท่ีรวมมือกันระหวางคนใน ชุมชนท่ีแฝงไปดวยความเช่ือ ความ

ศรัทธาตางๆท่ีมีตอผีนัต เพื่อแสดงความเคารพและการบูชานัต เพราะเช่ือวาเมื่อทําแลว จะพบเจอแตส่ิง

ดีๆในชีวิต นัตท่ีพบในพิธีกรรมมีท้ังหมด 15 ตน แตละตนมีบุคลิกท่ีแตกตางและคลายกัน บางตนสามารถ 

รักษาคนปวย บางตนแคเพียงมารายรําตามบทเพลงจนพอใจแลวออกจากรางทรง ชาวพมาไดรักษา

วัฒนธรรมประเพณีใน พิธีกรรมไหวเจาไดเปนอยางดีนัตกลายเปนสวนหนึ่งของวิถีชีวิตของชาวพมาควบคู

กับศาสนาพุทธไมวาชาวพมาจะไปอยู แหงหนใดก็ตาม 2) ดนตรีท่ีใชในการประกอบพิธีกรรมเรียกวาวงซา

ยวาย ประกอบไปดวยเครื่องดนตรีซายวายเปงมาง), จี วาย(ฆองวง),ชอนลูปะ(กลองชุด 6 ใบ) และเครื่อง

ประกอบจังหวะ นัตแตละตนจะมีเพลงประจํา  ตน และทุกตนจะมีเพลงท่ี เหมือนกันคือ บทเพลงเชิญใช

สําหรับเชิญนัตเขาและเชิญออก ลักษณะบทเพลงประกอบพิธีกรรมนั้นเปนเพลงท่ีมีลักษณะ ซับซอน ฟง

เขาใจยากแตแฝงไปไดอารมณตางๆมากมายในการศึกษาวิเคราะหเพลงจํานวน 7 เพลงแยกตาม

ความสําคัญของ บทเพลงได 3 ประเภท 1.บทเพลงบูชาพระ 2.บทเพลงเชิญเจา 3.บทเพลงท่ีบูชานัต 

หลังจากไดนํามาวิเคราะหแลวนั้น พบวา กลุมเสียงเพลงซึ่งเปนสําเนียงเพลงพมาพบมี 4 กลุมเสียงคือกลุม

เสียงท่ี 1 ประกอบดวย C D E F G A Bb , กลุมเสียงท่ี2 ประกอบดวย C D Eb F G A Bb C , กลุมเสียง
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ท่ี3 ประกอบดวย C D E F G A B และกลุมเสียงท่ี 4 มีการใช Pentatonic Scale โดยเฉพาะ 

Pentatonic Scale ซึ่งเปนเอกลักษณะของดนตรีในแถบเอเชียตะวันออกเฉียงใต…” ซึ่งในงานวิจัยได

สะทอนใหเห็นถึงวิถีวัฒนธรรม ความเช่ือเกี่ยวกับวิญญาณ “นัต” ท่ีอาจหมายถึง “อารักษ” ในคติของไทย 

โดยเปนการสะทอนถึงความสัมพันธกับความเช่ือและศาสนาอันเปนวิถีลักษณะรวมท่ีแตกตางกัน 

 สุณี เข่ือนแกว และคณะ (2556) ในงานวิจัยเรื่อง“ความสัมพันธของวิถีชีวิตชาวไทใหญ กับความ

หลากหลายทางชีวภาพสูภูมิปญญาทองถ่ิน” ผลการศึกษาพบวา “...ชาวไทใหญ เปนกลุมชาติพันธุใน

ตระกูลภาษาไท-กะได อาศัยอยูในรัฐฉานประเทศพมาเปนสวนใหญและ มีบางสวนท่ีอาศัยอยูบริเวณดอย

ไตแลง ชายแดนไทย-พมา ชาวไทใหญมีวิถีชีวิตท่ีมีอัตลักษณท่ีโดดเดน ท้ังภาษา การแตงกาย การใชชีวิตท่ี

ยังคงพึ่งพาอาศัยธรรมชาติกอใหเกิดการส่ังสมองคความรูและถายทอดจากรุนสูรุนมา ชานาน ชาวไทใหญ

ทําอาชีพเกษตรกรรมเปนหลัก และมีการใชประโยชนจากพืชในปาธรรมชาติ ไมวาจะเปนการนําไมมา

สรางบาน ทําฟน การเก็บพืชมาใชเปนอาหาร หรือแมแตเปนยาสมุนไพร นอกจากนี้ ชาวไทใหญยังมีการ

ใชพืช ตามความเช่ือทางประเพณีท่ีถูกถายทอดกันมาชานานอีกดวย...” จากสภาพความเปนจริงเหลานี้ได

สะทอนใหเห็นวากลไกท่ีเกิดข้ึนเปนอัตลักษณทางชาติพันธ อันเปนเอกลักษณของกลุมชาติพันธหนึ่งใน

ประเทศพมาท่ีเปนท้ังความหลากหลาย เปนท้ังวิถีวัฒนธรรมท่ีสะทอนความคลายและความตางวัฒนธรรม 

และเปนลักษณะรวมในกรศึกษาและจะเปนเงื่อนไขในการสรางการเรียนรูในเชิงวัฒนธรรมรวมดวยเชนกัน   

 ฝาม ด๊ิก เซือง (2553)  ในผลงานการศึกษาเรื่อง “ วัฒนธรรมเวียดนาม : วัฒนธรรมแหงกลุม

ชาติพันธุอันหลากหลาย” โดยในงานศึกษานี้ไดทําการศึกษาวัฒนธรรมเวียดนามอันถือวาเปนวัฒนธรรมท่ี

มีกลุมชาติพันธอันหลากหลาย กลาวโดยภาพรวม วัฒนธรรมเวียดนามแบงออกเปน 3 รูปแบบ ไดแก

วัฒนธรรมภูเขา วัฒนธรรมท่ีราบลุม และวัฒนธรรมทะเล จากรูปแบบท้ังหมด รูปแบบท่ีราบลุมเกิดข้ึนที

หลัง แตมีความสําคัญเปนวัฒนธรรมหลัก อยางไรก็ตาม เวียดนามถือวาเปนแหลงรวมของภาษาเอเซีย

ตะวันออกเฉียงใตหลายตระกูล เชน ออสโตรเอเซียติค ออสโตรนีเซียน ไต-ไท (ไทกะได) ทิเบต-พมา เปน

ตน ประเด็นท่ีแตกตางกันท่ีทําใหสามารถแบงวัฒนธรรมเวียดนามแยกออกจากวัฒนธรรมอื่น สวนใหญจะ

ข้ึนอยูกับภาพในการนําเสนอกลุมชาติพันธุกับวัฒนธรรมของกลุมชาติพันธุดังกลาว และกระบวนการบูร

ณาการวัฒนธรรมเพื่อสรางสรรควัฒนธรรมแหงชาติท่ีมีช่ือวาเวียดนาม ในรูปแบบวัฒนธรรมของเอเซีย

ตะวันออกเฉียงใไต ซึ่งมีเพียงเวียดนาม เทานั้นท่ีมีภาพอักหลากหลาย กลาวคือ หลากสีสัน หลากกล่ิน 

หลากรส แตละแหงมีลักษระเฉพาะอยางชัดเจน เชน เปนภูเขา เปนทะเล และเปนท่ีราบ กลาวอีกนัยหนึ่ง

ก็คือ เปนสีเขียวเหมือนกันแตมีสีเขียวของปาเขา สีเขียวของขาว และสีเขียวของทะเล ยิ่งไปกวานั้น ท่ีนี่ไม

เพียงแตมี "ความหลากหลาย" แตก็ยังมี "ความเลือนราง" ในกาลเวลาท่ีผานเลยซึ่งเช่ือมโยงกับหลักฐาน

การเปล่ียนแปลงทางประวัติศาสตร 

  อําพา แกวกง (2551) ไดทําการวิจัยเรื่อง “ทัศนคติดานสังคมและวัฒนธรรมของชาวไทย

กัมพูชาในประเทศไทยท่ีตอความสัมพันธไทย-กัมพูชา” ในงานวิจัยใหทัศนะวา ทัศนคติคนกัมพูชาท่ีมาอยู

ในประเทศไทยสวนใหญเปนไปทางบวก โดยผูวิจัยใหเหตุผลในเรื่อง "ลักษณะรวมทางวัฒนธรรม" อาทิ 

ศาสนาและความเช่ือ ความสัมพันธทางการศึกษา ขนบธรรมเนียมประเพณี การแตงกาย เปนตน และอาจ

มีบางประเด็นในเรื่องความตางและความไมเขาใจอันอาจเปนประเด็นในการสรางทัศนคติเชิงลบ ซึ่งผูวิจัย
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มองในเรื่องของประเด็นรวมทางประวัติชาติระหวางไทยกัมพูชาเปนสําคัญ ตอการสรางความเขาท่ีถูกหรือ

ผิดอันเกิดจากการส่ือสาร ช่ึงผูวิจัยยกกรณีเขาพระวิหาร มาเปนประเด็นของความ"ขัดกัน" อันวาดวย

ความเขาใจทางบริบททางประวัติศาสตรท่ีแทจริง โดยงานวิจัยใหขอมูลไวตอลักษณะรวมทางวัฒนธรรม

ประเพณีผานความพึงพอใจหรือทัศนคติท่ีดี คือ “...คนกัมพูชาสวนใหญมีทัศนคติเชิงบวกในระดับเห็นดวย

และเห็นดวยอยางยิ่ง และสูงสุด 3 ประเด็นคือ ทัศนคติดานสังคมและวัฒนธรรมของชาวกัมพูชาใน

ประเทศไทยท่ีมีตอความสัมพันธไทย-กัมพูชา   ความสัมพันธทางศาสนาและความเช่ือ ขนบธรรมเนียม 

ประเพณี และการแตงกาย และความสัมพันธ ทางการศึกษา โดยเห็นดวยอยางยิ่งวาคนไทยและคน

กัมพูชามีความเช่ือทางศาสนาคลายคลึงกัน การสัมภาษณก็พบวาศาสนา ความเช่ือ ขนบธรรมเนียม 

ประเพณี และนิทานพื้นบานก็มีเนื้อเรื่องท่ี ใกลเคียงกันมาก การใชชีวิตในเมืองไทยจึงไมตองปรับตัวมาก

นัก ผลการศึกษานี้สอดคลองกับ งานวิจัยของ ธีระวิทยและสุณัย ผาสุก (2543) และพิชิตพล แจมจํารัส 

(2545) ท่ีกลาวถึงความ คลายกันในวิถีชีวิตของสังคมวัฒนธรรมไทยกับกัมพูชาท้ังการนับถือศาสนาพุทธ 

การประกอบ พิธีกรรมและกิจกรรมทางศาสนา ตลอดถึงขนบธรรมเนียม ประเพณีซึ่งมีความผูกพันกันมา

ชานาน เชนเดียวกับกับขอมูลจากแบบสอบถามปลายเป ดท่ีชาวกัมพูชาสวนใหญมีความคิดเห็นวาศาสนา

ท่ี คลายคลึงกันท าใหพวกเขารู สึกเปนหนึ่งเดียวกับคนไทย และความเช่ือทางศาสนาสามารถเช่ือม 

ความสัมพันธอันดีระหวางไทยกับกัมพูชาได อาทิ การทอดผาปา ทอดกฐิน การจัดงานบุญรวมกัน ตาม

ประเพณี ชาวกัมพูชาลวนเห็นวากิจกรรมเหลานี้ชวยสรางความสัมพันธอันดีระหวางกันได...” 

 จากงานวิจัยท่ีเกี่ยวของทําใหเห็นวาความแตกตางในบริบทของวัฒนธรรมในกลุมประเทศ CLMV 

ท้ังในเรื่องชาติพันธุภาษา ศาสนา ความเช่ือ ศิลปวัฒนธรรม เปนความแตกตางท่ีมีความเหมือน และใน

ความเหมือนมีรายละเอียดท่ีซอนทับไปดวยมิติของการเรียนรูและการเรียนรูนั้นตองนําไปสูการสรางความ

เขาใจ อันมีเปาหมายเพื่อเรียนรูความแตกตางอยางเขาใจ พรอมสงเสริมใหเกิดการเปรียบเทียบ สงเสริม

ใหเกิดมิติของการซอนทับท่ีเปนความรูจากการศึกษา เปนความเขาใจจากการลงพื้นท่ีวิจัย เพื่อประโยชน

ตอการเขาใจซึ่งกันและกันอยางแทจริง และปรับตัวเพื่อการเรียนรูขามวัฒนธรรมและอยูรวมกันไดในวิถี

แหงประชาคมอาเซียน  
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11. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. ทําใหไดตําราการเรียนรูขามวัฒนธรรมอาเซียนจํานวน 5 เลม และคูมือการเรียนรูขาม

วัฒนธรรมอาเซียน จากการศึกษากรณีศึกษาท่ีเปนแบบอยางท่ีดีในการเรียนรูขามวัฒนธรรมอาเซียนใน

กลุมประเทศ CLMV  

2. ทําใหไดรูปแบบการจัดการเรียนรูขามวัฒนธรรมอาเซียนในกลุมประเทศ CLMV ท่ีเหมาะสม

สําหรับนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ท่ีสามารถนําไปประยุกตใชในสถานศึกษาใน

ระดับอุดมศึกษาอื่นๆ ท่ัวประเทศท่ีมีความสนใจในการจัดการเรียนรูขามวัฒนธรรมโดยใชวิจัยเปนฐาน  

3. ทําใหไดนวัตกรรมทางวัฒนธรรมท่ีเปนผลลัพธมาจากการจัดการเรียนรูขามวัฒนธรรมอาเซียน

กับนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ซึ่งเปนผลการเรียนรูเชิงประจักษท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน 
 

12. แผนการถายทอดเทคโนโลยีหรือผลการวิจัยสูกลุมเปาหมายเม่ือสิ้นสุดการวิจัย 

 13.1 การจัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการเพื่อนําเสนอผลงานวิจัยภายหลังจากสรุปผลการวิจัย 

เพื่อใหกลุมผูเกี่ยวของไดเขารวมกิจกรรมและนําผลการวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรูขาม

วัฒนธรรมอาเซียนในกลุมประเทศ CLMVและตําราการเรียนรูขามวัฒนธรรมอาเซียน ไปปรับใชในบริบท

ของสถานศึกษาในระดับอุดมศึกษาตาง ๆ โดยการเชิญตัวแทนสถานศึกษาในทุกระดับเขารวมในกิจกรรม  

  13.2 การจัดทําเอกสารและส่ือส่ิงพิมพเพื่อสรุปผลการวิจัยและเผยแพรตามสถานศึกษา

และหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาอาเซียน เชน ศูนยอาเชียนศึกษาของมหาวิทยาลัยตาง ๆ 

  13.3 การจัดทําส่ือและเผยแพรผลงานวิจัยในชองทางออนไลนเพื่อใหเกิดความกวางขวาง

ในการเขาถึงขอมูล และรวมกันนําเสนอความคิดเห็น แลกเปล่ียนเรียนรู และนําผลการวิจัยไปประยุกตใช

ตามความเหมาะสมของบริบทนั้น ๆ  

   

13. วิธีการดําเนินการวิจัย และสถานท่ีทําการทดลอง/เก็บขอมูล 

          การออกแบบการวิจัย (Research Design) 

 การวิจัยครั้งนี้ใชการวิจัยแบบผสมวิธี (Mixed Methods Research) คณะผูวิจัยไดใชแผนแบบ

การวิจัยแบบผสมวิธีโดยใชวิธีการวิจัยเชิงปริมาณเพื่อขยายผลวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (quantitative 

method to extend qualitative results) แสดงไดดังภาพตอไปนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

    ภาพท่ี 3 การวิจัยแบบผสมวิธีดวยวิธีการวิจัยเชิงปริมาณเพื่อขยายผลวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ 

          ท่ีมา : Tashakkori and Teddlie (1998, อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2552: 57) 

การวิจัยเชิงคุณภาพ 

การวิจัยเชิงปริมาณ 

ผลการวิจัย 
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การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยแบบผสมวิธี (Mixed methods research) โดยใชวิธีการเชิงปริมาณ

เพื่อขยายผลการวิจัยเชิงคุณภาพ (Quantitative method to extend qualitative results) ซึ่งในระยะ

ท่ี 1 ใชการศึกษาภาคสนาม (field study) ดวยการสัมภาษณเชิงลึก (in-depth interview) เพื่อศึกษา

กรณีศึกษาท่ีเปนแบบอยางท่ีดีในการเรียนรูขามวัฒนธรรมอาเซียนในกลุมประเทศ CLMV  ระยะท่ี 2 การ

สนทนากลุม (focus group discussion) เพื่อตรวจสอบรูปแบบการจัดการเรียนรูขามวัฒนธรรมอาเซียน

ในกลุมประเทศ CLMV และในระยะท่ี 3 ใชการวิจัยกึ่งทดลอง (quasi-experimental design) เพื่อ

ศึกษาผลการจัดการเรียนรูขามวัฒนธรรมอาเซียนของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดย

เนนการเก็บรวบรวมขอมูลท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ไดออกแบบการวิจัยและแบงเปน 3 ระยะดังนี้ 

    ระยะท่ี 1 การสัมภาษณเชิงลึก (in-depth interview) เพื่อศึกษากรณีศึกษาท่ีเปน

แบบอยางท่ีดีในการเรียนรูขามวัฒนธรรมอาเซียนในกลุมประเทศ CLMV 

     ในการศึกษากรณีศึกษาท่ีเปนแบบอยางท่ีดีในการเรียนรูขามวัฒนธรรมอาเซียนในกลุมประเทศ 

CLMV คณะผูวิจัยไดใชการสัมภาษณเชิงลึกดังนี้ 

    กลุมเปาหมายท่ีใชในการศึกษา 

 กลุมเปาหมายท่ีใชในการศึกษาในระยะท่ี 1 มี 2 กลุม ดังนี้ 

 กลุมท่ี 1  นิสิตจากประเทศกัมพูชา สปป.ลาว เมียนมาร และเวียดนาม ท่ีลงทะเบียนเรียนท่ี

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไดจากการเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) จํานวน 

20 รูป/คน โดยนิสิตผูท่ีใหขอมูลในการสัมภาษณจะมีคุณสมบัติดังนี้ 

 1. เปนนิสิตของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยท่ีมาจากกลุมปรเทศ CLMV 

 2. เปนนิสิตระดับปริญญาตรีช้ันปท่ี 3 หรือ 4 และอาศัยอยูในหอพักของมหาวิทยาลัย

หรือในวัดท่ีตองอาศัยอยูรวมกันกับพระชาวไทย 

 กลุมท่ี 2 บุคลากรท่ีสอนในมหาวิทยาลัยสงฆหรือวิทยาลัยสงฆในประเทศกัมพูชา สปป.ลาว 

เมียนมาร และเวียดนาม ไดจากการเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) จํานวน 12 รูป/คน โดย

บุคลากรผูท่ีใหขอมูลในการสัมภาษณจะมีคุณสมบัติดังนี้ 

 1. เปนอาจารยผูสอนในระดับอุดมศึกษา 

 2. มีประสบการณในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนิสิตท่ีเปนบรรพชิต 

 3. เปนผูมีประสบการณในการวิจัยหรือสอนเกี่ยวกับวัฒนธรรมพื้นถ่ินของประเทศนั้นๆ 

 เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แนวคําถามในการสัมภาษณ โดยมีประเด็นท่ี

เกี่ยวของ ประกอบดวย 1) แบบแผนในการปฏิบัติตน (จารีต) 2) หลักปฏิบัติในการอยูรวมกัน (มารยาท

ชาวพุทธ) 3) การนับถือนิกายทางพุทธศาสนา (วัตรปฏิบัติท่ีแตกตางกัน)  

 การเก็บรวบรวมขอมูล  

 ในการเก็บรวบรวมขอมูลในระยะท่ี 1 คณะผูวิจัยไดจําแนกวัฒนธรรมทางศาสนาเปนกรณีศึกษา

ได 4 กรณีศึกษา ดังนี้ 

  กรณีศึกษาท่ี 1 การเรียนรูขามวัฒนธรรมทางศาสนาของกัมพูชา 

  กรณีศึกษาท่ี 2 การเรียนรูขามวัฒนธรรมทางศาสนาของลาว 
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  กรณีศึกษาท่ี 3 การเรียนรูขามวัฒนธรรมทางศาสนาของเมียนมาร 

  กรณีศึกษาท่ี 4 การเรียนรูขามวัฒนธรรมทางศาสนาของเวียดนาม 

 โดยท่ีขอมูลท่ีไดรับจากการเก็บรวบรวมขอมูล คณะผูวิจัยจะสังเคราะหและเขียนเปนตําราการ

เรียนรูขามวัฒนธรรมอาเซียน 5 เลม ท่ีประกอบดวย ตําราของกรณีศึกษาท้ัง 4 (4 เลม) และตําราเลมท่ี

สังเคราะหรวมจากกรณีศึกษาอีก 1 เลม รวมท้ังคูมือการเรียนรูขามวัฒนธรรม 1 เลม  และสังเคราะห

รูปแบบการจัดการเรียนรูขามวัฒนธรรมอาเซียนในกลุมประเทศ CLMV เพื่อใชเปนขอมูลพื้นฐานในการศึกษา 

ในระยะตอไป  

การกําหนดวิธีการจัดกระทําขอมูล  

คณะผูวิจัยไดนําขอมูลจากข้ันตอนการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ มาทําการลดทอนขอมูล 

ตรวจสอบขอมูล และวิเคราะหขอมูล ซึ่งกระบวนการท้ัง 3 กระบวนการนี้ไดทําควบคูไปกับกระบวนการ

เก็บรวบรวมขอมูลดังนี้  

 1) การลดทอนขอมูล เปนการนําขอมูลในจากการสัมภาษณมาวิเคราะหแลวจัดลงในหัวขอ ท่ี

เกี่ยวกับประเด็นท่ีศึกษา ท้ังนี้เพื่อเปนการเลือกหาจุดท่ีนาสนใจของแตละตัวแปรท่ีศึกษาเพื่อใหสอดคลอง

กับตัวแปรท่ีสนใจศึกษาและเปนขอมูลท่ีเกิดจากการประสบการณจริงของผูใหขอมูล รวมท้ังมีความ

เช่ือมโยงกับประเด็นของตัวแปรท่ีผูวิจัยสนใจศึกษา 

 2) การตรวจสอบขอมูล เปนกระบวนการท่ีใชในการตรวจสอบขอมูลโดยพิจารณาถึงความ

ถูกตองและความนาเช่ือถือไดของขอมูล โดยพิจารณาจากการสนทนาพูดคุยโดยมีหลักฐานประกอบระหวาง

การสนทนา ความพอเพียงของขอมูล กําหนดไดโดยประเด็นคําถามท่ีผูวิจัยไดเตรียมไวกอนการสัมภาษณ  

  3) การวิเคราะหขอมูล ในการวิจัยในระยะท่ี 1 นี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อมุงพัฒนา

กรอบการจัดการเรียนรูขามวัฒนธรรมอาเซียนในกลุมประเทศ CLMV  และวิเคราะหขอมูลดวยการสราง

ขอสรุปแบบอุปนัย (analytic induction)  โดยผลการวิเคราะหท่ีไดจะตอบวัตถุประสงคการวิจัยขอ 1  

ผลลัพธท่ีไดรับจากการวิจัยในระยะท่ี 1 คือ ไดรูปแบบการจัดการเรียนรูขามวัฒนธรรมอาเซียนในกลุม

ประเทศ CLMV ฉบับราง 

 ระยะท่ี 2 การสนทนากลุม (focus group discussion) เพื่อตรวจสอบรูปแบบการจัดการ

เรียนรูขามวัฒนธรรมอาเซียนในกลุมประเทศ CLMV 

 จากกรอบในการออกแบบการจัดการเรียนรูขามวัฒนธรรมอาเซียนจากกรณีศึกษาท่ีไดจากการ

สัมภาษณในระยะท่ี 1 คณะผูวิจัยไดนําขอมูลท่ีไดมาพัฒนาเปนองคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู

ขามวัฒนธรรมอาเซียนในกลุมประเทศ CLMV โดยท่ีรูปแบบฯ ท่ีสรางข้ึนมี 6 องคประกอบ ดังนี้ 

1) วัตถุประสงคเพื่อการอยูรวมกันอยางสันติ (Peaceful Coexistence)  

2) เนื้อหาเรื่องวัฒนธรรมอาเซียนในกลุมประเทศ CLMV (Content)  

3) วิธีการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน (Research-based education) 

4) เนนใหนิสิตสรางนวัตกรรมการเรียนรูเกี่ยวกับวฒันธรรมอาเซียน (Innovation) 

5) การประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic Assessment) 

6) ส่ือประกอบการเรียนรู คือ คูมือการเรียนรูขามวัฒนธรรมอาเซียน 
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 เมื่อไดรูปแบบฯ ฉบับรางแลว ไดออกแบบการศึกษาเพื่อการตรวจสอบความเหมาะสมและ

ความเปนไปไดในการปฏิบัติโดยใชการสนทนากลุม มีรายละเอียดดังนี้ 

 กลุมเปาหมายท่ีใชในการสนทนากลุม คือ อาจารยมหาวิทยาลัยท่ีมาจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง วิทยาเขตอุบลราชธานี วิทยาลัยสงฆราชบุรี และวิทยาลัยสงฆเชียงราย 

และนักวิชาการศึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญเกี่ยวกับการเรียนรูขามวัฒนธรรมและการจัดการเรียนรูใน

ประชาคมอาเซียน โดยการเลือกแบบเจาะจง จํานวน 12 - 15 รูป/คน  

 เคร่ืองมือท่ีใชในการสนทนากลุม ประกอบดวย แนวคําถามหรือประเด็นท่ีใชในการสนทนา

กลุม แบงเปน 2 ตอน ดังนี้ 

 ตอนท่ี 1 องคประกอบของรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูขามวัฒนธรรมไทย-กัมพูชาโดย

ใชการศึกษาพหุกรณีศึกษา 

 ตอนท่ี 2 ประเด็นท่ีใชในการตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดในการปฏิบัติของ

รูปแบบฯ ท่ีพัฒนาข้ึน 

 การตรวจสอบและการวิเคราะหขอมูล 

 เนื่องจากขอมูลท่ีไดรับจากการสนทนากลุมเปนขอมูลเชิงคุณภาพ ดังนั้น กระบวนการในการจัด

กระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูลในระยะท่ี 2 นี้ จะมีข้ันตอนดําเนินการเชนเดียวกับระยะท่ี 1 โดยท่ี

ผลการวิเคราะหท่ีไดจะตอบวัตถุประสงคการวิจัยขอ 2 ผลลัพธท่ีไดรับจากการวิจัยในระยะท่ี 2 คือ ได

รูปแบบการจัดการเรียนรูขามวัฒนธรรมอาเซียนในกลุมประเทศ CLMV ฉบับสมบูรณ 

 ระยะท่ี 3 การวิจัยก่ึงทดลอง (quasi-experimental design) เพื่อศึกษาผลการจัดการ

เรียนรูขามวัฒนธรรมอาเซียนของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

  ในระยะท่ี 3 นี้คณะผูวิจัยไดใชแบบวิจัยกลุมเดียวทดสอบกอนและหลัง (One-group Pretest-

Posttest Design) (Campbell and Stanley, 1963 อางถึงใน ธีระ อาชวเมธี และคณะ, 2557) เปน

การศึกษา 1 กลุม โดยมีการวัดผลกอนการทดลอง (O1) ดวยการสังเกต การสัมภาษณทัศนคติเกี่ยวกับ

วัฒนธรรมทางศาสนา และการทําแบบวัดเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรูขามวัฒนธรรมอาเซียน ตอมา

คณะผูวิจัยไดจัดกิจกรรมการเรียนรูตามรูปแบบการจัดการเรียนรูขามวัฒนธรรมอาเซียนในกลุมประเทศ 

CLMV ท่ีไดพัฒนาข้ึน (X) หลังจากนั้นไดดําเนินการวัดหลังการทดลอง (O2) อีกครั้งดวยการการสังเกต 

การสัมภาษณทัศนคติพื้นฐานเกี่ยวกับวัฒนธรรมทางศาสนา และการทําแบบวัดเกี่ยวกับกระบวนการ

เรียนรูขามวัฒนธรรมอาเซียน รวมท้ังการตรวจใหคะแนนกลุมจากการสรางนวัตกรรมดานวัฒนธรรมทาง

ศาสนาท่ีนิสิตไดสรางข้ึน 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง  

 ประชากร คือ นิสิตชาวไทยท่ีลงทะเบียนเรียนในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

สวนกลาง วิทยาเขตอุบลราชธานี วิทยาลัยสงฆราชบุรี และวิทยาลัยสงฆเชียงราย นิสิตระดับปริญญาตรี

ช้ันปท่ี 2 คณะพุทธศาสตร ประจําปการศึกษา 2560  เหตุผลเนื่องจากเปนกลุมของนิสิตชาวไทยท่ี

ลงทะเบียนเรียนรวมกันกับนิสิตในกลุมประเทศ CLMV มากท่ีสุด  
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 กลุมตัวอยาง  คือ นิสิตชาวไทยท่ีลงทะเบียนเรียนในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

สวนกลาง วิทยาเขตอุบลราชธานี วิทยาลัยสงฆราชบุรี และวิทยาลัยสงฆเชียงราย นิสิตระดับปริญญาตรี

ช้ันปท่ี 2 คณะพุทธศาสตร ประจําปการศึกษา 2560 จํานวน 4 แหงๆ ละ 30 รูป/คน รวมท้ังหมด 120 

รูป/คน ไดจากการสุมอยางงาย (Simple random sampling) 

 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

  1. เครื่องมือท่ีใชในการทดลอง คือ แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามรูปแบบการ

จัดการเรียนรูขามวัฒนธรรมอาเซียนในกลุมประเทศ CLMV มี 6 องคประกอบ ไดแก 1) วัตถุประสงคเพื่อ

การอยูรวมกันอยางสันติ 2) เนื้อหาเรื่องวัฒนธรรมอาเซียนในกลุมประเทศ CLMV 3) วิธีการจัดการเรียนรู

โดยใชวิจัยเปนฐาน 4) เนนใหนิสิตสรางนวัตกรรมการเรียนรูเกี่ยวกับวัฒนธรรมอาเซียน 5) การ

ประเมินผลตามสภาพจริง และ6) ส่ือประกอบการเรียนรู คือ คูมือการเรียนรูขามวัฒนธรรมอาเซียน 

  2. เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ เก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพโดยใชแบบ

สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู และแนวคําถามท่ีใชในการสัมภาษณทัศนคติเกี่ยวกับวัฒนธรรมทางศาสนา 

เก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณโดยใชแบบวัดกระบวนการเรียนรูขามวัฒนธรรมอาเซียน และแบบบันทึก

การตรวจใหคะแนนนวัตกรรมดานวัฒนธรรมทางศาสนาของนิสิต 

 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ในการทดลองเพื่อศึกษาผลการจัดการเรียนรูขามวัฒนธรรมอาเซียนของนิสิตมหาวิทยาลัย     

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย คณะผูวิจัยไดกําหนดระยะของการทดลองท้ัง 4 พื้นท่ี โดยไดแบงเปน 3 

ระยะ ดังนี้ 

  1) ระยะกอนการทดลอง คือ กอนการดําเนินการจัดกิจกรรม นิสิตจะไดมีการเตรียม

ความพรอมโดยการเขารวมกิจกรรมเชิงปฏิบัติการท่ีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ท้ัง  4 

แหงของพื้นท่ีการทดลอง เพื่อศึกษาและทําความเขาใจเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนรูตามรูปแบบการ

จัดการเรียนรูขามวัฒนธรรมอาเซียนในกลุมประเทศ CLMV  

  2) ระยะการทดลอง คือ นิสิตเขารับฟงบรรยายและทํากิจกรรมจากผูสอนท่ีออกแบบ

การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามรูปแบบการจัดการเรียนรูขามวัฒนธรรมอาเซียนในกลุมประเทศ CLMV  

โดยมีเนื้อหาหลักเกี่ยวกับวัฒนธรรมศาสนา ประกอบดวย 1) แบบแผนในการปฏิบัติตน (จารีต) 2) หลัก

ปฏิบัติในการอยูรวมกัน (มารยาทชาวพุทธ) 3) การนับถือนิกายทางพุทธศาสนา (วัตรปฏิบัติท่ีแตกตางกัน) 

โดยมีการวัดผลกอนการทดลอง (O1) การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามรูปแบบการจัดการเรียนรูขาม

วัฒนธรรมอาเซียนในกลุมประเทศ CLMV ท่ีไดพัฒนาข้ึน (X) และการวัดหลังการทดลอง (O2)  

  3) ระยะการสะทอนผลการเรียนรู คือ หลังจากการทดลองเสร็จส้ิน ไดมีการจัดกิจกรรม

แลกเปล่ียนเรียนรูเพื่อใหนิสิตไดสะทอนผลการเรียนรูเกี่ยวกับการเรียนรูขามวัฒนธรรมอาเซียน โดยท่ีนิสิต

แตละคนจะสะทอนคิดเกี่ยวกับการเรียนรูท่ีไดรับ ทักษะท่ีไดรับจากการเขารวมกิจกรรม รวมนําเสนอ

แนวทางในการเผยแพรนวัตกรรมดานวัฒนธรรมทางศาสนาไปสูเพื่อนนิสิตหรือสถานศึกษาใกลเคียง 
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 การวิเคราะหขอมูล 

 เนื่องจากขอมูลท่ีไดการทดลองในระยะท่ี 3 มีท้ังขอมูลเชิงปริมาณและขอมูลเชิงคุณภาพ ดังนั้น 

วิเคราะหขอมูงเชิงคุณภาพดวยการสรางขอสรุปแบบอุปนัย (analytic induction) และวิเคราะหขอมูล

เชิงปริมาณโดยใชสถิติบรรยาย ไดแก จํานวน คาเฉล่ีย และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และใชการทดสอบ

คาที (t-test) เปนสถิติอางอิง โดยผลการวิเคราะหท่ีไดจะตอบวัตถุประสงคการวิจัยขอ 3 ผลลัพธท่ีไดรับ

จากการวิจัยในระยะท่ี 3 คือ ผลการจัดการเรียนรูขามวัฒนธรรมอาเซียนของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัยไดรูปแบบการจัดการเรียนรูขามวัฒนธรรมอาเซียนในกลุมประเทศ CLMV และนวัตกรรม

การเรียนรูเกี่ยวกับวัฒนธรรมทางศาสนา จํานวน 24 ชุด เพื่อนําไปใชในการเผยแพรตอไป 
 

14. ระยะเวลาทําการวิจัย และแผนการดําเนินงานตลอดโครงการวิจัย 

ตารางท่ี 1 แสดงแผนการบริหารโครงการวิจัยตามข้ันตอนการดําเนินงานตลอดโครงการวิจัย 
 

แผนการบริหารงานวิจัย เดือน 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1. ประชุมเตรียมความพรอมของคณะ

นักวิจัยของโครงการวิ จัย และกําหนด

ประเด็นของโครงการวิจัย 

            

2. กําหนดประเด็นในการศึกษากรณีศึกษาและ

ลงพื้นท่ีในการสัมภาษณเชิงลึกกรณีศึกษาท่ี

เปนแบบอยางท่ีดีในการเรียนรูขามวัฒนธรรม

อาเซียนในกลุมประเทศ CLMV (ระยะท่ี 1) 

            

3. สรางและตรวจสอบรูปแบบการจัดการ

เรียนรู ขามวัฒนธรรมอาเซียนในกลุม

ประเทศ CLMV (ระยะท่ี 2) 

            

4. จัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการเพื่อแนะนํากิจกรรม

การทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรูขาม

วัฒนธรรมอาเซียนในกลุมประเทศ CLMV และ

คูมือการเรียนรูขามวัฒนธรรมอาเซียน (ระยะท่ี  3) 

            

5. การทดลองใชและทํากิจกรรมตามคูมือการ

เรียนรูขามวัฒนธรรมอาเซียน (ระยะท่ี 3) 

            

6. จัดกิจกรรมถอดบทเรียนแลกเปล่ียนเรียนรู

ในระยะท่ี 3 และนําเสนอนวัตกรรมท่ีนิสิต

สรางข้ึนจากการเรียนรูขามวัฒนธรรมอาเซียน

โดยใชวิจัยเปนฐาน (ระยะท่ี 3) 
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แผนการบริหารงานวิจัย เดือน 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

7. การวิเคราะหผลการศึกษาเพื่อตอบ

วัตถุประสงคการวิจัย 

            

8. ติดตามรางวิจัยฉบับสมบูรณ และจัดทํา

รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ 

            

9.  นําเสนอผลงานวิจัยสูเวทีสาธารณะท้ัง

การประชุมระดับชาติและระดับนานาชาติ 

            

 

15. เปาหมายของผลผลิต (Output) และตัวช้ีวัด 

ตารางท่ี 2 แสดงผลผลิตและตัวช้ีวัดของโครงการวิจัย 

ผลผลิต 
ตัวช้ีวัด 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เวลา ตนทุน 

1. ไดตําราการเรียนรู

ขามวัฒนธรรมอาเซียน 

5 เลม และคูมือการ

เรียนรูขามวัฒนธรรม

อาเซียน 1 เลม จาก

การศึกษากรณีศึกษาท่ี

เปนแบบอยางท่ีดีใน

การเรียนรูขาม

วัฒนธรรมอาเซียนใน

กลุมประเทศ CLMV 

จํานวนตําราการ

เรียนรูขามวัฒนธรรม

อาเซียน 4 เลม 

จําแนกตาม

วัฒนธรรมกัมพูชา 

ลาว เมียนมาร 

เวียดนาม รวมท้ังเลม

สังเคราะหวัฒนธรรม 

1 เลมและคูมือการ

เรียนรูขามวัฒนธรรม

อาเซียน 1 เลม  

สารสนเทศท่ี

วัฒนธรรมทาง

ศาสนา ประกอบดวย

1) แบบแผนในการ

ปฏิบัติตน (จารีต) 2) 

หลักปฏิบัติในการอยู

รวมกัน (มารยาทชาว

พุทธ) 3) การนับถือ

นิกายทางพุทธ

ศาสนา (วัตรปฏิบัติท่ี

แตกตางกัน)   

4 เดือน 

(เดือนท่ี 1-4) 

- นิสิต

กลุมเปาหมาย

อยูภายใต

โครงสรางของ

สถาบันท่ี

ดําเนินการวิจัย 

- เครือขายของ

คณาจารยท่ีสอน

ในวิทยาลัยสงฆ

ในกลุมประเทศ 

CLMV 

2. ไดรูปแบบการ

จัดการเรียนรูขาม

วัฒนธรรมอาเซียนใน

กลุมประเทศ CLMV ท่ี

เหมาะสมสําหรับนิสิต

มหาวิทยาลัยมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย  

 

-  องคประกอบของ

รูปแบบฯ จํานวน 6 

องคประกอบ ไดแก 

1) วัตถุประสงคเพื่อ

การอยูรวมกันอยาง

สันติ  

2) เนื้อหาเรื่องวัฒนธรรม 

อ า เ ซี ย น ใ น ก ลุ ม

ประเทศ CLMV   

ผลการสะทอนคิด

จากผูเช่ียวชาญใน

การสนทนากลุมเพื่อ

ตรวจสอบความ

เหมาะสมและความ

เปนไปไดในการ

ปฏิบัติของรูปแบบฯ

ท่ีพัฒนาข้ึน 

 

3 เดือน 

(เดือนท่ี 5-7) 

 

- มจร มี

เปาหมายเพื่อ

เปนหาวิทยาลัย

วิจัย โดยมีการ

สนับสนุนใหท้ัง

คณาจารยและ

นิสิตใช

กระบวนการวิจัย

เปนสวนหนึ่งใน
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ผลผลิต 
ตัวช้ีวัด 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เวลา ตนทุน 

3) วิธีการจัดการเรียนรู

โดยใชวิจัยเปนฐาน    

4) เนนใหนิสิตสราง

นวัตกรรมการเรียนรู

เกี่ ยวกั บวัฒนธรรม

อาเซียน 

5) การประเมินผลตาม

สภาพจริง 

6) ส่ือประกอบการ

เรียนรู  คือ คูมือการ

เรียนรูขามวัฒนธรรม

อาเซียน 

การจัดการเรียน

การสอน 

 - มจร มีวิชาท่ี

สอนเกี่ยวกับ

อาเซียนศึกษา 

ขอมูลปฐมภูมิ

สามารถศึกษา

และตรวจสอบได

จากบุคลากรท่ี

เกี่ยวของ  

3. ไดนวัตกรรมเกี่ยวกับ

วัฒนธรรมทางศาสนา

จํานวน 24 ชุด

นวัตกรรมท่ีเปนผลลัพธ

มาจากการจัดการเรียนรู

ขามวัฒนธรรมอาเซียน

กับนิสิตมหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย ซึ่งเปนผลการ

เรียนรูเชิงประจักษท่ี

เกิดข้ึนกับผูเรียน 

- จํานวนนวัตกรรม

เกี่ยวกับวัฒนธรรม

ทางศาสนาท่ีนิสิตได

สรางข้ึน จํานวน 24 

ชุดนวัตกรรม จากนิสิต

จํานวน  120 รูป/คน  

- คะแนนจากการ

ประเมินนวัตกรรม

เกี่ยวกับวัฒนธรรม

ทางศาสนาท่ีนิสิตได

สรางข้ึน 

- ระดับความพึง

พอใจของนิสิตในการ

เขารวมกิจกรรมการ

เรียนรูขามวัฒนธรรม

อาเซียน 

- พฤติกรรมการทํา

กิจกรรมกลุมของ

นิสิตกลุมตัวอยาง 

- การสะทอนคิดของ

นิสิตเกี่ยวกับความ

เขาใจเกี่ยวกับความ

เหมือนและความตาง

ระหวางวฒันธรรม

ทางศาสนาของกลุม

ประเทศ CLMV 

 

   5 เดือน 

(เดือนท่ี 8-12) 

- นิสิตกลุม

ตัวอยาง อยู

ภายใตโครงสราง

ของสถาบันท่ี

ดําเนินการวิจัย 

- วิทยาเขตท่ีใช

เปนพื้นท่ีในการ

ทดลองต้ังอยูใน

พื้นท่ีท่ีมีเขต

ติดตอกับ

ประเทศเพื่อน

บาน 
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16. เปาหมายของผลลัพธ (Outcome) และตัวช้ีวัด 

ตารางท่ี 3 แสดงผลลัพธและตัวช้ีวัดของโครงการวิจัย 

ผลลัพธ 
ตัวช้ีวัด 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เวลา ตนทุน 

1. ตําราการเรียนรูขาม

วัฒนธรรมอาเซียน 5 

เลม และคูมือการ

เรียนรูขามวัฒนธรรม

อาเซียน 1 เลม เขียน

ข้ึนจากขอมูลปฐมภูมิ

ดวยการศึกษา

ภาคสนามท่ีสามารถใช

เปนส่ือการจัดการ

เรียนรูขามวัฒนธรรม

อาเซียนใหกับนิสิตท่ี

เรียนวิชาอาเซียนศึกษา 

- จํานวนของ

คณาจารยตามวิทยา

เขตของ มจร ท่ีไดนํา

ตําราการเรียนรูขาม

วัฒนธรรมอาเซียน 

และคูมือการเรียนรู

ขามวัฒนธรรม

อาเซียน ไปใชเปน

สวนหนึ่งในการจัด

กิจกรรมการเรียนรูใน

วิชาอาเซียนศึกษา

หรือโครงการพัฒนา

นิสิตดานอาเซียน

ศึกษา 

- จํานวนของนิสิตท่ี

เขารวมกิจกรรมโดย

ใชตําราการเรียนรู

ขามวัฒนธรรม

อาเซียน และคูมือ

การเรียนรูขาม

วัฒนธรรมอาเซียน  

ท่ีสรางข้ึนจาก

โครงการวิจัย 

- การสะทอนคิดของ

คณาจารยภายหลัง

การใชตําราการ

เรียนรูขามวัฒนธรรม

อาเซียน และคูมือ

การเรียนรูขาม

วัฒนธรรมอาเซียน 

- การสะทอนคิดผล

การเรียนรูขาม

วัฒนธรรมของนิสิตท่ี

เขารวมกิจกรรม

วัฒนธรรมทาง

ศาสนา ประกอบดวย

1) แบบแผนในการ

ปฏิบัติตน (จารีต) 2) 

หลักปฏิบัติในการอยู

รวมกัน (มารยาทชาว

พุทธ) 3) การนับถือ

นิกายทางพุทธ

ศาสนา (วัตรปฏิบัติท่ี

แตกตางกัน)   

4 เดือน 

(เดือนท่ี 1-4) 

- นิสิต

กลุมเปาหมาย

อยูภายใต

โครงสรางของ

สถาบันท่ี

ดําเนินการวิจัย 

- คณาจารยท่ี

สอนใน มจร ท้ัง

ในสวนกลางและ

ภูมิภาค 

2. รูปแบบการจัดการ

เรียนรูขามวัฒนธรรม

อาเซียนในกลุม

ประเทศ CLMV ท่ี

สรางข้ึนมีความ

เหมาะสมและมีความ

-  ระดับความคิดเห็น

เกี่ยวกับความเหมาะสม

และมีความเปนไปไดใน

ก า ร ป ฏิ บั ติ ข อ ง             

ผูเช่ียวชาญ 

- องคประกอบของ

ผลการสะทอนคิด

จากผูเช่ียวชาญใน

การสนทนากลุมทํา

ใหไดรูปแบบฯ ท่ีมี

ความเหมาะสมและมี

ความเปนไปไดในการ

3 เดือน 

(เดือนท่ี 5-7) 

 

- ผูเช่ียวชาญใน

การสนทนากลุม

เพื่อตรวจสอบ

รูปแบบฯ มี

ประสบการณใน

การสอนดาน
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ผลลัพธ 
ตัวช้ีวัด 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เวลา ตนทุน 

เปนไปไดในการปฏิบัติ

สําหรับนิสิตในการ

เรียนรูเพื่อใหเกิดความ

เขาใจในกันและกัน

และสามารถอยูรวมกัน

อยางสันติไดใน

ประชาคมอาเซียน  

รูปแบบการจัดการ

เรียนรูขามวัฒนธรรม

อาเซียนในกลุมประเทศ 

CLMV จํ า น ว น  6 

องคประกอบ  

 

ปฏิบัติในบริบทจริง

เพื่อใหเกิดความรู

ความเขาใจในกัน

และกันใหมากท่ีสุด

และสามารถอยู

รวมกันอยางสันติได  

 

อาเซียนศึกษาใน

กลุมเปาหมายท่ี

เปนนิสิต

ชาวตางชาติท้ัง

ภายในและ

ภายนอก

มหาวิทยาลัย 

3. นวัตกรรมเกี่ยวกับ

วัฒนธรรมทางศาสนา

จํานวน 24 ชุด

นวัตกรรมท่ีเปนผลลัพธ

มาจากการจัดการเรียนรู

ขามวัฒนธรรมอาเซียน

ของนิสิต สามารถ

นําไปเผยแพรใน

กลุมเปาหมายอื่นๆ ท่ี

อยูในบริบทใกลเคียง

กัน เพื่อใหเกิดการ

เรียนรูและมีความ

เขาใจในความเหมือน

และความตางของ

วัฒนธรรมทางศาสนา

ของเพื่อนนิสิตท่ีมาจาก

กลุมประเทศ CLMV 

- จํานวนนวัตกรรม

เกี่ยวกับวัฒนธรรม

ทางศาสนาท่ีนิสิตได

สรางข้ึนและนําไปใช

ในการเผยแพร 

จํานวน 24 ชุด

นวัตกรรม  

- จํานวนของ

กลุมเปาหมายท่ีได

เรียนรูนวัตกรรมดาน

วัฒนธรรมทางศาสนา 

ท่ีนิสิตไดสรางข้ึน 

- ระดับความพึง

พอใจของ

กลุมเปาหมายท่ีได

เรียนรูผานนวัตกรรม

ทางศาสนาท่ีนิสิตได

สรางข้ึน 

- พฤติกรรมของ

กลุมเปาหมายท่ีได

เรียนรูนวัตกรรมดน

วัฒนธรรมทาง

ศาสนาจากการ

เผยแพรนวัตกรรม

ของนิสิต 

- การสะทอนคิดของ

กลุมเปาหมาย

เกี่ยวกับความเขาใจ

เกี่ยวกับความเหมือน

และความตาง

ระหวางวฒันธรรม

ทางศาสนาของกลุม

ประเทศ CLMV 

 

   5 เดือน 

(เดือนท่ี 8-12) 

- กลุมเปาหมายท่ี

ไดรับการเรียนรู

เกี่ยวกับ

วัฒนธรรมทาง

ศาสนาผาน

นวัตกรรมท่ีนิสิต

ไดสรางข้ึน ศึกษา

อยูในสถาบันท่ี

ดําเนินการวิจัย

หรือสถานศึกษา

ท่ีต้ังอยูใกลเคียง 

- มจร มีวิทยา

เขตท่ีกระจายอยู

ในทุกภูมิภาคท่ัว

ประเทศทําให

สะดวกในการ

ติดตอ

ประสานงานเพื่อ

เผยแพรนวัตกรรม 
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17. ปจจัยท่ีเอื้อตอการวิจัยท่ีมีอยู 

  17.1  อุปกรณและเครื่องใชสํานักงาน ไดแก เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องพิมพ และมีหองทํางาน

พรอมอุปกรณการทํางาน พรอมระบบอินเตอรเน็ตท่ีสามารถเขาถึงขอมูลตาง ๆ ไดอยางสะดวก 

17.2  หองประชุมสําหรับสนทนากลุม และจัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการของโครงการวิจัย 

17.3  อุปกรณสําหรับการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก เครื่องบันทึกเทป กลองวีดิทัศน และกลอง

บันทึกภาพ 
17.4 คณะผูวิจัยมีความพรอมและสามารถประสานงานวิจัยตาง ๆ ได รวมท้ังอาศัยอยูในพื้นท่ีท่ี

ทําการศึกษา 

 

18. งบประมาณของโครงการวิจัย 

18.1 แสดงรายละเอียดงบประมาณของโครงการวิจัย  

ตารางท่ี 4 งบประมาณในการดําเนินการโครงการวิจัย 

หมวดคาใชจาย รายการ รวม 

1. งบบุคลากร   

คาจางผูชวยนักวิจัย  (ไมมี)  

2. งบดําเนินงาน   

2.1 คาตอบแทน 1) คาตอบแทนคณะนักวิจัย (หัวหนาโครงการวิจัย/ผูรวมวิจัย)  

หัวหนาโครงการวิจัย (1x5,000x12 = 60,000 บาท) 

นักวิจัย จํานวน 8 คน (8x12x2,500 = 240,000 บาท 

300,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) คาตอบแทนผูใหขอมูลสําคัญในการสัมภาษณเพื่อใหได

สารสนเทศในการพัฒนาคูมือการเรียนรูขามวัฒนธรรมอาเซียน

(ระยะท่ี 1) 

   - อาจารยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยและ

อาจารยมหาวิทยาลัยสงฆในกลุมประเทศ CLMV จํานวน 15 

คนๆ ละ 2,000 บาท (15x2,000=30,000 บาท) 

   - นิสิตอาเซียนท่ีเปนแบบอยางท่ีดีในการปฏิบัติเชิงวัฒนธรรม

ท่ีมาจากกลุมประเทศ CLMV และกําลังศึกษาอยูท่ีมหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

จํานวน 20 คนๆ ละ 1000 บาท (20x1,000=20,000 บาท) 

50,000 
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หมวดคาใชจาย รายการ รวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3) คาตอบแทนนักวิชาการและอาจารยผูสอนวิชาอาเซียนศึกษา

ท่ีเขารวมในการสนทนากลุมเพื่อตรวจสอบรูปแบบการจัดการ

เรียนรูขามวัฒนธรรมอาเซียนในกลุมประเทศ CLMV และคูมือ

การเรียนรูขามวัฒนธรรมอาเซียน (ระยะท่ี 2) จํานวน 20 คนๆ 

ละ 1,000 บาท (20x1,000=20,000 บาท) 

20,000 

4) คาตอบแทนเจาหนาท่ีธุรการ ประสานงาน พนักงานขับรถ 

จํานวน 3 คน ๆ ละ 300 บาท ตอวัน รวม 50 วัน 

(3x300x50=45,000 บาท) 

45,000 

รวม 415,000 

2.2 คาใชสอย 
 
 

1) คาเดินทางไปสัมภาษณเชิงลึกกลุมเปาหมายในกลุมประเทศ 
CLMV (ระยะท่ี 1) ประเทศละ 2 คน จํานวน 4 ประเทศๆ ละ 
8 คนๆ ละ 15,000 บาท (8x15,000= 120,000 บาท) 

120,000 

2) คาอาหารและท่ีพักในกลุมประเทศ CLMV (ระยะท่ี 1) 
    จํานวน 8 คนๆ ละ 3 วันๆ ละ 3,000 บาท  
    (8x3x3,000= 72,000 บาท) 

72,000 

3) คาจางในการถอดเทป 

    ครั้งท่ี 1 ขอมูลจากการสัมภาษณเชิงลึก (ระยะท่ี 1) จํานวน 

15 เทป ๆ ละ 1,000 บาท  (15 x 1,000 = 15,000) 

    ครั้งท่ี 2 ขอมูลจากการสนทนากลุม (ระยะท่ี 2)  

เหมาจาย = 3,000 บาท 

    ครั้งท่ี 3 ขอมูลจากการสนทนากลุม (ระยะท่ี 3)  

เหมาจาย 4 พื้นท่ี ๆ ละ  3,000 บาท (4X3,000= 12,000 บาท)  

30,000 

4) คาใชจายในการจัดสนทนากลุมเพื่อตรวจสอบรูปแบบการ

จัดการเรียนรูขามวัฒนธรรมอาเซียนในกลุมประเทศ CLMV และ

คูมือการเรียนรูขามวัฒนธรรมอาเซียนท่ีพัฒนาข้ึน (เหมาจาย

คาอาหารวาง จัดสถานท่ี และคาบํารุงหองประชุม) (ระยะท่ี 2)  

30,000 

5) คาเดินทางและท่ีพักสําหรับนักวิชาการและอาจารยผูสอน

วิชาอาเซียนศึกษาท่ีเขารวมในการสนทนากลุมเพื่อตรวจสอบ

รูปแบบการจัดการเรียนรูขามวัฒนธรรมอาเซียนในกลุมประเทศ 

CLMV และคูมือการเรียนรูขามวัฒนธรรมอาเซียน (ระยะท่ี 2) 

จํานวน 20 คนๆ ละ 1,500 บาท (20x1,500=30,000 บาท) 

30,000 
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หมวดคาใชจาย รายการ รวม 

 6) คาใชจายในการทํากิจกรรมเชิงปฏิบัติการเพื่อแนะนํา

กิจกรรมการทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรูขามวัฒนธรรม

อาเซียนในกลุมประเทศ CLMV และคูมือการเรียนรูขาม

วัฒนธรรมอาเซียน (ระยะท่ี  3) (นักวิจัยและอาจารย มจร และนิสิต

กลุมเปาหมาย จํานวน 4 พื้นท่ีการศึกษา)  เหมาจายพื้นท่ีละ 30,000 

บาท (4x30,000=120,000 บาท) 

120,000 

7) คาจัดคูมือการเรียนรูขามวัฒนธรรมอาเซียน ตําราตําราการ
เรียนรูขามวัฒนธรรมอาเซียนจํานวน 5 เลม รวม 6 เลมๆ ละ 
50 ชุดๆ 300 บาท  (6x50x300 = 90,000 บาท) 
ใชเปนเครื่องมือในการทดลองในระยะท่ี 3 

90,000 

8) คาใชจายในการจัดกิจกรรมถอดบทเรียนแลกเปล่ียนเรียนรู

ในระยะท่ี 3 ใน 4 พื้นท่ีการศึกษาๆ ละ 30,000 บาท 

(4x30,000 = 120,000 บาท) 

120,000 

9) คาวัสดุอุปกรณสํานักงาน เชน กระดาษ หมึกพิมพ ฯลฯ

ตลอดโครงการวิจัย 

30,000 

11) คาใชสอยอื่นๆ ในการติดตอประสานงานเพื่อการวิจัย  

ตลอดโครงการวิจัย 

25,000 

12) คาจัดทําเลมรายงานความกาวหนาและรายงานฉบับ

สมบูรณ  

20,000 

รวม 687,000 

3. คาวัสดุ (ไมมี)  

รวมงบประมาณบริหารจัดการ 1,102,000 

4. คาธรรมเนียมการอุดหนุนสถาบัน  (รอยละ 10 ของงบประมาณบริหารจัดการ) - 

รวมท้ังสิ้นตลอดโครงการวิจัย 1,102,000 
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18.2 แสดงรายละเอียดประมาณการงบประมาณตลอดโครงการ (กรณีของบประมาณเปน

โครงการตอเนื่อง ระยะเวลาดําเนินการวิจัยมากกวา 1 ป ใหแสดงงบประมาณตลอดแผนการดําเนินงาน) 

  งบประมาณตลอดการวิจัย รวม   จํานวน 1,102,000 บาท 

  งบประการวิจัยปท่ี 1   จํานวน  1,102,000 บาท 

หมวดคาใชจาย ปท่ี 1 

งบบุคลากร - 

คาตอบแทน 415,000 

คาใชสอย 687,000 

คาวัสดุ - 

คาธรรมเนียมการอุดหนุนสถาบัน - 

ครุภัณฑ - 

รวมท้ังสิ้น 1,102,000 
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19. ผลสําเร็จและความคุมคาของการวิจัยตามแผนการบริหารงานและแผนการดําเนินงาน 

 ผลผลิตท่ีไดรับจากการวิจัยครั้งนี้ คือ  
  1) รูปแบบการจัดการเรียนรูขามวัฒนธรรมอาเซียนในกลุมประเทศ CLMV เพื่อใชเปนตนแบบใน
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูขามวัฒนธรรมอาเซียนใหกับผูเรียนรวมท้ังไดแลกเปล่ียนเรียนรูวัฒนธรรม
ทางศาสนาระหวางนิสิตชาวไทยและนิสิตประเทศในกลุมประเทศ CLMV และการสรางเครือขายแหงการ
เรียนรูระหวางประเทศโดยเฉพาะในประเทศอาเซียน 
  2) ตําราการเรียนรูขามวัฒนธรรมอาเซียน 5 เลม และคูมือการเรียนรูขามวัฒนธรรมอาเซียน 1 
เลม ท่ีเหมาะสมสําหรับนิสิตชาวไทยในการศึกษาและเรียนรูขามวัฒนธรรมทางศาสนาในกลุมประเทศ 
CLMV  ซึ่งผูเรียนสามารถนําเครื่องมือนี้ไปใชในการศึกษาเรียนรูวัฒนธรรมอาเซียนเพื่อเสริมสราง
สมรรถนะขามวัฒนธรรมอาเซียนได 
  3) นวัตกรรมเกี่ยวกับวัฒนธรรมทางศาสนา จํานวน 24 ชุดนวัตกรรมท่ีเปนผลลัพธมาจากการ
จัดการเรียนรูขามวัฒนธรรมอาเซียนกับนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ซึ่งเปนผลการเรียนรู
เชิงประจักษท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน        
   ระดับความสําเร็จของงาน 

(   )  G  ผลสําเร็จตามเปาประสงค (Goal results) สามารถนําผลการวิจัยไป 
ประยุกตใชในสถานศึกษาในระดับอุดมศึกษาของไทยในการจัดกิจกรรมการเรียนรูขาม
วัฒนธรรมทางศาสนาของประเทศในกลุม CLMV และไดรับนวัตกรรมทางวัฒนธรรมอาเซียน
ท่ีนิสิตไดสรางข้ึนจากกระบวนการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน ซึ่งสอดคลองเปาหมายของ
โครงการวิจัยเพื่อเสริมสรางสมรรถนะขามวัฒนธรรมของผูเรียน 
 
 

20. ขอเสนอการวิจัยหรือสวนหนึ่งสวนใดของขอเสนอการวิจัยนี้ (เลือกไดเพียง 1 ขอ) 

   ไมไดเสนอตอแหลงทุนอื่น 

  เสนอตอแหลงทุนอื่นคือ (ระบุช่ือแหลงทุน) 

 

21. คําช้ีแจงอื่น ๆ (ไมมี) 
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22. ลงลายมือช่ือหัวหนาโครงการและนักวิจัยรวมโครงการเพื่อใหคํารับรองในการจัดทําขอเสนอการ

วิจัยและดําเนินการวิจัยตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) เร่ืองการรับขอเสนอ

การวิจัยเพื่อขอรับการสนับสนุนทุนอุดหนุนการวิจัย ประจําปงบประมาณ 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ลงช่ือ)................................................. 

     (พระใบฎีกาสุพจน  ตปสีโล) 

ผูรวมวิจัย 

      วันท่ี  15  เดือนธันวาคม พ.ศ..2559   

 

 

(ลงช่ือ)................................................. 

     (พระปลัดระพิน  พุทฺธิสาโร) 

ผูรวมวิจัย 

      วันท่ี  15  เดือนธันวาคม พ.ศ..2559   

 

 

(ลงช่ือ)................................................. 

     (ผศ.ดร.จตุภูมิ เขตจัตุรัส) 

ผูรวมวิจัย 

วันท่ี  15  เดือนธันวาคม พ.ศ..2559   

 

 

(ลงช่ือ)................................................. 

    (ดร.ลําพอง กลมกูล) 

ผูรวมวิจัย 

      วันท่ี  15  เดือนธันวาคม พ.ศ..2559   

 

 

(ลงช่ือ).......................................... 

(พระราชวรเมธี, ดร.) 

หัวหนาโครงการวิจัย 

วันท่ี 16 เดือนธันวาคม พ.ศ..2559   

 

 

(ลงช่ือ)................................................. 

     (พระครูวิมลศิลปกิจ) 

ผูรวมวิจัย 

      วันท่ี  15  เดือนธันวาคม พ.ศ..2559   

 

 

(ลงช่ือ)................................................. 

     (ผศ.ดร.พิเชฐ  ท่ังโต) 

ผูรวมวิจัย 

      วันท่ี  15  เดือนธันวาคม พ.ศ..2559   

 

 

(ลงช่ือ)................................................. 

     (ดร.ฤทธิชัย แกมนาค) 

ผูรวมวิจัย 

      วันท่ี  15  เดือนธันวาคม พ.ศ..2559   

 

 

(ลงช่ือ)................................................. 

     (นายกวีพล  ศรีหะมงคล) 

ผูรวมวิจัย 

      วันท่ี  15  เดือนธันวาคม พ.ศ..2559   
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23. คําอนุมัติของผูบังคับบัญชาระดับอธิบดี หรือเทียบเทาของภาครัฐ (หรือผูไดรับมอบอํานาจ) 

หรือกรรมการผูจัดการใหญ หรือเทียบเทาของภาคเอกชน (หรือผูไดรับมอบอํานาจ) ในการยินยอม/

อนุญาตใหดําเนินการวิจัย รวมท้ังใหใชสถานท่ี อุปกรณ และสาธารณูปโภคในการดําเนินการวิจัย 

 

 

     (ลงช่ือ) ................................................................ 

                                                                      (พระราชวรเมธี, ดร.) 

                                              ตําแหนง รองอธิการบดีฝายบริหาร 

                                               ปฏิบัติหนาท่ีแทนในตําแหนงอธิการบดี 

                                                มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

                                                                 วันท่ี 16 ธันวาคม พ.ศ..2559 
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สวน  ข : ประวัติคณะผูวิจัย 

ประวัติหัวหนาโครงการวิจัย 

1.   ช่ือ (ภาษาไทย)   พระราชวรเมธี, ดร. (ประสิทธิ์ พฺรหฺมรํสี) 

     ช่ือ (ภาษาอังกฤษ)    Phra Rajvaramethi, Ph.D. (Prasit Brahmarangsi) 

     เลขบัตรประจําตัวประชาชน  3 7305 00682 74 5 

 
2.  ตําแหนงปจจุบัน:  

 รองอธิการบดีฝายบริหาร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 รักษาการผูอํานวยการศูนยอาเซียนศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 เลขานุการเจาคณะภาค 2 (ในพระพรหมบัณฑิต) 

 ผูชวยเจาอาวาสพระอารามหลวง วัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร 

 เจาคณะผูปกครองคณะ 6 และคณะ 9 วัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร 

 ประธานองคการศึกษา (อาจารยใหญ) สํานักเรียน วัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร 

 ผูอํานวยการศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร 

 ท่ีปรึกษาองคการสาธารณูปการ วัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร 

 รองประธานองคการเผยแผ วัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร 

 รองประธานองคการสาธารณสงเคราะห วัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร 

 เลขานุการวัดและองคปกครอง วัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร 

 ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรประกาศนียบัตรบริหารกิจการคณะสงฆ (ป.บส.) 

    และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการเทศนา (ป.ทศ.) มจร. 

 ประธานกรรมการบริหารโครงการพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษา (ท่ัวประเทศ) 

 

3.  ท่ีอยูปจจุบนั :  วัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร แขวงวัดกัลยาณ เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร 

     สถานท่ีทํางาน:   สํานักงานอธิการบดี กองกลาง มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

79 หมู 1 ต.ลําไทร อ.วังนอย จ.พระนครศรีอยุธยา 13170 
 

4.  ประวัติการศึกษา/วุฒิการศึกษา 

พ.ศ.2515  สําเร็จช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนวัดบึงลาดสวาย ตําบลบางภาษี  

อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 

 พ.ศ.2518 สอบไดนักธรรมช้ันเอก สํานักเรียนวัดไรขิง ตําบลไรขิง อําเภอสามพราน 

จังหวัดนครปฐม 

 พ.ศ.2521 สอบไดเปรียญธรรม 3 ประโยค สํานักเรียนวัดไรขิง ตําบลไรขิง  
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อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม  

พ.ศ.2524 สําเร็จช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบาลีเตรียมอุดมศึกษา  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

พ.ศ.2525 สอบไดเปรียญธรรม 5 ประโยค สํานักเรียนวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร แขวง 

วัดกัลยาณ เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร 

พ.ศ.2526 สอบไดประกาศนียบัตรพิเศษวิชาการศึกษา (พก.ศ.) กระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ.2527 สอบไดประกาศนียบัตรประโยคครูพิเศษมัธยม (พ.ม.) กระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ.2528 สําเร็จปริญญาพุทธศาสตรบัณฑิต (พธ.บ.) (เกียรตินิยม) สาขาปรัชญาศาสนา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

พ.ศ.2531 สําเร็จปริญญามหาบัณฑิต (M.A.) สาขาปรัชญา มหาวิทยาลัยมัทราส  

ประเทศอินเดีย 

พ.ศ.2538 สําเร็จปริญญาดุษฎีบัณฑิต (Ph.D) สาขาปรัชญา มหาวิทยาลัยมัทราส  

ประเทศอินเดีย  

โดยไดรับทุนจากรัฐบาลอินเดีย (ทุน UNIVERSITY GRANTS COMMISSION: U.G.C.) 

5. ประวัติการทํางาน 

  5.1 ความชํานาญพิเศษ 

 งานเลขานุการ  งานสารบรรณ  งานจัดอบรม  งานจัดประชุม  งานการคณะสงฆ          

งานนโยบายและวางแผน  งานจัดทําแผนงบประมาณ  งานดานการบริหาร  งานนวกรรม ฯลฯ 

 บรรยายเชิงวิชาการดานพระพุทธศาสนา  ศาสนาเปรียบเทียบ  ปรัชญา การบริหาร

กิจการคณะสงฆ นโยบายและวางแผน  การทํางานเปนทีม  แสดงพระธรรมเทศนา  ปาฐกถาธรรม

บรรยายธรรม 

5.2 งานดานการศึกษา 

พ.ศ. 2548 - ปจจุบัน 

- ไดรับแตงต้ังจากเจาอาวาส เปนประธานบริหารองคการศึกษา  

  วัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร   

   - ไดรับแตงต้ังจากเจาอาวาส เปนอาจารยสํานักเรียนวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร 

- ไดรับแตงต้ังจากเจาอาวาส เปนผูอํานวยการศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวัน  

  อาทิตย วัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร 

- ไดรับแตงต้ังจากเจาอาวาส เปนประธานกรรมการอํานวยการจัดสอบธรรม 

  สนามหลวงสนามสอบสํานักเรียนวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร 

- ไดรับแตงต้ังจากเจาอาวาส เปนประธานกรรมการอํานวยการจัดสอบประโยค 

  บาลีสนามหลวงช้ันประโยค ป.ธ. 3 สนามสอบสํานักเรียนวัดประยุวงศาวาสวรวิหาร   

- ไดรับแตงต้ังจากเจาอาวาส เปนประธานคณะกรรมการการศึกษาแนวทางการ 

  ปรับปรุงการศึกษาของสํานักเรียนวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร 
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- ไดรับแตงต้ังเปนประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนวัด 

  ประยุรวงศาวาส (สวย.) เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร   

5.3 ผลงานทางวิชาการ 

 พ.ศ.2541 - ปจจุบัน 

- เปนอาจารยผูบรรยายวิชา “ปรัชญาตะวันตก” “ศาสนาเปรียบเทียบ”, “พุทธ

ปรัชญา” ประวัติศาสตรพระพุทธศาสนา ฯลฯ คณะพุทธศาสตร  

คณะครุศาสตร คณะมนุษยศาสตร คณะสังคมศาสตร และบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

- เปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธนิสิต/นักศึกษา ระดับปริญญาโทและปริญญา

เอก บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยและ

มหาวิทยาลัยอื่น ๆ  

- เปนประธานสอบวิทยานิพนธ สารนิพนธ โครงรางวิทยานิพนธ ระดับปริญญา

โทและปริญญาเอก บัณฑิตวิทยาลัย คณะตาง ๆ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย และมหาวิทยาลัย 

- เสนอบทความทางวิชาการ เรื่อง “Philosophical Outlook on Dukkha in 

The Early Buddhist Tradition” จัดพิมพในสารนิพนธพุทธศาสตรบัณฑิต 

พ.ศ.2541 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

- รวมกับ Prof.Dr.K.Srinivas เขียนและจัดพิมพหนังสือเรื่อง “Buddhist Ethics 

in the World of Impermanence”  

- เปนหัวหนาโครงการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาจริยธรรมเชิงพุทธของหมูบานจัก

สานอําเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี” โดยไดทุนวิจัยจากสํานักงานวิจัยแหงชาติ 

(วช.) พ.ศ.2552 

- เปนหัวหนาโครงการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาหลักสูตพุทธอาเซียนดวยปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงของประเทศไทยและกลุมประเทศ CLMV” โดยไดรับทุนวิจัย

จากสํานักงานสนันสนุนกองทุนเพื่อการวิจัย (สกว.) และสถาบันวิจัยพุทธศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ.2556 

- เปนหัวหนาโครงการวิจัยเรื่อง “Trends of Educational Management for  

Unity and Peace of Countries in ASEAN Community” ไดรับทุนวิจัย 

สถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ.2558 

อยูในระหวางดําเนินการวิจัย เริ่มตนวันท่ี 1 ตุลาคม 2558 ถึง 30 กันยายน 2559 

พ.ศ.2542 - ปจจุบัน 

- เปนบรรณาธิการรวบรวม เรียบเรียง และจัดพิมพหนังสือ “ระเบียบงานสาร

บรรณ” เพื่อใชเปนคูมือในการปฏิบัติงานคณะสงฆของเจาคณะพระสังฆาธิการ

และเลขานุการในเขตปกครองคณะสงฆภาค 2-3-14 
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- เปนบรรณาธิการรวบรวม เรียบเรียง และจัดพิมพหนังสือ “ทําเนียบพระสังฆาธิการ

และเลขานุการ ในเขตปกครองคณะสงฆภาค 2” เพื่อใชเปนขอมูลในการติดตอ

ประสานงานกิจกรรมงานคณะสงฆท่ัวไป 

- เปนบรรณาธิการรวบรวม เรียบเรียง และจัดพิมพหนังสือ “การอบรมบาลีกอน

สอบ ภาค 2” ปท่ี 1-15 เพื่อใชเปนขอมูลในการศึกษาคนควาเกี่ยวกับภาษา

บาลีของนักเรียนบาลีและผูสนใจท่ัวไป 

- เปนบรรณาธิการรวบรวม เรียบเรียง และจัดพิมพหนังสือ “วิชาการเทศนา”

เทศน-นักเผยแผ ท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค 

- เปนบรรณาธิการรวบรวม เรียบเรียง และจัดพิมพหนังสือ “100 เทศนาบูชา

พระพุทธวรญาณ” วัดประยุวงศาวาสวรวิหาร 

- เปนบรรณาธิการรวบรวม เรียบเรียง และจัดพิมพหนังสือ “ประวัติและผลงาน

พระอุบาลีคุณูปมาจารย (ปญญา อินฺทปฺโญ)” วัดไรขิง พระอารามหลวง 

อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 

- เปนบรรณาธิการจัดพิมพหนังสือ “ประวัติวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารในการ

สมโภช พระอาราม 185 ป วัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร 

- เปนบรรณาธิการรวบรวมและจัดพิมพหนังสือ “พระราชบัญญัติคระสงฆ” พ.ศ.

2547 และ พ.ศ.2556 

- เปนบรรณาธิการรวบรวม และจัดพิมพหนังสือ “ระเบียบ ทําวัตรสวดมนต ฉบับ

วัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร” พ.ศ.2556 ฯลฯ 

6. รางวัลเกียรติคุณท่ีไดรับ 

พ.ศ.2548   -  ไดรับพระราชทานรางวัลเสาเสมาธรรมจักในฐานะผูบําเพ็ญคุณประโยชนตอ 

        พระพุทธศาสนา ประเภทสงเสริมการเผยแผพระพุทธศาสนาสาขาการเผยแผ    

        พระพุทธศาสนาในประเทศ จากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี 

พ.ศ.2555   -  ไดรับโลรางวัลเกียรติคุณ“คนดีศรีพุทธศาสตร”จากคณะพุทธศาสตรมหา 

         จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

-  ไดรับรางวัล “ตาราอวอรด” ในฐานะผูบําเพ็ญคุณประโยชนและคุณูปการตอ 

   พระพุทธศาสนา จากเสถียรธรรมสถาน 
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ประวัติผูรวมวิจัยคนท่ี 1 กรณีศึกษาวัฒนธรรมกัมพูชา 

   1. ช่ือ - นามสกุล (ภาษาไทย)   พระใบฏีกาสุพจน  ตปสีโล (เกษนคร)   

  2. ช่ือ - นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)  Phrabaidika  Suphot   Ketnakorn 

 3. เลขหมายบัตรประจําตัวประชาชน  3349800040414 

  4. ตําแหนงปจจุบัน อาจารยประจํา   วิทยาลัยสงฆอุบลราชธานี 

  5. หนวยงานและสถานท่ีอยูท่ีติดตอไดสะดวก      

  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตอุบลราชธานี      

  ถนนสมเด็จ   ตําบลกระโสบ  อําเภอเมือง   จังหวัดอุบลราชธานี 34000  

  โทร   08-0485-4462     e-mail  bob2529@gmail.com 

  6. ประวัติการศึกษา 

           น.ธ. เอก พธ.บ. สังคมศึกษา ศษ.ม.สังคมศึกษา  ปร.ด.บริหารการศึกษา 

  7. สาขาวิชาการท่ีมีความชํานาญพิเศษ (แตกตางจากวุฒิการศึกษา) ระบุสาขาวิชาการ 

                    ประวัติศาสตรทองถ่ิน 

  8. ประสบการณท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัยหัวหนาโครงการวิจัย : ช่ือโครงการวิจัย            

  2551 ความพึงพอใจของนิสิตท่ีมีตอส่ิงแวดลอมในมหาวิทยาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย วิทยาเขตอุบลราชธานี (สถาบันวิจัยพุทธศาสตร สนับสนุนทุนวิจัย) 

  2552 บทบาทการเผยแผพระพุทธศาสนาของอุบาสิกาบงกช สิทธิพล (สถาบันวิจัยพุทธ

ศาสตร สนับสนุนทุนวิจัย) 

 2554 ขบวนการพุทธใหมในประเทศไทย (สถาบันวิจัยพุทธศาสตร สนับสนุนทุนวิจัย) 

 2555  ศึกษาวิธีการเผยแพรแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงของพระสงฆในจังหวัด

อุบลราชธานี ยโสธรและนครพนม (สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย) 

 2556 ศึกษากระบวนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรมขององคกรชุมชนใน

จังหวัดอุบลราชธานี (สถาบันวิจัยพุทธศาสตร สนับสนุนทุนวิจัย) 

 2558 บทบาทการมีส วนร วมขับเค ล่ือนเศรษฐกิจพอเพียงของพระสงฆภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ (สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ) 

 2559  ประวัติศาสตร การเผยแผพระพุทธศาสนาและหลักพุทธธรรม สมัยลพบุรี    

(สถาบันวิจัยพุทธศาสตร สนับสนุนทุนวิจัย) 

  ผลงานดานวิชาการ 

 รวมเขียนตําราเรียนรายวิชา  พระวินัยปฎก   

  รวมเขียนตําราเรียนรายวิชา  คณิตศาสตรเบ้ืองตน 

 เอกสารประกอบการสอนรายวิชา  เศรษฐกิจพอเพียงกับการศึกษา 

 เอกสารประกอบการสอนรายวิชา  สมาธิศึกษา 

 บทความทางวิชาการ เรื่อง สืบสานสายสัมพันธ อุบลราชธานีศรีวนาไลย : เชียงรุงแสน หวีฟา 

 บทความทางวิชาการ เรื่อง ทัศนศึกษา : บูรณาการเพื่อพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามกรอบ  TQF 
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  รางวัลท่ีไดรับ 

 2555 ไดรับรางวัลชนะเลิศบทความ“ชุมชนวิถีพุทธ” เนื่องในวาระฉลองพุทธชยันตี  

จาก สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 

 2557 ไดรับรางวัลและโลเกียรติคุณ “นักวิจัยระดับ ดี” จาก มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย    

 2559 ไดรับใบเกียรติคุณ “นักวิจัยระดับเกียรติบัตร” มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย    

 

ประวัติผูรวมวิจัยคนท่ี 2 กรณีศึกษาวัฒนธรรมกัมพูชา 

1. ช่ือ - นามสกุล (ภาษาไทย)  นายกวีพล   ศรีหะมงคล   

                ช่ือ - นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mr. Kavipon Srihamongkol  

2. เลขหมายบัตรประจําตัวประชาชน 1480300101991 

3. ตําแหนงปจจุบัน     อาจารยประจําหลักสูตร และเลขานุการสาขาวิชาภาษาอังกฤษ   

     สังกัดวิทยาลัยสงฆอุบลราชธานี 

4. หนวยงานและสถานท่ีอยูท่ีติดตอไดสะดวก   

 บานเลขท่ี 191 บานคอ หมู 12 ต.กุดลาด  อ.เมือง จ.อุบลราชธานี  34000 

      มือถือ 090-6208018, 087-9887782   E-Mail:   kavipon.konrock@gmail.com 

5. ประวัติการศึกษาตองระบุสถาบันการศึกษา สาขาวิชาและปท่ีจบการศึกษา  

     สําเร็จการศึกษา (วุฒิทางศาสนา)  

                       เปรียญธรรม 6 ประโยค., น.ธ.เอก. 

                  สําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษา  

                         ปริญญาตรี  คณะมนุษยศาสตร  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ    

                         เกียรตินิยมอันดับสอง  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   

            ปริญญาโท  คณะมนุษยศาสตร  สาขาวิชาภาษาศาสตร  

            มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (สวนกลาง) 

6. สาขาวิชาการท่ีมีความชํานาญพิเศษ (แตกตางจากวุฒิการศึกษา) ระบุสาขาวิชาการ 

7. ประสบการณท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ -  
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ประวัติผูรวมวิจัยคนท่ี 3 กรณีศึกษาวัฒนธรรมลาว 

 1.  ช่ือ-สุกล พระครูวิมลศิลปกิจ (เรืองฤทธิ์ แกวเปยง) 

    Phrakhruwimonsinlapakit  (Ruangrith Kaewpiang) 

 2.  เลขบัตรประจําตัวประชาชน 3-5702-00654-74-8  

 3.  ตําแหนงปจจุบัน  

   อาจารยประจํา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

   วิทยาลัยสงฆเชียงราย   

  4. หนวยงานและสถานท่ีอยูท่ีติดตอไดสะดวก 

   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆเชียงราย   

   ดอยจําป  ถนนฤทธิประศาสน  ตําบลเวียง อําเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 

 รหัสไปรษณีย 57000 โทรศัพท 053-715876 โทรศัพทเคล่ือนท่ี 081-9613345  

โทรสาร 053-715876  E-mail: Wcp48@hotmail.com 

 5.  ประวัติการศึกษา 

  -  นักธรรมช้ันเอก 

  -  พุทธศาสตรบัณฑิต (พธ.บ.) วิชาเอกการสอนสังคมศึกษา มหาวิทยาลัย     

    มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

  -  ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) วิชาเอกการบริหารการศึกษา)  

    มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย พ.ศ. 2548 

 6.  สาขาวิชาการท่ีมีความชํานาญพิเศษ (แตกตางจากวุฒิการศึกษา)  

 - ชํานาญการดานการอาน เขียนภาษาลานนาไดเปนอยางดี 

 -  การใชคอมพิวเตอร Microsoft Word Exel Powerpoint 

7. ประสบการณทางวิชาการ/งานเอกสารตํารา 

- เอกสารประกอบการสอน “วัฒนธรรมไทย”  

- เอกสารประกอบการสอน “พระพุทธศาสนากับการศึกษา”   

- เอกสารประกอบการสอน “การศึกษาคณะสงฆไทย” 

 8. ประสบการณท่ีเก่ียวของกับงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ 

 8.1 ผลงานวิจัยท่ีทําเสร็จแลว: ช่ือเร่ืองปท่ีพิมพและสถานภาพในการทําวิจัย 

 1)  ผูรวมวิจัยเรื่อง “ศึกษาสภาพปญหาในการทําวัตร-สวดมนตของชุมชน วัดพระแกว 

อําเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย” ป พ.ศ. 2553  

 2) ผูรวมวิจัยเรื่อง “พฤติกรรมเชิงจริยธรรมทางพระพุทธศาสนาของสามเณรชาวไทย

ภูเขาท่ีศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเชียงราย” ป พ.ศ. 2555 

  3) หัวหนาโครงการเรื่อง “การศึกษารูปแบบและสภาพแหลงเรียนรูของวัดท่ีเปนแหลง

ทองเท่ียวในจังหวัดเชียงราย” ป พ.ศ. 2555 
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4) หัวหนาโครงการเรื่อง “การศึกษาบริบทและสภาพการเปล่ียนแปลงของภาษา

ลานนาในกลุม 5 เชียง” ป พ.ศ. 2557  

 5) ผูรวมวิจัยเรื่อง “การเสริมสรางพลังชุมชนโดยการมีสวนรวมของพระสงฆในภารกิจ

การพัฒนาเทศบาลตําบลเวียงเหนือ  อําเภอเวียงชัย จังหวัดเชียงราย” ป พ.ศ. 2557 

6) หัวหนาโครงการเรื่อง “วิเคราะหเนื้อหาและหลักธรรมท่ีปรากฏในวรรณกรรม

ลานนาคาวส่ีบท พระยาพรหมโวหาร” ป พ.ศ. 2558 

7) หัวหนาโครงการเรื่อง “แนวทางการบริหารจัดการในการสรางความเสมอภาคทาง

การศึกษาแกเด็กและเยาวชน และคุณภาพชีวิตตามกรอบแผน กพด.” ป พ.ศ. 2559  

 8.2 ผลงานวิจัยท่ีกําลังดําเนินการ: ช่ือเร่ือง ปท่ีทํา สถานภาพในการทําวิจัย 

 1) หัวหนาโครงการเรื่อง “วิเคราะหประวัติศาสตรพระพุทธศาสนาในจังหวัดเชียงราย: 

การวิเคราะหจากเอกสารและหลักฐานทางโบราณคดี” ป พ.ศ. 2559 (อยูระหวางดําเนินการ) 

 

ประวัติผูรวมวิจัยคนท่ี 4 กรณีศึกษาวัฒนธรรมลาว 

1.  ช่ือ - นามสกุล  ดร.ฤทธิชัย  แกมนาค 

     Dr. Rittichai  Kamnak 

2.  เลขหมายบัตรประจําตัวประชาชน 3770300530950 

3.  ตําแหนงปจจุบัน  

    อาจารยประจําสาขาวิชารัฐประศสาสนศาสตร วิทยาลัยสงฆเชียงราย .  

  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

4.  หนวยงานและสถานท่ีอยูท่ีติดตอไดสะดวก   

      วิทยาลัยสงฆเชียงราย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   

     ศาลากลางจังหวัดเชียงราย (หลังเดิม) ดอยจําป  ถนนฤทธิประศาสน   

   ตําบลเวียง  อําเภอเมืองเชียงราย  จังหวัดเชียงราย  57000  

   โทรศัพทเคล่ือนท่ี 083-5737683  

    โทรสาร 053-715876  E-mail. Kamnak2507@gmail.com 

5.  ประวัติการศึกษา 

เปรียญธรรม 3 ประโยค   (2536) 

ปริญญาตรี    ศิลปศาสตรบัณฑิต(รัฐศาสตร)มหาวิทยาลัยรามคําแหง  (2530) 

ปริญญาโท   MA(Pol. Sc.)  Banaras Hindu University  (2544) 

ปริญญาเอก  Ph.D.  (Soc.Sc.) Magadh University     (2550) 

6.  สาขาวิชาการท่ีมีความชํานาญพิเศษ (แตกตางจากวุฒิการศึกษา) ระบุสาขาวิชาการ 

- 

7. ประสบการณท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ 

    7.1 ผูอํานวยการแผนงานวิจัย : (ไมมี) 
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   7.2 ผลงานวิจัยท่ีทําสําเร็จแลว : ช่ือเร่ืองปท่ีพิมพและสถานภาพในการทําวิจัย 

 1)  หัวหนาโครงการเรื่อง “ศึกษาสภาพปญหาในการทําวัตร-สวดมนตของชุมชน วัด

พระแกว อําเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย” ป พ.ศ. 2553  

 2) หัวหนาโครงการเรื่อง “พฤติกรรมเชิงจริยธรรมทางพระพุทธศาสนาของสามเณร

ชาวไทยภูเขาท่ีศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเชียงราย” ป พ.ศ. 2555 

  3) ผูวิจัยรวมเรื่อง “การศึกษารูปแบบและสภาพแหลงเรียนรูของวัดท่ีเปนแหลง

ทองเท่ียวในจังหวัดเชียงราย” ป พ.ศ. 2555  

 4) ผูวิจัยรวมเรื่อง“การวิเคราะหเนื้อหา สถานท่ีทางประวัติศาสตรท่ีปรากฏในชินกาล

มาลีปกรณ” ป พ.ศ. 2556 

 5) หัวหนาโครงการเรื่อง “การวิเคราะหระบบอุปถัมภของพระสงฆกับองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน” ป พ.ศ. 2557 

 6) หัวหนาโครงการเรื่อง “บูรณาการหลักพุทธศาสนาในการสรางเชาวปญญาของเด็ก

และเยาวชนในสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัดเชียงราย” ป พ.ศ. 2558 

 

ประวัติผูรวมวิจัยคนท่ี 5 กรณีศึกษาวัฒนธรรมเมียนมาร 

1.  ช่ือ  (ภาษาไทย)     ผศ.ดร. พิเชฐ ท่ังโต   

    ช่ือ  (ภาษาอังกฤษ)     Asst. Prof. Dr. Phichet Thangto     

2.  หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน   3 6402 00207 63 5 
 

3.  ตําแหนงปจจุบัน    อาจารยประจําภาควิชารัฐศาสตร  คณะสังคมศาสตร   

                                 และผูชวยอธิการบดีฝายกิจการท่ัวไป  

           มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

4.  ท่ีอยูปจจุบนั :    37 ซอย สังคมสงเคราะห 6 ถนนลาดพราว แขวงลาดพราว  

    เขตลาดพราว กรุงเทพมหานคร 10230 

    สถานท่ีทํางาน:  ภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร  

         มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

5.  ประวัติการศึกษา 

ปริญญาตรี   คณะครุศาสตร (วิชาเอกบริหารการศึกษา)   

   จาก มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ปริญญาโท  รัฐประศาสนศาสตร (สาขาบริหารรัฐกิจ) จาก มหาวิทยาลัย ดร.บารบารซาเฮ็บ  

เอ็มเบ็ดการ มารัทวาดาร รัฐมหารัชตะ ประเทศอินเดีย ( Dr. Babasaheb 

Ambedkar Marathwada University  India) 



 

- 78 - 
 

ปริญญาเอก  รัฐประศาสนศาสตร (สาขาบริหารรัฐกิจ) จาก มหาวิทยาลัย ดร.บารบารซาเฮ็บ  

เอ็มเบ็ดการ มารัทวาดาร  รัฐมหารัชตะ ประเทศอินเดีย (Dr. Babasaheb 

Ambedkar Marathwada University  India) 

6.ประสบการณการทํางาน 

- ฝายการตลาด บริษัทเอกชน 

- วิทยากรการเลือกต้ังประจํากรุงเทพมหานคร 

- กรรมการการเลือกต้ังประจําเขตเลือกต้ังท่ี 17 (กกต.เขต) เขต

ลาดพราว  กรุงเทพมหานคร  

- สังเกตการณการเลือกต้ังทองถ่ิน รัฐมหารัชตะ ประเทศอินเดีย ป พ.ศ. 2547 

- ผูรวมวิจัย เรื่อง “วัดผลประเมินผลหลักสูตรรัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร มจร” 

- ท่ีปรึกษาคณะกรรมาธิการการศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม สภาผูแทนราษฎร 

7.ประสบการณการสอน/เอกสารประกอบการสอน 

1.รายวิชา ภาษากับการส่ือสาร 

2.รายวิชา ธรรมนิเทศ 

3.รายวิชา การบริหารงานสาธารณูปการ 

4. รายวิชา การปกครองและการบริหารในเขตนครหลวง 

5. รายวิชา วิทยาการบริหาร 

6. รายวิชา พื้นฐานการจัดการ 

7. รายวิชา ทฤษฎีองคการและการจัดการ  

8. รายวิชา พระสงฆกับภาวะผูนํา 

8. ผลงานทางวิชาการ 

ก. งานวิจัย  

1.การศึกษาวิเคราะหรัฐศาสตรเชิงพุทธในมุมมองของนักวิชาการดานรัฐศาสตรในประเทศไทย = 

Analysis study of Buddhist Political Science in conception of Political academician in Thailand. 

ทุนสถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ 2553 

2. รายงานผลการวิจัย “วัดผลประเมินผลหลักสูตรรัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร มจร” (นักวิจัย

รวม) ภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

3. หัวหนาโครงการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ

(Development of Teacher’s Attitude and Spirituality in Buddhist Way)” ทุนวิจัยมุงเปา

ประจําปงบประมาณ 2558 ของเครือขายองคกรบริหารงานวิจัยแหงชาติ (คอบช.) เปนโครงการท่ีอยู

ในชวงดําเนินการ เริ่มตนวันท่ี 15 กรกฏาคม 2558 ถึง 14 สิงหาคม 2559 

ข. ตํารา/หนังสือ 

    1. เอกสารประกอบการสอน “ทฤษฎีองคการและการจัดการ” 
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     2. เอกสารประกอบการสอน วิชา “องคการและการจัดการ” 

     3. เอกสารประกอบการสอน วิชา “การจัดการงานสาธารณูปการ” 

ค.บทความทางวิชาการ  

1. ดร. พิเชฐ ท่ังโต.  “โอกาสทองคณะสงฆไทย”, ใน 30 ปคณะสังคมศาสตร ใน 30 ปคณะ

สังคมศาสตร  (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 2555). 

2. ดร. พิเชฐ ท่ังโต.  “เลาเรื่อง ป.บส.อีกมุมหนึ่ง”, ใน 30 ปคณะสังคมศาสตร  

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 2555). 

3. ดร. พิเชฐ ท่ังโต.  “พระพุทธศาสนากับรัฐศาสตร”, (เขียนรวม).  ใน 30 ปคณะสังคมศาสตร,  

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 2555). 

4. ดร. พิเชฐ ท่ังโต.  “พระพุทธศาสนากับรัฐธรรมนูญ : Buddhism and Thai Constitution”, 

ในเอกสารประกอบการประชุมวิชาการระดับชาติ มจร. ครั้งท่ี 1 "พุทธบูรณาการเพื่อการพัฒนาจิตใจและ

สังคม 23-24 กรกฎาคม 2557 (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 2557). 

5. ดร. พิเชฐ ท่ังโต. “การเงิน 3 ฐาน : สัจจะสะสมทรัพย สหกรณและธนาคารพระพุทธศาสนา”,  

ในวารสาร มจร สังคมศาสตรปริทรรศน ปท่ี 2 ฉบับท่ี 3  กันยายน-ธันวาคม 2556. 

6. ดร. พิเชฐ ท่ังโต. “น้ํา : การบริหารองคการแบบเช่ือมสัมพันธตามแนวพุทธ”  ในวารสาร มจร 

สังคมศาสตรปริทรรศน ปท่ี 3 ฉบับท่ี 2  พฤษภาคม-สิงหาคม 2557. 

7. ดร. พิเชฐ ท่ังโต. “ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย : กับบทบาทการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ”, ใน

วารสาร มจร สังคมศาสตรปริทรรศน ปท่ี 3 ฉบับท่ี 3  กันยายน-ธันวาคม 2557. 

8. ดร. พิเชฐ ท่ังโต. “ผูนําทางศาสนากับการปองกันปญหาทุจริตคอรัปช่ันในสังคมไทย”, การ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ วันท่ี 22 – 23 ธันวาคม 2557 ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 

และอาคาร 100 ป สมเด็จพระพุทธาจารย (อาจ อาสภมหาเถร) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน จ.ขอนแกน 

9. ดร. พิเชฐ ท่ังโต. “มองความขัดแยงในองคกรดวยทาทีแบบชาวพุทธ”, ในการประชุมวิชาการ

บัณฑิตศึกษาระดับชาติ คร้ังท่ี 5 โครงการศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขารัฐศาสตร (ภาคพิเศษ) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร รวมกับ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร และศูนย

ศึกษาวิจัยและพัฒนากระบวนการยุติธรรมไทย วันศุกรท่ี 26 ธันวาคม พ.ศ.2557 ณ คณะสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

10. ดร.พิเชฐ ท่ังโต. “การบริหารความขัดแยงในองคกรดวยพุทธวิธี” วารสารมหาจุฬาวิชาการ 

ปท่ี 2 ฉบับพิเศษ เนื่องในโอกาสฉลองวันวิสาขบูชาโลก ประจําป 2558 "พระพุทธศาสนากับวิกฤติโลก" 

(กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย). หนา 87-98 

11. ดร. พิเชฐ ท่ังโต. “วัด / ชุมชนคนไทยตางแดน [ออสเตรเลีย] : กับการสรรสรางวัฒนธรรม

ไทย Buddhist Temple, Thai Communities Overseas [Australia] : Promoting Thai’s living 

Culture”, วารสารมหาจุฬาวิชาการ, ปท่ี 2 ฉบับท่ี 2  กรกฎาคม-ธันวาคม 2558.  
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12.Dr.Phichet Thangto, “Sangha's Role in Community Forest Management:  A 

Case Study of Wang Tamon Communities [Thum Rakhang Temple],Sukhothai 

Province”, The 7Th International Buddhist Research Seminar Buddhist Research Institute 

and Nan Sangha College Mahachulalongkornrajavidyalaya Universirty, Thailand. 18-20 

February 2016. 

13. Dr.Phichet Thangto, “Strategies, Concept of Construction Management in 

the Future”. The 3rd National and the 1st Internation Conferences 2016 “Intergration of 

Buddhism with research to Develop a sustainable society”, 

Mahachulalongkornrajavidyalaya University, Khon Kean Campus. 28 March 2016. 

14. Dr.Phichet. “Thangto, Buddhadhamma to prevent corruption in Thai 

Society”. The 4th International Conference on Magsaysay Awardees : Good Governance 

and Transformative Leadership in Asia. College of Politics and Governance, 

Mahasarakham University. 31 May 2016. 
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6. ผลงานทางวิชาการ 

 6.1 งานวิจัย   

การวิจัยและพัฒนารูปแบบการปลูกฝงคุณธรรมของสถาบันครอบครัว สถานศึกษา สถาบัน

ศาสนา และชุมชน โดยใชโรงเรียนเปนฐาน (รวมกับคณะ)  สถาบันภาษา ศิลปะ และวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต กรุงเทพมหานคร (2550) โดยไดรับทุนจากสํานักงานเลขาธิการ สภา

การศึกษา.  [ผศ.ดร.พลับพลึง คงชนะ,มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ/หัวหนาโครงการ]     

 ความกาวหนาและการจัดการเรียนรูสูการเปนประชาคมอาเซียน (รวมกับคณะ)  สถาบันภาษา 

ศิลปะ และวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต กรุงเทพมหานคร (2553) โดยไดรับทุนจากสํานักงาน

คณะกรรมการพื้นฐานการศึกษา (สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ [ผศ.ดร.พลับพลึง คงชนะ,มหาวิทยาลัยศรี

นครินทรวิโรฒ/หัวหนาโครงการ] 

การศึกษาองคกรคณะสงฆกับการพัฒนาจิตและปญญา (รวมกับคณะ) สถาบันวิจัยพุทธศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยไดรับทุนจาก สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริม

สุขภาพ (สสส.)  [ผศ.ดร.ณัทธีร ศรีดี/หัวหนาโครงการ] 

ความทรงจํารวมเร่ืองการอพยพเคลื่อนยายของผูเฒาในอาเซียน : ลาว กัมพูชา พมา 

เวียดนาม มาเลเซีย (รวมกับคณะ) ภาควิชาประวัติศาสตร คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 

วิโรฒ  โดยไดรับทุนจากกรมสงเสริมวัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม (2556-2557) [พรพรรณ โปรงจิต,

ภาควิชาประวัติศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ/หัวหนาโครงการวิจัย] 

[นักวิจัยรวม]  โครงการเสริมสรางสุขภาวะและการเรียนรูของสังคมตามแนวพระพุทธศาสนา

โดยการมีสวนรวมของพระสงฆในเขตภาคกลาง  สถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย โดยไดรับทุนจาก สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) (2556-2557)

 [ผศ.ดร.ณัทธีร ศรีดี/หัวหนาโครงการ] 

[นักวิจัยรวม] โครงการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ

(Development of Teacher’s Attitude and Spirituality in Buddhist Way)” ทุนวิจัยมุงเปา

ประจําปงบประมาณ 2558 ของเครือขายองคกรบริหารงานวิจัยแหงชาติ (คอบช.) เปนโครงการท่ีอยู

ในชวงดําเนินการ เริ่มตนวันท่ี 15 กรกฏาคม 2558 ถึง 14 กรกฏาคม 2559 [ดร.พิเชฐ ท่ังโต/หัวหนา

โครงการวิจัย] 

 6.2 หนังสือ 

 แบบเรียนวิชาพระพุทธศาสนาระดับมัธยมศึกษา  (ม.1-6) สํานักพิมพสถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ 

 แบบเรียนวิชาพระพุทธศาสนาระดับประถมศึกษา (ป.1-6)  สํานักพิมพสถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ  

 พุทธจริยศาสตรสําหรับชาวพุทธ [สุโขทัย : ทุนนิธิเพื่อการเผยแพรพระพุทธศาสนา, 2551]  

 งามอยางชาวพุทธ  [สุโขทัย : ทุนนิธิเพื่อการเผยแพรพระพุทธศาสนา, 2552] 

 6.3 บทความ  

พระระพิน พุทธิสาโร. “พุทธศาสนาในกัมพูชา”   ใน  รายงานการสัมมนานานาชาติ   พุทธศาสนา : มรดก

รวมทางวัฒนธรรม :  กัมพูชา  ลาว และไทย สถาบันเอเชียแปซิฟกศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2542). 
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 พระระพิน พุทธิสาโร. “พุทธศาสนบัณฑิต : อดีต ปจจุบัน และอนาคต” ใน กัมพูชา : ภูมิลักษณ 

ประชาชน และวัฒนธรรม, สถาบันเอเชียแปซิฟกศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2546). 

 พระระพิน พุทธิสาโร. “ประสบการณชีวิตภายใตระบบเขมรแดง” ใน กัมพูชา : ภูมิลักษณ 

ประชาชน และวัฒนธรรม, สถาบันเอเชียแปซิฟกศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   (2546) 

พระระพิน พุทธิสาโร. “พระอุบาลี พระธรรมทูตสายตางประเทศรูปแรกในประวัติศาสตรไทย”  

ใน พระธรรมทูตสายตางประเทศรุนท่ี 11 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (2549).  

พระระพิน พุทธิสาโร. “บัณเฑาะก กะเทย เกย  : ประเด็นปญหาวาดวยการบวชในสังคมไทย” ใน 

เพศวิถีศึกษาในสังคมไทย : วิพากษองคความรูและธรรมเนียมปฏิบัติเร่ืองเพศวิถีศึกษาในสังคมไทย, 

สํานักงานเลขานุการจัดการประชุมประจําปเพศวิถีศึกษาในสังคมไทย ครั้งท่ี 1. คณะสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล, 2552.   

พระระพิน พุทธิสาโร. “สังวาสในพระไตรปฎก :  หฤหรรษ และพรหมจรรย” ใน เพศวิถีศึกษา

ในสังคมไทย : วิพากษองคความรูและธรรมเนียมปฏิบัติเร่ืองเพศวิถีศึกษาในสังคมไทย, สํานักงาน

เลขานุการจัดการประชุมประจําปเพศวิถีศึกษาในสังคมไทย ครั้งท่ี 2. คณะสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล, 2553. 

  พระระพนิ พุทธิสาโร. “พุทธศาสนา ชาติพันธุ และเครือขายชาวพุทธ”  ใน  “พระอาทิตย

ชิงดวง : รวมบทความทางวิชาการและบทคัดยอปริญญานิพนธท่ีระลึกในวาระ 60 ปและเกษียณอายุ

ราชการ พลับพลึง คงชนะ”, [ผูเขียน, พลับพลึง คงชนะ  และคณะ. กรุงเทพมหานคร: คณะสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ], 2549. 

 พระระพิน พุทธิสาโร. “เอดส : กระบวนการยกจิต ตายกอนตาย”  วารสารสังคมศาสตร

มนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร, ปท่ี 2 ฉบับท่ี 1, (มกราคม-มิถุนายน, 2550) : 54-60.  

พระระพิน พุทธิสาโร. “ประวัติศาสตร การผูกติด อัตตา และมายาคติ”, วารสารยุวพุทธสงฆ

แหงประเทศไทย, ฉบับท่ี 2 ปท่ี 1  เดือนธันวาคม 2551. 

 พระระพิน พุทธิสาโร. “การศึกษาเชิงสํารวจขบวนการพุทธใหมในประเทศไทย” ใน 

พระพุทธศาสนากับการฟนตัวจากวิกฤติโลก, รวมบทความประชุมวิชาการทางพระพุทธศาสนานานาชาติ 

ครั้งท่ี 7 เนื่องในวันวิสาขบูชา วันสําคัญสากลของโลก, 23-25 พฤษภาคม 2553 (กรุงเทพมหานคร: เซ็นจูรี, 

2553).  

 พระระพิน พุทธิสาโร. “การจัดองคกรบริหารเชิงพุทธแบบบูรณาการ”   งานประชุมนานาชาติ 

สถาบันวิจัยพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (2553). 

พระระพิน พุทธิสาโร. “พุทธิวิธียุติความรุนแรง : กรณียุติความรุนแรงตอการฆาลางเผาพันธุศาก

ยวงศ”   การประชุมวิชาการระดับชาติ คร้ังท่ี 4  มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม วันท่ี 12-13 กรกฎาคม 

2555 หนา 205-6.  

พระระพิน พุทธิสาโร. “จิณจมาณวิกา / กระบวนทัศนวาดวยการจัดการความรุนแรงผานส่ือ”  

ใน “บัณฑิตานุสรณ” หนังสือบทความทางวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 2556. 
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พระระพิน พุทธิสาโร, “พระอรหันตส่ิงสรางทางความเช่ือในสังคมไทย : การเปล่ียนแปลงจาก

ความจริง สูความลวง”. ในวารสารสันติศึกษาปริทรรศน มจร, ปที่ 2 ฉบับที่ 2 มกราคม-มิถุนายน 2557. 

หนา 19-35. 

 พระระพิน พุทธิสาโร.บัตรสนเทห วิธีสรางขาวลือท่ีไมเคยลาสมัย : ความจริง ความลวง ความ

รุนแรง และความตาย : Anonymous letter of Rumor building Method that never delays: 

Truth, Lying, Violence, and Death. ในงาน ประชุมสัมมนา และเสนองานวิจัยในงานการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 3 ระดับนานาชาติคร้ังท่ี 1 [The 3rd National and the 1st International Conferences 

2016] มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน [Mahachulalongkornrajavidyalaya 

University, Khon Kaen Campus] ระหวาง 28-29 มีนาคม 2559. 

 พระระพิน พุทธิสาโร. “ความเปนอื่นกับพหุลักษณในอีสานตอนลาง: พหุกรณีศึกษา โคราช ลาว 

เขมร และสวย The Otherness and Multiculturalism in Lower Isan: Multi-case study of 

Korat, Lao, Khmer and Kuy”,. การประชุมวิชาการระดับชาติ เร่ืองวิถีชาติพันธุในอีสาน: 

“ภาวการณกลายเปน” ในกระแสการเปลี่ยนแปลงสูเสรีนิยมใหม ณ หองประชุมคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร   ศูนย วิ จั ยพ หุ ลักษณ สั งคม ลุ มน้ํ า โขง  คณะมนุษยศาสตร และ สัง คมศาสตร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน  วันท่ี 7-8 เมษายน พ.ศ.2559 หนา 462-473. 

 พระระพิน พุทธิสาโร, “อาบัติ : บทวิเคราะหอันวาดวยหนังศาสนากับมุมมองทาทีตามแบบชาว

พุทธ Ẫpatti : As a Film critic with Buddhism”, วารสาร มจร สังคมศาสตรปริทรรศน, ปท่ี 5 ฉบับ

ท่ี 1 มกราคม-เมษายน 2559.  หนาท่ี 232-243. 

 พระระพิน พุทธิสาโร [เขียนรวม] “พระพุทธศาสนาในจีน ทิเบต เวียดนาม ญ่ีปุน : มองผาน

งานพระศรีคัมภีรญาณ”, ในงานหนังสือท่ีระลึก ครบรอบ 33 ป คณะสังคมศาสตร มจร “อานพระศรี

คัมภีรญาณผานผลงานนิพนธรวมสมัย-ศรีคัมภีรญาณวิชาการ” [กรุงเทพ ฯ : โรงพิมพ มหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.2559]. หนา 79-91. 

 พระระพิน พุทฺธิสาโร, “ความขัดแยงอันวาดวยสมเด็จพระสังฆราช : แนวคิด หลักปฏิบัติ และ

ขอเท็จจริง = The Conflict  with the Patriarch : Ideology, Practices and Facts”, 

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี, ปท่ี 6 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2559. 

7. วิทยานิพนธ-สารนิพนธ 

(สารนิพนธ-ปริญญาโท) การศึกษาสถานภาพพระสงฆภายใตระบบเขมรแดง ระหวาง 1975-1979 

(สารนิพนธ-ปริญญาเอก) ความรุนแรงในครั้งพุทธกาล : กรณีการฆาลางเผาพันธุศากยวงศ  

(สารนิพนธ-ปริญญาเอก) บัณเฑาะกในพระพุทธศาสนาเถรวาท : ประเด็นปญหาวาดวยการบวชในสังคมไทย 

(สารนิพนธ-ปริญญาเอก)  การศึกษาเชิงสํารวจขบวนการพุทธใหมในประเทศไทย   

(วิทยานิพนธ-ปริญญาเอก) การจัดองคกรบริหารเชิงพุทธของสํานักงานเจาคณะจังหวัด 

8. ประสบการณการสอน 

 อาจารยพิเศษ วิชาเศรษฐศาสตรในคัมภีรพระพุทธศาสนา (616208) [Economics in 

Buddhist Scripture] วิชาพุทธวิธีกับการพัฒนาเศรษฐกิจ (616209) [Buddhist Methodology and 
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Economic Development] หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรการพัฒนาเชิงพุทธ 

[Master of Arts Program in Buddhist Development Economics] ภาควิชาเศรษฐศาสตร คณะ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ระหวางเมษายน-ตุลาคม พ.ศ.2558  

 อาจารยพิเศษ วิชาประวัติศาสตรอารยธรรมอินเดียโบราณ (620309) [The History of 

Ancient Indian Civilization] หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระไตรปฎกศึกษา [Master 

of Arts Program in Tipitaka Studies] ภาควิชาพระพุทธศาสนา คณะพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  (พ.ศ.2558) 

อาจารยพิเศษ หนวยวิทยบริการ คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

หนวยวิทยบริการวัดหลวงพอสดธรรมกายาราม  จังหวัดราชบุรี 

 วิชา วิจัยเพื่อการจัดการ มนุษยกับสังคม สัมมนาทางการบริหารกิจการคณะสงฆ 

 อาจารยพิเศษ หนวยวิทยบริการ คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

หองเรียนวัดปาประดู  จังหวัดระยอง วิชา การส่ือสารเพื่อการจัดการ (406 431) วิชา การวางแผนและ

ควบคุมการบริหาร  (406 308 /3) Administrative Planning and Control 

 บรรยายพิเศษ หนวยวิทยบริการ คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

หองเรียนวัดใหญอินทาราม  จังหวัดชลบุรี 

บรรยายพิเศษ หนวยวิทยบริการ คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

หองเรียนวัด จังหวัดเพชรบุรี 

 บรรยายพิเศษ ภาควิชาประวัติศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  วิชา อาเซียน 

(อาเซียนกับเศรษฐกิจและโลกาภิวัตน)  

 บรรยายพิเศษ นิสิตปริญญาโท-เอก บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

วิทยาเขต ขอนแกน ระดับ ป.โท-เอก วิชา พระไตรปฎกศึกษา 

 บรรยายพิเศษ นิสิตปริญญาโท บัณฑิตวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆเลย  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย วิชา พระไตรปฎกศึกษา   

 บรรยายพิเศษ นิสิตปริญญาเอก บัณฑิตวิทยาลัย วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา 

วิชาการจัดการทองเท่ียวเชิงพุทธ    

 อาจารยพิเศษ โพธิวิชชาลัย (สระแกว) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  วิชาประวัติศาสตรกัมพูชา 

 อาจารยพิเศษ วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมกรุงเทพมหานคร  วิชาพระพุทธศาสนา 

ผูสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียนมัธยมและประถม 
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ประวัติผูรวมวิจัยคนท่ี 7 กรณีศึกษาวัฒนธรรมเวียดนาม 

1.  ช่ือ (ภาษาไทย)  นายจตุภูมิ เขตจัตุรัส 

  (ภาษาอังกฤษ)  Mr.Jatuphum Ketchatturat 

2.  เลขหมายบัตรประจําตัวประชาชน  3-3606-00346-988 

3.  ตําแหนงปจจุบัน  อาจารย 

4.  หนวยงาน/ท่ีอยูท่ีติดตอได/พรอมโทรศัพทและโทรสาร/ มือถือ...../ Email..... 

 สาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา คณะศึกษาศาสตร  

มหาวิทยาลัยแกน อ.เมือง จ.ขอนแกน 40002 

 โทรศัพท  043-343-452-3  โทรสาร 043-343-454 

 โทรศัพทเคล่ือนท่ี 089-478-6077  อีเมล phumjai4953@gmail.com 
 

5.  ประวัติการศึกษา 

ปริญญาตรี   ศษ.บ.การมัธยมศึกษา (คณิตศาสตร) มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ปริญญาโท   ค.ม.วิจัยการศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 ปริญญาเอก ค.ด.การวัดและประเมินผลการศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

6.  สาขาวิชาการท่ีมีความชํานาญพิเศษ (แตกตางจากวุฒิการศึกษา) ระบุสาขาวิชาการ 

7.  ประสบการณท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศโดยระบุสถานภาพใน

การทําการวิจัยวาเปนผูอํานวยการแผนงานวิจัย หัวหนาโครงการวิจัย หรือผูรวมวิจัยในแตละขอเสนอ

การวิจัย เปนตน 

      7.1 หัวหนาโครงการวิจัย 

        โครงการวิจัย “การสังเคราะหผลงานวิจัยท่ีไดรับทุนสนับสนุนจากสํานักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)ระหวางป 2545 – 2551” หนวยงานท่ีใหทุน

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  

7.2 งานวิจัยท่ีทําเสร็จแลว: 

โครงการวิจัย “การประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนท่ีทํากิจกรรม อย.นอย” หนวยงาน

ท่ีใหทุนวิจัยสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข (ผูวิจัย) 

  โครงการวิจัย “การวิจัยและประเมินผลโครงการ อย.นอย ป 2551” หนวยงานท่ีใหทุน

วิจัยสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข (ผูวิจัย) 

                  โครงการวิจัย “การวิจัยและประเมินผลโครงการ อย.นอย ป 2552” หนวยงานท่ีใหทุน

วิจัยสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข (ผูวิจัย) 

  โครงการวิจัย “การวิจัยและประเมินผลโครงการ อย.นอย ป 2553” หนวยงานท่ีใหทุน

วิจัยสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข (ผูวิจัย) 

      7.3 งานวิจัยท่ีกําลังทํา:  
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  โครงการวิจัย “การพัฒนาวิธีการวัดมูลคาเพิ่มของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลาย” กําลังดําเนินการวิ จัย (หัวหนาโครงการวิ จัย ) หนวยงานท่ีให ทุน

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

  โครงการวิจัย “การพัฒนาระบบการวัดมูลคาเพิ่มของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพื่อติดตาม

ประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน” กําลังดําเนินการวิจัย (หัวหนาโครงการวิจัย) หนวยงานท่ีใหทุน

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 

 

ประวัติผูรวมวิจัยคนท่ี 8 กรณีศึกษาวัฒนธรรมเวียดนาม 

1. ช่ือ 

 1.1 ช่ือภาษาไทย       ดร.ลําพอง  กลมกูล 

 1.2 ช่ือภาษาอังกฤษ       Dr. Lampong Klomkul   

 1.3 เลขบัตรประจําตัวประชาชน 3 3104 00225 45 1  

2. คุณวุฒิ :  ศษ.บ. (สาขาการสอนมัธยมศึกษา) วิชาเอกคณิตศาสตร-ฟสิกส มหาวิทยาลัยขอนแกน 

    University of Guelph, Canada   

  ค.ม. (สาขาวิจัยการศึกษา) คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

  ค.ด. (สาขาวิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา) คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

3. ตําแหนงปจจุบัน 

นักวิจัย ศูนยอาเซียนศึกษา 

           มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

4. ประวัติการศึกษา 

ระดับ ช่ือปริญญา (สาขาวิชา) ช่ือสถาบัน, ประเทศ ป พ.ศ. ท่ีจบ 

ปริญญาตร ี

(ตอเนื่อง) 

Certificate of General Art & 

Science 

Field : Language Option 

Program 

Conestoga College of Applied 

Art and Technology, Canada 

(CIDA-Sponsored Scholarship) 

2540 

ปริญญาตร ี

(ตอเนื่อง) 

Certificate  

Field : Education and 

Science 

 

University of Guelph, Canada 

(Two years of Golden Jubilee 

Scholarship)  

CIDA-Sponsored Scholarship 

 

2542 

ปริญญาตร ี ศึกษาศาสตรบัณฑิต (การสอน

มัธยมศึกษา) วิชาเอกคณิตศาสตร-

ฟสิกส  

มหาวิทยาลัยขอนแกน  

ประเทศไทย 

CIDA-Sponsored Scholarship 

2544 
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ระดับ ช่ือปริญญา (สาขาวิชา) ช่ือสถาบัน, ประเทศ ป พ.ศ. ท่ีจบ 

ปริญญาโท ครุศาสตรมหาบัณฑิต 

(วิจัยการศึกษา)  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ประเทศไทย 

2548 

ปริญญาเอก ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  

(วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา)  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ประเทศไทย 

2554 

 

5. ผลงานวิจัย ผลงานทางวิชาการ และสิ่งตีพิมพ 

 5.1 ผลงานวิจัย / วิทยานิพนธ 

ลําพอง กลมกูล. (2548). การพัฒนาโมเดลเครือขายวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน. วิทยานิพนธปริญญา

มหาบัณฑิต, ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย. 

ลําพอง กลมกูล. (2554). อิทธิพลของกระบวนการสะทอนคิดตอประสิทธิผลวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน: การ

วิจัยแบบผสมวิธี. วิทยานิพนธปริญญาดุษฏีบัณฑิต, ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะ

ครุศาสตร บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

 5.2 สิ่งตีพิมพ/บทความทางวิชาการ 

Klomkul, L. (2011). Effects of Reflection Process on Classroom Action Research 

Effectiveness: Mixed Methods Research. Proceedings of the 4
th International 

Conference on Educational Research (ICER) 2011: Learning Community for 

Sustainable Development, Khon Kaen University, September 9 – 10, 2011, 

page 128-135. 

Klomkul, L., Traiwichitkhun, D., and Wiratchai, N. (2011). Effects of Reflection Process on 

Classroom Action Research Effectiveness: Mixed Methods Research. The 8th 

International Postgraduate Research Colloquium: Interdisciplinary Approach 

for Enhancing Quality of Life IPRC Proceedings, Behavioral Science Research 

Institute, Srinakharinwirot University Bangkok, Thailand, September 22-23, 

2011, page 64 – 72. รายละเอียดของบทความตาม Link นี้ 
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 5.3 ผลงานทางวิชาการดานอื่นๆ 

  การนําเสนอผลงานวิจัยท้ังในประเทศและตางประเทศ 

    5.3.1 เขารวมนําเสนอผลงานวิจัยในงานประชุมอธิการบดีโลก (World University 

Presidents Summit Concurrently with 3rd FISU Rectors’ Forum 2006) At Queen Sirikit 

National Convention Center, Bangkok, Thailand 19-22 July 2006 

  5.3.2 เขารวมนําเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการและการนําเสนอผลงานวิจัย 

(International Conference on Educational Research (ICER2011): Learning Community for 

Sustainable Development) ณ มหาวิทยาลัยขอนแกน ระหวางวันท่ี 9 – 10 กันยายน 2554 

 5.3.3 เขารวมนําเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา (The 8
th International 

Postgraduate Research Colloquium (IPRC2011) “Interdisciplinary Approach for Enhancing Quality of 

Life”) ณ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ระหวางวันท่ี 22 – 23 กันยายน 2554 รายละเอียด ของบทความตาม 

Link นี้ http://bsris.swu.ac.th/iprc/8th/064_72_11_Lampong.pdf 
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  5.3.4 เขารวมนําเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 8th Biennial Conference 
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  5.3.5 เขารวมนําเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติครั้งท่ี 19 (The 

Nineteenth International Conference on Learning) ณ มหาวิทยาลัยลอนดอน ประเทศอังกฤษ ระหวาง

วันท่ี 14 – 16 สิงหาคม 2555 

  5.3.6 ไดรับเชิญเขารวมนําเสนอผลงานวิจัยคัดสรรในงานประชุมใหญวิสามัญประจําป ๒๕๕๕ 

ของสมาคมวิจัยสังคมศาสตรแหงประเทศไทย ณ คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วันท่ี 11 ตุลาคม 

2555 
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การเพื่อการพัฒนาจิตใจและสังคม” ประจําป 2557 ณ หอประชุม มวก. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย วันท่ี 23-24 กรกฎาคม 2557   

  5.3.8 เขารวมนําเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติครั้งท่ี 21 (The Twenty-

first International Conference on Learning) ณ วิทยาลัย Touro มลรัฐนิวยอรค ประเทศสหรัฐอเมริกา 

ระหวางวันท่ี 14 – 17 กรกฎาคม 2557 

  5.3.9 เขารวมนําเสนอบทความวิชาการเรื่อง “การเพิ่มศักยภาพในการวิ จัยทาง

พระพุทธศาสนาเพื่อความกาวหนาในประชาคมอาเซียน (Enhancing Buddhist Research Potential 

for the Advancement  in ASEAN Community) เนื่องในโอกาสเฉลิมฉลองวันวิสาขบูชาโลก ประจําป 

2558 ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตําบลลําไทร อํ าเภอวังนอย จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

 5.3.10 เขารวมนําเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติครั้งท่ี 6 (Sixth 

International Conference on Religion and Spirituality in Society) เรื่อง “A Synthesis of 

Research on the Advancement of Buddhist Research in ASEAN Communities” ณ The 

Catholic University of America มลรัฐวอชิงตันดีซี ประเทศสหรัฐอเมริกา ในระหวางวันท่ี 23-24 

มีนาคม 2559   

6. ทุนและรางวัลท่ีไดรับ 

     6.1 ไดรางวัลสภาวิจัยแหงชาติ : วิทยานิพนธประจําป ๒๕๕๖ รางวัลระดับดี (สาขาการศึกษา) 

จากสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ วิทยานิพนธ เรื่อง “อิทธิพลของกระบวนการสะทอนคิดตอ

ประสิทธิผลการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน: การวิจัยแบบผสมวิธี” (Effects of Reflection Process on 

the Effectiveness of Classroom Action Research :Mixed Methods Research) วิทยานิพนธของ : 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  อาจารยท่ีปรึกษาหลัก : รศ.ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ  

           6.2 ไดรับรางวัล Graduate Scholar Award จากการเขารวมนําเสนอผลงานวิจัยในการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติครั้งท่ี 19 ณ มหาวิทยาลัยลอนดอน ประเทศอังกฤษ รายละเอียดปรากฏตาม Link ตอไปนี้ 
http://thelearner.com/conference-archives/2012-conference/graduate-scholar-awards 
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 6.3 ไดรับทุนสนับสนุนการทําวิทยานิพนธระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิตจากบัณฑิตวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ประจําปการศึกษา 2554 

 6.4 ไดรับรางวัล “หนึ่งแสนครูดี”  ประจําป 2554 ในฐานะเปนผูปฏิบัติตนตามมาตรฐาน

วิชาชีพทางการศึกษา จากคุรุสภา  

 6.5  ไดรับทุนกาญจนาภิเษก (Golden Jubilee Scholarship) ศึกษาท่ีประเทศแคนาดา ในระดับ

บัณฑิตศึกษา เปนเวลา 2 ป  ในระหวาง ป พ.ศ.2540 – พ.ศ.2542 

7. ความเช่ียวชาญ 

 7.1 วิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน (Classroom Action Research) 

 7.2 เครือขายวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน  (Classroom Action Research Network) 

 7.3 การวิจัยแบบผสมวิธี (Mixed Methods Research) 

 7.4 การพัฒนากระบวนการเรียนรูผานกระบวนการสะทอนคิด (Reflection Process) 

 7.5 การออกแบบการวิจัยและวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS และ 

LISREL และการพัฒนาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ 

 7.6 สถิติวิเคราะหท่ีใชในการวิจัยเชิงปริมาณ 

 

8. ประสบการณดานการวิจัย  

 ผูชวยนักวิจัย “โครงการวิจัยและพัฒนารูปแบบการปลูกฝงคุณธรรมของสถาบันครอบครัว 

สถานศึกษา และชุมชน โดยใชโรงเรียนเปนฐาน (โรงเรียนวาสุเทวี)” ไดรับทุนสนับสนุนจากสํานักงาน

กองทุนสนับสนุนการวิจัย ประจําป 2550 

 ผูชวยนักวิจัย “โครงการวิจัยและประเมินผลโครงการ อย.นอย ป 2551”กองพัฒนาศักยภาพ

ผูบริโภค สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข รวมกับ คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

 นักวิจัยโครงการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณความเปนครูในวิถีพุทธ

(Development of Teacher’s Attitude and Spirituality in Buddhist Way)” ทุนวิจัยมุงเปา

ประจําปงบประมาณ 2558 ของเครือขายองคกรบริหารงานวิจัยแหงชาติ (คอบช.)  

 นักวิจัยโครงการวิจัยเรื่อง “Trends of Educational Management for  Unity and Peace of 

Countries in ASEAN Community” ไดรับทุนวิจัย สถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย พ.ศ.2559  


