
 

 

 

 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลกัสูตร 

หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

ปีการศึกษา  ๒๕๕๘ 

 

 

 

 

ของ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร ์

 
 
 

 

เพื่อรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

วันที่ ๖-๙ เดือน สงิหาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 



๒ 
 

 

ค าน า 
รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report  : SAR) ของหลักสูตรพุทธ

ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ เป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการประเมินผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ ๖ 
องค์ประกอบ ๑๓ ตัวบ่งชี้ ว่ามีจุดแข็งท่ีเป็นแนวเสริมและจุดอ่อนท่ีจะน าไปพัฒนาปรับปรุงให้มี
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทางการศึกษา ท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนและสังคมโดยส่วนรวม 

เอกสารการประเมินตนเองฉบับนี้เป็นข้อมูลปีการศึกษา ๒๕๕๘ และพร้อมส าหรับการ
ประเมินคุณภาพภายในและประเมินคุณภาพภายนอกต่อไป 

 
 
 
 
 
 

(พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, ดร.) 
ต าแหน่ง ประธานหลักสูตร 

พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

สารบัญ 

          หน้า 

ค าน า 
บทสรุปผู้บริหาร  
สารบัญ    

บทที่ ๑  บทน า   
 ๑.๑  ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญาและสาขาวิชา    
   ๑.๒ คณะต้นสังกัดและสถานที่เปิดสอน 
   ๑.๓ ปรชัญา ความส าคัญและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร     
 ๑.๔  อาจารย์ 
   ๑.๕  สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนทุกชั้นปีและทุกภาคการศึกษา 
 ๑.๖  การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 
   ๑.๗  รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบ 
 ๑.๘  คุณภาพการสอน 

บทท่ี ๒  ผลการประเมินตามองค์ประกอบ  
 องค์ประกอบที่ ๑  การก ากับมาตรฐาน 
 องค์ประกอบที่ ๒  บัณฑิต 
 องค์ประกอบที่ ๓  นิสิต 
 องค์ประกอบที่ ๔  อาจารย์ 
 องค์ประกอบที่ ๕  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  
 องค์ประกอบที่ ๖  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

บทที่ ๓   การบริหารหลักสูตร ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
 ๓.๑  การบริหารหลักสูตร 
 ๓.๒ ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเก่ียวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมินอิสระ 
 ๓.๓ การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา (รายงานตามปีที่ส ารวจ)  
 ๓.๔ การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 ๓.๕ แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
 ๓.๖ ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
  
บทที่ ๔ สรุปผลการประเมิน  
  ๔.๑ ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ   
   ๔.๒ ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ  
 



๔ 
 

บทที่ ๑ 
บทน า 

๑.๑ ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญาและสาขาวิชา    
 ๑) ชื่อหลักสูตร     
 ชื่อหลักสูตรภาษาไทย  : หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
 ชื่อหลักสูตรภาษาอังกฤษ : Master of Art Program in Buddhist Management 
 ๒) ชื่อปริญญา 
 ชื่อเต็มภาษาไทย  : พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการเชิงพุทธ) 
 ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ  : Master of Art (Buddhist Management) 
 ชื่อย่อภาษาไทย  : พธ.,. (การจัดการเชิงพุทธ) 
 ชื่อย่อภาษาอังกฤษ  : M.A.  (Buddhist Management) 
 ๓) สาขาวิชา  
 สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  (Buddhist Management) 
 
๑.๒ คณะต้นสังกัดและสถานที่เปิดสอน 
 ๑) คณะต้นสังกัด 
 ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๒) สถานที่เปิดสอน  
 หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย อาคารเรียนรวมชั้น ๕ โซนบี เลขที่ ๗๙ หมู่ ๑ ต าบลล าไทร อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  
๑.๓ ปรัชญา ความส าคัญและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 ๑) ปรัชญาของหลักสูตร 

หลักสูตรพุทธศาตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ มุ่งเน้นการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ 
ทางด้านการจัดการที่บูรณาการหลักการทางพระพุทธศาสนา เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างความทันสมัยทาง
วิชาการของศาสตร์ทางด้านการจัดการ สอดคล้องกับพระปณิธานของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
จุฬาลงกรณ์ พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ที่ได้ทรงสถาปนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยขึ้น เพ่ือ
เป็นที่ศึกษาพระไตรปิฎก และวิชาชั้นสูง อีกทั้งสามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและ
การเมืองประเทศ ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
 ๒) ความส าคัญของหลักสูตร 

การบริหารงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน รวมถึงการบริหารกิจการทางพระพุทธศาสนามีความจ าเป็นที่
จะต้องแสวงหาองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับหลักการบริหารจัดการให้เหมาะสมกับยุคสมัย การศึกษาสาขาวิชา
การจัดการเชิงพุทธ เป็นกระบวนการหนึ่งที่ตอบสนองต่อการท าให้การบริหารงานเหล่านั้นประสบผลส าเร็จ
ด้วยดี ประกอบกับการที่ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้
เปิดสอนหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขารัฐศาสตร์ มาเป็นระยะเวลานานกว่า ๒๕ ปีแล้ว และหลักสูตร
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ มาเป็นระยะเวลานานกว่า ๕ ปีแล้ว จึงเห็นถึงความ
จ าเป็นที่จะต้องมีการพัฒนาหลักสูตรดังกล่าวนี้ให้มีการศึกษาค้นคว้าเชิงลึกในระดับสูงขึ้นไป กล่าวคือในระดับ
มหาบัณฑิตต่อไปอีก 



 

ดังนั้น เพ่ือพัฒนาหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ให้มีลักษณะต่อ
ยอดที่สามารถอ านวยความสะดวกให้แก่พระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ์ผู้ประสงค์จะศึกษาต่อในระดับสูงขึ้นไป 
อันจะเป็นประโยชน์ต่อการน าไปประยุกต์เพ่ือให้การบริหารงานในกิจการนั้น ๆ ประสบความส าเร็จด้วยดี อีก
ทั้งจะเป็นการจัดการศึกษาวิชาการทางพระพุทธศาสนา ประยุกต์เข้ากับศาสตร์สมัยใหม่ กล่าวคือ การบริหาร
การจัดการนั่นเอง 
 ๓) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

๓.๑ เพ่ือผลิตพุทธศาสตรมหาบัณฑิต ให้มีความรู้ความเข้าใจวิชาการทางพระพุทธศาสนาประยุกต์
เข้ากับวิชาการแห่งการจัดการ พร้อมกับบูรณาการเข้ากับศาสตร์สมัยใหม่ได้อย่างกลมกลืน 

๓.๒ เพ่ือผลิตพุทธศาสตรมหาบัณฑิต ให้นาความรู้ในวิชาการทางพระพุทธศาสนาไปประยุกต์ใช้ใน
การจัดการ และเน้นถึงความรู้คู่คุณธรรมตามหลักทางพระพุทธศาสนา มีความลึกซึ้งด้านจิตภาวนา สุขสงบ
เยือกเย็น แจ่มใส ใฝ่รู้ สร้างสรรค์ และมีวิสัยทัศน์กว้างไกล เป็นพุทธศาสตรมหาบัณฑิตที่เพียบพร้อมที่เป็น
ต้นแบบหรือตัวอย่างที่ดีให้แก่สังคมได้ 

๓.๓ เพ่ือผลิตพุทธศาสตรมหาบัณฑิต ให้มีความรู้ความสามารถในการสังเคราะห์ข้อมูล วิเคราะห์ 
วิจัย จัดระบบและประเมินผลข้อมูลจนเกิดองค์ความรู้ ใหม่ เ พ่ือความเจริญก้าวหน้าทางวิชาการ
พระพุทธศาสนาที่บูรณาการเข้ากับวิชาการทางด้านการจัดการ ตลอดจนพัฒนาสังคมและประเทศชาติ ให้มี
ความเจริญยั่งยืนตลอดไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 

๑.๔ อาจารย์ 
      ๑) อาจารย์ประจ าหลักสูตร ตาม มคอ.๒  
 

ที ่ ชื่อ-ฉายา/นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ/
สาขาวิชา 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
สถาบันทีส่ าเร็จ

การศึกษา 
ปีที่

ส าเร็จ 

๑ นายพิเชฐ ทั่งโต อาจารย ์ Ph.D.(Public 
Administration) 
M.A.(Public 
Administration)  
พธ.บ.(บริหารการศึกษา) 

Marathawada U. 
India 
Marathawada U. 
India 
มจร. 

๒๕๕๐ 
 

๒๕๓๙ 
 

๒๕๓๖ 
๒ นายยุทธนา ปราณีต อาจารย ์ Ph.D. (Political Science) 

M.A. (Politics) 
ร.บ. (รัฐศาสตร์) 
พธ.บ. (รัฐศาสตร์) 

Marathawada U. 
India 
Pune U. India 
มสธ. 
มจร. 

๒๕๔๕ 
 

๒๕๔๒ 
๒๕๔๖ 
๒๕๓๙ 

๓ พระครโูสภณปริยัตสิุธ ี อาจารย ์ ปร.ด. (ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ภูมิภาค) 
ศศ.ม. (การบรหิารบุคคล) 
ร.บ. (รัฐศาสตร์ ปกครอง) 

ม.ราชภัฏเชียงราย 
 
Nagpur U. India 
มสธ. 

๒๕๕๓ 
 

๒๕๔๐ 
๒๕๓๗ 

      หมายเหตุ เติมคุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันและปีที่ท่ีส าเร็จการศกึษาให้ครบถ้วนทุกระดับ 
 
 ๒) อาจารย์ประจ าหลักสูตรของส่วนงาน ในปัจจุบัน  

๒.๑) อาจารย์ประจ าหลักสตูร คนที่ ๑  
รายการ ข้อมูล 

ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา อาจารย์ / การจัดการเชิงพุทธ 
ช่ือ/ฉายา/นามสกลุ พระมหาก าพล คุณงฺกโร 
วุฒิการศึกษา ปริญญาตร ี  
  - ช่ือหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา หลักสตูรพุทธศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา Social Sciences, Business and Law 
  - ปีท่ีจบการศึกษา ๒๕๕๓ 
  - ช่ือสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  
  - ช่ือหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา หลักสตูรพุทธศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการเชิงพุทธ 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา Social Sciences, Business and Law 
  - ปีท่ีจบการศึกษา ๒๕๕๔ 
  - ช่ือสถาบันท่ีจบการศึกษา มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก  
  - ช่ือหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา หลักสตูรพุทธศาสตรดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการเชิงพุทธ 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา Social Sciences, Business and Law 
  - ปีท่ีจบการศึกษา ๒๕๕๗ 
  - ช่ือสถาบันท่ีจบการศึกษา มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ประสบการณ์การท าการสอน  



 

รายการ ข้อมูล 
  - จ านวนปีท่ีท าการสอน ๑ 
  - ช่ือรายวิชาที่ท าการสอน สัมมนาการวิจัยและพัฒนาการจัดการเชิงพุทธ 

องค์การการบริหารและพฤติกกรรมองค์การเชิงพุทธ 
การบริหารการพัฒนาองค์การเชิงพุทธ 

วัน/เดือน/ปีท่ีเข้าท างาน ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๘ 
ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) ประจ า 

 
๒.๒) อาจารย์ประจ าหลักสตูร คนที่ ๒ 
 

รายการ ข้อมูล 
ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา อาจารย์ / การจัดการเชิงพุทธ 
ช่ือ/ฉายา/นามสกลุ พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท 
วุฒิการศึกษา ปริญญาตร ี  
  - ช่ือหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา หลักสตูรพุทธศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา Social Sciences, Business and Law 
  - ปีท่ีจบการศึกษา ๒๕๕๓ 
  - ช่ือสถาบันท่ีจบการศึกษา มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  
  - ช่ือหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา หลักสตูรพุทธศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการเชิงพุทธ 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา Social Sciences, Business and Law 
  - ปีท่ีจบการศึกษา ๒๕๕๔ 
  - ช่ือสถาบันท่ีจบการศึกษา มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก  
  - ช่ือหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา หลักสตูรพุทธศาสตรดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการเชิงพุทธ 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา Social Sciences, Business and Law 
  - ปีท่ีจบการศึกษา ๒๕๕๗ 
  - ช่ือสถาบันท่ีจบการศึกษา มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ประสบการณ์การท าการสอน  
  - จ านวนปีท่ีท าการสอน ๑ 
  - ช่ือรายวิชาที่ท าการสอน สัมมนาการวิจัยและพัฒนาการจัดการเชิงพุทธ 

องค์การการบริหารและพฤติกกรรมองค์การเชิงพุทธ 
การบริหารการพัฒนาองค์การเชิงพุทธ 

วัน/เดือน/ปีท่ีเข้าท างาน ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๘ 
ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) ประจ า 

 
๒.๓) อาจารย์ประจ าหลักสตูร คนที่ ๓  
 

รายการ ข้อมูล 
ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา อาจารย์ / การจัดการเชิงพุทธ 
ช่ือ/ฉายา/นามสกลุ พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ 
วุฒิการศึกษา ปริญญาตร ี  



๘ 
 

  - ช่ือหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา หลักสตูรพุทธศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา Social Sciences, Business and Law 
  - ปีท่ีจบการศึกษา ๒๕๕๓ 
  - ช่ือสถาบันท่ีจบการศึกษา มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  
  - ช่ือหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา หลักสตูรพุทธศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการเชิงพุทธ 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา Social Sciences, Business and Law 
  - ปีท่ีจบการศึกษา ๒๕๕๔ 
  - ช่ือสถาบันท่ีจบการศึกษา มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก  
  - ช่ือหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา หลักสตูรพุทธศาสตรดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการเชิงพุทธ 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา Social Sciences, Business and Law 
  - ปีท่ีจบการศึกษา ๒๕๕๗ 
  - ช่ือสถาบันท่ีจบการศึกษา มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ประสบการณ์การท าการสอน  
  - จ านวนปีท่ีท าการสอน ๑ 
  - ช่ือรายวิชาที่ท าการสอน สัมมนาการวิจัยและพัฒนาการจัดการเชิงพุทธ 

องค์การการบริหารและพฤติกกรรมองค์การเชิงพุทธ 
การบริหารการพัฒนาองค์การเชิงพุทธ 

วัน/เดือน/ปีท่ีเข้าท างาน ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๘ 
ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) ประจ า 

 
๒.๔) อาจารย์ประจ าหลักสตูร คนที่ ๔  

รายการ ข้อมูล 
ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา อาจารย์ / การจัดการเชิงพุทธ 
ช่ือ/ฉายา/นามสกลุ พระมหาโชว์ ทสฺสนีโย 
วุฒิการศึกษา ปริญญาตร ี  
  - ช่ือหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา พุทธศาสตรบณัฑติ / ศาสนา 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา ปรัชญา 
  - ปีท่ีจบการศึกษา ๒๕๓๕ 
  - ช่ือสถาบันท่ีจบการศึกษา มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  
  - ช่ือหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต / การบรหิารองค์การ 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา ปรัชญา 
  - ปีท่ีจบการศึกษา ๒๕๔๕ 
  - ช่ือสถาบันท่ีจบการศึกษา มหาวิทยาลยัเกริก 
วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก  
  - ช่ือหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา Doctor of  Management / Public of Management 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา  
  - ปีท่ีจบการศึกษา ๒๕๕๓ 
  - ช่ือสถาบันท่ีจบการศึกษา มหาวิทยาลยัสวนดสุิต 
ประสบการณ์การท าการสอน  



 

รายการ ข้อมูล 
  - จ านวนปีท่ีท าการสอน ๑๓ 
  - ช่ือรายวิชาที่ท าการสอน กลยุทธ์การจดัการช้ันสูงส าหรับการบริหารกิจการพระพุทธศาสนา 

องค์การบริหารและพฤติกรรมเชิงพุทธ 
การบริหารการพัฒนาองค์การเชิงพุทธ 
สันติวิธีและสมานนฉันท์เชิงพุทธ 

วัน/เดือน/ปีท่ีเข้าท างาน ๑ มิถุนายน ๒๕๕๗ 
ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) ประจ า 

 
๒.๕) อาจารย์ประจ าหลักสตูร คนที่ ๕  

รายการ ข้อมูล 
ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา อาจารย์ / การจัดการเชิงพุทธ 
ช่ือ/ฉายา/นามสกลุ พระปลดัระพิน พุทฺธิสาโร 
วุฒิการศึกษา ปริญญาตร ี  
  - ช่ือหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา พุทธศาสตรบณัฑติ / ครุศาสตร ์
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา ๑-๐๐-๐๐๐ Education 
  - ปีท่ีจบการศึกษา ๒๕๓๙ 
  - ช่ือสถาบันท่ีจบการศึกษา มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  
  - ช่ือหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต / ประวตัศิาสตร์เอเซยี 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา ปรัชญา 
  - ปีท่ีจบการศึกษา ๒๕๔๔ 
  - ช่ือสถาบันท่ีจบการศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก  
  - ช่ือหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา พุทธศาสตรดุษฎีบณัฑิต / พระพทุธศาสนา 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา ปรัชญา 
  - ปีท่ีจบการศึกษา ๒๕๕๕ 
  - ช่ือสถาบันท่ีจบการศึกษา มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ประสบการณ์การท าการสอน  
  - จ านวนปีท่ีท าการสอน ๒ 
  - ช่ือรายวิชาที่ท าการสอน กลยุทธ์การจดัการช้ันสูงส าหรับการบริหารกิจการพระพุทธศาสนา  

การวิเคราะห์เชิงปรมิาณ  
การบริหารการพัฒนาองค์การเชิงพุทธ  
สันติวิธีและสมานนฉันท์เชิงพุทธ  
สัมมนาการวิจัยและพัฒนาการจัดการเชิงพุทธ 

วัน/เดือน/ปีท่ีเข้าท างาน ๑ มิถุนายน ๒๕๕๗ 
ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) ประจ า 

 
๒.๖) อาจารย์ประจ าหลักสตูร คนที่ ๖ 

รายการ ข้อมูล 
ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา อาจารย์ / การจัดการเชิงพุทธ 
ช่ือ/ฉายา/นามสกลุ นายอนุวัต กระสังข ์
วุฒิการศึกษา ปริญญาตร ี  



๑๐ 
 

  - ช่ือหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา หลักสตูรพุทธศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา Humanities and Arts 
  - ปีท่ีจบการศึกษา ๒๕๕๐ 
  - ช่ือสถาบันท่ีจบการศึกษา มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  
  - ช่ือหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา หลักสตูรพุทธศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา Humanities and Arts 
  - ปีท่ีจบการศึกษา ๒๕๕๓ 
  - ช่ือสถาบันท่ีจบการศึกษา มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก  
  - ช่ือหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา หลักสตูรพุทธศาสตรดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา Social Sciences, Business and Law 
  - ปีท่ีจบการศึกษา ๒๕๕๖ 
  - ช่ือสถาบันท่ีจบการศึกษา มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ประสบการณ์การท าการสอน  
  - จ านวนปีท่ีท าการสอน ๑ 
  - ช่ือรายวิชาที่ท าการสอน ยุทธศาสตร์การจดัการเชิงพุทธ 

สัมมนาการจัดการองค์การสมัยใหม่ 
การจัดการกิจการพระพุทธศาสนาเปรียบเทยีบ 
การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ 
องค์การการบริหารและพฤติกกรรมองค์การเชิงพุทธ 
การบริหารการพัฒนาองค์การเชิงพุทธ 

วัน/เดือน/ปีท่ีเข้าท างาน ๑ มิถุนายน ๒๕๕๗ 
ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) ประจ า 

 
 
 
๒.๗) อาจารย์ประจ าหลักสตูร คนที่ ๗  
 

รายการ ข้อมูล 
ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา อาจารย์ / การจัดการเชิงพุทธ 
ช่ือ/ฉายา/นามสกลุ นายประเสริฐ ธิลาว 
วุฒิการศึกษา ปริญญาตร ี  
  - ช่ือหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา พุทธศาสตรบณัฑติ วิชาเอกการบริหารรัฐกิจ 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา Social Sciences, Business and Law 
  - ปีท่ีจบการศึกษา ๒๕๕๔ 
  - ช่ือสถาบันท่ีจบการศึกษา มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  
  - ช่ือหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา พุทธศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา Social Sciences, Business and Law 
  - ปีท่ีจบการศึกษา ๒๕๕๕ 
  - ช่ือสถาบันท่ีจบการศึกษา มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก  



 

  - ช่ือหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา หลักสตูรพุทธศาสตรดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา Social Sciences, Business and Law 
  - ปีท่ีจบการศึกษา ๒๕๕๕ 
  - ช่ือสถาบันท่ีจบการศึกษา มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ประสบการณ์การท าการสอน  
  - จ านวนปีท่ีท าการสอน ๑ 
  - ช่ือรายวิชาที่ท าการสอน องค์การบริหารและพฤติกรรมเชิงพุทธ 

ศึกษาเฉพาะเรื่องการจัดการเชิงพุทธ 
วัน/เดือน/ปีท่ีเข้าท างาน ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๘ 
ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) อัตราจ้าง 

 
     ๓) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตาม มคอ.๒ (เฉพาะระดับบัณฑิตศึกษา) 
 

ที ่ ชื่อ-ฉายา/นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ/
สาขาวิชา 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
วันเดือนปีที่
เข้าท างาน 

วันเดือนปีที่
ลาออก 

ประเภท 
(ประจ า/
อัตราจ้าง) 

๑ นายพิเชฐ ทั่งโต อาจารย ์ Ph.D.(Public Administration) 
M.A.(Public Administration)  
พธ.บ.(บริหารการศึกษา) 

 - ประจ า 

๒ นายยุทธนา ปราณีต อาจารย ์ Ph.D. (Political Science) 
M.A. (Politics) 
ร.บ. (รัฐศาสตร์) 
พธ.บ. (รัฐศาสตร์) 

๑๖ มิถุนายน 
๒๕๕๓ 

- ประจ า 

๓ พระครโูสภณปริยัติ
สุธ ี

อาจารย ์ ปร.ด. (ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ภูมิภาค) 
ศศ.ม. (การบรหิารบุคคล) 
ร.บ. (รัฐศาสตร์ ปกครอง) 

 - ประจ า 

     

 ๔) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรของส่วนงาน ในปัจจุบัน (เฉพาะระดับบัณฑิตศึกษา) 

 

ที ่ ชื่อ-ฉายา/นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ/
สาขาวิชา 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
วันเดือนปีที่
เข้าท างาน 

วันเดือนปีที่
ลาออก 

ประเภท 
(ประจ า/
อัตราจ้าง) 

๑ พระมหาก าพล คุณงฺก
โร 

อาจารย/์การ
จัดการเชิงพุทธ 

พธ.ด. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.ม. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.บ. การจัดการเชิงพุทธ 

๑ พฤษภาคม 
๒๕๕๘ 

- ประจ า 

๒ พระมหาสุนันท์ 
สุนนฺโท 

อาจารย/์การ
จัดการเชิงพุทธ 

พธ.ด. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.ม. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.บ. การจัดการเชิงพุทธ 

๑ พฤษภาคม 
๒๕๕๘ 

- ประจ า 

๓ พระมหากฤษฎา กิตฺ
ติโสภโณ 

อาจารย/์การ
จัดการเชิงพุทธ 

พธ.ด. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.ม. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.บ. การจัดการเชิงพุทธ 

๑ พฤษภาคม 
๒๕๕๘ 

- ประจ า 



๑๒ 
 

      
     ๕) อาจารย์ผู้สอน 
 

ที ่ ชื่อ-ฉายา/นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ/
สาขาวิชา 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
วันเดือนปีที่
เข้าท างาน 

วันเดือนปี
ที่ลาออก 

ประเภท 
(ประจ า/
อัตราจ้าง) 

๑ พระครสูังฆรักษ์
เกียรติศักดิ์  
กิตฺติปญฺโญ 

อาจารย/์รัฐ
ประศาสนศาสตร ์

รป.ด./รัฐประศาสนศาสตร์ 
ศศ . ม . / ก า ร จั ดก า รกา ร
พัฒนาสังคม 
พธ.บ./รัฐศาสตร์ 

๑ 
พฤศจิก ายน 
๒๕๔๙ 

- ประจ า 

๒ พระมหาก าพล คุณ
งฺกโร 

อาจารย/์การ
จัดการเชิงพุทธ 

พธ.ด. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.ม. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.บ. การจัดการเชิงพุทธ 

๑ พฤษภาคม 
๒๕๕๘ 

- ประจ า 

๓ พระมหาโชว์ ทสฺสนี
โย 

อาจารย/์การ
จัดการเชิงพุทธ 

DM. สาขาการจัดการ
ภาครัฐ  
ศศ.ม. (การบรหิารองค์การ) 
พธ.บ. (พระพุทธศาสนา) 

๑ พฤษภาคม 
๒๕๕๘ 

- ประจ า 

๔ พระมหาสุนันท์ สุนนฺ
โท 

อาจารย/์การ
จัดการเชิงพุทธ 

พธ.ด. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.ม. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.บ. การจัดการเชิงพุทธ 

๑ พฤษภาคม 
๒๕๕๘ 

- ประจ า 

๕ พระปลดัระพิน พุทฺธิ
สาโร 

อาจารย/์การ
จัดการเชิงพุทธ 

พธ.ด./พระพุทธศาสนา 
ศศ.ม./ประวัตศิาสตร์เอเชีย 
พธ.บ./ครุศาสตร์ 

๑ พฤษภาคม 
๒๕๕๘ 

- ประจ า 

๖ พระมหากฤษฎา กิตฺติ
โสภโณ 

อาจารย/์การ
จัดการเชิงพุทธ 

พธ.ด. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.ม. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.บ. การจัดการเชิงพุทธ 

๑ พฤษภาคม 
๒๕๕๘ 

- ประจ า 

๗ นายธัชชนันท์ อิศรเดช ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์/รัฐ
สาสตร ์

Ph.D. 
M.A. 
พธ.บ. 

 - ประจ า 

๘ นางบุษกร วัฒนบุตร อาจารย์/รัฐ
ประศาสนศาสตร ์

รป.ด./รัฐประศาสนศาสตร์ 
สพม./การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย ์
ศศ.บ./ปรัชญาและศาสนา 
นบ./นิติศาสตร์ 

๒๕๕๔ - ประจ า 

๙ นายประเสริฐ ธิลาว อาจารย์/รัฐ
ประศาสนศาสตร ์

พธ.ด./รัฐประศาสนศาสตร ์
พธ.ม./รัฐประศาสนศาสตร ์
พธ.บ./รัฐศาสตร ์

๑ พฤษภาคม 
๒๕๕๘ 

- อัตราจ้าง 

๑๐ นายอนุวัต กระสังข ์ อาจารย์/รัฐ
ประศาสนศาสตร ์

พธ.ด./รัฐประศาสนศาสตร ์
พธ.ม./พระพุทธศาสนา 
พธ.บ./พระพุทธศาสนา 

๑ พฤษภาคม 
๒๕๕๘ 

- ประจ า 

๑๑ นายยุทธนา ปราณีต อาจารย์/รัฐศาสตร ์ Ph.D. (Political Science) 
M.A. (Politics) 
ร.บ. (รัฐศาสตร์) 

 - ประจ า 



 

ที ่ ชื่อ-ฉายา/นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ/
สาขาวิชา 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
วันเดือนปีที่
เข้าท างาน 

วันเดือนปี
ที่ลาออก 

ประเภท 
(ประจ า/
อัตราจ้าง) 

พธ.บ. (รัฐศาสตร์) 
๑๓ นายธิติวุฒิ หมั่นม ี อาจารย ์ พธ.ด.(รัฐประศาสนศาสตร์) 

พธ.ม.(ปรัชญา) 
พธ.บ.(สังคมศึกษา) 

๑ พฤษภาคม 
๒๕๕๕ 

- ประจ า 

๑๔ นายพิเชฐ ทั่งโต อาจารย ์ Ph.D.( Public 
Administration) M.A. 
(Public Administration) 
พธ.บ.(บริหารการศึกษา) 

มจร 
Dr.BAM.U. 
Dr.BAM.U. 

๑๑ มิ . ย .
๒๕๔๔ 

 

๑๕ นายเติมศักดิ์ ทอง
อินทร์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์/
รัฐศาสตร ์

Ph.D.(Political Science) 
M.A.(Political Science) 
พธ.บ.(การสอนสังคมศึกษา) 

 - ประจ า 

 
๑.๕ สรุปผลรายวิชาท่ีเปิดสอนทุกชั้นปีและทุกภาคการศึกษา 
      ๑) นิสิตชั้นปีที่ ๑ 

 

รหัส/ 
ชื่อรายวิชา 

ภาค/ปี
การศึกษา 

จ านวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ า
นว

นนิ
สิต

ลง
ทะ

เบ
ยีน

เรีย
น 

จ า
นว

นนิ
สิต

สอ
บผ่

าน
 

A A- B+ B C+ C F I S U W 

๖๑๔๑๐๗ 
การจัดการทรัพยากร

มนุษย์เชิงกลยุทธ์ 

๑/๒๕๕๘ ๑๔ ๑๖ ๒         ๓๒ ๓๒ 

๖๑๔๑๐๖ 
ระเบียบวิธีวิจยัทางการ

จัดการ 

๑/๒๕๕๘ ๑๓ ๑๕ ๔         ๓๒ ๓๒ 

๖๑๔๑๐๒ 
ทฤษฎีองค์การและการ

จัดการเชิงพุทธ 

๑/๒๕๕๘ ๑๒ ๑๖ ๔         ๓๒ ๓๒ 

๖๑๔๑๐๑ 
พื้นฐานทางการจัดการ 

๑/๒๕๕๘         ๓๒   ๓๒ ๓๒ 

๖๑๔๒๑๕ 
สัมมนาการจัดการเชิง

พุทธ 

๒/๒๕๕๘ ๓๒           ๓๒ ๓๒ 

๖๑๔๒๐๔ 
ยุทธศาสตร์การจดัการ

เชิงพุทธ 

๒/๒๕๕๘ ๓๑ ๑          ๓๒ ๓๒ 

๖๑๔๒๐๘ ๒/๒๕๕๘ ๒๕ ๗          ๓๒ ๓๒ 



๑๔ 
 

รหัส/ 
ชื่อรายวิชา 

ภาค/ปี
การศึกษา 

จ านวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ า
นว

นนิ
สิต

ลง
ทะ

เบ
ยีน

เรีย
น 

จ า
นว

นนิ
สิต

สอ
บผ่

าน
 

A A- B+ B C+ C F I S U W 

การจัดการโครงการขั้น
สูง 

๖๑๔๒๑๑ 
การจัดการกิจการ
พระพุทธศาสนา

เปรียบเทยีบ 

๒/๒๕๕๘ ๖ ๒๘          ๓๒ ๓๒ 

๖๑๔๒๐๒ 
ภาษาอังกฤษส าหรับการ

จัดการเชิงพุทธ 

๒/๒๕๕๘         ๓๒   ๓๒ ๓๒ 

๖๑๔๓๐๕ 
ภาวะผู้น าทางการ
จัดการเชิงพุทธ 

๓/๒๕๕๘ ๓๒           ๓๒ ๓๒ 

๖๑๔๓๐๙ 
สัมมนาการจัดการ
องค์การสมัยใหม ่

๓/๒๕๕๘ ๒๕ ๗          ๓๒ ๓๒ 

๖๐๐๒๐๕ 
กรรมฐาน 

๓/๒๕๕๘         ๓๒   ๓๒ ๓๒ 

 
      ๒) นิสิตชั้นปีที่ ๒ 

รหัส/ 
ชื่อรายวิชา 

ภาค/ปี
การศึกษา 

จ านวนนิสิตที่ได้เกรด 
จ า

นว
นนิ

สิต
ลง

ทะ
เบ

ยีน
เรีย

น 

จ า
นว

นนิ
สิต

สอ
บผ่

าน
 

A A- B+ B C+ C F I S U W 

๖๑๔๓๑๗ 
การวิเคราะห์ข้อมลู
ทางการจัดการ 

๑/๒๕๕๘ ๘ ๒๕ ๕๐ ๑๒        ๙๕ ๙๕ 

๖๑๔๒๑๔ 
การศึกษาตามแนวแนะ
ทางการจัดการเชิงพุทธ 

๑/๒๕๕๘ ๓๗ ๒๐ ๓๑ ๗        ๙๕ ๙๕ 

๖๑๔๕๐๐ 
สารนิพนธ ์

๒/๒๕๕๘   ๗๒ ๒๒        ๙๕ ๙๔ 

 
 
 



 

๑.๖ การวิเคราะห์รายวิชาท่ีมีผลการเรียนไม่ปกติ  
 

รหัส/ชื่อรายวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 
ความผิดปกต ิ การตรวจสอบ 

เหตุที่ท าให้
ผิดปกต ิ

มาตรการแก้ไข 

- - - - - - 
- - - - - - 

 
๑.๗ รายวิชาท่ีสอนเนื้อหาไม่ครบ 
 

รหัส/ชื่อรายวิชา ภาคการศึกษา ชั้นป ี
- - - 
- - - 
- - - 

 
๑.๘ คุณภาพการสอน 
      ๑) รายวิชาท่ีมีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 
 

รายวิชา ภาคการศึกษา 
ผลการประเมินโดยนิสิต 

แผนการปรับปรุง 
มี ไม่มี 

๖๑๔๑๐๗ 
การจัดการทรัพยากร

มนุษย์เชิงกลยุทธ์ 

๑/๒๕๕๘   ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อ
พัฒนาแผนการสอนและพัฒนาเอกสาร
ประกอบการสอน 

๖๑๔๑๐๖ 
ระเบียบวิธีวิจยั
ทางการจัดการ 

๑/๒๕๕๘   ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อ
พัฒนาแผนการสอนและพัฒนาเอกสาร
ประกอบการสอน 

๖๑๔๑๐๒ 
ทฤษฎีองค์การและ
การจัดการเชิงพุทธ 

๑/๒๕๕๘   ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อ
พัฒนาแผนการสอนและพัฒนาเอกสาร
ประกอบการสอน 

๖๑๔๑๐๑ 
พื้นฐานทางการ

จัดการ 

๑/๒๕๕๘   ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อ
พัฒนาแผนการสอนและพัฒนาเอกสาร
ประกอบการสอน 

๖๑๔๒๑๕ 
สัมมนาการจัดการ

เชิงพุทธ 

๒/๒๕๕๘   ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อ
พัฒนาแผนการสอนและพัฒนาเอกสาร
ประกอบการสอน 

๖๑๔๒๐๔ 
ยุทธศาสตร์การ
จัดการเชิงพุทธ 

๒/๒๕๕๘   ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อ
พัฒนาแผนการสอนและพัฒนาเอกสาร
ประกอบการสอน 

๖๑๔๒๐๘ 
การจัดการโครงการ

ขั้นสูง 

๒/๒๕๕๘   ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อ
พัฒนาแผนการสอนและพัฒนาเอกสาร
ประกอบการสอน 

๖๑๔๒๑๑ 
การจัดการกิจการ
พระพุทธศาสนา

๒/๒๕๕๘   ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อ
พัฒนาแผนการสอนและพัฒนาเอกสาร
ประกอบการสอน 



๑๖ 
 

เปรียบเทยีบ 
๖๑๔๒๐๒ 

ภาษาอังกฤษส าหรับ
การจัดการเชิงพุทธ 

๒/๒๕๕๘   ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อ
พัฒนาแผนการสอนและพัฒนาเอกสาร
ประกอบการสอน 

๖๑๔๓๐๕ 
ภาวะผู้น าทางการ
จัดการเชิงพุทธ 

๓/๒๕๕๘   ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อ
พัฒนาแผนการสอนและพัฒนาเอกสาร
ประกอบการสอน 

๖๑๔๓๐๙ 
สัมมนาการจัดการ
องค์การสมัยใหม ่

๓/๒๕๕๘   ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อ
พัฒนาแผนการสอนและพัฒนาเอกสาร
ประกอบการสอน 

๖๐๐๒๐๕ 
กรรมฐาน 

๓/๒๕๕๘   ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อ
พัฒนาแผนการสอนและพัฒนาเอกสาร
ประกอบการสอน 

 
      ๒) การประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
 -นิสิตสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ใฝ่เรียน ใฝ่รู้  มีนิสัยรักการเรียน  ฝึกคิด  และจัดล าดับขั้นตอนกระบวนการ
เรียนรู้ 
 -นิสิตได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติจริง นิสิตได้พัฒนากระบวนการคิด  วิเคราะห์ และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองตามความ
ถนัด  ความสนใจ  ด้วยวิธีท่ีหลากหลาย  และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายสามารถเช่ือมโยงกับชีวิตจริงทั้งในและนอกห้องเรียน 
 -มีความคิดริเริ่มสรา้งสรรค์มองโลกในแง่ดีและมีจินตนาการคิดไตร่ตรองและมวีิสัยทัศน์ สามารถวิเคราะห์และสังเคราะห์
งานได้  ท าให้เข้าใจและเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ เกิดความคิดใหม่ๆแปลกๆ ท าให้ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ ช่วยเหลือกัน 
 -ได้รู้จักวิธีการสืบค้นเนื้อหาให้ได้ข้อมูลมา มีการต่อยอดความคิดในการท างาน  เป็นการวัดความสามารถการวิเคราะห์
ของนสิิตท าให้ทราบถึงความแตกต่างของแต่ละกรณี 
 -สร้างความสามัคคี   มีการแสดงความคิดเห็นภายในห้องเรียนร่วมกัน  ท าให้รู้จักกับความรับผิดชอบในการค้นหาข้อมูล 
 -มีการแบ่งหน้าท่ี ความรับผิดชอบงาน  น าความรู้จากวิชาที่ได้เรียนมาควบคู่กับการปฏิบัติจริง 
 
      ๓) ประสิทธิผลของกลยุทธก์ารสอน 
 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอนและ 

ข้อมูลปอ้นกลับจากแหล่งต่างๆ 
แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม ไม่มีการศึกษากรณีศึกษาประเด็นทาง
จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับรายวิชาที่สอน 

-บ ร ร ย า ย พ ร้ อ ม ย ก ตั ว อ ย่ า ง
กรณีศึกษาประเด็นทางจริยธรรม
ที่เกี่ยวข้องกับรายวิชาที่สอน 
-อภิปรายกลุ่ม 

ความรู ้ ขาดการน าเสนอรายงาน และมอบหมาย
ให้ค้นคว้าหาข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

บรรยาย อภิปราย การท างาน
กลุ่ม การน าเสนอรายงาน และ
มอบหมายให้ค้นคว้าหาข้อมูลที่
เกี่ ยวข้อง โดยน ามาสรุปและ
น าเสนอ การศึกษาโดยใช้ปัญหา 
และโครงงาน Problem-Based 
Learning ที่เน้นผู้ เรียนเป็น
ศูนย์กลาง 

ทักษะทางปัญญา ไม่มีการวิเคราะห์ประเด็นปัญหาตาม -อภิปรายกลุ่ม 



 

สาระการเรียนรู้ ทั้งรายบุคคลและกลุ่ม 
ข าดกา รศึ กษ า เ ชิ งป ร ะจั ก ษ์  เ ช่ น
กรณีศึกษา 

-วิเคราะห์กรณีศึกษา 
-การสะท้อนแนวคิดจากการ
น าเสนอ 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

-ไม่มีกิจกรรมกลุ่มในการวิเคราะห์ 
-บางรายวิชาไม่มีมอบหมายงานรายกลุ่ม 
และรายบุคคล เช่น การค้นคว้างานวิจัย
ที่ดี มีการได้รับรางวัล 
 

-จัดกิจกรรมกลุ่มในการวิเคราะห์ 
-มอบหมายงานรายกลุ่ม และ
รายบุ คคล  เ ช่น  การค้ นคว้ า
งานวิจัยท่ีดี มีการได้รับรางวัล 
-การน าเสนอรายงาน 

ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

นิสิตขาดการศึกษาค้นคว้า และท า
รายงาน ไม่มีการเน้นการน าตัวเลข หรือ
มีสถิติอ้างอิง จากแหล่งที่มาข้อมูลที่
น่าเชื่อถือ 
 

-มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้า 
และท ารายงาน โดยเน้นการน า
ตัวเลข หรือมีสถิติอ้างอิง จาก
แหล่งที่มาข้อมูลที่น่าเชื่อถือ 
-น า เ สนอโดย ใ ช้ รู ปแบบและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

บทท่ี ๒ 
ผลการประเมินตามองค์ประกอบ 

 
องค์ประกอบที่ ๑  การก ากับมาตรฐาน 

 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูต0+รที่ก าหนดโดย สกอ. 
 
เกณฑ์การประเมินระดับปริญญาโทและปริญญาเอก 
 
เกณฑ์การประเมินที่ ๑    จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูร       ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 

ที ่ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ/
สาขาวิชา 

วุฒิการศึกษา/สาขาวิชา 
สถาบันทีส่ าเร็จ

การศึกษา 
วัน/เดือน/ปีท่ี
เร่ิมท างาน 

๑ พระมหาก าพล คุณงฺกโร อาจารย์/การ
จัดการเชิงพุทธ 

พธ.ด. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.ม. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.บ. การจัดการเชิงพุทธ 

มจร. 
มจร. 
มจร. 

๑ พฤษภาคม 
๒๕๕๘ 

๒ พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท อาจารย์/การ
จัดการเชิงพุทธ 

พธ.ด. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.ม. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.บ. การจัดการเชิงพุทธ 

มจร. 
มจร. 
มจร. 

๑ พฤษภาคม 
๒๕๕๘ 

๓ พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภ
โณ 

อาจารย์/การ
จัดการเชิงพุทธ 

พธ.ด. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.ม. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.บ. การจัดการเชิงพุทธ 

มจร. 
มจร. 
มจร. 

๑ พฤษภาคม 
๒๕๕๘ 

๔ พระมหาโชว์ ทสฺสนีโย อาจารย์/การ
จัดการเชิงพุทธ 

DM./การจัดการภาครัฐ 
 
ศศ.ม./การบริหารองค์การ 
พธ.บ./พระพุทธศาสนา 

ม . ร า ช ภั ฏ ส ว น
ดุสิต 
ม.เกริก 
มจร 

๑ พฤษภาคม 
๒๕๕๘ 

๕ พระปลดัระพิน พุทฺธิสาโร อาจารย์/การ
จัดการเชิงพุทธ 

พธ.ด./ พระพุทธศาสนา 
ศศ .ม . /ป ระ วั ติ ศ าสต ร์
เอเซีย 
พธ.บ./ครุศาสตร์ 

มจร. 
มศว. 
 
มจร. 

๑ มิถุนายน 
๒๕๕๗ 

๖ นายอนุวัต กระสังข ์ อาจารย์/การ
จัดการเชิงพุทธ 

พธ.ด. รัฐประศาสนศาสตร ์
พธ.ม. พระพุทธศาสนา 
พธ.บ. พระพุทธศาสนา 

มจร. 
มจร. 
มจร. 

๑ มิถุนายน 
๒๕๕๗ 

๗ นายประเสริฐ ธิลาว อาจารย์/การ
จัดการเชิงพุทธ 

พธ.ด./รัฐประศาสนศาสตร ์
พธ.ม./รัฐประศาสนศาสตร ์
พธ.บ./รัฐศาสตร ์

มจร. 
มจร. 
มจร. 

๑ พฤษภาคม 
๒๕๕๘ 

 
 
 
 
 



 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๑.๑.๑-๑ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าหลักสตูร 
๑.๑.๑-๒ สัญญาจ้างอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 
เกณฑ์การประเมินที่ ๒      คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร        ผ่าน    ไม่ผ่าน 
ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
มีคุณสมบัต ิ

๑ พระมหาก าพล คุณงฺกโร พธ.ด. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.ม. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.บ. การจัดการเชิงพุทธ 

อาจารย ์  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
  อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
  อาจารย์ผู้สอน 

๒ พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท พธ.ด. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.ม. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.บ. การจัดการเชิงพุทธ 

อาจารย ์  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
  อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
  อาจารย์ผู้สอน 

๓ พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ พธ.ด. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.ม. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.บ. การจัดการเชิงพุทธ 

อาจารย ์  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
  อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
  อาจารย์ผู้สอน 

๔ พระมหาโชว์ ทสฺสนีโย DM./การจัดการภาครัฐ 
ศศ.ม./การบริหารองค์การ 
พธ.บ./พระพุทธศาสนา 

อาจารย ์   อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
  อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
  อาจารย์ผู้สอน 

๕ พระปลดัระพิน พุทฺธิสาโร พธ.ด./ พระพุทธศาสนา 
ศศ.ม./ประวัติศาสตร์เอเซีย 
พธ.บ./ครุศาสตร์ 

อาจารย ์  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
  อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
  อาจารย์ผู้สอน 

๖ นายอนุวัต กระสังข ์ พธ.ด./รัฐประศาสนศาสตร ์
พธ.ม./พระพุทธศาสนา 
พธ.บ./พระพุทธศาสนา 

อาจารย ์  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
  อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
  อาจารย์ผู้สอน 

๗ นายประเสริฐ ธิลาว พธ.ด./รัฐประศาสนศาสตร ์
พธ.ม./รัฐประศาสนศาสตร ์
พธ.บ./รัฐศาสตร์ 

อาจารย ์   อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
  อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
  อาจารย์ผู้สอน 

 
รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๑.๑.๒-๑ วุฒิการศึกษาอาจารยป์ระจ าหลักสูตร 
๑.๑.๒-๒ ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร 
๑.๑.๒-๓ ประกาศบณัฑิตวิทยาลัยเรื่อง อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ์
๑.๑.๒-๔ ประกาศบณัฑิตวิทยาลัยเรื่อง อาจารย์ผูส้อบวิทยานิพนธ ์
๑.๑.๒-๕ ตารางสอนประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ 

 



๒๐ 
 

เกณฑ์การประเมินที่ ๓ คุณสมบัติของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสตูร   ผ่าน    ไม่ผ่าน  
 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่ง

ทางวิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธ์กับสาขา

ที่เปิดสอน 
๑ พระมหาก าพล คุณงฺกโร พธ.ด. การจัดการเชิงพุทธ 

พธ.ม. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.บ. การจัดการเชิงพุทธ 

อาจารย ์  สาขาตรง 
สาขาสัมพันธ์ 

๒ พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท พธ.ด. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.ม. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.บ. การจัดการเชิงพุทธ 

อาจารย ์  สาขาตรง 
สาขาสัมพันธ์ 

๓ พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ พธ.ด. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.ม. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.บ. การจัดการเชิงพุทธ 

อาจารย ์  สาขาตรง 
สาขาสัมพันธ์ 

 
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๑.๑.๓-๑ วุฒิการศึกษาอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสตูร   

 
 
เกณฑ์การประเมินที่ ๔ คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อน   ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 

ล า 
ดับ 

ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรง
หรือ

สัมพันธ์กับ
สาขาที่เปิด

สอน 

ประสบการณ์
ด้านการสอน 

ประสบการณ์ด้านการ
วิจัย 

๑ พระครูสังฆ
รักษ์เกียรติ
ศักดิ์  
กิตฺติปญฺโญ 

ร ป . ด . / รั ฐ
ประศาสนศาสตร์ 
ศศ.ม./การจัดการ
การพัฒนาสังคม 
พธ.บ./รัฐศาสตร์ 

อ า จ า ร ย์ /รั ฐ
ป ร ะ ศ า ส น
ศาสตร์ 

 ส า ข า
ตรง 

 ส า ข า
สัมพันธ์ 

กา ร วิ เ ค ร า ะห์
ข้อมูล 

-ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์
กับประสิทธิภาพการ
บริหารกิจการคณะสงฆ์
ของพระสังฆาธิการใน
จังหวัดนนทบุรี. 
๒๕๕๖ 
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์  
-ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
องค์กรเชิงพุทธบูรณา
การเพ่ือการเสริมสร้าง
สุขภาวะและการเรียนรู้
ของสังคมไทย.  
๒๕๕๖ 
ส า นั ก ง า น ก อ ง ทุ น



 

ล า 
ดับ 

ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรง
หรือ

สัมพันธ์กับ
สาขาที่เปิด

สอน 

ประสบการณ์
ด้านการสอน 

ประสบการณ์ด้านการ
วิจัย 

สนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ (สสส.).  
- บ ท บ า ท ข อ ง
พระพุทธศาสนาต่อการ
ส่งเสริมการด าเนินชีวิต
ตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง.  

๒ พระมหาก า
พล คุณงฺก
โร 

พธ.ด. การจัดการ
เชิงพุทธ 
พธ.ม. การจัดการ
เชิงพุทธ 
พธ.บ. การจัดการ
เชิงพุทธ 

อาจารย์ /การ
จัดการเชิงพุทธ 

 ส า ข า
ตรง 

 ส า ข า
สัมพันธ์ 

ภ า ว ะ ผู้ น า
ทางการจัดการ
เชิงพุทธ 
 

“ ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม
ปรองดองสมานฉันท์
ด้ ว ย ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น
โครงการหมู่บ้านรักษา
ศี ล  ๕  จั ง ห วั ด
พระนครศรีอยุธยา”, 
ว า ร ส า ร  ม จ ร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ 
ปี ที่  ๕  ฉ บั บ ที่  ๓ 
(กันยายน – ธันวาคม 
๒๕๕๙) 
“พุทธบู รณาการเ พ่ือ
การจัดการโรงเรียนวิถี
พุทธ”, วารสาร มจร 
สังคมปริทรรศน์, เล่มที่ 
๕ ,  ฉ บั บ ที่  ๒  ( ฉ บั บ
พิเศษ), (พฤษภาคม – 
สิงหาคม, ๒๕๕๙). 

๓ พ ร ะ ม ห า
โชว์ ทสฺสนี
โย 

DM. สาขาการ
จัดการภาครัฐ  
ศ ศ . ม .  ( ก า ร
บริหารองค์การ) 
พ ธ . บ . 
(พระพุทธศาสนา) 

อาจารย์ /การ
จัดการเชิงพุทธ 

 ส า ข า
ตรง 

  ส า ข า
สัมพันธ์ 

ยุทธศาสตร์การ
จัดการเชิงพุทธ 
 

กา รพัฒนา รู ปแบบกา ร
จัดการเรียนการสอนวิชา
พ ร ะ พุ ท ธ ศ า ส น า  ใ น
โ ร ง เ รี ย น มั ธ ย ม ศึ ก ษ า 
จังหวัดนครศรีธรรมราช  
วารสาร มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์  ๒๕๕๙ 

๔ พ ร ะ ม ห า พธ.ด. การจัดการ อาจารย์ /การ   ส า ข า ก า ร จั ด ก า ร “พุทธบู รณาการเ พ่ือ



๒๒ 
 

ล า 
ดับ 

ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรง
หรือ

สัมพันธ์กับ
สาขาที่เปิด

สอน 

ประสบการณ์
ด้านการสอน 

ประสบการณ์ด้านการ
วิจัย 

สุ นั น ท์ 
สุนนฺโท 

เชิงพุทธ 
พธ.ม. การจัดการ
เชิงพุทธ 
พธ.บ. การจัดการ
เชิงพุทธ 

จัดการเชิงพุทธ ตรง 
 ส า ข า

สัมพันธ์ 

กิ จ ก า ร
พระพุทธศาสนา
เปรียบเทียบ 
สั ม ม น า ก า ร
จัดการองค์การ
สมัยใหม่ 
กรรมฐาน 

การจัดการโรงเรียนวิถี
พุทธ”, วารสาร มจร 
สังคมปริทรรศน์, เล่มที่ 
๕ ,  ฉ บั บ ที่  ๒  ( ฉ บั บ
พิเศษ), (พฤษภาคม – 
สิงหาคม, ๒๕๕๙). 

๕ พ ร ะ ป ลั ด
ระพิน พุทฺธิ
สาโร 

พ ธ . ด . /
พระพุทธศาสนา 
ศ ศ . ม . /
ป ร ะ วั ติ ศ า ส ต ร์
เอเชีย 
พธ.บ./ครุศาสตร์ 

อาจารย์ /การ
จัดการเชิงพุทธ 

 ส า ข า
ตรง 

  ส า ข า
สัมพันธ์ 

ระเบียบวิธีวิจัย
ทางการจัดการ 
สั ม ม น า ก า ร
จัดการเชิงพุทธ 
กรรมฐาน 
 

รู ป แ บ บ แ ล ะ
กระบวน กา ร พัฒน า
คุณภาพและการบริหาร
จัดการองค์กร, ๒๕๕๖ 
การพัฒนาเจตคติและ
จิตวิญญาณความเป็นครู
ในวิถีพุทธ, ๒๕๕๘ 

๖ พ ร ะ ม ห า
กฤษฎา กิตฺ
ติโสภโณ 

พธ.ด. การจัดการ
เชิงพุทธ 
พธ.ม. การจัดการ
เชิงพุทธ 
พธ.บ. การจัดการ
เชิงพุทธ 

อาจารย์ /การ
จัดการเชิงพุทธ 

  ส า ข า
ตรง 

 ส า ข า
สัมพันธ์ 

ก า ร จั ด ก า ร
โครงการขั้นสูง 
ภ า ว ะ ผู้ น า
ทางการจัดการ
เชิงพุทธ 
 

ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม
ป ร อ ง ด อ ง
สมานฉั นท์  ด้ ว ยกา ร
ขั บ เ ค ลื่ อ น โ ค ร งก า ร
ห มู่ บ้ า น รั ก ษ า ศี ล  ๕ 
จั ง ห วั ด
พระนครศรีอยุธยาปีที่
ตีพิมพ์ 
๒๕๕๙ 
แหล่งที่ตีพิมพ์ 
ว า ร ส า ร  ม จ ร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ 

๗ น า ย ธั ช ช
นันท์  อิศร
เดช 

Ph.D. 
M.A. 
พธ.บ. 

ผู้ ช่ ว ย
ศาสตราจารย์/ 

 ส า ข า
ตรง 

  ส า ข า
สัมพันธ์ 

ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ
ส า ห รั บ ก า ร
จัดการเชิงพุทธ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจริย
ธรรมาภิบาลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
ภาคกลาง  ตีพิมพ์วารสาร 
SNRU Journal of 
Science and 
Technology , ปีที่พิมพ์ 
๒๕๕๘. 



 

ล า 
ดับ 

ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรง
หรือ

สัมพันธ์กับ
สาขาที่เปิด

สอน 

ประสบการณ์
ด้านการสอน 

ประสบการณ์ด้านการ
วิจัย 

๘ นางบุษกร 
วัฒนบุตร 

ร ป . ด . / รั ฐ
ประศาสนศาสตร์ 
สพม./การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 
ศศ .บ . /ปรั ชญา
และศาสนา 
นบ./นิติศาสตร์ 

อ า จ า ร ย์ / รั ฐ
ป ร ะ ศ า ส น
ศาสตร์ 

 ส า ข า
ตรง 

 ส า ข า
สัมพันธ์ 

สั ม ม น า ก า ร
จัดการเชิงพุทธ 
 

- นโยบายการอนุรักษ์
ลุ่มน้ า : กรณีศึกษาลุ่ม
แม่น้ าแม่กลองตอนล่าง. 
๒๕๕๕ 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สั ง ค ม ศ า ส ต ร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎ
หมู่บ้านจอมบึง .ราชบุรี. 
- การน าพุทธญาณวิทยา 
( ไตรสิกขา ) และตัว
แบบการบริหารจัดการ
ความรู้ ทักษะ ( KSM ) 
เพ่ือการสร้างและพัฒนา
ทุ น ม นุ ษ ย์ ใ น อ ง ค์ ก ร
มหาชน.  
๒๕๕๕ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏว
ไลยอลงกรณ์ ในพระ
บ ร ม ร า ชู ป ถั ม ภ์ . 
ปทุมธานี. 
- การทุจริตการสอบของ
นักศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฎหมู่บ้านจอมบึง . 
มหาวิทยาลัยราชภัฎ
หมู่บ้านจอมบึง. ราชบุรี. 
๒๕๕๖ 
- ก า รบริ ห า รจั ดการ
องค์กรเชิงพุทธบูรณา
การเพ่ือการเสริมสร้าง
สุขภาวะและการเรียนรู้
ข อ ง สั ง ค ม ไ ท ย .
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ 
และ คณะสังคมศาสตร์ 



๒๔ 
 

ล า 
ดับ 

ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรง
หรือ

สัมพันธ์กับ
สาขาที่เปิด

สอน 

ประสบการณ์
ด้านการสอน 

ประสบการณ์ด้านการ
วิจัย 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย  
๒๕๕๗ 
ส า นั ก ง า น ก อ ง ทุ น
สนับสนุนการสร้างเสริม
สุ ข ภ า พ  ( ส ส ส . ) .
พระนครศรีอยุธยา 
- การพัฒนาทุนมนุษย์
วิถี พุทธในการบริหาร
อ ง ค์ ก ร เ พ่ื อ ร อ ง รั บ
ประชาคมอาเซียน.  
๒๕๕๗ 
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ 
และ คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย .
พระนครศรีอยุธยา 

๙ น า ย
ประเสริฐ  
ธิลาว 

พ ธ . ด . / รั ฐ
ประศาสนศาสตร์ 
พ ธ . ม . / รั ฐ
ประศาสนศาสตร์ 
พธ.บ./รัฐศาสตร์ 

อาจารย์/การ
จัดการเชิงพุทธ 

 ส า ข า
ตรง 

  ส า ข า
สัมพันธ์ 

ยุทธศาสตร์การ
จัดการเชิงพุทธ 
สั ม ม น า ก า ร
จัดการองค์การ
สมัยใหม่ 

- 

๑๐ นายอนุวัต 
กระสังข ์

พ ธ . ด . / รั ฐ
ประศาสนศาสตร์ 
พ ธ . ม . /
พระพุทธศาสนา 
พ ธ . บ . /
พระพุทธศาสนา 

อาจารย์/การ
จัดการเชิงพุทธ 

 ส า ข า
ตรง 

 ส า ข า
สัมพันธ์ 

ก า ร จั ด ก า ร
ทรัพยากรมนุษย์
เชิงกลยุทธ์ 
ก า ร จั ด ก า ร
กิ จ ก า ร
พระพุทธศาสนา
เปรียบเทียบ 
ภ า ว ะ ผู้ น า
ทางการจัดการ
เชิงพุทธ 
 

๑. การประเมินความพึง
พ อ ใ จ ข อ ง ผู้ ใ ช้
ม ห า บั ณ ฑิ ต ต่ อ ก า ร
ปฏิบัติงาน : กรณีศึกษา
หลักสูตรพุทธศาสตร
มหาบัณฑิตสาขาวิชา
การจัดการเชิงพุทธและ
สาขาวิชารัฐประศาสน
ศ า ส ต ร์  ค ณ ะ
สั ง ค ม ศ า ส ต ร์  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬา



 

ล า 
ดับ 

ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรง
หรือ

สัมพันธ์กับ
สาขาที่เปิด

สอน 

ประสบการณ์
ด้านการสอน 

ประสบการณ์ด้านการ
วิจัย 

 ลงกรณราชวิทยาลัย” 
๒๕๕๗ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ .  คุ ณ ลั ก ษ ณ ะข อ ง
บัณฑิตที่มีผลต่อการจ้าง
งานของบัณฑิตหลักสูตร
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาการจัดการเชิง
พุทธและสาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์  คณะ
สั ง ค ม ศ า ส ต ร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย 
๒๕๕๗ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย 
๓ .  ก า ร จั ด ก า ร
สิ่งแวดล้อมของวัดตาม
หลักนิเวศวิทยาเชิงพุทธ
บูรณาการของคณะสงฆ์
จังหวัดสระบุรี”  
๒๕๕๘ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย 

๑๑ นายยุทธนา 
ปราณีต 

Ph.D. (Political 
Science) 
M.A. (Politics) 
ร.บ. (รัฐศาสตร์) 
พธ.บ. (รัฐศาสตร์) 

อาจารย์/  ส า ข า
ตรง 

 ส า ข า
สัมพันธ์ 

ก า ร จั ด ก า ร
โครงการขั้นสูง 
 

ปั จ จั ย ที่ ส่ ง ผ ล ต่ อ
ผล สั ม ฤ ท ธิ์ ข อ ง นิ สิ ต
ส าข า วิ ช า รั ฐ ศ าสต ร์ 
ค ณ ะ สั ง ค ม ศ า ส ต ร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย 
๒๕๕๕ 
ประชุมวิชาการ มจร 



๒๖ 
 

ล า 
ดับ 

ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรง
หรือ

สัมพันธ์กับ
สาขาที่เปิด

สอน 

ประสบการณ์
ด้านการสอน 

ประสบการณ์ด้านการ
วิจัย 

๑๒ น า ย เ ติ ม
ศั กดิ์  ทอ ง
อินทร์ 

Ph.D.(Political 
Science) 
M.A.(Political 
Science) 
พธ.บ. (การสอน
สังคมศึกษา) 

ผู้ ช่ ว ย
ศาสตราจารย์/ 
รัฐศาสตร์ 

 ส า ข า
ตรง 

  ส า ข า
สัมพันธ์ 

พ้ืนฐานทางการ
จัดการ 

ชื่อผลงาน 
ศักยภาพในการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ตาม
ความคาดหวังของริหาร
มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย 
ปีที่ตีพิมพ์ 
๒๕๕๕ 
 

๑๓ นาย พิ เ ช ฐ 
ทั่งโต 

Ph.D.(Public 
Administration) 
M.A.(Public 
Administration)  
พธ . บ . ( บ ริ ห า ร
การศึกษา) 

อ า จ า ร ย์ / รั ฐ
ป ร ะ ศ า ส น
ศาสตร์ 

 ส า ข า
ตรง 

  ส า ข า
สัมพันธ์ 

ทฤษฎีองค์การ
และการจัดการ
เชิงพุทธ 

-วั ด ผ ล ป ร ะ เ มิ น ผ ล
ห ลั ก สู ต ร รั ฐ ศ า ส ต ร์ 
คณะสังคมศาสตร์ มจร” 
(นักวิจัยร่วม) ภาควิชา
รั ฐ ศ า ส ต ร์  ค ณ ะ
สั ง ค ม ศ า ส ต ร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย 
-การศึ กษาวิ เ ครา ะห์
รั ฐศาสตร์ เชิ ง พุทธใน
มุมมองของนักวิชาการ
ด้ า น รั ฐ ศ า ส ต ร์ ใ น
ประเทศไทย = Analysis 
study of Buddhist 
Political Science in 
conception of Political 
academician in 
Thailand.  
๒๕๕๓ 
ทุนสถาบั น วิ จั ย พุท ธ
ศาสตร์  มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย  
-ก า ร พั ฒ น า โ ม เ ด ล
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ



 

ล า 
ดับ 

ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรง
หรือ

สัมพันธ์กับ
สาขาที่เปิด

สอน 

ประสบการณ์
ด้านการสอน 

ประสบการณ์ด้านการ
วิจัย 

ข อ ง เ จ ต ค ติ แ ล ะ จิ ต
วิญญาณความเป็นครู
อย่างยั่งยืน : การวิจัย
แบบผสมวิธี”  
๒๕๕๘ 
ส า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร วิ จั ย
แห่งชาติ 

๑๔ นายธิติวุฒิ  
หมั่นม ี

พ ธ . ด . / รั ฐ
ประศาสนศาสตร์ 
พธ.ม./ปรัชญา 
พ ธ . บ . / สั ง ค ม
ศึกษา 

อ า จ า ร ย์ / รั ฐ
ป ร ะ ศ า ส น
ศาสตร์ 

 ส า ข า
ตรง 

  ส า ข า
สัมพันธ์ 

ก า ร จั ด ก า ร
ทรัพยากรมนุษย์
เชิงกลยุทธ์ 

คุณลักษณะของบัณฑิต
ที่มีผลต่อการจ้างงาน
ของบัณฑิ ตหลั กสู ต ร
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเชิง
พุทธและสาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ 
ค ณ ะ สั ง ค ม ศ า ส ต ร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย 
๒.ชื่อผลงาน 
การศึกษาเปรียบเทียบ
ส ถ า น ะ อ ง ค์ ค ว า ม รู้
สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ของมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราช
วิ ท ย าลั ย กั บ ส ถ า บั น
บั ณ ฑิ ต พั ฒ น บ ริ ห า ร
ศาสตร์ 
๓.ชื่อผลงาน 
ประเมินหลักสูตรพุทธ
ศ า ส ต ร ม ห า บั ณ ฑิ ต 
สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์และสาขาวิชา
การจัดการเชิงพุทธ 



๒๘ 
 

ล า 
ดับ 

ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรง
หรือ

สัมพันธ์กับ
สาขาที่เปิด

สอน 

ประสบการณ์
ด้านการสอน 

ประสบการณ์ด้านการ
วิจัย 

๔.ชื่อผลงาน 
ประเมินความพึงพอใจ
ขอ งผู้ ใ ช้ มห าบัณฑิ ต 
สาขาวิชาการจัดการเชิง
พุทธและสาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ 

 
รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๑.๑.๔-๑ ตารางสอนประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
๑.๑.๔-๒ รายงานผลการวิจยั 

 
เกณฑ์การประเมินที่ ๕ คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ     
 ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธก์ับสาขา

ที่เปิดสอน 

ประสบการณ์ 
ด้านการวิจัย 

๑ นายเติมศักดิ์ ทองอินทร์ Ph.D.(Political 
Science) 
M.A.(Political 
Science) 
พธ.บ.(การสอน
สังคมศึกษา) 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์/ 
รัฐศาสตร ์

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

ช่ือผลงาน 
ศักยภาพในการบริหาร
ทรัพยากรมนุษยต์าม
ความคาดหวังของริหาร
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 
ปีท่ีตีพิมพ ์
๒๕๕๕ 
แหล่งที่ตีพิมพ ์
............................ 

๒ นายสุรพล สุยะพรหม Ph.D.(Political 
Science) 
M.A.(Politics) 
พธ.บ. (มานุษยสง
เคราะห์ศาสตร์)  
พ.ม. 

ร อ ง
ศาสตราจารย์/
รัฐศาสตร์ 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

-การบริหารจัดการองค์กร
เชิงพุทธบูรณาการเพื่อ
การเสริมสร้างสุขภาวะ
และการเรียนรู้ของ
สังคมไทย.  
๒๕๕๖ 
ส านักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ (สสส.).  

๓  พระครูใบฎีกาสุรพล อาส พธ.ด. การจัดการ อาจารย/์การ   สาขาตรง  การน าหลักพรหมวิหาร



 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธก์ับสาขา

ที่เปิดสอน 

ประสบการณ์ 
ด้านการวิจัย 

โภ เชิงพุทธ 
พธ.ม. การจัดการ
เชิงพุทธ 
พธ.บ. การจัดการ
เชิงพุทธ 

จัดการเชิงพุทธ  สาขาสัมพันธ ์ ธรรมมาใช้ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีของเจ้าอาวาสใน
อ าเภอบ้านโป่ง จังหวัด
ราชบุร ี

๔ พระครูวาทีวรวัฒน์ พธ.ด. การจัดการ
เชิงพุทธ 
พธ.ม. การจัดการ
เชิงพุทธ 
พธ.บ. การจัดการ
เชิงพุทธ 

อาจารย/์การ
จัดการเชิงพุทธ 

  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

การบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลของวัดใน
อ าเภอเมืองเพชรบรุี 
จังหวัดเพชรบุรี วารสาร 
มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์  ๒๕๕๙ 

๕ พระครูวิสุทธานันทคุณ พธ.ด. การจัดการ
เชิงพุทธ 
พธ.ม. การจัดการ
เชิงพุทธ 
พธ.บ. การจัดการ
เชิงพุทธ 

อาจารย/์การ
จัดการเชิงพุทธ 

  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

การจัดการเรียนการสอน
พระปริยัติธรรมแผนก
ธรรมของคณะสงฆ์อ าเภอ
โพธาราม จังหวัดราชบุรี 
วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปี
ที่ ๕ ฉบับท่ี ๒ ฉบับพิเศษ 
๒๕๕๙ 

๖ พระครูสังฆรักษ์ทรงพรรณ  
ชยทตฺโต 

พธ.ด. การจัดการ
เชิงพุทธ 
พธ.ม. การจัดการ
เชิงพุทธ 
พธ.บ. การจัดการ
เชิงพุทธ 

อาจารย/์การ
จัดการเชิงพุทธ 

  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

ความคาดหวังผลการ
เรียนรู้และผลการเรียนรู้
จริงของนิสิตปรญิญาตรี
หลักสตูรพุทธศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธ และ
สาขาวิชารัฐศาสตรต์าม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์  
๒๕๕๘ 

๗ พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร พธ.ด./
พระพุทธศาสนา 
ศศ.ม./
ประวัติศาสตร์
เอเชีย 
พธ.บ./ครุศาสตร์ 

อาจารย์  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

รูปแบบและ
กระบวนการพัฒนา
คุณภาพและการบริหาร
จัดการองค์กร, ๒๕๕๖ 
การพัฒนาเจตคติและจิต
วิญญาณความเป็นครูใน
วิถีพุทธ, ๒๕๕๘ 

๘ พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภ
โณ 

พธ.ด. การจัดการ
เชิงพุทธ 

อาจารย/์การ
จัดการเชิงพุทธ 

  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

การสร้างความปรองดอง
สมานฉันท์ ด้วยการ



๓๐ 
 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธก์ับสาขา

ที่เปิดสอน 

ประสบการณ์ 
ด้านการวิจัย 

พธ.ม. การจัดการ
เชิงพุทธ 
พธ.บ. การจัดการ
เชิงพุทธ 

ขับเคลื่อนโครงการ
หมู่บ้านรักษาศลี ๕ 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
ปีท่ีตีพิมพ ์
๒๕๕๙ 
แหล่งที่ตีพิมพ ์
วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน ์

๙  พระมหากังวาล ธีรธมฺโม พธ.ด. การจัดการ
เชิงพุทธ 
พธ.ม. การจัดการ
เชิงพุทธ 
พธ.บ. การจัดการ
เชิงพุทธ 

อาจารย/์การ
จัดการเชิงพุทธ 

  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

บทบาทของพระสงฆ์ใน
การเสริมสร้างความ
ปรองดองสมานฉันท์ ใน
อ าเภอเมือง จังหวัด
สุพรรณบุร ีการประชุม
วิชาการที่มีรายงานการ
ประชุม (Proceedings) 
๒๒ เมษายน ๒๕๕๙ 

๑๐ พระมหาโชว์ ทสฺสนีโย DM. สาขาการ
จัดการภาครัฐ  
ศศ.ม. (การบรหิาร
องค์การ) 
พธ.บ. 
(พระพุทธศาสนา) 

อาจารย/์การ
จัดการเชิงพุทธ 

 สาขาตรง 
  สาขา

สัมพันธ์ 

การพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนวิชา
พระพุทธศาสนา ใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา 
จังหวัดนครศรีธรรมราช  
วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์  
๒๕๕๙ 

๑๑ พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท พธ.ด. การจัดการ
เชิงพุทธ 
พธ.ม. การจัดการ
เชิงพุทธ 
พธ.บ. การจัดการ
เชิงพุทธ 

อาจารย/์การ
จัดการเชิงพุทธ 

  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

พุทธบูรณาการเพื่อการ
บริหารจดัการโรงเรียนวิถี
พุทธ 
ปีท่ีตีพิมพ ์
๒๕๕๙ 
แหล่งที่ตีพิมพ ์
วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน ์

๑๒ นางสาวจิดาภา เร่งมีศรีสุข พธ.ด./รัฐ
ประศาสนศาสตร ์

อาจารย์  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจ
ริยธรรมาภิบาลของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตภาคกลาง 
SNRU Journal of 
Science and 
Technology  ๒๕๕๘ 

๑๓ นายประเสริฐ ธิลาว พธ.ด./รัฐ อาจารย์  สาขาตรง พระพุทธศาสนาในจีน 



 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธก์ับสาขา

ที่เปิดสอน 

ประสบการณ์ 
ด้านการวิจัย 

ประศาสนศาสตร ์
พธ.ม./รัฐ
ประศาสนศาสตร ์
พธ.บ./รัฐศาสตร์ 

 สาขาสัมพันธ ์ ทิเบต เวียดนาม ญี่ปุ่น : 
มองผ่านงานพระศรีคัมภรี
ญาณ วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์ ปริทรรศน์ 
๒๕๕๙ 

๑๔ นายพิเชฐ ทั่งโต Ph.D.(Public 
Administration) 
M.A.(Public 
Administration)  
พ ธ . บ . ( บ ริ ห า ร
การศึกษา) 

อ า จ า ร ย์ / รั ฐ
ป ร ะ ศ า ส น
ศาสตร์ 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

-วัดผลประเมินผล
หลักสตูรรัฐศาสตร์ คณะ
สังคมศาสตร์ มจร” 
(นักวิจัยร่วม) ภาควิชา
รัฐศาสตร์ คณะ
สังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 
-การศึกษาวิเคราะห์
รัฐศาสตร์เชิงพุทธใน
มุมมองของนักวิชาการ
ด้านรัฐศาสตร์ในประเทศ
ไทย = Analysis study 
of Buddhist Political 
Science in 
conception of 
Political academician 
in Thailand.  
๒๕๕๓ 
ทุนสถาบันวิจัยพุทธ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
-การพัฒนาโมเดล
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ
ของเจตคติและจิต
วิญญาณความเป็นครู
อย่างยั่งยืน : การวิจัย
แบบผสมวิธ”ี  
๒๕๕๘ 
ส านักงานคณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 

๑๕ นายอนุวัต กระสังข์ พธ.ด./รัฐ
ประศาสนศาสตร ์
พธ.ม./
พระพุทธศาสนา 

อาจารย์  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

๑. การประเมินความพึง
พอใจของผู้ใช้มหาบัณฑิต
ต่ อ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  : 
กรณีศึกษาหลักสูตรพุทธ



๓๒ 
 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธก์ับสาขา

ที่เปิดสอน 

ประสบการณ์ 
ด้านการวิจัย 

พ ธ . บ . /
พระพุทธศาสนา 

ศ า ส ต ร ม ห า บั ณ ฑิ ต
สาขาวิชาการจัดการเชิง
พุทธและสาขาวิ ชารั ฐ
ประศาสนศาสตร์ คณะ
สั ง ค ม ศ า ส ต ร์  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย” 
๒๕๕๗ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 
๒ .  คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง
บัณฑิตที่มีผลต่อการจ้าง
งานของบัณฑิตหลักสูตร
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาการจัดการเชิง
พุทธและสาขาวิ ชารั ฐ
ประศาสนศาสตร์  คณะ
สั ง ค ม ศ า ส ต ร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 
๒๕๕๗ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 
๓. การจัดการสิ่งแวดล้อม
ข อ ง วั ด ต า ม ห ลั ก
นิเวศวิทยาเชิงพุทธบูรณา
การของคณะสงฆ์จังหวัด
สระบุรี”  
๒๕๕๘ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 

 
รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๑.๑.๕-๑ ประกาศบณัฑิต เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ ์
๑.๑.๕-๒ รายงานการวิจยั 

 
 
 
เกณฑ์การประเมินที่ ๖ คุณสมบัติอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม      ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 



 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธก์ับสาขา

ที่เปิดสอน 

ประสบการณ์ด้านการ
วิจัย 

๑ นายโกนิฏฐ์ ศรีทอง Ph.D.(Sociology) 
M.A.(Sociology) 
พธ.บ.(การศึกษานอก
โรงเรียน) 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์/ 

 สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ ์

ช่ือผลงาน 
การบูรณาการภูมิปญัญา
พระพุทธศาสนากับการ
เสรมิสร้างความสมดลุ
ของระบบนิเวศวิทยา
ชุมชน 
ปีท่ีตีพิมพ ์
๒๕๕๘ 

๒ นายเติมศักดิ์  ทอง
อินทร์ 

Ph.D.(Political 
Science) 
M.A.(Political 
Science) 
พธ.บ.(การสอนสังคม
ศึกษา) 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์/ 
รัฐศาสตร ์

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

ช่ือผลงาน 
ศักยภาพในการบริหาร
ทรัพยากรมนุษยต์าม
ความคาดหวังของริหาร
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 
ปีท่ีตีพิมพ ์
๒๕๕๕ 

๓ น า ย สุ ร พ ล  สุ ย ะ
พรหม 

Ph.D.(Political 
Science) 
M.A.(Politics) 
พธ.บ. (มานุษยสง
เคราะห์ศาสตร์)  
พ.ม. 

ร อ ง
ศาสตราจารย์/
รัฐศาสตร์ 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

-การบริหารจัดการ
องค์กรเชิงพุทธบูรณาการ
เพื่อการเสริมสร้างสุข
ภาวะและการเรียนรู้ของ
สังคมไทย.  
๒๕๕๖ 
ส านักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ (สสส.).  

๔ พ ร ะ ค รู สั ง ฆ รั ก ษ์
เ กี ย ร ติ ศั ก ดิ์   กิ ตฺ
ติปญฺโญ 

รป.ด./รัฐประศาสน
ศาสตร ์
ศศ.ม./การจัดการการ
พัฒนาสังคม 
พธ.บ./รัฐศาสตร ์

อาจารย/์รัฐ
ประศาสน
ศาสตร ์

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

-ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์
กับประสิทธิภาพการ
บริหารกิจการคณะสงฆ์
ของพระสังฆาธิการใน
จังหวัดนนทบุรี. 
๒๕๕๖ 
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์  
-การบริหารจัดการ
องค์กรเชิงพุทธบูรณาการ
เพื่อการเสริมสร้างสุข
ภาวะและการเรียนรู้ของ
สังคมไทย.  
๒๕๕๖ 
ส านักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริม



๓๔ 
 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธก์ับสาขา

ที่เปิดสอน 

ประสบการณ์ด้านการ
วิจัย 

สุขภาพ (สสส.).  
- บทบาทของ
พระพุทธศาสนาต่อการ
ส่งเสริมการด าเนินชีวิต
ตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง. 

๕ พระมหากฤษฎา กิตฺ
ติโสภโณ 

พธ.ด. การจัดการเชิง
พุทธ 
พธ.ม. การจัดการเชิง
พุทธ 
พธ.บ. การจัดการเชิง
พุทธ 

อาจารย ์  สาขาตรง 
สาขาสัมพันธ์ 

การสร้างความปรองดอง
สมานฉันท์ ด้วยการ
ขับเคลื่อนโครงการ
หมู่บ้านรักษาศลี ๕ 
จังหวัด
พระนครศรีอยุธยาปีท่ี
ตีพิมพ ์
๒๕๕๙ 
แหล่งที่ตีพิมพ ์
วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน ์

๖ นายอภินันท์ จันตะน ี Ph.D.(Management) 
ศศ.ม.(เศรษฐศาสตร์) 
ศศ.บ.(บริหารรัฐกิจ) 

รอง
ศาสตราจารย/์ 

 สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ ์

ช่ือผลงาน 
การส ารวจความต้องการ
เข้าศึกษาระดับปรญิญา
เอก หลักสตูร
บริหารธรุกิจดุษฎีบณัฑติ 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัใน
กลุ่มภาคกลาง 
ปีท่ีตีพิมพ ์
๒๕๕๓ 

๗ นายธัชชนันท์ อิศร
เดช 

Ph.D. 
M.A. 
พธ.บ. 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์/ 

 สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ ์

ความคิดเห็นของนิสิตต่อ
การเรียนการสอนวิชา
ท า ง รั ฐ ศ า ส ต ร์ ข อ ง
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 
-โดยสถาบั นวิ จั ยพุทธ
ศาสตร์ 

๘ นายธิติวุฒิ  หมั่นมี พธ.ด./รัฐประศาสน
ศาสตร์ 
พธ.ม./ปรัชญา 
พธ.บ./สังคมศึกษา 

อาจารย์  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

-การศึกษาเปรยีบเทียบ
สถานะองค์ความรู้
สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ของมหาวิทยาลยั
มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัยกับสถาบัน



 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธก์ับสาขา

ที่เปิดสอน 

ประสบการณ์ด้านการ
วิจัย 

บัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร ์
๒๕๕๕ 
-ประเมินหลักสูตรพุทธ
ศาสตรมหาบณัฑติ 
สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์และสาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธ 
๒๕๕๖. 
-ประเมินความพึงพอใจ
ของผู้ใช้มหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจดัการเชิง
พุทธและสาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร ์
๒๕๕๗. 
-คุณลักษณะของบัณฑติที่
มีผลต่อการจ้างงานของ
บัณฑิตหลักสูตรพุทธ
ศาสตรมหาบณัฑติ 
สาขาวิชาการจดัการเชิง
พุทธและสาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร ์
คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 
๒๕๕๗. 

๙ นางบุษกร วัฒนบุตร รป.ด./รัฐประศาสน
ศาสตร์ 
ส พ ม . / ก า ร พั ฒ น า
ทรัพยากรมนุษย ์
ศศ.บ./ปรัชญาและ
ศาสนา 
นบ./นิติศาสตร์ 

อาจารย์  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

- นโยบายการอนุรักษ์ลุ่ม
น้ า : กรณีศึกษาลุ่มแม่น้ า
แม่กลองตอนล่าง. 
๒๕๕๕ 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สั ง ค ม ศ า ส ต ร์ 
มห า วิ ทย าลั ย ร าชภั ฎ
หมู่บ้านจอมบึง .ราชบุรี. 
- การน าพุทธญาณวิทยา 
( ไตรสิกขา ) และตัวแบบ
การบริหารจัดการความรู้ 
ทักษะ ( KSM ) เพื่อการ
ส ร้ า ง แ ล ะ พั ฒ น า ทุ น
มนุษย์ในองค์กรมหาชน.  



๓๖ 
 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธก์ับสาขา

ที่เปิดสอน 

ประสบการณ์ด้านการ
วิจัย 

๒๕๕๕ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์  ในพระบรม
ราชูปถัมภ์. ปทุมธานี. 
- การทุจริตการสอบของ
นักศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฎหมู่บ้านจอมบึง . 
มหา วิ ทย าลั ย ร าชภั ฎ
หมู่บ้านจอมบึง. ราชบุรี. 
๒๕๕๖ 
- ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
องค์กรเชิงพุทธบูรณาการ
เพื่ อการเสริมสร้ างสุข
ภาวะและการเรียนรู้ของ
สังคมไทย.สถาบันวิจัย
พุทธศาสตร์ และ คณะ
สั ง ค ม ศ า ส ต ร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย  
๒๕๕๗ 
ส า นั ก ง า น ก อ ง ทุ น
สนับสนุนการสร้างเสริม
สุ ข ภ า พ  ( ส ส ส . ) .
พระนครศรีอยุธยา 
- การพัฒนาทุนมนุษย์วิถี
พุทธในการบริหารองค์กร
เพื่ อรองรับประชาคม
อาเซียน.  
๒๕๕๗ 
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ 
และ คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
ก ร ณ ร า ช วิ ท ย า ลั ย .
พระนครศรีอยุธยา 

๑๐ นายประเสริฐ ธิลาว พธ.ด./รัฐประศาสน
ศาสตร ์
พธ.ม./รัฐประศาสน
ศาสตร ์
พธ.บ./รัฐศาสตร์ 

อาจารย์  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

พระพุทธศาสนาในจีน 
ทิเบต เวียดนาม ญี่ปุ่น : 
มองผ่านงานพระศรี
คัมภีรญาณ วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์ ปริทรรศน์ 
๒๕๕๙ 



 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธก์ับสาขา

ที่เปิดสอน 

ประสบการณ์ด้านการ
วิจัย 

๑๑ นายพิเชฐ ทั่งโต Ph.D.(Public 
Administration) 
M.A.(Public 
Administration)  
พ ธ . บ . ( บ ริ ห า ร
การศึกษา) 

อาจารย์  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

-วัดผลประเมินผล
หลักสตูรรัฐศาสตร์ คณะ
สังคมศาสตร์ มจร” 
(นักวิจัยร่วม) ภาควิชา
รัฐศาสตร์ คณะ
สังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 
-การศึกษาวิเคราะห์
รัฐศาสตร์เชิงพุทธใน
มุมมองของนักวิชาการ
ด้านรัฐศาสตร์ในประเทศ
ไทย = Analysis study 
of Buddhist Political 
Science in 
conception of 
Political academician 
in Thailand.  
๒๕๕๓ 
ทุนสถาบันวิจัยพุทธ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
-การพัฒนาโมเดล
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ
ของเจตคติและจิต
วิญญาณความเป็นครู
อย่างยั่งยืน : การวิจัย
แบบผสมวิธ”ี  
๒๕๕๘ 
ส านักงานคณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ  

๑๒ นายยุทธนา ปราณีต Ph.D. (Political 
Science) 
M.A. (Politics) 
ร.บ. (รัฐศาสตร์) 
พธ.บ. (รัฐศาสตร์) 

อ า จ า ร ย์ /
รัฐศาสตร์ 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิของนิสิต
สาขาวิชารัฐศาสตร์ คณะ
สังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 
๒๕๕๕ 
ประชุมวิชาการ มจร 

๑๓ นายรัฐพล เย็นใจมา พธ.ด.(รัฐประศาสน อาจารย์  สาขาตรง  



๓๘ 
 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธก์ับสาขา

ที่เปิดสอน 

ประสบการณ์ด้านการ
วิจัย 

ศาสตร์)พธ.ม.(รัฐ
ประศาสนศาสตร์) 
พธ.บ.(รัฐศาสตร์) 

 สาขาสัมพันธ ์

๑๔ นายอนุวัต กระสังข์ พธ.ด./รัฐประศาสน
ศาสตร ์
พธ.ม./
พระพุทธศาสนา 
พ ธ . บ . /
พระพุทธศาสนา 

อาจารย์  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

๑. การประเมินความพึง
พอใจของผู้ใช้มหาบัณฑิต
ต่ อ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  : 
กรณีศึกษาหลักสูตรพุทธ
ศ า ส ต ร ม ห า บั ณ ฑิ ต
สาขาวิชาการจัดการเชิง
พุทธและสาขาวิ ชารั ฐ
ประศาสนศาสตร์ คณะ
สั ง ค ม ศ า ส ต ร์  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย” 
๒๕๕๗ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 
๒ .  คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง
บัณฑิตที่มีผลต่อการจ้าง
งานของบัณฑิตหลักสูตร
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาการจัดการเชิง
พุทธและสาขาวิ ชารั ฐ
ประศาสนศาสตร์  คณะ
สั ง ค ม ศ า ส ต ร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 
๒๕๕๗ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 
๓ .  ก า ร จั ด ก า ร
สิ่งแวดล้อมของวัดตาม
หลักนิเวศวิทยาเชิงพุทธ
บูรณาการของคณะสงฆ์
จังหวัดสระบุรี”  
๒๕๕๘ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 

 
รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 



 

๑.๑.๖-๑ ประกาศบณัฑิตวิทยาลัยเรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการควบคมุวิทยานิพนธ์ 
๑.๑.๖-๒ รายงานการวิจยั 

 
เกณฑ์การประเมินที่ ๗ คุณสมบัติอาจารยผ์ู้สอบวิทยานิพนธ์  ผ่าน    ไม่ผ่าน  
 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาท่ีตรงหรือ
สัมพันธก์ับสาขา

ที่เปิดสอน 
ประสบการณ์ด้านการวิจัย 

๑. นายโกนิฏฐ์ ศรีทอง Ph.D.(Sociology) 
M.A.(Sociology) 
พธ.บ.(การศึกษานอก
โรงเรียน) 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์/ 

 สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ ์

การบูรณาการภูมิปญัญา
พระพุทธศาสนากับการ
เสรมิสร้างความสมดลุของ
ระบบนิเวศวิทยาชุมชน 
ปีท่ีตีพิมพ ์
๒๕๕๘ 

๒. นายชัชวาล แอร่ม
หล้า 

พธ.ด. รัฐประศาสน
ศาสตร์ 

อาจารย์  สาขาตรง 
 สาขา

สัมพันธ ์

นโยบายการอนุรักษ์ลุม่น้ า
แม่กลองตอนล่างอย่าง
ยั่งยืนตามแนวการ
พัฒนาการมีส่วนร่วมการ
ปลูกฝังจิตส านึกสาธารณะ
และการสรา้งเครือข่าย  
วารสารมหาวิทยาลัยคริส
เตียน  ๒๕๕๕ 

๓. นายเติมศักดิ์  ทอง
อินทร์ 

Ph.D.(Political 
Science) 
M.A.(Political 
Science) 
พธ.บ.(การสอนสังคม
ศึกษา) 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์/ 
รัฐศาสตร ์

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

ศักยภาพในการบริหาร
ทรัพยากรมนุษยต์ามความ
คาดหวังของริหาร
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 
ปีท่ีตีพิมพ ์
๒๕๕๕ 

๔. นายธัชชนันท์ อิศร
เดช 

Ph.D. 
M.A. 
พธ.บ. 

ผู้ ช่ ว ย
ศาสตราจารย์/
รัฐศาสตร์ 

 สาขาตรง 
 สาขา

สัมพันธ ์

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจริย
ธรรมาภิบาลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
ภาคกลาง  ตีพิมพ์วารสาร 
SNRU Journal of 
Science and 
Technology , ปีท่ีพิมพ์ 
๒๕๕๘. 

๕. นายสมคดิ ดวงจักร ์ รป.ด.(รัฐประศาสน
ศาสตร์) 
ศศ.ม.(บรรณารักษ์
แ ล ะ ส า ร ส น เ ท ศ
ศาสตร์) 
น ม . ( ก ฎ ห ม า ย

ผู้ ช่ ว ย
ศาสตราจารย์ 

 สาขาตรง 
 สาขา

สัมพันธ ์

การประเมินหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏ



๔๐ 
 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาท่ีตรงหรือ
สัมพันธก์ับสาขา

ที่เปิดสอน 
ประสบการณ์ด้านการวิจัย 

ท รั พ ย์ สิ น ท า ง
ปัญญา) 
พ ธ . บ .
(ภาษาอังกฤษ) 
นบ.(นิติศาสตร์) 

หมู่บ้านจอมบงึ 
ปีที่ตีพิมพ ์
๒๕๕๗ 
 

๖. น า ย สุ ร พ ล  สุ ย ะ
พรหม 

Ph.D.(Political 
Science) 
M.A.(Politics) 
พธ.บ. (มานุษยสง
เคราะห์ศาสตร์)  
พ.ม. 

ร อ ง
ศาสตราจารย์/
รัฐศาสตร์ 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

-การบริหารจัดการองค์กร
เชิงพุทธบูรณาการเพื่อการ
เสรมิสร้างสุขภาวะและการ
เรียนรู้ของสังคมไทย.  
๒๕๕๖ 
ส านักงานกองทุนสนับสนุน
การสร้างเสริมสุขภาพ 
(สสส.).  

๗.  ว่าท่ี พ.ต.สวัสดิ์ จิรฏั
ฐิติกาล 

Ph.D. (Social 
Sciences) 
Ph.D. (ประชากร
ศึกษา) 

ผู้ ช่ ว ย
ศาสตราจารย์
พิเศษ 

 สาขาตรง 
 สาขา

สัมพันธ ์

การบริหารเรือนจ าเชิง
พุทธบูรณาการ 
ปีที่ตีพิมพ ์
๒๕๕๕ 
แหล่งที่ตีพิมพ์ประประชุม
วิชาการระดบัชาติ มจร 
คร้ังที่ ๑ 

๘.  พระครูใบฎีกาสุรพล 
อาสโภ 

พธ.ด. การจัดการเชิง
พุทธ 
พธ.ม. การจัดการเชิง
พุทธ 
พธ.บ. การจัดการเชิง
พุทธ 

อาจารย/์การ
จัดการเชิงพุทธ 

  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

การน าหลักพรหมวิหาร
ธรรมมาใช้ในการปฏิบัติ
หน้ าที่ ของเจ้ าอาวาสใน
อ า เภอบ้ านโป่ ง  จั งหวัด
ราชบุรี 
วารสาร มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์ ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๒ 
ฉบับพิเศษ ๒๕๕๙ 

๙.  พระครูปรุิมานุรักษ ์ พธ.ด. การจัดการเชิง
พุทธ 
พธ.ม. การจัดการเชิง
พุทธ 
พธ.บ. การจัดการเชิง
พุทธ 

อาจารย/์การ
จัดการเชิงพุทธ 

  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

 

๑๐.  พระครูวาทีวรวัฒน์ พธ.ด. การจัดการเชิง
พุทธ 
พธ.ม. การจัดการเชิง
พุทธ 
พธ.บ. การจัดการเชิง
พุทธ 

อาจารย/์การ
จัดการเชิงพุทธ 

  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

การบริหารงานตามหลักธรร
มาภิบาลของวัดในอ าเภอ
เ มื อ ง เ พ ช ร บุ รี  จั ง ห วั ด
เพชรบุรี 
วารสาร มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์ ปีท่ี ๔ ฉบับท่ี ๒ 



 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาท่ีตรงหรือ
สัมพันธก์ับสาขา

ที่เปิดสอน 
ประสบการณ์ด้านการวิจัย 

ฉบับพิเศษ ๒๕๕๘ 
๑๑.  พระครูวิสุทธานันท

คุณ 
พธ.ด. การจัดการเชิง
พุทธ 
พธ.ม. การจัดการเชิง
พุทธ 
พธ.บ. การจัดการเชิง
พุทธ 

อาจารย/์การ
จัดการเชิงพุทธ 

  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

การจัดการเรียนการสอน
พระปริยัติธรรมแผนกธรรม
ของคณะสงฆ์ อ า เภอ โพ
ธาราม จังหวัดราชบุรี 
วารสาร มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์ ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๒ 
ฉบับพิเศษ ๒๕๕๙ 

๑๒. พ ร ะ ค รู สั ง ฆ รั ก ษ์
เกียรติศักดิ์  กิตฺติปญฺ
โญ 

รป.ด./รัฐประศาสน
ศาสตร ์
ศศ.ม./การจัดการ
การพัฒนาสังคม 
พธ.บ./รัฐศาสตร ์

อาจารย/์รัฐ
ประศาสน
ศาสตร ์

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

-ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับ
ประสิทธิภาพการบริหาร
กิจการคณะสงฆ์ของพระ
สังฆาธิการในจังหวัด
นนทบุรี. 
๒๕๕๖ 
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์  
-การบริหารจัดการองค์กร
เชิงพุทธบูรณาการเพื่อการ
เสรมิสร้างสุขภาวะและการ
เรียนรู้ของสังคมไทย.  
๒๕๕๖ 
ส านักงานกองทุนสนับสนุน
การสร้างเสริมสุขภาพ 
(สสส.).  
- บทบาทของ
พระพุทธศาสนาต่อการ
ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง. 

๑๓.  พระครสูังฆรักษ์ทรง
พรรณ  ชยทตฺโต 

พธ.ด. การจัดการเชิง
พุทธ 
พธ.ม. การจัดการเชิง
พุทธ 
พธ.บ. การจัดการเชิง
พุทธ 

อาจารย/์การ
จัดการเชิงพุทธ 

  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

ความคาดหวังผลการเรียนรู้
และผลการเรียนรู้จริงของ
นิสิตปริญญาตรีหลักสูตร
พุ ท ธ ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต 
สาขาวิชาการจัดการเ ชิง
พุ ท ธ  แ ล ะ ส า ข า วิ ช า
รั ฐ ศ า ส ต ร์ ต า ม ก ร อ บ
ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
วารสาร มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์ ปีที่ ๔ ฉบับที่ ๒ 
ฉบับพิเศษ ๒๕๕๘ 

๑๔. พระปลัดระพิน พุทฺธิ พธ.ด./ อาจารย์  สาขาตรง รูปแบบและ



๔๒ 
 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาท่ีตรงหรือ
สัมพันธก์ับสาขา

ที่เปิดสอน 
ประสบการณ์ด้านการวิจัย 

สาโร พระพุทธศาสนา 
ศศ.ม./ประวัตศิาสตร์
เอเชีย 
พธ.บ./ครุศาสตร์ 

 สาขาสัมพันธ ์ กระบวนการพัฒนาคณุภาพ
และการบริหารจัดการ
องค์กร, ๒๕๕๖ 
การพัฒนาเจตคติและจิต
วิญญาณความเป็นครูในวิถี
พุทธ, ๒๕๕๘ 

๑๕. พระมหากฤษฎา กิตฺ
ติโสภโณ 

พธ.ด. การจัดการเชิง
พุทธ 
พธ.ม. การจัดการเชิง
พุทธ 
พธ.บ. การจัดการเชิง
พุทธ 

อาจารย/์การ
จัดการเชิงพุทธ 

  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

การสร้างความปรองดอง
สมานฉันท์ ด้วยการ
ขับเคลื่อนโครงการหมูบ่้าน
รักษาศีล ๕ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยาปีท่ี
ตีพิมพ ์
๒๕๕๙ 
แหล่งที่ตีพิมพ ์
วารสาร มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน ์

๑๖.  พระมหากังวาน 
ธีรธมฺโม 

พธ.ด. การจัดการเชิง
พุทธ 
พธ.ม. การจัดการเชิง
พุทธ 
พธ.บ. การจัดการเชิง
พุทธ 

อาจารย/์การ
จัดการเชิงพุทธ 

  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

 

๑๗. พระมหาก าพล คุณ
งฺกโร 

พธ.ด. การจัดการเชิง
พุทธ 
พธ.ม. การจัดการเชิง
พุทธ 
พธ.บ. การจัดการเชิง
พุทธ 

อาจารย์  สาขาตรง 
 สาขา

สัมพันธ ์

“การสร้างความปรองดอง
ส ม า น ฉั น ท์ ด้ ว ย ก า ร
ขับเคลื่อนโครงการหมู่บ้าน
รั ก ษ า ศี ล  ๕  จั ง ห วั ด
พ ร ะ น ค ร ศ รี อ ยุ ธ ย า ” , 
วารสาร มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์ ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๓ 
( กั น ย า ย น  – ธั น ว า ค ม 
๒๕๕๙) 
“พุทธบูรณาการเพื่อการ
จัดการโรงเรียนวิถีพุทธ”, 
ว า ร ส า ร  ม จ ร  สั ง ค ม
ปริทรรศน์, เล่มที่ ๕, ฉบับที่ 
๒ (ฉบับพิเศษ), (พฤษภาคม 
– สิงหาคม, ๒๕๕๙). 

๑๘. พระมหาโชว์ ทสฺสนี
โย 

DM. สาขาการ
จัดการภาครัฐ  
ศศ.ม. (การบรหิาร

อาจารย/์การ
จัดการเชิงพุทธ 

 สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ ์

การพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนวิชา
พระพุทธศาสนา ในโรงเรียน



 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาท่ีตรงหรือ
สัมพันธก์ับสาขา

ที่เปิดสอน 
ประสบการณ์ด้านการวิจัย 

องค์การ) 
พธ.บ. 
(พระพุทธศาสนา) 

มัธยมศึกษา จังหวัด
นครศรีธรรมราช  วารสาร 
มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์  
๒๕๕๙ 

๑๙. พระมหาบุญ เลิ ศ 
อินฺทปญฺโญ 

รป.ม. (การจัดการ
ความขัดแย้ง) 
ศศ.ม. 
พธ.บ. 
 

ร อ ง
ศาสตราจารย์ 

 สาขาตรง 
 ส า ข า
สัมพันธ์ 

-รูปแบบการจดัการความ
ขัดแย้งชุมชนโดยใช้กลไก
ของนวัตกรรมภมูิ
ปัญญาทอ้งถิ่น : ศึกษา
เฉพาะกรณีรูปแบบการ
จัดการความขัดแย้งชุมชนที่
เกิดขึ้นในภาคเหนือของ
ประเทศไทย 

๒๐. พระมหาสุนันท์ สุนนฺ
โท 

พธ.ด. การจัดการเชิง
พุทธ 
พธ.ม. การจัดการเชิง
พุทธ 
พธ.บ. การจัดการเชิง
พุทธ 

อาจารย/์การ
จัดการเชิงพุทธ 

  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

พุทธบูรณาการเพื่อการ
บริหารจดัการโรงเรียนวิถี
พุทธ 
ปีท่ีตีพิมพ ์
๒๕๕๙ 
แหล่งที่ตีพิมพ ์
วารสาร มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน ์

๒๑. พล.ท.วีระ วงศ์สรรค ์ กศ.ด. (การวิจัยและ
พัฒนาหลักสตูร) 
คศ.ม. (การวิจัยทาง
การศึกษา) 
ร.ม. 
ศศ.ม. (การทหาร) 
น.บ. 

อาจารย ์  สาขาตรง 
 สาขา

สัมพันธ ์

๑. การพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษาและความพร้อมใน 
การจัดการศึกษาของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลในจังหวัด
นครปฐม 
    ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจาก
มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี  
พ.ศ.๒๕๕๖ 
๒. การวิเคราะห์สาเหตุและแนว
ทางแก้ไขที่ท าให้นักเรียน ระดับ
ประถมศึกษามีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ า 
   ได้รับทุนอุดหนุนการวจิัยจาก
มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี  
พ.ศ.๒๕๕๗ 

๒๒. นายสมาน งามสนิท พบ.ด. (การบริหารการ
พัฒนา) 
M.A. (Communication 
Arts)  
B.A. (Government) 

ร อ ง
ศาสตราจารย์ 

 สาขาตรง 
 ส า ข า
สัมพันธ์ 

-ธรรมะส าหรับผูบ้ริหารที่
ปรากฏในพระสุตตนัตะ
ปิฏก ๒๕๕๗ 
 

๒๓. นายสุรินทร์ นิยมาง
กูร 

Ph.D. ( Developme
nt Administration) 
พธ.ม.(สถิติประยุกต์) 

รอง
ศาสตราจารย์/ 
สถิต ิ

 สาขาตรง 
 สาขา

สัมพันธ ์

-การยอมรับการใช้ประโยชนจ์าก
กระถินของเกษตรกรผู้เล้ียงสัตว์
เค้ียวเอื้อง จังหวัดสระบุร ี, 
๒๕๕๒ วารสารวิทยาศาสตร์



๔๔ 
 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาท่ีตรงหรือ
สัมพันธก์ับสาขา

ที่เปิดสอน 
ประสบการณ์ด้านการวิจัย 

วท.บ.(วิทยาศาสตร์
ทั่วไป) 

เกษตร ปีที่ ๔๐ ฉบับที ่๓ 

๒๔. นายอภินันท์ จันตะน ี Ph.D.(Managemen
t) 
ศศ.ม.(เศรษฐศาสตร์) 
ศศ.บ.(บริหารรัฐกิจ) 

รอง
ศาสตราจารย/์ 

 สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ ์

ช่ือผลงาน 
การส ารวจความต้องการเข้า
ศึกษาระดับปริญญาเอก 
หลักสตูรบริหารธรุกิจดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชา
บริหารธรุกิจ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏในกลุม่ภาคกลาง 
ปีท่ีตีพิมพ ์
๒๕๕๓ 

๒๕. นายวาสิตา เกิดผล 
ประสพศักดิ ์

พธ.ด./รัฐประศาสน
ศาสตร ์

อาจารย์  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

-แบบจ าลองการบรหิารเชิง
พุทธบูรณการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
วารสาร มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์  ๒๕๕๘ 

๒๖. นอ.นภัทร์ แก้วนาค กศ.ด.(การวิจัยและ
พัฒนาหลักสตูร)  
ศศ.ม.(การจดัการ) 
ศศ.บ. 

อาจารย์/  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

 

๒๗. นางจิดาภา เร่งมีศรี
สุข 

พธ.ด./รัฐประศาสน
ศาสตร ์

อาจารย์  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจริย
ธรรมาภิบาลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
ภาคกลาง SNRU Journal 
of Science and 
Technology  ๒๕๕๘ 

๒๘. นายถนัด แก้วเจรญิ
ไพศาล 

พธ.ด./รัฐประศาสน
ศาสตร ์

อาจารย์  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

- 

๒๙. นายธัชชนันท์ อิศร
เดช 

Ph.D. 
M.A. 
พธ.บ. 

อ า จ า ร ย์ /
รัฐศาสตร์ 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

ความคิดเห็นของนิสิตต่อ
การเรียนการสอนวิชาทาง
รัฐศาสตร์ของมหาวิทยาลัย
ม ห า จุ ฬ า ล ง ก ร ณ ร า ช
วิทยาลัย 
-โดยสถาบันวจิัยพุทธศาสตร ์

๓๐. นายธิติวุฒิ  หมั่นมี พธ.ด./รัฐประศาสน
ศาสตร์ 
พธ.ม./ปรัชญา 
พธ.บ./สังคมศึกษา 

อาจารย์  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

-การศึกษาเปรยีบเทียบ
สถานะองค์ความรู้สาขาวิชา
รัฐประศาสนศาสตร์ของ
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัยกับสถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์



 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาท่ีตรงหรือ
สัมพันธก์ับสาขา

ที่เปิดสอน 
ประสบการณ์ด้านการวิจัย 

๒๕๕๕ 
-ประเมินหลักสูตรพุทธ
ศาสตรมหาบณัฑติ 
สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์และสาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธ 
๒๕๕๖. 
-ประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ใช้มหาบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการเชิงพุทธและ
สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร ์
๒๕๕๗. 
-คุณลักษณะของบัณฑติที่มี
ผลต่อการจ้างงานของ
บัณฑิตหลักสูตรพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธและ
สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร ์
คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 
๒๕๕๗. 

๓๑. นางบุษกร วัฒนบุตร รป.ด./รัฐประศาสน
ศาสตร์ 
สพม . / ก า รพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์
ศศ.บ./ปรัชญาและ
ศาสนา 
นบ./นิติศาสตร์ 

อาจารย์  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

- นโยบายการอนุรักษ์ลุ่มน้ า 
:  กรณีศึกษาลุ่มแม่น้ าแม่
กลองตอนล่าง. 
๒๕๕๕ 
คณะมนุษยศาสตร์ แล ะ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฎหมู่บ้ านจอมบึง .
ราชบุรี. 
- การน าพุทธญาณวิทยา ( 
ไตรสิกขา ) และตัวแบบการ
บริหารจัดการความรู้ ทักษะ 
( KSM ) เพื่อการสร้างและ
พัฒนาทุนมนุษย์ในองค์กร
มหาชน.  
๒๕๕๕ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย



๔๖ 
 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาท่ีตรงหรือ
สัมพันธก์ับสาขา

ที่เปิดสอน 
ประสบการณ์ด้านการวิจัย 

อ ล ง ก ร ณ์  ใ น พ ร ะ บ ร ม
ราชูปถัมภ์. ปทุมธานี. 
- การทุจริตการสอบของ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราช
ภั ฎ ห มู่ บ้ า น จ อ ม บึ ง  . 
มหาวิทยาลัยราชภัฎหมู่บ้าน
จอมบึง. ราชบุรี. 
๒๕๕๖ 
- การบริหารจัดการองค์กร
เชิงพุทธบูรณาการเพื่อการ
เสริมสร้างสุขภาวะและการ
เ รี ย น รู้ ข อ ง สั ง ค ม ไ ท ย .
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ 
และ  คณะสั งคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย  
๒๕๕๗ 
ส านักงานกองทุนสนับสนุน
ก า รส ร้ า ง เ ส ริ ม สุ ขภ า พ 
(สสส.).พระนครศรีอยุธยา 
- การพัฒนาทุนมนุษย์วิถี
พุทธในการบริหารองค์กร
เ พื่ อ ร อ ง รั บ ป ร ะ ช า ค ม
อาเซียน.  
๒๕๕๗ 
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ 
และ  คณะสั งคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
ก ร ณ ร า ช วิ ท ย า ลั ย .
พระนครศรีอยุธยา 

๓๒. นายประเสริฐ ธิลาว พธ.ด./รัฐประศาสน
ศาสตร ์
พธ.ม./รัฐประศาสน
ศาสตร ์
พธ.บ./รัฐศาสตร์ 

อาจารย์  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

พระพุทธศาสนาในจีน 
ทิเบต เวียดนาม ญี่ปุ่น : 
มองผ่านงานพระศรีคัมภรี
ญาณ วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์ ปริทรรศน์ 
๒๕๕๙ 

๓๓. นายพิเชฐ ทั่งโต Ph.D.(Public 
Administration) 
M.A.(Public 
Administration)  

อาจารย์  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

-วัดผลประเมินผลหลักสูตร
รัฐศาสตร์ คณะ
สังคมศาสตร์ มจร” (นักวิจัย
ร่วม) ภาควิชารัฐศาสตร์ 



 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาท่ีตรงหรือ
สัมพันธก์ับสาขา

ที่เปิดสอน 
ประสบการณ์ด้านการวิจัย 

พ ธ . บ . ( บ ริ ห า ร
การศึกษา) 

คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 
-การศึกษาวิเคราะห์
รัฐศาสตร์เชิงพุทธในมุมมอง
ของนักวิชาการด้าน
รัฐศาสตร์ในประเทศไทย = 
Analysis study of 
Buddhist Political 
Science in conception 
of Political academician 
in Thailand.  
๒๕๕๓ 
ทุนสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย  
-การพัฒนาโมเดล
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของ
เจตคติและจติวิญญาณ
ความเป็นครูอย่างยั่งยืน : 
การวิจัยแบบผสมวิธ”ี  
๒๕๕๘ 
ส านักงานคณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ  

๓๔.  นางเพ็ญศรี บาง
บอน 

 อาจารย์  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

 

๓๕. นางมยุร ีทรัพย์เพียง  อาจารย์  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

การค้นหานวัตกรรมท้องถิ่น
ในจังหวัดภาคกลางตาม
ภารกิจการกระจายอ านาจ
ของไทย 
วารสาร มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์  ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๑ 
๒๕๕๙ 

๓๖. นายยุทธนา ประณีต Ph.D. (Political 
Science) 
M.A. (Politics) 
ร.บ. (รัฐศาสตร์) 
พธ.บ. (รัฐศาสตร์) 

อ า จ า ร ย์ /
รัฐศาสตร์ 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ของนิสิตสาขาวิชารัฐศาสตร์ 
คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 
๒๕๕๕ 
ประชุมวิชาการ มจร 



๔๘ 
 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาท่ีตรงหรือ
สัมพันธก์ับสาขา

ที่เปิดสอน 
ประสบการณ์ด้านการวิจัย 

๓๗. นายรัฐพล เย็นใจมา พธ.ด.(รัฐประศาสน
ศาสตร์)พธ.ม.(รัฐ
ประศาสนศาสตร์) 
พธ.บ.(รัฐศาสตร์) 

อาจารย ์  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

- 

๓๘. นายสุริยา รักษาเมือง รป.ด.(รัฐประศาสน
ศาสตร์) 
พธ.ม.(รัฐประศาสน
ศาสตร์) 
วท . บ . ( วิ ท ย า ก า ร
คอมพิวเตอร์) 

อาจารย์  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

-นโยบายและการบริหาร
จัดการการศึกษาของคณะ
สงฆ์ไทยในยุคโลกาภิวัฒน์ 
วารสารวิชาการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระ
นคร  ๒๕๕๗ 

๓๙. นายอนุวัต กระสังข์ พธ.ด./รัฐประศาสน
ศาสตร ์
พธ.ม./
พระพุทธศาสนา 
พ ธ . บ . /
พระพุทธศาสนา 

อาจารย์  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

๑. การประเมินความพึง
พอใจของผู้ ใช้มหาบัณฑิต
ต่ อ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  : 
กรณีศึกษาหลักสูตรพุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชา
การจัดการ เ ชิงพุทธและ
สาขา วิ ช า รั ฐป ระศาสน
ศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย” 
๒๕๕๗ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 
๒. คุณลักษณะของบัณฑิตที่
มีผลต่อการจ้างงานของ
บัณฑิตหลักสูตรพุทธศาสตร
มหาบัณฑิตสาขาวิชาการ
จั ด ก า ร เ ชิ ง พุ ท ธ แ ล ะ
สาขา วิ ช า รั ฐป ระศาสน
ศาสตร์  คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 
๒๕๕๗ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 
๓. การจัดการสิ่งแวดล้อม
ของวัดตามหลักนิเวศวิทยา
เชิงพุทธบูรณาการของคณะ
สงฆ์จังหวัดสระบุรี”  
๒๕๕๘ 



 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาท่ีตรงหรือ
สัมพันธก์ับสาขา

ที่เปิดสอน 
ประสบการณ์ด้านการวิจัย 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 

๔๐. นายอัจฉรา หล่อ
ตระกลู 

พธ.ด.(รัฐประศาสน
ศาสตร์) 
พบม . (พั ฒนา กา ร
เศรษฐกิจ) 
ศศ.บ.(เศรษฐศาสตร์) 

อาจารย์  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

ช่ือผลงาน 
ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ
สมรรถนะของพนักงาน
มหาวิทยาลยัสายวิชาการ 
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 
ปีท่ีตีพิมพ ์
๒๕๕๗ 

 
 
รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๑.๑.๗-๑ วุฒิการศึกษาอาจารยผ์ูส้อบวิทยานิพนธ์ 
๑.๑.๗-๒ ประกาศบณัฑิตวิทยาลัยเรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ 
๑.๑.๗-๓ รายงานการวิจยั 
 
เกณฑ์การประเมินที่ ๘ การตีพิมพ์เผยแพรผ่ลงานของผูส้ าเร็จการศึกษา   ผ่าน    ไม่ผ่าน  
 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล ผลงานที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ วารสาร/แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ ปีที่พิมพ์ 

๑ พระมหาสมเกยีรต ิ 
ธมฺมปาโล 
ทองดี 

ภาวะผู้น าในการบริหารจดัการวัดของพระ
สังฆาธิการในอ าเภอบ้านหมี ่ จังหวัดลพบุร ี
THE LEADERSHIP  IN TEMPLE 
MANAGEMENT OF SANGHA 
ADMINISTRATORSIN  BANMI   DISTRICT,  
LOPBURI  PROVINCE  

เอกสารประกอบรายงานการประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม จัด
โดย หลักสูตรพธ.ม. สาขาวิชา 
กจพ.รปศ (คณะสังคมฯ มจร)  ๒๒ 
เม.ย. ๕๙ 

๒๕๕๙ 

๒ พระใบฎีกาสมศักดิ ์ 
อาทโร  
บุญสม 

ประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ์
อ าเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
THE EFFICIENCY OF SANGHA 
ADMINISTRATION IN BANGPAIN DISTRICT,  
AYUTTHAYA PROVINCE 
  

เอกสารประกอบรายงานการประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม จัด
โดย หลักสูตรพธ.ม. สาขาวิชา 
กจพ.รปศ (คณะสังคมฯ มจร)    ๑ 
พ.ค. ๕๘ 

๒๕๕๘ 

๓ พระปลดัปา  
ทีปธมฺโม  
ค้าไหมค า 

 บทบาทการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของพระ
สังฆาธิการ ในอ าเภอเสาไห้ จังหวดัสระบุร ี
THE ROLE  OF  BUDDHIST  
PROPAGATION  OF  SANGHA 
ADMINISTRATORS IN  SAOHAI  DISTRICT, 
SARABURI  PROVINCE 

เอกสารประกอบรายงานการประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม จัด
โดย หลักสูตรพธ.ม. สาขาวิชา 
กจพ.รปศ (คณะสังคมฯ มจร)  ๒๒ 
เม.ย. ๕๙ 

๒๕๕๙ 



๕๐ 
 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล ผลงานที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ วารสาร/แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ ปีที่พิมพ์ 

๔ พระอุบล  
สุชาโต  
มะนาวนอก 

บทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาชุมชนใน
อ าเภอโนนไทยจังหวัดนครราชสมีา 
THE SANGHA ROLES FOR THE 
COMMUNITY DEVELOPMENT IN 
NONTHAI DISTRICT, 
NAKORNRACHASEEMA PROVINCE  

เอกสารประกอบรายงานการประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม จัด
โดย หลักสูตรพธ.ม. สาขาวิชา 
กจพ.รปศ (คณะสังคมฯ มจร)  ๒๒ 
เม.ย. ๕๙ 

๒๕๕๙ 

๕ พระครูกติติสารวสิิฐ  
กิตฺติสาโร 
สุขประเสริฐ 

 บทบาทการปกครองของพระสังฆาธิการใน
อ าเภอเมือง จังหวัดสิงห์บุร ี
THE  ROLE  OF  SANGKHA  
ADMINISTRATOR ’ S  ADMINISTRATION   
IN MUEANG DISTRICT SINGBURI 
PROVINCE 

เอกสารประกอบรายงานการประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม จัด
โดย หลักสูตรพธ.ม. สาขาวิชา 
กจพ.รปศ (คณะสังคมฯ มจร)  ๒๒ 
เม.ย. ๕๙ 

๒๕๕๙ 

๖ พระครูพิพิธศาสนา
การ 
ปญฺญาวโร 
มายา 

 บทบาท ของพระสงฆ์ ในการพัฒนาชุมชนตาม
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษาวัดเขา
ช่องลม อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
THE ROLE OF THE MONKS IN 
COMMUNITY DEVELOPMENT 
ACCORDING TO SUFFICIENCY ECONOMY 
CONCEPT: ACASE STUDY OF WAT 
KHAOCHONGLOM, SRIRACHA DISRICT,  
CHONBURI PROVINCE 

เอกสารประกอบรายงานการประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม จัด
โดย หลักสูตรพธ.ม. สาขาวิชา 
กจพ.รปศ (คณะสังคมฯ มจร)  ๒๒ 
เม.ย. ๕๙ 

๒๕๕๙ 

๗ พระครูอนุกลูสุตกจิ  
สุเทโว 
เกิดทอง 

การจัดการศึกษาพระปริยตัิธรรมแผนกบาลี ใน
อ าเภอเมือง จังหวัดชลบรุ ี
AN EDUCATION ADMINISTRATION OF 
PHRAPARIYATTIDHAMMA ON PALI 
SECTION IN MUANG DISTRICT,CHONBURI 
PROVINCE  

เอกสารประกอบรายงานการประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม จัด
โดย หลักสูตรพธ.ม. สาขาวิชา 
กจพ.รปศ (คณะสังคมฯ มจร)  ๒๒ 
เม.ย. ๕๙ 

๒๕๕๙ 

๘ พระครูประภสั
ธรรมคณุ  
ปภสสฺโร 
โคกกระเทียม 

ภาวะผู้น าในการบริหารจดัการวัดของเจ้า
อาวาสในอ าเภอบ้านหมี ่จังหวัดลพบุรี 
LEADERSHIP IN TEMPLE  MANAGEMENT 
OF  ABBOTSIN BANMI DISTRICT, 
LOPBURI PROVINCE  

เอกสารประกอบรายงานการประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม จัด
โดย หลักสูตรพธ.ม. สาขาวิชา 
กจพ.รปศ (คณะสังคมฯ มจร)  ๒๒ 
เม.ย. ๕๙ 

๒๕๕๙ 

๙ พระมหาส าราญ    
ฐานุตฺตโม 
ประเสริฐซึ้ง 

ประสิทธิภาพการปกครองคณะสงฆ์ในเขต
จอมทอง กรุงเทพมหานคร 
THE EFFICIENCY OF SANGHA 
ADMINISTRATION OF CHOMTHONG 
DISTRICT, BANGKOK METROPOLITAN  

เอกสารประกอบรายงานการประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม จัด
โดย หลักสูตรพธ.ม. สาขาวิชา 
กจพ.รปศ (คณะสังคมฯ มจร)  ๒๒ 
เม.ย. ๕๙ 

๒๕๕๙ 



 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล ผลงานที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ วารสาร/แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ ปีที่พิมพ์ 

๑๐ พระมหาสายชล   
อติชาโต 
บุญครอบ 

การบริหารจัดการโรงเรียนพระปรยิัติธรรม
แผนกสามัญศึกษาจังหวัดสิงห์บุร ี
THE MANAGEMENT OF 
PHRAPARIYATTIDHAM SCHOOL,GENERL 
SECTION,SINGBURI PROVINCE  

เอกสารประกอบรายงานการประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม จัด
โดย หลักสูตรพธ.ม. สาขาวิชา 
กจพ.รปศ (คณะสังคมฯ มจร)  ๒๒ 
เม.ย. ๕๙ 

๒๕๕๙ 

๑๑ พระมหาปรีชา  
เขมนนฺโท 
เหล่าทวีคณุ 

ประสิทธิภาพการบริหารจดัการงานบวช
เนกขัมมภาวนาของวัดมเหยงคณ ์อ าเภอ
พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 THE EFFICIENCY OF THE MANAGEMENT 
OF NEKKHAMMABHAVANA ORDINATION 
OF WAT MAHAEYONG PHRA NAKHON SI 
AYUTTHAYA DISTRICT,PHRA NAKHON SI 
AYUTTHAYA PROVINCE 

เอกสารประกอบรายงานการประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม จัด
โดย หลักสูตรพธ.ม. สาขาวิชา 
กจพ.รปศ (คณะสังคมฯ มจร)  ๒๒ 
เม.ย. ๕๙ 

๒๕๕๙ 

๑๒ พระมหาประเสริฐ  
สีลเสฏโฺฐ 
จันทร 

บทบาทการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของ
พระสงฆ์ในอ าเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 
THE ROLE OF BUDDHISM PROPAGATION 
OF MONKSIN THANYABURI DISTRICT, 
PATHUMTHANI PROVINCE  

เอกสารประกอบรายงานการประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม จัด
โดย หลักสูตรพธ.ม. สาขาวิชา 
กจพ.รปศ (คณะสังคมฯ มจร)  ๒๒ 
เม.ย. ๕๙ 

๒๕๕๙ 

๑๓ พระปลดับรรจง  
วิสารโท 
บุญเพ็ง 

บทบาทของพระสงฆ์ด้านการสาธารณ
สงเคราะห ์ในอ าเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธาน ี
THE ROLES OF MONKS IN PUBLIC 
WELFARE IN THANYABURI DISTRICT, 
PATHUMTHANI PROVINCE 

เอกสารประกอบรายงานการประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม จัด
โดย หลักสูตรพธ.ม. สาขาวิชา 
กจพ.รปศ (คณะสังคมฯ มจร)  ๒๒ 
เม.ย. ๕๙ 

๒๕๕๙ 

๑๔ พระสมุห์อ านวย   
สุคนฺโธ 
แซ่อึ้ง 

การเผยแผ่พระพุทธศาสนาของพระสงฆ ์ 
ในอ าเภอโพธิ์ทอง  จังหวัดอ่างทอง 
THE BUDDHISM PROPAGATION OF 
MONKS IN PHOTHONG DISTRICT, 
ANGTHONG PROVINCE  

เอกสารประกอบรายงานการประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม จัด
โดย หลักสูตรพธ.ม. สาขาวิชา 
กจพ.รปศ (คณะสังคมฯ มจร)  ๒๒ 
เม.ย. ๕๙ 

๒๕๕๙ 

๑๕ พระปลดัวัลลภ  
คุณวุฑฺโฒ 
สืบญาต ิ

บทบาทการบริหารของพระสังฆาธิการด้าน
การศึกษาสงเคราะห์ในอ าเภอบ่อทอง จังหวัด
ชลบุร ี
THE ROLE OF SANGHA ADMINISTRATORS 
ON THE  EDUCATION WELFARE  IN 
BOTHONG DISTRICT, CHONBURI 
PROVINCE  

เอกสารประกอบรายงานการประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม จัด
โดย หลักสูตรพธ.ม. สาขาวิชา 
กจพ.รปศ (คณะสังคมฯ มจร)  ๒๒ 
เม.ย. ๕๙ 

๒๕๕๙ 

๑๖ พระสมุห์ธนภูม ิ 
ชยปาโล 
อ านวยพร 

การบริหารจัดการส านักปฏิบัติธรรมในอ าเภอ
ศรีราชา จังหวัดชลบรุ ี
THE MANAGEMENT OF MEDITATION 
CENTER INSRIRACHA DISTRICT, 
CHONBURI PROVINCE  

เอกสารประกอบรายงานการประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม จัด
โดย หลักสูตรพธ.ม. สาขาวิชา 
กจพ.รปศ (คณะสังคมฯ มจร)  ๒๒ 
เม.ย. ๕๙ 

๒๕๕๙ 



๕๒ 
 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล ผลงานที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ วารสาร/แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ ปีที่พิมพ์ 

๑๗ พระอธิการอภริักษ์  
ชินปาโล 
อนุสราภรณ ์

การจัดการศึกษาพระปริยตัิธรรมแผนกธรรม
ของคณะสงฆ์ในอ าเภอวิเศษชัยชาญ  จังหวัด
อ่างทองLearning and Teaching 
Management ofPhrapariyatidhamma   
Ecclesiastical Studies Dhamma 
ofSangha inVisetchaichan District, 
AngthongProvince  

เอกสารประกอบรายงานการประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม จัด
โดย หลักสูตรพธ.ม. สาขาวิชา 
กจพ.รปศ (คณะสังคมฯ มจร)  ๒๒ 
เม.ย. ๕๙ 

๒๕๕๙ 

๑๘ พระครสูิงหวราภรณ ์ 
อนาลโย  
กันทรดุษฎ ี

ทักษะการบริหารจัดการวัดของเจา้อาวาสใน
อ าเภอเมือง จังหวัดสิงห์บรุ ี
THE TEMPLE MANAGEMENT SKILLS OF 
THE ABBOT IN MUEANG DISTRICT, 
SINGBURI PROVINCE  

เอกสารประกอบรายงานการประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม จัด
โดย หลักสูตรพธ.ม. สาขาวิชา 
กจพ.รปศ (คณะสังคมฯ มจร)  ๒๒ 
เม.ย. ๕๙ 

๒๕๕๙ 

๑๙ พระอธิการไพโรจน ์ 
อาภาคโม 
น้อยเปลี่ยน 

ประสิทธิผลการบริหารจดัการวัดของเจ้าอาวาส 
ในอ าเภอวัดสิงห์จังหวัดชัยนาท 
THEEFFECTIVENESS OF MONASTORY 
MANAGEMENT OF THE ABBOTS OF 
WATSING DISTRICT, CHAINAT PROVINCE  

เอกสารประกอบรายงานการประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม จัด
โดย หลักสูตรพธ.ม. สาขาวิชา 
กจพ.รปศ (คณะสังคมฯ มจร)  ๒๒ 
เม.ย. ๕๙ 

๒๕๕๙ 

๒๐ พระอธิการสุชิน  
วรปญฺโ   
สมบุญเสริม 

 บทบาทการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของ
พระสงฆ์ในอ าเภอบางไทร 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
THE ROLES OF THE PROPAGATION 
BUDDHISM OF MONKSIN  BANGSAI 
DISTRICT, AYUTTHAYA PROVINCE 

เอกสารประกอบรายงานการประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม จัด
โดย หลักสูตรพธ.ม. สาขาวิชา 
กจพ.รปศ (คณะสังคมฯ มจร)  ๒๒ 
เม.ย. ๕๙ 

๒๕๕๙ 

๒๑ พระอธิการบุญรอด   
กตปุญฺโญ 
จันทรบุญณะ 

 บทบาทการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของ
พระสงฆ์ในโรงเรยีนมัธยมศึกษาอ าเภอศรรีาชา 
จังหวัดชลบุร ี
THE ROLES OF MONKS FOR BUDDHIST 
PROPAGATION IN SECONDARY SCHOOLS 
ATSRIRACHA DISTRICT, CHONBURI 
PROVINCE 

เอกสารประกอบรายงานการประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม จัด
โดย หลักสูตรพธ.ม. สาขาวิชา 
กจพ.รปศ (คณะสังคมฯ มจร)  ๒๒ 
เม.ย. ๕๙ 

๒๕๕๙ 

๒๒ พระชาญณรงค ์ 
ฐิตญาโณ  
สีศิร ิ

การใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเผยแผ่
พระพุทธศาสนาของพระสงฆ์ในอ าเภอเมือง 
จังหวัดสระบุร ี
THE USE OF INFORMATION 
TECHNOLOGY TO PROPAGATION OF 
BUDDHIST MONKS IN MUEANG DISTRICT, 
SARABURI PROVINCE  

เอกสารประกอบรายงานการประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม จัด
โดย หลักสูตรพธ.ม. สาขาวิชา 
กจพ.รปศ (คณะสังคมฯ มจร)  ๒๒ 
เม.ย. ๕๙ 

๒๕๕๙ 



 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล ผลงานที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ วารสาร/แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ ปีที่พิมพ์ 

๒๓ พระสมุห์ปรีชา  
ปริชาโน 
เจริญลาภพณิชย ์

 ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกธรรม ในอ าเภอเมือง จังหวัด
กาญจนบุร ี
THE  EFFICIENCY  OF  EDUCATIONAL  
ADMINISTRATION  OF 
PHRAPARIYATTIDHAMMA SCHOOLS IN 
DHAMMA SECTION, 
MUEANG DISTRICT, KANCHANABURI 
PROVINCE 

เอกสารประกอบรายงานการประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม จัด
โดย หลักสูตรพธ.ม. สาขาวิชา 
กจพ.รปศ (คณะสังคมฯ มจร)  ๒๒ 
เม.ย. ๕๙ 

๒๕๕๙ 

๒๔ พระญาณกร  
ปุณฺณโก  
ประดาห์รัช 

บทบาทด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของ
วัดมเหยงคณ์ ต าบลหันตรา 
อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
THE  ROLES  TOWARDS BUDDHIST  
PROPAGATION OF  WAT  MAHEYONG, 
HANTRA  SUB-DISTRICT,   
PHRANAKORN  SI  AYUTTHAYA  
PROVINCE  

เอกสารประกอบรายงานการประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม จัด
โดย หลักสูตรพธ.ม. สาขาวิชา 
กจพ.รปศ (คณะสังคมฯ มจร)  ๒๒ 
เม.ย. ๕๙ 

๒๕๕๙ 

๒๕ พระชมภ ู  
กิตฺติธโร  
บุญยะมาลิก 

บทบาทของพระสงฆ์ด้านการสาธารณ
สงเคราะห์ ในอ าเภอเสาไห้ จังหวัดสระบุร ี
THE ROLE OF MONKS IN PUBLIC 
WELFARE AT SAOHAI DISTRICT, 
SARABURI PROVINCE  

เอกสารประกอบรายงานการประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม จัด
โดย หลักสูตรพธ.ม. สาขาวิชา 
กจพ.รปศ (คณะสังคมฯ มจร)  ๒๒ 
เม.ย. ๕๙ 

๒๕๕๙ 

๒๖ พระเดชา  
จารุธมฺโม  
นิลวงศ ์

บทบาทของพระสงฆ์ในการส่งเสรมิความรู้
ความเข้าใจปัญหายาเสพติดในต าบลห้วยใหญ ่
อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุร ี
THE ROLES OF SANGHA IN PROMOTION 
FOR UNDERSTANDING  OF THE DRUGS 
PROBLEMS AT HAUY YAI SUB-DISTRICT,  
BANGLAMUNG DISTRICT,CHONBURI 
PROVINCE  

เอกสารประกอบรายงานการประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม จัด
โดย หลักสูตรพธ.ม. สาขาวิชา 
กจพ.รปศ (คณะสังคมฯ มจร)  ๒๒ 
เม.ย. ๕๙ 

๒๕๕๙ 

๒๗ พระอธิการณธพงษ ์ 
กิตฺติปญฺโญ 
แสงทอง 

บทบาทพระสงฆ์ในการบริหารการจัดการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วน
ต าบลเขาคันทรงอ าเภอศรีราชาจังหวัดชลบุร ี
THE ROLES OF MONKS ONPRE-SCHOOL 
CHILDREN CENTER MANAGEMENT AT 
SUB-DISTRICT ADMINISTRATION 
ORGANIZATION KHAOK KANCHONG 
SRIRACHA DISCRICT, CHONBURI 
PROVINCE  

เอกสารประกอบรายงานการประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม จัด
โดย หลักสูตรพธ.ม. สาขาวิชา 
กจพ.รปศ (คณะสังคมฯ มจร)  ๒๒ 
เม.ย. ๕๙ 

๒๕๕๙ 



๕๔ 
 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล ผลงานที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ วารสาร/แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ ปีที่พิมพ์ 

๒๘ พระสะเทื้อน  
สมาจาโร  
สนธิเสริม 

บทบาทพระสงฆ์ในการส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม ในอ าเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง 
THE ROLES OF SANGHA IN MORALITY 
PROMOTING  AT PHOTHONG DISTRICT, 
ANGTHONG PROVINCE  

เอกสารประกอบรายงานการประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม จัด
โดย หลักสูตรพธ.ม. สาขาวิชา 
กจพ.รปศ (คณะสังคมฯ มจร)  ๒๒ 
เม.ย. ๕๙ 

๒๕๕๙ 

๒๙ พระประดิษฐ ์  
ปติฏฺฐิโต  
คงสุข ี

การบริหารจัดการวัดตามหลักธรรมาภิบาลใน
อ าเภอเมือง จังหวัดชลบรุ ี
THE MONASTERY MANAGEMENT 
ACCORDING TO GOOD GOVERNANCE 
IN MUANG DISTRICT, CHONBURI 
PROVINCE  

เอกสารประกอบรายงานการประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม จัด
โดย หลักสูตรพธ.ม. สาขาวิชา 
กจพ.รปศ (คณะสังคมฯ มจร)  ๒๒ 
เม.ย. ๕๙ 

๒๕๕๙ 

๓๐ พระณรงค์ฤทธ์ิ   
เถรธมฺโม  
เจริญศร ี

บทบาทการพัฒนาชุมชนของพระสงฆ์ในอ าเภอ
บ้านหมี่ จังหวัดลพบุร ี
THE SANGHA’S ROLES IN COMMUNITY 
DEVELOPMENT  AT BANMI DISTRICT 
LOPBURI, PROVINCE  

เอกสารประกอบรายงานการประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม จัด
โดย หลักสูตรพธ.ม. สาขาวิชา 
กจพ.รปศ (คณะสังคมฯ มจร)  ๒๒ 
เม.ย. ๕๙ 

๒๕๕๙ 

๓๑ พระพัฒชัย  
สนฺตวาโน  
นาคอุดม 

 บทบาทพระสอนศีลธรรมในโรงเรยีนเขตเมือง
พัทยา อ าเภอบางละมุง  จังหวัดชลบุร ี
THE ROLES OF THE MORAL TEACHING 
MONKS IN SCHOOLS IN MUANG 
PATTAYA BANGLAMUNG DISTRICT, 
CHONBURI PROVINCE 

เอกสารประกอบรายงานการประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม จัด
โดย หลักสูตรพธ.ม. สาขาวิชา 
กจพ.รปศ (คณะสังคมฯ มจร)  ๒๒ 
เม.ย. ๕๙ 

๒๕๕๙ 

๓๒ พระวิรัชชาต ิ  
วิวิตฺโต  
เทวานิยม 

ประสิทธิภาพการสอนศีลธรรมแกน่ักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาของพระสอนศีลธรรม 
ในโรงเรียนอ าเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุร ี
THE EFFICIENCY OF MORALITY 
TEACHING FOR SECONDARY SCHOOL 
STUDENTS OF THE MONKS IN 
BANBUENG DISTRICT, CHONBURI 
PROVINCE  

เอกสารประกอบรายงานการประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม จัด
โดย หลักสูตรพธ.ม. สาขาวิชา 
กจพ.รปศ (คณะสังคมฯ มจร)  ๒๒ 
เม.ย. ๕๙ 

๒๕๕๙ 

๓๓ พระหนึ่ง  
อธิปญฺโญ  
จิตต์ศรัทธา 

 บทบาทของพระสงฆ์ในการเผยแผ่
พระพุทธศาสนาในต าบลห้วยใหญ ่อ าเภอบาง
ละมุง จังหวัดชลบรุTีHE ROLES OF SANGHA 
IN BUDDHIST PROPAGATION IN HAUYYAI 
SUB-DISTRICT, BANGLAMUNG DISTRICT, 
CHONBURI PROVINCE 

เอกสารประกอบรายงานการประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม จัด
โดย หลักสูตรพธ.ม. สาขาวิชา 
กจพ.รปศ (คณะสังคมฯ มจร)  ๒๒ 
เม.ย. ๕๙ 

๒๕๕๙ 

๓๔ พระบุญโฮม  
ธมฺมรโส  
อนุไพร 

ภาวะผู้น าเชิงพุทธของพระสังฆาธกิารในอ าเภอ
เสาไห ้ จังหวัดสระบุร ี
THE BUDDHIST LEADERSHIP OF  
SANGHA  ADMINISTRATORS IN SAOHAI 
DISTRICT, SARABURI PROVINCE  

เอกสารประกอบรายงานการประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม จัด
โดย หลักสูตรพธ.ม. สาขาวิชา 
กจพ.รปศ (คณะสังคมฯ มจร)  ๒๒ 
เม.ย. ๕๙ 

๒๕๕๙ 



 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล ผลงานที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ วารสาร/แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ ปีที่พิมพ์ 

๓๕ พระครสูังฆรักษ์ปญัญา
พล  
ปญฺญาพโล  
มีชูนึก 

บทบาทพระวิทยากรในการส่งเสรมิคุณธรรม
จริยธรรมแก่เยาวชน “ค่ายวัยใส”มหาวิทยาลยั
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
THE ROLES OF BUDDHIST MISSIONARY 
MONKS IN PROMOTING MORALITY AND 
ETHICS FOR YOUTH “TEENAGE CAMP” 
MAHACHULALONGKORNRAJAWIDYALAYA 
UNIVERSITY  

เอกสารประกอบรายงานการประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม จัด
โดย หลักสูตรพธ.ม. สาขาวิชา 
กจพ.รปศ (คณะสังคมฯ มจร)  ๒๒ 
เม.ย. ๕๙ 

๒๕๕๙ 

๓๖ พระครสูังฆรักษ์ธวัชชัย  
เตชธโร  
บัวค า 

การบริหารจัดการวัดของเจ้าอาวาสในอ าเภอ
บางละมุง จังหวัดชลบรุ ี
THE  TEMPLE MANAGEMENT OF ABBOTS 
AT BANG LAMUNG DISTRICT, CHONBURI 
PROVINCE 

เอกสารประกอบรายงานการประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม จัด
โดย หลักสูตรพธ.ม. สาขาวิชา 
กจพ.รปศ (คณะสังคมฯ มจร)  ๒๒ 
เม.ย. ๕๙ 

๒๕๕๙ 

๓๗ พระครูพิศาลจารุวรรณ 
จารุวณโฺณ 
หลวงหิรัญ 

ประสิทธิผลการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของ
พระสังฆาธิการในอ าเภอเลาขวัญ จังหวัด
กาญจนบุร ี
THE SANGHA AFFAIR ADMINISTRATION 
EFFECTIVENESSOF THE SANGHA 
ADMINISTRATORS IN LAO KHWAN 
DISTRICT, KANCHANABURI PROVINCE  

เอกสารประกอบรายงานการประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม จัด
โดย หลักสูตรพธ.ม. สาขาวิชา 
กจพ.รปศ (คณะสังคมฯ มจร)  ๒๒ 
เม.ย. ๕๙ 

๒๕๕๙ 

๓๘ พระครูปริยัติวโรปถัมภ ์
กตปุญฺโญ 
บุญกล้า 

การบรหิารงานของผบู้รหิารโรงเรยีนภาวนาภิ
มณฑ์พิทยา  อา เภออทู่อง จงัหวดัสพุรรณบรุี 
THE ADMINISTRATION OF 
ADMINISTRATORS IN  
PAWANAPMONPITTAYA SCHOOL IN  U-
THONG DSTRICT, SUPHANBURI 
PROVINCE  

เอกสารประกอบรายงานการประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม จัด
โดย หลักสูตรพธ.ม. สาขาวิชา 
กจพ.รปศ (คณะสังคมฯ มจร)  ๒๒ 
เม.ย. ๕๙ 

๒๕๕๙ 

๓๙ พระครไูพบูลยศ์ีลวัฒน ์
พทฺธสีโล 
เลิศบัวบาน 

บทบาทพระสังฆาธิการในการจดัการ
สาธารณูปการ ในอ าเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัด
อ่างทอง 
THE ROLES OF SANGHA 
ADMINISTRATORS ON PUBLIC 
CONSTRUCTION MANAGEMENTIN  WISET 
CHAI CHAN DISTRICT, ANG THONG 
PROVINCE 

เอกสารประกอบรายงานการประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม จัด
โดย หลักสูตรพธ.ม. สาขาวิชา 
กจพ.รปศ (คณะสังคมฯ มจร)  ๒๒ 
เม.ย. ๕๙ 

๒๕๕๙ 

๔๐ พระครภูัทรกิตติสาร 
กิตฺติภทฺโท   
ลาภปญัญา 

บทบาทของพระสงฆ์ในการบรหิารงานด้านสา
ธารณสงเคราะห์อ าเภอศรีประจันต์ จังหวัด
สุพรรณบุร ี
THE ROLE OF MONKS IN MANAGEMENT 
OF PUBLIC WELFAIR AT SRIPRACHAN 
DISTRICT, SUPHANBURI PROVINCE  

เอกสารประกอบรายงานการประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม จัด
โดย หลักสูตรพธ.ม. สาขาวิชา 
กจพ.รปศ (คณะสังคมฯ มจร)  ๒๒ 
เม.ย. ๕๙ 

๒๕๕๙ 



๕๖ 
 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล ผลงานที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ วารสาร/แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ ปีที่พิมพ์ 

๔๑ พระครโูสภณโพธิมัณฑ ์
วิสุทฺโธ 
ช้างเขียว 

บทบาทพระสงฆ์ในการปฏิบัติงานตามหน้าท่ี 
ของหน่วยอบรมประชาชนประจ าต าบล(อปต.)
ในอ าเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุร ี
THE ROLE OF MONKS ON 
PERFORMANCE OF DISTRICT PEOPLE 
TRAINING  UNIT IN U-THONG DISTRICT, 
SUPHANBURI PROVINCE  

เอกสารประกอบรายงานการประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม จัด
โดย หลักสูตรพธ.ม. สาขาวิชา 
กจพ.รปศ (คณะสังคมฯ มจร)  ๒๒ 
เม.ย. ๕๙ 

๒๕๕๙ 

๔๒ พระครูอาทรปิยกิจ 
ปิยวณฺโณ 
แดงนวล 

บทบาทการบริหารศาสนศึกษาของพระสังฆาธิ
การในเขตอ าเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุร ี
THE ROLE OF MANAGEMENT STUDIES 
SANGHA ADMINISTRATIVE OFFICERS IN 
AMPHOE UTHONG SUPHANBURI 
PROVINCE 

เอกสารประกอบรายงานการประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม จัด
โดย หลักสูตรพธ.ม. สาขาวิชา 
กจพ.รปศ (คณะสังคมฯ มจร)  ๒๒ 
เม.ย. ๕๙ 

๒๕๕๙ 

๔๓ พระครูวิมลปรยิัติกิจ  
วิมโล 
จันทร์ไพจิตร 

การจัดการสาธารณูปการของพระสังฆาธิการ 
ในอ าเภอบางปลาม้า จังหวดัสุพรรณบุร ี
THE MANAGEMENT IN PUBLIC 
CONSTRUCTION OF SANGHA 
ADMINISTRATORS IN BANG PLA MA 
DISTRICT, SUPHANBURI PROVINCE  

เอกสารประกอบรายงานการประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม จัด
โดย หลักสูตรพธ.ม. สาขาวิชา 
กจพ.รปศ (คณะสังคมฯ มจร)  ๒๒ 
เม.ย. ๕๙ 

๒๕๕๙ 

๔๔ พระครสูิริกติติคณุ 
กิตฺติญาโณ 
วงศ์ตันฮวด 

 การจัดการศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิ
การในอ าเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี 
THE ADMINISTRATION ON EDUCATIONAL 
WELFARES OF SANGHA  
IN MUANG DISTRICTSUPHANBURI 
PROVINCE 

เอกสารประกอบรายงานการประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม จัด
โดย หลักสูตรพธ.ม. สาขาวิชา 
กจพ.รปศ (คณะสังคมฯ มจร)  ๒๒ 
เม.ย. ๕๙ 

๒๕๕๙ 

๔๕ พระครสูุกิจจานรุักษ ์
อคฺควณฺโณ 
ดอกกุหลาบ 

 การมีส่วนร่วมของพระสังฆาธิการ ในการ
อนุรักษ์โบราณสถาน โบราณวัตถุ ในจังหวัด
สุพรรณบุร ี 
THE PARTICIPATION OF SANGHA 
ADMINISTRATORS IN CONSERVATION OF 
ANCIENT SITES AND ANTIGUITIES IN 
SUPHANBURI PROVINCE 

เอกสารประกอบรายงานการประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม จัด
โดย หลักสูตรพธ.ม. สาขาวิชา 
กจพ.รปศ (คณะสังคมฯ มจร)  ๒๒ 
เม.ย. ๕๙ 

๒๕๕๙ 

๔๖  เจ้าอธิการประสิทธ์ิ 
เตชพโล  
สุเยาว ์

บทบาทของพระสงฆ์ในการสงเคราะห์
ผู้ด้อยโอกาสในเขตอ าเภอเมืองสุพรรณบุรี 
จังหวัดสุพรรณบรุ ี
THE SANGKA ROLES IN SUPPORTING 
THE UNPRIVILEGED IN MEUANG 
SUPHANBURI DISTRICT,  
SUPHANBURI PROVINCE  

เอกสารประกอบรายงานการประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม จัด
โดย หลักสูตรพธ.ม. สาขาวิชา 
กจพ.รปศ (คณะสังคมฯ มจร)  ๒๒ 
เม.ย. ๕๙ 

๒๕๕๙ 



 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล ผลงานที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ วารสาร/แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ ปีที่พิมพ์ 

๔๗ พระครูปลัดอนันต ์ 
อานนฺโท  
หอมกลิ่น 

การบริหารวัดของเจ้าอาวาสในอ าเภอดอน
เจดีย์ จังหวัดสุพรรณบรุ ี
THE TEMPLE MANAGEMENT OF ABBOTS 
IN DONCHEDI DISTRICT, SUPHANBURI 
PROVINCE  

เอกสารประกอบรายงานการประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม จัด
โดย หลักสูตรพธ.ม. สาขาวิชา 
กจพ.รปศ (คณะสังคมฯ มจร)  ๒๒ 
เม.ย. ๕๙ 

๒๕๕๙ 

๔๘ พระครูวินัยธรจาตรุงค ์   
ธมฺมกาโม  
ท าจะด ี

การมีส่วนร่วมของคณะสงฆ์ในโครงการหมู่บ้าน
รักษาศีล   ในอ าเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบรุ ี
THE SANGHA,S PARTICIPATION IN FIRE 
PRECEPTS UNDERTAKING VILLAGE 
PROJECT  AT U-THONG DISTRICT 
SUPHANBURI PROVINCE  

เอกสารประกอบรายงานการประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม จัด
โดย หลักสูตรพธ.ม. สาขาวิชา 
กจพ.รปศ (คณะสังคมฯ มจร)  ๒๒ 
เม.ย. ๕๙ 

๒๕๕๙ 

๔๙ พระมหาประเสริฐ  
ธมฺมรกฺขิโต 
จานสิบส ี

ประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอนของพระ
สอนศีลธรรม ในโรงเรียนมัธยมศึกษาอ าเภอ
เมืองจังหวัดสุพรรณบุรEีFFICIENCY OF 
MORALITYTEACHING MONKS ON 
TEACHING AND  LEARNING 
MANAGEMENT IN THE 
SECONDARYSCHOOLS, MUANG 
DISTRICT,SUPHANBURI PROVINCE 

เอกสารประกอบรายงานการประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม จัด
โดย หลักสูตรพธ.ม. สาขาวิชา 
กจพ.รปศ (คณะสังคมฯ มจร)  ๒๒ 
เม.ย. ๕๙ 

๒๕๕๙ 

๕๐ พระมหาสมชัย  
โชติโก 
เหลืองเอี่ยม 

บทบาทของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนต่อ
การจัดการเรยีนการสอน ในโรงเรยีน
มัธยมศึกษาอ าเภอบางปลามา้ จังหวัด
สุพรรณบุร ี
THE ROLES OF MORAL TEACHING 
MONKS TO EDUCATIONAL 
MANAGEMENT IN THE SECONDARY 
SCHOOLS OF BANGPLAMA DISTRICT, 
SUPHANBURI PROVINCE  

เอกสารประกอบรายงานการประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม จัด
โดย หลักสูตรพธ.ม. สาขาวิชา 
กจพ.รปศ (คณะสังคมฯ มจร)  ๒๒ 
เม.ย. ๕๙ 

๒๕๕๙ 

๕๑ พระปลดัขวัญชัย  
ขนฺติโก 
พันธ์จันทร์ 

บทบาทการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของพระ
ธรรมทูตในโรงเรยีนมัธยมศึกษาอ าเภออู่ทอง 
จังหวัดสุพรรณบรุ ี
THE ROLES ON BUDDHIST 
PROPAGATION DHAMMADUTA 
IN GRAMMAR SCHOOL U-THONG 
DISTRICT, SUPHANBURI PROVINCE  

เอกสารประกอบรายงานการประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม จัด
โดย หลักสูตรพธ.ม. สาขาวิชา 
กจพ.รปศ (คณะสังคมฯ มจร)  ๒๒ 
เม.ย. ๕๙ 

๒๕๕๙ 



๕๘ 
 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล ผลงานที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ วารสาร/แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ ปีที่พิมพ์ 

๕๒ พระครูปลัดปรีดา  
สญฺ โต  
พูลก าลัง 

การประเมินผลโครงการบรรพชาสามเณรภาค
ฤดูร้อนวัดนันทวัน ต าบลสระพังลาน อ าเภออู่
ทอง จังหวัดสุพรรณบรุ ี
THE EVALUATION OF THE NOVICE 
SUMMER ORDINATION PROJECF OF WAT 
NANTAWAN, TAMBON SARA PHANG LAN, 
IN U THONG DISTRICT, SUPHANBURI 
PROVINCE  

เอกสารประกอบรายงานการประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม จัด
โดย หลักสูตรพธ.ม. สาขาวิชา 
กจพ.รปศ (คณะสังคมฯ มจร)  ๒๒ 
เม.ย. ๕๙ 

๒๕๕๙ 

๕๓ พระใบฎีกาสมบูรณ ์  
ฐานวีโร 
โตสริภัทร 

 บทบาทของพระสังฆาธิการในการปกครอง
คณะสงฆ์ ในอ าเภอสามชุก จังหวัดสุพรรณบรุ ี
THE ROLES OF SANGHA 
ADMINISTRATORS ON ADMINISTRATION 
IN SAMCHUK DISTRICT, SUPHANBURI 
PROVINCE 

เอกสารประกอบรายงานการประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม จัด
โดย หลักสูตรพธ.ม. สาขาวิชา 
กจพ.รปศ (คณะสังคมฯ มจร)  ๒๒ 
เม.ย. ๕๙ 

๒๕๕๙ 

๕๔ พระอธิการประสงค ์  
คุณากโร 
เขียนเสมอ  

 การบริหารงานสาธารณูปการของวัดในต าบล
บ่อสุพรรณ   อ าเภอสองพี่น้อง จังหวัด
สุพรรณบุร ี
BUDDHIST CONSTERUCTION 
MANAGEMAENT OF TEMPLE IN BO 
SUPHAN SUB-DISTRICT, SONGPHINONG 
DISTRICT,  SUPHANBURI PROVINCE 

เอกสารประกอบรายงานการประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม จัด
โดย หลักสูตรพธ.ม. สาขาวิชา 
กจพ.รปศ (คณะสังคมฯ มจร)  ๒๒ 
เม.ย. ๕๙ 

๒๕๕๙ 

๕๕ พระสมุห์กิมฮั้วะ  
นิกฺกิเลโส 
แจะจันทร ์

บทบาทของเจ้าอาวาสในการพัฒนาชุมชนใน
ต าบลบางงาม อ าเภอศรีประจันต ์จังหวัด
สุพรรณบุร ี
THE ROLE OFABBOTS IN COMMUNITY 
DEVELOPMENT IN BANGNGAM 
SUB-DISTRICT, SRIPHRACHAN DISTRICT,  
SUPHANBURI PROVINCE  

เอกสารประกอบรายงานการประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม จัด
โดย หลักสูตรพธ.ม. สาขาวิชา 
กจพ.รปศ (คณะสังคมฯ มจร)  ๒๒ 
เม.ย. ๕๙ 

๒๕๕๙ 

๕๖ พระปลดัครรชิต  
ปญฺญาวโร 
ช่วยชูเชิด 

 บทบาทของพระสงฆ์ต่อการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม ในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
อ าเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี 
THE ROLES OF MONKS TOWARDS 
MORALITY DEVELOPMENT IN THE 
SECONDARY SCHOOLS SRIPRACHAN 
DISTRICT, SUPHANBURI PROVINCE 

เอกสารประกอบรายงานการประชุม
วิชาการทีม่ีรายงานการประชุม จัด
โดย หลักสูตรพธ.ม. สาขาวิชา 
กจพ.รปศ (คณะสังคมฯ มจร)  ๒๒ 
เม.ย. ๕๙ 

๒๕๕๙ 

๕๗ พระธนิตย ์ 
จนฺทิโก  
นุ่มพุด 

การปฏิบัตติามพระธรรมวินัยท่ีสัมพันธ์กับการ
ปกครองคณะสงฆ์อ าเภอเมืองสุพรรณบรุ ี
จังหวัดสุพรรณบรุ ี
THE PRACTICE OF THE DHAMMA-
VINAYAWITH RELATIONSHIP TO THE 
SANGHA ADMINISTRATIONIN MUANG 
SUPHANBURI DISTRICT, SUPHANBURI 

เอกสารประกอบรายงานการประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม จัด
โดย หลักสูตรพธ.ม. สาขาวิชา 
กจพ.รปศ (คณะสังคมฯ มจร)  ๒๒ 
เม.ย. ๕๙ 

๒๕๕๙ 



 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล ผลงานที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ วารสาร/แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ ปีที่พิมพ์ 

PROVINCE  
๕๘ พระวิฑูรย ์ 

กิตฺติปาโล 
ทองสา 

บทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชน อ าเภอเมืองสุพรรณบุร ีจังหวัด
สุพรรณบุร ี
SANGHA’S ROLE  PROMOTE  FOR  OF   
QUALITY  OF  LIFE  DEVELOPMENT   OF  
PEOPLES   AT  MUANG  DISTRICT,  
SUPHANBURI  PROVINCE 

เอกสารประกอบรายงานการประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม จัด
โดย หลักสูตรพธ.ม. สาขาวิชา 
กจพ.รปศ (คณะสังคมฯ มจร)  ๒๒ 
เม.ย. ๕๙ 

๒๕๕๙ 

๕๙ พระสิงห์ดง  
ธมฺมวโร  
สีมาวงษ ์

บทบาทพระสงฆ์ในการส่งเสริมการรักษาศลี ๕ 
ของประชาชน ในชุมชนวัดปราสาททอง อ าเภ
อเมือง จังหวดัสุพรรณบรุี THE ROLE OF 
MONKS IN PROMOTING THE FIVE 
PRECEPTS OF PEOPLE AT WAT 
PRASATTHONG, IN MUANG DISTRICT,  
SUPHANBURI PROVINCE   

เอกสารประกอบรายงานการประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม จัด
โดย หลักสูตรพธ.ม. สาขาวิชา 
กจพ.รปศ (คณะสังคมฯ มจร)  ๒๒ 
เม.ย. ๕๙ 

๒๕๕๙ 

๖๐ พระมหาบญุสุข  
สิริจนโฺท 
สืบศร ี

การบริหารวัดพัฒนาตัวอย่างในจังหวัด
สุพรรณบุร ี
THE MANAGEMENT OF THE DEVELOPED 
MODEL TEMPLE IN SUPHANBURI 
PROVINCE  

เอกสารประกอบรายงานการประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม จัด
โดย หลักสูตรพธ.ม. สาขาวิชา 
กจพ.รปศ (คณะสังคมฯ มจร)  ๒๒ 
เม.ย. ๕๙ 

๒๕๕๙ 

๖๑ พระวิสุทธิวรกิจ  
ธมฺมร ส ี
สังข์สุข 

 การบริหารจัดการวัดเพื่อให้เป็นศนูย์กลาง
ชุมชนของวัดคงคารามวรวิหาร  อ าเภอเมือง
เพชรบุรี จังหวัดเพชรบรุ ี
MONASTERY  MANAGEMENT 
ASCOMMUNITY  CENTER OF WAT 
KHONGKARAMWORAWIHARA  IN MUANG 
PHETCHABURI DISTRICT, PHETCHABURI  
PROVINCE 

เอกสารประกอบรายงานการประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม จัด
โดย หลักสูตรพธ.ม. สาขาวิชา 
กจพ.รปศ (คณะสังคมฯ มจร)  ๒๒ 
เม.ย. ๕๙ 

๒๕๕๙ 

๖๒ พระครูอนุกลูวชิรกิจ  
 อินฺทวณฺโณ 
เพื่องฟ ู

ประสิทธิภาพการบริหารจดัการหน่วยวิทย
บริการคณะสังคมศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จังหวัดเพชรบุรี THE 
EFFICENCY OF ADMINISTRATION IN 
ACADEMIC SERVICE UNIT THE FACULTY 
OF SOCIAL SCIENCE OF 
MAHACHULALONGKORNRAJAVIDYALAYA 
UNIVERSITY, PHETCHABURI PROVINCE 

เอกสารประกอบรายงานการประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม จัด
โดย หลักสูตรพธ.ม. สาขาวิชา 
กจพ.รปศ (คณะสังคมฯ มจร)  ๒๒ 
เม.ย. ๕๙ 

๒๕๕๙ 

๖๓ พระครูพิพัฒน์วชิร
ปัญญาวุฒิ   
ปญฺญาวุฑโฒ 
สุขมาก 

บทบาทของพระสงฆ์ที่มีต่อการพัฒนาชุมชน 
ในต าบลนายางอ าเภอชะอ าจังหวดัเพชรบุร ี
THE ROLES OF SANGHA TOWARDS 
COMMUNITY DEVELOPMENT IN 
NAYANGSUB-DISTRICT, CHA-AM 

เอกสารประกอบรายงานการประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม จัด
โดย หลักสูตรพธ.ม. สาขาวิชา 
กจพ.รปศ (คณะสังคมฯ มจร)  ๒๒ 
เม.ย. ๕๙ 

๒๕๕๙ 



๖๐ 
 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล ผลงานที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ วารสาร/แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ ปีที่พิมพ์ 

DISTRICT, PHETCHABURI PROVINCE  

๖๔ พระครูวิจติรธรรมวภิัช 
ปญฺญาวุโธ 
หงษา 

การบริหารจัดการส านักปฏิบัติธรรม 
วัดบุษยะบรรพต อ าเภอหัวหิน จังหวัด
ประจวบครีีขันธ ์
THE MANAGEMENT TOWARD 
MEDITATION CENTER OF WAT 
BUSSAYABANPHOT IN HUA HIN 
DISTRICT, PRACHUAB KHIRI KHAN 
PROVINCE  

เอกสารประกอบรายงานการประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม จัด
โดย หลักสูตรพธ.ม. สาขาวิชา 
กจพ.รปศ (คณะสังคมฯ มจร)  ๒๒ 
เม.ย. ๕๙ 

๒๕๕๙ 

๖๕ พระครูปญัญาวัชราธร  
ปญฺญาธโร 
เสาใบ 

 บทบาทด้านการปกครองของพระสังฆาธิการ
ในอ าเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรTีHE 
ROLE ON ADMINISTRATION OF SANGHA 
ADMINISTRATORS IN   KAENG  KRACHAN  
DISTRICT, PHETCHABURI  PROVINCE 

เอกสารประกอบรายงานการประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม จัด
โดย หลักสูตรพธ.ม. สาขาวิชา 
กจพ.รปศ (คณะสังคมฯ มจร)  ๒๒ 
เม.ย. ๕๙ 

๒๕๕๙ 

๖๖ พระครูศรีธรรมรตัน ์ 
รตนธมฺโม 
ช้ันแก้ว 

การบริหารจัดการการศึกษาพระปริยัติธรรม
แผนกบาลี ของคณะสงฆ์อ าเภอเมอืง จังหวัด
เพชรบุร ี
EDUCATIONAL ADMINISTRATION OF 
PHRAPARIYATTIDHAMMA ON PALI 
SECTION OF SANGHA ADMINISTRATION 
IN MEUANG DISTRICT, PHETCHABURI 
PROVINCE  

เอกสารประกอบรายงานการประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม จัด
โดย หลักสูตรพธ.ม. สาขาวิชา 
กจพ.รปศ (คณะสังคมฯ มจร)  ๒๒ 
เม.ย. ๕๙ 

๒๕๕๙ 

๖๗ พระครสูาทรพัชโรดม 
านุตฺตโม 

ทองเงิน 

การบริหารจัดการงานสาธารณปูการของพระ
สังฆาธิการ ในอ าเภอเมืองเพชรบุร ีจังหวัด
เพชรบุร ี
PUBLIC UTILITY ADMINISTRATION OF 
THAI SANGHA COMMUNITY IN MUANG 
PHETCHABURI DISTRICT, PHETCHABURI 
PROVINCE  

เอกสารประกอบรายงานการประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม จัด
โดย หลักสูตรพธ.ม. สาขาวิชา 
กจพ.รปศ (คณะสังคมฯ มจร)  ๒๒ 
เม.ย. ๕๙ 

๒๕๕๙ 

๖๘ พระครูพิศาลวัชรกิจ  
มหาปญฺโ  
ทองขาว  

บทบาทการปฏิบัตหิน้าท่ีพระอุปัชฌาย ์
ในเขตคณะสงฆ์อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัด
เพชรบุร ี
THE ROLE OF DUTY PERFORMANCE OF 
UPACHAYA  IN  MUANG PHETCHABURI 
DISTRICT, PHETCHABURI PROVINCE  

เอกสารประกอบรายงานการประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม จัด
โดย หลักสูตรพธ.ม. สาขาวิชา 
กจพ.รปศ (คณะสังคมฯ มจร)  ๒๒ 
เม.ย. ๕๙ 

๒๕๕๙ 



 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล ผลงานที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ วารสาร/แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ ปีที่พิมพ์ 

๖๙ พระครูวิกรมวัชรกิจ  
ธีรภทฺโท 
ชินเกตุ 

บทบาทพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีนระดับ
มัธยมศึกษา ในอ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุร ี
THE ROLE OF MORAL TEACHING MONKS 

IN SECONDARY SCHOOLS 
IN BANLAT DISTRICT, PHETCHABURI 

PROVINCE 

เอกสารประกอบรายงานการประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม จัด
โดย หลักสูตรพธ.ม. สาขาวิชา 
กจพ.รปศ (คณะสังคมฯ มจร)  ๒๒ 
เม.ย. ๕๙ 

๒๕๕๙ 

๗๐ พระครูวชิรชลธาร   
ทีฆายุโก 
อาจกาศ 

บทบาทการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของ
พระสงฆ์ ในอ าเภอชะอ าจังหวัดเพชรบุร ี
THE ROLES TOWARDS BUDDHISM 
PROPAGATION OF SANGHAS IN CHA-AM 
DISTRICT, PHETCHABURI PROVINCE  

เอกสารประกอบรายงานการประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม จัด
โดย หลักสูตรพธ.ม. สาขาวิชา 
กจพ.รปศ (คณะสังคมฯ มจร)  ๒๒ 
เม.ย. ๕๙ 

๒๕๕๙ 

๗๑ พระครูขันติวัชรคุณ 
ขนฺติโก 
ทองขาว  

 บทบาทการปกครองคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิ
การในอ าเภอเมืองเพชรบรุ ี จังหวัดเพชรบุร ี 
THE ROLES OF SANGHA 
ADMINISTRATORS IN ADMINISTRATION  
IN MUANG PHETCHABURI DISTRICT. 
PHETCHABURI PROVINCE 

เอกสารประกอบรายงานการประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม จัด
โดย หลักสูตรพธ.ม. สาขาวิชา 
กจพ.รปศ (คณะสังคมฯ มจร)  ๒๒ 
เม.ย. ๕๙ 

๒๕๕๙ 

๗๒ พระครูประสิทธ์ิพัชร
สาร  
จิรวิโรจโน  
ทองอ่อน 

การปฏิบัติธรรมตามแนวสติปฏัฐาน ๔ 
ของวัดเกษมสุทธาราม อ าเภอท่ายาง จังหวัด
เพชรบุร ี
THE MEDITATION PRACTICE BESED ON 
THE SATIPATTHÃNA IV OF WAT KASEM 
SUTTHARAM  THA YANG DISTRICT, 
PHETCHABURI PROVINCE  

เอกสารประกอบรายงานการประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม จัด
โดย หลักสูตรพธ.ม. สาขาวิชา 
กจพ.รปศ (คณะสังคมฯ มจร)  ๒๒ 
เม.ย. ๕๙ 

๒๕๕๙ 

๗๓ พระครูพัชรศลิปาคม  
นริสสฺโร 
วารี 

 บทบาทของพระสังฆาธิการที่มตีอ่การอนุรักษ์
โบราณสถาน ในอ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัด
เพชรบุร ี 
THE ROLES OF SANGHA 
ADMINISTRATORS ON THE 
CONSERVATION OF ANCIENT PLACES IN 
MUANG DISTRICT, PETCHBURI PROVINCE 

เอกสารประกอบรายงานการประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม จัด
โดย หลักสูตรพธ.ม. สาขาวิชา 
กจพ.รปศ (คณะสังคมฯ มจร)  ๒๒ 
เม.ย. ๕๙ 

๒๕๕๙ 

๗๔ พระอภิสิทธ์ิ   
ฐานทินฺโน 
พินิจธรรม 

บทบาทการปกครองคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิ
การในอ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
THE ROLES OF SANGHA  
ADMINISTRATION OF SANGHA 
ADMINISTRATORS IN  HUAHIN DISTRICT,  
PRAJAUB KHIRI KHAN PROVINCE  

เอกสารประกอบรายงานการประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม จัด
โดย หลักสูตรพธ.ม. สาขาวิชา 
กจพ.รปศ (คณะสังคมฯ มจร)  ๒๒ 
เม.ย. ๕๙ 

๒๕๕๙ 



๖๒ 
 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล ผลงานที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ วารสาร/แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ ปีที่พิมพ์ 

๗๕ พระมหาภิรณุ  
ปสฺนโน  
คุ้มสะอาด 

บทบาทด้านการปกครองของพระสังฆาธิการใน
อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุร ี    
THE ROLE ON SANGHA ADMINISTRATION 
OF SANGHA ADMINISTRATORSIN CHA-
AM DISTRICT, PHETCHABURI PROVINCE  

เอกสารประกอบรายงานการประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม จัด
โดย หลักสูตรพธ.ม. สาขาวิชา 
กจพ.รปศ (คณะสังคมฯ มจร)  ๒๒ 
เม.ย. ๕๙ 

๒๕๕๙ 

๗๖ พระปลดัสายัณห ์  
ฐานิสฺสโร 
คงคาเพชร 

บทบาทการปกครองคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิ
การ ในอ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 
THE ROLES FOR SANGHA 
ADMINISITRATION OF SANGHA 
ADMINISITRATION'S IN BANLAEM 
DISTRICT PHETCHABURI PROVINCE 

เอกสารประกอบรายงานการประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม จัด
โดย หลักสูตรพธ.ม. สาขาวิชา 
กจพ.รปศ (คณะสังคมฯ มจร)  ๒๒ 
เม.ย. ๕๙ 

๒๕๕๙ 

๗๗ พระครสูังฆรักษ์ทองค า   
ปิยาจาโร 
ม่วงเนตร 

การบริหารจดัการการศกึษาสงเคราะหศ์นูยเ์
ด็กเลก็ของวัดโรงเข  ้ อ าเภอเมือง จังหวดัเพชร
บุร  ี THE MANAGERIAL  MANAGEMENT IN 
EDUCATIONAL WELFARE  OF NURSERY 
SCHOOL IN RONGKAE TEMPLE, MUANG 
DISTRICT, PHETCHBURI PROVINCE  

เอกสารประกอบรายงานการประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม จัด
โดย หลักสูตรพธ.ม. สาขาวิชา 
กจพ.รปศ (คณะสังคมฯ มจร)  ๒๒ 
เม.ย. ๕๙ 

๒๕๕๙ 

๗๘ พระครสูังฆรักษ์ศรัณ
ภิรมย ์ 
กิตฺติธโร 
จุลทกาล 

 บทบาทการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของ
พระสงฆ ์  ในอ าเภอเมืองเพชรบุร ี จังหวัด
เพชรบุร ี
THE ROLES ON BUDDHIST 
PROPAGATION OF SANGHA   IN MUANG 
DISTRICT, PHETCHABURI PROVINCE 

เอกสารประกอบรายงานการประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม จัด
โดย หลักสูตรพธ.ม. สาขาวิชา 
กจพ.รปศ (คณะสังคมฯ มจร)  ๒๒ 
เม.ย. ๕๙ 

๒๕๕๙ 

๗๙ พระครสูังฆรักษ์สมโภช   
ทีปธมฺโม  
เนตรข า 

ความคิดเห็นของประชาชนต่อการรักษาศีล ๕  
ในต าบลช่องสะแก  อ าเภอเมืองเพชรบุรี  
จังหวัดเพชรบุร ี
THE OPINIONS OF PEOPLE TOWARDS 
THE PRACTICE OF FIVE PRECEPTS 
IN CHONGSAKAE SUB-DISTRICT, MUANG 
PHETCHABURI DISTRICT, 
PHETCHABURI PROVINCE  

เอกสารประกอบรายงานการประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม จัด
โดย หลักสูตรพธ.ม. สาขาวิชา 
กจพ.รปศ (คณะสังคมฯ มจร)  ๒๒ 
เม.ย. ๕๙ 

๒๕๕๙ 

๘๐ พระสมุห์มงคล   
สุมงฺคโล 
พูนน้อย 

บทบาทของพระสังฆาธิการด้านการสาธารณ
สงเคราะห์ ในอ าเภอบ้านลาดจังหวัดเพชรบุร ี
THE ROLE OFSANGHA ADMINISTRATORS 
ON PUBLIC WELFARE          
AT BANLAD DISTRICT, PHETCHABURI 
PROVINCE  

เอกสารประกอบรายงานการประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม จัด
โดย หลักสูตรพธ.ม. สาขาวิชา 
กจพ.รปศ (คณะสังคมฯ มจร)  ๒๒ 
เม.ย. ๕๙ 

๒๕๕๙ 

๘๑ พระสมุห์อ านวย  
พุทฺธญาโณ 
ส่องแสง 

การบริหารจัดการส านักปฏิบัติธรรมประจ า
จังหวัด ในอ าเภอเมืองเพชรบุรTีHE 
MANAGEMENT OF MEDITATION 
PRACTICE CENTER IN MUANG 
PETCHBURI  

เอกสารประกอบรายงานการประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม จัด
โดย หลักสูตรพธ.ม. สาขาวิชา 
กจพ.รปศ (คณะสังคมฯ มจร)  ๒๒ 
เม.ย. ๕๙ 

๒๕๕๙ 



 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล ผลงานที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ วารสาร/แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ ปีที่พิมพ์ 

๘๒ พระสมุห์บัว   
ทีปธมฺโม   
พรหมณ์พลับ 

 บทบาทของพระสังฆาธิการในการพัฒนา
ชุมชนต าบลช่องสะแก  อ าเภอเมอืงเพชรบุรี 
จังหวัดเพชรบุร ี
THE ROLES OF SANGHA 
ADMINISTRATORS TOWARDS 
COMMUNITY DEVELOPMENT OF 
CHONGSAKAE SUB – DISTRICT, 
MUENGPHETCHABURI DISTRICT, 
PHETCHABURI PROVINCE 

เอกสารประกอบรายงานการประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม จัด
โดย หลักสูตรพธ.ม. สาขาวิชา 
กจพ.รปศ (คณะสังคมฯ มจร)  ๒๒ 
เม.ย. ๕๙ 

๒๕๕๙ 

๘๓ พระครูใบฎีกาสม
ลักษณ ์  
เตชธมฺโม 
สุวรรณศร ี

 บทบาทของพระสงฆ์ต่อการพัฒนาชุมชนต าบล
บ้านกุ่ม อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 
THE ROLES OF BUDDHIST MONKS 
TOWARDS COMMUNITY DEVELOPMENT 
OF BANKUM SUB-DISTRICT, MUANG 
DISTRICT, PHETCHABURI PROVINCE 

เอกสารประกอบรายงานการประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม จัด
โดย หลักสูตรพธ.ม. สาขาวิชา 
กจพ.รปศ (คณะสังคมฯ มจร)  ๒๒ 
เม.ย. ๕๙ 

๒๕๕๙ 

๘๔ พระสมุิตร  
สุมิโต 
อินทรแสน 

ประสิทธิภาพการสอนวิชาพระพุทธศาสนาของ
พระสอนศลีธรรมในโรงเรียนดรณุศึกษา อ าเภอ
หัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์
THE EFFICIENCY OF BUDDHISM 
TEACHING OF THE MORAL TEACHING 
MONKS IN DARUNSUKSA SCHOOLS IN 
HUA-HIN DISTRICT,  
PRACHUAB KHIRI KHAN PROVINCE  

เอกสารประกอบรายงานการประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม จัด
โดย หลักสูตรพธ.ม. สาขาวิชา 
กจพ.รปศ (คณะสังคมฯ มจร)  ๒๒ 
เม.ย. ๕๙ 

๒๕๕๙ 

๘๕ พระนพดล   
รมณโีย  
น้อยจ ารัส 

ประสิทธิผลการสอนพระพุทธศาสนาของพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา  
อ าเภอเมืองเพชรบรุี จังหวัดเพชรบุรี 
THE EFFECTIVENESS OF BUDDHISM 
TEACHING OF MORALITY TEACHING 
MONK IN THE SECONDARY SCHOOLS, IN 
MUANG DISTRICT,  
PHETCHABURI PROVINCE  

เอกสารประกอบรายงานการประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม จัด
โดย หลักสูตรพธ.ม. สาขาวิชา 
กจพ.รปศ (คณะสังคมฯ มจร)  ๒๒ 
เม.ย. ๕๙ 

๒๕๕๙ 

๘๖ พระปลดัสรุพล   
นิปุโณ  
มุททารัตน ์ 

บทบาทการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของ
พระสงฆ์ ในอ าเภอหัวหิน จังหวัด
ประจวบครีีขันธ ์
THE ROLES OF MONKS ON BUDDHISM 
PROPAGATION IN HUA HIN DISTRICT, 
PRACHUAPKHIRIKHAN PROVINCE  

เอกสารประกอบรายงานการประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม จัด
โดย หลักสูตรพธ.ม. สาขาวิชา 
กจพ.รปศ (คณะสังคมฯ มจร)  ๒๒ 
เม.ย. ๕๙ 

๒๕๕๙ 



๖๔ 
 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล ผลงานที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ วารสาร/แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ ปีที่พิมพ์ 

๘๗ พระเรืองศักดิ ์  
ขนฺติสาโร 
บุญนาค 

 การปกครองคณะสงฆต์ามหลักพรหมวิหาร
ธรรมของพระสังฆาธิการในอ าเภอบ้านลาด 
จังหวัดเพชรบุร ี
The Sangha Administration According to 
Brammaviharadhamma 
of sangha administrators in Banlad 
District, Phetchaburi Province 

เอกสารประกอบรายงานการประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม จัด
โดย หลักสูตรพธ.ม. สาขาวิชา 
กจพ.รปศ (คณะสังคมฯ มจร)  ๒๒ 
เม.ย. ๕๙ 

๒๕๕๙ 

๘๘ พระอธิการสะพรั่ง  
สุทธญาโณ 
สงวนศัพท ์

 บทบาทของพระสงฆ์ในการส่งเสริมคณุภาพ
ชีวิตของประชาชน ในต าบลคลองกระแชง 
อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบรุ ี 
THE ROLES OF SANGHA IN PROMOTING 
THE QUALITY OF LIFE THE PEOPL IN 
KLONGKACHANG  SUB-DISTRICT,  
MUEANG DISTRICT, PHETCHABURI 
PROVINCE 

เอกสารประกอบรายงานการประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม จัด
โดย หลักสูตรพธ.ม. สาขาวิชา 
กจพ.รปศ (คณะสังคมฯ มจร)  ๒๒ 
เม.ย. ๕๙ 

๒๕๕๙ 

๘๙ พระธนกร  
คุณยุตโฺต 
สาสผีล 

บทบาทของพระสงฆ์ที่มีต่อการส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนหัวหิน 
อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบครีีขันธ ์
THE ROLES OF BUDDHIST MONKS 
TOWARD MORALITY PROMOTION FOR 
STUDENTS IN HUA HIN SCHOOL,HUA - 
HIN DISTRICT, PRACHUAP KHIRI KHAN 
PROVINCE  

เอกสารประกอบรายงานการประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม จัด
โดย หลักสูตรพธ.ม. สาขาวิชา 
กจพ.รปศ (คณะสังคมฯ มจร)  ๒๒ 
เม.ย. ๕๙ 

๒๕๕๙ 

๙๐ พระวิทยา   
ฐิติวิโท 
พรทิพย์ 

สภาพปัญหาด้านการสอนของพระสอนศีลธรรม
ในสถานศึกษาเขตพื้นที่จังหวัดเพชรบุร ี
THE PROBLEMS IN THE TEACHING OF 
THE MORALITY TEACHING   MONKs IN 
THE AREA  OF  EDUCATI ON AND 
PRIMARY    PHETCHABURI PROVINCE  

เอกสารประกอบรายงานการประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม จัด
โดย หลักสูตรพธ.ม. สาขาวิชา 
กจพ.รปศ (คณะสังคมฯ มจร)  ๒๒ 
เม.ย. ๕๙ 

๒๕๕๙ 

๙๑ พระธีรพงษ ์ 
ธีรว โส 
อุ่นใจเพื่อน 

 การจัดการการศึกษาพระปริยตัิธรรมแผนก
ธรรมในอ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุร ี
THE  EDUCATION MANAGEMENT ON 
PHRAPARIYATTIDHAMMA  
IN DHAMMA SECTION IN BANLARD 
DISTRICT,  
PHETCHABURI PROVINCE 

เอกสารประกอบรายงานการประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม จัด
โดย หลักสูตรพธ.ม. สาขาวิชา 
กจพ.รปศ (คณะสังคมฯ มจร)  ๒๒ 
เม.ย. ๕๙ 

๒๕๕๙ 

๙๒ พระสุทธิพงษ ์ 
ทิวากโร 
รื่นรวย 

บทบาทของพระสงฆ์ด้านการสาธารณ
สงเคราะห์ ในอ าเภอหัวหิน จังหวัด
ประจวบครีีขันธ ์
THE ROLES OF BUDDHIST MONKS 
TOWARDS  PUBLIC WELFARE   
IN HUA-HIN DISTRICT, PRACHUAB KHIRI 

เอกสารประกอบรายงานการประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม จัด
โดย หลักสูตรพธ.ม. สาขาวิชา 
กจพ.รปศ (คณะสังคมฯ มจร)  ๒๒ 
เม.ย. ๕๙ 

๒๕๕๙ 



 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล ผลงานที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ วารสาร/แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ ปีที่พิมพ์ 

KHAN PROVINCE  

๙๓ พระปฐว ี  
กิตฺติภทฺโท   
เกตุชาต ิ

 การจัดการการศึกษาพระปริยตัิธรรมแผนก
ธรรม ในอ าเภอชะอ าจังหวดัเพชรบุรี 
THE MANAGEMENT OF 
PHRAPARIYATTIDHAMMA EDUCATION IN 
DHAMMA SECTION IN CHA-AM DISTRICT, 
PHETCHABURI PROVINCE 

เอกสารประกอบรายงานการประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม จัด
โดย หลักสูตรพธ.ม. สาขาวิชา 
กจพ.รปศ (คณะสังคมฯ มจร)  ๒๒ 
เม.ย. ๕๙ 

๒๕๕๙ 

๙๔ พระครสูุวรรณวรีานุ
วัตร 
กิตฺติยาโน  
สมานรตัน ์

 การสนองงานคณะสงฆ์ตามอ านาจหน้าที่ของ 
ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสุพรรณบุรี 
THE SERVICE TO SANGHA BY THE 
OFFICE OF BUDDHISM IN SUPHANBURI 
PROVINCE 

เอกสารประกอบรายงานการประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม จัด
โดย หลักสูตรพธ.ม. สาขาวิชา 
กจพ.รปศ (คณะสังคมฯ มจร)  ๒๒ 
เม.ย. ๕๙ 

๒๕๕๙ 

๙๕ พระครูธรรมธรอุทัย  
สุจิณโฺณ 
หงษ์เวียงจันทร์ 

การพัฒนาวัดเขาก าแพงเป็นศูนยร์วมจิตใจของ
ประชาชนในอ าเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุร ี
THE DEVELOPMENT OF KAOKAMPHANG  
THEMPLE TO BE THE SPIRITUAL CENTER 
FOR THE PEOPLE IN U-THONG DISTRICT 
SUPHANBURI PROVINCE 

เอกสารประกอบรายงานการประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม จัด
โดย หลักสูตรพธ.ม. สาขาวิชา 
กจพ.รปศ (คณะสังคมฯ มจร)  ๒๒ 
เม.ย. ๕๙ 

๒๕๕๙ 

๙๖ พระครูวสิุทธ์ิธรรมานุ
วัตร   
วิสุทฺโธ  
คงรอด 

บทบาทของเจ้าอาวาสในการจัดการการศาสน
ศึกษาในเขตสายไหมกรุงเทพมหานคร 
THE ROLES OF ABBOTSON RELIGIOUS 
EDUCATIONAL MANAGEMENT IN SAIMAI 
DISTRICT, BANGKOK  

เอกสารประกอบรายงานการประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม จัด
โดย หลักสูตรพธ.ม. สาขาวิชา 
กจพ.รปศ (คณะสังคมฯ มจร)  ๒๒ 
เม.ย. ๕๙ 

๒๕๕๙ 

๙๗ พระวิชาญ  
สุทฺธจิตฺโต  
จุดแก้ว 

บทบาทของพระสงฆ์ในการเสรมิสร้างความ
ปรองดองสมานฉันท์ในอ าเภอเมือง จังหวัด
สุพรรณบุรTีHE ROLE OF THAI MONKS IN 
RECONCILIATION  I AMPHUR MUANG 
SUPHANBURI  

เอกสารประกอบรายงานการประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม จัด
โดย หลักสูตรพธ.ม. สาขาวิชา 
กจพ.รปศ (คณะสังคมฯ มจร)  ๒๒ 
เม.ย. ๕๙ 

๒๕๕๙ 

 
รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๑.๑.๘-๑ หนังสืองานการประชุมวิชาการที่มรีายงานการประชุม ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
 
 
 
 
 



๖๖ 
 

 ภาระงานของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ 
                               บัณฑิตศึกษา   ผ่าน    ไม่ผ่าน  

 
รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๑.๑.๙-๑ ประกาศบณัฑิตวิทยาลัย เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ 
 
 
เกณฑ์การประเมินที่ ๑๐ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบณัฑิตศกึษามี 
                               ผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ    ผ่าน    ไม่ผ่าน  
 
ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล ผลงานที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ วารสาร/แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ ปีที่พิมพ ์
๑ นายเติมศักดิ ์ทองอินทร์ การส่งเสริมจริยธรรมของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ภาคเหนือตอนบน 

วารสาร มจร สังคมศาสตรป์ริทรรศน์ ๒๕๕๘ 

รูปแบบการบริหารจัดการตาม
หลักอปริหานยิธรรมของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นนทบุรี 

วารสาร มจร สังคมศาสตรป์ริทรรศน์ ๒๕๕๘ 

๒ นายสุรพล สุยะพรหม การประเมินผลหลักสตูรพุทธ
ศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชา
รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชาวิทยาลัย 

สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒๕๕๘ 

ความคิดทางการเมืองการ สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัย ๒๕๕๔ 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล จ านวนวิทยานิพนธ ์ จ านวนการค้นคว้าอิสระ 
 อาจารย์ประจ าหลักสูตร   

๑ พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร  ๘ 
๒ พระมหากฤษฎา กิตติโสภโณ  ๗ 
๓ พระมหาโชว์ ทสฺสนีโย  ๗ 
๔ พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท  ๙ 
๕ พระมหาก าพล คุณงฺกโร   
๖ นายประเสริฐ ธิลาว  ๖ 
๗ นายอนุวัต กระสังข์  ๗ 
 อาจารย์ประจ า   

๘ นายเติมศักดิ์ ทองอินทร์  ๑ 
๙ นายสุรพล สุยะพรหม  ๔ 

๑๐ พระครูใบฎีกาสุรพล อาสโภ  ๑๕ 
๑๑ พระครูวาทีวรวัฒน์  ๑๒ 
๑๒ พระครูวิสุทธานันทคุณ  ๑๖ 
๑๓ พระครูสังฆรักษ์ทรงพรรณ  ชยทตฺโต  ๑๕ 
๑๔ พระมหากังวาล ธีรธมฺโม  ๑๒ 
๑๕ นางจิดาภา เร่งมีศรสีุข  ๑ 
๑๖ นายพิเชฐ ทั่งโต  ๑ 



 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล ผลงานที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ วารสาร/แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ ปีที่พิมพ ์
ปกครองตามแนว
พระพุทธศาสนาของพระพรหม
คุณาภรณ์ (ป.อ.ปยตฺุโต) 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๓ พระครูใบฎีกาสรุพล อาส
โภ 

การน าหลักพรหมวิหารธรรมมา
ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้า
อาวาสในอ าเภอบ้านโป่ง 
จังหวัดราชบุรี  

วารสาร มจร สังคมศาสตรป์ริทรรศน์ ๒๕๕๙ 

๔ พระครูวาทีวรวัฒน์ การบริหารงานตามหลักธรร
มาภิบาลของวัดในอ าเภอเมือง
เพชรบุรี จังหวัดเพชรบรุี   

วารสาร มจร สังคมศาสตรป์ริทรรศน์ ๒๕๕๘ 

๕ พระครูวสิุทธานันทคุณ การจัดการเรยีนการสอนพระ
ปริยัติธรรมแผนกธรรมของคณะ
สงฆ์อ าเภอโพธาราม จังหวัด
ราชบุรี  

วารสาร มจร สังคมศาสตรป์ริทรรศน์ ๒๕๕๙ 

๖ พระครสูังฆรักษ์ทรง
พรรณ  ชยทตฺโต,ดร. 

ความคาดหวังผลการเรียนรู้และ
ผลการ เรี ยนรู้ จ ริ งของนิสิ ต
ปริญญาตรีหลักสูตรพุทธศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิง
พุทธ และสาขาวิชารัฐศาสตร์
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ   

วารสาร มจร สังคมศาสตรป์ริทรรศน์ ๒๕๕๘ 

๗ พระมหากฤษฎา กิตติ
โสภโณ 

ภาวะผู้น าของเจา้อาวาส: 
บทบาททางการจัดการองค์กร
สงฆ์ที่เข้มแข็งในยุค
ปัจจุบัน  Now”   

Proceedings  ๒nd National and 
International Conference  on 
Administration and 
Management  ๒๙ January ๒๐๑๖, 
KU Home, Bangkok, Thailand 

๒๕๕๘ 

การสร้างความปรองดอง
สมานฉันท์ด้วยการขับเคลื่อน
โครงการหมู่บ้านรักษาศลี ๕ 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปี
ที่ ๕ ฉบับท่ี ๓ (กันยายน – ธันวาคม 
๒๕๕๙) 

๒๕๕๙ 

๘ พระมหากังวาล ธีรธมฺโม บทบาทของพระสงฆ์ในการ
เสรมิสร้างความปรองดอง
สมานฉันท์ ในอ าเภอเมือง 
จังหวัดสุพรรณบรุ ี

การประชุมวิชาการที่มีรายงานการ
ประชุม (Proceedings) ๒๒ เมษายน 
๒๕๕๙ 

๒๕๕๙ 

๙ พระมหาโชว์ ทสฺสนีโย การพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนวิชา
พระพุทธศาสนา ในโรงเรียน
มัธยมศึกษา จังหวัด
นครศรีธรรมราช   

วารสาร มจร สังคมศาสตรป์ริทรรศน์ ๒๕๕๙ 
 

๑๐ พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท พุทธบูรณาการเพื่อการบรหิาร
จัดการโรงเรยีนวิถีพุทธ  

วารสาร มจร สังคมศาสตรป์ริทรรศน์ ๒๕๕๙ 
 

๑๑ นางสาวจิดาภา เร่งมีศรี ยุทธศาสตร์การพัฒนาจริยธรร SNRU Journal of Science and ๒๕๕๘ 

http://pol.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2014/12/%E0%B8%9E%E0%B8%A1.%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%A9%E0%B8%94%E0%B8%B2.pdf
http://pol.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2014/12/%E0%B8%9E%E0%B8%A1.%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%A9%E0%B8%94%E0%B8%B2.pdf
http://pol.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2014/12/%E0%B8%9E%E0%B8%A1.%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%A9%E0%B8%94%E0%B8%B2.pdf
http://pol.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2014/12/%E0%B8%9E%E0%B8%A1.%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%A9%E0%B8%94%E0%B8%B2.pdf


๖๘ 
 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล ผลงานที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ วารสาร/แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ ปีที่พิมพ ์
สุข มาภิบาลขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นในเขตภาคกลาง  
Technology   

๑๒ นายประเสริฐ ธิลาว พระพุทธศาสนาในจีน ทิเบต 
เวียดนาม ญี่ปุ่น : มองผ่านงาน
พระศรีคมัภรีญาณ  

วารสาร มจร สังคมศาสตร์ ปริทรรศน์  ๒๕๕๙ 

๑๓ 
 
 
 
 
 
 
 

นายอนุวัต กระสังข ์ “การจัดการกจิการ
พระพุทธศาสนาเปรียบเทียบ: 
เรียนรู้ประสบการณ์จาก
การศึกษาดูงานการบริหาร
กิจการคณะสงฆ์ สปป.ลาว” , 

วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปี
ที่ ๕ ฉบับท่ี ๒ ฉบับพิเศษ (พฤษภาคม-
สิงหาคม) 

๒๕๕๘ 

องค์กรภาครัฐ : การมีส่วนร่วม
ในการส่งเสริมกิจการ
พระพุทธศาสนา : 
Government Organization : 
Participation in Buddhist 
affairs promotion.  

ในงาน ประชุมสมัมนา และเสนอ
งานวิจัยในงานการประชุมวชิาการ
ระดับชาติ คร้ังท่ี ๓ ระดับนานาชาติคร้ัง
ที่ ๑ [The ๓rd National and the ๑st 
International Conferences ๒๐๑๖] 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 
[Mahachulalongkornrajavidyalaya 
University, Khon Kaen Campus] 
ระหว่าง ๒๘-๒๙ มีนาคม ๒๕๕๙ 

๒๕๕๙ 

  “การจัดการสิ่งแวดล้อมของวัด
ตามหลักนิเวศวิทยาเชิงพุทธ
บูรณาการของคณะสงฆ์จังหวัด
สระบรุี”  

(วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปี
ที่ ๔ ฉบับท่ี ๓ กันยายน-ธันวาคม :
๒๕๕๘) 

๒๕๕๘ 

๑๔ พระปลดัระพิน พุทฺธิสาโร บัตรสนเท่ห์ วิธีสร้างข่าวลือท่ีไม่
เคยล้าสมยั : ความจริง ความ
ลวง ความรุนแรง และความ
ตาย : Anonymous letter of 
Rumor building Method 
that never delays: Truth, 
Lying, Violence, and Death 
 

ประชุมสมัมนา และเสนองานวิจัยในงาน
การประชุมวิชาการระดับชาติ ครัง้ที่ ๓ 
ระดับนานาชาติครั้งที่ ๑ [The ๓rd 
National and the ๑st International 
Conferences ๒๐๑๖] มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
ขอนแก่น 
[Mahachulalongkornrajavidyalaya 
University, Khon Kaen Campus] 

๒๕๕๙ 

ความเป็นอื่นกับพหุลักษณ์ใน
อีสานตอนล่าง: พหุกรณีศึกษา 
โคราช ลาว เขมร และส่วย The 
Otherness and 
Multiculturalism in Lower 
Isan: Multi-case study of 
Korat, Lao, Khmer and Kuy 

การประชุมวิชาการระดับชาติ เรื่องวิถี
ชาติพันธ์ุในอีสาน: “ภาวการณ์
กลายเป็น” ในกระแสการเปล่์ยนแปลงส่์
เสรีนยิมใหม่ ณ ห้องประชุมคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ศนูย์วิจัย
พหุลักษณส์ังคมลุม่น้ าโขง คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

๒๕๕๙ 

Facebook พื้นที่ทางความเชื่อ วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร.  ปีท่ี ๒๕๕๙ 



 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล ผลงานที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ วารสาร/แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ ปีที่พิมพ ์
และเพศ:การแสดงอัตลักษณ์
ทางเพศของนักบวชไทย  
FACEBOOK as Belief and 
Gender Sphere: 
Transgender Identity of 
Thai Buddhist Clergymen 

๔ ฉบับท่ี ๑ มกราคม – มิถุนายน 

อาบัติ : บทวิเคราะห์อันว่าด้วย
หนังศาสนากับมมุมองท่าทีตาม
แบบชาวพุทธ Ẫpatti : As a 
Film critic with Buddhism. 

วารสาร มจร สังคมศาสตรป์ริทรรศน์ ปีท่ี 
๕ ฉบับท่ี ๑ มกราคม-เมษายน 

๒๕๕๙ 

๑๕ นายพิเชฐ ทั่งโต “Sangha’s Role in 
Community Forest 
Management:A Case Study 
of Wang Tamon 
Communities [Thum 
Rakhang Temple], 
Sukhothai Province”.  

In Seminar of The ๗th 
International Buddhist Research 
Seminar on “Cultural Geography in 
Buddhism”, organized by the 
Buddhist Research Institute of 
Mahachulalongkornrajavidyalaya 
University, Nan Buddhist Collage 
,Thailand, February ๑๘-๒๐, ๒๐๑๖, 
at Nan Buddhist Collage 
,Thailand,“ 

 

Stategies, Concept of 
Contruction Management 
in the Future 

The ๓rd National and the ๑st 
International Conferences ๒๐๑๖  
“Integration of Buddhism with 
research to develop a sustainable 
society”, 
Mahachulalongkornrajavidyalaya 
University, Khon Kaen Campus, 
Between  ๒๘-๒๙ March ๒๕๕๙ 

 

“วัด / ชุมชนคนไทยต่างแดน 
[ออสเตรเลยี] : กับการสรรสรา้ง
วัฒนธรรมไทย Buddhist 
Temple, Thai Communities 
Overseas [Australia] : 
Promoting Thai’s living 
Culture” 

วารสารมหาจุฬาวิชาการ ปีท่ี ๒ ฉบับท่ี ๒ 
เดือนกรกฎาคม-ธันวาคม ๒๕๕๘ 

 

การบริหารความขดัแย้งใน
องค์กรด้วยพุทธวิธี 

วารสารมหาจุฬาวิชาการ JOURNAL OF 
MAHACHULA ACADEMIC   ปีท่ี ๒ 
ฉบับพิเศษเนื่องในโอกาสเฉลิมฉลองวันวิ
สาขบูชาโลก ประจ าปี ๒๕๕๘  
(พระนครศรีอยุธยา : มหาวิทยาลยัมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๕๘)  หน้า 
๘๗-๙๘. 

 



๗๐ 
 

 
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๑.๑.๑๐-๑ In Seminar of The ๗th International Buddhist Research Seminar on “Cultural 

Geography in Buddhism”, organized by the Buddhist Research Institute of 
Mahachulalongkornrajavidyalaya University, Nan Buddhist Collage ,Thailand, 
February ๑๘-๒๐, ๒๐๑๖, at Nan Buddhist Collage ,Thailand,“ 

๑.๑.๑๐-๒ Proceedings  ๒nd National and International Conference  on 
Administration and Management  ๒๙ January ๒๐๑๖, KU Home, Bangkok, 
Thailand 

๑.๑.๑๐-๓ The ๓rd National and the ๑st International Conferences ๒๐๑๖  “Integration 
of Buddhism with research to develop a sustainable society”, 
Mahachulalongkornrajavidyalaya University, Khon Kaen Campus, Between  
๒๘-๒๙ March ๒๕๕๙ 

๑.๑.๑๐-๔ การประชุมวิชาการระดับชาติ เรื่องวิถีชาติพันธ์ุในอีสาน: “ภาวการณ์กลายเป็น” ในกระแส
การเปล่์ยนแปลงส่์เสรีนิยมใหม่ ณ ห้องประชุมคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
ศูนย์วิจัยพหุลักษณ์สังคมลุ่มน้ าโขง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

๑.๑.๑๐-๕ ในงาน ประชุมสมัมนา และเสนองานวิจัยในงานการประชุมวชิาการระดับชาติ คร้ังท่ี ๓ 
ระดับนานาชาติคร้ังท่ี ๑ [The ๓rd National and the ๑st International 
Conferences ๒๐๑๖] มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วทิยาเขตขอนแก่น 
[Mahachulalongkornrajavidyalaya University, Khon Kaen Campus] ระหว่าง 
๒๘-๒๙ มีนาคม ๒๕๕๙ 

๑.๑.๑๐-๖ วารสาร มจร สังคมศาสตรป์ริทรรศน ์

๑.๑.๑๐-๗ วารสารมหาจุฬาวิชาการ JOURNAL OF MAHACHULA ACADEMIC   ปีท่ี ๒ ฉบับพิเศษ
เนื่องในโอกาสเฉลมิฉลองวันวิสาขบูชาโลก ประจ าปี ๒๕๕๘  (พระนครศรีอยุธยา : 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๕๘)  หน้า ๘๗-๙๘. 

๑.๑.๑๐-๘ วารสารมหาจุฬาวิชาการ ปีท่ี ๒ ฉบับท่ี ๒ เดือนกรกฎาคม-ธันวาคม ๒๕๕๘ 

๑.๑.๑๐-๙ วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร.  ปีท่ี ๔ ฉบับท่ี ๑ มกราคม – มิถุนายน 

๑.๑.๑๐-๑๐ สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 
เกณฑ์การประเมินที่ ๑๑ การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด    ผ่าน    ไม่ผ่าน  
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร / หลักฐาน 
    ในปี  พ.ศ.  ๒๕๕๔ มหาวิทยาลัยแต่งตั้ งอาจารย์และ
ผู้ ทรงคุณวุฒิ  พัฒนาและปรับปรุ งหลักสู ตรนี้ น า เสนอ
คณะกรรมการประจ าคณะสังคมศาสตร์ และสภาวิชาการ
พิจารณาเห็นชอบและสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ ใน
คราวประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๕ 
และแจ้งต่อส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเมื่อวันที่ 

๑.๑.๑๑-๑ มคอ.๒ 
๑.๑.๑๑-๒ หนังสือรับรองจาก สกอ. 



 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร / หลักฐาน 
๑๔ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ ทั้งนี้หลักสูตรมีก าหนด
ปรับปรุงในปี พ.ศ.๒๕๖๐ 
     ส่วนงานจัดการศึกษาหลักสูตรนี้ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
โดยคณะกรรมการประเมินหลักสูตรของมหาวิทยาลัยก าหนด
วิธีการประเมินหลักสูตรในรูปแบบการวิจัย พร้อมทั้งจัดท าคู่มือ
การประเมินหลักสูตรส าหรับทุกส่วนจัดการศึกษาเพ่ือใช้
ด าเนินการประเมินหลักสูตรที่เปิดสอน 
การประเมินตนเอง  
 
ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑  ก าหนดไว้เป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน”  
                                      หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง ถือว่าหลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน  
 

ข้อ ๑ ข้อ ๒ ข้อ ๓ ข้อ ๔ ข้อ ๕ ข้อ ๖ 
ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน 

 
ข้อ ๗ ข้อ ๘ ข้อ ๙ ข้อ ๑๐ ข้อ ๑๑ 
ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน 

ผลประเมิน        ผ่าน                            ไม่ผ่าน   
องค์ประกอบที่ ๒  บัณฑิต 

 
ตัวบ่งชี่ที่ ๒.๑    คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
ชนิดตัวบ่งชี้          ผลลัพธ์ 
 
ผลการด าเนินงาน 
 

ที ่ รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
๑ บัณฑิตทั้งหมดที่ส าเร็จการศึกษาของหลักสูตร รูป/คน ๑๐๕ 

๒ บัณฑิตของหลักสูตรที่ได้รับการประเมินคณุภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

รูป/คน ๑๐๕ 

๓ ร้อยละของบณัฑิตทีไ่ด้รับการประเมินต่อบณัฑิตทั้งหมด ร้อยละ ๑๐๐ 
๔ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านคณุธรรม จริยธรรม คะแนน ๕๒๓ 
๕ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านความรู้ คะแนน ๔๙๗ 
๖ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านทักษะทางปัญญา คะแนน ๔๙๔ 
๗ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความรับผดิชอบ 
คะแนน ๕๑๐ 

๘ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

คะแนน ๕๐๕ 

๙ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตทั้ง ๕ ดา้น  
(ข้อ ๔ + ข้อ ๕ + ข้อ ๖ + ข้อ ๗ + ข้อ ๘) 

คะแนน ๒,๕๒๙ 

๑๐ ค่าเฉลี่ยของผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบณัฑิตทั้ง ๕ ดา้น  คะแนน ๕๐๕.๘ 



๗๒ 
 

ที ่ รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
(ข้อ ๙ ÷ ๕) 

๑๑ ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบณัฑติ (ข้อ ๑๐ ÷ ข้อ ๒) คะแนน ๔.๘๒ 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๔ ๔.๘๒ ๔.๘๒ บรรล ุ

 
รายการหลักฐาน 
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๒.๑ ผลการส ารวจคณุลักษณะบณัฑิตที่พึงประสงค์ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา

การจัดการเชิงพุทธ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ (ปริญญาโท) ผลงานของนสิิตและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
ชนิดของตัวบ่งชี้       ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินงาน  

ที ่ รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
๑ จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโททั้งหมด  รูป/คน ๙๕ 
๒ จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๒๐ เรื่อง ๙๕ 
๓ จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๔๐ เรื่อง  
๔ จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๖๐ เรื่อง  
๕ จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๘๐ เรื่อง  
๖ จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๑.๐๐ เรื่อง  
๗ ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานท่ีตพีิมพ์หรือเผยแพร่ของนิสิตและผู้ส าเร็จ

การศึกษาระดับปรญิญาโท 
ผลรวมถ่วง
น้ าหนัก 

๑๙ 

๘ ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานท่ีตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของนิสิต
และผูส้ าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโท 

ร้อยละ ๒๐ 

๙  แปลงค่าคะแนน ๕ โดยก าหนดให้คะแนนเตม็ ๕ = ร้อยละ ๔๐  คะแนน ๒.๕ 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ ๓๐ ร้อยละ ๒๐ ร้อยละ ๒๐ ไม่บรรล ุ

 
รายการหลักฐาน  
 



 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๒.๒ บทความวิจัยในงานประชุมวิชาการที่มีรายงานสืบเนื่องการประชุม 

วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ ๒ 

จุดแข็ง 
 -หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ มีระบบและกลไกการพัฒนาและ
บริหารหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ 
 -หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและเน้นการบูรณาการระหว่างภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
 -หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ มีระบบและกลไกที่ดีในการพัฒนา
สัมฤทธิผลการเรียน ตามคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค ์
 -หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ มีการก าหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรม 
จริยธรรมส าหรับนิสิตโดยประกาศและเผยแพร่ให้นิสิตน าไปปฏิบัติ 

จุดที่ควรพัฒนา 
 -หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  ควรมีการจัดโครงการวิจัยประเมิน
หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง เพ่ือน าผลการวิจัยมาประกอบการพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 -หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ควรมีการน าผลการวิจัย องค์ความรู้
จากกระบวนการจัดการความรู้มาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 

 
 

องค์ประกอบที่ ๓ นิสิต 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๑   การรับนิสิต 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
ประเด็นที่ต้องรายงาน 
 - การรับนิสิต 
 - การเตรียมพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

เกณฑ์การประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 



๗๔ 
 

- มีระบบ มี
กลไกการ
รับนิสิต 

- ไม่มีการน า
ระบบ
กลไกการ
รับนิสิต
ไปสู่การ
ปฎิบัติ/
ด าเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มี
กลไกการรับ
นิสิต 

- มีการน า
ระบบกลไก
การรับนิสิต
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การรับนิสิต 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การรับนิสิต 
 

- มีระบบ มี
กลไกการรับ
นิสิต 

- มีการน าระบบ
กลไกการรับ
นิสิตไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การรับนิสิต 

- มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การรับนิสิต
จากผลการ
ประเมิน 

- มีระบบ มีกลไก
การรับนิสิต 

- มีการน าระบบ
กลไกการรับนิสิต
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
รับนิสิต 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการการ
รับนิสิตจากผล
การประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการการ
รับนิสิตเห็นชัด
เป็นรูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการรับนิสิต 
- มีการน าระบบกลไกการรับ

นิสิตไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ
การรับนิสิต 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการรับนิสิต
จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการรับนิสิต
เห็นชัดเป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 
และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผล
อธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่
ดีได้ชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการด าเนินงาน 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
- การรับนักศึกษา    

 ในปีการศึกษา  ๒๕๕๘ หลักสูตรพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ได้ด าเนินการตาม
กระบวนการรับนิสิตใหม่ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย มีระบบและกลไกการรับสมัครนิสิตใหม่ โดย
คณะด าเนินการเอง กระบวนการเริ่มจากการก าหนด
แผนการรับนิสิต ที่ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

 
๓.๑.๑-๑ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ 
รับสมัครนิสิตใหม่ ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
๓.๑.๑-๒ ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง
การรับสมัครนิสิตใหม่ หลักสูตร พธ.ม.
(การจัดการเชิงพุทธ) ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
๓.๑.๑-๓ ใบสมัครนิสิต 



 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
การสร้างภาพลักษณ์ที่โดดเด่น การก าหนดจ านวนรับและ
คุณสมบัติของผู้สมัคร การประชาสัมพันธ์ การรับสมัครทั้ง
ทางเว็บไซต์ และการสมัครด้วยตนเอง การประกาศรายชื่อผู้
มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก การสอบคัดเลือก (พิจารณาผลการ
เรียนในระดับปริญญาตรีและการสัมภาษณ์) การประกาศ
รายชื่อ และการรายงานตัว  

กระบวนการรับเข้านิสิตใหม่ในปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
ได้รับการปรับปรุงจากกระบวนการรับเข้านิสิตใหม่ปี
การศึกษา ๒๕๕๗ เพ่ือให้ได้นิสิตที่มีคุณภาพตามเป้าหมาย 
จากการวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคในกระบวนการรับเข้า
นิสิตใหม่ในปีการศึกษา ๒๕๕๗ พบว่าการประชาสัมพันธ์
และภาพลักษณ์ของหลักสูตรฯ ยังไม่มีขีดความสามารถใน
การประชาสัมพันธ์เท่าที่ควร พระสังฆาธิการระดับเจ้าอาวาส
ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมาย ยังไม่เห็นความโดดเด่นของหลักสูตรฯ 
ดังนั้นหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
เชิ ง พุทธ  ภายใต้ ระบบการก ากับดูแลของคณะคณะ
สังคมศาสตร์ เห็นชอบให้มีการสร้างและเผยแพร่ภาพลักษณ์
ของหลักสูตร อย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา ๒๕๕๗ โดยจัด
กิจกรรมประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ในฐานะคณะผู้น าด้าน
กระบวนการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ อาทิ โครงการศึกษาดู
งานประกอบรายวิชาการจัดการกิจการพระพุทธศาสนา
เปรียบเทียบ จังหวัดจันทบุรี กิจกรรมเสริมหลักสูตรเรื่อง
พระพุทธศาสนากับภัยคุกคาม ตลอดจนการจัดแสดง
นิทรรศการในงานเทศกาลต่างๆ การร่วมกิจกรรมสาธารณะ
กับจังหวัดพระนครศรอยุธยา และหน่วยงานภาครัฐ และ
ภาคเอกชน ซึ่งเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดี เพ่ิมเติมจาก
โครงการแนะแนวทางการศึกษา  

หลังจากการรับเข้าแล้ว หลักสูตรพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ได้ติดตามผลการ
ด า เนินงาน วิ เคราะห์ปัญหาอุปสรรค เ พ่ือปรับปรุ ง
กระบวนการรับเข้านิสิตใหม่ พบว่าปัญหาและอุปสรรคของ
กระบวนการรับเข้านิสิตใหม่ มีมูลเหตุมาจากระยะเวลา
ด าเนินการล่าช้า เมื่อเปรียบเทียบกับสถาบันหรือหลักสูตร
อ่ืนๆ นอกจากนี้ขั้นตอนการรับสมัครซับซ้อนเนื่องจากเป็น
กระบวนการรับนิสิตใหม่ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย จึงได้มี
การปรับปรุงกระบวนการรับเข้า โดยให้พระสังฆาธิการและ
ผู้สนใจสามารถสมัครแบบออนไลน์ สามารถด าเนินการทุก

๓.๑.๑-๔ ประกาศผู้มีสิทธิ์สอบ 
๓.๑.๑-๕ ประกาศผลการสอบคัดเลือก 
๓.๑.๑-๖ รายงานการประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 
๓.๑ .๑ -๗ สรุ ป โครงการปฐมนิ เ ทศ
การศึกษา 
๓.๑.๑-๘ คู่มือการบริหารจัดการหลักสูตร
ฯ 
  



๗๖ 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ขั้นตอนโดยตรงผ่านเว็บไซต์หลักสูตรบัณฑิตศึกษา  

จากกระบวนการและการบริหารกระบวนการที่มี
การพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้หลักสูตรพุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ มีจ านวน
นิสิตใหม่ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผน จัดอยู่ในกลุ่ม
หลักสูตรที่รับเข้านิสิตใหม่ที่ตรงตามเป้าหมายของแผนมาก
ที่สุด 

แนวปฏิบัติที่ดี ได้แก่ 
มีระบบรับสมัครนิสิตออนไลน์ ที่เชื่อมโยงกับระบบ

ของมหาวิทยาลัย 
- การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  

ในด้านการเตรียมความพร้อมนิสิตใหม่ หลักสูตร
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ได้
ด าเนินการในภาพรวมของหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ทั้งด้านการ
ให้ความรู้ ฝึกทักษะการด ารงชีวิตในมหาวิทยาลัยและการ
พัฒนาศักยภาพด้านวิชาการ ตลอดจนปลูกจิตส านึกการมีจิต
สาธารณะ และการให้บริการในวิชาชีพ ในโครงการต่างๆ 
อาทิ  โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ ให้ความรู้ เรื่องระเบียบ 
ข้อบังคับ การปฏิบัติตนในฐานะนิสิต นอกจากนี้ยังให้
ความส าคัญต่อการร่วมเตรียมความพร้อมให้กับนิสิตใหม่
ร่วมกับทุกหลักสูตรในระดับปริญญาโท ใน “โครงการเตรียม
ความพร้อมก่อนเข้าศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา”  

เมื่อสิ้นภาคการศึกษาที่ ๑/๒๕๕๗ หลักสูตรฯ ได้
สรุปผลการด าเนินงานในคราวประชุมครั้งที่ ๒/ปีการศึกษา 
๒๕๕๗ ความว่า นิสิตยังไม่ให้ความส าคัญต่อการเข้ารับการ
อบรมภาษาต่ า งประ เทศ อย่ า งต่ อ เนื่ อ ง  จึ ง ได้ ปรั บ
กระบวนการสร้างแรงจูงใจ เพ่ิมโอกาสในการไปศึกษาดูงาน 
หรืออบรมเพ่ิมเติม ณ สถาบันภาษาของมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ผลจากการเตรียมความพร้อมนิสิตใหม่ดังกล่าว 
พบว่า นิสิตในหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการเชิ ง พุทธ  สามารถลงทะเบียน เรียนได้อย่ างมี
ประสิทธิภาพ การเพ่ิม ถอน รายวิชาตามกรอบระยะเวลาที่
กองทะเบียนและประมวลผลก าหนด นิสิตพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่อง นิสิตได้รับการคัดเลือกร่วม
โครงการศึกษาดูงานต่างๆ นิสิตได้เรียนรู้ในการพัฒนาทักษะ
ผ่านกิจกรรมอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 



 

 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๓ ๔ ๔ บรรลุ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๒   การส่งเสริมและพัฒนานิสิต 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
ประเด็นที่ต้องรายงาน 
 - การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษา 

 - การพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  

เกณฑ์การประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 



๗๘ 
 

- มีระบบ มี
กลไกการ
ส่งเสริมและ
พัฒนานิสิต 

- ไม่มีการน า
ระบบกลไก
การส่งเสริม
และพัฒนา
นิสิตไปสู่
การปฎิบัติ/
ด าเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มี
กลไกการ
ส่งเสริมและ
พัฒนานิสิต 

- มีการน าระบบ
กลไกการ
ส่งเสริมและ
พัฒนานิสิต
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การส่งเสริม
และพัฒนา
นิสิต 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การส่งเสริม
และพัฒนา
นิสิต 
 

- มีระบบ มีกลไก
การส่งเสริม
และพัฒนานิสิต 

- มีการน าระบบ
กลไกการ
ส่งเสริมและ
พัฒนานิสิตไปสู่
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การส่งเสริม
และพัฒนานิสิต 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การส่งเสริม
และพัฒนานิสิต
จากผลการ
ประเมิน 

- มีระบบ มีกลไก
การส่งเสริมและ
พัฒนานิสิต 

- มีการน าระบบ
กลไกการส่งเสริม
และพัฒนานิสิต
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
ส่งเสริมและพัฒนา
นิสิต 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการการ
ส่งเสริมและพัฒนา
นิสิตจากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการการ
ส่งเสริมและพัฒนา
นิสิตเห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการส่งเสริม
และพัฒนานิสิต 

- มีการน าระบบกลไกการ
ส่งเสริมและพัฒนานิสิตไปสู่
การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ
การส่งเสริมและพัฒนานิสิต 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการส่งเสริมและ
พัฒนานิสิตจากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการส่งเสริมและ
พัฒนานิสิตเห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 
และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
- การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่
บัณฑิตศึกษา 

หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
เชิงพุทธ ได้มีระบบการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษา
วิทยานิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษาท่ีศึกษาในหลักสูตรดังนี้คือ  

๑. อาจารย์ที่ปรึกษาพบนิสิตในโครงการพบนิสิตใหม่ 
ส าหรับนิสิตชั้นปีที่ ๑ เพ่ือให้นิสิตได้มีโอกาสรู้จักหลักสูตรพุทธ

๓.๒.๒-๑. ประกาศแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษา 
๓.๒.๒-๒. สรุปโครงการสัมมนาวิชาการ 
๓.๒.๒ -๓. สรุปโครงการศึกษาดูงาน
จันทบุรี 
๓.๒.๒-๔. สรุปโครงการศึกษาดูงาน.. 



 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ประธาน
หลักสูตร คณาจารย์ผู้สอนและบุคลากรสายสนับสนุน และมี
การแนะน าแนวทางการศึกษา พร้อมทั้งได้ให้ค าแนะน า
แผนการเรียน และข้อก าหนดระเบียบต่างๆ 

๒. หลักสูตรจัดระบบบริการให้ค าปรึกษาแก่นิสิต โดย
ผ่านทางอาจารย์ที่ปรึกษาซึ่งจะดูแลนิสิตที่รับเข้าในปีการศึกษา
นั้นจนส าเร็จการศึกษา โดยให้ค าปรึกษาแก่นิสิตทั้งปัญหาด้าน
วิทยานิพนธ์โดยเฉพาะนิสิตที่มีการพัฒนาหัวข้อโครงร่าง
วิทยานิพนธ์ช้า หรือส าเร็จการศึกษาล่าช้า และปัญหาส่วนตัว 
ฯลฯ และมีช่องทางในการขอรับค าปรึกษาเมื่อนิสิตมีปัญหา
เร่งด่วน โดยนิสิตสามารถเข้าพบและขอค าปรึกษาได้จาก
อาจารย์ที่ปรึกษาที่ห้องพักของอาจารย์ 

๓. หลักสูตรมีการติดตามข้อมูลนิสิตที่มีการพัฒนา
หัวข้อโครงร่างวิทยานิพนธ์ช้า หรือส าเร็จการศึกษาล่าช้า และ
ปัญหาส่วนตัว โดยประสานงานกับอาจารย์ที่ปรึกษาและ
อาจารย์ผู้สอน ซึ่งจะพิจารณาการลงทะเบียนเรียน และน ามา
พิจารณาในการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือหาแนวทาง
ช่วยเหลือและให้ค าแนะน าเพื่อให้นิสิตสามารถส าเร็จการศึกษา
ตามแผนการเรียนของหลักสูตร  

๔. หลักสูตรได้มีการปรับปรุงระบบการให้ค าปรึกษา
โดยมีการจัดท าแบบประเมินอาจารย์ที่ปรึกษา ให้นิสิตท าการ
ประเมินเพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุงและพัฒนาต่อไป 

๕. น าผลการประเมินอาจารย์ที่ปรึกษาจากนิสิตมา
หารือในที่หลักสูตรฯ ร่วมกัน เพ่ือปรับปรุงกระบวนการดูแล
นิสิตให้ครอบคลุมและแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น และได้มีการน าผล
การประเมินเข้าหารือในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร วาระ ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๘ โดยมีข้อเสนอแนะให้นิสิตได้มี
การพบปะอาจารย์ที่ปรึกษา ได้พูดคุยปัญหาภายในกลุ่มของ
ผู้ เรียนได้ท ากิจกรรมร่วมกัน อย่างน้อย ๑ ครั้ งต่อภาค
การศึกษา นอกจากนี้หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ได้มีการจัดโครงการพัฒนาระบบ
อาจารย์ที่ปรึกษาภายใต้ “โครงการฝึกอบรมหลักสูตร สถิติ
และการวิจัยเพื่อพัฒนาอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์” ซึ่ง
ด าเนินการหลักสูตรบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
และสาขาวิชารัฐประศาสนศาตร์ ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยและ
จัดตั้ งคลินิกวิทยานิพนธ์ขึ้นเ พ่ือให้นิสิตได้ปรึกษาการท า
วิทยานิพนธ์กับอาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิอย่างเป็นรูปธรรม 

๓.๒.๒-๕. ประกาศตารางให้ค าปรึกษา
แก่นิสิต 
๓.๒.๒-๖. รายงานการประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 
๓.๒.๒-๗. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
สถิติและการวิจัยเพ่ือพัฒนาอาจารย์ที่
ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ 

- การพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 

หลักสูตรได้จัดท าแผนพัฒนานิสิตเสริมสร้างทักษะการ

๓.๒.๓-๑. สรุปโครงการต่าง ๆ 
๓.๒.๓ -๒. สรุปโครงการศึกษาดูงาน
ต่างประเทศ 



๘๐ 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
เรียนรู้นิสิตในหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธในศตวรรษที่ ๒๑ ไว้ดังนี้ 

ในปีการศึกษา ๒๕๕๘ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธได้จัดให้มีการด าเนินงานส่งเสริม
พัฒนานิสิตตามระบบพัฒนานิสิตของสาขาวิชาการจัดการเชิง
พุทธ ๔ ระบบ ได้แก่ (๑) ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา (๒) ระบบ
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (๓) ระบบ
ส่งเสริมให้นิสิตเข้าร่วมและเสนอผลงานทางวิชาการ (๔) ระบบ
การเข้าร่วมกิจกรรมของนิสิต (กิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรม
บังคับ และกิจกรรมเลือก) 

ระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา 
ระบบก าหนดให้นิสิตทุกคนมีอาจารย์ที่ปรึกษา ก าหนด

บทบาทหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าปรึกษาทั้งทางด้าน
วิชาการ อาทิการลงทะเบียน การพัฒนาศักยภาพทางการเรียน 
การพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน การใช้ชีวิต
ที่มีคุณภาพ ก าหนดกิจกรรมพบอาจารย์ที่ปรึกษาทุกภาค
การศึกษา ขยายช่องทางในการสื่อสารระหว่างอาจารย์ที่
ปรึกษา และหลักสูตรกับนิสิต อาทิ ทาง facebook / Line 

ระบบการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ

เชิงพุทธ ได้ประยุกต์ใช้ระบบและกลไกการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  การจัดการเรียนการสอนในระบบ
นี้ให้ความส าคัญกับกระบวนการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 
๒๑ ให้ความส าคัญกับการเรียนรู้ จากประสบการณ์ ณ สถานที่
จริง ตลอดจนขยายโอกาสให้ได้เรียนรู้จากอาจารย์พิเศษ 
วิทยากร ผู้มีความรู้ ตลอดจนผู้เชี่ยวชาญ และผู้ประกอบการที่
เกี่ยวข้อง  นอกจากนี้ยังจัดให้นิสิตเรียนรู้จากการปฏิบัติ  

ระบบส่งเสริมให้นิสิตเข้าร่วมและเสนอผลงานทาง
วิชาการ 

หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
เชิงพุทธได้ประยุกต์ใช้ระบบและกลไกส่งเสริมให้นิสิตเข้าร่วม
และเสนอผลงานทางวิชาการเริ่มจากการก าหนดนโยบาย/การ
ประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูลการประชุมสัมมนาทางวิชาการ/การ
จัดสรรงบประมาณ/การคัดเลือกโครงการและบุคคลเข้าร่วม
โครงการ /การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าร่วมโครงการ/การ
เดินทางเข้าร่วมโครงการ/การประเมินและสรุปผลกระทบที่เป็น
ประโยชน์และ/การเผยแพร่ผลที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการ  

ในปีการศึกษา ๒๕๕๘ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ โดยความร่วมมือกับสถาบัน
เครือข่าย ส่งเสริมให้นิสิตเข้าร่วมโครงการทั้งในฐานผู้จัด  
ผู้ช่วยวิทยากร ผู้ เข้าร่วมโครงการ และผู้ เข้าร่วมกิจกรรม



 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
วิชาการที่หลากหลาย อาทิ สัมมนาวิชาการระดับชาติ สัมมนา
เชิงปฏิบัติการเพ่ือให้นิสิตได้น าเสนอผลงานทางวิชาการ งาน
สร้างสรรค์ และงานบริการรูปแบบต่างๆ 

เมื่ อสิ้ นภาคการศึกษาที่  ๑ หลักสูตรพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ได้สรุปผลการ
ด าเนินงานการส่งเสริมพัฒนานิสิต ในคราวประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสูตร ครั้งที่ ๒/ปีการศึกษา ๒๕๕๘  พบว่า การ
ด าเนินงานตามระบบทั้ง ๔ ระบบ มีประสิทธิภาพดี แต่อย่างไร
ก็ตามได้พบปัญหาเกี่ยวข้องกับการพัฒนาหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
และการช าระค่าลงทะเบียน หลักสูตรจึงได้เพ่ิมกระบวนการให้
อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบและก ากับดูแลให้เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด ตลอดจนการเผยแพร่ ข่าวสารและข้อมูลที่
เกี่ยวข้องใน facebook อย่างต่อเนื่อง และรณรงค์ให้นิสิตใช้
ช่องทางการสื่อสารดังกล่าวอย่างสม่ าเสมอ ในส่วนของการ
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพนิสิตตามแนวการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่  ๒๑ พบว่าการจัดงบประมาณส่งเสริมให้นิสิตเข้าร่วม
โครงการต่างๆ ไม่เพียงพอ หลักสูตรฯ โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้ปรับกระบวนการโดย
ปรับเปลี่ ยนงบประมาณที่ เหลือจ่ ายจากโครงการ อ่ืนๆ 
สนับสนุนโครงการพัฒนาศักยภาพดังกล่าว 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๓ ๔ ๔ บรรลุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๓   ผลที่เกิดกับนิสิต 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 

เรื่องท่ีก าหนดให้รายงานเกี่ยวกับผลที่เกิดกับนิสิตตามค าอธิบายในตัวบ่งช้ี 
 - การคงอยู่ 
 - การส าเร็จการศึกษา 
 - ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต 



๘๒ 
 

เกณฑ์การประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีการ

รายงานผล
การ
ด าเนินงาน
ในบางเรื่อง  

- มีการ
รายงานผล
การ
ด าเนินงาน
ครบทุก
เรื่องตาม
ค าอธิบาย
ในตัวบ่งชี้  

 

- มีการรายงานผล
การด าเนินงาน
ครบทุกเรื่องตาม
ค าอธิบายในตัว
บ่งชี้   

- มีแนวโน้มผลการ
ด าเนินงานที่ดีขึ้น
ในบางเรื่อง 

 

- มีการรายงาน
ผลการ
ด าเนินงานครบ
ทุกเรื่องตาม
ค าอธิบายในตัว
บ่งชี้   

- มีแนวโน้มผล
การด าเนินงาน
ที่ดีข้ึนในทุก
เรื่อง 

 

- มีการรายงานผลการด าเนินงาน
ครบทุกเรื่องตามค าอธิบายใน 
ตัวบ่งชี้  

- มีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่ดี
ขึ้นในทุกเรื่อง 

- มีผลการด าเนินงานที่โดดเด่น 
เทียบเคียงกับหลักสูตรนั้นใน
สถาบันกลุ่มเดียวกัน โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถ
ให้เหตุผลอธิบายว่าเป็นผลการ
ด าเนินงานที่โดดเด่นอย่างแท้จริง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การคงอยู่ของนิสิตในหลักสูตร (รายงาน ๔ ปีรวมปีประเมิน)  

 
                   นิสิตคงอยู่ 

  ปีท่ีรับเข้า 
๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ 

๒๕๕๕ ๑๑๐ ๑๖ - - 
๒๕๕๖  ๑๑๑ ๖ - 
๒๕๕๗   ๙๕ - 



 

๒๕๕๘    ๓๒ 
 

การส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร (ข้อมูล ๔ ปีนับรวมปีประเมิน) 
 

จ านวนนิสิตที่
รับเข้า 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ 
จ านวน
ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 
ร้อยละ 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 
ร้อยละ 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 

ร้อย
ละ 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 

ร้อย
ละ 

๑๑๐ ๙๔ ๘๕.๔๕       
๑๑๑   ๑๐๕ ๙๔.๕๙     
๙๕     ๙๕ ๑๐๐   
๓๓       ๓๒ - 

 

ความพึงพอใจของนิสิตต่อหลักสูตร 
 

ที ่ รายการประเมิน คะแนนการประเมิน 
๑ ด้านบริบทเน้นวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  ๔.๕๓ 
๒ ด้านปัจจัยน าเข้า  ๓.๙๐ 
๓ ด้านกระบวนการ ๓.๕๘ 

 คะแนนเฉลี่ย ๔.๐๐ 
 
ผลการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต 
 

ผลการด าเนินงาน 
       หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ด าเนินการพัฒนาเว็บไซด์ของ
หลักสูตร โดยเปิดโอกาสให้นิสิตเขียนค าร้อง ข้อร้องเรียน โดยตรงถึงหลักสูตร และเปิดคลินิกวิทยานิพนธ์
เพ่ือให้นิสิตได้เข้าปรึกษาวิทยานิพนธ์กับอาจารย์ประจ าหลักสูตร และผู้ทรงคุณวุฒิโดยตรง นอกจากนี้ยัง
แต่งตั้งผู้อ านวยการหลักสูตรรับผิดชอบในการบริหารจัดการเรียนการสอนและรับเรื่องข้อร้องเรียนจาก
นิสิตโดยตรง 

 
 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๓ ๔ ๔ บรรลุ 

 
รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 



๘๔ 
 

๓.๓-๑ สถิตินิสิต ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
๓.๓-๒ รายงานการวิจัย เรื่อง การประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

การจัดการเชิงพุทธ หลักปรับปรุง  พ.ศ.๒๕๕๕ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย 

 

วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ ๓ 

จุดแข็ง 

หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ คณะสังคมศาสตร์ได้ให้ความส าคัญกับ
ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร ส่งเสริมกิจกรรมนิสิต ในประกันคุณภาพ
การศึกษาเป็นอย่างมาก ตระหนักถึงศักยภาพการพัฒนาคุณภาพโดยตรงของภาควิชาฯ และนิสิตในภาควิชาฯ 
โดยพยายามส่งเสริมในด้านการให้ค าปรึกษาและบริการข้อมูลข่าวสารทุกรูปแบบที่เอ้ือต่อการพัฒนาระบบรับ
สมัครนิสิต และระบบการส่งเสริมพัฒนานิสิต เน้นย้ าให้ครอบคลุมทั้งปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต และ
ผลกระทบที่เกิดขึ้น เพ่ือให้สอดคล้องกัน 

จุดที่ควรพัฒนา 

๑.  หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ คณะสังคมศาสตร์ขาดการติดตาม
ผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการค าปรึกษาแก่นิสิตและขาดน าผลการประเมินคุณภาพของการ
ให้บริการมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการที่สนองความต้องการของนิสิต 

๒. หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ คณะสังคมศาสตร์ขาดการ
สนับสนุนให้นิสิตสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหว่างสถาบัน และมีกิจกรรมร่วมกัน  

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
๑. หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ คณะสังคมศาสตร์ ควรมีการ

ติดตามผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการค าปรึกษาแก่นิสิต และน าผลการประเมินคุณภาพของการ
ให้บริการมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการที่สนองความต้องการของนิสิต 

 ๒. หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ คณะสังคมศาสตร์ ควรมีการ
สนับสนุนให้นิสิตสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหว่างสถาบัน และมีกิจกรรมร่วมกัน 

 
 

องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย์ 
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑  การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
ชนิดของตัวบ่งชี ้  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 



 

- มีระบบมี
กลไกการ
บริหารและ
พัฒนา
อาจารย ์

- ไม่มีการน า
ระบบกลไก
การบริหาร
และพัฒนา
อาจารยไ์ปสู่
การปฎิบัต/ิ
ด าเนินงาน 
 
 

- มีระบบมีกลไก
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย ์

- มีการน าระบบ
กลไกการบริหาร
และพัฒนา
อาจารยไ์ปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
บริหารและ
พัฒนาอาจารย ์

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการ
บริหารและ
พัฒนาอาจารย ์
 

- มีระบบมีกลไก
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย ์

- มีการน าระบบ
กลไกการบริหาร
และพัฒนา
อาจารยไ์ปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
บริหารและพัฒนา
อาจารย ์

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการการ
บริหารและพัฒนา
อาจารย์จากผล
การประเมิน 

- มีระบบมีกลไกการ
บริหารและพัฒนา
อาจารย ์

- มีการน าระบบกลไก
การบริหารและพัฒนา
อาจารยไ์ปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
บริหารและพัฒนา
อาจารย ์

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการ
บริหารและพัฒนา
อาจารย์จากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการ
บริหารและพัฒนา
อาจารย์เห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการบรหิารและ
พัฒนาอาจารย ์

- มีการน าระบบกลไกการบริหาร
และพัฒนาอาจารย์ไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการการ
บริหารและพัฒนาอาจารย ์

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการบริหารและ
พัฒนาอาจารย์จากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุงกระบวนการ
การบริหารและพัฒนาอาจารย์
เห็นชัดเป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผูต้รวจประเมินสามารถ
ให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติที่ดไีด้ชัดเจน 

 
ผลการด าเนินงาน 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ในปีการศึกษา ๒๕๕๘ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ด าเนินงานตามระบบและกลไกบริหาร
และพัฒนาอาจารย์ดังนี้ 
การรับอาจารย์และแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
น าระบบการรับอาจารย์และการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มาเป็นหลักในการ
ด าเนินการ แต่อย่างไรก็ตาม ในส่วนของการแต่งตั้งอาจารย์ประจ า
หลักสูตร หลักสูตรฯ ได้ด าเนินการตามระบบ ประกอบด้วยขั้นตอน
ดังนี้ 

-หลักสูตรฯ วิเคราะห์จ านวน คุณวุฒิ และคุณสมบัติของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรว่าเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานก ากับหลักสูตร
ฯ  

-หลักสูตรฯ พิจารณาคัดสรรอาจารย์ที่มีคุณสมบัติเป็นอาจารย์
ประจ าหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งในปีการศึกษา ๒๕๕๘ ได้ก าหนด
แนวทางปฏิบัติในการคัดสรรอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ิมเติมจาก

๔.๑-๑ รายงานการประชุมเรื่องการ
ขออนุมัติต าแหน่งทางวิชาการ 
๔.๑-๒ ประกาศมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง ผล
การสรรหาบุคคลเ พ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
ต าแหน่งวิชาการ 



๘๖ 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ระบบและกลไกลของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ดังนี้ 

-มีคุณวุฒิปริญญาเอก  
-ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
-มีศักยภาพสูงในการผลิตผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการยอมรับ 
-มีความมุ่งมั่นในการบริหารหลักสูตร 
-มีความเป็นผู้น า และความสามารถท างานเป็นทีม 
-หลักสูตรฯ เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือ

พิจารณาให้ความเห็นชอบ รายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร  
-เสนอเรื่องการขอปรับปรุงหลักสูตรต่อรองอธิการบดีฝ่าย

วิชาการ เพื่อพิจารณาเสนอให้กรรมการวิชาการพิจารณา 
-กรรมการวิชาการเสนอสภามหาวิทยาลัย ให้ความเห็นชอบ

รายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรชุดใหม่ โดยสภามหาวิทยาลัยในคราว
ประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ มีมติให้
ความเห็นชอบรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรชุดปัจจุบัน 

-มหาวิทยาลัยแจ้งให้ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาเพ่ือ
ทราบ 
ระบบบริหารอาจารย์ 

หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
ภายใต้ระบบการบริหารอาจารย์และบุคลากรของหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา คณะสังคมศาสตร์ ซึ่งเริ่มจาก 

-หลักสูตรฯ วิเคราะห์ภาระงาน และก าหนดกรอบอัตราก าลัง 
-คณะกรรมการบริหารคณะให้ความเห็นชอบกับกรอบ

อัตราก าลังที่ควรมี 
-คณะขออนุมัติกรอบอัตราก าลัง ไปที่กองแผนงาน เพ่ือ

ด าเนินการวิเคราะห์ก าหนดกรอบอัตราก าลังตามที่เสนอ  
-หลักสูตรภายใต้ระบบบริหารและพัฒนาอาจารย์และบุคลากร

จัดท าแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 
-หลักสูตรฯ ภายใต้ระบบบริหารและจัดการของคณะฯ จัดท า

ค าของบประมาณประจ าปี เสนอตามข้ันตอน 
-หลักสูตรฯ ภายใต้ระบบการบริหารจัดการของคณะด าเนินการ

รับอาจารย์ใหม่ตามกระบวนการรับอาจารย์ใหม่ของมหาวิทยาลัย 
 

๔.๑-๓ ประกาศมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง การ
บริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ และ
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
๔.๑-๔ ค าสั่งมหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง แต่งตั้ง
ผู้บริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ และ
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
๔.๑-๕ แบบรายงานการจัดการศกึษา
ระดับบณัฑติศึกษา        
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ และ
สาขา วิ ช า รั ฐป ร ะศาสนศาสตร์  
ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 

การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
     หลักสูตรได้ก าหนดระบบแนวทางการบริหารจัดการงานวิจัยของ 
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ เพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของหลักสูตร ด้านการวิจัย มี

๔.๑-๖ แผนปฏิบัติการการบริหาร
และพัฒนาอาจารย์ ๒๕๕๗ 
๔.๑-๗ ผลงานคณาจารย์ในวารสาร 
และหนังสือวิชาการ 



 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
การก าหนดงบประมาณส าหรับการ ขับเคลื่อนการวิจัย ได้แก่ 
งบประมาณการสนับสนุนทุนวิจัย การพัฒนาสนับสนุนนักวิจัยการจัด
ประชุมวิชาการและ  การจัดท าวารสารวิชาการเพ่ือเผยแพร่
ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ ของคณาจารย์ของหลักสูตร 

๔.๑-๘ เอกสารการเข้าร่วมสัมมนา
ของอาจารย์ประจ า 
๔.๑-๙ เอกสารทุนวิจัยของอาจารย์
ประจ า 
๔.๑-๑๐ สรุปงานวิจัยของอาจารย์
ประจ า 

     หลักสูตรได้บูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการ
จัดการเรียนการสอนโดยหลักสูตรมีการด าเนินโครงการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน สร้างกระบวนการบริหารและพัฒนาที่เป็น
รูปธรรมให้คณาจารย์ได้พัฒนาความรู้ความสามารถและน ามา
ปฏิบัติงาน เพื่อเป็นประโยชน์แก่นิสิต 

๔.๑-๑๑ โครงการจัดตั้งคลินิกการท า
วิทยานิพนธ์ 
 

     หลักสูตรได้ด าเนินการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยโดยก าหนดให้
มีแผนงานด้านการหนุนเสริมการวิจัย โดยมีการจัดกิจกรรม การอบรม
หนุนเสริมความรู้เกี่ยวกับ การวิจัย 

๔.๑-๑๒ วารสาร มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์ 
๔.๑-๑๓ เผยแพร่ทางเว็ปไชต์ของ
หลักสูตร 
www.polmcu.ac.th 
 

     หลักสูตรได้สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ตามอัตลักษณ์ของคณะและของมหาวิทยาลัย ดังนี้  
 ๑.มีการรวบรวมเอกสาร งานวิจัยของคณาจารย์ของคณะที่เป็น
ประโยชน์เพ่ือให้เป็นแหล่งค้นคว้า ข้อมูลที่สนับสนุนการวิจัย โดย
เผยแพร่ ไว้ ในฐานข้ อมู ลการวิ จั ยของหลักสู ตรผ่ าน เว็บ ไซต์ 
www.polmcu.comและเอกสารงานวิจัยที่เป็นรูปเล่มในห้องศูนย์วิจัย
ธุรกิจท้องถิ่น (วจก.๔.๑(๑๖)) 
  ๒. มีฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการวิจัยของหลักสูตร ซึ่งได้รวบรวม
นักวิจัย ผลงานการวิจัย www.polmcu.com 

๔.๑-๑๔ วารสาร มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์ 
๔.๑ -๑๕ หน้ า เ ว็ปของหลักสู ตร 
www.polmcu.ac.th 

การประเมินกระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
   หลักสูตรได้ก าหนดระบบประเมินกระบวนการบริหารและพัฒนา
อาจารย์ของหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิง
พุทธ เพ่ือใช้เป็นแนวทางจัดกระบวนการบริหารงานภายในหลักสูตร 
โดยมีผู้บริหารหลักสูตร รับผิดชอบและดูแล โดยผู้อ านวยการหลักสูตร
ได้จัดท าแผนงานการพัฒนาอาจารย์ โดยพิจารณาถึง 
๑. การให้โอกาสอาจารย์ทุกคนให้พัฒนางานเองให้มีคุณภาพ
มาตรฐานทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
๒. การจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้เป็นไป
ตามมาตรฐานและมีศักยภาพท่ีสูงขึ้น เพ่ือส่งผลต่อคุณภาพของบัณฑิต 
๓. การควบคุม ก ากับ ส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาตนเองในการสร้าง

๔.๑-๑๖ แบบรายงานระบบกลไกการ
บริหารและพัฒนาอาจารย ์
๔.๑-๑๗  ประกาศรบัสมคัรอาจารย์
ประจ าหลักสตูร 
 

http://www.polmcu.com/
http://www.polmcu.com/


๘๘ 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
๔. การเสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการระหว่างอาจารย์ทั้งในและ
ระหว่างหลักสูตร 
๕. การประเมินการสอนของอาจารย์และน าผลมาใช้ในการส่งเสริม
ความสามารถด้านการสอน 
๖. อาจารย์อาวุโส หรืออาจารย์ที่มีเทคนิคการสอนที่ดีเด่นมีการ
ถ่ายทอดประสบการณ์สู่อาจารย์ในสาขา 
๗. ให้ความส าคัญกับการจัดหาอาจารย์หรือพัฒนาอาจารย์ให้มี
คุณสมบัติที่สูงกว่า หลักสูตรปริญญาตรี โดยเฉพาะการเน้นทักษะ
ความสามารถด้านการวิจัยนอกเหนือจากด้านการสอน 
แนวทางปฏิบัติกระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
     หลักสูตรมีการวางแผนระยะยาวด้านอัตราก าลังอาจารย์ให้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานของคณะ มีการมีระบบการรับอาจารย์ใหม่ที่มี
ความรู้ ความสามารถและความเชี่ยวชาญ รวมทั้งมีการพัฒนาการ
อาจารย์ที่มีอยู่เดิมอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้หลักสูตรมีความเข้มแข็ง 
อาจารย์ในหลักสูตรสามารถส่งเสริมการท างานของแต่ละคน ให้อย่าง
มีประสิทธิภาพ และอาจารย์ประจ าหลักสูตร ต้องมีคุณวุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทางวิชาการและประสบการณ์ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด
โดย สกอ. 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๓ ๔ ๔ บรรล ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒  คุณภาพอาจารย์ 
ชนิดของตัวบ่งชี ้  ปัจจัยน าเข้า 
 
ผลการด าเนินงาน 
 

ที ่ ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน 

การประเมินตนเอง 
๑ ๔.๒.๑ ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอก ๕ 
๒ ๔.๒.๒ ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ๐ 
๓ ๔.๒.๓ ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ๕ 
๔ ๔.๒.๔จ านวนบทความทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสตูรปรญิญาโททีไ่ด้รับการ

อ้างอิงในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูร 
 

๕ ผลรวมค่าคะแนนการประเมินตนเอง ในข้อ ๑ ถึงข้อ ๔ ๑๐ 
๖ ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินตนเอง (หลักสูตรระดับปริญญาตรีและปริญญาโท หาค่าเฉลี่ย

โดยหารด้วย ๓ /หลักสตูรระดับปริญญาเอก หาค่าเฉลี่ยโดยหารด้วย ๔) 
๓.๓๓ 

การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๓ ๓.๓๓ ๓.๓๓ บรรล ุ

 
 ๔.๒.๑ ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
หลักสูตรระดับปริญญาโท 
 

รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
๑. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด รูป/คน ๗ 



๙๐ 
 

๒. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  รูป/คน ๗ 
๓. ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลกัสูตรที่มคีุณวุฒิปริญญาเอก  ร้อยละ ๑๐๐ 
๔. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทยีบกับคะแนนเต็ม ๕ โดยก าหนดให้คะแนน
เต็ม ๕ = ร้อยละ ๑๐๐ 

คะแนน 
๕ 

 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๓ ๕ ๕ บรรล ุ

 
รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
  ๔.๒.๑ - ๑ ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสตูรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

  
 
 
 
๔.๒.๒ ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 
หลักสูตรระดับปริญญาโท 
 

รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
๑. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด รูป/คน ๗ 
๒. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ รูป/คน ๐ 
๓. ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลกัสูตรทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ ๐ 
๔. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทยีบกับคะแนนเต็ม ๕ โดยก าหนดให้คะแนน
เต็ม ๕ = ร้อยละ ๑๐๐ 

คะแนน 
๐ 

 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๓ ๐ ๐ ไม่บรรล ุ

 
รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
  

  
 
๔.๒.๓ ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
ผลงานทางวิชาการ 



 

 

ที ่ รายการ หน่วยนับ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
๑ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพม์ีค่าน้ าหนัก ๐.๒๐ เรื่อง ๔ 
๒ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพม์ีค่าน้ าหนัก ๐.๔๐ เรื่อง  
๓ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพม์ีค่าน้ าหนัก ๐.๖๐ เรื่อง  
๔ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพม์ีค่าน้ าหนัก ๐.๘๐ เรื่อง ๗ 
๕ จ านวนผลงานวิชาการทั้งหมดที่ตพีิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๑.๐๐ เรื่อง  

๕.๑ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ ์ เรื่อง  
๕.๒ จ านวนผลงานไดร้ับการจดสทิธิบัตร เรื่อง  
๕.๓ จ านวนผลงานวิชาการรับใช้สงัคมที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทาง 
วิชาการแล้ว 

เรื่อง 
 

๕.๔ จ านวนผลงานวิจยัที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให ้
ด าเนินการ 

เรื่อง 
 

๕.๕ จ านวนต าราหรือหนังสือท่ีผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
แล้ว 

เรื่อง 
 

 ๕.๖จ านวนต าราหรือหนังสือท่ีผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

เรื่อง 
 

 
ผลงานสร้างสรรค ์
 

ที ่ รายการ หน่วยนับ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
๑ จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่มคี่าน้ าหนัก ๐.๒๐ ช้ินงาน  
๒ จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่มคี่าน้ าหนัก ๐.๔๐ ช้ินงาน  
๓ จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่มคี่าน้ าหนัก ๐.๖๐ ช้ินงาน  
๔ จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่มคี่าน้ าหนัก ๐.๘๐ ช้ินงาน  
๕ จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่มคี่าน้ าหนัก ๑.๐๐ ช้ินงาน  

 
ผลการด าเนินงาน 

ที ่ รายการ หน่วยนับ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
หลักสูตรระดับปริญญาเอก  ๗ 
๑ จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด รูป/คน ๗ 
๒ ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการ/ผลงานสร้างสรรค์ ของอาจารย์ประจ า

หลักสตูรระดับปริญญาโท 
ผลรวม 

ถ่วงน้ าหนัก 
๖.๔ 

๓ ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการ/ผลงานสร้างสรรค ์ของอาจารย์
ประจ าหลักสตูรระดับปริญญาโท 

ร้อยละ 
๙๑.๔๒ 

๔ 
แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกับคะแนนเตม็ ๕ โดยก าหนดให ้
คะแนนเตม็ ๕ = ร้อยละ ๔๐ 

คะแนน 
๕ 

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

๓ ๕ ๕ บรรล ุ



๙๒ 
 

 
รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๔.๒.๓-๑ พระปลัดระพิน พุทธิสาโร.บัตรสนเท่ห์ วิธีสร้างข่าวลือที่ไม่เคยล้าสมัย : ความจริง ความ

ลวง ความรุนแรง และความตาย : Anonymous letter of Rumor building Method 
that never delays: Truth, Lying, Violence, and Death. ในงาน ประชุมสัมมนา 
และเสนองานวิจัยในงานการประชุมวิชาการระดับชาติ คร้ังที่ ๓ ระดับนานาชาติคร้ังที่ 
๑ [The ๓rd National and the ๑st International Conferences ๒๐๑๖] 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ม ห า จุ ฬ า ล ง ก ร ณ ร า ช วิ ท ย า ลั ย  วิ ท ย า เ ข ต ข อ น แ ก่ น 
[Mahachulalongkornrajavidyalaya University, Khon Kaen Campus] ระหว่าง 
๒๘-๒๙ มีนาคม ๒๕๕๙ 

๔.๒.๓-๒ พระปลัดระพิน พุทธิสาโร. ความเป็นอื่นกับพหุลักษณ์ในอีสานตอนล่าง: พหุกรณีศึกษา 
โคราช ลาว เขมร และส่วย The Otherness and Multiculturalism in Lower Isan: 
Multi-case study of Korat, Lao, Khmer and Kuy. การประชุมวิชาการระดับชาติ 
เร่ืองวิถีชาติพันธุ์ในอีสาน: “ภาวการณ์กลายเป็น” ในกระแสการเปลี่ยนแปลงสู่เสรีนิยม
ใหม่ ณ ห้องประชุมคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ศูนย์วจิัยพหุลักษณ์สังคมลุ่มน้ า
โขง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  วันที่ ๗-๘ เมษายน พ.ศ.
๒๕๕๙ หน้า ๔๖๒-๔๗๓ 

๔.๒.๓-๓ พระปลัดระพิน พุทธิสาโร, Facebook พื้นที่ทางความเช่ือและเพศ:การแสดงอัตลักษณ์
ทางเพศของนักบวชไทย  FACEBOOK as Belief and Gender Sphere: Transgender 
Identity of Thai Buddhist Clergymen. วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร.  ปีที่ ๔ 
ฉบับท่ี ๑ มกราคม – มิถุนายน ๒๕๕๙ 

๔.๒.๓-๔ พระปลัดระพิน พุทธิสาโร, อาบัติ : บทวิเคราะห์อันว่าด้วยหนังศาสนากับมุมมองท่าทีตาม
แบบชาวพุทธ Ẫpatti : As a Film critic with Buddhism. วารสาร มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์ ปีท่ี ๕ ฉบับท่ี ๑ มกราคม-เมษายน ๒๕๕๙  หน้าท่ี ๒๓๒-๒๔๓ 

๔.๒.๓-๕ พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ. “ภาวะผู้น าของเจ้าอาวาส: บทบาททางการจัดการองค์กร
สงฆ์ที่เข้มแข็งในยุคปัจจุบัน The Leadership of Buddhist Abbots with the Roles 
in the Strong Shangha Administration Management Now”  Proceedings  ๒
nd National and International Conference  on Administration and 
Management  ๒๙ January ๒๐๑๖, KU Home, Bangkok, Thailand 

๔.๒.๓-๖ พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท, “พุทธบูรณาการเพื่อการจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ”, วารสาร มจร 
สังคมปริทรรศน์, เล่มที่ ๕, ฉบับท่ี ๒ (ฉบับพิเศษ), (พฤษภาคม – สิงหาคม, ๒๕๕๙). 

๔.๒.๓-๗ พระมหาก าพล คุณงฺกโร, “พุทธบูรณาการเพื่อการจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ”, วารสาร มจร 
สังคมปริทรรศน์, เล่มที่ ๕, ฉบับท่ี ๒ (ฉบับพิเศษ), (พฤษภาคม – สิงหาคม, ๒๕๕๙). 

๔.๒.๓-๘ นายอนุวัต กระสังข์ , “การจัดการกิจการพระพุทธศาสนาเปรียบเทียบ: เรียนรู้
ประสบการณ์จากการศึกษาดูงานการบริหารกิจการคณะสงฆ์ สปป.ลาว” ,วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีท่ี ๔ ฉบับท่ี ๒ (พิเศษ) (พฤษภาคม-สิงหาคม :๒๕๕๙) 

๔.๒.๓-๙ นายอนุวัต กระสังข,์ องค์กรภาครัฐ : การมีส่วนร่วมในการส่งเสริมกิจการพระพุทธศาสนา 
: Government Organization : Participation in Buddhist affairs promotion. ใน
งาน ประชุมสัมมนา และเสนองานวิจัยในงานการประชุมวิชาการระดับชาติ คร้ังที่ ๓ 
ระดับนานาชาติคร้ังที่ ๑ [The ๓rd National and the ๑st International 
Conferences ๒๐๑๖] มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 

http://pol.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2014/12/%E0%B8%9E%E0%B8%A1.%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%A9%E0%B8%94%E0%B8%B2.pdf
http://pol.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2014/12/%E0%B8%9E%E0%B8%A1.%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%A9%E0%B8%94%E0%B8%B2.pdf
http://pol.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2014/12/%E0%B8%9E%E0%B8%A1.%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%A9%E0%B8%94%E0%B8%B2.pdf


 

[Mahachulalongkornrajavidyalaya University, Khon Kaen Campus] ระหว่าง 
๒๘-๒๙ มีนาคม ๒๕๕๙ 

๔.๒.๓-๑๐ นายอนุวัต กระสังข์, “การจัดการสิ่งแวดล้อมของวัดตามหลักนิเวศวิทยาเชิงพุทธบูรณา
การของคณะสงฆ์จังหวัดสระบุรี” (วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีท่ี ๔ ฉบับที่ ๓ 
กันยายน-ธันวาคม :๒๕๕๘) 

๔.๒.๓-๑๑ ดร.อนุวัต กระสังข์, “คุณลักษณะของบัณฑิตที่มีผลต่อการจ้างงานของบัณฑิตหลักสูตร
พุทธศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธและสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  
คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย” (วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีท่ี ๔ ฉบับท่ี ๒ พฤษภาคม-สิงหาคม :๒๕๕๘) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๓  ผลที่เกิดกับอาจารย ์
ชนิดของตัวบ่งชี ้  ผลลัพธ์ 
 
เร่ืองท่ีก าหนดให้รายงานเกี่ยวกับผลที่เกิดกับอาจารย์ตามค าอธิบายในตัวบ่งชี้ 

๑) การคงอยู่ของอาจารย ์
 ๒) ความพึงพอใจของอาจารย์  
 
เกณฑ์การประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีการรายงาน

ผลการ
ด าเนินงานใน
บางเรื่อง  

- มีการรายงาน
ผลการ
ด าเนินงาน
ครบทุกเรื่อง
ตาม
ค าอธิบายใน
ตัวบ่งช้ี  

 

- มีการรายงานผล
การด าเนินงานครบ
ทุกเรื่องตาม
ค าอธิบายในตัวบ่งช้ี   

- มีแนวโน้มผลการ
ด าเนินงานท่ีดีขึ้นใน
บางเรื่อง 

 

- มีการรายงานผล
การด าเนินงาน
ครบทุกเรื่องตาม
ค าอธิบายในตัว
บ่งช้ี   

- มีแนวโน้มผลการ
ด าเนินงานท่ีดีขึ้น
ในทุกเรื่อง 

 

- มีการรายงานผลการด าเนินงานครบ
ทุกเรื่องตามค าอธิบายใน 
ตัวบ่งช้ี  

- มีแนวโน้มผลการด าเนินงานท่ีดีขึน้ใน
ทุกเรื่อง 

- มีผลการด าเนินงานท่ีโดดเด่น 
เทียบเคียงกับหลักสตูรนั้นในสถาบัน
กลุ่มเดียวกันโดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผูต้รวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายว่า
เป็นผลการด าเนินงานท่ีโดดเด่นอย่าง
แท้จริง 

 
ผลการด าเนินงาน/เอกสารหลักฐาน 
 



๙๔ 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
การคงอยู่ของอาจารย์ 
       หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธ ได้ปรับปรุงแก้ไขอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยได้รับการ
อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๘/
๒๕๕๘ ลงวันที่ ๒๘ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๘ ซึ่งมีผล
บังคับใช้ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
เป็นต้นไป  
        เหตุผลในการปรับปรุงแก้ไขอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
        เนื่องด้วยประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง
เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ได้ประกาศคุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ให้
เป็นไปตามมาตรฐานคุรวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.
๒๕๕๘  ให้ มี คุ ณ วุฒิ แ ล ะส าข าที่ สั ม พั น ธ์ กั น  มี
ประสบการณ์การสอน และมีงานวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่ง
ของการศึกษาอย่างน้อย ๓ เรื่อง อาจารย์ประจ า
หลักสูตรพุทธศาสตร์ดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
เชิงพุทธ คือ อาจารย์ ดร.พิเชษฐ ทั่งโต ,อาจารย์ ดร.
ยุทธนา ประณีต , พระครุโสภณปริยัติสุธี  ,ดร .ม
อาจารย์ ดร.จ านงค์ วงศ์คง และอาจารย์ ดร.สายัณห์ 
อินนั น ใ จ  มี คุ ณสมบั ติ ไ ม่ เ ป็ น ไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการดังนั้น เพ่ือให้การบริหารหลักสูตร
และการเรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตร และการ
ติดตามประเมินผลหลักสูตรเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ตามเกณฑ์ประเมินส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 
(สกอ) หลักสุตรพุทธศาสตร์ดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธ จึงใครขอขออนุมัติ เปลี่ ยนแปลง
อาจารย์ประจ าหลักสุตร จาก อาจารย์ ดร.พิเชษฐ์ ทั่ง
โต เป็น พระมหาก าพล คุณงกโร ,ดร.จากอาจารย์
อาจารย์ ดร.ยุทธนา ประณีต ,เป้นพระมหาสุนันท์ 
สุนนฺโท,ดร. จาก พระครุโสภณปริยัติสุธี ,ดร.,เป็น 
พระมหากฤษฏา กิตฺติโสภโณ ,ดร. จากอาจารย์ ดร.
จ านงค์ วงศ์คง เป้น พระมหาโชว์ ทสฺสนีโย,ดร.,และ
จาก อาจารย์ ดร.สายัณห์ อินนันใจ เป็นพระระพิน 
พุทฺธิสาโร,ดร ดร.อนุวัต กระสังข์, ดร.ประเสริฐ ธิลาว  
เหตุผลในการปรับปรุงแก้ไขอาจารย์ผู้ รับผิดชอบ

๔.๓.๑-๑ สมอ.๐๘ 
๔.๓.๑-๒ ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย ์



 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
หลักสูตร 
เนื่องด้วยประกาศประทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๕๘ ได้ประกาส
คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ให้เป็นไป
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๕๘ 
ให้มีคุณวุฒิและสาขาที่สัมพันธ์กัน มีประสบการณ์การ
สอน และมีงานวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาอย่าง
น้อย ๓ เรื่อง อาจารย์ประจ าหลักสุตรพุทธศาสตร์ดุษฏี
บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ คือ อาจารย่ ดร.
พิเชษฐ ทั่งโต ,อาจารย์ ดร.ยุทธนา ประณีต และพระ
ครุสภณปริยัติสุธี, ดร.มัคุณสมบัติไม่เป็นไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารหลักสูตร
และการเรียนการสอน การพัฒนาหลักสุตรและการ
ติดตามประเมินผลหลักสูตรเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
ตามเกณฑ์ประเมินของส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา(สกอ.) หลักสูตรพุทธสาสตร์ดุษฏีบัณฑิต 
สาขาการจัดการเชิงพุทธ จึงใครขออนุมัติเปลี่ยนแปลง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จาก อาจารย์ ดร.พิเชฐ 
ทั่งโต เป็น พระมหาก าพล คุณงฺกโร,ดร.. จากอาจารย์ 
ดร.ยุทธนา ประณีต เป็น พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท,ดร.
,และจากอาจารย์ ดร.ยุทธนา ปราณีต เป็น พระมหา
สุนันท์ สุนนโท,ดร.,และจาก พระครูโสภณปริยัติสุธี,ดร.
เป็น พระมหากฤษฏา กิติติโสภโณ,ดร. 
       ในปีการศึกษา ๒๕๕๘ หลักสู ตรมีจ านวน
คณาจารย์ที่มีคุณวุฒิตรง จ านวน ๓ รูป และสัมพันธ์ ๔ 
รูป/คน อัตราคงอยู่ของคณาจารย์ ร้อยละ ๑๐๐ ไม่มี
การย้าย ลาออก ตลอดปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

ความพึงพอใจของอาจารย์ 
เพ่ือให้การบริหารและการจัดการศึกษาทั้งระดับ

ปริญญาโทและปริญญาเอก สาขาวิชาการจัดการเชิง
พุทธ และสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์และนโยบายของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  มติ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
และพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิง
พุทธ และสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ในการประชุม
ครั้งที่ ๑/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๑ เดือน มิถุนายน พ.ศ.

๔.๓-๑-๑ ประกาศประกาศมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเรื่อง การบริหาร
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาสาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธ และสาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ 

๔.๓-๑-๒แบบรายงานการจัดการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
และสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (ส าหรับ
ผู้อ านวยการหลักสูตรบัณฑิตศึกษา) 

๔.๓-๑-๓ แบบรายงานการจัดการศึกษา



๙๖ 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
๒๕๕๗ จึงออกประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลั ย  เ รื่ อ ง  การบริ หารหลักสู ตรระดับ
บัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ และ
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์และมีรายงานการ
ปฏิบัติงานประจ าเดือนของผู้อ านวยการหลักสูตรและ
เลขานุการหลักสูตร โดยมีก าหนดเสนอรายงานต่อ
ผู้อ านวยการหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ทุกวันที่ ๑๐ ของ
เดือนถัดไป เพ่ือรายงานเกี่ยวกับความคืบหน้าของการ
เรียนการสอนของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ระดับบัณฑิตศึกษาสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
และสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (ส าหรับ
ผู้อ านวยการหลักสูตร) 

๔.๓-๑-๔ แบบรายงานการจัดการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
และสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (ส าหรับ
เลขานุการหลักสูตรบัณฑิตศึกษา) 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๔ ๔ ๔ บรรล ุ

 
 
 

วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ ๔ 

จุดแข็ง 
คณาจารย์มีจ านวนครบตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา และมีศักยภาพในการจัดการ

กระบวนการเรียนการสอนนิสิตได้อย่างมีประสิทธิภาพรวมทั้งมีสุขภาวะทั้งกายและใจที่สมบูรณ์พร้อมต่อการ
กระบวนการเรียนการสอนตลอดเวลา  
 

จุดที่ควรพัฒนา 

ควรส่งเสริมศักยภาพในงานด้านการคุณภาพการศึกษา และพัฒนาการด้านการสอนการจัดการเรียน
การสอนให้บูรณาการกับสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
 

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
ควรมีการจัดสัมมนาอบรม หรือกิจกรรมทั้งภายในและภายนอกประเทศที่สามารถส่งเสริมศักยภาพ

ของคณาจารย์ รวมทั้งการเพ่ิมการหาพันธมิตรในหลักสูตรมหาบัณฑิตสาขาเดียวกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบที่ ๕   หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๑   สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
ประเด็นที่ต้องรายงาน 

- การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
 - การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ 

เกณฑ์การประเมิน    

คะแน
น ๑ 

คะแนน 
๒ 

คะแนน 
๓ 

คะแนน ๔ คะแนน 
๕ 

- มี
ระบบ 
มี
กลไก
การ
พัฒน
าและ
บริหา
ร
จัดกา
ร
สาระ
ของ
รายวิ

- มีระบบ 
มีกลไก
การ
พัฒนา
และ
บริหาร
จัดการ
สาระ
ของ
รายวิชา
ใน
หลักสตู
ร 

- มีการ

- มีระบบ 
มีกลไก
การ
พัฒนา
และ
บริหาร
จัดการ
สาระ
ของ
รายวิชา
ใน
หลักสตู
ร 

- มีการ

- มีระบบ มีกลไกการพัฒนาและบรหิารจัดการสาระของรายวิชาในหลักสูตร 
- มีการน าระบบกลไกการพัฒนาและบริหารจัดการสาระของรายวิชาใน

หลักสตูรไปสู่การปฏิบตัิ/ด าเนินงาน 
- มีการประเมินกระบวนการการพฒันาและบรหิารจดัการสาระของรายวิชาใน

หลักสตูร 
- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการการพัฒนาและบริหารจดัการสาระของ

รายวิชาในหลักสูตรจากผลการประเมิน 
- มีผลจากการปรับปรุงกระบวนการการพัฒนาและบริหารจัดการสาระของ

รายวิชาในหลักสูตรเห็นชัดเป็นรูปธรรม 

- มีระบบ 
มีกลไก
การ
พัฒนา
และ
บริหาร
จัดการ
สาระ
ของ
รายวิชา
ใน
หลักสตู
ร 

- มีการ



๙๘ 
 

คะแน
น ๑ 

คะแนน 
๒ 

คะแนน 
๓ 

คะแนน ๔ คะแนน 
๕ 

ชาใน
หลักสู
ตร 

- ไม่มี
การ
น า
ระบบ
กลไก
การ
พัฒน
าและ
บริหา
ร
จัดกา
ร
สาระ
ของ
รายวิ
ชาใน
หลักสู
ตร
ไปสู่
การ
ปฎิบัติ
/
ด าเนิ
นงาน 
 
 

น า
ระบบ
กลไก
การ
พัฒนา
และ
บริหาร
จัดการ
สาระ
ของ
รายวิชา
ใน
หลักสตู
รไปสู่
การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินง
าน 

- มีการ
ประเมิ
น
กระบว
นการ
การ
พัฒนา
และ
บริหาร
จัดการ
สาระ
ของ
รายวิชา
ใน
หลักสตู
ร 

- ไม่มีการ
ปรับปรุ
ง/
พัฒนา
กระบว
นการ
การ
พัฒนา
และ
บริหาร
จัดการ
สาระ

น า
ระบบ
กลไก
การ
พัฒนา
และ
บริหาร
จัดการ
สาระ
ของ
รายวิชา
ใน
หลักสตู
รไปสู่
การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินง
าน 

- มีการ
ประเมิ
น
กระบว
นการ
การ
พัฒนา
และ
บริหาร
จัดการ
สาระ
ของ
รายวิชา
ใน
หลักสตู
ร 

- มีการ
ปรับปรุ
ง/
พัฒนา
กระบว
นการ
การ
พัฒนา
และ
บริหาร
จัดการ
สาระ

น า
ระบบ
กลไก
การ
พัฒนา
และ
บริหาร
จัดการ
สาระ
ของ
รายวิชา
ใน
หลักสตู
รไปสู่
การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินง
าน 

- มีการ
ประเมิ
น
กระบว
นการ
การ
พัฒนา
และ
บริหาร
จัดการ
สาระ
ของ
รายวิชา
ใน
หลักสตู
ร 

- มีการ
ปรับปรุ
ง/
พัฒนา
กระบว
นการ
การ
พัฒนา
และ
บริหาร
จัดการ
สาระ



 

คะแน
น ๑ 

คะแนน 
๒ 

คะแนน 
๓ 

คะแนน ๔ คะแนน 
๕ 

ของ
รายวิชา
ใน
หลักสตู
ร 

ของ
รายวิชา
ใน
หลักสตู
รจาก
ผลการ
ประเมิ
น 

ของ
รายวิชา
ใน
หลักสตู
รจาก
ผลการ
ประเมิ
น 

- มีผล
จาก
การ
ปรับปรุ
ง
กระบว
นการ
การ
พัฒนา
และ
บริหาร
จัดการ
สาระ
ของ
รายวิชา
ใน
หลักสตู
ร
เห็นชัด
เป็น
รูปธรร
ม 

- มี
แนวทา
งปฏิบัติ
ที่ดี โดย
มี
หลักฐา
นเชิง
ประจัก
ษ์ยืนยัน 
และ
กรรมก
าร
ผู้ตรวจ
ประเมิ
น
สามาร



๑๐๐ 
 

คะแน
น ๑ 

คะแนน 
๒ 

คะแนน 
๓ 

คะแนน ๔ คะแนน 
๕ 

ถให้
เหตุผล
อธิบาย
การเป็น
แนว
ปฏิบัติ
ที่ดีได้
ชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
ผลการด าเนินงาน 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
-การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
     -หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ เป็น
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕ โดยรับการรับรองจากสภามหาวิทยาลัยในการ
ประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๘ ลงวันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ และผ่านการรับรอง
จาก สกอ. เมื่อวันที่ ๔ สิงหาคม ๒๕๕๘ โดยมีการด าเนินการดังต่อไปนี้ 
     ๑. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
     ๒. มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือพิจารณาออกแบบ
หลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร ก่อนน าเสนอบัณฑิตวิทยาลัย สภา
วิชาการ และสภามหาวิทยาลัยรับรองต่อไป 
     ๓. มีการจัดท าหลักสูตรฯและ มคอ. ๒ เสนอบัณฑิตวิทยาลัยรับรอง 
     ๔.ปรับปรุงหลักสูตรฯ ตามค าแนะน าของคณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย 
แล้วน าเสนอสภาวิชาการรับรอง เมื่อวันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๕๓ 
     ๕. ปรับปรุงหลักสูตรฯ ตามค าแนะน าของสภาวิชาการ แล้วน าเสนอสภา
มหาวิทยาลัยรับรอง เมื่อวันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ 
     ๖. ปรับปรุงหลักสูตรฯ ตามค าแนะน าของสภามหาวิทยาลัย แล้วน าเสนอ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) รับรอง เมื่อวันที่ ๔ สิงหาคม 
๒๕๕๘ 
     ๗. ประกาศและด าเนินการใช้หลักสูตรในปีการศึกษา ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙ 
     ๘. ในปีการศึกษา ๒๕๕๘ หลักสูตรได้ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อ 
         ๘.๑ จัดตารางเรียนตารางสอน 
         ๘.๒ จัดท า มคอ.๓ 

๕ .๑ .๑ -๑ ค า สั่ ง แต่ ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พั ฒ น า
ห ลั ก สู ต ร พุ ท ธ ศ า ส ต ร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธ 
๕.๑.๑-๒ มคอ.๓  
๕.๑.๑-๓ แบบระบบและ
กลไกสาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 
๕.๑.๑ -๔ สรุป โครงการ
ศึกษาดูงานต่างประเทศ ณ 
ศรีลังกา 
๕.๑.๑-๕ งานวิจัย เรื่องการ
ป ร ะ เ มิ น ห ลั ก สู ต ร พุ ท ธ
ศ า ส ต ร ม ห า บั ณ ฑิ ต 
สาขาวิชาการจัดการเชิง
พุทธ หลักปรับปรุง  พ.ศ.
๒๕๕๕ ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๕๘ 



 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
         ๘.๓ ก าหนดรายวิชาให้สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
ประกอบด้วย  วิชาระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการ บูรณาการกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยด้านการวิจัย วิชาการจัดการกิจการพระพุทธศาสนาเปรียบเทียบ 
บูรณาการกับกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยด้านการท านุศิลปวัฒนธรรมและ
บริการวิชาการแก่สังคม และวิชารจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ บูรณา
การกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยด้านการบริหารองค์การตามหลักธรรมาภิบาล 
          ๘.๕ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธมี
การจัดกระบวนการเรียนการสอนให้ทันสมัยและเหมาะสมกับสถานการณ์
ปัจจุบัน สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามวิวัฒนาการของกระแสโลกาภิวัตน์ โดย
มุ่งเน้นให้มีคุณธรรม จริยธรรมคู่กับการพัฒนาวิชาการ ตามวิสัยทัศน์ของ
มหาวิทยาลัยที่ว่า “ศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ 
พัฒนาจิตใจและสังคม”  ด้วยการให้นิสิตฝึกการเรียนทฤษฎีให้ควบคู่ไปกับ
การปฏิบัติงานจริงในกระบวนการเรียนการสอนในรายวิชาสัมมนาทางจัดการ
เชิงพุทธ ให้เป็นการศึกษาในห้องเรียนและเป็นการศึกษาด้วยตนเอง (Self - 
study) โดยการจัดโครงการดูงานต่างประเทศ ณ ประเทศศรีลังกา เพ่ือเป็น
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและประเทศเ พ่ือนบ้านใน
การประยุกต์ใช้การบริหารกิจการพระพุทธศาสนาเปรียบเทียบของแต่ละ
ประเทศรวมทั้งจัดท าสรุปเป็นโครงการให้ออกมาเป็นรูปแบบบูรณาการ เพ่ือ
จัดท าผลงานให้ออกมาเป็นรูปธรรม 
     ๑๐. มีการจัดท า มคอ. ๕  
     ๑๑. จัดท า มคอ. ๗ และ SAR ประจ าหลักสูตร  
     -จัดท าการประเมินความพึงพอใจของผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บริหาร อาจารย์ 
เจ้าหน้าที่ นิสิต และผู้ใช้บัณฑิต เกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ หลักปรับปรุง  พ.ศ.๒๕๕๕ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ ผลการวิจัยพบว่า  
     การประเมินความสัมพันธ์ สอดคล้องของหลักสูตรในด้านบริบทโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิในภาพรวม มีผลคะแนนเฉลี่ย ๕.๐๐ แสดงให้เห็นว่ามีความ
สอดคล้อง เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ทุกข้อมีค่าความสอดคล้องมากที่สุด
เท่ากันทุกข้อ       
       ผู้บริหาร อาจารย์ และนิสิต มีความคิดเห็นต่อหลักสูตรพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ด้านบริบทของหลักสูตร  โดย
ภ า พ ร ว ม อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ ม า ก  
(μ = ๔.๓๒ , = ๐.๕๒๘)  
       ผู้บริหาร อาจารย์และนิสิต มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของ
โครงสร้างของหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (μ = ๔.๑๙ , = ๐.๔๙๙)  
        ผู้บริหาร อาจารย์และนิสิต มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของ



๑๐๒ 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
รายวิชาในหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (μ = ๔.๒๕ , = ๐.๒๓๔) เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้าน พบว่า ผู้บริหาร อาจารย์และนิสิต มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสม
ของรายวิชาในหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
อยู่ในระดับมากทุกด้าน ดังนี้ ๑.  ด้านความเหมาะสมเฉพาะรายวิชาใน
ห ลั ก สู ต ร  อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ ม า ก  ( μ = ๔ . ๓ ๔  ,  
= ๐.๓๑๒) ๒.  ด้านความเหมาะสมทั่วไปของรายวิชาในหลักสูตร อยู่ใน
ระดับมาก (μ = ๔.๑๗ , = ๐.๓๔๘) 
    - หลักสูตรได้น าข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงหลักสูตรจากผู้ทรงคุณวุฒิมา
ปรับปรุงหลักสูตร ได้แก่ 
       ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ประจ าปี ๒๕๕๙ 
       ๒. พัฒนารายวิชาให้สอดคล้องกับบริบทของสังคมไทยและอาเซียน 
       ๓. มีการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
    - จัดการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือปรับปรุงหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ เพ่ือเสนอบัณฑิตวิทยาลัย สภาวิชาการ และสภา
มหาวิทยาลัยต่อไป 
-การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ 
      หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ มีระบบ
ในการบริหารหลักสูตรโดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ประกอบด้วย 
ผู้บริหาร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร ในการ
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร โดยมีกระบวนการดังนี้ 
         หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธมีการ
ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในทางด้านการจัดการเชิงพุทธ 
ทุกๆ ๕ ปี ตามสภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ประเพณี และความต้องการ
ของผู้เรียน เพ่ือน าไปใช้ในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ ๖ ด้าน ณ ขณะเวลา
นั้นๆ โดยพิจารณาถึง  
        ๑. หลักสูตรมีการก าหนดสาระวิชาทฤษฎี  และการปฏิบัติที่ช่วยสร้าง
โอกาสในการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ และเกิดทักษะในการเรียนการสอนที่
มีประสิทธิภาพ 
        ๒. เนื้อหาของหลักสูตรในแต่ละรายวิชามีการปรับปรุงให้ทันสมัย
ตลอดเวลา มีการเปิดรายวิชาใหม่ให้นักศึกษาได้เรียน 
         ๓. หลักสูตรแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ชัดเจน  ทันสมัย  สอดคล้องกับ
ความก้าวหน้าทางวิชาการและความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
         ๔. ค าอธิบายรายวิชามีเนื้อหาที่เหมาะสมกับชื่อวิชา  จ านวนหน่วยกิต  
และมีเนื้อหาที่ครอบคลุมกว้างขวาง  ครบถ้วนในสิ่งที่ควรเรียน  มีความลึกใน
วิชาเอกหรือที่เป็นจุดเน้น  มีความต่อเนื่องเชื่อมโยง  สัมพันธ์กันระหว่าง
รายวิชา  และมีการสังเคราะห์การเรียนรู้   

๕ . ๑ . ๒ -๑  ม ค อ .  ๒ 
( ห ลั ก สู ต ร พุ ท ธ ศ า ส ต ร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธ) 
๕ . ๑ . ๒ -๒  ม ค อ .  ๓ 
( ห ลั ก สู ต ร พุ ท ธ ศ า ส ต ร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธ) 
๕ .๑ .๒ -๓ ค า สั่ ง แต่ ง ตั้ ง
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
๕ . ๑ . ๒ -๔  ห นั ง สื อ ก า ร
พิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบ
หลักสูตร 
๕.๑.๒-๕ งานวิจัย เรื่องการ
ป ร ะ เ มิ น ห ลั ก สู ต ร พุ ท ธ
ศ า ส ต ร ม ห า บั ณ ฑิ ต 
สาขาวิชาการจัดการเชิง
พุทธ หลักปรับปรุง  พ.ศ.
๒๕๕๕ ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๕๘ 



 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
         ๕. เนื้อหาที่ก าหนดในรายวิชาไม่มีความซ้ าซ้อน  กลุ่มรายวิชามีความ
ต่อเนื่องสัมพันธ์กัน  เหมาะกับระดับการศึกษาของแต่ละหลักสูตร 
         ๖. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนตรงกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนดใน
รายวิชาและหลักสูตร 
         ๗. การจัดการเรียนการสอนครอบคลุมสาระเนื้อหาที่ก าหนดใน
ค าอธิบายรายวิชาครบถ้วน 
         ๘. การเปิดรายวิชามีล าดับก่อนหลังที่เหมาะสม และเอ้ือให้นักศึกษามี
พ้ืนฐานความรู้ในการเรียนรายวิชาที่ต่อยอด 
         ๙. การเปิดรายวิชาเป็นไปตามข้อก าหนดของหลักสูตร เพ่ือให้
นักศึกษาส าเร็จได้ทันตามเวลาที่ก าหนดในหลักสูตร 
         ๑๐. การเปิดรายวิชาเลือกสนองความต้องการของนักศึกษา  ทันสมัย
และเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 
         ๑๑. การจัดรายวิชาในหลักสูตรแก่นักศึกษาที่เรียนในสถาบันหรือนอก
สถาบัน การศึกษาปกติ หรือการศึกษาทางไกลมีการควบคุมให้นักศึกษาได้
เนื้อหาสาระ เป้าหมายการเรียนรู้ วิธีการเรียนการสอน  การประเมินที่เป็น
มาตรฐานเดียวกัน 
          ๑๒. การจัดรายวิชาเน้นเนื้อหาความรู้และทฤษฎี  การปฏิบัติใน
เนื้อหาสาระของสาขาวิชาที่เป็นจุดเน้น  วิชาการศึกษาทั่วไปที่สร้างความเป็น
มนุษย์ที่เตรียมนักศึกษาออกสู่โลกแห่งการด ารงชีวิต   
          ๑๓. หากมีการโอนหน่วยกิต  ต้องให้ความส าคัญกับการเทียบวิชารับ
โอนที่ต้องมีการเรียนในเนื้อหาสาระที่ก าหนดในรายวิชาของหลักสูตรอย่าง
ครอบคลุม  ครบถ้วน 
          ๑๔. เนื้อหาสาระของรายวิชาเน้นความรู้ ทฤษฎีในสาขาที่เกี่ยวข้องที่มี
ความซับซ้อน มีจุดเน้น 
          ๑๕. การควบคุมก ากับหัวข้อวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ที่อนุมัติเป็น
ประเด็นวิจัยร่วมสมัย/ สนองความต้องการของสังคม  หัวข้อวิทยานิพนธ์เป็น
ประเด็นวิจัยที่เหมาะสมกับปรัชญา วิสัยทัศน์ของหลักสูตร  และสอดคล้องกับ
ระดับของหลักสูตร 
      -จัดท าการประเมินความพึงพอใจของผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บริหาร อาจารย์ 
เจ้าหน้าที่ นิสิต และผู้ใช้บัณฑิต เกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ หลักปรับปรุง  พ.ศ.๒๕๕๕ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ ผลการวิจัยพบว่า  
     การประเมินความสัมพันธ์ สอดคล้องของหลักสูตรในด้านบริบทโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิในภาพรวม มีผลคะแนนเฉลี่ย ๕.๐๐ แสดงให้เห็นว่ามีความ
สอดคล้อง เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ทุกข้อมีค่าความสอดคล้องมากที่สุด
เท่ากันทุกข้อ       
       ผู้บริหาร อาจารย์ และนิสิต มีความคิดเห็นต่อหลักสูตรพุทธศาสตร



๑๐๔ 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ด้านบริบทของหลักสูตร โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (μ = ๔.๓๒ , = ๐.๕๒๘)  
       ผู้บริหาร อาจารย์และนิสิต มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของ
โครงสร้างของหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (μ = ๔.๑๙ , = ๐.๔๙๙)  
        ผู้บริหาร อาจารย์และนิสิต มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของ
รายวิชาในหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (μ = ๔.๒๕ , = ๐.๒๓๔) เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้าน พบว่า ผู้บริหาร อาจารย์และนิสิต มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสม
ของรายวิชาในหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
อยู่ในระดับมากทุกด้าน ดังนี้ ๑.  ด้านความเหมาะสมเฉพาะรายวิชาใน
หลักสูตร อยู่ในระดับมาก (μ = ๔.๓๔ ,= ๐.๓๑๒) ๒.  ด้านความ
เหมาะสมทั่วไปของรายวิชาในหลักสูตร อยู่ในระดับมาก (μ = ๔.๑๗ , = 
๐.๓๔๘) 
    - หลักสูตรได้น าข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงหลักสูตรจากผู้ทรงคุณวุฒิมา
ปรับปรุงหลักสูตร ได้แก่ 
       ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ประจ าปี ๒๕๕๙ 
       ๒. พัฒนารายวิชาให้สอดคล้องกับบริบทของสังคมไทยและอาเซียน 
       ๓. มีการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
    - จัดการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือปรับปรุงหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ เพ่ือเสนอบัณฑิตวิทยาลัย สภาวิชาการ และสภา
มหาวิทยาลัยอนุมัต ิ

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๔ ๔ ๔ บรรลุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๒   การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
ประเด็นที่ต้องรายงาน 
 - การก าหนดผู้สอน 

 - การก ากับ ติดตามและตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.๓ และ มคอ.๔) และการจัดการ
เรียนการสอน 

 - การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทาง
สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 - การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ให้สอดคล้องกับสาขาวิชา
และความก้าวหน้าของศาสตร์ 
 - การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา  ที่มีความ
เชี่ยวชาญสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
 - การช่วยเหลือ ก ากับ ติดตามในการท าวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระและการตีพิมพ์ผลงานใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 
 

เกณฑ์การประเมิน  
   

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 



๑๐๖ 
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มกีลไก

การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

- ไม่มีการน าระบบ
กลไกการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนไปสู่การ
ปฎิบัติ/ด าเนนิงาน 

- มีระบบ มกีลไกการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการจดัการ
เรียนการสอน 

- มีการน าระบบกลไกการ
วางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจดัการ
เรียนการสอนไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนนิงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการจดัการ
เรียนการสอน 

- ไม่มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการการ
วางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจดัการ
เรียนการสอน 
 

- มีระบบ มกีลไกการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการจดัการ
เรียนการสอน 

- มีการน าระบบกลไก
การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนนิงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการจดัการ
เรียนการสอน 
-มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการจดัการ
เรียนการสอนจากผล
การประเมนิ 

- มีระบบ มกีลไกการวางระบบ
ผู้สอนและกระบวนการจดัการ
เรียนการสอน 

- มีการน าระบบกลไกการวาง
ระบบผู้สอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนนิงาน 

- มีการประเมินกระบวนการการ
วางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจดัการเรียนการ
สอน 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการวางระบบ
ผู้สอนและกระบวนการจดัการ
เรียนการสอนจากผลการ
ประเมนิ 
มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการวางระบบ
ผู้สอนและกระบวนการจดัการ
เรียนการสอนเห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

- มีระบบ มกีลไกการวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

- มีการน าระบบกลไกการวางระบบ
ผู้สอนและกระบวนการจดัการเรียน
การสอนไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการการวาง
ระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ
การวางระบบผู้สอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนจากผลการ
ประเมนิ 

- มีผลจากการปรับปรุงกระบวนการ
การวางระบบผู้สอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนเห็นชัดเป็น
รูปธรรม 
มีแนวทางปฏิบัตทิี่ดี โดยมีหลกัฐาน
เชิงประจกัษ์ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตผุล
อธิบายการเป็นแนวปฏิบัตทิี่ดีได้
ชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 
ผลการด าเนินงาน 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
-การก าหนดผู้สอน 

ระบบการก าหนดผู้สอน ได้แก่ 
ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ประวัติคณาจารย์ คุณวุฒิ 
รายวิชา และตารางเรียนตารางสอนในปีการศึกษา ๒๕๕๗ 
กลไกการก าหนดผู้สอน ได้แก่ 
มีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ในภาควิชา

รัฐศาสตร์ ก าหนดและพิจารณาผู้สอนตามความเชี่ยวชาญ / 
ความสามารถ / คุณสมบัติ / คุณวุฒิการศึกษา ที่เหมาะสมเสนอ
ต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณาความเห็นชอบให้ผู้สอนได้สอนตามความ
เหมาะสมตามมติของที่ประชุมของหลักสูตร 

การประเ มินกระบวนการการวางระบบผู้ สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ 

๕.๒.๑-๑ สรุปวาระการประชุม
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘  
๕.๒.๑-๒ หนังสือเชิญอาจารย์
สอนในแต่ละรายวิชา 
๕.๒.๑-๓ ตารางเรียน 
๕.๒ .๑ -๔ ประกาศนี ยบั ต ร 
อาจารย์ 
๕.๒.๑-๕ วุฒิการศึกษา อาจารย์ 
๕.๒.๑-๖ งานวิจัย เรื่องการ
ประเมินหลักสูตรพุทธศาสตร
มหาบัณฑิ ต  ส าขาวิ ช า กา ร



 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
หลักสูตรท าการประเมินผลความพึงพอใจต่อหลักสูตร ด้าน

กระบวนการบริหารหลักสูตร ความเหมาะสมของการจัดการเรียน
การสอน ความเหมาะสมของการวัดและประเมินผล โดยผลการ
ประเมินพบว่า 

ผู้บริหาร และอาจารย์ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม
กระบวนการบริหารหลักสูตรสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (μ = 
๔.๓๘ , = ๐.๗๕๑) 

ผู้บริหาร อาจารย์และนิสิต มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ในการจัดการเรียนการสอน ของหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (μ = 
๓.๙๕ , = ๐.๕๒๔) 
       ผู้บริหาร อาจารย์และนิสิต มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ในการวัดและประเมินผล ของหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (μ = 
๓.๙๐ , = ๐.๔๒๐) 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการการวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนจากผลการประเมิน ได้แก่ 
      ผลจากการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร พบว่า ควรเชิญ
คณาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะรายวิชา
มาสอนเสริมคู่กับการอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลังจากการ
พิจารณาแล้วได้เสนอผู้อ านวยการหลักสูตรบัณฑิตศึกษา พิจารณา
ถึงความเหมาะสม และท าการเชิญอาจารย์พิเศษมาช่วยสอนใน
บางรายวิชา 

จัดการเชิงพุทธ หลักปรับปรุง  
พ.ศ.๒๕๕๕ ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๕๘ 

-การก ากับ ติดตามและตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ 
(มคอ.๓) และการจัดการเรียนการสอน 

ระบบการก ากับ ติดตามและตรวจสอบการจัดท าแผนการ
เรียนรู้ (มคอ.๓) และการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ 

แผนการก ากับ ติดตามและตรวจสอบการจัดท าแผนการ
เรียนรู้ (มคอ.๓) และการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรฯ 

กลไกการก ากับ ติดตามและตรวจสอบการจัดท าแผนการ
เรียนรู้ (มคอ.๓) และการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ 

มีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรและคณาจารย์ที่สอนทุก
รูป/คน ภาคการศึกษาละ ๔ ครั้ง คือ ครั้งที่ ๑ ก่อนเปิดภาค
การศึกษาไม่ต่ ากว่า ๑๕ วัน ครั้งที่ ๒ หลังเปิดภาคการศึกษา ๑ 
เดือน ครั้งที่ ๓ ก่อนสอบปลายภาคการศึกษา อย่างน้อย ๑ เดือน 
และครั้งที่ ๔ หลังจากสอบปลายภาคการศึกษาแล้ว อย่างน้อย ๑ 

๕.๒.๒-๑ มคอ. ๓ (หลักสูตร
พุ ท ธ ศ า ส ต ร ม ห า บั ณ ฑิ ต 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ) 
๕.๒.๒-๒ สรุปวาระการประชุม
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘  
๕.๒.๒ -๓ หนั งสือติดตามส่ ง 
มคอ.๓ อาจารย์ประจ ารายวิชา
ที่สอน 



๑๐๘ 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
เดือน เพ่ือจัดท า มคอ. ๓ ก ากับและติดตามการจัดกท า มอค. ๓ 
รวมถึงการก ากับติดตามและประเมินผลการเรียนการสอนให้
เป็นไปตาม มคอ.๓ ที่ก าหนด , ก่อนสอบปลายภาคจัดให้มีการ
ตรวจสอบจ านวนนิสิตที่มีสิทธิ์สอบ ข้อสอบ และวิธีการวัดผล , จัด
ประชุมเพ่ือตรวจสอบผลการเรียน ความผิดปกติของผลการเรียน 
และจัดท า มคอ.๕  

การประเมินกระบวนการการก ากับ ติดตามและตรวจสอบ
การจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.๓) และการจัดการเรียนการ
สอน ได้แก่ 

หลักสูตรจัดประชุมคณาจารย์เพ่ือสอบถามปัญหา อุปสรรค 
ในการจัดการเรียนการสอน ด้วยวิธีการสัมภาษณ์ ผลที่ออกมาคือ 
คณาจารย์สอนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนการสอนของหลักสูตร โดยมีการแนะน าให้เพ่ิมเอกสาร
ประกอบการสอนในทุกรายวิชา โดยจัดพิมพ์แจกแก่นิสิตล่วงหน้า
อย่างน้อย ๑ อาทิตย์ก่อนการเรียนการสอน 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ การก ากับ ติดตามและ
ตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.๓) และการจัดการ
เรียนการสอน ได้แก่ 

มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุง โดยทางหลักสูตร 
ปฏิบัติดังนี้ 

๑. จัดท าบันทึกข้อความถึงอาจารย์ผู้สอนเพ่ือทวงถาม มคอ. 
๓ 

๒. รวบรวม มคอ. ๓ ส่งให้คณะตามวันเวลาที่ก าหนด 
๓. จัดท าเอกสารประกอบการสอน และเผยแพร่ให้นิสิตดาวน์

โหลดผ่านเว็บไซด์ของส่วนงาน 
๔. รายงานผลการด าเนินงานให้ ผู้อ านวยการหลักสูตรบัณฑิต

ฯ ทราบและปรับปรุงกระบวนการท างานตามที่ผู้บริหารแนะน า      
การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา ให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและความก้าวหน้าของ
ศาสตร์ 
   ระบบ ได้แก่ 

   เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘ (ของ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา) 
   ข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ.๒๕๔๑ / ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๔๘ / ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
พ.ศ.๒๕๔๙ / ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๕๓ 
   ระเบียบบัณฑิตวิทยาลัย ว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์ 

๕ .๒ .๓ -๑ เกณฑ์ ม าตรฐ าน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.
๒ ๕ ๔ ๘  ( ข อ ง ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการการอุดมศึกษา) 
๕.๒.๓-๒ ข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
ว่ า ด้ ว ย ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๔๑ / 
ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๔๘ / 
ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๔๙ / 
ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๕๓ 



 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
พ.ศ.๒๕๕๐  
   มคอ. ๒ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
เชิงพุทธ หลักปรับปรุง  พ.ศ.๒๕๕๕ 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๕๘ 
   กลไก ได้แก่ 

   หลักสูตรได้จัดท าคู่มือการบริหารจัดการการเรียนการสอน 
หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ระดับปริญญาโท สาขาวิชาการจัดการเชิง
พุทธ และสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ออกเผยแพร่ เพ่ือให้นิสิต
ปฏิบัติตามระเบียบ ขั้นตอน และวิธีปฏิบัติ เกี่ยวกับการจัดท า
วิทยานิพนธ์ 
    หลักสูตรจัดท าโครงการจัดตั้ งคลินิกการท าวิทยานิพนธ์ 
หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ระดับปริญญาโท สาขาวิชาการจัดการเชิง
พุทธ และสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ เพ่ือเปิดโอกาสให้นิสิตได้
เข้ามาปรึกษาการท าวิทยานิพนธ์ โดยเชิญผู้เชี่ยวชาญด้านการท า
วิจัยมาให้ค าปรึกษา ร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
    หลักสูตรจัดโครงการวิพากษ์หัวข้อวิทยานิพนธ์ หลักสูตร
บัณฑิตศึกษา ระดับปริญญาโท สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ และ
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ เพ่ือควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ให้สอดคล้องกับสาขาวิชา
และความก้าวหน้าของศาสตร์ 
   การประเมินผล ได้แก่ 

   ผลการประเมินประเมินความพึงพอใจของผู้บริหาร อาจารย์ 
เจ้าหน้าที่ และนิสิต ต่อโครงการจัดตั้งคลินิกการท าวิทยานิพนธ์ 
หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ระดับปริญญาโท สาขาวิชาการจัดการเชิง
พุทธ และสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ อยู่ที่ระดับ ๔.๓๒ (ระดับดี
มาก) 
   ผลการประเมินประเมินความพึงพอใจของผู้บริหาร อาจารย์ 
เจ้าหน้าที่  และนิสิต ต่อโครงการวิพากษ์หัวข้อวิทยานิพนธ์ 
หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ระดับปริญญาโท สาขาวิชาการจัดการเชิง
พุทธ และสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ อยู่ที่ระดับ ๓.๕๕ (ระดับ
ดี) 
   การปรับปรุงผลการด าเนินงาน ได้แก่  
   จากการประเมินโครงการฯ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามได้
เสนอแนะให้มีการบริหารเวลาในการให้ค าปรึกษาและจัดเป็น
รูปแบบการเสวนาให้กระชับและมีความชัดเจนของการด าเนินการ 
ทางหลักสูตรได้น าข้อเสนอแนะดังกว่าวมาพัฒนา โดยเชิญ

๕ . ๒ . ๓ -๓  ร ะ เ บี ย บ บั ณ ฑิ ต
วิ ท ย าลั ย  ว่ า ด้ ว ย วิ ธี ปฏิ บั ติ
เ กี่ ย ว กั บ วิ ทย านิ พนธ์  พ . ศ .
๒๕๕๐  
๕.๒.๓-๔    มคอ. ๒ หลักสูตร
พุ ท ธ ศ า ส ต ร ม ห า บั ณ ฑิ ต 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
หลักปรับปรุง  พ.ศ.๒๕๕๕ 
๕ . ๒ . ๓ -๕  ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ค ว บ คุ ม
วิทยานิพนธ์ ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๕๘ 
๕ .๒ . ๓ -๖  คู่ มื อ ก า รบ ริ ห า ร
จั ด ก า ร ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น 
หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ระดับ
ปริญญาโท สาขาวิชาการจัดการ
เ ชิ ง พุ ทธ  และสาขา วิ ช า รั ฐ
ประศาสนศาสตร์ 
๕.๒.๓-๗ โครงการจัดตั้งคลินิก
การท าวิทยานิพนธ์ หลักสูตร
บัณฑิตศึกษา ระดับปริญญาโท 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
และสาขาวิช ารั ฐประศาสน
ศาสตร์ 
๕.๒.๓-๘ โครงการวิพากษ์หัวข้อ
วิ ท ย า นิ พ น ธ์  ห ลั ก สู ต ร
บัณฑิตศึกษา ระดับปริญญาโท 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
และสาขาวิช ารั ฐประศาสน
ศาสตร์ 



๑๑๐ 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
คณาจารย์ที่จะให้ค าปรึกษาแก่นิสิตเพ่ิมมากขึ้น และขยายเวลาใน
การให้ค าปรึกษาแก่นิสิตให้ครอบคลุมทุกรูป/คน อีกทั้งจัดระบบ
การเข้าพบผู้ทรงคุณวุฒิ และอาจารย์ที่ปรึกษา อย่างเป็นระบบ
และมีการก ากับติดตามผลการจัดท าวิทยานิพนธ์ของนิสิตอย่าง
ต่อเนื่องจนกว่าจะส าเร็จการศึกษา 
การแต่งตั้งอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษา ที่มีความเชี่ยวชาญสอดคล้องหรือสัมพันธ์
กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
   ระบบ ได้แก่  
   เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘ (ของ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา) 
   ข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ.๒๕๔๑ / ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๔๘ / ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
พ.ศ.๒๕๔๙ / ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๕๓ 
   ระเบียบบัณฑิตวิทยาลัย ว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์ 
พ.ศ.๒๕๕๐  
   มคอ. ๒ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
เชิงพุทธ หลักปรับปรุง  พ.ศ.๒๕๕๕ 
    ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๘ 
   กลไก ได้แก่ 

   ๑. จัดท าบัญชีรายชื่อคณาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ประจ า
ภาควิชา ที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติครบในการเป็นที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ 
   ๒. แต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ประจ าภาควิชา
รัฐศาสตร์ ที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติครบตามเกณฑ์เป็นประธาน
ควบคุมวิทยานิพนธ์ กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ ในอัตราส่วนที่
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘ (ของ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา) คือ อาจารย์ ๑ ท่าน ต่อ
นิสิต ๕ รูป/คน 

   การประเมินผล ได้แก่ 

   หลักสูตรใช้วิ ธีการประชุม และสัมภาษณ์คณะผู้บริหาร 
คณาจารย์ประจ าหลักสูตร เกี่ยวกับการแต่งตั้งอาจารย์ประจ า
หลักสูตร ปัญหาข้อร้องเรียนจากนิสิต ตลอดถึงมีการทบทวน
รายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ คุณสมบัติ ความเหมาะสม
ของอาจารย์ และก ากับควบคุมให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
พบว่า ต้องให้นิสิตคัดเลือกอาจารย์ที่ปรึกษาก่อนที่จะมีการ

 ๕ .๒ .๔ -๑ เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.
๒ ๕ ๔ ๘  ( ข อ ง ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการการอุดมศึกษา) 
๕.๒.๔-๒ ข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
ว่ า ด้ ว ย ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๔๑ / 
ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๔๘ / 
ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๔๙ / 
ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๕๓ 
๕ . ๒ . ๔ -๓  ร ะ เ บี ย บ บั ณ ฑิ ต
วิ ท ย า ลั ย  ว่ า ด้ ว ย วิ ธี ปฏิ บั ติ
เ กี่ ย ว กั บ วิ ทย านิ พนธ์  พ . ศ .
๒๕๕๐  
๕.๒.๔-๔    มคอ. ๒ หลักสูตร
พุ ท ธ ศ า ส ต ร ม ห า บั ณ ฑิ ต 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
หลักปรับปรุง  พ.ศ.๒๕๕๕ 
๕ . ๒ . ๔ -๕  ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ค ว บ คุ ม
วิทยานิพนธ์ ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๕๘ 
 ๕.๒.๔-๖ ประกาศอนุมัติหัวข้อ
และโครงร่างสารนิพนธ์ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๘ 



 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ประกาศโดยหลักสูตรต้องเขียนคุณสมบัติของคณาจารย์เหล่านั้น
เพ่ือให้นิสิตมีส่วนในการตัดสินใจด้วย 

   การปรับปรุงผลการด าเนินงาน ได้แก่ 

   ผลการประเมินที่ประชุมเสนอแนะให้ทางหลักสูตรไปจัดท าบัญชี
จ านวนอาจารยืประจ าหลักสูตร อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
เพ่ือให้เห็นสัดส่วนการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ ให้เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด ทางเลขานุการหลักสูตรจึงจัดท าบัญชีรายชื่อคณา
จารยืที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และควบคุมจ านวนและปริมาณของ
คณาจารย์ต่อนิสิตให้เหมาะสม อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้จัดท า 
KM ของกระกวนการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
การช่วยเหลือ ก ากับ ติดตามในการท าวิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระและการตีพิมพ์ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา 

   ระบบ ได้แก ่

   เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘ (ของ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา) 
   ข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ.๒๕๔๑ / ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๔๘ / ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
พ.ศ.๒๕๔๙ / ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๕๓ 
   ระเบียบบัณฑิตวิทยาลัย ว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์ 
พ.ศ.๒๕๕๐  
   มคอ. ๒ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
เชิงพุทธ หลักปรับปรุง  พ.ศ.๒๕๕๕ 
   ค าสั่ งแต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๘ 
   วารสาร มจร สังคมศาสตร์ ปริทรรศน์ 
   กลไก ได้แก่ 

   หลักสูตรได้จัดท าคู่มือการบริหารจัดการการเรียนการสอน 
หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ระดับปริญญาโท สาขาวิชาการจัดการเชิง
พุทธ และสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ออกเผยแพร่ เพ่ือให้นิสิต
ปฏิบัติตามระเบียบ ขั้นตอน และวิธีปฏิบัติ เกี่ยวกับการจัดท า
วิทยานิพนธ์ 
    หลักสูตรจัดท าโครงการจัดตั้ งคลินิกการท าวิทยานิพนธ์ 
หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ระดับปริญญาโท สาขาวิชาการจัดการเชิง
พุทธ และสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ เพ่ือเปิดโอกาสให้นิสิตได้
เข้ามาปรึกษาการท าวิทยานิพนธ์ โดยเชิญผู้เชี่ยวชาญด้านการท า
วิจัยมาให้ค าปรึกษา ร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
    หลักสูตรจัดโครงการวิพากษ์หัวข้อวิทยานิพนธ์ หลักสูตร

๕ .๒ .๕ -๑ เกณฑ์ ม าตรฐ าน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.
๒ ๕ ๔ ๘  ( ข อ ง ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการการอุดมศึกษา) 
๕.๒.๕-๒ ข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
ว่ า ด้ ว ย ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๔๑ / 
ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๔๘ / 
ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๔๙ / 
ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๕๓ 
๕ . ๒ . ๕ -๓  ร ะ เ บี ย บ บั ณ ฑิ ต
วิ ท ย าลั ย  ว่ า ด้ ว ย วิ ธี ปฏิ บั ติ
เ กี่ ย ว กั บ วิ ทย านิ พนธ์  พ . ศ .
๒๕๕๐  
๕.๒.๕-๔    มคอ. ๒ หลักสูตร
พุ ท ธ ศ า ส ต ร ม ห า บั ณ ฑิ ต 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
หลักปรับปรุง  พ.ศ.๒๕๕๕ 
๕ . ๒ . ๕ -๕  ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ค ว บ คุ ม
วิทยานิพนธ์ ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๕๘ 
 ๕.๒.๕-๖ ประกาศอนุมัติหัวข้อ
และโครงร่างสารนิพนธ์ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๘ 
๕ . ๒ . ๕ -๗  ว า ร ส า ร  ม จ ร 
สังคมศาสตร์ ปริทรรศน์ 



๑๑๒ 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
บัณฑิตศึกษา ระดับปริญญาโท สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ และ
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ เพ่ือควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ให้สอดคล้องกับสาขาวิชา
และความก้าวหน้าของศาสตร์ 
   หลักสูตรจัดท าวารสาร มจร สังคมศาสตร์ ปริทรรศน์ ซึ่งอยู่ใน
ระบบฐาน TCI ฐาน ๑ เพ่ือรองรับการตีพิมพ์ผลงานวิจัยของนิสิต 
และมีการส่งเสริมให้นิสิตของหลักสูตรไปตีพิมพ์ผลงานวิจัยใน
วารสาร TCI ฐาน ๑ และฐาน ๒ ด้วย 
   การประเมินผล ได้แก่ 

   ผู้บริหาร อาจารย์และนิสิต มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติใน
การจัดการเรียนการสอน ของหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ   โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (μ = 
๓.๙๕ , = ๐.๕๒๔)    
   การปรับปรุงผลการด าเนินงาน ได้แก่  
   จากการประเมินโครงการฯ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามได้
เสนอแนะให้มีการบริหารเวลาในการให้ค าปรึกษาและจัดเป็น
รูปแบบการเสวนาให้กระชับและมีความชัดเจนของการด าเนินการ 
ทางหลักสูตรได้น าข้อเสนอแนะดังกว่าวมาพัฒนา โดยเชิญ
คณาจารย์ที่จะให้ค าปรึกษาแก่นิสิตเพ่ิมมากขึ้น และขยายเวลาใน
การให้ค าปรึกษาแก่นิสิตให้ครอบคลุมทุกรูป/คน อีกทั้งจัดระบบ
การเข้าพบผู้ทรงคุณวุฒิ และอาจารย์ที่ปรึกษา อย่างเป็นระบบ
และมีการก ากับติดตามผลการจัดท าวิทยานิพนธ์ของนิสิตอย่าง
ใกล้ชิดท าให้ผู้ส าเร็จการศึกษาของหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 

 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๓ ๔ ๔ บรรลุ 

 
  



 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๓   การประเมินผู้เรียน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
ประเด็นที่ต้องรายงาน 

- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 - การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต 

 - การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.๕ มคอ.๖ และ มคอ.๗) 
 - การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

เกณฑ์การประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มี

กลไกการ
ประเมิน
ผู้เรียน 

- ไม่มีการน า
ระบบกลไก
การประเมิน
ผู้เรียนไปสู่
การปฎิบัติ/
ด าเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มีกลไก
การประเมิน
ผู้เรียน 

- มีการน าระบบ
กลไกการ
ประเมินผู้เรียน
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การประเมิน
ผู้เรียน 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการ
การประเมิน
ผู้เรียน 
 

- มีระบบ มีกลไก
การประเมิน
ผู้เรียน 

- มีการน าระบบ
กลไกการ
ประเมินผู้เรียน
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การประเมิน
ผู้เรียน 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การประเมิน
ผู้เรียนจากผล
การประเมิน 

- มีระบบ มีกลไกการ
ประเมินผู้เรียน 

- มีการน าระบบกลไก
การประเมินผู้เรียน
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
ประเมินผู้เรียน 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
การประเมินผู้เรียน
จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการการ
ประเมินผู้เรียน
เห็นชัดเป็นรูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการ
ประเมินผู้เรียน 

- มีการน าระบบกลไกการ
ประเมินผู้เรียนไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ
การประเมินผู้เรียน 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการประเมิน
ผู้เรียนจากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการประเมิน
ผู้เรียนเห็นชัดเป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์
ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๔ 
 

ผลการด าเนินงาน 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
   ระบบ ได้แก่ 
   หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธ หลักสูตรใหม่ พ.ศ.๒๕๕๘ ที่ผ่านการ
รับรองจากสภามหาวิทยาลัย และ สกอ. 
   กลไก ได้แก่ 
   หลักสูตรมีการจัดท า มคอ. ๓ ก่อนเปิดการศึกษาไม่
ต่ ากว่า ๑๕ วัน 
   หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนเป็นไปตาม มคอ.
๓ ที่ก าหนดไว้ 
   ประเมินผล ได้แก่ 
   มีการประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๕๘ ผลการวิจัยพบว่า อยู่ในระดับ ๔.๑๗ (จาก
ระดับ ๕) 
   การปรับปรุง/พัฒนา ได้แก่ 
   มีการปรับปรุงวิธีการสอนของคณาจารย์ที่เน้นการ
สร้างเอกสารประกอบการสอน และเน้นภาคปฏิบัติ 
และการพานิสิตศึกษาดูงานนอกสถานที่ พัฒนาทักษะ
ทางด้านความรู้ ความเข้าใจ เป็นต้น 
    แนวปฏิบัติที่ดี ได้แก่ 
   จ านวนเอกสารประกอบการสอนของอาจารย์เพ่ิม
มากขึ้น 
   โครงการศึกษาดูงานของนิสิตเพิ่มมากข้ึน 
   โครงการสาธารณะประโยชน์ของนิสิตเพิ่มมากข้ึน  

๕.๓.๑-๑แบบประเมินการสอนอาจารย์ผู้สอน 
๕.๓ .๑ -๒มคอ.  ๓ (หลักสู ตร พุทธศาสตร
มหาบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ) 
๕.๓.๑-๓ เอกสารประกอบการการประชุม
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘  
๕.๓.๑-๔ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบ
รายวิชาของหลักสูตร 
๕.๓.๑-๕ รายงานการวิจัย เรื่อง การประเมิน
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ 

- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต 

   ระบบ ได้แก่ 
   หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธ หลักสูตรใหม่ พ.ศ.๒๕๕๘ ที่ผ่านการ
รับรองจากสภามหาวิทยาลัย และ สกอ. 
   กลไก ได้แก่ 
   หลักสูตรมีการจัดท า มคอ. ๓ ก่อนเปิดการศึกษาไม่
ต่ ากว่า ๑๕ วัน 
   หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนเป็นไปตาม มคอ.

๕.๓.๒-๑ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
และกลั่นกรองข้อสอบประจ าภาคการศึกษา 
๒๕๕๘/๑ และ ๒๕๕๘/๒ 
๕.๓.๒-๒ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการควบคุม
ห้องสอบ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘/๑ และ 
๒๕๕๘/๒ 
๕.๓.๒-๓ เกณฑ์การตัดเกรดของมหาวิทยาลัย
และเกรดรายวิชาที่เปิดสอนของหลักสูตรในปี
ภาคการศึกษา ๒๕๕๘ 



 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
๓ ที่ก าหนดไว้ 
   ประเมินผล ได้แก่ 
   มีการประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๕๘ ผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหาร อาจารย์และนิสิต มี
ความคิด เห็น เกี่ ย วกับการปฏิบัติ ในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้  ของหลักสูตรพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ โดยภาพรวม
อยู่ในระดับมาก (μ = ๓.๕๒ , = ๐.๕๐๙) 
   การปรับปรุง/พัฒนา ได้แก่ 
   มีการปรับปรุงวิธีการประเมินผลที่หลากหลาย เช่น 
การสังเกตพฤติกรรม การสนทนา การท าโฮมรูม เป็น
ต้น 
   แนวปฏิบัติที่ดี ได้แก่ 
   มีระบบทะเบียนนิสิตออนไลน์ซึ่ ง เยื่ อมโยงกับ
มหาวิทยาลัย 

   มีเว็บไซด์บริการการศึกษาแก่นิสิตในการตรวจสอบ
ประวัติ เกรด ผลการศึกษา วิทยานิพนธ์ การตรวจสอบ
จบ เป็นต้น 

๕.๓.๒-๔ รายงานการวิจัย เรื่อง การประเมิน
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ 

- การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและ
ประเมินหลักสูตร (มคอ.๕ มคอ.๖ และ มคอ.๗) 

ระบบ ได้แก่ 
แผนการก ากับ ติดตามและตรวจสอบการจัดท า

แผนการเรียนรู้ (มคอ.๕ และ มคอ.๗) และการจัดการ
เรียนการสอนของหลักสูตรฯ 

กลไก  ได้แก่ 
มีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสู ตรและ

คณาจารย์ที่สอนทุกรูป/คน ภาคการศึกษาละ ๔ ครั้ง 
คือ ครั้งที่ ๑ ก่อนเปิดภาคการศึกษาไม่ต่ ากว่า ๑๕ วัน 
ครั้งที่ ๒ หลังเปิดภาคการศึกษา ๑ เดือน ครั้งที่ ๓ ก่อน
สอบปลายภาคการศึกษา อย่างน้อย ๑ เดือน และครั้งที่ 
๔ หลังจากสอบปลายภาคการศึกษาแล้ว อย่างน้อย ๑ 
เดือน โดยครั้งที่ ๔ เน้นจัดท า มคอ. ๕ และ มคอ.๗  มี
การก ากับและติดตามการจัดท า มอค. ๕ และ มคอ.๗ 
รวมถึงการก ากับติดตามและประเมินผลการจัดการ
เรียนการสอนและการประเมินหลักสูตรให้เป็นไปตาม 
มคอ.๕ และ มคอ.๗ ที่ก าหนด  

๕.๓.๓ -๑ มคอ. ๕ (หลักสูตรพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ) 
๕.๓.๓-๒ สรุปวาระการประชุมหลักสูตรพุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิง
พุทธ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘  
๕.๓.๓-๓ หนังสือติดตามส่ง มคอ.๕ อาจารย์
ประจ ารายวิชาที่สอน 
๕.๓.๓-๔ มคอ.๗ และรายงานการประเมิน
ตนเอง 



๑๑๖ 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
การประเมิน  ได้แก่ 
หลักสูตรจัดประชุมคณาจารย์เพ่ือสอบถามปัญหา 

อุปสรรค ในการจัดการเรียนการสอน ด้วยวิธีการ
สัมภาษณ์ ผลที่ออกมาคือ คณาจารย์สอนใหญ่มีความ
พึงพอใจต่อการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการ
สอนของหลักสูตร โดยมีการแนะน าให้เพ่ิมเอกสาร
ประกอบการสอนในทุกรายวิชา โดยจัดพิมพ์แจกแก่
นิสิตล่วงหน้าอย่างน้อย ๑ อาทิตย์ก่อนการเรียนการ
สอน 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ การก ากับ 
ติดตามและตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ 
(มคอ.๓) และการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ 

มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุง โดยทาง
หลักสูตร ปฏิบัติดังนี้ 

๑. จัดท าบันทึกข้อความถึงอาจารย์ผู้สอนเพ่ือทวง
ถาม มคอ. ๕ 

๒. รวบรวม มคอ. ๕ ส่งให้คณะตามวันเวลาที่
ก าหนด 

แนวปฏิบัติที่ดี ได้แก่ 

มี มคอ.๓ ๕ ๗ ครบถ้วน 

มีเอกสารประกอบการสอน และเผยแพร่ให้นิสิต
ดาวน์โหลดผ่านเว็บไซด์ของส่วนงาน 

รายงานผลการด าเนินงานให้  ผู้ อ านวยการ
หลักสูตรบัณฑิตฯ ทราบและปรับปรุงกระบวนการ
ท างานตามที่ผู้บริหารแนะน า  
- การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 

    ระบบ ได้แก่ 

   เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.
๒๕๔๘ (ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา) 
   ข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๔๑ / ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.
๒๕๔๘ / ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๔๙ / ฉบับแก้ไข
เพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๕๓ 
   ระเบียบบัณฑิตวิทยาลัย ว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับ
วิทยานิพนธ์ พ.ศ.๒๕๕๐  
   มคอ. ๒ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

๕ . ๓ . ๔ -๑  เ ก ณ ฑ์ ม า ต ร ฐ า น ห ลั ก สู ต ร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘ (ของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา) 
๕.๓.๔ -๒ ข้อบั งคับมหาวิทยาลัย  ว่ าด้ วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๔๑ / 
ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๔๘ / ฉบับแก้ไข
เพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๔๙ / ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.
๒๕๕๓ 
๕.๓.๔-๓ ระเบียบบัณฑิตวิทยาลัย ว่าด้วยวิธี
ปฏิบัติเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์ พ.ศ.๒๕๕๐  
 ๕.๓.๔ -๔ มคอ. ๒ หลักสูตรพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ หลัก



 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
การจัดการเชิงพุทธ หลักปรับปรุง  พ.ศ.๒๕๕๕ 
   ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบประชาพิจารณ์และ
ป้องการวิทยานิพนธ์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
    กลไก ได้แก่ 

    หลักสูตรได้ก าหนดกระบวนการในการขอสอบ
ประชาพิจารณ์ ไว้ดังนี้ 
     ๑. มีการพิจารณาคุณสมบัตินิสิตที่จะสามารถสอบ
ประชาพิจารณ์ได ้

๒. นิสิตเข้าพบที่ปรึกษาเพ่ือลงความเห็นในใบค า
ร้อง 

๓. นิสิตยื่นค าร้องขอสอบต่อหลักสูตร/ตรวจสอบ
ความถูกต้องของเอกสาร 

๕. เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการ 
๖. ด าเนินการสอบ 
๗. การด าเนินการหลังสอบ 

    หลักสูตรได้ก าหนดกระบวนการในการขอสอบ
ป้องกันวิทยานิพนธ์ ไว้ดังนี้ 

๑. มีการพิจารณาคุณสมบัตินิสิตที่จะสามารถสอบ
ป้องกันวิทยานิพนธ์ได้ 

๒. นิสิตเข้าพบที่ปรึกษาเพ่ือลงความเห็นในใบค า
ร้อง 

๓. นิสิตยื่นค าร้องขอสอบต่อหลักสูตร/ตรวจสอบ
ความถูกต้องของเอกสาร 

๔. เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการ 
๕. ด าเนินการสอบ 
๖. ปรับตามค าแนะน าของคณะกรรมการสอบ 
๗. รวบรวมเอกสารเสนอต่อหลักสูตรเพ่ือลงนามใน

หน้าอนุมัต ิ
๘. ส่งเอกสารวิทยานิพนธ์เพ่ือขออนุมัติจบ 

    การประเมินผล ได้แก่ 

    ในปีการศึกษา ๒๕๕๘ หลักสูตรได้จัดการสอบ
ประชาพิจารณ์และสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ไปทั้งสิ้น ... 
ครั้ง ผลการประเมินการสอบพบว่า นิสิตทั้งหมดผ่านอยู่
ในระดับดี จ านวน......รูป และระดับดีมาก จ านวน....รูป 
ผลการประเมินกระบวนการสอบจากการสัมภาษณ์นิสิต
พบว่า มีความพึงพอใจในการจัดการสอบของหลักสูตร
เป็นอย่างด ี

ปรับปรุง  พ.ศ.๒๕๕๕ 
 ๕.๓.๔-๕ ผลการประเมินการสอบ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๘ 
๕.๓.๔-๖  รายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษา 



๑๑๘ 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
    การปรับปรุงแก้ไข ได้แก่ 

    จากการสัมภาษณ์นิสิต พบว่า หลักสูตรควรปรับปรุง
แก้ไขกระบวนการตรวจรับเอกสาร ดังนั้นทางหลักสูตร
จึงมอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่ในการดูแลเอกสารตั้งแต่
กระบวนการแรกจนส าเร็จการศึกษา และรายงาน
ปัญหา อุปสรรค ให้ผู้อ าวยการหลักสูตรบัณฑิตศึกษา
ทราบเป็นระยะ 

   แนวปฏิบัติที่ดี ได้แก่ 

   มี ระบบในการดูแลและให้ค าปรึกษานิสิตโดย
คณาจารย์ประจ าหลักสูตร เจ้าหน้าที่อย่างใกล้ชิด 

   มีการก ากับและติดตามผลการแก้ไขหลังจากสอบ
ป้องกันวิทยานิพนธ์ผ่านแล้ว และเสนอบัณฑิตวิทยาลัย
เสนอสภาอนุมัติจบได้ ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้สอบผ่าน
ทั้งหมด 

 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๓ ๔ ๔ บรรลุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๔  ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลลัพธ ์
ผลการด าเนินงาน 



 

๑) ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานใน มคอ.๒ ของหลักสูตร 
 

ล าดับ 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

(Key Performance 
Indicators) 

ผลการด าเนินงาน 
เป็นไปตามเกณฑ์ 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

๑ อาจารย์ประจ าหลักสูตร
อย่างน้อยร้อยละ ๘๐ มี
ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
ด าเนินงานหลักสูตร 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ใช้กลไกการประชุม
อาจารย์ประจ าหลักสูตร เพ่ือวางแผนการ
บริหารจัดการการเรียนการสอน จัดรายวิชาที่
เปิดสอน และก าหนดอาจารย์ผู้สอนในแต่ละ
ภาคการศึกษา ก ากับติดตามการจัดการเรียน
การสอน สรุปผลการด าเนินงาน ประเมินผล
การเรียน และทบทวนกระบวนการจัดการ
เรี ยนการสอน เ พ่ือการปรับปรุ งผลการ
ด า เนินงานและกระบวนการด า เนินงาน 
จ านวนทั้งสิ้น ๕ ครั้ง ในปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
โดยมีวาระหลักเพ่ือพิจารณาดังนี้ 
   -ครั้งที่ ๑/ปีการศึกษา ๒๕๕๘ วางแผนการ
จัดการเรียนการสอนในภาพรวม จัดรายวิชาที่
เปิดสอนและก าหนดอาจารย์ผู้สอน ประจ า
ภาคการศึกษาท่ี ๑/๒๕๕๘  
   -ครั้ งที่  ๒/ปีการศึกษา ๒๕๕๘  ก ากับ
ติดตามการด าเนินงาน ตามแบบ มคอ ๓-๔  
   -ครั้งที่ ๓/ปีการศึกษา ๒๕๕๘  รายงานผล
การด าเนินงาน ประเมินผลการด าเนินงานการ
จัดการเรียนการสอนตามแบบ มคอ ๕-๖ จัด
รายวิชาที่ เปิดสอน ทบทวนกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือ
ปรับปรุงกระบวนการ และก าหนดอาจารย์
ผู้สอน ประจ าภาคการศึกษาท่ี ๒/๒๕๕๘  
   -ครั้ งที่  ๔/ปีการศึกษา ๒๕๕๘  ก ากับ
ติดตามการด าเนินงาน ตามแบบ มคอ ๓-๔ 
ภาคการศึกษาท่ี ๒/๒๕๕๘ 
   -ครั้งที่ ๕/ปีการศึกษา ๒๕๕๘  รายงานผล
การด าเนินงาน ประเมินผลการด าเนินงานการ
จัดการเรียนการสอนตามแบบ มคอ ๕-๖ 
รายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ฯ จัด
รายวิชาที่เปิดสอน และก าหนดอาจารย์ผู้สอน 
ภาคการศึกษาท่ี ๒/๒๕๕๘ 
   -ครั้งที่ ๖/ปีการศึกษา ๒๕๕๘  รายงานผล

√  



๑๒๐ 
 

ล าดับ 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

(Key Performance 
Indicators) 

ผลการด าเนินงาน 
เป็นไปตามเกณฑ์ 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

การด า เนินงานตามแบบ มคอ ๗ พร้อม
ข้อเสนอแนะการปรับปรุ งรายวิชา และ
หลักสูตร พร้อมทั้ งทบทวนเ พ่ือปรับปรุ ง
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

๒ มี ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง
หลักสูตรตามแบบ มคอ 
๒ ที่สอดคล้องกับกรอบ
ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
และ มคอ ๑ สาขาวิชา
การจัดการเชิงพุทธ 

หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธ (มคอ ๒) หลักสูตรใหม่ พ.ศ.
๒ ๕ ๕ ๕  ไ ด้ รั บ ค ว า ม เ ห็ น ช อบ จ า ก ส ภ า
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ใน
คราวประชุมครั้ งที่  ๗/๒๕๕๕ วันที่   ๒๔ 
ตุลาคม ๒๕๕๕   

√  

๓ มี ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง
ร า ย วิ ช า  แ ล ะ
ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง
ประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ ๓ 
และ มคอ ๔ อย่างน้อย
ก่อนการเปิดสอนในแต่
ละภาคการศึกษาให้ครบ
ทุกรายวิชา 

ในปีการศึกษา ๒๕๕๘ ที่ประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสู ตร พุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ในคราวประชุม
ครั้งที่ ๑/ปีการศึกษา ๒๕๕๘ ให้ความเห็นชอบ
รายวิชาที่ เปิดสอน และรายละเอียดของ
รายวิชาตามแบบ มคอ ๓ จ านวนทั้งสิ้น ๔ 
รายวิชา และการประชุมอาจารย์ประจ า
หลักสูตรครั้งที่ ๓/ปีการศึกษา ๒๕๕๘ ให้
ความเห็นชอบรายวิชาที่เปิดสอนและอาจารย์
ผู้สอน ในภาคการศึกษาที่ ๒/๒๕๕๘ จ านวน 
๕ รายวิชา ทุกรายวิชามีรายละเอียดการ
จัดการเรียนการสอนตามแบบ มคอ ๓ ทุก
รายวิชา ทุกรายวิชาด าเนินการแล้วเสร็จก่อน
เปิดภาคการศึกษา 

√  

๔ จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานของรายวิชา 
แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
ประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ ๕ 
และ มคอ ๖ ภายใน ๓๐ 
วั น  ห ลั ง สิ้ น สุ ด ภ า ค
การศึกษาที่เปิดสอนให้
ครบทุกรายวิชา 

ในปีการศึกษา ๒๕๕๘ หลักสูตรพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ใน
คราวประชุมครั้ งที่  ๓/๒๕๕๘ ให้ความ
เห็นชอบรายงานผลการด าเนินงานของรายวิชา 
ตามแบบ มคอ ๕ จ านวนทั้งสิ้น    ๔ รายวิชา 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของรายวิชาที่เปิดสอนใน
ภาคการศึกษาที่  ๑/๒๕๕๘ (รายงานผล
ด าเนินงานของรายวิชาตามแบบ มคอ ๕ ของ
ภาคการศึกษาที่  ๒/๒๕๕๘ จะด าเนินการ
ภายใน ๓๐ วัน หลังจากสิ้นภาคเรียนที่ ๒/

√  



 

ล าดับ 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

(Key Performance 
Indicators) 

ผลการด าเนินงาน 
เป็นไปตามเกณฑ์ 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

๒๕๕๘ ต่อไป) 

๕ จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการของหลักสูตร 
ตามแบบ มคอ ๗ ภายใน 
๖๐  วั น  หลั ง สิ้ น สุ ดปี
การศึกษา 

ในปีการศึกษา ๒๕๕๘ หลักสูตรพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ จะ
ด าเนินการรายงานผลการด าเนินงานของ
หลักสูตรตามแบบ มคอ ๗ ภายใน ๖๐ วัน
หลังจากสิ้นภาคการศึกษาท่ี ๒/๒๕๕๘ 

√  

๖ มีการทบทวนผลสัมฤทธิ์
ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า ต า ม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่
ก าหนดใน มคอ ๓ และ 
มคอ ๔ (ถ้ามี) อย่างน้อย
ร้อยละ ๒๕ ของรายวิชา
ที่ เ ปิ ดสอน ในแต่ ละปี
การศึกษา 

  √ 

๗ มีการพัฒนา/ปรับปรุง 
การจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธ์การสอน หรือ
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
เ รี ย น รู้  จ า ก ผ ล ก า ร
ประเมินการด าเนินงานที่
รายงานใน มคอ ๗ ปีที่
แล้ว 

ในปีการศึกษา ๒๕๕๘ หลักสูตรพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ใน
คราวประชุมครั้งที่ ๑/ปีการศึกษา ๒๕๕๘  ให้
ความเห็นชอบแผนพัฒนา ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน โดยให้เน้นการจัดการเรียนการ
สอนในศตวรรษที่  ๒๑ ตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในฯ พ.ศ.๒๕๕๘ และ
ให้ขยายโอกาสการเรียนรู้นอกห้องเรียนผ่าน
กระบวนการกิจกรรมชมรม และการเข้าร่วม
รับฟังการบรรยายพิเศษในรายวิชา จาก
วิทยากร ผู้ ทรงคุณวุฒิ  ผู้ เชี่ ยวชาญ และ
ผู้ประกอบการที่เก่ียวข้อง 

√  

๘  อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุก
คนได้รับการปฐมนิเทศ 
หรือค าแนะน าด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

เข้าร่วมปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ของ
มหาวิทยาลัย และหลักสูตร 

√  

๙ อาจารย์ประจ าหลักสูตร
ทุกคนได้รับการพัฒนา
ทางวิชาการ และ/หรือ

ในปีการศึกษา  ๒๕๕๘ อาจารย์ประจ า
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธ ได้เข้าร่วมโครงการพัฒนาทาง

√  



๑๒๒ 
 

ล าดับ 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

(Key Performance 
Indicators) 

ผลการด าเนินงาน 
เป็นไปตามเกณฑ์ 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

วิชาชีพ อย่างน้อยปีละ
ครั้ง 

วิชาการทั้งในส่วนที่คณะด าเนินการ อาทิ การ
เตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการ 
การสัมมนาทางวิชาการระดับชาติ  และ
นานาชาติ และการเข้าร่วมโครงการประชุม
ทางวิชาการ การสัมมนาระดับชาติ และ
นานาชาติ ที่จัดโดยสถานศึกษา และสถาน
ประกอบการต่างๆ ตลอดจนการศึกษาดูงาน 
อย่างสม่ าเสมอ 

๑๐  จ า น ว น บุ ค ล า ก ร
สนับสนุนการเรียนการ
สอน (ถ้ามี ) ได้รับการ
พัฒนาวิชาการ  และ/
หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๕๐ ต่อปี 

รับการอบรมโครงการทะเบียน ๔ ภาค จัดโดย
ส านักทะเบียนและวัดผล จ านวน ๒ คน 

√  

๑๑ ระดับความพึงพอใจของ
นิสิตปีสุดท้าย/บัณฑิต
ใ ห ม่  ที่ มี ต่ อ คุ ณ ภ า พ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อย
กว่า ๓.๕ จากคะแนน
เต็ม ๕ 

ได้รับการประเมินผลความพึงพอใจอยู่ในระดับ 
๔.๐๐ 

√  

๑๒ ระดับความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต
ใหม่ เฉลี่ ยไม่น้อยกว่า 
๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕ 

ได้รับการประเมินผลความพึงพอใจอยู่ในระดับ 
๔.๑๘ 

√  

รวมตัวบ่งชี้ในปีการศึกษาที่รับประเมิน ๑๒ 

จ านวนตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการเป็นไปตามเกณฑ์ระดับผ่าน ๑๑ 

ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี้ที่เป็นไปตามเกณฑ์ระดับผ่าน ๙๑.๖๖ 

คะแนนผลการด าเนินงานหลักสูตรตาม มคอ.๒ 
  ๑. ค่าร้อยละ ๑๐๐ = ๕  คะแนน 
  ๒. ค่าร้อยละ ๘๐ = ๑ คะแนน 
  ๓. ค่าร้อยละไม่เกิน ๘๐ = ๐ คะแนน 
  ๔. ค่าร้อยละทีม่ากกว่าร้อยละ ๘๐ และไม่เกินร้อยละ ๑๐๐ ให้ใช้สูตรค านวณหา
ค่าคะแนน 

๔.๕ 

  ๒) การปฐมนิเทศอาจารยใหม่ 
 



 

การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร 
จ านวน 

อาจารย์ใหม่ทั้งหมด 
จ านวน 

อาจารย์ใหม่ที่เข้ารับการปฐมนิเทศ 
 มี         ไม่มี  ๗ ๗ 

 
  ๓) กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนบัสนุน 

กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 
จ านวนผู้เข้าร่วม สรุปข้อคิดเห็นและประโยชน ์

ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ อาจารย์ บุคลากรสายสนบัสนนุ 
๑. โครงการปฐมนิเทศบุคลากร
ใหม่ของมหาวิทยาลัย 

 
๔ 

 การพัฒนาผลงานทางวิชาการ 
การท างานภายใต้วสิัยทัศน์และอตั
ลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๕ ๔ ๔ ไม่บรรล ุ

รายการหลักฐาน  
รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๕.๔-๑ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าหลักสูตร/รายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร 
๕.๔-๒ เอกสารประกอบการการประชุมหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

จัดการเชิงพุทธ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
๕.๔-๓ ใบลงชื่อเข้าร่วมประชุม 
๕.๔-๔ มคอ. ๒ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
๕.๔-๕ ประกาศ TQF 
๕.๔-๖ ค าสั่งแต่งตั้งผู้สอนในทุกรายวิชาที่ระบุไว้ในแผนการศึกษา ตามท่ีระบุไว้ใน 

มคอ. ๒ 
๕.๔-๗ มคอ. ๓ ทุกรายวิชา 
๕.๔-๘ มคอ. ๕ ทุกรายวิชา 
๕.๔-๙ มคอ. ๗ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

๕.๔-๑๐ สรุปการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
๕.๔-๑๐ มคอ. ๗ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ (ปี 

๒๕๕๘) 
๕.๔-๑๒ มคอ. ๗ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ (ปี 

๒๕๕๘) 
๕.๔-๑๓ มคอ. ๕ ทุกรายวิชา (ปี ๒๕๕๘) 
๕.๔-๑๔ มคอ. ๓ (ปี ๒๕๕๘) 
๕.๔-๑๕ หนังสือเชิญเข้าร่วมสัมมนาเชิงวิชาการการจัดท า มคอ. ๓ , มคอ. ๕ 
๕.๔-๑๖ เอกสารประกอบการสัมมมาเชิงวิชาการการจัดท า มคอ. ๓ , มคอ. ๕ 
๕.๔-๑๗ หนังสือเชิญเข้าร่วมสัมมนาเชิงวิชาการการเตรียมความพร้อมประกันคุณภาพ

การศึกษา ๒๕๕๘ 
๕.๔-๑๘ เอกสารประกอบสัมมนาเชิงวิชาการการเตรียมความพร้อมประกันคุณภาพ



๑๒๔ 
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
การศึกษา ๒๕๕๘ 

๕.๔-๑๙ หนังสือเข้าร่วมอบรมภาษาอังกฤษระดับผู้บริหารมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย 

๕.๔-๒๐ หนังสือเข้าร่วมอบรมการท าวิจัย สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๕.๔-๒๑ ผลการประเมินระดับความพึงพอใจของนิสิตปีสุดท้าย / บัณฑิตใหม่ที่มีต่อ

คุณภาพหลักสูตร 
๕.๔-๒๒ รายงานส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

 
วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ ๕ 

จุดแข็ง 
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ มีการออกแบบหลักสูตรให้ทันสมัยและ

เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามวิวัฒนาการของกระแสโลกาภิวัตน์และรับรองการ
แข่งขันทางเศรษฐกิจทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ มุ่งเน้นให้มีคุณธรรม จริยธรรมคู่กับการพัฒนาวิชาการ 
ตามวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยที่ว่า ศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ พัฒนาจิตใจและ
สังคม 

จุดที่ควรพัฒนา 

หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  ควรมีการก ากับการประเมินการ
จัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร (มคอ. ๕) โดยด าเนินการก าหนดให้ส่ง มคอ. ๕ ภายใน ๓๐ วัน 
หลังปิดภาคการศึกษา มีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรและคณาจารย์ที่สอนทุกรูป/คน อย่างน้อยไม่ต่ า
กว่า ๔ ครั้งต่อภาคการศึกษา และมีแผนการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบ ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ควรจัดตั้งคณะกรรมการเพ่ือก ากับการ

ประเมินการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 



 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๖.๑  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบมี

กลไก
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุน
การเรียนรู้ 

- ไม่มีการน า
ระบบกลไก
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุน
การเรียนรู้
ไปสู่การ
ปฎิบัติ/
ด าเนินงาน 
 
 

- มีระบบมีกลไก
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ 

- มีการน าระบบ
กลไกเกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการ
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ 
 

- มีระบบมีกลไก
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ 

- มีการน าระบบ
กลไกเกีย่วกับ
สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ไปสู่
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้จากผล
การประเมิน 

- มีระบบมีกลไก
เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 

- มีการน าระบบกลไก
เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการเกี่ยวกับ
สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้จากผล
การประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการเกี่ยวกับ
สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้เห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกเกี่ยวกับ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

- มีการน าระบบกลไก
เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการเกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการเกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้จาก
ผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการเกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้
เห็นชัดเป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดย
มีหลักฐานเชิงประจักษ์
ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถ
ให้เหตุผลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
- ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/ โดยมีส่วนร่วมของ

อาจารย์ประจ าหลักสูตร เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ใช้

ทรัพยากรสิ่ งสนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกันกับหลักสูตรอ่ืนๆ ภายในคณะ
สังคมศาสตร์ โดยสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ส าคัญได้แก่ ห้องค้นคว้านงานวิจัย
ของหลักสูตร ห้องสมุดคณะสังคมศาสตร์ ระบบอินเตอร์เน็ต ที่ด าเนินการโดย
ส่วนเทคโนโลยี ของมหาวิทยาลัย และอุปกรณ์ที่ใช้ประกอบการเรียนการสอน 
ของหลักสูตรบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ และสาขาวิชารัฐ

๖.๑-๑ ภาพห้องเรียน 
๖.๑-๒ ภาพห้องสมุด  
๖.๑-๓ ผลการประเมิน
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
: การให้บริการ
ห้องสมุด 
๖.๑-๔ ผลการประเมิน
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 



๑๒๖ 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ประศาสนศาสตร์ ภาควิชารัฐษศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์  ในปัจจุบันสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้มีการด าเนินการดังนี้ 

๑. ห้องสมุดคณะสังคมศาสตร์ ก าลังด าเนินการปรับปรุงเพ่ืออ านวย
ความสะดวกแก่นิสิตให้เป็นระบบที่ทันสมัยมากขึ้น คณะสังคมศาสตร์ได้จ้าง
เจ้าหน้าที่บรรณารักษ์ มาประจ าห้องสมุด ส าหรับหนังสือ สื่อ และวารสารทาง
วิชาการในห้องสมุด ได้มาจากการแสดงความต้องการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร ซึ่งรวมทั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธด้วย 
โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรจะทราบจ านวนงบประมาณที่ทางส านักหอสมุด
จัดสรรให้กับคณะ คณบดีจะน าข้อมูลมาแจ้งต่อที่ประชุม จากนั้นมอบหมายให้
หัวหน้าภาควิชาร่วมกับอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ด าเนินการจัดหารายชื่อ
หนังสือที่ตรงกับสาขาของตนเอง แจ้งไปยังส านักหอสมุด เพ่ือด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างตามระเบียบมหาวิทยาลัย นอกจากนั้นการจัดหาหนังสือเข้าห้องสมุดของ
คณะสังคมศาสตร์ ยังได้รับความอนุเคราะห์จากผู้มีจิตศรัทธาทั้งหลายได้ช่วย
สนับสนุน เช่น ศ.ดร.ลิขิต ธีรเวคิน ได้บริจาคหนังสือมาไม่น้อยกว่า ๓,๐๐๐ ชื่อ
เรื่อง ASIA FOUDATION ได้บริจาคหนังสือภาษาอังกฤษมาจ านวนมาก รศ.ดร.
ประณต นันทิยกุล ได้บริจาคหนังสือมาไม่น้อยกว่า ๑,๐๐๐ ชื่อเรื่อง 

๒.  ระบบอินเตอร์เน็ต ไม่ได้มีเป็นการเฉพาะของคณะสังคมศาสตร์ 
หรือของหลักสูตรแต่เป็นระบบใช้ร่วมกันทั้งมหาวิทยาลัย สถานะการใช้งานมี
ความเสถียร ทั่วถึงแก่นิสิตในหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ โดยนิสิต
สามารถใช้งานได้ตลอด ๒๔ ชั่วโมง ทั้งคณะสังคมศาสตร์ได้เปิดพ้ืนที่ห้อง
ส านักงานชั้น G เพ่ือให้นิสิตมาใช้อินเตอร์เน็ตในการท ารายงานส่งอาจารย์
ประจ าวิชา 

๓.  อุปกรณ์ท่ีใช้ประกอบการเรียนการสอน ประกอบด้วย คอมพิวเตอร์ 
โปรเจคเตอร์ และเครื่องเสียง ประจ าห้องเรียนในคณะสังคมศาสตร์ ทุกหลักสูตร
มีครบถ้วน และสามารถใช้งานได้ ทั้งนี้หากมีการเปลี่ยนแปลงอุปกรณ์ต่างๆ 
เหล่านั้น ทางคณะฯจะสอบถามไปยังอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพ่ือให้สะท้อน
ความต้องที่สอดคล้องกับการใช้งานในปัจจุบัน   

๔. ห้องเรียนที่ใช้ในปีการศึกษาที่ผ่านมานั้นยังไม่เพียงพอ หลักสูตร
บัณฑิตศึกษาร่วมกับอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ปรึกษาหารือโดยขออนุมัติจาก
มหาวิทยาลัยปรับปรุงห้องว่างเปล่าชั้นใต้ดินของอาคารเรียนรวมโซนบีเพ่ิมเติม
เพ่ือเป็นห้องสนับสนุนการเรียนการสอนโดยมีห้องเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง 
ห้องประจ าชุมขนาดเล็ก ห้องประชุมขนาดกลาง ห้องรับรองคณาจารย์ ห้อง
ค้นคว้างานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชา เพ่ือให้เพียงพอต่อการปฏิบัติการเรียน
การสอนของหลักสูตรทุกหลักสูตรของคณะสังคมศาสตร์ รวมถึงหลักสูตรต่าง
คณะ 

ในการด าเนินการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้นั้นทางอาจารย์ประจ า
หลักสูตรได้ปรึกษาหารือกันว่า หากมหาวิทยาลัยด าเนินการจัดสรรงบประมาณ

: การใช้อุปกรณ์
ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น
ห้องเรียน 
          
 
 



 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ให้กับทางหอสมุดกลางเพียงอย่างเดียวแล้วทางหอสมุดสอบถามความต้องการ
มาท่ีคณะสังคมศาสตร์ ตามล าดับแบบนี้ ไม่สามารถจัดหาหนังสือได้ทันตามเวลา
ที่ก าหนด ทางอาจารย์ประจ าหลักสูตรจึงเสนอต่อคณะสังคมศาสตร์ให้ช่วย
ประสานกับทางมหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณตรงมายังคณะสังคมศาสตร์ 
เพ่ือจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งจะมีการเปลี่ยนแปลงในปีงบประมาณ ๒๕๖๐ แต่เพ่ือที่จะ
เป็นการแก้ปัญหาในเรื่องความเพียงพอของหนังสือ ทางคณะสังคมศาสตร์โดย
การมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกหลักสูตร ได้ด าเนินการจัด
ทอดผ้าป่าระดมทุน และขอรับบริจาคหนังสือจากผู้มีจิตศรัทธาตามรายละเอียด
ที่กล่าวมาแล้วข้างต้น 

- จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการสอน 

ปัจจุบันห้องสมุดของคณะสังคมศาสตร์ มีหนังสือ ต าราเพียงพอต่อ
ความต้องการของนิสิตในทุกๆหลักสูตร แต่เนื่องจากขณะนี้ยังไม่ได้ลงข้อมูลใน
ระบบทั้งหมด จึงยังไม่สามารถจะแสดงจ านวนที่แท้จริงของหนังสือแต่ละหมวด
ว่ามีจ านวนเท่าไหร่ได้ ขณะเดียวกันอยู่ในช่วงปรับปรุง จึงยังไม่สามารถใช้ได้เต็ม
ศักยภาพ ดังนั้นนิสิตในทุกหลักสูตรของคณะสังคมศาสตร์ จึงจ าเป็นจะต้องไปใช้
ห้องสมุดกลางของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ทั้งนี้ห้องสมุด
คณะสังคมศาสตร์ จะเปิดใช้ในภาคการศึกษาที่ ๒/๒๕๕๙ นี้  

- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิต
และอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ในการพัฒนาปรับปรุงห้องสมุดของคณะสังคมศาสตร์ ได้ด าเนินการโดย
การประเมินความพึงพอใจของอาจารย์และนิสิตที่เข้าใช้บริการ ซึ่งเป็นการเข้า
ใช้บริการก่อนการปรับปรุง ซึ่งมีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ย ๓.๕๑ อยู่ในระดับ
มาก โดยมีข้อเสนอให้ต้องปรับปรุงในเรื่องบรรยากาศของห้องสมุด และหนังสือ
ที่ตรงกับความต้องการของนิสิต  ในส่วนอินเตอร์เน็ต ประเมินโดยส่วน
เทคโนโลยี อยู่แล้วและการปรับปรุงก็มีการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นตามล าดับ ส าหรับ
ความพึงพอใจในการใช้อุปกรณ์ภายในห้องเรียน มีคะแนนเฉลี่ย  ๓.๕๑ อยู่ใน
ระดับมาก โดยมีข้อเสนอแนะให้มีคณะกรรมการก ากับดูแลห้องเรียน เนื่องจาก
ห้องเรียนของหลักสูตรได้มีหน่วยงานทั่งในและนอกมหาวิทยาลัยได้สนใจเข้ามา
ใช้จัดการเรียนการสอน รวมถึงจัดสัมมนาต่างๆ เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผู้เข้า
มาใช้จึงต้องมีผู้ดูแลห้องตลอดถึงสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ   

 
 
 
 
 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 



๑๒๘ 
 

๓ ๓ ๓ บรรลุ 

วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ ๖ 

จุดแข็ง 
 มีการจัดอาคารสถานที่ และห้องเรียน ห้องประชุม ห้องคลินิคการท าวิทยานิพนธ์ ทั้งนี้หลักสูตรได้

อ านวยความสะดวกในการเรียนการสอนของหลักสูตรโดยได้มีกาจัดคอมพิวเตอร์, โปรเจคเตอร์, ไมค์โครโฟน, 
ห้องประชุมย่อยเพ่ือให้นิสิตได้ปรึกษาหารืองานวิจัย และให้สะดวกสบายในการด าเนินการเรียนการสอนของ
นิสิตและครูบาอาจารย์ 

จุดที่ควรพัฒนา 
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ควรมีจ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่

เพียงพอ เช่น ห้องบริการคอมพิวเตอร์เพ่ือสืบค้นข้อมูล เพ่ิมเอกสารวิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับสาขามากกว่าเดิม 

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ควรพัฒนาระบบสารสนเทศและการ

จัดเก็บข้อมูลเพ่ือเป็นคลังความรู้เปิดการสื่อสารให้ครอบคลุมเพ่ือการศึกษาและสืบค้นข้อมูลให้ได้รวดเร็ว
มากกว่านี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทท่ี ๓ 
การบริหารหลักสูตร ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแผนการด าเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 



 

 
๓.๑  การบริหารหลักสูตร 

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธผิลตาม

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาในอนาคต 

   

   

 
๓.๒ ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมินอิสระ 
 

ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้
ประเมิน 

ความเห็นของหลักสูตร/ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรต่อข้อคิดเห็นหรือสาระที่ได้รับ 

การน าไปด าเนินการวางแผนหรือ
ปรับปรุงหลักสูตร 

   

   

   

 
๓.๓ การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา (รายงานตามปีที่ส ารวจ)  
 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

 
 

 

 
ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
 

 
๓.๔ การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 

กระบวนการประเมิน 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

 
 

 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 

 
๓.๕ แผนการด าเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 



๑๓๐ 
 

 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่

สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ 
 
 

   

 
 

   

 
๓.๖ ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
 ............................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
............................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทท่ี ๔ 



 

สรุปผลการประเมิน 
 

๔.๑ ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ ระดับหลักสูตร 
  

องค์ประกอบคุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุเป้าหมาย 

องค์ประกอบท่ี ๑      
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๑      ๑๑ ๑๑ ๑๑ บรรล ุ
องค์ประกอบท่ี ๒     
ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๑ ๔ ๔.๘๒ ๔.๘๒ บรรล ุ
ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๒ ร้อยละ ๓๐ ๒๐ ๒.๕ ไม่บรรล ุ
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี ๒   ๓.๖๖  
องค์ประกอบท่ี ๓     
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๑ ๓ ๔ ๔ บรรล ุ
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๒ ๓ ๔ ๔ บรรล ุ
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๓ ๓ ๔ ๔ บรรล ุ
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี ๓   ๔  
องค์ประกอบท่ี ๔     
ตัวบ่งช้ีที่ ๔.๑ ๓ ๔ ๔ บรรล ุ
ตัวบ่งช้ีที่ ๔.๒ ๓ ๓.๓๓ ๓.๓๓ บรรล ุ
ตัวบ่งช้ีที่ ๔.๓ ๔ ๔ ๔ บรรล ุ
เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบท่ี ๔   ๓.๗๘  
องค์ประกอบท่ี ๕     
ตัวบ่งช้ีที่ ๕.๑ ๓ ๔ ๔ บรรล ุ
ตัวบ่งช้ีที่ ๕.๒ ๓ ๔ ๔ บรรล ุ
ตัวบ่งช้ีที่ ๕.๓ ๓ ๔ ๔ บรรล ุ
ตัวบ่งช้ีที่ ๕.๔ ร้อยละ 

๑๐๐ 
๙๑.๖๗ ๙๑.๖๗ ไม่บรรล ุ

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี ๕   ๔.๑๓  
องค์ประกอบท่ี ๖     
ตัวบ่งช้ีที่ ๖.๑ ๓ ๓ ๓ บรรล ุ
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 
(๑๓ ตัวบ่งชี้) 

  ๓.๘๖ บรรล ุ
 

 
 
 
 
 
 
 
๔.๒ ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ คะแนน จ านวนตัว I P O คะแนน ผลการประเมิน 



๑๓๒ 
 

ประกอบท่ี ผ่าน บ่งชี ้ เฉลี่ย ๐.๐๑-๒.๐๐ ระดับคุณภาพ
น้อย 
๒.๐๑-๓.๐๐ ระดับคุณภาพ
ปานกลาง 
๓.๐๑-๔.๐๐ ระดับคุณภาพดี 
๔.๐๑-๕.๐๐ ระดับคุณภาพดี
มาก 

๑ ผ่าน/ไมผ่่านการประเมิน หลักสตูรได้/ 
ไม่ได้มาตรฐาน 

๒ 

คะ
แน

นเ
ฉล

ีย่ข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ใ

นอ
งค

์ปร
ะก

อบ
ที่ 

๒-
๖ 

๒   ๒.๑ (.....) 
๒.๒ (......) 

  

๓ ๓ ๓.๑ (......) 
๓.๒ (......) 
๓.๓ (......) 

    

๔ ๓ ๔.๑ (......)
๔.๒ (......) 
๔.๓ (......) 

    

๕ ๔ 
๕.๑ (......) 

 

๕.๒ (......) 
๕.๓ (......) 
๕.๔ (......) 

   

๖ ๑  ๖.๑ (......)    

รวม ๑๓ ๑ ๗ ๕   
ผลการประเมิน      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


