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Abstract

Objectives of this research were: 1. To study general status and problems of local female politicians, 2. To study the local female politicians’ roles to strengthen the administration of local administrative organizations and 3. To study the local female politicians’ roles to strengthen the Buddhadhamma integrated administration of local administrative organizations. 
Methodology was the mixed methods: The quantitative research, data were collected by questionnaires from 400 samples and analysed by frequency, percentage, mean and standard deviation. The qualitative research, data were collected from 20 key informants by in-depth interviewing and from 7 participants in focus group discussion. The data were analysed by content descriptive interpretation.
Findings were as follows:
1. General status of the local female politicians was more accepted than 
before of their knowledge, capability and work potentials that helped them perform their political roles with dignity according to social rights and freedom. The problems and obstacles of the local female politicians’ roles came from some ones’ world vision who still had bias on gender equality causing social in-equality. Besides, the problems came from old value, tradition, culture and social contexts and traditional attitude that made women stay in traditional frame of political in-equal treatment
2. The local female politicians’ roles promotion to strengthen the administration of local administrative organizations, by overall, was at a high level ( = 4.12). When considering by each aspect with the descending order, the highest level was the innovative administration ( = 4.43), followed by local festival and culture promotion ( = 4.30), participation and interaction with community ( = 4.13), and responsibility to social expectation and ( = 3.89), and the lowest level was the performance in framework and duty ( = 3.85) respectively. The interviews with key informants indicated that the local female politicians’ roles promotion  should consist of development of capacity and knowledge in performance according to framework  and duty, controlling and examination of administration by the way of check and balance, development of capability and responsibility in work performance based on good governance, development of network and participatory process for the strength of community, development of community for learning resource and conservation of local tradition, festival and culture, and reinforcement of individual potential and community potential to take part in mobilizing their community into innovative community. 
3. The local female politicians’ roles to strengthen the administration of local administrative organization integrated with Dutiyapapanika-dhamma, by overall, was at  high level  ( = 4.58).Considering by aspects, it was found that the aspects that were at the highest level were  skills, intention, and patience (Vidhuro) ( = 4.59), followed by vision (Cakkhuma) and good human relations ( = 4.57) respectively. The interviews of key informants  revealed that the local female politicians’ roles to strengthen the administration of local administrative organizations by integrated Dutiyapapanika-dhamma should consist of creative and up-to-date skills and thinking, keeping in touch with global current situations, ability to improve the organization, developing oneself with skills, experiences, capacity and knowledge in work and building human relations by motivation, honouring, attraction to encourage each individual to perform their duties enthusiastically. It was human management and work management effectively.


กิตติกรรมประกาศ
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กว้างไกล (จักขุมา)
	

๒๐๔

	๔.๑๑
	แสดงค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของการส่งเสริมบทบาทนักการเมือง
สตรีท้องถิ่นโดยบูรณาการด้วยหลักทุติยปาปณิกธรรม ด้านการมีความ
เชี่ยวชาญ ตั้งใจ อดทนในการทำงาน (วิธุโร)
	

๒๐๕

	๔.๑๒
	แสดงค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของการส่งเสริมบทบาทนักการเมืองสตรีท้องถิ่นโดยบูรณาการด้วยหลักทุติยปาปณิกธรรม  ด้านการมีมนุษสัมพันธ์ดีช่วยเหลือและยกย่องให้เกียรติผู้อื่น (นิสสยสัมปันโน)
	

๒๐๗





สารบัญแผนภาพ
	แผนภาพที่
	
	หน้า

	๒.๑
	ขนาดที่ตั้งและอาณาเขตจังหวัดเชียงใหม่
	๙๑

	๒.๒
	ขนาดที่ตั้งและอาณาเขตจังหวัดเชียงราย
	๙๔

	๒.๓
	ขนาดที่ตั้งและอาณาเขตจังหวัดลำปาง
	๙๗

	๒.๔
	กรอบแนวคิดในการวิจัย
	๑๒๐

	๔.๑
	สภาพทั่วไปเกี่ยวกับบทบาทนักการเมืองสตรีท้องถิ่น
	๑๓๙

	๔.๒
	ปัญหาอุปสรรคเกี่ยวกับบทบาทของนักการเมืองสตรีท้องถิ่น
	๑๔๔

	๔.๓
	ผลกระทบที่เกี่ยวข้องกับบทบาทของนักการเมืองสตรีท้องถิ่น
	๑๔๙

	๔.๔
	ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อบทบาทของนักการเมืองสตรีท้องถิ่น
	๑๕๔

	๔.๕
	การส่งเสริมบทบาทของนักการเมืองสตรีท้องถิ่นด้านการปฏิบัติงานตามกรอบภารกิจและหน้าที่
	
๑๕๙

	๔.๖
	บทบาทของนักการเมืองสตรีท้องถิ่นด้านความรับผิดชอบต่อความคาดหวังของสังคม
	
๑๖๔

	๔.๗
	บทบาทของนักการเมืองสตรีท้องถิ่นด้านการมีส่วนร่วมและปฏิสัมพันธ์ในชุมชน
	
๑๖๙

	๔.๘
	บทบาทของนักการเมืองสตรีท้องถิ่นด้านการส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น
	
๑๗๓

	๔.๙
	บทบาทของนักการเมืองสตรีท้องถิ่นด้านการบริหารจัดการเชิงนวัตกรรม
	๑๗๘

	๔.๑๐
	การส่งเสริมบทบาทของนักการเมืองสตรีท้องถิ่นด้านการมีวิสัยทัศน์ (จักขุมา)
	๑๙๓

	๔.๑๑
	การส่งเสริมบทบาทของนักการเมืองสตรีท้องถิ่นด้านการมีความเชี่ยวชาญตั้งใจอดทนในการทำงาน (วิธุโร)
	
๑๙๘

	๔.๑๒
	การส่งเสริมบทบาทของนักการเมืองสตรีท้องถิ่นด้านการมีมนุษยสัมพันธ์ดีช่วยเหลือยกย่องให้เกียรติผู้อื่น (นิสสยสัมปันโน)
	
๒๐๓

	๔.๑๓
	องค์ความรู้ที่ได้รับจากการวิจัย
	๒๑๐

	๔.๑๔
	องค์ความรู้ที่ได้สังเคราะห์จากการวิจัย
	๒๑๔




คำอธิบายสัญลักษณ์และคำย่อ

	อักษรย่อในดุษฎีนิพนธ์ฉบับนี้ ใช้อ้างอิงจาก พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๓๙ ส่วนคัมภีร์อรรถกถาบาลี/ภาษาไทย ใช้ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย/มหามกุฏราชวิทยาลัย
	การอ้างอิงพระไตรปิฏก จะระบุ เล่ม/ข้อ/หน้า หลังอักษรย่อชื่อคัมภีร์ เช่น ที.สี. (บาลี) ๙/๒๗๖/๙๗, ที.สี. (ไทย) ๙/๒๗๖/๙๗, หมายถึง ทีฆนิกาย สีลกฺขนฺธวคฺคปาลิ ภาษาบาลี เล่ม ๙ ข้อ ๒๗๖ หน้า ๙๗ ฉบับมหาจุฬาเตปิฏกํ ๒๕๕๐ ทีฆนิกาย ลีลขันธวรรค ภาษาไทย เล่ม๙ ข้อ ๒๗๖ หน้า ๙๗ ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๓๙
	ส่วนคัมภีร์อรรถกถา จะระบุชื่อคัมภีร์ ลำดับเล่ม (ถ้ามี)/หน้า เช่น ที.สี.อ. (บาลี) ๑/๒๗๖/๒๔๐ หมายถึง ทีฆนิกาย สุมงฺคลวิลาสีนี ลีลกฺขนฺธวคฺคอฏฺฐกถา ภาษาบาลี เล่ม ๑ ข้อ ๒๗๖ หน้า ๒๔๐ ฉบับมหาจุฬาอฏฺฐกา ตามลำดับดังนี้
๑. คำอธิบายคำย่อในภาษาไทย

	ก. คำย่อชื่อคัมภีร์พระไตรปิฎก

		พระสุตตันปิฎก
	คำย่อ  			ชื่อคัมภีร์ 				ภาษา
ที.ปา. (ไทย)		=	สุตตันตปิฎก ทีฆนิกาย ปาฏิกวรรค		ภาษาไทย
[bookmark: _Hlk85233918]









ภาคผนวก












ภาคผนวก ก 
เครื่องมือการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ


[image: A picture containing diagram

Description automatically generated]
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง การส่งเสริมบทบาทของนักการเมืองสตรีท้องถิ่นเพื่อการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตภาคเหนือตอนบน
คำชี้แจง : แบบสอบถามชุดนี้จัดทำขึ้นเพื่อศึกษาการส่งเสริมบทบาทของนักการเมืองสตรีท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตภาคเหนือตอนบน ท่านเป็นบุคคลหนึ่งที่ผู้วิจัยใคร่ขอความอนุเคราะห์สอบถามความคิดเห็นอย่างแท้จริงของท่านเกี่ยวกับเรื่องนี้ให้ครบถ้วนทุกประเด็นคำถาม คำตอบของท่านจักได้รับการรักษาไว้เป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของท่านหรือหน่วยงานที่ท่านรับผิดชอบ เนื่องจากคำตอบของท่านจักได้รับการนำไปวิเคราะห์เป็นภาพรวมเท่านั้น
แบบสอบถามชุดนี้ประกอบด้วย ๔ ตอน ดังนี้
	ตอนที่ ๑ ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม
[bookmark: _Hlk46836232]	ตอนที่ ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับการส่งเสริมบทบาทของนักการเมืองสตรีท้องถิ่นในเขตภาคเหนือตอนบน ๕ ด้าน คือ
		- ด้านการปฏิบัติงานตามกรอบภารกิจและหน้าที่ 	จำนวน ๕ ข้อ
		- ด้านความรับผิดชอบต่อความคาดหวังของสังคม 	จำนวน ๕ ข้อ
		- ด้านการมีส่วนร่วมและปฏิสัมพันธ์ในชุมชน   	จำนวน ๕ ข้อ
		- ด้านการส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 	จำนวน ๕ ข้อ
		- ด้านการบริหารจัดการเชิงนวัตกรรม 		จำนวน ๕ ข้อ
	ตอนที่ ๓ แบบสอบถามเกี่ยวกับการส่งเสริมบทบาทของนักการเมืองสตรีท้องถิ่นในเขตภาคเหนือตอนบนที่บูรณาการด้วยหลักพุทธธรรมคือปาปณิกธรรม ๓ ประการ
		- ด้านการมีวิสัยทัศน์กว้างไกล (จักขุมา)		จำนวน ๕ ข้อ
		- ด้านการมีความเชี่ยวชาญตั้งใจและอดทน (วิธุโร) 	จำนวน ๕ ข้อ
		- ด้านการมีมนุษยสัมพันธ์ดี (นิสสยสัมปันโน)	จำนวน ๕ ข้อ
ตอนที่ ๔ แบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นและข้อเสนอแนะการส่งเสริมบทบาทของนักการเมืองสตรีท้องถิ่นในเขตภาคเหนือตอนบนที่บูรณาการด้วยหลักพุทธธรรมคือปาปณิกธรรม ๓ ประการ
ขอขอบคุณทุกท่านที่ได้กรุณาให้ความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม
นางสาวสาลินี รักกตัญญู นิสิตปริญญาเอก
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

ตอนที่ ๑ ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม
คำชี้แจง: โปรดทำเครื่องหมาย    ใน    ที่ตรงกับความเป็นจริงของท่าน
๑. เพศ		 ชาย				 หญิง
๒. อายุ		  ๑๘ – ๓๐ ปี		  ๓๑ – ๔๐ ปี
  ๔๑ – ๕๐ ปี		  ๕๑ – ๖๐ ปี  
  ๖๑ ปีขึ้นไป
๓. ภูมิลำเนา	  เชียงใหม่	  เชียงราย  	  ลำปาง
๔. วุฒิทางการศึกษา
 ประถมศึกษา		 มัธยมศึกษา
				 ปวช./ปวส.			 ปริญญาตรี
				  สูงกว่าปริญญาตรี
๕. อาชีพ ตำแหน่ง (ระบุได้มากกว่า ๑ ตำแหน่ง)
				  นักเรียน/นักศึกษา		  ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว
				  เกษตรกร			  รับจ้างทั่วไป
				  รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ	  พนักงานบริษัทเอกชนฯ
				  อื่น ๆ โปรด ระบุ...........................
๖. รายได้เฉลี่ย ต่อเดือน 
			 ต่ำกว่า ๕,๐๐๐ บาท		 ๕,๐๐๑ - ๑๐,๐๐๐ บาท
 ๑๐,๐๐๑ - ๑๕,๐๐๐ บาท	 ๑๕,๐๐๑ - ๒๐,๐๐๐ บาท
 ๒๐,๐๐๑ บาทขึ้นไป



ตอนที่ ๒ การส่งเสริมบทบาทของนักการเมืองสตรีท้องถิ่นในเขตภาคเหนือตอนบน
คำชี้แจง: โปรดทำเครื่องหมาย  ใน    ที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด
	
ข้อที่
	
ข้อความ
	ระดับความคิดเห็น

	
	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	(๑) ด้านการปฏิบัติงานตามกรอบภารกิจและหน้าที่ 

	๑
	ท่านให้กำลังใจและสนับสนุนนักการเมืองสตรีท้องถิ่นที่มีการจัดการดูแลประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกฎหมาย ระเบียบ และเรื่องราวร้องทุกข์ของชุมชนให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย
	
	
	
	
	

	๒
	ท่านให้กำลังใจและสนับสนุนนักการเมืองสตรีท้องถิ่นที่มีการเคารพต่อหลักนิติธรรมโดยใช้หลักกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเข้ามาดำเนินการในองค์กรให้ชัดเจนเป็นรูปธรรม
	
	
	
	
	

	๓
	ท่านให้กำลังใจและสนับสนุนนักการเมืองสตรีท้องถิ่นที่มีการสะท้อนความต้องการของประชาชนโดยการรับฟังปัญหา ความต้องการความเดือดร้อน ตลอดจนข้อร้องเรียนต่าง ๆ  แล้วนำเสนอต่อฝ่ายบริหารให้ดำเนินการแก้ไข
	
	
	
	
	

	๔
	ท่านให้กำลังใจและสนับสนุนนักการเมืองสตรีท้องถิ่นที่มีการปฏิบัติหน้าที่ในการตรวจสอบและถ่วงดุลอำนาจของฝ่ายบริหารอย่างมีประสิทธิภาพ
	
	
	
	
	

	๕
	ท่านให้กำลังใจและสนับสนุนนักการเมืองสตรีท้องถิ่นที่มีการติดต่อประสานไปยังหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อดำเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนในพื้นที่อย่างเร่งด่วน
	
	
	
	
	




	
ข้อที่
	
ข้อความ
	ระดับความคิดเห็น

	
	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	(๒) ด้านความรับผิดชอบต่อความคาดหวังของสังคม

	๖
	ท่านให้กำลังใจและสนับสนุนนักการเมืองสตรีท้องถิ่นที่มีการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของคนในสังคม โดยคำนึงถึงความซื่อสัตย์ความเท่าเทียม และความยุติธรรม
	
	
	
	
	

	๗
	ท่านให้กำลังใจและสนับสนุนนักการเมืองสตรีท้องถิ่นที่มีการรู้จักเสียสละและตระหนักถึงการเป็นผู้ให้เพื่อคืนกำไรไปสู่ชุมชนท้องถิ่นในรูปแบบต่าง ๆ ตามที่มีความคาดหวังของชุมชนในพื้นที่
	
	
	
	
	

	๘
	ท่านให้กำลังใจและสนับสนุนนักการเมืองสตรีท้องถิ่นที่มีการรับผิดชอบต่อสังคมในการดำเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์กร ให้มีความโปร่งใส โดยหน่วยงานและผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถเข้ามาตรวจสอบได้  
	
	
	
	
	

	๙
	ท่านให้กำลังใจและสนับสนุนนักการเมืองสตรีท้องถิ่นที่มีการสนับสนุนผลประโยชน์ให้เกิดขึ้นในพื้นที่ โดยเปิดโอกาสให้คนในชุมชนได้มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานขององค์กรท้องถิ่น
	
	
	
	
	

	๑๐
	ท่านให้กำลังใจและสนับสนุนนักการเมืองสตรีท้องถิ่นที่มีการบูรณาการทรัพยากรต่าง ๆ ในชุมชนและ พัฒนาให้เกิดประโยชน์และประสิทธิภาพอย่างยั่งยืนตามความต้องการของสังคม
	
	
	
	
	




	
ข้อที่
	
ข้อความ
	ระดับความคิดเห็น

	
	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	(๓) ด้านการมีส่วนร่วมและปฏิสัมพันธ์ในชุมชน   

	๑๑
	ท่านให้กำลังใจและสนับสนุนนักการเมืองสตรีท้องถิ่นที่มีส่วนร่วมในการปฏิบัติการสนับสนุนด้านทรัพยากร การบริหาร และการประสานขอความร่วมมือกับชุมชน
	
	
	
	
	

	๑๒
	ท่านให้กำลังใจและสนับสนุนนักการเมืองสตรีท้องถิ่นที่มีการส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำงบประมาณของท้องถิ่นโดยนำข้อเสนอของชุมชนมาพิจารณาและดำเนินการอย่างจริงจัง
	
	
	
	
	

	๑๓
	ท่านให้กำลังใจและสนับสนุนนักการเมืองสตรีท้องถิ่นที่มีการสร้างโอกาสให้สมาชิกทุกคนของชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน รวมทั้งได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนานั้นอย่างเสมอภาคกัน
	
	
	
	
	

	๑๔
	ท่านให้กำลังใจและสนับสนุนนักการเมืองสตรีท้องถิ่นที่มีการพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งของกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อเป็นฐานพลังในการขับเคลื่อนกิจกรรมต่าง ๆ ในการแก้ไขปัญหาให้กับชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	
	

	๑๕
	ท่านให้กำลังใจและสนับสนุนนักการเมืองสตรีท้องถิ่นที่มีการส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ร่วมกันระหว่างคนในชุมชนและนอกชุมชนเพื่อติดต่อสื่อสารและ ร่วมกันแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในชุมชน


	
	
	
	
	




	
ข้อที่
	
ข้อความ
	ระดับความคิดเห็น

	
	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	(๔) ด้านการส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 

	๑๖
	ท่านให้กำลังใจและสนับสนุนนักการเมืองสตรีท้องถิ่นที่มีการส่งเสริมให้มีการประพฤติปฏิบัติตนตามบรรทัดฐานประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมของสังคมและชุมชนในท้องถิ่น
	
	
	
	
	

	๑๗
	ท่านให้กำลังใจและสนับสนุนนักการเมืองสตรีท้องถิ่นที่มีการส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนและท้องถิ่นเป็นพลเมืองที่ดีของสังคมตามวิถีการดำเนินชีวิตของชุมชนในท้องถิ่น
	
	
	
	
	

	๑๘
	ท่านให้กำลังใจและสนับสนุนนักการเมืองสตรีท้องถิ่นที่มีการสร้างความตระหนักให้ประชาชนประพฤติปฏิบัติตามระเบียบกฎเกณฑ์ของสังคม มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง และปฏิบัติตนต่อสังคมได้อย่างเหมาะสม
	
	
	
	
	

	๑๙
	ท่านให้กำลังใจและสนับสนุนนักการเมืองสตรีท้องถิ่นที่มีการสนับสนุนการเรียนรู้ขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมของท้องถิ่นให้มีความยั่งยืนและสืบทอดต่อไปอย่างมั่นคง
	
	
	
	
	

	๒๐
	ท่านให้กำลังใจและสนับสนุนนักการเมืองสตรีท้องถิ่นที่มีการสนับสนุนการปฏิบัติตามอย่างขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมของท้องถิ่นให้มีความยั่งยืนและสืบทอดต่อไปอย่างมั่นคง
	
	
	
	
	




	
ข้อที่
	
ข้อความ
	ระดับความคิดเห็น

	
	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	(๕) ด้านประสิทธิภาพและการบริหารจัดการเชิงนวัตกรรม

	๒๑
	ท่านให้กำลังใจและสนับสนุนนักการเมืองสตรีท้องถิ่นที่มีการขับเคลื่อนนโยบายและการดำเนินงานขององค์กรท้องถิ่นด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ ๆ
	
	
	
	
	

	๒๒
	ท่านให้กำลังใจและสนับสนุนนักการเมืองสตรีท้องถิ่นที่มีการเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรและคนในชุมชนให้มีส่วนร่วม ในการระดมสมองให้เกิดการคิดค้นผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ ขึ้นมาเพื่อขับเคลื่อนชุมชนให้มีประสิทธิภาพ
	
	
	
	
	

	๒๓
	ท่านให้กำลังใจและสนับสนุนนักการเมืองสตรีท้องถิ่นที่มีการสรรหาทรัพยากรบุคคลที่มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถพัฒนาองค์กรให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพเพื่อสรรสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ
	
	
	
	
	

	๒๔
	ท่านให้กำลังใจและสนับสนุนนักการเมืองสตรีท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการองค์กรให้มีความยืดหยุ่น กล้าเสี่ยงกับสิ่งใหม่ ๆ ที่ท้าทายเพื่อปรับองค์กรเชิงรุก ให้สอดคล้องกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง
	
	
	
	
	

	๒๕
	ท่านให้กำลังใจและสนับสนุนนักการเมืองสตรีท้องถิ่นที่มีการกำหนดนโยบายเพื่อให้มีการกระจายรายได้และให้ชุมชนรู้จักการลงทุนที่คุ้มค่าที่สุด โดยวิธีใช้ทรัพยากรในท้องถิ่นให้เกิดประสิทธิภาพอย่างสูงสุด


	
	
	
	
	



ตอนที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทของนักการเมืองสตรีท้องถิ่นที่บูรณาการด้วยหลักพุทธธรรม
คำชี้แจง: โปรดทำเครื่องหมาย    ใน     ที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด
	
ข้อที่
	
ข้อความ
	ระดับความคิดเห็น

	
	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	(๑) ด้านการมีวิสัยทัศน์กว้างไกล (จักขุมา)

	๑
	ท่านให้กำลังใจและสนับสนุนนักการเมืองสตรีท้องถิ่นที่มีการส่งเสริมทักษะความคิดเชิงสร้างสรรค์ ทันสมัย กว้างไกล และก้าวทันกับสถานการณ์ในปัจจุบัน
	
	
	
	
	

	๒
	ท่านให้กำลังใจและสนับสนุนนักการเมืองสตรีท้องถิ่นที่มีการเปิดใจยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น รับฟัง และร่วมกันหาทางแก้ปัญหาต่าง ๆ ในชุมชนให้ดีที่สุด
	
	
	
	
	

	๓
	ท่านให้กำลังใจและสนับสนุนนักการเมืองสตรีท้องถิ่นที่มีการกำหนดทิศทางการดำเนินงานขององค์กรไปสู่เป้าหมายโดยมีจุดหมายปลายทางที่ชัดเจน
	
	
	
	
	

	๔
	ท่านให้กำลังใจและสนับสนุนนักการเมืองสตรีท้องถิ่นที่มีการกระตุ้นให้สมาชิกทุกคนมีความรู้สึกพอใจ มีความผูกพัน มุ่งมั่นปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ และทุ่มเทเพื่อคุณภาพของผลงานที่ปฏิบัติ
	
	
	
	
	

	๕
	ท่านให้กำลังใจและสนับสนุนนักการเมืองสตรีท้องถิ่นที่มีความกล้าในการเปลี่ยนแปลงไปสู่สิ่งใหม่ ไม่ยึดติดกับสิ่งเดิม ๆ โดยเปลี่ยนองค์กรให้ทันยุคทันสมัยและเปลี่ยนไปสู่สิ่งที่ดีขึ้น
	
	
	
	
	




	
ข้อที่
	
ข้อความ
	ระดับความคิดเห็น

	
	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	(๒) ด้านการมีความเชี่ยวชาญ ตั้งใจ อดทนในการทำงาน (วิธุโร)

	๖
	ท่านให้กำลังใจและสนับสนุนนักการเมืองสตรีท้องถิ่นที่มีการฝึกฝนพัฒนาตนให้เกิดทักษะ สมรรถนะและความรู้การปฏิบัติงานอยู่เสมอ
	
	
	
	
	

	๗
	ท่านให้กำลังใจและสนับสนุนนักการเมืองสตรีท้องถิ่นที่มีการพัฒนาขีดความสามารถในวิทยาการใหม่ ๆ ที่ทันสมัยและเกี่ยวข้องกับงานของตนอย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	
	

	๘
	ท่านให้กำลังใจและสนับสนุนนักการเมืองสตรีท้องถิ่นที่มีการศึกษาอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของตนเอง ให้สามารถนำความรู้มาบูรณาการและประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	
	
	
	
	

	๙
	ท่านให้กำลังใจและสนับสนุนนักการเมืองสตรีท้องถิ่นที่มีการพัฒนาตนเองให้เกิดทักษะความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญเฉพาะทางในด้านที่สอดคล้องกับความถนัดของตนเอง
	
	
	
	
	

	๑๐
	ท่านให้กำลังใจและสนับสนุนนักการเมืองสตรีท้องถิ่นที่มี การพัฒนาฝึกฝนความอดทนในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มกำลัง
	
	
	
	
	

	(๓) ด้านการมีมนุษยสัมพันธ์ดีช่วยเหลือและยกย่องให้เกียรติผู้อื่น (นิสสยสัมปันโน)

	๑๑
	ท่านให้กำลังใจและสนับสนุนนักการเมืองสตรีท้องถิ่นที่มีการส่งเสริมทักษะการสื่อสารและ
ประสานงานให้แต่ละฝ่ายในองค์กรดำเนินงาน
	
	
	
	
	




	
ข้อที่
	
ข้อความ
	ระดับความคิดเห็น

	
	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	
	ตามกรอบที่องค์กรต้องการให้บรรลุได้
	
	
	
	
	

	๑๒
	ท่านให้กำลังใจและสนับสนุนนักการเมืองสตรีท้องถิ่นที่มีการเสริมสร้างมนุษย์สัมพันธ์ให้มีความสามารถในการติดต่อประสานงานให้สำเร็จลุล่วงไปได้ตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด
	
	
	
	
	

	๑๓
	ท่านให้กำลังใจและสนับสนุนนักการเมืองสตรีท้องถิ่นที่มีการสร้างแรงจูงใจและผูกใจคน โดยทำให้พนักงานแต่ละคนปฏิบัติงานตามคำสั่งด้วยความเต็มใจ
	
	
	
	
	

	๑๔
	ท่านให้กำลังใจและสนับสนุนนักการเมืองสตรีท้องถิ่นที่มีการยกย่องให้เกียรติผู้อื่น ได้รับความเชื่อถือจากผู้อื่น สามารถเข้าใจบุคลหกากรในองค์กรหรือผู้ใต้บังคับบัญชาได้เป็นอย่างดี
	
	
	
	
	

	๑๕
	ท่านให้กำลังใจและสนับสนุนนักการเมืองสตรีท้องถิ่นที่มีการช่วยเหลือผู้อื่นและรู้จักเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวมซึ่งจะนำมาสู่ความสงบสุขของการอยู่ร่วมกันในสังคม
	
	
	
	
	


ตอนที่ ๔ ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
ความคิดเห็น
											
											
ข้อเสนอแนะ
											
											
ผู้วิจัยขอขอบคุณทุกท่านที่กรุณาให้ความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้
นางสาวสาลินี รักกตัญญู นิสิตปริญญาเอก
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
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แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย 
เรื่อง การส่งเสริมบทบาทของนักการเมืองสตรีท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้าง
การบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตภาคเหนือตอนบน
.................................................................
คำชี้แจง : แบบสัมภาษณ์ชุดนี้จัดทำขึ้นเพื่อศึกษาการส่งเสริมบทบาทของนักการเมืองสตรีท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตภาคเหนือตอนบนโดยมีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้
๑. เพื่อศึกษาสภาพทั่วไปและปัญหาอุปสรรคของนักการเมืองสตรีท้องถิ่นที่มีต่อการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตภาคเหนือตอนบน 
๒. เพื่อศึกษาการส่งเสริมบทบาทของนักการเมืองสตรีท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตภาคเหนือตอนบน
[bookmark: _Hlk46579529]๓. เพื่อศึกษาการส่งเสริมบทบาทของนักการเมืองสตรีท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตภาคเหนือตอนบนที่บูรณาการด้วยหลักพุทธธรรม 
ท่านเป็นบุคคลที่ได้รับเลือกในการสัมภาษณ์ ความคิดเห็นของท่านจะเป็นประโยชน์ในการศึกษาวิจัยและสร้างองค์ความรู้ทางวิชาการและเป็นแนวทางการส่งเสริมบทบาทของนักการเมืองสตรีท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตภาคเหนือตอนบนต่อไป ประเด็นคำถามชุดนี้มีทั้งหมด ๔ ตอน ดังนี้
ตอนที่ ๑ ข้อมูลส่วนตัวของผู้ให้ข้อมูลสำคัญ
ตอนที่ ๒ คำถามเกี่ยวกับสภาพทั่วไปและปัญหาอุปสรรคของนักการเมืองสตรีท้องถิ่นที่มีต่อการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตภาคเหนือตอนบน
ตอนที่ ๓ คำถามเกี่ยวกับการส่งเสริมบทบาทของนักการเมืองสตรีท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตภาคเหนือตอนบน
ตอนที่ ๔ คำถามเกี่ยวกับการส่งเสริมบทบาทของนักการเมืองสตรีท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตภาคเหนือตอนบนที่บูรณาการด้วยหลักพุทธธรรม 
ขอขอบคุณทุกท่านที่กรุณาให้ความร่วมมือในการตอบแบบสัมภาษณ์การวิจัยนี้
นางสาวสาลินี รักกตัญญู นิสิตปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

ตอนที่ ๑ ข้อมูลส่วนตัวของผู้ให้ข้อมูลสำคัญ
๑.๑ ชื่อ/นามสกุล และอายุปัจจุบัน



๑.๒ วุฒิทางการศึกษา



๑.๓ ที่อยู่



๑.๔  E-mail/Facebook/Line และเบอร์โทรศัพท์มือถือ



[bookmark: _Hlk46833775]๑.๕ ตำแหน่ง และหน่วยงานที่สังกัด



๑.๖ สัมภาษณ์ ณ สถานที่ 



๑.๗ วัน/เดือน/ปี และเวลาที่สัมภาษณ์ 



หมายเหตุ ขออนุญาตใช้เครื่องบันทึกเสียงและบันทึกภาพในการสัมภาษณ์
[bookmark: _Hlk46826790]
ตอนที่ ๒ คำถามเกี่ยวกับสภาพทั่วไปและปัญหาอุปสรรคของนักการเมืองสตรีท้องถิ่นที่มีต่อการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตภาคเหนือตอนบน
๒.๑ ท่านคิดว่า จุดแข็ง (Strengths) ของนักการเมืองสตรีท้องถิ่นที่มีต่อการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตภาคเหนือตอนบน เป็นอย่างไรบ้าง
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
๒.๒ ท่านคิดว่า จุดอ่อน (Weaknesses) ของนักการเมืองสตรีท้องถิ่นที่มีต่อการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตภาคเหนือตอนบน เป็นอย่างไรบ้าง
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
๒.๓ ท่านคิดว่า โอกาส (Opportunities)  ของนักการเมืองสตรีท้องถิ่นที่มีต่อการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นอย่างไรบ้าง
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
๒.๔ ท่านคิดว่า อุปสรรค (Threats) ของนักการเมืองสตรีท้องถิ่นที่มีต่อการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นอย่างไรบ้าง
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
๒.๕  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 

ตอนที่ ๓ คำถามเกี่ยวกับการส่งเสริมบทบาทของนักการเมืองสตรีท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
[bookmark: _Hlk46759781][bookmark: _Hlk46827340]๓.๑ ท่านคิดว่า การส่งเสริมบทบาทของนักการเมืองสตรีท้องถิ่นด้านการปฏิบัติงานตามกรอบภารกิจและหน้าที่ ควรเป็นอย่างไร 
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
๓.๒  ท่านคิดว่า การส่งเสริมบทบาทของนักการเมืองสตรีท้องถิ่นด้านความรับผิดชอบต่อคาดหวังของสังคม ควรเป็นอย่างไร
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
๓.๓ ท่านคิดว่า การส่งเสริมบทบาทของนักการเมืองสตรีท้องถิ่นด้านการมีส่วนร่วมและปฏิสัมพันธ์ในชุมชน ควรเป็นอย่างไร
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
๓.๔ ท่านคิดว่า การส่งเสริมบทบาทของนักการเมืองสตรีท้องถิ่นด้านการส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น ควรเป็นอย่างไร
[bookmark: _Hlk46826492]__________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
	๓.๕   ท่านคิดว่า การส่งเสริมบทบาทของนักการเมืองสตรีท้องถิ่นด้านการบริหารจัดการเชิงนวัตกรรม ควรเป็นอย่างไร
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
 		๓.๖   ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
ตอนที่ ๔  การส่งเสริมบทบาทของนักการเมืองสตรีท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่บูรณาการด้วยหลักพุทธธรรม 
๔.๑  ท่านคิดว่า คุณลักษณะผู้นำของนักการเมืองสตรีท้องถิ่นด้านการมีวิสัยทัศน์กว้างไกล (จักขุมา) ควรเป็นอย่างไร
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________

๔.๒  ท่านคิดว่า คุณลักษณะผู้นำของนักการเมืองสตรีท้องถิ่นด้านการมีความเชี่ยวชาญตั้งใจอดทนในการทำงาน (วิธุโร) ควรเป็นอย่างไร
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________

๔.๓  ท่านคิดว่า คุณลักษณะผู้นำของนักการเมืองสตรีท้องถิ่นด้านการมีมนุษยสัมพันธ์ดี ช่วยเหลือและยกย่องให้เกียรติผู้อื่น (นิสสยสัมปันโน) ควรเป็นอย่างไร
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
๔.๔  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________

ผู้วิจัยขอขอบคุณในความเมตตาอนุเคราะห์ที่ท่านกรุณาให้สัมภาษณ์ในครั้งนี้
นางสาวสาลินี รักกตัญญู
นิสิตปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
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