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บทคัดย่อ

สารนิพนธ์นี้มีวัตถุประสงค์ ๑. เพื่อศึกษาการบริหารงานตามหลักธรรมาธิปไตยขององค์การบริหารส่วนตำบลดูน อำเภอกันทรารมย์ จังหวัดศรีสะเกษ ๒. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาธิปไตยขององค์การบริหารส่วนตำบลดูน           อำเภอกันทรารมย์ จังหวัดศรีสะเกษ โดยจำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ๓. เพื่อศึกษาปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ ต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาธิปไตยขององค์การบริหารส่วนตำบลดูน     อำเภอกันทรารมย์ จังหวัดศรีสะเกษ ระเบียบวิธีวิจัยเป็นแบบผสานวิธี โดยการวิจัยเชิงปริมาณ        ใช้แบบสอบถาม ซึ่งมีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ เท่ากับ ๐.๙๒๐ ซึ่งสำรวจจากกลุ่มตัวอย่าง 
คือประชาชนในเขตขององค์การบริหารส่วนตำบลดูน อำเภอกันทรารมย์ จังหวัดศรีสะเกษ 
จำนวน ๓๖๐ คน ซึ่งใช้การวิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และการทดสอบค่าเอฟ ด้วยวิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
ในส่วนของการวิจัยเชิงคุณภาพ ใช้วิธีการสัมภาษณ์แบบเชิงลึกกับผู้ให้ข้อมูลสำคัญ จำนวน ๑๒ คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหาเชิงพรรณนา

[bookmark: _Hlk28089443]๑. การบริหารงานตามหลักธรรมาธิปไตย ขององค์การบริหารส่วนตำบลดูน
อำเภอกันทรารมย์ จังหวัดศรีสะเกษ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( = ๔.๖๐, S.D. = ๐.๒๗๒) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านปัญญาพละ ( = ๔.๖๙, S.D. = ๐.๓๒๙) ด้านวิริยพละ           ( = ๔.๕๕, S.D. = ๐.๓๓๖) ด้านอนวัชชพละ ( = ๔.๕๔, S.D. = ๐.๔๑๑) ด้านสังคหพละ   ( = ๔.๖๑, S.D. = ๐.๔๒๔) ทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด

๒. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชน ต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาธิปไตยขององค์การบริหารส่วนตำบลดูน อำเภอกันทรารมย์ จังหวัดศรีสะเกษ จำแนกตามปัจจัยส่วนบุคล พบว่า ประชาชนที่มี เพศ, อายุ, ระดับการศึกษา, สถานภาพ, อาชีพ, และมีรายได้  ต่อเดือนต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาธิปไตยขององค์การบริหารส่วนตำบลดูน อำเภอกันทรารมย์ จังหวัดศรีสะเกษ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย 
๓. ปัญหา อุปสรรค เกี่ยวกับการบริหารงาน ตามหลักธรรมาธิปไตยขององค์การบริหารส่วนตำบลดูน อำเภอกันทรารมย์ จังหวัดศรีสะเกษ คือ การพัฒนาระบบคมนาคมการสร้างถนนยังไม่ครบทุกพื้นที่ ยังมีบางพื้นที่ที่ยังเป็นทางลูกรัง ไม่มีทางระบายน้ำ ถนนเสียหายบ่อย เดินทางไม่สะดวก การปรับปรุงซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภคเป็นไปอย่างล่าช้า ไม่มีบุคลากรที่ฝึกอาชีพให้กับประชาชนในพื้นที่ได้มีอาชีพเสริม ควรจัดงบประมาณที่สนับสนุนส่งเสริมการจัดกิจกรรม การอนุรักษ์ การดูแลรักษา ทรัพยากรธรรมชาติ ป่าไม้ แหล่งท่องเที่ยว การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในชุมชนอย่างสม่ำเสมอ ข้อเสนอแนะ ควรพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานด้าน ถนน ระบบสาธารณูปโภค ไฟฟ้า ในเขตเมืองหรือเขตชุมชน การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานทางการเกษตร ได้แก่ ถนน คลองส่งน้ำ แหล่งน้ำเพื่อการเกษตรให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน การพัฒนาระบบประปาหมู่บ้านให้มีน้ำอุปโภคบริโภคที่สะอาด 
มีน้ำใช้ให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน มีบุคลากรแนะนำ การฝึกอาชีพเสริมหรือรายได้ให้แก่ชุมชน 
มีงบประมาณสนับสนุน การส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น การบูรณะวัดวาอาราม และแหล่งโบราณสถาน โบราณวัตถุของ แหล่งท่องเที่ยวต่างๆ ของชุมชน
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Abstract

Objectives of this research were to1. Study the administration in accordance With Dhammadhipateyya of Dun Sub-district Administrative Organization Kanthararom District, Srisaket Province 2. Compare the administration In accordance with Dhammadhipateyya of the Dun Sub-district Administrative Organization Kanthararom District, Srisaket Province and 3. Study problem, obstacles and suggestions for the administration in accordance with Dhammadhipateyya of the Dun Sub-district Administrative Organization Kanthararom District, Srisaket Province. 
Methodology was the mixed methods: The quantitative research collected data with questionnaires with reliability values of 0.920 from 360 samples who were the people lived in the area of Dun sub-district administrative organization, Kanthararom District, Srisaket Province. The data were analyzed by frequency, percentage, mean standard deviation, t-test, F-test and one-way ANOVA coefficient analysis. The qualitative research collected data by in-depth interviewing 12 key informants and analyzed data by descriptive content analysis.

Findings of Research were as follows:
1. Administration according to the principles of Dhammadhipateyya. of the Dun Sub-district Administrative Organization, Kanthararom District Srisaket Province by overall was at the highest level ( = 4.60, S.D. = 0.272) When considering each aspect, it was found that Panna bala, power of wisdom, was at = 4.69, S.D. = 0.329, Viriya bala, power of diligence, was at = 4.55, S.D. = 0.336, Anavajja bala, power of faultlessness, was at = 4.54, S.D. = 0.411 and Sangaha bala, power of solidarity, was at = 4.61, S.D. = 0.424. All aspects were at highest levels respectively.
2. The comparison of people’s opinions on the administration according to Dhammadhipateyya of the Dun Sub-district Administrative Organization Kanthararom District Srisaket Province Classified by personal factors, it was found that people with different gender, age, education level, status, occupation and monthly income did not have different opinions on the administration according to the Dhammadhipateyya     of the Dun Sub-district Administrative Organization, Kanthararom District Srisaket Province, rejecting the set research hypothesis
3. Problems and obstacles of with the administration according Dhammadhipateyya of the Dun sub-district Administrative Organization Kanthararom District. Sisaket Province were that road construction and transportation system      were not covered all areas. Some roads are still covered with gravel with no drainage, often damaged. The travel was not convenient. Improvement and repairing of public utilities were slow. There was not professional personnel to train people to have extra incomes. There should budget to support activities for conserving natural resources, forests, tourist attractions, and even regular environment protection in the communities the suggestions: There should be infrastructure development of roads, public utility systems, and electricity in town or community areas. There should develop agricultural infrastructure such as roads, water canals, and water resource for every village. There should be clean water supply to every village, professional personnel to help people have extra incomes. There should be budget to support the conservation of local culture, restoration and repairing of old monasteries, ancient places, ancient antiques and community tourist attractions.










กิตติกรรมประกาศ

สารนิพนธ์เรื่อง การบริหารงานตามหลักธรรมาธิปไตยขององค์การบริหารส่วนตำบลดูน อำเภอกันทรารมย์ จังหวัดศรีสะเกษ ที่ได้รับความอนุเคราะห์ ได้รับคำปรึกษา แนะนำและช่วยเหลือจากบุคคลากรหลายฝ่าย ซึ่งผู้วิจัยขอระบุนามเพื่อเป็นการแสดงความขอบคุณไว้ด้วย ณ โอกาสนี้
เจริญพรขอบคุณ รศ.ดร.สุรพล สุยะพรหม ผู้อำนวยการหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ ที่บริหารการจัดการและให้ข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ต่อการทำสารนิพนธ์ในครั้งนี้ จนทำให้สารนิพนธ์ฉบับนี้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี
[bookmark: _Hlk300535]เจริญพรขอบคุณ รศ.ดร.เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง รองคณบดีคณะสังคมศาสตร์ ฝ่ายวิชาการ ประธานกรรมการที่ปรึกษาสารนิพนธ์, ผศ.ดร.อนุวัต กระสังข์ กรรมการที่ปรึกษาสารนิพนธ์ ที่ได้ช่วยให้คำปรึกษา แนะนำและข้อคิดเห็น ที่เป็นประโยชน์ต่อการทำสารนิพนธ์ทุกขั้นตอน ตลอดจนให้กำลังใจแก่ผู้ทำวิจัยในการทำสารนิพนธ์เล่มนี้ตลอดมา 
กราบขอบพระคุณพระครูโสภิตสารธรรม เจ้าคณะอำเภอกันทรารมย์ พระครูนิวิฐปุญญกิจ เจ้าคณะตำบลดูน พระครูขันติรัตนาภรณ์ เลขานุการเจ้าคณะตำบลดูน ที่ได้ร่วมให้ข้อมูขทุกด้านในการทำสารนิพนธ์ในครั้งนี้ด้วย
เจริญพรขอบคุณ นายทองแดง แก้วมณี นายกองค์การบริหารส่วนตำดูน จังหวัดศรีสะเกษ ให้ความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูลตัวอย่างเพื่อการวิจัย ที่ให้ความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูลเพื่อศึกษาการวิจัย ขอขอบคุณท่านที่ให้ข้อมูลในการสัมภาษณ์ และผู้สูงอายุในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลดูน ที่ร่วมตอบแบบสอบถาม ตลอดจนเพื่อนนิสิตทุกรูป/คนที่มีส่วนช่วยเหลือในด้านการเรียนและให้กำลังใจในการทำสารนิพนธ์
ความดีงามและคุณประโยชน์ทั้งหลายที่เกิดจากการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ผู้ทำวิจัยขอให้เกิดผลานิสงส์อันไพบูลย์แด่ผู้มีอุปการคุณทุกท่าน ขออนุโมทนา
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ภาคผนวก ฉ
แบบสอบถาม

















[image: images.jpg]





แบบสอบถามเพื่อการวิจัย
ประกอบหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์
เรื่อง การบริหารงานตามหลักธรรมาธิปไตยขององค์การบริหารส่วนตำบลดูน 
อำเภอกันทรารมย์ จังหวัดศรีสะเกษ
……………………………………………..
คำชี้แจง :	
๑. แบบสอบถามเพื่อการวิจัยฉบับนี้ จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาการบริหารงานตามหลักธรรมาธิปไตย ขององค์การบริหารส่วนตำบลดูน อำเภอกันทรารมย์ จังหวัดศรีสะเกษ จึงขอความอนุเคราะห์ท่านให้เป็นผู้ตอบแบบสอบถามทุกข้อ โปรดตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นที่แท้จริงของท่าน ข้อมูลคำตอบของท่านที่ได้ผู้วิจัยจะรักษาไว้เป็นความลับและการตอบแบบสอบถามจะไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อผู้ตอบแบบสอบถาม หรือหน่วยงานที่ท่านรับผิดชอบ โปรดตอบคำถามทุกข้อตามความเป็นจริง เพื่อความถูกต้องในการวิเคราะห์ข้อมูลและเป็นแนวทางในการนำไปใช้ประโยชน์ต่อไป
๒. แบบสอบถามฉบับนี้ แบ่งออกเป็น ๓ ตอนดังนี้
	ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
[bookmark: _Hlk29360461]	ตอนที่ ๒ เป็นคำถามเกี่ยวกับการบริหารงานตามหลักธรรมาธิปไตย ขององค์การบริหารส่วน    ตำบลดูน อำเภอกันทรารมย์ จังหวัดศรีสะเกษ
	ตอนที่ ๓ เป็นคำถามเกี่ยวกับการบริหารงานตามหลักธรรมาธิปไตยขององค์การบริหารส่วนตำบลดูน อำเภอกันทรารมย์ จังหวัดศรีสะเกษ ได้แก่พันธกิจ ๗ ด้าน
	ตอนที่ ๔ เป็นแบบสอบถามปลายเปิดเกี่ยวกับปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาธิปไตยขององค์การบริหารส่วนตำบลดูน อำเภอกันทรารมย์ จังหวัดศรีสะเกษ
ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความเมตตาอนุเคราะห์จากทุกท่านในการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ จึงขอเจริญพรและขออนุโมทนาขอบคุณทุกท่านมา ณ โอกาสนี้

พระมหาอัคพล ญาณธีโร (ทองอินทร์)
นิสิตปริญญาโท หลักสูตรปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
ปีการศึกษา ๒๕๖๒
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย
เรื่อง การบริหารงานตามหลักธรรมาธิปไตยขององค์การบริหารส่วนตำบลดูน 
อำเภอกันทรารมย์ จังหวัดศรีสะเกษ

ตอนที่ ๑. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม

คำชี้แจง : โปรดกรอกเครื่องหมาย ลงใน  หน้าข้อความตามสภาพความเป็นจริงของผู้ตอบ  แบบสอบถาม (กรุณาตอบทุกข้อ)

	๑.๑ เพศ
		 ชาย					 หญิง

	๑.๒ อายุ
		 ต่ำกว่า ๒๐ ปี			 ๒๐ – ๓๐ ปี		
		 ๓๑ – ๔๐ ปี				 ๔๑ – ๕๐ ปี
		 ๕๑ – ๖๐ ปี				 ๖๐ ปีขึ้นไป

๑.๓ ระดับการศึกษา
[bookmark: _Hlk21019171][bookmark: _Hlk16366669]	 ประถม				 มัธยม
		ปริญญาตรี				 ปริญญาโทขึ้นไป	
			

๑.๔ สถานภาพ
 โสด	    		 สมรส		 หย่าร้าง  

	๑.๕ อาชีพ
		 เกษตรกร				 ค้าขาย/ประกอบธุรกิจส่วนตัว		
[bookmark: _Hlk21019349] รับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ   	 นักเรียน/นักศึกษา
 รับจ้างทั่วไป				 อื่นๆ (ระบุ)...........................

	๑.๖ รายได้ต่อเดือน
[bookmark: _Hlk20837430]		 ต่ำกว่า ๑๐,๐๐๐ บาท		 ๑๐,๐๐๐ – ๑๕,๐๐๐ บาท
		 ๑๕,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐ บาท		 ๒๐,๐๐๑ – ๓๐,๐๐๐  บาท
 ๓๐,๐๐๑  บาทขึ้นไป
[bookmark: _Hlk20139582]ตอนที่ ๒. เป็นคำถามเกี่ยวกับการบริหารงานตามหลักธรรมาธิปไตย ขององค์การบริหารส่วนตำบลดูน 
อำเภอกันทรารมย์ จังหวัดศรีสะเกษ

	คำชี้แจง: โปรดทำเครื่องหมาย ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านที่สุดเพียงข้อเดียว โดยมีหลักเกณฑ์การพิจารณาดังนี้
				๕ 	หมายถึง ระดับเห็นด้วยมากที่สุด
				๔ 	หมายถึง ระดับเห็นด้วยมาก
				๓ 	หมายถึง ระดับเห็นด้วยปานกลาง
				๒ 	หมายถึง ระดับเห็นด้วยน้อย
	๑. 	หมายถึง ระดับเห็นด้วยน้อยที่สุด



	

การบริหารงานตามหลักธรรมาธิปไตยขององค์การบริหารส่วนตำบลดูน อำเภอกันทรารมย์ จังหวัดศรีสะเกษ

	ระดับของความคิดเห็น

	
	
มากที่สุด
(๕)
	

มาก
(๔)
	
ปานกลาง
(๓)
	

น้อย
(๒)
	
น้อยที่สุด
(๑)

	๑. ด้านปัญญาพละ

	๑. อบต.จัดให้มีการเผยแผ่ความรู้และการการทำงานของ อบต.ผ่านบอร์ด หอกระจายข่าว ศาลาประชาคมประจำหมู่บ้าน สื่อออนไลน์
	
	
	
	
	

	๒. อบต. ให้คำปรึกษาที่เป็นประโยชน์แก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการเป็นอย่างดี
	
	
	
	
	

	๓. อบต.ส่งเสริมประชาชนให้มีความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ เครื่องมือสื่อสารต่างๆ
	
	
	
	
	

	๔. อบต. ส่งเสริมประชาชนให้มีความรู้ด้านสุขอนามัย (โรคฉี่หนู โรคไข้เลือดออก)
	
	
	
	
	

	๕ อบต.จัดให้มีการอบรมความรู้เรื่องอาชีพและหน้าที่ของประชาชน
	
	
	
	
	

	๒. ด้านวิริยพละ

	๑. เจ้าหน้าที่ อบต. มีความตั้งใจทำงานเพื่อประชาชนอย่างเต็มที่
	
	
	
	
	

	๒. อบต. ทำงานอย่างมีเป้าหมายและเสร็จทันเวลาที่กำหนด
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
การบริหารงานตามหลักธรรมาธิปไตยขององค์การบริหารส่วนตำบลดูน อำเภอกันทรารมย์ จังหวัดศรีสะเกษ

	ระดับของความคิดเห็น

	[bookmark: _Hlk20657786]
	มากที่สุด
(๕)
	
มาก
(๔)
	ปานกลาง
(๓)
	
น้อย
(๒)
	น้อยที่สุด
(๑)

	๓. อบต. ทำงานในหน้าที่โดยมีจิตสำนึกและยึดหลักการรักษาผลประโยชน์ของ อบต. และเอื้อประโยชน์ต่อประชาชน  
	
	
	
	
	

	๔. อบต. ทุกหน้าที่ทุกฝ่ายปฏิบัติหน้าที่งานทุกอย่างอย่างสม่ำเสมอไม่ขาดตกบกพร่อง
	
	
	
	
	

	๕. อบต. เอาใจใส่กับงานที่ทำเพื่อประโยชน์ต่อประชาชนอย่างเต็มที่
	
	
	
	
	

	๓. ด้านอนวัชชพละ

	๑. อบต.ดูแลเอาใจใส่ประชาชนมีการป้องกันและรักษาความปลอดภัยที่ดี
	
	
	
	
	

	๒. อบต. จัดกิจกรรมรณรงค์ ส่งเสริม ให้ประชาชนห่างไกลอบายมุข เช่น กิจกรรมงดเหล้า เผาบุหรี่ การออกกำลังกายเต้น วิ่งมาราธอนทุกวันศุกร์
	
	
	
	
	

	๓. อบต. ประพฤติตนเป็นตัวอย่างที่ดี ไม่ถือตัวเข้ากับประชาชนทุกคนได้ทุกระดับ
	
	
	
	
	

	๔. อบต.ปฏิบัติงานตามกฎระเบียบวินัยอย่างเสมอต้นเสมอปลาย
	
	
	
	
	

	๕. อบต. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
	
	
	
	
	

	๔. ด้านสังคหพละ

	๑. อบต. ให้ความช่วยเหลือประชาชนทุกระดับเมื่อประสบภัย เช่น น้ำท่วม ไฟไหม อุบัติเหตุ เป็นต้น
	
	
	
	
	

	๒. อบต. สนับสนุนแก่ประชาชนที่ทำความดีและสร้างชื่อเสียงให้กับชุมชน
	
	
	
	
	

	๓. อบต. สงเคราะห์ดูแลผู้มีรายได้น้อยและจัดหาวิทยากรฝึกอาชีพสร้างรายได้
	
	
	
	
	

	๔. อบต.ส่งเสริมการสร้างงานอาชีพรายได้ให้เข้มแข็งแก่ชุมชน
	
	
	
	
	

	๕. อบต. จัดสวัสดิการแก่ชุมชน ได้อย่างเสมอภาค เท่าเทียมกัน
	
	
	
	
	





ตอนที่ ๓. เป็นคำถามเกี่ยวกับการบริหารงานตามหลักธรรมาธิปไตยขององค์การบริหารส่วนตำบลดูน 
อำเภอกันทรารมย์ จังหวัดศรีสะเกษ ได้แก่พันธกิจ ๗ ด้าน

	การบริหารงานตามหลักธรรมาธิปไตย หมายถึงการบริหารโดยยึดหลักความถูกต้อง ทำหน้าที่เพื่อหน้าที่ยึดหลักธรรมเป็นสำคัญ ถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นใหญ่ เอาระบบ หลักการความถูกต้องเหตุผล ความเท่าเทียม ประโยชน์สุขของคนส่วนใหญ่เป็นมาตรฐาน
	
ระดับของความคิดเห็น

	[bookmark: _Hlk20671183]
	
มากที่สุด
(๕)
	
มาก
(๔)
	
ปานกลาง
(๓)
	
น้อย
(๒)
	
น้อยที่สุด
(๑)

	๑. ด้านเศรษฐกิจ

	๑. อบต. มีการส่งเสริมการพัฒนาการเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมในพื้นที่อย่างทั่วถึง
	
	
	
	
	

	๒. อบต.จัดให้มีการอบรมส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพในชุมชนอย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	
	

	๓. อบต. มีการส่งเสริมการพัฒนาแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง อย่างต่อเนื่องเป็นรูปธรรม
	
	
	
	
	

	๒. ด้านพัฒนาสังคม
	
	
	
	
	

	๑. อบต. จัดให้มีการช่วยเหลือป้องกันยาเสพติดให้โทษแก่เยาวชนและสมาชิกในชุมชนเพื่อความสงบเรียบร้อยให้กับประชาชนอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ
	
	
	
	
	

	๒. อบต.มีการสำรวจพื้นที่ในการดูแลป้องกันภัยเพื่อลดปัญหาอาชากรรมในชุมชน
	
	
	
	
	

	๓. อบต. จัดให้มีกิจกรรมกับประชาชนในพื้นที่ในการช่วยกันพัฒนาสังคมชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ
	
	
	
	
	

	๓. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	
	
	
	
	

	๑. อบต.มีการจัดให้มีการสร้างถนนหนทางในเขตพื้นที่ของ อบต. ให้ใช้สัญจรไปมาได้อย่างสะดวกอย่างทั่วถึง
	
	
	
	
	

	๒. อบต. มีการจัดให้มีระบบน้ำประปา แหล่งน้ำชุมชนปรับปรุงระบบการระบายน้ำให้สามารถรองรับน้ำเสียจากครัวเรือนและจากธรรมชาติได้อย่างทั่วถึง
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	การบริหารงานตามหลักธรรมาธิปไตย หมายถึงการบริหารโดยยึดหลักความถูกต้อง ทำหน้าที่เพื่อหน้าที่ยึดหลักธรรมเป็นสำคัญ ถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นใหญ่ เอาระบบ หลักการความถูกต้องเหตุผล ความเท่าเทียม ประโยชน์สุขของคนส่วนใหญ่เป็นมาตรฐาน
	
ระดับของความคิดเห็น

	
	มากที่สุด
(๕)
	มาก

(๔)
	ปานกลาง
(๓)
	น้อย

(๒)
	น้อยที่สุด
(๑)

	๔. ด้านบริหารจัดการบ้านเมือง
	
	
	
	
	

	๑. อบต. มีนโยบายในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนอย่างเป็นรูปธรรม
	

	

	

	

	


	๒. อบต. มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารของ อบต. ให้ประชาชนรับทราบอยู่เสมอ
	
	
	
	
	

	๓. อบต. มีการส่งเสริมด้านความรู้ด้านบทบาท สิทธิ หน้าที่แก่ประชาชนอยู่เสมอ
	
	
	
	
	

	๕. ด้านสุขอนามัย
	
	
	
	
	

	๑. อบต. จัดให้มีการบริการสาธารณสุข (การรักษาพยาบาลการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อในชุมชน) อย่างครบถ้วนทั่วถึง
	
	
	
	
	

	๒. อบต.จัดให้มีสวัสดิการสังคม (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ) อย่างถูกต้องครบถ้วน
	
	
	
	
	

	๓. อบต. จัดให้มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจและออกกำลังกายสำหรับประชาชนอย่างทั่วถึง
	
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk27577794]๖ ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น
	
	
	
	
	

	๑. อบต. จัดให้มีการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนอย่างครอบคลุม
	
	
	
	
	

	๒. อบต. จัดให้มีการศึกษาในระบบและนอกระบบได้แก่ประชาชนครบคลุม
	
	
	
	
	

	๓. อบต. จัดให้มีการส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาและการท่องเที่ยวในพื้นที่อย่างครอบคลุม
	
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk27578391]๗. ด้านสิ่งแวดล้อม
	
	
	
	
	

	๑. อบต. จัดให้มีการบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนอยู่สม่ำเสมอ เช่น ปลูกต้นไม้
	
	
	
	
	

	๒. อบต. จัดให้มีการดูแลรักษาความสะอาดในชุมชนอย่างถั่วถึง เช่น กำจัดแหล่งยุงลาย
	
	
	
	
	

	๓. อบต. มีการครบคุมมิให้เกิดมลภาวะแก่ชุมชนและรักษาปรับปรุงภูมิทัศน์ในพื้นที่เพื่อให้ประชาชนใช้ประโยชน์ร่วมกัน
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แบบสัมภาษณ์เชิงลึก (Indepth interview) 
เรื่อง การบริหารงานตามหลักธรรมาธิปไตยขององค์การบริหารส่วนตำบลดูน 
อำเภอกันทรารมย์ จังหวัดศรีสะเกษ
 

ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป

ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์........................................................ตำแหน่ง................................................. 
วันที่สัมภาษณ์.............................. เวลา....................สถานที่.................................................... 

ส่วนที่ ๒  ข้อคำถามในการสัมภาษณ์
 
	ข้อคำถามแบบสัมภาษณ์
	๑. ท่านเห็นว่าการบริหารงานตามหลักธรรมาธิปไตยขององค์การบริหารส่วนตำบลดูน อำเภอกันทรารมย์ จังหวัดศรีสะเกษ ด้านปัญญาพละ เป็นอย่างไร
	๒. ท่านเห็นว่าการบริหารงานตามหลักธรรมาธิปไตยขององค์การบริหารส่วนตำบลดูน อำเภอกันทรารมย์ จังหวัดศรีสะเกษ ด้านวิริยพละ เป็นอย่างไร
	๓. ท่านเห็นว่าการบริหารงานตามหลักธรรมาธิปไตยขององค์การบริหารส่วนตำบลดูน อำเภอกันทรารมย์ จังหวัดศรีสะเกษ ด้านอนวัชชพละเป็นอย่างไร
	๔. ท่านเห็นว่าการบริหารงานตามหลักธรรมาธิปไตยขององค์การบริหารส่วนตำบลดูน อำเภอกันทรารมย์ จังหวัดศรีสะเกษ ด้านสังคหพละ เป็นอย่างไร
	๕. ท่านมีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาการบริหารงานตามหลักธรรมาธิปไตยขององค์การบริหารส่วนตำบลดูน อำเภอกันทรารมย์ จังหวัดศรีสะเกษ อย่างไรบ้าง
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