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บทคัดย่อ
 งานวิจัยฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ ๑) เพื่อศึกษาการบริหารจัดการกองทุนสัจจะออมทรัพย์ เพื่อความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน ในจังหวัดระยอง ๒) เพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการกองทุนสัจจะออมทรัพย์เพื่อความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน ในจังหวัดระยอง และ ๓) เพื่อนำเสนอแนวทางการบริหารจัดการกองทุนสัจจะออมทรัพย์เพื่อความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน ในจังหวัดระยอง

ระเบียบวิธีวิจัยใช้การวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods Research) ระหว่างการวิจัยเชิงคุณภาพและการวิจัยเชิงปริมาณ การวิจัยเชิงคุณภาพ เก็บข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลสำคัญ (In-depth interview) จำนวน ๑๘ รูป/คน เลือกแบบเจาะจงจากผู้เชี่ยวชาญ เครื่องมือในการเก็บข้อมูล ได้แก่ แบบสัมภาษณ์เชิงลึกที่มีโครงสร้าง เก็บข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์แบบตัวต่อตัว และเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนร่วมในการสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group Discussion) จำนวน ๑๒ รูป/คน วิเคราะห์ข้อมูลจากทั้งสองขั้นตอนโดยการพรรณนาความ การวิจัยเชิงปริมาณ เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง คือ สมาชิกกองทุนสัจจะออมทรัพย์ จำนวน ๓๔๔ คน สุ่มตัวอย่างแบบง่าย จากประชากร ๒,๐๓๒ คน เครื่องมือเก็บข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถาม ซึ่งมีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ ๐.๙๕๕ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติ ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐานด้วยการหาค่าสัมประสิทธิ์การถดถอย (regression coefficient) เป็นการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (multiple regression analysis) 
ผลการวิจัย พบว่า 

๑. การบริหารจัดการกองทุนสัจจะออมทรัพย์เพื่อความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน       ในจังหวัดระยอง โดยรวม มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (
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=๔.๑๓) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน โดยรวม มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (
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=๔.๑๕) การบริหารจัดการตามหลักทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์ ๔ คือ ธรรมที่เป็นไปเพื่อประโยชน์ปัจจุบัน โดยรวม มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (
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=๔.๒๕) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีความคิดเห็นระดับมากที่สุด 1 ด้าน คือ ด้านสมชีวิตา เลี้ยงชีวิตแต่พอดี และมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 3 ด้าน คือ ด้านอุฎฐานสัมปทา ขยันหมั่นเพียร ด้านกัลยาณมิตตตา คบคนดีเป็นมิตร ด้านอารักขสัมปทา คุ้มครองรักษาทรัพย์ การบริหารจัดการตามหลักฆราวาสธรรม ๔ คือ ธรรมสำหรับฆราวาส โดยรวม  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (
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=๔.๔๘)  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด 3 ด้าน คือ ด้านสัจจะ มีความจริงใจ ด้านทมะ ฝึกฝน   ด้านขันติ มีความอดทน และด้านจาคะ มีความเสียสละ ระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
๒. ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการกองทุนสัจจะออมทรัพย์ เพื่อความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน ในจังหวัดระยอง พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับสูง มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณเท่ากับ .676 ซึ่งปัจจัยความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน สามารถร่วมกันทำนายการบริหารจัดการกองทุนสัจจะออมทรัพย์ เพื่อความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน ในจังหวัดระยอง ได้ร้อยละ 44.9 ปัจจัยหลักทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์ ๔ มีอิทธิพลต่อการบริหารจัดการกองทุนสัจจะออมทรัพย์ โดยรวมอยู่ในระดับสูง มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณเท่ากับ .611 ซึ่งปัจจัยหลักทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์ ๔ สามารถร่วมกันทำนายการบริหารจัดการกองทุนสัจจะออมทรัพย์ เพื่อความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน ในจังหวัดระยอง ได้ร้อยละ 36.6 ปัจจัยหลักฆราวาสธรรม ๔ มีอิทธิพลต่อการบริหารจัดการกองทุนสัจจะออมทรัพย์ เพื่อความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน ในจังหวัดระยอง  โดยรวมอยู่ในระดับต่ำ มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณเท่ากับ .450 ซึ่งปัจจัยหลักฆราวาสธรรม ๔ สามารถร่วมกันทำนายการบริหารจัดการกองทุนสัจจะออมทรัพย์ เพื่อความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน ในจังหวัดระยอง ได้ร้อยละ 19.4 

๓. แนวทางการบริหารจัดการกองทุนสัจจะออมทรัพย์ เพื่อความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน ในจังหวัดระยอง มี ๘ ด้าน ประกอบด้วย ๑) ด้านสัจจะ มีความจริงใจ ซื่อสัตย์สุจริต ทำงานอย่างมีเป้าหมาย ตั้งใจทำสุดความสามารถของตน และมีความโปร่งใสในการบริหารการเงิน ๒) ด้านสวัสดิการชุมชน มีการจัดสวัสดิการที่เป็นธรรมและทั่วถึงอย่างเท่าเทียมกัน ๓) ด้านการเพิ่มรายได้  แก่สมาชิก มีการวางระเบียบแบบแผนทางการเงินที่ดี มีการสร้างอาชีพให้แก่มวลสมาชิก และไม่ยุ่งเกี่ยวกับอบายมุข ๔) ธนาคารชุมชน ทำให้สมาชิกในชุมชนที่มีโอกาสได้ทำงานร่วมกับกลุ่มสัจจะออมทรัพย์ เกิดทักษะการทำงานที่หาโอกาสได้ยาก ๕) ด้านคุณธรรมครบวงจร มีการพัฒนาคนให้มีความมั่นคงในชีวิตตั้งแต่แรกเกิดจนถึงตาย ส่งเสริมให้สมาชิกคบกับกัลยาณมิตรที่ไม่ชักชวนไปในทางที่เสื่อมเสีย ๖) ด้านเศรษฐกิจพอเพียง คณะกรรมการและสมาชิกร่วมกันกำหนดทิศทางและกิจกรรม เพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนากองทุน มีการนำเงินสวัสดิการมาพัฒนาชุมชน มีการแนะนำส่งเสริมให้วัดเป็นศูนย์สาธิต ด้านการตลาดแก่ชาวบ้าน โดยที่คณะกรรมการแนะนำให้ชาวบ้านรู้จักการออมทรัพย์ ขยันหมั่นเพียร และขวนขวายในการประกอบสัมมาอาชีพด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง          ๗) มีอิสระ ในการบริหารงานยึดโยงกับกฎระเบียบที่กองทุนสัจจะออมทรัพย์ตั้งขึ้น โดยไม่ยึดติดกับกฎระเบียบทางราชการ และ ๘) พึ่งพาตนเองได้ไม่ต้องพึ่งพาปัจจัยภายนอก มุ่งพัฒนาคนทั้งด้านร่างกายและจิตใจเป็นสำคัญ ก่อนที่จะพึ่งพาปัจจัยภายนอก โดยไม่รอคอยความช่วยเหลือจากทางภาครัฐที่ความผันผวนทางการเมือง 
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ABSTRACT


The objectives of this research were : 1) to study the  saving fund administration for the strength of community economy in Rayong province, 2) to study the factors effect to saving fund administration for the strength of community economy in Rayong province, and 3) to offer a savings pledge fund management to the economic strength of communities in Rayong province. 


This research was the mixed method research between the qualitative research and quantitative research. The data collection was from 18 key informants by specific sampling from specialists. The tool for data collection is the in-depth interview one by one and focus group discussion for 12 persons. The data analysis by descriptive way. The quantitative research collected the data from 344 samples from sampling group through simple random sampling from the 2,032 population by using Taro Yamane formation. The tools for data collection is the questionnaire and data analysis used the statistic description are percentage, mean, standard deviation and tested the hypothesis through the regression coefficient and multiple regression analysis.


The findings of this research as follows:

1. The saving fund administration for the strength of community economy in Rayong province, in overall was at high level (
[image: image6.wmf]X

=4.13). When considered in each aspect, found that every aspect has the opinion at high level. The strength of community economy in over all, is at high level (
[image: image7.wmf]X

=4.15). The administration according to Ditthadhamma IV are for the present benefit in over all, is at high level   (
[image: image8.wmf]X

=4.25). When considered in each aspect found that  the highest opinion is the Samachiwita or Middle life and has the opinion as high level for three aspects are Utthanasampatha, or Working hard, Kallayanamitta or Making good friends, Arrakkhasampatha or Wealth keeping. The management according the principle of four virtues of good householders are the virtues for householder in over all, had the opinions at high level (
[image: image9.wmf]X

=4.48), when considered in each aspect, found that had the highest opinion for three aspects are the Sacca or Sincerity, Thama or Practice, Khanti or Patience and Chaca or Sacrifice, had the opinion at high level. 


2. The strength of community economy effect to saving fund for the strength of community economy in Rayong province, found that in overall was at high level and have the Gemini Coefficient as .676 that factors effects to strength of community economy can forecast the saving fund administration for the strength of community economy in Rayong province for 44.9 percent. The factor according to principle of Ditthadhamma IV, plays the major role to the saving fund administration in overall at high level, have the Gemini Coefficient equals to .611 that factor according to principle of Ditthadhamma IV, plays the major role to the saving fund administration for the strength of community economy in Rayong province in overall at high level for 36.6 percent. The factors for administration according the principle of four virtues of good householders are the virtues for householder for the strength of community economy in Rayong province in overall at low level, the Gemini Coefficient was .450 that factors for administration according the principle of four virtues of good householders are the virtues for householder for the strength of community economy in Rayong province was 19.4 percent.


3. Management approach the truth, saving to the economic strength of communities in Rayong province. There are 8 side consists of 1) on the truth. Have the sincerity, honesty, the intended goal is do their best, and transparency in the financial management community welfare 2) There is a welfare fair and equitably across the income side for members, 3) to put the rules of good financial There are jobs, scrapping a mass membership and do not interfere with the Bank the Community making the vices, 4) the community members who have the opportunity to work with the Group truth in savings. Skills to work at a difficult chance 5) morality and a comprehensive. With the development of people, stability in their lives, from birth to death. Encourage members to fellowship who is not dating with solicitation of derogatory to 6) economic sufficiency. The Board of Directors and members together determine the direction and activities to resolve the problems and development funds have put money into developing the community welfare. Are recommended to promote and measure zero demo? Marketing Home tribes, by the Board of Directors recommends that the locals know the industrious and his savings to attest, with the philosophy of sufficiency economy 7) independent administration rules associated with mounting the savings pledge Fund set up. By not sticking to the rules official, and 8) self-reliance has not had to rely on external factors, developing people in both mind and body is critical before you rely on external factors, without waiting for help from the Government that the political volatility.
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[image: image1.jpg]



แบบสอบถามเพื่อการวิจัย

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์

เรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารจัดการกองทุนสัจจะออมทรัพย์ 
เพื่อความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน ในจังหวัดระยอง
______________________________

คำชี้แจง:


แบบสอบถามนี้จัดทำขึ้นเพื่อประกอบการวิจัย เรื่อง "ปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารจัดการกองทุนสัจจะออมทรัพย์ เพื่อความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน ในจังหวัดระยอง" หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
แบบสอบถามฉบับนี้แบ่งออกเป็น ๖ ตอน

ตอนที่  ๑
ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
ตอนที่  ๒
แบบสอบถามเกี่ยวกับทฤษฎีการบริหารจัดการกองทุนสัจจะออมทรัพย์เพื่อความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน ในจังหวัดระยอง  
ตอนที่ ๓ 
แบบสอบถามเกี่ยวกับความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน
ตอนที่ ๔   แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารจัดการตามหลักทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์ ๔ คือ ธรรมที่เป็นไปเพื่อประโยชน์ปัจจุบัน 
ตอนที่ ๕ 
แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารจัดการตามหลักฆราวาสธรรม ๔ คือ ธรรมสำหรับฆราวาส 
ตอนที่ ๖ 
แบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค และรูปแบบการบริหารจัดการกองทุนสัจจะออมทรัพย์ เพื่อความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน ในจังหวัดระยอง 

ผู้วิจัยขอขอบพระคุณผู้ตอบแบบสอบถามทุกท่าน ซึ่งผลจากข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ จะใช้ในการค้นคว้าวิจัยตามหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย หวังได้โดยมั่นใจว่า จะได้รับความเมตตาอนุเคราะห์จากท่าน ในการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้เป็นอย่างดี คำตอบของท่านผู้วิจัยจะรักษาไว้เป็นความลับ และจะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของท่าน และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้
พระมหานิพนธ์ วีรพโล (ทบแก้ว)
                                              นิสิตปริญญาเอก หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
   สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์
      บัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
ตอนที่ ๑ ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ความเกี่ยวข้องกับกองทุนสัจจะออมทรัพย์ รายได้ต่อเดือน และระยะเวลาของการเป็นสมาชิก ซึ่งเป็นแบบสอบถามแบบเลือกตอบ (Check List)


คำชี้แจง : โปรดทำเครื่องหมาย (ลงในช่อง ( หน้าข้อความที่แสดงสถานภาพของท่านตามที่เป็นจริง
1. เพศ

(  ชาย
(  หญิง

๒.  อายุ


(  ต่ำกว่า ๒๐ ปี
(  ๒๐ - ๓๐ ปี



(  ๓๑ – ๔๐ ปี
(  ๔๑ – ๕๐ ปี


(  ๕๑ ปี ขึ้นไป


3. ระดับการศึกษา
 (  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
(  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 (  ระดับปริญญาตรี
(  ระดับปริญญาโท


(  ระดับปริญญาเอก

   


๔.  ความเกี่ยวข้องกับกองทุนสัจจะออมทรัพย์



(  ผู้บริหาร
(  พนักงาน



(  
สมาชิกกองทุน
(  อื่นๆ โปรดระบุ............................  
๕.  รายได้ต่อเดือน
(  ๕,๐๐๐–๑๐,๐๐๐ บาท  
(  ๑๐,๐๐๑-๒๐,๐๐๐ บาท
(  ๒๐,๐๐๑-๓๐,๐๐๐ บาท            
(  ๓๐,๐๐๑ บาท ขึ้นไป

๖.  ระยะเวลาของการเป็นสมาชิก


(  ๑ – ๕ ปี
(  ๖ – ๑๐ ปี



(  ๑๑ – ๑๕ ปี
(  ๑๖ – ๒๐ ปี


(  ๒๑ ปี ขึ้นไป
ตอนที่ ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับทฤษฎีการบริหารจัดการกองทุนสัจจะออมทรัพย์ เพื่อความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน ในจังหวัดระยอง 
คำชี้แจง : โปรดทำเครื่องหมาย(ลงในช่อง ( แสดงระดับความคิดเห็นที่เกี่ยวกับปัจจัยการบริหารจัดการกองทุนสัจจะออมทรัพย์ ที่ตรงกับความเป็นจริงมากที่สุดเพียงระดับเดียว
๕  หมายถึง   มีการบริหารจัดการ อยู่ในระดับ มากที่สุด  
๔    หมายถึง    มีการบริหารจัดการ อยู่ในระดับ มาก
๓    หมายถึง   มีการบริหารจัดการ อยู่ในระดับ ปานกลาง
๒    หมายถึง    มีการบริหารจัดการ อยู่ในระดับ น้อย
๑  หมายถึง   มีการบริหารจัดการ อยู่ในระดับ น้อยที่สุด
	ข้อ
	ทฤษฎีการบริหารจัดการ

	ระดับการบริหารจัดการ

	1. 
	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	2. 
	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑

	
	๑.การตัดสินใจ (Decision)  
	

	 ๑.

	คณะกรรมการและสมาชิกร่วมกันตัดสินใจกำหนดวิธีการทำงานและคิดค้นกิจกรรมต่างๆ เพื่อก่อตั้งกองทุน  
	
	
	
	
	

	๒.

	คณะกรรมการและสมาชิกร่วมกันจัดลำดับความสำคัญ
ของงานต่างๆ ในกองทุน
	
	
	
	
	

	๓.
	สมาชิกเข้าร่วมอนุมัติแผนพัฒนากองทุนสัจจะออมทรัพย์ 
และงบประมาณต่าง ๆ
	
	
	
	
	

	๔.
	สมาชิกร่วมตรวจสอบการจ่ายสวัสดิการและเงินปันผล
	
	
	
	
	

	๕.
	กองทุนสัจจะออมทรัพย์มีโครงสร้างกองทุน และระบุตำแหน่งงานไว้อย่างชัดเจน
	
	
	
	
	

	  
	๒.การวางแผน (Planning)
	

	๖.
	คณะกรรมการและสมาชิกร่วมกันกำหนดทิศทางและกิจกรรม เพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนากองทุน
	
	
	
	
	

	๗.
	คณะกรรมการและสมาชิกร่วมกันกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนงาน/กิจกรรมด้านต่าง ๆ
	
	
	
	
	

	๘.
	คณะกรรมการและสมาชิกร่วมกันศึกษาปัญหาและอุปสรรคของกองทุน
	
	
	
	
	

	๙.
	คณะกรรมการและสมาชิกร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อวางแผนงานของกองทุน
	
	
	
	
	

	๑๐.
	คณะกรรมการและสมาชิกร่วมกันให้ข้อมูลข่าวสารเป็นปัจจัยสนับสนุนในการวางแผนงานด้านต่าง ๆ  
	
	
	
	
	

	  
	๓.การจัดองค์การ (Organizing)
	
	
	
	
	

	๑๑.
	คณะกรรมการมีการจัดการกองทุนให้สอดคล้องกับพันธกิจ
	
	
	
	
	

	๑๒.
	คณะกรรมการมีการเสริมสร้างทัศนคติที่ดีในการบริหารงานและการออม
	
	
	
	
	

	๑๓.
	คณะกรรมการส่งเสริมให้มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ให้มีทักษะในการบริหารงาน ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	๑๔.
	คณะกรรมการให้ขวัญกำลังใจ มิตรภาพ และการเสริมแรงจูงใจที่ดีแก่มวลสมาชิก
	
	
	
	
	

	๑๕.
	คณะกรรมการสร้างบรรยากาศที่เป็นมิตร มีความมั่นใจในความถูกต้อง และความมั่นคง
	
	
	
	
	

	
	๔.การสื่อสาร (Communicating)
	
	
	
	
	

	๑๖.
	คณะกรรมการมีทักษะการคิดเชิงระบบในการทำงาน
	
	
	
	
	

	๑๗.
	คณะกรรมการมีทักษะการใช้อารมณ์ (EQ) ที่ดี
	
	
	
	
	

	๑๘.
	คณะกรรมการมีทักษะในการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ
	
	
	
	
	

	๑๙.
	คณะกรรมการมีทักษะการในการแก้ไขปัญหางานที่ดี
	
	
	
	
	

	๒๐.
	คณะกรรมการมีการยอมรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้อื่น
	
	
	
	
	

	
	๕.การใช้อิทธิพลจูงใจ (Influencing)
	
	
	
	
	

	๒๑.
	คณะกรรมการสร้างความแข็งแกร่งให้กับกองทุนด้วยการสร้างทีมงานที่มีรัดกุมรอบคอบ
	
	
	
	
	

	๒๒.
	คณะกรรมการมีการจัดสวัสดิการ ให้กับเจ้าหน้าที่ บุคลากร และสมาชิกที่มีการทำงาน หรือการออมดีเด่น เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจ
	
	
	
	
	

	๒๓.
	คณะกรรมการและสมาชิกร่วมเสียสละแรงงานหรือวัสดุสิ่งของในการทำกิจกรรม/ประชุมของกองทุน
	
	
	
	
	

	๒๔.
	คณะกรรมการมีการมอบอำนาจทางการบริหารให้สอดคล้องกับงานที่ทำ
	
	
	
	
	

	๒๕.
	คณะกรรมการส่งเสริมให้บุคลากรสามารถทำงานแทนกันได้ทุกตำแหน่ง

	
	
	
	
	

	
	๖.การประสานงาน (Coordinating)
	
	
	
	
	

	๒๖.
	คณะกรรมการและสมาชิกมีการประสานงานร่วมกับกองทุนสัจจะออมทรัพย์
	
	
	
	
	

	๒๗.
	คณะกรรมการมีการประสานขอคำแนะนำและรับข้อเสนอแนะจากสมาชิกของกองทุน
	
	
	
	
	

	๒๘.
	คณะกรรมการมีการประสานให้ผู้ที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามาช่วยเหลือกิจกรรมของกองทุน
	
	
	
	
	

	๒๙.
	คณะกรรมการมีการประสานงานกับกลุ่มเครือข่ายกองทุน  เพื่อแก้ไขปัญหาของสมาชิก
	
	
	
	
	

	๓๐.
	คณะกรรมการมีการประสานงานเพื่อสร้างความเข้าใจในสมาชิกกองทุนเพื่อให้งานที่รับผิดชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
	
	
	
	
	

	
	๗.การประเมินผลงาน (Evaluating)
	
	
	
	
	

	๓๑.
	คณะกรรมการและสมาชิกร่วมกันนำผลจากการบริหารจัดการกองทุนสัจจะออมทรัพย์ เพื่อประเมินคุณภาพ
	
	
	
	
	

	๓๒.
	คณะกรรมการและสมาชิกร่วมสรุปผลการบริหารจัดการกองทุนสัจจะออมทรัพย์ พร้อมทั้งนำผลสรุปมาปรับปรุงแก้ไขให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพในทุกด้าน
	
	
	
	
	

	๓๓.
	คณะกรรมการกองทุนนำข้อมูลที่ได้จากการประเมินไปวางแผนพัฒนางานด้านการประชาสัมพันธ์ 
	
	
	
	
	

	๓๔.
	คณะกรรมการมีการตรวจสอบประเมินผลในการปฏิบัติงานตามแผนงาน
	
	
	
	
	

	๓๕.
	คณะกรรมการใช้ระเบียบ กฎหมายเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการกองทุน เพื่อสร้างความมั่นใจให้กับสมาชิก
	
	
	
	
	


ตอนที่ ๓ แบบสอบถามเกี่ยวกับความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน 
คำชี้แจง : โปรดทำเครื่องหมาย(ลงในช่อง ( แสดงระดับความคิดเห็นที่เกี่ยวกับความเข้มแข็งของชุมชนและเศรษฐกิจชุมชน ที่ตรงกับความเป็นจริงมากที่สุดเพียงระดับเดียว
๕  หมายถึง   มีระดับความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน อยู่ในระดับ มากที่สุด  
๔    หมายถึง    มีระดับความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน อยู่ในระดับ มาก
๓    หมายถึง   มีระดับความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน อยู่ในระดับ ปานกลาง
๒    หมายถึง    มีระดับความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน อยู่ในระดับ น้อย
๑  หมายถึง   มีระดับความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน อยู่ในระดับ น้อยที่สุด
	ข้อ
	ความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน 
	ระดับการความเข้มแข็ง
ของเศรษฐกิจชุมชน 

	3. 
	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	4. 
	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑

	
	๑.ส่งเสริมการขยายตัวของเครือข่ายชุมชน
	

	๑.
	คณะกรรมการมีการสร้างแรงจูงใจ ให้สวัสดิการและผลตอบแทนที่ชัดเจน
	
	
	
	
	

	๒.
	คณะกรรมการแนะนำวิธีแก้ปัญหาโดยการสร้างศักยภาพของชุมชนตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
	
	
	
	
	

	๓.
	คณะกรรมการมีการกระตุ้นการประกอบอาชีพให้แก่สมาชิกองทุนในชุมชน
	
	
	
	
	

	๔.
	คณะกรรมการแนะนำให้ชาวบ้านรู้จักการออมทรัพย์ ขยันหมั่นเพียร และขวนขวายในการประกอบสัมมาอาชีพ 
	
	
	
	
	

	๕.
	คณะกรรมการมีการกระตุ้นและช่วยตัดสินใจในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ภายในชุมชน
	
	
	
	
	

	
	๒.ส่งเสริมศูนย์วิชาการแบบเบ็ดเสร็จ
	
	
	
	
	

	๖.
	คณะกรรมการจัดทำฐานข้อมูลสมาชิกให้ถูกต้องสมบูรณ์เป็นปัจจุบัน เพื่อการวิเคราะห์งานของกลุ่มสัจจะออมทรัพย์
	
	
	
	
	

	๗.
	คณะกรรมการสนับสนุนให้ชาวบ้านมีจิตใจร่วมรักสามัคคี ช่วยเหลืออนุเคราะห์กันในชุมชน 
	
	
	
	
	

	๘.
	คณะกรรมการให้คำแนะนำส่งเสริมกลุ่มองค์กรเพื่อสร้างฐานเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
	
	
	
	
	

	๙.
	คณะกรรมการได้แนะนำส่งเสริมให้วัดเป็นแหล่งศูนย์สาธิต ด้านการตลาดแก่ชาวบ้าน 
	
	
	
	
	

	๑๐.
	คณะกรรมการมีความเต็มใจให้ความช่วยเหลือผู้รับบริการในการติดต่อประสานงานเกี่ยวกับกองทุนสัจจะออมทรัพย์ 
	
	
	
	
	

	
	๓.ส่งเสริมสื่อเพื่อสังคมและเชื่อมต่อเครือข่ายเพื่อการค้าขาย
	
	
	
	
	

	๑๑.
	คณะกรรมการจัดบริการข่าวสาร สิ่งตีพิมพ์ ป้ายประกาศที่เป็นประโยชน์ ประชาสัมพันธ์ให้แก่ชาวบ้าน 
	
	
	
	
	

	๑๒.
	คณะกรรมการส่งเสริมให้มีที่อ่านหนังสือในวัดหรือตั้งศูนย์การเรียนรู้เป็นแหล่งวิทยาการเรียนรู้แก่ผู้สนใจในชุมชน
	
	
	
	
	

	๑๓.
	คณะกรรมการเผยแผ่ความรู้ให้ชาวบ้านได้รู้คิดและหาความเป็นจริงกลุ่มสัจจะออมทรัพย์ 
	
	
	
	
	

	๑๔.
	คณะกรรมการจัดอบรบแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ร่วมกับชาวบ้านด้านองค์ความรู้ แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
	
	
	
	
	

	๑๕.
	คณะกรรมการให้การสนับสนุนการเรียนรู้เกี่ยวกับโครงการ และอาชีพแก่ชาวชุมชน
	
	
	
	
	

	
	๔.ปรับวิธีการงบประมาณและตั้งกองทุนเพื่อชุมชน
	
	
	
	
	

	๑๖.
	คณะกรรมการดำเนินงานให้มีความคุ้มค่าเชิงเศรษฐกิจและสังคม 
	
	
	
	
	

	๑๗.
	คณะกรรมการมีระบบงบประมาณที่มีความพร้อมสามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	
	
	
	
	

	๑๘.
	คณะกรรมการมีนโยบายการกำหนดงบประมาณ อุปกรณ์ คน  การจัดการที่จะปฏิบัติ สำหรับโครงการระยะสั้น ระยะปานกลาง และระยะยาว 
	
	
	
	
	

	๑๙.
	คณะกรรมการมีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินการกองทุนสัจจะออมทรัพย์อย่างต่อเนื่อง 
	
	
	
	
	

	๒๐.
	คณะกรรมการมีการจัดสรรกำไรสร้างความพึงพอใจให้แก่สมาชิก
	
	
	
	
	

	
	๕.การวิจัยและประเมินผล
	
	
	
	
	

	๒๑.
	คณะกรรมการมีการควบคุมและประเมินผลการทำงาน
	
	
	
	
	

	๒๒.
	คณะกรรมการกำหนดความเชื่อมโยงระหว่างกลยุทธ์ระดับแผนงาน วัตถุประสงค์ และตัวชี้วัดความสำเร็จอย่างชัดเจน 
	
	
	
	
	

	๒๓.
	คณะกรรมการมีการทบทวน ปรับปรุง การบริหารงานกองทุนสัจจะออมทรัพย์ให้สอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน 
	
	
	
	
	

	๒๔.
	คณะกรรมการมีการรายงานผลการรับฝากเงินของกองทุนสัจจะออมทรัพย์ต่อที่ประชุมคณะกรรมการทุกๆ เดือน
	
	
	
	
	

	๒๕.
	คณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบในการบริหารบุคคล เช่น มีเกณฑ์ประเมินผลงานเพื่อวัดผลการทำงานของเจ้าหน้าที่
	
	
	
	
	


ตอนที่ ๔ แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารจัดการตามหลักทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์ ๔ คือ ธรรมที่เป็นไปเพื่อประโยชน์ปัจจุบัน 
คำชี้แจง: โปรดทำเครื่องหมาย(ลงในช่อง ( แสดงระดับความคิดเห็นที่เกี่ยวกับหลักทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์ ๔ คือ ธรรมที่เป็นไปเพื่อประโยชน์ปัจจุบัน ที่ตรงกับความเป็นจริงมากที่สุดเพียงระดับเดียว
	ข้อ
	หลักทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์ ๔
คือ ธรรมที่เป็นไปเพื่อประโยชน์ปัจจุบัน
	ระดับการบริหารจัดการ

	5. 
	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	6. 
	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑

	
	๑.อุฎฐานสัมปทา ขยันหมั่นเพียร
	
	
	
	
	

	๑.
	คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนมีความขยันหมั่นเพียรในการดำเนินงาน
	
	
	
	
	

	๒.
	คณะกรรมการมีการแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ อยู่ตลอดเวลา
	
	
	
	
	

	๓.
	คณะกรรมการมีความรับผิดชอบต่อภาระหน้าที่ที่ได้รับหมอบหมาย
	
	
	
	
	

	๔.
	คณะกรรมการทำงานอย่างมีเป้าหมาย และตั้งใจทำสุดความสามารถของตน
	
	
	
	
	

	๕.
	คณะกรรมการส่งเสริมให้สมาชิกลงมือออม มากกว่าการให้สิ่งศักดิ์สิทธิ์ดลบันดาลให้
	
	
	
	
	

	
	๒.อารักขสัมปทา คุ้มครองรักษาทรัพย์
	
	
	
	
	

	๖.
	คณะกรรมการรู้จักวิธีบริหารจัดการทรัพย์สินเงินทองที่เข้ามาภายในกองทุน 
	
	
	
	
	

	๗.
	คณะกรรมการมีการบริหารค่าใช้จ่ายอย่างมีเหตุมีผล
	
	
	
	
	

	๘.
	คณะกรรมการส่งเสริมให้สมาชิกรู้จักเก็บเล็กผสมน้อยให้    มากขึ้น
	
	
	
	
	

	๙.
	คณะกรรมการรักษาภาระหน้าที่การงานมิให้เสื่อมเสีย ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีความซื้อสัตย์สุจริต
	
	
	
	
	

	๑๐.
	คณะกรรมการมีการควบคุม บริหารการเงินให้มีความมั่นคง ปลอดภัย ปราศจากช่องในการทุจริตคอร์รัปชั่น
	
	
	
	
	

	
	๓.กัลยาณมิตตตา คบคนดีเป็นมิตร
	
	
	
	
	

	๑๑.
	คณะกรรมการส่งเสริมให้สมาชิกเลือกคบคนดีมีศีลธรรม
	
	
	
	
	

	๑๒.
	คณะกรรมการมีการร่วมทุกข์ ร่วมสุข ร่วมแก้ไขปัญหากับมวลสมาชิก  
	
	
	
	
	

	๑๓.
	คณะกรรมการยกย่องคนที่ควรยอกย่อง สรรเสริญคนที่ควรสรรเสริญ และส่งเสริมคนที่เป็นปราชญ์ชาวบ้านเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดี
	
	
	
	
	

	๑๔.
	คณะกรรมการส่งเสริมให้สมาชิกคบกับกัลยาณมิตรที่ไม่ชักชวนไปในทางที่เสื่อมเสีย
	
	
	
	
	

	๑๕.
	คณะกรรมการแนะนำพร่ำสอนตักเตือนมวลสมาชิกไม่ให้ทำความชั่ว ทำแต่ความดี
	
	
	
	
	

	
	๔.สมชีวิตา เลี้ยงชีวิตแต่พอดี
	
	
	
	
	

	๑๖.
	คณะกรรมการส่งเสริมให้สมาชิกใช้ทรัพย์ให้เป็นประโยชน์ในการดำรงชีวิตอย่างถูกต้อง
	
	
	
	
	

	๑๗.
	คณะกรรมการส่งเสริมการควบคุมการใช้จ่ายให้เป็นไปพอเหมาะพอเพียง
	
	
	
	
	

	๑๘.
	คณะกรรมการส่งเสริมให้สมาชิกมีความสุขตามกำลังทรัพย์ที่หามาได้
	
	
	
	
	

	๑๙.
	คณะกรรมการสนับสนุนการทำงานเลี้ยงชีพโดยความชอบธรรม
	
	
	
	
	

	๒๐.
	คณะกรรมการส่งเสริมการเก็บออมรักษาทรัพย์ไว้เพื่อประโยชน์ในกาลภายหน้า
	
	
	
	
	


ตอนที่ ๕ แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารจัดการตามหลักฆราวาสธรรม ๔ คือ ธรรมสำหรับฆราวาส 
คำชี้แจง : โปรดทำเครื่องหมาย(ลงในช่อง ( แสดงระดับความคิดเห็นที่เกี่ยวกับหลักฆราวาสธรรม ๔ คือ ธรรมสำหรับฆราวาส ที่ตรงกับความเป็นจริงมากที่สุดเพียงระดับเดียว
	ข้อ
	หลักฆราวาสธรรม ๔ 
คือ ธรรมสำหรับฆราวาส
	ระดับการบริหารจัดการ

	7. 
	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	8. 
	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑

	
	๑.สัจจะ มีความจริงใจ
	
	
	
	
	

	๑.
	คณะกรรมการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสสามารถตรวจ    สอบได้
	
	
	
	
	

	๒.
	คณะกรรมการมีความซื่อตรง ซื่อสัตย์ต่อสมาชิกกองทุน
	
	
	
	
	

	๓.
	คณะกรรมการมีความจริงใจที่จะช่วยเหลือสมาชิกกองทุนเต็มศักยภาพของตน 
	
	
	
	
	

	๔.
	คณะกรรมการให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับกองทุนที่เป็นจริงเป็นประโยชน์ต่อสมาชิก
	
	
	
	
	

	๕.
	คณะกรรมการบริการสมาชิกด้วยความเสมอภาคไม่เลือกปฏิบัติ
	
	
	
	
	

	
	๒.ทมะ ฝึกฝน 
	
	
	
	
	

	๖.
	คณะกรรมการปฏิบัติงานอย่างมีสติ ไม่ใช้อารมณ์ในการแก้ไขปัญหา
	
	
	
	
	

	๗.
	คณะกรรมการมีการประชุมสัมมนา ในเรื่องการออมทรัพย์เป็นประจำ
	
	
	
	
	

	๘.
	คณะกรรมการปฏิบัติต่อสมาชิกด้วยความเป็นกัลยาณมิตร
	
	
	
	
	

	๙.
	คณะกรรมการส่งเสริมการใช้ชีวิตความเป็นอยู่อย่างพอเพียง
	
	
	
	
	

	๑๐.
	คณะกรรมการส่งเสริมให้มีความเสียสละต่อส่วนรวม
	
	
	
	
	

	
	๓.ขันติ มีความอดทน
	
	
	
	
	

	๑๑.
	คณะกรรมการมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างสุดความสามารถ
	
	
	
	
	

	๑๒.
	คณะกรรมการทำงานที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จ แม้จะมีอุปสรรค
	
	
	
	
	

	๑๓.
	คณะกรรมการยึดมั่นในนโยบายของกลุ่มสัจจะออมทรัพย์อย่างแน่วแน่
	
	
	
	
	

	๑๔.
	คณะกรรมการมีความอดทนอดกลั้นไม่ประพฤติตนเสื่อมเสีย
	
	
	
	
	

	๑๕.
	คณะกรรมการมีความพยายามแก้ไขปัญหาด้วยความอดทน
	
	
	
	
	

	
	๔.จาคะ มีความเสียสละ
	
	
	
	
	

	๑๖.
	คณะกรรมการมีน้ำใจเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อสมาชิกกลุ่มสัจจะออมทรัพย์ในชุมชน
	
	
	
	
	

	๑๗.
	คณะกรรมการบำเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชนอย่างสม่ำเสมอ
	
	
	
	
	

	๑๘.
	คณะกรรมการเพียรพยายามสร้างความสมานฉันท์ให้แก่คนในชุมชน
	
	
	
	
	

	๑๙.
	คณะกรรมการช่วยเหลือเกื้อกูลเพื่อนร่วมงานอย่างเต็มใจ
	
	
	
	
	

	๒๐.
	คณะกรรมการพร้อมอุทิศตน เพื่อประโยชน์เกื้อกูลและความสุขของส่วนรวม
	
	
	
	
	


ตอนที่ ๖ แบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค และรูปแบบการบริหารจัดการกองทุนสัจจะออมทรัพย์ เพื่อความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน ในจังหวัดระยอง ซึ่งเป็นแบบสอบถามปลายเปิด (Open-ended Questionnaire)  
๑. การบริหารจัดการกองทุนสัจจะออมทรัพย์ เพื่อความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน ในจังหวัดระยอง
ปัญหา อุปสรรค...................……………………….......……………………………………………………..…………………
……….......................................…………………………………………………………………………………………………………………………….......................................…………………………………………………………………………………………….......................................…………………………………………………………………………………………………………………………….......................................……………………………………………………………………………………
ข้อเสนอแนะ..........................…………………………..……………………………………………………..…………………
……….......................................…………………………………………………………………………………………………………………………….......................................…………………………………………………………………………………………….......................................…………………………………………………………………………………………………………………………….......................................……………………………………………………………………………………
๒. ความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน ของกลุ่มสัจจะออมทรัพย์ ในจังหวัดระยอง
ปัญหา อุปสรรค...................……………………….......……………………………………………………..…………………
……….......................................…………………………………………………………………………………………………………………………….......................................…………………………………………………………………………………………….......................................…………………………………………………………………………………………………………………………….......................................……………………………………………………………………………………
ข้อเสนอแนะ..........................…………………………..……………………………………………………..…………………
……….......................................…………………………………………………………………………………………………………………………….......................................…………………………………………………………………………………………….......................................…………………………………………………………………………………………………………………………….......................................……………………………………………………………………………………
๓. การบริหารจัดการตามหลักทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์ ๔ คือ ธรรมที่เป็นไปเพื่อประโยชน์ในปัจจุบัน  
ปัญหา อุปสรรค...................……………………….......……………………………………………………..…………………
……….......................................…………………………………………………………………………………………………………………………….......................................…………………………………………………………………………………………….......................................…………………………………………………………………………………………………………………………….......................................……………………………………………………………………………………
ข้อเสนอแนะ..........................…………………………..……………………………………………………..…………………
……….......................................…………………………………………………………………………………………………………………………….......................................…………………………………………………………………………………………….......................................…………………………………………………………………………………………………………………………….......................................……………………………………………………………………………………
๔. การบริหารจัดการตามหลักทิฏฐฆราวาสธรรม ๔ คือ ธรรมสำหรับฆราวาส  
ปัญหา อุปสรรค...................……………………….......……………………………………………………..…………………
……….......................................…………………………………………………………………………………………………………………………….......................................…………………………………………………………………………………………….......................................…………………………………………………………………………………………………………………………….......................................……………………………………………………………………………………
ข้อเสนอแนะ..........................…………………………..……………………………………………………..…………………
……….......................................…………………………………………………………………………………………………………………………….......................................…………………………………………………………………………………………….......................................…………………………………………………………………………………………………………………………….......................................……………………………………………………………………………………

ผู้วิจัยขออนุโมทนา ที่ได้รับความเมตตาอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามครั้งนี้เป็นอย่างดี
พระมหานิพนธ์ วีรพโล (ทบแก้ว)
                                              นิสิตปริญญาเอก หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
   สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์
  

        บัณฑิตวิทยาลัย 
              มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย
แบบเจาะลึก (Structured In-depth Interview)
เรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารจัดการกองทุนสัจจะออมทรัพย์ 
เพื่อความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน ในจังหวัดระยอง
FACTORS AFFECTING THE MANAGEMENT OF SAVINGS 

PLEDGE FUND TO THE ECONOMIC STRENGTH 

OF COMMUNITIES IN RAYONG PROVINCE

----------------------------

คำชี้แจง : แบบสัมภาษณ์
เรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารจัดการกองทุนสัจจะออมทรัพย์ เพื่อความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน ในจังหวัดระยอง โดยแนวทางการสัมภาษณ์แบ่งออกเป็น ๔ ขั้นตอน คือ

ตอนที่ ๑  เป็นคำถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์
ตอนที่ ๒  เป็นคำถามเกี่ยวกับทฤษฎีการบริหารจัดการกองทุนสัจจะออมทรัพย์  

 เพื่อความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน ในจังหวัดระยอง  
ตอนที่ ๓  เป็นคำถามเกี่ยวกับความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน

ตอนที่ ๔  เป็นคำถามเกี่ยวกับหลักพุทธธรรมที่สามารถนำมาประยุกต์กับการบริหารจัดการกองทุนสัจจะออมทรัพย์ เพื่อความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน ในจังหวัดระยอง
ตอนที่ ๑ เป็นคำถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์
ชื่อ……………….……………………….......................................…………………………………………..
อายุ......…………………………………….......................................…………….…………………………

วุฒิการศึกษา……………………...........................................……………………………………………
ตำแหน่งหน้าที่………………….........................................………………………………………….....

สังกัดกลุ่มสัจจะออมทรัพย์……...........................................…………….…………………………

วัน/เวลาที่สัมภาษณ์…………………………………….......................................……………………..

สถานที่…………………………………….......................................…………….…………………………

โทรศัพท์…………………………………….......................................…………….……………………….

E-mail: …………………………………........................................…………….…………………………

ตอนที่ ๒ เป็นคำถามเกี่ยวกับทฤษฎีการบริหารจัดการกองทุนสัจจะออมทรัพย์ เพื่อความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน ในจังหวัดระยอง ตามหลักกระบวนการบริหารจัดการของ Gregg, Russell T. ๗ ประการ 
คำชี้แจง : ผู้วิจัยจะตั้งคำถามเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารจัดการกองทุนสัจจะออมทรัพย์ เพื่อความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน ในจังหวัดระยอง เป็นอย่างไร ? ให้ท่านแสดงความคิดเห็นอย่างเต็มที่ มี ๗ ประเด็น ในการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ ได้แก่ 

๑. ทฤษฎีการบริหารจัดการกองทุนสัจจะออม เพื่อความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน      ด้านการตัดสินใจ ดำเนินการอย่างไร?


๒. ทฤษฎีการบริหารจัดการกองทุนสัจจะออม เพื่อความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน     ด้านการวางแผน ดำเนินการอย่างไร?


๓. ทฤษฎีการบริหารจัดการกองทุนสัจจะออม เพื่อความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน     ด้านการจัดองค์การ ดำเนินการอย่างไร?


๔. ทฤษฎีการบริหารจัดการกองทุนสัจจะออม เพื่อความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน     ด้านการสื่อสาร ดำเนินการอย่างไร?


๕. ทฤษฎีการบริหารจัดการกองทุนสัจจะออม เพื่อความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน     ด้านการใช้อิทธิพลจูงใจ ดำเนินการอย่างไร?


๖. ทฤษฎีการบริหารจัดการกองทุนสัจจะออม เพื่อความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน     ด้านการประสานงาน ดำเนินการอย่างไร?


๗. ทฤษฎีการบริหารจัดการกองทุนสัจจะออม เพื่อความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน     ด้านการประเมินผลงาน ดำเนินการอย่างไร?

ตอนที่ ๓  เป็นคำถามเกี่ยวกับความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน ของกลุ่มสัจจะออมทรัพย์ ในจังหวัดระยอง
คำชี้แจง : ผู้วิจัยจะตั้งคำถามเกี่ยวกับความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน ของกองทุนสัจจะออมทรัพย์     ในจังหวัดระยอง เป็นอย่างไร ? ให้ท่านแสดงความคิดเห็นอย่างเต็มที่ มี ๕ ประการ ดังนี้  

๑. การส่งเสริมการขยายตัวของเครือข่ายชุมชน เพื่อความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน ในจังหวัดระยอง ดำเนินการอย่างไร?


๒. การส่งเสริมศูนย์วิชาการเบ็ดเสร็จ เพื่อความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน ในจังหวัดระยอง ดำเนินการอย่างไร?


๓. การส่งเสริมสื่อเพื่อสังคม และเชื่อมต่อเครือข่ายเพื่อการค้าขาย เพื่อความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน ในจังหวัดระยอง ดำเนินการอย่างไร?


๔. การส่งเสริมการปรับวิธีการงบประมาณและการตั้งกองทุนเพื่อชุมชน เพื่อความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน ในจังหวัดระยอง ดำเนินการอย่างไร?


๕. การส่งเสริมการวิจัยและประเมินผล เพื่อความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน        ในจังหวัดระยอง ดำเนินการอย่างไร?

 ตอนที่ ๔ เป็นคำถามเกี่ยวกับหลักพุทธธรรมที่สามารถนำมาประยุกต์กับการบริหารจัดการกองทุนสัจจะออมทรัพย์ เพื่อความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน ในจังหวัดระยอง
คำชี้แจง : ผู้วิจัยจะตั้งคำถามเกี่ยวกับหลักพุทธธรรมที่สามารถนำมาประยุกต์กับการบริหารจัดการกองทุนสัจจะออมทรัพย์ เพื่อความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน ในจังหวัดระยอง ว่าเป็นอย่างไร?  

๑. ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรเกี่ยวกับการบริหารจัดการกองทุนสัจจะออมทรัพย์ เพื่อความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน ในจังหวัดระยอง ตามหลักทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์ ๔ คือ ธรรมที่เป็นไปเพื่อประโยชน์ปัจจุบัน  
(1)  ปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารจัดการกองทุนสัจจะออมทรัพย์เพื่อความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน ในจังหวัดระยอง ตามหลัก อุฏฐานสัมปทา ขยันหมั่นเพียร  มีความเหมาะสมหรือไม่? ควรปรับปรุงแก้ไขพัฒนาอย่างไร?
(2)  ปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารจัดการกองทุนสัจจะออมทรัพย์เพื่อความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน ในจังหวัดระยอง ตามหลัก อารักขสัมปทา คุ้มครองรักษาทรัพย์ มีความเหมาะสมหรือไม่? ควรปรับปรุงแก้ไขพัฒนาอย่างไร?
(3)  ปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารจัดการกองทุนสัจจะออมทรัพย์เพื่อความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน ในจังหวัดระยอง ตามหลัก กัลยาณมิตตตา คบคนดีเป็นมิตร มีความเหมาะสมหรือไม่? ควรปรับปรุงแก้ไขพัฒนาอย่างไร?
(4)  ปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารจัดการกองทุนสัจจะออมทรัพย์เพื่อความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน ในจังหวัดระยอง ตามหลัก สมชีวิตา เลี้ยงชีวิตแต่พอดี มีความเหมาะสมหรือไม่? ควรปรับปรุงแก้ไขพัฒนาอย่างไร?

๒. ท่านมีความคิดเห็นอย่างไร เกี่ยวกับการบริหารจัดการกองทุนสัจจะออมทรัพย์ เพื่อความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน ในจังหวัดระยอง ตามหลักฆราวาสธรรม ๔ คือ ธรรมสำหรับฆราวาส? 

๑) ปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารจัดการกองทุนสัจจะออมทรัพย์เพื่อความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน ในจังหวัดระยอง ตามหลัก สัจจะ คือ มีความจริงใจ มีความเหมาะสมหรือไม่?      ควรปรับปรุงแก้ไขพัฒนาอย่างไร?

๒) ปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารจัดการกองทุนสัจจะออมทรัพย์เพื่อความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน ในจังหวัดระยอง ตามหลัก ทมะ คือ ฝึกฝน อดทน มีความเหมาะสมหรือไม่?        ควรปรับปรุงแก้ไขพัฒนาอย่างไร?

๓) ปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารจัดการกองทุนสัจจะออมทรัพย์เพื่อความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน ในจังหวัดระยอง ตามหลัก ขันติ คือ มีความอดทน มีความเหมาะสมหรือไม่?       ควรปรับปรุงแก้ไขพัฒนาอย่างไร?

๔) ปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารจัดการกองทุนสัจจะออมทรัพย์เพื่อความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน ในจังหวัดระยอง ตามหลัก จาคะ คือ มีความเสียสละ มีความเหมาะสมหรือไม่?    ควรปรับปรุงแก้ไขพัฒนาอย่างไร?

ขอเรียนว่า การตอบคำถามในการสัมภาษณ์ครั้งนี้ จะไม่ก่อให้เกิดผลกระทบในการปฏิบัติงานของท่านแต่อย่างใด ข้อมูลของท่านจะเป็นความลับและนำผลไปใช้เพื่อศึกษาในภาพรวมเท่านั้น ผู้วิจัย ขออนุโมทนา ที่ได้รับความเมตตาอนุเคราะห์ให้สัมภาษณ์แบบสอบถามในครั้งนี้เป็นอย่างดีมา ณ โอกาสนี้

ขออนุโมทนาเป็นอย่างสูง ในการให้ความอนุเคราะห์การสัมภาษณ์
             พระมหานิพนธ์ วีรพโล (ทบแก้ว)
นิสิตปริญญาเอก หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
       สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์
           บัณฑิตวิทยาลัย

            มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

แบบสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group Discussion)

เรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารจัดการกองทุนสัจจะออมทรัพย์ 
เพื่อความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน ในจังหวัดระยอง
FACTORS AFFECTING THE MANAGEMENT OF SAVINGS 

PLEDGE FUND TO THE ECONOMIC STRENGTH 

OF COMMUNITIES IN RAYONG PROVINCE

 ----------------------------

คำชี้แจง : 
แบบสนทนากลุ่มเฉพาะแบ่งออกเป็น ๔ ตอน ดังนี้

ตอนที่ ๑ เป็นการสนทนากลุ่มเฉพาะเกี่ยวกับทฤษฎีการบริหารจัดการกองทุนสัจจะออมทรัพย์ เพื่อความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน ในจังหวัดระยอง ตามกรอบแนวความคิดทฤษฎีการบริหารจัดการกองทุนสัจจะออมทรัพย์ เพื่อความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน โดยผู้วิจัยนำเอาแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับปัจจัยการบริหาร (Theory of Administration) ของเกรก ที่ได้จัดกระบวนการบริหาร เพื่อให้มีขั้นตอนที่ชัดเจนขึ้น มีปัจจัยกระบวนการบริหาร ๗ ประการ เรียงลำดับและหมุนเวียนเป็นขั้นตอน ดังนี้
 ๑) การตัดสินใจ (Decision) 

 ๒) การวางแผน (Planning)

 ๓) การจัดองค์การ (Organizing)

 ๔) การสื่อสาร (Communicating)

 ๕) การใช้อิทธิพลจูงใจ (Influencing)

 ๖) การประสานงาน (Coordinating)

 ๗) การประเมินผลงาน (Evaluating)


ตอนที่ ๒ เป็นการสนทนากลุ่มเฉพาะเกี่ยวกับการบริหารจัดการกองทุนสัจจะออมทรัพย์เพื่อความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน ในจังหวัดระยอง ตามหลักทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์ ๔ คือ ธรรมที่เป็นไปเพื่อประโยชน์ปัจจุบัน และการบริหารจัดการกองทุนสัจจะออมทรัพย์ เพื่อความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน ในจังหวัดระยอง ตามหลักฆราวาสธรรม ๔ คือ ธรรมสำหรับฆราวาส 

ตอนที่ ๓ เป็นการสนทนากลุ่มเฉพาะเกี่ยวกับความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน ๕ ประการ ประกอบด้วย ๑) การส่งเสริมการขยายตัวของเครือข่ายชุมชน ๒) ส่งเสริมศูนย์วิชาการเบ็ดเสร็จ ๓) ส่งเสริมสื่อเพื่อสังคม และเชื่อมต่อเครือข่ายเพื่อการค้าขาย ๔) ส่งเสริมการปรับวิธีงบประมาณและการตั้งกองทุนเพื่อชุมชน และ ๕) การวิจัยและประเมินผล
ตอนที่ ๔ เป็นการสนทนากลุ่มเฉพาะด้านความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน ประกอบด้วย ๔ ด้าน กล่าวคือ
1. ด้านสัจจะ ความจริงใจ มีความจริงใจและมีความโปร่งใสในการบริหารการเงิน
2. ด้านคุณธรรมครบวงจร มีความพอเพียง มีคุณธรรมครบวงจรชีวิต ตั้งแต่เกิด ตาย
3. ด้านเศรษฐกิจพอเพียง มีการนำเงินสวัสดิการมาพัฒนาชุมชนและประเมินผล
4. ด้านสวัสดิการชุมชน ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นอยู่แต่พอดี

ผู้วิจัยขออนุญาตใช้เครื่องบันทึกเสียง กล้องบันทึกภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหวขณะที่ทำการสนทนากลุ่มเฉพาะ เพื่อใช้ประโยชน์ในการวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป และขอขอบคุณทุกท่านเป็นอย่างสูงที่ได้ให้ข้อเสนอแนะและคำแนะนำมา ณ โอกาสนี้
 
ขออนุโมทนาผู้ทรงคุณวุฒิที่เข้าร่วมการสนทนากลุ่มเฉพาะทุกท่านเป็นอย่างสูง
          พระมหานิพนธ์ วีรพโล (ทบแก้ว)
นิสิตปริญญาเอก หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
       สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์
    บัณฑิตวิทยาลัย

     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
