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บทคัดย่อ
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ คือ ๑) เพื่อศึกษาสภาพทั่วไปในการพัฒนาสมรรถนะองค์การบริหารส่วนตำบลในการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็งในปัจจุบัน ๒) เพื่อศึกษาหลักพุทธธรรมเพื่อการพัฒนาสมรรถนะองค์การบริหารส่วนตำบลในการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง และ ๓) เพื่อนำเสนอแนวทางพุทธบูรณาการเพื่อการพัฒนาสมรรถนะองค์การบริหารส่วนตำบลในการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง
การวิจัยครั้งนี้เป็นแบบผสานวิธี (Mixed Methods Research) ระหว่างการวิจัยเชิงคุณภาพ ที่ใช้การสัมภาษณ์เชิงลึกจากผู้ให้ข้อมูลสำคัญ ๒๒ รูปหรือคน และเพื่อความแม่นยำของข้อมูล สร้างความมั่นใจในการใช้ได้ของผลที่ได้จากการศึกษาเชิงคุณภาพ และสามารถจัดลำดับสมรรถนะที่มีความต้องการจำเป็น ผู้วิจัยได้เลือกใช้การวิจัยเชิงปริมาณร่วมด้วย โดยใช้การศึกษาวิจัยเชิงสำรวจ จากประชากรในองค์การบริหารส่วนตำบล ๓๓๕ แห่ง ด้วยการแจกแบบสอบถาม เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลสภาพความต้องการจำเป็นโดยใช้ค่าดัชนี PNIModified และทำการหาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ เพื่อศึกษาตัวแปรพยากรณ์ปัจจัยสนับสนุนที่มีผลต่อสมรรถนะตามแนวพระพุทธศาสนา กับระดับสภาพชุมชนเข้มแข็ง เพื่อสามารถที่จะสนับสนุนให้ข้อมูลเชิงคุณภาพมีความถูกต้องน่าเชื่อถือมากยิ่งขึ้น จากนั้นผู้วิจัยจึงได้ทำการสนทนากลุ่มเฉพาะผู้ทรงคุณวุฒิ ๑๒ รูปหรือคน เพื่อหาข้อสรุปแนวทางพุทธบูรณาการ และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพโดยใช้การจำแนกข้อมูล การเปรียบเทียบข้อมูล และการสร้างข้อสรุปแบบอุปนัย เพื่อนำไปสู่พุทธบูรณาการเพื่อการพัฒนาสมรรถนะองค์การบริหารส่วนตำบล ในการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง ที่มีความเป็นไปได้จริงในทางปฏิบัติ
ผลการวิจัยพบว่า 

๑. สภาพทั่วไปของสมรรถนะองค์การบริหารส่วนตำบล โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย=๓.๖๖)  เมื่อจำแนกเป็นรายด้านพบว่า ค่าเฉลี่ยสูงสุด ในด้านสมรรถนะหลักด้านการยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม (ค่าเฉลี่ย=๓.๙๕๗), สภาพชุมชนเข้มแข็งในปัจจุบัน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย=๓.๖๔) เมื่อจำแนกเป็นรายด้านพบว่า ค่าเฉลี่ยสูงสุด ในด้านการเกื้อกูล (ค่าเฉลี่ย=๓.๘๕), ส่วนสมรรถนะตามแนวพระพุทธศาสนา มีความสัมพันธ์กับระดับสภาพชุมชนเข้มแข็งในระดับสูงมาก (r=๐.๘๖๔) และองค์ประกอบสมรรถนะจากทั้ง ๕ ด้าน ที่มีความต้องการจำเป็นในการพัฒนา เรียงตามลำดับจากค่าดัชนีแต่ละด้าน คือ (๑) สมรรถนะความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน (PNImodified=๐.๒๕๔๔) (๒) สมรรถนะบริการเป็นเลิศ (PNImodified=๐.๒๑๙๗) (๓) สมรรถนะการทํางานเป็นทีม (PNImodified=๐.๑๙๙๑) (๔) สมรรถนะมุ่งผลสัมฤทธิ์ (PNImodified=๐.๑๙๓๑) และ (๕) สมรรถนะยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม (PNImodified=๐.๑๑๔๒)

๒. หลักพุทธธรรมในการพัฒนาสมรรถนะองค์การบริหารส่วนตำบลในการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง คือ การนำหลักไตรสิกขา ๓ ได้แก่ ศีล บูรณาการกับหลักธรรมสุตมยปัญญา เป็นการพัฒนาเพื่อเสริมสร้างสุตะ เพื่อพัฒนาสมรรถนะความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน โดยใช้หลักภาวนา ๔, สมาธิ บูรณาการกับหลักธรรมจินตามยปัญญา เป็นการพัฒนาเพื่อเสริมสร้างจาคะ ธรรมะสำหรับพัฒนาสมรรถนะการทำงานเป็นทีม โดยใช้หลักพรหมวิหาร ๔ และปัญญา บูรณาการกับหลักธรรมภาวนามยปัญญา  เป็นการพัฒนาเพื่อเสริมสร้างปัญญา โดยใช้หลักสังคหวัตถุ ๔ เป็นธรรมะนำสำหรับพัฒนาสมรรถนะให้เกิดการบริการเป็นเลิศ นอกจากนี้ยังสามารถใช้ หลักอิทธิบาท ๔ สำหรับพัฒนาสมรรถนะหลักด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ และฆราวาสธรรม ๔ สำหรับพัฒนาสมรรถนะหลักด้านการยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม เพื่อให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนอย่างมีผลสัมฤทธิ์ ทั้ง ๓ ด้าน คือ การพึ่งตนเอง การเกื้อกูล และการมีส่วนร่วม ซึ่งหลักธรรมดังกล่าวสามารถนำไปสร้างคำอธิบายสมรรถนะ และประยุกต์เป็นแนวทางการพัฒนา ได้อย่างมีมาตรฐานและสามารถชี้วัดได้จริง

๓. แนวทางพุทธบูรณาการเพื่อการพัฒนาสมรรถนะองค์การบริหารส่วนตำบลในการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง มีองค์ประกอบจากฐานสมรรถนะหลักทั้ง ๕ ด้าน เรียงตามลำดับความต้องการจำเป็น คือ ๑) ความเข้าใจในองค์กรและระบบงานเชิงพุทธบูรณาการ ได้แก่ มีโครงสร้างประสานชุมชนที่ดี (กาย) สร้างระบบตัวชี้วัด (ศีล) รู้ทันเทคโนโลยี (จิต) เน้นองค์การแห่งการศึกษาเรียนรู้ (ปัญญา) ๒) การทำงานเป็นทีมเชิงพุทธบูรณาการ ได้แก่ เน้นการมีส่วนร่วม (เมตตา) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (กรุณา) สร้างแรงจูงใจ (มุทิตา) และมีทักษะการสื่อสารที่ดีในกลุ่ม (อุเบกขา) 
๓) การบริการเป็นเลิศเชิงพุทธบูรณาการ ได้แก่ ใช้เทคนิคการเสริมแรง (ทาน) มีทักษะการประสานงานเชิงบวก (ปิยวาจา) ใช้เครือข่ายประชาชน (อัตถจริยา) และมีความต่อเนื่อง (สมานัตตตา) ๔) การมุ่งผลสัมฤทธิ์เชิงพุทธบูรณาการ ได้แก่ มีระบบประเมินผล (ฉันทะ) เน้นการจัดระบบปัญหาความต้องการ (วิริยะ) และปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัย (จิตตะ) รวมถึงมีการประเมินความพึงพอใจชุมชน (วิมังสา) และ ๕) การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรมเชิงพุทธบูรณาการ ได้แก่ จัดทำค่านิยมองค์กร (สัจจะ) เน้นการตรวจสอบอย่างมีส่วนร่วม (ทมะ) ใช้หลักศีลธรรมในการพัฒนา (ขันติ) และมีระบบรางวัลบุคลากรต้นแบบ (จาคะ) โดยต้องเริ่มจากการสร้างเครือข่ายและขับเคลื่อนด้วยภาคีแห่งความสำเร็จที่มีอยู่ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบล ด้วยการใช้กรอบแนวคิดอารยวัฒิ ๕ บวรทัส-วชิรเจดีย์ คือ บ้าน, วัด, ราชการ, ท้องถิ่น,  สถาบัน ให้ทุกภาคส่วน เข้ามาร่วมพัฒนา และเริ่มพัฒนาจากองค์ประกอบสมรรถนะข้างต้นที่มีความต้องการจำเป็น ตามผลค่าเฉลี่ย PNImodified จำนวน 
๕ สมรรถนะหลัก ๒๔ สมรรถนะย่อย โดยแนวทางการพัฒนาสมรรถนะจากการวิจัย ประกอบด้วย ๘๑ แนวทางการพัฒนา ที่มีความเหมาะสม เป็นไปได้ และสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริงในทางปฏิบัติ 
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Abstract

The objectives of this research were 1) to study tambon administrative organization’s competency development strengthen community and 2) to study Buddhist morality of tambon administrative organization’s competency development strengthen community, and 3) to study guidelines of Buddhist integration to develop the competency in tambon administrative organization to build strengthen community 

This research was Mixed Methods Research, The qualitative research was conducted by In-Depth Interviews from 22 interviewees to obtain accurate information and the Result of prioritizing essential competency. The quantitative research was surveyed 335 people from tambon administrative organizations to analyze needs according to PNIModified and find out relative factors to study parameters which impact on Buddhist competency and condition level of strengthened community to contribute reliability of qualitative information. Then, researcher discussed with 12 savants inducing monks to summarize the guidelines of buddhist integrated approach and analyze qualitative information by classifying, comparing and summarizing inductive information leading to Buddhist integration to develop the competency in tambon administrative organization to build strengthen community in practice.

Research Results were as follows: 

1. The overall competency of tambon administrative organization was high (average = 3.66), considering by section found that competency of right and morality is highest (average = 3.957), the current competency of strengthening community was high (average = 3.64) and considering by section found that social assistance had highest competency (average= 3.84). The competency of Buddhist integrated approach to Tambon administrative organization has strong relationship with strengthening community (r=0.864) and competency of all 5 sections requires development prioritized by the need according to PNImodified which were (1) competency of organizational awareness (PNImodified  = 0.2544), (2) competency of service mind (PNImodified = 0.2197), (3) competency of teamwork (PNImodified= 0.1991), (4) competency of outcome (PNImodified = 0.1931) and (5) competency of right and ethics (PNImodified= 0.1142). 

2. Buddhist Morality in Buddhist integration to develop the competency in tambon administrative organization to build strengthen community was conducting Tri-Sikkha 3 which consists of Sila, Samadhi and Panya to the community. Sila, the first principle, is able to develop by integrating education and Suta-maya panya wisdom which is development of “Suta” to improve competency of organizational awareness as following Bhavana 4. Samadai, the second principle, is able to conduct integrated with Jintamaya Panya wisdom which is development of “Jakha” and Buddhist principle for improving competency of teamwork according to Brahmavihara 4. Panya, the last principle, is able to develop human resource by integrating development and Bhavana-maya panna to develop intellectas Sangahavatthu 4 principle to develop competency of service mind. Besides, Iddhipada 4 is conducted to develop competency of achievement and Gharavasa-dhamma is for development of competency of right and ethics to strengthen community by achieving 3 things, namely Self-sufficiency, Social assistance and Participation. Such dharma principles are able to describe competency and apply to be development guideline with standard and indicator. 

3. For Buddhist integrated approach to improve Sub-district Administration Organization performance in strengthening communities, there are 5 elements of the core competencies in prioritized order are as follows:  1) an understanding of the organization and work in Buddhist integration including good community coordinated structure (Kaya), measuring system (Sila), Cognizant of Technology (Citta), focus on the organization of the study (Panna), 2) Buddhist integration teamwork are focused on participation (Metta), knowledge exchange (Karuna), motivation creation (Mudita) and good mass communication skills (Upekkha), 3)  Buddhist integration service excellence are the reinforcement techniques (Dana), positive coordination skills (Piyavaca), public network usage (Atthacariya) and consistency (Samanattata), 4)Buddhist integration Achievement Motivation are the evaluation system (Chanda), system to solve problems with need (Viriya), updating (Citta), and community satisfaction (Vimamsa), and 5) adherence to Buddhist integration righteousness and ethics are preparation of corporate values (Sacca), focus on the participation inspection (Dama), using moral principle for  development (Khanti) and awarding role model (Caga). Guideline for Buddhist integration to develop the competency in tambon administrative organization to build strengthen community should be started with creating network and driven with member in tambon administrative organization by using Arayawatti 5, Bavaratus-Vajirajedhi is a house, a temple, a government office (establishment for education, improvement of potential unit), local area (tambon administrative organization), institution (health promoting hospital district). All sectors should participated development project, based on 5 competencies by staring with needed competency according to 5 core competencies and 24 sub-competencies. The guideline of research competency consisted of 81 approaches to proper development and be able to apply in practice.

Keywords: Competency of Buddhism, Tambon Administrative Organization, Strengthening Community
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ชื่อวิทยานิพนธ์
พุทธบูรณาการเพื่อการพัฒนาสมรรถนะองค์การบริหารส่วนตำบล 
 
ในการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง 

วัตถุประสงค์
เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะองค์การบริหารส่วนตำบลตามแนวพระพุทธศาสนา ในการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง ที่เหมาะสมในปัจจุบัน 
รูปแบบการวิจัย 
เป็นรูปแบบเชิงข้อความ ใช้ภาษาอธิบายแนวทางการพัฒนาสมรรถนะองค์การบริหารส่วนตำบลตามแนวพระพุทธศาสนา ในการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง ที่เหมาะสมในปัจจุบัน เพื่อให้เห็นโครงสร้างทางความคิด องค์ประกอบ และวิธีการพัฒนา สมรรถนะเชิงพุทธบูรณาการ 
วิธีการวิจัย 
ใช้เทคนิคการวิจัยการสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง (Semi-Structured Interview)
ผู้วิจัยจึงประสงค์จะขอรับทราบแนวความคิดของผู้ทรงคุณวุฒิ
กรอบคำถาม
กรอบแนวคิดที่เป็นประเด็นสำคัญของความคิดเห็นเกี่ยวกับ แนวทางการพัฒนาสมรรถนะองค์การบริหารส่วนตำบลตามแนวพระพุทธศาสนา ในการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง ที่เหมาะสมในปัจจุบัน ที่ได้มาจากการสังเคราะห์หลักการแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะเชิงพุทธบูรณาการ ขององค์การบริหารส่วนตำบล มีดังนี้
(((((((((
แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ
เรื่อง พุทธบูรณาการเพื่อการพัฒนาสมรรถนะองค์การบริหารส่วนตำบล 
ในการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง
ตอนที่ ๑ ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ให้สัมภาษณ์
ชื่อผู้ให้การสัมภาษณ์.........................................................................สถานที่..........................................
วัน/เดือน/ปี.......................................................................................เวลา..............................................
อายุ..............................................ปี
  ตำแหน่งปัจจุบัน...........................................................................
สถานที่ทำงาน.........................................................................................................................................
ตอนที่ ๒ สภาพทั่วไป

คำชี้แจง   สภาพทั่วไป ของการพัฒนาสมรรถนะองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง 
ทั้ง ๓ ด้าน ได้แก่ ด้านการพึ่งตนเอง/ด้านการเกื้อกูล และด้านการมีส่วนร่วม  มีปัญหาและอุปสรรค อย่างไรบ้าง
๒.๑ ในมุมมองของท่านเกี่ยวกับบทบาทในการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง ด้านการพึ่งตนเอง/ด้านการเกื้อกูล และด้านการมีส่วนร่วม โดย องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) ท่านคิดว่าเป็นอย่างไร
 
๒.๒ ท่านคิดว่า ในการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) ควรมีสมรรถนะด้านใดบ้าง และคิดว่ามีปัญหาและอุปสรรคอะไรบ้าง
 
๒.๓ และท่านคิดว่า การพัฒนาสมรรถนะองค์การบริหารส่วนตำบล ในการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง ทั้ง ๕ ด้าน ซึ่งได้แก่ ด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์, ด้านการยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม, ด้านความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน, ด้านการบริการเป็นเลิศ และด้านการทำงานเป็นทีม มีปัญหาและอุปสรรค เป็นอย่างไร
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

ตอนที่ ๓ พุทธบูรณาการเพื่อการพัฒนา
คำชี้แจง  พุทธบูรณาการเพื่อการพัฒนาสมรรถนะองค์การบริหารส่วนตำบล ในการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง
๓.๑ ท่านมีแนวทาง กระบวนการ หรือขั้นตอนในการพัฒนาสมรรถนะองค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) เพื่อการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ในการปฏิบัติงานด้านการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง ด้านการพึ่งตนเอง/ด้านการเกื้อกูล และด้านการมีส่วนร่วม ให้มีมาตรฐานสูงได้อย่างไรบ้าง
๓.๑.๑ ด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์
๓.๑.๒ ด้านการยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม

๓.๑.๓ ด้านความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
๓.๑.๔ ด้านการบริการเป็นเลิศ

๓.๑.๕ ด้านการทำงานเป็นทีม 

๓.๒ และท่านคิดว่าถ้าจะนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา มาบูรณาการร่วมกับการพัฒนาสมรรถนะองค์การบริหารส่วนตำบล ทั้ง ๕ ด้านนี้ เพื่อการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง ควรจะนำหลักธรรมใดที่สอดคล้องกับการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรดังกล่าว และมีวิธีการอย่างไร
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................
ตอนที่ ๔ 
ข้อเสนอแนะอื่น ๆ

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัยเชิงปริมาณ 
เรื่อง  “พุทธบูรณาการเพื่อการพัฒนาสมรรถนะองค์การบริหารส่วนตำบล 
ในการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง”

คำชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม
แบบสอบถามชุดนี้สร้างขึ้นเพื่อรวบรวมเป็นข้อมูลทางวิชาการสำหรับศึกษาค้นคว้า สภาพสมรรถนะปัจจุบันและสมรรถนะที่พึงประสงค์ เพื่อการทำงานมาตรฐานสูงอย่างมืออาชีพ ตามแนวพระพุทธศาสนา ในการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็งขององค์การบริหารส่วนตำบลในปัจจุบัน เป็นส่วนหนึ่งของการวิจัยเรื่อง “พุทธบูรณาการเพื่อการพัฒนาสมรรถนะองค์การบริหารส่วนตำบล ในการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง” ความคิดของท่านจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการวิจัยครั้งนี้  ข้อมูลที่ท่านตอบจะถือเป็นความลับและจะนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในภาพรวมเท่านั้น  

แบบสอบถามชุดนี้แบ่งออกเป็น ๓  ตอน คือ

ตอนที่ ๑ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 


ตอนที่ ๒ เป็นแบบสอบถามประเมินตนเอง (Self-evaluation) เกี่ยวกับสมรรถนะปัจจุบันและสมรรถนะที่พึงประสงค์ ที่มีต่อการพัฒนาสมรรถนะองค์การบริหารส่วนตำบล ตามแนวพระพุทธศาสนา ในการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง ในปัจจุบัน 

ตอนที่ ๓ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับ สภาพความเข้มเข็งของชุมชน ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบล ในปัจจุบัน โดยให้ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นผู้ประเมินตนเอง (Self-evaluation) เพื่อวัดความพยายามขององค์การบริหารส่วนตำบล ว่ามีสมรรถนะในการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็งมากน้อยเพียงใด โดยใช้ดัชนีชี้วัดความเข้มแข็งของชุมชนที่พัฒนาขึ้น
ตอนที่ ๔ เป็นคำถามปลายเปิด  เพื่อให้ผู้ตอบแบบสอบถาม แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะองค์การบริหารส่วนตำบล ตามแนวพระพุทธศาสนา ในการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง ในปัจจุบัน

ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้            เป็นอย่างดี และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้

(((((((((
ตอนที่ ๑  :  สถานภาพส่วนบุคคล และความคิดเห็นทั่วไปต่อความเข้มแข็งของชุมชน

คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย (ลงใน (หน้าข้อความที่ท่านเห็นว่าถูกต้องตรงตามความเป็นจริงมากที่สุด
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
1. เพศ
( ๑. ชาย

( ๒. หญิง


2. อายุ
( ๑. ๒๑-๓๐ ปี

( ๒. ๓๑-๔๐ ปี



( ๓. ๔๑-๕๐ ปี 
( ๔. ๕๑-๖๐ ปี 
3. ระดับการศึกษาสูงสุด
( ๑. ปริญญาตรี
( ๒. ปริญญาโท

( ๓. ปริญญาเอก
4. ประสบการณ์การทำงาน
( ๑. ต่ำกว่า ๑๐ ปี
( ๒. ๑๐ – ๒๐ ปี
( ๓. ๒๑ – ๓๐ ปี


( ๔. ๓๑ ปี ขึ้นไป
ข้อมูลองค์การบริหารส่วนตำบลของผู้ตอบแบบสอบถาม
5. ขนาดขององค์การบริหารส่วนตำบลของท่าน
( ๑. ขนาดเล็ก

 ( ๒. ขนาดกลาง
( ๓. ขนาดใหญ่
6. องค์การบริหารส่วนตำบลของท่าน มีนโยบายหรือแผนงานที่มุ่งสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือไม่
( ๑. มี

 ( ๒. ไม่มี
( ๓. ไม่แน่ใจ
ความคิดเห็นและความเข้าใจทั่วไปต่อความเข้มแข็งของชุมชนของผู้ตอบแบบสอบถาม
7. ท่านเคยได้ยินและเข้าใจเกี่ยวกับ “ความเข้มแข็งของชุมชน” หรือไม่ (เลือกตอบเพียง ๑ ข้อ)
( ๑. เคยได้ยินและเข้าใจ 

( ๒. เคยได้ยิน แต่ไม่เข้าใจ 
( ๓. ไม่เคยได้ยินและไม่เข้าใจ 

8. ท่านคิดว่าองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นภาคส่วนสำคัญในการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนหรือไม่ (เลือกตอบเพียง ๑ ข้อ)
(๑. สำคัญ
 ( ๒. ไม่สำคัญ เพราะ ...........................................................(กรุณาระบุ)
9. ในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ท่านคิดว่าควรเป็นหน้าที่ของใครจึงจะเหมาะสม (ตอบได้มากกว่า ๑ ข้อ)
( ๑.องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
( ๒.ภาคราชการอื่น ๆ
( ๓.องค์กรเอกชน

( ๔.ผู้นำชุมชน


( ๕.สมาชิกในชุมชน
( ๖.อื่นๆ (โปรดระบุ)...............................
ความคิดเห็นและความเข้าใจทั่วไปต่อแนวคิดพุทธบูรณาการเพื่อการพัฒนาสมรรถนะองค์การบริหารส่วนตำบล ของผู้ตอบแบบสอบถาม
๑๐.  ท่านเคยได้ยินและเข้าใจเกี่ยวกับ “การพัฒนาสมรรถนะ” หรือไม่
( ๑. เคยได้ยิน และเข้าใจ 

( ๒. เคยได้ยิน แต่ไม่เข้าใจ 

( ๓. ไม่เคยได้ยิน และไม่เข้าใจ 

๑๑. ท่านคิดว่า “สมรรถนะ” หมายความว่าอะไร (ตอบได้มากกว่า ๑ ข้อ)

( ๑. ความสามารถ     ( ๒. ความรู้
    ( ๓. ทักษะ    (๔. คุณลักษณะส่วนบุคคล
๑๒. ท่านคิดว่า “สมรรถนะหลัก” ที่กำหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน สามารถนำมาใช้บูรณาการในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ได้มากน้อยเพียงใด
( ๑.ช่วยได้อย่างมาก   (๒.ช่วยได้พอสมควร    (๓.ช่วยได้เล็กน้อย   (๔.ช่วยไม่ได้เลย
๑๓. ท่านคิดว่า “หลักพุทธธรรม เช่น พรหมวิหาร ๔ ฯลฯ” สามารถนำมาใช้บูรณาการในการพัฒนาสมรรถนะขององค์การบริหารส่วนตำบลได้มากน้อยเพียงใด
( ๑.ช่วยได้อย่างมาก   (๒.ช่วยได้พอสมควร    (๓.ช่วยได้เล็กน้อย   (๔.ช่วยไม่ได้เลย
๑๔.  ท่านคิดว่า “การพัฒนาสมรรถนะองค์การบริหารส่วนตำบล” โดยใช้หลักพุทธธรรมร่วมกับสมรรถนะหลัก เป็นแนวทางการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ควรจะเป็นในอนาคต หรือไม่
๑. ( ใช่    ๒. ( ไม่ใช่ เพราะ........................................................................................
๑๕.  ใน “การพัฒนาสมรรถนะองค์การบริหารส่วนตำบลเชิงพุทธบูรณาการ เพื่อการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง” ท่านคิดว่าควรเป็นหน้าที่ของใครจึงจะเหมาะสม (ตอบได้มากกว่า ๑ ข้อ)
๑. ( สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.)

๒. ( กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
๕. ( กรมการพัฒนาชุมชน


๓. ( มหาเถรสมาคม


๖. ( มหาวิทยาลัยสงฆ์
๔. ( ประชาชนทั่วไป


๗. (อื่นๆ (โปรดระบุ)...............................
(((((((((
ตอนที่ ๒   
เป็นแบบสอบถามเกี่ยวสภาพสมรรถนะปัจจุบันและสมรรถนะที่พึงประสงค์
ตามแนวพระพุทธศาสนา ในการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามความคิดเห็นของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบล
คำชี้แจง โปรดอ่านรายการข้อความในแต่ละข้อ แล้วประเมินว่าท่านมีความคิดเห็นต่อการปฏิบัติในข้อต่อไปนี้ว่าอยู่ในระดับใด ใส่เครื่องหมาย ( ลงในช่องสภาพสมรรถนะปัจจุบัน ซึ่งสอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติจริงที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน แล้วพิจารณาว่าท่านมีความประสงค์ต่อการปฏิบัติว่าอยู่ในระดับใด จากนั้นใส่เครื่องหมาย ( ลงในช่องสมรรถนะที่พึงประสงค์ ให้สอดคล้องกับความต้องการที่ท่านมีความประสงค์ให้มีการกระทำมากน้อยเพียงใด  โดยแต่ละระดับมีความหมายดังนี้

สภาพสมรรถนะปัจจุบัน

มากที่สุด

หมายถึง
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น้อย
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น้อยที่สุด

หมายถึง

มีการปฏิบัติ น้อยที่สุด

สมรรถนะที่พึงประสงค์

มากที่สุด

หมายถึง

ควรมีการปฏิบัติ มากที่สุด

มาก

หมายถึง

ควรมีการปฏิบัติ มาก

ปานกลาง 
หมายถึง

ควรมีการปฏิบัติ ปานกลาง


น้อย

หมายถึง

ควรมีการปฏิบัติ น้อย

น้อยที่สุด

หมายถึง

ควรมีการปฏิบัติ น้อยที่สุด
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	น้อย
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	มาก
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	น้อย
	น้อยที่สุด

	๑. สมรรถนะหลักด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation)

	
	
	
	
	
	๑
	บุคลากร อ.บ.ต.ของท่านมีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูลเพื่อจัดทำแผนงาน เพื่อการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็งเชิงรุก (ฉันทะ)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	๒
	ผู้บริหาร อ.บ.ต.ของท่าน เน้นกำหนดเป้าหมายที่ท้าทายและเป็นไปได้ยาก ในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ เพื่อการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง (ฉันทะ)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	๓
	บุคลากร อ.บ.ต.ของท่านมีการปฏิบัติงานตามแผนและโครงการเพื่อการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง เป็นไปตามขั้นตอนที่ได้วางไว้ และทันเวลาที่กำหนด (วิริยะ)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	๔
	ผู้บริหาร อ.บ.ต.ของท่าน เน้นการปฏิบัติงานตามแผนและโครงการเพื่อการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง โดยคุ้มค่า ประหยัด และบรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมาย (วิริยะ)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	๕
	บุคลากร อ.บ.ต.ของท่าน มีใจผักใฝ่ตรวจสอบการดำเนินงานระหว่างการปฏิบัติงานตามแผนงานและโครงการเพื่อการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง โดยเทียบเคียงกับเกณฑ์มาตรฐาน ด้วยตนเองอย่างสม่ำเสมอ (จิตตะ) 

 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	๖
	ผู้บริหาร อ.บ.ต.ของท่าน มีคณะกรรมการตรวจสอบประเมินผลโครงการเพื่อการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม เป็นระยะจนกว่าจะเสร็จสิ้นโครงการ/กิจกรรม (จิตตะ)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	๗
	บุคลากร อ.บ.ต.ของท่าน มีการประเมินผลได้ผลเสีย และผู้บริหาร ดำเนินการเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stake Holder) ตามการปฏิบัติงานตามแผนและโครงการเพื่อการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง (วิมังสา)  
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	๘
	ผู้บริหาร ตรวจสอบผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน นำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ในการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็งได้อย่างยั่งยืน (วิมังสา)
	  
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	๙
	ผู้บริหาร นำผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง ในรอบปีที่ผ่านมา (พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๕๙) ไปสู่การกำหนดนโยบายและวางแผนในปีต่อไป (วิมังสา) 
	
	
	
	
	

	๒. สมรรถนะหลักด้านการยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม (Integrity)

	
	
	
	
	
	๑
	ผู้บริหาร อ.บ.ต.ของท่าน มุ่งเน้นการยึดมั่นในหลักเกณฑ์ ในการปฏิบัติงานตามแผนและโครงการเพื่อการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็งที่กำหนดไว้ (สัจจะ) 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	๒
	ผู้บริหารและบุคลากร อ.บ.ต.ของท่าน เน้นความโปร่งใสในการทำงาน และสามารถตรวจสอบได้เสมอ (สัจจะ)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	๓
	บุคลากร อ.บ.ต.ของท่าน มุ่งเน้นธำรงความถูกต้อง เพื่อพิทักษ์ผลประโยชน์ของประชาชนเป็นสำคัญ ในการปฏิบัติงานตามแผนและโครงการเพื่อการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง แม้ในสถานการณ์ที่อาจเสี่ยงต่อความมั่นคงในตำแหน่งหน้าที่การงาน (สัจจะ)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	๔
	ผู้บริหารและบุคลากร อ.บ.ต.ของท่าน มุ่งเน้นการกำกับติดตามอย่างสม่ำเสมอ ในการปฏิบัติงานตามแผนและโครงการเพื่อการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็งที่กำหนดไว้ (ทมะ)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	๕
	ผู้บริหาร อ.บ.ต.ของท่าน เปิดโอกาสให้ประชาชนมีการแสดงความเห็นในเชิงปรับปรุงพัฒนาเมื่อเห็นความสูญเปล่าหรือหย่อนประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติงานตามแผนงานและโครงการเพื่อการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง (ทมะ) 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	๖
	ผู้บริหาร อ.บ.ต.ของท่าน นำข้อคิดเห็นในเชิงปรับปรุงพัฒนาของผู้มีส่วนได้เสียตามการปฏิบัติงานตามแผนงานและโครงการเพื่อการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง ไปปรับปรุงแก้ไขฯ จริง (ทมะ)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	๗
	บุคลากร อ.บ.ต.ของท่าน รู้จักอดทนต่อการถูกตำหนิ มีความเข้าใจผู้อื่นและตอบสนองอย่างสร้างสรรค์ ในการปฏิบัติงานตามแผนและโครงการเพื่อการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง (ขันติ)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	๘
	ผู้บริหาร อ.บ.ต.ของท่าน มุ่งเน้นการปลูกจิตสำนึกด้านความขยันในการทำงาน ความตรงต่อเวลา และไม่เอาเปรียบผู้อื่น ในการปฏิบัติงานตามแผนและโครงการเพื่อการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง (ขันติ)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	๙
	ผู้บริหาร อ.บ.ต.ของท่าน ไม่เลือกปฏิบัติ และพัฒนาทุกชุมชนด้วยความเสมอภาคเท่าเทียม ตามแผนและโครงการเพื่อการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง (จาคะ)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	๑๐
	บุคลากร อ.บ.ต.ของท่าน มุ่งเน้นการสร้างให้เกิดการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน เปิดใจรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่าง หรือความต้องการของชุมชนเสมอ ตามแผนและโครงการเพื่อการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง (จาคะ)
	
	
	
	
	

	๓. สมรรถนะหลักด้านความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน (Organizational Awareness)

	
	
	
	
	
	๑
	ผู้บริหาร อ.บ.ต.ของท่าน สนับสนุนให้เกิดบรรยากาศแห่งการพัฒนาความเชี่ยวชาญในองค์กร ด้วยการจัดสรรทรัพยากร เครื่องมือ อุปกรณ์ที่เอื้อต่อการพัฒนา เพื่อการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง (กาย)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	๒
	บุคลากร อ.บ.ต.ของท่าน มุ่งเน้นการทํางานเพื่อการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง  โดยยึดหลักความถูกต้องและเป็นธรรม ภายใต้พื้นฐานการเคารพประเพณีปฏิบัตินิยม และวัฒนธรรมของแต่ละชุมชนที่เกี่ยวข้อง (กาย)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	๓
	ผู้บริหาร อ.บ.ต.ของท่าน เข้าใจความสัมพันธ์เชิงอำนาจของผู้มีบทบาทสำคัญในองค์กรของตนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อประสานภารกิจการปฏิบัติงานตามแผนและโครงการเพื่อการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง ให้เกิดประสิทธิผล (ศีล)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	๔
	บุคลากร อ.บ.ต.ของท่าน เข้าใจสัมพันธภาพอย่างไม่เป็นทางการ ของผู้มีบทบาทสำคัญในชุมชน เพื่อประโยชน์ในการเชื่อมโยงและผลักดันการปฏิบัติงานตามแผนและโครงการเพื่อการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง  ให้เกิดประสิทธิผล (ศีล)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	๕
	ผู้บริหาร อ.บ.ต.ของท่าน นำความเข้าใจความสัมพันธ์เชิงอำนาจฯ และสัมพันธภาพฯ ทั้งที่เป็นและไม่เป็นทางการ มาใช้ประโยชน์ในการผลักดันการปฏิบัติงานตามแผนและโครงการเพื่อการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง ให้เกิดประสิทธิผล โดยไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้ง (ศีล) 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	๖
	ผู้บริหาร อ.บ.ต.ของท่าน มีการสนับสนุน ชมเชย เมื่อมีผู้แสดงออกถึงความมุ่งมั่นที่จะพัฒนางานด้านการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง (จิต)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	๗
	บุคลากร อ.บ.ต.ของท่าน ตั้งใจศึกษาค้นคว้าหาความรู้ เทคโนโลยีและองค์ความรู้ใหม่ ๆ เพื่อพัฒนางานด้านการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง อย่างต่อเนื่อง (จิต) 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	๘
	ผู้บริหาร อ.บ.ต.ของท่าน สนับสนุนส่งเสริมให้มีการนำวิชาการ ความรู้ หรือเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาประยุกต์ใช้ ในการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง (ปัญญา)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	๙
	บุคลากร อ.บ.ต.ของท่าน นำปัญหาและอุปสรรค รวมถึงกรณีศึกษา ผลสำเร็จจากการปฏิบัติงาน ของหน่วยงานต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ เป็นต้นแบบในการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง (ปัญญา)
	
	
	
	
	

	๔. สมรรถนะหลักด้านการบริการเป็นเลิศ (Service Mind)

	
	
	
	
	
	๑
	บุคลากร อ.บ.ต.ของท่าน มุ่งเน้นอำนวยความสะดวกในการให้บริการ ด้วยความถูกต้อง เต็มใจ สะดวกรวดเร็ว และทันเวลา (ทาน)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	๒
	ผู้บริหาร อ.บ.ต.ของท่าน มีระบบสำรวจสาเหตุและปัญหาความจำเป็นหรือความต้องการที่แท้จริงของชุมชน เพื่อแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานตามแผนและโครงการเพื่อการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง เป็นระยะ อย่างต่อเนื่อง (ทาน)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	๓
	บุคลากร อ.บ.ต.ของท่าน มุ่งเน้นการให้บริการด้วยกริยาท่าทางที่เป็นมิตร ยิ้มแย้มแจ่มใส พูดจาไพเราะ แสดงการเอาใจใส่ สุภาพอ่อนโยน (ปิยวาจา) 


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	๔
	ผู้บริหาร อ.บ.ต.ของท่าน มีนโยบายที่เน้นการลดความขัดแย้งในชุมชน เช่น การสนับสนุนงานยุติธรรมชุมชน มีกิจกรรมที่สร้างความสามัคคี ฯลฯ (ปิยวาจา)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	๕
	ผู้บริหาร อ.บ.ต.ของท่าน บรรจุนโยบายที่มุ่งสร้างความเข้มแข็งของชุมชนโดยบูรณาการกับทุกภาคส่วนในตำบล ในยุทธศาสตร์การพัฒนาตำบล (อัตถจริยา)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	๖
	ผู้บริหาร อ.บ.ต.ของท่าน เน้นการสร้างเครือข่ายภาคประชาชน เช่น กลุ่มอาชีพ สหกรณ์ และกลุ่มชมรมภายในชุมชนต่าง ๆ (อัตถจริยา)  
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	๗
	บุคลากร อ.บ.ต.ของท่าน เน้นสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ด้านการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็งในด้านต่าง ๆ ด้วยกระบวนการต่าง ๆ เช่น การสัมมนา การจัดอบรมให้ความรู้แก่ประชาชน (อัตถจริยา)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	๘
	ผู้บริหาร อ.บ.ต.ของท่าน วางแผนการปฏิบัติงานตามแผนและโครงการเพื่อการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง เพื่อผลประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นกับชุมชนในระยะยาว (สมานัตตตา)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	๙
	บุคลากร อ.บ.ต.ของท่าน สามารถเปลี่ยนแปลงวิธีหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานตามแผนและโครงการเพื่อการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง เพื่อให้ชุมชนได้ประโยชน์สูงสุดได้ตลอดเวลา (สมานัตตตา) 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	๑๐
	บุคลากร อ.บ.ต.ของท่าน ปฏิบัติงานตามแผนและโครงการเพื่อการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง อย่างเสมอต้นเสมอปลาย แม้จะมีการเปลี่ยนผู้บริหารท้องถิ่น (สมานัตตตา)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	๑๑
	ผู้บริหาร อ.บ.ต.ของท่าน มีการตรวจสอบประเมินผลเพื่อแก้ไขปรับปรุงงานด้านการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็งอย่างสม่ำเสมอ โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม (สมานัตตตา) 
	
	
	
	
	

	๕. สมรรถนะหลักด้านการทํางานเป็นทีม (Teamwork)

	
	
	
	
	
	๑
	ผู้บริหาร อ.บ.ต.ของท่าน มุ่งเน้นการอำนวยความสะดวกแก่ทุกฝ่ายทุกภาคส่วนอย่างสร้างสรรค์ ในการปฏิบัติงานตามแผนและโครงการเพื่อการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง (เมตตา)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	๒
	บุคลากร อ.บ.ต.ของท่าน มีจิตสำนึกความเป็นหนึ่งเดียวขององค์กร ในการปฏิบัติงานตามแผนและโครงการเพื่อการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง (เมตตา)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	๓
	บุคลากร อ.บ.ต.ของท่าน มีการประสานและส่งเสริมสัมพันธภาพอันดี เพื่อโน้มน้าวให้ผู้เกี่ยวข้องปฏิบัติงานตามแผนและโครงการเพื่อการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง ให้ได้ผลสำเร็จ (กรุณา)  
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	๔
	ผู้บริหาร อ.บ.ต.ของท่าน มีการช่วยเหลือประสานรอยร้าว หรือคลี่คลายแก้ไขข้อขัดแย้งที่เกิดขึ้นอย่างสร้างสรรค์ ในระหว่างการปฏิบัติงานตามแผนและโครงการเพื่อการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง (กรุณา)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	๕
	บุคลากร อ.บ.ต.ของท่าน มีการชมเชยส่งเสริมขวัญกำลังใจซึ่งกันและกัน ในการปฏิบัติงานตามแผนและโครงการเพื่อการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง ให้บรรลุผล (มุทิตา)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	๖
	ผู้บริหาร อ.บ.ต.ของท่าน มีการชื่นชมยกย่องส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานขององค์กรชุมชนที่ประสบความสำเร็จ เช่น กลุ่มอาชีพของชุมชน, กลุ่มสัจจะออมทรัพย์ ในการปฏิบัติงานตามแผนและโครงการเพื่อการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง (มุทิตา)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	๗
	ผู้บริหาร อ.บ.ต.ของท่าน มีการมอบหมายงานตรงกับความรู้ความสามารถ ในการปฏิบัติงานตามแผนและโครงการเพื่อการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง (อุเบกขา)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	๘
	บุคลากร อ.บ.ต.ของท่าน มุ่งเน้นความสามัคคีเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกันในคณะทำงาน และผู้เกี่ยวข้อง ในการรวมพลังผลักดันการปฏิบัติงานตามแผนและโครงการเพื่อการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง โดยไม่คำนึงความชอบหรือไม่ชอบส่วนตน (อุเบกขา)
	
	
	
	
	


ข้อเสนอแนะอื่น ๆ

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

ตอนที่ ๓  :  สภาพชุมชนเข้มแข็ง ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบล ในปัจจุบัน

คำชี้แจง  ท่านประเมินระดับสภาพชุมชนเข้มแข็งฯ ในเขต อบต.ของท่าน อย่างไร 

  ให้เลือกโดยทำเครื่องหมาย ( ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด ดังนี้
	ความเข้มแข็งของชุมชน
ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลของท่าน
	ระดับสภาพ

	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	๑. ด้านการพึ่งตนเอง 
     ๑.๑ ชุมชนมีการรวมกลุ่มเพื่อช่วยเหลือกันทางเศรษฐกิจ เพื่อช่วยเหลือส่งเสริมทักษะอาชีพ หรือเพิ่มรายได้ ทั้งที่เป็นและไม่เป็นทางการ เช่น กลุ่มร้านค้า กลุ่มอาชีพ กลุ่มวิสาหกิจชุมชน กลุ่มทอผ้า กลุ่มจักสาน กลุ่มผู้ปลูกอ้อย เป็นต้น 
	 
	
	
	
	

	     ๑.๒ ชุมชนมีกิจกรรมเรียนรู้สืบทอดองค์ความรู้จากปราชญ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น การจักสาน การทอผ้า ดนตรีพื้นบ้าน หมอทำขวัญ เป็นต้น
	
	
	
	
	

	     ๑.๓ ชุมชนจัดกิจกรรมส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง เช่น การเรียนรู้เกษตรทฤษฎีใหม่ เป็นต้น
	
	
	
	
	

	     ๑.๔ ชุมชนมีการจัดเวทีบูรณาการแผนพัฒนาชุมชนจากทุกหมู่บ้าน มาเป็นแผนชุมชนบูรณาการระดับตำบล โดยการจัดทำเอกสารรูปเล่มและส่งต่อแผนฯ ให้อบต. เพื่อประสานการปฏิบัติ
	
	
	
	
	

	๒. ด้านการเกื้อกูล
     ๒.๑ ชุมชนมีการช่วยเหลือสงเคราะห์จัดสวัสดิการในชุมชน เช่น กองทุนฌาปนกิจ, กลุ่มสหกรณ์, กลุ่มออมทรัพย์ เป็นต้น
	
	
	
	
	

	     ๒.๒ ชุมชนมีกิจกรรมจัดสภาพแวดล้อมทางสังคมที่ส่งเสริมสุขอนามัยที่ดี กิจกรรมลด ละ เลิกอบายมุข เช่น ลดเหล้าเข้าพรรษา เลิกหวยพนันบอล  งดการตั้งวงเหล้า วงพนันในชุมชนในงานบุญ งานเทศกาลต่าง ๆ เป็นต้น
	
	
	
	
	

	     ๒.๓ ชุมชนมีกิจกรรมการดูแลป้องกันปัญหาในชุมชนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เช่น การรณรงค์กำจัดลูกน้ำยุงลาย การป้องกันโรคไข้หวัดใหญ่ การรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด เป็นต้น 
	
	
	
	
	

	     ๒.๔ ชุมชนมีกิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพเพื่อช่วยเหลือกันอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เช่น มีการรวมกลุ่มออกกำลังกายภายในชุมชน เป็นต้น
	
	
	
	
	

	๓. ด้านการมีส่วนร่วม 
     ๓.๑ ชุมชนมีเครือข่ายอาสาสมัครช่วยเหลือเฝ้าระวังปัจจัยเสี่ยงต่าง ๆ ในชุมชน ทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ เช่น อาสาเฝ้าระวังภัย อาสาคุ้มบ้าน อาสาป้องกันยาเสพติด เป็นต้น
	
	
	
	
	

	     ๓.๒ ชุมชนส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน อินเตอร์เน็ตประจำหมู่บ้าน แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาพิพิธภัณฑ์พื้นบ้าน เป็นต้น
	
	
	
	
	

	     ๓.๓ ชุมชนรวมตัวจัดกิจกรรมในวาระและโอกาสสำคัญต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เช่น กิจกรรมพัฒนาหมู่บ้านเนื่องในวันพ่อ/แม่แห่งชาติ วันสำคัญทางศาสนา เป็นต้น
	
	
	
	
	

	     ๓.๔ ชุมชนมีกิจกรรมส่งเสริมวิถีวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาเอกลักษณ์ท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง เช่น ประเพณีทำบุญกลางบ้าน ประเพณีสงกรานต์ ประเพณีลอยกระทง เป็นต้น
	
	
	
	
	


(((((((((
ขอเจริญพรขอบคุณที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม
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การสนทนากลุ่มเฉพาะ  (Focus Group Discussion)
เรื่อง พุทธบูรณาการเพื่อการพัฒนาสมรรถนะองค์การบริหารส่วนตำบล 
ในการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง
วัตถุประสงค์การสนทนา

๑. เพื่อให้ผู้ทรงคุณวุฒิได้ร่วมกันพิจารณาความถูกต้อง ความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาสมรรถนะองค์การบริหารส่วนตำบลตามแนวพระพุทธศาสนา ในการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง

๒. เพื่อนำข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิไปพัฒนา แก้ไข ปรับปรุงแนวแนวทางการพัฒนาสมรรถนะองค์การบริหารส่วนตำบลตามแนวพระพุทธศาสนา ในการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง  ให้สมบูรณ์แบบ
สถานที่จัดสนทนากลุ่ม

ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลหาดสองแคว อำเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์

วันเวลาที่จัดสนทนากลุ่ม

วันจันทร์ที่  ๗  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๙ เวลา  ๐๙.๐๐ น.

ผู้ร่วมการสนทนากลุ่ม
การประชุมสนทนากลุ่ม ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิเข้าร่วมสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) จำนวน ๑๒ ท่าน ประกอบด้วย
๑. ผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านพระพุทธศาสนา 
จำนวน ๒ รูป
๒. ผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านรัฐประศาสนศาสตร์ 
จำนวน ๒ รูป/คน
๓. ผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ผู้มีผลงานการสร้างชุมชนเข้มแข็ง


จำนวน ๓ คน
๔. ผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นผู้ปฏิบัติงาน และมีผลงานการสร้างชุมชนเข้มแข็ง
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



จำนวน ๓ คน
๕. ผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นผู้นำท้องที่และผู้นำในภาคส่วนชุมชน
จำนวน ๒ คน
ผู้ดำเนินรายการสนทนากลุ่ม

1. พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, ดร.
 
อาจารย์ประจำหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ และสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
ผู้รับผิดชอบการสนทนากลุ่ม
1. พระมหาเทวประภาส วชิรญาณเมธี 
นิสิตปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
ประเด็นในการสนทนากลุ่ม


การจัดสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group Discussion) ผู้วิจัยสร้างประเด็นคำถามในการสนทนากลุ่ม โดยมุ่งหมายให้การทำสนทนากลุ่ม สามารถหาลักษณะร่วม (Common Character) และข้อสรุปร่วม (Common Conclusion) ความเหมาะสม เป็นไปได้ จากการสังเคราะห์ ร่างแบบจำลองรูปแบบ "พุทธบูรณาการเพื่อการพัฒนาสมรรถนะองค์การบริหารส่วนตำบล ในการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง” เพื่อนำเสนอได้ต่อไป โดยการทำสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group Discussion) นั้น ผู้วิจัยตั้งกรอบคำถามเบื้องต้นไว้ ๒ กรอบประเด็นคำถาม ดังนี้
ประเด็นที่ ๑ 
หลักพุทธธรรม ในการพัฒนาสมรรถนะองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็งฯ ควรจะเป็นอย่างไร 
1. ความเหมาะสม…………………………………………………………………………….

2. ความสอดคล้อง……………………………………………………………………………
ประเด็นที่ ๒ 
ความเหมาะสมของนิยามสมรรถนะเพื่อการพัฒนาสมรรถนะองค์การบริหารส่วนตำบล ในการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง ตามแนวพระพุทธศาสนา มี ลักษณะร่วม/ข้อสรุป อย่างไร
๑. ด้านจุดเน้นในการกำหนดแนวทางพัฒนา………………………………………….

๒. ด้านความชัดเจนในเชิงภาษาของข้อความ…………………………………………
๓. ด้านความชัดเจนในเชิงเนื้อหา………………………..………………………………..

๔. ด้านจำนวนมาก-น้อย ของข้อความ นิยามสมรรถนะ………………………….

๕. ด้านความง่ายในการทำความเข้าใจสำหรับผู้บริหาร……………….…………..

๖. ด้านความง่ายในการทำความเข้าใจสำหรับผู้ปฏิบัติ…………………………....
๗. ด้านความสอดคล้อง กับวัตถุประสงค์การวิจัย……………………….…………..

๘. ด้านการเรียงลำดับ นิยามสมรรถนะ………………………………………….……..

