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บทคัดย่อ

วัตถุประสงค์ของการวิจัย คือ ๑. เพื่อศึกษาหลักพุทธธรรมเพื่อการส่งเสริมจริยธรรมตามแนวพระพุทธศาสนาของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดระยอง ๒. เพื่อศึกษาปัจจัย   ที่ส่งผลต่อการส่งเสริมจริยธรรมตามแนวพระพุทธศาสนาของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     ในจังหวัดระยอง และ ๓. เพื่อนำเสนอรูปแบบการส่งเสริมจริยธรรมตามแนวพระพุทธศาสนาของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดระยอง 

ระเบียบวิธีวิจัยใช้การวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods Research) ระหว่างการวิจัยเชิงคุณภาพและการวิจัยเชิงปริมาณ การวิจัยเชิงคุณภาพ เก็บข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลสำคัญ (In-depth interview) จำนวน ๑๙ รูป/คน เลือกแบบเจาะจงจากผู้เชี่ยวชาญ เครื่องมือในการเก็บข้อมูล ได้แก่ แบบสัมภาษณ์เชิงลึกที่มีโครงสร้าง เก็บข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์แบบตัวต่อตัว การวิจัยเชิงปริมาณ เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้บริหาร พนักงาน พนักงานจ้าง จำนวน ๓๖๑ คน สุ่มตัวอย่างแบบง่าย จากประชากร ๓,๖๗๖ คน เครื่องมือเก็บข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถาม ซึ่งมีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ ๐.๙๕๕ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติ ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐานด้วยการหาค่าสัมประสิทธิ์การถดถอย เป็นการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ 

ผลการวิจัย พบว่า 

๑. หลักพุทธธรรมเพื่อการส่งเสริมจริยธรรมตามแนวพระพุทธศาสนาของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดระยอง พบว่า ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการส่งเสริมหลักพุทธธรรม     เพื่อการส่งเสริมจริยธรรมตามหลักเวสารัชชกรณธรรม ๕ ประการ คือ ธรรมทำความกล้าหาญ โดยรวม พบว่า  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (
[image: image1.wmf]X

=3.83) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีความคิดเห็นในระดับมาก 4 ด้าน และความคิดเห็นปานกลาง 1 ด้าน สามารถเรียงจากมากไปหาน้อย คือ อันดับหนึ่ง คือ ด้านพาหุสัจจะ ได้สดับหรือศึกษามาก มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (
[image: image2.wmf]X

=4.08) อันดับสอง คือ ด้านศรัทธา เชื่อสิ่งที่ควรเชื่อ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (
[image: image3.wmf]X

=3.94) อันดับสาม คือ ด้านศีล มีความประพฤติดีงาม มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (
[image: image4.wmf]X

=3.91) อันดับสี่ คือ ด้าน      วิริยารัมภะ เพียรทำกิจอยู่อย่างจริงจัง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (
[image: image5.wmf]X

=3.83) และอันดับห้า คือ ด้านปัญญา รู้ตอบ รู้ชัดเจนในสิ่งที่ควรรู้ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง (
[image: image6.wmf]X

=3.83) ตามลำดับ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการส่งเสริมจริยธรรมตามหลักภาวนา ๔ คือ ธรรมที่ทำให้เป็นให้มีขึ้น โดยรวม มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกข้อมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (
[image: image7.wmf]X

=3.82) เรียงจากมากไปหาน้อย คือ อันดับหนึ่ง คือ ด้านกายภาวนา พัฒนากาย มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (
[image: image8.wmf]X

=3.95) อันดับสอง คือ ด้านปัญญาภาวนา การเจริญปัญญา พัฒนาปัญญา        มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (
[image: image9.wmf]X

=3.82) อันดับสาม คือ ด้านจิตภาวนา การเจริญจิต พัฒนาจิต     มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (
[image: image10.wmf]X

=3.76) อันดับสี่ คือ ด้านสีลภาวนา การเจริญศีล พัฒนาความประพฤติ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (
[image: image11.wmf]X

=๓.๗๔) ตามลำดับ
๒. การวิเคราะห์การพัฒนาการทางสติปัญญาเพื่อการพัฒนาจริยธรรมของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดระยอง โดยรวม พบว่า มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (
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=3.๙๐)  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทั้ง ๓ ด้าน มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก เรียงจากมากไปหาน้อย คือ อันดับหนึ่ง ด้านระดับจริยธรรมตามกฎเกณฑ์สังคม มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (
[image: image13.wmf]X

=3.๙๖) อันดับสอง ด้านระดับก่อนเกณฑ์สังคม มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (
[image: image14.wmf]X

=3.๙๐) อันดับสาม คือ ด้านระดับจริยธรรมตามหลักการด้วยวิจารณญาณ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (
[image: image15.wmf]X

=3.๘๓) ตามลำดับ ปัจจัยทฤษฎีการพัฒนาการทางสติปัญญามีอิทธิพลต่อการส่งเสริมจริยธรรมตามแนวพระพุทธศาสนาของบุคลากร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดระยอง โดยรวม อยู่ในระดับต่ำ .227 มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณเท่ากับ 0.52 ซึ่งปัจจัยทฤษฎีการพัฒนาการทางสติปัญญาส่งผลต่อการส่งเสริมจริยธรรมตามแนวพระพุทธศาสนาของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     ในจังหวัดระยอง ได้ร้อยละ 0.52 ผู้วิจัยได้ทำการทดสอบความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยการพัฒนาการทางสติปัญญามีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.๐๕ มีจำนวน 1 ด้าน ได้แก่ ด้านระดับจริยธรรมตามหลักการด้วยวิจารณญาณ (β=0.227) 
๓. รูปแบบการส่งเสริมจริยธรรมตามแนวพระพุทธศาสนาของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดระยอง พบว่า ๑) บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการรณรงค์การรักษาระเบียบวินัย ข้อบังคับ มีการดำเนินการทางวินัย ตัดสินใจด้วยเหตุผล มีจรรยาบรรณ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานทางวินัย มาตรฐานการลงโทษ ส่งเสริมการรับผิดชอบต่อหน้าที่        เพื่อรักษากฎระเบียบวินัย และยึดถือหลักการและแนวทางปฏิบัติเพื่อความถูกต้อง ๒) บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการสร้างจิตสำนึกตามแนวพุทธเพื่อต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ๓) บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการสร้างเครือข่ายส่งเสริมด้านจริยธรรม มีการส่งเสริมให้บุคลากรสร้างเครือข่ายกับเพื่อนร่วมงานและองค์กรอื่นๆ เป็นเครือข่ายในการสร้างองค์ความรู้ด้านจริยธรรม เพียรพยายามพัฒนาองค์กรไปสู่ความสำเร็จอย่างต่อเนื่อง โดยดำเนินตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัย สำหรับผู้บริหาร สมาชิก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและบุคลากร และส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่นและวัฒนธรรมที่เป็นสากล และ ๔) บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีกระบวนการฝึกอบรมให้เกิดปัญญาในการส่งเสริมจริยธรรม ด้วยการตระหนักรู้เหตุผล รู้คิด รู้วินิจฉัย และรู้หลักจริยธรรม มีการนำบุคลากรเข้าวัดฟังธรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นคนดี 
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ABSTRACT


The objectives of this research were: 1. to study the ethics promotion according to Buddhism of personnel of local administrative organization in Rayong province, 2. to study the factors to effect on ethics promotion according to Buddhism of personnel of local administrative organization in Rayong province, 3. to present the form of promoting ethics practice buddhism of the personnel local administrative organizations in Rayong province

This research was the mixed method research between the qualitative and quantitative researches. For the qualitative research collected the data from in-depth interview of 19 key informants by specific choosing from specialists. The tool to collect the data is the structured in-depth interview collected the data through interview face to face. The quantitative research collected the data from the sampling group such as executives, workers, employee from 361 out of 3676 persons for sampling group through simple random sampling and data collection used the questionnaire with reliability test at 0.05 and the data analysis used the statistic description, percentage, mean, standard deviation and test the hypothesis with coefficient of regression and analysis of multiple regression.


The findings of this research as follows:


1. The principle of Buddhadhamma for ethics promotion according to Buddhism of  personnel of local administrative organization in Rayon province, found that  the finding of data analysis for Buddhiadhamma promotion for ethic promotion according to principle of  Vesarachchakoranadhamma V are the Dhamma for brave in over all, found that had the opinion, was at high level (
[image: image16.wmf]X

=3.83). When considered in each aspect, found that had the opinion at high level for four aspects and had the opinion at moderate level for one aspect. The first aspect is the Pahusacca or much education, had the opinion at high level (
[image: image17.wmf]X

= 4.08). The second aspect is the Sattha or Faith is to believe as proper believe, had the opinion at high level (
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= 3.94). The third aspect is the Silla or Precept is to have good behaviour, had the opinion at high level (
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=3.91). The Fourth aspect is the Viriyarampha or Work hard is to work seriously, had the opinion at high level (
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=3.83). The fifth aspect is the Panya or Wisdom is to know the proper thing, had the opinion at moderate level (
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=3.94). The finding the data analysis from ethics promotion according to Phawana IV or Development IV, are the arising Karma or deed that in over all , had the opinion at high level. When considered in each aspect, found that every aspect had the opinion at high level (
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=3.82). For the first aspect is Kayaphawana or Bodily Development, had the opinion at high level (
[image: image23.wmf]X

=3.95). The second aspect is Panyaphawana or Wisdom development, had the opinion at high level (
[image: image24.wmf]X

=3.82). The third aspect is Silabhawana or the precept development, had the opinion at high level (
[image: image25.wmf]X

=3.76). The fourth aspect is Cittabhawana or Mind development, had the opinion at high level (
[image: image26.wmf]X

=3.74). 


2. The analysis to wisdom development for ethics promotion according to Buddhism of personnel of local administrative organization in Rayon province, in over all, found that had the opinion at high level (
[image: image27.wmf]X

= 3.90). When considered in each aspect found that all three aspects, had the opinion at high level. For the first was the ethics level according to rule of society, had the opinion at high level (
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=3.96). For the second was the ethics level according to pre-rule of society, had the opinion at high level (
[image: image29.wmf]X

=3.90). For the third was the ethics level according to rule of society, had the opinion at high level (
[image: image30.wmf]X

=3.83) respectively. The factors of Development theory for wisdom had the influence to  ethics promotion according to Buddhism of  personnel of local administrative organization in Rayon province in over all, was at the lowest level as 0.227 as the value of coefficient equals to 0.52 that the factors of Development theory for wisdom had the influence to  ethics promotion according to Buddhism of  personnel of local administrative organization in Rayon province got 0.52 that researcher had the opinion test about the factors of development to wisdom had the significantly statistic at 0.05 for one aspect was the ethics level  according to principle of good consideration or Vicharanayana (β=0.227).


(3) The form of ethics promotion according to Buddhism of personnel of local administrative organization in Rayon province found that 1) The personnel of local administrative organization is strict on the rule and regulation, have the practice about discipline, rational decision, have the behavior code, knowledge, understanding about practice about discipline, punishment, duty responsibility, to keep the rule of discipline, to be strict with the principle and to work on the proper way. 2) The personnel of local administrative organization have the consciousness for corruption by having the principle of morality and ethics, to be strict or rely on the benefit of the nation above own benefits and no interest conflict. 3) The personnel of local administrative organization have the network for knowledge organization of ethics, have the promotion to personnel to have the network with friends in the office and other organizations  as the network  for creation of  knowledge organization and ethics, work hard to develop the organization to continuously success by proceeding along with the knowledge organization and ethics project for the executives, members, local administrative organization and personnel and  to promote to have the traditional, customs, and culture learning of locality and international culture. 4) To have the reason, to know the thinking, to know the punishment or consideration and to know the principle of ethics, to allow the personnel or staff to go for listening to Dhamma or the sermon at the temple for life quality development, to promote the personnel to behave well as good persons 

ภาคผนวก ช.
แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ 
[image: image32.jpg]



แบบสอบถามเพื่อการวิจัย

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์

เรื่อง การส่งเสริมจริยธรรมตามแนวพระพุทธศาสนาของบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดระยอง
PROMOTING ETHICS PRACTICE BUDDHISM OF THE PERSONNEL 

LOCAL ADMINISTRATIVE ORGANIZATIONS 
IN RAYONG PROVINCE

คำชี้แจง
แบบสอบถามนี้จัดทำขึ้นเพื่อประกอบการศึกษาวิจัย เรื่อง "การส่งเสริมจริยธรรมตามแนวพระพุทธศาสนาของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดระยอง" หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
แบบสอบถามฉบับนี้แบ่งออกเป็น ๖ ตอน

ตอนที่ ๑ ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม


ตอนที่ ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับทฤษฎีการพัฒนาการทางสติปัญญาเพื่อการพัฒนาจริยธรรมของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดระยอง  


ตอนที่ ๓ แบบสอบถามเกี่ยวกับหลักพุทธธรรมเพื่อการส่งเสริมจริยธรรมตามหลัก       เวสารัชชกรณธรรม ๕


ตอนที่ ๔ แบบสอบถามเกี่ยวกับหลักพุทธธรรมเพื่อการส่งเสริมจริยธรรมตามหลักภาวนา ๔


ตอนที่ ๕ แบบสอบถามเกี่ยวกับการส่งเสริมจริยธรรมตามแนวพระพุทธศาสนาของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดระยอง 



ตอนที่ ๖ แบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค และแนวทางการส่งเสริมจริยธรรมตามแนวพระพุทธศาสนาของบุคลากร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดระยอง  

ผู้วิจัยขอขอบพระคุณผู้ตอบแบบสอบถามทุกท่าน ซึ่งผลจากข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ จะใช้ในการค้นคว้าวิจัยตามหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย หวังได้โดยมั่นใจว่า จะได้รับความเมตตาอนุเคราะห์    จากท่าน ในการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้เป็นอย่างดี คำตอบของท่านผู้วิจัยจะรักษาไว้เป็นความลับ และจะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของท่าน และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้





พระมหาบุญรอด อมรทตฺโต (สุวรรณโชติ)
          นิสิตปริญญาเอก หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
        สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์
 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
ตอนที่ ๑  
ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ตำแหน่ง รายได้ต่อเดือน และประสบการณ์ในการทำงาน ซึ่งเป็นแบบสอบถามแบบเลือกตอบ (Check List)


คำชี้แจง : โปรดทำเครื่องหมาย (ลงในช่อง ( หน้าข้อความที่แสดงสถานภาพของท่านตามที่เป็นจริง
1.  เพศ

(  ชาย
(  หญิง
  


๒.   อายุ


(  ต่ำกว่า ๒๐ ปี
( ๒๐ - ๓๐ ปี



(  ๓๑ – ๔๐ ปี
( ๔๑ – ๕๐ ปี




(  ๕๑ ปี  ขึ้นไป
3. ระดับการศึกษา


(  ต่ำกว่าปริญญาตรี 
(  ระดับปริญญาตรี
(  ระดับปริญญาโท
(  ระดับปริญญาเอก

๔.  ตำแหน่ง


(  ผู้บริหาร
(  พนักงาน


(  
พนักงานจ้าง  
(  อื่นๆ โปรดระบุ........................
๕.   รายได้ต่อเดือน

(  ๕,๐๐๐-๑๐,๐๐๐ บาท
(  ๑๐,๐๐๑-๒๐,๐๐๐ บาท             


(  ๒๐,๐๐๑-๓๐,๐๐๐ บาท
(  ๓๐,๐๐๑ ขึ้นไป  
๖.  ประสบการในการทำงาน
(  ๑ – ๑๐ ปี
(  ๑๑ – ๒๐ ปี
(  ๒๑ – ๓๐ ปี                      
(  ๓๑ – ๔๐ ปี
ตอนที่ ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับทฤษฎีการพัฒนาการทางสติปัญญาเพื่อการส่งเสริมจริยธรรมของบุคลากร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดระยอง ซึ่งเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) มีเกณฑ์การให้คะแนน ๕ ระดับตามหลักการของลิเคิร์ท
คำชี้แจง : โปรดทำเครื่องหมาย(ลงในช่อง ( แสดงระดับความคิดเห็นที่เกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎีการพัฒนาการทางสติปัญญาเพื่อการส่งเสริมจริยธรรมของบุคลากร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      ในจังหวัดระยอง ที่ตรงกับความเป็นจริงมากที่สุดเพียงระดับเดียว

๕  หมายถึง   มีการพัฒนาการทางสติปัญญา อยู่ในระดับ มากที่สุด  

๔    หมายถึง    มีการพัฒนาการทางสติปัญญา อยู่ในระดับ มาก

๓    หมายถึง   มีการพัฒนาการทางสติปัญญา อยู่ในระดับ ปานกลาง

๒    หมายถึง    มีการพัฒนาการทางสติปัญญา อยู่ในระดับ น้อย

๑  หมายถึง   มีการพัฒนาการทางสติปัญญา อยู่ในระดับ น้อยที่สุด
	ข้อที่


	ทฤษฎีการพัฒนาการทางสติปัญญา
	ระดับความคิดเห็น

	
	
	มากที่สุด

(๕)
	มาก
(๔)
	ปานกลาง
(๓)
	น้อย

(๒)
	น้อยที่สุด
(๑)

	
	๑.ระดับก่อนเกณฑ์สังคม
	
	
	
	
	

	๑.
	ผู้บริหารมีการจัดอบรมให้ความรู้เพิ่มเติมแก่บุคลากร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของงาน
	
	
	
	
	

	๒.
	ผู้บริหารส่งเสริมให้บุคคลากรมีความรู้จริง และมีความรับผิดชอบเป็นที่ยอมรับของสังคม
	
	
	
	
	

	๓.
	ผู้บริหารส่งเสริมให้บุคลากรมีความรอบรู้อย่างลึกซึ้งในหลากหลายมิติที่เกี่ยวข้องกับการทำงานในหน้าที่
	
	
	
	
	

	๔.
	ผู้บริหารส่งเสริมให้บุคลากรมีความสามารถในการเรียนรู้สิ่งต่างๆ ได้ดี
	
	
	
	
	

	๕.
	ผู้บริหารส่งเสริมให้บุคลากรมีความเชี่ยวชาญเฉพาะและทักษะที่ดีในการทำงาน
	
	
	
	
	

	๖.
	ผู้บริหารส่งเสริมให้บุคลากรนำเอาความรู้ และประสบการณ์มาใช้เป็นข้อได้เปรียบในการแข่งขัน
	
	
	
	
	

	
	๒. ระดับจริยธรรมตามกฎเกณฑ์สังคม
	
	
	
	
	

	๗.
	ผู้บริหารมีความสัมพันธ์ที่ดี และมีเครือข่ายในการสร้างองค์ความรู้ด้านจริยธรรม

	
	
	
	
	

	๘.
	ผู้บริหารส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรพัฒนาความสามารถทางสติปัญญาอย่างสม่ำเสมอ
	
	
	
	
	

	๙.
	ผู้บริหารส่งเสริมการแลกเปลี่ยนความรูและความสัมพันธ์ที่ดี เพื่อเพิ่มความรู้และทักษะต่างๆ
	
	
	
	
	

	๑๐.
	ผู้บริหารมีสมรรถภาพในการสร้างความสัมพันธ์กับทีมงาน
	
	
	
	
	

	๑๑.
	ผู้บริหารมีการประสานความร่วมมือของฝ่ายต่างๆ เพื่อความสำเร็จในการบริหารงาน
	
	
	
	
	

	๑๒.
	ผู้บริหารส่งเสริมให้บุคลากรมีการสร้างเครือข่ายกับเพื่อนร่วมงานกับองค์กรอื่นๆ
	
	
	
	
	

	
	๓.ระดับจริยธรรมตามหลักการ
ด้วยวิจารณญาณ
	
	
	
	
	

	๑๓.
	ผู้บริหารส่งเสริมให้บุคลากรมีความเชื่อมั่นในตนเอง และให้ความสำคัญในคุณค่าและศักดิ์ศรี ของตน
	
	
	
	
	

	๑๔.
	ผู้บริหารมีความตระหนักรูในตนเองและมีความรูสึกว่าไดรับการยอมรับในองค์กร
	
	
	
	
	

	๑๕.
	ผู้บริหารมีความกลา และความยืดหยุ่นในตัวในการแลกเปลี่ยนความรูและความสัมพันธ์กันอย่างสูง
	
	
	
	
	

	๑๖.
	ผู้บริหารยึดหลักความสัมพันธ์ที่ดีที่จะนำไปสู่การสร้างประโยชน์ในการทำงาน
	
	
	
	
	

	๑๗.
	ผู้บริหารให้ความสำคัญกับการป้อนกลับของความสัมพันธ์การเชื่อมโยงซึ่งกันและกันที่ทำให้มีการต่อยอดการทำงานจากของเดิมไปสู่สิ่งใหม่ 
	
	
	
	
	

	๑๘.
	ผู้บริหารส่งเสริมการเรียนรู้การต่อยอดการทำงานจากของเดิมไปสู่สิ่งใหม่ที่ทำให้มีการสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่องค์การ
	
	
	
	
	


ตอนที่ ๓ แบบสอบถามเกี่ยวกับหลักพุทธธรรมเพื่อการส่งเสริมจริยธรรมตามหลักเวสารัชชกรณธรรม ๕ ประการ

คำชี้แจง : โปรดทำเครื่องหมาย(ลงในช่อง ( แสดงระดับความคิดเห็นที่เกี่ยวกับหลักพุทธธรรมเพื่อการส่งเสริมจริยธรรมของบุคลากร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดวัดระยอง ตามหลักเวสารัชชกรณธรรม ๕ ที่ตรงกับความเป็นจริงมากที่สุดเพียงระดับเดียว
๕  หมายถึง   มีการส่งเสริมจริยธรรม อยู่ในระดับ มากที่สุด  
๔    หมายถึง    มีการส่งเสริมจริยธรรม อยู่ในระดับ มาก
๓    หมายถึง   มีการส่งเสริมจริยธรรม อยู่ในระดับ ปานกลาง
๒    หมายถึง    มีการส่งเสริมจริยธรรม อยู่ในระดับ น้อย
๑  หมายถึง   มีการส่งเสริมจริยธรรม อยู่ในระดับ น้อยที่สุด
	ข้อที่


	การส่งเสริมจริยธรรม
ตามหลักเวสารัชชกรณธรรม ๕
คือ ธรรมทำความกล้าหาญ
	ระดับความคิดเห็น

	
	
	มากที่สุด

(๕)
	มาก
(๔)
	ปานกลาง
(๓)
	น้อย
(๒)
	น้อยที่สุด
(๑)

	
	๑. ศรัทธา เชื่อสิ่งที่ควรเชื่อ
	
	
	
	
	

	๑.
	ผู้บริหารมีความเชื่อมั่นในสิ่งที่ถูกต้องตามหลักการจรรยาวิชาชีพและจริยธรรม
	
	
	
	
	

	๒.
	ผู้บริหารอุทิศแรงกาย แรงใจ ในการปฏิบัติงาน รับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายให้เสร็จตามกำหนดเวลาโดยใช้วิธีการที่ถูกต้อง
	
	
	
	
	

	๓.
	ผู้บริหารมีการส่งเสริมและยกย่องเชิดชูผู้มีคุณธรรมจริยธรรมในหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับรู้
	
	
	
	
	

	๔.
	ผู้บริหารมีการจัดโครงการปฏิบัติธรรมส่งเสริมและสนับสนุนหรือปลุกความเชื่อมั่นให้กับบุคลากร
	
	
	
	
	

	๕.
	ผู้บริหารมีการส่งเสริมความเชื่อมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อพัฒนางานให้บรรลุเป้าหมาย
	
	
	
	
	

	
	๒.ศีล มีความประพฤติดีงาม
	
	
	
	
	

	๖.
	ผู้บริหารมีแนวทางให้ปฏิบัติตนต่อเพื่อนร่วมงานโดยไม่สร้างความเดือดร้อนให้แก่     หมู่คณะ  
	
	
	
	
	

	๗.
	ผู้บริหารมีการส่งเสริมให้บุคคลากรมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่การทำงานอย่างเต็มที่
	
	
	
	
	

	๘.
	ผู้บริหารปฏิบัติตามกฎระเบียบขององค์กรอย่างเคร่งครัด
	
	
	
	
	

	๙.
	ผู้บริหารยึดหลักเหตุผล ตั้งอยู่ในความดี มีความโปร่งใสและเที่ยงธรรม
	
	
	
	
	

	๑๐.
	ผู้บริหารมีความประพฤติถูกต้องดีงามไม่ทุจริตคอร์รัปชั่นต่ออำนาจหน้าที่
	
	
	
	
	

	
	๓.พาหุสัจจะ ได้สดับหรือศึกษามาก
	
	
	
	
	

	๑๑.
	ผู้บริหารจัดให้มีสถานที่และโอกาสแสดงความยินดีแก่ผู้ที่ประสบความสำเร็จในทุกๆ ด้าน
	
	
	
	
	

	๑๒.
	ผู้บริหารส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นอย่างรอบรู้เข้าใจซึ้งในเหตุผล รู้คิด รู้วินิจฉัย และรู้หลักจริยธรรม
	
	
	
	
	

	๑๓.
	ผู้บริหารมีการให้บุคลากรเข้าร่วมฟังการประชุม สัมมนา และมีการจดบันทึกที่มีการเสนอแนะ
	
	
	
	
	

	๑๔.
	ผู้บริหารส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นอย่างรอบรู้ เข้าใจลึกซึ้งในเหตุผล รู้คิด รู้วินิจฉัย และรู้ที่จะบริหารจัดการ
	
	
	
	
	

	๑๕.
	ผู้บริหารมีการส่งเสริมให้ใช้หลักเหตุผลโดยการพิจารณาในการศึกษาและการปฏิบัติหน้าที่ ของตน 
	
	
	
	
	

	
	๔.วิริยารัมภะ เพียรทำกิจอยู่อย่างจริงจัง
	
	
	
	
	

	๑๖.
	ผู้บริหารมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ทำความเพียรพยายามในหน้าที่อย่างสุดความสามารถ คุ้มค่ากับค่าตอบแทน
	
	
	
	
	

	๑๗.
	ผู้บริหารมีความขยันหมั่นเพียรในการปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงผลประโยชน์สาธารณชนเป็นที่ตั้ง
	
	
	
	
	

	๑๘.
	ผู้บริหารมีความเพียรพยายามพัฒนาองค์กรไปสู่ความสำเร็จอย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	
	

	๑๙.
	ผู้บริหารให้ความสำคัญในการบริการที่เน้นประสิทธิภาพและประสิทธิผล
	
	
	
	
	

	๒๐.
	ผู้บริหารมีระบบให้บุคลากรตระหนักในความรับผิดชอบในหน้าที่ของตน และหน้าที่ต่อสังคม รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบประสิทธิภาพ
	
	
	
	
	

	
	๕.ปัญญา รู้ตอบ และรู้ชัดเจนในสิ่งที่ควรรู้
	
	
	
	
	

	๒๑.
	ผู้บริหารจัดให้มีการตรวจสอบความคุ้มค่าในการปฏิบัติงาน และประเมินความคุ้มค่าทรัพยากร
	
	
	
	
	

	๒๒.
	ผู้บริหารมีการวิเคราะห์ปัญหาอย่างรอบคอบ และใช้ประสบการณ์ ความรู้ เทคนิควิธีที่ทันสมัยเพื่อหาทางแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	
	
	
	
	

	๒๓.
	ผู้บริหารมีความยืดหยุ่นในการทำงาน โดยเปิดรับข้อมูล มุมมอง ความคิดเห็นใหม่ ๆ อยู่ตลอดเวลา เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์
	
	
	
	
	

	๒๔.
	ผู้บริหารมีนโยบายจัดทำตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานปรับปรุงกลไกการทำงานขององค์กรให้มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้
	
	
	
	
	

	๒๕.
	ผู้บริหารให้ท้องถิ่นเป็นเครือข่ายในการสร้างองค์ความรู้ด้านจริยธรรม
	
	
	
	
	


ตอนที่ ๔ แบบสอบถามเกี่ยวกับหลักพุทธธรรมเพื่อการส่งเสริมจริยธรรมตามหลักภาวนา ๔
คำชี้แจง : โปรดทำเครื่องหมาย(ลงในช่อง ( แสดงระดับความคิดเห็นที่เกี่ยวกับหลักพุทธธรรมเพื่อการส่งเสริมจริยธรรมตามหลักภาวนา ๔ คือ ธรรมที่ทำให้เป็น ให้มีขึ้น ที่ตรงกับความเป็นจริงมากที่สุดเพียงระดับเดียว
๕  หมายถึง   มีการส่งเสริมจริยธรรม อยู่ในระดับ มากที่สุด  
๔    หมายถึง    มีการส่งเสริมจริยธรรม อยู่ในระดับ มาก
๓    หมายถึง   มีการส่งเสริมจริยธรรม อยู่ในระดับ ปานกลาง
๒    หมายถึง    มีการส่งเสริมจริยธรรม อยู่ในระดับ น้อย
๑  หมายถึง   มีการส่งเสริมจริยธรรม อยู่ในระดับ น้อยที่สุด
	ข้อที่


	การส่งเสริมจริยธรรม

ตามหลักภาวนา ๔
คือ ธรรมที่ทำให้เป็น ให้มีขึ้น
	ระดับความคิดเห็น

	
	
	มากที่สุด

(๕)
	มาก
(๔)
	ปานกลาง
(๓)
	น้อย
(๒)
	น้อยที่สุด
(๑)

	
	๑.กายภาวนา การเจริญกาย พัฒนากาย
	
	
	
	
	

	๑.
	ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรมีการออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ
	
	
	
	
	

	๒.
	ผู้บริหารมีการจัดกิจกรรมให้ทุกคนเป็นผู้มีบุคลิกภาพดี แต่งกายสะอาด สง่าผ่าเผย และเป็นผู้มีเกียรติเชื่อถือได้
	
	
	
	
	

	๓.
	ผู้บริหารมีการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการดำรงชีวิตที่ถูกสุขลักษณะ
	
	
	
	
	

	๔.
	ผู้บริหารร่วมพัฒนาและช่วยเหลือบุคลากรทุกเรื่องที่ร้องขอ
	
	
	
	
	

	๕.
	ผู้บริหารจัดสวนสาธารณะให้บุคลากรมีการออกกำลังกายเพื่อพลานามัยที่สมบูรณ์
	
	
	
	
	

	
	๒.สีลภาวนา การเจริญศีล 
พัฒนาความประพฤติ
	
	
	
	
	

	๖.
	ผู้บริหารจัดให้มีการฝึกอบรมโดยใช้หลักธรรมทางศาสนาไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต
	
	
	
	
	

	๗. 
	ผู้บริหารมีการสอดส่องดูแลทุกข์สุขของบุคลากรเพื่อความสงบสุขของชุมชน
	
	
	
	
	

	๘.
	ผู้บริหารมีการเข้มงวดอบรมให้บุคลากรปฏิบัติตามระเบียบวินัย ไม่ฝ่าฝืนกฎระเบียบข้อบังคับ และกฎหมายของบ้านเมือง
	
	
	
	
	

	๙.
	ผู้บริหารเชิดชู ยกย่องผู้ทำความดี ลงทัณฑ์ผู้ประพฤติผิดวินัย เพื่อเป็นตัวอย่างแก่ผู้อื่น
	
	
	
	
	

	๑๐.
	ผู้บริหารจัดให้มีการอบรมผู้นำทางศาสนาที่สอนตามศาสนาหรือความเชื่อที่มุ่งให้คนประพฤติตนเป็นคนดี
	
	
	
	
	

	
	๓.จิตภาวนา การเจริญจิต พัฒนาจิต
	
	
	
	
	

	๑๑.
	ผู้บริหารมีการเรียนรู้และปฏิบัติสมาธิอย่างสม่ำเสมอ 
	
	
	
	
	

	๑๒.
	ผู้บริหารจัดให้มีกิจกรรมสาธารณกุศลอยู่เสมอ เพื่อประโยชน์สุขแก่บุคลากร
	
	
	
	
	

	๑๓.
	ผู้บริหารส่งเสริมและสืบสานวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นอย่างเห็นคุณค่า
	
	
	
	
	

	๑๔.
	ผู้บริหารจัดโครงการอบรมศีลธรรม และพัฒนาจิตใจ โดยการเชิญผู้นำทางศาสนา และผู้ทรงคุณวุฒิมาให้ความรู้
	
	
	
	
	

	๑๕.
	ผู้บริหารให้บริการแก่บุคลากรอย่างเต็มกำลังความสามารถด้วยความเป็นธรรม เอื้อเฟื้อและมีน้ำใจ
	
	
	
	
	

	
	๔.ปัญญาภาวนา การเจริญปัญญา 
พัฒนาปัญญา
	
	
	
	
	

	๑๖.
	ผู้บริหารจัดให้มีการเรียนการสอนภาษาท้องถิ่นและภาษาสากลที่สามารถสื่อสารกับคนทั่วไปได้
	
	
	
	
	

	๑๗.
	ผู้บริหารสนับสนุนให้มีการเรียนรู้ภารกิจต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	
	
	
	
	

	๑๘.
	ผู้บริหารส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น และวัฒนธรรมที่เป็นสากล
	
	
	
	
	

	๑๙.
	ผู้บริหารจัดให้มีโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัย สำหรับผู้บริหาร สมาชิก อปท. และบุคลากรอย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	
	

	๒๐.
	ผู้บริหารส่งเสริมให้ท้องถิ่นเป็นเครือข่ายในการสร้างองค์ความรู้ด้านจริยธรรม
	
	
	
	
	


ตอนที่ ๕ แบบสอบถามเกี่ยวกับการส่งเสริมจริยธรรมตามแนวพระพุทธศาสนาของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดระยอง
คำชี้แจง : โปรดทำเครื่องหมาย(ลงในช่อง ( แสดงระดับความคิดเห็นที่เกี่ยวกับการส่งเสริมจริยธรรมตามแนวพระพุทธศาสนาของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดระยอง ที่ตรงกับความเป็นจริงมากที่สุดเพียงระดับเดียว
๕  หมายถึง   มีการส่งเสริมจริยธรรม อยู่ในระดับ มากที่สุด  
๔    หมายถึง    มีการส่งเสริมจริยธรรม อยู่ในระดับ มาก
๓    หมายถึง   มีการส่งเสริมจริยธรรม อยู่ในระดับ ปานกลาง
๒    หมายถึง    มีการส่งเสริมจริยธรรม อยู่ในระดับ น้อย
๑  หมายถึง   มีการส่งเสริมจริยธรรม อยู่ในระดับ น้อยที่สุด
	ข้อที่


	การส่งเสริมจริยธรรม
ตามแนวพระพุทธศาสนาของบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดระยอง
	ระดับความคิดเห็น

	
	
	มากที่สุด

(๕)
	มาก
(๔)
	ปานกลาง
(๓)
	น้อย
(๒)
	น้อยที่สุด
(๑)

	๑.
	ผู้บริหารมีเจตคติที่ดีกับพระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรมในชุมชน 
	
	
	
	
	

	๒.
	ผู้บริหารส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐที่เอื้อให้บุคลากรมีมโนสุจริต   คิดดี ทำดี
	
	
	
	
	

	๓.
	ผู้บริหารส่งเสริมจริยธรรมขององค์กรเพื่อเป็นแบบอย่างให้บุคลากรได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม
	
	
	
	
	

	๔.
	ผู้บริหารส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติตามจริยธรรมของข้าราชการ
	
	
	
	
	

	๕.
	ผู้บริหารส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในจริยธรรมและความไม่มีอคติอย่างเคร่งครัด
	
	
	
	
	

	๖.
	ผู้บริหารยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย
	
	
	
	
	

	๗.
	ผู้บริหารส่งเสริมการสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต ให้บุคลากรประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันเพื่อพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่
	
	
	
	
	

	๘.
	ผู้บริหารมีการปกป้องคุ้มครองและมีเหตุผล  เชิงจริยธรรมต่อผู้ใต้บังคับบัญชา
	
	
	
	
	

	๙.
	ผู้บริหารมีนโยบายการจัดกิจกรรมรณรงค์เพื่อส่งเสริมจริยธรรมให้เป็นที่ประจักษ์
	
	
	
	
	

	๑๐.
	ผู้บริหารพัฒนาขีดความสามารถของเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามกฎระเบียบ มีวินัยและจริยธรรมเพื่อป้องกันความเสี่ยงจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	
	
	
	
	

	๑๑.
	ผู้บริหารมีการนำเอาข้อคิดเห็น ข้อร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมมาปรับปรุงเพื่อพัฒนาให้องค์กรมีภาพลักษณ์ที่ดีขึ้น
	
	
	
	
	

	๑๒.
	ผู้บริหารจัดให้มีการส่งเสริมบรรยากาศการทำงานที่เอื้อต่อการพัฒนาจริยธรรมทั้งภายในและภายนอกองค์กร
	
	
	
	
	

	๑๓.
	ผู้บริหารส่งเสริมการพัฒนากลไกในการสร้างวินัย จริยธรรม และการตรวจสอบถ่วงดุจการใช้อำนาจขององค์กร
	
	
	
	
	

	๑๔.
	ผู้บริหารมีการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและมีความรับผิดชอบต่อนโยบายที่ประกาศต่อสาธารณะ
	
	
	
	
	

	๑๕.
	ผู้บริหารมีการมีการนำเอาหลักพุทธธรรมมาประยุกต์ใช้ในการบริหารตน บริหารคน และบริหารงาน
	
	
	
	
	


ตอนที่ ๖ แบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค และแนวทางการส่งเสริมจริยธรรมตามแนวพระพุทธศาสนาของบุคลากร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดระยอง เป็นแบบสอบถามปลายเปิด (Open-ended Questionnaire)

๑. สภาพปัญหานโยบายจริยธรรมและแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการส่วนท้องถิ่นของบุคลากร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดระยอง 

ปัญหา อุปสรรค..........................................................................................................................................
…….......................................…………………………………………………………………………………………………………………………….......................................……………………………………………………………………………………………………………
…….......................................…………………………………………………………………………………………………………………
ข้อเสนอแนะ......................................................................................................................................
…….......................................…………………………………………………………………………………………………………………………….......................................……………………………………………………………………………………………………………
………….......................................……………………………………………………………………………………………………………

๒. แนวทางการส่งเสริมจริยธรรมตามแนวพระพุทธศาสนาของบุคลากร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดระยอง
ปัญหา อุปสรรค..........................................................................................................................................
………….......................................……………………………………………………………………………………………………………
…….......................................…………………………………………………………………………………………………………………………….......................................……………………………………………………………………………………………………………
ข้อเสนอแนะ......................................................................................................................................
………….......................................……………………………………………………………………………………………………………
……….......................................………………………………………………………………………………………………………………………….......................................……………………………………………………………………………………………………………
ผู้วิจัยขออนุโมทนา ที่ได้รับความเมตตาอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามครั้งนี้เป็นอย่างดี
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แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย
แบบเจาะลึก (Structured In-depth Interview)
เรื่อง การส่งเสริมจริยธรรมตามแนวพระพุทธศาสนาของบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดระยอง
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คำชี้แจง : แบบสัมภาษณ์
เรื่อง การส่งเสริมจริยธรรมตามแนวพระพุทธศาสนาของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดระยอง โดยแนวทางการสัมภาษณ์แบ่งออกเป็น ๔ ขั้นตอน คือ

ตอนที่ ๑ เป็นคำถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์

ตอนที่ ๒ เป็นคำถามเกี่ยวกับหลักพุทธธรรมเพื่อการส่งเสริมจริยธรรมตามหลักเวสารัชชกรณธรรม ๕
ตอนที่ ๓ แบบสอบถามเกี่ยวกับทฤษฎีการพัฒนาการทางสติปัญญาเพื่อการพัฒนาจริยธรรมของบุคลากร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดระยอง
ตอนที่ ๔ แบบสอบถามเกี่ยวกับการส่งเสริมนโยบายจริยธรรมและแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการส่วนท้องถิ่น  

ตอนที่ ๕ เป็นคำถามเกี่ยวกับหลักพุทธธรรมเพื่อการส่งเสริมจริยธรรมตามหลักภาวนา ๔   
ตอนที่ ๑ เป็นคำถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์
ชื่อ……………….………………………...................นามสกุล.....…………………………………………..

อายุ......……………………………………...............วุฒิการศึกษา……………………........................
ตำแหน่งหน้าที่………………….........................................………………………………………….....

สังกัดองค์กร…………………………...........................................…………….…………………………

ประสบการณ์การทำงานด้านสิ่งแวดล้อมชุมชน.................…………….…..………………………

วัน/เวลาที่สัมภาษณ์………………………………….…………….........……………….……………………

สถานที่……………………………………........................โทรศัพท์………………………….................
E-mail: …………………………………......................................................................................
ตอนที่ ๒ เป็นคำถามเกี่ยวกับหลักพุทธธรรมเพื่อการส่งเสริมจริยธรรมตามหลักเวสารัชชกรณธรรม ๕
(1) 
ท่านคิดว่าหลักพุทธธรรมเพื่อการส่งเสริมจริยธรรมตามหลักเวสารัชชกรณธรรม ๕       ของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดระยอง มีการดำเนินการอย่างไร?  
(2) การส่งเสริมจริยธรรมตามแนวพระพุทธศาสนาของบุคลากร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดระยอง ตามหลัก ศรัทธา คือ เชื่อสิ่งที่ควรเชื่อ มีการดำเนินการอย่างไร?  
(3) การส่งเสริมจริยธรรมตามแนวพระพุทธศาสนาของบุคลากร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดระยอง ตามหลัก ศีล คือ มีความประพฤติดีงาม มีการดำเนินการอย่างไร?
(4) การส่งเสริมจริยธรรมตามแนวพระพุทธศาสนาของบุคลากร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดระยอง ตามหลัก พาหุสัจจะ คือ ได้สดับหรือศึกษามาก มีการดำเนินการอย่างไร?
(5) การส่งเสริมจริยธรรมตามแนวพระพุทธศาสนาของบุคลากร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดระยอง ตามหลัก วิริยารัมภะ คือ เพียรทำกิจอยู่อย่างจริงจัง มีการดำเนินการอย่างไร?
(6) การส่งเสริมจริยธรรมตามแนวพระพุทธศาสนาของบุคลากร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดระยองตามหลัก ปัญญา คือ รู้รอบและรู้ชัดเจนในสิ่งที่ควรรู้ มีการดำเนินการอย่างไร?
ตอนที่ ๓ แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาการทางสติปัญญาเพื่อการพัฒนาจริยธรรมของบุคลากร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดระยอง ประกอบด้วย

(1) ระดับก่อนกฎเกณฑ์สังคม (Preconvention Level) เป็นอย่างไร?
(2) ระดับจริยธรรมตามกฎเกณฑ์สังคม (Conventional Level) เป็นอย่างไร?
(3) ระดับจริยธรรมตามหลักการด้วยวิจารญาณ (ระดับเหนือกฎเกณฑ์สังคม Post conventional Level) เป็นอย่างไร?
ตอนที่ ๔ เป็นคำถามเกี่ยวกับหลักพุทธธรรมเพื่อการส่งเสริมจริยธรรมตามหลักภาวนา ๔   

ผู้วิจัยจะตั้งคำถามที่เกี่ยวกับการส่งเสริมจริยธรรมตามแนวพระพุทธศาสนาของบุคลากร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดระยอง ตามหลักภาวนา ๔ ประกอบด้วย  
(1) การส่งเสริมจริยธรรมตามแนวพระพุทธศาสนาของบุคลากร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดระยอง ตามหลักกายภาวนา คือ การเจริญกาย พัฒนากาย มีการดำเนินการอย่างไร?
(2) การส่งเสริมจริยธรรมตามแนวพระพุทธศาสนาของบุคลากร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดระยอง ตามหลักสีลภาวนา คือ การเจริญศีล พัฒนาความประพฤติ มีการดำเนินการอย่างไร?
(3) การส่งเสริมจริยธรรมตามแนวพระพุทธศาสนาของบุคลากร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดระยอง ตามหลักจิตตภาวนา คือ การเจริญจิต พัฒนาจิต มีการดำเนินการอย่างไร?
(4) การส่งเสริมจริยธรรมตามแนวพระพุทธศาสนาของบุคลากร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดระยอง ตามหลักปัญญาภาวนา คือ การเจริญปัญญา พัฒนาปัญญา มีการดำเนินการอย่างไร?

ขอเรียนว่า การตอบคำถามในการสัมภาษณ์ครั้งนี้ จะไม่ก่อให้เกิดผลกระทบในการปฏิบัติงานของท่านแต่อย่างใด ข้อมูลของท่านจะเป็นความลับและนำผลไปใช้เพื่อศึกษาในภาพรวมเท่านั้น ผู้วิจัย ขอขอบพระคุณ ที่ได้รับความเมตตาอนุเคราะห์ให้สัมภาษณ์แบบสอบถามในครั้งนี้เป็นอย่างดีมา ณ โอกาสนี้

ขออนุโมทนาเป็นอย่างสูง ในการให้ความอนุเคราะห์การสัมภาษณ์
    พระมหาบุญรอด อมรทตฺโต (สุวรรณโชติ)
นิสิตปริญญาเอก หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
                 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์
 บัณฑิตวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
