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บทคัดย่อ

ดุษฎีนิพนธ์ฉบับนี้มีวัตถุประสงค์ ๓ ประการ คือ ๑. เพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารจัดการศูนย์เรียนรู้ชุมชนการเกษตรที่มีประสิทธิผล ๒. เพื่อพัฒนาโมเดลประสิทธิผลพุทธวิธีการบริหารจัดการศูนย์เรียนรู้ชุมชนการเกษตร ๓. เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลประสิทธิผลพุทธวิธีการบริหารจัดการศูนย์เรียนรู้ชุมชนการเกษตรกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยใช้วิธีวิจัยแบบผสานวิธีพหุระยะ แบ่งการวิจัยเป็น ๓ ระยะ ระยะที่ ๑ วิจัยเชิงคุณภาพ ด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ จำนวน ๒๓ รูป/คน เพื่อศึกษาการบริหารจัดการศูนย์ที่มีประสิทธิผล และพัฒนาโมเดลประสิทธิผลพุทธวิธีการบริหารจัดการศูนย์ฯ ใช้การวิเคราะห์เนื้อหาและการสร้างข้อสรุปแบบอุปนัย ระยะที่ ๒ วิจัยเชิงปริมาณในรูปของการสำรวจเพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลที่พัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ รวมถึงศึกษาอิทธิพลทางตรงและทางอ้อมระหว่างตัวแปร ใช้การสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน ได้กลุ่มตัวอย่างจำนวน ๕๒๐ คน ใช้สถิติบรรยาย การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ด้วยโปรแกรมสำเร็จรูป วิเคราะห์เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล และการวิเคราะห์ขนาดอิทธิพลทางตรงและทางอ้อมด้วยโปรแกรมสถิติชั้นสูง ระยะที่ ๓ เป็นการตรวจสอบเพื่อยืนยันโมเดลด้วยการสนทนากลุ่มเฉพาะผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน ๑๐ รูป/คน วิเคราะห์ข้อมูลแบบพรรณนาความ
ผลการวิจัยพบว่า
๑. การบริหารจัดการศูนย์เรียนรู้ชุมชนการเกษตรที่มีประสิทธิผลต้องมีปัจจัยแห่งความสำเร็จเป็นปัจจัยพื้นฐาน ประกอบด้วยความรู้ ทักษะ/ความสามารถ เทคโนโลยี/ นวัตกรรม เกษตรกรต้นแบบ ทุน และการตลาด โดยใช้การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ได้แก่ ร่วมคิด 
ร่วมตัดสินใจ ร่วมวางแผน ร่วมดำเนินการ ร่วมติดตามประเมินผล ร่วมรับผลประโยชน์ และใช้หลักอิทธิบาท ๔ เป็นแนวทางในการปฏิบัติ ประกอบด้วยมีใจรัก (ฉันทะ) พากเพียรทำ (วิริยะ) ติดตามตรวจสอบ (จิตตะ) รอบคอบแก้ไข (วิมังสา) เพื่อนำไปสู่ประสิทธิผลพุทธวิธีการบริหารจัดการศูนย์เรียนรู้ชุมชนการเกษตร 
๒. โมเดลประสิทธิผลพุทธวิธีการบริหารจัดการศูนย์เรียนรู้ชุมชนการเกษตร ประกอบด้วยตัวแปรภายนอกแฝง ๒ ตัวแปร ได้แก่ การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม และปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
ตัวแปรภายในแฝง ๒ ตัวแปร ได้แก่ ธรรมะเพื่อการปฏิบัติ และประสิทธิผลพุทธวิธีการบริหารจัดการศูนย์เรียนรู้ฯ โดยมีตัวแปรธรรมะเพื่อการปฏิบัติเป็นตัวแปรส่งผ่าน
๓. ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลที่พัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยมีค่าไค-สแควร์ เท่ากับ ๔๑.๐๑ องศาอิสระ (df) เท่ากับ ๒๙ ความน่าจะเป็น (p) เท่ากับ .๐๖๙ ค่าดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ.๙๙๒ ค่าดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ .๙๔๓ ค่าดัชนีรากของกำลังสองเฉลี่ยของส่วนที่เหลือ (RMR) เท่ากับ .๐๑๓ และค่าดัชนีรากกำลังสองเฉลี่ยของค่าความแตกต่างโดยประมาณ (RMSEA) เท่ากับ .๐๒๘ อธิบายความแปรปรวนของประสิทธิผลพุทธวิธีการบริหารจัดการศูนย์เรียนรู้ฯ ได้ร้อยละ ๘๕.๐๐ อิทธิพลทางตรงจากการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ปัจจัยแห่งความสำเร็จ และธรรมะเพื่อการปฏิบัติ ที่ส่งผลต่อประสิทธิผลพุทธวิธีการบริหารจัดการศูนย์เรียนรู้ฯ มีค่าเท่ากับ -.๐๘๑, .๖๕๘ และ .๓๙๙ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ ตามลำดับ และอิทธิพลทางอ้อมจากการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ผ่านตัวแปรธรรมะเพื่อการปฏิบัติ มีขนาดอิทธิพลเท่ากับ .๑๐๙ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ 
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Abstract

Objectives of this dissertation were of 3: 1. To study the factors affecting the administration of effective agricultural community learning center, 2. To develop effectiveness model of Buddhist administration of the community agricultural learning center and 3. To examine the relevance of effectiveness model of Buddhist administration of community agricultural learning center. By using the multiphase mixed methods research. The research was divided into 3 step: 1. The qualitative research by in-depth-interviewing 23 key informants to study the effective administration of the center and develop effectiveness model of Buddhist administration of the center by content analysis and inductive conclusion creation, 2. The quantitative research by survey method to examine the validation of the developed model, including studying the direct and indirect variables in the model by multi step sampling with 520 samples, analyzed data by descriptive statistics, analyzing correlations co-efficient with statistical program to examine the consistency of the model with the empirical data and analyzing the influences of direct and indirect variables in the model by advanced statistical program and 3. the re-examination of the validation of the model with the qualitative method by focus group discussion with 10 participants and analyzed data by descriptive interpretation.


Findings were as follows:


1. Effectiveness Administration of the community agricultural learning center must have success factors as the basic factors consist of knowledge, skill/ competency, technology/ innovation, prototype agricultural, capital and marketing. By using participatory administration; participatory thinking, decision making, planning, operation, evaluation and benefit sharing. And using the Ithipadha 4 as a guideline for practice, consisted of aspiration (Chanta), effort (Viriya), following-up, examining (Jitta), well-examined, corrected (Vimamsa). To lead to the effectiveness of the Buddhist administration of the community agricultural learning center. 


2. Effectiveness model of Buddhist administration of community agricultural learning center, consisted of two latent external variables, they were participatory administration and success factors. And two latent internal variables: Dhamma for practice and effectiveness of Buddhist administration of the community agricultural learning center with the Dhamma for practice variable as a passing variable.


3. The result of examination of the consistency of the developed model against the empirical data was found that the model was consistent with the empirical data with the qui-square value at 41.01, degree of freedom (df) at 29, probability (p) at .069, goodness of fit index (GFI) was at .992, adjusted goodness of fit index (AGFI) was at .943, RMR was at 013 and root mean square error of approximation (RMSEA) was at .028. This could explain the variance of the effectiveness model of Buddhist administration of the community agricultural learning center at 85.00 percent. Direct influences of participatory administration, success factors and Dhamma for practice resulted the effective Buddhist administration of the learning center with influence value at .081, .658 and .399 with the statistical significance value at 0.01 respectively. And indirect influence from participatory administration through Dhamma for practice variable  with influence value at .109 with the statistical significance value at 0.01.
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