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บทคัดย่อ

การวิจัยฉบับนี้มีวัตถุประสงค์ คือ ๑.เพื่อศึกษาระดับการจัดการสังคมและวัฒนธรรม      ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดนครสวรรค์ ๒.เพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดการสังคมและวัฒนธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดนครสวรรค์ และ๓.เพื่อนำเสนอแนวทาง    การจัดการสังคมและวัฒนธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดนครสวรรค์ 

การวิจัยเป็นแบบผสานวิธี ระหว่างการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ เครื่องมือวิจัยเชิงปริมาณ ใช้แบบสอบถาม ซึ่งมีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ ๐.๙๖๗ ในการเก็บข้อมูลผู้วิจัยได้ทำการเก็บข้อมูลด้วยตัวเองกับกลุ่มตัวอย่างคือ ผู้บริหาร ข้าราชการ และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน ๓๕๕คน ซึ่งได้มาจากสุ่มตัวอย่างแบบอย่างง่าย วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติคือ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ          การวิเคราะห์การถดถอยพหุ ในส่วนของการวิจัยเชิงคุณภาพใช้เครื่องมือ คือ แบบสัมภาษณ์เชิงลึก   โดยสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ จำนวน ๒๕ รูป/คน และการสนทนากลุ่มเฉพาะผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน ๑๑ รูป/คน โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหาเชิงพรรณนา 

ผลการวิจัยพบว่า

๑. การจัดการสังคมและวัฒนธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดนครสวรรค์ พบว่า การจัดการสังคมโดยการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (
[image: image2.wmf]X

= ๓.๖๖) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ในระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระดับชุมชนและระดับครัวเรือน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากทุกด้าน และการจัดการวัฒนธรรมโดยการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ธรรมชาติและสุขภาพ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (
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= ๓.๕๗) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า การพัฒนายกระดับแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและธรรมชาติ การส่งเสริมกิจกรรมตามปฏิทินการท่องเที่ยวประจำปีและประเพณีสำคัญ การส่งเสริมการตลาด การประชาสัมพันธ์และการบริการท่องเที่ยว มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก และการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง

๒. ปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดการสังคมและวัฒนธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         ในจังหวัดนครสวรรค์ พบว่า การจัดการองค์กร ทำนายการจัดการสังคมและวัฒนธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดนครสวรรค์ ได้ร้อยละ ๖๒.๙๐ ปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดการองค์กร      มีจำนวน ๔ ด้าน ได้แก่ ด้านภาคี/เครือข่าย ด้านการสื่อสาร/เทคโนโลยี ด้านนโยบาย ด้านบุคลากร  และหลักอิทธิบาท ๔ ทำนายการจัดการสังคมและวัฒนธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดนครสวรรค์ ได้ร้อยละ ๑๗.๕๐ ปัจจัยที่ส่งผลต่อหลักอิทธิบาท ๔ มีจำนวน ๒ ด้าน ได้แก่ ด้านฉันทะ ความพึงพอใจ และด้านวิมังสา การหมั่นตริตรองพิจารณา

๓. แนวทางการจัดการสังคมและวัฒนธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดนครสวรรค์ พบว่า ๑) การจัดการสังคมโดยการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือ การบูรณาการความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคประชาสังคมเพื่อให้เกิดความเข้มแข็ง ในระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การเสริมสร้างจุดแข็ง ปิดจุดอ่อน และพัฒนาสมาชิกในชุมชนให้เป็นคนเก่ง คนดี ในระดับชุมชน การสร้างคุณภาพชีวิตและการดำรงชีวิตอย่างมีเหตุมีผล ในระดับครัวเรือน ๒) การจัดการวัฒนธรรมโดยการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ธรรมชาติและสุขภาพ คือ การพัฒนาและยกระดับแหล่งท่องเที่ยวให้อยู่ในมิติความเจริญงดงามและยั่งยืน     การส่งเสริมกิจกรรมตามปฏิทินการท่องเที่ยวให้มีกิจกรรมการท่องเที่ยวทั้ง ๑๒ เดือนหรืออย่างน้อยให้เป็นไปตามฤดูกาล การส่งเสริมการตลาดการประชาสัมพันธ์และการบริการ ให้เห็นความหลากหลายของแหล่งท่องเที่ยวในนครสวรรค์ทั้งเชิงนิเวศน์ ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาและเชิงเกษตรสร้างสรรค์ การพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพโดยการนำสุขภาพดีคืนสู่ชีวิต
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ABSTRACT

This research has the following objectives: 1) to study the level of social and cultural management of local government in Nakhon Sawan Province; 2) to study the factors which impact social and cultural management of local government in Nakhon Sawan Province; and 3) to present guidelines for social and cultural management of local government in Nakhon Sawan Province.


The research used a methodology model mixing quantitative and qualitative approaches. The quantitative research tools used a questionnaire with a reliability coefficient of 0.967 for data collection carried out by the researcher on a sample group of administrators, civil servants and employees of the local government totaling 355 people chosen by simple random sampling. The data were analyzed with a statistical package to arrive at values for frequency, percentage, mean, standard deviation and multiple regression analysis. The tools used for qualitative research consisted of in-depth interviews of 25 key informants and a panel discussion with 11 specific experts using descriptive content analysis techniques.

The research found that:

1. In the social and cultural management of local government in Nakhon Sawan Province, social management by strengthening the community according to a philosophy of economic sufficiency was at a high level overall (=3.66). When considering categories at the levels of local government, community and household, the mean of each category was at a high level. Cultural management through the promotion of cultural, natural and health tourism was also at a high level overall (=3.57). Considering each category, it was found that the development and upgrade of cultural and natural attractions, promotion of events based on the annual tour calendar and important traditions, marketing promotion, public relations, and tour service have a mean at a high level level, and the development and promotion of health tourism has a medium-level mean.

2. In the factors that affect the social and cultural management of local government in Nakhon Sawan Province, organization management can predict the social and cultural management of local government in Nakhon Sawan Province at 62.90%. The factors affecting the result of organization management have 4 aspects, namely party/network, communication/technology, policy and personnel, and the Four Rddhippada (effective means to attain success) predict the social and cultural management of local government in Nakhon Sawan Province at 17.50%. The factors which impact the Four Rddhippada have 2 aspects, Chanda (satisfaction) and Vimamsa (diligent reflection and appraisal).

3. The guidelines found for social and cultural management of local government in Nakhon Sawan are: 1) social management by strengthening the community according to the philosophy of economic sufficiency through the integrated collaboration between government and civil society in order to strengthen the organization at the local government level, enhance strength, cover weaknesses and develop good, skillful community members at the community level, and create quality of life and rational living at the household level; and 2) cultural management by promoting cultural, natural and health tourism through the development and upgrade of cultural and natural attractions to be prosperous and sustainable, by promoting tour calendar-based events to take place all 12 months, or at least seasonally, and by market promotion, public relations and services to present the diversity of tourist attractions in Nakhon Sawan, be they ecological, historical, cultural, intellectual or agricultural initiatives, and by developing health tourism promoting the restauration of better health to life.
ภาคผนวก จ.
แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ 
และแบบสนทนากลุ่มเฉพาะ
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์

เรื่อง การจัดการสังคมและวัฒนธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนครสวรรค์

SOCIAL AND CULTURAL MANAGEMENT OF LOCAL ADMINISTRATIVE

ORGANIZATIONS IN NAKHONSAWAN PROVINCE
คำชี้แจง

แบบสอบถามนี้จัดทำขึ้นเพื่อประกอบการศึกษาวิจัย เรื่อง "การจัดการสังคมและวัฒนธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดนครสวรรค์” หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
แบบสอบถามฉบับนี้แบ่งออกเป็น ๕ ตอน


ตอนที่ ๑  ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม

ตอนที่ ๒  แบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาท ๔

ตอนที่ ๓ แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดการสังคมและวัฒนธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนครสวรรค์

ตอนที่ ๔
แบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดการสังคมและวัฒนธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดนครสวรรค์

ตอนที่ ๕
แบบสอบถามเกี่ยวกับแนวทางการจัดการสังคมและวัฒนธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดนครสวรรค์
ผู้วิจัยขอขอบพระคุณผู้ตอบแบบสอบถามทุกท่าน ซึ่งผลจากข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ จะใช้ในการค้นคว้าวิจัยตามหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความเมตตาอนุเคราะห์จากท่านในการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้เป็นอย่างดี คำตอบของท่านผู้วิจัยจะรักษาไว้เป็นความลับ และจะนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบบภาพรวมเท่านั้น ซึ่งจะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของท่านและขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้
นางสาวอาภรณ์รัตน์ เลิศไผ่รอด
        นิสิตปริญญาเอก หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
          สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์
            บัณฑิตวิทยาลัย

           มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
ตอนที่ ๑  ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา รายได้ต่อเดือน ประสบการณ์ในการทำงาน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ท่านกำลังปฏิบัติงาน และตำแหน่ง ซึ่งเป็นแบบสอบถามแบบเลือกตอบ (Check List)

คำชี้แจง: โปรดทำเครื่องหมาย ( ลงในช่อง ( หน้าข้อความต่อไปนี้ให้สมบูรณ์ตามความเป็นจริงเกี่ยวกับตัวผู้ตอบแบบสอบถาม
1. เพศ
(  ชาย
(  หญิง
2. อายุ


(  ๒๐ - ๓๐ ปี            
(  ๓๑ – ๔๐ ปี





(  ๔๑ – ๕๐ ปี
(  ๕๑ ปี  ขึ้นไป
3. ระดับการศึกษา


(  ต่ำกว่าปริญญาตรี   
(  ระดับปริญญาตรี




(  ระดับปริญญาโท
(  อื่นๆ ระบุ...........................
4. รายได้ต่อเดือน
( ๕,๐๐๐-๑๐,๐๐๐ บาท
( ๑๐,๐๐๑-๒๐,๐๐๐ บาท   
( ๒๐,๐๐๑-๓๐,๐๐๐ บาท
( ๓๐,๐๐๑ ขึ้นไป        


5. ประสบการณ์ในการทำงาน
( ๑ – ๑๐ ปี
( ๑๑ – ๒๐ ปี



( ๒๑ – ๓๐ ปี              
( ๓๑ – ๔๐ ปี
6. อปท.ที่ท่านกำลังปฏิบัติงาน
( อบจ.
( เทศบาล(โปรดระบุ) ............................
( อบต.  (โปรดระบุ) ...........................
7. ตำแหน่ง (โปรดระบุ) .............................................................................
ตอนที่ ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาท ๔ คือ ธรรมอันเป็นเครื่องให้ประสบความสำเร็จ ซึ่งเป็นหลักธรรมที่มีความสอดคล้องและเหมาะสมกับการจัดการสังคมและวัฒนธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
คำชี้แจง: โปรดทำเครื่องหมาย (ลงในช่อง ( แสดงระดับการปฏิบัติงานตามความเป็นจริงเพียง   ข้อเดียว

๕
หมายถึง
มีระดับการจัดการอยู่ในระดับ มากที่สุด

๔
หมายถึง
มีระดับการจัดการอยู่ในระดับ มาก

๓
หมายถึง
มีระดับการจัดการอยู่ในระดับ ปานกลาง

๒
หมายถึง
มีระดับการจัดการอยู่ในระดับ น้อย

๑
หมายถึง
มีระดับการจัดการอยู่ในระดับ น้อยที่สุด
	ข้อที่


	การปฏิบัติงานของบุคลากร
ตามหลักอิทธิบาท ๔
คือธรรมอันเป็นเครื่องให้ประสบความสำเร็จ
	ระดับการปฏิบัติงาน

	
	
	มากที่สุด

(๕)
	มาก
(๔)
	ปานกลาง
(๓)
	น้อย

(๒)
	น้อยที่สุด
(๑)

	
	
๑.ฉันทะ ความพึงพอใจ
	
	
	
	
	

	๑.
	ท่านได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานที่ตรงกับความรู้ความสามารถ
	
	
	
	
	

	๒.
	ท่านมีความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที่ในองค์กร
	
	
	
	
	

	๓.
	ท่านมีความพึงพอใจในตำแหน่งหน้าที่ที่ได้รับ
	
	
	
	
	

	๔.
	ท่านพอใจในเพื่อนร่วมงานและหัวหน้างาน
	
	
	
	
	

	๕.
	ท่านมีความสมัครใจที่จะปฏิบัติงานในองค์กรนี้ตลอดไป
	
	
	
	
	

	
	๒.วิริยะ ความเพียรพยายาม
	
	
	
	
	

	๖.
	ท่านมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	
	
	

	๗.
	ท่านมีการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่น และทุ่มเท
	
	
	
	
	

	๘.
	เมื่อได้รับมอบหมายให้ทำงานท่านรีบปฏิบัติโดยทันที
	
	
	
	
	

	๙.
	ท่านยินดีเสียสละเวลาส่วนตัวเพื่อปฏิบัติที่คั่งค้างให้แล้วเสร็จ
	
	
	
	
	

	๑๐.
	ท่านมีการทำงานด้วยความพากเพียรอุตสาหะ
	
	
	
	
	

	
	๓.จิตตะ การเอาใจใส่
	
	
	
	
	

	๑๑.
	ท่านมีการตรวจตราดูความเรียบร้อยของงานที่รับผิดชอบ
	
	
	
	
	

	๑๒.
	ท่านให้ความสำคัญกับการตรงต่อเวลาและรักษาเวลาในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	๑๓.
	เมื่อเกิดปัญหาในการปฏิบัติงาน ท่านมีการปรึกษาผู้บังคับบัญชา
	
	
	
	
	

	๑๔.
	ท่านมีความเอาใจใส่ในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	๑๕.
	ขณะปฏิบัติงานท่านมีสมาธิจดจ่ออยู่กับงานตลอดเวลา
	
	
	
	
	

	
	๔.วิมังสา การหมั่นตริตรองพิจารณา
	
	
	
	
	

	๑๖.
	ท่านมีการใคร่ครวญถึงขั้นตอนและวิธีการทำงานก่อนปฏิบัติงาน 
	
	
	
	
	

	๑๗.
	ท่านมีการใคร่ครวญถึงผลดีและผลเสียที่จะเกิดขึ้น
	
	
	
	
	

	๑๘.
	ท่านมีการวางแผนในการปฏิบัติงานไว้ล่วงหน้า
	
	
	
	
	

	๑๙.
	ท่านมีการรับฟังปัญหาเพื่อนำมาปรับปรุงการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	๒๐.
	ท่านมีการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงานตามที่ได้ตั้งไว้
	
	
	
	
	


ตอนที่ ๓ แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดการสังคมและวัฒนธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนครสวรรค์
คำชี้แจง: โปรดทำเครื่องหมาย (ลงในช่อง (แสดงระดับการจัดการ ตามความเป็นจริงเพียง     ข้อเดียว
	ข้อที่


	ปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดการสังคมและวัฒนธรรม
 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดนครสวรรค์
	ระดับการจัดการ

	
	
	มากที่สุด

(๕)
	มาก
(๔)
	ปานกลาง
(๓)
	น้อย

(๒)
	น้อยที่สุด
(๑)

	
	๑.ด้านนโยบาย
	
	
	
	
	

	๑.
	มีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และเป้าหมาย
	
	
	
	
	

	๒.
	มีการกำหนดแผนพัฒนาด้านสังคมและวัฒนธรรม
	
	
	
	
	

	๓.
	มีแผนปฏิบัติการด้านสังคมและวัฒนธรรม
	
	
	
	
	

	๔.
	มีความชัดเจนในเป้าหมาย วิธีการ และกิจกรรม
	
	
	
	
	

	๕.
	มีความพร้อมด้านงบประมาณ
	
	
	
	
	

	
	๒.ด้านกระบวนการ
	
	
	
	
	

	๖.
	มีความชัดเจนในการประสานงานและความร่วมมือ
	
	
	
	
	

	๗.
	มีการใช้หลักการทำงานแบบมีส่วนร่วม
	
	
	
	
	

	๘.
	มีการประเมินและปรับปรุงการดำเนินการ
	
	
	
	
	

	๙.
	มีการกำหนดคณะกรรมการ/กลุ่มงาน/ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน
	
	
	
	
	

	๑๐.
	มีการจัดตั้งศูนย์การทำงาน เพื่อเป็นเวทีแลกเปลี่ยนและเป็นแหล่งรวบรวมความรู้
	
	
	
	
	

	
	๓.ด้านบุคลากร
	
	
	
	
	

	๑๑.
	มีส่วนร่วมในการคิด/ร่วมทำ/ร่วมประเมินผลงาน
	
	
	
	
	

	๑๒.
	ได้รับการสนับสนุนในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	๑๓.
	มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	๑๔.
	ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถเพิ่มขึ้น เช่น การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
	
	
	
	
	

	๑๕.
	มีการสอนงาน/ถ่ายทอดความรู้ ด้านสังคมและวัฒนธรรม แก่บุคลากร
	
	
	
	
	

	
	๔. ด้านการสื่อสาร/เทคโนโลยี
	
	
	
	
	

	๑๖.
	มีการจัดทำฐานข้อมูลด้านสังคมและวัฒนธรรม
	
	
	
	
	

	๑๗.
	มีการจัดการเผยแพร่ผลงาน/ประชาสัมพันธ์
	
	
	
	
	

	๑๘.
	มีการจัดทำแหล่งเรียนรู้ด้านสังคมและวัฒนธรรม
	
	
	
	
	

	๑๙.
	มีการถ่ายทอดความรู้ด้านสังคมและวัฒนธรรม อย่างเป็นระบบ
	
	
	
	
	

	๒๐.
	มีการผลิตสื่อเพื่อส่งเสริมด้านสังคมและวัฒนธรรม
	
	
	
	
	

	
	๕. เครือข่าย
	
	
	
	
	

	๒๑.
	มีเครือข่ายองค์ความรู้ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยกัน
	
	
	
	
	

	๒๒.
	มีเครือข่ายด้านนักวิชาการ/นักวิจัย
	
	
	
	
	

	๒๓.
	มีเครือข่ายด้านผู้นำชุมชน
	
	
	
	
	

	๒๔.
	มีเครือข่ายด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสังคมและวัฒนธรรม
	
	
	
	
	

	๒๕.
	มีเครือข่ายการเฝ้าระวังด้านสังคมและวัฒนธรรม เช่นในกรณีเกิดปัญหาในระบบสังคม หรือ การเปลี่ยนแปลงของวัฒนธรรม
	
	
	
	
	


ตอนที่ ๔. แบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดการสังคมและวัฒนธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดนครสวรรค์
คำชี้แจง: โปรดทำเครื่องหมาย ( ลงในช่อง ( ที่ตรงกับระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการสังคมและวัฒนธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดนครสวรรค์ ตามความเป็นจริงเพียงข้อเดียว
	ข้อที่


	การจัดการสังคมและวัฒนธรรม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนครสวรรค์
	ระดับการจัดการ

	
	
	มากที่สุด

(๕)
	มาก
(๔)
	ปานกลาง
(๓)
	น้อย

(๒)
	น้อยที่สุด
(๑)

	
	ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ธรรมชาติ และสุขภาพ
	
	
	
	
	

	
	๑.การพัฒนา
ยกระดับแหล่งท่องเที่ยว
เชิงวัฒนธรรมและธรรมชาติ
	
	
	
	
	

	๑.
	การรักษาและส่งเสริมความหลากหลายของธรรมชาติ สังคม และวัฒนธรรมมีความสำคัญต่อการท่องเที่ยวในระยะยาว
	
	
	
	
	

	๒.
	การพัฒนาศักยภาพท้องถิ่นสำหรับการรองรับด้านการท่องเที่ยว
	
	
	
	
	

	๓.
	มีความร่วมมือขององค์กรท้องถิ่น ภาคเอกชนและหน่วยงานภาครัฐในการพัฒนาการท่องเที่ยว
	
	
	
	
	

	๔.
	มีแหล่งความรู้ทางวัฒนธรรม/ประเพณี/ประวัติศาสตร์
	
	
	
	
	

	
	๒. การส่งเสริมกิจกรรมตามปฏิทินการท่องเที่ยวประจำปีและประเพณีสำคัญ
	
	
	
	
	

	๕.
	ท้องถิ่นของท่านมีการระบุกิจกรรม/ประเพณี/แหล่งท่องเที่ยว ไว้ในกิจกรรมการปฏิบัติงาน หรือ โครงการ/กิจกรรม ประจำปี
	
	
	
	
	

	๖.
	มีการคัดเลือกท้องถิ่นที่มีประเพณี/แหล่งท่องเที่ยวโดดเด่น ไว้ในปฏิทินการท่องเที่ยวของจังหวัด จัดทำโดยสำนักงานท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด
	
	
	
	
	

	๗.
	มีการจัดทำปฏิทินการท่องเที่ยวพร้อมโปรแกรมนำเที่ยวในระดับจังหวัด
	
	
	
	
	

	๘.
	มีการส่งปฏิทินท่องเที่ยวของจังหวัดเพื่อบรรจุไว้ที่เว็บไซต์ของการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย
	
	
	
	
	

	
	๓. การส่งเสริมการตลาด การประชาสัมพันธ์และการบริการท่องเที่ยว
	
	
	
	
	

	๙.
	มีการเพิ่มความหลากหลายของการท่องเที่ยวรูปแบบต่าง ๆ ทั้งการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ การท่องเที่ยวเพื่อสุขภาพ รวมทั้งการท่องเที่ยวเชิงเกษตรกรรม 
	
	
	
	
	

	๑๐.
	มีการส่งเสริมการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวแห่งใหม่และให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการท่องเที่ยวมากขึ้น และการพัฒนาพื้นที่ชุมชนเป็นแหล่งท่องเที่ยว
	
	
	
	
	

	๑๑.
	มีการเชิญสื่อมวลชนมาร่วมงานให้มากที่สุด
	
	
	
	
	

	๑๒.
	มีการโฆษณาประชาสัมพันธ์อย่างเพียงพอ ทั้งก่อนและหลังการจัดกิจกรรม
	
	
	
	
	

	
	๔.การพัฒนาและส่งเสริม
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
	
	
	
	
	

	๑๓.
	ท้องถิ่นของท่านมีแหล่งท่องเที่ยวเชิงส่งเสริมสุขภาพ เช่นการนวดแผนไทย การจำหน่ายสินค้า OTOP ด้านอาหาร ของดีเพื่อสุขภาพ
	
	
	
	
	

	๑๔.
	ท้องถิ่นของท่านมีแหล่งท่องเที่ยวเชิงบำบัดรักษาสุขภาพ
	
	
	
	
	

	๑๕.
	มีการจัดประกวดสินค้า/ผลิตภัณฑ์เพื่อปรับปรุงคุณภาพของสินค้า
	
	
	
	
	

	๑๖.
	มีการส่งเสริมสินค้า/ผลิตภัณฑ์/ของฝากที่ระลึกให้มีเอกลักษณ์ เช่น มีชื่อของตราสินค้า โลโก้ของตราสินค้า เพื่อสร้างความจดจำของตราสินค้า
	
	
	
	
	

	
	ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	
	
	
	
	

	
	๑. ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	
	
	
	
	

	๑๗
	มีการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางพัฒนาท้องถิ่น
	
	
	
	
	

	๑๘
	มีการส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้กับบุคลากร
	
	
	
	
	

	๑๙.
	มีโครงการ กิจกรรมส่งเสริมการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาชุมชน ในแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	
	
	
	

	๒๐.
	มีการทำงานร่วมกับภาคีการพัฒนาอื่น
	
	
	
	
	

	
	๒.ระดับชุมชน
	
	
	
	
	

	๒๑.
	มีโครงการ กิจกรรมส่งเสริมให้ชุมชนทำงานร่วมกัน
	
	
	
	
	

	๒๒.
	มีการส่งเสริมให้ชุมชนมีระบบสวัสดิการชุมชน
	
	
	
	
	

	๒๓.
	มีช่องทางให้ชุมชนมีการแสดงความคิดเห็น และมีส่วนร่วมในการตัดสินใจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	
	
	
	
	

	๒๔.
	มีการส่งเสริมให้ชุมชนมีการจัดทำแผนตามความต้องการของประชาชนในชุมชนนั้นๆ
	
	
	
	
	

	
	๓.ระดับครัวเรือน
	
	
	
	
	

	๒๕.
	มีกิจกรรมส่งเสริมการลดรายจ่ายครัวเรือน เช่น การปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้ การลด ละเลิกอบายมุข
	
	
	
	
	

	๒๖.
	มีกิจกรรมการเพิ่มรายได้ครัวเรือน เช่น การส่งเสริมอาชีพครัวเรือน
	
	
	
	
	

	๒๗.
	มีกิจกรรมการส่งเสริมการจัดทำบัญชีรายรับ-รายจ่ายครัวเรือนและการออม
	
	
	
	
	

	๒๘.
	มีกิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน เช่น การคัดแยกขยะ การปลูกต้นไม้ การประหยัดพลังงาน
	
	
	
	
	


ตอนที่ ๕  แบบสอบถามเกี่ยวกับแนวทางการจัดการสังคมและวัฒนธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดนครสวรรค์
คำชี้แจง: แบบสอบถามปลายเปิด (Open-ended Questionnaire) ให้ผู้ตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับแนวทางการจัดการสังคมและวัฒนธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดนครสวรรค์ในประเด็นต่างๆ
๑. การจัดการสังคมและวัฒนธรรม ด้านนโยบายควรมีแนวทางอย่างไร
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
๒. การจัดการสังคมและวัฒนธรรม ด้านกระบวนการควรมีแนวทางอย่างไร
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
๓. การจัดการสังคมและวัฒนธรรม ด้านบุคลากรควรมีแนวทางอย่างไร



................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
๔. การจัดการสังคมและวัฒนธรรม ด้านการสื่อสาร/เทคโนโลยีควรมีแนวทางอย่างไร

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
๕. การจัดการสังคมและวัฒนธรรม ด้านภาคี/เครือข่ายควรมีแนวทางอย่างไร
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
๖.. การจัดการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ธรรมชาติและสุขภาพ ควรมีแนวทางอย่างไร
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
๗.การพัฒนา ยกระดับแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและธรรมชาติ ควรมีแนวทางอย่างไร
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
๘.การส่งเสริมกิจกรรมตามปฏิทินท่องเที่ยวประจำปีและประเพณีสำคัญ ควรมีแนวทางอย่างไร
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
๙.การส่งเสริมการตลาด การประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว ควรมีแนวทางอย่างไร
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
๑๐.การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ควรมีแนวทางอย่างไร
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
๑๑.การสร้างความเข้มแข็งตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ควรมีแนวทางอย่างไร
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
๑๒.การสร้างความเข้มแข็งตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในระดับชุมชน ควรมีแนวทางอย่างไร
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
๑๓.การสร้างความเข้มแข็งตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในระดับครัวเรือน ควรมีแนวทางอย่างไร
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ขอขอบคุณท่านผู้ตอบแบบสอบถาม
            นางสาวอาภรณ์รัตน์ เลิศไผ่รอด
        นิสิตปริญญาเอก หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
          สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์
         บัณฑิตวิทยาลัย

           มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
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แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย
แบบเจาะลึก (Structured In-depth Interview)
เรื่อง การจัดการสังคมและวัฒนธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดนครสวรรค์

SOCIAL AND CULTURAL MANAGEMENT OF LOCAL ADMINISTRATIVE

ORGANIZATIONS IN NAKHONSAWAN PROVINCE
----------------------------

คำชี้แจง: แบบสัมภาษณ์ การจัดการสังคมและวัฒนธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดนครสวรรค์  โดยแนวทางการสัมภาษณ์ แบ่งออกเป็น ๔ ตอน คือ

ตอนที่ ๑ เป็นคำถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์

ตอนที่ ๒ เป็นคำถามเกี่ยวกับแนวทาง การจัดการยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวกับสังคมและวัฒนธรรม ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนครสวรรค์ 


ตอนที่ ๓ เป็นคำถามเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อ การจัดการยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวกับสังคมและวัฒนธรรม ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนครสวรรค์ 


ตอนที่ ๔ เป็นคำถามเกี่ยวกับหลักพุทธธรรม คือ หลักอิทธิบาท ๔ ที่สอดคล้องกับการจัดการสังคมและวัฒนธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดนครสวรรค์
ตอนที่ ๑ เป็นคำถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์

ชื่อ……………….……………………….......................................………….....………………………………..


อายุ......…………………………………….......................................……….....…….…………………………


ระดับการศึกษา………………...........................................…………….......………………………………


ตำแหน่งหน้าที่………………….........................................………......………………………………….....


สังกัดองค์กร…………………………................................................…………….…………………………


ประสบการณ์การทำงาน................................…………….…..………..…………………….…………….


วัน/เวลาที่สัมภาษณ์…………………………………….......................................……….....……………..


สถานที่…………………………………….......................................………......…….…………………………


โทรศัพท์…………………………………….......................................……......……….……………………….


E-mail: …………………………………........................................……......……….…………………………

ตอนที่ ๒ เป็นคำถามเกี่ยวกับแนวทางการจัดการยุทธศาสตร์ ๒ ยุทธศาสตร์ คือ 

๑. ยุทธศาสตร์: การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ธรรมชาติ และสุขภาพ 
            
๒. ยุทธศาสตร์: การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์: การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ธรรมชาติ และสุขภาพ ประกอบด้วย

๒.๑ การรักษาและส่งเสริมความหลากหลายของธรรมชาติ สังคม วัฒนธรรม และ         การท่องเที่ยว ในระยะยาว ควรมีแนวทางอย่างไร
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

๒.๒ การพัฒนาศักยภาพท้องถิ่นสำหรับการรองรับด้านการท่องเที่ยว ควรมีแนวทางอย่างไร

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

๒.๓ การส่งเสริมกิจกรรมตามปฏิทินการท่องเที่ยวประจำปี และประเพณีสำคัญ ควรมีแนวทางอย่างไร
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

๒.๔ การสร้างความร่วมมือขององค์กรท้องถิ่น ภาคเอกชนและหน่วยงานภาครัฐ            ในการพัฒนาการท่องเที่ยว ควรมีแนวทางอย่างไร
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

๒.๕ การสร้างแหล่งความรู้ทางวัฒนธรรม/ประเพณี/ประวัติศาสตร์ ควรมีแนวทางอย่างไร
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

๒.๖ การส่งเสริมการตลาด การประชาสัมพันธ์ และการบริการท่องเที่ยว ของจังหวัดนครสวรรค์ ควรมีแนวทางอย่างไร
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

๒.๗ การพัฒนาและส่งเสริม การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพของจังหวัดนครสวรรค์ ควรมีแนวทางอย่างไร
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ยุทธศาสตร์: การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๒.๘ ในระดับองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ควรมีแนวทางการสร้างความเข้มแข็ง        ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างไร
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

๒.๙ ในระดับชุมชน ควรมีแนวทางการสร้างความเข้มแข็ง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างไร
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

๒.๑๐ ในระดับครัวเรือน ควรมีแนวทางการสร้างความเข้มแข็ง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างไร
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ตอนที่ ๓ เป็นคำถามเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อ การจัดการยุทธศาสตร์ทั้ง ๒ ดังที่กล่าวมาแล้ว ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนครสวรรค์ ประกอบด้วย ๕ ประเด็น ดังนี้

๓.๑ การจัดการ ด้านนโยบาย ให้เกิดความสำเร็จ มีปัจจัยอะไรบ้าง

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

๓.๒ ด้านกระบวนการ ในการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ให้เกิดความสำเร็จ มีปัจจัยอะไรบ้าง?
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

๓.๓ การจัดการ ด้านบุคลากร ในการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ให้เกิดความสำเร็จ  ควรมีแนวทางอย่างไร
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

๓.๔ การจัดการ ด้านการสื่อสารและเทคโนโลยี ตามยุทธศาสตร์ดังกล่าว ควรมีการดำเนินการอย่างไร?
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

๓.๕ ภาคี/เครือข่าย ด้านใดบ้างที่เกี่ยวข้องด้วยกับ ยุทธศาสตร์ดังที่กล่าวมาแล้ว และมีแนวทางการจัดการอย่างไร? 
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ตอนที่ ๔ เป็นคำถามเกี่ยวกับ การปฏิบัติงานของบุคลากร ตามหลักอิทธิบาท ๔ คือ ฐานหรือหนทางสู่ความสำเร็จ




๔.๑ อะไรที่จะทำให้ การปฏิบัติงานของบุคลากร เกิดความพอใจ คือ ความต้องการที่จะทำ ใฝ่ใจรักจะทำสิ่งนั้นอยู่เสมอ และปรารถนาจะทำให้ ได้ผลดียิ่งๆขึ้นไป
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

๔.๒ อะไรที่จะทำให้ การปฏิบัติงานของบุคลากร เกิดความเพียร คือ ขยันหมั่นเพียรประกอบสิ่งนั้นด้วยความพยายาม เข้มแข็ง อดทน เอาธุระไม่ท้อถอย
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

๔.๓ อะไรที่จะทำให้ การปฏิบัติงานของบุคลากร เกิดสมาธิ คือ ตั้งจิตรับรู้ในสิ่งที่ทำ และทำสิ่งนั้นด้วยความคิด เอาจิตฝักใฝ่ ไม่ปล่อยใจให้ฟุ้งซ่านเลื่อนลอยไป
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

๔.๔ อะไรที่จะทำให้ การปฏิบัติงานของบุคลากร เกิดความไตร่ตรอง คือ หมั่นใช้ปัญญา พิจารณาใคร่ครวญ ตรวจหาเหตุผล และตรวจสอบข้อยิ่งหย่อนในสิ่งที่ทำนั้น มีการวางแผน วัดผล คิดค้นวิธีแก้ไขปรับปรุง เป็นต้น
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
              ขอขอบคุณเป็นอย่างสูงในการให้ความอนุเคราะห์การสัมภาษณ์

         นางสาวอาภรณ์รัตน์ เลิศไผ่รอด
นิสิตปริญญาเอก หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
        สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์
       บัณฑิตวิทยาลัย                                       มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
