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บทคัดย่อ

	การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ ๑. เพื่อศึกษาการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนาด้านการปกครองของคณะสงฆ์จังหวัดสระบุรี	 ๒.เพื่อศึกษาองค์ประกอบการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนาด้านการปกครองของคณะสงฆ์จังหวัดสระบุรี ๓.เพื่อนำเสนอการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนาด้านการปกครองของคณะสงฆ์จังหวัดสระบุรีโดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสานวิธี ประกอบด้วย การวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ให้ข้อมูลสำคัญ จำนวน ๒๒ รูป/คน และการสนทนากลุ่มเฉพาะผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน ๑๑ รูป/คน วิเคราะห์ข้อมูลแบบพรรณนาความ ส่วนการวิจัยเชิงปริมาณ ใช้การเก็บข้อมูลโดยแบบสอบถามกับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นพระสังฆาธิการ จำนวน ๒๖๒ รูป จากประชากร ๗๕๖ รูป สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)
	ผลการวิจัยพบว่า
	๑. สภาพทั่วไปของการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนาด้านการปกครองของคณะสงฆ์จังหวัดสระบุรี พบว่า ด้านสร้างความมั่นคงด้านพระพุทธศาสนาพระสังฆาธิการยังไม่มีความเข้าใจและการปฏิบัติงานของคณะสงฆ์ให้บรรลุเป้าหมาย ด้านยกระดับกระบวนการบริหารจัดการภายในพระสังฆาธิการยังไม่มีความเข้าใจในองค์กรของตนเองเป็นอย่างดี กรณีที่เข้าใจธรรมชาติของตนเองและองค์กรอย่างชัดเจนว่าขณะนี้องค์กรเราเป็นอย่างไร ต้องการที่จะดำเนินการไปในแนวทางใด รวมทั้งเข้าใจว่าทำเพื่อใคร องค์กรก็จะสามารถกำหนดแผนยุทธศาสตร์ที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลได้อย่างไร ด้านพัฒนาสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้เชิงพุทธพระสังฆาธิการหมั่นพัฒนาตนเองมีความรู้ความสามารถในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ในยุคนี้อย่างไร ด้านมีทรัพยากรเพียงพอในการขับเคลื่อนกิจการพระพุทธศาสนา พระสังฆาธิการ ยังไม่มีการรวมกลุ่มกันจัดตั้งทีม เพื่อทำการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนาไปด้วยกัน
	๒. องค์ประกอบการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนาด้านการปกครองของคณะสงฆ์จังหวัดสระบุรี มี ๓ องค์ประกอบคือ ๑) ด้านการวางแผนกลยุทธ์ คณะสงฆ์เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนา ๒) ด้านการปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ มีการดำเนินการในรูปแบบคณะกรรมการและมีการปฏิบัติตามแผนที่ได้วางไว้ ๓) ด้านการประเมินผลกลยุทธ์ คณะสงฆ์มีการดำเนินงานติดตามงานอย่างเนื่องตลอดเวลาตามแผนที่วางไว้
	๓. นำเสนอการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนาด้านการปกครองของคณะสงฆ์จังหวัดสระบุรีพบว่า ๑) ด้านสร้างความมั่นคงด้านพระพุทธศาสนาพระสังฆาธิการมีความมุ่งมั่นปฏิบัติงานของคณะสงฆ์บรรลุเป้าที่ว่างไว้ ๒) ด้านยกระดับกระบวนการบริหารจัดการภายใน 
พระสังฆาธิการมีความเข้าใจในองค์กรของตนเองเป็นอย่างดีดำเนินการไปตามแผนยุทธศาสตร์ได้ ๓) ด้านพัฒนาสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้เชิงพุทธ พระสังฆาธิการพัฒนาตนเองมีความรู้ความสามารถในการปกครองกิจการคณะสงฆ์ มีความเข้าใจในองค์กรของตนเองเป็นอย่างดีอย่างดี ๔) ด้านมีทรัพยากรเพียงพอในการขับเคลื่อนกิจการพระพุทธศาสนา พระสังฆาธิการได้รวมกลุ่มกันขับเคลื่อนแผนปฏิรูปกิจกรรมต่างๆ ของคณะสงฆ์ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่องตามที่ได้กำหนดไว้
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Abstract
		Objectives of this research were: 1. To study Buddhism Affaires Administration Reform Strategic Steering of Sangha Order in Saraburi Province, 2. To study factors affecting the Buddhism Affaires Administration Reform Strategic Steering of Sangha Order in Saraburi Province and 3. To propose the Buddhism Affaires Administration Reform Strategic Steering of Sangha Order in Saraburi Province.
	  Methodology was the mixed methods: The qualitative research collected data from 22 key informants by in-depth-interviewing and 11 participants in focus group discussion and analyzed data by descriptive interpretation. The quantitative research collected data with questionnaires from 262 samples derived from 756 monks. The statistics used to analyze the data were Frequency, Percentage, Mean and Standard deviation, SD.
	Findings of the research were as follows:
	1. The general condition of the driving of the strategic plan for the Buddhist affairs reform in the administration of the Sangha clergy in Saraburi found that in the aspect of creating security in Buddhism, the Sangha Administrator has not yet understood and the work of the Sangha to achieve the goals. Regarding the improvement of the internal management process, the Sangha Administrator does not have a good understanding of his organization. In the event that you understand the nature of yourself and the organization clearly, how is our organization now? In what direction would you like to go? Including understanding who to do for The organization will be able to formulate an effective strategic plan. How effective Regarding the development to the organization of Buddhist learning, the Sangha Administrator has to develop himself and is knowledgeable and capable of managing the Sangha affairs in this era. In terms of having sufficient resources to drive the Buddhism business Buddhist monk No group has been formed to form a team. In order to drive the strategic plan for the reform of Buddhism affairs together
2. The elements of driving the strategic plan for the Buddhist business reform in the administration of the Sangha clergy, Saraburi, has 3 components, which are 1) strategic planning The Sangha gives people the opportunity to participate in development planning. 2) Implementation of the strategic plan in the form of a committee and implemented as planned. 3) Strategic evaluation the clergy continuously monitored the work as planned.
3. Propose to drive the strategic plan for the Buddhist business reform in the administration of the Sangha clergy in Saraburi province as follows: 1) To build up the stability of Buddhism, the Sangha Administrator is determined to perform the work of the Sangha, achieving the vacancy. 2) On the improvement of internal management processes Buddhist monks have a good understanding of their organization and can implement the strategic plan. 3) Development to the Buddhist learning organization the self-developed monk has knowledge and ability in governing the Sangha affairs. Have a good understanding of their organization 4) In terms of having sufficient resources to drive the Buddhism business Buddhist monks have joined together to drive the reform plan for various activities. Of the Sangha to be continued as stipulated
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แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย
เรื่อง  “การขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนาด้านการปกครองของคณะสงฆ์จังหวัดสระบุรี”
----------------------
คำชี้แจง : 
[bookmark: _Hlk500701987][bookmark: _Hlk527986703][bookmark: _Hlk527986719]แบบสัมภาษณ์การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพทั่วไปของการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนาด้านการปกครอง กระบวนการของการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนาด้านการปกครอง รวมถึงแนวทางของการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนาด้านการปกครอง ของคณะสงฆ์จังหวัดสระบุรี ตลอดจนการประยุกต์ใช้ในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ของคณะสงฆ์จังหวัดสระบุรีทาง ด้านการปกครอง ให้เกิดประสิทธิภาพให้ดียิ่งขึ้นต่อไป
แบบสัมภาษณ์นี้แบ่งออกเป็น ๕ ตอน ดังนี้ :
ตอนที่ ๑	ข้อมูลผู้ให้สัมภาษณ์ (บรรพชิต)
	ชื่อ...............................................................ฉายา............................................................................
	อายุ..........ปี พรรษา.................พรรษา วัดที่สังกัด..........................................................................
	ตำแหน่ง...........................................................................................................................................
	วุฒิการศึกษาสามัญ......................................วุฒิการศึกษาทางธรรม...............................................
	วุฒิการศึกษาเปรียญ........................................................................................................................
	วัน/เดือน/ปี ที่ให้สัมภาษณ์..............................................................................................................
ตอนที่ ๒ แบบสัมภาษณ์ การขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนาด้านการปกครองของคณะสงฆ์จังหวัดสระบุรี ๔ ด้าน
	๑. การขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนาด้านการปกครองของคณะสงฆ์จังหวัดสระบุรี ด้านสร้างความมั่นคงด้านพระพุทธศาสนาอย่างไร
	๒. การขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนาด้านการปกครองของคณะสงฆ์จังหวัดสระบุรี ด้านการยกระดับกระบวนการบริหารจัดการภายในอย่างไร
	๓. การขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนาด้านการปกครองของคณะสงฆ์จังหวัดสระบุรี ด้านการพัฒนาสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้เชิงพุทธอย่างไร
	๔. การขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนาด้านการปกครองของคณะสงฆ์จังหวัดสระบุรี ด้านการมีทรัพยากรเพียงพอในการขับเคลื่อนกิจการพระพุทธศาสนาอย่างไร
ตอนที่ ๓ แบบสัมภาษณ์การขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนาด้านการ
ปกครองของคณะสงฆ์จังหวัดสระบุรี ด้านกระบวนการเชิงกลยุทธ์ ๓ ด้าน
1. กระบวนการเชิงกลยุทธ์ในการวางแผนกลยุทธ์ในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การ
ปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนาด้านการปกครองของคณะสงฆ์จังหวัดสระบุรีอย่างไร
	๒. กระบวนการเชิงกลยุทธ์ในการปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์
การปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนาด้านการปกครองของคณะสงฆ์จังหวัดสระบุรีอย่างไร 
	 ๓. กระบวนการเชิงกลยุทธ์ในการการประเมินและควบคุมตามแผนกลยุทธ์ในการ
ขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนาด้านการปกครองของคณะสงฆ์จังหวัด
สระบุรีอย่างไร 

ตอนที่ ๔ การขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนาด้านการปกครองของ
คณะสงฆ์จังหวัดสระบุรี ด้านหลักพุทธธรรมคือ อิทธิบาท ๔ 
	๑, การใช้อิทธิบาท ๔ ในหัวข้อฉันทะในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การปฏิรูปกิจการ
พระพุทธศาสนาด้านการปกครองของคณะสงฆ์จังหวัดสระบุรีอย่างไร
	๒. การใช้อิทธิบาท ๔ ในหัวข้อวิริยะในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การปฏิรูปกิจการ
พระพุทธศาสนาด้านการปกครองของคณะสงฆ์จังหวัดสระบุรีอย่างไร
	๓. การใช้อิทธิบาท ๔ ในหัวข้อวิริยะในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การปฏิรูปกิจการ
พระพุทธศาสนาด้านการปกครองของคณะสงฆ์จังหวัดสระบุรีอย่างไร
	๔. การใช้อิทธิบาท ๔ ในหัวข้อวิมังสาในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การปฏิรูปกิจการ
พระพุทธศาสนาด้านการปกครองของคณะสงฆ์จังหวัดสระบุรีอย่างไร

ตอนที่ ๕ ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะแนวทางการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การปฏิรูป
กิจการพระพุทธศาสนาด้านการปกครองของคณะสงฆ์จังหวัดสระบุรี ใน ๔  ด้าน กระบวน
เชิงกลยุทธ์ ๓ ด้าน หลักพุทธธรรม ๑ ด้าน 
1. ปัญหา.......................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................................................................อย่างไร 
2. อุปสรรค....................................................................................................................................
.................................................................................................................................................. ..........................................................................................................อย่างไร
3. ข้อเสนอแนะ.................................................................................................. ...........................................................................................................................................................................................................................................................อย่างไร 
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แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย
เรื่อง  “การขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนาด้านการปกครองของคณะสงฆ์จังหวัดสระบุรี”
----------------------
คำชี้แจง : 
แบบสัมภาษณ์การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพทั่วไปของการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนาด้านการปกครอง กระบวนการของการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนาด้านการปกครอง รวมถึงแนวทางของการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนาด้านการปกครอง ของคณะสงฆ์จังหวัดสระบุรี ตลอดจนการประยุกต์ใช้ในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ของคณะสงฆ์จังหวัดสระบุรีทาง ด้านการปกครอง ให้เกิดประสิทธิภาพให้ดียิ่งขึ้นต่อไป
แบบสัมภาษณ์นี้แบ่งออกเป็น ๔ ตอน ดังนี้ :
ตอนที่ ๑	ข้อมูลผู้ให้สัมภาษณ์ (ฆราวาส)
	ชื่อ...............................................................นามสกุล.......................................................................
	วุฒิการศึกษา...............................................อาชีพ...........................................................................
	สถานที่ทำงาน................................................................................................................	วัน/เดือน/ปี ที่ให้สัมภาษณ์..............................................................................................................

ตอนที่ ๒ แบบสัมภาษณ์ การขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนาด้านการปกครองของคณะสงฆ์จังหวัดสระบุรี ๔ ด้าน
	๑. การขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนาด้านการปกครองของคณะสงฆ์จังหวัดสระบุรี ด้านสร้างความมั่นคงด้านพระพุทธศาสนาอย่างไร
	๒. การขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนาด้านการปกครองของคณะสงฆ์จังหวัดสระบุรี ด้านการยกระดับกระบวนการบริหารจัดการภายในอย่างไร
	๓. การขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนาด้านการปกครองของคณะสงฆ์จังหวัดสระบุรี ด้านการพัฒนาสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้เชิงพุทธอย่างไร
	๔. การขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนาด้านการปกครองของคณะสงฆ์จังหวัดสระบุรี ด้านการมีทรัพยากรเพียงพอในการขับเคลื่อนกิจการพระพุทธศาสนาอย่างไร

ตอนที่ ๓ แบบสัมภาษณ์การขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนาด้านการ
ปกครองของคณะสงฆ์จังหวัดสระบุรี ด้านกระบวนการเชิงกลยุทธ์ ๓ ด้าน
1. กระบวนการเชิงกลยุทธ์ในการวางแผนกลยุทธ์ในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การปฏิรูป
กิจการพระพุทธศาสนาด้านการปกครองของคณะสงฆ์จังหวัดสระบุรีอย่างไร
2. กระบวนการเชิงกลยุทธ์ในการปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์กา
ปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนาด้านการปกครองของคณะสงฆ์จังหวัดสระบุรีอย่างไร 
3. กระบวนการเชิงกลยุทธ์ในการการประเมินและควบคุมตามแผนกลยุทธ์ในการขับเคลื่อนแผน
ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนาด้านการปกครองของคณะสงฆ์จังหวัดสระบุรีอย่างไร 
ตอนที่ ๔ การขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนาด้านการปกครองของ
คณะสงฆ์จังหวัดสระบุรี ด้านหลักพุทธธรรมคือ อิทธิบาท ๔ 
	๑, การใช้อิทธิบาท ๔ ในหัวข้อฉันทะในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การปฏิรูปกิจการ
พระพุทธศาสนาด้านการปกครองของคณะสงฆ์จังหวัดสระบุรีอย่างไร
	๒. การใช้อิทธิบาท ๔ ในหัวข้อวิริยะในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การปฏิรูปกิจการ
พระพุทธศาสนาด้านการปกครองของคณะสงฆ์จังหวัดสระบุรีอย่างไร
	๓. การใช้อิทธิบาท ๔ ในหัวข้อวิริยะในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การปฏิรูปกิจการ
พระพุทธศาสนาด้านการปกครองของคณะสงฆ์จังหวัดสระบุรีอย่างไร
	๔. การใช้อิทธิบาท ๔ ในหัวข้อวิมังสาในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การปฏิรูปกิจการ
พระพุทธศาสนาด้านการปกครองของคณะสงฆ์จังหวัดสระบุรีอย่างไร
ตอนที่ ๕ ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะแนวทางการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การปฏิรูป
กิจการพระพุทธศาสนาด้านการปกครองของคณะสงฆ์จังหวัดสระบุรี ใน ๔  ด้าน กระบวน
เชิงกลยุทธ์ ๓ ด้าน หลักพุทธธรรม ๑ ด้าน 
1. ปัญหา.......................................................................................................................................
...........................................................................................................อย่างไร 
2. อุปสรรค....................................................................................................................................
...........................................................................................................อย่างไร
3. ข้อเสนอแนะ.............................................................................................................................
............................................................................................................อย่างไร 

พระครูวิสุทธิสีลาภิวัฒน์ ฐิติโก
นิสิตปริญญาเอก หลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธคณะสังคมศาสตร์
บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย
เรื่อง  “การขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนาด้านการปกครองของคณะสงฆ์จังหวัดสระบุรี”
----------------------
ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม
คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย (√) ลงในช่อง หน้าข้อที่ตรงกับความเป็นจริงของท่านมากที่สุด
1) สถานภาพ

 ผู้ช่วย/รองเจ้าอาวาส				 เจ้าอาวาส
 เจ้าคณะตำบล				 รองเจ้าคณะอำเภอ
๒) พรรษา
 ๕– ๑๐ พรรษา				 ๑๑- ๒๐ พรรษาปี	
 ๒๑- ๓๐ พรรษาปี				 ๓๑ พรรษาขึ้นไป
๒) อายุ
 ๒๑– ๓๐ ปี					 ๓๑- ๔๐ ปี	
 ๓๑- ๔๐ ปี					 ๕๑ ปีขึ้นไป
๓) วุฒิการศึกษาสายสามัญ
 ประถมศึกษา				 มัธยมศึกษา
 ปริญญาตรี					 ปริญญาโท ขึ้นไป
๔) วุฒิการศึกษาทางธรรมแผนกบาลี
 เปรียญตรี (ป.๑-๒ - ป.ธ.๓)			 เปรียญโท (ป.ธ.๔ - ป.ธ.๖)
 เปรียญเอก (ป.ธ.๗ - ป.ธ.๙)			 ไม่มีวุฒิเปรียญธรรม
๕) วุฒิการศึกษาทางธรรมแผนกธรรม
 นักธรรมชั้นตรี  				 นักธรรมชั้นโท 	
 นักธรรมชั้นเอก				 ไม่มีวุฒินักธรรม
๖) ประสบการณ์ทำงาน/ปฏิบัติหน้าที่
 ต่ำกว่า ๕ ปี		 ๖-๑๐ ปี		 ๑๑-๑๕ ปี		 ๑๖ ปี ขึ้นไป

ตอนที่ ๒	สภาพทั่วไปและกระบวนการของการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนาด้านการปกครองของคณะสงฆ์จังหวัดสระบุรี 
[bookmark: _Hlk520879167]คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย (√) ลงในช่องระดับความคิดเห็นต่อสภาพทั่วไปและกระบวนการของการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนาด้านการปกครองของคณะสงฆ์จังหวัดสระบุรี ตรงกับความเป็นจริงของท่านมากที่สุดตามระดับความคิดเห็น โดยแบ่งระดับความคิดเห็นต่อการสภาพทั่วไปและกระบวนการของการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนาด้านการปกครองของคณะสงฆ์จังหวัดสระบุรี ออกเป็น ๕ ระดับ และใช้เกณฑ์พิจารณาระดับคะแนน  ดังนี้
[bookmark: _Hlk521000197][bookmark: _Hlk527987032]	๕ หมายถึง 	การดำเนินการเพื่อขับเคลื่อนการปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนา มากที่สุด
	๔ หมายถึง 	การดำเนินการเพื่อขับเคลื่อนการปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนา มาก
	๓ หมายถึง 	การดำเนินการเพื่อขับเคลื่อนการปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนา ปานกลาง
	๒ หมายถึง 	การดำเนินการเพื่อขับเคลื่อนการปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนา น้อย
	๑ หมายถึง 	การดำเนินการเพื่อขับเคลื่อนการปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนา น้อยที่สุด

	ข้อที่
	การดำเนินการเพื่อขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนาด้านการปกครอง
	ระดับการดำเนินการ

	
	
	
+๑
	
๐
	
-๑
	
น้อย
	น้อยที่สุด

	
	
๑.ด้านสร้างความมั่นคงด้านพระพุทธศาสนา
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด
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