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ผลการวิจัยพบว่า

๑. สภาพทั่วไปของการจัดการความรู้ของสำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัดนนทบุรี 
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๒. องค์ประกอบของการจัดการความรู้ของสำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัดนนทบุรี ประกอบด้วยปัจจัย ๕ ด้าน ได้แก่ ๑. ด้านการแสวงหาความรู้ (
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=๔.๑๑, S.D.=๐.๔๘) อยู่ในระดับมาก
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Abstract


The objectives of this research were: 1. to study the general context of knowledge management model of Nonthaburi provincial meditation practice centers, 2. to study the factors of knowledge management model of Nonthaburi provincial meditation practice centers and 3. to propose the knowledge management model of Nonthaburi provincial meditation practice centers. This research was a mixed method research of the qualitative and quantitative researches. The qualitative research was conducted by In-depth interviewing 18 key informants and focus group discussion of 12 key informants who were the heads of meditation practice center, meditation masters, administrator of meditation practice center, administrator of Nonthaburi provincial Buddhism office and Dharma practitioner which selected by specific selection and analyzed by using descriptive content analysis and interpretation. The quantitative research was conducted by studying the samples of 400 respondents selected by stratified random sampling of 768 persons who were the heads of meditation practice center, meditation masters, administrator of meditation practice center and Dharma practitioner. The sample size was derived from the Taro Yamane’s formula. The tool used for data collection was 5 levels rating scale questionnaire at reliability level of 0.91. Statistics used to analyze data were frequency, percentage, mean and standard deviation.

The research findings were as follows:

1. The general context of knowledge management model of Nonthaburi provincial meditation practice centers was: 1) Plan; action planning, personnel planning, budget planning, network creation planning and material planning, 2)  Do; Master plan implementation to achieve the goal, 3) Check; work process checking, checking and evaluating according to objectives, checking and improvement and transparency checking and 4) Act; improvement of weakness, development improvement, performance improvement and standard improvement.


2. The factors of knowledge management model of Nonthaburi provincial meditation practice centers were: 1) knowledge pursuit aspect was at high level 
(
[image: image9.wmf]C

=4.16, S.D.=0.43), 2) Knowledge creating aspect was at highest level (
[image: image10.wmf]C

=4.21, S.D.=0.38), 3) Storage and access to knowledge aspect was at high level (
[image: image11.wmf]C

=4.15, S.D.=0.45), 4) knowledge dissemination aspect was at high level (
[image: image12.wmf]C

=4.12, S.D.=0.49) and 5) knowledge using aspect was at high level (
[image: image13.wmf]C

=4.11, S.D.=0.48)

3. The model of knowledge management model of Nonthaburi provincial meditation practice centers were: 1. knowledge pursuit according to 4 Itdhibada aspect; 1) Create motivation, 2) Knowledge, 3) Recruitment, 4) Have discretion, 
5) Concentrate, pay attention, and inspect the process and methods of knowledge pursuit and 6) willing and willing to plan for the pursuit of knowledge, 2. Knowledge creating according to 4 Itdhibada aspect; 1) have knowledge, 2) have experience, 
3) have creativity, 4) have patience, 5) provide funding for knowledge creation and 
6) promote and support knowledge creation, 3. storage and access to knowledge according to 4 Itdhibada aspect; 1) good knowledge, 2) easy to access, 3) safety 
4) readiness, 5) recorded and stored in an online format that can be easily and safely accessed and 6) stored in academic text documents, 4. knowledge dissemination according to 4 Itdhibada aspect; 1) disseminate by person, 2) disseminate via online media, 3) disseminate via print media, 4) training project, 5) regularly dissemination and  6) knowledge exhibition and 5. knowledge using according to 4 Itdhibada aspect; 1) analysis 2) synthesis 3) inheritance 4) further 5) knowledge training project 
6) promote and support the use of knowledge.
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มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย

เรื่อง : รูปแบบการจัดการความรู้ของสำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัดนนทบุรี

---------------------------------------

คำชี้แจง

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพทั่วไปของการจัดการความรู้ของสำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัดนนทบุรี เพื่อศึกษาองค์ประกอบของการจัดการความรู้ของสำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัดนนทบุรี และเพื่อนำเสนอรูปแบบการจัดการความรู้ของสำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัดนนทบุรี ขอความกรุณาท่านได้ตอบแบบสอบถามให้ครบทุกข้อ
แบบสอบถามในงานวิจัยนี้ แบ่งเป็น ๓ ตอน คือ


ตอนที่ ๑
:
เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม


ตอนที่ ๒
:
เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการความรู้ด้านการปฏิบัติธรรมของพระวิปัสสนาจารย์ จังหวัดนนทบุรี


ตอนที่ ๓
:
เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการความรู้ด้านการปฏิบัติธรรมของพระวิปัสสนาจารย์ จังหวัดนนทบุรี


ข้อมูลจากแบบสอบถามของท่าน ผู้ศึกษาวิจัยจะถือว่าเป็นความลับที่สุดและไม่มีผลกระทบกระเทือนต่อผู้ตอบแบบสอบถามแต่ประการใด

ขอบพระคุณท่านที่ได้อนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามเพื่อเป็นประโยชน์ต่อการวิจัยในครั้งนี้ เป็นอย่างยิ่ง ขอขอบพระคุณท่านมา ณ โอกาสนี้
พระครูนนทกิจโกศล (สิริชัย สิริชโย)
พระนิสิตปริญญาเอก หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ คณะสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
พ.ศ. ๒๕๖๒
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มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย

เรื่อง : รูปแบบการจัดการความรู้ของสำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัดนนทบุรี

---------------------------------------

ตอนที่ ๑ : คุณลักษณะทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คำชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย  ( ลงใน  ( หน้าข้อความตามสภาพที่เป็นจริงเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม
๑. อายุ

( ๒๐-๓๕ ปี


( ๓๖-๔๕ ปี



( ๔๖-๕๕ ปี


( ๕๖ ปีขึ้นไป 

๒. พรรษา

( ต่ำกว่า ๕ พรรษา

( ๕-๙ พรรษา


( ๑๐-๑๙ พรรษา

( ๒๐ พรรษาขึ้นไป
๓. การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม

( นักธรรมชั้นตรี

( นักธรรมชั้นโท
( นักธรรมชั้นเอก
๔. การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี
( ประโยค ๑-๒ – ป.ธ.๓
( ประโยค ป.ธ.๔ – ป.ธ.๖

( ประโยค ป.ธ.๗ – ป.ธ.๙
๕. การศึกษาทางโลก

( ต่ำกว่าปริญญาตรี

( ปริญญาตรี
( ปริญญาโท


( ปริญญาเอก
ตอนที่ ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับ รูปแบบการจัดการความรู้ของสำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัดนนทบุรี
คำชี้แจง: โปรดทำเครื่องหมาย (ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านที่สุดเพียงข้อเดียว โดยมีหลักเกณฑ์การพิจารณาดังนี้

(๕) มากที่สุด
หมายถึง
มีความเห็นในระดับ มากที่สุด


(๔) มาก


หมายถึง
มีความเห็นในระดับ มาก


(๓) ปานกลาง
หมายถึง
มีความเห็นในระดับ ปานกลาง


(๒) น้อย

หมายถึง
มีความเห็นในระดับ น้อย


(๑) น้อยที่สุด
หมายถึง
มีความเห็นในระดับ น้อยที่สุด.

	ข้อ
	กระบวนการ PDCA
	ระดับการความเห็น

	
	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	
	
	 (๕)
	(๔)
	 (๓)
	(๒)
	 (๑)

	
	๑. ด้านการวางแผน
	
	
	
	
	

	๑
	มีการประชุมวางแผนจัดการความรู้ด้านการปฏิบัติธรรมอย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	
	

	๒
	เปิดโอกาสให้ผู้ปฏิบัติธรรมร่วมวางแผนจัดการความรู้ด้านการปฏิบัติธรรม
	
	
	
	
	

	๓
	มีการวางเป้าหมายของการจัดการความรู้
	
	
	
	
	

	๔
	มีการกำหนดกระบวนการในการจัดการความรู้
	
	
	
	
	

	๕
	มีการวางแผนในระยะสั้นและระยะยาว
	
	
	
	
	

	
	๒. ด้านการปฏิบัติตามแผน
	
	
	
	
	


	๑
	ดำเนินการจัดการความรู้ด้านการปฏิบัติธรรมตามแผนที่ได้วางไว้
	
	
	
	
	

	๒
	ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องภายในสำนักมีส่วนร่วมในการดำเนินการจัดการความรู้
	
	
	
	
	

	๓
	ผู้ปฏิบัติธรรมมีส่วนร่วมในการปฏิบัติตามแผน
	
	
	
	
	

	๔
	มีการดำเนินการจัดการความรู้ตามแผนมีผลเป็นประจักษ์
	
	
	
	
	

	๕
	มีการปรับเปลี่ยนกระบวนการตามความเหมาะสม
	
	
	
	
	

	
	๓. ด้านการตรวจสอบ
	
	
	
	
	

	๑
	มีกระบวนการกำกับตรวจสอบติดตามผลการดำเนินการอย่างสม่ำเสมอ
	
	
	
	
	

	๒
	เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนร่วมได้ร่วมตรวจสอบกระบวนการจัดการความรู้
	
	
	
	
	

	๓
	มีการกระเมินกระบวนการตรวจสอบการจัดการความรู้
	
	
	
	
	

	๔
	มีการนำผลของการตรวจสอบไปใช้ในการปรับปรุงการจัดการความรู้
	
	
	
	
	

	๕
	มีการปรับปรุงกระบวนการตรวจสอบ
	
	
	
	
	

	
	๔. ด้านการปรับปรุงแก้ไข
	
	
	
	
	

	๑
	มีการนำผลของการประเมินกระบวนการมาปรับปรุงกระบวนการในการจัดการความรู้
	
	
	
	
	

	๒
	เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนร่วมได้ร่วมกันปรับปรุงกระบวนการในการจัดการความรู้
	
	
	
	
	

	๓
	มีการปรับปรุงกระบวนการตามระยะเวลาเพื่อให้มีความเหมาะสม
	
	
	
	
	

	๔
	มีการปรับปรุงแก้ไขการจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ
	
	
	
	
	

	๕
	มีการแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบถึงผลของการปรับปรุงแก้ไขกระบวนการจัดการความรู้
	
	
	
	
	


	ข้อ
	การจัดการความรู้
	ระดับการความเห็น

	
	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	
	
	 (๕)
	(๔)
	 (๓)
	(๒)
	 (๑)

	
	๑. การแสวงหาความรู้
	
	
	
	
	

	๑
	มีแหล่งข้อมูลด้านความรู้ให้การปฏิบัติธรรม
	
	
	
	
	

	๒
	มีการส่งเสริมให้พระวิปัสสนาการได้แสวงหาความรู้จากการเข้าฝึกอบรมในโครงการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	

	๓
	มีการส่งเสริมให้พระวิปัสสนาจารย์ได้พัฒนาต่อยอดความรู้
	
	
	
	
	

	๔
	เปิดโอกาสให้พระวิปัสสนาจารย์ได้แสวงหาความรู้จากภายนอกสำนัก
	
	
	
	
	

	
	๒. ด้านการสร้างความรู้
	
	
	
	
	

	๑
	ส่งเสริมให้พระวิปัสสนาจารย์ได้สร้างความรู้จากการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	๒
	จัดหาแหล่งทุนสนับสนุนการสร้างองค์ความรู้
	
	
	
	
	

	๓
	ส่งเสริมประยกย่องพระวิปัสสนาจารย์ที่การสร้างความรู้
	
	
	
	
	

	๔
	มีเวทีให้พระวิปัสสนาจารย์ได้แสดงออกถึงความรู้ความสามารถ
	
	
	
	
	

	
	๓. ด้านการจัดเก็บและเข้าถึงความรู้
	
	
	
	
	

	๑
	มีการจัดพิมพ์องค์ความรู้ของประวิปัสสนาจารย์ ในรูปของเอกสารวิชาการ
	
	
	
	
	

	๒
	มีการบันทึกองค์ความรู้ในฐานข้อมูลที่สามารถสืบค้นได้ง่าย
	
	
	
	
	

	๓
	มีการบันทึกและจัดเก็บไว้ในรูปแบบสื่อออนไลน์ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย
	
	
	
	
	

	๔
	จัดเก็บองค์ความรู้อย่างเป็นระบบ
	
	
	
	
	

	
	๔. ด้านการเผยแพร่ความรู้
	
	
	
	
	

	๑
	มีการเผยแผ่องค์ความรู้ด้านการปฏิบัติธรรมอย่างสม่ำเสมอ
	
	
	
	
	

	๒
	สนับสนุนส่งเสริมให้พระวิปัสสนาจารย์ได้เผยแผ่องค์ความรู้
	
	
	
	
	

	๓
	มีการจัดนิทรรศการเผยแผ่องค์ความรู้
	
	
	
	
	

	๔
	มีการเผยแผ่ในรูปแบบสื่อออนไลน์
	
	
	
	
	

	
	๕. ด้านการใช้ความรู้
	
	
	
	
	

	๑
	มีการสนับสนุนส่งเสริมให้พระวิปัสสนาจารย์ได้ใช้ความรู้ในการสอน
	
	
	
	
	

	๒
	มีการจัดอบรมการประยุกต์ใช้ความรู้สำหรับการสอนวิปัสสนากรรมฐาน
	
	
	
	
	

	๓
	มีการจัดอบรมการใช้ความรู้เพื่อการสอนวิปัสสนากรรมฐาน
	
	
	
	
	

	๔
	มีตัวแบบในการใช้ความรู้ เพื่อเป็นแบบในการใช้ความรู้
	
	
	
	
	


	ข้อ
	อิทธิบาท ๔
	ระดับการความเห็น

	
	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	
	
	 (๕)
	(๔)
	 (๓)
	(๒)
	 (๑)

	
	๑. ด้านฉันทะ ความพึงพอใจ
	
	
	
	
	

	๑
	พระวิปัสสนาจารย์มีความเต็มใจในการแสวงหาความรู้
	
	
	
	
	

	๒
	พระวิปัสสนาจารย์มีความเต็มใจในการสร้างความรู้
	
	
	
	
	

	๓
	พระวิปัสสนาจารย์มีความเต็มใจในการจัดเก็บและเข้าถึง
	
	
	
	
	

	๔
	พระวิปัสสนาจารย์มีความเต็มใจในการเผยแผ่ความรู้
	
	
	
	
	

	๕
	พระวิปัสสนาจารย์มีความเต็มใจในการใช้ความรู้
	
	
	
	
	

	
	๒. ด้านวิริยะ ความเพียร
	
	
	
	
	

	๑
	พระวิปัสสนาจารย์มีความพากเพียรในการแสวงหาความรู้
	
	
	
	
	

	๒
	พระวิปัสสนาจารย์มีความพากเพียรในการสร้างความรู้
	
	
	
	
	

	๓
	พระวิปัสสนาจารย์มีความพากเพียรในการจัดเก็บและเข้าถึง
	
	
	
	
	

	๔
	พระวิปัสสนาจารย์มีความพากเพียรในการเผยแผ่ความรู้
	
	
	
	
	

	๕
	พระวิปัสสนาจารย์มีความพากเพียรในการใช้ความรู้
	
	
	
	
	

	
	๓. ด้านจิตตะ เอาใจใส่ 
	
	
	
	
	

	๑
	พระวิปัสสนาจารย์มีความเอาใจใส่ในการแสวงหาความรู้
	
	
	
	
	

	๒
	พระวิปัสสนาจารย์มีความเอาใจใส่ในการสร้างความรู้
	
	
	
	
	

	๓
	พระวิปัสสนาจารย์มีความเอาใจใส่ในการจัดเก็บและเข้าถึง
	
	
	
	
	

	๔
	พระวิปัสสนาจารย์มีความเอาใจใส่ในการเผยแผ่ความรู้
	
	
	
	
	

	๕
	พระวิปัสสนาจารย์มีความเอาใจใส่ในการใช้ความรู้
	
	
	
	
	

	
	๔. ด้านวิมังสา ไตร่ตรอง 
	
	
	
	
	

	๑
	พระวิปัสสนาจารย์มีความไตร่ตรองในการแสวงหาความรู้
	
	
	
	
	

	๒
	พระวิปัสสนาจารย์มีความไตร่ตรองในการสร้างความรู้
	
	
	
	
	

	๓
	พระวิปัสสนาจารย์มีความไตร่ตรองในการจัดเก็บและเข้าถึง
	
	
	
	
	

	๔
	พระวิปัสสนาจารย์มีความไตร่ตรองในการเผยแผ่ความรู้
	
	
	
	
	

	๕
	พระวิปัสสนาจารย์มีความไตร่ตรองในการใช้ความรู้
	
	
	
	
	


ตอนที่ ๓ : 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการความรู้ของสำนักปฏิบัติ
ธรรมประจำจังหวัดนนทบุรี

๑. สภาพ และปัญหา และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการความรู้ของสำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัดนนทบุรี

ปัญหา อุปสรรค
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

ข้อเสนอแนะ
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

๒. องค์ประกอบของการจัดการความรู้ของสำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัดนนทบุรี

ปัญหา อุปสรรค
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

ข้อเสนอแนะ
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

๓. รูปแบบการจัดการความรู้ของสำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัดนนทบุรี

______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

ข้อเสนอแนะ
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
พระครูนนทกิจโกศล (สิริชัย สิริชโย)
พระนิสิตปริญญาเอก หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ คณะสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
พ.ศ. ๒๕๖๒

ภาคผนวก จ
แบบสัมภาษณ์เชิงลึก
[image: image16.jpg]



มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
แบบสัมภาษณ์เชิงลึก 
เรื่อง : รูปแบบการจัดการความรู้ของสำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัดนนทบุรี

---------------------------------------

ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์_____________________________________
ตำแหน่งหน้าที่_______________________________________
สัมภาษณ์เมื่อ วันที่__________เดือน__________________พ.ศ.___________
๑. สภาพทั่วไปของการจัดการความรู้ของสำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัดนนทบุรี ตามกระบวนการ PDCA เป็นอย่างไร
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

๒. องค์ประกอบของการจัดการความรู้ของสำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัดนนทบุรี เป็นอย่างไร
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

๓. รูปแบบการจัดการความรู้ของสำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัดนนทบุรี ตามหลักอิทธิบาท ๔ เป็นอย่างไร
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้สัมภาษณ์
พระครูนนทกิจโกศล (สิริชัย สิริชโย)
พระนิสิตปริญญาเอก หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ คณะสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
พ.ศ. ๒๕๖๑
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