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การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ ๑.เพื่อศึกษาสภาพทั่วไปด้านการจัดการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของคณะสงฆ์จังหวัดนนทบุรี ๒.เพื่อศึกษาองค์ประกอบการบริหารจัดการเผยแผ่พระพุทธศาสนาต้นแบบของคณะสงฆ์จังหวัดนนทบุรี ๓.เพื่อพัฒนารูปแบบและนำเสนอรูปแบบการจัดการเผยแผ่พระพุทธศาสนาต้นแบบของคณะสงฆ์จังหวัดนนทบุรี ระเบียบวิธีวิจัยเป็นแบบผสานวิธี การวิจัยเชิงปริมาณดำเนินการโดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ตอบแบบสอบถามจำนวน ๓๘๐ รูป 
ด้วยแบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า ๕ ระดับ ที่ระดับความเชื่อมั่น ๐.๙๖ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่  ค่าความถี่ ค่าร้อยละ หาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิจัยเชิงคุณภาพดำเนินการโดยเก็บข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลสำคัญโดยสัมภาษณ์เชิงลึก จำนวน ๑๘ รูป/คน และการสนทนากลุ่มเฉพาะ จำนวน ๑๒ รูป/คน ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญในการเผยแผ่และการสื่อสาร โดยการเลือกแบบเจาะจง วิเคราะห์ข้อมูลโดยวิเคราะห์เชิงเนื้อหาใช้วิธีการวิเคราะห์แบบอุปนัยนำเสนอข้อมูลเชิงพรรณนาความ

ผลการวิจัยพบว่า

๑. สภาพทั่วไปด้านการจัดการการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของคณะสงฆ์จังหวัดนนทบุรี พบว่า ๑.๑ มีการวางแผนดำเนินงานงาน วางแผนกำลังคน งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ ๑.๒ มีการจัดองค์กรแบบกระจายอำนาจ แบบเครือข่าย แบบศูนย์รวมอำนาจ และแบบไม่เป็นทางการ ๑.๓ มีการสั่งการตามหน้าที่ ขอความช่วยเหลือ ให้ความอิสระ และสั่งการตามสายงาน ๑.๔ มีการประสานงานโดยใช้เครื่องมือ โดยประสานงานแบบเป็นทางการ ไม่เป็นทางการ และประสานงานโดยตรง ๑.๕ มีการควบคุมคุณภาพ ควบคุมเนื้อหา ควบคุมพฤติกรรม และควบคุมระยะเวลา

๒. องค์ประกอบการจัดการเผยแผ่พระพุทธศาสนาต้นแบบของคณะสงฆ์จังหวัดนนทบุรี พบว่า คณะสงฆ์เห็นด้วยกับการบริหารจัดการเผยแผ่ตามหลัก POCCC โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ([image: image5.png]


 = ๓.๙๗, [image: image7.png]


 = ๐.๔๐) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านการการควบคุมมีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
([image: image9.png]


 = ๔.๒๕, [image: image11.png]


 = ๐.๕๓) อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาด้านการวางแผน ([image: image13.png]


 = ๔.๑๐, [image: image15.png]


  = ๐.๕๑) ด้านการบังคับบัญชาหรือสั่งการ  ([image: image17.png]


 = ๓.๘๘, [image: image19.png]


  = ๐.๖๔) ด้านการจัดองค์กร  ([image: image21.png]


 = ๓.๘๓, 
[image: image23.png]


  = ๐.๕๓) และด้านการประสานงานมีค่าเฉลี่ยต่ำสุด ([image: image25.png]


 = ๓.๗๙, [image: image27.png]


  = ๐.๖๕) อยู่ในระดับมาก ตามลำดับ

๓. การพัฒนารูปแบบการจัดการเผยแผ่พระพุทธศาสนาต้นแบบของคณะสงฆ์จังหวัดนนทบุรี ดำเนินการ โดย การบูรณาการ การจัดการงานเผยแผ่พระพุทธศาสนา ตามหลัก POCCC กับ วิธีการเผยแผ่พระพุทธศาสนา ๔ ส. ทำให้เกิด รูปแบบการจัดการเผยแผ่พระพุทธศาสนาต้นแบบของคณะสงฆ์จังหวัดนนทบุรี ดังต่อไปนี้ ๓.๑ สันทัสสนา แจ่มแจ้ง มีการกำหนดเป้าหมายการเผยแผ่ให้ชัดเจน กำหนดวัตถุประสงค์ให้ชัดเจน มีเนื้อหาการเผยแผ่ที่ชัดเจน ใช้วิธีการเผยแผ่แบบโต้ตอบสองทาง เน้นการเผยแผ่ให้เข้าใจง่าย มีภาคปฏิบัติ ๓.๒ สมาทปนา จูงใจ มีวิชาการดี มีการประชาสัมพันธ์ที่ดี สื่อมีความหลากหลาย ใช้เทคนิคโน้มน้าวจิตใจ เผยแผ่ผ่านหลายช่องทาง สร้างเครือข่าย 
๓.๔ สัมปหังสนา ร่าเริง เนื้อหาน่าสนใจ สื่อประกอบน่าสนใจ นำเสนอแบบธรรมบันเทิง เผยแผ่ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ใช้ปิยวาจาในการเผยแผ่ ใช้หลักการมีส่วนร่วม ๓.๓ สมุเตชนา แกล้วกล้า มีการให้กำลังใจ ให้ยึดมั่นในความดี ให้มีวิริยะอุตสาหะอดทน สร้างความกล้าหาญในการคิดดีพูดดีทำดี ปรับอินทรีย์ให้เหมาะสม กระตุ้นให้ยินดีในธรรมอย่างต่อเนื่อง ๓.๔ สันทัสสนา แจ่มแจ้ง มีการกำหนดเป้าหมายการเผยแผ่ให้ชัดเจน กำหนดวัตถุประสงค์ให้ชัดเจน มีเนื้อหาการเผยแผ่ที่ชัดเจน ใช้วิธีการเผยแผ่แบบโต้ตอบสองทาง เน้นการเผยแผ่ให้เข้าใจง่าย มีภาคปฏิบัติ
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Objectives of this research were: 1. To study the general context Buddhism dissemination Management of Sangha in Nonthaburi province, 2. To study the components of original Buddhism dissemination management model of Sangha in Nonthaburi province and 3. To develop and propose a Buddhism dissemination management model of Sangha in Nonthaburi province. 


 Methodology was mixed methods: The quantitative research collected data from 380 respondents with 5 level rating scales questionnaires that had confidential value at 0.96. The statistics used to analyze data were frequency, percentage, mean and standard deviation. The qualitative research collected data from 18 key by in-depth-interviewing and from 12 participants in focus group discussion, purposefully selected from experts in dissemination and communication. Data from the qualitative research were analyzed by descriptive interpretation.     

Findings were as follows:


1. The general context of original Buddhism dissemination management of Sangha in Nonthaburi Province consisted of: 1) Operation planning; personnel, budget and material planning, 2) Organization with empowerment, with network, with central planning and informal planning, 3) Commanding by duties, asking for help, allocating freedom and directing along with the chain of command, 4) Coordination with tools, formal and informal and direct coordination, 5) Quality control, content control, behavior control and time control. 


2. The components of the original Buddhism dissemination management model of sangha in Nonthaburi Province according to POCCC were found that, by overall was at highest  level ([image: image29.png]


 = 3.97, [image: image31.png]


 = 0.40). Each aspect indicated that the Controlling aspect was at highest level ([image: image33.png]


 = 4.25, [image: image35.png]


 = 0.53), followed by the Planning aspect ([image: image37.png]


 = 4.10, [image: image39.png]


 = 0.51) and Coordinating aspect were at high level ([image: image41.png]


 = 3.79, 
[image: image43.png]


 = 0.65) respectively.


3. A Buddhism dissemination managemnet model of sangha in Nonthaburi Province was: dissemination according to  4 S’s included 1) Sandassanā, There was a clear mission process and content, using dissemination methods that were easy to understand, training to create wisdom, clarifying objectives summarizing important contents, being expert in explanation and clearly setting goals, 2) Samādapanā, persuasion with the use of media, good public relations, arranging contents in order, giving examples, persuading audiences to practice with faith and participation, 
3) Samuttejanā, urging, encouraging, arousing to have effort and upholding to goodness, being patient confident,  stimulating with dissemination to be courage in practicing Dhamma, being brave to do good with cheer, 4) Sampahaṁsanā, gladdening, Interesting content, use storytelling for presentation,  presenting by Dhamma-tainment style,  pointing out the good and bad parts with polite words persuasively, knowing time to preach and preach to encourage the audiences to follow and practice happily.  
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มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย

เรื่อง : รูปแบบการจัดการเผยแผ่พระพุทธสาสนาต้นแบบของคณะสงฆ์จังหวัดนนทบุรี

---------------------------------------

คำชี้แจง

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการเผยแผ่พระพุทธสาสนาต้นแบบของคณะสงฆ์จังหวัดนนทบุรี เพื่อศึกษาองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเผยแผ่พระพุทธสาสนาต้นแบบของคณะสงฆ์จังหวัดนนทบุรี และเพื่อนำเสนอรูปแบบการจัดการเผยแผ่พระพุทธสาสนาต้นแบบของคณะสงฆ์จังหวัดนนทบุรี

แบบสอบถามในงานวิจัยนี้ แบ่งเป็น ๓ ตอน คือ


ตอนที่ ๑
:
เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม


ตอนที่ ๒
:
เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเผยแผ่พระพุทธสาสนาต้นแบบของคณะสงฆ์จังหวัดนนทบุรี


ตอนที่ ๓
:
เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหาอุปสรรค และแนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดการเผยแผ่พระพุทธสาสนาต้นแบบของคณะสงฆ์จังหวัดนนทบุรี


ข้อมูลจากแบบสอบถามของท่าน ผู้ศึกษาวิจัยจะถือว่าเป็นความลับที่สุดและไม่มีผลกระทบกระเทือนต่อผู้ตอบแบบสอบถามแต่อย่างใด

ขอบพระคุณท่านที่ได้อนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามเพื่อเป็นประโยชน์ต่อการวิจัยในครั้งนี้ เป็นอย่างยิ่ง ขอขอบพระคุณท่านมา ณ โอกาสนี้
พระครูกิตติเขมาภิรม (ประจวบ เขมาภิรโต)
พระนิสิตปริญญาเอก หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ คณะสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
พ.ศ. ๒๕๖๒
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มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย

เรื่อง : รูปแบบการจัดการเผยแผ่พระพุทธสาสนาต้นแบบของคณะสงฆ์จังหวัดนนทบุรี

---------------------------------------

ตอนที่ ๑ : คุณลักษณะทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คำชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย  ( ลงใน  ( หน้าข้อความตามสภาพที่เป็นจริงเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม
๑. อายุ

( ๒๐-๓๕ ปี


( ๓๖-๔๕ ปี



( ๔๖-๕๕ ปี


( ๕๖ ปีขึ้นไป 

๒. พรรษา

( ต่ำกว่า ๕ พรรษา

( ๕-๙ พรรษา


( ๑๐-๑๙ พรรษา

( ๒๐ พรรษาขึ้นไป
๓. การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม

( นักธรรมชั้นตรี

( นักธรรมชั้นโท
( นักธรรมชั้นเอก
๔. การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี
( ประโยค ๑-๒ – ป.ธ.๓
( ประโยค ป.ธ.๔ – ป.ธ.๖

( ประโยค ป.ธ.๗ – ป.ธ.๙
๕. การศึกษาทางโลก

( ต่ำกว่าปริญญาตรี

( ปริญญาตรี
( ปริญญาโท


( ปริญญาเอก
ตอนที่ ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับ รูปแบบการจัดการเผยแผ่พระพุทธสาสนาต้นแบบของคณะสงฆ์จังหวัดนนทบุรี
คำชี้แจง: โปรดทำเครื่องหมาย (ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านที่สุดเพียงข้อเดียว โดยมีหลักเกณฑ์การพิจารณาดังนี้

(๕) มากที่สุด
หมายถึง
มีความเห็นในระดับ มากที่สุด


(๔) มาก


หมายถึง
มีความเห็นในระดับ มาก


(๓) ปานกลาง
หมายถึง
มีความเห็นในระดับ ปานกลาง


(๒) น้อย

หมายถึง
มีความเห็นในระดับ น้อย


(๑) น้อยที่สุด
หมายถึง
มีความเห็นในระดับ น้อยที่สุด.

	ข้อ
	การเผยแผ่พระพุทธสาสนาต้นแบบของคณะสงฆ์จังหวัดนนทบุรี ตามหลัก POCCC
	ระดับการความเห็น

	
	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	
	
	 (๕)
	(๔)
	 (๓)
	(๒)
	 (๑)

	
	๑. ด้านการวางแผน
	
	
	
	
	

	๑
	มีการประชุมวางแผนปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	
	

	๒
	เปิดโอกาสให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมวางแผนปฏิบัติการ
	
	
	
	
	

	๓
	มีการกำหนดเป้าหมายของการเผยแผ่อย่างจัดเจน
	
	
	
	
	

	๔
	มีการกำหนดกระบวนการในการจัดกิจกรรมในการเผยแผ่อย่างเป็นระบบ
	
	
	
	
	

	๕
	มีการวางแผนดำเนินการเผยแผ่ในระยะสั้นและระยะยาว
	
	
	
	
	

	
	๒. ด้านการจัดองค์การ
	
	
	
	
	

	๑
	มีการจัดตั้งคณะกรรมการเผยแผ่ โดยให้ภาคส่วนที่มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมเป็นคณะกรรมการบริหาร
	
	
	
	
	

	๒
	มีการปรับโครงสร้างองค์กรให้เหมาะสมตามบริบทขององค์กร
	
	
	
	
	

	๓
	มีการมอบหมายภาระงานตำอำนาจหน้าที่อย่างจัดเจน
	
	
	
	
	

	๔
	มีการมอบหมายภาระงานตามความรู้ความสามารถ
	
	
	
	
	

	๕
	มีการกระจายงานให้กับคณะกรรมบริการการเผยแผ่อย่างทั่วถึง
	
	
	
	
	

	
	๓. ด้านการบังคับบัญชา หรือการสั่งการ  
	
	
	
	
	

	๑
	มีการสั่งการในสายงานตามโครงสร้างองค์กร
	
	
	
	
	

	๒
	มีการสั่งการด้วยวิธีการที่สุภาพ
	
	
	
	
	

	๓
	มีการสั่งการภายในกรอบการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	๔
	มีการสั่งการที่ชัดเจนและสามรถปฏิบัติได้จริง
	
	
	
	
	

	๕
	มีการประเมินผลกการปฏิบัติงานของบุคลากรด้านการเผยแผ่อย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	
	

	
	๔. ด้านการประสานงาน
	
	
	
	
	

	๑
	มีความคล่องตัวในการติดต่อประสารงานภายในองค์กร
	
	
	
	
	

	๒
	มีการประสานงานให้ทุกฝ่ายร่วมมือกันปฏิบัติงานอย่างกรมเกรียว
	
	
	
	
	

	๓
	มีการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อขอความร่วมมือและสนับสนุน
	
	
	
	
	

	๔
	มีการติดต่อประสานงานกับชุมชนให้มีส่วนร่วมในการเผยแผ่
	
	
	
	
	

	๕
	มีการติดต่อสื่อสารแจ้งข่าวสารการดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	
	

	
	๕. ด้านการควบคุม
	
	
	
	
	

	๑
	มีการกำกับติดตามผลการดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	
	

	๒
	มีการกำกับดูแลให้บุคลากรปฏิบัติงานด้านเผยแผ่โดยให้ดำเนินไปสู่เป้าหมายเดียวกัน
	
	
	
	
	

	๓
	มีการควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน
	
	
	
	
	

	๔
	มีการควบคุมดูแลกิจกรรมการเผยแผ่ต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับเป้าหมายที่ได้วางไว้
	
	
	
	
	

	๕
	มีการควบคุมดูแลมิให้บุคลากรในองค์กรกระทำการนอกเหนือจากภาระงาน
	
	
	
	
	


	ข้อ
	รูปแบบการจัดการเผยแผ่พระพุทธสาสนาต้นแบบของคณะสงฆ์จังหวัดนนทบุรี
	ระดับการความเห็น

	
	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	
	
	 (๕)
	(๔)
	 (๓)
	(๒)
	 (๑)

	
	๑. สันทัสสนา แจ่มเจ้ง
	
	
	
	
	

	๑
	มีการกำหนดเป้าหมาของการเผยแผ่ไว้อย่างชัดเจน
	
	
	
	
	

	๒
	มีการชี้แจงวัตถุประสงและอานิสงส์ของการเผยแผ่อย่างจัดเจน
	
	
	
	
	

	๓
	มีความชำนาญในการอธิบายความได้อย่างจัดเจน
	
	
	
	
	

	๔
	สรุปความได้เป็นอย่างดีผู้ฟังเข้าใจในเนื้อหาสาระสำคัญ
	
	
	
	
	

	
	๒. สมาทปนา จูงใจ
	
	
	
	
	

	๑
	มีความชำนาญในการจูงใจให้เกิดความร่วมมือในการเผยแผ่
	
	
	
	
	

	๒
	มีความชำนาญในการโน้มน้าวจิตใจผู้อื่นให้เกิดการคล้อยตามในทางที่ถูกต้องตามคลองธรรม
	
	
	
	
	

	๓
	มีความสามรถจูงใจให้ผู้ฟังเกิดความศรัทธาในพระพุทธศาสนา
	
	
	
	
	

	๔
	มีความสามารถในการชักจูงให้ผู้อื่นน้อมนำคำสั่งสอนของพระพุทธศาสนาสู่การปฏิบัติ

	
	
	
	
	

	
	๓. สมุตเตชนา แกล้วกล้า
	
	
	
	
	

	๑
	มีความสามารถในการสร้างความกล้าหาญในการปฏิบัติตามตำสอนของพระพุทธศาสนา
	
	
	
	
	

	๒
	มีความสามรถในการชักระตุ้นเตือนผู้อื่นเพื่อให้เกิดการเผยแผ่ออกไปในวงกว้าง
	
	
	
	
	

	๓
	มีความสามารถให้การโน้มน้าวให้ผู้อื่นเกิดกำลังใจ ในการที่จะปฏิบัติตนตามคำสอนของพระพุทธศาสนา
	
	
	
	
	

	๔
	มีความสามารถในการกระตุ้นเตือนผู้อื่นให้เกิดการตื่นตัว ที่จะปฏิบัติตามคำสอนของพระพุทธศาสนา
	
	
	
	
	

	
	๔. สัมปหังสนา ร่าเริง
	
	
	
	
	

	๑
	มีความสามารถในการสอนและโน้มน้าวให้ผู้อื่นเกิดความปีติยินดีที่จะปฏิบัติตามหลักคำสอนของพระพุทธศาสนา
	
	
	
	
	

	๒
	มีความสามรถในการใช้ปิยวาจาเจรจาด้วยถ้อยคำที่สุภาพเรียบร้อยสมกับสมณสารูป เพื่อให้ผู้ฟังเกิดความชื่นใจ
	
	
	
	
	

	๓
	รู้จักกาลเทศการใช้ถ้อยคำในการเผยแผ่ เพื่อให้ผู้ฟังเกิดความยินดีที่จะรับฟัง
	
	
	
	
	

	๔
	ไม่กระทำการใด ๆ ที่ก่อให้ผู้ฟังเกิดแรงต้านต่อผู้เผยแผ่
	
	
	
	
	


ตอนที่ ๓ : 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาพระสังฆาธิการต้นแบบด้านการเผยแผ่เพื่อความมั่นคงในพระพุทธศาสนา


๑. สภาพ และปัญหา และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเผยแผ่พระพุทธสาสนาต้นแบบของคณะสงฆ์จังหวัดนนทบุรี

ปัญหา อุปสรรค
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

ข้อเสนอแนะ
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

๒. ท่านมีข้อเสนอแนะอย่างไรเกี่ยวกับองค์ประกอบของการเผยแผ่พระพุทธสาสนาต้นแบบของคณะสงฆ์จังหวัดนนทบุรี


ข้อเสนอแนะ
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

๓. รูปแบบการจัดการเผยแผ่พระพุทธสาสนาต้นแบบของคณะสงฆ์จังหวัดนนทบุรี ควรเป็นอย่างไร
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
พระครูกิตติเขมาภิรม (ประจวบ เขมาภิรโต)
พระนิสิตปริญญาเอก หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ คณะสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
พ.ศ. ๒๕๖๒

ภาคผนวก ช
แบบสัมภาษณ์เชิงลึก
[image: image46.jpg]



มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
แบบสัมภาษณ์เชิงลึก 
เรื่อง : รูปแบบการจัดการเผยแผ่พระพุทธสาสนาต้นแบบของคณะสงฆ์จังหวัดนนทบุรี

---------------------------------------

ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์_____________________________________
ตำแหน่งหน้าที่_______________________________________
สัมภาษณ์เมื่อ วันที่__________เดือน__________________พ.ศ.___________
แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับปัญหาอุปสรรค์ ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข

๑. สภาพทั่วไปของการจัดการเผยแผ่พระพุทธสาสนาต้นแบบของคณะสงฆ์จังหวัดนนทบุรี เป็นอย่างไร
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
๒. การเผยแผ่พระพุทธสาสนาของคณะสงฆ์จังหวัดนนทบุรี ตามหลัก POCCC เป็นอย่างไร
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
๓. รูปแบบการจัดการเผยแผ่พระพุทธสาสนาต้นแบบของคณะสงฆ์จังหวัดนนทบุรี ควรเป็นอย่างไร
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้สัมภาษณ์
พระครูกิตติเขมาภิรม (ประจวบ เขมาภิรโต)
พระนิสิตปริญญาเอก หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ คณะสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
พ.ศ. ๒๕๖๒
