
รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา       มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย    

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา      คณะสังคมศาสตร  ภาควิชารัฐศาสตร   สาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตร 
 

 

หมวดที ่1  ขอมูลโดยทั่วไป 

1. รหัสและช่ือรายวิชา  

    608 104       ทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร                               

                    (Public Administration Theory) 

2. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา  

    รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  รายวิชาบังคับ 

3. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน  

     อาจารยผูสอนรายวิชา ผศ.ดร.รัฐพล  เย็นใจมา 
 

4. ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีเรียน  

     ภาคเรียนท่ี 1  ชั้นปท่ี 1-2562 

5. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี)     - ไมมี 

6. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) (ถามี)      - ไมมี 

7. สถานท่ีเรียน    

      อาคารเรียนรวมโซนบี  ชั้น 5 หอง 507  คณะสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย 
 

8. วันท่ีจัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 

      4  มิถุนายน  2561  

  

 

 

 

 

 



 

 

 

หมวดที ่2  จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

1. จุดมุงหมายของรายวิชา 

      เพ่ือศึกษาแนวคิด ปรัชญา ความเปนมาและเนื้อหาของทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร ศึกษา

คนควาทางดานการบริหารงานภาครัฐเพ่ือสนองตอบและรองรับปรากฏการณตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน 

โดยครอบคลุมท้ังทฤษฎียุคใหม พัฒนาการและเทคนิคการบริหารรัฐกิจรวมท้ังเปนกลุมวิชาท่ีมี

ความครอบคลุมเก่ียวกับทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร ปรัชญาการเมือง ความรูทางการเมือง 

เศรษฐกิจและสังคมท้ังระดับชาติ ระดับภูมิภาคและระดับระหวางประเทศ กฎหมายมหาชน  

กฎหมายปกครอง การคลังและการเงินภาครัฐ การจัดการวิสาหกิจชุมชน ความรูเบื้องตนเก่ียวกับ

การเปน ผูประกอบการกับการจัดบริการสาธารณะ  มิติทางเศรษฐกิจกับการบริหารภาครัฐ 

การตลาดสำหรับ รัฐประศาสนศาสตร  การบริหารรัฐกิจเปรียบเทียบ ความรับผิดชอบในการ

บริหารรัฐกิจ การบริหารเชิงกลยุทธการบริหารสาธารณะแนวใหม  บริการสาธารณะ การ

ปกครองและการบริหารทองถ่ิน ธรรมาภิบาล และคุณธรรมจรรยาวิชาชีพสำหรับผูบริหารรัฐกิจ  

2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/การบูรณาการสอนในรายวิชาฯ) 

      เพ่ือใหนิสิตไดรับความรูเก่ียวกับแนวคิดสำคัญทางทฤษฏีรัฐประศาสนศาสตรท่ีสำคัญ

สามารถประยุกตแนวคิด     ท่ีสำคัญซ่ึงปรากฏในขอคิด แนวคิดเขากับหลักของแนวทางตามหลัก

วิชาไดเปนอยางดีและมีประสิทธิผล 

 

หมวดที ่3  ลกัษณะและการดำเนินการ 
 

1. คำอธิบายรายวิชา  

    608104   ทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร  (Public Administration Theory)  3  (3-0-6) 
            ศึกษาแนวคิด ปรัชญา ความเปนมาและเนื้อหาของทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร ศึกษา

คนควาทางดานการบริหารงานภาครัฐเพ่ือสนองตอบและรองรับปรากฏการณตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน 

โดยครอบคลุมท้ังทฤษฎียุคใหม พัฒนาการและเทคนิคการบริหารรัฐกิจรวมท้ังเปนกลุมวิชาท่ีมี

ความครอบคลุมเก่ียวกับทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร  ปรัชญาการเมือง ความรูทางการเมือง 

เศรษฐกิจและสังคมท้ังระดับชาติ ระดับภูมิภาคและระดับระหวางประเทศ กฎหมายมหาชน  

กฎหมายปกครอง การคลังและการเงินภาครัฐ  การจัดการวิสาหกิจชุมชน ความรูเบื้องตน

เก่ียวกับการเปน ผูประกอบการกับการจัดบริการสาธารณะ  มิติทางเศรษฐกิจกับการบริหาร

ภาครัฐ การตลาดสำหรับ รัฐประศาสนศาสตร  การบรหิารรัฐกิจเปรียบเทียบ ความรับผิดชอบใน



การบริหารรัฐกิจ การบริหารเชิงกลยุทธการบริหารสาธารณะแนวใหม  บริการสาธารณะ การ

ปกครองและการบริหารทองถ่ิน ธรรมาภิบาล และคุณธรรมจรรยาวิชาชีพสำหรับผูบริหารรัฐกิจ 

 

 

2. จำนวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏิบัติ/งาน

ภาคสนาม/การฝกงาน 

การศึกษา

ดวยตนเอง 

บรรยาย  45 ชั่วโมงตอ

ภาคการศึกษา   

เชิญวิทยากรเพื่อสอนเสริม

ตามความตองการ   

ไมมีการฝกคนควาขอมูล

ในภาคสนาม 

การศึกษา

ดวยตนเอง          

6 ชั่วโมงตอ

สัปดาห   
 

3. จำนวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแกนิสิตเปน

รายบุคคล 

   - อาจารยประจำรายวิชา ประกาศเวลาใหคำปรึกษารายบุคคล/กลุมหรือผานเว็ปไซตของหลักสูตร

บัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการจดัการเชิงพุทธและสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
 

หมวดที ่4  การพัฒนาการเรียนรูของนิสิต 
 

1. คุณธรรม จรยิธรรม 

     1.1 คุณธรรม จริยธรรมท่ีตองพัฒนา   (โดยเปนความรับผิดชอบหลักคือ ขอ 3) 

            การพัฒนาผูเรียนใหมีความรับผิดชอบ มีวินัย มีจรรยาบรรณวิชาชีพ เคารพในสิทธิ์ของ

ขอมูลสวนบุคคล การไมเปดเผยขอมูล การรักษาความลับของผูใหขอมูล การไมละเมิดลิขสิทธิ์

ทางเอกสาร/ตำราและไมละเมิดสิทธทางปญญา มีความซ่ือสัตยสุจริตวิชาชีพ โดยมีคุณธรรม

จริยธรรมและมีคุณสมบัติตามหลักสูตร/สาขาวิชาฯ 

            1) มีความสามารถในการใชดุลยพินิจเพ่ือการแกปญหาทางคุณธรรมและจริยธรรมท่ี

ซับซอนอยางผูรูในบริบทของศาสตรทางดานรัฐประศาสนศาสตร 

           2) มีความสามารถในการสนับสนุนอยางจริงจังใหผูอ่ืนใชดุลยพินิจบนฐานความรูทางรัฐ

ประศาสนศาสตรในการจัดการกับบริบทท่ีมีผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน 

          3) มีภาวะผูนำในการสงเสริมใหมีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในท่ีทำงาน 

และชุมชนท่ีตนเก่ียวของ 

          4) มีความสามารถในการเปนแบบอยางท่ีดีงามของผูอ่ืน 

     1.2 วธิีการสอน  

          - การบรรยาย (Lecture) กรณียกตัวอยางเก่ียวกับประเด็นทางจริยธรรมท่ีเก่ียวกับ

การศึกษาคนควาขอมูล 



          - การอภิปรายและสรุปจากรณีศึกษาตัวอยางท่ีอาจารยผูสอนกำหนดให 

          - การฝกวิเคราะหและสังเคราะหแนวคิด ทฤษฎีและผลงานทางวิชาการท่ีเก่ียวของ 

          - ทดสอบความรูความเขาใจจากเนื้อหาสาระท่ีปรากฏตามคำอธิบายรายวิชาฯ 

          - กำหนดใหนิสิตนำเสนอผลการศึกษาคนควาตามเนื้อสาระท่ีกำหนดให 

     1.3 วธิีการประเมินผล 

          - พฤติกรรมการเรียนการเขาเรียน การตรงตอเวลาและการมีสวนรวม/การคิด/

การศึกษาเพ่ือคนหาคำตอบ 

          - การฝกปฏิบัติงาน/ทำแบบฝกหัดตามท่ีไดรับมอบหมายและทำงานไดอยางมีคุณภาพ 

          - การศึกษา/คนควาขอมูลเพ่ือจัดทำและนำเสนอเปนกรณีศึกษาเก่ียวกับทฤษฎีองคการ

และการจัดการ 

          - การศึกษาและการวะเคราะห/สังเคราะหจากตัวอยางจริงท่ีเปนเอกสารทางวิชาการ 

          - การวัดผลจากการสอบกลางภาคเรียนและสอบปลายภาคเรียน รวมท้ังประเมินผลจาก

งานท่ีมอบหมาย 

2. ความรู   

     2.1 ความรูท่ีตองไดรับ (เปนความรับผิดชอบหลัก ขอ 1 สวนความรับผิดชอบรอง ขอ 1 ขอ

2 ขอ4) 

            1) มีความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมหรือสรางองคความรูใหมท่ีเปนแกนของ

สาขาวิชาฯ 

           2) มีความสามารถในการใชเทคนิคการวิจัยและพัฒนาเพ่ือหาขอสรุปของปรากฏการณ

ในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

             3) มีความเขาใจอยางลึกซ้ึงและกวางขวางเก่ียวกับองคความรูเชิงปฏิบัติการท่ี

เปลี่ยนแปลงไปท้ังในระดับชาติและนานาชาติ    

            4) มีความสามารถในการปรับเปลี่ยนปจเจกปญญามาเปนสาธารณปญญาท่ีกอใหเกิด

คุณคาตอสังคม    

     2.2 วธิีการสอน 

การบรรยาย การอภิปราย การศึกษากรณีการบริหารจัดการองคการท่ีมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล เชน 

           1)  ทฤษฎีเก่ียวกับการบริหารรัฐกิจ และองคการและวิธีประยุกตใชในองคกรทางโลก

และทางธรรม 

            2)  องคการท่ีเปนสภาพความเปนจริง และนำหลักเกณฑการวิเคราะหตัวแปรทาง

องคการท่ีสำคัญ ๆ       

            3)  การศึกษาทิศทางองคการ กลไกองคการระบบการตัดสินใจและกระบวนการ

นโยบาย 

            4)  ทฤษฎีการจัดการและการประยุกตใชในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรและองคกร



ตางๆ 

             5) รูปแบบการจัดองคการท่ีพึงประสงคในปจจุบัน โดยศึกษากรณีตัวอยางการจัดการ

องคกรทางพระพุทธศาสนา 

     2.3 วธิีการประเมินผล 

              -  การวัดผลจากการสังเกต สอบกลางภาคและสอบปลายภาค เนนการวัดผลจาก

ความเขาใจเปนหลัก 

              -  การนำเสนอจากผลการวิเคราะห/สังเคราะหและสรุปผลเปนรายงาน 

              -  การวัดความรูความเขาใจจากคุณภาพของผลงานท่ีทำเสร็จ 

              -  ความสมบูรณของเอกสารรายงานและสงตรงเวลา 

3. ทักษะทางปญญา 

    3.1 ทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา (เปนความรับผิดชอบหลัก ขอ1 สวนความรับผิดชอบรอง 

ขอ 2,3,4) 

          1) สามารถใชความเขาใจอันถองแทในทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรูในการ

วิเคราะหประเด็นและปญหาสำคัญไดอยางสรางสรรค  

          2) สามารถใชทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรูในพัฒนาแนวทางการแกไขปญหา

ดวยวิธีการใหมๆท่ีเกิดข้ึนจากรัฐประศาสนศาสตร   

          3) สามารถสังเคราะหผลงานวิจัยและทฤษฎีเพ่ือพัฒนาความรูความเขาใจใหมๆท่ี

สรางสรรค  รวมไปถึงการบูรณาการแนวคิดตางๆ ท้ังภายในและนอกสาขาวิชารัฐประศาสน

ศาสตรท่ีศึกษาในข้ันสูง 

          4) สามารถออกแบบและดำเนินการโครงการวิจัยท่ีสำคัญในเรื่องท่ีซับซอนท่ีเก่ียวกับการ

พัฒนาองคความรูทางดานรัฐประศาสนศาสตรใหมๆ จนกลายเปนขอเสนอเพ่ือการนำไปสูการ

ปฏิบัติตอไป  

3.2 วิธีการสอน 

            มอบหมายงานท่ีเก่ียวกับแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับองคการและทฤษฎีการจัดการ 

รวมท้ังวิธีประยุกตใชในองคกรทางโลกและทางธรรม องคการท่ีเปนสภาพความเปนจริง และนำ

หลักเกณฑการวิเคราะหตัวแปรทางองคการท่ีสำคัญ ๆ       

            การศึกษาทิศทางองคการ กลไกองคการระบบการตัดสินใจและกระบวนการนโยบาย 

รูปแบบการจัดองคการท่ีพึงประสงค 

            ในปจจบุัน และการจัดการองคกรทางพระพุทธศาสนา โดยเนนใหผูเรียนเปน

ศูนยกลาง 

3.3 วิธีการประเมินผล 

          - การสอบกลางภาคและสอบปลายภาค โดยเนนการวัดผลจากความรูและความเขาใจ

เปนสำคัญ 

          - การวิเคราะหและสังเคราะหประเด็นตางๆและการสรุปผลการศึกษาท่ีเปนรายงาน 



          - การวัดผลจากการสังเกตและการเขารวมกิจกรรมการศึกษาคนควาขอมูล 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ  

4.1 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา (ความรับผิดชอบหลัก

คือ ขอ 4 สวนรับผิดชอบรองคือ ขอ1,2 และ3) 

             1) มีความสามารถสูงในใชความรูทางดานรัฐประศาสนศาสนตรเพ่ือการแสดงความ

คิดเห็นทางวิชาการไดอยางลึกซ้ึงและแหลมคม  

            2) มีความสามารถในการใชความรูทางดานรัฐประศาสนศาสตรเพ่ือการวางแผน 

วิเคราะหและแกปญหาท่ีซับซอนสูงมากดวยตนเอง รวมท้ังวางแผนในการปรับปรุงตนเองและ

องคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

            3) มีความสามารถสรางปฏิสัมพันธในกิจกรรมกลุมอยางสรางสรรค  

            4) มีความสามารรถในการแสดงออกถึงความโดดเดนในการเปนผูนำในทางวิชาการ

และสังคมท่ีซับซอน   

 

4.2 วิธีการสอน 

                - จัดกิจกรรมใหนิสิตมีสวนรวมในการวิเคราะหและสังเคราะหเอกสารทางวิชาการ 

                - มอบหมายงานใหแตละกลุมหรือรายบุคคล เชน การศึกษาคนควาเพ่ือจัดทำ

รายงานฯ 

                - การนำเสนอผลการศึกษาคนควาเปนรายบุคคล/กิจกรรมสัมมนาเอกสารวิชาการ

ในกลุมยอยฯ 

4.3 วิธีการประเมินผล 

                - ประเมินตนเองและประเมินดวยเพ่ือน ตามแบบฟอรมท่ีกำหนดให 

               - รายงานท่ีนำเสนอและสังเกตจากพฤติกรรมทำงานเปนทีม 

               - รายงานการศึกษาดวยตนเอง/รายงานผลงานวิชาการ 



5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

    5.1 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตองพัฒนา       

             (โดยความรับผิดชอบหลักคือขอ 3 สวนขอ 1และ ขอ2 เปนความรับผิดชอบรอง) 

         1) สามารถคัดกรองขอมูลและใชหลักตรรกะทางคณิตศาสตรและสถิติ ในการศึกษา

คนควาปญหา เชื่อมโยงประเด็นปญหาท่ีสำคัญและซับซอน และเสนอแนะแนวทางการแกไข

ปญหาในดานตางๆ โดยเฉพาะทางดานรัฐประศาสนศาสตรในเชิงลึกได 

          2) สามารถสื่อสารโดยใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพท้ังการพูด 

การอาน การฟง การเขียน และการนำเสนอ และสื่อสารกับกลุมบุคคลตางๆ ท้ังในวงการ

วิชาการและวิชาชีพ รวมถึงชุมชนท่ัวไปไดอยางเหมาะสม 

          3) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการนำเสนอรายงานการวิจัย หรือโครงการ

คนควาท่ีสำคัญ ท้ังในรูปแบบท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ รวมถึงการตีพิมพผานสื่อทาง

วิชาการและวิชาชีพไดอยางเหมาะสม    

  5.2 วิธีการสอน       

          - การมอบหมายใหนิสิตไดศึกษาคนควาดวยตัวเองจาก Website,e-learning มีการ

อางอ่ิงอยางถูกตอง 

             และครบถวน 

          - การสืบคนขอมูลและวรรณกรรมหรือแนวคิด/ทฤษฎีและผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

          - การนำเสนอผลการศึกษาคนควาหรือสืบคนเปนกลุมหรือรายบุคล  

   5.3 วิธีการประเมินผล 

          - การจัดทำงานและนำเสนอสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

           - การมีสวนรวมเพ่ืออภิปรายจากผลการศึกษาคนควา 

           - การนำเสนอผลการศึกษาคนควาดวยตนเอง 

   

 

หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

              1. แผนการสอน 

สัปดาห

ท่ี 
หัวขอ /รายละเอียด 

จำนวน

ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน          

/ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

1 พัฒนาการ ขอบขาย 

และสถานภาพของรัฐ

ประศาสนศาสตร 

 - บรรยายเชิงวิชาการ 

- ศึกษาเอกสาร 

- ผูเรียนรวมแสดงความคิดเห็น 

     

2 พัฒนาการ ขอบขาย 

และสถานภาพของรัฐ

ประศาสนศาสตร 

 บรรยายเชิงวิชาการ 

- ศึกษาเอกสาร 

- ผูเรียนรวมแสดงความคิดเห็น 

 



สัปดาห

ท่ี 
หัวขอ /รายละเอียด 

จำนวน

ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน          

/ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

3 แนวคิดและทฤษฎีรัฐ

ประศาสนศาสตร 

ยุคคลาสสิค 

 - บรรยายเชิงวิชาการ 

- ศึกษาเอกสาร 

- ผูเรียนรวมแสดงความคิดเห็น 

 

4 แนวคิดและทฤษฎีรัฐ

ประศาสนศาสตร 

ยุคพฤติกรรมนิยม 

 - บรรยายเชิงวิชาการ 

- ศึกษาเอกสาร 

- ผูเรียนรวมแสดงความคิดเห็น 

 

5 แนวคิดและทฤษฎีรัฐ

ประศาสนศาสตรยุค

หลังพฤติกรรมนิยม  รัฐ

ประศาสนศาสตรใหม 

 - บรรยายเชิงวิชาการ 

- ศึกษาเอกสาร 

- ผูเรียนรวมแสดงความคิดเห็น 

 

6 บทท่ี 6 แนวคิดและ

ทฤษฎีรัฐประศาสน

ศาสตรยุคหลัง

พฤติกรรมนิยม  การ

บริหารรัฐกิจ

เปรียบเทียบ 

 - บรรยายเชิงวิชาการ 

- ศึกษาเอกสาร 

- ผูเรียนรวมแสดงความคิดเห็น 

 

7 แนวคิดและทฤษฎีรัฐ

ประศาสนศาสตรยุค

หลังพฤติกรรมนิยม 

การบริหารการพัฒนา 

 - บรรยายเชิงวิชาการ 

- ศึกษาเอกสาร 

- ผูเรียนรวมแสดงความ 

คิดเห็น 

 

8 นโยบายสาธารณะ 

ทางเลือกธารณะ 

 - บรรยายเชิงวิชาการ 

- ศึกษาเอกสาร 

- ผูเรียนรวมแสดงความคิดเห็น 

 

9 - การจัดการภาครัฐ

แนวใหม 

1) ความหมายของการ

จัดการภาครัฐ 

2) ทฤษฎีการจัดการ

ภาครัฐ 

3) สรุป 

 - บรรยายเชิงวิชาการ 

- ศึกษาเอกสาร 

- ผูเรียนรวมแสดงความคิดเห็น 

 

10 ภาครัฐกับระบบตลาด 

สภาพแวดลอมในการ

 - บรรยายเชิงวิชาการ 

- ศึกษาเอกสาร 

 



สัปดาห

ท่ี 
หัวขอ /รายละเอียด 

จำนวน

ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน          

/ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

จัดการภาครัฐ - ผูเรียนรวมแสดงความคิดเห็น 

11 การจัดการภาครัฐกับ

รัฐบาลอิเล็กทรอนิกส 

 - บรรยายเชิงวิชาการ 

- ศึกษาเอกสาร 

- ผูเรียนรวมแสดงความคิดเห็น 

 

สอบ 

12 ธรรมภิบาลและการมี

สวนรวมของประชาชน 

 

 - บรรยายเชิงวิชาการ 

- ศึกษาเอกสาร 

- ผูเรียนรวมแสดงความคิดเห็น 

 

13 Best Practice ของ

องคกรภาครัฐ 

รัฐวิสาหกิจและ

ภาคเอกชน 

 

 - บรรยายเชิงวิชาการ 

- ศึกษาเอกสาร 

- ผูเรียนรวมแสดงความคิดเห็น 

 

14 สอบปลายภาค 3   

 

 

               2. แผนการประเมินผลการเรียนรู 

ท่ี วิธีการประเมิน สัปดาหท่ีประเมิน สัดสวนของการประเมินผล 

1 ทดสอบเก็บคะแนน 

- ทดสอบความเขาใจ 

- การนำเสนอผลการศึกษา 

- การตรวจรายงาน 

- การสอบปลายภาค 

  

10% 

20% 

10% 

30% 

2 การวิเคราะหกรณีศึกษาคนควา 

การนำเสนอรายงาน 

- การรายงานกลุม 

- การตรวจและสรุป

บทความ 

- การสงงานตามท่ีไดรับ

มอบหมาย 

ตลอดภาค

การศึกษา 

 

 

20% 

3 การเขาเรียน/รวมทำกิจกรรม ตลอดภาค  



- การมีสวนรวม อธิปราย 

- การเสนอความคิดเห็นใน

กลุม 

การศึกษา 10% 

 

หมวดที ่6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1. เอกสารและตำราหลัก 

1. บุษกร   วัฒนบุตร .พ้ืนฐานรัฐประศาสนศาสตร. นนทบุรี . บริษัท ฮับพริ้นติ้ง 

จำกัด , 2556. 
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2. เอกสารและขอมูลสำคัญ 
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เทพศักดิ์ บุณยรัตพันธุ. (2551). "รัฐประศาสนศาสตรกับการปฏิรูประบบราชการ" ใน 

ประมวลสาระชุดวิชาแนวคิด ทฤษฎี และหลักการรัฐประศาสนศาสตร หนวยท่ี 
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หมวดที ่7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชาฯ 
                                                                                                                   

1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 

       1.1 นิสิตประเมินประสิทธิผลของรายวิชาฯ 

              1)   ดานวิธีการสอนของอาจารย  

              2)  ดานการจัดกิจกรรมในหองเรียน 

              3)  ดานการจัดกิจกรรมนอกหองเรียน  

              4)  สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนท่ีสงผลกระทบตอการเรียนรูและผลการเรียนรู 

5 ดานท่ีไดรับ 

              5)  ขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงรายวิชาดวยระบบเครือขายของมหาวิทยาลัยฯ 

      1.2 อาจารยผูสอนประเมินพฤติกรรมการเรียนของนิสิต 

              1) การสังเกตจากสนทนากลุมระหวางอาจารยผูสอนกับผูเรียน 

2. การสังเกตการณจากพฤติกรรมของผูเรียน 

      1.3 แบบประเมินผูสอนและแบบประเมินรายวิชา 

              1)  แบบประเมินอาจารยผูสอนและเอกสารรายงานท่ีสรุปผลการประเมิน 

              2) แบบประเมินรายวิชาฯ และเอกสารรายงานท่ีสรุปผลการประเมิน 

      1.4 ขอเสนอแนะผานเว็บ ท่ีอาจารยผูสอนไดจัดทำเปนชองทางการสื่อสารกับนิสิต 

            หลักฐานท่ีจะใชประเมินผลตาม มคอ.5  เชน  เมล  เว็บบอรด  ฯลฯ 

2. กลยุทธการประเมินการสอน 

       2.1 การสอนเปนไปในลักษณะท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

               -  มีการบรรยายถึงเนื้อหาหลักและแนะนำใหผูเรียนคนควาหรือทำความเขาใจ

ปลีกยอยดวยตนเอง 

       2.2 การสอนหลักการหรือทฤษฎีและกฎเกณฑตางๆ เพ่ือทดลองปฏิบัติจริงและใช

เครื่องมือดวยตนเอง 

              -  โดยสอนสอดแทรกเนื้อหา/กิจกรรมท่ีสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือทำ



ใหผูเรียนเกิดทักษะ 

                  ในการเรยีนรู การนำเสนอ และการอภิปราย โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศใน

การสื่อสารกับผูอ่ืน  

       2.3 การวัดและประเมินการสอน: 

             - การกำหนดวิธีวัดผลการศึกษา โดยอิงมาตรฐานกลุมหรืออิงเกณฑ 

             - การสังเกตโดยอาจารยผูสอนจากการท่ีนิสิตมาขอคำปรึกษา  
 

3. การปรับปรงุการสอน 

           หลังจากผลการประเมินการสอนในขอ 2 จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยจัดกิจกรรม

ในการระดมสมอง และหาขอมูลเพ่ิมเติมเพ่ือปรับปรุงการสอน ดังนี้  

      3.1 สาขาวิชาตามท่ีกำหนดใหผูสอนทบทวนและปรับปรุงกลยุทธและวิธีการสอนจากผล

การประเมินประสิทธิผลรายวิชาแลวจัดทำรายงานผลดำเนินการรายวิชา (มคอ.5) ตามท่ี 

สกอ.กำหนดใหจัดทำทุกภาคการศึกษา(ภายใน 30 วัน/เทอม) 

      3.2 สาขาวิชาสงเสริมใหอาจารยผูสอนเขารับการอบรมถึงกลยุทธการสอน วิเคราะห

ผูเรียนและการวิจัยในชั้นเรียนในรายวิชาท่ีมีปญหาหรือมีประสิทธิผลจากการประเมินต่ำฯ 

อยางนอยภาคการศึกษาละ 1 รายวิชา 

      3.3 สาขาวิชาและคณะวิชาจัดให มีการประชุม/สัมมนากับอาจารยผูสอนเพ่ือ

ปรึกษาหารือปญหาการเรียนรูของนิสิตและวิธีการปรับปรุง/แกไขหรือพัฒนาใหดียิ่งข้ึน 
 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 

           ในระหวางกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวขอ ตามท่ี

คาดหวังจากการเรียนรูในรายวิชา 5 ดาน โดยสอบถามนิสิตหรือสุมตรวจผลงานนิสิต รวมถึง

ผลการทดสอบยอย ดังนี้ 

            4.1 การแตงตั้งคณะกรรมการทวนสอบฯ เพ่ือตรวจสอบผลการประเมิน”ผลการ

เรียนรู 5 ดาน”ของนิสิต โดย 

 การตรวจสอบกระบวนการเรียน-การสอนรายวิชานั้นๆ เชน ตรวจ มคอ.3 เนื้อหาในรายวิชา

และสื่อการสอน รวมท้ังเอกสารประกอบการสอน/ตำราท่ีใชประกอบการสอนฯ (ตามหมวดท่ี 

2 การจัดการเรียนการสอนของรายวิชาใน    มคอ.5) 

           4.2 การตรวจสอบขอสอบ ตรวจรายงาน และวิธีการใหคะแนนสอบ การใหคะแนน

พฤติกรรม และการใหคะแนนตามขอกำหนดการวัดและประเมินผลรายวิชาตามท่ีกำหนดไว  

รวมท้ังพิจารณาจากผลการทดสอบยอยและใหคำปรึกษาฯ 

           4.3 การทวนสอบผลการเรียนรายวิชาฯ มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ โดยรวมใน

รายวิชา ดังนี้ 

                  1)  การทวนสอบการใหคะแนนจากการสุมตรวจผลงานของนิสิต โดยอาจารย

อ่ืนท่ีประจำสาขาวิชาฯ 



                  2) การสอบถาม/สัมภาษณนิสิตฯเพ่ือพิจารณาผลการเรียนรูในรายวิชาฯ โดย

คณะกรรมการท่ีรับผิดชอบและผูเชี่ยวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิฯแตละสาขาวิชาฯ เพ่ือตรวจสอบผล

ประเมิน”ผลการเรียนรู 5 ดาน”และพฤติกรรมนิสิต/นิสิตฯ 

 

 

 

 

5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรงุประสิทธิผลของรายวิชา 

      จากผลการประเมินและทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา โดยสาขาวิชาและคณะ

วิชาฯ ไดมีการวางแผน  การปรับปรุงการสอนและรายละเอียดของวิชา(มคอ.3) เพ่ือใหเกิด

คุณภาพมากข้ึน ดังนี้ 

       5.1 การปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาทุกภาคการศึกษาป หรือตามขอเสนอแนะ

และผลการทวนสอบรายวิชาในมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามขอ 4 

      5.2 การเปลี่ยนหรือสลับอาจารยผูสอนในรายวิชานี้ เพ่ือใหนิสิตไดมีมุมมองในเรื่องการ

ประยุกตความรูนี้กับปญหาท่ีเกิดจากปจจัยภายนอก/ปญหาในสังคมหรือหนวยงานตางๆ 

      5.3 การเชิญวิทยากร/อาจารยผูสอนทานอ่ืนฯ เพ่ือเขารวมสอน ท่ีทำใหนิสิตไดรับความรู

เพ่ิมหรือมีมุมมองในเรื่องประสบการณหรือการประยุกตความรูนี้ กับปญหาท่ีมาจาก

ผลงานวิจัย/ประสบการณของวิทยากร/ผูทรงคุณวุฒิฯ 
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         วันท่ี.........เดือน......................พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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