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รายงานผลการประเมิน 
ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ปการศึกษา ๒๕๖๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย  
หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต 

ภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร 
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๑. หลักการและเหตุผล 
คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  (TQF หรือ Thai 

Qualifications Framework for Higher Education) หมายถึง คุณลักษณะของบัณฑิตระดับปริญญาตรี 
ปริญญาโท และปริญญาเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติท่ี สกอ. ระบุโดยเปน
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกำหนด ครอบคลุมอยางนอย ๕ ดาน คือ ๑) ดานคุณธรรม
จริยธรรม ๒) ดานความรู ๓) ดานทักษะทางปญญา ๔) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ และ ๕) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมท้ัง 
TQF ตามสาขาวิชาชีพท่ีประกาศใช ตลอดจนสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคท่ีสภาหรือ
องคกรวิชาชีพกำหนดเพ่ิมเติม หรือสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิตกรณีท่ีเปนวิชาชีพท่ีมีการ
เพ่ิมเติมคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีเพ่ิมเติมจากกรอบมาตรฐานท้ัง ๕ ดานตองทำการประเมินครบทุกดาน ตาม
เกณฑประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตรของ สกอ. องคประกอบท่ี ๒ ตัวบงชี้ท่ี ๒.๑ คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

เพ่ือใหทราบผลการดำเนินงานตามเกณฑของตัวบงชี้ดังกลาว หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต จึงไดทำ
การสำรวจความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตระดับปริญญาโท รุนท่ี ๑ จำนวน ๓๐ รูป/คน เพ่ือหาระดับความพึง
พอใจตอคุณภาพของบัณฑิตของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติท้ัง ๕ ดาน  
 

๒. วัตถุประสงคของการประเมิน 
เพ่ือหาระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต รุนท่ี  ๑ ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ๕ ดาน 
 

๓. วิธีดำเนินการประเมิน 
๓.๑ เก็บรวบรวมขอมูลโดยการสำรวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตซ่ึงมีความเปนตัวแทนของผูใช

บัณฑิต อยางนอยรอยละ ๒๐ ของจำนวนผูสำเร็จการศึกษาในหลักสูตร (ตามสูจิบัตรงานประสาทปริญญา 
พ.ศ.๒๕๖๒) 

๒. ขอมูลท่ีแสดงถึงคุณภาพบัณฑิตใน ๕ ดาน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ท่ี
หลักสูตรและมหาวิทยาลัยเปนผูดำเนินการรวบรวมขอมูล โดยใชแบบประเมินท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  

๓. สอบถามขอมูลท่ีแสดงถึงคุณภาพบัณฑิตจากผูใชบัณฑิต ทางไปรษณีย ติดแสตมปพรอมสงกลับ 
๔. เก็บขอมูลบัณฑิตปการศึกษา ๒๕๖๒ ระหวางวันท่ี ๑-๓๐ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๓ 
 

๔. เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 
 เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน คือ แบบประเมินตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด ซ่ึงเปนไปตามมาตรฐานผล
การเรียนรูของแตละหลักสูตร โดยกำหนดขอคำถามเปน ๕ ระดับคะแนน ประกอบดวย ขอคำถามเก่ียวกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ๕ ดาน จำนวน ๑๙ ขอ ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมิน
บัณฑิต เทียบคะแนนเต็ม ๕ 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 

๕. ผลการประเมิน 
      ๕.๑ สรุปผลการประเมิน 
    

ท่ี รายการ หนวยนับ 
ผลการ

ดำเนินงาน 
๑ บัณฑิตท้ังหมดท่ีสำเร็จการศึกษาของหลักสูตร รูป/คน ๓๐ 

๒ บัณฑิตของหลักสูตรท่ีไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

รูป/คน ๓๐ 

๓ รอยละของบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินตอบัณฑิตท้ังหมด รอยละ 100 
๔ ผลรวมคาคะแนนจากการประเมินบัณฑิตดานคุณธรรม จริยธรรม คะแนน 148 
๕ ผลรวมคาคะแนนจากการประเมินบัณฑิตดานความรู คะแนน 148 
๖ ผลรวมคาคะแนนจากการประเมินบัณฑิตดานทักษะทางปญญา คะแนน 147 
๗ ผลรวมคาคะแนนจากการประเมิน 

 
บัณฑิตดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

คะแนน 146 

๘ ผลรวมคาคะแนนจากการประเมินบัณฑิตดานทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คะแนน 149 

๙ ผลรวมคาคะแนนจากการประเมินบัณฑิตท้ัง ๕ ดาน  
(ขอ ๔ + ขอ ๕ + ขอ ๖ + ขอ ๗ + ขอ ๘) 

คะแนน 738 

๑๐ คาเฉลี่ยของผลรวมคาคะแนนจากการประเมินบัณฑิตท้ัง ๕ ดาน  
(ขอ ๙ ÷ ๕) 

คะแนน 147.6 

๑๑ คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (ขอ ๑๐ ÷ ขอ ๒) คะแนน 4.92 
 

 

๕.๒ รายละเอียดผลการประเมิน 
๑) ขอมูลท่ัวไป 

 
ตารางท่ี ๑ ขอมูลเบ้ืองตนของบัณฑิต มหาบัณฑิต หรือดุษฎีบัณฑิตท่ีปฏิบัติงาน 

 

ขอมูลเบ้ืองตนของบัณฑิต/มหาบัณฑิต/ดุษฎีบัณฑิต จำนวน รอยละ 
๑. สถานภาพ   
บรรพชิต ๒๐ 66.66 
แมช ี   
คฤหัสถชาย ๖ 20 
คฤหัสถหญิง ๔ 13.33 
รวม ๓๐ 100 
๒. ระดับการศึกษาท่ีจบ   
ระดับปริญญาตรี            



๔ 
 

ขอมูลเบ้ืองตนของบัณฑิต/มหาบัณฑิต/ดุษฎีบัณฑิต จำนวน รอยละ 
ระดับปริญญาโท    ๓๐ ๑๐๐ 
ระดับปริญญาเอก   
รวม 30 ๑๐๐ 
๓. คณะ/สถานท่ีท่ีจบการศึกษา   
บัณฑิตวิทยาลัย   
คณะพุทธศาสตร   
คณะครุศาสตร      
คณะมนุษยศาสตร          
คณะสังคมศาสตร    ๓๐ ๑๐๐ 
วิทยาเขต/วิทยาลัยสงฆ........................................   
โครงการขยายหองเรียน/หนวยวิทยบริการ.. .........................   
๔. สาขาวิชาท่ีจบสาขาวิชารัฐศาสตร ๓๐ ๑๐๐ 
๕. ตำแหนงท่ีไดรับมอบหมาย   
เจาอาวาส/ผูชวยเจาอาวาส ๕ 16.66 
อาจารยสอนนักธรรม ๑๓ 43.33 
ราชการ  ๔ 13.33 
เอกชน ๖ 20.00 
ธุรกิจอิสระ/สวนตัว ๒ 6.66 
     

จากตารางท่ี ๑ พบวา  ขอมูลเบื้องตนของมหาบัณฑิตท่ีปฏิบัติงานสวนใหญเปนบรรพชิต จำนวน ๒๐ 
รูป คิดเปนรอยละ ๖๖.๖๖ ท้ังหมดจบปริญญาโท จำนวน ๓๐ รูป/คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ท้ังหมด สังกัด
คณะสังคมศาสตร จำนวน ๓๐ รูป/คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ท้ังหมดจบสาขาวิชารัฐศาสตร จำนวน ๓๐ รูป/
คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ และสวนใหญเปนอาจารยสอนนักธรรม ๑๓ รูป/คน คิดเปนรอยละ ๔๓.๓๓ 
  
ตารางท่ี ๒ ขอมูลเบ้ืองตนของผูตอบแบบประเมิน 
 

ขอมูลท่ัวไป จำนวน รอยละ 
๑. ประเภทหนวยงาน   
ราชการ  ๔ 13.33 
รัฐวิสาหกิจ -  
เอกชน ๖ 20.00 
ธุรกิจอิสระ/สวนตัว ๒ 6.66 
วัด หนวยงาน/องคกรสาธารณประโยชน ๑๘ 60.00 
รวม ๓๐ 100 
๒. ความเกี่ยวของกับบัณฑิตท่ีปฏิบัติงานในหนวยงาน   
เจาอาวาส  ๔ 13.33 
หัวหนาหนวยงาน ๖ 20.00 



๕ 
 

ขอมูลท่ัวไป จำนวน รอยละ 
ผูบริหารระดับสูง     ๒ 6.66 
เจาของกิจการ ๑๘ 60.00 
รวม ๓๐ ๑๐๐ 
๓. งานท่ีบัณฑิตปฏิบัติอยูตรงหรือสอดคลองกับสาขาวิชาท่ี
สำเร็จการศึกษา 

  

ตรง/สอดคลอง   ๓๐ ๑๐๐ 
ไมตรง/ไมสอดคลอง   
รวม   
๔. ระยะเวลาท่ีบัณฑิตทำงานอยูกับทาน   
นอยกวา ๓ เดือน    
ระหวาง ๓ – ๖ เดือน     
ระหวาง ๗ – ๑๒ เดือน   
มากกวา ๑๒ เดือน ๓๐ ๑๐๐ 
รวม ๓๐ ๑๐๐ 
 

จากตารางท่ี ๒ พบวา หนวยงานของผูตอบแบบประเมินสวนใหญเปนวัด หนวยงาน/องคกร
สาธารณประโยชน  จำนวน ๑๘ คน คิดเปนรอยละ ๖๐.๐๐ ผูตอบแบบประเมินสวนใหญมีความเก่ียวของกับ
บัณฑิตสวนใหญเปนเจาของกิจการจำนวน ๑๘ รูป/คน คิดเปนรอยละ ๖๐.๐๐ งานท่ีบัณฑิตปฏิบัติอยูสวน
ใหญตรงและสอดคลองกับสาขาวิชา ท่ีสำเร็จการศึกษา จำนวน ๓๐ รูป/คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ และ
ระยะเวลาท่ีบัณฑิตทำงานอยูมากกวา ๑๒ เดือน จำนวน รูป/คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
        
  ๒) ความพึงพอใจตอคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ในการประเมินความพึงพอใจผูใชบัณฑิตตอคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ใชการวัดระดับความพึงพอใจ ๕ ระดับคือ 

๕ หมายถึง พึงพอใจมากท่ีสุด  
  ๔ หมายถึง พึงพอใจมาก  
    ๓ หมายถึง พึงพอใจปานกลาง  
   ๒ หมายถึง พึงพอใจนอย  
   ๑ หมายถึง พึงพอใจนอยท่ีสุด  

การแปลผลคาเฉลี่ยจากขอมูลท่ีเปนมาตราสวนประมาณคา ๕ ระดับ ใชเกณฑดังนี้ 
คาเฉลี่ย ๔.๕๑ – ๕.๐๐     หมายความวา    ความพึงพอใจมากท่ีสุด 
คาเฉลี่ย ๓.๕๑ – ๔.๕๐     หมายความวา    ความพึงพอใจมาก 
คาเฉลี่ย ๒.๕๑ – ๓.๕๐     หมายความวา    ความพึงพอใจปานกลาง 
คาเฉลี่ย ๑.๕๑ – ๒.๕๐     หมายความวา    ความพึงพอใจนอย 
คาเฉลีย่ ๑.๐๐ – ๑.๕๐     หมายความวา    ความพึงพอใจนอยท่ีสุด 
 
 



๖ 
 

 
 

ตารางท่ี ๓ คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจตอคุณภาพบัณฑิตดานคุณธรรมจริยธรรม 
 

ท่ี ดานคุณธรรมจริยธรรม คาเฉล่ีย 
คาสวน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 

๑ มีความสามารถในการใชดุลยพินิจเพ่ือการ 
แกปญหาทางคุณธรรมและจริยธรรมท่ีซับซอน 
อยางผูรูในบริบทของศาสตรทางดานรัฐศาสตร 

4.87 

๐.35 

มากท่ีสุด 

๒ มีความสามารถในการสนับสนุนอยางจริงจังให 
ผูอ่ืนใชดุลยพินิจบนฐานความรูทางรัฐศาสตรใน
การจัดการกับบริบทท่ีมีผลกระทบตอ ตนเอง
และผูอ่ืน 

4.93 
๐.25 

มากท่ีสุด 

๓ มีภาวะผูนำในการสงเสริมให มีการประพฤติ 
ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในท่ีทำงาน 
และชุมชนท่ีตนเก่ียวของ 

4.90 ๐.31 

มากท่ีสุด 

๔ มีความสามารถในการเปนแบบอยางท่ีดีงามของ 
บุคคลอ่ืน 

4.97 ๐.18 มากท่ีสุด 

 รวม 4.92 0.27 มากท่ีสุด 
 

จากตารางท่ี ๓ พบวา ผูใชบัณฑิตสวนมากมีความพึงพอใจตอบัณฑิตดานคุณธรรมจริยธรรมอยูใน
ระดับมากท่ีสุดทุกขอโดยขอท่ีมีความพึงพอใจมากท่ีสุดเปนอันดับแรกคือ มีความสามารถในการเปนแบบอยาง
ท่ีดีงามของ บุคคลอ่ืน 
 
ตารางท่ี ๔ คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจตอคุณภาพบัณฑิตดานความรู 
 

ท่ี ดานความรู คาเฉล่ีย 
คาสวน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 

๕ มีความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมหรือสราง 
องคความรูใหมท่ีเปนแกนของสาขาวิชารฐัศาสตร      

4.90 ๐.31 มากท่ีสุด 

๖ มีความสามารถในการใชเทคนิคการวิจัยและ 
พัฒ นาเพ่ือหาขอสรุปของปรากฎการณ ใน 
สาขาวิชารัฐศาสตร   

4.97 ๐.18 

มากท่ีสุด 

๗ มีความเขาใจอยางลึกซ้ึงและกวางขวางเก่ียวกับ 
องคความรูเชิงปฏิบัติการท่ีเปลี่ยนแปลงไปท้ังใน 
ระดับชาติและนานาชาต ิ

4.83 ๐.38 

มากท่ีสุด 



๗ 
 

ท่ี ดานความรู คาเฉล่ีย 
คาสวน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 

๘ มีความสามารถในการปรับเปลี่ยนปจเจกปญญา
มาเปนสาธารณปญญาท่ีกอใหเกิดคุณคาตอสังคม 

4.93 ๐.25 มากท่ีสุด 

 รวม 4.91 0.28 มากท่ีสุด 
 
จากตารางท่ี ๔ พบวา ผูใชบัณฑิตสวนมากมีความพึงพอใจตอบัณฑิตดานความรูอยูในระดับมากท่ีสุด

ทุกขอโดยขอท่ีมีความพึงพอใจมากท่ีสุดเปนอันดับแรกคือ มีความสามารถในการใชเทคนิคการวิจัยและ พัฒนา
เพ่ือหาขอสรุปของปรากฎการณใน สาขาวิชารัฐศาสตร 
 
ตารางท่ี ๕ คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจตอคุณภาพบัณฑิตดานทักษะทางปญญา 
 

ท่ี ดานทักษะทางปญญา คาเฉล่ีย 
คาสวน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 

๙ สามารถใชความเขาใจอันถองแทในทฤษฎีและ 
เทคนิคการแสวงหาความรู ในการวิเคราะห  
ประเด็นและปญหาสำคัญไดอยางสรางสรรค 

4.87 

๐.35 

มากท่ีสุด 

๑๐ สามารถใชทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรู 
ในพัฒนาแนวทางการแกไขปญหาดวยวิธีการ 
ใหมๆท่ีเกิดข้ึนจากรัฐศาสตร 

4.93 ๐.25 

มากท่ีสุด 

๑๑ สามารถสังเคราะหผลงานวิจัยและทฤษฎีเพ่ือ 
พัฒนาความรูความเขาใจใหมๆท่ีสรางสรรครวม 
ไปถึงการบูรณาการแนวคิดตางๆ ท้ังจากภายใน 
และภายนอกสาขาวิชารัฐศาสตรท่ี ศึกษาในข้ัน
สูง 

4.90 

๐.31 

มากท่ีสุด 

๑๒ สามารถออกแบบและดำเนินการโครงการวิจัยท่ี 
สำคัญในเรื่องท่ีซับซอนท่ีเก่ียวกับการพัฒนาองค 
ความรูทางดานรัฐศาสตรใหมๆ จน กลายเปน
ขอเสนอเพ่ือการนำไปสูการปฏิบัติ ตอไป 

4.87 
๐.35 

มากท่ีสุด 

 รวม 4.89 0.31 มากท่ีสุด 
 
จากตารางท่ี ๕ พบวา ผูใชบัณฑิตสวนมากมีความพึงพอใจตอบัณฑิตดานทักษะทางปญญาอยูในระดับ

มากท่ีสุดทุกขอโดยขอท่ีมีความพึงพอใจมากท่ีสุดเปนอันดับแรกคือ สามารถใชทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหา
ความรู ในพัฒนาแนวทางการแกไขปญหาดวยวิธีการ ใหมๆท่ีเกิดข้ึนจากรัฐศาสตร  

 
 



๘ 
 

ตารางท่ี ๖ คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจตอคุณภาพบัณฑิตดานทักษะความสัมพันธ 
              ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 

ท่ี 
ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 
คาเฉล่ีย 

คาสวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 

๑๓ มีความสามารถสูงในใชความรูทางดานรัฐศาสตร
เพ่ือการแสดงความคิดเห็นทาง วิชาการไดอยาง
ลึกซ้ึงและแหลมคม 

4.90 

๐.18 

มากท่ีสุด 

๑๔ ความสามารถในการใชความรูทางดานรัฐศาสตร
เพ่ือการวางแผน วิเคราะหและ แกปญหาท่ี
ซับซอนสูงมากดวยตนเอง รวมท้ัง วางแผนใน
การปรับปรุงตน เองและองคกรได  อย างมี
ประสิทธิภาพ 

4.80 

๐.41 

มากท่ีสุด 

๑๕ มีความสามารถสรางปฏิสัมพันธในกิจกรรมกลุม 
อยางสรางสรรค 

4.83 ๐.38 มากท่ีสุด 

๑๖ มีความสามารรถในการแสดงออกถึงความโดด 
เดนในการเปนผูนำในทางวิชาการและสังคมท่ี 
ซับซอน 

4.90 ๐.31 

มากท่ีสุด 

 รวม 4.86 0.32 มากท่ีสุด 
 

จากตารางท่ี ๖ พบวา ผูใชบัณฑิตสวนมากมีความพึงพอใจตอบัณฑิตดานทักษะทางปญญาอยูในระดับ
มากท่ีสุดทุกขอโดยขอท่ีมีความพึงพอใจมากท่ีสุดเปนอันดับแรกคือ มีความสามารถสูงในใชความรูทางดาน
รัฐศาสตรเพ่ือการแสดงความคิดเห็นทาง วิชาการไดอยางลึกซ้ึงและแหลมคม 
 
ตารางท่ี ๗ คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจตอคุณภาพบัณฑิตดานทักษะการคิด 
              วิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ท่ี 
ดานทักษะการคิดวิเคราะหเชิงตัวเลข        

การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
คาเฉล่ีย 

คาสวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 

17 สามารถคัดกรองขอมูลและใชหลักตรรกะทาง 
คณิตศาสตรและสถิติ ในการศึกษาคนควาปญหา 
เชื่อมโยงประเด็นปญหาท่ีสำคัญและซับซอน 
และเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาในดาน 
ตางๆ  โดยเฉพาะทางดานรัฐศาสตรใน เชิงลึกได
เปนอยางด ี

4.87 

๐.38 

มากท่ีสุด 

18 ส า ม า ร ถ สื่ อ ส า ร โ ด ย ใช ภ า ษ า ไท ย แ ล ะ 
ภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพท้ังการพูด

4.93 ๐.48 มากท่ีสุด 



๙ 
 

ท่ี 
ดานทักษะการคิดวิเคราะหเชิงตัวเลข        

การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
คาเฉล่ีย 

คาสวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 

การอาน การฟง การเขียน และการนำเสนอ 
และสื่อสารกับกลุมบุคคลตางๆ ท้ังในวงการ 
วิชาการและวิชาชีพ รวมถึงชุมชนท่ัวไปไดอยาง 
เหมาะสม 

19 สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการนำเสนอ 
รายงานการวิจัย ดุษฎีนิพนธ หรือโครงการ 
คนควาท่ีสำคัญ ท้ังในรูปแบบท่ีเปนทางการและ 
ไมเปนทางการ รวมถึงการตีพิมพผานสื่อทาง 
วิชาการและวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

4.87 

๐.41 

มากท่ีสุด 

 รวม 4.97 0.42 มากท่ีสุด 
 
จากตารางท่ี ๗ พบวา ผูใชบัณฑิตสวนมากมีความพึงพอใจตอบัณฑิตดานทักษะทางปญญาอยูในระดับ

มากท่ีสุดทุกขอโดยขอท่ีมีความพึงพอใจมากท่ีสุดเปนอันดับแรก สามารถสื่อสารโดยใชภาษาไทยและ 
ภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพท้ังการพูดการอาน การฟง การเขียน และการนำเสนอ และสื่อสารกับกลุม
บุคคลตางๆ ท้ังในวงการ วิชาการและวิชาชีพ รวมถึงชุมชนท่ัวไปไดอยาง เหมาะสม 

 
๓) ขอเสนอแนะในการพัฒนาการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิต 

(๑) ขอเสนอแนะในการพัฒนาการปฏิบัติงานของบัณฑิต 
.......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 

(๒) ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 
.......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

ตัวบงช่ีท่ี ๒.๑    คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) 
ชนิดตัวบงช้ี          ผลลัพธ 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

ท่ี รายการ หนวยนับ 
ผลการ

ดำเนินงาน 
๑ บัณฑิตท้ังหมดท่ีสำเร็จการศึกษาของหลักสตูร รูป/คน ๓๐ 

๒ บัณฑิตของหลักสูตรท่ีไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

รูป/คน ๓๐ 

๓ รอยละของบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินตอบัณฑิตท้ังหมด รอยละ 100 
๔ ผลรวมคาคะแนนจากการประเมินบัณฑิตดานคุณธรรม จริยธรรม คะแนน 148 
๕ ผลรวมคาคะแนนจากการประเมินบัณฑิตดานความรู คะแนน 148 
๖ ผลรวมคาคะแนนจากการประเมินบัณฑิตดานทักษะทางปญญา คะแนน 147 
๗ ผลรวมคาคะแนนจากการประเมินบัณฑิตดานทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
คะแนน 146 

๘ ผลรวมคาคะแนนจากการประเมินบัณฑิตดานทักษะการวิเคราะห
เชงิตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คะแนน 149 

๙ ผล รวม ค าค ะแ น น จ ากก ารป ระ เมิ น บั ณ ฑิ ต ท้ั ง  ๕  ด าน 
(ขอ ๔ + ขอ ๕ + ขอ ๖ + ขอ ๗ + ขอ ๘) 

คะแนน 738 

๑๐ คาเฉลี่ยของผลรวมคาคะแนนจากการประเมินบัณฑิตท้ัง ๕ ดาน 
(ขอ ๙ ÷ ๕) 

คะแนน 147.6 

๑๑ คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (ขอ ๑๐ ÷ ขอ ๒) คะแนน 4.92 
การประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

4.25 4.92 4.92 บรรลุ 
 
รายการหลักฐาน 
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ช่ือรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๒.๑-๑ ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาต ิ
 
 


