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๑ 
 

รายละเอียดมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา (มคอ. ๓)  

รายละเอียดของรายวิชาการเลือกตั้ง พรรคการเมืองและกลุมผลประโยชน 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา       มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา    คณะสังคมศาสตร 

หมวดท่ี ๑ ขอมูลโดยท่ัวไป 

๑.รหัสและช่ือรายวิชา  
    ๖๒๖ ๒๐๕  การเลือกตั้ง พรรคการเมืองและกลุมผลประโยชน 

           Election, Political Parties, and Interest Groups  
 
๒.จำนวนหนวยกิต   

๓ หนวยกิต (๓-๐-๖) 
๓.หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
     รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 
 
๔.อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
    รศ.ประณต นันทิยะกุล/ ผศ.ดร.ยุทธนา  ปราณีต 
๕.ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีเรียน 
     ภาคการศึกษาท่ี ๒ / ชั้นปท่ี ๑ 
๖.รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี) 
     ไมมี 
๗.รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) (ถามี) 
     ไมมี 
๘.สถานท่ีเรียน    
     คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๙.วันท่ีจัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
     ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑ 
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หมวดท่ี ๒ จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
๑. จุดมุงหมายของรายวิชา 

     ๑. เพ่ือใหนิสิตมีความรูความเขาใจเก่ียวกับทฤษฎี แนวคิด และความเปนมาเก่ียวกับการเลือกตั้ง พรรคการเมือง
และกลุมผลประโยชนท้ังไทยและตางประเทศ 
     ๒. เพ่ือใหนิสิตมีความสามารถอธิบายเก่ียวกับบทบาทและอิทธิพลของพรรคการเมืองและกลุมผลประโยชนทาง
การเมืองท่ีมีตอระบบการเมืองการปกครอง 
     ๓. เพ่ือใหนิสิตวิเคราะหปญหาอุปสรรคและแนวโนมของการเลือกตั้งของไทยซ่ึงสามารถนำไปเปรียบเทียบกับ 
การเลือกตั้งในประเทศอ่ืน ๆ ได 

 
๒. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
     ๑. เพ่ือใหนิสิตมีความรูความเขาใจทฤษฎี แนวคิด และความเปนมาเก่ียวกับพรรคการเมืองกลุมผลประโยชนและ
ระบบการเลือกตั้ง 
     ๒. เพ่ือใหนิสิตสามารถอธิบายบทบาทและอิทธิพลของพรรคการเมืองและกลุมผลประโยชนทาง 
การเมืองท่ีมีตอระบบการเมืองการปกครอง 
     ๓. เพ่ือใหนิสิตสามารถวิเคราะหปญหาการเลือกตั้งของไทยซ่ึงสามารถนำไปเปรียบเทียบกับ 
การเลือกตั้งในประเทศอ่ืน ๆ ได 

 
 

 

หมวดท่ี ๓ ลักษณะและการดำเนินการ 

๑.คำอธิบายรายวิชา  

 ศึกษาระบบและวิเคราะหรูปแบบการเลือกต้ัง อำนาจและหนาท่ีของคณะกรรมการเลือกตั้ง 
พฤติกรรมการเมืองในมิติตางๆ เนนพฤติกรรมการเลือกตั้งในระดับชาติ ทองถ่ิน และในเชิงเปรียบเทียบ กระบวนการ
เลือกตั้ง ระบบเลือกตั้ง และความสัมพันธระหวางระบบเลือกตั้ง ผูใชสิทธิเลือกตั้งและพรรคการเมือง ในฐานะสถาบัน
ทางการเมือง บทบาท หนาท่ีและโครงสรางของพรรคการเมืองในปจจุบัน และศึกษาพัฒนาการของกลุมผลประโยชน 
อิทธิพลของกลุมผลประโยชนท่ีมีผลตอการดำเนินงานและการกำหนดนโยบายของรัฐ โดยรวมถึงศึกษาแนวทางการ
แกไขปญหาการเลือกตั้งตามพระราชบัญญัติการเลือกตั้งและพระราชบัญญัติพรรคการเมืองฉบับปจจุบัน 
 
๒.จำนวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม การฝกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝกงาน 

การศึกษาดวยตนเอง 

บรรยาย  ๔๘ ชั่วโมงตอ
ภาคการศึกษา   
 

สอนเสริมตามความ
ตองการของนิสิตเฉพาะ
ราย   

ไมมีการฝกปฏิบัติงาน
ภาคสนาม 

การศึกษาดวยตนเอง ๖ 
ชั่วโมงตอสัปดาห   
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๓.จำนวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแกนิสิตเปนรายบุคคล 

     - อาจารยประจำรายวิชา ประกาศเวลาใหคำปรึกษาผานเวปไซดคณะ  
     - อาจารยจัดเวลาใหคำปรึกษาเปนรายบุคคล หรือ รายกลุมตามความตองการ ๑ ชั่วโมงตอสัปดาห  (เฉพาะรายท่ี
ตองการ) 

 
หมวดท่ี ๔ การพัฒนาการเรียนรูของนิสิต 

 
๑.คุณธรรม จริยธรรม 

     ๑.๑ คุณธรรม จริยธรรมท่ีตองพัฒนา 

          พัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือใหสามารถดำเนินชีวิตรวมกับผูอ่ืนในสังคมอยางราบรื่น และเปน
ประโยชนตอสวนรวม โดยผูสอนตองพยายามสอดแทรกเรื่องท่ีเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือใหนิสิตสามารถพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมไปพรอมกับการศึกษาพรรคการเมือง กลุมผลประโยชนและการเลือกตั้ง โดยมีคุณธรรมจริยธรรม
ตามคุณสมบัติหลักสูตร ดังนี้ 
           (๑) ตระหนักในคุณคาและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซ่ือสัตยสุจริต  
           (๒) มีวินัย ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอตนเอง วิชาชีพและสังคม 
           (๓) มีภาวะความเปนผูนำและผูตาม สามารถทำงานเปนทีมและสามารถแกไขขอขัดแยงและลำดับ
ความสำคัญ 
           (๔) เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 
           (๕) เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 
 
     ๑.๒ วิธีการสอน  

           (๑) บรรยายพรอมยกตัวอยางกรณีศึกษาเก่ียวกับประเด็นทางจริยธรรมของพรรคการเมือง กลุมผลประโยชน
และการเลือกตั้ง และอภิปรายกลุม 
           (๒)  นิสิตทำแบบฝกหัดสง 
           (๓)  นิสิตคนควาหาขอมูลท่ีเก่ียวกับทางดานปกครองและบริหารในเขตนครหลวง และนำไปเปนแนวทางใน
การศึกษาสถานการณจริง 
           (๔)  นิสิตมีสวนรวมในการออกมานำเสนอผลงาน การวิเคราะหประเด็นและการคำนวณหาคำตอบของโจทย 
           (๕)  นิสิตจับกลุมกันแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน โดยใหเพ่ือนสอนเพ่ือน อธิบายกัน ทำความเขาใจกัน โดย
ผูสอนกำกับดูแลหางๆ 
     ๑.๓ วิธีการประเมินผล 

          - พฤติกรรมการเขาเรียน และสงงานท่ีไดรับมอบหมายตามขอบเขตท่ีใหและตรงเวลา 
          - มีการอางอิงเอกสารท่ีไดนำมาทำรายงาน อยางถูกตองและเหมาะสม 
          - ประเมินผลการวิเคราะหกรณีศึกษา 
          - ประเมินผลการนำเสนอรายงานท่ีมอบหมาย 
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๒.ความรู  

     ๒.๑ ความรูท่ีตองไดรับ  

          ความเขาใจเก่ียวกับทฤษฎี ความเปนมา และระบบของการเลือกตั้ง พรรคการเมือง กลุมอิทธิพล และกลุม
ผลประโยชน บทบาทและอิทธิพลของกลุมตางๆ และความสัมพันธกับรัฐบาล พฤติกรรมการลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง 
และปญหาการเลือกตั้ง เนนกรณีของไทยโดยเปรียบเทียบกับประเทศอ่ืนๆ 
     ๒.๒ วิธีการสอน 

          บรรยาย อภิปราย การทำงานกลุม การนำเสนอรายงาน  การวิเคราะหกรณีศึกษา และมอบหมายใหคนควา
หาบทความ ขอมูลท่ีเก่ียวของ โดยนำมาสรุปและนำเสนอ การศึกษาโดยใชปญหา และโครงงาน (Problem base 
learning, Project base  learning and Student Center) เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
     ๒.๓ วิธีการประเมินผล 

          - ทดสอบยอย สอบกลางภาค สอบปลายภาค ดวยขอสอบท่ีเนนการวัดหลักการและทฤษฎี 
          - นำเสนอสรุปการอานจากการคนควาขอมูลท่ีเก่ียวของ 
          - วิเคราะหกรณีศึกษา 
๓.ทักษะทางปญญา 

     ๓.๑ ทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา 

          พัฒนาความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ มีการวิเคราะห เพ่ือการปองกันและแกไขปญหาการเลือกตั้ง 
พรรคการเมือง กลุมผลประโยชน 
     ๓.๒ วิธีการสอน 

          - การมอบหมายใหนิสิตทำโครงงานพิเศษ และนำเสนอผลการศึกษา 
          - อภิปรายกลุม 
          - วิเคราะหกรณีศึกษาเก่ียวกับพรรคการเมือง กลุมผลประโยชนและการเลือกตั้ง 
          - การสะทอนแนวคิดจากการประพฤติ 
     ๓.๓ วิธีการประเมินผล 

          สอบกลางภาคและปลายภาค โดยเนนขอสอบท่ีมีการวิเคราะหสถานการณ หรือวิเคราะหแนวคิดในดานพรรค
การเมือง กลุมผลประโยชนและการเลือกตั้ง 
๔.ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  

     ๔.๑ ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา  

          - พัฒนาทักษะในการสรางสัมพันธภาพระหวางผูเรียนดวยกัน 
          - พัฒนาความเปนผูนำและผูตามในการทำงานเปนทีม 
          - พัฒนาการเรียนรูดวยตนเอง และมีความรับผิดชอบในงานท่ีมอบหมายใหครบถวนตามกำหนดเวลา 
     ๔.๒ วิธีการสอน 

          - จัดกิจกรรมกลุมในการวิเคราะหกรณีศึกษา 
          - มอบหมายงานรายกลุม และรายบุคคล หรือ อานบทความท่ีเก่ียวของกับรายวิชา 
          - การนำเสนอรายงาน 
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     ๔.๓ วิธีการประเมินผล 

          - ประเมินตนเอง และเพ่ือน ดวยแบบฟอรมท่ีกำหนด 
          - รายงานท่ีนำเสนอ พฤติกรรมการทำงานเปนทีม 
          - รายงานการศึกษาดวยตนเอง 
๕.ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

     ๕.๑ ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตองพัฒนา       

          - พัฒนาทักษะในการสื่อสารท้ังการพูด การฟง การแปล การเขียน โดยการทำรายงาน และนำเสนอในชั้น
เรียน 
          - พัฒนาทักษะในการวิเคราะหขอมูลจากกรณีศึกษา 
          - พัฒนาทักษะในการสืบคน ขอมูลทางอินเทอรเน็ต  
          - ทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร เชน การสงงานทางอีเมล การสรางหองแสดงความคิดเห็น
ในเรื่องตางๆ  
          - ทักษะในการนำเสนอรายงานโดยใชรูปแบบ เครื่องมือ และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
     ๕.๒ วิธีการสอน       

          - มอบหมายงานใหศึกษาคนควาดวยตนเอง จาก website สื่อการสอน e-learning และทำรายงาน โดยเนน
การนำตัวเลข หรือมีสถิติอางอิง จากแหลงท่ีมาขอมูลท่ีนาเชื่อถือ 
          - นำเสนอโดยใชรูปแบบและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม  
     ๕.๓ วิธีการประเมินผล 

          - การจัดทำรายงาน และนำเสนอดวยสื่อเทคโนโลยี 
          - การมีสวนรวมในการอภิปรายและวิธีการอภิปราย 

หมวดท่ี ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 

๑. แผนการสอน 
สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด จำนวน

ชั่วโมง 
กิจกรรมการเรียน การ
สอน  สื่อท่ีใช (ถาม)ี 

ผูสอน 

๑-๒ 
 

แนะนำเนื้อหาวิชาและวิธีการศึกษา 
บทท่ี ๑  ทฤษฎี แนวคิดและความเปนมา
ของพรรคการเมือง 
- ทฤษฎี แนวคิดเก่ียวกับพรรคการเมือง 
- ความเปนมาของพรรคการเมือง 

๖ บรรยาย  ยกตัวอยาง
ประกอบ  
Course outline/ 
Lecture/Assign 

รศ.ประณต นันทิยกุล/ ผศ. 
ดร.ยุทธนา  ปราณีต 
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สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด จำนวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน การ
สอน  สื่อท่ีใช (ถาม)ี 

ผูสอน 

๓ 
 

บทท่ี ๒  แนวคิดและความเปนมาของกลุม
ผลประโยชน 
- ทฤษฎี แนวคิดเก่ียวกับกลุมผลประโยชน 
- ความเปนมาของกลุมผลประโยชน   

๓ บรรยาย  ยกตัวอยาง
ประกอบ อภิปรายกลุม
จากกรณีศึกษา 
Lecture/Present/ 
Conference 

รศ.ประณต นันทิยกุล/ ผศ. 
ดร.ยุทธนา  ปราณีต 

๔ 
 

บทท่ี ๓   แนวคิดและความเปนมาของ
ระบบการเลือกตั้ง 
- ทฤษฎี แนวคิดเก่ียวกับระบบการเลือกตั้ง 
- ความเปนมาของระบบการเลือกตั้ง   
 

๓ บรรยาย  ยกตัวอยาง
ประกอบ อภิปรายกลุม
จากกรณีศึกษา 
Lecture/Present/ 
Conference 

รศ.ประณต นันทิยกุล/ ผศ. 
ดร.ยุทธนา  ปราณีต 

๕ 
 

บทท่ี ๔ บทบาทพรรคการเมืองท่ีมีตอ
ระบบการเมือง 
- บทบาทในฐานะสถาบันทางการเมือง 
- บทบาทในฐานะตัวแทนประชาชน 

๓ บรรยาย  ยกตัวอยาง
ประกอบ อภิปรายกลุม
จากกรณีศึกษา 
Lecture/Present/ 
Conference 

รศ.ประณต นันทิยกุล/ ผศ. 
ดร.ยุทธนา  ปราณีต 

๖ 
 

บทท่ี ๕ บทบาทและอิทธิพลของกลุม
ผลประโยชนและกลุมอิทธิพลท่ีมีตอระบบ
การเมือง 
- บทบาทและอิทธิพลของกลุมผลประโยชน
ท่ีมีตอระบบการเมือง 
- บทบาทของกลุมอิทธิพลท่ีมีตอระบบ
การเมือง 

๓ บรรยาย  ยกตัวอยาง
ประกอบ อภิปรายกลุม
จากกรณีศึกษา 
Lecture/Present/ 
Conference 

รศ.ประณต นันทิยกุล/ ผศ. 
ดร.ยุทธนา  ปราณีต 

๗ 
 

บทท่ี ๖   พรรคการเมืองในประเทศไทย 
- ความเปนมาของพรรคการเมืองไทย 
- บทบาทของพรรคการเมืองไทย 
- ปญหาและอุปสรรคของพรรคการ
เมืองไทย 

๓ บรรยาย  ยกตัวอยาง
ประกอบ อภิปรายกลุม
จากกรณีศึกษา 
Lecture/Present/ 
Conference 

รศ.ประณต นันทิยกุล/ ผศ. 
ดร.ยุทธนา  ปราณีต 

๘ สอบกลางภาค  ๓  รศ.ประณต นันทิยกุล/ ผศ. 
ดร.ยุทธนา  ปราณีต 

๙ 
 

บทท่ี๗  กลุมผลประโยชนและกลุมอิทธิพล
ทางการเมืองในประเทศไทย 
ไทย  
- ความเปนมาของกลุมผลประโยชนและ
กลุมอิทธิพลทางการเมืองในประเทศไทย 
- บทบาทของกลุมผลประโยชนและกลุม
อิทธิพลทางการเมืองในประเทศไทย 
- ปญหาและอุปสรรคของกลุมผลประโยชน
และกลุมอิทธิพลทางการเมืองในประเทศ
ไทย 

๓ บรรยาย  ยกตัวอยาง
ประกอบ อภิปรายกลุม
จากกรณีศึกษา 

รศ.ประณต นันทิยกุล/ ผศ. 
ดร.ยุทธนา  ปราณีต 

๑๐ 
 

บทท่ี  ๘ ระบบการเลือกตั้งของไทย 
- ความเปนมาของระบบการเลือกตั้งไทย 
- ระบบการเลือกตั้งตามรัฐธรรมนูญไทย 

๓ บรรยาย  ยกตัวอยาง
ประกอบ อภิปรายกลุม

รศ.ประณต นันทิยกุล/ ผศ. 
ดร.ยุทธนา  ปราณีต 
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สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด จำนวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน การ
สอน  สื่อท่ีใช (ถาม)ี 

ผูสอน 

- ปญหาอุปสรรคของระบบการเลอืกตั้งไทย จากกรณีศึกษา 
มีกิจกรรมการศึกษาดูงาน 
ณ สำนักงาน
คณะกรรมการการเลือกตั้ง 

๑๑ 
 

บทท่ี ๙ พรรคการเมืองกลุมผลประโยชน
และการเลือกตั้งในประเทศสหรัฐอเมริกา 
- พรรคการเมืองในประเทศสหรัฐอเมริกา 
- กลุมผลประโยชนในประเทศ
สหรัฐอเมริกา 
- การเลือกตั้งในประเทศสหรัฐอเมริกา 

๓ บรรยาย  ยกตัวอยาง
ประกอบ อภิปรายกลุม
จากกรณีศึกษา 
Lecture/Present/ 
Conference 

รศ.ประณต นันทิยกุล/ ผศ. 
ดร.ยุทธนา  ปราณีต 

๑๒ 
 

บทท่ี ๑๐ พรรคการเมืองกลุมผลประโยชน
และการเลือกตังในประเทศอังกฤษ 
- พรรคการเมืองในประเทศอังกฤษ 
- กลุมผลประโยชนในประเทศอังกฤษ 
- การเลือกตั้งในประเทศอังกฤษ 

๓ บรรยาย  ยกตัวอยาง
ประกอบ อภิปรายกลุม
จากกรณีศึกษา 
Lecture/Present/ 
Conference 

รศ.ประณต นันทิยกุล/ ผศ. 
ดร.ยุทธนา  ปราณีต 

๑๓ บท ท่ี  ๑๑  บทบาทของ กกต .กับการ
เลือกตั้งของไทย 
- บทบาทของกกต. ตอพรรคการเมืองไทย 
- บทบาทของกกต. กับการแกปญหา 
- บทบาทของ กกต. ตอการเลือกตั้งของ
ไทย 

๓ บรรยาย  ยกตัวอยาง
ประกอบ อภิปรายกลุม
จากกรณีศึกษา 
Lecture/Present/ 
Conference 

รศ.ประณต นันทิยกุล/ ผศ. 
ดร.ยุทธนา  ปราณีต 

๑๔ บทท่ี ๑๒ แนวโนมและปญหาของการ
เลือกตั้ง พรรคการเมือง กลุมผลประโยชน 
- แนวโนมและปญหาการเลือกตั้งของไทย 
- แนวโนมและปญหาของพรรคการ
เมืองไทย 
- แนวโนมและปญหากลุมผลประโยชน 

๓ บรรยาย  ยกตัวอยาง
ประกอบ อภิปรายกลุม
จากกรณีศึกษา 
Lecture/Present/ 
Conference 

รศ.ประณต นันทิยกุล/ ผศ. 
ดร.ยุทธนา  ปราณีต 

๑๕ 
 

ประมวล/สรุปองคความรูประจำวิชา ๓ Conference/ 
Evaluation/ 
Improvement/ 
Development 

รศ.ประณต นันทิยกุล/ ผศ. 
ดร.ยุทธนา  ปราณีต 

๑๖ สอบปลายภาค ๓  คณะกรรมการกลาง/จนท.ของ
หลักสตูรบัณฑิตศึกษา 

 
๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู 

ท่ี  
 

ผลการ
เรียนรู*  

 

วิธีการประเมิน  
 
 

สัปดาหท่ีประเมิน  
สัดสวนของการ

ประเมินผล 
 

๑ 

๑.๑, ๑.๖, 
๑.๗, ๒.๑, 
๒.๔-๒.๖, 

๓.๒ 

ทดสอบยอยครั้งท่ี ๑ 
สอบกลางภาค 
ทดสอบยอยครั้งท่ี ๒ 
สอบปลายภาค 

๔ 
๘ 

๑๒ 
๑๖ 

๑๐% 
๒๕% 
๑๐% 
๒๕% 
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๒ 

๑.๑, ๑.๖, 
๑.๗, ๒.๑, 
๒.๔-๒.๖, 
๓.๒, ๔.๑-
๔.๖,๕.๓-

๕.๔ 

วิเคราะหกรณีศึกษา คนควา การนำเสนอรายงาน 
การทำงานกลุมและผลงาน 
การอานและสรุปบทความ 
การสงงานตามท่ีมอบหมาย  
 

ตลอดภาค
การศึกษา 

๒๐% 

๓ 
๑.๑-๑.๗, 

๓.๑ 

การเขาชั้นเรียน 
การมีสวนรวม อภิปราย เสนอความคิดเห็นในชั้น
เรียน 

ตลอดภาคการศึกษา ๑๐% 
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หมวดท่ี ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 
๑.เอกสารและตำราหลัก 
   ชัยอนันต  สมุทวณิช. การเลือกต้ัง พรรคการเมือง รัฐสภาและคณะทหาร. กรุงเทพฯ : สำนักพิมพบรรณกิจ, ๒๕๒๔. 

 
๒.เอกสารและขอมูลสำคัญ 
    - 
๓.เอกสารและขอมูลแนะนำ 
   ชูวงศ ฉายะบุตร. หลักพรรคการเมือง. กรุงเทพฯ : โรงพิมพจำลองศิลป, ๒๕๑๑. 
    มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. เอกสารการสอนชุดวิชาปญหาการเมืองไทยปจจุบัน. นนทบุรี : 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๐. 
    สุขุม นวลสกุลและคณะ. การเมืองการปกครองของไทย. กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยรามคำแหง, ๒๕๔๐. 
    หยุด แสงอรุณ. พรรคการเมือง. กรุงเทพฯ : โรงพิมพพิฆเนศ, ๒๕๑๗. 
    รศ.ดร.เรืองวิทย เกษ 
   Kramol Tongdhamachart. Toward a Political Party in Thai Perspective. Singapore: Maruzen Asia, 

1982. 
 

-----------------------๐๐๐-------------------- 

 

หมวดท่ี ๗ การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 

๑.กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
     การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ท่ีจัดทำโดยนิสิต ไดจัดกิจกรรมในการนำแนวคิดและความเห็นจากนิสิต ได
ดังนี้ 
          - การสนทนากลุมระหวางผูสอนและผูเรียน 
          - การสังเกตการณจากพฤติกรรมของผูเรียน 
          - แบบประเมินผูสอน และแบบประเมินรายวิชา 
          - ขอเสนอแนะผานเวปบอรด ท่ีอาจารยผูสอนไดจัดทำเปนชองทางการสื่อสารกับนิสิต 

 
๒.กลยุทธการประเมินการสอน 
     ในการเก็บขอมูลเพ่ือประเมินการสอน ไดมีกลยุทธ ดังนี้ 
          - การสังเกตการณสอนของผูรวมทีมการสอน 
          - ผลการสอบ 
          - การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู 

 
๓.การปรับปรุงการสอน  
     หลังจากผลการประเมินการสอนในขอ ๒ จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมอง และหา
ขอมูลเพ่ิมเติมในการปรับปรุงการสอน ดังนี้ 



ภาควชิารฐัศาสตร ์คณะสงัคมศาสตร ์มจร                                                                                                             ๑๐ 
 

          - สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 
          - การวิจัยในและนอกชั้นเรียน 

 
๔.การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 
     ในระหวางกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวขอ ตามท่ีคาดหวังจากการเรียนรูในวิชา 
ไดจาก การสอบถามนิสิต หรือการสุมตรวจผลงานของนิสิต รวมถึงพิจารณาจากผลการทดสอบยอย และหลังการออก
ผลการเรียนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์โดยรวมในวิชาไดดังนี ้
          - การทวนสอบการใหคะแนนจากการสุมตรวจผลงานของนิสิต โดยอาจารยอ่ืน หรือผูทรงคุณวุฒิ ท่ีไมใช
อาจารยประจำหลักสูตร  
          - มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของนิสิต โดยตรวจสอบขอสอบ 
รายงาน วิธีการใหคะแนนสอบ และการใหคะแนนพฤติกรรม 

 
๕.การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
     จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา ไดมีการวางแผนการปรับปรุงการสอน และ
รายละเอียดวิชา เพ่ือใหเกิดคุณภาพมากข้ึน ดังนี้ 
          - ปรับปรุงรายวิชาทุก ๓ ป หรือตามขอเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามขอ ๔ 
          - เปลี่ยนหรือสลับอาจารยผูสอน เพ่ือใหนิสิตมีมุมมองในเรื่องการประยุกตความรูนี้กับปญหาท่ีมาจากงานวิจัย
ของอาจารยหรืออุตสาหกรรมตาง ๆ 

 
 
 
 
 
  



 
รายละเอียดของรายวิชา(มคอ.๓)  
ตามมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา 

 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา       มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา      คณะสังคมศาสตร์  

 
หมวดที่ ๑ ข้อมูลโดยท่ัวไป 

๑.รหัสและชื่อรายวิชา  
         ๖๐๐ ๒๐๕ กรรมฐาน         
                       ( Meditation) 
๒.จำนวนหน่วยกิต   
          (๓) หน่วยกิต (๓-๐-๖) 
๓.หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
     รัฐศาสตรมหาบัณฑิต วิชาบังคับ 
๔.อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

พระเทพวิสุทธิโสภณ, ดร. รศ.ดร.ประณต นันทิยะกุล 
๕.ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน 
     ภาคเรียนที่ ๒  ชั้นปีที่ ๑  
๖.รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
     - ไม่มี 
๗.รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี) 
     - ไม่มี 
๘.สถานที่เรียน    
     คณะสังคมศาสตร์ โซน B  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  อำเภอวังน้อย  
     จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
๙.วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
     ๑๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๑ 

 
 

 

 

 

 

 

 



๒ 
 

 

หมวดที่ ๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
๑. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
      ๑) เพ่ือให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิเคราะห์แนวคิดกรรมฐาน ที่เกี่ยวกับความรู้ การแสวงหาความรู้ 
การเข้าถึงความรู้  
      ๒) เพ่ือให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสังเคราะห์แนวคิดกรรมฐาน ที่เกี่ยวกับความรู้ การแสวงหาความรู้ 
การเข้าถึงความรู้ 
      ๓) เพื่อให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการประยุกต์ใช้ปัญญาเพ่ือสันติสุขของมวลมนุษยชาติ 
๒. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
     เพ่ือให้นิสิตได้รับความรู้เกี่ยวกับการสร้างองค์ความรู้ทางการการวิเคราะห์และสังเคราะห์แนวคิดวิปัสสนากรรมฐาน 
ที่เกี่ยวกับความรู้ การแสวงหาความรู้ การเข้าถึงความรู้  รวมทั้งสามารถประยุกต์ใช้ปัญญาเพ่ือสันติสุขของมวล
มนุษยชาติ 

 
หมวดที่ ๓ ลักษณะและการดำเนินการ 

๑. คำอธิบายรายวิชา  
           ศึกษาและปฏิบัติหลักสมถกรรมฐานและวิปัสสนากรรมฐานที่ปรากฏในคัมภีร์พระไตรปิฎกอรรถกถา ฎีกา อนุ
ฎีกา และปกรณ์วิเสส รวมทั้งรูปแบบการปฏิบัติกรรมฐานของสำนักต่างๆ ในสังคมไทย โดยเน้นศึกษาอารมณ์ของสม
ถกรรมฐานและกรรมฐาน ลำดับขั้นตอนของการเจริญกรรมฐานและผลที่เกิดจากการเจริญกรรมฐาน ได้แก่ สมาบัติ ๘ 
และวิปัสสนาญาณ ๑๖ เป็นต้น 
 
๒. จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัติ/งาน

ภาคสนาม/การฝึกงาน 
การศึกษาด้วยตนเอง 

บรรยาย  ๔๕ ชั่วโมงต่อ
ภาคการศึกษา   

เชิญวิทยากรเพื่อสอน
เสริมตามความต้องการ   

มีการฝึกค้นคว้าข้อมูลใน
ภาคสนาม 

การศึกษาด้วยตนเอง ๖ 
ชั่วโมงต่อสัปดาห์   

๓. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล 
   - อาจารย์ประจำรายวิชา ประกาศเวลาให้คำปรึกษางานวิจัย/วิทยานิพนธ์ผ่านเว็ปไซด์มหาวิทยาลัยและคณะฯ 
   - อาจารย์จัดเวลาให้คำปรึกษาเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่มตามความต้องการ ๓ ชั่วโมงต่อสัปดาห์(เฉพาะราย) 

 
หมวดที่ ๔ การพัฒนาการเรียนรู้ของนิสิต 

๑. คุณธรรม จริยธรรม 

     ๑.๑ คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 
          การพัฒนาผู้เรียนให้มีความรับผิดชอบ มีวินัย มีจรรยาบรรณวิชาชีพ เคารพในสิทธิ์ของข้อมูลส่วนบุคคล การ
ไม่เปิดเผยข้อมูล การรักษาความลับของผู้ให้ข้อมูล การไม่ละเมิดลิขสิทธิ์ทางเอกสาร/ตำราและไม่ละเมิดสิทธ์ทาง
ปัญญา มีความซื่อสัตย์สุจริตวิชาชีพ โดยมีคุณธรรมจริยธรรมและมีคุณสมบัติตามหลักสูตร/สาขาวิชาฯ 
           ๑) มีความสามารถในการใช้ดุลยพินิจเพ่ือการแก้ปัญหาทางคุณธรรมและจริยธรรมที่ซับซ้อนอย่างผู้รู้ในบริบท
ของศาสตร์ทางด้านการจัดการเชิงพุทธ 



๓ 
 

          ๒) มีความสามารถในการสนับสนุนอย่างจริงจังให้ผู้อ่ืนใช้ดุลยพินิจบนฐานความรู้ทางการจัดการเชิงพุทธใน
การจัดการกับบริบทที่มีผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน 
          ๓) มีภาวะผู้นำในการส่งเสริมให้มีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในที่ทำงาน และชุมชนที่ตน
เกี่ยวข้อง 

  ๔) มีความสามารถในการเป็นแบบอย่างที่ดีงามของผู้อื่น 
     ๑.๒ วิธีการสอน  
          - การบรรยาย (Lecture) กรณียกตัวอย่างเกี่ยวกับประเด็นทางวิปัสสนากรรมฐาน 
          - การอภิปรายและสรุปจากกรณีศึกษาตัวอย่างที่อาจารย์ผู้สอนกำหนดให้ 
          - การฝึกวิเคราะห์และสังเคราะห์แนวคิด/ทฤษฎีและผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
          - ทดสอบความรู้ความเข้าใจจากเนื้อหาสาระหรือข้ันตอนในกระบวนการทางวิปัสสนากรรมฐาน 
          - กำหนดให้นักศึกษานำเสนอรายงานการค้นคว้า 
     ๑.๓ วิธีการประเมินผล 
          - พฤติกรรมการเรียนการเข้าเรียน การตรงต่อเวลาและการมีส่วนร่วม/การคิด/การศึกษาเพ่ือค้นหาคำตอบ 
          - การฝึกปฏิบัติงาน/ทำแบบฝึกหัดตามที่ได้รับมอบหมายและทำงานได้อย่างมีคุณภาพ 
          - การศึกษา/ค้นคว้าข้อมูลเพื่อจัดทำและนำเสนอเป็นรายงานการค้นคว้าตามที่ได้รับมอบหมาย 
          - การศึกษาและการวิเคราะห์/สังเคราะห์จากตัวอย่างการทำนโยบายจริงจากรัฐบาลหรือวิทยานิพนธ์ 
          - การวัดผลจากการสอบกลางภาคเรียนและสอบปลายภาคเรียน รวมทั้งประเมินผลจากงานที่มอบหมาย 
๒. ความรู้  

     ๒.๑ ความรู้ที่ต้องได้รับ 
         ๑) มีความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมหรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ที่เป็นแก่นของวิชาวิปัสสนากรรมฐาน 
         ๒) มีความสามารถในการจัดการตามกระบวนการของ  
         ๓) มีความเข้าใจอย่างลึกซึ้งและกว้างขวางเกี่ยวกับองค์ความรู้ทางวิปัสสนากรรมฐาน 
         ๔) มีความสามารถในการปรับเปลี่ยนปัจเจกปัญญามาเป็นสาธารณปัญญาที่ก่อให้เกิดคุณค่าต่อสังคม 
     ๒.๒ วิธีการสอน 
          - การบรรยาย การวิเคราะห์/สังเคราะห์เอกสาร/แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง การศึกษากรณีตัวอย่าง
ผลงานวิจัย  
          - การศึกษากระบวนการทางวิปัสสนากรรมฐาน 
     ๒.๓ วิธีการประเมินผล 
          - การวัดผลจาการสังเกต สอบกลางภาคและสอบปลายภาค เน้นการวัดผลจากความเข้าใจเป็นหลัก 
          - การนำเสนอจากผลการวิเคราะห์/สังเคราะห์และสรุปผลเป็นรายงาน 
          - การวัดความรู้ความเข้าใจจากคุณภาพของผลงานวิจัยที่ทำเสร็จสมบูรณ์ 
          - การวัดจากกิจกรรมที่เข้าร่วมสัมมนาผลการศึกษาค้นคว้าเอกสารวิชาการ 
          - ความสมบูรณ์ของเอกสารรายงานและส่งตรงเวลา 
๓. ทักษะทางปัญญา 

    ๓.๑ ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 
          ๑) สามารถใช้ความเข้าใจอันถ่องแท้ในทฤษฎีและเทคนิคทางวิปัสสนากรรมฐาน ในการวิเคราะห์ประเด็นและ
ปัญหาสำคัญได้อย่างสร้างสรรค์  



๔ 
 

          ๒) สามารถใช้ทฤษฎีและเทคนิคทางวิปัสสนากรรมฐาน ในพัฒนาแนวทางการแก้ไขปัญหาด้วยวิธีการใหม่ๆที่
เกิดข้ึนจากการจัดการเชิงพุทธ 
          ๓) สามารถสังเคราะห์ผลงานวิจัยเพ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจใหม่ๆที่สร้างสรรค์รวมไปถึงการบูรณาการ
แนวคิดต่างๆ ทั้งภายในและนอกสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธที่ศึกษาในขั้นสูง 
          ๔) สามารถออกแบบและดำเนินการประเด็นทางที่วิปัสสนากรรมฐานสำคัญในเรื่องที่ซับซ้อนที่เกี่ยวกับการ
พัฒนาองค์ความรู้ทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ใหม่ๆ จนกลายเป็นข้อเสนอเพ่ือการนำไปสู่การปฏิบัติต่อไป  
๓.๒ วิธีการสอน 
          - การมอบหมายงานที่เกี่ยวกับวิปัสสนากรรมฐาน กรณีศึกษา การกำหนดหัวข้อการค้นคว้ารายงาน รวมทั้ง
การสรุปอภิปรายผลและการเสนอแนะนำผลการค้นคว้าไปใช้ประโยชน์ โดยเน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
     ๓.๓ วิธีการประเมินผล 
          - การสอบกลางภาคและสอบปลายภาค โดยเน้นการวัดผลจากความรู้และความเข้าใจเป็นสำคัญ 
          - การวิเคราะห์และสังเคราะห์ประเด็นต่างๆและการสรุปผลการศึกษาท่ีเป็นรายงาน 
          - การวัดผลจากการสังเกตและการเข้าร่วมกิจกรรมการศึกษาค้นคว้าข้อมูล 
๔. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  

     ๔.๑ ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา  
            ๑) มีความสามารถสูงในใช้ความรู้ทางด้านวิปัสสนากรรมฐาน เพ่ือการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการได้อย่าง
ลึกซึ้งและแหลมคม  
            ๒) มีความสามารถในการใช้ความรู้ทางด้านวิปัสสนากรรมฐาน เพ่ือการวางแผน วิเคราะห์และแก้ปัญหาที่
ซับซ้อนสูงมากด้วยตนเอง รวมทั้งวางแผนในการปรับปรุงตนเองและองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
           ๓) มีความสามารถสร้างปฏิสัมพันธ์ในกิจกรรมกลุ่มอย่างสร้างสรรค์  
           ๔) มีความสามารรถในการแสดงออกถึงความโดดเด่นในการเป็นผู้นำในทางวิชาการและสังคมที่ซับซ้อน    
     ๔.๒ วิธีการสอน 
          - จัดกิจกรรมให้นิสิตมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์และสังเคราะห์เอกสารทางวิชาการ 
          - มอบหมายงานให้แต่ละกลุ่มหรือรายบุคคล เช่น การศึกษาค้นคว้าเพื่อจัดทำตัวอย่างวิปัสสนากรรมฐาน 
          - การนำเสนอรายงานการค้นคว้าเป็นรายบุคคล/กิจกรรมสัมมนาเอกสารวิชาการในกลุ่มย่อยฯ 
     ๔.๓ วิธีการประเมินผล 
          - ประเมินตนเองและประเมินด้วยเพื่อน ตามแบบฟอร์มที่กำหนดให้ 
          - รายงานที่นำเสนอและสังเกตจากพฤติกรรมทำงานเป็นทีม 
          - รายงานการศึกษาด้วยตนเอง/รายงานผลงานวิชาการ 



๕ 
 

๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     ๕.๑ ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทีต่้องพัฒนา       
          ๑) สามารถคัดกรองข้อมูลและใช้หลักทางวิปัสสนากรรมฐาน ในการศึกษาค้นคว้าปัญหา เชื่อมโยงประเด็น
ปัญหาที่สำคัญและซับซ้อน และเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาในด้านต่างๆ โดยเฉพาะทางด้านวิปัสสนากรรมฐาน 
แห่งศาสตร์ในเชิงลึกได้เป็นอย่างดี 
          ๒) สามารถสื่อสารโดยใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูด การอ่าน การฟัง การเขียน 
และการนำเสนอ และสื่อสารกับกลุ่มบุคคลต่างๆ ทั้งในวงการวิชาการและวิชาชีพ รวมถึงชุมชนทั่วไปได้อย่างเหมาะสม 
          ๓) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการนำเสนอรายงาน วิทยานิพนธ์ หรือโครงการค้นคว้าที่สำคัญ ทั้งใน
รูปแบบที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ รวมถึงการตีพิมพ์ผ่านสื่อทางวิชาการและวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม    
     ๕.๒ วิธีการสอน       
          - การมอบหมายให้นิสิตได้ศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเองจาก Website,e-learning มีการอ้างอิงอย่างถูกต้อง 
             และครบถ้วน 
          - การสืบค้นข้อมูลและวรรณกรรมหรือแนวคิด/ทฤษฎีและผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
          - การนำเสนอผลการศึกษาค้นคว้าหรือสืบค้นเป็นกลุ่มหรือรายบุคล  
     ๕.๓ วิธีการประเมินผล 
          - การจัดทำงานและนำเสนอสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
          - การมีส่วนร่วมเพ่ืออภิปรายจากเค้าโครงการวิจัย 
          - การนำเสนอเค้าโครงการวิจัยด้วยตนเอง 

 
หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 

๑. แผนการสอน 
ครั้ง 
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด 
จำนวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน   
สื่อที่ใช้ 

ผู้สอน 

๑ แนะนำวิธีปฏิบัติกรรมฐาน ๓ แนะนำกิจกรรมนิสิตและการวัด
ประเมินผล โดยสรุป 
สาระท่ีสำคัญๆ 

พระเทพวิสุทธิโสภณ,ดร./ 
รศ.ดร.ประณต  นันทิยะกลุ 

๒ กรรมฐาน ๓ บรรยาย อภิปรายและยกตัวอย่าง 
ปฏิบัติ 

พระเทพวิสุทธิโสภณ,ดร./ 
รศ.ดร.ประณต  นันทิยะกลุ 

๓ กรรมฐาน ๓ บรรยาย อภิปรายและยกตัวอย่าง 
ปฏิบัติ 

พระเทพวิสุทธิโสภณ,ดร./ 
รศ.ดร.ประณต  นันทิยะกลุ 

๔ กรรมฐาน ๓ บรรยาย อภิปรายและยกตัวอย่าง 
ปฏิบัติ 

พระเทพวิสุทธิโสภณ,ดร./ 
รศ.ดร.ประณต  นันทิยะกลุ 

๕ กรรมฐาน ๓ บรรยาย อภิปรายและยกตัวอย่าง 
ปฏิบัติ 

พระเทพวิสุทธิโสภณ,ดร./ 
รศ.ดร.ประณต  นันทิยะกลุ 

๖ กรรมฐาน ๓ บรรยาย อภิปรายและยกตัวอย่าง 
ปฏิบัติ 

พระเทพวิสุทธิโสภณ,ดร./ 
รศ.ดร.ประณต  นันทิยะกลุ 

๗ กรรมฐาน ๓ บรรยาย อภิปรายและยกตัวอย่าง 
ปฏิบัติ 

พระเทพวิสุทธิโสภณ,ดร./ 
รศ.ดร.ประณต  นันทิยะกลุ 



๖ 
 

ครั้ง 
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด 
จำนวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน   
สื่อที่ใช้ 

ผู้สอน 

๘ สอบอารมณ์ ครั้งที่ ๒ ๓ สอบอารมณ์โยคี พระเทพวิสุทธิโสภณ,ดร./ 
รศ.ดร.ประณต  นันทิยะกลุ 

๙ กรรมฐาน ๓ บรรยาย อภิปรายและยกตัวอย่าง 
ปฏิบัติ 

พระเทพวิสุทธิโสภณ,ดร./ 
รศ.ดร.ประณต  นันทิยะกลุ 

๑๐ กรรมฐาน ๓ บรรยาย อภิปรายและยกตัวอย่าง 
ปฏิบัติ 

พระเทพวิสุทธิโสภณ,ดร./ 
รศ.ดร.ประณต  นันทิยะกลุ 

๑๑ กรรมฐาน ๓ บรรยาย อภิปรายและยกตัวอย่าง 
ปฏิบัติ 

พระเทพวิสุทธิโสภณ,ดร./ 
รศ.ดร.ประณต  นันทิยะกลุ 

๑๒ กรรมฐาน ๓ บรรยาย อภิปรายและยกตัวอย่าง 
ปฏิบัติ 

พระเทพวิสุทธิโสภณ,ดร./ 
รศ.ดร.ประณต  นันทิยะกลุ 

๑๓ กรรมฐาน ๓ บรรยาย อภิปรายและยกตัวอย่าง 
ปฏิบัติ 

พระเทพวิสุทธิโสภณ,ดร./ 
รศ.ดร.ประณต  นันทิยะกลุ 

๑๔ กรรมฐาน ๓ บรรยาย อภิปรายและยกตัวอย่าง 
ปฏิบัติ 

พระเทพวิสุทธิโสภณ,ดร./ 
รศ.ดร.ประณต  นันทิยะกลุ 

๑๕ สอบอารมณ์ ครั้งที่ ๒ ๓ สอบอารมณ์โยคี พระเทพวิสุทธิโสภณ,ดร./ 
รศ.ดร.ประณต  นันทิยะกลุ 

๑๖ สรุปและสอบวัดผลการศึกษา ๓ สอบอารมณ์โยคี พระเทพวิสุทธิโสภณ,ดร./ 
รศ.ดร.ประณต  นันทิยะกลุ 

 
       ๒ แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ที ่ วิธีการประเมิน  สัปดาห์ที่ประเมิน  สัดส่วนของการประเมินผล 

๑ 

ทดสอบเก็บคะแนน 
 - ทบสอบความเข้าใจ 
 - การนำเสนอผลการศึกษา 
 - การตรวจรายงานฯ 
 - การสอบปลายภาค 

 

 
๑๐ % 
๒๐ % 
๑๐ % 
๓๐ % 

๒ 

การวิเคราะห์กรณีศึกษา คน้คว้า  
การนำเสนอรายงาน 
 - การทำรายงานกลุ่ม 
 - การตรวจและสรุปบทความ 
 - การส่งงานตามที่มอบหมาย 

ตลอดภาค
การศึกษา 

๒๐% 

๓ 
การเข้าเรียน/ร่วมทำกิจกรรม 
 - การมีส่วนร่วม อธิปราย 
 - การเสนอความคิดเห็นในกลุ่ม 

ตลอดภาคการศึกษา ๑๐% 

 
 



๗ 
 

หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
๑. เอกสารและตำราหลัก 
            เอกสารประกอบ การสอนของคณาจารย์ประจำหลักสูตร 
 
๒. เอกสารและข้อมูลสำคัญ 
             เอกสารประกอบ การสอนของคณาจารย์ประจำหลักสูตร 
๓. เอกสารและข้อมูลแนะนำ 
      ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย : WWW.mcu.ac.th , WWW.polmcu.com 
 

 
หมวดที่ ๗ การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 

๑. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
     การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ได้จัดกิจกรรมในการนำแนวคิดและความเห็นจากนิสิตได้ดังนี้ 
          - การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและนิสิต 
          - การสังเกตการณ์จากพฤติกรรมของนิสิต 
          - แบบประเมินผู้สอน และแบบประเมินรายวิชา 
          - ข้อเสนอแนะผ่านเว็บบอร์ด ที่อาจารย์ผู้สอนได้จัดทำเป็นช่องทางการสื่อสารกับนิสิต 
๒. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
     ในการเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการสอน ได้มีกลยุทธ์ ดังนี้ 
          - การสังเกตการณ์การสอนของผู้ร่วมทีมการสอน 
          - ผลการสอบและเอกสารรายงาน 
          - การทบทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้ 
๓. การปรับปรุงการสอน  
     หลังจากผลการประเมินการสอนในข้อ ๒ จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมอง และหา
ข้อมูลเพิ่มเติมในการปรับปรุงการสอน ดังนี้ 
          - สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 
          - การวิจัยในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน 
๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 
     ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวข้อ ตามที่คาดหวังจากการเรียนรู้ในวิชา ได้
จาก การสอบถามนิสิต หรือการสุ่มตรวจผลงานของนิสิต รวมถึงพิจารณาจากผลการทดสอบย่อย และหลังการออกผล
การเรียนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์โดยรวมในวิชาได้ ดังนี้ 
          - การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนิสิตโดยอาจารย์อ่ืน หรือผู้ทรงคุณวุฒิ ฯ 
          - มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนิสิต โดยตรวจสอบข้อสอบ 
รายงาน  
            วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม 
๕.  การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
           จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา ได้มีการวางแผนการปรับปรุงการสอน และ
รายละเอียดวิชา เพ่ือให้เกิดคุณภาพมากข้ึน ดังนี้ 
          - ปรับปรุงรายวิชาทุก ๓ ปี หรือตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามข้อ ๔ 

http://www.mcu.ac.th/
http://www.polmcu.com/


๘ 
 

          - เปลี่ยนหรือสลับอาจารย์ผู้สอน เพ่ือให้นิสิตมีมุมมองในเรื่องการประยุกต์ความรู้นี้กับปัญหาที่มาจากงานวิจัย
ของหนว่ยงานฯ 

 



รายละเอียดมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา (มคอ. ๓)  
 

ประจำรายวิชา การเมืองเปรียบเทียบ 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา       มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา    คณะสังคมศาสตร 

 
หมวดท่ี ๑ ขอมูลโดยท่ัวไป 

๑.รหัสและช่ือรายวิชา  
     ๖๒๖ ๒๐๓ การเมืองเปรียบเทียบ 

(Comparative Politics)  
๒.จำนวนหนวยกิต   

๓ หนวยกิต (๓-๐-๖) 
๓.หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
     หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต 
๔.อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
     ผศ.ดร.เติมศักดิ์ ทองอินทร  ผศ.ดร.ธชัชนันท อิศรเดช 
๕.ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีเรียน 
     ภาคการศึกษา๒ ปท่ี ๑ 
๖.รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี) 
     ไมมี 
๗.รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) (ถามี) 
     ไมมี 
๘.สถานท่ีเรียน    
     คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๙.วันท่ีจัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
     พฤษภาคม ๒๕๖๑ 

 
 

 
 
 
 
 

  



หมวดท่ี ๒ จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
๑. จุดมุงหมายของรายวิชา 
     - เพ่ือใหนิสิตมีความรูความเขาใจกระบวนการวิเคราะหเก่ียวกั ธรรมชาติ วิธีการ ขอบเขตการศึกษาวิชาทางดาน
รัฐศาสตรพรอมกับบูรณาการเขากับศาสตรอ่ืนๆ ไดอยางกลมกลืน 

 - เพ่ือใหนิสิตสามารถนำความรูความสามารถในการบูรณาการความรูทางรัฐศาสตรตามหลักทางพระพุทธศาสนา 
อยางมีประสิทธิภาพ 
     - เพื่อใหนิสิตมีความรูความสามารถในการสังเคราะหขอมูล วิเคราะห วิจัย จัดระบบและประเมินผลขอมูลจนเกิด
องคความรูใหม เพ่ือความเจริญกาวหนาทางรัฐศาสตร 
๒. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
     - เพ่ือใหการจัดทำและปรับปรุงหลักสูตรใหมีมาตรฐานไมต่ำกวาท่ี สกอ. กำหนด   
     - ปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของประเทศ  
     - เพ่ือการพัฒนาบุคลากรดานการเรียน การสอนและบริการวิชาการ   

 
หมวดท่ี ๓ ลักษณะและการดำเนินการ 

๑.คำอธิบายรายวิชา  
 ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการเมืองเปรียบเทียบ ขอบขายและความเปนมาของการศึกษาการเมืองเปรียบเทียบ  
ทฤษฎี  และแนวทางที ่ใชในการเปรียบเทียบ อาทิ แนวทางโครงสรางหนาที ่แนวทางวิเคราะหระบบ  แนวทาง
วัฒนธรรมการเมือง  แนวทางการพัฒนาทางการเมือง  แนวทางกลุม  แนวทางชนชั้นนำ  การเปรียบเทียบระบบ
การเมือง  ความชอบธรรมและความมีประสิทธิผล  การประเมินระบบ  ตลอดจนปญหาอุปสรรคในการศึกษาการเมือง
เปรียบเทียบ และแนวโนมทางการเมืองเปรียบเทียบ เปนตน 
๒.จำนวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏิบัติ/งาน

ภาคสนาม/การฝกงาน 
การศึกษาดวยตนเอง 

บรรยาย  ๔๘ ชั่วโมงตอ
ภาคการศึกษา   
 

สอนเสริมตามความ
ตองการของนิสิตเฉพาะ
ราย   

ไมมีการฝกปฏิบัติงาน
ภาคสนาม 

การศึกษาดวยตนเอง ๖
ชั่วโมงตอสัปดาห   

๓. จำนวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแกนิสิตเปนรายบุคคล 
- อาจารยประจำหลักสูตร และอาจารยประจำรายวิชาเปดโอกาสใหคำปรึกษาท้ังในสถานศึกษาและทางการสื่อสาร
ทางโทรศัพท ทางสื่อออนไลนไดตลอดเวลา 

 
 
 
 
 



หมวดท่ี ๔ การพัฒนาการเรียนรูของนิสิต 
๑. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนิสิต 

๑) ดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีการใหความรูถึงการบริหารที่เนนการใชหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาเปนเครื่องมือเพื่อสรางองคกรที่ขับเคลื่อนดวยระบบคุณธรรม และการใชชีวิตรวมกับผูอ่ืน
อยางสันติ 

๒) ความสามารถดานการใชภาษาอังกฤษ สงเสริมทักษะการฟง พูด อาน และเขียนภาษาอังกฤษ โดยการใช
ตำราภาษาอังกฤษในการเรียนการสอน และใชภาษาอังกฤษในการเขียนและนำเสนอผลงานวิจัย 

๓) ความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศ สงเสริมใหมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในกระบวน การ
เรียนรูและปฏิบัติงาน เชน  การใชสื ่ออิเล็กทรอนิกส การใชบริการหองสมุดผานระบบอินเทอรเน็ตท่ัว
ประเทศ 

๔) ดานภาวะผูนำ ความรับผิดชอบ และการมีวินัย มีการสรางภาวะความเปนผูนำโดยเฉพาะการประยุกตใช
แนวคิดภาวะผูนำเชิงพุทธในการปฏิบัติงานหรือการทำวิจัยรวมกับผูอื่น มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน
หรือสงงาน และมีกติกาในการสรางวินัยในตนเอง 

๕) ดานบุคลิกภาพ มุงเนนการพัฒนาบุคลิกภาพภายใน โดยการใชเครื่องมือพัฒนาจิตตามแนวพระพุทธศาสนา 
เพื่อใหเกิดปญญา  สวนบุคลิกภาพภายนอกมีการสอดแทรกเรื่องการแตงกาย การเขาสังคม การมีมนุษย
สัมพันธที่ดี การเจรจาสื่อสาร และการวางตัวในการทำงานรวมกับบุคคลอื่นในระหวางการเรียนรู ทั้งทาง
ภาคทฤษฎีและการทำการวิจัย 

๖) ดานศักยภาพในการปฏิบัติงานจริง การเรียนการสอนมุงเนนใหนิสิตมีความรูความเขาใจในเชิงลึก สามารถ
ผลิตงานวิจัยท่ีมีประโยชนและนำไปประยุกตใชงานท่ีจะยังประโยชนใหเกิดกับสังคมไดจริงในเชิงปฏิบัติ 

๒. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
๒.๑ ดานคุณธรรม จริยธรรม 
๒.๑.๑ ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

 ๑) มีความสามารถในการใชดุลยพินิจเพ่ือการแกปญหาทางคุณธรรมและจริยธรรมท่ีซับซอนอยางผูรูใน
บริบทของศาสตรทางดานรัฐศาสตร 

 ๒) มีความสามารถในการสนับสนุนอยางจริงจังใหผูอ่ืนใชดุลยพินิจบนฐานความรูทางรัฐศาสตรในการ
จัดการกับบริบทท่ีมีผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน 

 ๓) มีภาวะผูนำในการสงเสริมใหมีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในท่ีทำงาน และชุมชน
ท่ีตนเก่ียวของ 

 ๔) มีความสามารถในการเปนแบบอยางท่ีดีงามของบุคคลอ่ืน 
๒.๑.๒ กลยทุธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

เพ่ือใหเกิดผลการเรียนรูดานคุณธรรม  จริยธรรม หลักสูตรจงึใชกลยุทธในการสอนเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรูของผูเรียนดังนี้ 

๑) ฝกฝนภาวะความเปนผูนำ ผูตาม รวมถึงการเคารพสิทธิ และการรับฟงความคิดเห็นผูอ่ืนในการ
ปฏิบัติงานเปนทีมและการทำงานวิจัย  



๒) การสอดแทรกความรูดานคุณธรรม จริยธรรม ในการเรียนการสอน ท้ังในดานการดำรงชีวิตอยูใน
สังคม และในการวิจัย 

๒.๑.๒ กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
มีการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม ท้ังระหวางกำลังศึกษา และภายหลังสำเร็จการศึกษา 
ดวยวิธีการตางๆ เชน การสังเกต การสัมภาษณ การสนทนากลุม การใชแบบสอบถาม แบบประเมิน และ
แบบวัดผล โดยประเมินจากหลายๆ ดาน ดังนี้ 

๑) ประเมินจากการมีวินัยในการเรียน การตรงเวลาในการเขาชั้นเรียน การทำงานเสร็จและสงงานตาม
กำหนด  

๒) ประเมินจากความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเปนทีม การทำงานวิจัย และการเขารวมกิจกรรมในการ
ใชองคความรูทางการศึกษาทำประโยชนตอสังคม 

๓) ประเมินจากความซ่ือสัตย และจรรยาบรรณในการสอบ 
๔) ผูเรียนประเมินตนเอง และประเมินโดยเพ่ือนและอาจารย โดยใชแบบประเมินและแบบวัดผล        
๕) ภายหลังสำเร็จการศึกษา ใหดุษฎีบัณฑิตประเมินตนเอง ประเมินจากผูใชบัณฑิต และประเมินจาก

ผูบังคับบัญชาของบัณฑิต โดยใชแบบสอบถาม 
๒.๒ ดานความรู 
๒.๒.๑ ผลการเรียนรูดานความรู 

๑) มีความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมหรือสรางองคความรูใหมท่ีเปนแกนของสาขาวิชารัฐศาสตร 
๒) มีความสามารถในการใชเทคนิคการวิจัยและพัฒนาเพ่ือหาขอสรุปของปรากฏการณในสาขาวิชา

รัฐศาสตร 
๓) มีความเขาใจอยางลึกซ้ึงและกวางขวางเก่ียวกับองคความรูเชิงปฏิบัติการท่ีเปลี่ยนแปลงไปท้ังใน

ระดับชาติและนานาชาติ 
๔) มีความสามารถในการปรับเปลี่ยนปจเจกปญญามาเปนสาธารณปญญาท่ีกอใหเกิดคุณคาตอสังคม 

๒.๒.๒ กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 
๑) จัดการเรียนรูโดยผูเรียนเปนศูนยกลาง และมุงเนนใหนิสิตมีความรูความเขาใจศาสตรในเชิงลึก 

ผสมผสานใหนำไปสูวิธีการดำเนินการท่ีเปนการพัฒนาอยางยั่งยืน  โดยใชวิธีการเรียนการสอนท่ีเนน
หลักการทางทฤษฎี และการประยุกตทางปฏิบัติในสภาพแวดลอมจริง เปนรูปแบบการเรียนรูท่ี
กระตุนใหเกิดการคิด วิเคราะห และตัดสินใจดวยตนเอง เชนใหมีการนำเสนองาน การรวมแสดงความ
คิดเห็น การตอบคำถาม เพ่ือสนับสนุนใหนิสิตคิดเปนและมีนิสัยใฝรู 

๒) การจัดการเรียนรูดวยตนเอง มีอิสระในการแสวงหาความรูโดยไมยึดติดกับการรับขอมูลจากผูสอน
เพียงวิธีเดียว 

๓) การเรียนรูแบบมีสวนรวม  
๔) เรียนรูจากสถานการณจริง มีการเรียนรูท้ังในชั้นเรียนและศึกษาดูงาน 
๕) การทำวิจัยท้ังในรายวิชาท่ีเก่ียวของและดุษฎีนิพนธ  
๖) การเรียนรูท่ีเนนการนำความรูไปประยุกตใชในการทำประโยชนตอชุมชน ทองถ่ิน และในระดับท่ี

สูงข้ึน  



๒.๒.๑ กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 
       ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนิสิต ใหครอบคลุมในทุกดาน ดวยวิธีการดังตอไปนี้ 

๑) การทดสอบยอย  
๒) การสอบกลางภาคและปลายภาค  
๓) วัดผลสำเร็จของการปฏิบัติงานเปนทีม  
๔) การนำเสนอผลงาน  
๕) การนำความรูไปประยุกตใชประโยชน  
๖) การสอบประมวลความรู  
๗) การสอบวัดคุณสมบัติ  
๘) การสอบดุษฎีนิพนธ 

๒.๓ ดานทักษะทางปญญา 
๒.๓.๑ ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

๑) สามารถใชความเขาใจอันถองแทในทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรูในการวิเคราะหประเด็นและ
ปญหาสำคัญไดอยางสรางสรรค  

๒) สามารถใชทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรูในพัฒนาแนวทางการแกไขปญหาดวยวิธีการใหมๆท่ี
เกิดข้ึนจากการบริหารดวยหลักการทางรัฐศาสตร 

๓) สามารถสังเคราะหผลงานวิจัยและทฤษฎีเพ่ือพัฒนาความรูความเขาใจใหมๆท่ีสรางสรรครวมไปถึง
การบูรณาการแนวคิดตางๆ ท้ังจากภายในและภายนอกสาขาวิชารัฐศาสตรท่ีศึกษาในข้ันสูง 

๔) สามารถออกแบบและดำเนินการโครงการวิจัยท่ีสำคัญในเรื่องท่ีซับซอนท่ีเก่ียวกับการพัฒนาองค
ความรูทางดานรัฐศาสตรสมัยใหม จนกลายเปนขอเสนอเพ่ือการนำไปสูการปฏิบัติตอไป  

๒.๓.๒ กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
เพ่ือใหเกิดผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา หลักสูตรจึงใชกลยุทธในการสอนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของ
ผูเรียนดังนี้   
๑) ฝกทักษะการคิดและการแกไขปญหา  
๒) เนนการเรียนรูดวยตนเอง และการปฏิบัติงานจริง   
๓) เนนการเรียนรูท่ีสามารถประยุกตใชกับสถานการณจริง โดยใชปญหาเปนตัวกระตุนใหเกิดการเรียนรู  

๒.๓.๓ กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
        ประเมินทักษะทางปญญาดวยวิธีการดังตอไปนี้  

๑) วัดการแสดงออกทางการกระบวนการคิดและการแกไขปญหา  
๒) วัดผลการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย  
๓) การนำเสนอผลงาน  
๔) การอธิบาย การตอบคำถาม  
๕) การโตตอบสื่อสารกับผูอ่ืน 

๒.๔ ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
๒.๔.๑ ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 



๑) มีความสามารถสูงในใชความรูทางดานรัฐศาสตรเพ่ือการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการไดอยางลึกซ้ึง
และแหลมคม  

๒) มีความสามารถในการใชความรูทางดานการจัดการเชิงพุทธเพ่ือการวางแผน วิเคราะหและแกปญหาท่ี
ซับซอนสูงมากดวยตนเอง รวมท้ังวางแผนในการปรับปรุงตนเองและองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๓) มีความสามารถสรางปฏิสัมพันธในกิจกรรมกลุมอยางสรางสรรค  
๔) มีความสามารถในการแสดงออกถึงความโดดเดนในการเปนผูนำในทางวิชาการและสังคมท่ีซับซอน 

๒.๔.๒ กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรู ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และ ความรับผิดชอบ  
เพ่ือใหเกิดผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบหลักสูตรจึงใชกล
ยุทธในการสอนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนดังนี้ 

๑) การจัดกิจกรรมในรายวิชาท่ีเนนการเรียนการสอนท่ีมีการปฏิสัมพันธท่ีดีระหวางผูเรียนและผูสอน  
๒) ฝกฝนภาวะความเปนผูนำ ผูตาม การแสดงออกถึงภาวะความเปนผูนำและผูตามท่ีดี การมีมนุษย

สัมพันธท่ีดีกับผูรวมงาน และการรับฟงความคิดเห็นผูอ่ืนในการปฏิบัติงานเปนทีมและการทำงานวิจัย  
๓) ฝกฝนการทำกิจกรรมเพ่ือสังคม  
๔) ฝกฝนการวางตัวท่ีเหมาะสมตอกาลเทศะ 
๕) ฝกฝนการประสานงานกับผูอ่ืนท้ังภายในและภายนอกสถาบันการศึกษา  

๒.๔.๓ กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และ ความรับผิดชอบ 
ประเมินทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบดวยวิธีการดังตอไปนี้ 
๑) สังเกตุพฤติกรรมและการแสดงออกของนิสิตในหลายๆ ดาน ระหวางกิจกรรมการเรียนการสอน เชน 

พฤติกรรมความสนใจ ต้ังใจเรียนรู และพัฒนาตนเอง  
๒) สังเกตุพฤติกรรมการแสดงบทบาทภาวะผูนำและผูตามท่ีดี ความสามารถในการทำงานรวมกับผูอ่ืน  
๓) สังเกตุพฤติกรรมความรับผิดชอบในการเรียนและงานท่ีไดรับมอบหมาย การนำเสนอผลงาน การ

ทำงานวิจัย และการรวมทำกิจกรรมเพ่ือสังคม 
๒.๕ ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๒.๕.๑ ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ     
๑) สามารถคัดกรองขอมูลและใชหลักตรรกะทางคณิตศาสตรและสถิติ ในการศึกษาคนควาปญหา 

เชื่อมโยงประเด็นปญหาท่ีสำคัญและซับซอน และเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาในดานตางๆ  
โดยเฉพาะทางดานรัฐศาสตรในเชิงลึกไดเปนอยางดี 

๒) สามารถสื่อสารโดยใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพท้ังการพูด การอาน การฟง 
การเขียน และการนำเสนอ และสื่อสารกับกลุมบุคคลตางๆ ท้ังในวงการวิชาการและวิชาชีพ รวมถึง
ชุมชนท่ัวไปไดอยางเหมาะสม 

๓) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการนำเสนอรายงานการวิจัย ดุษฎีนิพนธ หรือโครงการคนควาท่ี
สำคัญ ท้ังในรูปแบบท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ รวมถึงการตีพิมพผานสื่อทางวิชาการและ
วิชาชีพไดอยางเหมาะสม 



๒.๕.๒ กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือใหเกิดผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตรจึงใชกลยุทธในการสอนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนดังนี้ 

๑) จัดการเรียนรายวิชาสัมมนาใหนิสิต โดยนิสิตทุกคนตองลงทะเบียนเรียนโดยไมนับหนวยกิต ท้ังนี้
เพ่ือใหนิสิตไดฝกทักษะท้ังดานการวิเคราะห การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการ
คนควาและนำเสนองานท้ังเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

๒) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุงเนนใหผูเรียนไดฝกฝนทักษะการสื่อสาร และการนำเสนอโดยใช
เทคโนโลยีท้ังดวยตนเองและรวมกับผูอ่ืน การอภิปราย  

๓) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนการวิเคราะหปญหาจริงในการเรียนรูและการทำงานวิจัย 
๒.๕.๓ กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ  ประเมินทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ดวย
วิธีการดังตอไปนี้ 
๑) การทดสอบความรูและเทคนิคการวิเคราะหและแกปญหาในสถานการณจำลองเสมือนจริง  

๒) การทำงานวิจัย ตั้งแตเริ่มตนจนถึงข้ันตอนการเขียนรายงาน และการนำเสนอผลงาน 
 

หมวดท่ี ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 
๑. แผนการสอน 

สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด 
จำนวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน การ
สอน  ส่ือท่ีใช (ถามี) 

ผูสอน 

๑-๒ ศึกษาแนวคิดเก่ียวกับการเมือง
เปรียบเทียบ  

 
๓ 

 
การบรรยาย วิเคราะห 

การซักถาม 

ผศ.ดร.เตมิศักดิ์ ทองอินทร  
ผศ.ดร.ธัชชนันท อิศรเดช 

๒ ขอบขายและความเปนมาของ
การศึกษาการเมืองเปรียบเทียบ   

 
๓ 

 
การบรรยาย วิเคราะห 

การซักถาม 

ผศ.ดร.เตมิศักดิ์ ทองอินทร  
ผศ.ดร.ธัชชนันท อิศรเดช 

๓ ทฤษฎี  และแนวทางที ่ใช ในการ
เปรียบเทียบ 

 
๓ 

 
การบรรยาย วิเคราะห 

การซักถาม 

ผศ.ดร.เตมิศักดิ์ ทองอินทร  
ผศ.ดร.ธัชชนันท อิศรเดช 

๔ โครงสรางหนาที่แนวทางวิเคราะห
ระบบ   

 
๓ 

 
การบรรยาย วิเคราะห 

การซักถาม 

ผศ.ดร.เตมิศักดิ์ ทองอินทร  
ผศ.ดร.ธัชชนันท อิศรเดช 

๕ แนวทางวัฒนธรรมการเมืองและการ
พัฒนาทางการเมือง   

 
๓ 

 
การบรรยาย วิเคราะห 

การซักถาม 

ผศ.ดร.เตมิศักดิ์ ทองอินทร  
ผศ.ดร.ธัชชนันท อิศรเดช 



สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด 
จำนวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน การ
สอน  ส่ือท่ีใช (ถามี) 

ผูสอน 

๖ ความเปนพลเมืองของรัฐ 
 

๓ 

 
การบรรยาย วิเคราะห 

การซักถาม 

ผศ.ดร.เตมิศักดิ์ ทองอินทร  
ผศ.ดร.ธัชชนันท อิศรเดช 

๗ วิเคราะหเปรียบเทียบชนชั้นนำ   
 

๓ 

 
การบรรยาย วิเคราะห 

การซักถาม 

ผศ.ดร.เตมิศักดิ์ ทองอินทร  
ผศ.ดร.ธัชชนันท อิศรเดช 

๘ สอบเก็บคะแนน ๓ ขอสอบแบบอัตนัย 
ผศ.ดร.เตมิศักดิ์ ทองอินทร  
ผศ.ดร.ธัชชนันท อิศรเดช 

๙ การเปรียบเทียบระบบการเมือง   
๓ 

 
การบรรยาย วิเคราะห 
การซักถาม 

ผศ.ดร.เตมิศักดิ์ ทองอินทร  
ผศ.ดร.ธัชชนันท อิศรเดช 

๑๐-๑๑ ป ญหาอ ุ ป ส ร รค ในกา รศ ึ ก ษ า
การเมืองเปรียบเทียบ  ๓ 

 
การบรรยาย วิเคราะห 
การซักถาม 

ผศ.ดร.เตมิศักดิ์ ทองอินทร  
ผศ.ดร.ธัชชนันท อิศรเดช 

๑๒-๑๓ วิเคราะหปรัชญาการเมืองตะวันตก  
๓ 

 
การบรรยาย วิเคราะห 
การซักถาม 

ผศ.ดร.เตมิศักดิ์ ทองอินทร  
ผศ.ดร.ธัชชนันท อิศรเดช 

๑๓ วิเคราะหปรัชญาการเมืองตะวันออก  
๓ 

 
การบรรยาย วิเคราะห 
การซักถาม 

ผศ.ดร.เตมิศักดิ์ ทองอินทร  
ผศ.ดร.ธัชชนันท อิศรเดช 

๑๔ ว ิเคราะหระบอบสังคมนิยมหรือ
คอมมิวนิสต  ๓ 

 
การบรรยาย วิเคราะห 
การซักถาม 

ผศ.ดร.เตมิศักดิ์ ทองอินทร  
ผศ.ดร.ธัชชนันท อิศรเดช 

๑๕ แนวโนมทางการเมืองเปรียบเทียบ
ปรัชญาการเมืองยุคกลาง  ๓ 

 
การบรรยาย วิเคราะห 
การซักถาม 

ผศ.ดร.เตมิศักดิ์ ทองอินทร  
ผศ.ดร.ธัชชนันท อิศรเดช 

๑๖ การสอบปลายภาค ๓ ขอสอบแบบอัตนัย ผศ.ดร.เติมศักด์ิ ทองอินทร  
ผศ.ดร.ธัชชนันท อิศรเดช 

 
 
 
 



    
 
 
    ๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู 
 

หมวดท่ี ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
๑.เอกสารและตำราหลัก 
๒.เอกสารและขอมูลสำคัญ 
     หนังสือ ตำรา เอกสารเก่ียวกับการเมืองเปรียบเทียบ ปรัชญาการเมือง ทฤษฎีการเมือง และขอมูลออนไลน
เก่ียวกับการเมืองเปรียบเทียบ ปรัชญาการเมือง ทฤษฎีการเมือง 
๓.เอกสารและขอมูลแนะนำ 
 

 
หมวดท่ี ๗ การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 

 ๑.  กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต วิธีการประเมินประสิทธิผลในรายวิชาโดยนิสิต   มี
ดังนี้   -  การใชแบบประเมินผลการสอนอาจารยผูสอน ซ่ึงเปนรูปแบบประเมินผลการสอนของมหาวิทยาลัยท่ีกําหนด
ใหสำนักทะเบียนและวัดผลกำกับในระบบท่ีจะตองประเมินผลทุกภาคการศึกษา -แบบประเมินผลการสอนอาจารยผู
สอน  ซ่ึงเปนแบบประเมินผลการสอนท่ีอาจารยผูสอนจัดทํา ข้ึนเพ่ือใหนิสิตแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการสอนของ
อาจารยผูสอนในระหวางภาคการศึกษา และ ปลายภาคการศึกษา  ในรูปแบบตาง ๆ 

๒. กลยุทธการประเมินการสอน - วิธีการประเมินการสอนท่ีอาจารยผสูอนประเมินการสอนของตนเอง – การ
สังเกตการสอนของผูรวมทีมการสอน - ผลการสอบ/ผลการเรียนรู -การวิเคราะหขอสอบเพ่ือตรวจสอบมาตรฐานของข
อสอบ – การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู - การเขารวมกจิกรรมในชั้นเรียนของผูเรียน - การตอบขอซักถาม - 
การคนควาในรูปแบบของรายงาน และการนาํเสนอผลงานการรวมอภิปรายในประเด็นตาง ๆ ในชั้นเรียน   

ท่ี  วิธีการประเมิน  สัปดาหท่ีประเมิน  
สัดสวนของการ

ประเมินผล 

๑ 
สอบกลางภาค 
สอบปลายภาค  

๘ 
๑๖ 

๒๐% 
๕๐% 

๒ 

วิเคราะหกรณีศึกษา คนควา การนำเสนอรายงาน 
การทำงานกลุมและผลงาน 
การอานและสรุปบทความ 
การสงงานตามท่ีมอบหมาย  

ตลอดภาคการศึกษา ๒๐% 

๓ 
การเขาชั้นเรียนการมีสวนรวม อภิปราย เสนอความคิดเห็นใน
ชั้นเรียน ตลอดภาคการศึกษา ๑๐% 



 ๓. การปรับปรุงการสอน  หลักสูตรไดนําผลท่ีไดจากการประเมินท้ังจากผูเรียน และผลท่ีไดจากการ
ประเมินผลการเรียนของผูเรียนมาใชเปนฐานขอมูลในการปรับปรุงการเรียนการสอน มคอ.๓ ในภาคการศึกษาตอไป 
โดยการประชุมรวมกันระหวางทีมผูสอนและอาจารยประจำหลักสูตร และการสัมมนาอาจารยผูสอนเพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอน 
 ๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีได
จากการสุมตรวจผลงานของนิสิตที่ไดรับการมอบหมายใหคนควา และวิเคราะหกรณีปญหา การอภิปราย ซักถามนิสิต 
การพิจารณาผลการทดสอบยอย การสอบกลางภาค และการสอบปลายภาค โดยมีการทวนสอบหลังเสร็จสิ้นการเรียน
การสอน โดยการสอบเพ่ือประเมินความรู ความเขาใจ 
 ๕. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา มีการนําผลการประเมินจาก ขอ 
๑, ๒  มาพิจารณาประเด็นที่นิสิตวิจารณาปรับปรุงแกไขเพื่อใหการเรียนการสอน วิธีการสอนรูปแบบใดที่มีความ
เหมาะสม เพ่ือใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และ นําผลการประเมินจาก ขอ ๔  มาทบทวน และวางแผนเพ่ือปรับปรุง 
ประสิทธิผลของรายวิชา  ในเรื่องเกี่ยวกับ อาจารยผูสอน การจัดตารางเรียนของนิสิต   การสอนเสริมใหนิสิต - การ
ทบทวนและปรับปรุง  ลําดับเนื้อหาการสอน   วิธีการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียน การสอน    มาตรฐานขอสอบ
ยากหรืองายเพ่ือปรับความยากงายท่ีเหมาะสมสําหรับภาคการศึกษาถัดไป 

 



รายละเอียดมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา (มคอ. ๓)  
 

ประจำรายวิชา ปรัชญาการเมืองการปกครอง 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา       มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา    คณะสังคมศาสตร 

 
หมวดท่ี ๑ ขอมูลโดยท่ัวไป 

๑.รหัสและช่ือรายวิชา  
๖๒๖ ๒๐๑ ปรัชญาการเมืองการปกครอง      

Philosophy of Politics and Government 
๒.จำนวนหนวยกิต   

๓ หนวยกิต (๓-๐-๖) 
๓.หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
     รัฐศาสตรมหาบัณฑิต, หมวดวิชาเอก 
๔.อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
รศ.ดร.พรรษา พฤฒยางกูร, รศ.ดร.สุรพล  สุยะพรหม 

๕.ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีเรียน 
     ภาคการศึกษา ๒ ปท่ี ๑ 
๖.รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี) 
     ไมมี 
๗.รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) (ถามี) 
     ไมมี 
๘.สถานท่ีเรียน    
     คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๙.วันท่ีจัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
     พฤษภาคม ๒๕๖๑ 

 
 

 
 
 
 
 

  



หมวดท่ี ๒ จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
๑. จุดมุงหมายของรายวิชา 
     - เพ่ือใหนิสิตมีความรูความเขาใจกระบวนการวิเคราะหเก่ียวกั ธรรมชาติ วิธีการ ขอบเขตการศึกษาวิชาทางดาน
รัฐศาสตรพรอมกับบูรณาการเขากับศาสตรอ่ืนๆ ไดอยางกลมกลืน 

 - เพ่ือใหนิสิตสามารถนำความรูความสามารถในการบูรณาการความรูทางรัฐศาสตรตามหลักทางพระพุทธศาสนา 
อยางมีประสิทธิภาพ 
     - เพื่อใหนิสิตมีความรูความสามารถในการสังเคราะหขอมูล วิเคราะห วิจัย จัดระบบและประเมินผลขอมูลจนเกิด
องคความรูใหม เพ่ือความเจริญกาวหนาทางรัฐศาสตร 
๒. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
     - เพ่ือใหการจัดทำและปรับปรุงหลักสูตรใหมีมาตรฐานไมต่ำกวาท่ี สกอ. กำหนด   
     - ปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของประเทศ  
     - เพ่ือการพัฒนาบุคลากรดานการเรียน การสอนและบริการวิชาการ   

 
หมวดท่ี ๓ ลักษณะและการดำเนินการ 

๑.คำอธิบายรายวิชา  
 ศึกษาปรัชญาการเมืองการปกครองในสำนักตางๆ  เชน เสรีนิยม  สังคมนิยมหรือคอมมิวนิสต  สมัยใหมนิยม
และหลังสมัยใหมนิยม  โครงสรางนิยมและหลังโครงสรางนิยม  ศึกษาแนวคิดสำคัญทางรัฐศาสตรและปรากฏการณ
ทางการเมืองการปกครองรวมสมัย ไดแก แนวคิดเรื ่องรัฐ  ชาติ ความเปนพลเมือง อำนาจ  อำนาจอธิปไตย 
ประชาธิปไตย ความยุติธรรม สิทธิมนุษยชน เสรีภาพ ความเสมอภาค ความเปนตัวแทนสตรีนิยม  และแนวคิดเรื่องการ
ปฏิวัต ิเปนตน 
๒.จำนวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏิบัติ/งาน

ภาคสนาม/การฝกงาน 
การศึกษาดวยตนเอง 

บรรยาย  ๔๘ ชั่วโมงตอ
ภาคการศึกษา   
 

สอนเสริมตามความ
ตองการของนิสิตเฉพาะ
ราย   

ไมมีการฝกปฏิบัติงาน
ภาคสนาม 

การศึกษาดวยตนเอง ๖
ชั่วโมงตอสัปดาห   

๓. จำนวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแกนิสิตเปนรายบุคคล 
- อาจารยประจำหลักสูตร และอาจารยประจำรายวิชาเปดโอกาสใหคำปรึกษาท้ังในสถานศึกษาและทางการสื่อสาร
ทางโทรศัพท ทางสื่อออนไลนไดตลอดเวลา 

 
  



หมวดท่ี ๔ การพัฒนาการเรียนรูของนิสิต 
๑. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนิสิต 

๑) ดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีการใหความรูถึงการบริหารที่เนนการใชหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาเปนเครื่องมือเพื่อสรางองคกรที่ขับเคลื่อนดวยระบบคุณธรรม และการใชชีวิตรวมกับผูอ่ืน
อยางสันติ 

๒) ความสามารถดานการใชภาษาอังกฤษ สงเสริมทักษะการฟง พูด อาน และเขียนภาษาอังกฤษ โดยการใช
ตำราภาษาอังกฤษในการเรียนการสอน และใชภาษาอังกฤษในการเขียนและนำเสนอผลงานวิจัย 

๓) ความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศ สงเสริมใหมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในกระบวน การ
เรียนรูและปฏิบัติงาน เชน  การใชสื ่ออิเล็กทรอนิกส การใชบริการหองสมุดผานระบบอินเทอรเน็ตท่ัว
ประเทศ 

๔) ดานภาวะผูนำ ความรับผิดชอบ และการมีวินัย มีการสรางภาวะความเปนผูนำโดยเฉพาะการประยุกตใช
แนวคิดภาวะผูนำเชิงพุทธในการปฏิบัติงานหรือการทำวิจัยรวมกับผูอื่น มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน
หรือสงงาน และมีกติกาในการสรางวินัยในตนเอง 

๕) ดานบุคลิกภาพ มุงเนนการพัฒนาบุคลิกภาพภายใน โดยการใชเครื่องมือพัฒนาจิตตามแนวพระพุทธศาสนา 
เพื่อใหเกิดปญญา  สวนบุคลิกภาพภายนอกมีการสอดแทรกเรื่องการแตงกาย การเขาสังคม การมีมนุษย
สัมพันธที่ดี การเจรจาสื่อสาร และการวางตัวในการทำงานรวมกับบุคคลอื่นในระหวางการเรียนรู ทั้งทาง
ภาคทฤษฎีและการทำการวิจัย 

๖) ดานศักยภาพในการปฏิบัติงานจริง การเรียนการสอนมุงเนนใหนิสิตมีความรูความเขาใจในเชิงลึก สามารถ
ผลิตงานวิจัยท่ีมีประโยชนและนำไปประยุกตใชงานท่ีจะยังประโยชนใหเกิดกับสังคมไดจริงในเชิงปฏิบัติ 

๒. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
๒.๑ ดานคุณธรรม จริยธรรม 
๒.๑.๑ ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

 ๑) มีความสามารถในการใชดุลยพินิจเพ่ือการแกปญหาทางคุณธรรมและจริยธรรมท่ีซับซอนอยางผูรูใน
บริบทของศาสตรทางดานรัฐศาสตร 

 ๒) มีความสามารถในการสนับสนุนอยางจริงจังใหผูอ่ืนใชดุลยพินิจบนฐานความรูทางรัฐศาสตรในการ
จัดการกับบริบทท่ีมีผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน 

 ๓) มีภาวะผูนำในการสงเสริมใหมีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในท่ีทำงาน และชุมชน
ท่ีตนเก่ียวของ 

 ๔) มีความสามารถในการเปนแบบอยางท่ีดีงามของบุคคลอ่ืน 
๒.๑.๒ กลยทุธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

เพ่ือใหเกิดผลการเรียนรูดานคุณธรรม  จริยธรรม หลักสูตรจงึใชกลยุทธในการสอนเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรูของผูเรียนดังนี้ 

๑) ฝกฝนภาวะความเปนผูนำ ผูตาม รวมถึงการเคารพสิทธิ และการรับฟงความคิดเห็นผูอ่ืนในการ
ปฏิบัติงานเปนทีมและการทำงานวิจัย  



๒) การสอดแทรกความรูดานคุณธรรม จริยธรรม ในการเรียนการสอน ท้ังในดานการดำรงชีวิตอยูใน
สังคม และในการวิจัย 

๒.๑.๒ กลยทุธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
มีการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม ท้ังระหวางกำลังศึกษา และภายหลังสำเร็จการศึกษา 
ดวยวิธีการตางๆ เชน การสังเกต การสัมภาษณ การสนทนากลุม การใชแบบสอบถาม แบบประเมิน และ
แบบวัดผล โดยประเมินจากหลายๆ ดาน ดังนี้ 

๑) ประเมินจากการมีวินัยในการเรียน การตรงเวลาในการเขาชั้นเรียน การทำงานเสร็จและสงงานตาม
กำหนด  

๒) ประเมินจากความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเปนทีม การทำงานวิจัย และการเขารวมกิจกรรมในการ
ใชองคความรูทางการศึกษาทำประโยชนตอสังคม 

๓) ประเมินจากความซ่ือสัตย และจรรยาบรรณในการสอบ 
๔) ผูเรียนประเมินตนเอง และประเมินโดยเพ่ือนและอาจารย โดยใชแบบประเมินและแบบวัดผล        
๕) ภายหลังสำเร็จการศึกษา ใหดุษฎีบัณฑิตประเมินตนเอง ประเมินจากผูใชบัณฑิต และประเมินจาก

ผูบังคับบัญชาของบัณฑิต โดยใชแบบสอบถาม 
๒.๒ ดานความรู 
๒.๒.๑ ผลการเรียนรูดานความรู 

๑) มีความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมหรือสรางองคความรูใหมท่ีเปนแกนของสาขาวิชารัฐศาสตร 
๒) มีความสามารถในการใชเทคนิคการวิจัยและพัฒนาเพ่ือหาขอสรุปของปรากฏการณในสาขาวิชา

รัฐศาสตร 
๓) มีความเขาใจอยางลึกซ้ึงและกวางขวางเก่ียวกับองคความรูเชิงปฏิบัติการท่ีเปลี่ยนแปลงไปท้ังใน

ระดับชาติและนานาชาติ 
๔) มีความสามารถในการปรับเปลี่ยนปจเจกปญญามาเปนสาธารณปญญาท่ีกอใหเกิดคุณคาตอสังคม 

๒.๒.๒ กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 
๑) จัดการเรียนรูโดยผูเรียนเปนศูนยกลาง และมุงเนนใหนิสิตมีความรูความเขาใจศาสตรในเชิงลึก 

ผสมผสานใหนำไปสูวิธีการดำเนินการท่ีเปนการพัฒนาอยางยั่งยืน  โดยใชวิธีการเรียนการสอนท่ีเนน
หลักการทางทฤษฎี และการประยุกตทางปฏิบัติในสภาพแวดลอมจริง เปนรูปแบบการเรียนรูท่ี
กระตุนใหเกิดการคิด วิเคราะห และตัดสินใจดวยตนเอง เชนใหมีการนำเสนองาน การรวมแสดงความ
คิดเห็น การตอบคำถาม เพ่ือสนับสนุนใหนิสิตคิดเปนและมีนิสัยใฝรู 

๒) การจัดการเรียนรูดวยตนเอง มีอิสระในการแสวงหาความรูโดยไมยึดติดกับการรับขอมูลจากผูสอน
เพียงวิธีเดียว 

๓) การเรียนรูแบบมีสวนรวม  
๔) เรียนรูจากสถานการณจริง มีการเรียนรูท้ังในชั้นเรียนและศึกษาดูงาน 
๕) การทำวิจัยท้ังในรายวิชาท่ีเก่ียวของและดุษฎีนิพนธ  
๖) การเรียนรูท่ีเนนการนำความรูไปประยุกตใชในการทำประโยชนตอชุมชน ทองถ่ิน และในระดับท่ี

สูงข้ึน  



๒.๒.๑ กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 
       ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนิสิต ใหครอบคลุมในทุกดาน ดวยวิธีการดังตอไปนี้ 

๑) การทดสอบยอย  
๒) การสอบกลางภาคและปลายภาค  
๓) วัดผลสำเร็จของการปฏิบัติงานเปนทีม  
๔) การนำเสนอผลงาน  
๕) การนำความรูไปประยุกตใชประโยชน  
๖) การสอบประมวลความรู  
๗) การสอบวัดคุณสมบัติ  
๘) การสอบดุษฎีนิพนธ 

๒.๓ ดานทักษะทางปญญา 
๒.๓.๑ ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

๑) สามารถใชความเขาใจอันถองแทในทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรูในการวิเคราะหประเด็นและ
ปญหาสำคัญไดอยางสรางสรรค  

๒) สามารถใชทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรูในพัฒนาแนวทางการแกไขปญหาดวยวิธีการใหมๆท่ี
เกิดข้ึนจากการบริหารดวยหลักการทางรัฐศาสตร 

๓) สามารถสังเคราะหผลงานวิจัยและทฤษฎีเพ่ือพัฒนาความรูความเขาใจใหมๆท่ีสรางสรรครวมไปถึง
การบูรณาการแนวคิดตางๆ ท้ังจากภายในและภายนอกสาขาวิชารัฐศาสตรท่ีศึกษาในข้ันสูง 

๔) สามารถออกแบบและดำเนินการโครงการวิจัยท่ีสำคัญในเรื่องท่ีซับซอนท่ีเก่ียวกับการพัฒนาองค
ความรูทางดานรัฐศาสตรสมัยใหม จนกลายเปนขอเสนอเพ่ือการนำไปสูการปฏิบัติตอไป  

๒.๓.๒ กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
เพ่ือใหเกิดผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา หลักสูตรจึงใชกลยุทธในการสอนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของ
ผูเรียนดังนี้   
๑) ฝกทักษะการคิดและการแกไขปญหา  
๒) เนนการเรียนรูดวยตนเอง และการปฏิบัติงานจริง   
๓) เนนการเรียนรูท่ีสามารถประยุกตใชกับสถานการณจริง โดยใชปญหาเปนตัวกระตุนใหเกิดการเรียนรู  

๒.๓.๓ กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
        ประเมินทักษะทางปญญาดวยวิธีการดังตอไปนี้  

๑) วัดการแสดงออกทางการกระบวนการคิดและการแกไขปญหา  
๒) วัดผลการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย  
๓) การนำเสนอผลงาน  
๔) การอธิบาย การตอบคำถาม  
๕) การโตตอบสื่อสารกับผูอ่ืน 

๒.๔ ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
๒.๔.๑ ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 



๑) มีความสามารถสูงในใชความรูทางดานรัฐศาสตรเพ่ือการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการไดอยางลึกซ้ึง
และแหลมคม  

๒) มีความสามารถในการใชความรูทางดานการจัดการเชิงพุทธเพ่ือการวางแผน วิเคราะหและแกปญหาท่ี
ซับซอนสูงมากดวยตนเอง รวมท้ังวางแผนในการปรับปรุงตนเองและองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๓) มีความสามารถสรางปฏิสัมพันธในกิจกรรมกลุมอยางสรางสรรค  
๔) มีความสามารถในการแสดงออกถึงความโดดเดนในการเปนผูนำในทางวิชาการและสังคมท่ีซับซอน 

๒.๔.๒ กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรู ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และ ความรับผิดชอบ  
เพ่ือใหเกิดผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบหลักสูตรจึงใชกล
ยุทธในการสอนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนดังนี้ 

๑) การจัดกิจกรรมในรายวิชาท่ีเนนการเรียนการสอนท่ีมีการปฏิสัมพันธท่ีดีระหวางผูเรียนและผูสอน  
๒) ฝกฝนภาวะความเปนผูนำ ผูตาม การแสดงออกถึงภาวะความเปนผูนำและผูตามท่ีดี การมีมนุษย

สัมพันธท่ีดีกับผูรวมงาน และการรับฟงความคิดเห็นผูอ่ืนในการปฏิบัติงานเปนทีมและการทำงานวิจัย  
๓) ฝกฝนการทำกิจกรรมเพ่ือสังคม  
๔) ฝกฝนการวางตัวท่ีเหมาะสมตอกาลเทศะ 
๕) ฝกฝนการประสานงานกับผูอ่ืนท้ังภายในและภายนอกสถาบันการศึกษา  

๒.๔.๓ กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และ ความรับผิดชอบ 
ประเมินทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบดวยวิธีการดังตอไปนี้ 
๑) สังเกตุพฤติกรรมและการแสดงออกของนิสิตในหลายๆ ดาน ระหวางกิจกรรมการเรียนการสอน เชน 

พฤติกรรมความสนใจ ต้ังใจเรียนรู และพัฒนาตนเอง  
๒) สังเกตุพฤติกรรมการแสดงบทบาทภาวะผูนำและผูตามท่ีดี ความสามารถในการทำงานรวมกับผูอ่ืน  
๓) สังเกตุพฤติกรรมความรับผิดชอบในการเรียนและงานท่ีไดรับมอบหมาย การนำเสนอผลงาน การ

ทำงานวิจัย และการรวมทำกิจกรรมเพ่ือสังคม 
๒.๕ ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๒.๕.๑ ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ     
๑) สามารถคัดกรองขอมูลและใชหลักตรรกะทางคณิตศาสตรและสถิติ ในการศึกษาคนควาปญหา 

เชื่อมโยงประเด็นปญหาท่ีสำคัญและซับซอน และเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาในดานตางๆ  
โดยเฉพาะทางดานรัฐศาสตรในเชิงลึกไดเปนอยางดี 

๒) สามารถสื่อสารโดยใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพท้ังการพูด การอาน การฟง 
การเขียน และการนำเสนอ และสื่อสารกับกลุมบุคคลตางๆ ท้ังในวงการวิชาการและวิชาชีพ รวมถึง
ชุมชนท่ัวไปไดอยางเหมาะสม 

๓) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการนำเสนอรายงานการวิจัย ดุษฎีนิพนธ หรือโครงการคนควาท่ี
สำคัญ ท้ังในรูปแบบท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ รวมถึงการตีพิมพผานสื่อทางวิชาการและ
วิชาชีพไดอยางเหมาะสม 



๒.๕.๒ กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือใหเกิดผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตรจึงใชกลยุทธในการสอนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนดังนี้ 

๑) จัดการเรียนรายวิชาสัมมนาใหนิสิต โดยนิสิตทุกคนตองลงทะเบียนเรียนโดยไมนับหนวยกิต ท้ังนี้
เพ่ือใหนิสิตไดฝกทักษะท้ังดานการวิเคราะห การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการ
คนควาและนำเสนองานท้ังเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

๒) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุงเนนใหผูเรียนไดฝกฝนทักษะการสื่อสาร และการนำเสนอโดยใช
เทคโนโลยีท้ังดวยตนเองและรวมกับผูอ่ืน การอภิปราย  

๓) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนการวิเคราะหปญหาจริงในการเรียนรูและการทำงานวิจัย 
๒.๕.๓ กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ  ประเมินทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ดวย
วิธีการดังตอไปนี้ 
๑) การทดสอบความรูและเทคนิคการวิเคราะหและแกปญหาในสถานการณจำลองเสมือนจริง  

๒) การทำงานวิจัย ตั้งแตเริ่มตนจนถึงข้ันตอนการเขียนรายงาน และการนำเสนอผลงาน 
 

หมวดท่ี ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 
๑. แผนการสอน 

สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด 
จำนวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน การ
สอน  ส่ือท่ีใช (ถามี) 

ผูสอน 

๑-๒ ความรูเบื้องตนเก่ียวกับปรัชญา
การเมืองการปกครอง  

 
๓ 

 
การบรรยาย วิเคราะห 
การซักถาม 

รศ.ดร.พรรษา พฤฒยางกูร  
รศ.ดร.สรุพล สยุะพรหม 

๓ ความรูเบื้องตนเก่ียวกับปรัชญา
การเมืองการปกครอง (ตอ) 

 
๓ 

การบรรยาย วิเคราะห 
การซักถาม 

รศ.ดร.พรรษา พฤฒยางกูร  
รศ.ดร.สรุพล สยุะพรหม 

๔ ปรัชญาการเมืองการปกครองเรื่อง
สำนักเสรีนิยม 

 
๓ 

การบรรยาย วิเคราะห 
การซักถาม 

รศ.ดร.พรรษา พฤฒยางกูร  
รศ.ดร.สรุพล สยุะพรหม 

๕-๖ ปรัชญาการเมืองการปกครองเรื่อง
เผด็จการ 

 
๓ 

การบรรยาย วิเคราะห 
การซักถาม 

รศ.ดร.พรรษา พฤฒยางกูร  
รศ.ดร.สรุพล สยุะพรหม 

๗ แนวคิดเรื่องรัฐ ๓ ปรัชญาการเมืองการ
ปกครองเรื่องสำนักเสรี
นิยม (ตอ) 

รศ.ดร.พรรษา พฤฒยางกูร  
รศ.ดร.สรุพล สยุะพรหม 

๘ สอบเก็บคะแนนระหวางภาค ๓ การบรรยาย วิเคราะห 
การซักถาม 

รศ.ดร.พรรษา พฤฒยางกูร  
รศ.ดร.สรุพล สยุะพรหม 

๙ ปรัชญาการเมืองการปกครอง 
เรื่องสำนักโครงสรางนิยม  

๓ การบรรยาย วิเคราะห 
การซักถาม 

รศ.ดร.พรรษา พฤฒยางกูร  
รศ.ดร.สรุพล สยุะพรหม 



สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด 
จำนวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน การ
สอน  ส่ือท่ีใช (ถามี) 

ผูสอน 

๑๐-๑๑ แนวคิดเรื่องสตรีนิยม ๓ การบรรยาย วิเคราะห 
การซักถาม 

รศ.ดร.พรรษา พฤฒยางกูร  
รศ.ดร.สรุพล สยุะพรหม 

๑๒-๑๓ แนวคิดเรื่องรัฐชาติ ความเปน
พลเมือง  

๓ การบรรยาย วิเคราะห 
การซักถาม 

รศ.ดร.พรรษา พฤฒยางกูร  
รศ.ดร.สรุพล สยุะพรหม 

๑๔ แนวคิดเก่ียวกับอำนาจอธิปไตย 
เสรีภาพ ความเสมอภาค  

๖ การบรรยาย วิเคราะห 
การซักถาม 

รศ.ดร.พรรษา พฤฒยางกูร  
รศ.ดร.สรุพล สยุะพรหม 

๑๕ แนวคิดเรื่องความยุติธรรม ๓ การบรรยาย วิเคราะห 
การซักถาม 

รศ.ดร.พรรษา พฤฒยางกูร  
รศ.ดร.สรุพล สยุะพรหม 

๑๖ การสอบปลายภาค ๓  รศ.ดร.พรรษา พฤฒยางกูร  
รศ.ดร.สรุพล สยุะพรหม 

 

    
 
 
    
  

ท่ี  วิธีการประเมิน  สัปดาหท่ีประเมิน  
สัดสวนของการ

ประเมินผล 

๑ 
สอบกลางภาค 
สอบปลายภาค  

๘ 
๑๖ 

๒๐% 
๕๐% 

๒ 

วิเคราะหกรณีศึกษา คนควา การนำเสนอรายงาน 
การทำงานกลุมและผลงาน 
การอานและสรุปบทความ 
การสงงานตามท่ีมอบหมาย  

ตลอดภาคการศึกษา ๒๐% 

๓ 
การเขาชั้นเรียนการมีสวนรวม อภิปราย เสนอความคิดเห็นใน
ชั้นเรียน ตลอดภาคการศึกษา ๑๐% 



 ๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู 
 

หมวดท่ี ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
๑.เอกสารและตำราหลัก 
๒.เอกสารและขอมูลสำคัญ 
     หนังสือ ตำรา เอกสารเก่ียวกับปรัชญาการเมือง ทฤษฎีการเมือง และขอมูลออนไลนเก่ียวกับปรัชญาการเมือง 
ทฤษฎีการเมือง การปกครอง 
๓.เอกสารและขอมูลแนะนำ 
 

 
หมวดท่ี ๗ การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 

 ๑.  กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต วิธีการประเมินประสิทธิผลในรายวิชาโดยนิสิต   มี
ดังนี้   -  การใชแบบประเมินผลการสอนอาจารยผูสอน ซ่ึงเปนรูปแบบประเมินผลการสอนของมหาวิทยาลัยท่ีกําหนด
ใหสำนักทะเบียนและวัดผลกำกับในระบบท่ีจะตองประเมินผลทุกภาคการศึกษา -แบบประเมินผลการสอนอาจารยผู
สอน  ซ่ึงเปนแบบประเมินผลการสอนท่ีอาจารยผูสอนจัดทํา ข้ึนเพ่ือใหนิสิตแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการสอนของ
อาจารยผูสอนในระหวางภาคการศึกษา และ ปลายภาคการศึกษา  ในรูปแบบตาง ๆ 

๒. กลยุทธการประเมินการสอน - วิธีการประเมินการสอนท่ีอาจารยผูสอนประเมินการสอนของตนเอง – การสังเกต
การสอนของผูรวมทีมการสอน - ผลการสอบ/ผลการเรียนรู -การวิเคราะหขอสอบเพ่ือตรวจสอบมาตรฐานของขอสอบ 
– การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู - การเขารวมกจิกรรมในชั้นเรียนของผูเรียน - การตอบขอซักถาม - การคนคว
าในรูปแบบของรายงาน และการนาํเสนอผลงานการรวมอภิปรายในประเด็นตาง ๆ ในชั้นเรียน   
 ๓. การปรับปรุงการสอน  หลักสูตรไดนําผลท่ีไดจากการประเมินท้ังจากผูเรียน และผลท่ีไดจากการ
ประเมินผลการเรียนของผูเรียนมาใชเปนฐานขอมูลในการปรับปรุงการเรียนการสอน มคอ.๓ ในภาคการศึกษาตอไป 
โดยการประชุมรวมกันระหวางทีมผูสอนและอาจารยประจำหลักสูตร และการสัมมนาอาจารยผูสอนเพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอน 

 ๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีได
จากการสุมตรวจผลงานของนิสิตท่ีไดรับการมอบหมายใหคนควา และวิเคราะหกรณีปญหา การอภิปราย ซักถามนิสิต 
การพิจารณาผลการทดสอบยอย การสอบกลางภาค และการสอบปลายภาค โดยมีการทวนสอบหลังเสร็จสิ้นการเรียน
การสอน โดยการสอบเพ่ือประเมินความรู ความเขาใจ 
 ๕. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสทิธิผลของรายวิชา มีการนําผลการประเมินจาก ขอ 
๑, ๒  มาพิจารณาประเด็นท่ีนิสิตวิจารณาปรับปรุงแกไขเพ่ือใหการเรียนการสอน วิธีการสอนรูปแบบใดท่ีมีความ
เหมาะสม เพ่ือใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และ นําผลการประเมินจาก ขอ ๔  มาทบทวน และวางแผนเพ่ือปรับปรุง 
ประสิทธิผลของรายวิชา  ในเรื่องเก่ียวกับ อาจารยผูสอน การจัดตารางเรียนของนิสิต   การสอนเสริมใหนิสิต - การ
ทบทวนและปรับปรุง  ลําดับเนื้อหาการสอน   วิธีการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียน การสอน    มาตรฐานขอสอบ
ยากหรืองายเพ่ือปรบัความยากงายท่ีเหมาะสมสําหรับภาคการศึกษาถัดไป 

 



รายละเอียดมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา (มคอ. ๓)  
 

ประจำรายวิชา พัฒนาการการเมืองการปกครองของไทย 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา       มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา    คณะสังคมศาสตร 

 
หมวดท่ี ๑ ขอมูลโดยท่ัวไป 

๑.รหัสและช่ือรายวิชา  
     626 204 พัฒนาการการเมืองการปกครองของไทย 
          (Development of Thai Politics and Government) 
๒.จำนวนหนวยกิต   

๓ หนวยกิต (๓-๐-๖) 
๓.หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
     หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต, วิชาเลือก 
๔.อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
     ศ.ดร.จำนงค อดิวัฒนสิทธิ ์รศ.ดร.ประณต  นันทิยะกุล 
๕.ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีเรียน 
     ภาคการศึกษา ๒ ชั้นปท่ี ๑ 
๖.รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี) 
     ไมมี 
๗.รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) (ถามี) 
     ไมมี 
๘.สถานท่ีเรียน    
     คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๙.วันท่ีจัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
     พฤษภาคม ๒๕๖๑ 

 
 

 
 

  



หมวดท่ี ๒ จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
๑. จุดมุงหมายของรายวิชา 
     - เพ่ือใหนิสิตมีความรูความเขาใจกระบวนการวิเคราะหเก่ียวกับธรรมชาติ วิธีการ ขอบเขตการศึกษาวิชาทางดาน
รัฐศาสตรพรอมกับบูรณาการเขากับศาสตรอ่ืนๆ ไดอยางกลมกลืน 

 - เพ่ือใหนิสิตสามารถนำความรูความสามารถในการบูรณาการความรูทางรัฐศาสตรตามหลักทางพระพุทธศาสนา 
อยางมีประสิทธิภาพ 
     - เพื่อใหนิสิตมีความรูความสามารถในการสังเคราะหขอมูล วิเคราะห วิจัย จัดระบบและประเมินผลขอมูลจนเกิด
องคความรูใหม เพ่ือความเจริญกาวหนาทางรัฐศาสตร 
๒. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
     - เพ่ือใหการจัดทำและปรับปรุงหลักสูตรใหมีมาตรฐานไมต่ำกวาท่ี สกอ. กำหนด   
     - ปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของประเทศ  
     - เพ่ือการพัฒนาบุคลากรดานการเรียน การสอนและบริการวิชาการ   

 
หมวดท่ี ๓ ลักษณะและการดำเนินการ 

๑.คำอธิบายรายวิชา  
 การศึกษาภูมิหลังและพัฒนาการทางการเมืองการปกครองของประเทศไทยในแงมุมตางๆ ในสมัยกรุง
สุโขทัย กรุงศรีอยุธยา กรุงธนบุรีและกรุงรัตนโกสินทรตอนตนจนถึงยุคหลังเปลี่ยนแปลงการปกครองเปนระบอบ
ประชาธิปไตยในระบบรัฐสภา ลักษณะของโครงสรางทางอำนาจ ทั้งที่เปนมาแตเดิมและที่กำลังเปลี่ยนแปลงไป การ
ตอสู ทางอำนาจในระหวางชนชั ้นนำและจุดเปลี ่ยนทางการเมือง ตลอดจนปญหาทางการเมืองท่ีไดเกิดขึ ้นตาม
สภาพการณของการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และตามกระบวนการของการพัฒนาประเทศใหทันสมัย และโดยผลของ
กระบวนการประชาธิปไตยในไทย สภาพการณของปญหาท่ีเปนมาและดำรงอยูในปจจุบันและแนวทางการแกไขปญหา
การเมืองการปกครองของไทยในปจจุบัน 
 
๒.จำนวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏิบัติ/งาน

ภาคสนาม/การฝกงาน 
การศึกษาดวยตนเอง 

บรรยาย  ๔๘ ชั่วโมงตอ
ภาคการศึกษา   
 

สอนเสริมตามความ
ตองการของนิสิตเฉพาะ
ราย   

ไมมีการฝกปฏิบัติงาน
ภาคสนาม 

การศึกษาดวยตนเอง ๖
ชั่วโมงตอสัปดาห   

๓. จำนวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแกนิสิตเปนรายบุคคล 
- อาจารยประจำหลักสูตร และอาจารยประจำรายวิชาเปดโอกาสใหคำปรึกษาท้ังในสถานศึกษาและทางการสื่อสาร
ทางโทรศัพท ทางสื่อออนไลนไดตลอดเวลา 

 
  



หมวดท่ี ๔ การพัฒนาการเรียนรูของนิสิต 
๑. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนิสิต 

๑) ดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีการใหความรูถึงการบริหารที่เนนการใชหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาเปนเครื่องมือเพื่อสรางองคกรที่ขับเคลื่อนดวยระบบคุณธรรม และการใชชีวิตรวมกับผูอ่ืน
อยางสันติ 

๒) ความสามารถดานการใชภาษาอังกฤษ สงเสริมทักษะการฟง พูด อาน และเขียนภาษาอังกฤษ โดยการใช
ตำราภาษาอังกฤษในการเรียนการสอน และใชภาษาอังกฤษในการเขียนและนำเสนอผลงานวิจัย 

๓) ความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศ สงเสริมใหมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในกระบวน การ
เรียนรูและปฏิบัติงาน เชน  การใชสื ่ออิเล็กทรอนิกส การใชบริการหองสมุดผานระบบอินเทอรเน็ตท่ัว
ประเทศ 

๔) ดานภาวะผูนำ ความรับผิดชอบ และการมีวินัย มีการสรางภาวะความเปนผูนำโดยเฉพาะการประยุกตใช
แนวคิดภาวะผูนำเชิงพุทธในการปฏิบัติงานหรือการทำวิจัยรวมกับผูอื่น มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน
หรือสงงาน และมีกติกาในการสรางวินัยในตนเอง 

๕) ดานบุคลิกภาพ มุงเนนการพัฒนาบุคลิกภาพภายใน โดยการใชเครื่องมือพัฒนาจิตตามแนวพระพุทธศาสนา 
เพื่อใหเกิดปญญา  สวนบุคลิกภาพภายนอกมีการสอดแทรกเรื่องการแตงกาย การเขาสังคม การมีมนุษย
สัมพันธที่ดี การเจรจาสื่อสาร และการวางตัวในการทำงานรวมกับบุคคลอื่นในระหวางการเรียนรู ทั้งทาง
ภาคทฤษฎีและการทำการวิจัย 

๖) ดานศักยภาพในการปฏิบัติงานจริง การเรียนการสอนมุงเนนใหนิสิตมีความรูความเขาใจในเชิงลึก สามารถ
ผลิตงานวิจัยท่ีมีประโยชนและนำไปประยุกตใชงานท่ีจะยังประโยชนใหเกิดกับสังคมไดจริงในเชิงปฏิบัติ 

๒. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
๒.๑ ดานคุณธรรม จริยธรรม 
๒.๑.๑ ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

 ๑) มีความสามารถในการใชดุลยพินิจเพ่ือการแกปญหาทางคุณธรรมและจริยธรรมท่ีซับซอนอยางผูรูใน
บริบทของศาสตรทางดานรัฐศาสตร 

 ๒) มีความสามารถในการสนับสนุนอยางจริงจังใหผูอ่ืนใชดุลยพินิจบนฐานความรูทางรัฐศาสตรในการ
จัดการกับบริบทท่ีมีผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน 

 ๓) มีภาวะผูนำในการสงเสริมใหมีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในท่ีทำงาน และชุมชน
ท่ีตนเก่ียวของ 

 ๔) มีความสามารถในการเปนแบบอยางท่ีดีงามของบุคคลอ่ืน 
๒.๑.๒ กลยทุธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

เพ่ือใหเกิดผลการเรียนรูดานคุณธรรม  จริยธรรม หลักสูตรจงึใชกลยุทธในการสอนเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรูของผูเรียนดังนี้ 

๑) ฝกฝนภาวะความเปนผูนำ ผูตาม รวมถึงการเคารพสิทธิ และการรับฟงความคิดเห็นผูอ่ืนในการ
ปฏิบัติงานเปนทีมและการทำงานวิจัย  



๒) การสอดแทรกความรูดานคุณธรรม จริยธรรม ในการเรียนการสอน ท้ังในดานการดำรงชีวิตอยูใน
สังคม และในการวิจัย 

๒.๑.๒ กลยทุธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
มีการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม ท้ังระหวางกำลังศึกษา และภายหลังสำเร็จการศึกษา 
ดวยวิธีการตางๆ เชน การสังเกต การสัมภาษณ การสนทนากลุม การใชแบบสอบถาม แบบประเมิน และ
แบบวัดผล โดยประเมินจากหลายๆ ดาน ดังนี้ 

๑) ประเมินจากการมีวินัยในการเรียน การตรงเวลาในการเขาชั้นเรียน การทำงานเสร็จและสงงานตาม
กำหนด  

๒) ประเมินจากความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเปนทีม การทำงานวิจัย และการเขารวมกิจกรรมในการ
ใชองคความรูทางการศึกษาทำประโยชนตอสังคม 

๓) ประเมินจากความซ่ือสัตย และจรรยาบรรณในการสอบ 
๔) ผูเรียนประเมินตนเอง และประเมินโดยเพ่ือนและอาจารย โดยใชแบบประเมินและแบบวัดผล        
๕) ภายหลังสำเร็จการศึกษา ใหดุษฎีบัณฑิตประเมินตนเอง ประเมินจากผูใชบัณฑิต และประเมินจาก

ผูบังคับบัญชาของบัณฑิต โดยใชแบบสอบถาม 
๒.๒ ดานความรู 
๒.๒.๑ ผลการเรียนรูดานความรู 

๑) มีความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมหรือสรางองคความรูใหมท่ีเปนแกนของสาขาวิชารัฐศาสตร 
๒) มีความสามารถในการใชเทคนิคการวิจัยและพัฒนาเพ่ือหาขอสรุปของปรากฏการณในสาขาวิชา

รัฐศาสตร 
๓) มีความเขาใจอยางลึกซ้ึงและกวางขวางเก่ียวกับองคความรูเชิงปฏิบัติการท่ีเปลี่ยนแปลงไปท้ังใน

ระดับชาติและนานาชาติ 
๔) มีความสามารถในการปรับเปลี่ยนปจเจกปญญามาเปนสาธารณปญญาท่ีกอใหเกิดคุณคาตอสังคม 

๒.๒.๒ กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 
๑) จัดการเรียนรูโดยผูเรียนเปนศูนยกลาง และมุงเนนใหนิสิตมีความรูความเขาใจศาสตรในเชิงลึก 

ผสมผสานใหนำไปสูวิธีการดำเนินการท่ีเปนการพัฒนาอยางยั่งยืน  โดยใชวิธีการเรียนการสอนท่ีเนน
หลักการทางทฤษฎี และการประยุกตทางปฏิบัติในสภาพแวดลอมจริง เปนรูปแบบการเรียนรูท่ี
กระตุนใหเกิดการคิด วิเคราะห และตัดสินใจดวยตนเอง เชนใหมีการนำเสนองาน การรวมแสดงความ
คิดเห็น การตอบคำถาม เพ่ือสนับสนุนใหนิสิตคิดเปนและมีนิสัยใฝรู 

๒) การจัดการเรียนรูดวยตนเอง มีอิสระในการแสวงหาความรูโดยไมยึดติดกับการรับขอมูลจากผูสอน
เพียงวิธีเดียว 

๓) การเรียนรูแบบมีสวนรวม  
๔) เรียนรูจากสถานการณจริง มีการเรียนรูท้ังในชั้นเรียนและศึกษาดูงาน 
๕) การทำวิจัยท้ังในรายวิชาท่ีเก่ียวของและดุษฎีนิพนธ  
๖) การเรียนรูท่ีเนนการนำความรูไปประยุกตใชในการทำประโยชนตอชุมชน ทองถ่ิน และในระดับท่ี

สูงข้ึน  



๒.๒.๑ กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 
       ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนิสิต ใหครอบคลุมในทุกดาน ดวยวิธีการดังตอไปนี้ 

๑) การทดสอบยอย  
๒) การสอบกลางภาคและปลายภาค  
๓) วัดผลสำเร็จของการปฏิบัติงานเปนทีม  
๔) การนำเสนอผลงาน  
๕) การนำความรูไปประยุกตใชประโยชน  
๖) การสอบประมวลความรู  
๗) การสอบวัดคุณสมบัติ  
๘) การสอบดุษฎีนิพนธ 

๒.๓ ดานทักษะทางปญญา 
๒.๓.๑ ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

๑) สามารถใชความเขาใจอันถองแทในทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรูในการวิเคราะหประเด็นและ
ปญหาสำคัญไดอยางสรางสรรค  

๒) สามารถใชทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรูในพัฒนาแนวทางการแกไขปญหาดวยวิธีการใหมๆท่ี
เกิดข้ึนจากการบริหารดวยหลักการทางรัฐศาสตร 

๓) สามารถสังเคราะหผลงานวิจัยและทฤษฎีเพ่ือพัฒนาความรูความเขาใจใหมๆท่ีสรางสรรครวมไปถึง
การบูรณาการแนวคิดตางๆ ท้ังจากภายในและภายนอกสาขาวิชารัฐศาสตรท่ีศึกษาในข้ันสูง 

๔) สามารถออกแบบและดำเนินการโครงการวิจัยท่ีสำคัญในเรื่องท่ีซับซอนท่ีเก่ียวกับการพัฒนาองค
ความรูทางดานรัฐศาสตรสมัยใหม จนกลายเปนขอเสนอเพ่ือการนำไปสูการปฏิบัติตอไป  

๒.๓.๒ กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
เพ่ือใหเกิดผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา หลักสูตรจึงใชกลยุทธในการสอนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของ
ผูเรียนดังนี้   
๑) ฝกทักษะการคิดและการแกไขปญหา  
๒) เนนการเรียนรูดวยตนเอง และการปฏิบัติงานจริง   
๓) เนนการเรียนรูท่ีสามารถประยุกตใชกับสถานการณจริง โดยใชปญหาเปนตัวกระตุนใหเกิดการเรียนรู  

๒.๓.๓ กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
        ประเมินทักษะทางปญญาดวยวิธีการดังตอไปนี้  

๑) วัดการแสดงออกทางการกระบวนการคิดและการแกไขปญหา  
๒) วัดผลการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย  
๓) การนำเสนอผลงาน  
๔) การอธิบาย การตอบคำถาม  
๕) การโตตอบสื่อสารกับผูอ่ืน 

๒.๔ ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
๒.๔.๑ ผลการเรียนรูดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 



๑) มีความสามารถสูงในใชความรูทางดานรัฐศาสตรเพ่ือการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการไดอยางลึกซ้ึง
และแหลมคม  

๒) มีความสามารถในการใชความรูทางดานการจัดการเชิงพุทธเพ่ือการวางแผน วิเคราะหและแกปญหาท่ี
ซับซอนสูงมากดวยตนเอง รวมท้ังวางแผนในการปรับปรุงตนเองและองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๓) มีความสามารถสรางปฏิสัมพันธในกิจกรรมกลุมอยางสรางสรรค  
๔) มีความสามารถในการแสดงออกถึงความโดดเดนในการเปนผูนำในทางวิชาการและสังคมท่ีซับซอน 

๒.๔.๒ กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรู ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และ ความรับผิดชอบ  
เพ่ือใหเกิดผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบหลักสูตรจึงใชกล
ยุทธในการสอนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนดังนี้ 

๑) การจัดกิจกรรมในรายวิชาท่ีเนนการเรียนการสอนท่ีมีการปฏิสัมพันธท่ีดีระหวางผูเรียนและผูสอน  
๒) ฝกฝนภาวะความเปนผูนำ ผูตาม การแสดงออกถึงภาวะความเปนผูนำและผูตามท่ีดี การมีมนุษย

สัมพันธท่ีดีกับผูรวมงาน และการรับฟงความคิดเห็นผูอ่ืนในการปฏิบัติงานเปนทีมและการทำงานวิจัย  
๓) ฝกฝนการทำกิจกรรมเพ่ือสังคม  
๔) ฝกฝนการวางตัวท่ีเหมาะสมตอกาลเทศะ 
๕) ฝกฝนการประสานงานกับผูอ่ืนท้ังภายในและภายนอกสถาบันการศึกษา  

๒.๔.๓ กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และ ความรับผิดชอบ 
ประเมินทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบดวยวิธีการดังตอไปนี้ 
๑) สังเกตุพฤติกรรมและการแสดงออกของนิสิตในหลายๆ ดาน ระหวางกิจกรรมการเรียนการสอน เชน 

พฤติกรรมความสนใจ ต้ังใจเรียนรู และพัฒนาตนเอง  
๒) สังเกตุพฤติกรรมการแสดงบทบาทภาวะผูนำและผูตามท่ีดี ความสามารถในการทำงานรวมกับผูอ่ืน  
๓) สังเกตุพฤติกรรมความรับผิดชอบในการเรียนและงานท่ีไดรับมอบหมาย การนำเสนอผลงาน การ

ทำงานวิจัย และการรวมทำกิจกรรมเพ่ือสังคม 
๒.๕ ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๒.๕.๑ ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ     
๑) สามารถคัดกรองขอมูลและใชหลักตรรกะทางคณิตศาสตรและสถิติ ในการศึกษาคนควาปญหา 

เชื่อมโยงประเด็นปญหาท่ีสำคัญและซับซอน และเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาในดานตางๆ  
โดยเฉพาะทางดานรัฐศาสตรในเชิงลึกไดเปนอยางดี 

๒) สามารถสื่อสารโดยใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพท้ังการพูด การอาน การฟง 
การเขียน และการนำเสนอ และสื่อสารกับกลุมบุคคลตางๆ ท้ังในวงการวิชาการและวิชาชีพ รวมถึง
ชุมชนท่ัวไปไดอยางเหมาะสม 

๓) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการนำเสนอรายงานการวิจัย ดุษฎีนิพนธ หรือโครงการคนควาท่ี
สำคัญ ท้ังในรูปแบบท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ รวมถึงการตีพิมพผานสื่อทางวิชาการและ
วิชาชีพไดอยางเหมาะสม 



๒.๕.๒ กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือใหเกิดผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตรจึงใชกลยุทธในการสอนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนดังนี้ 

๑) จัดการเรียนรายวิชาสัมมนาใหนิสิต โดยนิสิตทุกคนตองลงทะเบียนเรียนโดยไมนับหนวยกิต ท้ังนี้
เพ่ือใหนิสิตไดฝกทักษะท้ังดานการวิเคราะห การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการ
คนควาและนำเสนองานท้ังเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

๒) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุงเนนใหผูเรียนไดฝกฝนทักษะการสื่อสาร และการนำเสนอโดยใช
เทคโนโลยีท้ังดวยตนเองและรวมกับผูอ่ืน การอภิปราย  

๓) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนการวิเคราะหปญหาจริงในการเรียนรูและการทำงานวิจัย 
๒.๕.๓ กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ  ประเมินทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ดวย
วิธีการดังตอไปนี้ 
๑) การทดสอบความรูและเทคนิคการวิเคราะหและแกปญหาในสถานการณจำลองเสมือนจริง  

๒) การทำงานวิจัย ตั้งแตเริ่มตนจนถึงข้ันตอนการเขียนรายงาน และการนำเสนอผลงาน 
 

หมวดท่ี ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 
๑. แผนการสอน 

สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด 
จำนวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน การ
สอน  ส่ือท่ีใช (ถามี) 

ผูสอน 

๑ ความเปนมาและพัฒนาการทาง
การเมืองการปกครองของประเทศ
ไทยในแงมุมตางๆ 

 
๓ 

 
การบรรยาย วิเคราะห 

การซักถาม 

ศ.ดร.จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์ 
รศ.ประณต  นันทิยะกุล 

๒ ความเปนมาและพัฒนาการทาง
การเมืองการปกครองของประเทศ
ไทยในแงมุมตางๆ 

๓ 
การบรรยาย วิเคราะห 

การซักถาม 
ศ.ดร.จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์ 
รศ.ประณต  นันทิยะกุล 

๓ การศึกษา ในสมัยกรุงสุโขทัยกรุงศรี
อยุธยา กรุงธนบุรี 

๓ 
การบรรยาย วิเคราะห 

การซักถาม 
ศ.ดร.จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์ 
รศ.ประณต  นันทิยะกุล 

๔ กรุงรัตนโกสินทรตอนตนจนถึงยุค
หลังเปลี่ยนแปลงการปกครองเปน
ระบอบประชาธิปไตยในระบบ
รัฐสภา 

๓ 
การบรรยาย วิเคราะห 

การซักถาม 
ศ.ดร.จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์ 
รศ.ประณต  นันทิยะกุล 

๕-๖ ลักษณะของโครงสรางทางอำนาจ 
๓ 

การบรรยาย วิเคราะห 
การซักถาม 

ศ.ดร.จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์ 
รศ.ประณต  นันทิยะกุล 

๗ การตอสูทางอำนาจในระหวางชนชั้น
นำและจุดเปลี่ยนทางการเมือง  

๓ 
การบรรยาย วิเคราะห 

การซักถาม 
ศ.ดร.จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์ 
รศ.ประณต  นันทิยะกุล 



สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด 
จำนวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน การ
สอน  ส่ือท่ีใช (ถามี) 

ผูสอน 

๘ สอบเก็บคะแนน 
๓ 

เขียนลงใน
กระดาษคำตอบ 

ศ.ดร.จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์ 
รศ.ประณต  นันทิยะกุล 

๙ กระบวนการของการพัฒนาประเทศ
ใหทันสมัย 

๓ 
การบรรยาย วิเคราะห 

การซักถาม 
ศ.ดร.จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์ 
รศ.ประณต  นันทิยะกุล 

๑๐-๑๑ สภาพการณของการเปลี่ยนแปลง
ทางสังคม และตาม และโดยของ
และ 

๓ 
การบรรยาย วิเคราะห 

การซักถาม 
ศ.ดร.จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์ 
รศ.ประณต  นันทิยะกุล 

๑๒-๑๓ ผลของกระบวนการประชาธิปไตยใน
ไทย สภาพการณ 

๓ 
การบรรยาย วิเคราะห 

การซักถาม 
ศ.ดร.จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์ 
รศ.ประณต  นันทิยะกุล 

๑๔ ปญหาท่ีเปนมาและดำรงอยูใน
ปจจุบัน 

๓ 
การบรรยาย วิเคราะห 

การซักถาม 
ศ.ดร.จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์ 
รศ.ประณต  นันทิยะกุล 

๑๕ แนวทางการแกไขปญหาการเมือง
การปกครองของไทยในปจจุบัน 

๓ 
การบรรยาย วิเคราะห 

การซักถาม 
ศ.ดร.จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์ 
รศ.ประณต  นันทิยะกุล 

๑๖ การสอบปลายภาค ๓ เขียนลงใน
กระดาษคำตอบ 

ศ.ดร.จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์ 
รศ.ประณต  นันทิยะกุล 

 

    
 
 
     
  

ท่ี  วิธีการประเมิน  สัปดาหท่ีประเมิน  
สัดสวนของการ

ประเมินผล 

๑ 
สอบกลางภาค 
สอบปลายภาค  

๘ 
๑๖ 

๒๐% 
๕๐% 

๒ 

วิเคราะหกรณีศึกษา คนควา การนำเสนอรายงาน 
การทำงานกลุมและผลงาน 
การอานและสรุปบทความ 
การสงงานตามท่ีมอบหมาย  

ตลอดภาคการศึกษา ๒๐% 

๓ 
การเขาชั้นเรียนการมีสวนรวม อภิปราย เสนอความคิดเห็นใน
ชั้นเรียน ตลอดภาคการศึกษา ๑๐% 



๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู 
 

หมวดท่ี ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
๑.เอกสารและตำราหลัก 
   วิวัฒนาการการปกครองของไทย 
๒.เอกสารและขอมูลสำคัญ 
     หนังสือ ตำรา เอกสารเก่ียวกับปรัชญาการเมือง ทฤษฎีการเมือง พรรคการเมือง ประวัติศาสตรการเมือง และ
ขอมูลออนไลนเก่ียวกับปรัชญาการเมือง ทฤษฎีการเมือง พรรคการเมือง ประวัติศาสตรการเมือง 
๓.เอกสารและขอมูลแนะนำ 
 

 
หมวดท่ี ๗ การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 

 ๑.  กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต วิธีการประเมินประสิทธิผลในรายวิชาโดยนิสิต   มี
ดังนี้   -  การใชแบบประเมินผลการสอนอาจารยผูสอน ซ่ึงเปนรูปแบบประเมินผลการสอนของมหาวิทยาลัยท่ีกําหนด
ใหสำนักทะเบียนและวัดผลกำกับในระบบท่ีจะตองประเมินผลทุกภาคการศึกษา -แบบประเมินผลการสอนอาจารยผู
สอน  ซ่ึงเปนแบบประเมินผลการสอนท่ีอาจารยผูสอนจัดทํา ข้ึนเพ่ือใหนิสิตแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการสอนของ
อาจารยผูสอนในระหวางภาคการศึกษา และ ปลายภาคการศึกษา  ในรูปแบบตาง ๆ 

๒. กลยทุธการประเมินการสอน - วิธีการประเมินการสอนท่ีอาจารยผูสอนประเมินการสอนของตนเอง – การ
สังเกตการสอนของผูรวมทีมการสอน - ผลการสอบ/ผลการเรียนรู -การวิเคราะหขอสอบเพ่ือตรวจสอบมาตรฐานของ 
ขอสอบ – การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู - การเขารวมกจิกรรมในชั้นเรยีนของผูเรียน - การตอบขอซักถาม - 
การคนควาในรูปแบบของรายงาน และการนาํเสนอผลงานการรวมอภิปรายในประเด็นตาง ๆ ในชั้นเรียน   
 ๓. การปรับปรุงการสอน  หลักสูตรไดนําผลท่ีไดจากการประเมินท้ังจากผูเรียน และผลท่ีไดจากการ
ประเมินผลการเรียนของผูเรียนมาใชเปนฐานขอมูลในการปรับปรุงการเรียนการสอน มคอ.๓ ในภาคการศึกษาตอไป 
โดยการประชุมรวมกันระหวางทีมผูสอนและอาจารยประจำหลักสูตร และการสัมมนาอาจารยผูสอนเพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอน 
 ๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีได
จากการสุมตรวจผลงานของนิสิตที่ไดรับการมอบหมายใหคนควา และวิเคราะหกรณีปญหา การอภิปราย ซักถามนิสิต 
การพิจารณาผลการทดสอบยอย การสอบกลางภาค และการสอบปลายภาค โดยมีการทวนสอบหลังเสร็จสิ้นการเรียน
การสอน โดยการสอบเพ่ือประเมินความรู ความเขาใจ 
 ๕. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา มีการนําผลการประเมินจาก ขอ 
๑, ๒  มาพิจารณาประเด็นที่นิสิตวิจารณาปรับปรุงแกไขเพื่อใหการเรียนการสอน วิธีการสอนรูปแบบใดที่มีความ
เหมาะสม เพ่ือใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และ นําผลการประเมินจาก ขอ ๔  มาทบทวน และวางแผนเพ่ือปรับปรุง 
ประสิทธิผลของรายวิชา  ในเรื่องเกี่ยวกับ อาจารยผูสอน การจัดตารางเรียนของนิสิต   การสอนเสริมใหนิสิต - การ
ทบทวนและปรับปรุง  ลําดับเนื้อหาการสอน   วิธีการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียน การสอน    มาตรฐานขอสอบ
ยากหรืองายเพ่ือปรับความยากงายท่ีเหมาะสมสําหรับภาคการศึกษาถัดไป 



 



รายละเอียดมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา (มคอ. ๓)  
 

ประจำรายวิชา พุทธวิธีสื่อสารทางการเมือง 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา       มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา    คณะสังคมศาสตร 

 
หมวดท่ี ๑ ขอมูลโดยท่ัวไป 

๑.รหัสและช่ือรายวิชา  
๖๒๖ ๑๐๒ พุทธวิธีสื่อสารทางการเมือง 
                     Buddhist Political Communication   
๒.จำนวนหนวยกิต   

๓ หนวยกิต (๓-๐-๖) 
๓.หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
     รัฐศาสตรมหาบัณฑิต, หมวดวิชาเอก 
๔.อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
รศ.ดร.พรรษา พฤฒยางกูร, รศ.ดร.สรุพล  สุยะพรหม 

๕.ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีเรียน 
     ภาคการศึกษา ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๒ 
๖.รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี) 
     ไมมี 
๗.รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) (ถามี) 
     ไมมี 
๘.สถานท่ีเรียน    
     คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๙.วันท่ีจัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
     พฤษภาคม ๒๕๖๑ 

 
 

 
 
 
 
 

  



หมวดท่ี ๒ จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
๑. จุดมุงหมายของรายวิชา 
     - เพ่ือใหนิสิตมีความรูความเขาใจกระบวนการวิเคราะหเก่ียวกั ธรรมชาติ วิธีการ ขอบเขตการศึกษาวิชาทางดาน
รัฐศาสตรพรอมกับบูรณาการเขากับศาสตรอ่ืนๆ ไดอยางกลมกลืน 

 - เพ่ือใหนิสิตสามารถนำความรูความสามารถในการบูรณาการความรูทางรัฐศาสตรตามหลักทางพระพุทธศาสนา 
อยางมีประสิทธิภาพ 
     - เพื่อใหนิสิตมีความรูความสามารถในการสังเคราะหขอมูล วิเคราะห วิจัย จัดระบบและประเมินผลขอมูลจนเกิด
องคความรูใหม เพ่ือความเจริญกาวหนาทางรัฐศาสตร 
๒. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
     - เพ่ือใหการจัดทำและปรับปรุงหลักสูตรใหมีมาตรฐานไมต่ำกวาท่ี สกอ. กำหนด   
     - ปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของประเทศ  
     - เพ่ือการพัฒนาบุคลากรดานการเรียน การสอนและบริการวิชาการ   

 
หมวดท่ี ๓ ลักษณะและการดำเนินการ 

๑.คำอธิบายรายวิชา  
        ศึกษาความรูทั่วไปเกี่ยวกับการสื่อสารทางการเมือง แนวคิดและทฤษฎีการสื่อสารทางการเมือง การสื่อสาร
ทางการเมืองตามแนวพระพุทธศาสนา อันประกอบไปดวยวิธีการสอนของพระพุทธเจาที่มีผูปกครอง หลักพุทธธรรมท่ี
เก่ียวเนื่องดวยการสื่อสารทางการเมือง พุทธสาวกท่ีใชรูปแบบพุทธวิธีเพ่ือสื่อสารทางการเมือง กรณีศึกษาพระสงฆไทย
และพระสงฆชาวตางประเทศที่มีการสื่อสารทางการเมืองตามรูปแบบของพระพุทธศาสนา และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ
พุทธวิธีสื่อสารทางการเมือง 
เปนตน 
๒.จำนวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏิบัติ/งาน

ภาคสนาม/การฝกงาน 
การศึกษาดวยตนเอง 

บรรยาย  ๔๘ ชั่วโมงตอ
ภาคการศึกษา   
 

สอนเสริมตามความ
ตองการของนิสิตเฉพาะ
ราย   

ไมมีการฝกปฏิบัติงาน
ภาคสนาม 

การศึกษาดวยตนเอง ๖
ชั่วโมงตอสัปดาห   

๓. จำนวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแกนิสิตเปนรายบุคคล 
- อาจารยประจำหลักสูตร และอาจารยประจำรายวิชาเปดโอกาสใหคำปรึกษาท้ังในสถานศึกษาและทางการสื่อสาร
ทางโทรศัพท ทางสื่อออนไลนไดตลอดเวลา 

 
  



หมวดท่ี ๔ การพัฒนาการเรียนรูของนิสิต 
๑. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนิสิต 

๑) ดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีการใหความรูถึงการบริหารที่เนนการใชหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาเปนเครื่องมือเพื่อสรางองคกรที่ขับเคลื่อนดวยระบบคุณธรรม และการใชชีวิตรวมกับผูอ่ืน
อยางสันติ 

๒) ความสามารถดานการใชภาษาอังกฤษ สงเสริมทักษะการฟง พูด อาน และเขียนภาษาอังกฤษ โดยการใช
ตำราภาษาอังกฤษในการเรียนการสอน และใชภาษาอังกฤษในการเขียนและนำเสนอผลงานวิจัย 

๓) ความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศ สงเสริมใหมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในกระบวน การ
เรียนรูและปฏิบัติงาน เชน  การใชสื ่ออิเล็กทรอนิกส การใชบริการหองสมุดผานระบบอินเทอรเน็ตท่ัว
ประเทศ 

๔) ดานภาวะผูนำ ความรับผิดชอบ และการมีวินัย มีการสรางภาวะความเปนผูนำโดยเฉพาะการประยุกตใช
แนวคิดภาวะผูนำเชิงพุทธในการปฏิบัติงานหรือการทำวิจัยรวมกับผูอื่น มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน
หรือสงงาน และมีกติกาในการสรางวินัยในตนเอง 

๕) ดานบุคลิกภาพ มุงเนนการพัฒนาบุคลิกภาพภายใน โดยการใชเครื่องมือพัฒนาจิตตามแนวพระพุทธศาสนา 
เพื่อใหเกิดปญญา  สวนบุคลิกภาพภายนอกมีการสอดแทรกเรื่องการแตงกาย การเขาสังคม การมีมนุษย
สัมพันธที่ดี การเจรจาสื่อสาร และการวางตัวในการทำงานรวมกับบุคคลอื่นในระหวางการเรียนรู ทั้งทาง
ภาคทฤษฎีและการทำการวิจัย 

๖) ดานศักยภาพในการปฏิบัติงานจริง การเรียนการสอนมุงเนนใหนิสิตมีความรูความเขาใจในเชิงลึก สามารถ
ผลิตงานวิจัยท่ีมีประโยชนและนำไปประยุกตใชงานท่ีจะยังประโยชนใหเกิดกับสังคมไดจริงในเชิงปฏิบัติ 

๒. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
๒.๑ ดานคุณธรรม จริยธรรม 
๒.๑.๑ ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

 ๑) มีความสามารถในการใชดุลยพินิจเพ่ือการแกปญหาทางคุณธรรมและจริยธรรมท่ีซับซอนอยางผูรูใน
บริบทของศาสตรทางดานรัฐศาสตร 

 ๒) มีความสามารถในการสนับสนุนอยางจริงจังใหผูอ่ืนใชดุลยพินิจบนฐานความรูทางรัฐศาสตรในการ
จัดการกับบริบทท่ีมีผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน 

 ๓) มีภาวะผูนำในการสงเสริมใหมีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในท่ีทำงาน และชุมชน
ท่ีตนเก่ียวของ 

 ๔) มีความสามารถในการเปนแบบอยางท่ีดีงามของบุคคลอ่ืน 
๒.๑.๒ กลยทุธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

เพ่ือใหเกิดผลการเรียนรูดานคุณธรรม  จริยธรรม หลักสูตรจงึใชกลยุทธในการสอนเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรูของผูเรียนดังนี้ 

๑) ฝกฝนภาวะความเปนผูนำ ผูตาม รวมถึงการเคารพสิทธิ และการรับฟงความคิดเห็นผูอ่ืนในการ
ปฏิบัติงานเปนทีมและการทำงานวิจัย  



๒) การสอดแทรกความรูดานคุณธรรม จริยธรรม ในการเรียนการสอน ท้ังในดานการดำรงชีวิตอยูใน
สังคม และในการวิจัย 

๒.๑.๒ กลยทุธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
มีการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม ท้ังระหวางกำลังศึกษา และภายหลังสำเร็จการศึกษา 
ดวยวิธีการตางๆ เชน การสังเกต การสัมภาษณ การสนทนากลุม การใชแบบสอบถาม แบบประเมิน และ
แบบวัดผล โดยประเมินจากหลายๆ ดาน ดังนี้ 

๑) ประเมินจากการมีวินัยในการเรียน การตรงเวลาในการเขาชั้นเรียน การทำงานเสร็จและสงงานตาม
กำหนด  

๒) ประเมินจากความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเปนทีม การทำงานวิจัย และการเขารวมกิจกรรมในการ
ใชองคความรูทางการศึกษาทำประโยชนตอสังคม 

๓) ประเมินจากความซ่ือสัตย และจรรยาบรรณในการสอบ 
๔) ผูเรียนประเมินตนเอง และประเมินโดยเพ่ือนและอาจารย โดยใชแบบประเมินและแบบวัดผล        
๕) ภายหลังสำเร็จการศึกษา ใหดุษฎีบัณฑิตประเมินตนเอง ประเมินจากผูใชบัณฑิต และประเมินจาก

ผูบังคับบัญชาของบัณฑิต โดยใชแบบสอบถาม 
๒.๒ ดานความรู 
๒.๒.๑ ผลการเรียนรูดานความรู 

๑) มีความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมหรือสรางองคความรูใหมท่ีเปนแกนของสาขาวิชารัฐศาสตร 
๒) มีความสามารถในการใชเทคนิคการวิจัยและพัฒนาเพ่ือหาขอสรุปของปรากฏการณในสาขาวิชา

รัฐศาสตร 
๓) มีความเขาใจอยางลึกซ้ึงและกวางขวางเก่ียวกับองคความรูเชิงปฏิบัติการท่ีเปลี่ยนแปลงไปท้ังใน

ระดับชาติและนานาชาติ 
๔) มีความสามารถในการปรับเปลี่ยนปจเจกปญญามาเปนสาธารณปญญาท่ีกอใหเกิดคุณคาตอสังคม 

๒.๒.๒ กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 
๑) จัดการเรียนรูโดยผูเรียนเปนศูนยกลาง และมุงเนนใหนิสิตมีความรูความเขาใจศาสตรในเชิงลึก 

ผสมผสานใหนำไปสูวิธีการดำเนินการท่ีเปนการพัฒนาอยางยั่งยืน  โดยใชวิธีการเรียนการสอนท่ีเนน
หลักการทางทฤษฎี และการประยุกตทางปฏิบัติในสภาพแวดลอมจริง เปนรูปแบบการเรียนรูท่ี
กระตุนใหเกิดการคิด วิเคราะห และตัดสินใจดวยตนเอง เชนใหมีการนำเสนองาน การรวมแสดงความ
คิดเห็น การตอบคำถาม เพ่ือสนับสนุนใหนิสิตคิดเปนและมีนิสัยใฝรู 

๒) การจัดการเรียนรูดวยตนเอง มีอิสระในการแสวงหาความรูโดยไมยึดติดกับการรับขอมูลจากผูสอน
เพียงวิธีเดียว 

๓) การเรียนรูแบบมีสวนรวม  
๔) เรียนรูจากสถานการณจริง มีการเรียนรูท้ังในชั้นเรียนและศึกษาดูงาน 
๕) การทำวิจัยท้ังในรายวิชาท่ีเก่ียวของและดุษฎีนิพนธ  
๖) การเรียนรูท่ีเนนการนำความรูไปประยุกตใชในการทำประโยชนตอชุมชน ทองถ่ิน และในระดับท่ี

สูงข้ึน  



๒.๒.๑ กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 
       ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนิสิต ใหครอบคลุมในทุกดาน ดวยวิธีการดังตอไปนี้ 

๑) การทดสอบยอย  
๒) การสอบกลางภาคและปลายภาค  
๓) วัดผลสำเร็จของการปฏิบัติงานเปนทีม  
๔) การนำเสนอผลงาน  
๕) การนำความรูไปประยุกตใชประโยชน  
๖) การสอบประมวลความรู  
๗) การสอบวัดคุณสมบัติ  
๘) การสอบดุษฎีนิพนธ 

๒.๓ ดานทักษะทางปญญา 
๒.๓.๑ ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

๑) สามารถใชความเขาใจอันถองแทในทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรูในการวิเคราะหประเด็นและ
ปญหาสำคัญไดอยางสรางสรรค  

๒) สามารถใชทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรูในพัฒนาแนวทางการแกไขปญหาดวยวิธีการใหมๆท่ี
เกิดข้ึนจากการบริหารดวยหลักการทางรัฐศาสตร 

๓) สามารถสังเคราะหผลงานวิจัยและทฤษฎีเพ่ือพัฒนาความรูความเขาใจใหมๆท่ีสรางสรรครวมไปถึง
การบูรณาการแนวคิดตางๆ ท้ังจากภายในและภายนอกสาขาวิชารัฐศาสตรท่ีศึกษาในข้ันสูง 

๔) สามารถออกแบบและดำเนินการโครงการวิจัยท่ีสำคัญในเรื่องท่ีซับซอนท่ีเก่ียวกับการพัฒนาองค
ความรูทางดานรัฐศาสตรสมัยใหม จนกลายเปนขอเสนอเพ่ือการนำไปสูการปฏิบัติตอไป  

๒.๓.๒ กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
เพ่ือใหเกิดผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา หลักสูตรจึงใชกลยุทธในการสอนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของ
ผูเรียนดังนี้   
๑) ฝกทักษะการคิดและการแกไขปญหา  
๒) เนนการเรียนรูดวยตนเอง และการปฏิบัติงานจริง   
๓) เนนการเรียนรูท่ีสามารถประยุกตใชกับสถานการณจริง โดยใชปญหาเปนตัวกระตุนใหเกิดการเรียนรู  

๒.๓.๓ กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
        ประเมินทักษะทางปญญาดวยวิธีการดังตอไปนี้  

๑) วัดการแสดงออกทางการกระบวนการคิดและการแกไขปญหา  
๒) วัดผลการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย  
๓) การนำเสนอผลงาน  
๔) การอธิบาย การตอบคำถาม  
๕) การโตตอบสื่อสารกับผูอ่ืน 

๒.๔ ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
๒.๔.๑ ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 



๑) มีความสามารถสูงในใชความรูทางดานรัฐศาสตรเพ่ือการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการไดอยางลึกซ้ึง
และแหลมคม  

๒) มีความสามารถในการใชความรูทางดานการจัดการเชิงพุทธเพ่ือการวางแผน วิเคราะหและแกปญหาท่ี
ซับซอนสูงมากดวยตนเอง รวมท้ังวางแผนในการปรับปรุงตนเองและองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๓) มีความสามารถสรางปฏิสัมพันธในกิจกรรมกลุมอยางสรางสรรค  
๔) มีความสามารถในการแสดงออกถึงความโดดเดนในการเปนผูนำในทางวิชาการและสังคมท่ีซับซอน 

๒.๔.๒ กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรู ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และ ความรับผิดชอบ  
เพ่ือใหเกิดผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบหลักสูตรจึงใชกล
ยุทธในการสอนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนดังนี้ 

๑) การจัดกิจกรรมในรายวิชาท่ีเนนการเรียนการสอนท่ีมีการปฏิสัมพันธท่ีดีระหวางผูเรียนและผูสอน  
๒) ฝกฝนภาวะความเปนผูนำ ผูตาม การแสดงออกถึงภาวะความเปนผูนำและผูตามท่ีดี การมีมนุษย

สัมพันธท่ีดีกับผูรวมงาน และการรับฟงความคิดเห็นผูอ่ืนในการปฏิบัติงานเปนทีมและการทำงานวิจัย  
๓) ฝกฝนการทำกิจกรรมเพ่ือสังคม  
๔) ฝกฝนการวางตัวท่ีเหมาะสมตอกาลเทศะ 
๕) ฝกฝนการประสานงานกับผูอ่ืนท้ังภายในและภายนอกสถาบันการศึกษา  

๒.๔.๓ กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และ ความรับผิดชอบ 
ประเมินทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบดวยวิธีการดังตอไปนี้ 
๑) สังเกตุพฤติกรรมและการแสดงออกของนิสิตในหลายๆ ดาน ระหวางกิจกรรมการเรียนการสอน เชน 

พฤติกรรมความสนใจ ต้ังใจเรียนรู และพัฒนาตนเอง  
๒) สังเกตุพฤติกรรมการแสดงบทบาทภาวะผูนำและผูตามท่ีดี ความสามารถในการทำงานรวมกับผูอ่ืน  
๓) สังเกตุพฤติกรรมความรับผิดชอบในการเรียนและงานท่ีไดรับมอบหมาย การนำเสนอผลงาน การ

ทำงานวิจัย และการรวมทำกิจกรรมเพ่ือสังคม 
๒.๕ ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๒.๕.๑ ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ     
๑) สามารถคัดกรองขอมูลและใชหลักตรรกะทางคณิตศาสตรและสถิติ ในการศึกษาคนควาปญหา 

เชื่อมโยงประเด็นปญหาท่ีสำคัญและซับซอน และเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาในดานตางๆ  
โดยเฉพาะทางดานรัฐศาสตรในเชิงลึกไดเปนอยางดี 

๒) สามารถสื่อสารโดยใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพท้ังการพูด การอาน การฟง 
การเขียน และการนำเสนอ และสื่อสารกับกลุมบุคคลตางๆ ท้ังในวงการวิชาการและวิชาชีพ รวมถึง
ชุมชนท่ัวไปไดอยางเหมาะสม 

๓) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการนำเสนอรายงานการวิจัย ดุษฎีนิพนธ หรือโครงการคนควาท่ี
สำคัญ ท้ังในรูปแบบท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ รวมถึงการตีพิมพผานสื่อทางวิชาการและ
วิชาชีพไดอยางเหมาะสม 



๒.๕.๒ กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือใหเกิดผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตรจึงใชกลยุทธในการสอนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนดังนี้ 

๑) จัดการเรียนรายวิชาสัมมนาใหนิสิต โดยนิสิตทุกคนตองลงทะเบียนเรียนโดยไมนับหนวยกิต ท้ังนี้
เพ่ือใหนิสิตไดฝกทักษะท้ังดานการวิเคราะห การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการ
คนควาและนำเสนองานท้ังเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

๒) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุงเนนใหผูเรียนไดฝกฝนทักษะการสื่อสาร และการนำเสนอโดยใช
เทคโนโลยีท้ังดวยตนเองและรวมกับผูอ่ืน การอภิปราย  

๓) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนการวิเคราะหปญหาจริงในการเรียนรูและการทำงานวิจัย 
๒.๕.๓ กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ  ประเมินทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ดวย
วิธีการดังตอไปนี้ 
๑) การทดสอบความรูและเทคนิคการวิเคราะหและแกปญหาในสถานการณจำลองเสมือนจริง  

๒) การทำงานวิจัย ตั้งแตเริ่มตนจนถึงข้ันตอนการเขียนรายงาน และการนำเสนอผลงาน 
 

หมวดท่ี ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 
๑. แผนการสอน 

สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด 
จำนวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน การ
สอน  ส่ือท่ีใช (ถามี) 

ผูสอน 

๑-๒ ความรูท่ัวไปเก่ียวกับการสื่อสารทาง
การเมือง  

 
๓ 

 
การบรรยาย วิเคราะห 
การซักถาม 

รศ.ดร.พรรษา พฤฒยางกูร  
รศ.ดร.สรุพล สยุะพรหม 

๓ แนวคิดและทฤษฎีการสื่อสารทาง
การเมือง 

 
๓ 

การบรรยาย วิเคราะห 
การซักถาม 

รศ.ดร.พรรษา พฤฒยางกูร  
รศ.ดร.สรุพล สยุะพรหม 

๔ การสื่อสารทางการเมืองตามแนว
พระพุทธศาสนา  

 
๓ 

การบรรยาย วิเคราะห 
การซักถาม 

รศ.ดร.พรรษา พฤฒยางกูร  
รศ.ดร.สรุพล สยุะพรหม 

๕-๖ วิธีการสอนของพระพุทธเจาท่ีมี
ผูปกครอง 

 
๓ 

การบรรยาย วิเคราะห 
การซักถาม 

รศ.ดร.พรรษา พฤฒยางกูร  
รศ.ดร.สรุพล สยุะพรหม 

๗ หลักพุทธธรรมท่ีเก่ียวเนื่องดวยการ
สื่อสารทางการเมือง  

๓ ปรัชญาการเมืองการ
ปกครองเรื่องสำนักเสรี
นิยม (ตอ) 

รศ.ดร.พรรษา พฤฒยางกูร  
รศ.ดร.สรุพล สยุะพรหม 

๘ สอบเก็บคะแนนระหวางภาค ๓ การบรรยาย วิเคราะห 
การซักถาม 

รศ.ดร.พรรษา พฤฒยางกูร  
รศ.ดร.สรุพล สยุะพรหม 

๙ รูปแบบพุทธวิธีเพ่ือสื่อสารทาง
การเมืองพุทธสาวก 

๓ การบรรยาย วิเคราะห 
การซักถาม 

รศ.ดร.พรรษา พฤฒยางกูร  
รศ.ดร.สรุพล สยุะพรหม 



สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด 
จำนวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน การ
สอน  ส่ือท่ีใช (ถามี) 

ผูสอน 

๑๐-๑๑ รูปแบบพุทธวิธีเพ่ือสื่อสารทาง
การเมืองกรณีศึกษาพระสงฆไทย 

๓ การบรรยาย วิเคราะห 
การซักถาม 

รศ.ดร.พรรษา พฤฒยางกูร  
รศ.ดร.สรุพล สยุะพรหม 

๑๒-๑๓ พระสงฆชาวตางประเทศท่ีมีการ
สื่อสารทางการเมืองตามรูปแบบของ
พระพุทธศาสนา  

๓ การบรรยาย วิเคราะห 
การซักถาม 

รศ.ดร.พรรษา พฤฒยางกูร  
รศ.ดร.สรุพล สยุะพรหม 

๑๔ งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับพุทธวิธี
สื่อสารทางการเมือง  

๖ การบรรยาย วิเคราะห 
การซักถาม 

รศ.ดร.พรรษา พฤฒยางกูร  
รศ.ดร.สรุพล สยุะพรหม 

๑๕ พระสงฆไทยท่ีมีการสื่อสารทาง
การเมือง 

๓ การบรรยาย วิเคราะห 
การซักถาม 

รศ.ดร.พรรษา พฤฒยางกูร  
รศ.ดร.สรุพล สยุะพรหม 

๑๖ การสอบปลายภาค ๓  รศ.ดร.พรรษา พฤฒยางกูร  
รศ.ดร.สรุพล สยุะพรหม 

 

    
 
 
    
  

ท่ี  วิธีการประเมิน  สัปดาหท่ีประเมิน  
สัดสวนของการ

ประเมินผล 

๑ 
สอบกลางภาค 
สอบปลายภาค  

๘ 
๑๖ 

๒๐% 
๕๐% 

๒ 

วิเคราะหกรณีศึกษา คนควา การนำเสนอรายงาน 
การทำงานกลุมและผลงาน 
การอานและสรุปบทความ 
การสงงานตามท่ีมอบหมาย  

ตลอดภาคการศึกษา ๒๐% 

๓ 
การเขาชั้นเรียนการมีสวนรวม อภิปราย เสนอความคิดเห็นใน
ชั้นเรียน ตลอดภาคการศึกษา ๑๐% 



 ๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู 
 

หมวดท่ี ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
๑.เอกสารและตำราหลัก 
๒.เอกสารและขอมูลสำคัญ 
     หนังสือ ตำรา เอกสารเก่ียวกับปรัชญาการเมือง ทฤษฎีการเมือง และขอมูลออนไลนเก่ียวกับปรัชญาการเมือง 
ทฤษฎีการเมือง การปกครอง 
๓.เอกสารและขอมูลแนะนำ 
 

 
หมวดท่ี ๗ การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 

 ๑.  กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต วิธีการประเมินประสิทธิผลในรายวิชาโดยนิสิต   มี
ดังนี้   -  การใชแบบประเมินผลการสอนอาจารยผูสอน ซ่ึงเปนรูปแบบประเมินผลการสอนของมหาวิทยาลัยท่ีกําหนด
ใหสำนักทะเบียนและวัดผลกำกับในระบบท่ีจะตองประเมินผลทุกภาคการศึกษา -แบบประเมินผลการสอนอาจารยผู
สอน  ซ่ึงเปนแบบประเมินผลการสอนท่ีอาจารยผูสอนจัดทํา ข้ึนเพ่ือใหนิสิตแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการสอนของ
อาจารยผูสอนในระหวางภาคการศึกษา และ ปลายภาคการศึกษา  ในรูปแบบตาง ๆ 

๒. กลยุทธการประเมินการสอน - วิธีการประเมินการสอนท่ีอาจารยผูสอนประเมินการสอนของตนเอง – การ
สังเกตการสอนของผูรวมทีมการสอน - ผลการสอบ/ผลการเรียนรู -การวิเคราะหขอสอบเพ่ือตรวจสอบมาตรฐานของข
อสอบ – การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู - การเขารวมกจิกรรมในชั้นเรียนของผูเรียน - การตอบขอซักถาม - 
การคนควาในรูปแบบของรายงาน และการนําเสนอผลงานการรวมอภิปรายในประเด็นตาง ๆ ในชั้นเรียน   
 ๓. การปรับปรุงการสอน  หลักสูตรไดนําผลท่ีไดจากการประเมินท้ังจากผูเรียน และผลท่ีไดจากการ
ประเมินผลการเรียนของผูเรียนมาใชเปนฐานขอมูลในการปรับปรุงการเรียนการสอน มคอ.๓ ในภาคการศึกษาตอไป 
โดยการประชุมรวมกันระหวางทีมผูสอนและอาจารยประจำหลักสูตร และการสัมมนาอาจารยผูสอนเพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอน 
 ๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีได
จากการสุมตรวจผลงานของนิสิตที่ไดรับการมอบหมายใหคนควา และวิเคราะหกรณีปญหา การอภิปราย ซักถามนิสิต 
การพิจารณาผลการทดสอบยอย การสอบกลางภาค และการสอบปลายภาค โดยมีการทวนสอบหลังเสร็จสิ้นการเรียน
การสอน โดยการสอบเพ่ือประเมินความรู ความเขาใจ 
 ๕. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา มีการนําผลการประเมินจาก ขอ 
๑, ๒  มาพิจารณาประเด็นที่นิสิตวิจารณาปรับปรุงแกไขเพื่อใหการเรียนการสอน วิธีการสอนรูปแบบใดที่มีความ
เหมาะสม เพ่ือใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และ นําผลการประเมินจาก ขอ ๔  มาทบทวน และวางแผนเพ่ือปรับปรุง 
ประสิทธิผลของรายวิชา  ในเรื่องเกี่ยวกับ อาจารยผูสอน การจัดตารางเรียนของนิสิต   การสอนเสริมใหนิสิต - การ
ทบทวนและปรับปรุง  ลําดับเนื้อหาการสอน   วิธีการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียน การสอน    มาตรฐานขอสอบ
ยากหรืองายเพ่ือปรบัความยากงายท่ีเหมาะสมสําหรับภาคการศึกษาถัดไป 

 



รายละเอียดมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา (มคอ. ๓)  
 

ประจำรายวิชา วิธีวิทยาทางรัฐศาสตร  
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา       มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา    คณะสังคมศาสตร 

 
หมวดท่ี ๑ ขอมูลโดยท่ัวไป 

๑.รหัสและช่ือรายวิชา  
     ๖๒๖ ๒๐๒ วิธีวิทยาทางรัฐศาสตร       
                     Research Methodology of Political Science 
 
๒.จำนวนหนวยกิต   

๓ หนวยกิต (๓-๐-๖) 
๓.หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
     หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต, หมวดวิชาเอก 
๔.อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
     ศ.ดร.จำนงค อดิวัฒนสิทธิ ์
๕.ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีเรียน 
     ภาคการศึกษา ๑ ชั้นปท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๒ 
๖.รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี) 
     ไมมี 
๗.รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) (ถามี) 
     ไมมี 
๘.สถานท่ีเรียน    
     คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๙.วันท่ีจัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
     พฤษภาคม ๒๕๖๑ 

 
 

 
 

  



หมวดท่ี ๒ จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
๑. จุดมุงหมายของรายวิชา 
     - เพ่ือใหนิสิตมีความรูความเขาใจกระบวนการวิเคราะหเก่ียวกั ธรรมชาติ วิธีการ ขอบเขตการศึกษาวิชาทางดาน
รัฐศาสตรพรอมกับบูรณาการเขากับศาสตรอ่ืนๆ ไดอยางกลมกลืน 

 - เพ่ือใหนิสิตสามารถนำความรูความสามารถในการบูรณาการความรูทางรัฐศาสตรตามหลักทางพระพุทธศาสนา 
อยางมีประสิทธิภาพ 
     - เพื่อใหนิสิตมีความรูความสามารถในการสังเคราะหขอมูล วิเคราะห วิจัย จัดระบบและประเมินผลขอมูลจนเกิด
องคความรูใหม เพ่ือความเจริญกาวหนาทางรัฐศาสตร 
๒. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
     - เพ่ือใหการจัดทำและปรับปรุงหลักสูตรใหมีมาตรฐานไมต่ำกวาท่ี สกอ. กำหนด   
     - ปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของประเทศ  
     - เพ่ือการพัฒนาบุคลากรดานการเรียน การสอนและบริการวิชาการ   

 
หมวดท่ี ๓ ลักษณะและการดำเนินการ 

๑.คำอธิบายรายวิชา  
 ศึกษากระบวนการวิจัยทางรัฐศาสตรทั้งเชิงคุณภาพ เชิงปริมาณและแบบผสานวิธี ศึกษาขั้นตอนตางๆ ใน
กระบวนการวิจัย ซึ่งครอบคลุมถึงการกำหนดประเด็นปญหา การทบทวนวรรณกรรมเพื่อสรางกรอบแนวคิดของการ
วิจัย สมมติฐานและการทดสอบสมมติฐาน การออกแบบการวิจัย การกำหนดประชากรและวิธีการสุมตัวอยาง การ
สรางมาตรวัดสำหรับเก็บรวบรวมขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล การประมวลผลและการวิเคราะหเพื ่อแปล
ความหมายขอมูลท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ รวมท้ังการเขียนรายงานการวิจัย ท้ังนี้นิสิตทุกรูปหรือคนตองเสนอ
โครงรางการวิจัยคนละหนึ่งเรื่อง 
๒.จำนวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏิบัติ/งาน

ภาคสนาม/การฝกงาน 
การศึกษาดวยตนเอง 

บรรยาย  ๔๘ ชั่วโมงตอ
ภาคการศึกษา   
 

สอนเสริมตามความ
ตองการของนิสิตเฉพาะ
ราย   

ไมมีการฝกปฏิบัติงาน
ภาคสนาม 

การศึกษาดวยตนเอง ๖
ชั่วโมงตอสัปดาห   

๓. จำนวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแกนิสิตเปนรายบุคคล 
- อาจารยประจำหลักสูตร และอาจารยประจำรายวิชาเปดโอกาสใหคำปรึกษาท้ังในสถานศึกษาและทางการสื่อสาร
ทางโทรศัพท ทางสื่อออนไลนไดตลอดเวลา 

 
 
 
 



หมวดท่ี ๔ การพัฒนาการเรียนรูของนิสิต 
๑. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนิสิต 

๑) ดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีการใหความรูถึงการบริหารที่เนนการใชหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาเปนเครื่องมือเพื่อสรางองคกรที่ขับเคลื่อนดวยระบบคุณธรรม และการใชชีวิตรวมกับผูอ่ืน
อยางสันติ 

๒) ความสามารถดานการใชภาษาอังกฤษ สงเสริมทักษะการฟง พูด อาน และเขียนภาษาอังกฤษ โดยการใช
ตำราภาษาอังกฤษในการเรียนการสอน และใชภาษาอังกฤษในการเขียนและนำเสนอผลงานวิจัย 

๓) ความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศ สงเสริมใหมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในกระบวน การ
เรียนรูและปฏิบัติงาน เชน  การใชสื ่ออิเล็กทรอนิกส การใชบริการหองสมุดผานระบบอินเทอรเน็ตท่ัว
ประเทศ 

๔) ดานภาวะผูนำ ความรับผิดชอบ และการมีวินัย มีการสรางภาวะความเปนผูนำโดยเฉพาะการประยุกตใช
แนวคิดภาวะผูนำเชิงพุทธในการปฏิบัติงานหรือการทำวิจัยรวมกับผูอื่น มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน
หรือสงงาน และมีกติกาในการสรางวินัยในตนเอง 

๕) ดานบุคลิกภาพ มุงเนนการพัฒนาบุคลิกภาพภายใน โดยการใชเครื่องมือพัฒนาจิตตามแนวพระพุทธศาสนา 
เพื่อใหเกิดปญญา  สวนบุคลิกภาพภายนอกมีการสอดแทรกเรื่องการแตงกาย การเขาสังคม การมีมนุษย
สัมพันธที่ดี การเจรจาสื่อสาร และการวางตัวในการทำงานรวมกับบุคคลอื่นในระหวางการเรียนรู ทั้งทาง
ภาคทฤษฎีและการทำการวิจัย 

๖) ดานศักยภาพในการปฏิบัติงานจริง การเรียนการสอนมุงเนนใหนิสิตมีความรูความเขาใจในเชิงลึก สามารถ
ผลิตงานวิจัยท่ีมีประโยชนและนำไปประยุกตใชงานท่ีจะยังประโยชนใหเกิดกับสังคมไดจริงในเชิงปฏิบัติ 

๒. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
๒.๑ ดานคุณธรรม จริยธรรม 
๒.๑.๑ ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

 ๑) มีความสามารถในการใชดุลยพินิจเพ่ือการแกปญหาทางคุณธรรมและจริยธรรมท่ีซับซอนอยางผูรูใน
บริบทของศาสตรทางดานรัฐศาสตร 

 ๒) มีความสามารถในการสนับสนุนอยางจริงจังใหผูอ่ืนใชดุลยพินิจบนฐานความรูทางรัฐศาสตรในการ
จัดการกับบริบทท่ีมีผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน 

 ๓) มีภาวะผูนำในการสงเสริมใหมีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในท่ีทำงาน และชุมชน
ท่ีตนเก่ียวของ 

 ๔) มีความสามารถในการเปนแบบอยางท่ีดีงามของบุคคลอ่ืน 
๒.๑.๒ กลยทุธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

เพ่ือใหเกิดผลการเรียนรูดานคุณธรรม  จริยธรรม หลักสูตรจงึใชกลยุทธในการสอนเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรูของผูเรียนดังนี้ 

๑) ฝกฝนภาวะความเปนผูนำ ผูตาม รวมถึงการเคารพสิทธิ และการรับฟงความคิดเห็นผูอ่ืนในการ
ปฏิบัติงานเปนทีมและการทำงานวิจัย  



๒) การสอดแทรกความรูดานคุณธรรม จริยธรรม ในการเรียนการสอน ท้ังในดานการดำรงชีวิตอยูใน
สังคม และในการวิจัย 

๒.๑.๒ กลยทุธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
มีการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม ท้ังระหวางกำลังศึกษา และภายหลังสำเร็จการศึกษา 
ดวยวิธีการตางๆ เชน การสังเกต การสัมภาษณ การสนทนากลุม การใชแบบสอบถาม แบบประเมิน และ
แบบวัดผล โดยประเมินจากหลายๆ ดาน ดังนี้ 

๑) ประเมินจากการมีวินัยในการเรียน การตรงเวลาในการเขาชั้นเรียน การทำงานเสร็จและสงงานตาม
กำหนด  

๒) ประเมินจากความรับผดิชอบในการปฏิบัติงานเปนทีม การทำงานวิจัย และการเขารวมกิจกรรมในการ
ใชองคความรูทางการศึกษาทำประโยชนตอสังคม 

๓) ประเมินจากความซ่ือสัตย และจรรยาบรรณในการสอบ 
๔) ผูเรียนประเมินตนเอง และประเมินโดยเพ่ือนและอาจารย โดยใชแบบประเมินและแบบวัดผล        
๕) ภายหลังสำเร็จการศึกษา ใหดุษฎีบัณฑิตประเมินตนเอง ประเมินจากผูใชบัณฑิต และประเมินจาก

ผูบังคับบัญชาของบัณฑิต โดยใชแบบสอบถาม 
๒.๒ ดานความรู 
๒.๒.๑ ผลการเรียนรูดานความรู 

๑) มีความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมหรือสรางองคความรูใหมท่ีเปนแกนของสาขาวิชารัฐศาสตร 
๒) มีความสามารถในการใชเทคนิคการวิจัยและพัฒนาเพ่ือหาขอสรุปของปรากฏการณในสาขาวิชา

รัฐศาสตร 
๓) มีความเขาใจอยางลึกซ้ึงและกวางขวางเก่ียวกับองคความรูเชิงปฏิบัติการท่ีเปลี่ยนแปลงไปท้ังใน

ระดับชาติและนานาชาติ 
๔) มีความสามารถในการปรับเปลี่ยนปจเจกปญญามาเปนสาธารณปญญาท่ีกอใหเกิดคุณคาตอสังคม 

๒.๒.๒ กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 
๑) จัดการเรียนรูโดยผูเรียนเปนศูนยกลาง และมุงเนนใหนิสิตมีความรูความเขาใจศาสตรในเชิงลึก 

ผสมผสานใหนำไปสูวิธีการดำเนินการท่ีเปนการพัฒนาอยางยั่งยืน  โดยใชวิธีการเรียนการสอนท่ีเนน
หลักการทางทฤษฎี และการประยุกตทางปฏิบัติในสภาพแวดลอมจริง เปนรูปแบบการเรียนรูท่ี
กระตุนใหเกิดการคิด วิเคราะห และตัดสินใจดวยตนเอง เชนใหมีการนำเสนองาน การรวมแสดงความ
คิดเห็น การตอบคำถาม เพ่ือสนับสนุนใหนิสิตคิดเปนและมีนิสัยใฝรู 

๒) การจัดการเรียนรูดวยตนเอง มีอิสระในการแสวงหาความรูโดยไมยึดติดกับการรับขอมูลจากผูสอน
เพียงวิธีเดียว 

๓) การเรียนรูแบบมีสวนรวม  
๔) เรียนรูจากสถานการณจริง มีการเรียนรูท้ังในชั้นเรียนและศึกษาดูงาน 
๕) การทำวิจัยท้ังในรายวิชาท่ีเก่ียวของและดุษฎีนิพนธ  
๖) การเรียนรูท่ีเนนการนำความรูไปประยุกตใชในการทำประโยชนตอชุมชน ทองถ่ิน และในระดับท่ี

สูงข้ึน  



๒.๒.๑ กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 
       ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนิสิต ใหครอบคลุมในทุกดาน ดวยวิธีการดังตอไปนี้ 

๑) การทดสอบยอย  
๒) การสอบกลางภาคและปลายภาค  
๓) วัดผลสำเร็จของการปฏิบัติงานเปนทีม  
๔) การนำเสนอผลงาน  
๕) การนำความรูไปประยุกตใชประโยชน  
๖) การสอบประมวลความรู  
๗) การสอบวัดคุณสมบัติ  
๘) การสอบดุษฎีนิพนธ 

๒.๓ ดานทักษะทางปญญา 
๒.๓.๑ ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

๑) สามารถใชความเขาใจอันถองแทในทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรูในการวิเคราะหประเด็นและ
ปญหาสำคัญไดอยางสรางสรรค  

๒) สามารถใชทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรูในพัฒนาแนวทางการแกไขปญหาดวยวิธีการใหมๆท่ี
เกิดข้ึนจากการบริหารดวยหลักการทางรัฐศาสตร 

๓) สามารถสังเคราะหผลงานวิจัยและทฤษฎีเพ่ือพัฒนาความรูความเขาใจใหมๆท่ีสรางสรรครวมไปถึง
การบูรณาการแนวคิดตางๆ ท้ังจากภายในและภายนอกสาขาวิชารัฐศาสตรท่ีศึกษาในข้ันสูง 

๔) สามารถออกแบบและดำเนินการโครงการวิจัยท่ีสำคัญในเรื่องท่ีซับซอนท่ีเก่ียวกับการพัฒนาองค
ความรูทางดานรัฐศาสตรสมัยใหม จนกลายเปนขอเสนอเพ่ือการนำไปสูการปฏิบัติตอไป  

๒.๓.๒ กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
เพ่ือใหเกิดผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา หลักสูตรจึงใชกลยุทธในการสอนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของ
ผูเรียนดังนี้   
๑) ฝกทักษะการคิดและการแกไขปญหา  
๒) เนนการเรียนรูดวยตนเอง และการปฏิบัติงานจริง   
๓) เนนการเรียนรูท่ีสามารถประยุกตใชกับสถานการณจริง โดยใชปญหาเปนตัวกระตุนใหเกิดการเรียนรู  

๒.๓.๓ กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
        ประเมินทักษะทางปญญาดวยวิธีการดังตอไปนี้  

๑) วัดการแสดงออกทางการกระบวนการคิดและการแกไขปญหา  
๒) วัดผลการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย  
๓) การนำเสนอผลงาน  
๔) การอธิบาย การตอบคำถาม  
๕) การโตตอบสื่อสารกับผูอ่ืน 

๒.๔ ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
๒.๔.๑ ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 



๑) มีความสามารถสูงในใชความรูทางดานรัฐศาสตรเพ่ือการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการไดอยางลึกซ้ึง
และแหลมคม  

๒) มีความสามารถในการใชความรูทางดานการจัดการเชิงพุทธเพ่ือการวางแผน วิเคราะหและแกปญหาท่ี
ซับซอนสูงมากดวยตนเอง รวมท้ังวางแผนในการปรับปรุงตนเองและองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๓) มีความสามารถสรางปฏิสัมพันธในกิจกรรมกลุมอยางสรางสรรค  
๔) มีความสามารถในการแสดงออกถึงความโดดเดนในการเปนผูนำในทางวิชาการและสังคมท่ีซับซอน 

๒.๔.๒ กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรู ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และ ความรับผิดชอบ  
เพ่ือใหเกิดผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบหลักสูตรจึงใชกล
ยุทธในการสอนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนดังนี้ 

๑) การจัดกิจกรรมในรายวิชาท่ีเนนการเรียนการสอนท่ีมีการปฏิสัมพันธท่ีดีระหวางผูเรียนและผูสอน  
๒) ฝกฝนภาวะความเปนผูนำ ผูตาม การแสดงออกถึงภาวะความเปนผูนำและผูตามท่ีดี การมีมนุษย

สัมพันธท่ีดีกับผูรวมงาน และการรับฟงความคิดเห็นผูอ่ืนในการปฏิบัติงานเปนทีมและการทำงานวิจัย  
๓) ฝกฝนการทำกิจกรรมเพ่ือสังคม  
๔) ฝกฝนการวางตัวท่ีเหมาะสมตอกาลเทศะ 
๕) ฝกฝนการประสานงานกับผูอ่ืนท้ังภายในและภายนอกสถาบันการศึกษา  

๒.๔.๓ กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และ ความรับผิดชอบ 
ประเมินทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบดวยวิธีการดังตอไปนี้ 
๑) สังเกตุพฤติกรรมและการแสดงออกของนิสิตในหลายๆ ดาน ระหวางกิจกรรมการเรียนการสอน เชน 

พฤติกรรมความสนใจ ต้ังใจเรียนรู และพัฒนาตนเอง  
๒) สังเกตุพฤติกรรมการแสดงบทบาทภาวะผูนำและผูตามท่ีดี ความสามารถในการทำงานรวมกับผูอ่ืน  
๓) สังเกตุพฤติกรรมความรับผิดชอบในการเรียนและงานท่ีไดรับมอบหมาย การนำเสนอผลงาน การ

ทำงานวิจัย และการรวมทำกิจกรรมเพ่ือสังคม 
๒.๕ ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๒.๕.๑ ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ     
๑) สามารถคัดกรองขอมูลและใชหลักตรรกะทางคณิตศาสตรและสถิติ ในการศึกษาคนควาปญหา 

เชื่อมโยงประเด็นปญหาท่ีสำคัญและซับซอน และเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาในดานตางๆ  
โดยเฉพาะทางดานรัฐศาสตรในเชิงลึกไดเปนอยางดี 

๒) สามารถสื่อสารโดยใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพท้ังการพูด การอาน การฟง 
การเขียน และการนำเสนอ และสื่อสารกับกลุมบุคคลตางๆ ท้ังในวงการวิชาการและวิชาชีพ รวมถึง
ชุมชนท่ัวไปไดอยางเหมาะสม 

๓) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการนำเสนอรายงานการวิจัย ดุษฎีนิพนธ หรือโครงการคนควาท่ี
สำคัญ ท้ังในรูปแบบท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ รวมถึงการตีพิมพผานสื่อทางวิชาการและ
วิชาชีพไดอยางเหมาะสม 



๒.๕.๒ กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือใหเกิดผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตรจึงใชกลยุทธในการสอนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนดังนี้ 

๑) จัดการเรียนรายวิชาสัมมนาใหนิสิต โดยนิสิตทุกคนตองลงทะเบียนเรียนโดยไมนับหนวยกิต ท้ังนี้
เพ่ือใหนิสิตไดฝกทักษะท้ังดานการวิเคราะห การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการ
คนควาและนำเสนองานท้ังเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

๒) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุงเนนใหผูเรียนไดฝกฝนทักษะการสื่อสาร และการนำเสนอโดยใช
เทคโนโลยีท้ังดวยตนเองและรวมกับผูอ่ืน การอภิปราย  

๓) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนการวิเคราะหปญหาจริงในการเรียนรูและการทำงานวิจัย 
๒.๕.๓ กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ  ประเมินทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ดวย
วิธีการดังตอไปนี้ 
๑) การทดสอบความรูและเทคนิคการวิเคราะหและแกปญหาในสถานการณจำลองเสมือนจริง  

๒) การทำงานวิจัย ตั้งแตเริ่มตนจนถึงข้ันตอนการเขียนรายงาน และการนำเสนอผลงาน 
 

หมวดท่ี ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 
๑. แผนการสอน 

สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด 
จำนวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน การ
สอน  ส่ือท่ีใช (ถามี) 

ผูสอน 

๑ ความรู เบื ้องตนเกี ่ยวกับวิธ ีวิทยาทาง
รัฐศาสตร  

๓ 

 
การบรรยาย วิเคราะห 

การซักถาม 
ศ.ดร.จำนงค อดิวัฒนสิทธ์ิ 

๒ กระบวนการวิจัยทางรัฐศาสตร 
๓ 

การบรรยาย วิเคราะห 
การซักถาม 

ศ.ดร.จำนงค อดิวัฒนสิทธ์ิ 

๓ การกำหนดปญหาการวิจัยและหัวขอเรื่อง
การวิจัย  ๓ 

การบรรยาย วิเคราะห 
การซักถาม 

ศ.ดร.จำนงค อดิวัฒนสิทธ์ิ 

๔ การทบทวนวรรณกรรม กรอบแนวคิดใน
การวิจัย  ๓ 

การบรรยาย วิเคราะห 
การซักถาม 

ศ.ดร.จำนงค อดิวัฒนสิทธ์ิ 

๕ สมมต ิฐานการว ิจ ัยและการทดสอบ
สมมติฐานการวิจัย ๓ 

การบรรยาย วิเคราะห 
การซักถาม 

ศ.ดร.จำนงค อดิวัฒนสิทธ์ิ 

๖ การออกแบบการวิจัย  
๓ 

การบรรยาย วิเคราะห 
การซักถาม 

ศ.ดร.จำนงค อดิวัฒนสิทธ์ิ 

๗ การกำหนดประชากรและว ิธ ีการสุม
ตัวอยาง  ๓ 

การบรรยาย วิเคราะห 
การซักถาม 

ศ.ดร.จำนงค อดิวัฒนสิทธ์ิ 

๘ สอบเก็บคะแนนระหวางภาคเรียน ๓  ศ.ดร.จำนงค อดิวัฒนสิทธิ ์



สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด 
จำนวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน การ
สอน  ส่ือท่ีใช (ถามี) 

ผูสอน 

๙ ว ิธ ีการเก ็บรวบรวมขอม ูล การ
ประมวลผลการวิจัย 

๓ 
การบรรยาย วิเคราะห 

การซักถาม 
ศ.ดร.จำนงค อดิวัฒนสิทธ์ิ 

๑๐ การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ ๓ 

การบรรยาย วิเคราะห 
การซักถาม 

ศ.ดร.จำนงค อดิวัฒนสิทธ์ิ 

๑๑ การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ ๓ 

การบรรยาย วิเคราะห 
การซักถาม 

ศ.ดร.จำนงค อดิวัฒนสิทธ์ิ 

๑๒ การนำเสนอองคความร ู  ใหม และการ
อภิปรายผล ๓ 

การบรรยาย วิเคราะห 
การซักถาม 

ศ.ดร.จำนงค อดิวัฒนสิทธ์ิ 

๑๓ การเขียนบทคัดยอและการเขียนบทความ
วิจัย ๓ 

การบรรยาย วิเคราะห 
การซักถาม 

ศ.ดร.จำนงค อดิวัฒนสิทธ์ิ 

๑๔ การเขียนบทคัดยอและการเขียนบทความ
วิจัย ๓ 

การบรรยาย วิเคราะห 
การซักถาม 

ศ.ดร.จำนงค อดิวัฒนสิทธ์ิ 

๑๕ การนำเสนอโครงรางการวิจัย 
๓ 

การบรรยาย วิเคราะห 
การซักถาม 

ศ.ดร.จำนงค อดิวัฒนสิทธ์ิ 

๑๖ การสอบปลายภาค ๓  ศ.ดร.จำนงค อดิวัฒนสิทธ์ิ 

 

    
     
 
 
 

ท่ี  วิธีการประเมิน  สัปดาหท่ีประเมิน  
สัดสวนของการ

ประเมินผล 

๑ 
สอบกลางภาค 
สอบปลายภาค  

๘ 
๑๖ 

๒๐% 
๕๐% 

๒ 

วิเคราะหกรณีศึกษา คนควา การนำเสนอรายงาน 
การทำงานกลุมและผลงาน 
การอานและสรุปบทความ 
การสงงานตามท่ีมอบหมาย  

ตลอดภาคการศึกษา ๒๐% 

๓ 
การเขาชั้นเรียนการมีสวนรวม อภิปราย เสนอความคิดเห็นใน
ชั้นเรียน ตลอดภาคการศึกษา ๑๐% 



๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู 
 

หมวดท่ี ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
๑.เอกสารและตำราหลัก 
เอกสารประกอบการสอนของคณาจารย 
๒.เอกสารและขอมูลสำคัญ 
     เอกสารประกอบการสอนของคณาจารย 
๓.เอกสารและขอมูลแนะนำ 
      ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย : WWW.mcu.ac.th , WWW.polmcu.com 
      การคนควาวิทยานิพนธ (Thesis) : WWW.ThaiLIS 
      การเปนเครือขายสืบคนวิทยานิพนธ www.thailis.or.th 
 

 
หมวดท่ี ๗ การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 

 ๑.  กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต วิธีการประเมินประสิทธิผลในรายวิชาโดยนิสติ   มีดังน้ี   -  การใช
แบบประเมินผลการสอนอาจารยผูสอน ซึ่งเปนรูปแบบประเมินผลการสอนของมหาวิทยาลัยท่ีกําหนดใหสำนักทะเบียนและวัดผลกำกับ
ในระบบท่ีจะตองประเมินผลทุกภาคการศึกษา -แบบประเมินผลการสอนอาจารยผูสอน  ซึ่งเปนแบบประเมินผลการสอนท่ีอาจารยผู
สอนจัดทํา ข้ึนเพ่ือใหนิสิตแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการสอนของอาจารยผูสอนในระหวางภาคการศกึษา และ ปลายภาคการศึกษา  
ในรูปแบบตาง ๆ 

๒. กลยุทธการประเมินการสอน - วิธีการประเมินการสอนท่ีอาจารยผูสอนประเมินการสอนของตนเอง – การสังเกตการสอนของผูรวม
ทีมการสอน - ผลการสอบ/ผลการเรียนรู -การวิเคราะหขอสอบเพ่ือตรวจสอบมาตรฐานของขอสอบ – การทวนสอบมาตรฐานผลการ
เรียนรู - การเขารวมกจิกรรมในช้ันเรียนของผูเรียน - การตอบขอซักถาม - การคนควาในรูปแบบของรายงาน และการนําเสนอผลงาน
การรวมอภิปรายในประเด็นตาง ๆ ในช้ันเรียน   
 ๓. การปรับปรุงการสอน  หลักสูตรไดนําผลท่ีไดจากการประเมินท้ังจากผูเรียน และผลท่ีไดจากการประเมินผลการเรยีนของผู
เรียนมาใชเปนฐานขอมูลในการปรบัปรุงการเรียนการสอน มคอ.๓ ในภาคการศึกษาตอไป โดยการประชุมรวมกันระหวางทีมผูสอนและ
อาจารยประจำหลักสตูร และการสัมมนาอาจารยผูสอนเพ่ือพัฒนาการเรยีนการสอน 

 ๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนิสิตในรายวิชา  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนท่ีไดจากการสุ
มตรวจผลงานของนิสติท่ีไดรับการมอบหมายใหคนควา และวิเคราะหกรณีปญหา การอภิปราย ซักถามนิสิต การพิจารณาผลการ
ทดสอบยอย การสอบกลางภาค และการสอบปลายภาค โดยมีการทวนสอบหลังเสร็จสิ้นการเรียนการสอน โดยการสอบเพ่ือประเมิน
ความรู ความเขาใจ 
 ๕. การดาํเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา มีการนําผลการประเมินจาก ขอ ๑, ๒  มา
พิจารณาประเด็นท่ีนิสติวิจารณาปรับปรุงแกไขเพ่ือใหการเรยีนการสอน วิธีการสอนรูปแบบใดท่ีมีความเหมาะสม เพ่ือใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ และ นําผลการประเมินจาก ขอ ๔  มาทบทวน และวางแผนเพ่ือปรับปรุง ประสิทธิผลของรายวิชา  ในเรื่องเก่ียวกับ 
อาจารยผูสอน การจัดตารางเรยีนของนิสิต   การสอนเสริมใหนิสิต - การทบทวนและปรับปรุง  ลําดับเน้ือหาการสอน   วิธีการสอนและ
การจัดกิจกรรมการเรียน การสอน    มาตรฐานขอสอบยากหรืองายเพ่ือปรับความยากงายท่ีเหมาะสมสําหรับภาคการศึกษาถัดไป 

 
 
 

http://www.mcu.ac.th/
http://www.polmcu.com/
http://www.thailis/


รายละเอียดมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา (มคอ. ๓)  
 

ประจำรายวิชา สัมมนาการเมืองในกลุมประเทศอาเซียน  
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา       มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา    คณะสังคมศาสตร 

 
หมวดท่ี ๑ ขอมูลโดยท่ัวไป 

๑.รหัสและช่ือรายวิชา  
   ๖๒๖ ๒๑๒ สัมมนาการเมืองในกลุมประเทศอาเซียน       
                     Seminar on ASEAN Countries Politics 
๒.จำนวนหนวยกิต   

๓ หนวยกิต (๓-๐-๖) 
๓.หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
     หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต, วิชาเลือก 
๔.อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
    ศ.ดร.จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์, รศ.ดร.ประณต นันทิยะกุล, รศ.ดร.วัชรินทร ชาญศิลป,  
    รศ.ดร.เติมศักดิ์ ทองอินทร,  รศ.ดร.ธัชชนันท อิศรเดช 
๕.ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีเรียน 
     ภาคการศึกษาท่ี ๓ ภาคฤดูรอน ชั้นปท่ี ๑ 
๖.รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี) 
     ไมมี 
๗.รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) (ถามี) 
     ไมมี 
๘.สถานท่ีเรียน    
     คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๙.วันท่ีจัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
     พฤษภาคม ๒๕๖๑ 

 
 

 
 
 
 
 



หมวดท่ี ๒ จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
๑. จุดมุงหมายของรายวิชา 
     - เพ่ือใหนิสิตมีความรูความเขาใจกระบวนการวิเคราะหเก่ียวกั ธรรมชาติ วิธีการ ขอบเขตการศึกษาวิชาทางดาน
รัฐศาสตรพรอมกับบูรณาการเขากับศาสตรอ่ืนๆ ไดอยางกลมกลืน 

 - เพ่ือใหนิสิตสามารถนำความรูความสามารถในการบูรณาการความรูทางรัฐศาสตรตามหลักทางพระพุทธศาสนา 
อยางมีประสิทธิภาพ 
     - เพื่อใหนิสิตมีความรูความสามารถในการสังเคราะหขอมูล วิเคราะห วิจัย จัดระบบและประเมินผลขอมูลจนเกิด
องคความรูใหม เพ่ือความเจริญกาวหนาทางรัฐศาสตร 
๒. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
     - เพ่ือใหการจัดทำและปรับปรุงหลักสูตรใหมีมาตรฐานไมต่ำกวาท่ี สกอ. กำหนด   
     - ปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของประเทศ  
     - เพ่ือการพัฒนาบุคลากรดานการเรียน การสอนและบริการวิชาการ   

 
หมวดท่ี ๓ ลักษณะและการดำเนินการ 

๑.คำอธิบายรายวิชา  
 สัมมนาเกี่ยวกับการเมืองของประเทศสมาชิกอาเซียน ทั้ง ๑๐ ประเทศ วาดวยเรื่องที่นาสนใจทางการเมือง 
ประกอบดวย ระบอบการเมือง การเลือกตั้ง การมีสวนรวมทางการเมือง สิทธิเสรีภาพทางการเมือง วัฒนธรรมทาง
การเมืองเปนตน ท้ังนี้ใหอาจารยประจำรายวิชากำหนดหัวขอยอยรวมกับนิสิต เปนตน 
๒.จำนวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏิบัติ/งาน

ภาคสนาม/การฝกงาน 
การศึกษาดวยตนเอง 

บรรยาย  ๔๘ ชั่วโมงตอ
ภาคการศึกษา   
 

สอนเสริมตามความ
ตองการของนิสิตเฉพาะ
ราย   

ไมมีการฝกปฏิบัติงาน
ภาคสนาม 

การศึกษาดวยตนเอง ๖
ชั่วโมงตอสัปดาห   

๓. จำนวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแกนิสิตเปนรายบุคคล 
- อาจารยประจำหลักสูตร และอาจารยประจำรายวิชาเปดโอกาสใหคำปรึกษาท้ังในสถานศึกษาและทางการสื่อสาร
ทางโทรศัพท ทางสื่อออนไลนไดตลอดเวลา 

 
หมวดท่ี ๔ การพัฒนาการเรียนรูของนิสิต 

๑. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนิสิต 
๑) ดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีการใหความรูถึงการบริหารที่เนนการใชหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนาเปนเครื่องมือเพื่อสรางองคกรที่ขับเคลื่อนดวยระบบคุณธรรม และการใชชีวิตรวมกับผูอ่ืน
อยางสันต ิ



๒) ความสามารถดานการใชภาษาอังกฤษ สงเสริมทักษะการฟง พูด อาน และเขียนภาษาอังกฤษ โดยการใช
ตำราภาษาอังกฤษในการเรียนการสอน และใชภาษาอังกฤษในการเขียนและนำเสนอผลงานวิจัย 

๓) ความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศ สงเสริมใหมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในกระบวน การ
เรียนรูและปฏิบัติงาน เชน  การใชสื ่ออิเล็กทรอนิกส การใชบริการหองสมุดผานระบบอินเทอรเน็ตท่ัว
ประเทศ 

๔) ดานภาวะผูนำ ความรับผิดชอบ และการมีวินัย มีการสรางภาวะความเปนผูนำโดยเฉพาะการประยุกตใช
แนวคิดภาวะผูนำเชิงพุทธในการปฏิบัติงานหรือการทำวิจัยรวมกับผูอื่น มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน
หรือสงงาน และมีกติกาในการสรางวินัยในตนเอง 

๕) ดานบุคลิกภาพ มุงเนนการพัฒนาบุคลิกภาพภายใน โดยการใชเครื่องมือพัฒนาจิตตามแนวพระพุทธศาสนา 
เพื่อใหเกิดปญญา  สวนบุคลิกภาพภายนอกมีการสอดแทรกเรื่องการแตงกาย การเขาสังคม การมีมนุษย
สัมพันธที่ดี การเจรจาสื่อสาร และการวางตัวในการทำงานรวมกับบุคคลอื่นในระหวางการเรียนรู ทั้งทาง
ภาคทฤษฎีและการทำการวิจัย 

๖) ดานศักยภาพในการปฏิบัติงานจริง การเรียนการสอนมุงเนนใหนิสิตมีความรูความเขาใจในเชิงลึก สามารถ
ผลิตงานวิจัยท่ีมีประโยชนและนำไปประยุกตใชงานท่ีจะยังประโยชนใหเกิดกับสังคมไดจริงในเชิงปฏิบัติ 

๒. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
๒.๑ ดานคุณธรรม จริยธรรม 
๒.๑.๑ ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

 ๑) มีความสามารถในการใชดุลยพินิจเพ่ือการแกปญหาทางคุณธรรมและจริยธรรมท่ีซับซอนอยางผูรูใน
บริบทของศาสตรทางดานรัฐศาสตร 

 ๒) มีความสามารถในการสนับสนุนอยางจริงจังใหผูอ่ืนใชดุลยพินิจบนฐานความรูทางรัฐศาสตรในการ
จัดการกับบริบทท่ีมีผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน 

 ๓) มีภาวะผูนำในการสงเสริมใหมีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในท่ีทำงาน และชุมชน
ท่ีตนเก่ียวของ 

 ๔) มีความสามารถในการเปนแบบอยางท่ีดีงามของบุคคลอ่ืน 
๒.๑.๒ กลยทุธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

เพ่ือใหเกิดผลการเรียนรูดานคุณธรรม  จริยธรรม หลักสูตรจงึใชกลยุทธในการสอนเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรูของผูเรียนดังนี้ 

๑) ฝกฝนภาวะความเปนผูนำ ผูตาม รวมถึงการเคารพสิทธิ และการรับฟงความคิดเห็นผูอ่ืนในการ
ปฏิบัติงานเปนทีมและการทำงานวิจัย  

๒) การสอดแทรกความรูดานคุณธรรม จริยธรรม ในการเรียนการสอน ท้ังในดานการดำรงชีวิตอยูใน
สังคม และในการวิจัย 

๒.๑.๒ กลยทุธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
มีการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม ท้ังระหวางกำลังศึกษา และภายหลังสำเร็จการศึกษา 
ดวยวิธีการตางๆ เชน การสังเกต การสัมภาษณ การสนทนากลุม การใชแบบสอบถาม แบบประเมิน และ
แบบวัดผล โดยประเมินจากหลายๆ ดาน ดังนี ้



๑) ประเมินจากการมีวินัยในการเรียน การตรงเวลาในการเขาชั้นเรียน การทำงานเสร็จและสงงานตาม
กำหนด  

๒) ประเมินจากความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเปนทีม การทำงานวิจัย และการเขารวมกิจกรรมในการ
ใชองคความรูทางการศึกษาทำประโยชนตอสังคม 

๓) ประเมินจากความซ่ือสัตย และจรรยาบรรณในการสอบ 
๔) ผูเรียนประเมินตนเอง และประเมินโดยเพ่ือนและอาจารย โดยใชแบบประเมินและแบบวัดผล        
๕) ภายหลังสำเร็จการศึกษา ใหดุษฎีบัณฑิตประเมินตนเอง ประเมินจากผูใชบัณฑิต และประเมินจาก

ผูบังคับบัญชาของบัณฑิต โดยใชแบบสอบถาม 
๒.๒ ดานความรู 
๒.๒.๑ ผลการเรียนรูดานความรู 

๑) มีความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมหรือสรางองคความรูใหมท่ีเปนแกนของสาขาวิชารัฐศาสตร 
๒) มีความสามารถในการใชเทคนิคการวิจัยและพัฒนาเพ่ือหาขอสรุปของปรากฏการณในสาขาวิชา

รัฐศาสตร 
๓) มีความเขาใจอยางลึกซ้ึงและกวางขวางเก่ียวกับองคความรูเชิงปฏิบัติการท่ีเปลี่ยนแปลงไปท้ังใน

ระดับชาติและนานาชาติ 
๔) มีความสามารถในการปรับเปลี่ยนปจเจกปญญามาเปนสาธารณปญญาท่ีกอใหเกิดคุณคาตอสังคม 

๒.๒.๒ กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 
๑) จัดการเรียนรูโดยผูเรียนเปนศูนยกลาง และมุงเนนใหนิสิตมีความรูความเขาใจศาสตรในเชิงลึก 

ผสมผสานใหนำไปสูวิธีการดำเนินการท่ีเปนการพัฒนาอยางยั่งยืน  โดยใชวิธีการเรียนการสอนท่ีเนน
หลักการทางทฤษฎี และการประยุกตทางปฏิบัติในสภาพแวดลอมจริง เปนรูปแบบการเรียนรูท่ี
กระตุนใหเกิดการคิด วิเคราะห และตัดสินใจดวยตนเอง เชนใหมีการนำเสนองาน การรวมแสดงความ
คิดเห็น การตอบคำถาม เพ่ือสนับสนุนใหนิสิตคิดเปนและมีนิสัยใฝรู 

๒) การจัดการเรียนรูดวยตนเอง มีอิสระในการแสวงหาความรูโดยไมยึดติดกับการรับขอมูลจากผูสอน
เพียงวิธีเดียว 

๓) การเรียนรูแบบมีสวนรวม  
๔) เรียนรูจากสถานการณจริง มีการเรียนรูท้ังในชั้นเรียนและศึกษาดูงาน 
๕) การทำวิจัยท้ังในรายวิชาท่ีเก่ียวของและดุษฎีนิพนธ  
๖) การเรียนรูท่ีเนนการนำความรูไปประยุกตใชในการทำประโยชนตอชุมชน ทองถ่ิน และในระดับท่ี

สูงข้ึน  
๒.๒.๑ กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 

       ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนิสิต ใหครอบคลุมในทุกดาน ดวยวิธีการดังตอไปนี้ 
๑) การทดสอบยอย  
๒) การสอบกลางภาคและปลายภาค  
๓) วัดผลสำเร็จของการปฏิบัติงานเปนทีม  
๔) การนำเสนอผลงาน  



๕) การนำความรูไปประยุกตใชประโยชน  
๖) การสอบประมวลความรู  
๗) การสอบวัดคุณสมบัติ  
๘) การสอบดุษฎีนิพนธ 

๒.๓ ดานทักษะทางปญญา 
๒.๓.๑ ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

๑) สามารถใชความเขาใจอันถองแทในทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรูในการวิเคราะหประเด็นและ
ปญหาสำคัญไดอยางสรางสรรค  

๒) สามารถใชทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรูในพัฒนาแนวทางการแกไขปญหาดวยวิธีการใหมๆท่ี
เกิดข้ึนจากการบริหารดวยหลักการทางรัฐศาสตร 

๓) สามารถสังเคราะหผลงานวิจัยและทฤษฎีเพ่ือพัฒนาความรูความเขาใจใหมๆท่ีสรางสรรครวมไปถึง
การบูรณาการแนวคิดตางๆ ท้ังจากภายในและภายนอกสาขาวิชารัฐศาสตรท่ีศึกษาในข้ันสูง 

๔) สามารถออกแบบและดำเนินการโครงการวิจัยท่ีสำคัญในเรื่องท่ีซับซอนท่ีเก่ียวกับการพัฒนาองค
ความรูทางดานรัฐศาสตรสมัยใหม จนกลายเปนขอเสนอเพ่ือการนำไปสูการปฏิบัติตอไป  

๒.๓.๒ กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
เพ่ือใหเกิดผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา หลักสูตรจึงใชกลยุทธในการสอนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของ
ผูเรียนดังนี้   
๑) ฝกทักษะการคิดและการแกไขปญหา  
๒) เนนการเรียนรูดวยตนเอง และการปฏิบัติงานจริง   
๓) เนนการเรียนรูท่ีสามารถประยุกตใชกับสถานการณจริง โดยใชปญหาเปนตัวกระตุนใหเกิดการเรียนรู  

๒.๓.๓ กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
        ประเมินทักษะทางปญญาดวยวิธีการดังตอไปนี้  

๑) วัดการแสดงออกทางการกระบวนการคิดและการแกไขปญหา  
๒) วัดผลการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย  
๓) การนำเสนอผลงาน  
๔) การอธิบาย การตอบคำถาม  
๕) การโตตอบสื่อสารกับผูอ่ืน 

๒.๔ ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
๒.๔.๑ ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

๑) มีความสามารถสูงในใชความรูทางดานรัฐศาสตรเพ่ือการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการไดอยางลึกซ้ึง
และแหลมคม  

๒) มีความสามารถในการใชความรูทางดานการจัดการเชิงพุทธเพ่ือการวางแผน วิเคราะหและแกปญหาท่ี
ซับซอนสูงมากดวยตนเอง รวมท้ังวางแผนในการปรับปรุงตนเองและองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๓) มีความสามารถสรางปฏิสัมพันธในกิจกรรมกลุมอยางสรางสรรค  
๔) มีความสามารถในการแสดงออกถึงความโดดเดนในการเปนผูนำในทางวิชาการและสังคมท่ีซับซอน 



๒.๔.๒ กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรู ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และ ความรับผิดชอบ  
เพ่ือใหเกิดผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบหลักสูตรจึงใชกล
ยุทธในการสอนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนดังนี้ 

๑) การจัดกิจกรรมในรายวิชาท่ีเนนการเรียนการสอนท่ีมีการปฏิสัมพันธท่ีดีระหวางผูเรียนและผูสอน  
๒) ฝกฝนภาวะความเปนผูนำ ผูตาม การแสดงออกถึงภาวะความเปนผูนำและผูตามท่ีดี การมีมนุษย

สัมพันธท่ีดีกับผูรวมงาน และการรับฟงความคิดเห็นผูอ่ืนในการปฏิบัติงานเปนทีมและการทำงานวิจัย  
๓) ฝกฝนการทำกิจกรรมเพ่ือสังคม  
๔) ฝกฝนการวางตัวท่ีเหมาะสมตอกาลเทศะ 
๕) ฝกฝนการประสานงานกับผูอ่ืนท้ังภายในและภายนอกสถาบันการศึกษา  

๒.๔.๓ กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และ ความรับผิดชอบ 
ประเมินทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบดวยวิธีการดังตอไปนี้ 
๑) สังเกตุพฤติกรรมและการแสดงออกของนิสิตในหลายๆ ดาน ระหวางกิจกรรมการเรียนการสอน เชน 

พฤติกรรมความสนใจ ต้ังใจเรียนรู และพัฒนาตนเอง  
๒) สังเกตุพฤติกรรมการแสดงบทบาทภาวะผูนำและผูตามท่ีดี ความสามารถในการทำงานรวมกับผูอ่ืน  
๓) สังเกตุพฤติกรรมความรับผิดชอบในการเรียนและงานท่ีไดรับมอบหมาย การนำเสนอผลงาน การ

ทำงานวิจัย และการรวมทำกิจกรรมเพ่ือสังคม 
๒.๕ ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๒.๕.๑ ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ     
๑) สามารถคัดกรองขอมูลและใชหลักตรรกะทางคณิตศาสตรและสถิติ ในการศึกษาคนควาปญหา 

เชื่อมโยงประเด็นปญหาท่ีสำคัญและซับซอน และเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาในดานตางๆ  
โดยเฉพาะทางดานรัฐศาสตรในเชิงลึกไดเปนอยางดี 

๒) สามารถสื่อสารโดยใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพท้ังการพูด การอาน การฟง 
การเขียน และการนำเสนอ และสื่อสารกับกลุมบุคคลตางๆ ท้ังในวงการวิชาการและวิชาชีพ รวมถึง
ชุมชนท่ัวไปไดอยางเหมาะสม 

๓) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการนำเสนอรายงานการวิจัย ดุษฎีนิพนธ หรือโครงการคนควาท่ี
สำคัญ ท้ังในรูปแบบท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ รวมถึงการตีพิมพผานสื่อทางวิชาการและ
วิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

๒.๕.๒ กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือใหเกิดผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตรจึงใชกลยุทธในการสอนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนดังนี้ 

๑) จัดการเรียนรายวิชาสัมมนาใหนิสิต โดยนิสิตทุกคนตองลงทะเบียนเรียนโดยไมนับหนวยกิต ท้ังนี้
เพ่ือใหนิสิตไดฝกทักษะท้ังดานการวิเคราะห การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการ
คนควาและนำเสนองานท้ังเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

๒) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุงเนนใหผูเรียนไดฝกฝนทักษะการสื่อสาร และการนำเสนอโดยใช
เทคโนโลยีท้ังดวยตนเองและรวมกับผูอ่ืน การอภิปราย  



๓) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนการวิเคราะหปญหาจริงในการเรียนรูและการทำงานวิจัย 
๒.๕.๓ กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ  ประเมินทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ดวย
วิธีการดังตอไปนี้ 
๑) การทดสอบความรูและเทคนิคการวิเคราะหและแกปญหาในสถานการณจำลองเสมือนจริง  

๒) การทำงานวิจัย ตั้งแตเริ่มตนจนถึงข้ันตอนการเขียนรายงาน และการนำเสนอผลงาน 
 

หมวดท่ี ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 
๑. แผนการสอน 

สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด 
จำนวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน การ
สอน  ส่ือท่ีใช (ถามี) 

ผูสอน 

๑ แนะนำขอบขายและความเปนมา
ของการศึกษาการเมืองในกลุม
ประเทศอาเซียน   

 
๓ 

บรรยาย อภิปรายและ
ยกตัวอยาง 

ศ.ดร.จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์, 
รศ.ดร.ประณต นันทิยะกุล, 
รศ.ดร.วัชรินทร ชาญศิลป,  
รศ.ดร.เติมศักดิ์ ทองอินทร,  
รศ.ดร.ธัชชนันท อิศรเดช 

๒ สัมมนาการเมืองในประเทศสิงคโปร   

 
๓ 

บรรยาย อภิปรายและ
ยกตัวอยาง 

ศ.ดร.จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์, 
รศ.ดร.ประณต นันทิยะกุล, 
รศ.ดร.วัชรินทร ชาญศิลป,  
รศ.ดร.เติมศักดิ์ ทองอินทร,  
รศ.ดร.ธัชชนันท อิศรเดช 

๓ สัมมนาการเมืองในประเทศมาเลเซีย   

 
๓ 

บรรยาย อภิปรายและ
ยกตัวอยาง 

ศ.ดร.จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์, 
รศ.ดร.ประณต นันทิยะกุล, 
รศ.ดร.วัชรินทร ชาญศิลป,  
รศ.ดร.เติมศักดิ์ ทองอินทร,  
รศ.ดร.ธัชชนันท อิศรเดช 

๔ สัมมนาการเมืองในประเทศ
ฟลิปปนส   

 
๓ 

บรรยาย อภิปรายและ
ยกตัวอยาง 

ศ.ดร.จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์, 
รศ.ดร.ประณต นันทิยะกุล, 
รศ.ดร.วัชรินทร ชาญศิลป,  
รศ.ดร.เติมศักดิ์ ทองอินทร,  
รศ.ดร.ธัชชนันท อิศรเดช 

๕ สัมมนาการเมืองในประเทศ
อินโดนีเซีย   

 
๓ 

บรรยาย อภิปรายและ
ยกตัวอยาง 

ศ.ดร.จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์, 
รศ.ดร.ประณต นันทิยะกุล, 
รศ.ดร.วัชรินทร ชาญศิลป,  



สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด 
จำนวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน การ
สอน  ส่ือท่ีใช (ถามี) 

ผูสอน 

รศ.ดร.เติมศักดิ์ ทองอินทร,  
รศ.ดร.ธัชชนันท อิศรเดช 

๖ สัมมนาการเมืองในประเทศ
เวียดนาม   

 
๓ 

บรรยาย อภิปรายและ
ยกตัวอยาง 

ศ.ดร.จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์, 
รศ.ดร.ประณต นันทิยะกุล, 
รศ.ดร.วัชรินทร ชาญศิลป,  
รศ.ดร.เติมศักดิ์ ทองอินทร,  
รศ.ดร.ธัชชนันท อิศรเดช 

๗ สัมมนาการเมืองในประเทศกัมพูชา   

 
๓ 

บรรยาย อภิปรายและ
ยกตัวอยาง 

ศ.ดร.จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์, 
รศ.ดร.ประณต นันทิยะกุล, 
รศ.ดร.วัชรินทร ชาญศิลป,  
รศ.ดร.เติมศักดิ์ ทองอินทร,  
รศ.ดร.ธัชชนันท อิศรเดช 

๘ สัมมนาการเมืองในประเทศ
สาธารณรัฐสังคมนิยมประชาธิไตย
ประชาชนลาว   ๓ 

บรรยาย อภิปรายและ
ยกตัวอยาง 

ศ.ดร.จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์, 
รศ.ดร.ประณต นันทิยะกุล, 
รศ.ดร.วัชรินทร ชาญศิลป,  
รศ.ดร.เติมศักดิ์ ทองอินทร,  
รศ.ดร.ธัชชนันท อิศรเดช 

๙ สัมมนาการเมืองในประเทศสหภาพ
เมียนมาร   

๓ 

บรรยาย อภิปรายและ
ยกตัวอยาง 

ศ.ดร.จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์, 
รศ.ดร.ประณต นันทิยะกุล, 
รศ.ดร.วัชรินทร ชาญศิลป,  
รศ.ดร.เติมศักดิ์ ทองอินทร,  
รศ.ดร.ธัชชนันท อิศรเดช 

๑๐ สัมมนาการเมืองในประเทศบรูไน   

๓ 

บรรยาย อภิปรายและ
ยกตัวอยาง 

ศ.ดร.จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์, 
รศ.ดร.ประณต นันทิยะกุล, 
รศ.ดร.วัชรินทร ชาญศิลป,  
รศ.ดร.เติมศักดิ์ ทองอินทร,  
รศ.ดร.ธัชชนันท อิศรเดช 

๑๑ สัมมนาการเมืองในกลุมประเทศ
อาเซียนทางดานเศรษฐกิจและสังคม 

 

บรรยาย อภิปรายและ
ยกตัวอยาง 

ศ.ดร.จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์, 
รศ.ดร.ประณต นันทิยะกุล, 
รศ.ดร.วัชรินทร ชาญศิลป,  
รศ.ดร.เติมศักดิ์ ทองอินทร,  
รศ.ดร.ธัชชนันท อิศรเดช 



สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด 
จำนวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน การ
สอน  ส่ือท่ีใช (ถามี) 

ผูสอน 

๑๒ สัมมนาการเมืองในกลุมประเทศ
อาเซียนทางดานการเมืองและความ
ม่ันคง ๓ 

บรรยาย อภิปรายและ
ยกตัวอยาง 

ศ.ดร.จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์, 
รศ.ดร.ประณต นันทิยะกุล, 
รศ.ดร.วัชรินทร ชาญศิลป,  
รศ.ดร.เติมศักดิ์ ทองอินทร,  
รศ.ดร.ธัชชนันท อิศรเดช 

๑๓ สัมมนาการเมืองในประเทศไทย   

๓ 

บรรยาย อภิปรายและ
ยกตัวอยาง 

ศ.ดร.จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์, 
รศ.ดร.ประณต นันทิยะกุล, 
รศ.ดร.วัชรินทร ชาญศิลป,  
รศ.ดร.เติมศักดิ์ ทองอินทร,  
รศ.ดร.ธัชชนันท อิศรเดช 

๑๔ สัมมนาการเมืองในประเทศไทย 

๓ 

บรรยาย อภิปรายและ
ยกตัวอยาง 

ศ.ดร.จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์, 
รศ.ดร.ประณต นันทิยะกุล, 
รศ.ดร.วัชรินทร ชาญศิลป,  
รศ.ดร.เติมศักดิ์ ทองอินทร,  
รศ.ดร.ธัชชนันท อิศรเดช 

๑๕ แนวโน มทางการเม ืองของกลุ ม
ประเทศอาเซียน  

๓ 

บรรยาย อภิปรายและ
ยกตัวอยาง 

ศ.ดร.จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์, 
รศ.ดร.ประณต นันทิยะกุล, 
รศ.ดร.วัชรินทร ชาญศิลป,  
รศ.ดร.เติมศักดิ์ ทองอินทร,  
รศ.ดร.ธัชชนันท อิศรเดช 

๑๖ การสอบปลายภาค ๓ Test ศ.ดร.จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์, 
รศ.ดร.ประณต นันทิยะกุล, 
รศ.ดร.วัชรินทร ชาญศิลป,  
รศ.ดร.เติมศักดิ์ ทองอินทร,  
รศ.ดร.ธัชชนันท อิศรเดช 

 

ท่ี  วิธีการประเมิน  สัปดาหท่ีประเมิน  
สัดสวนของการ

ประเมินผล 

๑ 
สอบกลางภาค 
สอบปลายภาค  

๘ 
๑๖ 

๒๐% 
๕๐% 



    
 
 
    ๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู 
 

หมวดท่ี ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
๑.เอกสารและตำราหลัก 
    อนุภูมิ  โซวเกษม(๒๕๖๐), การเมืองเปรียบเทียบ, กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
๒.เอกสารและขอมูลสำคัญ 
     หนังสือ ตำรา เอกสารเก่ียวกับการเมืองเปรียบเทียบ ปรัชญาการเมือง ทฤษฎีการเมือง และขอมูลออนไลน
เก่ียวกับการเมืองเปรียบเทียบ ปรัชญาการเมือง ทฤษฎีการเมือง เอกสารประกอบการสอนของคณาจารยประจำ
หลักสูตร 
๓.เอกสารและขอมูลแนะนำ 
   เอกสารประกอบการสอนของคณาจารยประจำหลักสูตร 

 
หมวดท่ี ๗ การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 

 ๑.  กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต วิธีการประเมินประสิทธิผลในรายวิชาโดยนิสิต   มี
ดังนี้   -  การใชแบบประเมินผลการสอนอาจารยผูสอน ซ่ึงเปนรูปแบบประเมินผลการสอนของมหาวิทยาลัยท่ีกําหนด
ใหสำนักทะเบียนและวัดผลกำกับในระบบท่ีจะตองประเมินผลทุกภาคการศึกษา -แบบประเมินผลการสอนอาจารยผู
สอน  ซ่ึงเปนแบบประเมินผลการสอนท่ีอาจารยผูสอนจัดทํา ข้ึนเพ่ือใหนิสิตแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการสอนของ
อาจารยผูสอนในระหวางภาคการศึกษา และ ปลายภาคการศึกษา  ในรูปแบบตาง ๆ 

๒. กลยุทธการประเมินการสอน - วิธีการประเมินการสอนท่ีอาจารยผูสอนประเมินการสอนของตนเอง – การ
สังเกตการสอนของผูรวมทีมการสอน - ผลการสอบ/ผลการเรียนรู -การวิเคราะหขอสอบเพ่ือตรวจสอบมาตรฐานของข
อสอบ – การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู - การเขารวมกจิกรรมในชั้นเรียนของผูเรียน - การตอบขอซักถาม - 
การคนควาในรูปแบบของรายงาน และการนาํเสนอผลงานการรวมอภิปรายในประเด็นตาง ๆ ในชั้นเรียน   
 ๓. การปรับปรุงการสอน  หลักสูตรไดนําผลท่ีไดจากการประเมินท้ังจากผูเรียน และผลท่ีไดจากการ
ประเมินผลการเรียนของผูเรียนมาใชเปนฐานขอมูลในการปรับปรุงการเรียนการสอน มคอ.๓ ในภาคการศึกษาตอไป 
โดยการประชุมรวมกันระหวางทีมผูสอนและอาจารยประจำหลักสูตร และการสัมมนาอาจารยผูสอนเพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอน 

๒ 

วิเคราะหกรณีศึกษา คนควา การนำเสนอรายงาน 
การทำงานกลุมและผลงาน 
การอานและสรุปบทความ 
การสงงานตามท่ีมอบหมาย  

ตลอดภาคการศึกษา ๒๐% 

๓ 
การเขาชั้นเรียนการมีสวนรวม อภิปราย เสนอความคิดเห็นใน
ชั้นเรียน ตลอดภาคการศึกษา ๑๐% 



 ๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีได
จากการสุมตรวจผลงานของนิสิตที่ไดรับการมอบหมายใหคนควา และวิเคราะหกรณีปญหา การอภิปราย ซักถามนิสิต 
การพิจารณาผลการทดสอบยอย การสอบกลางภาค และการสอบปลายภาค โดยมีการทวนสอบหลังเสร็จสิ้นการเรียน
การสอน โดยการสอบเพ่ือประเมินความรู ความเขาใจ 
 ๕. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา มีการนําผลการประเมินจาก ขอ 
๑, ๒  มาพิจารณาประเด็นที่นิสิตวิจารณาปรับปรุงแกไขเพื่อใหการเรียนการสอน วิธีการสอนรูปแบบใดที่มีความ
เหมาะสม เพ่ือใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และ นําผลการประเมินจาก ขอ ๔  มาทบทวน และวางแผนเพ่ือปรับปรุง 
ประสิทธิผลของรายวิชา  ในเรื่องเกี่ยวกับ อาจารยผูสอน การจัดตารางเรียนของนิสิต   การสอนเสริมใหนิสิต - การ
ทบทวนและปรับปรุง  ลําดับเนื้อหาการสอน   วิธีการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียน การสอน    มาตรฐานขอสอบ
ยากหรืองายเพ่ือปรับความยากงายท่ีเหมาะสมสําหรับภาคการศึกษาถัดไป 

 



รายละเอียดมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา (มคอ. ๓)  
 

ประจำรายวิชา สัมมนาเฉพาะเรื่องงานวิจัยทางรัฐศาสตร  
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา    คณะสังคมศาสตร 

 
หมวดท่ี ๑ ขอมูลโดยท่ัวไป 

๑.รหัสและช่ือรายวิชา  
     ๖๒๖ ๒๐๙ สัมมนาเฉพาะเรื่องงานวิจัยทางรัฐศาสตร      
             Selected Seminar on Political Science Research Works  
๒.จำนวนหนวยกิต   

๓ หนวยกิต (๓-๐-๖) 
๓.หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
     หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต, หมวดวิชาเลือก 
๔.อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
     รศ.ดร.สรุพล สยุะพรหม, รศ.ดร.พรรษา พฤฒยางกูร, รศ.อนุภมูิ  โซวเกษม, ผศ.ดร.ยุทธนา  ปราณีต 
๕.ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีเรียน 
     ภาคการศึกษาท่ี ๓ ภาคฤดูรอน ชั้นปท่ี ๑  
๖.รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี) 
     ไมมี 
๗.รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) (ถามี) 
     ไมมี 
๘.สถานท่ีเรียน    
     คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๙.วันท่ีจัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
     พฤษภาคม ๒๕๖๑ 

 
 

 
 

  



หมวดท่ี ๒ จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
๑. จุดมุงหมายของรายวิชา 
     - เพ่ือใหนิสิตมีความรูความเขาใจกระบวนการวิเคราะหเก่ียวกั ธรรมชาติ วิธีการ ขอบเขตการศึกษาวิชาทางดาน
รัฐศาสตรพรอมกับบูรณาการเขากับศาสตรอ่ืนๆ ไดอยางกลมกลืน 

 - เพ่ือใหนิสิตสามารถนำความรูความสามารถในการบูรณาการความรูทางรัฐศาสตรตามหลักทางพระพุทธศาสนา 
อยางมีประสิทธิภาพ 
     - เพื่อใหนิสิตมีความรูความสามารถในการสังเคราะหขอมูล วิเคราะห วิจัย จัดระบบและประเมินผลขอมูลจนเกิด
องคความรูใหม เพ่ือความเจริญกาวหนาทางรัฐศาสตร 
๒. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
     - เพ่ือใหการจัดทำและปรับปรุงหลักสูตรใหมีมาตรฐานไมต่ำกวาท่ี สกอ. กำหนด   
     - ปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของประเทศ  
     - เพ่ือการพัฒนาบุคลากรดานการเรียน การสอนและบริการวิชาการ   

 
หมวดท่ี ๓ ลักษณะและการดำเนินการ 

๑.คำอธิบายรายวิชา  
 สัมมนาเกี ่ยวกับระเบียบวิธีวิจัยและเทคนิคการวิจัยทางสังคมศาสตร เพื ่อสามารถนำไปประยุกตใชใน
การศึกษาและพัฒนาองคความรูทางรัฐศาสตรและประเด็นอื่นๆ ตามที่อาจารยรหัสวิชามอบหมาย ทั้งนี้ใหนำงานวิจัย
ทางรัฐศาสตรท่ีมีความหลากหลายของหัวขอเรื่องมาสัมมนาเพ่ือใหนิสิตไดเกิดความรูและพัฒนาเปนงานวิจัยของตนเอง 
๒.จำนวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏิบัติ/งาน

ภาคสนาม/การฝกงาน 
การศึกษาดวยตนเอง 

บรรยาย  ๔๘ ชั่วโมงตอ
ภาคการศึกษา   
 

สอนเสริมตามความ
ตองการของนิสิตเฉพาะ
ราย   

ไมมีการฝกปฏิบัติงาน
ภาคสนาม 

การศึกษาดวยตนเอง ๖
ชั่วโมงตอสัปดาห   

๓. จำนวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแกนิสิตเปนรายบุคคล 
- อาจารยประจำหลักสูตร และอาจารยประจำรายวิชาเปดโอกาสใหคำปรึกษาท้ังในสถานศึกษาและทางการสื่อสาร
ทางโทรศัพท ทางสื่อออนไลนไดตลอดเวลา 

 
หมวดท่ี ๔ การพัฒนาการเรียนรูของนิสิต 

๑. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนิสิต 
๑) ดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีการใหความรูถึงการบริหารที่เนนการใชหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนาเปนเครื่องมือเพื่อสรางองคกรที่ขับเคลื่อนดวยระบบคุณธรรม และการใชชีวิตรวมกับผูอ่ืน
อยางสันต ิ



๒) ความสามารถดานการใชภาษาอังกฤษ สงเสริมทักษะการฟง พูด อาน และเขียนภาษาอังกฤษ โดยการใช
ตำราภาษาอังกฤษในการเรียนการสอน และใชภาษาอังกฤษในการเขียนและนำเสนอผลงานวิจัย 

๓) ความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศ สงเสริมใหมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในกระบวน การ
เรียนรูและปฏิบัติงาน เชน  การใชสื ่ออิเล็กทรอนิกส การใชบริการหองสมุดผานระบบอินเทอรเน็ตท่ัว
ประเทศ 

๔) ดานภาวะผูนำ ความรับผิดชอบ และการมีวินัย มีการสรางภาวะความเปนผูนำโดยเฉพาะการประยุกตใช
แนวคิดภาวะผูนำเชิงพุทธในการปฏิบัติงานหรือการทำวิจัยรวมกับผูอื่น มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน
หรือสงงาน และมีกติกาในการสรางวินัยในตนเอง 

๕) ดานบุคลิกภาพ มุงเนนการพัฒนาบุคลิกภาพภายใน โดยการใชเครื่องมือพัฒนาจิตตามแนวพระพุทธศาสนา 
เพื่อใหเกิดปญญา  สวนบุคลิกภาพภายนอกมีการสอดแทรกเรื่องการแตงกาย การเขาสังคม การมีมนุษย
สัมพันธที่ดี การเจรจาสื่อสาร และการวางตัวในการทำงานรวมกับบุคคลอื่นในระหวางการเรียนรู ทั้งทาง
ภาคทฤษฎีและการทำการวิจัย 

๖) ดานศักยภาพในการปฏิบัติงานจริง การเรียนการสอนมุงเนนใหนิสิตมีความรูความเขาใจในเชิงลึก สามารถ
ผลิตงานวิจัยท่ีมีประโยชนและนำไปประยุกตใชงานท่ีจะยังประโยชนใหเกิดกับสังคมไดจริงในเชิงปฏิบัติ 

๒. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
๒.๑ ดานคุณธรรม จริยธรรม 
๒.๑.๑ ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

 ๑) มีความสามารถในการใชดุลยพินิจเพ่ือการแกปญหาทางคุณธรรมและจริยธรรมท่ีซับซอนอยางผูรูใน
บริบทของศาสตรทางดานรัฐศาสตร 

 ๒) มีความสามารถในการสนับสนุนอยางจริงจังใหผูอ่ืนใชดุลยพินิจบนฐานความรูทางรัฐศาสตรในการ
จัดการกับบริบทท่ีมีผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน 

 ๓) มีภาวะผูนำในการสงเสริมใหมีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในท่ีทำงาน และชุมชน
ท่ีตนเก่ียวของ 

 ๔) มีความสามารถในการเปนแบบอยางท่ีดีงามของบุคคลอ่ืน 
๒.๑.๒ กลยทุธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

เพ่ือใหเกิดผลการเรียนรูดานคุณธรรม  จริยธรรม หลักสูตรจงึใชกลยุทธในการสอนเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรูของผูเรียนดังนี้ 

๑) ฝกฝนภาวะความเปนผูนำ ผูตาม รวมถึงการเคารพสิทธิ และการรับฟงความคิดเห็นผูอ่ืนในการ
ปฏิบัติงานเปนทีมและการทำงานวิจัย  

๒) การสอดแทรกความรูดานคุณธรรม จริยธรรม ในการเรียนการสอน ท้ังในดานการดำรงชีวิตอยูใน
สังคม และในการวิจัย 

๒.๑.๒ กลยทุธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
มีการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม ท้ังระหวางกำลังศึกษา และภายหลังสำเร็จการศึกษา 
ดวยวิธีการตางๆ เชน การสังเกต การสัมภาษณ การสนทนากลุม การใชแบบสอบถาม แบบประเมิน และ
แบบวัดผล โดยประเมินจากหลายๆ ดาน ดังนี ้



๑) ประเมินจากการมีวินัยในการเรียน การตรงเวลาในการเขาชั้นเรียน การทำงานเสร็จและสงงานตาม
กำหนด  

๒) ประเมินจากความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเปนทีม การทำงานวิจัย และการเขารวมกิจกรรมในการ
ใชองคความรูทางการศึกษาทำประโยชนตอสังคม 

๓) ประเมินจากความซ่ือสัตย และจรรยาบรรณในการสอบ 
๔) ผูเรียนประเมินตนเอง และประเมินโดยเพ่ือนและอาจารย โดยใชแบบประเมินและแบบวัดผล        
๕) ภายหลังสำเร็จการศึกษา ใหดุษฎีบัณฑิตประเมินตนเอง ประเมินจากผูใชบัณฑิต และประเมินจาก

ผูบังคับบัญชาของบัณฑิต โดยใชแบบสอบถาม 
๒.๒ ดานความรู 
๒.๒.๑ ผลการเรียนรูดานความรู 

๑) มีความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมหรือสรางองคความรูใหมท่ีเปนแกนของสาขาวิชารัฐศาสตร 
๒) มีความสามารถในการใชเทคนิคการวิจัยและพัฒนาเพ่ือหาขอสรุปของปรากฏการณในสาขาวิชา

รัฐศาสตร 
๓) มีความเขาใจอยางลึกซ้ึงและกวางขวางเก่ียวกับองคความรูเชิงปฏิบัติการท่ีเปลี่ยนแปลงไปท้ังใน

ระดับชาติและนานาชาติ 
๔) มีความสามารถในการปรับเปลี่ยนปจเจกปญญามาเปนสาธารณปญญาท่ีกอใหเกิดคุณคาตอสังคม 

๒.๒.๒ กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 
๑) จัดการเรียนรูโดยผูเรียนเปนศูนยกลาง และมุงเนนใหนิสิตมีความรูความเขาใจศาสตรในเชิงลึก 

ผสมผสานใหนำไปสูวิธีการดำเนินการท่ีเปนการพัฒนาอยางยั่งยืน  โดยใชวิธีการเรียนการสอนท่ีเนน
หลักการทางทฤษฎี และการประยุกตทางปฏิบัติในสภาพแวดลอมจริง เปนรูปแบบการเรียนรูท่ี
กระตุนใหเกิดการคิด วิเคราะห และตัดสินใจดวยตนเอง เชนใหมีการนำเสนองาน การรวมแสดงความ
คิดเห็น การตอบคำถาม เพ่ือสนับสนุนใหนิสิตคิดเปนและมีนิสัยใฝรู 

๒) การจัดการเรียนรูดวยตนเอง มีอิสระในการแสวงหาความรูโดยไมยึดติดกับการรับขอมูลจากผูสอน
เพียงวิธีเดียว 

๓) การเรียนรูแบบมีสวนรวม  
๔) เรียนรูจากสถานการณจริง มีการเรียนรูท้ังในชั้นเรียนและศึกษาดูงาน 
๕) การทำวิจัยท้ังในรายวิชาท่ีเก่ียวของและดุษฎีนิพนธ  
๖) การเรียนรูท่ีเนนการนำความรูไปประยุกตใชในการทำประโยชนตอชุมชน ทองถ่ิน และในระดับท่ี

สูงข้ึน  
๒.๒.๑ กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 

       ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนิสิต ใหครอบคลุมในทุกดาน ดวยวิธีการดังตอไปนี้ 
๑) การทดสอบยอย  
๒) การสอบกลางภาคและปลายภาค  
๓) วัดผลสำเร็จของการปฏิบัติงานเปนทีม  
๔) การนำเสนอผลงาน  



๕) การนำความรูไปประยุกตใชประโยชน  
๖) การสอบประมวลความรู  
๗) การสอบวัดคุณสมบัติ  
๘) การสอบดุษฎีนิพนธ 

๒.๓ ดานทักษะทางปญญา 
๒.๓.๑ ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

๑) สามารถใชความเขาใจอันถองแทในทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรูในการวิเคราะหประเด็นและ
ปญหาสำคัญไดอยางสรางสรรค  

๒) สามารถใชทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรูในพัฒนาแนวทางการแกไขปญหาดวยวิธีการใหมๆท่ี
เกิดข้ึนจากการบริหารดวยหลักการทางรัฐศาสตร 

๓) สามารถสังเคราะหผลงานวิจัยและทฤษฎีเพ่ือพัฒนาความรูความเขาใจใหมๆท่ีสรางสรรครวมไปถึง
การบูรณาการแนวคิดตางๆ ท้ังจากภายในและภายนอกสาขาวิชารัฐศาสตรท่ีศึกษาในข้ันสูง 

๔) สามารถออกแบบและดำเนินการโครงการวิจัยท่ีสำคัญในเรื่องท่ีซับซอนท่ีเก่ียวกับการพัฒนาองค
ความรูทางดานรัฐศาสตรสมัยใหม จนกลายเปนขอเสนอเพ่ือการนำไปสูการปฏิบัติตอไป  

๒.๓.๒ กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
เพ่ือใหเกิดผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา หลักสูตรจึงใชกลยุทธในการสอนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของ
ผูเรียนดังนี้   
๑) ฝกทักษะการคิดและการแกไขปญหา  
๒) เนนการเรียนรูดวยตนเอง และการปฏิบัติงานจริง   
๓) เนนการเรียนรูท่ีสามารถประยุกตใชกับสถานการณจริง โดยใชปญหาเปนตัวกระตุนใหเกิดการเรียนรู  

๒.๓.๓ กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
        ประเมินทักษะทางปญญาดวยวิธีการดังตอไปนี้  

๑) วัดการแสดงออกทางการกระบวนการคิดและการแกไขปญหา  
๒) วัดผลการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย  
๓) การนำเสนอผลงาน  
๔) การอธิบาย การตอบคำถาม  
๕) การโตตอบสื่อสารกับผูอ่ืน 

๒.๔ ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
๒.๔.๑ ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

๑) มีความสามารถสูงในใชความรูทางดานรัฐศาสตรเพ่ือการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการไดอยางลึกซ้ึง
และแหลมคม  

๒) มีความสามารถในการใชความรูทางดานการจัดการเชิงพุทธเพ่ือการวางแผน วิเคราะหและแกปญหาท่ี
ซับซอนสูงมากดวยตนเอง รวมท้ังวางแผนในการปรับปรุงตนเองและองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๓) มีความสามารถสรางปฏิสัมพันธในกิจกรรมกลุมอยางสรางสรรค  
๔) มีความสามารถในการแสดงออกถึงความโดดเดนในการเปนผูนำในทางวิชาการและสังคมท่ีซับซอน 



๒.๔.๒ กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรู ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และ ความรับผิดชอบ  
เพ่ือใหเกิดผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบหลักสูตรจึงใชกล
ยุทธในการสอนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนดังนี้ 

๑) การจัดกิจกรรมในรายวิชาท่ีเนนการเรียนการสอนท่ีมีการปฏิสัมพันธท่ีดีระหวางผูเรียนและผูสอน  
๒) ฝกฝนภาวะความเปนผูนำ ผูตาม การแสดงออกถึงภาวะความเปนผูนำและผูตามท่ีดี การมีมนุษย

สัมพันธท่ีดีกับผูรวมงาน และการรับฟงความคิดเห็นผูอ่ืนในการปฏิบัติงานเปนทีมและการทำงานวิจัย  
๓) ฝกฝนการทำกิจกรรมเพ่ือสังคม  
๔) ฝกฝนการวางตัวท่ีเหมาะสมตอกาลเทศะ 
๕) ฝกฝนการประสานงานกับผูอ่ืนท้ังภายในและภายนอกสถาบันการศึกษา  

๒.๔.๓ กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และ ความรับผิดชอบ 
ประเมินทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบดวยวิธีการดังตอไปนี้ 
๑) สังเกตุพฤติกรรมและการแสดงออกของนิสิตในหลายๆ ดาน ระหวางกิจกรรมการเรียนการสอน เชน 

พฤติกรรมความสนใจ ต้ังใจเรียนรู และพัฒนาตนเอง  
๒) สังเกตุพฤติกรรมการแสดงบทบาทภาวะผูนำและผูตามท่ีดี ความสามารถในการทำงานรวมกับผูอ่ืน  
๓) สังเกตุพฤติกรรมความรับผิดชอบในการเรียนและงานท่ีไดรับมอบหมาย การนำเสนอผลงาน การ

ทำงานวิจัย และการรวมทำกิจกรรมเพ่ือสังคม 
๒.๕ ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๒.๕.๑ ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ     
๑) สามารถคัดกรองขอมูลและใชหลักตรรกะทางคณิตศาสตรและสถิติ ในการศึกษาคนควาปญหา 

เชื่อมโยงประเด็นปญหาท่ีสำคัญและซับซอน และเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาในดานตางๆ  
โดยเฉพาะทางดานรัฐศาสตรในเชิงลึกไดเปนอยางดี 

๒) สามารถสื่อสารโดยใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพท้ังการพูด การอาน การฟง 
การเขียน และการนำเสนอ และสื่อสารกับกลุมบุคคลตางๆ ท้ังในวงการวิชาการและวิชาชีพ รวมถึง
ชุมชนท่ัวไปไดอยางเหมาะสม 

๓) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการนำเสนอรายงานการวิจัย ดุษฎีนิพนธ หรือโครงการคนควาท่ี
สำคัญ ท้ังในรูปแบบท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ รวมถึงการตีพิมพผานสื่อทางวิชาการและ
วิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

๒.๕.๒ กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือใหเกิดผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตรจึงใชกลยุทธในการสอนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนดังนี้ 

๑) จดัการเรียนรายวิชาสัมมนาใหนิสิต โดยนิสิตทุกคนตองลงทะเบียนเรียนโดยไมนับหนวยกิต ท้ังนี้
เพ่ือใหนิสิตไดฝกทักษะท้ังดานการวิเคราะห การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการ
คนควาและนำเสนองานท้ังเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

๒) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุงเนนใหผูเรียนไดฝกฝนทักษะการสื่อสาร และการนำเสนอโดยใช
เทคโนโลยีท้ังดวยตนเองและรวมกับผูอ่ืน การอภิปราย  



๓) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนการวิเคราะหปญหาจริงในการเรียนรูและการทำงานวิจัย 
๒.๕.๓ กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ  ประเมินทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ดวย
วิธีการดังตอไปนี้ 
๑) การทดสอบความรูและเทคนิคการวิเคราะหและแกปญหาในสถานการณจำลองเสมือนจริง  

๒) การทำงานวิจัย ตั้งแตเริ่มตนจนถึงข้ันตอนการเขียนรายงาน และการนำเสนอผลงาน 
 

หมวดท่ี ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 
๑. แผนการสอน 

สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด 
จำนวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน การ
สอน  ส่ือท่ีใช (ถามี) 

ผูสอน 

๑ แนะนำเกี่ยวกับการสัมมนางานวิจัยทาง
รัฐศาสตร  

๓ 

บรรยาย อภิปรายและ
ยกตัวอยาง 

รศ.ดร.สรุพล สยุะพรหม 
รศ.ดร.พรรษา พฤฒยางกูร 
รศ.อนุภูมิ  โซวเกษม 
ผศ.ดร.ยุทธนา  ปราณีต 

๒ สัมมนางานวิจัยทางรัฐศาสตรประเด็น 
แนวคิด ทฤษฎีทางรัฐศาสตร 

๓ 

บรรยาย อภิปรายและ
ยกตัวอยาง 

รศ.ดร.สรุพล สยุะพรหม 
รศ.ดร.พรรษา พฤฒยางกูร 
รศ.อนุภูมิ  โซวเกษม 
ผศ.ดร.ยุทธนา  ปราณีต 

๓ สัมมนางานวิจัยทางรัฐศาสตร ประเด็น
การเมือง การมีสวนรวมทางการเมือง 

๓ 

บรรยาย อภิปรายและ
ยกตัวอยาง 

รศ.ดร.สรุพล สยุะพรหม 
รศ.ดร.พรรษา พฤฒยางกูร 
รศ.อนุภูมิ  โซวเกษม 
ผศ.ดร.ยุทธนา  ปราณีต 

๔ สัมมนางานวิจัยทางรัฐศาสตร ประเด็น 

การสื่อสารทางการเมือง 
๓ 

บรรยาย อภิปรายและ
ยกตัวอยาง 

รศ.ดร.สรุพล สยุะพรหม 
รศ.ดร.พรรษา พฤฒยางกูร 
รศ.อนุภูมิ  โซวเกษม 
ผศ.ดร.ยุทธนา  ปราณีต 

๕ สัมมนางานวิจัยทางรัฐศาสตร ประเด็น 
การเลือกตั้งและพรรคการเมือง 

๓ 

บรรยาย อภิปรายและ
ยกตัวอยาง 

รศ.ดร.สรุพล สยุะพรหม 
รศ.ดร.พรรษา พฤฒยางกูร 
รศ.อนุภูมิ  โซวเกษม 
ผศ.ดร.ยุทธนา  ปราณีต 

๖ สัมมนางานวิจัยทางรัฐศาสตรเกี ่ยวกับ
หลักรัฐศาสตรในพระไตรปฎก 

๓ 

บรรยาย อภิปรายและ
ยกตัวอยาง 

รศ.ดร.สรุพล สยุะพรหม 
รศ.ดร.พรรษา พฤฒยางกูร 
รศ.อนุภูมิ  โซวเกษม 
ผศ.ดร.ยุทธนา  ปราณีต 

๗ สัมมนางานวิจัยทางรัฐศาสตร เกี ่ยวกับ
บทท่ี ๑ บทนำ 

๓ 

บรรยาย อภิปรายและ
ยกตัวอยาง 

รศ.ดร.สรุพล สยุะพรหม 
รศ.ดร.พรรษา พฤฒยางกูร 
รศ.อนุภูมิ  โซวเกษม 
ผศ.ดร.ยุทธนา  ปราณีต 



สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด 
จำนวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน การ
สอน  ส่ือท่ีใช (ถามี) 

ผูสอน 

๘ สัมมนางานวิจัยทางรัฐศาสตร เกี ่ยวกับ
บทที่ ๒ การทบทวนวรรณกรรม กรอบ
แนวคิดในการวิจัย  

๓ 

บรรยาย อภิปรายและ
ยกตัวอยาง 

รศ.ดร.สรุพล สยุะพรหม 
รศ.ดร.พรรษา พฤฒยางกูร 
รศ.อนุภูมิ  โซวเกษม 
ผศ.ดร.ยุทธนา  ปราณีต 

๙ สัมมนางานวิจัยทางรัฐศาสตร เกี ่ยวกับ
บทท่ี ๓ วิธีดำเนินการวิจัย 

๓ 

บรรยาย อภิปรายและ
ยกตัวอยาง 

รศ.ดร.สรุพล สยุะพรหม 
รศ.ดร.พรรษา พฤฒยางกูร 
รศ.อนุภูมิ  โซวเกษม 
ผศ.ดร.ยุทธนา  ปราณีต 

๑๐ สัมมนางานวิจัยทางรัฐศาสตร เกี ่ยวกับ
บทท่ี ๔ ผลการวิเคราะหขอมูล 

๓ 

บรรยาย อภิปรายและ
ยกตัวอยาง 

รศ.ดร.สรุพล สยุะพรหม 
รศ.ดร.พรรษา พฤฒยางกูร 
รศ.อนุภูมิ  โซวเกษม 
ผศ.ดร.ยุทธนา  ปราณีต 

๑๑ สัมมนางานวิจัยทางรัฐศาสตร เกี ่ยวกับ
บ ท ท ี ่  ๕  ส ร ุ ป  อ ภ ิ ป ร า ย ผ ล แ ล ะ
ขอเสนอแนะ 

๓ 

บรรยาย อภิปรายและ
ยกตัวอยาง 

รศ.ดร.สรุพล สยุะพรหม 
รศ.ดร.พรรษา พฤฒยางกูร 
รศ.อนุภูมิ  โซวเกษม 
ผศ.ดร.ยุทธนา  ปราณีต 

๑๒ สัมมนาการนำเสนอองคความรูใหมและ
การอภิปรายผล 

๓ 

บรรยาย อภิปรายและ
ยกตัวอยาง 

รศ.ดร.สรุพล สยุะพรหม 
รศ.ดร.พรรษา พฤฒยางกูร 
รศ.อนุภูมิ  โซวเกษม 
ผศ.ดร.ยุทธนา  ปราณีต 

๑๓ สัมมนาเกี ่ยวกับการเขียนบทคัดยอและ
การเขียนบทความวิจัยทางรัฐศาสตร 

๓ 

บรรยาย อภิปรายและ
ยกตัวอยาง 

รศ.ดร.สรุพล สยุะพรหม 
รศ.ดร.พรรษา พฤฒยางกูร 
รศ.อนุภูมิ  โซวเกษม 
ผศ.ดร.ยุทธนา  ปราณีต 

๑๔ สัมมนาเกี ่ยวกับการเขียนบทคัดยอและ
การเขียนบทความวิจัยทางรัฐศาสตร 

๓ 

บรรยาย อภิปรายและ
ยกตัวอยาง 

รศ.ดร.สรุพล สยุะพรหม 
รศ.ดร.พรรษา พฤฒยางกูร 
รศ.อนุภูมิ  โซวเกษม 
ผศ.ดร.ยุทธนา  ปราณีต 

๑๕ สัมมนาเกี ่ยวกับการนำเสนอการสอบ
ปองกันวิทยานิพนธและสารนิพนธ 

๓ 

บรรยาย อภิปรายและ
ยกตัวอยาง 

รศ.ดร.สรุพล สยุะพรหม 
รศ.ดร.พรรษา พฤฒยางกูร 
รศ.อนุภูมิ  โซวเกษม 
ผศ.ดร.ยุทธนา  ปราณีต 

๑๖ สรุปและสอบวัดผลการศึกษา ๓ (Test) รศ.ดร.สรุพล สยุะพรหม 
รศ.ดร.พรรษา พฤฒยางกูร 
รศ.อนุภูมิ  โซวเกษม 
ผศ.ดร.ยุทธนา  ปราณีต 

 



    
    ๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู 
 

หมวดท่ี ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
๑. เอกสารและตำราหลัก 
    เอกสารประกอบการสอนของคณาจารย 
๒. เอกสารและขอมูลสำคัญ 
     เอกสารประกอบการสอนของคณาจารย 
๓. เอกสารและขอมูลแนะนำ 
      ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย : WWW.mcu.ac.th , WWW.polmcu.com 
      การคนควาวิทยานิพนธ (Thesis) : WWW.ThaiLIS 
      การเปนเครือขายสืบคนวิทยานิพนธ www.thailis.or.th 
 

 
หมวดท่ี ๗ การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 

 ๑.  กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต วิธีการประเมินประสิทธิผลในรายวิชาโดยนิสิต   มี
ดังนี้   -  การใชแบบประเมินผลการสอนอาจารยผูสอน ซ่ึงเปนรูปแบบประเมินผลการสอนของมหาวิทยาลัยท่ีกําหนด
ใหสำนักทะเบียนและวัดผลกำกับในระบบท่ีจะตองประเมินผลทุกภาคการศึกษา -แบบประเมินผลการสอนอาจารยผู
สอน  ซ่ึงเปนแบบประเมินผลการสอนท่ีอาจารยผูสอนจัดทํา ข้ึนเพ่ือใหนิสิตแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการสอนของ
อาจารยผูสอนในระหวางภาคการศึกษา และ ปลายภาคการศึกษา  ในรูปแบบตาง ๆ 

๒. กลยุทธการประเมินการสอน - วิธีการประเมินการสอนท่ีอาจารยผูสอนประเมินการสอนของตนเอง – การ
สังเกตการสอนของผูรวมทีมการสอน - ผลการสอบ/ผลการเรียนรู -การวิเคราะหขอสอบเพ่ือตรวจสอบมาตรฐานของข

ท่ี  วิธีการประเมิน  สัปดาหท่ีประเมิน  
สัดสวนของการ

ประเมินผล 

๑ 
สอบกลางภาค 
สอบปลายภาค  

๘ 
๑๖ 

๒๐% 
๕๐% 

๒ 

วิเคราะหกรณีศึกษา คนควา การนำเสนอรายงาน 
การทำงานกลุมและผลงาน 
การอานและสรุปบทความ 
การสงงานตามท่ีมอบหมาย  

ตลอดภาคการศึกษา ๒๐% 

๓ 
การเขาชั้นเรียนการมีสวนรวม อภิปราย เสนอความคิดเห็นใน
ชั้นเรียน ตลอดภาคการศึกษา ๑๐% 

http://www.mcu.ac.th/
http://www.polmcu.com/
http://www.thailis/


อสอบ – การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู - การเขารวมกจิกรรมในชั้นเรียนของผูเรียน - การตอบขอซักถาม - 
การคนควาในรูปแบบของรายงาน และการนาํเสนอผลงานการรวมอภิปรายในประเด็นตาง ๆ ในชั้นเรียน   
 ๓. การปรับปรุงการสอน  หลักสูตรไดนําผลท่ีไดจากการประเมินท้ังจากผูเรียน และผลท่ีไดจากการ
ประเมินผลการเรียนของผูเรียนมาใชเปนฐานขอมูลในการปรับปรุงการเรียนการสอน มคอ.๓ ในภาคการศึกษาตอไป 
โดยการประชุมรวมกันระหวางทีมผูสอนและอาจารยประจำหลักสูตร และการสัมมนาอาจารยผูสอนเพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอน 
 ๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีได
จากการสุมตรวจผลงานของนิสิตที่ไดรับการมอบหมายใหคนควา และวิเคราะหกรณีปญหา การอภิปราย ซักถามนิสิต 
การพิจารณาผลการทดสอบยอย การสอบกลางภาค และการสอบปลายภาค โดยมีการทวนสอบหลังเสร็จสิ้นการเรียน
การสอน โดยการสอบเพ่ือประเมินความรู ความเขาใจ 
 ๕. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา มีการนําผลการประเมินจาก ขอ 
๑, ๒  มาพิจารณาประเด็นที่นิสิตวิจารณาปรับปรุงแกไขเพื่อใหการเรียนการสอน วิธีการสอนรูปแบบใดที่มีความ
เหมาะสม เพ่ือใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และ นําผลการประเมินจาก ขอ ๔  มาทบทวน และวางแผนเพ่ือปรับปรุง 
ประสิทธิผลของรายวิชา  ในเรื่องเกี่ยวกับ อาจารยผูสอน การจัดตารางเรียนของนิสิต   การสอนเสริมใหนิสิต - การ
ทบทวนและปรับปรุง  ลําดับเนื้อหาการสอน   วิธีการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียน การสอน    มาตรฐานขอสอบ
ยากหรืองายเพ่ือปรับความยากงายท่ีเหมาะสมสําหรับภาคการศึกษาถัดไป 

 
 

 
 



เอกสารหมายเลข  มคอ. ๓ 
รายละเอียดของวิชาหลักรัฐศาสตร  

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

วิทยาเขต/คณะ/ คณะสังคมศาสตร  
 

หมวดท่ี ๑ขอมูลโดยท่ัวไป 
๑.รหัสและช่ือรายวิชา  
     ๖๒๖ ๑๐๑ หลักรัฐศาสตร  (Principle of Political Science) 
๒.จำนวนหนวยกิต   

๓ หนวยกิต(๓-๐-๖) 
๓.หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
     รัฐศาสตรมหาบัณฑิต หมวดวิชาเฉพาะสาขา  กลุมวิชาบังคับ 

๔.อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
      รศ.ดร.ประณต นันทิยะกุล, ผศ.ดร.ยุทธนา  ปราณีต  

๕.ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีเรียน 
     ภาคการศึกษา ๑ ชั้นปท่ี ๒ 

๖.รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี) 
    - ไมมี 

๗.รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) (ถามี) 
    - ไมมี 

๘.สถานท่ีเรียน    
    คณะสังคมศาสตร มจร ตำบลลำไทร อำเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

๙.วันท่ีจัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
   ๒๙  เมษายน  ๒๕๖๑ 

หมวดท่ี ๔ การพัฒนาการเรียนรูของนิสิต 

๑. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนิสิต 
๑) ดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีการใหความรูถึงการบริหารที่เนนการใชหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนาเปนเครื่องมือเพื่อสรางองคกรที่ขับเคลื่อนดวยระบบคุณธรรม และการใชชีวิตรวมกับผูอ่ืน
อยางสันติ 

๒) ความสามารถดานการใชภาษาอังกฤษ สงเสริมทักษะการฟง พูด อาน และเขียนภาษาอังกฤษ โดยการใช
ตำราภาษาอังกฤษในการเรียนการสอน และใชภาษาอังกฤษในการเขียนและนำเสนอผลงานวิจัย 

๓) ความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศ สงเสริมใหมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในกระบวน การ
เรียนรูและปฏิบัติงาน เชน  การใชสื ่ออิเล็กทรอนิกส การใชบริการหองสมุดผานระบบอินเทอรเน็ตท่ัว
ประเทศ 

๔) ดานภาวะผูนำ ความรับผิดชอบ และการมีวินัย มีการสรางภาวะความเปนผูนำโดยเฉพาะการประยุกตใช
แนวคิดภาวะผูนำเชิงพุทธในการปฏิบัติงานหรือการทำวิจัยรวมกับผูอื่น มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน
หรือสงงาน และมีกติกาในการสรางวนิัยในตนเอง 



๒ 
 

๕) ดานบุคลิกภาพ มุงเนนการพัฒนาบุคลิกภาพภายใน โดยการใชเครื่องมือพัฒนาจิตตามแนวพระพุทธศาสนา 
เพื่อใหเกิดปญญา  สวนบุคลิกภาพภายนอกมีการสอดแทรกเรื่องการแตงกาย การเขาสังคม การมีมนุษย
สัมพันธที่ดี การเจรจาสื่อสาร และการวางตัวในการทำงานรวมกับบุคคลอื่นในระหวางการเรียนรู ทั้งทาง
ภาคทฤษฎีและการทำการวิจัย 

๖) ดานศักยภาพในการปฏิบัติงานจริง การเรียนการสอนมุงเนนใหนิสิตมีความรูความเขาใจในเชิงลึก สามารถ
ผลิตงานวิจัยท่ีมีประโยชนและนำไปประยุกตใชงานท่ีจะยังประโยชนใหเกิดกับสังคมไดจริงในเชิงปฏิบัติ 

๒. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
๒.๑ ดานคุณธรรม จริยธรรม 
๒.๑.๑ ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

 ๑) มีความสามารถในการใชดุลยพินิจเพ่ือการแกปญหาทางคุณธรรมและจริยธรรมท่ีซับซอนอยางผูรูใน
บริบทของศาสตรทางดานรัฐศาสตร 

 ๒) มีความสามารถในการสนับสนุนอยางจริงจังใหผูอ่ืนใชดุลยพินิจบนฐานความรูทางรัฐศาสตรในการ
จัดการกับบริบทท่ีมีผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน 

 ๓) มีภาวะผูนำในการสงเสริมใหมีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในท่ีทำงาน และชุมชน
ท่ีตนเก่ียวของ 

 ๔) มีความสามารถในการเปนแบบอยางท่ีดีงามของบุคคลอ่ืน 
๒.๑.๒ กลยทุธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

เพ่ือใหเกิดผลการเรียนรูดานคุณธรรม  จริยธรรม หลักสูตรจงึใชกลยุทธในการสอนเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรูของผูเรียนดังนี้ 

๑) ฝกฝนภาวะความเปนผูนำ ผูตาม รวมถึงการเคารพสิทธิ และการรับฟงความคิดเห็นผูอ่ืนในการ
ปฏิบัติงานเปนทีมและการทำงานวิจัย  

๒) การสอดแทรกความรูดานคุณธรรม จริยธรรม ในการเรียนการสอน ท้ังในดานการดำรงชีวิตอยูใน
สังคม และในการวิจัย 

๒.๑.๒ กลยทุธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
มีการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม ท้ังระหวางกำลังศึกษา และภายหลังสำเร็จการศึกษา 
ดวยวิธีการตางๆ เชน การสังเกต การสัมภาษณ การสนทนากลุม การใชแบบสอบถาม แบบประเมิน และ
แบบวัดผล โดยประเมินจากหลายๆ ดาน ดังนี้ 

๑) ประเมินจากการมีวินัยในการเรียน การตรงเวลาในการเขาชั้นเรียน การทำงานเสร็จและสงงานตาม
กำหนด  

๒) ประเมินจากความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเปนทีม การทำงานวิจัย และการเขารวมกิจกรรมในการ
ใชองคความรูทางการศึกษาทำประโยชนตอสังคม 

๓) ประเมินจากความซ่ือสัตย และจรรยาบรรณในการสอบ 
๔) ผูเรียนประเมินตนเอง และประเมินโดยเพ่ือนและอาจารย โดยใชแบบประเมินและแบบวัดผล        
๕) ภายหลังสำเร็จการศึกษา ใหดุษฎีบัณฑิตประเมินตนเอง ประเมินจากผูใชบัณฑิต และประเมินจาก

ผูบังคับบัญชาของบัณฑิต โดยใชแบบสอบถาม 
๒.๒ ดานความรู 
๒.๒.๑ ผลการเรียนรูดานความรู 

๑) มีความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมหรือสรางองคความรูใหมท่ีเปนแกนของสาขาวิชารัฐศาสตร 
๒) มีความสามารถในการใชเทคนิคการวิจัยและพัฒนาเพ่ือหาขอสรุปของปรากฏการณในสาขาวิชา

รัฐศาสตร 



๓ 
 

๓) มีความเขาใจอยางลึกซ้ึงและกวางขวางเก่ียวกับองคความรูเชิงปฏิบัติการท่ีเปลี่ยนแปลงไปท้ังใน
ระดับชาติและนานาชาติ 

๔) มีความสามารถในการปรับเปลี่ยนปจเจกปญญามาเปนสาธารณปญญาท่ีกอใหเกิดคุณคาตอสังคม 
๒.๒.๒ กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 

๑) จัดการเรียนรูโดยผูเรียนเปนศูนยกลาง และมุงเนนใหนิสิตมีความรูความเขาใจศาสตรในเชิงลึก 
ผสมผสานใหนำไปสูวิธีการดำเนินการท่ีเปนการพัฒนาอยางยั่งยืน  โดยใชวิธีการเรียนการสอนท่ีเนน
หลักการทางทฤษฎี และการประยุกตทางปฏิบัติในสภาพแวดลอมจริง เปนรูปแบบการเรียนรูท่ี
กระตุนใหเกิดการคิด วิเคราะห และตัดสินใจดวยตนเอง เชนใหมีการนำเสนองาน การรวมแสดงความ
คิดเห็น การตอบคำถาม เพ่ือสนับสนุนใหนิสิตคิดเปนและมีนิสัยใฝรู 

๒) การจัดการเรียนรูดวยตนเอง มีอิสระในการแสวงหาความรูโดยไมยึดติดกับการรับขอมูลจากผูสอน
เพียงวิธีเดียว 

๓) การเรียนรูแบบมีสวนรวม  
๔) เรียนรูจากสถานการณจริง มีการเรียนรูท้ังในชั้นเรียนและศึกษาดูงาน 
๕) การทำวิจัยท้ังในรายวิชาท่ีเก่ียวของและดุษฎีนิพนธ  
๖) การเรียนรูท่ีเนนการนำความรูไปประยุกตใชในการทำประโยชนตอชุมชน ทองถ่ิน และในระดับท่ี

สูงข้ึน  
๒.๒.๑ กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 

       ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนิสิต ใหครอบคลุมในทุกดาน ดวยวิธีการดังตอไปนี้ 
๑) การทดสอบยอย  
๒) การสอบกลางภาคและปลายภาค  
๓) วัดผลสำเร็จของการปฏิบัติงานเปนทีม  
๔) การนำเสนอผลงาน  
๕) การนำความรูไปประยุกตใชประโยชน  
๖) การสอบประมวลความรู  
๗) การสอบวัดคุณสมบัติ  
๘) การสอบดุษฎีนิพนธ 

๒.๓ ดานทักษะทางปญญา 
๒.๓.๑ ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

๑) สามารถใชความเขาใจอันถองแทในทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรูในการวิเคราะหประเด็นและ
ปญหาสำคัญไดอยางสรางสรรค  

๒) สามารถใชทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรูในพัฒนาแนวทางการแกไขปญหาดวยวิธีการใหมๆท่ี
เกิดข้ึนจากการบริหารดวยหลักการทางรัฐศาสตร 

๓) สามารถสังเคราะหผลงานวิจัยและทฤษฎีเพ่ือพัฒนาความรูความเขาใจใหมๆท่ีสรางสรรครวมไปถึง
การบูรณาการแนวคิดตางๆ ท้ังจากภายในและภายนอกสาขาวิชารัฐศาสตรท่ีศึกษาในข้ันสูง 

๔) สามารถออกแบบและดำเนินการโครงการวิจัยท่ีสำคัญในเรื่องท่ีซับซอนท่ีเก่ียวกับการพัฒนาองค
ความรูทางดานรัฐศาสตรสมัยใหม จนกลายเปนขอเสนอเพ่ือการนำไปสูการปฏิบัติตอไป  

๒.๓.๒ กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
เพ่ือใหเกิดผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา หลักสูตรจึงใชกลยุทธในการสอนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของ
ผูเรียนดังนี้   
๑) ฝกทักษะการคิดและการแกไขปญหา  



๔ 
 

๒) เนนการเรียนรูดวยตนเอง และการปฏิบัติงานจริง   
๓) เนนการเรียนรูท่ีสามารถประยุกตใชกับสถานการณจริง โดยใชปญหาเปนตัวกระตุนใหเกิดการเรียนรู  

๒.๓.๓ กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
        ประเมินทักษะทางปญญาดวยวิธีการดังตอไปนี้  

๑) วัดการแสดงออกทางการกระบวนการคิดและการแกไขปญหา  
๒) วัดผลการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย  
๓) การนำเสนอผลงาน  
๔) การอธิบาย การตอบคำถาม  
๕) การโตตอบสื่อสารกับผูอ่ืน 

๒.๔ ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
๒.๔.๑ ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

๑) มีความสามารถสูงในใชความรูทางดานรัฐศาสตรเพ่ือการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการไดอยางลึกซ้ึง
และแหลมคม  

๒) มีความสามารถในการใชความรูทางดานการจัดการเชิงพุทธเพ่ือการวางแผน วิเคราะหและแกปญหาท่ี
ซับซอนสูงมากดวยตนเอง รวมท้ังวางแผนในการปรับปรุงตนเองและองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๓) มีความสามารถสรางปฏิสัมพันธในกิจกรรมกลุมอยางสรางสรรค  
๔) มีความสามารถในการแสดงออกถึงความโดดเดนในการเปนผูนำในทางวิชาการและสังคมท่ีซับซอน 

๒.๔.๒ กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรู ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และ ความรับผิดชอบ  
เพ่ือใหเกิดผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบหลักสูตรจึงใชกล
ยุทธในการสอนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนดังนี้ 

๑) การจัดกิจกรรมในรายวิชาท่ีเนนการเรียนการสอนท่ีมีการปฏิสัมพันธท่ีดีระหวางผูเรียนและผูสอน  
๒) ฝกฝนภาวะความเปนผูนำ ผูตาม การแสดงออกถึงภาวะความเปนผูนำและผูตามท่ีดี การมีมนุษย

สัมพันธท่ีดีกับผูรวมงาน และการรับฟงความคิดเห็นผูอ่ืนในการปฏิบัติงานเปนทีมและการทำงานวิจัย  
๓) ฝกฝนการทำกิจกรรมเพ่ือสังคม  
๔) ฝกฝนการวางตัวท่ีเหมาะสมตอกาลเทศะ 
๕) ฝกฝนการประสานงานกับผูอ่ืนท้ังภายในและภายนอกสถาบันการศึกษา  

๒.๔.๓ กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และ ความรับผิดชอบ 
ประเมินทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบดวยวิธีการดังตอไปนี้ 
๑) สังเกตุพฤติกรรมและการแสดงออกของนิสิตในหลายๆ ดาน ระหวางกิจกรรมการเรียนการสอน เชน 

พฤติกรรมความสนใจ ต้ังใจเรียนรู และพัฒนาตนเอง  
๒) สังเกตุพฤติกรรมการแสดงบทบาทภาวะผูนำและผูตามท่ีดี ความสามารถในการทำงานรวมกับผูอ่ืน  
๓) สังเกตุพฤติกรรมความรับผิดชอบในการเรียนและงานท่ีไดรับมอบหมาย การนำเสนอผลงาน การ

ทำงานวิจัย และการรวมทำกิจกรรมเพ่ือสังคม 
๒.๕ ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๒.๕.๑ ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ     
๑) สามารถคัดกรองขอมูลและใชหลักตรรกะทางคณิตศาสตรและสถิติ ในการศึกษาคนควาปญหา 

เชื่อมโยงประเด็นปญหาท่ีสำคัญและซับซอน และเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาในดานตางๆ  
โดยเฉพาะทางดานรัฐศาสตรในเชิงลึกไดเปนอยางดี 
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๒) สามารถสื่อสารโดยใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพท้ังการพูด การอาน การฟง 
การเขียน และการนำเสนอ และสื่อสารกับกลุมบุคคลตางๆ ท้ังในวงการวิชาการและวิชาชีพ รวมถึง
ชุมชนท่ัวไปไดอยางเหมาะสม 

๓) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการนำเสนอรายงานการวิจัย ดุษฎีนิพนธ หรือโครงการคนควาท่ี
สำคัญ ท้ังในรูปแบบท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ รวมถึงการตีพิมพผานสื่อทางวิชาการและ
วิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

๒.๕.๒ กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือใหเกิดผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตรจึงใชกลยุทธในการสอนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนดังนี้ 

๑) จัดการเรียนรายวิชาสัมมนาใหนิสิต โดยนิสิตทุกคนตองลงทะเบียนเรียนโดยไมนับหนวยกิต ท้ังนี้
เพ่ือใหนิสิตไดฝกทักษะท้ังดานการวิเคราะห การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการ
คนควาและนำเสนองานท้ังเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

๒) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุงเนนใหผูเรียนไดฝกฝนทักษะการสื่อสาร และการนำเสนอโดยใช
เทคโนโลยีท้ังดวยตนเองและรวมกับผูอ่ืน การอภิปราย  

๓) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนการวิเคราะหปญหาจริงในการเรียนรูและการทำงานวิจัย 
๒.๕.๓ กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ  ประเมินทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ดวย
วิธีการดังตอไปนี้ 
๑) การทดสอบความรูและเทคนิคการวิเคราะหและแกปญหาในสถานการณจำลองเสมือนจริง  

๒) การทำงานวิจัย ตั้งแตเริ่มตนจนถึงข้ันตอนการเขียนรายงาน และการนำเสนอผลงาน 
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หมวดท่ี ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 

๑. แผนการสอน 

สัปดาห

ท่ี 
หัวขอ/รายละเอียด 

จำนวน

ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน  

ส่ือท่ีใช (ถามี) 
ผูสอน 

๑- ๒ 

 
ความรูทั่วไปเกี่ยวกับหลัก
รัฐศาสตร 

๓ บรรยาย  ยกตัวอยางประกอบ 

อภิปรายกลุมจากกรณีศึกษา 

Lecture/Present/ 

Conference 

รศ.ดร.ประณต นันทิยะกุล

, 

ผศ.ดร.ยุทธนา  ปราณีต 

๒ ทิศทางของการศึกษาทาง
รัฐศาสตร 

๓ บรรยาย  ยกตัวอยางประกอบ 

อภิปรายกลุมจากกรณีศึกษา 

Lecture/Present/ 

Conference 

รศ.ดร.ประณต นันทิยะกุล

, 

ผศ.ดร.ยุทธนา  ปราณีต 

๓ 

 
พัฒนาการและขอบเขต
ของรัฐศาสตร 

๓ บรรยาย  ยกตัวอยางประกอบ 

อภิปรายกลุมจากกรณีศึกษา 

Lecture/Present/ 

Conference 

รศ.ดร.ประณต นันทิยะกุล

, 

ผศ.ดร.ยุทธนา  ปราณีต 

๔ การใชอำนาจตามรูปแบบ
ประชาธิปไตย 

๓ บรรยาย  ยกตัวอยางประกอบ 

อภิปรายกลุมจากกรณีศึกษา 

Lecture/Present/ 

Conference 

รศ.ดร.ประณต นันทิยะกุล

, 

ผศ.ดร.ยุทธนา  ปราณีต 

๕ รูปแบบอำนาจนิยมและ
รูปแบบเผด็จการ 

๓ บรรยาย  ยกตัวอยางประกอบ 

อภิปรายกลุมจากกรณีศึกษา 

Lecture/Present/ 

Conference 

รศ.ดร.ประณต นันทิยะกุล

, 

ผศ.ดร.ยุทธนา  ปราณีต 

๖ 

 

 

การมีส วนร วมทางการ
เมือง 

๓ บรรยาย  ยกตัวอยางประกอบ 

อภิปรายกลุมจากกรณีศึกษา 

Lecture/Present/ 

Conference 

รศ.ดร.ประณต นันทิยะกุล

, 

ผศ.ดร.ยุทธนา  ปราณีต 

๗ 

 
วัฒนธรรมทางการเมือง ๓ บรรยาย  ยกตัวอยางประกอบ 

อภิปรายกลุมจากกรณีศึกษา 

Lecture/Present/Conference 

รศ.ดร.ประณต นันทิยะกุล

, 

ผศ.ดร.ยุทธนา  ปราณีต 

๘  ๓ นิสิตสอบกลางภาค รศ.ดร.ประณต นันทิยะกุล

, 

ผศ.ดร.ยุทธนา  ปราณีต 

๙ 

 
พรรคการเมืองและการ
เลือกตั้ง 

๓ บรรยาย  ยกตัวอยางประกอบ 

อภิปรายกลุมจากกรณีศึกษา 

Lecture/Present/ 

รศ.ดร.ประณต นันทิยะกุล

, 

ผศ.ดร.ยุทธนา  ปราณีต 
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สัปดาห

ท่ี 
หัวขอ/รายละเอียด 

จำนวน

ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน  

ส่ือท่ีใช (ถามี) 
ผูสอน 

Conference 

๑๐ 

 
สถาบันทางการเมือง ๓ บรรยาย  ยกตัวอยางประกอบ 

อภิปรายกลุมจากกรณีศึกษา 

Lecture/Present/ 

Conference 

รศ.ดร.ประณต นันทิยะกุล

, 

ผศ.ดร.ยุทธนา  ปราณีต 

๑๑ 

สิทธิเสรีภาพ ความเสมอ
ภาค ความยุติธรรม 

๓ บรรยาย  ยกตัวอยางประกอบ 

อภิปรายกลุมจากกรณีศึกษา 

Lecture/Present/ 

Conference 

รศ.ดร.ประณต นันทิยะกุล

, 

ผศ.ดร.ยุทธนา  ปราณีต 

๑๒ 

 
รัฐประศาสนศาสตร ๓ บรรยาย  ยกตัวอยางประกอบ 

อภิปรายกลุมจากกรณีศึกษา 

Lecture/Present/ 

Conference 

รศ.ดร.ประณต นันทิยะกุล

, 

ผศ.ดร.ยุทธนา  ปราณีต 

๑๓ ความส ัมพ ันธ ระหว าง
ประเทศ 

๓ บรรยาย  ยกตัวอยางประกอบ 

อภิปรายกลุมจากกรณีศึกษา 

Lecture/Present/ 

Conference 

รศ.ดร.ประณต นันทิยะกุล

, 

ผศ.ดร.ยุทธนา  ปราณีต 

๑๔ 

 
วิเคราะหหลักรัฐศาสตร
กับพระพุทธศาสนา 

๓ บรรยาย  ยกตัวอยางประกอบ 

อภิปรายกลุมจากกรณีศึกษา 

Lecture/Present/ 

Conference 

รศ.ดร.ประณต นันทิยะกุล

, 

ผศ.ดร.ยุทธนา  ปราณีต 

๑๕ 

 

แนวโนมการศึกษาวิชาหลัก    
รัฐศาสตรในอนาคต 
  
 

๓ บรรยาย  ยกตัวอยางประกอบ 

อภิปรายกลุมจากกรณีศึกษา 

Lecture/Present/ 

Conference 

รศ.ดร.ประณต นันทิยะกุล

, 

ผศ.ดร.ยุทธนา  ปราณีต 

๑๖ สอบปลายภาค ๓ นิสิตสอบปลายภาค 

รศ.ดร.ประณต นันทิยะกุล

, 

ผศ.ดร.ยุทธนา  ปราณีต 
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๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู 

ท่ี วิธีการประเมิน  สัปดาหท่ีประเมิน  
สัดสวนของการ

ประเมินผล 

๑ 
สอบกลางภาค 

สอบปลายภาค 

๘ 

๑๖ 

๒๐% 

๕๐% 

๒ 

วิเคราะหกรณีศึกษา คนควา การนำเสนอรายงาน 

การทำงานกลุมและผลงาน 

การอานและสรุปบทความ 

การสงงานตามท่ีมอบหมาย  

ตลอดภาคการศึกษา ๒๐% 

๓ 
การเขาชั้นเรียนการมีสวนรวม อภิปราย เสนอความ

คิดเห็นในชั้นเรียน 
ตลอดภาคการศึกษา ๑๐% 

 
หมวดท่ี ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

๑.เอกสารและตำราหลัก 
   เรืองวิทย เกษสุวรรณ. หลักรัฐศาสตร. กรุงเทพฯ: บริษัทพิพิธการพิมพ จำกัด, ๒๕๕๓. 
๒.เอกสารและขอมูลสำคัญ 
    ชวัชชัย ไชยสา. ความรูเบ้ืองตนทางรัฐศาสตร, กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

๒๕๕๑ 

๓.เอกสารและขอมูลแนะนำ 
ณัชชาภัทร อุนตรงจิตร.รัฐศาสตร.กรุงเทพฯ:ดานสุธาการพิมพ,๒๕๔๘. 
จิรโชค วีระสัย, สุรพล ราชภณัฑารักษ และสุรพันธ ทับสุวรรณ, รัฐศาสตรท่ัวไป, พิมพครั้งท่ี ๑๓, กรุงเทพฯ : 
     มหาวิทยาลัยรามคำแหง, ๒๕๔๖.  
พระภาวนาวิริยคุณ.รัฐศาสตรเชิงพุทธ.กรุงเทพฯ:ดอกหญากรุป, มปป. 
สำนักงาน ก.พ..หลักการบริหารเบ้ืองตน.กรุงเทพฯ:ประชาชน,๒๕๔๒. 
 

หมวดท่ี ๗ การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 

 ๑.  กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต วิธีการประเมินประสิทธิผลในรายวิชาโดยนิสิต   มี

ดังนี้   -  การใชแบบประเมินผลการสอนอาจารยผูสอน ซ่ึงเปนรูปแบบประเมินผลการสอนของมหาวิทยาลัยท่ีกําหนด

ใหสำนักทะเบียนและวัดผลกำกับในระบบท่ีจะตองประเมินผลทุกภาคการศึกษา -แบบประเมินผลการสอนอาจารยผู

สอน  ซ่ึงเปนแบบประเมินผลการสอนท่ีอาจารยผูสอนจัดทํา ข้ึนเพ่ือใหนิสิตแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการสอนของ

อาจารยผูสอนในระหวางภาคการศึกษา และ ปลายภาคการศึกษา  ในรูปแบบตาง ๆ 

๒. กลยุทธการประเมินการสอน - วิธีการประเมินการสอนท่ีอาจารยผูสอนประเมินการสอนของตนเอง – การสังเกต

การสอนของผูรวมทีมการสอน - ผลการสอบ/ผลการเรียนรู -การวิเคราะหขอสอบเพ่ือตรวจสอบมาตรฐานของขอสอบ 



๙ 
 

– การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู - การเขารวมกจิกรรมในชั้นเรียนของผูเรียน - การตอบขอซักถาม - การคนคว

าในรูปแบบของรายงาน และการนาํเสนอผลงานการรวมอภิปรายในประเด็นตาง ๆ ในชั้นเรียน   

 ๓. การปรับปรุงการสอน  หลักสูตรไดนําผลท่ีไดจากการประเมินท้ังจากผูเรียน และผลท่ีไดจากการ

ประเมินผลการเรียนของผูเรียนมาใชเปนฐานขอมูลในการปรับปรุงการเรียนการสอน มคอ.๓ ในภาคการศึกษาตอไป 

โดยการประชุมรวมกันระหวางทีมผูสอนและอาจารยประจำหลักสูตร และการสัมมนาอาจารยผูสอนเพ่ือพัฒนาการ

เรียนการสอน 

 ๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีได

จากการสุมตรวจผลงานของนิสิตท่ีไดรับการมอบหมายใหคนควา และวิเคราะหกรณีปญหา การอภิปราย ซักถามนิสิต 

การพิจารณาผลการทดสอบยอย การสอบกลางภาค และการสอบปลายภาค โดยมีการทวนสอบหลังเสร็จสิ้นการเรียน

การสอน โดยการสอบเพ่ือประเมินความรู ความเขาใจ 

 ๕. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา มีการนําผลการประเมินจาก ขอ 
๑, ๒  มาพิจารณาประเด็นที่นิสิตวิจารณาปรับปรุงแกไขเพื่อใหการเรียนการสอน วิธีการสอนรูปแบบใดที่มีความ
เหมาะสม เพ่ือใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และ นําผลการประเมินจาก ขอ ๔  มาทบทวน และวางแผนเพ่ือปรับปรุง 
ประสิทธิผลของรายวิชา  ในเรื่องเกี่ยวกับ อาจารยผูสอน การจัดตารางเรียนของนิสิต   การสอนเสริมใหนิสิต - การ
ทบทวนและปรับปรุง  ลําดับเนื้อหาการสอน   วิธีการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียน การสอน    มาตรฐานขอสอบ
ยากหรืองายเพ่ือปรับความยากงายท่ีเหมาะสมสําหรับภาคการศึกษาถัดไป 

 



รายละเอียดมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา (มคอ. ๓)  
 

ประจำรายวิชา หลักรัฐศาสตรในพระไตรปฎก 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา       มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา    คณะสังคมศาสตร 

 
หมวดท่ี ๑ ขอมูลโดยท่ัวไป 

๑.รหัสและช่ือรายวิชา  
   ๖๒๖ ๑๐๑  หลักรัฐศาสตรในพระไตรปฎก        
                     Principles of Political Science in Tipitaka   
๒.จำนวนหนวยกิต   

๓ หนวยกิต (๓-๐-๖) 
๓.หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
     หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต หมวดวิชาบังคับ  
๔.อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
     ผศ.ดร.เติมศักดิ์ ทองอินทร  ผศ.ดร.ธชัชนันท อิศรเดช 
๕.ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีเรียน 
     ภาคการศึกษา ๑ ชั้นท่ีป ๑ 
๖.รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี) 
     ไมมี 
๗.รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) (ถามี) 
     ไมมี 
๘.สถานท่ีเรียน    
     คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๙.วันท่ีจัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
     พฤษภาคม ๒๕๖๑ 

 
 

  



หมวดท่ี ๒ จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
๑. จุดมุงหมายของรายวิชา 
     - เพ่ือใหนิสิตมีความรูความเขาใจกระบวนการวิเคราะหเก่ียวกั ธรรมชาติ วิธีการ ขอบเขตการศึกษาวิชาทางดาน
รัฐศาสตรพรอมกับบูรณาการเขากับศาสตรอ่ืนๆ ไดอยางกลมกลืน 

 - เพ่ือใหนิสิตสามารถนำความรูความสามารถในการบูรณาการความรูทางรัฐศาสตรตามหลักทางพระพุทธศาสนา 
อยางมีประสิทธิภาพ 
     - เพื่อใหนิสิตมีความรูความสามารถในการสังเคราะหขอมูล วิเคราะห วิจัย จัดระบบและประเมินผลขอมูลจนเกิด
องคความรูใหม เพ่ือความเจริญกาวหนาทางรัฐศาสตร 
๒. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
     - เพ่ือใหการจัดทำและปรับปรุงหลักสูตรใหมีมาตรฐานไมต่ำกวาท่ี สกอ. กำหนด   
     - ปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของประเทศ  
     - เพ่ือการพัฒนาบุคลากรดานการเรียน การสอนและบริการวิชาการ   

 
หมวดท่ี ๓ ลักษณะและการดำเนินการ 

๑.คำอธิบายรายวิชา  
 ศึกษาความรูทั่วไปเกี่ยวกับหลักรัฐศาสตรและทฤษฎีทางรัฐศาสตร หลักรัฐศาสตรที่ปรากฏในพระไตรปฎก 
โดยเนนศึกษาเกี่ยวกับพุทธวิธีปกครอง หลักพุทธธรรมที่เนื่องดวยการเมืองการปกครอง โดยเฉพาะเรื่องธรรมาธิปไตย 
สิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาค ความรับผิดชอบ ความยุติธรรม ความเปนพลเมืองของรัฐ ธรรมาภิบาล การมีสวนรวม 
หลักนิติธรรม ท้ังนี้ใหศึกษาจากพระสูตรเปนสำคัญ เปนตน 
๒.จำนวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏิบัติ/งาน

ภาคสนาม/การฝกงาน 
การศึกษาดวยตนเอง 

บรรยาย  ๔๘ ชั่วโมงตอ
ภาคการศึกษา   
 

สอนเสริมตามความ
ตองการของนิสิตเฉพาะ
ราย   

ไมมีการฝกปฏิบัติงาน
ภาคสนาม 

การศึกษาดวยตนเอง ๖
ชั่วโมงตอสัปดาห   

๓. จำนวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแกนิสิตเปนรายบุคคล 
- อาจารยประจำหลักสูตร และอาจารยประจำรายวิชาเปดโอกาสใหคำปรึกษาท้ังในสถานศึกษาและทางการสื่อสาร
ทางโทรศัพท ทางสื่อออนไลนไดตลอดเวลา 

 
หมวดท่ี ๔ การพัฒนาการเรียนรูของนิสิต 

๑. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนิสิต 
๑) ดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีการใหความรูถึงการบริหารที่เนนการใชหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนาเปนเครื่องมือเพื่อสรางองคกรที่ขับเคลื่อนดวยระบบคุณธรรม และการใชชีวิตรวมกับผูอ่ืน
อยางสันต ิ



๒) ความสามารถดานการใชภาษาอังกฤษ สงเสริมทักษะการฟง พูด อาน และเขียนภาษาอังกฤษ โดยการใช
ตำราภาษาอังกฤษในการเรียนการสอน และใชภาษาอังกฤษในการเขียนและนำเสนอผลงานวิจัย 

๓) ความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศ สงเสริมใหมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในกระบวน การ
เรียนรูและปฏิบัติงาน เชน  การใชสื ่ออิเล็กทรอนิกส การใชบริการหองสมุดผานระบบอินเทอรเน็ตท่ัว
ประเทศ 

๔) ดานภาวะผูนำ ความรับผิดชอบ และการมีวินัย มีการสรางภาวะความเปนผูนำโดยเฉพาะการประยุกตใช
แนวคิดภาวะผูนำเชิงพุทธในการปฏิบัติงานหรือการทำวิจัยรวมกับผูอื่น มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน
หรือสงงาน และมีกติกาในการสรางวินัยในตนเอง 

๕) ดานบุคลิกภาพ มุงเนนการพัฒนาบุคลิกภาพภายใน โดยการใชเครื่องมือพัฒนาจิตตามแนวพระพุทธศาสนา 
เพื่อใหเกิดปญญา  สวนบุคลิกภาพภายนอกมีการสอดแทรกเรื่องการแตงกาย การเขาสังคม การมีมนุษย
สัมพันธที่ดี การเจรจาสื่อสาร และการวางตัวในการทำงานรวมกับบุคคลอื่นในระหวางการเรียนรู ทั้งทาง
ภาคทฤษฎีและการทำการวิจัย 

๖) ดานศักยภาพในการปฏิบัติงานจริง การเรียนการสอนมุงเนนใหนิสิตมีความรูความเขาใจในเชิงลึก สามารถ
ผลิตงานวิจัยท่ีมีประโยชนและนำไปประยุกตใชงานท่ีจะยังประโยชนใหเกิดกับสังคมไดจริงในเชิงปฏิบัต ิ

๒. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
๒.๑ ดานคุณธรรม จริยธรรม 
๒.๑.๑ ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

 ๑) มีความสามารถในการใชดุลยพินิจเพ่ือการแกปญหาทางคุณธรรมและจริยธรรมท่ีซับซอนอยางผูรูใน
บริบทของศาสตรทางดานรัฐศาสตร 

 ๒) มีความสามารถในการสนับสนุนอยางจริงจังใหผูอ่ืนใชดุลยพินิจบนฐานความรูทางรัฐศาสตรในการ
จัดการกับบริบทท่ีมีผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน 

 ๓) มีภาวะผูนำในการสงเสริมใหมีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในท่ีทำงาน และชุมชน
ท่ีตนเก่ียวของ 

 ๔) มีความสามารถในการเปนแบบอยางท่ีดีงามของบุคคลอ่ืน 
๒.๑.๒ กลยทุธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

เพ่ือใหเกิดผลการเรียนรูดานคุณธรรม  จริยธรรม หลักสูตรจงึใชกลยุทธในการสอนเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรูของผูเรียนดังนี้ 

๑) ฝกฝนภาวะความเปนผูนำ ผูตาม รวมถึงการเคารพสิทธิ และการรับฟงความคิดเห็นผูอ่ืนในการ
ปฏิบัติงานเปนทีมและการทำงานวิจัย  

๒) การสอดแทรกความรูดานคุณธรรม จริยธรรม ในการเรียนการสอน ท้ังในดานการดำรงชีวิตอยูใน
สังคม และในการวิจัย 

๒.๑.๒ กลยทุธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
มีการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม ท้ังระหวางกำลังศึกษา และภายหลังสำเร็จการศึกษา 
ดวยวิธีการตางๆ เชน การสังเกต การสัมภาษณ การสนทนากลุม การใชแบบสอบถาม แบบประเมิน และ
แบบวัดผล โดยประเมินจากหลายๆ ดาน ดังนี ้



๑) ประเมินจากการมีวินัยในการเรียน การตรงเวลาในการเขาชั้นเรียน การทำงานเสร็จและสงงานตาม
กำหนด  

๒) ประเมินจากความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเปนทีม การทำงานวิจัย และการเขารวมกิจกรรมในการ
ใชองคความรูทางการศึกษาทำประโยชนตอสังคม 

๓) ประเมินจากความซ่ือสัตย และจรรยาบรรณในการสอบ 
๔) ผูเรียนประเมินตนเอง และประเมินโดยเพ่ือนและอาจารย โดยใชแบบประเมินและแบบวัดผล        
๕) ภายหลังสำเร็จการศึกษา ใหดุษฎีบัณฑิตประเมินตนเอง ประเมินจากผูใชบัณฑิต และประเมินจาก

ผูบังคับบัญชาของบัณฑิต โดยใชแบบสอบถาม 
๒.๒ ดานความรู 
๒.๒.๑ ผลการเรียนรูดานความรู 

๑) มีความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมหรือสรางองคความรูใหมท่ีเปนแกนของสาขาวิชารัฐศาสตร 
๒) มีความสามารถในการใชเทคนิคการวิจัยและพัฒนาเพ่ือหาขอสรุปของปรากฏการณในสาขาวิชา

รัฐศาสตร 
๓) มีความเขาใจอยางลึกซ้ึงและกวางขวางเก่ียวกับองคความรูเชิงปฏิบัติการท่ีเปลี่ยนแปลงไปท้ังใน

ระดับชาติและนานาชาติ 
๔) มีความสามารถในการปรับเปลี่ยนปจเจกปญญามาเปนสาธารณปญญาท่ีกอใหเกิดคุณคาตอสังคม 

๒.๒.๒ กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 
๑) จัดการเรียนรูโดยผูเรียนเปนศูนยกลาง และมุงเนนใหนิสิตมีความรูความเขาใจศาสตรในเชิงลึก 

ผสมผสานใหนำไปสูวิธีการดำเนินการท่ีเปนการพัฒนาอยางยั่งยืน  โดยใชวิธีการเรียนการสอนท่ีเนน
หลักการทางทฤษฎี และการประยุกตทางปฏิบัติในสภาพแวดลอมจริง เปนรูปแบบการเรียนรูท่ี
กระตุนใหเกิดการคิด วิเคราะห และตัดสินใจดวยตนเอง เชนใหมีการนำเสนองาน การรวมแสดงความ
คิดเห็น การตอบคำถาม เพ่ือสนับสนุนใหนิสิตคิดเปนและมีนิสัยใฝรู 

๒) การจัดการเรียนรูดวยตนเอง มีอิสระในการแสวงหาความรูโดยไมยึดติดกับการรับขอมูลจากผูสอน
เพียงวิธีเดียว 

๓) การเรียนรูแบบมีสวนรวม  
๔) เรียนรูจากสถานการณจริง มีการเรียนรูท้ังในชั้นเรียนและศึกษาดูงาน 
๕) การทำวิจัยท้ังในรายวิชาท่ีเก่ียวของและดุษฎีนิพนธ  
๖) การเรียนรูท่ีเนนการนำความรูไปประยุกตใชในการทำประโยชนตอชุมชน ทองถ่ิน และในระดับท่ี

สูงข้ึน  
๒.๒.๑ กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 

       ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนิสิต ใหครอบคลุมในทุกดาน ดวยวิธีการดังตอไปนี้ 
๑) การทดสอบยอย  
๒) การสอบกลางภาคและปลายภาค  
๓) วัดผลสำเร็จของการปฏิบัติงานเปนทีม  
๔) การนำเสนอผลงาน  



๕) การนำความรูไปประยุกตใชประโยชน  
๖) การสอบประมวลความรู  
๗) การสอบวัดคุณสมบัติ  
๘) การสอบดุษฎีนิพนธ 

๒.๓ ดานทักษะทางปญญา 
๒.๓.๑ ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

๑) สามารถใชความเขาใจอันถองแทในทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรูในการวิเคราะหประเด็นและ
ปญหาสำคัญไดอยางสรางสรรค  

๒) สามารถใชทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรูในพัฒนาแนวทางการแกไขปญหาดวยวิธีการใหมๆท่ี
เกิดข้ึนจากการบริหารดวยหลักการทางรัฐศาสตร 

๓) สามารถสังเคราะหผลงานวิจัยและทฤษฎีเพ่ือพัฒนาความรูความเขาใจใหมๆท่ีสรางสรรครวมไปถึง
การบูรณาการแนวคิดตางๆ ท้ังจากภายในและภายนอกสาขาวิชารัฐศาสตรท่ีศึกษาในข้ันสูง 

๔) สามารถออกแบบและดำเนินการโครงการวิจัยท่ีสำคัญในเรื่องท่ีซับซอนท่ีเก่ียวกับการพัฒนาองค
ความรูทางดานรัฐศาสตรสมัยใหม จนกลายเปนขอเสนอเพ่ือการนำไปสูการปฏิบัติตอไป  

๒.๓.๒ กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
เพ่ือใหเกิดผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา หลักสูตรจึงใชกลยุทธในการสอนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของ
ผูเรียนดังนี้   
๑) ฝกทักษะการคิดและการแกไขปญหา  
๒) เนนการเรียนรูดวยตนเอง และการปฏิบัติงานจริง   
๓) เนนการเรียนรูท่ีสามารถประยุกตใชกับสถานการณจริง โดยใชปญหาเปนตัวกระตุนใหเกิดการเรียนรู  

๒.๓.๓ กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
        ประเมินทักษะทางปญญาดวยวิธีการดังตอไปนี้  

๑) วัดการแสดงออกทางการกระบวนการคิดและการแกไขปญหา  
๒) วัดผลการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย  
๓) การนำเสนอผลงาน  
๔) การอธิบาย การตอบคำถาม  
๕) การโตตอบสื่อสารกับผูอ่ืน 

๒.๔ ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
๒.๔.๑ ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

๑) มีความสามารถสูงในใชความรูทางดานรัฐศาสตรเพ่ือการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการไดอยางลึกซ้ึง
และแหลมคม  

๒) มีความสามารถในการใชความรูทางดานการจัดการเชิงพุทธเพ่ือการวางแผน วิเคราะหและแกปญหาท่ี
ซับซอนสูงมากดวยตนเอง รวมท้ังวางแผนในการปรับปรุงตนเองและองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๓) มีความสามารถสรางปฏิสัมพันธในกิจกรรมกลุมอยางสรางสรรค  
๔) มีความสามารถในการแสดงออกถึงความโดดเดนในการเปนผูนำในทางวิชาการและสังคมท่ีซับซอน 



๒.๔.๒ กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรู ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และ ความรับผิดชอบ  
เพ่ือใหเกิดผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบหลักสูตรจึงใชกล
ยุทธในการสอนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนดังนี้ 

๑) การจัดกิจกรรมในรายวิชาท่ีเนนการเรียนการสอนท่ีมีการปฏิสัมพันธท่ีดีระหวางผูเรียนและผูสอน  
๒) ฝกฝนภาวะความเปนผูนำ ผูตาม การแสดงออกถึงภาวะความเปนผูนำและผูตามท่ีดี การมีมนุษย

สัมพันธท่ีดีกับผูรวมงาน และการรับฟงความคิดเห็นผูอ่ืนในการปฏิบัติงานเปนทีมและการทำงานวิจัย  
๓) ฝกฝนการทำกิจกรรมเพ่ือสังคม  
๔) ฝกฝนการวางตัวท่ีเหมาะสมตอกาลเทศะ 
๕) ฝกฝนการประสานงานกับผูอ่ืนท้ังภายในและภายนอกสถาบันการศึกษา  

๒.๔.๓ กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และ ความรับผิดชอบ 
ประเมินทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบดวยวิธีการดังตอไปนี้ 
๑) สังเกตุพฤติกรรมและการแสดงออกของนิสิตในหลายๆ ดาน ระหวางกิจกรรมการเรียนการสอน เชน 

พฤติกรรมความสนใจ ต้ังใจเรียนรู และพัฒนาตนเอง  
๒) สังเกตุพฤติกรรมการแสดงบทบาทภาวะผูนำและผูตามท่ีดี ความสามารถในการทำงานรวมกับผูอ่ืน  
๓) สังเกตุพฤติกรรมความรับผิดชอบในการเรียนและงานท่ีไดรับมอบหมาย การนำเสนอผลงาน การ

ทำงานวิจัย และการรวมทำกิจกรรมเพ่ือสังคม 
๒.๕ ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๒.๕.๑ ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ     
๑) สามารถคัดกรองขอมูลและใชหลักตรรกะทางคณิตศาสตรและสถิติ ในการศึกษาคนควาปญหา 

เชื่อมโยงประเด็นปญหาท่ีสำคัญและซับซอน และเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาในดานตางๆ  
โดยเฉพาะทางดานรัฐศาสตรในเชิงลึกไดเปนอยางดี 

๒) สามารถสื่อสารโดยใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพท้ังการพูด การอาน การฟง 
การเขียน และการนำเสนอ และสื่อสารกับกลุมบุคคลตางๆ ท้ังในวงการวิชาการและวิชาชีพ รวมถึง
ชุมชนท่ัวไปไดอยางเหมาะสม 

๓) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการนำเสนอรายงานการวิจัย ดุษฎีนิพนธ หรือโครงการคนควาท่ี
สำคัญ ท้ังในรูปแบบท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ รวมถึงการตีพิมพผานสื่อทางวิชาการและ
วิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

๒.๕.๒ กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือใหเกิดผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตรจึงใชกลยุทธในการสอนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนดังนี้ 

๑) จัดการเรียนรายวิชาสัมมนาใหนิสิต โดยนิสิตทุกคนตองลงทะเบียนเรียนโดยไมนับหนวยกิต ท้ังนี้
เพ่ือใหนิสิตไดฝกทักษะท้ังดานการวิเคราะห การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการ
คนควาและนำเสนองานท้ังเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

๒) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุงเนนใหผูเรียนไดฝกฝนทักษะการสื่อสาร และการนำเสนอโดยใช
เทคโนโลยีท้ังดวยตนเองและรวมกับผูอ่ืน การอภิปราย  



๓) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนการวิเคราะหปญหาจริงในการเรียนรูและการทำงานวิจัย 
๒.๕.๓ กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ  ประเมินทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ดวย
วิธีการดังตอไปนี้ 
๑) การทดสอบความรูและเทคนิคการวิเคราะหและแกปญหาในสถานการณจำลองเสมือนจริง  

๒) การทำงานวิจัย ตั้งแตเริ่มตนจนถึงข้ันตอนการเขียนรายงาน และการนำเสนอผลงาน 
 

หมวดท่ี ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 
๑. แผนการสอน 

สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด 
จำนวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน การ
สอน  ส่ือท่ีใช (ถามี) 

ผูสอน 

๑-๒ ความรูท่ัวไปเก่ียวกับหลักรัฐศาสตร  
๓ 

 
การบรรยาย วิเคราะห 
การซักถาม 

รศ.ดร.ประณต  นันทิยะกุล  
ผศ.ดร.เตมิศักดิ์ ทองอินทร  
ผศ.ดร.ธัชชนันท อิศรเดช 

๓ แนวคิด ทฤษฎีทางรัฐศาสตร  
๓ 

การบรรยาย วิเคราะห 
การซักถาม 

รศ.ดร.ประณต  นันทิยะกุล  
ผศ.ดร.เตมิศักดิ์ ทองอินทร  
ผศ.ดร.ธัชชนันท อิศรเดช 

๔ หลักรัฐศาสตรในพระไตรปฎก  
๓ 

การบรรยาย วิเคราะห 
การซักถาม 

รศ.ดร.ประณต  นันทิยะกุล  
ผศ.ดร.เตมิศักดิ์ ทองอินทร  
ผศ.ดร.ธัชชนันท อิศรเดช 

๕-๖ แนวคิดทางการเมืองในพระไตรปฎก   
๓ 

การบรรยาย วิเคราะห 
การซักถาม 

รศ.ดร.ประณต  นันทิยะกุล  
ผศ.ดร.เตมิศักดิ์ ทองอินทร  
ผศ.ดร.ธัชชนันท อิศรเดช 

๗ 
การกำเนิดรัฐในพระพุทธศาสนา 

๓  รศ.ดร.ประณต  นันทิยะกุล  
ผศ.ดร.เตมิศักดิ์ ทองอินทร  
ผศ.ดร.ธัชชนันท อิศรเดช 

๘ หลักธรรมาภิบาลและธรรมาธิปไตย ๓ การบรรยาย วิเคราะห 
การซักถาม 

รศ.ดร.ประณต  นันทิยะกุล  
ผศ.ดร.เตมิศักดิ์ ทองอินทร  
ผศ.ดร.ธัชชนันท อิศรเดช 

๙ หลักพุทธธรรมเพ่ือการปกครอง        ๓ การบรรยาย วิเคราะห 
การซักถาม 

รศ.ดร.ประณต  นันทิยะกุล  
ผศ.ดร.เตมิศักดิ์ ทองอินทร  
ผศ.ดร.ธัชชนันท อิศรเดช 

๑๐-๑๑ สิทธิเสรีภาพในพระไตรปฎก  ๓ การบรรยาย วิเคราะห 
การซักถาม 

รศ.ดร.ประณต  นันทิยะกุล  
ผศ.ดร.เตมิศักดิ์ ทองอินทร  
ผศ.ดร.ธัชชนันท อิศรเดช 

๑๒-๑๓ ความเสมอภาคและความรับผิดชอบ
ในพระไตรปฎก   

๓ การบรรยาย วิเคราะห 
การซักถาม 

รศ.ดร.ประณต  นันทิยะกุล  
ผศ.ดร.เตมิศักดิ์ ทองอินทร  
ผศ.ดร.ธัชชนันท อิศรเดช 



สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด 
จำนวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน การ
สอน  ส่ือท่ีใช (ถามี) 

ผูสอน 

๑๔ หลักนิติธรรมกับความยุติธรรมใน
พระไตรปฎก   

๖ การบรรยาย วิเคราะห 
การซักถาม 

รศ.ดร.ประณต  นันทิยะกุล  
ผศ.ดร.เตมิศักดิ์ ทองอินทร  
ผศ.ดร.ธัชชนันท อิศรเดช 

๑๕ การมีสวนรวมของพลเมืองใน
พระไตรปฎก 

๓ การบรรยาย วิเคราะห 
การซักถาม 

รศ.ดร.ประณต  นันทิยะกุล  
ผศ.ดร.เตมิศักดิ์ ทองอินทร  
ผศ.ดร.ธัชชนันท อิศรเดช 

๑๖ การสอบปลายภาค ๓  รศ.ดร.ประณต  นันทิยะกุล  
ผศ.ดร.เตมิศักดิ์ ทองอินทร  
ผศ.ดร.ธัชชนันท อิศรเดช 

 

    
 
    ๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู 
 

หมวดท่ี ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
๑.เอกสารและตำราหลัก 
๒.เอกสารและขอมูลสำคัญ 
     หนังสือ ตำรา เอกสารเก่ียวักบปรัชญาการเมือง ทฤษฎีการเมือง และขอมูลออนไลนเก่ียวักบปรัชญาการเมือง 
ทฤษฎีการเมือง 
๓.เอกสารและขอมูลแนะนำ 
 

 

ท่ี  วิธีการประเมิน  สัปดาหท่ีประเมิน  
สัดสวนของการ

ประเมินผล 

๑ 
สอบกลางภาค 
สอบปลายภาค  

๘ 
๑๖ 

๒๐% 
๕๐% 

๒ 

วิเคราะหกรณีศึกษา คนควา การนำเสนอรายงาน 
การทำงานกลุมและผลงาน 
การอานและสรุปบทความ 
การสงงานตามท่ีมอบหมาย  

ตลอดภาคการศึกษา ๒๐% 

๓ 
การเขาชั้นเรียนการมีสวนรวม อภิปราย เสนอความคิดเห็นใน
ชั้นเรียน ตลอดภาคการศึกษา ๑๐% 



หมวดท่ี ๗ การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 
 ๑.  กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต วิธีการประเมินประสิทธิผลในรายวิชาโดยนิสิต   มี
ดังนี้   -  การใชแบบประเมินผลการสอนอาจารยผูสอน ซ่ึงเปนรูปแบบประเมินผลการสอนของมหาวิทยาลัยท่ีกําหนด
ใหสำนักทะเบียนและวัดผลกำกับในระบบท่ีจะตองประเมินผลทุกภาคการศึกษา -แบบประเมินผลการสอนอาจารยผู
สอน  ซ่ึงเปนแบบประเมินผลการสอนท่ีอาจารยผูสอนจัดทํา ข้ึนเพ่ือใหนิสิตแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการสอนของ
อาจารยผูสอนในระหวางภาคการศึกษา และ ปลายภาคการศึกษา  ในรูปแบบตาง ๆ 

๒. กลยุทธการประเมินการสอน – วิธีการประเมินการสอนท่ีอาจารยผูสอนประเมินการสอนของตนเอง – การ
สังเกตการสอนของผูรวมทีมการสอน - ผลการสอบ/ผลการเรียนรู -การวิเคราะหขอสอบเพ่ือตรวจสอบมาตรฐานของข
อสอบ – การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู - การเขารวมกจิกรรมในชั้นเรียนของผูเรียน - การตอบขอซักถาม - 
การคนควาในรูปแบบของรายงาน และการนําเสนอผลงานการรวมอภิปรายในประเด็นตาง ๆ ในชั้นเรียน   
 ๓. การปรับปรุงการสอน  หลักสูตรไดนําผลท่ีไดจากการประเมินท้ังจากผูเรียน และผลท่ีไดจากการ
ประเมินผลการเรียนของผูเรียนมาใชเปนฐานขอมูลในการปรับปรุงการเรียนการสอน มคอ.๓ ในภาคการศึกษาตอไป 
โดยการประชุมรวมกันระหวางทีมผูสอนและอาจารยประจำหลักสูตร และการสัมมนาอาจารยผูสอนเพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอน 
 ๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีได
จากการสุมตรวจผลงานของนิสิตที่ไดรับการมอบหมายใหคนควา และวิเคราะหกรณีปญหา การอภิปราย ซักถามนิสิต 
การพิจารณาผลการทดสอบยอย การสอบกลางภาค และการสอบปลายภาค โดยมีการทวนสอบหลังเสร็จสิ้นการเรียน
การสอน โดยการสอบเพ่ือประเมินความรู ความเขาใจ 
 ๕. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา มีการนําผลการประเมินจาก ขอ 
๑, ๒  มาพิจารณาประเด็นที่นิสิตวิจารณาปรับปรุงแกไขเพื่อใหการเรียนการสอน วิธีการสอนรูปแบบใดที่มีความ
เหมาะสม เพ่ือใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และ นําผลการประเมินจาก ขอ ๔  มาทบทวน และวางแผนเพ่ือปรับปรุง 
ประสิทธิผลของรายวิชา  ในเรื่องเกี่ยวกับ อาจารยผูสอน การจัดตารางเรียนของนิสิต   การสอนเสริมใหนิสิต - การ
ทบทวนและปรับปรุง  ลําดับเนื้อหาการสอน   วิธีการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียน การสอน    มาตรฐานขอสอบ
ยากหรืองายเพ่ือปรับความยากงายท่ีเหมาะสมสําหรับภาคการศึกษาถัดไป 
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