
 

 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลกัสูตร 

หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต 

ปการศึกษา ๒๕๖๒ 

 

 

 

ของ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร 

 
 

 

เพ่ือรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

วันที่ ๒๐ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 

  



๒ 

คำนำ 

 

  รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชา
รัฐศาสตร เปนหนวยงานหนึ่งที่สังกัดใน คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรราชวิทยาลัย ที่ดา
เนินภารกิจ ภายใตพันธกิจหลัก ๔ ดานคือ ผลิตบัณฑิต วิจัยและพัฒนา สงเสริมพระพุทธศาสนาและบริการ
วิชาการแกสังคม ทานุบารุงศิลปวัฒนธรรม ดังนั้น ในการจัดทารายงานประจาปฉบับนี้ จึงมีวัตถุประสงค
หลัก ๒ ประการคือ เพ่ือแสดงผลสัมฤทธิ์ในการดาเนินงานและเปนขอมูลในการวางแผนการดาเนินงานในป
ตอไปกับเพ่ือใชเปน ขอมูลสำหรับการตรวจสอบคุณภาพจาก ภายในและหนวยงานภายนอก ทำใหสาระใน
รายงานประจำปประกอบ ดวย ประกอบดวย ๔ สวน คือ สวนท่ี ๑ สภาพปจจุบันของหลักสูตร สวนท่ี ๒ 
องคประกอบและตัวบงชี้คุณภาพ สวนท่ี ๓ ผลการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สวนท่ี 
๔ ภาคผนวก 
  ความสำเร็จลุลวงจากการจัดทาครั้งนี้ เกิดจากความรวมมือของผูบริหาร คณาจารย และเจาหนาท่ี 
ของหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต ทุกทานที่ไดเสียสละเวลา ในการจัดทำ จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
และหวังเปนอยางยิ่งวารายงานประจำป ฉบับนี้จะเปนประโยชน แกหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต และผูท่ี
เก่ียวของทุกฝาย 

 
 

 
 

(รองศาสตราจารย ดร.ธัชชนนัท อิศรเดช) 
ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต 

  



๓ 

บทสรุปผูบริหาร 
 
ปญหาในการบริหารหลักสูตร 
  ๑. การวางแผนการจัดการเรียนการสอนตองอาศัยความพรอมของคณาจารย/นิสิต/เจาหนาท่ี 

๒. การดำเนินการจัดการเรียนการสอน 
คณาจารย = การนำเสนอ/วิธีการสื่อสาร/การใหความรูแกนิสิต 

   คณาจารย = ขาดการผลิตตำราประกอบการเรียนการสอนที่ทันสมัยนำไปใชในการ
ทำงาน 

๓. การสื่อสารระหวางคณาจารยเจาหนาท่ีและนิสิต 
๔. การประเมินผลของการจัดการเรียนการสอนยังไมเปนรูปรางและยังไมไดนาปญหาตางๆ มา 

ปรับปรุง และจัดทาแผนปฏิบัติงานในปตอไป 
๕. เจาหนาท่ีควรทำงานในเชิงรุกและสื่อสารอยางชัดเจนแกคณาจารยและนิสิต 
๖. กระบวนการควบคุมการทำสารนิพนธของนิสิต 

 
แนวทางการปองกันและแกไขปญหาในอนาคต 

๑. มีการประชุมวางแผนงานที่ชัดเจนของคณาจารยและเจาหนาที่ในการจัดการเรียนการสอน
อยางใกลชิดใหนิสิต 

๒. มีการจัดทำคูมือการบริหารหลักสูตรใหชัดเจนและประชุมถึงแนวทางปฏิบัติของคณาจารย
เจาหนาท่ี นิสิต 

๓. จัดทำกระบวนการจัดการความรูในหลักสูตรโดยใชกับการเรียนการสอนที่เขาถึงนิสิตและ
สามารถนำไปประยุกตใชไดอยางดีในชีวิตประจำวัน 

๔. จัดทำคูมือ/ตำรา/เอกสารประกอบการสอนประจำหลักสูตรโดยเนนการบูรณาการศาสตร
สมัยใหม 

๕. จัดทำชองทางการสื่อสารในลักษณะเปนการสื่อสาร ๒ ทางระหวางคณาจารย/นิสิต/เจาหนาท่ี 
๖. จัดทำกระบวนการ/กลไกในการควบคุมการทำสารนิพนธ 

 

  



๔ 

สารบัญ 
          หนา 

คำนำ                                                                                                               ๒ 
บทสรุปผูบริหาร                                                                                                  ๓ 
สารบัญ   ๔ 
บทท่ี ๑  ขอมูลท่ัวไป   ๔ 
 ๑.๑  ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญาและสาขาวิชา ๔ 
 ๑.๒ คณะตนสังกัดและสถานท่ีเปดสอน   ๔ 
 ๑.๓ ปรัชญาความสำคัญและวัตถุประสงคของหลักสูตร   ๔ 
 ๑.๔  อาจารย                                                                                         ๕ 
 ๑.๕ สรุปผลรายวิชาท่ีเปดสอนทุกชั้นปและทุกภาคการศึกษา   ๑๔ 
 ๑.๖ การวิเคราะหรายวิชาท่ีมีผลการเรียนไมปกติ ๑๖ 
 ๑.๗ รายวิชาท่ีสอนเนื้อหาไมครบ ๑๖ 
 ๑.๘ คุณภาพการสอน                                                                            ๑๖ 
บทท่ี ๒  ผลการประเมินตามตัวบงช้ี                                                                  ๑๙ 
 องคประกอบท่ี ๑  การกำกับมาตรฐาน                                                        ๑๙
 องคประกอบท่ี ๒  บัณฑิต                                                                       ๘๗
 องคประกอบท่ี ๓  นิสิต                                                                          ๘๙
 องคประกอบท่ี ๔  อาจารย                                                                      ๙๗
 องคประกอบท่ี ๕  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน                     ๑๐๘ 
 องคประกอบท่ี ๖  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู                                                  ๑๓๕ 
บทท่ี ๓ สรุปผลการประเมิน       ๑๓๙ 
 ๓.๑ ผลการประเมินตนเองรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ               ๑๓๙ 
 ๓.๒ ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ                                        ๑๔๐ 



๕ 

บทท่ี ๑ 
ขอมูลท่ัวไป 

๑.๑ ช่ือหลักสูตร ช่ือปริญญาและสาขาวิชา    
 ๑) ช่ือหลักสูตร     
 ชื่อหลักสูตรภาษาไทย  : หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต 
 ชื่อหลักสูตรภาษาอังกฤษ : Master of Political Science Program 
 ๒) ช่ือปริญญา 
 ชื่อเต็มภาษาไทย  : รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 
 ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ  : Master of Political Science 
 ชื่อยอภาษาไทย  : ร.ม. 
 ชื่อยอภาษาอังกฤษ  : M. Pol. Sc. 
 

๑.๒ คณะตนสังกัดและสถานท่ีเปดสอน 
 ๑) คณะตนสังกัด 
 คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิยาลัย 

 ๒) สถานท่ีเปดสอน  
 อาคารเรียนรวมโซนบี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตำบลลำไทร อำเภอวังนอย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

๑.๓ ปรัชญาความสำคัญและวัตถุประสงคของหลักสูตร 
 ๑) ปรัชญาของหลักสูตร 
 หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต กำหนดปรัชญาภายใตปรัชญามหาวิทยาลัย คือ จัดการศึกษา
พระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตรสมัยใหม พัฒนาจิตใจและสังคม และไดกำหนดใหมีการศึกษา
รัฐศาสตรประยุกตเขากับวิชาการทางพระพุทธศาสนา สำหรับพระภิกษุ สามเณร และคฤหัสถทั่วไป อัน
สอดคลองกับการที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว พระปย
มหาราช ท่ีไดทรงสถาปนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยข้ึน เพ่ือเปนท่ีศึกษาพระไตรปฎกและ
วิชาชั้นสูงสำหรับพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถท่ัวไป 
 ๒) ความสำคัญของหลักสูตร 
 การบริหารงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน รวมถึงการบริหารกิจการทางพระพุทธศาสนามีความ
จำเปนท่ีจะตองแสวงหาองคความรูท่ีเก่ียวของกับหลักการบริหารจัดการใหเหมาะสมกับยุคสมัย การศึกษา
สาขาวิชารัฐศาสตร เปนกระบวนการหนึ่งท่ีตอบสนองตอการทำใหการบริหารงานเหลานั้นประสบผลสำเร็จ
ดวยดี ประกอบกับการที่ภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ไดเปดสอนหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร มาเปนระยะเวลานานกวา ๒๕ ปแลว จึงเห็น
ถึงความจำเปนที่จะตองมีการพัฒนาหลักสูตรดังกลาวนี้ใหมีการศึกษาคนควาเชิงลึกในระดับสูงขึ้นไป 
กลาวคือในระดับมหาบัณฑิตตอไปอีก 
 ดังนั้น เพื่อพัฒนาหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต ใหมีลักษณะตอยอดที่สามารถอำนวยความ
สะดวกใหแกพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถผูประสงคจะศึกษาตอในระดับสูงขึ้นไป อันจะเปนประโยชนตอ



๖ 

การนำไปประยุกตเพื่อใหการบริหารงานในกิจการนั้น ๆ ประสบความสำเร็จดวยดี อีกทั้งจะเปนการจัด
การศึกษาวิชาการทางพระพุทธศาสนา ประยุกตเขากับศาสตรสมัยใหม กลาวคือ รัฐศาสตรนั่นเอง 
 ๓) วัตถุประสงคของหลักสูตร 

๑ เพื่อผลิตมหาบัณฑิตใหมีความรูความเขาใจวิชาการทางรัฐศาสตรประยุกตเขากับวิชาการทาง
พระพุทธศาสนา  

๒ เพื่อผลิตมหาบัณฑิตใหนำความรูในวิชาการทางพระพุทธศาสนาไปประยุกตใชในสาขาวิชา
รัฐศาสตรและเนนถึงความรูคูคุณธรรมตามหลักทางพระพุทธศาสนา 

๓ เพื่อผลิตมหาบัณฑิตใหมีความรูความเขาใจรัฐศาสตรไดอยางเหมาะสมและสามารถนำความรูนี้
ไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
๑.๔ อาจารย 
 ๑) อาจารยประจำหลักสูตรตาม มคอ.๒ 
 

ท่ี 
ช่ือ-ฉายา/
นามสกุล 

ตำแหนงทาง
วิชาการ/
สาขาวิชา 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบันท่ีสำเร็จการศึกษา 
ปท่ี

สำเร็จ 

๑ นายพรรษา  
พฤฒยางกูร 

รอง
ศาสตราจารย/
รัฐศาสตร 

- Ph.D. (Political 
Science) 
- M.A. (Politics) 
- พธ.บ. (สังคมวิทยา) 

Marathawada 
University, India   
Poona University, India 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย   

๒๕๓๕ 
 
๒๕๓๑ 
๒๕๒๗ 

๒ นายประณต  
นันทิยะกุล 
 

รอง
ศาสตราจารย/
รัฐศาสตร 

- ร.ม. (รัฐศาสตร) 
- ร.บ. (รัฐศาสตร) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

๒๕๑๒ 
๒๕๐๗ 

๓ นายยุทธนา 
ปราณีต 
 

ผูชวย
ศาสตราจารย/
รัฐศาสตร 

- Ph.D. (Political 
Science)  
- M.A. (Politics) 
- ร.บ. (ทฤษฎีและ
เทคนิคทางรัฐศาสตร)   
- พธ.บ. (การบริหารรัฐ
กิจ)   

Dr. BAM University, 
India 
Pune University, India. 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมา
ธิราช 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 

๒๕๔๕  
 
๒๕๔๒ 
๒๕๔๗  
 
๒๕๓๙ 

๔ นายเติมศักดิ์  
ทองอินทร 

รอง
ศาสตราจารย/
รัฐศาสตร 

- Ph.D. (Political 
Science) 
- M.A. (Politics) 
 
- พธ.บ. (การสอน
สังคมศึกษา) 

Dr. BAM University, 
India   
University of Poona, 
India 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย   

๒๕๔๒ 
 
๒๕๓๕ 
 
๒๕๓๓ 



๗ 

ท่ี 
ช่ือ-ฉายา/
นามสกุล 

ตำแหนงทาง
วิชาการ/
สาขาวิชา 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบันท่ีสำเร็จการศึกษา 
ปท่ี

สำเร็จ 

๕ น า ย ธ ั ช ช
นันท 
อิศรเดช 

รอง
ศาสตราจารย/
รัฐศาสตร 

- Ph.D. (Political 
Science)  
- M.A. (Political 
Science) 
- พธ.บ. (การบริหารรฐั
กิจ) 
- น.บ. (นิติศาสตร) 

Dr. BAM University, 
India   
Dr. BAM University, 
India   
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 
มสธ. 

๒๕๔๓ 
 
 
๒๕๓๘ 
๒๕๓๕ 
 
๒๕๕๙ 

๖ นายจำนงค 
อดิวัฒนสิทธิ์ 

ศาสตราจารย/
สังคมวิทยา 

- Ph.D. (Social 
Sciences)  
- M.A. (Social 
Sciences)  
-M.A. (English) 
 
- Post Diploma in 
Politics and Public 
Administration 
- พธ.บ. (สังคมวิทยา) 

University of Madras, 
South India 
University of Madras, 
South India 
University of Mysore, 
South India 
University of Madras, 
South India 
 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 

๒๕๒๐ 
 
๒๕๑๖ 
 
๒๕๑๘ 
 
๒๕๑๙ 
 
 
๒๕๑๔ 

หมายเหตุ: เติมคุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันและปท่ีสำเร็จการศึกษาใหครบถวนทุกระดับ 

๒) อาจารยประจำหลักสูตรของสวนงาน ในปจจุบัน 
๒.๑) อาจารยประจำหลักสูตร คนท่ี ๑ 

รายงาน ขอมูล 

ตำแหนงทางวิชาการ/สาขาวิชา รองศาสตราจารย/รัฐศาสตร 

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล พรรษา พฤฒยางกูร 

วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี  

  - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา พธ.บ. (สังคมวิทยา) 

  - ปท่ีจบการศึกษา ๒๕๒๗ 

  - ชื่อสถาบันท่ีจบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  

  - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา M.A. (Politics) 



๘ 

  - กลุมสาขาวิชาท่ีจบการศึกษา Politics 

  - ปท่ีจบการศึกษา ๒๕๓๑ 

  - ชื่อสถาบันท่ีจบการศึกษา Poona University, India. 

วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก  

  - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา Ph.D. (Political Science) 

  - กลุมสาขาวิชาท่ีจบการศึกษา Political Science 

  - ปท่ีจบการศึกษา ๒๕๓๕ 

  - ชื่อสถาบันท่ีจบการศึกษา Marathawada University, India. 

ประสบการณการทำการสอน  

  - จำนวนปท่ีทำการสอน ๖ 

  - ชื่อรายวิชาท่ีทำการสอน 

พุทธวิธีสื่อสารทางการเมือง                         

ปรัชญาการเมืองการปกครอง                      

สัมมนาการเมืองในกลุมประเทศอาเซียน          

สัมมนามหาวิทยาลัยสงฆกับสังคมไทย            

สัมมนาการเมืองการปกครองของไทย                 

การสื่อสารทางการเมือง 

วัน/เดือน/ปท่ีเขาทำงาน ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๓๖ 

ประเภท (ประจำ/อัตราจาง) ประจำ 

๒.๒) อาจารยประจำหลักสูตร คนท่ี ๒ 

รายงาน ขอมูล 

ตำแหนงทางวิชาการ/สาขาวิชา รองศาสตราจารย/รัฐศาสตร 

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล ประณต นันทิยะกุล 

วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี  

  - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา ร.บ. (รัฐศาสตร) 

  - ปท่ีจบการศึกษา ๒๕๐๗ 

  - ชื่อสถาบันท่ีจบการศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  

  - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา ร.ม. (รัฐศาสตร) 



๙ 

  - กลุมสาขาวิชาท่ีจบการศึกษา รัฐศาสตร 

  - ปท่ีจบการศึกษา ๒๕๑๒ 

  - ชื่อสถาบันท่ีจบการศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ประสบการณการทำการสอน  

  - จำนวนปท่ีทำการสอน ๓๐ 

  - ชื่อรายวิชาท่ีทำการสอน 

หลักรัฐศาสตร 
การเลือกตั้ง พรรคการเมือง และกลุมผลประโยชน 
สัมมนาการเมืองในกลุมประเทศอาเซียน            
ปรัชญาการเมืองและทฤษฎีการเมือง                  
สัมมนาการเมืองการปกครองเปรียบเทียบ                
การสื่อสารทางการเมือง 

วัน/เดือน/ปท่ีเขาทำงาน ๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ประเภท (ประจำ/อัตราจาง) อัตราจาง 

๒.๓) อาจารยประจำหลักสูตร คนท่ี ๓ 

รายงาน ขอมูล 

ตำแหนงทางวิชาการ/สาขาวิชา ผูชวยศาสตราจารย/รัฐศาสตร 

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล ยุทธนา ปราณีต 

วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี  

  - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา พธ.บ. (การบริหารรัฐกิจ) 

  - ปท่ีจบการศึกษา ๒๕๓๙ 

  - ชื่อสถาบันท่ีจบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี  

  - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา ร.บ. (ทฤษฎีและเทคนิคทางรัฐศาสตร) 

  - ปท่ีจบการศึกษา ๒๕๔๗ 

  - ชื่อสถาบันท่ีจบการศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  

  - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา M.A. (Politics) 

  - กลุมสาขาวิชาท่ีจบการศึกษา Politics 



๑๐ 

  - ปท่ีจบการศึกษา ๒๕๔๒ 

  - ชื่อสถาบันท่ีจบการศึกษา University of Poona, India 

วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก  

  - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา Ph.D. (Political Science) 

  - กลุมสาขาวิชาท่ีจบการศึกษา Political Science 

  - ปท่ีจบการศึกษา ๒๕๔๕ 

  - ชื่อสถาบันท่ีจบการศึกษา Dr. BAM University, India 

ประสบการณการทำการสอน  

  - จำนวนปท่ีทำการสอน ๑๕ 

  - ชื่อรายวิชาท่ีทำการสอน 

หลักรัฐศาสตร 
การเลือกตั้ง พรรคการเมือง และกลุมผลประโยชน 
สัมมนาเฉพาะเรื่องงานวิจัยทางรัฐศาสตร 
สัมมนามหาวิทยาลัยสงฆกับสังคมไทย            

สัมมนาการเมืองกับการปกครองของไทย        

สัมมนางานวิจัยทางรัฐศาสตร   

วัน/เดือน/ปท่ีเขาทำงาน ๑๖ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๓ 

ประเภท (ประจำ/อัตราจาง) ประจำ 

๒.๔) อาจารยประจำหลักสูตร คนท่ี ๔ 

รายงาน ขอมูล 

ตำแหนงทางวิชาการ/สาขาวิชา รองศาสตราจารย/รัฐศาสตร 

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล นายเติมศักดิ์ ทองอินทร 

วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี  

  - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา พธ.บ. (การสอนสังคมศึกษา) 

  - ปท่ีจบการศึกษา ๒๕๓๒ 

  - ชื่อสถาบันท่ีจบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  

  - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา M.A. (Politics) 

  - กลุมสาขาวิชาท่ีจบการศึกษา Politics 

  - ปท่ีจบการศึกษา ๒๕๓๕ 



๑๑ 

รายงาน ขอมูล 

  - ชื่อสถาบันท่ีจบการศึกษา University of Poona, India 

วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก  

  - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา Ph.D. (Political Science) 

  - กลุมสาขาวิชาท่ีจบการศึกษา Political Science 

  - ปท่ีจบการศึกษา ๒๕๔๒ 

  - ชื่อสถาบันท่ีจบการศึกษา Dr. BAM University, India 

ประสบการณการทำการสอน  

  - จำนวนปท่ีทำการสอน ๒๐ 

- ชื่อรายวิชาท่ีทำการสอน 

หลักรัฐศาสตรในพระไตรปฎก                      

การเมืองเปรียบเทียบ                                

สัมมนาการเมืองในกลุมประเทศอาเซียน          

ปรัชญาการเมืองและทฤษฎีการเมือง                

สัมมนาการเมืองการปกครองเปรียบเทียบ           

สัมมนางานวิจัยทางรัฐศาสตร 

วัน/เดือน/ปท่ีเขาทำงาน ๑ เมษายน ๒๕๔๓ 

ประเภท (ประจำ/อัตราจาง) ประจำ 

๒.๕) อาจารยประจำหลักสูตร คนท่ี ๕ 

รายงาน ขอมูล 

ตำแหนงทางวิชาการ/สาขาวิชา รองศาสตราจารย/รัฐศาสตร 

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล ธัชชนันท อิศรเดช 

วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี  

  - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา พธ.บ. (การบริหารรฐักิจ) 

  - ปท่ีจบการศึกษา ๒๕๓๕ 

  - ชื่อสถาบันท่ีจบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

  - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา น.บ. (นิติศาสตร) 

  - ปท่ีจบการศึกษา ๒๕๕๙ 

  - ชื่อสถาบันท่ีจบการศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 



๑๒ 

วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  

  - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา M.A. (Political Science) 

  - กลุมสาขาวิชาท่ีจบการศึกษา Political Science 

  - ปท่ีจบการศึกษา ๒๕๓๘ 

  - ชื่อสถาบันท่ีจบการศึกษา Dr. BAM University, India 

วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก  

  - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา Ph.D. (Political Science) 

  - กลุมสาขาวิชาท่ีจบการศึกษา Political Science 

  - ปท่ีจบการศึกษา ๒๕๔๓ 

  - ชื่อสถาบันท่ีจบการศึกษา Dr. BAM University, India 

ประสบการณการทำการสอน   

  - จำนวนปท่ีทำการสอน ๑๗ 

  - ชื่อรายวิชาท่ีทำการสอน หลักรัฐศาสตรในพระไตรปฎก                       

การเมืองเปรียบเทียบ                                 

สัมมนาการเมืองในกลุมประเทศอาเซียน           

ปรัชญาการเมืองและทฤษฎีการเมือง                    

สัมมนาการเมืองการปกครองเปรียบเทียบ                

การสื่อสารทางการเมือง 

วัน/เดือน/ปท่ีเขาทำงาน ๑ พฤษภาคม ๒๕๔๕ 

ประเภท (ประจำ/อัตราจาง) ประจำ 

๒.๖) อาจารยประจำหลักสูตร คนท่ี ๖ 

รายงาน ขอมูล 

ตำแหนงทางวิชาการ/สาขาวิชา ศาสตราจารย/สังคมวิทยา 

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์ 

วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี  

  - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา พธ.บ. (สังคมวิทยา) 

  - ปท่ีจบการศึกษา ๒๕๑๔ 

  - ชื่อสถาบันท่ีจบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 



๑๓ 

วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี  

  - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา Post Diploma in Politics Public Administration. 

  - ปท่ีจบการศึกษา ๒๕๑๙ 

  - ชื่อสถาบันท่ีจบการศึกษา University of Mysore, South India. 

วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  

  - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา M.A. (English) 

  - กลุมสาขาวิชาท่ีจบการศึกษา English 

  - ปท่ีจบการศึกษา ๒๕๑๘ 

  - ชื่อสถาบันท่ีจบการศึกษา University of Mysore, South India. 

วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  

  - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา M.A. (Social Sciences) 

  - กลุมสาขาวิชาท่ีจบการศึกษา Social Sciences 

  - ปท่ีจบการศึกษา ๒๕๑๖ 

  - ชื่อสถาบันท่ีจบการศึกษา University of Mysore, South India. 

วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก  

  - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา Ph.D. (Social Sciences) 

  - กลุมสาขาวิชาท่ีจบการศึกษา Social Sciences 

  - ปท่ีจบการศึกษา ๒๕๒๐ 

  - ชื่อสถาบันท่ีจบการศึกษา University of Mysore, South India. 

ประสบการณการทำการสอน  

  - จำนวนปท่ีทำการสอน ๓๐ 

  - ชื่อรายวิชาท่ีทำการสอน 

วิธีวิทยาทางรัฐศาสตร                                  
พัฒนาการการเมืองการปกครองของไทย           
สัมมนาการเมืองในกลุมประเทศอาเซียน               
ระเบียบวิธีวิจัยชั้นสูงทางรัฐศาสตร                    
สัมมนาการเมืองการปกครองของไทย               
สัมมนางานวิจัยทางรัฐศาสตร 

วัน/เดือน/ปท่ีเขาทำงาน ๑ พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๕๖ 

ประเภท (ประจำ/อัตราจาง) อัตราจาง 



๑๔ 

๓) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตาม มคอ.๒ (เฉพาะระดับบัณฑิตศึกษา) 

ท่ี ช่ือ-ฉายา/นามสกุล 
ตำแหนงทาง

วิชาการ/
สาขาวิชา 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
วันเดือนปท่ี
เขาทำงาน 

วันเดือนป
ท่ีลาออก 

ประเภท 
(ประจำ/อัตรา

จาง) 

๑ นายพรรษา  
พฤฒยางกูร 

รอง
ศาสตราจารย/
รัฐศาสตร 

- Ph.D. (Political Science) 
- M.A. (Politics) 
- พธ.บ. (มานุษยสงเคราะห
ศาสตร) 

๑ ตุลาคม 
๒๕๓๖ 

- ประจำ 

๒ นายประณต  
นันทิยะกุล 
 

รอง
ศาสตราจารย/
รัฐศาสตร 

- ร.ม. (รัฐศาสตร) 
- ร.บ. (รัฐศาสตร) 

๑ มีนาคม  
๒๕๖๐ 

- อัตราจาง 

๓ นายยุทธนา 
ปราณีต 
 

ผูชวย
ศาสตราจารย/
รัฐศาสตร 

- Ph.D. (Political Science)  
- M.A. (Politics) 
- ร.บ. (ทฤษฎีและเทคนิค
ทางรัฐศาสตร)   
- พธ.บ. (การบริหารรัฐกิจ)   

๑๖ 
มิถุนายน 
๒๕๕๓ 

- ประจำ 

๔) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรของสวนงาน ในปจจุบัน (เฉพาะระดับบัณฑิตศึกษา) 
 

ท่ี ช่ือ-ฉายา/นามสกุล 
ตำแหนงทาง

วิชาการ/
สาขาวิชา 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
วันเดือนปท่ี
เขาทำงาน 

วันเดือนป
ท่ีลาออก 

ประเภท 
(ประจำ/อัตรา

จาง) 

๑ นายพรรษา  
พฤฒยางกูร 

รอง
ศาสตราจารย/
รัฐศาสตร 

- Ph.D. (Political Science) 
- M.A. (Politics) 
- พธ.บ. (มานุษยสงเคราะห
ศาสตร) 

๑ ตุลาคม 
๒๕๓๖ 

- ประจำ 

๒ นายประณต  
นันทิยะกุล 
 

รอง
ศาสตราจารย/
รัฐศาสตร 

- ร.ม. (รัฐศาสตร) 
- ร.บ. (รัฐศาสตร) 

๑ มีนาคม  
๒๕๖๐ 

- อัตราจาง 

๓ นายยุทธนา 
ปราณีต 
 

ผูชวย
ศาสตราจารย/
รัฐศาสตร 

- Ph.D. (Political Science)  
- M.A. (Politics) 
- ร.บ. (ทฤษฎีและเทคนิค
ทางรัฐศาสตร)   
- พธ.บ. (การบริหารรัฐกิจ)   

๑๖ 
มิถุนายน 
๒๕๕๓ 

- ประจำ 

หมายเหตุ : ตารางเปรียบเทียบอาจารยประจำหลักสูตรตาม มคอ.๒ และ อาจารยประจำหลักสูตรปจจุบัน 

 



๑๕ 

อาจารยประจำหลักสูตรตาม มคอ.๒ อาจารยประจำหลักสูตรปจจุบัน หมายเหตุ 
นายพรรษา พฤฒยางกูร นายพรรษา พฤฒยางกูร คงเดิม 
นายประณต นันทิยะกุล นายประณต นันทิยะกุล คงเดิม 
นายยุทธนา ปราณีต นายยุทธนา ปราณีต คงเดิม 
นายเติมศักดิ์ ทองอินทร นายเติมศักดิ์ ทองอินทร คงเดิม 
นายธัชชนันท อิศรเดช นายธัชชนันท อิศรเดช คงเดิม 
นายจำนงค อดิวัฒนสิทธิ ์ นายจำนงค อดิวัฒนสิทธิ ์ คงเดิม 

๕) อาจารยผูสอน 

ท่ี ช่ือ-ฉายา/นามสกุล 
ตำแหนงทาง

วิชาการ/
สาขาวิชา 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
วันเดือนปท่ี
เขาทำงาน 

วันเดือนป
ท่ีลาออก 

ประเภท 
(ประจำ/อัตรา

จาง) 

๑ นายพรรษา  
พฤฒยางกูร 

รอง
ศาสตราจารย/
รัฐศาสตร 

- Ph.D. (Political Science) 
- M.A. (Politics) 
- พธ.บ. (สังคมวิทยา) 

๑ ตุลาคม 
๒๕๓๖ 

- ประจำ 

๒ นายประณต  
นันทิยะกุล 

รอง
ศาสตราจารย/
รัฐศาสตร 

- ร.ม. (รัฐศาสตร) 
- ร.บ. (รัฐศาสตร) 

๑ มีนาคม  
๒๕๖๐ 

- อัตราจาง 

๓ นายยุทธนา 
ปราณีต 

ผูชวย
ศาสตราจารย/
รัฐศาสตร 

- Ph.D. (Political Science)  
- M.A. (Politics) 
- ร.บ. (ทฤษฎีและเทคนิค
ทางรัฐศาสตร)   
- พธ.บ. (การบริหารรัฐกิจ)   

๑๖ 
มิถุนายน 
๒๕๕๓ 

- ประจำ 

๔ นายเติมศักดิ ์ ทอง
อินทร 

รอง
ศาสตราจารย/
รัฐศาสตร 

- Ph.D. (Political Science) 
- M.A. (Politics) 
- พธ.บ. (การสอนสังคมศึกษา) 

๑ เมษายน 
๒๕๔๓ 

- ประจำ 

๕ นายธัชชนันท  
อิศรเดช 

รอง
ศาสตราจารย/
รัฐศาสตร 

- Ph.D. (Political Science)  
- M.A. (Political Science) 
- พธ.บ. (การบริหารรฐักิจ) 
- น.บ. (นิติศาสตร) 

๑ 
พฤษภาคม 

๒๕๔๕ 

- ประจำ 

๖ นายจำนงค  
อดิวัฒนสิทธิ์ 

ศาสตราจารย/
สังคมวิทยา 

- Ph.D. (Social Sciences)  
- M.A. (Social Sciences)  
- M.A. (English) 
- Post Diploma in Politics 
Public Administration. 
- พธ.บ. (สังคมวิทยา) 

๑ 
พฤศจิกายน  

๒๕๕๖ 

- อัตราจาง 



๑๖ 

๑.๕ สรุปผลรายวิชาท่ีเปดสอนทุกช้ันปและทุกภาคการศึกษา 
๑) รายวิชาท่ีเปดสอนภาคการศึกษาท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๒ ประกอบดวย 
 - หลักรัฐศาสตรในพระไตรปฎก 

- พุทธวธิีการสื่อสารทางการเมือง 
- หลักรัฐศาสตร 
- วิธีวิทยาวิจัยทางรัฐศาสตร 

๒) รายวิชาท่ีเปดสอนภาคการศึกษาท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๒ ประกอบดวย 
 - ปรัชญาการเมืองการปกครอง 

- พัฒนาการการเมืองการปกครองของไทย 
- การเลือกตั้ง พรรคการเมือง และกลุมผลประโยชน 
- การเมืองเปรียบเทียบ  
- กรรมฐาน 

๓) รายวิชาท่ีเปดสอนภาคฤดูรอน ปการศึกษา ๒๕๖๒ ประกอบดวย 
- สัมมนาการเมืองในกลุมประเทศอาเซียน 
- สัมมนาเฉพาะเรื่องงานวิจัยทางรัฐศาสตร 

 
๑.๕ สรุปผลรายวิชาท่ีเปดสอนทุกช้ันปและทุกภาคการศึกษา 

๑) นิสิตช้ันปท่ี ๑ 

รหัส/ 
ช่ือรายวิชา 

ภาค/ป
การศึกษา 

จำนวนนิสิตท่ีไดเกรด 

จำ
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรี
ยน

 
จำ

นว
นนิ

สิต
สอ

บผ
าน

 

A A- B+ B C+ C F I S U W 
  

๖๒๖๑๐๑ หลักรัฐศาสตร 
ในพระไตรปฎก 

๑/๒๕๖๒ ๙ ๔ ๙ ๒        ๒๔ ๒๔ 

๖๒๖๑๐๒ พุทธวิธีการ
สื่อสารทางการเมือง 

๑/๒๕๖๒ ๒ ๘ ๗ ๗        ๒๔ ๒๔ 

๖๒๖๑๐๓ หลักรัฐศาสตร ๑/๒๕๖๒ ๕ ๑๐ ๖ ๓        ๒๔ ๒๔ 

๖๒๖๒๐๙ สัมมนา
เฉพาะเรื่องงานวิจัยทาง
รัฐศาสตร 

๑/๒๕๖๒ ๖ ๑๐ ๔ ๒   ๒     ๒๔ ๒๔ 

๖๒๖๒๑๒ สัมมนา
การเมืองในกลุมประเทศ
อาเซียน 

๑/๒๕๖๒  ๙ ๑๓    ๒     ๒๔ ๒๔ 



๑๗ 

รหัส/ 
ช่ือรายวิชา 

ภาค/ป
การศึกษา 

จำนวนนิสิตท่ีไดเกรด 

จำ
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรี
ยน

 
จำ

นว
นนิ

สิต
สอ

บผ
าน

 

A A- B+ B C+ C F I S U W 
  

๖๒๖๒๐๑ ปรัชญา
การเมืองการปกครอง 

๒/๒๕๖๒ ๒ ๘ ๙ ๓   ๒     ๒๔ ๒๔ 

๒๖๒๒๐๒ วธิีวิทยาวิจัย
ทางรัฐศาสตร 

๒/๒๕๖๒ ๑๒ ๗ ๕         ๒๔ ๒๔ 

๖๒๖๒๐๔ พัฒนาการ
การเมืองการปกครอง
ของไทย 

๒/๒๕๖๒ ๔ ๑๐ ๘    ๒     ๒๔ ๒๔ 

๖๒๖๒๐๕ การเลือกตั้ง 
พรรคการเมือง และกลุม
ผลประโยชน 

๒/๒๕๖๒ ๑๐ ๕ ๖ ๑   ๒     ๒๔ ๒๔ 

๖๐๐๒๐๕ กรรมฐาน ๓/๒๕๖๒  ๕ ๖ ๑๑   ๒     ๒๔ ๒๔ 

๖๒๖๒๐๓ การเมือง
เปรียบเทียบ 

๓/๒๕๖๒ ๑ ๖ ๑๐ ๕   ๒     ๒๔ ๒๔ 

    หมายเหตุ :  * นิสิตแบบ ๑.๑ 

           ** รายวิชาท่ีเรียนเฉพาะ แบบ ๒.๑ 
  ๒) นิสิตช้ันปท่ี ๒ 

 

รหัส/ 
ช่ือรายวิชา ภาค/ปการศึกษา 

จำนวนนิสิตท่ีไดเกรด 

จำ
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรี
ยน

 

จำ
นว

นนิ
สิต

สอ
บผ

าน
 

A A- B+ B C+ C F IP S U W   

- - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - 

      ๓) นิสิตช้ันปท่ี ๓ 
 

รหัส/ 
ช่ือรายวิชา 

ภาค/ป
การศึกษา 

จำนวนนิสิตท่ีไดเกรด 

จำ
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรี
ยน

 

จำ
นว

น
นิส

ิตส
อบ

ผา
น 

A A- B+ B C+ C F IP S U W   

- - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - 



๑๘ 

๑.๖ การวิเคราะหรายวิชาท่ีมีผลการเรียนไมปกติ 
- 
๑.๗ รายวิชาท่ีสอนเนื้อหาไมครบ 

รหัส/ช่ือรายวิชา ภาคการศึกษา ช้ันป 

- - - 

๑.๘ คุณภาพการสอน 
๑) รายวิชาท่ีมีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

 

รายวิชา ภาคการศึกษา 

ผลการประเมินโดย
นิสิต แผนการปรับปรุง 

มี ไมมี 
๖๒๖๑๐๑ หลักรัฐศาสตร
ในพระไตรปฎก ๑/๒๕๖๒ √ 

 ประช ุมอาจารย ประจำหลักส ูตรเ พ่ือ

พัฒนาแผนการสอนและพัฒนาเอกสาร

ประกอบการสอน 

๖๒๖๑๐๒ พุทธวิธีการ
สื่อสารทางการเมือง ๑/๒๕๖๒ √ 

 ประช ุมอาจารย ประจำหลักส ูตรเ พ่ือ

พัฒนาแผนการสอนและพัฒนาเอกสาร

ประกอบการสอน 

๖๒๖๑๐๓ หลักรัฐศาสตร 
๑/๒๕๖๒ √ 

 ประช ุมอาจารย ประจำหลักส ูตรเ พ่ือ

พัฒนาแผนการสอนและพัฒนาเอกสาร

ประกอบการสอน 

๖๒๖๒๐๙ สัมมนาเฉพาะ
เรื่องงานวิจัยทางรัฐศาสตร ๓/๒๕๖๒ √ 

 ประช ุมอาจารย ประจำหลักส ูตรเ พ่ือ

พัฒนาแผนการสอนและพัฒนาเอกสาร

ประกอบการสอน 

๖๒๖๒๑๒ สัมมนา
การเมืองในกลุมประเทศ
อาเซียน 

๓/๒๕๖๒ √ 

 ประช ุมอาจารย ประจำหลักส ูตรเ พ่ือ

พัฒนาแผนการสอนและพัฒนาเอกสาร

ประกอบการสอน 

๖๒๖๒๐๑ ปรัชญา
การเมืองการปกครอง ๒/๒๕๖๒ √ 

 ประช ุมอาจารย ประจำหลักส ูตรเ พ่ือ

พัฒนาแผนการสอนและพัฒนาเอกสาร

ประกอบการสอน 

๒๖๒๒๐๒ วธิีวิทยาวิจัย
ทางรัฐศาสตร ๑/๒๕๖๒ 

√  ประช ุมอาจารย ประจำหลักส ูตรเ พ่ือ

พัฒนาแผนการสอนและพัฒนาเอกสาร

ประกอบการสอน 



๑๙ 

๖๒๖๒๐๔ พัฒนาการ
การเมืองการปกครองของ
ไทย 

๒/๒๕๖๒ 
√  ประช ุมอาจารย ประจำหลักส ูตรเ พ่ือ

พัฒนาแผนการสอนและพัฒนาเอกสาร

ประกอบการสอน 

๖๒๖๒๐๕ การเลือกตั้ง 
พรรคการเมือง และกลุม
ผลประโยชน 

๒/๒๕๖๒ 
√  ประช ุมอาจารย ประจำหลักส ูตรเ พ่ือ

พัฒนาแผนการสอนและพัฒนาเอกสาร

ประกอบการสอน 

๖๐๐๒๐๕ กรรมฐาน 
๒/๒๕๖๒ 

√  ประช ุมอาจารย ประจำหลักส ูตรเ พ่ือ

พัฒนาแผนการสอนและพัฒนาเอกสาร

ประกอบการสอน 

๖๒๖๒๐๓ การเมือง
เปรียบเทียบ ๒/๒๕๖๒ 

√  ประช ุมอาจารย ประจำหลักส ูตรเ พ่ือ

พัฒนาแผนการสอนและพัฒนาเอกสาร

ประกอบการสอน 

 ๒) การประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
 - นิสิตสามารถแสวงหาความรูดวยตนเอง ใฝเรียน ใฝรู  มีนิสัยรักการเรียน ฝกคิด และจัดลำดับ
ข้ันตอนกระบวนการเรียนรู 
 - นิสิตไดมีสวนรวมในการปฏิบัติจริง นิสิตไดพัฒนากระบวนการคิด วิเคราะห และแสวงหาความรูดวย
ตนเองตามความถนัด ความสนใจ ดวยวิธีท่ีหลากหลาย และแหลงเรียนรูท่ีหลากหลายสามารถเชื่อมโยงกับ
ชีวิตจริงท้ังในและนอกหองเรียน 
 - มีความคิดริเริ่มสรางสรรคมองโลกในแงดีและมีจินตนาการคิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน สามารถ
วิเคราะหและสังเคราะหงานได  ทำใหเขาใจและเรียนรูสิ่งใหมๆ เกิดความคิดใหมๆแปลกๆ ทำใหทำงาน
รวมกับผูอ่ืนได ชวยเหลือกัน 
 - ไดร ู จ ักวิธ ีการสืบคนเนื ้อหาใหไดขอมูลมา มีการตอยอดความคิดในการทำงาน เปนการวัด
ความสามารถการวิเคราะหของนิสิตทำใหทราบถึงความแตกตางของแตละกรณี 
 - สรางความสามัคคี มีการแสดงความคิดเห็นภายในหองเรียนรวมกัน  ทำใหรูจักกับความรับผิดชอบ
ในการคนหาขอมูล 
 - มีการแบงหนาท่ี ความรับผิดชอบงาน นำความรูจากวิชาท่ีไดเรียนมาควบคูกับการปฏิบัติจริง 

 ๓) ประสิทธิผลของกลยุทธการสอน 
 

มาตรฐานผลการ

เรียนรู 

สรุปขอคิดเห็นของผูสอนและ 

ขอมูลปอนกลับจากแหลงตางๆ 
แนวทางแกไข/ปรับปรุง 

คุณธรรมจรยิธรรม ไมมีการศึกษากรณีศึกษาประเด็น
ทางจร ิยธรรมท ี ่ เก ี ่ ยวข องกับ
รายวิชาท่ีสอน 

-บรรยายพร อมยกต ัวอย างกรณีศ ึกษา
ประเด็นทางจริยธรรมท่ีเก่ียวของกับรายวิชา
ท่ีสอน 



๒๐ 

- อภิปรายกลุม 
ความรู ขาดการนำเสนอรายงาน และ

มอบหมายใหคนควาหาขอมูลท่ี
เก่ียวของ 

บรรยาย อภิปราย การทำงานกลุ ม การ
นำเสนอรายงาน และมอบหมายใหคนควา
หาขอมูลที ่เกี ่ยวของ โดยนำมาสรุปและ
นำเสนอ การศ ึกษาโดยใช ป ญหา และ
โครงงาน Problem-Based Learning ท่ีเนน
ผูเรียนเปนศูนยกลาง 

ทักษะทางปญญา ไมมีการวิเคราะหประเด็นปญหา
ตามสาระการเรียนรู ทั้งรายบุคคล
และกล ุ  ม  ขาดการศ ึ กษา เชิ ง
ประจักษ เชนกรณีศึกษา 

- อภิปรายกลุม 
- วิเคราะหกรณีศึกษา 
- การสะทอนแนวคิดจากการนำเสนอ 

ทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

- ไมมีกิจกรรมกลุมในการวิเคราะห 
- บางรายวิชาไมมีมอบหมายงาน
รายกลุม และรายบุคคล เชน การ
คนควางานวิจัยที ่ด ี มีการไดรับ
รางวัล 

- จัดกิจกรรมกลุมในการวิเคราะห 
- มอบหมายงานรายกลุ ม และรายบุคคล 
เชน การคนควางานวิจัยที ่ดี มีการไดรับ
รางวัล 
- การนำเสนอรายงาน 

 
  



๒๑ 

บทท่ี ๒ 

ผลการประเมินตามองคประกอบ 

องคประกอบที่ ๑ การกำกับมาตรฐาน 
ตัวบงช้ีท่ี ๑.๑ การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดย สกอ. 
เกณฑการประเมินระดับปริญญาโทและปริญญาเอก 
เกณฑการประเมินท่ี ๑ จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร        ผาน        ไมผาน 

ท่ี ช่ือ/ฉายา/นามสกุล 
ตำแหนงทาง

วิชาการ/สาขาวิชา 
วุฒิการศึกษา/

สาขาวิชา 
สถาบันท่ีสำเร็จ

การศึกษา 
วัน/เดือน/ปท่ี
เริ่มทำงาน 

๑ นายพรรษา  
พฤฒยางกูร 

รองศาสตราจารย/
รัฐศาสตร 

- Ph.D. (Political 
Science) 
- M.A. (Politics) 
 
- พธ.บ. (สังคมวิทยา) 

Marathawada 
University, India 
Poona University, 
India 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย   

๑  ต ุ ล า ค ม 
๒๕๓๖ 

๒ นายประณต  
นันทิยะกุล 
 

รองศาสตราจารย/
รัฐศาสตร 

- ร.ม. (รัฐศาสตร) 
- ร.บ. (รัฐศาสตร) 

จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั 
จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั 

๑  ม ี น า ค ม  
๒๕๖๐ 

๓ นายยุทธนา ปราณีต ผูชวย
ศาสตราจารย/
รัฐศาสตร 

- Ph.D. (Political 
Science)  
- M.A. (Politics) 
- ร.บ. (ทฤษฎีและ
เทคนิคทางรัฐศาสตร)   
- พธ.บ. (การบริการ
รัฐกิจ)   

Dr. BAM 
University, India 
Pune University,India 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรร
มาธิราช 
 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย 

๑๖ มิถุนายน 
๒๕๕๓ 

 
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ช่ือรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๑.๑.๑-๑ คำสั่งแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร   
นายพรรษา พฤฒยางกูร  
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/A1.jpg 

๑.๑.๑-๒ คำสั่งแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร   
นายประณต นันทิยะกุล 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/A1.jpg 

๑.๑.๑-๓  คำสั่งแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร    
นายยุทธนา ปราณีต 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B5.pdf 

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/A1.jpg
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/A1.jpg
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B5.pdf


๒๒ 

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/A1.jpg 

๑.๑.๑-๔ ตารางสอนปการศึกษา ๒๕๖๒ 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B44.pdf 

๑.๑.๑-๕ คำสั่งแตงตั้งผูดำรงตำแหนงทางวิชาการ 
นายพรรษา พฤฒยางกูร   
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B6.pdf 

๑.๑.๑-๖ คำสั่งแตงตั้งผูดำรงตำแหนงทางวิชาการ 
นายประณต นันทิยะกุล 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/A1.jpg 

๑.๑.๑-๗ คำสั่งแตงตั้งผูดำรงตำแหนงทางวิชาการ 
นายยุทธนา ปราณีต 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B31.pdf 

 
 
 
เกณฑการประเมินท่ี ๒ คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร         ผาน        ไมผาน 

ลำดับ 
ช่ือ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ตำแหนงทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธกับสาขา

ท่ีเปดสอน 

ผลงานทางวิชาการ 
๕ ปยอนหลัง 

๑ นายพรรษา  
พฤฒยางกูร 

- Ph.D. (Political 
Science) 
- M.A. (Politics) 
- พธ.บ. (สังคม
วิทยา) 

รอง
ศาสตราจารย/
รัฐศาสตร 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ 

พรรษา พฤฒยางกูร. วัฒนธรรม
การเม ืองใหม กระแส
สังคมไทยสมานฉันท : 
ความคิดทางการเมือง 
กระบวนการสรางความ
สมานฉันทเพื ่อทองถ่ิน
เขมแข็ง. วารสารสันติ
ศึกษาปริทรรศน มจร. 
ป  ท ี ่  ๕  ฉ บ ั บ ท ี ่  ๑ 
(มกราคม – เมษายน 
๒๕๖๐) : ๒๙๗-๓๐๕. 

http://gps.mcu.ac.th/wp-

content/uploads/2020/05/B7.pdf 
พรรษา พฤฒยางกูรและคณะฯ. 

“ ก า ร เ ม ื อ ง บ น ฐ า น
พ ื ้ น ฐ า น ท า ง
พระพุทธศาสนา”. การ
ป ร ะ ช ุ ม ว ิ ช า ก า ร

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/A1.jpg
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B44.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B6.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/A1.jpg
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B31.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B7.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B7.pdf


๒๓ 

ลำดับ 
ช่ือ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ตำแหนงทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธกับสาขา

ท่ีเปดสอน 

ผลงานทางวิชาการ 
๕ ปยอนหลัง 

ระด ับชาต ิ  คร ั ้ งท ี ่  3. 
เ ร ื ่ อ ง  “ น ว ั ต ก ร ร ม
ทางการปกครองและ
ทางการบริหารจัดการใน
ยุคไทยแลนด 4.0”. 31 
สิงหาคม 2562, หนา 
๔๕๕-๔๖๘. 

http://gps.mcu.ac.th/wp-

content/uploads/2020/05/B9.pdf 
หนา 455 

พรรษา พฤฒยางกูรและคณะ. 
แนวคิดทางการเมืองของ
ขงเบงในวรรณกรรมสาม
ก กท ี ่ ม ี ต  อส ั งคมไทย  
ได  ร ับการตอบร ับ ให
ต ีพ ิมพในวารสารมจร 
สังคมศาสตรปริทรรศน 
ISSN 2229-2802 ปท่ี 
9 ฉบับที ่ 1 (มกราคม-
มีนาคม) 2563 

http://gps.mcu.ac.th/wp-

content/uploads/2020/05/B8.pdfห น า 
๒๒๓ 

๒ นายประณต  
นันทิยะกุล 

- ร.ม. (รัฐศาสตร) 
- ร.บ. (รัฐศาสตร) 

รองศาสตราจารย/
รัฐศาสตร 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ 

๑) ประณต นันทิยะกล. การ
บริหารจัดการการไกลเกลี่ยและ
ป ร ะ น อ ม ข  อ พ ิ พ า ท ข อ ง
สำน ักงานศาลเยาวชนและ
ค ร อ บ ค ร ั ว  ภ า ค  ๑ . 
วารสารวิชาการมหาวิทยาลัย
อ ี ส เ ท ิ ร  น เ อ เ ช ี ย  ฉ บั บ
ส ั ง ค ม ศ า ส ต ร  แ ล ะ
มนุษยศาสตร. ปที่ ๖ ฉบับที่ ๓  
๒๕๕๙. 

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B9.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B9.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B8.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B8.pdf


๒๔ 

ลำดับ 
ช่ือ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ตำแหนงทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธกับสาขา

ท่ีเปดสอน 

ผลงานทางวิชาการ 
๕ ปยอนหลัง 

http://gps.mcu.ac.th/wp-

content/uploads/2020/05/B10.pdf 
๒) ประณต นันทิยะกุล. การ
บริหารจัดการดานการเผยแผ
พระพุทธศาสนาของคณะสงฆ
ภาค ๑๒ .  วารสารว ิชาการ
มหาว ิทยาลัยอีสเท ิร นเอเชีย 
ฉ บ ั บ ส ั ง ค ม ศ า ส ต ร  แ ล ะ
มนุษยศาสตร. ปที่ ๗ ฉบับที่ ๑ 
๒๕๖๐. 
 http://gps.mcu.ac.th/wp-

content/uploads/2020/05/B11.pdf 
๓) ประณต นันทิยะกุล. การ
บริหารจัดการเพื่อสงเสริมการ
ปกครองคณะสงฆภาค ๑๕ ตาม
แนวคิดการบริหารจัดการคณะ
ส ง ฆ  .  ว า ร ส า ร ว ิ ช า ก า ร
มหาวิทยาลัยอีสเทิร นเอเชีย 
ฉ บ ั บ ส ั ง ค ม ศ า ส ต ร  แ ล ะ
มนุษยศาสตร. ปที่ ๗  ฉบับที่ ๑  
๒๕๖๐. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-

content/uploads/2020/05/B12.pdf 
๔) ประณต นันทิยะกุล. การ
บริหารจัดการทรัพยากรน้ำเพ่ือ
สนับสนุนโครงการแกมลิงของ
กรมชลประทานในจ ั งหวั ด
พ ร ะ น ค ร ศ ร ี อ ย ุ ธ ย า . 
วารสารวิชาการมหาวิทยาลัย
อ ี ส เ ท ิ ร  น เ อ เ ช ี ย  ฉ บั บ
สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร.  
ป ท ี ่  ๗  ฉบับที ่  ๒  ๒๕๖๐ : 
๒๗๗-๒๘๘. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-

content/uploads/2020/05/B13.pdf 

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B10.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B10.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B11.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B11.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B12.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B12.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B13.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B13.pdf


๒๕ 

ลำดับ 
ช่ือ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ตำแหนงทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธกับสาขา

ท่ีเปดสอน 

ผลงานทางวิชาการ 
๕ ปยอนหลัง 

๕) ประณต นันทิยะกุล. การ
บริหารจัดการเพื่อสงเสริมการ
ส  งออกของการท า เร ือแห ง
ประเทศไทยตามปรัชญาของ
เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ พ อ เ พ ี ย ง . 
วารสารวิชาการมหาวิทยาลัย
อ ี ส เ ท ิ ร  น เ อ เ ช ี ย  ฉ บั บ
สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร. 
ปท่ี ๗ ฉบับท่ี ๓ ๒๕๖๐. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-

content/uploads/2020/05/B14.pdf 
๖ )  ป ร ะ ณ ต  น ั น ท ิ ย ะ ก ุ ล . 
ประส ิทธ ิภาพในการบร ิหาร
จ ัดการทร ัพยากรมนุษย ของ
สถาบ ั นกา รพลศ ึ กษ าต าม
แนวคิดการปฏิบัติราชการตาม
คำ ร ั บ ร อ งขอ งหน  ว ย ง าน . 
วารสารวิชาการมหาวิทยาลัย
อ ี ส เ ท ิ ร  น เ อ เ ช ี ย  ฉ บั บ
สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร. 
ปท่ี ๗  ฉบับท่ี ๓  ๒๕๖๐. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-

content/uploads/2020/05/B15.pdf 
๗) ประณต นันทิยะกุล. การ
บร ิหารจ ั ดการ เพ ื ่ อพ ัฒนา
ค ุณภาพช ี ว ิ ตคนพ ิการของ
องค การบร ิหารส วนจ ังหวัด
ปราจ ีนบ ุร ีตามปร ัชญาของ
เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ พ อ เ พ ี ย ง . 
วารสารวิชาการมหาวิทยาลัย
อ ี ส เ ท ิ ร  น เ อ เ ช ี ย  ฉ บั บ
สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร. 
ปท่ี ๗ ฉบับท่ี ๓ ๒๕๖๐. 

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B14.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B14.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B15.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B15.pdf


๒๖ 

ลำดับ 
ช่ือ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ตำแหนงทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธกับสาขา

ท่ีเปดสอน 

ผลงานทางวิชาการ 
๕ ปยอนหลัง 

http://gps.mcu.ac.th/wp-

content/uploads/2020/05/B16.pdf 
๘) ประณต นันทิยะกุล. การ
บริหารจัดการดานการปกครอง
เ พ ื ่ อ ค ว า ม ม ั ่ น ค ง แ ห ง
พระพุทธศาสนาของสงฆภาค 
๑ ๒ . ว า ร ส า ร ว ิ ช า ก า ร
มหาวิทยาลัยอีสเทิร นเอเชีย 
ฉ บ ั บ ส ั ง ค ม ศ า ส ต ร  แ ล ะ
มนุษยศาสตร. ปที่ ๗  ฉบับที่ ๓  
๒๕๖๐. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-

content/uploads/2020/05/B17.pdf 
๙) ประณต นันทิยะกุล. การ
บริหารจัดการทรัพยากรมนุษย
เพ่ือสนับสนุนการปราบปรามยา
เสพต ิดของกองบ ั งค ั บการ
ต ำ ร ว จ น ค ร บ า ล  ๓ . 
วารสารวิชาการมหาวิทยาลัย
อ ี ส เ ท ิ ร  น เ อ เ ช ี ย  ฉ บั บ
สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร. 
ปท่ี ๗  ฉบับท่ี ๓  ๒๕๖๐. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-

content/uploads/2020/05/B18.pdf 
๙) ประณต นันทิยะกุล. การ
บร ิหารจ ัดการขององค การ
บริหารสวนจังหวัดชัยภูมิ ตาม
แ น ว ค ิ ด ข อ ง ส ำ น ั ก ง า น
คณะกรรมการพ ัฒนาระบบ
ราชการ . วารสารว ิชาการ
มหาวิทยาลัยอีสเทิร นเอเชีย 
ฉ บ ั บ ส ั ง ค ม ศ า ส ต ร  แ ล ะ
มนุษยศาสตร. ปที่ ๗ ฉบับที่ ๓ 
๒๕๖๐.  

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B16.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B16.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B17.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B17.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B18.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B18.pdf


๒๗ 

ลำดับ 
ช่ือ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ตำแหนงทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธกับสาขา

ท่ีเปดสอน 

ผลงานทางวิชาการ 
๕ ปยอนหลัง 

http://gps.mcu.ac.th/wp-

content/uploads/2020/05/B19.pdf 
๑๐) ประณต นันทิยะกุล. การ
บริหารจัดการท่ีมีผลตอความพึง
พอใจของบุคลากรสถานีว ิทยุ
โ ท ร ท ั ศ น  ก อ ง ท ั พ บ ก .
วารสารวิชาการมหาวิทยาลัย
อ ี ส เ ท ิ ร  น เ อ เ ช ี ย  ฉ บั บ
สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร. 
ปท่ี ๖ ฉบับท่ี ๓ ๒๕๕๙. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-

content/uploads/2020/05/B20.pdf 
๑๑)  ประณต น ันท ิ ยะก ุล . 
ย ุทธศาสตร การพ ัฒนาผ ู นำ
ระดับสูงของกระทรวงกลาโหม
ตามแนวพระราชดำริเพ่ือรองรับ
ป ร ะ ช า ค ม อ า เ ซ ี ย น . 
วารสารวิชาการมหาวิทยาลัย
อ ี ส เ ท ิ ร  น เ อ เ ช ี ย  ฉ บั บ
สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร. 
ปท่ี ๕ ฉบับท่ี ๓  ๒๕๕๘. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-

content/uploads/2020/05/B21.pdf 
๓ นายยุทธนา 

ปราณีต 
- Ph.D. (Political 
Science)  
- M.A. (Politics) 
- ร.บ. (ทฤษฎีและ
เทคนิคทาง
รัฐศาสตร)   
- พธ.บ. (การ
บริหารรัฐกิจ)   

ผูชวย
ศาสตราจารย/
รัฐศาสตร 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ 

๑) ยุทธนา ปราณีต. ปจจัยที่มี
ผลต อผลส ัมฤทธ ิ ์ ของน ิ สิ ต
หล ักส ูตรพุทธศาสตรบัณฑิต 
ส าข า ว ิ ช า ร ั ฐ ศ า สต ร  ค ณ ะ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหา
จ ุฬาลงกรณราชว ิทยาล ัย . 
วารสาร มจร ส ังคมศาสตร
ปริทรรศน. ปที ่   ๖ฉบับที ่ ๑ 
๒๕๖๐ : ๑๖๙-๑๘๒. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-

content/uploads/2020/05/B22.pdf 

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B19.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B19.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B20.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B20.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B21.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B21.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B22.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B22.pdf


๒๘ 

ลำดับ 
ช่ือ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ตำแหนงทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธกับสาขา

ท่ีเปดสอน 

ผลงานทางวิชาการ 
๕ ปยอนหลัง 

๒)  ย ุทธนา ปราณ ีต  .  การ
เสร ิมสร างประส ิทธ ิภาพการ
บริหารงานบุคลากรดานการบิน 
ดวยหลักพุทธธรรมของสถาบัน
การบินพลเรือน. วารสาร มจร 
สังคมศาสตรปริทรรศน. ปที่ ๖ 
ฉบับท่ี ๒ ๒๕๖๐ : ๑๗๓-๑๘๙. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-

content/uploads/2020/05/B23.pdf 
๓) ยุทธนา ปราณีต. การบริหาร
กิจการบานเมืองที ่ด ีตามหลัก
พุทธธรรมขององคกรปกครอง
ส  ว น ท  อ ง ถ ิ ่ น ใ น จ ั ง ห วั ด
อ ุบลราชธานี .  วารสาร มจร 
สังคมศาสตรปริทรรศน. ปที่ ๖ 
ฉบับท่ี ๒ ๒๕๖๐ : ๑-๑๔.     
http://gps.mcu.ac.th/wp-

content/uploads/2020/05/B24.pdf      
๔) ยุทธนา ปราณีต. รูปแบบ
การพัฒนาภาวะผู นำเชิงพุทธ
ของพระสังฆาธิการในจังหวัด
นครสวรรค  .  วารสาร  มจร 
สังคมศาสตรปริทรรศน. ปที่ ๖ 
ฉบับท่ี ๒  ๒๕๖๐. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-

content/uploads/2020/05/B25.pdf                       
๕) ยุทธนา ปราณีต. กลยุทธการ
พ ั ฒ น า ท ุ น ม น ุ ษ ย  ข อ ง
กรุงเทพมหานครตามหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนา. วารสาร 
มจร สังคมศาสตรปริทรรศน. ป
ที่ ๖ ฉบับที่ ๒  ๒๕๖๐ : ๒๖-
๔๑ 
http://gps.mcu.ac.th/wp-

content/uploads/2020/05/B26.pdf 

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B23.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B23.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B24.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B24.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B25.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B25.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B26.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B26.pdf


๒๙ 

ลำดับ 
ช่ือ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ตำแหนงทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธกับสาขา

ท่ีเปดสอน 

ผลงานทางวิชาการ 
๕ ปยอนหลัง 

๖) ยุทธนา ปราณีต. การเตรียม
ความพรอมขององคกรปกครอง
ส  วนท  อ งถ ิ ่ น เ พ ื ่ อ ป  อ ง กั น
สถานการณอุทกภัยในเขตพื้นท่ี
ล ุ มแมน ้ำบางปะกง. วารสาร 
มจร สังคมศาสตรปริทรรศน. ป
ที่ ๖ ฉบับที่ ๒ ๒๕๖๐ : ๑๗๓-
๑๘๙. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-

content/uploads/2020/05/B27.pdf 
๗) ยุทธนา ปราณีต.วัฒนธรรม
ทางการเมืองไทยกับการพัฒนา
ประชาธิปไตยเชิงพุทธ. วารสาร 
มจร สังคมศาสตรปริทรรศน. ป
ที่ ๗ ฉบับที่ ๒ ๒๕๖๑ : ๓๙๕-
๔๐๙. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-

content/uploads/2020/05/B28.pdf      
๘) ยุทธนา ปราณีต. กลยุทธการ
สร างความร วมม ือของภาค
ประชาชนก ับตำรวจในการ
ป  อ ง ก ั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม
อ า ช ญ า ก ร ร ม ใ น ภ า ค
ตะวันออกเฉียงเหนือ. วารสาร 
มจร สังคมศาสตรปริทรรศน. ป
ที ่ ๗ ฉบับที่ ๓  ๒๕๖๑ : ๖๔-
๗๕. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-

content/uploads/2020/05/B29.pdf 
๙ )  Yuttana Praneet. “Thai  
Political  Culture  And 
Buddhism  Approach to 
Democracy 
Development”. Journal of 

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B27.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B27.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B28.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B28.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B29.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B29.pdf


๓๐ 

ลำดับ 
ช่ือ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ตำแหนงทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธกับสาขา

ท่ีเปดสอน 

ผลงานทางวิชาการ 
๕ ปยอนหลัง 

MCU Social Science Review  
Vol.7 No.2 (Special Issue) 
April - Jun 2018 pp. 395-
410. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-

content/uploads/2020/05/B29.pdf 
๑๐) ยุทธนา ปราณีต และคณะ
“ขบวนการทางการเมือง: แนว
ทางการพัฒนาประชาธิปไตย”. 
การประชุมวิชาการระดับชาติ 
คร ั ้ งท ี ่  3. เร ื ่อง“นว ัตกรรม
ทางการปกครองและทางการ
บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร ใน ย ุ ค ไ ท ย
แ ล น ด 4.0”. 3  ส ิ ง ห า ค ม 
2562, หนา ๓๑๗-๓๓๑. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-

content/uploads/2020/05/B30.pdf 
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ช่ือรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๑.๑.๒-๑ คำสั่งแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
นายพรรษา พฤฒยางกูร 
นายประณต นันทิยะกุล 
นายยุทธนา ปราณีต 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/A1.jpg 

๑.๑.๒-๒ คำสั่งแตงตั้งตำแหนงทางวิชาการ 
นายพรรษา พฤฒยางกูร 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B6.pdf 

๑.๑.๒-๓ คำสั่งแตงตั้งตำแหนงทางวิชาการ 
นายประณต นันทิยะกุล 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/A1.jpg 

๑.๑.๒-๔ คำสั่งแตงตั้งตำแหนงทางวิชาการ 
นายยุทธนา ประณีต 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B31.pdf 

๑.๑.๒-๕ สำเนาวุฒิการศึกษาและปริญญาบัตร 

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B29.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B29.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B30.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B30.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/A1.jpg
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B6.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/A1.jpg
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B31.pdf


๓๑ 

นายพรรษา พฤฒยางกูร 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B32.pdf 

๑.๑.๒-๖ สำเนาวุฒิการศึกษาและปริญญาบัตร 
นายประณต นันทิยะกุล 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/A1.jpg 

๑.๑.๒-๗ สำเนาวุฒิการศึกษาและปริญญาบัตร 
นายยุทธนา ประณีต 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B33.pdf 

๑.๑.๒-๘ ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  
http://gps.mcu.ac.th/?page_id=2112 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B32.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/A1.jpg
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B33.pdf
http://gps.mcu.ac.th/?page_id=2112


๓๒ 

เกณฑการประเมินท่ี ๓ คุณสมบัติของอาจารยประจำหลักสูตร   ผาน        ไมผาน 
 
 
 

ลำดับ ช่ือ/ฉายา/นามสกุล วุฒิการศึกษา ตำแหนงทางวิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธ
กับสาขาท่ีเปดสอน 

๑ นายพรรษา  
พฤฒยางกูร 

- Ph.D. (Political 
Science) 
- M.A. (Politics) 
- พธ.บ. (สังคมวิทยา) 

รองศาสตราจารย/
รัฐศาสตร 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ 

ผลงาน
ทาง

วิชาการ 
๕ ป
ยอนหลัง 

พรรษา พฤฒยางกูร. วัฒนธรรมการเมืองใหม กระแสสังคมไทยสมานฉันท : ความคิดทางการเมือง 
กระบวนการสรางความสมานฉันทเพ่ือทองถ่ินเขมแข็ง. วารสารสันติศึกษาปริทรรศน มจร. ปท่ี ๕ 
ฉบับท่ี ๑ (มกราคม – เมษายน ๒๕๖๐) : ๒๙๗-๓๐๕. 

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B7.pdf 
พรรษา พฤฒยางกูรและคณะฯ. “การเมืองบนฐานพื้นฐานทางพระพุทธศาสนา”. การประชุมวิชาการ

ระดับชาติ ครั้งที่ 3. เรื่อง “นวัตกรรมทางการปกครองและทางการบริหารจัดการในยุคไทยแลนด 
4.0”. 31 สิงหาคม 2562, หนา ๔๕๕-๔๖๘. 

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B9.pdf  
พรรษา พฤฒยางกูรและคณะ. แนวคิดทางการเมืองของขงเบงในวรรณกรรมสามกกท่ีมีตอสังคมไทย  ไดรับ

การตอบรับใหตีพิมพในวารสารมจร สังคมศาสตรปริทรรศน ISSN 2229-2802 ปที่ 9 ฉบับที่ 1 
(มกราคม-มีนาคม) 2563 หนา ๒๒๓ 

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B8.pdf 

 
 

 

ลำดับ ช่ือ/ฉายา/นามสกุล วุฒิการศึกษา ตำแหนงทางวิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธ
กับสาขาท่ีเปดสอน 

๒  นายประณต  
นันทิยะกุล 

- ร.ม. (รัฐศาสตร) 
- ร.บ. (รัฐศาสตร) 

รองศาสตราจารย/
รัฐศาสตร 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ 

ผลงาน
ทาง

วิชาการ 
๕ ป
ยอนหลัง 

๑) ประณต นันทิยะกล. การบริหารจัดการการไกลเกลี่ยและประนอมขอพิพาทของสำนักงานศาลเยาวชน
และครอบครัว ภาค ๑. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอีสเทิร นเอเชีย ฉบับสังคมศาสตรและ
มนุษยศาสตร. ปท่ี ๖ ฉบับท่ี ๓  ๒๕๕๙. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B10.pdf 
๒) ประณต นันทิยะกุล. การบริหารจัดการดานการเผยแผพระพุทธศาสนาของคณะสงฆภาค ๑๒. 
วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย ฉบับสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร. ปท่ี ๗ ฉบับท่ี ๑ ๒๕๖๐. 
 http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B11.pdf 
๓) ประณต นันทิยะกุล. การบริหารจัดการเพื่อสงเสริมการปกครองคณะสงฆภาค ๑๕ ตามแนวคิดการ
บริหารจัดการคณะสงฆ. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอีสเทิร นเอเชีย ฉบับสังคมศาสตรและ
มนุษยศาสตร. ปท่ี ๗  ฉบับท่ี ๑  ๒๕๖๐. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B12.pdf 

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B7.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B9.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B8.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B10.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B11.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B12.pdf


๓๓ 

๔) ประณต นันทิยะกุล. การบริหารจัดการทรัพยากรน้ำเพ่ือสนับสนุนโครงการแกมลิงของกรมชลประทาน
ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย ฉบับสังคมศาสตรและ
มนุษยศาสตร.  ปท่ี ๗  ฉบับท่ี ๒  ๒๕๖๐ : ๒๗๗-๒๘๘. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B13.pdf 
๕) ประณต นันทิยะกุล. การบริหารจัดการเพื่อสงเสริมการสงออกของการทาเรือแหงประเทศไทยตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย ฉบับสังคมศาสตรและ
มนุษยศาสตร. ปท่ี ๗ ฉบับท่ี ๓ ๒๕๖๐. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B14.pdf 
๖) ประณต นันทิยะกุล. ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษยของสถาบันการพลศึกษาตาม
แนวคิดการปฏิบัติราชการตามคำรับรองของหนวยงาน. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย 
ฉบับสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร. ปท่ี ๗  ฉบับท่ี ๓  ๒๕๖๐. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B15.pdf 
๗) ประณต นันทิยะกุล. การบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการขององคการบริหารสวนจังหวัด
ปราจีนบุรีตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย ฉบับ
สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร. ปท่ี ๗ ฉบับท่ี ๓ ๒๕๖๐. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B16.pdf 
๘) ประณต นันทิยะกุล. การบริหารจัดการดานการปกครองเพื่อความมั่นคงแหงพระพุทธศาสนาของสงฆ
ภาค ๑๒. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย ฉบับสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร. ปท่ี ๗  ฉบับ
ท่ี ๓  ๒๕๖๐. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B17.pdf 
๙) ประณต นันทิยะกุล. การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษยเพ่ือสนับสนุนการปราบปรามยาเสพติดของกอง
บังคับการตำรวจนครบาล ๓. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย ฉบับสังคมศาสตรและ
มนุษยศาสตร. ปท่ี ๗  ฉบับท่ี ๓  ๒๕๖๐. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B18.pdf 
๙) ประณต นันทิยะกุล. การบริหารจัดการขององคการบริหารสวนจังหวัดชัยภูมิ ตามแนวคิดของสำนักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย ฉบับสังคมศาสตรและ
มนุษยศาสตร. ปท่ี ๗ ฉบับท่ี ๓ ๒๕๖๐.  
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B19.pdf 
๑๐) ประณต นันทิยะกุล. การบริหารจัดการที่มีผลตอความพึงพอใจของบุคลากรสถานีวิทยุโทรทัศน
กองทัพบก.วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย ฉบับสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร. ปท่ี ๖ ฉบับ
ท่ี ๓ ๒๕๕๙. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B20.pdf 
๑๑) ประณต นันทิยะกุล. ยุทธศาสตรการพัฒนาผูนำระดับสูงของกระทรวงกลาโหมตามแนวพระราชดำริ
เพื่อรองรับประชาคมอาเซียน. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย ฉบับสังคมศาสตรและ
มนุษยศาสตร. ปท่ี ๕ ฉบับท่ี ๓  ๒๕๕๘. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B21.pdf 
 

 
 
 

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B13.pdf
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http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B16.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B17.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B18.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B19.pdf
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http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B21.pdf


๓๔ 

ลำดับ ช่ือ/ฉายา/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ตำแหนงทาง
วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธกับสาขาท่ี
เปดสอน 

๓ นายยุทธนา ปราณีต - Ph.D. (Political Science)  
- M.A. (Politics) 
- ร.บ. (ทฤษฎีและเทคนิค
ทางรัฐศาสตร)   
- พธ.บ. (การบริหารรัฐกิจ)   

ผูชวย
ศาสตราจารย/
รัฐศาสตร 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ 

ผลงาน
ทาง
วิชาการ 
๕ ป
ยอนหลัง 

๑) ยุทธนา ปราณีต. ปจจัยที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ของนิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
รัฐศาสตรคณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. วารสาร มจร สังคมศาสตร
ปริทรรศน. ปท่ี  ๖ ฉบับท่ี ๑ ๒๕๖๐ : ๑๖๙-๑๘๒. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B22.pdf 
๒) ยุทธนา ปราณีต . การเสริมสรางประสิทธิภาพการบริหารงานบุคลากรดานการบิน ดวยหลัก
พุทธธรรมของสถาบันการบินพลเรือน. วารสาร มจร สังคมศาสตรปริทรรศน. ปที่ ๖ ฉบับที่ ๒ 
๒๕๖๐ : ๑๗๓-๑๘๙. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B23.pdf 
๓) ยุทธนา ปราณีต. การบริหารกิจการบานเมืองที่ดีตามหลักพุทธธรรมขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในจังหวัดอุบลราชธานี. วารสาร มจร สังคมศาสตรปริทรรศน. ปท่ี ๖ ฉบับท่ี ๒ ๒๕๖๐ : ๑-
๑๔.     
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B24.pdf      
๔) ยุทธนา ปราณีต. รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนำเชิงพุทธของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครสวรรค. 
วารสาร มจร สังคมศาสตรปริทรรศน. ปท่ี ๖ ฉบับท่ี ๒  ๒๕๖๐. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B25.pdf                       
๕) ยุทธนา ปราณีต. กลยุทธการพัฒนาทุนมนุษยของกรุงเทพมหานครตามหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา. วารสาร มจร สังคมศาสตรปริทรรศน. ปท่ี ๖ ฉบับท่ี ๒  ๒๕๖๐ : ๒๖-๔๑ 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B26.pdf 
๖) ยุทธนา ปราณีต. การเตรียมความพรอมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือปองกันสถานการณ
อุทกภัยในเขตพื้นที่ลุมแมน้ำบางปะกง. วารสาร มจร สังคมศาสตรปริทรรศน. ปที่ ๖ ฉบับที่ ๒ 
๒๕๖๐ : ๑๗๓-๑๘๙. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B27.pdf 
๗) ยุทธนา ปราณีต.วัฒนธรรมทางการเมืองไทยกับการพัฒนาประชาธิปไตยเชิงพุทธ. วารสาร มจร 
สังคมศาสตรปริทรรศน. ปท่ี ๗ ฉบับท่ี ๒ ๒๕๖๑ : ๓๙๕-๔๐๙. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B28.pdf      
๘) ยุทธนา ปราณีต. กลยุทธการสรางความรวมมือของภาคประชาชนกับตำรวจในการปองกันและ
ปราบปรามอาชญากรรมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. วารสาร มจร สังคมศาสตรปริทรรศน. ปท่ี ๗ 
ฉบับท่ี ๓  ๒๕๖๑ : ๖๔-๗๕. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B29.pdf 
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http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B29.pdf


๓๕ 

๙) Yuttana Praneet. “Thai  Political  Culture  And Buddhism  Approach to Democracy 
Development”. Journal of MCU Social Science Review  Vol.7 No.2 (Special Issue) 
April - Jun 2018 pp. 395-410. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B29.pdf 
๑๐) ยุทธนา ปราณีต และคณะ“ขบวนการทางการเมือง: แนวทางการพัฒนาประชาธิปไตย”. การ
ประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 3. เรื่อง“นวัตกรรมทางการปกครองและทางการบริหารจัดการใน
ยุคไทยแลนด4.0”. 3 สิงหาคม 2562, หนา ๓๑๗-๓๓๑. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B30.pdf 
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เปดสอน 

๑ นายพรรษา  
พฤฒยางกูร 

- Ph.D. (Political 
Science) 
- M.A. (Politics) 
- พธ.บ. (สังคมวิทยา) 

รองศาสตราจารย/
รัฐศาสตร 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ 

ผลงานทาง
วิชาการ 

๕ ป
ยอนหลัง 

พรรษา พฤฒยางกูร. วัฒนธรรมการเมืองใหม กระแสสังคมไทยสมานฉันท : ความคิดทาง
การเมือง กระบวนการสรางความสมานฉันทเพื่อทองถิ่นเขมแข็ง. วารสารสันติ
ศึกษาปริทรรศน มจร. ปที่ ๕ ฉบับที่ ๑ (มกราคม – เมษายน ๒๕๖๐) : ๒๙๗-
๓๐๕. 

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B7.pdf 
พรรษา พฤฒยางกูรและคณะฯ. “การเมืองบนฐานพื้นฐานทางพระพุทธศาสนา”. การ

ประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 3. เรื่อง “นวัตกรรมทางการปกครองและทางการ
บริหารจัดการในยุคไทยแลนด 4.0”. 31 สิงหาคม 2562, หนา ๔๕๕-๔๖๘. 

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B9.pdf  
พรรษา พฤฒยางกูรและคณะ. แนวคิดทางการเมืองของขงเบงในวรรณกรรมสามกกที่มีตอ

สังคมไทย  ไดรับการตอบรับใหตีพิมพในวารสารมจร สังคมศาสตรปริทรรศน ISSN 
2229-2802 ปท่ี 9 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-มีนาคม) 2563 หนา ๒๒๓ 

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B8.pdf 

พรรษา พฤฒยางกูร. จุดยืนของอุดมการณทางการเมืองยุคกระแสทุนและขอมูลขาวสาร. 
การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๑ วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด. (๒๒ กุมภาพันธ 
๒๕๖๒): ๑๕๒๒- ๑๕๒๘. 
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ลำดับ 
ช่ือ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา ตำแหนงทางวิชาการ 
ส า ข า ต ร ง ห รื อ
สัมพันธก ับสาขาท่ี
เปดสอน 

๒ นายประณต  
นันทิยะกุล 

- ร.ม. (รัฐศาสตร) 
- ร.บ. (รัฐศาสตร) 

รองศาสตราจารย/
รัฐศาสตร 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ 

ผลงานทาง
วิชาการ 

๕ ป
ยอนหลัง 

๑) ประณต นันทิยะกล. การบริหารจัดการการไกลเกลี ่ยและประนอมขอพิพาทของ
สำนักงานศาลเยาวชนและครอบครัว ภาค ๑. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอีสเทิรน
เอเชีย ฉบับสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร. ปท่ี ๖ ฉบับท่ี ๓  ๒๕๕๙. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B10.pdf 
๒) ประณต นันทิยะกุล. การบริหารจัดการดานการเผยแผพระพุทธศาสนาของคณะ
สงฆภาค ๑๒. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย ฉบับสังคมศาสตรและ
มนุษยศาสตร. ปท่ี ๗ ฉบับท่ี ๑ ๒๕๖๐. 
 http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B11.pdf 
๓) ประณต นันทิยะกุล. การบริหารจัดการเพื่อสงเสริมการปกครองคณะสงฆภาค ๑๕ 
ตามแนวคิดการบริหารจัดการคณะสงฆ. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย 
ฉบับสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร. ปท่ี ๗  ฉบับท่ี ๑  ๒๕๖๐. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B12.pdf 
๔) ประณต นันทิยะกุล. การบริหารจัดการทรัพยากรน้ำเพ่ือสนับสนุนโครงการแกมลิงของ
กรมชลประทานในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอีสเทิรน
เอเชีย ฉบับสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร.  ปท่ี ๗  ฉบับท่ี ๒  ๒๕๖๐ : ๒๗๗-๒๘๘. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B13.pdf 
๕) ประณต นันทิยะกุล. การบริหารจัดการเพื่อสงเสริมการสงออกของการทาเรือแหง
ประเทศไทยตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอีสเทิรน
เอเชีย ฉบับสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร. ปท่ี ๗ ฉบับท่ี ๓ ๒๕๖๐. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B14.pdf 
๖) ประณต นันทิยะกุล. ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษยของสถาบัน
การพลศ ึกษาตามแนวค ิดการปฏ ิบ ั ต ิ ราชการตามคำร ับรองของหน วยงาน . 
วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย ฉบับสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร. ปท่ี ๗  
ฉบับท่ี ๓  ๒๕๖๐. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B15.pdf 
๗) ประณต นันทิยะกุล. การบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการขององคการ
บริหารสวนจังหวัดปราจีนบุรีตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง. วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย ฉบับสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร. ปที ่ ๗ ฉบับที่ ๓ 
๒๕๖๐. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B16.pdf 
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๘) ประณต นันทิยะกุล. การบริหารจัดการดานการปกครองเพื ่อความมั ่นคงแหง
พระพุทธศาสนาของสงฆภาค ๑๒. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย ฉบับ
สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร. ปท่ี ๗  ฉบับท่ี ๓  ๒๕๖๐. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B17.pdf 
๙) ประณต นันทิยะกุล. การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษยเพื่อสนับสนุนการปราบปราม
ยาเสพติดของกองบังคับการตำรวจนครบาล ๓. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอีสเทิรน
เอเชีย ฉบับสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร. ปท่ี ๗  ฉบับท่ี ๓  ๒๕๖๐. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B18.pdf 
๙) ประณต นันทิยะกุล. การบริหารจัดการขององคการบริหารสวนจังหวัดชัยภูมิ ตาม
แนวคิดของสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัย
อีสเทิรนเอเชีย ฉบับสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร. ปท่ี ๗ ฉบับท่ี ๓ ๒๕๖๐.  
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B19.pdf 
๑๐) ประณต นันทิยะกุล. การบริหารจัดการที่มีผลตอความพึงพอใจของบุคลากรสถานี
วิทยุโทรทัศนกองทัพบก.วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย ฉบับสังคมศาสตร
และมนุษยศาสตร. ปท่ี ๖ ฉบับท่ี ๓ ๒๕๕๙. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B20.pdf 
๑๑) ประณต นันทิยะกุล. ยุทธศาสตรการพัฒนาผูนำระดับสูงของกระทรวงกลาโหมตาม
แนวพระราชดำริเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอีสเทิรน
เอเชีย ฉบับสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร. ปท่ี ๕ ฉบับท่ี ๓  ๒๕๕๘. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B21.pdf 
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สัมพันธกับสาขาท่ี
เปดสอน 

๓ นายยุทธนา 
ปราณีต 

- Ph.D. (Political 
Science)  
- M.A. (Politics) 
- ร.บ. (ทฤษฎีและ
เทคนิคทางรัฐศาสตร)   
- พธ.บ. (การบริหารรัฐ
กิจ)   

ผูชวยศาสตราจารย/
รัฐศาสตร 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ 

ผลงาน
ทาง
วิชาการ 

๑) ยุทธนา ปราณีต. ปจจัยที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ของนิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐศาสตรคณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. วารสาร 
มจร สังคมศาสตรปริทรรศน. ปท่ี  ๖ ฉบับท่ี ๑ ๒๕๖๐ : ๑๖๙-๑๘๒. 

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B17.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B18.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B19.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B20.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B21.pdf


๓๘ 

๕ ป
ยอนหลัง 

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B22.pdf 
๒) ยุทธนา ปราณีต . การเสริมสรางประสิทธิภาพการบริหารงานบุคลากรดานการบิน 
ดวยหลักพุทธธรรมของสถาบันการบินพลเรือน. วารสาร มจร สังคมศาสตรปริทรรศน. ป
ท่ี ๖ ฉบับท่ี ๒ ๒๕๖๐ : ๑๗๓-๑๘๙. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B23.pdf 
๓) ยุทธนา ปราณีต. การบริหารกิจการบานเมืองที่ดีตามหลักพุทธธรรมขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดอุบลราชธานี. วารสาร มจร สังคมศาสตรปริทรรศน. ปท่ี ๖ 
ฉบับท่ี ๒ ๒๕๖๐ : ๑-๑๔.     
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B24.pdf      
๔) ยุทธนา ปราณีต. รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนำเชิงพุทธของพระสังฆาธิการในจังหวัด
นครสวรรค. วารสาร มจร สังคมศาสตรปริทรรศน. ปท่ี ๖ ฉบับท่ี ๒  ๒๕๖๐. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B25.pdf                       
๕) ยุทธนา ปราณีต. กลยุทธการพัฒนาทุนมนุษยของกรุงเทพมหานครตามหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา. วารสาร มจร สังคมศาสตรปริทรรศน. ปที่ ๖ ฉบับที่ ๒  ๒๕๖๐ : ๒๖-
๔๑ 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B26.pdf 
๖) ยุทธนา ปราณีต. การเตรียมความพรอมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อปองกัน
สถานการณอุทกภัยในเขตพ้ืนท่ีลุมแมน้ำบางปะกง. วารสาร มจร สังคมศาสตรปรทิรรศน. 
ปท่ี ๖ ฉบับท่ี ๒ ๒๕๖๐ : ๑๗๓-๑๘๙. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B27.pdf 
๗) ยุทธนา ปราณีต.วัฒนธรรมทางการเมืองไทยกับการพัฒนาประชาธิปไตยเชิงพุทธ. 
วารสาร มจร สังคมศาสตรปริทรรศน. ปท่ี ๗ ฉบับท่ี ๒ ๒๕๖๑ : ๓๙๕-๔๐๙. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B28.pdf      
๘) ยุทธนา ปราณีต. กลยุทธการสรางความรวมมือของภาคประชาชนกับตำรวจในการ
ปองกันและปราบปรามอาชญากรรมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. วารสาร มจร 
สังคมศาสตรปริทรรศน. ปท่ี ๗ ฉบับท่ี ๓  ๒๕๖๑ : ๖๔-๗๕. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B29.pdf 
๙ )  Yuttana Praneet. “Thai  Political  Culture  And Buddhism  Approach to 
Democracy Development”. Journal of MCU Social Science Review  Vol.7 
No.2 (Special Issue) April - Jun 2018 pp. 395-410. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B29.pdf 
๑๐) ยุทธนา ปราณีต และคณะ“ขบวนการทางการเม ือง: แนวทางการพัฒนา
ประชาธิปไตย”. การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั ้งที ่ 3. เรื ่อง“นวัตกรรมทางการ
ปกครองและทางการบริหารจัดการในยุคไทยแลนด4.0”. 3 สิงหาคม 2562, หนา 
๓๑๗-๓๓๑. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B30.pdf 

 
 

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B22.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B23.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B24.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B25.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B26.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B27.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B28.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B29.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B29.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B30.pdf


๓๙ 

ลำดับ 
ช่ือ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา ตำแหนงทางวิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธกับสาขาท่ี
เปดสอน 

๔ นายเติมศักดิ์ 
ทองอินทร 

- Ph.D. (Political 
Science) 
- M.A. (Politics) 
- พธ.บ. (การสอน
สังคมศึกษา) 

รองศาสตราจารย/
รัฐศาสตร 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ 

ผลงาน
ทาง
วิชาการ 
๕ ป
ยอนหลัง 

เติมศักดิ์ ทองอินทร. การมีสวนรวมของประชาชนในการแกปญหาความรุนแรงในการเมือง
ทองถ่ินในจังหวัดปทุมธานีและพระนครศรีอยุธยา. วารสาร มจร สังคมศาสตร
ปริทรรศน. ปท่ี ๖ ฉบับท่ี ๒ (พิเศษ) ๒๕๖๐ : ๑๕๙-๑๗๒. 
https://drive.google.com/file/d/1k3wYM5JQ_nXb4vpkxggQS2uR0L2jaOK7
/view?usp=sharing 

เติมศักดิ์ ทองอินทร. ศักยภาพในการบริหารทรัพยากรมนุษยตามความคาดหวังของริหาร
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. วารสาร มจร สังคมศาสตรปริทรรศน. 
ปท่ี ๕ ฉบับท่ี : ๒ (พิเศษ ๑) (พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๕๙ ): ๒๒๙-๒๓๗. 
https://drive.google.com/file/d/1BMPkXynmQMJGzAQSqr0G6akYElxzElp
V/view?usp=sharing 

เติมศักดิ์ ทองอินทรและคณะ. รูปแบบการพัฒนาการบริหารจัดการวัดท่ีดีในจังหวัดชัยนาท. 
ตีพิมพใน วารสาร มจร สังคมศาสตรปริทรรศน. ปท่ี : ๖ ฉบับท่ี : ๔ (ตุลาคม-
ธันวาคม ๒๕๖๐ ): ๑๔๑-๑๕๓ 
http://www.ojs.mcu.ac.th/index.php/social/article/view/2520 

เติมศักดิ์ ทองอินทรและคณะ. การสงเสริมจิตสำนึกการเมืองภาคพลเมืองเพ่ือการพัฒนา
ระบอบประชาธิปไตยของประชาชน อำเภอเมืองแพร จังหวัดแพร. วารสาร มจร 
สังคมศาสตรปริทรรศน. ปท่ี ๙ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม - มีนาคม ๒๕๖๓) : ๔๗-๕๘. 
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/239417 

เติมศักดิ์ ทองอินทรและคณะ. แนวคิดทางการเมืองของขงเบงในวรรณกรรมสามกกท่ีมีตอ
สังคมไทย. วารสาร มจร สังคมศาสตรปริทรรศน. ปท่ี ๙ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม - มีนาคม 
๒๕๖๓) https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/240429 

 

ลำดับ 
ช่ือ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา ตำแหนงทางวิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธกับสาขา
ท่ีเปดสอน 

๕ นายธัชชนันท 
อิศรเดช 

- Ph.D. (Political 
Science)  

รองศาสตราจารย/
รัฐศาสตร 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ 

https://drive.google.com/file/d/1k3wYM5JQ_nXb4vpkxggQS2uR0L2jaOK7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1k3wYM5JQ_nXb4vpkxggQS2uR0L2jaOK7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BMPkXynmQMJGzAQSqr0G6akYElxzElpV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BMPkXynmQMJGzAQSqr0G6akYElxzElpV/view?usp=sharing
http://www.ojs.mcu.ac.th/index.php/social/article/view/2520
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/239417
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/240429


๔๐ 

- M.A. (Political 
Science) 
- พธ.บ. (การบริหาร
รัฐกิจ) 

ผลงาน
ทาง
วิชาการ 
๕ ป
ยอนหลัง 

ธัชชนันท อิศรเดช. ความคิดเห็นของนสิิตตอการเรียนการสอนวชิาทางรัฐศาสตรของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. วารสาร มจร สังคมศาสตรปริทรรศน. ป
ท่ี ๒ ฉบับท่ี ๒ (พิเศษ ๑) ๒๕๕๙: ๑๖๕-๑๗๔. 
https://drive.google.com/file/d/1e1FzjdnsCmQCDa5aVohzsmfep5b0sU
PT/view?usp=sharing 

ธัชชนันท อิศรเดช. รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนาของผูบริหารกลุมโรงเรียนการกุศลของวัด
ในพระพุทธศาสนาในจังหวัดภาคเหนือ. วารสาร มจร สังคมศาสตรปริทรรศน. ปท่ี 
๕ ฉบับท่ี ๒ (พิเศษ) ๒๕๕๙ : ๑๕๓-๑๖๘ 
https://drive.google.com/open?id=1JkwfH4yrYuSP33boqtrcoQD30r13w
PLW 

ธัชชนันท อิศรเดช. รูปแบบวัฒนธรรมองคกรเพ่ือความเปนเลิศทางพุทธจริยธรรมของ
มหาวิทยาลัยสงฆ. วารสาร มจร สังคมศาสตรปริทรรศน. ปท่ี ๖ ฉบับท่ี ๒ ๒๕๖๐ 
: ๒๕๕-๒๖๘. 
http://www.ojs.mcu.ac.th/index.php/social/article/view/2350/1663 

ธัชชนันท อิศรเดช. ปจจัยท่ีมีผลตอการบริหารจัดการกองทุนสัจจะออมทรัพย เพ่ือความ
เขมแข็งของเศรษฐกิจชุมชน ในจังหวัดระยอง. วารสาร มจร สังคมศาสตร
ปรทิรรศน. ปท่ี ๖ ฉบับท่ี ๒ (พิเศษ) ๒๕๖๐ : ๔๕๗-๔๗๓. http://www.journal-
social.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2017/11/Article-34-PHRAMAHA-
NIPON-VEERAPHALO.pdf 

ธัชชนันท อิศรเดช. การพัฒนาภาวะผูนาของพระสงฆเพ่ือเตรียมความพรอมสูประชาคม
อาเซียน. วารสาร มหาจุฬานาครทรรศน. ปท่ี ๕ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม – มิถุนายน 
๒๕๖๑) : ๑๐๕-๑๒๑. https://so03.tci-
thaijo.org/index.php/JMND/article/view/153404 

ธัชชนันท อิศรเดช. การสงเสริมจิตสำนึกการเมืองภาคพลเมืองเพ่ือการพัฒนาระบอบ
ประชาธิปไตยของประชาชน อำเภอเมืองแพร จังหวัดแพร. วารสาร มจร 
สังคมศาสตรปริทรรศน. ปท่ี ๙ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม - มีนาคม ๒๕๖๓) : ๔๗-๕๘. 
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/239417 

ธัชชนันท อิศรเดช. แนวคิดทางการเมืองของขงเบงในวรรณกรรมสามกกท่ีมีตอสังคมไทย. 
วารสาร มจร สังคมศาสตรปริทรรศน. ปท่ี ๙ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม - มีนาคม ๒๕๖๓) 
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/240429 

 

https://drive.google.com/file/d/1e1FzjdnsCmQCDa5aVohzsmfep5b0sUPT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e1FzjdnsCmQCDa5aVohzsmfep5b0sUPT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1JkwfH4yrYuSP33boqtrcoQD30r13wPLW
https://drive.google.com/open?id=1JkwfH4yrYuSP33boqtrcoQD30r13wPLW
http://www.ojs.mcu.ac.th/index.php/social/article/view/2350/1663
http://www.journal-social.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2017/11/Article-34-PHRAMAHA-NIPON-VEERAPHALO.pdf
http://www.journal-social.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2017/11/Article-34-PHRAMAHA-NIPON-VEERAPHALO.pdf
http://www.journal-social.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2017/11/Article-34-PHRAMAHA-NIPON-VEERAPHALO.pdf
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/JMND/article/view/153404
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/JMND/article/view/153404
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/239417
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/240429


๔๑ 

ลำดับ 
ช่ือ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา ตำแหนงทางวิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธกับ
สาขาท่ีเปด
สอน 

๖ นายจำนงค 
อดิวัฒน
สิทธิ ์

- Ph.D. (Social Sciences)  
- M.A. (Social Sciences)  
-M.A. (English) 
- Post Diploma in Politics 
Public Administration.  
- พธ.บ. (สังคมวิทยา) 

ศาสตราจารย/สังคม
วิทยา 

 สาขาตรง 
 สาขา
สัมพันธ 

ผลงาน
ทาง
วิชาการ 
๕ ป
ยอนหลัง 

จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์และคณะ. การประยุกตหลักพุทธธรรม เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวม
ทางการเมือง ของประชาชนในเขตเทศบาลนครระยอง จังหวัดระยอง. วารสาร มจร 
สังคมศาสตรปริทรรศน. ปท่ี ๙ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม - มีนาคม ๒๕๖๓). 
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/240251 

จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์. ปรัชญาทางสังคมแหงพระพุทธศาสนา. นนทบุร:ี หจก.นิติธรรมการ
พิมพ. ๒๕๖๒. 
https://drive.google.com/file/d/1gpr90EAf9KmJqTu3wJqOOfyqu5jrTvsp/vie
w?usp=sharing 

จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์. การวิจัยชุมชน โดยชุมชนและเพ่ือชุมชน ในยุครวมกลุมเปนชุมชน
เครือขายเศรษฐกิจและสังคมอาเซียน. วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระ
นคร. ปท่ี ๖ ฉบับท่ี ๒ ๒๕๕๘ : ๑-๘. https://so01.tci-
thaijo.org/index.php/AJPU/article/view/54585/45416 

จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์. ตัวแบบการบริหารคณะสงฆในเขตปกครองคณะสงฆภาค ๔. 
วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ. ปท่ี ๙ ฉบับท่ี ๑ ๒๕๕๘ 
: ๘๑-๙๕. https://so02.tci-
thaijo.org/index.php/JournalGradVRU/article/view/32959 

จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์. การบริหารจัดการกลุมสัจจะออมทรัพย เพ่ือสวัสดิการชุมชนอยาง
ยั่งยืนในเขตจังหวัดภาคใต. วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร. ปท่ี ๖ 
ฉบับท่ี ๑ ๒๕๕๘ : ๒๒๑-๒๒๘. https://so01.tci-
thaijo.org/index.php/AJPU/article/view/54490/45244 

จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์. บทบาทพระสังฆาธิการในการบริหารจัดการความขัดแยงของชุมชน
ในพ้ืนท่ีจังหวัดพิจิตร. วารสารวิจัยและพัฒนา วไลยอลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมภ สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร. ปท่ี ๑๑ ฉบับท่ี ๒ ๒๕๕๙ : ๑๓-
๒๖. https://so06.tci-
thaijo.org/index.php/vrurdihsjournal/article/view/65710 

https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/240251
https://drive.google.com/file/d/1gpr90EAf9KmJqTu3wJqOOfyqu5jrTvsp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gpr90EAf9KmJqTu3wJqOOfyqu5jrTvsp/view?usp=sharing
https://so01.tci-thaijo.org/index.php/AJPU/article/view/54585/45416
https://so01.tci-thaijo.org/index.php/AJPU/article/view/54585/45416
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/JournalGradVRU/article/view/32959
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/JournalGradVRU/article/view/32959
https://so01.tci-thaijo.org/index.php/AJPU/article/view/54490/45244
https://so01.tci-thaijo.org/index.php/AJPU/article/view/54490/45244
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/vrurdihsjournal/article/view/65710
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/vrurdihsjournal/article/view/65710


๔๒ 

จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์. บาทของพระสังฆาธิการในการบริหารจัดการความขัดแยงในชุมชน. 
วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. ปท่ี ๓๕ ฉบับ
ท่ี ๒ ๒๕๕๙ : ๑๗๖-๑๘๖. https://so06.tci-
thaijo.org/index.php/vrurdihsjournal/article/download/65710/54280/ 

จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์. การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสนองตอบความตองการขององคการ. 
วารสาร มจร สังคมศาสตรปริทรรศน. ปท่ี ๕ ฉบับท่ี ๒ (พิเศษ) (มกราคม – 
เมษายน ๒๕๕๙) : ๓๘๓-๓๙๑. 
https://drive.google.com/file/d/1EKi93NJhEMFyWpsyVIj1bAJLUeHjBTrb/
view?usp=sharing 

จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์. การแสวงหาความรูทางสังคมศาสตร : วิเคราะหจากพุทธปรัชญาทาง
สังคมและการเมือง. วารสาร มจร สังคมศาสตรปริทรรศน. ปท่ี ๖ ฉบับท่ี ๒ (พิเศษ 
๔) ๒๕๖๐ : ๑๕-๓๕. 

จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์. พุทธบูรณาการการพัฒนาทุนมนุษยสูความเปนองคกรสมรรถนะสูง
ของสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของคณะสงฆ. วารสาร มจร สังคมศาสตร
ปริทรรศน. ปท่ี ๕ ฉบับท่ี ๑ ๒๕๖๐ : ๗๑-๘๔. 
http://www.ojs.mcu.ac.th/index.php/social/article/view/381/291 

จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรชุมชนเพ่ือสรางสังคมเชิงคุณภาพในเขต
พ้ืนท่ีภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง. วารสารบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสุรินทร. ปท่ี ๘ ฉบับท่ี ๑ ๒๕๕๗ : ๑๕๒-๑๕๙. 
http://srruir.srru.ac.th:8080/jspui/bitstream/123456789/311/18/jour8017
.pdf 

จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์. สัมฤทธิผลของการบริหารโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนในเขตพ้ืนท่ี
ภาคเหนือ. วารสารศึกษาศาสตร ฉบับวิจัยบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน. ปท่ี 
๘ ฉบับท่ี ๑ ๒๕๕๗ : ๑๒๙-๑๓๖. https://so02.tci-
thaijo.org/index.php/EDGKKUJ/article/view/50929/42161 

จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์.ประสิทธิผลในการจัดการศึกษาปฐมวัยพ้ืนท่ี 4 จังหวัด ภาค กลาง
ตอนลาง วารสารศึกษาศาสตร ฉบับวิจัยบัณฑิตศึกษา ปท่ี 8 ฉบับท่ี 1 ประจำเดือน 
มกราคม - มีนาคม 2557. https://so02.tci-
thaijo.org/index.php/EDGKKUJ/article/view/50943 

 
 
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ช่ือรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๑.๑.๓-๑ สำเนาวุฒิการศึกษาและปริญญาบัตร 
https://drive.google.com/file/d/1hw45QJhmpsNTot1qWX3gjJ9TWYoetcaE/view?usp=sharing 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B32.pdf 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B33.pdf 

๑.๑.๓-๒ วารสารการเผยแพรผลงานของอาจารยประจำหลักสูตร 

https://so06.tci-thaijo.org/index.php/vrurdihsjournal/article/download/65710/54280/
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/vrurdihsjournal/article/download/65710/54280/
https://drive.google.com/file/d/1EKi93NJhEMFyWpsyVIj1bAJLUeHjBTrb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EKi93NJhEMFyWpsyVIj1bAJLUeHjBTrb/view?usp=sharing
http://www.ojs.mcu.ac.th/index.php/social/article/view/381/291
http://srruir.srru.ac.th:8080/jspui/bitstream/123456789/311/18/jour8017.pdf
http://srruir.srru.ac.th:8080/jspui/bitstream/123456789/311/18/jour8017.pdf
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EDGKKUJ/article/view/50929/42161
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EDGKKUJ/article/view/50929/42161
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EDGKKUJ/article/view/50943
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EDGKKUJ/article/view/50943
https://drive.google.com/file/d/1hw45QJhmpsNTot1qWX3gjJ9TWYoetcaE/view?usp=sharing
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B32.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B33.pdf


๔๓ 

https://drive.google.com/file/d/1k3wYM5JQ_nXb4vpkxggQS2uR0L2jaOK7/view?usp=sharing 
https://drive.google.com/file/d/1BMPkXynmQMJGzAQSqr0G6akYElxzElpV/view?usp=sharing 
http://www.ojs.mcu.ac.th/index.php/social/article/view/2520 
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/239417 
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/240429 
https://drive.google.com/file/d/1e1FzjdnsCmQCDa5aVohzsmfep5b0sUPT/view?usp=sharing 
https://drive.google.com/open?id=1JkwfH4yrYuSP33boqtrcoQD30r13wPLW 
http://www.ojs.mcu.ac.th/index.php/social/article/view/2350/1663 
http://www.journal-social.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2017/11/Article-34-PHRAMAHA-NIPON-
VEERAPHALO.pdf 
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/JMND/article/view/153404 
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/239417 
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/240429 
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/240251 
https://drive.google.com/file/d/1gpr90EAf9KmJqTu3wJqOOfyqu5jrTvsp/view?usp=sharing 
https://so01.tci-thaijo.org/index.php/AJPU/article/view/54585/45416 
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/JournalGradVRU/article/view/32959 
https://so01.tci-thaijo.org/index.php/AJPU/article/view/54490/45244 
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/vrurdihsjournal/article/view/65710 
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/vrurdihsjournal/article/download/65710/54280/ 
https://drive.google.com/file/d/1EKi93NJhEMFyWpsyVIj1bAJLUeHjBTrb/view?usp=sharing 
http://www.ojs.mcu.ac.th/index.php/social/article/view/381/291 
http://srruir.srru.ac.th:8080/jspui/bitstream/123456789/311/18/jour8017.pdf 
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EDGKKUJ/article/view/50929/42161 
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EDGKKUJ/article/view/50943 

 
เกณฑการประเมินท่ี ๔ คุณสมบัติอาจารยผูสอน ท่ีเปนอาจารยประจำ       ผาน     ไมผาน 

ลำดับ ช่ือ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ตำแหนงทาง

วิชาการ 
รายวิชาท่ีสอน คุณวุฒิอาจารย

ผูสอน 

๑ น า ย พ ร ร ษ า 
พฤฒยางกูร 

- Ph.D. (Political 
Science)   
- M.A. (Politics) 
- พธ.บ. (สังคมวิทยา) 

รองศาสตราจารย/
รัฐศาสตร 

- พุทธว ิธีการส ื ่อสาร
ทางการเมือง 
- ปรัชญาการเมืองการ
ปกครอง 
- สัมมนาการเม ืองใน
กลุมประเทศอาเซียน 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ 
 สาขาว ิชาของ
รายวิชาท่ีสอน 

๒ นายประณต 
นันทิยะกุล 

- ร.ม. (รัฐศาสตร) 
- ร.บ. (รัฐศาสตร) 

รองศาสตราจารย/
รัฐศาสตร 

- หลักรัฐศาสตร 
- การเล ือกต ั ้ ง พรรค
กา ร เ ม ื อ ง  แล ะกลุ ม
ผลประโยชน 
- สัมมนาการเม ืองใน
กลุมประเทศอาเซียน 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ 
 สาขาว ิชาของ
รายวิชาท่ีสอน 

๓ นายยุทธนา 
ปราณีต 

Ph.D. (Political 
Science) 
M.A. (Politics) 

ผูชวย
ศาสตราจารย/
รัฐศาสตร 

- หลักรัฐศาสตร  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ 

https://drive.google.com/file/d/1k3wYM5JQ_nXb4vpkxggQS2uR0L2jaOK7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BMPkXynmQMJGzAQSqr0G6akYElxzElpV/view?usp=sharing
http://www.ojs.mcu.ac.th/index.php/social/article/view/2520
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/239417
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/240429
https://drive.google.com/file/d/1e1FzjdnsCmQCDa5aVohzsmfep5b0sUPT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1JkwfH4yrYuSP33boqtrcoQD30r13wPLW
http://www.ojs.mcu.ac.th/index.php/social/article/view/2350/1663
http://www.journal-social.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2017/11/Article-34-PHRAMAHA-NIPON-VEERAPHALO.pdf
http://www.journal-social.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2017/11/Article-34-PHRAMAHA-NIPON-VEERAPHALO.pdf
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/JMND/article/view/153404
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/239417
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/240429
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/240251
https://drive.google.com/file/d/1gpr90EAf9KmJqTu3wJqOOfyqu5jrTvsp/view?usp=sharing
https://so01.tci-thaijo.org/index.php/AJPU/article/view/54585/45416
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/JournalGradVRU/article/view/32959
https://so01.tci-thaijo.org/index.php/AJPU/article/view/54490/45244
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/vrurdihsjournal/article/view/65710
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/vrurdihsjournal/article/download/65710/54280/
https://drive.google.com/file/d/1EKi93NJhEMFyWpsyVIj1bAJLUeHjBTrb/view?usp=sharing
http://www.ojs.mcu.ac.th/index.php/social/article/view/381/291
http://srruir.srru.ac.th:8080/jspui/bitstream/123456789/311/18/jour8017.pdf
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EDGKKUJ/article/view/50929/42161
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EDGKKUJ/article/view/50943


๔๔ 

ลำดับ ช่ือ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ตำแหนงทาง

วิชาการ 
รายวิชาท่ีสอน คุณวุฒิอาจารย

ผูสอน 

ร.บ. (ทฤษฎีและ
เทคนิคทางรัฐศาสตร)   

- พธ.บ. (การบริหาร
รัฐกิจ)   

- การเล ือกต ั ้ ง พรรค
กา ร เ ม ื อ ง  แล ะกลุ ม
ผลประโยชน 
- สัมมนาเฉพาะเร ื ่อง
งานวิจัยทางรัฐศาสตร 

 สาขาว ิชาของ
รายวิชาท่ีสอน 

๔ นายเต ิมศ ักดิ์  
ทองอินทร 

- Ph.D. (Political 
Science) 
- M.A. (Politics) 
- พธ.บ. (การสอน
สังคมศึกษา) 

รองศาสตราจารย/
รัฐศาสตร 

- หลักรัฐศาสตรใน
พระไตรปฎก 
- การเมืองเปรียบเทียบ 
- สัมมนาการเมืองใน
กลุมประเทศอาเซียน 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ 
 สาขาว ิชาของ
รายวิชาท่ีสอน 

๕ นายธ ัชชนันท  
อิศรเดช 

- Ph.D. (Political 
Science)  
- M.A. (Political 
Science) 
- พธ.บ. (การบริหาร
รัฐกิจ) 
- น.บ. (นิติศาสตร) 

รองศาสตราจารย/
รัฐศาสตร 

- หลักรัฐศาสตรใน
พระไตรปฎก 
- การเมืองเปรียบเทียบ 
- สัมมนาการเมืองใน
กลุมประเทศอาเซียน 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ 
 สาขาว ิชาของ
รายวิชาท่ีสอน 

๖ นายจำนงค 
อดิวัฒนสิทธิ์ 

- Ph.D. (Social 
Sciences)  
- M.A. (Social 
Sciences)  
- M.A. (English) 
- Post Diploma in 
Politics Public 
Administration.  
- พธ.บ. (สังคมวิทยา) 

ศาสตราจารย/
สังคมวิทยา 

- วิธีวิทยาทางรัฐศาสตร 
- พัฒนาการการเมือง
การปกครองของไทย 
- สัมมนาเฉพาะเร ื ่อง
งานวิจัยทางรัฐศาสตร 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ 
 สาขาว ิชาของ
รายวิชาท่ีสอน 

 
รหัส

เอกสาร/
หลักฐาน 

ช่ือรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๑.๑.๔-๑ สำเนาวุฒิการศึกษาและปริญญาบัตร 
https://drive.google.com/file/d/1hw45QJhmpsNTot1qWX3gjJ9TWYoetcaE/view?usp=sharing 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B32.pdf 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B33.pdf 

๑.๑.๔-๒ คำสั่งแตงตั้งตำแหนงวิชาการ  

https://drive.google.com/file/d/1hw45QJhmpsNTot1qWX3gjJ9TWYoetcaE/view?usp=sharing
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B32.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B33.pdf


๔๕ 

https://drive.google.com/file/d/1XaxEgz-ESZ0j1PQaHLJojmJYf-CCgLvE/view?usp=sharing 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B6.pdf 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B31.pdf 

๑.๑.๔-๓ ตารางสอน 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B44.pdf 

 
เกณฑการประเมินท่ี ๕ คุณสมบัติของอาจารยผูสอน ท่ีเปนอาจารยพิเศษ (ถามี)    ผาน   ไมผาน  

 

ลำดับ ช่ือ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ตำแหนงทาง

วิชาการ 
รายวิชาท่ีสอน คุณวุฒิอาจารย

ผูสอน 

ปการศึกษา ๒๕๖๒ หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต ไมมีอาจารยพิเศษ 
 

 
  

https://drive.google.com/file/d/1XaxEgz-ESZ0j1PQaHLJojmJYf-CCgLvE/view?usp=sharing
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B6.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B31.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B44.pdf


๔๖ 

เกณฑการประเมินท่ี ๖ คุณสมบัติอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยท่ีปรึกษาการคนควา
อิสระรวม       ผาน      ไมผาน 

ลำดับ 
ช่ือ/ฉายา/  
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ตำแหนงทาง

วิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธกับ

สาขาท่ีเปดสอน 
๑ นายพรรษา  

พฤฒยางกูร 
- Ph.D. (Political Science)   
- M.A. (Politics) 
- พธ.บ. (สังคมวิทยา) 

รอง
ศาสตราจารย/
รัฐศาสตร 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ 

ประสบการณดานการวิจัย พรรษา พฤฒยางกูร. วัฒนธรรมการเมืองใหม กระแสสังคมไทยสมานฉันท : 
ความคิดทางการเมือง กระบวนการสรางความสมานฉันทเพื ่อทองถ่ิน
เขมแข็ง. วารสารสันติศึกษาปริทรรศน มจร. ปท่ี ๕ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม – 
เมษายน ๒๕๖๐) : ๒๙๗-๓๐๕.  

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B7.pdf 
พรรษา พฤฒยางกูรและคณะฯ. “การเมืองบนฐานพื้นฐานทางพระพุทธศาสนา”. 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 3. เรื่อง “นวัตกรรมทางการปกครอง
และทางการบริหารจัดการในยุคไทยแลนด 4.0”. 31 สิงหาคม 2562, 
หนา ๔๕๕-๔๖๘. 

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B9.pdf  
พรรษา พฤฒยางกูรและคณะ. แนวคิดทางการเมืองของขงเบงในวรรณกรรมสามกก

ที่มีตอสังคมไทย  ไดรับการตอบรับใหตีพิมพในวารสารมจร สังคมศาสตร
ปริทรรศน ISSN 2229-2802 ปที ่  9 ฉบับที ่ 1 (มกราคม-มีนาคม) 
2563 หนา ๒๒๓ 

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B8.pdf 

 

ลำดับ 
ช่ือ/ฉายา/  
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ตำแหนงทาง

วิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธกับ

สาขาท่ีเปดสอน 
๒ นายประณต นันทิ

ยะกล 
- ร.ม. (รัฐศาสตร) 
- ร.บ. (รัฐศาสตร) 

รอง
ศาสตราจารย/
รัฐศาสตร 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ 

ประสบการณดานการวิจัย ๑) ประณต นันทิยะกล. การบริหารจัดการการไกลเกลี่ยและประนอมขอพิพาท
ของสำนักงานศาลเยาวชนและครอบครัว ภาค ๑. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัย
อีสเทิรนเอเชีย ฉบับสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร. ปท่ี ๖ ฉบับท่ี ๓  ๒๕๕๙. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B10.pdf 
๒) ประณต นันทิยะกุล. การบริหารจัดการดานการเผยแผพระพุทธศาสนาของ
คณะสงฆภาค ๑๒. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย ฉบับสังคมศาสตร
และมนุษยศาสตร. ปท่ี ๗ ฉบับท่ี ๑ ๒๕๖๐. 
 http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B11.pdf 

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B7.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B9.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B8.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B10.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B11.pdf


๔๗ 

๓) ประณต นันทิยะกุล. การบริหารจัดการเพื่อสงเสริมการปกครองคณะสงฆภาค 
๑๕ ตามแนวคิดการบริหารจัดการคณะสงฆ. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอีส
เทิรนเอเชีย ฉบับสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร. ปท่ี ๗  ฉบับท่ี ๑  ๒๕๖๐. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B12.pdf 
๔) ประณต นันทิยะกุล. การบริหารจัดการทรัพยากรน้ำเพื่อสนับสนุนโครงการ
แกมลิงของกรมชลประทานในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา. วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย ฉบับสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร.  ปท่ี ๗  ฉบับท่ี 
๒  ๒๕๖๐ : ๒๗๗-๒๘๘. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B13.pdf 
๕) ประณต นันทิยะกุล. การบริหารจัดการเพื่อสงเสริมการสงออกของการทาเรือ
แห งประเทศไทยตามปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียง. วารสารว ิชาการ
มหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย ฉบับสังคมศาสตรและมนษุยศาสตร. ปท่ี ๗ ฉบับท่ี ๓ 
๒๕๖๐. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B14.pdf 
๖) ประณต นันทิยะกุล. ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษยของ
สถาบันการพลศึกษาตามแนวคิดการปฏิบัติราชการตามคำรับรองของหนวยงาน. 
วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย ฉบับสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร. 
ปท่ี ๗  ฉบับท่ี ๓  ๒๕๖๐. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B15.pdf 
๗) ประณต นันทิยะกุล. การบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการของ
องคการบริหารสวนจังหวัดปราจีนบุร ีตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง. 
วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย ฉบับสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร. 
ปท่ี ๗ ฉบับท่ี ๓ ๒๕๖๐. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B16.pdf 
๘) ประณต นันทิยะกุล. การบริหารจัดการดานการปกครองเพื่อความมั่นคงแหง
พระพุทธศาสนาของสงฆภาค ๑๒. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย 
ฉบับสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร. ปท่ี ๗  ฉบับท่ี ๓  ๒๕๖๐. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B17.pdf 
๙) ประณต นันทิยะกุล. การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษยเพื่อสนับสนุนการ
ปราบปรามยาเสพติดของกองบังคับการตำรวจนครบาล ๓. วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย ฉบับสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร. ปที่ ๗  ฉบับท่ี 
๓  ๒๕๖๐. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B18.pdf 
๙) ประณต นันทิยะกุล. การบริหารจัดการขององคการบริหารสวนจังหวัดชัยภูมิ 
ตามแนวคิดของสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ. วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย ฉบับสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร. ปท่ี ๗ ฉบับท่ี ๓ 
๒๕๖๐.  
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B19.pdf 

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B12.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B13.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B14.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B15.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B16.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B17.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B18.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B19.pdf


๔๘ 

๑๐) ประณต นันทิยะกุล. การบริหารจัดการที่มีผลตอความพึงพอใจของบุคลากร
สถานีวิทยุโทรทัศนกองทัพบก.วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย ฉบับ
สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร. ปท่ี ๖ ฉบับท่ี ๓ ๒๕๕๙. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B20.pdf 
๑๑) ประณต น ันท ิยะก ุล .  ย ุทธศาสตร การพ ัฒนาผ ู นำระด ับส ู งของ
กระทรวงกลาโหมตามแนวพระราชดำร ิ เพ ื ่อรองร ับประชาคมอาเซ ียน. 
วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย ฉบับสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร. 
ปท่ี ๕ ฉบับท่ี ๓  ๒๕๕๘. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B21.pdf 

ลำดับ 
ช่ือ/ฉายา/  
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ตำแหนงทาง

วิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธกับ

สาขาท่ีเปดสอน 
๓ นายยุทธนา 

ปราณีต 
Ph.D. (Political Science) 
M.A. (Politics) 
ร.บ. (ทฤษฎีและเทคนิคทางรัฐศาสตร) 
พธ.บ. (การบริหารรัฐกิจ)   

ผูชวย
ศาสตราจารย/
รัฐศาสตร 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ 

ประสบการณดานการวิจัย ๑) ยุทธนา ปราณีต. ปจจัยที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ของนิสิตหลักสูตรพุทธศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตรคณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย. วารสาร มจร สังคมศาสตรปริทรรศน. ปท่ี  ๖ ฉบับท่ี ๑ ๒๕๖๐ : ๑๖๙-
๑๘๒. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B22.pdf 
๒) ยุทธนา ปราณีต . การเสริมสรางประสิทธภิาพการบริหารงานบุคลากรดานการ
บิน ดวยหลักพุทธธรรมของสถาบันการบินพลเรือน. วารสาร มจร สังคมศาสตร
ปริทรรศน. ปท่ี ๖ ฉบับท่ี ๒ ๒๕๖๐ : ๑๗๓-๑๘๙. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B23.pdf 
๓) ยุทธนา ปราณีต. การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามหลักพุทธธรรมขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดอุบลราชธานี. วารสาร มจร สังคมศาสตรปริทรรศน. 
ปท่ี ๖ ฉบับท่ี ๒ ๒๕๖๐ : ๑-๑๔.     
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B24.pdf      
๔) ยุทธนา ปราณีต. รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนำเชิงพุทธของพระสังฆาธิการใน
จังหวัดนครสวรรค. วารสาร มจร สังคมศาสตรปริทรรศน. ปที ่ ๖ ฉบับที ่ ๒  
๒๕๖๐. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B25.pdf                       
๕) ยุทธนา ปราณีต. กลยุทธการพัฒนาทุนมนุษยของกรุงเทพมหานครตาม
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา. วารสาร มจร สังคมศาสตรปริทรรศน. ปท่ี ๖ ฉบับ
ท่ี ๒  ๒๕๖๐ : ๒๖-๔๑ 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B26.pdf 

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B20.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B21.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B22.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B23.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B24.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B25.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B26.pdf


๔๙ 

๖) ยุทธนา ปราณีต. การเตรียมความพรอมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือ
ปองกันสถานการณอุทกภัยในเขตพื ้นที ่ล ุ มแมน้ำบางปะกง. วารสาร มจร 
สังคมศาสตรปริทรรศน. ปท่ี ๖ ฉบับท่ี ๒ ๒๕๖๐ : ๑๗๓-๑๘๙. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B27.pdf 
๗) ยุทธนา ปราณีต.วัฒนธรรมทางการเมืองไทยกับการพัฒนาประชาธิปไตยเชิง
พุทธ. วารสาร มจร สังคมศาสตรปริทรรศน. ปท่ี ๗ ฉบับท่ี ๒ ๒๕๖๑ : ๓๙๕-๔๐๙. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B28.pdf      
๘) ยุทธนา ปราณีต. กลยุทธการสรางความรวมมือของภาคประชาชนกับตำรวจใน
การปองกันและปราบปรามอาชญากรรมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. วารสาร 
มจร สังคมศาสตรปริทรรศน. ปท่ี ๗ ฉบับท่ี ๓  ๒๕๖๑ : ๖๔-๗๕. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B29.pdf 
๙) Yuttana Praneet. “Thai  Political  Culture  And Buddhism  Approach 
to Democracy Development”. Journal of MCU Social Science Review  
Vol.7 No.2 (Special Issue) April - Jun 2018 pp. 395-410. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B29.pdf 
๑๐) ยุทธนา ปราณีต และคณะ“ขบวนการทางการเมือง: แนวทางการพัฒนา
ประชาธิปไตย”. การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 3. เรื่อง“นวัตกรรมทางการ
ปกครองและทางการบริหารจัดการในยุคไทยแลนด4.0”. 3 สิงหาคม 2562, 
หนา ๓๑๗-๓๓๑.  
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B30.pdf 

ลำดับ 
ช่ือ/ฉายา/  
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ตำแหนงทาง

วิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธกับ

สาขาท่ีเปดสอน 
๔ นายเติมศักดิ์  

ทองอินทร 
- Ph.D. (Political Science) 
- M.A. (Politics) 
- พธ.บ. (การสอนสังคมศึกษา) 

รอง
ศาสตราจารย/
รัฐศาสตร 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ 

ประสบการณดานการวิจัย เติมศักดิ์ ทองอินทร. การมีสวนรวมของประชาชนในการแกปญหาความรุนแรงใน
การเมืองทองถ่ินในจังหวัดปทุมธานีและพระนครศรีอยุธยา. วารสาร มจร 
สังคมศาสตรปริทรรศน. ปท่ี ๖ ฉบับท่ี ๒ (พิเศษ) ๒๕๖๐ : ๑๕๙-๑๗๒. 
https://drive.google.com/file/d/1k3wYM5JQ_nXb4vpkxggQS2uR0L
2jaOK7/view?usp=sharing 

เติมศักดิ์ ทองอินทร. ศักยภาพในการบริหารทรัพยากรมนุษยตามความคาดหวังของ
ริหารมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. วารสาร มจร สังคมศาสตร
ปริทรรศน. ปท่ี ๕ ฉบับท่ี : ๒ (พิเศษ ๑) (พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๕๙ ): 
๒๒๙-๒๓๗. 
https://drive.google.com/file/d/1BMPkXynmQMJGzAQSqr0G6akYE
lxzElpV/view?usp=sharing 

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B27.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B28.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B29.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B29.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B30.pdf
https://drive.google.com/file/d/1k3wYM5JQ_nXb4vpkxggQS2uR0L2jaOK7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1k3wYM5JQ_nXb4vpkxggQS2uR0L2jaOK7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BMPkXynmQMJGzAQSqr0G6akYElxzElpV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BMPkXynmQMJGzAQSqr0G6akYElxzElpV/view?usp=sharing


๕๐ 

เติมศักดิ์ ทองอินทรและคณะ. รูปแบบการพัฒนาการบริหารจัดการวัดท่ีดีในจังหวัด
ชัยนาท. ตีพิมพใน วารสาร มจร สังคมศาสตรปริทรรศน. ปท่ี : ๖ ฉบับท่ี : 
๔ (ตุลาคม-ธันวาคม ๒๕๖๐ ): ๑๔๑-๑๕๓ 
http://www.ojs.mcu.ac.th/index.php/social/article/view/2520 

เติมศักดิ์ ทองอินทรและคณะ. การสงเสริมจิตสำนึกการเมืองภาคพลเมืองเพ่ือการ
พัฒนาระบอบประชาธิปไตยของประชาชน อำเภอเมืองแพร จังหวัดแพร. 
วารสาร มจร สังคมศาสตรปริทรรศน. ปท่ี ๙ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม - มีนาคม 
๒๕๖๓) : ๔๗-๕๘. https://so03.tci-
thaijo.org/index.php/jssr/article/view/239417 

เติมศักดิ์ ทองอินทรและคณะ. แนวคิดทางการเมืองของขงเบงในวรรณกรรมสามกก
ที่มีตอสังคมไทย. วารสาร มจร สังคมศาสตรปริทรรศน. ปที่ ๙ ฉบับที่ ๑ 
( ม ก ร า ค ม  -  ม ี น า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๓ )  https://so03.tci-
thaijo.org/index.php/jssr/article/view/240429 

ลำดับ 
ช่ือ/ฉายา/  
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ตำแหนงทาง

วิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธกับ

สาขาท่ีเปดสอน 
๕ นายธัชชนันท  

อิศรเดช  
- Ph.D. (Political Science)  
- M.A. (Political Science) 
- พธ.บ. (การบริหารรฐักิจ) 

รอง
ศาสตราจารย/
รัฐศาสตร 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ 

ประสบการณดานการวิจัย ธัชชนันท อิศรเดช. ความคิดเห็นของนิสิตตอการเรียนการสอนวชิาทางรัฐศาสตรของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย. วารสาร มจร สังคมศาสตร
ปริทรรศน. ปท่ี ๒ ฉบับท่ี ๒ (พิเศษ ๑) ๒๕๕๙: ๑๖๕-๑๗๔. 
https://drive.google.com/file/d/1e1FzjdnsCmQCDa5aVohzsmfep
5b0sUPT/view?usp=sharing 

ธัชชนันท อิศรเดช. รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนาของผูบริหารกลุมโรงเรียนการกุศล
ของวัดในพระพุทธศาสนาในจังหวัดภาคเหนือ. วารสาร มจร สังคมศาสตร
ปริทรรศน. ปท่ี ๕ ฉบับท่ี ๒ (พิเศษ) ๒๕๕๙ : ๑๕๓-๑๖๘ 
https://drive.google.com/open?id=1JkwfH4yrYuSP33boqtrcoQD3
0r13wPLW 

ธัชชนันท อิศรเดช. รูปแบบวัฒนธรรมองคกรเพ่ือความเปนเลิศทางพุทธจริยธรรม
ของมหาวิทยาลัยสงฆ. วารสาร มจร สังคมศาสตรปริทรรศน. ปท่ี ๖ ฉบับท่ี 
๒ ๒๕๖๐ : ๒๕๕-๒๖๘. 
http://www.ojs.mcu.ac.th/index.php/social/article/view/2350/16
63 

ธัชชนันท อิศรเดช. ปจจัยท่ีมีผลตอการบริหารจัดการกองทุนสัจจะออมทรัพย เพ่ือ
ความเขมแข็งของเศรษฐกิจชุมชน ในจังหวัดระยอง. วารสาร มจร 
สังคมศาสตรปริทรรศน. ปท่ี ๖ ฉบับท่ี ๒ (พิเศษ) ๒๕๖๐ : ๔๕๗-๔๗๓. 

http://www.ojs.mcu.ac.th/index.php/social/article/view/2520
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/239417
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/239417
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/240429
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/240429
https://drive.google.com/file/d/1e1FzjdnsCmQCDa5aVohzsmfep5b0sUPT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e1FzjdnsCmQCDa5aVohzsmfep5b0sUPT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1JkwfH4yrYuSP33boqtrcoQD30r13wPLW
https://drive.google.com/open?id=1JkwfH4yrYuSP33boqtrcoQD30r13wPLW
http://www.ojs.mcu.ac.th/index.php/social/article/view/2350/1663
http://www.ojs.mcu.ac.th/index.php/social/article/view/2350/1663


๕๑ 

http://www.journal-social.mcu.ac.th/wp-
content/uploads/2017/11/Article-34-PHRAMAHA-NIPON-
VEERAPHALO.pdf 

ธัชชนันท อิศรเดช. การพัฒนาภาวะผูนาของพระสงฆเพ่ือเตรียมความพรอมสู
ประชาคมอาเซียน. วารสาร มหาจุฬานาครทรรศน. ปท่ี ๕ ฉบับท่ี ๑ 
(มกราคม – มิถุนายน ๒๕๖๑) : ๑๐๕-๑๒๑. https://so03.tci-
thaijo.org/index.php/JMND/article/view/153404 

ธัชชนันท อิศรเดช. การสงเสริมจิตสำนึกการเมืองภาคพลเมืองเพ่ือการพัฒนาระบอบ
ประชาธิปไตยของประชาชน อำเภอเมืองแพร จังหวัดแพร. วารสาร มจร 
สังคมศาสตรปริทรรศน. ปท่ี ๙ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม - มีนาคม ๒๕๖๓) : 
๔๗-๕๘. https://so03.tci-
thaijo.org/index.php/jssr/article/view/239417 

ธัชชนันท อิศรเดช. แนวคิดทางการเมืองของขงเบงในวรรณกรรมสามกกที่มีตอ
สังคมไทย. วารสาร มจร สังคมศาสตรปริทรรศน. ปที่ ๙ ฉบับที่ ๑ (มกราคม 
-  ม ี น า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๓ )  https://so03.tci-
thaijo.org/index.php/jssr/article/view/240429  

ลำดับ 
ช่ือ/ฉายา/  
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ตำแหนงทาง

วิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธกับ

สาขาท่ีเปดสอน 
๖ นายจำนงค 

อดิวัฒนสิทธิ์ 
- Ph.D. (Social Sciences)  
- M.A. (Social Sciences)  
- M.A. (English) 
- Post Diploma in Politics 
Public Administration.  
- พธ.บ. (สังคมวิทยา) 

ศาสตราจารย/
สังคมวิทยา 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ 

ประสบการณดานการวิจัย จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์และคณะ. การประยุกตหลักพุทธธรรม เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวม
ทางการเมือง ของประชาชนในเขตเทศบาลนครระยอง จังหวัดระยอง. วารสาร 
มจร สังคมศาสตรปริทรรศน. ปท่ี ๙ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม - มีนาคม ๒๕๖๓). 
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/240251 

จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์. ปรัชญาทางสังคมแหงพระพุทธศาสนา. นนทบุร:ี หจก.นิติ
ธรรมการพิมพ. ๒๕๖๒. 
https://drive.google.com/file/d/1gpr90EAf9KmJqTu3wJqOOfyqu5jrTv
sp/view?usp=sharing 

จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์. การวิจัยชุมชน โดยชุมชนและเพ่ือชุมชน ในยุครวมกลุมเปน
ชุมชนเครือขายเศรษฐกิจและสังคมอาเซียน. วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร. ปท่ี ๖ ฉบับท่ี ๒ ๒๕๕๘ : ๑-๘. https://so01.tci-
thaijo.org/index.php/AJPU/article/view/54585/45416 

http://www.journal-social.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2017/11/Article-34-PHRAMAHA-NIPON-VEERAPHALO.pdf
http://www.journal-social.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2017/11/Article-34-PHRAMAHA-NIPON-VEERAPHALO.pdf
http://www.journal-social.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2017/11/Article-34-PHRAMAHA-NIPON-VEERAPHALO.pdf
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/JMND/article/view/153404
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/JMND/article/view/153404
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/239417
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/239417
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/240429
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/240429
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/240251
https://drive.google.com/file/d/1gpr90EAf9KmJqTu3wJqOOfyqu5jrTvsp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gpr90EAf9KmJqTu3wJqOOfyqu5jrTvsp/view?usp=sharing
https://so01.tci-thaijo.org/index.php/AJPU/article/view/54585/45416
https://so01.tci-thaijo.org/index.php/AJPU/article/view/54585/45416


๕๒ 

จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์. ตัวแบบการบริหารคณะสงฆในเขตปกครองคณะสงฆภาค ๔. 
วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ. ปท่ี ๙ ฉบับท่ี ๑ 
๒๕๕๘ : ๘๑-๙๕. https://so02.tci-
thaijo.org/index.php/JournalGradVRU/article/view/32959 

จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์. การบริหารจัดการกลุมสัจจะออมทรัพย เพ่ือสวัสดิการชุมชน
อยางยั่งยืนในเขตจังหวัดภาคใต. วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระ
นคร. ปท่ี ๖ ฉบับท่ี ๑ ๒๕๕๘ : ๒๒๑-๒๒๘. https://so01.tci-
thaijo.org/index.php/AJPU/article/view/54490/45244 

จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์. บทบาทพระสังฆาธิการในการบริหารจัดการความขัดแยงของ
ชุมชนในพ้ืนท่ีจังหวัดพิจิตร. วารสารวิจัยและพัฒนา วไลยอลงกรณ ในพระ
บรมราชูปถัมภ สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร. ปท่ี ๑๑ ฉบับท่ี ๒ 
๒๕๕๙ : ๑๓-๒๖. https://so06.tci-
thaijo.org/index.php/vrurdihsjournal/article/view/65710 

จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์. บาทของพระสังฆาธิการในการบริหารจัดการความขัดแยงใน
ชุมชน. วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 
ปท่ี ๓๕ ฉบับท่ี ๒ ๒๕๕๙ : ๑๗๖-๑๘๖. https://so06.tci-
thaijo.org/index.php/vrurdihsjournal/article/download/65710/542
80/ 

จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์. การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสนองตอบความตองการของ
องคการ. วารสาร มจร สังคมศาสตรปริทรรศน. ปท่ี ๕ ฉบับท่ี ๒ (พิเศษ) 
(มกราคม – เมษายน ๒๕๕๙) : ๓๘๓-๓๙๑. 
https://drive.google.com/file/d/1EKi93NJhEMFyWpsyVIj1bAJLUeHj
BTrb/view?usp=sharing 

จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์. การแสวงหาความรูทางสังคมศาสตร : วิเคราะหจากพุทธ
ปรัชญาทางสังคมและการเมือง. วารสาร มจร สังคมศาสตรปริทรรศน. ปท่ี 
๖ ฉบับท่ี ๒ (พิเศษ ๔) ๒๕๖๐ : ๑๕-๓๕. 

จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์. พุทธบูรณาการการพัฒนาทุนมนุษยสูความเปนองคกร
สมรรถนะสูงของสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของคณะสงฆ. วารสาร 
มจร สังคมศาสตรปริทรรศน. ปท่ี ๕ ฉบับท่ี ๑ ๒๕๖๐ : ๗๑-๘๔. 
http://www.ojs.mcu.ac.th/index.php/social/article/view/381/291 

จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรชุมชนเพ่ือสรางสังคมเชิงคุณภาพ
ในเขตพ้ืนท่ีภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง. วารสารบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร. ปท่ี ๘ ฉบับท่ี ๑ ๒๕๕๗ : ๑๕๒-๑๕๙. 
http://srruir.srru.ac.th:8080/jspui/bitstream/123456789/311/18/jou
r8017.pdf 

https://so02.tci-thaijo.org/index.php/JournalGradVRU/article/view/32959
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/JournalGradVRU/article/view/32959
https://so01.tci-thaijo.org/index.php/AJPU/article/view/54490/45244
https://so01.tci-thaijo.org/index.php/AJPU/article/view/54490/45244
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/vrurdihsjournal/article/view/65710
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/vrurdihsjournal/article/view/65710
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/vrurdihsjournal/article/download/65710/54280/
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/vrurdihsjournal/article/download/65710/54280/
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/vrurdihsjournal/article/download/65710/54280/
https://drive.google.com/file/d/1EKi93NJhEMFyWpsyVIj1bAJLUeHjBTrb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EKi93NJhEMFyWpsyVIj1bAJLUeHjBTrb/view?usp=sharing
http://www.ojs.mcu.ac.th/index.php/social/article/view/381/291
http://srruir.srru.ac.th:8080/jspui/bitstream/123456789/311/18/jour8017.pdf
http://srruir.srru.ac.th:8080/jspui/bitstream/123456789/311/18/jour8017.pdf


๕๓ 

จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์. สัมฤทธิผลของการบริหารโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนในเขต
พ้ืนท่ีภาคเหนือ. วารสารศึกษาศาสตร ฉบับวิจัยบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยขอนแกน. ปท่ี ๘ ฉบับท่ี ๑ ๒๕๕๗ : ๑๒๙-๑๓๖. 
https://so02.tci-
thaijo.org/index.php/EDGKKUJ/article/view/50929/42161 

จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์.ประสิทธิผลในการจัดการศึกษาปฐมวัยพื้นที่ 4 จังหวัด ภาค 
กลางตอนลาง วารสารศึกษาศาสตร ฉบับวิจัยบัณฑิตศึกษา ปที่ 8 ฉบับท่ี 
1  ป ร ะ จ ำ เ ด ื อ น  ม ก ร า ค ม  -  ม ี น า ค ม  2 5 5 7 . https://so02.tci-
thaijo.org/index.php/EDGKKUJ/article/view/50943 

 
รหัสเอกสาร/หลักฐาน ช่ือรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๑.๑.๖-๑ สำเนาวุฒิการศึกษาและปริญญาบัตร 
https://drive.google.com/file/d/1hw45QJhmpsNTot1qWX3gjJ9TWYoetcaE/view?usp=sharing 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B32.pdf 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B33.pdf 

๑.๑.๖-๒ คำสั่งแตงตั้งตำแหนงวิชาการ  
https://drive.google.com/file/d/1XaxEgz-ESZ0j1PQaHLJojmJYf-CCgLvE/view?usp=sharing 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B6.pdf 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B31.pdf 

๑.๑.๖-๓ ผลงานของคณาจารย 
https://drive.google.com/file/d/1k3wYM5JQ_nXb4vpkxggQS2uR0L2jaOK7/view?usp=sharing 
https://drive.google.com/file/d/1BMPkXynmQMJGzAQSqr0G6akYElxzElpV/view?usp=sharing 
http://www.ojs.mcu.ac.th/index.php/social/article/view/2520 
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/239417 
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/240429 
https://drive.google.com/file/d/1e1FzjdnsCmQCDa5aVohzsmfep5b0sUPT/view?usp=sharing 
https://drive.google.com/open?id=1JkwfH4yrYuSP33boqtrcoQD30r13wPLW 
http://www.ojs.mcu.ac.th/index.php/social/article/view/2350/1663 
http://www.journal-social.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2017/11/Article-34-PHRAMAHA-NIPON-
VEERAPHALO.pdf 
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/JMND/article/view/153404 
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/239417 
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/240429 
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/240251 
https://drive.google.com/file/d/1gpr90EAf9KmJqTu3wJqOOfyqu5jrTvsp/view?usp=sharing 
https://so01.tci-thaijo.org/index.php/AJPU/article/view/54585/45416 
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/JournalGradVRU/article/view/32959 
https://so01.tci-thaijo.org/index.php/AJPU/article/view/54490/45244 
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/vrurdihsjournal/article/view/65710 
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/vrurdihsjournal/article/download/65710/54280/ 
https://drive.google.com/file/d/1EKi93NJhEMFyWpsyVIj1bAJLUeHjBTrb/view?usp=sharing 
http://www.ojs.mcu.ac.th/index.php/social/article/view/381/291 
http://srruir.srru.ac.th:8080/jspui/bitstream/123456789/311/18/jour8017.pdf 
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EDGKKUJ/article/view/50929/42161 
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EDGKKUJ/article/view/50943 

https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EDGKKUJ/article/view/50929/42161
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EDGKKUJ/article/view/50929/42161
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EDGKKUJ/article/view/50943
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EDGKKUJ/article/view/50943
https://drive.google.com/file/d/1hw45QJhmpsNTot1qWX3gjJ9TWYoetcaE/view?usp=sharing
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B32.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B33.pdf
https://drive.google.com/file/d/1XaxEgz-ESZ0j1PQaHLJojmJYf-CCgLvE/view?usp=sharing
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B6.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B31.pdf
https://drive.google.com/file/d/1k3wYM5JQ_nXb4vpkxggQS2uR0L2jaOK7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BMPkXynmQMJGzAQSqr0G6akYElxzElpV/view?usp=sharing
http://www.ojs.mcu.ac.th/index.php/social/article/view/2520
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/239417
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/240429
https://drive.google.com/file/d/1e1FzjdnsCmQCDa5aVohzsmfep5b0sUPT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1JkwfH4yrYuSP33boqtrcoQD30r13wPLW
http://www.ojs.mcu.ac.th/index.php/social/article/view/2350/1663
http://www.journal-social.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2017/11/Article-34-PHRAMAHA-NIPON-VEERAPHALO.pdf
http://www.journal-social.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2017/11/Article-34-PHRAMAHA-NIPON-VEERAPHALO.pdf
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/JMND/article/view/153404
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/239417
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/240429
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/240251
https://drive.google.com/file/d/1gpr90EAf9KmJqTu3wJqOOfyqu5jrTvsp/view?usp=sharing
https://so01.tci-thaijo.org/index.php/AJPU/article/view/54585/45416
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/JournalGradVRU/article/view/32959
https://so01.tci-thaijo.org/index.php/AJPU/article/view/54490/45244
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/vrurdihsjournal/article/view/65710
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/vrurdihsjournal/article/download/65710/54280/
https://drive.google.com/file/d/1EKi93NJhEMFyWpsyVIj1bAJLUeHjBTrb/view?usp=sharing
http://www.ojs.mcu.ac.th/index.php/social/article/view/381/291
http://srruir.srru.ac.th:8080/jspui/bitstream/123456789/311/18/jour8017.pdf
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EDGKKUJ/article/view/50929/42161
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EDGKKUJ/article/view/50943


๕๔ 

 
 
 
เกณฑการประเมินท่ี ๗ คุณสมบัติอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี)        ผาน      ไมผาน 
 

ลำดับ 
ช่ือ/ฉายา/  
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ตำแหนงทาง

วิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธกับ

สาขาท่ีเปดสอน 

ลำดับ 
ช่ือ/ฉายา/  
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ตำแหนงทาง

วิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธกับ

สาขาท่ีเปดสอน 
๑ นายพรรษา  

พฤฒยางกูร 
- Ph.D. (Political Science)   
- M.A. (Politics) 
- พธ.บ. (สังคมวิทยา) 

รอง
ศาสตราจารย/
รัฐศาสตร 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ 

ประสบการณดานการวิจัย พรรษา พฤฒยางกูร. วัฒนธรรมการเมืองใหม กระแสสังคมไทยสมานฉันท : 
ความคิดทางการเมือง กระบวนการสรางความสมานฉันทเพื ่อทองถ่ิน
เขมแข็ง. วารสารสันติศึกษาปริทรรศน มจร. ปท่ี ๕ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม – 
เมษายน ๒๕๖๐) : ๒๙๗-๓๐๕.  

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B7.pdf 
พรรษา พฤฒยางกูรและคณะฯ. “การเมืองบนฐานพื้นฐานทางพระพุทธศาสนา”. 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 3. เรื่อง “นวัตกรรมทางการปกครอง
และทางการบริหารจัดการในยุคไทยแลนด 4.0”. 31 สิงหาคม 2562, 
หนา ๔๕๕-๔๖๘. 

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B9.pdf  
พรรษา พฤฒยางกูรและคณะ. แนวคิดทางการเมืองของขงเบงในวรรณกรรมสามกก

ที่มีตอสังคมไทย  ไดรับการตอบรับใหตีพิมพในวารสารมจร สังคมศาสตร
ปริทรรศน ISSN 2229-2802 ปที ่  9 ฉบับที ่ 1 (มกราคม-มีนาคม) 
2563 หนา ๒๒๓ 

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B8.pdf 

 

ลำดับ 
ช่ือ/ฉายา/  
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ตำแหนงทาง

วิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธกับ

สาขาท่ีเปดสอน 
๒ นายประณต  

นันทิยะกุล 
- ร.ม. (รัฐศาสตร) 
- ร.บ. (รัฐศาสตร) 

รอง
ศาสตราจารย/
รัฐศาสตร 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ 

ประสบการณดานการวิจัย ๑) ประณต นันทิยะกล. การบริหารจัดการการไกลเกลี่ยและประนอมขอพิพาท
ของสำนักงานศาลเยาวชนและครอบครัว ภาค ๑. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัย
อีสเทิรนเอเชีย ฉบับสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร. ปท่ี ๖ ฉบับท่ี ๓  ๒๕๕๙. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B10.pdf 

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B7.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B9.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B8.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B10.pdf


๕๕ 

๒) ประณต นันทิยะกุล. การบริหารจัดการดานการเผยแผพระพุทธศาสนาของ
คณะสงฆภาค ๑๒. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย ฉบับสังคมศาสตร
และมนุษยศาสตร. ปท่ี ๗ ฉบับท่ี ๑ ๒๕๖๐. 
 http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B11.pdf 
๓) ประณต นันทิยะกุล. การบริหารจัดการเพื่อสงเสริมการปกครองคณะสงฆภาค 
๑๕ ตามแนวคิดการบริหารจัดการคณะสงฆ. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอีส
เทิรนเอเชีย ฉบับสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร. ปท่ี ๗  ฉบับท่ี ๑  ๒๕๖๐. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B12.pdf 
๔) ประณต นันทิยะกุล. การบริหารจัดการทรัพยากรน้ำเพื่อสนับสนุนโครงการ
แกมลิงของกรมชลประทานในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา. วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย ฉบับสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร.  ปท่ี ๗  ฉบับท่ี 
๒  ๒๕๖๐ : ๒๗๗-๒๘๘. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B13.pdf 
๕) ประณต นันทิยะกุล. การบริหารจัดการเพื่อสงเสริมการสงออกของการทาเรือ
แห งประเทศไทยตามปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียง. วารสารว ิชาการ
มหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย ฉบับสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร. ปท่ี ๗ ฉบับท่ี ๓ 
๒๕๖๐. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B14.pdf 
๖) ประณต นันทิยะกุล. ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษยของ
สถาบันการพลศึกษาตามแนวคิดการปฏิบัติราชการตามคำรับรองของหนวยงาน. 
วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย ฉบับสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร. 
ปท่ี ๗  ฉบับท่ี ๓  ๒๕๖๐. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B15.pdf 
๗) ประณต นันทิยะกุล. การบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการของ
องคการบริหารสวนจังหวัดปราจีนบุร ีตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง. 
วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย ฉบับสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร. 
ปท่ี ๗ ฉบับท่ี ๓ ๒๕๖๐. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B16.pdf 
๘) ประณต นันทิยะกุล. การบริหารจัดการดานการปกครองเพื่อความมั่นคงแหง
พระพุทธศาสนาของสงฆภาค ๑๒. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย 
ฉบับสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร. ปท่ี ๗  ฉบับท่ี ๓  ๒๕๖๐. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B17.pdf 
๙) ประณต นันทิยะกุล. การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษยเพื่อสนับสนุนการ
ปราบปรามยาเสพติดของกองบังคับการตำรวจนครบาล ๓. วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย ฉบับสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร. ปที่ ๗  ฉบับท่ี 
๓  ๒๕๖๐. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B18.pdf 
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๕๖ 

๙) ประณต นันทิยะกุล. การบริหารจัดการขององคการบริหารสวนจังหวัดชัยภูมิ 
ตามแนวคิดของสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ. วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย ฉบับสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร. ปท่ี ๗ ฉบับท่ี ๓ 
๒๕๖๐.  
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B19.pdf 
๑๐) ประณต นันทิยะกุล. การบริหารจัดการที่มีผลตอความพึงพอใจของบุคลากร
สถานีวิทยุโทรทัศนกองทัพบก.วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย ฉบับ
สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร. ปท่ี ๖ ฉบับท่ี ๓ ๒๕๕๙. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B20.pdf 
๑๑) ประณต น ันท ิยะก ุล .  ย ุทธศาสตร การพ ัฒนาผ ู นำระด ับส ู งของ
กระทรวงกลาโหมตามแนวพระราชดำร ิ เพ ื ่อรองร ับประชาคมอาเซ ียน. 
วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย ฉบับสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร. 
ปท่ี ๕ ฉบับท่ี ๓  ๒๕๕๘. 

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B21.pdf 

ลำดับ 
ช่ือ/ฉายา/  
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ตำแหนงทาง

วิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธกับ

สาขาท่ีเปดสอน 
๓ นายยุทธนา 

ปราณีต 
Ph.D. (Political Science) 
M.A. (Politics) 
ร.บ. (ทฤษฎีและเทคนิคทางรัฐศาสตร) 

พธ.บ. (การบริหารรัฐกิจ)   

ผูชวย
ศาสตราจารย/
รัฐศาสตร 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ 

ประสบการณดานการวิจัย ๑) ยุทธนา ปราณีต. ปจจัยที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ของนิสิตหลักสูตรพุทธศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตรคณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย. วารสาร มจร สังคมศาสตรปริทรรศน. ปท่ี  ๖ ฉบับท่ี ๑ ๒๕๖๐ : ๑๖๙-
๑๘๒. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B22.pdf 
๒) ยุทธนา ปราณีต . การเสริมสรางประสิทธิภาพการบริหารงานบุคลากรดานการ
บิน ดวยหลักพุทธธรรมของสถาบันการบินพลเรือน. วารสาร มจร สังคมศาสตร
ปริทรรศน. ปท่ี ๖ ฉบับท่ี ๒ ๒๕๖๐ : ๑๗๓-๑๘๙. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B23.pdf 
๓) ยุทธนา ปราณีต. การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามหลักพุทธธรรมขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดอุบลราชธานี. วารสาร มจร สังคมศาสตรปริทรรศน. 
ปท่ี ๖ ฉบับท่ี ๒ ๒๕๖๐ : ๑-๑๔.     
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B24.pdf      
๔) ยุทธนา ปราณีต. รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนำเชิงพุทธของพระสังฆาธิการใน
จังหวัดนครสวรรค. วารสาร มจร สังคมศาสตรปริทรรศน. ปที ่ ๖ ฉบับที ่ ๒  
๒๕๖๐. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B25.pdf                       
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๕๗ 

๕) ยุทธนา ปราณีต. กลยุทธการพัฒนาทุนมนุษยของกรุงเทพมหานครตาม
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา. วารสาร มจร สังคมศาสตรปริทรรศน. ปท่ี ๖ ฉบับ
ท่ี ๒  ๒๕๖๐ : ๒๖-๔๑ 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B26.pdf 
๖) ยุทธนา ปราณีต. การเตรียมความพรอมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือ
ปองกันสถานการณอุทกภัยในเขตพื ้นที ่ล ุ มแมน ้ำบางปะกง. วารสาร มจร 
สังคมศาสตรปริทรรศน. ปท่ี ๖ ฉบับท่ี ๒ ๒๕๖๐ : ๑๗๓-๑๘๙. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B27.pdf 
๗) ยุทธนา ปราณีต.วัฒนธรรมทางการเมืองไทยกับการพัฒนาประชาธิปไตยเชิง
พุทธ. วารสาร มจร สังคมศาสตรปริทรรศน. ปที ่ ๗ ฉบับที่ ๒ ๒๕๖๑ : ๓๙๕-
๔๐๙. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B28.pdf      
๘) ยุทธนา ปราณีต. กลยุทธการสรางความรวมมือของภาคประชาชนกับตำรวจใน
การปองกันและปราบปรามอาชญากรรมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. วารสาร 
มจร สังคมศาสตรปริทรรศน. ปท่ี ๗ ฉบับท่ี ๓  ๒๕๖๑ : ๖๔-๗๕. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B29.pdf 
๙) Yuttana Praneet. “Thai  Political  Culture  And Buddhism  Approach 
to Democracy Development”. Journal of MCU Social Science Review  
Vol.7 No.2 (Special Issue) April - Jun 2018 pp. 395-410. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B29.pdf 
๑๐) ยุทธนา ปราณีต และคณะ“ขบวนการทางการเมือง: แนวทางการพัฒนา
ประชาธิปไตย”. การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 3. เรื่อง“นวัตกรรมทางการ
ปกครองและทางการบริหารจัดการในยุคไทยแลนด4.0”. 3 สิงหาคม 2562, 
หนา ๓๑๗-๓๓๑.  
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B30.pdf 

ลำดับ 
ช่ือ/ฉายา/  
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ตำแหนงทาง

วิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธกับ

สาขาท่ีเปดสอน 
๔ นายเติมศักดิ์  

ทองอินทร 
- Ph.D. (Political Science) 
- M.A. (Politics) 
- พธ.บ. (การสอนสังคมศึกษา) 

รอง
ศาสตราจารย/
รัฐศาสตร 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ 

ประสบการณดานการวิจัย เติมศักดิ์ ทองอินทร. การมีสวนรวมของประชาชนในการแกปญหาความรุนแรงใน
การเมืองทองถ่ินในจังหวัดปทุมธานีและพระนครศรีอยุธยา. วารสาร มจร 
สังคมศาสตรปริทรรศน. ปท่ี ๖ ฉบับท่ี ๒ (พิเศษ) ๒๕๖๐ : ๑๕๙-๑๗๒. 
https://drive.google.com/file/d/1k3wYM5JQ_nXb4vpkxggQS2uR0L
2jaOK7/view?usp=sharing 

เติมศักดิ์ ทองอินทร. ศักยภาพในการบริหารทรัพยากรมนุษยตามความคาดหวังของ
ริหารมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. วารสาร มจร สังคมศาสตร
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๕๘ 

ปริทรรศน. ปท่ี ๕ ฉบับท่ี : ๒ (พิเศษ ๑) (พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๕๙ ): 
๒๒๙-๒๓๗. 
https://drive.google.com/file/d/1BMPkXynmQMJGzAQSqr0G6akYEl
xzElpV/view?usp=sharing 

เติมศักดิ์ ทองอินทรและคณะ. รูปแบบการพัฒนาการบริหารจัดการวัดท่ีดีในจังหวัด
ชัยนาท. ตีพิมพใน วารสาร มจร สังคมศาสตรปริทรรศน. ปท่ี : ๖ ฉบับท่ี : 
๔ (ตุลาคม-ธันวาคม ๒๕๖๐ ): ๑๔๑-๑๕๓ 
http://www.ojs.mcu.ac.th/index.php/social/article/view/2520 

เติมศักดิ์ ทองอินทรและคณะ. การสงเสริมจิตสำนึกการเมืองภาคพลเมืองเพ่ือการ
พัฒนาระบอบประชาธิปไตยของประชาชน อำเภอเมืองแพร จังหวัดแพร. 
วารสาร มจร สังคมศาสตรปริทรรศน. ปท่ี ๙ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม - มีนาคม 
๒๕๖๓) : ๔๗-๕๘. https://so03.tci-
thaijo.org/index.php/jssr/article/view/239417 

เติมศักดิ์ ทองอินทรและคณะ. แนวคิดทางการเมืองของขงเบงในวรรณกรรมสามกก
ที่มีตอสังคมไทย. วารสาร มจร สังคมศาสตรปริทรรศน. ปที่ ๙ ฉบับที่ ๑ 
( ม ก ร า ค ม  -  ม ี น า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๓ )  https://so03.tci-
thaijo.org/index.php/jssr/article/view/240429 

ลำดับ 
ช่ือ/ฉายา/  
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ตำแหนงทาง

วิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธกับ

สาขาท่ีเปดสอน 
๕ นายธัชชนันท  

อิศรเดช 
- Ph.D. (Political Science)  
- M.A. (Political Science) 
- พธ.บ. (การบริหารรฐักิจ) 

รอง
ศาสตราจารย/
รัฐศาสตร 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ 

ประสบการณดานการวิจัย ธัชชนันท อิศรเดช. ความคิดเห็นของนิสิตตอการเรียนการสอนวชิาทางรัฐศาสตรของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย. วารสาร มจร สังคมศาสตร
ปริทรรศน. ปท่ี ๒ ฉบับท่ี ๒ (พิเศษ ๑) ๒๕๕๙: ๑๖๕-๑๗๔. 
https://drive.google.com/file/d/1e1FzjdnsCmQCDa5aVohzsmfep
5b0sUPT/view?usp=sharing 

ธัชชนันท อิศรเดช. รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนาของผูบริหารกลุมโรงเรียนการกุศล
ของวัดในพระพุทธศาสนาในจังหวัดภาคเหนือ. วารสาร มจร สังคมศาสตร
ปริทรรศน. ปท่ี ๕ ฉบับท่ี ๒ (พิเศษ) ๒๕๕๙ : ๑๕๓-๑๖๘ 
https://drive.google.com/open?id=1JkwfH4yrYuSP33boqtrcoQD3
0r13wPLW 

ธัชชนันท อิศรเดช. รูปแบบวัฒนธรรมองคกรเพ่ือความเปนเลิศทางพุทธจริยธรรม
ของมหาวิทยาลัยสงฆ. วารสาร มจร สังคมศาสตรปริทรรศน. ปท่ี ๖ ฉบับท่ี 
๒ ๒๕๖๐ : ๒๕๕-๒๖๘. 

https://drive.google.com/file/d/1BMPkXynmQMJGzAQSqr0G6akYElxzElpV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BMPkXynmQMJGzAQSqr0G6akYElxzElpV/view?usp=sharing
http://www.ojs.mcu.ac.th/index.php/social/article/view/2520
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/239417
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/239417
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/240429
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/240429
https://drive.google.com/file/d/1e1FzjdnsCmQCDa5aVohzsmfep5b0sUPT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e1FzjdnsCmQCDa5aVohzsmfep5b0sUPT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1JkwfH4yrYuSP33boqtrcoQD30r13wPLW
https://drive.google.com/open?id=1JkwfH4yrYuSP33boqtrcoQD30r13wPLW


๕๙ 

http://www.ojs.mcu.ac.th/index.php/social/article/view/2350/16
63 

ธัชชนันท อิศรเดช. ปจจัยท่ีมีผลตอการบริหารจัดการกองทุนสัจจะออมทรัพย เพ่ือ
ความเขมแข็งของเศรษฐกิจชุมชน ในจังหวัดระยอง. วารสาร มจร 
สังคมศาสตรปริทรรศน. ปท่ี ๖ ฉบับท่ี ๒ (พิเศษ) ๒๕๖๐ : ๔๕๗-๔๗๓. 
http://www.journal-social.mcu.ac.th/wp-
content/uploads/2017/11/Article-34-PHRAMAHA-NIPON-
VEERAPHALO.pdf 

ธัชชนันท อิศรเดช. การพัฒนาภาวะผูนาของพระสงฆเพ่ือเตรียมความพรอมสู
ประชาคมอาเซียน. วารสาร มหาจุฬานาครทรรศน. ปท่ี ๕ ฉบับท่ี ๑ 
(มกราคม – มิถุนายน ๒๕๖๑) : ๑๐๕-๑๒๑. https://so03.tci-
thaijo.org/index.php/JMND/article/view/153404 

ธัชชนันท อิศรเดช. การสงเสริมจิตสำนึกการเมืองภาคพลเมืองเพ่ือการพัฒนาระบอบ
ประชาธิปไตยของประชาชน อำเภอเมืองแพร จังหวัดแพร. วารสาร มจร 
สังคมศาสตรปริทรรศน. ปท่ี ๙ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม - มีนาคม ๒๕๖๓) : 
๔๗-๕๘. https://so03.tci-
thaijo.org/index.php/jssr/article/view/239417 

ธัชชนันท อิศรเดช. แนวคิดทางการเมืองของขงเบงในวรรณกรรมสามกกที่มีตอ
สังคมไทย. วารสาร มจร สังคมศาสตรปริทรรศน. ปท่ี ๙ ฉบับที่ ๑ (มกราคม 
-  ม ี น า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๓ )  https://so03.tci-
thaijo.org/index.php/jssr/article/view/240429  

ลำดับ 
ช่ือ/ฉายา/  
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ตำแหนงทาง

วิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธกับ

สาขาท่ีเปดสอน 
๖ นายจำนงค 

อดิวัฒนสิทธิ์ 
- Ph.D. (Social Sciences)  
- M.A. (Social Sciences)  
-M.A. (English) 
- Post Diploma in Politics 
Public Administration.  
- พธ.บ. (สังคมวิทยา) 

ศาสตราจารย/
สังคมวิทยา 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ 

http://www.ojs.mcu.ac.th/index.php/social/article/view/2350/1663
http://www.ojs.mcu.ac.th/index.php/social/article/view/2350/1663
http://www.journal-social.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2017/11/Article-34-PHRAMAHA-NIPON-VEERAPHALO.pdf
http://www.journal-social.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2017/11/Article-34-PHRAMAHA-NIPON-VEERAPHALO.pdf
http://www.journal-social.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2017/11/Article-34-PHRAMAHA-NIPON-VEERAPHALO.pdf
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/JMND/article/view/153404
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/JMND/article/view/153404
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/239417
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/239417
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/240429
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/240429


๖๐ 

ประสบการณดานการวิจัย จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์และคณะ. การประยุกตหลักพุทธธรรม เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวม
ทางการเมือง ของประชาชนในเขตเทศบาลนครระยอง จังหวัดระยอง. วารสาร 
มจร สังคมศาสตรปริทรรศน. ปท่ี ๙ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม - มีนาคม ๒๕๖๓). 
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/240251 

จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์. ปรัชญาทางสังคมแหงพระพุทธศาสนา. นนทบุร:ี หจก.นิติ
ธรรมการพิมพ. ๒๕๖๒. 
https://drive.google.com/file/d/1gpr90EAf9KmJqTu3wJqOOfyqu5jrTv
sp/view?usp=sharing 

จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์. การวิจัยชุมชน โดยชุมชนและเพ่ือชุมชน ในยุครวมกลุมเปน
ชุมชนเครือขายเศรษฐกิจและสังคมอาเซียน. วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร. ปท่ี ๖ ฉบับท่ี ๒ ๒๕๕๘ : ๑-๘. https://so01.tci-
thaijo.org/index.php/AJPU/article/view/54585/45416 

จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์. ตัวแบบการบริหารคณะสงฆในเขตปกครองคณะสงฆภาค ๔. 
วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ. ปท่ี ๙ ฉบับท่ี ๑ 
๒๕๕๘ : ๘๑-๙๕. https://so02.tci-
thaijo.org/index.php/JournalGradVRU/article/view/32959 

จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์. การบริหารจัดการกลุมสัจจะออมทรัพย เพ่ือสวัสดิการชุมชน
อยางยั่งยืนในเขตจังหวัดภาคใต. วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระ
นคร. ปท่ี ๖ ฉบับท่ี ๑ ๒๕๕๘ : ๒๒๑-๒๒๘. https://so01.tci-
thaijo.org/index.php/AJPU/article/view/54490/45244 

จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์. บทบาทพระสังฆาธิการในการบริหารจัดการความขัดแยงของ
ชุมชนในพ้ืนท่ีจังหวัดพิจิตร. วารสารวิจัยและพัฒนา วไลยอลงกรณ ในพระ
บรมราชูปถัมภ สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร. ปท่ี ๑๑ ฉบับท่ี ๒ 
๒๕๕๙ : ๑๓-๒๖. https://so06.tci-
thaijo.org/index.php/vrurdihsjournal/article/view/65710 

จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์. บาทของพระสังฆาธิการในการบริหารจัดการความขัดแยงใน
ชุมชน. วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 
ปท่ี ๓๕ ฉบับท่ี ๒ ๒๕๕๙ : ๑๗๖-๑๘๖. https://so06.tci-
thaijo.org/index.php/vrurdihsjournal/article/download/65710/542
80/ 

จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์. การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสนองตอบความตองการของ
องคการ. วารสาร มจร สังคมศาสตรปริทรรศน. ปท่ี ๕ ฉบับท่ี ๒ (พิเศษ) 
(มกราคม – เมษายน ๒๕๕๙) : ๓๘๓-๓๙๑. 
https://drive.google.com/file/d/1EKi93NJhEMFyWpsyVIj1bAJLUeHj
BTrb/view?usp=sharing 

https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/240251
https://drive.google.com/file/d/1gpr90EAf9KmJqTu3wJqOOfyqu5jrTvsp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gpr90EAf9KmJqTu3wJqOOfyqu5jrTvsp/view?usp=sharing
https://so01.tci-thaijo.org/index.php/AJPU/article/view/54585/45416
https://so01.tci-thaijo.org/index.php/AJPU/article/view/54585/45416
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/JournalGradVRU/article/view/32959
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/JournalGradVRU/article/view/32959
https://so01.tci-thaijo.org/index.php/AJPU/article/view/54490/45244
https://so01.tci-thaijo.org/index.php/AJPU/article/view/54490/45244
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/vrurdihsjournal/article/view/65710
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/vrurdihsjournal/article/view/65710
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/vrurdihsjournal/article/download/65710/54280/
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/vrurdihsjournal/article/download/65710/54280/
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/vrurdihsjournal/article/download/65710/54280/
https://drive.google.com/file/d/1EKi93NJhEMFyWpsyVIj1bAJLUeHjBTrb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EKi93NJhEMFyWpsyVIj1bAJLUeHjBTrb/view?usp=sharing


๖๑ 

จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์. การแสวงหาความรูทางสังคมศาสตร : วิเคราะหจากพุทธ
ปรัชญาทางสังคมและการเมือง. วารสาร มจร สังคมศาสตรปริทรรศน. ปท่ี 
๖ ฉบับท่ี ๒ (พิเศษ ๔) ๒๕๖๐ : ๑๕-๓๕. 

จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์. พุทธบูรณาการการพัฒนาทุนมนุษยสูความเปนองคกร
สมรรถนะสูงของสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของคณะสงฆ. วารสาร 
มจร สังคมศาสตรปริทรรศน. ปท่ี ๕ ฉบับท่ี ๑ ๒๕๖๐ : ๗๑-๘๔. 
http://www.ojs.mcu.ac.th/index.php/social/article/view/381/291 

จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรชุมชนเพ่ือสรางสังคมเชิงคุณภาพ
ในเขตพ้ืนท่ีภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง. วารสารบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร. ปท่ี ๘ ฉบับท่ี ๑ ๒๕๕๗ : ๑๕๒-๑๕๙. 
http://srruir.srru.ac.th:8080/jspui/bitstream/123456789/311/18/jou
r8017.pdf 

จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์. สัมฤทธิผลของการบริหารโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนในเขต
พ้ืนท่ีภาคเหนือ. วารสารศึกษาศาสตร ฉบับวิจัยบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยขอนแกน. ปท่ี ๘ ฉบับท่ี ๑ ๒๕๕๗ : ๑๒๙-๑๓๖. 
https://so02.tci-
thaijo.org/index.php/EDGKKUJ/article/view/50929/42161 

จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์.ประสิทธิผลในการจัดการศึกษาปฐมวัยพื้นที่ 4 จังหวัด ภาค 
กลางตอนลาง วารสารศึกษาศาสตร ฉบับวิจัยบัณฑิตศึกษา ปที่ 8 ฉบับท่ี 
1  ป ร ะ จ ำ เ ด ื อ น  ม ก ร า ค ม  -  ม ี น า ค ม  2 5 5 7 . https://so02.tci-
thaijo.org/index.php/EDGKKUJ/article/view/50943 

 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ช่ือรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๑.๑.๗-๑ สำเนาวุฒิการศึกษาและปริญญาบัตร 
https://drive.google.com/file/d/1hw45QJhmpsNTot1qWX3gjJ9TWYoetcaE/view?usp=sharing 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B32.pdf 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B33.pdf 

๑.๑.๗-๒ สำเนาคำสั่งแตงตั้งตำแหนงทางวิชาการ 
https://drive.google.com/file/d/1XaxEgz-ESZ0j1PQaHLJojmJYf-CCgLvE/view?usp=sharing 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B6.pdf 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B31.pdf 

๑.๑.๗-๓ วารสารการเผยแพรผลงานของคณาจารย 
https://drive.google.com/file/d/1k3wYM5JQ_nXb4vpkxggQS2uR0L2jaOK7/view?usp=sharing 
https://drive.google.com/file/d/1BMPkXynmQMJGzAQSqr0G6akYElxzElpV/view?usp=sharing 
http://www.ojs.mcu.ac.th/index.php/social/article/view/2520 
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/239417 
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/240429 
https://drive.google.com/file/d/1e1FzjdnsCmQCDa5aVohzsmfep5b0sUPT/view?usp=sharing 
https://drive.google.com/open?id=1JkwfH4yrYuSP33boqtrcoQD30r13wPLW 
http://www.ojs.mcu.ac.th/index.php/social/article/view/2350/1663 

http://www.ojs.mcu.ac.th/index.php/social/article/view/381/291
http://srruir.srru.ac.th:8080/jspui/bitstream/123456789/311/18/jour8017.pdf
http://srruir.srru.ac.th:8080/jspui/bitstream/123456789/311/18/jour8017.pdf
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EDGKKUJ/article/view/50929/42161
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EDGKKUJ/article/view/50929/42161
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EDGKKUJ/article/view/50943
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EDGKKUJ/article/view/50943
https://drive.google.com/file/d/1hw45QJhmpsNTot1qWX3gjJ9TWYoetcaE/view?usp=sharing
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B32.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B33.pdf
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เกณฑการประเมินท่ี ๘ อาจารยผูสอบวิทยานิพนธและสารนิพนธ    ผาน      ไมผาน 

ลำดับ หัวขอวิทยานิพนธ/สารนิพนธ 

จำนวน 
อาจารยผูสอบ

วิทยานิพนธ/สาร

นิพนธ 

ชื่อ/นามสกุล/วุฒิการศึกษา  
ประธานสอบวิทยานิพนธ 

1 
แนวคิดทางการเมืองของขงเบงในวรรณกรรม

สามกกท่ีมีตอสังคมไทย  
๕ ทาน 

ศ.ดร.จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์ 
- Ph.D. (Social Sciences)  
- M.A. (Social Sciences)  
- M.A. (English) 
- Post Diploma in Politics   
  Public Administration.  
- พธ.บ. (สังคมวิทยา) 

2 

การประยุกตหลกัพุทธธรรม เพ่ือสงเสริมการมี

สวนรวมทางการเมืองของประชาชนในเขต

เทศบาลนครระยอง จังหวัดระยอง  

๕ ทาน 

รศ.ดร.เติมศักดิ์ ทองอินทร 
- Ph.D. (Political Science) 
- M.A. (Politics) 
- พธ.บ. (การสอนสังคม 
  ศึกษา) 

http://www.journal-social.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2017/11/Article-34-PHRAMAHA-NIPON-VEERAPHALO.pdf
http://www.journal-social.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2017/11/Article-34-PHRAMAHA-NIPON-VEERAPHALO.pdf
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/JMND/article/view/153404
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/239417
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/240429
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/240251
https://drive.google.com/file/d/1gpr90EAf9KmJqTu3wJqOOfyqu5jrTvsp/view?usp=sharing
https://so01.tci-thaijo.org/index.php/AJPU/article/view/54585/45416
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/JournalGradVRU/article/view/32959
https://so01.tci-thaijo.org/index.php/AJPU/article/view/54490/45244
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/vrurdihsjournal/article/view/65710
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/vrurdihsjournal/article/download/65710/54280/
https://drive.google.com/file/d/1EKi93NJhEMFyWpsyVIj1bAJLUeHjBTrb/view?usp=sharing
http://www.ojs.mcu.ac.th/index.php/social/article/view/381/291
http://srruir.srru.ac.th:8080/jspui/bitstream/123456789/311/18/jour8017.pdf
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EDGKKUJ/article/view/50929/42161
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EDGKKUJ/article/view/50943
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3 

การสงเสริมจิตสำนึกการเมืองภาคพลเมืองเพ่ือ

การพัฒนาระบอบประชาธิปไตยของประชาชน 

อำเภอเมืองแพร จังหวัดแพร  

๕ ทาน 

ศ.ดร.จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์ 
- Ph.D. (Social Sciences)  
- M.A. (Social Sciences)  
- M.A. (English) 
- Post Diploma in Politics   
  Public Administration.  
- พธ.บ. (สังคมวิทยา) 

4 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยตามการรับรู

ของประชาชนในอำเภอนิคมพัฒนา จังหวัด

ระยอง  

๕ ทาน 

รศ.ดร.เติมศักดิ์ ทองอินทร 
- Ph.D. (Political Science) 
- M.A. (Politics) 
- พธ.บ. (การสอนสังคมศึกษา) 

5 

พฤติกรรมทางการเมืองในการเลือกตั้งท่ัวไปของผู

มีสิทธิ์เลือกตั้งตำบลไทยาวาส อำเภอนครชัยศรี 

จังหวัดนครปฐม 

๕ ทาน 

รศ.ประณต นันทิยะกล 
- ร.ม. (รัฐศาสตร) 
- ร.บ. (รัฐศาสตร) 

ลำดับ หัวขอสารนิพนธ 

จำนวน 
อาจารยผูสอบ

วิทยานิพนธ/สาร

นิพนธ 

ชื่อ/นามสกุล/วุฒิการศึกษา  
ประธานสอบสารนิพนธ 

1 
การมีสวนรวมของประชาชนกับการเลือกตั้งท่ัวไป

ของชุมชนทาเตียน กรุงเทพมหานคร  
๕ ทาน 

รศ.ดร.เติมศักดิ์ ทองอินทร 
- Ph.D. (Political Science) 
- M.A. (Politics) 
- พธ.บ. (การสอนสังคมศึกษา) 

2 

การมีสวนรวมทางการเมืองการปกครองของ

ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลมหาพราหมณ 

อำเภอบางบาล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

๕ ทาน 

รศ.ประณต นันทิยะกล 
- ร.ม. (รัฐศาสตร) 
- ร.บ. (รัฐศาสตร) 

3 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของสมาชิกสภาผูแทน

ราษฎร เขตเลือกตั้งท่ี ๑ จังหวัดชัยภูมิ  
๕ ทาน 

รศ.ดร.ธัชชนันท อิศรเดช 
- Ph.D. (Political Science) 
- M.A. (Political Science) 
- พธ.บ. (การบริหารรฐักิจ) 



๖๔ 

4 

การสื่อสารทางการเมืองของนักการเมืองทองถ่ิน

ท่ีมีตอประชาชนในเขตเทศบาลเมืองบึงยี่โถ 

อำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี  

๕ ทาน 

รศ.ประณต นันทิยะกล 
- ร.ม. (รัฐศาสตร) 
- ร.บ. (รัฐศาสตร) 

5 
พัฒนาการปกครองคณะสงฆไทยตั้งแตรัชกาลท่ี 

๕ จนถึงปจจุบัน  
๕ ทาน 

รศ.ประณต นันทิยะกล 
- ร.ม. (รัฐศาสตร) 
- ร.บ. (รัฐศาสตร) 

6 

การมีสวนรวมทางการเมืองแบบธรรมมาธิปไตย

ของประชาชนในเขตเทศบาลตำบลเนินพระ 

อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง  

๕ ทาน 

รศ.ดร.ธัชชนันท อิศรเดช 
- Ph.D. (Political Science) 

- M.A. (Political Science) 
- พธ.บ. (การบริหารรฐักิจ) 

7 

การมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชนในการ

เลือกตั้งระดับทองถ่ิน ตำบลหนองแก อำเภอพระ

พุทธบาท จังหวัดสระบุรี  

๕ ทาน 

รศ.ประณต นันทิยะกล 
- ร.ม. (รัฐศาสตร) 
- ร.บ. (รัฐศาสตร) 

8 
การมีสวนรวมทางการเมืองภาคพลเมืองในการ

ทวงผืนปาดอยสุเทพ (ปาแหวง) จังหวัดเชียงใหม  
๕ ทาน 

รศ.ดร.ธัชชนันท อิศรเดช 
- Ph.D. (Political Science) 

- M.A. (Political Science) 
- พธ.บ. (การบริหารรฐักิจ) 

9 

ความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีตอจริยธรรมของผู

ท่ีดำรงตำแหนงทางการมเมือง อำเภอวิเชียรบุรี 

จังหวัดเพชรบูรณ  

๕ ทาน 

รศ.ประณต นันทิยะกล 
- ร.ม. (รัฐศาสตร) 
- ร.บ. (รัฐศาสตร) 

10 

ภาวะผูนำแบบธรรมาธิปไตยของผูบริหารองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินในตำบลหนองสิม อำเภอ

เขมราฐ จังหวัดอุบลราชธานี  

๕ ทาน 

รศ.ดร.เติมศักดิ์ ทองอินทร 
- Ph.D. (Political Science) 
- M.A. (Politics) 
- พธ.บ. (การสอนสังคมศึกษา) 

11 

ความรูความเขาใจทางการเมืองในการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยของประชาชนในเขต

เทศบาลตำบลทาคันโท จังหวัดกาฬสินธุ 

๕ ทาน 

รศ.ดร.เติมศักดิ์ ทองอินทร 
- Ph.D. (Political Science) 
- M.A. (Politics) 
- พธ.บ. (การสอนสังคมศึกษา) 



๖๕ 

12 

การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา

การเมืองการปกครองตามแนวธรรมาธิปไตย ใน

เขตเทศบาลนครระยอง จังหวัดระยอง  

๕ ทาน 

รศ.ดร.เติมศักดิ์ ทองอินทร 
- Ph.D. (Political Science) 
- M.A. (Politics) 
- พธ.บ. (การสอนสังคมศึกษา) 

13 

คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูนำทางการเมือง

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตำบลสนับทึบ 

อำเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

๕ ทาน 

รศ.ดร.เติมศักดิ์ ทองอินทร 
- Ph.D. (Political Science) 
- M.A. (Politics) 
- พธ.บ. (การสอนสังคมศึกษา) 

14 

การพัฒนาการมีสวนรวมทางการเมืองของ

ประชาชนในตำบลเมืองเตา อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย 

จังหวัดมหาสารคาม  

๕ ทาน 

รศ.ดร.ธัชชนันท อิศรเดช 
- Ph.D. (Political Science) 
- M.A. (Political Science) 
- พธ.บ. (การบริหารรฐักิจ) 

15 

ความคิดเห็นของประชาชนตอการตัดสินใจใช

สิทธิออกเสียงลงคะแนนเสียงเลือกตั้งท่ัวไป

สมาชิกสภาผูแทนราษฎรในตำบลตาผามอก 

อำเภอลอง จังหวัดแพร 

๕ ทาน 

ศ.ดร.จำนงค อดิวัฒนสิทธิ ์
- Ph.D. (Social Sciences)  
- M.A. (Social Sciences)  
- M.A. (English) 
- Post Diploma in 
  Politics   
  Public Administration.  
- พธ.บ. (สังคมวิทยา) 

16 

จิตสำนึกทางการเมืองในการพัฒนาระบอบ

ประชาธิปไตยของประชาชนในเขตเทศบาลตำบล

ตนธง อำเภอเมือง จังหวัดลำพูน  

๕ ทาน 

ศ.ดร.จำนงค อดิวัฒนสิทธิ ์
- Ph.D. (Social Sciences)  
- M.A. (Social Sciences)  
- M.A. (English) 
- Post Diploma in Politics   
  Public Administration.  
- พธ.บ. (สังคมวิทยา) 

17 
การสื่อสารทางการเมืองของพระสงฆมอญในรัฐ

มอญ ประเทศเมียนมาร  
๕ ทาน 

รศ.ดร.เติมศักดิ์ ทองอินทร 
- Ph.D. (Political Science) 
- M.A. (Politics) 
- พธ.บ. (การสอนสังคมศึกษา) 



๖๖ 

18 

วัฒนธรรมการมีสวนรวมทางการเมืองของ

ประชาชนใน อำเภอวังนอย จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา  

๕ ทาน 

รศ.ดร.เติมศักดิ์ ทองอินทร 
- Ph.D. (Political Science) 
- M.A. (Politics) 
- พธ.บ. (การสอนสังคมศึกษา) 

19 

พฤติกรรมทางการเมืองในการออกเสียง

ลงคะแนนเลือกตั้งท่ัวไป ป พ.ศ.๒๕๖๒ ในตำบล

ทาชาง อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัด

นครราชสีมา 

๕ ทาน 

ศ.ดร.จำนงค อดิวัฒนสิทธิ ์
- Ph.D. (Social Sciences)  
- M.A. (Social Sciences)  
- M.A. (English) 
- Post Diploma in 
  Politics and Public 
  Administration.  
- พธ.บ. (สังคมวิทยา) 

20 

การสงเสริมการมีสวนรวมทางการเมือง ตาม

ระบอบประชาธิปไตยของเจาหนาท่ีกรมสงเสริม

การปกครองทองถ่ิน 

๕ ทาน 

รศ.ดร.เติมศักดิ์ ทองอินทร 
- Ph.D. (Political Science) 
- M.A. (Politics) 
- พธ.บ. (การสอนสังคมศึกษา) 

21 

คุณลักษณะผูนำทางการเมืองทองถ่ินท่ีพึง

ประสงคตาม หลักสัปปุริสธรรมของประชาชนใน

เขตเทศบาลเมืองแสนสุข จังหวัดชลบุร ี

๕ ทาน 

รศ.ดร.เติมศักดิ์ ทองอินทร 
- Ph.D. (Political Science) 
- M.A. (Politics) 
- พธ.บ. (การสอนสังคมศึกษา) 

22 

การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย

ตามความคิดเห็นของนักโทษเด็ดขาดในเรือนจำ

จังหวัดปทุมธานี 

๕ ทาน 

ศ.ดร.จำนงค อดิวัฒนสิทธิ ์
- Ph.D. (Social Sciences)  
- M.A. (Social Sciences)  
- M.A. (English) 
- Post Diploma in 
  Politics and Public 
  Administration.  
- พธ.บ. (สังคมวิทยา) 

23 การเสริมสรางความเขาใจการเมืองการปกครอง

ใน ระบอบประชาธิปไตยของประชาชนในเขต
๕ ทาน 

ศ.ดร.จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์ 
- Ph.D. (Social Sciences)  
- M.A. (Social Sciences)  
- M.A. (English) 



๖๗ 

เทศบาลตำบลพระอินทราชา อำเภอบางปะอิน 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

- Post Diploma in 
  Politics and Public 
  Administration.  
- พธ.บ. (สังคมวิทยา) 

24 
การสงเสริมวัฒนธรรมทางการเมืองของ

ประชาชนในอำเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง 
๕ ทาน 

รศ.ดร.ธัชชนันท อิศรเดช 
- Ph.D. (Political Science) 
- M.A. (Political Science) 
- พธ.บ. (การบริหารรฐักิจ) 

25 
การสื่อสารทางการเมืองของเจาหนาท่ีเรือนจำท่ีมี

ตอผูตองขังเรือนจำจังหวัดปทุมธานี  
๕ ทาน 

รศ.ดร.ธัชชนันท อิศรเดช 
- Ph.D. (Political Science) 

- M.A. (Political Science) 
- พธ.บ. (การบริหารรฐักิจ) 

 

 
 
 
เกณฑการประเมินท่ี ๙ คุณสมบัติอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ      ผาน         ไมผาน  

ลำดับ 
ช่ือ/ฉายา/  
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ตำแหนงทาง

วิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธกับ

สาขาท่ีเปดสอน 
๑. นายสุรพล     

สุยะพรหม 
ปร.ด. (สื่อสารการเมือง) 
Ph.D.(Political Science) 
M.A.(Politics) 
พธ.บ. (สังคมวิทยา) 

รอง
ศาสตราจารย/ 
รัฐศาสตร 

 สาขาตรง 

 สาขาสัมพันธ 

ประสบการณดานการวิจัย 1. สุรพล สุยะพรหม. การสื่อสารทางการเมืองของพระเทพปฏิภาณวาที (เจาคุณ 
พิพิธ): ศึกษาในชวงเวลา พ.ศ. 2540-2560. ตีพิมพใน วารสารมหา 
จุฬานาครทรรศน.  ปท่ี 6 ฉบับท่ี 5 (กรกฎาคม 2562) : 2501- 
2518. คลิก 

https://so03.tci-thaijo.org/index.php/JMND/article/view/199136/143401 

2. สุรพล สุยะพรหม และคณะ. การประยุกตหลักพุทธธรรม เพ่ือสงเสริมการมี 
สวนรวมทางการเมือง ของประชาชนในเขตเทศบาลนครระยอง จังหวัด 
ระยอง. ตีพิมพใน มจร สังคมศาสตรปริทรรศน. ปท่ี 9 ฉบับท่ี 1  
(มกราคม – มีนาคม 2563) : 244-254. คลิก 
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/240251/163798 

3. สุรพล สุยะพรหม และคณะ. การบูรณาการหลักพุทธธรรมเพ่ือสงเสริมการ 

https://so03.tci-thaijo.org/index.php/JMND/article/view/199136/143401
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/JMND/article/view/199136/143401
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/240251/163798
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/240251/163798


๖๘ 

พัฒนาคุณภาพชีวิตในการทำงานของบุคลากรกรมปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัยกระทรวงมหาดไทย. ตีพิมพใน วารสารบัณฑิตศึกษามหา 
จุฬาขอนแกน.  ปท่ี 6 ฉบับท่ี 3 (กรกฎาคม-กันยายน 2562): ๒๒๙- 
๒๔๗. คลิก  https://so02.tci-thaijo.org/index.php/jg- 
mcukk/article/view/215743/155270 

3. Surapol Suyaporm and Others. Developing a Forecasting Model to  
Enhance the Efficiency of Sustainable Development policy:  
Enriching the LS-ARIMAX madel. ตีพิมพใน วารสารวิชาการ  
สถาบันเทคโนโลยีแหงสุวรรณภูมิ (สาขามนุษยศาสตรและ 
สังคมศาสตร). ปท่ี 5 ฉบับท่ี 1 (มกราคม – มิถุนายน ๒๕62):294- 
313. คลิก 

            https://so04.tci-thaijo.org/index.php/svittj/article/view/182650/136866 
4. Surapol Suyaporm and Others. A Forecasting Model for Economic  

Growth and CO2 Emission Based on Industry 4.0 Political  
Policy under the Government Power: Adapting a Second- 
Order Autoregressive-SEM. Journal of Open Innovation:  
Technology, Market, and Complexity. ISSN 2199-8531: 1- 
22. คลิก https://www.mdpi.com/2199-8531/5/3/69 

5. Surapon Suyaprom and Thitiwut Manmee.. Education Reform in  
Thailand 4.0: A True Story or a Soap Opera. Asian Political  
Science Review. Volume 2 Number 2 (July-December  
2018): 88-85.  
คลิก http://psaku.org/storage/attachments/APRS_2-2(9).pdf  

6. Surapol Suyaporm and Others.  The Efficiency of Government  
Administration in the Enforcement of Thai Environmental  
Law for Thailand 4.0: Whether Energy Consumption  
Regulations Impacting Greenhouse Gas. Technology  
Reports of Kansai University, 2020, 62(3) ISSN: 04532198:  
1032-1052. คลิก 

                  https://www.kansaiuniversityreports.com/article/the-efficiency-of-government-          
                  administration-in-the-enforcement-of-thai-environmental-law-for-thailand-40-   
                  whether-energy-consumption-regulations-impacting-greenhouse-gas 

๗. สุรพล สุยะพรหม และคณะ. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
เสริมสรางสุขภาวะและการเรียนรูตามแนวพระพุทธศาสนา. ตีพิมพใน  
วารสารวิชาการธรรมทรรศน.  ปท่ี ๑๗ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม - เมษายน  
๒๕๖๐: 1-15. คลิก  
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/dhammathas/article/view/88664/72415 

https://so02.tci-thaijo.org/index.php/jg-mcukk/article/view/215743/155270
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/svittj/article/view/182650/136866
https://www.mdpi.com/2199-8531/5/3/69
https://www.mdpi.com/2199-8531/5/3/69
http://psaku.org/storage/attachments/APRS_2-2(9).pdf
https://www.kansaiuniversityreports.com/article/the-efficiency-of-government-administration-in-the-enforcement-of-thai-environmental-law-for-thailand-40-whether-energy-consumption-regulations-impacting-greenhouse-gas
https://www.kansaiuniversityreports.com/article/the-efficiency-of-government-
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/dhammathas/article/view/88664/72415


๖๙ 

 

ลำดับ 
ช่ือ/ฉายา/  
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ตำแหนงทาง

วิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธกับ

สาขาท่ีเปดสอน 
๒. นายวิชัย ธรรมชอบ M.S.C.D (การพัฒนาชุมชน) 

ร.บ. (รัฐศาสตร) 
 

รอง
ศาสตราจารย/ 
รัฐประศาสน
ศาสตร 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ 

ประสบการณดานการวิจัย 1. วิชัย ธรรมชอบ. พุทธบูรณาการบริหารจัดการองคกรคณะสงฆจังหวัด 
นครสวรรค : วิเคราะหในเชิงกระบวนการและผลสัมฤทธิ์. ตีพิมพใน  
วารสารรมพฤกษ มหาวิทยาลัยเกริก.  ปท่ี 35 ฉบับท่ี 1 (มกราคม –  
เมษายน 2560) : 115-137. คลิก 

            https://so05.tci-thaijo.org/index.php/romphruekj/article/view/93527/73239  
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/Wichai.pdf 

 

ลำดับ 
ช่ือ/ฉายา/  
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ตำแหนงทาง

วิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธกับ

สาขาท่ีเปดสอน 
๓. รศ. วาท่ี พ.ต. ดร.

สวัสดิ์  
จิรัฏฐิติกาล 

วท.บ. (เศรษฐศาสตร)  
ศศ.บ.(รัฐศาสตร) บริหารรัฐกิจ 
ศศ.บ.(รัฐศาสตร) การปกครอง 
รบ. (บริหารรัฐกิจ)   
รบ. (การปกครอง) 
รบ. (การบริหารงานยุติธรรม) 
ศศ.บ. (สือ่สารมวลชน)  
นบ. (นิติศาสตร) 
ศศ.บ. (ไทยคดีศึกษา)  
รบ.ป. (ทรัพยากรมนุษย) 
กศ.บ. (การศึกษานอกระบบ) 
ศศ.บ. (สารสนเทศศาสตร)  
ศศ.ม. (รัฐศาสตร)  
ศศ.ม. (การวางแผนสังคม) 
บธ.ม. (การตลาด) 
นม. (กฎหมายมหาชน)   
Ph.D. (Social Sciences) 
ปร.ด. (ประชากรศึกษา) 

รอง
ศาสตราจารย 
(พิเศษ)  

    สาขาตรง 
       สาขาสัมพันธ 

ประสบการณดานการวิจัย   ๑. สวัสดิ์ จิรัฏฐิติกาล (๒๕๕๘)  “การฝกวิชาชีพและคาตอบแทนการทำงานของ
ผูตองขัง”, วารสาร มจร สังคมศาสตรปริทรรศน. ปที่ ๔ ฉบับที่ ๑ (มกราคม-

https://so05.tci-thaijo.org/index.php/romphruekj/article/view/93527/73239
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/Wichai.pdf


๗๐ 

เมษายน ๒๕๕๘). พระนครศรีอยุธยา : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
(วารสาร TCI ฐาน ๑) 

https://bit.ly/3gc6pVf 
๒. สวัสดิ์ จิรัฏฐิติกาล (๒๕๕๘)  “การบริหารเรือนจำเชิงพุทธบูรณาการ”, 

วารสาร มจร สังคมศาสตรปริทรรศน. Volume 3, Issue 2, 2014, pp.99-110 
https://bit.ly/3bZ3Y59 
๓. สวัสดิ์ จิรัฏฐิติกาล (๒๕๕๘)  “การฝกวิชาชีพและคาตอบแทนการทำงาน

ของผูตองขัง”, วารสาร มจร สังคมศาสตรปรทิรรศน. Volume 4, Issue 1, 2015, 
pp.153-169 

https://bit.ly/2LTlSLR 
        ๔. สวัสดิ์ จิรัฏฐิติกาล (2559) “การพัฒนากระบวนยุติธรรมตามแนวพุทธ”
วารสารเสลภูมิวิชาการ, (ปท่ี 2 ฉบับท่ี 1 มกราคม-มิถุนายน) 2559: 55-63     
TCI ฐาน 2 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/PPP2.pdf 
         ๕. สวัสดิ์ จิรัฏฐิติกาล (๒๕๖๒) “การสงเสริมประชาธิปไตยเชิงพุทธบูรณา
การ”วารสาร มจร. มนุษยศาสตรปริทัรรศน,  ปที่ ๕ ฉบับที่ ๑ (มกราคม – 
มิถุนายน ๒๕๖๒).พระนครศรีอยุธยา : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
(วารสาร TCI ฐาน ๒)  

https://bit.ly/3ecnJYk 
         ๖. สวัสดิ์ จิรัฏฐิติกาล (๒๕๖๒) “The Development of Innovation for 
Public Election Behavior”วารสาร มจร. มนุษยศาสตรปริทัรรศน,  ปที่ ๕ 
ฉบับที่ ๒ (กรกฎาคม – ธันวาคม ๒๕๖๒). พระนครศรีอยุธยา : โรงพิมพมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย.   (วารสาร TCI ฐาน ๒)  
 https://bit.ly/36pJph0 
        ๗. สวัสดิ์ จิรัฏฐิติกาล (๒๕๖๒) “Policy implementation: Case studies 
of private sector and public sector to develop prisoners” Kasetsart 
Journal of Social Sciences. (วารสาร ฐาน Scopus) 
 https://bit.ly/2XvfEY9 

ลำดับ 
ช่ือ/ฉายา/  
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ตำแหนงทาง

วิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธกับ

สาขาท่ีเปดสอน 
๔ นายพรรษา  

พฤฒยางกูร 
- Ph.D. (Political Science)   
- M.A. (Politics) 
- พธ.บ. (สังคมวิทยา) 

รอง
ศาสตราจารย/
รัฐศาสตร 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ 

ประสบการณดานการวิจัย พรรษา พฤฒยางกูร. ว ัฒนธรรมการเมืองใหม กระแสสังคมไทยสมานฉันท : 
ความคิดทางการเมือง กระบวนการสรางความสมานฉันทเพื ่อทองถ่ิน

https://bit.ly/3gc6pVf
https://bit.ly/3bZ3Y59
https://bit.ly/2LTlSLR
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/PPP2.pdf
https://bit.ly/3ecnJYk
https://bit.ly/36pJph0
https://bit.ly/2XvfEY9


๗๑ 

เขมแข็ง. วารสารสันติศึกษาปริทรรศน มจร. ปท่ี ๕ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม – 
เมษายน ๒๕๖๐) : ๒๙๗-๓๐๕.  

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B7.pdf 
พรรษา พฤฒยางกูรและคณะฯ. “การเมืองบนฐานพื้นฐานทางพระพุทธศาสนา”. 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 3. เรื่อง “นวัตกรรมทางการปกครอง
และทางการบริหารจัดการในยุคไทยแลนด 4.0”. 31 สิงหาคม 2562, 
หนา ๔๕๕-๔๖๘. 

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B9.pdf  
พรรษา พฤฒยางกูรและคณะ. แนวคิดทางการเมืองของขงเบงในวรรณกรรมสามกก

ที่มีตอสังคมไทย  ไดรับการตอบรับใหตีพิมพในวารสารมจร สังคมศาสตร
ปริทรรศน ISSN 2229-2802 ปที ่  9 ฉบับที ่ 1 (มกราคม-มีนาคม) 
2563 หนา ๒๒๓ 

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B8.pdf 

 

ลำดับ 
ช่ือ/ฉายา/  
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ตำแหนงทาง

วิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธกับ

สาขาท่ีเปดสอน 
๕ นายประณต  

นันทิยะกุล 
- ร.ม. (รัฐศาสตร) 
- ร.บ. (รัฐศาสตร) 

รอง
ศาสตราจารย/
รัฐศาสตร 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ 

ประสบการณดานการวิจัย ๑) ประณต นันทิยะกล. การบริหารจัดการการไกลเกลี่ยและประนอมขอพิพาท
ของสำนักงานศาลเยาวชนและครอบครัว ภาค ๑. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัย
อีสเทิรนเอเชีย ฉบับสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร. ปท่ี ๖ ฉบับท่ี ๓  ๒๕๕๙. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B10.pdf 
๒) ประณต นันทิยะกุล. การบริหารจัดการดานการเผยแผพระพุทธศาสนาของ
คณะสงฆภาค ๑๒. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย ฉบับสังคมศาสตร
และมนุษยศาสตร. ปท่ี ๗ ฉบับท่ี ๑ ๒๕๖๐. 
 http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B11.pdf 
๓) ประณต นันทิยะกุล. การบริหารจัดการเพื่อสงเสริมการปกครองคณะสงฆภาค 
๑๕ ตามแนวคิดการบริหารจัดการคณะสงฆ. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอีส
เทิรนเอเชีย ฉบับสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร. ปท่ี ๗  ฉบับท่ี ๑  ๒๕๖๐. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B12.pdf 
๔) ประณต นันทิยะกุล. การบริหารจัดการทรัพยากรน้ำเพื่อสนับสนุนโครงการ
แกมลิงของกรมชลประทานในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา. วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย ฉบับสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร.  ปท่ี ๗  ฉบับท่ี 
๒  ๒๕๖๐ : ๒๗๗-๒๘๘. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B13.pdf 
๕) ประณต นันทิยะกุล. การบริหารจัดการเพื่อสงเสริมการสงออกของการทาเรือ
แห งประเทศไทยตามปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียง. วารสารว ิชาการ
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http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B10.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B11.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B12.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B13.pdf


๗๒ 

มหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย ฉบับสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร. ปท่ี ๗ ฉบับท่ี ๓ 
๒๕๖๐. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B14.pdf 
๖) ประณต นันทิยะกุล. ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษยของ
สถาบันการพลศึกษาตามแนวคิดการปฏิบัติราชการตามคำรับรองของหนวยงาน. 
วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย ฉบับสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร. 
ปท่ี ๗  ฉบับท่ี ๓  ๒๕๖๐. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B15.pdf 
๗) ประณต นันทิยะกุล. การบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการของ
องคการบริหารสวนจังหวัดปราจีนบุร ีตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง. 
วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย ฉบับสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร. 
ปท่ี ๗ ฉบับท่ี ๓ ๒๕๖๐. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B16.pdf 
๘) ประณต นันทิยะกุล. การบริหารจัดการดานการปกครองเพื่อความมั่นคงแหง
พระพุทธศาสนาของสงฆภาค ๑๒. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย 
ฉบับสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร. ปท่ี ๗  ฉบับท่ี ๓  ๒๕๖๐. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B17.pdf 
๙) ประณต นันทิยะกุล. การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษยเพื่อสนับสนุนการ
ปราบปรามยาเสพติดของกองบังคับการตำรวจนครบาล ๓. วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย ฉบับสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร. ปที่ ๗  ฉบับท่ี 
๓  ๒๕๖๐. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B18.pdf 
๙) ประณต นันทิยะกุล. การบริหารจัดการขององคการบริหารสวนจังหวัดชัยภูมิ 
ตามแนวคิดของสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ. วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย ฉบับสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร. ปท่ี ๗ ฉบับท่ี ๓ 
๒๕๖๐.  
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B19.pdf 
๑๐) ประณต นันทิยะกุล. การบริหารจัดการที่มีผลตอความพึงพอใจของบุคลากร
สถานีวิทยุโทรทัศนกองทัพบก.วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย ฉบับ
สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร. ปท่ี ๖ ฉบับท่ี ๓ ๒๕๕๙. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B20.pdf 
๑๑) ประณต น ันท ิยะก ุล .  ย ุทธศาสตร การพ ัฒนาผ ู นำระด ับส ู งของ
กระทรวงกลาโหมตามแนวพระราชดำร ิ เพ ื ่อรองร ับประชาคมอาเซ ียน. 
วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย ฉบับสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร. 
ปท่ี ๕ ฉบับท่ี ๓  ๒๕๕๘. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B21.pdf 
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๗๓ 

๖ นายยุทธนา 
ปราณีต 

Ph.D. (Political Science) 
M.A. (Politics) 
ร.บ. (ทฤษฎีและเทคนิคทางรัฐศาสตร) 

พธ.บ. (การบริหารรัฐกิจ)   

ผูชวย
ศาสตราจารย/
รัฐศาสตร 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ 

ประสบการณดานการวิจัย ๑) ยุทธนา ปราณีต. ปจจัยที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ของนิสิตหลักสูตรพุทธศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตรคณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย. วารสาร มจร สังคมศาสตรปริทรรศน. ปท่ี  ๖ ฉบับท่ี ๑ ๒๕๖๐ : ๑๖๙-
๑๘๒. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B22.pdf 
๒) ยุทธนา ปราณีต . การเสริมสรางประสิทธิภาพการบริหารงานบุคลากรดานการ
บิน ดวยหลักพุทธธรรมของสถาบันการบินพลเรือน. วารสาร มจร สังคมศาสตร
ปริทรรศน. ปท่ี ๖ ฉบับท่ี ๒ ๒๕๖๐ : ๑๗๓-๑๘๙. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B23.pdf 
๓) ยุทธนา ปราณีต. การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามหลักพุทธธรรมขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดอุบลราชธานี. วารสาร มจร สังคมศาสตรปริทรรศน. 
ปท่ี ๖ ฉบับท่ี ๒ ๒๕๖๐ : ๑-๑๔.     
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B24.pdf      
๔) ยุทธนา ปราณีต. รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนำเชิงพุทธของพระสังฆาธิการใน
จังหวัดนครสวรรค. วารสาร มจร สังคมศาสตรปริทรรศน. ปที ่ ๖ ฉบับที ่ ๒  
๒๕๖๐. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B25.pdf                       
๕) ยุทธนา ปราณีต. กลยุทธการพัฒนาทุนมนุษยของกรุงเทพมหานครตาม
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา. วารสาร มจร สงัคมศาสตรปริทรรศน. ปท่ี ๖ ฉบับ
ท่ี ๒  ๒๕๖๐ : ๒๖-๔๑ 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B26.pdf 
๖) ยุทธนา ปราณีต. การเตรียมความพรอมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือ
ปองกันสถานการณอุทกภัยในเขตพื ้นที ่ล ุ มแมน ้ำบางปะกง. วารสาร มจร 
สังคมศาสตรปริทรรศน. ปท่ี ๖ ฉบับท่ี ๒ ๒๕๖๐ : ๑๗๓-๑๘๙. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B27.pdf 
๗) ยุทธนา ปราณีต.วัฒนธรรมทางการเมืองไทยกับการพัฒนาประชาธิปไตยเชิง
พุทธ. วารสาร มจร สังคมศาสตรปริทรรศน. ปที ่ ๗ ฉบับที่ ๒ ๒๕๖๑ : ๓๙๕-
๔๐๙. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B28.pdf      
๘) ยุทธนา ปราณีต. กลยุทธการสรางความรวมมือของภาคประชาชนกับตำรวจใน
การปองกันและปราบปรามอาชญากรรมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. วารสาร 
มจร สังคมศาสตรปริทรรศน. ปท่ี ๗ ฉบับท่ี ๓  ๒๕๖๑ : ๖๔-๗๕. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B29.pdf 
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๗๔ 

๙) Yuttana Praneet. “Thai  Political  Culture  And Buddhism  Approach 
to Democracy Development”. Journal of MCU Social Science Review  
Vol.7 No.2 (Special Issue) April - Jun 2018 pp. 395-410. 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B29.pdf 
๑๐) ยุทธนา ปราณีต และคณะ“ขบวนการทางการเมือง: แนวทางการพัฒนา
ประชาธิปไตย”. การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 3. เรื่อง“นวัตกรรมทางการ
ปกครองและทางการบริหารจัดการในยุคไทยแลนด4.0”. 3 สิงหาคม 2562, 
หนา ๓๑๗-๓๓๑.  
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B30.pdf 
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วุฒิการศึกษา 
ตำแหนงทาง

วิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธกับ

สาขาท่ีเปดสอน 
๗ นายเติมศักดิ์  

ทองอินทร 
- Ph.D. (Political Science) 
- M.A. (Politics) 
- พธ.บ. (การสอนสังคมศึกษา) 

รอง
ศาสตราจารย/
รัฐศาสตร 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ 

ประสบการณดานการวิจัย เติมศักดิ์ ทองอินทร. การมีสวนรวมของประชาชนในการแกปญหาความรุนแรงใน
การเมืองทองถ่ินในจังหวัดปทุมธานีและพระนครศรีอยุธยา. วารสาร มจร 
สังคมศาสตรปริทรรศน. ปท่ี ๖ ฉบับท่ี ๒ (พิเศษ) ๒๕๖๐ : ๑๕๙-๑๗๒. 
https://drive.google.com/file/d/1k3wYM5JQ_nXb4vpkxggQS2uR0L
2jaOK7/view?usp=sharing 

เติมศักดิ์ ทองอินทร. ศักยภาพในการบริหารทรัพยากรมนุษยตามความคาดหวังของ
ริหารมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. วารสาร มจร สังคมศาสตร
ปริทรรศน. ปท่ี ๕ ฉบับท่ี : ๒ (พิเศษ ๑) (พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๕๙ ): 
๒๒๙-๒๓๗. 
https://drive.google.com/file/d/1BMPkXynmQMJGzAQSqr0G6akYE
lxzElpV/view?usp=sharing 

เติมศักดิ์ ทองอินทรและคณะ. รูปแบบการพัฒนาการบริหารจัดการวัดท่ีดีในจังหวัด
ชยันาท. ตีพิมพใน วารสาร มจร สังคมศาสตรปริทรรศน. ปท่ี : ๖ ฉบับท่ี : 
๔ (ตุลาคม-ธันวาคม ๒๕๖๐ ): ๑๔๑-๑๕๓ 
http://www.ojs.mcu.ac.th/index.php/social/article/view/2520 

เติมศักดิ์ ทองอินทรและคณะ. การสงเสริมจิตสำนึกการเมืองภาคพลเมืองเพ่ือการ
พัฒนาระบอบประชาธิปไตยของประชาชน อำเภอเมืองแพร จังหวัดแพร. 
วารสาร มจร สังคมศาสตรปริทรรศน. ปท่ี ๙ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม - มีนาคม 
๒๕๖๓) : ๔๗-๕๘. https://so03.tci-
thaijo.org/index.php/jssr/article/view/239417 

เติมศักดิ์ ทองอินทรและคณะ. แนวคิดทางการเมืองของขงเบงในวรรณกรรมสามกก
ที่มีตอสังคมไทย. วารสาร มจร สังคมศาสตรปริทรรศน. ปที่ ๙ ฉบับที่ ๑ 

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B29.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B30.pdf
https://drive.google.com/file/d/1k3wYM5JQ_nXb4vpkxggQS2uR0L2jaOK7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1k3wYM5JQ_nXb4vpkxggQS2uR0L2jaOK7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BMPkXynmQMJGzAQSqr0G6akYElxzElpV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BMPkXynmQMJGzAQSqr0G6akYElxzElpV/view?usp=sharing
http://www.ojs.mcu.ac.th/index.php/social/article/view/2520
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/239417
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/239417


๗๕ 

( ม ก ร า ค ม  -  ม ี น า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๓ )  https://so03.tci-
thaijo.org/index.php/jssr/article/view/240429 

ลำดับ 
ช่ือ/ฉายา/  
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ตำแหนงทาง

วิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธกับ

สาขาท่ีเปดสอน 
๘ นายธัชชนันท  

อิศรเดช 
- Ph.D. (Political Science)  
- M.A. (Political Science) 
- พธ.บ. (การบริหารรฐักิจ) 

รอง
ศาสตราจารย/
รัฐศาสตร 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ 

ประสบการณดานการวิจัย ธัชชนันท อิศรเดช. ความคิดเห็นของนสิิตตอการเรียนการสอนวชิาทางรัฐศาสตรของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย. วารสาร มจร สังคมศาสตร
ปริทรรศน. ปท่ี ๒ ฉบับท่ี ๒ (พิเศษ ๑) ๒๕๕๙: ๑๖๕-๑๗๔. 
https://drive.google.com/file/d/1e1FzjdnsCmQCDa5aVohzsmfep
5b0sUPT/view?usp=sharing 

ธัชชนันท อิศรเดช. รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนาของผูบริหารกลุมโรงเรียนการกุศล
ของวัดในพระพุทธศาสนาในจังหวัดภาคเหนือ. วารสาร มจร สังคมศาสตร
ปริทรรศน. ปท่ี ๕ ฉบับท่ี ๒ (พิเศษ) ๒๕๕๙ : ๑๕๓-๑๖๘ 
https://drive.google.com/open?id=1JkwfH4yrYuSP33boqtrcoQD3
0r13wPLW 

ธัชชนันท อิศรเดช. รูปแบบวัฒนธรรมองคกรเพ่ือความเปนเลิศทางพุทธจริยธรรม
ของมหาวิทยาลัยสงฆ. วารสาร มจร สังคมศาสตรปริทรรศน. ปท่ี ๖ ฉบับท่ี 
๒ ๒๕๖๐ : ๒๕๕-๒๖๘. 
http://www.ojs.mcu.ac.th/index.php/social/article/view/2350/16
63 

ธัชชนันท อิศรเดช. ปจจัยท่ีมีผลตอการบริหารจัดการกองทุนสัจจะออมทรัพย เพ่ือ
ความเขมแข็งของเศรษฐกิจชุมชน ในจังหวัดระยอง. วารสาร มจร 
สังคมศาสตรปริทรรศน. ปท่ี ๖ ฉบับท่ี ๒ (พิเศษ) ๒๕๖๐ : ๔๕๗-๔๗๓. 
http://www.journal-social.mcu.ac.th/wp-
content/uploads/2017/11/Article-34-PHRAMAHA-NIPON-
VEERAPHALO.pdf 

ธัชชนันท อิศรเดช. การพัฒนาภาวะผูนาของพระสงฆเพ่ือเตรียมความพรอมสู
ประชาคมอาเซียน. วารสาร มหาจุฬานาครทรรศน. ปท่ี ๕ ฉบับท่ี ๑ 
(มกราคม – มิถุนายน ๒๕๖๑) : ๑๐๕-๑๒๑. https://so03.tci-
thaijo.org/index.php/JMND/article/view/153404 

ธัชชนันท อิศรเดช. การสงเสริมจิตสำนึกการเมืองภาคพลเมืองเพ่ือการพัฒนาระบอบ
ประชาธิปไตยของประชาชน อำเภอเมืองแพร จังหวัดแพร. วารสาร มจร 
สังคมศาสตรปริทรรศน. ปท่ี ๙ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม - มีนาคม ๒๕๖๓) : 

https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/240429
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/240429
https://drive.google.com/file/d/1e1FzjdnsCmQCDa5aVohzsmfep5b0sUPT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e1FzjdnsCmQCDa5aVohzsmfep5b0sUPT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1JkwfH4yrYuSP33boqtrcoQD30r13wPLW
https://drive.google.com/open?id=1JkwfH4yrYuSP33boqtrcoQD30r13wPLW
http://www.ojs.mcu.ac.th/index.php/social/article/view/2350/1663
http://www.ojs.mcu.ac.th/index.php/social/article/view/2350/1663
http://www.journal-social.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2017/11/Article-34-PHRAMAHA-NIPON-VEERAPHALO.pdf
http://www.journal-social.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2017/11/Article-34-PHRAMAHA-NIPON-VEERAPHALO.pdf
http://www.journal-social.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2017/11/Article-34-PHRAMAHA-NIPON-VEERAPHALO.pdf
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/JMND/article/view/153404
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/JMND/article/view/153404


๗๖ 

๔๗-๕๘. https://so03.tci-
thaijo.org/index.php/jssr/article/view/239417 

ธัชชนันท อิศรเดช. แนวคิดทางการเมืองของขงเบงในวรรณกรรมสามกกที่มีตอ
สังคมไทย. วารสาร มจร สังคมศาสตรปริทรรศน. ปท่ี ๙ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม 
-  ม ี น า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๓ )  https://so03.tci-
thaijo.org/index.php/jssr/article/view/240429  

ลำดับ 
ช่ือ/ฉายา/  
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ตำแหนงทาง

วิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธกับ

สาขาท่ีเปดสอน 
๙ นายจำนงค 

อดิวัฒนสิทธิ์ 
- Ph.D. (Social Sciences)  
- M.A. (Social Sciences)  
- M.A. (English) 
- Post Diploma in Politics 
Public Administration.  
- พธ.บ. (สังคมวิทยา) 

ศาสตราจารย/
สังคมวิทยา 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ 

ประสบการณดานการวิจัย จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์และคณะ. การประยุกตหลักพุทธธรรม เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวม
ทางการเมือง ของประชาชนในเขตเทศบาลนครระยอง จังหวัดระยอง. วารสาร 
มจร สังคมศาสตรปริทรรศน. ปท่ี ๙ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม - มีนาคม ๒๕๖๓). 
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/240251 

จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์. ปรัชญาทางสังคมแหงพระพุทธศาสนา. นนทบุร:ี หจก.นิติ
ธรรมการพิมพ. ๒๕๖๒. 
https://drive.google.com/file/d/1gpr90EAf9KmJqTu3wJqOOfyqu5jrTv
sp/view?usp=sharing 

จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์. การวิจัยชุมชน โดยชุมชนและเพ่ือชุมชน ในยุครวมกลุมเปน
ชุมชนเครือขายเศรษฐกิจและสังคมอาเซียน. วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร. ปท่ี ๖ ฉบับท่ี ๒ ๒๕๕๘ : ๑-๘. https://so01.tci-
thaijo.org/index.php/AJPU/article/view/54585/45416 

จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์. ตัวแบบการบริหารคณะสงฆในเขตปกครองคณะสงฆภาค ๔. 
วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ. ปท่ี ๙ ฉบับท่ี ๑ 
๒๕๕๘ : ๘๑-๙๕. https://so02.tci-
thaijo.org/index.php/JournalGradVRU/article/view/32959 

จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์. การบริหารจัดการกลุมสัจจะออมทรัพย เพ่ือสวัสดิการชุมชน
อยางยั่งยืนในเขตจังหวัดภาคใต. วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระ
นคร. ปท่ี ๖ ฉบับท่ี ๑ ๒๕๕๘ : ๒๒๑-๒๒๘. https://so01.tci-
thaijo.org/index.php/AJPU/article/view/54490/45244 

จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์. บทบาทพระสังฆาธิการในการบริหารจัดการความขัดแยงของ
ชุมชนในพ้ืนท่ีจังหวัดพิจิตร. วารสารวิจัยและพัฒนา วไลยอลงกรณ ในพระ

https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/239417
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/239417
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/240429
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/240429
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/240251
https://drive.google.com/file/d/1gpr90EAf9KmJqTu3wJqOOfyqu5jrTvsp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gpr90EAf9KmJqTu3wJqOOfyqu5jrTvsp/view?usp=sharing
https://so01.tci-thaijo.org/index.php/AJPU/article/view/54585/45416
https://so01.tci-thaijo.org/index.php/AJPU/article/view/54585/45416
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/JournalGradVRU/article/view/32959
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/JournalGradVRU/article/view/32959
https://so01.tci-thaijo.org/index.php/AJPU/article/view/54490/45244
https://so01.tci-thaijo.org/index.php/AJPU/article/view/54490/45244


๗๗ 

บรมราชูปถัมภ สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร. ปท่ี ๑๑ ฉบับท่ี ๒ 
๒๕๕๙ : ๑๓-๒๖. https://so06.tci-
thaijo.org/index.php/vrurdihsjournal/article/view/65710 

จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์. บาทของพระสังฆาธิการในการบริหารจัดการความขัดแยงใน
ชุมชน. วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 
ปท่ี ๓๕ ฉบับท่ี ๒ ๒๕๕๙ : ๑๗๖-๑๘๖. https://so06.tci-
thaijo.org/index.php/vrurdihsjournal/article/download/65710/542
80/ 

จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์. การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสนองตอบความตองการของ
องคการ. วารสาร มจร สังคมศาสตรปริทรรศน. ปท่ี ๕ ฉบับท่ี ๒ (พิเศษ) 
(มกราคม – เมษายน ๒๕๕๙) : ๓๘๓-๓๙๑. 
https://drive.google.com/file/d/1EKi93NJhEMFyWpsyVIj1bAJLUeHj
BTrb/view?usp=sharing 

จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์. การแสวงหาความรูทางสังคมศาสตร : วิเคราะหจากพุทธ
ปรัชญาทางสังคมและการเมือง. วารสาร มจร สังคมศาสตรปริทรรศน. ปท่ี 
๖ ฉบับท่ี ๒ (พิเศษ ๔) ๒๕๖๐ : ๑๕-๓๕. 

จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์. พุทธบูรณาการการพัฒนาทุนมนุษยสูความเปนองคกร
สมรรถนะสูงของสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของคณะสงฆ. วารสาร 
มจร สังคมศาสตรปริทรรศน. ปท่ี ๕ ฉบับท่ี ๑ ๒๕๖๐ : ๗๑-๘๔. 
http://www.ojs.mcu.ac.th/index.php/social/article/view/381/291 

จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรชุมชนเพ่ือสรางสังคมเชิงคุณภาพ
ในเขตพ้ืนท่ีภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง. วารสารบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร. ปท่ี ๘ ฉบับท่ี ๑ ๒๕๕๗ : ๑๕๒-๑๕๙. 
http://srruir.srru.ac.th:8080/jspui/bitstream/123456789/311/18/jou
r8017.pdf 

จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์. สัมฤทธิผลของการบริหารโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนในเขต
พ้ืนท่ีภาคเหนือ. วารสารศึกษาศาสตร ฉบับวิจัยบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยขอนแกน. ปท่ี ๘ ฉบับท่ี ๑ ๒๕๕๗ : ๑๒๙-๑๓๖. 
https://so02.tci-
thaijo.org/index.php/EDGKKUJ/article/view/50929/42161 

จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์.ประสิทธิผลในการจัดการศึกษาปฐมวัยพื้นที่ 4 จังหวัด ภาค 
กลางตอนลาง วารสารศึกษาศาสตร ฉบับวิจัยบัณฑิตศึกษา ปที่ 8 ฉบับที่ 1 
ป ร ะ จ ำ เ ด ื อ น  ม ก ร า ค ม  -  ม ี น า ค ม  2 5 5 7 . https://so02.tci-
thaijo.org/index.php/EDGKKUJ/article/view/50943 

 
 

https://so06.tci-thaijo.org/index.php/vrurdihsjournal/article/view/65710
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/vrurdihsjournal/article/view/65710
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/vrurdihsjournal/article/download/65710/54280/
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/vrurdihsjournal/article/download/65710/54280/
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/vrurdihsjournal/article/download/65710/54280/
https://drive.google.com/file/d/1EKi93NJhEMFyWpsyVIj1bAJLUeHjBTrb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EKi93NJhEMFyWpsyVIj1bAJLUeHjBTrb/view?usp=sharing
http://www.ojs.mcu.ac.th/index.php/social/article/view/381/291
http://srruir.srru.ac.th:8080/jspui/bitstream/123456789/311/18/jour8017.pdf
http://srruir.srru.ac.th:8080/jspui/bitstream/123456789/311/18/jour8017.pdf
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EDGKKUJ/article/view/50929/42161
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EDGKKUJ/article/view/50929/42161
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EDGKKUJ/article/view/50943
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EDGKKUJ/article/view/50943


๗๘ 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ช่ือรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๑.๑.๘-๑ ประวัติอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ/สารนิพนธ 
รศ.ดร.สุรพล สยุะพรหม 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/O8.pdf 

นายวิชัย ธรรมชอบ 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/N1.pdf 
วาท่ี พ.ต.สวัสดิ์ จิรัฎฐิติกาล  
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/Sawat.pdf 

http://gps.mcu.ac.th/wp-

content/uploads/2019/07/%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0

%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%97%E0

%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A7%E0%B8%B8%E0

%B8%92%E0%B8%B4%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0

%B8%81-3.pdf 

รศ.ดร.พรรษา พฤฒยางกูร 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/S1.pdf 

รศ.ประณต นันทิยะกุล     
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/P7.pdf 
ผศ.ดร.ยุทธนา ปราณีต 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/O55.pdf 
รศ.ดร.เติมศักดิ์ ทองอินทร  
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/P8.pdf 
รศ.ดร.ธัชชนันท อิศรเดช  
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/O56.pdf 
ศ.ดร.จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์  
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/P9.pdf 
 

๑.๑.๘-๒ สำเนาวุฒิการศึกษาและปริญญาบัตร 
https://drive.google.com/file/d/1hw45QJhmpsNTot1qWX3gjJ9TWYoetcaE/view?usp=sharing 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B32.pdf 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B33.pdf 

๑.๑.๘-๓ ผลงานทางวิชาการ 
http://gps.mcu.ac.th/?page_id=2112 

๑.๑.๘-๔ คำสั่งแตงตั้งตำแหนงวิชาการ 
รศ.ดร.สุรพล สยุะพรหม 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2017/05/18.pdf 

๑.๑.๘-๕ คำสั่งแตงตั้งตำแหนงวิชาการ  
นายวิชัย ธรรมชอบ 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/PP1.pdf 

๑.๑.๘-๖ คำสั่งแตงตั้งตำแหนงวิชาการ 
วาท่ี พ.ต.สวัสดิ์ จิรัฎฐิติกาล 

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/O8.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/N1.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/Sawat.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2019/07/%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A7%E0%B8%B8%E0%B8%92%E0%B8%B4%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%81-3.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2019/07/%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A7%E0%B8%B8%E0%B8%92%E0%B8%B4%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%81-3.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2019/07/%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A7%E0%B8%B8%E0%B8%92%E0%B8%B4%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%81-3.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2019/07/%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A7%E0%B8%B8%E0%B8%92%E0%B8%B4%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%81-3.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2019/07/%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A7%E0%B8%B8%E0%B8%92%E0%B8%B4%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%81-3.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2019/07/%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A7%E0%B8%B8%E0%B8%92%E0%B8%B4%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%81-3.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/S1.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/P7.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/O55.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/P8.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/O56.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/P9.pdf
https://drive.google.com/file/d/1hw45QJhmpsNTot1qWX3gjJ9TWYoetcaE/view?usp=sharing
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B32.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B33.pdf
http://gps.mcu.ac.th/?page_id=2112
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2017/05/18.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/PP1.pdf


๗๙ 

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/Sawat1.pdf 

๑.๑.๘-๗ คำสั่งแตงตั้งตำแหนงวิชาการ 
รศ.ดร.พรรษา พฤฒยางกูร 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B6.pdf 

๑.๑.๘-๘ คำสั่งแตงตั้งตำแหนงวิชาการ 
รศ.ประณต นันทิยะกุล     
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/P7.pdf 

๑.๑.๘-๙ คำสั่งแตงตั้งตำแหนงวิชาการ    
ผศ.ดร.ยุทธนา ปราณีต 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B31.pdf 

๑.๑.๘-๑๐ คำสั่งแตงตั้งตำแหนงวิชาการ 
รศ.ดร.เติมศักดิ์ ทองอินทร  
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/O9-1.jpg 

๑.๑.๘-๑๑ คำสั่งแตงตั้งตำแหนงวิชาการ 
รศ.ดร.ธัชชนันท อิศรเดช  
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/O10.jpg 

๑.๑.๘-๑๒ คำสั่งแตงตั้งตำแหนงวิชาการ 
ศ.ดร.จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์  
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/P13.pdf 

๑.๑.๘-๑๓ วารสารการเผยแพรผลงานของคณาจารย 
https://drive.google.com/file/d/1k3wYM5JQ_nXb4vpkxggQS2uR0L2jaOK7/view?usp=sharing 
https://drive.google.com/file/d/1BMPkXynmQMJGzAQSqr0G6akYElxzElpV/view?usp=sharing 
http://www.ojs.mcu.ac.th/index.php/social/article/view/2520 
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/239417 
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/240429 
https://drive.google.com/file/d/1e1FzjdnsCmQCDa5aVohzsmfep5b0sUPT/view?usp=sharing 
https://drive.google.com/open?id=1JkwfH4yrYuSP33boqtrcoQD30r13wPLW 
http://www.ojs.mcu.ac.th/index.php/social/article/view/2350/1663 
http://www.journal-social.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2017/11/Article-34-PHRAMAHA-NIPON-
VEERAPHALO.pdf 
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/JMND/article/view/153404 
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/239417 
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/240429 
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/240251 
https://drive.google.com/file/d/1gpr90EAf9KmJqTu3wJqOOfyqu5jrTvsp/view?usp=sharing 
https://so01.tci-thaijo.org/index.php/AJPU/article/view/54585/45416 
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/JournalGradVRU/article/view/32959 
https://so01.tci-thaijo.org/index.php/AJPU/article/view/54490/45244 
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/vrurdihsjournal/article/view/65710 
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/vrurdihsjournal/article/download/65710/54280/ 
https://drive.google.com/file/d/1EKi93NJhEMFyWpsyVIj1bAJLUeHjBTrb/view?usp=sharing 
http://www.ojs.mcu.ac.th/index.php/social/article/view/381/291 
http://srruir.srru.ac.th:8080/jspui/bitstream/123456789/311/18/jour8017.pdf 
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EDGKKUJ/article/view/50929/42161 
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EDGKKUJ/article/view/50943 

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/Sawat1.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B6.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/P7.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B31.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/O9-1.jpg
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/O10.jpg
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/P13.pdf
https://drive.google.com/file/d/1k3wYM5JQ_nXb4vpkxggQS2uR0L2jaOK7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BMPkXynmQMJGzAQSqr0G6akYElxzElpV/view?usp=sharing
http://www.ojs.mcu.ac.th/index.php/social/article/view/2520
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/239417
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/240429
https://drive.google.com/file/d/1e1FzjdnsCmQCDa5aVohzsmfep5b0sUPT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1JkwfH4yrYuSP33boqtrcoQD30r13wPLW
http://www.ojs.mcu.ac.th/index.php/social/article/view/2350/1663
http://www.journal-social.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2017/11/Article-34-PHRAMAHA-NIPON-VEERAPHALO.pdf
http://www.journal-social.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2017/11/Article-34-PHRAMAHA-NIPON-VEERAPHALO.pdf
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/JMND/article/view/153404
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/239417
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/240429
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/240251
https://drive.google.com/file/d/1gpr90EAf9KmJqTu3wJqOOfyqu5jrTvsp/view?usp=sharing
https://so01.tci-thaijo.org/index.php/AJPU/article/view/54585/45416
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/JournalGradVRU/article/view/32959
https://so01.tci-thaijo.org/index.php/AJPU/article/view/54490/45244
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/vrurdihsjournal/article/view/65710
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/vrurdihsjournal/article/download/65710/54280/
https://drive.google.com/file/d/1EKi93NJhEMFyWpsyVIj1bAJLUeHjBTrb/view?usp=sharing
http://www.ojs.mcu.ac.th/index.php/social/article/view/381/291
http://srruir.srru.ac.th:8080/jspui/bitstream/123456789/311/18/jour8017.pdf
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EDGKKUJ/article/view/50929/42161
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EDGKKUJ/article/view/50943


๘๐ 

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/Sawat.pdf 

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2019/07/C1.pdf 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2019/07/C2.pdf 
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ท่ี 
ช่ือ-ฉายา-
นามสกุล 

ผลงานตีพิมพ/เผยแพร 
วารสาร/แหลงท่ีตีพิมพ

เผยแพร 
ปท่ีพิมพ 

1 พระมหาจักร
พงศ ชินเมธี  
(คำยอดใจ) 

แนวคิดทางการเมืองของขง
เบงในวรรณกรรมสามกกที ่มี
ตอสังคมไทย  

ไดรับการตอบรับใหตีพิมพใน
วารสารมจร  ส ั งคมศาสตร
ปริทรรศน ISSN 2229-2802 ป
ท ี ่  9  ฉบ ับท ี ่  1  (มกราคม -
มีนาคม) 2563 กล ุ ม 2 หนา 
๒๒๓-๒๓๒ 

http://gps.mcu.ac.th/wp-

content/uploads/2020/05/B8.pdf 

   

๒๕๖๓ 

2 พระชาญชัย 
ติสฺสวํโส  
(ศรีแพทย) 

การประยุกตหลักพุทธธรรม 
เพื ่อส งเสริมการมีส วนร วม
ทางการเมืองของประชาชนใน
เ ข ต เ ท ศ บ า ล น ค ร ร ะ ย อ ง 
จังหวัดระยอง  

ไดรับการตอบรับใหตีพิมพใน 
วารสาร มจร ส ังคมศาสตร
ปริทรรศน ISSN 2229-2802 ป
ท ี ่  9  ฉบ ับท ี ่  1  (มกราคม -
มีนาคม) 2563 กลุม 2 
http://gps.mcu.ac.th/wp-

content/uploads/2020/05/AA2.pdf  

๒๕๖๓ 

3 พระอโณทัย  
กตปุญโญ  
(อุนเรือน) 

การสงเสริมจิตสำนึกการเมือง
ภาคพลเมืองเพื ่อการพัฒนา
ระบอบประชาธ ิปไตยของ
ประชาชน อำเภอเมืองแพร 
จังหวัดแพร  

ไดรับการตอบรับใหตีพิมพใน
วารสาร มจร ส ังคมศาสตร
ปริทรรศน ISSN 2229-2802 ป
ท ี ่  9  ฉบ ับท ี ่  1  (มกราคม -
มีนาคม) 2563 กลุม 2 
http://gps.mcu.ac.th/wp-

content/uploads/2020/05/AA1.pdf 

๒๕๖๓ 

4 นางสาวปูน 
วิเศษศรี  

ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ
ประชาธ ิปไตยตามการรับรู
ของประชาชนในอำเภอนิคม
พัฒนา จังหวัดระยอง  

ไดรับการตอบรับใหตีพิมพใน 
วารสาร มจร ส ังคมศาสตร
ปริทรรศน ISSN 2229-2802 ป
ท ี ่  9  ฉบ ับท ี ่  2  ( เมษายน -
มิถุนายน) 2563 กลุม 2  
http://gps.mcu.ac.th/wp-

content/uploads/2020/05/AA4.pdf 

๒๕๖๓ 

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/Sawat.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2019/07/C1.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2019/07/C2.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B8.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B8.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/AA2.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/AA2.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/AA1.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/AA1.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/AA4.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/AA4.pdf


๘๑ 

5 นายวจิิตร  
เกิดนอย 

พฤติกรรมทางการเมืองในการ
เล ือกตั ้งท ั ่วไปของผ ู ม ีส ิทธิ์
เ ล ื อกต ั ้ ง ต ำบล ไทย า ว าส 
อำเภอนครช ัยศร ี  จ ั งหวัด
นครปฐม  

ไดรับการตอบรับใหตีพิมพใน 
วารสาร มจร ส ังคมศาสตร
ปริทรรศน ISSN 2229-2802 ป
ท ี ่  9  ฉบ ับท ี ่  2  ( เมษายน -
มิถุนายน) 2563 กลุม 2   
http://gps.mcu.ac.th/wp-

content/uploads/2020/05/AA3.pdf 

๒๕๖๓ 

 

ท่ี 
ช่ือ-ฉายา-
นามสกุล 

ผลงานตีพิมพ/เผยแพร วารสาร/แหลงท่ีตีพิมพเผยแพร 
ปท่ี

พิมพ 
1 พระมหา

ณรงค ธมฺม
เมธ ี

(ศรีพันลม) 

ก า ร ม ี ส  ว น ร  ว ม ข อ ง
ประชาชนกับการเลือกตั้ง
ทั่วไปของชุมชนทาเตียน 
กรุงเทพมหานคร  

ตีพิมพใน เอกสารสิ ่งพิมพการประชุมทาง
วิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceedings) 

วันที ่ ๓ เมษายน ๒๕๖๓ จัดโดยหลักสูตร
บ ัณฑ ิตศ ึกษา ภาคว ิชาร ั ฐศาสตร   คณะ
สังคมศาสตร หนา ๖๘๔-๖๙๔ 
http://gps.mcu.ac.th/wp-

content/uploads/2020/05/proceedings.pdf 

๒๕๖๓ 

2 พระ
มหาณัฐพล 
กิตฺติปฺโ 
(อรรถารส) 

การมีส วนรวมทางการ
เม ืองการปกครองของ
ประชาชนในเขตเทศบาล
ต ำบลมหาพร าห ม ณ  
อำเภอบางบาล จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  

ตีพิมพใน เอกสารสิ ่งพิมพการประชุมทาง
วิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceedings) 

วันที ่ ๓ เมษายน ๒๕๖๓ จัดโดยหลักสูตร
บ ัณฑ ิตศ ึกษา ภาคว ิชาร ั ฐศาสตร   คณะ
สังคมศาสตร หนา ๖๙๕-๗๐๕ 
http://gps.mcu.ac.th/wp-

content/uploads/2020/05/proceedings.pdf 

๒๕๖๓ 

3 พระมหา
วิษณุ จิรว
ฑฺฒนเมธี 
(เจริญพล) 

คุณลักษณะที่พึงประสงค
ของสมาช ิกสภาผู แทน
ราษฎร เขตเลือกตั้งที่ ๑ 
จังหวัดชัยภูมิ  

ตีพิมพใน เอกสารสิ ่งพิมพการประชุมทาง
วิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceedings) 

วันที ่ ๓ เมษายน ๒๕๖๓ จัดโดยหลักสูตร
บ ัณฑ ิตศ ึกษา ภาคว ิชาร ั ฐศาสตร   คณะ
สังคมศาสตร หนา ๗๐๖-๗๑๕ 
http://gps.mcu.ac.th/wp-

content/uploads/2020/05/proceedings.pdf 

๒๕๖๓ 

4 พระ
มหาศิวพล 
พลเมธี 
(ใกลชิด) 

การสื่อสารทางการเมือง
ของนักการเมืองทองถ่ิน
ที ่มีตอประชาชนในเขต
เทศบาลเม ืองบ ึ งย ี ่ โถ 
อำเภอธ ัญบ ุร ี  จ ังหวัด
ปทุมธาน ี 

ตีพิมพใน เอกสารสิ ่งพิมพการประชุมทาง
วิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceedings) 

วันที ่ ๓ เมษายน ๒๕๖๓ จัดโดยหลักสูตร
บ ัณฑ ิตศ ึกษา ภาคว ิชาร ั ฐศาสตร   คณะ
สังคมศาสตร หนา ๗๑๖-๗๒๖ 
http://gps.mcu.ac.th/wp-

content/uploads/2020/05/proceedings.pdf 

๒๕๖๓ 
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๘๒ 

5 พระมหา
สมเกียรติ 
เขมจาริ
าโณ (จง
เกษี) 

พัฒนาการปกครองคณะ
สงฆไทยตั้งแตรัชกาลท่ี ๕ 
จนถึงปจจุบัน  

ตีพิมพใน เอกสารสิ ่งพิมพการประชุมทาง
วิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceedings) 

วันที ่ ๓ เมษายน ๒๕๖๓ จัดโดยหลักสูตร
บ ัณฑ ิตศ ึกษา ภาคว ิชาร ั ฐศาสตร   คณะ
สังคมศาสตร หนา ๗๒๗-๗๓๔ 
http://gps.mcu.ac.th/wp-

content/uploads/2020/05/proceedings.pdf  

๒๕๖๓ 

6 พระมหา
ยิ่งยศ 
มหามงฺคโล  
(ยืนยง) 

การมีส วนรวมทางการ
เมืองแบบธรรมมาธิปไตย
ของประชาชนใน เขต
เทศบาลตำบลเนินพระ 
อ ำ เ ภ อ เ ม ื อ ง ร ะ ย อ ง 
จังหวัดระยอง  

ตีพิมพใน เอกสารสิ ่งพิมพการประชุมทาง
วิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceedings) 

วันที ่ ๓ เมษายน ๒๕๖๓ จัดโดยหลักสูตร
บ ัณฑ ิตศ ึกษา ภาคว ิชาร ั ฐศาสตร   คณะ
สังคมศาสตร หนา ๗๓๕-๗๔๓ 
http://gps.mcu.ac.th/wp-

content/uploads/2020/05/proceedings.pdf 

๒๕๖๓ 

7 พระปลัด
เอกชัย 
จนฺทโชโต  
(คงชีวะ)  

การมีส วนรวมทางการ
เม ืองของประชาชนใน
การเลือกตั้งระดับทองถ่ิน 
ตำบลหนองแก อำเภอ
พระพุทธบาท จ ังหวัด
สระบุรี  

ตีพิมพใน เอกสารสิ ่งพิมพการประชุมทาง
วิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceedings) 

วันที ่ ๓ เมษายน ๒๕๖๓ จัดโดยหลักสูตร
บ ัณฑ ิตศ ึกษา ภาคว ิชาร ั ฐศาสตร  คณะ
สังคมศาสตร หนา ๗๔๔-๗๕๔ 
http://gps.mcu.ac.th/wp-

content/uploads/2020/05/proceedings.pdf 

๒๕๖๓ 

8 พระ
กฤษฎา
ยุทธ ธมฺมว
โร (เตจะด)ี 

การมีส วนรวมทางการ
เมืองภาคพลเมืองในการ
ทวงผืนปาดอยสุเทพ (ปา
แหวง) จังหวัดเชียงใหม  

ตีพิมพใน เอกสารสิ ่งพิมพการประชุมทาง
วิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceedings) 

วันที ่ ๓ เมษายน ๒๕๖๓ จัดโดยหลักสูตร
บ ัณฑ ิตศ ึกษา ภาคว ิชาร ั ฐศาสตร   คณะ
สังคมศาสตร หนา ๔๙๕-๕๐๕ 
http://gps.mcu.ac.th/wp-

content/uploads/2020/05/proceedings.pdf 

๒๕๖๓ 

9 พระจักร
พงษ 
อนุตตโร  
(วงษโพธิ์)  

ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น ข อ ง
ป ร ะ ช า ช น ท ี ่ ม ี ต อ
จริยธรรมของผู ท ี ่ดำรง
ตำแหนงทางการมเมือง 
อำเภอวิเชียรบุรี จังหวัด
เพชรบูรณ  

ตีพิมพใน เอกสารสิ ่งพิมพการประชุมทาง
วิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceedings) 

วันที ่ ๓ เมษายน ๒๕๖๓ จัดโดยหลักสูตร
บ ัณฑ ิตศ ึกษา ภาคว ิชาร ั ฐศาสตร   คณะ
สังคมศาสตร หนา ๕๐๖-๕๑๕ 
http://gps.mcu.ac.th/wp-

content/uploads/2020/05/proceedings.pdf 

๒๕๖๓ 

10 พระชัยยา  
ฐิตเมโธ 
(ตุนมี)  

ภ า ว ะ ผ ู  น ำ แ บ บ
ธ ร ร ม า ธ ิ ป ไ ต ย ข อ ง
ผูบริหารองคกรปกครอง

ตีพิมพใน เอกสารสิ ่งพิมพการประชุมทาง
วิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceedings) 

วันที ่ ๓ เมษายน ๒๕๖๓ จัดโดยหลักสูตร

๒๕๖๓ 

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/proceedings.pdf
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๘๓ 

ส วนท องถ ิ ่น ในตำบล
หนองสิม อำเภอเขมราฐ 
จังหวัดอุบลราชธานี  

บ ัณฑ ิตศ ึกษา ภาคว ิชาร ั ฐศาสตร   คณะ
สังคมศาสตร หนา ๕๑๖-๕๒๕ 
http://gps.mcu.ac.th/wp-

content/uploads/2020/05/proceedings.pdf 

11 พระครู
ญาณ
วิจักขณ  
อริฺชย
าโณ (เสนา
ชุม) 

ความรู ความเขาใจทาง
การเมืองในการปกครอง
ระบอบประชาธ ิปไตย
ของประชาชนใน เขต
เทศบาลตำบลทาคันโท 
จังหวัดกาฬสินธุ 

ตีพิมพใน เอกสารสิ ่งพิมพการประชุมทาง
วิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceedings) 

วันที ่ ๓ เมษายน ๒๕๖๓ จัดโดยหลักสูตร
บ ัณฑ ิตศ ึกษา ภาคว ิชาร ั ฐศาสตร   คณะ
สังคมศาสตร หนา ๕๒๖-๕๓๕ 
http://gps.mcu.ac.th/wp-

content/uploads/2020/05/proceedings.pdf 

 

๒๕๖๓ 

12 พระนิคม  
จนฺทธมฺโม  
(สุขเจริญ) 

ก า ร ม ี ส  ว น ร  ว ม ข อ ง
ประชาชนในการพัฒนา
การเม ืองการปกครอง
ตามแนวธรรมาธิปไตย 
ใ น เ ข ต เ ท ศ บ า ล น ค ร
ระยอง จังหวัดระยอง  

ตีพิมพใน เอกสารสิ ่งพิมพการประชุมทาง
วิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceedings) 

วันที ่ ๓ เมษายน ๒๕๖๓ จัดโดยหลักสูตร
บ ัณฑ ิตศ ึกษา ภาคว ิชาร ั ฐศาสตร   คณะ
สังคมศาสตร หนา ๕๓๖-๕๔๗ 
http://gps.mcu.ac.th/wp-

content/uploads/2020/05/proceedings.pdf 

๒๕๖๓ 

13 พระ
ประเสริฐ  
เตชโก (ชา
ภักด)ี  

ค ุ ณ ล ั ก ษ ณ ะ อ ั น พึ ง
ประสงค ของผ ู นำทาง
การ เม ืองขององค  กร
ปกครองส  วนท อง ถ่ิน 
ตำบลสนับทึบ อำเภอวัง
น  อ ย  จ ั ง ห วั ด
พระนครศรีอยุธยา  

ตีพิมพใน เอกสารสิ ่งพิมพการประชุมทาง
วิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceedings) 

วันที ่ ๓ เมษายน ๒๕๖๓ จัดโดยหลักสูตร
บ ัณฑ ิตศ ึกษา ภาคว ิชาร ั ฐศาสตร   คณะ
สังคมศาสตร หนา ๕๔๘-๕๕๙ 
http://gps.mcu.ac.th/wp-

content/uploads/2020/05/proceedings.pdf 

๒๕๖๓ 

14 พระ
สรอยทอง 
ปฺญาวุโธ  
(ประทุม
ทอง)  

การพัฒนาการมีสวนรวม
ท า ง ก า ร เ ม ื อ ง ข อ ง
ประชาชนในตำบลเมือง
เตา อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย 
จังหวัดมหาสารคาม  

ตีพิมพใน เอกสารสิ ่งพิมพการประชุมทาง
วิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceedings) 

วันที ่ ๓ เมษายน ๒๕๖๓ จัดโดยหลักสูตร
บ ัณฑ ิตศ ึกษา ภาคว ิชาร ั ฐศาสตร   คณะ
สังคมศาสตร หนา ๕๖๐-๕๗๒ 
http://gps.mcu.ac.th/wp-

content/uploads/2020/05/proceedings.pdf 

๒๕๖๓ 

15 พระสุรเดช  
สุมเมธโส 
(บุญเรือง) 

ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น ข อ ง
ป ร ะ ช า ช น ต  อ ก า ร
ตัดสินใจใชสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง
ทั่วไปสมาชิกสภาผูแทน

ตีพิมพใน เอกสารสิ ่งพิมพการประชุมทาง
วิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceedings) 

วันที ่ ๓ เมษายน ๒๕๖๓ จัดโดยหลักสูตร
บ ัณฑ ิตศ ึกษา ภาคว ิชาร ั ฐศาสตร   คณะ
สังคมศาสตร หนา ๕๗๓-๕๘๒ 

๒๕๖๓ 
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๘๔ 

ราษฎรในตำบลตาผาม
อก อำเภอลอง จังหวัด
แพร 

http://gps.mcu.ac.th/wp-

content/uploads/2020/05/proceedings.pdf 

16 พระเนา
วนนท ชยา
ภินนฺโท  
(จอมพนัส)  

จิตสำนึกทางการเมืองใน
ก า ร พ ั ฒ น า ร ะ บ อ บ
ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย ข อ ง
ประชาชนในเขตเทศบาล
ตำบลตนธง อำเภอเมือง 
จังหวัดลำพูน  

ตีพิมพใน เอกสารสิ ่งพิมพการประชุมทาง
วิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceedings) 

วันที ่ ๓ เมษายน ๒๕๖๓ จัดโดยหลักสูตร
บ ัณฑ ิตศ ึกษา ภาคว ิชาร ั ฐศาสตร   คณะ
สังคมศาสตร หนา ๕๘๓-๕๙๑ 
http://gps.mcu.ac.th/wp-

content/uploads/2020/05/proceedings.pdf 

๒๕๖๓ 

17 Ven.Poke 
Pha  

การสื่อสารทางการเมือง
ของพระสงฆมอญในรัฐ
มอญ ประเทศเมียนมาร  

ตีพิมพใน เอกสารสิ ่งพิมพการประชุมทาง
วิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceedings) 

วันที ่ ๓ เมษายน ๒๕๖๓ จัดโดยหลักสูตร
บ ัณฑ ิตศ ึกษา ภาคว ิชาร ั ฐศาสตร   คณะ
สังคมศาสตร หนา ๖๗๓-๖๘๓ 
http://gps.mcu.ac.th/wp-

content/uploads/2020/05/proceedings.pdf 

๒๕๖๓ 

18 นายเกรียง
ไกร 
พัฒนะโชติ 

วัฒนธรรมการมีสวนรวม
ท า ง ก า ร เ ม ื อ ง ข อ ง
ประชาชนใน อำเภอวัง
น  อ ย  จ ั ง ห วั ด
พระนครศรีอยุธยา  

ตีพิมพใน เอกสารสิ ่งพิมพการประชุมทาง
วิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceedings) 

วันที ่ ๓ เมษายน ๒๕๖๓ จัดโดยหลักสูตร
บ ัณฑ ิตศ ึกษา ภาคว ิชาร ั ฐศาสตร   คณะ
สังคมศาสตร หนา ๕๙๒-๖๐๑ 
http://gps.mcu.ac.th/wp-

content/uploads/2020/05/proceedings.pdf 

๒๕๖๓ 

19 นางสาว
ณัฐกาญจน 
เข็มนาค 

พฤติกรรมทางการเมือง
ใ น ก า ร อ อ ก เ ส ี ย ง
ลงคะแนนเลือกตั้งทั ่วไป 
ป พ.ศ.๒๕๖๒ ในตำบล
ทาชาง อำเภอเฉลิมพระ
เ ก ี ย ร ต ิ  จ ั ง ห วั ด
นครราชสีมา 

ตีพิมพใน เอกสารสิ ่งพิมพการประชุมทาง
วิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceedings) 

วันที ่ ๓ เมษายน ๒๕๖๓ จัดโดยหลักสูตร
บ ัณฑ ิตศ ึกษา ภาคว ิชาร ั ฐศาสตร   คณะ
สังคมศาสตร หนา ๖๒๓-๖๓๓ 
http://gps.mcu.ac.th/wp-

content/uploads/2020/05/proceedings.pdf 

๒๕๖๓ 

20 นายธเดช  
ชวัลลักษณ 

การสงเสริมการมีส วน
รวมทางการเมือง ตาม
ระบอบประชาธ ิปไตย
ข อ ง เ จ  า ห น  า ท ี ่ ก ร ม
ส  ง เสร ิมการปกครอง
ทองถ่ิน 

ตีพิมพใน เอกสารสิ ่งพิมพการประชุมทาง
วิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceedings) 

วันที ่ ๓ เมษายน ๒๕๖๓ จัดโดยหลักสูตร
บ ัณฑ ิตศ ึกษา ภาคว ิชาร ั ฐศาสตร   คณะ
สังคมศาสตร หนา ๖๓๔-๖๔๒ 
http://gps.mcu.ac.th/wp-

content/uploads/2020/05/proceedings.pdf 

๒๕๖๓ 
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๘๕ 

21 นาย
นนทชนันท
กรณ ฝาย
เทศ  

ค ุณล ักษณะผ ู  นำทาง
การเม ืองทองถ ิ ่นท ี ่ พึง
ประสงคตาม หลักสัปปุ
ริสธรรมของประชาชนใน
เขตเทศบาลเมืองแสนสุข 
จังหวัดชลบุรี 

ตีพิมพใน เอกสารสิ ่งพิมพการประชุมทาง
วิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceedings) 

วันที ่ ๓ เมษายน ๒๕๖๓ จัดโดยหลักสูตร
บ ัณฑ ิตศ ึกษา ภาคว ิชาร ั ฐศาสตร   คณะ
สังคมศาสตร หนา ๖๑๓-๖๒๒ 
http://gps.mcu.ac.th/wp-

content/uploads/2020/05/proceedings.pdf 

๒๕๖๓ 

22 นายปฐวี  
ทายเมือง 

การเมืองการปกครองใน
ระบอบประชาธ ิปไตย
ตามความค ิดเห ็นของ
น ั ก โ ท ษ เ ด ็ ด ข า ด ใ น
เรือนจำจังหวัดปทุมธานี 

ตีพิมพใน เอกสารสิ ่งพิมพการประชุมทาง
วิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceedings) 

วันที ่ ๓ เมษายน ๒๕๖๓ จัดโดยหลักสูตร
บ ัณฑ ิตศ ึกษา ภาคว ิชาร ั ฐศาสตร   คณะ
สังคมศาสตร หนา ๖๔๓-๖๕๒ 
http://gps.mcu.ac.th/wp-

content/uploads/2020/05/proceedings.pdf 

๒๕๖๓ 

23 นางสาวปน
อนงค ทอง
บอ 

การ เสร ิ มสร  า งความ
เ ข  า ใ จ ก า ร เ ม ื อ ง ก า ร
ป ก ค ร อ ง ใ น  ร ะ บ อ บ
ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย ข อ ง
ประชาชนในเขตเทศบาล
ตำบลพระอ ินทราช า 
อำเภอบางปะอิน จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

ตีพิมพใน เอกสารสิ ่งพิมพการประชุมทาง
วิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceedings) 

วันที ่ ๓ เมษายน ๒๕๖๓ จัดโดยหลักสูตร
บ ัณฑ ิตศ ึกษา ภาคว ิชาร ั ฐศาสตร   คณะ
สังคมศาสตร หนา ๖๐๒-๖๑๒ 
http://gps.mcu.ac.th/wp-

content/uploads/2020/05/proceedings.pdf 

๒๕๖๓ 

24 นางสาว
รัตนา  
สารักษ  

การสงเสริมว ัฒนธรรม
ท า ง ก า ร เ ม ื อ ง ข อ ง
ประชาชนในอำเภอนิคม
พัฒนา จังหวัดระยอง 

ตีพิมพใน เอกสารสิ ่งพิมพการประชุมทาง
วิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceedings) 

วันที ่ ๓ เมษายน ๒๕๖๓ จัดโดยหลักสูตร
บ ัณฑ ิตศ ึกษา ภาคว ิชาร ั ฐศาสตร   คณะ
สังคมศาสตร หนา ๖๕๓-๖๖๓ 
http://gps.mcu.ac.th/wp-

content/uploads/2020/05/proceedings.pdf 

๒๕๖๓ 

25 นายนิทัศน  
ภูประเสริฐ 

การสื่อสารทางการเมือง
ของเจาหนาที่เรือนจำที่มี
ต  อผ ู  ต  องข ั ง เ ร ื อนจำ
จังหวัดปทุมธานี  

ตีพิมพใน เอกสารสิ่งพิมพการประชุมทาง
วิชาการท่ีมีรายงานการประชุม (Proceedings) 

วันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๓ จัดโดยหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร คณะ
สังคมศาสตร หนา ๖๖๔-๖๗๒ 
http://gps.mcu.ac.th/wp-

content/uploads/2020/05/proceedings.pdf 

๒๕๖๓ 
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๘๖ 

เกณฑการประเมินท่ี ๑๑ ภาระงานของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา   ผาน    ไมผาน  

ลำดับ ช่ือ/นามสกุล 
จำนวน 

วิทยานิพนธ/
สารนิพนธ 

ชื่อ/นามสกุล/วุฒิการศึกษา  
ประธานสอบวิทยานิพนธ 

๑ รศ.ดร.พรรษา พฤฒยางกูร ๔ วิทยานิพนธ ๑ เรื่อง 
๑).พระมหาจักรพงศ ชินเมธี (คำยอดใจ) 
แนวคิดทางการเมืองของขงเบงในวรรณกรรมสาม
กกท่ีมีตอสังคมไทย  
สารนิพนธ ๓ เรื่อง 
๑. พระมหาย่ิงยศ มหามงฺคโล (ยืนยง) 
“การมีสวนรวมทางการเมืองแบบธรรมมาธิปไตย
ของประชาชนในเขตเทศบาลตำบลเนินพระ อำเภอ
เมืองระยอง จังหวัดระยอง” 
๒. พระสรอยทอง ปฺญาวุโธ (ประทุมทอง)  
การพ ัฒนาการม ีส วนร วมทางการเม ืองของ
ประชาชนในตำบลเมืองเตา อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย 
จังหวัดมหาสารคาม 
๓. นายเกรียงไกร พัฒนะโชติ 
ว ัฒนธรรมการม ีส วนร วมทางการเม ืองของ
ป ร ะ ช า ช น ใ น  อ ำ เ ภ อ ว ั ง น  อ ย  จ ั ง ห วั ด
พระนครศรีอยุธยา 

 



๘๗ 

๒ รศ.ประณต นันทิยะกุล ๔ วิทยานิพนธ ๑ เรื่อง 
๑. นางสาวปูน วิเศษศรี  
การปกครองระบอบประชาธิปไตยตามการรับรูของ
ประชาชนในอำเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง 
สารนิพนธ ๓ เรื่อง 
๑. พระมหาณรงค ธมฺมเมธี (ศรีพันลม)  
“การมีสวนรวมของประชาชนกับการเลือกตั้งท่ัวไป
ของชุมชนทาเตียน กรุงเทพมหานคร”  
๒. พระชัยยา ฐิตเมโธ (ตุนมี)  
ภาวะผูนำแบบธรรมาธิปไตยของผูบริหารองคกร
ปกครองสวนทองถิ ่นในตำบลหนองสิม อำเภอ
เขมราฐ จังหวัดอุบลราชธานี 
๓. พระสุรเดช สุมเมธโส (บุญเรือง) 
ความคิดเห็นของประชาชนตอการตัดสินใจใชสิทธิ
ออก เส ี ย งล งคะแนน เส ี ย ง เ ล ื อกต ั ้ ง ท ั ่ ว ไป
สมาช ิกสภาผ ู แทนราษฎรในตำบลต าผามอก 
อำเภอลอง จังหวัดแพร 
 



๘๘ 

๓ ผศ.ดร.ยุทธนา ปราณีต ๕ วิทยานิพนธ ๑ เรื่อง 
๑. นายวิจิตร เกิดนอย  
“พฤติกรรมทางการเมืองในการเลือกตั้งท่ัวไปของผู
มีสิทธิ์เลือกตั้งในตำบลไทยาวาส อำเภอนครชัยศรี 
จังหวัดนครปฐม”  
สารนิพนธ ๓ เรื่อง 
๑. พระครูญาณวิจักขณ อริฺชยาโณ (เสนา
ชุม)  
“ความรูความเขาใจทางการเมืองในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยของประชาชนในเขตเทศบาล
ตำบลทาคันโท จังหวัดกาฬสินธุ” 
๒. พระมหาณัฐพล กิตฺติปฺโ (อรรถารส)  
“การมีสวนรวมทางการเมืองการปกครองของ
ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลมหาพราหมณ 
อำเภอบางบาล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา”  
๓. พระมหาศิวพล พลเมธี (ใกลชิด)  
“การสื่อสารทางการเมืองของนักการเมืองทองถ่ินท่ี
มีตอประชาชนในเขตเทศบาลเมืองบึงยี่โถ อำเภอ
ธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี” 
๔. นายนนทชนันทกรณ ฝายเทศ  
“คุณลักษณะผู นำทางการเม ืองท องถ ิ ่นท ี ่ พึง
ประสงคตาม หลักสัปปุริสธรรมของประชาชนใน
เขตเทศบาลเมืองแสนสุข จังหวัดชลบุรี” 



๘๙ 

๔ รศ.ดร.เติมศักดิ์ ทองอินทร ๗ วิทยานิพนธ ๑ เรื่อง 
๑.  พระอโณทัย กตปุญโญ (อุนเรือน) 
การสงเสริมจิตสำนึกการเมืองภาคพลเมืองเพื่อการ
พัฒนาระบอบประชาธิปไตยของประชาชน อำเภอ
เมืองแพร จังหวัดแพร 
สารนิพนธ ๖ เรื่อง 
๑. พระมหาวิษณุ จิรวฑฺฒนเมธี (เจริญพล) 
“คุณลักษณะที่พึงประสงคของสมาชิกสภาผูแทน
ราษฎร เขตเลือกตั้งท่ี ๑ จังหวัดชัยภูมิ” 
๒. พระกฤษฎายุทธ ธมฺมวโร (เตจะดี) 
การมีสวนรวมทางการเมืองภาคพลเมืองในการทวง
ผืนปาดอยสุเทพ (ปาแหวง) จังหวัดเชียงใหม 
๓. พระจักรพงษ อนุตตโร (วงษโพธิ)์  
ความคิดเห็นของประชาชนที่มีตอจริยธรรมของผูท่ี
ดำรงตำแหนงทางการมเมือง อำเภอวิเชียรบุรี 
จังหวัดเพชรบูรณ 
๔. พระเนาวนนท ชยาภินนฺโท (จอมพนัส)  
จ ิตสำน ึกทางการเม ืองในการพ ัฒนาระบอบ
ประชาธิปไตยของประชาชนในเขตเทศบาลตำบล
ตนธง อำเภอเมือง จังหวัดลำพูน 
๕. นางสาวปนอนงค ทองบอ 
การเสริมสรางความเขาใจการเมืองการปกครองใน 
ระบอบประชาธิปไตยของประชาชนในเขตเทศบาล
ตำบลพระอินทราชา อำเภอบางปะอิน จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
๖. นายนิทัศน ภูประเสริฐ 
การสื่อสารทางการเมืองของเจาหนาที่เรือนจำที่มี
ตอผูตองขังเรือนจำจังหวัดปทุมธานี 
 



๙๐ 

๕ รศ.ดร.ธัชชนันท อิศรเดช ๕ สารนิพนธ ๕ เรื่อง 
๑. พระมหาสมเกียรติ เขมจาริาโณ (จงเกษี) 
“พัฒนาการปกครองคณะสงฆไทยตั้งแตรัชกาลท่ี 
๕ จนถึงปจจุบัน” 
๒. พระนคิม จนฺทธมฺโม (สุขเจริญ) 
การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาการเมือง
การปกครองตามแนวธรรมาธิปไตย ในเขตเทศบาล
นครระยอง จังหวัดระยอง 
๓. Ven.Poke Pha  
การสื ่อสารทางการเมืองของพระสงฆมอญในรัฐ
มอญ ประเทศเมียนมาร 
๔. นางสาวณัฐกาญจน เข็มนาค 
พฤติกรรมทางการเมืองในการออกเสียงลงคะแนน
เลือกตั ้งทั ่วไป ป พ.ศ.๒๕๖๒ ในตำบลทาช าง 
อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา 
๕. นายปฐวี ทายเมือง 
การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยตาม
ความคิดเห็นของนักโทษเด็ดขาดในเรือนจำจังหวัด
ปทุมธาน ี



๙๑ 

๖ ศ.ดร.จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์ ๕ วิทยานิพนธ ๑ เรื่อง 
๑. พระชาญชัย ติสฺสวํโส (ศรีแพทย) 
การประยุกตหลักพุทธธรรม เพื่อสงเสริมการมีสวน
รวมทางการเมืองของประชาชนในเขตเทศบาลนคร
ระยอง จังหวัดระยอง 
สารนิพนธ ๔ เรื่อง 
๑. พระปลัดเอกชัย จนฺทโชโต (คงชีวะ)  
การมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชนในการ
เลือกตั้งระดับทองถิ่น ตำบลหนองแก อำเภอพระ
พุทธบาท จังหวัดสระบุรี 
๒. พระประเสริฐ เตชโก (ชาภักดี)  
คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูนำทางการเมือง
ขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น ตำบลสนับทึบ 
อำเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
๓. นายธเดช ชวัลลักษณ 
การสงเสริมการมีส วนรวมทางการเมือง ตาม
ระบอบประชาธิปไตยของเจาหนาที่กรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน 
๔. นางสาวรัตนา สารักษ  
การสงเสริมวัฒนธรรมทางการเมืองของประชาชน
ในอำเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง 
 

 
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ช่ือรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๑.๑.๑๑-๑  รายชื่อสภามหาวิทยาลัยอนุมัติผูสำเร็จการศึกษา 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/ป.โท-อนุมติั

ปริญญา-รวม-8-คร้ัง.pdf 

๑.๑.๑๑-๒ เอกสารขออนุมัติสำเร็จการศึกษา หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต 
ประจาปการศึกษา ๒๕๖๒ ครั้งท่ี ๑ 
http://gps.mcu.ac.th/wp-

content/uploads/2020/05/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%B7%E

0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E

0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0

%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2-2562.pdf 
๑.๑.๑๑-๓ เอกสารขออนุมัติสำเร็จการศึกษา หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต 

ประจาปการศึกษา ๒๕๖๒ ครั้งท่ี ๒ 

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/%E0%B8%9B.%E0%B9%82%E0%B8%97-%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B2-%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1-8-%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/%E0%B8%9B.%E0%B9%82%E0%B8%97-%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B2-%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1-8-%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2-2562.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2-2562.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2-2562.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2-2562.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2-2562.pdf


๙๒ 

http://gps.mcu.ac.th/wp-

content/uploads/2020/05/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%B7%E

0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E

0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0

%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2-2562.pdf 
๑.๑.๑๑-๔ เอกสารขออนุมัติสำเร็จการศึกษา หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต 

ประจาปการศึกษา ๒๕๖๒ ครั้งท่ี ๓ 
http://gps.mcu.ac.th/wp-

content/uploads/2020/05/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%B7%E

0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E

0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0

%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2-2562.pdf 
 
  

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2-2562.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2-2562.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2-2562.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2-2562.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2-2562.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2-2562.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2-2562.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2-2562.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2-2562.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2-2562.pdf


๙๓ 

เกณฑการประเมินท่ี ๑๒ การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนด      ผาน    ไมผาน 
 

ผลการดำเนินงาน 
            ในป พ.ศ. ๒๕๖๒ มหาวิทยาลัยแตงตั้งอาจารยและผูทรงคุณวุฒิ พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรนี้
นำเสนอคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต เห็นชอบในการประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๒ 
เมื่อวันที่ ๑๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๒ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร เห็นชอบในการประชุม ครั้งที่ ๑/
๒๕๖๒ เมื่อวันศุกร ที่ ๑๙ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๒ คณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัย เห็นชอบในการ
ประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๒ สภาวิชาการมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย เห็นชอบในการประชุม ครั้งที่ ๒ /๒๕๖๒ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
สภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อนุมัติในการประชุม ครั้งที่ ๒/๒๕๖๒ เมื ่อวันท่ี ๒๖ 
กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๒ และแจงตอสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ทั้งนี้หลักสูตรมีกำหนด
ปรับปรุงในป พ.ศ. ๒๕๖๖ 
             สวนงานจัดการศึกษาหลักสูตรนี้ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๖๑ โดยคณะกรรมการประเมินหลักสูตร
ของมหาวิทยาลัยกำหนดวิธีการประเมินหลักสูตรในรูปแบบการวิจัย พรอมทั้งจัดทำคูมือการประเมิน
หลักสูตรสำหรับทุกสวนจัดการศึกษาเพ่ือใชดำเนินการประเมินหลักสูตรท่ีเปดสอน 
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ช่ือรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๑.๑.๑๒-๑ มคอ.๒ หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
http://gps.mcu.ac.th/wp-

content/uploads/2020/05/102%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%AD.%E0%B9%92-

%E0%B8%A3.%E0%B8%A1.2.pdf 
๑.๑.๑๒-๒ หลักสูตรไดรับการรับทราบ ๒๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/AAA2-1.jpg 
 
การประเมินตนเอง 
ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี ๑.๑ กำหนดไวเปน “ผาน” และ “ไมผาน”  
หากไมผานเกณฑขอใดขอหนึ่งถือวาหลักสูตรไมไดมาตรฐาน 
 

ขอ ๑ ขอ ๒ ขอ ๓ ขอ ๔ ขอ ๕ ขอ ๖ 

√ √ √ √ √ √ 
 

ขอ ๗ ขอ ๘ ขอ ๙ ขอ ๑๐ ขอ ๑๑ ขอ ๑๒ 
√ √ √ √ √ √ 

ผลประเมิน    ผาน      ไมผาน 

 
 
 

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/102%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%AD.%E0%B9%92-%E0%B8%A3.%E0%B8%A1.2.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/102%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%AD.%E0%B9%92-%E0%B8%A3.%E0%B8%A1.2.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/102%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%AD.%E0%B9%92-%E0%B8%A3.%E0%B8%A1.2.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/AAA2-1.jpg


๙๔ 

องคประกอบที่ ๒ บัณฑิต 
ตัวบงช่ีท่ี ๒.๑    คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) 
ชนิดตัวบงช้ี      ผลลัพธ 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

ท่ี รายการ หนวยนบั 
ผลการ

ดำเนินงาน 
๑ บัณฑิตท้ังหมดท่ีสำเร็จการศึกษาของหลักสูตร รูป/คน ๓๐ 

๒ บัณฑิตของหลักสูตรท่ีไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

รูป/คน 
๓๐ 

๓ รอยละของบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินตอบัณฑิตท้ังหมด รอยละ ๑๐๐ 
๔ ผลรวมคาคะแนนจากการประเมินบัณฑิตดานคุณธรรม จริยธรรม คะแนน 14๘ 
๕ ผลรวมคาคะแนนจากการประเมินบัณฑิตดานความรู คะแนน 14๘ 
๖ ผลรวมคาคะแนนจากการประเมินบัณฑิตดานทักษะทางปญญา คะแนน 14๗ 
๗ ผลรวมคาคะแนนจากการประเมินบัณฑิตดานทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
คะแนน 

14๖ 

๘ ผลรวมคาคะแนนจากการประเมินบัณฑิตดานทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คะแนน 
14๙ 

๙ ผลรวมคาคะแนนจากการประเมินบัณฑิตท้ัง ๕ ดาน  
(ขอ ๔ + ขอ ๕ + ขอ ๖ + ขอ ๗ + ขอ ๘) 

คะแนน 
7๓๘ 

๑๐ คาเฉลี่ยของผลรวมคาคะแนนจากการประเมินบัณฑิตท้ัง ๕ ดาน  
(ขอ ๙ ÷ ๕) 

คะแนน 
14๗.๖ 

๑๑ คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (ขอ ๑๐ ÷ ขอ ๒) คะแนน 4.๙๑ 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
๔.๒๕ ๔.๙๑ ๔.๙๑ บรรลุ 

 
รายการหลักฐาน 
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ช่ือรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๒.๑.๑ บัญชีรายชื่อผูสำเร็จการศึกษาปการศึกษา ๒๕๖๒ 

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/ป . โ ท - อ นุ มั ติ

ปริญญา-รวม-8-คร้ัง.pdf 

๒.๑.๒ รายงานสรุปผลความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอคุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/P11.pdf 

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/%E0%B8%9B.%E0%B9%82%E0%B8%97-%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B2-%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1-8-%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/%E0%B8%9B.%E0%B9%82%E0%B8%97-%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B2-%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1-8-%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/P11.pdf


๙๕ 

ตัวบงช้ีท่ี ๒.๒ (ปริญญาโท) ผลงานของนิสิตและผูสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีไดรับ 
การตีพิมพหรือเผยแพร 
ชนิดของตัวบงช้ี       ผลลัพธ 

ผลการดำเนินงาน  

ท่ี รายการ หนวยนับ ผลการดำเนินงาน 
๑ จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด  รูป/คน ๓๐ 
๒ จำนวนบทความวิจัยท่ีตีพิมพมีคาน้ำหนัก ๐.๒๐ เรื่อง ๒๖ 
๓ จำนวนบทความวิจัยท่ีตีพิมพมีคาน้ำหนัก ๐.๔๐ เรื่อง - 
๔ จำนวนบทความวิจัยท่ีตีพิมพมีคาน้ำหนัก ๐.๖๐ เรื่อง ๕ 
๕ จำนวนบทความวิจัยท่ีตีพิมพมีคาน้ำหนัก ๐.๘๐ เรื่อง - 
๖ จำนวนบทความวิจัยท่ีตีพิมพมีคาน้ำหนัก ๑.๐๐ เรื่อง - 
๗ ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพรของนิสิตและ

ผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
ผลรวมถวง
น้ำหนัก 

๘.๒ 

๘ รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพร
ของนิสิตและผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 

รอยละ ๒๗.๓๓ 

๙  แปลงคาคะแนน ๕ โดยกำหนดใหคะแนนเต็ม ๕ = รอยละ ๓๕  คะแนน ๓.๔๒ 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
รอยละ ๓๕ รอยละ ๒๗.๓๓ ๓.๔๒ ไมบรรลุ 

 

รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ช่ือรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๒.๒.๑ พระมหาณรงค ธมฺมเมธ ี(ศรีพันลม) ตีพิมพใน เอกสารสิ่งพิมพการประชุมทาง

วิชาการท่ีมีรายงานการประชุม (Proceedings) วันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๓ จัดโดย
หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร หนา ๖๘๔-๖๙๔ 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/proceedings.pdf 

๒.๒.๒ พระมหาณัฐพล กิตฺติปฺโ (อรรถารส) ตีพิมพใน เอกสารสิ่งพิมพการประชุมทาง
วิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceedings) วันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๓ จัดโดย
หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร หนา ๖๙๕-๗๐๕ 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/proceedings.pdf 

๒.๒.๓ พระมหาวิษณุ จิรวฑฺฒนเมธี (เจริญพล) ตีพิมพใน เอกสารสิ่งพิมพการประชุมทาง
วิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceedings) วันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๓ จัดโดย
หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร หนา ๗๐๖-๗๑๕ 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/proceedings.pdf 

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/proceedings.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/proceedings.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/proceedings.pdf


๙๖ 

๒.๒.๔ พระมหาศิวพล พลเมธี (ใกลชิด) ตีพิมพใน เอกสารสิ่งพิมพการประชุมทางวิชาการ
ที่มีรายงานการประชุม (Proceedings) วันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๓ จัดโดยหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร หนา ๗๑๖-๗๒๖ 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/proceedings.pdf 

๒.๒.๕ พระมหาสมเกียรติ เขมจาริาโณ (จงเกษี) ตีพิมพใน เอกสารสิ่งพิมพการประชุม
ทางวิชาการท่ีมีรายงานการประชุม (Proceedings) วันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๓ จัดโดย
หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร หนา ๗๒๗-๗๓๔ 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/proceedings.pdf  

๒.๒.๖ พระมหายิ่งยศ มหามงฺคโล (ยืนยง) ตีพิมพใน เอกสารสิ่งพิมพการประชุมทาง
วิชาการท่ีมีรายงานการประชุม (Proceedings) วันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๓ จัดโดย
หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร หนา ๗๓๕-๗๔๓ 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/proceedings.pdf 

๒.๒.๗ พระปลัดเอกชัย จนฺทโชโต (คงชีวะ) ตีพิมพใน เอกสารสิ่งพิมพการประชุมทาง
วิชาการท่ีมีรายงานการประชุม (Proceedings) วันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๓ จัดโดย
หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร หนา ๗๔๔-๗๕๔ 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/proceedings.pdf 

๒.๒.๘ พระกฤษฎายุทธ ธมฺมวโร (เตจะดี) ตีพิมพใน เอกสารสิ่งพิมพการประชุมทาง
วิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceedings) วันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๓ จัดโดย
หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร หนา ๔๙๕-๕๐๕ 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/proceedings.pdf 

๒.๒.๙ พระจักรพงษ อนุตตโร (วงษโพธิ)์ ตีพิมพใน เอกสารสิ่งพิมพการประชุมทาง
วิชาการท่ีมีรายงานการประชุม (Proceedings) วันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๓ จัดโดย
หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร หนา ๕๐๖-๕๑๕ 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/proceedings.pdf 

๒.๒.๑๐ พระชัยยา ฐิตเมโธ (ตุนมี) ตีพิมพใน เอกสารสิ่งพิมพการประชุมทางวิชาการท่ีมี
รายงานการประชุม (Proceedings) วันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๓ จัดโดยหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร หนา ๕๑๖-๕๒๕ 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/proceedings.pdf 

๒.๒.๑๑ พระครูญาณวิจักขณ อริฺชยาโณ (เสนาชุม) ตีพิมพใน เอกสารสิ่งพิมพการ
ประชุมทางวิชาการท่ีมีรายงานการประชุม (Proceedings) วนัท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๓ 
จัดโดยหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร หนา ๕๒๖-
๕๓๕ 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/proceedings.pdf 

๒.๒.๑๒ พระนิคม จนฺทธมฺโม (สุขเจริญ) ตีพิมพใน เอกสารสิ่งพิมพการประชุมทางวิชาการท่ี
มีรายงานการประชุม (Proceedings) วันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๓ จัดโดยหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร หนา ๕๓๖-๕๔๗ 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/proceedings.pdf 
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๙๗ 

๒.๒.๑๓ พระประเสริฐ เตชโก (ชาภักด)ี ตีพิมพใน เอกสารสิ่งพิมพการประชุมทางวิชาการท่ี
มีรายงานการประชุม (Proceedings) วันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๓ จัดโดยหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร หนา ๕๔๘-๕๕๙ 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/proceedings.pdf 

๒.๒.๑๔ พระสรอยทอง ปฺญาวุโธ (ประทุมทอง) ตีพิมพใน เอกสารสิ่งพิมพการประชุมทาง
วิชาการท่ีมีรายงานการประชุม (Proceedings) วันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๓ จัดโดย
หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร หนา ๕๖๐-๕๗๒ 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/proceedings.pdf 

๒.๒.๑๕ พระสุรเดช สุมเมธโส (บุญเรือง) ตีพิมพใน เอกสารสิ่งพิมพการประชุมทางวิชาการ
ท่ีมีรายงานการประชุม (Proceedings) วันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๓ จัดโดยหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร หนา ๕๗๓-๕๘๒ 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/proceedings.pdf 

๒.๒.๑๖ พระเนาวนนท ชยาภินนฺโท (จอมพนัส) ตีพิมพใน เอกสารสิ่งพิมพการประชุมทาง
วิชาการท่ีมีรายงานการประชุม (Proceedings) วันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๓ จัดโดย
หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร หนา ๕๘๓-๕๙๑ 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/proceedings.pdf 

๒.๒.๑๗ Ven.Poke Pha ตีพิมพใน เอกสารสิ่งพิมพการประชุมทางวิชาการที่มีรายงานการ
ประชุม (Proceedings) วันที ่ ๓ เมษายน ๒๕๖๓ จัดโดยหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
ภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร หนา ๖๗๓-๖๘๓ 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/proceedings.pdf 

๒.๒.๑๘ นายเกรียงไกร พัฒนะโชติ ตีพิมพใน เอกสารสิ่งพิมพการประชุมทางวิชาการที่มี
รายงานการประชุม (Proceedings) วันที ่ ๓ เมษายน ๒๕๖๓ จัดโดยหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร หนา ๕๙๒-๖๐๑ 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/proceedings.pdf 

๒.๒.๑๙ นางสาวณัฐกาญจน เข็มนาค ตีพิมพใน เอกสารสิ่งพิมพการประชุมทางวิชาการท่ีมี
รายงานการประชุม (Proceedings) วันที ่ ๓ เมษายน ๒๕๖๓ จัดโดยหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร หนา ๖๒๓-๖๓๓ 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/proceedings.pdf 

๒.๒.๒๐ นายธเดช ชวัลลักษณ ตีพิมพใน เอกสารสิ่งพิมพการประชุมทางวิชาการท่ีมี
รายงานการประชุม (Proceedings) วันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๓ จัดโดยหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร หนา ๖๓๔-๖๔๒ 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/proceedings.pdf 

๒.๒.๒๑ นายนนทชนันทกรณ ฝายเทศ ตีพิมพใน เอกสารสิ่งพิมพการประชุมทางวิชาการท่ี
มีรายงานการประชุม (Proceedings) วันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๓ จัดโดยหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร หนา ๖๑๓-๖๒๒ 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/proceedings.pdf 
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๙๘ 

๒.๒.๒๒ นายปฐวี ทายเมือง ตีพิมพใน เอกสารสิ่งพิมพการประชุมทางวิชาการท่ีมีรายงาน
การประชุม (Proceedings) วันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๓ จัดโดยหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
ภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร หนา ๖๔๓-๖๕๒ 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/proceedings.pdf 

๒.๒.๒๓ นางสาวปนอนงค ทองบอ ตีพิมพใน เอกสารสิ่งพิมพการประชุมทางวิชาการที่มี
รายงานการประชุม (Proceedings) วันที ่ ๓ เมษายน ๒๕๖๓ จัดโดยหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร หนา ๖๐๒-๖๑๒ 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/proceedings.pdf 

๒.๒.๒๔ นางสาวรัตนา สารักษ ตีพิมพใน เอกสารสิ่งพิมพการประชุมทางวิชาการท่ีมี
รายงานการประชุม (Proceedings) วันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๓ จัดโดยหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร หนา ๖๕๓-๖๖๓ 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/proceedings.pdf 

๒.๒.๒๕ นายนิทัศน ภูประเสริฐ ตีพิมพใน เอกสารสิ่งพิมพการประชุมทางวิชาการท่ีมี
รายงานการประชุม (Proceedings) วันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๓ จัดโดยหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร หนา ๖๖๔-๖๗๒ 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/proceedings.pdf 

๒.๒.๒๖ พระมหาจักรพงศ ชินเมธี (คำยอดใจ) ไดรับการตอบรับใหตีพิมพในวารสารมจร 
สังคมศาสตรปริทรรศน ISSN 2229-2802 ปท่ี 9 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-มีนาคม) 
2563 กลุม 2 หนา ๒๒๓-๒๓๒ 

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B8.pdf  
๒.๒.๒๗ พระชาญชัย ติสฺสวํโส (ศรีแพทย) ไดรับการตอบรับใหตีพิมพใน วารสาร มจร 

สังคมศาสตรปริทรรศน ISSN 2229-2802 ปท่ี 9 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-มีนาคม) 
2563 กลุม 2 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/AA2.pdf  

๒.๒.๒๘ พระอโณทัย กตปุญโญ (อุนเรือน) ไดรับการตอบรับใหตีพิมพในวารสาร มจร 
สังคมศาสตรปริทรรศน ISSN 2229-2802 ปท่ี 9 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-มีนาคม) 
2563 กลุม 2 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/AA1.pdf 

๒.๒.๒๙ นางสาวปูน วิเศษศรี ไดรับการตอบรับใหตีพิมพใน วารสาร มจร สังคมศาสตร
ปริทรรศน ISSN 2229-2802 ปท่ี 9 ฉบับท่ี 2 (เมษายน-มิถุนายน) 2563 กลุม 2  
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/AA4.pdf 

๒.๒.๓๐ นายวิจิตร เกิดนอย ไดรับการตอบรับใหตีพิมพใน วารสาร มจร สังคมศาสตร
ปริทรรศน ISSN 2229-2802 ปท่ี 9 ฉบับท่ี 2 (เมษายน-มิถุนายน) 2563 กลุม 2   
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/AA3.pdf 

๒.๒.๓๑ พระอโณทัย กตปุญโญ (อุนเรือน) เอกสารสิ่งพิมพการประชุมทางวิชาการท่ีมี
รายงานการประชุมระดับชาติ มจร ครั้งท่ี 3 (MCU Congress 3) วันท่ี ๓๑ 
สิงหาคม ๒๕๖๒ จัดโดยหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร คณะ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย หนา ๓๔๑-๓๕๒ 
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๙๙ 

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/AAA3.pdf 

วิเคราะหจุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนา องคประกอบท่ี ๒ 

จุดแข็ง 

สนับสนุนใหนิสิตตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI  

จุดออนท่ีควรพัฒนา  

ควรสนับสนุนใหนิสิตนำเสนอผลงานท่ีหลากหลายมากข้ึน  

 

  

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/AAA3.pdf


๑๐๐ 

องคประกอบที่ ๓ นิสิต 
 

ตัวบงช้ีท่ี ๓.๑ การรับนิสิต 
ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 
๓.๑ การรับนิสิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
  



๑๐๑ 

ผลการดำเนินงาน 
คณะกรรมการประจำหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต ไดดำเนินการตามระบบและกลไกของการรับ

นิสิตในปการศึกษา ๒๕๖๒ ดังนี้ 
- คณะกรรมการประจำหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิตไดประชุมเพ่ือกำหนดจำนวนนิสิตท่ีจะรับเขา

ศึกษาในปการศึกษา ๒๕๖๒ ซ่ึงไดกำหนดตามเกณฑและตามท่ีระบุไวใน มคอ.๒ คือ นิสิตท่ีจะศึกษาแบบ ก 
(๒) รับไมเกิน ๕ รูปหรือคน สวนแบบ ข รับไมเกิน ๔๐ รูปหรือคน นอกจากนั้นหลักสูตรยังไดกำหนด
คุณสมบัติเพิ่มเติมสำหรับผูที่จะศึกษาในหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต เปนผูสำเร็จการศึกษาเปนเปรียญ
ธรรมเกาประโยค หรือเปนผู สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันการศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง ไดรับคาเฉลี่ยสะสมในระดับปริญญาตรี ไมต่ำกวา ๒.๕๐ จาก
ระบบ ๔ แตม ยกเวนผู มีประสบการณการทำงานติดตอกันเปนเวลาไมนอยกวา ๒ ป นับแตสำเร็จ
การศึกษา และไมเคยถูกลงโทษใหพนสภาพการเปนนิสิตบัณฑิตวิทยาลัย  

- ประกาศรับสมัครโดยหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ลงวันที่ ๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยรับสมัครระหวางวันที่ ๓ มีนาคม – ๓๐ 
เมษายน ๒๕๖๒  

- ประชาสัมพันธหลักสูตรโดยหลักสูตรจัดทำแผนพับเพื่อใชประชาสัมพันธหลักสูตร จากนั้น
ประธานหลักสูตรทำหนังสือประชาสัมพันธหลักสูตรถึงหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกจิ เอกชนใน ๓ จังหวัด 
ประกอบดวย จังหวัดปทุมธานี จังหวัดอางทอง จังหวัดสระบุรี นอกจากนั้นยังไดประชาสัมพันธในรูปแบบ
ของ Website, Line และ Facebook  

- หลักสูตรแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกพระภิกษุ-สามเณร และคฤหัสถเขาศึกษา
หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต ประจำปการศึกษา ๒๕๖๒ ตามคำสั่งบัณฑิตวิทยาลัยท่ี ๒๓/๒๕๖๒ ลงวันท่ี 
๑๘ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๒  

- ประกาศหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย เรื่อง รายชื่อผูมีสิทธิ์สอบขอเขียนเขาศึกษาหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต ประจำป
การศึกษา ๒๕๖๒ ลงวันท่ี ๒ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๒ 

- ดำเนินการสอบขอเขียนใน ในวันเสารท่ี ๕ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๒ โดยดำเนินการสอบดังนี้   
- ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง รายชื่อผูผานการสอบ

คัดเลือกเขาศึกษาหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต ประจำปการศึกษา ๒๕๖๒ ลงวันที่ ๑๙ มิถุนายน พ.ศ.
๒๕๖๒ 

- รายงานตัวข้ึนทะเบียนนิสิตระหวางวันท่ี ๑๙ มิถุนายน- ๓ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๒ 
เมื ่อมีการดำเนินการตามขั้นตอนการรับนิสิตประจำปการศึกษา ๒๕๖๒ เปนที่เรียบรอยแลว

คณะกรรมการประจำหลักสูตรไดประชมุเพ่ือประเมินกระบวนการรับนิสิตวามีกระบวนการหรือข้ันตอนใดท่ี
ตองเพ่ิมเติมแกไขตาม 

 ๑) กระบวนการการรับสมัคร ปญหาคือ หลักสูตรหยุดรับสมัครในวันพระ ซึ่งผูสนใจบางคนไม
ทราบจึงมาสมัครเรียนวันพระจึงทำใหพลาดการสมัคร 

๒) ชองทางการเขาถึงขอมูลหลักสูตรยากเกินไป 



๑๐๒ 

ที่ประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตรจึงมีมติใหปรับเปลี่ยนและหาทางแกไขกระบวนการดัง
กลาวคือ  

๑) จัดใหมีเจาหนาท่ีรอรับสมัครผูสนใจเขาศึกษาในวันพระและวัดหยุดตาง ๆ  
๒) จัดชองทางในการเขาถึงขอมูลของหลักสูตรใหมาก เชน Facebook, Line เปนตน 

 
 - การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

หลังจากไดดำเนินการตามกระบวนการรับนิสิตใหมประจำปการศึกษา ๒๕๖๒ ตามข้ันตอนแลวนั้น 
และไดมีประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง รายชื่อผูผานการสอบ
คัดเลือกเขาศึกษาหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต ประจำปการศึกษา ๒๕๖๒ ลงวันที่ ๑๙ มิถุนายน พ.ศ.
๒๕๖๒ ซ่ึงมีจำนวนท้ังสิ้น ๒๔ รูปหรือคน คณะกรรมการประจำหลักสูตรก็ไดประชุมเพ่ือเตรียมความพรอม
กอนเขาศึกษา โดยพิจารณาจากปญหาของนิสิตแรกเขาที่ไดระบุไว มคอ.๒ ซึ่งมาจากการสำรวจประกอบ
กับการสัมภาษณในกระบวนการรับนิสิตนั้นไดพบปญหาอยางนอย ๓ ขอคือ ๑) นิสิตแรกเขาขาดความรู
พื้นฐานในสาขาวิชา ๒) นิสิตแรกเขาขาดความรูในการวิจัย ซึ่งปญหาดังกลาวนั้น คณะกรรมการประจำ
หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต ไดดำเนินการแกไขปญหาตามกลยุทธในการดำเนินการแกไขปญหาท่ีระบุไว
ใน มคอ. ดังนี้  ๑) จัดการเรียนพ้ืนฐานในสาขาวิชา ๒) จัดการเรียนวิชาการวิจัยโดยจัดอาจารยท่ีปรึกษาให
เปนกรณีพิเศษ  และ ๓) จัดอบรมภาษาอังกฤษพ้ืนฐานสำหรับนิสิตระดับปริญญาโท และสรางความคุนเคย
กับภาษาอังกฤษโดยใชเอกสารภาษาอังกฤษประกอบการสอน โดยการดำเนินการจัดอบรมทั้ง ๓ ขอนั้น
หลักสูตรไดดำเนินการดังนี้ 
 - ขออนุมัติโครงการเตรียมความพรอมสำหรับนิสิตกอนเขาศึกษาหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต 
ประจำปการศึกษา ๒๕๖๒ และไดรับอนุมัติจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยใหดำเนินการไดเมื ่อวันที ่ ๘ 
กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๒ และทางหลักสูตรไดดำเนินการจัดอบรมดังนี้ 
 ๑) จัดอบรมเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาของนิสิตในหลักสูตรซึ่งจะเพื่อเพิ่มทักษะพื้นฐาน
ทางดานรัฐศาสตร ระหวางวันที่ ๑๔-๑๖ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งมีอาจารยผูรับผิดชอบในการบรรยาย
โดย รองศาสตราจารย ประณต นันทิยะกุล และ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ยุทธนา ปราณีต 
 ๒) จัดอบรมเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาของนิสิตในหลักสูตรซึ่งจะเพื่อเพิ่มทักษะพื้นฐาน
ทางดานการวิจัย ระหวางวันท่ี ๑๔-๑๖ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๒ ซ่ึงมีอาจารยผูรับผิดชอบในการบรรยายโดย 
ศาสตราจารย ดร.จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์ และ รองศาสตราจารย ดร.พรรษา พฤฒยางกูร 
 ๓) จัดอบรมเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาของนิสิตในหลักสูตรซึ่งจะเพื่อเพิ่มทักษะพื้นฐาน
ทางดานภาษาอังกฤษ ระหวางวันท่ี ๑๔-๑๖ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๒ ซ่ึงมีอาจารยผูรับผิดชอบในการบรรยาย
โดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.เติมศักดิ์ ทองอินทร และรองศาสตราจารย ดร.ธัชชนันท อิศรเดช 
 ในการจัดฝกอบรมในการเพ่ิมทักษะท้ังสามทักษะดังกลาวนั้น อาจารยผูรับผิดชอบในแตละหมวดได
มีการทดสอบศักยภาพของผูเขาอบรมโดยถามตอบและใหทำบททดสอบ ซ่ึงผูเขารวมอบรมท้ังหมด ผานการ
ประเมินของอาจารยผูรับผิดชอบทุกคน พรอมท่ีจะเขาสูกระบวนการเรียนการสอนตามท่ีหลักสูตรกำหนด 

เมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการรับนิสิตและเตรียมความพรอมสำหรับนิสิตกอนเขาศึกษาดังกลาว แลว
อาจารยประจำหลักสูตรไดประชุมหารือเกี่ยวกับกระบวนการทั้งสองขันตอนดังกลาวที่ไดดำเนินไปตาม
ระบบท่ีไดวางไววามีจุดท่ีตองแกไขอยางไร 



๑๐๓ 

 จากการประชุมและพิจารณาจากผลดำเนินการในปที่ผานมาพบวา การเตรียมความพรอมสำหรับ
นิสิตกอนเขาศึกษานั้นมีระยะเวลาที่นอยเกินไป ทำใหผูที่เขามาในหลักสูตรปรับตัวไมทัน จึงมีความเหน็วา 
ในปการศึกษา ๒๕๖๒ หลักสูตรควรจะมีระยะเวลาในการเตรียมความพรอมใหมากกวานี้ โดยอาจจะ
จัดเปนทักษะละ ๑ วัน และมีการวัดผลในชั่วโมงสุดทายของแตละวัน 
 

รหัสเอกสาร/
หลักฐาน 

ช่ือรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๓.๑-๑ - การประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๒ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๒๓ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๒ 
๓.๑-๒ - การประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๖๒ เม่ือวันศุกรท่ี ๒ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๒ 
๓.๑-๓ - ประกาศหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร เรื่องการเปดรับ

สมัครนิสิตหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ประจำปการศึกษา ๒๕๖๒  
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/AB5.pdf 

๓.๑-๔ - คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกพระภิกษุ-สามเณร และคฤหัสถเขา
ศึกษาหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต ประจำปการศึกษา ๒๕๖๒  
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/AB2-project.pdf 

๓.๑-๕ - ประกาศหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื ่อง รายชื่อผูมีสิทธิ ์สอบขอเขียนเขาศึกษาหลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร ปการศึกษา ๒๕๖๒ 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/AB4.pdf 

๓.๑-๖ - ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง รายชื่อผูผาน
การสอบคัดเลือกเขาศึกษาหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต ประจำปการศึกษา ๒๕๖๒  
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/AB3-project.pdf 

๓.๑-๗ - โครงการเตรียมความพรอมสำหรับนิสิตกอนเขาศึกษาหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต 
ประจำปการศึกษา ๒๕๖๒ 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/AB-Project.pdf 

๓.๑-๘ - กำหนดการเตรียมความพรอมสำหรับนิสิตกอนเขาศึกษาหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต 
ประจำปการศึกษา ๒๕๖๒ 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/BBB3.pdf 

๓.๑.๙ คูมือการใหคำปรึกษาดุษฎีนิพนธ วิทยานิพนธ สารนิพนธ ระดับปริญญาโท ของหลักสูตร
รัฐศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร  
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/AB6.pdf 

๓.๑.๑๐ คูมือในการเขียนดุษฎีนิพนธ วิทยานิพนธ สารนิพนธ ของหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชา
รัฐศาสตร  
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/KM.pdf 

 
 
 

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/AB5.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/AB2-project.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/AB4.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/AB3-project.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/AB-Project.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/BBB3.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/AB6.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/KM.pdf


๑๐๔ 

การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
๔ คะแนน ๔ ๔ บรรลุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๕ 

 
 
ตัวบงช้ีท่ี  ๓.๒  การสงเสริมและพัฒนานิสิต 
ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



๑๐๖ 

ผลการดำเนินงาน 
การควบคุมการดูแลการใหคำปรึกษาวิทยานิพนธแกบัณฑิตศึกษา 
        หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดมีการประชุมเพื่อกำหนด
วางแผนระบบและกลไกการควบคุมคุมดูแลใหคำปรึกษาวิทยานิพนธแกนิสิตท่ีศึกษาในหลักสูตร ซ่ึงจากผล
การประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดวางระบบและกลไกไวดังปรากฏตามโฟชารต และได
ดำเนินการตามระบบและกลไก ดังนี้ 

- คณะกรรมการประจำหลักสูตรไดประชุมเมื่อวันที่ ๔ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖2  เพื่อแตงต้ัง
อาจารยท่ีปรกึษาและคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธและสารพนธ 

- หลักสูตรเสนอแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาและคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธตอคณบดีบัณฑิต
วิทยาลัย โดยประธานหลักสูตรเปนผูเสนอตามมติท่ีประชุมของคณะกรมการประจำหลักสูตร  

- คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาและคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธตาม
ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยลงวันท่ี ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖2 ซ่ึงใน
ประกาศบัณฑิตวิทยาลัยดังกลาวไดจัดใหอาจารยท่ีปรึกษาและคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธดังนี้ 

 

ลำดับ ช่ือ/ฉายา/นามสกุล จำนวนวิทยานิพนธ 
จำนวนการคนควา

อิสระ 
๑ รศ.ดร.พรรษา พฤฒยางกูร ๑ ๓ 
๒ รศ.ประณต นันทิยะกุล ๑ ๓ 
๓ ผศ.ดร.ยุทธนา ปราณีต ๑ ๔ 
๔ รศ.ดร.เติมศักดิ์ ทองอินทร ๑ ๖ 
๕ รศ.ดร.ธัชชนันท อิศรเดช - ๕ 
๖ ศ.ดร.จำนงค อดิวัฒนสิทธิ ์ ๑ ๔ 

 
ซ่ึงอาจารยท่ีปรึกษาดังกลาวมีหนาท่ี ดังนี้คือ 
 ๑) ใหคำปรึกษาและแกไขปญหาเก่ียวกับการเรียนการสอนท่ัวไป 
 ๒) ใหคำปรึกษาเก่ียวกับการทำวิทยานิพนธ 
 ๓) จัดทำตารางปฏิทินใหคำปรึกษาแกนิสิต และจัดทำบันทึกการใหคำปรึกษาเสนอตอ

ประธานคณะกรรมการประจำหลักสูตรทุก ๑ เดือน ตลอดปการศึกษา 
- มีกำหนดการวางแผนการดำเนินงานของการทำวิทยานิพนธของนิสิตตั้งแตกระบวนการกอนสอบ

หัวขอและโครงรางฯ จนถึงสอบปองกันวิทยานิพนธ โดยหลักสูตรไดจัดทำบันทึกสัตยาบรรณระหวางนิสิต
ในหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตรเกี่ยวกับเรื่องการทำงานวิจัย เพื่อควบคุมคุมและติดตามงานของ
นิสิต ใหเสร็จตามกรอบระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด  

- อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ คอยชีแ้นะกระบวนการในการพัฒนาการเรียนรูและการวิจัยใหกับ
นิสิตในระหวางทำวิจัยดวย 
            ซึ่งกระบวนการทั้งหมด ไดมีการประกาศโดยผูอำนวยการหลักสูตรฯ เพื่อใหคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรนำไปปฏิบัติ และเพ่ือใหการควบคุมดูแลนิสิตใหเปนไปตามท่ีหลักสูตรไดกำหนดแผนไวท้ังนี้



๑๐๗ 

จากผลการดำเนินงานทั้งหมดเกี่ยวการติดตามควบคุมดูแลใหคำปรึกษาวิทยานิพนธแกนิสิตบัณฑิตศึกษา
นั ้นไดมีการประเมินกระบวนการทั ้งหมดโดยการนำเขาที ่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือ
ปรึกษาหารือถึงขอบกพรองของกระบวนการ ประกอบกับผลการสำรวจจากนิสิตท่ีมาขอคำปรึกษาตามแผน
หรือกรอบท่ีทางหลักสูตรกำหนดใหนั้น มีเรื่องท่ีจะตองปรับปรุงจากผลการประเมินในระหวางการศึกษานั้น
คือ ขั้นตอนการใหคำปรึกษาวิทยานิพนธในเรื่อง “การจัดหาขอมูลเพื่อประกอบการวิจัย” สืบเนื่องจาก
มหาวิทยาลัยโดยบัณฑิตวิทยาลัยท่ีกำกับดูแลการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย ไดออก
ประกาศวาดวยเรื่องการคัดลอกผลงานทางวิชาการ จึงทำใหนิสิตที่ศึกษาในหลักสูตรนั้นเกิดความไมแนใจ
ในการจัดทำรายงานการวิจัย ดวยเหตุผลท่ีวานิสิตไมเขาใจในระบบการตรวจสอบของกระบวนการดังกลาว
และขอหามปลีกยอยตาง ๆ ดังนั้น คณะกรรมการประจำหลักสูตรจึงไดหาทางแกไขปญหาดังกลาว ดังนี้ 
(๑) ใหอาจารยประจำหลักสูตรประสานงานกับบัณฑิตวิทยาลัยเพื่อขอระเบียบการในเรื่องดังกลาวใหแก
นิสิตในหลักสูตร (๒) ใหนิสิตในหลักสูตรในโปรแกรมปองกันการคัดลอก (อักราวิสุทธิ์) กอนท่ีจะนำเสนอตอ
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
 นอกจากนั ้นที ่ประชุมยังไดมีมติใหปรับระบบและกลไกที ่ไมเกี ่ยวของกับการใหคำปรึกษา
วิทยานิพนธและนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา โดยใหตัดกระบวนการดังนี้ออก ประกอบดวย การใหคำปรึกษา
การลงทะเบียนเรียน และการใหคำปรึกษาดานวิชาการ 
 หลักสูตรสงเสริมใหนิสิตทุกรูปหรือคนเนนรวมทำกิจกรรมวิชาการที่มหาวิทยาลัยจัดทุกกิจกรรม
และตองมีการบรรยายผลการรวมกิจกรรมนั้น ๆ ตอผูอำนวยการหลักสูตรซึ่งจะปรากฏในรูปแบบของสมุด
ประจำตัวนิสิต นอกจากนั้นหลักสูตรยังสงเสริมใหนิสิตฝกเขียนบทความวิชาการเพื่อที่จะใหเกิดทักษะ
ทางดานความคิดและทักษะในการเขียนโดยกำหนดวานิสิต ๑ รูปหรือคนตองจัดทำบทความวิชาการแลว
ตองตีพิมพเผยแผบทความวิชาการนั ้นในวารการที่กำลังเรียนอยูอยางนอยคนละ ๑ บทความตลอด
หลักสูตรซึ่งในปการศึกษา 2562 ที่ผานมามีนิสิตไดตีพิมพบทความจำนวน 5 บทความจากจำนวนนิสิต
ท้ังหมด ๓๐ รูปหรือคน 
 

การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 หลักสูตรมีระบบและกลไกดังตอไปนี้ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 

วางแผน/ดำเนินการ 

วิเคราะหศักยภาพนิสิต 

กำหนดประเด็นการพัฒนา 

ประเมินผล 

ดำเนินการพัฒนา 



๑๐๘ 

หลักสูตรไดดำเนินการตามระบบและกลไกดังนี้ 
 ๑. ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 ๒. วางแผน/ดำเนินการ พรอมท้ังชี้แจงความสำคัญของการเรียนรูในศรวรรษท่ี ๒๑ 
 ๓. วิเคราะหศักยภาพนิสิต โดยการพิจารณาของอาจารยที่ทำการสอนในแตละรายวิชา ที่ได
ประเมินนิสิตในชั้นเรียน จากการสังเกตและการทำแบบทดสอบ รวบรวมประเด็นปญหาและหาขอสรุป 
รวมกันพิจารณาในท่ีประชุม ซ่ึงไดประเด็นท่ีจะดำเนินการพัฒนา ๒ ประเด็นคือ ๑) ดานเทคโนโลยี ๒) ดาน
ทักษะชีวิตและอาชีพ 
 ๔. ดำเนินการพัฒนา โดยแยกประเด็นการพัฒนาดังนี้ 
 ๑) ดานเทคโนโลยี หลักสูตรไดจัดโครงการเทคนิคการทำวิจัยและวิทยานิพนธ เพื่อใหนิสิตไดพัฒนา
ศักยภาพดานเทคโนโลยีคือการใชสถิติข้ันสูงเพ่ือใชในการวิจัย รวมท้ังการสืบคนสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับการวิจัย 
 ๒) ดานทักษะชีวิตและอาชีพ หลักสูตรพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพโดยจัดโครงการกิจกรรมเสริม
หลักสูตรศึกษาดูงานนอกสถานที่ ณ สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง และองคการบริหารสวนจังหวัด
ชุมพร ในวันที่ ๒๗-๒๘ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๓ เพื่อเสริมสรางใหนิสิตฆราวาสไดรูและเขาใจวัฒนธรรม
องคกรและเพ่ือสงเสริมใหนิสิตบรรพชิตไดศึกษาเก่ียวกับการวางแผนโครงการและการบริหารงานโครงการ
ผานกิจกรรม และจัดโครงการธุดงคธรรมะยาตรา วันที่ ๒๑-๒๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ เพื่อใหนิสิตไดรู และ
เขาใจในการประยุกตใชหลักพุทธธรรมกับการดำเนินชีวิต 
 ๓) ดานทักษะการเรียนรู และนวัตกรรม หลักสูตรไดจัดโครงการศึกษาดูงานตางประเทศ ณ 
สาธารณรัฐไตหวัน  วันท่ี ๙-๑๒ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๓ เพ่ือใหนิสิตไดศึกษาผานกิจกรรม โดยนิสิตไดศึกษา
รูปแบบวิธีการบริหารขององคกรตางประเทศที่ประสบความสำเร็จในการบริหารจัดการ และนำมาพัฒนา
องคความรูและสรางองคความรูใหมซึ่งเปนนวัตกรรมทางการบริหารจัดการ จากการดำเนินการนิสิตได
นำเอาองคความรูจากการศึกษาดูงานมาสังเคราะหสรุปเปนองคความรูใหมที่เปนนวัตกรรมในการบริหาร
จัดการและเขาใจวัฒนธรรมองคกรทางพระพุทธศาสนา และหลักสูตรไดจัดกิจกรรมสัมมนาวิชาการและ
การศึกษาดูงานในประเทศ ณ เขื่อนรัชประภา อำเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎรธานี วันที่ ๒๙ กุมภาพันธ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ เพ่ือใหนิสิตไดศึกษาผานกิจกรรม โดยนิสิตไดศึกษารูปแบบวิธีการบริหารขององคกรในประเทศ 
 
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ช่ือรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๓.๒-๑ - การประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๖๒ เม่ือวันศุกรท่ี ๑๐ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ 
๓.๒-๒ สรุปโครงการเทคนิคการทำวิจัยและวิทยานิพนธ  

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/Project-Reseach-62.pdf 
๓.๒-๓ สรุปโครงการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรศึกษาดูงานนอกสถานท่ีในประเทศ  

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/Project-1-1.pdf 
๓.๒-๔ สรุปโครงการธุดงคธรรมะยาตรา วันท่ี ๒๑-๒๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ 

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/Project-2.pdf 
 

การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
๔ คะแนน ๔ ๔ บรรลุ 

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/Project-Reseach-62.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/Project-1-1.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/Project-2.pdf


๑๐๙ 

ตัวบงช้ีท่ี  ๓.๓ ผลท่ีเกิดกับนิสิต 
ชนิดของตัวบงช้ี   ผลลัพธ 
 

เรื่องท่ีกำหนดใหรายงานเกี่ยวกับผลท่ีเกิดกับนิสิตตามคำอธิบายในตัวบงช้ี 
 ๑) การคงอยูของนิสิตในหลักสูตร 
 ๒) การสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 
 ๓) ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต 
ผลการดำเนินงาน 

๑) การคงอยูของนิสิตหลักสูตร (ขอมูล ๒ ปรวมปประเมิน)  
 

จำนวน
รับเขา 

จำนวนการสำเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตร 

จำนวนท่ีลาออก
และคัดช่ือออก
สะสมจนถึงส้ินป
การศึกษา ๒๕๖๒ 

อัตราการคงอยูคิดเปน
รอยละ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ 

๒๕๖๑/๓๓ ๓๓ ๓๐ ๒ ๙๑ 
๒๕๖๒/๒๔ - ๒๔ - ๑๐๐ 

 

๒) การสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร (ขอมูล ๒ ปรวมปประเมิน)  

จำนวนนิสิตท่ี
รับเขา 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ 
จำนวน
ผูสำเร็จ

การศึกษา 
รอยละ 

จำนวนผูสำเร็จ
การศึกษา 

รอยละ 

๒๕๖๑/๓๓ - - ๓๐ ๙๑ 
๒๕๖๒/๒๔ - - - - 

 
  



๑๑๐ 

ความพึงพอใจของนิสิตตอหลักสูตร  
 

ท่ี รายการประเมิน 
คะแนนการประเมิน 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ 
๑ ดานการรับนิสิตและการจัดการศึกษา  ๓.๕๒ 4.74 
๒ ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษา ๔.๐๗ 4.85 
๓ ดานกิจกรรมนิสิต ๓.๖๐ 4.85 
๔ ดานสิง่สนับสนุนการเรียนรู ๔.๒๒ 4.84 
๕ ดานการจัดการขอรองเรียนของนิสิต ๓.๕๕ 4.84 
 คะแนนเฉล่ีย 3.๗๙ ๔.๘๒ 

 
ผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต 
 

ผลการดำเนินงาน 
ในดานการจัดการขอรองเรียนของนิสิต หลักสูตรไดเปดชองทางใหนิสิตสามารถรองเรียนผาน

ชองทางตางๆ ไดแก กลองแสดงความเห็น เฟสบุคหลักสูตร เว็บไซตหลักสูตรและไลน  
ในปการศึกษา ๒๕๖๒ นิสิตหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต มีขอรองเรียน โดยผานอาจารยและ

เจาหนาท่ี ๒ เรื่อง คือ 
๑) นิสิตสวนหนึ่งตองการเรียนภาษาอังกฤษเสริม 
๒) นิสิตจายคาเทอมไมทัน 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดนำขอรองเรียนเขาสูวาระการประชุม ไดรวมกันปรึกษาหารือ

และวางแผนดำเนินการแกไขปญหาดังกลาวใหทันทวงที ซ่ึงในท่ีประชุมมีมติใหดำเนินการดังนี้ 
๑) การเรียนเสริมภาษาอังกฤษ ที่ประชุมมีมติมอบหมาย ใหสถาบันภาษาไดจัดตารางสอนใหเปน

การเฉพาะ โดยเนนการใชภาษาอังกฤษ ฟงพูดอานเขียน 
๒) นิสิตจายคาเทอมไมทัน ที่ประชุมไดมีมติใหดำเนินการโดยการผอนปรนใหนิสิตสามารถผอน

ชำระเปนงวดๆ ได โดยใหนิสิตไดทำบันทึกขอความเพ่ือขอผอนชำระเปนคราวๆ ไป  

 
  



๑๑๑ 

การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
๔ ๔ ๔ บรรลุ 

 
รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/
หลักฐาน 

ช่ือรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๓.๓-๑ สถิตินิสิต 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/AAA4.pdf 

๓.๓-๒ สถิติผูสำเร็จการศึกษา 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/%E0%B8%9B.%E0%B9%82%E0%B8%97-

%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8

%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B2-

%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1-8-

%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87.pdf 
๓.๓-๓ รายงานสรุปความพึงพอใจของนิสิตท่ีมีตอหลักสูตร 

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/Report-22.pdf 

วิเคราะหจุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนา องคประกอบท่ี ๓ 

จุดแข็ง 
 - หลักสูตรหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต มีระบบและกลไกการใหคำปรึกษาและ บริการดาน
ขอมูลขาวสารท่ีมีประสิทธิภาพ 
 - หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สงเสริมกิจกรรมนิสิตครบทั้ง ๕ ประเภทตามการประกัน
คุณภาพ 

จุดท่ีควรพัฒนา 
 - ควรพัฒนารูปแบบการนำเสนอขาวสาร และทำการประเมินคุณภาพการใหบริการเพ่ือ 
พัฒนาการจัดบริการท่ีสนองตอความตองการของนิสิตและศิษยเกาอยางตอเนื่อง 
 - หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต  ควรมีการพัฒนาและสงเสริมใหนิสิตท่ีศึกษาจบภาคทฤษฎีแลว
เสนอโครงรางวิทยานิพนธอยางตอเนื่อง 

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ควรมีการประชุมเพื่อนำปญหาตาง ๆ  พัฒนาการใหบริการแก
นิสิต รวมถึงกระบวนการตาง ๆ ที ่เกี ่ยวของกับนิสิต ที ่จะทำใหการเรียนการสอนของหลักสูตรฯ มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 
  

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/AAA4.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/%E0%B8%9B.%E0%B9%82%E0%B8%97-%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B2-%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1-8-%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/%E0%B8%9B.%E0%B9%82%E0%B8%97-%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B2-%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1-8-%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/%E0%B8%9B.%E0%B9%82%E0%B8%97-%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B2-%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1-8-%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/%E0%B8%9B.%E0%B9%82%E0%B8%97-%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B2-%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1-8-%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/%E0%B8%9B.%E0%B9%82%E0%B8%97-%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B2-%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1-8-%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/Report-22.pdf


๑๑๒ 

องคประกอบที่ ๔ อาจารย 
 
ตัวบงช้ีท่ี ๔.๑  การบริหารและพัฒนาอาจารย 
ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
๑. การรับและการแตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

    ในปการศึกษา ๒๕๖๒ ไมมีการรับอาจารยประจำหลักสูตรใหม 
 

หลักสูตรทบทวนภาระงานและอัตรากำลัง 

ขออนุมัติอธิการบดีผานคณะสังคมศาสตร เขา กบม. 

เขาสภาวิชาการ 

กำหนดคุณสมบัติของอาจารยประจำหลักสูตร 

บรรจุเปนอาจารยประจำหลักสูตร 

ประกาศรับสมัคร 

ปฐมนิเทศและแนะแนวอาจารยใหม 

ถาเห็นวาไมเปนไปตามแผนหลักสูตรจะประเมิน

กระบวนการ เพ่ือแกไขใหการดำเนินงานดีข้ึน 

ประกาศผลสอบคัดเลือก 

สอบขอเขียน สอบสัมภาษณ ทดสอบการสอน 



๑๑๓ 

๒. ระบบการบริหารอาจารย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
การดำเนินการบริหารหลักสูตร หลักสูตรไดสรางระบบกลไกการบริหารอาจารยดวยการจัด

โครงสรางการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร โดยแบงโครงสรางตาม
เอกสาร และ มีการจัดทำแบบรายงานการจัดการศึกษาระดับบัณฑิต เปนประจำทุกๆ เดือน เพื่อทบทวน
การบริหารจัดการเรียนการสอนและวิเคราะหความเขมแข็งของหลักสูตรผานการบริหารผานกลไกลของ
คูมือฯ การตรวจสอบการทำงาน หลักสูตรไดมีการจัดทำรายงานเพื่อใหคณาจารยไดกรอกขอมูลเพ่ือ
พิจารณาการปฏิบัติงานตามภารกิจอาจารยการประเมินผลการบริหารหลักสูตร มีการนำผลการประเมิน
ของแตละเดือนมาพิจารณาและนำเขาท่ีประชุมนั่นเปนการบริหารของหลักสูตรบัณฑิตศึกษาตามโครงสราง
การบริหารหลักสูตรนี้โดยเฉพาะซึ่งเปนโครงสรางที่ไดรับการอนุมัติจากมหาวิทยาลัย แตอยางไรก็ตามการ
บริหารหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิตในปการศึกษา ๒๕๖๒ นั้น หลักสูตรไดมีการบริหารอาจารยภายใน
หลักสูตรดังนี้ 

๑. หลักสูตรประชุมเพื่อกำหนดบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของอาจารยประจำหลักสูตร 
เพ่ือใหการบริหารหลักสูตรเกิดประสิทธิภาพโดยนัดประชุมอาจารยประจำหลักสูตรท้ัง ๖ คน  

๒. หลักสูตรไดแบงหนาที่รับผิดชอบของอาจารยประจำหลักสูตรแตละทานเพื่อสะดวกในการ
บริหารจัดการหลักสูตร งานดานวิชาการโดยเฉพาะเรื่องวิทยานิพนธ เรื ่องระบบการประกันคุณภาพ

หลักสูตรประชุมชี้แจงนโยบายและแนวทางการ

บริหารงานภายในหลักสูตร 

มอบหมายหนาท่ีและความรับผิดชอบปฏิบัติงาน

ในหลักสูตร 

กำหนดภาระหนาท่ีและบทบาทอาจารยประจำ

หลักสูตร 

ติดตามการทำงานของอาจารยประจำหลักสูตร

เพ่ือประเมินผล 

ถาเห็นวาไมเปนไปตามแผนหลักสูตรจะประเมิน

กระบวนการ เพ่ือแกไขใหการดำเนินงานดีข้ึน 



๑๑๔ 

การศึกษาของหลักสูตร เรื่องเอกสารท่ัวไปเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร และมอบเรื่องการ
ดำเนินการโครงการตาง ๆ ของหลักสูตรและดูแลเรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาของหลักสูตรดวย 

๓. จากนั้นเมื่อมีการมอบหมายภาระหนาที่ใหอาจารยประจำหลักสูตรแตละทานแลวประธาน
หลักสูตรก็จะเปนผูติดตามตรวจสอบผลการดำเนินการของอาจารยประจำหลักสูตรแตละทานตลอดป
การศึกษา ๒๕๖๒ พบวา จากการติดตามผลการดำเนินงานของแตละทานนั้นอาจารยประจำหลักสูตรทุก
ทานไดปฏิบัติหนาที่อยางดี ดังนั้น จึงทำใหผลการดำเนินการของอาจารยประจำหลักสูตรในหนาที่ที่ไดรับ
มอบหมายลุลวง 
 

๓. การสงเสริมและพัฒนาอาจารย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
หลักสูตรไดดำเนินการตามระบบและกลไกลดังตอไปนี้ 
 ๑. ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อวางแผน/ดำเนินการ ซึ่งจากการประชุมไดกำหนด
ประเด็นในการพัฒนาอาจารย ๒ ประเด็น คือ ๑) สนับสนุน ๒) สงเสริม 
 ๒. สงเสริม หลักสูตรไดสงเสริมใหอาจารยผลิตผลงานทางวิชาการ ซึ่งประกอบดวย เอกสาร ตำรา 
การเขียนบทความทางวิชาการ และงานวิจัย โดยหลักสูตรไดกำหนดเปาหมาย คือ อาจารยทุกทาน จะตอง
ผลิตผลงานวิชาการ อยางนอยสุดในรอบ ๑ ป จะตองมีบทความวิชาการ ๑ เรื่อง และในรอบ ๕ ป จะตอง
มีงานวิจัย ๑ เรื่อง 
 ๓. สนับสนุน หลักสูตรไดสนับสนุนใหอาจารยไดรับการพัฒนาประสบการณวิชาชีพ โดยตั้งเปาหมาย
วาอาจารยอยางนอยรอยละ ๘๐ จะตองไดรับการพัฒนา ซึ่งหลักสูตรไดสงอาจารยเขาอบรมในโครงการ
ฝกอบรมหลักสูตรสถิติและการวิจัยเพื่อการพัฒนาอาจารยทีปรึกษาดุษฎีนิพนธของหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
ในวันท่ี ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๒ อาจารยทุกทานผานการฝกอบรมท้ังหมด 
 และในปการศึกษา ๒๕๖๒ หลักสูตรไดสนับสนุนและสงเสริมอาจารยใหผลิตผลงานและพัฒนา
ศักยภาพ โดยมีแผนใหอาจารยประจำหลักสูตรไดขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ 
  ๑. ผศ.ดร.เติมศักดิ์ ทองอินทร มีแผนเขาสูตำแหนงทางวิชาการระดับรองศาสตราจารยภายในป 
๒๕๖๒ 
  ๒. ผศ.ดร.ยุทธนา ปราณีต มีแผนเขาสูตำแหนงทางวิชาการระดับรองศาสตราจารยภายในป 
๒๕๖๔ 

ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
เพ่ือวางแผน/ดำเนินการ  

 

สงเสริมใหอาจารยผลิตผลงาน 

สนับสนุนใหอาจารยไดรับการพัฒนา 

ประเมินผล 



๑๑๕ 

 ๒. การสงอาจารยประจำหลักสูตรเขาอบรมเทคนิคการทำวิจัย ณ สถาบันวิจัยพุทธศาสตร เพ่ือ
พัฒนาอาจารยท่ีปรึกษาดุษฎนีิพนธ หลักสูตรบัณฑิตศึกษาระหวางวันท่ี ๒๖ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 ๓. การสงอาจารยประจำหลักสูตรเปนกรรมการวิพากษบทความวิจัยในการประชุมวิชาการที่มี
รายงานการประชุม (Proceedings) ประจำปการศึกษา ๒๕๖๒ ในวันท่ี ๓ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๓ หลักสูตร
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ และหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิตและ
หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต 
  ๔. หลักสูตรไดบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสรางสรรคกับการจัดการเรียนการสอนโดย
หลักสูตรมีการดำเนินโครงการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรยีนการสอน สรางกระบวนการบริหารและพัฒนาที่เปน
รูปธรรมใหคณาจารยไดพัฒนาความรู ความสามารถและนำมาปฏิบัติงาน เพื ่อเปนประโยชนแกนิสิต
หลักสูตรไดสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคตามอัตลักษณของคณะและของมหาวิทยาลัย 
โดยมีการรวบรวมเอกสาร งานวิจัยของคณาจารยของคณะท่ีเปนประโยชนเพ่ือใหเปนแหลงคนควา ขอมูลท่ี
สนับสนนุการวิจัย โดยเผยแพรไวในฐานขอมูลการวิจัยของหลักสูตรผานเว็บไซต http://gps.mcu.ac.th/ 
หรือ http://www.journal-social.mcu.ac.th/ และเอกสารงานวิจัยที่เปนรูปเลมในหองศูนยวิจัยธุรกิจ
ทองถิ่น (วจก.๔.๑(๑๖)) รวมทั้งจัดใหมีฐานขอมูลสารสนเทศดานการวิจัยของหลักสูตร ซึ่งไดรวบรวม
นักวิจัย ผลงานการวิจัย http://gps.mcu.ac.th/ 
 นอกจากนี้หลักสูตรยังไดมีอาจารยที่ไดรับการกำหนดตำแหนงทางวิชาการของอาจารยประจำ
หลักสูตร ระดับรองศาสตราจารย ๒ ทาน ในป ๒๕๖๒ 

http://gps.mcu.ac.th/%20%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD
http://gps.mcu.ac.th/%20%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD
http://gps.mcu.ac.th/


๑๑๖ 

๔. การประเมินกระบวนการบรหิารและพัฒนาอาจารย 
 หลักสูตรไดกำหนดระบบประเมินกระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารยในภาพรวมทุกขอของ
หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต เพื่อใชเปนแนวทางจัดกระบวนการบริหารงานภายในหลักสูตร โดยมี
ผูบริหารหลักสูตร รับผิดชอบและดูแล โดยผูอำนวยการหลักสูตรไดจัดทำแผนงานการพัฒนาอาจารย โดย
พิจารณาถึง 
 ๑. การใหโอกาสอาจารยทุกคนใหพัฒนางานเองใหมีคุณภาพมาตรฐานทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 
 ๒. การจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพอาจารยใหเปนไปตามมาตรฐานและมีศักยภาพ
ท่ีสูงข้ึน เพ่ือสงผลตอคุณภาพของบัณฑิต 
 ๓. การควบคุม กำกับ สงเสริมใหอาจารยพัฒนาตนเองในการสรางผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่อง 
 ๔. การเสริมสรางบรรยากาศทางวิชาการระหวางอาจารยท้ังในและระหวางหลักสูตร 
 ๕. การประเมินการสอนของอาจารยและนำผลมาใชในการสงเสริมความสามารถดานการสอน 
 ๖. อาจารยอาวุโส หรืออาจารยท่ีมีเทคนิคการสอนท่ีดีเดนมีการถายทอดประสบการณสูอาจารยในสาขา 

๗. ใหความสำคัญกับการจัดหาอาจารยหรือพัฒนาอาจารยใหมีคุณสมบัติตามท่ี สปอว. กำหนด 
ซึ่งจากการประเมินกระบวนการโดยการนำเขาสูที่ประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตรตาม

ระบบและกลไกในเรื่องการสงเสริมและการพัฒนาอาจารย พบวา กระบวนการในสวนของการวางแผนนั้น
ที่ประชุมเห็นวาควรรวมการวางแผนเรื่องการฝกอบรมและการเขารวมกิจกรรมเขาดวยกันเพื่อสะดวกและ
งายตอการเขียนแผนปฏิบัติการและการดำเนินการดังนั้นหลักสูตรจึงไดปรับกระบวนการดังกลาวใหมดั้งนี้ 
 

๕. แนวทางปฏิบัติกระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย 
หลักสูตรมีการวางแผนระยะยาวดานอัตรากำลังอาจารยใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของคณะ

และหลักสูตร มีระบบการรับอาจารยใหมที ่มีความรู ความสามารถและความเชี่ยวชาญ รวมทั้งมีการ
พัฒนาการอาจารยที ่มีอยูเดิมอยางตอเนื ่อง เพื ่อใหหลักสงเสริมการทำงานของแตละคน ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ หลักสูตรมีความเขมแข็ง อาจารยในหลักสูตรสามารถและอาจารยประจำหลักสูตร ตองมี
คุณวุฒิการศึกษา ตำแหนงทางวิชาการและประสบการณตามเกณฑมาตรฐานท่ีกำหนดโดย สกอ. 
 

หลักฐานอางอิง 
 

๔.๑- ๑  คำสั่งแตงตั้งผูดำรงตำแหนงทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร  
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B6.pdf 

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B31.pdf 
๔.๑- ๒ ผลงานวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร 
https://drive.google.com/file/d/1k3wYM5JQ_nXb4vpkxggQS2uR0L2jaOK7/view?usp=sharing 
https://drive.google.com/file/d/1BMPkXynmQMJGzAQSqr0G6akYElxzElpV/view?usp=sharing 
http://www.ojs.mcu.ac.th/index.php/social/article/view/2520 
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/239417 
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/240429 
https://drive.google.com/file/d/1e1FzjdnsCmQCDa5aVohzsmfep5b0sUPT/view?usp=sharing 
https://drive.google.com/open?id=1JkwfH4yrYuSP33boqtrcoQD30r13wPLW 
http://www.ojs.mcu.ac.th/index.php/social/article/view/2350/1663 
http://www.journal-social.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2017/11/Article-34-PHRAMAHA-NIPON-VEERAPHALO.pdf 
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/JMND/article/view/153404 
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/239417 
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/240429 

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B6.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B31.pdf
https://drive.google.com/file/d/1k3wYM5JQ_nXb4vpkxggQS2uR0L2jaOK7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BMPkXynmQMJGzAQSqr0G6akYElxzElpV/view?usp=sharing
http://www.ojs.mcu.ac.th/index.php/social/article/view/2520
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/239417
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/240429
https://drive.google.com/file/d/1e1FzjdnsCmQCDa5aVohzsmfep5b0sUPT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1JkwfH4yrYuSP33boqtrcoQD30r13wPLW
http://www.ojs.mcu.ac.th/index.php/social/article/view/2350/1663
http://www.journal-social.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2017/11/Article-34-PHRAMAHA-NIPON-VEERAPHALO.pdf
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/JMND/article/view/153404
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/239417
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/240429


๑๑๗ 

 

การประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
๔ คะแนน ๔ ๔ บรรลุ 

 
 
ตัวบงช้ีท่ี ๔.๒  คุณภาพอาจารย 
ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนำเขา 
ผลการดำเนินงาน  
       ๔.๒.๑ รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกหลักสูตรระดับปริญญาโท 
 

รายการ หนวยนับ ผลการดำเนินงาน 
๑. จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด รูป/คน ๓ 
๒. จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  รูป/คน ๒ 
๓. รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  รอยละ ๖๖.๖ 
๔. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดเทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดยกำหนดให
คะแนนเต็ม ๕ = รอยละ ๖๐ 

คะแนน ๕ 

 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
๕ ๕ ๕ บรรลุ 

 

https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/240251 
https://drive.google.com/file/d/1gpr90EAf9KmJqTu3wJqOOfyqu5jrTvsp/view?usp=sharing 
https://so01.tci-thaijo.org/index.php/AJPU/article/view/54585/45416 
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/JournalGradVRU/article/view/32959 
https://so01.tci-thaijo.org/index.php/AJPU/article/view/54490/45244 
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/vrurdihsjournal/article/view/65710 
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/vrurdihsjournal/article/download/65710/54280/ 
https://drive.google.com/file/d/1EKi93NJhEMFyWpsyVIj1bAJLUeHjBTrb/view?usp=sharing 
http://www.ojs.mcu.ac.th/index.php/social/article/view/381/291 
http://srruir.srru.ac.th:8080/jspui/bitstream/123456789/311/18/jour8017.pdf 
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EDGKKUJ/article/view/50929/42161 
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EDGKKUJ/article/view/50943 

๔.๑- ๓ แผนพัฒนาบุคลากรหลักสูตรบัณฑิตศึกษาภาควิชารัฐศาสตร 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2013/02/K3.pdf 

คำสั ่งแตงตั ้งคณะกรรมการวิพากษบทความวิจัยในการประชุมวิชาการที ่มีรายงานการประชุม 
(Proceedings) MCU Congress หลักสูตรบัณฑิตศึกษาภาควิชารัฐศาสตร  
https://drive.google.com/file/d/1bMvdAbcNVup5FhZWwdaTY9QxvGxhFZds/view?usp=sharing 

๔.๑.- ๔ คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการวิพากษบทความวิจัยในการประชุมวิชาการท่ีมีรายงานการประชุม 
(Proceedings) ประจำปการศึกษา ๒๕๖๒ ในวันที่ ๓ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๓ หลักสูตรบัณฑิตศึกษา
ภาควิชารัฐศาสตร   
https://drive.google.com/file/d/1h1PrhFn9mdXhnRvs7YHhWPVp6coL4Zkm/view?usp=sharing 

https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/240251
https://drive.google.com/file/d/1gpr90EAf9KmJqTu3wJqOOfyqu5jrTvsp/view?usp=sharing
https://so01.tci-thaijo.org/index.php/AJPU/article/view/54585/45416
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/JournalGradVRU/article/view/32959
https://so01.tci-thaijo.org/index.php/AJPU/article/view/54490/45244
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/vrurdihsjournal/article/view/65710
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/vrurdihsjournal/article/download/65710/54280/
https://drive.google.com/file/d/1EKi93NJhEMFyWpsyVIj1bAJLUeHjBTrb/view?usp=sharing
http://www.ojs.mcu.ac.th/index.php/social/article/view/381/291
http://srruir.srru.ac.th:8080/jspui/bitstream/123456789/311/18/jour8017.pdf
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EDGKKUJ/article/view/50929/42161
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EDGKKUJ/article/view/50943
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2013/02/K3.pdf
https://drive.google.com/file/d/1bMvdAbcNVup5FhZWwdaTY9QxvGxhFZds/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1h1PrhFn9mdXhnRvs7YHhWPVp6coL4Zkm/view?usp=sharing


๑๑๘ 

รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ช่ือรายการหลักฐาน/เอกสาร 
  ๔.๒.๑ - ๑ คำสั่งแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต 

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/A1.jpg 

 ๔.๒.๑ – ๒ สำเนาวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท้ัง ๓ คน  
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/Pansa.pdf 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/Yutthana.pdf 

 ๔.๒.๒ รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 
หลักสูตรระดับปริญญาโท 
 

  รายการ หนวยนับ ผลการดำเนินงาน 
๑. จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด รูป/คน ๓ 
๒. จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ รูป/คน ๓ 
๓. รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนงทาง
วิชาการ 

รอยละ 
๑๐๐ 

๔. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดเทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดย
กำหนดใหคะแนนเต็ม ๕ = รอยละ ๖๐ 

คะแนน ๕ 

 

การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
รอยละ ๖๐ รอยละ ๑๐๐ ๕ บรรลุ 

 

รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/
หลักฐาน 

ช่ือรายการหลักฐาน/เอกสาร 

  ๔.๒.๒ - ๑ คำสั่งแตงตั้งตำแหนงวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตรท้ัง ๓ คน 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B6.pdf 

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B31.pdf 
  

๔.๒.๓ ผลงานวิชาการของผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ท่ี รายการ หนวยนับ 
ผลการ

ดำเนินงาน 
๑ จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพมีคาน้ำหนัก ๐.๒๐ เรื่อง ๓ 
๒ จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพมีคาน้ำหนัก ๐.๔๐ เรื่อง  
๓ จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพมีคาน้ำหนัก ๐.๖๐ เรื่อง ๑ 
๔ จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพมีคาน้ำหนัก ๐.๘๐ เรื่อง  
๕ จำนวนผลงานวิชาการท้ังหมดท่ีตีพิมพมีคาน้ำหนัก ๑.๐๐ เรื่อง  

๕.๑ จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ เรื่อง  
๕.๒ จำนวนผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร เรื่อง  

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/A1.jpg
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/Pansa.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/Yutthana.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B6.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B31.pdf


๑๑๙ 

ผลการดำเนินงาน 

ท่ี รายการ หนวยนับ 
ผลการ

ดำเนินงาน 
หลักสูตรระดับปริญญาเอก   

๑ จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด รูป/คน ๓ 
๒ 

ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการ/ผลงานสรางสรรค ของ
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรระดับปริญญาโท 

ผลรวม 
ถวง

น้ำหนัก 
๒.๔ 

๓ รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการ/ผลงาน
สรางสรรค ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรระดับปริญญาโท 

รอยละ ๘๐ 

๔ 
แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดเทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดยกำหนดให 
คะแนนเต็ม ๕ = รอยละ ๘๐ 

คะแนน ๓.๓๓ 

การประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
รอยละ ๘๐ ๘๐ ๕ บรรลุ 

 
รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/
หลักฐาน 

ช่ือรายการหลักฐาน/เอกสาร เฉพาะป ๖๒ 

๔.๒.๓-๑ พรรษา พฤฒยางกูรและคณะฯ. “การเมืองบนฐานพื้นฐานทางพระพุทธศาสนา”. การ
ประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 3. เรื ่อง “นวัตกรรมทางการปกครองและ
ทางการบริหารจัดการในยุคไทยแลนด 4.0”. 31 สิงหาคม 2562, หนา ๔๕๕-
๔๖๘. 

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B9.pdf  

๕.๓ จำนวนผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีผานการประเมินตำแหนงทาง 
วิชาการแลว 

เรื่อง 
 

๕.๔ จำนวนผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางให
ดำเนินการ 

เรื่อง  

๕.๕ จำนวนตำราหรือหนังสือที่ผานการประเมินตำแหนงทางวิชาการแลว เรื่อง  
 ๕.๖ จำนวนตำราหรือหนังสือที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการ
ประเมินตำแหนงทางวิชาการแตไมไดนำมาขอรับการประเมินตำแหนง
ทางวิชาการ 

เรื่อง  

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B9.pdf


๑๒๐ 

พรรษา พฤฒยางกูรและคณะ. แนวคิดทางการเมืองของขงเบงในวรรณกรรมสามกกที่มี
ตอสังคมไทย  ไดรับการตอบรับใหตีพิมพในวารสารมจร สังคมศาสตรปริทรรศน 
ISSN 2229-2802 ปท่ี 9 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-มีนาคม) 2563 หนา ๒๒๓ 

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B8.pdf 

พรรษา พฤฒยางกูร. จุดยืนของอุดมการณทางการเมืองยุคกระแสทุนและขอมูลขาวสาร. 
การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี ๑ วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด. (๒๒ กุมภาพันธ 
๒๕๖๒): ๑๕๒๒- ๑๕๒๘.  

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/BBB4.pdf 
 
 

 

 

๔.๒.๓-๒ ประณต  นันทิยะกุลและคณะ. การปกครองระบอบประชาธิปไตยตามการรับรู
ของประชาชนในอำเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง วารสาร มจร สังคมศาสตรปริทรรศน 
ISSN 2229-2802 ปท่ี 9 ฉบับท่ี 2 (เมษายน-มิถุนายน ๒๕๖๓): ๑-๑๔ 

 
 
 
 
 

 

๔.๒.๓-๓ ยุทธนา  ประณีตและคณะ. พฤติกรรมทางการเมืองในการเลือกตั้งทั่วไปของผูมี
ส ิทธ ิ ์ เล ือกตั ้งตำบลไทยาวาส อำเภอนครชัยศรี จ ังหวัดนครปฐม วารสาร มจร 
สังคมศาสตรปริทรรศน ISSN 2229-2802 ปที่ 9 ฉบับที่ 2 (เมษายน-มิถุนายน 
๒๕๖๓): ๑๕-๒๖. 

 
      ยุทธนา ปราณีต และคณะ“ขบวนการทางการเม ือง: แนวทางการพัฒนา
ประชาธิปไตย”. การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 3. เรื ่อง“นวัตกรรมทางการ
ปกครองและทางการบริหารจัดการในยุคไทยแลนด4.0”. 3 สิงหาคม 2562, หนา 
๓๑๗-๓๓๑.  

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B30.pdf 
 
 

 

การประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุ

เปาหมาย 
๓.๕๑ ๕ ๕ บรรลุ 

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B8.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/BBB4.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B30.pdf


๑๒๑ 

 
ตัวบงช้ีท่ี ๔.๓  ผลท่ีเกิดกับอาจารย 
ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 
 

เรื่องท่ีกำหนดใหรายงานเกี่ยวกับผลท่ีเกิดกับอาจารยตามคำอธิบายในตัวบงช้ี 
 ๑) การคงอยูของอาจารย 
  ๒) ความพึงพอใจของอาจารย  

๑) การคงอยูของอาจารย 
 

ท่ี 
รายช่ืออาจารยประจำหลักสูตร 

ในปการศึกษา ๒๕๖๒ 

การคงอยูของอาจารย 
ในปการศึกษา 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ 
๑ รศ.ดร.พรรษา พฤฒยางกูร   

๒ รศ.ประณต นันทิยะกุล   

๓ ผศ.ดร.ยุทธนา ปราณีต   

๔ ผศ.ดร.เติมศักดิ์ ทองอินทร   

๕ รศ.ดร.ธัชชนันท อิศรเดช   

๖ ศ.ดร.จำนงค อดิวัฒนสิทธิ ์   

๒) ความพึงพอใจของอาจารยตอการบริหารหลักสูตร 
 

ท่ี รายการประเมิน 
คะแนนประเมินประจำปการศึกษา 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ 
๑ การบริหารและพัฒนาอาจารย ๓.๕๖ 4.58 
๒ กระบวนการบริหารหลักสตูร ๓.๖๐ 4.60 
๓ กระบวนการเรียนการสอน ๓.๕๘ 4.49 
๔ สิง่สนับสนุนการเรียนรู ๓.๕๑ 4.๗๓ 
 คะแนนเฉล่ีย ๓.๕๖ ๔.๖๐ 

 



๑๒๒ 

การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
๔ ๔ ๔ บรรลุ 

 
รายการหลักฐาน  

 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ช่ือรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๔.๓-๑ ประวัติคณาจารยประจำหลักสูตร 

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/S1.pdf 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/P7.pdf 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/O55.pdf 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/P8.pdf 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/O56.pdf 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/P9.pdf 

๔.๓-๒ คำสั่งแตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตร    
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/A1.jpg 
 

๔.๓-๓ คำสั่งแตงตั้งผูดำรงตำแหนงวิชาการ  
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B6.pdf 

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B31.pdf 
https://drive.google.com/file/d/1XaxEgz-ESZ0j1PQaHLJojmJYf-CCgLvE/view?usp=sharing 

๔.๓-๔ แบบประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอการบริหารหลักสูตร 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/Impressive.pdf 

 
วิเคราะหจุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนา องคประกอบท่ี ๔ 
จุดแข็ง 
 การบริหารหลักสูตรเปนเอกภาพสามารถทำใหอาจารยประจำหลักสูตรมีความพึงพอใจข้ึน
ตามลำดับและอยูในหลักสูตรตลอดปการศึกษา และยังคงมีแนวโนมอยูตอไป 

หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต มีอาจารยครบตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาอาจารย
ประจำหลักสูตร เปนผูทรงคุณวุฒิที่มีตำแหนงทางวิชาการระดับ ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ
ผูชวยศาสตราจารย ซ่ึงมีชื่อเสียงในแวดวงวิชาการ 
จุดท่ีควรพัฒนา 
 ควรสงเสริมศักยภาพในการประเมินคุณภาพการศึกษา แนวทางการพัฒนาอาจารย และ
พัฒนาการดานการสอน 

ควรสงเสริมใหอาจารยผลิตผลงานทางวิชาการ การวิจัย เอกสารตำราหรือหนังสือ  
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา 
 ควรจัดอบรม หรือกิจกรรมที่สงเสริมศักยภาพใหอาจารยมีคุณสมบัติเสมอหรือมากกวาที่เปน
มาตรฐานของ สปอว.จัดสัมมนาหรือกิจกรรมทั้งภายในและภายนอกประเทศที่สามารถสงเสริมศักยภาพ
ของคณาจารย รวมท้ังการเพ่ิมการหาพันธมิตรในหลักสูตรรัฐมหาบัณฑิต สาขาเดียวกัน 

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/S1.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/P7.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/O55.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/P8.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/O56.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/P9.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/A1.jpg
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B6.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B31.pdf
https://drive.google.com/file/d/1XaxEgz-ESZ0j1PQaHLJojmJYf-CCgLvE/view?usp=sharing
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/Impressive.pdf


๑๒๓ 

 

องคประกอบที่  ๕  
หลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผูเรียน 

ตัวบงช้ีท่ี  ๕.๑  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
ผลการดำเนินงาน 
๕.๑ สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
 
 
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๔ 

 
- การออกแบบหลักสูตรและสาระวิชาในหลักสูตร 
 หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต ไดมีการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรเปน
หลักสูตรใหม ป ๒๕๖๒ เพื่อใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติป พ.ศ. 
๒๕๕๒ โดยโครงสรางหลักสูตรมีหนวยกิต ตลอดหลักสูตร ๓๙ หนวยกิต แบงหมวดวิชาซึ่งสอดคลองกับท่ี
กำหนดไวในเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ป พ.ศ. ๒๕๕๘ ของกระทรวงศึกษาธิการ โดย
โครงสรางหลักสูตร แบงเปน  ๒ แบบ คือ  
 ๑) แบบ ก (๒) ศึกษารายวิชาไมนอยกวา ๒๗ หนวยกิต และทำวิทยานิพนธ ซึ่งมีคาเทียบได ๑๒ 
หนวยกิต จำแนกประเภทดังนี ้วิชาบังคับ ๙ หนวยกิต วิชาเอก ๑๒ หนวยกิต วิชาเลือก ๖ หนวยกิต วิทยานิพนธ
๑๒ หนวยกิต รวมท้ังสิ้น ๓๙ หนวยกิต 
 ๒) แผน ข ศึกษารายวิชาไมนอยกวา ๓๓ หนวยกิต และทำสารนิพนธ ซึ่งมีคาเทียบได ๖ หนวยกิต 
จำแนกประเภทดังนี ้วิชาบังคับ ๙ หนวยกิต วิชาเอก ๑๒ หนวยกิต วิชาเลือก ๑๒  หนวยกิต สอบประมวลความรู
สอบหลังจากเรียนรายวิชาครบ สารนิพนธ ๖ หนวยกิต รวมทั้งสิ้น ๓๙ หนวยกิต โดยผูศึกษาแผน ข จะตองสอบ
ผานการสอบประมวลความรู  (Comprehensive Examination) ดวยขอเขียน และหรือสอบปากเปลา ตาม
โครงสรางหลักสูตร ดังนี้ 
 

รายวิชา สาขาวิชารัฐศาสตร ดังนี้ 
รายวิชาสำหรับหลักสูตรแผน ก แบบ ก (๒) 

๑) หมวดวิชาบังคับ 
๖๒๖ ๑๐๑ หลักรัฐศาสตรในพระไตรปฎก  
๖๒๖ ๑๐๒ พุทธวิธีการสื่อสารทางการเมือง 
๖๐๐ ๒๐๕ กรรมฐาน 

๒) หมวดวิชาเอก  
๖๒๖ ๑๐๓ หลักรัฐศาสตร 
๖๒๖ ๒๐๑ ปรัชญาการเมืองการปกครอง  
๖๒๖ ๒๐๒ วิธีวิทยาวิจัยทางรัฐศาสตร 
๖๒๖ ๒๐๓ การเมืองเปรียบเทียบ 
 

หมวดวิชา 
จำนวนหนวยกิต  

แผน ก แบบ ก (๒) 
จำนวนหนวยกิต  

แผน ข 
๑. หมวดวิชาบังคับ ๙ ๙ 
 ๒. หมวดวิชาเอก ๑๒ ๑๒ 
 ๓. หมวดวิชาเลือก ๖ ๑๒ 
 ๔. วิทยานิพนธ ๑๒ - 
 ๕. สารนิพนธ - ๖ 
  ๖. สอบประมวลความรู - สอบ 

รวมท้ังส้ิน ๓๙ ๓๙ 



๑๒๕ 

๓) หมวดวิชาเลือก 
๖๒๖ ๒๐๔ พัฒนาการการเมืองการปกครองของไทย 
๖๒๖ ๒๐๕ การเลือกตั้ง พรรคการเมือง และกลุมผลประโยชน 
๖๒๖ ๒๐๖ ภาษาอังกฤษสำหรับรัฐศาสตร 
๖๒๖ ๒๐๗ กฎหมายมหาชนสำหรับรัฐศาสตร 
๖๒๖ ๒๐๘ ยุทธศาสตรชาติตามนโยบายประเทศไทย ๔.๐ 
๖๒๖ ๒๐๙ สัมมนาเฉพาะเรื่องงานวิจัยทางรัฐศาสตร 
๖๒๖ ๒๑๐ สัมมนาการปกครองทองถ่ินของไทย 
๖๒๖ ๒๑๑ สัมมนานโยบายสาธารณะของไทย 
๖๒๖ ๒๑๒ สัมมนาการเมืองในกลุมประเทศอาเซียน 

๔) วิทยานิพนธ 
 ๖๒๖ ๔๐๐ วิทยานิพนธ 
รายวิชาสำหรับหลักสูตรแผน ข 

๑) หมวดวิชาบังคับ 
๖๒๖ ๑๐๑  หลักรัฐศาสตรในพระไตรปฎก 
๖๒๖ ๑๐๒ พุทธวิธีการสื่อสารทางการเมือง 
๖๐๐ ๒๐๕ กรรมฐาน 

๒) หมวดวิชาเอก 
๖๒๖ ๑๐๓ หลักรัฐศาสตร 
๖๒๖ ๒๐๑ ปรัชญาการเมืองการปกครอง 
๖๒๖ ๒๐๒ วิธีวิทยาวิจัยทางรัฐศาสตร  
๖๒๖ ๒๐๓ การเมืองเปรียบเทียบ 

๓) หมวดวิชาเลือก  
๖๒๖ ๒๐๔ พัฒนาการการเมืองการปกครองของไทย 
๖๒๖ ๒๐๕ การเลือกตั้ง พรรคการเมือง และกลุมผลประโยชน 
๖๒๖ ๒๐๖ ภาษาอังกฤษสำหรับรัฐศาสตร 
๖๒๖ ๒๐๗ กฎหมายมหาชนสำหรับรัฐศาสตร 
๖๒๖ ๒๐๘ ยุทธศาสตรชาติตามนโยบายประเทศไทย ๔.๐ 
๖๒๖ ๒๐๙ สัมมนาเฉพาะเรื่องงานวิจัยทางรัฐศาสตร 
๖๒๖ ๒๑๐ สัมมนาการปกครองทองถ่ินของไทย 
๖๒๖ ๒๑๑ สัมมนานโยบายสาธารณะของไทย 
๖๒๖ ๒๑๒ สัมมนาการเมืองในกลุมประเทศอาเซียน 

๔) สารนิพนธ 
๖๒๖ ๓๐๐ สารนิพนธ 

 



๑๒๖ 

ซึ่งทั้งหมดนี้ไดนำเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อประชุมประเมินกระบวนการ
ออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร จากนั้นไดเสนอแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือ
ยกรางหลักสูตร และนำเสนอเพื่อขอความเห็นชอบและอนุมัติหลักสูตรตอไป ซึ่งการดำเนินการดังกลาวมี
ข้ันตอนดังนี้  

๑. คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต เห็นชอบในการประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๑ 
เม่ือวันท่ี ๑๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๒. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร เห็นชอบในการประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๑ เมื่อวันศุกร ที่ ๑๙ 
มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๓. คณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัย เห็นชอบในการประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๖ 
มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๑  

๔. สภาวิชาการมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เห็นชอบในการประชุม ครั้งที่ ๒ /
๒๕๖๑ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๑ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๕. สภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อนุมัติในการประชุม ครั้งที่ ๒/๒๕๖๑ เมื่อวันท่ี 
๒๖ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๖. สปอว. รับทราบหลักสูตรเม่ือวันท่ี ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๒ 



๑๒๗ 

 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
๔ คะแนน ๔ ๔ บรรลุ 

 

  

รหัสเอกสาร/
หลักฐาน 

ช่ือรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๕.๑-๑ มคอ.๒  
http://gps.mcu.ac.th/wp-

content/uploads/2020/05/102%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%AD.%E0%B9%92-

%E0%B8%A3.%E0%B8%A1.2.pdf 
๕.๑-๒ ผลการรับทราบหลักสูตร  

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/AAA2-1.jpg 

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/102%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%AD.%E0%B9%92-%E0%B8%A3.%E0%B8%A1.2.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/102%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%AD.%E0%B9%92-%E0%B8%A3.%E0%B8%A1.2.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/102%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%AD.%E0%B9%92-%E0%B8%A3.%E0%B8%A1.2.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/AAA2-1.jpg


๑๒๘ 

ตัวบงช้ีท่ี ๕.๒ การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
ผลการดำเนินงาน ๕.๒. การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 การกำหนดผูสอน 
 หลักสูตรไดดำเนินการตามระบบและกลไกดังตอไปนี้ 
 ๑. ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและผูท่ีเก่ียวของ 
 ๒. ประชุมเพ่ือวางแผนคัดเลือกและกำหนดผูสอน 
 ๓. วิเคราะหเนื้อหาในรายวิชาตาง ๆ ในแตละภาคการศึกษา เพ่ือใหทราบถึงสาระท่ีจะตองทำการ
สอน กำหนดหัวขอ โดยอิงจากคำอธิบายรายวิชา และเนื้อหาในบางรายวิชาท่ีมีการปรับปรุงใหทันสมัย 
 ๔. พิจารณาคัดเลือกผูสอน โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณของ
อาจารยผูสอน  
 ๕. กำหนดผูสอน โดยใหมีอาจารยประจำวิชาและใหผูสอน ในปการศึกษา ๒๕๖๒ มีรายวิชาท่ีเปด
สอน ๑๑ รายวิชา ไดแก  

๑) ๖๒๖๑๐๑ หลักรัฐศาสตรในพระไตรปฎก 
๒) ๖๒๖๑๐๒ พุทธวิธีการสื่อสารทางการเมือง 
๓) ๖๒๖๑๐๓ หลักรัฐศาสตร 
๔) ๖๒๖๒๐๙ สัมมนาเฉพาะเรื่องงานวิจัยทางรัฐศาสตร 
๕) ๖๒๖๒๑๒ สัมมนาการเมืองในกลุมประเทศอาเซียน 



๑๒๙ 

๖) ๖๒๖๒๐๑ ปรัชญาการเมืองการปกครอง 
๗) ๒๖๒๒๐๒ วิธีวิทยาวิจัยทางรัฐศาสตร 
๘) ๖๒๖๒๐๔ พัฒนาการการเมืองการปกครองของไทย 
๙) ๖๒๖๒๐๕ การเลือกตั้ง พรรคการเมือง และกลุมผลประโยชน 
๑๐) ๖๐๐๒๐๕ กรรมฐาน 
๑๑) ๖๒๖๒๐๓ การเมืองเปรียบเทียบ 

 หลักสูตรไดดำเนินตามกลไกที่ไดกำหนด รายวิชา หลักรัฐศาสตรในพระไตรปฎก ไดเลือก ผศ.ดร.
เติมศักดิ์ ทองอินทร และ รศ.ดร.ธัชชนันท อิศรเดช เปนอาจารยสอนประจำวิชา รายวิชาพุทธวิธีการสื่อสาร
ทางการเมืองไดเลือก รศ.ดร.พรรษา พฤฒยางกูร และรศ.ดร.สุรพล สุยะพรหม เปนอาจารยสอนประจำวิชา 
รายวิชาหลักรัฐศาสตร และการเลือกตั้ง พรรคการเมือง และกลุมผลประโยชน ไดเลือก รศ.ดร.ประณต 
นันทิยะกุล และ ผศ.ดร.ยุทธนา  ปราณีต เปนอาจารยสอนประจำวิชา สัมมนาเฉพาะเรื่องงานวิจัยทาง
รัฐศาสตร ไดเลือก ศ.ดร.จำนงค อดิวัฒนสิทธ และ ผศ.ดร.ยุทธนา ปราณีต เปนอาจารยสอนประจำวิชา 
รายวิชาสัมมนาการเมืองในกลุมประเทศอาเซียน ไดเลือก ผศ.ดร.เติมศักดิ์ ทองอินทร และ รศ.ดร.ธัชชนันท 
อิศรเดช เปนอาจารยสอนประจำวิชา รายวิชาปรัชญาการเมืองการปกครอง หลักสูตรไดวิเคราะหเนื้อหาใน
รายวิชาแลว ไดคัดเลือก รศ.ดร.พรรษา พฤฒยางกูร และ รศ.ดร.สุรพล สุยะพรหม เปนอาจารยสอนประจำ
วิชา รายวิชาวิธีวิทยาวิจัยทางรัฐศาสตร และรายวิชาพัฒนาการการเมืองการปกครองของไทย ไดเลือก 
ศ.ดร.จำนงค อดิวัฒนสิทธ เปนอาจารยสอนประจำวิชา รายวิชาการเมืองเปรียบเทียบ ไดเลือก ผศ.ดร.เติม
ศักดิ์ ทองอินทร และ รศ.ดร.ธัชชนันท อิศรเดช เปนอาจารยสอนประจำวิชา รายวิชากรรมฐาน ไดเลือก 
พระเทพวิสุทธิโสภณ, ดร. เปนอาจารยประจำรายวิชา ดวยเห็นวาอาจารยที่กำหนดมีความเชี่ยวชาญเปน
พิเศษในรายวิชาท่ีสอน 

- ระบบการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู (มอค.๓) และการจัดการ
เรียนการสอน  

หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต มีระบบการกำกับติดตามและตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู 
(มคอ.๓) รวมถึงการจัดการเรียนการสอน โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร วางแผนจัดการติดตามและ
จัดคูมือการจัดการศึกษา เพื่อใหผูรับผิดชอบรายวิชาจัดทำ มคอ.๓ วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน การวัดผลประเมินผลในรายวิชา ใหสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรู และมีการตรวจสอบโดยคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร กอนนำไปจัดการเรียนการสอน ผูรับผิดรายวิชานำผลจากขอเสนอแนะของคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรไปปรับปรุงแกไข มคอ.๓ พรอมกับนำเสนอ มคอ.๓ แกไขแลวใหประธาน
หลักสูตรทราบและดำเนินการสอนตามแผนได 
 ในปการศึกษาที ่ผ านมาหลักสูตรไดดำเนินการตามระบบและกลไกโดยเริ ่มจากการประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร วางแผนดำเนินการ มอบหมายใหอาจารยประจำรายวิชา จัดทำ มคอ. ๓ 
กอนทำการสอน จากนั้นดำเนินการสอน มีการประเมินผล เม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา ใหอาจารยประจำวิชา
นำสง มคอ.๕ ภายใน ๓๐ วัน จากการประเมินกระบวนการ พบวา ขาดการติดตาม มคอ.๓ และ มคอ.๕ 
และการประเมินกอนเรียน และรูปแบบการสอนท่ีหลากหลาย 
 ในปการศึกษา ๒๕๖๒ จึงไดดำเนินการปรับปรุงดังตอไปนี้ 
 



๑๓๐ 

 ๑. ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 ๒. วางแผนดำเนินการจัดการเรียนการสอน 
 ๓. จัดทำ มคอ.๓ โดยใหอาจารยประจำวิชาและอาจารยผูสอนไดรวมกันจัดทำ มคอ.๓ กอนเปด
ภาคการศึกษา และมีการติดตามโดยมีบันทึกขอความถึงอาจารยประจำวิชา 
 ๔. ดำเนินการสอน หลักสูตรไดดำเนินการดังนี้ 
  ๑) รูปแบบการสอน ไดกำหนดรูปแบบการสอนตาม มคอ.๒ ซึ่งไดแก การบรรยาย อภิปราย 
การสอนแบบสัมมนา การสอนโดยใชการอุปนัย การใชกรณีศึกษา การศึกษาดูงาน การฝกปฏิบัติ การสอน
โดยใชวิจัยเปนฐาน การศึกษาคนควาอิสระ การเรียนรูจากบุคคลตนแบบ การระดมสมอง การสรุปประเด็น
สำคัญ การเรียนรูดวยตนเอง และกิจกรรม ซ่ึงรูปแบบการสอนนี้อาจารยผูสอนจะดำเนินการสอนโดยเลือก
วิธีการสอนท่ีเหมาะสมกับรายวิชาท่ีสอน 
  ๒) วัดผล/ประเมินผล ดำเนินการ ๓ ระยะ คือ 
   ๒.๑) กอนเรียน ประเมินเพื่อใหทราบพื้นฐานและระดับความรูของนิสิต เพื่อนำมาปรับ
กระบวนการเรียนรู 
   ๒.๒) ระหวางเรียน ประเมินเพื่อใหทราบความกาวหนาของระดับความรูของนิสิต ซ่ึง
หมายถึงการประเมินระหวางการเรียนเม่ือจบเนื้อหาบทตาง ๆ รวมท้ังการสอบกลางภาค 
   ๒.๓) หลังเรียน ประเมินรวบยอด โดยการสอบปลายภาค 
 ๕) ทำบันทึกขอความสงอาจารยประจำวิชา เพื่อใหอาจารยนำสง มคอ.๕ ภายใน ๓๐ วันนับจาก
สิ้นสุดการเรียนการสอน 

 ๖) ประเมินกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยใหนิสิตไดประเมินผลกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนของหลักสูตรในแตละภาคการศึกษา ผลการประเมินอยูในระดับดี 

 ๗) สามารถติดตามใหนิสิตสำเร็จการศึกษาจำนวน ๓๐ รูปหรือคน จากจำนวน ๓๑ รูป
หรือคน 

รหัสเอกสาร/
หลักฐาน 

ช่ือรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๕.๒.-๑ มคอ.๒ 
http://gps.mcu.ac.th/wp-

content/uploads/2020/05/102%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%AD.%E0%B9%92-

%E0%B8%A3.%E0%B8%A1.2.pdf 
๕.๒.-๒ มคอ.๓ 

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/combines-3.pdf 
๕.๒.-๓ มคอ.๕ 

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/Combline-5.pdf 
๕.๒.-๔ ตารางการสอน ภาคการศึกษาท่ี ๑/๒๕๖๒ 

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B44.pdf 
๕.๒.-๕ ตารางการสอน ภาคการศึกษาท่ี ๒/๒๕๖๒ 

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B44.pdf 
๕.๒-๖ ตารางการสอน ภาคการศึกษา ๓/๒๕๖๒ 

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B44.pdf 

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/102%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%AD.%E0%B9%92-%E0%B8%A3.%E0%B8%A1.2.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/102%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%AD.%E0%B9%92-%E0%B8%A3.%E0%B8%A1.2.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/102%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%AD.%E0%B9%92-%E0%B8%A3.%E0%B8%A1.2.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/combines-3.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/Combline-5.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B44.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B44.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/B44.pdf


๑๓๑ 

๕.๒-๗ คูมือการใหคำปรึกษาวิทยานิพนธและสารนิพนธ ระดับปริญญาโท   
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/AB6.pdf 

๕.๒-๘ คูมือการเขียนดุษฎีนิพนธ วิทยานิพนธ สารนิพนธ ของหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/KM.pdf 

๕.๒-๙ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต  
 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
๔ คะแนน ๔ ๔ บรรลุ 

 
 
 
ตัวบงช้ีท่ี ๕.๓  การประเมินผูเรียน 
ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการดำเนินการ 
 - การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
 หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิตไดวางการประเมินผลการเรียนรู ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ไดมอบหมายใหอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา
ศึกษาผลลัพธการเรียนรูและวิธีการประเมินผลลัพธการเรียนรูใน มคอ.๒ แลวนำมาวางแผนประเมินผลการ
เรียนรูใน มคอ.๓ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาตรวจสอบเพ่ือดูความสอดคลองตาม มคอ.๒ 

ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  

วางแผน/ดำเนินการ 

กำหนดเกณฑการประเมิน 

กำหนดรูปแบบการประเมิน 

การอนุมัติเกรด 

สรุปผลการประเมิน 
 

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/AB6.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/KM.pdf


๑๓๒ 

 ในปการศึกษา ๒๕๖๒ หลักสูตรไดมีการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบ TQF  คือ 
 - หลักสูตรไดใช ประชุมเพื ่อประเมินผลการเร ียนรู ของนิส ิตตามกรอบมาตรฐานคุณว ุฒิ
ระดับอุดมศึกษาในทุกภาคการศึกษา และทุกรายวิชาโดยคณะกรรมการประจำหลักสูตรรวมกันประเมินผล
การเรียนรูดังกลาวโดยยึด มคอ.๒ เปนหลักและพิจารณา มคอ.๓ และ มคอ.๕ ประกอบการประเมิน 
 - การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนิสิต 
 หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ตรวจสอบความถูกตองของผล
การประเมินการเรียนรูของนิสิตที่อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาเสนอมา มีตรวจสอบความถูกตองของการ
ประเมินตามแผนการประเมินผลการเรียนรู การใหคะแนนและการตัดเกรดการประเมินผลสัมฤทธิ์ตาม
ขอเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  และสงสำนักทะเบียนวดัผลและประเมินผลตอไป 
 ในปการศึกษา ๒๕๖๒ หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต โดยคณะกรรมการประจำหลักสูตรได
ประชุมเพื่อตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนิสิตเพื่อตรวจสอบความถูกตองโดยคณะกรรมการ
ประจำหลักสูตรรวมกันพิจารณา 
 
 - การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.๕ และ มคอ.๗) 
 หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิตมีการกำกับประเมินการจัดการเรียนการสอนและการประเมิน
หลักสูตร โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรซ่ึงมีการดำเนินการตามระบบ คือ เม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอน
ทั้งภาคทฤษฎีในแตละภาคการศึกษาแลว ภายในระยะเวลา ๓๐ วันจะมีการประเมินผลการจัดการเรียน
การสอนรายวิชาในระบบประเมินผลของหลักสูตร และรายงานผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน 
เสนอตอผูอำนวยการหลักสูตรบัณฑิตศึกษาฯ 
 ในปการศึกษา ๒๕๖๒ หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิตไดมีกระบวนการกำกับการประเมินการ
จัดการเรียนการสอน โดยคณะกรรมการประจำหลักสูตรจะนำเขาสูที่ประชุมเพื่อพิจารณารวมกันในทุก
ประเด็นที่เกี ่ยวกับการเรียนการสอนโดยเฉพาะ มคอ.๕ เมื่อสิ้นภาคการศึกษาในแตละภาคการศึกษา 
ภายในระยะไมเกิน ๓๐ วันทุกรายวิชาจะตองสงใหกับคณะกรรมการและเลขานุการเพื่อเตรียมนำเขาสูท่ี
ประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตร เพื ่อพิจารณารวมกันวา แตละรายวิชาไดดำเนินการ มคอ.๕ 
สอดคลองกับ มคอ.๒ และ มคอ.๓ หรือไมอยางไร ซ่ึงในปการศึกษา ๒๕๖๒ ไดมีการนำเรื่องดังกลาวเขาสูท่ี
ประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

 - การประเมินวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
 กระบวนการสอบวิทยานิพนธและสารนิพนธมีกระบวนการสอบดังตอไปนี้ 

๑. การวิพากษหัวขอโครงรางฯ 
๒. การสอบหัวขอและโครงรางฯ ๓ บท 
๓. การสอบปองกันวิทยานิพนธและสารนิพนธ โดยมีการแตงผูทรงคุณวุฒิภายนอกเปนประธาน

ในการสอบใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของกฎกระทรวงศึกษาธิการใหเปนไปตาม
กฎระเบียบของมหาวิทยาลัยโดยนำเสนอตอคณบดีบัณฑิตวิทยาลงนามในคำสั่งแตงตั้งในแต
ละครั้งท่ีมีการดำเนินการสอบปองกันและจบการศึกษาตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

 



๑๓๓ 

การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
๔ คะแนน ๔ ๔ บรรลุ 

 

 
 
 
 
ตัวบงช้ีท่ี  ๕.๔ ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
ชนิดของตัวบงช้ี ผลลัพธ 
ผลการดำเนินงาน 

ลำดับ 
ดัชนีบงช้ีผลการดำเนินงาน 

(Key Performance 
Indicators) 

ผลการดำเนินงาน 

เปนไปตาม
เกณฑ 

ผาน 
ไม

ผาน 
๑ อาจารยประจำหลักสูตรอยาง

นอยรอยละ ๘๐ มีสวนรวมใน
การดำเนินงานหลักสูตร 

อาจารยประจำหลักสูตรท้ังสิ้น ๖ คน  

มีการจัดประชุม ๖ ครั้ง ดังนี้ 
๑) ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๒ วันท่ี ๒ มิถุนายน ๒๕๖๒ ณ 

หองประชุมบัณฑิตศึกษา มีอาจารยประจำ

√ 

 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ช่ือรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๕.๓-๑ มคอ.๒  

http://gps.mcu.ac.th/wp-

content/uploads/2020/05/102%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%AD.%E0%B9%92-

%E0%B8%A3.%E0%B8%A1.2.pdf 
๕.๓-๒ มคอ.๓ 

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/combines-3.pdf 
๕.๓-๓ มคอ.๕ 

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/Combline-5.pdf 
๕.๓-๔ มคอ.๗ 

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/SAR-62.pdf 
๕.๓-๕ เอกสารเก่ียวกับการสอบวิทยานิพนธและสารนิพนธ 

http://gps.mcu.ac.th/?p=13474 
๕.๓-๖ รายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/PP.pdf 
๕.๓-๗ ประกาศผลสอบประมวลความรู (Comprehensive Examination)     

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/O7.pdf 

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/102%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%AD.%E0%B9%92-%E0%B8%A3.%E0%B8%A1.2.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/102%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%AD.%E0%B9%92-%E0%B8%A3.%E0%B8%A1.2.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/102%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%AD.%E0%B9%92-%E0%B8%A3.%E0%B8%A1.2.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/combines-3.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/Combline-5.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/SAR-62.pdf
http://gps.mcu.ac.th/?p=13474
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/PP.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/O7.pdf


๑๓๔ 

ลำดับ 
ดัชนีบงช้ีผลการดำเนินงาน 

(Key Performance 
Indicators) 

ผลการดำเนินงาน 

เปนไปตาม
เกณฑ 

ผาน 
ไม

ผาน 
หลักสูตรฯ เขารวมจำนวน ๖ คน คิดเปน รอย
ละ ๑๐๐ 

๒) ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๒ วันท่ี ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 

ณ หองประช ุมบัณฑิตศึกษา ม ีอาจารย
ประจำหลักสูตรฯ เขารวมจำนวน ๖ คน คิด
เปน รอยละ ๑๐๐ 

๓) ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๒ วันท่ี ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๒ ณ 
หองประชุมบัณฑิตศึกษา มีอาจารยประจำ
หลักสูตรฯ เขารวมจำนวน ๖ คน คิดเปน รอย
ละ ๑๐๐ 

๔) ครั้งที่ ๔/๒๕๖๒ วันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๒ 
ณ หองประช ุมบัณฑิตศึกษา ม ีอาจารย
ประจำหลักสูตรฯ เขารวมจำนวน ๖ คน คิด
เปน รอยละ ๑๐๐ 

๕)  ครั้งที่ ๕/๒๕๖๒ วันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๓ 
ณ หองประช ุมบัณฑิตศึกษา ม ีอาจารย
ประจำหลักสูตรฯ เขารวมจำนวน ๖ คน คิด
เปน รอยละ ๑๐๐  

๖)  ครั้งที่ ๖/๒๕๖๒ วันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๓ 
ณ หองประช ุมบัณฑิตศึกษา ม ีอาจารย
ประจำหลักสูตรฯ เขารวมจำนวน ๖ คน คิด
เปน รอยละ ๑๐๐ 

 
  



๑๓๕ 

๒ มีรายละเอียดของหลักสูตร
ตามแบบ มคอ ๒ ท่ีสอดคลอง
กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

มคอ.๒ √  

๓ มีรายละเอ ียดของรายว ิชา 
แ ล ะ ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด ข อ ง
ประสบการณภาคสนาม (ถามี) 
ตามแบบ มคอ. ๓ และ มคอ. 
๔ อยางนอยกอนการเปดสอน
ในแตละภาคการศึกษาใหครบ
ทุกรายวิชา 

มคอ.๓ ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๒
จำนวน ๔ รายวชิาประกอบดวย 
๑ หลักรัฐศาสตรในพระไตรปฎก 
๒ พุทธวิธีการสื่อสารทางการเมือง 
๓ หลักรัฐศาสตร 
๔ วิธีวิทยาวิจัยทางรัฐศาสตร 
มคอ.๓ ภาคการศึกษาท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๒ 
จำนวน ๕ รายวิชา ประกอบดวย 
๑ ปรัชญาการเมืองการปกครอง 
๒ การเมืองเปรียบเทียบ 
๓ พัฒนาการการเมืองการปกครองของไทย 
๔ การเลือกตั้ง พรรคการเมือง และกลุม
ผลประโยชน 
๕. กรรมฐาน 
มคอ.๓ ภาคการศึกษาท่ี ๓ ปการศึกษา ๒๕๖๒ 
จำนวน ๒ รายวิชา ประกอบดวย 
๑ สัมมนาเฉพาะเรื่องงานวิจัยทางรัฐศาสตร 
๒ สัมมนาการเมืองในกลุมประเทศอาเซียน 

 
√ 

 

๔ จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานของรายวิชา และ
รายงานผลการดำเนินงานของ
ประสบการณภาคสนาม (ถามี) 
ตามแบบ มคอ ๕ และ มคอ ๖ 
ภายใน ๓๐ วัน หลังสิ้นสุด
ภาคการศึกษาท่ีเปดสอนให
ครบทุกรายวิชา 

มคอ.๕ ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๒
จำนวน ๔ รายวิชาประกอบดวย 
๑ หลักรัฐศาสตรในพระไตรปฎก 
๒ พุทธวิธีการสื่อสารทางการเมือง 
๓ หลักรัฐศาสตร 
๔ วิธีวิทยาวิจัยทางรัฐศาสตร 
มคอ.๕ ภาคการศึกษาท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๒ 
จำนวน ๕ รายวิชา ประกอบดวย 
๑ ปรัชญาการเมืองการปกครอง 
๒ การเมืองเปรียบเทียบ 
๓ พัฒนาการการเมืองการปกครองของไทย 
๔ การเลือกตั้ง พรรคการเมือง และกลุม
ผลประโยชน 
๕ กรรมฐาน 

 
√ 

 



๑๓๖ 

มคอ.๕ ภาคการศึกษาท่ี ๓ ปการศึกษา ๒๕๖๒ 
จำนวน ๒ รายวิชา ประกอบดวย 
๑ สัมมนาเฉพาะเรื่องงานวิจัยทางรัฐศาสตร 
๒ สัมมนาการเมืองในกลุมประเทศอาเซียน 

๕ จ ั ด ท ำ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ. ๗ ภายใน ๖๐ วัน 
หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

มีการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. ๗  

√ 

 

๖ มีการทบทวนผลสัมฤทธิ ์ของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เร ียนรู ท ี ่กำหนดใน มคอ ๓ 
และ มคอ ๔ (ถามี) อยางนอย
รอยละ ๒๕ ของรายวิชาที่เปด
สอนในแตละปการศึกษา 

หลักสูตรฯ ไดดำเนินการทบทวนผลสัมฤทธิ์ของ
นิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู ที ่กำหนดใน 
มคอ. ๓ มีคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิพิจารณา
ความเหมาะสมของขอสอบและการประเมินผล
ตามแผนการสอน จำนวน ๔ รายวิชา จากจำนวน
ท้ังสิ้น ๑๑ รายวิชา คือเปนรอยละ ๓๖.๓ 
 

 
√ 

 

๗ มีการพัฒนา/ปรับปรุง การ
จัดการเรียนการสอน กลยุทธ
การสอน หรือการประเมินผล
การเรียนรู จากผลการประเมิน
การดำเนินงานที ่รายงานใน 
มคอ. ๗ ปท่ีแลว 

หลักสูตรไดจัดทำแผนพัฒนา/ปรับปรุงการการ
จัดการเรียนการสอน กลยทุธการสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการ
ดำเนินงานจากปท่ีผานมา 

- 

√ 

 

๘  อาจารยใหม (ถ ามี) ทุกคน
ได  ร ับการปฐมน ิ เทศ หรือ
คำแนะนำด านการจ ัดการ
เรียนการสอน 

ไมมี N/A 

 

๙ อาจารยประจำหลักสูตรทุกคน
ไดรับการพัฒนาทางวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยป
ละครั้ง 

อาจารยประจำหลักสูตรเขารับการพัฒนาทาง
วิชาการโดยสถาบันวิจัยพุทธศาสตรและหลักสูตร
บัณฑิตศึกษาภาควิชารัฐศาสตร 

√ 

 

๑๐  จำนวนบุคลากรสนับสนุนการ
เรียนการสอน (ถามี) ไดรับการ
พ ัฒนาว ิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ ๕๐ 
ตอป 

ไมมี N/A 

 



๑๓๗ 

๑๑ ระดับความพึงพอใจของนิสิตป
สุดทาย/บัณฑิตใหม ที ่ม ีตอ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอย
กวา ๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕ 

นิสิตชั ้นปสุดทายมีความพึงพอใจตอคุณภาพ
หลักสูตรอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 
๓.๕๑ 

√ 

 

๑๒ ระดับความพึงพอใจของผูใช
บ ัณฑ ิตท ี ่ม ีต อบ ัณฑ ิตใหม  
เฉลี ่ยไมน อยกวา ๓.๕ จาก
คะแนนเต็ม ๕ 

ผลการการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต
ท่ีมีตอบัณฑิตใหมไดคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๘๑ 

√ 

 

รวมตัวบงช้ีในปการศึกษาท่ีรับประเมิน ๑๐ 

จำนวนตัวบงชี้ท่ีดำเนินการเปนไปตามเกณฑระดับผาน ๑๐ 

รอยละของตัวบงชี้ท้ังหมดในปนี้ท่ีเปนไปตามเกณฑระดับผาน ๑๐๐ 

คะแนนผลการดำเนินงานหลักสูตรตาม มคอ.๒ 
  ๑. คารอยละ ๑๐๐ = ๕  คะแนน 
  ๒. คารอยละ ๘๐ = ๑ คะแนน 
  ๓. คารอยละไมเกิน ๘๐ = ๐ คะแนน 
  ๔. คารอยละท่ีมากกวารอยละ ๘๐ และไมเกินรอยละ ๑๐๐ ใหใชสูตรคำนวณหาคา
คะแนน 

๕ 

 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
รอยละ ๑๐๐ รอยละ ๑๐๐ ๕ บรรลุ 

 
 
รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ช่ือรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๕.๔-๑ รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต 

 
๕.๔-๒ รายงานความพึงพอใจของนิสิตตอหลักสูตร 

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/Report-22.pdf 
๕.๔-๓ มคอ.๒ 

http://gps.mcu.ac.th/wp-

content/uploads/2020/05/102%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%AD.%E0%B9%92-

%E0%B8%A3.%E0%B8%A1.2.pdf 
๕.๔-๔ มคอ.๓ 

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/combines-3.pdf 
๕.๔-๕ มคอ.๕ 

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/Report-22.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/102%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%AD.%E0%B9%92-%E0%B8%A3.%E0%B8%A1.2.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/102%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%AD.%E0%B9%92-%E0%B8%A3.%E0%B8%A1.2.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/102%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%AD.%E0%B9%92-%E0%B8%A3.%E0%B8%A1.2.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/combines-3.pdf


๑๓๘ 

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/Combline-5.pdf 
๕.๔-๖ มคอ.๗  

 
๕.๔-๗ รายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู 

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/ทวนสอบ

ผลสัมฤทธ์ิ.pdf  

๕.๔-๘ เอกสารการเขาอบรมของอาจารยประจำหลักสูตร 
รศ.ดร.พรรษา พฤฒยางกูร  
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/P1.pdf 
รศ.ประณต นันทิยะกุล 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/P2.pdf 
ผศ.ดร.ยุทธนา ประณีต 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/P3.pdf 
รศ.ดร.เตมิศักดิ์ ทองอินทร 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/P4.pdf 
รศ.ดร.ธัชชนันท อิศรเดช 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/P5.pdf 
ศ.ดร.จำนงค อดิวัฒนสิทธ์ิ 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/P6.pdf 

๕.๔-๙ ผลสรุปการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม 
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/บณัฑิต.pdf 

 
วิเคราะหจุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนา องคประกอบท่ี ๕  
จุดแข็ง 
 - หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต มีหลักสูตรที่เขมแข็งรายวิชาในหลักสูตรตอบสนองตอความ
ตองการทางวิชาการของสังคม 
  - หลักสูตรฯ มีกระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 

จุดท่ีควรพัฒนา 
- พัฒนาและปรับปรุงระบบและกลไกการบริการ ทางวิชาการแกสังคมท่ีใหดียิ่งข้ึน 
- พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการบริการทางวิชา การใหเกิดประโยชนตอสังคมใหมีประสิทธิภาพ 

มากยิ่งข้ึน 
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา 

ควรสงเสริมใหบุคลากรท้ังคณาจารยและสวนสนับสนุน มีการเขารวมประชุม อบรม สัมมนา 
และศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนาศักยภาพดานการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง ท้ังในและนอกสถานท่ี 
  

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/Combline-5.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/%E0%B8%97%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%A4%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B9%8C.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/%E0%B8%97%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%A4%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B9%8C.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/P1.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/P2.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/P3.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/P4.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/P5.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/P6.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B8%B4%E0%B8%95.pdf


๑๓๙ 

องคประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
 
ตัวบงช้ีท่ี ๖.๑  ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการดำเนินงาน 
๖.๑ ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
 - ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/มหาวิทยาลัย โดยมีสวนรวมของอาจารยประจำ
หลักสูตร เพ่ือใหมีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
 หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิตไดจัดใหมีสิ ่งสนับสนุนการเรียนรูและการปรับปรุงตามผลการ
ประเมินความพึงพอใจของนิสิต และอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู โดยมีคณะกรมการบริหารหลักสูตร
เปนผูรับผิดชอบดังนี้ มีการสำรวจและวิเคราะหความตองการสิ่งสนับสนุนจากอาจารยประจำหลักสูตร 
อาจารยประจำ และนิสิตในหลักสูตร ผลการสำรวจความตองการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เสนอผูอำนวยการ
หลักสูตรฯ เสนอตอคณบดีคณะสังคมศาสตร เพ่ือจัดทำแผนงานและโครงการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 



๑๔๐ 

และเมื่อพิจารณาอนุมัติและจัดสรรงบประมาณในการดำเนินงานบรรจุไวในแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณการเรียนรู ดังนี้ ๑) จัดหาสิ่งอำนวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ประกอบดวย 
คอมพิวเตอร, โปรเจคเตอร, ไมโครโฟน, หนังสือ ๒) การบำรุงรักษาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ตรวจสอบความ
พรอมในการใชอุปกรณ ๓) การซอมบำรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ๔) การจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
๕) การใหบริการสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู 
 มีการประเมินกระบวนการโดย คณะกรรมการประจำหลักสูตร และไดนำผลจากการประเมิน
กระบวนการไปปรับปรุงการดำเนินงานการจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรูโดยเพ่ิมข้ันตอนการวางแผน เพ่ิม
ผูรับผิดชอบ และใหมีการสำรวจความตองการสิ่งสนับสนุนการเรียนรูจากเจาหนาท่ี และมีการถอดบทเรียน
การดำเนินงานเพ่ือพัฒนาใหเกิดแนวปฏิบัติท่ีดีและไดนำผลการประเมินมาพัฒนาระบบและกลไกการจัดสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรูในปการศึกษา ๒๕๖๒ 
- จำนวนส่ิงสนับสนุนการเรียนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 

 หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต มีการเตรียมความพรอมทางกายภาพ มีการจัดพ้ืนท่ี สถานท่ีสำหรับ
นิสิต อาจารยประจำหลักสูตร เจาหนาท่ี และบุคคลท่ัวไปท่ีมาติดตองานกับหลักสูตรโดยมี 

๑. หองบรรยายท้ังหมด ๕ หอง จากเดิม ๓ หอง 
๒. หองประชุมขนาดเล็ก จำนวน ๑๓ ท่ีนั่ง จำนวน ๒ หอง  
๓. หองประชุมขนาดกลาง จำนวน ๒๕ ท่ีนั่ง จำนวน ๒ หอง จากเดิม ๑ หอง 
๔. หองประชุมเธียรเตอร จำนวน ๖๐ ท่ีนั่ง จำนวน ๑ หอง  
๕. หองสำหรับอาจารยประจำหลักสูตร จำนวน ๘ หอง จากเดิม ๑ หอง 
๖. หองรับรองคณาจารย จำนวน ๒ หอง จากเดิม ๑ หอง 
๗. หองสำหรับเจาหนาท่ี จำนวน ๑ หอง 
๘. สิ่งอำนวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอนประกอบดวย 
- มีคอมพิวเตอรโนตบุก จำนวน ๑๐ เครื่อง จากเดิม ๕ เครื่อง  
- มีคอมพิวเตอร PC จำนวน ๒๑ เครื่อง  จากเดิม ๑๐ เครื่อง  
- มีโปรเจคเตอร จำนวน ๗ ชุด จากเดิม ๔ ชุด 
๙. สิง่สนับสนุนการเรียนรู 
- มีวิทยานิพนธระดับปริญญาเอก สาขาวิชารัฐศาสตร จำนวน   ๔๕๐ เรื่อง 
- มีวิทยานิพนธระดับปริญญาโท สาขาวิชารัฐศาสตร จำนวน    ๖๘๐ เรื่อง 
- มีหนังสือและตำรารวมถึงวารสารท่ีเก่ียวกับสาขาวิชารัฐศาสตร จำนวน ๒,๗๐๐ เรื่อง 
- มีเอกสารฉบับอิเล็กทรอนิคจำนวนมากกวา ๕,๐๐๐ เรื่อง 
- มีการใชระบบการเรียนการสอนออนไลน(ZOOM) 

     ซึ่งทั้งหมดนี้หลักสูตรไดมีการกำหนดวิธีการขอใชซึ่งตองผานการเห็นชอบของผูบริหารหลักสูตร และ
จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทั้งหมดในหลักสูตรนี้ไดผานวิธีการสำรวจ วิเคราะห ของคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร แลวนำเสนอตอผูบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาเพ่ือจัดหาสงสนับสนุนเหลานี้ 
      - กระบวนการปรับปรุงตามแผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารยตอสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู 



๑๔๑ 

      หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต โดยคณะกรรมการประจำหลักสูตร ประเมินความพึงพอใจตอสิ่ง
สนับสนนุการเรียนรูของนิสิตและอาจารยประจำหลักสูตรในปการศึกษา ๒๕๖๒  มีผลการประเมินความพึง
พอใจ พบวา มีคาเฉลี่ย ๔.๒๕ และ ๔.๓๖ ตามลำดับ และไดทำผลการประเมินในเรื่องที่ควรปรับปรุง
ดังกลาวไปปรับปรุงคือ จำนวนวิทยานิพนธ สถานที่ที ่ใหคำปรึกษาวิทยานิพนธ จำนวนคอมพิวเตอร 
หลังจากการดำเนินการปรับปรุงแลวจัดทำการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารยตอสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู พบวา มีคาเฉลี่ยโดยรวมมีแนวโนมสูงข้ึนทุกเรื่อง ดังนี้ 

รายการประเมิน คาเฉล่ียความพึงพอใจการใหบริการกอนและ
หลังการพัฒนาปรับปรุง 

นิสิต อาจารยประจำ
หลักสูตรฯ 

หองเรียน ๔.๐๐ ๔.๓๑ 
หองประชุม ๔.๓๖ ๔.๓๕ 
จำนวนวิทยานิพนธ,หนังสือ,เอกสารประกอบการเรียน ๔.๒๔ ๔.๔๐ 
คอมพิวเตอร ๔.๒๐ ๔.๓๔ 
หองปรึกษาวิทยานิพนธ ๔.๒๒ ๔.๓๖ 
หนังสือ ๔.๒๖ ๔.๔๑ 

โดยรวม ๔.๒๕ ๔.๓๖ 
 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุ
เปาหมาย 

๔ คะแนน ๔ ๔ บรรลุ 
วิเคราะหจุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนา องคประกอบท่ี ๖ 

จุดแข็ง 
มีการจัดอาคารสถานที่ และหองเรียน หองทดลอง หองคอมพิวเตอร ทั้งนี้คณะสังคมศาสตรได

อำนวยความสะดวกในการเรียนการสอนของหลักสูตรใหสะดวกสบายในการดำเนินการเรียนการสอนของ
นิสิตและคณาจารย 
จุดท่ีควรพัฒนา 

หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต มีจำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เพียงพอ เชน หองเรียน หอง
คนควาคลินิกวิจัย หองประชุม และคอมพิวเตอรสืบคนขอมูล 
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา 

รหัสเอกสาร/
หลักฐาน 

ช่ือรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๖.๑-๑ ผลสรปุการประเมินความพึงพอใจของการใหบริการ  
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/Impressive-2.pdf 

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/Impressive-2.pdf


๑๔๒ 

หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต ควรพัฒนาระบบสารสนเทศและการจัดเก็บขอมูลเพื่อเปนคลัง
ความรูเปดการสื่อสารใหครอบคลุมเพ่ือการศึกษาและสืบคนขอมูลใหไดรวดเร็วมากกวานี ้
  



๑๔๓ 

บทท่ี ๓ 
สรุปผลการประเมิน 

 

๓.๑ ผลการประเมินตนเองรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ ระดับหลักสูตร 
  

องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

องคประกอบท่ี ๑      
ตัวบงชี้ท่ี ๑.๑      ผาน ๑๒ ผาน ผาน 
องคประกอบท่ี ๒     
ตัวบงชี้ท่ี ๒.๑ ๔.25 ๔.๙๑ ๔.๙๑ บรรลุ 
ตัวบงชี้ท่ี ๒.๒ รอยละ ๓๕ รอยละ ๒๗.๓๓ ๓.๔๒ ไมบรรลุ 
เฉล่ียคะแนน องคประกอบท่ี ๒     
องคประกอบท่ี ๓     
ตัวบงชี้ท่ี ๓.๑ ๔ ๔ ๔ บรรลุ 
ตัวบงชี้ท่ี ๓.๒ ๔ ๔ ๔ บรรลุ 
ตัวบงชี้ท่ี ๓.๓ ๔ ๔ ๔ บรรลุ 
เฉล่ียคะแนน องคประกอบท่ี ๓     
องคประกอบท่ี ๔     
ตัวบงชี้ท่ี ๔.๑  ๔ ๔ ๔ บรรลุ 
ตัวบงชี้ท่ี ๔.๒ ๓.๕๑ ๕ ๕ บรรลุ 
ตัวบงชี้ท่ี ๔.๓ ๔ ๔ ๔ บรรลุ 
เฉล่ียคะแนน  องคประกอบท่ี ๔     
องคประกอบท่ี ๕     
ตัวบงชี้ท่ี ๕.๑ ๔ ๔ ๔ บรรลุ 
ตัวบงชี้ท่ี ๕.๒ ๔ ๔ ๔ บรรลุ 
ตัวบงชี้ท่ี ๕.๓ ๔ ๔ ๔ บรรลุ 
ตัวบงชี้ท่ี ๕.๔ รอยละ ๑๐๐ รอยละ ๑๐๐ ๕ บรรลุ 

เฉล่ียคะแนน องคประกอบท่ี ๕     
องคประกอบท่ี ๖     
ตัวบงชี้ท่ี ๖.๑ ๔ ๔ ๔ บรรลุ 
เฉล่ียคะแนน  องคประกอบท่ี ๖     
เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ี 
(๑๓ ตัวบงช้ี) 

  ๔.๑๘ บรรลุ 
 

 



๑๔๔ 

๓.๒ ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ 

องค 
ประกอบ

ท่ี 

คะแนน 
ผาน 

จำนวน
ตัวบงช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉล่ีย 

ผลการประเมิน 
๐.๐๑-๒.๐๐ ระดับคุณภาพนอย 
๒.๐๑-๓.๐๐ ระดับคุณภาพปานกลาง 
๓.๐๑-๔.๐๐ ระดับคุณภาพดี 
๔.๐๑-๕.๐๐ ระดับคุณภาพดีมาก 

๑ ผานการประเมิน หลักสูตรไดมาตรฐาน 

๒ 

คะ
แน

นเ
ฉล

ีย่ข
อง

ทุก
ตัว

บง
ชี้ใ

นอ
งค

ปร
ะก

อบ
ที่ 

๒-
๖ 

๒   (๒.๑) 
๔.๙๑, 
(๒.๒) 
๓.๔๒ 

๔.๑๗ ระดับคุณภาพดีมาก 

๓ 
๓ (๓.๑) ๔, 

(๓.๒) ๔, 
(๓.๓) ๔ 

  
๔ ระดับคุณภาพดี 

๔ 
๓ (๔.๑) ๔, 

(๔.๒) ๕, 
(๔.๓) ๔ 

  ๔.๓๓ 
ระดับคุณภาพดีมาก 

๕ 
๔ 

(๕.๑) ๔ 
(๕.๒) ๔, 
(๕.๓) ๔, 
(๕.๔) ๕. 

 ๔.๒๕ 
ระดับคุณภาพดีมาก 

๖ 
๑  (๖.๑) ๔ 

 
 ๔ 

ระดับคุณภาพดี 

รวม  ๔.๑๔ ๔.๒๕ ๔.๑๖ ๔.๑๘ ระดับคุณภาพดมีาก 

ผลการประเมิน ดี ดี ดี ดี ระดับคุณภาพดมีาก 
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