
รายละเอียดมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา (มคอ. ๕)  
 

ประจำรายวิชา หลักรัฐศาสตรในพระไตรปฎก 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา       มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา    คณะสังคมศาสตร 

 
หมวดท่ี ๑ ขอมูลโดยท่ัวไป 

๑.รหัสและช่ือรายวิชา  
   ๖๒๖ ๑๐๑  หลักรัฐศาสตรในพระไตรปฎก        
                     Principles of Political Science in Tipitaka   
๒.จำนวนหนวยกิต   

๓ หนวยกิต (๓-๐-๖) 
๓.หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
     หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต หมวดวิชาบังคับ  
๔.อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
     ผศ.ดร.เติมศักดิ์ ทองอินทร  ผศ.ดร.ธชัชนันท อิศรเดช 
๕.ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีเรียน 
     ภาคการศึกษา ๑ ชั้นท่ีป ๑ 
๖.รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี) 
     ไมมี 
๗.รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) (ถามี) 
     ไมมี 
๘.สถานท่ีเรียน    
     คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๙.วันท่ีจัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
     พฤษภาคม ๒๕๖๑ 

 
 

 
 
 
 
 

  



หมวดท่ี ๒ การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน 
๑. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวขอ 
จน.ชม.

แผนการสอน 
จน.ชม.ท่ีได
สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงตางจากแผน 
การสอนหากมีความแตกตางเกิน 25% 

แนะนำวิธีการศึกษาและ 
วัดการประเมินผล 
   

๓ ๓ 
 

ความรูท่ัวไปเก่ียวกับหลักรัฐศาสตร 

๓ ๔ 

เนื ้อหางายและนิส ิตสวนมากมีพื ้นฐาน
ทางดานรัฐศาสตรมาแลว และเขาใจไมยาก 
เปนสิ่งท่ีนิสิตไดพบเห็นหรือมีประสบการณ
ในการพบเจอมา ทำใหบรรยายไดเร็ว  

แนวคิด ทฤษฎีทางรัฐศาสตร 
๓ ๔ 

เปนเนื้อหาท่ีใกลตัวนสิิต โดยการใหนิสิต
ยกตัวอยางและอภิปรายในชั้นเรียน 

หลักรัฐศาสตรในพระไตรปฎก ๓ ๓  
หลักรัฐศาสตรในพระไตรปฎก(ตอ) ๓ ๓  
แนวคิดทางการเมืองในพระไตรปฎก  ๓ ๓  
การกำเนิดรัฐในพระพุทธศาสนา ๓ ๓  
หลักธรรมาภิบาลและธรรมาธิปไตย ๓ ๓  
หลักพุทธธรรมเพ่ือการปกครอง        ๓ ๓  
สิทธิเสรีภาพในพระไตรปฎก  

๓ ๔ 
มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
กรณีศึกษามาก 

ความเสมอภาคและความรับผิดชอบใน
พระไตรปฎก   ๓ ๓ 

 

หลักนิติธรรมกับความยุติธรรมใน
พระไตรปฎก   

๓ ๓ 
 

การมีสวนรวมของพลเมืองใน
พระไตรปฎก 

๓ ๓ 
 

สรุปหลักรัฐศาสตรในพระไตรปฎก ๓ ๓  
ประเมินผลรายวิชา (Test) ๓ ๓  

 
๒. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 

หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 
(ถามี) 

นัยสำคัญของหัวขอท่ีสอนไม
ครอบคลุมตามแผน 

แนวทางชดเชย 

- - - 

 



๓. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทำใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 
ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี) 

พรอมขอเสนอแนะในการแกไข มี ไมมี 
คุณธรรม จริยธรรม - มีความสามารถในการใชดุลยพินิจเพ่ือ

การแกปญหาทางคุณธรรมและจริยธรรม
ที่ซับซอนอยางผูรู ในบริบทของศาสตร
ทางดานรัฐศาสตร 
- มีความสามารถในการสนับสนุนอยาง
จริงจังใหผูอื่นใชดุลยพินิจบนฐานความรู
ท า งด  าน ร ั ฐ ศาสตร ก ั บบร ิ บทท ี ่ มี
ผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน 

- มีภาวะผู นำในการสงเสริมใหม ีการ
ประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตามหล ักค ุณธรรม 
จริยธรรมในที ่ทำงาน และชุมชนที่ตน
เก่ียวของ 
- มีความสามารถในการเปนแบบอยางท่ีดี
งามของผูอ่ืน 

/   

ความรู 
 

 

- มีความสามารถในการพัฒนานวัตกรรม
หรือสรางองคความรูใหมที่เปนแกนของ
ทางดานรัฐศาสตร 
- มีความสามารถในการใชเทคนิคการ
ว ิจ ัยและพ ัฒนาเพ ื ่อหาข อสร ุปของ
ปรากฏการณในทางดานรัฐศาสตร 
- มีความเขาใจอยางลึกซึ้งและกวางขวาง
เกี ่ยวกับองคความรู  เช ิงปฏิบัต ิการท่ี
เปล ี ่ยนแปลงไปทั ้งในระดับชาติและ
นานาชาติ     
- มีความสามารถในการปร ับเปล ี ่ยน
ปจเจกปญญามาเปนสาธารณปญญาท่ี
กอใหเกิดคุณคาตอสังคม     

/   



ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี) 
พรอมขอเสนอแนะในการแกไข มี ไมมี 

ทักษะทางปญญา - สามารถใชความเขาใจอันถองแทใน
ทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรูใน
การวิเคราะหประเด็นและปญหาสำคัญ
ไดอยางสรางสรรค  
- สามารถใช ทฤษฎ ีและเทคน ิคการ
แสวงหาความรู ในพัฒนาแนวทางการ
แกไขปญหาดวยวิธีการใหมๆ ที่เกิดข้ึน
จากทางดานรัฐศาสตร 
- สามารถสังเคราะหผลงานวิจัยและ
ทฤษฎีเพื ่อพัฒนาความรู ความเขาใจ
ใหมๆ ที่สรางสรรครวมไปถึงการบูรณา
การแนวคิดตางๆ ทั ้งจากภายในและ
ภายนอกทางดานรัฐศาสตรที่ศึกษาในข้ัน
สูง 
-  สามารถออกแบบและดำเน ินการ
โครงการวิจัยที่สำคัญในเรื่องที่ซับซอนท่ี
เกี ่ยวกับการพัฒนาองคความรูทางดาน
รัฐศาสตรใหมๆ จนกลายเปนขอเสนอ
เพ่ือการนำไปสูการปฏิบัติตอไป 

   

ทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

- มีความสามารถสูงในใชความรูทางดาน
รัฐศาสตรเพื่อการแสดงความคิดเห็นทาง
วิชาการไดอยางลึกซ้ึงและแหลมคม  
-  ม ีความสามารถในการใช ความรู
ทางด านร ัฐศาสตร เพ ื ่อการวางแผน 
วิเคราะหและแกปญหาที่ซับซอนสูงมาก
ด วยตนเอง รวมท ั ้ งวางแผนในการ
ปรับปรุงตนเองและองคกรไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
- มีความสามารถสรางปฏิสัมพันธใน
กิจกรรมกลุมอยางสรางสรรค  
- มีความสามารรถในการแสดงออกถึง
ความโดดเด นในการเป นผ ู นำในทาง
วิชาการและสังคมท่ีซับซอน        

/   



ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี) 
พรอมขอเสนอแนะในการแกไข มี ไมมี 

ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การ
ส่ือสาร และการใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- สามารถคัดกรองขอมูลและใช หลัก
ตรรกะทางคณิตศาสตร และสถิต ิ ใน
การศ ึกษาค นคว าป ญหา เช ื ่อมโยง
ประเด็น ปญหาท่ีสำคัญและซับซอน และ
เสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาใน
ดานตาง ๆ โดยเฉพาะทางดานรัฐศาสตร
ในเชิงลึกไดเปนอยางดี 
- สามารถสื ่อสารโดยใชภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพท้ัง
การพูด การอาน การฟง  
การเขียนและการนำเสนอ และสื่อสาร
กับกลุมบุคคลตางๆ ทั้งในวงการวิชาการ
และวิชาชีพ  รวมถึงชุมชนทั่วไปไดอยาง
เหมาะสม 
- สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
นำเสนอรายงานการวิจัย วิทยานิพนธ 
หร ือโครงการค นคว าท ี ่สำค ัญท ั ้ งใน
รูปแบบท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ 
รวมถึงการตีพิมพผานสื ่อทางวิชาการ 
และวิชาชีพไดอยางเหมาะสม      

/  การใชภาษาอังกฤษในการสื ่อสาร 
ยังไมถูกตอง อาจตองใหอาจารยทาง
ภาษาตรวจสอบ หร ือจ ัดอบรม
เพ ิ ่มเต ิมเวลาไม  เพ ียงพอในการ
นำเสนอ 

๔. ขอเสนอการดำเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 
ปรับปรุงคุณภาพเนื้อหาการสอนและกระบวนการเรียนรู โดยปรับใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบันท่ีเกิดข้ึน 

หมวดท่ี ๓ สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
๑. จำนวนนิสิตท่ีลงทะเบียนเรียน                                ๒๔ รูป                        
๒. จำนวนนิสิตท่ีคงอยูเม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา                 ๒๔ รูป  
๓. จำนวนนักศึกษาท่ีถอน  (W)                                   ๐ รูป 



๔. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 
ระดับคะแนน จำนวน คิดเปนรอยละ 

A - - 
A- ๑๓ - 
B+ ๑๑ - 
B - - 

C+ - - 
C - - 

 D+ - - 
D - - 
F - - 

ไมสมบูรณ (I) - - 
ผาน (P,S) ๒๔ ๑๐๐ 

ตก (U) - - 

ถอน (W) - - 
 

๕. ปจจัยท่ีทำใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี) 
ไมมี 

๖. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกำหนดไวในรายละเอียดรายวิชา 
๖.๑ ความคลาดเคล่ือนดานกำหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 
ระยะเวลาที่ใชในแตละหัวขอ อาจมากหรือนอยกวา
ท่ีกำหนดไว 

- เนื่องจากมีการนำเสนอ และอภิปรายกลุม ท่ีอาจควบคุมเวลา
ไดยาก 

๖.๒ ความคลาดเคล่ือนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู 
ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

การประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรมของนิสิต
เก่ียวกับจริยธรรมวิชาชีพ ไมสามารถทำไดทุกคน 

โอกาสในการแสดงออกถึงความมีคุณธรรมของนิสิตแตละคน 
ไมเหมือนกัน 

๗. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนสิิต 
วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

ประชุมกรรมการพิจารณาผลการเรียนรายวิชา มีการเสนอใหปรับคะแนนรายงานกลุมใหนอยลง เพ่ิม
ประสิทธิภาพในการทำกิจกรรมรายบุคคล 

 
  



หมวดท่ี ๔ ปญหาและผลกระทบตอการดำเนินการ 
๑. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอำนวยความสะดวก 

ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบการเรียน
การสอน (ถามี) 

ผลกระทบ 
 

- - 
 

๒. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 
ปญหาดานการบริหารและองคกร(ถามี) ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนสิิต 

- - 
หมวดท่ี ๕ การประเมินรายวิชา 

๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยนิสิต (แนบเอกสาร) 

๑.๑ ขอวิพากษท่ีสำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

     - 
๑.๒ ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ ๑.๑ 
     - 

๒. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน  
๒.๑ ขอวิพากษท่ีสำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

          ในการอภิปรายกลุมนิสิตมีสวนรวมไมท่ัวถึงทุกรูป 
๒.๒ ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ ๒.๑ 
     อาจารยผูสอนเห็นวาใหมีการหมุนเวียนเปลี่ยนกันในโอกาสตอไป 

 
หมวดท่ี ๖ แผนการปรับปรุง 

๑. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งท่ีผานมา 
แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/ ป

การศึกษาท่ีผานมา 
ผลการดำเนินการ 

- - 
๒. การดำเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
     - ประชุมคณาจารยผูสอน เพ่ือรับทราบรายละเอียดของรายวิชา และผลการประเมินภาคการศึกษาท่ีผานมาตลอด
จนถึงแผนการดำเนินการในภาคการศึกษาตอไป 

- ปรับวิธีการสอน เพ่ิมตัวอยาง ใหนิสิตไดคนความากข้ึน จัดอภิปรายกลุมยอย กระตุนใหเกิดความตั้งใจเรียน และ
การเชิญวิทยากรภายนอกมาถายทอดประสบการณ 
๓. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

ขอเสนอ กำหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 



เช ิญอาจารยพิเศษมา/ว ิทยากรใหความรู ท่ี
หลากหลายทางดานการบริหารองคการเชิงพุทธ 

สัปดาหท่ี ๕ ระหวางการสอน อาจารยผูสอนติดตอ เลขา
หลักสูตรประสานงาน 

ปรับการรายงานใหเหมาะสมกับชวงเวลา กอนสอบปลายภาค ๑ สัปดาห อาจารยผูสอน 
จัดเตรียมเอกสารท่ีเก่ียวของไวใหเพียงพอและ
เหมาะสมกับสถานการณ 

กอนเปดสอนอยางนอย ๑ 
สัปดาห 

อาจารยผูสอน 

๔. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
ใหนิสิตออกแบบการวิจัยโดยทำเปนโครงรางวิจัยพรอมกับกำหนดหัวขอการวิจัย  
 
 
ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา รศ.ดร.ธัชชนันท อิศรเดช 
 
ลงชื่อ _______________________________ วันท่ีรายงาน  ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๒ 
                
 
 

ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร รศ.ดร.เติมศักดิ์ ทองอินทร 
 
ลงชื่อ _______________________________ วันท่ีรับรายงาน ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๒ 
                
 

รศ.ดร.ธัชชนันท อิศรเดช 

รศ.ดร.เติมศักดิ์ ทองอินทร 



 
รายละเอียดมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา (มคอ. ๕)  

 
ประจำรายวิชา กรรมฐาน 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา       มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา      คณะสังคมศาสตร  

 
หมวดท่ี ๑ ขอมูลโดยท่ัวไป 

๑.รหัสและช่ือรายวิชา  
         ๖๐๐ ๒๐๕ กรรมฐาน  Meditation) 
๒.จำนวนหนวยกิต   
          (๓) หนวยกิต (๓-๐-๖) 
๓.หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
     รัฐศาสตรมหาบัณฑิต วิชาบังคับ 
๔.อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

พระเทพวิสุทธิโสภณ, ดร., รศ.ดร.ประณต  นันทิยะกุล 
๕.ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีเรียน 
     ภาคเรียนท่ี ๒  ชั้นปท่ี ๑  
๖.รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี) 
     - ไมมี 
๗.รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) (ถามี) 
     - ไมมี 
๘.สถานท่ีเรียน    
     คณะสังคมศาสตร โซน B  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  อำเภอวังนอย  
     จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
๙.วันท่ีจัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
     ๑๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 

 

๑. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวขอ 
จน.ชม.

แผนการสอน 
จน.ชม.ท่ีได
สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงตางจากแผน 
การสอนหากมีความแตกตางเกิน 25% 

แนะนำวิธีการศึกษาและ 
วัดการประเมินผล 
   

๓ ๓ 
 

แนะนำวิธีปฏิบัติกรรมฐาน 

๓ ๔ 

เนื้อหางายและนิสิตสวนมากมีพ้ืนฐาน
ทางดานรัฐศาสตรมาแลว และเขาใจไมยาก 
เปนสิ่งท่ีนิสิตไดพบเห็นหรือมีประสบการณ
ในการพบเจอมา ทำใหบรรยายไดเร็ว  

กรรมฐาน 
๓ ๔ 

เปนเนื้อหาท่ีใกลตัวนสิิต โดยการใหนิสิต
ยกตัวอยางและอภิปรายในชั้นเรียน 

กรรมฐาน ๓ ๓  
กรรมฐาน ๓ ๓  
กรรมฐาน ๓ ๓  
กรรมฐาน ๓ ๓  
สอบอารมณ ครั้งท่ี ๑ ๓ ๓  
กรรมฐาน ๓ ๓  
กรรมฐาน 

๓ ๔ 
มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
กรณีศึกษามาก 

กรรมฐาน ๓ ๓  
กรรมฐาน ๓ ๓  
สอบอารมณ ครั้งท่ี ๒ ๓ ๓  
สรุปการปฏิบัติกรรมฐาน ๓ ๓  

ประเมินผลรายวิชา (Test) ๓ ๓  
 

๒. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 

หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 
(ถามี) 

นัยสำคัญของหัวขอท่ีสอนไม
ครอบคลุมตามแผน 

แนวทางชดเชย 

- - - 

 



๓ 

 

๓. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทำใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 
ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี) 

พรอมขอเสนอแนะในการแกไข มี ไมมี 
คุณธรรม จริยธรรม - มีความสามารถในการใชดุลยพินิจเพ่ือ

การแกปญหาทางคุณธรรมและจริยธรรม
ท่ีซับซอนอยางผูรูในบริบทของศาสตร
ทางดานรัฐศาสตร 
- มีความสามารถในการสนับสนุนอยาง
จริงจังใหผูอ่ืนใชดุลยพินิจบนฐานความรู
ท า งด า น รั ฐ ศ าส ต ร กั บ บ ริ บ ท ท่ี มี
ผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน 

- มีภาวะผูนำในการสงเสริมให มีการ
ประพฤ ติปฏิ บั ติ ต ามหลั ก คุณ ธรรม 
จริยธรรมในท่ีทำงาน และชุมชนท่ีตน
เก่ียวของ 
- มีความสามารถในการเปนแบบอยางท่ีดี
งามของผูอ่ืน 

/   

ความรู 
 

 

- มีความสามารถในการพัฒนานวัตกรรม
หรือสรางองคความรูใหมท่ีเปนแกนของ
ทางดานรัฐศาสตร 
- มีความสามารถในการใชเทคนิคการ
วิจั ยและพัฒ นาเพ่ื อหาข อสรุปของ
ปรากฏการณในทางดานรัฐศาสตร 
- มีความเขาใจอยางลึกซ้ึงและกวางขวาง
เก่ียวกับองคความรู เชิ งปฏิบัติการท่ี
เปลี่ยนแปลงไป ท้ังในระดับชาติและ
นานาชาติ     
- มีความสามารถในการปรับ เปลี่ยน
ปจเจกปญญามาเปนสาธารณปญญาท่ี
กอใหเกิดคุณคาตอสังคม     

/   



๔ 

 

ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี) 
พรอมขอเสนอแนะในการแกไข มี ไมมี 

ทักษะทางปญญา - สามารถใชความเขาใจอันถองแทใน
ทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรูใน
การวิเคราะหประเด็นและปญหาสำคัญ
ไดอยางสรางสรรค  
- สามารถใชทฤษฎี และเทคนิ คการ
แสวงหาความรูในพัฒนาแนวทางการ
แกไขปญหาดวยวิธีการใหมๆ ท่ีเกิดข้ึน
จากทางดานรัฐศาสตร 
- สามารถสังเคราะหผลงานวิจัยและ
ทฤษฎี เพ่ือพัฒนาความรูความเขาใจ
ใหมๆ ท่ีสรางสรรครวมไปถึงการบูรณา
การแนวคิดตางๆ ท้ังจากภายในและ
ภายนอกทางดานรัฐศาสตรท่ีศึกษาในข้ัน
สูง 
- สามารถออกแบบและดำเนินการ
โครงการวิจัยท่ีสำคัญในเรื่องท่ีซับซอนท่ี
เก่ียวกับการพัฒนาองคความรูทางดาน
รัฐศาสตรใหมๆ จนกลายเปนขอเสนอ
เพ่ือการนำไปสูการปฏิบัติตอไป 

   

ทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

- มีความสามารถสูงในใชความรูทางดาน
รัฐศาสตรเพ่ือการแสดงความคิดเห็นทาง
วิชาการไดอยางลึกซ้ึงและแหลมคม  
- มี ค วามสาม ารถ ในการใช ค ว าม รู
ทางด านรัฐศาสตร เพ่ื อการวางแผน 
วิเคราะหและแกปญหาท่ีซับซอนสูงมาก
ด วยตน เอง รวม ท้ั งวางแผน ในการ
ปรับปรุงตนเองและองคกรไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
- มีความสามารถสรางปฏิสัมพันธใน
กิจกรรมกลุมอยางสรางสรรค  
- มีความสามารรถในการแสดงออกถึง
ความโดดเดนในการเปนผูนำในทาง
วิชาการและสังคมท่ีซับซอน        

/   



๕ 

 

ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี) 
พรอมขอเสนอแนะในการแกไข มี ไมมี 

ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การ
ส่ือสาร และการใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- สามารถคัดกรองขอมูลและใชหลัก
ตรรกะทางคณิตศาสตรและสถิติ  ใน
การ ศึกษาค นคว าปญ ห า เชื่ อม โยง
ประเด็น ปญหาท่ีสำคัญและซับซอน และ
เสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาใน
ดานตาง ๆ โดยเฉพาะทางดานรัฐศาสตร
ในเชิงลึกไดเปนอยางดี 
- สามารถสื่อสารโดยใชภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพท้ัง
การพูด การอาน การฟง  
การเขียนและการนำเสนอ และสื่อสาร
กับกลุมบุคคลตางๆ ท้ังในวงการวิชาการ
และวิชาชีพ  รวมถึงชุมชนท่ัวไปไดอยาง
เหมาะสม 
- สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
นำเสนอรายงานการวิจัย วิทยานิพนธ 
หรือ โครงการคนคว า ท่ี ส ำคัญ ท้ั งใน
รูปแบบท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ 
รวมถึงการตีพิมพผานสื่อทางวิชาการ 
และวิชาชีพไดอยางเหมาะสม      

/  การใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 
ยังไม ถูกตอง อาจตองใหอาจารย
ทางภาษาตรวจสอบ หรือจัดอบรม
เพ่ิ ม เติม เวลาไม เพียงพอในการ
นำเสนอ 

๔. ขอเสนอการดำเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 
ปรับปรุงคุณภาพเนื้อหาการสอนและกระบวนการเรียนรู โดยปรับใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบันท่ีเกิดข้ึน 

หมวดท่ี ๓ สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
๑. จำนวนนิสิตท่ีลงทะเบียนเรียน                                ๒๔ รูป                        
๒. จำนวนนิสิตท่ีคงอยูเม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา                 ๒๔ รูป  
๓. จำนวนนักศึกษาท่ีถอน  (W)                                   ๐ รูป 



๖ 

 

๔. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 
ระดับคะแนน จำนวน คิดเปนรอยละ 

A ๓ - 
A- ๗ - 
B+ ๙ - 
B ๓ - 

C+ - - 
C - - 

 D+ - - 
D - - 
F ๑ - 

ไมสมบูรณ (I) - - 
ผาน (P,S) ๒๓ ๙๕.๖๕ 

ตก (U) - - 

ถอน (W) - - 
 

๕. ปจจัยท่ีทำใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี) 
ไมมี 

๖. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกำหนดไวในรายละเอียดรายวิชา 
๖.๑ ความคลาดเคล่ือนดานกำหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 
ระยะเวลาท่ีใชในแตละหัวขอ อาจมากหรือนอยกวา
ท่ีกำหนดไว 

- เนื่องจากมีการนำเสนอ และอภิปรายกลุม ท่ีอาจควบคุมเวลา
ไดยาก 

๖.๒ ความคลาดเคล่ือนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู 
ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

การประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรมของนิสิต
เก่ียวกับจริยธรรมวิชาชีพ ไมสามารถทำไดทุกคน 

โอกาสในการแสดงออกถึงความมีคุณธรรมของนิสิตแตละคน 
ไมเหมือนกัน 

๗. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนสิิต 
วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

ประชุมกรรมการพิจารณาผลการเรียนรายวิชา มีการเสนอใหปรับคะแนนรายงานกลุมใหนอยลง เพ่ิม
ประสิทธิภาพในการทำกิจกรรมรายบุคคล 

หมวดท่ี ๔ ปญหาและผลกระทบตอการดำเนินการ 
๑. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอำนวยความสะดวก 
ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบการเรียน

การสอน (ถามี) 
ผลกระทบ 

 
- - 

 



๗ 

 

๒. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 
ปญหาดานการบริหารและองคกร(ถามี) ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนสิิต 

- - 
หมวดท่ี ๕ การประเมินรายวิชา 

๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยนิสิต (แนบเอกสาร) 

๑.๑ ขอวิพากษท่ีสำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

     - 
๑.๒ ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ ๑.๑ 
     - 

๒. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน  
๒.๑ ขอวิพากษท่ีสำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

          ในการอภิปรายกลุมนิสิตมีสวนรวมไมท่ัวถึงทุกรูป 
๒.๒ ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ ๒.๑ 
     อาจารยผูสอนเห็นวาใหมีการหมุนเวียนเปลี่ยนกันในโอกาสตอไป 

 
หมวดท่ี ๖ แผนการปรับปรุง 

๑. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งท่ีผานมา 
แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/ ป

การศึกษาท่ีผานมา 
ผลการดำเนินการ 

- - 
๒. การดำเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
     - ประชุมคณาจารยผูสอน เพ่ือรับทราบรายละเอียดของรายวิชา และผลการประเมินภาคการศึกษาท่ีผานมาตลอด
จนถึงแผนการดำเนินการในภาคการศึกษาตอไป 

- ปรับวิธีการสอน เพ่ิมตัวอยาง ใหนิสิตไดคนความากข้ึน จัดอภิปรายกลุมยอย กระตุนใหเกิดความตั้งใจเรียน และ
การเชิญวิทยากรภายนอกมาถายทอดประสบการณ 
๓. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

ขอเสนอ กำหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

เชิญอาจารย พิ เศษมา/วิทยากรใหความรู ท่ี
หลากหลายทางดานการบริหารองคการเชิงพุทธ 

สัปดาหท่ี ๕ ระหวางการสอน อาจารยผูสอนติดตอ เลขา
หลักสูตรประสานงาน 

ปรับการรายงานใหเหมาะสมกับชวงเวลา กอนสอบปลายภาค ๑ สัปดาห อาจารยผูสอน 
จัดเตรียมเอกสารท่ีเก่ียวของไวใหเพียงพอและ
เหมาะสมกับสถานการณ 

กอนเปดสอนอยางนอย ๑ 
สัปดาห 

อาจารยผูสอน 

๔. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
ใหนิสิตออกแบบการวิจัยโดยทำเปนโครงรางวิจัยพรอมกับกำหนดหัวขอการวิจัย  
 
 



๘ 

 

ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา พระเทพวิสุทธิโสภณ, ดร. 
 
ลงชื่อ _______________________________ วันท่ีรายงาน  ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๓ 
                
 
 

ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร รศ.ดร.ประณต นันทิยะกุล 
 
 
ลงชื่อ _______________________________ วันท่ีรายงาน  ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๓ 
                
 
 

 

(พระเทพวิสุทธิโสภณ, ดร.) 

(รศ.ดร.ประณต นันทิยะกุล) 



รายละเอียดมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา (มคอ. ๕) 
 

ประจำรายวิชา สัมมนาการเมืองในกลุมประเทศอาเซียน  
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา       มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา    คณะสังคมศาสตร 

 
หมวดท่ี ๑ ขอมูลโดยท่ัวไป 

๑.รหัสและช่ือรายวิชา  
   ๖๒๖ ๒๑๒ สัมมนาการเมืองในกลุมประเทศอาเซียน       
                     Seminar on ASEAN Countries Politics 
๒.จำนวนหนวยกิต   

๓ หนวยกิต (๓-๐-๖) 
๓.หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
     หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต, วิชาเลือก 
๔.อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
    ศ.ดร.จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์, รศ.ดร.ประณต นันทิยะกุล, รศ.ดร.วัชรินทร ชาญศิลป,  
    รศ.ดร.เติมศักดิ์ ทองอินทร,  รศ.ดร.ธัชชนันท อิศรเดช 
๕.ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีเรียน 
     ภาคการศึกษาท่ี ๓ ภาคฤดูรอน ชั้นปท่ี ๑ 
๖.รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี) 
     ไมมี 
๗.รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) (ถามี) 
     ไมมี 
๘.สถานท่ีเรียน    
     คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๙.วันท่ีจัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
     พฤษภาคม ๒๕๖๑ 

 
 

 
 
 
 
 



๑. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวขอ 
จน.ชม.

แผนการสอน 
จน.ชม.ท่ีได
สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงตางจากแผน 
การสอนหากมีความแตกตางเกิน 25% 

แนะนำวิธีการศึกษาและ 
วัดการประเมินผล 
   

๓ ๓ 

 

แนะนำขอบขายและความเปนมาของ
การศึกษาการเมืองในกลุมประเทศ
อาเซียน   

๓ ๔ 

เนื ้อหางายและนิส ิตสวนมากมีพื ้นฐาน
ทางดานรัฐศาสตรมาแลว และเขาใจไมยาก 
เปนสิ่งที่นิสิตไดพบเห็นหรือมีประสบการณ
ในการพบเจอมา ทำใหบรรยายไดเร็ว  

สัมมนาการเมืองในประเทศสิงคโปร   
๓ ๔ 

เปนเนื้อหาท่ีใกลตัวนิสิต โดยการใหนิสิต
ยกตัวอยางและอภิปรายในชั้นเรียน 

สัมมนาการเมืองในประเทศมาเลเซีย   ๓ ๓  

สัมมนาการเมืองในประเทศฟลิปปนส   ๓ ๓  

สัมมนาการเมืองในประเทศอินโดนีเซีย   ๓ ๓  

สัมมนาการเมืองในประเทศเวียดนาม   ๓ ๓  

สัมมนาการเมืองในประเทศกัมพูชา   ๓ ๓  

สัมมนาการเมืองในประเทศสาธารณรัฐ
สังคมนิยมประชาธิไตยประชาชนลาว   

๓ ๓ 
 

สัมมนาการเมืองในประเทศสหภาพเมียน
มาร   

๓ ๔ 
มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
กรณีศึกษามาก 

สัมมนาการเมืองในประเทศบรูไน   
๓ ๓ 

 

สัมมนาการเมืองในกลุมประเทศอาเซียน
ทางดานเศรษฐกิจและสังคม 

๓ ๓ 
 

สัมมนาการเมืองในกลุมประเทศอาเซียน
ทางดานการเมืองและความม่ันคง 

๓ ๓ 
 

สรุปสัมมนากลุมประเทศอาเซียน ๓ ๓  

ประเมินผลรายวิชา (Test) ๓ ๓  

 
๒. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 
หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 

(ถามี) 
นัยสำคัญของหัวขอท่ีสอนไม

ครอบคลุมตามแผน 
แนวทางชดเชย 

- - - 



 
๓. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทำใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 
ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี) 

พรอมขอเสนอแนะในการแกไข มี ไมมี 
คุณธรรม จริยธรรม - มีความสามารถในการใชดุลยพินิจเพ่ือ

การแกปญหาทางคุณธรรมและจริยธรรม
ที่ซับซอนอยางผูรู ในบริบทของศาสตร
ทางดานรัฐศาสตร 
- มีความสามารถในการสนับสนุนอยาง
จริงจังใหผูอื่นใชดุลยพินิจบนฐานความรู
ท า งด  าน ร ั ฐศาสตร  ก ั บบร ิ บทท ี ่ มี
ผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน 
- มีภาวะผู นำในการสงเสริมใหม ีการ
ประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตามหล ักค ุณธรรม 
จริยธรรมในที ่ทำงาน และชุมชนที่ตน
เก่ียวของ 

- มีความสามารถในการเปนแบบอยางท่ีดี
งามของผูอ่ืน 

/   

ความรู 
 
 

- มีความสามารถในการพัฒนานวัตกรรม
หรือสรางองคความรูใหมที่เปนแกนของ
ทางดานรัฐศาสตร 
- มีความสามารถในการใชเทคนิคการ
ว ิจ ัยและพ ัฒนาเพ ื ่อหาข อสร ุปของ
ปรากฏการณในทางดานรัฐศาสตร 
- มีความเขาใจอยางลึกซึ้งและกวางขวาง
เกี ่ยวกับองคความรู  เช ิงปฏิบัต ิการท่ี
เปล ี ่ยนแปลงไปทั ้งในระดับชาติและ
นานาชาติ     
- ม ีความสามารถในการปร ับเปล ี ่ยน
ปจเจกปญญามาเปนสาธารณปญญาท่ี
กอใหเกิดคุณคาตอสังคม     

/   



ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี) 
พรอมขอเสนอแนะในการแกไข มี ไมมี 

ทักษะทางปญญา - สามารถใชความเขาใจอันถองแทใน
ทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรูใน
การวิเคราะหประเด็นและปญหาสำคัญ
ไดอยางสรางสรรค  
- สามารถใช ทฤษฎ ีและเทคน ิคการ
แสวงหาความรู ในพัฒนาแนวทางการ
แกไขปญหาดวยวิธีการใหมๆ ที่เกิดข้ึน
จากทางดานรัฐศาสตร 
- สามารถสังเคราะหผลงานวิจัยและ
ทฤษฎีเพื ่อพัฒนาความรู ความเขาใจ
ใหมๆ ที่สรางสรรครวมไปถึงการบูรณา
การแนวคิดตางๆ ทั ้งจากภายในและ
ภายนอกทางดานรัฐศาสตรที่ศึกษาในข้ัน
สูง 
-  สามารถออกแบบและดำเน ินการ
โครงการวิจัยที่สำคัญในเรื่องที่ซับซอนท่ี
เกี ่ยวกับการพัฒนาองคความรูทางดาน
รัฐศาสตรใหมๆ จนกลายเปนขอเสนอ
เพ่ือการนำไปสูการปฏิบัติตอไป 

   

ทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

- มีความสามารถสูงในใชความรูทางดาน
รัฐศาสตรเพื่อการแสดงความคิดเห็นทาง
วิชาการไดอยางลึกซ้ึงและแหลมคม  
-  ม ีความสามารถในการใช ความรู
ทางด านร ัฐศาสตร  เพ ื ่อการวางแผน 
วิเคราะหและแกปญหาที่ซับซอนสูงมาก
ด วยตนเอง รวมท ั ้ งวางแผนในการ
ปรับปรุงตนเองและองคกรไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
- มีความสามารถสรางปฏิส ัมพันธใน
กิจกรรมกลุมอยางสรางสรรค  
- มีความสามารรถในการแสดงออกถึง
ความโดดเด นในการเป นผ ู นำในทาง
วิชาการและสังคมท่ีซับซอน       

/   



ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี) 
พรอมขอเสนอแนะในการแกไข มี ไมมี 

ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การ
ส่ือสาร และการใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- สามารถคัดกรองขอมูลและใช หลัก
ตรรกะทางคณิตศาสตร และสถิต ิ ใน
การศ ึกษาค นคว าป ญหา เช ื ่อมโยง
ประเด็น ปญหาท่ีสำคัญและซับซอน และ
เสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาใน
ดานตาง ๆ โดยเฉพาะทางดานรัฐศาสตร
ในเชิงลึกไดเปนอยางดี 
- สามารถสื ่อสารโดยใชภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพท้ัง
การพูด การอาน การฟง  
การเขียนและการนำเสนอ และสื่อสาร
กับกลุมบุคคลตางๆ ทั้งในวงการวิชาการ
และวิชาชีพ  รวมถึงชุมชนทั่วไปไดอยาง
เหมาะสม 

- สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
นำเสนอรายงานการวิจัย วิทยานิพนธ 
หร ือโครงการค นคว าท ี ่สำค ัญท ั ้ งใน
รูปแบบท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ 
รวมถึงการตีพิมพผานสื ่อทางวิชาการ 
และวิชาชีพไดอยางเหมาะสม      

/  การใชภาษาอังกฤษในการสื ่อสาร 
ยังไมถูกตอง อาจตองใหอาจารยทาง
ภาษาตรวจสอบ หร ือจ ัดอบรม
เพ ิ ่มเต ิมเวลาไม  เพ ียงพอในการ
นำเสนอ 

๔. ขอเสนอการดำเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 
ปรับปรุงคุณภาพเนื้อหาการสอนและกระบวนการเรียนรู โดยปรับใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบันท่ีเกิดข้ึน 

หมวดท่ี ๓ สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
๑. จำนวนนิสิตท่ีลงทะเบียนเรียน                                ๒๓ รูป                        
๒. จำนวนนิสิตท่ีคงอยูเม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา                 ๒๓ รูป  
๓. จำนวนนักศึกษาท่ีถอน  (W)                                   ๐ รูป 



๔. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 
ระดับคะแนน จำนวน คิดเปนรอยละ 

A ๒ - 
A- ๔ - 
B+ ๕ - 
B ๑๑ - 

C+ - - 
C - - 

 D+ - - 
D - - 
F ๑ - 

ไมสมบูรณ (I) - - 
ผาน (P,S) ๒๒ ๙๕.๖๕ 

ตก (U) - - 

ถอน (W) - - 
 

๕. ปจจัยท่ีทำใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี) 
ไมมี 

๖. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกำหนดไวในรายละเอียดรายวิชา 

๖.๑ ความคลาดเคล่ือนดานกำหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 
ระยะเวลาที่ใชในแตละหัวขอ อาจมากหรือนอยกวา
ท่ีกำหนดไว 

- เนื่องจากมีการนำเสนอ และอภิปรายกลุม ท่ีอาจควบคุมเวลา
ไดยาก 

๖.๒ ความคลาดเคล่ือนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู 
ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

การประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรมของนิสิต
เก่ียวกับจริยธรรมวิชาชีพ ไมสามารถทำไดทุกคน 

โอกาสในการแสดงออกถึงความมีคุณธรรมของนิสิตแตละคน 
ไมเหมือนกัน 

๗. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 
วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

ประชุมกรรมการพิจารณาผลการเรียนรายวิชา มีการเสนอใหปรับคะแนนรายงานกลุมใหนอยลง เพ่ิม
ประสิทธิภาพในการทำกิจกรรมรายบุคคล 

 
  



หมวดท่ี ๔ ปญหาและผลกระทบตอการดำเนินการ 
๑. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอำนวยความสะดวก 

ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบการเรียน
การสอน (ถามี) 

ผลกระทบ 
 

- - 
 

๒. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 
ปญหาดานการบริหารและองคกร(ถามี) ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนิสิต 

- - 
หมวดท่ี ๕ การประเมินรายวิชา 

๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยนิสิต (แนบเอกสาร) 

๑.๑ ขอวิพากษท่ีสำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 
     - 

๑.๒ ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ ๑.๑ 
     - 

๒. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน  
๒.๑ ขอวิพากษท่ีสำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

          ในการอภิปรายกลุมนิสิตมีสวนรวมไมท่ัวถึงทุกรูป 

๒.๒ ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ ๒.๑ 
     อาจารยผูสอนเห็นวาใหมีการหมุนเวียนเปลี่ยนกันในโอกาสตอไป 

 
หมวดท่ี ๖ แผนการปรับปรุง 

๑. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งท่ีผานมา 
แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/ ป

การศึกษาท่ีผานมา 
ผลการดำเนินการ 

- - 
๒. การดำเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
     - ประชุมคณาจารยผูสอน เพ่ือรับทราบรายละเอียดของรายวิชา และผลการประเมินภาคการศึกษาท่ีผานมาตลอด
จนถึงแผนการดำเนินการในภาคการศึกษาตอไป 

- ปรับวิธีการสอน เพ่ิมตัวอยาง ใหนิสิตไดคนความากข้ึน จัดอภิปรายกลุมยอย กระตุนใหเกิดความตั้งใจเรียน และ
การเชิญวิทยากรภายนอกมาถายทอดประสบการณ 
๓. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

ขอเสนอ กำหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 



เช ิญอาจารยพิเศษมา/วิทยากรใหความรู  ท่ี
หลากหลายทางดานการบริหารองคการเชิงพุทธ 

สัปดาหท่ี ๕ ระหวางการสอน อาจารยผูสอนติดตอ เลขา
หลักสูตรประสานงาน 

ปรับการรายงานใหเหมาะสมกับชวงเวลา กอนสอบปลายภาค ๑ สัปดาห อาจารยผูสอน 
จัดเตรียมเอกสารท่ีเก่ียวของไวใหเพียงพอและ
เหมาะสมกับสถานการณ 

กอนเปดสอนอยางนอย ๑ 
สัปดาห 

อาจารยผูสอน 

๔. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ใหนิสิตออกแบบการวิจัยโดยทำเปนโครงรางวิจัยพรอมกับกำหนดหัวขอการวิจัย  
 
 
ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ศ.ดร.จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์ 
ลงชื่อ _______________________________ วันท่ีรายงาน  ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๓ 
                
 
ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา รศ.ดร.วัชรินทร ชาญศิลป 
 
ลงชื่อ _______________________________ วันท่ีรับรายงาน ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๓ 
                
 
ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา รศ.ดร.ธัชชนันท อิศรเดช 
 
ลงชื่อ _______________________________ วันท่ีรายงาน  ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๓ 
                
 
 
ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา รศ.ดร.เติมศักดิ์ ทองอินทร 
 
ลงชื่อ _______________________________ วันท่ีรับรายงาน ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๓ 
                
 
ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร รศ.ดร.ประณต นันทิยะกุล 
 
ลงชื่อ _______________________________ วันท่ีรับรายงาน ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๓ 
                

ศ.ดร.จำนงค อดิวัฒนสิทธิ ์

รศ.ดร.เติมศักดิ์ ทองอินทร 

รศ.ดร.ประณต นันทิยะกุล 

รศ.ดร.ธัชชนันท อิศรเดช 

รศ.ดร.วัชรินทร ชาญศิลป 



รายละเอียดมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา (มคอ. ๕)  
 

ประจำรายวิชา สัมมนาเฉพาะเรื่องงานวิจัยทางรัฐศาสตร  
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา    คณะสังคมศาสตร 

 
หมวดท่ี ๑ ขอมูลโดยท่ัวไป 

๑.รหัสและช่ือรายวิชา  
     ๖๒๖ ๒๐๙ สัมมนาเฉพาะเรื่องงานวิจัยทางรัฐศาสตร      
             Selected Seminar on Political Science Research Works  
๒.จำนวนหนวยกิต   

๓ หนวยกิต (๓-๐-๖) 
๓.หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
     หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต, หมวดวิชาเลือก 
๔.อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
     รศ.ดร.สรุพล สยุะพรหม, รศ.ดร.พรรษา พฤฒยางกูร, รศ.อนุภมูิ  โซวเกษม, ผศ.ดร.ยุทธนา  ปราณีต 
๕.ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีเรียน 
     ภาคการศึกษาท่ี ๓ ภาคฤดูรอน ชั้นปท่ี ๑  
๖.รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี) 
     ไมมี 
๗.รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) (ถามี) 
     ไมมี 
๘.สถานท่ีเรียน    
     คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๙.วันท่ีจัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
     พฤษภาคม ๒๕๖๑ 

 
 

 
 

  



๑. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวขอ 
จน.ชม.

แผนการสอน 
จน.ชม.ท่ีได
สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงตางจากแผน 
การสอนหากมีความแตกตางเกิน 25% 

แนะนำวิธีการศึกษาและ 
วัดการประเมินผล 
   

๓ ๓ 
 

ความรูเบื้องตนเก่ียวกับปรัชญาการเมือง
การปกครอง  

๓ ๔ 

เนื ้อหางายและนิส ิตสวนมากมีพื ้นฐาน
ทางดานรัฐศาสตรมาแลว และเขาใจไมยาก 
เปนสิ่งท่ีนิสิตไดพบเห็นหรือมีประสบการณ
ในการพบเจอมา ทำใหบรรยายไดเร็ว  

ความรูเบื้องตนเก่ียวกับปรัชญาการเมือง
การปกครอง (ตอ) 

๓ ๔ 
เปนเนื้อหาท่ีใกลตัวนิสิต โดยการใหนิสิต
ยกตัวอยางและอภิปรายในชั้นเรียน 

ปรัชญาการเมืองการปกครองเรื่องสำนัก
เสรีนิยม 

๓ ๓ 
 

ปรัชญาการเมืองการปกครองเรื่องเผด็จ
การ 

๓ ๓ 
 

แนวคิดเรื่องรัฐ ๓ ๓  
ปรัชญาการเมืองการปกครอง 
เรื่องสำนักโครงสรางนิยม  

๓ ๓ 
 

แนวคิดเรื่องสตรีนิยม ๓ ๓  
แนวคิดเรื่องรัฐชาต ิความเปนพลเมือง  ๓ ๓  
แนวคิดเก่ียวกับอำนาจอธิปไตย เสรีภาพ 
ความเสมอภาค  

๓ ๔ 
มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
กรณีศึกษามาก 

แนวคิดเรื่องความยุติธรรม ๓ ๓  
การนำเสนอรายงานการคนควา ๓ ๓  
การนำเสนอรายงานการคนควา   ๓ ๓  
สรุปสัมมนาเฉพาะงานวิจัยทาง
รัฐศาสตร 

๓ ๓ 
 

ประเมินผลรายวิชา (Test) ๓ ๓  
 

๒. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 

หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 
(ถามี) 

นัยสำคัญของหัวขอท่ีสอนไม
ครอบคลุมตามแผน 

แนวทางชดเชย 

- - - 

 



๓. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทำใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 
ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี) 

พรอมขอเสนอแนะในการแกไข มี ไมมี 
คุณธรรม จริยธรรม - มีความสามารถในการใชดุลยพินิจเพ่ือ

การแกปญหาทางคุณธรรมและจริยธรรม
ที่ซับซอนอยางผูรู ในบริบทของศาสตร
ทางดานรัฐศาสตร 
- มีความสามารถในการสนับสนุนอยาง
จริงจังใหผูอื่นใชดุลยพินิจบนฐานความรู
ท า งด  าน ร ั ฐ ศาสตร ก ั บบร ิ บทท ี ่ มี
ผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน 

- มีภาวะผู นำในการสงเสริมใหม ีการ
ประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตามหล ักค ุณธรรม 
จริยธรรมในที ่ทำงาน และชุมชนที่ตน
เก่ียวของ 
- มีความสามารถในการเปนแบบอยางท่ีดี
งามของผูอ่ืน 

/   

ความรู 
 

 

- มีความสามารถในการพัฒนานวัตกรรม
หรือสรางองคความรูใหมที่เปนแกนของ
ทางดานรัฐศาสตร 
- มีความสามารถในการใชเทคนิคการ
ว ิจ ัยและพ ัฒนาเพ ื ่อหาข อสร ุปของ
ปรากฏการณในทางดานรัฐศาสตร 
- มีความเขาใจอยางลึกซึ้งและกวางขวาง
เกี ่ยวกับองคความรู  เช ิงปฏิบัต ิการท่ี
เปล ี ่ยนแปลงไปทั ้งในระดับชาติและ
นานาชาติ     
- มีความสามารถในการปร ับเปล ี ่ยน
ปจเจกปญญามาเปนสาธารณปญญาท่ี
กอใหเกิดคุณคาตอสังคม     

/   



ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี) 
พรอมขอเสนอแนะในการแกไข มี ไมมี 

ทักษะทางปญญา - สามารถใชความเขาใจอันถองแทใน
ทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรูใน
การวิเคราะหประเด็นและปญหาสำคัญ
ไดอยางสรางสรรค  
- สามารถใช ทฤษฎ ีและเทคน ิคการ
แสวงหาความรู ในพัฒนาแนวทางการ
แกไขปญหาดวยวิธีการใหมๆ ที่เกิดข้ึน
จากทางดานรัฐศาสตร 
- สามารถสังเคราะหผลงานวิจัยและ
ทฤษฎีเพื ่อพัฒนาความรู ความเขาใจ
ใหมๆ ที่สรางสรรครวมไปถึงการบูรณา
การแนวคิดตางๆ ทั ้งจากภายในและ
ภายนอกทางดานรัฐศาสตรที่ศึกษาในข้ัน
สูง 
-  สามารถออกแบบและดำเน ินการ
โครงการวิจัยที่สำคัญในเรื่องที่ซับซอนท่ี
เกี ่ยวกับการพัฒนาองคความรูทางดาน
รัฐศาสตรใหมๆ จนกลายเปนขอเสนอ
เพ่ือการนำไปสูการปฏิบัติตอไป 

   

ทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

- มีความสามารถสูงในใชความรูทางดาน
รัฐศาสตรเพื่อการแสดงความคิดเห็นทาง
วิชาการไดอยางลึกซ้ึงและแหลมคม  
-  ม ีความสามารถในการใช ความรู
ทางด านร ัฐศาสตร เพ ื ่อการวางแผน 
วิเคราะหและแกปญหาที่ซับซอนสูงมาก
ด วยตนเอง รวมท ั ้ งวางแผนในการ
ปรับปรุงตนเองและองคกรไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
- มีความสามารถสรางปฏิสัมพันธใน
กิจกรรมกลุมอยางสรางสรรค  
- มีความสามารรถในการแสดงออกถึง
ความโดดเด นในการเป นผ ู นำในทาง
วิชาการและสังคมท่ีซับซอน        

/   



ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี) 
พรอมขอเสนอแนะในการแกไข มี ไมมี 

ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การ
ส่ือสาร และการใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- สามารถคัดกรองขอมูลและใช หลัก
ตรรกะทางคณิตศาสตร และสถิต ิ ใน
การศ ึกษาค นคว าป ญหา เช ื ่อมโยง
ประเด็น ปญหาท่ีสำคัญและซับซอน และ
เสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาใน
ดานตาง ๆ โดยเฉพาะทางดานรัฐศาสตร
ในเชิงลึกไดเปนอยางดี 
- สามารถสื ่อสารโดยใชภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพท้ัง
การพูด การอาน การฟง  
การเขียนและการนำเสนอ และสื่อสาร
กับกลุมบุคคลตางๆ ทั้งในวงการวิชาการ
และวิชาชีพ  รวมถึงชุมชนทั่วไปไดอยาง
เหมาะสม 
- สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
นำเสนอรายงานการวิจัย วิทยานิพนธ 
หร ือโครงการค นคว าท ี ่สำค ัญท ั ้ งใน
รูปแบบท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ 
รวมถึงการตีพิมพผานสื ่อทางวิชาการ 
และวิชาชีพไดอยางเหมาะสม      

/  การใชภาษาอังกฤษในการสื ่อสาร 
ยังไมถูกตอง อาจตองใหอาจารยทาง
ภาษาตรวจสอบ หร ือจ ัดอบรม
เพ ิ ่มเต ิมเวลาไม  เพ ียงพอในการ
นำเสนอ 

๔. ขอเสนอการดำเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 
ปรับปรุงคุณภาพเนื้อหาการสอนและกระบวนการเรียนรู โดยปรับใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบันท่ีเกิดข้ึน 

หมวดท่ี ๓ สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
๑. จำนวนนิสิตท่ีลงทะเบียนเรียน                                ๒๓ รูป                        
๒. จำนวนนิสิตท่ีคงอยูเม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา                 ๒๓ รูป  
๓. จำนวนนักศึกษาท่ีถอน  (W)                                   ๐ รูป 



๔. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 
ระดับคะแนน จำนวน คิดเปนรอยละ 

A ๓ - 
A- ๗ - 
B+ ๙ - 
B ๓ - 

C+ - - 
C - - 

 D+ - - 
D - - 
F ๑ - 

ไมสมบูรณ (I) - - 
ผาน (P,S) ๒๓ ๙๕.๖๕ 

ตก (U) - - 

ถอน (W) - - 
 

๕. ปจจัยท่ีทำใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี) 
ไมมี 

๖. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกำหนดไวในรายละเอียดรายวิชา 
๖.๑ ความคลาดเคล่ือนดานกำหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 
ระยะเวลาที่ใชในแตละหัวขอ อาจมากหรือนอยกวา
ท่ีกำหนดไว 

- เนื่องจากมีการนำเสนอ และอภิปรายกลุม ท่ีอาจควบคุมเวลา
ไดยาก 

๖.๒ ความคลาดเคล่ือนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู 
ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

การประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรมของนิสิต
เก่ียวกับจริยธรรมวิชาชีพ ไมสามารถทำไดทุกคน 

โอกาสในการแสดงออกถึงความมีคุณธรรมของนิสิตแตละคน 
ไมเหมือนกัน 

๗. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนสิิต 
วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

ประชุมกรรมการพิจารณาผลการเรียนรายวิชา มีการเสนอใหปรับคะแนนรายงานกลุมใหนอยลง เพ่ิม
ประสิทธิภาพในการทำกิจกรรมรายบุคคล 

หมวดท่ี ๔ ปญหาและผลกระทบตอการดำเนินการ 
๑. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอำนวยความสะดวก 



ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบการเรียน
การสอน (ถามี) 

ผลกระทบ 
 

- - 
 

๒. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 
ปญหาดานการบริหารและองคกร(ถามี) ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนสิิต 

- - 
หมวดท่ี ๕ การประเมินรายวิชา 

๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยนิสิต (แนบเอกสาร) 

๑.๑ ขอวิพากษท่ีสำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

     - 
๑.๒ ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ ๑.๑ 
     - 

๒. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน  
๒.๑ ขอวิพากษท่ีสำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

          ในการอภิปรายกลุมนิสิตมีสวนรวมไมท่ัวถึงทุกรูป 
๒.๒ ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ ๒.๑ 
     อาจารยผูสอนเห็นวาใหมีการหมุนเวียนเปลี่ยนกันในโอกาสตอไป 

 
หมวดท่ี ๖ แผนการปรับปรุง 

๑. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งท่ีผานมา 
แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/ ป

การศึกษาท่ีผานมา 
ผลการดำเนินการ 

- - 
๒. การดำเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
     - ประชุมคณาจารยผูสอน เพ่ือรับทราบรายละเอียดของรายวิชา และผลการประเมินภาคการศึกษาท่ีผานมาตลอด
จนถึงแผนการดำเนินการในภาคการศึกษาตอไป 

- ปรับวิธีการสอน เพ่ิมตัวอยาง ใหนิสิตไดคนความากข้ึน จัดอภิปรายกลุมยอย กระตุนใหเกิดความตั้งใจเรียน และ
การเชิญวิทยากรภายนอกมาถายทอดประสบการณ 
๓. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

ขอเสนอ กำหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

เช ิญอาจารยพิเศษมา/ว ิทยากรใหความรู ท่ี
หลากหลายทางดานการบริหารองคการเชิงพุทธ 

สัปดาหท่ี ๕ ระหวางการสอน อาจารยผูสอนติดตอ เลขา
หลักสูตรประสานงาน 



ปรับการรายงานใหเหมาะสมกับชวงเวลา กอนสอบปลายภาค ๑ สัปดาห อาจารยผูสอน 
จัดเตรียมเอกสารท่ีเก่ียวของไวใหเพียงพอและ
เหมาะสมกับสถานการณ 

กอนเปดสอนอยางนอย ๑ 
สัปดาห 

อาจารยผูสอน 

๔. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
ใหนิสิตออกแบบการวิจัยโดยทำเปนโครงรางวิจัยพรอมกับกำหนดหัวขอการวิจัย  
 
 
ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ผศ.ดร.ยุทธนา  ปราณีต 
 
ลงชื่อ _______________________________ วันท่ีรายงาน  ๒๘ เมษายน ๒๕๖๓ 
                
 

ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา รศ.ดร.สุรพล สุยะพรหม 
 
 
ลงชื่อ _______________________________ วันท่ีรายงาน  ๒๘ เมษายน ๒๕๖๓ 
                
 
 

 
 
ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา รศ.อนุภูมิ  โซวเกษม 
 
ลงชื่อ _______________________________ วันท่ีรับรายงาน ๒๘ เมษายน ๒๕๖๓ 
                
 

 

ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร รศ.ดร.พรรษา พฤฒยางกูร 
 
ลงชื่อ _______________________________ วันท่ีรับรายงาน ๒๘ เมษายน ๒๕๖๓ 
 
 
 

 

(ผศ.ดร.ยุทธนา  ปราณีต) 

รศ.ดร.สุรพล สยุะพรหม 

รศ.อนุภูมิ  โซวเกษม 

 รศ.ดร.พรรษา พฤฒยางกูร 
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๑ 
 

รายละเอียดมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา (มคอ. ๕) 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา       มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา    คณะสังคมศาสตร 

หมวดท่ี ๑ ขอมูลโดยท่ัวไป 

๑.รหัสและช่ือรายวิชา  
                   การเลือกตั้ง พรรคการเมืองและกลุมผลประโยชน 

           Election, Political Parties, and Interest Groups  
 
๒.จำนวนหนวยกิต   

๓ หนวยกิต (๓-๐-๖) 
๓.หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
     รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 
 
๔.อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
    รศ.ประณต นันทิยะกุล/ ผศ.ดร.ยุทธนา  ปราณีต 
๕.ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีเรียน 
     ภาคการศึกษาท่ี ๒ / ชั้นปท่ี ๑ 
๖.รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี) 
     ไมมี 
๗.รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) (ถามี) 
     ไมมี 
๘.สถานท่ีเรียน    
     คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๙.วันท่ีจัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
     ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑ 
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๑. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวขอ 
จน.ชม.

แผนการสอน 
จน.ชม.ท่ีได
สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงตางจากแผน 
การสอนหากมีความแตกตางเกิน 25% 

แนะนำวิธีการศึกษาและ 
วัดการประเมินผล 
   

๓ ๓ 
 

แนะนำเนื้อหาวิชาและวิธีการศึกษา 
บทท่ี ๑  ทฤษฎี แนวคิดและความเปนมาของ
พรรคการเมือง ๓ ๔ 

เนื้อหางายและนิสิตสวนมากมีพ้ืนฐาน
ทางดานรัฐศาสตรมาแลว และเขาใจไมยาก 
เปนสิ่งท่ีนิสิตไดพบเห็นหรือมีประสบการณ
ในการพบเจอมา ทำใหบรรยายไดเร็ว  

บทท่ี ๒  แนวคิดและความเปนมาของกลุม
ผลประโยชน 
  

๓ ๔ 
เปนเนื้อหาท่ีใกลตัวนิสิต โดยการใหนิสิต
ยกตัวอยางและอภิปรายในชั้นเรียน 

บทท่ี ๓   แนวคิดและความเปนมาของระบบ
การเลือกตั้ง 
 

๓ ๓ 
 

บทท่ี ๔ บทบาทพรรคการเมืองท่ีมีตอระบบ
การเมือง 
 

๓ ๓ 
 

บทท่ี ๕ บทบาทและอิทธิพลของกลุม
ผลประโยชนและกลุมอิทธิพลท่ีมีตอระบบ
การเมือง 
 

๓ ๓ 

 

บทท่ี ๖   พรรคการเมืองในประเทศไทย 
 ๓ ๓ 

 

บทท่ี๗  กลุมผลประโยชนและกลุมอิทธิพล
ทางการเมืองในประเทศไทย 
ไทย  

๓ ๓ 
 

บทท่ี  ๘ ระบบการเลือกตั้งของไทย 
 ๓ ๓  

บทท่ี ๙ พรรคการเมืองกลุมผลประโยชนและ
การเลือกตั้งในประเทศสหรัฐอเมรกิา ๓ ๔ 

มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
กรณีศึกษามาก 

บทท่ี ๑๐ พรรคการเมืองกลุมผลประโยชน
และการเลือกตังในประเทศอังกฤษ ๓ ๓  

บทท่ี ๑๑ แนวโนมและปญหาของการเลือกตั้ง 
พรรคการเมือง กลุมผลประโยชน ๓ ๓  

สรุปการเลือกตั้ง พรรคการเมืองฯ ๓ ๓  
ประเมินผลรายวิชา (Test) ๓ ๓  
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๒. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 

หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 
(ถามี) 

นัยสำคัญของหัวขอท่ีสอนไม
ครอบคลุมตามแผน 

แนวทางชดเชย 

- - - 

 
๓. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทำใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี) 
พรอมขอเสนอแนะในการแกไข มี ไมมี 

คุณธรรม จริยธรรม - มีความสามารถในการใชดุลยพินิจเพ่ือ
การแกปญหาทางคุณธรรมและจริยธรรม
ท่ีซับซอนอยางผูรูในบริบทของศาสตร
ทางดานรัฐศาสตร 
- มีความสามารถในการสนับสนุนอยาง
จริงจังใหผูอ่ืนใชดุลยพินิจบนฐานความรู
ท า งด า น รั ฐ ศ าส ต ร กั บ บ ริ บ ท ท่ี มี
ผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน 

- มีภาวะผูนำในการสงเสริมให มีการ
ประพฤ ติปฏิ บั ติ ต ามหลั ก คุณ ธรรม 
จริยธรรมในท่ีทำงาน และชุมชนท่ีตน
เก่ียวของ 
- มีความสามารถในการเปนแบบอยางท่ีดี
งามของผูอ่ืน 

/   

ความรู 
 

 

- มีความสามารถในการพัฒนานวัตกรรม
หรือสรางองคความรูใหมท่ีเปนแกนของ
ทางดานรัฐศาสตร 
- มีความสามารถในการใชเทคนิคการ
วิจั ยและพัฒ นาเพ่ื อหาข อสรุปของ
ปรากฏการณในทางดานรัฐศาสตร 
- มีความเขาใจอยางลึกซ้ึงและกวางขวาง
เก่ียวกับองคความรู เชิ งปฏิบัติการท่ี
เปลี่ยนแปลงไป ท้ังในระดับชาติและ
นานาชาติ     
- มีความสามารถในการปรับ เปลี่ยน
ปจเจกปญญามาเปนสาธารณปญญาท่ี
กอใหเกิดคุณคาตอสังคม     

/   
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ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี) 
พรอมขอเสนอแนะในการแกไข มี ไมมี 

ทักษะทางปญญา - สามารถใชความเขาใจอันถองแทใน
ทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรูใน
การวิเคราะหประเด็นและปญหาสำคัญ
ไดอยางสรางสรรค  
- สามารถใชทฤษฎี และเทคนิ คการ
แสวงหาความรูในพัฒนาแนวทางการ
แกไขปญหาดวยวิธีการใหมๆ ท่ีเกิดข้ึน
จากทางดานรัฐศาสตร 
- สามารถสังเคราะหผลงานวิจัยและ
ทฤษฎี เพ่ือพัฒนาความรูความเขาใจ
ใหมๆ ท่ีสรางสรรครวมไปถึงการบูรณา
การแนวคิดตางๆ ท้ังจากภายในและ
ภายนอกทางดานรัฐศาสตรท่ีศึกษาในข้ัน
สูง 
- สามารถออกแบบและดำเนินการ
โครงการวิจัยท่ีสำคัญในเรื่องท่ีซับซอนท่ี
เก่ียวกับการพัฒนาองคความรูทางดาน
รัฐศาสตรใหมๆ จนกลายเปนขอเสนอ
เพ่ือการนำไปสูการปฏบิัติตอไป 

   

ทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

- มีความสามารถสูงในใชความรูทางดาน
รัฐศาสตรเพ่ือการแสดงความคิดเห็นทาง
วิชาการไดอยางลึกซ้ึงและแหลมคม  
- มี ค วามสาม ารถ ในการใช ค ว าม รู
ทางด านรัฐศาสตร เพ่ื อการวางแผน 
วิเคราะหและแกปญหาท่ีซับซอนสูงมาก
ด วยตน เอง รวม ท้ั งวางแผน ในการ
ปรับปรุงตนเองและองคกรไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
- มีความสามารถสรางปฏิสัมพันธใน
กิจกรรมกลุมอยางสรางสรรค  
- มีความสามารรถในการแสดงออกถึง
ความโดดเดนในการเปนผูนำในทาง
วิชาการและสังคมท่ีซับซอน        

/   
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ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี) 
พรอมขอเสนอแนะในการแกไข มี ไมมี 

ทักษะการวิเคราะห
เชิงตวัเลข การ
ส่ือสาร และการใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- สามารถคัดกรองขอมูลและใชหลัก
ตรรกะทางคณิตศาสตรและสถิติ  ใน
การ ศึกษาค นคว าปญ ห า เชื่ อม โยง
ประเด็น ปญหาท่ีสำคัญและซับซอน และ
เสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาใน
ดานตาง ๆ โดยเฉพาะทางดานรัฐศาสตร
ในเชิงลึกไดเปนอยางดี 
- สามารถสื่อสารโดยใชภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพท้ัง
การพูด การอาน การฟง  
การเขียนและการนำเสนอ และสื่อสาร
กับกลุมบุคคลตางๆ ท้ังในวงการวิชาการ
และวิชาชีพ  รวมถึงชุมชนท่ัวไปไดอยาง
เหมาะสม 
- สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
นำเสนอรายงานการวิจัย วิทยานิพนธ 
หรือ โครงการคนคว า ท่ี ส ำคัญ ท้ั งใน
รูปแบบท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ 
รวมถึงการตีพิมพผานสื่อทางวิชาการ 
และวิชาชีพไดอยางเหมาะสม      

/  การใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 
ยังไม ถูกตอง อาจตองใหอาจารย
ทางภาษาตรวจสอบ หรือจัดอบรม
เพ่ิ ม เติม เวลาไม เพียงพอในการ
นำเสนอ 

๔. ขอเสนอการดำเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 
ปรับปรุงคุณภาพเนื้อหาการสอนและกระบวนการเรียนรู โดยปรับใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบันท่ีเกิดข้ึน 

หมวดท่ี ๓ สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
๑. จำนวนนิสิตท่ีลงทะเบียนเรียน                                ๒๔ รูป                        
๒. จำนวนนิสิตท่ีคงอยูเม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา                 ๒๔ รูป  
๓. จำนวนนักศึกษาท่ีถอน  (W)                                   ๐ รูป 
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๔. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 
ระดับคะแนน จำนวน คิดเปนรอยละ 

A ๑๐ - 
A- ๕ - 
B+ ๖ - 
B ๑ - 

C+ - - 
C - - 

 D+ - - 
D - - 
F ๒ - 

ไมสมบูรณ (I) - - 
ผาน (P,S) ๒๒ ๙๑.๖๖ 

ตก (U) - - 

ถอน (W) - - 
 

๕. ปจจัยท่ีทำใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี) 
ไมมี 

๖. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกำหนดไวในรายละเอียดรายวิชา 
๖.๑ ความคลาดเคล่ือนดานกำหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 
ระยะเวลาท่ีใชในแตละหัวขอ อาจมากหรือนอยกวา
ท่ีกำหนดไว 

- เนื่องจากมีการนำเสนอ และอภิปรายกลุม ท่ีอาจควบคุมเวลา
ไดยาก 

๖.๒ ความคลาดเคล่ือนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู 
ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

การประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรมของนิสิต
เก่ียวกับจริยธรรมวิชาชีพ ไมสามารถทำไดทุกคน 

โอกาสในการแสดงออกถึงความมีคุณธรรมของนิสิตแตละคน 
ไมเหมือนกัน 

๗. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนสิิต 
วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

ประชุมกรรมการพิจารณาผลการเรียนรายวิชา มีการเสนอใหปรับคะแนนรายงานกลุมใหนอยลง เพ่ิม
ประสิทธิภาพในการทำกิจกรรมรายบุคคล 

หมวดท่ี ๔ ปญหาและผลกระทบตอการดำเนินการ 
๑. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอำนวยความสะดวก 
ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบการเรียน

การสอน (ถามี) 
ผลกระทบ 

 
- - 
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๒. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 

ปญหาดานการบริหารและองคกร(ถามี) ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนสิิต 
- - 

หมวดท่ี ๕ การประเมินรายวิชา 
๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยนิสิต (แนบเอกสาร) 

๑.๑ ขอวิพากษท่ีสำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

     - 
๑.๒ ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ ๑.๑ 
     - 

๒. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน  
๒.๑ ขอวิพากษท่ีสำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

          ในการอภิปรายกลุมนิสิตมีสวนรวมไมท่ัวถึงทุกรูป 
๒.๒ ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ ๒.๑ 
     อาจารยผูสอนเห็นวาใหมีการหมุนเวียนเปลีย่นกันในโอกาสตอไป 

 
หมวดท่ี ๖ แผนการปรับปรุง 

๑. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งท่ีผานมา 
แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/ ป

การศึกษาท่ีผานมา 
ผลการดำเนินการ 

- - 
๒. การดำเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
     - ประชุมคณาจารยผูสอน เพ่ือรับทราบรายละเอียดของรายวิชา และผลการประเมินภาคการศึกษาท่ีผานมาตลอด
จนถึงแผนการดำเนินการในภาคการศึกษาตอไป 

- ปรับวิธีการสอน เพ่ิมตัวอยาง ใหนิสิตไดคนความากข้ึน จัดอภิปรายกลุมยอย กระตุนใหเกิดความตั้งใจเรียน และ
การเชิญวิทยากรภายนอกมาถายทอดประสบการณ 
๓. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

ขอเสนอ กำหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

เชิญอาจารย พิ เศษมา/วิทยากรใหความรู ท่ี
หลากหลายทางดานการบริหารองคการเชิงพุทธ 

สัปดาหท่ี ๕ ระหวางการสอน อาจารยผูสอนติดตอ เลขา
หลักสูตรประสานงาน 

ปรับการรายงานใหเหมาะสมกับชวงเวลา กอนสอบปลายภาค ๑ สัปดาห อาจารยผูสอน 
จัดเตรียมเอกสารท่ีเก่ียวของไวใหเพียงพอและ
เหมาะสมกับสถานการณ 

กอนเปดสอนอยางนอย ๑ 
สัปดาห 

อาจารยผูสอน 

๔. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
ใหนิสิตออกแบบการวิจัยโดยทำเปนโครงรางวิจัยพรอมกับกำหนดหัวขอการวิจัย  
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ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ผศ.ดร.ยุทธนา  ปราณีต 
 
ลงชื่อ _______________________________ วันท่ีรายงาน  ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๓ 
                   (ผศ.ดร.ยุทธนา  ปราณีต) 
 

ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ผศ.ดร.ยุทธนา  ปราณีต 
 
ลงชื่อ _______________________________ วันท่ีรับรายงาน ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๓ 
                
 

 
 

(ผศ.ดร.ยุทธนา  ปราณีต) 



รายละเอียดมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา (มคอ. ๕) 
 

ประจำรายวิชา พัฒนาการการเมืองการปกครองของไทย 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา       มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา    คณะสังคมศาสตร 

 
หมวดท่ี ๑ ขอมูลโดยท่ัวไป 

๑.รหัสและช่ือรายวิชา  
     626 204 พัฒนาการการเมืองการปกครองของไทย 
          (Development of Thai Politics and Government) 
๒.จำนวนหนวยกิต   

๓ หนวยกิต (๓-๐-๖) 
๓.หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
     หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต, วิชาเลือก 
๔.อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
     ศ.ดร.จำนงค อดิวัฒนสิทธิ ์รศ.ดร.ประณต  นันทิยะกุล 
๕.ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีเรียน 
     ภาคการศึกษา ๒ ชั้นปท่ี ๑ 
๖.รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี) 
     ไมมี 
๗.รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) (ถามี) 
     ไมมี 
๘.สถานท่ีเรียน    
     คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๙.วันท่ีจัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
     พฤษภาคม ๒๕๖๑ 

 
 

 
 

  



๑. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวขอ 
จน.ชม.

แผนการสอน 
จน.ชม.ท่ีได
สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงตางจากแผน 
การสอนหากมีความแตกตางเกิน 25% 

แนะนำวิธีการศึกษาและ 
วัดการประเมินผล 
   

๓ ๓ 
 

ความเปนมาและพัฒนาการทางการเมือง
การปกครองของประเทศไทยในแงมุม
ตางๆ 

๓ ๔ 

เนื ้อหางายและนิส ิตสวนมากมีพื ้นฐาน
ทางดานรัฐศาสตรมาแลว และเขาใจไมยาก 
เปนสิ่งท่ีนิสิตไดพบเห็นหรือมีประสบการณ
ในการพบเจอมา ทำใหบรรยายไดเร็ว  

ความเปนมาและพัฒนาการทางการเมือง
การปกครองของประเทศไทย 

๓ ๔ 
เปนเนื้อหาท่ีใกลตัวนิสิต โดยการใหนิสิต
ยกตัวอยางและอภิปรายในชั้นเรียน 

การศึกษาในสมัยกร ุงส ุโขทัยกรุงศรี
อยุธยา กรุงธนบุรี 

๓ ๓ 
 

กรุงรัตนโกสินทรตอนตนจนถึงยุคหลัง
เปลี่ยนแปลงการปกครองเปนระบอบ
ประชาธิปไตยในระบบรัฐสภา 

๓ ๓ 

 

ลักษณะของโครงสรางทางอำนาจ ๓ ๓  
การตอสูทางอำนาจในระหวางชนชั้นนำ

และจุดเปลี่ยนทางการเมือง  
๓ ๓ 

 

กระบวนการของการพัฒนาประเทศ ๓ ๓  
สภาพการณของการเปลี่ยนแปลงทาง

สังคม และตาม และโดยของและ 
๓ ๓ 

 

ผลของกระบวนการประชาธิปไตยในไทย 
สภาพการณ 

๓ ๔ 
มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
กรณีศึกษามาก 

แนวทางการแกไขปญหาการเมืองการ
ปกครองของไทยในปจจุบัน 

๓ ๓ 
 

การนำเสนอรายงานการคนควา   ๓ ๓  
สรุปการพัฒนาการเมืองการปกครอง ๓ ๓  

ประเมินผลรายวิชา (Test) ๓ ๓  
 

๒. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 

หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 
(ถามี) 

นัยสำคัญของหัวขอท่ีสอนไม
ครอบคลุมตามแผน 

แนวทางชดเชย 

- - - 



๓. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทำใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 
ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี) 

พรอมขอเสนอแนะในการแกไข มี ไมมี 
คุณธรรม จริยธรรม - มีความสามารถในการใชดุลยพินิจเพ่ือ

การแกปญหาทางคุณธรรมและจริยธรรม
ที่ซับซอนอยางผูรู ในบริบทของศาสตร
ทางดานรัฐศาสตร 
- มีความสามารถในการสนับสนุนอยาง
จริงจังใหผูอื่นใชดุลยพินิจบนฐานความรู
ท า งด  าน ร ั ฐ ศาสตร ก ั บบร ิ บทท ี ่ มี
ผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน 

- มีภาวะผู นำในการสงเสริมใหม ีการ
ประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตามหล ักค ุณธรรม 
จริยธรรมในที ่ทำงาน และชุมชนที่ตน
เก่ียวของ 
- มีความสามารถในการเปนแบบอยางท่ีดี
งามของผูอ่ืน 

/   

ความรู 
 

 

- มีความสามารถในการพัฒนานวัตกรรม
หรือสรางองคความรูใหมที่เปนแกนของ
ทางดานรัฐศาสตร 
- มีความสามารถในการใชเทคนิคการ
ว ิจ ัยและพ ัฒนาเพ ื ่อหาข อสร ุปของ
ปรากฏการณในทางดานรัฐศาสตร 
- มีความเขาใจอยางลึกซึ้งและกวางขวาง
เกี ่ยวกับองคความรู  เช ิงปฏิบัต ิการท่ี
เปลี่ยนแปลงไปทั ้งในระดับชาติและ
นานาชาติ     
- มีความสามารถในการปร ับเปล ี ่ยน
ปจเจกปญญามาเปนสาธารณปญญาท่ี
กอใหเกิดคุณคาตอสังคม     

/   



ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี) 
พรอมขอเสนอแนะในการแกไข มี ไมมี 

ทักษะทางปญญา - สามารถใชความเขาใจอันถองแทใน
ทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรูใน
การวิเคราะหประเด็นและปญหาสำคัญ
ไดอยางสรางสรรค  
- สามารถใช ทฤษฎ ีและเทคน ิคการ
แสวงหาความรู ในพัฒนาแนวทางการ
แกไขปญหาดวยวิธีการใหมๆ ที่เกิดข้ึน
จากทางดานรัฐศาสตร 
- สามารถสังเคราะหผลงานวิจัยและ
ทฤษฎีเพื ่อพัฒนาความรู ความเขาใจ
ใหมๆ ที่สรางสรรครวมไปถึงการบูรณา
การแนวคิดตางๆ ทั ้งจากภายในและ
ภายนอกทางดานรัฐศาสตรที่ศึกษาในข้ัน
สูง 
-  สามารถออกแบบและดำเน ินการ
โครงการวิจัยที่สำคัญในเรื่องที่ซับซอนท่ี
เกี ่ยวกับการพัฒนาองคความรูทางดาน
รัฐศาสตรใหมๆ จนกลายเปนขอเสนอ
เพ่ือการนำไปสูการปฏิบัติตอไป 

   

ทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

- มีความสามารถสูงในใชความรูทางดาน
รัฐศาสตรเพื่อการแสดงความคิดเห็นทาง
วิชาการไดอยางลึกซ้ึงและแหลมคม  
-  ม ีความสามารถในการใช ความรู
ทางด านร ัฐศาสตร เพ ื ่อการวางแผน 
วิเคราะหและแกปญหาที่ซับซอนสูงมาก
ด วยตนเอง รวมท ั ้ งวางแผนในการ
ปรับปรุงตนเองและองคกรไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
- มีความสามารถสรางปฏิส ัมพันธใน
กิจกรรมกลุมอยางสรางสรรค  
- มีความสามารรถในการแสดงออกถึง
ความโดดเด นในการเป นผ ู นำในทาง
วิชาการและสังคมท่ีซับซอน        

/   



ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี) 
พรอมขอเสนอแนะในการแกไข มี ไมมี 

ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การ
ส่ือสาร และการใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- สามารถคัดกรองขอมูลและใช หลัก
ตรรกะทางคณิตศาสตร และสถิต ิ ใน
การศ ึกษาค นคว าป ญหา เช ื ่อมโยง
ประเด็น ปญหาท่ีสำคัญและซับซอน และ
เสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาใน
ดานตาง ๆ โดยเฉพาะทางดานรัฐศาสตร
ในเชิงลึกไดเปนอยางดี 
- สามารถสื ่อสารโดยใชภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพท้ัง
การพูด การอาน การฟง  
การเขียนและการนำเสนอ และสื่อสาร
กับกลุมบุคคลตางๆ ทั้งในวงการวิชาการ
และวิชาชีพ  รวมถึงชุมชนทั่วไปไดอยาง
เหมาะสม 
- สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
นำเสนอรายงานการวิจัย วิทยานิพนธ 
หร ือโครงการค นคว าท ี ่สำค ัญท ั ้ งใน
รูปแบบท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ 
รวมถึงการตีพิมพผานสื ่อทางวิชาการ 
และวิชาชีพไดอยางเหมาะสม      

/  การใชภาษาอังกฤษในการสื ่อสาร 
ยังไมถูกตอง อาจตองใหอาจารยทาง
ภาษาตรวจสอบ หร ือจ ัดอบรม
เพ ิ ่มเต ิมเวลาไม  เพ ียงพอในการ
นำเสนอ 

๔. ขอเสนอการดำเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 
ปรับปรุงคุณภาพเนื้อหาการสอนและกระบวนการเรียนรู โดยปรับใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบันท่ีเกิดข้ึน 

หมวดท่ี ๓ สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
๑. จำนวนนิสิตท่ีลงทะเบียนเรียน                                ๒๔ รูป                        
๒. จำนวนนิสิตท่ีคงอยูเม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา                 ๒๔ รูป  
๓. จำนวนนักศึกษาท่ีถอน  (W)                                   ๐ รูป 



๔. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 
ระดับคะแนน จำนวน คิดเปนรอยละ 

A ๑๕ - 
A- - - 
B+ ๕ - 
B ๒ - 

C+ - - 
C - - 

 D+ - - 
D - - 
F ๒ - 

ไมสมบูรณ (I) - - 
ผาน (P,S) ๒๒ ๙๑.๖๖ 

ตก (U) - - 

ถอน (W) - - 
 

๕. ปจจัยท่ีทำใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี) 
ไมมี 

๖. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกำหนดไวในรายละเอียดรายวิชา 
๖.๑ ความคลาดเคล่ือนดานกำหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 
ระยะเวลาที่ใชในแตละหัวขอ อาจมากหรือนอยกวา
ท่ีกำหนดไว 

- เนื่องจากมีการนำเสนอ และอภิปรายกลุม ท่ีอาจควบคุมเวลา
ไดยาก 

๖.๒ ความคลาดเคล่ือนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู 
ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

การประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรมของนิสิต
เก่ียวกับจริยธรรมวิชาชีพ ไมสามารถทำไดทุกคน 

โอกาสในการแสดงออกถึงความมีคุณธรรมของนิสิตแตละคน 
ไมเหมือนกัน 

๗. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนสิิต 
วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

ประชุมกรรมการพิจารณาผลการเรียนรายวิชา มีการเสนอใหปรับคะแนนรายงานกลุมใหนอยลง เพ่ิม
ประสิทธิภาพในการทำกิจกรรมรายบุคคล 

หมวดท่ี ๔ ปญหาและผลกระทบตอการดำเนินการ 
๑. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอำนวยความสะดวก 



ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบการเรียน
การสอน (ถามี) 

ผลกระทบ 
 

- - 
 

๒. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 
ปญหาดานการบริหารและองคกร(ถามี) ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนสิิต 

- - 
หมวดท่ี ๕ การประเมินรายวิชา 

๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยนิสิต (แนบเอกสาร) 

๑.๑ ขอวิพากษท่ีสำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

     - 
๑.๒ ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ ๑.๑ 
     - 

๒. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน  
๒.๑ ขอวิพากษท่ีสำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

          ในการอภิปรายกลุมนิสิตมีสวนรวมไมท่ัวถึงทุกรูป 
๒.๒ ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ ๒.๑ 
     อาจารยผูสอนเห็นวาใหมีการหมุนเวียนเปลี่ยนกันในโอกาสตอไป 

 
หมวดท่ี ๖ แผนการปรับปรุง 

๑. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งท่ีผานมา 
แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/ ป

การศึกษาท่ีผานมา 
ผลการดำเนินการ 

- - 
๒. การดำเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
     - ประชุมคณาจารยผูสอน เพ่ือรับทราบรายละเอียดของรายวิชา และผลการประเมินภาคการศึกษาท่ีผานมาตลอด
จนถึงแผนการดำเนินการในภาคการศึกษาตอไป 

- ปรับวิธีการสอน เพ่ิมตัวอยาง ใหนิสิตไดคนความากข้ึน จัดอภิปรายกลุมยอย กระตุนใหเกิดความตั้งใจเรียน และ
การเชิญวิทยากรภายนอกมาถายทอดประสบการณ 
๓. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

ขอเสนอ กำหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

เช ิญอาจารยพิเศษมา/ว ิทยากรใหความรู ท่ี
หลากหลายทางดานการบริหารองคการเชิงพุทธ 

สัปดาหท่ี ๕ ระหวางการสอน อาจารยผูสอนติดตอ เลขา
หลักสูตรประสานงาน 



ปรับการรายงานใหเหมาะสมกับชวงเวลา กอนสอบปลายภาค ๑ สัปดาห อาจารยผูสอน 
จัดเตรียมเอกสารท่ีเก่ียวของไวใหเพียงพอและ
เหมาะสมกับสถานการณ 

กอนเปดสอนอยางนอย ๑ 
สัปดาห 

อาจารยผูสอน 

๔. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
ใหนิสิตออกแบบการวิจัยโดยทำเปนโครงรางวิจัยพรอมกับกำหนดหัวขอการวิจัย  
 
 
ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ศ.ดร.จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์ 
 
 
ลงชื่อ _______________________________ วันท่ีรายงาน  ๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๒ 
                
 
 

ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร รศ.ดร.ประณต นันทิยะกุล 
 
ลงชื่อ _______________________________ วันท่ีรับรายงาน ๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๒ 
                
 

 

 

ศ.ดร.จำนงค อดิวัฒนสิทธิ ์

รศ.ดร.ประณต นันทิยะกุล 



รายละเอียดมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา (มคอ. ๕) 
 

ประจำรายวิชา การเมืองเปรียบเทียบ 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา       มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา    คณะสังคมศาสตร 

 
หมวดท่ี ๑ ขอมูลโดยท่ัวไป 

๑.รหัสและช่ือรายวิชา  
     ๖๒๖ ๒๐๓ การเมืองเปรียบเทียบ 

(Comparative Politics)  
๒.จำนวนหนวยกิต   

๓ หนวยกิต (๓-๐-๖) 
๓.หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
     หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต 
๔.อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
     ผศ.ดร.เติมศักดิ์ ทองอินทร  ผศ.ดร.ธชัชนันท อิศรเดช 
๕.ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีเรียน 
     ภาคการศึกษา ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
๖.รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี) 
     ไมมี 
๗.รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) (ถามี) 
     ไมมี 
๘.สถานท่ีเรียน    
     คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๙.วันท่ีจัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
     พฤษภาคม ๒๕๖๑ 

 
 

 
 
 
 

  



๑. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวขอ 
จน.ชม.

แผนการสอน 
จน.ชม.ท่ีได
สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงตางจากแผน 
การสอนหากมีความแตกตางเกิน 25% 

แนะนำวิธีการศึกษาและ 
วัดการประเมินผล 
   

๓ ๓ 

 

ศึกษาแนวคิดเก่ียวกับการเมือง
เปรียบเทียบ  

๓ ๔ 

เนื ้อหางายและนิส ิตสวนมากมีพื ้นฐาน
ทางดานรัฐศาสตรมาแลว และเขาใจไมยาก 
เปนสิ่งที่นิสิตไดพบเห็นหรือมีประสบการณ
ในการพบเจอมา ทำใหบรรยายไดเร็ว  

ขอบขายและความเปนมาของการศึกษา
การเมืองเปรียบเทียบ   

๓ ๔ 
เปนเนื้อหาท่ีใกลตัวนิสิต โดยการใหนิสิต
ยกตัวอยางและอภิปรายในชั้นเรียน 

ทฤษฎ ี   และแนวทางท ี ่ ใ ช  ในการ
เปรียบเทียบ 

๓ ๓ 
 

โครงสรางหนาท่ีแนวทางวิเคราะหระบบ   ๓ ๓  

แนวทางวัฒนธรรมการเมืองและการ
พัฒนาทางการเมือง   

๓ ๓ 
 

ความเปนพลเมืองของรัฐ ๓ ๓  

วิเคราะหเปรียบเทียบชนชั้นนำ   ๓ ๓  

การเปรียบเทียบระบบการเมือง   ๓ ๓  

ปญหาอุปสรรคในการศึกษาการเมือง
เปรียบเทียบ  

๓ ๔ 
มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
กรณีศึกษามาก 

วิเคราะหปรัชญาการเมืองตะวันตก  
๓ ๓ 

 

วิเคราะหปรัชญาการเมืองตะวันออก  ๓ ๓  

ว ิ เ ค ร าะห ร ะบอบส ั ง คมน ิ ย มห รื อ
คอมมิวนิสต  

๓ ๓ 
 

สรุปการเมืองเปรียบเทียบ ๓ ๓  

ประเมินผลรายวิชา (Test) ๓ ๓  

 
๒. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 
หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 

(ถามี) 
นัยสำคัญของหัวขอท่ีสอนไม

ครอบคลุมตามแผน 
แนวทางชดเชย 

- - - 



 
๓. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทำใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 
ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี) 

พรอมขอเสนอแนะในการแกไข มี ไมมี 
คุณธรรม จริยธรรม - มีความสามารถในการใชดุลยพินิจเพ่ือ

การแกปญหาทางคุณธรรมและจริยธรรม
ที่ซับซอนอยางผูรู ในบริบทของศาสตร
ทางดานรัฐศาสตร 
- มีความสามารถในการสนับสนุนอยาง
จริงจังใหผูอื่นใชดุลยพินิจบนฐานความรู
ท า งด  าน ร ั ฐศาสตร  ก ั บบร ิ บทท ี ่ มี
ผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน 
- มีภาวะผู นำในการสงเสริมใหม ีการ
ประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตามหล ักค ุณธรรม 
จริยธรรมในที ่ทำงาน และชุมชนที่ตน
เก่ียวของ 

- มีความสามารถในการเปนแบบอยางท่ีดี
งามของผูอ่ืน 

/   

ความรู 
 
 

- มีความสามารถในการพัฒนานวัตกรรม
หรือสรางองคความรูใหมที่เปนแกนของ
ทางดานรัฐศาสตร 
- มีความสามารถในการใชเทคนิคการ
ว ิจ ัยและพ ัฒนาเพ ื ่อหาข อสร ุปของ
ปรากฏการณในทางดานรัฐศาสตร 
- มีความเขาใจอยางลึกซึ้งและกวางขวาง
เกี ่ยวกับองคความรู  เช ิงปฏิบัต ิการท่ี
เปล ี ่ยนแปลงไปทั ้งในระดับชาติและ
นานาชาติ     
- มีความสามารถในการปร ับเปล ี ่ยน
ปจเจกปญญามาเปนสาธารณปญญาท่ี
กอใหเกิดคุณคาตอสังคม     

/   



ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี) 
พรอมขอเสนอแนะในการแกไข มี ไมมี 

ทักษะทางปญญา - สามารถใชความเขาใจอันถองแทใน
ทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรูใน
การวิเคราะหประเด็นและปญหาสำคัญ
ไดอยางสรางสรรค  
- สามารถใช ทฤษฎ ีและเทคน ิคการ
แสวงหาความรู ในพัฒนาแนวทางการ
แกไขปญหาดวยวิธีการใหมๆ ที่เกิดข้ึน
จากทางดานรัฐศาสตร 
- สามารถสังเคราะหผลงานวิจัยและ
ทฤษฎีเพื ่อพัฒนาความรู ความเขาใจ
ใหมๆ ที่สรางสรรครวมไปถึงการบูรณา
การแนวคิดตางๆ ทั ้งจากภายในและ
ภายนอกทางดานรัฐศาสตรที่ศึกษาในข้ัน
สูง 
-  สามารถออกแบบและดำเน ินการ
โครงการวิจัยที่สำคัญในเรื่องที่ซับซอนท่ี
เกี ่ยวกับการพัฒนาองคความรูทางดาน
รัฐศาสตรใหมๆ จนกลายเปนขอเสนอ
เพ่ือการนำไปสูการปฏิบัติตอไป 

   

ทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

- มีความสามารถสูงในใชความรูทางดาน
รัฐศาสตรเพื่อการแสดงความคิดเห็นทาง
วิชาการไดอยางลึกซ้ึงและแหลมคม  
-  ม ีความสามารถในการใช ความรู
ทางด านร ัฐศาสตร  เพ ื ่อการวางแผน 
วิเคราะหและแกปญหาที่ซับซอนสูงมาก
ด วยตนเอง รวมท ั ้ งวางแผนในการ
ปรับปรุงตนเองและองคกรไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
- มีความสามารถสรางปฏิสัมพันธใน
กิจกรรมกลุมอยางสรางสรรค  
- มีความสามารรถในการแสดงออกถึง
ความโดดเด นในการเป นผ ู นำในทาง
วิชาการและสังคมท่ีซับซอน       

/   



ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี) 
พรอมขอเสนอแนะในการแกไข มี ไมมี 

ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การ
ส่ือสาร และการใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- สามารถคัดกรองขอมูลและใช หลัก
ตรรกะทางคณิตศาสตร และสถิต ิ ใน
การศ ึกษาค นคว าป ญหา เช ื ่อมโยง
ประเด็น ปญหาท่ีสำคัญและซับซอน และ
เสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาใน
ดานตาง ๆ โดยเฉพาะทางดานรัฐศาสตร
ในเชิงลึกไดเปนอยางดี 
- สามารถสื ่อสารโดยใชภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพท้ัง
การพูด การอาน การฟง  
การเขียนและการนำเสนอ และสื่อสาร
กับกลุมบุคคลตางๆ ทั้งในวงการวิชาการ
และวิชาชีพ  รวมถึงชุมชนทั่วไปไดอยาง
เหมาะสม 

- สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
นำเสนอรายงานการวิจัย วิทยานิพนธ 
หร ือโครงการค นคว าท ี ่สำค ัญท ั ้ งใน
รูปแบบท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ 
รวมถึงการตีพิมพผานสื ่อทางวิชาการ 
และวิชาชีพไดอยางเหมาะสม      

/  การใชภาษาอังกฤษในการสื ่อสาร 
ยังไมถูกตอง อาจตองใหอาจารยทาง
ภาษาตรวจสอบ หร ือจ ัดอบรม
เพ ิ ่มเต ิมเวลาไม  เพ ียงพอในการ
นำเสนอ 

๔. ขอเสนอการดำเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 
ปรับปรุงคุณภาพเนื้อหาการสอนและกระบวนการเรียนรู โดยปรับใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบันท่ีเกิดข้ึน 

หมวดท่ี ๓ สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
๑. จำนวนนิสิตท่ีลงทะเบียนเรียน                                ๒๓ รูป                        
๒. จำนวนนิสิตท่ีคงอยูเม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา                 ๒๓ รูป  
๓. จำนวนนักศึกษาท่ีถอน  (W)                                   ๐ รูป 



๔. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 
ระดับคะแนน จำนวน คิดเปนรอยละ 

A ๒ - 
A- ๔ - 
B+ ๕ - 
B ๑๑ - 

C+ - - 
C - - 

 D+ - - 
D - - 
F ๑ - 

ไมสมบูรณ (I) - - 
ผาน (P,S) ๒๒ ๙๕.๖๕ 

ตก (U) - - 

ถอน (W) - - 
 

๕. ปจจัยท่ีทำใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี) 
ไมมี 

๖. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกำหนดไวในรายละเอียดรายวิชา 

๖.๑ ความคลาดเคล่ือนดานกำหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 
ระยะเวลาที่ใชในแตละหัวขอ อาจมากหรือนอยกวา
ท่ีกำหนดไว 

- เนื่องจากมีการนำเสนอ และอภิปรายกลุม ท่ีอาจควบคุมเวลา
ไดยาก 

๖.๒ ความคลาดเคล่ือนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู 
ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

การประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรมของนิสิต
เก่ียวกับจริยธรรมวิชาชีพ ไมสามารถทำไดทุกคน 

โอกาสในการแสดงออกถึงความมีคุณธรรมของนิสิตแตละคน 
ไมเหมือนกัน 

๗. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 
วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

ประชุมกรรมการพิจารณาผลการเรียนรายวิชา มีการเสนอใหปรับคะแนนรายงานกลุมใหนอยลง เพ่ิม
ประสิทธิภาพในการทำกิจกรรมรายบุคคล 

 
  



หมวดท่ี ๔ ปญหาและผลกระทบตอการดำเนินการ 
๑. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอำนวยความสะดวก 

ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบการเรียน
การสอน (ถามี) 

ผลกระทบ 
 

- - 
 

๒. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 
ปญหาดานการบริหารและองคกร(ถามี) ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนิสิต 

- - 
หมวดท่ี ๕ การประเมินรายวิชา 

๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยนิสิต (แนบเอกสาร) 

๑.๑ ขอวิพากษท่ีสำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 
     - 

๑.๒ ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ ๑.๑ 
     - 

๒. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน  
๒.๑ ขอวิพากษท่ีสำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

          ในการอภิปรายกลุมนิสิตมีสวนรวมไมท่ัวถึงทุกรูป 

๒.๒ ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ ๒.๑ 
     อาจารยผูสอนเห็นวาใหมีการหมุนเวียนเปลี่ยนกันในโอกาสตอไป 

 
หมวดท่ี ๖ แผนการปรับปรุง 

๑. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งท่ีผานมา 
แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/ ป

การศึกษาท่ีผานมา 
ผลการดำเนินการ 

- - 
๒. การดำเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
     - ประชุมคณาจารยผูสอน เพ่ือรับทราบรายละเอียดของรายวิชา และผลการประเมินภาคการศึกษาท่ีผานมาตลอด
จนถึงแผนการดำเนินการในภาคการศึกษาตอไป 

- ปรับวิธีการสอน เพ่ิมตัวอยาง ใหนิสิตไดคนความากข้ึน จัดอภิปรายกลุมยอย กระตุนใหเกิดความตั้งใจเรียน และ
การเชิญวิทยากรภายนอกมาถายทอดประสบการณ 
๓. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

ขอเสนอ กำหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 



เช ิญอาจารยพิเศษมา/วิทยากรใหความรู  ท่ี
หลากหลายทางดานการบริหารองคการเชิงพุทธ 

สัปดาหท่ี ๕ ระหวางการสอน อาจารยผูสอนติดตอ เลขา
หลักสูตรประสานงาน 

ปรับการรายงานใหเหมาะสมกับชวงเวลา กอนสอบปลายภาค ๑ สัปดาห อาจารยผูสอน 
จัดเตรียมเอกสารท่ีเก่ียวของไวใหเพียงพอและ
เหมาะสมกับสถานการณ 

กอนเปดสอนอยางนอย ๑ 
สัปดาห 

อาจารยผูสอน 

๔. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ใหนิสิตออกแบบการวิจัยโดยทำเปนโครงรางวิจัยพรอมกับกำหนดหัวขอการวิจัย  
 
 
ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา รศ.ดร.ธัชชนันท อิศรเดช 
 
ลงชื่อ _______________________________ วันท่ีรายงาน  ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๓ 
                
 
 
ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร รศ.ดร.เติมศักดิ์ ทองอินทร 
 
ลงชื่อ _______________________________ วันท่ีรับรายงาน ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๓ 
                
 
 

รศ.ดร.ธัชชนันท อิศรเดช 

รศ.ดร.เติมศักดิ์ ทองอินทร 



รายละเอียดมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา (มคอ. ๕) 
 

ประจำรายวิชา วิธีวิทยาวิจัยทางรัฐศาสตร  
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา       มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา    คณะสังคมศาสตร 

 
หมวดท่ี ๑ ขอมูลโดยท่ัวไป 

๑.รหัสและช่ือรายวิชา  
     ๖๒๖ ๒๐๒ วิธีวิทยาวิจัยทางรัฐศาสตร       
                     Research Methodology of Political Science 
 
๒.จำนวนหนวยกิต   

๓ หนวยกิต (๓-๐-๖) 
๓.หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
     หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต, หมวดวิชาเอก 
๔.อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
     ศ.ดร.จำนงค อดิวัฒนสิทธิ ์
๕.ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีเรียน 
     ภาคการศึกษา ๑ ชั้นปท่ี ๑  
๖.รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี) 
     ไมมี 
๗.รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) (ถามี) 
     ไมมี 
๘.สถานท่ีเรียน    
     คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๙.วันท่ีจัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
     พฤษภาคม ๒๕๖๑ 

 
 

 
 

  



๑. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวขอ 
จน.ชม.

แผนการสอน 
จน.ชม.ท่ีได
สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงตางจากแผน 
การสอนหากมีความแตกตางเกิน 25% 

แนะนำวิธีการศึกษาและ 
วัดการประเมินผล 
   

๓ ๓ 
 

ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับวิธีวิทยาทางรัฐศาสตร 

๓ ๔ 

เนื ้อหางายและนิส ิตสวนมากมีพื ้นฐาน
ทางดานรัฐศาสตรมาแลว และเขาใจไมยาก 
เปนสิ่งท่ีนิสิตไดพบเห็นหรือมีประสบการณ
ในการพบเจอมา ทำใหบรรยายไดเร็ว  

กระบวนการวิจัยทางรัฐศาสตร 
๓ ๔ 

เปนเนื้อหาท่ีใกลตัวนิสิต โดยการใหนิสิต
ยกตัวอยางและอภิปรายในชั้นเรียน 

การกำหนดปญหาการวิจัยและหัวขอเรื่องการ
วิจัย  

๓ ๓ 
 

การทบทวนวรรณกรรม กรอบแนวคิดในการ
วิจัย  

๓ ๓ 
 

สมมติฐานการวิจัยและการทดสอบสมมติฐาน
การวิจัย 

๓ ๓ 
 

การออกแบบการวิจัย  ๓ ๓  
การกำหนดประชากรและวิธีการสุมตัวอยาง  ๓ ๓  
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล การประมวล
ผลการวิจัย 

๓ ๓ 
 

การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
๓ ๔ 

มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
กรณีศึกษามาก 

การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ๓ ๓  
การนำเสนอองคความรูใหมและการอภิปราย
ผล 

๓ ๓ 
 

การนำเสนอรายงานการคนควา   ๓ ๓  
สรุปการบริหารการพัฒนาองคการ ๓ ๓  

ประเมินผลรายวิชา (Test) ๓ ๓  
 

๒. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 

หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 
(ถามี) 

นัยสำคัญของหัวขอท่ีสอนไม
ครอบคลุมตามแผน 

แนวทางชดเชย 

- - - 

 



๓. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทำใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 
ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี) 

พรอมขอเสนอแนะในการแกไข มี ไมมี 
คุณธรรม จริยธรรม - มีความสามารถในการใชดุลยพินิจเพ่ือ

การแกปญหาทางคุณธรรมและจริยธรรม
ที่ซับซอนอยางผูรู ในบริบทของศาสตร
ทางดานรัฐศาสตร 
- มีความสามารถในการสนับสนุนอยาง
จริงจังใหผูอื่นใชดุลยพินิจบนฐานความรู
ท า งด  าน ร ั ฐ ศาสตร ก ั บบร ิ บทท ี ่ มี
ผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน 

- มีภาวะผู นำในการสงเสริมใหม ีการ
ประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตามหล ักค ุณธรรม 
จริยธรรมในที ่ทำงาน และชุมชนที่ตน
เก่ียวของ 
- มีความสามารถในการเปนแบบอยางท่ีดี
งามของผูอ่ืน 

/   

ความรู 
 

 

- มีความสามารถในการพัฒนานวัตกรรม
หรือสรางองคความรูใหมที่เปนแกนของ
ทางดานรัฐศาสตร 
- มีความสามารถในการใชเทคนิคการ
ว ิจ ัยและพ ัฒนาเพ ื ่อหาข อสร ุปของ
ปรากฏการณในทางดานรัฐศาสตร 
- มีความเขาใจอยางลึกซึ้งและกวางขวาง
เกี ่ยวกับองคความรู  เช ิงปฏิบัต ิการท่ี
เปลี่ยนแปลงไปทั ้งในระดับชาติและ
นานาชาติ     
- มีความสามารถในการปร ับเปล ี ่ยน
ปจเจกปญญามาเปนสาธารณปญญาท่ี
กอใหเกิดคุณคาตอสังคม     

/   



ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี) 
พรอมขอเสนอแนะในการแกไข มี ไมมี 

ทักษะทางปญญา - สามารถใชความเขาใจอันถองแทใน
ทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรูใน
การวิเคราะหประเด็นและปญหาสำคัญ
ไดอยางสรางสรรค  
- สามารถใช ทฤษฎ ีและเทคน ิคการ
แสวงหาความรู ในพัฒนาแนวทางการ
แกไขปญหาดวยวิธีการใหมๆ ที่เกิดข้ึน
จากทางดานรัฐศาสตร 
- สามารถสังเคราะหผลงานวิจ ัยและ
ทฤษฎีเพื ่อพัฒนาความรู ความเขาใจ
ใหมๆ ที่สรางสรรครวมไปถึงการบูรณา
การแนวคิดตางๆ ทั ้งจากภายในและ
ภายนอกทางดานรัฐศาสตรที่ศึกษาในข้ัน
สูง 
-  สามารถออกแบบและดำเน ินการ
โครงการวิจัยที่สำคัญในเรื่องที่ซับซอนท่ี
เกี ่ยวกับการพัฒนาองคความรูทางดาน
รัฐศาสตรใหมๆ จนกลายเปนขอเสนอ
เพ่ือการนำไปสูการปฏิบัติตอไป 

   

ทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

- มีความสามารถสูงในใชความรูทางดาน
รัฐศาสตรเพื่อการแสดงความคิดเห็นทาง
วิชาการไดอยางลึกซ้ึงและแหลมคม  
-  ม ีความสามารถในการใช ความรู
ทางด านร ัฐศาสตร เพ ื ่อการวางแผน 
วิเคราะหและแกปญหาที่ซับซอนสูงมาก
ด วยตนเอง รวมท ั ้ งวางแผนในการ
ปรับปรุงตนเองและองคกรไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
- มีความสามารถสรางปฏิสัมพันธใน
กิจกรรมกลุมอยางสรางสรรค  
- มีความสามารรถในการแสดงออกถึง
ความโดดเด นในการเป นผ ู นำในทาง
วิชาการและสังคมท่ีซับซอน        

/   



ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี) 
พรอมขอเสนอแนะในการแกไข มี ไมมี 

ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การ
ส่ือสาร และการใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- สามารถคัดกรองขอมูลและใช หลัก
ตรรกะทางคณิตศาสตร และสถิต ิ ใน
การศ ึกษาค นคว าป ญหา เช ื ่อมโยง
ประเด็น ปญหาท่ีสำคัญและซับซอน และ
เสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาใน
ดานตาง ๆ โดยเฉพาะทางดานรัฐศาสตร
ในเชิงลึกไดเปนอยางดี 
- สามารถสื ่อสารโดยใชภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพท้ัง
การพูด การอาน การฟง  
การเขียนและการนำเสนอ และสื่อสาร
กับกลุมบุคคลตางๆ ทั้งในวงการวิชาการ
และวิชาชีพ  รวมถึงชุมชนทั่วไปไดอยาง
เหมาะสม 
- สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
นำเสนอรายงานการวิจัย วิทยานิพนธ 
หร ือโครงการค นคว าท ี ่สำค ัญท ั ้ งใน
รูปแบบท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ 
รวมถึงการตีพิมพผานสื ่อทางวิชาการ 
และวิชาชีพไดอยางเหมาะสม      

/  การใชภาษาอังกฤษในการสื ่อสาร 
ยังไมถูกตอง อาจตองใหอาจารยทาง
ภาษาตรวจสอบ หร ือจ ัดอบรม
เพ ิ ่มเต ิมเวลาไม  เพ ียงพอในการ
นำเสนอ 

๔. ขอเสนอการดำเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 
ปรับปรุงคุณภาพเนื้อหาการสอนและกระบวนการเรียนรู โดยปรับใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบันท่ีเกิดข้ึน 

หมวดท่ี ๓ สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
๑. จำนวนนิสิตท่ีลงทะเบียนเรียน                                ๒๔ รูป                        
๒. จำนวนนิสิตท่ีคงอยูเม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา                 ๒๔ รูป  
๓. จำนวนนักศึกษาท่ีถอน  (W)                                   ๐ รูป 



๔. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 
ระดับคะแนน จำนวน คิดเปนรอยละ 

A  - 
A- ๓ - 
B+ ๖ - 
B ๑๓ - 

C+ - - 
C - - 

 D+ - - 
D - - 
F ๒ - 

ไมสมบูรณ (I) - - 
ผาน (P,S) ๒๒ ๙๑.๖๖ 

ตก (U) - - 

ถอน (W) - - 
 

๕. ปจจัยท่ีทำใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี) 
ไมมี 

๖. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกำหนดไวในรายละเอียดรายวิชา 
๖.๑ ความคลาดเคล่ือนดานกำหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 
ระยะเวลาที่ใชในแตละหัวขอ อาจมากหรือนอยกวา
ท่ีกำหนดไว 

- เนื่องจากมีการนำเสนอ และอภิปรายกลุม ท่ีอาจควบคุมเวลา
ไดยาก 

๖.๒ ความคลาดเคล่ือนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู 
ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

การประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรมของนิสิต
เก่ียวกับจริยธรรมวิชาชีพ ไมสามารถทำไดทุกคน 

โอกาสในการแสดงออกถึงความมีคุณธรรมของนิสิตแตละคน 
ไมเหมือนกัน 

๗. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนสิิต 
วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

ประชุมกรรมการพิจารณาผลการเรียนรายวิชา มีการเสนอใหปรับคะแนนรายงานกลุมใหนอยลง เพ่ิม
ประสิทธิภาพในการทำกิจกรรมรายบุคคล 

หมวดท่ี ๔ ปญหาและผลกระทบตอการดำเนินการ 
๑. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอำนวยความสะดวก 



ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบการเรียน
การสอน (ถามี) 

ผลกระทบ 
 

- - 
 

๒. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 
ปญหาดานการบริหารและองคกร(ถามี) ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนสิิต 

- - 
หมวดท่ี ๕ การประเมินรายวิชา 

๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยนิสิต (แนบเอกสาร) 

๑.๑ ขอวิพากษท่ีสำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

     - 
๑.๒ ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ ๑.๑ 
     - 

๒. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน  
๒.๑ ขอวิพากษท่ีสำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

          ในการอภิปรายกลุมนิสิตมีสวนรวมไมท่ัวถึงทุกรูป 
๒.๒ ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ ๒.๑ 
     อาจารยผูสอนเห็นวาใหมีการหมุนเวียนเปลี่ยนกันในโอกาสตอไป 

 
หมวดท่ี ๖ แผนการปรับปรุง 

๑. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งท่ีผานมา 
แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/ ป

การศึกษาท่ีผานมา 
ผลการดำเนินการ 

- - 
๒. การดำเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
     - ประชุมคณาจารยผูสอน เพ่ือรับทราบรายละเอียดของรายวิชา และผลการประเมินภาคการศึกษาท่ีผานมาตลอด
จนถึงแผนการดำเนินการในภาคการศึกษาตอไป 

- ปรับวิธีการสอน เพ่ิมตัวอยาง ใหนิสิตไดคนความากข้ึน จัดอภิปรายกลุมยอย กระตุนใหเกิดความตั้งใจเรียน และ
การเชิญวิทยากรภายนอกมาถายทอดประสบการณ 
๓. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

ขอเสนอ กำหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

เช ิญอาจารยพิเศษมา/ว ิทยากรใหความรู ท่ี
หลากหลายทางดานการบริหารองคการเชิงพุทธ 

สัปดาหท่ี ๕ ระหวางการสอน อาจารยผูสอนติดตอ เลขา
หลักสูตรประสานงาน 



ปรับการรายงานใหเหมาะสมกับชวงเวลา กอนสอบปลายภาค ๑ สัปดาห อาจารยผูสอน 
จัดเตรียมเอกสารท่ีเก่ียวของไวใหเพียงพอและ
เหมาะสมกับสถานการณ 

กอนเปดสอนอยางนอย ๑ 
สัปดาห 

อาจารยผูสอน 

๔. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
ใหนิสิตออกแบบการวิจัยโดยทำเปนโครงรางวิจัยพรอมกับกำหนดหัวขอการวิจัย  
 
 
ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ศ.ดร.จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์ 
 
 
ลงชื่อ _______________________________ วันท่ีรายงาน  ๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๒ 
                
 
 

ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ศ.ดร.จำนงค อดิวัฒนสิทธิ์ 
 
ลงชื่อ _______________________________ วันท่ีรับรายงาน ๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๒ 
                
 

 

 

 
 

ศ.ดร.จำนงค อดิวัฒนสิทธิ ์

ศ.ดร.จำนงค อดิวัฒนสิทธิ ์



รายละเอียดมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา (มคอ. ๕) 

 

รายละเอียดของวิชาความรูเบ้ืองตนทางรัฐศาสตร  

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

วิทยาเขต/คณะ/ คณะสังคมศาสตร  
 

หมวดท่ี ๑ขอมูลโดยท่ัวไป 
๑.รหัสและช่ือรายวิชา  
     ๖๒๖ ๑๐๑ หลักรัฐศาสตร  (Principle of Political Science) 
๒.จำนวนหนวยกิต   

๓ หนวยกิต(๓-๐-๖) 
๓.หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
     รัฐศาสตรมหาบัณฑิต หมวดวิชาเฉพาะสาขา  กลุมวิชาบังคับ 

๔.อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
      รศ.ดร.ประณต นันทิยะกุล, ผศ.ดร.ยุทธนา  ปราณีต  

๕.ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีเรียน 
     ภาคการศึกษา ๑ ชั้นปท่ี ๑ 

๖.รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี) 
    - ไมมี 

๗.รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) (ถามี) 
    - ไมมี 

๘.สถานท่ีเรียน    
    คณะสังคมศาสตร มจร ตำบลลำไทร อำเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

๙.วันท่ีจัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
   ๑๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๑ 

  



๒ 
 

หมวดท่ี ๒ การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน 
๑. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวขอ จน.ชม.
แผนการสอน 

จน.ชม.ท่ีได
สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงตางจากแผน 
การสอนหากมีความแตกตางเกิน 25% 

แนะนำวิธีการศึกษาและ 

วัดการประเมินผล 

   

๓ ๓ 

 

ความรูท่ัวไปเก่ียวกับหลักรัฐศาสตร 

๓ ๔ 

เนื ้อหางายและนิส ิตสวนมากมีพื ้นฐาน
ทางดานรัฐศาสตรมาแลว และเขาใจไมยาก 
เปนสิ่งท่ีนิสิตไดพบเห็นหรือมีประสบการณ
ในการพบเจอมา ทำใหบรรยายไดเร็ว  

ทิศทางของการศึกษาทางรัฐศาสตร ๓ ๔ เปนเนื้อหาท่ีใกลตัวนิสิต โดยการใหนิสิต
ยกตัวอยางและอภิปรายในชั้นเรียน 

พัฒนาการและขอบเขตของรัฐศาสตร ๓ ๓  

การใชอำนาจตามรูปแบบประชาธิปไตย ๓ ๓  

รูปแบบอำนาจนิยมและรูปแบบเผด็จ
การ 

๓ ๓  

การมีสวนรวมทางการเมือง ๓ ๓  

วัฒนธรรมทางการเมือง ๓ ๓  

พรรคการเมืองและการเลือกตั้ง ๓ ๓  

สถาบันทางการเมือง ๓ ๔ มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
กรณีศึกษามาก 

สิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาค ความ
ยุติธรรม 

๓ ๓  

รัฐประศาสนศาสตร ๓ ๓  

ความสัมพันธระหวางประเทศ ๓ ๓  

สรุปหลักรัฐศาสตร ๓ ๓  

ประเมินผลรายวิชา (Test) ๓ ๓  

  



๓ 
 

๒. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 
หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 

(ถามี) 

นัยสำคัญของหัวขอท่ีสอนไม

ครอบคลุมตามแผน 

แนวทางชดเชย 

- - - 

 

  



๔ 
 

๓. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทำใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี) 

พรอมขอเสนอแนะในการแกไข 
มี ไมมี 

คุณธรรม จริยธรรม - มีความสามารถในการใชดุลยพินิจเพ่ือ

การแกปญหาทางคุณธรรมและจริยธรรม

ที่ซับซอนอยางผูรู ในบริบทของศาสตร

ทางดานรัฐศาสตร 

- มีความสามารถในการสนับสนุนอยาง

จริงจังใหผูอื่นใชดุลยพินิจบนฐานความรู

ท า งด  าน ร ั ฐ ศาสตร ก ั บบร ิ บทท ี ่ มี

ผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน 

- มีภาวะผู นำในการสงเสริมใหม ีการ

ประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตามหล ักค ุณธรรม 

จริยธรรมในที ่ทำงาน และชุมชนที่ตน

เก่ียวของ 

- มีความสามารถในการเปนแบบอยางท่ีดี

งามของผูอ่ืน 

/   



๕ 
 

ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี) 

พรอมขอเสนอแนะในการแกไข 
มี ไมมี 

ความรู 

 

 

- มีความสามารถในการพัฒนานวัตกรรม

หรือสรางองคความรูใหมที่เปนแกนของ

ทางดานรัฐศาสตร 

- มีความสามารถในการใชเทคนิคการ

ว ิจ ัยและพ ัฒนาเพ ื ่อหาข อสร ุปของ

ปรากฏการณในทางดานรัฐศาสตร 

- มีความเขาใจอยางลึกซึ้งและกวางขวาง

เกี ่ยวกับองคความรู  เช ิงปฏิบัต ิการท่ี

เปล ี ่ยนแปลงไปทั ้งในระดับชาติและ

นานาชาติ     

- ม ีความสามารถในการปร ับเปล ี ่ยน

ปจเจกปญญามาเปนสาธารณปญญาท่ี

กอใหเกิดคุณคาตอสังคม     

/   



๖ 
 

ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี) 

พรอมขอเสนอแนะในการแกไข 
มี ไมมี 

ทักษะทางปญญา - สามารถใชความเขาใจอันถองแทใน

ทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรูใน

การวิเคราะหประเด็นและปญหาสำคัญ

ไดอยางสรางสรรค  

- สามารถใช ทฤษฎ ีและเทคน ิคการ

แสวงหาความรู ในพัฒนาแนวทางการ

แกไขปญหาดวยวิธีการใหมๆ ที่เกิดข้ึน

จากทางดานรัฐศาสตร 

- สามารถสังเคราะหผลงานวิจัยและ

ทฤษฎีเพื ่อพัฒนาความรู ความเขาใจ

ใหมๆ ที่สรางสรรครวมไปถึงการบูรณา

การแนวคิดตางๆ ทั ้งจากภายในและ

ภายนอกทางดานรัฐศาสตรที่ศึกษาในข้ัน

สูง 

-  สามารถออกแบบและดำเน ินการ
โครงการวิจัยที่สำคัญในเรื่องที่ซับซอนท่ี
เกี ่ยวกับการพัฒนาองคความรูทางดาน
รัฐศาสตรใหมๆ จนกลายเปนขอเสนอ
เพ่ือการนำไปสูการปฏิบัติตอไป 

   



๗ 
 

ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี) 

พรอมขอเสนอแนะในการแกไข 
มี ไมมี 

ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

- มีความสามารถสูงในใชความรูทางดาน

รัฐศาสตรเพื่อการแสดงความคิดเห็นทาง

วิชาการไดอยางลึกซ้ึงและแหลมคม  

-  ม ีความสามารถในการใช ความรู

ทางด านร ัฐศาสตร เพ ื ่อการวางแผน 

วิเคราะหและแกปญหาที่ซับซอนสูงมาก

ด วยตนเอง รวมท ั ้ งวางแผนในการ

ปรับปรุงตนเองและองคกรไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

- มีความสามารถสรางปฏิสัมพันธใน

กิจกรรมกลุมอยางสรางสรรค  

- มีความสามารรถในการแสดงออกถึง

ความโดดเด นในการเป นผ ู นำในทาง

วิชาการและสังคมท่ีซับซอน        

/   



๘ 
 

ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี) 

พรอมขอเสนอแนะในการแกไข 
มี ไมมี 

ทักษะการวิเคราะห

เชิงตัวเลข การ

ส่ือสาร และการใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- สามารถคัดกรองขอมูลและใช หลัก

ตรรกะทางคณิตศาสตร และสถิต ิ ใน

การศ ึกษาค นคว าป ญหา เช ื ่อมโยง

ประเด็น ปญหาท่ีสำคัญและซับซอน และ

เสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาใน

ดานตาง ๆ โดยเฉพาะทางดานรัฐศาสตร

ในเชิงลึกไดเปนอยางดี 

- สามารถสื ่อสารโดยใชภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพท้ัง

การพูด การอาน การฟง  

การเขียนและการนำเสนอ และสื่อสาร

กับกลุมบุคคลตางๆ ทั้งในวงการวิชาการ

และวิชาชีพ  รวมถึงชุมชนทั่วไปไดอยาง

เหมาะสม 

- สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
นำเสนอรายงานการวิจัย วิทยานิพนธ 
หร ือโครงการค นคว าท ี ่สำค ัญท ั ้ งใน
รูปแบบท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ 
รวมถึงการตีพิมพผานสื ่อทางวิชาการ 
และวิชาชีพไดอยางเหมาะสม      

/  การใชภาษาอังกฤษในการสื ่อสาร 

ยังไมถูกตอง อาจตองใหอาจารยทาง

ภาษาตรวจสอบ หร ือจ ัดอบรม

เพ ิ ่มเต ิมเวลาไม  เพ ียงพอในการ

นำเสนอ 

๔. ขอเสนอการดำเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 
ปรับปรุงคุณภาพเนื้อหาการสอนและกระบวนการเรียนรู โดยปรับใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบันท่ีเกิดข้ึน 

หมวดท่ี ๓ สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
๑. จำนวนนิสิตท่ีลงทะเบียนเรียน                                ๒๔ รูป                        

๒. จำนวนนิสิตท่ีคงอยูเม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา                 ๒๔ รูป  

๓. จำนวนนักศึกษาท่ีถอน  (W)                                   ๐ รูป 



๙ 
 

๔. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 
ระดับคะแนน จำนวน คิดเปนรอยละ 

A ๕ - 

A- ๑๐ - 

B+ ๖ - 

B ๓ - 

C+ - - 

C - - 

 D+ - - 

D - - 

F - - 

ไมสมบูรณ (I) - - 

ผาน (P,S) ๒๔ ๑๐๐ 

ตก (U) - - 

ถอน (W) - - 
 

๕. ปจจัยท่ีทำใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี) 

ไมมี 

๖. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกำหนดไวในรายละเอียดรายวิชา 

๖.๑ ความคลาดเคล่ือนดานกำหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

ระยะเวลาที่ใชในแตละหัวขอ อาจมากหรือนอยกวา

ท่ีกำหนดไว 

- เนื่องจากมีการนำเสนอ และอภิปรายกลุม ท่ีอาจควบคุมเวลา
ไดยาก 

๖.๒ ความคลาดเคล่ือนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 



๑๐ 
 

การประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรมของนิสิต

เก่ียวกับจริยธรรมวิชาชีพ ไมสามารถทำไดทุกคน 

โอกาสในการแสดงออกถึงความมีคุณธรรมของนิสิตแตละคน 

ไมเหมือนกัน 

๗. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

ประชุมกรรมการพิจารณาผลการเรียนรายวิชา มีการเสนอใหปรับคะแนนรายงานกลุมใหนอยลง เพ่ิม

ประสิทธิภาพในการทำกิจกรรมรายบุคคล 

หมวดท่ี ๔ ปญหาและผลกระทบตอการดำเนินการ 

๑. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอำนวยความสะดวก 

ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบการเรียน

การสอน (ถามี) 

ผลกระทบ 

 

- - 

 

๒. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 

ปญหาดานการบริหารและองคกร(ถามี) ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนิสิต 

- - 

หมวดท่ี ๕ การประเมินรายวิชา 

๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยนิสิต (แนบเอกสาร) 

๑.๑ ขอวิพากษท่ีสำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

     - 

๑.๒ ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ ๑.๑ 

     - 

๒. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน  

๒.๑ ขอวิพากษท่ีสำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

          ในการอภิปรายกลุมนิสิตมีสวนรวมไมท่ัวถึงทุกรูป 



๑๑ 
 

๒.๒ ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ ๒.๑ 

     อาจารยผูสอนเห็นวาใหมีการหมุนเวียนเปลี่ยนกันในโอกาสตอไป 

 
หมวดท่ี ๖ แผนการปรับปรุง 

๑. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งท่ีผานมา 

แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/ ป

การศึกษาท่ีผานมา 

ผลการดำเนินการ 

- - 

๒. การดำเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

     - ประชุมคณาจารยผูสอน เพ่ือรับทราบรายละเอียดของรายวิชา และผลการประเมินภาคการศึกษาท่ีผานมาตลอด

จนถึงแผนการดำเนินการในภาคการศึกษาตอไป 

- ปรับวิธีการสอน เพ่ิมตัวอยาง ใหนิสิตไดคนความากข้ึน จัดอภิปรายกลุมยอย กระตุนใหเกิดความตั้งใจเรียน และ

การเชิญวิทยากรภายนอกมาถายทอดประสบการณ 

๓. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

ขอเสนอ กำหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

เช ิญอาจารยพิเศษมา/ว ิทยากรใหความรู ท่ี

หลากหลายทางดานการบริหารองคการเชิงพุทธ 

สัปดาหท่ี ๕ ระหวางการสอน อาจารยผูสอนติดตอ เลขา

หลักสูตรประสานงาน 

ปรับการรายงานใหเหมาะสมกับชวงเวลา กอนสอบปลายภาค ๑ สัปดาห อาจารยผูสอน 

จัดเตรียมเอกสารท่ีเก่ียวของไวใหเพียงพอและ

เหมาะสมกับสถานการณ 

กอนเปดสอนอยางนอย ๑ 

สัปดาห 

อาจารยผูสอน 

๔. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ใหนิสิตออกแบบการวิจัยโดยทำเปนโครงรางวิจัยพรอมกับกำหนดหัวขอการวิจัย  

 

 

  



๑๒ 
 

ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา รศ.ดร.ประณต นันทิยะกุล 

 

ลงชื่อ _______________________________ วันท่ีรายงาน  ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๒ 

                

 

 

ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ผศ.ดร.ยุทธนา  ปราณีต 

 

ลงชื่อ _______________________________ วันท่ีรับรายงาน ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๒ 

                

 

 

รศ.ดร.ประณต นันทิยะกุล 

ผศ.ดร.ยุทธนา  ปราณีต 



รายละเอียดมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา (มคอ. ๕) 
 

ประจำรายวิชา ปรัชญาการเมืองการปกครอง 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา       มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา    คณะสังคมศาสตร 

 
หมวดท่ี ๑ ขอมูลโดยท่ัวไป 

๑.รหัสและช่ือรายวิชา  
๖๒๖ ๒๐๑ ปรัชญาการเมืองการปกครอง      

Philosophy of Politics and Government 
๒.จำนวนหนวยกิต   

๓ หนวยกิต (๓-๐-๖) 
๓.หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
     รัฐศาสตรมหาบัณฑิต, หมวดวิชาเอก 
๔.อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
รศ.ดร.พรรษา พฤฒยางกูร, รศ.ดร.สุรพล  สุยะพรหม 

๕.ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีเรียน 
     ภาคการศึกษา ๒ ชั้นปท่ี ๑ 
๖.รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี) 
     ไมมี 
๗.รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) (ถามี) 
     ไมมี 
๘.สถานท่ีเรียน    
     คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๙.วันท่ีจัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
     ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑ 

 
 

 
 
 
 
 

  



๑. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวขอ 
จน.ชม.

แผนการสอน 
จน.ชม.ท่ีได
สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงตางจากแผน 
การสอนหากมีความแตกตางเกิน 25% 

แนะนำวิธีการศึกษาและ 
วัดการประเมินผล 
   

๓ ๓ 
 

ความรูเบื้องตนเก่ียวกับปรัชญาการเมือง
การปกครอง  

๓ ๔ 

เนื ้อหางายและนิส ิตสวนมากมีพื ้นฐาน
ทางดานรัฐศาสตรมาแลว และเขาใจไมยาก 
เปนสิ่งท่ีนิสิตไดพบเห็นหรือมีประสบการณ
ในการพบเจอมา ทำใหบรรยายไดเร็ว  

ความรูเบื้องตนเก่ียวกับปรัชญาการเมือง
การปกครอง (ตอ) 

๓ ๔ 
เปนเนื้อหาท่ีใกลตัวนิสิต โดยการใหนิสิต
ยกตัวอยางและอภิปรายในชั้นเรียน 

ปรัชญาการเมืองการปกครองเรื่องสำนัก
เสรีนิยม 

๓ ๓ 
 

ปรัชญาการเมืองการปกครองเรื่องเผด็จ
การ 

๓ ๓ 
 

แนวคิดเรื่องรัฐ ๓ ๓  
ปรัชญาการเมืองการปกครอง 
เรื่องสำนักโครงสรางนิยม  

๓ ๓ 
 

แนวคิดเรื่องสตรีนิยม ๓ ๓  
แนวคิดเรื่องรัฐชาต ิความเปนพลเมือง  ๓ ๓  
แนวคิดเก่ียวกับอำนาจอธิปไตย เสรีภาพ 
ความเสมอภาค  

๓ ๔ 
มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
กรณีศึกษามาก 

แนวคิดเรื่องความยุติธรรม ๓ ๓  
การนำเสนอรายงานการคนควา ๓ ๓  
การนำเสนอรายงานการคนควา   ๓ ๓  
สรุปปรัชญาการเมืองการปกครอง ๓ ๓  

ประเมินผลรายวิชา (Test) ๓ ๓  
 

๒. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 

หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 
(ถามี) 

นัยสำคัญของหัวขอท่ีสอนไม
ครอบคลุมตามแผน 

แนวทางชดเชย 

- - - 

 



๓. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทำใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 
ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี) 

พรอมขอเสนอแนะในการแกไข มี ไมมี 
คุณธรรม จริยธรรม - มีความสามารถในการใชดุลยพินิจเพ่ือ

การแกปญหาทางคุณธรรมและจริยธรรม
ที่ซับซอนอยางผูรู ในบริบทของศาสตร
ทางดานรัฐศาสตร 
- มีความสามารถในการสนับสนุนอยาง
จริงจังใหผูอื่นใชดุลยพินิจบนฐานความรู
ท า งด  าน ร ั ฐ ศาสตร ก ั บบร ิ บทท ี ่ มี
ผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน 

- มีภาวะผู นำในการสงเสริมใหม ีการ
ประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตามหล ักค ุณธรรม 
จริยธรรมในที ่ทำงาน และชุมชนที่ตน
เก่ียวของ 
- มีความสามารถในการเปนแบบอยางท่ีดี
งามของผูอ่ืน 

/   

ความรู 
 

 

- มีความสามารถในการพัฒนานวัตกรรม
หรือสรางองคความรูใหมที่เปนแกนของ
ทางดานรัฐศาสตร 
- มีความสามารถในการใชเทคนิคการ
ว ิจ ัยและพ ัฒนาเพ ื ่อหาข อสร ุปของ
ปรากฏการณในทางดานรัฐศาสตร 
- มีความเขาใจอยางลึกซึ้งและกวางขวาง
เกี ่ยวกับองคความรู  เช ิงปฏิบัต ิการท่ี
เปล ี ่ยนแปลงไปทั ้งในระดับชาติและ
นานาชาติ     
- มีความสามารถในการปร ับเปล ี ่ยน
ปจเจกปญญามาเปนสาธารณปญญาท่ี
กอใหเกิดคุณคาตอสังคม     

/   



ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี) 
พรอมขอเสนอแนะในการแกไข มี ไมมี 

ทักษะทางปญญา - สามารถใชความเขาใจอันถองแทใน
ทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรูใน
การวิเคราะหประเด็นและปญหาสำคัญ
ไดอยางสรางสรรค  
- สามารถใช ทฤษฎ ีและเทคน ิคการ
แสวงหาความรู ในพัฒนาแนวทางการ
แกไขปญหาดวยวิธีการใหมๆ ที่เกิดข้ึน
จากทางดานรัฐศาสตร 
- สามารถสังเคราะหผลงานวิจัยและ
ทฤษฎีเพื ่อพัฒนาความรู ความเขาใจ
ใหมๆ ที่สรางสรรครวมไปถึงการบูรณา
การแนวคิดตางๆ ทั ้งจากภายในและ
ภายนอกทางดานรัฐศาสตรที่ศึกษาในข้ัน
สูง 
-  สามารถออกแบบและดำเน ินการ
โครงการวิจัยที่สำคัญในเรื่องที่ซับซอนท่ี
เกี ่ยวกับการพัฒนาองคความรูทางดาน
รัฐศาสตรใหมๆ จนกลายเปนขอเสนอ
เพ่ือการนำไปสูการปฏิบัติตอไป 

   

ทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

- มีความสามารถสูงในใชความรูทางดาน
รัฐศาสตรเพื่อการแสดงความคิดเห็นทาง
วิชาการไดอยางลึกซ้ึงและแหลมคม  
-  ม ีความสามารถในการใช ความรู
ทางด านร ัฐศาสตร เพ ื ่อการวางแผน 
วิเคราะหและแกปญหาที่ซับซอนสูงมาก
ด วยตนเอง รวมท ั ้ งวางแผนในการ
ปรับปรุงตนเองและองคกรไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
- มีความสามารถสรางปฏิส ัมพันธใน
กิจกรรมกลุมอยางสรางสรรค  
- มีความสามารรถในการแสดงออกถึง
ความโดดเด นในการเป นผ ู นำในทาง
วิชาการและสังคมท่ีซับซอน        

/   



ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี) 
พรอมขอเสนอแนะในการแกไข มี ไมมี 

ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การ
ส่ือสาร และการใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- สามารถคัดกรองขอมูลและใช หลัก
ตรรกะทางคณิตศาสตร และสถิต ิ ใน
การศ ึกษาค นคว าป ญหา เช ื ่อมโยง
ประเด็น ปญหาท่ีสำคัญและซับซอน และ
เสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาใน
ดานตาง ๆ โดยเฉพาะทางดานรัฐศาสตร
ในเชิงลึกไดเปนอยางดี 
- สามารถสื ่อสารโดยใชภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพท้ัง
การพูด การอาน การฟง  
การเขียนและการนำเสนอ และสื่อสาร
กับกลุมบุคคลตางๆ ทั้งในวงการวิชาการ
และวิชาชีพ  รวมถึงชุมชนทั่วไปไดอยาง
เหมาะสม 
- สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
นำเสนอรายงานการวิจัย วิทยานิพนธ 
หร ือโครงการค นคว าท ี ่สำค ัญท ั ้ งใน
รูปแบบท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ 
รวมถึงการตีพิมพผานสื ่อทางวิชาการ 
และวิชาชีพไดอยางเหมาะสม      

/  การใชภาษาอังกฤษในการสื ่อสาร 
ยังไมถูกตอง อาจตองใหอาจารยทาง
ภาษาตรวจสอบ หร ือจ ัดอบรม
เพ ิ ่มเต ิมเวลาไม  เพ ียงพอในการ
นำเสนอ 

๔. ขอเสนอการดำเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 
ปรับปรุงคุณภาพเนื้อหาการสอนและกระบวนการเรียนรู โดยปรับใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบันท่ีเกิดข้ึน 

หมวดท่ี ๓ สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
๑. จำนวนนิสิตท่ีลงทะเบียนเรียน                                ๒๔ รูป                        
๒. จำนวนนิสิตท่ีคงอยูเม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา                 ๒๔ รูป  
๓. จำนวนนักศึกษาท่ีถอน  (W)                                   ๐ รูป 



๔. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 
ระดับคะแนน จำนวน คิดเปนรอยละ 

A ๓ - 
A- ๗ - 
B+ ๙ - 
B ๓ - 

C+ - - 
C - - 

 D+ - - 
D - - 
F ๑ - 

ไมสมบูรณ (I) - - 
ผาน (P,S) ๒๓ ๙๕.๖๕ 

ตก (U) - - 

ถอน (W) - - 
 

๕. ปจจัยท่ีทำใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี) 
ไมมี 

๖. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกำหนดไวในรายละเอียดรายวิชา 
๖.๑ ความคลาดเคล่ือนดานกำหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 
ระยะเวลาที่ใชในแตละหัวขอ อาจมากหรือนอยกวา
ท่ีกำหนดไว 

- เนื่องจากมีการนำเสนอ และอภิปรายกลุม ท่ีอาจควบคุมเวลา
ไดยาก 

๖.๒ ความคลาดเคล่ือนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู 
ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

การประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรมของนิสิต
เก่ียวกับจริยธรรมวิชาชีพ ไมสามารถทำไดทุกคน 

โอกาสในการแสดงออกถึงความมีคุณธรรมของนิสิตแตละคน 
ไมเหมือนกัน 

๗. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนสิิต 
วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

ประชุมกรรมการพิจารณาผลการเรียนรายวิชา มีการเสนอใหปรับคะแนนรายงานกลุมใหนอยลง เพ่ิม
ประสิทธิภาพในการทำกิจกรรมรายบุคคล 

หมวดท่ี ๔ ปญหาและผลกระทบตอการดำเนินการ 
๑. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอำนวยความสะดวก 



ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบการเรียน
การสอน (ถามี) 

ผลกระทบ 
 

- - 
 

๒. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 
ปญหาดานการบริหารและองคกร(ถามี) ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนสิิต 

- - 
หมวดท่ี ๕ การประเมินรายวิชา 

๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยนิสิต (แนบเอกสาร) 

๑.๑ ขอวิพากษท่ีสำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

     - 
๑.๒ ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ ๑.๑ 
     - 

๒. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน  
๒.๑ ขอวิพากษท่ีสำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

          ในการอภิปรายกลุมนิสิตมีสวนรวมไมท่ัวถึงทุกรูป 
๒.๒ ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ ๒.๑ 
     อาจารยผูสอนเห็นวาใหมีการหมุนเวียนเปลี่ยนกันในโอกาสตอไป 

 
หมวดท่ี ๖ แผนการปรับปรุง 

๑. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งท่ีผานมา 
แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/ ป

การศึกษาท่ีผานมา 
ผลการดำเนินการ 

- - 
๒. การดำเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
     - ประชุมคณาจารยผูสอน เพ่ือรับทราบรายละเอียดของรายวิชา และผลการประเมินภาคการศึกษาท่ีผานมาตลอด
จนถึงแผนการดำเนินการในภาคการศึกษาตอไป 

- ปรับวิธีการสอน เพ่ิมตัวอยาง ใหนิสิตไดคนความากข้ึน จัดอภิปรายกลุมยอย กระตุนใหเกิดความตั้งใจเรียน และ
การเชิญวิทยากรภายนอกมาถายทอดประสบการณ 
๓. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

ขอเสนอ กำหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

เช ิญอาจารยพิเศษมา/ว ิทยากรใหความรู ท่ี
หลากหลายทางดานการบริหารองคการเชิงพุทธ 

สัปดาหท่ี ๕ ระหวางการสอน อาจารยผูสอนติดตอ เลขา
หลักสูตรประสานงาน 



ปรับการรายงานใหเหมาะสมกับชวงเวลา กอนสอบปลายภาค ๑ สัปดาห อาจารยผูสอน 
จัดเตรียมเอกสารท่ีเก่ียวของไวใหเพียงพอและ
เหมาะสมกับสถานการณ 

กอนเปดสอนอยางนอย ๑ 
สัปดาห 

อาจารยผูสอน 

๔. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
ใหนิสิตออกแบบการวิจัยโดยทำเปนโครงรางวิจัยพรอมกับกำหนดหัวขอการวิจัย  
 
 
ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา รศ.ดร.สุรพล สุยะพรหม 
 
 
ลงชื่อ _______________________________ วันท่ีรายงาน  ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๓ 
                
 
 

ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร รศ.ดร.พรรษา พฤฒยางกูร 
 
ลงชื่อ _______________________________ วันท่ีรับรายงาน ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๓ 
                
 

 

 

 

รศ.ดร.สุรพล สยุะพรหม 

รศ.ดร.พรรษา พฤฒยางกูร 
 



รายละเอียดมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา (มคอ. ๕) 
ประจำรายวิชา พุทธวิธีสื่อสารทางการเมือง 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา       มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา    คณะสังคมศาสตร 

 
หมวดท่ี ๑ ขอมูลโดยท่ัวไป 

๑.รหัสและช่ือรายวิชา  
๖๒๖ ๑๐๒ พุทธวิธีสื่อสารทางการเมือง 
                     Buddhist Political Communication   
๒.จำนวนหนวยกิต   

๓ หนวยกิต (๓-๐-๖) 
๓.หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
     รัฐศาสตรมหาบัณฑิต, หมวดวิชาเอก 
๔.อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
รศ.ดร.พรรษา พฤฒยางกูร, รศ.ดร.สรุพล  สุยะพรหม 

๕.ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีเรียน 
     ภาคการศึกษา ๒ ปท่ี ๑ 
๖.รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี) 
     ไมมี 
๗.รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) (ถามี) 
     ไมมี 
๘.สถานท่ีเรียน    
     คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๙.วันท่ีจัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
     พฤษภาคม ๒๕๖๑ 

 
 

 
 
 
 
 

  



 
หมวดท่ี ๒ การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน 

๑. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวขอ 
จน.ชม.

แผนการสอน 
จน.ชม.ท่ีได
สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงตางจากแผน 
การสอนหากมีความแตกตางเกิน 25% 

แนะนำวิธีการศึกษาและ 
วัดการประเมินผล 
   

๓ ๓ 
 

ความรูท่ัวไปเก่ียวกับการสื่อสารทาง
การเมือง  

๓ ๔ 

เนื ้อหางายและนิส ิตสวนมากมีพื ้นฐาน
ทางดานรัฐศาสตรมาแลว และเขาใจไมยาก 
เปนสิ่งท่ีนิสิตไดพบเห็นหรือมีประสบการณ
ในการพบเจอมา ทำใหบรรยายไดเร็ว  

แนวคิดและทฤษฎีการสื่อสารทาง
การเมือง 

๓ ๓ 
 

การสื่อสารทางการเมืองตามแนว
พระพุทธศาสนา  

๓ ๓ 
 

วิธีการสอนของพระพุทธเจาท่ีมี
ผูปกครอง 

๓ ๓ 
 

หลักพุทธธรรมท่ีเก่ียวเนื่องดวยการ
สื่อสารทางการเมือง  

๓ ๓ 
 

รูปแบบพุทธวิธีเพ่ือสื่อสารทางการเมือง
พุทธสาวก 

๓ ๔ 
เปนเนื้อหาท่ีใกลตัวนิสิต โดยการใหนิสิต
ยกตัวอยางและอภิปรายในชั้นเรียน 

รูปแบบพุทธวิธีเพ่ือสื่อสารทางการเมือง
กรณีศึกษาพระสงฆไทย 

๓ ๓ 
 

พระสงฆชาวตางประเทศท่ีมีการสื่อสาร
ทางการเมืองตามรูปแบบของ
พระพุทธศาสนา  

๓ ๓ 

 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับพุทธวิธีสื่อสาร
ทางการเมือง  

๓ ๔ 
มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
กรณีศึกษามาก 

พระสงฆไทยท่ีมีการสื่อสารทางการเมือง ๓ ๓  
การนำเสนอรายงานการคนควา ๓ ๓  
การนำเสนอรายงานการคนควา   ๓ ๓  
สรุปการบริหารการพัฒนาองคการ ๓ ๓  

ประเมินผลรายวิชา (Test) ๓ ๓  
๒. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 



หัวขอ 
จน.ชม.

แผนการสอน 
จน.ชม.ท่ีได
สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงตางจากแผน 
การสอนหากมีความแตกตางเกิน 25% 

หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 
(ถามี) 

นัยสำคัญของหัวขอท่ีสอนไม
ครอบคลุมตามแผน 

แนวทางชดเชย 

- - - 

 
๓. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทำใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี) 
พรอมขอเสนอแนะในการแกไข มี ไมมี 

คุณธรรม จริยธรรม - มีความสามารถในการใชดุลยพินิจเพ่ือ
การแกปญหาทางคุณธรรมและจริยธรรม
ที่ซับซอนอยางผูรู ในบริบทของศาสตร
ทางดานรัฐศาสตร 
- มีความสามารถในการสนับสนุนอยาง
จริงจังใหผูอื่นใชดุลยพินิจบนฐานความรู
ท า งด  าน ร ั ฐ ศาสตร ก ั บบร ิ บทท ี ่ มี
ผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน 

- มีภาวะผู นำในการสงเสริมใหม ีการ
ประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตามหล ักค ุณธรรม 
จริยธรรมในที ่ทำงาน และชุมชนที่ตน
เก่ียวของ 
- มีความสามารถในการเปนแบบอยางท่ีดี
งามของผูอ่ืน 

/   



ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี) 
พรอมขอเสนอแนะในการแกไข มี ไมมี 

ความรู 
 

 

- มีความสามารถในการพัฒนานวัตกรรม
หรือสรางองคความรูใหมที่เปนแกนของ
ทางดานรัฐศาสตร 
- มีความสามารถในการใชเทคนิคการ
ว ิจ ัยและพ ัฒนาเพ ื ่อหาข อสร ุปของ
ปรากฏการณในทางดานรัฐศาสตร 
- มีความเขาใจอยางลึกซึ้งและกวางขวาง
เกี ่ยวกับองคความรู  เช ิงปฏิบัต ิการท่ี
เปลี่ยนแปลงไปทั ้งในระดับชาติและ
นานาชาติ     
- ม ีความสามารถในการปร ับเปล ี ่ยน
ปจเจกปญญามาเปนสาธารณปญญาท่ี
กอใหเกิดคุณคาตอสังคม     

/   

ทักษะทางปญญา - สามารถใชความเขาใจอันถองแทใน
ทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรูใน
การวิเคราะหประเด็นและปญหาสำคัญ
ไดอยางสรางสรรค  
- สามารถใช ทฤษฎ ีและเทคน ิคการ
แสวงหาความรู ในพัฒนาแนวทางการ
แกไขปญหาดวยวิธีการใหมๆ ที่เกิดข้ึน
จากทางดานรัฐศาสตร 
- สามารถสังเคราะหผลงานวิจัยและ
ทฤษฎีเพื ่อพัฒนาความรู ความเขาใจ
ใหมๆ ที่สรางสรรครวมไปถึงการบูรณา
การแนวคิดตางๆ ทั ้งจากภายในและ
ภายนอกทางดานรัฐศาสตรที่ศึกษาในข้ัน
สูง 
-  สามารถออกแบบและดำเน ินการ
โครงการวิจัยที่สำคัญในเรื่องที่ซับซอนท่ี
เกี ่ยวกับการพัฒนาองคความรูทางดาน
รัฐศาสตรใหมๆ จนกลายเปนขอเสนอ
เพ่ือการนำไปสูการปฏิบัติตอไป 

   



ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี) 
พรอมขอเสนอแนะในการแกไข มี ไมมี 

ทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

- มีความสามารถสูงในใชความรูทางดาน
รัฐศาสตรเพื่อการแสดงความคิดเห็นทาง
วิชาการไดอยางลึกซ้ึงและแหลมคม  
-  ม ีความสามารถในการใช ความรู
ทางด านร ัฐศาสตร เพ ื ่อการวางแผน 
วิเคราะหและแกปญหาที่ซับซอนสูงมาก
ด วยตนเอง รวมท ั ้ งวางแผนในการ
ปรับปรุงตนเองและองคกรไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
- มีความสามารถสรางปฏิส ัมพันธใน
กิจกรรมกลุมอยางสรางสรรค  
- มีความสามารรถในการแสดงออกถึง
ความโดดเด นในการเป นผ ู นำในทาง
วิชาการและสังคมท่ีซับซอน        

/   



ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี) 
พรอมขอเสนอแนะในการแกไข มี ไมมี 

ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การ
ส่ือสาร และการใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- สามารถคัดกรองขอมูลและใช หลัก
ตรรกะทางคณิตศาสตร และสถิต ิ ใน
การศ ึกษาค นคว าป ญหา เช ื ่อมโยง
ประเด็น ปญหาท่ีสำคัญและซับซอน และ
เสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาใน
ดานตาง ๆ โดยเฉพาะทางดานรัฐศาสตร
ในเชิงลึกไดเปนอยางดี 
- สามารถสื ่อสารโดยใชภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพท้ัง
การพูด การอาน การฟง  
การเขียนและการนำเสนอ และสื่อสาร
กับกลุมบุคคลตางๆ ทั้งในวงการวิชาการ
และวิชาชีพ  รวมถึงชุมชนทั่วไปไดอยาง
เหมาะสม 
- สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
นำเสนอรายงานการวิจัย วิทยานิพนธ 
หร ือโครงการค นคว าท ี ่สำค ัญท ั ้ งใน
รูปแบบท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ 
รวมถึงการตีพิมพผานสื ่อทางวิชาการ 
และวิชาชีพไดอยางเหมาะสม      

/  การใชภาษาอังกฤษในการสื ่อสาร 
ยังไมถูกตอง อาจตองใหอาจารยทาง
ภาษาตรวจสอบ หร ือจ ัดอบรม
เพ ิ ่มเต ิมเวลาไม  เพ ียงพอในการ
นำเสนอ 

๔. ขอเสนอการดำเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 
ปรับปรุงคุณภาพเนื้อหาการสอนและกระบวนการเรียนรู โดยปรับใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบันท่ีเกิดข้ึน 

หมวดท่ี ๓ สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
๑. จำนวนนิสิตท่ีลงทะเบียนเรียน                                ๒๔ รูป                        
๒. จำนวนนิสิตท่ีคงอยูเม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา                 ๒๔ รูป  
๓. จำนวนนักศึกษาท่ีถอน  (W)                                   ๐ รูป 



๔. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 
ระดับคะแนน จำนวน คิดเปนรอยละ 

A ๒ - 
A- ๙ - 
B+ ๔ - 
B ๙ - 

C+ - - 
C - - 

 D+ - - 
D - - 
F - - 

ไมสมบูรณ (I) - - 
ผาน (P,S) ๒๔ ๑๐๐ 

ตก (U) - - 

ถอน (W) - - 
 

๕. ปจจัยท่ีทำใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี) 
ไมมี 

๖. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกำหนดไวในรายละเอียดรายวิชา 
๖.๑ ความคลาดเคล่ือนดานกำหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 
ระยะเวลาที่ใชในแตละหัวขอ อาจมากหรือนอยกวา
ท่ีกำหนดไว 

- เนื่องจากมีการนำเสนอ และอภิปรายกลุม ท่ีอาจควบคุมเวลา
ไดยาก 

๖.๒ ความคลาดเคล่ือนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู 
ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

การประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรมของนิสิต
เก่ียวกับจริยธรรมวิชาชีพ ไมสามารถทำไดทุกคน 

โอกาสในการแสดงออกถึงความมีคุณธรรมของนิสิตแตละคน 
ไมเหมือนกัน 

๗. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนสิิต 
วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

ประชุมกรรมการพิจารณาผลการเรียนรายวิชา มีการเสนอใหปรับคะแนนรายงานกลุมใหนอยลง เพ่ิม
ประสิทธิภาพในการทำกิจกรรมรายบุคคล 

หมวดท่ี ๔ ปญหาและผลกระทบตอการดำเนินการ 
๑. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอำนวยความสะดวก 



ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบการเรียน
การสอน (ถามี) 

ผลกระทบ 
 

- - 
 

๒. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 
ปญหาดานการบริหารและองคกร(ถามี) ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนสิิต 

- - 
หมวดท่ี ๕ การประเมินรายวิชา 

๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยนิสิต (แนบเอกสาร) 

๑.๑ ขอวิพากษท่ีสำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

     - 
๑.๒ ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ ๑.๑ 
     - 

๒. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน  
๒.๑ ขอวิพากษท่ีสำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

          ในการอภิปรายกลุมนิสิตมีสวนรวมไมท่ัวถึงทุกรูป 
๒.๒ ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ ๒.๑ 
     อาจารยผูสอนเห็นวาใหมีการหมุนเวียนเปลี่ยนกันในโอกาสตอไป 

 
หมวดท่ี ๖ แผนการปรับปรุง 

๑. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งท่ีผานมา 
แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/ ป

การศึกษาท่ีผานมา 
ผลการดำเนินการ 

- - 
๒. การดำเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
     - ประชุมคณาจารยผูสอน เพ่ือรับทราบรายละเอียดของรายวิชา และผลการประเมินภาคการศึกษาท่ีผานมาตลอด
จนถึงแผนการดำเนินการในภาคการศึกษาตอไป 

- ปรับวิธีการสอน เพ่ิมตัวอยาง ใหนิสิตไดคนความากข้ึน จัดอภิปรายกลุมยอย กระตุนใหเกิดความตั้งใจเรียน และ
การเชิญวิทยากรภายนอกมาถายทอดประสบการณ 
๓. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

ขอเสนอ กำหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

เช ิญอาจารยพิเศษมา/ว ิทยากรใหความรู ท่ี
หลากหลายทางดานการบริหารองคการเชิงพุทธ 

สัปดาหท่ี ๕ ระหวางการสอน อาจารยผูสอนติดตอ เลขา
หลักสูตรประสานงาน 



ปรับการรายงานใหเหมาะสมกับชวงเวลา กอนสอบปลายภาค ๑ สัปดาห อาจารยผูสอน 
จัดเตรียมเอกสารท่ีเก่ียวของไวใหเพียงพอและ
เหมาะสมกับสถานการณ 

กอนเปดสอนอยางนอย ๑ 
สัปดาห 

อาจารยผูสอน 

๔. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
ใหนิสิตออกแบบการวิจัยโดยทำเปนโครงรางวิจัยพรอมกับกำหนดหัวขอการวิจัย  
 
 
ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา รศ.ดร.สุรพล สุยะพรหม 
 
 
ลงชื่อ _______________________________ วันท่ีรายงาน  ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๒ 
                
 
 

ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร รศ.ดร.พรรษา พฤฒยางกูร 
 
ลงชื่อ _______________________________ วันท่ีรับรายงาน ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๒ 
                
 

 

 

 
 

 

(รศ.ดร.สุรพล สยุะพรหม) 

(รศ.ดร.พรรษา พฤฒยางกูร) 
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