
รายละเอียดมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา (มคอ. ๓)  
 

ประจํารายวิชา การเมืองเปรียบเทียบ 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา       มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา    คณะสังคมศาสตร 

 
หมวดท่ี ๑ ขอมูลโดยท่ัวไป 

๑.รหัสและช่ือรายวิชา  
     ๖๒๖ ๒๐๓ การเมืองเปรียบเทียบ 

(Comparative Politics)  
๒.จํานวนหนวยกิต   

๓ หนวยกิต (๓-๐-๖) 
๓.หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
     หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต 
๔.อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
     ผศ.ดร.เติมศักดิ์ ทองอินทร  ผศ.ดร.ธชัชนันท อิศรเดช 
๕.ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีเรียน 
     ภาคการศึกษา๒ ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
๖.รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี) 
     ไมมี 
๗.รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) (ถามี) 
     ไมมี 
๘.สถานท่ีเรียน    
     คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๙.วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
     พฤษภาคม ๒๕๖๑ 

 
 

 
 
 

 
 

 
 



หมวดท่ี ๒ จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
๑. จุดมุงหมายของรายวิชา 
     - เพ่ือใหนิสิตมีความรูความเขาใจกระบวนการวิเคราะหเก่ียวกั ธรรมชาติ วิธีการ ขอบเขตการศึกษาวิชาทางดาน
รัฐศาสตรพรอมกับบูรณาการเขากับศาสตรอ่ืนๆ ไดอยางกลมกลืน 

 - เพ่ือใหนิสิตสามารถนําความรูความสามารถในการบูรณาการความรูทางรัฐศาสตรตามหลักทางพระพุทธศาสนา 
อยางมีประสิทธิภาพ 
     - เพ่ือใหนิสิตมีความรูความสามารถในการสังเคราะหขอมูล วิเคราะห วิจัย จัดระบบและประเมินผลขอมูลจนเกิด
องคความรูใหม เพ่ือความเจริญกาวหนาทางรัฐศาสตร 
๒. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
     - เพ่ือใหการจัดทําและปรับปรุงหลักสูตรใหมีมาตรฐานไมต่ํากวาท่ี สกอ. กําหนด   
     - ปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของประเทศ  
     - เพ่ือการพัฒนาบุคลากรดานการเรียน การสอนและบริการวิชาการ   

 
หมวดท่ี ๓ ลักษณะและการดําเนินการ 

๑.คําอธิบายรายวิชา  
 ศึกษาวิเคราะหปรัชญาการเมืองยุคคลาสสิก ยุคกลางและสมัยใหม ท้ังปรัชญาการเมืองตะวันตก และปรัชญา
การเมืองตะวันออก และศึกษาวิเคราะหทฤษฎีการเมืองท่ีเนนเรื่องของสิทธิ เสรีภาพ ความยุติธรรม ความรับผิดชอบ 
ความเสมอภาค ความเปนพลเมืองของรัฐ ระบอบการเมือง ระบอบประชาธิปไตย ระบอบสังคมนิยมหรือคอมมิวนิสต 
การปฏิวัติหรือการรัฐประหาร เปนตน 
๒.จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏิบัติ/งาน

ภาคสนาม/การฝกงาน 
การศึกษาดวยตนเอง 

บรรยาย  ๔๘ ชั่วโมงตอ
ภาคการศึกษา   
 

สอนเสริมตามความ
ตองการของนิสิตเฉพาะ
ราย   

ไมมีการฝกปฏิบัติงาน
ภาคสนาม 

การศึกษาดวยตนเอง ๖
ชั่วโมงตอสัปดาห   

๓. จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนิสิตเปนรายบุคคล 
- อาจารยประจําหลักสูตร และอาจารยประจํารายวิชาเปดโอกาสใหคําปรึกษาท้ังในสถานศึกษาและทางการสื่อสาร
ทางโทรศัพท ทางสื่อออนไลนไดตลอดเวลา 

 
หมวดท่ี ๔ การพัฒนาการเรียนรูของนิสิต 

๑. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนิสิต 
๑) ดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีการใหความรูถึงการบริหารท่ีเนนการใชหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนาเปนเครื่องมือเพ่ือสรางองคกรท่ีขับเคลื่อนดวยระบบคุณธรรม และการใชชีวิตรวมกับผูอ่ืน
อยางสันติ 



๒) ความสามารถดานการใชภาษาอังกฤษ สงเสริมทักษะการฟง พูด อาน และเขียนภาษาอังกฤษ โดยการใช
ตําราภาษาอังกฤษในการเรียนการสอน และใชภาษาอังกฤษในการเขียนและนําเสนอผลงานวิจัย 

๓) ความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศ สงเสริมใหมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในกระบวน การ
เรียนรูและปฏิบัติงาน เชน  การใชสื่ออิเล็กทรอนิกส การใชบริการหองสมุดผานระบบอินเทอรเน็ตท่ัว
ประเทศ 

๔) ดานภาวะผูนํา ความรับผิดชอบ และการมีวินัย มีการสรางภาวะความเปนผูนําโดยเฉพาะการประยุกตใช
แนวคิดภาวะผูนําเชิงพุทธในการปฏิบัติงานหรือการทําวิจัยรวมกับผูอ่ืน มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน
หรือสงงาน และมีกติกาในการสรางวินัยในตนเอง 

๕) ดานบุคลิกภาพ มุงเนนการพัฒนาบุคลิกภาพภายใน โดยการใชเครื่องมือพัฒนาจิตตามแนวพระพุทธศาสนา 
เพ่ือใหเกิดปญญา  สวนบุคลิกภาพภายนอกมีการสอดแทรกเรื่องการแตงกาย การเขาสังคม การมีมนุษย
สัมพันธท่ีดี การเจรจาสื่อสาร และการวางตัวในการทํางานรวมกับบุคคลอ่ืนในระหวางการเรียนรู ท้ังทาง
ภาคทฤษฎีและการทําการวิจัย 

๖) ดานศักยภาพในการปฏิบัติงานจริง การเรียนการสอนมุงเนนใหนิสิตมีความรูความเขาใจในเชิงลึก สามารถ
ผลิตงานวิจัยท่ีมีประโยชนและนําไปประยุกตใชงานท่ีจะยังประโยชนใหเกิดกับสังคมไดจริงในเชิงปฏิบัติ 

๒. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
๒.๑ ดานคุณธรรม จริยธรรม 
๒.๑.๑ ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

 ๑) มีความสามารถในการใชดุลยพินิจเพ่ือการแกปญหาทางคุณธรรมและจริยธรรมท่ีซับซอนอยางผูรูใน
บริบทของศาสตรทางดานรัฐศาสตร 

 ๒) มีความสามารถในการสนับสนุนอยางจริงจังใหผูอ่ืนใชดุลยพินิจบนฐานความรูทางรัฐศาสตรในการ
จัดการกับบริบทท่ีมีผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน 

 ๓) มีภาวะผูนําในการสงเสริมใหมีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในท่ีทํางาน และชุมชน
ท่ีตนเก่ียวของ 

 ๔) มีความสามารถในการเปนแบบอยางท่ีดีงามของบุคคลอ่ืน 
๒.๑.๒ กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

เพ่ือใหเกิดผลการเรียนรูดานคุณธรรม  จริยธรรม หลักสูตรจงึใชกลยุทธในการสอนเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรูของผูเรียนดังนี้ 

๑) ฝกฝนภาวะความเปนผูนํา ผูตาม รวมถึงการเคารพสิทธิ และการรับฟงความคิดเห็นผูอ่ืนในการ
ปฏิบัติงานเปนทีมและการทํางานวิจัย  

๒) การสอดแทรกความรูดานคุณธรรม จริยธรรม ในการเรียนการสอน ท้ังในดานการดํารงชีวิตอยูใน
สังคม และในการวิจัย 

๒.๑.๒ กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
มีการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม ท้ังระหวางกําลังศึกษา และภายหลังสําเร็จการศึกษา 
ดวยวิธีการตางๆ เชน การสังเกต การสัมภาษณ การสนทนากลุม การใชแบบสอบถาม แบบประเมิน และ
แบบวัดผล โดยประเมินจากหลายๆ ดาน ดังนี้ 



๑) ประเมินจากการมีวินัยในการเรียน การตรงเวลาในการเขาชั้นเรียน การทํางานเสร็จและสงงานตาม
กําหนด  

๒) ประเมินจากความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเปนทีม การทํางานวิจัย และการเขารวมกิจกรรมในการ
ใชองคความรูทางการศึกษาทําประโยชนตอสังคม 

๓) ประเมินจากความซ่ือสัตย และจรรยาบรรณในการสอบ 
๔) ผูเรียนประเมินตนเอง และประเมินโดยเพ่ือนและอาจารย โดยใชแบบประเมินและแบบวัดผล        
๕) ภายหลังสําเร็จการศึกษา ใหดุษฎีบัณฑิตประเมินตนเอง ประเมินจากผูใชบัณฑิต และประเมินจาก

ผูบังคับบัญชาของบัณฑิต โดยใชแบบสอบถาม 
๒.๒ ดานความรู 
๒.๒.๑ ผลการเรียนรูดานความรู 

๑) มีความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมหรือสรางองคความรูใหมท่ีเปนแกนของสาขาวิชารัฐศาสตร 
๒) มีความสามารถในการใชเทคนิคการวิจัยและพัฒนาเพ่ือหาขอสรุปของปรากฏการณในสาขาวิชา

รัฐศาสตร 
๓) มีความเขาใจอยางลึกซ้ึงและกวางขวางเก่ียวกับองคความรูเชิงปฏิบัติการท่ีเปลี่ยนแปลงไปท้ังใน

ระดับชาติและนานาชาติ 
๔) มีความสามารถในการปรับเปลี่ยนปจเจกปญญามาเปนสาธารณปญญาท่ีกอใหเกิดคุณคาตอสังคม 

๒.๒.๒ กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 
๑) จัดการเรียนรูโดยผูเรียนเปนศูนยกลาง และมุงเนนใหนิสิตมีความรูความเขาใจศาสตรในเชิงลึก 

ผสมผสานใหนําไปสูวิธีการดําเนินการท่ีเปนการพัฒนาอยางยั่งยืน  โดยใชวิธีการเรียนการสอนท่ีเนน
หลักการทางทฤษฎี และการประยุกตทางปฏิบัติในสภาพแวดลอมจริง เปนรูปแบบการเรียนรูท่ี
กระตุนใหเกิดการคิด วิเคราะห และตัดสินใจดวยตนเอง เชนใหมีการนําเสนองาน การรวมแสดงความ
คิดเห็น การตอบคําถาม เพ่ือสนับสนุนใหนิสิตคิดเปนและมีนิสัยใฝรู 

๒) การจัดการเรียนรูดวยตนเอง มีอิสระในการแสวงหาความรูโดยไมยึดติดกับการรับขอมูลจากผูสอน
เพียงวิธีเดียว 

๓) การเรียนรูแบบมีสวนรวม  
๔) เรียนรูจากสถานการณจริง มีการเรียนรูท้ังในชั้นเรียนและศึกษาดูงาน 
๕) การทําวิจัยท้ังในรายวิชาท่ีเก่ียวของและดุษฎีนิพนธ  
๖) การเรียนรูท่ีเนนการนําความรูไปประยุกตใชในการทําประโยชนตอชุมชน ทองถ่ิน และในระดับท่ี

สูงข้ึน  
๒.๒.๑ กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 

       ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนิสิต ใหครอบคลุมในทุกดาน ดวยวิธีการดังตอไปนี้ 
๑) การทดสอบยอย  
๒) การสอบกลางภาคและปลายภาค  
๓) วัดผลสําเร็จของการปฏิบัติงานเปนทีม  
๔) การนําเสนอผลงาน  



๕) การนําความรูไปประยุกตใชประโยชน  
๖) การสอบประมวลความรู  
๗) การสอบวัดคุณสมบัติ  
๘) การสอบดุษฎีนิพนธ 

๒.๓ ดานทักษะทางปญญา 
๒.๓.๑ ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

๑) สามารถใชความเขาใจอันถองแทในทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรูในการวิเคราะหประเด็นและ
ปญหาสําคัญไดอยางสรางสรรค  

๒) สามารถใชทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรูในพัฒนาแนวทางการแกไขปญหาดวยวิธีการใหมๆท่ี
เกิดข้ึนจากการบริหารดวยหลักการทางรัฐศาสตร 

๓) สามารถสังเคราะหผลงานวิจัยและทฤษฎีเพ่ือพัฒนาความรูความเขาใจใหมๆท่ีสรางสรรครวมไปถึง
การบูรณาการแนวคิดตางๆ ท้ังจากภายในและภายนอกสาขาวิชารัฐศาสตรท่ีศึกษาในข้ันสูง 

๔) สามารถออกแบบและดําเนินการโครงการวิจัยท่ีสําคัญในเรื่องท่ีซับซอนท่ีเก่ียวกับการพัฒนาองค
ความรูทางดานรัฐศาสตรสมัยใหม จนกลายเปนขอเสนอเพ่ือการนําไปสูการปฏิบัติตอไป  

๒.๓.๒ กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
เพ่ือใหเกิดผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา หลักสูตรจึงใชกลยุทธในการสอนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของ
ผูเรียนดังนี้   
๑) ฝกทักษะการคิดและการแกไขปญหา  
๒) เนนการเรียนรูดวยตนเอง และการปฏิบัติงานจริง   
๓) เนนการเรียนรูท่ีสามารถประยุกตใชกับสถานการณจริง โดยใชปญหาเปนตัวกระตุนใหเกิดการเรียนรู  

๒.๓.๓ กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
        ประเมินทักษะทางปญญาดวยวิธีการดังตอไปนี้  

๑) วัดการแสดงออกทางการกระบวนการคิดและการแกไขปญหา  
๒) วัดผลการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย  
๓) การนําเสนอผลงาน  
๔) การอธิบาย การตอบคําถาม  
๕) การโตตอบสื่อสารกับผูอ่ืน 

๒.๔ ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
๒.๔.๑ ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

๑) มีความสามารถสูงในใชความรูทางดานรัฐศาสตรเพ่ือการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการไดอยางลึกซ้ึง
และแหลมคม  

๒) มีความสามารถในการใชความรูทางดานการจัดการเชิงพุทธเพ่ือการวางแผน วิเคราะหและแกปญหาท่ี
ซับซอนสูงมากดวยตนเอง รวมท้ังวางแผนในการปรับปรุงตนเองและองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๓) มีความสามารถสรางปฏิสัมพันธในกิจกรรมกลุมอยางสรางสรรค  
๔) มีความสามารถในการแสดงออกถึงความโดดเดนในการเปนผูนําในทางวิชาการและสังคมท่ีซับซอน 



๒.๔.๒ กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรู ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และ ความรับผิดชอบ  
เพ่ือใหเกิดผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบหลักสูตรจึงใชกล
ยุทธในการสอนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนดังนี้ 

๑) การจัดกิจกรรมในรายวิชาท่ีเนนการเรียนการสอนท่ีมีการปฏิสัมพันธท่ีดีระหวางผูเรียนและผูสอน  
๒) ฝกฝนภาวะความเปนผูนํา ผูตาม การแสดงออกถึงภาวะความเปนผูนําและผูตามท่ีดี การมีมนุษย

สัมพันธท่ีดีกับผูรวมงาน และการรับฟงความคิดเห็นผูอ่ืนในการปฏิบัติงานเปนทีมและการทํางานวิจัย  
๓) ฝกฝนการทํากิจกรรมเพ่ือสังคม  
๔) ฝกฝนการวางตัวท่ีเหมาะสมตอกาลเทศะ 
๕) ฝกฝนการประสานงานกับผูอ่ืนท้ังภายในและภายนอกสถาบันการศึกษา  

๒.๔.๓ กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และ ความรับผิดชอบ 
ประเมินทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบดวยวิธีการดังตอไปนี้ 
๑) สังเกตุพฤติกรรมและการแสดงออกของนิสิตในหลายๆ ดาน ระหวางกิจกรรมการเรียนการสอน เชน 

พฤติกรรมความสนใจ ตั้งใจเรียนรู และพัฒนาตนเอง  
๒) สังเกตุพฤติกรรมการแสดงบทบาทภาวะผูนําและผูตามท่ีดี ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน  
๓) สังเกตุพฤติกรรมความรับผิดชอบในการเรียนและงานท่ีไดรับมอบหมาย การนําเสนอผลงาน การ

ทํางานวิจัย และการรวมทํากิจกรรมเพ่ือสังคม 
๒.๕ ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๒.๕.๑ ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ     
๑) สามารถคัดกรองขอมูลและใชหลักตรรกะทางคณิตศาสตรและสถิติ ในการศึกษาคนควาปญหา 

เชื่อมโยงประเด็นปญหาท่ีสําคัญและซับซอน และเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาในดานตางๆ  
โดยเฉพาะทางดานรัฐศาสตรในเชิงลึกไดเปนอยางดี 

๒) สามารถสื่อสารโดยใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพท้ังการพูด การอาน การฟง 
การเขียน และการนําเสนอ และสื่อสารกับกลุมบุคคลตางๆ ท้ังในวงการวิชาการและวิชาชีพ รวมถึง
ชุมชนท่ัวไปไดอยางเหมาะสม 

๓) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการนําเสนอรายงานการวิจัย ดุษฎีนิพนธ หรือโครงการคนควาท่ี
สําคัญ ท้ังในรูปแบบท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ รวมถึงการตีพิมพผานสื่อทางวิชาการและ
วิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

๒.๕.๒ กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือใหเกิดผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตรจึงใชกลยุทธในการสอนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนดังนี้ 

๑) จัดการเรียนรายวิชาสัมมนาใหนิสิต โดยนิสิตทุกคนตองลงทะเบียนเรียนโดยไมนับหนวยกิต ท้ังนี้
เพ่ือใหนิสิตไดฝกทักษะท้ังดานการวิเคราะห การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการ
คนควาและนําเสนองานท้ังเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

๒) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุงเนนใหผูเรียนไดฝกฝนทักษะการสื่อสาร และการนําเสนอโดยใช
เทคโนโลยีท้ังดวยตนเองและรวมกับผูอ่ืน การอภิปราย  



๓) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนการวิเคราะหปญหาจริงในการเรียนรูและการทํางานวิจัย 
๒.๕.๓ กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ  ประเมินทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ดวย
วิธีการดังตอไปนี้ 
๑) การทดสอบความรูและเทคนิคการวิเคราะหและแกปญหาในสถานการณจําลองเสมือนจริง  

๒) การทํางานวิจัย ตั้งแตเริ่มตนจนถึงข้ันตอนการเขียนรายงาน และการนําเสนอผลงาน 
 

หมวดท่ี ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 
๑. แผนการสอน 

สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน การ
สอน  ส่ือท่ีใช (ถามี) 

ผูสอน 

๑-๒ นําเขาสูบทเรียน 
    ศึกษาวิเคราะหปรัชญาการเมือง
ยุคคลาสสิก ท้ังปรัชญาการเมือง
ตะวันตก และปรัชญาการเมือง
ตะวันออก 

 
๓ 

 
การบรรยาย วิเคราะห 
การซักถาม 

รศ.ดร.ประณต  นันทิยะกุล  
ผศ.ดร.เตมิศักดิ์ ทองอินทร  
ผศ.ดร.ธัชชนันท อิศรเดช 

๓ ปรัชญาการเมืองยุคกลาง ท้ังปรัชญา
การเมืองตะวันตก และปรัชญา
การเมืองตะวันออก 

 
๓ 

การบรรยาย วิเคราะห 
การซักถาม 

รศ.ดร.ประณต  นันทิยะกุล  
ผศ.ดร.เตมิศักดิ์ ทองอินทร  
ผศ.ดร.ธัชชนันท อิศรเดช 

๔ ปรั ชญาการ เ มื อ งส มัย ใหม  ท้ั ง
ปรัชญาการเมืองตะวันตก และ
ปรัชญาการเมืองตะวันออก  

 
๓ 

การบรรยาย วิเคราะห 
การซักถาม 

รศ.ดร.ประณต  นันทิยะกุล  
ผศ.ดร.เตมิศักดิ์ ทองอินทร  
ผศ.ดร.ธัชชนันท อิศรเดช 

๕-๖ ศึกษาวิเคราะหทฤษฎีการเมืองท่ีเนน
เรื่ องของสิทธิ  เสรีภาพ ความ
ยุติธรรม ความรับผิดชอบ ความ
เสมอภาค  

 
๓ 

การบรรยาย วิเคราะห 
การซักถาม 

รศ.ดร.ประณต  นันทิยะกุล  
ผศ.ดร.เตมิศักดิ์ ทองอินทร  
ผศ.ดร.ธัชชนันท อิศรเดช 

๗ สอบเก็บคะแนน ๓  รศ.ดร.ประณต  นันทิยะกุล  
ผศ.ดร.เตมิศักดิ์ ทองอินทร  
ผศ.ดร.ธัชชนันท อิศรเดช 

๘ ความเปนพลเมืองของรัฐ  ๓ การบรรยาย วิเคราะห 
การซักถาม 

รศ.ดร.ประณต  นันทิยะกุล  
ผศ.ดร.เตมิศักดิ์ ทองอินทร  
ผศ.ดร.ธัชชนันท อิศรเดช 

๙ ระบอบการเมืองและการสืบทอด
อํานาจ  

๓ การบรรยาย วิเคราะห 
การซักถาม 

รศ.ดร.ประณต  นันทิยะกุล  
ผศ.ดร.เตมิศักดิ์ ทองอินทร  
ผศ.ดร.ธัชชนันท อิศรเดช 

๑๐-๑๑ ระบอบประชาธิปไตย  ๓ การบรรยาย วิเคราะห รศ.ดร.ประณต  นันทิยะกุล  



สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน การ
สอน  ส่ือท่ีใช (ถามี) 

ผูสอน 

การซักถาม ผศ.ดร.เตมิศักดิ์ ทองอินทร  
ผศ.ดร.ธัชชนันท อิศรเดช 

๑๒-๑๓ ระบอบสังคมนิยมหรือคอมมิวนิสต  ๓ การบรรยาย วิเคราะห 
การซักถาม 

รศ.ดร.ประณต  นันทิยะกุล  
ผศ.ดร.เตมิศักดิ์ ทองอินทร  
ผศ.ดร.ธัชชนันท อิศรเดช 

๑๔ ระบอบการปกครองอ่ืนๆ ๖ การบรรยาย วิเคราะห 
การซักถาม 

รศ.ดร.ประณต  นันทิยะกุล  
ผศ.ดร.เตมิศักดิ์ ทองอินทร  
ผศ.ดร.ธัชชนันท อิศรเดช 

๑๕ วิเคราะหสถานการณทางการเมือง 
การปฏิวัติหรือการรัฐประหาร  

๓ การบรรยาย วิเคราะห 
การซักถาม 

รศ.ดร.ประณต  นันทิยะกุล  
ผศ.ดร.เตมิศักดิ์ ทองอินทร  
ผศ.ดร.ธัชชนันท อิศรเดช 

๑๖ การสอบปลายภาค ๓  รศ.ดร.ประณต  นันทิยะกุล  
ผศ.ดร.เตมิศักดิ์ ทองอินทร  
ผศ.ดร.ธัชชนันท อิศรเดช 

 

    
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี  วิธีการประเมิน  สัปดาหท่ีประเมิน  
สัดสวนของการ

ประเมินผล 

๑ 
สอบกลางภาค 
สอบปลายภาค  

๘ 
๑๖ 

๒๐% 
๕๐% 

๒ 

วิเคราะหกรณีศึกษา คนควา การนําเสนอรายงาน 
การทํางานกลุมและผลงาน 
การอานและสรุปบทความ 
การสงงานตามท่ีมอบหมาย  

ตลอดภาคการศึกษา ๒๐% 

๓ 
การเขาชั้นเรียนการมีสวนรวม อภิปราย เสนอความคิดเห็นใน
ชั้นเรียน ตลอดภาคการศึกษา ๑๐% 



    ๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู 
 

หมวดท่ี ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
๑.เอกสารและตําราหลัก 
๒.เอกสารและขอมูลสําคัญ 
     หนังสือ ตํารา เอกสารเก่ียวกับการเมืองเปรียบเทียบ ปรัชญาการเมือง ทฤษฎีการเมือง และขอมูลออนไลน
เก่ียวกับการเมืองเปรียบเทียบ ปรัชญาการเมือง ทฤษฎีการเมือง 
๓.เอกสารและขอมูลแนะนํา 
 

 
หมวดท่ี ๗ การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

 ๑.  กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต วิธีการประเมินประสิทธิผลในรายวิชาโดยนิสิต   มี
ดังนี้   -  การใชแบบประเมินผลการสอนอาจารยผูสอน ซ่ึงเปนรูปแบบประเมินผลการสอนของมหาวิทยาลัยท่ีกําหนด
ใหสํานักทะเบียนและวัดผลกํากับในระบบท่ีจะตองประเมินผลทุกภาคการศึกษา -แบบประเมินผลการสอนอาจารยผู
สอน  ซ่ึงเปนแบบประเมินผลการสอนท่ีอาจารยผูสอนจัดทํา ข้ึนเพ่ือใหนิสิตแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการสอนของ
อาจารยผูสอนในระหวางภาคการศึกษา และ ปลายภาคการศึกษา  ในรูปแบบตาง ๆ 

๒. กลยุทธการประเมินการสอน - วิธีการประเมินการสอนท่ีอาจารยผสูอนประเมินการสอนของตนเอง – การ
สังเกตการสอนของผูรวมทีมการสอน - ผลการสอบ/ผลการเรียนรู -การวิเคราะหขอสอบเพ่ือตรวจสอบมาตรฐานของข
อสอบ – การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู - การเขารวมกจิกรรมในชั้นเรียนของผูเรียน - การตอบขอซักถาม - 
การคนควาในรูปแบบของรายงาน และการนําเสนอผลงานการรวมอภิปรายในประเด็นตาง ๆ ในชั้นเรียน   
 ๓. การปรับปรุงการสอน  หลักสูตรไดนําผลท่ีไดจากการประเมินท้ังจากผูเรียน และผลท่ีไดจากการ
ประเมินผลการเรียนของผูเรียนมาใชเปนฐานขอมูลในการปรับปรุงการเรียนการสอน มคอ.๓ ในภาคการศึกษาตอไป 
โดยการประชุมรวมกันระหวางทีมผูสอนและอาจารยประจําหลักสูตร และการสัมมนาอาจารยผูสอนเพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอน 
 ๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีได
จากการสุมตรวจผลงานของนิสิตท่ีไดรับการมอบหมายใหคนควา และวิเคราะหกรณีปญหา การอภิปราย ซักถามนิสิต 
การพิจารณาผลการทดสอบยอย การสอบกลางภาค และการสอบปลายภาค โดยมีการทวนสอบหลังเสร็จสิ้นการเรียน
การสอน โดยการสอบเพ่ือประเมินความรู ความเขาใจ 
 ๕. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา มีการนําผลการประเมินจาก ขอ 
๑ , ๒  มาพิจารณาประเด็นท่ีนิสิตวิจารณาปรับปรุงแกไขเพ่ือใหการเรียนการสอน วิธีการสอนรูปแบบใดท่ีมีความ
เหมาะสม เพ่ือใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และ นําผลการประเมินจาก ขอ ๔  มาทบทวน และวางแผนเพ่ือปรับปรุง 
ประสิทธิผลของรายวิชา  ในเรื่องเก่ียวกับ อาจารยผูสอน การจัดตารางเรียนของนิสิต   การสอนเสริมใหนิสิต - การ
ทบทวนและปรับปรุง  ลําดับเนื้อหาการสอน   วิธีการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียน การสอน    มาตรฐานขอสอบ
ยากหรืองายเพ่ือปรับความยากงายท่ีเหมาะสมสําหรับภาคการศึกษาถัดไป 

รายละเอียดมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา (มคอ. ๓)  



 
ประจํารายวิชา การเลือกตั้ง พรรคการเมืองและกลุมผลประโยชน 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา       มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา    คณะสังคมศาสตร 

 
หมวดท่ี ๑ ขอมูลโดยท่ัวไป 

๑.รหัสและช่ือรายวิชา  
     ๖๒๖ ๒๐๕ การเลือกตั้ง พรรคการเมืองและกลุมผลประโยชน 
           (Election, Political Parties and Interest Groups) 
๒.จํานวนหนวยกิต   

๓ หนวยกิต (๓-๐-๖) 
๓.หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
     หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต 
๔.อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
     รศ.ดร. 
๕.ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีเรียน 
     ภาคการศึกษา๒ ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
๖.รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี) 
     ไมมี 
๗.รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) (ถามี) 
     ไมมี 
๘.สถานท่ีเรียน    
     คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๙.วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
     พฤษภาคม ๒๕๖๑ 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
หมวดท่ี ๒ จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 



๑. จุดมุงหมายของรายวิชา 
     - เพ่ือใหนิสิตมีความรูความเขาใจกระบวนการวิเคราะหเก่ียวกั ธรรมชาติ วิธีการ ขอบเขตการศึกษาวิชาทางดาน
รัฐศาสตรพรอมกับบูรณาการเขากับศาสตรอ่ืนๆ ไดอยางกลมกลืน 

 - เพ่ือใหนิสิตสามารถนําความรูความสามารถในการบูรณาการความรูทางรัฐศาสตรตามหลักทางพระพุทธศาสนา 
อยางมีประสิทธิภาพ 
     - เพ่ือใหนิสิตมีความรูความสามารถในการสังเคราะหขอมูล วิเคราะห วิจัย จัดระบบและประเมินผลขอมูลจนเกิด
องคความรูใหม เพ่ือความเจริญกาวหนาทางรัฐศาสตร 
๒. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
     - เพ่ือใหการจัดทําและปรับปรุงหลักสูตรใหมีมาตรฐานไมต่ํากวาท่ี สกอ. กําหนด   
     - ปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของประเทศ  
     - เพ่ือการพัฒนาบุคลากรดานการเรียน การสอนและบริการวิชาการ   

 
หมวดท่ี ๓ ลักษณะและการดําเนินการ 

๑.คําอธิบายรายวิชา  
 ศึกษาระบบและวิเคราะหรูปแบบการเลือกตั้ง อํานาจและหนาท่ีของคณะกรรมการเลือกตั้ง พฤติกรรม
การเมืองในมิติตางๆ เนนพฤติกรรมการเลือกตั้งในระดับชาติ ทองถ่ิน และในเชิงเปรียบเทียบ กระบวนการเลือกตั้ง 
ระบบเลือกต้ัง และความสัมพันธระหวางระบบเลือกตั้ง ผูใชสิทธิเลือกตั้งและพรรคการเมือง ในฐานะสถาบันทาง
การเมือง บทบาท หนาท่ีและโครงสรางของพรรคการเมืองในปจจุบัน และศึกษาพัฒนาการของกลุมผลประโยชน 
อิทธิพลของกลุมผลประโยชนท่ีมีผลตอการดําเนินงานและการกําหนดนโยบายของรัฐ โดยรวมถึงศึกษาแนวทางการ
แกไขปญหาการเลือกตั้งตามพระราชบัญญัติการเลือกตั้งและพระราชบัญญัติพรรคการเมืองฉบับปจจุบัน 
๒.จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏิบัติ/งาน

ภาคสนาม/การฝกงาน 
การศึกษาดวยตนเอง 

บรรยาย  ๔๘ ชั่วโมงตอ
ภาคการศึกษา   
 

สอนเสริมตามความ
ตองการของนิสิตเฉพาะ
ราย   

ไมมีการฝกปฏิบัติงาน
ภาคสนาม 

การศึกษาดวยตนเอง ๖
ชั่วโมงตอสัปดาห   

๓. จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนิสิตเปนรายบุคคล 
- อาจารยประจําหลักสูตร และอาจารยประจํารายวิชาเปดโอกาสใหคําปรึกษาท้ังในสถานศึกษาและทางการสื่อสาร
ทางโทรศัพท ทางสื่อออนไลนไดตลอดเวลา 

 
 
 
 

หมวดท่ี ๔ การพัฒนาการเรียนรูของนิสิต 



๑. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนิสิต 
๑) ดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีการใหความรูถึงการบริหารท่ีเนนการใชหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนาเปนเครื่องมือเพ่ือสรางองคกรท่ีขับเคลื่อนดวยระบบคุณธรรม และการใชชีวิตรวมกับผูอ่ืน
อยางสันติ 

๒) ความสามารถดานการใชภาษาอังกฤษ สงเสริมทักษะการฟง พูด อาน และเขียนภาษาอังกฤษ โดยการใช
ตําราภาษาอังกฤษในการเรียนการสอน และใชภาษาอังกฤษในการเขียนและนําเสนอผลงานวิจัย 

๓) ความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศ สงเสริมใหมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในกระบวน การ
เรียนรูและปฏิบัติงาน เชน  การใชสื่ออิเล็กทรอนิกส การใชบริการหองสมุดผานระบบอินเทอรเน็ตท่ัว
ประเทศ 

๔) ดานภาวะผูนํา ความรับผิดชอบ และการมีวินัย มีการสรางภาวะความเปนผูนําโดยเฉพาะการประยุกตใช
แนวคิดภาวะผูนําเชิงพุทธในการปฏิบัติงานหรือการทําวิจัยรวมกับผูอ่ืน มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน
หรือสงงาน และมีกติกาในการสรางวินัยในตนเอง 

๕) ดานบุคลิกภาพ มุงเนนการพัฒนาบุคลิกภาพภายใน โดยการใชเครื่องมือพัฒนาจิตตามแนวพระพุทธศาสนา 
เพ่ือใหเกิดปญญา  สวนบุคลิกภาพภายนอกมีการสอดแทรกเรื่องการแตงกาย การเขาสังคม การมีมนุษย
สัมพันธท่ีดี การเจรจาสื่อสาร และการวางตัวในการทํางานรวมกับบุคคลอ่ืนในระหวางการเรียนรู ท้ังทาง
ภาคทฤษฎีและการทําการวิจัย 

๖) ดานศักยภาพในการปฏิบัติงานจริง การเรียนการสอนมุงเนนใหนิสิตมีความรูความเขาใจในเชิงลึก สามารถ
ผลิตงานวิจัยท่ีมีประโยชนและนําไปประยุกตใชงานท่ีจะยังประโยชนใหเกิดกับสังคมไดจริงในเชิงปฏิบัติ 

๒. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
๒.๑ ดานคุณธรรม จริยธรรม 
๒.๑.๑ ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

 ๑) มีความสามารถในการใชดุลยพินิจเพ่ือการแกปญหาทางคุณธรรมและจริยธรรมท่ีซับซอนอยางผูรูใน
บริบทของศาสตรทางดานรัฐศาสตร 

 ๒) มีความสามารถในการสนับสนุนอยางจริงจังใหผูอ่ืนใชดุลยพินิจบนฐานความรูทางรัฐศาสตรในการ
จัดการกับบริบทท่ีมีผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน 

 ๓) มีภาวะผูนําในการสงเสริมใหมีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในท่ีทํางาน และชุมชน
ท่ีตนเก่ียวของ 

 ๔) มีความสามารถในการเปนแบบอยางท่ีดีงามของบุคคลอ่ืน 
๒.๑.๒ กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

เพ่ือใหเกิดผลการเรียนรูดานคุณธรรม  จริยธรรม หลักสูตรจงึใชกลยุทธในการสอนเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรูของผูเรียนดังนี้ 

๑) ฝกฝนภาวะความเปนผูนํา ผูตาม รวมถึงการเคารพสิทธิ และการรับฟงความคิดเห็นผูอ่ืนในการ
ปฏิบัติงานเปนทีมและการทํางานวิจัย  

๒) การสอดแทรกความรูดานคุณธรรม จริยธรรม ในการเรียนการสอน ท้ังในดานการดํารงชีวิตอยูใน
สังคม และในการวิจัย 



๒.๑.๒ กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
มีการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม ท้ังระหวางกําลังศึกษา และภายหลังสําเร็จการศึกษา 
ดวยวิธีการตางๆ เชน การสังเกต การสัมภาษณ การสนทนากลุม การใชแบบสอบถาม แบบประเมิน และ
แบบวัดผล โดยประเมินจากหลายๆ ดาน ดังนี้ 

๑) ประเมินจากการมีวินัยในการเรียน การตรงเวลาในการเขาชั้นเรียน การทํางานเสร็จและสงงานตาม
กําหนด  

๒) ประเมินจากความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเปนทีม การทํางานวิจัย และการเขารวมกิจกรรมในการ
ใชองคความรูทางการศึกษาทําประโยชนตอสังคม 

๓) ประเมินจากความซ่ือสัตย และจรรยาบรรณในการสอบ 
๔) ผูเรียนประเมินตนเอง และประเมินโดยเพ่ือนและอาจารย โดยใชแบบประเมินและแบบวัดผล        
๕) ภายหลังสําเร็จการศึกษา ใหดุษฎีบัณฑิตประเมินตนเอง ประเมินจากผูใชบัณฑิต และประเมินจาก

ผูบังคับบัญชาของบัณฑิต โดยใชแบบสอบถาม 
๒.๒ ดานความรู 
๒.๒.๑ ผลการเรียนรูดานความรู 

๑) มีความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมหรือสรางองคความรูใหมท่ีเปนแกนของสาขาวิชารัฐศาสตร 
๒) มีความสามารถในการใชเทคนิคการวิจัยและพัฒนาเพ่ือหาขอสรุปของปรากฏการณในสาขาวิชา

รัฐศาสตร 
๓) มีความเขาใจอยางลึกซ้ึงและกวางขวางเก่ียวกับองคความรูเชิงปฏิบัติการท่ีเปลี่ยนแปลงไปท้ังใน

ระดับชาติและนานาชาติ 
๔) มีความสามารถในการปรับเปลี่ยนปจเจกปญญามาเปนสาธารณปญญาท่ีกอใหเกิดคุณคาตอสังคม 

๒.๒.๒ กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 
๑) จัดการเรียนรูโดยผูเรียนเปนศูนยกลาง และมุงเนนใหนิสิตมีความรูความเขาใจศาสตรในเชิงลึก 

ผสมผสานใหนําไปสูวิธีการดําเนินการท่ีเปนการพัฒนาอยางยั่งยืน  โดยใชวิธีการเรียนการสอนท่ีเนน
หลักการทางทฤษฎี และการประยุกตทางปฏิบัติในสภาพแวดลอมจริง เปนรูปแบบการเรียนรูท่ี
กระตุนใหเกิดการคิด วิเคราะห และตัดสินใจดวยตนเอง เชนใหมีการนําเสนองาน การรวมแสดงความ
คิดเห็น การตอบคําถาม เพ่ือสนับสนุนใหนิสิตคิดเปนและมีนิสัยใฝรู 

๒) การจัดการเรียนรูดวยตนเอง มีอิสระในการแสวงหาความรูโดยไมยึดติดกับการรับขอมูลจากผูสอน
เพียงวิธีเดียว 

๓) การเรียนรูแบบมีสวนรวม  
๔) เรียนรูจากสถานการณจริง มีการเรียนรูท้ังในชั้นเรียนและศึกษาดูงาน 
๕) การทําวิจัยท้ังในรายวิชาท่ีเก่ียวของและดุษฎีนิพนธ  
๖) การเรียนรูท่ีเนนการนําความรูไปประยุกตใชในการทําประโยชนตอชุมชน ทองถ่ิน และในระดับท่ี

สูงข้ึน  
๒.๒.๑ กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 

       ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนิสิต ใหครอบคลุมในทุกดาน ดวยวิธีการดังตอไปนี้ 



๑) การทดสอบยอย  
๒) การสอบกลางภาคและปลายภาค  
๓) วัดผลสําเร็จของการปฏิบัติงานเปนทีม  
๔) การนําเสนอผลงาน  
๕) การนําความรูไปประยุกตใชประโยชน  
๖) การสอบประมวลความรู  
๗) การสอบวัดคุณสมบัติ  
๘) การสอบดุษฎีนิพนธ 

๒.๓ ดานทักษะทางปญญา 
๒.๓.๑ ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

๑) สามารถใชความเขาใจอันถองแทในทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรูในการวิเคราะหประเด็นและ
ปญหาสําคัญไดอยางสรางสรรค  

๒) สามารถใชทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรูในพัฒนาแนวทางการแกไขปญหาดวยวิธีการใหมๆท่ี
เกิดข้ึนจากการบริหารดวยหลักการทางรัฐศาสตร 

๓) สามารถสังเคราะหผลงานวิจัยและทฤษฎีเพ่ือพัฒนาความรูความเขาใจใหมๆท่ีสรางสรรครวมไปถึง
การบูรณาการแนวคิดตางๆ ท้ังจากภายในและภายนอกสาขาวิชารัฐศาสตรท่ีศึกษาในข้ันสูง 

๔) สามารถออกแบบและดําเนินการโครงการวิจัยท่ีสําคัญในเรื่องท่ีซับซอนท่ีเก่ียวกับการพัฒนาองค
ความรูทางดานรัฐศาสตรสมัยใหม จนกลายเปนขอเสนอเพ่ือการนําไปสูการปฏิบัติตอไป  

๒.๓.๒ กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
เพ่ือใหเกิดผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา หลักสูตรจึงใชกลยุทธในการสอนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของ
ผูเรียนดังนี้   
๑) ฝกทักษะการคิดและการแกไขปญหา  
๒) เนนการเรียนรูดวยตนเอง และการปฏิบัติงานจริง   
๓) เนนการเรียนรูท่ีสามารถประยุกตใชกับสถานการณจริง โดยใชปญหาเปนตัวกระตุนใหเกิดการเรียนรู  

๒.๓.๓ กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
        ประเมินทักษะทางปญญาดวยวิธีการดังตอไปนี้  

๑) วัดการแสดงออกทางการกระบวนการคิดและการแกไขปญหา  
๒) วัดผลการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย  
๓) การนําเสนอผลงาน  
๔) การอธิบาย การตอบคําถาม  
๕) การโตตอบสื่อสารกับผูอ่ืน 

๒.๔ ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
๒.๔.๑ ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

๑) มีความสามารถสูงในใชความรูทางดานรัฐศาสตรเพ่ือการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการไดอยางลึกซ้ึง
และแหลมคม  



๒) มีความสามารถในการใชความรูทางดานการจัดการเชิงพุทธเพ่ือการวางแผน วิเคราะหและแกปญหาท่ี
ซับซอนสูงมากดวยตนเอง รวมท้ังวางแผนในการปรับปรุงตนเองและองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๓) มีความสามารถสรางปฏิสัมพันธในกิจกรรมกลุมอยางสรางสรรค  
๔) มีความสามารถในการแสดงออกถึงความโดดเดนในการเปนผูนําในทางวิชาการและสังคมท่ีซับซอน 

๒.๔.๒ กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรู ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และ ความรับผิดชอบ  
เพ่ือใหเกิดผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบหลักสูตรจึงใชกล
ยุทธในการสอนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนดังนี้ 

๑) การจัดกิจกรรมในรายวิชาท่ีเนนการเรียนการสอนท่ีมีการปฏิสัมพันธท่ีดีระหวางผูเรียนและผูสอน  
๒) ฝกฝนภาวะความเปนผูนํา ผูตาม การแสดงออกถึงภาวะความเปนผูนําและผูตามท่ีดี การมีมนุษย

สัมพันธท่ีดีกับผูรวมงาน และการรับฟงความคิดเห็นผูอ่ืนในการปฏิบัติงานเปนทีมและการทํางานวิจัย  
๓) ฝกฝนการทํากิจกรรมเพ่ือสังคม  
๔) ฝกฝนการวางตัวท่ีเหมาะสมตอกาลเทศะ 
๕) ฝกฝนการประสานงานกับผูอ่ืนท้ังภายในและภายนอกสถาบันการศึกษา  

๒.๔.๓ กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และ ความรับผิดชอบ 
ประเมินทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบดวยวิธีการดังตอไปนี้ 
๑) สังเกตุพฤติกรรมและการแสดงออกของนิสิตในหลายๆ ดาน ระหวางกิจกรรมการเรียนการสอน เชน 

พฤติกรรมความสนใจ ตั้งใจเรียนรู และพัฒนาตนเอง  
๒) สังเกตุพฤติกรรมการแสดงบทบาทภาวะผูนําและผูตามท่ีดี ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน  
๓) สังเกตุพฤติกรรมความรับผิดชอบในการเรียนและงานท่ีไดรับมอบหมาย การนําเสนอผลงาน การ

ทํางานวิจัย และการรวมทํากิจกรรมเพ่ือสังคม 
๒.๕ ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๒.๕.๑ ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ     
๑) สามารถคัดกรองขอมูลและใชหลักตรรกะทางคณิตศาสตรและสถิติ ในการศึกษาคนควาปญหา 

เชื่อมโยงประเด็นปญหาท่ีสําคัญและซับซอน และเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาในดานตางๆ  
โดยเฉพาะทางดานรัฐศาสตรในเชิงลึกไดเปนอยางดี 

๒) สามารถสื่อสารโดยใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพท้ังการพูด การอาน การฟง 
การเขียน และการนําเสนอ และสื่อสารกับกลุมบุคคลตางๆ ท้ังในวงการวิชาการและวิชาชีพ รวมถึง
ชุมชนท่ัวไปไดอยางเหมาะสม 

๓) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการนําเสนอรายงานการวิจัย ดุษฎีนิพนธ หรือโครงการคนควาท่ี
สําคัญ ท้ังในรูปแบบท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ รวมถึงการตีพิมพผานสื่อทางวิชาการและ
วิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

๒.๕.๒ กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือใหเกิดผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตรจึงใชกลยุทธในการสอนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนดังนี้ 

๑) จัดการเรียนรายวิชาสัมมนาใหนิสิต โดยนิสิตทุกคนตองลงทะเบียนเรียนโดยไมนับหนวยกิต ท้ังนี้



เพ่ือใหนิสิตไดฝกทักษะท้ังดานการวิเคราะห การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการ
คนควาและนําเสนองานท้ังเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

๒) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุงเนนใหผูเรียนไดฝกฝนทักษะการสื่อสาร และการนําเสนอโดยใช
เทคโนโลยีท้ังดวยตนเองและรวมกับผูอ่ืน การอภิปราย  

๓) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนการวิเคราะหปญหาจริงในการเรียนรูและการทํางานวิจัย 
๒.๕.๓ กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ  ประเมินทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ดวย
วิธีการดังตอไปนี้ 
๑) การทดสอบความรูและเทคนิคการวิเคราะหและแกปญหาในสถานการณจําลองเสมือนจริง  

๒) การทํางานวิจัย ตั้งแตเริ่มตนจนถึงข้ันตอนการเขียนรายงาน และการนําเสนอผลงาน 
 

หมวดท่ี ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 
๑. แผนการสอน 

สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน การ
สอน  ส่ือท่ีใช (ถามี) 

ผูสอน 

๑-๒   
๓ 

 
การบรรยาย วิเคราะห 
การซักถาม 

 

๓   
๓ 

การบรรยาย วิเคราะห 
การซักถาม 

 

๔   
๓ 

การบรรยาย วิเคราะห 
การซักถาม 

 

๕-๖   
๓ 

การบรรยาย วิเคราะห 
การซักถาม 

 

๗ สอบเก็บคะแนน ๓   

๘  ๓ การบรรยาย วิเคราะห 
การซักถาม 

 

๙  ๓ การบรรยาย วิเคราะห 
การซักถาม 

 

๑๐-๑๑  ๓ การบรรยาย วิเคราะห 
การซักถาม 

 

๑๒-๑๓  ๓ การบรรยาย วิเคราะห 
การซักถาม 

 

๑๔  ๖ การบรรยาย วิเคราะห 
การซักถาม 

 



สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน การ
สอน  ส่ือท่ีใช (ถามี) 

ผูสอน 

๑๕  ๓ การบรรยาย วิเคราะห 
การซักถาม 

 

๑๖ การสอบปลายภาค ๓   

 

    
    ๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู 
 

หมวดท่ี ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
๑.เอกสารและตําราหลัก 
๒.เอกสารและขอมูลสําคัญ 
     หนังสือ ตํารา เอกสารเก่ียวกับปรัชญาการเมือง ทฤษฎีการเมือง พรรคการเมือง และขอมูลออนไลนเก่ียวกับ
ปรัชญาการเมือง ทฤษฎีการเมือง พรรคการเมือง 
๓.เอกสารและขอมูลแนะนํา 
 

 
หมวดท่ี ๗ การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

 ๑.  กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต วิธีการประเมินประสิทธิผลในรายวิชาโดยนิสิต   มี
ดังนี้   -  การใชแบบประเมินผลการสอนอาจารยผูสอน ซ่ึงเปนรูปแบบประเมินผลการสอนของมหาวิทยาลัยท่ี
กําหนดใหสํานักทะเบียนและวัดผลกํากับในระบบท่ีจะตองประเมินผลทุกภาคการศึกษา -แบบประเมินผลการสอน
อาจารยผูสอน  ซ่ึงเปนแบบประเมินผลการสอนท่ีอาจารยผูสอนจัดทํา ข้ึนเพ่ือใหนิสิตแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการ
สอนของอาจารยผูสอนในระหวางภาคการศึกษา และ ปลายภาคการศึกษา  ในรูปแบบตาง ๆ 

ท่ี  วิธีการประเมิน  สัปดาหท่ีประเมิน  
สัดสวนของการ

ประเมินผล 

๑ 
สอบกลางภาค 
สอบปลายภาค  

๘ 
๑๖ 

๒๐% 
๕๐% 

๒ 

วิเคราะหกรณีศึกษา คนควา การนําเสนอรายงาน 
การทํางานกลุมและผลงาน 
การอานและสรุปบทความ 
การสงงานตามท่ีมอบหมาย  

ตลอดภาคการศึกษา ๒๐% 

๓ 
การเขาชั้นเรียนการมีสวนรวม อภิปราย เสนอความคิดเห็นใน
ชั้นเรียน ตลอดภาคการศึกษา ๑๐% 



๒. กลยุทธการประเมินการสอน - วิธีการประเมินการสอนท่ีอาจารยผสูอนประเมินการสอนของตนเอง – การ
สังเกตการสอนของผูรวมทีมการสอน - ผลการสอบ/ผลการเรียนรู -การวิเคราะหขอสอบเพ่ือตรวจสอบมาตรฐานของข
อสอบ – การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู - การเขารวมกจิกรรมในชั้นเรียนของผูเรียน - การตอบขอซักถาม - 
การคนควาในรูปแบบของรายงาน และการนําเสนอผลงานการรวมอภิปรายในประเด็นตาง ๆ ในชั้นเรียน   
 ๓. การปรับปรุงการสอน  หลักสูตรไดนําผลท่ีไดจากการประเมินท้ังจากผูเรียน และผลท่ีไดจากการ
ประเมินผลการเรียนของผูเรียนมาใชเปนฐานขอมูลในการปรับปรุงการเรียนการสอน มคอ.๓ ในภาคการศึกษาตอไป 
โดยการประชุมรวมกันระหวางทีมผูสอนและอาจารยประจําหลักสูตร และการสัมมนาอาจารยผูสอนเพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอน 
 ๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีได
จากการสุมตรวจผลงานของนิสิตท่ีไดรับการมอบหมายใหคนควา และวิเคราะหกรณีปญหา การอภิปราย ซักถามนิสิต 
การพิจารณาผลการทดสอบยอย การสอบกลางภาค และการสอบปลายภาค โดยมีการทวนสอบหลังเสร็จสิ้นการเรียน
การสอน โดยการสอบเพ่ือประเมินความรู ความเขาใจ 
 ๕. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา มีการนําผลการประเมินจาก ขอ 
๑ , ๒  มาพิจารณาประเด็นท่ีนิสิตวิจารณาปรับปรุงแกไขเพ่ือใหการเรียนการสอน วิธีการสอนรูปแบบใดท่ีมีความ
เหมาะสม เพ่ือใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และ นําผลการประเมินจาก ขอ ๔  มาทบทวน และวางแผนเพ่ือปรับปรุง 
ประสิทธิผลของรายวิชา  ในเรื่องเก่ียวกับ อาจารยผูสอน การจัดตารางเรียนของนิสิต   การสอนเสริมใหนิสิต - การ
ทบทวนและปรับปรุง  ลําดับเนื้อหาการสอน   วิธีการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียน การสอน    มาตรฐานขอสอบ
ยากหรืองายเพ่ือปรับความยากงายท่ีเหมาะสมสําหรับภาคการศึกษาถัดไป 

 
 

รายละเอียดมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา (มคอ. ๓)  
 

ประจํารายวิชา ปรัชญาการเมืองการปกครอง 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา       มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา    คณะสังคมศาสตร 

 
หมวดท่ี ๑ ขอมูลโดยท่ัวไป 

๑.รหัสและช่ือรายวิชา  
     ๖๒๖ ๒๐๑ ปรัชญาการเมืองการปกครอง 
          (Philosophy of Politics and Governance) 
๒.จํานวนหนวยกิต   

๓ หนวยกิต (๓-๐-๖) 
๓.หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
     หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต 
๔.อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 



     รศ. 
๕.ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีเรียน 
     ภาคการศึกษา๒ ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
๖.รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี) 
     ไมมี 
๗.รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) (ถามี) 
     ไมมี 
๘.สถานท่ีเรียน    
     คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๙.วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
     พฤษภาคม ๒๕๖๑ 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

หมวดท่ี ๒ จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
๑. จุดมุงหมายของรายวิชา 
     - เพ่ือใหนิสิตมีความรูความเขาใจกระบวนการวิเคราะหเก่ียวกั ธรรมชาติ วิธีการ ขอบเขตการศึกษาวิชาทางดาน
รัฐศาสตรพรอมกับบูรณาการเขากับศาสตรอ่ืนๆ ไดอยางกลมกลืน 

 - เพ่ือใหนิสิตสามารถนําความรูความสามารถในการบูรณาการความรูทางรัฐศาสตรตามหลักทางพระพุทธศาสนา 
อยางมีประสิทธิภาพ 
     - เพ่ือใหนิสิตมีความรูความสามารถในการสังเคราะหขอมูล วิเคราะห วิจัย จัดระบบและประเมินผลขอมูลจนเกิด
องคความรูใหม เพ่ือความเจริญกาวหนาทางรัฐศาสตร 
๒. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
     - เพ่ือใหการจัดทําและปรับปรุงหลักสูตรใหมีมาตรฐานไมต่ํากวาท่ี สกอ. กําหนด   
     - ปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของประเทศ  
     - เพ่ือการพัฒนาบุคลากรดานการเรียน การสอนและบริการวิชาการ   

 
หมวดท่ี ๓ ลักษณะและการดําเนินการ 



๑.คําอธิบายรายวิชา  
 ศึกษาปรัชญาการเมืองการปกครองในสํานักตางๆ  เชน เสรีนิยม  สังคมนิยมหรือคอมมิวนิสต  สมัยใหมนิยม
และหลังสมัยใหมนิยม  โครงสรางนิยมและหลังโครงสรางนิยม  ศึกษาแนวคิดสําคัญทางรัฐศาสตรและปรากฏการณ
ทางการเมืองการปกครองรวมสมัย ไดแก แนวคิดเรื่องรัฐ  ชาติ ความเปนพลเมือง อํานาจ  อํานาจอธิปไตย 
ประชาธิปไตย ความยุติธรรม สิทธิมนุษยชน เสรีภาพ ความเสมอภาค ความเปนตัวแทนสตรีนิยม  และแนวคิดเรื่อง
การปฏิวัติ 
๒.จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏิบัติ/งาน

ภาคสนาม/การฝกงาน 
การศึกษาดวยตนเอง 

บรรยาย  ๔๘ ชั่วโมงตอ
ภาคการศึกษา   
 

สอนเสริมตามความ
ตองการของนิสิตเฉพาะ
ราย   

ไมมีการฝกปฏิบัติงาน
ภาคสนาม 

การศึกษาดวยตนเอง ๖
ชั่วโมงตอสัปดาห   

๓. จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนิสิตเปนรายบุคคล 
- อาจารยประจําหลักสูตร และอาจารยประจํารายวิชาเปดโอกาสใหคําปรึกษาท้ังในสถานศึกษาและทางการสื่อสาร
ทางโทรศัพท ทางสื่อออนไลนไดตลอดเวลา 

 
 
 
 
 

หมวดท่ี ๔ การพัฒนาการเรียนรูของนิสิต 
๑. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนิสิต 

๑) ดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีการใหความรูถึงการบริหารท่ีเนนการใชหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาเปนเครื่องมือเพ่ือสรางองคกรท่ีขับเคลื่อนดวยระบบคุณธรรม และการใชชีวิตรวมกับผูอ่ืน
อยางสันติ 

๒) ความสามารถดานการใชภาษาอังกฤษ สงเสริมทักษะการฟง พูด อาน และเขียนภาษาอังกฤษ โดยการใช
ตําราภาษาอังกฤษในการเรียนการสอน และใชภาษาอังกฤษในการเขียนและนําเสนอผลงานวิจัย 

๓) ความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศ สงเสริมใหมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในกระบวน การ
เรียนรูและปฏิบัติงาน เชน  การใชสื่ออิเล็กทรอนิกส การใชบริการหองสมุดผานระบบอินเทอรเน็ตท่ัว
ประเทศ 

๔) ดานภาวะผูนํา ความรับผิดชอบ และการมีวินัย มีการสรางภาวะความเปนผูนําโดยเฉพาะการประยุกตใช
แนวคิดภาวะผูนําเชิงพุทธในการปฏิบัติงานหรือการทําวิจัยรวมกับผูอ่ืน มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน
หรือสงงาน และมีกติกาในการสรางวินัยในตนเอง 

๕) ดานบุคลิกภาพ มุงเนนการพัฒนาบุคลิกภาพภายใน โดยการใชเครื่องมือพัฒนาจิตตามแนวพระพุทธศาสนา 



เพ่ือใหเกิดปญญา  สวนบุคลิกภาพภายนอกมีการสอดแทรกเรื่องการแตงกาย การเขาสังคม การมีมนุษย
สัมพันธท่ีดี การเจรจาสื่อสาร และการวางตัวในการทํางานรวมกับบุคคลอ่ืนในระหวางการเรียนรู ท้ังทาง
ภาคทฤษฎีและการทําการวิจัย 

๖) ดานศักยภาพในการปฏิบัติงานจริง การเรียนการสอนมุงเนนใหนิสิตมีความรูความเขาใจในเชิงลึก สามารถ
ผลิตงานวิจัยท่ีมีประโยชนและนําไปประยุกตใชงานท่ีจะยังประโยชนใหเกิดกับสังคมไดจริงในเชิงปฏิบัต ิ

๒. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
๒.๑ ดานคุณธรรม จริยธรรม 
๒.๑.๑ ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

 ๑) มีความสามารถในการใชดุลยพินิจเพ่ือการแกปญหาทางคุณธรรมและจริยธรรมท่ีซับซอนอยางผูรูใน
บริบทของศาสตรทางดานรัฐศาสตร 

 ๒) มีความสามารถในการสนับสนุนอยางจริงจังใหผูอ่ืนใชดุลยพินิจบนฐานความรูทางรัฐศาสตรในการ
จัดการกับบริบทท่ีมีผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน 

 ๓) มีภาวะผูนําในการสงเสริมใหมีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในท่ีทํางาน และชุมชน
ท่ีตนเก่ียวของ 

 ๔) มีความสามารถในการเปนแบบอยางท่ีดีงามของบุคคลอ่ืน 
๒.๑.๒ กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

เพ่ือใหเกิดผลการเรียนรูดานคุณธรรม  จริยธรรม หลักสูตรจงึใชกลยุทธในการสอนเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรูของผูเรียนดังนี้ 

๑) ฝกฝนภาวะความเปนผูนํา ผูตาม รวมถึงการเคารพสิทธิ และการรับฟงความคิดเห็นผูอ่ืนในการ
ปฏิบัติงานเปนทีมและการทํางานวิจัย  

๒) การสอดแทรกความรูดานคุณธรรม จริยธรรม ในการเรียนการสอน ท้ังในดานการดํารงชีวิตอยูใน
สังคม และในการวิจัย 

๒.๑.๒ กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
มีการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม ท้ังระหวางกําลังศึกษา และภายหลังสําเร็จการศึกษา 
ดวยวิธีการตางๆ เชน การสังเกต การสัมภาษณ การสนทนากลุม การใชแบบสอบถาม แบบประเมิน และ
แบบวัดผล โดยประเมินจากหลายๆ ดาน ดังนี้ 

๑) ประเมินจากการมีวินัยในการเรียน การตรงเวลาในการเขาชั้นเรียน การทํางานเสร็จและสงงานตาม
กําหนด  

๒) ประเมินจากความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเปนทีม การทํางานวิจัย และการเขารวมกิจกรรมในการ
ใชองคความรูทางการศึกษาทําประโยชนตอสังคม 

๓) ประเมินจากความซ่ือสัตย และจรรยาบรรณในการสอบ 
๔) ผูเรียนประเมินตนเอง และประเมินโดยเพ่ือนและอาจารย โดยใชแบบประเมินและแบบวัดผล        
๕) ภายหลังสําเร็จการศึกษา ใหดุษฎีบัณฑิตประเมินตนเอง ประเมินจากผูใชบัณฑิต และประเมินจาก

ผูบังคับบัญชาของบัณฑิต โดยใชแบบสอบถาม 
๒.๒ ดานความรู 



๒.๒.๑ ผลการเรียนรูดานความรู 
๑) มีความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมหรือสรางองคความรูใหมท่ีเปนแกนของสาขาวิชารัฐศาสตร 
๒) มีความสามารถในการใชเทคนิคการวิจัยและพัฒนาเพ่ือหาขอสรุปของปรากฏการณในสาขาวิชา

รัฐศาสตร 
๓) มีความเขาใจอยางลึกซ้ึงและกวางขวางเก่ียวกับองคความรูเชิงปฏิบัติการท่ีเปลี่ยนแปลงไปท้ังใน

ระดับชาติและนานาชาติ 
๔) มีความสามารถในการปรับเปลี่ยนปจเจกปญญามาเปนสาธารณปญญาท่ีกอใหเกิดคุณคาตอสังคม 

๒.๒.๒ กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 
๑) จัดการเรียนรูโดยผูเรียนเปนศูนยกลาง และมุงเนนใหนิสิตมีความรูความเขาใจศาสตรในเชิงลึก 

ผสมผสานใหนําไปสูวิธีการดําเนินการท่ีเปนการพัฒนาอยางยั่งยืน  โดยใชวิธีการเรียนการสอนท่ีเนน
หลักการทางทฤษฎี และการประยุกตทางปฏิบัติในสภาพแวดลอมจริง เปนรูปแบบการเรียนรูท่ี
กระตุนใหเกิดการคิด วิเคราะห และตัดสินใจดวยตนเอง เชนใหมีการนําเสนองาน การรวมแสดงความ
คิดเห็น การตอบคําถาม เพ่ือสนับสนุนใหนิสิตคิดเปนและมีนิสัยใฝรู 

๒) การจัดการเรียนรูดวยตนเอง มีอิสระในการแสวงหาความรูโดยไมยึดติดกับการรับขอมูลจากผูสอน
เพียงวิธีเดียว 

๓) การเรียนรูแบบมีสวนรวม  
๔) เรียนรูจากสถานการณจริง มีการเรียนรูท้ังในชั้นเรียนและศึกษาดูงาน 
๕) การทําวิจัยท้ังในรายวิชาท่ีเก่ียวของและดุษฎีนิพนธ  
๖) การเรียนรูท่ีเนนการนําความรูไปประยุกตใชในการทําประโยชนตอชุมชน ทองถ่ิน และในระดับท่ี

สูงข้ึน  
๒.๒.๑ กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 

       ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนิสิต ใหครอบคลุมในทุกดาน ดวยวิธีการดังตอไปนี้ 
๑) การทดสอบยอย  
๒) การสอบกลางภาคและปลายภาค  
๓) วัดผลสําเร็จของการปฏิบัติงานเปนทีม  
๔) การนําเสนอผลงาน  
๕) การนําความรูไปประยุกตใชประโยชน  
๖) การสอบประมวลความรู  
๗) การสอบวัดคุณสมบัติ  
๘) การสอบดุษฎีนิพนธ 

๒.๓ ดานทักษะทางปญญา 
๒.๓.๑ ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

๑) สามารถใชความเขาใจอันถองแทในทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรูในการวิเคราะหประเด็นและ
ปญหาสําคัญไดอยางสรางสรรค  

๒) สามารถใชทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรูในพัฒนาแนวทางการแกไขปญหาดวยวิธีการใหมๆท่ี



เกิดข้ึนจากการบริหารดวยหลักการทางรัฐศาสตร 
๓) สามารถสังเคราะหผลงานวิจัยและทฤษฎีเพ่ือพัฒนาความรูความเขาใจใหมๆท่ีสรางสรรครวมไปถึง

การบูรณาการแนวคิดตางๆ ท้ังจากภายในและภายนอกสาขาวิชารัฐศาสตรท่ีศึกษาในข้ันสูง 
๔) สามารถออกแบบและดําเนินการโครงการวิจัยท่ีสําคัญในเรื่องท่ีซับซอนท่ีเก่ียวกับการพัฒนาองค

ความรูทางดานรัฐศาสตรสมัยใหม จนกลายเปนขอเสนอเพ่ือการนําไปสูการปฏิบัติตอไป  
๒.๓.๒ กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

เพ่ือใหเกิดผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา หลักสูตรจึงใชกลยุทธในการสอนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของ
ผูเรียนดังนี้   
๑) ฝกทักษะการคิดและการแกไขปญหา  
๒) เนนการเรียนรูดวยตนเอง และการปฏิบัติงานจริง   
๓) เนนการเรียนรูท่ีสามารถประยุกตใชกับสถานการณจริง โดยใชปญหาเปนตัวกระตุนใหเกิดการเรียนรู  

๒.๓.๓ กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
        ประเมินทักษะทางปญญาดวยวิธีการดังตอไปนี้  

๑) วัดการแสดงออกทางการกระบวนการคิดและการแกไขปญหา  
๒) วัดผลการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย  
๓) การนําเสนอผลงาน  
๔) การอธิบาย การตอบคําถาม  
๕) การโตตอบสื่อสารกับผูอ่ืน 

๒.๔ ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
๒.๔.๑ ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

๑) มีความสามารถสูงในใชความรูทางดานรัฐศาสตรเพ่ือการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการไดอยางลึกซ้ึง
และแหลมคม  

๒) มีความสามารถในการใชความรูทางดานการจัดการเชิงพุทธเพ่ือการวางแผน วิเคราะหและแกปญหาท่ี
ซับซอนสูงมากดวยตนเอง รวมท้ังวางแผนในการปรับปรุงตนเองและองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๓) มีความสามารถสรางปฏิสัมพันธในกิจกรรมกลุมอยางสรางสรรค  
๔) มีความสามารถในการแสดงออกถึงความโดดเดนในการเปนผูนําในทางวิชาการและสังคมท่ีซับซอน 

๒.๔.๒ กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรู ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และ ความรับผิดชอบ  
เพ่ือใหเกิดผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบหลักสูตรจึงใชกล
ยุทธในการสอนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนดังนี้ 

๑) การจัดกิจกรรมในรายวิชาท่ีเนนการเรียนการสอนท่ีมีการปฏิสัมพันธท่ีดีระหวางผูเรียนและผูสอน  
๒) ฝกฝนภาวะความเปนผูนํา ผูตาม การแสดงออกถึงภาวะความเปนผูนําและผูตามท่ีดี การมีมนุษย

สัมพันธท่ีดีกับผูรวมงาน และการรับฟงความคิดเห็นผูอ่ืนในการปฏิบัติงานเปนทีมและการทํางานวิจัย  
๓) ฝกฝนการทํากิจกรรมเพ่ือสังคม  
๔) ฝกฝนการวางตัวท่ีเหมาะสมตอกาลเทศะ 
๕) ฝกฝนการประสานงานกับผูอ่ืนท้ังภายในและภายนอกสถาบันการศึกษา  



๒.๔.๓ กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และ ความรับผิดชอบ 
ประเมินทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบดวยวิธีการดังตอไปนี้ 
๑) สังเกตุพฤติกรรมและการแสดงออกของนิสิตในหลายๆ ดาน ระหวางกิจกรรมการเรียนการสอน เชน 

พฤติกรรมความสนใจ ตั้งใจเรียนรู และพัฒนาตนเอง  
๒) สังเกตุพฤติกรรมการแสดงบทบาทภาวะผูนําและผูตามท่ีดี ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน  
๓) สังเกตุพฤติกรรมความรับผิดชอบในการเรียนและงานท่ีไดรับมอบหมาย การนําเสนอผลงาน การ

ทํางานวิจัย และการรวมทํากิจกรรมเพ่ือสังคม 
๒.๕ ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๒.๕.๑ ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ     
๑) สามารถคัดกรองขอมูลและใชหลักตรรกะทางคณิตศาสตรและสถิติ ในการศึกษาคนควาปญหา 

เชื่อมโยงประเด็นปญหาท่ีสําคัญและซับซอน และเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาในดานตางๆ  
โดยเฉพาะทางดานรัฐศาสตรในเชิงลึกไดเปนอยางดี 

๒) สามารถสื่อสารโดยใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพท้ังการพูด การอาน การฟง 
การเขียน และการนําเสนอ และสื่อสารกับกลุมบุคคลตางๆ ท้ังในวงการวิชาการและวิชาชีพ รวมถึง
ชุมชนท่ัวไปไดอยางเหมาะสม 

๓) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการนําเสนอรายงานการวิจัย ดุษฎีนิพนธ หรือโครงการคนควาท่ี
สําคัญ ท้ังในรูปแบบท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ รวมถึงการตีพิมพผานสื่อทางวิชาการและ
วิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

๒.๕.๒ กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือใหเกิดผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตรจึงใชกลยุทธในการสอนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนดังนี้ 

๑) จัดการเรียนรายวิชาสัมมนาใหนิสิต โดยนิสิตทุกคนตองลงทะเบียนเรียนโดยไมนับหนวยกิต ท้ังนี้
เพ่ือใหนิสิตไดฝกทักษะท้ังดานการวิเคราะห การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการ
คนควาและนําเสนองานท้ังเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

๒) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุงเนนใหผูเรียนไดฝกฝนทักษะการสื่อสาร และการนําเสนอโดยใช
เทคโนโลยีท้ังดวยตนเองและรวมกับผูอ่ืน การอภิปราย  

๓) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนการวิเคราะหปญหาจริงในการเรียนรูและการทํางานวิจัย 
๒.๕.๓ กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ  ประเมินทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ดวย
วิธีการดังตอไปนี้ 
๑) การทดสอบความรูและเทคนิคการวิเคราะหและแกปญหาในสถานการณจําลองเสมือนจริง  

๒) การทํางานวิจัย ตั้งแตเริ่มตนจนถึงข้ันตอนการเขียนรายงาน และการนําเสนอผลงาน 
 

หมวดท่ี ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 
๑. แผนการสอน 



สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน การ
สอน  ส่ือท่ีใช (ถามี) 

ผูสอน 

๑-๒   
๓ 

 
การบรรยาย วิเคราะห 
การซักถาม 

 

๓   
๓ 

การบรรยาย วิเคราะห 
การซักถาม 

 

๔   
๓ 

การบรรยาย วิเคราะห 
การซักถาม 

 

๕-๖   
๓ 

การบรรยาย วิเคราะห 
การซักถาม 

 

๗ สอบเก็บคะแนน ๓   

๘  ๓ การบรรยาย วิเคราะห 
การซักถาม 

 

๙  ๓ การบรรยาย วิเคราะห 
การซักถาม 

 

๑๐-๑๑  ๓ การบรรยาย วิเคราะห 
การซักถาม 

 

๑๒-๑๓  ๓ การบรรยาย วิเคราะห 
การซักถาม 

 

๑๔  ๖ การบรรยาย วิเคราะห 
การซักถาม 

 

๑๕  ๓ การบรรยาย วิเคราะห 
การซักถาม 

 

๑๖ การสอบปลายภาค ๓   

 

ท่ี  วิธีการประเมิน  สัปดาหท่ีประเมิน  
สัดสวนของการ

ประเมินผล 

๑ 
สอบกลางภาค 
สอบปลายภาค  

๘ 
๑๖ 

๒๐% 
๕๐% 

๒ 
วิเคราะหกรณีศึกษา คนควา การนําเสนอรายงาน 
การทํางานกลุมและผลงาน 
การอานและสรุปบทความ 

ตลอดภาคการศึกษา ๒๐% 



    
 
 
    ๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู 
 

หมวดท่ี ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
๑.เอกสารและตําราหลัก 
๒.เอกสารและขอมูลสําคัญ 
     หนังสือ ตํารา เอกสารเก่ียวกับปรัชญาการเมือง ทฤษฎีการเมือง พรรคการเมือง และขอมูลออนไลนเก่ียวกับ
ปรัชญาการเมือง ทฤษฎีการเมือง พรรคการเมือง 
๓.เอกสารและขอมูลแนะนํา 
 

 
 
 
 

หมวดท่ี ๗ การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
 ๑.  กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต วิธีการประเมินประสิทธิผลในรายวิชาโดยนิสิต   มี
ดังนี้   -  การใชแบบประเมินผลการสอนอาจารยผูสอน ซ่ึงเปนรูปแบบประเมินผลการสอนของมหาวิทยาลัยท่ีกําหนด
ใหสํานักทะเบียนและวัดผลกํากับในระบบท่ีจะตองประเมินผลทุกภาคการศึกษา -แบบประเมินผลการสอนอาจารยผู
สอน  ซ่ึงเปนแบบประเมินผลการสอนท่ีอาจารยผูสอนจัดทํา ข้ึนเพ่ือใหนิสิตแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการสอนของ
อาจารยผูสอนในระหวางภาคการศึกษา และ ปลายภาคการศึกษา  ในรูปแบบตาง ๆ 

๒. กลยุทธการประเมินการสอน - วิธีการประเมินการสอนท่ีอาจารยผสูอนประเมินการสอนของตนเอง – การ
สังเกตการสอนของผูรวมทีมการสอน - ผลการสอบ/ผลการเรียนรู -การวิเคราะหขอสอบเพ่ือตรวจสอบมาตรฐานของข
อสอบ – การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู - การเขารวมกจิกรรมในชั้นเรียนของผูเรียน - การตอบขอซักถาม - 
การคนควาในรูปแบบของรายงาน และการนําเสนอผลงานการรวมอภิปรายในประเด็นตาง ๆ ในชั้นเรียน   
 ๓. การปรับปรุงการสอน  หลักสูตรไดนําผลท่ีไดจากการประเมินท้ังจากผูเรียน และผลท่ีไดจากการ
ประเมินผลการเรียนของผูเรียนมาใชเปนฐานขอมูลในการปรับปรุงการเรียนการสอน มคอ.๓ ในภาคการศึกษาตอไป 
โดยการประชุมรวมกันระหวางทีมผูสอนและอาจารยประจําหลักสูตร และการสัมมนาอาจารยผูสอนเพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอน 

การสงงานตามท่ีมอบหมาย  

๓ 
การเขาชั้นเรียนการมีสวนรวม อภิปราย เสนอความคิดเห็นใน
ชั้นเรียน ตลอดภาคการศึกษา ๑๐% 



 ๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีได
จากการสุมตรวจผลงานของนิสิตท่ีไดรับการมอบหมายใหคนควา และวิเคราะหกรณีปญหา การอภิปราย ซักถามนิสิต 
การพิจารณาผลการทดสอบยอย การสอบกลางภาค และการสอบปลายภาค โดยมีการทวนสอบหลังเสร็จสิ้นการเรียน
การสอน โดยการสอบเพ่ือประเมินความรู ความเขาใจ 
 ๕. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา มีการนําผลการประเมินจาก ขอ 
๑ , ๒  มาพิจารณาประเด็นท่ีนิสิตวิจารณาปรับปรุงแกไขเพ่ือใหการเรียนการสอน วิธีการสอนรูปแบบใดท่ีมีความ
เหมาะสม เพ่ือใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และ นําผลการประเมินจาก ขอ ๔  มาทบทวน และวางแผนเพ่ือปรับปรุง 
ประสิทธิผลของรายวิชา  ในเรื่องเก่ียวกับ อาจารยผูสอน การจัดตารางเรียนของนิสิต   การสอนเสริมใหนิสิต - การ
ทบทวนและปรับปรุง  ลําดับเนื้อหาการสอน   วิธีการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียน การสอน    มาตรฐานขอสอบ
ยากหรืองายเพ่ือปรับความยากงายท่ีเหมาะสมสําหรับภาคการศึกษาถัดไป 

 
 

 
รายละเอียดมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา (มคอ. ๓)  

 
ประจํารายวิชา พัฒนาการการเมืองการปกครองของไทย 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา       มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา    คณะสังคมศาสตร 

 
หมวดท่ี ๑ ขอมูลโดยท่ัวไป 

๑.รหัสและช่ือรายวิชา  
     626 204 พัฒนาการการเมืองการปกครองของไทย 
          (Development of Thai Politics and Government) 
๒.จํานวนหนวยกิต   

๓ หนวยกิต (๓-๐-๖) 
๓.หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
     หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต 
๔.อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
     ศ.ดร.จํานงค อดิวัฒนสิทธิ์ 
๕.ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีเรียน 
     ภาคการศึกษา๒ ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
๖.รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี) 
     ไมมี 
๗.รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) (ถามี) 
     ไมมี 



๘.สถานท่ีเรียน    
     คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๙.วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
     พฤษภาคม ๒๕๖๑ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
หมวดท่ี ๒ จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

๑. จุดมุงหมายของรายวิชา 
     - เพ่ือใหนิสิตมีความรูความเขาใจกระบวนการวิเคราะหเก่ียวกั ธรรมชาติ วิธีการ ขอบเขตการศึกษาวิชาทางดาน
รัฐศาสตรพรอมกับบูรณาการเขากับศาสตรอ่ืนๆ ไดอยางกลมกลืน 

 - เพ่ือใหนิสิตสามารถนําความรูความสามารถในการบูรณาการความรูทางรัฐศาสตรตามหลักทางพระพุทธศาสนา 
อยางมีประสิทธิภาพ 
     - เพ่ือใหนิสิตมีความรูความสามารถในการสังเคราะหขอมูล วิเคราะห วิจัย จัดระบบและประเมินผลขอมูลจนเกิด
องคความรูใหม เพ่ือความเจริญกาวหนาทางรัฐศาสตร 
๒. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
     - เพ่ือใหการจัดทําและปรับปรุงหลักสูตรใหมีมาตรฐานไมต่ํากวาท่ี สกอ. กําหนด   
     - ปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของประเทศ  
     - เพ่ือการพัฒนาบุคลากรดานการเรียน การสอนและบริการวิชาการ   

 
หมวดท่ี ๓ ลักษณะและการดําเนินการ 

๑.คําอธิบายรายวิชา  
 การศึกษาภูมิหลังและพัฒนาการทางการเมืองการปกครองของประเทศไทยในแงมุมตางๆ ในสมัยกรุงสุโขทัย 
กรุงศรีอยุธยา กรุงธนบุรีและกรุงรัตนโกสินทรตอนตนจนถึงยุคหลังเปลี่ยนแปลงการปกครองเปนระบอบประชาธิปไตย
ในระบบรัฐสภา ลักษณะของโครงสรางทางอํานาจ ท้ังท่ีเปนมาแตเดิมและท่ีกําลังเปลี่ยนแปลงไป การตอสูทางอํานาจ
ในระหวางชนชั้นนําและจุดเปลี่ยนทางการเมือง ตลอดจนปญหาทางการเมืองท่ีไดเกิดข้ึนตามสภาพการณของการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม และตามกระบวนการของการพัฒนาประเทศใหทันสมัย และโดยผลของกระบวนการ
ประชาธิปไตยในไทย สภาพการณของปญหาท่ีเปนมาและดํารงอยูในปจจุบันและแนวทางการแกไขปญหาการเมืองการ
ปกครองของไทยในปจจุบัน 



๒.จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏิบัติ/งาน

ภาคสนาม/การฝกงาน 
การศึกษาดวยตนเอง 

บรรยาย  ๔๘ ชั่วโมงตอ
ภาคการศึกษา   
 

สอนเสริมตามความ
ตองการของนิสิตเฉพาะ
ราย   

ไมมีการฝกปฏิบัติงาน
ภาคสนาม 

การศึกษาดวยตนเอง ๖
ชั่วโมงตอสัปดาห   

๓. จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนิสิตเปนรายบุคคล 
- อาจารยประจําหลักสูตร และอาจารยประจํารายวิชาเปดโอกาสใหคําปรึกษาท้ังในสถานศึกษาและทางการสื่อสาร
ทางโทรศัพท ทางสื่อออนไลนไดตลอดเวลา 

 
 
 

หมวดท่ี ๔ การพัฒนาการเรียนรูของนิสิต 
๑. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนิสิต 

๑) ดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีการใหความรูถึงการบริหารท่ีเนนการใชหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาเปนเครื่องมือเพ่ือสรางองคกรท่ีขับเคลื่อนดวยระบบคุณธรรม และการใชชีวิตรวมกับผูอ่ืน
อยางสันติ 

๒) ความสามารถดานการใชภาษาอังกฤษ สงเสริมทักษะการฟง พูด อาน และเขียนภาษาอังกฤษ โดยการใช
ตําราภาษาอังกฤษในการเรียนการสอน และใชภาษาอังกฤษในการเขียนและนําเสนอผลงานวิจัย 

๓) ความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศ สงเสริมใหมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในกระบวน การ
เรียนรูและปฏิบัติงาน เชน  การใชสื่ออิเล็กทรอนิกส การใชบริการหองสมุดผานระบบอินเทอรเน็ตท่ัว
ประเทศ 

๔) ดานภาวะผูนํา ความรับผิดชอบ และการมีวินัย มีการสรางภาวะความเปนผูนําโดยเฉพาะการประยุกตใช
แนวคิดภาวะผูนําเชิงพุทธในการปฏิบัติงานหรือการทําวิจัยรวมกับผูอ่ืน มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน
หรือสงงาน และมีกติกาในการสรางวินัยในตนเอง 

๕) ดานบุคลิกภาพ มุงเนนการพัฒนาบุคลิกภาพภายใน โดยการใชเครื่องมือพัฒนาจิตตามแนวพระพุทธศาสนา 
เพ่ือใหเกิดปญญา  สวนบุคลิกภาพภายนอกมีการสอดแทรกเรื่องการแตงกาย การเขาสังคม การมีมนุษย
สัมพันธท่ีดี การเจรจาสื่อสาร และการวางตัวในการทํางานรวมกับบุคคลอ่ืนในระหวางการเรียนรู ท้ังทาง
ภาคทฤษฎีและการทําการวิจัย 

๖) ดานศักยภาพในการปฏิบัติงานจริง การเรียนการสอนมุงเนนใหนิสิตมีความรูความเขาใจในเชิงลึก สามารถ
ผลิตงานวิจัยท่ีมีประโยชนและนําไปประยุกตใชงานท่ีจะยังประโยชนใหเกิดกับสังคมไดจริงในเชิงปฏิบัติ 

๒. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
๒.๑ ดานคุณธรรม จริยธรรม 
๒.๑.๑ ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 



 ๑) มีความสามารถในการใชดุลยพินิจเพ่ือการแกปญหาทางคุณธรรมและจริยธรรมท่ีซับซอนอยางผูรูใน
บริบทของศาสตรทางดานรัฐศาสตร 

 ๒) มีความสามารถในการสนับสนุนอยางจริงจังใหผูอ่ืนใชดุลยพินิจบนฐานความรูทางรัฐศาสตรในการ
จัดการกับบริบทท่ีมีผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน 

 ๓) มีภาวะผูนําในการสงเสริมใหมีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในท่ีทํางาน และชุมชน
ท่ีตนเก่ียวของ 

 ๔) มีความสามารถในการเปนแบบอยางท่ีดีงามของบุคคลอ่ืน 
๒.๑.๒ กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

เพ่ือใหเกิดผลการเรียนรูดานคุณธรรม  จริยธรรม หลักสูตรจงึใชกลยุทธในการสอนเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรูของผูเรียนดังนี้ 

๑) ฝกฝนภาวะความเปนผูนํา ผูตาม รวมถึงการเคารพสิทธิ และการรับฟงความคิดเห็นผูอ่ืนในการ
ปฏิบัติงานเปนทีมและการทํางานวิจัย  

๒) การสอดแทรกความรูดานคุณธรรม จริยธรรม ในการเรียนการสอน ท้ังในดานการดํารงชีวิตอยูใน
สังคม และในการวิจัย 

๒.๑.๒ กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
มีการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม ท้ังระหวางกําลังศึกษา และภายหลังสําเร็จการศึกษา 
ดวยวิธีการตางๆ เชน การสังเกต การสัมภาษณ การสนทนากลุม การใชแบบสอบถาม แบบประเมิน และ
แบบวัดผล โดยประเมินจากหลายๆ ดาน ดังนี้ 

๑) ประเมินจากการมีวินัยในการเรียน การตรงเวลาในการเขาชั้นเรียน การทํางานเสร็จและสงงานตาม
กําหนด  

๒) ประเมินจากความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเปนทีม การทํางานวิจัย และการเขารวมกิจกรรมในการ
ใชองคความรูทางการศึกษาทําประโยชนตอสังคม 

๓) ประเมินจากความซ่ือสัตย และจรรยาบรรณในการสอบ 
๔) ผูเรียนประเมินตนเอง และประเมินโดยเพ่ือนและอาจารย โดยใชแบบประเมินและแบบวัดผล        
๕) ภายหลังสําเร็จการศึกษา ใหดุษฎีบัณฑิตประเมินตนเอง ประเมินจากผูใชบัณฑิต และประเมินจาก

ผูบังคับบัญชาของบัณฑิต โดยใชแบบสอบถาม 
๒.๒ ดานความรู 
๒.๒.๑ ผลการเรียนรูดานความรู 

๑) มีความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมหรือสรางองคความรูใหมท่ีเปนแกนของสาขาวิชารัฐศาสตร 
๒) มีความสามารถในการใชเทคนิคการวิจัยและพัฒนาเพ่ือหาขอสรุปของปรากฏการณในสาขาวิชา

รัฐศาสตร 
๓) มีความเขาใจอยางลึกซ้ึงและกวางขวางเก่ียวกับองคความรูเชิงปฏิบัติการท่ีเปลี่ยนแปลงไปท้ังใน

ระดับชาติและนานาชาติ 
๔) มีความสามารถในการปรับเปลี่ยนปจเจกปญญามาเปนสาธารณปญญาท่ีกอใหเกิดคุณคาตอสังคม 

๒.๒.๒ กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 



๑) จัดการเรียนรูโดยผูเรียนเปนศูนยกลาง และมุงเนนใหนิสิตมีความรูความเขาใจศาสตรในเชิงลึก 
ผสมผสานใหนําไปสูวิธีการดําเนินการท่ีเปนการพัฒนาอยางยั่งยืน  โดยใชวิธีการเรียนการสอนท่ีเนน
หลักการทางทฤษฎี และการประยุกตทางปฏิบัติในสภาพแวดลอมจริง เปนรูปแบบการเรียนรูท่ี
กระตุนใหเกิดการคิด วิเคราะห และตัดสินใจดวยตนเอง เชนใหมีการนําเสนองาน การรวมแสดงความ
คิดเห็น การตอบคําถาม เพ่ือสนับสนุนใหนิสิตคิดเปนและมีนิสัยใฝรู 

๒) การจัดการเรียนรูดวยตนเอง มีอิสระในการแสวงหาความรูโดยไมยึดติดกับการรับขอมูลจากผูสอน
เพียงวิธีเดียว 

๓) การเรียนรูแบบมีสวนรวม  
๔) เรียนรูจากสถานการณจริง มีการเรียนรูท้ังในชั้นเรียนและศึกษาดูงาน 
๕) การทําวิจัยท้ังในรายวิชาท่ีเก่ียวของและดุษฎีนิพนธ  
๖) การเรียนรูท่ีเนนการนําความรูไปประยุกตใชในการทําประโยชนตอชุมชน ทองถ่ิน และในระดับท่ี

สูงข้ึน  
๒.๒.๑ กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 

       ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนิสิต ใหครอบคลุมในทุกดาน ดวยวิธีการดังตอไปนี้ 
๑) การทดสอบยอย  
๒) การสอบกลางภาคและปลายภาค  
๓) วัดผลสําเร็จของการปฏิบัติงานเปนทีม  
๔) การนําเสนอผลงาน  
๕) การนําความรูไปประยุกตใชประโยชน  
๖) การสอบประมวลความรู  
๗) การสอบวัดคุณสมบัติ  
๘) การสอบดุษฎีนิพนธ 

๒.๓ ดานทักษะทางปญญา 
๒.๓.๑ ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

๑) สามารถใชความเขาใจอันถองแทในทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรูในการวิเคราะหประเด็นและ
ปญหาสําคัญไดอยางสรางสรรค  

๒) สามารถใชทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรูในพัฒนาแนวทางการแกไขปญหาดวยวิธีการใหมๆท่ี
เกิดข้ึนจากการบริหารดวยหลักการทางรัฐศาสตร 

๓) สามารถสังเคราะหผลงานวิจัยและทฤษฎีเพ่ือพัฒนาความรูความเขาใจใหมๆท่ีสรางสรรครวมไปถึง
การบูรณาการแนวคิดตางๆ ท้ังจากภายในและภายนอกสาขาวิชารัฐศาสตรท่ีศึกษาในข้ันสูง 

๔) สามารถออกแบบและดําเนินการโครงการวิจัยท่ีสําคัญในเรื่องท่ีซับซอนท่ีเก่ียวกับการพัฒนาองค
ความรูทางดานรัฐศาสตรสมัยใหม จนกลายเปนขอเสนอเพ่ือการนําไปสูการปฏิบัติตอไป  

๒.๓.๒ กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
เพ่ือใหเกิดผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา หลักสูตรจึงใชกลยุทธในการสอนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของ
ผูเรียนดังนี้   



๑) ฝกทักษะการคิดและการแกไขปญหา  
๒) เนนการเรียนรูดวยตนเอง และการปฏิบัติงานจริง   
๓) เนนการเรียนรูท่ีสามารถประยุกตใชกับสถานการณจริง โดยใชปญหาเปนตัวกระตุนใหเกิดการเรียนรู  

๒.๓.๓ กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
        ประเมินทักษะทางปญญาดวยวิธีการดังตอไปนี้  

๑) วัดการแสดงออกทางการกระบวนการคิดและการแกไขปญหา  
๒) วัดผลการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย  
๓) การนําเสนอผลงาน  
๔) การอธิบาย การตอบคําถาม  
๕) การโตตอบสื่อสารกับผูอ่ืน 

๒.๔ ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
๒.๔.๑ ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

๑) มีความสามารถสูงในใชความรูทางดานรัฐศาสตรเพ่ือการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการไดอยางลึกซ้ึง
และแหลมคม  

๒) มีความสามารถในการใชความรูทางดานการจัดการเชิงพุทธเพ่ือการวางแผน วิเคราะหและแกปญหาท่ี
ซับซอนสูงมากดวยตนเอง รวมท้ังวางแผนในการปรับปรุงตนเองและองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๓) มีความสามารถสรางปฏิสัมพันธในกิจกรรมกลุมอยางสรางสรรค  
๔) มีความสามารถในการแสดงออกถึงความโดดเดนในการเปนผูนําในทางวิชาการและสังคมท่ีซับซอน 

๒.๔.๒ กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรู ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และ ความรับผิดชอบ  
เพ่ือใหเกิดผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบหลักสูตรจึงใชกล
ยุทธในการสอนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนดังนี้ 

๑) การจัดกิจกรรมในรายวิชาท่ีเนนการเรียนการสอนท่ีมีการปฏิสัมพันธท่ีดีระหวางผูเรียนและผูสอน  
๒) ฝกฝนภาวะความเปนผูนํา ผูตาม การแสดงออกถึงภาวะความเปนผูนําและผูตามท่ีดี การมีมนุษย

สัมพันธท่ีดีกับผูรวมงาน และการรับฟงความคิดเห็นผูอ่ืนในการปฏิบัติงานเปนทีมและการทํางานวิจัย  
๓) ฝกฝนการทํากิจกรรมเพ่ือสังคม  
๔) ฝกฝนการวางตัวท่ีเหมาะสมตอกาลเทศะ 
๕) ฝกฝนการประสานงานกับผูอ่ืนท้ังภายในและภายนอกสถาบันการศึกษา  

๒.๔.๓ กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และ ความรับผิดชอบ 
ประเมินทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบดวยวิธีการดังตอไปนี้ 
๑) สังเกตุพฤติกรรมและการแสดงออกของนิสิตในหลายๆ ดาน ระหวางกิจกรรมการเรียนการสอน เชน 

พฤติกรรมความสนใจ ตั้งใจเรียนรู และพัฒนาตนเอง  
๒) สังเกตุพฤติกรรมการแสดงบทบาทภาวะผูนําและผูตามท่ีดี ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน  
๓) สังเกตุพฤติกรรมความรับผิดชอบในการเรียนและงานท่ีไดรับมอบหมาย การนําเสนอผลงาน การ

ทํางานวิจัย และการรวมทํากิจกรรมเพ่ือสังคม 
๒.๕ ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 



๒.๕.๑ ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ     
๑) สามารถคัดกรองขอมูลและใชหลักตรรกะทางคณิตศาสตรและสถิติ ในการศึกษาคนควาปญหา 

เชื่อมโยงประเด็นปญหาท่ีสําคัญและซับซอน และเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาในดานตางๆ  
โดยเฉพาะทางดานรัฐศาสตรในเชิงลึกไดเปนอยางดี 

๒) สามารถสื่อสารโดยใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพท้ังการพูด การอาน การฟง 
การเขียน และการนําเสนอ และสื่อสารกับกลุมบุคคลตางๆ ท้ังในวงการวิชาการและวิชาชีพ รวมถึง
ชุมชนท่ัวไปไดอยางเหมาะสม 

๓) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการนําเสนอรายงานการวิจัย ดุษฎีนิพนธ หรือโครงการคนควาท่ี
สําคัญ ท้ังในรูปแบบท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ รวมถึงการตีพิมพผานสื่อทางวิชาการและ
วิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

๒.๕.๒ กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือใหเกิดผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตรจึงใชกลยุทธในการสอนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนดังนี้ 

๑) จัดการเรียนรายวิชาสัมมนาใหนิสิต โดยนิสิตทุกคนตองลงทะเบียนเรียนโดยไมนับหนวยกิต ท้ังนี้
เพ่ือใหนิสิตไดฝกทักษะท้ังดานการวิเคราะห การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการ
คนควาและนําเสนองานท้ังเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

๒) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุงเนนใหผูเรียนไดฝกฝนทักษะการสื่อสาร และการนําเสนอโดยใช
เทคโนโลยีท้ังดวยตนเองและรวมกับผูอ่ืน การอภิปราย  

๓) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนการวิเคราะหปญหาจริงในการเรียนรูและการทํางานวิจัย 
๒.๕.๓ กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ  ประเมินทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ดวย
วิธีการดังตอไปนี้ 
๑) การทดสอบความรูและเทคนิคการวิเคราะหและแกปญหาในสถานการณจําลองเสมือนจริง  

๒) การทํางานวิจัย ตั้งแตเริ่มตนจนถึงข้ันตอนการเขียนรายงาน และการนําเสนอผลงาน 
 

หมวดท่ี ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 
๑. แผนการสอน 

สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน การ
สอน  ส่ือท่ีใช (ถามี) 

ผูสอน 

๑-๒   
๓ 

 
การบรรยาย วิเคราะห 
การซักถาม 

 

๓   
๓ 

การบรรยาย วิเคราะห 
การซักถาม 

 

๔   การบรรยาย วิเคราะห  



สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน การ
สอน  ส่ือท่ีใช (ถามี) 

ผูสอน 

๓ การซักถาม 
๕-๖   

๓ 
การบรรยาย วิเคราะห 
การซักถาม 

 

๗ สอบเก็บคะแนน ๓   

๘  ๓ การบรรยาย วิเคราะห 
การซักถาม 

 

๙  ๓ การบรรยาย วิเคราะห 
การซักถาม 

 

๑๐-๑๑  ๓ การบรรยาย วิเคราะห 
การซักถาม 

 

๑๒-๑๓  ๓ การบรรยาย วิเคราะห 
การซักถาม 

 

๑๔  ๖ การบรรยาย วิเคราะห 
การซักถาม 

 

๑๕  ๓ การบรรยาย วิเคราะห 
การซักถาม 

 

๑๖ การสอบปลายภาค ๓   

 

    
 
 

ท่ี  วิธีการประเมิน  สัปดาหท่ีประเมิน  
สัดสวนของการ

ประเมินผล 

๑ 
สอบกลางภาค 
สอบปลายภาค  

๘ 
๑๖ 

๒๐% 
๕๐% 

๒ 

วิเคราะหกรณีศึกษา คนควา การนําเสนอรายงาน 
การทํางานกลุมและผลงาน 
การอานและสรุปบทความ 
การสงงานตามท่ีมอบหมาย  

ตลอดภาคการศึกษา ๒๐% 

๓ 
การเขาชั้นเรียนการมีสวนรวม อภิปราย เสนอความคิดเห็นใน
ชั้นเรียน ตลอดภาคการศึกษา ๑๐% 



    ๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู 
 

หมวดท่ี ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
๑.เอกสารและตําราหลัก 
๒.เอกสารและขอมูลสําคัญ 
     หนังสือ ตํารา เอกสารเก่ียวกับปรัชญาการเมือง ทฤษฎีการเมือง พรรคการเมือง ประวัติศาสตรการเมือง และ
ขอมูลออนไลนเก่ียวกับปรัชญาการเมือง ทฤษฎีการเมือง พรรคการเมือง ประวัติศาสตรการเมือง 
๓.เอกสารและขอมูลแนะนํา 
 

 
หมวดท่ี ๗ การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

 ๑.  กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต วิธีการประเมินประสิทธิผลในรายวิชาโดยนิสิต   มี
ดังนี้   -  การใชแบบประเมินผลการสอนอาจารยผูสอน ซ่ึงเปนรูปแบบประเมินผลการสอนของมหาวิทยาลัยท่ีกําหนด
ใหสํานักทะเบียนและวัดผลกํากับในระบบท่ีจะตองประเมินผลทุกภาคการศึกษา -แบบประเมินผลการสอนอาจารยผู
สอน  ซ่ึงเปนแบบประเมินผลการสอนท่ีอาจารยผูสอนจัดทํา ข้ึนเพ่ือใหนิสิตแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการสอนของ
อาจารยผูสอนในระหวางภาคการศึกษา และ ปลายภาคการศึกษา  ในรูปแบบตาง ๆ 

๒. กลยุทธการประเมินการสอน - วิธีการประเมินการสอนท่ีอาจารยผสูอนประเมินการสอนของตนเอง – การ
สังเกตการสอนของผูรวมทีมการสอน - ผลการสอบ/ผลการเรียนรู -การวิเคราะหขอสอบเพ่ือตรวจสอบมาตรฐานของข
อสอบ – การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู - การเขารวมกจิกรรมในชั้นเรียนของผูเรียน - การตอบขอซักถาม - 
การคนควาในรูปแบบของรายงาน และการนําเสนอผลงานการรวมอภิปรายในประเด็นตาง ๆ ในชั้นเรียน   
 ๓. การปรับปรุงการสอน  หลักสูตรไดนําผลท่ีไดจากการประเมินท้ังจากผูเรียน และผลท่ีไดจากการ
ประเมินผลการเรียนของผูเรียนมาใชเปนฐานขอมูลในการปรับปรุงการเรียนการสอน มคอ.๓ ในภาคการศึกษาตอไป 
โดยการประชุมรวมกันระหวางทีมผูสอนและอาจารยประจําหลักสูตร และการสัมมนาอาจารยผูสอนเพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอน 
 ๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีได
จากการสุมตรวจผลงานของนิสิตท่ีไดรับการมอบหมายใหคนควา และวิเคราะหกรณีปญหา การอภิปราย ซักถามนิสิต 
การพิจารณาผลการทดสอบยอย การสอบกลางภาค และการสอบปลายภาค โดยมีการทวนสอบหลังเสร็จสิ้นการเรียน
การสอน โดยการสอบเพ่ือประเมินความรู ความเขาใจ 
 ๕. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา มีการนําผลการประเมินจาก ขอ 
๑ , ๒  มาพิจารณาประเด็นท่ีนิสิตวิจารณาปรับปรุงแกไขเพ่ือใหการเรียนการสอน วิธีการสอนรูปแบบใดท่ีมีความ
เหมาะสม เพ่ือใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และ นําผลการประเมินจาก ขอ ๔  มาทบทวน และวางแผนเพ่ือปรับปรุง 
ประสิทธิผลของรายวิชา  ในเรื่องเก่ียวกับ อาจารยผูสอน การจัดตารางเรียนของนิสิต   การสอนเสริมใหนิสิต - การ
ทบทวนและปรับปรุง  ลําดับเนื้อหาการสอน   วิธีการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียน การสอน    มาตรฐานขอสอบ
ยากหรืองายเพ่ือปรับความยากงายท่ีเหมาะสมสําหรับภาคการศึกษาถัดไป 
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