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๒ 
 

ค าน า 

 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ เป็นหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร์ 

และเป็นหน่วยงานหนึ่งที่สังกัดใน คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรราชวิทยาลัย ที่ด าเนิน
ภารกิจ ภายใต้พันธกิจหลัก ๔ ด้านคือ  ผลิตบัณฑิต วิจัยและพัฒนา ส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการ
วิชาการแก่สังคม ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ตามความในมาตรา ๔๘ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. ๒๕๔๒ ที่ระบุว่า “หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาต้องจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานการศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในของกระบวนการบริหารการศึกษาที่จะต้อง
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา คุณภาพและมาตรฐานการศึกษารวมทั้งการ
รับรอง การประกันคุณภาพภายนอก”  

ดังนั้น ในการจัดท ารายงานหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ เป็นหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ ฉบับนี้ จึงมีวัตถุประสงค์หลัก ๒ ประการคือ 
เพ่ือแสดงผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินงานและเป็นข้อมูลในการวางแผนการด าเนินงานในปีต่อไปกับเพ่ือใช้เป็น 
ข้อมูลส าหรับการตรวจสอบคุณภาพจาก ภายในและหน่วยงานภายนอก ท าให้สาระในรายงานประจ าปี
ประกอบ ด้วย ประกอบด้วย  ๔  ส่วน คือ ส่วนที่  ๑  สภาพปัจจุบันของหลักสูตร ส่วนที่  ๒  องค์ประกอบ
และตัวบ่งชี้คุณภาพ   ส่วนที่  ๓  ผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ส่วนที่  ๔  
ภาคผนวก 

ความส าเร็จลุล่วงจากการจัดท าครั้งนี้ เกิดจากความร่วมมือของผู้บริหาร คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่
ของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ ในทุกระดับ โดยเฉพาะฝ่ายประกันคุณภาพทุกท่านที่
ได้เสียสละเวลา ในการจัดท า จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานประจ าปี ฉบับนี้
จะเป็นประโยชน์ แก่หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์และผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย 
 
 

 
ศาสตราจารย์ ดร.จ านงค์ อดิวัฒนสิทธิ ์

ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชารัฐศาสตร์ 



๓ 
 

บทสรุปผู้บริหาร 
 

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร 
 ๑. การวางแผนการจัดการเรียนการสอนต้องอาศัยความพร้อมของคณาจารย์/นิสิต/เจ้าหน้าที่ 
 ๒. การด าเนินการจัดการเรียนการสอน 
  คณาจารย์  =  การน าเสนอ/วิธีการสื่อสาร/การให้ความรู้แก่นิสิต 
  คณาจารย์  =  ขาดการผลิตต าราประกอบการเรียนการสอนที่ทันสมัย 
 ๓. การสื่อสารระหว่างคณาจารย์เจ้าหน้าที่และนิสิต 
 ๔. การประเมินผลของการจัดการเรียนการสอนยังไม่ได้ไปสู่การปรับปรุงกระบวนการเรียนการ
สอนเท่าท่ีควรโดยเฉพาะอย่างยิ่งเอกสารต ารา 
 ๕. เจ้าหน้าที่ควรท างานในเชิงรุกและสื่อสารอย่างชัดเจนแก่คณาจารย์และนิสิต 
 ๖. กระบวนการควบคุมการท าดุษฎีนิพนธ์ของนิสิต 
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาในอนาคต  
 ๑. มีการประชุมวางแผนงานที่ชัดเจนของคณาจารย์และเจ้าหน้าที่ในการจัดการเรียนการสอน
อย่างใกล้ชิดให้นิสิต 
 ๒. มีการจัดท าคู่มือการบริหารหลักสูตรให้ชัดเจนและประชุมถึงแนวทางปฏิบัติของคณาจารย์
เจ้าหน้าที่ นิสิต 
 ๓. จัดท ากระบวนการจัดการความรู้ในหลักสูตรโดยใช้กับการเรียนการสอนที่เข้าถึงนิสิตและ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างดีในชีวิตประจ าวัน 
 ๔. จัดท าคู่มือ/ต ารา/เอกสารประกอบการสอนประจ าหลักสูตรโดยเน้นการบูรณาการศาสตร์
สมัยใหม่กับพระพุทธศาสนาและการจัดท า best practice 
 ๕. จัดท าช่องทางการสื่อสารในลักษณะเป็นการสื่อสาร ๒ ทางระหว่างคณาจารย์/นิสิต/เจ้าหน้าที่ 
 ๖. จัดท ากระบวนการ/กลไกในการควบคุมการท าดุษฎีนิพนธ์ 



๔ 
 

สารบัญ 
 หน้า 
ค าน า  ๒ 
บทสรุปผู้บริหาร ๓ 
สารบัญ  ๔ 
บทที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป   ๕ 
 ๑.๑  ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญาและสาขาวิชา ๕ 
 ๑.๒ คณะต้นสังกัดและสถานที่เปิดสอน ๕ 
 ๑.๓ ปรัชญาความส าคัญและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ๕ 
 ๑.๔ อาจารย์ ๖ 
 ๑.๕ สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนทุกชั้นปีและทุกภาคการศึกษา ๑๘ 
 ๑.๖ การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ ๒๐ 
 ๑.๗ รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบ ๒๐ 
 ๑.๘ คุณภาพการสอน ๒๐ 
บทที่ ๒  ผลการประเมินตามตัวบ่งช้ี ๒๓ 
 องค์ประกอบที่ ๑  การก ากับมาตรฐาน ๒๓ 
 องค์ประกอบที่ ๒  บัณฑิต ๖๑ 
 องค์ประกอบที่ ๓  นิสิต ๖๓ 
 องค์ประกอบที่ ๔  อาจารย์ ๗๒ 
 องค์ประกอบที่ ๕  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน ๘๘ 
 องค์ประกอบที่ ๖  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ๑๐๓ 
บทที่ ๓ สรุปผลการประเมิน ๑๐๗ 
 ๓.๑ ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ ๑๐๗ 
 ๓.๒ ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ ๑๐๘ 



๕ 
 

บทท่ี ๑ 
ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑ ชือ่หลักสูตร ชื่อปริญญาและสาขาวิชา    
 ๑) ชื่อหลักสูตร     
 ชื่อหลักสูตรภาษาไทย  : หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ 
 ชื่อหลักสูตรภาษาอังกฤษ : Doctor of Philosophy Program in Political Science 
 ๒) ชื่อปริญญา 
 ชื่อเต็มภาษาไทย  : ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (รัฐศาสตร์) 
 ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ  : Doctor of Philosophy (Political Science) 
 ชื่อย่อภาษาไทย  : ปร.ด. (รัฐศาสตร์) 
 ชื่อย่อภาษาอังกฤษ  : Ph.D. (Pol. Sc.) 
 ๓) สาขาวิชา 
 สาขาวิชารัฐศาสตร์  (Political Science) 
 

๑.๒ คณะต้นสังกัดและสถานที่เปิดสอน 
 ๑) คณะต้นสังกัด 
 คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิยาลัย 

 ๒) สถานที่เปิดสอน  
 อาคารเรียนรวมโซนบี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ต าบลล าไทร อ าเภอวังน้อย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

๑.๓ ปรัชญาความส าคัญและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 ๑) ปรัชญาของหลักสูตร 
 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ มุ่งเน้นผลิตดุษฎีบัณฑิตให้มีความรู้ความ
เชี่ยวชาญทางด้านรัฐศาสตร์ สามารถบูรณาการวิชารัฐศาสตร์เข้ากับหลักพุทธศาสนาเพ่ือพัฒนาองค์กรและ
สังคม 
 ๒) ความส าคัญของหลักสูตร 
 การบริหารงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน รวมถึงการบริหารกิจการทางพระพุทธศาสนามีความ
จ าเป็นที่จะต้องแสวงหาองค์ความรู้ที่เก่ียวข้องกับหลักการบริหารจัดการให้เหมาะสมกับยุคสมัย การศึกษา
สาขาวิชารัฐศาสตร์ เป็นกระบวนการหนึ่งที่ตอบสนองต่อการท าให้การบริหารงานเหล่านั้นประสบผลส าเร็จ
ด้วยดี ประกอบกับการที่ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
ได้เปิดสอนหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ มาเป็นระยะเวลานานกว่า ๒๕ ปีแล้ว และ



๖ 
 

หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต มาแล้ว จึงเห็นถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีการพัฒนาหลักสูตรดังกล่าวนี้ให้มี
การศึกษาค้นคว้าเชิงลึกในระดับสูงขึ้นไป กล่าวคือในระดับดุษฎีบัณฑิตต่อไปอีก 
 ดังนั้น เพ่ือพัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ ให้มีลักษณะต่อยอดที่
สามารถอ านวยความสะดวกให้แก่พระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ์ผู้ประสงค์จะศึกษาต่อในระดับสูงขึ้นไป อัน
จะเป็นประโยชน์ต่อการน าไปประยุกต์เพ่ือให้การบริหารงานในกิจการนั้นๆ ประสบความส าเร็จด้วยดี อีก
ทั้งจะเป็นการจัดการศึกษาวิชาการทางพระพุทธศาสนา ประยุกต์เข้ากับศาสตร์สมัยใหม่ กล่าวคือ 
รัฐศาสตร์นั่นเอง 
 ๓) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 ๑.๒.๑ เพ่ือผลิตปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ให้มีความรู้ความเข้าใจทางรัฐศาสตร์อย่ากว้างขวาง พร้อม
กับบูรณาการเขา้กับศาสตร์อ่ืนๆ ได้อย่างกลมกลืน  
 ๑.๒.๒ เพ่ือผลิตปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ให้น าความรู้ความสามารถในการบูรณาการความรู้ทาง
รัฐศาสตร์ตามหลักทางพระพุทธศาสนา 
 ๑.๒.๓ เพ่ือผลิตปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ให้มีความรู้ความสามารถในการสังเคราะห์ข้อมูล วิเคราะห์ 
วิจัย จัดระบบและประเมินผลข้อมูลจนเกิดองค์ความรู้ใหม่ เพ่ือความเจริญก้าวหน้าทางรัฐศาสตร์/ การ
บริหารจัดการโดยมีพระพุทธศาสนาบูรณาการเข้ากับวิชาการทางด้านรัฐศาสตร์ ตลอดจนบริหารพัฒนา
สังคมและประเทศชาติให้มีความเจริญยั่งยืนตลอดไป 
 
๑.๔ อาจารย ์
 ๑) อาจารย์ประจ าหลักสูตรตาม มคอ.๒ 
 

ที ่ ชื่อ-ฉายา/นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ/
สาขาวิชา 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
สถาบันที่ส าเร็จ

การศึกษา 
ปีท่ี

ส าเร็จ 

๑ นายเติมศักดิ์ ทอง
อินทร์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์/
รัฐศาสตร์ 

- Ph.D. (Political 
Science) 
- M.A. (Politics) 
 
- พธ.บ. (การสอน
สังคมศึกษา) 

Dr.BAM University, 
India.   
University of Poona, 
India.  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย   

๒๕๔๒ 
 
๒๕๓๕ 
 
๒๕๓๓ 

๒ นายธัชชนันท์ อิศร
เดช 

รอง
ศาสตราจารย์/

- Ph.D. (Political 
Science)  

Dr.BAM University, 
India. 

๒๕๔๓ 
 



๗ 
 

ที ่ ชื่อ-ฉายา/นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ/
สาขาวิชา 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
สถาบันที่ส าเร็จ

การศึกษา 
ปีท่ี

ส าเร็จ 

รัฐศาสตร์ - M.A. (Political 
Science) 
- พธ.บ. (การบริหาร
รัฐกิจ) 

Marathwada 
University, India. 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 

๒๕๓๘ 
 
๒๕๓๕ 

๓ นายจ านงค์ 
อดิวัฒนสิทธิ์ 

ศาสตราจารย์/
สังคมวิทยา 

- Ph.D. (Social 
Sciences)  
- M.A. (Social 
Sciences)  
-M.A. (English) 
 
- Post Diploma in 
Politics Public 
Administration.  
- พธ.บ. (สังคมวิทยา) 

University of Madras, 
South India. 
University of Madras, 
South India. 
University of Mysore, 
South India. 
University of Madras, 
South India. 
 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 

๒๕๒๐ 
 
๒๕๑๖ 
 
๒๕๑๘ 
 
๒๕๑๙ 
 
 
๒๕๑๔ 

๔ นายพรรษา พฤฒ
ยางกูร 

รอง
ศาสตราจารย์/
รัฐศาสตร์ 

- Ph.D. (Political 
Science) 
- M.A. (Politics) 
- พธ.บ. (มานุษยสง
เคราะห์ศาสตร์) 

Marathawada 
University, India.   
Poona University, 
India.มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   

๒๕๓๕ 
 
๒๕๓๑ 
๒๕๒๗ 

๕ นายประณต นันทิ
ยะกุล 
 

รอง
ศาสตราจารย์/
รัฐศาสตร์ 

- ร.ม. (รัฐศาสตร์) 
- ร.บ. (รัฐศาสตร์) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

๒๕๑๒ 
๒๕๐๗ 

๖ นายยุทธนา 
ปราณีต 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์/
รัฐศาสตร์ 

- Ph.D. (Political 
Science)  
 
 
- M.A. (Politics) 

Dr. Babasaheb 
Ambedkar 
Marathwada 
University, India. 
Pune University, 

 
 
 
๒๕๔๕  
 



๘ 
 

ที ่ ชื่อ-ฉายา/นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ/
สาขาวิชา 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
สถาบันที่ส าเร็จ

การศึกษา 
ปีท่ี

ส าเร็จ 

 
- ร.บ. (ทฤษฎีและ
เทคนิคทางรัฐศาสตร์)   
- พธ.บ. (การบริหาร
รัฐกิจ)   

India. 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรม
าธิราช 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 

๒๕๔๒ 
 
๒๕๔๗  
 
๒๕๓๙ 

หมายเหตุ เติมคุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันและปีท่ีส าเร็จการศึกษาให้ครบถ้วนทุกระดับ 
๒) อาจารย์ประจ าหลักสูตรของส่วนงาน ในปัจจุบัน 

๒.๑) อาจารย์ประจ าหลักสูตร คนที่ ๑ 

รายงาน ข้อมูล 

ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รัฐศาสตร์ 

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล นายเติมศักดิ์ ทองอินทร์ 

วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี  

  - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาที่จบการศึกษา พธ.บ. (การสอนสังคมศึกษา) 

  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๓๒ 

  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  

  - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาที่จบการศึกษา M.A. (Politics) 

  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา Politics 

  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๓๕ 

  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา University of Poona, India. 

วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก  

  - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาที่จบการศึกษา Ph.D. (Political Science) 

  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา Political Science 

  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๔๒ 

  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา Dr.BAM University, India. 

ประสบการณ์การท าการสอน  



๙ 
 

รายงาน ข้อมูล 

  - จ านวนปีที่ท าการสอน ๒๐ 

- ชื่อรายวิชาที่ท าการสอน 

หลักรัฐศาสตร์ในพระไตรปิฎก 
การเมืองเปรียบเทียบ 
สัมมนาการเมืองในกลุ่มประเทศอาเซียน 
ปรัชญาการเมืองและทฤษฎีการเมือง 

สัมมนาการเมืองการปกครองเปรียบเทียบ 

วัน/เดือน/ปีที่เข้าท างาน  

ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) ประจ า 
 

๒.๒) อาจารย์ประจ าหลักสูตร คนที่ ๒ 

รายงาน ข้อมูล 

ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา รองศาสตราจารย์/รัฐศาสตร์ 

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล ธัชชนันท์ อิศรเดช 

วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี  

  - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาที่จบการศึกษา พธ.บ. (การบริหารรัฐกิจ) 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๓๕ 

  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  

  - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาที่จบการศึกษา M.A. (Political Science) 

  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา Political Science 

  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๓๘ 

  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา Marathwada University, India. 

วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก  

  - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาที่จบการศึกษา Ph.D. (Political Science) 

  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา Political Science 

  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๔๓ 

  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา Dr.BAM University, India. 

ประสบการณ์การท าการสอน  



๑๐ 
 

  - จ านวนปีที่ท าการสอน ๑๕ 

  - ชื่อรายวิชาที่ท าการสอน หลักรัฐศาสตร์ในพระไตรปิฎก 
การเมืองเปรียบเทียบ 
สัมมนาการเมืองในกลุ่มประเทศอาเซียน 
ปรัชญาการเมืองและทฤษฎีการเมือง 

สัมมนาการเมืองการปกครองเปรียบเทียบ 

วัน/เดือน/ปีที่เข้าท างาน  

ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) ประจ า 
   

๒.๓) อาจารย์ประจ าหลักสูตร คนที่ ๓ 

รายงาน ข้อมูล 

ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา ศาสตราจารย์/สังคมวิทยา 

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล จ านงค์ อดิวัฒนสิทธิ์ 

วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี  

  - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาที่จบการศึกษา พธ.บ. (สังคมวิทยา) 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๑๔ 

  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี  

  - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาที่จบการศึกษา Post Diploma in Politics Public Administration. 

  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๑๙ 

  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา University of Mysore, South India. 

วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  

  - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาที่จบการศึกษา M.A. (English) 

  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา English 

  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๑๘ 

  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา University of Mysore, South India. 

วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  

  - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาที่จบการศึกษา M.A. (Social Sciences) 



๑๑ 
 

  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา Social Sciences 

  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๑๖ 

  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา University of Mysore, South India. 

วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก  

  - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาที่จบการศึกษา Ph.D. (Social Sciences) 

  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา Social Sciences 

  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๒๐ 

  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา University of Mysore, South India. 

ประสบการณ์การท าการสอน  

  - จ านวนปีที่ท าการสอน ๓๐ 
  - ชื่อรายวิชาที่ท าการสอน วิธีวิทยาทางรัฐศาสตร์ 

พัฒนาการการเมืองการปกครองของไทย 
สัมมนาเฉพาะเรื่องงานวิจัยทางรัฐศาสตร์ 
ระเบียบวิธีวิจัยชั้นสูงทางรัฐศาสตร์ 
สัมมนาการเมืองการปกครองของไทย 

วัน/เดือน/ปีที่เข้าท างาน วันที่ ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) อัตราจ้าง 
 

๒.๔) อาจารย์ประจ าหลักสูตร คนที่ ๔ 

รายงาน ข้อมูล 

ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา รองศาสตราจารย์/รัฐศาสตร์ 

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล พรรษา พฤฒยางกูร 

วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี  

  - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาที่จบการศึกษา พธ.บ. (มานุษยสงเคราะห์ศาสตร์) 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๒๗ 

  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  

  - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาที่จบการศึกษา M.A. (Politics) 

  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา Politics 



๑๒ 
 

  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๓๑ 

  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา Poona University, India. 

วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก  

  - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาที่จบการศึกษา Ph.D. (Political Science) 

  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา Political Science 

  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๓๕ 

  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา Marathawada University, India. 

ประสบการณ์การท าการสอน  

  - จ านวนปีที่ท าการสอน ๖ 

  - ชื่อรายวิชาที่ท าการสอน 

พุทธวิธีสื่อสารทางการเมือง 
ปรัชญาการเมืองการปกครอง 
สัมมนาการเมืองในกลุ่มประเทศอาเซียน 
สัมมนามหาวิทยาลัยสงฆ์กับสังคมไทย 
สัมมนาการเมืองการปกครองของไทย 

วัน/เดือน/ปีที่เข้าท างาน  

ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) ประจ า 
 

๒.๔) อาจารย์ประจ าหลักสูตร คนที่ ๕ 

รายงาน ข้อมูล 

ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา รองศาสตราจารย์/รัฐศาสตร์ 

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล ประณต นันทิยะกุล 

วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี  

  - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาที่จบการศึกษา ร.บ. (รัฐศาสตร์) 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๐๗ 

  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  

  - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาที่จบการศึกษา ร.ม. (รัฐศาสตร์) 

  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา รัฐศาสตร์ 

  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๑๒ 



๑๓ 
 

  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ประสบการณ์การท าการสอน  

  - จ านวนปีที่ท าการสอน ๓๐ 

  - ชื่อรายวิชาที่ท าการสอน 

หลักรัฐศาสตร์ 
การเลือกตั้ง พรรคการเมือง และกลุ่มผลประโยชน์ 
สัมมนาการเมืองในกลุ่มประเทศอาเซียน 
ปรัชญาการเมืองและทฤษฎีการเมือง 
สัมมนาการเมืองการปกครองเปรียบเทียบ 

วัน/เดือน/ปีที่เข้าท างาน ๑ ตุลาคม  ๒๕๕๘ 

ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) อัตราจ้าง 
๒.๔) อาจารย์ประจ าหลักสูตร คนที่ ๖ 

รายงาน ข้อมูล 

ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รัฐศาสตร์ 

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล ยุทธนา ปราณีต 

วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี  

  - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาที่จบการศึกษา พธ.บ. (การบริหารรัฐกิจ) 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๓๙ 

  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี  

  - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาที่จบการศึกษา ร.บ. (รัฐศาสตรบัณฑิต) 

  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๔๗ 

  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  

  - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาที่จบการศึกษา M.A. (Politics) 

  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา Politics 

  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๔๒ 

  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา University of Pune, India. 

วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก  



๑๔ 
 

  - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาที่จบการศึกษา Ph.D. (Political Science) 

  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา Political Science 

  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๔๕ 

  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา Dr.BAM University, India. 

ประสบการณ์การท าการสอน  

  - จ านวนปีที่ท าการสอน ๑๕ 

  - ชื่อรายวิชาที่ท าการสอน 

หลักรัฐศาสตร์ 
การเลือกตั้ง พรรคการเมือง และกลุ่มผลประโยชน์ 
สัมมนาเฉพาะเรื่องงานวิจัยทางรัฐศาสตร์ 
ปรัชญาการเมืองและทฤษฎีการเมือง 
สัมมนาการเมืองกับการปกครองของไทย 

วัน/เดือน/ปีที่เข้าท างาน ๑๖ มิถุนายน ๒๕๕๓ 

ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) ประจ า 
 
๓) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตาม มคอ.๒ (เฉพาะระดับบัณฑิตศึกษา) 

ที ่ ชื่อ-ฉายา/นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ/
สาขาวิชา 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
วันเดือนปีท่ี
เข้าท างาน 

วันเดือนปี
ที่ลาออก 

ประเภท 
(ประจ า/อัตรา

จ้าง) 

๑ นายเติมศักดิ์  ทอง
อินทร์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์/
รัฐศาสตร์ 

- Ph.D. (Political Science) 
- M.A. (Politics) 
- พธ.บ. (การสอนสังคม
ศึกษา) 

 - ประจ า 

๒ นายธัชชนันท์ อิศร
เดช 

รอง
ศาสตราจารย์/
รัฐศาสตร์ 

- Ph.D. (Political Science)  
- M.A. (Political Science) 
- พธ.บ. (การบริหารรัฐกิจ) 

 - ประจ า 

๓ นายจ านงค์ อดิวัฒน
สิทธิ์ 

ศาสตราจารย์/
สังคมวิทยา 

- Ph.D. (Social Sciences)  
- M.A. (Social Sciences)  
- M.A. (English) 
- Post Diploma in 
Politics Public 

๑  ตุ ล า ค ม  
๒๕๕๘ 

- อัตราจ้าง 



๑๕ 
 

ที ่ ชื่อ-ฉายา/นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ/
สาขาวิชา 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
วันเดือนปีท่ี
เข้าท างาน 

วันเดือนปี
ที่ลาออก 

ประเภท 
(ประจ า/อัตรา

จ้าง) 

Administration. 
- พธ.บ. (สังคมวิทยา) 

 

๔) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรของส่วนงาน ในปัจจุบัน (เฉพาะระดับบัณฑิตศึกษา) 
 

ที ่ ชื่อ-ฉายา/นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ/
สาขาวิชา 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
วันเดือนปีท่ี
เข้าท างาน 

วันเดือนปี
ที่ลาออก 

ประเภท 
(ประจ า/อัตรา

จ้าง) 

๑ นายเติมศักดิ์  ทอง
อินทร์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์/
รัฐศาสตร์ 

- Ph.D. (Political Science) 
- M.A. (Politics) 
- พธ.บ. (การสอนสังคม
ศึกษา) 

 - ประจ า 

๒ นายธัชชนันท์ อิศร
เดช 

รอง
ศาสตราจารย์/
รัฐศาสตร์ 

- Ph.D. (Political Science)  
- M.A. (Political Science) 
- พธ.บ. (การบริหารรัฐกิจ) 

 - ประจ า 

๓ นายจ านงค์ อดิวัฒน
สิทธิ์ 

ศาสตราจารย์/
สังคมวิทยา 

- Ph.D. (Social Sciences)  
- M.A. (Social Sciences)  
- M.A. (English) 
- Post Diploma in 
Politics Public 
Administration. 
- พธ.บ. (สังคมวิทยา) 

๑  ตุ ล า ค ม  
๒๕๕๘ 

- อัตราจ้าง 

หมายเหตุ : ตารางเปรียบเทียบอาจารย์ประจ าหลักสูตรตาม มคอ.๒ และ อาจารย์ประจ าหลักสูตร
ปัจจุบัน 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรตาม  

มคอ.๒ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรปัจจุบัน หมายเหตุ 

นายเติมศักดิ์ ทองอินทร์ นายเติมศักดิ์ ทองอินทร์ คงเดิม 
นายธัชชนันท์ อิศรเดช นายธัชชนันท์ อิศรเดช คงเดิม 



๑๖ 
 

นายจ านงค์ อดิวัฒนสิทธิ์ นายจ านงค์ อดิวัฒนสิทธิ์ คงเดิม 
นายพรรษา พฤฒยางกูร นายพรรษา พฤฒยางกูร คงเดิม 
นายประณต นันทิยะกุล นายประณต นันทิยะกุล คงเดิม 
นายยุทธนา ปราณีต นายยุทธนา ปราณีต คงเดิม 

 
๕) อาจารย์ผู้สอน 

ที ่ ชื่อ-ฉายา/นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ/
สาขาวิชา 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
วันเดือนปีท่ี
เข้าท างาน 

วันเดือนปี
ที่ลาออก 

ประเภท 
(ประจ า/
อัตรา
จ้าง) 

๑ นายเติมศักดิ์  ทอง
อินทร์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์/
รัฐศาสตร์ 

- Ph.D. (Political Science) 
- M.A. (Politics) 
- พธ.บ. (การสอนสังคม
ศึกษา) 

 - ประจ า 

๒ นายธัชชนันท์ อิศร
เดช 

รอง
ศาสตราจารย์/
รัฐศาสตร์ 

- Ph.D. (Political Science)  
- M.A. (Political Science) 
- พธ.บ. (การบริหารรัฐกิจ) 

 - ประจ า 

๓ นายจ านงค์ อดิวัฒน
สิทธิ์ 

ศาสตราจารย์/
สังคมวิทยา 

- Ph.D. (Social Sciences)  
- M.A. (Social Sciences)  
- M.A. (English) 
- Post Diploma in 
Politics Public 
Administration. 
- พธ.บ. (สังคมวิทยา) 

๑  ตุ ล า ค ม  
๒๕๕๘ 

- อัตราจ้าง 

๔ นายพรรษา พฤฒ
ยางกูร 

รอง
ศาสตราจารย์/
รัฐศาสตร์ 

- Ph.D. (Political Science) 
- M.A. (Politics) 
- พธ.บ. (มานุษยสงเคราะห์
ศาสตร์) 

 - ประจ า 

๕ นายประณต นันทิ
ยะกุล 
 

รอง
ศาสตราจารย์/
รัฐศาสตร์ 

- ร.ม. (รัฐศาสตร์) 
- ร.บ. (รัฐศาสตร์) 

๑  ตุ ล า ค ม  
๒๕๕๘ 

- อัตราจ้าง 



๑๗ 
 

๖ นายยุทธนา 
ปราณีต 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์/
รัฐศาสตร์ 

- Ph.D. (Political Science)  
- M.A. (Politics) 
- ร.บ. (ทฤษฎีและเทคนิค
ทางรัฐศาสตร์)   
- พธ.บ. (การบริหารรัฐกิจ)   

 - ประจ า 

๑.๕ สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนทุกช้ันปีและทุกภาคการศึกษา 
๑) รายวิชาที่เปิดสอนภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ ประกอบด้วย 
 - พุทธปรัชญาแห่งศาสตร์ 

- สัมมนามหาวิทยาลัยสงฆ์กับสังคมไทย 
- วิปัสสนากรรมฐาน 
- ระเบียบวิธีวิจัยชั้นสูงทางรัฐศาสตร์ 
- ปรัชญาการเมืองและทฤษฎีการเมือง 

๒) รายวิชาที่เปิดสอนภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ ประกอบด้วย 
 - สัมมนาการเมืองการปกครองเปรียบเทียบ 

- สัมมนาการเมืองการปกครองของไทย 
- การสื่อสารทางการเมือง 
- สัมมนางานวิจัยทางรัฐศาสตร์ 

๑.๕ สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนทุกช้ันปีและทุกภาคการศึกษา 

๑) นิสิตชั้นปีที่ ๑ 

รหัส/ 
ชื่อรายวิชา 

ภาค/ปี
การศึกษา 

จ านวนนิสิตที่ได้เกรด 
จ า

นว
นน

ิสิต
ลง

ทะ
เบ

ียน
เรีย

น 
จ า

นว
นนิ

สิต
สอ

บผ่
าน

 
A A- B+ B C+ C F I S U W 

  

๘๑๔ ๑๐๒  พุทธ
ปรัชญาแห่งศาสตร์ 

๑/๒๕๖๑ 
        *๒๕   ๒๕ ๒๕ 

๘๑๔ ๑๐๓  สัมมนา
มหาวิทยาลัยสงฆ์กับ
สังคมไทย 

๑/๒๕๖๑ 
        *๒๕   ๒๕ ๒๕ 

๘๑๔ ๑๐๑  ปรัชญา
การเมืองและทฤษฎี

๑/๒๕๖๑ ๗ ๗ ๖      *๕   ๒๕ ๒๕ 



๑๘ 
 

รหัส/ 
ชื่อรายวิชา 

ภาค/ปี
การศึกษา 

จ านวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ า
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ า
นว

นนิ
สิต

สอ
บผ่

าน
 

A A- B+ B C+ C F I S U W 
  

การเมือง 

๘๑๔ ๑๐๔  ระเบียบวิธี
วิจัยชั้นสูงทางรัฐศาสตร์ 

๑/๒๕๖๑ ๗ ๑๑ ๒      *๕   ๒๕ ๒๕ 

๘๐๐ ๓๐๖ วิปัสสนา
กรรมฐาน 

๑/๒๕๖๑ 
๑๓ ๗       *๕   ๒๕ ๒๕ 

๘๑๔ ๒๐๒  สัมมนา
การเมืองการปกครอง
เปรียบเทียบ 

๒/๒๕๖๑ 
๑๐ ๘ ๒         ๒๐ ๒๐ 

๘๑๔ ๒๐๑  สัมมนา
การเมืองการปกครอง
ของไทย 

๒/๒๕๖๑ 
        **๒๐   ๒๐ ๒๐ 

๘๑๔ ๒๐๕  การสื่อสาร
ทางการเมือง 

๒/๒๕๖๑ ๙ ๗ ๔         ๒๐ ๒๐ 

๘๑๔ ๒๐๘  สัมมนา
งานวิจัยทางรัฐศาสตร์ 

๒/๒๕๖๑ ๑๕ ๕          ๒๐ ๒๐ 

    หมายเหตุ :  * นิสิตแบบ ๑.๑ 

           ** รายวิชาที่เรียนเฉพาะ แบบ ๒.๑ 
  ๒) นิสิตชั้นปีที่ ๒ 

 

รหัส/ 
ชื่อรายวิชา 

ภาค/ปีการศึกษา 
จ านวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ า
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ า
นว

นนิ
สิต

สอ
บผ่

าน
 

A A- B+ B C+ C F IP S U W 
  

- - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - 
      ๓) นิสิตชั้นปีที่ ๓ 



๑๙ 
 

 

รหัส/ 
ชื่อรายวิชา 

ภาค/ปี
การศึกษา 

จ านวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ า
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ า
นว

นนิ
สิต

สอ
บผ่

าน
 

A A- B+ B C+ C F IP S U W 
  

- - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - 

 
๑.๖ การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 

- 
๑.๗ รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบ 

รหัส/ชื่อรายวิชา ภาคการศึกษา ชั้นปี 
- - - 

 
๑.๘ คุณภาพการสอน 

๑) รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 
 

รายวิชา ภาคการศึกษา 

ผลการประเมินโดย
นิสิต แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี 
๘๑๔ ๑๐๒  พุทธปรัชญา
แห่งศาสตร์ ๑/๒๕๖๑ √ 

 ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเ พ่ือ

พัฒนาแผนการสอนและพัฒนาเอกสาร

ประกอบการสอน 

๘๑๔ ๑๐๓  สัมมนา
มหาวิทยาลัยสงฆ์กับ
สังคมไทย 

๑/๒๕๖๑ √ 

 ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเ พ่ือ

พัฒนาแผนการสอนและพัฒนาเอกสาร

ประกอบการสอน 

๘๑๔ ๑๐๑  ปรัชญา
การเมืองและทฤษฎี
การเมือง 

๑/๒๕๖๑ √ 

 ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเ พ่ือ

พัฒนาแผนการสอนและพัฒนาเอกสาร

ประกอบการสอน 



๒๐ 
 

๘๑๔ ๑๐๔  ระเบียบวิธี
วิจัยชั้นสูงทางรัฐศาสตร์ ๑/๒๕๖๑ √ 

 ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเ พ่ือ

พัฒนาแผนการสอนและพัฒนาเอกสาร

ประกอบการสอน 

๘๐๐ ๓๐๖ วิปัสสนา
กรรมฐาน ๑/๒๕๖๑ √ 

 ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเ พ่ือ

พัฒนาแผนการสอนและพัฒนาเอกสาร

ประกอบการสอน 

๘๑๔ ๒๐๒  สัมมนา
การเมืองการปกครอง
เปรียบเทียบ 

๒/๒๕๖๑ √ 

 ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเ พ่ือ

พัฒนาแผนการสอนและพัฒนาเอกสาร

ประกอบการสอน 

๘๑๔ ๒๐๑  สัมมนา
การเมืองการปกครองของ
ไทย 

๒/๒๕๖๑ 

√  ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเ พ่ือ

พัฒนาแผนการสอนและพัฒนาเอกสาร

ประกอบการสอน 

๘๑๔ ๒๐๕  การสื่อสาร
ทางการเมือง ๒/๒๕๖๑ 

√  ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเ พ่ือ

พัฒนาแผนการสอนและพัฒนาเอกสาร

ประกอบการสอน 

๘๑๔ ๒๐๘  สัมมนา
งานวิจัยทางรัฐศาสตร์ ๒/๒๕๖๑ 

√  ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเ พ่ือ

พัฒนาแผนการสอนและพัฒนาเอกสาร

ประกอบการสอน 

 
 ๒) การประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
 -นิสิตสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ใฝ่เรียน ใฝ่รู้  มีนิสัยรักการเรียน  ฝึกคิด  และจัดล าดับ
ขั้นตอนกระบวนการเรียนรู้ 
 -นิสิตได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติจริง นิสิตได้พัฒนากระบวนการคิด  วิเคราะห์ และแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองตามความถนัด  ความสนใจ  ด้วยวิธีที่หลากหลาย  และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายสามารถ
เชื่อมโยงกับชีวิตจริงทั้งในและนอกห้องเรียน 
 -มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์มองโลกในแง่ดีและมีจินตนาการคิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์ สามารถ
วิเคราะห์และสังเคราะห์งานได้  ท าให้เข้าใจและเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ เกิดความคิดใหม่ๆแปลกๆ ท าให้ท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ ช่วยเหลือกัน 



๒๑ 
 

 -ได้รู้จักวิธีการสืบค้นเนื้อหาให้ได้ข้อมูลมา มีการต่อยอดความคิดในการท างาน  เป็นการวัด
ความสามารถการวิเคราะห์ของนิสิตท าให้ทราบถึงความแตกต่างของแต่ละกรณี 
 -สร้างความสามัคคี   มีการแสดงความคิดเห็นภายในห้องเรียนร่วมกัน  ท าให้รู้จักกับความรับผิดชอบ
ในการค้นหาข้อมูล 
 -มีการแบ่งหน้าที่ ความรับผิดชอบงาน  น าความรู้จากวิชาที่ได้เรียนมาควบคู่กับการปฏิบัติจริง 
 ๓) ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอนและ 

ข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ 
แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม ไม่มีการศึกษากรณีศึกษาประเด็น
ทางจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับรายวิชา
ที่สอน 

-บ ร ร ย า ย พร้ อ ม ย ก ตั ว อ ย่ า ง
กรณีศึกษาประเด็นทางจริยธรรม
ที่เก่ียวข้องกับรายวิชาที่สอน 
-อภิปรายกลุ่ม 

ความรู้ ขาดการน า เสนอรายงาน  และ
มอบหมายให้ค้นคว้ าหาข้อมูลที่
เกี่ยวข้อง 

บรรยาย อภิปราย การท างาน
กลุ่ม การน าเสนอรายงาน และ
มอบหมายให้ค้นคว้าหาข้อมูลที่
เกี่ยวข้อง โดยน ามาสรุปและ
น าเสนอ การศึกษาโดยใช้ปัญหา 
และโครงงาน Problem-Based 
Learning ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง 

ทักษะทางปัญญา ไม่มีการวิเคราะห์ประเด็นปัญหาตาม
สาระการเรียนรู้ ทั้งรายบุคคลและ
กลุ่ม ขาดการศึกษาเชิงประจักษ์ เช่น
กรณีศึกษา 

-อภิปรายกลุ่ม 
-วิเคราะห์กรณีศึกษา 
-การสะท้อนแนวคิดจากการ
น าเสนอ 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

-ไม่มีกิจกรรมกลุ่มในการวิเคราะห์ 
-บางรายวิชาไม่มีมอบหมายงานราย
กลุ่ม และรายบุคคล เช่น การค้นคว้า
งานวิจัยที่ดี มีการได้รับรางวัล 
 

-จัดกิจกรรมกลุ่มในการวิเคราะห์ 
-มอบหมายงานรายกลุ่ม และ
รายบุ คคล  เช่ น  การค้ นคว้ า
งานวิจัยที่ดี มีการได้รับรางวัล 
-การน าเสนอรายงาน 

 



๒๒ 
 

บทท่ี ๒ 

ผลการประเมินตามองค์ประกอบ 

 
องค์ประกอบที่ ๑ การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๑   การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 
เกณฑ์การประเมินระดับปริญญาโทและปริญญาเอก 
เกณฑ์การประเมินที่ ๑ จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร        ผ่าน        ไม่ผ่าน 

ที ่ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ/สาขาวิชา 
วุฒิการศึกษา/

สาขาวิชา 
สถาบันที่ส าเร็จ

การศึกษา 
วัน/เดือน/ปีท่ี
เริ่มท างาน 

๑ น า ย เ ติ ม ศั ก ดิ์  ท อ ง
อินทร์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์/
รัฐศาสตร์ 

- Ph.D. (Political 
Science) 
 
- M.A. (Politics) 
 
- พธ.บ. (การสอน
สังคมศึกษา) 

Dr.BAM 
University, 
India.   
University of 
Poona, India.  
มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย   

 

๒ นายธัชชนันท์ อิศรเดช รองศาสตราจารย์/
รัฐศาสตร์ 

- Ph.D. (Political 
Science)  
 
- M.A. (Political 
Science) 
 
- พธ.บ. (การบริหาร
รัฐกิจ) 

Dr.BAM 
University, 
India.   
Marathwada 
University, 
India. 
มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 

 

๓ นายจ านงค์ อดิวัฒน
สิทธิ์ 

ศาสตราจารย์/
สังคมวิทยา 

- Ph.D. (Social 
Sciences)  
- M.A. (Social 
Sciences)  

University of 
Madras, South 
India. 
University of 

 



๒๓ 
 

ที ่ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ/สาขาวิชา 
วุฒิการศึกษา/

สาขาวิชา 
สถาบันที่ส าเร็จ

การศึกษา 
วัน/เดือน/ปีท่ี
เริ่มท างาน 

-M.A. (English) 
 
- Post Diploma in 
Politics Public 
Administration.  
- พธ.บ. (สังคมวิทยา) 

Madras, South 
India. 
University of 
Mysore, South 
India. 
University of 
Madras, South 
India. 
มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 

 
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๑.๑.๑-๑ ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ 
๑.๑.๑-๒ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าหลักสูตร 
๑.๑.๑-๓ ตารางสอนปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
๑.๑.๑-๓ ส าเนาวุฒิการศึกษาและปริญญาบัตร 
๑.๑.๑-๔ หนังสือสัญญาจ้าง 

 
เกณฑ์การประเมินที่ ๒ คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร         ผ่าน        ไม่ผ่าน 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล วุฒิการศึกษา ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขา

ที่เปิดสอน 

ผลงานทางวิชาการ 
๕ ปีย้อนหลัง 

๑ น า ย เ ติ ม ศั ก ดิ์  ท อ ง
อินทร์ 

- Ph.D. (Political 
Science) 
- M.A. (Politics) 
- พธ.บ. (การสอน
สังคมศึกษา) 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์/
รัฐศาสตร์ 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

เติมศักดิ์ ทองอินทร์.
(๒๕๕๙). การมีส่วน
ร่วมของประชาชนใน
การแก้ปัญหาความ
รุนแรงในการเมือง



๒๔ 
 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล วุฒิการศึกษา ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขา

ที่เปิดสอน 

ผลงานทางวิชาการ 
๕ ปีย้อนหลัง 

ท้ อ ง ถิ่ น ในจั ง ห วั ด
ป ทุ ม ธ า นี แ ล ะ
พระนครศรีอยุธยา. 
ว า ร ส า ร  ม จ ร 
สั ง ค ม ศ า ส ต ร์
ปริทรรศน์.  ปีที่  ๖  
ฉ บั บ ที่  ๒ ( พิ เ ศ ษ ) 
๒ ๕ ๖ ๐   :  ๑ ๕ ๙ -
๑๗๒. 
เติมศักดิ์ ทองอินทร์. 
ศั ก ย ภ า พ ใ น ก า ร
บริ ห า รทรั พย าก ร
ม นุ ษ ย์ ต า ม ค ว า ม
คาดหวั งของริหาร
มหาวิทยาลั ยมหา
จุ ฬ า ล ง ก ร ณ ร า ช
วิทยาลัย. ตีพิมพ์ใน 
ว า ร ส า ร  ม จ ร 
สั ง ค ม ศ า ส ต ร์
ปริทรรศน์. ปีที่ : ๕  
ฉบับที่ : ๒ (พิเศษ ๑) 
(พฤษภาคม-สิงหาคม 
๒๕๕๙ ): ๒๒๙-๒๓๗ 
เติมศักดิ์ ทองอินทร์
และคณะ. รูปแบบ
ก า ร พั ฒ น า ก า ร
บริหารจัดการวัดที่ดี
ในจั งหวัดชัยนาท. 



๒๕ 
 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล วุฒิการศึกษา ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขา

ที่เปิดสอน 

ผลงานทางวิชาการ 
๕ ปีย้อนหลัง 

ตี พิมพ์ใน วารสาร 
มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์. ปีที่ : ๖  
ฉบับที่ : ๔ (ตุลาคม-
ธันวาคม ๒๕๖๐ ) : 
๑๔๑-๑๕๓ 

๒ นายธัชชนันท์ อิศรเดช - Ph.D. (Political 
Science)  
- M.A. (Political 
Science) 
- พธ.บ. (การบริหาร
รัฐกิจ) 

รอง
ศาสตราจารย์/
รัฐศาสตร์ 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

ธัชชนันท์ อิศรเดช. 
ศึกษาความคิดเห็น
ของนิสิตต่อการเรียน
การสอนวิชาทาง
รัฐศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย. 
วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์. ปีที่ ๒ 
ฉบับที่ ๒  (พิเศษ ๑) 
๒๕๕๙: ๑๖๕-๑๗๔. 
ธัชชนันท์ อิศรเดช. 
การพัฒนาการ
ท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมของ
จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา. 
วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์. ปีที่ ๗ 
ฉบับที่ ๑. ๒๕๖๑ 



๒๖ 
 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล วุฒิการศึกษา ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขา

ที่เปิดสอน 

ผลงานทางวิชาการ 
๕ ปีย้อนหลัง 

หน้า ๑๔๕-๑๕๖. 
ธัชชนันท์ อิศรเดช. 
กลยุทธ์การสร้าง
ความร่วมมือของภาค
ประชาชนกับต ารวจ 
ในการป้องกันและ
ปราบปราม
อาชญากรรมในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ. 
วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์. ปีที่ ๗ 
ฉบับที่ ๓. ๒๕๖๑ 
หน้า ๖๔-๗๕. 

๓ นายจ านงค์ อดิวัฒน
สิทธิ์ 

- Ph.D. (Social 
Sciences)  
- M.A. (Social 
Sciences)  
-M.A. (English) 
- Post Diploma in 
Politics Public 
Administration.  
- พธ.บ. (สังคมวิทยา) 

ศาสตราจารย์/
สังคมวิทยา 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

จ านงค์ อดิวัฒนสิทธิ์. 
การแสวงหาความรู้
ทางสังคมศาสตร์  : 
วิ เคราะห์จากพุทธ
ปรั ชญาทางสั ง คม
แ ล ะ ก า ร เ มื อ ง . 
ว า ร ส า ร  ม จ ร 
สั ง ค ม ศ า ส ต ร์
ปริทรรศน์.  ปีที่  ๖  
ฉบับที่  ๒(พิเศษ ๔) 
๒๕๖๐  : ๑๕-๓๕. 
จ านงค์ อดิวัฒนสิทธิ์. 
การวิจัยชุมชน โดย
ชุมชนและเพ่ือชุมชน 



๒๗ 
 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล วุฒิการศึกษา ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขา

ที่เปิดสอน 

ผลงานทางวิชาการ 
๕ ปีย้อนหลัง 

ในยุครวมกลุ่ มเป็น
ชุ ม ช น เ ค รื อ ข่ า ย
เศรษฐกิจและสังคม
อ า เ ซี ย น . 
วา ร ส า ร วิ ช า ก า ร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พ ร ะ น ค ร .  ปี ที่  ๖ 
ฉบับที่  ๒. ๒๕๕๘ : 
๑-๘. 

 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๑.๑.๒-๑ ค าสั่งแต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการ 
๑.๑.๒-๒ ส าเนาวุฒิการศึกษาและปริญญาบัตร 
๑.๑.๒-๓ รายงานการวิจัยของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ตีพิมพ์ในวารสาร 

 
เกณฑ์การประเมินที่ ๓ คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร   ผ่าน        ไม่ผ่าน 

ล า
ดับ 

ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขา

ที่เปิดสอน 

ผลงานทางวิชาการ 
๕ ปีย้อนหลัง 

๑ นายเติมศักดิ์ ทอง
อินทร์ 

- Ph.D. 
(Political 
Science) 
- M.A. (Politics) 
- พธ.บ. (การสอน
สังคมศึกษา) 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์/
รัฐศาสตร์ 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

เติมศักดิ์ ทองอินทร์.
(๒๕๕๙). การมีส่วน
ร่วมของประชาชนใน
การแก้ปัญหาความ
รุนแรงในการเมือง
ท้องถิ่นในจังหวัด
ปทุมธานีและ
พระนครศรีอยุธยา. 
วารสาร มจร 



๒๘ 
 

ล า
ดับ 

ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขา

ที่เปิดสอน 

ผลงานทางวิชาการ 
๕ ปีย้อนหลัง 

สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์.  ปีที่ ๖  
ฉบับที่ ๒(พิเศษ) 
๒๕๖๐  : ๑๕๙-๑๗๒. 
เติมศักดิ์ ทองอินทร์. 
ศักยภาพในการ
บริหารทรัพยากร
มนุษย์ตามความ
คาดหวังของริหาร
มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย. 
ตีพิมพ์ใน วารสาร 
มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์. ปีที่ : ๕  
ฉบับที่ : ๒ (พิเศษ ๑) 
(พฤษภาคม-สิงหาคม 
๒๕๕๙ ): ๒๒๙-๒๓๗ 
เติมศักดิ์ ทองอินทร์
และคณะ. รูปแบบ
การพัฒนาการบริหาร
จัดการวัดที่ดีใน
จังหวัดชัยนาท. 
ตีพิมพ์ใน วารสาร 
มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์. ปีที่ : ๖  
ฉบับที่ : ๔ (ตุลาคม-
ธันวาคม ๒๕๖๐ ): 
๑๔๑-๑๕๓ 



๒๙ 
 

ล า
ดับ 

ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขา

ที่เปิดสอน 

ผลงานทางวิชาการ 
๕ ปีย้อนหลัง 

๒ น า ย ธั ช ช นั น ท์ 
อิศรเดช 

- Ph.D. 
(Political 
Science)  
- M.A. (Political 
Science) 
- พธ.บ. (การ
บริหารรัฐกิจ) 

รอง
ศาสตราจารย์/
รัฐศาสตร์ 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

ธัชชนันท์ อิศรเดช. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจริยธรรมาภิ
บาลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตภาคกลาง. SNRU 
Journal of Science 
and Technology. ปี
ที่ ๗  ฉบับที่ ๑ ๒๕๕๘ 
: ๑๔๓-๑๕๘. ๒๓๗. 
ธัชชนันท์ อิศรเดช. 
การจัดการเชิงพุทธกับ
การอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม. วารสาร 
มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์. ปีที่ ๒ 
ฉบับที่ ๒  ๒๕๕๖ : 
๒๐-๓๙. 
ธัชชนันท์ อิศรเดช. 
รูปแบบวัฒนธรรม
องค์กรเพ่ือความเป็น
เลิศทางพุทธจริยธรรม
ของมหาวิทยาลัยสงฆ์. 
วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์. ปีที่ ๖ 
ฉบับที่ ๒  ๒๕๖๐ : 
๒๕๕-๒๖๘. 



๓๐ 
 

ล า
ดับ 

ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขา

ที่เปิดสอน 

ผลงานทางวิชาการ 
๕ ปีย้อนหลัง 

ธัชชนันท์ อิศรเดช. 
ปัจจัยที่มีผลต่อการ
บริหารจัดการกองทุน
สัจจะออมทรัพย์ เพื่อ
ความเข้มแข็งของ
เศรษฐกิจชุมชน ใน
จังหวัดระยอง. 
วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์. ปีที่ ๖ 
ฉบับที่ ๒ (พิเศษ)  
๒๕๖๐ : ๔๕๗-๔๗๓.  
ธัชชนันท์ อิศรเดช. การ
พัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนการสอน
วิชาพระพุทธศาสนา ใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช. 
วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์. ปีที่ ๕ 
ฉบับที่ ๑  ๒๕๕๙ : 
๔๓-๕๖.  
ธัชชนันท์ อิศรเดช. 
การพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น



๓๑ 
 

ล า
ดับ 

ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขา

ที่เปิดสอน 

ผลงานทางวิชาการ 
๕ ปีย้อนหลัง 

ตามหลักพุทธธรรม. 
วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์. ปีที่ ๕ 
ฉบับที่ ๑  ๒๕๕๙ : 
๘๕-๑๐๐. 
ธัชชนันท์ อิศรเดช. 
ความคิดเห็นของนิสิต
ต่อการเรียนการสอน
วิชาทางรัฐศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย. 
วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์. ปีที่ ๕ 
ฉบับที่ ๒ (พิเศษ ๑) 
๒๕๕๙ : ๑๖๕-๑๗๔. 
ธัชชนันท์ อิศรเดช. 
ประสิทธิภาพการ
บริหารงานคลังของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามหลักธรร
มาภิบาล. วารสาร 
มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์. ปีที่ ๕ 
ฉบับที่ ๒ (พิเศษ ๒) 
๒๕๕๙ : ๓๕๕-๓๖๓. 
ธัชชนันท์ อิศรเดช. 



๓๒ 
 

ล า
ดับ 

ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขา

ที่เปิดสอน 

ผลงานทางวิชาการ 
๕ ปีย้อนหลัง 

การจัดการความรูป
ตามแนวพุทธธรรมใน
โรงเรียนจังหวัด
นครสวรรค์. วารสาร 
มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์. ปีที่ ๔ 
ฉบับที่ ๑  ๒๕๕๘ : 
๒๒๑-๒๓๗. 
ธัชชนันท์ อิศรเดช. 
การพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการพระ
ปริยัติธรรมแผนกบาลี
ของวัดในเขตการ
ปกครองคณะสงฆ์ภาค 
๑๔. วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์. ปีที่ ๔ 
ฉบับที่ ๑  ๒๕๕๘ : 
๒๕๓-๒๗๐. 
ธัชชนันท์ อิศรเดช. 
รูปแบบการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ตาม
หลักพุทธธรรมของ
โรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร. 
วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์



๓๓ 
 

ล า
ดับ 

ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขา

ที่เปิดสอน 

ผลงานทางวิชาการ 
๕ ปีย้อนหลัง 

ปริทรรศน์. ปีที่ ๔ 
ฉบับที่ ๒ (พิเศษ )  
๒๕๕๘ : ๗๘-๙๐. 
ธัชชนันท์ อิศรเดช. 
รูปแบบการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ตาม
หลักพุทธธรรมของ
โรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร. 
วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์. ปีที่ ๔ 
ฉบับที่ ๒ (พิเศษ)  
๒๕๕๘ : ๗๘-๙๐. 

๓ นายจ านงค์ 
อดิวัฒนสิทธิ์ 

- Ph.D. (Social 
Sciences)  
- M.A. (Social 
Sciences)  
- M.A. (English) 
- Post Diploma 
in Politics 
Public 
Administration.  
- พธ.บ. (สังคม
วิทยา) 

ศาสตราจารย์/
สังคมวิทยา 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

จ านงค์ อดิวัฒนสิทธิ์. 
การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพ่ือสนองตอบ
ความต้องการของ
องค์การ. วารสาร 
มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์. ปีที่ ๕ 
ฉบับที่ ๒ (พิเศษ) 
(มกราคม – เมษายน 
๒๕๕๙) : ๓๘๓-๓๙๑. 
จ านงค์ อดิวัฒนสิทธิ์. 
การวิจัยชุมชน โดย
ชุมชนและเพ่ือชุมชน 
ในยุครวมกลุ่มเป็น



๓๔ 
 

ล า
ดับ 

ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขา

ที่เปิดสอน 

ผลงานทางวิชาการ 
๕ ปีย้อนหลัง 

ชุมชนเครือข่าย
เศรษฐกิจและสังคม
อาเซียน. 
วารสารวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร. ปีที่ ๖  ฉบับ
ที่ ๒  ๒๕๕๘ : ๑-๘. 
จ านงค์ อดิวัฒนสิทธิ์. 
การแสวงหาความรู้
ทางสังคมศาสตร์ : 
วิเคราะห์จากพุทธ
ปรัชญาทางสังคมและ
การเมือง. วารสาร 
มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์.  ปีที่ ๖  
ฉบับที่ ๒(พิเศษ ๔) 
๒๕๖๐  : ๑๕-๓๕. 
จ านงค์ อดิวัฒนสิทธิ์. 
พุทธบูรณาการการ
พัฒนาทุนมนุษย์สู่
ความเป็นองค์กร
สมรรถนะสูงของ
สถาบันการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาของ
คณะสงฆ์. วารสาร 
มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์. ปีที่ ๕  
ฉบับที่ ๑ ๒๕๖๐  : 



๓๕ 
 

ล า
ดับ 

ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขา

ที่เปิดสอน 

ผลงานทางวิชาการ 
๕ ปีย้อนหลัง 

๗๑-๘๔. 
จ านงค์ อดิวัฒนสิทธิ์. 
บาทของพระสังฆาธิ
การในการบริหาร
จัดการความขัดแย้งใน
ชุมชน. วารสาร
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม. ปีที่ ๓๕  
ฉบับที่ ๒ ๒๕๕๙  : 
๑๗๖-๑๘๖. 
จ านงค์ อดิวัฒนสิทธิ์. 
บทบาทพระสังฆาธิ
การในการบริหาร
จัดการความขัดแย้ง
ของชุมชนในพ้ืนที่
จังหวัดพิจิตร. วารสาร
วิจัยและพัฒนา วไล
ยอลงกรณ์ ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ สาขา
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์. ปีที่ ๑๑  
ฉบับที่ ๒ ๒๕๕๙  : 
๑๓-๒๖. 
จ านงค์ อดิวัฒนสิทธิ์. 
ตัวแบบการบริหาร
คณะสงฆ์ในเขต



๓๖ 
 

ล า
ดับ 

ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขา

ที่เปิดสอน 

ผลงานทางวิชาการ 
๕ ปีย้อนหลัง 

ปกครองคณะสงฆ์ภาค 
๔. วารสาร
บัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏว
ไลยอลงกรณ์. ปีที่ ๙  
ฉบับที่ ๑ ๒๕๕๘  : 
๘๑-๙๕. 
จ านงค์ อดิวัฒนสิทธิ์. 
การบริหารจัดการกลุ่ม
สัจจะออมทรัพย์ เพื่อ
สวัสดิการชุมชนอย่าง
ยั่งยืนในเขตจังหวัด
ภาคใต้. 
วารสารวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร. ปีที่ ๖  
ฉบับที่ ๑ ๒๕๕๘  : 
๒๒๑-๒๒๘. 
จ านงค์ อดิวัฒนสิทธิ์. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์กรชุมชนเพื่อสร้าง
สังคมเชิงคุณภาพใน
เขตพ้ืนที่ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง. วารสาร
บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุรินทร์. ปีที่ ๘  ฉบับ



๓๗ 
 

ล า
ดับ 

ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขา

ที่เปิดสอน 

ผลงานทางวิชาการ 
๕ ปีย้อนหลัง 

ที่ ๑ ๒๕๕๗  : ๑๕๒-
๑๕๙. 
จ านงค์ อดิวัฒนสิทธิ์. 
สัมฤทธิผลของการ
บริหารโรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดนในเขต
พ้ืนที่ภาคเหนือ. 
วารสารศึกษาศาสตร์ 
ฉบับวิจัย
บัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น
. ปีที่ ๘  ฉบับที่ ๑ 
๒๕๕๗  : ๑๒๙-๑๓๖. 
จ านงค์ อดิวัฒนสิทธิ์. 
ปัจจัยที่มีผลต่อความ
ผูกพันต่อองค์กรของ
บุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนเอกชนในเขต
กรุงเทพมหานคร. 
วารสารวิชาการ
การตลาดและการ
จัดการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี. ปีที่ ๑  ฉบับที ่
๑ ๒๕๕๗  : ๘๙-
๑๐๐. 
จ านงค์ อดิวัฒนสิทธิ์. 
ศัพท์เกษตร : 



๓๘ 
 

ล า
ดับ 

ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขา

ที่เปิดสอน 

ผลงานทางวิชาการ 
๕ ปีย้อนหลัง 

การศึกษาศัพท์ที่
สัมพันธ์กับสังคมไทย
สมัยพระบาทสมเด็จ
พระจุลจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัว - ปัจจุบัน. 
วารสารสมาคม
นักวิจัย. ปีที่ ๑๘  
ฉบับที่ ๓ ๒๕๕๖  : 
๕๖-๖๖. 

๔ นายพรรษา พฤฒ
ยางกูร 

- Ph.D. 
(Political 
Science) 
- M.A. (Politics) 
- พธ.บ. (มานุษ
ยสงเคราะห์
ศาสตร์) 

รอง
ศาสตราจารย์/
รัฐศาสตร์ 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

พรรษา พฤฒยางกูร. 

วัฒนธรรมการเมือง

ใหม่ กระแสสังคมไทย

สมานฉันท์ : ความคิด

ทางการเมือง 

กระบวนการสร้าง

ความสมานฉันท์เพ่ือ

ท้องถิ่นเข้มแข็ง. 

วารสารสันติศึกษา

ปริทรรศน์ มจร. ปีที่ 

๕ ฉบับที่ ๑ (มกราคม 

– เมษายน ๒๕๖๐) : 

๒๙๗-๓๐๕. 

พรรษา พฤฒยางกูร. 
จุดยืนของอุดมการณ์
ทางการเมืองยุค
กระแสทุนและข้อมูล



๓๙ 
 

ล า
ดับ 

ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขา

ที่เปิดสอน 

ผลงานทางวิชาการ 
๕ ปีย้อนหลัง 

ข่าวสาร. การประชุม
วิชาการระดับชาติ 
ครั้งที่ ๑ มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์
ร้อยเอ็ด เรื่อง 
“พระพุทธศาสนากับ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือ 
การพัฒนาที่ยั่งยืน”. 
ISBN : ๙๗๘-๖๑๖-
๓๐๐-๕๕๔-๐ ๒๒ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒. 
หน้า ๑๕๒๒-๑๕๒๘. 
พรรษา พฤฒยางกูร 
ธิติวุฒิ หมั่นมี. ภาวะผู้
นาการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น.วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์. ปีที่ ๗ 
ฉบับที่ ๓ กรกฎาคม-
กันยายน ๒๕๖๑  
หน้า ๓๙๘-๓๑๔ 

๕ นายประณต นันทิ
ยะกุล 

- ร.ม. (รัฐศาสตร์) 
- ร.บ. (รัฐศาสตร์) 

รอง
ศาสตราจารย์/
รัฐศาสตร์ 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

ประณต นันทิยะกล. 
การบริหารจัดการการ
ไกล่เกลี่ยและประนอม
ข้อพิพาทของ



๔๐ 
 

ล า
ดับ 

ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขา

ที่เปิดสอน 

ผลงานทางวิชาการ 
๕ ปีย้อนหลัง 

ส านักงานศาลเยาวชน
และครอบครัว ภาค 
๑. วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัยอีสเทิร์น
เอเชีย ฉบับ
สังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์.  ปีที่ ๖  
ฉบับที่ ๓  ๒๕๕๙ : 
๓๒๓-๓๓๒.   
ประณต นันทิยะกุล. 
การบริหารจัดการ
ด้านการเผยแผ่
พระพุทธศาสนาของ
คณะสงฆ์ภาค ๑๒. 
วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัยอีสเทิร์น
เอเชีย ฉบับ
สังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์. ปีที่ ๗  
ฉบับที่ ๑  ๒๕๖๐ : 
๘๘-๙๙.   
ประณต นันทิยะกุล. 
การบริหารจัดการเพ่ือ
ส่งเสริมการปกครอง
คณะสงฆ์ภาค ๑๕ 
ตามแนวคิดการ
บริหารจัดการคณะ
สงฆ์. วารสารวิชาการ



๔๑ 
 

ล า
ดับ 

ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขา

ที่เปิดสอน 

ผลงานทางวิชาการ 
๕ ปีย้อนหลัง 

มหาวิทยาลัยอีสเทิร์น
เอเชีย ฉบับ
สังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์. ปีที่ ๗  
ฉบับที่ ๑  ๒๕๖๐ : 
๑๐๐-๑๑๒. 
ประณต นันทิยะกุล. 
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ าเพ่ือ
สนับสนุนโครงการ
แก้มลิงของกรม
ชลประทานในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา. 
วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัยอีสเทิร์น
เอเชีย ฉบับ
สังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์.  ปีที่ ๗  
ฉบับที่ ๒  ๒๕๖๐ : 
๒๗๗-๒๘๘. 
ประณต นันทิยะกุล. 
การบริหารจัดการเพ่ือ
ส่งเสริมการส่งออก
ของการท่าเรือแห่ง
ประเทศไทยตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง. 
วารสารวิชาการ



๔๒ 
 

ล า
ดับ 

ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขา

ที่เปิดสอน 

ผลงานทางวิชาการ 
๕ ปีย้อนหลัง 

มหาวิทยาลัยอีสเทิร์น
เอเชีย ฉบับ
สังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์. ปีที่ ๗  
ฉบับที่ ๓  ๒๕๖๐ : 
๑๑๙-๑๒๖. 
ประณต นันทิยะกุล. 
ประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ของ
สถาบันการพลศึกษา
ตามแนวคิดการปฏิบัติ
ราชการตามค ารับรอง
ของหน่วยงาน. 
วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัยอีสเทิร์น
เอเชีย ฉบับ
สังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์. ปีที่ ๗  
ฉบับที่ ๓  ๒๕๖๐ : 
๑๒๗-๑๓๘. 
ประณต นันทิยะกุล. 
การบริหารจัดการเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
ปราจีนบุรีตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง. 



๔๓ 
 

ล า
ดับ 

ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขา

ที่เปิดสอน 

ผลงานทางวิชาการ 
๕ ปีย้อนหลัง 

วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัยอีสเทิร์น
เอเชีย ฉบับ
สังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์. ปีที่ ๗  
ฉบับที่ ๓  ๒๕๖๐ : 
๑๓๙-๑๔๙. 
ประณต นันทิยะกุล. 
การบริหารจัดการด้าน
การปกครองเพ่ือความ
มั่นคงแห่ง
พระพุทธศาสนาของ
สงฆ์ภาค ๑๒. 
วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัยอีสเทิร์น
เอเชีย ฉบับ
สังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์. ปีที่ ๗  
ฉบับที่ ๓  ๒๕๖๐ : 
๑๕๐-๑๖๐. 
ประณต นันทิยะกุล. 
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์เพ่ือ
สนับสนุนการ
ปราบปรามยาเสพติด
ของกองบังคับการ
ต ารวจนครบาล ๓. 
วารสารวิชาการ



๔๔ 
 

ล า
ดับ 

ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขา

ที่เปิดสอน 

ผลงานทางวิชาการ 
๕ ปีย้อนหลัง 

มหาวิทยาลัยอีสเทิร์น
เอเชีย ฉบับ
สังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์. ปีที่ ๗  
ฉบับที่ ๓  ๒๕๖๐ : 
๑๘๕-๑๙๗. 
ประณต นันทิยะกุล. 
การบริหารจัดการของ
องค์การบริหารส่วน
จังหวัดชัยภูมิ ตาม
แนวคิดของส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ. 
วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัยอีสเทิร์น
เอเชีย ฉบับ
สังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์. ปีที่ ๗  
ฉบับที่ ๓  ๒๕๖๐ : 
๒๒๓-๒๓๖.  
ประณต นันทิยะกุล. 
การบริหารจัดการที่มี
ผลต่อความพึงพอใจ
ของบุคลากรสถานี
วิทยุโทรทัศน์
กองทัพบก. 
วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัยอีสเทิร์น



๔๕ 
 

ล า
ดับ 

ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขา

ที่เปิดสอน 

ผลงานทางวิชาการ 
๕ ปีย้อนหลัง 

เอเชีย ฉบับ
สังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์. ปีที่ ๖  
ฉบับที่ ๓  ๒๕๕๙ : 
๑๕๒-๑๖๑.  
ประณต นันทิยะกุล. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ผู้น าระดับสูงของ
กระทรวงกลาโหมตาม
แนวพระราชด าริเพ่ือ
รองรับประชาคม
อาเซียน. 
วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัยอีสเทิร์น
เอเชีย ฉบับ
สังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์. ปีที่ ๕ 
ฉบับที่ ๓  ๒๕๕๘ : 
๘๗-๙๕. 

๖ นายยุทธนา 
ปราณีต 

- Ph.D. 
(Political 
Science)  
- M.A. (Politics) 
- ร.บ. (ทฤษฎี
และเทคนิคทาง
รัฐศาสตร์)   
- พธ.บ. (การ
บริหารรัฐกิจ)   

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์/
รัฐศาสตร์ 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

ยุทธนา ปราณีต. 
ปัจจัยที่มีผลต่อ
ผลสัมฤทธิ์ของนิสิต
หลักสูตรพุทธศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
รัฐศาสตร์คณะ
สังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย. 



๔๖ 
 

ล า
ดับ 

ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขา

ที่เปิดสอน 

ผลงานทางวิชาการ 
๕ ปีย้อนหลัง 

วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์. ปีที่  ๖
ฉบับที่ ๑  ๒๕๖๐ : 
๑๖๙-๑๘๒. 
ยุทธนา ปราณีต .การ
เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคลากร
ด้านการบิน ด้วยหลัก
พุทธธรรมของสถาบัน
การบินพลเรือน. 
วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์.  ปีที่  ๖  
ฉบับที่ ๒  ๒๕๖๐ : 
๑๗๓-๑๘๙. 
ยุทธนา ปราณีต .การ

บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร

บ้านเมืองที่ดีตามหลัก

พุทธธรรมขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น

ใ น จั ง ห วั ด

อุบลราชธานี. วารสาร 

มจ ร  สั ง คมศาสต ร์

ปริทรรศน์ .   ปีที่   ๖  

ฉบับที่ ๒  ๒๕๖๐ : ๑-



๔๗ 
 

ล า
ดับ 

ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขา

ที่เปิดสอน 

ผลงานทางวิชาการ 
๕ ปีย้อนหลัง 

๑๔. 

ยุ ท ธ น า  ป ร า ณี ต . 

รู ป แบบกา ร พัฒนา

ภาวะผู้น าเชิงพุทธของ

พร ะสั ง ฆ า ธิ ก า ร ใ น

จังหวัดนครสวรรค์ . 

ว า ร ส า ร  ม จ ร 

สั ง ค ม ศ า ส ต ร์

ปริทรรศน์ .  ปีที่   ๖  

ฉบับที่ ๒  ๒๕๖๐  

ยุทธนา ปราณีต .กล

ยุทธ์ การพัฒนาทุน

ม นุ ษ ย์ ข อ ง

กรุงเทพมหานครตาม

ห ลั ก ธ ร ร ม ท า ง

พ ร ะ พุ ท ธ ศ า ส น า . 

ว า ร ส า ร  ม จ ร 

สั ง ค ม ศ า ส ต ร์

ปริทรรศน์ .   ปีที่   ๖  

ฉบับที่  ๒  ๒๕๖๐ : 

๑๔๓-๑๖๐. 

ยุทธนา ปราณีต .การ

เตรียมความพร้อม



๔๘ 
 

ล า
ดับ 

ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขา

ที่เปิดสอน 

ผลงานทางวิชาการ 
๕ ปีย้อนหลัง 

ขององค์กรปกครอง

ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น เ พื่ อ

ป้องกันสถานการณ์

อุทกภัยในเขตพื้นที่

ลุ่มแม่น้ าบางปะกง . 

ว า ร ส า ร  ม จ ร 

สั ง ค ม ศ า ส ต ร์

ปริทรรศน์ .   ปีที่   ๖  

ฉบับที่  ๒  ๒๕๖๐ : 

๒๒๙-๒๓๘. 

ยุ ท ธ น า  ป ร า ณี ต  .

วัฒนธรรมทางการ

เ มื อ ง ไ ท ย กั บ ก า ร

พัฒนาประชาธิปไตย

เชิ งพุ ทธ .  ว า รส าร 

มจ ร  สั ง คมศาสต ร์

ปริทรรศน์ .   ปีที่   ๗  

ฉบับที่  ๒  ๒๕๖๑ : 

๓๗๑-๓๘๑. 

ยุทธนา ปราณีต .กล
ยุทธ์การสร้างความ
ร่วมมือของภาค
ประชาชนกับต ารวจ
ในการป้องกันและ



๔๙ 
 

ล า
ดับ 

ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขา

ที่เปิดสอน 

ผลงานทางวิชาการ 
๕ ปีย้อนหลัง 

ปราบปราม
อาชญากรรมในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ. 
วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์.  ปีที่  ๗  
ฉบับที่ ๓  ๒๕๖๑ : 
๖๔-๗๕. 

 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๑.๑.๓-๑ ส าเนาวุฒิการศึกษาและปริญญาบัตร 
๑.๑.๓-๒ วารสารการเผยแพร่ผลงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 
เกณฑ์การประเมินที่ ๔ คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจ า       ผ่าน     ไม่ผ่าน 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
รายวิชาที่สอน คุณวุฒิอาจารย์

ผู้สอน 

๑ นาย เ ติ ม ศั ก ดิ์ 
ทองอินทร์ 

- Ph.D. (Political 
Science) 
- M.A. (Politics) 
- พธ.บ. (การสอน
สังคมศึกษา) 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์/
รัฐศาสตร์ 

ปรัชญาการเมืองและ
ทฤษฎีการเมือง 
สัมมนาการเมืองการ
ปกครองเปรียบเทียบ 
สัมมนางานวิจัยทาง
รัฐศาสตร์ 
 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน 

๒ นายธัชชนันท์ 
อิศรเดช 

- Ph.D. (Political 
Science)  
- M.A. (Political 
Science) 
- พธ.บ. (การบริหาร

รองศาสตราจารย์/
รัฐศาสตร์ 

ปรัชญาการเมืองและ
ทฤษฎีการเมือง 
สัมมนาการเมืองการ
ปกครองเปรียบเทียบ 
การสื่อสารทางการเมือง 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน 



๕๐ 
 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
รายวิชาที่สอน คุณวุฒิอาจารย์

ผู้สอน 

รัฐกิจ) 
๓ น า ย จ า น ง ค์ 

อดิวัฒนสิทธิ์ 
- Ph.D. (Social 
Sciences)  
- M.A. (Social 
Sciences)  
-M.A. (English) 
- Post Diploma in 
Politics Public 
Administration.  
- พธ.บ. (สังคมวิทยา) 

ศาสตราจารย์/
สังคมวิทยา 

ระเบียบวิธีวิจัยชั้นสู ง
ทางรัฐศาสตร์ 
สัมมนาการเมืองการ
ปกครองของไทย 
สั มมนางานวิ จั ยทา ง
รัฐศาสตร์ 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน 

๔ น า ย พ ร ร ษ า 
พฤฒยางกูร 

- Ph.D. (Political 
Science)   
- M.A. (Politics) 
- พธ.บ. (มานุษยสง
เคราะห์ศาสตร์) 

รองศาสตราจารย์/
รัฐศาสตร์ 

สัมมนามหาวิทยาลัย
สงฆ์กับสังคมไทย 
สัมมนาการเมืองการ
ปกครองเปรียบเทียบ 
การสื่อสารทางการเมือง 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน 

๕ น า ย ป ร ะ ณ ต 
นันทิยะกล 

- ร.ม. (รัฐศาสตร์) 
- ร.บ. (รัฐศาสตร์) 

รองศาสตราจารย์/
รัฐศาสตร์ 

ปรัชญาการเมืองและ
ทฤษฎีการเมือง 
สัมมนาการเมืองการ
ปกครองเปรียบเทียบ 
การสื่อสารทางการเมือง 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน 

๖ น า ย ยุ ท ธ น า 
ปราณีต 

Ph.D. (Political 
Science) 
M.A. (Politics) 
ร.บ. (รัฐศาสตร์) 
พธ.บ. (รัฐศาสตร์)   

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์/
รัฐศาสตร์ 

ปรัชญาการเมืองและ
ทฤษฎีการเมือง 
สัมมนาการเมืองการ
ปกครองของไทย 
สั มมนางานวิ จั ยทา ง
รัฐศาสตร์ 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน 

 
  



๕๑ 
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๑.๑.๔-๑ ส าเนาวุฒิการศึกษาและปริญญาบัตร 
๑.๑.๔-๒ รายงานการวิจัยของอาจารย์ผู้สอนที่ตีพิมพ์ในวารสาร 
๑.๑.๔-๓ สัญญาว่าจ้างการท างาน 

 
เกณฑ์การประเมินที่ ๕ คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี)    ผ่าน   ไม่ผ่าน  

 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล วุฒิการศึกษา 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

รายวิชาที่สอน คุณวุฒิ
อาจารย์
ผู้สอน 

ปีการศึกษา ๒๕๖๑ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ ไม่มีอาจารย์พิเศษ 
 

 
เกณฑ์การประเมินที่ ๖ คุณสมบัติอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้า

อิสระร่วม       ผ่าน      ไม่ผ่าน 
 

ล าดับ 
ชื่อ/ฉายา/  
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธ์กับ

สาขาที่เปิดสอน 
๑ นายเติมศักดิ์ ทอง

อินทร์ 
- Ph.D. (Political Science) 
- M.A. (Politics) 
- พธ.บ. (การสอนสังคมศึกษา) 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์/
รัฐศาสตร์ 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

ประสบการณ์ด้านการวิจัย เติมศักดิ์ ทองอินทร์.(๒๕๕๙). การมีส่วนร่วมของประชาชนในการแก้ปัญหาความ
รุนแรงในการเมืองท้องถิ่นในจังหวัดปทุมธานีและพระนครศรีอยุธยา. 
วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์.  ปีที่ ๖  ฉบับที่ ๒(พิเศษ) ๒๕๖๐  
: ๑๕๙-๑๗๒. 

เติมศักดิ์ ทองอินทร์. ศักยภาพในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ตามความคาดหวังของ
ริหารมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. ตีพิมพ์ใน วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ : ๕  ฉบับที่ : ๒ (พิเศษ ๑) (พฤษภาคม-
สิงหาคม ๒๕๕๙ ): ๒๒๙-๒๓๗ 

เติมศักดิ์ ทองอินทร์และคณะ. รูปแบบการพัฒนาการบริหารจัดการวัดที่ดีในจังหวัด
ชัยนาท. ตีพิมพ์ใน วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ : ๖  ฉบับ
ที่ : ๔ (ตุลาคม-ธันวาคม ๒๕๖๐ ): ๑๔๑-๑๕๓ 



๕๒ 
 

 

ล าดับ 
ชื่อ/ฉายา/  
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธ์กับ

สาขาที่เปิดสอน 
๒ นายธัชชนันท์ อิศร

เดช 
- Ph.D. (Political Science)  
- M.A. (Political Science) 
- พธ.บ. (การบริหารรัฐกิจ) 

รอง
ศาสตราจารย์/
รัฐศาสตร์ 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

ประสบการณ์ด้านการวิจัย ธัชชนันท์ อิศรเดช. ศึกษาความคิดเห็นของนิสิตต่อการเรียนการสอนวิชาทางรัฐศาสตร์
ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. วารสาร มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์. ปีที่ ๒ ฉบับที่ ๒  (พิเศษ ๑) ๒๕๕๙: ๑๖๕-๑๗๔. 

ธัชชนันท์ อิศรเดช. การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๗ ฉบับที่ 
๑. ๒๕๖๑ หน้า ๑๔๕-๑๕๖. 

ธัชชนันท์ อิศรเดช. กลยุทธ์การสร้างความร่วมมือของภาคประชาชนกับต ารวจ ใน
การป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. 
วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๓. ๒๕๖๑ หน้า ๖๔-
๗๕. 

 

ล าดับ 
ชื่อ/ฉายา/  
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธ์กับ

สาขาที่เปิดสอน 
๓ นายจ านงค์ 

อดิวัฒนสิทธิ์ 
- Ph.D. (Social Sciences)  
- M.A. (Social Sciences)  
-M.A. (English) 
- Post Diploma in Politics 
Public Administration.  
- พธ.บ. (สังคมวิทยา) 

ศาสตราจารย์/
สังคมวิทยา 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

ประสบการณ์ด้านการวิจัย จ านงค์อดิวัฒนสิทธิ์. การแสวงหาความรู้ทางสังคมศาสตร์ : วิเคราะห์จากพุทธ
ปรัชญาทางสังคมและการเมือง. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์.  
ปีที่ ๖  ฉบับที่ ๒ (พิเศษ ๔) ๒๕๖๐  : ๑๕-๓๕. 

จ านงค์ อดิวัฒนสิทธิ์. การวิจัยชุมชน โดยชุมชนและเพ่ือชุมชน ในยุครวมกลุ่มเป็น
ชุมชนเครือข่ายเศรษฐกิจและสังคมอาเซียน. ตีพิมพ์ใน วารสารวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร . ปีที่ ๖  ฉบับ ที่  ๒ (ราย ๖ เดือน-



๕๓ 
 

๒๕๕๘): ๑-๘. 
จ านงค์ อดิวัฒนสิทธิ์. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสนองตอบความต้องการของ

องค์การ. ตีพิมพ์ใน วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๕  ฉบับ 
ที่  ๒ (พิเศษ ๑ ๒๕๕๙) : ๓๘๓-๓๙๑. 

จ านงค์ อดิวัฒนสิทธิ์ . พุทธบูรณาการการพัฒนาทุนมนุษย์สู่ความเป็นองค์กร
สมรรถนะสูง ของสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของคณะสงฆ์ไทย. 
ตีพิมพ์ใน วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ . ปีที่ ๕  ฉบับ ที่ ๑ 
(มกราคม- เมษายน ๒๕๕๙) : ๗๑-๘๔ 

 

ล าดับ 
ชื่อ/ฉายา/  
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธ์กับ

สาขาที่เปิดสอน 
๔ นายพรรษา พฤฒ

ยางกูร 
- Ph.D. (Political Science)   
- M.A. (Politics) 
- พธ.บ. (มานุษยสงเคราะห์
ศาสตร์) 

รอง
ศาสตราจารย์/
รัฐศาสตร์ 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

ประสบการณ์ด้านการวิจัย พรรษา พฤฒยางกูร . วัฒนธรรมการเมืองใหม่ กระแสสังคมไทย
สมานฉันท์ : ความคิดทางการเมือง กระบวนการสร้างความ
สมานฉันท์เพ่ือท้องถิ่นเข้มแข็ง. วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ 
มจร. ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๑ (มกราคม – เมษายน ๒๕๖๐) : ๒๙๗-
๓๐๕. 

พรรษา พฤฒยางกูร. จุดยืนของอุดมการณ์ทางการเมืองยุคกระแสทุน
และข้อมูลข่าวสาร. การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๑ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์
ร้อยเอ็ด เรื่อง “พระพุทธศาสนากับ ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือ 
การพัฒนาที่ยั่งยืน”. ISBN : ๙๗๘-๖๑๖-๓๐๐-๕๕๔-๐ ๒๒ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒. หน้า ๑๕๒๒-๑๕๒๘. 

พรรษา พฤฒยางกูร ธิติวุฒิ หมั่นมี . ภาวะผู้นาการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น .วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๓ กรกฎาคม-กันยายน 
๒๕๖๑  หน้า ๓๙๘-๓๑๔ 

  



๕๔ 
 

 

ล าดับ 
ชื่อ/ฉายา/  
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธ์กับ

สาขาที่เปิดสอน 
๕ นายประณต นันทิ

ยะกล 
- ร.ม. (รัฐศาสตร์) 
- ร.บ. (รัฐศาสตร์) 

รอง
ศาสตราจารย์/
รัฐศาสตร์ 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

ประสบการณ์ด้านการวิจัย ประณต นันทิยกุล. ภาวะผู้น าการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์.  ปี
ที่  ๖  ฉบับที ่๑  ๒๕๖๐ : ๑๘๕-๑๙๙. 

ประณต นันทิยกุล. กลยุทธ์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงพุทธสู่ความ
เป็นองค์กรสมรรถนะสูงของ มหาวิทยาลัยสงฆ์แห่งคณะสงฆ์ไทย. 
วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒ ๒๕๖๐ 
: ๑๑๒-๑๓๒. 

ประณต นันทิยะกุล. การบริหารจัดการเพ่ือส่งเสริมการส่งออกชิ้นส่วน
ย านยนต์  ข อ งก รมส่ ง เ ส ริ ม ก า รค้ า ร ะหว่ า งป ร ะ เทศ . 
วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย ฉบับสังคมศาสตร์
และมนุษยศาสตร์. ปีที่ ๘ ฉบับที่ ๑. ๒๕๖๑ หน้า ๑๖๔-๑๗๓. 

ประณต นันทิยะกุล. การบริหารจัดการเพื่อพัฒนาบุคลากรทางการแพทย์
ของโรงพยาบาลรัฐในจังหวัดนครราชสีมา. วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย ฉบับสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์. 
ปีที่ ๘ ฉบับที่ ๑. ๒๕๖๑ หน้า ๑๗๔-๑๘๔. 

 

ล าดับ 
ชื่อ/ฉายา/  
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธ์กับ

สาขาที่เปิดสอน 
๖ นายยุทธนา 

ปราณีต 
Ph.D. (Political Science) 
M.A. (Politics) 
ร.บ. (รัฐศาสตร์) 
พธ.บ. (รัฐศาสตร์)   

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์/
รัฐศาสตร์ 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

ประสบการณ์ด้านการวิจัย ยุทธนา ปราณีต. ปัจจัยที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ของนิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย. ตีพิมพ์ใน วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๑ 



๕๕ 
 

(มกราคม-มีนาคม ๒๕๖๐) : ๑๖๙ – ๑๘๒. 
ยุทธนา ปราณีต และคณะ. การเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารงานบุคลากร

ด้านการบิน ด้วยหลักพุทธธรรมของสถาบันการบินพลเรือน. ตีพิมพ์ใน 
วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒ (เมษายน-มิถุนายน 
๒๕๖๐) : ๑๗๓-๑๘๙ 

ยุทธนา ปราณีต และคณะ. การบริหารกิจการคณะสงฆ์ด้านการศาสนศึกษาของ
พระสังฆาธิการในจังหวัดนครนายก. ตีพิมพ์ใน วารสาร มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์. ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๔ (ตุลาคม-ธันวาคม ๒๕๖๐) : ๖๐-๗๑ 

 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๑.๑.๖-๑ ส าเนาวุฒิการศึกษาและปริญญาบัตร 
๑.๑.๖-๒ ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการ 
๑.๑.๖-๓ วารสารการเผยแพร่ผลงานของคณาจารย์ 

 
เกณฑ์การประเมินที่ ๗ คุณสมบัติอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)        ผ่าน      ไม่ผ่าน 

ล าดับ 
ชื่อ/ฉายา/  
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธ์กับ

สาขาที่เปิดสอน 
๑ นายเติมศักดิ์ ทอง

อินทร์ 
- Ph.D. (Political Science) 
- M.A. (Politics) 
- พธ.บ. (การสอนสังคมศึกษา) 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์/
รัฐศาสตร์ 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

ประสบการณ์ด้านการวิจัย เติมศักดิ์ ทองอินทร์.(๒๕๕๙). การมีส่วนร่วมของประชาชนในการแก้ปัญหาความ
รุนแรงในการเมืองท้องถิ่นในจังหวัดปทุมธานีและพระนครศรีอยุธยา. 
วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์.  ปีที่ ๖  ฉบับที่ ๒(พิเศษ) 
๒๕๖๐  : ๑๕๙-๑๗๒. 

เติมศักดิ์ ทองอินทร์. ศักยภาพในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ตามความคาดหวัง
ของริหารมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. ตีพิมพ์ใน 
วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ : ๕  ฉบับที่ : ๒ (พิเศษ ๑) 
(พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๕๙ ): ๒๒๙-๒๓๗ 

เติมศักดิ์ ทองอินทร์และคณะ. รูปแบบการพัฒนาการบริหารจัดการวัดที่ดีใน
จังหวัดชัยนาท. ตีพิมพ์ใน วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ 
: ๖  ฉบับที่ : ๔ (ตุลาคม-ธันวาคม ๒๕๖๐ ): ๑๔๑-๑๕๓ 



๕๖ 
 

 

ล าดับ 
ชื่อ/ฉายา/  
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธ์กับ

สาขาที่เปิดสอน 
๒ นายธัชชนันท์ อิศร

เดช 
- Ph.D. (Political Science)  
- M.A. (Political Science) 
- พธ.บ. (การบริหารรัฐกิจ) 

รอง
ศาสตราจารย์/
รัฐศาสตร์ 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

ประสบการณ์ด้านการวิจัย ธัชชนันท์ อิศรเดช. ศึกษาความคิดเห็นของนิสิตต่อการเรียนการสอนวิชาทาง
รัฐศาสตร์ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. วารสาร 
มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๒ ฉบับที่ ๒  (พิเศษ ๑) 
๒๕๕๙: ๑๖๕-๑๗๔. 

ธัชชนันท์ อิศรเดช. การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ 
๗ ฉบับที่ ๑. ๒๕๖๑ หน้า ๑๔๕-๑๕๖. 

ธัชชนันท์ อิศรเดช. กลยุทธ์การสร้างความร่วมมือของภาคประชาชนกับ
ต ารวจ ในการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ 
๗ ฉบับที่ ๓. ๒๕๖๑ หน้า ๖๔-๗๕. 

 

ล าดับ 
ชื่อ/ฉายา/  
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธ์กับ

สาขาที่เปิดสอน 
๓ นายจ านงค์ 

อดิวัฒนสิทธิ์ 
- Ph.D. (Social Sciences)  
- M.A. (Social Sciences)  
-M.A. (English) 
- Post Diploma in Politics 
Public Administration.  
- พธ.บ. (สังคมวิทยา) 

ศาสตราจารย์/
สังคมวิทยา 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

ประสบการณ์ด้านการวิจัย จ านงค์ อดิวัฒนสิทธิ์. การแสวงหาความรู้ทางสังคมศาสตร์ : วิเคราะห์จาก
พุทธปรัชญาทางสังคมและการเมือง. วารสาร มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์.  ปีที่ ๖  ฉบับที่ ๒ (พิเศษ ๔) ๒๕๖๐  : ๑๕-๓๕. 

จ านงค์ อดิวัฒนสิทธิ์ . การวิจัยชุมชน โดยชุมชนและเพ่ือชุมชน ในยุค
รวมกลุ่มเป็นชุมชนเครือข่ายเศรษฐกิจและสังคมอาเซียน. ตีพิมพ์



๕๗ 
 

ใน วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร. ปีที่ ๖  ฉบับ 
ที่  ๒ (ราย ๖ เดือน-๒๕๕๘): ๑-๘. 

จ านงค์ อดิวัฒนสิทธิ์ . การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสนองตอบความ
ต้องการขององค์การ. ตีพิมพ์ใน วารสาร มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์. ปีที่ ๕  ฉบับ ที่  ๒ (พิเศษ ๑ ๒๕๕๙) : ๓๘๓-๓๙๑. 

จ านงค์ อดิวัฒนสิทธิ์ . พุทธบูรณาการการพัฒนาทุนมนุษย์สู่ความเป็น
องค์กรสมรรถนะสูง ของสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของ
คณะสงฆ์ไทย. ตีพิมพ์ใน วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. 
ปีที่ ๕  ฉบับ ที่ ๑ (มกราคม- เมษายน ๒๕๕๙) : ๗๑-๘๔ 

 

ล าดับ 
ชื่อ/ฉายา/  
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธ์กับ

สาขาที่เปิดสอน 
๔ นายพรรษา พฤฒ

ยางกูร 
- Ph.D. (Political Science)   
- M.A. (Politics) 
- พธ.บ. (มานุษยสงเคราะห์
ศาสตร์) 

รอง
ศาสตราจารย์/
รัฐศาสตร์ 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

ประสบการณ์ด้านการวิจัย พรรษา พฤฒยางกูร. วัฒนธรรมการเมืองใหม่ กระแสสังคมไทย
สมานฉันท์ : ความคิดทางการเมือง กระบวนการสร้างความ
สมานฉันท์เพ่ือท้องถิ่นเข้มแข็ง. วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ 
มจร. ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๑ (มกราคม – เมษายน ๒๕๖๐) : ๒๙๗-
๓๐๕. 

พรรษา พฤฒยางกูร. จุดยืนของอุดมการณ์ทางการเมืองยุคกระแสทุน
และข้อมูลข่าวสาร. การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๑ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์
ร้อยเอ็ด เรื่อง “พระพุทธศาสนากับ ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือ 
การพัฒนาที่ยั่งยืน”. ISBN : ๙๗๘-๖๑๖-๓๐๐-๕๕๔-๐ ๒๒ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒. หน้า ๑๕๒๒-๑๕๒๘. 

พรรษา พฤฒยางกูร ธิติวุฒิ หมั่นมี . ภาวะผู้นาการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น .วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๓ กรกฎาคม-กันยายน 
๒๕๖๑  หน้า ๓๙๘-๓๑๔ 



๕๘ 
 

 

ล าดับ 
ชื่อ/ฉายา/  
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธ์กับ

สาขาที่เปิดสอน 
๕ นายประณต นันทิ

ยะกล 
- ร.ม. (รัฐศาสตร์) 
- ร.บ. (รัฐศาสตร์) 

รอง
ศาสตราจารย์/
รัฐศาสตร์ 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

ประสบการณ์ด้านการวิจัย ประณต นันทิยกุล. ภาวะผู้น าการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์.  ปี
ที่  ๖  ฉบับที ่๑  ๒๕๖๐ : ๑๘๕-๑๙๙. 

ประณต นันทิยกุล. กลยุทธ์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงพุทธสู่ความ
เป็นองค์กรสมรรถนะสูงของ มหาวิทยาลัยสงฆ์แห่งคณะสงฆ์ไทย. 
วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒ ๒๕๖๐ 
: ๑๑๒-๑๓๒. 

ประณต นันทิยะกุล. การบริหารจัดการเพ่ือส่งเสริมการส่งออกชิ้นส่วน
ย านยนต์  ข อ งก รมส่ ง เ ส ริ ม ก า รค้ า ร ะหว่ า งป ร ะ เทศ . 
วารสาร วิชาการมหา วิทยาลั ย อีส เทิ ร์ น เ อ เชี ย  ฉบับ
สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์. ปีที่ ๘ ฉบับที่ ๑. ๒๕๖๑ หน้า 
๑๖๔-๑๗๓. 

ประณต นันทิยะกุล. การบริหารจัดการเพื่อพัฒนาบุคลากรทางการแพทย์
ของโรงพยาบาลรัฐในจังหวัดนครราชสีมา. วารสารวิชาการ
มหา วิทยาลั ย อีส เทิ ร์ น เอ เชี ย  ฉบับสั งคมศาสตร์ และ
มนุษยศาสตร์. ปีที่ ๘ ฉบับที่ ๑. ๒๕๖๑ หน้า ๑๗๔-๑๘๔. 

 

ล าดับ 
ชื่อ/ฉายา/  
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธ์กับ

สาขาที่เปิดสอน 
๖ นายยุทธนา 

ปราณีต 
Ph.D. (Political Science) 
M.A. (Politics) 
ร.บ. (รัฐศาสตร์) 
พธ.บ. (รัฐศาสตร์)   

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์/
รัฐศาสตร์ 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

ประสบการณ์ด้านการวิจัย ยุทธนา ปราณีต. ปัจจัยที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ของนิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช



๕๙ 
 

วิทยาลัย. ตีพิมพ์ใน วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๖ ฉบับที่ 
๑ (มกราคม-มีนาคม ๒๕๖๐) : ๑๖๙ – ๑๘๒. 

ยุทธนา ปราณีต และคณะ. การเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารงานบุคลากร
ด้านการบิน ด้วยหลักพุทธธรรมของสถาบันการบินพลเรือน. ตีพิมพ์ใน 
วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ . ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒ (เมษายน-
มิถุนายน ๒๕๖๐) : ๑๗๓-๑๘๙ 

ยุทธนา ปราณีต และคณะ. การบริหารกิจการคณะสงฆ์ด้านการศาสนศึกษาของ
พระสั งฆาธิการ ในจั งหวัดนครนายก.  ตี พิม พ์ ใน  วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๔ (ตุลาคม-ธันวาคม ๒๕๖๐) : 
๖๐-๗๑ 

 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๑.๑.๗-๑ ส าเนาวุฒิการศึกษาและปริญญาบัตร 
๑.๑.๗-๒ ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการ 
๑.๑.๗-๓ วารสารการเผยแพร่ผลงานของคณาจารย์ 

 
เกณฑ์การประเมินที่ ๘ อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์    ผ่าน      ไม่ผ่าน 

ล าดับ หัวข้อวิทยานิพนธ์ 
จ านวน 

อาจารย์ผู้สอบ
วิทยานิพนธ์ 

ชื่อ/นามสกุล/วุฒิการศึกษา  
ประธานสอบวิทยานิพนธ์ 

เนื่องจากเป็นหลักสูตรใหม่ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ ได้เปิดรับนักศึกษาเป็นปีแรก จึงยังไม่มีนิสิตยื่นขอสอบวิทยานิพนธ์  

 
เกณฑ์การประเมินที่ ๙ คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์      ผ่าน         ไม่ผ่าน   
 

ล าดับ 
ชื่อ/ฉายา/  
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธ์กับ

สาขาที่เปิดสอน 
๑ นายเติมศักดิ์ ทอง

อินทร์ 
- Ph.D. (Political Science) 
- M.A. (Politics) 
- พธ.บ. (การสอนสังคมศึกษา) 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์/
รัฐศาสตร์ 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 



๖๐ 
 

ประสบการณ์ด้านการวิจัย เติมศักดิ์  ทองอินทร์ . (๒๕๕๙). การมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
แก้ปัญหาความรุนแรงในการเมืองท้องถิ่นในจังหวัดปทุมธานีและ
พระนครศรีอยุธยา. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์.  ปีที่ 
๖  ฉบับที่ ๒(พิเศษ) ๒๕๖๐  : ๑๕๙-๑๗๒. 

เติมศักดิ์ ทองอินทร์. ศักยภาพในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ตามความ
คาดหวังของริหารมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
ตีพิมพ์ใน วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ : ๕  ฉบับ
ที่ : ๒ (พิเศษ ๑) (พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๕๙ ): ๒๒๙-๒๓๗ 

เติมศักดิ์ ทองอินทร์และคณะ. รูปแบบการพัฒนาการบริหารจัดการวัดที่ดี
ในจังหวัดชัยนาท. ตีพิมพ์ใน วารสาร มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์. ปีที่ : ๖  ฉบับที่ : ๔ (ตุลาคม-ธันวาคม ๒๕๖๐ ): 
๑๔๑-๑๕๓ 

 

ล าดับ 
ชื่อ/ฉายา/  
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธ์กับ

สาขาที่เปิดสอน 
๒ นายธัชชนันท์ อิศร

เดช 
- Ph.D. (Political Science)  
- M.A. (Political Science) 
- พธ.บ. (การบริหารรัฐกิจ) 

รอง
ศาสตราจารย์/
รัฐศาสตร์ 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

ประสบการณ์ด้านการวิจัย ธัชชนันท์ อิศรเดช. ศึกษาความคิดเห็นของนิสิตต่อการเรียนการสอนวิชาทาง
รัฐศาสตร์ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. วารสาร 
มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๒ ฉบับที่ ๒  (พิเศษ ๑) 
๒๕๕๙: ๑๖๕-๑๗๔. 

ธัชชนันท์ อิศรเดช. การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ 
๗ ฉบับที่ ๑. ๒๕๖๑ หน้า ๑๔๕-๑๕๖. 

ธัชชนันท์ อิศรเดช. กลยุทธ์การสร้างความร่วมมือของภาคประชาชนกับ
ต ารวจ ในการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ 
๗ ฉบับที่ ๓. ๒๕๖๑ หน้า ๖๔-๗๕. 

 
  



๖๑ 
 

ล าดับ 
ชื่อ/ฉายา/  
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธ์กับ

สาขาที่เปิดสอน 
๓ นายจ านงค์ 

อดิวัฒนสิทธิ์ 
- Ph.D. (Social Sciences)  
- M.A. (Social Sciences)  
-M.A. (English) 
 
- Post Diploma in Politics 
Public Administration.  
- พธ.บ. (สังคมวิทยา) 

ศาสตราจารย์/
สังคมวิทยา 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

ประสบการณ์ด้านการวิจัย จ านงค์ อดิวัฒนสิทธิ์. การแสวงหาความรู้ทางสังคมศาสตร์ : วิเคราะห์จาก
พุทธปรัชญาทางสังคมและการเมือง. วารสาร มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์.  ปีที่ ๖  ฉบับที่ ๒ (พิเศษ ๔) ๒๕๖๐  : ๑๕-๓๕. 

จ านงค์ อดิวัฒนสิทธิ์ . การวิจัยชุมชน โดยชุมชนและเพ่ือชุมชน ในยุค
รวมกลุ่มเป็นชุมชนเครือข่ายเศรษฐกิจและสังคมอาเซียน. ตีพิมพ์
ใน วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร. ปีที่ ๖  ฉบับ 
ที่  ๒ (ราย ๖ เดือน-๒๕๕๘): ๑-๘. 

จ านงค์ อดิวัฒนสิทธิ์ . การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสนองตอบความ
ต้องการขององค์การ. ตีพิมพ์ใน วารสาร มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์. ปีที่ ๕  ฉบับ ที่  ๒ (พิเศษ ๑ ๒๕๕๙) : ๓๘๓-๓๙๑. 

จ านงค์ อดิวัฒนสิทธิ์ . พุทธบูรณาการการพัฒนาทุนมนุษย์สู่ความเป็น
องค์กรสมรรถนะสูง ของสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของ
คณะสงฆ์ไทย. ตีพิมพ์ใน วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. 
ปีที่ ๕  ฉบับ ที่ ๑ (มกราคม- เมษายน ๒๕๕๙) : ๗๑-๘๔ 

 

ล าดับ 
ชื่อ/ฉายา/  
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธ์กับ

สาขาที่เปิดสอน 
๔ นายพรรษา พฤฒ

ยางกูร 
- Ph.D. (Political Science)   
- M.A. (Politics) 
- พธ.บ. (มานุษยสงเคราะห์
ศาสตร์) 

รอง
ศาสตราจารย์/
รัฐศาสตร์ 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 



๖๒ 
 

ประสบการณ์ด้านการวิจัย พรรษา พฤฒยางกูร. วัฒนธรรมการเมืองใหม่ กระแสสังคมไทย
สมานฉันท์ : ความคิดทางการเมือง กระบวนการสร้างความ
สมานฉันท์เพ่ือท้องถิ่นเข้มแข็ง. วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ 
มจร. ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๑ (มกราคม – เมษายน ๒๕๖๐) : ๒๙๗-
๓๐๕. 

พรรษา พฤฒยางกูร. จุดยืนของอุดมการณ์ทางการเมืองยุคกระแสทุน
และข้อมูลข่าวสาร. การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๑ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์
ร้อยเอ็ด เรื่อง “พระพุทธศาสนากับ ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือ 
การพัฒนาที่ยั่งยืน”. ISBN : ๙๗๘-๖๑๖-๓๐๐-๕๕๔-๐ ๒๒ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒. หน้า ๑๕๒๒-๑๕๒๘. 

พรรษา พฤฒยางกูร ธิติวุฒิ หมั่นมี . ภาวะผู้นาการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น .วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๓ กรกฎาคม-กันยายน 
๒๕๖๑  หน้า ๓๙๘-๓๑๔ 

 

ล าดับ 
ชื่อ/ฉายา/  
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธ์กับ

สาขาที่เปิดสอน 
๕ นายประณต นันทิ

ยะกล 
- ร.ม. (รัฐศาสตร์) 
- ร.บ. (รัฐศาสตร์) 

รอง
ศาสตราจารย์/
รัฐศาสตร์ 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

ประสบการณ์ด้านการวิจัย ประณต นันทิยกุล. ภาวะผู้น าการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์.  ปี
ที่  ๖  ฉบับที ่๑  ๒๕๖๐ : ๑๘๕-๑๙๙. 

ประณต นันทิยกุล. กลยุทธ์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงพุทธสู่ความ
เป็นองค์กรสมรรถนะสูงของ มหาวิทยาลัยสงฆ์แห่งคณะสงฆ์ไทย. 
วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒ ๒๕๖๐ 
: ๑๑๒-๑๓๒. 

  



๖๓ 
 

ล าดับ 
ชื่อ/ฉายา/  
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธ์กับ

สาขาที่เปิดสอน 
๖ นายยุทธนา 

ปราณีต 
Ph.D. (Political Science) 
M.A. (Politics) 
ร.บ. (รัฐศาสตร์) 
พธ.บ. (รัฐศาสตร์)   

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์/
รัฐศาสตร์ 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

ประสบการณ์ด้านการวิจัย ยุทธนา ปราณีต. ปัจจัยที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ของนิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย. ตีพิมพ์ใน วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๖ ฉบับที่ 
๑ (มกราคม-มีนาคม ๒๕๖๐) : ๑๖๙ – ๑๘๒. 

ยุทธนา ปราณีต และคณะ. การเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารงานบุคลากร
ด้านการบิน ด้วยหลักพุทธธรรมของสถาบันการบินพลเรือน. ตีพิมพ์ใน 
วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ . ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒ (เมษายน-
มิถุนายน ๒๕๖๐) : ๑๗๓-๑๘๙ 

ยุทธนา ปราณีต และคณะ. การบริหารกิจการคณะสงฆ์ด้านการศาสนศึกษาของ
พระสั งฆาธิ การ ในจั งหวัดนครนายก.  ตี พิม พ์ ใน  วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๔ (ตุลาคม-ธันวาคม ๒๕๖๐) : 
๖๐-๗๑ 

 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๑.๑.๘-๑ ส าเนาวุฒิการศึกษาและปริญญาบัตร 
๑.๑.๘-๒ ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการ 
๑.๑.๘-๓ วารสารการเผยแพร่ผลงานของคณาจารย์ 

 
เกณฑ์การประเมินที่ ๑๐ การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา     ผ่าน    ไม่ผ่าน 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล 
ผลงานที่ตีพิมพ์/

เผยแพร่ 
วารสาร/แหล่งตีพิมพ์

เผยแพร่ 
ปีท่ีพิมพ์ 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ เป็นหลักสูตรใหม่ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ ได้เปิดรับ
นักศึกษาเป็นปีแรกจึงยังไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษา 

 



๖๔ 
 

เกณฑ์การประเมินที่ ๑๑ ภาระงานของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา   ผ่าน    ไม่ผ่าน  

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล จ านวนวิทยานิพนธ์ จ านวนการค้นคว้าอิสระ 

๑ ผศ.ดร.เติมศักดิ์ ทองอินทร์ - - 
๒ รศ.ดร.ธัชชนันท์ อิศรเดช - - 
๓ ศ.ดร.จ านงค์ อดิวัฒนสิทธิ์ - - 
๔ รศ.ดร.พรรษา พฤฒยางกูร - - 
๕ รศ.ประณต นันทิยะกุล - - 
๖ ผศ.ดร.ยุทธนา ปราณีต - - 

 
เกณฑ์การประเมินที่ ๑๒ การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด      ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 

ผลการด าเนินงาน 
            ในปี พ.ศ.๒๕๖๑ มหาวิทยาลัยแต่งตั้งอาจารย์และผู้ทรงคุณวุฒิ พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรนี้
น าเสนอคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ เห็นชอบในการประชุม
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๑๙ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๑ คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย เห็นชอบในการ
ประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๑  วันที่ ๒๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๑ สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย เห็นชอบในการประชุม ครั้งที่ ๒/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑ สภามหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อนุมัติในการประชุม ครั้งที่ ๒/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
และแจ้งต่อส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ทั้งนี้หลักสูตรมีก าหนดปรับปรุงในปี พ.ศ.๒๕๖๖ 
             ส่วนงานจัดการศึกษาหลักสูตรนี้ตั้งแตป่ีการศึกษา ๒๕๖๑ โดยคณะกรรมการประเมินหลักสูตร
ของมหาวิทยาลัยก าหนดวิธีการประเมินหลักสูตรในรูปแบบการวิจัย พร้อมทั้งจัดท าคู่มือการประเมิน
หลักสูตรส าหรับทุกส่วนจัดการศึกษาเพ่ือใช้ด าเนินการประเมินหลักสูตรที่เปิดสอน 
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๑.๑.๑๐-๑ มคอ.๒ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ หลักสูตร
ใหม่ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 
  



๖๕ 
 

การประเมินตนเอง 
 

ผลการประเมินตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๑ ก าหนดไว้เป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน”  
หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่งถือว่าหลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 
 

ข้อ ๑ ข้อ ๒ ข้อ ๓ ข้อ ๔ ข้อ ๕ ข้อ ๖ 

√ √ √ √ - √ 
 

ข้อ ๗ ข้อ ๘ ข้อ ๙ ข้อ ๑๐ ข้อ ๑๑ ข้อ ๑๒ 
√ - √ - - √ 

ผลประเมิน    ผ่าน      ไม่ผ่าน 

 
  



๖๖ 
 

องค์ประกอบที่ ๒  บัณฑิต 
ตัวบ่งช่ีที่ ๒.๑    คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
ชนิดตัวบ่งชี้          ผลลัพธ์ 
 

ผลการด าเนินงาน 
 

ที ่ รายการ หน่วยนับ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
๑ บัณฑิตทั้งหมดที่ส าเร็จการศึกษาของหลักสูตร รูป/คน - 
๒ บัณฑิตของหลักสูตรที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
รูป/คน - 

๓ ร้อยละของบัณฑิตที่ได้รับการประเมินต่อบัณฑิตท้ังหมด ร้อยละ - 
๔ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านคุณธรรม จริยธรรม คะแนน - 
๕ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านความรู้ คะแนน - 
๖ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านทักษะทางปัญญา คะแนน - 
๗ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
คะแนน - 

๘ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

คะแนน - 

๙ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตทั้ง ๕ ด้าน  
(ข้อ ๔ + ข้อ ๕ + ข้อ ๖ + ข้อ ๗ + ข้อ ๘) 

คะแนน - 

๑๐ ค่าเฉลี่ยของผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตทั้ง ๕ ด้าน  
(ข้อ ๙ ÷ ๕) 

คะแนน - 

๑๑ ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (ข้อ ๑๐ ÷ ข้อ ๒) คะแนน - 
การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

เนื่องจากหลักสูตรได้เปิดรับนักศึกษาเป็นปีแรกจึงยังไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษา 
 
รายการหลักฐาน 
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
  



๖๗ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๒ (ปริญญาเอก) ผลงานของนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับ 
                                   การตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี       ผลลัพธ์ 

ผลการด าเนินงาน  

ที ่ รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
๑ จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด  รูป/คน - 
๒ จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๒๐ เรื่อง - 
๓ จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๔๐ เรื่อง - 
๔ จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๖๐ เรื่อง - 
๕ จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๘๐ เรื่อง - 
๖ จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๑.๐๐ เรื่อง - 
๗ ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของนิสิตและ

ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 
ผลรวมถ่วง
น้ าหนัก 

- 

๘ ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่
ของนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 

ร้อยละ - 

๙  แปลงค่าคะแนน ๕ โดยก าหนดให้คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๘๐  คะแนน - 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
เนื่องจากหลักสูตรได้เปิดรับนักศึกษาเป็นปีแรกจึงยังไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษา 

 

รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
  

วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ ๒ 

  



๖๘ 
 

องค์ประกอบที่ ๓ นิสิต 
 

ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๑  การรับนิสิต 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
๓.๑ การรับนิสิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 



๖๙ 
 

ผลการด าเนินงาน 
คณะกรรมการประจ าหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ ได้ด าเนินการตามระบบ

และกลไกของการรับนิสิตในปีการศึกษา ๒๕๖๑ ดังนี้ 
- คณะกรรมการประจ าหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ได้ประชุมเพ่ือก าหนด

จ านวนนิสิตทีจ่ะรับเข้าศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๑ ซึ่งได้ก าหนดตามเกณฑ์และตามที่ระบุไว้ใน มคอ.๒ คือ 
นิสิตที่จะศึกษาแบบ ๑.๑ รับไม่เกิน ๕ รูปหรือคน ส่วนแบบ ๒.๑ รับไม่เกิน ๒๐ รูปหรือคน นอกจากนั้น
หลักสูตรยังได้ก าหนดคุณสมบัติเพ่ิมเติมส าหรับผู้ที่จะศึกษาในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
รัฐศาสตร์ ต้องมกีารสอบผ่านการวัดความรู้ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้   

- ประกาศรับสมัครโดยหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๑ โดยรับสมัครระหว่างวันที่ ๑ มีนาคม – 
๓๐เมษายน ๒๕๖๑  

- ประชาสัมพันธ์หลักสูตรโดยหลักสูตรจัดท าแผ่นพับเพ่ือใช้ประชาสัมพันธ์หลักสูตร จากนั้น
ประธานหลักสูตรท าหนังสือประชาสัมพันธ์หลักสูตรถึงหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ เอกชนใน ๓ จังหวัด 
ประกอบด้วย จังหวัดปทุมธานี จังหวัดอ่างทอง จังหวัดสระบุรี นอกจากนั้นยังได้ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ
ของ Website, Line และ Facebook  

- หลักสูตรแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกพระภิกษุ-สามเณร และคฤหัสถ์เข้าศึกษา
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑  

- ประกาศหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียนเข้าศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
รัฐศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑  

- ด าเนินการสอบข้อเขียนในสองหมวด คือ หมวดทฤษฎี หมวดวิจัย และหมวดการประยุกต์ ในวัน
เสาร์ที่ ๑๙ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๑ โดยด าเนินการสอบดังนี้   

 - หมวดวิชาว่าด้วยทฤษฎี สอบตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐-๑๑.๐๐ น.  
 - หมวดวิชาว่าด้วยการวิจัย สอบตั้งแต่เวลา ๑๓.๐๐- ๑๕.๐๐ น. 
 - หมวดวิชาว่าด้วยการประยุกต์ สอบตั้งแต่เวลา ๑๕.๑๕- ๑๗.๑๕ น. 
- ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง รายชื่อผู้ผ่านการสอบ

คัดเลือกเข้าศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑  
- รายงานตัวขึ้นทะเบียนนิสิตระหว่างวันที่ ๔-๑๙ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๑ 
เมื่อมีการด าเนินการตามขั้นตอนการรับนิสิตประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว

คณะกรรมการประจ าหลักสูตรได้ประชุมเพ่ือประเมินกระบวนการรับนิสิตว่ามีกระบวนการหรือขั้นตอนใดที่
ต้องเพ่ิมเติมแก้ไขตาม 



๗๐ 
 

 ๑) กระบวนการการรับสมัคร ปัญหาคือ หลักสูตรหยุดรับสมัครในวันพระ ซึ่งผู้ สนใจบางคนไม่
ทราบจึงมาสมัครเรียนวันพระจึงท าให้พลาดการสมัคร 

๒) ช่องทางการเข้าถึงข้อมูลหลักสูตรยากเกินไป 
ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตรจึงมีมติให้ปรับเปลี่ยนและหาทางแก้ไขกระบวนการดัง

กล่าวคือ  
๑) จัดให้มีเจ้าหน้าที่รอรับสมัครผู้สนใจเข้าศึกษาในวันพระและวัดหยุดต่าง ๆ  
๒) จัดช่องทางในการเข้าถึงข้อมูลของหลักสูตรให้มาก เช่น Facebook, Line เป็นต้น 

              - การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
                 หลังจากได้ด าเนินการตามกระบวนการรับนิสิตใหม่ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ ตามขั้นตอน
แล้วนั้น และได้มีประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง รายชื่อผู้ผ่าน
การสอบคัดเลือกเข้าศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑  
ซึ่งมีจ านวนทั้งสิ้น ๒๕ รูปหรือคน คณะกรรมการประจ าหลักสูตรก็ได้ประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนเข้า
ศึกษา โดยพิจารณาจากปัญหาของนิสิตแรกเข้าที่ได้ระบุไว้ มคอ.๒ ซึ่งมาจากการส ารวจประกอบกับการ
สัมภาษณ์ในกระบวนการรับนิสิตนั้นได้พบปัญหาอย่างน้อย ๓ ข้อคือ ๑) นิสิตแรกเข้าขาดความรู้พ้ืนฐานใน
สาขาวิชา ๒) นิสิตแรกเข้าขาดความรู้ในการวิจัย และ ๓) นิสิตแรกเข้าขาดความรู้และทักษะภาษอังกฤษ 
ซึ่งปัญหาดังกล่าวนั้น คณะกรรมการประจ าหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ ได้ด าเนินการ
แก้ไขปัญหาตามกลยุทธ์ในการด าเนินการแก้ไขปัญหาที่ระบุไว้ใน มคอ. ดังนี้  ๑) จัดอบรมปรับพ้ืนฐานใน
สาขาวิชา ๒) จัดอบรมวิชาการวิจัยโดยจัดอาจารย์ที่ปรึกษาให้เป็นกรณีพิเศษ  และ ๓) จัดอบรม
ภาษาอังกฤษพ้ืนฐานส าหรับนิสิตระดับปริญญาเอก และสร้างความคุ้นเคยกับภาษาอังกฤษโดยใช้เอกสาร
ภาษาอังกฤษประกอบการสอน โดยการด าเนินการจัดอบรมท้ัง ๓ ข้อนั้นหลักสูตรได้ด าเนินการดังนี้ 
 - ขออนุมัติโครงการเตรียมความพร้อมส าหรับนิสิตก่อนเข้าศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ วันที่ ๘ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๑ และทางหลักสูตรได้
ด าเนินการจัดอบรมดังนี้ 
 ๑) จัดอบรมเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาของนิสิตในหลักสูตรซึ่งจะเพ่ือเพ่ิมทักษะพ้ืนฐาน
ทางด้านรัฐศาสตร์ ระหว่างวันที่ ๘ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๑ ซึ่งมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบในการบรรยายโดย 
รองศาสตราจารย์ ประณต นันทิยะกุล และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยุทธนา ปราณีต 
 ๒) จัดอบรมเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาของนิสิตในหลักสูตรซึ่งจะเพ่ือเพ่ิมทักษะพ้ืนฐาน
ทางด้านการวิจัย ระหว่างวันที่ ๘ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๑ ซึ่งมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบในการบรรยายโดย 
ศาสตราจารย์ ดร.จ านงค์ อดิวัฒนสิทธิ์ และ รองศาสตราจารย์ ดร.พรรษา พฤฒยางกูร 
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 ๓) จัดอบรมเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาของนิสิตในหลักสูตรซึ่งจะเพ่ือเพ่ิมทักษะพ้ืนฐาน
ทางด้านภาษาอังกฤษ ระหว่างวันที่ ๘ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๑ ซึ่งมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบในการบรรยายโดย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เติมศักดิ์ ทองอินทร์ และรองศาสตราจารย์ ดร.ธัชชนันท์ อิศรเดช 
 ในการจัดฝึกอบรมในการเพ่ิมทักษะทั้งสามทักษะดังกล่าวนั้น อาจารย์ผู้รับผิดชอบในแต่ละหมวด
ได้มีการทดสอบศักยภาพของผู้เข้าอบรมโดยถามตอบและให้ท าบททดสอบ ซึ่งผู้เข้าร่วมอบรมทั้งหมด ผ่าน
การประเมินของอาจารย์ผู้รับผิดชอบทุกคน พร้อมที่จะเข้าสู่กระบวนการเรียนการสอนตามที่หลักสูตร
ก าหนด 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๓.๑-๑ - การประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๑ เมื่อวันพุธที่ ๑๘ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๑ 
๓.๑-๒ - การประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๑ เมือ่วันศุกร์ที่ ๒ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๑ 
๓.๑-๓ - ประกาศรับสมัครโดยหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะ

สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ปีการศึกษา 
๒๕๖๑ 

๓.๑-๔ - ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกพระภิกษุ -
สามเณร และคฤหัสถ์เข้าศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
รัฐศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

๓.๑-๕ - ประกาศหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ
ข้อเขียนเข้าศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ ปี
การศึกษา ๒๕๖๑ 

๓.๑-๖ - ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
เรื่อง รายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑  

๓.๑-๗ - โครงการเตรียมความพร้อมส าหรับนิสิตก่อนเข้าศึกษาหลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

๓.๑-๘ - ก าหนดการเตรียมความพร้อมส าหรับนิสิตก่อนเข้าศึกษาหลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๔ คะแนน ๓ ๓ ไม่บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  ๓.๒  การส่งเสริมและพัฒนานิสิต 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการด าเนินงาน 
การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาดุษฎีนิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษา 
 ในด้านการให้ค าปรึกษาแก่นิสิตเกี่ยวกับดุษฎีนิพนธ์ เนื่องจากปีการศึกษา ๒๕๖๑ ยังอยู่ในช่วงของ
การศึกษารายวิชา นิสิตยังไม่ได้ลงทะเบียนดุษฎีนิพนธ์ อย่างไรก็ตาม หลักสูตรก็ยังได้ให้ค าปรึกษาแก่นิสิต
ด้านการท าวิจัย โดยสืบเนื่องจากการเตรียมความพร้อมนิสิตด้านการวิจัย ซึ่งได้ด าเนินการโดยคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร ประชุมเพ่ือวางแผนด าเนินการ ซึ่งมีผลด าเนินการดังนี้ 
 ตรวจสอบคุณสมบัติและความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านอาจารย์ประจ าหลักสูตร จากนั้นแบ่งกลุ่ม
อาจารย์ ตามความช านาญเฉพาะด้าน เพ่ือให้ค าปรึกษาแก่นิสิตได้ตรงประเด็น จากนั้นแจ้งนิสิตให้ทราบ
ภายในห้องเรียนและผ่านกลุ่ม Line จากการด าเนินการนิสิตได้ขอค าปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาด้านการใช้
สถิติในการวิจัย และการเลือกหัวข้อการวิจัย การประยุกต์หลักพุทธเพื่อใช้ในการวิจัย ซึ่งอาจารย์ที่ปรึกษาก็
ได้ให้ค าปรึกษาอย่างครบถ้วน 
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การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
 หลักสูตรมีระบบและกลไกดังต่อไปนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
หลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบและกลไกดังนี้ 
 ๑. ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 ๒. วางแผน/ด าเนินการ พร้อมทั้งชี้แจงความส าคัญของการเรียนรู้ในศรวรรษที่ ๒๑ 
 ๓. วิเคราะห์ศักยภาพนิสิต โดยการพิจารณาของอาจารย์ที่ท าการสอนในแต่ละรายวิชา ที่ได้
ประเมินนิสิตในชั้นเรียน จากการสังเกตและการท าแบบทดสอบ รวบรวมประเด็นปัญหาและหาข้อสรุป 
ร่วมกันพิจารณาในที่ประชุม ซึ่งได้ประเด็นที่จะด าเนินการพัฒนา ๒ ประเด็นคือ ๑) ด้านเทคโนโลยี ๒) 
ด้านทักษะชีวิตและอาชีพ 
 ๔. ด าเนินการพัฒนา โดยแยกประเด็นการพัฒนาดังนี้ 
 ๑) ด้านเทคโนโลยี หลักสูตรได้จัดโครงการเทคนิคการท าวิจัยและดุษฎีนิพนธ์ เพ่ือให้นิสิตได้พัฒนา
ศักยภาพด้านเทคโนโลยีคือการใช้สถิติขั้นสูงเพ่ือใช้ในการวิจัย รวมทั้งการสืบค้นสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับ
การวิจัย 
 ๒) ด้านทักษะชีวิตและอาชีพ หลักสูตรพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพโดยจัด โครงการบัณฑิตอาสา
พัฒนาสังคม เพ่ือเสริมสร้างให้นิสิตฆราวาสได้รู้และเข้าใจวัฒนธรรมองค์กรทางพระพุทธศาสนาและเพ่ือ
ส่งเสริมให้นิสิตบรรพชิตได้ศึกษาเกี่ยวกับการวางแผนโครงการและการบริหารงานโครงการผ่านกิจกรรม 

ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 

วางแผน/ด าเนินการ 

วิเคราะห์ศักยภาพนิสิต 

ก าหนดประเด็นการพัฒนา 

ประเมินผล 

ด าเนินการพัฒนา 
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และจัดโครงการธุดงค์ธรรมะยาตรา วันที่ ๒-๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ เพ่ือให้นิสิตได้รู้และเข้าใจในการ
ประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมกับการด าเนินชีวิต 
 ๓) ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม หลักสูตรได้จัดโครงการศึกษาดูงานต่างประเทศ ณ 
อินเดีย-เนปาล  วันที่ ๒๓-๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๑ เพ่ือให้นิสิตได้ศึกษาผ่านกิจกรรม โดยนิสิตได้ศึกษารูปแบบ
วิธีการบริหารขององค์กรต่างประเทศที่ประสบความส าเร็จในการบริหารจัดการ และน ามาพัฒนาองค์
ความรู้และสร้างองค์ความรู้ใหม่ซึ่งเป็นนวัตกรรมทางการบริหารจัดการ จากการด าเนินการนิสิตได้น าเอา
องค์ความรู้จากการศึกษาดูงานมาสังเคราะห์สรุปเป็นองค์ความรู้ใหม่ที่เป็นนวัตกรรมในการบริหารจัดการ
และเข้าใจวัฒนธรรมองค์กรทางพระพุทธศาสนา และหลักสูตรได้จัดกิจกรรมสัมมนาวิชาการและการศึกษา
ดูงานในประเทศ ณ เทศบาลนครแม่สอด อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก วันที่ ๒๖-๒๘ เมษายน ๒๕๖๒ 
เพ่ือให้นิสิตได้ศึกษาผ่านกิจกรรม โดยนิสิตได้ศึกษารูปแบบวิธีการบริหารขององค์กรในประเทศ 
 
รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๓.๒-๑ - การประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๑ เมือ่วันศุกร์ที่ ๒ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๑ 
๓.๒-๒ สรุปโครงการเทคนิคการท าวิจัยและวิทยานิพนธ์ 

 สรุปโครงการศึกษาดูงานต่างประเทศ ณ ประเทศอินเดีย – เนปาล 
 สรุปโครงการบัณฑิตอาสาพัฒนาสังคม ๒๕๖๑ 
 สรุปโครงการธุดงค์ธรรมะยาตรา วันที่ ๒-๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ 
 สรุปโครงการศึกษาดูงานในประเทศ ณ เทศบาลนครแม่สอด อ าเภอแม่สอด 

จังหวัดตาก  วันที่ ๒๖-๒๘ เมษายน ๒๕๖๒ 
 สรุปโครงการสัมมนาวิชาการ  วันที่ ๒๖-๒๘ เมษายน ๒๕๖๒ 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๔ คะแนน ๓ ๓ ไมบ่รรลุ 

 
  



๗๕ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๓.๓  ผลที่เกิดกับนิสิต 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   ผลลัพธ ์
 

เรื่องท่ีก าหนดให้รายงานเกี่ยวกับผลที่เกิดกับนิสิตตามค าอธิบายในตัวบ่งช้ี 
 ๑) การคงอยู่ของนิสิตในหลักสูตร 
 ๒) การส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 
 ๓) ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต 
 
ผลการด าเนินงาน 
 

๑) การคงอยู่ของนิสิตในหลักสูตร (รายงาน ๑ ปีรวมปีประเมิน)  
        นิสิตคงอยู่ 

  ปีท่ีรับเข้า 
๒๕๖๑ 

๒๕๖๑ ๒๕ 

 

๒) การส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร (ข้อมูล ๓ ปีนับรวมปีประเมิน) 
 ยังไม่มีนิสิตส าเร็จการศึกษาเนื่องจากยังอยู่ในช่วงการศึกษารายวิชา 

 

๓) ความพึงพอใจของนิสิตต่อหลักสูตร 

ที ่ รายการประเมิน 
คะแนนการประเมิน 

ปี ๒๕๖๐ 
๑ ด้านการรับนิสิตและการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ๓.๔๐ 
๒ ด้านการควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์  ๓.๔๐ 
๓ ด้านการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี ๒๑ 
๓.๖๐ 

๔ ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ๓.๖๐ 
 คะแนนเฉลี่ย ๓.๕๐ 

 
ด้านการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต 

ในด้านการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต หลักสูตรได้เปิดช่องทางให้นิสิตสามารถร้องเรียนผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ กล่องแสดงความเห็น เฟสบุ๊คหลักสูตร เว็บไซต์หลักสูตร และไลน์  



๗๖ 
 

ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ นิสิตหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ มีข้อร้องเรียน โดย
ผ่านอาจารย์และเจ้าหน้าที่ ๒ เรื่อง คือ 

๑) นิสิตส่วนหนึ่งต้องการเรียนภาษาอังกฤษเสริม 
๒) นิสิตจ่ายค่าเทอมไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้น าข้อรองเรียนเข้าสู่วาระการประชุม ได้ร่วมกันปรึกษาหารือและ

วางแผนด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้ทันท่วงที ซึ่งในท่ีประชุมมีมติให้ด าเนินการดังนี้ 
๑) การเรียนเสริมภาษาอังกฤษ ที่ประชุมมีมติมอบหมาย ให้สถาบันภาษาได้จัดตารางสอนให้เป็น

การเฉพาะ โดยเน้นการใช้ภาษาอังกฤษ ฟังพูดอ่านเขียน 
๒) นิสิตจ่ายค่าเทอมไม่ป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ ที่ประชุมได้มีมติให้ด าเนินการโดยการ

ผ่อนปรนให้นิสิตสามารถผ่อนช าระเป็นงวดๆ ได้ โดยให้นิสิตได้ท าบันทึกข้อความเพ่ือขอผ่อนช าระเป็น

คราวไป 

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๔ คะแนน ๒ ๒ ไมบ่รรลุ 

วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบท่ี ๓ 

จุดแข็ง 
 - หลักสูตรหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์  มีระบบและกลไกการให้
ค าปรึกษาและ บริการด้านข้อมูลข่าวสารที่มีประสิทธิภาพ 
 - หลักสูตรหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ ส่งเสริมกิจกรรมนิสิตครบทั้ง ๕ 
ประเภทตามการประกันคุณภาพ 

จุดที่ควรพัฒนา 
 - ควรพัฒนารูปแบบการน าเสนอข่าวสาร และท าการประเมินคุณภาพการให้บริการเพ่ือ 
พัฒนาการจัดบริการที่สนองต่อความต้องการของนิสิตและศิษย์เก่าอย่างต่อเนื่อง 
 - หลักสูตรหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์  ควรมีการพัฒนาและส่งเสริมให้
นิสิตที่ศึกษาจบภาคทฤษฎีแล้วเสนอโครงร่างดุษฎีนิพนธ์อย่างต่อเนื่อง 

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ควรมีการประชุมเพ่ือน าปัญหาต่าง ๆ  พัฒนาการให้บริการ
แก่นิสิต รวมถึงกระบวนการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับนิสิต ที่จะท าให้การเรียนการสอนของหลักสูตรฯ มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 



๗๗ 
 

องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย์ 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๑  การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
๑. การรับและการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-    ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ ไม่มีการรับอาจารย์ประจ าหลักสูตรใหม่ 

หลักสูตรทบทวนภาระงานและอัตราก าลัง 

ขออนุมัติอธิการบดีผ่านคณะสังคมศาสตร์ เข้า กบม. 

เข้าสภาวิชาการ 

ก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

บรรจุเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ประกาศรับสมัคร 

ปฐมนิเทศและแนะแนวอาจารย์ใหม่ 

ถ้าเห็นว่าไม่เป็นไปตามแผนหลักสูตรจะประเมิน

กระบวนการ เพ่ือแก้ไขให้การด าเนินงานดีขึ้น 

ประกาศผลสอบคัดเลือก 

สอบข้อเขียน สอบสัมภาษณ์ ทดสอบการสอน 



๗๘ 
 

 
๒. ระบบการบริหารอาจารย์ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การด าเนินการบริหารหลักสูตร หลักสูตรได้สร้างระบบกลไกการบริหารอาจารย์ด้วยการจัด

โครงสร้างการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ โดยแบ่งโครงสร้างตาม
เอกสาร และ มีการจัดท าแบบรายงานการจัดการศึกษา ระดับบัณฑิต เป็นประจ าทุกๆ เดือน เพ่ือทบทวน
การบริหารจัดการเรียนการสอนและวิเคราะห์ความเข้มแข็งของหลักสูตรผ่านการบริหารผ่านกลไกรของ
คู่มือ ฯ การตรวจสอบการท างาน หลักสูตรได้มีการจัดท ารายงานเพ่ือให้คณาจารย์ได้กรอกข้อมูลเพ่ือ
พิจารณาการปฏิบัติงานตามภารกิจอาจารย์การประเมินผลการบริหารหลักสูตร มีการน าผลการประเมิน
ของแต่ละเดือนมาพิจารณาและน าเข้าท่ีประชุมนั่นเป็นการบริหารของหลักสูตรบัณฑิตศึกษาตามโครงสร้าง
การบริหารหลักสูตรนี้โดยเฉพาะซึ่งเป็นโครงสร้างที่ได้รับการอนุมัติจากมหาวิทยาลัย แต่อย่างไรก็ตามการ
บริหารหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์  ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ นั้น หลักสูตรได้มีการ
บริหารอาจารย์ภายในหลักสูตรดังนี้ 

หลักสูตรประชุมชี้แจงนโยบายและแนวทางการ

บริหารงานภายในหลักสูตร 

มอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบปฏิบัติงาน

ในหลักสูตร 

ก าหนดภาระหน้าที่และบทบาทอาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

ติดตามการท างานของอาจารย์ประจ าหลักสูตร

เพ่ือประเมินผล 

ถ้าเห็นว่าไม่เป็นไปตามแผนหลักสูตรจะประเมิน

กระบวนการ เพ่ือแก้ไขให้การด าเนินงานดีขึ้น 



๗๙ 
 

๑. หลักสูตรประชุมเพ่ือก าหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
เพ่ือให้การบริหารหลักสูตรเกิดประสิทธิภาพโดยนัดประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้ง ๖ คน  

๒. หลักสูตรได้แบ่งหน้าที่รับผิดชอบของอาจารย์ประจ าหลักสูตรแต่ละท่านเพ่ือสะดวกในการ
บริหารจัดการหลักสูตร งานด้านวิชาการโดยเฉพาะเรื่องดุษฎีนิพนธ์ เรื่องระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาของหลักสูตร เรื่องเอกสารทั่วไปเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร และมอบ เรื่อง
การด าเนินการโครงการต่าง ๆ ของหลักสูตรและดูแลเรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาของหลักสูตร
ด้วย 

๓. จากนั้นเมื่อมีการมอบหมายภาระหน้าที่ให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรแต่ละท่านแล้วประธาน
หลักสูตรก็จะเป็นผู้ติดตามตรวจสอบผลการด าเนินการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรแต่ละท่านตลอดปี
การศึกษา ๒๕๖๑ พบว่า จากการติดตามผลการด าเนินงานของแต่ละท่านนั้นอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุก
ท่านได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างดี ดังนั้น จึงท าให้ผลการด าเนินการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรในหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายลุล่วง 
 

๓. การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบและกลไกลดังต่อไปนี้ 
 ๑. ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือวางแผน/ด าเนินการ ซึ่งจากการประชุมได้ก าหนด
ประเด็นในการพัฒนาอาจารย์ ๒ ประเด็น คือ ๑) สนับสนุน ๒) ส่งเสริม 
 ๒. ส่งเสริม หลักสูตรได้ส่งเสริมให้อาจารย์ผลิตผลงานทางวิชาการ ซึ่งประกอบด้วย เอกสาร ต ารา 
การเขียนบทความทางวิชาการ และงานวิจัย โดยหลักสูตรได้ก าหนดเป้าหมาย คือ อาจารย์ทุกท่าน จะต้อง
ผลิตผลงานวิชาการ อย่างน้อยสุดในรอบ ๑ ปี จะต้องมีบทความวิชาการ ๑ เรื่อง และในรอบ ๕ ปี จะต้อง
มีงานวิจัย ๑ เรื่อง 
 ๓. สนับสนุน หลักสูตรได้สนับสนุนให้อาจารย์ได้รับการพัฒนาประสบการวิชาชีพ โดยตั้งเป้าหมาย
ว่าอาจารย์อย่างน้อยร้อยละ ๘๐ จะต้องได้รับการพัฒนา ซึ่งหลักสูตรได้ส่งอาจารย์เข้าอบรมในโครงการ

ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
เพื่อวางแผน/ด าเนินการ  

 

ส่งเสริมให้อาจารย์ผลิตผลงาน 

สนับสนุนให้อาจารย์ได้รับการพัฒนา 

ประเมินผล 



๘๐ 
 

ฝึกอบรมหลักสูตรสถิติและการวิจัยเพ่ือการพัฒนาอาจารย์ทีปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ของหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
ในวันที่ ๓๐-๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๐ อาจารย์ทุกท่านผ่านการฝึกอบรมทั้งหมด 
 และในปีการศึกษา ๒๕๖๑ หลักสูตรได้สนับสนุนและส่งเสริมอาจารย์ให้ผลิตผลงานและพัฒนา
ศักยภาพ โดยมีแผนให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
 ผศ.ดร.เติมศักดิ์ ทองอินทร์ มีแผนเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ภายในปี 
๒๕๖๒ 
 ผศ.ดร.ยุทธนา ปราณีติ มีแผนเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ภายในปี ๒๕๖๒ 
 ๒. การส่งบุคลากรเข้าอบรมหลักสูตรโครงการฝึกอบรมหลักสูตร เทคนิคการท าวิจัย เพ่ือพัฒนา
อาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ หลักสูตรบัณฑิตศึกษาระหว่างวันที่ ๑๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 ๓. การส่งบุคลากรเป็นกรรมการวิพากษ์บทความวิจัยในการประชุมวิชาการท่ีมีรายงานการประชุม 
( Proceedings ) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ ในวันที่ ๗ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒ หลักสูตรพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ และหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
  ๔. หลักสูตรได้บูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอนโดย
หลักสูตรมีการด าเนินโครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน สร้างกระบวนการบริหารและพัฒนาที่เป็น
รูปธรรมให้คณาจารย์ได้พัฒนาความรู้ความสามารถและน ามาปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นประโยชน์แก่นิสิต
หลักสูตรได้สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของคณะและของมหาวิทยาลัย 
โดยมีการรวบรวมเอกสาร งานวิจัยของคณาจารย์ของคณะที่เป็นประโยชน์เพ่ือให้เป็นแหล่งค้นคว้า ข้อมูลที่
สนับสนุนการวิจัย โดยเผยแพร่ไว้ในฐานข้อมูลการวิจัยของหลักสูตรผ่านเว็บไซต์ http://gps.mcu.ac.th/ 
หรือ http://www.journal-social.mcu.ac.th/ และเอกสารงานวิจัยที่เป็นรูปเล่มในห้องศูนย์วิจัยธุรกิจ
ท้องถิ่น (วจก.๔.๑(๑๖)) รวมทั้งจัดให้มีฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการวิจัยของหลักสูตร ซึ่งได้รวบรวม
นักวิจัย ผลงานการวิจัย http://gps.mcu.ac.th/ 
 นอกจากนี้หลักสูตรยังได้มีอาจารย์ที่ไดรับการก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร ระดับศาสตราจารย์ ๒ ท่าน ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ๑ ท่าน ในปี ๒๕๖๑ 
๔. การประเมินกระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
 หลักสูตรได้ก าหนดระบบประเมินกระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย์ในภาพรวมทุกข้อของ
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์เพ่ือใช้เป็นแนวทางจัดกระบวนการบริหารงานภายใน
หลักสูตร โดยมีผู้บริหารหลักสูตร รับผิดชอบและดูแล โดยผู้อ านวยการหลักสูตรได้จัดท าแผนงานการ
พัฒนาอาจารย์ โดยพิจารณาถึง 
 ๑. การให้โอกาสอาจารย์ทุกคนให้พัฒนางานเองให้มีคุณภาพมาตรฐานทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
 ๒. การจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้เป็นไปตามมาตรฐานและมีศักยภาพที่
สูงขึ้น เพื่อส่งผลต่อคุณภาพของบัณฑิต 

http://gps.mcu.ac.th/%20หรือ
http://gps.mcu.ac.th/%20หรือ
http://gps.mcu.ac.th/


๘๑ 
 

 ๓. การควบคุม ก ากับ ส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาตนเองในการสร้างผลงานทางวิชาการอย่าง
ต่อเนื่อง 
 ๔. การเสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการระหว่างอาจารย์ทั้งในและระหว่างหลักสูตร 
 ๕. การประเมินการสอนของอาจารย์และน าผลมาใช้ในการส่งเสริมความสามารถด้านการสอน 
 ๖. อาจารย์อาวุโส หรืออาจารย์ที่มีเทคนิคการสอนที่ดีเด่นมีการถ่ายทอดประสบการณ์สู่อาจารย์ใน
สาขา 

๗. ให้ความส าคัญกับการจัดหาอาจารย์หรือพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณสมบัติตามที่ สกอ. ก าหนด 
ซึ่งจากการประเมินกระบวนการโดยการน าเข้าสู่ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตรตามระบบ

และกลไกในเรื่องการส่งเสริมและการพัฒนาอาจารย์ พบว่า กระบวนการในส่วนของการวางแผนนั้นที่
ประชุมเห็นว่าควรรวมการวางแผนเรื่องการฝึกอบรมและการเข้าร่วมกิจกรรมเข้าด้วยกันเพ่ือสะดวกและ
ง่ายต่อการเขียนแผนปฏิบัติการและการด าเนินการดังนั้นหลักสูตรจึงได้ปรับกระบวนการดังกล่าวใหม่ดั้งนี้ 
๕. แนวทางปฏิบัติกระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย์ 

หลักสูตรมีการวางแผนระยะยาวด้านอัตราก าลังอาจารย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของคณะ
และหลักสูตร มีระบบการรับอาจารย์ใหม่ที่มีความรู้ ความสามารถและความเชี่ยวชาญ รวมทั้งมีการ
พัฒนาการอาจารย์ที่มีอยู่ เดิมอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้หลักส่งเสริมการท างานของแต่ละคน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สูตรมีความเข้มแข็ง อาจารย์ในหลักสูตรสามารถและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ต้องมีคุณวุฒิ
การศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการและประสบการณ์ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดโดย สกอ. 
หลักฐานอ้างอิง 

 

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๔ คะแนน ๓ ๓ ไมบ่รรลุ 

๔.๑.- ๓. โครงการวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ของนิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
รัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๔.๑.- ๔. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร เทคนิคการวิจัย เพ่ือพัฒนาอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฏีนิพนธ์ 
หลักสูตรบัณฑิตศึกษาระหว่างวันที่ ๑๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๔.๑.- ๕. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์บทความวิจัยในการประชุมวิชาการท่ีมีรายงานการประชุม 
( Proceedings ) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ ในวันที่ ๗ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒ หลักสูตรพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  

๔.๑.- ๖. แผนพัฒนาบุคลากรของหลักสูตรระยะ ๕ ปี 
๔.๑.- ๗. ประกาศ เรื่อง บทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 



๘๒ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๒  คุณภาพอาจารย์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
ผลการด าเนินงาน  

๔.๒.๑ ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
หลักสูตรระดับปริญญาเอก 
 

รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
๑. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด รูป/คน ๓ 
๒. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  รูป/คน ๓ 
๓. ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  ร้อยละ ๑๐๐ 
๔. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดยก าหนดให้
คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๖๐ 

คะแนน 
๕ 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ ๕ บรรลุ 

 

 
รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
  ๔.๒.๑ - ๑ ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ 
 ๔.๒.๑ – ๒ ส าเนาวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกของอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้ง ๖ คน 

  
๔.๒.๒ ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

หลักสูตรระดับปริญญาเอก 
รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 

๑. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด รูป/คน ๓ 
๒. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ รูป/คน ๓ 
๓. ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

๔. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดย
ก าหนดให้คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๘๐ 

คะแนน 
๕ 



๘๓ 
 

การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ ๖๐ ร้อยละ ๑๐๐ ๕ บรรลุ 

 

รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/
หลักฐาน 

ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

  ๔.๒.๒ - ๑ ค าสั่งแต่งตั้งต าแหน่งวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้ง ๖ คน 
  

๔.๒.๓ ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

  

ที ่ รายการ หน่วยนับ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
๑ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๒๐ เรื่อง ๑ 
๒ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๔๐ เรื่อง ๑ 
๓ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๖๐ เรื่อง  
๔ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๘๐ เรื่อง ๓ 
๕ จ านวนผลงานวิชาการท้ังหมดที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๑.๐๐ เรื่อง  

๕.๑ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ เรื่อง  
๕.๒ จ านวนผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร เรื่อง  
๕.๓ จ านวนผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทาง 
วิชาการแล้ว 

เรื่อง 
 

๕.๔ จ านวนผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ 
ด าเนินการ 

เรื่อง  

๕.๕ จ านวนต าราหรือหนังสือที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
แล้ว 

เรื่อง  

 ๕.๖ จ านวนต าราหรือหนังสอืที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

เรื่อง  



๘๔ 
 

ผลการด าเนินงาน 

ที ่ รายการ หน่วยนับ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
หลักสูตรระดับปริญญาเอก   
๑ จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด รูป/คน ๓ 
๒ ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการ/ผลงานสร้างสรรค์ ของอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระดับปริญญาเอก 
ผลรวม 

ถ่วงน้ าหนัก 
๓ 

๓ ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการ/ผลงานสร้างสรรค์ 
ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระดับปริญญาเอก 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

๔ 
แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดยก าหนดให้ 
คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๖๐ 

คะแนน 
๕ 

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ ๑๐๐ ๕ ๕ บรรลุ 
รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/
หลักฐาน 

ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๔.๒.๓-๑ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๒๐ จ านวน  ๒  
เรื่อง  
Termsak Thong-in. The policies of Thai Political group about Populism and 

Sustainable Thai Idealism. International journal of management and 
economics, September ๒๐๑๘, ISSN : ๒๒๓๑-๔๖๘๗, VOL.I   NO.๒๕, 
UGC Refered Journal No.๖๔๒๐๖, pp.๗๖ - ๘๑. 

จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๔๐ จ านวน  ๑  
เรื่อง 

เติมศักดิ์ ทองอินทร์  และคณะ. บทความทางวิชาการ ชื่อ “การพัฒนากิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนาเพ่ือลดปัจจัยเสี่ยงในเทศกาลที่มีการเฉลิมฉลอง”, รายงานการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๓ INC๒๐๑๙ : MCU Nan นครน่าน : นคร
พระพุทธศาสนา มรดกธรรมสู่มรดกโลก ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒, หน้า ๑๕๙๒ – 
๑๕๙๗. 



๘๕ 
 

จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๘๐ จ านวน  ๓  
เรื่อง  
ธัชชนันท์  อิศรเดช. การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๑. 
๒๕๖๑ หน้า ๑๔๕-๑๕๖. 

ธัชชนันท์ อิศรเดช. กลยุทธ์การสร้างความร่วมมือของภาคประชาชนกับต ารวจ ในการ
ป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. วารสาร 
มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๓. ๒๕๖๑ หน้า ๖๔-๗๕. 

จ านงค์ อดิวัฒนสิทธ์. การประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมเพื่อการส่งเสริมประสิทธิผล ในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดอุบลราชธานี. วารสาร 
มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๓. ๒๕๖๑ หน้า ๗๖-๘๙. 

 
๔.๒.๔ จ านวนบทความทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการ

อ้างอิงในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ที ่ รายการ หน่วยนับ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
๑ จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระดับปริญญาเอกท้ังหมด รูป/คน ๓ 
๒ จ านวนบทความทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปริญญา

เอกท่ีได้รับการอ้างอิงในวารสารระดับชาติ 
เรื่อง ๓ 

๓ จ านวนบทความทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปริญญา
เอกท่ีได้รับการอ้างอิงในวารสารระดับนานาชาติ 

เรื่อง - 

๔ จ านวนบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงต่อจ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

เรื่อง - 

๕ แปลงค่าอัตราส่วนจ านวนบทความที่ค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
โดยก าหนดให้คะแนนเต็ม ๕ =๐.๒๕ 

คะแนน ๕ 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๔ ๕ ๕ บรรลุ 

 
รายการหลักฐาน  



๘๖ 
 

 

รหัสเอกสาร/
หลักฐาน 

ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๔.๒.๔-๑  ๑. จ านงค์ อดิวัฒนสิทธิ์ และคณะ, พุทธบูรณาการการพัฒนาทุนมนุษย์
สู่ความเป็นองค์กรสมรรถนะสูง ของสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของคณะ
สงฆ์ไทย, วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๑ พ.ศ.๒๕๕๙ 
หน้า ๗๑-๘๔. 
 ๒. จ านงค์ อดิวัฒนสิทธิ์  และคณะ, ผลสัมฤทธิ์การบริหารจัดการ
สหก รณ์ เ ค ร ดิ ต ยู เ นี่ ย น  เ พ่ื อค ว า มยั่ ง ยื น ข อ ง เ ศ ร ษฐ กิ จ ชุ ม ชน ภ า ค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน, วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ,์ ปีที่ ๘ ฉบับที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๕๗ หน้า ๘๗-๑๐๑. 
 ๓. ธัชชนันท์ อิศรเดช และคณะ, การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักพุทธธรรม, วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, 
ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๑ พ.ศ.๒๕๕๙ หน้า ๘๕-๑๐๐. 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๓  ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 
เรื่องท่ีก าหนดให้รายงานเกี่ยวกับผลที่เกิดกับอาจารย์ตามค าอธิบายในตัวบ่งชี้ 
 ๑) การคงอยู่ของอาจารย์ 
  ๒) ความพึงพอใจของอาจารย์  

๑) การคงอยู่ของอาจารย์ 
 

ที ่ อาจารย์ประจ าหลักสูตรตาม มคอ. ๒ อาจารย์ประจ าหลักสูตรปีการศึกษา 
๑ ผศ.ดร.เติมศักดิ์ ทองอินทร์ ผศ.ดร.เติมศักดิ์ ทองอินทร์ 
๒ รศ.ดร.ธัชชนันท์ อิศรเดช รศ.ดร.ธัชชนันท์ อิศรเดช 
๓ ศ.ดร.จ านงค์ อดิวัฒนสิทธิ์ ศ.ดร.จ านงค์ อดิวัฒนสิทธิ์ 
๔ รศ.ดร.พรรษา พฤฒยางกูร รศ.ดร.พรรษา พฤฒยางกูร 
๕ รศ.ประณต นันทิยะกุล รศ.ประณต นันทิยะกุล 
๖ ผศ.ดร.ยุทธนา ปราณีต ผศ.ดร.ยุทธนา ปราณีต 
  



๘๗ 
 

๒) ความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร 
 

ที ่ รายการประเมิน 
คะแนนประเมินประจ าปี

การศึกษา 
๒๕๖๑ 

๑ การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร ๔.๒๐ 
๒ การรับอาจารย์ ๔.๑๖ 
๓ การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ๓.๘๔ 
๔ กระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย์ ๔.๕๓ 
๕ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ส าหรับอาจารย์ ๔.๑๖ 
 คะแนนเฉลี่ย ๔.๑๘ 

 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๔ คะแนน ๓ ๓ ไมบ่รรลุ 

รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๔.๓-๑ ประวัติคณาจารย์ประจ าหลักสูตร 
๔.๓-๒ ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
๔.๓-๓ ค าสั่งแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งวิชาการ 
๔.๓-๔ แบบประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร 

 

วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ ๔ 
จุดแข็ง 
 การบริหารหลักสูตรเป็นเอกภาพสามารถท าให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความพึงพอใจขึ้น
ตามล าดับและอยู่ในหลักสูตรตลอดปีการศึกษา และยังคงมีแนวโน้มอยู่ต่อไป 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ มีอาจารย์ครบตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อุดมศึกษาอาจารย์ประจ าหลักสูตร เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีต าแหน่งทางวิชาการระดับ ศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ซึ่งมีชื้อเสียงในแวดวงวิชาการ 
  



๘๘ 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
 ควรส่งเสริมศักยภาพในการประเมินคุณภาพการศึกษา แนวทางการพัฒนาอาจารย์ และ
พัฒนาการด้านการสอน 

ควรส่งเสริมให้อาจารย์ผลิตผลงานทางวิชาการ การวิจัย เอกสารต าราหรือหนังสือ  
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
 ควรจัดอบรม หรือกิจกรรมที่ส่งเสริมศักยภาพให้อาจารย์มีคุณสมบัติเสมอหรือมากกว่าที่เป็น
มาตรฐานของสกอ.จัดสัมมนาหรือกิจกรรมทั้งภายในและภายนอกประเทศท่ีสามารถส่งเสริมศักยภาพของ
คณาจารย์ รวมทั้งการเพ่ิมการหาพันธมิตรในหลักสูตรดุษฎีบัณฑิตสาขาเดียวกัน 
  



๘๙ 
 

องค์ประกอบที่  ๕  หลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๕.๑  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
ผลการด าเนินงาน 
๕.๑ สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
 
 
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



๙๐ 
 

- การออกแบบหลักสูตรและสาระวิชาในหลักสูตร 
 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ได้มีการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาใน
หลักสูตรเป็นหลักสูตรใหม่ ปี ๒๕๖๑ เพ่ือให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ปี พ.ศ. ๒๕๕๒ โดยโครงสร้างหลักสูตรมีหน่วยกิต ตลอดหลักสูตร ๕๔ หน่วยกิต แบ่งหมวดวิชาซึ่ง
สอดคล้องกับที่ก าหนดไว้ ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ปี  พ.ศ.  ๒๕๕๘ ของ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยโครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็น  ๒ แบบ  คือ  
 ๑) หลักสูตรแบบ ๑.๑ เป็นแบบการศึกษาที่เน้นการวิจัยโดยมีการท าดุษฎีนิพนธ์ที่ก่อให้เกิด
ความรู้ใหม่ ท าดุษฎีนิพนธ์จ านวน ๕๔ หน่วยกิต และศึกษาวิชาโดยไม่นับหน่วยกิตจ านวน ๕ รายวิชา โดย
ทั้งนี้ทางหลักสูตรอาจให้ศึกษารายวิชาหรือท ากิจกรรมทางวิชาการอ่ืนๆ เพ่ิมเติมโดยไม่นับหน่วยกิต แต่
ต้องมีผลสัมฤทธิ์ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด ตามโครงสร้างหลักสูตร 
 ๒) หลักสูตรแบบ ๒.๑ เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการศึกษาด้านทฤษฎีและการวิจัย โดยมีการท า
ดุษฎีนิพนธ์ที่มีคุณภาพสูง และก่อให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ และศึกษารายวิชาเพ่ิมเติม 
ท าดุษฎีนิพนธ์ไม่น้อยกว่า ๓๖ หน่วยกิต ศึกษารายวิชารวมไม่น้อยกว่า ๑๘ หน่วยกิต โดยทั้งนี้ทางหลักสูตร 
อาจให้ศึกษารายวิชาหรือท ากิจกรรมทางวิชาการอ่ืนๆ  เพ่ิมเติมโดยไม่นับหน่วยกิต แต่ต้องมีผลสั มฤทธิ์
ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด ตามโครงสร้างหลักสูตร ดังนี้ 
 

หมวดวิชา 
จ านวนหน่วยกิต  

แบบ ๑.๑ 
จ านวนหน่วยกิต  

แบบ ๒.๑ 
๑. หมวดวิชาบังคับ   
    ๑.๑ นับหน่วยกิต (๓) ๖ 
    ๑.๒ ไม่นับหน่วยกิต (๙) (๙) 
 ๒. หมวดวิชาเอก (๓) ๖ 
 ๓. หมวดวิชาเลือก - ๖ 
 ๔. ดุษฎีนิพนธ์ ๕๔ ๓๖ 
 ๕. สอบวัดคุณสมบัติ สอบ สอบ 

รวมทั้งสิ้น ๕๔ ๕๔ 
 

รายวิชา สาขาวิชารัฐศาสตร์ ดังนี้ 
รายวิชาส าหรับหลักสูตร แบบ ๑.๑ 
หมวดวิชาบังคับ ไม่นับหน่วยกิต 
๘๑๔ ๑๐๑ ปรัชญาการเมืองและทฤษฎีการเมือง 



๙๑ 
 

๘๑๔ ๑๐๒ พุทธปรัชญาแห่งศาสตร์ 
๘๑๔ ๑๐๓ สัมมนามหาวิทยาลัยสงฆ์กับสังคมไทย 
๘๐๐ ๓๐๖ วิปัสสนากรรมฐาน 
หมวดวิชาเอก 
๘๑๔ ๑๐๔ ระเบียบวิธีวิจัยชั้นสูงทางรัฐศาสตร์  
หมวดดุษฎีนิพนธ์ ๕๔ หน่วยกิต 
๘๑๔ ๒๐๐ ดุษฎีนิพนธ์  
รายวิชาส าหรับหลักสูตร แบบ ๒.๑ 
หมวดวิชาบังคับ นับหน่วยกิต ๖ หน่วยกิต 
๘๑๔ ๑๐๑ ปรัชญาการเมืองและทฤษฎีการเมือง 
๘๑๔ ๒๐๑ สัมมนาการเมืองการปกครองของไทย 
หมวดวิชาบังคับ ไม่นับหน่วยกิต ๙ หน่วยกิต 
๘๑๔ ๑๐๒ พุทธปรัชญาแห่งศาสตร์ 
๘๑๔ ๑๐๓ สัมมนามหาวิทยาลัยสงฆ์กับสังคมไทย 
๘๐๐ ๓๐๖ วิปัสสนากรรมฐาน 
หมวดวิชาเอก ๖ หน่วยกิต 
๘๑๔ ๑๐๔ ระเบียบวิธีวิจัยชั้นสูงทางรัฐศาสตร์  
๘๑๔ ๒๐๒ สัมมนาการเมืองการปกครองเปรียบเทียบ 
หมวดวิชาเลือก ๖ หน่วยกิต 
๘๑๔ ๒๐๓ พุทธสันติวิธีและสมานฉันท์ 
๘๑๔ ๒๐๔ ยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสาธารณะของไทย 
๘๑๔ ๒๐๕ การสื่อสารทางการเมือง 
๘๑๔ ๒๐๖ สัมมนาการปกครองคณะสงฆ์เปรียบเทียบ 
๘๑๔ ๒๐๗ สัมมนากฎหมายปกครองส าหรับรัฐศาสตร์ 
๘๑๔ ๒๐๘ สัมมนางานวิจัยทางรัฐศาสตร์ 
หมวดดุษฎีนิพนธ์ ๓๖ หน่วยกิต 
๘๑๔ ๓๐๐ ดุษฎีนิพนธ์  
 

ซึ่งทั้งหมดนี้ได้น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือประชุมประเมินกระบวนการ
ออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร จากนั้นได้เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือ



๙๒ 
 

ยกร่างหลักสูตร และน าเสนอเพ่ือขอความเห็นชอบและอนุมัติหลักสูตรต่อไป ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวมี
ขั้นตอนดังนี้  

๑. คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ เห็นชอบในการประชุม
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๑๙ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๒. คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย เห็นชอบในการประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๑  วันที่ ๒๖ มกราคม พ.ศ. 
๒๕๖๑ 

๓. สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เห็นชอบในการประชุม ครั้งที่ ๒/
๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๔. สภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อนุมัติในการประชุม ครั้งที่ ๒/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ 
๒๖ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

  



๙๓ 
 

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๔ คะแนน ๓ ๓ ไมบ่รรลุ 

 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๒ การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
ผลการด าเนินงาน๕.๒. การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

รหัสเอกสาร/
หลักฐาน 

ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๕.๑-๑ มคอ.๒ 



๙๔ 
 

- การก าหนดผู้สอน 
 หลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบและกลไกดังต่อไปนี้ 
 ๑. ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 ๒. ประชุมเพ่ือวางแผนคัดเลือกและก าหนดผู้สอน 
 ๓. วิเคราะห์เนื้อหาในรายวิชาต่าง ๆ ในแต่ละภาคการศึกษา เพื่อให้ทราบถึงสาระที่จะต้องท าการ
สอน ก าหนดหัวข้อ โดยอิงจากค าอธิบายรายวิชา และเนื้อหาในบางรายวิชาที่มีการปรับปรุงให้ทันสมัย 
 ๔. พิจารณาคัดเลือกผู้สอน โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ของ
อาจารย์ผู้สอน  
 ๕. ก าหนดผู้สอน โดยให้มีอาจารย์ประจ าวิชาและให้ผู้สอน ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ มีรายวิชาที่เปิด
สอน ๗ รายวิชา ได้แก่  

๑) ๘๑๔ ๑๐๑ ปรัชญาการเมืองและทฤษฎีการเมือง 
๒) ๘๑๔ ๑๐๒ พุทธปรัชญาแห่งศาสตร์ 
๓) ๘๑๔ ๑๐๓ สัมมนามหาวิทยาลัยสงฆ์กับสังคมไทย 
๔) ๘๑๔ ๑๐๔ ระเบียบวิธีวิจัยชั้นสูงทางรัฐศาสตร์ 
๕) ๘๐๐ ๓๐๖ วิปัสสนากรรมฐาน 
๖) ๘๑๔ ๒๐๑ สัมมนาการเมืองการปกครองของไทย 
๗) ๘๑๔ ๒๐๒ สัมมนาการเมืองการปกครองเปรียบเทียบ 

 หลักสูตรได้ด าเนินตามกลไกที่ได้ก าหนด รายวิชา ปรัชญาการเมืองและทฤษฎีการเมือง หลักสูตร
ได้วิเคราะห์เนื้อหาในรายวิชาแล้ว ได้คัดเลือก รศ.ดร.ประณต นันทิยะกุล และ ผศ.ดร.ยุทธนา  ปราณีต 
เป็นอาจารย์สอนประจ าวิชา รายวิชาพุทธปรัชญาแห่งศาสตร์ ศ.ดร.บุญทัน ดอกไธสง เป็นอาจารย์สอน
ประจ าวิชา รายวิชาสัมมนามหาวิทยาลัยสงฆ์กับสังคมไทย ได้เลือก รศ.ดร.สุรพล สุยะพรหม เป็นอาจารย์
ประจ ารายวิชา รายวิชาระเบียบวิธีวิจัยชั้นสูงทางรัฐศาสตร์ และรายวิชาสัมมนาการเมืองการปกครองของ
ไทย ได้เลือก ศ.ดร.จ านงค์ อดิวัฒนสิทธ์ ผศ.ดร.ยุทธนา ปราณีต เป็นอาจารย์สอนประจ าวิชา รายวิชา
สัมมนาการเมืองการปกครองเปรียบเทียบ ได้เลือก ผศ.ดร.เติมศักดิ์ ทองอินทร์ และรศ.ดร.ธัชชนันท์ อิศรเดช
เป็นอาจารย์สอนประจ าวิชา รายวิชาวิปัสสนากรรมฐาน ได้เลือก พระเทพวิสุทธิโสภณ, ดร. เป็นอาจารย์
ประจ ารายวิชา ด้วยเห็นว่า อาจารย์ที่ก าหนดมีความเชี่ยวชาญเป็นพิเศษในรายวิชาที่สอน 
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- ระบบการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มอค.๓) และการจัดการ
เรียนการสอน  

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์  มีระบบการก ากับติดตามและตรวจสอบการ
จัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.๓) รวมถึงการจัดการเรียนการสอน โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
วางแผนจัดการติดตามและจัดคู่มือการจัดการศึกษา เพื่อให้ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดท า มคอ.๓ วางแผนการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผลในรายวิชา ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ และมี
การตรวจสอบโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ก่อนน าไปจัดการเรียนการสอน ผู้รับผิดรายวิชาน าผล
จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรไปปรับปรุงแก้ไข มคอ.๓ พร้อมกับน าเสนอ มคอ.๓ 
แก้ไขแล้วให้ประธานหลักสูตรทราบและด าเนินการสอนตามแผนได้ 
 ในปีการศึกษาที่ผ่านมาหลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบและกลไกโดยเริ่มจากการประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร วางแผนด าเนินการ มอบหมายให้อาจารย์ประจ ารายวิชา จัดท า มคอ. ๓ 
ก่อนท าการสอน จากนั้นด าเนินการสอน มีการประเมินผล เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา ให้อาจารย์ประจ าวิชา
น าส่ง มคอ.๕ ภายใน ๓๐ วัน จากการประเมินกระบวนการ พบว่า ขาดการติดตาม มคอ.๓ และ มคอ.๕ 
และการประเมินก่อนเรียน และรูปแบบการสอนที่หลากหลาย 
 ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ จึงได้ด าเนินการปรับปรุงดังต่อไปนี้ 
 ๑. ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 ๒. วางแผนด าเนินการจัดการเรียนการสอน 
 ๓. จัดท า มคอ.๓ โดยให้อาจารย์ประจ าวิชาและอาจารย์ผู้สอนได้ร่วมกันจัดท า มคอ.๓ ก่อนเปิด
ภาคการศึกษา และมีการติดตามโดยมีบันทึกข้อความถึงอาจารย์ประจ าวิชา 
 ๔. ด าเนินการสอน หลักสูตรได้ด าเนินการดังนี้ 
  ๑) รูปแบบการสอน ได้ก าหนดรูปแบบการสอนตาม มคอ.๑ ซึ่งได้แก่ การบรรยาย อภิปราย 
การสอนแบบสัมมนา การสอนโดยใช้การอุปนัย การใช้กรณีศึกษา การศึกษาดูงาน การฝึกปฏิบัติ การสอน
โดยใช้วิจัยเป็นฐาน การศึกษาค้นคว้าอิสระ การเรียนรู้จากบุคคลต้นแบบ การระดมสมอง การสรุปประเด็น
ส าคัญ การเรียนรู้ด้วยตนเอง และกิจกรรม ซึ่งรูปแบบการสอนนี้อาจารย์ผู้สอนจะด าเนินการสอนโดยเลือก
วิธีการสอนที่เหมาะสมกับรายวิชาที่สอน 
  ๒) วัดผล/ประเมินผล ด าเนินการ ๓ ระยะ คือ 
   ๒.๑) ก่อนเรียน ประเมินเพ่ือให้ทราบพ้ืนฐานและระดับความรู้ของนิสิต เพ่ือน ามาปรับ
กระบวนการเรียนรู้ 
   ๒.๒) ระหว่างเรียน ประเมินเพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าของระดับความรู้ของนิสิต  ซึ่ง
หมายถึงการประเมินระหว่างการเรียนเมื่อจบเนื้อหาบทต่าง ๆ รวมทั้งการสอบกลางภาค 
   ๒.๓) หลังเรียน ประเมินรวบยอด โดยการสอบปลายภาค 



๙๖ 
 

 ๕) ท าบันทึกข้อความส่งอาจารย์ประจ าวิชา เพ่ือให้อาจารย์น าส่ง มคอ.๕ ภายใน ๓๐ วันนับจาก
สิ้นสุดการเรียนการสอน 

 ๖) ประเมินกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยให้นิสิตได้ประเมินผลกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนของหลักสูตรในแต่ละภาคการศึกษา ผลการประเมินอยู่ในระดับด ี
 

รหัสเอกสาร/
หลักฐาน 

ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๕.๒.-๑ มคอ.๒ 
๕.๒.-๒ ประกาศเกณฑ์การก ากับติดตามความก้าวหน้าของการท าดุษฎีนิพนธ์ 

 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๔ คะแนน ๓ ๓ ไมบ่รรลุ 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๓  การประเมินผู้เรียน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  

วางแผน/ด าเนินการ 

ก าหนดเกณฑ์การประเมิน 

ก าหนดรูปแบบการประเมิน 

การอนุมัติเกรด 

สรุปผลการประเมิน 
 



๙๗ 
 

ผลการด าเนินการ 
 - การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ ได้วางการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้มอบหมายให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบรายวิชาศึกษาผลลัพธ์การเรียนรู้และวิธีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ใน มคอ.๒ แล้วน ามา
วางแผนประเมินผลการเรียนรู้ใน มคอ.๓ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาตรวจสอบเพ่ือดูความ
สอดคล้องตาม มคอ.๒ 
 ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ หลักสูตรได้มีการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ TQF  คือ 
 - หลักสูตรได้ใช้ประชุมเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาในทุกภาคการศึกษา และทุกรายวิชาโดยคณะกรรมการประจ าหลักสูตรร่วมกันประเมินผล
การเรียนรู้ดังกล่าวโดยยึด มคอ.๒ เป็นหลักและพิจารณา มคอ.๓ และ มคอ.๕ ประกอบการประเมิน 
 - การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต 
 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ตรวจสอบ
ความถูกต้องของผลการประเมินการเรียนรู้ของนิสิตที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาเสนอมา มีตรวจสอบ
ความถูกต้องของการประเมินตามแผนการประเมินผลการเรียนรู้ การให้คะแนนและการตัดเกรดการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  และส่งส านักทะเบียนวัดผลและ
ประเมินผลต่อไป 
 ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ โดยคณะกรรมการ
ประจ าหลักสูตรได้ประชุมเพ่ือตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิตเพ่ือตรวจสอบความถูกต้องโดย
คณะกรรมการประจ าหลักสูตรร่วมกันพิจารณา 
 - การก ากับประเมินการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร (มคอ.๕) 
 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์มีการก ากับประเมินการจัดการเรียนการสอนและ
การประเมินหลักสูตร โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรซึ่งมีการด าเนินการตามระบบ คือ เมื่อสิ้นสุดการ
เรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีในแต่ละภาคการศึกษาแล้ว ภายในระยะเวลา ๓๐ วันจะมีการประเมินผลการ
จัดการเรียนการสอนรายวิชาในระบบประเมินผลของหลักสูตร และรายงานผลการประเมินการจัดการเรียน
การสอน เสนอต่อผู้อ านวยการหลักสูตรบัณฑิตศึกษาฯ 
 ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ได้มีกระบวนการก ากับ
การประเมินการจัดการเรียนการสอน โดยคณะกรรมการประจ าหลักสูตรจะน าเข้าสู่ที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
ร่วมกันในทุกประเด็นที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนโดยเฉพาะ มคอ.๕ เมื่อสิ้นภาคการศึกษาในแต่ละภาค
การศึกษา ภายในระยะไม่เกิน ๓๐ วันทุกรายวิชาจะต้องส่งให้กับคณะกรรมการและเลขานุการเพ่ือเตรียม
น าเข้าสู่ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตร เพ่ือพิจารณาร่วมกันว่า แต่ละรายวิชาได้ด าเนินการ มคอ.



๙๘ 
 

๕ สอดคล้องกับ มคอ.๒ และ มคอ.๓ หรือไม่อย่างไร ซึ่งในปีการศึกษา ๒๕๖๑ ได้มีการน าเรื่องดังกล่าวเข้า
สู่ที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๔ คะแนน ๓ ๓ ไมบ่รรลุ 

 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๕.๔ ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินงาน 

ล าดับ 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

(Key Performance 
Indicators) 

ผลการด าเนินงาน 

เป็นไปตาม
เกณฑ์ 

ผ่าน 
ไม่

ผ่าน 
๑ อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่าง

น้อยร้อยละ ๘๐ มีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานหลักสูตร 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งสิ้น ๖ คน มีการจัด
ประชุม ๖ ครั้ง ดังนี้ 

๑) ครัง้ที่ ๑/๒๕๖๑ วันที่ ๒ มิถุนายน ๒๕๖๑ 
ณ ห้องประชุมบัณฑิตศึกษา มีอาจารย์
ประจ าหลักสูตรฯ เข้าร่วมจ านวน ๖ คน คิด
เป็น ร้อยละ ๑๐๐ 

๒) ครั้งที่ ๒/๒๕๖๑ วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๑ ณ 
ห้องประชุมบัณฑิตศึกษา มีอาจารย์ประจ า
หลักสูตรฯ เข้าร่วมจ านวน ๖ คน คิดเป็น ร้อย
ละ ๑๐๐ 

๓) ครัง้ที่ ๓/๒๕๖๑ วันที่ ๑๐ พฤศจิกายน 

√ 

 

รหัสเอกสาร/
หลักฐาน 

ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๕.๓-๑ มคอ.๒ 
๕.๓-๒ เกรด 



๙๙ 
 

ล าดับ 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

(Key Performance 
Indicators) 

ผลการด าเนินงาน 

เป็นไปตาม
เกณฑ์ 

ผ่าน 
ไม่

ผ่าน 
๒๕๖๑ ณ ห้องประชุมบัณฑิตศึกษา มี
อาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ เข้าร่วมจ านวน ๖ 
คน คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐ 

๔) ครั้งที่ ๔/๒๕๖๑ วันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๑ ณ 
ห้องประชุมบัณฑิตศึกษา มีอาจารย์ประจ า
หลักสูตรฯ เข้าร่วมจ านวน ๖ คน คิดเป็น ร้อย
ละ ๑๐๐ 

๕)  ครัง้ที่ ๕/๒๕๖๑ วันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๖๑ ณ 
ห้องประชุมบัณฑิตศึกษา มีอาจารย์ประจ า
หลักสูตรฯ เข้าร่วมจ านวน ๖ คน คิดเป็น ร้อย
ละ ๑๐๐  

๖)  ครั้งที่ ๖/๒๕๖๑ วันที่ ๔ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 
ณ ห้องประชุมบัณฑิตศึกษา มีอาจารย์
ประจ าหลักสูตรฯ เข้าร่วมจ านวน ๖ คน คิด
เป็น ร้อยละ ๑๐๐ 

๒ มีรายละเอียดของหลักสูตร
ตามแบบ มคอ ๒ ที่สอดคล้อง
กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

มคอ.๒ √  

๓ มีรายละเอียดของรายวิชา 
แ ล ะ ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
ตามแบบ มคอ ๓ และ มคอ ๔ 
อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนใน
แต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุก
รายวิชา 

มคอ.๓ ภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๑
จ านวน ๕ รายวิชาประกอบด้วย 
๑. พุทธปรัชญาแห่งศาสตร์ 
๒. สัมมนามหาวิทยาลัยสงฆ์กับสังคมไทย 
๓. ปรัชญาการเมืองและทฤษฎีการเมือง 
๔. ระเบียบวิธีวิจัยชั้นสูงทางรัฐศาสตร์ 
๕. วิปัสสนากรรมฐาน 
มคอ.๓ ภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

 
√ 

 



๑๐๐ 
 

ล าดับ 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

(Key Performance 
Indicators) 

ผลการด าเนินงาน 

เป็นไปตาม
เกณฑ์ 

ผ่าน 
ไม่

ผ่าน 
จ านวน ๒ รายวิชา ประกอบด้วย 
๑. สัมมนาการเมืองการปกครองของไทย 
๒. สัมมนาการเมืองการปกครองเปรียบเทียบ 

๔ จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานของรายวิชา และ
รายงานผลการด าเนินงานของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
ตามแบบ มคอ ๕ และ มคอ ๖ 
ภายใน ๓๐ วัน หลังสิ้นสุด
ภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้
ครบทุกรายวิชา 

มคอ.๕ ภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๑
จ านวน ๕ รายวิชาประกอบด้วย 
๑. พุทธปรัชญาแห่งศาสตร์ 
๒. สัมมนามหาวิทยาลัยสงฆ์กับสังคมไทย 
๓. ปรัชญาการเมืองและทฤษฎีการเมือง 
๔. ระเบียบวิธีวิจัยชั้นสูงทางรัฐศาสตร์ 
๕. วิปัสสนากรรมฐาน 
มคอ.๓ ภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
จ านวน ๒ รายวิชา ประกอบด้วย 
๑. สัมมนาการเมืองการปกครองของไทย 
๒. สัมมนาการเมืองการปกครองเปรียบเทียบ 

 
√ 

 

๕ จั ด ท า ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินการของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ ๗ ภายใน ๖๐ วัน 
หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 
 

มีการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. ๗ 
ภายใน ๖๐ วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

√  

๖ มีการทบทวนผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ ๓ 
และ มคอ ๔ (ถ้ามี) อย่างน้อย
ร้อยละ ๒๕ ของรายวิชาที่เปิด
สอนในแต่ละปีการศึกษา 

หลักสูตรฯ ได้ด าเนินการทบทวนผลสัมฤทธิ์ของ
นิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน 
มคอ. ๓ มีคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา
ความเหมาะสมของข้อสอบและการประเมินผล
ต า ม แ ผ น ก า ร ส อน  จ า น ว น  ๓  ร า ย วิ ช า 
ประกอบด้วย 
๑. พุทธปรัชญาแห่งศาสตร์ 
๒. ระเบียบวิธีวิจัยชั้นสูงทางรัฐศาสตร์ 

 
√ 

 



๑๐๑ 
 

ล าดับ 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

(Key Performance 
Indicators) 

ผลการด าเนินงาน 

เป็นไปตาม
เกณฑ์ 

ผ่าน 
ไม่

ผ่าน 
๓. สัมมนาการเมืองการปกครองของไทย 

๗ มีการพัฒนา/ปรับปรุง การ
จัดการเรียนการสอน กลยุทธ์
การสอน หรือการประเมินผล
การเรียนรู้ จากผลกาประเมิน
การด าเนินงานที่รายงานใน 
มคอ ๗ ปีที่แล้ว 

 
- 

 
- 

 

๘  อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี )  ทุกคน
ได้ รั บการปฐมนิ เทศ  หรื อ
ค าแนะน าด้ านการจัดการ
เรียนการสอน 

- -  

๙ อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคน
ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปี
ละครั้ง 

การเข้าอบรมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ √  

๑๐  จ านวนบุคลากรสนับสนุนการ
เรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับ
การพัฒนาวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๕๐ ต่อปี 

หลักสูตรมีบุคลากร จ านวน ๒ คน ได้รับการ
พัฒนา จ านวน ๒ คน ๑) นายพลวัฒน์ สีทา ๒) 
น.ส.กาญจนา บุญเรือง ได้รับการพัฒนาใน
โครงการพัฒนาบุคลากรสายปฏิบัติการ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในวันที่  ๓๐ 
พฤษภาคม ๒๕๖๑ 

 
√ 

 

๑๑ ระดับความพึงพอใจของนิสิตปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ ที่มีต่อ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อย
กว่า ๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕ 

- -  

๑๒ ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้
บั ณ ฑิ ต ที่ มี ต่ อ บัณ ฑิ ต ใ ห ม่ 

- 
 

-  



๑๐๒ 
 

ล าดับ 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

(Key Performance 
Indicators) 

ผลการด าเนินงาน 

เป็นไปตาม
เกณฑ์ 

ผ่าน 
ไม่

ผ่าน 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓.๕ จาก
คะแนนเต็ม ๕ 

รวมตัวบ่งชี้ในปีการศึกษาที่รับประเมิน ๘ 

จ านวนตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการเป็นไปตามเกณฑ์ระดับผ่าน ๘ 

ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี้ที่เป็นไปตามเกณฑ์ระดับผ่าน ๑๐๐ 

คะแนนผลการด าเนินงานหลักสูตรตาม มคอ.๒ 
  ๑. ค่าร้อยละ ๑๐๐ = ๕  คะแนน 
  ๒. ค่าร้อยละ ๘๐ = ๑ คะแนน 
  ๓. ค่าร้อยละไม่เกิน ๘๐ = ๐ คะแนน 
  ๔. ค่าร้อยละทีม่ากกว่าร้อยละ ๘๐ และไม่เกินร้อยละ ๑๐๐ ให้ใช้สูตรค านวณหาค่า
คะแนน 

๕ 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๕ บรรลุ 

 
  



๑๐๓ 
 

รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๕.๔-๑ รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตร ปร.ด. รัฐศาสตร์ 
๕.๔-๒ มคอ.๒ 
๕.๔-๓ SAR 
๕.๔-๔ มคอ.๕ 
๕.๔-๕ SAR 
๕.๔-๖ ผลการวิเคราะห์การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 
๕.๔-๗ เอกสารการเข้าอบรมของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
๕.๔-๘ แบบประเมินการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ 

 
วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ ๕ 
จุดแข็ง 
 - หลักสูตรรัฐปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ มีหลักสูตรที่เข้มแข็งรายวิชาในหลักสูตร
ตอบสนองต่อความต้องการทางวิชาการของสังคม 
  - หลักสูตรฯ มีกระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 

จุดที่ควรพัฒนา 
- พัฒนาและปรับปรุงระบบและกลไกการบริการ ทางวิชาการแก่สังคมท่ีให้ดียิ่งขึ้น 
- พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการบริการทางวิชา การให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมให้มีประสิทธิภาพ 

มากยิ่งขึ้น 
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

ควรส่งเสริมให้บุคลากรทั้งคณาจารย์และส่วนสนับสนุน มีการเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา 
และศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ทั้งในและนอกสถานที่ 
  



๑๐๔ 
 

องค์ประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๖.๑  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการด าเนินงาน 
๖.๑ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 - ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/มหาวิทยาลัย โดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ ได้จัดให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และการ
ปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิต และอาจารย์ต่อสิ่ งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยมีคณะ



๑๐๕ 
 

กรมการบริหารหลักสูตรเป็นผู้รับผิดชอบดังนี้ มีการส ารวจและวิเคราะห์ความต้องการสิ่งสนับสนุนจาก
อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ประจ า และนิสิตในหลักสูตร ผลการส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ เสนอผู้อ านวยการหลักสูตรฯ เสนอต่อคณบดีคณะสังคมศาสตร์ เพ่ือจัดท าแผนงานและโครงการ
จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และเมื่อพิจารณาอนุมัติและจัดสรรงบประมาณในการด าเนินงานบรรจุไว้ใน
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณการเรียนรู้ ดังนี้ ๑) จัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ ประกอบด้วย คอมพิวเตอร์, โปรเจคเตอร์, ไมโครโฟน, หนังสือ  ๒) การบ ารุงรักษาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ ตรวจสอบความพร้อมในการใช้อุปกรณ์ ๓) การซ่อมบ ารุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ๔) การจัดเตรียม
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ๕) การให้บริการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 มีการประเมินกระบวนการโดย คณะกรรมการประจ าหลักสูตร และได้น าผลจากการประเมิน
กระบวนการไปปรับปรุงการด าเนินงานการจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้โดยเพ่ิมขั้นตอนการวางแผน เพ่ิม
ผู้รับผิดชอบ และให้มีการส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จากเจ้าหน้าที่ และมีการถอดบทเรียน
การด าเนินงานเพื่อพัฒนาให้เกิดแนวปฏิบัติที่ดีและได้น าผลการประเมินมาพัฒนาระบบและกลไกการจัดสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
- จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

          หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์มีการเตรียมความพร้อมทางกายภาพ มีการจัด
พ้ืนที่ สถานที่ส าหรับนิสิต อาจารย์ประจ าหลักสูตร เจ้าหน้าที่ และบุคคลทั่วไปที่มาติดต่องานกับหลักสูตร
โดยมี 

๑. ห้องบรรยายทั้งหมด ๕ ห้อง จากเดิม ๓ ห้อง 
๒. ห้องประชุมขนาดเล็ก จ านวน ๑๓ ที่นั่ง จ านวน ๒ ห้อง  
๓. ห้องประชุมขนาดกลาง จ านวน ๒๕ ที่นั่ง จ านวน ๒ ห้อง จากเดิม ๑ ห้อง 
๔. ห้องประชุมเธียเตอร์ จ านวน ๖๐ ที่นั่ง จ านวน ๑ ห้อง  
๕. ห้องส าหรับอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน ๘ ห้อง จากเดิม ๑ ห้อง 
๖. ห้องรับรองคณาจารย์ จ านวน ๒ ห้อง จากเดิม ๑ ห้อง 
๗. ห้องส าหรับเจ้าหน้าที่ จ านวน ๑ ห้อง 
๘. สิ่งอ านวยความสะดวกที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนประกอบด้วย 
- มีคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก จ านวน ๑๐ เครื่อง จากเดิม ๕ เครื่อง  
- มีคอมพิวเตอร์ PC จ านวน ๒๑ เครื่อง  จากเดิม ๑๐ เครื่อง  
- มีโปรเจคเตอร์ จ านวน ๗ ชุด จากเดิม ๔ ชุด 
๙. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
- มีวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอก สาขาวิชารัฐศาสตร์ จ านวน   ๑,๐๐๐ เรื่อง จากเดิม ๔๕๐ เรื่อง 
- มีวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท สาขาวิชารัฐศาสตร์ จ านวน ๑,๑๐๐ เรื่อง จากเดิม ๖๘๐ 



๑๐๖ 
 

- มีหนังสือและต ารารวมถึงวารสารที่เกี่ยวกับสาขาวิชารัฐศาสตร์ จ านวน ๓,๗๐๐ เรื่อง จากเดิม 
๓,๐๐๐ เรื่อง 

- มีเอกสารฉบับอิเล็กทรอนิคจ านวนมากกว่า ๑๐,๐๐๐ เรื่อง 
     ซึ่งทั้งหมดนี้หลักสูตรได้มีการก าหนดวิธีการขอใช้ซึ่งต้องผ่านการเห็นชอบของผู้บริหารหลักสูตร และ
จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทั้งหมดในหลักสูตรนี้ไดผ่านวิธีการส ารวจ วิเคราะห์ ของคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร แล้วน าเสนอต่อผู้บริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาเพ่ือจัดหาส่งสนับสนุนเหล่านี้ 
      - กระบวนการปรับปรุงตามแผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 
      หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ โดยคณะกรรมการประจ าหลักสูตร ประเมินความ
พึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนิสิตและอาจารย์ประจ าหลักสูตรในปีการศึกษา ๒๕๖๑  มีผลการ
ประเมินความพึงพอใจ พบว่า มีค่าเฉลี่ย ๔.๒๕ และ ๔.๓๖ ตามล าดับ และได้ท าผลการประเมินในเรื่องที่
ควรปรับปรุงดังกล่าวไปปรับปรุงคือ จ านวนวิทยานิพนธ์ สถานที่ที่ให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ จ านวน
คอมพิวเตอร์ หลังจากการด าเนินการปรับปรุงแล้วจัดท าการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ พบว่า มีค่าเฉลี่ยโดยรวมมีแนวโน้มสูงขึ้นทุกเรื่อง ดังนี้ 
 

รายการประเมิน ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจการให้บริการก่อนและ
หลังการพัฒนาปรับปรุง 

นิสิต อาจารย์ประจ า
หลักสูตรฯ 

ห้องเรียน ๔.๐๐ ๔.๓๑ 
ห้องประชุม ๔.๓๖ ๔.๓๕ 
จ านวนวิทยานิพนธ,์หนังสือ,เอกสารประกอบการเรียน ๔.๒๔ ๔.๔๐ 
คอมพิวเตอร์ ๔.๒๐ ๔.๓๔ 
ห้องปรึกษาวิทยานิพนธ์ ๔.๒๒ ๔.๓๖ 
หนังสือ ๔.๒๖ ๔.๔๑ 

โดยรวม ๔.๒๕ ๔.๓๖ 
การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุ
เป้าหมาย 

๔ คะแนน ๓ ๓ ไมบ่รรลุ 



๑๐๗ 
 

วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ ๖ 

จุดแข็ง 
มีการจัดอาคารสถานที่ และห้องเรียน ห้องทดลอง ห้องคอมพิวเตอร์ ทั้งนี้คณะสังคมศาสตร์ได้

อ านวยความสะดวกในการเรียนการสอนของหลักสูตรให้สะดวกสบายในการด าเนินการเรียนการสอนของ
นิสิตและคณาจารย์ 
จุดที่ควรพัฒนา 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ มีจ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอ เช่น 
ห้องเรียน ห้องค้นคว้าคลินิกวิจัย ห้องประชุม และคอมพิวเตอร์สืบค้นข้อมูล 
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์  ควรพัฒนาระบบสารสนเทศและการจัดเก็บ
ข้อมูลเพื่อเป็นคลังความรู้เปิดการสื่อสารให้ครอบคลุมเพ่ือการศึกษาและสืบค้นข้อมูลให้ได้รวดเร็วมากกว่า
นี้ 
  

รหัสเอกสาร/
หลักฐาน 

ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๖.๑-๑ ผลสรุปการประเมินความพึงพอใจของการให้บริการ 



๑๐๘ 
 

บทท่ี ๓ 
สรุปผลการประเมิน 

๓.๑ ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ ระดับหลักสูตร 
  

องค์ประกอบคุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

องค์ประกอบท่ี ๑  ผ่าน ๘ ผ่าน ผ่าน 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑      ผ่าน ๘ ผ่าน ผ่าน 
องค์ประกอบท่ี ๒     
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑     
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒     
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี ๒     
องค์ประกอบที่ ๓    บรรลุ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ ๔ ๓ ๓ ไม่บรรลุ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ ๔ ๓ ๓ ไมบ่รรลุ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ ๔ ๓ ๒ ไมบ่รรลุ 
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี ๓   ๒.๖๗ ไม่บรรลุ 
องค์ประกอบท่ี ๔    บรรลุ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ ๔ ๓ ๓ ไมบ่รรลุ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ ๓.๕๑ ๔.๕ ๔.๕ บรรลุ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๓ ๔ ๓ ๓ ไม่บรรลุ 
เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบท่ี ๔   ๓.๕ บรรลุ 
องค์ประกอบท่ี ๕    บรรลุ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ ๔ ๓ ๓ ไมบ่รรลุ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ ๔ ๓ ๓ ไมบ่รรลุ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๓ ๔ ๓ ๓ ไมบ่รรลุ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๔ ร้อยละ ๑๐๐ ๕ ๕ บรรลุ 

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี ๕   ๓.๕ บรรลุ 
องค์ประกอบท่ี ๖    บรรลุ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ ๔ ๓ ๓ ไมบ่รรลุ 



๑๐๙ 
 

เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบท่ี ๖   ๓ บรรลุ 
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี ้
(๑๒ ตัวบ่งช้ี) 

  ๓.๒๓ บรรลุ 
 

 

๓.๒ ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ 
ประกอบ

ที ่

คะแนน 
ผ่าน 

จ านว
นตัว
บ่งชี้ 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
๐.๐๑-๒.๐๐ ระดับคุณภาพน้อย 
๒.๐๑-๓.๐๐ ระดับคุณภาพปานกลาง 
๓.๐๑-๔.๐๐ ระดับคุณภาพด ี
๔.๐๑-๕.๐๐ ระดับคุณภาพดีมาก 

๑ ผ่านการประเมิน หลักสูตรได้มาตรฐาน 

๒ 

คะ
แน

นเ
ฉล

ีย่ข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ใ

นอ
งค

์ปร
ะก

อบ
ที่ 

๒-
๖ 

      

๓ ๓ (๓.๑) ๓, 
(๓.๒) ๓, 
(๓.๓) ๒ 

  ๒.๖๗ ระดับคุณภาพปานกลาง 

๔ ๓ (๔.๑) ๓, 
(๔.๒) ๔.๕, 
(๔.๓) ๓ 

  ๓.๕ ระดับคุณภาพดี 

๕ ๔ 
(๕.๑) ๓ 

(๕.๒) ๓, 
(๕.๓) ๓, 
(๕.๔) ๕. 

 ๓.๕ ระดับคุณภาพดี 

๖ ๑  (๖.๑) ๓ 
 

 ๓ ระดับคุณภาพปานกลาง 

รวม 
 

๔.๗๙ ๓.๕๐ ๐.๐๐ ๓.๒๓ ระดับคุณภาพดี 

ผลการประเมิน ดี ดี  ดี ระดับคุณภาพดี 

 


