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หลักสูตรพุทธศาสตรดษุฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

ปีการศึกษา  ๒๕๕๘ 

 

 

 

 

 

ของ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร ์

 

 

 
 

 

เพื่อรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

วันที่ ๖ -๙ เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 
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ค าน า 
รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report  : SAR) ของหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตร์ เป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา จัดท าข้ึนโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการประเมินผลการ
ด าเนินงานตามองค์ประกอบ ๖ องค์ประกอบ ๑๓ ตัวบ่งชี้ ว่ามีจุดแข็งที่เป็นแนวเสริมและจุดอ่อนท่ีจะน าไปพัฒนาปรับปรุงให้
มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทางการศึกษา ที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนและสังคมโดยส่วนรวม 

เอกสารการประเมินตนเองฉบับน้ีเป็นข้อมูลปีการศึกษา ๒๕๕๘ และพร้อมส าหรับการประเมินคุณภาพภายในและ
ประเมินคุณภาพภายนอกต่อไป 

 
 
 
 
 
 

(พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, ดร.) 
ต าแหน่ง ประธานหลักสตูร 

พุทธศาสตรดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
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สารบัญ 

          หน้า 

ค าน า  
บทสรุปผู้บริหาร  
สารบัญ    

บทท่ี ๑  บทน า   
 ๑.๑  ช่ือหลักสูตร ช่ือปริญญาและสาขาวิชา    
   ๑.๒ คณะต้นสังกัดและสถานท่ีเปิดสอน 
   ๑.๓ ปรัชญา ความส าคัญและวตัถุประสงค์ของหลักสตูร     
 ๑.๔  อาจารย ์
   ๑.๕  สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนทุกช้ันปีและทุกภาคการศึกษา 
 ๑.๖  การวเิคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรยีนไม่ปกติ 
   ๑.๗  รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบ 
 ๑.๘  คณุภาพการสอน 

บทท่ี ๒  ผลการประเมินตามองค์ประกอบ  
 องค์ประกอบท่ี ๑  การก ากับมาตรฐาน 
 องค์ประกอบท่ี ๒  บัณฑติ 
 องค์ประกอบท่ี ๓  นิสิต 
 องค์ประกอบท่ี ๔  อาจารย ์
 องค์ประกอบท่ี ๕  หลักสตูร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  
 องค์ประกอบท่ี ๖  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

บทท่ี ๓   การบริหารหลักสูตร ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแผนการด าเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 
 ๓.๑  การบริหารหลักสูตร 
 ๓.๒ ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมินอิสระ 
 ๓.๓ การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา (รายงานตามปีที่ส ารวจ)  
 ๓.๔ การประเมินจากผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง 
 ๓.๕ แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสตูร 
 ๓.๖ ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสตูร 
  
บทท่ี ๔ สรุปผลการประเมิน  
  ๔.๑ ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ   
   ๔.๒ ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคณุภาพ  
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บทท่ี ๑ 
บทน า 

๑.๑ ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญาและสาขาวิชา    
 ๑) ชื่อหลักสูตร     
 ช่ือหลักสูตรภาษาไทย  : หลักสตูรพุทธศาสตรดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
 ช่ือหลักสูตรภาษาอังกฤษ : Doctor of Philosophy Program in Buddhist Management 
 ๒) ชื่อปริญญา 
 ช่ือเต็มภาษาไทย  : พุทธศาสตรดุษฎีบณัฑิต (การจดัการเชิงพุทธ) 
 ช่ือเต็มภาษาอังกฤษ  : Doctor of Philosophy (Buddhist Management) 
 ช่ือย่อภาษาไทย  : พธ.ด. (การจัดการเชิงพุทธ) 
 ช่ือย่อภาษาอังกฤษ  : Ph.D.  (Buddhist Management) 
 ๓) สาขาวิชา  
 สาขาวิชาการจดัการเชิงพุทธ  (Buddhist Management) 
 
๑.๒ คณะต้นสังกัดและสถานที่เปิดสอน 
 ๑) คณะต้นสังกัด 
 ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๒) สถานที่เปิดสอน  
 หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อาคาร
เรียนรวมชัน้ ๕ โซนบี เลขท่ี ๗๙ หมู่ ๑ ต าบลล าไทร อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  
๑.๓ ปรัชญา ความส าคัญและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 ๑) ปรัชญาของหลักสูตร 
 หลักสูตรพุทธศาตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ มุ่งเน้นการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ ทางด้านการ
จัดการที่บูรณาการหลักการทางพระพุทธศาสนา เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างความทันสมัยทางวิชาการของศาสตร์ทางด้านการ
จัดการ สอดคล้องกับพระปณิธานของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ์ พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ที่ได้ทรง
สถาปนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยขึ้น เพื่อเป็นที่ศึกษาพระไตรปิฎก และวิชาช้ันสูง อีกทั้งสามารถตอบสนอง
ต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองประเทศ ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
 ๒) ความส าคัญของหลักสูตร 

การบริหารงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน รวมถึงการบริหารกิจการทางพระพุทธศาสนามีความจ าเป็นที่จะต้อง
แสวงหาองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับหลักการบริหารจัดการให้เหมาะสมกับยุคสมัย การศึกษาสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ เป็น
กระบวนการหนึ่งท่ีตอบสนองต่อการท าให้การบริหารงานเหล่านั้นประสบผลส าเร็จด้วยดี ประกอบกับการที่ภาควิชารัฐศาสตร์ 
คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้เปิดสอนหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขารัฐศาสตร์ มาเป็น
ระยะเวลานานกว่า ๒๕ ปีแล้ว และหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ มาเป็นระยะเวลานานกว่า 
๕ ปีแล้ว จึงเห็นถึงความจ าเป็นท่ีจะต้องมีการพัฒนาหลักสูตรดังกล่าวนี้ให้มีการศึกษาค้นคว้าเชิงลึกในระดับสูงขึ้นไป กล่าวคือ
ในระดับดุษฎีบัณฑิตต่อไปอีก 

ดังนั้น เพื่อพัฒนาหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ให้มีลักษณะต่อยอดที่สามารถ
อ านวยความสะดวกให้แก่พระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ์ผู้ประสงค์จะศึกษาต่อในระดับสูงขึ้นไป อันจะเป็นประโยชน์ต่อการ
น าไปประยุกต์เพื่อให้การบริหารงานในกิจการนั้น ๆ ประสบความส าเร็จด้วยดี อีกทั้งจะเป็นการจัดการศึกษาวิชาการทาง
พระพุทธศาสนา ประยุกต์เข้ากับศาสตร์สมัยใหม่ กล่าวคือ การบริหารการจัดการนั่นเอง 
 ๓) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

๓.๑ เพื่อผลิตพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต ให้มีความรู้ความเข้าใจวิชาการทางพระพุทธศาสนาประยุกต์เข้า
กับวิชาการแห่งการจัดการ พร้อมกับบูรณาการเข้ากับศาสตร์สมัยใหม่ได้อย่างกลมกลืน  
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๓.๒ เพื่อผลิตพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต ให้น าความรู้ในวิชาการทางพระพุทธศาสนาไปประยุกต์ใช้ในการ
จัดการ และเน้นถึงความรู้คู่คุณธรรมตามหลักทางพระพุทธศาสนา มีความลึกซึ้งด้านจิตภาวนา สุขสงบเยือกเย็น แจ่มใส ใฝ่รู้ 
สร้างสรรค์ และมีวิสัยทัศน์กว้างไกล เป็นพุทธศาสตรดุษฏีบัณฑิตที่เพียบพร้อมท่ีเป็นต้นแบบหรือตัวอย่างที่ดีให้แก่สังคมได้ 

๓.๓ เพื่อผลิตพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต ให้มีความรู้ความสามารถในการสังเคราะห์ข้อมูลวิเคราะห์วิจัย  
จัดระบบและประเมินผลข้อมูลจนเกิดองค์ความรู้ใหม่ เพื่อความเจริญก้าวหน้าทางวิชาการพระพุทธ ศาสนาท่ีบูรณาการเข้ากับ
วิชาการทางด้านการจัดการ ตลอดจนพัฒนาสังคมและประเทศชาติให้มีความเจริญยั่งยืนตลอดไป 
 
๑.๔ อาจารย์ 
      ๑) อาจารย์ประจ าหลักสูตร ตาม มคอ.๒  
 

ที ่ ชื่อ-ฉายา/นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ/
สาขาวิชา 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
สถาบันทีส่ าเร็จ

การศึกษา 
ปีที่

ส าเร็จ 

๑ นายพิเชฐ ทั่งโต อาจารย ์ Ph.D.(Public 
Administration) 
M.A.(Public 
Administration)  
พธ.บ.(บริหารการศึกษา) 

Marathawada U. India 
 
Marathawada U. India 
 
มจร. 

๒๕๕๐ 
 
๒๕๓๙ 
 
๒๕๓๖ 

๒ นายยุทธนา ปราณีต อาจารย ์ Ph.D. (Political Science) 
M.A. (Politics) 
ร.บ. (รัฐศาสตร์) 
พธ.บ. (รัฐศาสตร์) 

Marathawada U. India 
Pune U. India 
มสธ. 
มจร. 

๒๕๔๕ 
๒๕๔๒ 
๒๕๔๖ 
๒๕๓๙ 

๓ พระครโูสภณปริยัตสิุธ ี อาจารย ์ ปร.ด. (ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ภูมิภาค) 
ศศ.ม. (การบรหิารบุคคล) 
ร.บ. (รัฐศาสตร์ ปกครอง) 

ม.ราชภัฏเชียงราย 
 
Nagpur U. India 
มสธ. 

๒๕๕๓ 
 
๒๕๔๐ 
๒๕๓๗ 

๔ พระครูใบฎีกาจ านง 
ฉนฺทธมฺโม 

อาจารย ์ Ph.D. (Economics) 
M.A. (Political Science) 
พธ.บ. (บริหารการศึกษา) 

Poona U. india 
Poona U. india 
มจร. 

๒๕๔๗ 
๒๕๓๘ 
๒๕๓๕ 

๕ นายสายณัห์ อินนันใจ อาจารย ์ Ph.D. (Sociology) 
M.A. (Sociology) 
พธ.บ. (สังคมวิทยา) 

Marathawada U. India 
Misow U. India 
มจร. 

๒๕๔๖ 
๒๕๔๒ 
๒๕๓๙ 

      หมายเหตุ เติมคุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันและปีที่ท่ีส าเร็จการศกึษาให้ครบถ้วนทุกระดับ 
 
 ๒) อาจารย์ประจ าหลักสูตรของส่วนงาน ในปัจจุบัน  

๒.๑) อาจารย์ประจ าหลักสตูร คนที่ ๑  
รายการ ข้อมูล 

ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา อาจารย์ / การจัดการเชิงพุทธ 
ช่ือ/ฉายา/นามสกลุ พระมหาก าพล คุณงฺกโร 
วุฒิการศึกษา ปริญญาตร ี  
  - ช่ือหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา หลักสตูรพุทธศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา Social Sciences, Business and Law 
  - ปีท่ีจบการศึกษา ๒๕๕๓ 
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รายการ ข้อมูล 
  - ช่ือสถาบันท่ีจบการศึกษา มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  
  - ช่ือหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา หลักสตูรพุทธศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการเชิงพุทธ 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา Social Sciences, Business and Law 
  - ปีท่ีจบการศึกษา ๒๕๕๔ 
  - ช่ือสถาบันท่ีจบการศึกษา มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก  
  - ช่ือหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา หลักสตูรพุทธศาสตรดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการเชิงพุทธ 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา Social Sciences, Business and Law 
  - ปีท่ีจบการศึกษา ๒๕๕๗ 
  - ช่ือสถาบันท่ีจบการศึกษา มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ประสบการณ์การท าการสอน  
  - จ านวนปีท่ีท าการสอน ๑ 
  - ช่ือรายวิชาที่ท าการสอน สัมมนาการวิจัยและพัฒนาการจัดการเชิงพุทธ 

องค์การการบริหารและพฤติกกรรมองค์การเชิงพุทธ 
การบริหารการพัฒนาองค์การเชิงพุทธ 

วัน/เดือน/ปีท่ีเข้าท างาน ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๘ 
ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) ประจ า 

 
๒.๒) อาจารย์ประจ าหลักสตูร คนที่ ๒ 
 

รายการ ข้อมูล 
ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา อาจารย์ / การจัดการเชิงพุทธ 
ช่ือ/ฉายา/นามสกลุ พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท 
วุฒิการศึกษา ปริญญาตร ี  
  - ช่ือหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา หลักสตูรพุทธศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา Social Sciences, Business and Law 
  - ปีท่ีจบการศึกษา ๒๕๕๓ 
  - ช่ือสถาบันท่ีจบการศึกษา มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  
  - ช่ือหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา หลักสตูรพุทธศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการเชิงพุทธ 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา Social Sciences, Business and Law 
  - ปีท่ีจบการศึกษา ๒๕๕๔ 
  - ช่ือสถาบันท่ีจบการศึกษา มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก  
  - ช่ือหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา หลักสตูรพุทธศาสตรดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการเชิงพุทธ 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา Social Sciences, Business and Law 
  - ปีท่ีจบการศึกษา ๒๕๕๗ 
  - ช่ือสถาบันท่ีจบการศึกษา มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ประสบการณ์การท าการสอน  
  - จ านวนปีท่ีท าการสอน ๑ 



     รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร พธ.ด.การจัดการเชิงพุทธ                                   ๗ 
 

รายการ ข้อมูล 
  - ช่ือรายวิชาที่ท าการสอน สัมมนาการวิจัยและพัฒนาการจัดการเชิงพุทธ 

องค์การการบริหารและพฤติกกรรมองค์การเชิงพุทธ 
การบริหารการพัฒนาองค์การเชิงพุทธ 

วัน/เดือน/ปีท่ีเข้าท างาน ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๘ 
ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) ประจ า 

 
๒.๓) อาจารย์ประจ าหลักสตูร คนที่ ๓  
 

รายการ ข้อมูล 
ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา อาจารย์ / การจัดการเชิงพุทธ 
ช่ือ/ฉายา/นามสกลุ พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ 
วุฒิการศึกษา ปริญญาตร ี  
  - ช่ือหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา หลักสตูรพุทธศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา Social Sciences, Business and Law 
  - ปีท่ีจบการศึกษา ๒๕๕๓ 
  - ช่ือสถาบันท่ีจบการศึกษา มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  
  - ช่ือหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา หลักสตูรพุทธศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการเชิงพุทธ 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา Social Sciences, Business and Law 
  - ปีท่ีจบการศึกษา ๒๕๕๔ 
  - ช่ือสถาบันท่ีจบการศึกษา มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก  
  - ช่ือหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา หลักสตูรพุทธศาสตรดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการเชิงพุทธ 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา Social Sciences, Business and Law 
  - ปีท่ีจบการศึกษา ๒๕๕๗ 
  - ช่ือสถาบันท่ีจบการศึกษา มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ประสบการณ์การท าการสอน  
  - จ านวนปีท่ีท าการสอน ๑ 
  - ช่ือรายวิชาที่ท าการสอน สัมมนาการวิจัยและพัฒนาการจัดการเชิงพุทธ 

องค์การการบริหารและพฤติกกรรมองค์การเชิงพุทธ 
การบริหารการพัฒนาองค์การเชิงพุทธ 

วัน/เดือน/ปีท่ีเข้าท างาน ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๘ 
ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) ประจ า 

 
๒.๔) อาจารย์ประจ าหลักสตูร คนที่ ๔  

รายการ ข้อมูล 
ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา อาจารย์ / การจัดการเชิงพุทธ 
ช่ือ/ฉายา/นามสกลุ พระมหาโชว์ ทสฺสนีโย 
วุฒิการศึกษา ปริญญาตร ี  
  - ช่ือหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา พุทธศาสตรบณัฑติ / ศาสนา 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา ปรัชญา 



    ๘          รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร พธ.ด.การจัดการเชิงพุทธ                                                                                  
 

รายการ ข้อมูล 
  - ปีท่ีจบการศึกษา ๒๕๓๕ 
  - ช่ือสถาบันท่ีจบการศึกษา มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  
  - ช่ือหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต / การบรหิารองค์การ 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา ปรัชญา 
  - ปีท่ีจบการศึกษา ๒๕๔๕ 
  - ช่ือสถาบันท่ีจบการศึกษา มหาวิทยาลยัเกริก 
วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก  
  - ช่ือหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา Doctor of  Management / Public of Management 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา  
  - ปีท่ีจบการศึกษา ๒๕๕๓ 
  - ช่ือสถาบันท่ีจบการศึกษา มหาวิทยาลยัสวนดสุิต 
ประสบการณ์การท าการสอน  
  - จ านวนปีท่ีท าการสอน ๑๓ 
  - ช่ือรายวิชาที่ท าการสอน กลยุทธ์การจดัการช้ันสูงส าหรับการบริหารกิจการพระพุทธศาสนา 

องค์การบริหารและพฤติกรรมเชิงพุทธ 
การบริหารการพัฒนาองค์การเชิงพุทธ 
สันติวิธีและสมานนฉันท์เชิงพุทธ 

วัน/เดือน/ปีท่ีเข้าท างาน ๑ มิถุนายน ๒๕๕๗ 
ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) ประจ า 

 
๒.๕) อาจารย์ประจ าหลักสตูร คนที่ ๕  

รายการ ข้อมูล 
ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา อาจารย์ / การจัดการเชิงพุทธ 
ช่ือ/ฉายา/นามสกลุ พระปลดัระพิน พุทฺธิสาโร 
วุฒิการศึกษา ปริญญาตร ี  
  - ช่ือหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา พุทธศาสตรบณัฑติ / ครุศาสตร ์
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา ๑-๐๐-๐๐๐ Education 
  - ปีท่ีจบการศึกษา ๒๕๓๙ 
  - ช่ือสถาบันท่ีจบการศึกษา มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  
  - ช่ือหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต / ประวตัศิาสตร์เอเซยี 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา ปรัชญา 
  - ปีท่ีจบการศึกษา ๒๕๔๔ 
  - ช่ือสถาบันท่ีจบการศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก  
  - ช่ือหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา พุทธศาสตรดุษฎีบณัฑิต / พระพทุธศาสนา 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา ปรัชญา 
  - ปีท่ีจบการศึกษา ๒๕๕๕ 
  - ช่ือสถาบันท่ีจบการศึกษา มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ประสบการณ์การท าการสอน  



     รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร พธ.ด.การจัดการเชิงพุทธ                                   ๙ 
 

รายการ ข้อมูล 
  - จ านวนปีท่ีท าการสอน ๒ 
  - ช่ือรายวิชาที่ท าการสอน กลยุทธ์การจดัการช้ันสูงส าหรับการบริหารกิจการพระพุทธศาสนา  

การวิเคราะห์เชิงปรมิาณ  
การบริหารการพัฒนาองค์การเชิงพุทธ  
สันติวิธีและสมานนฉันท์เชิงพุทธ  
สัมมนาการวิจัยและพัฒนาการจัดการเชิงพุทธ 

วัน/เดือน/ปีท่ีเข้าท างาน ๑ มิถุนายน ๒๕๕๗ 
ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) ประจ า 

 
๒.๖) อาจารย์ประจ าหลักสตูร คนที่ ๖ 

รายการ ข้อมูล 
ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา อาจารย์ / การจัดการเชิงพุทธ 
ช่ือ/ฉายา/นามสกลุ นายอนุวัต กระสังข ์
วุฒิการศึกษา ปริญญาตร ี  
  - ช่ือหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา หลักสตูรพุทธศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา Humanities and Arts 
  - ปีท่ีจบการศึกษา ๒๕๕๐ 
  - ช่ือสถาบันท่ีจบการศึกษา มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  
  - ช่ือหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา หลักสตูรพุทธศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา Humanities and Arts 
  - ปีท่ีจบการศึกษา ๒๕๕๓ 
  - ช่ือสถาบันท่ีจบการศึกษา มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก  
  - ช่ือหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา หลักสตูรพุทธศาสตรดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา Social Sciences, Business and Law 
  - ปีท่ีจบการศึกษา ๒๕๕๖ 
  - ช่ือสถาบันท่ีจบการศึกษา มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ประสบการณ์การท าการสอน  
  - จ านวนปีท่ีท าการสอน ๑ 
  - ช่ือรายวิชาที่ท าการสอน ยุทธศาสตร์การจดัการเชิงพุทธ 

สัมมนาการจัดการองค์การสมัยใหม่ 
การจัดการกิจการพระพุทธศาสนาเปรียบเทยีบ 
การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ 
องค์การการบริหารและพฤติกกรรมองค์การเชิงพุทธ 
การบริหารการพัฒนาองค์การเชิงพุทธ 

วัน/เดือน/ปีท่ีเข้าท างาน ๑ มิถุนายน ๒๕๕๗ 
ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) ประจ า 
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๒.๗) อาจารย์ประจ าหลักสตูร คนที่ ๗  
 

รายการ ข้อมูล 
ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา อาจารย์ / การจัดการเชิงพุทธ 
ช่ือ/ฉายา/นามสกลุ นายประเสริฐ ธิลาว 
วุฒิการศึกษา ปริญญาตร ี  
  - ช่ือหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา พุทธศาสตรบณัฑติ วิชาเอกการบริหารรัฐกิจ 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา Social Sciences, Business and Law 
  - ปีท่ีจบการศึกษา ๒๕๕๔ 
  - ช่ือสถาบันท่ีจบการศึกษา มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  
  - ช่ือหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา พุทธศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา Social Sciences, Business and Law 
  - ปีท่ีจบการศึกษา ๒๕๕๕ 
  - ช่ือสถาบันท่ีจบการศึกษา มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก  
  - ช่ือหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา หลักสตูรพุทธศาสตรดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา Social Sciences, Business and Law 
  - ปีท่ีจบการศึกษา ๒๕๕๕ 
  - ช่ือสถาบันท่ีจบการศึกษา มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ประสบการณ์การท าการสอน  
  - จ านวนปีท่ีท าการสอน ๑ 
  - ช่ือรายวิชาที่ท าการสอน องค์การบริหารและพฤติกรรมเชิงพุทธ 

ศึกษาเฉพาะเรื่องการจัดการเชิงพุทธ 
วัน/เดือน/ปีท่ีเข้าท างาน ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๘ 
ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) อัตราจ้าง 

 
    ๓) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตาม มคอ.๒ (เฉพาะระดับบัณฑิตศึกษา) 

ที ่ ชื่อ-ฉายา/นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ/
สาขาวิชา 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
วันเดือนปีที่
เข้าท างาน 

วันเดือนปี
ที่ลาออก 

ประเภท 
(ประจ า/
อัตราจ้าง) 

๑ นายพิเชฐ ทั่งโต อาจารย ์ Ph.D.(Public Administration) 
M.A.(Public Administration)  
พธ.บ.(บริหารการศึกษา) 

- - ประจ า 

๒ นายยุทธนา ปราณีต อาจารย ์ Ph.D. (Political Science) 
M.A. (Politics) 
ร.บ. (รัฐศาสตร์) 
พธ.บ. (รัฐศาสตร์) 

๑๖ 
มิถุนายน 
๒๕๕๓ 

- ประจ า 

๓ พระครโูสภณปริยัติ
สุธ ี

อาจารย ์ ปร.ด. (ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ภูมิภาค) 
ศศ.ม. (การบรหิารบุคคล) 
ร.บ. (รัฐศาสตร์ ปกครอง) 

- - ประจ า 
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     ๔) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรของส่วนงาน ในปจัจุบนั (เฉพาะระดับบัณฑิตศึกษา) 

 

ที ่ ชื่อ-ฉายา/นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ/
สาขาวิชา 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
วันเดือนปีที่
เข้าท างาน 

วันเดือนปีที่
ลาออก 

ประเภท 
(ประจ า/
อัตราจ้าง) 

๑ พระมหาก าพล คุณงฺก
โร 

อาจารย/์การ
จัดการเชิงพุทธ 

พธ.ด. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.ม. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.บ. การจัดการเชิงพุทธ 

๑ 
พฤษภาคม 
๒๕๕๘ 

- ประจ า 

๒ พระมหาสุนันท์ 
สุนนฺโท 

อาจารย/์การ
จัดการเชิงพุทธ 

พธ.ด. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.ม. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.บ. การจัดการเชิงพุทธ 

๑ 
พฤษภาคม 
๒๕๕๘ 

- ประจ า 

๓ พระมหากฤษฎา กิตฺ
ติโสภโณ 

อาจารย/์การ
จัดการเชิงพุทธ 

พธ.ด. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.ม. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.บ. การจัดการเชิงพุทธ 

๑ 
พฤษภาคม 
๒๕๕๘ 

- ประจ า 

      
     ๕) อาจารย์ผู้สอน 
 

ที ่ ชื่อ-ฉายา/นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ/
สาขาวิชา 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
วันเดือนปี

ที่เข้า
ท างาน 

วันเดือนปี
ที่ลาออก 

ประเภท 
(ประจ า/
อัตราจ้าง) 

๑ พระราชวรเวท ี อาจารย/์การ
จัดการเชิงพุทธ 

พธ.ด. / - - ประจ า 

๒ พระครสูังฆรักษ์เกยีรตศิักดิ์  
กิตฺติปญฺโญ 

อาจารย/์รัฐ
ประศาสนศาสตร ์

รป.ด./รัฐประศาสนศาสตร ์
ศศ.ม./การจัดการการ
พัฒนาสังคม 
พธ.บ./รัฐศาสตร ์

๑ 
พฤศจิกาย
น ๒๕๔๙ 

- ประจ า 

๓ พระมหาหรรษา ธมมฺหาโส รองศาสตราจารย/์
พระพุทธศาสนา 

พธ.ด.(พระพุทธศาสนา) 
ศศ.ม.(พุทธศาสนศึกษา) 
พธ.บ.(ปรัชญา) 

- - ประจ า 

๔ พระมหาก าพล คุณงฺกโร อาจารย/์การ
จัดการเชิงพุทธ 

พธ.ด. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.ม. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.บ. การจัดการเชิงพุทธ 

๑ 
พฤษภาค
ม ๒๕๕๘ 

- ประจ า 

๕ พระมหาโชว์ ทสฺสนีโย อาจารย/์การ
จัดการเชิงพุทธ 

DM. สาขาการจัดการ
ภาครัฐ  
ศศ.ม. (การบรหิารองค์การ) 
พธ.บ. (พระพุทธศาสนา) 

๑ 
พฤษภาค
ม ๒๕๕๘ 

- ประจ า 

๖ พระมหาบญุเลิศ อินฺทปญฺ
โญ 

รองศาสตราจารย/์
รัฐศาสตร ์

ศศ.ม. 
พธ.บ. 

- - ประจ า 

๗ พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท อาจารย/์การ
จัดการเชิงพุทธ 

พธ.ด. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.ม. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.บ. การจัดการเชิงพุทธ 

๑ 
พฤษภาค
ม ๒๕๕๘ 

- ประจ า 

๘ พระปลดัระพิน พุทฺธิสาโร อาจารย/์การ พธ.ด./พระพุทธศาสนา ๑ - ประจ า 
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ที ่ ชื่อ-ฉายา/นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ/
สาขาวิชา 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
วันเดือนปี

ที่เข้า
ท างาน 

วันเดือนปี
ที่ลาออก 

ประเภท 
(ประจ า/
อัตราจ้าง) 

จัดการเชิงพุทธ ศศ.ม./ประวัตศิาสตร์เอเชีย 
พธ.บ./ครุศาสตร ์

มิถุนายน 
๒๕๕๗ 

๙ พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภ
โณ 

อาจารย/์การ
จัดการเชิงพุทธ 

พธ.ด. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.ม. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.บ. การจัดการเชิงพุทธ 

๑ 
พฤษภาค
ม ๒๕๕๘ 

- ประจ า 

๑๐ นายจ านงค์ อดิวัฒนสิทธ์ิ ศาสตราจารย/์
สังคมวิทยา 

Ph.D.(Social Sciences) 
M.A.(Social Sciences) 
M.A.(English) 
B.A.(Humanities and 
Sciences) 

๒๗ 
พฤศจิกาย
น ๒๕๕๘ 

- อัตราจ้าง 

๑๑ นายบุญทัน ดอกไธสง ศาสตราจารย/์รัฐ
ประศาสนศาสตร ์

Ph.D.(Education 
Administration) 
M.A.(Political 
Development) 
B.A.(Political Science) 

๑ 
เมษายน 
๒๕๕๘ 

- อัตราจ้าง 

๑๒ นายรังสรรค์ ประเสริฐศร ี รองศาสตราจารย/์ Ph.D. (Public 
Administration) 
M.A. (Political Science) 
B.A. (Government) 

๑ 
พฤษภาค
ม ๒๕๕๘ 

- อัตราจ้าง 

๑๓ นายสมาน งามสนิท รองศาสตราจารย/์
รัฐประศาสน
ศาสตร ์

พบ.ด. การบริหารการ
พัฒนา 
M.A. Communication 
Art 
B.A. Government 

๑ ตุลาคม  
๒๕๕๗ 

- อัตราจ้าง 

๑๔ นายสุรินทร์ นิยมางกูร รองศาสตราจารย/์
สถิต ิ

Ph.D.(Development 
Administration) 
พธ.ม.(สถิติประยุกต์) 
วท.บ.(วิทยาศาสตร์ทั่วไป) 

๑ 
กันยายน 
๒๕๕๘ 

- อัตราจ้าง 

๑๕ นายอภินันท์ จันตะน ี รองศาสตราจารย/์ Ph.D.(Management) 
ศศ.ม.(เศรษฐศาสตร์) 
ศศ.บ.(บริหารรัฐกิจ) 

๑ 
กันยายน 
๒๕๕๘ 

- อัตราจ้าง 

๑๖ นายสุรพล สุยะพรหม รองศาสตราจารย/์
รัฐศาสตร ์

Ph.D.(Political Science) 
M.A.(Politics) 
พธ.บ. (มานุษยสงเคราะห์
ศาสตร์)  
พ.ม. 

 - ประจ า 

๑๗ นายโกนิฏฐ์ ศรีทอง ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์/
สังคมวิทยา 

Ph.D.(Sociology) 
M.A.(Sociology) 
พธ.บ.(การศึกษานอก
โรงเรียน) 

 - ประจ า 
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ที ่ ชื่อ-ฉายา/นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ/
สาขาวิชา 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
วันเดือนปี

ที่เข้า
ท างาน 

วันเดือนปี
ที่ลาออก 

ประเภท 
(ประจ า/
อัตราจ้าง) 

๑๘ นายเติมศักดิ์ ทองอินทร์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์/
รัฐศาสตร ์

Ph.D.(Political Science) 
M.A.(Political Science) 
พธ.บ.(การสอนสังคมศึกษา) 

 - ประจ า 

๑๙ นายธัชชนันท์ อิศรเดช ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์/รัฐ
สาสตร ์

Ph.D. 
M.A. 
พธ.บ. 

 - ประจ า 

๒๐ นายภัทรพล ใจเย็น ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์/
เศรษฐศาสตร ์

Ph.D. 
M.A. 
พธ.บ. 

 - ประจ า 

๒๑ นายทรงวิทย์ แก้วศร ี อาจารย์/
พระพุทธศาสนา 

พธ.ด.(พระพุทธศาสนา) 
M.Lil.Sc. 
พธ.บ.(พระพุทธศาสนา) 
ศศ.บ.(สารนเิทศน์ศาสตร์) 

 - อัตราจ้าง 

๒๒ นายบุญเรือง ศรีเหรญั อาจารย์/สถิติและ
การวิจัย 

กศ.ด.(การวิจัยและพัฒนา
หลักสตูร) 
กศ.ม.(ฟิสิกส์) 
กศ.บ.(ฟิสิกส์) 

 - พิเศษ 

๒๓ นางบุษกร วัฒนบุตร อาจารย์/รัฐ
ประศาสนศาสตร ์

รป.ด./รัฐประศาสนศาสตร ์
สพม./การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ 
ศศ.บ./ปรัชญาและศาสนา 
นบ./นิติศาสตร ์

๒๕๕๔ - ประจ า 

๒๔ นายประเสริฐ ธิลาว อาจารย์/รัฐ
ประศาสนศาสตร ์

พธ.ด./รัฐประศาสนศาสตร ์
พธ.ม./รัฐประศาสนศาสตร ์
พธ.บ./รัฐศาสตร ์

๑ 
พฤษภาค
ม ๒๕๕๘ 

- อัตราจ้าง 

๒๕ นายพิเชฐ ทั่งโต อาจารย์/รัฐ
ประศาสนศาสตร ์

Ph.D.(Public 
Administration) 
M.A.(Public 
Administration)  
พธ.บ.(บริหารการศึกษา) 

๑๑ 
มิถุนายน 
๒๕๔๔ 

- ประจ า 

๒๖ นายอนุวัต กระสังข ์ อาจารย์/รัฐ
ประศาสนศาสตร ์

พธ.ด./รัฐประศาสนศาสตร ์
พธ.ม./พระพุทธศาสนา 
พธ.บ./พระพุทธศาสนา 

๑ 
พฤษภาค
ม ๒๕๕๘ 

- ประจ า 

๒๗ นายนภัทร์ แก้วนาค อาจารย์/สถิติและ
การวิจัย 

กศ.ด.(การวิจัยและพัฒนา
หลักสตูร)  
ศศ.ม.(การจดัการ) 
ศศ.บ. 

 - พิเศษ 

๒๘ พระศรีคมัภรีญาณ ศาสตราจารย/์
พระพุทธศาสนา 

Ph.D.(Pali&Buddhist 
Studies) 
พธ.ม.(พระพุทธศาสนา) 

๒๕๓๗ - ประจ า 
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ที ่ ชื่อ-ฉายา/นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ/
สาขาวิชา 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
วันเดือนปี

ที่เข้า
ท างาน 

วันเดือนปี
ที่ลาออก 

ประเภท 
(ประจ า/
อัตราจ้าง) 

ศษ.บ.(มัธยมศึกษา) 
๒๙ พระมหาสมบรูณ์ วุฑฺฒิกโร อาจารย์/

พระพุทธศาสนา 
พธ.ด./พระพุทธศาสนา 
ศศ.ม./พุทธศาสนศึกษา 
พธ.บ./ภาษาอังกฤษ 

 - ประจ า 

๓๐ นายยุทธนา ปราณีต อาจารย์/รัฐศาสตร ์ Ph.D. (Political Science) 
M.A. (Politics) 
ร.บ. (รัฐศาสตร์) 
พธ.บ. (รัฐศาสตร์) 

 - ประจ า 

 
๑.๕ สรุปผลรายวิชาท่ีเปิดสอนทุกชั้นปีและทุกภาคการศึกษา 
 
      ๑) นิสิตชั้นปีที่ ๑ 
 

รหัส/ 
ชื่อรายวิชา 

ภาค/ปี
การศึกษา 

จ านวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ า
นว

นนิ
สิต

ลง
ทะ

เบ
ยีน

เรีย
น 

จ า
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

่าน
 

A A- B+ B C+ C F I S U W 

๘๐๔ ๑๐๘ 
ระเบียบวิธีวิจยั
ทางการจัดการชั้นสูง   

๑/๒๕๕๘ ๒ ๑๐          ๑๒ ๑๒ 

๘๐๔ ๑๐๒ 
พุทธปรัชญาแห่ง
ศาสตร์   

๑/๒๕๕๘         ๑๒   ๑๒ ๑๒ 

๘๐๔ ๑๐๑ 
สัมมนามหาวิทยาลัย
สงฆ์กับสังคมไทย    

๑/๒๕๕๘         ๑๒   ๑๒ ๑๒ 

๘๐๔ ๒๑๐  
กลยุทธ์การจดัการ
ช้ันสูงส าหรับการ
บริหารกิจการ
พระพุทธศาสนา 

๑/๒๕๕๘ ๗ ๕          ๑๒ ๑๒ 

๘๐๔ ๒๐๖ 
นโยบายศาสตร ์  

๑/๒๕๕๘ ๑๒           ๑๒ ๑๒ 

๘๐๔ ๑๑๑ 
องค์การการบริหาร
และพฤติกรรม

๒/๒๕๕๘ ๒ ๖ ๔         ๑๒ ๑๒ 
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รหัส/ 
ชื่อรายวิชา 

ภาค/ปี
การศึกษา 

จ านวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ า
นว

นนิ
สิต

ลง
ทะ

เบ
ยีน

เรีย
น 

จ า
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

่าน
 

A A- B+ B C+ C F I S U W 

องค์การเชิงพุทธ  
๘๐๔ ๑๑๒ 
การบริหารการพัฒนา
องค์การเชิงพุทธ    

๒/๒๕๕๘ ๑๒           ๑๒ ๑๒ 

๘๐๔ ๒๑๓ 
สันติวิธีและ
สมานฉันท์เชิงพุทธ  

๒/๒๕๕๘ ๓ ๙          ๑๒ ๑๒ 

๘๐๔ ๒๑๘  
สัมมนาการวิจัยและ
พัฒนาการจัดการเชิง
พุทธ 

๓/๒๕๕๘ ๑๒           ๑๒ ๑๒ 

๐๐๐ ๙๐๖  
วิปัสสนากรรมฐาน 

๓/๒๕๕๘         ๑๒   ๑๒ ๑๒ 

๘๐๔ ๒๑๗   
ศึกษาเฉพาะเรื่องการ
จัดการเชิงพุทธ 

๓/๒๕๕๘ ๑๒           ๑๒ ๑๒ 

 
      ๒) นิสิตชั้นปีที่ ๒ 
 

รหัส/ 
ชื่อรายวิชา 

ภาค/ปี
การศึกษา 

จ านวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ า
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ า
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

่าน
 

A A- B+ B C+ C F IP S U W 
  

๘๐๐ ๓๐๐ 
วิทยานิพนธ ์

๑/๒๕๕๘        ๒๒    ๒๒ ๒๒ 

๘๐๐ ๓๐๐ 
วิทยานิพนธ ์

๒/๒๕๕๘        ๒๒    ๒๒ ๒๒ 

๘๐๐ ๓๐๐ 
วิทยานิพนธ ์

๓/๒๕๕๘        ๒๒    ๒๒ ๒๒ 
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      ๓) นิสิตชั้นปีที่ ๓ 
 

รหัส/ 
ชื่อรายวิชา 

ภาค/ปี
การศึกษา 

จ านวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ า
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ า
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

่าน
 

A A- B+ B C+ C F IP S U W 
  

๘๐๐ ๓๐๐ 
วิทยานิพนธ ์

๑/๒๕๕๘        ๑๓    ๑๓ ๑๓ 

๘๐๐ ๓๐๐ 
วิทยานิพนธ ์

๒/๒๕๕๘   ๓     ๑๐    ๑๓ ๑๓ 

 
 
๑.๖ การวิเคราะห์รายวิชาท่ีมีผลการเรียนไม่ปกติ  

 

รหัส/ชื่อรายวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 
ความผิดปกต ิ การตรวจสอบ 

เหตุที่ท าให้
ผิดปกต ิ

มาตรการแก้ไข 

- - - - - - 
- - - - - - 
 
๑.๗ รายวิชาท่ีสอนเนื้อหาไม่ครบ 
 

รหัส/ชื่อรายวิชา ภาคการศึกษา ชั้นป ี
- - - 
- - - 
- - - 
 
๑.๘ คุณภาพการสอน 
      ๑) รายวิชาท่ีมีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 
 

รายวิชา ภาคการศึกษา 
ผลการประเมินโดยนิสิต 

แผนการปรับปรุง 
มี ไม่มี 

๘๐๔ ๑๐๘ 
ระเบียบวิธีวิจยัทางการจัดการ
ช้ันสูง   

๑/๒๕๕๘  
- ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อ

พัฒนาแผนการสอนและพัฒนาเอกสาร
ประกอบการสอน 

๘๐๔ ๑๐๒ 
พุทธปรัชญาแห่งศาสตร์   ๑/๒๕๕๘  

- ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อ
พัฒนาแผนการสอนและพัฒนาเอกสาร
ประกอบการสอน 

๘๐๔ ๑๐๑ 
สัมมนามหาวิทยาลัยสงฆ์กับ
สังคมไทย    

๑/๒๕๕๘  
- ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อ

พัฒนาแผนการสอนและพัฒนาเอกสาร
ประกอบการสอน 
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๘๐๔ ๒๑๐  
กลยุทธ์การจดัการช้ันสูงส าหรับ
การบริหารกิจการ
พระพุทธศาสนา 

๑/๒๕๕๘  

 ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อ
พัฒนาแผนการสอนและพัฒนาเอกสาร
ประกอบการสอน 

๘๐๔ ๒๐๖ 
นโยบายศาสตร ์  ๑/๒๕๕๘  

 ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อ
พัฒนาแผนการสอนและพัฒนาเอกสาร
ประกอบการสอน 

๘๐๔ ๑๑๑ 
องค์การการบริหารและ
พฤติกรรมองค์การเชิงพุทธ  

๒/๒๕๕๘  
 ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อ

พัฒนาแผนการสอนและพัฒนาเอกสาร
ประกอบการสอน 

๘๐๔ ๑๑๒ 
การบริหารการพัฒนาองค์การ
เชิงพุทธ    

๒/๒๕๕๘  
 ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อ

พัฒนาแผนการสอนและพัฒนาเอกสาร
ประกอบการสอน 

๘๐๔ ๒๑๓ 
สันติวิธีและสมานฉันท์เชิงพุทธ
  

๒/๒๕๕๘  
 ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อ

พัฒนาแผนการสอนและพัฒนาเอกสาร
ประกอบการสอน 

๘๐๔ ๒๑๘  
สัมมนาการวิจัยและพัฒนาการ
จัดการเชิงพุทธ 

๓/๒๕๕๘  
 ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อ

พัฒนาแผนการสอนและพัฒนาเอกสาร
ประกอบการสอน 

๐๐๐ ๙๐๖  
วิปัสสนากรรมฐาน ๓/๒๕๕๘  

 ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อ
พัฒนาแผนการสอนและพัฒนาเอกสาร
ประกอบการสอน 

๘๐๔ ๒๑๗   
ศึกษาเฉพาะเรื่องการจัดการเชิง
พุทธ 

๓/๒๕๕๘  
 ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อ

พัฒนาแผนการสอนและพัฒนาเอกสาร
ประกอบการสอน 

 
      ๒) การประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
 -นิสิตสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ใฝ่เรียน ใฝ่รู้  มีนิสัยรักการเรียน  ฝึกคิด  และจัดล าดับขั้นตอนกระบวนการ
เรียนรู้ 
 -นิสิตได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติจริง นิสิตได้พัฒนากระบวนการคิด  วิเคราะห์ และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองตามความ
ถนัด  ความสนใจ  ด้วยวิธีท่ีหลากหลาย  และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายสามารถเช่ือมโยงกับชีวิตจริงทั้งในและนอกห้องเรียน 
 -มีความคิดริเริ่มสรา้งสรรค์มองโลกในแง่ดีและมีจินตนาการคิดไตร่ตรองและมวีิสัยทัศน์ สามารถวิเคราะห์และสังเคราะห์
งานได้  ท าให้เข้าใจและเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ เกิดความคิดใหม่ๆแปลกๆ ท าให้ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ ช่วยเหลือกัน 
 -ได้รู้จักวิธีการสืบค้นเนื้อหาให้ได้ข้อมูลมา มีการต่อยอดความคิดในการท างาน  เป็นการวัดความสามารถการวิเคราะห์
ของนสิิตท าให้ทราบถึงความแตกต่างของแต่ละกรณี 
 -สร้างความสามัคคี   มีการแสดงความคิดเห็นภายในห้องเรียนร่วมกัน  ท าให้รู้จักกับความรับผิดชอบในการค้นหาข้อมูล 
 -มีการแบ่งหน้าท่ี ความรับผิดชอบงาน  น าความรู้จากวิชาที่ได้เรียนมาควบคู่กับการปฏิบัติจริง 
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      ๓) ประสิทธิผลของกลยุทธก์ารสอน 
 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอนและ 

ข้อมูลปอ้นกลับจากแหล่งต่างๆ 
แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม ไม่มีการศึกษากรณีศึกษาประเด็นทาง
จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับรายวิชาที่สอน 

-บ ร ร ย า ย พ ร้ อ ม ย ก ตั ว อ ย่ า ง
กรณีศึกษาประเด็นทางจริยธรรม
ที่เกี่ยวข้องกับรายวิชาที่สอน 
-อภิปรายกลุ่ม 

ความรู ้ ขาดการน าเสนอรายงาน และมอบหมาย
ให้ค้นคว้าหาข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

บรรยาย อภิปราย การท างาน
กลุ่ม การน าเสนอรายงาน และ
มอบหมายให้ค้นคว้าหาข้อมูลที่
เกี่ ยวข้อง โดยน ามาสรุปและ
น าเสนอ การศึกษาโดยใช้ปัญหา 
และโครงงาน Problem-Based 
Learning ที่เน้นผู้ เรียนเป็น
ศูนย์กลาง 

ทักษะทางปัญญา ไม่มีการวิเคราะห์ประเด็นปัญหาตาม
สาระการเรียนรู้ ทั้งรายบุคคลและกลุ่ม 
ข าดกา รศึ กษ า เ ชิ งป ร ะจั ก ษ์  เ ช่ น
กรณีศึกษา 

-อภิปรายกลุ่ม 
-วิเคราะห์กรณีศึกษา 
-การสะท้อนแนวคิดจากการ
น าเสนอ 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

-ไม่มีกิจกรรมกลุ่มในการวิเคราะห์ 
-บางรายวิชาไม่มีมอบหมายงานรายกลุ่ม 
และรายบุคคล เช่น การค้นคว้างานวิจัย
ที่ดี มีการได้รับรางวัล 
 

-จัดกิจกรรมกลุ่มในการวิเคราะห์ 
-มอบหมายงานรายกลุ่ม และ
รายบุ คคล  เ ช่น  การค้ นคว้ า
งานวิจัยท่ีดี มีการได้รับรางวัล 
-การน าเสนอรายงาน 

ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

นิสิตขาดการศึกษาค้นคว้า และท า
รายงาน ไม่มีการเน้นการน าตัวเลข หรือ
มีสถิติอ้างอิง จากแหล่งที่มาข้อมูลที่
น่าเชื่อถือ 
 

-มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้า 
และท ารายงาน โดยเน้นการน า
ตัวเลข หรือมีสถิติอ้างอิง จาก
แหล่งที่มาข้อมูลที่น่าเชื่อถือ 
-น า เ สนอโดย ใ ช้ รู ปแบบและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
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บทที่ ๒ 
ผลการประเมินตามองค์ประกอบ 

 
องค์ประกอบท่ี ๑  การก ากับมาตรฐาน 
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 
 
เกณฑ์การประเมินระดับปริญญาโทและปริญญาเอก 
 
เกณฑ์การประเมินที่ ๑    จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูร       ผ่าน    ไม่ผ่าน 

ที ่ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ/
สาขาวิชา 

วุฒิการศึกษา/สาขาวิชา 
สถาบันทีส่ าเร็จ

การศึกษา 
วัน/เดือน/ปีท่ี
เร่ิมท างาน 

๑ พระมหาก าพล คุณงฺกโร อาจารย์/การ
จัดการเชิงพุทธ 

พธ.ด. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.ม. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.บ. การจัดการเชิงพุทธ 

มจร. 
มจร. 
มจร. 

๑ พฤษภาคม 
๒๕๕๘ 

๒ พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท อาจารย์/การ
จัดการเชิงพุทธ 

พธ.ด. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.ม. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.บ. การจัดการเชิงพุทธ 

มจร. 
มจร. 
มจร. 

๑ พฤษภาคม 
๒๕๕๘ 

๓ พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภ
โณ 

อาจารย์/การ
จัดการเชิงพุทธ 

พธ.ด. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.ม. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.บ. การจัดการเชิงพุทธ 

มจร. 
มจร. 
มจร. 

๑ พฤษภาคม 
๒๕๕๘ 

๔ พระมหาโชว์ ทสฺสนีโย อาจารย์/การ
จัดการเชิงพุทธ 

DM./การจัดการภาครัฐ 
 
ศศ.ม./การบริหารองค์การ 
พธ.บ./พระพุทธศาสนา 

ม . ร า ช ภั ฏ ส ว น
ดุสิต 
ม.เกริก 
มจร 

๑ พฤษภาคม 
๒๕๕๘ 

๕ พระปลดัระพิน พุทฺธิสาโร อาจารย์/การ
จัดการเชิงพุทธ 

พธ.ด./ พระพุทธศาสนา 
ศศ .ม . /ป ระ วั ติ ศ าสต ร์
เอเซีย 
พธ.บ./ครุศาสตร์ 

มจร. 
มศว. 
 
มจร. 

๑ มิถุนายน 
๒๕๕๗ 

๖ นายอนุวัต กระสังข ์ อาจารย์/การ
จัดการเชิงพุทธ 

พธ.ด. รัฐประศาสนศาสตร ์
พธ.ม. พระพุทธศาสนา 
พธ.บ. พระพุทธศาสนา 

มจร. 
มจร. 
มจร. 

๑ มิถุนายน 
๒๕๕๗ 

๗ นายประเสริฐ ธิลาว อาจารย์/การ
จัดการเชิงพุทธ 

พธ.ด./รัฐประศาสนศาสตร ์
พธ.ม./รัฐประศาสนศาสตร ์
พธ.บ./รัฐศาสตร ์

มจร. 
มจร. 
มจร. 

๑ พฤษภาคม 
๒๕๕๘ 

 
รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๑.๑.๑-๑ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าหลักสตูร 
๑.๑.๑-๒ สัญญาจ้างอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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เกณฑ์การประเมินที่ ๒      คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร        ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 
ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
มีคุณสมบัต ิ

๑ พระมหาก าพล คุณงฺกโร พธ.ด. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.ม. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.บ. การจัดการเชิงพุทธ 

อาจารย ์  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
  อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
  อาจารย์ผู้สอน 

๒ พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท พธ.ด. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.ม. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.บ. การจัดการเชิงพุทธ 

อาจารย ์  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
  อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
  อาจารย์ผู้สอน 

๓ พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ พธ.ด. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.ม. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.บ. การจัดการเชิงพุทธ 

อาจารย ์  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
  อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
  อาจารย์ผู้สอน 

๔ พระมหาโชว์ ทสฺสนีโย DM./การจัดการภาครัฐ 
ศศ.ม./การบริหารองค์การ 
พธ.บ./พระพุทธศาสนา 

อาจารย ์   อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
  อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
  อาจารย์ผู้สอน 

๕ พระปลดัระพิน พุทฺธิสาโร พธ.ด./ พระพุทธศาสนา 
ศศ.ม./ประวัติศาสตร์เอเซีย 
พธ.บ./ครุศาสตร์ 

อาจารย ์  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
  อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
  อาจารย์ผู้สอน 

๖ นายอนุวัต กระสังข ์ พธ.ด./รัฐประศาสนศาสตร ์
พธ.ม./พระพุทธศาสนา 
พธ.บ./พระพุทธศาสนา 

อาจารย ์  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
  อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
  อาจารย์ผู้สอน 

๗ นายประเสริฐ ธิลาว พธ.ด./รัฐประศาสนศาสตร ์
พธ.ม./รัฐประศาสนศาสตร ์
พธ.บ./รัฐศาสตร์ 

อาจารย ์   อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
  อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
  อาจารย์ผู้สอน 

 
รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๑.๑.๒-๑ วุฒิการศึกษาอาจารยป์ระจ าหลักสูตร 
๑.๑.๒-๒ ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร 
๑.๑.๒-๓ ประกาศบณัฑิตวิทยาลัยเรื่อง อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ์
๑.๑.๒-๔ ประกาศบณัฑิตวิทยาลัยเรื่อง อาจารย์ผูส้อบวิทยานิพนธ ์
๑.๑.๒-๕ ตารางสอนประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
 
 
 



     รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร พธ.ด.การจัดการเชิงพุทธ                                   ๒๑ 
 

เกณฑ์การประเมินที่ ๓ คุณสมบัติของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสตูร   ผ่าน    ไม่ผ่าน  
 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่ง

ทางวิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธ์กับสาขา

ที่เปิดสอน 
๑ พระมหาก าพล คุณงฺกโร พธ.ด. การจัดการเชิงพุทธ 

พธ.ม. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.บ. การจัดการเชิงพุทธ 

อาจารย ์  สาขาตรง 
สาขาสัมพันธ์ 

๒ พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท พธ.ด. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.ม. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.บ. การจัดการเชิงพุทธ 

อาจารย ์  สาขาตรง 
สาขาสัมพันธ์ 

๓ พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ พธ.ด. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.ม. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.บ. การจัดการเชิงพุทธ 

อาจารย ์  สาขาตรง 
สาขาสัมพันธ์ 

 
รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๑.๑.๓-๑ วุฒิการศึกษาอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสตูร   
 
เกณฑ์การประเมินที่ ๔ คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อน   ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/
นามสกลุ 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธก์ับ
สาขาท่ีเปิด

สอน 

ประสบการณ์ด้านการ
สอน 

ประสบการณ์ด้านการ
วิจัย 

๑ พระราชวร
เวท ี

 อ า จ า ร ย์ /
พระพุทธศาส
นา 

 สาขาตรง 
 ส า ข า

สัมพันธ์ 

๑. วิปัสสนากรรมฐาน 
๓/๒๕๕๘ มจร. 

- 

๒ พระครูสังฆ
รักษ์เกียรติ
ศักดิ์  
กิตฺติปญฺโญ 

รป.ด./รัฐ
ประศาสน
ศาสตร ์
ศศ.ม./การ
จัดการการ
พัฒนาสังคม 
พธ.บ./
รัฐศาสตร ์

อาจารย์ /รั ฐ
ป ร ะ ศ า ส น
ศาสตร์ 

 สาขาตรง 
 ส า ข า

สัมพันธ์ 

๑. กลยุทธ์การจัดการ
ช้ั น สู ง ส า ห รั บ ก า ร
บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร
พระพุทธศาสนา ๑/
๒๕๕๘ มจร. 
๒. กลยุทธ์การจัดการ
ช้ั น สู ง ส า ห รั บ ก า ร
บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร
พระพุทธศาสนา ๑/
๒๕๕๘ มจร. 
๓ .  สั ม ม น า
มหาวิทยาลัยสงฆ์กับ
สังคมไทย ๑/๒๕๕๘ 
มจร. 
๔ .  ร ะ เบี ยบวิ ธี วิ จั ย
ทางการจัดการช้ันสูง 

-ปั จ จั ย ที่ มี
ค ว า ม สั ม พั น ธ์ กั บ
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
บริหารกิจการคณะสงฆ์
ของพระสังฆาธิการใน
จังหวัดนนทบุรี. 
๒๕๕๖ 
ส ถ า บั น วิ จั ย พุ ท ธ
ศาสตร์  
-การบริ ห ารจั ดการ
องค์กรเชิงพุทธบูรณา
การเพื่อการเสริมสร้าง
สุขภาวะและการเรยีนรู้
ของสังคมไทย.  
๒๕๕๖ 
ส า นั ก ง า น ก อ ง ทุ น



    ๒๒          รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร พธ.ด.การจัดการเชิงพุทธ                                                                                  
 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/
นามสกลุ 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธก์ับ
สาขาท่ีเปิด

สอน 

ประสบการณ์ด้านการ
สอน 

ประสบการณ์ด้านการ
วิจัย 

๑/๒๕๕๘ มจร. 
๕ .  เทคนิ คการวิ จั ย
ช้ันสูง ๒/๒๕๕๘ 
มจร. 
๖ .  สั น ติ วิ ธี แ ล ะ
สมานนฉันท์เชิงพุทธ 
๒/๒๕๕๘ มจร. 
๗ .  สั มมนาการวิ จั ย
และพัฒนาการจัดการ
เ ชิ งพุทธ  ๓/๒๕๕๘ 
มจร. 
๘. ศึกษาเฉพาะเรื่อง
การจัดการเชิงพุทธ ๓/
๒๕๕๘ มจร. 

สนั บสนุ นการสร้ า ง
เสริมสุขภาพ (สสส.).  
- บ ท บ า ท ข อ ง
พระพุทธศาสนาต่อการ
ส่งเสริมการด าเนินชีวิต
ตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง.  
 

๓ พ ร ะ ม ห า
หรรษา ธมฺ
มหาโส 

พธ.ด.
(พระพุทธศาสนา) 
ศศ.ม.(พุทธ
ศาสนศึกษา) 
พธ.บ.(ปรัชญา) 

รอง
ศาสตราจารย์
/พระพทุธศาสนา 

 สาขาตรง 
 ส า ข า

สัมพันธ์ 

๑ .  สั น ติ วิ ธี แ ล ะ
สมานนฉันท์เชิงพุทธ 
๒/๒๕๕๘ มจร. 

รู ปแบบการจั ดกา ร
ความขัดแย้งโดยพุทธ
สันติวิธี : ศึกษากรณี
ลุ่ มน้ า แม่ ต า ช้ า ง  จ .
เชียงใหม ่
 

๔ พระมหาก า
พล คุณ งฺก
โร 

พธ.ด. การ
จัดการเชิงพุทธ 
พธ.ม. การ
จัดการเชิงพุทธ 
พธ.บ. การ
จัดการเชิงพุทธ 

อาจารย์/การ
จั ด ก า ร เ ชิ ง
พุทธ 

 สาขาตรง 
 ส า ข า

สัมพันธ์ 

๑. องค์การบริหารและ
พฤติกรรมเชิงพุทธ ๒/
๒๕๕๘ มจร. 
๒ .  การบริ ห ารการ
พัฒนาองค์การเชิงพุทธ 
๒/๒๕๕๘ มจร. 
๓ .  สั น ติ วิ ธี แ ล ะ
สมานนฉันท์เชิงพุทธ 
๒/๒๕๕๘ มจร. 

“ ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม
ปรองดองสมานฉันท์
ด้ ว ยก า รขั บ เ คลื่ อ น
โครงการหมู่บ้านรักษา
ศี ล  ๕  จั ง ห วั ด
พระนครศรีอยุธยา”, 
ว า ร ส า ร  ม จ ร 
สั ง ค ม ศ า ส ต ร์
ปริทรรศน์ ปีที่ ๕ ฉบับ
ที่  ๓  ( กั น ย า ย น  – 
ธันวาคม ๒๕๕๙) 
“พุทธบูรณาการเพื่อ
การจัดการโรงเรียนวิถี
พุทธ”, วารสาร มจร 
สังคมปริทรรศน์, เล่ม
ที่ ๕, ฉบับที่ ๒ (ฉบับ
พิเศษ), (พฤษภาคม – 
สิงหาคม, ๒๕๕๙). 
 



     รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร พธ.ด.การจัดการเชิงพุทธ                                   ๒๓ 
 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/
นามสกลุ 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธก์ับ
สาขาท่ีเปิด

สอน 

ประสบการณ์ด้านการ
สอน 

ประสบการณ์ด้านการ
วิจัย 

๕ พ ร ะ ม ห า
โชว์ ทสฺสนี
โย 

DM. สาขาการ
จัดการภาครัฐ  
ศศ.ม. (การ
บริหารองค์การ) 
พธ.บ. 
(พระพุทธศาสน
า) 

อาจารย์/การ
จั ด ก า ร เ ชิ ง
พุทธ 

 สาขาตรง 
  ส า ข า

สัมพันธ์ 

๑. กลยุทธ์การจัดการ
ช้ั น สู ง ส า ห รั บ ก า ร
บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร
พระพุทธศาสนา ๑/
๒๕๕๘ มจร. 
๒. องค์การบริหารและ
พฤติกรรมเชิงพุทธ ๒/
๒๕๕๘ มจร. 
๓ .  การบริ ห ารการ
พัฒนาองค์การเชิงพุทธ 
๒/๒๕๕๘ มจร. 
๔ .  สั น ติ วิ ธี แ ล ะ
สมานนฉันท์เชิงพุทธ 
๒/๒๕๕๘ มจร. 

การพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนการสอน
วิชาพระพุทธศาสนา 
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
จั ง ห วั ด
น ค ร ศ รี ธ ร ร ม ร า ช  
ว า ร ส า ร  ม จ ร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์  
๒๕๕๙ 

๖ พ ร ะ ม ห า
บุ ญ เ ลิ ศ 
อินฺทปญฺโญ 

รป.ม. (การ
จัดการความ
ขัดแย้ง) 
ศศ.ม. 
พธ.บ. 
 

ร อ ง
ศาสตราจารย์ 

 สาขาตรง 
 ส า ข า
สัมพันธ์ 

๑ .  ร ะ เบี ยบวิ ธี วิ จั ย
ทางการจัดการช้ันสูง 
๑/๒๕๕๘ มจร. 
๒ .  สั น ติ วิ ธี แ ล ะ
สมานนฉันท์เชิงพุทธ 
๒/๒๕๕๘ มจร. 
๓. ศึกษาเฉพาะเรื่อง
การจัดการเชิงพุทธ ๓/
๒๕๕๘ มจร. 

-รูปแบบการจัดการ
ความขัดแย้งชุมชนโดย
ใช้กลไกของนวัตกรรม
ภูมิปัญญาทอ้ งถิ่ น  : 
ศึ ก ษ า เ ฉ พ า ะ ก ร ณี
รู ปแบบการจั ดกา ร
ความขัดแย้งชุมชนที่
เกิดขึ้นในภาคเหนือ
ของประเทศไทย 

๗ พ ร ะ ม ห า
สุนันท์ สุนนฺ
โท 

พธ.ด. การ
จัดการเชิงพุทธ 

อาจารย์/การ
จั ด ก า ร เ ชิ ง
พุทธ 

  สาขาตรง 
 ส า ข า

สัมพันธ์ 

๑ .  การบริ ห ารการ
พัฒนาองค์การเชิงพุทธ 
๒/๒๕๕๘ มจร. 
๒. ศึกษาเฉพาะเรื่อง
การจัดการเชิงพุทธ ๓/
๒๕๕๘ มจร. 

“พุทธบูรณาการเพื่อ
การจัดการโรงเรียนวิถี
พุทธ”, วารสาร มจร 
สังคมปริทรรศน์, เล่ม
ที่ ๕, ฉบับที่ ๒ (ฉบับ
พิเศษ), (พฤษภาคม – 
สิงหาคม, ๒๕๕๙). 

๘ พ ร ะ ป ลั ด
ระพิน พุทฺธิ
สาโร 

พธ.ด./
พระพุทธศาสนา 
ศศ.ม./
ประวัติศาสตร์
เอเชีย 
พธ.บ./ครุ
ศาสตร ์

อาจารย์/การ
จั ด ก า ร เ ชิ ง
พุทธ 

 สาขาตรง 
  ส า ข า

สัมพันธ์ 

๑. กลยุทธ์การจัดการ
ช้ั น สู ง ส า ห รั บ ก า ร
บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร
พระพุทธศาสนา ๑/
๒๕๕๘ มจร. 
๒. การวิ เคราะห์ เชิง
ป ริ ม าณ  ๒ /๒๕๕ ๘ 
มจร. 
๓ .  การบริ ห ารการ

-โครงการเสริมสร้างสุข
ภาวะและการเรียนรู้
ขอ งสั ง คมต ามแนว
พระพุทธศาสนาโดย
การมีส่วนร่วมของพระ
สงฆืในเขตภาคกลาง 
๒๕๕๖ 
ส ถ า บั น วิ จั ย พุ ท ธ
ศาสตร์ 



    ๒๔          รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร พธ.ด.การจัดการเชิงพุทธ                                                                                  
 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/
นามสกลุ 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธก์ับ
สาขาท่ีเปิด

สอน 

ประสบการณ์ด้านการ
สอน 

ประสบการณ์ด้านการ
วิจัย 

พัฒนาองค์การเชิงพุทธ 
๒/๒๕๕๘ มจร. 
๔ .  สั น ติ วิ ธี แ ล ะ
สมานนฉันท์เชิงพุทธ 
๒/๒๕๕๘ มจร. 
๕ .  สั มมนาการวิ จั ย
และพัฒนาการจัดการ
เ ชิ งพุทธ  ๓/๒๕๕๘ 
มจร. 

-การศึกษาองค์กรคณะ
สงฆ์กับการพัฒนาจิต
และปัญญา 
๒๕๕๗ 
ส ถ า บั น วิ จั ย พุ ท ธ
ศาสตร์ 

๙ พ ร ะ ม ห า
กฤษฎา กิตฺ
ติโสภโณ 

พธ.ด. การ
จัดการเชิงพุทธ 

อาจารย์/การ
จั ด ก า ร เ ชิ ง
พุทธ 

  สาขาตรง 
 ส า ข า

สัมพันธ์ 

๑. องค์การบริหารและ
พฤติกรรมเชิงพุทธ ๒/
๒๕๕๘ มจร. 
๒ .  การบริ ห ารการ
พัฒนาองค์การเชิงพุทธ 
๒/๒๕๕๘ มจร. 
๓ .  สั มมนาการวิ จั ย
และพัฒนาการจัดการ
เ ชิ งพุทธ  ๓/๒๕๕๘ 
มจร. 

ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม
ป ร อ ง ด อ ง
สมานฉันท์  ด้ วยการ
ขับ เคลื่ อนโครงการ
หมู่ บ้ านรั กษาศี ล  ๕ 
จั ง ห วั ด
พระนครศรีอยุธยาปีที่
ตีพิมพ ์
๒๕๕๙ 
แหล่งที่ตีพิมพ ์
ว า ร ส า ร  ม จ ร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ 

๑๐ นายจ านงค์ 
อ ดิ วั ฒ น
สิทธ์ิ 

Ph.D.(Social 
Sciences) 
M.A.(Social 
Sciences) 
M.A.(English) 
B.A.(Humaniti
es and 
Sciences) 

ศาสตราจารย์
/ 
สังคมวิทยา 

 สาขาตรง 
  ส า ข า

สัมพันธ์ 

๑. นโยบายศาสตร์ ๑/
๒๕๕๘ มจร. 
๑ .  สั ม ม น า
มหาวิทยาลัยสงฆ์กับ
สังคมไทย ๑/๒๕๕๘ 
มจร. 
๑ .  ร ะ เบี ยบวิ ธี วิ จั ย
ทางการจัดการช้ันสูง 
๑/๒๕๕๘ มจร. 
๑ .  การบริ ห ารการ
พัฒนาองค์การเชิงพุทธ 
๒/๒๕๕๘ มจร. 

นโยบายการอนุรักษ์ลุ่ม
น้ าแม่กลองตอนล่าง
อย่างยั่ งยืนตามแนว
การพัฒนาการมีส่วน
ร่ ว ม ก า ร ป ลู ก ฝั ง
จิตส านึกสาธารณะและ
การสร้ า ง เ ครื อข่ า ย  
วารสารมหาวิทยาลัยค
ริสเตียน  ๒๕๕๕ 

๑๑ นายบุญทั น 
ดอกไธสง 

Ph.D.(Educati
on 
Administration) 
M.A.(Political 
Development) 
B.A.(Political 

ศาสตราจารย์
/.... 

 สาขาตรง 
  ส า ข า

สัมพันธ์ 

๑. นโยบายศาสตร์ ๑/
๒๕๕๘ มจร. 
๑. พุทธปรัชญาแห่ง
ศ า ส ต ร์  ๑ / ๒ ๕ ๕ ๘ 
มจร. 
๑ .  ร ะ เบี ยบวิ ธี วิ จั ย

Method 
development for 
social 
development 
ปีท่ีตีพิมพ ์
๒๕๔๕ 



     รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร พธ.ด.การจัดการเชิงพุทธ                                   ๒๕ 
 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/
นามสกลุ 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธก์ับ
สาขาท่ีเปิด

สอน 

ประสบการณ์ด้านการ
สอน 

ประสบการณ์ด้านการ
วิจัย 

Science) ทางการจัดการช้ันสูง 
๑/๒๕๕๘ มจร. 
๑ .  เทคนิ คการวิ จั ย
ช้ันสูง ๒/๒๕๕๘ 
มจร. 
๒. การวิ เคราะห์ เชิง
ป ริ ม าณ  ๒ /๒๕๕ ๘ 
มจร. 
๓. องค์การบริหารและ
พฤติกรรมเชิงพุทธ ๒/
๒๕๕๘ มจร. 

 

๑๒ น า ย
รั ง ส ร ร ค์ 
ประเสริฐศรี 

Ph.D. (Public 
Administration) 
M.A. (Political 
Science) 
B.A. 
(Government) 

ร อ ง
ศาสตราจารย์
/ 

 สาขาตรง 
 ส า ข า

สัมพันธ์ 

๑. การวิ เคราะห์ เชิง
ป ริ ม าณ  ๒ /๒๕๕ ๘ 
มจร. 
 

A Comparative 
Analysis of the 
Government and 
Private Planning 
Programs in the 
Southern Region of 
Thailand 
 

๑๓ นายสมาน 
งามสนิท 

พบ.ด. (การ
บริหารการ
พัฒนา) 
M.A. 
(Communicati
on Arts)  
B.A. 
(Government) 

ร อ ง
ศาสตราจารย์ 

 สาขาตรง 
 ส า ข า
สัมพันธ์ 

๑. การวิ เคราะห์ เชิง
ป ริ ม าณ  ๒ /๒๕๕ ๘ 
มจร. 
 

-ธ ร ร ม ะ ส า ห รั บ
ผู้บริหารที่ปรากฏใน
พร ะ สุ ต ตั น ต ะ ปิ ฏ ก 
๒๕๕๗ 

๑๔ นายสุรินทร์ 
นิยมางกูร 

Ph.D.(Develo
pment 
Administration) 
พธ.ม.(สถิติ
ประยุกต์) 
วท.บ.
(วิทยาศาสตร์
ทั่วไป) 

รอง
ศาสตราจารย์
/ 
สถิต ิ

 สาขาตรง 
 ส า ข า

สัมพันธ์ 

๑ .  เทคนิ คการวิ จั ย
ช้ันสูง ๒/๒๕๕๘ 
มจร. 
๑. การวิ เคราะห์ เชิง
ป ริ ม าณ  ๒ /๒๕๕ ๘ 
มจร. 
 

-การ ยอมรั บก าร ใ ช้
ประโยชน์จากกระถิน
ของเกษตรกรผู้ เลี้ยง
สัตว์เคี้ยวเอื้อง จังหวัด
ส ร ะ บุ รี  ,  ๒ ๕ ๕ ๒ 
วารสารวิทยาศาสตร์
เกษตร ปีที่ ๔๐ ฉบับที่ 
๓ 

๑๕ นายอภินันท์ 
จันตะนี 

Ph.D.(Manage
ment) 
ศศ.ม.
(เศรษฐศาสตร์) 

รอง
ศาสตราจารย์
/ 

 สาขาตรง 
  ส า ข า

สัมพันธ์ 

๑ .  ร ะ เบี ยบวิ ธี วิ จั ย
ทางการจัดการช้ันสูง 
๑/๒๕๕๘ มจร. 
๑ .  เทคนิ คการวิ จั ย

เศรษฐกิจพระเครื่อง
เ มื อ ง ไ ทย  ว า ร ส า ร
บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า 
มหาวิทยาลัยราชภัฏว



    ๒๖          รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร พธ.ด.การจัดการเชิงพุทธ                                                                                  
 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/
นามสกลุ 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธก์ับ
สาขาท่ีเปิด

สอน 

ประสบการณ์ด้านการ
สอน 

ประสบการณ์ด้านการ
วิจัย 

ศศ.บ.(บริหาร
รัฐกิจ) 

ช้ันสูง ๒/๒๕๕๘ 
มจร. 
๒ .  สั มมนาการวิ จั ย
และพัฒนาการจัดการ
เ ชิ งพุทธ  ๓/๒๕๕๘ 
มจร. 
๒. การวิ เคราะห์ เชิง
ป ริ ม าณ  ๒ /๒๕๕ ๘ 
มจร. 

ไลยอลงกรณ์ ๒๕๕๙ 
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
บริหารจัดการหลักสูตร
ระดับปริญญาเอก ของ
สถาบันอุดมศึกษาของ
รั ฐ แ ล ะ ข อ ง เ อ ก ช น 
ว า ร ส า ร  ม จ ร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์  
๒๕๕๕ 

๑๖ นายสุรพล  
สุยะพรหม 

Ph.D.(Political 
Science) 
M.A.(Politics) 
พธ.บ. (มานุษ
ยสงเคราะห์
ศาสตร์)  
พ.ม. 

ร อ ง
ศาสตราจารย์
/รัฐศาสตร์ 

 สาขาตรง 
  ส า ข า

สัมพันธ์ 

๑. นโยบายศาสตร์ ๑/
๒๕๕๘ มจร. 
๑ .  สั ม ม น า
มหาวิทยาลัยสงฆ์กับ
สังคมไทย ๑/๒๕๕๘ 
มจร. 
๑ .  เทคนิ คการวิ จั ย
ช้ันสูง ๒/๒๕๕๘ 
มจร. 
๒. ภาษาอังกฤษช้ันสูง
ส าหรับการจัดการ ๒/
๒๕๕๘ มจร. 
๓ .  สั น ติ วิ ธี แ ล ะ
สมานนฉันท์เชิงพุทธ 
๒/๒๕๕๘ มจร. 
๔ .  สั มมนาการวิ จั ย
และพัฒนาการจัดการ
เ ชิ งพุทธ  ๓/๒๕๕๘ 
มจร. 
๕. ศึกษาเฉพาะเรื่อง
การจัดการเชิงพุทธ ๓/
๒๕๕๘ มจร. 

-การบริ ห ารจั ดการ
องค์กรเชิงพุทธบูรณา
การเพื่อการเสริมสร้าง
สุขภาวะและการเรยีนรู้
ของสังคมไทย.  
๒๕๕๖ 
ส า นั ก ง า น ก อ ง ทุ น
สนับสนุ นการสร้ า ง
เสริมสุขภาพ (สสส.).  
 

๑๗ นายโกนิฏฐ์ 
ศรีทอง 

Ph.D.(Sociology) 
M.A.(Sociology) 
พธ.บ.
(การศึกษานอก
โรงเรียน) 

ผู้ ช่ ว ย
ศาสตราจารย์
/ 

 สาขาตรง 
  ส า ข า

สัมพันธ์ 

๑. ภาษาอังกฤษช้ันสูง
ส าหรับการจัดการ ๒/
๒๕๕๘ มจร. 

ก า ร บู ร ณ า ก า ร ภู มิ
ปัญญาพระพุทธศาสนา
กับการเสริมสร้างความ
ส ม ดุ ล ข อ ง ร ะ บ บ
นิเวศวิทยาชุมชน 
ปีท่ีตีพิมพ ์
๒๕๕๘ 
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ล าดับ ชื่อ/ฉายา/
นามสกลุ 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธก์ับ
สาขาท่ีเปิด

สอน 

ประสบการณ์ด้านการ
สอน 

ประสบการณ์ด้านการ
วิจัย 

๑๘ น า ย เ ติ ม
ศั กดิ์  ทอ ง
อินทร์ 

Ph.D.(Political 
Science) 
M.A.(Political 
Science) 
พธ.บ.(การสอน
สังคมศึกษา) 

ผู้ ช่ ว ย
ศาสตราจารย์
/ 
รัฐศาสตร์ 

 สาขาตรง 
  ส า ข า

สัมพันธ์ 

๑ .  สั น ติ วิ ธี แ ล ะ
สมานนฉันท์เชิงพุทธ 
๒/๒๕๕๘ มจร. 

ช่ือผลงาน 
ศักยภาพในการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ตาม
ความคาดหวั งของริ
หารมหาวิทยาลัยมหา
จุ ฬ า ล ง ก ร ณ ร า ช
วิทยาลัย 
ปีท่ีตีพิมพ ์
๒๕๕๕ 

๑๙ นายธัชชนันท์ 
อิศรเดช 

Ph.D. 
M.A. 
พธ.บ. 

ผู้ ช่ ว ย
ศาสตราจารย์
/ 

 สาขาตรง 
  ส า ข า

สัมพันธ์ 

๑. ภาษาอังกฤษช้ันสูง
ส าหรับการจัดการ ๒/
๒๕๕๘ มจร. 
๒ .  สั น ติ วิ ธี แ ล ะ
สมานนฉันท์เชิงพุทธ 
๒/๒๕๕๘ มจร. 
๓. ศึกษาเฉพาะเรื่อง
การจัดการเชิงพุทธ ๓/
๒๕๕๘ มจร. 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร
พัฒนาจริ ยธรรมาภิ
บ า ล ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตภาคกลาง  ตีพิมพ์
ว า ร ส า ร  SNRU 
Journal of Science 
and Technology , ปี
ที่พิมพ์ ๒๕๕๘. 

๒๐ นายภัทรพล 
ใจเย็น 

Ph.D. 
M.A. 
พธ.บ. 

ผู้ ช่ ว ย
ศาสตราจารย์
/ 

 สาขาตรง 
  ส า ข า

สัมพันธ์ 

๑. ภาษาอังกฤษช้ันสูง
ส าหรับการจัดการ ๒/
๒๕๕๘ มจร. 

การกระจายรายได้ที่ไม่
เ ป็ น ธ ร ร ม กั บ ก า ร
พัฒนาท่ียั่งยืน  
ว า ร ส า ร  ม จ ร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ 
๒๕๕๗ 

๒๑ น า ย ท ร ง
วิ ท ย์  แ ก้ ว
ศรี 

พธ.ด.
(พระพุทธศาสนา) 
M.Lil.Sc. 
พธ.บ.
(พระพุทธศาสนา) 
ศศ.บ.(สาร
นิเทศน์ศาสตร์) 

อ า จ า ร ย์ /
พระพุทธศาส
นา 

 สาขาตรง 
  ส า ข า

สัมพันธ์ 

๑. กลยุทธ์การจัดการ
ช้ั น สู ง ส า ห รั บ ก า ร
บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร
พระพุทธศาสนา ๑/
๒๕๕๘ มจร. 
๑. พุทธปรัชญาแห่ง
ศ า ส ต ร์  ๑ / ๒ ๕ ๕ ๘ 
มจร. 
๑. ศึกษาเฉพาะเรื่อง
การจัดการเชิงพุทธ ๓/
๒๕๕๘ มจร. 

การศึกษานโยบายและ
กลไกในการส่งเสริม
และคุ้ มค รองมรดก
วั ฒ น ธ ร ร ม ท า ง
พระพุทธศาสนา ใน
ประเทศไทย 
 

๒๒ น า ง บุ ษ ก ร 
วัฒนบุตร 

รป.ด./รัฐ
ประศาสน
ศาสตร ์
สพม./การ

อาจารย์ /รัฐ
ป ร ะ ศ า ส น
ศาสตร์ 

 สาขาตรง 
 ส า ข า

สัมพันธ์ 

๑. นโยบายศาสตร์ ๑/
๒๕๕๘ มจร. 
๑. กลยุทธ์การจัดการ
ช้ั น สู ง ส า ห รั บ ก า ร

- นโยบายการอนุรักษ์
ลุ่มน้ า : กรณีศึกษาลุ่ม
แ ม่ น้ า แ ม่ ก ล อ ง
ตอนล่าง. 
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ล าดับ ชื่อ/ฉายา/
นามสกลุ 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธก์ับ
สาขาท่ีเปิด

สอน 

ประสบการณ์ด้านการ
สอน 

ประสบการณ์ด้านการ
วิจัย 

พัฒนา
ทรัพยากร
มนุษย์ 
ศศ.บ./ปรัชญา
และศาสนา 
นบ./นิติศาสตร ์

บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร
พระพุทธศาสนา ๑/
๒๕๕๘ มจร. 
๑ .  สั ม ม น า
มหาวิทยาลัยสงฆ์กับ
สังคมไทย ๑/๒๕๕๘ 
มจร. 
๑. พุทธปรัชญาแห่ง
ศ า ส ต ร์  ๑ / ๒ ๕ ๕ ๘ 
มจร. 
๑ .  ร ะ เบี ยบวิ ธี วิ จั ย
ทางการจัดการช้ันสูง 
๑/๒๕๕๘ มจร. 
๑ .  เทคนิ คการวิ จั ย
ช้ันสูง ๒/๒๕๕๘ 
มจร. 
๒. ภาษาอังกฤษช้ันสูง
ส าหรับการจัดการ ๒/
๒๕๕๘ มจร. 
๓. การวิ เคราะห์ เชิง
ป ริ ม าณ  ๒ /๒๕๕ ๘ 
มจร. 
๔. องค์การบริหารและ
พฤติกรรมเชิงพุทธ ๒/
๒๕๕๘ มจร. 
๕ .  การบริ ห ารการ
พัฒนาองค์การเชิงพุทธ 
๒/๒๕๕๘ มจร. 
๖ .  สั น ติ วิ ธี แ ล ะ
สมานนฉันท์เชิงพุทธ 
๒/๒๕๕๘ มจร. 
๗ .  สั มมนาการวิ จั ย
และพัฒนาการจัดการ
เ ชิ งพุทธ  ๓/๒๕๕๘ 
มจร. 

๒๕๕๕ 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สั ง ค ม ศ า ส ต ร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎ
ห มู่ บ้ า น จ อ ม บึ ง  .
ราชบุรี. 
- ก า ร น า พุ ท ธญ า ณ
วิทยา ( ไตรสิกขา ) 
และตัวแบบการบริหาร
จัดการความรู้ ทักษะ ( 
KSM ) เพื่อการสร้าง
และพัฒนาทุนมนุษย์ใน
องค์กรมหาชน.  
๒๕๕๕ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏว
ไลยอลงกรณ์ ในพระ
บ ร ม ร า ชู ป ถั ม ภ์ . 
ปทุมธานี. 
- การทุจริตการสอบ
ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า 
มหาวิทยาลัยราชภัฎ
ห มู่ บ้ า น จ อ ม บึ ง  . 
มหาวิทยาลัยราชภัฎ
ห มู่ บ้ า น จ อ ม บึ ง . 
ราชบุรี. 
๒๕๕๖ 
- การบริหารจัดการ
องค์กรเชิงพุทธบูรณา
การเพื่อการเสริมสร้าง
สุขภาวะและการเรยีนรู้
ข อ ง สั ง ค ม ไ ท ย .
ส ถ า บั น วิ จั ย พุ ท ธ
ศ า ส ตร์  แ ล ะ  ค ณ ะ
สั ง ค ม ศ า ส ต ร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย  
๒๕๕๗ 
ส า นั ก ง า น ก อ ง ทุ น
สนับสนุ นการสร้ า ง
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ล าดับ ชื่อ/ฉายา/
นามสกลุ 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธก์ับ
สาขาท่ีเปิด

สอน 

ประสบการณ์ด้านการ
สอน 

ประสบการณ์ด้านการ
วิจัย 

เสริมสุขภาพ (สสส.).
พระนครศรีอยุธยา 
- การพัฒนาทุนมนุษย์
วิถีพุทธในการบริหาร
อ ง ค์ ก ร เ พื่ อ ร อ ง รั บ
ประชาคมอาเซียน.  
๒๕๕๗ 
ส ถ า บั น วิ จั ย พุ ท ธ
ศ า ส ตร์  แ ล ะ  ค ณ ะ
สั ง ค ม ศ า ส ต ร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย.
พระนครศรีอยุธยา 

๒๓ น า ย
ประเสริฐ ธิ
ลาว 

พธ.ด./รัฐ
ประศาสน
ศาสตร ์
พธ.ม./รัฐ
ประศาสน
ศาสตร ์
พธ.บ./
รัฐศาสตร ์

อาจารย์/การ
จั ด ก า ร เ ชิ ง
พุทธ 

 สาขาตรง 
  ส า ข า

สัมพันธ์ 

๑. องค์การบริหารและ
พฤติกรรมเชิงพุทธ ๒/
๒๕๕๘ มจร. 
๒. ศึกษาเฉพาะเรื่อง
การจัดการเชิงพุทธ ๓/
๒๕๕๘ มจร. 

พุทธบู รณาการการ
พั ฒ น า ทุ น ม นุ ษ ย์ สู่
ค ว า ม เ ป็ น อ ง ค์ ก ร
ส ม ร ร ถ น ะ สู ง  ข อ ง
ส ถ า บั น ก า ร ศึ ก ษ า
ระดับอุดมศึกษาของ
คณะสงฆ์ไทย  วารสาร 
ม จ ร  สั ง ค ม ศ า ส ต ร์
ปริทรรศน์  ๒๕๕๙ 

๒๔ นายพิเชฐ ทั่ง
โต 

Ph.D.(Public 
Administration) 
M.A.(Public 
Administration)  
พธ.บ. (บริหาร
การศึกษา) 

อาจารย์ /รัฐ
ป ร ะ ศ า ส น
ศาสตร์ 

 สาขาตรง 
  ส า ข า

สัมพันธ์ 

๑. นโยบายศาสตร์ ๑/
๒๕๕๘ มจร. 
๑. กลยุทธ์การจัดการ
ช้ั น สู ง ส า ห รั บ ก า ร
บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร
พระพุทธศาสนา ๑/
๒๕๕๘ มจร. 
๑ .  สั ม ม น า
มหาวิทยาลัยสงฆ์กับ
สังคมไทย ๑/๒๕๕๘ 
มจร. 
๑ .  ร ะ เบี ยบวิ ธี วิ จั ย
ทางการจัดการช้ันสูง 
๑/๒๕๕๘ มจร. 
๑ .  เทคนิ คการวิ จั ย
ช้ันสูง ๒/๒๕๕๘ 
มจร. 

-วั ด ผ ล ป ร ะ เ มิ น ผ ล
หลั กสู ต ร รั ฐ ศาสต ร์ 
ค ณ ะ สั ง ค ม ศ า ส ต ร์ 
มจร” (นักวิจัยร่วม ) 
ภ า ค วิ ช า รั ฐ ศ า ส ต ร์ 
ค ณ ะ สั ง ค ม ศ า ส ต ร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย 
-การศึกษาวิเคราะห์
รัฐศาสตร์เชิงพุทธใน
มุมมองของนักวิชาการ
ด้านรัฐศาสตร์ใน
ประเทศไทย = 
Analysis study of 
Buddhist Political 
Science in 
conception of 
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ล าดับ ชื่อ/ฉายา/
นามสกลุ 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธก์ับ
สาขาท่ีเปิด

สอน 

ประสบการณ์ด้านการ
สอน 

ประสบการณ์ด้านการ
วิจัย 

๒. การวิ เคราะห์ เชิง
ป ริ ม าณ  ๒ /๒๕๕ ๘ 
มจร. 
๓. องค์การบริหารและ
พฤติกรรมเชิงพุทธ ๒/
๒๕๕๘ มจร. 
๔ .  การบริ ห ารการ
พัฒนาองค์การเชิงพุทธ 
๒/๒๕๕๘ มจร. 
๕ .  สั น ติ วิ ธี แ ล ะ
สมานนฉันท์เชิงพุทธ 
๒/๒๕๕๘ มจร. 
๖ .  สั มมนาการวิ จั ย
และพัฒนาการจัดการ
เ ชิ งพุทธ  ๓/๒๕๕๘ 
มจร. 
๗. ศึกษาเฉพาะเรื่อง
การจัดการเชิงพุทธ ๓/
๒๕๕๘ มจร. 

Political 
academician in 
Thailand.  
๒๕๕๓ 
ทุนสถาบันวิจัยพุทธ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย  
-ก า ร พั ฒ น า โ ม เ ด ล
ค ว า ม สั ม พั น ธ์ เ ชิ ง
สาเหตุของเจตคติและ
จิตวิญญาณความเป็น
ครูอย่างยั่งยืน : การ
วิจัยแบบผสมวิธ”ี  
๒๕๕๘ 
ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการวิ จั ย
แห่งชาติ 

๒๕ นายอนุวั ต 
กระสังข ์

พ ธ . ด . / รั ฐ
ป ร ะ ศ า ส น
ศาสตร์ 
พ ธ . ม . /
พระพุทธศาสนา 
พ ธ . บ . /
พระพุทธศาสนา 

อาจารย์/การ
จั ด ก า ร เ ชิ ง
พุทธ 

 สาขาตรง 
 ส า ข า

สัมพันธ์ 

๑. องค์การบริหารและ
พฤติกรรมเชิงพุทธ ๒/
๒๕๕๘ มจร. 
๒ .  การบริ ห ารการ
พัฒนาองค์การเชิงพุทธ 
๒/๒๕๕๘ มจร. 

๑. การประเมินความ
พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง ผู้ ใ ช้
มห าบั ณฑิ ต ต่ อก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น  : 
กรณีศึกษาหลักสูตร
พุ ท ธ ศ า ส ต ร
มหาบัณฑิตสาขาวิชา
การจั ดการ เ ชิ งพุทธ
แ ล ะ ส า ข า วิ ช า รั ฐ
ประศาสนศาสตร์ คณะ
สั ง ค ม ศ า ส ต ร์  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย” 
๒๕๕๗ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ .  คุณลักษณะของ
บัณฑิตที่มีผลต่อการ
จ้ า งง านของบัณฑิ ต
หลักสูตรพุทธศาสตร
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ล าดับ ชื่อ/ฉายา/
นามสกลุ 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธก์ับ
สาขาท่ีเปิด

สอน 

ประสบการณ์ด้านการ
สอน 

ประสบการณ์ด้านการ
วิจัย 

มหาบัณฑิตสาขาวิชา
การจั ดการ เ ชิ งพุทธ
แ ล ะ ส า ข า วิ ช า รั ฐ
ป ร ะ ศ า ส น ศ า ส ต ร์  
ค ณ ะ สั ง ค ม ศ า ส ต ร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย 
๒๕๕๗ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย 
๓ .  ก า ร จั ด ก า ร
สิ่งแวดล้อมของวัดตาม
หลักนิ เวศวิทยา เ ชิ ง
พุทธบู รณาการของ
ค ณ ะ ส ง ฆ์ จั ง ห วั ด
สระบุรี”  
๒๕๕๘ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย 

๒๖ นอ .นภั ทร์ 
แก้วนาค 

กศ.ด.(การวิจัย
แ ล ะ พั ฒ น า
หลักสูตร)  
ศ ศ . ม . ( ก า ร
จัดการ) 
ศศ.บ. 

อาจารย์/  สาขาตรง 
 ส า ข า

สัมพันธ์ 

๑. นโยบายศาสตร์ ๑/
๒๕๕๘ มจร. 
๑ .  เทคนิ คการวิ จั ย
ช้ันสูง ๒/๒๕๕๘ 
มจร. 
๒. องค์การบริหารและ
พฤติกรรมเชิงพุทธ ๒/
๒๕๕๘ มจร. 
๓ .  การบริ ห ารการ
พัฒนาองค์การเชิงพุทธ 
๒/๒๕๕๘ มจร. 

- 

๒๗ พ ร ะ ศ รี
คัมภีรญาณ 

Ph.D.(Pali&Bu
ddhist 
Studies) 
พธ.ม.
(พระพุทธศาสนา) 
ศษ.บ.
(มัธยมศึกษา) 

ศาสตราจารย์
/ 
พระพุทธศาส
นา 

 สาขาตรง 
 ส า ข า

สัมพันธ์ 

๑ .  สั ม ม น า
มหาวิทยาลัยสงฆ์กับ
สังคมไทย ๑/๒๕๕๘ 
มจร. 
 

 

๒๘ พ ร ะ ม ห า
ส ม บู ร ณ์ 

พธ.ด./
พระพุทธศาสนา 

อาจารย์/  สาขาตรง 
 ส า ข า

๑ .  สั ม ม น า
มหาวิทยาลัยสงฆ์กับ

พระสงฆ์กับสงครามที่
ยุติธรรม วารสารพุทธ
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ล าดับ ชื่อ/ฉายา/
นามสกลุ 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธก์ับ
สาขาท่ีเปิด

สอน 

ประสบการณ์ด้านการ
สอน 

ประสบการณ์ด้านการ
วิจัย 

วุฑฺฒิกโร ศศ.ม./พุทธ
ศาสนศึกษา 
พธ.บ./
ภาษาอังกฤษ 

สัมพันธ์ สังคมไทย ๑/๒๕๕๘ 
มจร. 

ศ า ส น์ ศึ ก ษ า 
จุ ฬ า ล ง ก ร ณ์
มหาวิทยาลัย  ๒๕๕๘ 
ทิฏฐิ  :  บทบาทของ
ความเห็นความเช่ือใน
การช้ีน าชีวิตและสังคม 
วารสารบัณฑิตศึกษา
ปริทรรศน์  ๒๕๕๒ 

๒๙ นายยุทธนา 
ปราณีต 

Ph.D. 
(Political 
Science) 
M.A. (Politics) 
ร.บ. (รัฐศาสตร์) 
พธ.บ. 
(รัฐศาสตร์) 

อาจารย์/  สาขาตรง 
 ส า ข า

สัมพันธ์ 

๑. กลยุทธ์การจัดการ
ช้ั น สู ง ส า ห รั บ ก า ร
บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร
พระพุทธศาสนา ๑/
๒๕๕๘ มจร. 
 

ปั จ จั ย ที่ ส่ ง ผ ล ต่ อ
ผลสัมฤทธิ์ ของนิสิ ต
สาขาวิชารั ฐศาสตร์ 
ค ณ ะ สั ง ค ม ศ า ส ต ร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย 
๒๕๕๕ 
ประชุมวิชาการ มจร 

 
รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๑.๑.๔-๑ ตารางสอนประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
๑.๑.๔-๒ รายงานการวิจยั 
 
เกณฑ์การประเมินที่ ๕ คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ     
                                          ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธก์ับสาขา

ที่เปิดสอน 

ประสบการณ์ 
ด้านการวิจัย 

๑ พระครสูังฆรักษ์เกยีรติ
ศักดิ์ กิตฺติปญโฺญ 

รป.ด./รัฐ
ประศาสนศาสตร ์
ศศ.ม./การจัดการ
การพัฒนาสังคม 
พธ.บ./รัฐศาสตร ์

อาจารย์/รัฐ
ประศาสน
ศาสตร ์

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

-ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์
กับประสิทธิภาพการ
บริหารกิจการคณะสงฆ์
ของพระสังฆาธิการใน
จังหวัดนนทบุรี. 
๒๕๕๖ 
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์  
-การบริหารจัดการองค์กร
เชิงพุทธบูรณาการเพื่อ
การเสริมสร้างสุขภาวะ
และการเรียนรู้ของ
สังคมไทย.  
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ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธก์ับสาขา

ที่เปิดสอน 

ประสบการณ์ 
ด้านการวิจัย 

๒๕๕๖ 
ส านักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ (สสส.).  
- บทบาทของ
พระพุทธศาสนาต่อการ
ส่งเสริมการด าเนินชีวิต
ตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง.  

๒ พระครสูังวรสตุกิจ พธ.ด.(รัฐ
ประศาสนศาสตร์) 
รป.ม.(รัฐ
ประศาสนศาสตร์) 
พธ.บ.(สังคม
ศึกษา) 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์//
รัฐศาสตร ์

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

ช่ือผลงาน 
โครงงการกระบวนการ
สร้างการเรียนรู้ต านานมูล
ศาสนา ฉบับวัดบ้านเอื้อม 
จังหวัดล าปาง 
ปีท่ีตีพิมพ ์
๒๕๕๓ 
แหล่งที่ตีพิมพ ์
วารสารการวิจัยเพื่อ
ท้องถิ่น 

๓ นางบุษกร วัฒนบุตร รป.ด./รัฐ
ประศาสนศาสตร ์
สพม./การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์
ศศ.บ./ปรัชญา
และศาสนา 
นบ./นิติศาสตร ์

อาจารย์/รัฐ
ประศาสน
ศาสตร ์

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

- นโยบายการอนุรักษล์ุ่ม
น้ า : กรณีศึกษาลุ่มแม่น้ า
แม่กลองตอนล่าง. 
๒๕๕๕ 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฎั
หมู่บ้านจอมบึง .ราชบุร.ี 
- การน าพุทธญาณวิทยา ( 
ไตรสิกขา ) และตัวแบบ
การบริหารจัดการความรู้ 
ทักษะ ( KSM ) เพื่อการ
สร้างและพัฒนาทุนมนุษย์
ในองค์กรมหาชน.  
๒๕๕๕ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์. ปทุมธานี. 
- การทุจริตการสอบของ
นักศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฎหมู่บ้านจอมบึง . 
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ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธก์ับสาขา

ที่เปิดสอน 

ประสบการณ์ 
ด้านการวิจัย 

มหาวิทยาลยัราชภฎั
หมู่บ้านจอมบึง. ราชบุร.ี 
๒๕๕๖ 
- การบริหารจัดการ
องค์กรเชิงพุทธบูรณาการ
เพื่อการเสริมสร้างสุข
ภาวะและการเรียนรู้ของ
สังคมไทย.สถาบันวิจัย
พุทธศาสตร์ และ คณะ
สังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย  
๒๕๕๗ 
ส านักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ (สสส.).
พระนครศรีอยุธยา 
- การพัฒนาทุนมนุษย์วิถี
พุทธในการบริหารองค์กร
เพื่อรองรับประชาคม
อาเซียน.  
๒๕๕๗ 
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ 
และ คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย.
พระนครศรีอยุธยา 

๔ นายธิติวุฒิ หมั่นม ี พธ.ด./รัฐ
ประศาสนศาสตร ์
พธ.ม./ปรัชญา 
พธ.บ./สังคม
ศึกษา 

อาจารย์/รัฐ
ประศาสน
ศาสตร ์

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

-การศึกษาเปรยีบเทียบ
สถานะองค์ความรู้
สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ของมหาวิทยาลยั
มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัยกับสถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร ์
๒๕๕๕ 
-ประเมินหลักสูตรพุทธ
ศาสตรมหาบณัฑติ 
สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์และสาขาวิชาการ
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ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธก์ับสาขา

ที่เปิดสอน 

ประสบการณ์ 
ด้านการวิจัย 

จัดการเชิงพุทธ 
๒๕๕๖. 
-ประเมินความพึงพอใจ
ของผู้ใช้มหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจดัการเชิง
พุทธและสาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร ์
๒๕๕๗. 
-คุณลักษณะของบัณฑติที่
มีผลต่อการจ้างงานของ
บัณฑิตหลักสูตรพุทธ
ศาสตรมหาบณัฑติ 
สาขาวิชาการจดัการเชิง
พุทธและสาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร ์
คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 
๒๕๕๗. 

๕ นายพิเชฐ ทั่งโต Ph.D.(Public 
Administration) 
M.A.(Public 
Administration)  
พธ.บ.(บริหาร
การศึกษา) 

อาจารย์/รัฐ
ประศาสน
ศาสตร ์

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

-วัดผลประเมินผล
หลักสตูรรัฐศาสตร์ คณะ
สังคมศาสตร์ มจร” 
(นักวิจัยร่วม) ภาควิชา
รัฐศาสตร์ คณะ
สังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 
-การศึกษาวิเคราะห์
รัฐศาสตร์เชิงพุทธใน
มุมมองของนักวิชาการ
ด้านรัฐศาสตร์ในประเทศ
ไทย = Analysis study 
of Buddhist Political 
Science in conception 
of Political 
academician in 
Thailand.  
๒๕๕๓ 
ทุนสถาบันวิจัยพุทธ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหา
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ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธก์ับสาขา

ที่เปิดสอน 

ประสบการณ์ 
ด้านการวิจัย 

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
-การพัฒนาโมเดล
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ
ของเจตคติและจิต
วิญญาณความเป็นครู
อย่างยั่งยืน : การวิจัยแบบ
ผสมวิธ”ี  
๒๕๕๘ 
ส านักงานคณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 

๖ นายสมาน งามสนิท พบ.ด. (การ
บริหารการพัฒนา) 
M.A. 
(Communicatio
n Arts)  
B.A. 
(Government) 

รอง
ศาสตราจารย ์

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

-ธรรมะส าหรับผู้บริหารที่
ปรากฏในพระสุตตันตะ
ปิฏก ๒๕๕๗ 

๗ นายธัชชนันท์ อิศรเดช Ph.D. 
M.A. 
พธ.บ. 

อาจารย์/
รัฐศาสตร ์

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจริย
ธรรมาภิบาลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตภาคกลาง  ตีพิมพ์
วารสาร SNRU Journal 
of Science and 
Technology , ปีท่ีพิมพ์ 
๒๕๕๘. 

๘ พระมหาโชว์ ทสฺสนีโย DM. สาขาการ
จัดการภาครัฐ  
ศศ.ม. (การบรหิาร
องค์การ) 
พธ.บ. 
(พระพุทธศาสนา) 

อาจารย์/การ
จัดการเชิงพุทธ 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

การพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนวิชา
พระพุทธศาสนา ใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา 
จังหวัดนครศรีธรรมราช  
วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์  
๒๕๕๙ 

๙ นายทรงวิทย์ แก้วศร ี พธ.ด.
(พระพุทธศาสนา) 
M.Lil.Sc. 
พธ.บ.
(พระพุทธศาสนา) 
ศศ.บ.(สารนเิทศน์
ศาสตร์) 

อาจารย ์  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

การศึกษานโยบายและ
กลไกในการส่งเสริมและ
คุ้มครองมรดกวัฒนธรรม
ทางพระพุทธศาสนาใน
ประเทศไทย 
 



     รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร พธ.ด.การจัดการเชิงพุทธ                                   ๓๗ 
 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธก์ับสาขา

ที่เปิดสอน 

ประสบการณ์ 
ด้านการวิจัย 

๑๐ พระปลดัระพิน พุทฺธิสาโร พธ.ด./
พระพุทธศาสนา 
ศศ.ม./
ประวัติศาสตร์
เอเชีย 
พธ.บ./ครุศาสตร ์

อาจารย ์  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

-โครงการเสรมิสร้างสุข
ภาวะและการเรียนรู้ของ
สังคมตามแนว
พระพุทธศาสนาโดยการมี
ส่วนร่วมของพระสงฆืใน
เขตภาคกลาง 
๒๕๕๖ 
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร ์
-การศึกษาองค์กรคณะ
สงฆ์กับการพัฒนาจติและ
ปัญญา 
๒๕๕๗ 
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร ์

๑๑ นายอภินันท์ จันตะน ี Ph.D.(Managem
ent) 
ศศ.ม.
(เศรษฐศาสตร์) 
ศศ.บ.(บริหารรัฐ
กิจ) 

รอง
ศาสตราจารย/์ 

 สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ ์

เศรษฐกิจพระเครื่อง
เมืองไทย วารสาร
บัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลย
อลงกรณ์ ๒๕๕๙ 
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการหลักสตูรระดับ
ปริญญาเอก ของ
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ
และของเอกชน วารสาร 
มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์  ๒๕๕๕ 

๑๒ นายยุทธนา ปราณีต Ph.D. (Political 
Science) 
M.A. (Politics) 
ร.บ. (รัฐศาสตร์) 
พธ.บ. (รัฐศาสตร์) 

อาจารย์/
รัฐศาสตร ์

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

ปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิของนิสิต
สาขาวิชารัฐศาสตร์ คณะ
สังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 
๒๕๕๕ 
ประชุมวิชาการ มจร 

๑๓ นายเติมศักดิ์ ทองอินทร์ Ph.D.(Political 
Science) 
M.A.(Political 
Science) 
พธ.บ.(การสอน
สังคมศึกษา) 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์/ 
รัฐศาสตร ์

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

ช่ือผลงาน 
ศักยภาพในการบริหาร
ทรัพยากรมนุษยต์ามความ
คาดหวังของริหาร
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 
ปีท่ีตีพิมพ ์
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ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธก์ับสาขา

ที่เปิดสอน 

ประสบการณ์ 
ด้านการวิจัย 

๒๕๕๕ 
๑๔ นายสุรพล สุยะพรหม Ph.D.(Political 

Science) 
M.A.(Politics) 
พธ.บ. (มานุษยสง
เคราะห์ศาสตร์)  
พ.ม. 

รอง
ศาสตราจารย์/
รัฐศาสตร ์

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

-การบริหารจัดการองค์กร
เชิงพุทธบูรณาการเพื่อ
การเสริมสร้างสุขภาวะ
และการเรียนรู้ของ
สังคมไทย.  
๒๕๕๖ 
ส านักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ (สสส.).  

๑๕ พระครูปริยัติกติติธ ารงค์ Ph.D. 
(Sociology) 
M.A. (Sociology) 
พธ.บ. 
(ภาษาอังกฤษ) 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ / 
สังคมวิทยา 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

ค่านิยมที่เปลี่ยนแปลงใน
สังคมปัจจุบัน วารสาร 
มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์  ๒๕๕๗ 
ค่านิยมที่เปลี่ยนแปลง
เพราะสังคมเปลี่ยนไป 
วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ 
๒๕๕๕ 

 
รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๑.๑.๕-๑ ประกาศบณัฑิต เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ ์
๑.๑.๕-๒ รายงานการวิจยั 
 
เกณฑ์การประเมินที่ ๖ คุณสมบัติอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม      ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธก์ับสาขา

ที่เปิดสอน 
ประสบการณ์ด้านการวิจัย 

๑ นายพิเชฐ ทั่งโต Ph.D.(Public 
Administration) 
M.A.(Public 
Administration)  
พธ.บ.(บริหาร
การศึกษา) 

อาจารย ์  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

-วัดผลประเมินผลหลักสูตร
รัฐศาสตร์ คณะ
สังคมศาสตร์ มจร” 
(นักวิจัยร่วม) ภาควิชา
รัฐศาสตร์ คณะ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยั
มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 
-การศึกษาวิเคราะห์
รัฐศาสตร์เชิงพุทธในมุมมอง
ของนักวิชาการด้าน



     รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร พธ.ด.การจัดการเชิงพุทธ                                   ๓๙ 
 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธก์ับสาขา

ที่เปิดสอน 
ประสบการณ์ด้านการวิจัย 

รัฐศาสตร์ในประเทศไทย = 
Analysis study of 
Buddhist Political 
Science in conception 
of Political academician 
in Thailand.  
๒๕๕๓ 
ทุนสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย  
-การพัฒนาโมเดล
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของ
เจตคติและจติวิญญาณ
ความเป็นครูอย่างยั่งยืน : 
การวิจัยแบบผสมวิธ”ี  
๒๕๕๘ 
ส านักงานคณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 

๒ นางบุษกร วัฒนบุตร รป.ด./รัฐประศาสน
ศาสตร ์
สพม./การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์
ศศ.บ./ปรัชญาและ
ศาสนา 
นบ./นิติศาสตร ์

อาจารย ์  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

- นโยบายการอนุรักษล์ุ่มน้ า 
: กรณีศึกษาลุ่มแม่น้ าแม่
กลองตอนล่าง. 
๒๕๕๕ 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยั
ราชภัฎหมู่บ้านจอมบึง .
ราชบุรี. 
- การน าพุทธญาณวิทยา ( 
ไตรสิกขา ) และตัวแบบการ
บริหารจดัการความรู้ 
ทักษะ ( KSM ) เพื่อการ
สร้างและพัฒนาทุนมนุษย์
ในองค์กรมหาชน.  
๒๕๕๕ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์. ปทุมธานี. 
- การทุจริตการสอบของ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราช
ภัฎหมู่บา้นจอมบึง . 
มหาวิทยาลยัราชภฎั
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ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธก์ับสาขา

ที่เปิดสอน 
ประสบการณ์ด้านการวิจัย 

หมู่บ้านจอมบึง. ราชบุร.ี 
๒๕๕๖ 
- การบริหารจัดการองค์กร
เชิงพุทธบูรณาการเพื่อการ
เสรมิสร้างสุขภาวะและการ
เรียนรู้ของสังคมไทย.
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ 
และ คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย  
๒๕๕๗ 
ส านักงานกองทุนสนับสนุน
การสร้างเสริมสุขภาพ 
(สสส.).พระนครศรีอยุธยา 
- การพัฒนาทุนมนุษย์วิถี
พุทธในการบริหารองค์กร
เพื่อรองรับประชาคม
อาเซียน.  
๒๕๕๗ 
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ 
และ คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย.
พระนครศรีอยุธยา 

๓ พระครสูังวรสตุกิจ พธ.ด.(รัฐประศาสน
ศาสตร์) 
รป.ม.(รัฐประศาสน
ศาสตร์) 
พธ.บ.(สังคมศึกษา) 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์//
รัฐศาสตร ์

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

ช่ือผลงาน 
โครงงการกระบวนการสร้าง
การเรยีนรู้ต านานมูลศาสนา 
ฉบับวัดบ้านเอื้อม จังหวัด
ล าปาง 
ปีท่ีตีพิมพ ์
๒๕๕๓ 
แหล่งที่ตีพิมพ ์
วารสารการวิจัยเพื่อท้องถิ่น 

๔ พระครสูังฆรักษ์
เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺ
โญ 

รป.ด./รัฐประศาสน
ศาสตร ์
ศศ.ม./การจัดการการ
พัฒนาสังคม 
พธ.บ./รัฐศาสตร ์

อาจารย ์  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

-ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับ
ประสิทธิภาพการบริหาร
กิจการคณะสงฆ์ของพระ
สังฆาธิการในจังหวัด
นนทบุรี. 
๒๕๕๖ 
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์  



     รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร พธ.ด.การจัดการเชิงพุทธ                                   ๔๑ 
 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธก์ับสาขา

ที่เปิดสอน 
ประสบการณ์ด้านการวิจัย 

-การบริหารจัดการองค์กร
เชิงพุทธบูรณาการเพื่อการ
เสรมิสร้างสุขภาวะและการ
เรียนรู้ของสังคมไทย.  
๒๕๕๖ 
ส านักงานกองทุนสนับสนุน
การสร้างเสริมสุขภาพ 
(สสส.).  
- บทบาทของ
พระพุทธศาสนาต่อการ
ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง.  

๕ นายอภินันท์ จันตะน ี Ph.D.(Management) 
ศศ.ม.(เศรษฐศาสตร์) 
ศศ.บ.(บริหารรัฐกิจ) 

รอง
ศาสตราจารย/์ 

 สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ ์

เศรษฐกิจพระเครื่อง
เมืองไทย วารสาร
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
๒๕๕๙ 
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการหลักสตูรระดับ
ปริญญาเอก ของ
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ
และของเอกชน วารสาร 
มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์  ๒๕๕๕ 

๖ พระปลดัระพิน 
พุทฺธิสาโร 

พธ.ด./
พระพุทธศาสนา 
ศศ.ม./ประวัตศิาสตร์
เอเชีย 
พธ.บ./ครุศาสตร ์

อาจารย ์  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

-โครงการเสรมิสร้างสุข
ภาวะและการเรียนรู้ของ
สังคมตามแนว
พระพุทธศาสนาโดยการมี
ส่วนร่วมของพระสงฆืในเขต
ภาคกลาง 
๒๕๕๖ 
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร ์
-การศึกษาองค์กรคณะสงฆ์
กับการพัฒนาจิตและ
ปัญญา 
๒๕๕๗ 
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร ์

๗ นายสมาน งามสนิท พบ.ด. (การบริหาร
การพัฒนา) 
M.A. 

รอง
ศาสตราจารย ์

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

-ธรรมะส าหรับผู้บริหารที่
ปรากฏในพระสุตตันตะ
ปิฏก ๒๕๕๗ 
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ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธก์ับสาขา

ที่เปิดสอน 
ประสบการณ์ด้านการวิจัย 

(Communication 
Arts)  
B.A. (Government) 

๘ นายเติมศักดิ์ ทอง
อินทร์ 

Ph.D.(Political 
Science) 
M.A.(Political 
Science) 
พธ.บ.(การสอนสังคม
ศึกษา) 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์/ 
รัฐศาสตร ์

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

ช่ือผลงาน 
ศักยภาพในการบริหาร
ทรัพยากรมนุษยต์ามความ
คาดหวังของริหาร
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 
ปีท่ีตีพิมพ ์
๒๕๕๕ 
แหล่งที่ตีพิมพ ์

๙ นายสุรพล สุยะ
พรหม 

Ph.D.(Political 
Science) 
M.A.(Politics) 
พธ.บ. (มานุษยสง
เคราะห์ศาสตร์)  
พ.ม. 

รอง
ศาสตราจารย์/
รัฐศาสตร ์

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

-การบริหารจัดการองค์กร
เชิงพุทธบูรณาการเพื่อการ
เสรมิสร้างสุขภาวะและการ
เรียนรู้ของสังคมไทย.  
๒๕๕๖ 
ส านักงานกองทุนสนับสนุน
การสร้างเสริมสุขภาพ 
(สสส.). 

๑๐ นายธัชชนันท์ อิศร
เดช 

Ph.D. 
M.A. 
พธ.บ. 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์/
รัฐศาสตร ์

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจริย
ธรรมาภิบาลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
ภาคกลาง  ตีพิมพ์วารสาร 
SNRU Journal of 
Science and 
Technology , ปีท่ีพิมพ์ 
๒๕๕๘. 

๑๑ นายพิเชฐ ทั่งโต Ph.D.(Public 
Administration) 
M.A.(Public 
Administration)  
พธ.บ.(บริหาร
การศึกษา) 

อาจารย ์  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

-วัดผลประเมินผลหลักสูตร
รัฐศาสตร์ คณะ
สังคมศาสตร์ มจร” 
(นักวิจัยร่วม) ภาควิชา
รัฐศาสตร์ คณะ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยั
มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 
-การศึกษาวิเคราะห์
รัฐศาสตร์เชิงพุทธในมุมมอง
ของนักวิชาการด้าน
รัฐศาสตร์ในประเทศไทย = 
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ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธก์ับสาขา

ที่เปิดสอน 
ประสบการณ์ด้านการวิจัย 

Analysis study of 
Buddhist Political 
Science in conception 
of Political academician 
in Thailand.  
๒๕๕๓ 
ทุนสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย  
-การพัฒนาโมเดล
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของ
เจตคติและจติวิญญาณ
ความเป็นครูอย่างยั่งยืน : 
การวิจัยแบบผสมวิธ”ี  
๒๕๕๘ 
ส านักงานคณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 

๑๒ นายธิติวุฒิ  หมั่นม ี พธ.ด./รัฐประศาสน
ศาสตร ์
พธ.ม./ปรัชญา 
พธ.บ./สังคมศึกษา 

อาจารย ์  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

-การศึกษาเปรยีบเทียบ
สถานะองค์ความรู้สาขาวิชา
รัฐประศาสนศาสตร์ของ
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัยกับ
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร ์
๒๕๕๕ 
-ประเมินหลักสูตรพุทธ
ศาสตรมหาบณัฑติ 
สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์และสาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธ 
๒๕๕๖. 
-ประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ใช้มหาบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการเชิงพุทธและ
สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร ์
๒๕๕๗. 
-คุณลักษณะของบัณฑติที่มี
ผลต่อการจ้างงานของ
บัณฑิตหลักสูตรพุทธศาสตร
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ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธก์ับสาขา

ที่เปิดสอน 
ประสบการณ์ด้านการวิจัย 

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธและ
สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร ์
คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 
๒๕๕๗. 

๑๓ นายยุทธนา ปราณีต Ph.D. (Political 
Science) 
M.A. (Politics) 
ร.บ. (รัฐศาสตร์) 
พธ.บ. (รัฐศาสตร์) 

อาจารย ์  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

ปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ของนิสิตสาขาวิชารัฐศาสตร์ 
คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 
๒๕๕๕ 
ประชุมวิชาการ มจร 

๑๔ นายเติมศักดิ์ ทอง
อินทร์ 

Ph.D.(Political 
Science) 
M.A.(Political 
Science) 
พธ.บ.(การสอนสังคม
ศึกษา) 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์/ 
รัฐศาสตร ์

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

ช่ือผลงาน 
ศักยภาพในการบริหาร
ทรัพยากรมนุษยต์ามความ
คาดหวังของริหาร
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 
ปีท่ีตีพิมพ ์
๒๕๕๕ 

๑๕ นายประเสริฐ ธิลาว พธ.ด./รัฐประศาสน
ศาสตร ์
พธ.ม./รัฐประศาสน
ศาสตร ์
พธ.บ./รัฐศาสตร ์

อาจารย ์  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

พุทธบูรณาการการพัฒนา
ทุนมนุษย์สู่ความเป็นองค์กร
สมรรถนะสูง ของ
สถาบันการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาของคณะ
สงฆ์ไทย  วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์  
๒๕๕๙ 

๑๖ นายอนุวัต กระสังข ์ พธ.ด./รัฐประศาสน
ศาสตร ์
พธ.ม./
พระพุทธศาสนา 
พธ.บ./
พระพุทธศาสนา 

อาจารย ์  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

๑. การประเมินความพึง
พอใจของผู้ใช้มหาบัณฑิต
ต่อการปฏิบตัิงาน : 
กรณีศึกษาหลักสตูรพุทธ
ศาสตรมหาบณัฑติ
สาขาวิชาการจดัการเชิง
พุทธและสาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ คณะ
สังคมศาสตร์  มหาวิทยาลยั
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ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธก์ับสาขา

ที่เปิดสอน 
ประสบการณ์ด้านการวิจัย 

มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย” 
๒๕๕๗ 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 
๒. คุณลักษณะของบัณฑิต
ที่มีผลต่อการจ้างงานของ
บัณฑิตหลักสูตรพุทธศาสตร
มหาบัณฑิตสาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธและ
สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์  คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 
๒๕๕๗ 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 
๓. การจดัการสิ่งแวดล้อม
ของวัดตามหลักนเิวศวิทยา
เชิงพุทธบูรณาการของคณะ
สงฆ์จังหวัดสระบรุี”  
๒๕๕๘ 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 

๑๗ นายสุรยิา รักษา
เมือง 

รป.ด.(รัฐประศาสน
ศาสตร์) 
พธ.ม.(รัฐประศาสน
ศาสตร์) 
วท.บ.(วิทยาการ
คอมพิวเตอร์) 

อาจารย ์  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

นโยบายและการบริหาร
จัดการการศึกษาของคณะ
สงฆ์ไทยในยุคโลกาภิวัฒน์ 
วารสารวิชาการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระ
นคร  ๒๕๕๗ 

 
รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๑.๑.๖-๑ ประกาศบณัฑิตวิทยาลัยเรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการควบคมุวิทยานิพนธ์ 
๑.๑.๖-๒ รายงานการวิจยั 
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เกณฑ์การประเมินที่ ๗ คุณสมบัติอาจารยผ์ู้สอบวิทยานิพนธ์  ผ่าน    ไม่ผ่าน  
 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาท่ีตรงหรือ
สัมพันธก์ับสาขาท่ี

เปิดสอน 

ประสบการณ์ด้านการ
วิจัย 

๑. นายชัชวาล แอร่ม
หล้า 

พธ.ด. รัฐประศาสน
ศาสตร ์

อาจารย ์  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

นโยบายการอนุรักษ์ลุม่
น้ าแม่กลองตอนล่าง
อย่างยั่งยืนตามแนวการ
พัฒนาการมีส่วนร่วม
การปลูกฝังจิตส านึก
สาธารณะและการสร้าง
เครือข่าย  วารสาร
มหาวิทยาลยัครสิเตยีน  
๒๕๕๕ 

๒. นายเติมศักดิ ์ทอง
อินทร์ 

Ph.D.(Political 
Science) 
M.A.(Political 
Science) 
พธ.บ.(การสอนสังคม
ศึกษา) 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์/ 
รัฐศาสตร ์

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

ช่ือผลงาน 
ศักยภาพในการบริหาร
ทรัพยากรมนุษยต์าม
ความคาดหวังของริหาร
มหาวิทยาลยัมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย 
ปีท่ีตีพิมพ ์
๒๕๕๕ 
 

๓. นายธัชชนันท์ อิศร
เดช 

Ph.D. 
M.A. 
พธ.บ. 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์/
รัฐศาสตร ์
 
 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจ
ริยธรรมาภิบาลของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตภาคกลาง  
ตีพิมพ์วารสาร SNRU 
Journal of Science 
and Technology , ปี
ที่พิมพ์ ๒๕๕๘. 

๔. นายสมคดิ ดวงจักร์ รป.ด.(รัฐประศาสน
ศาสตร์) 
ศศ.ม.(บรรณารักษ์
และสารสนเทศ
ศาสตร์) 
นม.(กฎหมาย
ทรัพย์สินทางปัญญา) 
พธ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 
นบ.(นิติศาสตร์) 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

ช่ือผลงาน 
การประเมินหลักสตูรรัฐ
ประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
หมู่บ้านจอมบึง 
ปีท่ีตีพิมพ ์
๒๕๕๗ 

๕. นายสุรพล สุยะ
พรหม 

Ph.D.(Political 
Science) 

รอง
ศาสตราจารย์/

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

-การบริหารจัดการ
องค์กรเชิงพุทธบูรณา
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ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาท่ีตรงหรือ
สัมพันธก์ับสาขาท่ี

เปิดสอน 

ประสบการณ์ด้านการ
วิจัย 

M.A.(Politics) 
พธ.บ. (มานุษยสง
เคราะห์ศาสตร์)  
พ.ม. 

รัฐศาสตร ์ การเพื่อการเสรมิสร้าง
สุขภาวะและการเรยีนรู้
ของสังคมไทย.  
๒๕๕๖ 
ส านักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ (สสส.).  

๖. ผศ.พิเศษ ว่าท่ี พ.ต.
นายสวัสดิ์ จิรฏัฐิติ
กาล 

Ph.D. (Social 
Sciences) 
Ph.D. (ประชากร
ศึกษา) 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

การบริหารเรือนจ าเชิง
พุทธบูรณาการ 
ปีท่ีตีพิมพ ์
๒๕๕๕ 
แหล่งที่ตีพิมพ์ประ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ มจร ครั้งท่ี ๑ 

๗. ผศ.ร.ท.บรรจบ 
บรรณรุจ ิ

Ph.D.(Philosophy) 
อศ.ม.(บาลสีันสกฤษ) 
พธ.บ. 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์/ 
อักษรศาสตร ์

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

ระวักกลิในคัมภีร์บาลี : 
จุดเช่ือมโยงท่ียังไม่พบ  
วารสารบัณฑิตศึกษา
ปริทรรศน์  ๒๕๕๗ 
กาลเวลา-นักฆ่าผู้
ยิ่งใหญ่ใครเล่าสามารถ
ฆ่ากาลเวลาได้ วารสาร
ราชบัณฑติยสถาน  
๒๕๕๗ 

๘. พระครูปริยัติกติติ
ธ ารงค ์

Ph.D. (Sociology) 
M.A. (Sociology) 
พธ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ / 
สังคมวิทยา 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

ค่านิยมที่เปลี่ยนแปลง
ในสังคมปัจจุบัน 
วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์  
๒๕๕๗ 
ค่านิยมที่เปลี่ยนแปลง
เพราะสังคมเปลี่ยนไป 
วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ 
๒๕๕๕ 

๙. พระครสูังฆรักษ์
เกียรติศักดิ ์กิตฺติปญฺโ

 

รป.ด./รัฐประศาสน
ศาสตร ์
ศศ.ม./การจัดการการ
พัฒนาสังคม 
พธ.บ./รัฐศาสตร ์

อาจารย ์  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

-ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์
กับประสิทธิภาพการ
บริหารกิจการคณะสงฆ์
ของพระสังฆาธิการใน
จังหวัดนนทบุรี. 
๒๕๕๖ 
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์  



    ๔๘          รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร พธ.ด.การจัดการเชิงพุทธ                                                                                  
 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาท่ีตรงหรือ
สัมพันธก์ับสาขาท่ี

เปิดสอน 

ประสบการณ์ด้านการ
วิจัย 

-การบริหารจัดการ
องค์กรเชิงพุทธบูรณา
การเพื่อการเสรมิสร้าง
สุขภาวะและการเรยีนรู้
ของสังคมไทย.  
๒๕๕๖ 
ส านักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ (สสส.).  
- บทบาทของ
พระพุทธศาสนาต่อการ
ส่งเสริมการด าเนินชีวิต
ตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง.  

๑๐. พระครสูังวรสตุกิจ พธ.ด.(รัฐประศาสน
ศาสตร์) 
รป.ม.(รัฐประศาสน
ศาสตร์) 
พธ.บ.(สังคมศึกษา) 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์//
รัฐศาสตร ์

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

โครงงการกระบวนการ
สร้างการเรียนรู้ต านาน
มูลศาสนา ฉบับวัดบ้าน
เอื้อม จังหวัดล าปาง 
ปีท่ีตีพิมพ ์
๒๕๕๓ 
แหล่งที่ตีพิมพ ์
วารสารการวิจัยเพื่อ
ท้องถิ่น 

๑๑. พระเทพปริยตัิเมธ ี พธ.ด./รัฐประศาสน
ศาสตร ์
กศ.ม./การบริหาร
การศึกษา 
ปธ.๙ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

ช่ือผลงาน 
ภาวะผู้น าเชิงพุทธกับ
การแก้ปัญหาความ
ขัดแย้งในสังคมไทย 
๒.กระบวนการสร้าง
ความปรองดองใน
สังคมไทยตามรูปแบบ
พุทธวิธีการช าระ
อธิกรณ ์

๑๒. พระปลดัระพิน พุทฺธิ
สาโร 

พธ.ด./
พระพุทธศาสนา 
ศศ.ม./ประวัตศิาสตร์
เอเชีย 
พธ.บ./ครุศาสตร ์

อาจารย ์  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

-โครงการเสรมิสร้างสุข
ภาวะและการเรียนรู้
ของสังคมตามแนว
พระพุทธศาสนาโดยการ
มีส่วนร่วมของพระสงฆื
ในเขตภาคกลาง 
๒๕๕๖ 
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร ์



     รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร พธ.ด.การจัดการเชิงพุทธ                                   ๔๙ 
 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาท่ีตรงหรือ
สัมพันธก์ับสาขาท่ี

เปิดสอน 

ประสบการณ์ด้านการ
วิจัย 

-การศึกษาองค์กรคณะ
สงฆ์กับการพัฒนาจติ
และปัญญา 
๒๕๕๗ 
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร ์

๑๓. พระมหาก าพล คุณ
งฺกโร 

พธ.ด. การจัดการเชิง
พุทธ 
พธ.ม. การจัดการเชิง
พุทธ 
พธ.บ. การจัดการเชิง
พุทธ 

อาจารย ์  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

“การสร้างความ
ปรองดองสมานฉันท์
ด้วยการขับเคลื่อน
โครงการหมู่บ้านรักษา
ศีล ๕ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา”, 
วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ 
ปีท่ี ๕ ฉบับท่ี ๓ 
(กันยายน – ธันวาคม 
๒๕๕๙) 
“พุทธบูรณาการเพื่อ
การจัดการโรงเรียนวิถี
พุทธ”, วารสาร มจร 
สังคมปริทรรศน์, เล่มที่ 
๕, ฉบับท่ี ๒ (ฉบับ
พิเศษ), (พฤษภาคม – 
สิงหาคม, ๒๕๕๙). 

๑๔. พระมหาบญุเลิศ 
อินฺทปญฺโญ 

รป.ม. (การจดัการ
ความขัดแย้ง) 
ศศ.ม. 
พธ.บ. 
 

รอง
ศาสตราจารย ์

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

-รูปแบบการจดัการ
ความขัดแย้งชุมชนโดย
ใช้กลไกของนวัตกรรม
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น : 
ศึกษาเฉพาะกรณี
รูปแบบการจดัการความ
ขัดแย้งชุมชนที่เกิดขึ้น
ในภาคเหนือของ
ประเทศไทย 

๑๕. พระมหาสมบรูณ ์ 
วุฑฺฒิกโร 

พธ.ด./
พระพุทธศาสนา 
ศศ.ม./พุทธศาสน
ศึกษา 
พธ.บ./ภาษาอังกฤษ 

อาจารย ์  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

พระสงฆ์กับสงครามที่
ยุติธรรม วารสารพุทธ
ศาสน์ศึกษา 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั  ๒๕๕๘ 
ทิฏฐิ : บทบาทของ
ความเห็นความเช่ือใน
การชี้น าชีวิตและสังคม 



    ๕๐          รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร พธ.ด.การจัดการเชิงพุทธ                                                                                  
 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาท่ีตรงหรือ
สัมพันธก์ับสาขาท่ี

เปิดสอน 

ประสบการณ์ด้านการ
วิจัย 

วารสารบัณฑิตศึกษา
ปริทรรศน์  ๒๕๕๒ 

๑๖. นายกิตติทัศน์ ผกา
ทอง 

 รอง
ศาสตราจารย ์

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

การมีส่วนร่วมทางการ
เมืองของสถาบันสงฆ์ใน
สังคมไทย  
วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ 
๒๕๕๖ 

๑๗. นายสมาน งามสนิท พบ.ด. (การบริหาร
การพัฒนา) 
M.A. 
(Communication 
Arts)  
B.A. (Government) 

รอง
ศาสตราจารย ์

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

-ธรรมะส าหรับผู้บริหาร
ที่ปรากฏในพระ
สุตตันตะปฏิก ๒๕๕๗ 

๑๘. นายสุรินทร ์นิยมาง
กูร 

Ph.D.(Development 
Administration) 
พธ.ม.(สถิติประยุกต์) 
วท.บ.(วิทยาศาสตร์
ทั่วไป) 

รอง
ศาสตราจารย/์ 
สถิต ิ

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

การสุ่มตัวอย่างจาก
ประชากรของสัตว์ปา่  
วารสารวิทยาศาสตร์ 
มก. 

๑๙. นายสุวิญ รักสัตย ์ Ph.D. (Buddhist 
Studies) 
M.A. (Buddhist 
Studies) 
พธ.บ. (ครุศาสตร์) 

รอง
ศาสตราจารย์/
พุทธศาสนา 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

การพัฒนารูปแบบการ
ประชาสมัพันธ์เพื่อเผย
แผ่พระพุทธศาสนาของ
มหาวิทยาลยัมหามกุฎ
ราชวิทยาลัย  
วารสารห้องสมดุ 
๒๕๕๑ 

๒๐. นายอภินันท์ จันตะน ี Ph.D.(Management) 
ศศ.ม.(เศรษฐศาสตร์) 
ศศ.บ.(บริหารรัฐกิจ) 

รอง
ศาสตราจารย/์ 

 สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ ์

เศรษฐกิจพระเครื่อง
เมืองไทย วารสาร
บัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏัว
ไลยอลงกรณ์ ๒๕๕๙ 
ประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการหลักสูตร
ระดับปริญญาเอก ของ
สถาบันอุดมศึกษาของ
รัฐและของเอกชน 
วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์  
๒๕๕๕ 

๒๑. นายจ านงค ์อดิวัฒน Ph.D.(Social ศาสตราจารย/์  สาขาตรง นโยบายการอนุรักษ์ลุม่



     รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร พธ.ด.การจัดการเชิงพุทธ                                   ๕๑ 
 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาท่ีตรงหรือ
สัมพันธก์ับสาขาท่ี

เปิดสอน 

ประสบการณ์ด้านการ
วิจัย 

สิทธ์ิ Sciences) 
M.A.(Social 
Sciences) 
M.A.(English) 
B.A.(Humanities 
and Sciences) 
 
 

สังคมวิทยา  สาขาสัมพันธ ์ น้ าแม่กลองตอนล่าง
อย่างยั่งยืนตามแนวการ
พัฒนาการมีส่วนร่วม
การปลูกฝังจิตส านึก
สาธารณะและการสร้าง
เครือข่าย  วารสาร
มหาวิทยาลยัครสิเตยีน  
๒๕๕๕ 

๒๒. นายบุญทัน ดอกไธสง Ph.D.(Education 
Administration) 
M.A.(Political 
Development) 
B.A.(Political 
Science) 

ศาสตราจารย์/  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

Method 
development for 
social development 
ปีท่ีตีพิมพ ์
๒๕๔๕ 
 

๒๓. นายทรงวิทย์ แก้วศร ี พธ.ด.
(พระพุทธศาสนา) 
M.Lil.Sc. 
พธ.บ.
(พระพุทธศาสนา) 
ศศ.บ.(สารนเิทศน์
ศาสตร์) 

อาจารย ์  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

ช่ือผลงาน 
การศึกษานโยบายและ
กลไกในการส่งเสริมและ
คุ้มครองมรดก
วัฒนธรรมทาง
พระพุทธศาสนาใน
ประเทศไทย 

๒๔. นายธิติวุฒิ หมั่นม ี พธ.ด./รัฐประศาสน
ศาสตร ์
พธ.ม./ปรัชญา 
พธ.บ./สังคมศึกษา 

อาจารย ์  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

-การศึกษาเปรยีบเทียบ
สถานะองค์ความรู้
สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ของมหาวิทยาลยั
มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัยกับสถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร ์
๒๕๕๕ 
-ประเมินหลักสูตรพุทธ
ศาสตรมหาบณัฑติ 
สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์และสาขาวิชา
การจัดการเชิงพุทธ 
๒๕๕๖. 
-ประเมินความพึงพอใจ
ของผู้ใช้มหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจดัการเชิง
พุทธและสาขาวิชารัฐ
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ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาท่ีตรงหรือ
สัมพันธก์ับสาขาท่ี

เปิดสอน 

ประสบการณ์ด้านการ
วิจัย 

ประศาสนศาสตร ์
๒๕๕๗. 
-คุณลักษณะของบัณฑติ
ที่มีผลต่อการจ้างงาน
ของบัณฑิตหลักสูตร
พุทธศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาการจดัการเชิง
พุทธและสาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร ์
คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย 
๒๕๕๗. 

๒๕. นางบุษกร วัฒนบุตร รป.ด./รัฐประศาสน
ศาสตร ์
สพม./การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์
ศศ.บ./ปรัชญาและ
ศาสนา 
นบ./นิติศาสตร ์

อาจารย ์  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

- นโยบายการอนุรักษ์
ลุ่มน้ า : กรณีศึกษาลุม่
แม่น้ าแม่กลองตอนล่าง. 
๒๕๕๕ 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฎั
หมู่บ้านจอมบึง .ราชบุร.ี 
- การน าพุทธญาณ
วิทยา ( ไตรสิกขา ) และ
ตัวแบบการบรหิาร
จัดการความรู้ ทักษะ ( 
KSM ) เพื่อการสร้าง
และพัฒนาทุนมนุษย์ใน
องค์กรมหาชน.  
๒๕๕๕ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัว
ไลยอลงกรณ์ ในพระ
บรมราชูปถัมภ์. 
ปทุมธานี. 
- การทุจริตการสอบ
ของนักศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฎั
หมู่บ้านจอมบึง . 
มหาวิทยาลยัราชภฎั
หมู่บ้านจอมบึง. ราชบุร.ี 
๒๕๕๖ 
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ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาท่ีตรงหรือ
สัมพันธก์ับสาขาท่ี

เปิดสอน 

ประสบการณ์ด้านการ
วิจัย 

- การบริหารจัดการ
องค์กรเชิงพุทธบูรณา
การเพื่อการเสรมิสร้าง
สุขภาวะและการเรยีนรู้
ของสังคมไทย.
สถาบันวิจัยพทุธศาสตร์ 
และ คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย  
๒๕๕๗ 
ส านักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ (สสส.).
พระนครศรีอยุธยา 
- การพัฒนาทุนมนุษย์
วิถีพุทธในการบริหาร
องค์กรเพื่อรองรับ
ประชาคมอาเซียน.  
๒๕๕๗ 
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ 
และ คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย.
พระนครศรีอยุธยา 

๒๖. นายประเสริฐ ธิลาว พธ.ด./รัฐประศาสน
ศาสตร ์
พธ.ม./รัฐประศาสน
ศาสตร ์
พธ.บ./รัฐศาสตร ์

อาจารย ์  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

พุทธบูรณาการการ
พัฒนาทุนมนุษย์สู่ความ
เป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
ของสถาบันการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาของ
คณะสงฆ์ไทย  วารสาร 
มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์  ๒๕๕๙ 

๒๗. นายพิเชฐ ทั่งโต Ph.D.(Public 
Administration) 
M.A.(Public 
Administration)  
พธ.บ.(บริหาร
การศึกษา) 

อาจารย ์  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

-วัดผลประเมินผล
หลักสตูรรัฐศาสตร์ 
คณะสังคมศาสตร์ 
มจร” (นักวิจัยร่วม) 
ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะ
สังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย 
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ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาท่ีตรงหรือ
สัมพันธก์ับสาขาท่ี

เปิดสอน 

ประสบการณ์ด้านการ
วิจัย 

-การศึกษาวิเคราะห์
รัฐศาสตร์เชิงพุทธใน
มุมมองของนักวิชาการ
ด้านรัฐศาสตร์ใน
ประเทศไทย = 
Analysis study of 
Buddhist Political 
Science in 
conception of 
Political 
academician in 
Thailand.  
๒๕๕๓ 
ทุนสถาบันวิจัยพุทธ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย  
-การพัฒนาโมเดล
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ
ของเจตคติและจิต
วิญญาณความเป็นครู
อย่างยั่งยืน : การวิจัย
แบบผสมวิธ”ี  
๒๕๕๘ 
ส านักงาน
คณะกรรมการวิจัย
แห่งชาติ  

๒๘. นายยุทธนา ปราณีต Ph.D. (Political 
Science) 
M.A. (Politics) 
ร.บ. (รัฐศาสตร์) 
พธ.บ. (รัฐศาสตร์) 

อาจารย ์  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

ปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิของนิสิต
สาขาวิชารัฐศาสตร์ 
คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย 
๒๕๕๕ 
ประชุมวิชาการ มจร 

๒๙. นางวาสิตา เกิดผล 
ประสพศักดิ ์

พธ.ด./รัฐประศาสน
ศาสตร ์

อาจารย ์  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

แบบจ าลองการบริหาร
เชิงพุทธบูรณการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์  
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ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาท่ีตรงหรือ
สัมพันธก์ับสาขาท่ี

เปิดสอน 

ประสบการณ์ด้านการ
วิจัย 

๒๕๕๘ 
๓๐. นายสุรยิา รักษาเมือง รป.ด.(รัฐประศาสน

ศาสตร์) 
พธ.ม.(รัฐประศาสน
ศาสตร์) 
วท.บ.(วิทยาการ
คอมพิวเตอร์) 

อาจารย ์  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

นโยบายและการบริหาร
จัดการการศึกษาของ
คณะสงฆ์ไทยในยคุ
โลกาภิวัฒน์ 
วารสารวิชาการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
พระนคร  ๒๕๕๗ 

๓๑. นายอนุวัต กระสังข์ พธ.ด./รัฐประศาสน
ศาสตร ์
พธ.ม./
พระพุทธศาสนา 
พธ.บ./
พระพุทธศาสนา 

อาจารย ์  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

๑. การประเมินความพึง
พอใจของผู้ใช้
มหาบัณฑิตต่อการ
ปฏิบัติงาน : กรณศีึกษา
หลักสตูรพุทธศาสตร
มหาบัณฑิตสาขาวิชา
การจัดการเชิงพุทธและ
สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ คณะ
สังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลยัมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย” 
๒๕๕๗ 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย 
๒. คุณลักษณะของ
บัณฑิตที่มผีลต่อการจา้ง
งานของบัณฑิตหลักสูตร
พุทธศาสตรมหาบณัฑิต
สาขาวิชาการจดัการเชิง
พุทธและสาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์  คณะ
สังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย 
๒๕๕๗ 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย 
๓. การจดัการ
สิ่งแวดล้อมของวัดตาม
หลักนิเวศวิทยาเชิงพุทธ
บูรณาการของคณะสงฆ์
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ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาท่ีตรงหรือ
สัมพันธก์ับสาขาท่ี

เปิดสอน 

ประสบการณ์ด้านการ
วิจัย 

จังหวัดสระบุรี”  
๒๕๕๘ 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย 

๓๒. นายอภิชาต พาน
สุวรรณ 

พธ.ด.(รัฐประศาสน
ศาสตร์) 
บธ.ม.(การจัดการ) 
ศศ.บ.)การจัดการ
ทั่วไป) 

อาจารย ์  สาขาตรง 
สาขาสมัพันธ์ 

คุณลักษณะบณัฑติที่พึง
ประสงค์ ๒๕๕๕ 

๓๓. นายอัจฉรา หล่อ
ตระกลู 

พธ.ด.(รัฐประศาสน
ศาสตร์) 
พบม.(พัฒนาการ
เศรษฐกิจ) 
ศศ.บ.(เศรษฐศาสตร์) 

อาจารย ์  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ
สมรรถนะของพนักงาน
มหาวิทยาลยัสาย
วิชาการ ใน
มหาวิทยาลยัราชภฏั
พระนครศรีอยุธยา 
ปีท่ีตีพิมพ ์
๒๕๕๗ 

๓๔. นายอ านาจ บัวศิร ิ กศ.ด. (อุดมศึกษา) 
คศ.ม. (วิจัยการศึกษา) 
กศ.บ. (เคมี) 

อาจารย ์  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

แนวทางการพัฒนาศา
สนทายาทท่ีพึงประสงค์
ในพระพุทธศาสนา 
วารสารบัณฑิตศึกษา
มนุษยศาสตร์
สังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น  
๒๕๕๗ 

๓๕. นายอุทัย สติมั่น พธ.ด.
(พระพุทธศาสนา) 
บธ.ม.(การจัดการ
ทั่วไป) 
พธ.บ.(เศรษฐศาสตร์) 

อาจารย ์  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

การวิเคราะห์พุทธ
วิธีการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ในคัมภรี์
พระพุทธศาสนาเถรวาท 
ปีท่ีตีพิมพ ์
๒๕๕๘ 

๓๖. พล.ท.วีระ วงศ์สรรค ์ กศ.ด. (การวิจัยและ
พัฒนาหลักสตูร) 
คศ.ม. (การวิจัยทาง
การศึกษา) 
ร.ม. 
ศศ.ม. (การทหาร) 
น.บ. 

อาจารย ์  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

๑. การพัฒนาบคุลากร
ทางการศึกษาและความ
พร้อมใน การจัดการ
ศึกษาของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลใน
จังหวัดนครปฐม 
    ได้รับทุนอุดหนุนการ
วิจัยจากมหาวิทยาลัย
กรุงเทพธนบุรี  พ.ศ.
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ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สาขาท่ีตรงหรือ
สัมพันธก์ับสาขาท่ี

เปิดสอน 

ประสบการณ์ด้านการ
วิจัย 

๒๕๕๖ 
๒. การวิเคราะห์สาเหตุ
และแนวทางแก้ไขท่ีท า
ให้นักเรียน ระดับ
ประถมศึกษามี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ต่ า 
   ได้รับทุนอุดหนุนการ
วิจัยจากมหาวิทยาลัย
กรุงเทพธนบุรี  พ.ศ.
๒๕๕๗ 

 
 
รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๑.๑.๗-๑ วุฒิการศึกษาอาจารยผ์ูส้อบวิทยานิพนธ์ 
๑.๑.๗-๒ ประกาศบณัฑิตวิทยาลัยเรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ 
๑.๑.๗-๓ รายงานการวิจยั 
 
เกณฑ์การประเมินที่ ๘ การตีพิมพ์เผยแพรผ่ลงานของผูส้ าเร็จการศึกษา   ผ่าน    ไม่ผ่าน  
 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล ผลงานที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ 
วารสาร/แหล่งตีพิมพ์

เผยแพร่ 
ปีที่

พิมพ ์

๑ พระครูอุดมธรรมจาร ี
อชฺฌาจาโร ยินดีมาก 
  
  
  

รูปแบบการปกครองคณะสงฆ์ตามหลักภิกขุอปริ
หานิยธรรมของพระสังฆาธิการในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
A MODEL OF SANGHA ADMINISTRATION 
ACCORDING TO BHIKKHU 
APARIHANIYADHAMMA OF SANGHA   
ADMINISTRATORS IN AYUTTHAYA 
PROVINCE 

มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน ์
ISSN ๒๒๘๗-๐๑๒๑ 
ปีท่ี ๕ ฉบับ ๑ ฉบับพิเศษ  
ประจ าเดือน ม.ค.-เม.ย. 
๒๕๕๙ 
TCI กลุ่ม ๑ 

๒๕๕๙ 

๒ พระครูใบฎีกาสอาด 
ปญฺญาทีโป ดิษฐ
สวรรค ์
  
  
  
  

รูปแบบการมสี่วนร่วมของพระสงฆ์ในการส่งเสรมิ 
คุณภาพชีวิตในชุมชน ในเขตปกครองคณะสงฆ์
ภาค ๒ 
PARTICIPATION MODELS OF MONKS IN  
PROMOTION OF LIFE QUALITY OF THE 
COMMUNITY IN THE AREA OF SANGHA 
ADMINISTRATION, REGION II  

มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน ์
ISSN ๒๒๘๗-๐๑๒๑ 
ปีท่ี ๕ ฉบับ ๓  
ประจ าเดือน ก.ย.-ธ.ค. 
๒๕๕๙ 
TCI กลุ่ม ๑ 
  

๒๕๕๙ 



    ๕๘          รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร พธ.ด.การจัดการเชิงพุทธ                                                                                  
 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล ผลงานที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ 
วารสาร/แหล่งตีพิมพ์

เผยแพร่ 
ปีที่

พิมพ ์

๓ พระครโูอภาสกลัยาณ
ธรรม กลฺยาณธมฺโม 
พวงยอด 
  
  
  
  

การบริหารจัดการที่เป็นเลิศในการจัดการเรียน 
การสอนพระปริยตัิธรรม แผนกธรรมของส านัก 
ศาสนศึกษา ในเขตปกครองคณะสงฆ์ภาค ๒ 
THE EXCELLENT MANAGEMENT IN 
TEACHING AND LEARNING MANAGEMENT 
OF PHRARIYATTIDHAM 
IN SANGHA , REGION II 

มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน ์
ISSN ๒๒๘๗-๐๑๒๑ 
ปีท่ี ๕ ฉบับ ๓  
ประจ าเดือน ก.ย.-ธ.ค. 
๒๕๕๙ 
TCI กลุ่ม ๑ 
  

๒๕๕๙ 

๔ พระครภูาวนาวชิรคณุ 
วชิรธมฺโม ดีแสวง 
  
  
  

รูปแบบการพัฒนาวัดใหเ้ป็นแหล่งท่องเที่ยว 
เชิงวัฒนธรรมในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
THE MONASTERY DEVELOPMENT MODEL 
 TOWARD CULTURAL TOURISM PLACE IN 
 AYUTTHAYA PROVINCE 

มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน ์
ISSN ๒๒๘๗-๐๑๒๑ 
ปีท่ี ๕ ฉบับ ๓  
ประจ าเดือน ก.ย.-ธ.ค. 
๒๕๕๙ TCI กลุ่ม ๑ 

๒๕๕๙ 

๕ พระมหาประสาน 
อนุวตฺโต ทัศนารุนพงศ ์
  
  
  

การพัฒนาการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของส านัก 
ปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
DEVELOPMENT IN BUDDHISM 
PROPAGATION OF THE MEDITATION 
PRACTICE  CENTERS IN AYUTTHAYA 
PROVINCE 

มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน ์
ISSN ๒๒๘๗-๐๑๒๑ 
ปีท่ี ๕ ฉบับ ๓  
ประจ าเดือน ก.ย.-ธ.ค. 
๒๕๕๙ 
TCI กลุ่ม ๑ 

๒๕๕๙ 

๖ พระครไูพโรจน์สารคุณ 
คุณงฺกโร งามละมยั 
  
  
 

การบูรณาการหลักพุทธธรรมเพื่อพัฒนาทักษะ
การบริหารจัดการวัดของพระสังฆาธิการใน
จังหวัดปทุมธาน ี
BUDDHADHAMMA INTEGRATION FOR 
MONASTERY MANAGEMENT SKILL 
DEVELOPMENT OF ADMINISTRATIVE 
MONKS IN PATUMTHANI PROVINCE  

ได้รับหนังสือตอบรับให้
ตีพิมพ์ใน 
มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน ์
ISSN ๒๒๘๗-๐๑๒๑ 
ปีท่ี ๕ ฉบับท่ี ๒ (ฉบับพิเศษ) 
ประจ าเดือน พ.ค. - ส.ค. 
๒๕๕๙ TCI กลุ่ม ๑ 

๒๕๕๙ 

๗ พระครูศรีสิทธิการ  
ธมฺมเวที ศรีทองวุทัย 
  
  
  
  

รูปแบบการบริหารการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 
ในยุคโลกาภิวัตน ์ของคณะสงฆ์จังหวัดนนทบุร ี
THE MODEL OF BUDDHISM 
DISSEMINATION MANAGEMENT IN THE 
GLOBALIZATION OF THE SANGHA ORDER 
IN NONTHABURI PROVINCE 
 

ได้รับหนังสือตอบรับให้
ตีพิมพ์ใน 
มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน ์
ISSN ๒๒๘๗-๐๑๒๑ 
ปีท่ี ๕ ฉบับท่ี ๒ (ฉบับพิเศษ) 
ประจ าเดือน พ.ค. - ส.ค. 
๒๕๕๙ TCI กลุ่ม ๑ 

๒๕๕๙ 

๘ พระครูศรีนนทวัฒน์ 
นนฺทปญฺโญ แววสะบก 
  
  
  
  

การบริหารจัดการการเผยแผ่พระพทธศาสนาทาง
สถานีวิทย ุกระจายเสียงคลื่นพระพุทธศาสนาใน
จังหวัดนนทบุร ี
THE MANAGEMENT OF BUDDHIST 
PROPAGATION THROUGH THE BUDDHIST 
RADIO WAVES IN NONTHABURI PROVINCE 
  

ได้รับหนังสือตอบรับให้
ตีพิมพ์ใน 
มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน ์
ISSN ๒๒๘๗-๐๑๒๑ 
ปีท่ี ๕ ฉบับท่ี ๒ (ฉบับพิเศษ) 
ประจ าเดือน พ.ค. - ส.ค. 
๒๕๕๙ TCI กลุ่ม ๑ 

๒๕๕๙ 
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ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล ผลงานที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ 
วารสาร/แหล่งตีพิมพ์

เผยแพร่ 
ปีที่

พิมพ ์

๙ พระครูอาทรธญัญานุ
รักษ ์  ิตสีโล อุปลักษณ ์
  
  
  
  

รูปแบบการจดัการวดัเป็นศูนย์ฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพ
ติดในจังหวัดปทุมธาน ี
THE MODEL OF MONASTERY 
ADMINISTRATION FOR THE DRUG ADDICTS 
REHABILITATION CENTER 
IN PATHUM THANI PROVINCE 
  

ได้รับหนังสือตอบรับให้
ตีพิมพ์ใน 
มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน ์
ISSN ๒๒๘๗-๐๑๒๑ 
ปีท่ี ๕ ฉบับท่ี ๒ (ฉบับพิเศษ) 
ประจ าเดือน พ.ค. - ส.ค. 
๒๕๕๙ TCI กลุ่ม ๑ 

๒๕๕๙ 

๑๐ พระครูปลัดสมชาย  
อภิวณฺโณ เฮาลี ้
  
  
  
  

ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการบริหารจัดการ
ส านักเรยีนพระปริยัติธรรมแผนกบาล ีในเขต
ปกครองคณะสงฆ์ ภาค ๑ 
FACTORS EFFECTING THE SUCCESS IN  
ADMINISTRATION OF PARIYATTIDHAMMA 
SCHOOLS IN THE SANGHA 
ADMINISTRATION OF AREA I 

ได้รับหนังสือตอบรับให้
ตีพิมพ์ใน 
มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน ์
ISSN ๒๒๘๗-๐๑๒๑ 
ปีท่ี ๕ ฉบับท่ี ๒ (ฉบับพิเศษ) 
ประจ าเดือน พ.ค. - ส.ค. 
๒๕๕๙ TCI กลุ่ม ๑ 

๒๕๕๙ 

๑๑ พระครูใบฎีกาอภิชาต ิ
ธมฺมสุทฺโธ พรสุทธิชัย
พงศ์ 
  
  
  
  

แนวโน้มการบริหารกจิการคณะสงฆ์ ในทศวรรษ
หน้า 
THE TREND OF SANGHA ADMINISTRATION  
IN THE NEXT DECADE 
  
  
  

ได้รับหนังสือตอบรับให้
ตีพิมพ์ใน 
มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน ์
ISSN ๒๒๘๗-๐๑๒๑ 
ปีท่ี ๕ ฉบับท่ี ๒ (ฉบับพิเศษ) 
ประจ าเดือน พ.ค. - ส.ค. 
๒๕๕๙ TCI กลุ่ม ๑ 

๒๕๕๙ 

๑๒ พระครูปลัดวสิุทธิวัฒน์ 
ภูริปญโฺ บุญโสม 
  
  
  
  

การจัดการสาธารณูปการของวัดในจังหวัด
สมุทรปราการ 
THE MANAGEMENT OF THE 
CONSTRUCTION FOR TEMPLES IN 
SAMUTHPRAKAN PROVINCE 
  
   

ได้รับหนังสือตอบรับให้
ตีพิมพ์ใน 
มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน ์
ISSN ๒๒๘๗-๐๑๒๑ 
ปีท่ี ๕ ฉบับท่ี ๒ (ฉบับพิเศษ) 
ประจ าเดือน พ.ค. - ส.ค. 
๒๕๕๙ TCI กลุ่ม ๑ 

๒๕๕๙ 

๑๓ พระพิศาลศึกษากร  
ยโสธโร องค์ยา 
  
  
  
  

การบริหารจัดการโรงเรียนการกุศลของวัด 
ในพระพุทธศาสนา ตามหลักธรรมาภิบาล 
THE MANAGEMENT OF BUDDHIST TEMPLE 
CHARITY  SCHOOLS ACCORDING TO THE 
PRINCIPLES OF GOOD GOVERNANCE 
  

ได้รับหนังสือตอบรับให้
ตีพิมพ์ใน 
มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน ์
ISSN ๒๒๘๗-๐๑๒๑ 
ปีท่ี ๕ ฉบับท่ี ๒ (ฉบับพิเศษ) 
ประจ าเดือน พ.ค. - ส.ค. 
๒๕๕๙ TCI กลุ่ม ๑ 

๒๕๕๙ 

๑๔ พระครูปรีชาธรรม
วิจิตร อภิวโร กล้วยไม้
งาม 
  
  

การบริหารจัดการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 
ของพระสังฆาธิการจังหวดัสมุทรปราการ 
THE MANAGEMENT OF THE BUDDHIST 
PROPAGATION OF 
SANGHA ADMINISTRATOR IN 

ได้รับหนังสือตอบรับให้
ตีพิมพ์ใน 
มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน ์
ISSN ๒๒๘๗-๐๑๒๑ 
ปีท่ี ๕ ฉบับท่ี ๒ (ฉบับพิเศษ) 

๒๕๕๙ 
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ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล ผลงานที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ 
วารสาร/แหล่งตีพิมพ์

เผยแพร่ 
ปีที่

พิมพ ์

  
 

SAMUTPRAKAN PROVINCE ประจ าเดือน พ.ค. - ส.ค. 
๒๕๕๙ TCI กลุ่ม ๑ 

๑๕ พระครสูุนทรสุตสาร 
กตปุญฺโ อินทรบญุ  
  
  

การจัดการส านักปฏิบัติธรรมในจังหวัด
สมุทรปราการ 
THE MANAGEMENT OF MEDITATION 
CENTER IN SAMUTPRAKARN PROVINCE 

ได้รับหนังสือตอบรับให้
ตีพิมพ์ใน 
มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน ์
ISSN ๒๒๘๗-๐๑๒๑ 
ปีท่ี ๕ ฉบับท่ี ๒ (ฉบับพิเศษ) 
ประจ าเดือน พ.ค. - ส.ค. 
๒๕๕๙ TCI กลุ่ม ๑ 

๒๕๕๙ 

๑๖ พระครูปลัดอนุชิต 
อาจารโสภี สนนุช 
  
  
  
  

การพัฒนาการบรหิารจดัการส านกัศาสนศึกษา 
ในจังหวัดสมุทรปราการ 
DEVELOPMENT OF RELIGIOUS STUDY 
INSTITUTE MANAGEMENT IN 
SAMUTPRAKARN PROVINCE 
  
  

ได้รับหนังสือตอบรับให้
ตีพิมพ์ใน 
มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน ์
ISSN ๒๒๘๗-๐๑๒๑ 
ปีท่ี ๕ ฉบับท่ี ๒ (ฉบับพิเศษ) 
ประจ าเดือน พ.ค. - ส.ค. 
๒๕๕๙ TCI กลุ่ม ๑ 

๒๕๕๙ 

๑๗ พระครูธรรมธรสายัณห ์ 
ฐิตปุญฺโญ คงวัฒนะ 
  
  
  
 

การบริหารจัดการในการเรียนการสอนธรรม
ศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาใน
กรุงเทพมหานครและสมุทรปราการ 
THE MANAGEMENT OF THE 
DHAMMASUKSA TEACHING IN SECONDARY 
SCHOOLS IN BANGKOK AND 
SAMUTPRAKARN 

ได้รับหนังสือตอบรับให้
ตีพิมพ์ใน 
มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน ์
ISSN ๒๒๘๗-๐๑๒๑ 
ปีท่ี ๕ ฉบับท่ี ๒ (ฉบับพิเศษ) 
ประจ าเดือน พ.ค. - ส.ค. 
๒๕๕๙ TCI กลุ่ม ๑ 

๒๕๕๙ 

๑๘ พระครสูุทธิกิจโกศล 
สุวโจ  กงสิน 
  
  
  
  

รูปแบบการเผยแผ่ของพระสังฆาธกิารในจังหวัด
นนทบุรี 
THE MODEL OF DISSEMINATION 
ADMINISTRATORS IN NONTHABURI 
PROVINCE 
  
   

ได้รับหนังสือตอบรับให้
ตีพิมพ์ใน 
มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน ์
ISSN ๒๒๘๗-๐๑๒๑ 
ปีท่ี ๕ ฉบับท่ี ๒  
ประจ าเดือน พ.ค.-ส.ค. 
๒๕๕๙ TCI กลุ่ม ๑ 

๒๕๕๙ 

๑๙ พระครูวิมลสุวรรณกร  
จนฺทวโร แพฟ้ืน 
  
  
  
  

รูปแบบการปกครองคณะสงฆ์ที่พึงประสงค์ของ
พระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค 
๑ 
THE DESIRABLE MODEL OF SANGHA 
ADMINISTRATION OF ADMINISTRATIVE 
MONKS AT THE SANGHA 
ADMINISTRATION REGION ๑ 

ได้รับหนังสือตอบรับให้
ตีพิมพ์ใน 
มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน ์
ISSN ๒๒๘๗-๐๑๒๑ 
ปีท่ี ๕ ฉบับท่ี ๒  
ประจ าเดือน พ.ค.-ส.ค. 
๒๕๕๙ TCI กลุ่ม ๑ 

๒๕๕๙ 
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ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล ผลงานที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ 
วารสาร/แหล่งตีพิมพ์

เผยแพร่ 
ปีที่

พิมพ ์

๒๐ พระครสูุนทรเจติ
ยาภิวัฒน ์ 
 สุทฺธจิตฺโต ลิ่มทอง
น้อย 
  
  
 

รูปแบบการพัฒนาการจัดการการศาสนศึกษา
แผนกธรรมศึกษาของพระสังฆาธกิารในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
A MODEL OF DEVELOPMENT FOR 
EDUCATION DHAMMA SECTION 
MANAGEMENT OF SANGHA  
ADMINISTRATORS IN AYUTTHAYA 
PROVINCE 

ได้รับหนังสือตอบรับให้
ตีพิมพ์ใน 
มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน ์
ISSN ๒๒๘๗-๐๑๒๑ 
ปีท่ี ๕ ฉบับท่ี ๒ (ฉบับพิเศษ) 
ประจ าเดือน พ.ค. - ส.ค. 
๒๕๕๙ TCI กลุ่ม ๑ 

๒๕๕๙ 

๒๑ พระครูปลัดอภิชาต ิ  
 สุวณณฺโชโต  
 ทรงกิจวิศวการ 
  
  
  

รูปแบบการบริหารกจิการคณะสงฆ์ที่ด ี
ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
THE MODEL OF THE GOOD BUDDHIST 
SANGHA AFFAIRS ADMINISTRATION IN 
AYUTTHAYA PROVINCE 
  
  

ได้รับหนังสือตอบรับให้
ตีพิมพ์ใน 
มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน ์
ISSN ๒๒๘๗-๐๑๒๑ 
ปีท่ี ๕ ฉบับท่ี ๒ (ฉบับพิเศษ) 
ประจ าเดือน พ.ค. - ส.ค. 
๒๕๕๙ TCI กลุ่ม ๑ 

๒๕๕๙ 

๒๒ พระครโูสภณปริยัตยา
นุยุต  
 กิตฺติวณฺโณ พิมพ์ทอง 
  
  
  
 

กลยุทธ์การปกครองคณะสงฆ์กรุงเทพมหานคร  
เพื่อความมั่นคงแห่งพระพุทธศาสนา 
THE STRATEGY OF BANGKOK SANGHA 
ADMINISTRATION FOR STABILITY OF 
BUDDHISM 
  

ได้รับหนังสือตอบรับให้
ตีพิมพ์ใน 
มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน ์
ISSN ๒๒๘๗-๐๑๒๑ 
ปีท่ี ๕ ฉบับท่ี ๒ (ฉบับพิเศษ) 
ประจ าเดือน พ.ค. - ส.ค. 
๒๕๕๙ TCI กลุ่ม ๑ 

๒๕๕๙ 

๒๓ พระปลดัอุดร ปริปุณฺ
โณ   
มะลิพวง  
  
  
  
  

การพัฒนารูปแบบการจัดการสาธารณูปการของ
วัดในจังหวัดอ่างทอง 
THE MODEL DEVELOPMENT TOWORDS 
MONASTERY CONSTRUCTION IN ANG 
THONG PROVINCE 
  
 

ได้รับหนังสือตอบรับให้
ตีพิมพ์ใน 
มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน ์
ISSN ๒๒๘๗-๐๑๒๑ 
ปีท่ี ๕ ฉบับท่ี ๒ (ฉบับพิเศษ) 
ประจ าเดือน พ.ค. - ส.ค. 
๒๕๕๙ TCI กลุ่ม ๑ 

๒๕๕๙ 

๒๔ พระครภูาวนาโชติคณุ  
 ชุตินฺธโร แซ่ลิ้ม 
  
  
  
  

รูปแบบการฝึกอบรมคณุธรรม จรยิธรรมที่
เหมาะสมส าหรบัผู้ต้องขังหญิงตามพุทธวิธี 
MODEL OF APPROPRIATE MORALITY 
ETHICS AND TRAINING FOR FEMALE 
INMATES ACCORDING TO BUDDHIST 
METHOD 
  

ได้รับหนังสือตอบรับให้
ตีพิมพ์ใน 
มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน ์
ISSN ๒๒๘๗-๐๑๒๑ 
ปีท่ี ๕ ฉบับท่ี ๒ (ฉบับพิเศษ) 
ประจ าเดือน พ.ค. - ส.ค. 
๒๕๕๙ TCI กลุ่ม ๑ 

๒๕๕๙ 
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ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล ผลงานที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ 
วารสาร/แหล่งตีพิมพ์

เผยแพร่ 
ปีที่

พิมพ ์

๒๕ พระครูวาทีธรรมวัฒน ์ 
 ฐิตวฑฺฒโน เพ็ชรสีใส 
  
  
  
  

การพัฒนารูปแบบการจัดการงานบรรพชา
สามเณรภาคฤดรู้อนในเขตการปกครองคณะสงฆ์
ภาค ๑๕ 
THE DEVELOPMENT OF THE 
MANAGEMENT MODEL OF SUMMER 
NOVICE ORDINATION PROJECT IN THE 
SANGHA ADMINISTRATION, REGION ๑๕  

ได้รับหนังสือตอบรับให้
ตีพิมพ์ใน 
มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน ์
ISSN ๒๒๘๗-๐๑๒๑ 
ปีท่ี ๕ ฉบับท่ี ๒ (ฉบับพิเศษ) 
ประจ าเดือน พ.ค. - ส.ค. 
๒๕๕๙ TCI กลุ่ม ๑ 

๒๕๕๙ 

๒๖ พระครสูุนันทกิจโกศล  
 สุวฑฺฒโน วงษ์เขียว 
  
  
  

การพัฒนารูปแบบการจัดการวัดให้เป็นอุทยาน
การศึกษาในจังหวัดสระบรุ ี
DEVELOPMENT OF MONASTERY 
MANAGEMENT MODELTOWARD  
EDUCATIONAL PARKS IN SARABURI 
PROVINCE 
  

ได้รับหนังสือตอบรับให้
ตีพิมพ์ใน 
มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน ์
ISSN ๒๒๘๗-๐๑๒๑ 
ปีท่ี ๕ ฉบับท่ี ๒ (ฉบับพิเศษ) 
ประจ าเดือน พ.ค. - ส.ค. 
๒๕๕๙ TCI กลุ่ม ๑ 

๒๕๕๙ 

๒๗ พระครภูาวนารตันา
ภรณ ์ 
 สิริภทฺโท เศรษฐรุจ ิ
  
  
  
  

การพัฒนาศักยภาพการบริหารจดัการส านัก
ปฏิบัติธรรมของพระสังฆาธิการในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
THE DEVELOPMENT OF THE 
POTENTIALITY OF SANGHA 
ADMINISTRATORS MEDITATION CENTER  
MANAGEMENT IN AYUTTHAYA PROVINCE  

ได้รับหนังสือตอบรับให้
ตีพิมพ์ใน 
มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน ์
ISSN ๒๒๘๗-๐๑๒๑ 
ปีท่ี ๕ ฉบับท่ี ๒ (ฉบับพิเศษ) 
ประจ าเดือน พ.ค. - ส.ค. 
๒๕๕๙ TCI กลุ่ม ๑ 

๒๕๕๙ 

๒๘ พระใบฎีกาเฉลิมพล  
 ฐานุตฺตโร โพธิ์ประทุม 
  
  
  
  

การพัฒนารูปแบบการจัดการการศึกษาพระ
ปริยัติธรรมแผนกธรรมในจังหวัดนครปฐม 
THE DEVELOPMENT OF MANAGEMENT 
MODEL OF PARIYATTIDHAMMA STUDIES 
ON DHAMMA DIVISION 
NAKHONPATHOM PROVINCE 
  

ได้รับหนังสือตอบรับให้
ตีพิมพ์ใน 
มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน ์
ISSN ๒๒๘๗-๐๑๒๑ 
ปีท่ี ๕ ฉบับท่ี ๒ (ฉบับพิเศษ) 
ประจ าเดือน พ.ค. - ส.ค. 
๒๕๕๙ TCI กลุ่ม ๑ 

๒๕๕๙ 

๒๙ พระครูปญัญาภิยุต 
ปญฺญาทีโป นิลวรรณา 

การพัฒนาศักยภาพพระสอนศลีธรรม 
ในโรงเรียนในจังหวัดราชบุร ี
THE POTENTIAL DEVELOPMENT OF 
MORALITY TEACHING MONKS AT 
SCHOOLS IN RATCHABURI  
PROVINCE  
 

ได้รับหนังสือตอบรับให้
ตีพิมพ์ใน 
มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน ์
ISSN ๒๒๘๗-๐๑๒๑ 
ปีท่ี ๕ ฉบับท่ี ๒ (ฉบับพิเศษ) 
ประจ าเดือน พ.ค. - ส.ค. 
๒๕๕๙ TCI กลุ่ม ๑ 

๒๕๕๙ 

๓๐ พระครโูสภณธรรม
วิจารณ ์ 
 อ สุกาโร อุ่นทรัพย ์
  
   

รูปแบบการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 
ของพระธรรมทูตในจังหวดัอ่างทอง 
THE MODEL OF BUDDHIST PROPAGATION 
OF THE DHAMMA MISSIONARY IN  
ANGTHONG PROVINCE 

มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน ์
ISSN ๒๒๘๗-๐๑๒๑ 
ปีท่ี ๕ ฉบับท่ี ๑  
ประจ าเดือน ม.ค.-เม.ย. 
๒๕๕๙ 

๒๕๕๙ 
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ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล ผลงานที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ 
วารสาร/แหล่งตีพิมพ์

เผยแพร่ 
ปีที่

พิมพ ์

  TCI กลุ่ม ๑ 
๓๑ พระอธิการกรฑีา  

 จนฺทว โส ศรีใส 
  
  
  

การพัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนการสอนวิชา
พระพุทธศาสนาในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
THE DEVELOPMENT OF MODEL FOR THE 
MANAGEMENT IN LEARNING AND 
TEACHING BUDDHISM IN SECONDARY 
SCHOOL OF NAKONSITHAMMARAT 
PROVINCE 

มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน ์
ISSN ๒๒๘๗-๐๑๒๑ 
ปีท่ี ๕ ฉบับท่ี ๑  
ประจ าเดือน ม.ค.-เม.ย. 
๒๕๕๙ 
TCI กลุ่ม ๑ 

๒๕๕๙ 

๓๒ พระครูชินวรานุวตัร  
 ชินวโร ค ายอง 
  
  
  

การพัฒนาการบรหิารจดัการการสาธารณ 
สงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในเขตการปกครอง 
คณะสงฆ์ภาค ๑๕ 
MANAGEMENT DEVELOPMENT OF PUBLIC 
WELFARE IN SANGHA ADMINISTRATION, 
REGION ๑๕ 

มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน ์
ISSN ๒๒๘๗-๐๑๒๑ 
ปีท่ี ๕ ฉบับท่ี ๒ ฉบับพิเศษ  
ประจ าเดือน พ.ค.-ส.ค. 
๒๕๕๙ 
TCI กลุ่ม ๑ 

๒๕๕๙ 

๓๓ พระครูนนทคณุพิพัฒน์  
 อมโร อมรี 
  
  
  

กลยุทธ์การบริหารงานสาธารณูปการของ 
คณะสงฆ์จังหวัดนนทบุร ี
THE STRATEGY OF MANAGEMENT  FOR 
CONSTRUCTIONS AND REPARATION OF 
SANGHA ORDER IN NONTHABURI 
PROVINCE 

มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน ์
ISSN ๒๒๘๗-๐๑๒๑ 
ปีท่ี ๕ ฉบับท่ี ๒ ฉบับพิเศษ  
ประจ าเดือน พ.ค.-ส.ค. 
๒๕๕๙ 
TCI กลุ่ม ๑ 

๒๕๕๙ 

๓๔ พระครสูมุหณ์ัฏฐเสฏฐ ์ 
 อธิญาโณ รุ่งเรือง 
  
  
  

การพัฒนาการบรหิารจดัการการสาธารณูปการ
ของพระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆ์
ภาค ๑๑ 
THE DEVELOPMENT OF MANAGEMENT ON 
PUBLIC CONSTRUCTION AND 
RENOVATION OF SANGHA  
ADMINISTRATORS, REGION ๑๑ 

มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน ์
ISSN ๒๒๘๗-๐๑๒๑ 
ปีท่ี ๕ ฉบับท่ี ๒  
ประจ าเดือน พ.ค.-ส.ค. 
๒๕๕๙ 
TCI กลุ่ม ๑ 

๒๕๕๙ 

 
รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๑.๑.๘-๑ หนังสือรับรองการตีพิมพ์ความความวิจัย 
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เกณฑ์การประเมินที่ ๙ ภาระงานของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบณัฑิตศึกษา   
                                     ผ่าน    ไม่ผ่าน  

 
รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๑.๑.๙-๑ ประกาศบณัฑิตวิทยาลัย เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ 
 
เกณฑ์การประเมินที่ ๑๐ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบณัฑิตศกึษามีผลงานวิจยัอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ    

 ผ่าน    ไม่ผ่าน  
 
ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล ผลงานที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ วารสาร/แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ ปีที่พิมพ ์
๑ พระปลดัระพิน พุทฺธิสาโร บัตรสนเท่ห์ วิธีสร้างข่าวลือท่ีไม่

เคยล้าสมยั : ความจริง ความ
ลวง ความรุนแรง และความ
ตาย : Anonymous letter of 
Rumor building Method 
that never delays: Truth, 
Lying, Violence, and Death 

ประชุมสมัมนา และเสนองานวิจัยในงาน
การประชุมวิชาการระดับชาติ ครัง้ที่ ๓ 
ระดับนานาชาติครั้งที่ ๑ [The ๓rd 
National and the ๑st International 
Conferences ๒๐๑๖] มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
ขอนแก่น 

๒๕๕๙ 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล จ านวนวิทยานิพนธ ์ จ านวนการค้นคว้าอิสระ 
 อาจารย์ประจ าหลักสูตร -  

๑ พระมหาโชว์ ทสฺสนีโย ๓  
๒ พระปลดัระพิน พุทฺธิสาโร ๔  
๓ พระมหากฤษฎา กิตติโสภโณ -  
๔ พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท -  
๕ พระมหาก าพล คุณงฺกโร -  
๖ นายประเสริฐ ธิลาว -  
๗ นายอนุวัต กระสังข์ -  

 อาจารย์ประจ า   
    

๘ นายเติมศักดิ ์ทองอินทร์ ๑  
๙ นายสุรพล สุยะพรหม ๑  
๑๐ พระครูปริยัติกติติธ ารงค์ ๑  
๑๑ พระครสูังวรสตุกิจ ๑  
๑๒ นายยุทธนา ปราณีต ๑  
๑๓ นายพิเชฐ ทั่งโต ๒  
๑๔ นายธัชชนันท์ อิศรเดช ๓  
๑๕ พระครสูังฆรักษ์เกยีรตศิักดิ ์กิตฺติปญฺโ  ๓  
๑๖ นายอภินันท์ จันตะน ี ๓  
๑๗ นายทรงวิทย์ แก้วศร ี ๓  
๑๘ นายธิติวุฒิ  หมั่นม ี ๓  
๑๙ นางบุษกร วัฒนบุตร ๓  
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ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล ผลงานที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ วารสาร/แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ ปีที่พิมพ ์
 [Mahachulalongkornrajavidyalaya 

University, Khon Kaen Campus] 
ความเป็นอื่นกับพหุลักษณ์ใน
อีสานตอนล่าง: พหุกรณีศึกษา 
โคราช ลาว เขมร และส่วย The 
Otherness and 
Multiculturalism in Lower 
Isan: Multi-case study of 
Korat, Lao, Khmer and Kuy 

การประชุมวิชาการระดับชาติ เรื่องวิถี
ชาติพันธ์ุในอีสาน: “ภาวการณ์
กลายเป็น” ในกระแสการเปล่ียนแปลงส่ี
เสรีนยิมใหม่ ณ ห้องประชุมคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ศนูย์วิจัย
พหุลักษณส์ังคมลุม่น้ าโขง คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

๒๕๕๙ 

Facebook พื้นที่ทางความเชื่อ
และเพศ:การแสดงอัตลักษณ์
ทางเพศของนักบวชไทย  
FACEBOOK as Belief and 
Gender Sphere: 
Transgender Identity of 
Thai Buddhist Clergymen 

วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร.  ปีท่ี 
๔ ฉบับท่ี ๑ มกราคม – มิถุนายน 

๒๕๕๙ 

อาบัติ : บทวิเคราะห์อันว่าด้วย
หนังศาสนากับมมุมองท่าทีตาม
แบบชาวพุทธ Ẫpatti : As a 
Film critic with Buddhism. 

วารสาร มจร สังคมศาสตรป์ริทรรศน์ ปีท่ี 
๕ ฉบับท่ี ๑ มกราคม-เมษายน 

๒๕๕๙ 

๒ นายเติมศักดิ ์ทองอินทร์ การส่งเสริมจริยธรรมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ภาคเหนือตอนบน 

วารสาร มจร สังคมศาสตรป์ริทรรศน์ ๒๕๕๘ 

รูปแบบการบริหารจัดการตาม
หลักอปริหานยิธรรมของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นนทบุรี 

วารสาร มจร สังคมศาสตรป์ริทรรศน์ ๒๕๕๘ 

๓ นายสุรพล สุยะพรหม การประเมินผลหลักสตูรพุทธ
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชาวิทยาลัย 

สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒๕๕๘ 

ความคิดทางการเมืองการ
ปกครองตามแนว
พระพุทธศาสนาของพระพรหม
คุณาภรณ์ (ป.อ.ปยตฺุโต) 

สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒๕๕๔ 

๔ พระครูปริยัติกติติธ ารงค์ ค่านิยมที่เปลี่ยนแปลงในสังคม
ปัจจุบัน 

วารสาร มจร สังคมศาสตรป์ริทรรศน์ ๒๕๕๗ 

ค่านิยมที่เปลี่ยนแปลงเพราะ
สังคมเปลี่ยนไป 

วารสาร มจร สังคมศาสตรป์ริทรรศน์ ๒๕๕๕ 
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ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล ผลงานที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ วารสาร/แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ ปีที่พิมพ ์
๕ พระครสูังวรสตุกิจ ๑.กระบวนการบูรณาการการ

จัดการเรียนการสอนผ่านการ
ช าระต านานมูลศาสนาฉบับวัด
บ้านเอื้อม จังหวัดล าปางmains  

วารสารศึกษาศาสตร์ ปีท่ี ๓๗ ฉบบัท่ี ๓ 
(ก.ค.-ก.ย.) 
 

๒๕๕๗ 
 
 
 

๒.The Development of 
Ancient Remains Area and 
Aniquities for Community 
Learning of Ban Thung 
Man Tai Banpua Sub-
district Maung District 
Lampang Province 

การประชุมวิชาการนานาชาติดา้นชาติ
พันธุ์ครั้งท่ี ๑ มหาวิทยาลยันเรศวร 

๒๕๕๘ 

๖ นายยุทธนา ปราณีต การบริหารโครงการภาครัฐ : 
กรณีศึกษาโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน เขต
กรุงเทพมหานคร 

วารสาร มจร สังคมศาสตรป์ริทรรศน์ 
ปีท่ี ๔ ฉบับท่ี ๓ (ก.ย.-ธ.ค.) 

๒๕๕๘ 

๗ นายพิเชฐ ทั่งโต “Sangha’s Role in 
Community Forest 
Management:A Case Study 
of Wang Tamon 
Communities [Thum 
Rakhang Temple], 
Sukhothai Province”.  

In Seminar of The ๗th 
International Buddhist Research 
Seminar on “Cultural Geography in 
Buddhism”, organized by the 
Buddhist Research Institute of 
Mahachulalongkornrajavidyalaya 
University, Nan Buddhist Collage 
,Thailand, February ๑๘-๒๐, ๒๐๑๖, 
at Nan Buddhist Collage 
,Thailand,“ 

๒๕๕๙ 

Stategies, Concept of 
Contruction Management 
in the Future 

The ๓rd National and the ๑st 
International Conferences ๒๐๑๖  
“Integration of Buddhism with 
research to develop a sustainable 
society”, 
Mahachulalongkornrajavidyalaya 
University, Khon Kaen Campus, 
Between  ๒๘-๒๙ March ๒๕๕๙ 

๒๕๕๙ 

“วัด / ชุมชนคนไทยต่างแดน 
[ออสเตรเลยี] : กับการสรรสรา้ง
วัฒนธรรมไทย Buddhist 
Temple, Thai Communities 
Overseas [Australia] : 
Promoting Thai’s living 
Culture” 

วารสารมหาจุฬาวิชาการ ปีท่ี ๒ ฉบับท่ี ๒ 
เดือนกรกฎาคม-ธันวาคม ๒๕๕๘ 

๒๕๕๘ 

การบริหารความขดัแย้งใน
องค์กรด้วยพุทธวิธ ี

วารสารมหาจุฬาวิชาการ JOURNAL OF 
MAHACHULA ACADEMIC   ปีท่ี ๒ 

๒๕๕๘ 
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ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล ผลงานที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ วารสาร/แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ ปีที่พิมพ ์
ฉบับพิเศษเนื่องในโอกาสเฉลิมฉลองวันวิ
สาขบูชาโลก ประจ าปี ๒๕๕๘  
(พระนครศรีอยุธยา : มหาวิทยาลยัมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๕๘)  หน้า 
๘๗-๙๘. 

๘ นายธัชชนันท์ อิศรเดช ๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาจรยิ
ธรรมาภิบาลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตภาค
กลาง   

SNRU Journal of Science and 
Technology  

๒๕๕๘ 

๒.การจดัการเชิงพุทธกับการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

วารสาร มจร สังคมศาสตรป์ริทรรศน์ ๒๕๕๖ 

 
๙ 
 

พระครสูังฆรักษ์เกยีรติ
ศักดิ์ กิตฺติปญโฺ  

๑.ปัจจัยทีม่ีความสัมพันธ์กับ
ประสิทธิภาพการบริหารจดัการ
กิจการคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิ
การในจังหวัดนนทบุร ี

วารสาร มจร สังคมศาสตรป์ริทรรศน์ ปีท่ี 
๒ ฉบับท่ี ๓ (ก.ย.-ธ.ค.) 

๒๕๕๖ 
 
 
 

๒.การก าหนดประเด็นปญัหา
การตั้งช่ือเรื่องและการเขียน
วัตถุประสงค์การวิจัยทาง
สังคมศาสตร ์

วารสาร มจร สังคมศาสตรป์ริทรรศน์ ปีท่ี 
๓ ฉบับท่ี ๒ (พ.ค.-ส.ค.) 

๒๕๕๗ 
 
 

๓.การพัฒนาภาวะผู้น าวิถีพุทธ
ในยุคโลกาภิวัตน ์

รวมการประชุมวิชาการระดบัชาต ิมจร 
ครั้งท่ี ๑  
และวารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร ปีท่ี ๕ ฉบับพิเศษ (พ.ค.-ต.ค.) 

๒๕๕๗ 

๔.การบริหารจัดการองค์กรเชิง
พุทธบูรณาการเพื่อการส่งเสรมิ
สุขภาวะและการเรยีนรู้ของ
สังคมไทย 

วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระ
นคร ปีท่ี ๕ ฉบับพิเศษ (พ.ค.-ต.ค.) 

๒๕๕๗ 

๕.การทบทวนวรรณกรรมใน
งานวิจัยทางสังคมศาสตร ์

วารสาร มจร สังคมศาสตรป์ริทรรศน์ ปีท่ี 
๓ ฉบับท่ี ๓ (ก.ย.-ธ.ค.) 

๒๕๕๗ 

๑๐ พระมหาโชว์ ทสฺสนีโย การพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนวิชา
พระพุทธศาสนา ในโรงเรียน
มัธยมศึกษา จังหวัด
นครศรีธรรมราช   

วารสาร มจร สังคมศาสตรป์ริทรรศน์   ๒๕๕๙ 

๑๑ นายอภินันท์ จันตะน ี เศรษฐกิจพระเครื่องเมืองไทย  
 
ประสิทธิภาพการบริหารจดัการ
หลักสตูรระดับปริญญาเอก ของ
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐและ
ของเอกชน  

วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลยัราช
ภัฏวไลยอลงกรณ์  
วารสาร มจร สังคมศาสตรป์ริทรรศน์   

๒๕๕๙ 
๒๕๕๕ 

๑๒ นายทรงวิทย์ แก้วศร ี ดูภาคผนวก ๑ – ๓   
๑๓ นายธิติวุฒิ  หมั่นม ี ๑.มิติใหม่ของการบริหารองค์กร วารสาร มจร สังคมศาสตรป์ริทรรศน์ ปีท่ี ๒๕๕๖ 
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ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล ผลงานที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ วารสาร/แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ ปีที่พิมพ ์
ภาครัฐ ๒ ฉบับท่ี ๒ (พ.ค.-ส.ค.)  
๒.การสร้างความผูกพันธ์ต่อ
องค์กรของพนักงานองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระ
นคร ปีท่ี ๕ ฉบับท่ี ๒  (ต.ค.) 

๒๕๕๗ 

๑๔ นางบุษกร วัฒนบุตร “Buddhist integration for 
Organizational 
Management to 
strengthening health and 
learning for Thai society”   

International Conference on Social 
Science and Management (ICSSAM 
๒๐๑๖) May ๑๐-๑๒, ๒๐๑๖, Osaka, 
Japan at ๕-๓-๕๑ Nakanoshima, 
Kita-ku, Osaka City, ๕๓๐-๐๐๐๕ 
Japan. pp.๑๕๗-๑๖๔ 

๒๕๕๙ 

“Happy workplace 
according by Buddhist 
way” 

Program of The ๒nd 
Multidisciplinary Research and 
Innovation for Globally Sustainable 
Development (MRIGSD) at Valaya 
Alongkorn Rajabhat University 
under the Royal Patronage (VRU), 
South East Asian Ministers of 
Education Organization Office 
(SEAMEO) and the National 
Innovation Agency (NIA), 
Pathumthanee, Thailand., February 
๒๕-๒๖, ๒๐๑๖ : pp.๒๐๒-๒๐๗ 

๒๕๕๙ 

Reconciliation 
Management according by 
Five Precepts 

NIC ๒๐๑๖ : The ๓ rd. National and 
๑ st International Conferences 
๒๐๑๖ at 
Mahachulalongkornrajavidyalaya 
University ,Khonkean Campus, 
Thailand., March ๒๘, ๒๐๑๖ : ๔๗. 
ในงาน ประชุมสัมมนา และเสนองานวิจัย
ในงานการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้ง
ที่ ๓ ระดับนานาชาติครั้งที่ ๑ [The ๓rd 
National and the ๑st International 
Conferences ๒๐๑๖] มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
ขอนแก่น 
[Mahachulalongkornrajavidyalaya 
University, Khon Kaen Campus] 
ระหว่าง ๒๘-๒๙ มีนาคม ๒๕๕๙. 

๒๕๕๙ 

Human Resource 
Development for How to 
Touch Panya in Buddhism 

Proceedings  ๒nd National and 
International Conference  on 
Administration and Management  
๒๙ January ๒๐๑๖, KU Home, 

๒๕๕๙ 
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ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล ผลงานที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ วารสาร/แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ ปีที่พิมพ ์
Bangkok, Thailand. ๒๙th January  
๒๐๑๖ : ๕๖-๖๒. 

 
รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๑.๑.๑๐-๑ วารสาร TCI 
 
เกณฑ์การประเมินที่ ๑๑ การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด    ผ่าน    ไม่ผ่าน  
 
ผลการด าเนินงาน เอกสาร / หลักฐาน 
    ในปี พ.ศ. ๒๕๕๓ มหาวิทยาลัยแต่งตั้งอาจารย์และผู้ทรงคุณวุฒิ 
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรนี้น าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะ
สังคมศาสตร์ และสภาวิชาการพิจารณาเห็นชอบและสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาอนุมัติ ในคราวประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๕๓ เมื่อวันที่ ๒๗ ธันวาคม 
พ.ศ. ๒๕๕๓ และแจ้งต่อส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเมือ่วันที่ 
๑๔ เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๔ ทั้งนี้หลักสูตรมีก าหนดปรับปรุงในปี 
พ.ศ.๒๕๖๐ 
     ส่วนงานจัดการศึกษาหลักสูตรนี้ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๔ โดย
คณะกรรมการประเมินหลักสูตรของมหาวิทยาลัยก าหนดวิธีการประเมิน
หลักสูตรในรูปแบบการวิจัย พร้อมทั้งจัดท าคู่มือการประเมินหลักสูตร
ส าหรับทุกส่วนจัดการศึกษาเพื่อใช้ด าเนินการประเมินหลักสูตรที่เปิด
สอน 

๑.๑.๑๑-๑ มคอ.๒ 
๑.๑.๑๑-๒ หนังสือรับรองจาก สกอ. 

 
การประเมินตนเอง  
 
ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑  ก าหนดไว้เป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผา่น”  
                                      หากไมผ่่านเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง ถือว่าหลักสตูรไมไ่ด้มาตรฐาน  
 

ข้อ ๑ ข้อ ๒ ข้อ ๓ ข้อ ๔ ข้อ ๕ ข้อ ๖ 
ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน 

 
ข้อ ๗ ข้อ ๘ ข้อ ๙ ข้อ ๑๐ ข้อ ๑๑ 
ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน 

ผลประเมิน        ผ่าน                            ไม่ผ่าน 
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องค์ประกอบท่ี ๒  บัณฑิต 
 
ตัวบ่งชี่ที่ ๒.๑    คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
ชนิดตัวบ่งชี้          ผลลัพธ์ 
 
ผลการด าเนินงาน 
 
ที ่ รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
๑ บัณฑิตทั้งหมดที่ส าเร็จการศึกษาของหลักสูตร รูป/คน ๔๓ 
๒ บัณฑิตของหลักสูตรที่ได้รับการประเมินคณุภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ
รูป/คน ๔๓ 

๓ ร้อยละของบณัฑิตทีไ่ด้รับการประเมินต่อบณัฑิตทั้งหมด ร้อยละ ๑๐๐ 
๔ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านคณุธรรม จริยธรรม คะแนน ๒๐๔ 
๕ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านความรู้ คะแนน ๑๙๙ 
๖ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านทักษะทางปัญญา คะแนน ๒๐๐ 
๗ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความรับผดิชอบ 
คะแนน ๒๐๒ 

๘ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

คะแนน ๑๙๗ 

๙ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตทั้ง ๕ ดา้น  
(ข้อ ๔ + ข้อ ๕ + ข้อ ๖ + ข้อ ๗ + ข้อ ๘) 

คะแนน ๑,๐๐๒ 

๑๐ ค่าเฉลี่ยของผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบณัฑิตทั้ง ๕ ดา้น  
(ข้อ ๙ ÷ ๕) 

คะแนน ๒๐๐.๔ 

๑๑ ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบณัฑติ (ข้อ ๑๐ ÷ ข้อ ๒) คะแนน ๔.๖๖ 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๔ ๔.๖๖ ๔.๖๖ บรรล ุ

 
รายการหลักฐาน 
 
รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๒.๑ ผลการส ารวจคณุลักษณะบณัฑิตที่พึงประสงค์ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชา

การจัดการเชิงพุทธ 
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ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ (ปริญญาเอก) ผลงานของนสิิตและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
ชนิดของตัวบ่งชี้       ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินงาน  
ที ่ รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
๑ จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท้ังหมด  รูป/คน ๓๔ 
๒ จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๒๐ เรื่อง - 
๓ จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๔๐ เรื่อง - 
๔ จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๖๐ เรื่อง - 
๕ จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๘๐ เรื่อง ๓๕ 
๖ จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๑.๐๐ เรื่อง - 
๗ ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานท่ีตพีิมพ์หรือเผยแพร่ของนิสิตและผู้ส าเร็จ

การศึกษาระดับปรญิญาเอก 
ผลรวมถ่วง
น้ าหนัก 

๒๘ 

๘ ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานท่ีตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของนิสิต
และผูส้ าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอก 

ร้อยละ ๘๒.๓๕ 

๙  แปลงค่าคะแนน ๕ โดยก าหนดให้คะแนนเตม็ ๕ = ร้อยละ ๘๐  คะแนน ๕ 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๕ ๕ ๕ บรรล ุ

 
รายการหลักฐาน  
 
รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๒.๒-๑ หนังสือรับรองการตีพิมพ์บทความวิจัย 
๒.๒-๒ วารสาร มจร สังคมศาสตร์ ปริทรรศน ์

 

วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบท่ี ๒ 

จุดแข็ง 

๑. มีวารสารเป็นของตนเอง และอยู่ในวารสาร TCI ฐาน ๑ 

๒. มีการติดตามผู้ใช้บัณฑิตอย่างตอ่เนื่อง 

จุดที่ควรพัฒนา 

 ๑. เพิ่มความหลากหลายในการตพีิมพ์วารสาร 

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
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องค์ประกอบท่ี ๓ นิสิต 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑   การรับนิสิต 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
ประเด็นที่ต้องรายงาน 
 - การรับนิสิต 
 - การเตรียมพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มี

กลไกการรับ
นิสิต 

- ไม่มีการน า
ระบบกลไก
การรับนสิิต
ไปสู่การ
ปฎิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีระบบ มีกลไก
การรับนสิิต 

- มีการน าระบบ
กลไกการรับ
นิสิตไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การรับนสิิต 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การรับนสิิต 

- มีระบบ มีกลไก
การรับนสิิต 

- มีการน าระบบ
กลไกการรับ
นิสิตไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การรับนสิิต 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การรับนสิิตจาก
ผลการประเมิน 

- มีระบบ มีกลไกการ
รับนิสิต 

- มีการน าระบบกลไก
การรับนสิิตไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการรับ
นิสิต 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
การรับนสิิตจากผล
การประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการการรับ
นิสิตเห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการรับนสิิต 
- มีการน าระบบกลไกการรับนิสติ

ไปสู่การปฏิบตัิ/ด าเนินงาน 
- มีการประเมินกระบวนการการ

รับนิสิต 
- มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการการรับนสิิตจากผล
การประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการรับนสิิตเห็นชัด
เป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 
และกรรมการผูต้รวจประเมิน
สามารถให้เหตผุลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดไีด้ชัดเจน 
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ผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

- การรับนักศึกษา    
 ในปีการศึกษา  ๒๕๕๘ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ

จัดการเชิงพุทธ ได้ด าเนินการตามกระบวนการรับนิสิตใหม่ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย มีระบบและกลไกการรับสมัครนิสิตใหม่ โดยคณะด าเนินการเอง 
กระบวนการเริ่มจากการก าหนดแผนการรับนิสิต ที่ได้รับความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัย การสร้างภาพลักษณ์ที่โดดเด่น การก าหนดจ านวนรับและคุณสมบัติของ
ผู้สมัคร การประชาสัมพันธ์ การรับสมัครทั้งทางเว็บไซต์ และการสมัครด้วยตนเอง 
การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก การสอบคัดเลือก (พิจารณาผลการ
เรียนในระดับปริญญาตรีและการสัมภาษณ์) การประกาศรายช่ือ และการรายงานตัว  

กระบวนการรับเข้านิสิตใหม่ในปีการศึกษา ๒๕๕๘ ได้รับการปรับปรุงจาก
กระบวนการรับเข้านิสิตใหม่ปีการศึกษา ๒๕๕๗ เพื่อให้ได้นิสิตที่มีคุณภาพตาม
เป้าหมาย จากการวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคในกระบวนการรับเข้านิสิตใหม่ในปี
การศึกษา ๒๕๕๗ พบว่าการประชาสัมพันธ์และภาพลักษณ์ของหลักสูตรฯ ยังไม่มีขีด
ความสามารถในการประชาสัมพันธ์เท่าที่ควร พระสังฆาธิการระดับเจ้าอาวาสซึ่งเป็น
กลุ่มเป้าหมาย ยังไม่เห็นความโดดเด่นของหลักสูตรฯ ดังนั้นหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ภายใต้ระบบการก ากับดูแลของคณะคณะ
สังคมศาสตร์ เห็นชอบให้มีการสร้างและเผยแพร่ภาพลักษณ์ของหลักสูตร อย่าง
ต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา ๒๕๕๗ โดยจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ในฐานะ
คณะผู้น าด้านกระบวนการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ อาทิ โครงการเดินธุดงธ์ธรรม
ยาตตรา และโครงการเรลลี่บุญสมทบทุนการศึกษา วังน้อย-สระแก้ว กิจกรรม
สนับสนุนหน่วยวิทยบริการคณะสังคมศาสตร์ มจร วัดสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว ๒๗-
๒๘ ก.พ.๒๕๕๙ CSR ซึ่งเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดี เพิ่มเติมจากโครงการแนะ
แนวทางการศึกษา  

หลังจากการรับเข้าแล้ว หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธ ได้ติดตามผลการด าเนินงาน วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค เพื่อปรับปรุง
กระบวนการรับเข้านิสิตใหม่ พบว่าปัญหาและอุปสรรคของกระบวนการรับเข้านิสิต
ใหม่ มีมูลเหตุมาจากระยะเวลาด าเนินการล่าช้า เมื่อเปรียบเทียบกับสถาบันหรือ
หลักสูตรอื่นๆ นอกจากนี้ขั้นตอนการรับสมัครซับซ้อนเนื่องจากเป็นกระบวนการรับ
นิสิตใหม่ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย จึงได้มีการปรับปรุงกระบวนการรับเข้า โดยให้
พระสังฆาธิการและผู้สนใจสามารถสมัครแบบออนไลน์ สามารถด าเนินการทุกข้ันตอน
โดยตรงผ่านเว็บไซต์หลักสูตรบัณฑิตศึกษา  

จากกระบวนการและการบริหารกระบวนการที่มีการพัฒนาปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่อง ส่งผลให้หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ มี
จ านวนนิสิตใหม่ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผน จัดอยู่ในกลุ่มหลักสูตรที่รับเข้านิสิต
ใหม่ท่ีตรงตามเป้าหมายของแผนมากท่ีสุด 
- การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  

ในด้านการเตรียมความพร้อมนิสิตใหม่ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ได้ด าเนินการในภาพรวมของหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ทั้ง
ด้านการให้ความรู้ ฝึกทักษะการด ารงชีวิตในมหาวิทยาลัยและการพัฒนาศักยภาพ
ด้านวิชาการ ตลอดจนปลูกจิตส านึกการมีจิตสาธารณะ และการให้บริการในวิชาชีพ 
ในโครงการต่างๆ อาทิ  โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ ให้ความรู้เรื่องระเบียบ ข้อบังคับ 

 
๓ . ๑ . ๑ -๑  ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการฯ รับสมัครนิสิต
ใหม่ ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
๓ .๑ .๑ -๒  ประกาศบัณฑิ ต
วิทยาลัย เรื่องการรับสมัครนิสิต
ใหม่  หลั กสู ตร  พธ . ด . (การ
จัดการเชิงพุทธ) ปีการศึกษา 
๒๕๕๘ 
๓.๑.๑-๓ ใบสมัครนิสิต 
๓.๑.๑-๔ ประกาศผู้มีสิทธิ์สอบ 
๓.๑.๑-๕ ประกาศผลการสอบ
คัดเลือก 
๓.๑.๑-๖ รายงานการประชุม
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
๓ . ๑ . ๑ -๗  ส รุ ป โ ค ร ง ก า ร
ปฐมนิเทศการศึกษา 
๓.๑.๑-๘ สรุปโครงการเดิน
ธุดงค์ธรรมยาตตรา 
๓.๑.๑-๙ สรุปโครงการเรลลี่
บุญสมทบทุนการศึกษา วั ง
น้ อ ย -ส ร ะ แ ก้ ว  กิ จ ก ร ร ม
สนับสนุนหน่วยวิทยบริการ
คณะสังคมศาสตร์  มจร วัด
สระแก้ว จังหวัดสระแก้ว ๒๗-
๒๘ ก.พ.๒๕๕๙ CSR 
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ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
การปฏิบัติตนในฐานะนิสิต นอกจากน้ียังให้ความส าคัญต่อการร่วมเตรียมความพร้อม
ให้กับนิสิตใหม่ร่วมกับทุกหลักสูตรในระดับปริญญาเอก ใน “โครงการเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา”  

เมื่อสิ้นภาคการศึกษาที่ ๑/๒๕๕๗ หลักสูตรฯ ได้สรุปผลการด าเนินงานใน
คราวประชุมครั้งที่ ๒/ปีการศึกษา ๒๕๕๗ ความว่า นิสิตยังไม่ให้ความส าคัญต่อการ
เข้ารับการอบรมภาษาต่างประเทศ อย่างต่อเนื่อง จึงได้ปรับกระบวนการสร้าง
แรงจูงใจ เพิ่มโอกาสในการไปศึกษาดูงาน หรืออบรมเพิ่มเติม ณ สถาบันภาษาของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
           ผลจากการเตรียมความพร้อมนิสิตใหม่ดังกล่าว พบว่า นิสิตในหลักสูตรพุทธ
ศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ สามารถลงทะเบียนเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ การเพิ่ม ถอน รายวิชาตามกรอบระยะเวลาที่กองทะเบียนและ
ประมวลผลก าหนด นิสิตพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่อง นิสิตได้รับการ
คัดเลือกร่วมโครงการศึกษาดูงานต่างๆ นิสิตได้เรียนรู้ในการพัฒนาทักษะผ่านกิจกรรม
อย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 

 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๓ ๔ ๔ บรรล ุ
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ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒   การส่งเสริมและพัฒนานสิิต 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
ประเด็นที่ต้องรายงาน 
 - การควบคุมการดูแลการให้ค าปรกึษาวิทยานิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษา 
 - การพัฒนาศักยภาพนิสติและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑  
เกณฑ์การประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มี

กลไกการ
ส่งเสริมและ
พัฒนานิสิต 

- ไม่มีการน า
ระบบกลไก
การส่งเสริม
และพัฒนา
นิสิตไปสู่การ
ปฎิบัติ/
ด าเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มีกลไก
การส่งเสริมและ
พัฒนานิสิต 

- มีการน าระบบ
กลไกการส่งเสริม
และพัฒนานิสติ
ไปสู่การปฏิบตัิ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
ส่งเสริมและ
พัฒนานิสิต 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการ
ส่งเสริมและ
พัฒนานิสิต 
 

- มีระบบ มีกลไก
การส่งเสริมและ
พัฒนานิสิต 

- มีการน าระบบ
กลไกการส่งเสริม
และพัฒนานิสติ
ไปสู่การปฏิบตัิ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
ส่งเสริมและ
พัฒนานิสิต 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการการ
ส่งเสริมและ
พัฒนานิสิตจาก
ผลการประเมิน 

- มีระบบ มีกลไกการ
ส่งเสริมและพัฒนา
นิสิต 

- มีการน าระบบกลไก
การส่งเสริมและ
พัฒนานิสิตไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
ส่งเสริมและพัฒนา
นิสิต 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการ
ส่งเสริมและพัฒนา
นิสิตจากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการ
ส่งเสริมและพัฒนา
นิสิตเห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการส่งเสรมิและ
พัฒนานิสิต 

- มีการน าระบบกลไกการส่งเสริม
และพัฒนานิสติไปสู่การปฏิบัต/ิ
ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการการ
ส่งเสริมและพัฒนานิสติ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการส่งเสรมิและ
พัฒนานิสิตจากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการส่งเสรมิและ
พัฒนานิสิตเห็นชัดเป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผูต้รวจประเมินสามารถ
ให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติที่ดไีด้ชัดเจน 

 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
- การควบคุมการ ดูแลการให้ค าป รึกษาวิทยานิพนธ์ แก่
บัณฑิตศึกษา 

หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิง
พุทธ ได้มีระบบการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่
บัณฑิตศึกษาท่ีศึกษาในหลักสูตรดังนี้คือ  

๑. อาจารย์ที่ปรึกษาพบนิสิตในโครงการพบนิสิตใหม่ 
ส าหรับนิสิตช้ันปีที่ ๑ เพื่อให้นิสิตได้มีโอกาสรู้จักหลักสูตรพุทธ
ศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ประธานหลักสูตร 
คณาจารย์ผู้สอนและบุคลากรสายสนับสนุน และมีการแนะน า
แนวทางการศึกษา พร้อมทั้งได้ให้ค าแนะน าแผนการเรียน และ
ข้อก าหนดระเบียบต่างๆ 

๒. หลักสูตรจัดระบบบริการให้ค าปรึกษาแก่นิสิต โดยผ่าน

๓.๒.๒-๑. ประกาศแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
๓.๒.๒-๒. สรุปโครงการสัมมนาวิชาการ 
๓.๒.๒-๓. ประกาศตารางให้ค าปรึกษาแก่นิสิต 
๓.๒.๒-๔. รายงานการประชุมอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
๓.๒.๒-๕. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร สถิติและการ
วิจัยเพื่อพัฒนาอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ 
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ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ทางอาจารย์ที่ปรึกษาซึ่งจะดูแลนิสิตที่รับเข้าในปีการศึกษานั้นจน
ส าเร็จการศึกษา โดยให้ค าปรึกษาแก่นิสิตทั้งปัญหาด้านวิทยานิพนธ์
โดยเฉพาะนิสิตที่มีการพัฒนาหัวข้อโครงร่างวิทยานิพนธ์ช้า หรือ
ส าเร็จการศึกษาล่าช้า และปัญหาส่วนตัว ฯลฯ และมีช่องทางในการ
ขอรับค าปรึกษาเมื่อนิสิตมีปัญหาเร่งด่วน โดยนิสิตสามารถเข้าพบ
และขอค าปรึกษาได้จากอาจารย์ที่ปรึกษาท่ีห้องพักของอาจารย์ 

๓. หลักสูตรมีการติดตามข้อมูลนิสิตที่มีการพัฒนาหัวข้อ
โครงร่างวิทยานิพนธ์ช้า หรือส าเร็จการศึกษาล่าช้า และปัญหา
ส่วนตัว โดยประสานงานกับอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ผู้สอน ซึ่ง
จะพิจารณาการลงทะเบียนเรียน และน ามาพิจารณาในการประชุม
อาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อหาแนวทางช่วยเหลือและให้ค าแนะน า
เพื่อให้นิสิตสามารถส าเร็จการศึกษาตามแผนการเรียนของหลักสูตร  

๔. หลักสูตรได้มีการปรับปรุงระบบการให้ค าปรึกษาโดยมี
การจัดท าแบบประเมินอาจารย์ที่ปรึกษา ให้นิสิตท าการประเมินเพื่อ
เป็นข้อมูลในการปรับปรุงและพัฒนาต่อไป  

๕. น าผลการประเมินอาจารย์ที่ปรึกษาจากนิสิตมาหารือใน
ที่หลักสูตรฯ ร่วมกัน เพื่อปรับปรุงกระบวนการดูแลนิสิตให้
ครอบคลุมและแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น และได้มีการน าผลการประเมินเข้า
หารือในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร วาระ ครั้งที่ ๒/
๒๕๕๘ โดยมีข้อเสนอแนะให้นิสิตได้มีการพบปะอาจารย์ที่ปรึกษา 
ได้พูดคุยปัญหาภายในกลุ่มของผู้เรียนได้ท ากิจกรรมร่วมกัน อย่าง
น้อย ๑ ครั้งต่อภาคการศึกษา นอกจากนี้หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ได้มีการจัดโครงการพัฒนา
ระบบอาจารย์ที่ปรึกษาภายใต้ “โครงการฝึกอบรมหลักสูตร สถิติ
และการวิจัยเพ่ือพัฒนาอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์” ซึ่ง
ด าเนินการหลักสูตรบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ และ
สาขาวิชารัฐประศาสนศาตร์ ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  และจัดตั้งคลินิก
วิทยานิพนธ์ขึ้นเพื่อให้นิสิตได้ปรึกษาการท าวิทยานิพนธ์กับอาจารย์
ผู้ทรงคุณวุฒิอย่างเป็นรูปธรรม 
- การพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ ๒๑ 

หลักสูตรได้จัดท าแผนพัฒนานิสิตเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้
นิสิตในหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิง
พุทธในศตวรรษท่ี ๒๑ ไว้ดังน้ี 

ในปีการศึกษา ๒๕๕๘ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธได้จัดให้มีการด าเนินงานส่งเสริมพัฒนา
นิสิตตามระบบพัฒนานิสิตของสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ๔ ระบบ 
ได้แก่ (๑) ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา (๒) ระบบการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (๓) ระบบส่งเสริมให้นิสิตเข้าร่วมและ
เสนอผลงานทางวิชาการ (๔) ระบบการเข้าร่วมกิจกรรมของนิสิต 
(กิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมบังคับ และกิจกรรมเลือก) 

๓.๒.๓-๑. สรุปโครงการต่าง ๆ 
๓.๒.๓-๒. สรุปโครงการศึกษาดูงานต่างประเทศ 
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ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา 
ระบบก าหนดให้นิสิตทุกคนมีอาจารย์ที่ปรึกษา ก าหนด

บทบาทหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าปรึกษาทั้งทางด้านวิชาการ 
อาทิการลงทะเบียน การพัฒนาศักยภาพทางการเรียน การพัฒนา
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน การใช้ชีวิตที่มีคุณภาพ 
ก าหนดกิจกรรมพบอาจารย์ที่ปรึกษาทุกภาคการศึกษา ขยาย
ช่องทางในการสื่อสารระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษา และหลักสูตรกับ
นิสิต อาทิ ทาง facebook / Line 

ระบบการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิง

พุทธ ได้ประยุกต์ใช้ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ  การจัดการเรียนการสอนในระบบนี้ให้ความส าคัญ
กับกระบวนการเรียนการสอนในศตวรรษที่ ๒๑ ให้ความส าคัญกับ
การเรียนรู้ จากประสบการณ์ ณ สถานที่จริง ตลอดจนขยายโอกาส
ให้ได้เรียนรู้จากอาจารย์พิเศษ วิทยากร ผู้มีความรู้  ตลอดจน
ผู้เชี่ยวชาญ และผู้ประกอบการที่เกี่ยวข้อง  นอกจากนี้ยังจัดให้นิสิต
เรียนรู้จากการปฏิบัติ  

ระบบส่งเสริมให้นิสิตเข้าร่วมและเสนอผลงานทางวิชาการ 
หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิง

พุทธได้ประยุกต์ใช้ระบบและกลไกส่งเสริมให้นิสิตเข้าร่วมและเสนอ
ผลงานทางวิชาการเริ่มจากการก าหนดนโยบาย/การประชาสัมพันธ์
ให้ข้อมูลการประชุมสัมมนาทางวิชาการ/การจัดสรรงบประมาณ/
การคัดเลือกโครงการและบุคคลเข้าร่วมโครงการ /การเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าร่วมโครงการ/การเดินทางเข้าร่วมโครงการ/การ
ประเมินและสรุปผลกระทบที่เป็นประโยชน์และ/การเผยแพร่ผลที่
ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการ  

ในปีการศึกษา ๒๕๕๘ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ โดยความร่วมมือกับสถาบันเครือข่าย 
ส่งเสริมให้นิสิตเข้าร่วมโครงการทั้งในฐานผู้จัด  ผู้ช่วยวิทยากร 
ผู้เข้าร่วมโครงการ และผู้เข้าร่วมกิจกรรมวิชาการที่หลากหลาย อาทิ 
สัมมนาวิชาการระดับชาติ สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อให้นิสิตได้
น าเสนอผลงานทางวิชาการ งานสร้างสรรค์ และงานบริการรูปแบบ
ต่างๆ 
เมื่อสิ้นภาคการศึกษาที่  ๑ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ได้สรุปผลการด าเนินงานการส่งเสริม
พัฒนานิสิต ในคราวประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั้งที่ ๒/ปี
การศึกษา ๒๕๕๘  พบว่า การด าเนินงานตามระบบทั้ง ๔ ระบบ มี
ประสิทธิภาพดี แต่อย่างไรก็ตามได้พบปัญหาเกี่ยวข้องกับการพัฒนา
หัวข้อวิทยานิพนธ์ และการช าระค่าลงทะเบียน หลักสูตรจึงได้เพิ่ม
กระบวนการให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบและก ากับดูแลให้เป็นไป
ตามระยะเวลาที่ก าหนด ตลอดจนการเผยแพร่ ข่าวสารและข้อมูลที่
เกี่ยวข้องใน facebook อย่างต่อเนื่อง และรณรงค์ให้นิสิตใช้ช่อง
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ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ทางการสื่อสารดังกล่าวอย่างสม่ าเสมอ ในส่วนของการส่งเสริมการ
พัฒนาศักยภาพนิสิตตามแนวการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ พบว่าการ
จัดงบประมาณส่งเสริมให้นิสิตเข้าร่วมโครงการต่างๆ ไม่เพียงพอ 
หลักสูตรฯ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้
ปรับกระบวนการโดยปรับเปลี่ยนงบประมาณที่เหลือจ่ายจาก
โครงการอื่นๆ สนับสนุนโครงการพัฒนาศักยภาพดังกล่าว 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๓ ๓ ๓ บรรล ุ

 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓   ผลที่เกิดกับนิสิต 
ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลลัพธ์ 
 
เร่ืองท่ีก าหนดให้รายงานเกี่ยวกับผลที่เกิดกับนิสิตตามค าอธิบายในตัวบ่งชี ้
 - การคงอยู่ 
 - การส าเร็จการศึกษา 
 - ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต 
เกณฑ์การประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีการรายงาน

ผลการ
ด าเนินงานใน
บางเรื่อง  

- มีการรายงาน
ผลการ
ด าเนินงาน
ครบทุกเรื่อง
ตาม
ค าอธิบายใน
ตัวบ่งช้ี  

 

- มีการรายงานผล
การด าเนินงานครบ
ทุกเรื่องตาม
ค าอธิบายในตัวบ่งช้ี   

- มีแนวโน้มผลการ
ด าเนินงานท่ีดีขึ้นใน
บางเรื่อง 

 

- มีการรายงานผล
การด าเนินงาน
ครบทุกเรื่องตาม
ค าอธิบายในตัว
บ่งช้ี   

- มีแนวโน้มผลการ
ด าเนินงานท่ีดีขึ้น
ในทุกเรื่อง 

 

- มีการรายงานผลการด าเนินงานครบ
ทุกเรื่องตามค าอธิบายใน 
ตัวบ่งช้ี  

- มีแนวโน้มผลการด าเนินงานท่ีดีขึน้ใน
ทุกเรื่อง 

- มีผลการด าเนินงานท่ีโดดเด่น 
เทียบเคียงกับหลักสตูรนั้นในสถาบัน
กลุ่มเดียวกันโดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผูต้รวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายว่า
เป็นผลการด าเนินงานท่ีโดดเด่นอย่าง
แท้จริง 

 
การคงอยู่ของนิสิตในหลกัสูตร (รายงาน ๔ ปีรวมปีประเมิน) 
 

นิสิตคงอยู ่
  ปีที่รับเข้า 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ 

๒๕๕๕ ๕๓ ๕๓ ๑๙ ๔ 
๒๕๕๖  ๑๓ ๑๓ ๑๐ 
๒๕๕๗   ๒๒ ๒๒ 
๒๕๕๘    ๑๒ 
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การส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร (ข้อมลู ๔ ปีนับรวมปีประเมิน) 
 

จ านวนนิสิตที่
รับเข้า 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ 
จ านวน
ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 
ร้อยละ 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 
ร้อยละ 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 
ร้อยละ 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 
ร้อยละ 

๕๓     ๓๔ ๖๔.๒ ๑๕ ๒๘.๓ 
๑๓       ๓ ๒๓.๑ 
๒๒         
๑๒         

ความพึงพอใจของนิสิตต่อหลักสตูร 
 

ที ่ รายการประเมิน คะแนนการประเมิน 
๑ ด้านบริบทเน้นวตัถุประสงค์ของหลักสูตร  ๔.๕๓ 
๒ ด้านปัจจัยน าเข้า  ๓.๙๐ 
๓ ด้านกระบวนการ ๓.๕๘ 
 คะแนนเฉลี่ย ๔.๐๐ 

 
ผลการจัดการข้อร้องเรียนของนสิิต 
 

ผลการด าเนินงาน 
           หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ด าเนินการพัฒนาเว็บไซด์ของ
หลักสูตร โดยเปิดโอกาสให้นิสิตเขียนค าร้อง ข้อร้องเรียน โดยตรงถึงหลักสูตร และเปิดคลินิกวิทยานิพนธ์
เพ่ือให้นิสิตได้เข้าปรึกษาวิทยานิพนธ์กับอาจารย์ประจ าหลักสูตร และผู้ทรงคุณวุฒิโดยตรง นอกจากนี้ยัง
แต่งตั้งผู้อ านวยการหลักสูตรรับผิดชอบในการบริหารจัดการเรียนการสอนและรับเรื่องข้อร้องเรียนจาก
นิสิตโดยตรง 

 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๓ ๔ ๔ บรรลุ 

 
รายการหลักฐาน  
 
รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๓.๓-๑ สถิตินิสติ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
๓.๓-๒ รายงานการวิจยั เรื่อง การประเมนิหลักสตูรพุทธศาสตรดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาการจดัการ

เชิงพุทธ หลักสูตรใหม่ พ.ศ.๒๕๕๔ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบท่ี ๓ 

จุดแข็ง 
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หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ คณะสังคมศาสตร์ได้ให้ความส าคัญกับระบบและ
กลไกการให้ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร ส่งเสริมกิจกรรมนิสิต ในประกันคุณภาพการศึกษาเป็นอย่างมาก 
ตระหนักถึงศักยภาพการพัฒนาคุณภาพโดยตรงของภาควิชาฯ และนิสิตในภาควิชาฯ โดยพยายามส่งเสริมในด้านการให้
ค าปรึกษาและบริการข้อมูลข่าวสารทุกรูปแบบที่เอ้ือต่อการพัฒนาระบบรับสมัครนิสิต และระบบการส่งเสริมพัฒนานิสิต เน้น
ย้ าให้ครอบคลุมทั้งปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต และผลกระทบที่เกิดขึ้น เพื่อให้สอดคล้องกัน 

จุดที่ควรพัฒนา 

๑.  หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ คณะสังคมศาสตร์ขาดการติดตามผลการประเมิน
คุณภาพของการให้บริการค าปรึกษาแก่นิสิตและขาดน าผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาใช้เป็นข้อมูลในการ
พัฒนาการจัดบริการที่สนองความต้องการของนิสิต 

๒. หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ คณะสังคมศาสตร์ขาดการสนับสนนุให้นิสิตสร้าง
เครือข่ายพัฒนาคณุภาพภายในสถาบันและระหว่างสถาบัน และมีกจิกรรมร่วมกัน  

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
๑. หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ คณะสังคมศาสตร์ ควรมีการติดตามผลการ

ประเมินคุณภาพของการให้บริการค าปรึกษาแก่นสิิต และน าผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาใช้เป็นข้อมูลในการ
พัฒนาการจัดบริการที่สนองความต้องการของนิสิต 
 ๒. หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ คณะสังคมศาสตร์ ควรมีการสนับสนุนให้นิสิต
สร้างเครือข่ายพัฒนาคณุภาพภายในสถาบันและระหว่างสถาบัน และมีกิจกรรมร่วมกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย์ 
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑  การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
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ชนิดของตัวบ่งชี ้  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบมี

กลไกการ
บริหารและ
พัฒนา
อาจารย ์

- ไม่มีการน า
ระบบกลไก
การบริหาร
และพัฒนา
อาจารยไ์ปสู่
การปฎิบัต/ิ
ด าเนินงาน 
 
 

- มีระบบมีกลไก
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย ์

- มีการน าระบบ
กลไกการบริหาร
และพัฒนา
อาจารยไ์ปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
บริหารและ
พัฒนาอาจารย ์

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการ
บริหารและ
พัฒนาอาจารย ์
 

- มีระบบมีกลไก
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย ์

- มีการน าระบบ
กลไกการบริหาร
และพัฒนา
อาจารยไ์ปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
บริหารและพัฒนา
อาจารย ์

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการการ
บริหารและพัฒนา
อาจารย์จากผล
การประเมิน 

- มีระบบมีกลไกการ
บริหารและพัฒนา
อาจารย ์

- มีการน าระบบกลไก
การบริหารและพัฒนา
อาจารยไ์ปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
บริหารและพัฒนา
อาจารย ์

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการ
บริหารและพัฒนา
อาจารย์จากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการ
บริหารและพัฒนา
อาจารย์เห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการบรหิารและ
พัฒนาอาจารย ์

- มีการน าระบบกลไกการบริหาร
และพัฒนาอาจารย์ไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการการ
บริหารและพัฒนาอาจารย ์

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการบริหารและ
พัฒนาอาจารย์จากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุงกระบวนการ
การบริหารและพัฒนาอาจารย์
เห็นชัดเป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผูต้รวจประเมินสามารถ
ให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติที่ดไีด้ชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการด าเนินงาน 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
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ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ในปีการศึกษา ๒๕๕๘ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ

จัดการเชิงพุทธ ด าเนินงานตามระบบและกลไกบริหารและพัฒนาอาจารย์ดังนี้ 
การรับอาจารย์และแต่งต้ังอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ น าระบบ
การรับอาจารย์และการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรของมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มาเป็นหลักในการด าเนินการ แต่อย่างไรก็ตาม ในส่วน
ของการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรฯ ได้ด าเนินการตามระบบ 
ประกอบด้วยขั้นตอนดังนี ้

-หลักสูตรฯ วิเคราะห์จ านวน คุณวุฒิ และคุณสมบัติของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรว่าเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานก ากับหลักสูตรฯ  

-หลักสูตรฯ พิจารณาคัดสรรอาจารย์ที่มีคุณสมบัติเป็นอาจารย์ประจ า
หลักสูตรที่มีประสทิธิภาพ ซึ่งในปีการศึกษา ๒๕๕๘ ได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติใน
การคัดสรรอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพิ่มเติมจากระบบและกลไกลของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ดังน้ี 

-มีคุณวุฒิปริญญาเอก  
-ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
-มีศักยภาพสูงในการผลิตผลงานทางวิชาการที่ได้รับการยอมรับ 
-มีความมุ่งมั่นในการบริหารหลักสูตร 
-มีความเป็นผู้น า และความสามารถท างานเป็นทีม 
-หลักสูตรฯ เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อพิจารณา

ให้ความเห็นชอบ รายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร  
-เสนอเรื่องการขอปรับปรุงหลักสูตรต่อรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ เพื่อ

พิจารณาเสนอให้กรรมการวิชาการพิจารณา 
-กรรมการวิชาการเสนอสภามหาวิทยาลัย ให้ความเห็นชอบรายช่ือ

อาจารย์ประจ าหลักสูตรชุดใหม่ โดยสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ ๒/
๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ มีมติให้ความเห็นชอบรายช่ืออาจารย์
ประจ าหลักสูตรชุดปัจจุบัน 

-มหาวิทยาลัยแจ้งให้ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาเพื่อทราบ 

๔.๑-๑ รายงานการประชุมเรื่องการ
ขออนุมัติต าแหน่งทางวิชาการ 
๔.๑-๒ ประกาศมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง ผล
การสรรหาบุคคลเ พ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
ต าแหน่งวิชาการ 
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ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ระบบบริหารอาจารย ์

หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ภายใต้
ระบบการบริหารอาจารย์และบุคลากรของหลักสูตรบัณฑิตศึกษา คณะ
สังคมศาสตร์ ซึ่งเริ่มจาก 

-หลักสูตรฯ วิเคราะห์ภาระงาน และก าหนดกรอบอัตราก าลัง 
-คณะกรรมการบริหารคณะให้ความเห็นชอบกับกรอบอัตราก าลังที่ควรมี 
-คณะขออนุมัติกรอบอัตราก าลัง ไปที่กองแผนงาน เพื่อด าเนินการ

วิเคราะห์ก าหนดกรอบอัตราก าลังตามที่เสนอ  
-หลักสูตรภายใต้ระบบบริหารและพัฒนาอาจารย์และบุคลากรจัดท าแผน

บริหารและพัฒนาบุคลากร 
-หลักสูตรฯ ภายใต้ระบบบริหารและจัดการของคณะฯ จัดท าค าขอ

งบประมาณประจ าปี เสนอตามขั้นตอน 
-หลักสูตรฯ ภายใต้ระบบการบริหารจัดการของคณะด าเนินการรับ

อาจารย์ใหม่ตามกระบวนการรับอาจารย์ใหม่ของมหาวิทยาลัย 
 

๔.๑-๓ ประกาศมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง การ
บริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ และ
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
๔.๑-๔ ค าสั่งมหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง แต่งตั้ง
ผู้บริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ และ
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
๔.๑-๕ แบบรายงานการจัดการศกึษา
ระดับบณัฑติศึกษา        
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ และ
สาขา วิ ช า รั ฐป ร ะศาสนศาสตร์  
ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 

การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
     หลักสูตรได้ก าหนดระบบแนวทางการบริหารจัดการงานวิจัยของ หลักสูตร
พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของหลักสูตร ด้านการวิจัย มีการก าหนดงบประมาณ
ส าหรับการ ขับเคลื่อนการวิจัย ได้แก่ งบประมาณการสนับสนุนทุนวิจัย การ
พัฒนาสนับสนุนนักวิจัยการจัดประชุมวิชาการและ  การจัดท าวารสารวิชาการ
เพื่อเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ ของคณาจารย์ของหลักสูตร 

๔.๑-๖ แผนปฏิบัติการการบริหาร
และพัฒนาอาจารย์ ๒๕๕๗ 
๔.๑-๗ ผลงานคณาจารย์ในวารสาร 
และหนังสือวิชาการ 
๔.๑-๘ เอกสารการเข้าร่วมสัมมนา
ของอาจารย์ประจ า 
๔.๑-๙ เอกสารทุนวิจัยของอาจารย์
ประจ า 
๔.๑-๑๐ สรุปงานวิจัยของอาจารย์
ประจ า 

     หลักสูตรได้บูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการ
เรียนการสอนโดยหลักสูตรมีการด าเนินโครงการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอน สร้างกระบวนการบริหารและพัฒนาที่เป็นรูปธรรมให้คณาจารย์ได้พัฒนา
ความรู้ความสามารถและน ามาปฏิบัติงาน เพื่อเป็นประโยชน์แก่นิสิต 

๔.๑-๑๑ โครงการจัดตั้งคลินิกการท า
วิทยานิพนธ์ 
 

     หลักสูตรได้ด าเนินการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยโดยก าหนดให้มีแผนงาน
ด้านการหนุนเสริมการวิจัย โดยมีการจัดกิจกรรม การอบรมหนุนเสริมความรู้
เกี่ยวกับ การวิจัย 

๔.๑-๑๒ วารสาร มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์ 
๔.๑-๑๓ เผยแพร่ทางเว็ปไชต์ของ
หลักสูตร 
www.polmcu.ac.th 
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ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
     หลักสูตรได้สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์
ของคณะและของมหาวิทยาลัย ดังนี้  
 ๑.มีการรวบรวมเอกสาร งานวิจัยของคณาจารย์ของคณะที่เป็นประโยชน์
เพื่อให้เป็นแหล่งค้นคว้า ข้อมูลที่สนับสนุนการวิจัย โดยเผยแพร่ไว้ในฐานข้อมูล
การวิจัยของหลักสูตรผ่านเว็บไซต์ www.polmcu.comและเอกสารงานวิจัยที่
เป็นรูปเล่มในห้องศูนย์วิจัยธุรกิจท้องถิ่น (วจก.๔.๑(๑๖)) 
  ๒. มีฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการวิจัยของหลักสูตร ซึ่งได้รวบรวมนักวิจัย 
ผลงานการวิจัย www.polmcu.com 

๔.๑-๑๔ วารสาร มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์ 
๔.๑-๑๕ หน้ า เ ว็ปของหลักสู ตร 
www.polmcu.ac.th 

การประเมินกระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
   หลักสูตรได้ก าหนดระบบประเมินกระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย์ของ
หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ เพื่อใช้เป็น
แนวทางจัดกระบวนการบริหารงานภายในหลักสูตร โดยมีผู้บริหารหลักสูตร 
รับผิดชอบและดูแล โดยผู้อ านวยการหลักสูตรได้จัดท าแผนงานการพัฒนา
อาจารย์ โดยพิจารณาถึง 
๑. การให้โอกาสอาจารย์ทุกคนให้พัฒนางานเองให้มีคุณภาพมาตรฐานทาง
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
๒. การจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานและมีศักยภาพที่สูงข้ึน เพื่อส่งผลต่อคุณภาพของบัณฑิต 
๓. การควบคุม ก ากับ ส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาตนเองในการสร้างผลงานทาง
วิชาการอย่างต่อเนื่อง 
๔. การเสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการระหว่างอาจารย์ทั้งในและระหว่าง
หลักสูตร 
๕. การประเมินการสอนของอาจารย์และน าผลมาใ ช้ในการส่งเสริม
ความสามารถด้านการสอน 
๖. อาจารย์อาวุโส หรืออาจารย์ที่มีเทคนิคการสอนที่ดีเด่นมีการถ่ายทอด
ประสบการณ์สู่อาจารย์ในสาขา 
๗. ให้ความส าคัญกับการจัดหาอาจารย์หรือพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณสมบัติที่สูง
กว่า หลักสูตรปริญญาตรี โดยเฉพาะการเน้นทักษะความสามารถด้านการวิจัย
นอกเหนือจากด้านการสอน 
แนวทางปฏิบัติกระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
     หลักสูตรมีการวางแผนระยะยาวด้านอัตราก าลงัอาจารยใ์ห้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานของคณะ มีการมีระบบการรับอาจารย์ใหม่ที่มีความรู้ ความสามารถ
และความเช่ียวชาญ รวมทั้งมีการพัฒนาการอาจารย์ที่มีอยู่เดิมอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อให้หลักสูตรมีความเข้มแข็ง อาจารย์ในหลักสูตรสามารถส่งเสริมการท างาน
ของแต่ละคน ให้อย่างมีประสิทธิภาพ และอาจารย์ประจ าหลักสตูร ต้องมีคุณวุฒิ
การศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการและประสบการณ์ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด
โดย สกอ. 

๔.๑-๕ แบบรายงานระบบกลไกการ
บริหารและพัฒนาอาจารย ์
๔.๑-๖  ประกาศรับสมัครอาจารยป์ระจ า
หลักสตูร 
 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๓ ๓ ๓ บรรล ุ

 

http://www.polmcu.com/
http://www.polmcu.com/


     รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร พธ.ด.การจัดการเชิงพุทธ                                   ๘๕ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒  คุณภาพอาจารย์ 
ชนิดของตัวบ่งชี ้  ปัจจัยน าเข้า 
 
ผลการด าเนินงาน 
 

ที ่ ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน 

การประเมินตนเอง 
๑ ๔.๒.๑ ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอก ๕ 
๒ ๔.๒.๒ ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ๐ 
๓ ๔.๒.๓ ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ๕ 
๔ ๔.๒.๔จ านวนบทความทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสตูรปรญิญาโททีไ่ด้รับการ

อ้างอิงในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูร 
๕ 

๕ ผลรวมค่าคะแนนการประเมินตนเอง ในข้อ ๑ ถึงข้อ ๔ ๑๕ 
๖ ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินตนเอง (หลักสูตรระดับปริญญาตรีและปริญญาโท หาค่าเฉลี่ย

โดยหารด้วย ๓ /หลักสตูรระดับปริญญาเอก หาค่าเฉลี่ยโดยหารด้วย ๔) 
๓.๗๕ 

การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๓ ๓.๗๕ ๓.๗๕ บรรล ุ

 
 ๔.๒.๑ ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
หลักสูตรระดับปริญญาเอก 
 

รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
๑. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด รูป/คน ๗ 
๒. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  รูป/คน ๗ 
๓. ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลกัสูตรที่มคีุณวุฒิปริญญาเอก  ร้อยละ ๑๐๐ 
๔. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทยีบกับคะแนนเต็ม ๕ โดยก าหนดให้คะแนน
เต็ม ๕ = ร้อยละ ๑๐๐ 

คะแนน 
๕ 

 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๓ ๕ ๕ บรรล ุ

 
รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
  ๔.๒.๑ - ๑ ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสตูรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
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๔.๒.๒ ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 
หลักสูตรระดับปริญญาเอก 
 

รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
๑. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด รูป/คน ๗ 
๒. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ รูป/คน ๐ 
๓. ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลกัสูตรทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ ๐ 
๔. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทยีบกับคะแนนเต็ม ๕ โดยก าหนดให้คะแนน
เต็ม ๕ = ร้อยละ ๑๐๐ 

คะแนน 
๐ 

 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๓ ๐ ๐ ไม่บรรล ุ

 
รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
  

  
๔.๒.๓ ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
ผลงานทางวิชาการ 
 

ที ่ รายการ หน่วยนับ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
๑ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพม์ีค่าน้ าหนัก ๐.๒๐ เรื่อง ๔ 
๒ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพม์ีค่าน้ าหนัก ๐.๔๐ เรื่อง  
๓ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพม์ีค่าน้ าหนัก ๐.๖๐ เรื่อง  
๔ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพม์ีค่าน้ าหนัก ๐.๘๐ เรื่อง ๗ 
๕ จ านวนผลงานวิชาการทั้งหมดที่ตพีิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๑.๐๐ เรื่อง  

๕.๑ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ ์ เรื่อง  
๕.๒ จ านวนผลงานไดร้ับการจดสทิธิบัตร เรื่อง  
๕.๓ จ านวนผลงานวิชาการรับใช้สงัคมที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทาง 
วิชาการแล้ว 

เรื่อง 
 

๕.๔ จ านวนผลงานวิจยัที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให ้
ด าเนินการ 

เรื่อง 
 

๕.๕ จ านวนต าราหรือหนังสือท่ีผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
แล้ว 

เรื่อง 
 

 ๕.๖จ านวนต าราหรือหนังสือท่ีผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

เรื่อง 
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ผลงานสร้างสรรค ์
 

ที ่ รายการ หน่วยนับ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
๑ จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่มคี่าน้ าหนัก ๐.๒๐ ช้ินงาน  
๒ จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่มคี่าน้ าหนัก ๐.๔๐ ช้ินงาน  
๓ จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่มคี่าน้ าหนัก ๐.๖๐ ช้ินงาน  
๔ จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่มคี่าน้ าหนัก ๐.๘๐ ช้ินงาน  
๕ จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่มคี่าน้ าหนัก ๑.๐๐ ช้ินงาน  

 
ผลการด าเนินงาน 

ที ่ รายการ หน่วยนับ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
หลักสูตรระดับปริญญาเอก  ๗ 
๑ จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด รูป/คน ๗ 
๒ ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการ/ผลงานสร้างสรรค์ ของอาจารย์ประจ า

หลักสตูรระดับปริญญาเอก 
ผลรวม 

ถ่วงน้ าหนัก 
๖.๔ 

๓ ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการ/ผลงานสร้างสรรค ์ของอาจารย์
ประจ าหลักสตูรระดับปริญญาเอก 

ร้อยละ 
๙๑.๔๒ 

๔ 
แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกับคะแนนเตม็ ๕ โดยก าหนดให ้
คะแนนเตม็ ๕ = ร้อยละ ๖๐ 

คะแนน 
๕ 

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

๓ ๕ ๕ บรรล ุ
 
รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๔.๒.๓-๑ พระปลัดระพิน พุทธิสาโร.บัตรสนเท่ห์ วิธีสร้างข่าวลือที่ไม่เคยล้าสมัย : ความจริง ความ

ลวง ความรุนแรง และความตาย : Anonymous letter of Rumor building Method 
that never delays: Truth, Lying, Violence, and Death. ในงาน ประชุมสัมมนา 
และเสนองานวิจัยในงานการประชุมวิชาการระดับชาติ คร้ังที่ ๓ ระดับนานาชาติคร้ังที่ 
๑ [The ๓rd National and the ๑st International Conferences ๒๐๑๖] 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ม ห า จุ ฬ า ล ง ก ร ณ ร า ช วิ ท ย า ลั ย  วิ ท ย า เ ข ต ข อ น แ ก่ น 
[Mahachulalongkornrajavidyalaya University, Khon Kaen Campus] ระหว่าง 
๒๘-๒๙ มีนาคม ๒๕๕๙ 

๔.๒.๓-๒ พระปลัดระพิน พุทธิสาโร. ความเป็นอื่นกับพหุลักษณ์ในอีสานตอนล่าง: พหุกรณีศึกษา 
โคราช ลาว เขมร และส่วย The Otherness and Multiculturalism in Lower Isan: 
Multi-case study of Korat, Lao, Khmer and Kuy. การประชุมวิชาการระดับชาติ 
เร่ืองวิถีชาติพันธุ์ในอีสาน: “ภาวการณ์กลายเป็น” ในกระแสการเปลี่ยนแปลงสู่เสรีนิยม
ใหม่ ณ ห้องประชุมคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ศูนย์วจิัยพหุลักษณ์สังคมลุ่มน้ า
โขง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  วันที่ ๗-๘ เมษายน พ.ศ.
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๒๕๕๙ หน้า ๔๖๒-๔๗๓ 
๔.๒.๓-๓ พระปลัดระพิน พุทธิสาโร, Facebook พื้นที่ทางความเช่ือและเพศ:การแสดงอัตลักษณ์

ทางเพศของนักบวชไทย  FACEBOOK as Belief and Gender Sphere: Transgender 
Identity of Thai Buddhist Clergymen. วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร.  ปีที่ ๔ 
ฉบับท่ี ๑ มกราคม – มิถุนายน ๒๕๕๙ 

๔.๒.๓-๔ พระปลัดระพิน พุทธิสาโร, อาบัติ : บทวิเคราะห์อันว่าด้วยหนังศาสนากับมุมมองท่าทีตาม
แบบชาวพุทธ Ẫpatti : As a Film critic with Buddhism. วารสาร มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์ ปีท่ี ๕ ฉบับท่ี ๑ มกราคม-เมษายน ๒๕๕๙  หน้าท่ี ๒๓๒-๒๔๓ 

๔.๒.๓-๕ พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ. “ภาวะผู้น าของเจ้าอาวาส: บทบาททางการจัดการองค์กร
สงฆ์ที่เข้มแข็งในยุคปัจจุบัน The Leadership of Buddhist Abbots with the Roles 
in the Strong Shangha Administration Management Now”  Proceedings  ๒
nd National and International Conference  on Administration and 
Management  ๒๙ January ๒๐๑๖, KU Home, Bangkok, Thailand 

๔.๒.๓-๖ พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท, “พุทธบูรณาการเพื่อการจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ”, วารสาร มจร 
สังคมปริทรรศน์, เล่มที่ ๕, ฉบับท่ี ๒ (ฉบับพิเศษ), (พฤษภาคม – สิงหาคม, ๒๕๕๙). 

๔.๒.๓-๗ พระมหาก าพล คุณงฺกโร, “พุทธบูรณาการเพื่อการจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ”, วารสาร มจร 
สังคมปริทรรศน์, เล่มที่ ๕, ฉบับท่ี ๒ (ฉบับพิเศษ), (พฤษภาคม – สิงหาคม, ๒๕๕๙). 

๔.๒.๓-๘ นายอนุวัต กระสังข์ , “การจัดการกิจการพระพุทธศาสนาเปรียบเทียบ: เรียนรู้
ประสบการณ์จากการศึกษาดูงานการบริหารกิจการคณะสงฆ์ สปป.ลาว” ,วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีท่ี ๔ ฉบับท่ี ๒ (พิเศษ) (พฤษภาคม-สิงหาคม :๒๕๕๙) 

๔.๒.๓-๙ นายอนุวัต กระสังข,์ องค์กรภาครัฐ : การมีส่วนร่วมในการส่งเสริมกิจการพระพุทธศาสนา 
: Government Organization : Participation in Buddhist affairs promotion. ใน
งาน ประชุมสัมมนา และเสนองานวิจัยในงานการประชุมวิชาการระดับชาติ คร้ังที่ ๓ 
ระดับนานาชาติคร้ังที่ ๑ [The ๓rd National and the ๑st International 
Conferences ๒๐๑๖] มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 
[Mahachulalongkornrajavidyalaya University, Khon Kaen Campus] ระหว่าง 
๒๘-๒๙ มีนาคม ๒๕๕๙ 

๔.๒.๓-๑๐ นายอนุวัต กระสังข์, “การจัดการสิ่งแวดล้อมของวัดตามหลักนิเวศวิทยาเชิงพุทธบูรณา
การของคณะสงฆ์จังหวัดสระบุรี” (วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีท่ี ๔ ฉบับที่ ๓ 
กันยายน-ธันวาคม :๒๕๕๘) 

๔.๒.๓-๑๑ ดร.อนุวัต กระสังข์, “คุณลักษณะของบัณฑิตที่มีผลต่อการจ้างงานของบัณฑิตหลักสูตร
พุทธศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธและสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  
คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย” (วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีท่ี ๔ ฉบับท่ี ๒ พฤษภาคม-สิงหาคม :๒๕๕๘) 

 
๔.๒.๔ จ านวนบทความทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาโทท่ีได้รับการอ้างอิง 

ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

ที ่ รายการ หน่วยนับ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
๑ จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาเอกทั้งหมด รูป/คน ๗ 
๒ จ านวนบทความทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาโทที่ได้รับการ

อ้างอิงในวารสารระดับชาต ิ
เรื่อง ๓ 

http://pol.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2014/12/%E0%B8%9E%E0%B8%A1.%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%A9%E0%B8%94%E0%B8%B2.pdf
http://pol.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2014/12/%E0%B8%9E%E0%B8%A1.%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%A9%E0%B8%94%E0%B8%B2.pdf
http://pol.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2014/12/%E0%B8%9E%E0%B8%A1.%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%A9%E0%B8%94%E0%B8%B2.pdf
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ที ่ รายการ หน่วยนับ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
๓ จ านวนบทความทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาโทที่ได้รับการ

อ้างอิงในวารสารระดับนานาชาต ิ
เรื่อง ๐ 

๔ จ านวนบทความวิจัยที่ได้รับการอา้งอิงต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลกัสูตร เรื่อง ๐ 
๕ แปลงค่าอัตราส่วนจ านวนบทความที่ค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดย

ก าหนดใหค้ะแนนเต็ม ๕ =๐.๒๕ 
คะแนน ๕ 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๓ ๕ ๕ บรรล ุ

 
รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๔.๒.๔-๑ พระครูสมุห์ณัฏฐเสฏฐ์ อธิญาโณ, “การพัฒนาการบริหารจัดการการสาธารณูปการของพระ

สังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค ๑๑”, วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, 
ปีท่ี ๕ ฉบับท่ี ๒ (พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๕๙)  
อาภรณ์รัตน์ เลิศไผ่รอด, “พุทธวิธีการบริหารความขัดแย้งในองค์กร”, วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, ปีท่ี ๕ ฉบับท่ี ๒ (ฉบับพิเศษ) (พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๕๙)  
พระครูวสิุทธานันทคุณ, “การจัดการเรยีนการสอนพระปริยัติธรรมแผนกธรรมของคณะสงฆ์ 
อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบรุ”ี, วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, ปีท่ี ๕ ฉบับท่ี ๒ 
(ฉบับพิเศษ)  (พฤษภาคม-สิงหาคม  ๒๕๕๙) 
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ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๓  ผลที่เกิดกับอาจารย ์
ชนิดของตัวบ่งชี ้  ผลลัพธ์ 
 
เร่ืองท่ีก าหนดให้รายงานเกี่ยวกับผลที่เกิดกับอาจารย์ตามค าอธิบายในตัวบ่งชี้ 

๑) การคงอยู่ของอาจารย ์
 ๒) ความพึงพอใจของอาจารย์  
 
เกณฑ์การประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีการรายงาน

ผลการ
ด าเนินงานใน
บางเรื่อง  

- มีการรายงาน
ผลการ
ด าเนินงาน
ครบทุกเรื่อง
ตาม
ค าอธิบายใน
ตัวบ่งช้ี  

 

- มีการรายงานผล
การด าเนินงานครบ
ทุกเรื่องตาม
ค าอธิบายในตัวบ่งช้ี   

- มีแนวโน้มผลการ
ด าเนินงานท่ีดีขึ้นใน
บางเรื่อง 

 

- มีการรายงานผล
การด าเนินงาน
ครบทุกเรื่องตาม
ค าอธิบายในตัว
บ่งช้ี   

- มีแนวโน้มผลการ
ด าเนินงานท่ีดีขึ้น
ในทุกเรื่อง 

 

- มีการรายงานผลการด าเนินงานครบ
ทุกเรื่องตามค าอธิบายใน 
ตัวบ่งช้ี  

- มีแนวโน้มผลการด าเนินงานท่ีดีขึน้ใน
ทุกเรื่อง 

- มีผลการด าเนินงานท่ีโดดเด่น 
เทียบเคียงกับหลักสตูรนั้นในสถาบัน
กลุ่มเดียวกันโดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผูต้รวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายว่า
เป็นผลการด าเนินงานท่ีโดดเด่นอย่าง
แท้จริง 

 
ผลการด าเนินงาน/เอกสารหลักฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
การคงอยู่ของอาจารย์ 
       หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธ ได้ปรับปรุงแก้ไขอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยได้รับการอนุมัติ
จากสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๕๘ ลง
วันท่ี ๒๘ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๘ ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่ภาค
การศึกษาต้น ปีการศึกษา ๒๕๕๘ เป็นต้นไป  
        เหตุผลในการปรับปรุงแก้ไขอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
        เนื่องด้วยประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์
มาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ ได้
ประกาศคุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ให้เป็นไป
ตามมาตรฐานคุรวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๕๘ ให้มี
คุณวุฒิและสาขาที่สัมพันธ์กัน มีประสบการณ์การสอน 
และมีงานวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาอย่างน้อย ๓ 
เรื่อง อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตร์ดุษฏีบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ คือ อาจารย์ ดร.พิเชษฐ ทั่ง
โต ,อาจารย์ ดร.ยุทธนา ประณีต , พระครุโสภณปริยัติ
สุธี ,ดร.มอาจารย์ ดร.จ านงค์ วงศ์คง และอาจารย์ ดร.
สายัณห์ อินนันใจ มีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามประกาศ

๔.๓.๑-๑ สมอ.๐๘ 
๔.๓.๑-๒ ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย ์
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กระทรวงศึกษาธิการดังนั้น เพื่อให้การบริหารหลักสูตรและ
การเรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตร และการติดตาม
ประเมินผลหลักสูตรเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามเกณฑ์
ประเมินส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ) หลัก
สุตรพุทธศาสตร์ดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
จึงใครขอขออนุมัติเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสุตร 
จาก อาจารย์ ดร.พิเชษฐ์ ทั่งโต เป็น พระมหาก าพล คุณ
งกโร,ดร.จากอาจารย์อาจารย์ ดร.ยุทธนา ประณีต,เป้นพ
ระมหาสุนันท์ สุนนฺโท,ดร. จาก พระครุโสภณปริยัติสุธี ,
ดร.,เป็น พระมหากฤษฏา กิตฺติโสภโณ,ดร. จากอาจารย์ 
ดร.จ านงค์ วงศ์คง เป้น พระมหาโชว์ ทสฺสนีโย,ดร.,และ
จาก อาจารย์ ดร.สายัณห์ อินนันใจ เป็นพระระพิน พุทฺธิ
สาโร,ดร ดร.อนุวัต กระสังข์, ดร.ประเสริฐ ธิลาว  
เหตุผลในการปรับปรุงแก้ไขอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
เนื่องด้วยประกาศประทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๕๘ ได้ประกาส
คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๕๘ ให้มี
คุณวุฒิและสาขาที่สัมพันธ์กัน มีประสบการณ์การสอน 
และมีงานวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาอย่างน้อย ๓ 
เรื่อง อาจารย์ประจ าหลักสุตรพุทธศาสตร์ดุษฏีบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ คือ อาจารย่ ดร.พิเชษฐ ทั่ง
โต ,อาจารย์ ดร.ยุทธนา ประณีต และพระครุสภณปริยัติ
สุ ธี , ด ร . มั คุ ณ ส ม บั ติ ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม ป ร ะ ก า ศ
กระทรวงศึกษาธิการ ดังนั้น เพื่อให้การบริหารหลักสูตร
และการเรียนการสอน การพัฒนาหลักสุตรและการติดตาม
ประเมินผลหลักสูตรเป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามเกณฑ์
ประเมินของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา(สกอ.) 
หลักสูตรพุทธสาสตร์ดุษฏีบัณฑิต สาขาการจัดการเชิงพุทธ 
จึงใครขออนุมัติเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
จาก อาจารย์ ดร.พิเชฐ ทั่งโต เป็น พระมหาก าพล คุณงฺก
โร,ดร.. จากอาจารย์ ดร.ยุทธนา ประณีต เป็น พระมหา
สุนันท์ สุนนฺโท,ดร.,และจากอาจารย์ ดร.ยุทธนา ปราณีต 
เป็น พระมหาสุนันท์ สุนนโท,ดร.,และจาก พระครูโสภณ
ปริยัติสุธ,ีดร.เป็น พระมหากฤษฏา กิติติโสภโณ,ดร. 
       ในปีการศึกษา ๒๕๕๘ หลักสูตรมีจ านวนคณาจารย์ที่
มีคุณวุฒิตรง จ านวน ๓ รูป และสัมพันธ์ ๔ รูป/คน อัตรา
คงอยู่ของคณาจารย์ ร้อยละ ๑๐๐ ไม่มีการย้าย ลาออก 
ตลอดปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

ความพึงพอใจของอาจารย์ 
เพื่อให้การบริหารและการจัดการศึกษาทั้งระดับ

ปริญญาโทและปริญญาเอก สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
และสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ เป็นไปด้วยความ

๔.๓-๑-๑ ประกาศประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัยเรื่ อง  การบริหารหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ และสาขาวิชา
รัฐประศาสนศาสตร์ 
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เ รี ย บ ร้ อ ย  บ ร รลุ วั ต ถุ ป ร ะส งค์ แ ล ะน โ ยบายขอ ง
มหาวิ ทย าลั ย มหาจุ ฬ าล งกรณราชวิ ทย าลั ย  มติ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
และพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
และสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ในการประชุมครั้งที่ ๑/
๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๑ เดือน มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๗ จึงออก
ประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง 
การบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธ และสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์และมี
รายงานการปฏิบัติงานประจ าเดือนของผู้อ านวยการ
หลักสูตรและเลขานุการหลักสูตร โดยมีก าหนดเสนอ
รายงานต่อผู้อ านวยการหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ทุกวันที่ 
๑๐ ของเดือนถัดไป เพื่อรายงานเกี่ยวกับความคืบหน้าของ
การเรียนการสอนของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

๔.๓-๑-๒แบบรายงานการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ และสาขาวิชา
รัฐประศาสนศาสตร์  (ส าหรับผู้อ านวยการหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา) 

๔.๓-๑-๓ แบบรายงานการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ และสาขาวิชา
รัฐประศาสนศาสตร์ (ส าหรับผู้อ านวยการหลักสูตร) 

๔.๓-๑-๔ แบบรายงานการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ และสาขาวิชา
รัฐประศาสนศาสตร์  (ส าหรับเลขานุการหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา) 

 

 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๓ ๓ ๓ บรรล ุ

 

วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบท่ี ๔ 

จุดแข็ง 
คณาจารย์มีจ านวนครบตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา และมศีักยภาพในการจดัการกระบวนการเรียนการ

สอนนิสิตได้อย่างมปีระสิทธิภาพรวมทั้งมีสุขภาวะทั้งกายและใจที่สมบูรณ์พร้อมต่อการกระบวนการเรียนการสอนตลอดเวลา  
 

จุดที่ควรพัฒนา 

ควรส่งเสริมศักยภาพในงานด้านการคุณภาพการศึกษา และพฒันาการด้านการสอนการจัดการเรียนการสอนให้
บูรณาการกับสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
 

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
ควรมีการจัดสมัมนาอบรม หรือกิจกรรมทั้งภายในและภายนอกประเทศท่ีสามารถส่งเสรมิศักยภาพของคณาจารย์ 

รวมทั้งการเพิ่มการหาพันธมติรในหลักสตูรดุษฎีบัณฑิตสาขาเดยีวกนั 
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องค์ประกอบที่ ๕  หลักสตูร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๑   สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
ประเด็นที่ต้องรายงาน 

- การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
 - การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ 

เกณฑ์การประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มี

กลไกการ
พัฒนาและ
บริหาร
จัดการสาระ
ของรายวิชา
ในหลักสูตร 

- ไม่มีการน า
ระบบกลไก
การพัฒนา
และบรหิาร
จัดการสาระ
ของรายวิชา
ในหลักสูตร
ไปสู่การ
ปฎิบัติ/
ด าเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มีกลไก
การพัฒนาและ
บริหารจดัการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสตูร 

- มีการน าระบบ
กลไกการพัฒนา
และบรหิาร
จัดการสาระของ
รายวิชาใน
หลักสตูรไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
พัฒนาและ
บริหารจดัการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสตูร 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการ
พัฒนาและ
บริหารจดัการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสตูร 

- มีระบบ มีกลไก
การพัฒนาและ
บริหารจดัการ
สาระของรายวิชา
ในหลักสูตร 

- มีการน าระบบ
กลไกการพัฒนา
และบรหิาร
จัดการสาระของ
รายวิชาใน
หลักสตูรไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาใน
หลักสตูร 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาใน
หลักสตูรจากผล
การประเมิน 

- มีระบบ มีกลไกการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร 

- มีการน าระบบกลไก
การพัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร
ไปสู่การปฏิบตัิ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร
จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร
เห็นชัดเป็นรูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการพัฒนาและ
บริหารจดัการสาระของรายวิชา
ในหลักสูตร 

- มีการน าระบบกลไกการพัฒนา
และบรหิารจดัการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตรไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการการ
พัฒนาและบริหารจดัการสาระ
ของรายวิชาในหลักสูตร 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการพัฒนาและ
บริหารจดัการสาระของรายวิชา
ในหลักสูตรจากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการพัฒนาและ
บริหารจดัการสาระของรายวิชา
ในหลักสูตรเห็นชัดเป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผูต้รวจประเมิน
สามารถให้เหตผุลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดไีด้ชัดเจน 
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ผลการด าเนินงาน 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
-การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
     -หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิง
พุทธ เป็นหลักสูตรใหม่ พ.ศ.๒๕๕๔ โดยรับการรับรองจากสภา
มหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๕๓ ลงวันที่ ๒๗ ธันวาคม 
๒๕๕๓ และผ่านการรับรองจาก สกอ. เมื่อวันที่ ๑๔ มิถุนายน 
๒๕๕๔ โดยมีการด าเนินการดังต่อไปนี้ 
     ๑. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
     ๒. มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร เพื่อพิจารณา
ออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร ก่อนน าเสนอ
บัณฑิตวิทยาลัย สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัยรับรองต่อไป 
     ๓. มีการจัดท าหลักสูตรฯและ มคอ. ๒ เสนอบัณฑิตวิทยาลัย
รับรอง 
     ๔.ปรับปรุงหลักสูตรฯ ตามค าแนะน าของคณะกรรมการบัณฑิต
วิทยาลัย แล้วน าเสนอสภาวิชาการรับรอง เมื่อวันที่ ๙ ธันวาคม 
๒๕๕๓ 
     ๕. ปรับปรุงหลักสูตรฯ ตามค าแนะน าของสภาวิชาการ แล้ว
น าเสนอสภามหาวิทยาลัยรับรอง เมื่อวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๕๓ 
     ๖. ปรับปรุงหลักสูตรฯ ตามค าแนะน าของสภามหาวิทยาลัย 
แล้วน าเสนอส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) รับรอง 
เมื่อวันท่ี ๑๔ มิถุนายน ๒๕๕๔ 
     ๗. ประกาศและด าเนินการใช้หลักสูตรในปีการศึกษา ๒๕๕๔ – 
๒๕๕๘  
     ๘. ในปีการศึกษา ๒๕๕๘ หลักสูตรได้ประชุมอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเพื่อ 
         ๘.๑ จัดตารางเรียนตารางสอน 
         ๘.๒ จัดท า มคอ.๓ 
         ๘ .๓  ก าหนดรายวิ ชา ให้ สอดคล้ องกับพันธกิ จของ
มหาวิทยาลัย ประกอบด้วย วิชาสัมมนามหาวิทยาลัยสงฆ์กับ
สังคมไทย บูรณาการกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยด้านการพัฒนา
บัณฑิตที่พึงประสงค์  วิชาระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการช้ันสูง 
บูรณาการกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยด้านการวิจัย วิชากลยุทธ์การ
จัดการช้ันสูงส าหรับการบริหารกิจการพระพุทธศาสนาชั้นสูง บูรณา
การกับกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยด้านการท านุศิลปวัฒนธรรม
และบริการวิชาการแก่สังคม และวิชาองค์กรบริหารและพฤติกรรม
องค์การเชิงพุทธ บูรณาการกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยด้านการ
บริหารองค์การตามหลักธรรมาภิบาล 
          ๘.๕ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธมีการจัดกระบวนการเรียนการสอนให้ทันสมัยและ

๕.๑.๑-๑ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธ 
๕.๑.๑-๒ มคอ.๓ รายวิชาสัมมนาการวิจัยและ
การพัฒนาการจัดการเชิงพุทธ 
๕.๑.๑-๓ แบบระบบและกลไกสาระของรายวิชา
ในหลักสูตร 
๕.๑.๑-๔ สรุปโครงการศึกษาดูงานต่างประเทศ 
ณ เมียนมาร์ 
๕.๑.๑-๕ สรุปโครงการศึกษาดูงานต่างประเทศ 
ณ ประเทศภูฏาน 
๕.๑.๑-๖ งานวิจัย เรื่องการประเมินหลักสูตร
พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิง
พุทธ หลักสู ตร ใหม่  พ .ศ .๒๕๕๔ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๘ 
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ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน สามารถปรับเปลี่ยนได้ตาม
วิวัฒนาการของกระแสโลกาภิวัตน์ โดยมุ่งเน้นให้มีคุณธรรม 
จริยธรรมคู่กับการพัฒนาวิชาการ ตามวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย
ที่ว่า “ศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ พัฒนา
จิตใจและสังคม”  ด้วยการให้นิสิตฝึกการเรียนทฤษฎีให้ควบคู่ไปกบั
การปฏิบัติงานจริงในกระบวนการเรียนการสอนในรายวิชาสัมมนา
การวิจัยและการพัฒนาการจัดการเชิงพุทธ ให้เป็นการศึกษาใน
ห้องเรียนและเป็นการศึกษาด้วยตนเอง (Self - study) โดยการจัด
โครงการดูงานต่างประเทศ ณ ประเทศเมียนมาร์ และประเทศ
ภูฏาน เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น
และประเทศเพื่อนบ้านในการประยุกต์ใช้การบริหารกิจการ
พระพุทธศาสนาเปรียบเทียบของแต่ละประเทศรวมทั้งจัดท าสรุป
เป็นโครงการให้ออกมาเป็นรูปแบบบูรณาการ เพื่อจัดท าผลงานให้
ออกมาเป็นรูปธรรม 
     ๑๐. มีการจัดท า มคอ. ๕  
     ๑๑. จัดท า มคอ. ๗ และ SAR ประจ าหลักสูตร  
     -จัดท าการประเมินความพึงพอใจของผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บริหาร 
อาจารย์ เจ้าหน้าที่ นิสิต และผู้ใช้บัณฑิต เกี่ยวกับการประเมิน
หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ.๒๕๕๔ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ ผลการวิจัย
พบว่า  
     การประเมินความสัมพันธ์ สอดคล้องของหลักสูตรในด้าน
บริบทโดยผู้ทรงคุณวุฒิในภาพรวม มีผลคะแนนเฉลี่ย ๕.๐๐ แสดง
ให้เห็นว่ามีความสอดคล้อง เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ทุกข้อมีค่า
ความสอดคล้องมากที่สุดเท่ากันทุกข้อ       
       ผู้บริหาร อาจารย์ และนิสิต มีความคิดเห็นต่อหลักสูตรพุทธ
ศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ด้านบริบทของ
ห ลั ก สู ต ร  โ ด ย ภ า พ ร ว ม อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ ม า ก  
(μ = ๔.๓๒ , = ๐.๕๒๘)  
       ผู้บริหาร อาจารย์และนิสิต มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความ
เหมาะสมของโครงสร้างของหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (μ = 
๔.๑๙ , = ๐.๔๙๙)  
        ผู้บริหาร อาจารย์และนิสิต มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความ
เหมาะสมของรายวิชาในหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (μ = 
๔.๒๕ , = ๐.๒๓๔) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ผู้บริหาร 
อาจารย์และนิสิต มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของ
รายวิชาในหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
เชิงพุทธ อยู่ในระดับมากทุกด้าน ดังนี้ ๑.  ด้านความเหมาะสม
เฉพาะรายวิชาในหลักสูตร อยู่ในระดับมาก (μ = ๔.๓๔ ,  
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= ๐.๓๑๒) ๒.  ด้านความเหมาะสมทั่วไปของรายวิชาในหลักสูตร 
อยู่ในระดับมาก (μ = ๔.๑๗ , = ๐.๓๔๘) 
    - หลักสูตรได้น าข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิมาปรับปรุงหลักสูตร ได้แก่ 
       ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ประจ าปี ๒๕๕๙ 
       ๒. พัฒนารายวิชาให้สอดคล้องกับบริบทของสังคมไทยและ
อาเซียน 
       ๓ .  มี กา รพัฒนาหลักสู ต รบู รณาการกับพันธกิ จของ
มหาวิทยาลัย 
    - จัดการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร เพื่อปรับปรุง
หลักสูตร ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ เพื่อเสนอบัณฑิตวิทยาลัย 
สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 
-การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์
สาขานั้นๆ 
      หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิง
พุทธ มีระบบในการบริหารหลักสูตรโดยมีคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร ประกอบด้วย ผู้บริหาร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร โดยมี
กระบวนการดังนี้ 
         หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิง
พุทธมีการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าใน
ทางด้านการจัดการเชิงพุทธ ทุกๆ ๕ ปี ตามสภาพเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม ประเพณี และความต้องการของผู้เรียน เพื่อน าไปใช้ใน
การบริหารกิจการคณะสงฆ์ ๖ ด้าน ณ ขณะเวลานั้นๆ โดย
พิจารณาถึง  
        ๑. หลักสูตรมีการก าหนดสาระวิชาทฤษฎี  และการปฏิบัติที่
ช่วยสร้างโอกาสในการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ และเกิดทักษะใน
การเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
        ๒. เนื้อหาของหลักสูตรในแต่ละรายวิชามีการปรับปรุงให้
ทันสมัยตลอดเวลา มีการเปิดรายวิชาใหม่ให้นักศึกษาได้เรียน 
         ๓. หลักสูตรแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ชัดเจน  ทันสมัย  
สอดคล้องกับความก้าวหน้าทางวิชาการและความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต 
         ๔. ค าอธิบายรายวิชามี เนื้อหาที่ เหมาะสมกับช่ือวิชา  
จ านวนหน่วยกิต  และมีเนื้อหาที่ครอบคลุมกว้างขวาง  ครบถ้วนใน
สิ่งที่ควรเรียน  มีความลึกในวิชาเอกหรือที่เป็นจุดเน้น  มีความ
ต่อเนื่องเ ช่ือมโยง  สัมพันธ์กันระหว่างรายวิชา  และมีการ
สังเคราะห์การเรียนรู้   
         ๕. เนื้อหาที่ก าหนดในรายวิชาไม่มีความซ้ าซ้อน  กลุ่ม
รายวิชามีความต่อเนื่องสัมพันธ์กัน  เหมาะกับระดับการศึกษาของ
แต่ละหลักสูตร 
         ๖. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนตรงกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่

๕.๑.๒-๑ มคอ. ๒ (หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ) 
๕.๑.๒-๒ มคอ. ๓ (หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ) 
๕.๑.๒-๓ ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
๕.๑.๒-๔ หนังสือการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบ
หลักสูตร 
๕.๑.๒-๕ งานวิจัย เรื่องการประเมินหลักสูตร
พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิง
พุทธ หลักสู ตร ใหม่  พ .ศ .๒๕๕๔ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๘ 
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ก าหนดในรายวิชาและหลักสูตร 
         ๗. การจัดการเรียนการสอนครอบคลุมสาระเนื้อหาที่
ก าหนดในค าอธิบายรายวิชาครบถ้วน 
         ๘. การเปิดรายวิชามีล าดับก่อนหลังที่เหมาะสม และเอื้อให้
นักศึกษามีพื้นฐานความรู้ในการเรียนรายวิชาท่ีต่อยอด 
         ๙. การเปิดรายวิชาเป็นไปตามข้อก าหนดของหลักสูตร 
เพื่อให้นักศึกษาส าเร็จได้ทันตามเวลาที่ก าหนดในหลักสูตร 
         ๑๐. การเปิดรายวิชาเลือกสนองความต้องการของนักศึกษา  
ทันสมัยและเป็นท่ีต้องการของตลาดแรงงาน 
         ๑๑. การจัดรายวิชาในหลักสูตรแก่นักศึกษาที่เรียนในสถาบัน
หรือนอกสถาบัน การศึกษาปกติ หรือการศึกษาทางไกลมีการควบคุม
ให้นักศึกษาได้เนื้อหาสาระ เป้าหมายการเรียนรู้ วิธีการเรียนการสอน  
การประเมินที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
          ๑๒. การจัดรายวิชาเน้นเนื้อหาความรู้และทฤษฎี  การ
ปฏิบัติในเนื้อหาสาระของสาขาวิชาที่เป็นจุดเน้น  วิชาการศึกษา
ทั่วไปที่สร้างความเป็นมนุษย์ที่เตรียมนักศึกษาออกสู่โลกแห่งการ
ด ารงชีวิต   
          ๑๓. หากมีการโอนหน่วยกิต  ต้องให้ความส าคัญกับการ
เทียบวิชารับโอนที่ต้องมีการเรียนในเนื้อหาสาระที่ก าหนดใน
รายวิชาของหลักสูตรอย่างครอบคลุม  ครบถ้วน 
          ๑๔. เนื้อหาสาระของรายวิชาเน้นความรู้ ทฤษฎีในสาขาที่
เกี่ยวข้องที่มีความซับซ้อน มีจุดเน้น 
          ๑๕. การควบคุมก ากับหัวข้อวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ที่
อนุมัติเป็นประเด็นวิจัยร่วมสมัย/ สนองความต้องการของสังคม  
หัวข้อวิทยานิพนธ์เป็นประเด็นวิจัยท่ีเหมาะสมกับปรัชญา วิสัยทัศน์
ของหลักสูตร  และสอดคล้องกับระดับของหลักสูตร 
      -จัดท าการประเมินความพึงพอใจของผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บริหาร 
อาจารย์ เจ้าหน้าที่ นิสิต และผู้ใช้บัณฑิต เกี่ยวกับการประเมิน
หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ.๒๕๕๔ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ ผลการวิจัย
พบว่า  
     การประเมินความสัมพันธ์ สอดคล้องของหลักสูตรในด้าน
บริบทโดยผู้ทรงคุณวุฒิในภาพรวม มีผลคะแนนเฉลี่ย ๕.๐๐ แสดง
ให้เห็นว่ามีความสอดคล้อง เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ทุกข้อมีค่า
ความสอดคล้องมากที่สุดเท่ากันทุกข้อ       
       ผู้บริหาร อาจารย์ และนิสิต มีความคิดเห็นต่อหลักสูตรพุทธ
ศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ด้านบริบทของ
หลักสูตร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก(μ = ๔.๓๒ , = ๐.๕๒๘)  
       ผู้บริหาร อาจารย์และนิสิต มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความ
เหมาะสมของโครงสร้างของหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (μ = 
๔.๑๙ , = ๐.๔๙๙)  
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        ผู้บริหาร อาจารย์และนิสิต มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความ
เหมาะสมของรายวิชาในหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (μ = 
๔.๒๕ , = ๐.๒๓๔) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ผู้บริหาร 
อาจารย์และนิสิต มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของ
รายวิชาในหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
เชิงพุทธ อยู่ในระดับมากทุกด้าน ดังนี้ ๑.  ด้านความเหมาะสม
เฉพาะรายวิชาในหลักสูตร อยู่ในระดับมาก (μ = ๔.๓๔ ,  
= ๐.๓๑๒) ๒.  ด้านความเหมาะสมทั่วไปของรายวิชาในหลักสูตร 
อยู่ในระดับมาก (μ = ๔.๑๗ , = ๐.๓๔๘) 
    - หลักสูตรได้น าข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิมาปรับปรุงหลักสูตร ได้แก่ 
       ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ประจ าปี ๒๕๕๙ 
       ๒. พัฒนารายวิชาให้สอดคล้องกับบริบทของสังคมไทยและ
อาเซียน 
       ๓ .  มี กา รพัฒนาหลักสู ต รบู รณาการกับพันธกิ จของ
มหาวิทยาลัย 
    - จัดการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร เพื่อปรับปรุง
หลักสูตร ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ เพื่อเสนอบัณฑิตวิทยาลัย 
สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๓ ๔ ๔ บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๒   การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
ประเด็นที่ต้องรายงาน 
 - การก าหนดผู้สอน 

 - การก ากับ ติดตามและตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.๓ และ มคอ.๔) และการจัดการ
เรียนการสอน 

 - การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทาง
สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 - การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ให้สอดคล้องกับสาขาวิชา
และความก้าวหน้าของศาสตร์ 
 - การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา  ที่มีความ
เชี่ยวชาญสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
 - การช่วยเหลือ ก ากับ ติดตามในการท าวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระและการตีพิมพ์ผลงานใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 
 

เกณฑ์การประเมิน  
   

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มกีลไก

การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

- ไม่มีการน าระบบ
กลไกการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนไปสู่การ
ปฎิบัติ/ด าเนนิงาน 

- มีระบบ มกีลไกการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการจดัการ
เรียนการสอน 

- มีการน าระบบกลไกการ
วางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจดัการ
เรียนการสอนไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนนิงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการจดัการ
เรียนการสอน 

- ไม่มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการการ
วางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจดัการ
เรียนการสอน 
 

- มีระบบ มกีลไกการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการจดัการ
เรียนการสอน 

- มีการน าระบบกลไก
การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนนิงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการจดัการ
เรียนการสอน 
-มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการจดัการ
เรียนการสอนจากผล
การประเมนิ 

- มีระบบ มกีลไกการวางระบบ
ผู้สอนและกระบวนการจดัการ
เรียนการสอน 

- มีการน าระบบกลไกการวาง
ระบบผู้สอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนนิงาน 

- มีการประเมินกระบวนการการ
วางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจดัการเรียนการ
สอน 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการวางระบบ
ผู้สอนและกระบวนการจดัการ
เรียนการสอนจากผลการ
ประเมนิ 
มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการวางระบบ
ผู้สอนและกระบวนการจดัการ
เรียนการสอนเห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

- มีระบบ มกีลไกการวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

- มีการน าระบบกลไกการวางระบบ
ผู้สอนและกระบวนการจดัการเรียน
การสอนไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการการวาง
ระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ
การวางระบบผู้สอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนจากผลการ
ประเมนิ 

- มีผลจากการปรับปรุงกระบวนการ
การวางระบบผู้สอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนเห็นชัดเป็น
รูปธรรม 
มีแนวทางปฏิบัตทิี่ดี โดยมีหลกัฐาน
เชิงประจกัษ์ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตผุล
อธิบายการเป็นแนวปฏิบัตทิี่ดีได้
ชัดเจน 
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ผลการด าเนินงาน 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
-การก าหนดผู้สอน 

ระบบการก าหนดผู้สอน ได้แก ่
ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ประวัติคณาจารย์ คุณวุฒิ 
รายวิชา และตารางเรียนตารางสอนในปีการศึกษา ๒๕๕๗ 
กลไกการก าหนดผู้สอน ได้แก ่
มีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ในภาควิชา

รัฐศาสตร์ ก าหนดและพิจารณาผู้สอนตามความเชี่ยวชาญ / ความสามารถ / 
คุณสมบัติ / คุณวุฒิการศึกษา ที่เหมาะสมเสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณา
ความเห็นชอบให้ผู้สอนได้สอนตามความเหมาะสมตามมติของที่ประชุมของ
หลักสูตร 

การประเมินกระบวนการการวางระบบผู้สอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน ได้แก่ 

หลักสูตรท าการประเมินผลความพึงพอใจต่อหลักสูตร ด้าน
กระบวนการบริหารหลักสูตร ความเหมาะสมของการจัดการเรียนการสอน 
ความเหมาะสมของการวัดและประเมินผล โดยผลการประเมินพบว่า 

ผู้บริหาร และอาจารย์  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม
กระบวนการบริหารหลักสูตรสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (μ = ๔.๓๘ , = ๐.๗๕๑) 

ผู้บริหาร อาจารย์และนิสิต มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติในการ
จัดการเรียนการสอน ของหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (μ = ๓.๙๕ , = ๐.๕๒๔) 
       ผู้บริหาร อาจารย์และนิสิต มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติในการวัด
และประเมินผล ของหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
เชิงพุทธ  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (μ = ๓.๙๐ , = ๐.๔๒๐) 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการการวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนจากผลการประเมิน ได้แก่ 
      ผลจากการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร พบว่า ควรเชิญคณาจารย์
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะรายวิชามาสอนเสริมคู่กับ
การอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลังจากการพิจารณาแล้วได้เสนอผู้อ านวยการ
หลักสูตรบัณฑิตศึกษา พิจารณาถึงความเหมาะสม และท าการเชิญอาจารย์
พิเศษมาช่วยสอนในบางรายวิชา 

๕.๒.๑-๑ สรุปวาระการประชุม
หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
ส า ข า วิ ช า ก า ร จั ด ก า ร เ ชิ ง พุ ท ธ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘  
๕.๒.๑-๒ หนังสือเชิญอาจารย์สอนใน
แต่ละรายวิชา 
๕.๒.๑-๓ ตารางเรียน 
๕.๒.๑-๔ ประกาศนียบัตร อาจารย์ 
๕.๒.๑-๕ วุฒิการศึกษา อาจารย์ 
๕.๒.๑-๖ งานวิจัย เรื่องการประเมิน
หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
ส า ข า วิ ช า ก า ร จั ด ก า ร เ ชิ ง พุ ท ธ 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ.๒๕๕๔ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๘ 

-การก ากับ ติดตามและตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.๓) และ
การจัดการเรียนการสอน 

ระบบการก ากับ ติดตามและตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ 
(มคอ.๓) และการจัดการเรียนการสอน ได้แก ่

แผนการก ากับ ติดตามและตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.
๓) และการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรฯ 

๕.๒.๒-๑ มคอ. ๓ (หลักสูตรพุทธ
ศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธ) 
๕.๒.๒-๒ สรุปวาระการประชุม
หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
ส า ข า วิ ช า ก า ร จั ด ก า ร เ ชิ ง พุ ท ธ 
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ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
กลไกการก ากับ ติดตามและตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ 

(มคอ.๓) และการจัดการเรียนการสอน ได้แก ่
มีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรและคณาจารย์ที่สอนทุกรูป/คน 

ภาคการศึกษาละ ๔ ครั้ง คือ ครั้งท่ี ๑ ก่อนเปิดภาคการศึกษาไม่ต่ ากว่า ๑๕ 
วัน ครั้งที่ ๒ หลังเปิดภาคการศึกษา ๑ เดือน ครั้งที่ ๓ ก่อนสอบปลายภาค
การศึกษา อย่างน้อย ๑ เดือน และครั้งที่  ๔ หลังจากสอบปลายภาค
การศึกษาแล้ว อย่างน้อย ๑ เดือน เพื่อจัดท า มคอ. ๓ ก ากับและติดตาม
การจัดกท า มอค. ๓ รวมถึงการก ากับติดตามและประเมินผลการเรียนการ
สอนให้เป็นไปตาม มคอ.๓ ที่ก าหนด , ก่อนสอบปลายภาคจัดให้มีการ
ตรวจสอบจ านวนนิสิตที่มีสิทธิ์สอบ ข้อสอบ และวิธีการวัดผล , จัดประชุม
เพือ่ตรวจสอบผลการเรยีน ความผิดปกติของผลการเรียน และจัดท า มคอ.๕  

การประเมินกระบวนการการก ากับ ติดตามและตรวจสอบการจัดท า
แผนการเรียนรู้ (มคอ.๓) และการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ 

หลักสูตรจัดประชุมคณาจารย์เพื่อสอบถามปัญหา อุปสรรค ในการ
จัดการเรียนการสอน ด้วยวิธีการสัมภาษณ์ ผลที่ออกมาคือ คณาจารย์สอน
ใหญ่มีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนของ
หลักสูตร โดยมีการแนะน าให้เพิ่มเอกสารประกอบการสอนในทุกรายวิชา 
โดยจัดพิมพ์แจกแก่นิสิตล่วงหน้าอย่างน้อย ๑ อาทิตย์ก่อนการเรียนการสอน 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ การก ากับ ติดตามและตรวจสอบ
การจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.๓) และการจัดการเรียนการสอน ได้แก ่

มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุง โดยทางหลักสูตร ปฏิบัติดังนี้ 
๑. จัดท าบันทึกข้อความถึงอาจารย์ผู้สอนเพื่อทวงถาม มคอ. ๓ 
๒. รวบรวม มคอ. ๓ ส่งให้คณะตามวันเวลาที่ก าหนด 
๓. จัดท าเอกสารประกอบการสอน และเผยแพร่ให้นิสิตดาวน์โหลด

ผ่านเว็บไซด์ของส่วนงาน อย่างเป็นรูปธรรม 
๔. รายงานผลการด าเนินงานให้ ผู้อ านวยการหลักสูตรบัณฑิตฯ ทราบ

และปรับปรุงกระบวนการท างานตามที่ผู้บริหารแนะน า      

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘  
๕.๒.๒-๓ หนังสือติดตามส่ง มคอ.๓ 
อาจารย์ประจ ารายวิชาที่สอน 

การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
ให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์ 

   ระบบ ได้แก่ 
   เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘ (ของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา) 
   ข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๔๑ / 
ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.๒๕๔๘ / ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.๒๕๔๙ / ฉบับ
แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.๒๕๕๓ 

   ระเบียบบัณฑิตวิทยาลยั ว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์ พ.ศ.๒๕๕๐  
   มคอ. ๒ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ.๒๕๕๔ 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ 

   กลไก ได้แก่ 
   หลักสูตรได้จัดท าคู่มือการบริหารจัดการการเรียนการสอน หลักสูตร
บัณฑิตศึกษา ระดับปริญญาเอก สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ และสาขาวิชา

๕.๒.๓-๑ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘ (ของ
ส า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร
อุดมศึกษา) 
๕.๒.๓-๒ ข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่า
ด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ.๒๕๔๑ / ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 
พ.ศ.๒๕๔๘ / ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 
พ.ศ.๒๕๔๙ / ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 
พ.ศ.๒๕๕๓ 

๕.๒.๓-๓ ระเบียบบัณฑิตวิทยาลัย 
ว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์ 
พ.ศ.๒๕๕๐  
๕.๒.๓-๔    มคอ. ๒ หลักสูตรพุทธ
ศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ



    ๑๐๒          รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร พธ.ด.การจัดการเชิงพุทธ                                                                                  
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
รัฐประศาสนศาสตร์ ออกเผยแพร่ เพื่อให้นิสิตปฏิบัติตามระเบียบ ขั้นตอน 
และวิธีปฏิบัติ เกี่ยวกับการจัดท าวิทยานิพนธ์ 

    หลักสูตรจัดท าโครงการจัดตั้งคลินิกการท าวิทยานิพนธ์ หลักสูตร
บัณฑิตศึกษา ระดับปริญญาเอก สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ และสาขาวิชา
รัฐประศาสนศาสตร์  เพื่อเปิดโอกาสให้นิสิตได้เข้ามาปรึกษาการท า
วิทยานิพนธ์ โดยเชิญผู้เช่ียวชาญด้านการท าวิจัยมาให้ค าปรึกษา ร่วมกับ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ์

    หลักสูตรจัดโครงการวิพากษ์หัวข้อวิทยานิพนธ์ หลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
ระดับปริญญาเอก สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ และสาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ เพื่อควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา ให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์ 
   การประเมินผล ได้แก่ 
   ผลการประเมินประเมินความพึงพอใจของผู้บริหาร อาจารย์ เจ้าหน้าที่ 
และนิสิต ต่อโครงการจัดตั้งคลินิกการท าวิทยานิพนธ์ หลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
ระดับปริญญาเอก สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ และสาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ อยู่ที่ระดับ ๔.๓๒ (ระดับดีมาก) 
   ผลการประเมินประเมินความพึงพอใจของผู้บริหาร อาจารย์ เจ้าหน้าที่ 
และนิสิต ต่อโครงการวิพากษ์หัวข้อวิทยานิพนธ์ หลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
ระดับปริญญาเอก สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ และสาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ อยู่ท่ีระดับ ๓.๕๕ (ระดับดี) 
   การปรับปรุงผลการด าเนินงาน ได้แก่  
   จากการประเมินโครงการฯ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามได้เสนอแนะให้มี
การบริหารเวลาในการให้ค าปรึกษาและจัดเป็นรูปแบบการเสวนาให้กระชับ
และมีความชัดเจนของการด าเนินการ ทางหลักสูตรได้น าข้อเสนอแนะดัง
กว่าวมาพัฒนา โดยเชิญคณาจารย์ที่จะให้ค าปรึกษาแก่นิสิตเพิ่มมากข้ึน และ
ขยายเวลาในการให้ค าปรึกษาแก่นิสิตให้ครอบคลุมทุกรูป/คน อีกทั้ง
จัดระบบการเข้าพบผู้ทรงคุณวุฒิ และอาจารย์ที่ปรึกษา อย่างเป็นระบบและ
มีการก ากับติดตามผลการจัดท าวิทยานิพนธ์ของนิสิตอย่างต่อเนื่องจนกว่าจะ
ส าเร็จการศึกษา เช่น โครงการคลินิกวิทยานิพนธ์ จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา
เพิ่มขึ้น เป็นต้น 

จัดการเชิงพุทธ หลักสูตรใหม่ พ.ศ.
๒๕๕๔ 

๕.๒.๓-๕ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ควบคุ ม วิ ทย านิ พน ธ์  ป ร ะจ า ปี
การศึกษา ๒๕๕๘ 

๕.๒.๓-๖ คูม่ือการบริหารจัดการการ
เรียนการสอน หลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
ระดับปริญญาเอก สาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธ และสาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ 
๕.๒.๓-๗ โครงการจัดตั้งคลินิกการ
ท า วิ ท ย า นิ พ น ธ์  ห ลั ก สู ต ร
บัณฑิตศึกษา ระดับปริญญาเอก 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ และ
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
๕.๒.๓-๘ โครงการวิพากษ์หัวข้อ
วิทยานิพนธ์ หลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
ระดับปริญญาเอก สาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธ และสาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ 

การแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา ที่มีความเชี่ยวชาญสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ 
   ระบบ ได้แก่  
   เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘ (ของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา) 
   ข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๔๑ / 
ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.๒๕๔๘ / ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.๒๕๔๙ / ฉบับ
แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.๒๕๕๓ 

   ระเบียบบัณฑิตวิทยาลยั ว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์ พ.ศ.๒๕๕๐  
   มคอ. ๒ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ.๒๕๕๔ 

 ๕.๒.๔-๑ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘ (ของ
ส า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร
อุดมศึกษา) 
๕.๒.๔-๒ ข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่า
ด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ.๒๕๔๑ / ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 
พ.ศ.๒๕๔๘ / ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 
พ.ศ.๒๕๔๙ / ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 
พ.ศ.๒๕๕๓ 

๕.๒.๔-๓ ระเบียบบัณฑิตวิทยาลัย 
ว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์ 



     รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร พธ.ด.การจัดการเชิงพุทธ                                   ๑๐๓ 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
    ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๕๘ 

   กลไก ได้แก่ 
   ๑. จัดท าบัญชีรายช่ือคณาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ประจ าภาควิชา 
ที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติครบในการเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
   ๒. แต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ประจ าภาควิชารัฐศาสตร์ ที่มี
คุณวุฒิและคุณสมบัติครบตามเกณฑ์เป็นประธานควบคุมวิทยานิพนธ์ 
กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ ในอัตราส่วนที่ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘ (ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา) 
คือ อาจารย์ ๑ ท่าน ต่อนิสิต ๕ รูป/คน 

   การประเมินผล ได้แก่ 
   หลักสูตรใช้วิธีการประชุม และสัมภาษณ์คณะผู้บริหาร คณาจารย์ประจ า
หลักสูตร เกี่ยวกับการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร ปัญหาข้อร้องเรียน
จากนิสิต ตลอดถึงมีการทบทวนรายช่ืออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
คุณสมบัติ ความเหมาะสมของอาจารย์ และก ากับควบคุมให้เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด พบว่า ต้องให้นิสิตคัดเลือกอาจารย์ที่ปรึกษาก่อนที่จะมีการ
ประกาศโดยหลักสูตรต้องเขียนคุณสมบัติของคณาจารย์เหล่านั้นเพื่อให้นิสิต
มีส่วนในการตัดสินใจด้วย 

   การปรับปรุงผลการด าเนินงาน ได้แก่ 
   ผลการประเมินที่ประชุมเสนอแนะให้ทางหลักสูตรไปจัดท าบัญชีจ านวน
อาจารยืประจ าหลักสูตร อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อให้เห็นสัดส่วน
การให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ ให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด ทางเลขานุการ
หลักสูตรจึงจัดท าบัญชีรายช่ือคณาจารยืที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และควบคุม
จ านวนและปริมาณของคณาจารย์ต่อนิสิตให้เหมาะสม อาจารย์ประจ า
หลักสูตรได้จัดท า KM ของกระกวนการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

พ.ศ.๒๕๕๐  
๕.๒.๔-๔    มคอ. ๒ หลักสูตรพุทธ
ศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธ หลักสูตรใหม่ พ.ศ.
๒๕๕๔ 

๕.๒.๔-๕ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ควบคุ ม วิ ทย านิ พน ธ์  ป ร ะจ า ปี
การศึกษา ๒๕๕๘ 

 ๕.๒.๔-๖ ประกาศอนุมัติหัวข้อและ
โ ค ร ง ร่ า ง ส า ร นิ พ น ธ์ ป ร ะ จ า ปี
การศึกษา ๒๕๕๘ 

การช่วยเหลือ ก ากับ ติดตามในการท าวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ
และการตีพิมพ์ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา 
   ระบบ ได้แก่ 
   เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘ (ของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา) 
   ข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๔๑ / 
ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.๒๕๔๘ / ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.๒๕๔๙ / ฉบับ
แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.๒๕๕๓ 
   ระเบียบบัณฑิตวิทยาลยั ว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์ พ.ศ.๒๕๕๐  
   มคอ. ๒ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ.๒๕๕๔ 
   ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๕๘ 
   วารสาร มจร สังคมศาสตร์ ปริทรรศน์ 
   กลไก ได้แก่ 
   หลักสูตรได้จัดท าคู่มือการบริหารจัดการการเรียนการสอน หลักสูตร
บัณฑิตศึกษา ระดับปริญญาเอก สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ และสาขาวิชา

๕.๒.๕-๑ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘ (ของ
ส า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร
อุดมศึกษา) 
๕.๒.๕-๒ ข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่า
ด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ.๒๕๔๑ / ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 
พ.ศ.๒๕๔๘ / ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 
พ.ศ.๒๕๔๙ / ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 
พ.ศ.๒๕๕๓ 
๕.๒.๕-๓ ระเบียบบัณฑิตวิทยาลัย 
ว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์ 
พ.ศ.๒๕๕๐  
๕.๒.๕-๔    มคอ. ๒ หลักสูตรพุทธ
ศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธ หลักสูตรใหม่ พ.ศ.
๒๕๕๔ 
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ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
รัฐประศาสนศาสตร์ ออกเผยแพร่ เพื่อให้นิสิตปฏิบัติตามระเบียบ ขั้นตอน 
และวิธีปฏิบัติ เกี่ยวกับการจัดท าวิทยานิพนธ์ 
    หลักสูตรจัดท าโครงการจัดตั้งคลินิกการท าวิทยานิพนธ์ หลักสูตร
บัณฑิตศึกษา ระดับปริญญาเอก สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ และสาขาวิชา
รัฐประศาสนศาสตร์  เพื่อเปิดโอกาสให้นิสิตได้เข้ามาปรึกษาการท า
วิทยานิพนธ์ โดยเชิญผู้เช่ียวชาญด้านการท าวิจัยมาให้ค าปรึกษา ร่วมกับ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ์
    หลักสูตรจัดโครงการวิพากษ์หัวข้อวิทยานิพนธ์ หลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
ระดับปริญญาเอก สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ และสาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ เพื่อควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา ให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์ 
   หลักสูตรจัดท าวารสาร มจร สังคมศาสตร์ ปริทรรศน์ ซึ่งอยู่ในระบบฐาน 
TCI ฐาน ๑ เพื่อรองรับการตีพิมพ์ผลงานวิจัยของนิสิต และมีการส่งเสริมให้
นิสิตของหลักสูตรไปตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสาร TCI ฐาน ๑ และฐาน ๒ 
ด้วย 
   การประเมินผล ได้แก่ 
   ผู้บริหาร อาจารย์และนิสิต มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติในการ
จัดการเรียนการสอน ของหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธ   โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (μ = ๓.๙๕ , = ๐.๕๒๔)    
   การปรับปรุงผลการด าเนินงาน ได้แก่  
   จากการประเมินโครงการฯ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามได้เสนอแนะให้มี
การบริหารเวลาในการให้ค าปรึกษาและจัดเป็นรูปแบบการเสวนาให้กระชับ
และมีความชัดเจนของการด าเนินการ ทางหลักสูตรได้น าข้อเสนอแนะดัง
กว่าวมาพัฒนา โดยเชิญคณาจารย์ที่จะให้ค าปรึกษาแก่นิสิตเพิ่มมากข้ึน และ
ขยายเวลาในการให้ค าปรึกษาแก่นิสิตให้ครอบคลุมทุกรูป/คน อีกทั้ง
จัดระบบการเข้าพบผู้ทรงคุณวุฒิ และอาจารย์ที่ปรึกษา อย่างเป็นระบบและ
มีการก ากับติดตามผลการจัดท าวิทยานิพนธ์ของนิสิตอย่างใกล้ชิดท าให้
ผู้ส าเร็จการศึกษาของหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

๕.๒.๕-๕ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ควบคุ ม วิ ทย านิ พน ธ์  ป ร ะจ า ปี
การศึกษา ๒๕๕๘ 
 ๕.๒.๕-๖ ประกาศอนุมัติหัวข้อและ
โ ค ร ง ร่ า ง ส า ร นิ พ น ธ์ ป ร ะ จ า ปี
การศึกษา ๒๕๕๘ 
๕.๒.๕-๗ วารสาร มจร สังคมศาสตร์ 
ปริทรรศน์ 

 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๓ ๔ ๔ บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๓   การประเมินผู้เรียน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
ประเด็นที่ต้องรายงาน 

- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 - การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต 

 - การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.๕ มคอ.๖ และ มคอ.๗) 
 - การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

เกณฑ์การประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มี

กลไกการ
ประเมิน
ผู้เรียน 

- ไม่มีการน า
ระบบกลไก
การประเมิน
ผู้เรียนไปสู่
การปฎิบัติ/
ด าเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มีกลไก
การประเมิน
ผู้เรียน 

- มีการน าระบบ
กลไกการ
ประเมินผู้เรียน
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การประเมิน
ผู้เรียน 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการ
การประเมิน
ผู้เรียน 
 

- มีระบบ มีกลไก
การประเมิน
ผู้เรียน 

- มีการน าระบบ
กลไกการ
ประเมินผู้เรียน
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การประเมิน
ผู้เรียน 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การประเมิน
ผู้เรียนจากผล
การประเมิน 

- มีระบบ มีกลไกการ
ประเมินผู้เรียน 

- มีการน าระบบกลไก
การประเมินผู้เรียน
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
ประเมินผู้เรียน 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
การประเมินผู้เรียน
จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการการ
ประเมินผู้เรียน
เห็นชัดเป็นรูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการ
ประเมินผู้เรียน 

- มีการน าระบบกลไกการ
ประเมินผู้เรียนไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ
การประเมินผู้เรียน 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการประเมิน
ผู้เรียนจากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการประเมิน
ผู้เรียนเห็นชัดเป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์
ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 
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ผลการด าเนินงาน 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
   ระบบ ได้แก่ 
   หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิง
พุทธ หลักสูตรใหม่ พ.ศ.๒๕๕๘ ที่ผ่านการรับรองจากสภา
มหาวิทยาลัย และ สกอ. 
   กลไก ได้แก่ 
   หลักสูตรมีการจัดท า มคอ. ๓ ก่อนเปิดการศึกษาไม่ต่ ากว่า 
๑๕ วัน 
   หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนเป็นไปตาม มคอ.๓ ที่
ก าหนดไว ้
   ประเมินผล ได้แก่ 
   มีการประเมินหลักสตูรพุทธศาสตรดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ ผลการวิจัยพบว่า 
อยู่ในระดับ ๔.๑๗ (จากระดับ ๕) 
   การปรับปรุง/พัฒนา ได้แก่ 
   มีการปรับปรุงวิธีการสอนของคณาจารย์ที่เน้นการสร้าง
เอกสารประกอบการสอน และเน้นภาคปฏิบัติ และการพานิสิต
ศึกษาดูงานนอกสถานที่ พัฒนาทักษะทางด้านความรู้ ความ
เข้าใจ เป็นต้น 
   แนวปฏิบัติที่ดี ได้แก่ 
   จ านวนเอกสารประกอบการสอนของอาจารย์เพิ่มมากขึ้น 
   โครงการศึกษาดูงานของนิสิตเพิ่มมากข้ึน 
   โครงการสาธารณะประโยชน์ของนิสิตเพิ่มมากขึ้น เช่น 
โครงการเดินธุดงค์ธรรมยาตรา โครงการพัฒนาชุมชน CSR เป็น
ต้น 

๕.๓.๑-๑แบบประเมินการสอนอาจารย์ผู้สอน 
๕.๓.๑-๒มคอ. ๓ (หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ) 
๕.๓.๑-๓ เอกสารประกอบการการประชุมหลักสูตร
พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘  
๕.๓.๑-๔ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบรายวิชา
ของหลักสูตร 
๕.๓.๑-๕ รายงานการวิจัย เรื่อง การประเมินหลักสูตร
พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ 

- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต 

   ระบบ ได้แก่ 
   หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิง
พุทธ หลักสูตรใหม่ พ.ศ.๒๕๕๘ ที่ผ่านการรับรองจากสภา
มหาวิทยาลัย และ สกอ. 
   กลไก ได้แก่ 
   หลักสูตรมีการจัดท า มคอ. ๓ ก่อนเปิดการศึกษาไม่ต่ ากว่า 
๑๕ วัน 

   หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนเป็นไปตาม มคอ.๓ ที่
ก าหนดไว ้

   ประเมินผล ได้แก่ 
   มีการประเมินหลักสตูรพุทธศาสตรดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ ผลการวิจัยพบว่า 
ผู้บริหาร อาจารย์และนิสิต มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติใน

๕.๓.๒-๑ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและ
กลั่นกรองข้อสอบประจ าภาคการศึกษา ๒๕๕๘/๑ 
และ ๒๕๕๘/๒ 

๕.๓.๒-๒ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมห้องสอบ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘/๑ และ ๒๕๕๘/๒ 

๕.๓.๒-๓ เกณฑ์การตดัเกรดของมหาวิทยาลัยและ
เกรดรายวิชาที่เปิดสอนของหลักสตูรในปีภาค
การศึกษา ๒๕๕๘ 

๕.๓.๒-๔ รายงานการวจิัย เรื่อง การประเมินหลักสตูร
พุทธศาสตรดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
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ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
การวัดและประเมินผลการเรยีนรู้ ของหลักสูตรพุทธศาสตรดษุฎี
บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ โดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก (μ = ๓.๕๒ , = ๐.๕๐๙) 
   การปรับปรุง/พัฒนา ได้แก่ 
   มีการปรับปรุงวิธีการประเมินผลที่หลากหลาย เช่น การ
สังเกตพฤติกรรม การสนทนา การท าโฮมรูม เป็นต้น 

   แนวปฏิบัติที่ดี ได้แก ่

   มีระบบทะเบียนนิสิตออนไลน์ซึ่งเยื่อมโยงกับมหาวิทยาลัย 

   มีเว็บไซด์บริการการศึกษาแก่นิสิตในการตรวจสอบประวัติ 
เกรด ผลการศึกษา วิทยานิพนธ์ การตรวจสอบจบ เป็นต้น 
- การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมิน
หลักสูตร (มคอ.๕ มคอ.๖ และ มคอ.๗) 

ระบบ ได้แก ่

แผนการก ากับ ติดตามและตรวจสอบการจัดท าแผนการ
เรียนรู้ (มคอ.๕ และ มคอ.๗) และการจัดการเรียนการสอนของ
หลักสูตรฯ 

กลไก  ได้แก ่

มีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรและคณาจารย์ที่
สอนทุกรูป/คน ภาคการศึกษาละ ๔ ครั้ง คือ ครั้งที่ ๑ ก่อนเปิด
ภาคการศึกษาไม่ต่ ากว่า ๑๕ วัน ครั้ งที่  ๒ หลังเปิดภาค
การศึกษา ๑ เดือน ครั้งที่ ๓ ก่อนสอบปลายภาคการศึกษา 
อย่างน้อย ๑ เดือน และครั้งที่ ๔ หลังจากสอบปลายภาค
การศึกษาแล้ว อย่างน้อย ๑ เดือน โดยครั้งที่ ๔ เน้นจัดท า 
มคอ. ๕ และ มคอ.๗  มีการก ากับและติดตามการจัดท า มอค. 
๕ และ มคอ.๗ รวมถึงการก ากับติดตามและประเมินผลการ
จัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตรให้เป็นไปตาม 
มคอ.๕ และ มคอ.๗ ที่ก าหนด  

การประเมิน  ได้แก่ 
หลักสูตรจัดประชุมคณาจารย์ เพื่อสอบถามปัญหา 

อุปสรรค ในการจัดการเรียนการสอน ด้วยวิธีการสัมภาษณ์ ผล
ที่ออกมาคือ คณาจารย์สอนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร โดยมีการ
แนะน าให้เพิ่มเอกสารประกอบการสอนในทุกรายวิชา โดย
จัดพิมพ์แจกแก่นิสิตล่วงหน้าอย่างน้อย ๑ อาทิตย์ก่อนการเรียน
การสอน 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ การก ากับ ติดตาม
และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.๓) และการ
จัดการเรียนการสอน ได้แก่ 

มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุง โดยทางหลักสูตร 
ปฏิบัติดังนี ้

๑. จัดท าบันทึกข้อความถึงอาจารย์ผู้สอนเพื่อทวงถาม 
มคอ. ๕ 

๕.๓.๓-๑ มคอ. ๕ (หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ) 
๕.๓.๓-๒ สรุปวาระการประชุมหลักสูตรพุทธศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๘  
๕.๓.๓-๓ หนังสือติดตามส่ง มคอ.๕ อาจารย์ประจ า
รายวิชาที่สอน 

๕.๓.๓-๔ มคอ.๗ และรายงานการประเมินตนเอง 
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ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
๒. รวบรวม มคอ. ๕ ส่งให้คณะตามวันเวลาที่ก าหนด 

แนวปฏิบัติที่ดี ได้แก่ 
มี มคอ.๓ ๕ ๗ ครบถ้วน 

มีเอกสารประกอบการสอน และเผยแพร่ให้นิสิตดาวน์
โหลดผ่านเว็บไซด์ของส่วนงาน 

รายงานผลการด าเนินงานให้ ผู้อ านวยการหลักสูตร
บัณฑิตฯ ทราบและปรับปรุงกระบวนการท างานตามที่ผู้บริหาร
แนะน า      
- การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

    ระบบ ได้แก่ 
   เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘ (ของ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา) 
   ข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ.๒๕๔๑ / ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.๒๕๔๘ / ฉบับแก้ไข
เพิ่มเติม พ.ศ.๒๕๔๙ / ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.๒๕๕๓ 

   ระ เบี ยบบัณฑิ ตวิทยาลั ย  ว่ าด้ วยวิ ธี ปฏิบั ติ เ กี่ ย วกั บ
วิทยานิพนธ์ พ.ศ.๒๕๕๐  
   มคอ. ๒ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธ หลักสูตรใหม่ พ.ศ.๒๕๕๔ 

   ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบประชาพิจารณ์และป้องการ
วิทยานิพนธ์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ 

    กลไก ได้แก่ 
    หลักสูตรได้ก าหนดกระบวนการในการขอสอบประชา
พิจารณ์ ไว้ดังนี ้
     ๑. มีการพิจารณาคุณสมบัตินิสิตที่จะสามารถสอบประชา
พิจารณ์ได้ 

๒. นิสิตเข้าพบท่ีปรึกษาเพื่อลงความเห็นในใบค าร้อง 

๓. นิสิตยื่นค าร้องขอสอบต่อหลักสูตร/ตรวจสอบความถูก
ต้องของเอกสาร 

๕. เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการ 

๖. ด าเนินการสอบ 

๗. การด าเนินการหลังสอบ 

    หลักสูตรได้ก าหนดกระบวนการในการขอสอบป้องกัน
วิทยานิพนธ์ ไว้ดังน้ี 

๑. มีการพิจารณาคุณสมบัตินิสิตที่จะสามารถสอบป้องกัน
วิทยานิพนธ์ได้ 

๒. นิสิตเข้าพบท่ีปรึกษาเพื่อลงความเห็นในใบค าร้อง 

๓. นิสิตยื่นค าร้องขอสอบต่อหลักสูตร/ตรวจสอบความถูก
ต้องของเอกสาร 

๔. เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการ 

๕. ด าเนินการสอบ 

๕.๓.๔-๑ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ.๒๕๔๘ (ของส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา) 
๕.๓.๔-๒ ข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๔๑ / ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 
พ.ศ.๒๕๔๘ / ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.๒๕๔๙ / ฉบับ
แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.๒๕๕๓ 

๕.๓.๔-๓ ระเบียบบัณฑิตวิทยาลัย ว่าด้วยวิธีปฏิบัติ
เกี่ยวกับวิทยานิพนธ์ พ.ศ.๒๕๕๐  
 ๕.๓.๔-๔ มคอ. ๒ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ หลักสูตรใหม่ พ.ศ.
๒๕๕๔ 

 ๕.๓.๔-๕ ผลการประเมินการสอบ ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๕๘ 

๕.๓.๔-๖  รายชื่อผู้ส าเรจ็การศึกษา 
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ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
๖. ปรับตามค าแนะน าของคณะกรรมการสอบ 

๗. รวบรวมเอกสารเสนอต่อหลักสูตรเพื่อลงนามในหน้า
อนุมัติ 

๘. ส่งเอกสารวิทยานิพนธ์เพื่อขออนุมัติจบ 

    การประเมินผล ได้แก่ 
    ในปีการศึกษา ๒๕๕๘ หลักสูตรได้จัดการสอบประชา
พิจารณ์และสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ไปทั้งสิ้น ๖๘ ครั้ง ผลการ
ประเมินการสอบพบว่า นิสิตทั้งหมดผ่าน  จ านวน ๓๔ รูป ผล
การประเมินกระบวนการสอบจากการสัมภาษณ์นิสิตพบว่า มี
ความพึงพอใจในการจัดการสอบของหลักสูตรเป็นอย่างดี 
    การปรับปรุงแก้ไข ได้แก่ 
    จากการสัมภาษณ์นิสิต พบว่า หลักสูตรควรปรับปรุงแก้ไข
กระบวนการตรวจรับเอกสาร ดังนั้นทางหลักสูตรจึงมอบหมาย
ให้มีเจ้าหน้าที่ในการดูแลเอกสารตั้งแต่กระบวนการแรกจน
ส าเร็จการศึกษา และรายงานปัญหา อุปสรรค ให้ผู้อ าวยการ
หลักสูตรบัณฑิตศึกษาทราบเป็นระยะ 

   แนวปฏิบัติที่ดี ได้แก่ 
   มีระบบในการดูแลและให้ค าปรึกษานิสิตโดยคณาจารย์
ประจ าหลักสูตร เจ้าหน้าท่ีอย่างใกล้ชิด 

   มีการก ากับและติดตามผลการแก้ไขหลังจากสอบป้องกัน
วิทยานิพนธ์ผ่านแล้ว และเสนอบัณฑิตวิทยาลัยเสนอสภาอนุมัติ
จบได้ ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้สอบผ่านท้ังหมด 

 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๓ ๔ ๔ บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๔  ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลลัพธ ์
ผลการด าเนินงาน 

๑) ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานใน มคอ.๒ ของหลักสูตร 
 

ล าดับ 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

(Key Performance 
Indicators) 

ผลการด าเนินงาน 
เป็นไปตามเกณฑ์ 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

๑ อาจารย์ประจ าหลักสูตร
อย่างน้อยร้อยละ ๘๐ มี
ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
ด าเนินงานหลักสูตร 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ใช้กลไกการประชุม
อาจารย์ประจ าหลักสูตร เพ่ือวางแผนการ
บริหารจัดการการเรียนการสอน จัดรายวิชาที่
เปิดสอน และก าหนดอาจารย์ผู้สอนในแต่ละ
ภาคการศึกษา ก ากับติดตามการจัดการเรียน
การสอน สรุปผลการด าเนินงาน ประเมินผล
การเรียน และทบทวนกระบวนการจัดการ
เรี ยนการสอน เ พ่ือการปรับปรุ งผลการ
ด า เนินงานและกระบวนการด า เนินงาน 
จ านวนทั้งสิ้น ๕ ครั้ง ในปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
โดยมีวาระหลักเพ่ือพิจารณาดังนี้ 
   -ครั้งที่ ๑/ปีการศึกษา ๒๕๕๘ วางแผนการ
จัดการเรียนการสอนในภาพรวม จัดรายวิชาที่
เปิดสอนและก าหนดอาจารย์ผู้สอน ประจ า
ภาคการศึกษาท่ี ๑/๒๕๕๘  
   -ครั้ งที่  ๒/ปีการศึกษา ๒๕๕๘  ก ากับ
ติดตามการด าเนินงาน ตามแบบ มคอ ๓-๔  
   -ครั้งที่ ๓/ปีการศึกษา ๒๕๕๘  รายงานผล
การด าเนินงาน ประเมินผลการด าเนินงานการ
จัดการเรียนการสอนตามแบบ มคอ ๕-๖ จัด
รายวิชาที่ เปิดสอน ทบทวนกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือ
ปรับปรุงกระบวนการ และก าหนดอาจารย์
ผู้สอน ประจ าภาคการศึกษาท่ี ๒/๒๕๕๘  
   -ครั้ งที่  ๔/ปีการศึกษา ๒๕๕๘  ก ากับ
ติดตามการด าเนินงาน ตามแบบ มคอ ๓-๔ 
ภาคการศึกษาท่ี ๒/๒๕๕๘ 
   -ครั้งที่ ๕/ปีการศึกษา ๒๕๕๘  รายงานผล
การด าเนินงาน ประเมินผลการด าเนินงานการ
จัดการเรียนการสอนตามแบบ มคอ ๕-๖ 
รายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ฯ จัด

√  
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ล าดับ 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

(Key Performance 
Indicators) 

ผลการด าเนินงาน 
เป็นไปตามเกณฑ์ 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

รายวิชาที่เปิดสอน และก าหนดอาจารย์ผู้สอน 
ภาคการศึกษาท่ี ๒/๒๕๕๘ 
   -ครั้งที่ ๖/ปีการศึกษา ๒๕๕๘  รายงานผล
การด า เนินงานตามแบบ มคอ ๗ พร้อม
ข้อเสนอแนะการปรับปรุ งรายวิชา และ
หลักสูตร พร้อมทั้ งทบทวนเ พ่ือปรับปรุ ง
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

๒ มี ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง
หลักสูตรตามแบบ มคอ 
๒ ที่สอดคล้องกับกรอบ
ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
และ มคอ ๑ สาขาวิชา
การจัดการเชิงพุทธ 

หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการเชิงพุทธ (มคอ ๒) หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ.๒๕๕๕ ได้รับความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ใน
คราวประชุมครั้ งที่  ๗/๒๕๕๕ วันที่   ๒๔ 
ตุลาคม ๒๕๕๕   

√  

๓ มี ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง
ร า ย วิ ช า  แ ล ะ
ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง
ประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ ๓ 
และ มคอ ๔ อย่างน้อย
ก่อนการเปิดสอนในแต่
ละภาคการศึกษาให้ครบ
ทุกรายวิชา 

ในปีการศึกษา ๒๕๕๘ ที่ประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสูตร พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ในคราวประชุม
ครั้งที่ ๑/ปีการศึกษา ๒๕๕๘ ให้ความเห็นชอบ
รายวิชาที่ เปิดสอน และรายละเอียดของ
รายวิชาตามแบบ มคอ ๓ จ านวนทั้งสิ้น ๔ 
รายวิชา และการประชุมอาจารย์ประจ า
หลักสูตรครั้งที่ ๓/ปีการศึกษา ๒๕๕๘ ให้
ความเห็นชอบรายวิชาที่เปิดสอนและอาจารย์
ผู้สอน ในภาคการศึกษาที่ ๒/๒๕๕๘ จ านวน 
๕ รายวิชา ทุกรายวิชามีรายละเอียดการ
จัดการเรียนการสอนตามแบบ มคอ ๓ ทุก
รายวิชา ทุกรายวิชาด าเนินการแล้วเสร็จก่อน
เปิดภาคการศึกษา 

√  

๔ จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานของรายวิชา 
แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
ประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ ๕ 
และ มคอ ๖ ภายใน ๓๐ 

ในปีการศึกษา ๒๕๕๘ หลักสูตรพุทธศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ใน
คราวประชุมครั้ งที่  ๓/๒๕๕๘ ให้ความ
เห็นชอบรายงานผลการด าเนินงานของรายวิชา 
ตามแบบ มคอ ๕ จ านวนทั้งสิ้น    ๔ รายวิชา 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของรายวิชาที่เปิดสอนใน
ภาคการศึกษาที่  ๑/๒๕๕๘ (รายงานผล

√  



    ๑๑๒          รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร พธ.ด.การจัดการเชิงพุทธ                                                                                  
 

ล าดับ 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

(Key Performance 
Indicators) 

ผลการด าเนินงาน 
เป็นไปตามเกณฑ์ 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

วั น  ห ลั ง สิ้ น สุ ด ภ า ค
การศึกษาที่เปิดสอนให้
ครบทุกรายวิชา 

ด าเนินงานของรายวิชาตามแบบ มคอ ๕ ของ
ภาคการศึกษาที่  ๒/๒๕๕๘ จะด าเนินการ
ภายใน ๓๐ วัน หลังจากสิ้นภาคเรียนที่ ๒/
๒๕๕๘ ต่อไป) 

๕ จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการของหลักสูตร 
ตามแบบ มคอ ๗ ภายใน 
๖๐  วั น  หลั ง สิ้ น สุ ดปี
การศึกษา 

ในปีการศึกษา ๒๕๕๘ หลักสูตรพุทธศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ จะ
ด าเนินการรายงานผลการด าเนินงานของ
หลักสูตรตามแบบ มคอ ๗ ภายใน ๖๐ วัน
หลังจากสิ้นภาคการศึกษาท่ี ๒/๒๕๕๘ 

√  

๖ มีการทบทวนผลสัมฤทธิ์
ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า ต า ม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่
ก าหนดใน มคอ ๓ และ 
มคอ ๔ (ถ้ามี) อย่างน้อย
ร้อยละ ๒๕ ของรายวิชา
ที่ เ ปิ ดสอน ในแต่ ละปี
การศึกษา 

  √ 

๗ มีการพัฒนา/ปรับปรุง 
การจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธ์การสอน หรือ
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
เ รี ย น รู้  จ า ก ผ ล ก า ร
ประเมินการด าเนินงานที่
รายงานใน มคอ ๗ ปีที่
แล้ว 

ในปีการศึกษา ๒๕๕๘ หลักสูตรพุทธศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ใน
คราวประชุมครั้งที่ ๑/ปีการศึกษา ๒๕๕๘  ให้
ความเห็นชอบแผนพัฒนา ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน โดยให้เน้นการจัดการเรียนการ
สอนในศตวรรษที่  ๒๑ ตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในฯ พ.ศ.๒๕๕๘ และ
ให้ขยายโอกาสการเรียนรู้นอกห้องเรียนผ่าน
กระบวนการกิจกรรมชมรม และการเข้าร่วม
รับฟังการบรรยายพิเศษในรายวิชา จาก
วิทยากร ผู้ ทรงคุณวุฒิ  ผู้ เชี่ ยวชาญ และ
ผู้ประกอบการที่เก่ียวข้อง 

√  

๘  อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุก
คนได้รับการปฐมนิเทศ 
หรือค าแนะน าด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

เข้าร่วมปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ของ
มหาวิทยาลัย และหลักสูตร 

√  

๙ อาจารย์ประจ าหลักสูตร
ทุกคนได้รับการพัฒนา

ในปีการศึกษา  ๒๕๕๘ อาจารย์ประจ า
หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

√  



     รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร พธ.ด.การจัดการเชิงพุทธ                                   ๑๑๓ 
 

ล าดับ 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

(Key Performance 
Indicators) 

ผลการด าเนินงาน 
เป็นไปตามเกณฑ์ 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

ทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละ
ครั้ง 

การจัดการเชิงพุทธ ได้เข้าร่วมโครงการพัฒนา
ทางวิชาการทั้งในส่วนที่คณะด าเนินการ อาทิ 
การเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่ง
วิชาการ การสัมมนาทางวิชาการระดับชาติ 
และนานาชาติ และการเข้าร่วมโครงการ
ประชุมทางวิชาการ การสัมมนาระดับชาติ 
และนานาชาติ ที่จัดโดยสถานศึกษา และสถาน
ประกอบการต่างๆ ตลอดจนการศึกษาดูงาน 
อย่างสม่ าเสมอ 

๑๐  จ า น ว น บุ ค ล า ก ร
สนับสนุนการเรียนการ
สอน (ถ้ามี ) ได้รับการ
พัฒนาวิชาการ  และ/
หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๕๐ ต่อปี 

รับการอบรมโครงการทะเบียน ๔ ภาค จัดโดย
ส านักทะเบียนและวัดผล จ านวน ๒ คน 

√  

๑๑ ระดับความพึงพอใจของ
นิสิตปีสุดท้าย/บัณฑิต
ใ ห ม่  ที่ มี ต่ อ คุ ณ ภ า พ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อย
กว่า ๓.๕ จากคะแนน
เต็ม ๕ 

ได้รับการประเมินผลความพึงพอใจอยู่ในระดับ 
๔.๐๐ 

√  

๑๒ ระดับความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต
ใหม่ เฉลี่ ยไม่น้อยกว่า 
๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕ 

ได้รับการประเมินผลความพึงพอใจอยู่ในระดับ 
๔.๑๘ 

√  

รวมตัวบ่งช้ีในปีการศึกษาท่ีรับประเมิน ๑๒ 

จ านวนตัวบ่งช้ีที่ด าเนินการเป็นไปตามเกณฑ์ระดับผ่าน ๑๑ 

ร้อยละของตัวบ่งช้ีทั้งหมดในปีนี้ท่ีเป็นไปตามเกณฑ์ระดับผ่าน ๙๑.๖๖ 

คะแนนผลการด าเนินงานหลักสูตรตาม มคอ.๒ 
  ๑. ค่าร้อยละ ๑๐๐ = ๕  คะแนน 
  ๒. ค่าร้อยละ ๘๐ = ๑ คะแนน 
  ๓. ค่าร้อยละไม่เกิน ๘๐ = ๐ คะแนน 
  ๔. ค่าร้อยละที่มากกว่าร้อยละ ๘๐ และไม่เกินร้อยละ ๑๐๐ ใหใ้ช้สูตรค านวณหาค่าคะแนน 

๔.๕ 

 
 



    ๑๑๔          รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร พธ.ด.การจัดการเชิงพุทธ                                                                                  
 

  ๒) การปฐมนิเทศอาจารยใหม่ 
 

การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร 
จ านวน 

อาจารย์ใหม่ทั้งหมด 
จ านวน 

อาจารย์ใหม่ที่เข้ารับการปฐมนิเทศ 
 มี         ไม่มี  ๗ ๗ 

 
  ๓) กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนบัสนุน 

กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 
จ านวนผู้เข้าร่วม สรุปข้อคิดเห็นและประโยชน ์

ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ อาจารย์ บุคลากรสายสนบัสนนุ 
๑. โครงการปฐมนิเทศบุคลากร
ใหม่ของมหาวิทยาลัย 

 
๔ 

 การพัฒนาผลงานทางวิชาการ 
การท างานภายใต้วสิัยทัศน์และอตั
ลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๕ ๔ ๔ ไม่บรรล ุ

รายการหลักฐาน  
รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๕.๔-๑ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าหลักสูตร/รายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร 
๕.๔-๒ เอกสารประกอบการการประชุมหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

การจัดการเชิงพุทธ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
๕.๔-๓ ใบลงชื่อเข้าร่วมประชุม 
๕.๔-๔ มคอ. ๒ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
๕.๔-๕ ประกาศ TQF 
๕.๔-๖ ค าสั่งแต่งตั้งผู้สอนในทุกรายวิชาที่ระบุไว้ในแผนการศึกษา ตามท่ีระบุไว้ใน 

มคอ. ๒ 
๕.๔-๗ มคอ. ๓ ทุกรายวิชา 
๕.๔-๘ มคอ. ๕ ทุกรายวิชา 
๕.๔-๙ มคอ. ๗ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

๕.๔-๑๐ สรุปการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
๕.๔-๑๐ มคอ. ๗ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  

(ปี ๒๕๕๘) 
๕.๔-๑๒ มคอ. ๗ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  

(ปี ๒๕๕๘) 
๕.๔-๑๓ มคอ. ๕ ทุกรายวิชา (ปี ๒๕๕๘) 
๕.๔-๑๔ มคอ. ๓ (ปี ๒๕๕๘) 
๕.๔-๑๕ หนังสือเชิญเข้าร่วมสัมมนาเชิงวิชาการการจัดท า มคอ. ๓ , มคอ. ๕ 
๕.๔-๑๖ เอกสารประกอบการสัมมมาเชิงวิชาการการจัดท า มคอ. ๓ , มคอ. ๕ 
๕.๔-๑๗ หนังสือเชิญเข้าร่วมสัมมนาเชิงวิชาการการเตรียมความพร้อมประกันคุณภาพ



     รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร พธ.ด.การจัดการเชิงพุทธ                                   ๑๑๕ 
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
การศึกษา ๒๕๕๘ 

๕.๔-๑๘ เอกสารประกอบสัมมนาเชิงวิชาการการเตรียมความพร้อมประกันคุณภาพ
การศึกษา ๒๕๕๘ 

๕.๔-๑๙ หนังสือเข้าร่วมอบรมภาษาอังกฤษระดับผู้บริหารมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย 

๕.๔-๒๐ หนังสือเข้าร่วมอบรมการท าวิจัย สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๕.๔-๒๑ ผลการประเมินระดับความพึงพอใจของนิสิตปีสุดท้าย / บัณฑิตใหม่ที่มีต่อ

คุณภาพหลักสูตร 
๕.๔-๒๒ รายงานส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

 
วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ ๕ 

จุดแข็ง 
หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ มีการออกแบบหลักสูตรให้ทันสมัย

และเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามวิวัฒนาการของกระแสโลกาภิวัตน์และรับรอง
การแข่งขันทางเศรษฐกิจทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ มุ่งเน้นให้มีคุณธรรม จริยธรรมคู่กับการพัฒนา
วิชาการ ตามวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยที่ว่า ศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ พัฒนาจิตใจ
และสังคม 

จุดที่ควรพัฒนา 

หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  ควรมีการก ากับการประเมินการ
จัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร (มคอ. ๕) โดยด าเนินการก าหนดให้ส่ง มคอ. ๕ ภายใน ๓๐ วัน 
หลังปิดภาคการศึกษา มีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรและคณาจารย์ที่สอนทุกรูป/คน อย่างน้อยไม่ต่ า
กว่า ๔ ครั้งต่อภาคการศึกษา และมีแผนการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบ ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ควรจัดตั้งคณะกรรมการเพ่ือก ากับ

การประเมินการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร 
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องค์ประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๖.๑  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบมีกลไก

เกี่ยวกบัสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 

- ไม่มีการน าระบบ
กลไกเกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้
ไปสู่การปฎิบัติ/
ด าเนินงาน 
 
 

- มีระบบมีกลไก
เกี่ยวกบัสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 

- มีการน าระบบกลไก
เกี่ยวกบัสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการเกี่ยวกับ
สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

- ไม่มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
เกี่ยวกบัสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 
 

- มีระบบมีกลไก
เกี่ยวกบัสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 

- มีการน าระบบกลไก
เกี่ยวกบัสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการเกี่ยวกับ
สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู ้

- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
เกี่ยวกบัสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้จากผลการ
ประเมิน 

- มีระบบมีกลไก
เกี่ยวกบัสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 

- มีการน าระบบกลไก
เกี่ยวกบัสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการเกี่ยวกับ
สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู ้

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการเกี่ยวกับ
สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้จากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการเกี่ยวกับ
สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้เห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไก
เกี่ยวกบัสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 

- มีการน าระบบกลไก
เกี่ยวกบัสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการเกี่ยวกับ
สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการเกี่ยวกับ
สิง่สนับสนุนการ
เรียนรู้จากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการเกี่ยวกับ
สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้เห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

- มีแนวทางปฏบิัติที่ดี 
โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษย์ืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็น
แนวปฏบิัติที่ดีได้
ชัดเจน 
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ผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

- ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/ โดยมีส่วนร่วมของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ใช้
ทรัพยากรสิ่ งสนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกันกับหลักสูตรอ่ืนๆ ภายในคณะ
สังคมศาสตร์ โดยสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ส าคัญได้แก่ ห้องค้นคว้านงานวิจัย
ของหลักสูตร ห้องสมุดคณะสังคมศาสตร์ ระบบอินเตอร์เน็ต ที่ด าเนินการโดย
ส่วนเทคโนโลยี ของมหาวิทยาลัย และอุปกรณ์ที่ใช้ประกอบการเรียนการสอน 
ของหลักสูตรบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ และสาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ ภาควิชารัฐษศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์  ในปัจจุบันสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้มีการด าเนินการดังนี้ 

๑. ห้องสมุดคณะสังคมศาสตร์ ก าลังด าเนินการปรับปรุงเพ่ืออ านวย
ความสะดวกแก่นิสิตให้เป็นระบบที่ทันสมัยมากขึ้น คณะสังคมศาสตร์ได้จ้าง
เจ้าหน้าที่บรรณารักษ์ มาประจ าห้องสมุด ส าหรับหนังสือ สื่อ และวารสารทาง
วิชาการในห้องสมุด ได้มาจากการแสดงความต้องการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร ซึ่งรวมทั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธด้วย 
โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรจะทราบจ านวนงบประมาณที่ทางส านักหอสมุด
จัดสรรให้กับคณะ คณบดีจะน าข้อมูลมาแจ้งต่อที่ประชุม จากนั้นมอบหมายให้
หัวหน้าภาควิชาร่วมกับอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ด าเนินการจัดหารายชื่อ
หนังสือที่ตรงกับสาขาของตนเอง แจ้งไปยังส านักหอสมุด เพ่ือด าเนินการจัดซื้อ
จดัจ้างตามระเบียบมหาวิทยาลัย นอกจากนั้นการจัดหาหนังสือเข้าห้องสมุดของ
คณะสังคมศาสตร์ ยังได้รับความอนุเคราะห์จากผู้มีจิตศรัทธาทั้งหลายได้ช่วย
สนับสนุน เช่น ศ.ดร.ลิขิต ธีรเวคิน ได้บริจาคหนังสือมาไม่น้อยกว่า ๓,๐๐๐ ชื่อ
เรื่อง ASIA FOUDATION ได้บริจาคหนังสือภาษาอังกฤษมาจ านวนมาก รศ.ดร.
ประณต นันทิยกุล ได้บริจาคหนังสือมาไม่น้อยกว่า ๑,๐๐๐ ชื่อเรื่อง 

๒.  ระบบอินเตอร์เน็ต ไม่ได้มีเป็นการเฉพาะของคณะสังคมศาสตร์ 
หรือของหลักสูตรแต่เป็นระบบใช้ร่วมกันทั้งมหาวิทยาลัย สถานะการใช้งานมี
ความเสถียร ทั่วถึงแก่นิสิตในหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ โดยนิสิต
สามารถใช้งานได้ตลอด ๒๔ ชั่วโมง ทั้งคณะสังคมศาสตร์ได้เปิดพ้ืนที่ห้อง
ส านักงานชั้น G เพ่ือให้นิสิตมาใช้อินเตอร์เน็ตในการท ารายงานส่งอาจารย์
ประจ าวิชา 

๓.  อุปกรณ์ท่ีใช้ประกอบการเรียนการสอน ประกอบด้วย คอมพิวเตอร์ 
โปรเจคเตอร์ และเครื่องเสียง ประจ าห้องเรียนในคณะสังคมศาสตร์ ทุกหลักสูตร
มีครบถ้วน และสามารถใช้งานได้ ทั้งนี้หากมีการเปลี่ยนแปลงอุปกรณ์ต่างๆ 
เหล่านั้น ทางคณะฯจะสอบถามไปยังอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพ่ือให้สะท้อน
ความต้องที่สอดคล้องกับการใช้งานในปัจจุบัน   

๔. ห้องเรียนที่ใช้ในปีการศึกษาที่ผ่านมานั้นยังไม่เพียงพอ หลักสูตร

๖.๑-๑ ภาพห้องเรียน 
๖.๑-๒ ภาพห้องสมุด  
๖.๑-๓ ผลการประเมิน
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
: การให้บริการ
ห้องสมุด 
๖.๑-๔ ผลการประเมิน
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
: การใช้อุปกรณ์
ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น
ห้องเรียน 
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ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
บัณฑิตศึกษาร่วมกับอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ปรึกษาหารือโดยขออนุมัติจาก
มหาวิทยาลัยปรับปรุงห้องว่างเปล่าชั้นใต้ดินของอาคารเรียนรวมโซนบีเพ่ิมเติม
เพ่ือเป็นห้องสนับสนุนการเรียนการสอนโดยมีห้องเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง 
ห้องประจ าชุมขนาดเล็ก ห้องประชุมขนาดกลาง ห้องรับรองคณาจารย์ ห้อง
ค้นคว้างานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชา เพ่ือให้เพียงพอต่อการปฏิบัติการเรียน
การสอนของหลักสูตรทุกหลักสูตรของคณะสังคมศาสตร์ รวมถึงหลักสูตรต่าง
คณะ 

ในการด าเนินการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้นั้นทางอาจารย์ประจ า
หลักสูตรได้ปรึกษาหารือกันว่า หากมหาวิทยาลัยด าเนินการจัดสรรงบประมาณ
ให้กับทางหอสมุดกลางเพียงอย่างเดียวแล้วทางหอสมุดสอบถามความต้องการ
มาท่ีคณะสังคมศาสตร์ ตามล าดับแบบนี้ ไม่สามารถจัดหาหนังสือได้ทันตามเวลา
ที่ก าหนด ทางอาจารย์ประจ าหลักสูตรจึงเสนอต่อคณะสังคมศาสตร์ให้ช่วย
ประสานกับทางมหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณตรงมายังคณะสังคมศาสตร์ 
เพ่ือจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งจะมีการเปลี่ยนแปลงในปีงบประมาณ ๒๕๖๐ แต่เพ่ือที่จะ
เป็นการแก้ปัญหาในเรื่องความเพียงพอของหนังสือ ทางคณะสังคมศาสตร์โดย
การมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกหลักสูตร ได้ด าเนิ นการจัด
ทอดผ้าป่าระดมทุน และขอรับบริจาคหนังสือจากผู้มีจิตศรัทธาตามรายละเอียด
ที่กล่าวมาแล้วข้างต้น 

- จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการสอน 

ปัจจุบันห้องสมุดของคณะสังคมศาสตร์ มีหนังสือ ต าราเพียงพอต่อ
ความต้องการของนิสิตในทุกๆหลักสูตร แต่เนื่องจากขณะนี้ยังไม่ได้ลงข้อมูลใน
ระบบทั้งหมด จึงยังไม่สามารถจะแสดงจ านวนที่แท้จริงของหนังสือแต่ละหมวด
ว่ามีจ านวนเท่าไหร่ได้ ขณะเดียวกันอยู่ในช่วงปรับปรุง จึงยังไม่สามารถใช้ได้เต็ม
ศักยภาพ ดังนั้นนิสิตในทุกหลักสูตรของคณะสังคมศาสตร์ จึงจ าเป็นจะต้องไปใช้
ห้องสมุดกลางของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ทั้งนี้ห้องสมุด
คณะสังคมศาสตร์ จะเปิดใช้ในภาคการศึกษาท่ี ๒/๒๕๕๙ นี้  

- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิต
และอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ในการพัฒนาปรับปรุงห้องสมุดของคณะสังคมศาสตร์ ได้ด าเนินการโดย
การประเมินความพึงพอใจของอาจารย์และนิสิตที่เข้าใช้บริการ ซึ่งเป็นการเข้า
ใช้บริการก่อนการปรับปรุง ซึ่งมีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ย ๓.๕๑ อยู่ในระดับ
มาก โดยมีข้อเสนอให้ต้องปรับปรุงในเรื่องบรรยากาศของห้องสมุด และหนังสือ
ที่ตรงกับความต้องการของนิสิต  ในส่วนอินเตอร์เน็ต ประเมินโดยส่วน
เทคโนโลยี อยู่แล้วและการปรับปรุงก็มีการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นตามล าดับ ส าหรับ
ความพึงพอใจในการใช้อุปกรณ์ภายในห้องเรียน มีคะแนนเฉลี่ย  ๓.๕๑ อยู่ใน
ระดับมาก โดยมีข้อเสนอแนะให้มีคณะกรรมการก ากับดูแลห้องเรียน เนื่องจาก
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ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ห้องเรียนของหลักสูตรได้มีหน่วยงานทั่งในและนอกมหาวิทยาลัยได้สนใจเข้ามา
ใช้จัดการเรียนการสอน รวมถึงจัดสัมมนาต่างๆ เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผู้เข้า
มาใช้จึงต้องมีผู้ดูแลห้องตลอดถึงสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ   

 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๓ ๓ ๓ บรรลุ 

 

วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ ๖ 
จุดแข็ง 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จ าเป็นในการจัดการเรียนการสอนมีความพร้อมในการอ านวยความสะดวกให้
อาจารย์และนิสิตของหลักสูตรได้เข้าใช้บริการ 
จุดที่ควรพัฒนา 

จ านวนเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลห้องค้นคว้างานวิจัย ตลอดถึงเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลห้องเรียนยังไม่น้อยเกินไป ท าให้
การปฏิบัติงานล่าช้า ไม่สามารถสนองตอบความต้องการในการใช้บริการของอาจารย์และนิสิตได้ทันท่วงที 
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

จัดแบ่งภาระงานดูแลห้องเรียนรวมถึงภาระงานด้านการให้ความสะดวกในการค้นคว้างานวิจัย เพ่ือ
ขับเคลื่อนงานพัฒนาให้มีประสิทธิภาพในการให้บริการมากข้ึน 
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บทท่ี ๓ 
การบริหารหลักสูตร ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแผนการด าเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 

 
๓.๑  การบริหารหลักสูตร 

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธผิลตาม

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาในอนาคต 

   

   

 
๓.๒ ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมินอิสระ 
 

ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้
ประเมิน 

ความเห็นของหลักสูตร/ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรต่อข้อคิดเห็นหรือสาระที่ได้รับ 

การน าไปด าเนินการวางแผนหรือ
ปรับปรุงหลักสูตร 

   

   

   

 
๓.๓ การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา (รายงานตามปีที่ส ารวจ)  
 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

 
 

 

 
ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
 

 
๓.๔ การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 

กระบวนการประเมิน 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

 
 

 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 
....................................................................................................................................................................... 
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....................................................................................................................................................................... 

 
๓.๕ แผนการด าเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 

 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่

สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ 
 
 

   

 
 

   

 
๓.๖ ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
 ............................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
............................................................................................. 
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บทท่ี ๔ 
สรุปผลการประเมิน 

 

๔.๑ ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ ระดับหลักสูตร 
  

องค์ประกอบคุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุเป้าหมาย 

องค์ประกอบท่ี ๑      

ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๑      ๑๑ ๑๑ ๑๑ บรรล ุ
องค์ประกอบท่ี ๒     
ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๑ ๔ ๔.๖๖ ๔.๖๖ บรรล ุ

ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๒ ร้อยละ ๖๐ ๘๒.๓๕ ๕ บรรล ุ

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี ๒   ๔.๘๓ บรรล ุ

องค์ประกอบท่ี ๓     
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๑ ๓ ๔ ๔ บรรล ุ

ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๒ ๓ ๔ ๔ บรรล ุ

ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๓ ๓ ๔ ๔ บรรล ุ

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี ๓   ๔ บรรล ุ

องค์ประกอบท่ี ๔     
ตัวบ่งช้ีที่ ๔.๑ ๓ ๔ ๔ บรรล ุ

ตัวบ่งช้ีที่ ๔.๒ ๓ ๓.๗๕ ๓.๗๕ บรรล ุ

ตัวบ่งช้ีที่ ๔.๓ ๔ ๔ ๔ บรรล ุ

เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบท่ี ๔   ๓.๙๒ บรรล ุ

องค์ประกอบท่ี ๕     
ตัวบ่งช้ีที่ ๕.๑ ๓ ๔ ๔ บรรล ุ

ตัวบ่งช้ีที่ ๕.๒ ๓ ๔ ๔ บรรล ุ

ตัวบ่งช้ีที่ ๕.๓ ๓ ๔ ๔ บรรล ุ

ตัวบ่งช้ีที่ ๕.๔ ร้อยละ 
๑๐๐ 

๙๑.๖๗ ๔.๕ บรรล ุ

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี ๕   ๓ บรรล ุ
องค์ประกอบท่ี ๖     
ตัวบ่งช้ีที่ ๖.๑ ๓ ๓ ๓  
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 
(๑๓ ตัวบ่งชี้) 

  ๔.๐๗ บรรล ุ

 
 
 
 
 
 
 



     รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร พธ.ด.การจัดการเชิงพุทธ                                   ๑๒๓ 
 

๔.๒ ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ 
ประกอบท่ี 

คะแนน 
ผ่าน 

จ านวนตัว
บ่งชี ้

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
๐.๐๑-๒.๐๐ ระดับคุณภาพ
น้อย 
๒.๐๑-๓.๐๐ ระดับคุณภาพ
ปานกลาง 
๓.๐๑-๔.๐๐ ระดับคุณภาพดี 
๔.๐๑-๕.๐๐ ระดับคุณภาพดี
มาก 

๑ ผ่าน/ไมผ่่านการประเมิน หลักสตูรได้/ 
ไม่ได้มาตรฐาน 

๒ 

คะ
แน

นเ
ฉล

ีย่ข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ใ

นอ
งค

์ปร
ะก

อบ
ที่ 

๒-
๖ 

๒   ๒.๑ (.....) 
๒.๒ (......) 

  

๓ ๓ ๓.๑ (......) 
๓.๒ (......) 
๓.๓ (......) 

    

๔ ๓ ๔.๑ (......)
๔.๒ (......) 
๔.๓ (......) 

    

๕ ๔ 
๕.๑ (......) 

 

๕.๒ (......) 
๕.๓ (......) 
๕.๔ (......) 

   

๖ ๑  ๖.๑ (......)    

รวม ๑๓ ๑ ๗ ๕   
ผลการประเมิน      

 
 
 


