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หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

 หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๕๙ 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา    มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา           ภาควิชารฐัศาสตร์  คณะสังคมศาสตร์ 

 
หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 

๑. รหัสและช่ือหลกัสูตร 
     ชื่อหลักสูตรภาษาไทย       :    หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
     ชื่อหลักสูตรภาษาอังกฤษ   :    Doctor of Philosophy Program in Buddhist Management 
๒. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
     ชื่อเต็มภาษาไทย  :    พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต (การจัดการเชิงพุทธ)  
     ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ         :    Doctor of Philosophy (Buddhist Management) 
     ชื่อย่อภาษาไทย  :    พธ.ด. (การจัดการเชิงพุทธ)  
     ชื่อย่อภาษาอังกฤษ  :    Ph.D. (Buddhist Management) 
๓. วิชาเอก 
    - 
๔. จ านวนหน่วยวิชาที่เรียนตลอดหลักสูตร 
     ๔.๑ หลักสูตรแบบ ๑.๑        จ านวน ๕๔ หน่วยกิต 
     ๔.๒ หลักสูตรแบบ ๒.๑        จ านวน ๕๔ หน่วยกิต 
๕. รูปแบบของหลักสูตร 
     ๕.๑ รูปแบบ 
           หลักสูตรระดับปริญญาเอก  
     ๕.๒ ภาษาที่ใช้ 
           ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
      ๕.๓ การรับเข้าศึกษา 
          รับนิสิตไทยและนิสิตต่างประเทศ ที่สามารถใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้เป็นอย่างดี 
     ๕.๔ ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน 
          เป็นหลักสูตรเฉพาะของสถาบัน 
      ๕.๕ การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
          ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว คือ พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
๖. สถานภาพของหลักสูตร  
     - หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙ เปิดการศึกษาภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
     - สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เห็นชอบในการประชุม ครั้งที่ ๖/๒๕๕๙ เมื่อ
วันพฤหัสบดี ที ่๗ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๙  
     - สภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อนุมัติในการประชุม ครั้งที่ ๖/๒๕๕๙ เมื่อวันพฤหัสบดี 



มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๕ 
 

 

ที่ ๒๘ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๙ 
๗. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
     คาดว่าหลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
๘. อาชีพท่ีประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
     - เป็นอาจารย์ประจ าสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  ในสถาบันอุดมศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน 
     - เป็นผู้เชี่ยวชาญในด้านการบริหารกิจการคณะสงฆ์ 
     - เป็นนักพัฒนางานด้านการบริหารกิจการคณะสงฆ์ 
     - เป็นพระสงฆผ์ู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการตามแนวพระพุทธศาสนา 
     - เป็นพระสงฆ์ผู้เชี่ยวชาญในด้านการวางแผนและการก าหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาคณะสงฆ์ 
     - เป็นนักวิจัยทางด้านกิจการคณะสงฆ์ 
     - เป็นนักวิชาการทางด้านการจัดการและด้านพระพุทธศาสนา 
 
 

๙. ชื่อ นามสกุล เลขประจ าตัวประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ต าแหน่ง
ทาง

วิชาการ 
ชื่อ-ฉายา/นามสกุล คุณวุฒิ/สาขาวิชา 

สถาบันที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ปีท่ี
ส าเร็จ 

อาจารย์ พระมหาก าพล คุณงฺกโร/ 
มาลัย 
ID ๕๗๔๐๑๐๐๐๔๔๘๖๑ 

พธ.ด. (การจัดการเชิงพุทธ) 
พธ.ม. (การจัดการเชิงพุทธ) 
พธ.บ. (การจัดการเชิงพุทธ) 
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มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒๕๕๗ 
๒๕๕๔ 
๒๕๕๒ 

อาจารย์ พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท/ 
รุจิเวทย์ 
ID ๓๑๔๐๖๐๐๒๒๘๓๔๑ 

พธ.ด. (การจัดการเชิงพุทธ) 
พธ.ม. (การจัดการเชิงพุทธ) 
พธ.บ. (การจัดการเชิงพุทธ) 

 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒๕๕๗ 
๒๕๕๔ 
๒๕๕๒ 

อาจารย์ พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ/
แซ่หลี 
ID ๑๘๐๙๙๐๐๐๕๔๙๘๐ 

พธ.ด. (การจัดการเชิงพุทธ) 
พธ.ม. (การจัดการเชิงพุทธ) 
พธ.บ. (การจัดการเชิงพุทธ) 

 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒๕๕๗ 
๒๕๕๕ 
๒๕๕๓ 

 
 
 

๑๐. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
         ห้องบรรยาย  ใช้อาคารเรียนรวมซึ่งเป็นที่ท าการของคณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย  ต าบลล าไทร อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประกอบด้วยส านักงานภาควิชา
รัฐศาสตร์ ห้องท างานของอาจารย์  ส านักงานคณบดี   ห้องท างานผู้บริหาร  ห้องสมุด  ห้องอ่านหนังสือ 
ห้องประชุม และห้องบรรยาย 
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๑๑. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
๑๑.๑ สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
         ประเทศไทยก าลังให้ความส าคัญกับการพัฒนาเศรษฐกิจโดยอาศัยหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงพระราชทานให้ชาวไทยทั้งประเทศ หลักการที่ส าคัญของเศรษฐกิจ
พอเพียง คือ รู้จักประมาณ มีความพอดี และมีเหตุผล โดยอาศัยหลักการดังกล่าว ท าให้องค์กรทางสังคมทั้ง
ภาครัฐและเอกชนหันมาให้ความสนใจ และขยายผลไปยังทุกภาคส่วนของสังคมไทย รวมไปถึงระบบ
เศรษฐกิจในระดับหมู่บ้าน ซึ่งในระดับหมู่บ้านชาวบ้านมีความพร้อมที่จะด าเนินการตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง แต่ยังขาดผู้น าที่ส าคัญในการส่งเสริมสนับสนุนให้ชาวบ้านเกิดความศรัทธาต่อแนวคิดดังกล่าวอย่าง
แท้จริง การพัฒนาผู้น าทางจิตวิญญาณ คือ พระสงฆ์ให้เป็นพระสงฆ์นักพัฒนาที่มคีวามรู้ความสามารถ เข้าใจ
ถึงแก่นแท้ของการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านการบริหารผสมผสานแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงจึงมีความ
จ าเป็น เ พ่ือมาท าหน้าที่ ในการพัฒนาตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงตั้ งแต่ระดับชุมชน สังคม จนถึง
ระดับประเทศต่อไป 
๑๑.๒ สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
          สภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป สิ่งที่ปรากฏอย่างเด่นชัดก็คือประเทศมีความก้าวหน้าทางด้าน
เศรษฐกิจ โดยมีตัวบ่งชี้ที่ส าคัญ คือ GDP ที่เติบโตตามล าดับ แต่ในขณะเดียวกัน กลับพบว่าปัญหาต่างๆ ใน
สังคมท่ีก่อตัวขึ้นและมีผลกระทบต่อชุมชน สังคม ประเทศชาติมีมากมาย เช่น ปัญหาความรุนแรงในประเทศ 
ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น  ปัญหาการว่างงาน ปัญหาความเหลื่อมล้ าในสังคม ปัญหาด้านการบริหารจัดการ
ที่เกิดจากการใช้กฎหมายอย่างไม่เป็นธรรม  ปัญหาการขาดธรรมาภิบาลในองค์กร และน ามาสู่การที่องค์กร
ก ากับดูแลด้านคุณภาพจ าเป็นต้องเสนอแนวคิดที่ใช้ส าหรับก ากับให้องค์กรต่างๆ ต้องด าเนินการให้เป็นไป
ตามเกณฑ์จึงจะรับรองหน่วยงาน เช่นการให้การรับรองคุณภาพ หรือการประกันคุณภาพ เป็นปัญหาต่างๆ
ดังกล่าวข้างต้นล้วนแต่เป็นปัจจัยที่ท าให้มีความต้องการนักบริหารที่มีศักยภาพสูงในการประยุกต์ความรู้ทาง
ทฤษฎี การศึกษาวิจัย และองค์ความรู้ใหม่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคือองค์ความรู้ทางพุทธศาสนา เพ่ือน าไปสู่การ
ปฏิบัติจริง และการแก้ไขปัญหาดังกล่าว 
๑๒. ผลกระทบจากข้อ ๑๑ 
          ๑๒.๑ การพัฒนาหลักสูตร 
          ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ ได้ตระหนักถึงความส าคัญและความจ าเป็นในการผลิตบุคลากร
ที่มีความรู้ความสามารถทางด้านการบริหารที่มีคุณภาพ มีองค์ความรู้และประสบการณ์ในลักษณะที่เป็นผู้รู้
จริงและปฏิบัติได้ กระตุ้นให้เกิดการใช้ความรู้ทางการจัดการเชิงพุทธในการสร้างความเป็นเลิศทางวิชาการ 
ประกอบกับปัจจุบันทางภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์  ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มีความพร้อมทั้งทางด้านคณาจารย์  ครุภัณฑ์ส านักงาน ครุภัณฑ์ประกอบการจัดการเรียนการสอนที่เกี่ยวข้อง
กับการศึกษาในสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ที่สามารถรองรับการจัดการเรียนการสอนและการศึกษาวิจัยได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นทางภาควิชารัฐศาสตร์ จึงมีความประสงค์จะเปิดการสอนในหลักสูตรพุทธศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ เพ่ือเป็นการเปิดกว้างให้มีการเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้น ในศาสตร์
ทางด้านการบริหารที่ผสมผสานแนวคิดทางด้านพุทธศาสนาโดยมุ่งเน้นให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์
ด้านดังกล่าวในเชิงลึก และผสมผสานพุทธธรรมให้น าไปสู่วิธีการด าเนินการที่เป็นการพัฒนาอย่างยั่งยืน   
ซึ่งเป็นทางเลือกหนึ่งในการพัฒนาก าลังคนเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาขีดความสามารถของประเทศต่อไป 
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          ๑๒.๒ ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
นอกจากนั้นด้วยนโยบายของมหาวิทยาลัยที่มุ่งเน้นการเป็นศูนย์กลางการศึกษาพระพุทธศาสนา 

บูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ เพ่ือพัฒนาจิตใจและสังคม พร้อมๆ ไปกับการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ โดยเฉพาะในศาสตร์ที่เป็นพุทธศาสตร์เชิงประยุกต์  ด้วยแนวคิดดังกล่าวจึงจ าเป็นจะต้องมีหลักสูตร
เพ่ือพัฒนาบุคลากรที่เข้าถึงแก่นแท้ของศาสตร์ เพื่อท าหน้าที่ผลิตงานวิจัยเชิงบูรณาการที่ถอดองค์ความรู้ทาง
พุทธศาสนาผสมผสานกับศาสตร์ทางด้านการบริหาร นอกจากนั้นยังต้องประกอบด้วยความสามารถที่ส าคัญ
ไม่ยิ่งหย่อนอันได้แก่ ทักษะการสื่อสาร  การท างานเป็นหมู่คณะ  การแก้ปัญหา  การรับความเสี่ยง  การ
ออกแบบและความสร้างสรรค์  ความรับผิดชอบทั้งต่อตนเองและต่อผู้อ่ืน  การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  การ
บริหารจัดการตนเอง  รวมไปถึงจริยธรรม  ด้วยเหตุผลดังกล่าวมาข้างต้น ทางภาควิชารัฐศาสตร์ จึงเล็งเห็น
ความส าคัญอย่างยิ่งในการเปิดการสอนในหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
๑๓. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นในสถาบัน 
    ๑๓.๑ มีการเชิญอาจารย์จากคณะพุทธศาสตร์ หรือจากบัณฑิตวิทยาลัย มาเป็นผู้สอนหรือผู้ร่วมสอนใน
บางรายวิชาที่เกี่ยวเนื่องกับการศึกษาพระไตรปิฎกหรือแก่นธรรมในพุทธศาสนา รวมทั้งมีการใช้อุปกรณ์ 
ประกอบการเรียนการสอน ร่วมกันกับหลักสูตรเหล่านี้ด้วย 
    ๑๓.๒ การบริหารจัดการหลักสูตร 
            ๑๓.๒.๑ แต่งตั้งผู้ประสานงานรายวิชาทุกรายวิชา เพ่ือท าหน้าที่ประสานงานกับภาควิชา อาจารย์
ผู้สอน และนิสิต ในการพิจารณาข้อก าหนดรายวิชา การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลการ
ด าเนินการ 
            ๑๓.๒.๒ มอบหมายให้คณะกรรมการหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิง
พุทธ ควบคุมการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้เป็นไปตามข้อก าหนดรายวิชา 
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หมวดที่ ๒ ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

๑. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
    ๑.๑  ปรัชญาของหลักสูตร 

หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ มุ่งเน้นการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ 
ทางด้านการจัดการที่บูรณาการหลักการทางพระพุทธศาสนา เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างความทันสมัยทาง
วิชาการของศาสตร์ทางด้านการจัดการ สอดคล้องกับพระปณิธานของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
จุฬาลงกรณ์ พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ที่ได้ทรงสถาปนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยขึ้น เพ่ือ
เป็นที่ศึกษาพระไตรปิฎก และวิชาชั้นสูง อีกทั้งสามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและ
การเมืองประเทศ ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
   ๑.๒ วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

๑.๒.๑ เพ่ือผลิตพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต ให้มีความรู้ความเข้าใจวิชาการทางพระพุทธศาสนาประยุกต์
เข้ากับวิชาการแห่งการจัดการ พร้อมกับบูรณาการเข้ากับศาสตร์สมัยใหม่ได้อย่างกลมกลืน  

๑.๒.๒ เพ่ือผลิตพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต ให้น าความรู้ในวิชาการทางพระพุทธศาสนาไปประยุกต์ใช้ใน
การจัดการ และเน้นถึงความรู้คู่คุณธรรมตามหลักทางพระพุทธศาสนา มีความลึกซึ้งด้านจิตภาวนา สุขสงบ
เยือกเย็น แจ่มใส ใฝ่รู้ สร้างสรรค์ และมีวิสัยทัศน์กว้างไกล เป็นพุทธศาสตรดุษฏีบัณฑิตที่เพียบพร้อมที่เป็น
ต้นแบบหรือตัวอย่างที่ดีให้แก่สังคมได้ 

๑.๒.๓ เพ่ือผลิตพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต ให้มีความรู้ความสามารถในการสังเคราะห์ข้อมูล  วิเคราะห์ 
วิจัย จัดระบบและประเมินผลข้อมูลจนเกิดองค์ความรู้ใหม่ เพ่ือความเจริญก้าวหน้าทางวิชาการ
พระพุทธศาสนาที่บูรณาการเข้ากับวิชาการทางด้านการจัดการ ตลอดจนพัฒนาสังคมและประเทศชาติให้มี
ความเจริญยั่งยืนตลอดไป 
 
๒. แผนพัฒนาปรับปรุง 

แผนการพัฒนา/
เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

๑.จัดท าและปรับปรุงหลักสูตรให้
มีมาตรฐานไม่ต่ ากว่าที่ สกอ. 
ก าหนด 

- พัฒนาหลักสูตรโดยมีพ้ืนฐานจาก
หลักสูตรในระดับสากล  
- ติดตามประเมินหลักสูตรอย่าง

สม่ าเสมอ 

-  เอกสารปรับปรุงหลักสูตร 
-  รายงานผลการประเมิน 
   หลักสูตร 

๒. ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้อง
กับความต้องการของคณะสงฆ์
และองค์กรต่างๆ 

- ติดตามความเปลี่ ยนแปลงใน
ความต้องการของคณะสงฆ์ และ
องค์การต่างๆ  
- น าแนวคิด รวมทั้ ง เทคโนโลยี

ใหม่ๆ มาใช้ในการเรียนการสอน
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของหลักสูตร  
 

- รายงานผลประเมินความพึง
พอใจของผู้เรียนต่อความรู้และ
ความทันสมัยของหลักสูตร 
- รายงานผลการประเมินความ

พึงพอใจของผู้ใช้ดุษฎีบัณฑิต
หรือนายจ้าง 
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แผนการพัฒนา/
เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

- ติดตามความพึงพอใจของผู้ ใช้
ดุษฎีบัณฑิตหรือนายจ้างอย่าง
สม่ าเสมอ 

๓. พัฒนาบุคลากรด้านการเรียน 
การสอนและบริการวิชาการ 

- อาจารย์ทุกคนโดยเฉพาะอาจารย์
ใ ห ม่ ต้ อ ง เ ข้ า อบ ร ม เ กี่ ย ว กั บ
หลักสูตรการสอนรูปแบบต่างๆ 
และการวัดผลประเมินผล ทั้งนี้
เพ่ือให้มีความรู้ความสามารถใน
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ต า ม ก ร อ บ
มาตรฐานคุณวุฒิที่ผู้สอนจะต้อง
สามารถวัดและประเมินผลได้เป็น
อย่างดี 
- สนับสนุนบุคลากรด้านการเรียน

การสอนให้ท างานบริการวิชาการ
แก่องค์กรภายนอก 
- ส่งเสริมให้มีการน าความรู้ทั้งจาก

ภ าคทฤษฎี แ ล ะปฏิ บั ติ  แ ล ะ
งานวิจัยไปใช้จริงเพื่อท าประโยชน์
ให้แก่คณะสงฆ์และชุมชน 

- ความสามารถในการวัดและ
ประเมินผลของหลักสูตร 
- ปริมาณงานบริการวิชาการต่อ

อาจารย์ในหลักสูตร 
- รายงานผลประเมินความพึง

พอใจของผู้ใช้บริการวิชาการ 
- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่

เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและ
ความบรรลุผลส าเร็จ 
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หมวดที่ ๓ ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างหลักสูตร 
 

๑. ระบบการจัดการศึกษา 
   ๑.๑ ระบบการศึกษา 

๑.๑.๑ บัณฑิตวิทยาลัยร่วมกับคณะสังคมศาสตร์ จัดการศึกษาระบบหน่วยกิตทวิภาค โดยแบ่งเวลา
การศึกษาในแต่ละปีการศึกษาออกเป็น ๒ ภาคการศึกษาปกติ แต่ละภาคการศึกษามีเวลาไม่น้อยกว่า ๑๕ สัปดาห์ 

บัณฑิตวิทยาลัยร่วมกับคณะสังคมศาสตร์หรือคณะกรรมการบริหารหลักสูตรอาจจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน
ได้อีก ๑ ภาค มีเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๖ สัปดาห์ และจะก าหนดระเบียบว่าด้วยการศึกษาภาคฤดูร้อนที่ไม่ขัดกับข้อบังคับ
ของมหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของบัณฑิตวิทยาลัย คณะสังคมศาสตร์ หรือคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

๑.๑.๒ นิสิตแบบ ๑.๑ และแบบ ๒.๑ ต้องเรียนรายวิชาบุรพวิชาที่แสดงถึงความมีอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยร่วมกันในรายวิชา 

๘๐๔ ๑๐๓ สัมมนามหาวิทยาลัยสงฆ์กับสังคมไทย 
๑.๑.๓ นิสิตแบบ ๑.๑ ต้องเรียนและสอบผ่านการวัดคุณสมบัติใน ๗ รายวิชา ต่อไปนี้ 

๘๐๔ ๑๐๑ พุทธปรัชญาแห่งศาสตร์ 
๘๐๔ ๑๐๒ เทคนิคการวิจัยชั้นสูงทางการจัดการ 
๘๐๔ ๑๐๔ สัมมนาการจัดการเชิงพุทธ 
๘๐๔ ๑๐๕ การวิเคราะห์เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพชั้นสูงทางการจัดการ 
๘๐๔ ๑๐๖ การจัดการกิจการพระพุทธศาสนาในกลุ่มประเทศอาเซียน 
๘๐๔ ๑๐๙ การปฏิรูปการบริหารกิจการพระพุทธศาสนา 
๐๐๐ ๙๐๖ วิปัสสนากรรมฐาน 

๑.๑.๔ นิสิตแบบ ๒.๑ ต้องเรียนและสอบผ่านการวัดคุณสมบัติในอีก ๘ รายวิชา ต่อไปนี้ 
๘๐๔ ๑๐๑ พุทธปรัชญาแห่งศาสตร์ 
๘๐๔ ๑๐๒ เทคนิคการวิจัยชั้นสูงทางการจัดการ 
๘๐๔ ๑๐๔ สัมมนาการจัดการเชิงพุทธ 
๘๐๔ ๑๐๕ การวิเคราะห์เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพชั้นสูงทางการจัดการ 
๘๐๔ ๑๐๖ การจดัการกิจการพระพุทธศาสนาในกลุ่มประเทศอาเซียน 
๘๐๔ ๑๐๗ การบูรณาการหลักพุทธธรรมเพื่อการจัดการ 
๘๐๔ ๑๐๘ การบริหารจัดการกิจการพระพุทธศาสนาเปรียบเทียบ 
๐๐๐ ๙๐๖ วิปัสสนากรรมฐาน 

๑.๑.๕ นิสิตต้องสอบผ่านภาษาอังกฤษ และเลือกสอบภาษาต่างประเทศอีก ๑ ภาษา คือ ภาษาบาลี, 
ภาษาสันสกฤต, ภาษาเยอรมัน, ภาษาญี่ปุ่น, ภาษาจีน หรือภาษาฝรั่งเศส นิสิตชาวต่างประเทศท่ีจบการศึกษาระดับ
ปริญญาโทจากสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ สามารถเลือกสอบภาษาไทยเป็นภาษาต่างประเทศได้ 

๑.๑.๖ นิสิตแบบ ๑.๑ มีสิทธิ์เสนอโครงร่างดุษฎีนิพนธ์เมื่อได้ขึ้นทะเบียนนิสิตเรียบร้อยแล้ว นิสิตแบบ 
๒.๑ ที่ศึกษารายวิชามาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ภาคการศึกษาปกติ และมีหน่วยกิตสะสม ไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต มีสิทธิ
เสนอโครงร่างดุษฎีนิพนธ์ เพ่ือขออนุมัติลงทะเบียนท าดุษฎีนิพนธ์ 

๑.๑.๗ ระบบการศึกษาในเรื่องอ่ืน ๆ ให้น าข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๔๑ ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๔๙ และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๕๘  
(ภาคผนวก ค) มาใช้เพ่ือด าเนินการโดยอนุโลม 
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๑.๒ การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
       อาจจัดการศึกษาภาคฤดูร้อนได้ ๑ ภาคการศึกษา มีเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๖ สัปดาห์ โดยให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๔๑ และฉบับ
แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๔๙  

๑.๓ การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
๑.๓.๑ รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า ๑๕ ชั่วโมงต่อภาค

การศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิตระบบทวิภาค 
๑.๓.๒ รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า ๓๐ ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มี

ค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิตระบบทวิภาค 
๑.๓.๓ ดุษฎีนิพนธ์ ที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้าไม่น้อยกว่า ๔๕ ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 

๑ หน่วยกิตระบบทวิภาค 
๒. การด าเนินการหลักสูตร 
       ๒.๑ วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 
       ให้มีระยะเวลาการศึกษาตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า ๔ ภาคการศึกษาปกติ และไม่เกิน ๑๐ ภาคการศึกษา
ปกต ิโดยแบ่งเป็นภาคการศึกษาดังนี้ 

ภาคการศึกษาที่ ๑ เดือน มิถุนายน - กันยายน 
ภาคการศึกษาที่ ๒ เดือน ตุลาคม - มกราคม 
ภาคฤดูร้อน           เดือน กุมภาพันธ์ - พฤษภาคม 

       ๒.๒ การเปิดโอกาสให้ผู้เข้าศึกษา  
             ๒.๒.๑ แบบศึกษาเต็มเวลา 
       ๒.๓ คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

๒.๓.๑ นิสิตแบบ ๑.๑ เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทตรงสาขาวิชา หรือเทียบเท่าจาก
มหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และต้องมีคุณสมบัติอ่ืนตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด
รวมทั้งมีประสบการณ์ในการท างานตรงสายในสาขาวิชา 

๒.๓.๒ นิสิตแบบ ๒.๑ เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททุกสาขา ได้รับค่าระดับเฉลี่ยสะสมใน
ระดับปริญญาโท ไม่ต่ ากว่า ๓.๕๐ จากระบบ ๔ แต้ม  

๒.๓.๓ มีผลสอบภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
๒.๓.๔ ไม่เคยถูกลงโทษให้พ้นสภาพการเป็นนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย 

๒.๔ วิธีคัดเลือกผู้เข้าศึกษา 
บัณฑิตวิทยาลัยร่วมกับคณะสังคมศาสตร์จะด าเนินการเกี่ยวกับการรับนิสิตใหม่ โดยพิจารณาแต่งตั้ง

คณะกรรมการสอบคัดเลือกผู้สมัครเข้าศึกษาในระดับปริญญาเอก ในแต่ละปีการศึกษา โดยมีหลักเกณฑ์และวิธี
ปฏิบัติโดยสังเขป ดังต่อไปนี้ 

๑. ผู้สมัครต้องเสนอหัวข้อและโครงร่างดุษฎีนิพนธ์/งานวิจัยที่มีความเป็นไปได้ มีรายละเอียด
ครอบคลุมประเด็น ดังต่อไปนี้ 

๑.๑  หัวข้อดุษฎีนิพนธ์ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
๑.๒  รายชื่อคณะกรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธ์ 
๑.๓  ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
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๑.๔  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
๑.๕  ขอบเขตการวิจัย 
๑.๖  ปัญหาที่ต้องการทราบ(ถ้ามี) 
๑.๗  สมมติฐานการวิจัย (ถ้ามี) 
๑.๘  นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย 
๑.๙  ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
๑.๑๐  วิธีด าเนินการวิจัย 
๑.๑๑  กรอบแนวคิดในการวิจัย  
๑.๑๒  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
๑.๑๓  โครงสร้างของดุษฎีนิพนธ์ (สารบัญชั่วคราว) 
๑.๑๔  บรรณานุกรมและเชิงอรรถ 
๑.๑๕  ประวัติผู้วิจัย 

๒. ผู้สมัครต้องผ่านสอบข้อเขียนวัดความรู้ในรายวิชาตามที่บัณฑิตวิทยาลัย คณะสังคมศาสตร์ หรือ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธก าหนด และสอบวัดความรู้ด้านภาษาอังกฤษที่ด าเนินการ
โดยสถาบันภาษา ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ผู้สมัครต้องสอบผ่านการวัดความรู้ภาษาอังกฤษตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ดังนี้ 

๑) ทักษะด้านการฟัง (Listening)    ๑๐๐  คะแนน 
๒) ทักษะด้านการพูด (Speaking)   ๑๐๐  คะแนน 
๓) ทักษะด้านการอ่าน (Reading)   ๑๐๐  คะแนน 
๔) ทักษะด้านการเขียน (Writing)    ๑๐๐  คะแนน 
รวม ๔๐๐ คะแนน 

ผู้สมัครที่ได้ผลสอบเกินร้อยละ ๖๐ จากคะแนนเต็ม ถือว่าสอบผ่านการวัดความรู้ด้านภาษาอังกฤษ 
๓. ผู้สอบผ่านข้อเขียนต้องสอบสัมภาษณ์ในเนื้อหาโครงร่างดุษฎีนิพนธ์/งานวิจัยที่เสนอ ตามข้อ ๑ และ

ความรู้ความสามารถด้านอ่ืน ๆ ตามที่บัณฑิตวิทยาลัย คณะสังคมศาสตร์ หรือคณะกรรมการบริหารหลักสูตรก าหนด 
๔. ผู้สอบเข้าได้ตามประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย ต้องเข้ารายงานตัวตามวัน เวลา และสถานที่ที่

บัณฑิตวิทยาลัย หรือคณะสังคมศาสตร์ก าหนด 

  ๒.๕ ปัญหาของนิสิตแรกเข้า  และ ๒.๖ กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนิสิต 

ปัญหาของนิสิตแรกเข้า กลยุทธ์ในการด าเนินการแก้ไขปัญหา 
ขาดความรู้พ้ืนฐานในสาขาวิชา ลงทะเบียนเรียนวิชาปรับพื้นฐาน 

ทักษะสถิติการวิจัย 
ลงทะเบียนเรียนวิชาสถิติโดยจัดอาจารย์ที่ปรึกษาให้เป็น
กรณีพิเศษ 

 
ปัญหาของนิสิตแรกเข้า กลยุทธ์ในการด าเนินการแก้ไขปัญหา 

ทักษะภาษาอังกฤษ 
ลงทะเบียนเรียนวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐานส าหรับนิสิตระดับ
ปริญญาเอก และสร้างความคุ้นเคยกับภาษาอังกฤษโดยใช้
เอกสารภาษาอังกฤษประกอบการสอน 
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การเขียนโครงการวิจัย 
จัดคลินิควิจัยไว้ให้นิสิตเข้าปรึกษาเรื่องการวิจัยเป็นการ
เฉพาะ 

*ทั้งนี้ให้ข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเป็นหลัก  
 

๒.๗ แผนการรับนิสิตและจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะเวลา ๕ ปี 

ระดับชั้นปี 
จ านวนนิสิต(รูป) 

๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 
 ๑.๑ ๒.๑ ๑.๑ ๒.๑ ๑.๑ ๒.๑ ๑.๑ ๒.๑ ๑.๑ ๒.๑ 

ชั้นปีที่ ๑ ๕ ๒๕ ๕ ๒๕ ๕ ๒๕ ๕ ๒๕ ๕ ๒๕ 
ชั้นปีที่ ๒   ๕ ๒๕ ๕ ๒๕ ๕ ๒๕ ๕ ๒๕ 
ชัน้ปีท่ี ๓     ๕ ๒๕ ๕ ๒๕ ๕ ๒๕ 

รวมจ านวนนิสิต ๕ ๒๕ ๑๐ ๕๐ ๑๕ ๗๕ ๑๕ ๗๕ ๑๕ ๗๕ 
จ านวนนิสิตที่คาดว่า 
จะส าเร็จการศึกษา 

    
๕ ๒๕ ๕ ๒๕ ๕ ๒๕ 

 
o 

 
๒.๘ งบประมาณตามแผน  

                   ๒.๘.๑ งบประมาณรายรับ  (หน่วย : บาท) 

รายการรับ 
ประมาณรายรับในปีงบประมาณ 

๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 
ค่าธรรมเนียมการศึกษา 
(๒๕๐,๐๐๐ บาท/รูป/ปี) 

๗,๕๐๐,๐๐ ๑๕,๐๐๐,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐,๐๐๐ 

รายได้อ่ืนๆ (สุทธิ) 
   - รายรับจากงานวิจัย 
   - การบริการวิชากร 

 
๒๐๐,๐๐๐ 

 
๓๐๐,๐๐๐ 

 
๔๐๐,๐๐๐ 

 
๕๐๐,๐๐๐ 

 
๖๐๐,๐๐๐ 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล - - - - - 
รวม ๗,๗๐๐,๐๐๐ ๑๕,๓๐๐,๐๐๐ ๑๕,๔๐๐,๐๐๐ ๑๕,๕๐๐,๐๐๐ ๑๕,๖๐๐,๐๐๐ 

 
๒.๘.๒ งบประมาณรายจ่าย (หน่วย : บาท) 

รายการจ่าย 
ประมาณความต้องการในปีงบประมาณ 

๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 
งบด าเนินการ 
   - ค่าตอบแทนบุคลากรประจ าสาย
สนับสนุน (๒ x ๑๐,๑๐๐ x ๑๒)* 
   - ค่าตอบแทนวิทยากร อาจารย์พิเศษ 

 
๒๔๒,๔๐๐ 

 
๕๐๐,๐๐๐ 

 
๒๔๒,๔๐๐ 

 
๘๐๐,๐๐๐ 

 
๒๔๒,๔๐๐ 

 
๑,๒๐๐,๐๐๐ 

 
๒๔๒,๔๐๐ 

 
๑,๒๐๐,๐๐๐ 

 
๒๔๒,๔๐๐ 

 
๑,๒๐๐,๐๐๐ 
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รายการจ่าย 
ประมาณความต้องการในปีงบประมาณ 

๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 
งบด าเนินการ 
   - ค่าตอบแทนบุคลากรประจ าสาย
สนับสนุน (๒ x ๑๐,๑๐๐ x ๑๒)* 
   - ค่าตอบแทนวิทยากร อาจารย์พิเศษ  
ค่าเดินทาง ค่าท่ีพัก  
   - ค่าจัดซื้อหนังสือและวารสาร 
   - ค่าวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน 

 
๒๔๒,๔๐๐ 

 
๕๐๐,๐๐๐ 

 

 
๒๔๒,๔๐๐ 

 
๘๐๐,๐๐๐ 

 

 
๒๔๒,๔๐๐ 

 
๑,๒๐๐,๐๐๐ 

 

 
๒๔๒,๔๐๐ 

 
๑,๒๐๐,๐๐๐ 

 

 
๒๔๒,๔๐๐ 

 
๑,๒๐๐,๐๐๐ 

 

งบลงทุน 
    - ค่าครุภัณฑ์ 
    - คาที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

     

งบพัฒนาบุคลากร      
รวม ๗๔๒,๔๐๐ ๑,๐๔๒,๔๐๐ ๑,๔๒๒,๔๐๐ ๑,๔๒๒,๔๐๐ ๑,๔๒๒,๔๐๐ 

*   มีพนักงานสายสนับสนุนประจ าหลักสตูร ๒ คน  
      ๒.๙ รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
             -ใช้รูปแบบการศึกษาแบบชั้นเรียน   
      ๒.๑๐ การเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชา และการลงทะเบียนข้ามสถาบัน 
             -ไม่มี 
๓.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
       ๓.๑ หลักสูตร 
           ๓.๑.๑ จ านวนหน่วยกิต    
              ๑) แบบ ๑.๑ ท าดุษฎีนิพนธ์จ านวน ๕๔ หน่วยกิต ตลอดหลักสูตร  
              ๒) แบบ ๒.๑ ศึกษารายวิชาและท าดุษฎีนิพนธ์จ านวน ๕๔ หน่วยกิต ตลอดหลักสูตร  
           ๓.๑.๒ โครงสร้างหลักสูตร   แบ่งเป็น   ๒  แบบ  คือ 
              ๑) หลักสูตรแบบ ๑.๑ เป็นแบบการศึกษาที่เน้นการวิจัยโดยมีการท าดุษฎีนิพนธ์ที่ก่อให้เกิดความรู้ใหม่ 
ท า ดุ ษ ฎี นิ พ น ธ์ จ า น ว น  ๕ ๔  ห น่ ว ยกิ ต  แ ล ะศึ ก ษ า วิ ช า โ ด ย ไ ม่ นั บ ห น่ ว ย กิ ต จ า น ว น  ๘  ร า ย วิ ช า  
โดยทั้งนี้ทางหลักสูตรอาจให้ศึกษารายวิชาหรือท ากิจกรรมทางวิชาการอ่ืนๆ เพ่ิมเติมโดยไม่นับหน่วยกิต  
แต่ต้องมีผลสัมฤทธิ์ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด ตามโครงสร้างหลักสูตร 
             ๒) หลักสูตรแบบ ๒.๑ เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัย โดยมีการท าดุษฎีนิพนธ์ที่มีคุณภาพสูง และ
ก่อให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ และศึกษารายวิชาเพ่ิมเติม ท าดุษฎีนิพนธ์ไม่น้อยกว่า ๓๖ หน่วย
กิต ศึกษารายวิชารวมไม่น้อยกว่า ๑๘ หน่วยกิต โดยทั้งนี้ทางหลักสูตร อาจให้ศึกษารายวิชาหรือท ากิจกรรมทาง
วิชาการอ่ืนๆ  เพ่ิมเติมโดยไม่นับหน่วยกิต แต่ต้องมีผลสัมฤทธิ์ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด  ตามโครงสร้างหลักสูตร 
ดังนี้ 
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หมวดวิชา 
จ านวนหน่วยกิต  

แบบ ๑.๑ 
จ านวนหน่วยกิต  

แบบ ๒.๑ 
๑. หมวดวิชาบังคับ   
    ๑.๑ นับหน่วยกิต - ๖ 
    ๑.๒ ไม่นับหน่วยกิต (๒๔) (๙) 
 ๒. หมวดวิชาเอก - ๖ 
 ๓. หมวดวิชาเลือก - ๖ 
 ๔. วิชาปรับพื้นฐานไม่นับหน่วยกิต - (๙)* 
 ๕. ดุษฎีนิพนธ์ ๕๔ ๓๖ 

รวมทั้งสิ้น ๕๔ ๕๔ 
 

หมายเหตุ : รายวิชาใน (  ) นิสิตต้องเรียนโดยไม่นับหน่วยกิต 
             * ส าหรับผู้ไม่เคยได้เรียนสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธหรือไม่ได้เรียนรายวิชาเหล่านี้มาก่อน เว้นแต่ผู้ที่
ได้สอนหรือมีผลงานทางวิชาการท่ีตรงกับรายวิชาเหล่านี้ 
 

๓.๑.๓ รายวิชาส าหรับหลักสูตรแบบ ๑.๑ 
๑) หมวดวิชาบังคับ : (ไม่นับหน่วยกิต) จ านวน ๘ รายวิชา คือ 
๘๐๔ ๑๐๑ พุทธปรัชญาแห่งศาสตร์ (๓) ( ๓-๐-๖ ) 
 (Buddhist Philosophy of Sciences)  
๘๐๔ ๑๐๒ เทคนิคการวิจัยชั้นสูงทางการจัดการ (๓) ( ๓-๐-๖ ) 
 (Advanced Research Methods for Management)  
๘๐๔ ๑๐๓ สัมมนามหาวิทยาลัยสงฆ์กับสังคมไทย (๓) ( ๓-๐-๖ ) 
 (Seminar on Buddhist University and Thai Society)  
๘๐๔ ๑๐๔ สัมมนาการจัดการเชิงพุทธ (๓) ( ๓-๐-๖ ) 
 (Seminar on Buddhist Management)  
๘๐๔ ๑๐๕ การวิเคราะห์เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพชั้นสูงทางการจัดการ (๓) ( ๓-๐-๖ ) 
 (Analysis to Advanced Quantitative and Qualitative Research 

for Management) 
 

๘๐๔ ๑๐๖ การจัดการกิจการพระพุทธศาสนาในกลุ่มประเทศอาเซียน (๓) ( ๓-๐-๖ ) 
 (Buddhist Affairs Management in ASEAN)  
๘๐๔ ๑๐๙ การปฏิรูปการบริหารกิจการพระพุทธศาสนา (๓) ( ๓-๐-๖ ) 
 (Buddhism Affairs Administration Reformation)  
๐๐๐ ๙๐๖ วิปัสสนากรรมฐาน  (๓) ( ๓-๐-๖ ) 
  (Insight Meditation)  

 

หมายเหตุ: รายวิชาเหล่านี้เป็นวิชาบังคับพื้นฐานที่นิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตจะต้องศึกษาโดยไม่นับหน่วยกิต 
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๒) ดุษฎีนิพนธ์ 
๘๐๔ ๑๑๑ ดุษฎีนิพนธ์ จ านวน ๕๔ หน่วยกิต 
  (Dissertation)  

 

๓.๑.๔ รายวิชาส าหรับหลักสูตรแบบ ๒.๑ 
๑) หมวดวิชาบังคับ : จ านวน ๕ รายวิชา ซึ่งเป็นวิชาพ้ืนฐานที่นิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตจะต้องศึกษา โดย

ก าหนดให้เป็นวิชานับหน่วยกิต ๙ หน่วยกิต และศึกษาวิชาอ่ืนๆที่ไม่นับหน่วยกิต จ านวน ๙ หน่วยกิต ประกอบด้วย 
๑.๑ วิชาบังคับนับหน่วยกิต  จ านวน ๖ หน่วยกิต 

๘๐๔ ๑๐๑ พุทธป ัชญาแห่งศาสตร์ ๓ ( ๓-๐-๖ ) 
 (Buddhist Philosophy of Sciences)  
๘๐๔ ๑๐๒ เทคนิคการวิจัยชั้นสูงทางการจัดการ ๓ ( ๓-๐-๖ ) 
  (Advanced Research Methods for Management) 

 
  

 

๑.๒ วิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต  จ านวน ๙ หน่วยกิต 
๘๐๔ ๑๐๓ สัมมนามหาวิทยาลัยสงฆ์กับสังคมไทย (๓) ( ๓-๐-๖ ) 
 (Seminar on Buddhist University and Thai Society)  
๘๐๔ ๑๐๔ สัมมนาการจัดการเชิงพุทธ (๓) ( ๓-๐-๖ ) 
  (Seminar on Buddhist Management)  
๐๐๐ ๙๐๖ วิปัสสนากรรมฐาน  (๓) ( ๓-๐-๖ ) 
  (Insight Meditation)   

๒) หมวดวิชาเอกแบบ ๒.๑ : เป็นกลุ่มวิชาที่นิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตจะต้องศึกษา จ านวน ๖ หน่วยกิต ดัง
มีรายละเอียดรายวิชา ดังนี้ 

๘๐๔ ๑๐๕ การวิเคราะห์เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพชั้นสูงทางการจัดการ ๓ ( ๓-๐-๖ ) 
  (Analysis to Advanced Quantitative and Qualitative Research 

for Management) 
  

๘๐๔ ๑๐๖ การจัดการกิจการพระพุทธศาสนาในกลุ่มประเทศอาเซียน ๓ ( ๓-๐-๖ ) 
  (Buddhist Affairs Management in ASEAN)   

๓) หมวดวิชาเลือกแบบ ๒.๑ : เป็นวิชาเลือกที่นิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตจะต้องศึกษา ไม่น้อยกว่า ๖ หน่วย
กิต นิสิตต้องเลือกศึกษารายวิชาต่อไปนี้ 

๘๐๔ ๑๐๗ การบูรณาการหลักพุทธธรรมเพื่อการจัดการ ๓ ( ๓-๐-๖ )  
 (Buddhadhamma Integration for Management)   

๘๐๔ ๑๐๘ การบริหารกิจการพระพุทธศาสนาเปรียบเทียบ ๓ ( ๓-๐-๖ ) 
 (Comparative on Buddhist Affairs Administration)  
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๘๐๔ ๑๐๙ การปฏิรูปการบริหารกิจการพระพุทธศาสนา ๓ ( ๓-๐-๖ ) 
 (Buddhism Affairs Administration Reformation)  

๘๐๔ ๑๑๐ การวางแผนและการจัดการเชิงกลยุทธ์ ๓ ( ๓-๐-๖ ) 
 (Strategic Planning and Management)   

๔) วิชาปรับพื้นฐานไม่นับหน่วยกิต ส าหรับผู้ไม่เคยได้เรียนสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธหรือไม่ได้เรียน
รายวิชาเหล่านี้มาก่อน เว้นแต่ผู้ที่ได้สอนหรือมีผลงานทางวิชาการท่ีตรงกับรายวิชาเหล่านี้  

๖๑๔ ๑๐๑ พ้ืนฐานทางการจัดการ (๓) ( ๓-๐-๖ ) 
  (Introduction to Management)   
๖๑๔ ๑๐๓ ทฤษฎีองค์การและการจัดการเชิงพุทธ (๓) ( ๓-๐-๖ ) 
  (Buddhist Organizational Theory and Management)   
๖๑๔ ๑๐๖ ระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการ (๓) ( ๓-๐-๖ ) 
 (Research Methodology in Management) 

 
 

๕) ดุษฎีนิพนธ์แบบ ๒.๑ 
๘๐๔ ๒๐๑ ดุษฎีนิพนธ์ จ านวน ๓๖ หน่วยกิต 
  (Dissertation)  

 

ความหมายของเลขประจ าวิชา 
๑. ความหมายของเลขรหัสประจ าวิชาในหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

ประกอบด้วยเลข  ๖ หลัก มีความหมายดังนี้ 
     ๑. เลข ๓ ตัวแรก = ตัวที ่๑ แสดงคณะ ตัวที่ ๒-๓ แสดงสาขาวิชา/ภาควิชา  

             ๒. เลข ๓ ตัวหลัง = ตัวที่ ๑ แสดงปีการศึกษา ตัวที่ ๒-๓ แสดงชื่อวิชา 
๒. หน่วยกิตประจ าวิชา หมายถึง ตัวเลขซึ่งแสดงจ านวนหน่วยกิตและปริมาณการเรียนการสอนของรายวิชา

นั้นๆ เช่น ๓ (๒-๒-๕) หมายถึง ๓ หน่วยกิต ประกอบด้วยบรรยาย ๒ ชั่วโมง/ต่อสัปดาห์  การปฏิบัติ ๒ ชั่วโมง/ต่อ
สัปดาห์ และการศึกษาด้วยตนเอง ๕ ชั่วโมง/สัปดาห์ 
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    ๓.๑.๕ แผนการศึกษา 
 ๓.๑.๕.๑ แผนการศึกษา แบบ ๑.๑ 
 

ภาคการศึกษาที่ ๑ 

ภาค
การศึกษา รหัสวิชา/รายวิชา 

แบบ ๑.๑ 

หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วย
ตนเอง 

๑ วิชาบังคับ 
๘๐๔ ๑๐๑ พุทธปรัชญาแห่งศาสตร์ 
๘๐๔ ๑๐๒  เทคนิคการวิจัยชั้นสูงทางการจัดการ 
๘๐๔ ๑๐๓ สัมมนามหาวิทยาลัยสงฆ์กับสังคมไทย 
๘๐๔ ๑๐๔ สัมมนาการจัดการเชิงพุทธ 
วิชาเอก 
- 
วิชาเลือก 
- 

 
(๓) 
(๓) 
(๓) 
(๓) 
 
 

 
๓ 
๓ 
๓ 
๓ 

 
๐ 
๐ 
๐ 
๐ 

 
๖ 
๖ 
๖ 
๖ 

 รวมนับหน่วยกิต -    
 รวมไม่นับหน่วยกิต (๑๒)    
 

ภาคการศึกษาที่ ๒ 
 

ภาค
การศึกษา รหัสวิชา/รายวิชา 

แบบ ๑.๑ 

หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วย
ตนเอง 

๒ วิชาบังคับ 
๘๐๔ ๑๐๕ การวิเคราะห์เชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพชั้นสูงทางการจัดการ 
๘๐๔ ๑๐๖ การจัดการกิจการพระพุทธศาสนา
ในกลุ่มประเทศอาเซียน 
๘๐๔ ๑๐๙ การปฏิรูปการบริหารกิจการ
พระพุทธศาสนา 
วิชาเอก 
- 
ดุษฎีนิพนธ์ 
๘๐๔ ๑๑๑ ดุษฎีนิพนธ ์

 
 

(๓) 
 

(๓) 
 

(๓) 
 
- 
 

๖ 

 
 

๓ 
 

๓ 
 

๓ 
 
 
 

๐ 

 
 

๐ 
 

๐ 
 

๐ 
 
 
 

๑๘ 

 
 

๖ 
 

๖ 
 

๖ 
 
 
 

๐ 
 รวมนับหน่วยกิต ๖    
 รวมไม่นับหน่วยกิต (๙)    
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ภาคการศึกษาที่ ๓ 

 

ภาค
การศึกษา รหัสวิชา/รายวิชา 

แบบ ๑.๑ 

หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วย
ตนเอง 

๓ วิชาบังคับ 
๐๐๐ ๙๐๖ วิปัสสนากรรมฐาน 
วิชาเอก 
- 
วิชาเลือก 
- 
ดุษฎีนิพนธ์ 
๘๐๔ ๑๑๑ ดุษฎีนิพนธ์ 

 
(๓) 
 
- 
 
- 
 

๑๒ 

 
๓ 
 
 
 
 
 

๐ 

 
๐ 
 
 
 
 
 

๓๖ 

 
๖ 
 
 
 
 
 

๐ 
 รวมนับหน่วยกิต ๑๒    
 รวมไม่นับหน่วยกิต (๓)    

 
 

ภาคการศึกษาที่ ๔ 
 

ภาค
การศึกษา รหัสวิชา/รายวิชา 

แบบ ๑.๑ 

หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษา ้ว
ยตนเอง 

๔ วิชาบังคับ 
- 
วิชาเอก 
- 
วิชาเลือก 
- 
ดุษฎีนิพนธ์ 
๘๐๔ ๑๑๑ ดุษฎีนิพนธ์ 

 
- 
 
- 
 
- 
 

๑๒ 

 
 
 
 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 
 
 
 

๓๖ 

 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 รวมนับหน่วยกิต ๑๒    
 รวมไม่นับหน่วยกิต -    
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ภาคการศึกษาที่ ๕ 

 

ภาค
การศึกษา รหัสวิชา/รายวิชา 

แบบ ๑.๑ 

หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วย
ตนเอง 

๕ วิชาบังคับ 
- 
วิชาเอก 
- 
วิชาเลือก 
- 
ดุษฎีนิพนธ์ 
๘๐๔ ๑๑๑ ดุษฎีนิพนธ์ 

 
- 
 
- 
 
- 
 

๑๒ 

 
 
 
 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 
 
 
 

๓๖ 

 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 รวมนับหน่วยกิต ๑๒    
 รวมไม่นับหน่วยกิต -    

 
ภาคการศึกษาที่ ๖ 

 

ภาค
การศึกษา รหัสวิชา/รายวิชา 

แบบ ๑.๑ 

หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วย
ตนเอง 

๖ วิชาบังคับ 
- 
วิชาเอก 
- 
วิชาเลือก 
- 
ดุษฎีนิพนธ์ 
๘๐๔ ๑๑๑ ดุษฎีนิพนธ์ 

 
- 
 
- 
 
- 
 

๑๒ 

 
 
 
 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 
 
 
 

๓๖ 

 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 รวมนับหน่วยกิต ๑๒    
 รวมไม่นับหน่วยกิต -    
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๓.๑.๕.๒ แผนการศึกษา แบบ ๒.๑ 

ภาคการศึกษาที่ ๑ 

ภาค
การศึกษา รหัสวิชา/รายวิชา 

แบบ ๒.๑ 

หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษา
ด้วย

ตนเอง 
๑ วิชาบังคับ 

๘๐๔ ๑๐๑ พุทธปรัชญาแห่งศาสตร์ 
๘๐๔ ๑๐๒  เทคนิคการวิจัยชั้นสูงทางการจัดการ 
๘๐๔ ๑๐๓ สัมมนามหาวิทยาลัยสงฆ์กับสังคมไทย 
๘๐๔ ๑๐๔ สัมมนาการจัดการเชิงพุทธ 
วิชาเอก 
- 
วิชาปรับพื้นฐาน (ไม่นับหน่วยกิต) 
๖๑๔ ๑๐๑ พ้ืนฐานทางการจัดการ 
 

 
๓ 
๓ 
(๓) 
(๓) 
 
 
 

(๓) 

 
๓ 
๓ 
๓ 
๓ 
 
 
 

๓ 

 
๐ 
๐ 
๐ 
๐ 
 
 
 

๐ 

 
๖ 
๖ 
๖ 
๖ 
 
 
 

๖ 

 รวมนับหน่วยกิต ๖    
 รวมไม่นับหน่วยกิต (๙)    

 
ภาคการศึกษาที่ ๒ 

ภาค
การศึกษา รหัสวิชา/รายวิชา 

แบบ ๒.๑ 

หน่วย
กิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 

ศึกษา
ด้วย

ตนเอง 
๒ วิชาบังคับ 

๐๐๐ ๙๐๖ วิปัสสนากรรมฐาน 
วิชาเอก 
๘๐๔ ๑๐๕ การวิ เคราะห์ เชิ งปริมาณและเชิง
คุณภาพชั้นสูงทางการจัดการ 
๘๐๔ ๑๐๖ การจัดการกิจการพระพุทธศาสนาใน
กลุ่มประเทศอาเซียน 
วิชาปรับพื้นฐาน (ไม่นับหน่วยกิต) 
๖๑๔ ๑๐๓ ทฤษฎีองค์การและการจัดการเชิงพุทธ 

 
(๓) 
 

๓ 
 

๓ 
 
 

(๓) 

 
๓ 
 

๓ 
 

๓ 
 
 

๓ 

 
๐ 
 

๐ 
 

๐ 
 
 

๐ 

 
๖ 
 

๖ 
 

๖ 
 
 

๖ 
 

 รวมนับหน่วยกิต ๖    
 รวมไม่นับหน่วยกิต (๖)    

 



มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๒๒ 
 

 

 
ภาคการศึกษาที่ ๓ 

ภาค
การศึกษา รหัสวิชา/รายวิชา 

แบบ ๒.๑ 

หน่วย
กิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 

ศึกษา
ด้วย

ตนเอง 
๓ วิชาบังคับ 

- 
วิชาเอก 
- 
วิชาเลือก 
xxx xxx เลือกศึกษาจากหมวดวิชาเลือก ๑ 
รายวิชา 
xxx xxx เลือกศึกษาจากหมวดวิชาเลือก ๑ 
รายวิชา 
วิชาปรับพื้นฐาน (ไม่นับหน่วยกิต) 
๖๑๔ ๑๐๖  ระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการ 
ดุษฎีนิพนธ์ 
๘๐๔ ๒๐๑ ดุษฎีนิพนธ์ 

 
 
 
 
 

๓ 
 

๓ 
 
 

(๓) 
 

๖ 

 
 
 
 
 

๓ 
 

๓ 
 
 

๓ 
 

๐ 

 
 
 
 
 

๐ 
 

๐ 
 
 

๐ 
 

๑๘ 

 
 
 
 
 

๖ 
 

๖ 
 
 

๖ 
 

๐ 
 รวมนับหน่วยกิต ๑๒    
 รวมไม่นับหน่วยกิต (๓)    

 
ภาคการศึกษาที่ ๔ 

ภาค
การศึกษา รหัสวิชา/รายวิชา 

แบบ ๒.๑ 

หน่วย
กิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 

ศึกษา ้
วยตน
เอ 

๔ วิชาบังคับ 
- 
วิชาเอก 
- 
วิชาเลือก 
- 
ดุษฎีนิพนธ์ 
๘๐๔ ๒๐๑ ดุษฎีนิพนธ์ 

 
 
 
 
 
 
 

๑๒ 

 
 
 
 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 
 
 
 

๓๖ 

 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 รวมนับหน่วยกิต ๑๒    
 รวมไม่นับหน่วยกิต -    



มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๒๓ 
 

 

 
ภาคการศึกษาที่ ๕ 

 

ภาค
การศึกษา รหัสวิชา/รายวิชา 

แบบ ๒.๑ 

หน่วย
กิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 

ศึกษา
ด้วย
นเอง 

๕ วิชาบังคับ 
- 
วิชาเอก 
- 
วิชาเลือก 
- 
ดุษฎีนิพนธ์ 
๘๐๔ ๒๐๑ ดุษฎีนิพนธ์ 

 
 
 
 
 
 
 

๑๒ 

 
 
 
 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 
 
 
 

๓๖ 

 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 รวมนับหน่วยกิต ๑๒    
 รวมไม่นับหน่วยกิต -    
 

ภาคการศึกษาที่ ๖ 
 

ภาค
การศึกษา รหัสวิชา/รายวิชา 

แบบ ๒.๑ 

หน่วย
กิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 

ศึกษา
ด้วยตน
เอ 

๖ วิชาบังคับ 
- 
วิชาเอก 
- 
วิชาเลือก 
- 
ดุษฎีนิพนธ์ 
๘๐๔ ๒๐๑ ดุษฎีนิพนธ์ 

 
 
 
 
 
 
 

๖ 

 
 
 
 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 
 
 
 

๑๘ 

 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 รวมนับหน่วยกิต ๖    
 รวมไม่นับหน่วยกิต -    
 

 
 



มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๒๔ 
 

 

          ๓.๑.๖  ค าอธิบายรายวิชา 
  (ดูจากภาคผนวก ก) 

 
๓.๒ ชื่อ ต าแหน่งและคุณวุฒิ 

๓.๒.๑. อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
         ๓.๒.๑.๑ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ต าแหน่ง
ทาง

วิชาการ 
ชื่อ-ฉายา/นามสกุล คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบันท่ีส าเร็จการศึกษา 

ปีที่
ส าเร็จ 

ภาระงานบรรยายใน
หลักสูตร 
รายวิชา 

อาจารย ์ พระมหาก าพล คุณงฺกโร พธ.ด. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.ม. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.บ. การจัดการเชิงพุทธ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒๕๕๗ 
๒๕๕๔ 
๒๕๕๒ 

การจัดการกิจการพระพุทธศาสนา
ในกลุ่มประเทศอาเซียน 

อาจารย ์ พระมหาสุนันท์ สุนนโฺท พธ.ด. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.ม. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.บ. การจัดการเชิงพุทธ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒๕๕๗ 
๒๕๕๕ 
๒๕๕๒ 

การบูรณาการหลักพุทธธรรมเพื่อ
การจัดการ/ วิปัสสนากรรมฐาน 

อาจารย ์ พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ พธ.ด. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.ม. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.บ. การจัดการเชิงพุทธ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒๕๕๗ 
๒๕๕๕ 
๒๕๕๓ 

การบริหารจัดการกิจการ
พระพุทธศาสนาเปรียบเทียบ 

                  ๓.๒.๑.๒ อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ต าแหน่ง

ทาง
วิชาการ 

ชื่อ-ฉายา/นามสกุล คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบันท่ีส าเร็จการศึกษา 
ปีที่

ส าเร็จ 

ภาระงานบรรยายใน
หลักสูตร 
รายวิชา 

อาจารย ์ พระมหาก าพล คุณงฺกโร* พธ.ด. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.ม. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.บ. การจัดการเชิงพุทธ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒๕๕๗ 
๒๕๕๕ 
๒๕๕๒ 

การจัดการกิจการ
พระพุทธศาสนาในกลุ่ม

ประเทศอาเซียน 

อาจารย ์ พระมหาสุนันท์ สุนนโฺท* พธ.ด. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.ม. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.บ. การจัดการเชิงพุทธ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒๕๕๗ 
๒๕๕๔ 
๒๕๕๒ 

การบูรณาการหลักพุทธ
ธรรมเพื่อการจัดการ/ 
วิปัสสนากรรมฐาน 

อาจารย ์ พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ* พธ.ด. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.ม. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.บ. การจัดการเชิงพุทธ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒๕๕๗ 
๒๕๕๕ 
๒๕๕๓ 

การบริหารจัดการกิจการ
พระพุทธศาสนา

เปรียบเทียบ 

อาจารย ์ พระปลัดระพิน พุทธฺิสาโร พธ.ด./ พระพุทธศาสนา 
ศศ.ม./ประวัติศาสตร์เอเซีย 
พธ.บ./ครุศาสตร์ 

 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒๕๕๕ 
๒๕๔๔ 
๒๕๓๙ 

พุทธปรัชญาแห่งศาสตร์/ 
สัมมนามหาวิทยาลัยสงฆ์กับ

สังคมไทย 

อาจารย ์ พระมหาโชว์ ทสฺสนีโย DM./การจัดการภาครัฐ 
ศศ.ม./การบริหารองค์การ 
พธ.บ./พระพุทธศาสนา 

มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนดุสิต 
มหาวิทยาลัยเกริก 
 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒๕๕๓ 
๒๕๔๕ 
๒๕๓๕ 

เทคนิคการวิจัยช้ันสูง
ทางการจัดการ 

อาจารย ์ นายประเสริฐ ธิลาว พธ.ด./รัฐประศาสนศาสตร์ 
พธ.ม./รัฐประศาสนศาสตร์ 
พธ.บ./รัฐศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒๕๕๗ 
๒๕๕๕ 
๒๕๕๔ 

การวิเคราะห์เชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพช้ันสูง

ทางการจัดการ 

 หมายเหตุ : * อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 



มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๒๕ 
 

 

   ๓.๒.๒. อาจารย์พิเศษ/อาจารย์บรรยายพิเศษ 

๑) พระพรหมบณัฑติ, ศ.ดร. Ph.D (Philosophy) 
M.A., M.Phil., Dip.in French,  
พธ.บ. (เกียรตินิยมอันดับ ๑) 

๒) พระศรีคมัภรีญาณ, ศ.ดร. Ph.D.(Pali&Buddhist Studies) 
พธ.ม.(พระพุทธศาสนา) 
ศษ.บ.(มัธยมศึกษา) 

๓) พระมหาสมบูรณ์ วุฑฺฒิกโร, ดร. พธ.ด.(พระพุทธศาสนา) 
ศศ.ม.(พุทธศาสนศึกษา) 
พธ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 

๔) พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส, รศ.ดร. พธ.ด.(พระพุทธศาสนา) 
ศศ.ม.(พุทธศาสนศึกษา) 
พธ.บ.(ปรัชญา) 

๕) พระครสูังฆรักษ์เกยีรตศิักดิ์ กิตฺตปิญฺโญ, 
ผศ.ดร. 

รป.ด.(รัฐประศาสนศาสตร์) 
ศศ.ม.(การจดัการการพัฒนาสังคม) 
พธ.บ.(รัฐศาสตร์) 

๖) ศ.ดร.บญุทัน  ดอกไทสง B.A. (Political Development) 
M.A. (Com. Arts) 
Ph.D.(Public Administration) 

๗) ศ.ดร.จ านงค์ อดิวัฒนสิทธ์ิ Ph.D.(Sociology) 
พธ.บ., M.A.(Sociology) 

๘) ศ.ดร.จริโชค วีระสย 
 

Ph.D., Berkeley, 1968 
M.A. in Political Science, Berkeley 
B.A. (Honors thesis inSociology, University of California, Berkeley) 

๙) ศ.ดร.กฤช เพิ่มทันจิตต ์
 

Ph.D. (Political Economy), University of Pennsylvania 
M.Sc. (Human Settlenent Planning and Development), 
Asian Institute of Technology 
สถ.บ. มหาวิทยาลัยศลิปากร 

๑๐) รศ.ดร.สมาน งามสนิท พบ.ด. (การบริหารการพัฒนา) 
M.A. (Communication Art) 
B.A. (Government) 

๑๑) รศ.ดร.สุรินทร์ นิยมางกูร Ph.D.(Development Administration) 
พธ.ม.(สถิติประยุกต์) 
วท.บ.(วิทยาศาสตร์ทั่วไป) 

๑๒) รศ.ดร.อภินันท์ จันตะนี Ph.D.(Management) 
ศศ.ม.(เศรษฐศาสตร์) 
ศศ.บ.(บริหารรัฐกิ) 

๑๓) นอ.ดร.นภัทร์ แก้วนาค กศ.ด.(การวิจัยและพัฒนาหลักสตูร)  
ศศ.ม.(การจดัการ) 
ศศ.บ. 



มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๒๖ 
 

 

๑๔) พล.ต.ดร. วีระ วงศ์สรรค์ กศ.ด. (การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร) 
วท.บ., น.บ., ศศ.บ., กศ.บ.ค.ม. (การวิจัยการศึกษา) 

๑๕) ดร.ทรงวิทย์  แกวศรี พธ.ด.(พระพุทธศาสนา) 
พธ.บ., M.A.(Library Science)  

 

๔. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา) (ถ้ามี) 
  -ไม่มี- 

๕. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าดุษฎีนิพนธ ์

      ๕.๑ ค าอธิบายโดยย่อ 
            หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต แบบ ๑.๑ และ ๒.๑ 

              การท าวิจัยในสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธที่มุ่งเน้นด้านการจัดการที่สามารถประยุกต์ใช้ในกิจการทาง
พระพุทธศาสนาโดยเน้นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการบริหารกิจการคณะสงฆ์ทั้ง ๖ ด้าน อันประกอบด้วยการ
ปกครอง การศาสนศึกษา การศึกษาสงเคราะห์ การเผยแผ่ การสาธารณูปการ และการสาธารณสงเคราะห์ 
หรือการน าหลักพระพุทธธรรมไปบูรณาการเพ่ือการบริหารจัดการองค์การทางพระพุทธศาสนา หรือองค์การ
อ่ืน ๆ ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพระศาสนา ภายใต้การควบคุมดูแลของคณะกรรมการและอาจารย์ที่ปรึกษา  ซึ่ง
ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและควบคุมดุษฎีนิพนธ์ของนิสิตแต่ละคนให้เป็นไปตามข้อบังคับ ระเบียบฯ และประกาศ
ของบัณฑิตวิทยาลัยจนกว่าจะแล้วเสร็จ  และต้องมีการน าเสนอผลดุษฎีนิพนธ์ และต้องสอบผ่านการสอบปาก
เปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการที่ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบัน  ทั้งนี้ผลงาน
ดุษฎีนิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของดุษฎีนิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่มีผู้ทรงคุณวุฒิกลั่นกรอง
หรือเสนอต่อที่ประชุมทางวิชาการที่มีรายงานประชุมในระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
อย่างน้อย ๒ เรื่อง 

      ๕.๒ มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
             นิสิตมีศักยภาพในการเรียนรู้และสามารถคิดวิเคราะห์ปัญหาเป็นระบบและมีหลักการสามารถ

ประยุกต์ใช้ศาสตร์ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ด้านการจัดการเชิงพุทธ ในสาขาวิชาต่างๆ และผลการเรียนรู้
ทั้ง ๕ ด้าน (ดังแสดงในหมวดที่ ๔ ข้อ ๒) มาใช้ในการท าดุษฎีนิพนธ์ได้ผลเป็นที่น่าพึงพอใจ 

      ๕.๓ ช่วงเวลา 
             ๕.๓.๑  แบบ ๑.๑ ภาคการศึกษาท่ี ๒ เป็นต้นไป 
              ๕.๓.๒ แบบ ๒.๑ ภาคการศึกษาท่ี ๓ เป็นต้นไป 

      ๕.๔ จ านวนหน่วยกิต 
             แบบ ๑.๑   จ านวน  ๕๔  หน่วยกิต 
             แบบ ๒.๑   จ านวน  ๓๖  หน่วยกิต 

      ๕.๕ การเตรียมการ 
              ๕.๕.๑ จัดเตรียมคณาจารย์  เจ้าหน้าที่  ห้องเรียน  ห้องสมุดและอุปกรณ์การศึกษาให้พร้อมในแต่ละปี

การศึกษาให้พร้อมที่ท างาน 
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              ๕.๕.๒ เตรียมคณาจารย์ผู้ให้ค าปรึกษา  แนะน าแก่นิสิต  และให้นิสิตจัดท าหัวข้อและโครงร่าง  ดุษฎี
นิพนธ์โดยความเห็นชอบของผู้ที่จะได้รับแต่งตั้งเป็นประธานหรือกรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธ์   

              ๕.๕.๓ อาจารย์จัดท าตารางการเรียนการสอนและตารางส าหรับให้ค าปรึกษาแก่นิสิตเป็นรายบุคคล 
              ๕.๕.๔ หลักสูตรก าหนดให้มีการจัดสัมมนาส าหรับนิสิต นิสิตเข้าร่วมประชุมหรือสัมมนาด้านการ

จัดการเชิงพุทธ ทั้งในและต่างประเทศ เกี่ยวกับแนวโน้ม ทิศทาง และประเด็นส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการท าวิจัย
ด้านการจัดการเชิงพุทธ 

              ๕.๕.๕ คณะกรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธ์ต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า ๒ ท่าน แต่ไม่เกิน ๓ ท่าน 
              ๕.๕.๖ อาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ที่ให้ค าปรึกษาในการเลือกหัวข้อดุษฎีนิพนธ์ การจัดเตรียม              

โครงร่าง การสอบโครงร่าง กระบวนการศึกษาค้นคว้า การจัดท ารายงานดุษฎีนิพนธ์ และการประเมินผล
กระบวนการท าดุษฎีนิพนธ์ของผู้เรียน 

      ๕.๖ กระบวนการประเมินผล 
              ๕.๖.๑ ให้คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการสอบดุษฎีนิพนธ์ โดยอาจารย์ผู้สอบดุษฎีนิพนธ์

ต้องประกอบด้วยอาจารย์ประจ าหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน รวมไม่น้อยกว่า ๕ คน เป็น
คณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ โดยประธานสอบดุษฎีนิพนธ์ ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน ทั้งนี้ให้มี
กรรมการอย่างน้อย ๑ คนมาจากสาขาวิชาเดียวกันหรือเกี่ยวข้องกัน ซึ่งมิใช่อาจารย์ที่ปรึกษา และให้
คณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติบริหารการสอบให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

              ๕.๖.๒ แบบ ๑ สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพ่ือเป็นผู้มีสิทธิขอท า
ดุษฎีนิพนธ์ เสนอดุษฎีนิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการที่สถาบันอุดมศึกษา
นั้นแต่งตั้ง ซึ่งจะต้องประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบันและต้องเป็นระบบเปิดให้
ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ ส าหรับผลงานดุษฎีนิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของดุษฎีนิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อย
ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษา เรื่อง 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย ๒ เรื่อง 
                   แบบ ๒ ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 
๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า สอบผ่านการสอบวัดคุณคุณสมบัติ  ( Qualifying 
Examination) เพ่ือเป็นผู้มีสิทธิขอท าดุษฎีนิพนธ์ เสนอดุษฎีนิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย
โดยคณะกรรมการท่ีสถาบันอุดมศึกษานั้นแต่งตั้ง ซึ่งจะต้องประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอก
สถาบันและต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ ส าหรับผลงานดุษฎีนิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของดุษฎีนิพนธ์
ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ 

               ๕.๖.๓ ในการสอบดุษฎีนิพนธ์ นิสิตต้องสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการสอบ
ในการตอบข้อซักถามต่างๆ เกี่ยวกับดุษฎีนิพนธ์หรือเรื่องที่เกี่ยวข้อง หลังจากสอบแล้วให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบดุษฎีนิพนธ์ประชุมพิจารณาประเมินผล ในขณะประเมินให้นิสิตออกจากห้องสอบ 

                ๕.๖.๔ ให้มีการจดบันทึกรายละเอียดเกี่ยวกับการประเมินผลดุษฎีนิพนธ์ทุกครั้ง 
                ๕.๖.๕ ให้คณะกรรมการตรวจสอบดุษฎีนิพนธ์ประเมินคุณภาพดุษฎีนิพนธ์ โดยก าหนดเป็น ๔ ระดับ 

ดังนี้                   
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                            ผลการศึกษา                                                     ระดับ 
                            ดีเยี่ยม (Excellence)                                             A 
                            ดี (Good)                                                           B+ 
                            ผ่าน (Passed)                                                      B 
                            ตก (Failed)                                                         F 

         ทั้งนี้ให้เป็นไปตามระเบียบบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยวิธีปฏิบัติ
เกี่ยวกับดุษฎีนิพนธ์ พ.ศ. ๒๕๕๐ หมวดที่ ๖ ข้อที่ ๑๔ (ภาคผนวก ค)  
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หมวดที่ ๔ ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
๑. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนิสิต 
๑. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

มีการให้ความรู้ถึงการบริหารที่เน้นการใช้หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาเป็นเครื่องมือเพ่ือสร้างองค์กรที่ขับเคลื่อน
ด้วยระบบคุณธรรม และการใช้ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสันติ 

๒. ความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษ ส่งเสริมทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษ โดย
การใช้ต าราภาษาอังกฤษในการเรียนการสอน และใช้
ภาษาอังกฤษในการเขียนและน าเสนอผลงานวิจัย 

๓. ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ส่งเสริมให้มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในกระบวน การ
เรียนรู้และปฏิบัติงาน เช่น  การใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ การใช้
บริการห้องสมุดผ่านระบบอินเทอร์เน็ตทั่วประเทศ 

๔. ด้านภาวะผู้น า ความรับผิดชอบ และการมี
วินัย 

มีการสร้างภาวะความเป็นผู้น าโดยเฉพาะการประยุกต์ใช้
แนวคิดภาวะผู้น าเชิงพุทธในการปฏิบัติงานหรือการท าวิจัย
ร่วมกับผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานหรือส่งงาน 
และมีกติกาในการสร้างวินัยในตนเอง 

๕. ด้านบุคลิกภาพ มุ่งเน้นการพัฒนาบุคลิกภาพภายใน โดยการใช้เครื่องมือ
พัฒนาจิตตามแนวพระพุทธศาสนา เพ่ือให้เกิดปัญญา  ส่วน
บุคลิกภาพภายนอกมีการสอดแทรกเรื่องการแต่งกาย การ
เข้าสังคม การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี การเจรจาสื่อสาร และการ
วางตัวในการท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนในระหว่างการเรียนรู้ 
ทั้งทางภาคทฤษฎีและการท าการวิจัย 

๖. ด้านศักยภาพในการปฏิบัติงานจริง การเรียนการสอนมุ่งเน้นให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจในเชิงลึก 
สามารถผลิตงานวิจัยที่มีประโยชน์และน าไปประยุกต์ใช้งานที่
จะยังประโยชน์ให้เกิดกับสังคมได้จริงในเชิงปฏิบัติ 

 

๒. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
       ๑. มีความสามารถในการใช้ดุลยพินิจเพ่ือการแก้ปัญหาทางคุณธรรมและจริยธรรมที่ซับซ้อนอย่างผู้รู้ใน
บริบทของศาสตร์ทางด้านการจัดการเชิงพุทธ 
       ๒. มีความสามารถในการสนับสนุนอย่างจริงจังให้ผู้อ่ืนใช้ดุลยพินิจบนฐานความรู้ทางการจัดการเชิงพุทธ
ในการจัดการกับบริบทที่มีผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน 
       ๓. มีภาวะผู้น าในการส่งเสริมให้มีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในที่ท างาน และ
ชุมชนที่ตนเกี่ยวข้อง 
       ๔. มีความสามารถในการเป็นแบบอย่างท่ีดีงามของบุคคลอื่น 



มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๓๐ 
 

 

กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
       เพ่ือให้เกิดผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม  จริยธรรม หลักสูตรจึงใช้กลยุทธ์ในการสอนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียนดังนี้ 
       ๑. ฝึกฝนภาวะความเป็นผู้น า ผู้ตาม รวมถึงการเคารพสิทธิ และการรับฟังความคิดเห็นผู้อ่ืนในการ
ปฏิบัติงานเป็นทีมและการท างานวิจัย  
       ๒. การสอดแทรกความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการเรียนการสอน ทั้งในด้านการด ารงชีวิตอยู่ใน
สังคม และในการวิจัย 
กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
       มีการประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ทั้งระหว่างก าลังศึกษา และภายหลังส าเร็จ
การศึกษา ด้วยวิธีการต่างๆ เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม การใช้แบบสอบถาม แบบ
ประเมิน และแบบวัดผล โดยประเมินจากหลายๆ ด้าน ดังนี้ 
       ๑. ประเมินจากการมีวินัยในการเรียน การตรงเวลาในการเข้าชั้นเรียน การท างานเสร็จและส่งงานตาม
ก าหนด  
       ๒. ประเมินจากความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเป็นทีม การท างานวิจัย และการเข้าร่วมกิจกรรมใน
การใช้องค์ความรู้ทางการศึกษาท าประโยชน์ต่อสังคม 
       ๓. ประเมินจากความซื่อสัตย์ และจรรยาบรรณในการสอบ 
       ๔. ผู้เรียนประเมินตนเอง และประเมินโดยเพื่อนและอาจารย์ โดยใช้แบบประเมินและแบบวัดผล        
       ๕. ภายหลังส าเร็จการศึกษา ให้ดุษฎีบัณฑิตประเมินตนเอง ประเมินจากผู้ใช้ดุษฎีบัณฑิต และประเมิน
จากผู้ปกครองของดุษฎีบัณฑิต โดยใช้แบบสอบถาม 
ด้านความรู้ 
ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
       ๑. มีความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมหรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ที่เป็นแก่นของสาขาวิชาการจัดการ
เชิงพุทธ        
       ๒. มีความสามารถในการใช้เทคนิคการวิจัยและพัฒนาเพ่ือหาข้อสรุปของปรากฎการณ์ในสาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธ        
       ๓. มีความเข้าใจอย่างลึกซึ้งและกว้างขวางเกี่ยวกับองค์ความรู้เชิงปฏิบัติการที่เปลี่ยนแปลงไปทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติ 
       ๔. มีความสามารถในการปรับเปลี่ยนปัจเจกปัญญามาเป็นสาธารณปัญญาที่ก่อให้เกิดคุณค่าต่อสังคม 
กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
       ๑. จัดการเรียนรู้โดยผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และมุ่งเน้นให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจศาสตร์ในเชิงลึก 
ผสมผสานให้น าไปสู่วิธีการด าเนินการที่เป็นการพัฒนาอย่างยั่งยืน  โดยใช้วิธีการเรียนการสอนที่เน้นหลักการ
ทางทฤษฎี และการประยุกต์ทางปฏิบัติในสภาพแวดล้อมจริง เป็นรูปแบบการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้เกิดการคิด 
วิเคราะห์ และตัดสินใจด้วยตนเอง เช่นให้มีการน าเสนองาน การร่วมแสดงความคิดเห็น การตอบค าถาม เพ่ือ
สนับสนุนให้นักศึกษาคิดเป็นและมีนิสัยใฝ่รู้ 
       ๒. การจัดการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีอิสระในการแสวงหาความรู้โดยไม่ยึดติดกับการรับข้อมูลจากผู้สอน
เพียงวิธีเดียว 
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       ๓. การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  
       ๔. เรียนรู้จากสถานการณ์จริง มีการเรียนรู้ทั้งในชั้นเรียนและศึกษาดูงาน 
       ๕. การท าวิจัยทั้งในรายวิชาที่เก่ียวข้องและดุษฎีนิพนธ์  
       ๖. การเรียนรู้ที่เน้นการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการท าประโยชน์ต่อชุมชน ท้องถิ่น และในระดับที่
สูงขึ้น  
กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
       ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนิสิต ให้ครอบคลุมในทุกด้าน ด้วยวิธีการ
ดังต่อไปนี้ 
       ๑. การทดสอบย่อย  
       ๒. การสอบกลางภาคและปลายภาค  
       ๓. วัดผลส าเร็จของการปฏิบัติงานเป็นทีม  
       ๔. การน าเสนอผลงาน  
       ๕. การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ประโยชน์  
       ๖. การสอบประมวลความรู้  
       ๗. การสอบวัดคุณสมบัติ  
       ๘. การสอบดุษฎีนิพนธ์ 
ด้านทักษะทางปัญญา 
ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
       ๑. สามารถใช้ความเข้าใจอันถ่องแท้ในทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรู้ในการวิเคราะห์ประเด็น
และปัญหาส าคัญได้อย่างสร้างสรรค์  
       ๒. สามารถใช้ทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรู้ในพัฒนาแนวทางการแก้ไขปัญหาด้วยวิธีการใหม่ๆที่
เกิดข้ึนจากการจัดการเชิงพุทธ 
       ๓. สามารถสังเคราะห์ผลงานวิจัยและทฤษฎีเพ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจใหม่ๆที่สร้างสรรค์รวมไปถึง
การบูรณาการแนวคิดต่างๆ ทั้งจากภายในและภายนอกสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธที่ศึกษาในขั้นสูง 
       ๔. สามารถออกแบบและด าเนินการโครงการวิจัยที่ส าคัญในเรื่องที่ซับซ้อนที่เกี่ยวกับการพัฒนาองค์
ความรู้ทางด้านการจัดการเชิงพุทธใหม่ๆ จนกลายเป็นข้อเสนอเพ่ือการน าไปสู่การปฏิบัติต่อไป  
กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
       เพ่ือให้เกิดผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา หลักสูตรจึงใช้กลยุทธ์ในการสอนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียนดังนี้   
       ๑. ฝึกทักษะการคิดและการแก้ไขปัญหา  
       ๒. เน้นการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการปฏิบัติงานจริง   
       ๓. เน้นการเรียนรู้ที่สามารถประยุกต์ใช้กับสถานการณ์จริง โดยใช้ปัญหาเป็นตัวกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้  
กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
       ประเมินทักษะทางปัญญาด้วยวิธีการดังต่อไปนี้  
       ๑. วัดการแสดงออกทางการกระบวนการคิดและการแก้ไขปัญหา  
       ๒. วัดผลการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย  
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       ๓. การน าเสนอผลงาน  
       ๔. การอธิบาย การตอบค าถาม  
       ๕. การโต้ตอบสื่อสารกับผู้อื่น  
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
       ๑. มีความสามารถสูงในใช้ความรู้ทางด้านการจัดการเชิงพุทธเพ่ือการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการได้
อย่างลึกซึ้งและแหลมคม  
       ๒. มีความสามารถในการใช้ความรู้ทางด้านการจัดการเชิงพุทธเพ่ือการวางแผน วิเคราะห์และแก้ปัญหา
ที่ซับซ้อนสูงมากด้วยตนเอง รวมทั้งวางแผนในการปรับปรุงตนเองและองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
       ๓. มีความสามารถสร้างปฏิสัมพันธ์ในกิจกรรมกลุ่มอย่างสร้างสรรค์  
       ๔. มีความสามารรถในการแสดงออกถึงความโดดเด่นในการเป็นผู้น าในทางวิชาการและสังคมที่ซับซ้อน 
กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และ ความรับผิดชอบ 
       เพ่ือให้เกิดผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบหลักสูตรจึงใช้กล
ยุทธ์ในการสอนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนดังนี้ 
       ๑. การจดักิจกรรมในรายวิชาที่เน้นการเรียนการสอนที่มีการปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้เรียนและผู้สอน  
       ๒. ฝึกฝนภาวะความเป็นผู้น า ผู้ตาม การแสดงออกถึงภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี การมีมนุษย
สัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงาน และการรับฟังความคิดเห็นผู้อ่ืนในการปฏิบัติงานเป็นทีมและการท างานวิจัย  
       ๓. ฝึกฝนการท ากิจกรรมเพื่อสังคม  
       ๔. ฝึกฝนการวางตัวที่เหมาะสมต่อกาลเทศะ 
       ๕. ฝึกฝนการประสานงานกับผู้อื่นท้ังภายในและภายนอกสถาบันการศึกษา  
กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และ ความรับผิดชอบ 
       ประเมินทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบด้วยวิธีการดังต่อไปนี้ 
        ๑. สังเกตพุฤติกรรมและการแสดงออกของนิสิตในหลายๆ ด้าน ระหว่างกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น 
พฤติกรรมความสนใจ ตั้งใจเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง  
        ๒. สังเกตุพฤติกรรมการแสดงบทบาทภาวะผู้น าและผู้ตามท่ีดี ความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน  
        ๓. สังเกตุพฤติกรรมความรับผิดชอบในการเรียนและงานที่ได้รับมอบหมาย การน าเสนอผลงาน การ
ท างานวิจัย และการร่วมท ากิจกรรมเพื่อสังคม 
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ     
       ๑. สามารถคัดกรองข้อมูลและใช้หลักตรรกะทางคณิตศาสตร์และสถิติ ในการศึกษาค้นคว้าปัญหา 
เชื่อมโยงประเด็นปัญหาที่ส าคัญและซับซ้อน และเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาในด้านต่างๆ  โดยเฉพาะ
ทางด้านการจัดการเชิงพุทธในเชิงลึกได้เป็นอย่างด ี
       ๒. สามารถสื่อสารโดยใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูด การอ่าน การฟัง 
การเขียน และการน าเสนอ และสื่อสารกับกลุ่มบุคคลต่างๆ ทั้งในวงการวิชาการและวิชาชีพ รวมถึงชุมชน
ทั่วไปได้อย่างเหมาะสม 
       ๓. สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการน าเสนอรายงานการวิจัย ดุษฎีนิพนธ์ หรือโครงการค้นคว้าที่



มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๓๓ 
 

 

ส าคัญ ทั้งในรูปแบบที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ รวมถึงการตีพิมพ์ผ่านสื่อทางวิชาการและวิชาชีพได้
อย่างเหมาะสม 
กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
       เพ่ือให้เกิดผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
หลักสูตรจึงใช้กลยุทธ์ในการสอนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนดังนี้ 
       ๑. จัดการเรียนรายวิชาสัมมนาให้นิสิต โดยนิสิตทุกคนต้องลงทะเบียนเรียนโดยไม่นับหน่วยกิต ทั้งนี้
เพ่ือให้นิสิตได้ฝึกทักษะทั้งด้านการวิเคราะห์ การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการค้นคว้าและ
น าเสนองานทั้งเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
       ๒. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนทักษะการสื่อสาร และการน าเสนอโดยใช้
เทคโนโลยีทั้งด้วยตนเองและร่วมกับผู้อื่น การอภิปราย  
       ๓.จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการวิเคราะห์ปัญหาจริงในการเรียนรู้และการท างานวิจัย 
กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
       ประเมินทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้วยวิธีการ
ดังต่อไปนี้ 
        ๑. การทดสอบความรู้และเทคนิคการวิเคราะห์และแก้ปัญหาในสถานการณ์จ าลองเสมือนจริง  

๒. การท างานวิจัย ตั้งแต่เริ่มต้นจนถึงข้ันตอนการเขียนรายงาน และการน าเสนอผลงาน 
๓. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้ จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum 
mapping) 
        แสดงให้เห็นว่าแต่ละรายวิชาในหลักสูตรรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้ในด้านใดบ้าง (สัมพันธ์กับการ
พัฒนาผลการเรียนรู้แต่ละด้านตามข้อ ๒ ) โดยระบุว่าเป็นความรับผิดชอบหลักหรือความรับผิดชอบรอง โดย
ที่ผลการเรียนรู้แต่ละข้อของด้านต่างๆ ในตารางมีความหมายดังต่อไปนี้ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
       ๑. มีความสามารถในการใช้ดุลยพินิจเพ่ือการแก้ปัญหาทางคุณธรรมและจริยธรรมที่ซับซ้อนอย่างผู้รู้ใน
บริบทของศาสตร์ทางด้านการจัดการเชิงพุทธ 
       ๒. มีความสามารถในการสนับสนุนอย่างจริงจังให้ผู้อ่ืนใช้ดุลยพินิจบนฐานความรู้ทางการจัดการเชิงพุทธ
ในการจัดการกับบริบทที่มีผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน 
       ๓. มีภาวะผู้น าในการส่งเสริมให้มีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในที่ท างาน และ
ชุมชนที่ตนเกี่ยวข้อง 
       ๔. มีความสามารถในการเป็นแบบอย่างที่ดีงามของบุคคลอื่น 
 
ด้านความรู้ 
       ๑. มีความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมหรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ที่ เป็นแก่นของสาขาวิชาการจัดการ
เชิงพุทธ 
       ๒. มีความสามารถในการใช้เทคนิคการวิจัยและพัฒนาเพ่ือหาข้อสรุปของปรากฎการณ์ในสาขาวิชาการ
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จัดการเชิงพุทธ 
       ๓. มีความเข้าใจอย่างลึกซึ้งและกว้างขวางเกี่ยวกับองค์ความรู้เชิงปฏิบัติการที่เปลี่ยนแปลงไปทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติ    
       ๔. มีความสามารถในการปรับเปลี่ยนปัจเจกปัญญามาเป็นสาธารณปัญญาที่ก่อให้เกิดคุณค่าต่อสังคม     
ด้านทักษะทางปัญญา 
       ๑. สามารถใช้ความเข้าใจอันถ่องแท้ในทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรู้ในการวิเคราะห์ประเด็น
และปัญหาส าคัญได้อย่างสร้างสรรค์  
       ๒. สามารถใช้ทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรู้ในพัฒนาแนวทางการแก้ไขปัญหาด้วยวิธีการใหม่ๆที่
เกิดข้ึนจากการจัดการเชิงพุทธ  
       ๓. สามารถสังเคราะห์ผลงานวิจัยและทฤษฎีเพ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจใหม่ๆที่สร้างสรรค์รวมไปถึง
การบูรณาการแนวคิดต่างๆ ทั้งจากภายในและภายนอกสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธที่ศึกษาในขั้นสูง 
       ๔. สามารถออกแบบและด าเนินการโครงการวิจัยที่ส าคัญในเรื่องที่ซับซ้อนที่เกี่ยวกับการพัฒนาองค์
ความรู้ทางด้านการจัดการเชิงพุทธใหม่ๆ จนกลายเป็นข้อเสนอเพ่ือการน าไปสู่การปฏิบัติต่อไป 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
       ๑. มีความสามารถสูงในใช้ความรู้ทางด้านการจัดการเชิงพุทธเพ่ือการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการได้
อย่างลึกซึ้งและแหลมคม  
       ๒. มีความสามารถในการใช้ความรู้ทางด้านการจัดการเชิงพุทธเพ่ือการวางแผน วิเคราะห์และแก้ปัญหา
ที่ซับซ้อนสูงมากด้วยตนเอง รวมทั้งวางแผนในการปรับปรุงตนเองและองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
       ๓. มีความสามารถสร้างปฏิสัมพันธ์ในกิจกรรมกลุ่มอย่างสร้างสรรค์  
       ๔. มีความสามารรถในการแสดงออกถึงความโดดเด่นในการเป็นผู้น าในทางวิชาการและสังคมที่ซับซ้อน    
ด้านทักษะการวิเคราะห์ การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๑. สามารถคัดกรองข้อมูลและใช้หลักตรรกะทางคณิตศาสตร์และสถิติ ในการศึกษาค้นคว้าปัญหา 
เชื่อมโยงประเด็นปัญหาที่ส าคัญและซับซ้อน และเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาในด้านต่างๆ  โดยเฉพาะ
ทางด้านการจัดการเชิงพุทธในเชิงลึกได้เป็นอย่างด ี

๒. สามารถสื่อสารโดยใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูด การอ่าน การฟัง 
การเขียน และการน าเสนอ และสื่อสารกับกลุ่มบุคคลต่างๆ ทั้งในวงการวิชาการและวิชาชีพ รวมถึงชุมชน
ทั่วไปได้อย่างเหมาะสม 

๓. สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการน าเสนอรายงานการวิจัย ดุษฎีนิพนธ์ หรือโครงการค้นคว้าที่
ส าคัญ ทั้งในรูปแบบที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ รวมถึงการตีพิมพ์ผ่านสื่อทางวิชาการและวิชาชีพได้
อย่างเหมาะสม 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum mapping) 
  ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวชิา 
๑.ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม 
๒.ด้านความรู้ 

๓. ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

๔. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

๕. ด้านทักษะการ
วิเคราะห์ การสื่อสาร 

และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ 
หลักสูตรแบบ ๑.๑                      
- หมวดวชิาบังคบั ไม่นบัหนว่ยกิต จ านวน ๘ วชิา                    

 ๘๐๔ ๑๐๑  พุทธปรัชญาแห่งศาสตร ์                    
 ๘๐๔ ๑๐๒  เทคนิคการวิจัยช้ันสงูทางการจัดการ                      
 ๘๐๔ ๑๐๓  สัมมนามหาวิทยาลยัสงฆ์กับสังคมไทย                      
 ๘๐๔ ๑๐๔  สัมมนาการจัดการเชิงพุทธ                    
 ๘๐๔ ๑๐๕  การวเิคราะห์เชิงปริมาณและเชิงคณุภาพชั้นสูงทางการจัดการ                     
 ๘๐๔ ๑๐๖  การจัดการกิจการพระพุทธศาสนาในกลุ่ม ประเทศ

อาเซียน  
                   

 ๘๐๔ ๑๐๙  การปฏิรูปการบริหารกิจการพระพุทธศาสนา                     
 ๐๐๐ ๙๐๖  วิปัสสนากรรมฐาน                     

 - หมวดดุษฎีนิพนธ์ ๕๔ หน่วยกิต                    
 ๘๐๔ ๑๑๑ ดุษฎีนิพนธ์                    

 หลักสูตรแบบ ๒.๑                     
 - หมวดวิชาบังคับ                     
 - แบบนับหน่วยกิต จ านวน ๖ หน่วยกิต                    

๘๐๔ ๑๐๑  พุทธปรัชญาแห่งศาสตร ์                    
๘๐๔ ๑๐๒  เทคนิคการวิจัยช้ันสูงทางการจัดการ                    

 



มคอ.๒_พธ.ด._สาขาวิชาการจดัการเชิงพุทธ    ๓๖ 
 

 

รายวิชา 
๑.ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม 
๒.ด้านความรู้ 

๓. ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

๔. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

๕. ด้านทักษะการ
วิเคราะห์ การสื่อสาร 

และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ 
- แบบบังคับไม่นับหน่วยกิต จ านวน ๙ หน่วยกิต                    
 ๘๐๔ ๑๐๓  สัมมนามหาวิทยาลยัสงฆ์กับสังคมไทย                      
 ๘๐๔ ๑๐๔  สัมมนาการจัดการเชิงพุทธ                     
 ๐๐๐ ๙๐๖  วิปัสสนากรรมฐาน                     

 -  หมวดวิชาเอก ๖ หน่วยกิต                    
๘๐๔ ๑๐๕  การวิเคราะห์เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพช้ันสูง 

 ทางการจัดการ 
                   

๘๐๔ ๑๐๖  การจัดการกิจการพระพุทธศาสนาในกลุ่ม   
 ประเทศอาเซียน  

                   

 - หมวดวิชาเลือก ๖ หน่วยกิต                    
 ๘๐๔ ๑๐๗  การบูรณาการหลักพุทธธรรมเพื่อการจดัการ                    
 ๘๐๔ ๑๐๘  การบริหารกิจการพระพุทธศาสนาเปรียบเทียบ                    
 ๘๐๔ ๑๐๙  การปฏิรูปการบริหารกิจการพระพุทธศาสนา                    
 ๘๐๔ ๑๑๐  การวางแผนและการจัดการเชิงกลยุทธ์                     

 - วิชาปรับพ้ืนฐานไม่นับหน่วยกติ                    
๖๑๔ ๑๐๑ พื้นฐานทางการจัดการ                    
๖๑๔ ๑๐๓ ทฤษฎีองค์การและการจัดการเชิงพุทธ                    
๖๑๔ ๑๐๖ ระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการ                    

 - หมวดดุษฎีนิพนธ์ ๓๖ หน่วยกิต                    
 ๘๐๔ ๒๐๑ ดุษฎีนิพนธ์ จ านวน ๓๖ หน่วยกิต                    
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หมวดที่  ๕  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิต 
 

 
๕.๑ กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 

              เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๑  และฉบับที่ ๓ แก้ไขเพ่ิมเติม พุทธศักราช ๒๕๔๙ ไว้ดังนี้ 

ระดับ A A- B+ B C+ C F 

ค่าระดับ ๔.๐๐ ๓.๖๗ ๓.๓๓ ๓.๐๐ ๒.๕๐ ๒.๐๐ ๐ 
ด 

       ๕.๒  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 
          การก าหนดระบบและกลไกการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ เกิดขึ้นเพ่ือแสดงหลักฐาน
ยืนยันหรือสนับสนุนว่านิสิตและดุษฎีบัณฑิตทุกคนมีมาตรฐานผลการเรียนรู้ทุกด้านเป็นไปตามที่
ก าหนดไว้ในมาตรฐานคุณวุฒิ เป็นอย่างน้อย 

              ๕.๒.๑. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนิสิตยังไม่ส าเร็จการศึกษา 
                        การทวนสอบในทุกรายวิชา ทั้งภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ การสัมมนา การท าดุษฎีนิพนธ์  

จะต้องสอดคล้องกับกลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ โดยให้เป็นความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้สอนใน
การออกข้อสอบหรือก าหนดกลไกและกระบวนการสอบ  และมีการประเมินแผนการสอนสัมพันธ์กับ
การประเมินข้อสอบ การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอนจากผลการสอบ โดยคณะกรรมการ
ประจ าหลักสูตร และ/หรือ คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิทั้งจากภายในและภายนอกสถาบัน รวมถึงการ
ประเมินอาจารย์ และการประเมินผลการเรียนการสอนโดยนิสิตเอง ส่วนการทวนสอบในระดับ
หลักสูตร ให้มีระบบประกันคุณภาพภายในของสาขาวิชาพระพุทธศาสนาเอง ระบบประกันคุณภาพ
ภายในระดับคณะ และระบบประกันคุณภาพภายในระดับสถาบัน เพ่ือด าเนินการทวนสอบมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้และรายงานผล 

              ๕.๒.๒. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนิสิตส าเร็จการศึกษา 
                        การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนิสิตส าเร็จการศึกษา เน้นการท าวิจัย

สัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพหรือการศึกษาต่อของดุษฎีบัณฑิต โดยท าการวิจัยอย่างต่อเนื่อง แล้ว
น าผลที่ได้มาเป็นข้อมูลในการประเมินคุณภาพของหลักสูตร การพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร และ
กระบวนการเรียนการสอน โดยมีหัวข้อการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ ดังต่อไปนี้ 

                      ๕.๒.๒.๑ สภาวะการได้งานท าหรือศึกษาต่อของดุษฎีบัณฑิต  ประเมินจากการได้งาน
ท าหรือศึกษาต่อตรงตามสาขาหรือในสาขาท่ีเกี่ยวข้อง และระยะเวลาในการหางาน โดยท าการประเมิน
จากดุษฎีบัณฑิตแต่ละรุ่นที่ส าเร็จการศึกษา 

                      ๕.๒.๒.๒ ต าแหน่งงานและความก้าวหน้าในสายงานของดุษฎีบัณฑิต 
                      ๕.๒.๒.๓ ความพึงพอใจของดุษฎีบัณฑิต ต่อความรู้ความสามารถที่ได้เรียนรู้ จาก               

หลักสูตร ที่ใช้ในการประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อ พร้อมกับเปิดโอกาสให้มีการเสนอข้อคิดเห็นในการ
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ปรับปรุงหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
                         ๕.๒.๒.๔ ความพึงพอใจของผู้ใช้ดุษฎีบัณฑิตหรือนายจ้าง พร้อมกับเปิดโอกาสให้มี

ข้อเสนอแนะต่อสิ่งที่คาดหวังหรือต้องการจากหลักสูตรในการน าไปใช้ในการปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ  

                         ๕.๒.๒.๕ ความพึงพอใจของสถาบันการศึกษาอ่ืน ซึ่งรับดุษฎีบัณฑิตที่ส าเร็จจาก
หลักสูตรเข้าศึกษาต่อเพ่ือปริญญาสาขาอ่ืน โดยประเมินทางด้านความรู้ ความพร้อม และคุณสมบัติอ่ืนๆ 

                         ๕.๒.๒.๖ ความเห็นและข้อเสนอแนะจากอาจารย์พิเศษและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก             
ต่อผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของดุษฎีบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา กระบวนการพัฒนาการเรียนรู้                
องค์ความรู้ และการปรับปรุงหลักสูตร ให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ทางการศึกษา และสังคมใน
ปัจจุบันมากยิ่งข้ึน 

                         ๕.๒.๒.๗ ผลงานของนิสิตและดุษฎีนิพนธ์ที่สามารถวัดเป็นรูปธรรมได้ เช่น 
                (๑) จ านวนผลงานวิจัยที่เผยแพร่ 
                (๒) จ านวนสิทธิบตัร 
                (๓) จ านวนกิจกรรมเพ่ือสังคมและประเทศชาติ 
                     (๔) จ านวนกิจกรรมอาสาสมัครในองค์กรที่ท าประโยชน์เพื่อสังคม  
                                     (๕) จ านวนรางวัล ผลงาน ประกาศเกียรติคุณที่ได้รับระดับชาติและนานาชาต ิ

      ๕.๓ เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาของหลักสูตร  
             ๕.๓.๑ การส าเร็จการศึกษา 
                    แบบ ๑.๑   

                      ๑. สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพ่ือเป็นผู้มีสิทธิขอท า
ดุษฎีนิพนธ์ เสนอดุษฎีนิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการที่บัณฑิต
วิทยาลัยแต่งตั้ง ซึ่งจะต้องประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบันและต้องเป็นระบบ
เปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 

                      ๒. ผลงานดุษฎีนิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของดุษฎีนิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อย
ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษา 
เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย ๒ 
เรื่อง 

                      ๓. สอบผ่านภาษาอังกฤษ และเลือกสอบภาษาต่างประเทศอีก ๑ ภาษา คือ ภาษาบาลี,
ภาษาสันสกฤต, ภาษาเยอรมัน, ภาษาญี่ปุ่น, ภาษาจีน, หรือภาษาฝรั่งเศส, นิสิตชาวต่างประเทศที่จบ
การศึกษาระดับปริญญาโทจากสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ สามารถเลือกภาษาไทยเป็น
ภาษาต่างประเทศ 

                      ๔. เกณฑ์อ่ืนๆ ต้องปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด (ภาคผนวก ค) 
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                     แบบ ๒.๑   
                      ๑. ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 

๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า 
                  ๒. สอบผ่านการสอบวัดคุณคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพ่ือเป็นผู้มีสิทธิ              
ขอท าดุษฎีนิพนธ์ เสนอดุษฎีนิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการ              
ที่บัณฑิตวิทยาลัยแต่งตั้ง ซึ่งจะต้องประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบัน และต้อง
เป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้  
                  ๓. ผลงานดุษฎีนิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของดุษฎีนิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อย
ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษา 
เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ 

                      ๔. สอบผ่านภาษาอังกฤษ และเลือกสอบภาษาต่างประเทศอีก ๑ ภาษา คือ ภาษาบาลี,
ภาษาสันสกฤต, ภาษาเยอรมัน, ภาษาญี่ปุ่น, ภาษาจีน, หรือภาษาฝรั่งเศส, นิสิตชาวต่างประเทศที่จบ
การศึกษาระดับปริญญาโทจากสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ สามารถเลือกภาษาไทยเป็น
ภาษาต่างประเทศ 

                      ๕. เกณฑ์อ่ืนๆ ต้องปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด (ภาคผนวก ค) 
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หมวดที่ ๖ การพัฒนาคณาจารย์ 
 

     ๖.๑ การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
      มีการปฐมนิเทศแนะแนวอาจารย์ใหม่ ให้มีความรู้และเข้าใจนโยบายของสถาบันอุดมศึกษา คณะ

และหลักสูตรที่สอน โดยสาระประกอบด้วย 
               - บทบาทหน้าที่ของอาจารย์ในพันธกิจของสถาบัน 
               - สิทธิผลประโยชน์ของอาจารย์และกฎระเบียบต่างๆ 
               - หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมต่างๆ ของสาขาวิชาฯ  และมีอาจารย์อาวุโส

เป็นอาจารย์พ่ีเลี้ยงโดยมีหน้าที่ให้ค าแนะน าและการปรึกษาเพ่ือเรียนรู้และปรับตัวเองเข้าสู่การเป็น
อาจารย์ในสาขาวิชาฯ มีการนิเทศการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่ต้องสอน และมีการประเมิน
และติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานของอาจารย์ใหม่ 

      ๖.๒ การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
              ๖.๒.๑ การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
                        - ส่งเสริมให้อาจารย์ได้เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองด้านการจัดการเรียนการสอน 

การวัดและการประเมินผล เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย 
                        - ส่งเสริมให้อาจาย์ได้มีโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ด้านการจัดการ

เรียนการสอนระหว่างอาจารย์ในหลักสูตร หรือการท าวิจัยการเรียนการสอนที่สามารถน าไปเผยแพร่ใน
การประชุมวิชาการท่ีมีจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาเดียวกันของหลายๆ สถาบัน 

              ๖.๒.๒ การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่นๆ  
                        - ส่งเสริมให้อาจารย์ไดม้ีการเพิ่มพูนความรู้ สร้างสมประสบการณ์ในงานที่เกี่ยวข้องกับ

สาขาวิชาที่รับผิดชอบ เพ่ือส่งเสริมการสอนและการวิจัยอย่างต่อเนื่องทั้งอาจารย์เก่าและอาจารย์ใหม่ 
โดยการสนับสนุนการฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการ และวิชาชีพในองค์กรต่างๆ การประชุมทางวิชาการ
ทั้งในประเทศ และต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ในวิชาชีพ 

                        - ส่งเสริมให้อาจารย์ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาความรู้และคุณธรรม 

                        - ส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาและผลิตผลงานทางวิชาการในรูปแบบต่างๆ และการ
น าเสนอผลงานในการประชุมวิชาการ และส่งเสริมการท าวิจัยที่สร้างองค์ความรู้ใหม่เพ่ือน าไป
พัฒนาการเรียนการสอนและเสริมสร้างให้อาจารย์มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ 
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หมวดที่ ๗ การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

   ๗.๑ การก ากับมาตรฐาน 
            การบริหารจัดการหลักสูตรจัดให้ด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

ตามรายละเอียดต่อไปนี้ 
             - จัดให้มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจ านวน ๓ ท่าน ซึ่งมีคุณสมบัติและมีผลงานวิชาการเป็นไป

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๕๘ ท า
หน้าที่ในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ 
การติดตามประเมินผล ติดตามประเมินผลและการพัฒนาหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา และ
มีหน้าที่ในการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์และ/หรืออาจารย์ผู้สอบดุษฎีนิพนธ์ และ/หรืออาจารย์
ผู้สอน 

            - จัดให้มีอาจารย์ประจ าหลักสูตร ซึ่งมีคุณสมบัติและมีผลงานวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๕๘ ท าหน้าที่รับผิดชอบตาม
พันธกิจของการอุดมศึกษาและปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลา มีหน้าที่ในการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์
และ/หรืออาจารย์ผู้สอบดุษฎีนิพนธ์ และ/หรืออาจารย์ผู้สอน 

            - มีการควบคุมภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๕๘      

            - ผลงานดุษฎีนิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของดุษฎีนิพนธ์ของผู้ส าเร็จการศึกษาได้รับการตีพิมพ์หรืออย่าง
น้อยได้รับการยอมรับให้ตี พิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชา ติที่มีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. ๒๕๕๘  

            - จัดให้มีคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือรับผิดชอบในการวางแผนปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
อย่างต่อเนื่องทุกๆ ๕ ปี 

            - มีการวางแผนติดตาม ควบคุมการด าเนินงานของหลักสูตรให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการ
ด าเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน ตามตัวบ่งชี้ TQF ข้อ ๑-๕ ให้
ครบถ้วนทุกตัวเป็นตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ทั้งนี้เกณฑ์การประเมินผ่าน คือ 
มีการด าเนินงานตามข้อ ๑–๕ และอย่างน้อยร้อยละ ๘๐ ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละ
ปี 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีท่ี ๑ ปีท่ี ๒ ปีท่ี ๓ ปีท่ี ๔ 

๑. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ ๘๐ มีส่วนร่วม
ในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร 

    

๒. มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.๒ ที่สอดคล้อง
กับมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา/สาขาวิชา     

๓. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.๓ และ มคอ.๔ 
อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุก
รายวิชา 

    

๔. จัดท า รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.๕ และ มคอ.๖ 
ภายใน ๓๐ วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุก
รายวิชา 

    

๕. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.๗ ภายใน ๖๐ วัน หลังสิน้สุดปีการศึกษา     

๖. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.๓ & ๔ (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ ๒๕ 
ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

    

๗. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์
การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมิน
การด าเนินงานที่รายงานใน  มคอ.๗ ปีที่แล้ว 

    

๘. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือ
ค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน     

๙. อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง     

๑๐. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับ
การพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 
ต่อปี 

    

๑๑. ระดับความพึงพอใจของนิสิตปีสุดท้าย/ดุษฎีบัณฑิตใหม่ที่
มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓.๕ จากคะแนน ๕.๐ 

    

๑๒. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้ดุษฎีบัณฑิตที่มีต่อดุษฎี
บัณฑิตใหม ่เฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕.๐ 

    
 



มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๓๙ 
 

 

      ๗.๒ บัณฑิต 
              - มีการการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือวัดผลและควบคุมคุณภาพบัณฑิต ให้

เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
              - มีการพัฒนาและส่งเสริม ควบคุมและติดตามให้ผลงานนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาได้รับการ

ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ผลงานวิชาการในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ  

     ๗.๓ นิสิต 
             - มีการวางแผนกระบวนการรับนิสิตอย่างมีระบบ มีกลไก น าไปสู่การปฏิบัติและจัดให้มีการ

วัดผลประเมินผลเพ่ือติดตามและน ามาปรับปรุงแก้ไขพัฒนาคุณภาพกระบวนการรับนิสิต โดยก าหนด
คุณสมบัติของนิสิตให้สอดคล้องกับลักษณะธรรมชาติของหลักสูตร เกณฑ์ในการคัดเลือกมีความโปรงใส 
ชัดเจน มีเครื่องมือในการคัดเลือกนิสิตที่มีความพร้อมสามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่
หลักสูตรก าหนด 

            - ส าหรับนิสิตที่มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามเกณฑ์ที่ก าหนดในการประกาศรับ หลักสูตร                 
มีกระบวนการในการเตรียมความพร้อมให้กับนิสิตก่อนเข้าศึกษา อย่างมีระบบ มีกลไก น าไปสู่การ
ปฏิบัติและมีการประเมินผลติดตามเพ่ือน ามาพัฒนาปรับปรุงแก้ไขกระบวนการเตรียมความพร้อมให้
นิสิตก่อนเข้าการศึกษาหรือได้รับการพัฒนาจนมีคุณสมบัติครบผ่านเกณฑ์ขั้นต่ า เพ่ือให้สามารถเรียนใน
หลักสูตรได้จนส าเร็จการศึกษา 

            - มีกระบวนการในการส่งเสริมและพัฒนานิสิต มีการวางแผนการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ                 
มีกลไกที่น าไปสู่การปฏิบัติและมีการประเมินผลเพ่ือน ามาปรับปรุงและพัฒนา โดยการจัดกิจกรรมการ
พัฒนาความรู้ในรูปแบบต่างๆ ทั้งกิจกรรมในห้องเรียนและนอกห้องเรียน มีกิจกรรมเสริมสร้างความเป็น
พลเมืองที่ดีมีจิตส านึกสาธารณะ  

            - มีกระบวนการในการดูแลให้ค าปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ และมีการวางระบบการ
ป้องกันหรือการบริหารจัดการความเสี่ยงของนิสิต เพ่ือให้นิสิตสามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลา
ที่หลักสูตรก าหนด 

      - มีการรักษาอัตราความคงอยู่  อัตราความส าเร็จการศึกษา โดยการควบคุมติดตามและ
ประเมินผลความพึงพอใจของนิสิตต่อการหลักสูตร และมีการจัดรายงานผลการจัดการข้อร้องเรียนของ
นิสิต เพื่อน ามาพัฒนาคุณภาพหลักสูตร  

     ๗.๔ อาจารย์ 
            - มีการวางแผนกระบวนการการบริหารและการพัฒนาอาจารย์  โดยการรับอาจารย์ใหม่ต้องมีวุฒิ

การศึกษาระดับปริญญาเอกในสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธหรือสาขาที่สัมพันธ์หรือเกี่ยวข้อง โดยมี
ระบบ  มีกลไกที่น าไปสู่การปฏิบัติและมีการติดตามประเมินผลเพ่ือการพัฒนา ในการรับอาจารย์ใหม่ให้
สอดคล้องกับสภาพบริบท ปรัชญา วิสัยทัศน์ของสถาบันและหลักสูตร มีกลไกการคัดเลือกที่เหมาะสม
และโปร่งใส 
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            - มีการวางแผนกระบวนการบริหารอาจารย์ อย่างมีระบบ มีกลไกที่น าไปสู่การปฏิบัติและ
ประเมินผลเพื่อการพัฒนาคุณภาพของอาจารย์ที่มีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา มีการก าหนดบทบาทหน้าที่
และความรับผิดชอบของอาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างชัดเจน และมีความเหมาะสมกับคุณวุฒิ ความรู้ 
ความสามารถ และประสบการณ์ มีระบบการก าหนดภาระงานและแรงจูงใจในการสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอน การบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีระเบียบและมีความโปร่งใสชัดเจน 

            - มีระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ โดยการก าหนดแผนการลงทุน งบประมาณและ
ทรัพยากรและกิจกรรมการด าเนินงาน เพ่ือก ากับติดตามคุณภาพของอาจารย์อย่างมีระบบ มีกลไกที่
น าไปสู่การปฏิบัติและติดตามประเมินผลเพื่อการพัฒนา มีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพ
ของอาจารย์สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของอาจารย์  และมีการรักษาอัตราการคงอยู่ของ
อาจารย์ โดยการก ากับควบคุมให้อัตราอาจารย์มีจ านวนเหมาะสมกับจ านวนนิสิตที่รับเข้าในหลักสูตร 
โดยจัดให้มีการประเมินผลความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร  

     ๗.๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
            - มีกระบวนการในการวางแผนควบคุมก ากับสาระของรายวิชาในหลักสูตร อย่างมีระบบ มีกลไก

ที่น าไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผลเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา ในการการจัดท ารายวิชา
ต่างๆ ให้มีเนื้อหาที่ทันสมัย มีความก้าวหน้าก้าวทันวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา โดยมีการบริหาร
จัดการเปิดรายวิชาต่างๆ ทั้งวิชาบังคับและวิชาเลือก ที่เน้นนิสิตเป็นส าคัญ สามารถตอบสนองความ
ต้องการของนิสิตและตลาดแรงงาน  

            - มีกระบวนการในการควบคุมก ากับมาตรฐานของหัวข้อดุษฎีนิพนธ์ที่เน้นความสามารถในการใช้
การวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่  

            - มีกระบวนการในการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน อย่างมี ระบบ มี
กลไกในการน าไปสู่การปฏิบัติและการประเมินผลเพ่ือปรับปรุงและพัฒนา โดยมีการพิจารณาก าหนด
ผู้สอนในแต่ละรายวิชาที่มีความรู้ความสามารถและมีความเชี่ยวชาญในวิชาที่สอน และมีการก ากับ
ติดตามอาจารย์ในการจัดท า มคอ. ๓ และ มคอ. ๔  

            - มีการก าหนดเกณฑ์ในการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ที่มีความเหมาะสมกับหัวข้อดุษฎี
นิพนธ์ และมีกระบวนการในการติดตามก ากับควบคุมการให้ความช่วยเหลือในการท าดุษฎีนิพนธ์ ตั้งแต่
กระบวนการพัฒนาหัวข้อจนถึงการท าดุษฎีนิพนธ์ การสอบป้องกัน และการเผยแพร่ผลงานวิจัยจน
ส าเร็จการศึกษา 

            - มีกระบวนการในประเมินผู้ เรียนที่มีระบบ มีกลไกที่น าไปสู่การปฏิบัติและการติดตาม
ประเมินผลเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา ในการติดตามการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  มีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต การก ากับการ
ประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.๕ มคอ.๖ และ มคอ.๗) และมีการวาง
ระบบการเมินดุษฎีนิพนธ์ที่มีคุณภาพ  
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            - มีการวัดผลและรายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

     ๗.๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
            - มีกระบวนการในการจัดการความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีระบบ มีกลไกที่น าไปสู่

การปฏิบัติและการติดตามประเมินผลเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  ซึ่ง
ประกอบด้วย ความพร้อมทางกายภาพ เช่น ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องท าวิจัย อุปกรณ์การเรียน
การสอน ห้องสมุด การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพิวเตอร์ Wifi และอ่ืนๆ ที่ส่งเสริมสนับสนุนให้
นิสิตสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยพิจารณาการด าเนินการปรับปรุงพัฒนาจากผลการ
ประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและมีความเหมาะสม
ต่อการจัดการเรียนการสอน 
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หมวดที่ ๘  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 

๘.๑ การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
        ๘.๑.๑ การประเมนิกลยุทธ์การสอน 

      กระบวนการที่ใช้ในการประเมินและปรับปรุงยุทธศาสตร์ที่วางแผนไว้เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนนั้น  
พิจารณาจากตัวผู้เรียน โดยอาจารย์ผู้สอนจะต้องประเมินผู้เรียนในทุกๆ หัวข้อ ว่ามีความเข้าใจหรือไม่ โดย
อาจประเมินจากการทดสอบย่อย การสังเกตพฤติกรรมของนิสิต การอภิปรายโต้ตอบจากนิสิต การตอบ
ค าถามของนิสิตในชั้นเรียน ซึ่งเมื่อรวบรวมข้อมูลจากที่กล่าวข้างต้นแล้ว ก็ควรจะสามารถประเมินเบื้องต้นได้
ว่า ผู้เรียนมีความเข้าใจหรือไม่ หากวิธีการที่ใช้ไม่สามารถท าให้ผู้เรียนเข้าใจได้ ก็จะต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธี
สอน การทดสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน จะสามารถชี้ได้ว่าผู้เรียนมีความเข้าใจหรือไม่ในเนื้อหาที่
ได้สอนไป หากพบว่ามีปัญหาก็จะต้องมีการด าเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

๘.๑.๒ การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
ให้นิสิตได้มีการประเมินผลการสอนของอาจารย์ในทุกด้าน ทั้งด้านทักษะกลยุทธ์การสอน การตรงต่อเวลา 

การชี้แจงเป้าหมาย วัตถุประสงค์รายวิชา ชี้แจงเกณฑ์การประเมินผลรายวิชา และการใช้สื่อการสอนในทุก
รายวิชา 

๘.๒ การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

๘.๒.๑ ประเมินจากนิสิตและศิษย์เก่า 
ด าเนินการประเมินจากนิสิต โดยติดตามจากผลการท าดุษฎีนิพนธ์ ซึ่งอาจารย์สามารถประเมินผลการ

ท างานได้ตั้งแต่เริ่มต้นกระบวนการจนถึงข้ันตอนการน าเสนอเป็นรายบุคคล และส าหรับศิษย์เก่านั้นจะประเมิน
โดยใช้แบบสอบถามหรืออาจจะจัดประชุมศิษย์เก่าตามโอกาสที่เหมาะสม 

๘.๒.๒ ประเมินจากนายจ้างหรือสถานประกอบการ 
ด าเนินการโดยการสัมภาษณ์จากสถานประกอบการ หรือใช้วิธีการส่งแบบสอบถามไปยังผู้ใช้ดุษฎีบัณฑิต 
๘.๒.๓ ประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือท่ีปรึกษา 
ด าเนินการโดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิมาให้ความเห็นหรือจากข้อมูลในรายงานผลการด าเนินงานหลักสูตร หรือ

จากรายงานของการประเมินผลการประกันคุณภาพภายใน 
๘.๓ การประเมินผลการด าเนินงานตามที่ก าหนดในรายละเอียดหลักสูตร 

ให้ประเมินตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในหมวด ๗ ข้อ ๗ โดยคณะกรรมการประเมินอย่างน้อย 
๓ คน ซึ่งต้องประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาเดียวกันอย่างน้อย ๑ คน (ควรเป็นคณะกรรมการประเมิน
ชุดเดียวกับการประกันคุณภาพภายใน) 
๘.๔ การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

จากการรวบรวมข้อมูลการประเมินทั้งหมด จะท าให้ทราบปัญหาของการบริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวม 
และในแต่ละรายวิชา กรณีท่ีพบปัญหาของรายวิชาก็สามารถท่ีจะด าเนินการปรับปรุงรายวิชานั้นๆ ได้ทันที ซึ่งก็
จะเป็นการปรับปรุงย่อย ในการปรับปรุงย่อยนั้นควรท าให้ตลอดเวลาที่พบปัญหา ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตร
ทั้งฉบับนั้น จะกระท าทุก ๕ ปี ทั้งนี้เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้ดุษฎี
บัณฑิตอยู่เสมอ 
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หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
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ค าอธิบายรายวิชา 
หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๙ 

 
 

 

๘๐๔ ๑๐๑ พุทธปรัชญาแห่งศาสตร์      (๓) ( ๓-๐-๖ ) 
(Buddhist Philosophy of Sciences) 

         ศึกษาวิเคราะห์และสังเคราะห์แนวคิดพุทธปรัชญาแห่งศาสตร์ที่เกี่ยวกับความรู้ การแสวงหาความรู้ 
การเข้าถึงความรู้ และการเผยแพร่ความรู้ด้วยกระบวนการประยุกต์ใช้ปัญญาเพ่ือสันติสุขของมวลมนุษยชาติ
พุทธปรัชญาแห่งการปกครอง พุทธปรัชญาแห่งการบริหารทรัพยากรมนุษย์ รวมถึงพุทธปรัชญาแห่งการบริหาร
ที่สามารถน ามาบูรณาการเพื่อการบริหารกิจการพระพุทธศาสนาให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
 
๘๐๔ ๑๐๒   เทคนิคการวิจัยช้ันสูงทางการจัดการ     (๓) ( ๓-๐-๖ ) 

(Advanced Research Methods for Management) 
        ศึกษาวิเคราะห์แนวคิดและกระบวนการวิจัยชั้นสูงทั้งการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ 
กระบวนการวิจัยเชิงประจักษ์ วิธีการวิเคราะห์เชิงตรรกะ การฝึกหัดเทคนิคต่าง ๆ ส าหรับการวิจัยทาง การ
จัดการ โดยเน้นให้ผู้ศึกษาวิจัยได้น าเทคนิคการวิจัยชั้นสูงเชิงบูรณาการไปท าการวิจัยได้อย่างแท้จริง  รวมถึง
เทคนิคการสืบค้นข้อมูลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งนี้ให้นิสิตแต่ละรูปหรือคนน าเสนอหัวข้อและโครงร่างที่
ตนเองจะท าดุษฎีนิพนธ์มาเสนอในชั้นเรียนเพ่ือให้อาจารย์และนิสิตได้ร่วมกันให้ความเห็นทางวิชาการอย่าง
กว้างขวาง 
 
๘๐๔ ๑๐๓ สัมมนามหาวิทยาลัยสงฆ์กับสังคมไทย     (๓) ( ๓-๐-๖ ) 

(Seminar on Buddhist University and Thai Society) 
         สัมมนาเกี่ยวกับประเด็นส าคัญของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยตั้งแต่ประวัติการก่อตั้ง
มหาวิทยาลัย พัฒนาการการจัดการศึกษา ที่มีความสัมพันธ์กับสังคมไทยในด้านการผลิตบัณฑิต วิจัยและ
พัฒนา ส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแก่สังคม ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การจัดการศึกษา
พระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ พัฒนาจิตใจและสังคม และผลิตบัณฑิตให้มีลักษณะที่พึง
ประสงค์ การจัดงานวิสาขบูชาโลก การเป็นศูนย์กลางการศึกษาพระพุทธศาสนาของโลก และการด าเนิ นงาน
อ่ืนๆที่มหาวิทยาลัยแห่งนี้มีต่อสังคมไทย รวมถึงแนวโน้มการพัฒนามหาวิทยาลัยสงฆ์ท่ีจะพึงมีในอนาคต 
 

๘๐๔ ๑๐๔ สัมมนาการจัดการเชิงพุทธ       (๓) ( ๓-๐-๖ ) 
(Seminar on Buddhist Management)  

              สัมมนาเกี่ยวกับการจัดการที่สามารถน ามาใช้ในกิจการพระพุทธศาสนา ประกอบด้วยการจัดการ
ความเสี่ยง วิธีการหรือเทคนิค การจัดการความรู้ การจัดการคุณภาพ(TQM) การจัดการขีดความสามารถ การ
จัดการโดยใช้เทคนิคความรับผิดชอบขององค์การธุรกิจต่อสังคม (CSR) การจัดการโดยใช้การวัดผลงานเชิง
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ดุลยภาพ (Balanced Scorecard) การจัดการความขัดแย้ง (Conflict Management)การจัดการโดยใช้
เทคนิคการเปรียบเทียบวัด (Benchmarking) พร้อมทั้งกรณีศึกษาองค์การที่ประสบความส าเร็จในการจัดการ
สมัยใหม่ที่น าวิธีการหรือเทคนิคการจัดการดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ 
 

๘๐๔ ๑๐๕ การวิเคราะห์เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพชั้นสูงทางการจัดการ   ๓ ( ๓-๐-๖ ) 
(Analysis to Advanced Quantitative and Qualitative Research for Management) 
ศึกษาวิเคราะห์การน าวิธีการวิเคราะห์เชิงปริมาณมาใช้ในการก าหนดปัญหา หลักการออกแบบการ

วิจัย การสร้างเครื่องมือวิจัย การหาขนาดกลุ่มตัวอย่าง การรวบรวมข้อมูล การจัดการข้อมูล การหาคุณภาพ
ของเครื่องมือ (IOC, Try Out) สถิติที่เหมาะสมกับตัวแปร การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติพรรณนา (X, S.D.)  
ฝึกการปฏิบัติวิเคราะห์ข้อมูล การทดสอบสมมติฐานการวิจัยด้วยสถิติอนุมาน ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติ Chi-Square การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (Correlation) 
เทคนิคการวิเคราะห์พหุถดถอย (Multiple Regression) เทคนิคการวิเคราะห์พหุถดถอยแบบขั้นตอน 
(Stepwise Regression) เทคนิคการวิเคราะห์พหุถดถอยแบบเชิงชั้น (Hierarchical Regression)  
ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อมูล เทคนิคการวิเคราะห์ ANCOVA, Logistic Regression, และ Discriminate 
Analysis ส่วนการวิเคราะห์เชิงคุณภาพ เน้นการวิเคราะห์ข้อมูลแบบสร้างข้อสรุป ได้แก่ การวิเคราะห์แบบ
อุปนัย การจ าแนกชนิดข้อมูล และการเปรียบเทียบข้อมูล และการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา ได้แก่ วิธีการแบบการ
ตีความ วิธีการแบบมานุษยวิทยา และสังคมวิทยา และวิธีการแบบการมีส่วนร่วมทางสังคม รวมถึงการ
ตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้าทั้งด้านข้อมูล ด้านผู้วิจัย ด้านทฤษฎี และด้านวิธีการรวบรวมข้อมูล เพ่ือการ
บริหารกิจการพระพุทธศาสนา 

 

๘๐๔ ๑๐๖ การจัดการกิจการพระพุทธศาสนาในกลุ่มประเทศอาเซียน   ๓ ( ๓-๐-๖ ) 
(Buddhist Affairs Management in ASEAN) 
ศึกษาวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารจัดการกิจการพระพุทธศาสนาของประเทศที่

นับถือพระพุทธศาสนาในกลุ่มประเทศอาเซียน อันประกอบด้วย ลาว กัมพูชา พม่า เวียดนาม มาเลเซีย และ
สิงคโปร์ โดยเน้นการค้นคว้าการบริหารกิจการคณะสงฆ์เป็นส าคัญ รวมถึงศึกษาวิเคราะห์ขบวนการของชาว
พุทธในกลุ่มประเทศอินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ และบูรไน ทั้งนี้ อาจก าหนดให้นิสิตเขียนบทความทางวิชาการเพ่ือ
ตีพิมพ์เผยแพร่สู่สาธารณชนหรือไปศึกษาดูงานเพื่อให้เกิดการเรียนรู้เชิงประจักษ์ 
 

๘๐๔ ๑๐๗ การบูรณาการหลักพุทธธรรมเพื่อการจัดการ     ๓ ( ๓-๐-๖ ) 
(Buddhadhamma Integration for Management)  
ศึกษาวิเคราะห์และสังเคราะห์หลักพุทธธรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการหรือน าหลักพุทธธรรม หรือ

วิธีการทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์หรือบูรณาการกับการจัดการกิจการพระพุทธศาสนาหรือองค์การที่
เกี่ยวข้องกับพระพุทธศาสนา หรือองค์การทั่วไป 
 
 
 
 
 



มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๔๗ 
 

 

๘๐๔ ๑๐๘ การบริหารกิจการพระพุทธศาสนาเปรียบเทียบ    ๓ ( ๓-๐-๖ ) 
(Comparative on Buddhist Affairs Administration)  
ศึกษาวิเคราะห์และสังเคราะห์ตามแนวศาสนาเปรียบเทียบโดยเป็นการเปรียบการบริหารกิจการ

พระพุทธศาสนาทั้งฝ่ายเถรวามและมหายาน ซึ่งเน้นการบริหารกิจการคณะสงฆ์ ๖ ด้าน ประกอบด้วยการ
ปกครอง การศาสนศึกษา การศึกษาสงเคราะห์ การเผยแผ่ การสาธารณูปการ และการสาธารณสงเคราะห์ 
ทั้งนี้ เป็นการศึกษาการบริหารกิจการพระพุทธศาสนาของทั้งฝ่ายเถรวาทและมหายานจากทั่วโลก โดยแบ่ง
ออกเป็นภูมิภาคต่างๆ 
 

๘๐๔ ๑๐๙ การปฏิรูปการบริหารกิจการพระพุทธศาสนา     (๓) ( ๓-๐-๖ ) 
(Buddhism Affairs Administration Reformation) 
ศึกษาวิเคราะห์และสังเคราะห์ปัญหาอุปสรรคและโอกาสตามหลักการจัดการเชิงกลยุทธ์แนวพุทธวิถี  

เกี่ยวกับการบริหารกิจการพระพุทธศาสนาทั้ง ๖ ด้าน อันได้แก่ การปกครอง การศาสนศึกษา การศึกษา
สงเคราะห์ การเผยแผ่ การสาธารณูปการ และการสาธารณสงเคราะห์ ทั้งในอดีตและปัจจุบัน และน าเสนอ
แนวทางการปรับปรุงแก้ไข เพ่ือการพัฒนาการบริหารกิจการคณะสงฆ์ทั้ง ๖ ด้าน โดยน าแนวทางที่มหาเถร
สมาคมหรือเจ้าคณะผู้ปกครองก าหนด หรือน าผลการศึกษาวิจัยที่มีผู้ศึกษาวิจัยแล้วมาเป็นแนวทางสู่การปฏิรูป
การบริหารกิจการคณะสงฆ์ ทั้งนี้อาจก าหนดให้แบ่งนิสิตเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่มเขียนบทความทางวิชาการ
เพ่ือการตีพิมพ์เผยแพร่สู่สาธารณชนอย่างกว้างขวาง 
 

๘๐๔ ๑๑๐ การวางแผนและการจัดการเชิงกลยุทธ์     ๓ ( ๓-๐-๖ )  
    (Strategic Planning and Management) 

ศึกษาวิเคราะห์แนวคิดเกี่ยวกับกลยุทธ์ขององค์การ เพ่ือการวางแผนระยะยาวระดับชั้นของกลยุทธ์ 
กระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ์ การวางแผนกลยุทธ์อันประกอบด้วย ภารกิจ วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ การ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกภายในองค์การ (SWOT) การก าหนด แผนกลยุทธ์และการน าแผนกลยุทธ์ไป
ปฏิบัติด้วยการปฏิบัติตามกลยุทธ์ การประเมินผล และการควบคุมเชิงกลยุทธ์ในการจัดการกิจการต่าง ๆ 
บทบาทของผู้น าองค์การในการเพิ่ม ประสิทธิภาพองค์การตามกลยุทธ์ที่วางไว้ 
 

๐๐๐ ๙๐๖ วิปัสสนากรรมฐาน        (๓) ( ๓-๐-๖ ) 
(Insight Meditation)  

         ศึกษาวิเคราะห์วิปัสสนากรรมฐานภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตามระยะเวลาและสถานที่ที่บัณฑิต
วิทยาลัยก าหนด โดยในภาคทฤษฎีเน้นศึกษาวิเคราะห์การปฏิบัติกรรมฐานของพระพุทธศาสนาของยุคต้นใน
พระไตรปิฎกและการปฏิบัติกรรมฐานในคัมภีร์ยุคหลัง เช่น วิมุตติมรรค วิสุทธิมรรค รวมทั้งรูปแบบการปฏิบัติ
กรรมฐานของส านักต่าง ๆ ในสังคมไทย 
 
 
 
 
 
 



มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๔๘ 
 

 

๘๐๔ ๑๑๑ ดุษฎีนิพนธ์       จ านวน ๕๔ หน่วยกิต 
(Dissertation)  

            ศึกษาวิจัยและน าเสนอผลการวิจัยซึ่งมีเนื้อหาสาระทางด้านทางการจัดการที่สามารถประยุกต์ใช้ในกิจการทาง
พระพุทธศาสนาโดยเน้นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการบริหารกิจการคณะสงฆ์ทั้ง ๖ ด้าน อันประกอบด้วยการปกครอง 
การศาสนศึกษา การศึกษาสงเคราะห์ การเผยแผ่ การสาธารณูปการ และการสาธารณสงเคราะห์ หรือการน าหลักพระ
พุทธธรรมไปบูรณาการเพ่ือการบริหารจัดการองค์การทางพระพุทธศาสนา หรือองค์การอ่ืน ๆ ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
พระศาสนา โดยโครงการศึกษาวิจัยในหัวข้อที่ตนสนใจ ก่อให้เกิดความรู้ใหม่และมีเนื้อหาดังกล่าว การท าวิจัยใน
ลักษณะเชิงปฏิบัติการ (Operational Research) เพ่ือน าองค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากการสังเคราะห์ไปประยุกต์ใช้ส าหรับ
การบริหารกิจการคณะสงฆ์ทั้ง ๖ ด้าน ภายใต้การดูแล แนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา โดยปฏิบัติ ตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยขั้นตอนและรูปแบบของการน าเสนอดุษฎีนิพนธ์ 
 

๘๐๔ ๒๐๑ ดุษฎีนิพนธ์       จ านวน ๓๖ หน่วยกิต 
(Dissertation)  

            ศึกษาวิจัยและน าเสนอผลการวิจัยซึ่งมีเนื้อหาสาระทางด้านทางการจัดการที่สามารถประยุกต์ใช้ใน
กิจการทางพระพุทธศาสนาโดยเน้นเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารกิจการคณะสงฆ์ทั้ง ๖ ด้าน อันประกอบด้วย
การปกครอง การศาสนศึกษา การศึกษาสงเคราะห์ การเผยแผ่ การสาธารณูปการ และการสาธารณสงเคราะห์ 
หรือการน าหลักพระพุทธธรรมไปบูรณาการเพ่ือการบริหารจัดการองค์การทางพระพุทธศาสนา หรือองค์การ
อ่ืน ๆ ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพระศาสนาและน าความรู้ที่ได้จากการสังเคราะห์ไปประยุกต์ใช้กับการบริหาร
กิจการคณะสงฆ ์ภายใต้การดูแล แนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา โดยปฏิบัติ ตามระเบียบของมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยขั้นตอนและรูปแบบของการน าเสนอดุษฎีนิพนธ์ 
 
๖๑๔ ๑๐๑  พื้นฐานทางการจัดการ                                          (๓) ( ๓-๐-๖ ) 

(Introduction to Management) 
ศึกษาความหมาย แนวคิด ทฤษฎีและขอบเขตของการจัดการ พัฒนาการของการจัดการ 

กระบวนการทางการจัดการ การจัดการภาครัฐ การจัดการภาคเอกชน เครื่องมือทางการจัดการ การจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล การจัดการตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง การจัดการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและการจัดการเชิง
พุทธ ตลอดถึงแนวโน้มทางการจัดการในอนาคต 
 
๖๑๔ ๑๐๓  ทฤษฎีองค์การและการจัดการเชิงพุทธ                        (๓) ( ๓-๐-๖ )  
                (Buddhist Organizational Theory and Management) 

ศึกษาแนวความคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับองค์การยุคต่างๆ ทฤษฎีการจัดการ ปัจจัยพ้ืนฐาน และปัจจัยขั้นสูง
ในการจัดรูปองค์การ การวางแผนจัดการองค์การ การกระจายอ านาจ ขนาดองค์การ ยุทธศาสตร์องค์การอ านาจและ
ภาวะผู้น า สภาวะแวดล้อมขององค์การ เทคโนโลยีและวิทยาการต่อการจัดโครงสร้าง การจัดการทรัพยากรมนุษย์ใน
องค์การ วัฒนธรรมองค์การทางพระพุทธศาสนา หลักการจัดกลุ่มคนในองค์การตามแนวพระพุทธศาสนา หลัการ
จัดการโครงสร้างองค์การประเภทต่างๆ การศึกษาเครือข่ายอย่างไม่เป็นทางการและวัฒนธรรมองคืการทาง
พระพุทธศาสนา การจัดโครงสร้างองค์การและบังคับบัญชาองค์กรสงฆ์ไทย และการจัดการความขัดแย้งในองค์การ 



มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๔๙ 
 

 

๖๑๔ ๑๐๖   ระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการ                                  (๓) ( ๓-๐-๖ )  
                (Research Methodology in Management) 
                  ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการจัดการองค์การทางพระพุทธศาสนา ขั้นตอนการวิจัยอันประกอบด้วย 
การก าหนดปัญหาและประเด็นในการวิจัย การทบทวนวรรณกรรม การก าหนดกรอบแนวคิด และสมมติฐาน 
การก าหนดประชากรเป้าหมาย และการสุ่มตัวอย่าง การเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล เทคนิคในการ
วิเคราะห์ทางสถิติ การแปลผลและการอภิปรายผล การจัดการและการรายงานผลการวิจัยเพ่ือน าการวิจัยมา
ประยุกต์ใช้ในกกิจการพระพุทธศาสนา หรือการบริหารกิจการคณะสงฆ์ 
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ภาคผนวก ข  
ตารางเปรียบเทียบ 

หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
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ตารางเปรียบเทียบ 
หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎี สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

 

หมวดวิชา 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ.๒๕๕๔ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙ 

จ านวนหน่วยกิต แบบ ๑.๑ จ านวนหน่วยกิต แบบ ๒.๑ จ านวนหน่วยกิต แบบ ๑.๑ จ านวนหน่วยกิต แบบ ๒.๑ 
     ๑. หมวดวิชาบังคับ     
         ๑.๑ นับหน่วยกิต - ๙ - ๖ 
         ๑.๒ ไม่นับหน่วยกิต (๒๗) (๑๘) (๒๔) (๙) 
     ๒. หมวดวิชาเอก - ๙ - ๖ 
     ๓. หมวดวิชาเลือก - ๖ - ๖ 
     ๔. วิชาปรับพื้นฐาน (ไม่นับหน่วยกิต) - (๖) - (๖) 
     ๕. ดุษฎีนิพนธ์ ๕๔ ๓๖ ๕๔ ๓๖ 

รวมทั้งสิ้น ๕๔ ๖๐ ๕๔ ๕๔ 
 
    แนวสังเขปรายวิชา แบบ ๑.๑ 

หมวดวิชาบังคับ (ไม่นับหน่วยกิต) 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๔ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙ 

๘๐๔ ๑๐๑ สัมมนามหาวิทยาลัยสงฆ์กับสังคมไทย (๓) ( ๓-๐-๖ ) 
          (Seminar on Buddhist University and Thai Society)  
          สัมมนาเกี่ยวกับประเด็นส าคัญของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยตั้งแต่
พัฒนาการการจัดการศึกษา ที่มีความสัมพันธ์กับสังคมไทยในด้านการผลิตบัณฑิต วิจัยและพัฒนา 
ส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแก่สังคม ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การจัดการศึกษา
พระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ พัฒนาจิตใจและสังคม และผลิตบัณฑิตให้มี
ลักษณะที่พึงประสงค์ การจัดงานวิสาขบูชาโลก การเป็นศูนย์กลางการศึกษาพระพุทธศาสนาของ
โลก และการด าเนินงานอื่นๆที่มหาวิทยาลัยแห่งนี้มีต่อสังคมไทย รวมถึงแนวโน้มการพัฒานา
มหาวิทยาลัยสงฆ์ที่จะพึงมีในอนาคต 

๘๐๔ ๑๐๓ สัมมนามหาวิทยาลัยสงฆ์กับสังคมไทย  (๓) ( ๓-๐-๖ ) 
       (Seminar on Buddhist University and Thai Society) 
        สัมมนาเกี่ยวกับประเด็นส าคัญของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยตั้งแต่
ประวัติการก่อต้ังมหาวิทยาลัย พัฒนาการการจัดการศึกษา ที่มีความสัมพันธ์กับสังคมไทยใน
ด้านการผลิตบัณฑิต วิจัยและพัฒนา ส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแก่สังคม ท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม การจัดการศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ พัฒนา
จิตใจและสังคม และผลิตบัณฑิตให้มีลักษณะที่พึงประสงค์ การจัดงานวิสาขบูชาโลก การเป็น
ศูนย์กลางการศึกษาพระพุทธศาสนาของโลก และการด าเนินงานอ่ืนๆที่มหาวิทยาลัยแห่งนี้มีต่อ
สังคมไทย รวมถึงแนวโน้มการพัฒนามหาวิทยาลัยสงฆ์ที่จะพึงมีในอนาคต 



มคอ.๒_พธ.ด._สาขาวิชาการจดัการเชิงพุทธ    ๕๒ 
 

 

หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๔ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙ 
๘๐๔ ๑๐๒ พุทธปรัชญาแห่งศาสตร์ (๓) ( ๓-๐-๖ ) 
          (Buddhist Philosophy of Sciences)  
           ศึกษาวิเคราะห์และสังเคราะห์แนวคิดพุทธปรัชญาแห่งศาสตร์ที่เกี่ยวกับความรู้ การ
แสวงหาความรู้ การเข้าถึงความรู้ และกระบวนการประยุกต์ใช้ปัญญาเพื่อสันติสุขของมวล
มนุษยชาติ 
 

๘๐๔ ๑๐๑ พุทธปรัชญาแห่งศาสตร์   (๓) ( ๓-๐-๖ ) 
        (Buddhist Philosophy of Sciences) 
        ศึกษาวิเคราะห์และสังเคราะห์แนวคิดพุทธปรัชญาแห่งศาสตร์ที่เกี่ยวกับความรู้ การ
แสวงหาความรู้ การเข้าถึงความรู้ และการเผยแพร่ความรู้ด้วยกระบวนการประยุกต์ใช้ปัญญา
เพื่อสันติสุขของมวลมนุษยชาติ พุทธปรัชญาแห่งการปกครอง พุทธปรัชญาแห่งการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ รวมถึงพุทธปรัชญาแห่งการบริหารที่สามารถน ามาบูรณาการเพ่ือการ
บริหารกิจการพระพุทธศาสนาให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
 

๘๐๔ ๑๐๓      สัมมนาการศึกษาค้นคว้าระเบียบวิธีวิจัยชั้นสูง (๓) ( ๓-๐-๖ ) 
        (Seminar on Studies in Advanced Research Methodology) 

              สัมมนาเกี่ยวกับปรัชญาและมโนทัศน์พื้นฐาน เพื่อสร้างองค์ความรู้ทางการจัดการ 
รวมทั้งแนวความคิดและกระบวนการวิจัยเชิงประจักษ์ การสร้างทฤษฎี ตัวแบบ การก าหนด
สมมติฐาน การออกแบบวิจัย การรวบรวมข้อมูล การสุ่มตัวอย่าง และการวิเคราะห์ข้อมูลและ
แปลผลการวิจัย เพื่อน ามาใช้ในการพัฒนาทฤษฎีทางการจัดการ หรือเพื่อประโยชน์ในการบริหาร
จัดการ 
 

 

๘๐๔ ๑๐๔ สัมมนาเทคนิคการวิจัยชั้นสูง (๓) ( ๓-๐-๖ ) 
         (Seminar on Advanced Research Methods)  
          สัมมนาเกี่ยวกับแนวคิดและกระบวนการวิจัยช้ันสูงท้ังการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิง
คุณภาพ กระบวนการวิจัยเชิงประจักษ์ วิธีการวิเคราะห์เชิงตรรกะ การฝึกหัดเทคนิคต่าง ๆ 
ส าหรับการวิจัยทางการจัดการ โดยเน้นให้ผู้ศึกษาวิจัยได้น าเทคนิคการวิจัยช้ันสูงเชิงบูรณาการไป
ท าการวิจัยได้อย่างแท้จริง  
      

๘๐๔ ๑๐๒   เทคนิคการวิจัยชั้นสูงทางการจัดการ  (๓) ( ๓-๐-๖ ) 
          (Advanced Research Methods for Management) 
           ศึกษาวิเคราะห์แนวคิดและกระบวนการวิจัยช้ันสูงท้ังการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัย
เชิงคุณภาพ กระบวนการวิจัยเชิงประจักษ์ วิธีการวิเคราะห์เชิงตรรกะ การฝึกหัดเทคนิคต่าง ๆ 
ส าหรับการวิจัยทางการจัดการ โดยเน้นให้ผู้ศึกษาวิจัยได้น าเทคนิคการวิจัยช้ันสูงเชิงบูรณาการ
ไปท าการวิจัยได้อย่างแท้จริง รวมถึงเทคนิคการสืบค้นข้อมูลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งนี้
ให้นิสิตแต่ละรูปหรือคนน าเสนอหัวข้อและโครงร่างที่ตนเองจะท าดุษฎีนิพนธ์มาเสนอในชั้น
เรียนเพ่ือให้อาจารย์และนิสิตได้ร่วมกันให้ความเห็นทางวิชาการอย่างกว้างขวาง 
 
 



มคอ.๒_พธ.ด._สาขาวิชาการจดัการเชิงพุทธ    ๕๓ 
 

 

หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๔ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙ 
๘๐๔ ๒๐๕  สัมมนาการจัดการเชิงพุทธ (๓) ( ๓-๐-๖ ) 
          (Seminar on Buddhist Management)  
            สัมมนาเกี่ยวกับการจัดการที่สามารถน ามาใช้ในกิจการพระพุทธศาสนา ประกอบด้วย
การจัดการความเสี่ยง การจัดการความรู้ การจัดการคุณภาพ(TQM) การจัดการขีดความสามารถ 
การจัดการโดยใช้เทคนิคความรับผิดชอบขององค์การธุรกิจต่อสังคม (CSR) การจัดการโดยใช้
เทคนิคลิขิตสมดุลย์ (Balance Scorecard) การจัดการความขัดแย้ง การจัดการโดยใช้เทคนิคการ
เปรียบเทียบวัด (Benchmarking) พร้อมศึกษากรณีองค์การที่ประสบความส าเร็จในการจัดการ
สมัยใหม่ 

๘๐๔ ๑๐๔ สัมมนาการจัดการเชิงพุทธ (๓) ( ๓-๐-๖ ) 
       (Seminar on Buddhist Management)  
        สัมมนาเกี่ยวกับการจัดการที่สามารถน ามาใช้ในกิจการพระพุทธศาสนา ประกอบด้วย
การจัดการความเสี่ยง วิธีการหรือเทคนิค การจัดการความรู้ การจัดการคุณภาพ(TQM) การ
จัดการขีดความสามารถ การจัดการโดยใช้เทคนิคความรับผิดชอบขององค์การธุรกิจต่อสังคม 
(CSR) การจัดการโดยใช้การวัดผลงานเชิงดุลยภาพ (Balanced Scorecard) การจัดการความ
ขัดแย้ง (Conflict Management) การจัดการโดยใช้เทคนิคการเปรียบเทียบวัด 
(Benchmarking) พร้อมทั้งกรณีศึกษาองค์การที่ประสบความส าเร็จในการจัดการสมัยใหม่ที่น า
วิธีการหรือเทคนิคการจัดการดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ 
 

๘๐๔ ๒๐๖  นโยบายศาสตร์  (๓) ( ๓-๐-๖ ) 
            (Policy Sciences)  
 ศึกษาวิเคราะห์และสังเคราะห์เกี่ยวกับนโยบายสาธารณะที่เน้นการพัฒนาและสั่งสม
องค์ความรู้ เพื่อสร้างศาสตร์ของนโยบายสาธารณะและกระบวนการของนโยบายสาธารณะ ได้แก่ 
หลักการ กระบวนการ การก าหนดนโยบาย การน านโยบายไปปฏิบัติ การประเมินนโยบาย 
รวมถึงกรณีศึกษาการวิเคราะห์นโยบายสาธารณะ ท้ังที่ประสบความส าเร็จและล้มเหลว 
 

 

๘๐๔ ๒๐๗ การวิเคราะห์เชิงปริมาณ             (๓) ( ๓-๐-๖ ) 
           (Quantitative Analysis)  
 ศึกษาวิเคราะห์การน าวิธีการวิเคราะห์เชิงปริมาณมาใช้ในการก าหนดปัญหา การสร้าง
ตัวแบบแทนระบบปัญหาการรวบรวมข้อมูล หาผลลัพธ์ของตัวแบบ ตรวจสอบความถูกต้องของตัว
แบบ การตัดสินใจน าตัวแบบไปใช้งาน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  ทางการบริหารโดยใช้
แบบจ าลองการโปรแกรมเชิงเส้น แบบจ าลองการขนส่ง แบบจ าลองการมอบหมายงาน 
แบบจ าลองจ านวนเต็ม การตัดสินใจภายใต้หลายกฎเกณฑ์ แบบจ าลองโครงข่ายงาน แบบจ าลอง 
PERT/CPM ทฤษฎีการตัดสินใจและแบบจ าลองมาร์คอฟ แบบจ าลองแถวคอยและการวิเคราะห์
เชิงปริมาณเพื่อการบริหารกิจการพระพุทธศาสนา 
 

๘๐๔ ๑๐๕ การวิเคราะห์เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพชั้นสูงทางการจัดการ (๓) ( ๓-๐-๖ ) 
        (Analysis to Advanced Quantitative and Qualitative Research for 
Management) 
           ศึกษาวิเคราะห์การน าวิธีการวิเคราะห์เชิงปริมาณมาใช้ในการก าหนดปัญหา หลักการ
ออกแบบการวิจัย การสร้างเคร่ืองมือวิจัย การหาขนาดกลุ่มตัวอย่าง การรวบรวมข้อมูล 
การจัดการข้อมูล การหาคุณภาพของเคร่ืองมือ (IOC, Try Out) สถิติที่เหมาะสมกับตัวแปร 
การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติพรรณนา (X, S.D.) ฝึกการปฏิบัติวิเคราะห์ข้อมูล การทดสอบ
สมมติฐานการวิจัยด้วยสถิติอนุมาน ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลด้วย
สถิติ Chi-Square การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (Correlation) 



มคอ.๒_พธ.ด._สาขาวิชาการจดัการเชิงพุทธ    ๕๔ 
 

 

หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๔ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙ 
เทคนิคการวิเคราะห์พหุถดถอย (Multiple Regression) เทคนิคการวิเคราะห์พหุถดถอย
แบบขั้นตอน (Stepwise Regression) เทคนิคการวิเคราะห์พหุถดถอยแบบเชิงชั้น 
(Hierarchical Regression) ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อมูล เทคนิคการวิเคราะห์ 
ANCOVA, Logistic Regression, และ Discriminate Analysis ส่วนการวิเคราะห์เชิง
คุณภาพ เน้นการวิเคราะห์ข้อมูลแบบสร้างข้อสรุป ได้แก่ การวิเคราะห์แบบอุปนัย การ
จ าแนกชนิดข้อมูล และการเปรียบเทียบข้อมูล และการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา ได้แก่ วิธีการ
แบบการตีความ วิธีการแบบมานุษยวิทยา และสังคมวิทยา และวิธีการแบบการมีส่วนร่วม
ทางสังคม รวมถึงการตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้าทั้งด้านข้อมูล ด้านผู้วิจัย ด้านทฤษฎี 
และด้านวิธีการรวบรวมข้อมูล เพ่ือการบริหารกิจการพระพุทธศาสนา 

๖๑๔ ๒๐๗ ภาษาอังกฤษชั้นสูงส าหรับการจัดการ   (๓) ( ๓-๐-๖ ) 
   (Advanced English for Management)  
  ฝึกทักษะช้ันสูงและกลวิธีในการอ่าน การเขียน การตีความภาษาอังกฤษช้ันสูง
ส าหรับการจัดการเชิงพุทธ และเทคนิคในการอ่านบทความหรือข้อความจากต าราที่เกี่ยวกับการจัดการ
ช้ันสูงในระดับดุษฎีบัณฑิต 
 

 

๐๐๐ ๙๐๖ วิปัสสนากรรมฐาน (๓) ( ๓-๐-๖ ) 
        (Insight Meditation)  
         ศึกษาวิเคราะห์วิปัสสนากรรมฐานภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตามระยะเวลาและสถานที่ที่
บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด โดยในภาคทฤษฎีเน้นศึกษาวิเคราะห์การปฏิบัติกรรมฐานของ
พระพุทธศาสนาของยุคต้นในพระไตรปิฎกและการปฏิบัติกรรมฐานในคัมภีร์ยุคหลัง เช่น วิมุตติ
มรรค วิสุทธิมรรค รวมทั้งรูปแบบการปฏิบัติกรรมฐานของส านักต่าง ๆ ในสังคมไทย 

๐๐๐ ๙๐๖ วิปัสสนากรรมฐาน  (๓) ( ๓-๐-๖ ) 
       (Insight Meditation)  
        ศึกษาวิเคราะห์วิปัสสนากรรมฐานภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตามระยะเวลาและสถานที่
ที่บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด โดยในภาคทฤษฎีเน้นศึกษาวิ เคราะห์การปฏิบัติกรรมฐานของ
พระพุทธศาสนาของยุคต้นในพระไตรปิฎกและการปฏิบัติกรรมฐานในคัมภีร์ยุคหลัง เช่น วิมุตติ
มรรค วิสุทธิมรรค รวมทั้งรูปแบบการปฏิบัติกรรมฐานของส านักต่าง ๆ ในสังคมไทย 
 

 ๘๐๔ ๑๐๙ การปฏิรูปการบริหารกิจการพระพุทธศาสนา  (๓) ( ๓-๐-๖ ) 
           (Buddhism Affairs Administration Reformation) 
            ศึกษาวิเคราะห์และสังเคราะห์ปัญหาอุปสรรคและโอกาสตามหลักการจัดการเชิงกล
ยุทธ์แนวพุทธวิถ ีเกี่ยวกับการบริหารกิจการพระพุทธศาสนาทั้ง ๖ ด้าน อันได้แก่ การปกครอง 
การศาสนศึกษา การศึกษาสงเคราะห์ การเผยแผ่ การสาธารณูปการ และการสาธารณ
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หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๔ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙ 
สงเคราะห์ ทั้งในอดีตและปัจจุบัน และน าเสนอแนวทางการปรับปรุงแก้ไข เพื่อการพัฒนาการ
บริหารกิจการคณะสงฆ์ทั้ง ๖ ด้าน โดยน าแนวทางที่มหาเถรสมาคมหรือเจ้าคณะผู้ปกครอง
ก าหนด หรือน าผลการศึกษาวิจัยที่มีผู้ศึกษาวิจัยแล้วมาเป็นแนวทางสู่การปฏิรูปการบริหาร
กิจการคณะสงฆ์ ทั้งนี้อาจก าหนดให้แบ่งนิสิตเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่มเขียนบทความทาง
วิชาการเพื่อการตีพิมพ์เผยแพร่สู่สาธารณชนอย่างกว้างขวาง 
 

 ๘๐๔ ๑๐๖ การจัดการกิจการพระพุทธศาสนาในกลุ่มประเทศอาเซียน   (๓) ( ๓-๐-๖ ) 
         (Buddhist Affairs Management in ASEAN) 
         ศึกษาวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารจัดการกิจการพระพุทธศาสนา
ของประเทศที่นับถือพระพุทธศาสนาในกลุ่มประเทศอาเซียน อันประกอบด้วย ลาว กัมพูชา 
พม่า เวียดนาม มาเลเซีย และสิงคโปร์ โดยเน้นการค้นคว้าการบริหารกิจการคณะสงฆ์เป็น
ส าคัญ รวมถึงศึกษาวิเคราะห์กระบวนการของชาวพุทธในกลุ่มประเทศอินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ 
และบูรไน ทั้งนี้ อาจก าหนดให้นิสิตเขียนบทความทางวิชาการเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่สู่สาธารณชน
หรือไปศึกษาดูงานเพื่อให้เกิดการเรียนรู้เชิงประจักษ์ 
 

ดุษฎีนิพนธ์  
 ดุษฎีนิพนธ์ แบบ ๑.๑  
๘๐๐ ๓๐๐ ดุษฎีนิพนธ์  จ านวน ๕๔ หน่วยกิต 
           (Dissertation)  
 ศึกษาวิจัยและน าเสนอผลการวิจัยซึ่งมีเนื้อหาสาระทางด้านทางการจัดการที่สามารถ
ประยุกต์ใช้ในกิจการทางพระพุทธศาสนา ภายใต้การดูแล แนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา โดย
ปฏิบัติ ตามระเบียบของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยขั้นตอนและรูปแบบ
ของการน าเสนอดุษฎีนิพนธ์ 

๘๐๐ ๓๐๐ ดุษฎีนิพนธ์   จ านวน ๕๔ หน่วยกิต 
        (Dissertation)  
        ศึกษาวิจัยและน าเสนอผลการวิจัยซึ่งมีเนื้อหาสาระทางด้านทางการจัดการที่สามารถ
ประยุกต์ใช้ในกิจการทางพระพุทธศาสนาโดยเน้นเร่ืองที่เกี่ยวข้องกับการบริหารกิจการคณะ
สงฆ์ทั้ง ๖ ด้าน อันประกอบด้วยการปกครอง การศาสนศึกษา การศึกษาสงเคราะห์ การเผย
แผ่ การสาธารณูปการ และการสาธารณสงเคราะห์ หรือการน าหลักพระพุทธธรรมไปบูรณา
การเพ่ือการบริหารจัดการองค์การทางพระพุทธศาสนา หรือองค์การอื่น ๆ ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการพระศาสนา ภายใต้การดูแล แนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา โดยปฏิบัติ ตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยขั้นตอนและรูปแบบของการ
น าเสนอดุษฎีนิพนธ์ 
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 แนวสังเขปรายวิชา แบบ ๒.๑ 
หมวดวิชาบังคับ  
๑.๑ วิชาบังคับ (นับหน่วยกิต)   

หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๔ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙ 
๘๐๔ ๑๐๘  ระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการชั้นสูง ๓ ( ๓-๐-๖ ) 
     (Advanced Research Methodology in Public Administration) 
               ศึกษาวิเคราะห์ปรัชญาและมโนทัศน์พื้นฐาน เพื่อสร้างองค์ความรู้ทางการจัดการ
แนวความคิดและกระบวนการวิจัยเชิงประจักษ์ การสร้างทฤษฎี ตัวแบบ การก าหนดสมมติฐาน 
การออกแบบวิจัย การรวบรวมข้อมูล การสุ่มตัวอย่าง และการวิเคราะห์ข้อมูลและแปล
ผลการวิจัย เพื่อน ามาใช้ในการพัฒนาทฤษฎีทางการจัดการ หรือเพื่อประโยชน์ในการบริหาร
จัดการ 

 

๘๐๔ ๑๐๙  เทคนิคการวิจัยชั้นสูง   ๓ ( ๓-๐-๖ ) 
               (Advanced Research Methods)  
     ศึกษาวิเคราะห์แนวคิดและกระบวนการวิจัยช้ันสูงทั้งการวิจัยเชิงปริมาณและการ
วิจัยเชิงคุณภาพ กระบวนการวิจัยเชิงประจักษ์ วิธีการวิเคราะห์เชิงตรรกะ การฝึกหัดเทคนิคต่าง 
ๆ ส าหรับการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ โดยเน้นให้ผู้ศึกษาวิจัยได้น าเทคนิคการวิจัยช้ันสูงเชิง
บูรณาการไปท าการวิจัยได้อย่างแท้จริง       

๘๐๔ ๑๐๒   เทคนิคการวิจัยชั้นสูงทางการจัดการ         ๓ ( ๓-๐-๖ ) 
          (Advanced Research Methods for Management) 
           ศึกษาวิเคราะห์แนวคิดและกระบวนการวิจัยชั้นสูงทั้งการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัย
เชิงคุณภาพ กระบวนการวิจัยเชิงประจักษ์ วิธีการวิเคราะห์เชิงตรรกะ การฝึกหัดเทคนิคต่าง ๆ 
ส าหรับการวิจัยทางการจัดการ โดยเน้นให้ผู้ศึกษาวิจัยได้น าเทคนิคการวิจัยช้ันสูงเชิงบูรณาการ
ไปท าการวิจัยได้อย่างแท้จริง รวมถึงเทคนิคการสืบค้นข้อมูลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งนี้
ให้นิสิตแต่ละรูปหรือคนน าเสนอหัวข้อและโครงร่างที่ตนเองจะท าดุษฎีนิพนธ์มาเสนอในชั้น
เรียนเพ่ือให้อาจารย์และนิสิตได้ร่วมกันให้ความเห็นทางวิชาการอย่างกว้างขวาง 

๘๐๔ ๒๑๐ กลยุทธ์การจัดการชั้นสูงส าหรับการบริหารกิจการพระพุทธศาสนา ๓ ( ๓-๐-๖ ) 
              (Advanced Management Strategy for Buddhist Management)  
               ศึกษาวิเคราะห์กลยุทธ์การจัดการช้ันสูงส าหรับการบริหารกิจการพระพุทธศาสนา
ตามแนวทางในการบริหารงานของคณะสงฆ์ ประกอบด้วย กลยุทธ์ทางการปกครอง กลยุทธ์
ทางการศาสนศึกษา กลยุทธ์ทางการเผยแผ่ กลยุทธ์ทางการสาธารณูปการ กลยุทธ์ทางการศึกษา
สงเคราะห์ และกลยุทธ์ทางการสาธารณสงเคราะห์กลยุทธ์ การบริหารจัดการทรัพย์สินของ
พระพุทธศาสนา รวมทั้งกลยุทธ์การจัดการความรู้และการจัดการความเสี่ยงตามแนว
พระพุทธศาสนา 
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หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๔ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 
 ๘๐๔ ๑๐๑ พุทธปรัชญาแห่งศาสตร์            ๓ ( ๓-๐-๖ ) 

        (Buddhist Philosophy of Sciences) 
        ศึกษาวิเคราะห์และสังเคราะห์แนวคิดพุทธปรัชญาแห่งศาสตร์ที่เกี่ยวกับความรู้ การ
แสวงหาความรู้ การเข้าถึงความรู้ และการเผยแพร่ความรู้ด้วยกระบวนการประยุกต์ใช้ปัญญา
เพื่อสันติสุขของมวลมนุษยชาติ พุทธปรัชญาแห่งการปกครอง พุทธปรัชญาแห่งการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ รวมถึงพุทธปรัชญาแห่งการบริหารที่สามารถน ามาบูรณาการเพ่ือการ
บริหารกิจการพระพุทธศาสนาให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
 

 
๑.๒ วิชาบังคับ (ไม่นับหน่วยกิต)   

หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๔ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙ 
๘๐๔ ๑๐๑ สัมมนามหาวิทยาลัยสงฆ์กับสังคมไทย (๓) ( ๓-๐-๖ ) 
          (Seminar on Buddhist University and Thai Society)  
          สัมมนาเกี่ยวกับประเด็นส าคัญของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยตั้งแต่
พัฒนาการการจัดการศึกษา ที่มีความสัมพันธ์กับสังคมไทยในด้านการผลิตบัณฑิต วิจัยและพัฒนา 
ส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแก่สังคม ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การจัดการศึกษา
พระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ พัฒนาจิตใจและสังคม และผลิตบัณฑิตให้มี
ลักษณะที่พึงประสงค์ การจัดงานวิสาขบูชาโลก การเป็นศูนย์กลางการศึกษาพระพุทธศาสนาของ
โลก และการด าเนินงานอื่นๆที่มหาวิทยาลัยแห่งนี้มีต่อสังคมไทย รวมถึงแนวโน้มการพัฒานา
มหาวิทยาลัยสงฆ์ที่จะพึงมีในอนาคต 

๘๐๔ ๑๐๓ สัมมนามหาวิทยาลัยสงฆ์กับสังคมไทย  (๓) ( ๓-๐-๖ ) 
       (Seminar on Buddhist University and Thai Society) 
        สัมมนาเกี่ยวกับประเด็นส าคัญของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยตั้งแต่
ประวัติการก่อต้ังมหาวิทยาลัย พัฒนาการการจัดการศึกษา ที่มีความสัมพันธ์กับสังคมไทยใน
ด้านการผลิตบัณฑิต วิจัยและพัฒนา ส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแก่สังคม ท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม การจัดการศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ พัฒนา
จิตใจและสังคม และผลิตบัณฑิตให้มีลักษณะที่พึงประสงค์ การจัดงานวิสาขบูชาโลก การเป็น
ศูนย์กลางการศึกษาพระพุทธศาสนาของโลก และการด าเนินงานอ่ืนๆที่มหาวิทยาลัยแห่งนี้มีต่อ
สังคมไทย รวมถึงแนวโน้มการพัฒนามหาวิทยาลัยสงฆ์ที่จะพึงมีในอนาคต 
 

๘๐๔ ๑๐๒ พุทธปรัชญาแห่งศาสตร์ (๓) ( ๓-๐-๖ ) 
          (Buddhist Philosophy of Sciences)  
           ศึกษาวิเคราะห์และสังเคราะห์แนวคิดพุทธปรัชญาแห่งศาสตร์ที่เกี่ยวกับความรู้ การ
แสวงหาความรู้ การเข้าถึงความรู้ และกระบวนการประยุกต์ใช้ปัญญาเพื่อสันติสุขของมวล
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หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๔ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙ 
มนุษยชาติ 
๘๐๔ ๒๐๖ นโยบายศาสตร์  (๓) ( ๓-๐-๖ ) 

(Policy Sciences)  
  ศึกษาวิเคราะห์และสังเคราะห์เกี่ยวกับนโยบายสาธารณะที่เน้นการพัฒนา
และสั่งสมองค์ความรู้ เพื่อสร้างศาสตร์ของนโยบายสาธารณะและกระบวนการของนโยบาย
สาธารณะ ได้แก่ หลักการ กระบวนการ การก าหนดนโยบาย การน านโยบายไปปฏิบัติ การ
ประเมินนโยบาย รวมถึงกรณีศึกษาการวิเคราะห์นโยบายสาธารณะ ทั้งที่ประสบความส าเร็จและ
ล้มเหลว 
 

 

๘๐๔ ๒๐๗ การวิเคราะห์เชิงปริมาณ             (๓) ( ๓-๐-๖ ) 
           (Quantitative Analysis)  
 ศึกษาวิเคราะห์การน าวิธีการวิเคราะห์เชิงปริมาณมาใช้ในการก าหนดปัญหา การสร้าง
ตัวแบบแทนระบบปัญหาการรวบรวมข้อมูล หาผลลัพธ์ของตัวแบบ ตรวจสอบความถูกต้องของตัว
แบบ การตัดสินใจน าตัวแบบไปใช้งาน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  ทางการบริหารโดยใช้
แบบจ าลองการโปรแกรมเชิงเส้น แบบจ าลองการขนส่ง แบบจ าลองการมอบหมายงาน 
แบบจ าลองจ านวนเต็ม การตัดสินใจภายใต้หลายกฎเกณฑ์ แบบจ าลองโครงข่ายงาน แบบจ าลอง 
PERT/CPM ทฤษฎีการตัดสินใจและแบบจ าลองมาร์คอฟ แบบจ าลองแถวคอยและการวิเคราะห์
เชิงปริมาณเพื่อการบริหารกิจการพระพุทธศาสนา 
 
 

 

๖๑๔ ๒๐๗ ภาษาอังกฤษชั้นสูงส าหรับการจัดการ   (๓) ( ๓-๐-๖ ) 
   (Advanced English for Management)  
  ฝึกทักษะช้ันสูงและกลวิธีในการอ่าน การเขียน การตีความภาษาอังกฤษช้ันสูง
ส าหรับการจัดการเชิงพุทธ และเทคนิคในการอ่านบทความหรือข้อความจากต าราที่เกี่ยวกับการจัดการ
ช้ันสูงในระดับดุษฎีบัณฑิต 
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หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๔ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 ๘๐๔ ๑๐๔ สัมมนาการจัดการเชิงพุทธ (๓) ( ๓-๐-๖ ) 

       (Seminar on Buddhist Management)  
        สัมมนาเกี่ยวกับการจัดการที่สามารถน ามาใช้ในกิจการพระพุทธศาสนา ประกอบด้วย
การจัดการความเสี่ยง วิธีการหรือเทคนิค การจัดการความรู้ การจัดการคุณภาพ(TQM) การ
จัดการขีดความสามารถ การจัดการโดยใช้เทคนิคความรับผิดชอบขององค์การธุรกิจต่อสังคม 
(CSR) การจัดการโดยใช้การวัดผลงานเชิงดุลยภาพ (Balanced Scorecard) การจัดการความ
ขัดแย้ง (Conflict Management) การจัดการโดยใช้เทคนิคการเปรียบเทียบวัด 
(Benchmarking) พร้อมทั้งกรณีศึกษาองค์การที่ประสบความส าเร็จในการจัดการสมัยใหม่ที่น า
วิธีการหรือเทคนิคการจัดการดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ 

๐๐๐ ๙๐๖ วิปัสสนากรรมฐาน (๓) ( ๓-๐-๖ ) 
        (Insight Meditation)  
         ศึกษาวิเคราะห์วิปัสสนากรรมฐานภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตามระยะเวลาและสถานที่ที่
บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด โดยในภาคทฤษฎีเน้นศึกษาวิเคราะห์การปฏิบัติกรรมฐานของ
พระพุทธศาสนาของยุคต้นในพระไตรปิฎกและการปฏิบัติกรรมฐานในคัมภีร์ยุคหลัง เช่น วิมุตติ
มรรค วิสุทธิมรรค รวมทั้งรูปแบบการปฏิบัติกรรมฐานของส านักต่าง ๆ ในสังคมไทย 

๐๐๐ ๙๐๖ วิปัสสนากรรมฐาน  (๓) ( ๓-๐-๖ ) 
       (Insight Meditation)  
        ศึกษาวิเคราะห์วิปัสสนากรรมฐานภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตามระยะเวลาและสถานที่
ที่บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด โดยในภาคทฤษฎีเน้นศึกษาวิเคราะห์การปฏิบัติกรรมฐานของ
พระพุทธศาสนาของยุคต้นในพระไตรปิฎกและการปฏิบัติกรรมฐานในคัมภีร์ยุคหลัง เช่น วิมุตติ
มรรค วิสุทธิมรรค รวมทั้งรูปแบบการปฏิบัติกรรมฐานของส านักต่าง ๆ ในสังคมไทย 

หมวดวิชาเอก 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๔ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙ 

๘๐๔ ๑๑๑  องค์การการบริหารและพฤติกรรมองค์การเชิงพุทธ      ๓ ( ๓-๐-๖ ) 
      (Buddhist Administrative Organization and Organization Behaviors)  
 ศึกษาวิเคราะห์แนวคิดทางพระพุทธศาสนาว่าด้วย ทฤษฎี (Organization theory) 
ตั้งแต่รากฐานทฤษฎีทางสังคมวิทยาจนถึงทฤษฎีสหวิทยาการที่พรรณนาและอธิบายองค์การ
สมัยใหม่ ทฤษฎีองค์การสาธารณะ (Public organization) ตลอดจนองค์การรูปวิสาหกิจ 
(Corporations) ทฤษฎีการจัดการ (Management theory) ได้แก่ทฤษฎีแนวความคิดเรื่อง การ
วางแผน การจัดองค์การ การออกแบบองค์การตลอดจนแนวความคิดและวิธีการประเมินผล 
(Evaluation) และทฤษฎีและแนวความคิดว่าด้วยเรื่องพฤติกรรมองค์การ พฤติกรรมกลุ่ม การจูง
ใจ ภาวะผู้น าในองค์การ การติดต่อสื่อสาร ความขัดแย้ง และวัฒนธรรมองค์การ โดยเฉพาะอย่าง
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หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๔ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ยิ่งบทบาทและวิธีการที่ผู้น าประยุกต์แนวความคิดเหล่านี้ในการบริหารองค์การสมัยใหม่ 
๘๐๔ ๑๑๒    การบริหารการพัฒนาองค์การเชิงพุทธ  ๓ ( ๓-๐-๖ ) 
  (Buddhist Organization Development Administration)  
 ศึกษาวิเคราะห์แนวคิดทางพระพุทธศาสนาเกี่ยวกับการพัฒนาและการบริหารการ
พัฒนาประเทศ ระบบบริหารรัฐกิจที่ปรับตัวและบูรณาการเพื่อการพัฒนาประเทศ การวิเคราะห์
แผนงานและโครงการพัฒนาที่หลากหลาย ซึ่งเป็นหน่วยที่ใช้ในการวิเคราะห์และข้อมูลเชิง
ประจักษ์ เพื่อประโยชน์ในการประยุกต์ทฤษฎีไปสู่การปฏิบัติ บทบาททางการเมืองและ
สิ่งแวดล้อมทางการเมืองที่มีผลกระทบต่อประสิทธิผลของการจัดการภาครัฐ บทบาทของ
ข้าราชการและฐานอ านาจในการบริหารรัฐกิจ การเข้าใจบริบทระหว่างประเทศ ตลอดจนบทบาท
ขององค์การและนักบริหารภาครัฐในการแก้ไขปัญหาของประเทศ  
 

 

๘๐๔ ๒๑๓  สันติวิธีและสมานฉันท์เชิงพุทธ ๓ ( ๓-๐-๖ ) 
 (Buddhist Peaceful Means and Reconciliation)  
 ศึกษาวิเคราะห์แนวคิดทางพระพุทธศาสนาเกี่ยวกับความขัดแย้ง วิธีการจัดการความ
ขัดแย้งโดยสันติวิธี การจัดการเพื่อให้เกิดสันติและสมานฉันท์ตามหลักพุทธธรรม ศึกษากรณีการ
จัดการปัญหาความขัดแย้งสมัยพุทธกาลและการจัดการความขัดแย้งในปัจจุบันตามแนว
สมานฉันท์เชิงพุทธ 

 

 ๘๐๔ ๑๐๕ การวิเคราะห์เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพชั้นสูงทางการจัดการ ๓ ( ๓-๐-๖ ) 
        (Analysis to Advanced Quantitative and Qualitative Research for 
Management) 
           ศึกษาวิเคราะห์การน าวิธีการวิเคราะห์เชิงปริมาณมาใช้ในการก าหนดปัญหา หลักการ
ออกแบบการวิจัย การสร้างเคร่ืองมือวิจัย การหาขนาดกลุ่มตัวอย่าง การรวบรวมข้อมูล 
การจัดการข้อมูล การหาคุณภาพของเคร่ืองมือ (IOC, Try Out) สถิติที่เหมาะสมกับตัวแปร 
การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติพรรณนา (X, S.D.) ฝึกการปฏิบัติวิเคราะห์ข้อมูล การทดสอบ
สมมติฐานการวิจัยด้วยสถิติอนุมาน ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลด้วย
สถิติ Chi-Square การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (Correlation) 
เทคนิคการวิเคราะห์พหุถดถอย (Multiple Regression) เทคนิคการวิเคราะห์พหุถดถอย
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แบบขั้นตอน (Stepwise Regression) เทคนิคการวิเคราะห์พหุถดถอยแบบเชิงชั้น 
(Hierarchical Regression) ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อมูล เทคนิคการวิเคราะห์ 
ANCOVA, Logistic Regression, และ Discriminate Analysis ส่วนการวิเคราะห์เชิง
คุณภาพ เน้นการวิเคราะห์ข้อมูลแบบสร้างข้อสรุป ได้แก่ การวิเคราะห์แบบอุปนัย การ
จ าแนกชนิดข้อมูล และการเปรียบเทียบข้อมูล และการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา ได้แก่ วิธีการ
แบบการตีความ วิธีการแบบมานุษยวิทยา และสังคมวิทยา และวิธีการแบบการมีส่วนร่วม
ทางสังคม รวมถึงการตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้าทั้งด้านข้อมูล ด้านผู้วิจัย ด้านทฤษฎี 
และด้านวิธีการรวบรวมข้อมูล เพ่ือการบริหารกิจการพระพุทธศาสนา 
 

 ๘๐๔ ๑๐๖ การจัดการกิจการพระพุทธศาสนาในกลุ่มประเทศอาเซียน   ๓ ( ๓-๐-๖ ) 
         (Buddhist Affairs Management in ASEAN) 
         ศึกษาวเิคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารจัดการกิจการพระพุทธศาสนา
ของประเทศที่นับถือพระพุทธศาสนาในกลุ่มประเทศอาเซียน อันประกอบด้วย ลาว กัมพูชา 
พม่า เวียดนาม มาเลเซีย และสิงคโปร์ โดยเน้นการค้นคว้าการบริหารกิจการคณะสงฆ์เป็น
ส าคัญ รวมถึงศึกษาวิเคราะห์กระบวนการของชาวพุทธในกลุ่มประเทศอินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ 
และบูรไน ทั้งนี้ อาจก าหนดให้นิสิตเขียนบทความทางวิชาการเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่สู่สาธารณชน
หรือไปศึกษาดูงานเพื่อให้เกิดการเรียนรู้เชิงประจักษ์ 
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หมวดวิชาเลือก (ต้องศึกษาไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต) 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๔ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙ 

๘๐๔ ๑๑๔   ภาวะผู้น าเชิงพุทธ   ๓ ( ๓-๐-๖ ) 
       (Buddhist Leadership)  
  ศึกษาวิเคราะห์แนวคิดทางพระพุทธศาสนาเกี่ยวกับภาวะผู้น าตามแนวของพระพุทธเจ้า 
การบริหารจัดการเพื่อความเป็นผู้น าตามแนวทางพระพุทธศาสนา พุทธธรรมส าหรับการสร้าง
ภาวะผู้น า กระบวนการฝึกอบรมและการพัฒนาบุคคลเพื่อความเป็นผู้น าตามแนวพุทธ รวมทั้ง
ศึกษาผู้น าสงฆ์ที่เป็นต้นแบบของพุทธศาสนิกชนอีกด้วย 
 

 

 ๘๐๔ ๑๑๕  การวางแผนและการจัดการเชิงกลยุทธ์  ๓ ( ๓-๐-๖ ) 
  (Strategic Planning and Management)  
 ศึกษาวิเคราะห์แนวคิดเกี่ยวกับยุทธศาสตร์ขององค์การ เพื่อการวางแผนระยะยาว
ระดับช้ันของยุทธศาสตร์ กระบวนการจัดการเชิงยุทธศาสตร์ การวางแผนยุทธศาสตร์อัน
ประกอบด้วย ภารกิจ วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกภายใน
องค์การ (SWOT) การก าหนด แผนยุทธศาสตร์และการน าแผนยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติด้วยการ
ปฏิบัติตามยุทธศาสตร์ การประเมินผล และการควบคุมเชิงยุทธศาสตร์ในการจัดการกิจการต่าง ๆ 
บทบาทของผู้น าองค์การในการเพิ่ม ประสิทธิภาพองค์การตามยุทธศาสตร์ที่วางไว้ 
 

๘๐๔ ๑๑๐ การวางแผนและการจัดการเชิงกลยุทธ์   ๓ ( ๓-๐-๖ )  
(Strategic Planning and Management) 

ศึกษาวิเคราะห์แนวคิดเกี่ยวกับกลยุทธ์ขององค์การ เพื่อการวางแผนระยะยาว
ระดับช้ันของกลยุทธ์ กระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ์ การวางแผนกลยุทธ์อันประกอบด้วย 
ภารกิจ วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกภายในองค์การ (SWOT) 
การก าหนด แผนกลยุทธ์และการน าแผนกลยุทธ์ไปปฏิบัติด้วยการปฏิบัติตามกลยุทธ์ การ
ประเมินผล และการควบคุมเชิงกลยุทธ์ในการจัดการกิจการต่าง ๆ บทบาทของผู้น าองค์การใน
การเพิ่ม ประสิทธิภาพองค์การตามกลยุทธ์ที่วางไว้ 

 
๘๐๔ ๑๑๖  การวิเคราะห์นโยบายสาธารณะ   ๓ ( ๓-๐-๖ )  
  (Public Policy Analysis)  
 ศึกษาวิเคราะห์แนวคิดเกี่ยวกับนโยบายสาธารณะ การก าหนดนโยบาย การน านโยบาย
ไปปฏิบัติ การวิเคราะห์ และการประเมินผลนโยบายสาธารณะในการก าหนดและการวิเคราะห์
นโยบายสาธารณะที่ได้มีการด าเนินการอยู่ในปัจจุบันเป็นส าคัญ และการก าหนดนโยบาย
สาธารณะที่มีผลต่อการส่งเสริมและทะนุบ ารุงพระพุทธศาสนา 
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หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๔ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙ 
๘๐๔ ๒๑๗ ศึกษาเฉพาะเร่ืองการจัดการเชิงพุทธ  ๓ ( ๓-๐-๖ ) 
 (Selected Studies in Buddhist Management)  
 ศึกษาวิเคราะห์แนวคิดทางพระพุทธศาสนาเพิ่มเติมในหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับวิชาการ
จัดการเชิงพุทธ เป็นการศึกษาตามแนวแนะทางการจัดการภายใต้ค าแนะน าของอาจารย์ประจ า
รายวิชานี้ 

 

๘๐๔ ๒๑๘  สัมมนาการวิจัยและพัฒนาการจัดการเชิงพุทธ ๓ ( ๓-๐-๖ ) 
 (Seminar on Buddhist Management Research and Development) 
 สัมมนาการวิจัยและพัฒนาเกี่ยวกับประเด็นทางการจัดการเชิงพุทธ โดยใช้การจัดการ
เชิงพุทธของไทยเป็นกรณีศึกษา โดยครอบคลุมกระบวนการวิจัยทั้งหมด คือ วัตถุประสงค์ กรอบ
แนวความคิดเชิงทฤษฎี ระเบียบวิธีวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล รวมทั้งการน าเสนอข้อเสนอแนะเพื่อ
การพัฒนาและการจัดการเชิงพุทธให้เหมาะสม 

ศึกษาวิเคราะห์กระบวนการพัฒนาข้อเสนอในการจัดท าดุษฎีนิพนธ์ตั้งแต่การพัฒนา
หัวข้อดุษฎีนิพนธ์ กรอบแนวความคิดเชิงทฤษฎี ระเบียบวิธีวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล การน าเสนอ
ข้อเสนอแนะ การสัมมนาวิชานี้นิสิตจะต้องสามารถจัดท าข้อเสนอเค้าโครงดุษฎีนิพนธ์ได้ตาม
มาตรฐาน 

 

 ๘๐๔ ๑๐๗ การบูรณาการหลักพุทธธรรมเพ่ือการจัดการ  ๓ ( ๓-๐-๖ ) 
(Buddhadhamma Integration for Management)  
ศึกษาวิเคราะห์และสังเคราะห์หลักพุทธธรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการหรือน าหลัก

พุทธธรรม หรือวิธีการทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์หรือบูรณาการกับการจัดการกิจการ
พระพุทธศาสนาหรือองค์การที่เกี่ยวข้องกับพระพุทธศาสนา หรือองค์การทั่วไป 

 ๘๐๔ ๑๐๘ การบริหารกิจการพระพุทธศาสนาเปรียบเทียบ  ๓ ( ๓-๐-๖ ) 
(Comparative on Buddhist Affairs Administration)  

ศึกษาวิเคราะห์และสังเคราะห์ตามแนวศาสนาเปรียบเทียบโดยเป็นการเปรียบการบริหาร
กิจการพระพุทธศาสนาท้ังฝ่ายเถรวามและมหายาน ซึ่งเน้นการบริหารกิจการคณะสงฆ์ ๖ ด้าน 
ประกอบด้วยการปกครอง การศาสนศึกษา การศึกษาสงเคราะห์ การเผยแผ่ การสาธารณูปการ 
และการสาธารณสงเคราะห์ ทั้งนี้ เป็นการศึกษาการบริหารกิจการพระพุทธศาสนาของทั้งฝ่าย
เถรวาทและมหายานจากท่ัวโลก โดยแบ่งออกเป็นภูมิภาคต่างๆ 
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หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๔ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 ๘๐๔ ๑๐๙ การปฏิรูปการบริหารกิจการพระพุทธศาสนา  ๓ ( ๓-๐-๖ ) 

         (Buddhism Affairs Administration Reformation) 
            ศึกษาวิเคราะห์และสังเคราะห์ปัญหาอุปสรรคและโอกาสตามหลักการจัดการเชิงกล
ยุทธ์แนวพุทธวิถ ีเกี่ยวกับการบริหารกิจการพระพุทธศาสนาทั้ง ๖ ด้าน อันได้แก่ การปกครอง 
การศาสนศึกษา การศึกษาสงเคราะห์ การเผยแผ่ การสาธารณูปการ และการสาธารณ
สงเคราะห์ ทั้งในอดีตและปัจจุบัน และน าเสนอแนวทางการปรับปรุงแก้ไข เพื่อการพัฒนาการ
บริหารกิจการคณะสงฆ์ทั้ง ๖ ด้าน โดยน าแนวทางที่มหาเถรสมาคมหรือเจ้าคณะผู้ปกครอง
ก าหนด หรือน าผลการศึกษาวิจัยที่มีผู้ศึกษาวิจัยแล้วมาเป็นแนวทางสู่การปฏิรูปการบริหาร
กิจการคณะสงฆ์ ทั้งนี้อาจก าหนดให้แบ่งนิสิตเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่มเขียนบทความทาง
วิชาการเพื่อการตีพิมพ์เผยแพร่สู่สาธารณชนอย่างกว้างขวาง 

           ดุษฎีนิพนธ์ แบบ ๒.๑  
๘๐๐ ๓๐๐ ดุษฎีนิพนธ์ จ านวน ๓๖ หน่วยกิต 
          (Dissertation)  
          ศึกษาวิจัยและน าเสนอผลการวิจัยซึ่งมีเนื้อหาสาระทางด้านทางการจัดการที่สามารถ
ประยุกต์ใช้ในกิจการทางพระพุทธศาสนา ภายใต้การดูแล แนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา โดย
ปฏิบัติ ตามระเบียบของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยขั้นตอนและรูปแบบ
ของการน าเสนอดุษฎีนิพนธ ์
      

๘๐๐ ๓๐๐ ดุษฎีนิพนธ์                  จ านวน ๓๖ หน่วยกิต 
        (Dissertation)  
            ศึกษาวิจัยและน าเสนอผลการวิจัยซึ่งมีเนื้อหาสาระทางด้านทางการจัดการที่สามารถ
ประยุกต์ใช้ในกิจการทางพระพุทธศาสนาโดยเน้นเร่ืองที่เกี่ยวข้องกับการบริหารกิจการคณะ
สงฆ์ทั้ง ๖ ด้าน อันประกอบด้วยการปกครอง การศาสนศึกษา การศึกษาสงเคราะห์ การเผย
แผ่ การสาธารณูปการ และการสาธารณสงเคราะห์ หรือการน าหลักพระพุทธธรรมไปบูรณา
การเพ่ือการบริหารจัดการองค์การทางพระพุทธศาสนา หรือองค์การอื่น ๆ ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการพระศาสนา ภายใต้การดูแล แนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา โดยปฏิบัติตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยขั้นตอนและรูปแบบของการ
น าเสนอดุษฎีนิพนธ ์
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วิชาปรับพ้ืนฐานไม่นบัหน่วยกิต 
 

หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๔ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙ 
๖๑๔ ๑๐๑  พ้ืนฐานทางการจัดการ                                           

(Introduction to Management) 
ศึกษาความหมาย แนวคิด ทฤษฎีและขอบเขตของการจัดการ พัฒนาการของการ

จัดการ กระบวนการทางการจัดการ การจัดการภาครัฐ การจัดการภาคเอกชน เครื่องมือทางการ
จัดการ การจัดการตามหลักธรรมาภิบาล การจัดการตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง การจัดการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและการจัดการเชิงพุทธ ตลอดถึงแนวโน้มทางการจัดการในอนาคต 

๖๑๔ ๑๐๑  พ้ืนฐานทางการจัดการ                                           
(Introduction to Management) 
ศึกษาความหมาย แนวคิด ทฤษฎีและขอบเขตของการจัดการ พัฒนาการของ

การจัดการ กระบวนการทางการจัดการ การจัดการภาครัฐ การจัดการภาคเอกชน เครื่องมือ
ทางการจัดการ การจัดการตามหลักธรรมาภิบาล การจัดการตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง การ
จัดการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและการจัดการเชิงพุทธ ตลอดถึงแนวโน้มทางการจัดการในอนาคต 

๖๑๔ ๑๐๓  ทฤษฎีองค์การและการจัดการเชิงพุทธ                        
                (Buddhist Organizational Theory and Management) 

ศึกษาแนวความคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับองค์การยุคต่างๆ ทฤษฎีการจัดการ ปัจจัยพื้นฐาน 
และปัจจัยขั้นสูงในการจัดรูปองค์การ การวางแผนจัดการองค์การ การกระจายอ านาจ ขนาดองค์การ 
ยุทธศาสตร์องค์การอ านาจและภาวะผู้น า สภาวะแวดล้อมขององค์การ เทคโนโลยีและวิทยาการต่อการจัด
โครงสร้าง การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ วัฒนธรรมองค์การทางพระพุทธศาสนา หลักการจัดกลุ่ม
คนในองค์การตามแนวพระพุทธศาสนา หลัการจัดการโครงสร้างองค์การประเภทต่างๆ การศึกษาเครือข่าย
อย่างไม่เป็นทางการและวัฒนธรรมองคืการทางพระพุทธศาสนา การจัดโครงสร้างองค์การและบังคับบัญชา
องค์กรสงฆ์ไทย และการจัดการความขัดแย้งในองค์การ 

๖๑๔ ๑๐๓  ทฤษฎีองค์การและการจัดการเชิงพุทธ                        
                (Buddhist Organizational Theory and Management) 

ศึกษาแนวความคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับองค์การยุคต่างๆ ทฤษฎีการจัดการ ปัจจัยพื้นฐาน 
และปัจจัยขั้นสูงในการจัดรูปองค์การ การวางแผนจัดการองค์การ การกระจายอ านาจ ขนาดองค์การ 
ยุทธศาสตร์องค์การอ านาจและภาวะผู้น า สภาวะแวดล้อมขององค์การ เทคโนโลยีและวิทยาการต่อการ
จัดโครงสร้าง การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ วัฒนธรรมองค์การทางพระพุทธศาสนา หลักการ
จัดกลุ่มคนในองค์การตามแนวพระพุทธศาสนา หลัการจัดการโครงสร้างองค์การประเภทต่างๆ 
การศึกษาเครือข่ายอย่างไม่เป็นทางการและวัฒนธรรมองคืการทางพระพุทธศาสนา การจัดโครงสร้าง
องค์การและบังคับบัญชาองค์กรสงฆ์ไทย และการจัดการความขัดแย้งในองค์การ 

๖๑๔ ๑๐๖   ระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการ                                  
                (Research Methodology in Management) 
                  ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการจัดการองค์การทางพระพุทธศาสนา ขั้นตอนการวิจัยอัน
ประกอบด้วย การก าหนดปัญหาและประเด็นในการวิจัย การทบทวนวรรณกรรม การก าหนด
กรอบแนวคิด และสมมติฐาน การก าหนดประชากรเป้าหมาย และการสุ่มตัวอย่าง การเก็บข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูล เทคนิคในการวิเคราะห์ทางสถิติ การแปลผลและการอภิปรายผล การจัดการ
และการรายงานผลการวิจัยเพื่อน าการวิจัยมาประยุกต์ใช้ในกกิจการพระพุทธศาสนา หรือการ
บริหารกิจการคณะสงฆ์ 
 

๖๑๔ ๑๐๖   ระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการ                                  
                (Research Methodology in Management) 
                  ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการจัดการองค์การทางพระพุทธศาสนา ขั้นตอนการวิจัยอัน
ประกอบด้วย การก าหนดปัญหาและประเด็นในการวิจัย การทบทวนวรรณกรรม การก าหนด
กรอบแนวคิด และสมมติฐาน การก าหนดประชากรเป้าหมาย และการสุ่มตัวอย่าง การเก็บ
ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล เทคนิคในการวิเคราะห์ทางสถิติ การแปลผลและการอภิปรายผล 
การจัดการและการรายงานผลการวิจัย เพื่ อน าการวิจัยมาประยุกต์ ใ ช้ในกกิจการ
พระพุทธศาสนา หรือการบริหารกิจการคณะสงฆ์ 
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ภาคผนวก ค 
ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศที่เกี่ยวข้อง 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๑ 

 
เพ่ือให้การบริหารงานในบัณฑิตวิทยาลัยบรรลุวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยจึงเห็นสมควรออก

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๙ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๐ สภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๔๑ เมื่อ
วันที่ ๒๔ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๑ จึงมีมติให้ออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้ 

 
หมวดที่ ๑ 
บททั่วไป 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยว่าด้วยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๑” 

ข้อ ๒ ให้ใช้ข้อบังคับนี้ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ค าสั่งหรือมติอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ ให้ใช้

ข้อบังคับนี้แทน 
ข้อ ๔ ในข้อบังคับนี้ 
 “นิสิต” ผู้ที่ได้ข้ึนทะเบียนเป็นนิสิตบัณฑิตวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว 
ข้อ ๕ ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ 
ข้อ ๖ คุณสมบัติของผู้สมัครเข้าศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต 
           ๖.๑ ผู้สมัครเข้าเป็นนิสิตต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า

จากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และต้องมีคุณสมบัติอ่ืนตามที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด 

           ๖.๒ ต้องได้ค่าระดับเฉลี่ยสะสมในระดับปริญญาตรี ไม่ต่ ากว่า ๒.๕๐ จากระบบ ๔ 
แต้ม ยกเว้นผู้มีประสบการณ์การท างานติดต่อกันเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๒ ปีนับตั้งแต่ส าเร็จการศึกษา และผู้จบ
เปรียญธรรมเก้าประโยค และ 

           ๖.๓ ไม่เคยถูกลงโทษให้พ้นสภาพการเป็นนิสิตบัณฑิตวิทยาลัย 
ข้อ ๗ บัณฑิตวิทยาลัยจะด าเนินการเกี่ยวกับการรับสมัครนิสิตใหม่ โดยพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ

สอบคัดเลือกผู้สมัครเข้าศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 
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                        ๗.๑ ผู้สมัครเข้าเป็นนิสิตต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาขั้น
ปริญญาโท หรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกาที่สภามหาวิทยาลัยรับรองและต้องมีคุณสมบัติ
อ่ืนตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
                      ๗.๒ ต้องได้ค่าระดับเฉลี่ยสะสมในระดับปริญญาโทไม่ต่ ากว่า ๓.๕๐ จากระบบ ๔ 
แต้ม ยกเว้นผู้มีประสบการณ์การท างานติดต่อกันเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๓ ปีนับตั้งแต้ส าเร็จการศึกษาหรือมี
ผลงานทางวิชาการท่ีคณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัยเห็นชอบ 
                      ๗.๓ ไม่เคยถูกลงโทษให้พ้นจากการเป็นนิสิตบัณฑิตวิทยาลัย 
          ข้อ ๘ บัณฑิตวิทยาลัยจะด าเนินการเกี่ยวกับการรับสมัครนิสิตใหม่ โดยพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบคัดเลือกผู้สมัครเข้าศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 
 

หมวดที่ ๒ 
การจัดและวิธีการศึกษา 

 
ข้อ ๙ ระบบการศึกษา 
บัณฑิตวิทยาลัย จัดการศึกษาเป็นระบบหน่วยกิตทวิภาค โดยแบ่งเวลาการศึกษาในแต่ละปีการศึกษา

ออกเป็น ๒ ภาคการศึกษาปกติ แต่ละภาคการศึกษามีเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๑๖ สัปดาห์ 
บัณฑิตวิทยาลัยอาจจัดการศึกษาภาคฤดูร้อนได้อีก ๑ ภาคมีเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๖ สัปดาห์ และจะ

ก าหนดระเบียบว่าด้วยการศึกษาภาคฤดูร้อนที่ไม่ขัดกับข้อบังคับนี้โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ า
บัณฑิตวิทยาลัย 

ข้อ ๑๐ หลักสูตร 
           ๑๐.๑ หลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต ให้ศึกษางานรายวิชาไม่น้อยกว่า 

๓๖ หน่วยกิต และวิทยานิพนธ์ ๑๒ หน่วยกิต จ าแนกประเภทดังนี้ 
วิชาบังคับ ๑๒        หนว่ยกิต 
วิชาเอก                      ๑๘        หนว่ยกิต 
วิชาเลือก ไม่น้อยกว่า       ๖              หน่วยกิต 
วิทยานิพนธ์  ๑๒        หนว่ยกิต 
รวมทั้งสิ้น                  ๔๘            หน่วยกิต 

           ๑๐.๒ หลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต ให้ศึกษางานรายวิชาไม่น้อยกว่า 
๒๔ หน่วยกิต และวิทยานิพนธ์ ๓๖ หน่วยกิต จ าแนกประเภทดังนี้ 

วิชาบังคับ                   ๙         หน่วยกิต 
วิชาเอก ๙ หน่วยกิต 
วิชาเลือก ไม่น้อยกว่า ๖         หน่วยกิต 
วิทยานิพนธ์  ๓๖ หน่วยกิต 
รวมทั้งสิ้น                  ๖๐       หน่วยกิต 

ข้อ ๑๑ ระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษามีดังนี้ 



มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๖๙ 
 

 

           ๑๑.๑ หลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต ให้มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๔ 
ภาคการศึกษาปกติ และไม่เกิน ๑๐ ภาคการศึกษาปกติ 

           ๑๑.๒ หลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต ให้มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๖ 
ภาคการศึกษาปกติ และไม่เกิน ๑๐ ภาคการศึกษาปกติ 

 ในกรณีที่นิสิตไม่สามารถจบการศึกษาได้ในระยะเวลา ๑๐ ภาคการศึกษาปกติ ตามข้อ ๑๑.๑ 
และข้อ ๑๑.๒ คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัยอาจอนุมัติให้ต่ออายุสภาพนิสิตได้อีก แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน 
๒ ภาคการศึกษาปกติ 

           ๑๑.๓ การนับเวลาในข้อ ๑๑.๑ ให้นับรวมเวลาที่นิสิตได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษา
ด้วย ยกเว้นนิสิตที่ได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษาตามข้อ ๑๓.๑.๑ 

           ๑๑.๔ รายวิชาที่ก าหนดให้นิสิตฟังการบรรยายสัปดาห์ละ ๑ ชั่วโมงและศึกษานอก
เวลาอีกไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละ ๓ ชั่วโมงตลอดภาคการศึกษา ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต 

           ๑๑.๕ รายวิชาที่นิสิตใช้เวลาปฏิบัติการ อภิปรายหรือสัมมนาสัปดาห์ละ ๒ ถึง ๓ 
ชั่วโมง และเมื่อรวมเวลาการศึกษานอกเวลาแล้ว นิสิตใช้เวลาไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละ ๓ ชั่วโมง ตลอดภาค
การศึกษา ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต 

ข้อ ๑๒ การเปลี่ยนสาขาวิชาจะกระท าได้ก็ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไป 
และคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

บัณฑิตวิทยาลัยอาจอนุมัติให้นิสิตที่ขอเปลี่ยนสาขาวิชาโอนหน่วยกิตของรายวิชาในร ะดับ
บัณฑิตศึกษาที่ได้ศึกษาไว้แล้วไม่เกิน ๕ ปีได้ตามที่เห็นสมควรแต่ต้องไม่เกิน ๙ หน่วยกิต โดยไม่ให้น าไป
ค านวนค่าระดับเฉลี่ยสะสมและรายวิชานั้นต้องได้ผลการศึกษาไม่ต่ ากว่า B หรือ S 

ข้อ ๑๓ การลาพักร้อนและการกลับเข้าศึกษาใหม่ 
           ๑๓.๑ นิสิตมีเหตุจ าเป็น อาจลาพักการศึกษาภาคใดภาคหนึ่ง เมื่อได้ศึกษาในบัณฑิต

วิทยาลัยไม่น้อยกว่า ๑ ภาคการศึกษาปกติ โดยความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไป 
นิสิตต้องยื่นค าร้องต่อคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยภายใน ๓๐ วันนับจากวันเปิดภาคการศึกษาใหม่ หากพ้น

จากก าหนดการลาพักการศึกษาดังกล่าว นิสิตอาจขอลาพักการศึกษาเป็นกรณีพิเศษในกรณีใดกรณีหนึ่ง
ดังต่อไปนี้ 

  ๑๓.๑.๑ ถูกเกณฑ์หรือระดมเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ 
  ๑๓.๑.๒ มีความจ าเป็นต้องเดินทางไปต่างประเทศ 
  ๑๓.๑.๓ เจ็บป่วยต้องพักรักษาตัวเป็นเวลานานตามค าสั่งแพทย์โดยมี

ใบรับรองแพทย์มาแสดงต่อบัณฑิตวิทยาลัย 
  ๑๓.๑.๔ มีเหตุจ าเป็นสุดวิสัยอ่ืนที่ส าคัญ 

ในกรณีที่นิสิตได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษา  ให้นับระยะเวลาที่ลาพักการศึกษารวมอยู่ในระยะเวลา
ศึกษาด้วย  ยกเว้นนิสิตที่ได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษาตามข้อ ๑๓.๑.๑ 

นิสิตที่ได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษา ต้องช าระค่าธรรมเนียมเพ่ือรักษาสภาพการเป็นนิสิตทุกภาค
การศึกษา ยกเว้นนิสิตที่ได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษาหลังจากที่ได้ลงทะเบียนรายวิชาแล้ว  ในกรณีนี้ให้นิสิต
ได ้ w  ในทุกรายวิชาที่ได้ลงทะเบียนไว้ในภาคการศึกษาท่ีได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษา 
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ข้อ ๑๔  การพ้นสภาพการเป็นนิสิต 
 นิสิตพ้นสภาพการเป็นนิสิตในกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้ 
 ๑๔.๑  สอบได้ค่าระดับเฉลี่ยประจ าภาคการศึกษาที่  ๑  ต่ ากว่า ๒.๕๐ 
 ๑๔.๒  สอบได้ค่าระดับเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า  ๓.๐๐ 
 ๑๔.๓  ไม่สามารถส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรภายในก าหนดเวลาตามข้อ ๑๑.๑ 

หรือข้อ ๑๑.๒ แล้วแต่กรณี 
 ๑๔.๔  มหาวิทยาลัยลงโทษให้พ้นสภาพการเป็นนิสิตตามข้อ  ๓๒.๕ 
 ๑๔.๕  ไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขการลาพักตามข้อ ๑๓ หรือไม่ลงทะเบียนรายวิชาใน

ภาคการศึกษาปกติตามข้อ  ๑๗.๕ 
 ๑๔.๖  ได้รับอนุมัติให้ลาออกจากการเป็นนิสิต 

ข้อ  ๑๕  นิสิตที่พ้นสภาพตามข้อ  ๑๔.๕  และ ๑๔.๖  อาจขอกลับเข้าเป็นนิสิตใหม่ได้ภายในก าหนด
ระยะเวลา ๒ ปี นับจากวันที่นิสิตพ้นสภาพการเป็นนิสิต  และถ้าคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยโดยค าแนะน าของ
คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย  เห็นสมควรอนุมัติโดยให้คิดระยะเวลาที่พ้นสภาพการเป็นนิสิตนั้น
รวมอยู่ในระยะเวลาการศึกษาทั้งหมด  ในกรณีเช่นนี้นิสิตต้องเสียค่าธรรมเนียมต่าง ๆ เหมือนกับผู้ลาพัก
การศึกษาทั่วไป 

 
หมวดที่ ๓ 

การขึ้นทะเบียนเป็นนิสิตและการลงทะเบียนรายวิชา 
ข้อ ๑๖  การข้ึนทะเบียนเป็นนิสิต 

 ๑๖.๑  ผู้ขึ้นทะเบียนเป็นนิสิตต้องน าหลักฐานที่บัณฑิตวิทยาลัยก าหนดมายื่นต่อ
กองทะเบียนและวัดผลด้วยตนเองตามวันเวลา  และสถานที่ที่ก าหนด  พร้อมทั้งช าระค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  
ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด  ส าหรับภาคการศึกษาแรกที่เข้าศึกษาในบัณฑิตวิทยาลัย นิสิตต้องลงทะเบียน
รายวิชาที่ต้องศึกษาในภาคนั้นทั้งหมดพร้อมกับการขึ้นทะเบียนเป็นนิสิตด้วย 

 ๑๖.๒  ผู้ไม่สามารถมายื่นค าร้องขอขึ้นทะเบียนเป็นนิสิตตามวันที่ก าหนดต้องแจ้ง
เหตุขัดข้องให้กองทะเบียนและวัดผลทราบ  เป็นลายลักษณ์อักษรภายใน ๗ วันหลังจากวันที่ก าหนดไว้  
มิฉะนั้นจะถือว่าสละสิทธิ์ 

 ในกรณีที่ได้แจ้งให้กองทะเบียนและวัดผลทราบตามความความในวรรคแรกแล้ว 
ต้องมาขึ้นทะเบียนเป็นนิสิตด้วยตนเอง ยกเว้นกรณีที่มหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นว่ามีเหตุจ าเป็นอย่างยิ่ง  จึง
อนุญาตให้มอบหมายผู้แทนมาขึ้นทะเบียนแทนได้  ทั้งนี้ต้องท าให้เรียบร้อยภายใน ๗ วัน นับจากวันเปิดภาค
การศึกษา 

 ๑๖.๓  ผู้ที่ได้รับอนุมัติให้เข้าศึกษาในสาขาวิชาใด  ต้องขึ้นทะเบียนเป็นนิสิตของ
บัณฑิตวิทยาลัยในสาขาวิชานั้น และจะศึกษาเกินกว่า ๑ สาขาวิชาในขณะเดียวกันไม่ได้ 

ข้อ ๑๗  การลงทะเบียนรายวิชา 
 ๑๗.๑ นิสิตต้องลงทะเบียนรายวิชาทุกภาคการศึกษาตามก าหนดเวลาในปฏิทิน

การศึกษา โดยความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไป 
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 ๑๗.๒  นิสิตที่ไม่มาลงทะเบียนรายวิชาภายใน ๑๔ วันแรกของภาคการศึกษาปกติ
นับจากวันเปิดภาคการศึกษา  ไม่มีสิทธิลงทะเบียนในภาคการศึกษานั้น เว้นแต่จะได้รับอนุมัติจากคณบดี
บัณฑิตวิทยาลัย 

 ๑๗.๓  จ านวนหน่วยกิตท่ีก าหนดให้นิสิตลงทะเบียนแต่ละภาคการศึกษาต้องไม่น้อย
กว่า ๖ หน่วยกิต และไม่เกิน ๑๕ หน่วยกิต 

 ๑๗.๔  นิสิตที่ลงทะเบียนล่าช้ากว่าที่ก าหนด  ต้องช าระค่าธรรมเนียมการศึกษา
ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

 ๑๗.๕  นิสิตที่ไม่ลงทะเบียนรายวิชาในภาคการศึกษาใดต้องลาพักการศึกษา  ตาม
เงื่อนไขที่ระบุไว้ในข้อ ๑๓  หากไม่ปฏิบัติตามต้องพ้นสภาพการเป็นนิสิต 

 ๑๗.๖  นิสิตที่ได้ศึกษารายวิชาครบตามหลักสูตรแล้ว  แต่ยังไม่ส าเร็จการศึกษาต้อง
ลงทะเบียนรักษาสภาพการเป็นนิสิตทุกภาคการศึกษา 

ข้อ ๑๘  อาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไป 
นิสิตต้องมีอาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไปหนึ่งท่านเป็นผู้แนะน าและช่วยวางแผนการศึกษาโดยคณบดีบัณฑิต

วิทยาลัยเป็นผู้แต่งตั้งจากอาจารย์ที่มีชื่อในท าเนียบอาจารย์บัณฑิตวิทยาลัย 
ข้อ ๑๙  การถอน  เพิ่ม และเปลี่ยนรายวิชา 

 ๑๙.๑  การถอนรายวิชาจะกระท าได้ภายใต้เงื่อนไข  และมีผลสืบเนื่องดังต่อไปนี้ 
  ๑๙.๑.๑  ในกรณีที่ขอถอนภายใน  ๑๔  วันแรกของภาคการศึกษาปกติ

โดยได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไป  รายวิชาที่ถอนนั้นจะไม่ปรากฎในระเบียน 
  ๑๙.๑.๒  ในกรณีที่ขอถอนหลักจาก  ๑๔  วันของภาคการศึกษาปกติแต่ไม่

เกิน ๓๐ วันแรกของภาคการศึกษาปกติ  โดยได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไป  นิสิตจะได้รับ   
w  ในรายวิชาที่ถอน 

  ๑๙.๑.๓  ถ้านิสิตขอถอนรายวิชาใด เมื่อพ้นก าหนดตามข้อ ๑๙.๑.๒ นิสิต
จะได้ F ในรายวิชานั้น  เว้นแต่กรณีท่ีมีเหตุผลพิเศษซึ่งคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัยเห็นสมควรอนุมัติ
ให้ถอนได้  ในกรณีเช่นนี้นิสิตจะได้  W  ในรายวิชานั้น 

 ๑๙.๒ การเพ่ิมหรือเปลี่ยนรายวิชา ให้กระท าได้ภายใน ๑๔ วันแรกของภาค
การศึกษาปกติโดยได้รบัความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไป  และหากพ้นก าหนดนี้ต้องไปรับอนุมัติจาก
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  ทั้งนี้นิสิตผู้นั้นจะต้องมีเวลาศึกษาต่อไปไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๘๐  ของเวลาการศึกษา
ทั้งหมดในภาคการศึกษานั้น 
 

หมวดที่ ๔ 
การวัดผลและประเมินผลการศึกษา 

ข้อ ๒๐  การวัดผลการศึกษา 
 ๒๐.๑  ให้มีการวัดผลการศึกษาทุกรายวิชาที่นิสิตลงทะเบียนในแต่ละภาคการศึกษา 

โดยอาจท าการวัดผลระหว่างภาคด้วยวิธีการทดสอบ การเขียนรายงานการมอบหมายงานให้ท าหรือวิธีอ่ืนใดที่
เหมาะสมกับรายวิชานั้น 
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 เมื่อสิ้นภาคการศึกษา ให้มีการสอบไล่ส าหรับแต่ละรายวิชาที่ศึกษาในภาคการศึกษา
นั้นหรือจะใช้วิธีการวัดผลอย่างอ่ืนที่เหมาะสมกับลักษณะของวิชานั้น ๆ ก็ได้ 

 บัณฑิตวิทยาลัยอาจก าหนดระเบียบที่ไม่ขัดกับข้อบังคับนี้  เพ่ือใช้ในการวัดผลตาม
ความเหมาะสมของแต่ละสาขาวิชาหรือรายวิชาก็ได้ 

 ๒๐.๒  เมื่อสิ้นภาคการศึกษาแต่ละภาค นิสิตจะมีสิทธิเข้าสอบไล่หรือได้รับการ
วัดผลในรายวิชาใดก็ต่อเมื่อมีเวลาศึกษาในรายวิชานั้นมาแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของเวลาการศึกษา
ทั้งหมด ในภาคการศึกษานั้นและ/หรือมีผลการทดสอบระหว่างภาคการศึกษาหรืองานที่ได้รับมอบหมายเป็นที่
พอใจของอาจารย์ประจ าวิชา 

ข้อ ๒๑  การประเมินผลการศึกษา 
 ๒๑.๑  ระบบการประเมินผลการศึกษารายวิชาของบัณฑิตวิทยาลัยใช้เพียง ๖ 

ระดับ  มีผลการศึกษาระดับและค่าระดับดังนี้ 
 

ผลการศึกษา   ระดับ  ค่าระดับ  
ดีเยี่ยม (Excellent)  A      ๔.๐ 
ดีมาก (Very good)  B+      ๓.๕ 
ดี (Good)   B      ๓.๐ 
ค่อนข้างดี (Very Fair)  C+      ๒.๕ 
พอใช้  (Fair)   C      ๒.๐ 
ตก  (Failed)   F       ๐ 
 ๒๑.๒  ในรายวชิาใดท่ีหลักสูตรก าหนดให้เป็นรายวิชาที่ไม่นับหน่วยกิตให้แสดงผล

การศึกษาในรายวิชานั้นด้วยสัญลักษณ์ดังนี้ 
สัญลักษณ์                                      ผลการศึกษา 
S (Satisfactory)               เป็นที่พอใจ 
U (Unsatisfactory)              ไม่เป็นที่พอใจ 
 ๒๑.๓  ในรายวชิาใดยังไม่ได้ท าการวัดผลหรือไม่มีการวัดผล  ให้รายงานการศึกษา

รายวิชานั้นด้วยสัญลักษณ์อย่างใดอย่างหนึ่ง   ดังต่อไปนี้ 
สัญลักษณ์               สภาพการศึกษา 
I  (Incomplete)                ไม่สมบูรณ ์
SP  (Satisfactory Progress)                   ก้าวหน้าเป็นที่น่าพอใจ 
UP  (Unsatisfactory Progress)               ไม่ก้าวหน้าเป็นที่น่าพอใจ 
W  (Withdrawn)                                  ถอนรายชื่อวิชาที่ศึกษา 
Au  (Audit)                ศึกษาโดยไม่นับหน่วยกิต 
 ๒๑.๔  การประเมินผลวิทยานิพนธ์ 

        ๒๑.๔.๑ ให้ใช ้ IP (In Progress) ส าหรับวิทยานิพนธ์ที่อยู่ระหว่างการเรียบ
เรียง 
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        ๒๑.๔.๒  การประเมินผลวิทยานิพนธ์ที่เรียบเรียงเสร็จเรียบร้อยแล้วให้
ก าหนดเป็น  ๔ ระดับดังนี้ 

ผลการศึกษา                                  ระดับ 
  ดีเยี่ยม  (Excellent)                     A 
  ดี  (Good)                                 B+ 
  ผ่าน  (Passed)                            B 
  ตก (Failed)             F 

 ๒๑.๕  การให ้F  ให้กระท าในกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้ 
  ๒๑.๕.๑  นิสิตขอถอนรายวิชา  เมื่อพ้นก าหนดตามข้อ ๑๙.๑.๓ 
  ๒๑.๕.๒ นิสิตเข้าสอบและสอบตกตามข้อ ๒๐.๑ 
  ๒๑.๕.๓  นิสิตไม่มีสิทธิเข้าสอบตามข้อ ๒๐.๒ 
  ๒๑.๕.๔  นิสิตไม่แก้ค่า  I  ตามข้อ  ๒๑.๖.๒  วรรคสุดท้าย 
  ๒๑.๕.๕  นิสิตท าผิดระเบียบการสอบไล่และได้รับการตัดสินให้

สอบตก 
 ๒๑.๖   การให ้I จะกระท าได้ในกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้ 
  ๒๑.๖.๑  นิสิตมีเวลาเรียนในรายวิชาไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๘๐  แต่มิได้สอบ

เพราะป่วยหรือเหตุสุดวิสัย  และได้รับอนุมัติจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
  ๒๑.๖.๒  อาจารย์ประจ าวิชาและคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยเห็นสมควรให้รอ

ผลการศึกษาเพราะนิสิตยังปฏิบัติงาน  ซึ่งเป็นส่วนประกอบการศึกษารายวิชานั้นยังไม่สมบูรณ์ 
  การแก้ค่า  I นิสิตจะต้องสอบและ/หรือปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายจาก

อาจารย์ประจ าวิชาให้ครบถ้วน  เพ่ือให้อาจารย์ประจ าวิชาวัดผล และส่งผลการศึกษาของนิสิตผู้นั้นแก่บัณฑิต
วิทยาลัยภายในภาคการศึกษาถัดไป 

 ๒๑.๗  การให ้ S  จะกระท าได้ในกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้ 
  ๒๑.๗.๑  รายวิชาซึ่งมีผลการศึกษาเป็นที่พอใจ  และหลักสูตรก าหนดให้

วัดผลการศึกษาโดยไม่มีค่าระดับ 
  ๒๑.๗.๒  รายวิชาซึ่งนิสิตได้ลงทะเบียนศึกษาในระดับบัณฑิตวิทยาลัยและ

ได้รับอนุมัติให้โอนหน่วยกิตตามข้อ ๑๒ 
 ๒๑.๘  การให้  U จะกระท าได้เฉพาะในรายวิชาที่หลักสูตรก าหนดว่าให้วัดผลโดยไม่มีค่า

ระดับและมีผลการศึกษาไม่เป็นที่พอใจ 
 ๒๑.๙  การให้ IP จะกระท าเพ่ือแสดงฐานะของวิทยานิพนธ์ที่อยู่ในระหว่างการ

เรียบเรียงเมื่อสิ้นภาคการศึกษาปกติทุกภาค นับแต่ภาคท่ีนิสิตลงทะเบียนเพื่อท าวิทยานิพนธ์ 
 ๒๑.๑๐  การให ้W จะกระท าได้เฉพาะในกรณีที่ได้ระบุไว้ในข้อ  ๑๓  ข้อ ๑๙.๑.๒  

และข้อ ๑๙.๑.๓ 
๒๑.๑๑  การให ้Au ในรายวิชาใดจะกระท าได้ในกรณีท่ีนิสิตได้รับอนุมัติให้ลงทะเบียนเรียน

เป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิต 
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๒๑.๑๒  การให้  SP จะให้เฉพาะกรณีที่เป็นรายวิชาต่อเนื่องกับรายวิชาในภาคการศึกษา
ถัดไป และผลการศึกษาเม่ือสิ้นภาคการศึกษาก้าวหน้าเป็นที่น่าพอใจ  แต่ยังมิได้วัดผล 

การวัดผลให้กระท าเมื่อนิสิตได้ศึกษารายวิชาต่อเนื่องในภาคการศึกษาถัดไปตามหลักสูตรแล้ว แต่ถ้า
นิสิตไม่ศึกษารายวิชาต่อเนื่องในภาคการศึกษาถัดไปด้วยเหตุใดก็ตามให้ท าการวัดผล  รายวิชาที่ได้  SP เป็น
ระดับและใช้ผลนั้นแทน 

๒๑.๑๓  การให้ UP จะให้เฉพาะกรณีที่เป็นรายวิชาต่อเนื่องกับรายวิชาในภาคการศึกษาถัดไป  และ
ผลการศึกษาไม่ก้าวหน้าเป็นที่น่าพอใจแต่ยังมิได้วัดผล 

การวัดผลให้กระท าเมื่อนิสิตได้ศึกษารายวิชาต่อเนื่องในภาคการศึกษาถัดไปตามหลักสูตรแล้ว  แต่ถ้า
นิสิตไม่ศึกษารายวิชาต่อเนื่องในภาคการศึกษาถัดไปด้วยเหตุใดก็ตาม ให้ท าการวัดผลรายวิชาที่ได้  UP  นั้น
เป็นระดับและใช้ผลนั้นแทน 

ข้อ ๒๒  การนับหน่วยกิตและการลงทะเบียนรายวิชาซ้ า 
 ๒๒.๑  การนับหน่วยให้ครบหลักสูตร ให้นับหน่วยกิตเฉพาะรายวิชาที่นิสิตสอบได้

ระดับ A, B, C หรือ S เท่านั้น  เว้นแต่รายวิชาที่หลักสูตรก าหนดไว้เป็นวิชาบังคับหรือวิชาเอก  ซึ่งนิสิตต้องได้
ไม่ต่ ากว่า B หรือ S 

 ๒๒.๒  นิสิตที่ได้ต่ ากว่า B หรือได้  U  ในรายวิชาบังคับหรือวิชาเอกต้องลงทะเบียน
ศึกษารายวิชานั้นอีก  และสอบให้ได้ระดับไม่ต่ ากว่า B  หรือ S  แล้วแต่กรณี 

 ๒๒.๓  ในกรณีที่นิสิตได้ต่ ากว่า B หรือได้ U  ในวิชาเลือก นิสิตมีสิทธิลงทะเบียน
รายวิชาเดิมหรืออาจลงทะเบียนรายวิชาอ่ืนในกลุ่มเดียวกันได้ 

 ๒๒.๔  ในกรณีที่นิสิตลงทะเบียนรายวิชาซ้ าหรือแทนตามที่หลักสูตรก าหนดการนับ      
หน่วยกิตตามข้อ ๒๒.๑  นับจ านวนหน่วยกิตได้เพียงครั้งเดียว 

ข้อ ๒๓  ให้มีการประเมินผลการศึกษาเมื่อสิ้นภาคการศึกษาปกติทุกภาค  โดยค านวณหาค่าระดับ
เฉลี่ยประจ าภาคของรายวิชาที่นิสิตได้ลงทะเบียนไว้ในภาคการศึกษานั้น และค านวณหาค่าเฉลี่ยสะสมส าหรับ
รายวิชาทั้งหมดทุกภาคการศึกษา  ตั้งแต่เริ่มเข้าศึกษาจนถึงภาคการศึกษาปัจจุบัน  

ข้อ ๒๔  การคิดค่าระดับเฉลี่ยประจ าภาค  ให้ค านวณโดยคูณค่าระดับของแต่ละรายวิชาด้วย     
หน่วยกิตของรายวิชานั้นแล้วรวมผลคูณของแต่ละรายวิชาเข้าด้วยกัน  และหารผลรวมนั้นด้วยจ านวนหน่วยกิต
ทั้งหมดท่ีลงทะเบียนไว้ในภาคการศึกษานั้น โดยคิดทศนิยมสองต าแหน่งไม่ปัดเศษ 

ข้อ ๒๕  รายวิชาใดท่ีมีรายงานผลการศึกษาเป็นสัญลักษณ์ I  S  U  W  และ Au ไม่ให้น ารายวิชานั้น
มาค านวณหาค่าระดับเฉลี่ยตามข้อ  ๒๔ 

 
หมวดที่ ๕ 

การท าวิทยานิพนธ์ 
ข้อ ๒๖  ให้บัณฑิตวิทยาลัยวางระเบียบว่าด้วยการท าวิทยานิพนธ์และการสอบวิทยานิพนธ์ 
ข้อ ๒๗  การเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์และลงทะเบียนท าวิทยานิพนธ์  มีหลักปฏิบัติดังนี้ 
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 ข้อ ๒๗.๑  ระดับปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต นิสิตที่ศึกษารายวิชามาแล้วไม่
น้อยกว่า ๒ ภาคการศึกษาปกติ  และมีหน่วยกิตสะสมไม่น้อยกว่า ๑๖ หน่วยกิต จึงจะมีสิทธิ์เสนอโครงร่าง
วิทยานิพนธ์  เพ่ือขออนุมัติลงทะเบียนท าวิทยานิพนธ์ 

 ๒๗.๒  ระดับปริญญาพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต นิสิตที่ศึกษารายวิชามาแล้วไม้น้อย
กว่า ๒ ภาคการศึกษาปกติ  และมีหน่วยกิตสะสมไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิตจึงจะมีสิทธิ์เสนอโครงร่าง
วิทยานิพนธ์  เพ่ือขออนุมัติลงทะเบียนท าวิทยานิพนธ์ 

 ๒๗.๓  นิสิตสามารถลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ได้หลังจากได้รับอนุมัติหัวข้อและโครง
ร่างวิทยานิพนธ์แล้ว 

ข้อ ๒๘  รูปแบบของวิทยานิพนธ์ให้เป็นไปตามท่ีบัณฑิตวิทยาลัยก าหนด 
ข้อ ๒๙  วิทยานิพนธ์ซึ่งผ่านการประเมินผลแล้ว  ให้นับเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา เพ่ือรับปริญญา

พุทธศาสตรมหาบัณฑิตหรือปริญญาพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
การน าวิทยานิพนธ์ออกโฆษณาเผยแพร่  ต้องได้รับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยก่อน 
 

หมวดที่ ๖ 
การส าเร็จการศึกษา 

ข้อ  ๓๐  คุณสมบัติของผู้ส าเร็จการศึกษา 
          ๓๐.๑  มีเวลาศึกษาไม่น้อยกว่าหรือไม่เกินกว่าที่ก าหนดไว้ใน ข้อ ๑๑.๑ และข้อ ๑๑.๒ 
          ๓๐.๒  ได้ศึกษารายวิชาต่าง ๆ ครบถ้วนและถูกต้องตามเง่ือนไขที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 
          ๓๐.๓  ได้หน่วยกิตสะสมไม่น้อยกว่าที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 

 ๓๐.๔  ได้ค่าระดับเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า ๓.๐๐  จากระบบ ๔ แต้ม 
 ๓๐.๕  ได้ระดับไม่ต่ ากว่า B ในรายวิชาบังคับและรายวิชาเอกทุกวิชาและได้ระดับ S 

ในกรณีที่หลักสูตรก าหนดให้วัดผลเป็น S เป็น U 
 ๓๐.๖  สอบผ่านการประเมินผลวิทยานิพนธ์  และส่งวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ตามท่ี

มหาวิทยาลัยก าหนด 
ข้อ ๓๑  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิรับปริญญา 

 ๓๑.๑  มีคุณสมบัติตามข้อ ๓๐ 
 ๓๑.๒  ไม่ติดค้างค่าธรรมเนียมใด ๆ  
 ๓๑.๓  ไม่อยู่ระหว่างการถูกลงโทษใด ๆ  

 
หมวดที่  ๗ 

ความประพฤติและวินัยนิสิต 
ข้อ ๓๒  ในกรณีที่นิสิตกระท าผิดเกี่ยวกับการสอบ ต้องได้รับโทษสถานใดสถานหนึ่งตามสมควรแก่

ความผิด ดังนี้ 
 ๓๒.๑  ภาคทัณฑ์ 
 ๓๒.๒  ให้สอบตกรายวิชาใดวิชาหนึ่งหรือหลายรายวิชา 
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 ๓๒.๓  ให้สอบตกหมดทุกรายวิชาในภาคการศึกษานั้น 
 ๓๒.๔  ให้พักการศึกษาตั้งแต่ ๑ ภาคการศึกษา ถึง ๓ ภาคการศึกษาแล้วแต่กรณี 
 ๓๒.๕  ให้พ้นสภาพการเป็นนิสิต 

ข้อ ๓๓  นิสิตต้องมีความประพฤติเรียบร้อยดีงาม  ในกรณีที่นิสิตกระท าผิดข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่ง
หรือประกาศของบัณฑิตวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัย และได้รับโทษนอกจากที่ระบุไว้แล้วใน ข้อ ๓๒ นิสิตต้อง
ได้รับโทษสถานใดสถานหนึ่งตามสมควรแก่ความผิดดังนี้ 

 ๓๓.๑  ชดใช้ค่าเสียหาย 
 ๓๓.๒ ระงับการให้ปริญญามีก าหนดไม่เกิน ๓ ปีการศึกษา 
 ๓๓.๓  ระงับการออกใบแสดงผลการศึกษามีก าหนดไม่เกิน ๓ ปีการศึกษา 

ข้อ ๓๔  ให้คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย เป็นผู้พิจารณาลงโทษนิสิตที่มีความประพฤติ
เสียหายหรือกระท าผิดต่าง ๆ ตามเกณฑ์ที่ระบุไว้ในข้อ ๓๒ และข้อ ๓๓ ตามสมควรแก่กรณี 

เฉพาะกรณีที่นิสิตกระท าผิดระเบียบการสอบทุกประเภทของบัณฑิตวิทยาลัยให้คณะกรรมการประจ า
บัณฑิตวิทยาลัยร่วมกับกรรมการควบคุมการสอบ  เป็นผู้พิจารณาลงโทษตามสมควรแก่กรณีตามเกณฑ์ท่ีระบุ
ไว้ในข้อ ๓๒ 
 

บทเฉพาะกาล 
 

ข้อ ๓๕  ให้ใช้ข้อบังคับนี้กับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ดังต่อไปนี้ 
 ๓๕.๑  นิสิตที่เข้าศึกษาตามหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต  ก่อนปีการศึกษา ๒๕๔๒  

ยังคงปฏิบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยในพระบรมราชูปถัมภ์ ว่าด้วยการศึกษา
ระดับปริญญาโท  พุทธศักราช ๒๕๓๐ 

 ๓๕.๒  นิสิตที่เข้าศึกษาตามหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๔๒  เป็นต้น
ไป  ให้ปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ 

 
  ประกาศ  ณ วันที่ ๒๔  กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๑ 

 
        

 
(พระสุเมธาธิบดี) 

นายกสภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  พุทธศักราช ๒๕๔๑ (ฉบับที่ ๓) 
แก้ไขเพิ่มเติม พุทธศักราช ๒๕๔๙ 

 
  เพ่ือให้การบริหารจัดการเกี่ยวกับการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย

ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย  มีประสิทธิภาพ  และบรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๙ (๒)  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๐  และมติสภามหาวิทยาลัย  ในคราวประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๔๙ เมื่อวันศุกร์
ที่ ๑  กันยายน  พ.ศ.๒๕๔๙  จึงให้แก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๑  ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตและมหาบัณฑิต 

  ๖.๑  ผู้สมัครเข้าศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
    ๖.๑.๑  ต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจาก

มหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และ 
          ๖.๑.๒ ไม่เคยถูกลงโทษให้พ้นสภาพการเป็นนิสิตบัณฑิตวิทยาลัย 
  ๖.๒  ผู้สมัครเข้าศึกษาระดับมหาบัณฑิต 
          ๖.๒.๑  ต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจาก

มหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง 
          ๖.๒.๒  ต้องได้รับค่าระดับเฉลี่ยสะสมในระดับปริญญาตรีไม่ต่ ากว่า ๒.๕๐ 

จากระบบ ๔ แต้ม  ยกเว้นผู้มีประสบการณ์การท างานติดต่อกันเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๒ ปี  นับแต่ส าเร็จ
การศึกษาและผู้จบเปรียญธรรมเก้าประโยค และ  

          ๖.๒.๓  ไม่เคยถูกลงโทษให้พ้นสภาพการเป็นนิสิตบัณฑิตวิทยาลัย 
 ข้อ ๗  ผู้สมัครเข้าศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต 
  ๗.๑  ระดับดุษฎีบัณฑิต แบบ ๑.๑ และแบบ ๒.๑ 
           ๗.๑.๑  ต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าจาก

มหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง 
           ๗.๑.๒ ต้องได้ค่าระดับเฉลี่ยสะสมในระดับปริญญาโทไม่ต่ ากว่า ๓.๕๐ 

ระบบ ๔ แต้ม ยกเว้นผู้มีประสบการณ์การท างานติดต่อกันเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๒ ปี นับแต่วันส าเร็จ
การศึกษาหรือมีผลงานทางวิชาการท่ีคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัยเห็นชอบ และ 

           ๗.๑.๓  ไม่เคยถูกลงโทษให้พ้นสภาพการเป็นนิสิตบัณฑิตวิทยาลัย 
  ๗.๒ ระดับดุษฎีบัณฑิต  แบบ ๑.๒ และแบบ ๒.๒ 
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           ๗.๒.๑  ต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจาก
มหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยรับรองหรือเปรียญธรรมเก้าประโยค  ซึ่งบัณฑิต
วิทยาลัยอนุมัติให้เข้าศึกษาเป็นกรณีพิเศษ 

           ๗.๒.๒  ต้องได้ค่าระดับเฉลี่ยสะสมในระดับปริญญาตรีไม่ต่ ากว่า ๓.๒๕ จาก
ระบบ ๔ แต้ม  ยกเว้นผู้มีประสบการณ์การท างานติดต่อกันเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๒ ปี นับแต่ส าเร็จการศึกษา
และผู้จบเปรียญธรรมเก้าประโยค 

           ๗.๒.๓ ไม่เคยถูกลงโทษให้พ้นสภาพการเป็นนิสิตบัณฑิตวิทยาลัย 
 ข้อ ๓  ให้ยกเลิกข้อความในข้อ ๙ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๔๑ และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 
 ข้อ ๙ การศึกษาในบัณฑิตวิทยาลัยใช้ระบบทวิภาคหรือไตรภาค  ตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรแต่ละ

สาขาวิชา 
  ระบบทวิภาค ๑ ปี การศึกษาแบ่งออกเป็น ๒ ภาคการศึกษาปกติ ๑ ภาคการศึกษาปกติ มี

ระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๑๕ สัปดาห์  และอาจจัดการศึกษาภาคฤดูร้อนได้อีก ๑ ภาค  มีระยะเวลาศึกษา
ไม่น้อยกว่า ๖ สัปดาห์  และจะก าหนดระเบียบว่าด้วยการศึกษาภาคฤดูร้อน  ที่ไม่ขัดกับข้อบังคับนี้โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัยก็ได้ 

  ระบบไตรภาค ๑ ปี  การศึกษาแบ่งออกเป็น ๓ ภาคการศึกษาปกติ ๑ ภาคการศึกษาปกติ  มี
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑๒ สัปดาห์ 

 ข้อ ๔  ให้ยกเลิกข้อความในข้อ ๑๐ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๔๑ แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๔๘  และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 

  “ข้อ ๑๐ หลักสูตร 
   ๑๐.๑  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 
   ๑๐.๒  หลักสูตรระดับมหาบัณฑิต แผน ก แบบ ก (๑) และ แผน 

ก (๒) 
   ๑๐.๓  หลักสูตรระดับมหาบัณฑิต  แผน ข 
   ๑๐.๔  หลักสูตรระดับดุษฎีบัณฑิต  แบบ ๑  และแบบ ๒ 
   โครงสร้างของแต่ละหลักสูตร  การศึกษารายวิชาและการท า

วิทยานิพนธ์ตามจ านวนหน่วยกิต  ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๕  ระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตร 

  ๑๑.๑  หลักสูตรประกาศนียบัตร  ให้มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๒ ภาค
การศึกษาปกติ และไม่เกิน ๔ ภาคการศึกษาปกติ  ในระบบทวิภาคหรือให้มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๓ ภาค
การศึกษาปกติ  และไม่เกิน ๖ ภาคการศึกษาปกติในระบบไตรภาค 

  ๑๑.๒  หลักสูตรระดับมหาบัณฑิต ให้มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๔ ภาค
การศึกษาปกติ และไม่เกิน ๑๐ ภาคการศึกษาปกติ ในระบบทวิภาคหรือให้มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๔ ภาค
การศึกษาปกติ และไม่เกิน ๑๕ ภาคการศึกษาปกติในระบบไตรภาค 
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  ๑๑.๓  หลักสูตรระดับดุษฎีบัณฑิต แบบ ๑.๑ และ ๒.๑ ให้มีระยะเวลา
ศึกษามีน้อยกว่า ๖ ภาคการศึกษาปกติ และไม่เกิน ๑๐ ภาคการศึกษาปกติ ในระบบทวิภาคหรือให้มี
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๖ ภาคการศึกษาปกติ และไม่เกิน ๑๕ ภาคการศึกษาปกติในระบบไตรภาค 

  ๑๑.๔  หลักสูตรระดับดุษฎีบัณฑิต แบบ ๑.๒ และ ๒.๒ ให้มีระยะเวลา
ศึกษาไม่น้อยกว่า ๘ ภาคการศึกษาปกติ และไม่เกิน ๑๔ ภาคการศึกษาปกติ ในระบบทวิภาคหรือให้มี
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๘ ภาคการศึกษาปกติ และไม่เกิน ๒๑ ภาคการศึกษาปกติในระบบไตรภาค 

  ในกรณีที่นิสิตไม่สามารถส าเร็จการศึกษาในระยะเวลาตามที่ก าหนด
คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย  อาจอนุมัติให้ต่ออายุสภาพนิสิตได้อีก  แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน ๒ ภาค
การศึกษาปกต ิ

  ๑๑.๕  การนับเวลาในข้อ ๑๑  ให้นับรวมเวลาที่นิสิตได้รับอนุมัติให้ลาพัก
การศึกษาด้วยยกเว้นนิสิตที่ได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษาตามข้อ ๑๓.๑.๑ 

 ข้อ ๖  ให้ยกเลิกข้อความในข้อ ๒๑.๑ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย  ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๔๑ และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 

  ข้อ  ๒๑.๑ ระบบการประเมินผลการศึกษารายวิชา  แบ่งเป็น ๗ ระดับและค่าระดับ 
ดังนี้ 

ระดับ A A- B+ B C+ C F 

ค่าระดับ ๔.๐๐ ๓.๖๗ ๓.๓๓ ๓.๐๐ ๒.๕๐ ๒.๐๐ ๐ 

 
 ข้อ ๗ ให้ยกเลิกข้อความในข้อ ๒๗ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  พุทธศักราช ๒๕๔๑ และให้ข้อความต่อไปนี้แทน 
 ข้อ ๗  การเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์และลงทะเบียนท าวิทยานิพนธ์  มีหลักปฏิบัติดังนี้ 

  ๒๗.๑  นิสิตหลักสูตรระดับมหาบัณฑิต  ที่ศึกษารายวิชามาแล้วไม่น้อยกว่า 
๑ ภาค 

  ๒๗.๒ นิสิตหลักสูตรระดับดุษฎีบัณฑิต  แบบ ๑ มีสิทธิ์เสนอโครงร่าง
วิทยานิพนธ์  เพ่ือขออนุมัติลงทะเบียนท าวิทยานิพนธ์  หลังจากข้ึนทะเบียนเป็นนิสิตแล้ว 

  ๒๗.๓  นิสิตหลักสูตรระดับดุษฎีบัณฑิต  แบบ ๒ ที่ศึกษารายวิชามาแล้วไม่
น้อยกว่า ๑ ภาคการศึกษาปกติ  และมีหน่วยกิตสะสมไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต  มีสิทธิ์เสนอโครงร่าง
วิทยานิพนธ์  เพ่ือขออนุมัติลงทะเบียนท าวิทยานิพนธ์ 

  ๒๗.๔  นิสิตสามารถลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ได้  หลังจากได้รับอนุมัติหัวข้อ
และโครงร่างวิทยานิพนธ์แล้ว 

   ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๘  กันยายน  พุทธศักราช  ๒๕๔๙ 
 
        

(พระธรรมสุธี) 
นายกสภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  พุทธศักราช ๒๕๔๑ (ฉบับที่ ๔) 

แก้ไขเพิ่มเติม  พุทธศักราช ๒๕๕๓ 
--------------------- 

 เพ่ือให้การบริหารจัดการเกี่ยวกับการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย  ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย  มีประสิทธิภาพ  และบรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย 

 อาศยัอ านาจตามความในมาตรา  ๑๙ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๐ และมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๓  เมื่อวันพฤหัสบดีที่  ๑๘  
กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๕๓  จึงแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๑  ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้  เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พุทธศักราช ๒๕๔๑ (ฉบับที่ ๔) แก้ไขเพ่ิมเติม พุทธศักราช ๒๕๕๓” 

 ข้อ ๒  ให้ใช้ข้อบังคับนี้กับนิสิตที่รับเข้าศึกษา  ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๓  เป็นต้นไป 
 ข้อ ๓ ให้ยกเลิกข้อความในข้อ ๓๐ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  พุทธศักราช ๒๕๔๑ และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 
  “ข้อ ๓๐ คุณสมบัติของผู้ส าเร็จการศึกษา 

๓๐.๑  มีเวลาศึกษาไม่น้อยกว่าและไม่เกินกว่าที่ก าหนดไว้ในข้อ ๑๑ 
๓๐.๒ ได้ศึกษารายวิชาต่างๆ ครบถ้วนและถูกต้องตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ใน

หลักสูตร 
๓๐.๓  ได้หน่วยกิตสะสมไม่น้อยกว่าที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 
๓๐.๔  ได้ค่าระดับเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า ๓.๐๐ จากระบบ ๔ แต้ม 
๓๐.๕  ได้ระดับไม่ต่ ากว่า B ในรายวิชาบังคับและรายวิชาเอกทุกรายวิชาและได้

ระดับ  S  ในกรณีที่หลักสูตรก าหนดให้วัดผลเป็น  S  หรือ  U 
๓๐.๖  สอบผ่านการประเมินผลวิทยานิพนธ์และส่งวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ตามที่

มหาวิทยาลัยก าหนด 
๓๐.๗  วิทยานิพนธ์ในหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  จะต้องได้รับการตีพิมพ์ 

หรืออย่างน้อยด าเนินการให้ทั้งหมดหรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ได้รับการ
ยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ หรือเสนอต่อที่ประชุม
วิชาการท่ีมีรายงานการประชุม  (proceeding) 
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๓๐.๘ วิทยานิพนธ์ในหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต  จะต้องได้รับการตีพิมพ์ 
หรืออย่างน้อยด าเนินการให้ทั้งหมดหรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ได้รับการ
ยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการที่มีกรรมการภายนอก
ร่วมกลั่นกรองก่อนการตีพิมพ์ (Peer - review)  และเป็นที่ยอมรับ” 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๖  มีนาคม  พุทธศักราช  ๒๕๕๓ 

 
 
 

(พระธรรมสุธี) 
นายกสภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๘๓ 
 

 

 
 

 
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับที่ ๕) 

พุทธศักราช ๒๕๕๓ 
 
 
 โดยที่ เป็นการสมควรปรับปรุงบางส่วนของข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช         
วิทยาลัย  ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พุทธศักราช ๒๕๔๑ (ฉบับที่ ๔) แก้ไขเพ่ิมเติม 
พุทธศักราช   ๒๕๕๓  ให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๙ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ  ราช
วิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๐ และมติสภามหาวิทยาลัย  ในคราวประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๓ เมื่อวันพฤหัสบดี  ที่ ๑๗  
มิถุนายน จึงออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา  (ฉบับที่ ๕  แก้ไขเพ่ิมเติม พุทธศักราช  ๒๕๕๓” 
 ข้อ ๒ ให้ใช้ข้อบังคับนี้กับนิสิตเข้าศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๓ เป็นต้นไป 
 ข้อ ๓  ให้ยกเลิกข้อความในข้อ ๒ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พุทธศักราช  ๒๕๔๑ (ฉบับที่ ๔) แก้ไขเพ่ิมเติม พุทธศักราช ๒๕๕๓ และให้ใช้
ข้อความต่อไปนี้แทน  
 “ข้อ  ๒ ให้ใช้ข้อบังคับนี้กับนิสิตที่รับเข้าศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๔๙ เป็นต้นไป” 
 

            ประกาศ  ณ  วนัที่    ๑๕    กรกฎาคม     พุทธศักราช    ๒๕๕๓ 
 

 
 

(พระธรรมสธุี) 
นายกสภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 
 
 
 



มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๘๔ 
 

 

 
 

 
 
 
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ว่าด้วยคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัยและคณะกรรมการประจ าคณะ 

พ.ศ. ๒๕๔๑ 
 

  เพ่ืออนุวัตให้เป็นไปตามความในมาตรา ๓๕  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๔๐  จึงเห็นสมควรออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วยคณะกรรมการประจ า
บัณฑิตวิทยาลัยและคณะกรรมการประจ าคณะ 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๙ (๒)  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๐  สภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๔๑  
เมื่อวันที่ ๒๗  สิงหาคม  พ.ศ.๒๕๔๑  จึงมีมติให้ออกบังคับไว้ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า  “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วย
คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัยและคณะกรรมการประจ าคณะ พ.ศ.๒๕๔๑” 

 ข้อ ๒  ให้ใช้ข้อบังคับนี้ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ ๓  บรรดากฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ข้อก าหนด  ค าสั่ง  หรือประกาศอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแย้ง

กับข้อบังคับนี้  ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน 
 ข้อ ๔  ให้มีคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย ประกอบด้วย 

(๑) ประธานกรรมการ ได้แก่  คณบดี 
(๒) รองประธานกรรมการ ได้แก่  รองคณบดีซึ่งเป็นพระภิกษุ 
(๓) กรรมการผู้เป็นคณาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัยจ านวนสี่รูปหรือคนที่  

                          อธิการบดีแต่งตั้งโดยค าแนะน าของคณบดี 
(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนไม่เกินห้ารูปหรือคนที่อธิการบดีแต่งตั้งโดย 

                          ค าแนะน าของคณบดี 
(๕) กรรมการและเลขานุการ  ได้แก่  เลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย   

ข้อ ๕  ให้มีคณะกรรมการประจ าคณะ  ประกอบด้วย 
(๑) ประธานกรรมการ  ได้แก่ คณบดี 
(๒) รองประธานกรรมการ ได้แก่ รองคณบดีซึ่งเป็นพระภิกษุ 
(๓) กรรมการโดยต าแหน่ง  ได้แก่ หัวหน้าภาควิชา 
(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนไม่เกินห้ารูปหรือคนที่อธิการบดีแต่งตั้งโยค าแนะน าของ

คณบดี 
(๕) กรรมการและเลขานุการ ได้แก่ เลขานุการประจ าคณะ 



มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๘๕ 
 

 

ข้อ ๖  คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัยและคณะกรรมการประจ าคณะมีวาระ 
การด ารงต าแหน่งเท่ากับวาระการด ารงต าแหน่งของคณะบดี 

ในกรณีที่กรรมการตามข้อ ๔ และข้อ ๕  พ้นจากต าแหน่งก่อนวาระและได้มีการ 
แต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งแทนแล้ว ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งอยู่ในต าแหน่งเพียงเท่าวาระท่ีเหลือของผู้ซึ่งตนแทน 

ในกรณีที่กรรมการพ้นจากต าแหน่งตามวาระแต่ยังมิได้แต่งตั้งกรรมการข้ึนใหม่ให้ 
กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะได้แต่งตั้งกรรมการขึ้นใหม่ ทั้งนี้ต้องไม่เกินหกสิบวัน 

ข้อ ๗  คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัยและคณะกรรมการประจ าคณะมีอ านาจและ 
หน้าที่ ดังนี้ 

(๑) วางนโยบายและแผนงานให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 
(๒) พิจารณาหลักสูตรเพ่ือน าเสนอต่อสภาวิชาการ 
(๓) พิจารณาวางระเบียบ  ข้อบังคับ ที่เก่ียวกับการบริหารและการด าเนินงาน                           

เพ่ือเสนอต่อสภาวิชาการ 
(๔) ให้ค าปรึกษาและเสนอความเห็นแก่คณบดี 
(๕) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ  ตามที่สภาวิชาการหรืออธิการบดีมอบหมาย 

ข้อ ๘  ให้มีการประชุมคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัยและคณะกรรมการประจ าคณะ 
อย่างน้อยปีละสี่ครั้ง  วิธีการประชุมให้น าข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ว่าด้วยการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัยมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ ๙  ให้อธิการดีรักษาการให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ 
  ประกาศ ณ วันที่ ๒๗  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๔๑ 

          
      

(พระสุเมธาธิบดี) 
นายกสภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๘๖ 
 

 

 
 

ระเบียบบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ว่าด้วยการศึกษาภาคฤดูร้อน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

 
เพื่อให้การจัดการศึกษาในภาคการศึกษาฤดูร้อนในระดับบัณฑิตศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มี

ประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์และนโยบาลของมหาวิทยาลัย เพละเพื่ออนุมัติให้เป็นไปตามความในข้อ ๙ แห่ง
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๑ โดยอาศัยมติที่
ประชุมคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้ งที่ ๔/
๒๕๔๒ เมื่อวันที่ ๓๐ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๔๒ บัณฑิตวิทยาลัย จึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปนนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า ฎระเบียบบัณฑิตวิทยาลัย ว่าด้วยการศึกษาภาคฤดูร้อน พ.ศ. ๒๕๔๒”  
ข้อ ๒ ให้ใช้ระเบียบนี้ตั้งแต่วัถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ภาคการศึกษาฤดูร้อน ต้องมีเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า ๖ สัปดาห์ และมีจ านวนชั่วโมงการศึกษาใน

แต่ละรายวิชาเท่ากับการศึกษาภาคปกติ 
ข้อ ๔ จ านวนหน่วยกิตที่ก าหนดให้นิสิตลงทะเบียนในภาคการศึกษาฤดูร้อนไม่น้อยกว่า ๓ หน่วยกิตและไม่

เกิน ๖ หน่วยกิต โดยความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไป 
นิสิคที่ประสงค์จะลงทะเบียนน้อยกว่าหรือมากกกว่าที่ก าหนดไว้ในข้อ ๔ ให้ยื่นค าร้องต่อคณบดีบัณฑิต

วิทยาลัย เพื่อขออนุมัติเป็นกรณีพิเศษ 
ข้อ ๕ อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาในภาคการศึกษาฤดูร้อนให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
ข้อ ๖ ให้ใช้ระเบียบนี้ส าหรับนิสิตที่เข้าศึกษาตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ข้อ ๗ ให้คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยรักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
        ประกาศ ณ วันที่ ๑ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๔๒ 

 
      

(พระมหาสมจินต์  สมฺมาปญฺโ  
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

ประธานคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย 
 
 
 
 
 



มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๘๗ 
 

 

 
 
 
 

 ระเบียบบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ว่าด้วยการฝึกภาคปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน  พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 

 เพ่ือให้การศึกษาวิชากรรมฐานของนิสิตบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 

 โดยอาศัยมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย  ในคราวประชุมครั้งที่ ๒/
๒๕๔๗  เมื่อวันที่ ๑๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ บัณฑิตวิทยาลัย  จึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ ๑  ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ว่าด้วยการฝึกภาคปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 ข้อ ๒ ให้ใช้ระเบียบนี้ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ ๓  ให้คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย  มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติ

วิปัสสนากรรมฐาน  ดังนี้ 
(๑)  วางนโยบาย  ก าหนดหลักเกณฑ์  วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการฝึกภาคปฏิบัติ 

วิปัสสนากรรมฐาน  การวัดผลและติดตามผลลัพธ์ของการฝึกภาคปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน 
(๒)  ก าหนดวัน  เวลาและสถานที่  ส าหรับการฝึกภาคปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน 
(๓)  รายงานผลการฝึกภาคปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานต่อมหาวิทยาลัย 

ข้อ ๔  ให้นิสิตบัณฑิตวิทยาลัยฝึกภาคปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน  ในวัน  เวลาและสถานทีต่ามท่ี
คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัยก าหนด  ดังนี้ 

(๑)  นิสิตระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  ต้องฝึกภาคปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน 
ไม่น้อยกว่า ๑๕ วัน 

(๒)  นิสิตระดับมหาบัณฑิตต้องฝึกภาคปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน 
(๓)  นิสิตระดับดุษฎีบัณฑิต  ต้องฝึกภาคปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานไม่น้อยกว่า  

๔๕ วัน  โดยให้ใช้กับนิสิตที่เข้าศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๔๓ เป็นต้นไป 
ข้อ ๕ ให้คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยรักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๕  สิงหาคม  พุทธศักราช  ๒๕๔๗ 
               

 
(พระมหาสมจินต์  สมฺมาปญฺโ  

คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
ประธานคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย 



มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๘๘ 
 

 

 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
เรื่อง  เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ 

 
 

 โดยที่เห็นเป็นการสมควรปรับปรุงเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิตและพุทธ
ศาสตรดุษฎีบัณฑิต  ให้ เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ ของ
กระทรวงศึกษาธิการ  เพ่ือประโยชน์ในการก าหนดมาตรฐานการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  ให้ด าเนินไปด้วย
ความเรียบร้อย  มีประสิทธิภาพ  และบรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๙ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๐  และมติสภามหาวิทยาลัย  ในคราวประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๔๘ เมื่อวันที่ ๓๑ สิงหาคม 
พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงออกประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ ไว้ดังต่อไปนี้ 
          ๑. ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต มีจ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า ๒๔ หน่วยกิต 

๒. ระดับปริญญาโท  มีจ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า ๓๘ หน่วยกิต   
โดยแบ่งการศึกษา เป็น ๒ แผน ดังนี้ 

  ๑) แผน ก  เป็นการศึกษาที่เน้นการวิจัย  โดยมีการท าวิทยานิพนธ์  ดังนี้ 
        แบบ ก (๑) ท าเฉพาะวิทยานิพนธ์ซึ่งมีค่าเทียบได้ ๓๘ หน่วยกิต และบัณฑิตวิทยาลัยอาจ
จัดให้ศึกษารายวิชาเพ่ิมเติม  โดยไม่ต้องนับหน่วยกิต  เพื่อคุณภาพการศึกษาของผู้ศึกษา 

            แบบ ก (๒) ศึกษารายวิชาไม่น้อยกว่า ๒๖ หน่วยกติ และท าวิทยานิพนธ์ซึ่งมีค่า
เทียบได้ ๑๒ หน่วยกิต  จ าแนกประเภทดังนี้ 

วิชาบังคับ        ไม่น้อยกว่า ๘      หน่วยกิต 
วิชาเอก           ไม่น้อยกว่า ๑๒      หน่วยกิต 
วิชาเลือก ไม่น้อยกว่า ๖      หน่วยกิต 
วิทยานิพนธ์                 ๑๒       หน่วยกิต 
รวมทั้งสิ้น        ไม่น้อยกว่า ๓๘      หน่วยกิต 

 ๒) แผน ข  ศึกษารายวิชาไม่น้อยกว่า ๓๒ หน่วยกิต และท าการศึกษาอิสระซึ่งมีค่าเทียบได้ 
๖ หน่วยกิต จ าแนกประเภท ดังนี้ 
 วิชาบังคับ        ไม่น้อยกว่า    ๘ หน่วยกิต 
 วิชาเอก           ไม่น้อยกว่า    ๑๒ หน่วยกิต 
 วิชาเลือก         ไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต 
 การศึกษาอิสระ                  ๖      หน่วยกิต 
 รวมทั้งสิ้น         ไม่น้อยกว่า ๓๘ หน่วยกิต 



มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๘๙ 
 

 

๓. ระดับปริญญาเอก  แบ่งการศึกษาเป็น ๒ แบบ  ดังนี้ 
 ๑)  แบบ ๑  ผู้เข้าศึกษาต้องท าวิทยานิพนธ์ ซึ่งมีค่าเทียบได้ ๕๔ หน่วยกิต  แบ่งการศึกษา

เป็น ๒ แบบ โดยบัณฑิตวิทยาลัยอาจจัดให้ศึกษารายวิชาเพ่ิมเติม  โดยไม่ต้องนับหน่วยกิต  เพ่ือคุณภาพ
การศึกษาของผู้ศึกษา 

       แบบ ๑.๑ ผู้เข้าศึกษาท่ีส าเร็จปริญญาโทต้องท าวิทยานิพนธ์  ซึ่งมีค่าเทียบได้ ๕๔หน่วยกิต 
       แบบ ๑.๒ ผู้เข้าศึกษาท่ีส าเร็จปริญญาตรีหรือเปรียญธรรม  ๙  ประโยค ซึ่งบัณฑิต

วิทยาลัยอนุมัติให้เข้าศึกษาเป็นกรณีพิเศษ ต้องท าวิทยานิพนธ์  ซึ่งมีค่าเทียบได้ ๗๘ หน่วยกิต 
 ๒. แบบ ๒ แบ่งการศึกษาเป็น ๒ แบบ ดังนี้ 
     แบบ ๒.๑ ผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จปริญญาโท ต้องศึกษารายวิชาไม่น้อยกว่า ๑๙ หน่วยกิต 

และท าวิทยานิพนธ์ ซึ่งมีค่าเทียบได้ ๓๖ หน่วยกิต จ าแนกประเภทดังนี้ 
 วิชาบังคับ           ไม่น้อยกว่า        ๖ หน่วยกิต 
 วิชาเอก              ไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต  
 วิชาเลือก            ไม่น้อยกว่า ๖      หน่วยกิต 
 วิทยานิพนธ์                       ๓๖ หน่วยกิต 
 รวมทั้งสิ้น           ไม่น้อยกว่า ๕๔    หน่วยกิต 
  

ทั้งนี้  ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๔๙ เป็นต้นไป 
 
               ประกาศ  ณ  วันที่  ๘  กันยายน  พุทธศักราช  ๒๕๔๘ 
 
            

(พระราชรัตนโมลี) 
อุปนายกสภามหาวิทยาลัย  ท าหน้าที่แทน 

นายกสภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๙๐ 
 

 

 
 
 
 

ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

เรื่อง  การสอบวัดคุณสมบัตินิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 
  
 เพ่ือให้การสอบวัดคุณสมบัตินิสิตที่ศึกษาหลักสูตรพุทธสาสตรดุษฎีบัณฑิต เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
มีประสิทธิภาพ  บรรลุตามวัตถุประสงค์และนโยบายของมหาวิทยาลัย  และเพ่ือเป็นไปตามความในข้อ ๑๒.๒ 
(๓) แห่งระเบียบบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณณาชวิทยาลัย ว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับ
วิทยานิพนธ์ พ.ศ. ๒๕๕๐ อาศัยมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย  ในคราวประชุมครั้ งที่ ๓/
๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๑๓  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๕๑  จึงให้ยกเลิกประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย เรื่อง  การสอบวัดคุณสมบัติของนิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต พ.ศ. ๒๕๔๙ ลงวันที่ 
๙  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ และให้ใช้ประกาศนี้แทน 

 ข้อ ๑  การเสนอขออนุมัติหัวข้อและโครงร่างสารนิพนธ์ 
  ๑.๑  นิสิตผู้ผ่านการศึกษาและได้รับผลประเมินในรายวิชาที่บัณฑิตวิทยาลัย 

ก าหนดให้มีการสอบสารนิพนธ์เพ่ือวัดคุณสมบัติ เป็นผู้มีสิทธิ์ขออนุมัติหัวข้อและโครงร่างสารนิพนธ์ 
  ๑.๒  นิสิตต้องเสนอหัวข้อและโครงร่างสารนิพนธ์ พร้อมกับความเห็นชอบของ

อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ จ านวน ๑ รูป/คน เพ่ือขออนุมัติหัวข้อและโครงร่างสารนิพนธ์ 
  ๑.๓  คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ให้น าความในข้อ ๙.๓ แห่งระเบียบ

บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยวิธีปฎิบัติเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์ พ.ศ.๒๕๕๐ 
มาใช้โดยอนุโลม 

  ๑.๔  บัณฑิตวิทยาลัยเป็นผู้พิจารณาอนุมัติหัวข้อและโครงร่างสารนิพนธ์ ในกรณีที่
ตรวจสอบแล้วพบว่า มีเนื้อหาซ้ าซ้อนกับประเด็นที่ได้เคยมีการศึกษาแล้ว บัณฑิตวิทยาลัยมีสิทธิ์ยับยั้งได้และ
แจ้งให้นิสิตน ากลับไปแก้ไขเพ่ือยื่นเสนอใหม่ต่อไป 

   เมื่อบัณฑิตวิทยาลัยประกาศอนุมัติหัวข้อและโครงร่างสารนิพนธ์แล้ว ให้
นิสิตลงทะเบียนช าระค่าธรรมเนียมการสอบวัดคุณสมบัติ ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

  ๑.๕  ในกรณีที่นิสิตได้รับอนุมัติหัวข้อและโครงร่างสารนิพนธ์แล้ว แต่ไม่สามารถ
ด าเนินการวิจัยตามโครงร่างเดิม  การปรับเปลี่ยนโครงร่างใหม่ย่อมเป็นสิทธิ์ที่นิสิตจะกระท าได้ โดยความ
เห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ 

   การขอปรับเปลี่ยนโครงร่างใหม่ ให้ยื่นค าร้องต่อบัณฑิตวิทยาลัย โดยใช้ 
บฑ.๘ เพ่ือให้คณบดีลงนามอนุมัติ  

 ข้อ ๒  การเสนอขอสอบวัดคุณสมบัติสารนิพนธ์ 



มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๙๑ 
 

 

  ๒.๑  ให้นิสิตยื่นค าร้องขอตรวจรูปแบบสารนิพนธ์ (บฑ.๖ ) พร้อมแนบ
ส าเนาสารนิพนธ์ที่เรียบเรียงเสร็จแล้ว  จ านวน  ๑ ฉบับ  โดยความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ 
ต่อบัณฑิตวิทยาลัย 

  ทั้งนี้ ให้นิสิตรับผลการตรวจรูปแบบสารนิพนธ์จากบัณฑิตวิทยาลัย หลังจากยื่นค า
ร้องแล้ว ๑๐ วันท าการ 

  ๒.๒  นิสิตต้องยื่นค าร้องขอสอบวัดคุณสมบัติสารนิพนธ์  (บฑ.๘) ต่อบัณฑิต
วิทยาลัยหรือศูนย์บัณฑิตศึกษาที่จัดให้มีการเรียนในหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฏีบัณฑิต  พร้อมกับส าเนาสาร
นิพนธ์ที่เรียบเรียงเสร็จแล้ว  จ านวน  ๔  ฉบับ  โดยความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ 

  ๒.๓  รูปแบบของสารนิพนธ์ ให้เป็นไปตามคู่มือการท าวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์
ของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ข้อ ๓  คณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติสารนิพนธ์ 

  ๓.๑  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบสารนิพนธ์ จ านวน ๓ 
รูป/คน ประกอบด้วย  

   (๑) ประธานกรรมการตรวจสอบสารนิพนธ์ 
   (๒) อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ 
   (๓) กรรมการตรวจสอบสารนิพนธ์ 
  ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบสารนิพนธ์  ต้องมีอาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยหรือ

เจ้าหน้าที่ประจ ามหาวิทยาลัยอย่างน้อย  ๑ รูป/คน  รายนามคณะกรรมการตรวจสอบสารนิพนธ์ให้ถือเป็น
ความลับ 

  คุณสมบัติกรรมการผู้ตรวจสอบสารนิพนธ์ ให้เป็นไปตามความในข้อ  ๙.๓ แห่ง
ระเบียบบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์ 
พุทธศักราช ๒๕๕๐ 

  ๓.๒  ขั้นตอนและกระบวนการในการสอบวัดคุณสมบัติสารนิพนธ์ ให้น าความในข้อ 
๑๓.๒ และ ๑๓.๓ แห่งระเบียบบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยวิธีปฏิบัติ
เกี่ยวกับวิทยานิพนธ์  พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาใช้โดยอนุโลม 

  ๓.๓  ในกรณีที่กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ไม่สามารถมาประชมุตรวจสอบสารนิพนธไ์ด้
ให้แจ้งต่อบัณฑิตวิทยาลัย พร้อมทั้งแจ้งผลการตรวจสอบด้วย ทั้งนี้ต้องมีกรรมการเข้าประชุมไม่น้อยกว่า ๒ รูป/คน 

 ข้อ  ๔  การสอบวัดคุณสมบัติสารนิพนธ ์
  ๔.๑  ในกรณีที่นิสิตสอบไม่ผ่าน สามารถขอสอบวัดคุณสมบัติใหม่ได้ โดยนสิิตจะต้อง

ด าเนินการตามขั้นตอน ในข้อ ๑.๔ และข้อ ๒ ให้ควบทุกประการ 
  ๔.๒  ในกรณีที่นิสิตสอบผา่นให้แก้ไขตามมติและค าแนะน าของคณะกรรมการก่อนน าสาร

นิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ส่งบัณฑติวทิยาลัย 
  ๔.๓  การแก้ไขเนื้อหาและรูปแบบตามมติคณะกรรมการตรวจสอบสารนิพนธ์ ต้องใช้เวลา

ไม่เกิน ๓๐ วัน นบัตั้งแต่วนัสอบจนถึงวนัส่งสารนพินธ์ฉบับสมบูรณ์ 
   ในกรณีที่มีความจ าเปน็ไมส่ามารถส่งสารนิพนธ์ฉบบัแก้ไขได้ตามก าหนดนิสิต

อาจยื่นค าร้อง (บฑ.๖) ผา่นความเห็นชอบจากอาจารยท์ี่ปรึกษาสารนิพนธ์ เพื่อขอเลื่อนการส่งสารนิพนธ์ฉบับสมบูรณ์
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ได้ไม่เกิน  ๑๕  วัดนบัแต่วนัที่ครบก าหนดส่ง  หากเกินก าหนดจากนี้ให้ถือว่านิสิตสอบสารนิพนธ์ไม่ผ่าน และจะต้อง
ด าเนินการขอสอบวัดคุณสมบัตใิหม่ตามข้อ ๔.๑ 

 ข้อ ๕  การประเมินผลการสอบวัดคุณสมบัตสิารนิพนธ์ 
 การประเมินผลการสอบวัดคุณสมบัติสารนิพนธ์ให้น าความในข้อ ๑๔ แห่งระเบียบบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยวิธีปฏบิัติเก่ียวกับวิทยานิพนธ์ พ.ศ. ๒๕๕๐ มาใช้โดยอนโุลม 
  ข้อ ๖  การส่งสารนิพนธ์ฉบบัสมบูรณ์ 

  ๖.๑  ให้นิสิตส่งสารนิพนธ์ฉบับแก้ไขที่มีลายมือชื่อคณะกรรมการตรวจสอบสาร
นิพนธ์ครบถ้วนทุกคน จ านวน ๔ ฉบับ ทั้งนี้ วันที่นิสติส่งสารนพินธ์ฉบบัสมบูรณ์ถือว่าผ่านการสอบวัดคุณสมบัติใน
รายวิชานั้น ๆ 

  ๖.๒  สารนิพนธ์ของนสิิตให้เป็นลิขสิทธิ์ของบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ก่อนน าไปพิมพ์เผยแพร่ต้องได้รับอนุมตัิจากคณบดบีัณฑิตวทิยาลัย 
 

 ทั้งนี้ ให้ใช้ประกาศนี้ ส าหรับผู้ขึน้ทะเบียนเป็นนิสิต ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๔๘ เป็นต้นไป 
 
                      ประกาศ  ณ  วันที่ ๒๑  สิงหาคม พทุธศักราช ๒๕๕๑ 

 
              
 

(พระศรีสิทธิมุนี) 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

ประธานคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย 
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ระเบียบบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

     ว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์  พ.ศ.๒๕๕๐ 
 
  

            อนุวัตให้เป็นไปตามความในข้อ ๒๖ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ว่า
ด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๑ จึงเห็นสมควรออกระเบียบบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์ของบัณฑิตวิทยาลัย 
 อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๒๖  แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ว่า
ด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๑ คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 
๓/๒๕๕๐ เมื่อวันที่ ๒๔ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๐ จึงมีมติให้วางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 
 

หมวดที่ ๑ 
บททั่วไป 

 ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วย
วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์  พ.ศ.๒๕๕๐” 
 ข้อ ๒  บรรดา กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง หรือประกาศอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้
ระเบียบนี้แทน 
 ข้อ ๓ ให้ยกเลิก 

(๑) ระเบียบบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับ
วิทยานิพนธ์  พ.ศ.๒๕๔๒ 

(๒) ระเบียบบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับ
วิทยานิพนธ์  พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๔๖ 

(๓) ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง ก าหนด
ส่วนประกอบเพิ่มเติมของโครงร่างวิทยานิพนธ์ พ.ศ. ๒๕๔๔ 

(๔) ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง การรายงาน
ความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 ข้อ ๕ ให้ใช้ระเบียบนี้ตั้งแต่วันถัดจากประกาศ เป็นต้นไป 
 

หมวดที่ ๒ 
การอนุมัติหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์และการลงทะเบียน 

 ข้อ ๖  การอนุมัติหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
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  ๖.๑ ให้นิสิตจัดท าหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์โดยความเห็นชอบของผู้ที่จะได้รับ
แต่งตั้งเป็นประธานหรือกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ และเสนอต่อบัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือตรวจรูปแบบก่อน 
เมื่อผ่านการตรวจรูปแบบและแก้ไขแล้ว จึงเสนอขอสอบอนุมัติหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์ ตามข้ันตอน 

  ๖.๒  โครงร่างวิทยานิพนธ์ มีส่วนประกอบดังนี้ 
   (๑)  หัวข้อวิทยานิพนธ์ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
   (๒)  รายชื่อคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ 
   (๓)  ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
   (๔)  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
   (๕)  ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
   (๖)  วิธีด าเนินการวิจัย 
   (๗)  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการวิจัย 
   (๘)  โครงสร้างของรายงานวิทยานิพนธ์ (สารบัญชั่วคราว) 
   (๙) บรรณานุกรมและเชิงอรรถ 
   (๑๐)  ประวัติผู้วิจัย 

ส่วนประกอบอ่ืน ๆ นอกจากนี้  ให้เป็นไปตามคู่มือการท าวิทยานิพนธ์ และข้อก าหนดอ่ืน ๆ ของ
บัณฑิตวิทยาลัย 

 ๖.๓  การเสนอขออนุมัติสอบหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์ ให้นิสิตยื่นแบบค าร้อง  บฑ ๘  
พร้อมด้วยหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์  จ าวน ๖  ฉบับ ในจ านวนนี้ต้องมีลายเซ็นรับรองของผู้สมควรเป็น
กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ทุกคน บนปกของโครงร่างฯ จ านวน ๑ ฉบับ ต่อบัณฑิตวิทยาลัย 

 ๖.๔  นิสิตที่ประสงค์จะเสนอหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์เชิงปริมาณ ที่มีเครื่องมือวิจัย
หรือแบบสอบถามชั่วคราว ต้องส่งให้คณะกรรมการตรวจสอบ ในวันพิจารณาหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์ 

 ๖.๕  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์  
ในแต่ละปีการศึกษา คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งจะเป็นผู้พิจารณาหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์ที่นิสิตเสนอ 
และในการประชุมพิจารณาสอบแต่ละครั้ง นิสิตต้องเข้าน าเสนอและชี้แจงเกี่ยวกับหัวข้อและโครงร่าง
วิทยานิพนธ์ด้วย 

 ๖.๖  เมื่อนิสิตแก้ไขหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์ตามมติคณะกรรมการแล้วให้ยื่นแบบค า
ร้อง บฑ ๘.๑ พร้อมด้วยหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์ จ านวน ๔ ชุด ต่อบัณฑิตวิทยาลัย ให้ประธาน
คณะกรรมการพิจารณาหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์ เสนอผลการพิจารณาหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์
ของนิสิตที่ผ่านความเห็นชอบแล้วพร้อมรายชื่อ ผู้สมควรเป็นคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ในหัวข้อนั้นต่อ
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 ๖.๗   เมื่อคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยอนุมัติหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์และเมื่อบัณฑิต
วิทยาลัยประกาศรายชื่อนิสิตและหัวข้อวิทยานิพนธ์พร้อมทั้งรายชื่อคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ที่ได้รับ
อนุมัติแล้ว นิสิตจึงจะมีสิทธิลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ 

ข้อ ๗  การลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ 
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 ๗.๑  นิสิตระดับปริญญาโทที่มีสิทธิลงทะเบียนวิทยานิพนธ์  ต้องศึกษารายวิชาในหลักสูตร
ของบัณฑิตวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ภาคการศึกษาปกติ  และมีหน่วยกิตสะสมไม่น้อยกว่า ๙  หน่วยกิต 

 ๗.๒  นิสิตระดับปริญญาเอก แบบ ๑ ที่มีสิทธิลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ ภายหลังจากขึ้น
ทะเบียนเป็นนิสิตแล้ว นิสิตระดับปริญญาเอก แบบ ๒ ที่มีสิทธิลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ ต้องศึกษารายวิชาใน
หลักสูตรของบัณฑิตวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ภาคการศึกษาปกติ และมีหน่วยกิตสะสมไม่น้อยกว่า ๖ 
หน่วยกิต 

 ๗.๓  ให้นิสิตลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ ภายใน ๓๐ วัน  นับจากวันที่บัณฑิตวิทยาลัยประกาศ
อนุมัติหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดยกรอกแบบการลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ บฑ  ๙  แล้วยื่นต่อบัณฑิตวิทยาลัยพร้อม
ทั้งช าระเงินค่าลงทะเบียนในส่วนงานตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด  หากไม่สามารถช าระค่าลงทะเบียน
วิทยานิพนธ์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด ต้องยื่นค าร้องขอช าระค่าลงทะเบียนล่าช้าต่อบัณฑิตวิทยาลัย ทั้งนี้ 
ต้องไม่เกิน ๓๐ วันท าการ หากเกินต้องช าระเป็นค่าปรับในอัตราการลงทะเบียนล่าช้า จ านวน ๕๐ บาท ต่อ ๑ 
วันท าการ 

ข้อ ๘  การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
 ๘.๑  การขอเปลี่ยนแปลงใด ๆ เกี่ยวกับวิทยานิพนธ์ที่ไม่ใช่สาระส าคัญให้นิสิตยื่น

แบบค าร้อง บฑ ๘  พร้อมทั้งชี้แจงเหตุผลที่ขอเปลี่ยนแปลงต่อคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือขออนุมัติโดยผ่าน
คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ เมื่อได้รับการอนุมัติให้เปลี่ยนแปลงให้น าส่งหัวข้อและโครงร่างที่
เปลี่ยนแปลงใหม่ต่อบัณฑิตวิทยาลัย จ านวน ๔ ชุด 

 ๘.๒  หากการเปลี่ยนแปลงหัวข้อหรือโครงร่างวิทยานิพนธ์ที่เป็นสาระส าคัญ  นิสิต
ต้องปฏิบัติเช่นเดียวกับการยื่นขออนุมัติหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์ใหม่ โดยไม่ต้องลงทะเบียนวิทยานิพนธ์
ซ้ าอีก ยกเว้น หากการเปลี่ยนแปลงเป็นความประสงค์ส่วนตัวของนิสิต เมื่อคณะกรรมการพิจารณาแล้ว พบว่า
ไม่มีเหตุผลความจ าเป็นเพียงพอ นิสิตต้องช าระค่าลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ซ้ าอีก 

 ๘.๓  ให้นิสิตติดตามผลการขออนุมัติการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์หลังจาก
ที่ได้ยื่นค าร้องและได้เข้าชี้แจงแล้ว 

 
หมวดที่ ๓ 

คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ ์
ข้อ ๙  คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ 

 ๙.๑  คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ต้องมีทั้งบรรพชิตและคฤหัสถ์จ านวนไม่
น้อยกว่า ๒ รูปคน แต่ไม่เกิน  ๓  รูป/คน  ทั้งนี้จะต้องมีอาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยอย่างน้อย ๑ รูป/คน 

 ๙.๒  คณะกรรมการผู้ควบคุมวิทยานิพนธ์ของนิสิตระดับปริญญาโท ต้องมี
คุณสมบัติได้รับปริญญาชั้นใดชั้นหนึ่งในสาขาวิชาที่นิสิตท าวิทยานิพนธ์หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง 

 คณะกรรมการผู้มีคุณสมบัติได้รับปริญญาต่ ากว่าระดับปริญญาเอก  ต้องมีต าแหน่ง
ทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือเป็นผู้เชี่ยวชาญ 

 ๙.๓  คณะกรรมการผู้ควบคุมวิทยานิพนธ์ของนิสิตระดับปริญญาเอก  ต้องมี
คุณสมบัติได้รับปริญญาชั้นใดชั้นหนึ่งในสาขาวิชาที่นิสิตท าวิทยานิพนธ์หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง 
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 คณะกรรมการผู้มีคุณสมบัติได้รับปริญญาต่ ากว่าระดับปริญญาเอก ต้องมีต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์หรือเป็นผู้เชี่ยวชาญ 

 ๙.๔ คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  (๑)  ให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับวิธีท าวิทยานิพนธ์  รวมทั้งตัดสินแก้ไข

ปัญหาที่เกิดข้ึนขณะท าวิทยานิพนธ์ 
  (๒)  ให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับการเขียนวิทยานิพนธ์ 
  (๓)  พิจารณาให้ความเห็นชอบในการขอสอบวิทยานิพนธ์ของนิสิต 

ข้อ ๑๐  การเขียนวิทยานิพนธ์ 
 ให้นิสิตเรียบเรียงวิทยานิพนธ์โดยให้มีรูปแบบและขนาดวิทยานิพนธ์ ตามคู่มือการท า

วิทยานิพนธ์ของบัณฑิตวิทยาลัย 
 

หมวดที่ ๔ 
การรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ 

ข้อ ๑๑  การรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ 
 ๑๑.๑  นิสิตระดับปริญญาโททุกสาขา ผู้ได้รับผลการศึกษา ตั้งแต่ ๙ หน่วยกิต ขึ้น

ไป และยังไม่ได้ยื่นเสนอหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์ ต้องมารายงานความก้าวหน้าในการจัดท าหัวข้อและ
โครงร่างวิทยานิพนธ์ ต่อบัณฑิตวิทยาลัยและอาจารย์ผู้ติดตามความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ ทุก ๑ เดือน 

 ๑๑.๒   นิสิตระดับปริญญาเอก แบบ ๒.๑ (หลักสูตรภาษาไทย) ผู้ ได้รับผล
การศึกษาตั้งแต่ ๖ หน่วยกิตข้ึนไป และยังไม่ได้ยื่นเสนอขอสอบหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์ต้องมารายงาน
ความก้าวหน้าในการจัดท าหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์ ต่อบัณฑิตวิทยาลัยและอาจารย์ผู้ติดตาม
ความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ ทุก ๑ เดือน 

 ๑๑.๓  นิสิตระดับปริญญาเอก แบบ ๑.๑ (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) ผู้ผ่านรายวิชาที่
ก าหนดให้ศึกษาเพ่ิมเติมครบ ๓ รายวิชาแล้ว  และยังไม่ได้ยื่นเสนอขอสอบหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์ต้อง
มารายงานความก้าวหน้าในการจัดท าหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์ ต่อบัณฑิตวิทยาลัยและอาจารย์ผู้ติดตาม
ความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ ทุก ๑ เดือน  

  ๑๑.๔   นิสิตผู้ลงทะเบียนท าวิทยานิพนธ์แล้ว ต้องมารายงานความก้าวหน้าใน
การท าวิทยานิพนธ์ต่อบัณฑิตวิทยาลัยและอาจารย์ผู้ติดตามความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ ทุก ๓ เดือน 
 

หมวดที่ ๕ 
การสอบวิทยานิพนธ์ 

ข้อ ๑๒  การขอสอบวิทยานิพนธ์ 
 ๑๒.๑  นิสิตระดับปริญญาโท มีสิทธิขอสอบวิทยานิพนธ์ได้เมื่อ 

  (๑)  ใช้เวลาท าวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า  ๓ เดือน  นับตั้งแต่วันที่
ได้รับอนุมัติหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์   และลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ 
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  (๒)  สอบผ่านรายวิชาต่าง ๆ  ครบถ้วนตามเงื่อนไขท่ีก าหนดไว้ใน
หลักสูตร  และได้ค่าระดับเฉลี่ยสะสมในรายวิชาตลอดหลักสูตรไม่ต่ ากว่า ๓.๐๐ 

  (๓ )   เขียนวิทยานิพนธ์ เสร็จสมบู รณ์ตามค าแนะน าของ
คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์  และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการดังกล่าวให้ท าการขอสอบได้ 

๑๒.๒  นิสิตระดับปริญญาเอก มสีิทธิขอสอบวิทยานิพนธ์ได้เมื่อ 
 (๑)  ใช้เวลาท าวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า  ๘  เดือน  นับตั้งแต่วันที่ได้รับ

อนุมัติหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์  และลงทะเบียนวิทยานิพนธ์  
(๒) สอบผ่านรายวิชาต่าง ๆ  ครบถ้วนตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรและได้รับ

ค่าระดับเฉลี่ยสะสมในรายวิชาตลอดหลักสูตรไม่ต่ ากว่า  ๓.๐๐ 
(๓) สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติในรายวิชาตามท่ีบัณฑิตวิทยาลัยก าหนด 
(๔) เขียนวิทยานิพนธ์ส าเร็จสมบูรณ์ตามค าแนะน าของคณะกรรมการควบคุม

วิทยานิพนธ์  และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการดังกล่าวให้ท าการขอสอบได้ 
  ๑๒.๓  ให้นิสิตยื่นค าร้องขอตรวจรูปแบบวิทยานิพนธ์  พร้อมทั้งแนบวิทยานิพนธ์ ๑ 

ฉบับ  ต่อบัณฑิตวิทยาลัยก่อนวันสอบวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน 
  ๑๒.๔  ให้นิสิตรับผลการตรวจรูปแบบวิทยานิพนธ์จากบัณฑิตวิทยาลัยหลังจากยื่น

ค าร้องแล้ว ๑๐ วันท าการ 
  ๑๒.๕  ให้นิสิตยื่นแบบค าร้องขอสอบวิทยานิพนธ์ บท ๘ ต่อบัณฑิตวิทยาลัยผ่าน

ประธานคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์  พร้อมกับเสนอวิทยานิพนธ์ที่เรียบเรียงเสร็จแล้ว  รวมทั้ง
บทคัดย่อภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  อย่างละ ๖ ชุด 

  ๑๒.๖  ให้บัณฑิตวิทยาลัยส่งวิทยานิพนธ์และบทคัดย่อถึงคณะกรรมการตรวจสอบ
วิทยานิพนธ์ก่อนวันสอบไม่น้อยกว่า ๒ สัปดาห์ 

 ข้อ ๑๓  คณะกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์ 
  ๑๓.๑  คณะกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์  มีจ านวนไม่น้อยกว่า ๓ ท่าน 

แต่ไม่เกิน ๕ ท่าน ประกอบด้วย 
   (๑)  ประธาน  ได้แก่  คณบดีหรือผู้ที่คณบดีมอบหมาย 
   (๒)  คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ 
   (๓)  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัย  จ านวนไม่

เกิน ๓ ท่าน 
  ๑๓.๒  เมื่อบัณฑิตวิทยาลัยติดต่อเชิญผู้ที่สมควรได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ

ตรวจสอบวิทยานิพนธ์ได้แล้ว  ให้เสนอรายนามกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์ต่อคณะกรรมการประจ า
บัณฑิตวิทยาลัย  เพื่อพิจารณาแต่งตั้ง 

  ๑๓.๓  เมื่อประธานคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย  ลงนามแต่งตั้ ง
คณะกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์แล้ว  ให้บัณฑิตวิทยาลัยประกาศก าหนดวัน  เวลาและสถานที่สอบให้
ทราบโดยทั่วกัน  และมีหนังสือเชิญถึงกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์ก่อนวันสอบ ไม่น้อยกว่า ๑๐ วัน   
รายนามคณะกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์ให้ถือเป็นความลับส าหรับผู้สอบ 
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  ๑๓.๔ ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์ไม่สามารถมาตรวจสอบ
วิทยานิพนธ์ได้ ให้แจ้งต่อบัณฑิตวิทยาลัยโดยผ่านประธานคณะกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์พร้อมทั้งแจ้ง
ผลการตรวจสอบวิทยานิพนธ์ด้วย 
 

หมวดที่ ๖ 
การประเมินผลวิทยานิพนธ์ 

 ข้อ ๑๔  การประเมินผลวิทยานิพนธ์ 
  ๑๔.๑  ในการสอบวิทยานิพนธ์  นิสิตต้องตอบข้อซักถามต่าง ๆ เกี่ยวกับ

วิทยานิพนธ์หรือเรื่องที่เกี่ยวข้อง  หลังจากสอบแล้วให้คณะกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์ประชุมพิจารณา
ประเมินผล  ในขณะประเมินผลให้นิสิตออกจากห้องสอบ 

  ๑๔.๒  ให้มีการจดบันทึกรายละเอียดเกี่ยวกับการประเมินผลวิทยานิพนธ์
ทุกครั้ง 

  ๑๔.๓  หากคณะกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์มีมติให้แก้ไขวิทยานิพนธ์ 
ไม่ว่ากรณีใด ๆ  นิสิตต้องแก้ไขวิทยานิพนธ์ให้ถูกต้องตามมติและค าแนะน านั้น  ก่อนที่จะน าวิทยานิพนธ์ฉบับ
ที่แก้ไขแล้วส่งบัณฑิตวิทยาลัย กรณีที่นิสิตไม่สามารถส่งวิทยานิพนธ์ได้ทันเวลา ตามที่คณะกรรมการก าหนด 
จะต้องด าเนินการยื่นขอขยายเวลาการส่งวิทยานิพนธ์ต่อบัณฑิตวิทยาลัย โดยผ่านความเห็นชอบของประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์ ทั้งนี้ การขยายเวลาต้องอยู่ภายใต้ในระยะเวลา ๖ เดือน นับแต่วันสอบ 
หากเกินจากก าหนดนี้ ให้ถือว่าสอบไม่ผ่าน และจะต้องด าเนินการขอสอบใหม่ กรณีที่ยังคงสถานภาพนิสิตอยู่
เท่านั้น 

  ๑๔.๔  ให้คณะกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์ท าการประเมินผล
วิทยานิพนธ์โดยก าหนดเป็น ๔ ระดับ  ดังนี้ 

ผลการศึกษา                                     ระดับ 
   ดีเยี่ยม  (Excellence)                           A 
   ดี  (Good)                                         B+ 
   ผ่าน  (Passed)                                    B 
   ตก  (Failed)                                  F 

 ส่วนวิทยานิพนธ์ที่อยู่ในระหว่างการเรียบเรียงให้แสดงสถานะด้วยสัญลักษณ์  IP (In 
progress) 

  ๑๔.๕  การลงนามของกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์ในหน้าอนุมัติ
วิทยานิพนธ์  อาจกระท าได้เมื่อเห็นสมควร  แต่ประธานคณะกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์จะลงนามได้
ต่อเมื่อวิทยานิพนธ์นั้นได้รับการแก้ไขทั้งรูปแบบ  และเนื้อหาเรียบร้อยแล้วเท่านั้น  จากนั้ นคณะบดีบัณฑิต
วิทยาลัยจึงลงนามอนุมัติ 

  ๑๔.๖  ให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์เสนอผลการ
ประเมินต่อคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  หากมีมติไม่เป็นเอกฉันท์ให้รวบรวมใบประเมินผลของกรรมการทุกท่าน  



มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๙๙ 
 

 

เพ่ือส่งให้คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัยพิจารณาชี้ขาดเมื่อทราบผลการประเมิ น  และนิสิตส่ง
วิทยานิพนธ์ฉบับที่แก้ไขเรียบร้อยแล้วบัณฑิตวิทยาลัยจะประกาศผลให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ข้อ ๑๕  การส่งวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ 
  ๑๕.๑  เมื่อนิสิตแก้ไขเนื้อหาและรูปแบบ  ตามมติคณะกรรมการตรวจสอบ

วิทยานิพนธ์แล้ว  ให้นิสิตส่งวิทยานิพนธ์ฉบับที่แก้ไขที่มีลายมือชื่อคณะกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์
ครบถ้วนทุกคน  จ านวน ๗ เล่ม  โดยเย็บเล่มและเข้าปกแข็งเรียบร้อย  ตามรูปแบบที่บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด
พร้อมด้วย บทคัดย่อภาษาไทยและภาษาอังกฤษอีกอย่างละ ๒ ชุด  และแผ่นซีดีบันทึกไฟล์หัวข้อวิทยานิพนธ์
ฉบับสมบูรณ์ทั้งที่เป็นแบบไฟล์ Microsoft  Word  และไฟล์  Adobe PDF  จ านวนไฟล์ละ ๑ แผ่น ต่อ
บัณฑิตวิทยาลัย  วันที่นิสิตส่งวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ถือว่าเป็นวันที่นิสิตส าเร็จการศึกษา 

  ๑๕.๒  ในกรณีที่นิสิตประสงค์จะเผยแพร่วิทยานิพนธ์หรือมอบให้แก่
หน่วยงานใดตามข้อผูกพันหรืออ่ืน ๆ  หลังจากที่ได้รับอนุมัติวิทยานิพนธ์  ให้นิสิตยื่นค าร้องพร้อมด้วย
วิทยานิพนธ์ตามจ านวนที่ต้องการเสนอต่อคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  เพ่ือพิจารณาลงนามในหน้าอนุมัติ  ทั้งนี้ให้
แนบวิทยานิพนธ์ฉบับซึ่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยลงนามไว้แล้ว ๑ เล่ม  พร้อมทั้งแผ่นบันทึกข้อมูลวิทยานิพนธ์
ฉบับสมบูรณ์จ านวน ๑ ชุด 

  ๑๕.๓  วิทยานิพนธ์และบทคัดย่อทั้งฉบับภาษาไทย และภาษาอังกฤษของ
นิสิตที่ส าเร็จการศึกษาให้เป็นลิขสิทธิ์ของบัณฑิตวิทยาลัย  ก่อนน าไปพิมพ์เผยแร่ต้องได้รับอนุมัติจากคณบดี
บัณฑิตวิทยาลัย 
 

บทเฉพาะกาล 
 ข้อ ๑๖  นิสิตที่ได้รับอนุมัติหัวข้อและโครงการวิทยานิพนธ์และลงทะเบียนไว้แล้วก่อนที่จะ

ประกาศใช้ระเบียบนี้  ให้ปฏิบัติตามระเบียบบัณฑิตวิทยาลัย  มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ในพระบรม
ราชูปถัมภ์  ว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์  พุทธศักราช ๒๕๔๒ และระเบียบบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยวิธีปฏิบัติวิทยานิพนธ์ แก้ไขเพ่ิมเติม พุทธศักราช ๒๕๔๖ 

 ข้อ ๑๗  นิสิตที่ได้รับอนุมัติหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์  และลงทะเบียนภายหลังที่
ประกาศใช้ระเบียบนี้แล้ว  ให้ปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๔  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 
(พระศรีสิทธิมุนี) 

คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
ประธานคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย 

 
 
 
 



มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๑๐๐ 
 

 

 
 

 
 

ระเบียบบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ว่าด้วยการศึกษาภาคฤดูร้อน พ.ศ.๒๕๕๒ 

 
เพ่ือให้การจัดการศึกษาในภาคการศึกษาฤดูร้อนในระดับบัณฑิตศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มี

ประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์และนโยบาลของมหาวิทยาลัย เพละเพ่ืออนุมัติให้เป็นไปตามความในข้อ 
๙ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๑ 
โดยอาศัยมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ใน
คราวประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๔๒ เมื่อวันที่ ๓๐ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๔๒ บัณฑิตวิทยาลัย จึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า ระเบียบบัณฑิตวิทยาลัย ว่าด้วยการศึกษาภาคฤดูร้อน พ.ศ. ๒๕๔๒”  
ข้อ ๒ ให้ใช้ระเบียบนี้ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ภาคการศึกษาฤดูร้อน ต้องมีเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า ๖ สัปดาห์ และมีจ านวนชั่วโมง

การศึกษาในแต่ละรายวิชาเท่ากับการศึกษาภาคปกติ 
ข้อ ๔ จ านวนหน่วยกิตท่ีก าหนดให้นิสิตลงทะเบียนในภาคการศึกษาฤดูร้อนไม่น้อยกว่า ๓ หน่วยกิต

และไม่เกิน ๖ หน่วยกิต โดยความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไป 
นิสิต  ที่ประสงค์จะลงทะเบียนน้อยกว่าหรือมากกกว่าที่ก าหนดไว้ในข้อ ๔ ให้ยื่นค าร้องต่อคณบดี

บัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือขออนุมัติเป็นกรณีพิเศษ 
ข้อ ๕ อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาในภาคการศึกษาฤดูร้อนให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
ข้อ ๖ ให้ใช้ระเบียบนี้ส าหรับนิสิตที่เข้าศึกษาตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ข้อ ๗ ให้คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยรักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๑ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๔๒ 
         
 

(พระมหาสมจินต์  สมฺมาปญฺโญ) 
     คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 ประธานคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย 
 
 
 
 
 



มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๑๐๑ 
 

 

 
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
เรื่อง  เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘ 

 
 โดยที่เห็นเป็นการสมควรปรับปรุงเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิตและพุทธ

ศาสตรดุษฎีบัณฑิต  ให้ เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ ของ
กระทรวงศึกษาธิการ  เพ่ือประโยชน์ในการก าหนดมาตรฐานการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  ให้ด าเนินไปด้วย
ความเรียบร้อย  มีประสิทธิภาพ  และบรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๙ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๐  และมติสภามหาวิทยาลัย  ในคราวประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๔๘ เมื่อวันที่ ๓๑ สิงหาคม 
พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงออกประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ ไว้ดังต่อไปนี้ 

๑. ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต มีจ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า ๒๔ หน่วยกิต 
๒. ระดับปริญญาโท  มีจ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า ๓๘ หน่วยกิต   

โดยแบ่งการศึกษา เป็น ๒ แผน ดังนี้ 
  ๑) แผน ก  เป็นการศึกษาที่เน้นการวิจัย  โดยมีการท าวิทยานิพนธ์  ดังนี้ 
        แบบ ก (๑) ท าเฉพาะวิทยานิพนธ์ซึ่งมีค่าเทียบได้ ๓๘ หน่วยกิต และบัณฑิต

วิทยาลัยอาจจัดให้ศึกษารายวิชาเพ่ิมเติม  โดยไม่ต้องนับหน่วยกิต  เพื่อคุณภาพการศึกษาของผู้ศึกษา 
            แบบ ก (๒) ศึกษารายวิชาไม่น้อยกว่า ๒๖ หน่วยกิต และท า

วิทยานิพนธ์ซึ่งมีค่าเทียบได้ ๑๒ หน่วยกิต  จ าแนกประเภทดังนี้ 
วิชาบังคับ            ไม่น้อยกว่า            ๘        หน่วยกิต 
วิชาเอก            ไม่น้อยกว่า            ๑๒ หน่วยกิต 
วิชาเลือก             ไม่น้อยกว่า              ๖     หน่วยกิต 
วิทยานิพนธ์                        ๑๒   หน่วยกิต 
รวมทั้งสิ้น             ไม่น้อยกว่า            ๓๘    หน่วยกิต 
 ๒) แผน ข  ศึกษารายวิชาไม่น้อยกว่า ๓๒ หน่วยกิต และท าการศึกษาอิสระซึ่งมีค่า

เทียบได้ ๖ หน่วยกิต จ าแนกประเภท ดังนี้ 
วิชาบังคับ             ไม่น้อยกว่า              ๘ หน่วยกิต 
วิชาเอก            ไม่น้อยกว่า            ๑๒ หน่วยกิต 
วิชาเลือก           ไม่น้อยกว่า            ๑๒    หน่วยกิต 
การศึกษาอิสระ                             ๖ หน่วยกิต 
รวมทั้งสิ้น              ไม่น้อยกว่า            ๓๘ หน่วยกิต 



มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๑๐๒ 
 

 

๓. ระดับปริญญาเอก  แบ่งการศึกษาเป็น ๒ แบบ  ดังนี้ 
 ๑)  แบบ ๑  ผู้เข้าศึกษาต้องท าวิทยานิพนธ์ ซึ่งมีค่าเทียบได้ ๕๔ หน่วยกิต  แบ่งการศึกษา

เป็น ๒ แบบ โดยบัณฑิตวิทยาลัยอาจจัดให้ศึกษารายวิชาเพ่ิมเติม  โดยไม่ต้องนับหน่วยกิต  เพ่ือคุณภาพ
การศึกษาของผู้ศึกษา 

       แบบ ๑.๑ ผู้เข้าศึกษาท่ีส าเร็จปริญญาโทต้องท าวิทยานิพนธ์  ซึ่งมีค่าเทียบได้ ๕๔หน่วยกิต 
       แบบ ๑.๒ ผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จปริญญาตรีหรือเปรียญธรรม  ๙  ประโยค ซึ่งบัณฑิต

วิทยาลัยอนุมัติให้เข้าศึกษาเป็นกรณีพิเศษ ต้องท าวิทยานิพนธ์  ซึ่งมีค่าเทียบได้ ๗๘ หน่วยกิต 
 ๒. แบบ ๒ แบ่งการศึกษาเป็น ๒ แบบ ดังนี้ 
       แบบ ๒.๑ ผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จปริญญาโท ต้องศึกษารายวิชาไม่น้อยกว่า ๑๙ หน่วยกิต 

และท าวิทยานิพนธ์ ซึ่งมีค่าเทียบได้ ๓๖ หน่วยกิต จ าแนกประเภทดังนี้ 
วิชาบังคับ ไม่น้อยกว่า          ๖       หน่วยกิต 
วิชาเอก       ไม่น้อยกว่า          ๖       หน่วยกิต  
วิชาเลือก      ไม่น้อยกว่า  ๖       หน่วยกิต 
วิทยานิพนธ์                                 ๓๖     หน่วยกิต 
รวมทั้งสิ้น     ไม่น้อยกว่า         ๕๔     หน่วยกิต 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๔๙ เป็นต้นไป 
 

                 ประกาศ  ณ  วันที่  ๘  กันยายน  พุทธศักราช  ๒๕๔๘ 
 
                       

(พระราชรัตนโมลี) 
อุปนายกสภามหาวิทยาลัย  ท าหน้าที่แทน 

นายกสภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๑๐๓ 
 

 

 
 
 
 

 

ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

เรื่อง  ก าหนดรายวิชาให้นิสิตคฤหัสถ์ศึกษาเพิ่มเติม 
 

 เพ่ือให้การจัดการศึกษาหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  ส าหรับคฤหัสถ์  เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย  มีประสิทธิภาพ  บรรลุตามวัตถุประสงค์และนโยบายของมหาวิทยาลัยจึงสมควรก าหนดรายวิชา
บาลี  ให้ศึกษาเพ่ิมเติม 

 อาศัยมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย  ในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๔๙ 
เมื่อวันอังคารที่ ๒๐ มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๔๙  จึงให้ยกเลิกประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง  ก าหนดรายวิชาให้
นิสิตคฤหัสถ์ศึกษาเพ่ิมเติม ลงวันที่  ๒๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๔๘   และก าหนดรายวิชาบาลี ให้ศึกษาเพ่ิมเติม 
ดังนี้ 

 ๑. วิชา    ๑๐๒  ๓๐๒           การใช้ภาษาบาลี ๑          (๓)  (๓-๐-๖) 
                                       Usage of Pali I 
 ๒. วิชา    ๑๐๒  ๓๐๖           การใช้ภาษาบาลี ๒          (๓)  (๓-๐-๖) 
                                       Usage of Pali II 

 ให้รายวิชาเหล่านี้เป็นรายวิชาเรียนเสริมโดยไม่นับหน่วยกิตและแสดงผลการเรียนด้วย
สัญลักษณ์ S หรือ U 

 นิสิตที่สอบได้เปรียญธรรมหรือบาลีศึกษาตั้งแต่ประโยค ป.ธ.๓ ขึ้นไป หรือส าเร็จการศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบัตรภาษาบาลี  ไม่ต้องลงทะเบียนเรียน 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๔๙ เป็นต้นไป 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๖  มิถุนายน พุทธศักราช  ๒๕๔๙ 
 
 

 
(พระมหาสมจินต์  สมฺมาปญฺโ  

คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 



มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๑๐๔ 
 

 

 



มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๑๐๕ 
 

 

 



มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๑๐๖ 
 

 

 
 



มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๑๐๗ 
 

 

 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง  
ประวัติและผลงานทางวิชาการ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๑๐๘ 
 

 

 

 
 

 
ประวัติและผลงานทางวิชาการ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตรดษุฎีบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

Mahachulalongkornrajavidyalaya University 
 
 



มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๑๐๙ 
 

 

ประวัติและผลงานทางวิชาการอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ 
 

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล พระมหาก าพล คุณงฺกโร, ดร. 
๑. ต าแหน่ง อาจารย์ 
 สังกัด หลักสูตรบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ และสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์

ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย    
 

๒. ประวัติการศึกษา   
คุณวุฒิ ปีท่ีส าเร็จ ชื่อสถานที่ศึกษา 

พธ.บ. (การจัดการเชิงพุทธ) ๒๕๕๒ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พธ.ม. (การจัดการเชิงพุทธ) ๒๕๕๔ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พธ.ด. (การจัดการเชิงพุทธ) ๒๕๕๗ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
๓. ภาระงานในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปีย้อนหลัง) 
 ๓.๑ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาตรี   
ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ พระไตรปิฎกศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒ พระวินัยปิฎก มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๓ การจัดการทรัพยากรมนุษย์แนวพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

  
๓.๒ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาโท 

ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ ภาวะผู้น าทางการจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒ การศึกษาตามแนวแนะทางการจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๓ การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
๓.๓ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาเอก 

ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ องค์การการบริหารและพฤติกรรมองค์การเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒ การบริหารการพัฒนาองค์การเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๓ สันติวิธีและสมานฉันท์เชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
 
 
 



มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๑๑๐ 
 

 

๔. ผลงานทางวิชาการ (งานวิจัย/บทความทางวิชาการ/หนังสือ/ต ารา) 
  ๔.๑ งานวิจัย 
    ๔.๑.๑ พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท และพระมหาก าพล คุณงฺกโร. (๒๕๕๘). พุทธบูรณาการเพื่อ
การจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ. สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ : มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

       ๔.๑.๒ พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ และพระมหาก าพล คุณงฺกโร. (๒๕๕๘). การสร้างความ
ปรองดองสมานฉันท์ด้วยการขับเคลื่อนโครงการหมู่บ้านรักษาศีล ๕ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. 
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ : มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
 ๔.๒ บทความทางวิชาการ 
 ๔.๒.๑ พระมหาก าพล คุณงฺกโรและคณะ. (๒๕๕๘). กลวิธีปกครองคน = Power, Influence, 
and Persuasion. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ ปริทรรศน์. ปีที่ ๔ ฉบับที่ ๒ (ฉบับพิเศษ) (พฤษภาคม – 
สิงหาคม ๒๕๕๘). 

       ๔.๒.๒ พระมหาก าพล คุณงฺกโรและคณะ. (๒๕๕๙). พระพุทธศาสนาในจีน ทิเบต เวียดนาม 
ญี่ปุ่น : มองผ่านงานพระศรีคัมภีรญาณ. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ ปริทรรศน์. ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๒ (พฤษภาคม 
– สิงหาคม ๒๕๕๙). 

๔.๓ หนังสือ/ต ารา 
                - 
 
๕. กรรมการที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษา 
 - มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๑๑๑ 
 

 

ประวัติและผลงานทางวิชาการอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ 
 

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท, ดร. 
๑. ต าแหน่ง อาจารย์ 
 สังกัด หลักสูตรบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ และสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์

ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย    
 

๒. ประวัติการศึกษา   
คุณวุฒิ ปีท่ีส าเร็จ ชื่อสถานที่ศึกษา 

พธ.บ. (การจัดการเชิงพุทธ) ๒๕๕๒ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พธ.ม. (การจัดการเชิงพุทธ) ๒๕๕๕ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พธ.ด. (การจัดการเชิงพุทธ) ๒๕๕๗ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
๓. ภาระงานในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปีย้อนหลัง) 
 ๓.๑ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาตรี   
ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ พระพุทธศาสนากับการพัฒนาชีวิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒ การวางแผนและควบคุมงานบริหาร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๓ พระสุตตันตปิฎก มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

  
๓.๒ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาโท 

ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ สาระนิพนธ์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒ การจัดการกิจการพระพุทธศาสนาเปรียบเทียบ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๓ การศึกษาแนวแนะทางการจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
๓.๓ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาเอก 

ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ การบริหารการพัฒนาองค์การเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
๔. ผลงานทางวิชาการ (งานวิจัย/บทความทางวิชาการ/หนังสือ/ต ารา) 
  ๔.๑ งานวิจัย 
          พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท และพระมหาก าพล คุณงฺกโร. (๒๕๕๘). พุทธบูรณาการเพื่อการจัดการ
โรงเรียนวิถีพุทธ. สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ : มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
 



มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๑๑๒ 
 

 

 ๔.๒ บทความทางวิชาการ 
๔.๒.๑ พระมหาสุนันท์ สุนนฺโทและคณะ. (๒๕๕๘). กลวิธีปกครองคน = Power, Influence, 

and Persuasion. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ ปริทรรศน์. ปีที่ ๔ ฉบับที่ ๒ (ฉบับพิเศษ) (พฤษภาคม – 
สิงหาคม ๒๕๕๘). 

๔.๒.๒ พระมหาสุนันท์ สุนนฺโทและคณะ. (๒๕๕๙). พระพุทธศาสนาในจีน ทิเบต เวียดนาม 
ญี่ปุ่น : มองผ่านงานพระศรีคัมภีรญาณ. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ ปริทรรศน์. ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๒ (พฤษภาคม 
– สิงหาคม ๒๕๕๙). 

 
๔.๓ หนังสือ/ต ารา 

- 
 

๕. กรรมการที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษา 
 - มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๑๑๓ 
 

 

ประวัติและผลงานทางวิชาการอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ 
 

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ, ดร. 
๑. ต าแหน่ง อาจารย์ 
 สังกัด หลักสูตรบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ และสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์

ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย    
 

๒. ประวัติการศึกษา   
คุณวุฒิ ปีท่ีส าเร็จ ชื่อสถานที่ศึกษา 

พธ.บ. (การจัดการเชิงพุทธ) ๒๕๕๓ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พธ.ม. (การจัดการเชิงพุทธ) ๒๕๕๕ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พธ.ด. (การจัดการเชิงพุทธ) ๒๕๕๗ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
๓. ภาระงานในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปีย้อนหลัง) 
 ๓.๑ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาตรี   
ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ การวางแผนและการควบคุมงานบริหาร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ ธรรมนิเทศ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓ พระสุตตันตปิฎก มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

  
๓.๒ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาโท 

ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ การจัดการโครงการข้ันสูง มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ ระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓ สัมมนาทางการจัดการองค์การสมัยใหม่ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
๓.๓ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาเอก 

ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ องค์การและพฤติกรรมองค์การ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ ระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการขั้นสูง มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 
 
 
 



มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๑๑๔ 
 

 

๔. ผลงานทางวิชาการ (งานวิจัย/บทความทางวิชาการ/หนังสือ/ต ารา) 
  ๔.๑ งานวิจัย 
          พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ และพระมหาก าพล คุณงฺกโร. (๒๕๕๘). การสร้างความปรองดอง
สมานฉันท์ด้วยการขับเคลื่อนโครงการหมู่บ้านรักษาศีล ๕ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. สถาบันวิจัยพุทธ
ศาสตร์ : มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
 ๔.๒ บทความทางวิชาการ 

      ๔.๒.๑ พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ. (๒๕๕๘). ภาวะผู้น าของเจ้าอาวาส: บทบาททางการ
จัดการองค์กรสงฆ์ที่เข้มแข็งในยุคปัจจุบัน . ตีพิมพ์งานประชุม Proceedings  2nd National and 
International Conference  on Administration and Management  29 January 2016, KU Home, 
Bangkok, Thailand. 

      ๔.๒.๒ พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณและคณะ. (๒๕๕๘). กลวิธีปกครองคน = Power, 
Influence, and Persuasion. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ ปริทรรศน์. ปีที่ ๔ ฉบับที่ ๒ (ฉบับพิเศษ) 
(พฤษภาคม – สิงหาคม ๒๕๕๘). 

๔.๒.๓ พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณและคณะ. (๒๕๕๙). พระพุทธศาสนาในจีน ทิเบต 
เวียดนาม ญี่ปุ่น : มองผ่านงานพระศรีคัมภีรญาณ. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ ปริทรรศน์. ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๒ 
(พฤษภาคม – สิงหาคม ๒๕๕๙). 

 
๔.๓ หนังสือ/ต ารา 

- 
 

๕. กรรมการที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษา 
 - มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๑๑๕ 
 

 

ประวัติและผลงานทางวิชาการอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ 
 

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, ดร. 
๑. ต าแหน่ง อาจารย์ 
 สังกัด หลักสูตรบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ และสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์

ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย    
 

๒. ประวัติการศึกษา   
คุณวุฒิ ปีท่ีส าเร็จ ชื่อสถานที่ศึกษา 

พธ.บ. (ครุศาสตร์) ๒๕๓๙ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ศศ.ม. (ประวัติศาสตร์เอเชีย) ๒๕๔๔ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
พธ.ด. (พระพุทธศาสนา) ๒๕๕๕ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
๓. ภาระงานในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปีย้อนหลัง) 
 ๓.๑ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาตรี   
ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ วิจัยทางการจัดการ ๑-๒ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ ภาษาเพ่ือการสื่อสาร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓ วินัยปิฏก มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๔ ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศเบื้องต้น  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๕ สัมมนาทางการจัดการ   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

  
๓.๒ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาโท 

ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ พระไตรปิฎกวิเคราะห์ หลักสูตรพุทธศาสตร

มหาบัณฑิต (สาขาวิชาพระพุทธศาสนา)  
วิทยาลัยสงฆ์เลย 

๒ วิชาปรัชญา แนวคิดและทฤษฎีการท่องเที่ยว 
(136711) [การจัดการท่องเที่ยวตามแนวพุทธ] 
Philosophy, Concepts and Theories in 
Tourism  

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว Master of Arts 
(Hotel and Toursim Management) วิทยาลัย
การจัดการกรุงเทพมหานคร College of 
Management Bangkok  มหาวิทยาลัยพะเยา 

๓ พระไตรปิฎกวิเคราะห์ หลักสูตรพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต (สาขาวิชาพระพุทธศาสนา) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

๔ วิชาเศรษฐศาสตร์ในคัมภีร์พระพุทธศาสนา 
(616208) [Economics in Buddhist Scripture] 

วิทยาเขตขอนแก่น 



มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๑๑๖ 
 

 

ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
วิชาพุทธวิธีกับการพัฒนาเศรษฐกิจ (616209) 
[Buddhist Methodology and Economic 
Development]  

๕ วิชาประวัติศาสตร์อารยธรรมอินเดียโบราณ 
(620309) [The History of Ancient Indian 
Civilization] 

หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์การพัฒนาเชิงพุทธ [Master of Arts 
Program in Buddhist Development 
Economics] ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ คณะ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ระหว่างเมษายน-ตุลาคม พ.ศ.2558 

๖ วิชาระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการ (614106) 
[Research Methodology in Management]  
วิชาการจัดโครงการขั้นสูง (614208) [Advance 
Project Management]  วิชาสัมมนาการจัดการ
เชิงพุทธ (614309) [Seminar on Buddhist 
Management]  วิชากรรมฐาน(600205) 
[Buddhist Meditation] 

หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
พระไตรปิฎกศึกษา [Master of Arts Program in 
Tipitaka Studies] ภาควิชาพระพุทธศาสนา 
คณะพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย  (พ.ศ.2558)  

 
๓.๓ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาเอก 

ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ พระไตรปิฎกวิเคราะห์  หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชา

พระพุทธศาสนา  [Doctor of Philosophy  
Program in Buddhist Studies] ภาควิชา
จิตวิทยา คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย     

๒ วิชา ปรัชญาแนวคิดและทฤษฎีในการจัดการการ
ท่องเที่ยว/ Philosophy, Concepts and 
Theories in Tourism  (419802) [การจัดการ
ท่องเที่ยวตามแนวพุทธ]  

วิทยาเขตขอนแก่น  

๓ วิชาสันติวิธีและสมานฉันท์เชิงพุทธ (๘๐๔ ๒๑๓) 
(Buddhist Peaceful Means and 
Reconciliation) วิชาสัมมนาการวิจัยและ
พัฒนาการจัดการเชิงพุทธ (๘๐๔ ๒๑๘ ) 
(Seminar on Buddhist Management 
Research and Development) 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
การท่องเที่ยว Doctor of Philosophy Program 
in Tourism Management วิทยาลัยการจัดการ
กรุงเทพมหานคร College of Management 
Bangkok  มหาวิทยาลัยพะเยา 



มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๑๑๗ 
 

 

ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๔ พุทธจิตวิทยา/ Buddhist Psychology หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการ

จัดการเชิงพุทธ [Doctor of Philosophy  
Program in Buddhist  Management] 
ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย     

 
๔. ผลงานทางวิชาการ (งานวิจัย/บทความทางวิชาการ/หนังสือ/ต ารา) 
  ๔.๑ งานวิจัย 
           ผศ.ดร.ณัทธีร์ ศรีดี และพระระพิน พุทธิสาโร. (๒๕๕๖). รูปแบบและกระบวนการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและการบริหารจัดการ : กรณีศึกษากลุ่มพระสงฆ์และองค์กรเผยแผ่พุทธธรรมในแนวปฏิบัติ
เพื่อการพัฒนาจิตใจและปัญญา. สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
 
 ๔.๒ บทความทางวิชาการ 

๔.๒.๑ พระระพิน พุทธิสาโร. พระอรหันต์สิ่งสร้างทางความเชื่อในสังคมไทย : การเปลี่ยนแปลงจาก
ความจริง สู่ความลวง. วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร. ปีที่ ๒ ฉบับที่ ๒ มกราคม-มิถุนายน ๒๕๕๗. : 
๑๙-๓๕. 
 ๔.๒.๒ พระระพิน พุทธิสาโร. บัตรสนเท่ห์ วิธีสร้างข่าวลือที่ไม่เคยล้าสมัย : ความจริง ความลวง ความ
รุนแรง และความตาย : Anonymous letter of Rumor building Method that never delays: Truth, 
Lying, Violence, and Death. ในงาน ประชุมสัมมนา และเสนองานวิจัยในงานการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งที่ ๓ ระดับนานาชาติครั้งที่ ๑ [The 3rd National and the 1st International 
Conferences 2 0 1 6 ]  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ม ห า จุ ฬ า ล ง ก ร ณ ร า ช วิ ท ย า ลั ย  วิ ท ย า เ ข ต ข อ น แ ก่ น 
[Mahachulalongkornrajavidyalaya University, Khon Kaen Campus] ระหว่าง ๒๘-๒๙ มีนาคม 
๒๕๕๙. 
 ๔.๒.๓ พระระพิน พุทธิสาโร. ความเป็นอ่ืนกับพหุลักษณ์ในอีสานตอนล่าง: พหุกรณีศึกษา โคราช ลาว 
เขมร และส่วย The Otherness and Multiculturalism in Lower Isan: Multi-case study of Korat, 
Lao, Khmer and Kuy.  การประชุมวิชาการระดับชาติ เรื่องวิถีชาติพันธุ์ในอีสาน: “ภาวการณ์กลายเป็น” 
ในกระแสการเปลี่ยนแปลงสู่เสรีนิยมใหม่ ณ ห้องประชุมคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ศูนย์วิจัยพหุ
ลักษณ์สังคมลุ่มน้ าโขง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  วันที่ ๗-๘ เมษายน พ.ศ.
๒๕๕๙ หน้า ๔๖๒-๔๗๓. 
 ๔.๒.๔ พระระพิน พุทธิสาโร. อาบัติ : บทวิเคราะห์อันว่าด้วยหนังศาสนากับมุมมองท่าทีตามแบบชาว
พุทธ Ẫpatti : As a Film critic with Buddhism. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๑ 
มกราคม-เมษายน ๒๕๕๙. : ๒๓๒-๒๔๓. 



มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๑๑๘ 
 

 

 ๔.๒.๕ พระระพิน พุทธิสาโร และคณะ. (๒๕๕๙). พระพุทธศาสนาในจีน ทิเบต เวียดนาม 
ญี่ปุ่น : มองผ่านงานพระศรีคัมภีรญาณ. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ ปริทรรศน์. ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๒ (พฤษภาคม 
– สิงหาคม ๒๕๕๙). 

    ๔.๒.๖ พระระพิน พุทธิสาโร และคณะ. (๒๕๕๘). กลวิธีปกครองคน = Power, Influence, 
and Persuasion. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ ปริทรรศน์. ปีที่ ๔ ฉบับที่ ๒ (ฉบับพิเศษ) (พฤษภาคม – 
สิงหาคม ๒๕๕๘). 
 

๔.๓ หนังสือ/ต ารา 
-  
 

๕. กรรมการที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษา 
 - มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๑๑๙ 
 

 

ประวัติและผลงานทางวิชาการอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ 
 

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล พระมหาโชว์ ทสฺสนโีย, ดร. 
๑. ต าแหน่ง อาจารย์ 
 สังกัด หลักสูตรบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ และสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์

ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย    
 

๒. ประวัติการศึกษา   
คุณวุฒิ ปีที่ส าเร็จ ชื่อสถานที่ศึกษา 

พธ.บ. (พระพุทธศาสนา) ๒๕๓๕ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ศศ.ม. (การบริหารองค์การ) ๒๕๔๕ มหาวิทยาลัยเกริก 
DM. (การจัดการภาครัฐ) ๒๕๕๓ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

 
๓. ภาระงานในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปีย้อนหลัง) 
 ๓.๑ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาตรี   
ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ การจัดการเผยแผ่พระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

  
๓.๒ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาโท 

ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ ยุทธศาสตร์การจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ ทฤษฎีองค์การและการจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
๓.๓ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาเอก 

ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ องค์การการบริหารและพฤติกรรมองค์การเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ การบริหารการพัฒนาองค์การเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓ สันติวิธีและสมานฉันท์เชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
๔. ผลงานทางวิชาการ (งานวิจัย/บทความทางวิชาการ/หนังสือ/ต ารา) 
  ๔.๑ งานวิจัย 

       ดร.อนุวัต  กระสังข์ , ดร.นพดล ดีไทยสงค์, พระมหาโชว์ ทสฺสนีโย และพระครูสังฆรักษ์
จักรกฤษณ์ ภูริปญฺโ . (๒๕๕๘). การจัดการสิ่งแวดล้อมของวัดตามหลักนิเวศวิทยาเชิงพุทธบูรณาการของ
คณะสงฆ์จังหวัดสระบุรี. สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

  



มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๑๒๐ 
 

 

 
 ๔.๒ บทความทางวิชาการ 

 ๔.๒.๑ พระมหาโชว์ ทสฺสนีโยและคณะ. (๒๕๕๘). กลวิธีปกครองคน = Power, Influence, 
and Persuasion. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ ปริทรรศน์. ปีที่ ๔ ฉบับที่ ๒ (ฉบับพิเศษ) (พฤษภาคม – 
สิงหาคม ๒๕๕๘). 

 ๔.๒.๒ พระมหาโชว์ ทสฺสนีโยและคณะ. (๒๕๕๙). พระพุทธศาสนาในจีน ทิเบต เวียดนาม 
ญี่ปุ่น : มองผ่านงานพระศรีคัมภีรญาณ. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ ปริทรรศน์. ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๒ (พฤษภาคม 
– สิงหาคม ๒๕๕๙). 

 
๔.๓ หนังสือ/ต ารา 
       - 

๕. กรรมการที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษา 
 - มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๑๒๑ 
 

 

ประวัติและผลงานทางวิชาการอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ 
 

ชื่อ-นามสกุล ดร.ประเสริฐ ธิลาว 
๑. ต าแหน่ง อาจารย์ 
 สังกัด หลักสูตรบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ และสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์

ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย    
 

๒. ประวัติการศึกษา   
คุณวุฒิ ปีท่ีส าเร็จ ชื่อสถานที่ศึกษา 

พธ.บ. (รัฐศาสตร์) ๒๕๕๔ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พธ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) ๒๕๕๕ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) ๒๕๕๗ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
๓. ภาระงานในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปีย้อนหลัง) 
 ๓.๑ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาตรี   
ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ ความรู้เบื้องต้นการรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒ ทฤษฎีองค์การและการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๓ การศึกษาอิสระทางรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๔ การศึกษาอิสระทางรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

  
๓.๒ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาโท 

ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ ภาวะผู้น าทางการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ ยุทธศาสตร์การจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
๓.๓ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาเอก 

ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ องค์การบริหารและพฤติกรรมองค์กรเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ ศึกษาเฉพาะเรื่องการจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 
 
 
 



มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๑๒๒ 
 

 

๔. ผลงานทางวิชาการ (งานวิจัย/บทความทางวิชาการ/หนังสือ/ต ารา) 
  ๔.๑ งานวิจัย 
       ประเสริฐ ธิลาว. (๒๕๕๘). กลยุทธ์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงพุทธสู่ความเป็นองค์กร
สมรรถนะสูงของมหาวิทยาลัยสงฆ์แห่งคณะสงฆ์ไทย. สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์: มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย. 
 ๔.๒ บทความทางวิชาการ 
 ๔.๒.๑ ประเสริฐ ธิลาวและคณะ. (๒๕๕๘). กลวิธีปกครองคน = Power, Influence, and 
Persuasion. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ ปริทรรศน์. ปีที่ ๔ ฉบับที่ ๒ (ฉบับพิเศษ) (พฤษภาคม – สิงหาคม 
๒๕๕๘). 

 ๔.๒.๒ ประเสริฐ ธิลาวและคณะ. (๒๕๕๙). พระพุทธศาสนาในจีน ทิเบต เวียดนาม ญี่ปุ่น : 
มองผ่านงานพระศรีคัมภีรญาณ. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ ปริทรรศน์. ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๒ (พฤษภาคม – 
สิงหาคม ๒๕๕๙). 

๔.๓ หนังสือ/ต ารา 
ประเสริฐ ธิลาว. (๒๕๕๙). ความรู้เบื้องต้นทางรัฐประศาสนศาสตร์. กรุงเทพมหานคร : โรง

พิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
 

๕. กรรมการที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษา 
 - มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๑๒๓ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต  

สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๑๒๔ 
 

 

 
 
 
 
 



มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๑๒๕ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 

การให้ความเห็นชอบหลักสูตร  



มคอ.๒ พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    ๑๒๖ 
 

 

 



 
 

 
 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสตูร 
หลักสูตรพุทธศาสตรดษุฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
 
 
 
 
 
 
 

ของ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร ์
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
วันที่ ๒๔ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
 



     รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร พธ.ด.การจัดการเชิงพุทธ                                   ๑ 
 

 
 

ค าน า 
รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report  : SAR) หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชา

รัฐศาสตร์ เป็นหน่วยงานหนึ่งที่สังกัดใน คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรราชวิทยาลัย ที่ด าเนิน
ภารกิจ ภายใต้พันธกิจหลัก ๔ ด้านคือ  ผลิตบัณฑิต วิจัยและพัฒนา ส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการ
วิชาการแก่สังคม ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ดังนั้น ในการจัดท ารายงานประจ าปีฉบับนี้ จึงมีวัตถุประสงค์หลัก 
๒ ประการคือ เพื่อแสดงผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินงานและเป็นข้อมูลในการวางแผนการด าเนินงานในปีต่อไปกับ
เพ่ือใช้เป็น ข้อมูลส าหรับการตรวจสอบคุณภาพจาก ภายในและหน่วยงานภายนอก ท าให้สาระในรายงาน
ประจ าปีประกอบ ด้วย ประกอบด้วย  ๔  ส่วน คือ ส่วนที่  ๑  สภาพปัจจุบันของหลักสูตร ส่วนที่  ๒  
องค์ประกอบและตัวบ่งชี้คุณภาพ   ส่วนที่  ๓  ผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ส่วนที่  
๔  ภาคผนวก  

ความส าเร็จลุล่วงจากการจัดท าครั้งนี้ เกิดจากความร่วมมือของผู้บริหาร คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่
ของหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ทุกท่านที่ได้เสียสละเวลา ในการจัดท า จึง
ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานประจ าปี ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ แก่หลักสูตรพุทธ
ศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ และผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย 

 
 
 
 
 

(พระอุดมสิทธินายก, ผศ.ดร.) 
ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต  

สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
 
 
 
 
 
 
 

  



     รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร พธ.ด.การจัดการเชิงพุทธ                                   ๒ 
 

บทสรุปผู้บริหาร 
 

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร 
 ๑. การวางแผนการจัดการเรียนการสอนต้องอาศัยความพร้อมของคณาจารย์/นิสิต/เจ้าหน้าที่ 
 ๒. การด าเนินการจัดการเรียนการสอน 
  คณาจารย์  =  การน าเสนอ/วิธีการสื่อสาร/การให้ความรู้แก่นิสิต 
  คณาจารย์  =  ขาดการผลิตต าราประกอบการเรียนการสอนที่ทันสมัยและน าไปใช้ในการ
ท างาน 
 ๓. การสื่อสารระหว่างคณาจารย์เจ้าหน้าที่และนิสิต 
 ๔. การประเมินผลของการจัดการเรียนการสอนยังไม่เป็นรูปร่างและยังไม่ได้น าปัญหาต่างๆ มา
ปรับปรุง และจัดท าแผนปฏิบัติงานในปีต่อไป 
 ๕. เจ้าหน้าที่ควรท างานในเชิงรุกและสื่อสารอย่างชัดเจนแก่คณาจารย์และนิสิต 
 ๖. กระบวนการควบคุมการท าดุษฎีนิพนธ์ของนิสิต 
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาในอนาคต  
 ๑. มีการประชุมวางแผนงานที่ชัดเจนของคณาจารย์และเจ้าหน้าที่ในการจัดการเรียนการสอนอย่าง
ใกล้ชิดให้นิสิต 
 ๒. มีการจัดท าคู่มือการบริหารหลักสูตรให้ชัดเจนและประชุมถึงแนวทางปฏิบัติของคณาจารย์
เจ้าหน้าที่ นิสิต 
 ๓. จัดท ากระบวนการจัดการความรู้ในหลักสูตรโดยใช้กับการเรียนการสอนที่เข้าถึงนิสิตและสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างดีในชีวิตประจ าวัน 
 ๔. จ าท าคู่มือ/ต ารา/เอกสารประกอบการสอนประจ าหลักสูตรโดยเน้นการบูรณาการศาสตร์สมัยใหม่
กับพระพุทธศาสนาและการจัดท า best practice 
 ๕. จัดท าช่องทางการสื่อสารในลักษณะเป็นการสื่อสาร ๒ ทางระหว่างคณาจารย์/นิสิต/เจ้าหน้าที่ 
 ๖. จัดท ากระบวนการ/กลไกในการควบคุมการท าดุษฎีนิพนธ์ 
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สารบัญ 

 หน้า 
ค าน า ๑ 
บทสรุปผู้บริหาร ๒ 
สารบัญ ๓ 
บทที่ ๑   
 ๑.๑ ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญาและสาขาวิชา ๔ 
 ๑.๒ คณะต้นสังกัดและสถานที่เปิดสอน ๔ 
 ๑.๓ ปรัชญา ความส าคัญและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ๔ 
 ๑.๔ อาจารย์ ๕ 
 ๑.๕ สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนทุกชั้นปีและทุกภาคการศึกษา ๑๒ 
 ๑.๖ การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ ๑๖ 
 ๑.๗ รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบ ๑๖ 
 ๑.๘ คุณภาพการสอน ๑๖ 
บทที่ ๒  ผลการประเมินตามองค์ประกอบ  
 องค์ประกอบที่ ๑  การก ากับมาตรฐาน ๑๙ 
 องค์ประกอบที่ ๒  บัณฑิต ๖๕ 
 องค์ประกอบที่ ๓  นิสิต ๗๑ 
 องค์ประกอบที่ ๔  อาจารย์ ๘๐ 
 องค์ประกอบที่ ๕  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน ๙๙ 
 องค์ประกอบที่ ๖  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ๑๓๐ 
บทที่ ๓  การบริหารหลักสูตร ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
 ๓.๑ การบริหารหลักสูตร ๑๓๔ 
 ๓.๒ ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเก่ียวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมินอิสระ ๑๓๔ 
 ๓.๓ การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา (รายงานตามปีที่ส ารวจ) ๑๓๔ 
 ๓.๔ การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ๑๓๕ 
 ๓.๕ แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร ๑๓๕ 
 ๓.๖ ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร ๑๓๕ 
บทที่ ๔ สรุปผลการประเมิน  
 ๔.๑ ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ ๑๓๖ 
 ๔.๒ ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ ๑๓๗ 
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บทที่ ๑ 
บทน า 

 
๑.๑ ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญาและสาขาวิชา    
 ๑) ชื่อหลักสูตร     
 ชื่อหลักสูตรภาษาไทย  : หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
 ชื่อหลักสูตรภาษาอังกฤษ  : Doctor of Philosophy Program in Buddhist Management 
 ๒) ชื่อปริญญา 
 ชื่อเต็มภาษาไทย  : พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต (การจัดการเชิงพุทธ) 
 ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ  : Doctor of Philosophy (Buddhist Management) 
 ชื่อย่อภาษาไทย  : พธ.ด. (การจัดการเชิงพุทธ) 
 ชื่อย่อภาษาอังกฤษ  : Ph.D.  (Buddhist Management) 
 ๓) สาขาวิชา  
 สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  (Buddhist Management) 
 
๑.๒ คณะต้นสังกัดและสถานที่เปิดสอน 
 ๑) คณะต้นสังกัด 
 ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๒) สถานที่เปิดสอน  
 หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย อาคารเรียนรวมชั้น ๕ โซนบี เลขที่ ๗๙ หมู่ ๑ ต าบลล าไทร อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
๑.๓ ปรัชญา ความส าคัญและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 ๑) ปรัชญาของหลักสูตร 
 หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ มุ่งเน้นการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ 
ทางด้านการจัดการที่บูรณาการหลักการทางพระพุทธศาสนา เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างความทันสมัยทาง
วิชาการของศาสตร์ทางด้านการจัดการ สอดคล้องกับพระปณิธานของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
จุฬาลงกรณ์ พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ที่ได้ทรงสถาปนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยขึ้น เพ่ือ
เป็นที่ศึกษาพระไตรปิฎก และวิชาชั้นสูง อีกท้ังสามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและ
การเมืองประเทศ ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
 ๒) ความส าคัญของหลักสูตร 

การบริหารงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน รวมถึงการบริหารกิจการทางพระพุทธศาสนามีความจ าเป็นที่
จะต้องแสวงหาองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับหลักการบริหารจัดการให้เหมาะสมกับยุคสมัย การศึกษาสาขาวิชา
การจัดการเชิงพุทธ เป็นกระบวนการหนึ่งที่ตอบสนองต่อการท าให้การบริหารงานเหล่านั้นประสบผลส าเร็จ
ด้วยดี ประกอบกับการที่ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้
เปิดสอนหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขารัฐศาสตร์ มาเป็นระยะเวลานานกว่า ๒๕ ปีแล้ว และหลักสูตรพุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ มาเป็นระยะเวลานานกว่า ๕ ปีแล้ว จึงเห็นถึงความจ าเป็นที่
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จะต้องมีการพัฒนาหลักสูตรดังกล่าวนี้ให้มีการศึกษาค้นคว้าเชิงลึกในระดับสูงขึ้นไป กล่าวคือในระดับดุษฎี
บัณฑิตต่อไปอีก 

ดังนั้น เพ่ือพัฒนาหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ให้มีลักษณะต่อยอดที่
สามารถอ านวยความสะดวกให้แก่พระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ์ผู้ประสงค์จะศึกษาต่อในระดับสูงขึ้นไป อันจะเป็น
ประโยชน์ต่อการน าไปประยุกต์เพ่ือให้การบริหารงานในกิจการนั้น ๆ ประสบความส าเร็จด้วยดี อีกทั้งจะเป็นการจัด
การศึกษาวิชาการทางพระพุทธศาสนา ประยุกต์เข้ากับศาสตร์สมัยใหม่ กล่าวคือ การบริหารการจัดการนั่นเอง 

 
 ๓) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

๓.๑ เพ่ือผลิตพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต ให้มีความรู้ความเข้าใจวิชาการทางพระพุทธศาสนา
ประยุกต์เข้ากับวิชาการแห่งการจัดการ พร้อมกับบูรณาการเข้ากับศาสตร์สมัยใหม่ได้อย่างกลมกลืน  

๓.๒ เพ่ือผลิตพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต ให้น าความรู้ในวิชาการทางพระพุทธศาสนาไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดการ และเน้นถึงความรู้คู่คุณธรรมตามหลักทางพระพุทธศาสนา มีความลึกซึ้งด้านจิต
ภาวนา สุขสงบเยือกเย็น แจ่มใส ใฝ่รู้ สร้างสรรค์ และมีวิสัยทัศน์กว้างไกล เป็นพุทธศาสตรดุษฏีบัณฑิตที่
เพียบพร้อมที่เป็นต้นแบบหรือตัวอย่างที่ดีให้แก่สังคมได้ 

๓.๓ เพ่ือผลิตพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต ให้มีความรู้ความสามารถในการสังเคราะห์ข้อมูล
วิเคราะห์วิจัย จัดระบบและประเมินผลข้อมูลจนเกิดองค์ความรู้ใหม่ เพ่ือความเจริญก้าวหน้าทางวิชาการพระ
พุทธ ศาสนาที่บูรณาการเข้ากับวิชาการทางด้านการจัดการ ตลอดจนพัฒนาสังคมและประเทศชาติให้มีความ
เจริญยั่งยืนตลอดไป 
 

๑.๔ อาจารย ์
      ๑) อาจารย์ประจ าหลักสูตร ตาม มคอ.๒  

ที ่ ชื่อ-ฉายา/นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ/
สาขาวิชา 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
สถาบันที่ส าเร็จ

การศึกษา 
ปีท่ี

ส าเร็จ 

๑ พระอุดมสิทธินายก 
(ก าพล คุณงฺกโร) 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

พธ.ด. (การจัดการเชิงพุทธ) 
 
พธ.ม. (การจัดการเชิงพุทธ) 
 
พธ.บ. (การจัดการเชิงพุทธ) 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 

 
๒๕๕๗ 
 
๒๕๕๔ 
 
๒๕๕๒ 

๒ พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท อาจารย ์ พธ.ด. (การจัดการเชิงพุทธ) 
 
พธ.ม. (การจัดการเชิงพุทธ) 
 
พธ.บ. (การจัดการเชิงพุทธ) 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 

 
๒๕๕๗ 
 
๒๕๕๔ 
 
๒๕๕๒ 

๓ พระมหากฤษฎา  
กิตฺติโสภโณ 

อาจารย ์ พธ.ด. (การจัดการเชิงพุทธ) 
 
พธ.ม. (การจัดการเชิงพุทธ) 
 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 

 
๒๕๕๗ 
 
๒๕๕๕ 
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ที ่ ชื่อ-ฉายา/นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ/
สาขาวิชา 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
สถาบันที่ส าเร็จ

การศึกษา 
ปีท่ี

ส าเร็จ 

พธ.บ. (การจัดการเชิงพุทธ) มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 

 
๒๕๕๓ 

๔ พระปลดัระพิน พุทฺธิ
สาโร 

อาจารย ์ พธ.ด./พระพุทธศาสนา 
 
ศศ.ม./ประวัตศิาสตร์เอเชีย 
 
พธ.บ./ครุศาสตร ์

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทร์
วิโรฒ 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 

 
๒๕๕๔ 
 
๒๕๔๔ 
 
๒๕๓๙ 

๕ พระสุธีวีรบณัฑติ 
(โชว์ ทสฺสนีโย) 

อาจารย ์ DM./การจัดการภาครัฐ 
 
ศศ.ม./การบรหิารองค์การ 
พธ.บ./พระพุทธศาสนา 

มหาวิทยาลยัราชภฎัสวน
ดุสิต 
มหาวิทยาลยัเกริก 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 

 
๒๕๕๓ 
๒๕๔๕ 
 
๒๕๓๕ 

๖ นายประเสริฐ ธิลาว อาจารย ์ พธ.ด./ รัฐประศาสนศาสตร ์
 
พธ.ม./ รัฐประศาสนศาสตร ์
 
พธ.บ./ รัฐประศาสนศาสตร ์

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 

 
๒๕๕๗ 
 
๒๕๕๕ 
 
๒๕๕๔ 

      หมายเหตุ เติมคุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันและปีท่ีที่ส าเร็จการศึกษาให้ครบถ้วนทุกระดับ 
 
 ๒) อาจารย์ประจ าหลักสูตรของส่วนงาน ในปัจจุบัน  

๒.๑) อาจารย์ประจ าหลักสูตร คนที่ ๑  
รายการ ข้อมูล 

ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ชื่อ/ฉายา/นามสกุล พระอุดมสิทธินายก (ก าพล คุณงฺกโร) 
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา Social Sciences, Business and Law 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๒ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา Social Sciences, Business and Law 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๔ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 



     รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร พธ.ด.การจัดการเชิงพุทธ                                   ๗ 
 

รายการ ข้อมูล 
วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิง

พุทธ 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา Social Sciences, Business and Law 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๗ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ประสบการณ์การท าการสอน  
  - จ านวนปีที่ท าการสอน ๓ 
  - ชื่อรายวิชาที่ท าการสอน การวางแผนและการจัดการเชิงกลยุทธ์ 
วัน/เดือน/ปีท่ีเข้าท างาน ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๘ 
ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) ประจ า 

 
๒.๒) อาจารย์ประจ าหลักสูตร คนที่ ๒ 

รายการ ข้อมูล 
ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา อาจารย์ / การจัดการเชิงพุทธ 
ชื่อ/ฉายา/นามสกุล พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท 
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา Social Sciences, Business and Law 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๓ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิง

พุทธ 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา Social Sciences, Business and Law 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๔ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาการจัดการเชิงพุทธ 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา Social Sciences, Business and Law 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๗ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ประสบการณ์การท าการสอน  
  - จ านวนปีที่ท าการสอน ๓ 
  - ชื่อรายวิชาที่ท าการสอน สัมมนาการจัดการเชิงพุทธ 

วิปัสสนากรรมฐาน 



     รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร พธ.ด.การจัดการเชิงพุทธ                                   ๘ 
 

รายการ ข้อมูล 
วัน/เดือน/ปีท่ีเข้าท างาน ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๘ 
ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) ประจ า 

 
๒.๓) อาจารย์ประจ าหลักสูตร คนที่ ๓  

รายการ ข้อมูล 
ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา อาจารย์ / การจัดการเชิงพุทธ 
ชื่อ/ฉายา/นามสกุล พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ 
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา Social Sciences, Business and Law 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๓ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา Social Sciences, Business and Law 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๔ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา ลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา Social Sciences, Business and Law 
  - ปทีี่จบการศึกษา ๒๕๕๗ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ประสบการณ์การท าการสอน  
  - จ านวนปีที่ท าการสอน ๓ 
  - ชื่อรายวิชาที่ท าการสอน เทคนิคการวิจัยชั้นสูงทางการจัดการ 

การวิเคราะห์เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพชั้นสูงทางการจัดการ 
วัน/เดือน/ปีท่ีเข้าท างาน ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๘ 
ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) ประจ า 

 
๒.๔) อาจารย์ประจ าหลักสูตร คนที่ ๔  

รายการ ข้อมูล 
ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา อาจารย์ / การจัดการเชิงพุทธ 
ชื่อ/ฉายา/นามสกุล พระสุธีวีรบัณฑิต (โชว์ ทสฺสนีโย) 
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา พุทธศาสตรบัณฑิต / ศาสนา 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา ปรัชญา 



     รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร พธ.ด.การจัดการเชิงพุทธ                                   ๙ 
 

รายการ ข้อมูล 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๓๕ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต / การบริหารองค์การ 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา ปรัชญา 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๔๕ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยเกริก 
วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา Doctor of  Management / Public of Management 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา  
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๓ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ประสบการณ์การท าการสอน  
  - จ านวนปีที่ท าการสอน ๔ 
  - ชื่อรายวิชาที่ท าการสอน พุทธปรัชญาแห่งศาสตร์ 
วัน/เดือน/ปีท่ีเข้าท างาน ๑ มิถุนายน ๒๕๕๗ 
ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) ประจ า 

 
๒.๕) อาจารย์ประจ าหลักสูตร คนที่ ๕  

รายการ ข้อมูล 
ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา อาจารย์ / การจัดการเชิงพุทธ 
ชื่อ/ฉายา/นามสกุล พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร 
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา พุทธศาสตรบัณฑิต / ครุศาสตร์ 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา ๑-๐๐-๐๐๐ Education 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๓๙ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต / ประวัติศาสตร์เอเซีย 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา ปรัชญา 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๔๔ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต / พระพุทธศาสนา 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา ปรัชญา 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๕ 



     รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร พธ.ด.การจัดการเชิงพุทธ                                   ๑๐ 
 

รายการ ข้อมูล 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ประสบการณ์การท าการสอน  
  - จ านวนปีที่ท าการสอน ๔ 
  - ชื่อรายวิชาที่ท าการสอน สัมมนามหาวิทยาลัยสงฆ์กับสังคมไทย 

การจัดการกิจการพระพุทธศาสนาในกลุ่มประเทศอาเซียน 
วัน/เดือน/ปีท่ีเข้าท างาน ๑ มิถุนายน ๒๕๕๗ 
ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) ประจ า 

 
๒.๖) อาจารย์ประจ าหลักสูตร คนที่ ๖ 

รายการ ข้อมูล 
ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา อาจารย์ / รัฐประศาสนศาสตร์ 
ชื่อ/ฉายา/นามสกุล นายประเสริฐ ธิลาว 
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา พุทธศาสตรบัณฑิต วิชาเอกการบริหารรัฐกิจ 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา Social Sciences, Business and Law 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๔ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา Social Sciences, Business and Law 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๕ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา Social Sciences, Business and Law 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๕ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ประสบการณ์การท าการสอน  
  - จ านวนปีที่ท าการสอน ๓ 
  - ชื่อรายวิชาที่ท าการสอน การวางแผนและการจัดการเชิงกลยุทธ์ 
วัน/เดือน/ปีท่ีเข้าท างาน ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๘ 
ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) ประจ า 

 
 
 
 
 



     รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร พธ.ด.การจัดการเชิงพุทธ                                   ๑๑ 
 

    ๓) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตาม มคอ.๒ (เฉพาะระดับบัณฑิตศึกษา) 

ที ่
ชื่อ-ฉายา/
นามสกุล 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ/
สาขาวิชา 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
วันเดือนปี

ที่เข้า
ท างาน 

วันเดือน
ปีท่ี

ลาออก 

ประเภท 
(ประจ า/
อัตรา
จ้าง) 

๑ พระอุดมสิทธินายก 
(ก าพล คุณงฺกโร) 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

พธ.ด. (การจัดการเชิงพุทธ) 
พธ.ม. (การจัดการเชิงพุทธ) 
พธ.บ. (การจัดการเชิงพุทธ) 

๑ 
พฤษภาคม 
๒๕๕๘ 

- ประจ า 

๒ พระมหาสุนันท์ 
สุนนฺโท 

อาจารย์/การ
จัดการเชิงพุทธ 

พธ.ด. (การจัดการเชิงพุทธ) 
พธ.ม. (การจัดการเชิงพุทธ) 
พธ.บ. (การจัดการเชิงพุทธ) 

๑ 
พฤษภาคม 
๒๕๕๘ 

- ประจ า 

๓ พระมหากฤษฎา  
กิตฺติโสภโณ 

อาจารย์/การ
จัดการเชิงพุทธ 

พธ.ด. (การจัดการเชิงพุทธ) 
พธ.ม. (การจัดการเชิงพุทธ) 
พธ.บ. (การจัดการเชิงพุทธ) 

๑ 
พฤษภาคม 
๒๕๕๘ 

- ประจ า 

      

หมายเหตุ : ตารางเปรียบเทียบอาจารย์ประจ าหลักสูตรตาม มคอ.๒ และอาจารย์ประจ าหลักสูตรปัจจุบัน 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรตาม  

มคอ.๒ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรปัจจุบัน หมายเหตุ 

พระอุดมสิทธินายก, ผศ.ดร. พระอุดมสิทธินายก, ผศ.ดร. คงเดิม 
พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท, ดร. พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท, ดร. คงเดิม 
พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ, ดร. พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ, ดร. คงเดิม 
พระสุธีวีรบัณฑิต, ดร. พระสุธีวีรบัณฑิต, ดร. คงเดิม 
พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, ดร. พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, ดร. คงเดิม 
ดร.ประเสริฐ ธิลาว ดร.ประเสริฐ ธิลาว คงเดิม 
 

๔) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรของส่วนงาน ในปัจจุบัน (เฉพาะระดับบัณฑิตศึกษา) 

ที ่ ชื่อ-ฉายา/นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ/
สาขาวิชา 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
วันเดือนปีที่
เข้าท างาน 

วันเดือน
ปีที่

ลาออก 

ประเภท 
(ประจ า/
อัตรา
จ้าง) 

๑ พระอุดมสิทธินายก 
(ก าพล คุณงฺกโร) 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

พธ.ด. (การจัดการเชิง
พุทธ) 
พธ.ม. (การจัดการเชิง
พุทธ) 
พธ.บ. (การจัดการเชิงพุทธ) 

๑ 
พฤษภาคม 
๒๕๕๘ 

- ประจ า 

๒ พระมหาสุนันท์ 
สุนนฺโท 

อาจารย์/การ
จัดการเชิงพุทธ 

พธ.ด. (การจัดการเชิง
พุทธ) 
พธ.ม. (การจัดการเชิง
พุทธ) 

๑ 
พฤษภาคม 
๒๕๕๘ 

- ประจ า 
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ที ่ ชื่อ-ฉายา/นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ/
สาขาวิชา 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
วันเดือนปีที่
เข้าท างาน 

วันเดือน
ปีที่

ลาออก 

ประเภท 
(ประจ า/
อัตรา
จ้าง) 

พธ.บ. (การจัดการเชิง
พุทธ) 

๓ พระมหากฤษฎา  
กิตฺติโสภโณ 

อาจารย์/การ
จัดการเชิงพุทธ 

พธ.ด. (การจัดการเชิง
พุทธ) 
พธ.ม. (การจัดการเชิง
พุทธ) 
พธ.บ. (การจัดการเชิง
พุทธ) 

๑ 
พฤษภาคม 
๒๕๕๘ 

- ประจ า 

      
 

อาจารย์ผู้สอน 
   
 ในปีการศึกษา ๒๕๖๐ หลักสูตรได้จัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์ของหลักสูตรโดยมีอาจารย์
ผู้สอนเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรประกอบด้วย 
 ๑. พระอุดมสิทธินายก, ผศ.ดร. 
 ๒. พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท, ดร. 
 ๓. พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ, ดร. 
 ๔. พระสุธีวีรบัณฑิต, ดร. 
 ๕. พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, ดร. 
 ๖. ดร.ประเสริฐ ธลิาว 
 

๑.๕) สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนทุกช้ันปีและทุกภาคการศึกษา 
 ๑. แบบ ๑.๑ 
 ๑) รายวิชาที่เปิดสอนภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ประกอบด้วย 
   - วิชาพุทธปรัชญาแห่งศาสตร์  
   - วิชาเทคนิคการวิจัยชั้นสูงทางการจัดการ 
   - วิชาสัมมนามหาวิทยาลัยสงฆ์กับสังคมไทย  
   - วิชาสัมมนาการจัดการเชิงพุทธ 
  ๒) รายวิชาที่เปิดสอนภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ประกอบด้วย 
   - การวิเคราะห์เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพชั้นสูงทางการจัดการ 
   - การจัดการกิจการพระพุทธศาสนาในกลุ่มประเทศอาเซียน 
   - การปฏิรูปการบริหารกิจการพระพุทธศาสนา 
   - ดุษฎีนิพนธ์ 
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  ๓) รายวิชาที่เปิดสอนภาคการศึกษาที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ประกอบด้วย 
   - วิปัสสนากรรมฐาน 
   - ดุษฎีนิพนธ์ 
   
 ๒. แบบ ๒.๑ 
 ๑) รายวิชาที่เปิดสอนภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ประกอบด้วย 
   - พุทธปรัชญาแห่งศาสตร์ 
   - เทคนิคการวิจัยชั้นสูงทางการจัดการ 
   - สัมมนามหาวิทยาลัยสงฆ์กับสังคมไทย 
   - สัมมนาการจัดการเชิงพุทธ 
   - พ้ืนฐานทางการจัดการ   
  ๒) รายวิชาที่เปิดสอนภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ประกอบด้วย 
   - วิปัสสนากรรมฐาน 
   - การวิเคราะห์เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพชั้นสูงทางการจัดการ 
   - การจัดการกิจการพระพุทธศาสนาในกลุ่มประเทศอาเซียน 
   - ทฤษฎีองค์การและการจัดการเชิงพุทธ  
  ๓) รายวิชาที่เปิดสอนภาคการศึกษาที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ประกอบด้วย 
   - วิชาเลือก การปฏิรูปการบริหารกิจการพระพุทธศาสนา 
   - วิชาเลือก การวางแผนและการจัดการเชิงกลยุทธ์ 
   - ระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการ 
   - ดุษฎีนิพนธ์ 
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      ๑) นิสิตชั้นปีที่ ๑ 

รหัส/ 
ชื่อรายวิชา 

ภาค/ปี
การศึกษา 

จ านวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ า
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ า
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

่าน
 

A A- B+ B C+ C F I S U W 

๘๐๔ ๑๐๑ 
พุทธปรัชญาแห่ง
ศาสตร์   

๑/๒๕๖๐ ๑๑  ๙         ๒๐ ๒๐ 

๘๐๔ ๑๐๒ 
เทคนิคการวิจัยชั้นสูง
ทางการจัดการ   

๑/๒๕๖๐ ๑๓ ๗          ๒๐ ๒๐ 

๘๐๔ ๑๐๓ 
สัมมนามหาวิทยาลัย
สงฆ์กับสังคมไทย    

๑/๒๕๖๐         ๒๐   ๒๐ ๒๐ 

๘๐๔ ๑๐๔ 
สัมมนาการจัดการ
เชิงพุทธ    

๑/๒๕๖๐         ๒๐   ๒๐ ๒๐ 

๐๐๐ ๙๐๖  
วิปัสสนากรรมฐาน 

๒/๒๕๖๐         ๒๐   ๒๐ ๒๐ 

๘๐๔ ๑๐๕ 
การวิเคราะห์เชิง
ปริมาณและเชิง
คุณภาพชั้นสูง
ทางการจัดการ  

๒/๒๕๖๐ ๕ ๑๓ ๒         ๒๐ ๒๐ 

๘๐๔ ๑๐๖ 
การจัดการกิจการ
พระพุทธศาสนาใน
กลุ่มประเทศอาเซียน    

๒/๒๕๖๐ ๓ ๕ ๑๒         ๒๐ ๒๐ 

๘๐๔ ๑๐๙ 
การปฏิรูปการบริหาร
กิจการ
พระพุทธศาสนา** 

๓/๒๕๖๐ ๑๔ ๕ ๑         ๒๐ ๒๐ 

๘๐๔ ๑๑๐  
การวางแผนและการ

๓/๒๕๖๐  ๑๖ ๔         ๒๐ ๒๐ 
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รหัส/ 
ชื่อรายวิชา 

ภาค/ปี
การศึกษา 

จ านวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ า
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ า
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

่าน
 

A A- B+ B C+ C F I S U W 

จัดการเชิงกลยุทธ์** 
หมายเหตุ :  * นิสิตแบบ ๑.๑ 
 ** รายวิชาที่เรียนเฉพาะ แบบ ๒.๑   
       

      ๒) นิสิตชั้นปีที่ ๒ 
 

รหัส/ 
ชื่อรายวิชา 

ภาค/ปี
การศึกษา 

จ านวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ า
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ า
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

่าน
 

A A- B+ B C+ C F IP S U W 

๘๐๐ ๓๐๐ 
วิทยานิพนธ์ 

๑/๒๕๖๐        ๒๐    ๒๐ ๒๐ 

๘๐๐ ๓๐๐ 
วิทยานิพนธ์ 

๒/๒๕๖๐        ๒๐    ๒๐ ๒๐ 

๘๐๐ ๓๐๐ 
วิทยานิพนธ์ 

๓/๒๕๖๐        ๒๐    ๒๐ ๒๐ 
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 ๓) นิสิตชั้นปีที่ ๓ 
 

รหัส/ 
ชื่อรายวิชา 

ภาค/ปี
การศึกษา 

จ านวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ า
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ า
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

่าน
 

A A- B+ B C+ C F IP S U W 

๘๐๐ ๓๐๐ 
วิทยานิพนธ์ 

๑/๒๕๖๐        ๑๒    ๑๒ ๑๒ 

๘๐๐ ๓๐๐ 
วิทยานิพนธ์ 

๒/๒๕๖๐        ๑๒    ๑๒ ๑๒ 

 
๑.๖ การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ  

รหัส/ชื่อ
รายวิชา 

ภาค/ปี
การศึกษา 

ความผิดปกติ การตรวจสอบ 
เหตุที่ท าให้

ผิดปกติ 
มาตรการแก้ไข 

- - - - - - 
 
๑.๗ รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบ 

รหัส/ชื่อรายวิชา ภาคการศึกษา ชั้นปี 
- - - 

 
๑.๘ คุณภาพการสอน 
      ๑) รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รายวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมินโดย
นิสิต แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี 
๘๐๔ ๑๐๑ 
พุทธปรัชญาแห่งศาสตร์   ๑/๒๕๖๐  

 ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือ
พัฒนาแผนการสอนและพัฒนา
เอกสารประกอบการสอน 

๘๐๔ ๑๐๒ 
เทคนิคการวิจัยชั้นสูง
ทางการจัดการ   

๑/๒๕๖๐  
 ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือ

พัฒนาแผนการสอนและพัฒนา
เอกสารประกอบการสอน 

๘๐๔ ๑๐๓ 
สัมมนามหาวิทยาลัยสงฆ์
กับสังคมไทย    

๑/๒๕๖๐  
 ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือ

พัฒนาแผนการสอนและพัฒนา
เอกสารประกอบการสอน 
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รายวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมินโดย
นิสิต แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี 
๘๐๔ ๑๐๔ 
สัมมนาการจัดการเชิงพุทธ    ๑/๒๕๖๐  

 ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือ
พัฒนาแผนการสอนและพัฒนา
เอกสารประกอบการสอน 

๘๐๔ ๑๐๕ 
การวิเคราะห์เชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพชั้นสูง
ทางการจัดการ  

๒/๒๕๖๐  

 ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือ
พัฒนาแผนการสอนและพัฒนา
เอกสารประกอบการสอน 

๘๐๔ ๑๐๖ 
การจัดการกิจการ
พระพุทธศาสนาในกลุ่ม
ประเทศอาเซียน    

๒/๒๕๖๐  

 ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือ
พัฒนาแผนการสอนและพัฒนา
เอกสารประกอบการสอน 

๘๐๔ ๑๐๙ 
การปฏิรูปการบริหาร
กิจการพระพุทธศาสนา  

๒/๒๕๖๐  
 ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือ

พัฒนาแผนการสอนและพัฒนา
เอกสารประกอบการสอน 

๐๐๐ ๙๐๖  
วิปัสสนากรรมฐาน ๓/๒๕๖๐  

 ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือ
พัฒนาแผนการสอนและพัฒนา
เอกสารประกอบการสอน 

๘๐๔ ๑๑๐  
การวางแผนและการจัดการ
เชิงกลยุทธ์ 

๓/๒๕๖๐  
 ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือ

พัฒนาแผนการสอนและพัฒนา
เอกสารประกอบการสอน 

 

      ๒) การประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
 -นิสิตสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ใฝ่เรียน ใฝ่รู้  มีนิสัยรักการเรียน  ฝึกคิด  และจัดล าดับขั้นตอน
กระบวนการเรียนรู้ 
 -นิสิตได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติจริง นิสิตได้พัฒนากระบวนการคิด  วิเคราะห์ และแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองตามความถนัด  ความสนใจ  ด้วยวิธีที่หลากหลาย  และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายสามารถเชื่อมโยงกับ
ชีวิตจริงทั้งในและนอกห้องเรียน 
 -มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์มองโลกในแง่ดีและมีจินตนาการคิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์ สามารถวิเคราะห์
และสังเคราะห์งานได้  ท าให้เข้าใจและเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ เกิดความคิดใหม่ๆแปลกๆ ท าให้ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
ช่วยเหลือกัน 
 -ได้รู้จักวิธีการสืบค้นเนื้อหาให้ได้ข้อมูลมา มีการต่อยอดความคิดในการท างาน  เป็นการวัดความสามารถ
การวิเคราะห์ของนิสิตท าให้ทราบถึงความแตกต่างของแต่ละกรณี 
 -สร้างความสามัคคี   มีการแสดงความคิดเห็นภายในห้องเรียนร่วมกัน  ท าให้รู้จักกับความรับผิดชอบใน
การค้นหาข้อมูล 
 -มีการแบ่งหน้าที่ ความรับผิดชอบงาน  น าความรู้จากวิชาที่ได้เรียนมาควบคู่กับการปฏิบัติจริง 
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          ๓) ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอนและ 

ข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ 
แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม ไม่มีการศึกษากรณีศึกษาประเด็น
ท า ง จ ริ ย ธ ร รมที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ
รายวิชาที่สอน 

-บรรยายพร้อมยกตัวอย่าง
ก ร ณี ศึ ก ษ า ป ร ะ เ ด็ น ท า ง
จริ ย ธ ร รมที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ
รายวิชาที่สอน 
-อภิปรายกลุ่ม 

ความรู้ ขาดการน าเสนอรายงาน และ
มอบหมายให้ค้นคว้าหาข้อมูลที่
เกี่ยวข้อง 

บรรยาย อภิปราย การท างาน
กลุ่ม การน าเสนอรายงาน 
และมอบหมายให้ค้นคว้าหา
ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง โดยน ามา
สรุปและน าเสนอ การศึกษา
โดยใช้ปัญหา และโครงงาน 
Problem-Based Learning 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

ทักษะทางปัญญา ไม่มีการวิเคราะห์ประเด็นปัญหา
ตามสาระการเรียนรู้ ทั้งรายบุคคล
แล ะก ลุ่ ม  ข าด กา รศึ กษ า เ ชิ ง
ประจักษ์ เช่นกรณีศึกษา 

-อภิปรายกลุ่ม 
-วิเคราะห์กรณีศึกษา 
-การสะท้อนแนวคิดจากการ
น าเสนอ 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 

-ไม่มีกิจกรรมกลุ่มในการวิเคราะห์ 
-บางรายวิชาไม่มีมอบหมายงาน
รายกลุ่ม และรายบุคคล เช่น การ
ค้นคว้างานวิจัยที่ดี  มีการได้รับ
รางวัล 
 

-จั ด กิ จ ก ร ร ม ก ลุ่ ม ใ น ก า ร
วิเคราะห์ 
-มอบหมายงานรายกลุ่ม และ
รายบุคคล เช่น การค้นคว้า
งานวิจัยที่ดี มีการได้รับรางวัล 
-การน าเสนอรายงาน 

ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

นิสิตขาดการศึกษาค้นคว้า และท า
รายงาน ไม่มีการเน้นการน าตัวเลข 
หรือมีสถิติอ้างอิง จากแหล่งที่มา
ข้อมูลที่น่าเชื่อถือ 
 

-มอบหมายง าน ให้ ศึ กษ า
ค้นคว้า และท ารายงาน โดย
เน้นการน าตัวเลข หรือมีสถิติ
อ้างอิง จากแหล่งที่มาข้อมูลที่
น่าเชื่อถือ 
-น าเสนอโดยใช้รูปแบบและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
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บทที่ ๒ 
ผลการประเมินตามองค์ประกอบ 

 

องค์ประกอบที่ ๑  การก ากับมาตรฐาน 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๑ การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 
เกณฑ์การประเมินระดับปริญญาโทและปริญญาเอก 
 
เกณฑ์การประเมินที่ ๑    จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร       ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 

ที ่ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ/
สาขาวิชา 

วุฒิการศึกษา/
สาขาวิชา 

สถาบันที่ส าเร็จ
การศึกษา 

วัน/เดือน/ปี
ที่เริ่มท างาน 

๑ พระอุดมสิทธินายก 
(ก าพล คุณงฺกโร) 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

พธ.ด.  
การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.ม. 
 การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.บ.  
การจัดการเชิงพุทธ 

 
มจร. 
 
มจร. 
 
มจร. 

๑ พฤษภาคม 
๒๕๕๘ 

๒ พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท อาจารย์/การ
จัดการเชิง
พุทธ 

พธ.ด.  
การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.ม. 
 การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.บ.  
การจัดการเชิงพุทธ 

 
มจร. 
 
มจร. 
 
มจร. 

๑ พฤษภาคม 
๒๕๕๘ 

๓ พระมหากฤษฎา กิตฺติ
โสภโณ 

อาจารย์/การ
จัดการเชิง
พุทธ 

พธ.ด.  
การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.ม. 
 การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.บ.  
การจัดการเชิงพุทธ 

 
มจร. 
 
มจร. 
 
มจร. 

๑ พฤษภาคม 
๒๕๕๘ 

 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๑.๑.๑-๑ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าหลักสูตร 
๑.๑.๑-๒ สัญญาจ้างอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
๑.๑.๑-๓ ส าเนาวุฒิการศึกษาและปริญญาบัตร 
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เกณฑ์การประเมินที่ ๒      คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร        ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 

ล ำดับ ชื่อ/ฉำยำ/นำมสกุล วุฒิกำรศึกษำ ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
๑ พระอุดมสิทธินายก 

(ก าพล คุณงฺกโร) 
พธ.ด. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.ม. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.บ. การจัดการเชิงพุทธ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

คุณสมบัติ 
 
 

     ๑.พระอุดมสิทธินายก (ก าพล คุณงฺกโร) และบุษกร วัฒนบุตร , (๒๕๕๙). การบริหาร
จัดการองค์กรเพ่ือการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้บนฐานแห่งพุทธิปัญญา : Organization 
Management for Learning Organization in The Cognitive Constructivism 
Based. รายงานการวิจัย. สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย.  
     ๒. พระอุดมสิทธินายก (ก าพล คุณงฺกโร). “พุทธบูรณาการเพ่ือการจัดการโรงเรียนวิถี
พุทธ”. วารสาร มจร สังคมปริทรรศน์. เล่มที่ ๕ ฉบับที่ ๒ (ฉบับพิเศษ) พฤษภาคม – 
สิงหาคม, ๒๕๕๙ : ๓๑-๔๒. 
      ๓. พระอุดมสิทธินายก (ก าพล คุณงฺกโร) และคณะ พระครูศรีอรรถศาสก์ (อรรถ
ชัย  มหาอตฺโถ), พระสุธีวีรบัณฑิต, “การพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาปริยัติธรรม
แผนกบาลีของคณะสงฆ์ภาค ๑๔ : Development Effective of Phrapariyattidham 
Schools,Pali Section Education Management Region14”, วารสาร มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๐. หน้า ๒๓๙-๒๕๓ 
     ๔. พระอุดมสิทธินายก (ก าพล คุณงฺกโร), และคณะ, (พระครูภาวนาอินทวงศ์, พิเชฐ ทั่งโต, 
“กลยุทธการจัดการโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา จังหวัดราชบุรี : Strategy of 
Buddhist Charity Schools Management, Ratchaburi Province” วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๐. หน้า ๑-๑๔. 
     ๕. พระอุดมสิทธินายก (ก าพล คุณงฺกโร), และคณะ, (พระครูสุทธิพงษ์มุนี (สมคิด อคฺคธมฺ
โม/สงพูล), บุษกร วัฒนบุตร). “การพัฒนาการบริหารจัดการสาธารณสงเคราะห์เพ่ือชุมชนของ
วัดในจังหวัดชลบุรี : The Development of Management in Public Welfare for 
Community of Temple in Chonburi Province”, วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปี
ที่ ๖ ฉบับพิเศษ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๐ . หน้า ๗๑-๘๕. 
     ๖. พระอุดมสิทธินายก (ก าพล คุณงฺกโร), และคณะ, (พระมหานพดล ปุญฺ สุวฑฺฒโก, 
บุษกร วัฒนบุตร). “ประสิทธิผลการบริหารจัดการสานักปฏิบัติธรรม : The Effectiveness 
Management of Meditation Center”. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ 
ฉบับที่ ๒  เมษายน-มิถุนายน ๒๕๖๐ : ๑-๑๖. 

ล ำดับ ชื่อ/ฉำยำ/นำมสกุล วุฒิกำรศึกษำ ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
๒ พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท พธ.ด. การจัดการเชิงพุทธ 

พธ.ม. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.บ. การจัดการเชิงพุทธ 

อาจารย์ 

http://www.journal-social.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2014/11/%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3-%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%A3-%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%8C-%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-5-%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-2-25591.pdf
http://www.journal-social.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2014/11/%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3-%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%A3-%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%8C-%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-5-%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-2-25591.pdf
http://www.journal-social.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2014/11/%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3-%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%A3-%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%8C-%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-5-%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-2-25591.pdf
http://www.journal-social.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2014/11/%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3-%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%A3-%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%8C-%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-5-%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-2-25591.pdf
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คุณสมบัติ 
 
 

     ๑.พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท. “พุทธบูรณาการเพื่อการจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ”. วารสาร 
มจร สังคมปริทรรศน์. เล่มที่ ๕ ฉบับที่ ๒ (ฉบับพิเศษ) พฤษภาคม – สิงหาคม, ๒๕๕๙ : 
๓๑-๔๒. 
     ๒. พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท และคณะ (พระครูปริยัติสุวัฒนาภรณ์ (ประภาส จนฺทวณฺ
โณ),  พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตติปญฺโญ), “การบริหารจัดการเพ่ือการเผยแผ่
พระพุทธศาสนาของส านักปฏิบัติธรรมจังหวัดระยอง : The Management Towards 
Buddhism Progagation of  The Meditation Practice Center in Rayong 
Province,”  วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ ๑๖ พฤาภาคม ๒๕๖๐. 
หน้า ๒๓๑-๒๔๕. 
        ๓. พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท และคณะ  (พระอธิการจาลึก  สญฺญโต (เย็นส าราญ),  
สมาน งามสนิท), “ประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
จังหวัดชลบุรี : The Effectiveness of Management for Dhamma Teaching in 
Secondary School Chonburi Province”,วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ 
ฉบับพิเศษ ๑๖ พฤาภาคม ๒๕๖๐. หน้า ๘๗-๑๐๓. 
        ๔. พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท และคณะ  (พระครูสังฆกิจจาภิรักษ์ (กฤษฎิ์ตภณ สุ
เมโธ),  สุรพล สุยะพรหม), “การพัฒนาการจัดการศึกษาสงเคราะห์ด้านการตั้งทุนเพ่ิม
ทุนการศึกษาในเขตการปกครองคณะสงฆ์จังหวัดปทุมธานี : A Development of 
Management of the Raise the Scholarship-Fund for Welfare Education of 
The Sangha in Pathumthani Provice”,วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ 
ฉบับพิเศษ ๑๖ พฤาภาคม ๒๕๖๐. หน้า ๓๗๙-๓๙๖. 

ล ำดับ ชื่อ/ฉำยำ/นำมสกุล วุฒิกำรศึกษำ ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
๓ พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภ

โณ 
พธ.ด. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.ม. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.บ. การจัดการเชิงพุทธ 

อาจารย์ 

คุณสมบัติ 
 
 

    ๑.พระมหากฤษฎา กิตติโสภโณ,ดร. (๒๕๕๘). “การสร้างความปรองดองสมานฉันท์ด้วย
การขับเคลื่อนโครงการหมู่บ้านรักษาศีล ๕ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา”, วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๓ กันยายน-ธันวาคม ๒๕๕๙: ๔๕-๖๑ 
     ๒. พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ และคณะ (พระครูปลัดสราวุธ  ฐิตปญฺโญ, สุรพล สยะ
พรหม). “การพัฒนาวัดเพ่ือเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชนในจังหวัดชลบุรี : Monastery 
Development for Community Learning Centers in Chonburi Province”,  วารสาร 
มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๐: ๕๐๕-๕๒๒. 
     ๓.พระมหากฤษฎา  กิตฺติโสภโณ และคณะ (พระครูชลธารคุณากร, บุษกร วัฒนบุตร). 
“พุทธวิธีการพัฒนาภาวะผู้น าของพระสังฆาธิการเพ่ือการบริหารจัดการวัดในจังหวัดชลบุรี: 
Buddhist Method of Leadership Development  of Admistrative Monks in 
Cholburi Province”, วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ ๑๖ พฤา
ภาคม ๒๕๖๐ : ๕๑-๖๖. 
 

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2016/09/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2-%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%A9%E0%B8%8E%E0%B8%B2-2558.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2016/09/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2-%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%A9%E0%B8%8E%E0%B8%B2-2558.pdf
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     ๔.พระมหากฤษฎา  กิตฺติโสภโณ และคณะ (พระมหาไชยณรงค์  ภทฺทมุนี (เสริมแก้ว), บุษกร 
วัฒนบุตร). “การพัฒนาการบริหารจัดการส านักปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัดดีเด่น ในเขตปกครอง
คณะสงฆ์ภาค ๒ : A Development of the Best Meditation Center of Province 
Management in Sangha Administration Region 2”. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ 
ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ ๑๖ พฤาภาคม ๒๕๖๐ : ๑๖๑-๑๗๓. 

 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๑.๑.๒-๑ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าหลักสูตร 
๑.๑.๒-๒ ค าสั่งแต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาของอาจารย์ผู้รัผิดชอบหลักสูตร 
๑.๑.๒-๓ สัญญาจ้างอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
๑.๑.๒-๔ ส าเนาวุฒิการศึกษาและปริญญาบัตร 
๑.๑.๒-๕ ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

เกณฑ์การประเมินที่ ๓ คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  ผ่าน    ไม่ผ่าน  
 
ล ำดับ ชื่อ/ฉำยำ/นำมสกุล วุฒิกำรศึกษำ ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

๑ พระอุดมสิทธินายก 
(ก าพล คุณงฺกโร) 

พธ.ด. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.ม. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.บ. การจัดการเชิงพุทธ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

คุณสมบัติ 
 
 

     ๑.พระอุดมสิทธินายก (ก าพล คุณงฺกโร) และบุษกร วัฒนบุตร, (๒๕๕๙). การบริหาร
จัดการองค์กรเพ่ือการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้บนฐานแห่งพุทธิปัญญา : Organization 
Management for Learning Organization in The Cognitive Constructivism Based. 
รายงานการวิจัย. สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.  
     ๒. พระอุดมสิทธินายก (ก าพล คุณงฺกโร). “พุทธบูรณาการเพ่ือการจัดการโรงเรียนวิถี
พุทธ”. วารสาร มจร สังคมปริทรรศน์. เล่มที่ ๕ ฉบับที่ ๒ (ฉบับพิเศษ) พฤษภาคม – 
สิงหาคม, ๒๕๕๙ : ๓๑-๔๒. 
      ๓. พระอุดมสิทธินายก (ก าพล คุณงฺกโร) และคณะ พระครูศรีอรรถศาสก์ (อรรถ
ชัย  มหาอตฺโถ), พระสุธีวีรบัณฑิต, “การพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาปริยัติธรรม
แผนกบาลีของคณะสงฆ์ภาค ๑๔ : Development Effective of Phrapariyattidham 
Schools,Pali Section Education Management Region14”, วารสาร มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๐. หน้า ๒๓๙-๒๕๓ 
     ๔. พระอุดมสิทธินายก (ก าพล คุณงฺกโร), และคณะ, (พระครูภาวนาอินทวงศ์, พิเชฐ ทั่งโต, 
“กลยุทธการจัดการโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา จังหวัดราชบุรี : Strategy of 
Buddhist Charity Schools Management, Ratchaburi Province” วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๐. หน้า ๑-๑๔. 
     ๕. พระอุดมสิทธินายก (ก าพล คุณงฺกโร), และคณะ, (พระครูสุทธิพงษ์มุนี (สมคิด อคฺคธมฺ
โม/สงพูล), บุษกร วัฒนบุตร). “การพัฒนาการบริหารจัดการสาธารณสงเคราะห์เพ่ือชุมชนของ
วัดในจังหวัดชลบุรี : The Development of Management in Public Welfare for 

http://www.journal-social.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2014/11/%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3-%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%A3-%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%8C-%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-5-%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-2-25591.pdf
http://www.journal-social.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2014/11/%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3-%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%A3-%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%8C-%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-5-%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-2-25591.pdf
http://www.journal-social.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2014/11/%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3-%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%A3-%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%8C-%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-5-%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-2-25591.pdf
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Community of Temple in Chonburi Province”, วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปี
ที่ ๖ ฉบับพิเศษ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๐ . หน้า ๗๑-๘๕. 
     ๖. พระอุดมสิทธินายก (ก าพล คุณงฺกโร), และคณะ, (พระมหานพดล ปุญฺ สุวฑฺฒโก, 
บุษกร วัฒนบุตร). “ประสิทธิผลการบริหารจัดการสานักปฏิบัติธรรม : The Effectiveness 
Management of Meditation Center”. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ 
ฉบับที่ ๒  เมษายน-มิถุนายน ๒๕๖๐ : ๑-๑๖. 

ล ำดับ ชื่อ/ฉำยำ/นำมสกุล วุฒิกำรศึกษำ ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
๒ พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท พธ.ด. การจัดการเชิงพุทธ 

พธ.ม. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.บ. การจัดการเชิงพุทธ 

อาจารย์ 

คุณสมบัติ 
 
 

     ๑.พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท. “พุทธบูรณาการเพื่อการจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ”. วารสาร 
มจร สังคมปริทรรศน์. เล่มที่ ๕ ฉบับที่ ๒ (ฉบับพิเศษ) พฤษภาคม – สิงหาคม, ๒๕๕๙ : 
๓๑-๔๒. 
     ๒. พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท และคณะ (พระครูปริยัติสุวัฒนาภรณ์ (ประภาส จนฺทวณฺ
โณ),  พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตติปญฺโญ), “การบริหารจัดการเพ่ือการเผยแผ่
พระพุทธศาสนาของส านักปฏิบัติธรรมจังหวัดระยอง : The Management Towards 
Buddhism Progagation of  The Meditation Practice Center in Rayong 
Province,”  วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ ๑๖ พฤาภาคม ๒๕๖๐. 
: ๒๓๑-๒๔๕. 
        ๓. พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท และคณะ  (พระอธิการจาลึก  สญฺญโต (เย็นส าราญ),  
สมาน งามสนิท), “ประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
จังหวัดชลบุรี : The Effectiveness of Management for Dhamma Teaching in 
Secondary School Chonburi Province”,วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ 
ฉบับพิเศษ ๑๖ พฤาภาคม ๒๕๖๐. หน้า ๘๗-๑๐๓. 
        ๔. พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท และคณะ  (พระครูสังฆกิจจาภิรักษ์ (กฤษฎิ์ตภณ สุ
เมโธ),  สุรพล สุยะพรหม), “การพัฒนาการจัดการศึกษาสงเคราะห์ด้านการตั้งทุนเพ่ิม
ทุนการศึกษาในเขตการปกครองคณะสงฆ์จังหวัดปทุมธานี : A Development of 
Management of the Raise the Scholarship-Fund for Welfare Education of 
The Sangha in Pathumthani Provice”,วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ 
ฉบับพิเศษ ๑๖ พฤาภาคม ๒๕๖๐. หน้า ๓๗๙-๓๙๖. 

ล ำดับ ชื่อ/ฉำยำ/นำมสกุล วุฒิกำรศึกษำ ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
๓ พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภ

โณ 
พธ.ด. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.ม. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.บ. การจัดการเชิงพุทธ 

อาจารย์ 

คุณสมบัติ 
 
 

     ๑.พระมหากฤษฎา กิตติโสภโณ,ดร. (๒๕๕๘). “การสร้างความปรองดองสมานฉันท์
ด้วยการขับเคลื่อนโครงการหมู่บ้านรักษาศีล ๕ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา”. วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๓ กันยายน-ธันวาคม ๒๕๕๙: ๔๕-๖๑. 

http://www.journal-social.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2014/11/%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3-%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%A3-%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%8C-%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-5-%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-2-25591.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2016/09/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2-%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%A9%E0%B8%8E%E0%B8%B2-2558.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2016/09/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2-%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%A9%E0%B8%8E%E0%B8%B2-2558.pdf
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     ๒. พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ และคณะ (พระครูปลัดสราวุธ  ฐิตปญฺโญ, สุรพล สยะ
พรหม). “การพัฒนาวัดเพ่ือเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชนในจังหวัดชลบุรี : Monastery 
Development for Community Learning Centers in Chonburi Province”,  วารสาร 
มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๐: ๕๐๕-๕๒๒. 
     ๓.พระมหากฤษฎา  กิตฺติโสภโณ และคณะ (พระครูชลธารคุณากร, บุษกร วัฒนบุตร). 
“พุทธวิธีการพัฒนาภาวะผู้น าของพระสังฆาธิการเพ่ือการบริหารจัดการวัดในจังหวัดชลบุรี: 
Buddhist Method of Leadership Development  of Admistrative Monks in 
Cholburi Province”, วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ ๑๖ 
พฤษภาคม ๒๕๖๐ : ๕๑-๖๖. 
     ๔.พระมหากฤษฎา  กิตฺติโสภโณ และคณะ (พระมหาไชยณรงค์  ภทฺทมุนี (เสริมแก้ว), 
บุษกร วัฒนบุตร). “การพัฒนาการบริหารจัดการส านักปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัดดีเด่น ใน
เขตปกครองคณะสงฆ์ภาค ๒ : A Development of the Best Meditation Center of 
Province Management in Sangha Administration Region 2”. วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ ๑๖ พฤาภาคม ๒๕๖๐ : ๑๖๑-๑๗๓. 

ล ำดับ ชื่อ/ฉำยำ/นำมสกุล วุฒิกำรศึกษำ ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
๔ พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร พธ.ด. พระพุทธศาสนา 

ศศ.ม. ประวัติศาสตร์เอเชีย 
พธ.บ. ครุศาสตร์ 

อาจารย์ 

คุณสมบัติ 
 
 

      ๑. พระระพิน พุทธิสาโร, (นักวิจัยร่วม). การเสริมสร้างสุขภาวะและการเรียนรู้ของ
สังคมตามแนวพระพุทธศาสนาโดยการมีส่วนร่วมของพระสงฆ์ในเขตภาคกลาง  (ร่วมกับ
คณะ) สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยได้รับทุน
จาก ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) (๒๕๕๖-๒๕๕๗) 
      ๒. พระระพิน พุทธิสาโร (นักวิจัยร่วม). การพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณความเป็นครู
ในวิถีพุทธ. วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์. ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๓ 
กันยายน-ธันวาคม ๒๕๖๐ : ๑๐๕-๑๑๒.  
     ๓. พระปลัดระพิน พุทธิสาโร และคณะ (พระครูวิชิตกิจจาภิวัฒน์ (จนฺทโชโต/เรืองศรี), 
พระสุธีวีรบัณฑิต), “การพัฒนาการบริหารจัดการศาสนสมบัติของวัดในจังหวัดชลบุรี : The 
Development towards Religious Assets Managment of Temple in Chonburi 
Province”, วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ ๑๖ พฤาภาคม 
๒๕๖๐ : ๑๐๕-๑๒๑. 
     ๔. พระปลัดระพิน พุทธิสาโร และคณะ (พระครูวิธานสุพัฒนกิจ (นนฺทิโย/อินทร์อยู่) , 
บุษกร วัฒนบุตร), “การบริหารการพัฒนาวัด เพ่ือเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ด้านสุขภาวะ
ของประชาชนในจังหวัดระยอง : Development  Administration the Temple for 
the Center of Learning About the Health of the People in Rayong Province”, 
วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ ๑๖ พฤาภาคม ๒๕๖๐ : ๑๒๓-
๑๓๙. 
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     ๕. พระปลัดระพิน พุทธิสาโร และคณะ  (พระปลัดสาธิต สุจิณฺโณ , ธิติวุฒิ หมั่นมี), 
“การจัดการสาธารณูปการเพ่ือการรักษาอุโบสถศีลของวัดบางสระเก้า ต าบลบางสระเก้า 
อ าเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี : The Construction Management for Eigth 
Precept Keeping of Wat Bang Sa Kao, Bangsakao Sub-District, Laemsing 
District, Chanthaburi Province”,วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒ 
เมษายน-มิถุนายน ๒๕๖๐ : ๕๐๕-๕๑๖. 
     ๖. พระปลัดระพิน พุทธิสาโร และคณะ  (พระครูวิเศษโชติธรรม (จนฺทว โส/สิงหเสนา) , 
พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตติปญฺโญ), “การบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของพระ
สังฆาธิการในอ าเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง : The Welfare Education 
Management of Sangha Admistrators in Wisetchaichan District Angthong 
Province”, วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ ๑๖ พฤษภาคม 
๒๕๖๐ : ๕๑๗-๕๒๙. 

ล ำดับ ชื่อ/ฉำยำ/นำมสกุล วุฒิกำรศึกษำ ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
๕ พระสุธีวีรบัณฑิต 

(โชว์ ทสฺสนีโย) 
DM. การจัดการภาครัฐ 
ศศ.ม. การบริหารองค์การ 
พธ.บ. พระพุทธศาสนา 

อาจารย์ 

คุณสมบัติ 
 
 

     ๑. พระมหาโชว์ ทสฺสนีโย และคณะ. (๒๕๕๘). การจัดการสิ่งแวดล้อมของวัดตามหลัก
นิเวศวิทยาเชิงพุทธบูรณาการของคณะสงฆ์จังหวัดสระบุรี. สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.    
     ๒.พระสุธีวีรบัณฑิต (โชว์ ทสฺสนีโย) และคณะ (สามเณรเมธี  เสี่ยบ่วง (ศิลาวงค์), ธิติ
วุฒิ หมั่นมี), “คุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของส านักงานเขต
ยานนาวา กรุงเทพมหานคร ; Quality of Public Service According Four 
Sangahavatthu of Yannawa District Office Bangkok”, วารสาร มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๐ : ๕๙๑-๖๐๒. 
     ๓.พระสุธีวีรบัณฑิต (โชว์ ทสฺสนีโย) และคณะ (พระครูสังฆวิสุทธิคุณ (บุญยุทธ 
พุทธสโร), ธิติวุฒิ  หมั่นมี). “การพัฒนาจิตอาสาของพระสังฆาธิการในจังหวัดระยอง : 
Sangha Volunteer Spirit Development in Rayong Province”, วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๐ : ๓๗-๔๙. 
     ๔.พระสุธีวีรบัณฑิต (โชว์ ทสฺสนีโย) และคณะ (พระครูศรีอรรถศาสก์ (อรรถชัย มหาอตฺ
โถ),พระอุดมสิทธินายก), “การพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนก
บาลีของคณะสงฆ์ภาค ๑๔ : Development Effective of Phrapariyattidhama 
Schools Pali Section Education Management Region 14”. วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๐ : ๒๓๙-๒๕๓. 
     ๕.พระสุธีวีรบัณฑิต (โชว์ ทสฺสนีโย) และคณะ (พระครูรัตนเขมากร (ประเมิน เขมนนฺ
โท), พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตติปญฺโญ), “การพัฒนาการบริหารงานตามหลักธรรมาภิ
บาลของวัดในกรุงเทพมหานคร : The Development of Governance According to 
the Principle of Good Governance in Bangkok “, วารสาร มจร สังคมศาสตร์
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ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๐ : ๕๗๑-๕๘๑. 
     ๖. พระสุธีวีรบัณฑิต (โชว์ ทสฺสนีโย) และคณะ (พระครูวิชิตกิจจาภิวัฒน์ (จนฺทโชโต/
เรืองศรี), พระปลัดระพิน พุทธิสาโร), “การพัฒนาการบริหารจัดการศาสนสมบัติของวัดใน
จังหวัดชลบุรี : The Development towards Religious Assets Managment of 
Temple in Chonburi Province”, วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับ
พิเศษ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๐ : ๑๐๕-๑๒๑. 
     ๗.พระสุธีวีรบัณฑิต (โชว์ ทสฺสนีโย) และคณะ, (พระครูอาทรยติกิจ (ชื่น ปญูญกาโม/ข า
วงศ์), บุษกร วัฒนบุตร),”ประสิทธิผลการบริหารงานของเจ้าอาวาสในอ าเภอศรีประจันต์ 
จังหวัดสุพรรณบุรี : The Effectiveness of Abbots Administration in Sriprachan 
District, Supanburi Province”,วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒  
เมษายน-มิถุนายน ๒๕๖๐ : ๔๗๕-๔๘๙. 
     ๘.พระสุธีวีรบัณฑิต (โชว์ ทสฺสนีโย) และคณะ, (พระสมุห์สมชาย สิริสมฺปนฺโน (มีสุดใจ), 
ธิติวุฒิ หมั่นมี). “การปฏิบัติงานของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประเทียบวิทยาทาน 
อ าเภอวิหารแดง จังหวัดสระบุรี : The Work Performance of Moral Monks in The 
Pratheabwitthayathan School, Wihan Deang District, Saraburi 
Province”, วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ ๑๖ พฤษภาคม 
๒๕๖๐: ๔๙๑-๕๐๔. 
     ๙.พระมหาโชว์ ทสฺสนีโย, ธัชชนันท์ อิศรเดช  “การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนวิชาพระพุทธศาสนา ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช”. วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์  ปีที่ : ๕  ฉบับที๑่ มกราคม-เมษายน ๒๕๕๙ : ๔๓-๕๖. 

ล ำดับ ชื่อ/ฉำยำ/นำมสกุล วุฒิกำรศึกษำ ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
๖ นายประเสริฐ ธิลาว พธ.ด. รัฐประศาสนศาสตร์ 

พธ.ม. รัฐประศาสนศาสตร์ 
พธ.บ. รัฐประศาสนศาสตร์ 

อาจารย ์

  
 

      ๑. ประเสริฐ ธิลาว, และคณะ. กลยุทธ์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงพุทธสู่ความเป็น
องค์กรสมรรถนะสูงของมหาวิทยาลัยสงฆ์แห่งคณะสงฆ์ไทย. วารสาร มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์. ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๒ เมษายน – มิถุนายน ๒๕๖๑ : ๓๗-๕๐.     
    ๒.ประเสริฐ ธิลาว, (เขียนร่วม). Book Review : การลงโทษโดยสังคม (Socail 
Sanctions). วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒ เมษายน-มิถุนายน 
๒๕๖๐ : ๒๘๑-๒๙๔. 
     ๓.ประเสริฐ ธิลาว และคณะ (พระครูวินัยธรภานุวัฒน์ อติพโล (พูลพ่ัว),ประเสริฐ ธิลาว
, บุษกร วัฒนบุตร). “บทบาทพระสังฆาธิการด้านการศึกษาสงเคราะห์ในเขตบางคอแหลม 
เขตยานนาวา-สาทร กรุงเทพมหานคร : The Role of Sangha Administratiors in the 
Educational Welfare in Bangkolaem District and Yannawa-Satorn District, 
Bankok”. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒, เมษายน-มิถุนายน 
๒๕๖๐ : ๔๖๑-๔๗๔. 
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     ๔.ประเสริฐ ธิลาว, (เขียนร่วม), วิ่งตามฝันยังไงก็ชนะ (๘ วิธี ‘วิ่งคว้าฝัน’ สไตล์คน 
‘ญี่ปุ่น’) FOLLOW THE DREAM TO WIN : 8 WAYS,RUN TO DREAM, ACCORDING 
TO JAPANESE STYLE. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๔ ตุลาคม – 
ธันวาคม ๒๕๖๐ : ๒๕๐-๒๖๔. 
     ๕.ประเสริฐ ธิลาว, (เขียนร่วม), พุทธะมาร์เก็ตติ้ง : Buddha Marketing. วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๓ กรกฎาคม-กันยายน ๒๕๖๐ : ๒๗๐-๒๘๔. 
     ๖.ประเสริฐ ธิลาว, (เขียนร่วม), สิ้นแสงฉาน: TWILIGHT OVER BURMA, MY LIFE 
AS A SHAN PRINCESS. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๑ มกราคม 
– มีนาคม ๒๕๖๑ : ๒๘๗-๓๐๔.   
     ๗.ประเสริฐ ธิลาว (เขียนร่วม,พระอุดมสิทธินายก จเด็ด โพธิ์ศรีทอง พระมหากฤษฎา 
กิตฺติโสภโณ). กลยุทธ์การบริหารองค์กรสงฆ์ที่เข้มแข็งในยุคโลกาภิวัตน์ THE STRATEGY 
OF STRENGTHEN SANGHA ADMINISTRATION MANAGEMENT IN 
GLOBALIZATION AGE.วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๑ มกราคม - 
มีนาคม ๒๕๖๑ : ๙๙-๑๑๕ 

 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๑.๑.๓-๑ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าหลักสูตร 
๑.๑.๓-๒ สัญญาจ้างอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
๑.๑.๓-๓ ส าเนาวุฒิการศึกษาและปริญญาบัตร 
๑.๑.๓-๔ ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 
เกณฑ์การประเมินที่ ๔ คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน   ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 
ล ำดับ ชื่อ/ฉำยำ/นำมสกุล วุฒิกำรศึกษำ ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

๑ พระอุดมสิทธินายก 
(ก าพล คุณงฺกโร) 

พธ.ด. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.ม. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.บ. การจัดการเชิงพุทธ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

คุณสมบัติ 
 
 

     ๑.พระอุดมสิทธินายก (ก าพล คุณงฺกโร) และบุษกร วัฒนบุตร , (๒๕๕๙). การบริหาร
จัดการองค์กรเพ่ือการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้บนฐานแห่งพุทธิปัญญา : Organization 
Management for Learning Organization in The Cognitive Constructivism 
Based. รายงานการวิจัย. สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย.  
     ๒. พระอุดมสิทธินายก (ก าพล คุณงฺกโร). “พุทธบูรณาการเพ่ือการจัดการโรงเรียนวิถี
พุทธ”. วารสาร มจร สังคมปริทรรศน์. เล่มที่ ๕ ฉบับที่ ๒ (ฉบับพิเศษ) พฤษภาคม – 
สิงหาคม, ๒๕๕๙ : ๓๑-๔๒. 
      ๓. พระอุดมสิทธินายก (ก าพล คุณงฺกโร) และคณะ พระครูศรีอรรถศาสก์ (อรรถ
ชัย  มหาอตฺโถ), พระสุธีวีรบัณฑิต, “การพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาปริยัติธรรม

http://www.journal-social.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2014/11/%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3-%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%A3-%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%8C-%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-5-%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-2-25591.pdf
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แผนกบาลีของคณะสงฆ์ภาค ๑๔ : Development Effective of Phrapariyattidham 
Schools,Pali Section Education Management Region14”, วารสาร มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๐. หน้า ๒๓๙-๒๕๓ 
     ๔. พระอุดมสิทธินายก (ก าพล คุณงฺกโร), และคณะ, (พระครูภาวนาอินทวงศ์, พิเชฐ ทั่งโต, 
“กลยุทธการจัดการโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา จังหวัดราชบุรี : Strategy of 
Buddhist Charity Schools Management, Ratchaburi Province” วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๐. หน้า ๑-๑๔. 
     ๕. พระอุดมสิทธินายก (ก าพล คุณงฺกโร), และคณะ, (พระครูสุทธิพงษ์มุนี (สมคิด อคฺคธมฺ
โม/สงพูล), บุษกร วัฒนบุตร). “การพัฒนาการบริหารจัดการสาธารณสงเคราะห์เพ่ือชุมชนของ
วัดในจังหวัดชลบุรี : The Development of Management in Public Welfare for 
Community of Temple in Chonburi Province”, วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปี
ที่ ๖ ฉบับพิเศษ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๐ . หน้า ๗๑-๘๕. 
     ๖. พระอุดมสิทธินายก (ก าพล คุณงฺกโร), และคณะ, (พระมหานพดล ปุญฺ สุวฑฺฒโก, 
บุษกร วัฒนบุตร). “ประสิทธิผลการบริหารจัดการสานักปฏิบัติธรรม : The Effectiveness 
Management of Meditation Center”. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ 
ฉบับที่ ๒  เมษายน-มิถุนายน ๒๕๖๐ : ๑-๑๖. 

ล ำดับ ชื่อ/ฉำยำ/นำมสกุล วุฒิกำรศึกษำ ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
๒ พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท พธ.ด. การจัดการเชิงพุทธ 

พธ.ม. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.บ. การจัดการเชิงพุทธ 

อาจารย์ 

คุณสมบัติ 
 
 

     ๑.พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท. “พุทธบูรณาการเพ่ือการจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ”. วารสาร มจร 
สังคมปริทรรศน์. เล่มที่ ๕ ฉบับที่ ๒ (ฉบับพิเศษ) พฤษภาคม – สิงหาคม, ๒๕๕๙ : ๓๑-๔๒. 
     ๒. พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท และคณะ (พระครูปริยัติสุวัฒนาภรณ์ (ประภาส จนฺทวณฺ
โณ),  พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตติปญฺโญ), “การบริหารจัดการเพ่ือการเผยแผ่
พระพุทธศาสนาของส านักปฏิบัติธรรมจังหวัดระยอง : The Management Towards 
Buddhism Progagation of  The Meditation Practice Center in Rayong 
Province,”  วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ ๑๖ พฤาภาคม ๒๕๖๐. 
หน้า ๒๓๑-๒๔๕. 
        ๓. พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท และคณะ  (พระอธิการจาลึก  สญฺญโต (เย็นส าราญ),  
สมาน งามสนิท), “ประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
จังหวัดชลบุรี : The Effectiveness of Management for Dhamma Teaching in 
Secondary School Chonburi Province”,วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ 
ฉบับพิเศษ ๑๖ พฤาภาคม ๒๕๖๐. หน้า ๘๗-๑๐๓. 
        ๔. พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท และคณะ  (พระครูสังฆกิจจาภิรักษ์ (กฤษฎิ์ตภณ สุ
เมโธ),  สุรพล สุยะพรหม), “การพัฒนาการจัดการศึกษาสงเคราะห์ด้านการตั้งทุนเพ่ิม
ทุนการศึกษาในเขตการปกครองคณะสงฆ์จังหวัดปทุมธานี : A Development of 
Management of the Raise the Scholarship-Fund for Welfare Education of 

http://www.journal-social.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2014/11/%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3-%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%A3-%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%8C-%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-5-%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-2-25591.pdf
http://www.journal-social.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2014/11/%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3-%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%A3-%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%8C-%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-5-%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-2-25591.pdf
http://www.journal-social.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2014/11/%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3-%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%A3-%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%8C-%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-5-%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-2-25591.pdf
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The Sangha in Pathumthani Provice”,วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ 
ฉบับพิเศษ ๑๖ พฤาภาคม ๒๕๖๐. หน้า ๓๗๙-๓๙๖. 

ล ำดับ ชื่อ/ฉำยำ/นำมสกุล วุฒิกำรศึกษำ ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
๓ พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภ

โณ 
พธ.ด. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.ม. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.บ. การจัดการเชิงพุทธ 

อาจารย์ 

คุณสมบัติ 
 
 

     ๑.พระมหากฤษฎา กิตติโสภโณ,ดร. (๒๕๕๘). “การสร้างความปรองดองสมานฉันท์
ด้วยการขับเคลื่อนโครงการหมู่บ้านรักษาศีล ๕ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา”, วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๓ กันยายน-ธันวาคม ๒๕๕๙: ๔๕-๖๑ 
     ๒. พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ และคณะ (พระครูปลัดสราวุธ  ฐิตปญฺโญ, สุรพล สยะ
พรหม). “การพัฒนาวัดเพ่ือเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชนในจังหวัดชลบุรี : Monastery 
Development for Community Learning Centers in Chonburi Province”,  วารสาร 
มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๐: ๕๐๕-๕๒๒. 
     ๓.พระมหากฤษฎา  กิตฺติโสภโณ และคณะ (พระครูชลธารคุณากร, บุษกร วัฒนบุตร). 
“พุทธวิธีการพัฒนาภาวะผู้น าของพระสังฆาธิการเพ่ือการบริหารจัดการวัดในจังหวัดชลบุรี: 
Buddhist Method of Leadership Development  of Admistrative Monks in 
Cholburi Province”, วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ ๑๖ พฤา
ภาคม ๒๕๖๐ : ๕๑-๖๖. 
     ๔.พระมหากฤษฎา  กิตฺติโสภโณ และคณะ (พระมหาไชยณรงค์  ภทฺทมุนี (เสริมแก้ว), บุษกร 
วัฒนบุตร). “การพัฒนาการบริหารจัดการส านักปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัดดีเด่น ในเขตปกครอง
คณะสงฆ์ภาค ๒ : A Development of the Best Meditation Center of Province 
Management in Sangha Administration Region 2”. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ 
ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ ๑๖ พฤาภาคม ๒๕๖๐ : ๑๖๑-๑๗๓. 

ล ำดับ ชื่อ/ฉำยำ/นำมสกุล วุฒิกำรศึกษำ ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
๔ พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร พธ.ด. พระพุทธศาสนา 

ศศ.ม. ประวัติศาสตร์เอเชีย 
พธ.บ. ครุศาสตร์ 

อาจารย์ 

คุณสมบัติ 
 
 

      ๑. พระระพิน พุทธิสาโร, (นักวิจัยร่วม). การเสริมสร้างสุขภาวะและการเรียนรู้ของ
สังคมตามแนวพระพุทธศาสนาโดยการมีส่วนร่วมของพระสงฆ์ในเขตภาคกลาง  (ร่วมกับ
คณะ) สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยได้รับทุน
จาก ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) (๒๕๕๖-๒๕๕๗) 
      ๒. พระระพิน พุทธิสาโร (นักวิจัยร่วม). การพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณความเป็นครู
ในวิถีพุทธ. วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์. ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๓ 
กันยายน-ธันวาคม ๒๕๖๐ : ๑๐๕-๑๑๒.  
     ๓. พระปลัดระพิน พุทธิสาโร และคณะ (พระครูวิชิตกิจจาภิวัฒน์ (จนฺทโชโต/เรืองศรี), 
พระสุธีวีรบัณฑิต), “การพัฒนาการบริหารจัดการศาสนสมบัติของวัดในจังหวัดชลบุรี : The 
Development towards Religious Assets Managment of Temple in Chonburi 

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2016/09/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2-%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%A9%E0%B8%8E%E0%B8%B2-2558.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2016/09/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2-%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%A9%E0%B8%8E%E0%B8%B2-2558.pdf
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Province”, วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ ๑๖ พฤาภาคม 
๒๕๖๐ : ๑๐๕-๑๒๑. 
     ๔. พระปลัดระพิน พุทธิสาโร และคณะ (พระครูวิธานสุพัฒนกิจ (นนฺทิโย/อินทร์อยู่) , 
บุษกร วัฒนบุตร), “การบริหารการพัฒนาวัด เพ่ือเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ด้านสุขภาวะของ
ประชาชนในจังหวัดระยอง : Development  Administration the Temple for the 
Center of Learning About the Health of the People in Rayong Province”, วารสาร 
มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ ๑๖ พฤาภาคม ๒๕๖๐ : ๑๒๓-๑๓๙. 
     ๕. พระปลัดระพิน พุทธิสาโร และคณะ  (พระปลัดสาธิต สุจิณฺโณ , ธิติวุฒิ หมั่นมี), 
“การจัดการสาธารณูปการเพ่ือการรักษาอุโบสถศีลของวัดบางสระเก้า ต าบลบางสระเก้า 
อ าเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี : The Construction Management for Eigth 
Precept Keeping of Wat Bang Sa Kao, Bangsakao Sub-District, Laemsing 
District, Chanthaburi Province”,วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒ 
เมษายน-มิถุนายน ๒๕๖๐ : ๕๐๕-๕๑๖. 
     ๖. พระปลัดระพิน พุทธิสาโร และคณะ  (พระครูวิเศษโชติธรรม (จนฺทว โส/สิงหเสนา) , 
พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตติปญฺโญ), “การบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของพระ
สังฆาธิการในอ าเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง : The Welfare Education 
Management of Sangha Admistrators in Wisetchaichan District Angthong 
Province”, วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ ๑๖ พฤษภาคม 
๒๕๖๐ : ๕๑๗-๕๒๙. 

ล ำดับ ชื่อ/ฉำยำ/นำมสกุล วุฒิกำรศึกษำ ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
๕ พระสุธีวีรบัณฑิต 

(โชว์ ทสฺสนีโย) 
DM. การจัดการภาครัฐ 
ศศ.ม. การบริหารองค์การ 
พธ.บ. พระพุทธศาสนา 

อาจารย์ 

คุณสมบัติ 
 
 

     ๑. พระมหาโชว์ ทสฺสนีโย และคณะ. (๒๕๕๘). การจัดการสิ่งแวดล้อมของวัดตามหลัก
นิเวศวิทยาเชิงพุทธบูรณาการของคณะสงฆ์จังหวัดสระบุรี. สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.    
     ๒.พระสุธีวีรบัณฑิต (โชว์ ทสฺสนีโย) และคณะ (สามเณรเมธี  เสี่ยบ่วง (ศิลาวงค์), ธิติ
วุฒิ หมั่นมี), “คุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของส านักงานเขต
ยานนาวา กรุงเทพมหานคร ; Quality of Public Service According Four 
Sangahavatthu of Yannawa District Office Bangkok”, วารสาร มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๐ : ๕๙๑-๖๐๒. 
     ๓.พระสุธีวีรบัณฑิต (โชว์ ทสฺสนีโย) และคณะ (พระครูสังฆวิสุทธิคุณ (บุญยุทธ 
พุทธสโร), ธิติวุฒิ  หมั่นมี). “การพัฒนาจิตอาสาของพระสังฆาธิการในจังหวัดระยอง : 
Sangha Volunteer Spirit Development in Rayong Province”, วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๐ : ๓๗-๔๙. 
     ๔.พระสุธีวีรบัณฑิต (โชว์ ทสฺสนีโย) และคณะ (พระครูศรีอรรถศาสก์ (อรรถชัย มหาอตฺ
โถ),พระอุดมสิทธินายก), “การพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนก
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บาลีของคณะสงฆ์ภาค ๑๔ : Development Effective of Phrapariyattidhama 
Schools Pali Section Education Management Region 14”. วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๐ : ๒๓๙-๒๕๓. 
     ๕.พระสุธีวีรบัณฑิต (โชว์ ทสฺสนีโย) และคณะ (พระครูรัตนเขมากร (ประเมิน เขมนนฺ
โท), พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตติปญฺโญ), “การพัฒนาการบริหารงานตามหลักธรรมาภิ
บาลของวัดในกรุงเทพมหานคร : The Development of Governance According to 
the Principle of Good Governance in Bangkok “, วารสาร มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๐ : ๕๗๑-๕๘๑. 
     ๖. พระสุธีวีรบัณฑิต (โชว์ ทสฺสนีโย) และคณะ (พระครูวิชิตกิจจาภิวัฒน์ (จนฺทโชโต/
เรืองศรี), พระปลัดระพิน พุทธิสาโร), “การพัฒนาการบริหารจัดการศาสนสมบัติของวัดใน
จังหวัดชลบุรี : The Development towards Religious Assets Managment of 
Temple in Chonburi Province”, วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับ
พิเศษ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๐ : ๑๐๕-๑๒๑. 
     ๗.พระสุธีวีรบัณฑิต (โชว์ ทสฺสนีโย) และคณะ, (พระครูอาทรยติกิจ (ชื่น ปญูญกาโม/ข า
วงศ์), บุษกร วัฒนบุตร),”ประสิทธิผลการบริหารงานของเจ้าอาวาสในอ าเภอศรีประจันต์ 
จังหวัดสุพรรณบุรี : The Effectiveness of Abbots Administration in Sriprachan 
District, Supanburi Province”,วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒  
เมษายน-มิถุนายน ๒๕๖๐ : ๔๗๕-๔๘๙. 
     ๘.พระสุธีวีรบัณฑิต (โชว์ ทสฺสนีโย) และคณะ, (พระสมุห์สมชาย สิริสมฺปนฺโน (มีสุดใจ), 
ธิติวุฒิ หมั่นมี). “การปฏิบัติงานของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประเทียบวิทยาทาน 
อ าเภอวิหารแดง จังหวัดสระบุรี : The Work Performance of Moral Monks in The 
Pratheabwitthayathan School, Wihan Deang District, Saraburi 
Province”, วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ ๑๖ พฤษภาคม 
๒๕๖๐: ๔๙๑-๕๐๔. 
     ๙.พระมหาโชว์ ทสฺสนีโย, ธัชชนันท์ อิศรเดช  “การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนวิชาพระพุทธศาสนา ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช”. วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์  ปีที่ : ๕  ฉบับที๑่ มกราคม-เมษายน ๒๕๕๙ : ๔๓-๕๖. 

ล ำดับ ชื่อ/ฉำยำ/นำมสกุล วุฒิกำรศึกษำ ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
๖ นายประเสริฐ ธิลาว พธ.ด. รัฐประศาสนศาสตร์ 

พธ.ม. รัฐประศาสนศาสตร์ 
พธ.บ. รัฐประศาสนศาสตร์ 

อาจารย ์

  
 

    ๑. ประเสริฐ ธิลาว, และคณะ. กลยุทธ์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงพุทธสู่ความเป็น
องค์กรสมรรถนะสูงของมหาวิทยาลัยสงฆ์แห่งคณะสงฆ์ไทย. วารสาร มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์. ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๒ เมษายน – มิถุนายน ๒๕๖๑ : ๓๗-๕๐.     
    ๒.ประเสริฐ ธิลาว, (เขียนร่วม). Book Review : การลงโทษโดยสังคม (Socail 
Sanctions). วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒ เมษายน-มิถุนายน 
๒๕๖๐ : ๒๘๑-๒๙๔. 
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     ๓.ประเสริฐ ธิลาว และคณะ (พระครูวินัยธรภานุวัฒน์ อติพโล (พูลพ่ัว) , ประเสริฐ  
ธิลาว, บุษกร วัฒนบุตร). “บทบาทพระสังฆาธิการด้านการศึกษาสงเคราะห์ในเขตบางคอ
แหลม เขตยานนาวา-สาทร กรุงเทพมหานคร : The Role of Sangha Administratiors 
in the Educational Welfare in Bangkolaem District and Yannawa-Satorn 
District, Bankok”. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒, เมษายน-
มิถุนายน ๒๕๖๐ : ๔๖๑-๔๗๔. 
     ๔.ประเสริฐ ธิลาว, (เขียนร่วม), วิ่งตามฝันยังไงก็ชนะ (๘ วิธี ‘วิ่งคว้าฝัน’ สไตล์คน 
‘ญี่ปุ่น’) FOLLOW THE DREAM TO WIN : 8 WAYS,RUN TO DREAM, ACCORDING 
TO JAPANESE STYLE. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๔ ตุลาคม – 
ธันวาคม ๒๕๖๐ : ๒๕๐-๒๖๔. 
     ๕.ประเสริฐ ธิลาว, (เขียนร่วม), พุทธะมาร์เก็ตติ้ง : Buddha Marketing. วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๓ กรกฎาคม-กันยายน ๒๕๖๐ : ๒๗๐-๒๘๔. 
     ๖.ประเสริฐ ธิลาว, (เขียนร่วม), สิ้นแสงฉาน: TWILIGHT OVER BURMA, MY LIFE 
AS A SHAN PRINCESS. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๑ มกราคม 
– มีนาคม ๒๕๖๑ : ๒๘๗-๓๐๔.   
     ๗.ประเสริฐ ธิลาว (เขียนร่วม,พระอุดมสิทธินายก จเด็ด โพธิ์ศรีทอง พระมหากฤษฎา 
กิตฺติโสภโณ). กลยุทธ์การบริหารองค์กรสงฆ์ที่ เข้มแข็งในยุคโลกาภิวัตน์ . วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๑ มกราคม - มีนาคม ๒๕๖๑ : ๙๙-๑๑๕. 

 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๑.๑.๔-๑ ตารางบรรยายประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
๑.๑.๔-๒ ผลงานทาวิชาของอาจารย์ผู้สอน 
 
 

เกณฑ์การประเมินที่ ๕ คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ     
                                ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 

ล าดับ 
ชื่อ/ฉายา/  
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธ์กับ

สาขาที่เปิดสอน 
๑ พ ร ะ อุ ด ม สิ ท ธิ

นายก 
(ก าพล คุณงฺกโร) 

พธ.ด. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.ม. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.บ. การจัดการเชิงพุทธ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

 สาขาตรง   
 สาขาสัมพันธ์ 

ประสบการณ์ด้านการ
วิจัย 

     ๑.พระอุดมสิทธินายก (ก าพล คุณงฺกโร) และบุษกร วัฒนบุตร, (๒๕๕๙). การ
บริหารจัดการองค์กรเพ่ือการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้บนฐานแห่งพุทธิปัญญา : 
Organization Management for Learning Organization in The Cognitive 
Constructivism Based. รายงานการวิจัย. สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.  
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     ๒. พระอุดมสิทธินายก (ก าพล คุณงฺกโร). “พุทธบูรณาการเพ่ือการจัดการ
โรงเรียนวิถีพุทธ”. วารสาร มจร สังคมปริทรรศน์. เล่มที่ ๕ ฉบับที่ ๒ (ฉบับ
พิเศษ) พฤษภาคม – สิงหาคม, ๒๕๕๙ : ๓๑-๔๒. 
      ๓. พระอุดมสิทธินายก (ก าพล คุณงฺกโร) และคณะ พระครูศรีอรรถศาสก์ 
(อรรถชัย  มหาอตฺโถ), พระสุธีวีรบัณฑิต, “การพัฒนาประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาปริยัติธรรมแผนกบาลีของคณะสงฆ์ภาค ๑๔ : Development 
Effective of Phrapariyattidham Schools,Pali Section Education 
Management Region14”, วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับ
พิเศษ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๐. หน้า ๒๓๙-๒๕๓ 
     ๔. พระอุดมสิทธินายก (ก าพล คุณงฺกโร), และคณะ, (พระครูภาวนาอินทวงศ์, 
พิเชฐ ทั่งโต, “กลยุทธการจัดการโรงเรียนการกุศลของวดัในพระพุทธศาสนา จังหวัด
ราชบุรี : Strategy of Buddhist Charity Schools Management, Ratchaburi 
Province” วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ ๑๖ พฤษภาคม 
๒๕๖๐. หน้า ๑-๑๔. 
     ๕. พระอุดมสิทธินายก (ก าพล คุณงฺกโร), และคณะ, (พระครูสุทธิพงษ์มุนี 
(สมคิด อคฺคธมฺโม/สงพูล), บุษกร วัฒนบุตร). “การพัฒนาการบริหารจัดการสา
ธารณสงเคราะห์เพ่ือชุมชนของวัดในจังหวัดชลบุรี : The Development of 
Management in Public Welfare for Community of Temple in Chonburi 
Province”, วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ ๑๖ 
พฤษภาคม ๒๕๖๐ . หน้า ๗๑-๘๕. 
     ๖. พระอุดมสิทธินายก (ก าพล คุณงฺกโร), และคณะ, (พระมหานพดล ปุญฺ สุว
ฑฺฒโก, บุษกร วัฒนบุตร). “ประสิทธิผลการบริหารจัดการสานักปฏิบัติธรรม : 
The Effectiveness Management of Meditation Center”. วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒  เมษายน-มิถุนายน ๒๕๖๐ : ๑-๑๖. 

ล าดับ 
ชื่อ/ฉายา/  
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธ์กับ

สาขาที่เปิดสอน 
๒ พระมหาสุนันท์ 

สุนนฺโท 
พธ.ด. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.ม. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.บ. การจัดการเชิงพุทธ 

อาจารย์/การ
จัดการเชิงพุทธ 

 สาขาตรง   
 สาขาสัมพันธ์ 

ประสบการณ์ด้านการ
วิจัย 

     ๑.พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท. “พุทธบูรณาการเพ่ือการจัดการโรงเรียนวิถี
พุทธ”. วารสาร มจร สังคมปริทรรศน์ . เล่มที่ ๕ ฉบับที่ ๒ (ฉบับพิเศษ) 
พฤษภาคม – สิงหาคม, ๒๕๕๙ : ๓๑-๔๒. 
     ๒. พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท และคณะ (พระครูปริยัติสุวัฒนาภรณ์ (ประภาส 
จนฺทวณฺโณ),  พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตติปญฺโญ), “การบริหารจัดการเพ่ือ
การเผยแผ่พระพุทธศาสนาของส านักปฏิบัติธรรมจังหวัดระยอง : The 
Management Towards Buddhism Progagation of  The Meditation 
Practice Center in Rayong Province,”  วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ 

http://www.journal-social.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2014/11/%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3-%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%A3-%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%8C-%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-5-%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-2-25591.pdf
http://www.journal-social.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2014/11/%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3-%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%A3-%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%8C-%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-5-%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-2-25591.pdf
http://www.journal-social.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2014/11/%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3-%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%A3-%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%8C-%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-5-%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-2-25591.pdf
http://www.journal-social.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2014/11/%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3-%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%A3-%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%8C-%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-5-%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-2-25591.pdf
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ปีที ่๖ ฉบับพิเศษ ๑๖ พฤาภาคม ๒๕๖๐. หน้า ๒๓๑-๒๔๕. 
        ๓. พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท และคณะ  (พระอธิการจาลึก  สญฺญโต 
(เย็นส าราญ),  สมาน งามสนิท), “ประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอนธรรม
ศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดชลบุรี : The Effectiveness of 
Management for Dhamma Teaching in Secondary School Chonburi 
Province”,วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ ๑๖ พฤา
ภาคม ๒๕๖๐. หน้า ๘๗-๑๐๓. 
        ๔. พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท และคณะ  (พระครูสังฆกิจจาภิรักษ์ 
(กฤษฎิ์ตภณ สุเมโธ),  สุรพล สุยะพรหม), “การพัฒนาการจัดการศึกษา
สงเคราะห์ด้านการตั้งทุนเพ่ิมทุนการศึกษาในเขตการปกครองคณะสงฆ์จังหวัด
ปทุมธานี : A Development of Management of the Raise the 
Scholarship-Fund for Welfare Education of The Sangha in 
Pathumthani Provice”,วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับ
พิเศษ ๑๖ พฤาภาคม ๒๕๖๐. หน้า ๓๗๙-๓๙๖. 

ล าดับ 
ชื่อ/ฉายา/  
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธ์กับ

สาขาที่เปิดสอน 
๓ พระมหากฤษฎา 

กิตฺติโสภโณ 
พธ.ด. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.ม. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.บ. การจัดการเชิงพุทธ 

อาจารย์/การ
จัดการเชิงพุทธ 

 สาขาตรง   
 สาขาสัมพันธ์ 

ประสบการณ์ด้านการ
วิจัย 

     ๑.พระมหากฤษฎา กิตติโสภโณ,ดร. (๒๕๕๘). “การสร้างความปรองดอง
สมานฉันท์ด้ วยการขับเคลื่ อนโครงการหมู่บ้ านรักษาศีล  ๕ จั งหวัด
พระนครศรีอยุธยา”, วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๓ 
กันยายน-ธันวาคม ๒๕๕๙: ๔๕-๖๑ 
     ๒. พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ และคณะ (พระครูปลัดสราวุธ  ฐิตปญฺโญ, สุ
รพล สยะพรหม). “การพัฒนาวัดเพ่ือเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชนใน
จังหวัดชลบุรี : Monastery Development for Community Learning 
Centers in Chonburi Province”,  วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ 
๖ ฉบับพิเศษ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๐: ๕๐๕-๕๒๒. 
     ๓.พระมหากฤษฎา  กิตฺติโสภโณ และคณะ (พระครูชลธารคุณากร, บุษกร 
วัฒนบุตร). “พุทธวิธีการพัฒนาภาวะผู้น าของพระสังฆาธิการเพ่ือการบริหาร
จัดการวัดในจังหวัดชลบุรี: Buddhist Method of Leadership 
Development  of Admistrative Monks in Cholburi 
Province”, วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ ๑๖ พฤา
ภาคม ๒๕๖๐ : ๕๑-๖๖. 
     ๔.พระมหากฤษฎา  กิตฺติโสภโณ และคณะ (พระมหาไชยณรงค์  ภทฺทมุนี 
(เสริมแก้ว), บุษกร วัฒนบุตร). “การพัฒนาการบริหารจัดการส านักปฏิบัติธรรม
ประจ าจังหวัดดีเด่น ในเขตปกครองคณะสงฆ์ภาค ๒ : A Development of the 

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2016/09/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2-%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%A9%E0%B8%8E%E0%B8%B2-2558.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2016/09/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2-%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%A9%E0%B8%8E%E0%B8%B2-2558.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2016/09/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2-%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%A9%E0%B8%8E%E0%B8%B2-2558.pdf
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Best Meditation Center of Province Management in Sangha 
Administration Region 2”. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับ
พิเศษ ๑๖ พฤาภาคม ๒๕๖๐ : ๑๖๑-๑๗๓. 

ล าดับ 
ชื่อ/ฉายา/  
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธ์กับ

สาขาที่เปิดสอน 
๔ พระปลัดระพิน 

พุทฺธิสาโร 
พธ.ด./พระพุทธศาสนา 
ศศ.ม./ประวัติศาสตร์เอเชีย 
พธ.บ./ครุศาสตร์ 

อาจารย์  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

ประสบการณ์ด้านการ
วิจัย 

     ๑. พระระพิน พุทธิสาโร, (นักวิจัยร่วม). การเสริมสร้างสุขภาวะและการ
เรียนรู้ของสังคมตามแนวพระพุทธศาสนาโดยการมีส่วนร่วมของพระสงฆ์ในเขต
ภาคกลาง  (ร่วมกับคณะ) สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย โดยได้รับทุนจาก ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ (สสส.) (๒๕๕๖-๒๕๕๗) 
      ๒. พระระพิน พุทธิสาโร (นักวิจัยร่วม). การพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณ
ความเป็นครูในวิถีพุทธ. วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ วิทยาลัยสงฆ์
นครสวรรค์. ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๓ กันยายน-ธันวาคม ๒๕๖๐ : ๑๐๕-๑๑๒.  
     ๓. พระปลัดระพิน พุทธิสาโร และคณะ (พระครูวิชิตกิจจาภิวัฒน์ (จนฺทโช
โต/เรืองศรี), พระสุธีวีรบัณฑิต), “การพัฒนาการบริหารจัดการศาสนสมบัติ
ของวัดในจังหวัดชลบุรี : The Development towards Religious Assets 
Managment of Temple in Chonburi Province”, วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ ๑๖ พฤาภาคม ๒๕๖๐ : ๑๐๕-
๑๒๑. 
     ๔. พระปลัดระพิน พุทธิสาโร และคณะ (พระครูวิธานสุพัฒนกิจ (นนฺทิโย/
อินทร์อยู่), บุษกร วัฒนบุตร), “การบริหารการพัฒนาวัด เพ่ือเป็นศูนย์กลาง
ก า ร เ รี ย น รู้ ด้ า น สุ ข ภ า ว ะ ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น จั ง ห วั ด ร ะ ย อ ง  : 
Development  Administration the Temple for the Center of 
Learning About the Health of the People in Rayong Province”, 
วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ ๑๖ พฤาภาคม ๒๕๖๐ 
: ๑๒๓-๑๓๙. 
     ๕. พระปลัดระพิน พุทธิสาโร และคณะ  (พระปลัดสาธิต สุจิณฺโณ , ธิติวุฒิ 
หมั่นมี), “การจัดการสาธารณูปการเพ่ือการรักษาอุโบสถศีลของวัดบางสระเก้า 
ต าบลบางสระเก้า อ าเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี : The Construction 
Management for Eigth Precept Keeping of Wat Bang Sa Kao, 
Bangsakao Sub-District, Laemsing District, Chanthaburi Province”,
วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒ เมษายน-มิถุนายน 
๒๕๖๐ : ๕๐๕-๕๑๖. 
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     ๖. พระปลัดระพิน พุทธิสาโร และคณะ  (พระครูวิเศษโชติธรรม (จนฺทว 
โส/สิงหเสนา), พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตติปญฺโญ), “การบริหารจัดการ
การศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง 
: The Welfare Education Management of Sangha Admistrators in 
Wisetchaichan District Angthong Province”, วารสาร มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๐ : ๕๑๗-๕๒๙. 

ล าดับ 
ชื่อ/ฉายา/  
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธ์กับ

สาขาที่เปิดสอน 
๕ พระสุธีวีรบัณฑิต Ph.D.(Philosophy) 

DODT.(การพัฒนาและการ
ปฏิรูปองค์กร) 
DM.(การจัดการภาครัฐ) 
ศศ.ม.(การบริหารองค์การ) 
พธ.บ.(พระพุทธศาสนา) 

อาจารย์  สาขาตรง   
 สาขาสัมพันธ์ 

ประสบการณ์ด้านการ
วิจัย 

     ๑. พระมหาโชว์ ทสฺสนีโย และคณะ. (๒๕๕๘). การจัดการสิ่งแวดล้อมของ
วัดตามหลักนิเวศวิทยาเชิงพุทธบูรณาการของคณะสงฆ์จังหวัดสระบุรี . 
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.    
     ๒.พระสุธีวีรบัณฑิต (โชว์ ทสฺสนีโย) และคณะ (สามเณรเมธี  เสี่ยบ่วง (ศิลา
วงค์), ธิติวุฒิ หมั่นมี), “คุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักสังคหวัตถุ ๔ 
ของส านักงานเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร ; Quality of Public Service 
According Four Sangahavatthu of Yannawa District Office 
Bangkok”, วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ ๑๖ 
พฤษภาคม ๒๕๖๐ : ๕๙๑-๖๐๒. 
     ๓.พระสุธีวีรบัณฑิต (โชว์ ทสฺสนีโย) และคณะ (พระครูสังฆวิสุทธิคุณ (บุญ
ยุทธ พุทธสโร), ธิติวุฒิ  หมั่นมี). “การพัฒนาจิตอาสาของพระสังฆาธิการใน
จังหวัดระยอง : Sangha Volunteer Spirit Development in Rayong 
Province”, วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ ๑๖ 
พฤษภาคม ๒๕๖๐ : ๓๗-๔๙. 
     ๔.พระสุธีวีรบัณฑิต (โชว์ ทสฺสนีโย) และคณะ (พระครูศรีอรรถศาสก์ 
(อรรถชัย มหาอตฺโถ),พระอุดมสิทธินายก), “การพัฒนาประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลีของคณะสงฆ์ภาค ๑๔ : Development 
Effective of Phrapariyattidhama Schools Pali Section Education 
Management Region 14”. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ 
ฉบับพิเศษ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๐ : ๒๓๙-๒๕๓. 
     ๕.พระสุธีวีรบัณฑิต (โชว์ ทสฺสนีโย) และคณะ (พระครูรัตนเขมากร 
(ประเมิน เขมนนฺโท), พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตติปญฺโญ), “การ
พัฒนาการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของวัดในกรุงเทพมหานคร : The 
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Development of Governance According to the Principle of Good 
Governance in Bangkok “, วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ 
ฉบับพิเศษ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๐ : ๕๗๑-๕๘๑. 
     ๖. พระสุธีวีรบัณฑิต (โชว์ ทสฺสนีโย) และคณะ (พระครูวิชิตกิจจาภิวัฒน์ 
(จนฺทโชโต/เรืองศรี), พระปลัดระพิน พุทธิสาโร), “การพัฒนาการบริหาร
จัดการศาสนสมบัติของวัดในจังหวัดชลบุรี : The Development towards 
Religious Assets Managment of Temple in Chonburi Province”, 
วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ ๑๖ พฤษภาคม 
๒๕๖๐ : ๑๐๕-๑๒๑. 
     ๗.พระสุธีวีรบัณฑิต (โชว์ ทสฺสนีโย) และคณะ, (พระครูอาทรยติกิจ (ชื่น 
ปญูญกาโม/ข าวงศ์), บุษกร วัฒนบุตร),”ประสิทธิผลการบริหารงานของเจ้า
อาวาสในอ าเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี : The Effectiveness of 
Abbots Administration in Sriprachan District, Supanburi Province”,
วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒  เมษายน-มิถุนายน 
๒๕๖๐ : ๔๗๕-๔๘๙. 
     ๘.พระสุธีวีรบัณฑิต (โชว์ ทสฺสนีโย) และคณะ, (พระสมุห์สมชาย สิริสมฺปนฺ
โน (มีสุดใจ), ธิติวุฒิ หมั่นมี). “การปฏิบัติงานของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประเทียบวิทยาทาน อ าเภอวิหารแดง จังหวัดสระบุรี : The Work 
Performance of Moral Monks in The Pratheabwitthayathan School, 
Wihan Deang District, Saraburi Province”, วารสาร มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๐: ๔๙๑-๕๐๔. 
     ๙.พระมหาโชว์ ทสฺสนีโย, ธัชชนันท์ อิศรเดช  “การพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัด
นครศรีธรรมราช”. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์  ปีที่ : ๕  ฉบับที่๑ 
มกราคม-เมษายน ๒๕๕๙ : ๔๓-๕๖. 

ล าดับ 
ชื่อ/ฉายา/  
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธ์กับ

สาขาที่เปิดสอน 
๖ นายประเสริฐ ธิ

ลาว 
พธ.ด. รัฐประศาสนศาสตร์ 
พธ.ม. รัฐประศาสนศาสตร์ 
พธ.บ. บริหารรัฐกิจ 

อาจารย์  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

 
ประสบการณ์ด้านการ
วิจัย 

     ๑. ประเสริฐ ธิลาว, และคณะ. กลยุทธ์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงพุทธ
สู่ความเป็นองค์กรสมรรถนะสูงของมหาวิทยาลัยสงฆ์แห่งคณะสงฆ์ไทย . 
วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๒ เมษายน – มิถุนายน 
๒๕๖๑ : ๓๗-๕๐.     
     ๒.ประเสริฐ ธิลาว, (เขียนร่วม). Book Review : การลงโทษโดยสังคม 
(Socail Sanctions). วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒ 
เมษายน-มิถุนายน ๒๕๖๐ : ๒๘๑-๒๙๔. 
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     ๓.ประเสริฐ ธิลาว และคณะ (พระครูวินัยธรภานุวัฒน์ อติพโล (พูลพ่ัว) ,
ประเสริฐ ธิลาว,บุษกร วัฒนบุตร). “บทบาทพระสังฆาธิการด้านการศึกษา
สงเคราะห์ในเขตบางคอแหลม เขตยานนาวา -สาทร กรุงเทพมหานคร”. 
วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒, เมษายน-มิถุนายน 
๒๕๖๐ : ๔๖๑-๔๗๔. 
     ๔.ประเสริฐ ธิลาว, (เขียนร่วม), วิ่งตามฝันยังไงก็ชนะ (๘ วิธี ‘วิ่งคว้าฝัน’ 
สไตล์คน ‘ญี่ปุ่น’) FOLLOW THE DREAM TO WIN : 8 WAYS,RUN TO 
DREAM, ACCORDING TO JAPANESE STYLE. วารสาร มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๔ ตุลาคม – ธันวาคม ๒๕๖๐ : ๒๕๐-๒๖๔. 
     ๕.ประเสริฐ ธิลาว, (เขียนร่วม), พุทธะมาร์เก็ตติ้ง : Buddha Marketing. 
วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๓ กรกฎาคม-กันยายน 
๒๕๖๐ : ๒๗๐-๒๘๔. 
     ๖.ประเสริฐ ธิลาว, (เขียนร่วม), สิ้นแสงฉาน: TWILIGHT OVER BURMA, 
MY LIFE AS A SHAN PRINCESS. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ 
๗ ฉบับที่ ๑ มกราคม – มีนาคม ๒๕๖๑ : ๒๘๗-๓๐๔.   
     ๗.ประเสริฐ ธิลาว (เขียนร่วม,พระอุดมสิทธินายก จเด็ด โพธิ์ศรีทอง พระ
มหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ). กลยุทธ์การบริหารองค์กรสงฆ์ทีเ่ข้มแข็งในยุคโลกาภิ
วัตน์ THE STRATEGY OF STRENGTHEN SANGHA ADMINISTRATION 
MANAGEMENT IN GLOBALIZATION AGE.วารสาร มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์. ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๑ มกราคม - มีนาคม ๒๕๖๑ : ๙๙-๑๑๕ 

 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๑.๑.๕-๑ ส าเนาวุฒิการศึกษาและปริญญาบัตร 
๑.๑.๕-๒ ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการ 
๑.๑.๕-๓ ผลงานทางวิชาการฯ 
 
 

เกณฑ์การประเมินที่ ๖ คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)  ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 

ล าดับ 
ชื่อ/ฉายา/  
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธ์กับ

สาขาที่เปิดสอน 
๑ พ ร ะ อุ ด ม สิ ท ธิ

นายก 
(ก าพล คุณงฺกโร) 

พธ.ด. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.ม. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.บ. การจัดการเชิงพุทธ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

 สาขาตรง   
 สาขาสัมพันธ์ 

ประสบการณ์ด้านการ
วิจัย 

     ๑.พระอุดมสิทธินายก (ก าพล คุณงฺกโร) และบุษกร วัฒนบุตร, (๒๕๕๙). 
การบริหารจัดการองค์กรเพ่ือการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้บนฐานแห่งพุทธิ
ปัญญา : Organization Management for Learning Organization in The 
Cognitive Constructivism Based. รายงานการวิจัย. สถาบันวิจัยพุทธ
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ศาสตร์ : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.  
     ๒. พระอุดมสิทธินายก (ก าพล คุณงฺกโร). “พุทธบูรณาการเพ่ือการจัดการ
โรงเรียนวิถีพุทธ”. วารสาร มจร สังคมปริทรรศน์. เล่มที่ ๕ ฉบับที่ ๒ (ฉบับ
พิเศษ) พฤษภาคม – สิงหาคม, ๒๕๕๙ : ๓๑-๔๒. 
      ๓. พระอุดมสิทธินายก (ก าพล คุณงฺกโร) และคณะ พระครูศรีอรรถศาสก์ 
(อรรถชัย  มหาอตฺโถ), พระสุธีวีรบัณฑิต, “การพัฒนาประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาปริยัติธรรมแผนกบาลีของคณะสงฆ์ภาค ๑๔ : Development 
Effective of Phrapariyattidham Schools,Pali Section Education 
Management Region14”, วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับ
พิเศษ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๐. หน้า ๒๓๙-๒๕๓ 
     ๔. พระอุดมสิทธินายก (ก าพล คุณงฺกโร), และคณะ, (พระครูภาวนาอินทวงศ์, 
พิเชฐ ทั่งโต, “กลยุทธการจัดการโรงเรียนการกุศลของวดัในพระพุทธศาสนา จังหวัด
ราชบุรี : Strategy of Buddhist Charity Schools Management, Ratchaburi 
Province” วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ ๑๖ พฤษภาคม 
๒๕๖๐. หน้า ๑-๑๔. 
     ๕. พระอุดมสิทธินายก (ก าพล คุณงฺกโร), และคณะ, (พระครูสุทธิพงษ์มุนี 
(สมคิด อคฺคธมฺโม/สงพูล), บุษกร วัฒนบุตร). “การพัฒนาการบริหารจัดการสา
ธารณสงเคราะห์เพ่ือชุมชนของวัดในจังหวัดชลบุรี : The Development of 
Management in Public Welfare for Community of Temple in Chonburi 
Province”, วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ ๑๖ 
พฤษภาคม ๒๕๖๐ . หน้า ๗๑-๘๕. 
     ๖. พระอุดมสิทธินายก (ก าพล คุณงฺกโร), และคณะ, (พระมหานพดล ปุญฺญ
สุวฑฺฒโก, บุษกร วัฒนบุตร). “ประสิทธิผลการบริหารจัดการสานักปฏิบัติธรรม : 
The Effectiveness Management of Meditation Center”. วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒  เมษายน-มิถุนายน ๒๕๖๐ : ๑-๑๖. 

ล าดับ 
ชื่อ/ฉายา/  
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธ์กับ

สาขาที่เปิดสอน 
๒ พระมหาสุนันท์ 

สุนนฺโท 
พธ.ด. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.ม. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.บ. การจัดการเชิงพุทธ 

อาจารย์/การ
จัดการเชิงพุทธ 

 สาขาตรง   
 สาขาสัมพันธ์ 

ประสบการณ์ด้านการ
วิจัย 

     ๑.พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท. “พุทธบูรณาการเพ่ือการจัดการโรงเรียนวิถี
พุทธ”. วารสาร มจร สังคมปริทรรศน์ . เล่มที่ ๕ ฉบับที่ ๒ (ฉบับพิเศษ) 
พฤษภาคม – สิงหาคม, ๒๕๕๙ : ๓๑-๔๒. 
     ๒. พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท และคณะ (พระครูปริยัติสุวัฒนาภรณ์ (ประภาส 
จนฺทวณฺโณ),  พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตติปญฺโญ), “การบริหารจัดการเพ่ือ
การเผยแผ่พระพุทธศาสนาของส านักปฏิบัติธรรมจังหวัดระยอง : The 
Management Towards Buddhism Progagation of  The Meditation 

http://www.journal-social.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2014/11/%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3-%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%A3-%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%8C-%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-5-%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-2-25591.pdf
http://www.journal-social.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2014/11/%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3-%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%A3-%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%8C-%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-5-%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-2-25591.pdf
http://www.journal-social.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2014/11/%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3-%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%A3-%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%8C-%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-5-%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-2-25591.pdf
http://www.journal-social.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2014/11/%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3-%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%A3-%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%8C-%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-5-%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-2-25591.pdf
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Practice Center in Rayong Province,”  วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ 
ปีที ่๖ ฉบับพิเศษ ๑๖ พฤาภาคม ๒๕๖๐. หน้า ๒๓๑-๒๔๕. 
        ๓. พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท และคณะ  (พระอธิการจาลึก  สญฺญโต 
(เย็นส าราญ),  สมาน งามสนิท), “ประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอนธรรม
ศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดชลบุรี : The Effectiveness of 
Management for Dhamma Teaching in Secondary School Chonburi 
Province”,วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ ๑๖ พฤา
ภาคม ๒๕๖๐. หน้า ๘๗-๑๐๓. 
        ๔. พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท และคณะ  (พระครูสังฆกิจจาภิรักษ์ 
(กฤษฎิ์ตภณ สุเมโธ),  สุรพล สุยะพรหม), “การพัฒนาการจัดการศึกษา
สงเคราะห์ด้านการตั้งทุนเพ่ิมทุนการศึกษาในเขตการปกครองคณะสงฆ์จังหวัด
ปทุมธานี : A Development of Management of the Raise the 
Scholarship-Fund for Welfare Education of The Sangha in 
Pathumthani Provice”,วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับ
พิเศษ ๑๖ พฤาภาคม ๒๕๖๐. หน้า ๓๗๙-๓๙๖. 

ล าดับ 
ชื่อ/ฉายา/  
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธ์กับ

สาขาที่เปิดสอน 
๓ พระมหากฤษฎา 

กิตฺติโสภโณ 
พธ.ด. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.ม. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.บ. การจัดการเชิงพุทธ 

อาจารย์/การ
จัดการเชิงพุทธ 

 สาขาตรง   
 สาขาสัมพันธ์ 

ประสบการณ์ด้านการ
วิจัย 

   ๑.พระมหากฤษฎา กิตติโสภโณ,ดร. (๒๕๕๘). “การสร้างความปรองดอง
สมานฉันท์ด้ วยการขับเคลื่ อนโครงการหมู่บ้ านรักษาศีล  ๕ จั งหวัด
พระนครศรีอยุธยา”, วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๓ 
กันยายน-ธันวาคม ๒๕๕๙: ๔๕-๖๑ 
     ๒. พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ และคณะ (พระครูปลัดสราวุธ  ฐิตปญฺโญ,  
สุรพล สยะพรหม). “การพัฒนาวัดเพ่ือเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชนใน
จังหวัดชลบุรี : Monastery Development for Community Learning 
Centers in Chonburi Province”,  วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ 
๖ ฉบับพิเศษ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๐: ๕๐๕-๕๒๒. 
     ๓.พระมหากฤษฎา  กิตฺติโสภโณ และคณะ (พระครูชลธารคุณากร, บุษกร 
วัฒนบุตร). “พุทธวิธีการพัฒนาภาวะผู้น าของพระสังฆาธิการเพ่ือการบริหาร
จัดการวัดในจังหวัดชลบุรี: Buddhist Method of Leadership 
Development  of Admistrative Monks in Cholburi 
Province”, วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ ๑๖ พฤา
ภาคม ๒๕๖๐ : ๕๑-๖๖. 
     ๔.พระมหากฤษฎา  กิตฺติโสภโณ และคณะ (พระมหาไชยณรงค์  ภทฺทมุนี 
(เสริมแก้ว), บุษกร วัฒนบุตร). “การพัฒนาการบริหารจัดการส านักปฏิบัติธรรม

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2016/09/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2-%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%A9%E0%B8%8E%E0%B8%B2-2558.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2016/09/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2-%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%A9%E0%B8%8E%E0%B8%B2-2558.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2016/09/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2-%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%A9%E0%B8%8E%E0%B8%B2-2558.pdf
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ประจ าจังหวัดดีเด่น ในเขตปกครองคณะสงฆ์ภาค ๒ : A Development of the 
Best Meditation Center of Province Management in Sangha 
Administration Region 2”. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับ
พิเศษ ๑๖ พฤาภาคม ๒๕๖๐ : ๑๖๑-๑๗๓. 

ล าดับ 
ชื่อ/ฉายา/  
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธ์กับ

สาขาที่เปิดสอน 
๔ พระปลัดระพิน 

พุทฺธิสาโร 
พธ.ด./พระพุทธศาสนา 
ศศ.ม./ประวัติศาสตร์เอเชีย 
พธ.บ./ครุศาสตร์ 

อาจารย์  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

ประสบการณ์ด้านการ
วิจัย 

     ๑. พระระพิน พุทธิสาโร, (นักวิจัยร่วม). การเสริมสร้างสุขภาวะและการ
เรียนรู้ของสังคมตามแนวพระพุทธศาสนาโดยการมีส่วนร่วมของพระสงฆ์ในเขต
ภาคกลาง  (ร่วมกับคณะ) สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย โดยได้รับทุนจาก ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ (สสส.) (๒๕๕๖-๒๕๕๗) 
      ๒. พระระพิน พุทธิสาโร (นักวิจัยร่วม). การพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณ
ความเป็นครูในวิถีพุทธ. วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ วิทยาลัยสงฆ์
นครสวรรค์. ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๓ กันยายน-ธันวาคม ๒๕๖๐ : ๑๐๕-๑๑๒.  
     ๓. พระปลัดระพิน พุทธิสาโร และคณะ (พระครูวิชิตกิจจาภิวัฒน์ (จนฺทโช
โต/เรืองศรี), พระสุธีวีรบัณฑิต), “การพัฒนาการบริหารจัดการศาสนสมบัติ
ของวัดในจังหวัดชลบุรี : The Development towards Religious Assets 
Managment of Temple in Chonburi Province”, วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ ๑๖ พฤาภาคม ๒๕๖๐ : ๑๐๕-
๑๒๑. 
     ๔. พระปลัดระพิน พุทธิสาโร และคณะ (พระครูวิธานสุพัฒนกิจ (นนฺทิโย/
อินทร์อยู่), บุษกร วัฒนบุตร), “การบริหารการพัฒนาวัด เพ่ือเป็นศูนย์กลาง
ก า ร เ รี ย น รู้ ด้ า น สุ ข ภ า ว ะ ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น จั ง ห วั ด ร ะ ย อ ง  : 
Development  Administration the Temple for the Center of 
Learning About the Health of the People in Rayong Province”, 
วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ ๑๖ พฤาภาคม ๒๕๖๐ 
: ๑๒๓-๑๓๙. 
     ๕. พระปลัดระพิน พุทธิสาโร และคณะ  (พระปลัดสาธิต สุจิณฺโณ , ธิติวุฒิ 
หมั่นมี), “การจัดการสาธารณูปการเพ่ือการรักษาอุโบสถศีลของวัดบางสระเก้า 
ต าบลบางสระเก้า อ าเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี : The Construction 
Management for Eigth Precept Keeping of Wat Bang Sa Kao, 
Bangsakao Sub-District, Laemsing District, Chanthaburi Province”,
วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒ เมษายน-มิถุนายน 
๒๕๖๐ : ๕๐๕-๕๑๖. 
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     ๖. พระปลัดระพิน พุทธิสาโร และคณะ  (พระครูวิเศษโชติธรรม (จนฺทว 
โส/สิงหเสนา), พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตติปญฺโญ), “การบริหารจัดการ
การศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง 
: The Welfare Education Management of Sangha Admistrators in 
Wisetchaichan District Angthong Province”, วารสาร มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๐ : ๕๑๗-๕๒๙. 

ล าดับ 
ชื่อ/ฉายา/  
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธ์กับ

สาขาที่เปิดสอน 
๕ พระสุธีวีรบัณฑิต Ph.D.(Philosophy) 

DODT.(การพัฒนาและการ
ปฏิรูปองค์กร) 
DM.(การจัดการภาครัฐ) 
ศศ.ม.(การบริหารองค์การ) 
พธ.บ.(พระพุทธศาสนา) 

อาจารย์  สาขาตรง   
 สาขาสัมพันธ์ 

ประสบการณ์ด้านการ
วิจัย 

    ๑. พระมหาโชว์ ทสฺสนีโย และคณะ. (๒๕๕๘). การจัดการสิ่งแวดล้อมของ
วัดตามหลักนิเวศวิทยาเชิงพุทธบูรณาการของคณะสงฆ์จังหวัดสระบุรี . 
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.    
     ๒.พระสุธีวีรบัณฑิต (โชว์ ทสฺสนีโย) และคณะ (สามเณรเมธี  เสี่ยบ่วง (ศิลา
วงค์), ธิติวุฒิ หมั่นมี), “คุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักสังคหวัตถุ ๔ 
ของส านักงานเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร ; Quality of Public Service 
According Four Sangahavatthu of Yannawa District Office 
Bangkok”, วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ ๑๖ 
พฤษภาคม ๒๕๖๐ : ๕๙๑-๖๐๒. 
     ๓.พระสุธีวีรบัณฑิต (โชว์ ทสฺสนีโย) และคณะ (พระครูสังฆวิสุทธิคุณ (บุญ
ยุทธ พุทธสโร), ธิติวุฒิ  หมั่นมี). “การพัฒนาจิตอาสาของพระสังฆาธิการใน
จังหวัดระยอง : Sangha Volunteer Spirit Development in Rayong 
Province”, วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ ๑๖ 
พฤษภาคม ๒๕๖๐ : ๓๗-๔๙. 
     ๔.พระสุธีวีรบัณฑิต (โชว์ ทสฺสนีโย) และคณะ (พระครูศรีอรรถศาสก์ (อรรถชัย 
มหาอตฺโถ),พระอุดมสิทธินายก), “การพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาพระ
ปริยัติธรรมแผนกบาลีของคณะสงฆ์ภาค ๑๔ : Development Effective of 
Phrapariyattidhama Schools Pali Section Education Management Region 
14”. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ ๑๖ พฤษภาคม 
๒๕๖๐ : ๒๓๙-๒๕๓. 
     ๕.พระสุธีวีรบัณฑิต (โชว์ ทสฺสนีโย) และคณะ (พระครูรัตนเขมากร 
(ประเมิน เขมนนฺโท), พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตติปญฺโญ), “การ
พัฒนาการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของวัดในกรุงเทพมหานคร : The 
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Development of Governance According to the Principle of Good 
Governance in Bangkok “, วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ 
ฉบับพิเศษ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๐ : ๕๗๑-๕๘๑. 
     ๖. พระสุธีวีรบัณฑิต (โชว์ ทสฺสนีโย) และคณะ (พระครูวิชิตกิจจาภิวัฒน์ 
(จนฺทโชโต/เรืองศรี), พระปลัดระพิน พุทธิสาโร), “การพัฒนาการบริหาร
จัดการศาสนสมบัติของวัดในจังหวัดชลบุรี : The Development towards 
Religious Assets Managment of Temple in Chonburi Province”, 
วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ ๑๖ พฤษภาคม 
๒๕๖๐ : ๑๐๕-๑๒๑. 
     ๗.พระสุธีวีรบัณฑิต (โชว์ ทสฺสนีโย) และคณะ, (พระครูอาทรยติกิจ (ชื่น 
ปญูญกาโม/ข าวงศ์), บุษกร วัฒนบุตร),”ประสิทธิผลการบริหารงานของเจ้า
อาวาสในอ าเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี : The Effectiveness of 
Abbots Administration in Sriprachan District, Supanburi Province”,
วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒  เมษายน-มิถุนายน 
๒๕๖๐ : ๔๗๕-๔๘๙. 
     ๘.พระสุธีวีรบัณฑิต (โชว์ ทสฺสนีโย) และคณะ, (พระสมุห์สมชาย สิริสมฺปนฺ
โน (มีสุดใจ), ธิติวุฒิ หมั่นมี). “การปฏิบัติงานของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประเทียบวิทยาทาน อ าเภอวิหารแดง จังหวัดสระบุรี : The Work 
Performance of Moral Monks in The Pratheabwitthayathan School, 
Wihan Deang District, Saraburi Province”, วารสาร มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๐: ๔๙๑-๕๐๔. 
     ๙.พระมหาโชว์ ทสฺสนีโย, ธัชชนันท์ อิศรเดช  “การพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัด
นครศรีธรรมราช”. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์  ปีที่ : ๕  ฉบับที่๑ 
มกราคม-เมษายน ๒๕๕๙ : ๔๓-๕๖. 

ล าดับ 
ชื่อ/ฉายา/  
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธ์กับ

สาขาที่เปิดสอน 
๖ นายประเสริฐ ธิ

ลาว 
พธ.ด. รัฐประศาสนศาสตร์ 
พธ.ม. รัฐประศาสนศาสตร์ 
พธ.บ. บริหารรัฐกิจ 

อาจารย์  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

 
ประสบการณ์ด้านการ
วิจัย 

 ๑. ประเสริฐ ธิลาว, และคณะ. กลยุทธ์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงพุทธสู่
ความเป็นองค์กรสมรรถนะสูงของมหาวิทยาลัยสงฆ์แห่งคณะสงฆ์ไทย. วารสาร 
มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๒ เมษายน – มิถุนายน ๒๕๖๑ : 
๓๗-๕๐.     
    ๒.ประเสริฐ ธิลาว, (เขียนร่วม). Book Review : การลงโทษโดยสังคม 
(Socail Sanctions). วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒ 
เมษายน-มิถุนายน ๒๕๖๐ : ๒๘๑-๒๙๔. 
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     ๓.ประเสริฐ ธิลาว และคณะ (พระครูวินัยธรภานุวัฒน์ อติพโล (พูลพ่ัว) ,
ประเสริฐ ธิลาว,บุษกร วัฒนบุตร). “บทบาทพระสังฆาธิการด้านการศึกษา
สงเคราะห์ในเขตบางคอแหลม เขตยานนาวา-สาทร กรุงเทพมหานคร : The 
Role of Sangha Administratiors in the Educational Welfare in 
Bangkolaem District and Yannawa-Satorn District, Bankok”. วารสาร 
มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒, เมษายน-มิถุนายน ๒๕๖๐ : 
๔๖๑-๔๗๔. 
     ๔.ประเสริฐ ธิลาว, (เขียนร่วม), วิ่งตามฝันยังไงก็ชนะ (๘ วิธี ‘วิ่งคว้าฝัน’ 
สไตล์คน ‘ญี่ปุ่น’) FOLLOW THE DREAM TO WIN : 8 WAYS,RUN TO 
DREAM, ACCORDING TO JAPANESE STYLE. วารสาร มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๔ ตุลาคม – ธันวาคม ๒๕๖๐ : ๒๕๐-๒๖๔. 
     ๕.ประเสริฐ ธิลาว, (เขียนร่วม), พุทธะมาร์เก็ตติ้ง : Buddha Marketing. 
วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๓ กรกฎาคม-กันยายน 
๒๕๖๐ : ๒๗๐-๒๘๔. 
     ๖.ประเสริฐ ธิลาว, (เขียนร่วม), สิ้นแสงฉาน: TWILIGHT OVER BURMA, 
MY LIFE AS A SHAN PRINCESS. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ 
๗ ฉบับที่ ๑ มกราคม – มีนาคม ๒๕๖๑ : ๒๘๗-๓๐๔.   
     ๗.ประเสริฐ ธิลาว (เขียนร่วม,พระอุดมสิทธินายก จเด็ด โพธิ์ศรีทอง พระ
มหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ). กลยุทธ์การบริหารองค์กรสงฆ์ที่เข้มแข็งในยุคโลกาภิ
วัตน์ THE STRATEGY OF STRENGTHEN SANGHA ADMINISTRATION 
MANAGEMENT IN GLOBALIZATION AGE.วารสาร มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์. ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๑ มกราคม - มีนาคม ๒๕๖๑ : ๙๙-๑๑๕. 

 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๑.๑.๖-๑ ส าเนาวุฒิการศึกษาและปริญญาบัตร 
๑.๑.๖-๒ ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการ 
๑.๑.๖-๓ ผลงานทางวิชาการ 
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เกณฑ์การประเมินที่ ๗ คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 
ล าดั
บ 

ชื่อ/ฉายา/  
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธ์กับ

สาขาที่เปิดสอน 
๑ นายสุรพล  

สุยะพรหม 
Ph.D.(Political Science) 
M.A.(Politics) 
พธ.บ. (มานุษยสงเคราะห์ศาสตร์)  
พ.ม. 

รอง
ศาสตราจารย์/
รัฐศาสตร์ 

    สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 

ประสบการณ์ด้านการ
วิจัย 

     ๑. สุรพล สุยะพรหม. การติดตามและการประเมินผลโครงการเสริมสร้างสุข
ภาวะและการเรียนรู้ตามแนวพระพุทธศาสนา. ๒๕๕๘. สสส และสถาบันวิจัยพุทธ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.กรุงเทพมหานคร. ตีพิมพ์ใน 
วารสารวิชาการธรรมทรรศน์. ปีที่ ๑๗ ฉบับที่ ๑ (มกราคม-เมษายน ๒๕๖๐) : ๑-๑๕. 
     ๒. สุรพล สุยะพรหม.ความขัดแย้งในสังคม : ทฤษฎีและแนวทางแก้ไขท้องถิ่น. 
ตีพิมพ์ใน วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๒ (เมษายน – 
มิถุนายน ๒๕๖๑) : ๒๑๙ – ๒๓๑. 
     ๓. สุรพล สุยะพรหม.การบริหารจัดการองค์กรเชิงพุทธบูรณาการเพ่ือการ
เสริมสร้างสุขภาวะ และการเรียนรู้ของสังคมไทย. ตีพิมพ์ใน วารสารวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร. ปีที่ ๕ ฉบับพิเศษ (๒๕๕๗) : ๑ – ๒๑. 

ล าดั
บ 

ชื่อ/ฉายา/  
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธ์กับ

สาขาที่เปิดสอน 
๒ ว่าที่ พ.ต.

สวัสดิ์ จิรัฏฐิติ
กาล 

Ph.D. (Social Sciences) 
Ph.D. (ประชากรศึกษา) 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

    สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 

ประสบการณ์ด้านการ
วิจัย 

    สวัสดิ์ จิรัฏฐิติกาล. การฝึกวิชาชีพและค่าตอบแทนการท างานของผู้ ต้องขัง. 
ตีพิมพ์ใน วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์.  ปีที่ 4 ฉบับที่ 1 มกราคม – 
เมษายน 2558 : 153-169. 
       สวัสดิ์ จิรัฏฐิติกาล. การฝึกวิชาชีพและค่าตอบแทนการท างานของผู้ต้องขัง. 
ตีพิมพ์ใน วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๒ (ฉบับพิเศษ) 
พฤษภาคม – สิงหาคม 2558 : ๓๗๗-๓๘๕. 

ล าดั
บ 

ชื่อ/ฉายา/  
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธ์กับ

สาขาที่เปิดสอน 
๓ พระครูสังฆ

รักษ์เกียรติ
ศักดิ์ กิตฺติปญฺโ

 

รป.ด./รัฐประศาสนศาสตร์ 
ศศ.ม./การจัดการการพัฒนาสังคม 
พธ.บ./รัฐศาสตร์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

    สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 

ประสบการณ์ด้านการ
วิจัย 

     ๑.พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโ . (ผู้ร่วมวิจัย). ๒๕๕๖. การบริหาร
จัดการองค์กรเชิงพุทธบูรณาการเพ่ือการเสริมสร้างสุขภาวะและการเรียนรู้ของ
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สังคมไทย.  ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้ างเสริมสุขภาพ (สสส. ) . 
กรุงเทพมหานคร. ตีพิมพ์ใน วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร. ปีที่ ๕ 
ฉบับพิเศษ (พฤษภาคม-ตุลาคม ๒๕๕๗) : ๑-๒๑. 
     ๒.พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโ , ดร. “การส่งเสริมการจัดการสุข
ภาวะองค์รวมเพ่ือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภาคกลางตอนบน”, 
วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒ (ฉบับพิเศษ). (เมษายน-
มิถุนายน ๒๕๖๐) : ๑๐๙-๑๒๖. 
      ๓.พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโ , ดร. “การบริหารจัดการเพ่ือการ
เผยแผ่พระพุทธศาสนาของส านักปฏิบัติธรรมจังหวัดระยอง”, วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒ (ฉบับพิเศษ). (เมษายน-มิถุนายน 
๒๕๖๐) : ๒๓๑-๒๔๕. 
       ๔.พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโ , ดร. “การพัฒนาการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลของวัดในกรุงเทพมหานคร”, วารสาร มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์, ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒ (ฉบับพิเศษ) . (เมษายน- มิถุนายน ๒๕๖๐) : ๕๗๑-
๕๘๒. 
        ๕.พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโ , ดร. “การส่งเสริมหลักพุทธธรรมเพ่ือ
การพัฒนาชุมชนดีเด่นในจังหวัดราชบุรี”. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ปีที่ ๖ 
ฉบับที่ ๒ (ฉบับพิเศษ). (เมษายน- มิถุนายน ๒๕๖๐) : ๕๑๕-๕๒๕. 

ล าดั
บ 

ชื่อ/ฉายา/  
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธ์กับ

สาขาที่เปิดสอน 
๔ นายสมาน 

งามสนิท 
พบ.ด. (การบริหารการพัฒนา) 
M.A. (Communication Arts)  
B.A. (Government) 

รอง
ศาสตราจารย์ 

    สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 

ประสบการณ์ด้านการ
วิจัย 

     ๑. สมาน งามสนิท. พุทธธรรมที่จ าเป็นส าหรับผู้บริหารรัฐกิจที่บันทึกไว้ใน
สุตตันตปิฎกอังคุตตรนิกาย. ตีพิมพ์ใน วารสาร มจร  สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ 
๔  ฉบับ ที่ ๓ (กันยายน – ธันวาคม ๒๕๕๘): ๔๗-๕๗ 
     ๒. สมาน งามสนิท. การบริหารจัดการวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักรตาม 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง. ตีพิมพ์ใน วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย 
ฉบับสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์. ปีที่ ๕  ฉบับ ที่ ๓ (กันยายน – ธันวาคม 
๒๕๕๘): ๔๘-๕๕. 

ล าดั
บ 

ชื่อ/ฉายา/  
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธ์กับ

สาขาที่เปิดสอน 
๕ นายสุวิญ รัก

สัตย์ 
Ph.D. (Buddhist Studies) 
M.A. (Buddhist Studies) 
พธ.บ. (ครุศาสตร์) 

รอง
ศาสตราจารย์/
พุทธศาสนา 

    สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 

ประสบการณ์ด้านการ
วิจัย 

     ๑. สุวิญ รักสัตย์, การสร้างความสามัคคีในหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ
ด้วยหลักพุทธธรรม, วารสารสมาคมนักวิจัย. ISSN ๐๘๕๙-๒๓๓๐ ปีที่ ๒๒ ฉบับที่ 
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๒ พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๖๐: ๑๙๑-๒๐๓. 
     ๒. สุวิญ รักสัตย์ , การพัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธ์เพ่ือเผยแผ่
พระพุทธศาสนาของมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย วารสารห้องสมุด ปีที่ ๕๒ 
ฉบับที่ ๒, ๒๕๕๑ : ๔๕-๖๐. 
     ๓. สุวิญ รักสัตย์, ชีววิทยาแนวพุทธ : แนวคิดและสร้างปัจจัยเกื้อกูลต่อการ
ด ารงชีวิตด้วยเหตุผล, คณะการจัดการสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 
๒๕๕๗. 

ล าดั
บ 

ชื่อ/ฉายา/  
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธ์กับ

สาขาที่เปิดสอน 
๖ นายอภินันท์ 

จันตะนี 
Ph.D.(Management) 
ศศ.ม.(เศรษฐศาสตร์) 
ศศ.บ.(บริหารรัฐกิจ) 

รอง
ศาสตราจารย์/ 

    สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 

ประสบการณ์ด้านการ
วิจัย 

     ๑. อภินันท์ จันตะนี. การบริหารกิจการคณะสงฆ์ด้านการศาสนศึกษาของพระ
สังฆาธิการในจังหวัดนครนายก. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๖ ฉบับ
ที่ ๔ (ตุลาคม - ธันวาคม ๒๕๖๐) : ๖๐ – ๗๑. 
     ๒. อภินันท์ จันตะนี. เศรษฐกิจพระเครื่องเมืองไทย. ตีพิมพ์ใน วำรสำร
บัณฑิตศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ์. ปีที่ ๑๐ ฉบับที่ ๑ (มกราคม 
– เมษายน ๒๕๕๙) : ๙๔ – ๑๐๕. 
     ๓.  อภินันท์  จันตะนี .  บทวิ เคราะห์ เกณฑ์ใหม่กับ มคอ. ๒. ตี พิมพ์ใน 
วำรสำรวิชำกำรมหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบุรี . ปีที่ ๔ ฉบับที่ ๑ (มกราคม – 
พฤษภาคม ๒๕๕๗) : ๕๑-๕๓. 
     ๔. อภินันท์ จันตะนี. การปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา มี
ความส าคัญอย่างไร. ตีพิมพ์ใน วำรสำร มจร สังคมศำสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๒ ฉบับที่ 
๑ (มกราคม – พฤษภาคม ๒๕๕๖) : ๙๔ – ๑๐๕. 
    ๕. อภินันท์ จันตะนี. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการหลักสูตรระดับปริญญาเอก 
ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและของเอกชน. ตีพิมพ์ใน วำรสำร มจร สังคมศำสตร์
ปริทรรศน์. ปีที่ ๑ ฉบับที่ ๑ (มกราคม – พฤษภาคม ๒๕๕๕) : ๕๒-๕๗. 

ล าดั
บ 

ชื่อ/ฉายา/  
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธ์กับ

สาขาที่เปิดสอน 
๗ นายบุญทัน 

ดอกไธสง 
Ph.D.(Education 
Administration) 
M.A.(Political Development) 
B.A.(Political Science) 

ศาสตราจารย์/     สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 

ประสบการณ์ด้านการ
วิจัย 

     ๑.บุญทัน ดอกไธสง. การบูรณาการพุทธธรรมเพ่ือน าไปใช้ในการบริหารงาน
ภาครัฐอย่างลุ่มลึก ในการศึกษาระดับสูงของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน. ตีพิมพ์ใน วำรสำร มจร 
สังคมศำสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๖  ฉบับ ที่ ๒ (เมษายน – มิถุนายน ๒๕๖๐): ๖๙-๘๔ 



     รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร พธ.ด.การจัดการเชิงพุทธ                                   ๔๘ 
 

     ๒. บุญทัน ดอกไธสง. A DECADE OF PUBLIC ADMINISTRATION. ตีพิมพ์
ใน วำรสำร มจร สังคมศำสตร์ปริทรรศน์ . ปีที่ ๖  ฉบับ ที่ ๓ (กรกฎาคม – 
กันยายน  ๒๕๖๐): ๒๕๒-๒๖๙. 
     ๓. บุญทัน ดอกไธสง. ปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง.   ตีพิมพ์ใน วำรสำร
กำรเมือง กำรบริหำร และกฎหมำย. ปีที่ ๙  ฉบับ พิเศษ  (๒๕๖๐): ๒๗-๖๗. 
     ๔. บุญทัน ดอกไธสง. การก าหนดนโยบายธุรกิจโฮมสเตย์ของไทย.  ตีพิมพ์ใน 
วำรสำรรัฐศำสตร์ปริทรรศน์ มหำวิทยำเกษตรศำสตร์. ปีที่  
 ๓  ฉบับ ที่ ๑ (กรกฎาคม – กันยายน  ๒๕๕๙): ๗๗-๙๔. 

ล าดั
บ 

ชื่อ/ฉายา/  
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธ์กับ

สาขาที่เปิดสอน 
๘ นางบุษกร 

วัฒนบุตร 
รป.ด./รัฐประศาสนศาสตร์ 
สพม./การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
ศศ.บ./ปรัชญาและศาสนา 
นบ./นิติศาสตร์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

    สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 

ประสบการณ์ด้านการ
วิจัย 

      ๑. บุษกร วัฒนบุตร และชัชวาล แอร่มหล้า. (๒๕๕๕). นโยบายการอนุรักษ์
ลุ่มน้ า : กรณีศึกษาลุ่มแม่น้ าแม่กลองตอนล่าง . คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎหมู่บ้านจอมบึง.ราชบุรี.  
      ๒. ดร.บุษกร  วัฒนบุตร และดร. วินัย ชุ่มชื่น. (๒๕๕๖). การทุจริตการสอบ
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎหมู่บ้านจอมบึง.มหาวิทยาลัยราชภัฎหมู่บ้าน
จอมบึง. ราชบุรี. 
      ๓. ดร. บุษกร  วัฒนบุตร,  ผศ.ดร.สุรพล สุยะพรหม, พระครูสังฆรักษ์เกียรติ
ศักดิ์ กิตฺติปญฺโ (สุขเหลือง), (๒๕๕๗). การบริหารจัดการองค์กรเชิงพุทธบูรณา
การเพื่อการเสริมสร้างสุขภาวะและการเรียนรู้ของสังคมไทย . สถาบันวิจัยพุทธ
ศาสตร์ และคณะสังคมศาสตร์ :มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
สนับสนุนโดยส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) . 
พระนครศรีอยุธยา 
      ๔. บุษกร  วัฒนบุตร. (๒๕๕๘). การพัฒนาทุนมนุษย์วิถีพุทธในการบริหาร
องค์กรเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน. วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระ
นคร  ปีที่ : ๖  ฉบับที่ ๑  : ๒๔-๓๖. 

ล าดั
บ 

ชื่อ/ฉายา/  
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธ์กับ

สาขาที่เปิดสอน 
๙ นายพิเชฐ ทั่ง

โต 
Ph.D.(Public Administration) 
M.A.(Public Administration)  
พธ.บ.(บริหารการศึกษา) 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

    สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 

ประสบการณ์ด้านการ
วิจัย 

     ๑. พิเชฐ ทั่งโต. การพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณความเป็นครูในวิถีพุทธ . 
วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ . ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๓ 
กันยายน-ธันวาคม ๒๕๖๐ : ๑๐๕-๑๑๒. 



     รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร พธ.ด.การจัดการเชิงพุทธ                                   ๔๙ 
 

     ๒. พิเชฐ ทั่งโต. พุทธธรรมกับการป้องกันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทย. 
ตีพิมพ์ใน วำรสำรจันทรเกษมสำร. ปีที่ ๒๒  ฉบับที่ ๔๓ (๒๕๕๙): ๑-๑๕. 
    ๓. พิเชฐ ทั่งโต. การเงิน ๓ ฐาน : สัจจะสะสมทรัพย์ สหกรณ์และธนาคาร
พระพุทธศาสนา. ตีพิมพ์ใน วำรสำร มจร สังคมศำสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๒  ฉบับ 
ที่ ๓ (กันยายน  - ธันวาคม  ๒๕๕๖): ๒๔-๔๑. 
     ๔. พิเชฐ ทั่งโต. “วัด / ชุมชนคนไทยต่างแดน [ออสเตรเลีย] : กับการสรรสร้าง
วัฒนธรรมไทย Buddhist Temple, Thai Communities Overseas [Australia] : 
Promoting Thai’s living Culture”, ในวารสารมหาจุฬาวิชาการ ปีที่ ๒ ฉบับที่ ๒ 
เดือนกรกฎาคม-ธันวาคม ๒๕๕๘. 
     ๕. Phichet Thangto. “Sangha’s Role in Community Forest 
Management:A Case Study of Wang Tamon Communities [Thum 
Rakhang Temple], Sukhothai Province”. In Seminar of The 7th 
International Buddhist Research Seminar on “Cultural Geography in 
Buddhism”, organized by the Buddhist Research Institute of 
Mahachulalongkornrajavidyalaya University, Nan Buddhist Collage, 
Thailand, February 18-20, 2016, at Nan Buddhist Collage, Thailand. 

ล าดั
บ 

ชื่อ/ฉายา/  
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธ์กับ

สาขาที่เปิดสอน 
๑๐ นายยุทธนา 

ปราณีต 
Ph.D. (Political Science) 
M.A. (Politics) 
ร.บ. (รัฐศาสตร์) 
พธ.บ. (รัฐศาสตร์) 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

    สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 

ประสบการณ์ด้านการ
วิจัย 

     ๑. ยุทธนา ปราณีต. ปัจจัยที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ของนิสิตหลักสูตรพุทธศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย. ตีพิมพ์ใน วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๑ 
(มกราคม-มีนาคม ๒๕๖๐) : ๑๖๙ – ๑๘๒. 
     ๒. ยุทธนา ประณีต และคณะ. การเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคลากรด้านการบิน ด้วยหลักพุทธธรรมของสถาบันการบินพลเรือน. ตีพิมพ์ใน 
วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒ (เมษายน-มิถุนายน 
๒๕๖๐) : ๑๗๓-๑๘๙ 
     ๓. ยุทธนา ประณีต และคณะ. การบริหารกิจการคณะสงฆ์ด้านการศาสน
ศึกษาของพระสังฆาธิ การในจังหวัดนครนายก. ตี พิมพ์ใน  วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๔ (ตุลาคม-ธันวาคม ๒๕๖๐) : ๖๐-๗๑ 

ล าดั
บ 

ชื่อ/ฉายา/  
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธ์กับ

สาขาที่เปิดสอน 
๑๑ นายอนุวัต 

กระสังข์ 
พธ.ด./รัฐประศาสนศาสตร์ 
พธ.ม./พระพุทธศาสนา 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

    สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 



     รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร พธ.ด.การจัดการเชิงพุทธ                                   ๕๐ 
 

พธ.บ./พระพุทธศาสนา  
ประสบการณ์ด้านการ
วิจัย 

    ๑. อนุวัต  กระสังข์. (๒๕๕๕). “การศึกษาเปรียบเทียบสถานะและองค์ความรู้
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยกับ
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์”. ตีพิมพ์ในวารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. 
ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒ (ฉบับพิเศษ) พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๖๐) : ๖๘๐-๖๙๕. 
     ๒. อนุวัต  กระสังข์. (๒๕๕๗). “คุณลักษณะของบัณฑิตที่มีผลต่อการจ้างงาน
ของบัณฑิตหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธและ
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย”: ตีพิมพ์ในวารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๔ ฉบับที่ ๑ 
มกราคม-เมษายน ๒๕๕๘) : ๑๐๑-๑๑๕. 
     ๓. อนุวัต  กระสังข์ . (๒๕๕๘). “การจัดการสิ่งแวดล้อมของวัดตามหลัก
นิเวศวิทยาเชิงพุทธบูรณาการของคณะสงฆ์จังหวัดสระบุรี”. ตีพิมพ์ในวารสาร มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๔ ฉบับที่ ๒ พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๕๘) : ๒๔๑-๒๕๙. 

ล าดั
บ 

ชื่อ/ฉายา/  
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธ์กับ

สาขาที่เปิดสอน 
๑๒ นายอุทัย สติ

มั่น 
พธ.ด.(พระพุทธศาสนา) 
บธ.ม.(การจัดการท่ัวไป) 
พธ.บ.(เศรษฐศาสตร์) 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

    สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 

ประสบการณ์ด้านการ
วิจัย 

     ๑. อุทัย สติมั่น, ศานติภาวนาประยุกต์ : พุทธิปัญญา เพ่ือการพัฒนาสังคมสันติ
สุขอย่างยั่งยืน, วารสารปาริชาต มหาวิทยาลัยทักษิณ, ISSN ๐๘๖๗-๐๘๘๔ ปีที่ ๒๗ 
ฉบับที่ ๓ ก.ย.-ธ.ค. (ฉบับพิเศษ) ๒๕๕๗ : ๒๒-๓๗. 
     ๒. อุทัย สติมั่น, พุทธบูรณาการเพ่ือการพัฒนาองคการแหงการเรียนรู ใน
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน,  วารสารศึกษาศาสตร์ ISSN ๑๙๐๕-๙๕๗๓ ปีที่ ๑๐ 
ฉบับที่ ๑ ม.ค.-มี.ค. ๒๕๕๙ : ๒๖-๓๓. 
     ๓. อุทัย สติมั่น, รูปแบบการบูรณาการหลักพุทธธรรมเพ่ือการพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏในกรุงเทพมหานคร, วารสาร
ศึกษาศาสตร์ ISSN ๑๙๐๕-๙๕๗๓ ปีที่ ๑๐ ฉบับที่ ๑ ม.ค.-มี.ค. ๒๕๕๙ : ๙๗-๑๐๕. 

ล าดั
บ 

ชื่อ/ฉายา/  
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธ์กับ

สาขาที่เปิดสอน 
๑๓ น า ย ธิ ติ วุ ฒิ  

หมั่นม ี
พธ.ด./รัฐประศาสนศาสตร์ 
พธ.ม./ปรัชญา 
พธ.บ./สังคมศึกษา 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

    สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 

ประสบการณ์ด้านการ
วิจัย 

    ๑. ธิติวุฒิ  หมั่นมี. (๒๕๕๕). “การศึกษาเปรียบเทียบสถานะและองค์ความรู้
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยกับ
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์”. : ตีพิมพ์ในวารสาร มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์. ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒ (ฉบับพิเศษ) พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๖๐) : ๖๘๐-
๖๙๕. 



     รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร พธ.ด.การจัดการเชิงพุทธ                                   ๕๑ 
 

     ๒. ธิติวุฒิ  หมั่นมี. (๒๕๕๗). “คุณลักษณะของบัณฑิตที่มีผลต่อการจ้างงาน
ของบัณฑิตหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธและ
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย”: ตีพิมพ์ในวารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๔ ฉบับที่ ๑ 
มกราคม-เมษายน ๒๕๕๘) : ๑๐๑-๑๑๕. 
     ๓. ธิติวุฒิ  หมั่นมี. (๒๕๕๙). “การจัดการทุนมนุษย์เพ่ือส่งเสริมจริยธรรมคุณธรรม
ของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”. ตีพิมพ์ในวารสาร มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์. ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๓ กันยายน-ธันวาคม ๒๕๕๙) : ๒๐๕-๒๑๘. 

ล าดั
บ 

ชื่อ/ฉายา/  
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธ์กับ

สาขาที่เปิดสอน 
๑๔ พระอุดมสิทธิ

นายก  
(ก าพล คุณงฺกโร) 

พธ.ด. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.ม. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.บ. การจัดการเชิงพุทธ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

ประสบการณ์ด้านการ
วิจัย 

     ๑.พระอุดมสิทธินายก (ก าพล คุณงฺกโร) และบุษกร วัฒนบุตร, (๒๕๕๙). การ
บริหารจัดการองค์กรเพ่ือการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้บนฐานแห่งพุทธิปัญญา : 
Organization Management for Learning Organization in The Cognitive 
Constructivism Based. รายงานการวิจัย. สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ : มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.  
     ๒. พระอุดมสิทธินายก (ก าพล คุณงฺกโร). “พุทธบูรณาการเพ่ือการจัดการ
โรงเรียนวิถีพุทธ”. วารสาร มจร สังคมปริทรรศน์. เล่มที่ ๕ ฉบับที่ ๒ (ฉบับพิเศษ) 
พฤษภาคม – สิงหาคม, ๒๕๕๙ : ๓๑-๔๒. 
      ๓. พระอุดมสิทธินายก (ก าพล คุณงฺกโร) และคณะ พระครูศรีอรรถศาสก์ (อรรถ
ชัย  มหาอตฺโถ), พระสุธีวีรบัณฑิต, “การพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาปริยัติ
ธรรมแผนกบาลีของคณะสงฆ์ภาค ๑๔ : Development Effective of 
Phrapariyattidham Schools,Pali Section Education Management Region14
”, วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๐. 
หน้า ๒๓๙-๒๕๓ 
     ๔. พระอุดมสิทธินายก (ก าพล คุณงฺกโร), และคณะ, (พระครูภาวนาอินทวงศ์, 
พิเชฐ ทั่งโต, “กลยุทธการจัดการโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา จังหวัด
ราชบุรี : Strategy of Buddhist Charity Schools Management, Ratchaburi 
Province” วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ ๑๖ พฤษภาคม 
๒๕๖๐. หน้า ๑-๑๔. 
     ๕. พระอุดมสิทธินายก (ก าพล คุณงฺกโร), และคณะ, (พระครูสุทธิพงษ์มุนี (สมคิด 
อคฺคธมฺโม/สงพูล), บุษกร วัฒนบุตร). “การพัฒนาการบริหารจัดการสาธารณ
สงเคราะห์เพ่ือชุมชนของวัดในจังหวัดชลบุรี : The Development of 
Management in Public Welfare for Community of Temple in Chonburi 
Province”, วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ ๑๖ พฤษภาคม 

http://www.journal-social.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2014/11/%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3-%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%A3-%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%8C-%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-5-%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-2-25591.pdf
http://www.journal-social.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2014/11/%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3-%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%A3-%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%8C-%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-5-%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-2-25591.pdf
http://www.journal-social.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2014/11/%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3-%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%A3-%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%8C-%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-5-%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-2-25591.pdf
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๒๕๖๐ . หน้า ๗๑-๘๕. 
     ๖. พระอุดมสิทธินายก (ก าพล คุณงฺกโร), และคณะ, (พระมหานพดล ปุญฺ สุว
ฑฺฒโก, บุษกร วัฒนบุตร). “ประสิทธิผลการบริหารจัดการสานักปฏิบัติธรรม : 
The Effectiveness Management of Meditation Center”. วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒  เมษายน-มิถุนายน ๒๕๖๐ : ๑-๑๖. 

ล าดั
บ 

ชื่อ/ฉายา/  
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธ์กับ

สาขาที่เปิดสอน 
๑๕ พระปลัด

ระพิน   
พุทฺธิสาโร 

พธ.ด./พระพุทธศาสนา 
ศศ.ม./ประวัติศาสตร์เอเชีย 
พธ.บ./ครุศาสตร์ 

อาจารย์     สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 

ประสบการณ์ด้านการ
วิจัย 

       ๑. พระระพิน พุทธิสาโร, (นักวิจัยร่วม). การเสริมสร้างสุขภาวะและการ
เรียนรู้ของสังคมตามแนวพระพุทธศาสนาโดยการมีส่วนร่วมของพระสงฆ์ในเขต
ภาคกลาง  (ร่วมกับคณะ) สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย โดยได้รับทุนจาก ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 
(สสส.) (๒๕๕๖-๒๕๕๗) 
      ๒. พระระพิน พุทธิสาโร (นักวิจัยร่วม). การพัฒนาเจตคติและจิตวิญญาณ
ความเป็นครูในวิถีพุทธ. วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์. 
ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๓ กันยายน-ธันวาคม ๒๕๖๐ : ๑๐๕-๑๑๒.  
     ๓. พระปลัดระพิน พุทธิสาโร และคณะ (พระครูวิชิตกิจจาภิวัฒน์ (จนฺทโชโต/
เรืองศรี), พระสุธีวีรบัณฑิต), “การพัฒนาการบริหารจัดการศาสนสมบัติของวัดใน
จังหวัดชลบุรี : The Development towards Religious Assets Managment 
of Temple in Chonburi Province”, วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ 
๖ ฉบับพิเศษ ๑๖ พฤาภาคม ๒๕๖๐ : ๑๐๕-๑๒๑. 
     ๔. พระปลัดระพิน พุทธิสาโร และคณะ (พระครูวิธานสุพัฒนกิจ (นนฺทิโย/
อินทร์อยู่), บุษกร วัฒนบุตร), “การบริหารการพัฒนาวัด เพ่ือเป็นศูนย์กลางการ
เ รี ย น รู้ ด้ า น สุ ข ภ า ว ะ ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น จั ง ห วั ด ร ะ ย อ ง  : 
Development  Administration the Temple for the Center of Learning 
About the Health of the People in Rayong Province”, วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ ๑๖ พฤาภาคม ๒๕๖๐ : ๑๒๓-๑๓๙. 
     ๕. พระปลัดระพิน พุทธิสาโร และคณะ  (พระปลัดสาธิต สุจิณฺโณ , ธิติวุฒิ 
หมั่นมี), “การจัดการสาธารณูปการเพ่ือการรักษาอุโบสถศีลของวัดบางสระเก้า 
ต าบลบางสระเก้า อ าเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี : The Construction 
Management for Eigth Precept Keeping of Wat Bang Sa Kao, 
Bangsakao Sub-District, Laemsing District, Chanthaburi Province”,
วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒ เมษายน-มิถุนายน ๒๕๖๐ : 
๕๐๕-๕๑๖. 
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     รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร พธ.ด.การจัดการเชิงพุทธ                                   ๕๓ 
 

     ๖. พระปลัดระพิน พุทธิสาโร และคณะ  (พระครูวิเศษโชติธรรม (จนฺทว โส/สิง
หเสนา), พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตติปญฺโญ), “การบริหารจัดการการศึกษา
สงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง : The 
Welfare Education Management of Sangha Admistrators in 
Wisetchaichan District Angthong Province”, วารสาร มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๐ : ๕๑๗-๕๒๙. 

ล าดั
บ 

ชื่อ/ฉายา/  
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธ์กับ

สาขาที่เปิดสอน 
๑๖ พระสุธีวีร

บัณฑิต 
Ph.D.(Philosophy) 
DODT.(การพัฒนาและการปฏิรูป
องค์กร) 
DM.(การจัดการภาครัฐ) 
ศศ.ม.(การบริหารองค์การ) 
พธ.บ.(พระพุทธศาสนา) 

อาจารย์  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

ประสบการณ์ด้านการ
วิจัย 

     ๑. พระมหาโชว์ ทสฺสนีโย และคณะ. (๒๕๕๘). การจัดการสิ่งแวดล้อมของวัด
ตามหลักนิเวศวิทยาเชิงพุทธบูรณาการของคณะสงฆ์จังหวัดสระบุรี. สถาบันวิจัย
พุทธศาสตร์: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.    
     ๒.พระสุธีวีรบัณฑิต (โชว์ ทสฺสนีโย) และคณะ (สามเณรเมธี  เสี่ยบ่วง (ศิลา
วงค์), ธิติวุฒิ หมั่นมี), “คุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของ
ส านักงานเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร ; Quality of Public Service 
According Four Sangahavatthu of Yannawa District Office Bangkok”, 
วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๐ : 
๕๙๑-๖๐๒. 
     ๓.พระสุธีวีรบัณฑิต (โชว์ ทสฺสนีโย) และคณะ (พระครูสังฆวิสุทธิคุณ (บุญยุทธ 
พุทธสโร), ธิติวุฒิ  หมั่นมี). “การพัฒนาจิตอาสาของพระสังฆาธิการในจังหวัด
ระยอง : Sangha Volunteer Spirit Development in Rayong 
Province”, วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่  ๖ ฉบับพิเศษ ๑๖ 
พฤษภาคม ๒๕๖๐ : ๓๗-๔๙. 
     ๔.พระสุธีวีรบัณฑิต (โชว์ ทสฺสนีโย) และคณะ (พระครูศรีอรรถศาสก์ (อรรถ
ชัย มหาอตฺโถ),พระอุดมสิทธินายก), “การพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
พระปริยัติธรรมแผนกบาลีของคณะสงฆ์ภาค ๑๔ : Development Effective of 
Phrapariyattidhama Schools Pali Section Education Management 
Region 14”. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ ๑๖ 
พฤษภาคม ๒๕๖๐ : ๒๓๙-๒๕๓. 
     ๕.พระสุธีวีรบัณฑิต (โชว์ ทสฺสนีโย) และคณะ (พระครูรัตนเขมากร (ประเมิน 
เขมนนฺโท), พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตติปญฺโญ), “การพัฒนาการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลของวัดในกรุงเทพมหานคร : The Development of 
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Governance According to the Principle of Good Governance in 
Bangkok “, วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ ๑๖ 
พฤษภาคม ๒๕๖๐ : ๕๗๑-๕๘๑. 
     ๖. พระสุธีวีรบัณฑิต (โชว์ ทสฺสนีโย) และคณะ (พระครูวิชิตกิจจาภิวัฒน์ (จนฺท
โชโต/เรืองศรี), พระปลัดระพิน พุทธิสาโร), “การพัฒนาการบริหารจัดการศาสน
สมบัติของวัดในจังหวัดชลบุรี : The Development towards Religious Assets 
Managment of Temple in Chonburi Province”, วารสาร มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๐ : ๑๐๕-๑๒๑. 
     ๗.พระสุธีวีรบัณฑิต (โชว์ ทสฺสนีโย) และคณะ, (พระครูอาทรยติกิจ (ชื่น ปญูญ
กาโม/ข าวงศ์), บุษกร วัฒนบุตร),”ประสิทธิผลการบริหารงานของเจ้าอาวาสใน
อ าเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี : The Effectiveness of Abbots 
Administration in Sriprachan District, Supanburi Province”,วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒  เมษายน-มิถุนายน ๒๕๖๐ : ๔๗๕-๔๘๙. 
     ๘.พระสุธีวีรบัณฑิต (โชว์ ทสฺสนีโย) และคณะ, (พระสมุห์สมชาย สิริสมฺปนฺโน 
(มีสุดใจ), ธิติวุฒิ หมั่นมี). “การปฏิบัติงานของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ประเทียบวิทยาทาน อ าเภอวิหารแดง จังหวัดสระบุรี : The Work Performance 
of Moral Monks in The Pratheabwitthayathan School, Wihan Deang 
District, Saraburi Province”, วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับ
พิเศษ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๐: ๔๙๑-๕๐๔. 
     ๙.พระมหาโชว์ ทสฺสนีโย, ธัชชนันท์ อิศรเดช  “การพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรี ยนการสอนวิ ช าพระพุทธศาสนา ใน โ ร ง เ รี ยนมั ธยมศึ กษา  จั งหวั ด
นครศรีธรรมราช”. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์  ปีที่ : ๕  ฉบับที่๑ 
มกราคม-เมษายน ๒๕๕๙ : ๔๓-๕๖. 

ล าดั
บ 

ชื่อ/ฉายา/  
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธ์กับ

สาขาที่เปิดสอน 
๑๗ พระมหา

กฤษฎา  
กิตฺติโสภโณ 

พธ.ด. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.ม. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.บ. การจัดการเชิงพุทธ 

อาจารย์/การ
จัดการเชิงพุทธ 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

ประสบการณ์ด้านการ
วิจัย 

     ๑.พระมหากฤษฎา กิตติโสภโณ,ดร. (๒๕๕๘). “การสร้างความปรองดอง
สมานฉั นท์ ด้ ว ยกา รขั บ เ คลื่ อน โคร งการหมู่ บ้ า น รั กษาศี ล  ๕  จั งหวั ด
พระนครศรีอยุธยา”, วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๓ 
กันยายน-ธันวาคม ๒๕๕๙: ๔๕-๖๑ 
     ๒. พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ และคณะ (พระครูปลัดสราวุธ  ฐิตปญฺโญ, สุ
รพล สยะพรหม). “การพัฒนาวัดเพ่ือเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชนในจังหวัด
ชลบุรี : Monastery Development for Community Learning Centers in 
Chonburi Province”,  วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ ๑๖ 
พฤษภาคม ๒๕๖๐: ๕๐๕-๕๒๒. 

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2016/09/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2-%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%A9%E0%B8%8E%E0%B8%B2-2558.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2016/09/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2-%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%A9%E0%B8%8E%E0%B8%B2-2558.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2016/09/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2-%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%A9%E0%B8%8E%E0%B8%B2-2558.pdf
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     ๓.พระมหากฤษฎา  กิตฺติโสภโณ และคณะ (พระครูชลธารคุณากร, บุษกร 
วัฒนบุตร). “พุทธวิธีการพัฒนาภาวะผู้น าของพระสังฆาธิการเพ่ือการบริหาร
จัดการวัดในจังหวัดชลบุรี : Buddhist Method of Leadership 
Development  of Admistrative Monks in Cholburi Province”, วารสาร 
มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ ๑๖ พฤาภาคม ๒๕๖๐ : ๕๑-๖๖. 
     ๔.พระมหากฤษฎา  กิตฺติโสภโณ และคณะ (พระมหาไชยณรงค์  ภทฺทมุนี (เสริม
แก้ว), บุษกร วัฒนบุตร). “การพัฒนาการบริหารจัดการส านักปฏิบัติธรรมประจ า
จังหวัดดีเด่น ในเขตปกครองคณะสงฆ์ภาค ๒ : A Development of the Best 
Meditation Center of Province Management in Sangha Administration 
Region 2”. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ ๑๖ พฤาภาคม 
๒๕๖๐ : ๑๖๑-๑๗๓. 

ล าดั
บ 

ชื่อ/ฉายา/  
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธ์กับ

สาขาที่เปิดสอน 
๑๘ พระมหา

สุนันท์ สุนนฺ
โท 

พธ.ด. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.ม. การจัดการเชิงพุทธ 
พธ.บ. การจัดการเชิงพุทธ 

อาจารย์/การ
จัดการเชิงพุทธ 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

ประสบการณ์ด้านการ
วิจัย 

    ๑.พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท. “พุทธบูรณาการเพ่ือการจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ”. 
วารสาร มจร สังคมปริทรรศน์. เล่มที่ ๕ ฉบับที่ ๒ (ฉบับพิเศษ) พฤษภาคม – 
สิงหาคม, ๒๕๕๙ : ๓๑-๔๒. 
     ๒. พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท และคณะ (พระครูปริยัติสุวัฒนาภรณ์ (ประภาส 
จนฺทวณฺโณ),  พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตติปญฺโญ), “การบริหารจัดการเพ่ือการ
เผยแผ่พระพุทธศาสนาของส านักปฏิบัติธรรมจังหวัดระยอง : The Management 
Towards Buddhism Progagation of  The Meditation Practice Center in 
Rayong Province,”  วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ ๑๖ 
พฤาภาคม ๒๕๖๐. หน้า ๒๓๑-๒๔๕. 
      ๓. พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท และคณะ  (พระอธิการจาลึก  สญฺญโต (เย็น
ส าราญ),  สมาน งามสนิท), “ประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดชลบุรี : The Effectiveness of Management for 
Dhamma Teaching in Secondary School Chonburi Province”,วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ ๑๖ พฤาภาคม ๒๕๖๐. หน้า ๘๗-๑๐๓. 
      ๔. พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท และคณะ  (พระครูสังฆกิจจาภิรักษ์ (กฤษฎิ์ต
ภณ สุเมโธ),  สุรพล สุยะพรหม), “การพัฒนาการจัดการศึกษาสงเคราะห์ด้านการ
ตั้งทุนเพ่ิมทุนการศึกษาในเขตการปกครองคณะสงฆ์จังหวัดปทุมธานี : A 
Development of Management of the Raise the Scholarship-Fund for 
Welfare Education of The Sangha in Pathumthani Provice”,วารสาร 
มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับพิเศษ ๑๖ พฤาภาคม ๒๕๖๐. หน้า 
๓๗๙-๓๙๖. 
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ล าดั
บ 

ชื่อ/ฉายา/  
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธ์กับ

สาขาที่เปิดสอน 
๑๙ นายประเสริฐ 

ธิลาว 
พธ.ด./รัฐประศาสนศาสตร์ 
พธ.ม./รัฐประศาสนศาสตร์ 
พธ.บ./รัฐศาสตร์ 

อาจารย์     สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 

ประสบการณ์ด้านการ
วิจัย 

    ๑. ประเสริฐ ธิลาว, และคณะ. กลยุทธ์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงพุทธสู่
ความเป็นองค์กรสมรรถนะสูงของมหาวิทยาลัยสงฆ์แห่งคณะสงฆ์ไทย. วารสาร 
มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๒ เมษายน – มิถุนายน ๒๕๖๑ : ๓๗-
๕๐.     
    ๒.ประเสริฐ ธิลาว, (เขียนร่วม). Book Review : การลงโทษโดยสังคม (Socail 
Sanctions). วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒ เมษายน-
มิถุนายน ๒๕๖๐ : ๒๘๑-๒๙๔. 
     ๓.ประเสริฐ ธิลาว และคณะ (พระครูวินัยธรภานุวัฒน์ อติพโล (พูลพ่ัว) ,
ประเสริฐ ธิลาว ,บุษกร วัฒนบุตร). “บทบาทพระสังฆาธิการด้านการศึกษา
สงเคราะห์ในเขตบางคอแหลม เขตยานนาวา-สาทร กรุงเทพมหานคร : The Role 
of Sangha Administratiors in the Educational Welfare in Bangkolaem 
District and Yannawa-Satorn District, Bankok”. วารสาร มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒, เมษายน-มิถุนายน ๒๕๖๐ : ๔๖๑-๔๗๔. 
     ๔.ประเสริฐ ธิลาว, (เขียนร่วม), วิ่งตามฝันยังไงก็ชนะ (๘ วิธี ‘วิ่งคว้าฝัน’ สไตล์
คน ‘ญี่ปุ่น’) FOLLOW THE DREAM TO WIN : 8 WAYS,RUN TO DREAM, 
ACCORDING TO JAPANESE STYLE. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ 
๖ ฉบับที่ ๔ ตุลาคม – ธันวาคม ๒๕๖๐ : ๒๕๐-๒๖๔. 
     ๕.ประเสริฐ ธิลาว, (เขียนร่วม), พุทธะมาร์เก็ตติ้ง : Buddha Marketing. 
วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๓ กรกฎาคม-กันยายน 
๒๕๖๐ : ๒๗๐-๒๘๔. 
     ๖.ประเสริฐ ธิลาว, (เขียนร่วม), สิ้นแสงฉาน: TWILIGHT OVER BURMA, MY 
LIFE AS A SHAN PRINCESS. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๗ ฉบับ
ที่ ๑ มกราคม – มีนาคม ๒๕๖๑ : ๒๘๗-๓๐๔.   
     ๗.ประเสริฐ ธิลาว (เขียนร่วม,พระอุดมสิทธินายก จเด็ด โพธิ์ศรีทอง พระมหา
กฤษฎา กิตฺติโสภโณ). กลยุทธ์การบริหารองค์กรสงฆ์ที่เข้มแข็งในยุคโลกาภิวัตน์ 
THE STRATEGY OF STRENGTHEN SANGHA ADMINISTRATION 
MANAGEMENT IN GLOBALIZATION AGE.วารสาร มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์. ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๑ มกราคม - มีนาคม ๒๕๖๑ : ๙๙-๑๑๕ 

 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๑.๑.๗-๑ ส าเนาวุฒิการศึกษาและปริญญาบัตร 
๑.๑.๗-๒ ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการ 
๑.๑.๗-๓ ผลงานทางวิชาการ 
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เกณฑ์การประเมินที่ ๘ การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา   ผ่าน    ไม่ผ่าน  
 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล ผลงานที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ 
วารสาร/แหล่งตีพิมพ์

เผยแพร่ 
ปีท่ี

พิมพ์ 

๑ พระครูใบฎีกาสุวินท์ 
สุวิชาโน 

การพัฒนาการบริหารจัดการโรงเรียนวิถี
พุทธในจังหวัดสมุทรปรากา 

ตีพิมพ์ใน มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ 

ISSN ๒๒๘๗-๐๑๒๑ ปีที่
๗ ฉบับที่ ๑ ประจ าเดือน 
ม.ค. - มี.ค. ๒๕๖๑ TCI 

กลุ่ม ๑ 

๒๕๖๑ 

๒ พระครูโสภิตสัทธา
ธรรม   

รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ส าหรับเยาวชนของวัดในจังหวัดสิงห์บุรี 

ตีพิมพ์ใน มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ 

ISSN ๒๒๘๗-๐๑๒๑ ปีที่
๗ ฉบับที่ ๒ (ฉบับพิเศษ)
ประจ าเดือน เม.ย. - มิ.ย. 

๒๕๖๑ TCI กลุ่ม ๑ 

๒๕๖๑ 

๓ พระครูพินิตปริยัติ
กิจ  

รูปแบบการมีส่วนของพระสงฆ์ในการแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในเขตปกครองคณะสงฆ์
ภาค ๒ 

ได้รับหนังสือตอบรับให้
ตีพิมพ์ใน มจร 

สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ 
ISSN ๒๒๘๗-๐๑๒๑ ปีที่
๗ ฉบับที่ ๓ ประจ าเดือน 
ก.ค. - ก.ย. ๒๕๖๑ TCI 

กลุ่ม ๑ 

๒๕๖๑ 

๔ พระครูอุดมธรรมรส  บทบาทเชิงรุกของพระสงฆ์ในการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตของประชาชนในจังหวัดชลบุรี 

พิมพ์ใน มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ 

ISSN ๒๒๘๗-๐๑๒๑ ปีที่
๗ ฉบับที่ ๒ (ฉบับพิเศษ)
ประจ าเดือน เม.ย. - มิ.ย. 

๒๕๖๑ TCI กลุ่ม ๑ 

๒๕๖๑ 

๕ พระครูวิสิฐธรรม
โสภณ 

รูปแบบการพัฒนาชุมชนยั่งยืนของพระ
สังฆาธิการในจังหวัดชลบุรี 

ตีพิมพ์ใน มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ 

ISSN ๒๒๘๗-๐๑๒๑ ปีที่
๗ ฉบับที่ ๓ ประจ าเดือน 
ก.ค. - ก.ย. ๒๕๖๑ TCI 

กลุ่ม ๑ 

๒๕๖๑ 
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ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล ผลงานที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ 
วารสาร/แหล่งตีพิมพ์

เผยแพร่ 
ปีท่ี

พิมพ์ 

๖ พระครูพิมลสุวรรณ
เขต 

การพัฒนาการบริหารจัดการที่เหมาะสมใน
การปกครองคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการ
จังหวัดสุพรรณบุรี 

ตีพิมพ์ใน มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ 

ISSN ๒๒๘๗-๐๑๒๑ ปีที่
๗ ฉบับที่ ๓ ประจ าเดือน 
ก.ค. - ก.ย. ๒๕๖๑ TCI 

กลุ่ม ๑ 

๒๕๖๑ 

๗ พระครูโกศลธรรมา
นุสิฐ 

รูปแบบการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ
ของส านักเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี 
ในเขตการปกครองคณะสงฆ์ ภาค ๑๔ 

ตีพิมพ์ใน มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ 

ISSN ๒๒๘๗-๐๑๒๑ ปีที่
๗ ฉบับที่ ๓ ประจ าเดือน 
ก.ค. - ก.ย. ๒๕๖๑ TCI 

กลุ่ม ๑ 

๒๕๖๑ 

๘ พระครูกาญจนธรรม
พิทักษ์ 

การพัฒนาวัดให้เป็นศูนย์กลางชุมชนวิถี
พุ ท ธ ขอ งพระสั ง ฆ า ธิ ก า ร ในจั ง ห วั ด
กาญจนบุรี 

ตีพิมพ์ใน มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ 

ISSN ๒๒๘๗-๐๑๒๑ ปีที่
๗ ฉบับที่ ๓ ประจ าเดือน 
ก.ค. -ก.ย. ๒๕๖๑ TCI 

กลุ่ม ๑ 

๒๕๖๑ 

๙ พระครูวินัยธร
ประเสริฐ 

การจัดการเศรษฐกิจชุมชนวิถีพุทธของพระ
สังฆาธิการในจังหวัดชลบุรี 

ตีพิมพ์ใน มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ 

ISSN ๒๒๘๗-๐๑๒๑ ปีที่
๗ ฉบับที่ ๔ ประจ าเดือน 
ต.ค. - ธ.ค. ๒๕๖๑ TCI 

กลุ่ม ๑ 

๒๕๖๑ 

๑๐ พระมหาณรงค์ 
มหาปญฺโ  

รู ป แบบกา ร จั ด ก ารก า รสื่ อ ส า ร เ พ่ื อ
พัฒนาการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของ
พระสงฆ์ในจังหวัดนครปฐม 

ตีพิมพ์ใน มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ 

ISSN ๒๒๘๗-๐๑๒๑ ปีที่
๗ ฉบับที่ ๔ ประจ าเดือน 
ต.ค. - ธ.ค. ๒๕๖๑ TCI 

กลุ่ม ๑ 

๒๕๖๑ 

๑๑ พระครูสุนทรจันทโร
ภาส  

การบริหารจัดการเครือข่ายในการเผยแผ่
พระพุทธศาสนาของคณะสงฆ์จั งหวัด
สุพรรณบุรี 

ตีพิมพ์ใน มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ 

ISSN ๒๒๘๗-๐๑๒๑ ปีที่
๗ ฉบับที่ ๔ ประจ าเดือน 
ต.ค. - ธ.ค. ๒๕๖๑ TCI 

๒๕๖๑ 



     รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร พธ.ด.การจัดการเชิงพุทธ                                   ๕๙ 
 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล ผลงานที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ 
วารสาร/แหล่งตีพิมพ์

เผยแพร่ 
ปีท่ี

พิมพ์ 

กลุ่ม ๑ 

๑๒ พระจิตศิลป์ เหมร สี การจัดการสินค้าชุมชนตามวิถี พุทธใน
จังหวัดกาญจนบุรี 

 

ตีพิมพ์ใน มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ 

ISSN ๒๒๘๗-๐๑๒๑ ปีที่
๗ ฉบับที่ ๒ (ฉบับพิเศษ)
ประจ าเดือน เม.ย. - มิ.ย. 

๒๕๖๑ TCI กลุ่ม ๑ 

๒๕๖๑ 

๑๓ พระมหาจักราพัฒน์ 
อาภาโส 

การพัฒนาทุนมนุษย์ของพระสังฆาธิการใน
เขตปกครองคณะสงฆ์จังหวัดระยอง 

ตีพิมพ์ใน มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ 

ISSN ๒๒๘๗-๐๑๒๑ ปีที่
๗ ฉบับที่ ๒ (ฉบับพิเศษ)
ประจ าเดือน เม.ย. - มิ.ย. 

๒๕๖๑ TCI กลุ่ม ๑ 

๒๕๖๑ 

๑๔ พระครูอุดมจารุ
วรรณ 

การพัฒนาบทบาทพระสงฆ์ในการส่งเสริม
โครงการตลาดประชารัฐ เพ่ือประชาชนใน
กรุงเทพมหานคร 

ตีพิมพ์ใน มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ 

ISSN ๒๒๘๗-๐๑๒๑ ปีที่
๘ ฉบับที่ ๑ ประจ าเดือน 
ม.ค. - มี.ค. ๒๕๖๒ TCI 

กลุ่ม ๑ 

๒๕๖๒ 

๑๕ พระภาวัช  โชติวโร การบริหารจัดการศาสนสมบัติของวัดใน
จังหวัดสมุทรปราการ 

ตีพิมพ์ใน มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ 

ISSN ๒๒๘๗-๐๑๒๑ ปีที่
๘ ฉบับที่ ๑ ประจ าเดือน 
ม.ค. - มี.ค. ๒๕๖๒ TCI 

กลุ่ม ๑ 

๒๕๖๒ 

๑๖ พระครูวิริยศาสนกิจ การพัฒนาการบริหารจัดการงานสาธารณ
สงเคราะห์ของคณะสงฆ์จังหวัดสุพรรณบุรี 

ตีพิมพ์ใน มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ 

ISSN ๒๒๘๗-๐๑๒๑ ปีที่
๘ ฉบับที่ ๑ ประจ าเดือน 
ม.ค. - มี.ค. ๒๕๖๒ TCI 

กลุ่ม ๑ 

๒๕๖๒ 
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ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล ผลงานที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ 
วารสาร/แหล่งตีพิมพ์

เผยแพร่ 
ปีท่ี

พิมพ์ 

๑๗ พรครูสุวรรณสุตาลัง
การ 

การเสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหาร
กิจการคณะสงฆ์ในจังหวัดปัตตานี 

ตีพิมพ์ใน มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ 

ISSN ๒๒๘๗-๐๑๒๑ ปีที่
๘ ฉบับที่ ๑ ประจ าเดือน 
ม.ค. - มี.ค. ๒๕๖๒ TCI 

กลุ่ม ๑ 

๒๕๖๒ 

 
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๑.๑.๘-๑ หนังสือรับรองการตีพิมพ์ความความวิจัย 

๑.๑.๘.๒ วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ISSN ๒๒๘๗-๐๑๒๑ 
   - ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒ ฉบับพิเศษ เม.ย.-มิ.ย. ๒๕๖๐ 
   - ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๓ ก.ค.-ก.ย. ๒๕๖๐ 
   - ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๔ ต.ค.-ธ.ค. ๒๕๖๐ 
   - ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๑ ม.ค.-มี.ค. ๒๕๖๑ 
   - ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๒ ฉบับพิเศษ เม.ย.-มิ.ย. ๒๕๖๑ 

 
เกณฑ์การประเมินที่ ๙ ภาระงานของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ 
   บัณฑิตศึกษา   ผ่าน    ไม่ผ่าน  

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล 
จ านวน

วิทยานิพนธ์ 
รายช่ือนิสิตและชื่อเรื่องวิจัย 

๑ พระอุดมสิทธินายก  
(ก าพล คุณงฺกโร) 

๔ ๑. พระครูโสภิตสัทธาธรรม วิจัยเรื่อง “รูปแบบการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมส าหรับเยาวชนของวัดในจังหวัดสิงห์บุรี” 
๒. พระครูโกศลธรรมานุสิฐ วิจัยเรื่อง “รูปแบบการบริหาร
จัดการสู่ความเป็นเลิศของส านักเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี 
ในเขตการปกครองคณะสงฆ์ ภาค ๑๔” 
๓. พระครูกาญจนธรรมพิทักษ์ วิจัยเรื่อง “การพัฒนาวัดให้เป็น
ศูนย์กลางชุมชนวิถีพุทธของพระสั งฆาธิ การในจั งหวัด
กาญจนบุรี” 
๔. พระครูวินัยธรประเสริฐ อาสโภ วิจัยเรื่อง “การจัดการ
เศรษฐกิจชุมชนวิถีพุทธของพระสังฆาธิการในจังหวัดชลบุรี” 

๒ พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท ๒ ๑. พระภาวัช โชติวโร วิจัยเรื่อง “การบริหารจัดการศาสน
สมบัติของวัดในจังหวัดสมุทรปราการ” 
๒. พรครูสุวรรณสุตาลังการ วิจัยเรื่อง “การเสริมสร้างความ
เข้มแข็งในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ในจังหวัดปัตตานี” 
๓.วิจัยเรื่อง “” 
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รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๑.๑.๙-๑ รายชื่อสภามหาวิทยาลัยอนุมัติผู้ส าเร็จการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓ พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ ๓ ๑. พระครูใบฎีกาสุวินท์ สุวิชาโน วิจัยเรื่อง “การพัฒนาการ
บริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธในจังหวัดสมุทรปราการ” 
๒. พระครูอุดมจารุวรรณ วิจัยเรื่อง “การพัฒนาบทบาท
พระสงฆ์ในการส่งเสริมโครงการตลาดประชารัฐ เพื่อประชาชน
ในกรุงเทพมหานคร” 
๓. พระครูวิริยศาสนกิจ วิจัยเรื่อง “การพัฒนาการบริหาร
จัดการงานสาธารณสงเคราะห์ของคณะสงฆ์จังหวัดสุพรรณบุรี” 

๔ พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร ๓ ๑. พระครูพินิตปริยัติกิจ  วิจัยเรื่อง “รูปแบบการมีส่วนของ
พระสงฆ์ในการแก้ไขปัญหายาเสพติดในเขตปกครองคณะสงฆ์
ภาค ๒” 
๒. พระครูวิสิฐธรรมโสภณ วิจัยเรื่อง “รูปแบบการพัฒนาชุมชน
ยั่งยืนของพระสังฆาธิการในจังหวัดชลบุรี” 
๓. พระครูพิมลสุวรรณเขต วิจัยเรื่อง “การพัฒนาการบริหาร
จัดการที่เหมาะสมในการปกครองคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการ
จังหวัดสุพรรณบุรี” 

๕ พระสุธีวีรบัณฑิต  
(โชว์ ทสฺสนีโย) 

๒ ๑. พระมหาณรงค์  มหาปญฺโ วิจัยเรื่อง “รูปแบบการจัดการ
การสื่อสารเพื่อพัฒนาการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของพระสงฆ์
ในจังหวัดนครปฐม” 
๒. พระครูสุนทรจันทโรภาส วิจัยเรื่อง “การบริหารจัดการ
เครือข่ายในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของคณะสงฆ์จังหวัด
สุพรรณบุรี” 

๖ ดร.ประเสริฐ ธิลาว ๓ ๑. พระครูอุดมธรรมรส วิจัยเรื่อง “บทบาทเชิงรุกของพระสงฆ์
ในการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนในจังหวัดชลบุรี” 
๒. พระจิตศิลป์ เหมร สี วิจัยเรื่อง “การจัดการสินค้าชุมชนตาม
วิถีพุทธในจังหวัดกาญจนบุรี” 
๓. พระมหาจักราพัฒน์ อาภาโส วิจัยเรื่อง “การพัฒนาทุน
มนุษย์ของพระสังฆาธิการในเขตปกครองคณะสงฆ์จังหวัด
ระยอง” 
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เกณฑ์การประเมินที่ ๑๐ การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด    ผ่าน    ไม่ผ่าน  
 

ผลการด าเนินงาน 
    - พ.ศ. ๒๕๕๓ จุดเริ่มต้นของการเปิดหลักสูตร แต่งตั้งอาจารย์และผู้ทรงคุณวุฒิ พัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรนี้น าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะสังคมศาสตร์ และสภาวิชาการพิจารณาเห็นชอบและสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ ในคราวประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๕๓ เมื่อวันที่ ๒๗ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๓  
    - พ.ศ. ๒๕๕๔ และแจ้งต่อส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และรับทราบเมื่อวันที่ ๑๔ เดือน
มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๔  
 
     - พ.ศ. ๒๕๕๔ จัดการศึกษาหลักสูตรตามที่ระบุไว้ใน มคอ. ๒ และมีการก าหนดวิธีการประเมินหลักสูตรใน
รูปแบบการวิจัย พร้อมทั้งจัดท าคู่มือการประเมินหลักสูตรส าหรับทุกส่วนจัดการศึกษาเพ่ือใช้ด าเนินการ
ประเมินหลักสูตรที่เปิดสอน  
      - พ.ศ. ๒๕๕๙ หลักสูตรได้ครบรอบการปรับปรุงหลักสูตร ดังนั้นหลักสูตรจึงด าเนินการตามขั้นตอนดังนี้                  
            ๑) คณะกรรมการประจ าหลักสูตรประชุมกันเรื่องปรับปรุงหลักสูตร       
            ๒) ประเมินหลักสูตร ๒๕๕๔ น าผลการประเมินหลักสูตรที่ได้ปรับปรุงเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตร  
            ๓) น าผลจากการพัฒนาหลักสูตรปรับปรุง ๒๕๕๙ ต่อคณะกรรมบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาฯ 
            ๔) เสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย  
            ๕) เสนอต่อสภาวิชาการในคราวประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๙ เมื่อวันพฤหัสบดี ที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๕๙ 
             ๖) สภามหาวิทยาลัย อนุมัติในการประชุม ครั้งที่ ๖/๒๕๕๙ เมื่อวันพฤหัสบดี ที่ ๒๘ กรกฎาคม พ.ศ.
๒๕๕๙ 
     - พ.ศ. ๒๕๕๙ ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษารับทราบให้ความเห็นชอบหลักสูตร เมื่อวันที่ ๒๕ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๙ 
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ผลการด าเนินงาน 
 

กระบวนการการปรับปรุงหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Input 

Process 

Output 

แผนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย กรอบมาตรฐานอุดมศึกษา 

กระบวรการการปรับปรุงหลักสตูร 

ศึกษาและวิเคราะห์การ
วิจัยหลักสูตร ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

เสนอมหาวิทยาลัย 
แต่งตั้งคณะกรรมการปรบัปรุงหลกัสูตร 

ปรับปรุงหลักสูตร 

จัดท า มคอ.๒/มคอ.๓ 
เสนอมหาวิทยาลัย 

แต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 

น าเสนอคณะกรรมการ 
ประจ าบณัฑิตวิทยาลัย 

บัณฑิตวิทยาลัยน าเสนอต่อสภาวชิาการ 

น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลยั สภามหาวิทยาลยัอนุมัต ิ

เสนอหลักสูตรต่อส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
รับทราบ/รับรองหลักสตูร 

ประกาศรับสมคัรนสิิต เปิดการเรียนการสอน 

ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ สนับสนนุ 
เสนอแนะ 

ประเมินประสิทธิภาพการเรยีนการสอน
ตามกรอบมาตรฐานอุดมศึกษา 

ปรับปรุงระบบและกลไกลการพัฒนา
ปรับปรุงหลักสูตร 

ความพึงพอใจของนิสิตต่อกระบวนการเรยีน
การสอนของหลักสูตรทีเ่ปิดสอน 

จ านวนนิสิต
ที่จบ 

การมีงาน
ท าของนิสิต 

P 

D 

C 

A 
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รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๑.๑.๑๐-๑ มคอ. ๒ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๕๙ 
 
 

การประเมินตนเอง  
 ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑  ก าหนดไว้เป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง 
ถือว่าหลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน  
 

ข้อ ๑ ข้อ ๒ ข้อ ๓ ข้อ ๔ ข้อ ๕ ข้อ ๖ 
ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน 

 
ข้อ ๗ ข้อ ๘ ข้อ ๙ ข้อ ๑๐ 
ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน 

ผลประเมิน        ผ่าน                            ไม่ผ่าน 
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องค์ประกอบที่ ๒  บัณฑิต 

 

ตัวบ่งชี่ท่ี ๒.๑    คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
ชนิดตัวบ่งชี้          ผลลัพธ์ 
 
ผลการด าเนินงาน 
 

ที ่ รายการ หน่วยนับ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
๑ บัณฑิตทั้งหมดที่ส าเร็จการศึกษาของหลักสูตร รูป/คน ๑๗ 
๒ บัณฑิตของหลักสูตรที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
รูป/คน ๑๗ 

๓ ร้อยละของบัณฑิตที่ได้รับการประเมินต่อบัณฑิตท้ังหมด ร้อยละ ๑๐๐ 
๔ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านคุณธรรม จริยธรรม คะแนน ๘๑.๖ 
๕ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านความรู้ คะแนน ๘๓.๓ 
๖ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านทักษะทางปัญญา คะแนน ๗๙.๙ 
๗ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
คะแนน ๘๕ 

๘ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

คะแนน ๘๓.๗ 

๙ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตทั้ง ๕ ด้าน  
(ข้อ ๔ + ข้อ ๕ + ข้อ ๖ + ข้อ ๗ + ข้อ ๘) 

คะแนน ๔๑๓.๕ 

๑๐ ค่าเฉลี่ยของผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตทั้ง ๕ ด้าน  
(ข้อ ๙ ÷ ๕) 

คะแนน ๘๒.๗ 

๑๑ ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (ข้อ ๑๐ ÷ ข้อ ๒) คะแนน ๔.๘๖ 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๔.๒๕ ๔.๘๖ ๔.๘๖ บรรลุ 

 
รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๒.๑ รายงานการวิจัย เรื่อง ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิต ตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๒ (ปริญญาเอก) ผลงานของนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร่ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี       ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินงาน  

ที ่ รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
๑ จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด  รูป/คน ๑๗ 
๒ จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๒๐ เรื่อง ๓ 
๓ จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๔๐ เรื่อง - 
๔ จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๖๐ เรื่อง ๔ 
๕ จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๘๐ เรื่อง ๑๕ 
๖ จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๑.๐๐ เรื่อง - 
๗ ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของนิสิตและ

ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 
ผลรวมถ่วง
น้ าหนัก 

๑๖.๔ 

๘ ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่
ของนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 

ร้อยละ ๖๘.๑๘ 

๙  แปลงค่าคะแนน ๕ โดยก าหนดให้คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๘๐  คะแนน ๕ 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ ๖๕ ร้อยละ ๖๘.๑๘ ๕ บรรลุ 

 
จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๒๐ มีจ านวน ๓ เรื่อง ประกอบด้วย 

ล ำดับ ชื่อ/ฉำยำ/นำมสกุล ผลงำนที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ วำรสำร/แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ 

๑ พระครูพิศิษฎ์ประชา
นาถ (ประยูร นันทิโย) 

นิเวศวิทยาและความหลากหลายของ
พืชและสัตว์ป่าชายเลนลุ่มน้าสงคราม 
:  มิ ติ ป ร ะ วั ติ ศ า สต ร์ ชุ ม ช นแ ล ะ
มานุษยวิทยาศาสนา 

การสัมมนาในการประชุมที่มี
ร า ย ง า น ก า ร วิ จั ย 
(Proceeding) โครงการ
สัมมนาเครื อข่ ายนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา สาขาสังคม
วิทยาและมานุษยวิทยา ครั้งที่ 
๑๗ ประจ าปี ๒๕๖๐” ๒๒-๒๓ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ ณ คณะ
มนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น. หน้า 
๖๑๐-๖๑๘. 
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ล ำดับ ชื่อ/ฉำยำ/นำมสกุล ผลงำนที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ วำรสำร/แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ 

๒ พระเอกลักษณ์ อชิโต คุณภาพการจัดการแหล่งท่องเที่ยวลุ่ม
น้าแควอ้อมโดยใช้วัดเป็นศูนย์กลาง
เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางสังคม. 

การสัมมนาในการประชุมที่มี
ร า ย ง า น ก า ร วิ จั ย 
(Proceeding)โครงการสัมมนา
เ ค รื อ ข่ า ย นั ก ศึ กษ า ร ะดั บ
บัณฑิตศึกษา สาขาสังคมวิทยา
และมานุษยวิทยา ครั้งที่ ๑๗ 
ประจ าปี ๒๕๖๐” ๒๒-๒๓ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ ณ คณะ
มนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น. หน้า 
๖๑๙-๖๓๑. 

๓ พระครูนนทกิจโกศล การบริหารจัดการสานักปฏิบัติธรรม
แนวใหม่ 

การสัมมนาในการประชุมที่มี
ร า ย ง า น ก า ร วิ จั ย 
(Proceeding)โครงการสัมมนา
เ ค รื อ ข่ า ย นั ก ศึ กษ า ร ะดั บ
บัณฑิตศึกษา สาขาสังคมวิทยา
และมานุษยวิทยา ครั้งที่ ๑๗ 
ประจ าปี ๒๕๖๐” ๒๒-๒๓ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ ณ คณะ
มนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น. หน้า 
๙๒๐-๙๓๑. 

 
 จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๖๐ มีจ านวน ๔ เรื่อง ประกอบด้วย 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล ผลงานที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ วารสาร/แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ 

๑ พระมหานิกร ฐา
นุตฺตโร 

การเปรียบเทียบการจัดการการศึกษา
ของพระสงฆ์ในเชียงตุง (พม่า) กับ
คณะสงฆ์ประเทศไทย 

ตีพิมพ์ใน วารสารวิทยาลัยสงฆ์
นครล าปาง ISSN ๒๓๕๐-
๙ ๙ ๕ ๓  ปี ที่  ๖  ฉ บั บ ที่  ๒ 
มิถุนายน -ธันวาคม ๒๕๖๐ 
(TCI ฐาน ๒) 

๒ พร ะ ค รู สั ง ฆ รั ก ษ์
ปัญญาพล ปญฺญาพ
โล 

การบริหารจัดการโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรมสู่ความเป็นเลิศ 

ตี พิมพ์ใน วารสาร วิชาการ 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  



     รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร พธ.ด.การจัดการเชิงพุทธ                                   ๖๘ 
 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล ผลงานที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ วารสาร/แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ 

ปีที่  ๘ ฉบับที่  ๑ กรกฎาคม-
ธันวามคม ๒๕๖๐ (TCIฐาน ๒) 

๓ พระมหาปรีชา เข
มนนฺโท 

ความศรัทธา : มหาสถุปบุโรพุทธสู่
ความยั่งยืนพุทธศาสนา 

ตีพิมพ์ใน วารสา มนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุรินทร์ ISSN ๑๙๐๕-
๕๕๑X ปีที่ ๑๙ ฉบับที่ ๒ 
กรกฎาคม-ธันวาคม ๒๕๖๐ 
(TCIฐาน ๒) 

๔ พระครูวิสุทธิ์ธรรมา
นุวัตร 

แรงจูงใจ : พลังผลักดันสู่ความส าเร็จ ตีพิมพ์ใน วารสา มนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุรินทร์ ISSN ๑๙๐๕-
๕๕๑X ปีที่ ๑๙ ฉบับที่ ๒ 
กรกฎาคม-ธันวาคม ๒๕๖๐ 
(TCIฐาน ๒) 

 
 จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๘๐ มีจ านวน ๑๕ เรื่อง ประกอบด้วย 

ล ำดับ ชื่อ/ฉำยำ/นำมสกุล ผลงำนที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ วำรสำร/แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ 

๑ พระปลัดวรเมศวร์
นาควโร 

รูปแบบการพัฒนาการบริหารจัดการ
วัดที่ดีในจังหวัดชัยนาท   

ตีพิมพ์ใน มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์ ปีที่  ๖ ฉบับที่  ๔ 
ประจ า เดื อน  ต .ค .  - ธ . ค . 
๒๕๖๐ (TCI กลุ่ม ๑) 

๒ พระครูปลัดส ารวย 
สิริสาโร 

รูปแบบการพัฒนาศักยภาพของพระ
สังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆ์ 
จังหวัดนครราชสีมา 

ตีพิมพ์ใน มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์ ปีที่  ๖ ฉบับที่  ๔ 
ประจ า เดื อน  ต .ค .  - ธ . ค . 
๒๕๖๐ (TCI กลุ่ม ๑) 

๓ พระครูบรรพต
ภาวนาวิธาน ว.ิ  

การบริหารกิจการคณะสงฆ์ด้ าน
การศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการใน
จังหวัดนครนายก 

พิมพ์ใน มจร สั งคมศาสตร์
ปริทรรศน์  ปีที่ ๖  ฉบับที่  ๔ 
ประจ า เดื อน  ต .ค .  - ธ . ค . 
๒๕๖๐ (TCI กลุ่ม ๑) 

๔ พระชลญาณมุนี 
ธมฺมโภชฺโช 

พระสงฆ์ ต้ น แบบ ในกา ร เผ ยแผ่
พระพุทธศาสนาสู่สังคมโลก 

ตีพิมพ์ใน มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์ ปีที่  ๖ ฉบับที่  ๔ 
ประจ า เดื อน  ต .ค .  - ธ . ค . 
๒๕๖๐ (TCI กลุ่ม ๑) 



     รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร พธ.ด.การจัดการเชิงพุทธ                                   ๖๙ 
 

ล ำดับ ชื่อ/ฉำยำ/นำมสกุล ผลงำนที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ วำรสำร/แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ 

๕ พระครูสมุห์ชินวร
วัตร ถิรภทฺโท 

ประสิทธิผลการปกครองของพระ
สังฆาธิการในเขตการปกครองคณะ
สงฆ์ ภาค ๑๓ 

ตีพิมพ์ใน มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์  ปีที่  ๖ ฉบับที่  ๔ 
ประจ า เดื อน  ต .ค .  - ธ . ค . 
๒๕๖๐ (TCI กลุ่ม ๑) 

๖ พระครูอุเทศสุตา
ภรณ์  

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ในเขตปกครองคณะสงฆ์ภาค ๑๕ 

ตีพิมพ์ใน มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์  ปีที่๖  ฉบับที่  ๓ 
ประจ า เดื อน  ก .ค .  - ก . ย . 
๒๕๖๐ (TCI กลุ่ม ๑) 

๗ พระครูปลัดสราวุธ  
ตปญฺโ  

การพัฒนาวัดเพ่ือเป็นศูนย์กลางการ
เรียนรู้ของชุมชนในจังหวัดชลบุรี 

ตีพิมพ์ใน มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์  ปีที่ ๖  ฉบับที่  ๒ 
(ฉบั บพิ เศษ)  ประจ า เดื อน 
เม.ย.-มิ.ย. ๒๕๖๐ (TCI กลุ่ม ๑) 

๘ พระครูใบฎีกาสุวินท์ 
สุวิชาโน 

การพัฒนาการบริหารจัดการโรงเรียน
วิถีพุทธในจังหวัดสมุทรปรากา 

ตีพิมพ์ใน มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์  ปีที่ ๗  ฉบับที่  ๑ 
ประจ า เดื อน  ม .ค .  - มี . ค . 
๒๕๖๑ (TCI กลุ่ม ๑) 

๙ พระครูโสภิตสัทธา
ธรรม   

รู ป แ บ บ ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมส าหรับเยาวชนของวัดใน
จังหวัดสิงห์บุรี 

ตีพิมพ์ใน มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์  ปีที่  ๗ ฉบับที่  ๒ 
(ฉบับพิเศษ) ประจ าเดือน เม.ย. 
- มิ.ย. ๒๕๖๑ (TCI กลุ่ม ๑) 

๑๐ พระครูอุดมธรรมรส  บทบาทเชิงรุกของพระสงฆ์ในการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนใน
จังหวัดชลบุรี 

พิมพ์ ใน มจร สั งคมศาสตร์
ปริทรรศน์  ปีที่  ๗ ฉบับที่  ๒ 
(ฉบับพิเศษ) ประจ าเดือน เม.ย. 
- มิ.ย. ๒๕๖๑ (TCI กลุ่ม ๑) 

๑๑ พระจิตศิลป์ เหมร สี การจัดการสินค้าชุมชนตามวิถีพุทธใน
จังหวัดกาญจนบุรี 

 

ตีพิมพ์ใน มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์ ปีที่๗ ฉบับที่ ๒ 
(ฉบับพิเศษ) ประจ าเดือน เม.ย. 
- มิ.ย. ๒๕๖๑ (TCI กลุ่ม ๑) 

๑๒ พระมหาจักราพัฒน์ 
อาภาโส 

การพัฒนาทุนมนุษย์ของพระสังฆาธิ
การในเขตปกครองคณะสงฆ์จังหวัด
ระยอง 

ตีพิมพ์ใน มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์  ปีที่ ๗  ฉบับที่  ๒ 
(ฉบับพิเศษ)ประจ าเดือน เม.ย. 
- มิ.ย. ๒๕๖๑ (TCI กลุ่ม ๑) 

๑๓ พระมหาจินตวัฒน์ 
จารุวฑฺฒโน  

การพัฒนาชุมชน ด้วยการท่องเที่ยว
ในมิติศาสนา : พระอุเทสิกเจดีย์ขนาด
ใหญ ่

ตีพิมพ์ใน มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์  ปีที่๗  ฉบับที่  ๒ 
(ฉบับพิเศษ)ประจ าเดือน เม.ย. 



     รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร พธ.ด.การจัดการเชิงพุทธ                                   ๗๐ 
 

ล ำดับ ชื่อ/ฉำยำ/นำมสกุล ผลงำนที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ วำรสำร/แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ 

- มิ.ย. ๒๕๖๑ (TCI กลุ่ม ๑) 
๑๔ พระโอภาส โอภาโส ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ค ณ ะส ง ฆ์  : 

การศึกษาส าหรับพระสงฆ์ 
ตีพิมพ์ใน มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์  ปีที่๗  ฉบับที่  ๒ 
(ฉบับพิเศษ)ประจ าเดือน เม.ย. 
- มิ.ย. ๒๕๖๑ (TCI กลุ่ม ๑) 

๑๕ พระเสกสรรค์ สุขกา
โม 

การจัดการเผยแผ่พระพุทธศาสนา
ของพระสงฆ์ในยุคไทยแลนค์๔.๐ 

ตีพิมพ์ใน มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์  ปีที่ ๗  ฉบับที่  ๒ 
(ฉบับพิเศษ)ประจ าเดือน เม.ย. 
- มิ.ย. ๒๕๖๑ (TCI กลุ่ม ๑) 

 
รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๒.๒ หนังสือรับรองการตีพิมพ์ความความ/วารสาร 

 

วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ ๒ 

จุดแข็ง  

สนับสนุนให้นิสิตตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI 

จุดที่ควรพัฒนา 

ควรสนับสนุนให้นิสิตน าเสนอผลงานในเวทีที่หลากหลายขึ้น 

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา  
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องค์ประกอบที ่๓ นิสติ 
 

ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๑  กำรรับนิสิต 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
๓.๑ กำรรับนิสิต 

 
หลักสูตรประชุมก าหนดเป้าหมายจ านวนรับนิสิต 

 
 

ท่ี (ร่าง) แผนการรับนิสิตเสนอต่อ ผอ.หลักสูตรบัณฑิตฯ 
 
 

หลักสูตรบัณฑิตฯ ประกาศรับสมัครนิสิต 
 
 

จัดท าคู่มือสมัครเรียน,แผ่นพับและเอกสาร ประชาสัมพันธ์ท่ีเกี่ยวข้อง 
 

ประชาสัมพันธ์การรับสมัครนิสิต 
 
 

รับสมัครตามประกาศ 
 
 

                                         ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ 
 

                                          สอบคัดเลือกตามเกณฑ์           สอบความรู้ความสามารถ 
                                                                                ท่ัวไปสอบความรู้ภาษาอังกฤษ  
                                                 ประกาศผลสอบ             สอบความรู้ด้านการวิจัย 
 
      ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

รายงานตัวนิสิตใหม่ 
 

                                                                    เป็นไปตามเป้าหมาย 
ปฐมนิเทศการศึกษา 
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 ผลกำรด ำเนินงำน 
คณะกรรมการประจ าหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ได้ด าเนินการ

ตามระบบและกลไกของการรับนิสิตในปีการศึกษา ๒๕๖๐ ดังนี้ 
- คณะกรรมการประจ าหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต   สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ได้ประชุม

เพ่ือก าหนดจ านวนนิสิตที่จะรับเข้าศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๐ ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๐ เมื่อวันพุธที่ 
๑๘ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๐ ซึ่งได้ก าหนดตามเกณฑ์และตามที่ระบุไว้ใน มคอ.๒ คือ นิสิตที่จะศึกษาแผน ก (๒) 
รับไม่เกิน ๑๐ รูปหรือคน ส่วนแผน ข รับไม่เกิน ๒๕ รูปหรือคน นอกจากนั้นหลักสูตรยังได้ก าหนดคุณสมบัติ
เพ่ิมเติมส าหรับผู้ที่จะศึกษาในสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต   สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ต้องมีผลการสอบ
ภาษาอังกฤษ MCU TEST ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด  

- ประกาศรับสมัครโดยหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ลงวันที่ ๑๐ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๐ โดยรับสมัครระหว่างวันที่ ๒๕ มีนาคม – ๒๕ 
พฤษภาคม ๒๕๖๐  

- ประชาสัมพันธ์หลักสูตรโดยหลักสูตรจัดท าแผ่นพับเพ่ือใช้ประชาสัมพันธ์หลักสูตร จากนั้นประธาน
หลักสูตรท าหนังสือประชาสัมพันธ์หลักสูตรถึงพระสังฆาธิการระดับปกครองตั้งแต่ภาค หน่วยการจัดการศึกษา
ที่เนื่องกับพระสังฆาธิการ อาทิ วิทยาเขต และวิทยาลัยสงฆ์ทั่วประเทศ และเครือข่าย  นอกจากนั้นยังได้
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบของ Website, Line และ Facebook  

- หลักสูตรแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกพระภิกษุ พระสังฆาธิการ เข้าศึกษาหลักสูตร
พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต   สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ ตามค าสั่งบัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยที่ ๐๒/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๒๔ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๐ 

- ประกาศหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียนเข้าศึกษาหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต   สาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ ลงวันที่ ๒๖ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๐ 

- ด าเนินการสอบข้อเขียนในสองหมวด คือ หมวดทฤษฎี และหมวดวิจัย ในวันจันทร์ที่ ๒๙ พฤษภาคม 
พ.ศ.๒๕๖๐ โดยด าเนินการสอบดังนี้  

 - หมวดวิชาว่าด้วยทฤษฎี สอบตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐-๑๑.๓๐ น.  
 - หมวดวิชาว่าด้วยการวิจัย สอบตั้งแต่เวลา ๑๓.๐๐- ๑๖.๐๐ น. 
 - หมวดวิชาว่าด้วยประยุกต์ สอบตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐-๑๑.๓๐ น. 
  
- ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง รายชื่อผู้ผ่านการสอบ

คัดเลือกเข้าศึกษาหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต   สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
ลงวันที่ ๗ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๐ 

- รายงานตัวขึ้นทะเบียนนิสิตระหว่างวันที่ ๗-๑๑ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๐ 
เมื่อมีการด าเนินการตามขั้นตอนการรับนิสิตประจ าปีการศึกษา๒๕๖๐ เป็นที่ เรียบร้อยแล้ว

คณะกรรมการประจ าหลักสูตรได้ประชุมเพ่ือประเมินกระบวนการรับนิสิตว่ามีกระบวนการหรือขั้นตอนใดที่
ต้องเพ่ิมเติมแก้ไขตามการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๐ เมื่อวันศุกร์ที่ ๒ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๐ ซึ่งจากการประชุม
ประเมินกระบวนการดังกล่าวได้ทราบปัญหาดังนี้ 

๑) กระบวนการการรับสมัคร ปัญหาคือ หลักสูตรหยุดรับสมัครในวันพระ ซึ่งผู้สนใจบางคนไม่ทราบจึง
มาสมัครเรียนวันพระจงท าให้พลาดการสมัคร 
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๒) ช่องทางการเข้าถึงข้อมูลหลักสูตรยากเกินไป 
ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตรจึงมีมติให้ปรับเปลี่ ยนและหาทางแก้ไขกระบวนการดัง

กล่าวคือ  
๑) จัดให้มีเจ้าหน้าที่รอรับสมัครผู้สนใจเข้าศึกษาในวันพระและวัดหยุดต่าง ๆ  
๒) จัดช่องทางในการเข้าถึงข้อมูลของหลักสูตรให้มาก เช่น Facebook, Line เป็นต้น 

              - กำรเตรียมควำมพร้อมก่อนเข้ำศึกษำ 
                 หลังจากได้ด าเนินการตามกระบวนการรับนิสิตใหม่ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ ตามขั้นตอนแล้ว
นั้น และได้มีประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง รายชื่อผู้ผ่านการสอบ
คัดเลือกเข้าศึกษาหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
ลงวันที่ ๗ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๐ ซึ่งมีจ านวนทั้งสิ้น ๒๐ รูป/ คณะกรรมการประจ าหลักสูตรก็ได้ประชุมเพ่ือ
เตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาในคราวประชุมในครั้งที่ ๒/๒๕๖๐ เมื่อวันศุกร์ที่ ๒ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๐ โดย
พิจารณาจากปัญหาของนิสิตแรกเข้าที่ได้ระบุไว้ มคอ.๒ ซึ่งมาจากการส ารวจประกอบกับการสัมภาษณ์ใน
กระบวนการรับนิสิตนั้นได้พบปัญหาอย่างน้อย ๓ ข้อคือ ๑) นิสิตแรกเข้าขาดความรู้พ้ืนฐานในสาขาวิชา ๒) 
นิสิตแรกเข้าขาดความรู้ในการวิจัย และ ๓) นิสิตแรกเข้าขาดความรู้และทักษะภาษอังกฤษ ซึ่งปัญหาดังกล่าว
นั้น คณะกรรมการประจ าหลักสูตรสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ได้ด าเนินการ
แก้ไขปัญหาตามกลยุทธ์ในการด าเนินการแก้ไขปัญหาที่ระบุไว้ใน มคอ. ดังนี้  ๑) จัดอบรมปรับพ้ืนฐานใน
สาขาวิชา ๒) จัดอบรมวิชาการวิจัยโดยจัดอาจารย์ที่ปรึกษาให้เป็นกรณีพิเศษ  และ ๓) จัดอบรมภาษาอังกฤษ
พ้ืนฐานส าหรับนิสิตระดับปริญญาโท และสร้างความคุ้นเคยกับภาษาอังกฤษโดยใช้เอกสารภาษาอังกฤษ
ประกอบการสอน โดยการด าเนินการจัดอบรมท้ัง ๓ ข้อนั้นหลักสูตรได้ด าเนินการดังนี้ 
 - ขออนุมัติโครงการเตรียมความพร้อมส าหรับนิสิตก่อนเข้าศึกษาหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต   
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ ตามบันทึกข้อความที่ ศธ ๖๑๐๕.๒/ ๓๑๖ ลงวันที่ ๓ 
มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๐ และได้รับอนุมัติจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยให้ด าเนินการได้เมื่อวันที่ ๖ มิถุนายน พ.ศ.
๒๕๖๐ และทางหลักสูตรได้ด าเนินการจัดอบรมดังนี้ 
 ๑) จัดอบรมเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาของนิสิตในหลักสูตรซึ่งจะเพ่ือเพ่ิมทักษะพ้ืนฐานทางด้าน
การจัดการ ระหว่างวันที่  ๑๓ – ๑๕ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๐ ซึ่งมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบในการบรรยาย
ประกอบด้วย ดร.ประเสริฐ ธิลาว และ พระปลัดระพิน พุทธิสาโร,ดร. 
 ๒) จัดอบรมเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาของนิสิตในหลักสูตรซึ่งจะเพ่ือเพ่ิมทักษะพ้ืนฐานทางด้าน
การวิจัย ระหว่างวันที่ ๑๖ – ๑๘ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๐ ซึ่งมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบในการบรรยายประกอบด้วย 
พระมหากฤษฎา กิตติโสภโณ,ดร. พระอุดมสิทธินายก.ผศ.ดร.   
 ๓) จัดอบรมเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาของนิสิตในหลักสูตรซึ่งจะเพ่ือเพ่ิมทักษะพ้ืนฐานทางด้าน
ภาษาอังกฤษ ระหว่างวันที่ ๑๙ – ๒๑ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๐ ซึ่งมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบในการบรรยายคือ พระ
มหาสุนันท์ สุนนฺโท,ดร.  พระสุธีวีรบัณฑิต,ดร.   
 ในการจัดฝึกอบรมในการเพ่ิมทักษะทั้งสามทักษะดังกล่าวนั้น อาจารย์ผู้รับผิดชอบในแต่ละหมวดได้มี
การทดสอบศักยภาพของผู้เข้าอบรมโดยถามตอบและให้ท าบททดสอบ ซึ่งผู้เข้าร่วมอบรมทั้งหมด ผ่านการ
ประเมินของอาจารย์ผู้รับผิดชอบทุกคน พร้อมที่จะเข้าสู่กระบวนการเรียนการสอนตามที่หลักสูตรก าหนด 
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รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
๓.๑.๑-๑ - การประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๐ เมื่อวันพุธที่ ๑๘ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๐ 
๓.๑.๑-๒ - การประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๐ เมื่อวันศุกร์ที่ ๒ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๐ 
๓.๑.๑-๓ - ประกาศรับสมัครโดยหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะ

สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ลงวันที่ ๑๐ 
มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๐ 

๓.๑.๑-๔ - ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกพระภิกษุ พระ
สังฆาธิการ เข้าศึกษาหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

๓.๑.๑-๕ - ประกาศหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ
ข้อเขียนเข้าศึกษาหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ ลงวันที่ ๒๖ พฤษภาคม 
พ.ศ.๒๕๖๐ 

๓.๑.๑-๖ - ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
เรื่อง รายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎี
บัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ ลง
วันที่ ๗ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๐ 

๓.๑.๑-๗ - โครงการเตรียมความพร้อมส าหรับนิสิตก่อนเข้าศึกษาหลักสูตรพุทธ
ศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๐ 

๓.๑.๑-๘ - ก าหนดการเตรียมความพร้อมส าหรับนิสิตก่อนเข้าศึกษาหลักสูตร
พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๐ 

 
กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๔ คะแนน ๔ ๔ บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  ๓.๒  กำรส่งเสริมและพัฒนำนิสิต 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 

การส่งเสริมและพัฒนานิสิต : การให้ค าปรึกษาวิทยานพินธ์แก่บัณฑิตศกึษา 
 

คณะกรรมการประชุมเพื่อคัดเลือกท่ีปรึกษา 

 

หลักสูตรเสนอแต่งตั้งอาจารย์ท่ีปรึกษา 
 

จัดท าคู่มืออาจารย์ท่ีปรึกษา 
 

ผอ. หลักสูตรบัณฑิตศึกษาฯ แต่งตั้งอาจารย์ท่ีปรึกษา 
 
 

จ าท าแผนและตารางให้ค าปรึกษาแก่นิสิต 
 
 

จัดการความเสี่ยงในด้านต่างๆ 
 

 

        ให้ค าปรึกษา                  ให้ค าปรึกษาการเรียนการสอน       ให้ค าปรึกษา         ให้ค าปรึกษา           

       วิทยานิพนธ์                                                         การลงทะเบียน      ด้านวิชาการ 
                                                                               เรียน 

ประเมินผลการด าเนินงาน 
 
 

KM 
 

 
 ผลกำรด ำเนินงำน 
         - กำรควบกำรดูแลกำรให้ค ำปรึกษำวิทยำนิพนธ์แก่บัณฑิตผู้ศึกษำ 
        หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้มี
การประชุมเพ่ือก าหนดวางแผนระบบและกลไกการควบคุมคุมดูแลให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่นิสิตที่ศึกษาใน
หลักสูตร ซึ่งจากผลการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้วางระบบและกลไกไว้ดังปรากฏตามโฟชาร์ต 
และได้ด าเนินการตามระบบและกลไก ดังนี้ 

- คณะกรรมการประจ าหลักสูตรได้ประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๐ เมื่อวันศุกร์ที่ ๒ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๐ 
เพ่ือแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาและมอบหมายหน้าที่ในการควบคุมดูแลให้ค าปรึกษาแก่นิสิตในการ 
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- หลักสูตรเสนอแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไปต่อผู้อ านวยการหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร์ 
คณะสังคมศาสตร์ โดยประธานหลักสูตรเป็นผู้เสนอตามมติที่ประชุมของคณะกรมการประจ าหลักสูตร 

- ผู้อ านวยการหลักสูตรบัณฑิตศึกษาแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาตามค าสั่งหลักสูตรบัณฑิตศึกษาที่ ๐๐๑/
๒๕๖๐, ๐๐๒/๒๕๖๐, ๐๐๓/๒๕๖๐, ๐๐๔/๒๕๖๐ และ ๐๐๕/๒๕๖๐ ซึ่งในค าสั่งดังกล่าวได้จัดให้อาจารย์ที่
ปรึกษาดูแลนิสิตดังนี้ 

๑) พระอุดมสิทธินายก,ผศ.ดร. ดูแลนิสิต จ านวน ๔ รูป  
๒) พระสุธีวีรบัณฑิต,ดร.  ดูแลนิสิต จ านวน ๓ รูป  
๓) พระปลัดระพิน พุทธิสาโร,ดร.  ดูแลนิสิต จ านวน ๔ รูป 
๔) พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท,ดร. ดูแลนิสิต จ านวน ๓ รูป   
๕) พระมหากฤษฎา กติติโสภโณ  ดูแลนิสิต ดูแลนิสิต จ านวน ๓ รูป   
๖) ดร.ประเสริฐ ธิลาว ดูแลนิสิต ดูแลนิสิต จ านวน ๓ รูป   
ซึ่งอาจารย์ที่ปรึกษาดังกล่าวมีหน้าที่ ดังนี้คือ 
 ๑) ให้ค าปรึกษาและแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการเรียนการสอนทั่วไป 
 ๒) ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการท าวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ 
 ๓) จัดท าตารางปฏิทินให้ค าปรึกษาแก่นิสิต และจัดท าบันทึกการให้ค าปรึกษาเสนอต่อ

ประธานคณะกรรมการประจ าหลักสูตรทุก ๑ เดือน ตลอดปีการศึกษา 
 
- มีก าหนดการวางแผนการด าเนินงานของการท าวิทยานิพนธ์ของนิสิตตั้งแต่กระบวนการก่อนสอบ

หัวข้อและโครงร่างฯ จนถึงสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ โดยหลักสูตรได้จัดท าบันทึกสัตยาบรรณระหว่างนิสิตใน
หลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรเกี่ยวกับเรื่องการท างานวิจัย เพ่ือควบคุมคุมและติดตามงานของนิสิต ให้
เสร็จตามกรอบระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด  

- อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ คอยชี้แนะกระบวนการในการพัฒนาการเรียนรู้และการวิจัยให้กับ
นิสิตในระหว่างท าวิจัยด้วย 
            โดยกระบวนการทั้งหมด ได้มีการประกาศโดยผู้อ านวยการหลักสูตรฯ เพ่ือให้คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรน าไปปฏิบัติ และเพ่ือให้การควบคุมดูแลนิสิตให้เป็นไปตามที่หลักสูตรได้ก าหนดแผนไว้ทั้งนี้จากผลการ
ด าเนินงานทั้งหมดเกี่ยวการติดตามควบคุมดูแลให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่นิสิตบัณฑิตศึกษานั้นได้มีการประเมิน
กระบวนการทั้งหมดโดยการน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อปรึกษาหารือถึงข้อบกพร่องของ
กระบวนการ ประกอบกับผลการส ารวจจากนิสิตที่มาขอค าปรึกษาตามแผนหรือกรอบที่ทางหลักสูตรก าหนดให้
นั้น มีเรื่องที่จะต้องปรับปรุงจากผลการประเมินในระหว่างการศึกษานั้นคือ ขั้นตอนการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์
ในเรื่อง “การจัดหาข้อมูลเพ่ือประกอบการวิจัย” สืบเนื่องจากมหาวิทยาลัยโดยบัณฑิตวิทยาลัยที่ก ากับดูแลการ
จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย ได้ออกประกาศว่าด้วยเรื่องการคัดลอกผลงานทางวิชาการ จึง
ท าให้นิสิตที่ศึกษาในหลักสูตรนั้นเกิดความไม่แน่ใจในการจัดท ารายงานการวิจัย ด้วยเหตุผลที่ว่านิสิตไม่เข้าใจใน
ระบบการตรวจสอบของกระบวนการดังกล่าวและข้อห้ามปลีกย่อยต่าง ๆ ดังนั้น คณะกรรมการประจ าหลักสูตรจึง
ได้หาทางแก้ไขปัญหาดังกล่าว ดังนี้ (๑) ให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรประสานงานกับบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือขอ
ระเบียบการในเรื่องดังกล่าวให้แก่นิสิตในหลักสูตร (๒) ให้นิสิตในหลักสูตรในโปรแกรมป้องกันการคัดลอก (อักขรา
วิสุทธิ์) ก่อนที่จะน าเสนอต่อที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือสาระนิพนธ์ 
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 นอกจากนั้นที่ประชุมยังได้มีมติให้ปรับระบบและกลไกที่ไม่เกี่ยวข้องกับการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์
หรือสาระนิพนธ์และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา โดยให้ตัดกระบวนการ ดังนี้ออกประกอบด้วย การให้ค าปรึกษา
การลงทะเบียนเรียน และการให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ 
 
๓.๒.๒ การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
 ๑. ทางหลักสูตรมีการสนับสนุนงบประมาณจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างทักษะทางการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ดังนี้ 
 

ที ่ ชื่อโครงกำร งบประมำณ ผู้รับผิดชอบหลัก ผู้รับผิดชอบร่วม 
1. 
 

โครงการวิจัยมหาวิทยาลัยสงฆ์กับ
การรับผิดชอบต่อสังคม 

50,000 หลักสูตร
บัณฑิตศึกษาฯ 

นิสิต หลักสูตร 
กจพ. 

2. โครงการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ศึกษาดูงานนอกสถานที่ในประเทศ 
พธ.ด. กจพ. 

50,000 หลักสูตร
บัณฑิตศึกษาฯ 

นิสิต หลักสูตร 
กจพ. 

3. โครงการสั มมนาทางวิ ช าการ 
หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

๑0,000 หลักสูตร
บัณฑิตศึกษาฯ 

นิสิต หลักสูตร 
กจพ. 

4. โครงการสั มมนาทางวิ ช าการ 
หลักสูตรบัณฑิตศึกษา สาขาวิชา
การจัดการเชิงพุทธ และสาขาวิชา
รัฐประศาสนศาสตร์ 

๒0,000 หลักสูตร
บัณฑิตศึกษาฯ 

นิสิต หลักสูตร 
กจพ. 

5. โครงการนิสิตอาสาพัฒนาชุมชน 
หลักสูตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธ และสาขาวิชารัฐ 

50,000 หลักสูตร
บัณฑิตศึกษาฯ 

นิสิต หลักสูตร 
กจพ. 

6. โครงการการพัฒนาศักยภาพการ
เขียนบทความทางวิชาการและ
บทความวิจัย 

30,000 หลักสูตร
บัณฑิตศึกษาฯ 

นิสิต หลักสูตร 
กจพ. 

7. โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ 

50,000 หลักสูตร
บัณฑิตศึกษาฯ 

นิสิต หลักสูตร 
กจพ. 

8. โครงการเดินธุดงค์ – ธรรมยาตรา 200,000 หลักสูตร
บัณฑิตศึกษาฯ 

นิสิต หลักสูตร 
กจพ. 

9. โครงการเทคนิคการท าวิจัยและ
วิทยานิพนธ์ 

100,000 หลักสูตร
บัณฑิตศึกษาฯ 

นิสิต หลักสูตร 
กจพ. 

10. โครงการปฐมนิ เทศการศึกษา
หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

50,000 หลักสูตร
บัณฑิตศึกษาฯ 

นิสิต หลักสูตร 
กจพ. 
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๒. ทางหลักสูตรฯ ได้จัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตเพ่ือเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ ดังนี้ 
 

ที ่ ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ กิจกรรมที่ทางหลักสูตรด าเนินการ 
๑. ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม โครงการสัมมนาทางวิชาการ หลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ และสาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ (ก าหนดให้นิสิตได้ออกแบบการ
เรียนรู้ตามความสนใจ ผ่านกิจกรรมเสริมหลักสูตร จัด
สัมมนาทางวิชาการ โดยนิสิตจะได้รับความรู้ตามความ
สนใจ และใช้นวัติกรรมการบริหารโครงการสัมมนา
ตามสภาพความเป็นจริง ในการบริหารโครงการนั้น)  

๒. ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี ๑) โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
(คอมพิวเตอร์  การใช้ Internet เพ่ือการสืบค้น
งานวิจัย/ การสื่อสารสื่อสารระหว่างบุคคลเพ่ือ
การศึกษา/การจัดท าสารสนเทศเพ่ือการเรียนการ
สอน/การใช้โปรแกรม SPSS และการใช้โปรแกรมทาง
สังคมศาสตร์เพ่ือการวิจัยและการเรียนรู้)  
๒) โครงการเทคนิคการท าวิจัยและวิทยานิพนธ์ (การใช้
เทคโนโลยีเพ่ือการสืบค้น สนับสนุนการวิจัย/การเขียน
รายงานการวิจัย และการน าเสนอด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์  อาทิ  การออกแบบสอบถามโดยใช้ 
Google From การจัดเก็บข้อมูลโดยใช้ Google Drive)  
๓) โครงการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรศึกษาดูงานนอก
สถานที่ในประเทศ พธ.ด. กจพ. (การน าเสนอผลงาน
ทางวิชาการในระดับชาติ และนานาชาติ เพ่ือทักษะ
ด้านการสื่อสาร และสารสนเทศ ในการเข้าร่วม
การศึกษาดูงานและเสนองานในนานาชาติ)  

๓. ทักษะชีวิตและอาชีพ ๑) โครงการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรศึกษาดูงานนอก
สถานที่ในประเทศ พธ.ด. กจพ. (สิงคโปร์ เวียดนาม 
ลาว-เพ่ือเสริมสร้างทักษะ  ทางภาษา การรปรัวตัว 
และการเรียนรู้เพ่ือปรับตัวในความเป็นพลเมืองแห่งรัฐ 
และศาสนิ กหน้ าที่ ใ นบทบาทของพระภิ กษุ ใน
พระพุทธศาสนา)  
๒) โครงการนิสิตอาสาพัฒนาชุมชน หลักสูตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ (การบริการสังคม ด้วย
การท า สั ง คม  ส ง เค ร า ะห์  ที่ ป ร ะ เทศล าว  ให้
ทุนการศึกษาแก่เด็กผู้ด้อยโอกาส)  
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๓) โครงการการพัฒนาศักยภาพการเขียนบทความ
ทางวิชาการและบทความวิจัย 
๔) โครงการเดินธุดงค์ – ธรรมยาตรา (ส่งเสริมทักษะ
การใช้ชีวิตบนพ้ืนฐานของความแตกต่าง หลากหลาย 
พ ร้ อ ม ยื น ยั น อุ ด ม ก า ร ณ์ ข อ ง ก า ร นั ก บ ว ช ใ น
พระพุทธศาสนา ตามหลักพระธรรมวินัย เป็นต้น)  
๕) โครงการวิจัยมหาวิทยาลัยสงฆ์กับการรับผิดชอบ
ต่อสังคม 

 
๓.๒  หลักฐานประกอบ  

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
๓.๒-1 - ค าสั่งหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  
๓.๒-๒ - สรุปโครงการต่าง ๆ  

 
กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๔ คะแนน ๔ ๔ บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  ๓.๓  ผลที่เกิดกับนิสิต 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   ผลลัพธ ์
 

เรื่องท่ีก ำหนดให้รำยงำนเกี่ยวกับผลที่เกิดกับนิสิตตำมค ำอธิบำยในตัวบ่งช้ี 
 ๑) การคงอยู่ของนิสิตในหลักสูตร 
 ๒) การส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 
 ๓) ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต 
 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 

๑) กำรคงอยู่ของนิสิตในหลักสูตร (รำยงำน ๓ ปีรวมปีประเมิน)  
                   นิสิตคงอยู่ 

  ปีท่ีรับเข้ำ 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๒๕๕๘/๑๒ ๑๒ ๑๒ ๐ 
๒๕๕๙/๒๐ - ๒๐ ๒๐ 
๒๕๖๐/๒๐ - - ๒๐ 

 

๒) กำรส ำเร็จกำรศึกษำตำมระยะเวลำของหลักสูตร (ข้อมูล ๓ ปีนับรวมปีประเมิน) 

ปีที่รับเข้ำ 
 

จ ำนวนนิสิต 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
จ ำนวน
ผู้ส ำเร็จ

กำรศึกษำ 
ร้อยละ 

จ ำนวน
ผู้ส ำเร็จ

กำรศึกษำ 
ร้อยละ 

จ ำนวน
ผู้ส ำเร็จ

กำรศึกษำ 
ร้อยละ 

๒๕๕๘/๑๒ - - - - ๑๒ ๑๐๐ 
๒๕๕๙/๒๐ - - - - - - 
๒๕๖๐/๒๐ - - - - - - 

 

๓) ควำมพึงพอใจของนิสิตต่อหลักสูตร 

ที ่ รำยกำรประเมิน 
คะแนนกำร
ประเมิน 
ปี ๒๕๕๗ 

คะแนนกำร
ประเมิน 
ปี ๒๕๕๘ 

คะแนนกำร
ประเมิน 
ปี ๒๕๕๙ 

คะแนนกำร
ประเมิน 
ปี ๒๕๖๐ 

๑ 
ด้านการรับนิสิตและการเตรียม
ความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

๓.๗๕ ๓.๘๐ ๔.๑๐ ๔.๔๒ 

๒ ด้านการควบคุมดูแลการให้
ค าปรึกษาวิทยานิพนธ 

๓.๘๔ ๓.๘๕ ๓.๙๐ ๔.๐๒ 

๓ ด้านการพัฒนาศักยภาพนิสิตและ
การเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ 

๓.๖๗ ๓.๗๐ ๓.๗๒ ๔.๐๓ 

๔ ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ๓.๗๓ ๓.๘๒ ๓.๘๙ ๔.๑๑ 
 คะแนนเฉลี่ย ๓.๗๕ ๓.๗๙ ๓.๙๐ ๔.๑๕ 
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ระดับควำมพึงพอใจของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษำต่อกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรพุทธศำสตรดุษฎีบัณฑิต 
สำขำวิชำกำรจัดกำรเชิงพุทธ 
กำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรพุทธศำสตรดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำ

กำรจัดกำรเชิงพุทธ 
ระดับควำมพึงพอใจ 

 ̅ S.D. แปลผล 
1.ช่องทางร้องเรียนของนิสิต 3.98 1.000 มำก 
๒.การจัดการข้อร้องเรียนของนิสิตรวดเร็วและเหมาะสม 3.95 1.011 มำก 
รวมค่าเฉลี่ยทั้งหมด 3.96 0.983 มำก 
 
๔) บัณฑิตศึกษำ นักศึกษำมีควำมรู้ ทักษะกำรแสวงหำควำมรู้ กำรสร้ำงควำมรู้ด้วยตนเอง มีศักยภำพกำร
วิจัยท่ีแสดงออกถึงกำรผลิตและเผยแพร่ควำมรู้จำกกระบวนวิจัยของตนเอง  
 หลักสูตรส่งเสริมให้นิสิตมีความรู้ ทักษะการแสวงหาความรู้ การสร้างความรู้ด้วยตนเอง มีศักยภาพ
การวิจัยที่แสดงออกถึงการผลิตและเผยแพร่ความรู้จากกระบวนวิจัยของตนเอง ดังนี้ 
 ๑. จัดอบรมโครงการการพัฒนาศักยภาพการเขียนบทความทางวิชาการและบทความวิจัย 
 ๒. จัดอบรมโครงการเทคนิคการท าวิจัยและวิทยานิพนธ์ 
 ๓. ส่งเสริมให้นิสิตเขียนบทความวิชาการและน าเสนอในเวทีระดับชาติและนานาชาติ 
 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
๓.๓-1 สถิตินิสิต 2560 
๓.๓-๒ สถิติผู้ส าเร็จการศึกษา 2560 
3.3-3 แบบประเมินความพึงพอใจของนิสิตต่อคุณภาพหลักสูตรหลักสูตรพุทธศาสตร

ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
 

กำรประเมินตนเอง 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๔ คะแนน ๔ ๔ บรรลุ 

 

วิเครำะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนำ องค์ประกอบที่ ๓ 
จุดแข็ง 

หลักสูตรมีกระบวนการในการส่งเสริมและพัฒนานิสิตที่ชัดเจนสามารถท าให้นิสิตที่เข้ามาศึกษาใน
หลักสูตรดังกล่าวมีคุณภาพสามารถส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนดได้ทั้งหมด 
จุดที่ควรพัฒนำ 
- 
แนวทำงเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนำ 
- Website 
- Line 
- Facebook 
- กล่องรับข้อความ 
- อาจารย์ที่ปรึกษาประจ ากลุ่ม 
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องค์ประกอบที ่๔ อำจำรย์ 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๑  กำรบริหำรและพัฒนำอำจำรย์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
๑. กำรรับและกำรแต่งตั้งอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-     ในปีกำรศึกษำ ๒๕๖๐ ไม่มีกำรรับอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรใหม่ 

 
 

หลักสูตรทบทวนภาระงานและอัตราก าลัง 

ขออนุมัติอธิการบดีผ่านคณะสังคมศาสตร์ เข้า กบม. 
เข้าสภาวิชาการ 

ก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

บรรจุเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ประกาศรับสมัคร 

ปฐมนิเทศและแนะแนวอาจารย์ใหม่ 

ถ้าเห็นว่าไม่เปน็ไปตามแผนหลกัสูตรจะประเมิน
กระบวนการ เพื่อแก้ไขให้การด าเนินงานดีขึน้ 

ประกาศผลสอบคัดเลือก 

สอบข้อเขียน สอบสัมภาษณ์ ทดสอบการสอน 
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๒. ระบบกำรบริหำรอำจำรย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การด าเนินการบริหารหลักสูตร หลักสูตรได้สร้างระบบกลไกการบริหารอาจารย์ด้วยการจัดโครงสร้าง
การบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษา สาขาการจัดการเชิงพุทธ และ สาขารัฐศาสนศาสตร์ โดยแบ่งโครงสร้างตาม
เอกสาร และ มีการจัดท าแบบรายงานการจัดการศึกษา ระดับบัณฑิต เป็นประจ าทุก ๆ เดือน เพ่ือทบทวนการ
บริหารจัดการเรียนการสอนและวิเคราะห์ความเข้มแข็งของหลักสูตรผ่านการบริหารผ่านกลไกรของคู่มือ ฯ 
การตรวจสอบการท างาน หลักสูตรได้มีการจัดท ารายงานเพ่ือให้คณาจารย์ได้กรอกข้อมูลเพ่ือพิจารณาการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจอาจารย์การประเมินผลการบริหารหลักสูตร มีการน าผลการประเมินของแต่ละเดือนมา
พิจารณาและน าเข้าท่ีประชุมนั่นเป็นการบริหารของหลักสูตรบัณฑิตศึกษาตามโครงสร้างการบริหารหลักสูตรนี้
โดยเฉพาะซึ่งเป็นโครงสร้างที่ได้รับการอนุมัติจากมหาวิทยาลัย แต่อย่างไรก็ตามการบริหารหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิตในปีการศึกษา ๒๕๖๐ นั้น หลักสูตรได้มีการบริหารอาจารย์ภายในหลักสูตรดังนี้ 

๑. หลักสูตรประชุมเพ่ือก าหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
เพ่ือให้การบริหารหลักสูตรเกิดประสิทธิภาพโดยนัดประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้ง ๔ รูปหรือคนในการ
ประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๐ เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๙ เดือน มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๐  

๒. ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๐ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๖ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๐ หลักสูตรได้แบ่งหน้าที่
รับผิดชอบของอาจารย์ประจ าหลักสูตรแต่ละท่านเพื่อสะดวกในการบริหารจัดการหลักสูตรดังนี้ มอบ พระมหา
กฤษฎา กิตติโสภโณ,ดร. พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท,ดร. ดูแลงานด้านวิชาการโดยเฉพาะเรื่องวิทยานิพนธ์และสาร

หลักสูตรประชุมชี้แจงนโยบายและแนวทางการ
บริหารงานภายในหลักสูตร 

มอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบปฏิบัติงาน
ในหลักสูตร 

ก าหนดภาระหน้าที่และบทบาทอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

ติดตามการท างานของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
เพ่ือประเมินผล 

ถ้าเห็นว่าไม่เป็นไปตามแผนหลักสูตรจะประเมิน
กระบวนการ เพ่ือแก้ไขให้การด าเนินงานดีข้ึน 
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นิพนธ์ มอบ ดร.ประเสริฐ ธิลาว พระสุธีวีรบัณฑิต,ดร ดูแลเรื่องระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของ
หลักสูตร มอบ พระปลัดระพิน พุทธิสาโร,ดร. และพระอุดมสิทธินายก,ผศ.ดร. ดูแลเรื่องเอกสารทั่วไปเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร และมอบ ดร.ประเสริฐ ธิลาวดูแลเรื่องการด าเนินการโครงการต่าง ๆ 
ของหลักสูตรและดูแลเรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาของหลักสูตรด้วย 

๓. จากนั้นเมื่อมีการมอบหมายภาระหน้าที่ให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรแต่ละท่านแล้วประธาน
หลักสูตรก็จะเป็นผู้ติดตามตรวจสอบผลการด าเนินการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรแต่ละท่านตลอดปี
การศึกษา ๒๕๖๐ พบว่า จากการติดตามผลการด าเนินงานของแต่ละท่านนั้นอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกท่าน
ได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างดี ดังนั้นจึงท าให้ผลการด าเนินการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
ลุล่วง 
 

๓. กำรส่งเสริมและพัฒนำอำจำรย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตรได้มีการส่งเสริมให้คณาจารย์ได้ท างานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  เพ่ือ
เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการหลักสูตรด้านการวิจัยและพัฒนา และหลักสูตรได้ด าเนินการ
พัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยโดยก าหนดให้มีแผนงานด้านการสนับสนุนเสริมการวิจัย โดยมีการจัดกิจกรรม 
การอบรมสนับสนุนเสริมความรู้เกี่ยวกับการวิจัยโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ประชุมแนวทางส่งเสริมและสนับสนุนและพัฒนาอาจารย์ผ่านกระบวนการ ๔ ด้าน 

ประเมินผลการพัฒนาตนเอง ตามแผนที่ก าหนดไว้ และสรุปเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตร 

อาจารย์พัฒนาตนเองตามแผนงาน 

ท าต าแหน่งทางวิชาการ 

ฝึกอบรมความรู ้ เข้ารว่มกจิกรรม KM 

วิจัยและเผยแพร่งานวิจัย 

หลักสูตรประชุมจัดท าแผนพัฒนาตนเองใน ๑ ปี น าเสนอที่ประชุม 

ผลการน าความรู้ไปใช้ประโยชน ์ ผลการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

ถ้าเห็นว่าไม่เปน็ไปตามแผนหลกัสูตรจะประเมินกระบวนการ  
เพื่อแก้ไขให้การด าเนินงานดีขึ้น 
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 ๑. หลักสูตรฯ ส่งคณาจารย์เพ่ือเข้าร่วมการประชุมชี้แจงการให้ทุนอุดหนุนการจัดท าวารสารวิชาการ
ด้านสังคมศาสตร์ประจ าปี 2560 และมีการเสนอโครงการวิจัย เสนอขอทุนประจ าปีการศึกษา 2560 ได้แก่ 
ได้รับงบประมาณสนับสนุนการวิจัยจากสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ อันประกอบ พระมหากฤษฎา กิ ตฺติโสภโณ
,พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท,และพระปลัดระพิน พุทธิสาโร ในงานวิจัยอันประกอบด้วย  

- ได้รับงบประมาณจ านวน 220,000 บาท (สองแสนสองหมื่นบาท)   ประจ าปีงบประมาณ  2560 
เรื่อง “รูปแบบการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมส าหรับวัยรุ่นไทยยุคใหม่ตามหลักพุทธธรรม ผ่านกลไกการ
ขับเคลื่อนโครงการคลีนิกคุณธรรมของพระธรรมวิทยากร”  

- ได้รับงบสนับสนุนจากสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ จ านวนงบประมาณ 150,000 บาท (หนึ่งแสนห้า
หมื่นบาท)  เรื่อง “ “กลยุทธ์การบริหารองค์กรสงฆ์ที่เข้มแข็งในยุคโลกาภิวัฒน์“, 

- ได้รับงบสนับสนุนจากสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ จ านวนงบประมาณ 150,000 บาท (หนึ่งแสนห้า
หมื่นบาท) และเรื่อง “พุทธบูรณาการเพื่อการบริหารจัดการศาสนสมบัติของวัดในพระพุทธศาสนา”  

- ได้รับงบสนับสนุนจากส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ  จ านวนงบประมาณ 1,๘50,000 
บาท (หนึ่งล้านแปดแสนห้าหมื่นบาทถ้วน)  ประจ าปีงบประมาณ 2560  เรื่อง “กลไกการขับเคลื่อนศักยภาพ
ขีดความสามารถของผู้สูงอายุโดยบูรณาการหลักพุทธธรรม”  

- ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากหลักสูตรบัณฑิตศึกษา จ านวน ๒๐,๐๐๐ บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 
ประจ าปีงบประมาณ 2560 เรื่อง “ความพึงพอใจของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาต่อการบริหารจัดการหลักสูตร
บัณฑิตศกึษาภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย”  

2. การส่งบุคลากรเข้าอบรมหลักสูตรโครงการฝึกอบรมหลักสูตร สถิติและการวิจัย เพ่ือพัฒนา
อาจารย์ที่ปรึกษาดุษฏีนิพนธ์ หลักสูตรบัณฑิตศึกษาระหว่างวันที่ ๓๐-๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๐ 
 3. การส่งบุคลากรเป็นกรรมการวิพากษ์บทความวิจัยในการประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม  
(Proceedings) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ ในวันที่ ๕ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๐ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎี
บัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
 4. หลักสูตรได้บูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรี ยนการสอนโดย
หลักสูตรมีการด าเนินโครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน สร้างกระบวนการบริหารและพัฒนาที่เป็น
รูปธรรมให้คณาจารย์ได้พัฒนาความรู้ความสามารถและน ามาปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นประโยชน์แก่นิสิตหลักสูตรได้
สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของคณะและของมหาวิทยาลัย โดยมีการ
รวบรวมเอกสาร งานวิจัยของคณาจารย์ของคณะที่เป็นประโยชน์เพ่ือให้เป็นแหล่งค้นคว้า ข้อมูลที่สนับสนุน
การวิจัย โดยเผยแพร่ไว้ในฐานข้อมูลการวิจัยของหลักสูตรผ่านเว็บไซต์ http://gps.mcu.ac.th/ หรือ 
http://www.journal-social.mcu.ac.th/ และเอกสารงานวิจัยที่เป็นรูปเล่มในห้องศูนย์วิจัยธุรกิจท้องถิ่น 
(วจก.๔.๑(๑๖)) รวมทั้งจัดให้มีฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการวิจัยของหลักสูตร ซึ่งได้รวบรวมนักวิจัย ผลงาน
การวิจัย http://gps.mcu.ac.th/  
 นอกจากนี้หลักสูตรยังได้มีแผนในการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี้ 
 ๑. ผศ.ดร.พระอุดมสิทธินายก มีแผนเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ในปี ๒๕๖๒ 
 ๒. พระปลัดระพิน พุทธิสาโร,ดร. ด าเนินขอต าแหน่งทางวิชาการ เมื่อ เมษายน ๒๕๖๐ ในระดับ 
“ผู้ช่วยศาสตราจารย์” ซึ่งรอประกาศให้เป็นไปตามเกณฑ์ของสภาวิชาการ และมีแผนที่จะด าเนินการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการในระดับ “รองศาสตราจารย์” ในปี ๒๕๖๒   

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2016/09/%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%A1.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2016/09/%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2016/09/%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2.pdf
http://gps.mcu.ac.th/%20หรือ
http://gps.mcu.ac.th/
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 ๓. พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท, ดร. ด าเนินขอต าแหน่งทางวิชาการ เมื่อ เมษายน ๒๕๖๐ ในระดับ 
“ผู้ช่วยศาสตราจารย์” ซึ่งรอประกาศให้เป็นไปตามเกณฑ์ของสภาวิชาการ และมีแผนที่จะด าเนินการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการในระดับ “รองศาสตราจารย์” ในปี ๒๕๖๒   
 ๔. พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ,ดร. ด าเนินขอต าแหน่งทางวิชาการ เมื่อ เมษายน ๒๕๖๐ ในระดับ 
“ผู้ช่วยศาสตราจารย์” ซึ่งรอประกาศให้เป็นไปตามเกณฑ์ของสภาวิชาการ และมีแผนที่จะด าเนินการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการในระดับ “รองศาสตราจารย์” ในปี ๒๕๖๒   
 ๕.ดร.ประเสริฐ ธิลาว  ก าลังด าเนินขอต าแหน่งทางวิชาการในระดับ “ผู้ช่วยศาสตราจารย์” ในเดือน
กรกฎาคม-ตุลาคม ๒๕๖๑  และมีแผนที่จะด าเนินการขอต าแหน่งทางวิชาการในระดับ “รองศาสตราจารย์” 
ในปี ๒๕๖๓   
 ๕. พระสุธีวีรบัณฑิต,ดร. ก าลังด าเนินขอต าแหน่งทางวิชาการในระดับ “ผู้ช่วยศาสตราจารย์” ใน
เดือนกรกฎาคม-ตุลาคม ๒๕๖๑  และมีแผนที่จะด าเนินการขอต าแหน่งทางวิชาการในระดับ “รอง
ศาสตราจารย์” ในปี ๒๕๖๓   
 
๔. กำรประเมินกระบวนกำรบริหำรและพัฒนำอำจำรย์ 
    หลักสูตรได้ก าหนดระบบประเมินกระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย์ในภาพรวมทุกข้อของ
หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ เพ่ือใช้เป็นแนวทางจัดกระบวนการบริหารงาน
ภายในหลักสูตร โดยมีผู้บริหารหลักสูตร รับผิดชอบและดูแล โดยผู้อ านวยการหลักสูตรได้จัดท าแผนงานการ
พัฒนาอาจารย์ โดยพิจารณาถึง 
 
       ๑. การให้โอกาสอาจารย์ทุกท่าน ได้พัฒนางานเองให้มีคุณภาพมาตรฐานทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
       ๒. การจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้เป็นไปตามมาตรฐานและมีศักยภาพที่สูงขึ้น 
เพ่ือส่งผลต่อคุณภาพของบัณฑิต 
 ๓. การควบคุม ก ากับ ส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาตนเองในการสร้างผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
       ๔. การเสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการระหว่างอาจารย์ทั้งในและระหว่างหลักสูตร 
       ๕. การประเมินการสอนของอาจารย์และน าผลมาใช้ในการส่งเสริมความสามารถด้านการสอน 
       ๖. อาจารย์อาวุโส หรืออาจารย์ที่มีเทคนิคการสอนที่ดีเด่นมีการถ่ายทอดประสบการณ์สู่อาจารย์ในสาขา 
       ๗. ให้ความส าคัญกับการจัดหาอาจารย์หรือพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณสมบัติตามท่ีสกอ. ก าหนด 
 ซึ่งจากการประเมินกระบวนการโดยการน าเข้าสู่ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตรตามระบบ
และกลไกในเรื่องการส่งเสริมและการพัฒนาอาจารย์ พบว่า กระบวนการในส่วนของการวางแผนนั้นที่ประชุม
เห็นว่าควรรวมการวางแผนเรื่องการฝึกอบรมและการเข้าร่วมกิจกรรมเข้าด้วยกันเพ่ือสะดวกและง่ายต่อการ
เขียนแผนปฏิบัติการและการด าเนินการ 
 
๕. แนวทำงปฏิบัติกระบวนกำรบริหำรและพัฒนำอำจำรย์ 
     หลักสูตรมีการวางแผนระยะยาวด้านอัตราก าลังอาจารย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของคณะและ
หลักสูตร มีระบบการรับอาจารย์ใหม่ที่มีความรู้ ความสามารถและความเชี่ยวชาญ รวมทั้งมีการพัฒนาการ
อาจารย์ที่มีอยู่เดิมอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้หลักส่งเสริมการท างานของแต่ละคน ได้อย่ างมีประสิทธิภาพ สูตรมี
ความเข้มแข็ง อาจารย์ในหลักสูตรสามารถและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ต้องมีคุณวุฒิการศึกษา ต าแหน่งทาง
วิชาการและประสบการณ์ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดโดย สกอ. 



     รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร พธ.ด.การจัดการเชิงพุทธ                                   ๘๗ 
 

หลักฐำนอ้ำงอิง 
 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
๔.๑.๑-๑   รายงานการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๐ เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๙ เดือน มิถุนายน 

พ.ศ.๒๕๖๐ 
๔.๑.๑-๒ รายงานการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๐ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๖ กรกฎาคม พ.ศ.

๒๕๖๐ 
๔.๑.๑-๓ โครงการวิจัยเรื่อง 

          1. “รูปแบบการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมส าหรับวัยรุ่นไทย
ยุคใหม่ตามหลักพุทธธรรม ผ่านกลไกการขับเคลื่อนโครงการคลีนิก
คุณธรรมของพระธรรมวิทยากร”  

2.“กลยุทธ์การบริหารองค์กรสงฆ์ที่เข้มแข็งในยุคโลกาภิวัฒน์” 
3.“พุทธบูรณาการเพ่ือการบริหารจัดการศาสนสมบัติของวัดใน

พระพุทธศาสนา”  
4. “กลไกการขับเคลื่อนศักยภาพขีดความสามารถของผู้สูงอายุ

โดยบูรณาการหลักพุทธธรรม”  
5. “ความพึงพอใจของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาต่อการบริหาร

จัดการหลักสูตรบัณฑิตศึกษาภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย”  

๔.๑.๑-๔ โครงการฝึกอบรมหลักสูตร สถิติและการวิจัย เพ่ือพัฒนาอาจารย์ที่ปรึกษา
ดุษฏีนิพนธ์ หลักสูตรบัณฑิตศึกษาระหว่างวันที่  ๓๐-๓๑ พฤษภาคม 
๒๕๖๐ 

๔.๑.๑-๕ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์บทความวิจัยในการประชุมวิชาการที่มี
รายงานการประชุม ( Proceedings) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ ในวันที่ ๕ 
พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๑ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธ 

๔.๑.๑-๖ แผนพัฒนาบุคลากรของหลักสูตรระยะ ๕ ปี 
๔.๑.๑-๗ ประกาศ เรื่อง บทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ประจ า

หลักสูตร 
 
กำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๔ คะแนน ๔ ๔ บรรลุ 

 
 
 
 
 

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2016/09/%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%A1.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2016/09/%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2016/09/%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2.pdf
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ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๒  คุณภำพอำจำรย์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
ผลกำรด ำเนินงำน  

๔.๒.๑ ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรระดับปริญญำเอกที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก 
 

รำยกำร หน่วยนับ ผลกำรด ำเนินงำน 
๑. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด รูป/คน ๖ 
๒. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  รูป/คน ๖ 
๓. ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  ร้อยละ ๑๐๐ 
๔. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดยก าหนดให้
คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๖๐ 

คะแนน 
๕ 

 
กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๕ บรรลุ 

 
รำยกำรหลักฐำน  
 

รหัสเอกสำร/
หลักฐำน 

ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 

  ๔.๒.๑-๑ ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธ  

 ๔.๒.๑-๒ ส าเนาวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกของอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้ง ๖ รูป/คน 
  

๔.๒.๒ ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
 

หลักสูตรระดับปริญญำเอก 
 

รำยกำร หน่วยนับ ผลกำรด ำเนินงำน 
๑. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด รูป/คน ๖ 
๒. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ รูป/คน ๑ 
๓. ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ ๑๖.๖๗ 
๔. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดย
ก าหนดให้คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๘๐ 

คะแนน ๑.๐๔ 

 
กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
ร้อยละ ๖๐ ๑๖.๖๗ ๑.๐๔ ไมบ่รรลุ 
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รำยกำรหลักฐำน  
 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
  ๔.๒.๒-๑ ค าสั่งแต่งตั้งต าแหน่งวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

  

๔.๒.๓ ผลงำนวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 
 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 

ที ่ รำยกำร หน่วยนับ 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
หลักสูตรระดับปริญญำเอก   
๑ จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด รูป/คน ๖ 
๒ ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการ/ผลงานสร้างสรรค์ ของ

อาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาเอก 
ผลรวม 

ถ่วงน้ าหนัก 
๓๔ 

๓ ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการ/ผลงาน
สร้างสรรค์ ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาเอก 

ร้อยละ ๕๖๖ 

๔ 
แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดย
ก าหนดให้   คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๘๐ 

คะแนน ๕ 

 

ที ่ รายการ หน่วยนับ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
๑ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๒๐ เรื่อง ๘ 
๒ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๔๐ เรื่อง ๑ 
๓ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๖๐ เรื่อง ๑ 
๔ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๘๐ เรื่อง ๓๗ 
๕ จ านวนผลงานวิชาการท้ังหมดที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๑.๐๐ เรื่อง  

๕.๑ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ เรื่อง  
๕.๒ จ านวนผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร เรื่อง  
๕.๓ จ านวนผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทาง 
วิชาการแล้ว 

เรื่อง 
 

๕.๔ จ านวนผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ 
ด าเนินการ 

เรื่อง  

๕.๕ จ านวนต าราหรือหนังสือที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
แล้ว 

เรื่อง ๑ 

 ๕.๖ จ านวนต าราหรือหนังสอืที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

เรื่อง  
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กำรประเมินตนเอง 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
ร้อยละ ๕๐ ร้อยละ ๕๖๖ ๕ บรรลุ 

 
 

๑). จ ำนวนบทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรที่ตีพิมพ์มีค่ำน้ ำหนัก ๐.๒๐ จ ำนวน ๘ เรื่อง ดังนี้ 
รหัส

เอกสาร/
หลักฐาน 

ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๔.๒.๓-๑/๑ พระปลัดระพิน พุทธิสาโร. (เขียนร่วม). “สมเด็จพระสังฆราชไทย : รสนิยม ความเห็น
ขัดแย้ง และกลไกการได้มา  : Thai Patriarch : Tastes, Conflicting and 
Mechanism of Appointment”. การจัดประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๑ วิทยาลัย
สงฆ์นครน่าน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เรื่อง “พุทธบูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ เพ่ือพัฒนา
จิตใจและสังคมยุคไทยแลนด์ ๔.๐ ” ๙ กันยายน ๒๕๖๐ ต.ฝายแก้ว อ.ภูเพียง จ.
น่าน  เอกสารประกอบการสัมมนา หน้า ๒๖๓-๒๖๔.   

๔.๒.๓-๑/๒ พระปลัดระพิน พุทธิสาโร. (๒๕๖๑). บทบาทพระสงฆ์กับการพัฒนาชุมชนต้นแบบวิถี
พุทธ  : กรณีศึกษาหลวงพ่อแดง วัดอินทาราม จ.สมุทรสงคราม  The Role of 
Monks and Community Development on Buddhist Way : Case Studies 
on Loung Por Dang Wat Intraram, Samutsongkram Province. งานประชุม
วิชาการการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและสังคม (CSD สัมพันธ์) ระดับชาติ ครั้งที่ ๑๗ และ
นานาชาติ ครั้งที่ ๑ “คุณธรรมจริยธรรมกับการพัฒนาที่ยั่งยืน” ระหว่างวันที่ ๒๘-๓๑ 
มกราคม ๒๕๖๑  ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ต.ล าไทร อ.วังน้อย  
จ.พระนครศรีอยุธยา  

๔.๒.๓-๑/๓ พระปลัดระพิน พุทธิสาโร. (๒๕๖๑). เฟชบุ๊กพื้นที่ทางความเชื่อและเพศ : การแสดงอัต
ลักษณ์ทางเพศของภิกษุ สามเณรไทย – FACEBOOK as Belief and Gender 
Sphere: Transgender Identity of Thai Buddhist Clergymen. การประชุม
วิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๕ ระดับนานาชาติครั้งที่ ๓ The ๕th National and the ๓
rd International Conferences ๒๐๑๘  “จิตอาสากับการพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน- 
Volunteer Spirit with Sustainable Social Development  มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น วันที่ ๒๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  

๔.๒.๓-๑/๔ พระปลัดระพิน พุทธิสาโร. (๒๕๖๑). แนวทางการอยู่ร่วมกันของนิสิตพม่าภายใต้ส านึก
ของชาติพันธุ์ที่หลากหลายในมหาวิทยาลัยสงฆ์ไทย  Process for coexistence of 
Mynmar students under variety ethnic identity  In Thai Buddhist 
University. “โครงการสัมมนาเครือข่ายนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาสังคมวิทยา
และมานุษยวิทยา ครั้งที่ ๑๗ ประจ าปี ๒๕๖๐” ๒๒-๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ ณ คณะ
มนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น หน้า ๒๘๐-๒๙๒. 
 

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2016/09/%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B9%84%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%8B%E0%B8%B6%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%86%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2-England-30-%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1-60-1.docx
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2016/09/%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B9%84%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%8B%E0%B8%B6%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%86%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2-England-30-%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1-60-1.docx
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2016/09/%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B9%84%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%8B%E0%B8%B6%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%86%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2-England-30-%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1-60-1.docx
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2016/09/Loung-Por-Dang-Wat-Intharam.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2016/09/Loung-Por-Dang-Wat-Intharam.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2016/09/Loung-Por-Dang-Wat-Intharam.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2016/09/Loung-Por-Dang-Wat-Intharam.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2016/09/Facebook-and-Gender-Thai-monk-and-novice.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2016/09/Facebook-and-Gender-Thai-monk-and-novice.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2016/09/Facebook-and-Gender-Thai-monk-and-novice.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2016/09/Myanmar-in-Buddhist-University1-1.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2016/09/Myanmar-in-Buddhist-University1-1.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2016/09/Myanmar-in-Buddhist-University1-1.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2016/09/Myanmar-in-Buddhist-University1-1.pdf
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รหัส
เอกสาร/
หลักฐาน 

ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๔.๒.๓-๑/๕ พระปลัดระพิน พุทธิสาโร. (๒๕๖๐). พุทธศาสนาเถรวาท : อัตลักษณ์ ชาติพันธุ์ และการ
คงอยู่ของ “ขะเเมร์กรอม” ในเวียดนาม Theravada Buddhism: Identity, Ethnic, 
Retention of “Khmer’s Krom” in Vietnam. วารสารโพธิวิจัย [โพธิวิชชาลัย] 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

๔.๒.๓-๑/๖ พระปลัดระพิน พุทธิสาโร. (๒๕๖๑ ). แนวทางการบริหารและบูรณะวัดที่มีที่ตั้ ง
โบราณสถานเพ่ือการท่องเที่ยว : กรณีศึกษาวัดใหญ่พลิ้ว จ.จันทบุรี Management and 
restoration of temples with historical sites for Tour : A Case Study of Wat 
Yai Pliew, Chanthaburi  การประชุมวิชาการระดับชาติด้านศิลปศาสตร์ ครั้งที่ ๓: 
ศาสตร์บูรณาการงานวิจัยเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  ๓rd Liberal Arts National 
Conference: Integrated Disciplines and Research for Sustainable 
Development (LAC ๒๐๑๘)  วันที่ ๒๙ – ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๑  ณ อาคาร ๖๒ คณะ
ศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย, จังหวัดสงขลา 

๔.๒.๓-๑/๗ พระปลัดระพิน พุทธิสาโร (และคณะ) (๒๕๖๑). อิทธิพลแห่งปฏิปทาของหลวงปู่ทวดต่อ
พุทธศาสนิกชนในประชาคมอาเซียน  The Influences of Patipada of Luang 
pu  Tuad to   Buddhist Followers in ASEAN Community. ประชุมวิชาการ
ระดับชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ ๓  และการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ เครือข่ายวิจัยประชาชื่น ครั้งที่ ๔  ในหัวข้อ “บูรณาการงานวิจัย ก้าวไกลสู่ 
Thailand ๔.๐” ๒๗ เมษายน ๒๕๖๑ ณ อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา 

๔.๒.๓-๑/๘ พระปลัดระพิน พุทธิสาโร. (๒๕๖๐). ศาสตร์แห่งการให้ค าปรึกษาเพ่ือการบริหารและการ
เผยแผ่พระพุทธศาสนา: กรณีศึกษาวัดหนองตาบุญ จ.สระบุรี   Astrology for the 
Administration and Propagation of Buddhism: A case study of Wat Nongta 
Boon, Saraburi Province. วารสารวิชาการสถาบันพัฒนาพระวิทยากร [ส านักงาน
ส่ ง เสริมคุณธรรม จริ ยธรรมและความมั่ นคง  แห่ งสถาบันชาติ  พระศาสนา 
พระมหากษัตริย์ วัดสระเกศ  กทม.] ปีที่ ๑๐ ฉบับที่ ๑ มกราคม-มิถุนายน ๒๕๖๑ 

 
๒) จ ำนวนบทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรที่ตีพิมพ์มีค่ำน้ ำหนัก ๐.๔๐ จ ำนวน ๑  เรื่อง ดังนี้ 

รหัส
เอกสาร/
หลักฐาน 

ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๔.๒.๓-๒/๑ Asst.Prof.Dr. Phra Udomsitthinayok & Dr.Phrakhru Opatnontakitti. [2018]. 
Buddhist Integration for Oganizational Management to Strengthening 
Health and Learning for Thai Society. presented in 5th International Social 
Sciences and Business Research conference [ISSBRC 1/2018], on 28-31 May 

http://libarts.rmutsv.ac.th/lac2018/
http://libarts.rmutsv.ac.th/lac2018/
http://libarts.rmutsv.ac.th/lac2018/
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2016/09/Luang-Pu-Tuad-completed.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2016/09/Luang-Pu-Tuad-completed.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2016/09/Luang-Pu-Tuad-completed.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2016/09/Wat-Nong-Ta-boon-Sraburi-2506.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2016/09/Wat-Nong-Ta-boon-Sraburi-2506.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2016/09/Wat-Nong-Ta-boon-Sraburi-2506.pdf
http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2016/09/Wat-Nong-Ta-boon-Sraburi-2506.pdf
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2018 at Universita Della Svizzera Italiana Lugano, Switzerland. p. 19. 
 
๓) จ ำนวนบทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรที่ตีพิมพ์มีค่ำน้ ำหนัก ๐.๖๐ จ ำนวน ๑  เรื่อง ดังนี้ 

รหัส
เอกสาร/
หลักฐาน 

ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๔.๒.๓-๓/๑ พระระพิน พุทธิสาโร (นักวิจัยร่วม), [๒๕๖๐]. การพัฒนาเจคติและจิตวิญญาณความเป็น
ครูในวิถีพุทธ. วารสารบัณฑิตปริทรรศน์ วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์. ปีที่ ๕ ฉบับ ๓
กันยายน-ธันวาคม ๒๕๖๐ : ๑๕๓-๑๖๐. 

  
๔) จ ำนวนบทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรที่ตีพิมพ์มีค่ำน้ ำหนัก ๐.๘๐ จ ำนวน ๓๘ เรื่อง ดังนี้ 
 

รหัสเอกสาร/
หลักฐาน 

ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๔.๒.๓-๔/๑ พระอุดมสิทธินายก (ก าพล คุณงฺกโร), (เขียนร่วม),  Book Review : การลงโทษโดย
สังคม (Socail Sanctions). วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒ 
เมษายน-มิถุนายน ๒๕๖๐ : ๒๘๑-๒๙๔.   [วารสาร TCI ฐาน ๑ ค่าน้ าหนัก ๐.๘] 

๔.๒.๓-๔/๒ พระอุดมสิทธินายก (ก าพล คุณงฺกโร) , (เขียนร่วม). สิ้นแสงฉาน: TWILIGHT OVER 
BURMA, MY LIFE AS A SHAN PRINCESS. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปี
ที่ ๗ ฉบับที่ ๑ มกราคม – มีนาคม ๒๕๖๑ : ๒๘๗-๓๐๔.  [วารสาร TCI ฐาน ๑ ค่า
น้ าหนัก ๐.๘] 

๔.๒.๓-๔/๓ พระอุดมสิทธินายก (ก าพล คุณงฺกโร), (เขียนร่วม). วิ่งตามฝันยังไงก็ชนะ (๘ วิธี ‘วิ่งคว้า
ฝัน’ สไตล์คน ‘ญี่ปุ่น’) FOLLOW THE DREAM TO WIN : 8 WAYS,RUN TO 
DREAM, ACCORDING TO JAPANESE STYLE. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ 
ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๔ ตุลาคม – ธันวาคม ๒๕๖๐ : ๒๕๐-๒๖๔.  [วารสาร TCI ฐาน ๑ ค่า
น้ าหนัก ๐.๘] 

๔.๒.๓-๔/๔ พระอุดมสิทธินายก (ก าพล คุณงฺกโร) , (เขียนร่วม). พุทธะมาร์เก็ตติ้ง : Buddha 
Marketing. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๓ กรกฎาคม-กันยายน 
๒๕๖๐ : ๒๗๐-๒๘๔. [วารสาร TCI ฐาน ๑ ค่าน้ าหนัก ๐.๘] 

๔.๒.๓-๔/๕ พระอุดมสิทธินายก (ก าพล คุณงฺกโร), (เขียนร่วม), [พระครูอุเทศสุตาภรณ์/พระอุดม
สิทธินายก พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ] ประสิทธิภาพการบริหารจัดการโครงการพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียน ในเขตปกครองคณะสงฆ์ภาค ๑๕. วารสาร มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์  ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๓ กรกฎาคม-กันยายน ๒๕๖๐ : ๑-๑๔ [วารสาร TCI ฐาน 
๑ ค่าน้ าหนัก ๐.๘] 

๔.๒.๓-๔/๖ พระอุดมสิทธินายก (ก าพล คุณงฺกโร), (เขียนร่วม), (พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ, 
ประเสริฐ ธิลาว, จเด็ด โพธิ์ศรีทอง). กลยุทธ์การบริหารองค์กรสงฆ์ที่เข้มแข็งในยุคโลกาภิ
วัตน์ . วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๑ มกราคม – มีนาคม ๒๕๖๑ : 
๙๙-๑๑๕. [วารสาร TCI ฐาน ๑ ค่าน้ าหนัก ๐.๘] 

http://www.journal-social.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2014/11/%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3-%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%A3-%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%8C-%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-5-%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-2-25591.pdf
http://www.journal-social.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2014/11/%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3-%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%A3-%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%8C-%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-5-%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-2-25591.pdf
http://www.journal-social.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2017/05/%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%B2-Artical-1-THE-EFFICIENCY-OF-MANAGEMENT-FOR-THE-MORAL-TEACHING-MONKS-IN-SCHOOL-PROJECT-IN-THE-AREA-OF-SANGHA-ADMINISTRATION-REGION.pdf
http://www.journal-social.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2017/05/%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%B2-Artical-1-THE-EFFICIENCY-OF-MANAGEMENT-FOR-THE-MORAL-TEACHING-MONKS-IN-SCHOOL-PROJECT-IN-THE-AREA-OF-SANGHA-ADMINISTRATION-REGION.pdf
http://www.journal-social.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2017/05/%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%B2-Artical-1-THE-EFFICIENCY-OF-MANAGEMENT-FOR-THE-MORAL-TEACHING-MONKS-IN-SCHOOL-PROJECT-IN-THE-AREA-OF-SANGHA-ADMINISTRATION-REGION.pdf
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๔.๒.๓-๔/๗ พระอุดมสิทธินายก (ก าพล คุณงฺกโร). (เขียนร่วม,พระมหานพดล ปุญฺสุวฑฺฒโก,บุษกร 
วัฒนบุตร). ประสิทธิผลการบริหารจัดการสานักปฏิบัติธรรม. วารสาร มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒ เมษายน-มิถุนายน ๒๕๖๐ : ๑-๑๕. [วารสาร TCI ฐาน ๑ 
ค่าน้ าหนัก ๐.๘] 

๔.๒.๓-๔/๘ พระอุดมสิทธินายก (ก าพล คุณงฺกโร), (เขียนร่วม : พระมหาวิโรจน์  วิโรจโน, พระมหา
สุนันท์ สุนนฺโท). การบริหารจัดการด้านศาสนศึกษาแผนกบาลีของพระสังฆาธิการใน
จังหวัดพิจิตร. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์  ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๒ (ฉบับพิเศษ) 
เมษายน – มิถุนายน ๒๕๖๑ : ๑๘๔-๑๙๔. [วารสาร TCI ฐาน ๑ ค่าน้ าหนัก ๐.๘] 

๔.๒.๓-๔/๙ พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ (เขียนร่วม). สิ้นแสงฉาน: TWILIGHT OVER BURMA, 
MY LIFE AS A SHAN PRINCESS. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๗ ฉบับ
ที่ ๑ มกราคม – มีนาคม ๒๕๖๑ : ๒๘๗-๓๐๔.  [วารสาร TCI ฐาน ๑ ค่าน้ าหนัก ๐.๘] 

๔.๒.๓-๔/๑๐ พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ (เขียนร่วม,พระอุดมสิทธินายก, ประเสริฐ ธิลาว, จเด็ด 
โพธิ์ศรีทอง) กลยุทธ์การบริหารองค์กรสงฆ์ที่เข้มแข็งในยุคโลกาภิวัตน์ . วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๑ มกราคม – มีนาคม ๒๕๖๑ : ๙๙-๑๑๕. 
[วารสาร TCI ฐาน ๑ ค่าน้ าหนัก ๐.๘] 

๔.๒.๓-๔/๑๑ พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ (เขียนร่วม,  พระครูใบฎีกาสุวินท์ สุวิชาโน, ยุทธนา 
ปราณีต). การพัฒนาการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธในจังหวัดสมุทรปราการ. วารสาร 
มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์.  ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๑ มกราคม – มีนาคม ๒๕๖๑ : ๘๔-๙๘. 
[วารสาร TCI ฐาน ๑ ค่าน้ าหนัก ๐.๘] 

๔.๒.๓-๔/๑๒ พระมหากฤษฎา  กิตฺติโสภโณ (เขียนร่วม : พระครูบวรกิจคุณาธาร (อนันต์ วรปญฺโญ), 
พระปลัดระพิน พุทธิสาโร). การสื่อสารเพ่ือการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของพระสงฆ์ในเขต
หนองจอก  กรุงเทพมหานคร. วารสาร มจร สังคมศาสตรปริทรรศน์ ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๒ 
(ฉบับพิเศษ) เมษายน – มิถุนายน ๒๕๖๑ : ๔๓๘-๔๕๐.   [วารสาร TCI ฐาน ๑ ค่า
น้ าหนัก ๐.๘] 

๔.๒.๓-๔/๑๓ พระมหากฤษฎา  กิตฺติโสภโณ และคณะ. พุทธบูรณาการเพ่ือการบริหารจัดการศาสน
สมบัติของวัดในพระพุทธศาสนา. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๒ 
(ฉบับพิเศษ) เมษายน – มิถุนายน ๒๕๖๑ : ๑๑๔-๑๒๔.  [วารสาร TCI ฐาน ๑ ค่า
น้ าหนัก ๐.๘] 

๔.๒.๓-๔/๑๔ พระมหากฤษฎา  กิตฺติโสภโณ และคณะ (พระใบฎีกาสมคิด นาถสีโล/พระมหาสุนันท์ สุนนฺ
โท). บทบาทของพระสังฆาธิการในการช่วยเหลือเกื้อกูลประชาชน อ าเภอวังทรายพูน 
จังหวัดพิจิตร. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. วารสาร มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์ ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๒ เมษายน – มิถุนายน ๒๕๖๑ : ๒๖๕-๒๗๔.  [วารสาร TCI 
ฐาน ๑ ค่าน้ าหนัก ๐.๘] 

๔.๒.๓-๔/๑๕ พระสุธีวีรบัณฑิต (โชว์ ทสฺสนีโย/ผลเจริญ), (เขียนร่วม), (พระครูสมุห์ชินวรวัตร ถิรภทฺโท, 
ธิติวุฒิ หมั่นมี). ประสิทธิผลการปกครองของพระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆ์ 

http://www.journal-social.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2014/11/%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3-%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%A3-%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%8C-%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-5-%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-2-25591.pdf
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ภาค ๑๓. วารสาร มจร สังคมศาสตรปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๔ ตุลาคม – ธันวาคม 
๒๕๖๐: ๘๗-๙๙. [วารสาร TCI ฐาน ๑ ค่าน้ าหนัก ๐.๘] 

๔.๒.๓-๔/๑๖ พระสุธีวีรบัณฑิต. [เขียนร่วม,พระปลัดวรเมศวร์ นาควโร/เติมศักดิ์ ทองอินทร์]. รูปแบบ
การพัฒนาการบริหารจัดการวัดที่ดีในจังหวัดชัยนาท . วารสาร มจร สังคมศาสตร
ปริทรรศน์, ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๔ ตุลาคม – ธันวาคม ๒๕๖๐: ๑๔๑-๑๕๓.  [วารสาร TCI 
ฐาน ๑ ค่าน้ าหนัก ๐.๘] 

๔.๒.๓-๔/๑๗ พระสุธีวีรบัณฑิต (โชว์ ทสฺสนีโย/ผลเจริญ), (เขียนร่วม).  Book Review : การลงโทษ
โดยสังคม (Socail Sanctions). วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒ 
เมษายน-มิถุนายน ๒๕๖๐ : ๒๘๑-๒๙๔.  [วารสาร TCI ฐาน ๑ ค่าน้ าหนัก ๐.๘] 

๔.๒.๓-๔/๑๘ พระสุธีวีรบัณฑิต (โชว์ ทสฺสนีโย/ผลเจริญ). สิ้นแสงฉาน: TWILIGHT OVER BURMA, 
MY LIFE AS A SHAN PRINCESS. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๗ ฉบับที่ 
๑ มกราคม – มีนาคม ๒๕๖๑ : ๒๘๗-๓๐๔.  [วารสาร TCI ฐาน ๑ ค่าน้ าหนัก ๐.๘] 

๔.๒.๓-๔/๑๙ พระสุธีวีรบัณฑิต (โชว์ ทสฺสนีโย/ผลเจริญ) , (เขียนร่วม). พุทธะมาร์เก็ตติ้ง : Buddha 
Marketing. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๓ กรกฎาคม-กันยายน 
๒๕๖๐ : ๒๗๐-๒๘๔. [วารสาร TCI ฐาน ๑ ค่าน้ าหนัก ๐.๘] 

๔.๒.๓-๔/๒๐ พระสุธีวีรบัณฑิต (โชว์ ทสฺสนีโย/ผลเจริญ), (เขียนร่วม). วิ่งตามฝันยังไงก็ชนะ (๘ วิธี ‘วิ่ง
คว้าฝัน’ สไตล์คน ‘ญี่ปุ่น’) FOLLOW THE DREAM TO WIN : 8 WAYS,RUN TO 
DREAM, ACCORDING TO JAPANESE STYLE. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ 
ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๔ ตุลาคม – ธันวาคม ๒๕๖๐ : ๒๕๐-๒๖๔. [วารสาร TCI ฐาน ๑ ค่า
น้ าหนัก ๐.๘] 

๔.๒.๓-๔/๒๑ พระสุธีวีรบัณฑิต (โชว์ ทสฺสนีโย/ผลเจริญ) , และคณะ. พุทธบูรณาการเพ่ือการบริหาร
จัดการศาสนสมบัติของวัดในพระพุทธศาสนา. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปี
ที่ ๗ ฉบับที่ ๒ (ฉบับพิเศษ) เมษายน – มิถุนายน ๒๕๖๑ : ๑๑๔-๑๒๔.  [วารสาร TCI 
ฐาน ๑ ค่าน้ าหนัก ๐.๘] 

๔.๒.๓-๔/๒๒ พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท/รุจิเวทย์, (เขียนร่วม),  Book Review : การลงโทษโดยสังคม 
(Socail Sanctions). วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒ เมษายน-
มิถุนายน ๒๕๖๐ : ๒๘๑-๒๙๔. [วารสาร TCI ฐาน ๑ ค่าน้ าหนัก ๐.๘]  

๔.๒.๓-๔/๒๓ พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท (เขียนร่วม : พระอุดมสิทธินายก (ก าพล คุณงฺกโร),พระมหา
วิโรจน์  วิโรจโน). การบริหารจัดการด้านศาสนศึกษาแผนกบาลีของพระสังฆาธิการใน
จังหวัดพิจิตร. วารสาร มจร สังคมศาสตรปริทรรศน์ ปีที่ ๗ ฉบับพิเศษ  ๒๙ พฤษภาคม 
๒๕๖๑   [วารสาร TCI ฐาน ๑ ค่าน้ าหนัก ๐.๘] 

๔.๒.๓-๔/๒๔ พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท (เขียนร่วม : พระอธิการสุรศักดิ์ สุขุมาโล (คงเมือง), พระปลัด
ระพิน พุทฺธิสาโร). เทศนาวิธีเพ่ือการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของพระสงฆ์ในอ าเภอแก่ง
คอย จังหวัดสระบุรี. วารสาร มจร สังคมศาสตรปริทรรศน์. ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๒ (ฉบับพิเศษ) 
เมษายน – มิถุนายน ๒๕๖๑ : ๑๙๕-๒๐๗.   [วารสาร TCI ฐาน ๑ ค่าน้ าหนัก ๐.๘] 

http://www.journal-social.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2014/11/%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3-%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%A3-%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%8C-%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-5-%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-2-25591.pdf
http://www.journal-social.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2014/11/%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3-%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%A3-%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%8C-%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-5-%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-2-25591.pdf
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๔.๒.๓-๔/๒๕ พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท, (เขียนร่วม). วิ่งตามฝันยังไงก็ชนะ (๘ วิธี ‘วิ่งคว้าฝัน’ สไตล์คน 
‘ญี่ปุ่น’) FOLLOW THE DREAM TO WIN : 8 WAYS,RUN TO DREAM, ACCORDING 
TO JAPANESE STYLE. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๔ ตุลาคม – 
ธันวาคม ๒๕๖๐ : ๒๕๐-๒๖๔. [วารสาร TCI ฐาน ๑ ค่าน้ าหนัก ๐.๘] 

๔.๒.๓-๔/๒๖ พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท, (เขียนร่วม). พุทธะมาร์เก็ตติ้ง : Buddha Marketing. วารสาร 
มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๓ กรกฎาคม-กันยายน ๒๕๖๐ : ๒๗๐-
๒๘๔. [วารสาร TCI ฐาน ๑ ค่าน้ าหนัก ๐.๘] 

๔.๒.๓-๔/๒๗ พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท, (เขียนร่วม). สิ้นแสงฉาน: TWILIGHT OVER BURMA, MY 
LIFE AS A SHAN PRINCESS. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๑ 
มกราคม – มีนาคม ๒๕๖๑ : ๒๘๗-๓๐๔.  [วารสาร TCI ฐาน ๑ ค่าน้ าหนัก ๐.๘] 

๔.๒.๓-๔/๒๘ พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท, และคณะ. พุทธบูรณาการเพ่ือการบริหารจัดการศาสนสมบัติของ
วัดในพระพุทธศาสนา. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๒ (ฉบับพิเศษ) 
เมษายน – มิถุนายน ๒๕๖๑ : ๑๑๔-๑๒๔.  [วารสาร TCI ฐาน ๑ ค่าน้ าหนัก ๐.๘] 

๔.๒.๓-๔/๒๙ พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท และคณะ (พระใบฎีกาสมคิด นาถสีโล/พระมหากฤษฎา กิตฺติ
โสภโณ). บทบาทของพระสังฆาธิการในการช่วยเหลือเกื้อกูลประชาชน อ าเภอวังทราย
พูน จังหวัดพิจิตร. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๒ เมษายน – 
มิถุนายน ๒๕๖๑ : ๒๖๕-๒๗๔.  [วารสาร TCI ฐาน ๑ ค่าน้ าหนัก ๐.๘] 

๔.๒.๓-๔/๓๐ ประเสริฐ ธิลาว และคณะ. พุทธบูรณาการเพ่ือการบริหารจัดการศาสนสมบัติของวัดใน
พระพุทธศาสนา. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๒ (ฉบับพิเศษ) 
เมษายน – มิถุนายน ๒๕๖๑ : ๑๑๔-๑๒๔.  [วารสาร TCI ฐาน ๑ ค่าน้ าหนัก ๐.๘] 

๔.๒.๓-๔/๓๑ ประเสริฐ ธิลาว, (เขียนร่วม).  Book Review : การลงโทษโดยสังคม (Socail 
Sanctions). วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒ เมษายน-มิถุนายน 
๒๕๖๐ : ๒๘๑-๒๙๔. [วารสาร TCI ฐาน ๑ ค่าน้ าหนัก ๐.๘] 

๔.๒.๓-๔/๓๒ ประเสริฐ ธิลาว และคณะ (พระครูวินัยธรภานุวัฒน์ อติพโล (พูลพ่ัว), ประเสริฐ ธิลาว, 
บุษกร วัฒนบุตร). บทบาทพระสังฆาธิการด้านการศึกษาสงเคราะห์ในเขตบางคอแหลม 
เขตยานนาวา-สาทร กรุงเทพมหานคร. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ 
ฉบับที่ ๒, เมษายน-มิถุนายน ๒๕๖๐. [วารสาร TCI ฐาน ๑ ค่าน้ าหนัก ๐.๘] 

๔.๒.๓-๔/๓๓ ประเสริฐ ธิลาว, (เขียนร่วม). วิ่งตามฝันยังไงก็ชนะ (๘ วิธี ‘วิ่งคว้าฝัน’ สไตล์คน ‘ญี่ปุ่น’) 
FOLLOW THE DREAM TO WIN : 8 WAYS,RUN TO DREAM, ACCORDING TO 
JAPANESE STYLE. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๔ ตุลาคม – 
ธันวาคม ๒๕๖๐ : ๒๕๐-๒๖๔. [วารสาร TCI ฐาน ๑ ค่าน้ าหนัก ๐.๘] 

๔.๒.๓-๔/๓๔ ประเสริฐ ธิลาว, (เขียนร่วม). พุทธะมาร์เก็ตติ้ง : Buddha Marketing. วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๓ กรกฎาคม-กันยายน ๒๕๖๐ : ๒๗๐-๒๘๔. 
[วารสาร TCI ฐาน ๑ ค่าน้ าหนัก ๐.๘] 
 

http://www.journal-social.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2014/11/%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3-%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%A3-%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%8C-%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-5-%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-2-25591.pdf
http://www.journal-social.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2014/11/%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3-%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%A3-%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%8C-%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-5-%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-2-25591.pdf


     รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร พธ.ด.การจัดการเชิงพุทธ                                   ๙๖ 
 

รหัสเอกสาร/
หลักฐาน 

ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๔.๒.๓-๔/๓๕ ประเสริฐ ธิลาว, (เขียนร่วม). สิ้นแสงฉาน: TWILIGHT OVER BURMA, MY LIFE 
AS A SHAN PRINCESS. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๑ 
มกราคม – มีนาคม ๒๕๖๑ : ๒๘๗-๓๐๔.  [วารสาร TCI ฐาน ๑ ค่าน้ าหนัก ๐.๘] 

๔.๒.๓-๔/๓๖ ดร.ประเสริฐ ธิลาว (เขียนร่วม,พระอุดมสิทธินายก, จเด็ด โพธิ์ศรีทอง, พระมหากฤษฎา 
กิตฺติ โสภโณ).  กลยุทธ์การบริหารองค์กรสงฆ์ที่ เข้มแข็งในยุคโลกาภิวัตน์  THE 
STRATEGY OF STRENGTHEN SANGHA ADMINISTRATION MANAGEMENT IN 
GLOBALIZATION AGE .วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๑ 
มกราคม – มีนาคม ๒๕๖๑ : ๙๙-๑๑๕ [วารสาร TCI ฐาน ๑ ค่าน้ าหนัก ๐.๘] 

๔.๒.๓-๔/๓๗ พระปลัดระพิน พุทธิสาโร (เขียนร่วม). พระพุทธศาสนาในประเทศพม่า : นิกาย การ
ปกครอง และสมณศักดิ์. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๒ 
เมษายน – มิถุนายน ๒๕๖๑ : ๔๖๐-๔๗๗. [วารสาร TCI ฐาน ๑ ค่าน้ าหนัก ๐.๘] 

 
๕) จ ำนวนต ำรำหรือหนังสือที่ผ่ำนกำรประเมินต ำแหน่งทำงวิชำกำรแล้ว  มีค่ำน้ ำหนัก ๑.00 จ ำนวน ๑  
เรื่อง ดังนี้ 

รหัสเอกสาร/
หลักฐาน 

ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๔.๒.๓-๕/๑ เอกสารประอบการสอน การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ – Strategic 
Human Resource Management  

 
๔.๒.๔ จ านวนบทความทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล 

TCI และ SCOPUS ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ที ่ รายการ หน่วยนับ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
๑ จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาเอกท้ังหมด รูป/คน ๖ 
๒ จ านวนบทความทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกท่ี

ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI 
เรื่อง ๓ 

๓ จ านวนบทความทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกท่ี
ได้รับการอ้างอิงในวารสารระดับนานาชาติ 

เรื่อง - 

๔ จ านวนบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงต่อจ านวนอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

เรื่อง - 

๕ แปลงค่าอัตราส่วนจ านวนบทความที่ค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
โดยก าหนดให้คะแนนเต็ม ๕ =๐.๒๕ 

คะแนน ๕ 

 

 

http://www.journal-social.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2014/11/%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3-%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%A3-%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%8C-%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-5-%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-2-25591.pdf
http://www.journal-social.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2014/11/%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3-%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%A3-%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%8C-%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-5-%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-2-25591.pdf
http://www.journal-social.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2018/03/22.%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%98%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B8%B4%E0%B8%95-%E0%B9%82%E0%B8%8A%E0%B8%A7%E0%B9%8C-%E0%B8%97%E0%B8%AA%E0%B8%BA%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B9%82%E0%B8%A2-%E0%B8%94%E0%B8%A3.-%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B01.pdf
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การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๒ ๕ ๕ บรรลุ 

รายการหลักฐาน  
ผลงานอาจารย์ท่ีได้รับการอ้างอิง (Citation) 

ที ่ บทควำมคณำจำรย์ประจ ำหลักสูตร อ้ำงอิงโดย (Citation) 
๑ พระระพิน พุทฺธิสาโร และคณะ (พระครู

สมุห์ณัฏฐเสฏฐ์ อธิญาโณ,ธัชชนันธ์ อิศรเดช) 
ก า ร พั ฒ น า ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร
สาธารณูปการของพระสังฆาธิการ ในเขต
การปกครองคณะสงฆ์ภาค ๑๑. วำรสำร 
มจร สังคมศำสตร์ปริทรรศน์  ๒๕๕๙ ปีที ่
๕  ฉบับที่ ๒ :  ๑-๑๔ 

Citation โดย ปรีชา สามัคคี วีรวรรณ จงจิตร ศิริจิร
กาล การพัฒนารูปแบบการยกระดับคุณภาพการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร วั ด ใ น น ว ส มั ย .ว า ร ส า ร  ม จ ร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์๒๕๕๙ ปีที่ ๕  ฉบับที่  ๓ 
หน้า ๘๑-๙๒ 

  
  

Citation โดย บุญทัน ดอกไธสง, สุริยา รักษาเมือง, 
ประเวศน์ มหารัตน์สกุล. (๒๕๖๐). การบูรณาการ
พุทธธรรมเพื่อน าไปใช้ในการบริหารงานภาครัฐอย่าง
ลุ่มลึก ในการศึกษาระดับสูงของมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่
ประชาคมอาเซียน .วารสาร มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์ ปีที่  ๖ ฉบับที่ ๒  หน้า ๖๙-๘๔.   

๒ พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท (รุจิเวทย์) พระมหา
ก าพล คุณงฺกโร (มาลัย). (๒๕๕๙). พุทธ
บูรณาการเพ่ือการบริหารจัดการโรงเรียนวิถี
พุทธ . วำรสำร มจร สังคมศำสตร์
ปริทรรศน์ ปีที่ ๕ ฉบับ ๒ (พิเศษ ๒) หน้า 
๓๒-๔๑. 

 Citation โดย  ส าเนาว์ ขจรศิลป์ ,บุญเรียง ขจร
ศิลป์,พระสุรเชษฐ์ หนูเอ่ียม. (๒๕๖๐). การพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการวัดเพ่ือส่งเสริมการเข้าวัดวัน
อาทิตย์ในเขตปกครองคณะสงฆ์ภาค ๑ วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๑ หน้า ๑-๑๔ 

  Citation โดย  เติมศักดิ์  ทองอินทร์ ,พระสุธีวี ร
บัณฑิต ,พระปลัดวรเมศวร์  นาควโร. (๒๕๖๐). 
รูปแบบการพัฒนาการบริหารจัดการวัดที่ดีในจังหวัด
ชัยนาท วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ 
ฉบับที่  ๔ หน้า ๑๔๑-๑๕๓  

  Citation โดย ธนู ทดแทนคุณ. (๒๕๖๐).   การ
พัฒนาวั ฒนธ ร รมอ งค์ ก ร  ค ณะศิ ลป ศาสต ร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ . 
วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๖ ฉบับที่ 
๔ หน้า ๒๓๘-๒๔๙. 
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  Citation โดย พระครูปริยัติสุวรรณรังษี (ชูศักดิ์ ภู
วงษา), ส าราญ ก าจัดภัย,อุษา ปราบหงส์. (๒๕๖๐). 
การพัฒนาหลักสูตรเสริมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมใน
ยุคประชาคมอาเซียนโดยใช้แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา
และโยนิโสมนสิการ ส าหรับนักเรียนประถมศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต ๑ .วารสาร มจร  สั งคมศาสตร์
ปริทรรศน์,ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๑ หน้า ๔๑-๕๑  

๓ พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ พระมหาก า
พล คุณงฺกโร. (๒๕๖๐). การสร้างความ
ปรองดองสมานฉันท์ ด้วยการขับเคลื่อน 
โครงการหมู่ บ้ านรั กษาศี ล  ๕  จั งหวั ด
พ ร ะ น ค ร ศ รี อ ยุ ธ ย า . ว ำ ร ส ำ ร  ม จ ร 
สังคมศำสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๓ 
หน้า ๔๕-๖๒. 

Citation โดย พระเมธาวินัยรส (ปสิวิโก), สาลินี รัก
กตัญญู. (๒๕๖๐). รูปแบบการส่งเสริมความ
ปรองดองและสันติสุขด้วยศีล ๕ ของประชาชนใน
จังหวัดสระบุรี  วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ 
มจร  ปีท่ี ๕ ฉบับท่ี ๑ หน้ำ ๑-๑๓ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๓  ผลที่เกิดกับอำจำรย์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 
เรื่องท่ีก ำหนดให้รำยงำนเกี่ยวกับผลที่เกิดกับอำจำรย์ตำมค ำอธิบำยในตัวบ่งชี้ 
 ๑) การคงอยู่ของอาจารย์ 
   ๒) ความพึงพอใจของอาจารย์  

๑) กำรคงอยู่ของอำจำรย์ 
 

ที ่ อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรตำม มคอ.๒ สถำนะของอำจำรย์ในปีกำรศึกษำ ๒๕๖๐ 
๑ พระอุดมสิทธินายก,ผศ.ดร. พระอุดมสิทธินายก,ผศ.ดร. 
๒ พระสุธีวีรบัณฑิต,ดร. พระสุธีวีรบัณฑิต,ดร. 
๓ พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท,ดร. พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท,ดร. 
๔ พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ.ดร. พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ.ดร. 
๕ พระปลัดระพิน พุทธิสาโร พระปลัดระพิน พุทธิสาโร 
๖ ดร.ประเสริฐ ธิลาว ดร.ประเสริฐ ธิลาว 

 
๒) ควำมพึงพอใจของอำจำรย์ต่อกำรบริหำรหลักสูตร 

 

ที ่ รำยกำรประเมิน 
คะแนนประเมินประจ ำปี

กำรศึกษำ 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๑ การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร ๔.๒๖ ๔.๓๐ ๔.๓๕ 
๒ การบริหารและพัฒนาอาจารย์ ๔.๒๐ ๔.๒๘ ๔.๓๐ 
๓ กระบวนการบริหารหลักสูตร ๔.๑๖ ๔.๔๘ ๔.๕๑ 
๔ กระบวนการจัดการเรียนการสอน ๓.๘๔ ๔.๑๔ ๔.๒๕ 
๕ สิ่งสนบัสนุนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ๔.๕๓ ๔.๗๔ ๔.๘๑ 
 คะแนนเฉลี่ย ๔.๑๘ ๔.๔๑ ๔.๔๔ 

 
กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๔ คะแนน ๔ ๔ บรรลุ 

 
รำยกำรหลักฐำน  
 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
๔.๓-๑ ประวัติคณาจารย์ประจ าหลักสูตร 
๔.๓-๒ ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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๔.๓-๓ ค าสั่งแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งวิชาการ 
๔.๓-๔ แบบประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร 

 

วิเครำะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนำ องค์ประกอบที่ ๔ 
จุดแข็ง 
 การบริหารหลักสูตรเป็นเอกภาพสามารถท าให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความพึงพอใจขึ้นตามล าดับ
และอยู่ในหลักสูตรตลอดปีการศึกษา และยังคงมีแนวโน้มอยู่ต่อไป 
จุดที่ควรพัฒนำ 
 ควรส่งเสริมศักยภาพในการประเมินคุณภาพการศึกษา  แนวทางการพัฒนาอาจารย์ และพัฒนาการ
ด้านการสอน 
แนวทำงเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนำ 
 ควรจัดอบรม หรือกิจกรรมที่ส่งเสริมศักยภาพให้อาจารย์มีคุณสมบัติเสมอหรือมากกว่าที่เป็นมาตรฐาน
ของสกอ. 
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องค์ประกอบที่  ๕ 

หลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผู้เรียน 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๕.๑  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

สาระของรายวิชาในหลักสูตร : การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส ารวจ/วิจัยข้อมลู โดยค านึงถึงกฎระเบียบข้อบังคับ 
ความก้าวหน้าของศาสตร์ และความต้องการของผู้ใช้บัณฑติ 

น าเสนอโครงร่างหลักสูตรเข้าท่ีประชุมสภาวิชาการ เพื่อขออนุมัต ิ

จัดท าร่างหลักสูตร 

น าเสนอโครงร่างหลักสูตรเข้าที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลยั เพื่อขออนุมัต ิ

น าเสนอหลักสูตรต่อคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

น าเสนอโครงร่างหลักสูตรเข้าท่ีประชุม
คณะกรรมการประจ าบณัฑิตวิทยาลัยเพื่อขออนุมัติ 

ปรับแก้ไขโครงร่างหลักสูตรตามค าแนะน า 

แต่งตั้งคณะกรรมการวิพากย์หลักสูตร 

อาจารย์ประจ าหลักสตูร ก ากับ ตดิตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การจัดการเรยีนการสอน มคอ.๓ มคอ.๕ ให้ทันสมยั สอดแทรก

งานวิจัยและความเช่ียวชาญของผูว้ิจัย 

แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

จัดท าแผนด าเนินการพัฒนาหลักสตูร 

ถ้าเห็นว่าผิดปกติจะประเมินกระบวนการ เพื่อ
แก้ไขให้การด าเนินงานดีขึ้น 
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ผลการด าเนินงาน 
๕.๑ สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
           - การออกแบบหลักสูตรและสาระวิชาในหลักสูตร 
            หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธได้มีการออกแบบหลักสูตรและสาระ
รายวิชาในหลักสูตรเป็นหลักสูตรปรับปรุงปี ๒๕๕๙ พัฒนาขึ้นจากหลักสูตร ๒๕๕๔ เพ่ือให้สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติปี พ.ศ. ๒๕๕๒ โดยแบ่งออกเป็น ๑.๑ และ ๒.๑ ได้แก่ หลักสูตร
แบบ ๑.๑ โดยโครงสร้างหลักสูตรมีหน่วยกิต ๕๔ หน่วยกิต แบ่งหมวดวิชาซึ่งสอดคล้องกับที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ ของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ ๑. หมวดวิชาบังคับไม่นับ
หน่วยกิต  ๒๔  หน่วยกิต และ ๒. ดุษฎีนิพนธ์ ๕๔ หน่วยกิต รวมทั้งสิ้น ๕๔ หน่วยกิต และหลักสูตรแบบ ๒.๑ 
โดยโครงสร้างหลักสูตรมีหน่วยกิต ตลอดหลักสูตร ๕๔ หน่วยกิต แบ่งหมวดวิชาซึ่งสอดคล้องกับที่ก าหนดไว้ใน
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ ของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ ๑. หมวดวิชาบังคับ 
๑๕ หน่วยกิต ๒. หมวดวิชาเอก ๖ หน่วยกิต ๓. หมวดวิชาเลือก ๖ หน่วยกิต และ ๔. ดุษฎีนิพนธ์ ๓๖ หน่วย
กิต รวมทั้งสิ้น ๕๔ หน่วยกิต  

รายวิชาทุกรายวิชานอกจากเน้นทฤษฎีตามแนวสังเขปรายวิชาแล้วยังมีการสอดแทรกหัวข้อธรรม
หลักธรรม ซึ่งถือเป็นอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และตรงตามปรัชญาของหลักสูตรด้วย และเพ่ิมบทบาทของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรนี้ในการใช้ความรู้อย่างบูรณาการเข้ากับศาสตร์อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องสามารถใช้
เทคโนโลยีและสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ของตนเองอย่างต่อเนื่อง ใช้วิธีการเรียนการสอนที่หลากหลายเพ่ือให้
ได้ดุษฎีบัณฑิตท่ีมีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม ทักษะทางปัญญา ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและทักษะด้านอ่ืนๆ สามารถ
แก้ไขปัญหาได้อย่างเป็นระบบตามการเปลี่ยนแปลงทางสังคม มีการน าหลักสูตรไปใช้ในการเรียนการสอนจาก
การออกแบบรายวิชาที่ก าหนด 

ในปีการศึกษา ๒๕๖๐ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธได้ครบรอบ
การปรับปรุงหลักสูตร ดังนั้น คณะกรรมการประจ าหลักสูตรจึงได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ ซึ่งการ
ก าหนดสาระรายวิชาในหลักสูตรใหม่ดังกล่าวนี้ คณะกรรมการประจ าหลักสูตรได้ตั้งคณะกรรมการจัดท าผล
การประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๔ และ
ได้น าประเด็นที่ได้จากการส ารวจ เช่น จากผู้ใช้บัณฑิต ตลาดแรงงาน ศิษย์เก่า ซึ่งหลักสูตรใหม่มีการปรับปรุง 
โครงสร้างและสาระรายวิชาในหลักสูตร ดังนี้ 

โครงสร้างหลักสูตร พ.ศ.๒๕๕๔ โครงสร้างหลักสูตร พ.ศ.๒๕๕๙ 

๑) แบบ ๑.๑ เป็นการศึกษาที่เน้นการวิจัย โดยมีการ
ท าดุษฎีนิพนธ์ที่ก่อให้เกิดความรู้ใหม่ท าดุษฎีนิพนธ์ 
จ านวน ๕๔ หน่วยกิต และศึกษาวิชาโดยไม่นับหน่วย 
กิตจ านวน ๘ รายวิชา  มีโครงสร้างดังนี้ 

หมวดวิชา หน่วยกิต 

๑. หมวดวิชาบังคับ 

   ๑.๑ นับหน่วยกิต 

 

- 

๑) แบบ ๑.๑ เป็นการศึกษาที่เน้นการวิจัย โดยมีการ
ท าดุษฎีนิพนธ์ที่ก่อให้เกิดความรู้ใหม่ท าดุษฎีนิพนธ์ 
จ านวน ๕๔ หน่วยกิต และศึกษาวิชาโดยไม่นับหน่วย 
กิตจ านวน ๘ รายวิชา  มีโครงสร้างดังนี้ 

หมวดวิชา หน่วยกิต 

๑. หมวดวิชาบังคับ 

   ๑.๑ นับหน่วยกิต 

 

- 
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โครงสร้างหลักสูตร พ.ศ.๒๕๕๔ โครงสร้างหลักสูตร พ.ศ.๒๕๕๙ 

   ๑.๒ ไม่นับหน่วยกิต (๒๗) 

๒. หมวดวิชาเอก - 

๓. หมวดวิชาเลือก - 

๔. วิชาปรับพ้ืนฐานไม่นับหน่วย
กิต 

- 

๕. ดุษฎีนิพนธ์ ๕๔ 

รวมทั้งสิ้น ๕๔ 
 

   ๑.๒ ไม่นับหน่วยกิต (๒๔) 

๒. หมวดวิชาเอก - 

๓. หมวดวิชาเลือก - 

๔. วิชาปรับพ้ืนฐานไม่นับหน่วย
กิต 

- 

๕. ดุษฎีนิพนธ์ ๕๔ 

รวมทั้งสิ้น ๕๔ 
 

  

๒) แบบ ๒.๑ เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัย โดยมี
การท าดุษฎีนิพนธ์ที่มีคุณภาพสูงและก่อให้ เกิด
ความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ จ านวน ๓๖ 
หน่วยกิตและศึกษารายวิชาเพ่ิมเติมจ านวน ๑๘ 
หน่วยกิต  มีโครงสร้างดังนี้ 

หมวดวิชา หน่วยกิต 

๑. หมวดวิชาบังคับ 

   ๑.๑ นับหน่วยกิต 

   ๑.๒ ไม่นับหน่วยกิต 

 

๙ 

(๑๘) 

๒. หมวดวิชาเอก ๙ 

๓. หมวดวิชาเลือก ๖ 

๔. วิชาปรับพ้ืนฐานไม่นับหน่วย
กิต 

(๖) 

๕. ดุษฎีนิพนธ์ ๓๖ 

รวมทั้งสิ้น ๖๐ 
 

๒) แบบ ๒.๑ เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัย โดยมี
การท าดุษฎีนิพนธ์ที่มีคุณภาพสูงและก่อให้ เกิด
ความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ จ านวน ๓๖ 
หน่วยกิตและศึกษารายวิชาเพ่ิมเติมจ านวน ๑๘ 
หน่วยกิต  มีโครงสร้างดังนี้ 

หมวดวิชา หน่วยกิต 

๑. หมวดวิชาบังคับ 

   ๑.๑ นับหน่วยกิต 

   ๑.๒ ไม่นับหน่วยกิต 

 

๖ 

(๙) 

๒. หมวดวิชาเอก ๖ 

๓. หมวดวิชาเลือก ๖ 

๔. วิชาปรับพ้ืนฐานไม่นับหน่วย
กิต 

(๙) 

๕. ดุษฎีนิพนธ์ ๓๖ 

รวมทั้งสิ้น ๕๔ 
 

  

๓) แบบ ๒.๒ เป็นแผนการศึกษาท่ีเน้นการวิจัย โดยมี
การท าวิทยานิพนธ์ที่มีคุณภาพสูง และก่อให้เกิด
ความก้าวหน้าที่วิชาการและวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า ๔๘ 

ไม่มี 
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โครงสร้างหลักสูตร พ.ศ.๒๕๕๔ โครงสร้างหลักสูตร พ.ศ.๒๕๕๙ 

หน่วยกิตและศึกษารายวิชาเพ่ิมเติม ไม่น้อยกว่า ๓๐ 
หน่วยกิต 

 
การปรับเปลี่ยนรายวิชาให้ทันสมัย ดังนี้ 

หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๔ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙ 
๘๐๔ ๑๐๑ สัมมนามหาวิทยาลัยสงฆ์กับสังคมไทย 
(๓) ( ๓-๐-๖ ) (Seminar on Buddhist 
University and Thai Society)  
          สั ม ม น า เ กี่ ย ว กั บ ป ร ะ เ ด็ น ส า คั ญ ข อ ง
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยตั้งแต่
พัฒนาการการจัดการศึกษา ที่มีความสัมพันธ์กับ
สังคมไทยในด้านการผลิตบัณฑิต วิจัยและพัฒนา 
ส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแก่สังคม 
ท า นุ บ า รุ ง ศิ ล ปวัฒนธ ร รม  ก าร จั ด ก า รศึ กษ า
พระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ พัฒนา
จิตใจและสังคม และผลิตบัณฑิตให้มีลักษณะที่พึง
ประสงค์ การจัดงานวิสาขบูชาโลก การเป็นศูนย์กลาง
การศึกษาพระพุทธศาสนาของโลก และการด าเนินงาน
อ่ืนๆที่มหาวิทยาลัยแห่งนี้มีต่อสังคมไทย รวมถึง
แนวโน้มการพัฒานามหาวิทยาลัยสงฆ์ที่จะพึงมีใน
อนาคต 

๘๐๔ ๑๐๓ สัมมนามหาวิทยาลัยสงฆ์กับสังคมไทย  
(๓) ( ๓-๐-๖ ) (Seminar on Buddhist 
University and Thai Society) 
        สัมมนาเกี่ยวกับประเด็นส าคัญของมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยตั้งแต่ประวัติการก่อตั้ง
มหาวิทยาลัย  พัฒนาการการจัดการศึกษา ที่ มี
ความสัมพันธ์กับสังคมไทยในด้านการผลิตบัณฑิต วิจัย
และพัฒนา ส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการ
วิชาการแก่สังคม ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การจัดการ
ศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ 
พัฒนาจิตใจและสังคม และผลิตบัณฑิตให้มีลักษณะที่
พึงประสงค์  การจัดงานวิสาขบูชาโลก การเป็น
ศูนย์กลางการศึกษาพระพุทธศาสนาของโลก และการ
ด าเนินงานอ่ืนๆที่มหาวิทยาลัยแห่งนี้มีต่อสังคมไทย 
รวมถึงแนวโน้มการพัฒนามหาวิทยาลัยสงฆ์ที่จะพึงมี
ในอนาคต 

๘๐๔ ๑๐๒ พุทธปรัชญาแห่งศาสตร์ (๓) ( ๓ -
๐-๖ ) (Buddhist Philosophy of Sciences)  
           ศึกษาวิเคราะห์และสังเคราะห์แนวคิดพุทธ
ปรัชญาแห่งศาสตร์ที่ เกี่ยวกับความรู้ การแสวงหา
ความรู้ การเข้าถึงความรู้ และกระบวนการประยุกต์ใช้
ปัญญาเพ่ือสันติสุขของมวลมนุษยชาติ 
 

๘๐๔ ๑๐๑ พุทธปรัชญาแห่งศาสตร์   ( ๓ )  ( 
๓-๐-๖ ) (Buddhist Philosophy of Sciences) 
        ศึกษาวิเคราะห์และสังเคราะห์แนวคิดพุทธ
ปรัชญาแห่งศาสตร์ที่ เกี่ยวกับความรู้ การแสวงหา
ความรู้ การเข้าถึงความรู้ และการเผยแพร่ความรู้ด้วย
กระบวนการประยุกต์ใช้ปัญญาเพ่ือสันติสุขของมวล
มนุษยชาติ พุทธปรัชญาแห่งการปกครอง พุทธ
ปรัชญาแห่งการบริหารทรัพยากรมนุษย์ รวมถึงพุทธ
ปรัชญาแห่งการบริหารที่สามารถน ามาบูรณาการ
เพื่อการบริหารกิจการพระพุทธศาสนาให้เข้มแข็ง
และย่ังยืน 

๘๐๔ ๑๐๓      สัมมนาการศึกษาค้นคว้าระเบียบวิธี
วิจัยชั้นสูง (๓) ( ๓-๐-๖ ) (Seminar on Studies 
in Advanced Research Methodology) 
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หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๔ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙ 
              สัมมนาเกี่ยวกับปรัชญาและมโนทัศน์
พ้ืนฐาน เพ่ือสร้างองค์ความรู้ทางการจัดการ รวมทั้ง
แนวความคิดและกระบวนการวิจัยเชิงประจักษ์ การ
สร้างทฤษฎี ตัวแบบ การก าหนดสมมติฐาน การ
ออกแบบวิจัย การรวบรวมข้อมูล การสุ่มตัวอย่าง และ
การวิเคราะห์ข้อมูลและแปลผลการวิจัย เพ่ือน ามาใช้
ในการพัฒนาทฤษฎีทางการจัดการ หรือเพ่ือประโยชน์
ในการบริหารจัดการ 
 
๘๐๔ ๑๐๔ สัมมนาเทคนิคการวิจัยชั้นสูง (๓) ( ๓-
๐-๖ ) (Seminar on Advanced Research 
Methods)  
          สัมมนาเกี่ยวกับแนวคิดและกระบวนการวิจัย
ชั้นสูงทั้งการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ 
กระบวนการวิจัยเชิงประจักษ์ วิธีการวิเคราะห์เชิง
ตรรกะ การฝึกหัดเทคนิคต่าง ๆ ส าหรับการวิจัย
ทางการจัดการ โดยเน้นให้ผู้ศึกษาวิจัยได้น าเทคนิค
การวิจัยชั้นสูงเชิงบูรณาการไปท าการวิจัยได้อย่าง
แท้จริง  
      

๘๐๔ ๑๐๒   เทคนิคการวิจัยชั้นสูงทางการจัดการ  
(๓) ( ๓-๐-๖ )(Advanced Research Methods 
for Management) 
           ศึกษาวิเคราะห์แนวคิดและกระบวนการวิจัย
ชั้นสูงทั้งการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ 
กระบวนการวิจัยเชิงประจักษ์ วิธีการวิเคราะห์เชิง
ตรรกะ การฝึกหัดเทคนิคต่าง ๆ ส าหรับการวิจัย
ทางการจัดการ โดยเน้นให้ผู้ศึกษาวิจัยได้น าเทคนิค
การวิจัยชั้นสูงเชิงบูรณาการไปท าการวิจัยได้อย่าง
แท้ จ ริ ง  รวมถึ ง เทคนิคการสื บค้ นข้ อ มูลด้ วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งนี้ให้นิสิตแต่ละรูปหรือคน
น าเสนอหัวข้อและโครงร่างท่ีตนเองจะท าดุษฎีนิพนธ์
มาเสนอในชั้นเรียนเพื่อให้อาจารย์และนิสิตได้
ร่วมกันให้ความเห็นทางวิชาการอย่างกว้างขวาง 

๘๐๔ ๒๐๕  สัมมนาการจัดการเชิงพุทธ (๓) ( ๓-๐-
๖ ) 
          (Seminar on Buddhist Management)
  
            สัมมนาเกี่ ยวกับการจัดการที่ สามารถ
น ามาใช้ในกิจการพระพุทธศาสนา ประกอบด้วยการ
จัดการความเสี่ยง การจัดการความรู้ การจัดการ
คุณภาพ(TQM) การจัดการขีดความสามารถ การ
จัดการโดยใช้เทคนิคความรับผิดชอบขององค์การ
ธุรกิจต่อสังคม (CSR) การจัดการโดยใช้เทคนิคลิขิต
สมดุลย์ (Balance Scorecard) การจัดการความ
ขัดแย้ง การจัดการโดยใช้เทคนิคการเปรียบเทียบวัด 
(Benchmarking) พร้อมศึกษากรณีองค์การที่ประสบ

๘๐๔ ๑๐๔ สัมมนาการจัดการเชิงพุทธ (๓) ( ๓-๐-
๖ ) 
       (Seminar on Buddhist Management)  
        สัมมนาเกี่ยวกับการจัดการที่สามารถน ามาใช้ใน
กิจการพระพุทธศาสนา ประกอบด้วยการจัดการความ
เสี่ยง วิธีการหรือเทคนิค การจัดการความรู้ การจัดการ
คุณภาพ(TQM) การจัดการขีดความสามารถ การ
จัดการโดยใช้เทคนิคความรับผิดชอบขององค์การ
ธุรกิจต่อสังคม (CSR) การจัดการโดยใช้การวัดผลงาน
เชิงดุลยภาพ (Balanced Scorecard) การจัดการ
ความขัดแย้ง (Conflict Management) การจัดการ
โดยใช้เทคนิคการเปรียบเทียบวัด (Benchmarking) 
พร้อมทั้งกรณีศึกษาองค์การที่ประสบความส าเร็จใน
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หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๔ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ความส าเร็จในการจัดการสมัยใหม่ การจัดการสมัยใหม่ที่น าวิธีการหรือเทคนิคการ

จัดการดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ 
๘๐๔ ๒๐๖  นโยบายศาสตร์  (๓) ( ๓-๐-๖ ) 
            (Policy Sciences)  
 ศึกษาวิ เคราะห์และสัง เคราะห์ เกี่ ยวกับ
นโยบายสาธารณะที่เน้นการพัฒนาและสั่งสมองค์
ความรู้ เพ่ือสร้างศาสตร์ของนโยบายสาธารณะและ
กระบวนการของนโยบายสาธารณะ ได้แก่ หลักการ 
กระบวนการ การก าหนดนโยบาย การน านโยบายไป
ปฏิบัติ การประเมินนโยบาย รวมถึงกรณีศึกษาการ
วิเคราะห์นโยบายสาธารณะ ทั้งที่ประสบความส าเร็จ
และล้มเหลว 
 

 

๘๐๔ ๒๐๗ การวิเคราะห์เชิงปริมาณ (๓) ( ๓-๐-๖ ) 
           (Quantitative Analysis)  
 ศึกษาวิเคราะห์การน าวิธีการวิเคราะห์เชิง
ปริมาณมาใช้ในการก าหนดปัญหา การสร้างตัวแบบ
แทนระบบปัญหาการรวบรวมข้อมูล หาผลลัพธ์ของตัว
แบบ ตรวจสอบความถูกต้องของตัวแบบ การตัดสินใจ
น าตัวแบบไปใช้งาน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ 
ทางการบริหารโดยใช้แบบจ าลองการโปรแกรมเชิงเส้น 
แบบจ าลองการขนส่ง แบบจ าลองการมอบหมายงาน 
แบบจ าลองจ านวนเต็ม การตัดสินใจภายใต้หลาย
กฎเกณฑ์ แบบจ าลองโครงข่ายงาน แบบจ าลอง 
PERT/CPM ทฤษฎีการตัดสินใจและแบบจ าลอง
มาร์คอฟ แบบจ าลองแถวคอยและการวิเคราะห์เชิง
ปริมาณเพ่ือการบริหารกิจการพระพุทธศาสนา 
 

๘๐๔ ๑๐๕ การวิเคราะห์ เชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพชั้นสูงทางการจัดการ (๓) (๓-๐-๖) 

        (Analysis to Advanced Quantitative 
and Qualitative Research for Management) 
           ศึกษาวิเคราะห์การน าวิธีการวิเคราะห์เชิง
ปริมาณมาใช้ในการก าหนดปัญหา หลักการออกแบบ
การวิจัย การสร้างเครื่องมือวิจัย การหาขนาดกลุ่ม
ตัวอย่าง การรวบรวมข้อมูล การจัดการข้อมูล การหา
คุณภาพของเครื่องมือ (IOC, Try Out) สถิติที่
เหมาะสมกับตัวแปร การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติ
พรรณนา (X, S.D.) ฝึกการปฏิบัติวิเคราะห์ข้อมูล การ
ทดสอบสมมติฐานการวิจัยด้วยสถิติอนุมาน  ฝึก
ปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลด้วย
สถิติ Chi-Square การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติ
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (Correlation) เทคนิคการ
วิเคราะห์พหุถดถอย (Multiple Regression) เทคนิค
การวิ เคราะห์พหุถดถอยแบบขั้นตอน (Stepwise 
Regression) เทคนิคการวิเคราะห์พหุถดถอยแบบเชิง
ชั้น (Hierarchical Regression) ฝึกปฏิบัติการ
วิ เคราะห์ข้อมูล เทคนิคการวิ เคราะห์  ANCOVA, 
Logistic Regression, และ Discriminate Analysis 
ส่วนการวิเคราะห์เชิงคุณภาพ เน้นการวิเคราะห์ข้อมูล
แบบสร้างข้อสรุป ได้แก่ การวิเคราะห์แบบอุปนัย การ
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หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๔ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙ 
จ าแนกชนิดข้อมูล และการเปรียบเทียบข้อมูล และ
การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา ได้แก่ วิธีการแบบการตีความ 
วิธีการแบบมานุษยวิทยา และสังคมวิทยา และวิธีการ
แบบการมีส่วนร่วมทางสังคม รวมถึงการตรวจสอบ
ข้อมูลแบบสามเส้าทั้งด้านข้อมูล ด้านผู้วิจัย ด้าน
ทฤษฎี และด้านวิธีการรวบรวมข้อมูล เพ่ือการบริหาร
กิจการพระพุทธศาสนา 

๖๑๔ ๒๐๗ ภาษาอังกฤษชั้นสูงส าหรับการจัดการ 
(๓) ( ๓-๐-๖) (Advanced English for 
Management)  
 ฝึกทักษะชั้นสูงและกลวิธีในการอ่าน การเขียน 
การตีความภาษาอังกฤษชั้นสูงส าหรับการจัดการเชิงพุทธ 
และเทคนิคในการอ่านบทความหรือข้อความจากต าราที่
เกี่ยวกับการจัดการชั้นสูงในระดับดุษฎีบัณฑิต 

 

๐๐๐ ๙๐๖ วิปัสสนากรรมฐาน (๓) ( ๓-๐-๖ ) 
        (Insight Meditation)  
         ศึกษาวิเคราะห์วิปัสสนากรรมฐานภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติตามระยะเวลาและสถานที่ที่บัณฑิต
วิทยาลัยก าหนด โดยในภาคทฤษฎีเน้นศึกษาวิเคราะห์
การปฏิบัติกรรมฐานของพระพุทธศาสนาของยุคต้นใน
พระไตรปิฎกและการปฏิบัติกรรมฐานในคัมภีร์ยุคหลัง 
เช่น วิมุตติมรรค วิสุทธิมรรค รวมทั้งรูปแบบการ
ปฏิบัติกรรมฐานของส านักต่าง ๆ ในสังคมไทย 

๐๐๐ ๙๐๖ วิปัสสนากรรมฐาน  (๓) ( ๓-๐-๖ ) 
       (Insight Meditation)  
        ศึกษาวิเคราะห์วิปัสสนากรรมฐานภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติตามระยะเวลาและสถานที่ที่บัณฑิต
วิทยาลัยก าหนด โดยในภาคทฤษฎีเน้นศึกษาวิเคราะห์
การปฏิบัติกรรมฐานของพระพุทธศาสนาของยุคต้นใน
พระไตรปิฎกและการปฏิบัติกรรมฐานในคัมภีร์ยุคหลัง 
เช่น วิมุตติมรรค วิสุทธิมรรค รวมทั้งรูปแบบการ
ปฏิบัติกรรมฐานของส านักต่าง ๆ ในสังคมไทย 

 ๘๐๔ ๑๐๙  การปฏิรูปการบริหารกิจการ
พระพุทธศาสนา  (๓) ( ๓-๐-๖ ) (Buddhism 
Affairs Administration Reformation) 
            ศึกษาวิ เคราะห์และสั ง เคราะห์ปัญหา
อุปสรรคและโอกาสตามหลักการจัดการเชิงกลยุทธ์
แนวพุทธวิถี  เกี่ ยวกับการบริหารกิจการ
พระพุทธศาสนาทั้ง ๖ ด้าน อันได้แก่ การปกครอง 
การศาสนศึกษา การศึกษาสงเคราะห์ การเผยแผ่ การ
สาธารณูปการ และการสาธารณสงเคราะห์ ทั้งในอดีต
และปัจจุบัน และน าเสนอแนวทางการปรับปรุงแก้ไข 
เพ่ือการพัฒนาการบริหารกิจการคณะสงฆ์ทั้ง ๖ ด้าน 
โดยน าแนวทางที่มหาเถรสมาคมหรือเจ้ าคณะ
ผู้ปกครองก าหนด หรือน าผลการศึกษาวิจัยที่มีผู้
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หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๔ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ศึกษาวิจัยแล้วมาเป็นแนวทางสู่การปฏิรูปการบริหาร
กิจการคณะสงฆ์ ทั้งนี้อาจก าหนดให้แบ่งนิสิตเป็น
รายบุคคลหรือรายกลุ่มเขียนบทความทางวิชาการเพ่ือ
การตีพิมพ์เผยแพร่สู่สาธารณชนอย่างกว้างขวาง 

 ๘๐๔ ๑๐๖ การจัดการกิจการพระพุทธศาสนาใน
กลุ่มประเทศอาเซียน   (๓) ( ๓-๐-๖ ) (Buddhist 
Affairs Management in ASEAN) 
         ศึกษาวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับ
การบริหารจัดการกิจการพระพุทธศาสนาของประเทศ
ที่นับถือพระพุทธศาสนาในกลุ่มประเทศอาเซียน อัน
ประกอบด้วย ลาว กัมพูชา พม่า เวียดนาม มาเลเซีย 
และสิงคโปร์ โดยเน้นการค้นคว้าการบริหารกิจการ
คณะส งฆ์ เ ป็ น ส า คั ญ  ร ว มถึ ง ศึ ก ษ า วิ เ ค ร า ะห์
กระบวนการของชาวพุทธในกลุ่มประเทศอินโดนีเซีย 
ฟิลิปปินส์ และบูรไน ทั้งนี้ อาจก าหนดให้นิสิตเขียน
บทความทางวิชาการเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่สู่สาธารณชน
หรือไปศึกษาดูงานเพื่อให้เกิดการเรียนรู้เชิงประจักษ์ 

ดุษฎีนิพนธ์  
 ดุษฎีนิพนธ์ แบบ ๑.๑  
๘๐๐ ๓๐๐ ดุษฎีนิพนธ์ จ านวน ๕๔ หน่วยกิต 
           (Dissertation)  
 ศึกษาวิจัยและน าเสนอผลการวิจัยซึ่งมีเนื้อหา
สาระทางด้านทางการจัดการที่สามารถประยุกต์ใช้ใน
กิจการทางพระพุทธศาสนา ภายใต้การดูแล แนะน า
ของอาจารย์ที่ปรึกษา โดยปฏิบัติ ตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วย
ขัน้ตอนและรูปแบบของการน าเสนอดุษฎีนิพนธ์ 

๘๐๐ ๓๐๐ ดุษฎีนิพนธ์ จ านวน ๕๔ หน่วยกิต 
        (Dissertation)  
        ศึกษาวิจัยและน าเสนอผลการวิจัยซึ่งมีเนื้อหา
สาระทางด้านทางการจัดการที่สามารถประยุกต์ใช้ใน
กิจการทางพระพุทธศาสนาโดยเน้นเรื่องที่เกี่ยวข้อง
กับการบริหารกิจการคณะสงฆ์ทั้ ง ๖ ด้าน อัน
ประกอบด้ วยการปกครอง  การศาสนศึ กษา 
การศึกษาสงเคราะห์ การเผยแผ่ การสาธารณูปการ 
และการสาธารณสงเคราะห์ หรือการน าหลักพระ
พุทธธรรมไปบูรณาการเพื่อการบริหารจัดการ
องค์การทางพระพุทธศาสนา หรือองค์การอ่ืน ๆ ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับการพระศาสนา ภายใต้การดูแล 
แนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา โดยปฏิบัติ ตามระเบียบ
ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วย
ขั้นตอนและรูปแบบของการน าเสนอดุษฎีนิพนธ์ 
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               ซึ่งทั้งหมดนี้ได้น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือประชุมประเมินกระบวนการ
ออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร จากนั้นได้เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือยก
ร่างหลักสูตร และน าเสนอเพ่ือขอความเห็นชอบและอนุมัติหลักสูตรต่อไป ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวมีขั้นตอน
ดังนี้  

๑. สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เห็นชอบในการประชุม ครั้งที่ ๖/๒๕๕๙ 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๗ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๙ 

๒. สภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๙ 
เมื่อวันพฤหัสบดีที ่๒๘ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๙  

๓. ส านักงานคณะกรรมการการ อุดมศึกษาได้ รั บทราบการให้ความเห็นชอบหลักสู ตร 
พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๙) ตาม
หนังสือที่ ศธ ๐๕๐๖(๒)/๓๘๐๙ ลงวันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ 

ตามที่ได้มีการปรับปรุงหลักสูตรไปแล้วนั้น ปีการศึกษา ๒๕๖๐ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้
ประชุมเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของรายวิชาที่ปรากฏใน มคอ. ๒ ตลอดถึงสาระของแต่ละรายวิชา ได้มีมติ
ให้อาจารย์ประจ าวิชาปรับปรุงสาระของรายวิชาได้ตามความเหมาะสม เช่น การออกแบบกิจกรรมให้นิสิตได้
เขียนบทความวิชาการตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย และส่งเสริมให้นิสิตน าบทความวิชาการดังกล่าวไปน าเสนอ
หรือตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ เพื่อพัฒนาคุณภาพของนิสิตให้มีมากอย่างขึ้น ผลการปรับปรุงดังกล่าวพบว่า 
ในรายวิชาสัมมนาทางการจัดการเชิงพุทธ และรายวิชาสัมมนามหาวิทยาลัยสงฆ์กับสังคมไทย ได้มีการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรด้วยการพานิสิตไปจัดสัมมนาทางวิชาการร่วมกับวิทยาลัยสงฆ์นครพนม จังหวัด
นครพนม เกี่ยวกับหัวข้อ “บทบาทมหาวิทยาลัยสงฆ์กับการพัฒนาสังคมไทย” และส่งเสริมให้นิสิตเขียน
บทความทางวิชาการไปน าเสนอยังเวทีต่างๆ ผลงานปรากฏตามเอกสารในบทที่ ๓ แล้วนั้น 

ทั้งนี้จากการออกแบบหลักสูตร และสาระวิชาในหลักสูตรนั้น จากการสัมภาษณ์นิสิต พบว่า การที่
หลักสูตรส่งเสริมกิจกรรมดังกล่าวท าให้นิสิตเกิดความกระตือรือร้น และภูมิใจในการพัฒนาศักยภาพ
ความสามารถทางวิชาการของตนเองอยู่ในระดับดี 
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การออกแบบหลักสูตรและสาระวิชาในหลักสูตร 

               - การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์นั้น 
 

 

                                                    
                                

                                                                   
 
 
 

                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
               หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธมีการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย 
โดยคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร โดยมีการวิเคราะห์ข้อมูลจากผลการประเมินหลักสูตร การเปลี่ยนแปลงของ
สถานการณ์ในปัจจุบัน และเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.๒๕๕๒  และ
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๕๘ จึงออกแบบหลักสูตรเพ่ืออนุมัติเปิดหลักสูตรมีการ
พิจารณาเพ่ือปรับปรุงเพ่ือหาสาระของรายวิชาตามข้อเสนอแนะซึ่งได้จาก ผลการประเมินของอาจารย์ผู้สอน, 
นิสิต, ผู้ใช้บัณฑิต อาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยมีการเพ่ิมกระบวนการเรียนการสอนและเพ่ือหาสาระเกี่ยวกับ
กับงานวิจัยด้านการบริหารกิจการคณะสงฆ์ เพ่ือที่จะให้ตรงกับความต้องการของนิสิต  

แนวทางท่ี ๑ 

ปรับปรุงระหว่างภาคเรียน 

 

แนวทางท่ี ๒ 

ปรับปรุงตามก าหนดการเมื่อครบ ๕ ปี 
โดยใช้ระบบ ๕.๑ การออกแบบหลักสูตร 

อาจารย์ผู้สอนจัดท าแผนการ 

เรียนรู้ตาม มคอ. ๒ ประชุม 

พิจารณาก าหนด ตารางบรรยาย 
 

คณะกรรมการประชุมเพ่ือตรวจ 

สอบ มคอ. ๓ ให้มีเนื้อหาหรือกิจกรรม 

ที่ทันสมัยตามศาสตร์นั้นๆ 
 

อาจารย์ผู้สอนปรับปรุง มคอ.๓ 

ตามมติที่ประชุม 

 

อาจารย์ผู้สอนจัดกิจกรรมตามระบุ 
ใน มคอ.๓ และ รายงานผล มคอ. ๕ 

ต่อที่ประชุมเพ่ือร่วมทวนสอบฯ 
 

หลักสูตรปรับปรุงเพื่อการใช้ทันสมัย 

ตามศาสตร์นั้นๆ 
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              ในกระบวนการทั้งสองเรื่อง คือ การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร และการ
ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ ได้น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรเพ่ือประเมินกระบวนการในทั้งสองเรื่องว่ามีจุดบกพร่องและมีปัญหาในกระบวนการด าเนินอย่างไร 
จากผลการประชุมท าให้ทราบจุดที่ควรปรับปรุงคือ การปรับปรุงหลักสูตรควรจะมี การสอนในรายวิชาที่
หลากหลายหรือมีหลักการแนวสังเขปรายวิชาการสอนที่ทันสมัย ดังนั้นหลักสูตรจึงได้ก าหนดรายวิชาและ
ออกแบบสาระรายวิชาใหม่ให้ทันสมัย ประกอบด้วยรายวิชาดังต่อไปนี้   
 ๘๐๔ ๑๐๒ เทคนิคการวิจัยชั้นสูงทางการจัดการ 

๘๐๔ ๑๐๕ การวิเคราะห์เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพชั้นสูงทางการจัดการ 
๘๐๔ ๑๐๙ การปฏิรูปการบริหารกิจการพระพุทธศาสนา 
๘๐๔ ๑๐๖ การจัดการกิจการพระพุทธศาสนาในกลุ่มประเทศอาเซียน 
๘๐๔ ๑๐๗ การบูรณาการหลักพุทธธรรมเพ่ือการจัดการ 
๘๐๔ ๑๐๘ การบริหารกิจการพระพุทธศาสนาเปรียบเทียบ 

 ซึ่งเป็นการปรับปรุงแก้ไขปัญหาจากผลการประเมินดังกล่าวได้ตรงตามต้องการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรและความต้องการของตลาดแรงงานและสอดคล้องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการดังกล่าวแล้ว 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๔ คะแนน   ๔ ๔ บรรลุ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รหัสเอกสาร/
หลักฐาน 

ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๕.๑-๑ มคอ.๒ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๒ การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ผลการด าเนินงาน  
๕.๒. การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
              - การก าหนดผู้สอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

จัดตารางบรรยายในทุกภาคการศึกษา 

ประเมินอาจารย์ผู้สอน
ออนไลน์ 

ภาคการศึกษา ๒/๒๕๖๐ ภาคการศึกษา ๓/๒๕๖๐ ภาคการศึกษา ๑/๒๕๖๐ 

ประเมินอาจารย์ผู้สอน
ออนไลน์ 

ประเมินอาจารย์ผู้สอน
ออนไลน์ 

ประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตร 

น าผลการประเมินไปปรับปรุง 
การจัดตารางเรียนตารางสอน 

ในปีการศึกษาถัดไป 

ประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตร 

ก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน 

ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

อาจารย์ผู้สอน 

น าผลการประเมินปีที่ผ่านมามาพิจารณา 
ในการจัดตารางเรียนตารางสอน 
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หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธได้จัดประชุมคณะกรรมการประจ า
หลักสูตร เพ่ือวางแผนโดยคิดวิเคราะห์เนื้อหารายวิชาใน มคอ.๒ เพ่ือก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน 
ดังนั้น อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธใช้คุณสมบัติตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ และเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๕๘ และต้องมีปะสบการณ์สอนอย่างน้อย ๒ ปี โดยในปี
การศึกษา ๒๕๖๐ หลักสูตรได้ประชุมเพ่ือจัดตารางบรรยายในทุกภาคการศึกษาและมีการก าหนดผู้รับผิดชอบ
รายวิชาและอาจารย์ผู้สอนดังนี้ 

- ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๐ เมื่อวันศุกร์ที่ ๒ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๐ ได้ประชุมจัดตารางบรรยาย
ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ และก าหนดอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายผู้วิชาและอาจารย์ผู้สอน คือ  

๑. รายวิชาพุทธปรัชญาแห่งศาสตร์ มอบให้พระปลัดระพิน  พุทฺธิสาโร, ดร. เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา และมอบให้ พระสุธีวีรบัณฑิต, ดร. และ ดร.ประเสริฐ ธิลาว เป็นอาจารย์ผู้สอน 

๒. รายวิชาสัมมนามหาวิทยาลัยสงฆ์กับสังคมไทย มอบให้ พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท, ดร. เป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบรายวิชา และมอบให้ พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, ดร. และ พระสุธีวีรบัณฑิต, ดร. เป็นอาจารย์
ผู้สอน 

๓. รายวิชาสัมมนาการจัดการเชิงพุทธ มอบให้พระอุดมสิทธินายก, ผศ.ดร. เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา และมอบให้ พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท, ดร. และพระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ, ดร. เป็นอาจารย์ผู้สอน 

๔. รายวิชาเทคนิคการวิจัยชั้นสูงทางการจัดการ มอบให้ ดร.ประเสริฐ ธิลาว เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา และมอบให้ พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ, ดร. และพระมหาสุนันท์ สุนนฺโท, ดร. เป็นอาจารย์ผู้สอน 

ส่วนคุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอนนั้นต้อง ๑) เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร ๒) เป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่
ปรากฏตาม มคอ. ๓) มีเอกสารประกอบการสอนในรายวิชาที่สอน 

- ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๐ เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๓ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๐ ได้ประชุมจัดตารางบรรยาย
ภาคการศึกษาท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ และก าหนดอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายผู้วิชาและอาจารย์ผู้สอน คือ 

๑. รายวิชาการจัดการกิจการพระพุทธศาสนาในกลุ่มประเทศอาเซียน มอบให้ ดร.ประเสริฐ ธิลาว 
เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา และมอบให้พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, ดร. และ ผศ.ดร. อนุวัต กระสังข์ เป็น
อาจารย์ผู้สอน 

๒. รายวิชาการวิเคราะห์เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพชั้นสูงทางการจัดการ มอบให้ พระมหาสุนันท์ 
สุนนฺโท, ดร.  เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา และมอบให้ พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ , ดร. และพระ
ครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโญ, ผศ.ดร. เป็นอาจารย์ผู้สอน 

๓. รายวิชาวิปัสสนากรรมฐาน มอบให้ พระอุดมสิทธินายก, ผศ.ดร. เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
และมอบให้ พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท, ดร. เป็นอาจารย์ผู้สอน 

- ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๐ เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๓ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๐ ได้ประชุมจัดตารางบรรยาย
ภาคการศึกษาท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ และก าหนดอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายผู้วิชาและอาจารย์ผู้สอน คือ 

๑. รายวิชาการปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนา มอบให้พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร , ดร. เป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบรายวิชา และมอบให้ พระสุธีวีรบณฑิต, ดร. และ ดร.ประเสริฐ ธิลาว เป็นอาจารย์ผู้สอน 

๒. รายวิชาการวางแผนและการจัดการเชิงกลยุทธ์ มอบให้พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ , ดร.  เป็น
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา และมอบให้ พระอุดมสิทธินายก, ผศ.ดร. และ รศ.ดร.สุรินทร์ นิยมารกูร เป็น
อาจารย์ผู้สอน 
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                - ระบบการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มอค.๓) และการจัดการ
เรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ มีระบบการก ากับติดตามและ
ตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.๓) รวมถึงการจัดการเรียนการสอน โดยคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร วางแผนจัดการติดตามและจัดคู่มือการจัดการศึกษา เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดท า มคอ.๓ วาง
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผลในรายวิชา ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ 
และมีการตรวจสอบโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ก่อนน าไปจัดการเรียนการสอน ผู้รับผิดรายวิชาน าผล
จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรไปปรับปรุงแก้ไข มคอ.๓ พร้อมกับน าเสนอ มคอ.๓ แก้ไข
แล้วให้ประธานหลักสูตรทราบและด าเนินการสอนตามแผนได้ 

แต่ในปีการศึกษา ๒๕๖๐ ได้ด าเนินการเกี่ยวกับการก ากับ ติดตาม และตรวจสอนการจัดท าแผนการ
เรียนรู้ดังนี้ 

- คณะกรรมการประจ าหลักสูตรก ากับการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.๓) และการจัดการเรียนการ
สอนของแต่ละภาควิชาในหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ สกอ.ก าหนดและต้องสอดคล้องกับ มคอ.๒ 

- ประธานหลักสูตรติดตามการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.๓) และการจัดการเรียนการสอนทุกภาค
การศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์และสอดคล้องกับ มคอ.๒ 

- ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๐ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๖ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๐ ได้มีการจัดท าแบบ
ตรวจสอบรายละเอียดมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของรายวิชา (มคอ.๓) 

ประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตร 

วางแผนและจัดคู่มือการจัดการศึกษา 
 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

การวัดผลประเมินผลในรายวิชา 

ตรวจสอบโดยคณะกรรมการ 

บริหารหลักสูตร 

ข้อเสนอแนะ 

ปรับปรุงแก้ไข 

ด าเนินการตาม 
วางแผนและคู่มือการจัดการศึกษา 

 

ประธานหลักสูตร 
ติดตามและการจัดการเรียนการสอนให้

เป็นไปตามเกณฑ์และสอดคล้องกับ มคอ.๒ 

จัดท าแบบตรวจสอบรายละเอียด 
TQF 
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- คณะกรรมการประจ าหลักสูตรประชุมเพ่ือพิจารณาตรวจสอบรายละเอียดมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาของรายวิชา (มคอ.๓) 
 
      - การควบคุมหัวข้อดุษฎีนิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษาให้สอดคล้องสาขาวิชาและความก้าวหน้า
ของศาสตร์ 
                    หลักสูตร                  นิสิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                 หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธมีระบบการควบคุมหัวข้อดุษฎี
นิพนธ์ของนิสิตในหลักสูตรให้สอดคล้องกับสาขาวิชา ดังนั้น ผู้อ านวยการหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชา
รัฐศาสตร์ จึงมอบอาจารย์ประจ าหลักสูตรหาข้อมูลดุษฎีนิพนธ์ในสายสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ และจัดท า
เป็นฐานข้อมูลเพ่ือให้เทียบเคียงและตรวจสอบชื่อดุษฎีนิพนธ์ ที่นิสิตน าเสนอเพ่ือป้องกันการซ้ าซ้อนของชื่อ
ดุษฎีนิพนธ์และมอบหมายให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรควบคุมดูแลงานของนิสิตให้ทันสมัยเข้ากับศาสตร์ และ
สถานการณ์ปัจจุบันเพ่ือให้เกิดความทันสมัยโดยการดูแลคุณภาพงานของนิสิต  ในปีการศึกษา ๒๕๖๐ นี้
หลักสูตรได้ให้นิสิตเสนอหัวข้อดุษฎีนิพนธ์ต่อคณะกรรมการวิพากษ์หัวข้อ หลังจากนั้นได้จัดท าหัวข้อและโครง
ร่างดุษฎีนิพนธ์เสนอต่อหลักสูตรและจัดสอบหัวข้อและโครงร่างดุษฎีนิพนธ์ตามเกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษา 
ระดับบัณฑิตศึกษา ๒๕๕๘ และจัดท าประกาศเพ่ือขออนุมัติหัวข้อและโครงร่างดุษฎีนิพนธ์ต่อบัณฑิตวิทยาลัย
เพ่ือพิจารณาอนุมัติ  
 

ประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตร 

จัดท าเป็นฐานข้อมูลดุษฎีนิพนธ์ พัฒนาหัวข้อดุษฎีนิพนธ์ 

ศึกษารายวิชาระเบียบวิธีวิจัย 

คณะกรรมการวิพากษ์หัวข้อ พัฒนาหัวข้อและโครงร่างดุษฎีนิพนธ์ 

คณะกรรมการ 
สอบหัวข้อและโครงร่างดุษฎีนิพนธ์ 

แก้ไขหัวข้อและโครงร่างดุษฎีนิพนธ์ 

เสนอบัณฑิตวิทยาลัยอนุมัติ จัดท าดุษฎีนิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ 
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                - การแต่งตั้งอาจารย์ท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญสอดคล้อง
หรือสัมพันธ์กับหัวข้อดุษฎีนิพนธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธได้มีระบบกลไกการแต่งตั้งอาจารย์
ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ ดังนี้  

๑. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาคุณสมบัติของอาจารย์ที่จะแต่งตั้งเป็นอาจารย์ที่
ปรึกษาโดยต้องมีคุณสมบัติตรงตามที่ สกอ.ก าหนดเกี่ยวกับคุณวุฒิและคุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษา  

๒. แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์โดยผู้อ านวยการหลักสูตรบัณฑิตศึกษาฯ เสนอต่อคณบดี
บัณฑิตวิทยาลัยเพ่ืออนุมัติในค าสั่งแต่งตั้งซึ่งการด าเนินการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาดังกล่าวนั้นคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาคุณสมบัติจากอาจารย์ประจ าหลักสูตร ซึ่งทั้ง ๖ คนมีคุณสมบัติตรงตามที่ 
สกอ.ก าหนดคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาดังกล่าว ได้ด าเนินไปตามล าดับขั้นตอนและ
ตามเกณฑ์ว่าด้วยภาระงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตร กล่าวคือ อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนเป็นอาจารย์ที่
ปรึกษานิสิตในหลักสูตรนั้นจ านวน ๕ คนต่ออาจารย์ ๑ คน จนกว่าอาจารย์ที่ปรึกษาจะดูแลนิสิตให้ส าเร็จ
การศึกษาจึงจะสามารถรับเป็นที่ปรึกษาได้อีกในปีการศึกษา ๒๕๖๐  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตร 

เสนอรายชื่อที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ ผู้อ านวยการหลักสูตรบัณฑิตศึกษาฯ 

เห็นชอบ 

ปรับปรุง 

เสนอบัณฑิตวิทยาลัย 
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               - การช่วยเหลือ ก ากับติดตามในการท าดุษฎีนิพนธ์  และการตีพิมพ์ผลงานในระดับ
บัณฑิตศึกษา 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  โดยคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรได้วางกรอบการช่วยเหลือ ก ากับ ติดตามการท าดุษฎีนิพนธ์ของนิสิต ตั้งแต่เริ่มกระบวนการจนถึงวัน
สอบป้องกันดุษฎีนิพนธ์โดยได้จัดท าเป็นประกาศ ดังนี้  

๑. ก าหนดวันสอบหัวข้อและโครงร่างดุษฎีนิพนธ์  
๒. ก าหนดวันส่งโครงร่างเพื่อขออนุมัติหัวข้อและโครงร่าง  
๓. ก าหนดส่งบทที่ ๑-๓ เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง  
๔. ก าหนดตรวจสอบสอบเครื่องมือวิจัย  
๕. ก าหนดท าหนังสือเพ่ือทดสอบเครื่องมือวิจัย  
๖. ก าหนดส่งผล Alpha เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง  
๗. ก าหนดวันท าหนังสือเพ่ือลงพื้นที่วิจัย  
๘.ก าหนดส่งบทที่ ๔ เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง  
๙. ก าหนดส่งบทที่ ๕ เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง  
๑๐. ก าหนดวันตรวจสอบความพร้อมดุษฎีนิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ก่อนสอบ  

ประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตร 

ก าหนดกิจกรรมส าคัญ 

การควบคุมหัวข้อดุษฎีนิพนธ์ 

การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 

การช่วยเหลือก ากับติดตามการท าดุษฎีนิพนธ์ 

ประเมินความพึงพอใจของนิสิต 

ประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตร 

ปรับปรุงแก้ไข 

TCI ฐาน ๑,๒ 
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๑๑. ก าหนดวันสอบป้องกันดุษฎีนิพนธ์  
๑๒. ก าหนดให้นิสิตตีพิมพ์บทความวิจัย 

                ส่วนการตีพิมพ์ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษานั้นหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธถ้ามีนิสิตที่ส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ์ที่หลักสูตรก าหนด นิสิตสามารถตีพิมพ์บทความวิจัยใน
วารสารที่อยู่ ในฐาน TCI ๑ หรือ ๒ ทั้งนี้ทางหลักสูตรเองมีวารสารเป็นของตนเอง คือ วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ซ่ึงอยู่ในวารสารฐาน TCI ๑ เพ่ือให้นิสิตได้ลงตีพิมพ์บทความวิจัยได ้
                 จากผลการด าเนินการตามกระบวนการทั้งหมด คือ การควบคุมหัวข้อดุษฎีนิพนธ์ในระดับ
บัณฑิตศึกษาให้สอดคล้องกับสาขาวิชา และความก้าวหน้าของศาสตร์, การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญหรือสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อดุษฎีนิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษานั้น 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯได้น าเข้าที่ประชุมเพ่ือประเมินผลกระบวนการทั้ง ๓ เรื่องว่ามีกระบวนการใด
ที่ไม่เหมาะสมหรือมีจุดบกพร่องที่ต้องได้รับการปรับปรุงแก้ไขซึ่งกระบวนการดังกล่าวได้น ามาจากหลักสูต ร
ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕ ซึ่งจัดการศึกษามาจนครบอายุของหลักสูตร จากผลการประชุม พบว่า ในเรื่องการ
ควบคุมดุษฎีนิพนธ์นั้นไม่มีปัญหาเพราะได้จัดท าระบบตรวจสอบไว้ดีแล้ว การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาไม่พบว่า
มีปัญหาเช่นกัน ส่วนการช่วยเหลือก ากับติดตามการท าดุษฎีนิพนธ์ พบปัญหาที่ควรปรับปรุงแก้ไขเล็กน้อย คือ
นิสิตไม่มาพบอาจารย์ที่ปรึกษาตามแผนและประกาศที่หลักสูตรก าหนด เนื่องจากมีปัญหาเกี่ยวกับการเดินทาง 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจึงปรับตารางการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาให้นิสิตเฉพาะรายเพ่ือให้สะดวกและ
เกิดความคล่องตัว ท าให้นิสิตเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาได้ตามเกณฑ์ และส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ์ที่หลัดสูตร
ก าหนด 
 

รหัสเอกสาร/
หลักฐาน 

ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๕.๒-๑ มคอ.๒ 
๕.๒-๒ ประกาศเกณฑ์การก ากับติดตามความก้าวหน้าของการท าดุษฎีนิพนธ์ 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๔ คะแนน ๔ ๔ บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๓  การประเมินผู้เรียน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 

: กำรประเมินผลกำรเรียนรู้ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ 
: กำรตรวจสอบกำรประเมินผลกำรเรียนของนิสิต 

: กำรก ำกับกำรประเมินกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกำรประเมินหลักสูตร (มคอ.๕, มคอ.๗) 
 
 
 

 

 

                             

 

  

 

                                  
                                                                                                                  

                                                                                                                                                
               
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

หลักสูตรประกาศปฎิทินการศึกษาประจ าภาคเรียน 
 

นิสิตลงทะเบียนเรียนรายวิชา 

อาจารย์ผู้สอนและนิสิตก าหนดเกณฑ์การประเมินใน มคอ.๓ 

อาจารย์ผู้สอนจัดการเรียนรู้และประเมินผู้สอนตาม TQF 

ด าเนินการสอบเก็บคะแนน/สอบกลางภาค ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 

ปรับปรุง 
ผลการ

ด าเนินงาน 

แจ้งผลการสอบกลางภาค/เก็บคะแนน 

ด าเนินการสอบปลายภาค 
 

ส่งผลการประเมิน 
 

นิสิตสอบไม่ผ่าน 
 

นิสิตสอบผ่าน 

หลักสูตรตรวจสอบ 

ผลการประเมินผู้เรียน 

ส่ง มคอ.๕   

คณะ   

มหาวิทยาลัย  

KM   

KM  

KM 

ทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ 

แนวปฏิบัติที่ดี   

แนวปฏิบัติที่ดี   

แนวปฏิบัติที่ดี   
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ผลการด าเนินการ 
 
 - การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธได้วางการประเมินผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้มอบหมายให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบรายวิชาศึกษาผลลัพธ์การเรียนรู้และวิธีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ใน มคอ.๒ แล้วน ามา
วางแผนประเมินผลการเรียนรู้ใน มคอ.๓ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาตรวจสอบเพ่ือดูความ
สอดคล้องตาม มคอ.๒ 
 ในปีการศึกษา ๒๕๖๐ หลักสูตรได้มีการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ TQF  คือ 
 - หลักสูตรได้ใช้ประชุมเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
ในทุกภาคการศึกษา และทุกรายวิชาโดยคณะกรรมการประจ าหลักสูตรร่วมกันประเมินผลการเรียนรู้ดังกล่าว
โดยยึด มคอ.๒ เป็นหลักและพิจารณา มคอ.๓ และ มคอ.๕ ประกอบการประเมิน 
 
 - การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต 
 หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
ตรวจสอบความถูกต้องของผลการประเมินการเรียนรู้ของนิสิตที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาเสนอมา มี
ตรวจสอบความถูกต้องของการประเมินตามแผนการประเมินผลการเรียนรู้ การให้คะแนนและการตัดเกรดการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  และส่งส านักทะเบียนและวัดผลต่อไป 
 ในปีการศึกษา ๒๕๖๐ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ โดย
คณะกรรมการประจ าหลักสูตรได้ประชุมเพ่ือตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิตเพ่ือตรวจสอบความ
ถูกต้องโดยคณะกรรมการประจ าหลักสูตรร่วมกันพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการ 
 
 - การก ากับประเมินการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร (มคอ.๕, มคอ.๗) 
 หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธมีการก ากับประเมินการจัดการเรียน
การสอนและการประเมินหลักสูตร โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรซึ่งมีการด าเนินการตามระบบ คือ เมื่อ
สิ้นสุดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีในแต่ละภาคการศึกษาแล้ว ภายในระยะเวลา ๓๐ วันจะมีการ
ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชาในระบบประเมินผลของหลักสูตร และรายงานผลการประเมินการ
จัดการเรียนการสอน (มคอ.๗) เสนอต่อผู้อ านวยการหลักสูตรบัณฑิตศึกษาฯ 
 ในปีการศึกษา ๒๕๖๐ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธได้มี
กระบวนการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน โดยคณะกรรมการประจ าหลักสูตรจะน าเข้าสู่ที่
ประชุมเพ่ือพิจารณาร่วมกันในทุกประเด็นที่เก่ียวกับการเรียนการสอนโดยเฉพาะ มคอ.๕ เมื่อสิ้นภาคการศึกษา
ในแต่ละภาคการศึกษา ภายในระยะไม่เกิน ๓๐ วันทุกรายวิชาจะต้องส่งให้กับคณะกรรมการและเลขานุการ
เพ่ือเตรียมน าเข้าสู่ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตร เพ่ือพิจารณาร่วมกันว่า แต่ละรายวิชาได้ด าเนินการ 
มคอ.๕ สอดคล้องกับ มคอ.๒ และ มคอ.๓ หรือไม่อย่างไร ซึ่งในปีการศึกษา ๒๕๖๐ ได้มีการน าเรื่องดังกล่าว
เข้าสู่ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 ส่วน มคอ.๗ นั้น เมื่อสิ้นปีการศึกษา คณะกรรมการประจ าหลักสูตรได้ประชุมเพ่ือตรวจสอบผลการ
ด าเนินงานของหลักสูตรทั้งหมดเพ่ือเขียนรายงานการประเมินหลักสูตร ซึ่งในปีการศึกษา ๒๕๖๐ นี้ได้น าเรื่อง
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ดังกล่าวเข้าสู่ที่ประชุมในการคณะกรรมการบริหารหลักสูตร จากนั้นได้มีการตรวจสอบความถูกต้องของ มคอ.
๗ ในวันที่ ๒๖ และวันที่ ๒๙ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๐ ก่อนที่จะส่งให้กับส านักงานคณะสังคมศาสตร์ต่อไป 
 
 - การประเมินดุษฎีนิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
          หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธได้ก าหนดระบบและกลไกในการ
ประเมินดุษฎีนิพนธ์ของนิสิตในหลักสูตรไว้ซึ่งเกณฑ์ที่ก าหนดได้สอดคล้องกันข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

ประกาศให้นิสิตทราบ 

แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า ๓ คน 
และมีคุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบตามเกณฑ์ของ สกอ. 

ด าเนินการตรวจสอบประเมินโดยการ
สัมภาษณ์ตามวัน/เวลาที่ก าหนด 

ผ่าน 

ถ้าเห็นว่าไม่เป็นไปตามแผนหลักสูตรจะประเมินกระบวนการ  
เพ่ือแก้ไขให้การด าเนินงานดีขึ้น 

ไม่ผ่าน 

เสนอขออนุมัติส าเร็จการศึกษาตามล าดับ 

แก้ไขตามมติคณะกรรมการ 

คณะกรรมการประจ าหลักสูตร 
ประชุมเพ่ือก าหนดวันประเมิน 

 

คณะกรรมการประจ าหลักสูตร 
ประชุมเพ่ือก าหนดวันประเมิน 
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กรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๑ ในหัวข้อหลัก และได้ก าหนดไว้ใน มคอ.๒ 
ที่เสนอต่อ ส านักงานการอุดมศึกษาแห่งชาติ ซึ่งประกอบด้วยระบบและกลไกดังนี้คือ 
          -การท าดุษฎีนิพนธ์  
 แบบ ๑ สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพ่ือเป็นผู้มีสิทธิขอท าดุษฎี
นิพนธ์ เสนอดุษฎีนิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการที่สถาบันอุดมศึกษานั้น
แต่งตั้ง ซึ่งจะต้องประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบันและต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจ
เข้ารับฟังได้ ส าหรับผลงานดุษฎีนิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของดุษฎีนิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับ
การตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษา เรื่อง 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย ๒ เรื่อง 
 แบบ ๒ ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 
๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า สอบผ่านการสอบวัดคุณคุณสมบัติ  ( Qualifying 
Examination) เพ่ือเป็นผู้มีสิทธิขอท าดุษฎีนิพนธ์ เสนอดุษฎีนิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย
โดยคณะกรรมการที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแต่งตั้ง ซึ่งจะต้องประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอก
สถาบันและต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ ส าหรับผลงานดุษฎีนิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของดุษฎีนิพนธ์
ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ 
           -การสอบดุษฎีนิพนธ์ ในการสอบดุษฎีนิพนธ์ นิสิตต้องสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดย
คณะกรรมการสอบในการตอบข้อซักถามต่างๆ เกี่ยวกับดุษฎีนิพนธ์หรือเรื่องที่เกี่ยวข้อง หลังจากสอบแล้วให้
คณะกรรมการตรวจสอบดุษฎีนิพนธ์ประชุมพิจารณาประเมินผล ในขณะประเมินให้นิสิตออกจากห้องสอบ 

นอกจากนี้ทางหลักสูตรได้น ากระบวนการทั้งหมดเข้าสู่ที่ประชุมของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
เพ่ือประเมินกระบวนการที่ปฏิบัติว่าสมควรแก้ไขปรับปรุงหรือมีปัญหาอะไรเพ่ือที่จะท าให้แก้ไขปรับปรุง จาก
การประชุม พบว่า ในกระบวนการประเมินควรมีเพ่ิมวิธีการให้นิสิตสาธิตการท าวิจัยหรือน าเสนอผลงานวิจัยที่
นิสิตท าส าเร็จแล้วให้คณะกรรมการเห็นโดยสรุปโดยสาธิตให้เห็นถึงกระบวนการทั้งหมดด้วยวิธีการท าโฟร์
ชาร์ตในแต่ละประเด็น ซึ่งมติที่ประชุมก็เห็นด้วยและได้น าวิธีการที่ได้จากข้อสรุปของที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรนั้นมาปรับปรุงกระบวนการประเมินดุษฎีนิพนธ์ของนิสิตที่สอบในภายหลัง ซึ่งผลจากการ
ปรับปรุงกระบวนการนั้น ท าให้เห็นว่านิสิตมีพัฒนาการในการน าเสนองานและมีความสามารถในการอธิบายให้
คณะกรรมการตรวจสอบดุษฎีนิพนธ์ทราบมากขึ้นซึ่งถือว่าเป็นผลด าส าหรับนิสิตและคณะกรรมการเอง 

การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๔ คะแนน ๔ ๔ บรรลุ 

 

รหัสเอกสาร/
หลักฐาน 

ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๕.๓-๑ เอกสารการประเมินดุษฎีนิพนธ์ 
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ตัวบ่งช้ีที่  ๕.๔ ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินงาน 

ล าดับ 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

(Key Performance 
Indicators) 

ผลการด าเนินงาน 

เป็นไปตาม
เกณฑ์ 

ผ่าน 
ไม่

ผ่าน 
๑ อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่าง

น้อยร้อยละ ๘๐ มีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานหลักสูตร 

รายงานการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ 
๑๐ เดือนมกราคม พ.ศ.๒๕๖๐ มีอาจารย์เข้า
ร่วมประชุม คือ 
๑. พระอุดมสิทธินายก, ผศ.ดร.    ประธานฯ 
๒. พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, ดร. กรรมการฯ 
๓. พระสุธีวีรบัณฑิต, ดร.           กรรมการฯ 
๔. พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท, ดร.   กรรมการฯ 
๕. ดร.ประเสริฐ ธลิาว กรรมการฯ 
๖. พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ, ดร. กรรมการ
และเลขานุการฯ 
รายงานการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ 
๑๐ เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๐ มีอาจารย์เข้าร่วม
ประชุม คือ 
๑. พระอุดมสิทธินายก, ผศ.ดร.    ประธานฯ 
๒. พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, ดร. กรรมการฯ 
๓. พระสุธีวีรบัณฑิต, ดร.           กรรมการฯ 
๔. พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท, ดร.   กรรมการฯ 
๕. ดร.ประเสริฐ ธลิาว กรรมการฯ 
๖. พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ, ดร. กรรมการ
และเลขานุการฯ 
รายงานการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ 
๑๐ เดือนพฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๐ มีอาจารย์เข้า
ร่วมประชุม คือ 
๑. พระอุดมสิทธินายก, ผศ.ดร.    ประธานฯ 
๒. พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, ดร. กรรมการฯ 
๓. พระสุธีวีรบัณฑิต, ดร.           กรรมการฯ 
๔. พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท, ดร.   กรรมการฯ 
๕. ดร.ประเสริฐ ธลิาว กรรมการฯ 
๖. พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ, ดร. กรรมการ
และเลขานุการฯ 

√ 
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ล าดับ 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

(Key Performance 
Indicators) 

ผลการด าเนินงาน 

เป็นไปตาม
เกณฑ์ 

ผ่าน 
ไม่

ผ่าน 
รายงานการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ 
๑๐ เดือนกรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๐ มีอาจารย์เข้า
ร่วมประชุม คือ 
๑. พระอุดมสิทธินายก, ผศ.ดร.    ประธานฯ 
๒. พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, ดร. กรรมการฯ 
๓. พระสุธีวีรบัณฑิต, ดร.           กรรมการฯ 
๔. พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท, ดร.   กรรมการฯ 
๕. ดร.ประเสริฐ ธลิาว กรรมการฯ 
๖. พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ, ดร. กรรมการ
และเลขานุการฯ 
รายงานการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๐ เเมื่อวันที่ 
๑๐ เดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๖๐ มีอาจารย์เข้า
ร่วมประชุม คือ 
๑. พระอุดมสิทธินายก, ผศ.ดร.    ประธานฯ 
๒. พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, ดร. กรรมการฯ 
๓. พระสุธีวีรบัณฑิต, ดร.           กรรมการฯ 
๔. พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท, ดร.   กรรมการฯ 
๕. ดร.ประเสริฐ ธลิาว กรรมการฯ 
๖. พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ, ดร. กรรมการ
และเลขานุการฯ 
รายงานการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ 
๑๐ เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๐ มีอาจารย์เข้า
ร่วมประชุม คือ 
๑. พระอุดมสิทธินายก, ผศ.ดร.    ประธานฯ 
๒. พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, ดร. กรรมการฯ 
๓. พระสุธีวีรบัณฑิต, ดร.           กรรมการฯ 
๔. พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท, ดร.   กรรมการฯ 
๕. ดร.ประเสริฐ ธลิาว กรรมการฯ 
๖. พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ, ดร. กรรมการ
และเลขานุการฯ 
รายงานการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ 
๑๐ เดือนมกราคม พ.ศ.๒๕๖๑ มีอาจารย์เข้า
ร่วมประชุม คือ 
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ล าดับ 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

(Key Performance 
Indicators) 

ผลการด าเนินงาน 

เป็นไปตาม
เกณฑ์ 

ผ่าน 
ไม่

ผ่าน 
๑. พระอุดมสิทธินายก, ผศ.ดร.    ประธานฯ 
๒. พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, ดร. กรรมการฯ 
๓. พระสุธีวีรบัณฑิต, ดร.           กรรมการฯ 
๔. พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท, ดร.   กรรมการฯ 
๕. ดร.ประเสริฐ ธลิาว กรรมการฯ 
๖. พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ, ดร. กรรมการ
และเลขานุการฯ 
รายงานการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ 
๑๐ เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๑ มีอาจารย์เข้าร่วม
ประชุม คือ 
๑. พระอุดมสิทธินายก, ผศ.ดร.    ประธานฯ 
๒. พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, ดร. กรรมการฯ 
๓. พระสุธีวีรบัณฑิต, ดร.           กรรมการฯ 
๔. พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท, ดร.   กรรมการฯ 
๕. ดร.ประเสริฐ ธลิาว กรรมการฯ 
๖. พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ, ดร. กรรมการ
และเลขานุการฯ 
รายงานการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ 
๑๐ เดือนพฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๑ มีอาจารย์เข้า
ร่วมประชุม คือ 
๑. พระอุดมสิทธินายก, ผศ.ดร.    ประธานฯ 
๒. พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, ดร. กรรมการฯ 
๓. พระสุธีวีรบัณฑิต, ดร.           กรรมการฯ 
๔. พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท, ดร.   กรรมการฯ 
๕. ดร.ประเสริฐ ธลิาว กรรมการฯ 
๖. พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ, ดร. กรรมการ
และเลขานุการฯ 
 

๒ มีรายละเอียดของหลักสูตร
ตามแบบ มคอ ๒ ที่สอดคล้อง
กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

มคอ.๒ √  
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ล าดับ 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

(Key Performance 
Indicators) 

ผลการด าเนินงาน 

เป็นไปตาม
เกณฑ์ 

ผ่าน 
ไม่

ผ่าน 
๓ มีรายละเอียดของรายวิชา 

แ ล ะ ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
ตามแบบ มคอ ๓ และ มคอ ๔ 
อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนใน
แต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุก
รายวิชา 

มคอ.๓ ภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๐
จ านวน ๗ รายวิชาประกอบด้วย 

๑. รายวิชาพุทธปรัชญาแห่งศาสตร์ 
๒. รายวิชาสัมมนามหาวิทยาลัยสงฆ์กับ

สังคมไทย 
๓. รายวิชาสัมมนาการจัดการเชิงพุทธ 
๔. รายวิชาเทคนิคการวิจัยชั้นสูงทางการ

จัดการ 
มคอ.๓ ภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
จ านวน ๕ รายวิชา ประกอบด้วย 

๑. รายวิชาการจัดการกิจการพระพุทธศาสนา
ในกลุ่มประเทศอาเซียน  

๒. รายวิชาการวิเคราะห์เชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพชั้นสูงทางการจัดการ 

๓. รายวิชาวิปัสสนากรรมฐาน 
มคอ.๓ ภาคการฤดูร้อน ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
จ านวน ๒ รายวิชาประกอบด้วย 

๑. รายวิชาการปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนา 
๒. รายวิชาการวางแผนและการจัดการเชิงกล

ยุทธ์ 

 
√ 

 

๔ จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานของรายวิชา และ
รายงานผลการด าเนินงานของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
ตามแบบ มคอ ๕ และ มคอ ๖ 
ภายใน ๓๐ วัน หลังสิ้นสุด
ภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้
ครบทุกรายวิชา 

มคอ.๕ ภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๐
จ านวน ๗ รายวิชาประกอบด้วย 

๑. รายวิชาพุทธปรัชญาแห่งศาสตร์ 
๒. รายวิชาสัมมนามหาวิทยาลัยสงฆ์กับ

สังคมไทย 
๓. รายวิชาสัมมนาการจัดการเชิงพุทธ 
๔. รายวิชาเทคนิคการวิจัยชั้นสูงทางการ

จัดการ  
มคอ.๕ ภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
จ านวน ๕ รายวิชา ประกอบด้วย 

๑. รายวิชาการจัดการกิจการพระพุทธศาสนา
ในกลุ่มประเทศอาเซียน 

๒. รายวิชาการวิเคราะห์เชิงปริมาณและเชิง

 
√ 
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ล าดับ 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

(Key Performance 
Indicators) 

ผลการด าเนินงาน 

เป็นไปตาม
เกณฑ์ 

ผ่าน 
ไม่

ผ่าน 
คุณภาพชั้นสูงทางการจัดการ 

๓. รายวิชาสัมมนาการจัดการเชิงพุทธ 
๔. รายวิชาวิปัสสนากรรมฐาน 

มคอ.๕ ภาคการฤดูร้อน ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
จ านวน ๒ รายวิชาประกอบด้วย 

๑. รายวิชาการปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนา 
   ๒. รายวิชาการวางแผนและการจัดการเชิงกล
ยุทธ์ 

๕ จั ด ท า ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินการของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ ๗ ภายใน ๖๐ วัน 
หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 
 

รายงานผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตร
พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิง
พุทธ 

√  

๖ มีการทบทวนผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ ๓ 
และ มคอ ๔ (ถ้ามี) อย่างน้อย
ร้อยละ ๒๕ ของรายวิชาที่เปิด
สอนในแต่ละปีการศึกษา 

-มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์รายวิชาครั้งที่ ๑ ใน
การประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๓๑ เดือน
สิงหาคม  พ.ศ.๒๕๖๐ จ านวน ๑ รายวิชา 
ประกอบด้วย 
๑. รายวิชาเทคนิคการวิจัยชั้นสูงทางการจัดการ 
-มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์รายวิชาครั้งที่ ๒ เพ่ือ
วันที่พุธที่ ๒๓ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๑ จ านวน ๑ 
รายวิชา ประกอบด้วย 
๑. การจัดการกิจการพระพุทธศาสนาในกลุ่ม
ประเทศอาเซียน 

 
√ 

 

๗ มีการพัฒนา/ปรับปรุง การ
จัดการเรียนการสอน กลยุทธ์
การสอน หรือการประเมินผล
ก า ร เ รี ย น รู้  จ า ก ผ ล ก า ร
ประเมินการด า เนิ น งานที่
รายงานใน มคอ ๗ ปีที่แล้ว 

จัดท าแผนพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอน กลยุทธ์การสอน และการประเมินผล
การเรียนรู้  หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๐ 

 
√ 

 

๘  อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี )  ทุกคน
ได้ รั บการปฐมนิ เทศ  หรื อ
ค าแนะน าด้ านการจัดการ
เรียนการสอน 

ไม่มีอาจารย์ใหม่ N/A  
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ล าดับ 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

(Key Performance 
Indicators) 

ผลการด าเนินงาน 

เป็นไปตาม
เกณฑ์ 

ผ่าน 
ไม่

ผ่าน 
๙ อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคน

ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปี
ละครั้ง 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกท่านเข้ารับการอบรม
และพัฒนาผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
ภายใต้โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพของ
อาจารย์ด้านงานวิจัย ที่ญาณิศารีสอร์ท จังหวัด
จันทบุรี เมื่อวันที่ ๓๐-๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑ 

√  

๑๐  จ านวนบุคลากรสนับสนุนการ
เรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับ
การพัฒนาวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๕๐ ต่อปี 

บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ได้รับการ
พัฒนาวิชาการ และวิชาชีพ โครงการพัฒนา
ศักยภาพงานทะเบียนและวัดผล จัดโดยส านัก
ทะเบียนและวัดผล มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย จ านวน ๑ คน 

 
N/A 

 

๑๑ ระดับความพึงพอใจของนิสิตปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ ที่มีต่อ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อย
กว่า ๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕ 

ผลการการประเมินความพึงพอใจของนิสิตที่มีต่อ
การบริหารจัดการหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
ได้ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๐๙ 
 

√  

๑๒ ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้
บั ณ ฑิ ต ที่ มี ต่ อ บัณ ฑิ ต ใ ห ม่ 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓.๕ จาก
คะแนนเต็ม ๕ 

ผลการการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
ที่มีต่อบัณฑิตใหม่ได้ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๘๖ 
 

√  

รวมตัวบ่งช้ีในปีการศึกษาที่รับประเมิน ๑๐ 

จ านวนตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการเป็นไปตามเกณฑ์ระดับผ่าน ๑๐ 

ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี้ที่เป็นไปตามเกณฑ์ระดับผ่าน ๑๐๐ 

คะแนนผลการด าเนินงานหลักสูตรตาม มคอ.๒ 
  ๑. ค่าร้อยละ ๑๐๐ = ๕  คะแนน 
  ๒. ค่าร้อยละ ๘๐ = ๑ คะแนน 
  ๓. ค่าร้อยละไม่เกิน ๘๐ = ๐ คะแนน 
  ๔. ค่าร้อยละทีม่ากกว่าร้อยละ ๘๐ และไม่เกินร้อยละ ๑๐๐ ให้ใช้สูตรค านวณหาค่า
คะแนน 

๕ 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ ๕ บรรลุ 
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รายการหลักฐาน  
รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๕.๔-๑ มคอ.๒ 
๕.๔-๒ SAR 
๕.๔-๓ เอกสารการเข้าอบรมของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
๕.๔-๔ ผลสรุปการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ 
๕.๔-๕ มคอ.๓ 
๕.๔-๖ มคอ.๕ 

 
วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ ๕ 
จุดแข็ง 
  ๑. หลักสูตรได้รับการรับรองจากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
  ๒. มีการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติครบทุกข้อ 
จุดที่ควรพัฒนา 
  ๑. ควรพัฒนาระบบและกลไกข้ึนมารองรับการท างานในยุคดิจิตอล 
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
  ๑. มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนงบประมาณส าหรับการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ในยุคดิจิตอลให้มาก
ขึ้น 
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องค์ประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๖.๑  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
 

: ระบบกำรด ำเนินงำนของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ 
: จ ำนวนสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมำะสมต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

: กระบวนกำรปรับปรุงตำมผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของนิสิตและอำจำรย์ต่อสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ 
 

หลักสูตรส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ก่อนเปิดภาคการเรียนโดยส ารวจจาก 

 
 
  

  อาจารย์ประจ าหลักสูตร                    อาจารย์ประจ า                         นิสิตในหลักสูตร 
 
 

คณะกรรมการประชุมพึ่งพิจารณาผลการส ารวจ 
 
 

น าเสนอต่อผู้อ านวยการหลักสูตรฯ เพื่อขออนุมัติจัดซื้อสิ่งสนับสนุน 
 
 

น าเสนอต่ออธิการบดีเพื่อขออนุมัต ิ
 
 

หลักสูตรด าเนินการจัดซื้อ 
 
 

คณะกรรมการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรและนิสิต 
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ผลการด าเนินงาน 
๖.๑ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 - ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/มหาวิทยาลัย โดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธได้จัดให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และ
การปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิต และอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยมีคณะ
กรมการบริหารหลักสูตรเป็นผู้รับผิดชอบดังนี้  

 ๑. มีการส ารวจและวิเคราะห์ความต้องการสิ่งสนับสนุนจากอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ประจ า 
และนิสิตในหลักสูตร ผลการส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เสนอผู้อ านวยการหลักสูตรฯ เสนอ
ต่อคณบดีคณะสังคมศาสตร์ เพ่ือจัดท าแผนงานและโครงการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และเมื่อพิจารณา
อนุมัติและจัดสรรงบประมาณในการด าเนินงานบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณการเรียนรู้ ดังนี้  

๑) จัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ประกอบด้วย คอมพิวเตอร์, 
โปรเจคเตอร์, ไมโครโฟน, หนังสือ   
๒) การบ ารุงรักษาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ตรวจสอบความพร้อมในการใช้อุปกรณ์  
๓) การซ่อมบ ารุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
๔) การจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
๕) การให้บริการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

๒. มีการประเมินกระบวนการโดยคณะกรรมการประจ าหลักสูตร และได้น าผลจากการประเมิน
กระบวนการไปปรับปรุงการด าเนินงานการจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้โดยเพ่ิมขั้นตอนการวางแผน เพ่ิม
ผู้รับผิดชอบ และให้มีการส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จากเจ้าหน้าที่ และมีการถอดบทเรียน
การด าเนินงานเพ่ือพัฒนาให้เกิดแนวปฏิบัติที่ดีและได้น าผลการประเมินมาพัฒนาระบบและกลไกการจัดสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ในปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

- จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
          หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธมีการเตรียมความพร้อมทางกายภาพ มี
การจัดพ้ืนที่ สถานที่ส าหรับนิสิต อาจารย์ประจ าหลักสูตร เจ้าหน้าที่ และบุคคลทั่วไปที่มาติดต่องานกับ
หลักสูตรโดยมี 

๑. ห้องบรรยายทั้งหมด ๕ ห้อง จากเดิม ๓ ห้อง 
๒. ห้องประชุมขนาดเล็ก จ านวน ๑๓ ที่นั่ง จ านวน ๒ ห้อง  
๓. ห้องประชุมขนาดกลาง จ านวน ๒๕ ที่นั่ง จ านวน ๒ ห้อง จากเดิม ๑ ห้อง 
๔. ห้องประชุมเธียเตอร์ จ านวน ๖๐ ที่นั่ง จ านวน ๑ ห้อง  
๕. ห้องส าหรับอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน ๘ ห้อง จากเดิม ๑ ห้อง 
๖. ห้องรับรองคณาจารย์ จ านวน ๒ ห้อง จากเดิม ๑ ห้อง 
๗. ห้องส าหรับเจ้าหน้าที่ จ านวน ๑ ห้อง 
๘. สิ่งอ านวยความสะดวกที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนประกอบด้วย 
- มีคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก จ านวน ๑๐ เครื่อง จากเดิม ๕ เครื่อง  
- มีคอมพิวเตอร์ PC จ านวน ๒๑ เครื่อง  จากเดิม ๑๐ เครื่อง  
- มีโปรเจคเตอร์ จ านวน ๗ ชุด จากเดิม ๔ ชุด 



     รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร พธ.ด.การจัดการเชิงพุทธ                                   ๑๓๒ 
 

๙. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
- มีดุษฎีนิพนธ์ระดับปริญญาเอก สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ จ านวน   ๑,๐๐๐ เรื่อง จากเดิม ๔๕๐ 

เรื่อง 
- มีดุษฎีนิพนธ์ระดับปริญญาโท สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ จ านวน ๑,๑๐๐ เรื่อง จากเดิม ๖๘๐ 
- มีหนังสือและต ารารวมถึงวารสารที่เกี่ยวกับสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ จ านวน ๓,๗๐๐ เรื่อง จาก

เดิม ๓,๐๐๐ เรื่อง 
- มีเอกสารฉบับอิเล็กทรอนิคจ านวนมากกว่า ๑๐,๐๐๐ เรื่อง 

     ซึ่งทั้งหมดนี้หลักสูตรได้มีการก าหนดวิธีการขอใช้ซึ่งต้องผ่านการเห็นชอบของผู้บริหารหลักสูตร และ
จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทั้งหมดในหลักสูตรนี้ได้ผ่านวิธีการส ารวจ วิเคราะห์ ของคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร แล้วน าเสนอต่อผู้บริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาเพ่ือจัดหาส่งสนับสนุนเหล่านี้ 
      - กระบวนการปรับปรุงตามแผนการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
      หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธโดยคณะกรรมการประจ าหลักสูตร 
ประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนิสิตและอาจารย์ประจ าหลักสูตรในปีการศึกษา ๒๕๖๐  
มีผลการประเมินความพึงพอใจ พบว่า มีค่าเฉลี่ย ๔.๐๕ และได้ท าผลการประเมินในเรื่องที่ควรปรับปรุง
ดังกล่าวไปปรับปรุงคือ จ านวนดุษฎีนิพนธ์ สถานที่ท่ีให้ค าปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ จ านวนคอมพิวเตอร์ หลังจากการ
ด าเนินการปรับปรุงแล้วจัดท าการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ พบว่า 
มีค่าเฉลี่ยโดยรวมมีแนวโน้มสูงขึ้นทุกเรื่อง ดังนี้ 
 
ตารางท่ี ๖.๑ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาต่อการ

บริหารจัดการหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ภาควิชา
รัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ด้านสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้  

 (n = ๔๑) 

การบริหารจัดการหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะ

สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ระดับความพึงพอใจ 
นิสิต อาจารย ์

ก่อน 
μ 

หลัง 
μ 

ก่อน 
μ 

หลัง 
μ 

๑. อาคารเรียน ห้องเรียน ห้องประชุม ห้องโสตทัศนูปกรณ์และ
ห้องปฏิบัติการ ๓.๒๔ ๔.๒๐ ๓.๕๙ ๔.๙๔ 

๒. วัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์การศึกษา ๓.๐๙ ๔.๐๓ ๓.๘๘ ๔.๐๙ 
๓. หนังสือ วารสาร วิทยานิพนธ์ เอกสาร ต าราตามหลักสูตร ๓.๒๕ ๔.๑๕ ๓.๗๗ ๔.๙๕ 
๔. สื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในหลักสูตร ๓.๐๒ ๔.๐๘ ๓.๔๙ ๔.๐๙ 
๕. คอมพิวเตอร์ที่มีการเชื่อมโยงอินเทอร์เน็ตในห้องสมุด ๓.๕๗ ๔.๐๐ ๓.๖ ๓.๗๗ 
๖. การเชื่อมโยงเครือข่ายอินเทอร์เน็ตไร้สายความเร็วสูง (WiFi) ๓.๒๙ ๓.๙๐ ๓.๔๘ ๓.๖๙ 
๗. การส่งเสริมและสนับสนุนให้นิสิตเข้าร่วมประชุมวิชาการ

ระดับชาติ/นานาชาติ ๓.๒๙ ๔.๐๐ ๓.๔๔ ๓.๘๙ 
๘. การจัดบริการที่จ าเป็น เช่น การบริการอนามัย หอพัก ที่ ๓.๓๒ ๓.๖๘ ๓.๙๙ ๓.๖๙ 
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การบริหารจัดการหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะ

สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ระดับความพึงพอใจ 
นิสิต อาจารย ์

ก่อน 
μ 

หลัง 
μ 

ก่อน 
μ 

หลัง 
μ 

พักผ่อน สถานที่จัดกิจกรรม สถานที่ออกก าลังกาย 
๙. มีการสนับสนุนทุนการท าวิจัยแก่นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ๓.๓๑ ๓.๗๕ ๓.๖๓ ๓.๘๑ 

๑๐. ห้องท าวิทยานิพนธ์ (ซึ่งไม่ใช่ห้องเรียน) เพ่ือให้นิสิตเข้าใช้ได้
สะดวก ๓.๔๐ ๓.๘๕ ๓.๔๐ ๓.๖๐ 

รวมค่าเฉลี่ยท้ังหมด ๓.๒๘ ๓.๙๖ ๓.๖๓ ๔.๐๕  

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุ
เป้าหมาย 

๔ คะแนน ๔ ๔ บรรลุ 
 

 
วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ ๖ 
 
จุดแข็ง 

มีการจัดอาคารสถานที่ และห้องเรียน ห้องทดลอง ห้องคอมพิวเตอร์ ทั้งนี้คณะสังคมศาสตร์ได้อ านวย
ความสะดวกในการเรียนการสอนของหลักสูตรให้สะดวกสบายในการด าเนินการเรียนการสอนของนิสิตและ
คณาจารย์ 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธมีจ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่
เพียงพอ เช่น ห้องเรียน ห้องค้นคว้าคลินิกวิจัย ห้องประชุม และคอมพิวเตอร์สืบค้นข้อมูล 
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธควรพัฒนาระบบสารสนเทศและการ
จัดเก็บข้อมูลเพ่ือเป็นคลังความรู้เปิดการสื่อสารให้ครอบคลุมเพ่ือการศึกษาและสืบค้นข้อมูลให้ได้รวดเร็ว
มากกว่านี้ 

 
 
 
 

  

รหัสเอกสาร/
หลักฐาน 

ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๖.๑-๑ ผลสรุปการประเมินความพึงพอใจของการให้บริการ 
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บทที่ ๓ 
การบริหารหลักสูตร ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

 
๓.๑  การบริหารหลักสูตร 

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผล

ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาในอนาคต 

๑.ความพร้อมของนิสิต เวลาเรียนและการฝึกปฏิบัติการท า
ดุษฎีนิพนธ์ 

จัดท าโครงการติดตามของการ
ท าดุษฎีนิพนธ์เป็นระยะและมี
การวางแผนล่วงหน้าเพ่ือให้นิสิต
เตรียมตัว และจัดท าเอกสารเพ่ือ
มารับค าปรึกษากับคณาจารย์ 

๒.การจัดท าต าราประกอบการ
สอนที่ทันต่อสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลง 

การเข้าถึงเอกสารอ้างอิงในการท า
ดุษฎีนิพนธ์ 

รวบรวมเอกสารอ้างอิงที่ทันสมัย
และการจัดท า KM ภายใน
หลักสูตร 

 
๓.๒ ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมินอิสระ 
 

ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้
ประเมิน 

ความเห็นของหลักสูตร/ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรต่อข้อคิดเห็นหรือสาระท่ีได้รับ 

การน าไปด าเนนิการวางแผน
หรือปรับปรุงหลักสูตร 

   

   

 
๓.๓ การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา (รายงานตามปีท่ีส ารวจ)  
 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
 
 

 

 
ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 
......................................................................................................................................................................  
......................................................................................................................................................................  
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๓.๔ การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 

กระบวนการประเมิน 
.......................................................................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................................  

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

 
 

 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 
.......................................................................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................................  

 
 
๓.๕ แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ความส าเร็จของแผน/เหตุผลท่ี
ไม่สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ 

 
 

   

 
 

   

 
๓.๖ ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
 ......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
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บทที่ ๔ 
สรุปผลการประเมิน 

 
๔.๑ ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ ระดับหลักสูตร 
  

องค์ประกอบคุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

องค์ประกอบท่ี ๑      
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑      ๑๐ ๑๐ ๑๐ หลักสูตรได้

มาตรฐาน 
องค์ประกอบท่ี ๒     
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ ๔.๒๕ ๔.๘๖ ๔.๘๖ บรรลุ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ ๖๕ ๖๘.๑๘ ๕.๒๔ บรรลุ 
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี ๒   ๕  
องค์ประกอบที่ ๓     
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ ๔ ๔ ๔ บรรลุ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ ๔ ๔ ๔ บรรลุ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ ๔ ๔ ๔ บรรลุ 
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี ๓   ๔ บรรลุ 
องค์ประกอบท่ี ๔     
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ ๔ ๔ ๔ บรรลุ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ ร้อยละ ๖๐ ๕๕๐ ๕ บรรลุ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๓ ๔ ๔ ๔ บรรลุ 
เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบท่ี ๔   ๔.๓๓ บรรลุ 
องค์ประกอบท่ี ๕     
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ ๔ ๔ ๔ บรรลุ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ ๔ ๔ ๔ บรรลุ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๓ ๔ ๔ ๔ บรรลุ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๔ ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ ๕ บรรลุ 
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี ๕   ๔.๒๕ บรรลุ 
องค์ประกอบท่ี ๖     
ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ ๔ ๔ ๔ บรรลุ 
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี ้
(๑๓ ตัวบ่งช้ี) 

  
๔.๓๑ 

บรรลุ 
 

 
 
 



     รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร พธ.ด.การจัดการเชิงพุทธ                                   ๑๓๗ 
 

๔.๒ ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ 
ประกอบ

ที ่

คะแนน 
ผ่าน 

จ านวน
ตัวบ่งชี้ 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
๐.๐๑-๒.๐๐ ระดับ
คุณภาพน้อย 
๒.๐๑-๓.๐๐ ระดับ
คุณภาพปานกลาง 
๓.๐๑-๔.๐๐ ระดับ
คุณภาพด ี
๔.๐๑-๕.๐๐ ระดับ
คุณภาพดีมาก 

๑ ผ่านการประเมิน หลักสูตรได้มาตรฐาน 
๒ 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ใ

นอ
งค

์ปร
ะก
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ที่ 

๒-
๖ 

๒   ๒.๑ 
(๔.๘๖) 
๒.๒ 
(๕.๒๔) 

๕  

๓ ๓ ๓.๑ (๔) 
๓.๒ (๔) 
๓.๓ (๔) 

  ๔  

๔ ๓ ๔.๑ (๔) 
๔.๒ (๕) 
๔.๓ (๔) 

  ๔.๓๓  

๕ ๔ 
๕.๑ (๔) 

 

๕.๒ (๔) 
๕.๓ (๔) 
๕.๔ (๕) 

 ๔.๒๕  

๖ ๑  ๖.๑ (๔)  ๔  
รวม ๑๓      

ผลการประเมิน ๔.๑๔ ๔.๒๕ ๕ ๔.๓๑ ระดับคุณภาพดีมาก 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 





















 
รายละเอียดของรายวิชา(มคอ.๓)  
ตามมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา 

 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา       มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา      บัณฑิตวิทยาลัย สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

 
หมวดท่ี ๑ ขอมูลโดยท่ัวไป 

๑.รหัสและช่ือรายวิชา  
๘๐๔ ๑๐๑ พุทธปรัชญาแหงศาสตร  
             (Buddhist Philosophy of Sciences) 

๒.จํานวนหนวยกิต   
          ๓ หนวยกิต (๓-๐-๖) 
๓.หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
     พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
๔.อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
   พระสุธีวีรบัณฑิต, ดร./ ดร.ประเสริฐ ธิลาว 
๕.ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีเรียน 
     ภาคเรียนท่ี ๑  ชั้นปท่ี ๑  
๖.รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี) 
     - ไมมี 
๗.รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) (ถามี) 
     - ไมมี 
๘.สถานท่ีเรียน    
     คณะสังคมศาสตร โซน B  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  อําเภอวังนอย  
     จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
๙.วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
     ๑  มิถุนายน  ๒๕๖๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 
 

หมวดท่ี ๒ จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
๑. จุดมุงหมายของรายวิชา 
      ๑) เพ่ือใหนิสิตมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการวิเคราะหแนวคิดพุทธปรัชญาแหงศาสตรท่ีเก่ียวกับความรู การ
แสวงหาความรู การเขาถึงความรู  
      ๒) เพ่ือใหนิสิตมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการสังเคราะหแนวคิดพุทธปรัชญาแหงศาสตรท่ีเก่ียวกับความรู การ
แสวงหาความรู การเขาถึงความรู 
      ๓) เพ่ือใหนิสิตมีความรูความเขาใจเก่ียวกับกระบวนการประยุกตใชปญญาเพ่ือสันติสุขของมวลมนุษยชาต ิ
๒. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
     เพ่ือใหนิสิตไดรับความรูเก่ียวกับการสรางองคความรูทางการการวิเคราะหและสังเคราะหแนวคิดพุทธปรัชญาแหง
ศาสตรท่ีเก่ียวกับความรู การแสวงหาความรู การเขาถึงความรู  รวมท้ังสามารถประยุกตใชปญญาเพ่ือสันติสุขของมวล
มนุษยชาต ิ

 
หมวดท่ี ๓ ลักษณะและการดําเนินการ 

๑. คําอธิบายรายวิชา  
        ๘๐๔ ๑๐๑ พุทธปรัชญาแหงศาสตร    (Buddhist Philosophy of Sciences) 

         ศึกษาวิเคราะหและสังเคราะหแนวคิดพุทธปรัชญาแหงศาสตรท่ีเก่ียวกับความรู การแสวงหาความรู การเขาถึง
ความรู และกระบวนการประยุกตใชปญญาเพ่ือสันติสุขของมวลมนุษยชาต ิ
๒. จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏิบัติ/งาน

ภาคสนาม/การฝกงาน 
การศึกษาดวยตนเอง 

บรรยาย  ๔๕ ช่ัวโมงตอ
ภาคการศึกษา   

เชิญวิทยากรเพ่ือสอน
เสริมตามความตองการ   

มีการฝกคนควาขอมูลใน
ภาคสนาม 

การศึกษาดวยตนเอง ๖ 
ช่ัวโมงตอสัปดาห   

๓. จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนิสิตเปนรายบุคคล 
   - อาจารยประจํารายวิชา ประกาศเวลาใหคําปรึกษางานวิจัย/วิทยานิพนธผานเว็ปไซดมหาวิทยาลัยและคณะฯ 
   - อาจารยจัดเวลาใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลหรือรายกลุมตามความตองการ ๓ ชั่วโมงตอสัปดาห(เฉพาะราย) 

 
หมวดท่ี ๔ การพัฒนาการเรียนรูของนิสิต 

๑. คุณธรรม จริยธรรม 

     ๑.๑ คุณธรรม จริยธรรมท่ีตองพัฒนา 
          การพัฒนาผูเรียนใหมีความรับผิดชอบ มีวินัย มีจรรยาบรรณวิชาชีพ เคารพในสิทธิ์ของขอมูลสวนบุคคล การ
ไมเปดเผยขอมูล การรักษาความลับของผูใหขอมูล การไมละเมิดลิขสิทธิ์ทางเอกสาร/ตําราและไมละเมิดสิทธทาง
ปญญา มีความซ่ือสัตยสุจริตวิชาชีพ โดยมีคุณธรรมจริยธรรมและมีคุณสมบัติตามหลักสูตร/สาขาวิชาฯ 
           ๑) มีความสามารถในการใชดุลยพินิจเพ่ือการแกปญหาทางคุณธรรมและจริยธรรมท่ีซับซอนอยางผูรูในบริบท
ของศาสตรทางดานการจัดการเชิงพุทธ 
          ๒) มีความสามารถในการสนับสนุนอยางจริงจังใหผูอ่ืนใชดุลยพินิจบนฐานความรูทาง การจัดการเชิงพุทธ ใน
การจัดการกับบริบทท่ีมีผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน 



๓ 
 

          ๓) มีภาวะผูนําในการสงเสริมใหมีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในท่ีทํางาน และชุมชนท่ีตน
เก่ียวของ 

   ๔) มีความสามารถในการเปนแบบอยางท่ีดีงามของผูอ่ืน 
     ๑.๒ วิธีการสอน  
          - การบรรยาย (Lecture) กรณียกตัวอยางเก่ียวกับประเด็นทางพุทธปรัชญาแหงศาสตร 
          - การอภิปรายและสรุปจากกรณีศึกษาตัวอยางท่ีอาจารยผูสอนกําหนดให 
          - การฝกวิเคราะหและสังเคราะหแนวคิด/ทฤษฎีและผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
          - ทดสอบความรูความเขาใจจากเนื้อหาสาระหรือข้ันตอนในกระบวนการทางพุทธปรัชญาแหงศาสตร 
          - กําหนดใหนักศึกษานําเสนอรายงานการคนควา 
     ๑.๓ วิธีการประเมินผล 
          - พฤติกรรมการเรียนการเขาเรียน การตรงตอเวลาและการมีสวนรวม/การคิด/การศึกษาเพ่ือคนหาคําตอบ 
          - การฝกปฏิบัติงาน/ทําแบบฝกหัดตามท่ีไดรับมอบหมายและทํางานไดอยางมีคุณภาพ 
          - การศึกษา/คนควาขอมูลเพ่ือจัดทําและนําเสนอเปนรายงานการคนควาตามท่ีไดรับมอบหมาย 
          - การศึกษาและการวิเคราะห/สังเคราะหจากตัวอยางการทํานโยบายจริงจากรัฐบาลหรือวิทยานิพนธ 
          - การวัดผลจากการสอบกลางภาคเรียนและสอบปลายภาคเรียน รวมท้ังประเมินผลจากงานท่ีมอบหมาย 
๒. ความรู  

     ๒.๑ ความรูท่ีตองไดรับ 
         ๑) มีความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมหรือสรางองคความรูใหมท่ีเปนแกนของวิชาพุทธปรัชญาแหงศาสตร 
         ๒) มีความสามารถในการจัดการตามกระบวนการของ พุทธปรัชญาแหงศาสตร 
         ๓) มีความเขาใจอยางลึกซ้ึงและกวางขวางเก่ียวกับองคความรูทางพุทธปรัชญาแหงศาสตร 
         ๔) มีความสามารถในการปรับเปลี่ยนปจเจกปญญามาเปนสาธารณปญญาท่ีกอใหเกิดคุณคาตอสังคม 
     ๒.๒ วิธีการสอน 
          - การบรรยาย การวิเคราะห/สังเคราะหเอกสาร/แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของ การศึกษากรณีตัวอยาง
ผลงานวิจัย  
          - การศึกษากระบวนการทางพุทธปรัชญาแหงศาสตร 
     ๒.๓ วิธีการประเมินผล 
          - การวัดผลจาการสังเกต สอบกลางภาคและสอบปลายภาค เนนการวัดผลจากความเขาใจเปนหลัก 
          - การนําเสนอจากผลการวิเคราะห/สังเคราะหและสรุปผลเปนรายงาน 
          - การวัดความรูความเขาใจจากคุณภาพของผลงานวิจัยท่ีทําเสร็จสมบูรณ 
          - การวัดจากกิจกรรมท่ีเขารวมสัมมนาผลการศึกษาคนควาเอกสารวิชาการ 
          - ความสมบูรณของเอกสารรายงานและสงตรงเวลา 
๓. ทักษะทางปญญา 

    ๓.๑ ทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา 
          ๑) สามารถใชความเขาใจอันถองแทในทฤษฎีและเทคนิคทางพุทธปรัชญาแหงศาสตร ในการวิเคราะหประเด็น
และปญหาสําคัญไดอยางสรางสรรค  
          ๒) สามารถใชทฤษฎีและเทคนิค ทางพุทธปรัชญาแหงศาสตร ในพัฒนาแนวทางการแกไขปญหาดวยวิธีการ
ใหมๆท่ีเกิดข้ึนจากการจัดการเชิงพุทธ 



๔ 
 

          ๓) สามารถสังเคราะหผลงานวิจัยเพ่ือพัฒนาความรูความเขาใจใหมๆท่ีสรางสรรครวมไปถึงการบูรณาการ
แนวคิดตางๆ ท้ังภายในและนอกสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธท่ีศึกษาในข้ันสูง 
          ๔) สามารถออกแบบและดําเนินการ ประเด็นทาง ท่ีพุทธปรัชญาแหงศาสตร สําคัญในเรื่องท่ีซับซอนท่ีเก่ียวกับ
การพัฒนาองคความรูทางดานรัฐประศาสนศาสตรใหมๆ จนกลายเปนขอเสนอเพ่ือการนําไปสูการปฏิบัติตอไป  
๓.๒ วิธีการสอน 
          - การมอบหมายงานท่ี เก่ียวกับพุทธปรัชญาแหงศาสตร  กรณีศึกษา การกําหนด หัวขอการคนควารายงาน  
รวมท้ังการสรุปอภิปรายผลและการเสนอแนะนําผลการคนควาไปใชประโยชน โดยเนนใหผูเรียนเปนศูนยกลาง 

     ๓.๓ วิธีการประเมินผล 
          - การสอบกลางภาคและสอบปลายภาค โดยเนนการวัดผลจากความรูและความเขาใจเปนสําคัญ 
          - การวิเคราะหและสังเคราะหประเด็นตางๆและการสรุปผลการศึกษาท่ีเปนรายงาน 
          - การวัดผลจากการสังเกตและการเขารวมกิจกรรมการศึกษาคนควาขอมูล 
๔. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  

     ๔.๑ ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา  
            ๑) มีความสามารถสูงในใชความรูทางดานพุทธปรัชญาแหงศาสตร เพ่ือการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการได
อยางลึกซ้ึงและแหลมคม  
            ๒) มีความสามารถในการใชความรูทางดานพุทธปรัชญาแหงศาสตรเพ่ือการวางแผน วิเคราะหและแกปญหา
ท่ีซับซอนสูงมากดวยตนเอง รวมท้ังวางแผนในการปรับปรุงตนเองและองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
           ๓) มีความสามารถสรางปฏิสัมพันธในกิจกรรมกลุมอยางสรางสรรค  
           ๔) มีความสามารรถในการแสดงออกถึงความโดดเดนในการเปนผูนําในทางวิชาการและสังคมท่ีซับซอน    
     ๔.๒ วิธีการสอน 
          - จัดกิจกรรมใหนิสิตมีสวนรวมในการวิเคราะหและสังเคราะหเอกสารทางวิชาการ 
          - มอบหมายงานใหแตละกลุมหรือรายบุคคล เชน การศึกษาคนควาเพ่ือจัดทําตัวอยางพุทธปรัชญาแหงศาสตร 
          - การนําเสนอรายงานการคนควาเปนรายบุคคล/กิจกรรมสัมมนาเอกสารวิชาการในกลุมยอยฯ 
     ๔.๓ วิธีการประเมินผล 
          - ประเมินตนเองและประเมินดวยเพ่ือน ตามแบบฟอรมท่ีกําหนดให 
          - รายงานท่ีนําเสนอและสังเกตจากพฤติกรรมทํางานเปนทีม 
          - รายงานการศึกษาดวยตนเอง/รายงานผลงานวิชาการ 



๕ 
 

๕. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     ๕.๑ ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตองพัฒนา       
          ๑) สามารถคัดกรองขอมูลและใชหลัก ทางพุทธปรัชญาแหงศาสตร  ในการศึกษาคนควาปญหา เชื่อมโยง
ประเด็นปญหาท่ีสําคัญและซับซอน และเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาในดานตางๆ โดยเฉพาะทางดา นพุทธ
ปรัชญาแหงศาสตรในเชิงลึกไดเปนอยางดี 
          ๒) สามารถสื่อสารโดยใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพท้ังการพูด การอาน การฟง การเขียน 
และการนําเสนอ และสื่อสารกับกลุมบุคคลตางๆ ท้ังในวงการวิชาการและวิชาชีพ รวมถึงชุมชนท่ัวไปไดอยางเหมาะสม 
          ๓) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการนําเสนอรายงาน วิทยานิพนธ หรือโครงการคนควาท่ีสําคัญ ท้ังใน
รูปแบบท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ รวมถึงการตีพิมพผานสื่อทางวิชาการและวิชาชีพไดอยางเหมาะสม    
     ๕.๒ วิธีการสอน       
          - การมอบหมายใหนิสิตไดศึกษาคนควาดวยตัวเองจาก Website,e-learning มีการอางอิงอยางถูกตอง 
             และครบถวน 
          - การสืบคนขอมูลและวรรณกรรมหรือแนวคิด/ทฤษฎีและผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
          - การนําเสนอผลการศึกษาคนควาหรือสืบคนเปนกลุมหรือรายบุคล  
     ๕.๓ วิธีการประเมินผล 
          - การจัดทํางานและนําเสนอสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
          - การมีสวนรวมเพ่ืออภิปรายจากเคาโครงการวิจัย 
          - การนําเสนอเคาโครงการวิจัยดวยตนเอง 

 
หมวดท่ี ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 

๑. แผนการสอน 
ครั้ง 
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน   
ส่ือท่ีใช 

ผูสอน 

๑ แนะนํารายวิชา,พุทธปรัชญาแหงศาสตรท่ี
เก่ียวกับความรู 

๓ แนะนํากิจกรรมนิสิตและการวัด
ประเมินผล โดยสรุป 
สาระท่ีสําคัญๆ 

พระสุธีวีรบัณฑิต,ดร./ 
ดร.ประเสริฐ ธิลาว 

๒ ทฤษฎีแหงความรู ๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง ศ.ดร.บุญทัน ดอกไธสง/ 
พระสุธีวีรบัณฑิต,ดร./ 
ดร.ประเสรฐิ ธิลาว 

๓ แหลงท่ีมาแหงความรูและวิธีเขาถึงวิทยาการ ๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง ดร.ประเสรฐิ ธิลาว 

๔ กระบวนการเรียนรู มรดกทางปญญานานา
สาขา 

๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง ศ.ดร.จํานงค อดิวัฒนสิทธ์ิ/ 
พระสุธีวีรบัณฑิต,ดร./ 
ดร.ประเสรฐิ ธิลาว 

๕ การจัดการความรูในพระไตรปฎก ๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง พระสุธีวีรบัณฑิต,ดร. 

๖ การจัดการความรู (Knowlegde 

Management) 
๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง พระอุดมสิทธินายก,ดร./ 

พระสุธีวีรบัณฑิต,ดร./ 
ดร.ประเสรฐิ ธิลาว 

๗ พุทธปรัชญาแหงศาสตรท่ีเก่ียวกับการเขาถึง
ความรู 

๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง พระราชปริยัติกวี,ศ.ดร./ 
พระสุธีวีรบัณฑิต,ดร./ 



๖ 
 

ครั้ง 
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน   
ส่ือท่ีใช 

ผูสอน 

ดร.ประเสรฐิ ธิลาว 

๘ ปรัชญาสังคมศาสตร กระบวนการ
ประยุกตใชปญญา 

๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง รศ.ดร.สุรพล สุยะพรหม/ 
พระสุธีวีรบัณฑิต,ดร./ 
ดร.ประเสรฐิ ธิลาว 

๙ การบูรณาการความรูกับศาสตรสมัยใหม ๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง ศ.พล.ต.ท.หญิง ดร.นัยนา เกิด
วิชัย/พระสุธีวีรบัณฑิต,ดร./ 
ดร.ประเสรฐิ ธิลาว 

๑๐ กระบวนการประยุกตใชปญญาเพ่ือสันติสุข
ของมวลมนุษยชาต ิ

๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง พระมหาบุญเลิศ อินฺทปฺโญ, 
รศ./พระสุธีวีรบัณฑิต,ดร./ 
ดร.ประเสรฐิ ธิลาว 

๑๑ การแสวงหาความรู ๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง ศ.ดร.กฤช เพ่ิมทันจิตต/ 
พระสุธีวีรบัณฑิต,ดร./ 
ดร.ประเสรฐิ ธิลาว 

๑๒ การเปรียบเทียบการแสวงหาความรูทางดาน
พระพุทศาสนาและศาตรตะวันตก 

๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง รศ.ประณต นันทิยะกุล/ 
พระสุธีวีรบัณฑิต,ดร./ 
ดร.ประเสรฐิ ธิลาว 

๑๓ เทคโนโลยีกับการจัดการความรู ๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง พระมหาชํานาญ มหาชาโน, 

ดร./พระสุธีวีรบัณฑิต,ดร./ 
ดร.ประเสรฐิ ธิลาว 

๑๔ การวิเคราะหลักษณะเดนของ
พระพุทธศาสนา 

๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง พระสุธีวีรบัณฑิต,ดร. 

๑๕ การสรางองคความรูใหม และเทคนิคการ
นําเสนอ 

๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง ดร.อํานาจ บัวศิริ/ 
พระสุธีวีรบัณฑิต,ดร./ 

๑๖ สรุปและสอบวัดผลการศึกษา ๓ (Test) พระสุธีวีรบัณฑิต,ดร./ 
ดร.ประเสรฐิ ธิลาว 

 
       ๒ แผนการประเมินผลการเรียนรู 

ท่ี  วิธีการประเมิน  สัปดาหท่ีประเมิน  สัดสวนของการประเมินผล 

๑ 

ทดสอบเก็บคะแนน 
 - ทบสอบความเขาใจ 
 - การนําเสนอผลการศึกษา 
 - การตรวจรายงานฯ 
 - การสอบปลายภาค 

 

 
๑๐ % 
๒๐ % 
๑๐ % 
๓๐ % 

๒ 

การวิเคราะหกรณีศึกษา คนควา การนําเสนอรายงาน 
 - การทํารายงานกลุม 
 - การตรวจและสรุปบทความ 
 - การสงงานตามท่ีมอบหมาย 

ตลอดภาค
การศึกษา 

๒๐% 



๗ 
 

๓ 
การเขาเรียน/รวมทํากิจกรรม 
 - การมีสวนรวม อธิปราย 
 - การเสนอความคิดเห็นในกลุม 

ตลอดภาคการศึกษา ๑๐% 

 
หมวดท่ี ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

๑. เอกสารและตําราหลัก 
            บุญมี  แทนแกว. (๒๕๓๕). ญาณวิทยา. กรุงเทพฯ: ธนะการพิมพ. 
                  ________. (๒๕๔๓). ญาณวิทยา. พิมพครั้งท่ี ๓. กรุงเทพฯ: โอ.เอส.พริ้นติ้งเฮาส.  
            พระธรรมปฎก (ประยุทธ  ปยุตโต). (๒๕๓๗). พุทธวิถีแกปญหาเพ่ือศตวรรษท่ี ๒๑ สหธรรมิก. กรุงเทพฯ: 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.  
             ________. (๒๕๔๒). วิธีคิดตามหลักพุทธธรรม. พิมพครั้งท่ี ๕. กรุงเทพฯ: ศยาม. 
๒. เอกสารและขอมูลสําคัญ 
             พระธรรมปฎก (ประยุทธ  ปยุตโต). (๒๕๔๑). พุทธธรรม. พิมพครั้งท่ี ๗. กรุงเทพฯ: สหธรรมิก. 
๓. เอกสารและขอมูลแนะนํา 
      ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย : WWW.mcu.ac.th , WWW.polmcu.com 
      การคนควาวิทยานิพนธ (Thesis) : WWW.ThaiLIS 
      การเปนเครือขายสืบคนวิทยานิพนธ www.thailis.or.th 

 
หมวดท่ี ๗ การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

๑. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
     การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ไดจัดกิจกรรมในการนําแนวคิดและความเห็นจากนิสิตไดดังนี้ 
          - การสนทนากลุมระหวางผูสอนและนิสิต 
          - การสังเกตการณจากพฤติกรรมของนิสิต 
          - แบบประเมินผูสอน และแบบประเมินรายวิชา 
          - ขอเสนอแนะผานเว็บบอรด ท่ีอาจารยผูสอนไดจัดทําเปนชองทางการสื่อสารกับนิสิต 
๒. กลยุทธการประเมินการสอน 
     ในการเก็บขอมูลเพ่ือประเมินการสอน ไดมีกลยุทธ ดังนี้ 
          - การสังเกตการณการสอนของผูรวมทีมการสอน 
          - ผลการสอบและเอกสารรายงาน 
          - การทบทวนสอบผลประเมินการเรียนรู 
๓. การปรับปรุงการสอน  
     หลังจากผลการประเมินการสอนในขอ ๒  จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมอง และหา
ขอมูลเพ่ิมเติมในการปรับปรุงการสอน ดังนี้ 
          - สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 
          - การวิจัยในชั้นเรียนและนอกชัน้เรียน 
๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 
     ในระหวางกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวขอ ตามท่ีคาดหวังจากการเรียนรูในวิชา ได
จาก การสอบถามนิสิต หรือการสุมตรวจผลงานของนิสิต รวมถึงพิจารณาจากผลการทดสอบยอย และหลังการออกผล
การเรียนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์โดยรวมในวิชาได ดังนี ้

http://www.mcu.ac.th/
http://www.polmcu.com/
http://www.thailis/


๘ 
 

          - การทวนสอบการใหคะแนนจากการสุมตรวจผลงานของนิสิตโดยอาจารยอ่ืน หรือผูทรงคุณวุฒิ ฯ 
          - มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของนิสิต โดยตรวจสอบขอสอบ รายงาน  
            วิธีการใหคะแนนสอบ และการใหคะแนนพฤติกรรม 
๕.  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
           จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา ไดมีการวางแผนการปรับปรุงการสอน และ
รายละเอียดวิชา เพ่ือใหเกิดคุณภาพมากข้ึน ดังนี้ 
          - ปรับปรุงรายวิชาทุก ๓ ป หรือตามขอเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามขอ ๔ 
          - เปลี่ยนหรือสลับอาจารยผูสอน เพ่ือใหนิสิตมีมุมมองในเรื่องการประยุกตความรูนี้กับปญหาท่ีมาจากงานวิจัย
ของหนวยงานฯ 

 



 
รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.๓)  
ตามมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา 

 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา       มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา      บัณฑิตวิทยาลัย สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

 
หมวดท่ี ๑ ขอมูลโดยท่ัวไป 

๑.รหัสและช่ือรายวิชา  
๘๐๔ ๑๐๒ เทคนิคการวิจัยข้ันสูงทางการจัดการ 

         (Buddhist Philosophy of Sciences) 
๒.จํานวนหนวยกิต   
     ๓ หนวยกิต (๓-๐-๖) 
๓.หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
     พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
๔.อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ, ผศ.ดร./ ดร.ประเสริฐ ธิลาว 
๕.ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีเรียน 
     ภาคเรียนท่ี ๑  ชั้นปท่ี ๑  
๖.รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี) 
     - ไมมี 
๗.รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) (ถามี) 
     - ไมมี 
๘.สถานท่ีเรียน    
     คณะสังคมศาสตร โซน B  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  อําเภอวังนอย  
     จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
๙.วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
     ๑  มิถุนายน ๒๕๖๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 
 

หมวดท่ี ๒ จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
๑. จุดมุงหมายของรายวิชา 

      ๑) เพ่ือใหนิสิตมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการวิเคราะหแนวคิดเทคนิคการวิจัยข้ันสูงทางการจัดการ 

ท่ีเก่ียวกับความรู การแสวงหาความรู การเขาถึงความรู  
      ๒) เพ่ือใหนิสิตมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการสังเคราะหเทคนิคการวิจัยข้ันสูงทางการจัดการ 

ท่ีเก่ียวกับความรู การแสวงหาความรู การเขาถึงความรู 
      ๓) เพ่ือใหนิสิตมีความรูความเขาใจเก่ียวกับกระบวนการประยุกตใชปญญาเพ่ือสันติสุขของมวลมนุษยชาต ิ
๒. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

     เพ่ือใหนิสิตไดรับความรูเก่ียวกับการสรางองคความรูทางการการวิเคราะหและสังเคราะหแนวคิดพุทธ เทคนิค
การวิจัยข้ันสูงทางการจัดการ 

ท่ีเก่ียวกับความรู การแสวงหาความรู การเขาถึงความรู  รวมท้ังสามารถประยุกตใชปญญาเพ่ือสันติสุขของมวล
มนุษยชาต ิ

 
หมวดท่ี ๓ ลักษณะและการดําเนินการ 

๑. คําอธิบายรายวิชา  
           ๘๐๔ ๑๐๒  เทคนิคการวิจัยช้ันสูงทางการจัดการ      

                (Advanced Research Methods for Management) 
         ศึกษาวิเคราะหและสังเคราะหแนวคิดเทคนิคการวิจัยชั้นสูงทางการจัดการท่ีเก่ียวกับความรู การแสวงหาความรู 
การเขาถึงความรู และกระบวนการประยุกตใชปญญาเพ่ือสันติสุขของมวลมนุษยชาต ิ
๒. จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏิบัติ/งาน

ภาคสนาม/การฝกงาน 
การศึกษาดวยตนเอง 

บรรยาย  ๔๕ ช่ัวโมงตอ
ภาคการศึกษา   

เชิญวิทยากรเพ่ือสอน
เสริมตามความตองการ   

มีการฝกคนควาขอมูลใน
ภาคสนาม 

การศึกษาดวยตนเอง ๖ 
ช่ัวโมงตอสัปดาห   

๓. จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนิสิตเปนรายบุคคล 
   - อาจารยประจํารายวิชา ประกาศเวลาใหคําปรึกษางานวิจัย/วิทยานิพนธผานเว็ปไซดมหาวิทยาลัยและคณะฯ 
   - อาจารยจัดเวลาใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลหรือรายกลุมตามความตองการ ๓ ชั่วโมงตอสัปดาห(เฉพาะราย) 

 
หมวดท่ี ๔ การพัฒนาการเรียนรูของนิสิต 

๑. คุณธรรม จริยธรรม 

     ๑.๑ คุณธรรม จริยธรรมท่ีตองพัฒนา 
          การพัฒนาผูเรียนใหมีความรับผิดชอบ มีวินัย มีจรรยาบรรณวิชาชีพ เคารพในสิทธิ์ของขอมูลสวนบุคคล การ
ไมเปดเผยขอมูล การรักษาความลับของผูใหขอมูล การไมละเมิดลิขสิทธิ์ทางเอกสาร/ตําราและไมละเมิดสิทธทาง
ปญญา มีความซ่ือสัตยสุจริตวิชาชีพ โดยมีคุณธรรมจริยธรรมและมีคุณสมบัติตามหลักสูตร/สาขาวิชาฯ 
           ๑) มีความสามารถในการใชดุลยพินิจเพ่ือการแกปญหาทางคุณธรรมและจริยธรรมท่ีซับซอนอยางผูรูในบริบท
ของศาสตรทางดานการจัดการเชิงพุทธ 
          ๒) มีความสามารถในการสนับสนุนอยางจริงจังใหผูอ่ืนใชดุลยพินิจบนฐานความรูทาง การจัดการเชิงพุทธ ใน
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การจัดการกับบริบทท่ีมีผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน 
          ๓) มีภาวะผูนําในการสงเสริมใหมีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในท่ีทํางาน และชุมชนท่ีตน
เก่ียวของ 

  ๔) มีความสามารถในการเปนแบบอยางท่ีดีงามของผูอ่ืน 
     ๑.๒ วิธีการสอน  
          - การบรรยาย (Lecture) กรณียกตัวอยางเก่ียวกับประเด็นทางเทคนิคการวิจัยชั้นสูงทางการจัดการ 
          - การอภิปรายและสรุปจากกรณีศึกษาตัวอยางท่ีอาจารยผูสอนกําหนดให 
          - การฝกวิเคราะหและสังเคราะหแนวคิด/ทฤษฎีและผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
          - ทดสอบความรูความเขาใจจากเนื้อหาสาระหรือข้ันตอนในกระบวนการ ทางเทคนิคการวิจัยชั้นสูงทางการ
จัดการ 
          - กําหนดใหนักศึกษานําเสนอรายงานการคนควา 
     ๑.๓ วิธีการประเมินผล 
          - พฤติกรรมการเรียนการเขาเรียน การตรงตอเวลาและการมีสวนรวม/การคิด/การศึกษาเพ่ือคนหาคําตอบ 
          - การฝกปฏิบัติงาน/ทําแบบฝกหัดตามท่ีไดรับมอบหมายและทํางานไดอยางมีคุณภาพ 
          - การศึกษา/คนควาขอมูลเพ่ือจัดทําและนําเสนอเปนรายงานการคนควาตามท่ีไดรับมอบหมาย 
          - การศึกษาและการวิเคราะห/สังเคราะหจากตัวอยางการทํานโยบายจริงจากรัฐบาลหรือวิทยานิพนธ 
          - การวัดผลจากการสอบกลางภาคเรียนและสอบปลายภาคเรียน รวมท้ังประเมินผลจากงานท่ีมอบหมาย 
๒. ความรู  

     ๒.๑ ความรูท่ีตองไดรับ 
         ๑) มีความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมหรือสรางองคความรูใหมท่ีเปนแกนของวิชา เทคนิคการวิจัยชั้นสูง
ทางการจัดการ 
         ๒) มีความสามารถในการจัดการตามกระบวนการของ เทคนิคการวิจัยชั้นสูงทางการจัดการ 
         ๓) มีความเขาใจอยางลึกซ้ึงและกวางขวางเก่ียวกับองคความรูทางเทคนิคการวิจัยชั้นสูงทางการจัดการ 
         ๔) มีความสามารถในการปรับเปลี่ยนปจเจกปญญามาเปนสาธารณปญญาท่ีกอใหเกิดคุณคาตอสังคม 
     ๒.๒ วิธีการสอน 
          - การบรรยาย การวิเคราะห/สังเคราะหเอกสาร/แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของ การศึกษากรณีตัวอยาง
ผลงานวิจัย  
          - การศึกษากระบวนการทางเทคนิคการวิจัยชั้นสูงทางการจัดการ 
     ๒.๓ วิธีการประเมินผล 
          - การวัดผลจาการสังเกต สอบกลางภาคและสอบปลายภาค เนนการวัดผลจากความเขาใจเปนหลัก 
          - การนําเสนอจากผลการวิเคราะห/สังเคราะหและสรุปผลเปนรายงาน 
          - การวัดความรูความเขาใจจากคุณภาพของผลงานวิจัยท่ีทําเสร็จสมบูรณ 
          - การวัดจากกิจกรรมท่ีเขารวมสัมมนาผลการศึกษาคนควาเอกสารวิชาการ 
          - ความสมบูรณของเอกสารรายงานและสงตรงเวลา 
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๓. ทักษะทางปญญา 

    ๓.๑ ทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา 
          ๑) สามารถใชความเขาใจอันถองแทในทฤษฎีแล ะทางเทคนิคการวิจัยชั้นสูงทางการจัดการ ในการวิเคราะห
ประเด็นและปญหาสําคัญไดอยางสรางสรรค  
          ๒) สามารถใชทฤษฎีและเทคนิค ทางเทคนิคการวิจัยชั้นสูงทางการจัดการ ในพัฒนาแนวทางการแกไขปญหา
ดวยวิธีการใหมๆท่ีเกิดข้ึนจากการจัดการเชิงพุทธ 
          ๓) สามารถสังเคราะหผลงานวิจัยเพ่ือพัฒนาความรูความเขาใจใหมๆท่ีสรางสรรครวมไปถึงการบูรณาการ
แนวคิดตางๆ ท้ังภายในและนอกสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธท่ีศึกษาในข้ันสูง 
          ๔) สามารถออกแบบและดําเนินการประเด็นทางท่ีเทคนิคการวิจัยชั้นสูงทางการจัดการสําคัญในเรื่องท่ีซับซอน
ท่ีเก่ียวกับการพัฒนาองคความรูทางดานรัฐประศาสนศาสตรใหมๆ จนกลายเปนขอเสนอเพ่ือการนําไปสูการปฏิบัติ
ตอไป  
๓.๒ วิธีการสอน 
          - การมอบหมายงานท่ี เก่ียวกับเทคนิคการวิจัยชั้นสูงทางการจัดการ กรณีศึกษา การกําหนดหัวขอการคนควา
รายงาน  รวมท้ังการสรุปอภิปรายผลและการเสนอแนะนําผลการ คนควา ไปใชประโยชน โดยเนนใหผูเรียนเปน
ศูนยกลาง 
     ๓.๓ วิธีการประเมินผล 
          - การสอบกลางภาคและสอบปลายภาค โดยเนนการวัดผลจากความรูและความเขาใจเปนสําคัญ 
          - การวิเคราะหและสังเคราะหประเด็นตางๆและการสรุปผลการศึกษาท่ีเปนรายงาน 
          - การวัดผลจากการสังเกตและการเขารวมกิจกรรมการศึกษาคนควาขอมูล 
๔. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  

     ๔.๑ ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา  
            ๑) มีความสามารถสูงในใชความรูทางดาน เทคนิคการวิจัยชั้นสูงทางการจัดการ เพ่ือการแสดงความคิดเห็น
ทางวิชาการไดอยางลึกซ้ึงและแหลมคม  
            ๒) มีความสามารถในการใชความรูทางดาน เทคนิคการวิจัยชั้นสูงทางการจัดการ เพ่ือการวางแผน วิเคราะห
และแกปญหาท่ีซับซอนสูงมากดวยตนเอง รวมท้ังวางแผนในการปรับปรุงตนเองและองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
           ๓) มีความสามารถสรางปฏิสัมพันธในกิจกรรมกลุมอยางสรางสรรค  
           ๔) มีความสามารรถในการแสดงออกถึงความโดดเดนในการเปนผูนําในทางวิชาการและสังคมท่ีซับซอน    
     ๔.๒ วิธีการสอน 
          - จัดกิจกรรมใหนิสิตมีสวนรวมในการวิเคราะหและสังเคราะหเอกสารทางวิชาการ 
          - มอบหมายงานใหแตละกลุมหรือรายบุคคล เชน การศึกษาคนควาเพ่ือจัดทําตัวอยางเทคนิคการวิจัยชั้นสูง
ทางการจัดการ 
          - การนําเสนอรายงานการคนควาเปนรายบุคคล/กิจกรรมสัมมนาเอกสารวิชาการในกลุมยอยฯ 
     ๔.๓ วิธีการประเมินผล 
          - ประเมินตนเองและประเมินดวยเพ่ือน ตามแบบฟอรมท่ีกําหนดให 
          - รายงานท่ีนําเสนอและสังเกตจากพฤติกรรมทํางานเปนทีม 
          - รายงานการศึกษาดวยตนเอง/รายงานผลงานวิชาการ 
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๕. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     ๕.๑ ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตองพัฒนา       
          ๑) สามารถคัดกรองขอมูลและใชหลัก ทางพุทธปรัชญาแหงศาสตร  ในการศึกษาคนควาปญหา เชื่อมโยง
ประเด็นปญหาท่ีสําคัญและซับซอน และเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาในดานตางๆ โดยเฉพาะทางดานเทคนิคการ
วิจัยชั้นสูงทางการจัดการในเชิงลึกไดเปนอยางดี 
          ๒) สามารถสื่อสารโดยใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพท้ังการพูด การอาน การฟง การเขียน 
และการนําเสนอ และสื่อสารกับกลุมบุคคลตางๆ ท้ังในวงการวิชาการและวิชาชีพ รวมถึงชุมชนท่ัวไปไดอยางเหมาะสม 
          ๓) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการนําเสนอรายงาน วิทยานิพนธ หรือโครงการคนควาท่ีสําคัญ ท้ังใน
รูปแบบท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ รวมถึงการตีพิมพผานสื่อทางวิชาการและวิชาชีพไดอยางเหมาะสม    
     ๕.๒ วิธีการสอน       
          - การมอบหมายใหนิสิตไดศึกษาคนควาดวยตัวเองจาก Website,e-learning มีการอางอิงอยางถูกตอง 
             และครบถวน 
          - การสืบคนขอมูลและวรรณกรรมหรือแนวคิด/ทฤษฎีและผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
          - การนําเสนอผลการศึกษาคนควาหรือสืบคนเปนกลุมหรือรายบุคล  
     ๕.๓ วิธีการประเมินผล 
          - การจัดทํางานและนําเสนอสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
          - การมีสวนรวมเพ่ืออภิปรายจากเคาโครงการวิจัย 
          - การนําเสนอเคาโครงการวิจัยดวยตนเอง 

 
หมวดท่ี ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 

๑. แผนการสอน 
ครั้ง 
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน   
ส่ือท่ีใช 

ผูสอน 

๑ แนะนํารายวิชา,ศึกษาวิเคราะหปรัชญา
และมโนทัศนพ้ืนฐานเพ่ือสรางองค
ความรูทางการจัดการ 

๓ แนะนํากิจกรรมนิสิตและการวัด
ประเมินผล โดยสรุป 
สาระท่ีสําคัญๆ 

พระมหาฤษฎา กิตฺติโสภโณ, 
ผศ.ดร./ 
ดร.ประเสริฐ ธิลาว 

๒ แนวความคิดและกระบวนการวิจัยเชิง
ประจกัษ 

๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง ศ.ดร.บุญทัน ดอกไธสง/ 
พระมหาฤษฎา กิตฺติโสภโณ, 

ผศ.ดร./ 
ดร.ประเสริฐ ธิลาว 

๓ การสรางทฤษฎีองคความรูทางการ
จัดการ 

๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง พระมหาฤษฎา กิตฺติโสภโณ, 

ผศ.ดร./ 
ดร.ประเสริฐ ธิลาว 

๔ การกําหนดสมมุติฐานการวิจัย ๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง ศ.พล.ต.ท.หญิง ดร.นัยนา เกิด
วิชัย/ 
พระมหาฤษฎา กิตฺติโสภโณ, 

ผศ.ดร./ 
ดร.ประเสริฐ ธิลาว 

๕ การออกแบบการวิจัยทางการจัดการ ๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง รศ.ดร.สุรินทร นิยมางกูร/ 
พระมหาฤษฎา กิตฺติโสภโณ, 



๖ 
 

ครั้ง 
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน   
ส่ือท่ีใช 

ผูสอน 

ผศ.ดร./ 
ดร.ประเสริฐ ธิลาว 

๖ การรวบรวมขอมูลการวิจัยทางการ
จัดการ 

๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง รศ.ดร.สมาน งามสนิท/ 
พระมหาฤษฎา กิตฺติโสภโณ, 

ผศ.ดร./ 
ดร.ประเสริฐ ธิลาว 

๗ การสุมตัวอยางการวิจัยวิจัยทางการ
จัดการ 

๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง พระมหาฤษฎา กิตฺติโสภ
โณ, ผศ.ดร./ 
ดร.ประเสริฐ ธิลาว 

๘ การวิเคราะหขอมูลและแปล
ผลการวิจัย 

๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง พระมหาฤษฎา กิตฺติโสภโณ, 

ผศ.ดร./ 
ดร.ประเสริฐ ธิลาว 

๙ การวิเคราะหขอมูลและแปล
ผลการวิจัย 

๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง ผศ.ดร.เกียรติศักดิ์ สุข
เหลือง/ 
พระมหาฤษฎา กิตฺติโสภโณ, 

ผศ.ดร./ 
ดร.ประเสริฐ ธิลาว 

๑๐ การวิจัยแบบผสานวิธ ี ๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง รศ.ประณต นันทิยะกุล/ 
พระมหาฤษฎา กิตฺติโสภโณ, 

ผศ.ดร./ 
ดร.ประเสริฐ ธิลาว 

๑๑ การวิเคราะหขอมูลและแปล
ผลการวิจัย 

๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง ผศ.ดร.เกียรติศักดิ์ สุข
เหลือง/ 
พระมหาฤษฎา กิตฺติโสภ
โณ, ผศ.ดร./ 
ดร.ประเสริฐ ธิลาว 

๑๒ สัมมนาการพัฒนาหัวขอและโครงการ
งานวิจัย 

๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง พระมหาฤษฎา กิตฺติโสภโณ, 

ผศ.ดร./ 
ดร.ประเสริฐ ธิลาว 

๑๓ สัมมนาการพัฒนาหัวขอและโครงการ
งานวิจัย 

๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง พระมหาฤษฎา กิตฺติโสภโณ, 

ผศ.ดร./ 
ดร.ประเสริฐ ธิลาว 

๑๔ สัมมนาวิพากษหัวขอวิทยานิพนธ ๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง พระมหาฤษฎา กิตฺติโสภโณ, 

ผศ.ดร./ 
ดร.ประเสริฐ ธิลาว 

๑๕ สัมมนาวิพากษหัวขอวิทยานิพนธ ๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง พระมหาฤษฎา กิตฺติโสภโณ, 

ผศ.ดร./ 
ดร.ประเสริฐ ธิลาว 

๑๖ สรุปและสอบวัดผลการศึกษา ๓ (Test) พระมหาฤษฎา กิตฺติโสภโณ, 

ผศ.ดร./ 



๗ 
 

ครั้ง 
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน   
ส่ือท่ีใช 

ผูสอน 

ดร.ประเสริฐ ธิลาว 

 
       ๒ แผนการประเมินผลการเรียนรู 

ท่ี  วิธีการประเมิน  สัปดาหท่ีประเมิน  สัดสวนของการประเมินผล 

๑ 

ทดสอบเก็บคะแนน 
 - ทบสอบความเขาใจ 
 - การนําเสนอผลการศึกษา 
 - การตรวจรายงานฯ 
 - การสอบปลายภาค 

 

 
๑๐ % 
๒๐ % 
๑๐ % 
๓๐ % 

๒ 

การวิเคราะหกรณีศึกษา คนควา  
การนําเสนอรายงาน 
 - การทํารายงานกลุม 
 - การตรวจและสรุปบทความ 
 - การสงงานตามท่ีมอบหมาย 

ตลอดภาค
การศึกษา 

๒๐% 

๓ 
การเขาเรียน/รวมทํากิจกรรม 
 - การมีสวนรวม อธิปราย 
 - การเสนอความคิดเห็นในกลุม 

ตลอดภาคการศึกษา ๑๐% 

 
หมวดท่ี ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

๑. เอกสารและตําราหลัก 
            เอกสารประกอบ การสอนของคณาจารยประจาํหลกัสูตร 
 
๒. เอกสารและขอมูลสําคัญ 
           เอกสารประกอบ การสอนของคณาจารยประจาํหลกัสตูร 
๓. เอกสารและขอมูลแนะนํา 
      ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย : WWW.mcu.ac.th , WWW.polmcu.com 
      การคนควาวิทยานิพนธ (Thesis) : WWW.ThaiLIS 
      การเปนเครือขายสืบคนวิทยานิพนธ www.thailis.or.th 

 
หมวดท่ี ๗ การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

๑. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
     การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ไดจัดกิจกรรมในการนําแนวคิดและความเห็นจากนิสิตไดดังนี้ 
          - การสนทนากลุมระหวางผูสอนและนิสิต 
          - การสังเกตการณจากพฤติกรรมของนิสิต 
          - แบบประเมินผูสอน และแบบประเมินรายวิชา 
          - ขอเสนอแนะผานเว็บบอรด ท่ีอาจารยผูสอนไดจัดทําเปนชองทางการสื่อสารกับนิสิต 

http://www.mcu.ac.th/
http://www.polmcu.com/
http://www.thailis/


๘ 
 

๒. กลยุทธการประเมินการสอน 
     ในการเก็บขอมูลเพ่ือประเมินการสอน ไดมีกลยุทธ ดังนี้ 
          - การสังเกตการณการสอนของผูรวมทีมการสอน 
          - ผลการสอบและเอกสารรายงาน 
          - การทบทวนสอบผลประเมินการเรียนรู 
๓. การปรับปรุงการสอน  
     หลังจากผลการประเมินการสอนในขอ ๒  จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมอง และหา
ขอมูลเพ่ิมเติมในการปรับปรุงการสอน ดังนี้ 
          - สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 
          - การวิจัยในชั้นเรียนและนอกชัน้เรียน 
๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 
     ในระหวางกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวขอ ตามท่ีคาดหวังจากการเรียนรูในวิชา ได
จาก การสอบถามนิสิต หรือการสุมตรวจผลงานของนิสิต รวมถึงพิจารณาจากผลการทดสอบยอย และหลังการออกผล
การเรียนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์โดยรวมในวิชาได ดังนี้ 
          - การทวนสอบการใหคะแนนจากการสุมตรวจผลงานของนิสิตโดยอาจารยอ่ืน หรือผูทรงคุณวุฒิ ฯ 
          - มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของนิสิต โดยตรวจสอบขอสอบ 
รายงาน  
            วิธีการใหคะแนนสอบ และการใหคะแนนพฤติกรรม 
๕.  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
           จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา ไดมีการวางแผนการปรับปรุงการสอน และ
รายละเอียดวิชา เพ่ือใหเกิดคุณภาพมากข้ึน ดังนี้ 
          - ปรับปรุงรายวิชาทุก ๓ ป หรือตามขอเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามขอ ๔ 
          - เปลี่ยนหรือสลับอาจารยผูสอน เพ่ือใหนิสิตมีมุมมองในเรื่องการประยุกตความรูนี้กับปญหาท่ีมาจากงานวิจัย
ของหนวยงานฯ 

 



 
รายละเอียดของรายวิชา(มคอ.๓)  
ตามมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา 

 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา       มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา      บัณฑิตวิทยาลัย สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

 
หมวดท่ี ๑ ขอมูลโดยท่ัวไป 

๑.รหัสและช่ือรายวิชา  
     ๘๐๔ ๑๐๓  สัมมนามหาวิทยาลัยสงฆกับสังคมไทย    

         (Seminar on Buddhist University and Thai Society) 
๒.จํานวนหนวยกิต   
     (๓) หนวยกิต (๓-๐-๖) 
๓.หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
     พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
๔.อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, ผศ.ดร./ พระมหาสุนันท สุนนฺโท, ดร. 
๕.ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีเรียน 
     ภาคเรียนท่ี ๑  ชั้นปท่ี ๑  
๖.รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี) 
     - ไมมี 
๗.รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) (ถามี) 
     - ไมมี 
๘.สถานท่ีเรียน    
     คณะสังคมศาสตร โซน B  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  อําเภอวังนอย  
     จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
๙. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
     ๑ มิถุนายน ๒๕๖๑ 
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หมวดท่ี ๒ จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

๑. จุดมุงหมายของรายวิชา 
       ๑) เพ่ือใหนิสิตศึกษา ประเด็นสําคัญของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยตั้งแตพัฒนาการการจัด
การศึกษาท่ีมีความสัมพันธกับสังคมไทยในการผลิตบัณฑิต วิจัยและพัฒนาสงเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการ
แกสังคม 
      ๒) เพ่ือใหนิสิตศึกษาประเด็นสําคัญของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
การจัดการศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตรสมัยใหม  
      ๓) เพ่ือใหนิสิตศึกษา ประเด็นสําคัญของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยในการพัฒนาจิตใจและสังคม 
และผลิตบัณฑิตใหมีลักษณะท่ีพึงประสงค  
      ๔) เพ่ือใหนิสิตศึกษา ประเด็นสําคัญของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยในการจัดงานวิสาขบูชาโลก 
การเปนศูนยกลางการศึกษาพระพุทธศาสนาของโลก และการดําเนินงานอ่ืน ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยมีตอสังคมไทย รวมถึง
แนวโนมการพัฒนามหาวิทยาลัยสงฆท่ีจะพึงมีในอนาคต 
๒. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
     เพ่ือใหนิสิตสัมมนาเก่ียวกับประเด็นสําคัญของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยตั้งแตพัฒนาการการจัด
การศึกษาท่ีมีความสัมพันธกับสังคมไทยในการผลิตบัณฑิต วิจัยและพัฒนาสงเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการ
แกสงัคม ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม การจัดการศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตรสมัยใหม พัฒนาจิตใจและ
สังคม และผลิตบัณฑิตใหมีลักษณะท่ีพึงประสงค การจัดงานวิสาขบูชาโลก การเปนศูนยกลางการศึกษา
พระพุทธศาสนาของโลก และการดําเนินงานอ่ืน ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยมีตอสังคมไทย รวมถึงแนวโนมการพัฒนา
มหาวิทยาลัยสงฆท่ีจะพึงมีในอนาคต 

 
หมวดท่ี ๓ ลักษณะและการดําเนินการ 

๑. คําอธิบายรายวิชา  
     ๘๐๔ ๑๐๓  สัมมนามหาวิทยาลัยสงฆกับสังคมไทย    
                   (Seminar on Buddhist University and Thai Society) 
        สัมมนาเก่ียวกับประเด็นสําคัญของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยตั้งแตพัฒนาการการจัด

การศึกษาท่ีมีความสัมพันธกับสังคมไทยในการผลิตบัณฑิต วิจัยและพัฒนาสงเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการ
แกสังคม ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม การจัดการศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตรสมัยใหม พัฒนาจิตใจและ
สังคม และผลิตบัณฑิตใหมีลักษณะท่ีพึงประสงค การจัดงานวิสาขบูชาโลก การเปนศูนยกลางการศึกษา
พระพุทธศาสนาของโลก และการดําเนินงานอ่ืน ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยมีตอสังคมไทย รวมถึงแนวโนมการพัฒนา
มหาวิทยาลัยสงฆท่ีจะพึงมีในอนาคต 
๒. จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏิบัติ/งาน

ภาคสนาม/การฝกงาน 
การศึกษาดวยตนเอง 

บรรยาย  ๔๕ ช่ัวโมงตอ
ภาคการศึกษา   

เชิญวิทยากรเพ่ือสอน
เสริมตามความตองการ   

มีการฝกคนควาขอมูลใน
ภาคสนาม 

การศึกษาดวยตนเอง ๖ 
ช่ัวโมงตอสัปดาห   
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๓.จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนิสิตเปนรายบุคคล 
   - อาจารยประจํารายวิชา ประกาศเวลาใหคําปรึกษางานวิจัย/วิทยานิพนธผานเว็ปไซดมหาวิทยาลัยและคณะฯ 
   - อาจารยจัดเวลาใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลหรือรายกลุมตามความตองการ ๓ ชั่วโมงตอสัปดาห(เฉพาะราย) 

 
หมวดท่ี ๔ การพัฒนาการเรียนรูของนิสิต 

๑. คุณธรรม จริยธรรม 

     ๑.๑ คุณธรรม จริยธรรมท่ีตองพัฒนา 
          การพัฒนาผูเรียนใหมีความรับผิดชอบ มีวินัย มีจรรยาบรรณวิชาชีพ เคารพในสิทธิ์ของขอมูลสวนบุคคล การ
ไมเปดเผยขอมูล การรักษาความลับของผูใหขอมูล การไมละเมิดลิขสิทธิ์ทางเอกสาร/ตําราและไมละเมิดสิทธทาง
ปญญา มีความซ่ือสัตยสุจริตวิชาชีพ โดยมีคุณธรรมจริยธรรมและมีคุณสมบัติบตามหลักสูตร/สาขาวิชาฯ 
            ๑) มีความสามารถในการใชดุลยพินิจเพ่ือการแกปญหาทางคุณธรรมและจริยธรรมท่ีซับซอนอยางผูรูใน
บริบทของศาสตรทางดานการจัดการเชิงพุทธ 
            ๒) มีความสามารถในการสนับสนุนอยางจริงจังใหผูอ่ืนใชดุลยพินิจบนฐานความรูทางการจัดการเชิงพุทธใน
การจัดการกับบริบทท่ีมีผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน 
            ๓) มีภาวะผูนําในการสงเสริมใหมีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในท่ีทํางาน และชุมชนท่ี
ตนเก่ียวของ 

      ๔) มีความสามารถในการเปนแบบอยางท่ีดีงามของผูอ่ืน 
     ๑.๒ วิธีการสอน  
          - การบรรยาย (Lecture)  
          - การอภิปรายและสรุปจากกรณีศึกษาตัวอยางท่ีอาจารยผูสอนกําหนดให 
          - การฝกวิเคราะหและสังเคราะหแนวคิดมหาวิทยาลัยสงฆกับสังคมไทย    
          - กําหนดใหนักศึกษานําเสนอรายงานการคนควา 
     ๑.๓ วิธีการประเมินผล 
          - พฤติกรรมการเรียนการเขาเรียน การตรงตอเวลาและการมีสวนรวม/การคิด/การศึกษาเพ่ือคนหาคําตอบ 
          - การฝกปฏิบัติงาน/ทําแบบฝกหัดตามท่ีไดรับมอบหมายและทํางานไดอยางมีคุณภาพ 
          - การศึกษา/คนควาขอมูลเพ่ือจัดทําและนําเสนอเปนรายงานการคนควาตามท่ีไดรับมอบหมาย 
          - การศึกษาและการวิเคราะห/สังเคราะหจากตัวอยางการทํานโยบายจริงจากรัฐบาลหรือวิทยานิพนธ 
          - การวัดผลจากการสอบกลางภาคเรียนและสอบปลายภาคเรียน รวมท้ังประเมินผลจากงานท่ีมอบหมาย 
๒. ความรู  

     ๒.๑ ความรูท่ีตองไดรับ 
         ๑) มีความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมหรือสรางองคความรูใหมท่ีเปนแกนของวิชาสัมมนามหาวิทยาลัยสงฆกับ
สังคมไทย    
         ๒) มีความสามารถในการจัดการตามกระบวนการ การกําหนดนโยบาย การนํานโยบายไปปฏิบัติ และการ
ประเมินนโยบายของมหาวิทยาลัยสงฆกับสังคมไทย    
         ๓) มีความเขาใจอยางลึกซ้ึงและกวางขวางเก่ียวกับองคความรูทาง มหาวิทยาลัยสงฆกับสังคมไทย ท้ังใน
ระดับชาติและนานาชาติ    
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          ๔) มีความสามารถในการปรับเปลี่ยนปจเจกปญญามาเปนสาธารณปญญาท่ีกอใหเกิดคุณคาตอสังคม 

     ๒.๒ วิธีการสอน 
          - การบรรยาย การวิเคราะห/สังเคราะหเอกสาร/แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของ กับสัมมนามหาวิทยาลัยสงฆกับ
สังคมไทย การศึกษากรณีตัวอยางผลงานวิจัย และนโยบายของรัฐบาลไทยและตางประเทศ 
          - การศึกษากระบวนการทางการจัดการเชิงพุทธ 
     ๒.๓ วิธีการประเมินผล 
          - การวัดผลจาการสังเกต สอบกลางภาคและสอบปลายภาค เนนการวัดผลจากความเขาใจเปนหลัก 
          - การนําเสนอจากผลการวิเคราะห/สังเคราะหและสรุปผลเปนรายงาน 
          - การวัดความรูความเขาใจจากคุณภาพของผลงานวิจัยท่ีทําเสร็จสมบูรณ 
          - การวัดจากกิจกรรมท่ีเขารวมสัมมนาผลการศึกษาคนควาเอกสารวิชาการ 
          - ความสมบูรณของเอกสารรายงานและสงตรงเวลา 
๓. ทักษะทางปญญา 

    ๓.๑ ทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา 
          ๑) สามารถใชความเขาใจอันถองแทใน ทฤษฎีและเทคนิคทางสัมมนามหาวิทยาลัยสงฆกับสังคมไทย    ในการ
วิเคราะหประเด็นและปญหาสําคัญไดอยางสรางสรรค  
          ๒) สามารถใช ทฤษฎีและเทคนิคทางสัมมนามหาวิทยาลัยสงฆกับสังคมไทย    ในพัฒนาแนวทางการแกไข
ปญหาดวยวิธีการใหมๆท่ีเกิดข้ึนจากการจัดการเชิงพุทธ 
          ๓) สามารถสังเคราะหผลงานวิจัย   เพ่ือพัฒนาความรูความเขาใจใหมๆท่ีสรางสรรครวมไปถึงการบูรณาการ
แนวคิดตางๆ ท้ังภายในและนอกสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธท่ีศึกษาในข้ันสูง 
          ๔) สามารถออกแบบและดําเนินการ ประเด็นทางท่ีสัมมนา มหาวิทยาลัยสงฆกับสังคมไทย    สําคัญในเรื่องท่ี
ซับซอนท่ีเก่ียวกับการพัฒนาองคความรูทางดาน การจัดการเชิงพุทธ ใหมๆ จนกลายเปนขอเสนอเพ่ือการนําไปสูการ
ปฏิบัติตอไป  

๓.๒ วิธีการสอน 
          - การมอบหมายงานท่ีเก่ียวกับสัมมนามหาวิทยาลัยสงฆกับสังคมไทย    กรณีศึกษานโยบายตาง ๆ ของรัฐบาล
ไทยและตางประเทศ  การกําหนด หัวขอการคนควารายงาน  รวมท้ังการสรุปอภิปรายผลและการเสนอแนะนําผลการ
คนควาไปใชประโยชน โดยเนนใหผูเรียนเปนศูนยกลาง 

     ๓.๓ วิธีการประเมินผล 
          - การสอบกลางภาคและสอบปลายภาค โดยเนนการวัดผลจากความรูและความเขาใจเปนสําคัญ 
          - การวิเคราะหและสังเคราะหประเด็นตางๆและการสรุปผลการศึกษาท่ีเปนรายงาน 
          - การวัดผลจากการสังเกตและการเขารวมกิจกรรมการศึกษาคนควาขอมูล 
๔. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  

     ๔.๑ ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา  
             ๑) มีความสามารถสูงในใชความรูทางดาน สัมมนามหาวิทยาลัยสงฆกับสังคมไทย    เพ่ือการแสดงความ
คิดเห็นทางวิชาการไดอยางลึกซ้ึงและแหลมคม  
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            ๒) มีความสามารถในการใชความรูทางดาน สัมมนามหาวิทยาลัยสงฆกับสังคมไทย    เพ่ือการวางแผน 
วิเคราะหและแกปญหาท่ีซับซอนสูงมากดวยตนเอง รวมท้ังวางแผนในการปรับปรุงตนเองและองคกรไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
            ๓) มีความสามารถสรางปฏิสัมพันธในกิจกรรมกลุมอยางสรางสรรค  
            ๔) มีความสามารรถในการแสดงออกถึงความโดดเดนในการเปนผูนําในทางวิชาการและสังคมท่ีซับซอน    
     ๔.๒ วิธีการสอน 
          - จัดกิจกรรมใหนิสิตมีสวนรวมในการวิเคราะหและสังเคราะหเอกสารทางวิชาการ 
          - มอบหมายงานใหแตละกลุมหรือรายบุคคล เชน การศึกษาคนควาเพ่ือจัดทําตัวอยางสัมมนามหาวิทยาลัย
กับสังคมไทย 
          - การนําเสนอรายงานการคนควาเปนรายบุคคล/กิจกรรมสัมมนาเอกสารวิชาการในกลุมยอยฯ 
     ๔.๓ วิธีการประเมินผล 
          - ประเมินตนเองและประเมินดวยเพ่ือน ตามแบบฟอรมท่ีกําหนดให 
          - รายงานท่ีนําเสนอและสังเกตจากพฤติกรรมทํางานเปนทีม 
          - รายงานการศึกษาดวยตนเอง/รายงานผลงานวิชาการ 
๕. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     ๕.๑ ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตองพัฒนา       
         ๑) สามารถคัดกรองขอมูลและใชหลัก ทางสัมมนามหาวิทยาลัยกับสังคมไทย  ในการศึกษาคนควาปญหา 
เชื่อมโยงประเด็นปญหาท่ีสําคัญและซับซอน และเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาในดานตางๆ โดยเฉพาะทางดาน
นโยบายศาสตรในเชิงลึกไดเปนอยางดี 
          ๒) สามารถสื่อสารโดยใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพท้ังการพูด การอาน การฟง การ
เขียน และการนําเสนอ  และสื่อสารกับกลุมบุคคลตางๆ ท้ังในวงการวิชาการและวิชาชีพ รวมถึงชุมชนท่ัวไปไดอยาง
เหมาะสม 
          ๓) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการนําเสนอรายงาน วิทยานิพนธ หรือโครงการคนควาท่ีสําคัญ ท้ังใน
รูปแบบท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ รวมถึงการตีพิมพผานสื่อทางวิชาการและวิชาชีพไดอยางเหมาะสม     
  ๕.๒ วิธีการสอน       
          - การมอบหมายใหนิสิตไดศึกษาคนควาดวยตัวเองจาก Website,e-learning มีการอางอ่ิงอยางถูกตอง 
             และครบถวน 
          - การสืบคนขอมูลและวรรณกรรมหรือแนวคิด/ทฤษฎีและผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
          - การนําเสนอผลการศึกษาคนควาหรือสืบคนเปนกลุมหรือรายบุคล  
     ๕.๓ วิธีการประเมินผล 
          - การจัดทํางานและนําเสนอสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
          - การมีสวนรวมเพ่ืออภิปรายจากเคาโครงการวิจัย 
          - การนําเสนอเคาโครงการวิจัยดวยตนเอง 

 
 
 
 
 



๖ 
 

หมวดท่ี ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 
๑. แผนการสอน 

ครั้ง 
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน   
ส่ือท่ีใช 

ผูสอน 

๑ ประวัติและพัฒนาการของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 

๓ แนะนํากิจกรรมนิสิตและการวัด
ประเมินผล โดยสรุป 
สาระท่ีสําคัญๆ 

พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, 
ผศ.ดร./ 
พระมหาสุนันท สุนนฺโท, 
ดร. 

๒ การดําเนินงานตามพันธกิจ ดานการ
วิจัย 

๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, 
ผศ.ดร./ 
พระมหาสุนันท สุนนฺโท, 
ดร. 

๓ การดําเนินงานตามพันธกิจ ดานการ
ผลิตบัณฑิต 

๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง พระครูปริยัติกิตติธํารง,รศ.
ดร./พระปลัดระพิน พุทฺธิ
สาโร, ผศ.ดร./ 
พระมหาสุนันท สุนนฺโท, 
ดร. 

๔ การดําเนินงานตามพันธกิจ ดานการ
ทํานุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรม  

๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง พระเมธีธรรมาจารย, ดร./ 
พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, 
ผศ.ดร./ 
พระมหาสุนันท สุนนฺโท, 
ดร. 

๕ การจัดการศึกษาพระพุทธศาสนา 
บูรณาการกับศาสตรสมัยใหม พัฒนา
จิตใจและสังคม 

๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, 
ผศ.ดร./ 
พระมหาสุนันท สุนนฺโท, 
ดร. 

๖ การดําเนินงานมหาวิทยาลัย ดานการ
ตางประเทศ 

๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง พระสุธีวีรบัณฑิต, ดร./ 
พระมหาสุนันท สุนนฺโท, 
ดร. 

๗ แนวโนมการพัฒนามหาวิทยาลัยสงฆท่ี
จะพึงมีในอนาคต 

๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, 
ผศ.ดร./ 
พระมหาสุนันท สุนนฺโท, 
ดร. 

๘ จัดสัมมนาทางวิชาการ ครั้งท่ี ๑ เรื่อง 
"ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยสงฆกับไทย
แลนด 4.0" 

๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, 
ผศ.ดร./ 
พระมหาสุนันท สุนนฺโท, 
ดร. 



๗ 
 

ครั้ง 
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน   
ส่ือท่ีใช 

ผูสอน 

๙ การวางแผนและพัฒนามหาวิทยาลัย ๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง รศ.ดร.สุรพล สุยะพรหม/ 
พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, 
ผศ.ดร./ 
พระมหาสุนันท สุนนฺโท, 
ดร. 

๑๐ การดําเนินงานตามพันธกิจ ดานการ
บริการวิชาการแกสังคม 

๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง พระศรีศาสนบัณฑิต,ดร./ 
พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, 
ผศ.ดร./ 
พระมหาสุนันท สุนนฺโท, 
ดร. 

๑๑ การจัดงานวิสาขบูชาโลก ๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, 
ผศ.ดร./ 
พระมหาสุนันท สุนนฺโท, 
ดร. 

๑๒ การเปนศูนยกลางการศึกษา
พระพุทธศาสนาของโลก 

๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง พระราชปริยัติกวี, ศ.ดร./ 
พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, 
ผศ.ดร./ 
พระมหาสุนันท สุนนฺโท, 
ดร. 

๑๓ ผลิตบัณฑิตใหมีลักษณะท่ีพึงประสงค  ๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง พระราชวรมุนี, ดร./ 
พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, 
ผศ.ดร./ 
พระมหาสุนันท สุนนฺโท, 
ดร. 

๑๔ การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัยกับสังคมไทย 

๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, 
ผศ.ดร./ 
พระมหาสุนันท สุนนฺโท, 
ดร. 

๑๕ การดําเนินงานมหาวิทยาลัย ดาน
กิจการท่ัวไป 

๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง รศ.ดร.สุรพล สุยะพรหม/ 
พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, 
ผศ.ดร./ 
พระมหาสุนันท สุนนฺโท, 
ดร. 

๑๖ สรุปและสอบวัดผลการศึกษา ๓ (Test) พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, 
ผศ.ดร./ 
พระมหาสุนันท สุนนฺโท, 



๘ 
 

ครั้ง 
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน   
ส่ือท่ีใช 

ผูสอน 

ดร. 
 
       ๒ แผนการประเมินผลการเรียนรู 

ท่ี  วิธีการประเมิน  สัปดาหท่ีประเมิน  สัดสวนของการประเมินผล 

๑ 

ทดสอบเก็บคะแนน 
 - ทบสอบความเขาใจ 
 - การนําเสนอผลการศึกษา 
 - การตรวจรายงานฯ 
 - การสอบปลายภาค 

 

 
๑๐ % 
๒๐ % 
๑๐ % 
๓๐ % 

๒ 

การวิเคราะหกรณีศึกษา คนควา  
การนําเสนอรายงาน 
 - การทํารายงานกลุม 
 - การตรวจและสรุปบทความ 
 - การสงงานตามท่ีมอบหมาย 

ตลอดภาค
การศึกษา 

๒๐% 

๓ 
การเขาเรียน/รวมทํากิจกรรม 
 - การมีสวนรวม อธิปราย 
 - การเสนอความคิดเห็นในกลุม 

ตลอดภาคการศึกษา ๑๐% 

 
หมวดท่ี ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

๑. เอกสารและตําราหลัก 
ศ.ดร.จํานงค อดิวัฒนสิทธิ์ (๒๕๔๘).สังคมวิทยาตามแนวพุทธศาสตร พิมพครั้งท่ี ๒ : กรุงเทพมหานคร.สํานักพิมพ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

๒. เอกสารและขอมูลสําคัญ 
เอกสารประกอบการสอนของคณาจารยประจําหลักสูตร 

๓. เอกสารและขอมูลแนะนํา 
      ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย : WWW.mcu.ac.th , WWW.polmcu.com 
      การคนควาวิทยานิพนธ (Thesis) : WWW.ThaiLIS 
      การเปนเครือขายสืบคนวิทยานิพนธ www.thailis.or.th 

หมวดท่ี ๗ การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
๑. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
     การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ไดจัดกิจกรรมในการนําแนวคิดและความเห็นจากนิสิตไดดังนี้ 
          - การสนทนากลุมระหวางผูสอนและนิสิต 
          - การสังเกตการณจากพฤติกรรมของนิสิต 
          - แบบประเมินผูสอน และแบบประเมินรายวิชา 
          - ขอเสนอแนะผานเว็บบอรด ท่ีอาจารยผูสอนไดจัดทําเปนชองทางการสื่อสารกับนิสิต 

http://www.mcu.ac.th/
http://www.polmcu.com/
http://www.thailis/


๙ 
 

๒. กลยุทธการประเมินการสอน 
     ในการเก็บขอมูลเพ่ือประเมินการสอน ไดมีกลยุทธ ดังนี้ 
          - การสังเกตการณการสอนของผูรวมทีมการสอน 
          - ผลการสอบและเอกสารรายงาน 
          - การทบทวนสอบผลประเมินการเรียนรู 
๓. การปรับปรุงการสอน  
     หลังจากผลการประเมินการสอนในขอ ๒  จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมอง และหา
ขอมูลเพ่ิมเติมในการปรับปรุงการสอน ดังนี้ 
          - สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 
          - การวิจัยในชั้นเรียนและนอกชัน้เรียน 
๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 
     ในระหวางกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวขอ ตามท่ีคาดหวังจากการเรียนรูในวิชา ได
จาก การสอบถามนิสิต หรือการสุมตรวจผลงานของนิสิต รวมถึงพิจารณาจากผลการทดสอบยอย และหลังการออกผล
การเรียนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์โดยรวมในวิชาได ดังนี้ 
          - การทวนสอบการใหคะแนนจากการสุมตรวจผลงานของนิสิตโดยอาจารยอ่ืน หรือผูทรงคุณวุฒิ ฯ 
          - มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของนิสิต โดยตรวจสอบขอสอบ รายงาน  
            วิธีการใหคะแนนสอบ และการใหคะแนนพฤติกรรม 
๕.  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
           จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา ไดมีการวางแผนการปรับปรุงการสอน และ
รายละเอียดวิชา เพ่ือใหเกิดคุณภาพมากข้ึน ดังนี้ 
          - ปรับปรุงรายวิชาทุก ๓ ป หรือตามขอเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามขอ ๔ 
          - เปลี่ยนหรือสลับอาจารยผูสอน เพ่ือใหนิสิตมีมุมมองในเรื่องการประยุกตความรูนี้กับปญหาท่ีมาจากงานวิจัย
ของหนวยงานฯ 

 
 
 



 
รายละเอียดของรายวิชา(มคอ.๓)  
ตามมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา 

 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา       มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา      บัณฑิตวิทยาลัย สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

 
หมวดท่ี ๑ ขอมูลโดยท่ัวไป 

๑.รหัสและช่ือรายวิชา  
    ๘๐๔ ๑๐๔ สัมมนาการจัดการเชิงพุทธ        

        (Seminar on Buddhist Management)  
๒.จํานวนหนวยกิต   
     (๓) หนวยกิต (๓-๐-๖) 
๓.หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
     พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
๔.อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

พระอุดมสิทธินายก, ผศ.ดร./ พระมหาสุนันท สุนนฺโท, ดร. 
๕.ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีเรียน 
     ภาคเรียนท่ี ๑  ชั้นปท่ี ๑  
๖.รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี) 
     - ไมมี 
๗.รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) (ถามี) 
     - ไมมี 
๘.สถานท่ีเรียน    
     คณะสังคมศาสตร โซน B  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  อําเภอวังนอย  
     จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
๙.วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
     ๑  มิถุนายน  ๒๕๖๑ 
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หมวดท่ี ๒ จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
๑. จุดมุงหมายของรายวิชา 
      ๑) เพ่ือใหนิสิตมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการวิเคราะหแนวคิดสัมมนาการจัดการเชิงพุทธ ท่ีเก่ียวกับความรู การ
แสวงหาความรู การเขาถึงความรู  
      ๒) เพ่ือใหนิสิตมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการสังเคราะหแนวคิดสัมมนาการจัดการเชิงพุทธ  ท่ีเก่ียวกับความรู 
การแสวงหาความรู การเขาถึงความรู 
      ๓) เพ่ือใหนิสิตมีความรูความเขาใจเก่ียวกับกระบวนการประยุกตใชปญญาเพ่ือสันติสุขของมวลมนุษยชาต ิ
๒. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
     เพ่ือใหนิสิตไดรับความรูเก่ียวกับการสรางองคความรูทางการการวิเคราะหและสังเคราะหแนวคิดสัมมนาการจัดการ
เชิงพุทธ ท่ีเก่ียวกับความรู การแสวงหาความรู การเขาถึงความรู  รวมท้ังสามารถประยุกตใชปญญาเพ่ือสันติสุขของ
มวลมนุษยชาต ิ

 
หมวดท่ี ๓ ลักษณะและการดําเนินการ 

๑. คําอธิบายรายวิชา  
      ๘๐๔ ๑๐๔ สัมมนาการจัดการเชิงพุทธ        
                       (Seminar on Buddhist Management) 
         ศึกษาวิเคราะหและสังเคราะหแนวคิดสัมมนาการจัดการเชิงพุทธ  ท่ีเก่ียวกับความรู การแสวงหาความรู การ
เขาถึงความรู และกระบวนการประยุกตใชปญญาเพ่ือสันติสุขของมวลมนุษยชาต ิ
๒. จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏิบัติ/งาน

ภาคสนาม/การฝกงาน 
การศึกษาดวยตนเอง 

บรรยาย  ๔๕ ช่ัวโมงตอ
ภาคการศึกษา   

เชิญวิทยากรเพ่ือสอน
เสริมตามความตองการ   

มีการฝกคนควาขอมูลใน
ภาคสนาม 

การศึกษาดวยตนเอง ๖ 
ช่ัวโมงตอสัปดาห   

๓. จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนิสิตเปนรายบุคคล 
   - อาจารยประจํารายวิชา ประกาศเวลาใหคําปรึกษางานวิจัย/วิทยานิพนธผานเว็ปไซดมหาวิทยาลัยและคณะฯ 
   - อาจารยจัดเวลาใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลหรือรายกลุมตามความตองการ ๓ ชั่วโมงตอสัปดาห(เฉพาะราย) 

 
หมวดท่ี ๔ การพัฒนาการเรียนรูของนิสิต 

๑. คุณธรรม จริยธรรม 

     ๑.๑ คุณธรรม จริยธรรมท่ีตองพัฒนา 
          การพัฒนาผูเรียนใหมีความรับผิดชอบ มีวินัย มีจรรยาบรรณวิชาชีพ เคารพในสิทธิ์ของขอมูลสวนบุคคล การ
ไมเปดเผยขอมูล การรักษาความลับของผูใหขอมูล การไมละเมิดลิขสิทธิ์ทางเอกสาร/ตําราและไมละเมิดสิทธทาง
ปญญา มีความซ่ือสัตยสุจริตวิชาชีพ โดยมีคุณธรรมจริยธรรมและมีคุณสมบัติตามหลักสูตร/สาขาวิชาฯ 
           ๑) มีความสามารถในการใชดุลยพินิจเพ่ือการแกปญหาทางคุณธรรมและจริยธรรมท่ีซับซอนอยางผูรูในบริบท
ของศาสตรทางดานการจัดการเชิงพุทธ 
          ๒) มีความสามารถในการสนับสนุนอยางจริงจังใหผูอ่ืนใชดุลยพินิจบนฐานความรูทาง การจัดการเชิงพุทธ ใน
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การจัดการกับบริบทท่ีมีผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน 
          ๓) มีภาวะผูนําในการสงเสริมใหมีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในท่ีทํางาน และชุมชนท่ีตน
เก่ียวของ 

  ๔) มีความสามารถในการเปนแบบอยางท่ีดีงามของผูอ่ืน 
     ๑.๒ วิธีการสอน  
          - การบรรยาย (Lecture) กรณียกตัวอยางเก่ียวกับประเด็นทางสัมมนาการจัดการเชิงพุทธ 
          - การอภิปรายและสรุปจากกรณีศึกษาตัวอยางท่ีอาจารยผูสอนกําหนดให 
          - การฝกวิเคราะหและสังเคราะหแนวคิด/ทฤษฎีและผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
          - ทดสอบความรูความเขาใจจากเนื้อหาสาระหรือข้ันตอนในกระบวนการ ทางสัมมนาการจัดการเชิงพุทธ           
- กําหนดใหนักศึกษานําเสนอรายงานการคนควา 
     ๑.๓ วิธีการประเมินผล 
          - พฤติกรรมการเรียนการเขาเรียน การตรงตอเวลาและการมีสวนรวม/การคิด/การศึกษาเพ่ือคนหาคําตอบ 
          - การฝกปฏิบัติงาน/ทําแบบฝกหัดตามท่ีไดรับมอบหมายและทํางานไดอยางมีคุณภาพ 
          - การศึกษา/คนควาขอมูลเพ่ือจัดทําและนําเสนอเปนรายงานการคนควาตามท่ีไดรับมอบหมาย 
          - การศึกษาและการวิเคราะห/สังเคราะหจากตัวอยางการทํานโยบายจริงจากรัฐบาลหรือวิทยานิพนธ 
          - การวัดผลจากการสอบกลางภาคเรียนและสอบปลายภาคเรียน รวมท้ังประเมินผลจากงานท่ีมอบหมาย 
๒. ความรู  

     ๒.๑ ความรูท่ีตองไดรับ 
         ๑) มีความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมหรือสรางองคความรูใหมท่ีเปนแกนของวิชาสัมมนาการจัดการเชิง
พุทธ 
         ๒) มีความสามารถในการจัดการตามกระบวนการของ สัมมนาการจัดการเชิงพุทธ 
         ๓) มีความเขาใจอยางลึกซ้ึงและกวางขวางเก่ียวกับองคความรูทางสัมมนาการจัดการเชิงพุทธ  
         ๔) มีความสามารถในการปรับเปลี่ยนปจเจกปญญามาเปนสาธารณปญญาท่ีกอใหเกิดคุณคาตอสังคม 
     ๒.๒ วิธีการสอน 
          - การบรรยาย การวิเคราะห/สังเคราะหเอกสาร/แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของ การศึกษากรณีตัวอยาง
ผลงานวิจัย  
          - การศึกษากระบวนการทางสัมมนาการจัดการเชิงพุทธ 
     ๒.๓ วิธีการประเมินผล 
          - การวัดผลจาการสังเกต สอบกลางภาคและสอบปลายภาค เนนการวัดผลจากความเขาใจเปนหลัก 
          - การนําเสนอจากผลการวิเคราะห/สังเคราะหและสรุปผลเปนรายงาน 
          - การวัดความรูความเขาใจจากคุณภาพของผลงานวิจัยท่ีทําเสร็จสมบูรณ 
          - การวัดจากกิจกรรมท่ีเขารวมสัมมนาผลการศึกษาคนควาเอกสารวิชาการ 
          - ความสมบูรณของเอกสารรายงานและสงตรงเวลา 
๓. ทักษะทางปญญา 

    ๓.๑ ทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา 
          ๑) สามารถใชความเขาใจอันถองแทในทฤษฎีและเทคนิค ทางสัมมนาการจัดการเชิงพุทธ  ในการวิเคราะห
ประเด็นและปญหาสําคัญไดอยางสรางสรรค  
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          ๒) สามารถใชทฤษฎีและเทคนิคทางสัมมนาการจัดการเชิงพุทธ  ในพัฒนาแนวทางการแกไขปญหาดวยวิธีการ
ใหมๆท่ีเกิดข้ึนจากการจัดการเชิงพุทธ 
          ๓) สามารถสังเคราะหผลงานวิจัยเพ่ือพัฒนาความรูความเขาใจใหมๆท่ีสรางสรรครวมไปถึงการบูรณาการ
แนวคิดตางๆ ท้ังภายในและนอกสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธท่ีศึกษาในข้ันสูง 
          ๔) สามารถออกแบบและดําเนินการ ประเด็นทาง ท่ีสัมมนาการจัดการเชิงพุทธ  สําคัญในเรื่องท่ีซับซอนท่ี
เก่ียวกับการพัฒนาองคความรูทางดานรัฐประศาสนศาสตรใหมๆ จนกลายเปนขอเสนอเพ่ือการนําไปสูการปฏิบัติตอไป  
๓.๒ วิธีการสอน 
          - การมอบหมายงานท่ี เก่ียวกับสัมมนาการจัดการเชิงพุทธ  กรณีศึกษา การกําหนดหัวขอการคนควารายงาน  
รวมท้ังการสรุปอภิปรายผลและการเสนอแนะนําผลการคนควาไปใชประโยชน โดยเนนใหผูเรียนเปนศูนยกลาง 

     ๓.๓ วิธีการประเมินผล 
          - การสอบกลางภาคและสอบปลายภาค โดยเนนการวัดผลจากความรูและความเขาใจเปนสําคัญ 
          - การวิเคราะหและสังเคราะหประเด็นตางๆและการสรุปผลการศึกษาท่ีเปนรายงาน 
          - การวัดผลจากการสังเกตและการเขารวมกิจกรรมการศึกษาคนควาขอมูล 
๔. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  

     ๔.๑ ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา  
            ๑) มีความสามารถสูงในใชความรูทางดานสัมมนาการจัดการเชิงพุทธ เพ่ือการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการ
ไดอยางลึกซ้ึงและแหลมคม  
            ๒) มีความสามารถในการใชความรูทางดานสัมมนาการจัดการเชิงพุทธ  เพ่ือการวางแผน วิเคราะหและ
แกปญหาท่ีซับซอนสูงมากดวยตนเอง รวมท้ังวางแผนในการปรับปรุงตนเองและองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
           ๓) มีความสามารถสรางปฏิสัมพันธในกิจกรรมกลุมอยางสรางสรรค  
           ๔) มีความสามารรถในการแสดงออกถึงความโดดเดนในการเปนผูนําในทางวิชาการและสังคมท่ีซับซอน    
     ๔.๒ วิธีการสอน 
          - จัดกิจกรรมใหนิสิตมีสวนรวมในการวิเคราะหและสังเคราะหเอกสารทางวิชาการ 
          - มอบหมายงานใหแตละกลุมหรือรายบุคคล เชน การศึกษาคนควาเพ่ือจัดทําตัวอยางสัมมนาการจัดการเชิง
พุทธ 
          - การนําเสนอรายงานการคนควาเปนรายบุคคล/กิจกรรมสัมมนาเอกสารวิชาการในกลุมยอยฯ 
     ๔.๓ วิธีการประเมินผล 
          - ประเมินตนเองและประเมินดวยเพ่ือน ตามแบบฟอรมท่ีกําหนดให 
          - รายงานท่ีนําเสนอและสังเกตจากพฤติกรรมทํางานเปนทีม 
          - รายงานการศึกษาดวยตนเอง/รายงานผลงานวิชาการ 
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๕. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     ๕.๑ ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตองพัฒนา       
          ๑) สามารถคัดกรองขอมูลและใชหลัก ทางสัมมนาการจัดการเชิงพุทธ  ในการศึกษาคนควาปญหา เชื่อมโยง
ประเด็นปญหาท่ีสําคัญและซับซอน และเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาในดานตางๆ โดยเฉพาะทางดา นสัมมนา
การจัดการเชิงพุทธ ในเชิงลึกไดเปนอยางดี 
          ๒) สามารถสื่อสารโดยใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพท้ังการพูด การอาน การฟง การเขียน 
และการนําเสนอ และสื่อสารกับกลุมบุคคลตางๆ ท้ังในวงการวิชาการและวิชาชีพ รวมถึงชุมชนท่ัวไปไดอยางเหมาะสม 
          ๓) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการนําเสนอรายงาน วิทยานิพนธ หรือโครงการคนควาท่ีสําคัญ ท้ังใน
รูปแบบท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ รวมถึงการตีพิมพผานสื่อทางวิชาการและวิชาชีพไดอยางเหมาะสม    
     ๕.๒ วิธีการสอน       
          - การมอบหมายใหนิสิตไดศึกษาคนควาดวยตัวเองจาก Website,e-learning มีการอางอิงอยางถูกตอง 
             และครบถวน 
          - การสืบคนขอมูลและวรรณกรรมหรือแนวคิด/ทฤษฎีและผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
          - การนําเสนอผลการศึกษาคนควาหรือสืบคนเปนกลุมหรือรายบุคล  
     ๕.๓ วิธีการประเมินผล 
          - การจัดทํางานและนําเสนอสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
          - การมีสวนรวมเพ่ืออภิปรายจากเคาโครงการวิจัย 
          - การนําเสนอเคาโครงการวิจัยดวยตนเอง 

 
หมวดท่ี ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 

๑. แผนการสอน 
ครั้ง 
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน   
ส่ือท่ีใช 

ผูสอน 

๑ แนะนํารายวิชา,สัมมนาเก่ียวกับการ
จัดการความเสี่ยง 

๓ แนะนํากิจกรรมนิสิตและการวัด
ประเมินผล โดยสรุป 
สาระท่ีสําคัญๆ 

พระอุดมสิทธินายก, ผศ.
ดร./ 
พระมหาสุนันท สุนนฺโท, 
ดร. 

๒ สัมมนาเก่ียวกับการจัดการความรู  ๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง พระอุดมสิทธินายก, ผศ.
ดร./ 
พระมหาสุนันท สุนนฺโท, 
ดร. 

๓ สัมมนาเก่ียวกับการปกครองคณะสงฆ ๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง พระอุดมสิทธินายก, ผศ.
ดร./ 
พระมหาสุนันท สุนนฺโท, 
ดร. 

๔ สัมมนาเก่ียวกับการจัดการขีด
ความสามารถ 

๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง ศ.ดร.บุญทัน ดอกไธสง/
พระอุดมสิทธินายก, ผศ.
ดร./ 



๖ 
 

ครั้ง 
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน   
ส่ือท่ีใช 

ผูสอน 

พระมหาสุนันท สุนนฺโท, 
ดร. 

๕ สัมมนาเก่ียวกับการบริหาร
สาธารณูปการ  

๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง พระอุดมสิทธินายก, ผศ.
ดร./ 
พระมหาสุนันท สุนนฺโท, 
ดร. 

๖ สัมมนาเก่ียวกับการจัดการโดยใช
เทคนิคลิขิตสมดุล (Balance 
Scorecards) 

๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง รศ.ดร.พัฒนะ เรือนใจดี/ 
พระอุดมสิทธินายก, ผศ.
ดร./ 
พระมหาสุนันท สุนนฺโท, 
ดร. 

๗ สัมมนาเก่ียวกับการจัดการความ
ขัดแยง (Conflict Management) 

๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, 
ดร./ 
พระอุดมสิทธินายก, ผศ.
ดร./ 
พระมหาสุนันท สุนนฺโท, 
ดร. 

๘ จัดสัมมนาทางวิชาการ ครั้งท่ี ๑ เรื่อง 
"ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยสงฆกับไทย
แลนด 4.0" 

๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง พระอุดมสิทธินายก, ผศ.
ดร./ 
พระมหาสุนันท สุนนฺโท, 
ดร. 

๙ สัมมนาเก่ียวกับการจัดการโดยใช
เทคนิคความรับผิดชอบขององคกร
ธุรกิจตอสังคม (CSR) 

๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง รศ.ดร.สมาน งามสนิท/ 
พระอุดมสิทธินายก, ผศ.
ดร./ 
พระมหาสุนันท สุนนฺโท, 
ดร. 

๑๐ สัมมนาเก่ียวกับการจัดการคุณภาพ 
(TQM) 

๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง พระศรีศาสนบัณฑิต/ 
พระอุดมสิทธินายก, ผศ.
ดร./ 
พระมหาสุนันท สุนนฺโท, 
ดร. 

๑๑ สัมมนาเก่ียวกับการศาสนศึกษา ๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง พระอุดมสิทธินายก, ผศ.
ดร./ 
พระมหาสุนันท สุนนฺโท, 
ดร. 

๑๒ สัมมนาเก่ียวกับการเผยแผ
พระพุทธศาสนา 

๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง นาวาเอก ดร.ทองยอย 
แสงสินชัย/ 



๗ 
 

ครั้ง 
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน   
ส่ือท่ีใช 

ผูสอน 

พระอุดมสิทธินายก, ผศ.
ดร./ 
พระมหาสุนันท สุนนฺโท, 
ดร. 

๑๓ สัมมนาเก่ียวกับการจัดการโดยใช
เทคนิคการเปรียบเทียบวัด 
(Benchmarking)  

๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง ผศ.ดร.พิเชฐ ท่ังโต/ 
พระอุดมสิทธินายก, ผศ.
ดร./ 
พระมหาสุนันท สุนนฺโท, 
ดร. 

๑๔ สัมมนาเก่ียวกับการศึกษาสงเคราะห ๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง พระอุดมสิทธินายก, ผศ.
ดร./ 
พระมหาสุนันท สุนนฺโท, 
ดร. 

๑๕ สัมมนาเก่ียวกับสาธารณสงเคราะห ๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง พระครูสังฆวิสุทธิคุณ, ดร./ 
พระมหาสุนันท สุนนฺโท, 
ดร. 

๑๖ สรุปและสอบวัดผลการศึกษา ๓ (Test) พระอุดมสิทธินายก, ผศ.
ดร./ 
พระมหาสุนันท สุนนฺโท, 
ดร. 

 
       ๒ แผนการประเมินผลการเรียนรู 

ท่ี  วิธีการประเมิน  สัปดาหท่ีประเมิน  สัดสวนของการประเมินผล 

๑ 

ทดสอบเก็บคะแนน 
 - ทบสอบความเขาใจ 
 - การนําเสนอผลการศึกษา 
 - การตรวจรายงานฯ 
 - การสอบปลายภาค 

 

 
๑๐ % 
๒๐ % 
๑๐ % 
๓๐ % 

๒ 

การวิเคราะหกรณีศึกษา คนควา  
การนําเสนอรายงาน 
 - การทํารายงานกลุม 
 - การตรวจและสรุปบทความ 
 - การสงงานตามท่ีมอบหมาย 

ตลอดภาค
การศึกษา 

๒๐% 

๓ 
การเขาเรียน/รวมทํากิจกรรม 
 - การมีสวนรวม อธิปราย 
 - การเสนอความคิดเห็นในกลุม 

ตลอดภาคการศึกษา ๑๐% 



๘ 
 
 

หมวดท่ี ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
๑. เอกสารและตําราหลัก 
            เอกสารประกอบ การสอนของคณาจารยประจาํหลกัสตูร 
 
๒. เอกสารและขอมูลสําคัญ 
             เอกสารประกอบ การสอนของคณาจารยประจาํหลกัสตูร 
๓. เอกสารและขอมูลแนะนํา 
      ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย : WWW.mcu.ac.th , WWW.polmcu.com 
      การคนควาวิทยานิพนธ (Thesis) : WWW.ThaiLIS 
      การเปนเครือขายสืบคนวิทยานิพนธ www.thailis.or.th 

 
หมวดท่ี ๗ การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

๑. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
     การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ไดจัดกิจกรรมในการนําแนวคิดและความเห็นจากนิสิตไดดังนี้ 
          - การสนทนากลุมระหวางผูสอนและนิสิต 
          - การสังเกตการณจากพฤติกรรมของนิสิต 
          - แบบประเมินผูสอน และแบบประเมินรายวิชา 
          - ขอเสนอแนะผานเว็บบอรด ท่ีอาจารยผูสอนไดจัดทําเปนชองทางการสื่อสารกับนิสิต 
๒. กลยุทธการประเมินการสอน 
     ในการเก็บขอมูลเพ่ือประเมินการสอน ไดมีกลยุทธ ดังนี้ 
          - การสังเกตการณการสอนของผูรวมทีมการสอน 
          - ผลการสอบและเอกสารรายงาน 
          - การทบทวนสอบผลประเมินการเรียนรู 
๓. การปรับปรุงการสอน  
     หลังจากผลการประเมินการสอนในขอ ๒  จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมอง และหา
ขอมูลเพ่ิมเติมในการปรับปรุงการสอน ดังนี้ 
          - สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 
          - การวิจัยในชั้นเรียนและนอกชัน้เรียน 
๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 
     ในระหวางกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวขอ ตามท่ีคาดหวังจากการเรียนรูในวิชา ได
จาก การสอบถามนิสิต หรือการสุมตรวจผลงานของนิสิต รวมถึงพิจารณาจากผลการทดสอบยอย และหลังการออกผล
การเรียนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์โดยรวมในวิชาได ดังนี้ 
          - การทวนสอบการใหคะแนนจากการสุมตรวจผลงานของนิสิตโดยอาจารยอ่ืน หรือผูทรงคุณวุฒิ ฯ 
          - มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของนิสิต โดยตรวจสอบขอสอบ 
รายงาน  
            วิธีการใหคะแนนสอบ และการใหคะแนนพฤติกรรม 

http://www.mcu.ac.th/
http://www.polmcu.com/
http://www.thailis/


๙ 
 

๕.  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
           จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา ไดมีการวางแผนการปรับปรุงการสอน และ
รายละเอียดวิชา เพ่ือใหเกิดคุณภาพมากข้ึน ดังนี้ 
          - ปรับปรุงรายวิชาทุก ๓ ป หรือตามขอเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามขอ ๔ 
          - เปลี่ยนหรือสลับอาจารยผูสอน เพ่ือใหนิสิตมีมุมมองในเรื่องการประยุกตความรูนี้กับปญหาท่ีมาจากงานวิจัย
ของหนวยงานฯ 

 



 
รายละเอียดของรายวิชา(มคอ.๓)  
ตามมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา 

 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา       มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา      บัณฑิตวิทยาลัย สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

 
หมวดท่ี ๑ ขอมูลโดยท่ัวไป 

๑.รหัสและช่ือรายวิชา  
         ๐๐๐ ๙๐๖ วิปสสนากรรมฐาน         
                       (Insight Meditation 
๒.จํานวนหนวยกิต   
          (๓) หนวยกิต (๓-๐-๖) 
๓.หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
     พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
๔.อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

พระอุดมสิทธินายก, ผศ.ดร./พระมหาสุนันท สุนนฺโท, ดร. 
๕.ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีเรียน 
     ภาคเรียนท่ี ๒  ชั้นปท่ี ๑  
๖.รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี) 
     - ไมมี 
๗.รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) (ถามี) 
     - ไมมี 
๘.สถานท่ีเรียน    
     คณะสังคมศาสตร โซน B  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  อําเภอวังนอย  
     จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
๙.วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
     ๑  มิถุนายน  ๒๕๖๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 
 

หมวดท่ี ๒ จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
๑. จุดมุงหมายของรายวิชา 
      ๑) เพ่ือใหนิสิตมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการวิเคราะหแนวคิดวิปสสนากรรมฐาน ท่ีเก่ียวกับความรู การแสวงหา
ความรู การเขาถึงความรู  
      ๒) เพ่ือใหนิสิตมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการสังเคราะหแนวคิดวิปสสนากรรมฐาน  ท่ีเก่ียวกับความรู การ
แสวงหาความรู การเขาถึงความรู 
      ๓) เพ่ือใหนิสิตมีความรูความเขาใจเก่ียวกับกระบวนการประยุกตใชปญญาเพ่ือสันติสุขของมวลมนุษยชาต ิ
๒. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
     เพ่ือใหนิสิตไดรับความรูเก่ียวกับการสรางองคความรูทางการการวิเคราะหและสังเคราะหแนวคิดวิปสสนากรรมฐาน  
ท่ีเก่ียวกับความรู การแสวงหาความรู การเขาถึงความรู  รวมท้ังสามารถประยุกตใชปญญาเพ่ือสันติสุขของมวล
มนุษยชาต ิ

 
หมวดท่ี ๓ ลักษณะและการดําเนินการ 

๑. คําอธิบายรายวิชา  
                  ๐๐๐ ๙๐๖ วิปสสนากรรมฐาน         

                       (Insight Meditation)  
     ศึกษาวิเคราะหวิปสสนากรรมฐานภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตามระยะเวลาและสถานท่ีท่ีบัณฑิตวิทยาลัยกําหนด 
โดยในภาคทฤษฎีเนนศึกษาวิเคราะหการปฏิบัติกรรมฐานของพระพุทธศาสนาของยุคตนในพระไตรปฎกและการปฏิบัติ
กรรมฐานในคัมภีรยุคหลัง เชน วิมุตติมรรค วิสุทธิมรรค รวมท้ังรูปแบบการปฏิบัติกรรมฐานของสํานักตาง ๆ ใน
สังคมไทย 
 
๒. จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏิบัติ/งาน

ภาคสนาม/การฝกงาน 
การศึกษาดวยตนเอง 

บรรยาย  ๔๕ ช่ัวโมงตอ
ภาคการศึกษา   

เชิญวิทยากรเพ่ือสอน
เสริมตามความตองการ   

มีการฝกคนควาขอมูลใน
ภาคสนาม 

การศึกษาดวยตนเอง ๖ 
ช่ัวโมงตอสัปดาห   

๓. จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนิสิตเปนรายบุคคล 
   - อาจารยประจํารายวิชา ประกาศเวลาใหคําปรึกษางานวิจัย/วิทยานิพนธผานเว็ปไซดมหาวิทยาลัยและคณะฯ 
   - อาจารยจัดเวลาใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลหรือรายกลุมตามความตองการ ๓ ชั่วโมงตอสัปดาห(เฉพาะราย) 

 
หมวดท่ี ๔ การพัฒนาการเรียนรูของนิสิต 

๑. คุณธรรม จริยธรรม 

     ๑.๑ คุณธรรม จริยธรรมท่ีตองพัฒนา 
          การพัฒนาผูเรียนใหมีความรับผิดชอบ มีวินัย มีจรรยาบรรณวิชาชีพ เคารพในสิทธิ์ของขอมูลสวนบุคคล การ
ไมเปดเผยขอมูล การรักษาความลับของผูใหขอมูล การไมละเมิดลิขสิทธิ์ทางเอกสาร/ตําราและไมละเมิดสิทธทาง
ปญญา มีความซ่ือสัตยสุจริตวิชาชีพ โดยมีคุณธรรมจริยธรรมและมีคุณสมบัติตามหลักสูตร/สาขาวิชาฯ 



๓ 
 

           ๑) มีความสามารถในการใชดุลยพินิจเพ่ือการแกปญหาทางคุณธรรมและจริยธรรมท่ีซับซอนอยางผูรูในบริบท
ของศาสตรทางดานการจัดการเชิงพุทธ 
          ๒) มีความสามารถในการสนับสนุนอยางจริงจังใหผูอ่ืนใชดุลยพินิจบนฐานความรูทาง การจัดการเชิงพุทธ ใน
การจัดการกับบริบทท่ีมีผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน 
          ๓) มีภาวะผูนําในการสงเสริมใหมีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในท่ีทํางาน และชุมชนท่ีตน
เก่ียวของ 

  ๔) มีความสามารถในการเปนแบบอยางท่ีดีงามของผูอ่ืน 
     ๑.๒ วิธีการสอน  
          - การบรรยาย (Lecture) กรณียกตัวอยางเก่ียวกับประเด็นทางวิปสสนากรรมฐาน 
          - การอภิปรายและสรุปจากกรณีศึกษาตัวอยางท่ีอาจารยผูสอนกําหนดให 
          - การฝกวิเคราะหและสังเคราะหแนวคิด/ทฤษฎีและผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
          - ทดสอบความรูความเขาใจจากเนื้อหาสาระหรือข้ันตอนในกระบวนการทางวิปสสนากรรมฐาน 
          - กําหนดใหนักศึกษานําเสนอรายงานการคนควา 
     ๑.๓ วิธีการประเมินผล 
          - พฤติกรรมการเรียนการเขาเรียน การตรงตอเวลาและการมีสวนรวม/การคิด/การศึกษาเพ่ือคนหาคําตอบ 
          - การฝกปฏิบัติงาน/ทําแบบฝกหัดตามท่ีไดรับมอบหมายและทํางานไดอยางมีคุณภาพ 
          - การศึกษา/คนควาขอมูลเพ่ือจัดทําและนําเสนอเปนรายงานการคนควาตามท่ีไดรับมอบหมาย 
          - การศึกษาและการวิเคราะห/สังเคราะหจากตัวอยางการทํานโยบายจริงจากรัฐบาลหรือวิทยานิพนธ 
          - การวัดผลจากการสอบกลางภาคเรียนและสอบปลายภาคเรียน รวมท้ังประเมินผลจากงานท่ีมอบหมาย 
๒. ความรู  

     ๒.๑ ความรูท่ีตองไดรับ 
         ๑) มีความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมหรือสรางองคความรูใหมท่ีเปนแกนของวิชาวิปสสนากรรมฐาน 
         ๒) มีความสามารถในการจัดการตามกระบวนการของ  
         ๓) มีความเขาใจอยางลึกซ้ึงและกวางขวางเก่ียวกับองคความรูทางวิปสสนากรรมฐาน 
         ๔) มีความสามารถในการปรับเปลี่ยนปจเจกปญญามาเปนสาธารณปญญาท่ีกอใหเกิดคุณคาตอสังคม 
     ๒.๒ วิธีการสอน 
          - การบรรยาย การวิเคราะห/สังเคราะหเอกสาร/แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของ การศึกษากรณีตัวอยาง
ผลงานวิจัย  
          - การศึกษากระบวนการทางวิปสสนากรรมฐาน 
     ๒.๓ วิธีการประเมินผล 
          - การวัดผลจาการสังเกต สอบกลางภาคและสอบปลายภาค เนนการวัดผลจากความเขาใจเปนหลัก 
          - การนําเสนอจากผลการวิเคราะห/สังเคราะหและสรุปผลเปนรายงาน 
          - การวัดความรูความเขาใจจากคุณภาพของผลงานวิจัยท่ีทําเสร็จสมบูรณ 
          - การวัดจากกิจกรรมท่ีเขารวมสัมมนาผลการศึกษาคนควาเอกสารวิชาการ 
          - ความสมบูรณของเอกสารรายงานและสงตรงเวลา 
๓. ทักษะทางปญญา 



๔ 
 

    ๓.๑ ทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา 
          ๑) สามารถใชความเขาใจอันถองแทในทฤษฎีและเทคนิคทางวิปสสนากรรมฐาน  ในการวิเคราะหประเด็นและ
ปญหาสําคัญไดอยางสรางสรรค  
          ๒) สามารถใชทฤษฎีและเทคนิคทางวิปสสนากรรมฐาน  ในพัฒนาแนวทางการแกไขปญหาดวยวิธีการใหมๆท่ี
เกิดข้ึนจากการจัดการเชิงพุทธ 
          ๓) สามารถสังเคราะหผลงานวิจัยเพ่ือพัฒนาความรูความเขาใจใหมๆท่ีสรางสรรครวมไปถึงการบูรณาการ
แนวคิดตางๆ ท้ังภายในและนอกสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธท่ีศึกษาในข้ันสูง 
          ๔) สามารถออกแบบและดําเนินการ ประเด็นทาง ท่ีวิปสสนากรรมฐาน สําคัญในเรื่องท่ีซับซอนท่ีเก่ียวกับการ
พัฒนาองคความรูทางดานรัฐประศาสนศาสตรใหมๆ จนกลายเปนขอเสนอเพ่ือการนําไปสูการปฏิบัติตอไป  
๓.๒ วิธีการสอน 
          - การมอบหมายงานท่ี เก่ียวกับวิปสสนากรรมฐาน  กรณีศึกษา การกําหนดหัวขอการคนควารายงาน  รวมท้ัง
การสรุปอภิปรายผลและการเสนอแนะนําผลการคนควาไปใชประโยชน โดยเนนใหผูเรียนเปนศูนยกลาง 

     ๓.๓ วิธีการประเมินผล 
          - การสอบกลางภาคและสอบปลายภาค โดยเนนการวัดผลจากความรูและความเขาใจเปนสําคัญ 
          - การวิเคราะหและสังเคราะหประเด็นตางๆและการสรุปผลการศึกษาท่ีเปนรายงาน 
          - การวัดผลจากการสังเกตและการเขารวมกิจกรรมการศึกษาคนควาขอมูล 
๔. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  

     ๔.๑ ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา  
            ๑) มีความสามารถสูงในใชความรูทางดานวิปสสนากรรมฐาน เพ่ือการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการไดอยาง
ลึกซ้ึงและแหลมคม  
            ๒) มีความสามารถในการใชความรูทางดานวิปสสนากรรมฐาน  เพ่ือการวางแผน วิเคราะหและแกปญหาท่ี
ซับซอนสูงมากดวยตนเอง รวมท้ังวางแผนในการปรับปรุงตนเองและองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
           ๓) มีความสามารถสรางปฏิสัมพันธในกิจกรรมกลุมอยางสรางสรรค  
           ๔) มีความสามารรถในการแสดงออกถึงความโดดเดนในการเปนผูนําในทางวิชาการและสังคมท่ีซับซอน    
     ๔.๒ วิธีการสอน 
          - จัดกิจกรรมใหนิสิตมีสวนรวมในการวิเคราะหและสังเคราะหเอกสารทางวิชาการ 
          - มอบหมายงานใหแตละกลุมหรือรายบุคคล เชน การศึกษาคนควาเพ่ือจัดทําตัวอยางวิปสสนากรรมฐาน 
          - การนําเสนอรายงานการคนควาเปนรายบุคคล/กิจกรรมสัมมนาเอกสารวิชาการในกลุมยอยฯ 
     ๔.๓ วิธีการประเมินผล 
          - ประเมินตนเองและประเมินดวยเพ่ือน ตามแบบฟอรมท่ีกําหนดให 
          - รายงานท่ีนําเสนอและสังเกตจากพฤติกรรมทํางานเปนทีม 
          - รายงานการศึกษาดวยตนเอง/รายงานผลงานวิชาการ 



๕ 
 

๕. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     ๕.๑ ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตองพัฒนา       
          ๑) สามารถคัดกรองขอมูลและใชหลัก ทางวิปสสนากรรมฐาน ในการศึกษาคนควาปญหา เชื่อมโยงประเด็น
ปญหาท่ีสําคัญและซับซอน และเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาในดานตางๆ โดยเฉพาะทางดา นวิปสสนากรรมฐาน  
แหงศาสตรในเชิงลึกไดเปนอยางดี 
          ๒) สามารถสื่อสารโดยใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพท้ังการพูด การอาน การฟง การเขียน 
และการนําเสนอ และสื่อสารกับกลุมบุคคลตางๆ ท้ังในวงการวิชาการและวิชาชีพ รวมถึงชุมชนท่ัวไปไดอยางเหมาะสม 
          ๓) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการนําเสนอรายงาน วิทยานิพนธ หรือโครงการคนควาท่ีสําคัญ ท้ังใน
รูปแบบท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ รวมถึงการตีพิมพผานสื่อทางวิชาการและวิชาชีพไดอยางเหมาะสม    
     ๕.๒ วิธีการสอน       
          - การมอบหมายใหนิสิตไดศึกษาคนควาดวยตัวเองจาก Website,e-learning มีการอางอิงอยางถูกตอง 
             และครบถวน 
          - การสืบคนขอมูลและวรรณกรรมหรือแนวคิด/ทฤษฎีและผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
          - การนําเสนอผลการศึกษาคนควาหรือสืบคนเปนกลุมหรือรายบุคล  
     ๕.๓ วิธีการประเมินผล 
          - การจัดทํางานและนําเสนอสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
          - การมีสวนรวมเพ่ืออภิปรายจากเคาโครงการวิจัย 
          - การนําเสนอเคาโครงการวิจัยดวยตนเอง 

 
หมวดท่ี ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 

๑. แผนการสอน 
ครั้ง 
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน   
ส่ือท่ีใช 

ผูสอน 

๑ วิปสสนากรรมฐาน ๓ แนะนํากิจกรรมนิสิตและการวัด
ประเมินผล โดยสรุป 
สาระท่ีสําคัญๆ 

พระมหาสุนันท สุนนฺโท,ดร. 

๒ วิปสสนากรรมฐาน ๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง 
ปฏิบัติ 

พระเทพวิสุทธิโสภณ,ดร./
พระมหาสุนันท สุนนฺโท,ดร. 

๓ วิปสสนากรรมฐาน ๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง 
ปฏิบัติ 

พระเทพวิสุทธิโสภณ,ดร./
พระมหาสุนันท สุนนฺโท,ดร. 

๔ วิปสสนากรรมฐาน ๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง 
ปฏิบัติ 

พระเทพวิสุทธิโสภณ,ดร./
พระมหาสุนันท สุนนฺโท,ดร. 

๕ วิปสสนากรรมฐาน ๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง 
ปฏิบัติ 

พระเทพวิสุทธิโสภณ,ดร./
พระมหาสุนันท สุนนฺโท,ดร. 

๖ วิปสสนากรรมฐาน ๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง 
ปฏิบัติ 

พระเทพวิสุทธิโสภณ,ดร./
พระมหาสุนันท สุนนฺโท,ดร. 

๗ วิปสสนากรรมฐาน ๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง 
ปฏิบัติ 

พระเทพวิสุทธิโสภณ,ดร./
พระมหาสุนันท สุนนฺโท,ดร. 



๖ 
 

ครั้ง 
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน   
ส่ือท่ีใช 

ผูสอน 

๘ วิปสสนากรรมฐาน ๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง 
ปฏิบัติ 

พระเทพวิสุทธิโสภณ,ดร./
พระมหาสุนันท สุนนฺโท,ดร. 

๙ วิปสสนากรรมฐาน ๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง 
ปฏิบัติ 

พระเทพวิสุทธิโสภณ,ดร./
พระมหาสุนันท สุนนฺโท,ดร. 

๑๐ วิปสสนากรรมฐาน ๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง 
ปฏิบัติ 

พระเทพวิสุทธิโสภณ,ดร./
พระมหาสุนันท สุนนฺโท,ดร. 

๑๑ วิปสสนากรรมฐาน ๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง 
ปฏิบัติ 

พระเทพวิสุทธิโสภณ,ดร./
พระมหาสุนันท สุนนฺโท,ดร. 

๑๒ วิปสสนากรรมฐาน ๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง 
ปฏิบัติ 

พระเทพวิสุทธิโสภณ,ดร./
พระมหาสุนันท สุนนฺโท,ดร. 

๑๓ วิปสสนากรรมฐาน ๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง 
ปฏิบัติ 

พระเทพวิสุทธิโสภณ,ดร./
พระมหาสุนันท สุนนฺโท,ดร. 

๑๔ วิปสสนากรรมฐาน ๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง 
ปฏิบัติ 

พระเทพวิสุทธิโสภณ,ดร./
พระมหาสุนันท สุนนฺโท,ดร. 

๑๕ วิปสสนากรรมฐาน ๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง 
ปฏิบัติ 

พระเทพวิสุทธิโสภณ,ดร./
พระมหาสุนันท สุนนฺโท,ดร. 

๑๖ สรุปและสอบวัดผลการศึกษา ๓ (Test) พระเทพวิสุทธิโสภณ,ดร./
พระมหาสุนันท สุนนฺโท,ดร. 

 
       ๒ แผนการประเมินผลการเรียนรู 

ท่ี  วิธีการประเมิน  สัปดาหท่ีประเมิน  สัดสวนของการประเมินผล 

๑ 

ทดสอบเก็บคะแนน 
 - ทบสอบความเขาใจ 
 - การนําเสนอผลการศึกษา 
 - การตรวจรายงานฯ 
 - การสอบปลายภาค 

 

 
๑๐ % 
๒๐ % 
๑๐ % 
๓๐ % 

๒ 

การวิเคราะหกรณีศึกษา คนควา  
การนําเสนอรายงาน 
 - การทํารายงานกลุม 
 - การตรวจและสรุปบทความ 
 - การสงงานตามท่ีมอบหมาย 

ตลอดภาค
การศึกษา 

๒๐% 

๓ 
การเขาเรียน/รวมทํากิจกรรม 
 - การมีสวนรวม อธิปราย 
 - การเสนอความคิดเห็นในกลุม 

ตลอดภาคการศึกษา ๑๐% 

 
 



๗ 
 

หมวดท่ี ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
๑. เอกสารและตําราหลัก 
            เอกสารประกอบ การสอนของคณาจารยประจาํหลกัสตูร 
 
๒. เอกสารและขอมูลสําคัญ 
             เอกสารประกอบ การสอนของคณาจารยประจาํหลกัสตูร 
๓. เอกสารและขอมูลแนะนํา 
      ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย : WWW.mcu.ac.th , WWW.polmcu.com 
      การคนควาวิทยานิพนธ (Thesis) : WWW.ThaiLIS 
      การเปนเครือขายสืบคนวิทยานิพนธ www.thailis.or.th 

 
หมวดท่ี ๗ การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

๑. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
     การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ไดจัดกิจกรรมในการนําแนวคิดและความเห็นจากนิสิตไดดังนี้ 
          - การสนทนากลุมระหวางผูสอนและนิสิต 
          - การสังเกตการณจากพฤติกรรมของนิสิต 
          - แบบประเมินผูสอน และแบบประเมินรายวิชา 
          - ขอเสนอแนะผานเว็บบอรด ท่ีอาจารยผูสอนไดจัดทําเปนชองทางการสื่อสารกับนิสิต 
๒. กลยุทธการประเมินการสอน 
     ในการเก็บขอมูลเพ่ือประเมินการสอน ไดมีกลยุทธ ดังนี้ 
          - การสังเกตการณการสอนของผูรวมทีมการสอน 
          - ผลการสอบและเอกสารรายงาน 
          - การทบทวนสอบผลประเมินการเรียนรู 
๓. การปรับปรุงการสอน  
     หลังจากผลการประเมินการสอนในขอ ๒  จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมอง และหา
ขอมูลเพ่ิมเติมในการปรับปรุงการสอน ดังนี้ 
          - สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 
          - การวิจัยในชั้นเรียนและนอกชัน้เรียน 
๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 
     ในระหวางกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวขอ ตามท่ีคาดหวังจากการเรียนรูในวิชา ได
จาก การสอบถามนิสิต หรือการสุมตรวจผลงานของนิสิต รวมถึงพิจารณาจากผลการทดสอบยอย และหลังการออกผล
การเรียนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์โดยรวมในวิชาได ดังนี้ 
          - การทวนสอบการใหคะแนนจากการสุมตรวจผลงานของนิสิตโดยอาจารยอ่ืน หรือผูทรงคุณวุฒิ ฯ 
          - มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของนิสิต โดยตรวจสอบขอสอบ 
รายงาน  
            วิธีการใหคะแนนสอบ และการใหคะแนนพฤติกรรม 
๕.  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
           จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา ไดมีการวางแผนการปรับปรุงการสอน และ
รายละเอียดวิชา เพ่ือใหเกิดคุณภาพมากข้ึน ดังนี ้

http://www.mcu.ac.th/
http://www.polmcu.com/
http://www.thailis/


๘ 
 

          - ปรับปรุงรายวิชาทุก ๓ ป หรือตามขอเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามขอ ๔ 
          - เปลี่ยนหรือสลับอาจารยผูสอน เพ่ือใหนิสิตมีมุมมองในเรื่องการประยุกตความรูนี้กับปญหาท่ีมาจากงานวิจัย
ของหนวยงานฯ 

 



 
รายละเอียดของรายวิชา(มคอ.๓)  
ตามมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา 

 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา       มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา      บัณฑิตวิทยาลัย สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

 
หมวดท่ี ๑ ขอมูลโดยท่ัวไป 

๑.รหัสและช่ือรายวิชา  
   ๘๐๔ ๑๐๕ การวิเคราะหเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพช้ันสูงทางการจัดการ    

       (Analysis to Advanced Quantitative and Qualitative Research for Management)  
๒.จํานวนหนวยกิต   
          ๓ หนวยกิต (๓-๐-๖) 
๓.หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
     พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
๔.อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ, ผศ.ดร./ ดร.ประเสริฐ ธิลาว 
๕.ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีเรียน 
     ภาคเรียนท่ี ๒  ชั้นปท่ี ๑  
๖.รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี) 
     - ไมมี 
๗.รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) (ถามี) 
     - ไมมี 
๘.สถานท่ีเรียน    
     คณะสังคมศาสตร โซน B  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  อําเภอวังนอย  
     จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
๙.วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
     ๑  มิถุนายน  ๒๕๖๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 
 

หมวดท่ี ๒ จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
๑. จุดมุงหมายของรายวิชา 
      ๑) เพ่ือใหนิสิตมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการวิเคราะหแนวคิด การวิเคราะหเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพข้ันสูงทางการ

จัดการ ท่ีเก่ียวกับความรู การแสวงหาความรู การเขาถึงความรู  
      ๒) เพ่ือใหนิสิตมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการสังเคราะหแนวคิด การวิเคราะหเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพชั้นสูง
ทางการจัดการ ท่ีเก่ียวกับความรู การแสวงหาความรู การเขาถึงความรู 
      ๓) เพ่ือใหนิสิตมีความรูความเขาใจเก่ียวกับกระบวนการประยุกตใชปญญาเพ่ือสันติสุขของมวลมนุษยชาต ิ
๒. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
     เพ่ือใหนิสิตไดรับความรูเก่ียวกับการสรางองคความรูทางการการวิเคราะหและสังเคราะหแนวคิด การวิเคราะหเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพชั้นสูงทางการจัดการ ท่ีเก่ียวกับความรู การแสวงหาความรู การเขาถึงความรู  รวมท้ังสามารถ
ประยุกตใชปญญาเพ่ือสันติสุขของมวลมนุษยชาต ิ

 
หมวดท่ี ๓ ลักษณะและการดําเนินการ 

๑. คําอธิบายรายวิชา  
        ๘๐๔ ๑๐๕ การวิเคราะหเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพช้ันสูงทางการจัดการ    
                 (Analysis to Advanced Quantitative and Qualitative Research for Management) 

ศึกษาวิเคราะหการนําวิธีการวิเคราะหเชิงปริมาณมาใชในการกําหนดปญหา หลักการออกแบบการ
วิจัย การสรางเครื่องมือวิจัย การหาขนาดกลุมตัวอยาง การรวบรวมขอมูล การจัดการขอมูล การหาคุณภาพ
ของเครื่องมือ ( IOC, TryOut) สถิติท่ีเหมาะสมกับตัวแปร การวิเคราะหขอมูลดวยสถิติพรรณนา ( X,S.D.)  
ฝกการปฏิบัติวิเคราะหขอมูล การทดสอบสมมติฐานการวิจัยดวยสถิติอนุมาน ฝกปฏิบัติการวิเคราะหขอมูล 
การวิเคราะหขอมูลดวยสถิติ Chi-Square การวิเคราะหขอมูลดวยสถิติสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ( Correlation) 
เทคนิคการวิเคราะหพหุถดถอย ( Multiple Regression) เทคนิคการวิเคราะหพหุถดถอยแบบข้ันตอน 
(Stepwise Regression) เทคนิคการวิเคราะหพหุถดถอยแบบเชิงชั้น ( Hierarchical Regression)  
ฝกปฏิบัติการวิเคราะหขอมูล เทคนิคการวิเคราะห ANCOVA, Logistic Regression, และ Discriminate 
Analysis สวนการวิเคราะหเชิงคุณภาพ เนนการวิเคราะหขอมูลแบบสรางขอสรุป ไดแก การวิเคราะหแบบ
อุปนัย การจําแนกชนิดขอมูล และการเปรียบเทียบขอมูล และการวิเคราะหเชิงเนื้อหา ไดแก วิธีการแบบการ
ตีความ วิธีการแบบมานุษยวิทยา และสังคมวิทยา และวิธีการแบบการมีสวนรวมทางสังคม รวมถึงการ
ตรวจสอบขอมูลแบบสามเสาท้ังดานขอมูล ดานผูวิจัย ดานทฤษฎี และดานวิธีการรวบรวมขอมูล เพ่ือการ
บริหารกิจการพระพุทธศาสนา 

๒. จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏิบัติ/งาน

ภาคสนาม/การฝกงาน 
การศึกษาดวยตนเอง 

บรรยาย  ๔๕ ช่ัวโมงตอ
ภาคการศึกษา   

เชิญวิทยากรเพ่ือสอน
เสริมตามความตองการ   

มีการฝกคนควาขอมูลใน
ภาคสนาม 

การศึกษาดวยตนเอง ๖ 
ช่ัวโมงตอสัปดาห   

๓. จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนิสิตเปนรายบุคคล 
   - อาจารยประจํารายวิชา ประกาศเวลาใหคําปรึกษางานวิจัย/วิทยานิพนธผานเว็ปไซดมหาวิทยาลัยและคณะฯ 
   - อาจารยจัดเวลาใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลหรือรายกลุมตามความตองการ ๓ ชั่วโมงตอสัปดาห(เฉพาะราย) 
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หมวดท่ี ๔ การพัฒนาการเรียนรูของนิสิต 
๑. คุณธรรม จริยธรรม 

     ๑.๑ คุณธรรม จริยธรรมท่ีตองพัฒนา 
          การพัฒนาผูเรียนใหมีความรับผิดชอบ มีวินัย มีจรรยาบรรณวิชาชีพ เคารพในสิทธิ์ของขอมูลสวนบุคคล การ
ไมเปดเผยขอมูล การรักษาความลับของผูใหขอมูล การไมละเมิดลิขสิทธิ์ทางเอกสาร/ตําราและไมละเมิดสิทธทาง
ปญญา มีความซ่ือสัตยสุจริตวิชาชีพ โดยมีคุณธรรมจริยธรรมและมีคุณสมบัติตามหลักสูตร/สาขาวิชาฯ 
           ๑) มีความสามารถในการใชดุลยพินิจเพ่ือการแกปญหาทางคุณธรรมและจริยธรรมท่ีซับซอนอยางผูรูในบริบท
ของศาสตรทางดานการจัดการเชิงพุทธ 
          ๒) มีความสามารถในการสนับสนุนอยางจริงจังใหผูอ่ืนใชดุลยพินิจบนฐานความรูทาง การจัดการเชิงพุทธ ใน
การจัดการกับบริบทท่ีมีผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน 
          ๓) มีภาวะผูนําในการสงเสริมใหมีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในท่ีทํางาน และชุมชนท่ีตน
เก่ียวของ 

  ๔) มีความสามารถในการเปนแบบอยางท่ีดีงามของผูอ่ืน 
     ๑.๒ วิธีการสอน  
          - การบรรยาย (Lecture) กรณียกตัวอยางเก่ียวกับประเด็นทางการวิเคราะหเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพชั้นสูง
ทางการจัดการ 
          - การอภิปรายและสรุปจากกรณีศึกษาตัวอยางท่ีอาจารยผูสอนกําหนดให 
          - การฝกวิเคราะหและสังเคราะหแนวคิด/ทฤษฎีและผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
          - ทดสอบความรูความเขาใจจากเนื้อหาสาระหรือข้ันตอนในกระบวนการ ทางการวิเคราะหเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพชั้นสูงทางการจัดการ 
          - กําหนดใหนักศึกษานําเสนอรายงานการคนควา 
     ๑.๓ วิธีการประเมินผล 
          - พฤติกรรมการเรียนการเขาเรียน การตรงตอเวลาและการมีสวนรวม/การคิด/การศึกษาเพ่ือคนหาคําตอบ 
          - การฝกปฏิบัติงาน/ทําแบบฝกหัดตามท่ีไดรับมอบหมายและทํางานไดอยางมีคุณภาพ 
          - การศึกษา/คนควาขอมูลเพ่ือจัดทําและนําเสนอเปนรายงานการคนควาตามท่ีไดรับมอบหมาย 
          - การศึกษาและการวิเคราะห/สังเคราะหจากตัวอยางการทํานโยบายจริงจากรัฐบาลหรือวิทยานิพนธ 
          - การวัดผลจากการสอบกลางภาคเรียนและสอบปลายภาคเรียน รวมท้ังประเมินผลจากงานท่ีมอบหมาย 
๒. ความรู  

     ๒.๑ ความรูท่ีตองไดรับ 
         ๑) มีความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมหรือสรางองคความรูใหมท่ีเปนแกนของวิชาการวิเคราะหเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพชั้นสูงทางการจัดการ 
         ๒) มีความสามารถในการจัดการตามกระบวนการของ การวิเคราะหเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพชั้นสูงทางการ
จัดการ 
         ๓) มีความเขาใจอยางลึกซ้ึงและกวางขวางเก่ียวกับองคความรูทางการวิเคราะหเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
ชั้นสูงทางการจัดการ 
         ๔) มีความสามารถในการปรับเปลี่ยนปจเจกปญญามาเปนสาธารณปญญาท่ีกอใหเกิดคุณคาตอสังคม 
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     ๒.๒ วิธีการสอน 
          - การบรรยาย การวิเคราะห/สังเคราะหเอกสาร/แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของ การศึกษากรณีตัวอยาง
ผลงานวิจัย  
          - การศึกษากระบวนการทางการวิเคราะหเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพชั้นสูงทางการจัดการ 
     ๒.๓ วิธีการประเมินผล 
          - การวัดผลจาการสังเกต สอบกลางภาคและสอบปลายภาค เนนการวัดผลจากความเขาใจเปนหลัก 
          - การนําเสนอจากผลการวิเคราะห/สังเคราะหและสรุปผลเปนรายงาน 
          - การวัดความรูความเขาใจจากคุณภาพของผลงานวิจัยท่ีทําเสร็จสมบูรณ 
          - การวัดจากกิจกรรมท่ีเขารวมสัมมนาผลการศึกษาคนควาเอกสารวิชาการ 
          - ความสมบูรณของเอกสารรายงานและสงตรงเวลา 
๓. ทักษะทางปญญา 

    ๓.๑ ทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา 
          ๑) สามารถใชความเขาใจอันถองแทในทฤษฎีและเทคนิค ทางการวิเคราะหเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพชั้นสูง
ทางการจัดการ ในการวิเคราะหประเด็นและปญหาสําคัญไดอยางสรางสรรค  
          ๒) สามารถใชทฤษฎีและเทคนิค ทางการวิเคราะหเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพชั้นสูงทางการจัดการ  ในพัฒนา
แนวทางการแกไขปญหาดวยวิธีการใหมๆท่ีเกิดข้ึนจากการจัดการเชิงพุทธ 
          ๓) สามารถสังเคราะหผลงานวิจัยเพ่ือพัฒนาความรูความเขาใจใหมๆท่ีสรางสรรครวมไปถึงการบูรณาการ
แนวคิดตางๆ ท้ังภายในและนอกสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธท่ีศึกษาในข้ันสูง 
          ๔) สามารถออกแบบและดําเนินการ ประเด็นทาง ท่ีการวิเคราะหเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพชั้นสูงทางการ
จัดการ  สําคัญในเรื่องท่ีซับซอนท่ีเก่ียวกับการพัฒนาองคความรูทางดานรัฐประศาสนศาสตรใหมๆ จนกลายเปน
ขอเสนอเพ่ือการนําไปสูการปฏิบัติตอไป  
๓.๒ วิธีการสอน 
          - การมอบหมายงานท่ีเก่ียวกับการวิเคราะหเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพชั้นสูงทางการจัดการ  กรณีศึกษา การ
กําหนดหัวขอการคนควารายงาน  รวมท้ังการสรุปอภิปรายผลและการเสนอแนะนําผลการ คนควาไปใชประโยชน โดย
เนนใหผูเรียนเปนศูนยกลาง 
     ๓.๓ วิธีการประเมินผล 
          - การสอบกลางภาคและสอบปลายภาค โดยเนนการวัดผลจากความรูและความเขาใจเปนสําคัญ 
          - การวิเคราะหและสังเคราะหประเด็นตางๆและการสรุปผลการศึกษาท่ีเปนรายงาน 
          - การวัดผลจากการสังเกตและการเขารวมกิจกรรมการศึกษาคนควาขอมูล 
๔. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  

     ๔.๑ ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา  
            ๑) มีความสามารถสูงในใชความรูทางดานการวิเคราะหเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพชั้นสูงทางการจัดการ เพ่ือ
การแสดงความคิดเห็นทางวิชาการไดอยางลึกซ้ึงและแหลมคม  
            ๒) มีความสามารถในการใชความรูทางดาน การวิเคราะหเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพชั้นสูงทางการจัดการ  
เพ่ือการวางแผน วิเคราะหและแกปญหาท่ีซับซอนสูงมากดวยตนเอง รวมท้ังวางแผนในการปรับปรุงตนเองและองคกร
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
           ๓) มีความสามารถสรางปฏิสัมพันธในกิจกรรมกลุมอยางสรางสรรค  
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           ๔) มีความสามารรถในการแสดงออกถึงความโดดเดนในการเปนผูนําในทางวิชาการและสังคมท่ีซับซอน    

     ๔.๒ วิธีการสอน 
          - จัดกิจกรรมใหนิสิตมีสวนรวมในการวิเคราะหและสังเคราะหเอกสารทางวิชาการ 
          - มอบหมายงานใหแตละกลุมหรือรายบุคคล เชน การศึกษาคนควาเพ่ือจัดทําตัวอยางการวิเคราะหเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพชั้นสูงทางการจัดการ 
          - การนําเสนอรายงานการคนควาเปนรายบุคคล/กิจกรรมสัมมนาเอกสารวิชาการในกลุมยอยฯ 
     ๔.๓ วิธีการประเมินผล 
          - ประเมินตนเองและประเมินดวยเพ่ือน ตามแบบฟอรมท่ีกําหนดให 
          - รายงานท่ีนําเสนอและสังเกตจากพฤติกรรมทํางานเปนทีม 
          - รายงานการศึกษาดวยตนเอง/รายงานผลงานวิชาการ 
๕. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     ๕.๑ ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตองพัฒนา       
          ๑) สามารถคัดกรองขอมูลและใชหลัก ทางการวิเคราะหเชิงปริมาณและคุณภาพชั้นสูงทางการจัดการ  ใน
การศึกษาคนควาปญหา เชื่อมโยงประเด็นปญหาท่ีสําคัญและซับซอน และเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาในดาน
ตางๆ โดยเฉพาะทางดานการวิเคราะหเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพชั้นสูงทางการจัดการ ในเชิงลึกไดเปนอยางดี 
          ๒) สามารถสื่อสารโดยใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพท้ังการพูด การอาน การฟง การเขียน 
และการนําเสนอ และสื่อสารกับกลุมบุคคลตางๆ ท้ังในวงการวิชาการและวิชาชีพ รวมถึงชุมชนท่ัวไปไดอยางเหมาะสม 
          ๓) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการนําเสนอรายงาน วิทยานิพนธ หรือโครงการคนควาท่ีสําคัญ ท้ังใน
รูปแบบท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ รวมถึงการตีพิมพผานสื่อทางวิชาการและวิชาชีพไดอยางเหมาะสม    
     ๕.๒ วิธีการสอน       
          - การมอบหมายใหนิสิตไดศึกษาคนควาดวยตัวเองจาก Website,e-learning มีการอางอิงอยางถูกตอง 
             และครบถวน 
          - การสืบคนขอมูลและวรรณกรรมหรือแนวคิด/ทฤษฎีและผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
          - การนําเสนอผลการศึกษาคนควาหรือสืบคนเปนกลุมหรือรายบุคล  
     ๕.๓ วิธีการประเมินผล 
          - การจัดทํางานและนําเสนอสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
          - การมีสวนรวมเพ่ืออภิปรายจากเคาโครงการวิจัย 
          - การนําเสนอเคาโครงการวิจัยดวยตนเอง 

 
หมวดท่ี ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 

๑. แผนการสอน 
ครั้ง 
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน   
ส่ือท่ีใช 

ผูสอน 

๑ แนะนํารายวิชา การวัดและประเมินผล ๓ แนะนํากิจกรรมนิสิตและการวัด
ประเมินผล โดยสรุป 
สาระท่ีสําคัญๆ 

พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภ
โณ, ผศ.ดร./ 
ดร.ประเสริฐ ธิลาว 

๒ หลักการออกแบบวิจัยท้ังเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ 

๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภ
โณ, ผศ.ดร./ 
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ครั้ง 
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน   
ส่ือท่ีใช 

ผูสอน 

ดร.ประเสริฐ ธิลาว 
๓ ประชากรและการคํานวณกลุมตัวอยาง

สําหรับการวิจัยเชิงปริมาณ+การสราง
และหาคุณภาพเครื่องมือการวิจัย 

๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง ผศ.ดร.ธิติวุฒ ิหม่ันมี/ 
พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภ
โณ, ผศ.ดร./ 
ดร.ประเสริฐ ธิลาว 

๔ สถิติท่ีเหมาะสมกับตัวแปร 
วัตถุประสงคและสมมติฐาน 

๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภ
โณ, ผศ.ดร./ 
ดร.ประเสริฐ ธิลาว 

๕ การวิพากษหัวขอดุษฎีนิพนธ ๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง คณาจารยหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา 

๖ การวิเคราะหขอมูลดวยสถิติพรรณนา 
ไดแก คาความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ยและ
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภ
โณ, ผศ.ดร./ 
ดร.ประเสริฐ ธิลาว 

๗ การทดสอบสมมติฐานดวยสถิติอนุมาน 
ไดแก t-test และ F-test 

๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภ
โณ, ผศ.ดร./ 
ดร.ประเสริฐ ธิลาว 

๘ เทคนิคการวิเคราะหพหุถดถอยแบบ
ข้ันตอน (Stepwise Regression) 
และแบบเชิงชั้น (Hierarchical 
Regression) 

๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง ผศ.ดร.เกียรติศักดิ์ สุข
เหลือง/ 
พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภ
โณ, ผศ.ดร./ 
ดร.ประเสริฐ ธิลาว 

๙ การทดสอบสมมติฐานดวยสถิติ Chi-
Square และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
(Correlation)   

๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง รศ.ดร.สุรินทร นิยมารกูร/ 
พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภ
โณ, ผศ.ดร./ 
ดร.ประเสริฐ ธิลาว 

๑๐ เทคนิคการวิเคราะห ANCOVA, 
Logistic Regression, และ 
Discriminate Analysis 

๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง รศ.ดร.สุรินทร นิยมารกูร/ 
พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภ
โณ, ผศ.ดร./ 
ดร.ประเสริฐ ธิลาว 

๑๑ วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการ
บริหารกิจการพระพุทธศาสนา 

๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภ
โณ, ผศ.ดร./ 
ดร.ประเสริฐ ธิลาว 

๑๒ การวิเคราะหขอมูลแบบการมีสวนรวม
ทางสังคม การตรวจสอบขอมูลแบบ
สามเสา 

๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง ผศ.ดร.เกียรติศักดิ์ สุข
เหลือง/ 
พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภ
โณ, ผศ.ดร. 



๗ 
 

ครั้ง 
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน   
ส่ือท่ีใช 

ผูสอน 

๑๓ การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพแบบ
สรางขอสรุป โดยการวิเคราะหแบบ
อุปนัย การจําแนกขอมูลและการ
เปรียบเทียบขอมูล 

๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง พระมหาสุนันท สุนนฺโท, 
ดร./ 
ดร.ประเสริฐ ธิลาว 

๑๔ การเคราะหขอมูลเชิงเนื้อหา วิธีการ
ตีความ วิธีการแบบมานุษยวิทยาและ
สังคมวิทยา 

๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง ผศ.ดร.เกียรติศักดิ์ สุข
เหลือง / 
พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภ
โณ, ผศ.ดร. 

๑๕ 
สรุปการวิเคราะหเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพชั้นสูงทางการจัดการ 

๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภ
โณ, ผศ.ดร./ 
ดร.ประเสริฐ ธิลาว 

๑๖ สรุปและสอบวัดผลการศึกษา ๓ (Test) พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภ
โณ, ผศ.ดร./ 
ดร.ประเสริฐ ธิลาว 

 
       ๒ แผนการประเมินผลการเรียนรู 

ท่ี  วิธีการประเมิน  สัปดาหท่ีประเมิน  สัดสวนของการประเมินผล 

๑ 

ทดสอบเก็บคะแนน 
 - ทบสอบความเขาใจ 
 - การนําเสนอผลการศึกษา 
 - การตรวจรายงานฯ 
 - การสอบปลายภาค 

 

 
๑๐ % 
๒๐ % 
๑๐ % 
๓๐ % 

๒ 

การวิเคราะหกรณีศึกษา คนควา  
การนําเสนอรายงาน 
 - การทํารายงานกลุม 
 - การตรวจและสรุปบทความ 
 - การสงงานตามท่ีมอบหมาย 

ตลอดภาค
การศึกษา 

๒๐% 

๓ 
การเขาเรียน/รวมทํากิจกรรม 
 - การมีสวนรวม อธิปราย 
 - การเสนอความคิดเห็นในกลุม 

ตลอดภาคการศึกษา ๑๐% 

 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

หมวดท่ี ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
๑. เอกสารและตําราหลัก 
            เอกสารประกอบ การสอนของคณาจารยประจาํหลกัสตูร 
 
๒. เอกสารและขอมูลสําคัญ 
             เอกสารประกอบ การสอนของคณาจารยประจาํหลกัสตูร 
๓. เอกสารและขอมูลแนะนํา 
      ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย : WWW.mcu.ac.th , WWW.polmcu.com 
      การคนควาวิทยานิพนธ (Thesis) : WWW.ThaiLIS 
      การเปนเครือขายสืบคนวิทยานิพนธ www.thailis.or.th 

 
หมวดท่ี ๗ การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

๑. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
     การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ไดจัดกิจกรรมในการนําแนวคิดและความเห็นจากนิสิตไดดังนี้ 
          - การสนทนากลุมระหวางผูสอนและนิสิต 
          - การสังเกตการณจากพฤติกรรมของนิสิต 
          - แบบประเมินผูสอน และแบบประเมินรายวิชา 
          - ขอเสนอแนะผานเว็บบอรด ท่ีอาจารยผูสอนไดจัดทําเปนชองทางการสื่อสารกับนิสิต 
๒. กลยุทธการประเมินการสอน 
     ในการเก็บขอมูลเพ่ือประเมินการสอน ไดมีกลยุทธ ดังนี้ 
          - การสังเกตการณการสอนของผูรวมทีมการสอน 
          - ผลการสอบและเอกสารรายงาน 
          - การทบทวนสอบผลประเมินการเรียนรู 
๓. การปรับปรุงการสอน  
     หลังจากผลการประเมินการสอนในขอ ๒  จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมอง และหา
ขอมูลเพ่ิมเติมในการปรับปรุงการสอน ดังนี้ 
          - สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 
          - การวิจัยในชั้นเรียนและนอกชัน้เรียน 
๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 
     ในระหวางกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวขอ ตามท่ีคาดหวังจากการเรียนรูในวิชา ได
จาก การสอบถามนิสิต หรือการสุมตรวจผลงานของนิสิต รวมถึงพิจารณาจากผลการทดสอบยอย และหลังการออกผล
การเรียนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์โดยรวมในวิชาได ดังนี้ 
          - การทวนสอบการใหคะแนนจากการสุมตรวจผลงานของนิสิตโดยอาจารยอ่ืน หรือผูทรงคุณวุฒิ ฯ 
          - มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของนิสิต โดยตรวจสอบขอสอบ 
รายงาน  
            วิธีการใหคะแนนสอบ และการใหคะแนนพฤติกรรม 
๕.  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
           จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา ไดมีการวางแผนการปรับปรุงการสอน และ
รายละเอียดวิชา เพ่ือใหเกิดคุณภาพมากข้ึน ดังนี ้

http://www.mcu.ac.th/
http://www.polmcu.com/
http://www.thailis/


๙ 
 

          - ปรับปรุงรายวิชาทุก ๓ ป หรือตามขอเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามขอ ๔ 
          - เปลี่ยนหรือสลับอาจารยผูสอน เพ่ือใหนิสิตมีมุมมองในเรื่องการประยุกตความรูนี้กับปญหาท่ีมาจากงานวิจัย
ของหนวยงานฯ 

 



 
รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.๓)  
ตามมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา 

 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา       มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา      บัณฑิตวิทยาลัย สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

 
หมวดท่ี ๑ ขอมูลโดยท่ัวไป 

๑.รหัสและช่ือรายวิชา  
   ๘๐๔ ๑๐๖ การจัดการกิจการพระพุทธศาสนาในกลุมประเทศอาเซียน    

      (Buddhist Affairs Management in ASEAN) 
๒.จํานวนหนวยกิต   
          ๓ หนวยกิต (๓-๐-๖) 
๓.หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
     พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
๔.อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, ผศ.ดร./ พระสุธีวีรบัณฑฺต, ดร. 
๕.ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีเรียน 
     ภาคเรียนท่ี ๒  ชั้นปท่ี ๑  
๖.รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี) 
     - ไมมี 
๗.รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) (ถามี) 
     - ไมมี 
๘.สถานท่ีเรียน    
     คณะสังคมศาสตร โซน B  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  อําเภอวังนอย  
     จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
๙.วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
     ๑  มิถุนายน  ๒๕๖๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 
 

หมวดท่ี ๒ จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
๑. จุดมุงหมายของรายวิชา 
      ๑) เพ่ือใหนิสิตมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการวิเคราะหแนวคิด การจัดการกิจการพระพุทธศาสนาในกลุม
ประเทศอาเซียน ท่ีเก่ียวกับความรู การแสวงหาความรู การเขาถึงความรู  
      ๒) เพ่ือใหนิสิตมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการสังเคราะหแนวคิด การจัดการกิจการพระพุทธศาสนาในกลุม
ประเทศอาเซียน ท่ีเก่ียวกับความรู การแสวงหาความรู การเขาถึงความรู 
      ๓) เพ่ือใหนิสิตมีความรูความเขาใจเก่ียวกับกระบวนการประยุกตใชปญญาเพ่ือสันติสุขของมวลมนุษยชาต ิ
๒. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
     เพ่ือใหนิสิตไดรับความรูเก่ียวกับการสรางองคความรูทางการวิเคราะหและสังเคราะหแนวคิด การจัดการกิจการ
พระพุทธศาสนาในกลุมประเทศอาเซียน  ท่ีเก่ียวกับความรู การแสวงหาความรู การเขาถึงความรู รวมท้ังสามารถ
ประยุกตใชปญญาเพ่ือสันติสุขของมวลมนุษยชาต ิ

 
หมวดท่ี ๓ ลักษณะและการดําเนินการ 

๑. คําอธิบายรายวิชา  
        ๘๐๔ ๑๐๖ การจัดการกิจการพระพุทธศาสนาในกลุมประเทศอาเซียน    
                     (Buddhist Affairs Management in ASEAN) 

      ศึกษาวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลเก่ียวกับการบริหารจัดการกิจการพระพุทธศาสนาของประเทศท่ี 
นับถือพระพุทธศาสนาในกลุมประเทศอาเซียน อันประกอบดวย ลาว กัมพูชา พมา เวียดนาม มาเลเซีย และสิงคโปร 
โดยเนนการคนควาการบริหารกิจการคณะสงฆเปนสําคัญ รวมถึงศึกษาวิเคราะหขบวนการของชาวพุทธในกลุมประเทศ
อินโดนีเซีย ฟลิปปนส และบูรไน ท้ังนี้ อาจกําหนดใหนิสิตเขียนบทความทางวิชาการเพ่ือตีพิมพเผยแพรสูสาธารณชน
หรือไปศึกษาดูงานเพ่ือใหเกิดการเรียนรูเชิงประจักษ     
๒. จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏิบัติ/งาน

ภาคสนาม/การฝกงาน 
การศึกษาดวยตนเอง 

บรรยาย  ๔๕ ช่ัวโมงตอ
ภาคการศึกษา   

เชิญวิทยากรเพ่ือสอน
เสริมตามความตองการ   

มีการฝกคนควาขอมูลใน
ภาคสนาม 

การศึกษาดวยตนเอง ๖ 
ช่ัวโมงตอสัปดาห   

๓. จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนิสิตเปนรายบุคคล 
   - อาจารยประจํารายวิชา ประกาศเวลาใหคําปรึกษางานวิจัย/วิทยานิพนธผานเว็ปไซดมหาวิทยาลัยและคณะฯ 
   - อาจารยจัดเวลาใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลหรือรายกลุมตามความตองการ ๓ ชั่วโมงตอสัปดาห (เฉพาะราย) 

 
หมวดท่ี ๔ การพัฒนาการเรียนรูของนิสิต 

๑. คุณธรรม จริยธรรม 

     ๑.๑ คุณธรรม จริยธรรมท่ีตองพัฒนา 
          การพัฒนาผูเรียนใหมีความรับผิดชอบ มีวินัย มีจรรยาบรรณวิชาชีพ เคารพในสิทธิ์ของขอมูลสวนบุคคล  
การไมเปดเผยขอมูล การรักษาความลับของผูใหขอมูล การไมละเมิดลิขสิทธิ์ทางเอกสาร/ตําราและไมละเมิดสิทธทาง
ปญญา มีความซ่ือสัตยสุจริตวิชาชีพ โดยมีคุณธรรมจริยธรรมและมีคุณสมบัติตามหลักสูตร/สาขาวิชาฯ 



๓ 
 

          ๑) มีความสามารถในการใชดุลยพินิจเพ่ือการแกปญหาทางคุณธรรมและจริยธรรมท่ีซับซอนอยางผูรูในบริบท
ของศาสตรทางดานการจัดการเชิงพุทธ 
          ๒) มีความสามารถในการสนับสนุนอยางจริงจังใหผูอ่ืนใชดุลยพินิจบนฐานความรูทาง การจัดการเชิงพุทธ ใน
การจัดการกับบริบทท่ีมีผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน 
          ๓) มีภาวะผูนําในการสงเสริมใหมีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในท่ีทํางาน และชุมชนท่ีตน
เก่ียวของ 

    ๔) มีความสามารถในการเปนแบบอยางท่ีดีงามของผูอ่ืน 
     ๑.๒ วิธีการสอน  
          - การบรรยาย ( Lecture) กรณียกตัวอยางเก่ียวกับประเด็นทาง การจัดการกิจการพระพุทธศาสนาในกลุม
ประเทศอาเซียน 
          - การอภิปรายและสรุปจากกรณีศึกษาตัวอยางท่ีอาจารยผูสอนกําหนดให 
          - การฝกวิเคราะหและสังเคราะหแนวคิด/ทฤษฎีและผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
          - ทดสอบความรูความเขาใจจากเนื้อหาสาระหรือข้ันตอนในกระบวนการ ทาง การจัดการกิจการ
พระพุทธศาสนาในกลุมประเทศอาเซียน 
          - กําหนดใหนักศึกษานําเสนอรายงานการคนควา 
     ๑.๓ วิธีการประเมินผล 
          - พฤติกรรมการเรียนการเขาเรียน การตรงตอเวลาและการมีสวนรวม/การคิด/การศึกษาเพ่ือคนหาคําตอบ 
          - การฝกปฏิบัติงาน/ทําแบบฝกหัดตามท่ีไดรับมอบหมายและทํางานไดอยางมีคุณภาพ 
          - การศึกษา/คนควาขอมูลเพ่ือจัดทําและนําเสนอเปนรายงานการคนควาตามท่ีไดรับมอบหมาย 
          - การศึกษาและการวิเคราะห/สังเคราะหจากตัวอยางการทํานโยบายจริงจากรัฐบาลหรือวิทยานิพนธ 
          - การวัดผลจากการสอบกลางภาคเรียนและสอบปลายภาคเรียน รวมท้ังประเมินผลจากงานท่ีมอบหมาย 
๒. ความรู  

     ๒.๑ ความรูท่ีตองไดรับ 
         ๑) มีความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมหรือสรางองคความรูใหมท่ีเปนแกนของวิชา การจัดการกิจการ
พระพุทธศาสนาในกลุมประเทศอาเซียน 
         ๒) มีความสามารถในการจัดการตามกระบวนการ ของ  การจัดการกิจการพระพุทธศาสนาในกลุมประเทศ
อาเซียน 
         ๓) มีความเขาใจอยางลึกซ้ึงและกวางขวางเก่ียวกับองคความรูทาง  การจัดการกิจการพระพุทธศาสนาในกลุม
ประเทศอาเซียน 
         ๔) มีความสามารถในการปรับเปลี่ยนปจเจกปญญามาเปนสาธารณปญญาท่ีกอใหเกิดคุณคาตอสังคม 
     ๒.๒ วิธีการสอน 
          - การบรรยาย การวิเคราะห/สังเคราะหเอกสาร/แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของ การศึกษากรณีตัวอยาง
ผลงานวิจัย  
          - การศึกษากระบวนการทางการจัดการกิจการพระพุทธศาสนาในกลุมประเทศอาเซียน 
     ๒.๓ วิธีการประเมินผล 
          - การวัดผลจาการสังเกต สอบกลางภาคและสอบปลายภาค เนนการวัดผลจากความเขาใจเปนหลัก 
          - การนําเสนอจากผลการวิเคราะห/สังเคราะหและสรุปผลเปนรายงาน 
          - การวัดความรูความเขาใจจากคุณภาพของผลงานวิจัยท่ีทําเสร็จสมบูรณ 



๔ 
 

          - การวัดจากกิจกรรมท่ีเขารวมสัมมนาผลการศึกษาคนควาเอกสารวิชาการ 
          - ความสมบูรณของเอกสารรายงานและสงตรงเวลา 
๓. ทักษะทางปญญา 

    ๓.๑ ทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา 
          ๑) สามารถใชความเขาใจอันถองแทในทฤษฎีและเทคนิค ทาง  การจัดการกิจการพระพุทธศาสนาในกลุม
ประเทศอาเซียน ในการวิเคราะหประเด็นและปญหาสําคัญไดอยางสรางสรรค  
          ๒) สามารถใชทฤษฎีและเทคนิคทาง การจัดการกิจการพระพุทธศาสนาในกลุมประเทศอาเซียน ในพัฒนาแนว
ทางการแกไขปญหาดวยวิธีการใหมๆท่ีเกิดข้ึนจากการจัดการเชิงพุทธ 
          ๓) สามารถสังเคราะหผลงานวิจัยเพ่ือพัฒนาความรูความเขาใจใหมๆท่ีสรางสรรครวมไปถึงการบูรณาการ
แนวคิดตางๆ ท้ังภายในและนอกสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธท่ีศึกษาในข้ันสูง 
          ๔) สามารถออกแบบและดําเนินการประเด็นทางท่ีการจัดการกิจการพระพุทธศาสนาในกลุมประเทศอาเซียน 
สําคัญในเรื่องท่ีซับซอนท่ีเก่ียวกับการพัฒนาองคความรูทางดานรัฐประศาสนศาสตรใหมๆ จนกลายเปนขอเสนอเพ่ือ
การนําไปสูการปฏิบัติตอไป  
๓.๒ วิธีการสอน 
          - การมอบหมายงานท่ี เก่ียวกับ การจัดการกิจการพระพุทธศาสนาในกลุมประเทศอาเซียน  กรณีศึกษา  
การกําหนดหัวขอการคนควารายงาน  รวมท้ังการสรุปอภิปรายผลและการเสนอแนะนําผลการ คนควาไปใชประโยชน 
โดยเนนใหผูเรียนเปนศูนยกลาง 
     ๓.๓ วิธีการประเมินผล 
          - การสอบกลางภาคและสอบปลายภาค โดยเนนการวัดผลจากความรูและความเขาใจเปนสําคัญ 
          - การวิเคราะหและสังเคราะหประเด็นตางๆและการสรุปผลการศึกษาท่ีเปนรายงาน 
          - การวัดผลจากการสังเกตและการเขารวมกิจกรรมการศึกษาคนควาขอมูล 
๔. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  

     ๔.๑ ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา  
            ๑) มีความสามารถสูงในใชความรูทางดาน การจัดการกิจการพระพุทธศาสนาในกลุมประเทศอาเซียน   
เพ่ือการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการไดอยางลึกซ้ึงและแหลมคม  
            ๒) มีความสามารถในการใชความรูทางดาน การจัดการกิจการพระพุทธศาสนาในกลุมประเทศอาเซียน   
เพ่ือการวางแผน วิเคราะหและแกปญหาท่ีซับซอนสูงมากดวยตนเอง รวมท้ังวางแผนในการปรับปรุงตนเองและองคกร
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
           ๓) มีความสามารถสรางปฏิสัมพันธในกิจกรรมกลุมอยางสรางสรรค  
           ๔) มีความสามารรถในการแสดงออกถึงความโดดเดนในการเปนผูนําในทางวิชาการและสังคมท่ีซับซอน    
     ๔.๒ วิธีการสอน 
          - จัดกิจกรรมใหนิสิตมีสวนรวมในการวิเคราะหและสังเคราะหเอกสารทางวิชาการ 
          - มอบหมายงานใหแตละกลุมหรือรายบุคคล เชน การศึกษาคนควาเพ่ือจัดทําตัวอยางการจัดการกิจการ
พระพุทธศาสนาในกลุมประเทศอาเซียน 
          - การนําเสนอรายงานการคนควาเปนรายบุคคล/กิจกรรมสัมมนาเอกสารวิชาการในกลุมยอยฯ 
     ๔.๓ วิธีการประเมินผล 
          - ประเมินตนเองและประเมินดวยเพ่ือน ตามแบบฟอรมท่ีกําหนดให 



๕ 
 

          - รายงานท่ีนําเสนอและสังเกตจากพฤติกรรมทํางานเปนทีม 
          - รายงานการศึกษาดวยตนเอง/รายงานผลงานวิชาการ 
๕. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     ๕.๑ ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตองพัฒนา       
          ๑) สามารถคัดกรองขอมูลและใชหลักทางการจัดการกิจการพระพุทธศาสนาในกลุมประเทศอาเซียน 
 ในการศึกษาคนควาปญหา เชื่อมโยงประเด็นปญหาท่ีสําคัญและซับซอน และเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาใน
ดานตางๆ โดยเฉพาะทางดานการจัดการกิจการพระพุทธศาสนาในกลุมประเทศอาเซียน ในเชิงลึกไดเปนอยางดี 
          ๒) สามารถสื่อสารโดยใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพท้ังการพูด การอาน การฟง การเขียน 
และการนําเสนอ และสื่อสารกับกลุมบุคคลตางๆ ท้ังในวงการวิชาการและวิชาชีพ รวมถึงชุมชนท่ัวไปไดอยางเหมาะสม 
          ๓) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการนําเสนอรายงาน วิทยานิพนธ หรือโครงการคนควาท่ีสําคัญ ท้ังใน
รูปแบบท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ รวมถึงการตีพิมพผานสื่อทางวิชาการและวิชาชีพไดอยางเหมาะสม    
     ๕.๒ วิธีการสอน       
          - การมอบหมายใหนิสิตไดศึกษาคนควาดวยตัวเองจาก Website,e-learning มีการอางอิงอยางถูกตอง 
             และครบถวน 
          - การสืบคนขอมูลและวรรณกรรมหรือแนวคิด/ทฤษฎีและผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
          - การนําเสนอผลการศึกษาคนควาหรือสืบคนเปนกลุมหรือรายบุคล  
     ๕.๓ วิธีการประเมินผล 
          - การจัดทํางานและนําเสนอสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
          - การมีสวนรวมเพ่ืออภิปรายจากเคาโครงการวิจัย 
          - การนําเสนอเคาโครงการวิจัยดวยตนเอง 

 
หมวดท่ี ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 

๑. แผนการสอน 
ครั้ง 
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน   
ส่ือท่ีใช 

ผูสอน 

๑ อธิบายแนวสังเขปรายวิชา+การวัดผล
ประเมินผล 

๓ แนะนํากิจกรรมนิสิตและการวัด
ประเมินผล โดยสรุป 
สาระท่ีสําคัญๆ 

พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, 
ผศ.ดร./ พระสุธีวีรบัณฑฺต, 
ดร. 

๒ การเปรียบการบริหารกิจการ
พระพุทธศาสนาท้ังฝายเถรวามและ
มหายาน 

๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, 
ผศ.ดร./ พระสุธีวีรบัณฑฺต, 
ดร. 

๓ การบริหารกิจการคณะสงฆ ประเทศ
ไทย 

๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, 
ผศ.ดร./ พระสุธีวีรบัณฑฺต, 
ดร. 

๔ การบริหารกิจการคณะสงฆ ประเทศ
ลาว 

๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, 
ผศ.ดร./ พระสุธีวีรบัณฑฺต, 
ดร. 

๕ การบริหารกิจการคณะสงฆ ประเทศ ๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, 



๖ 
 

ครั้ง 
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน   
ส่ือท่ีใช 

ผูสอน 

พมา ผศ.ดร./ พระสุธีวีรบัณฑฺต, 
ดร. 

๖ การบริหารกิจการคณะสงฆ ประเทศ
กัมพูชา 

๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, 
ผศ.ดร./ พระสุธีวีรบัณฑฺต, 
ดร. 

๗ การบริหารกิจการคณะสงฆ ประเทศ
เวียดนาม 

๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, 
ผศ.ดร./ พระสุธีวีรบัณฑฺต, 
ดร. 

๘ การบริหารกิจการคณะสงฆ ประเทศ
มาเลเซีย อินโดนีเซีย สิงคโปร 
ฟลิปปนส 

๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, 
ผศ.ดร./ พระสุธีวีรบัณฑฺต, 
ดร. 

๙ การบริหารกิจการคณะสงฆ ประเทศ
ตะวันออกกลาง 

๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, 
ผศ.ดร./ พระสุธีวีรบัณฑฺต, 
ดร. 

๑๐ การบริหารกิจการคณะสงฆ ประเทศ
จีน ญี่ปุน เกาหลี 

๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, 
ผศ.ดร./ พระสุธีวีรบัณฑฺต, 
ดร. 

๑๑ การบริหารกิจการคณะสงฆ ประเทศ
ในยุโรป 

๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, 
ผศ.ดร./ พระสุธีวีรบัณฑฺต, 
ดร. 

๑๒ การบริหารกิจการคณะสงฆ ประเทศ
อเมริกา 

๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, 
ผศ.ดร./ พระสุธีวีรบัณฑฺต, 
ดร. 

๑๓ การบริหารกิจการคณะสงฆ ประเทศ
ในเอฟริกา 

๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, 
ผศ.ดร./ พระสุธีวีรบัณฑฺต, 
ดร. 

๑๔ การเขียนบทความวิชาการทางดานการ
จัดการกิจการพระพุทธศาสนา 

๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, 
ผศ.ดร./ พระสุธีวีรบัณฑฺต, 
ดร. 

๑๕ การนําเสนอบทความวิชาการทางดาน
การจัดการกิจการพระพุทธศาสนา 

๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, 
ผศ.ดร./ พระสุธีวีรบัณฑฺต, 
ดร. 

๑๖ สรุปและสอบวัดผลการศึกษา ๓ (Test) พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, 
ผศ.ดร./ พระสุธีวีรบัณฑฺต, 
ดร. 

 
 



๗ 
 

       ๒ แผนการประเมินผลการเรียนรู 

ท่ี  วิธีการประเมิน  สัปดาหท่ีประเมิน  สัดสวนของการประเมินผล 

๑ 

ทดสอบเก็บคะแนน 
 - ทบสอบความเขาใจ 
 - การนําเสนอผลการศึกษา 
 - การตรวจรายงานฯ 
 - การสอบปลายภาค 

 

 
๑๐ % 
๒๐ % 
๑๐ % 
๓๐ % 

๒ 

การวิเคราะหกรณีศึกษา คนควา  
การนําเสนอรายงาน 
 - การทํารายงานกลุม 
 - การตรวจและสรุปบทความ 
 - การสงงานตามท่ีมอบหมาย 

ตลอดภาค
การศึกษา 

๒๐% 

๓ 
การเขาเรียน/รวมทํากิจกรรม 
 - การมีสวนรวม อธิปราย 
 - การเสนอความคิดเห็นในกลุม 

ตลอดภาคการศึกษา ๑๐% 

หมวดท่ี ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
๑. เอกสารและตําราหลัก 
            เอกสารประกอบ การสอนของคณาจารยประจาํหลกัสตูร 
๒. เอกสารและขอมูลสําคัญ 
             เอกสารประกอบ การสอนของคณาจารยประจาํหลกัสตูร 
๓. เอกสารและขอมูลแนะนํา 
      ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย : WWW.mcu.ac.th , WWW.polmcu.com 
      การคนควาวิทยานิพนธ (Thesis) : WWW.ThaiLIS 
      การเปนเครือขายสืบคนวิทยานิพนธ www.thailis.or.th 

 
หมวดท่ี ๗ การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

๑. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
     การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ไดจัดกิจกรรมในการนําแนวคิดและความเห็นจากนิสิตไดดังนี้ 
          - การสนทนากลุมระหวางผูสอนและนิสิต 
          - การสังเกตการณจากพฤติกรรมของนิสิต 
          - แบบประเมินผูสอน และแบบประเมินรายวิชา 
          - ขอเสนอแนะผานเว็บบอรด ท่ีอาจารยผูสอนไดจัดทําเปนชองทางการสื่อสารกับนิสิต 
๒. กลยุทธการประเมินการสอน 
     ในการเก็บขอมูลเพ่ือประเมินการสอน ไดมีกลยุทธ ดังนี้ 
          - การสังเกตการณการสอนของผูรวมทีมการสอน 
          - ผลการสอบและเอกสารรายงาน 
          - การทบทวนสอบผลประเมินการเรียนรู 

http://www.mcu.ac.th/
http://www.polmcu.com/
http://www.thailis/


๘ 
 

๓. การปรับปรุงการสอน  
     หลังจากผลการประเมินการสอนในขอ ๒  จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมอง และหา
ขอมูลเพ่ิมเติมในการปรับปรุงการสอน ดังนี้ 
          - สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 
          - การวิจัยในชั้นเรียนและนอกชัน้เรียน 
๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 
     ในระหวางกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวขอ ตามท่ีคาดหวังจากการเรียนรูในวิชา  
ไดจาก การสอบถามนิสิต หรือการสุมตรวจผลงานของนิสิต รวมถึงพิจารณาจากผลการทดสอบยอย และหลังการออกผล
การเรียนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์โดยรวมในวิชาได ดังนี ้
          - การทวนสอบการใหคะแนนจากการสุมตรวจผลงานของนิสิตโดยอาจารยอ่ืน หรือผูทรงคุณวุฒิ ฯ 
          - มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของนิสิต โดยตรวจสอบขอสอบ 
รายงาน วิธีการใหคะแนนสอบ และการใหคะแนนพฤตกิรรม 
๕.  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
           จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา ไดมีการวางแผนการปรับปรุงการสอน และ
รายละเอียดวิชา เพ่ือใหเกิดคุณภาพมากข้ึน ดังนี้ 
          - ปรับปรุงรายวิชาทุก ๓ ป หรือตามขอเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามขอ ๔ 
          - เปลี่ยนหรือสลับอาจารยผูสอน เพ่ือใหนิสิตมีมุมมองในเรื่องการประยุกตความรูนี้กับปญหาท่ีมาจากงานวิจัยของห 

 



 
รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.๓)  
ตามมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา 

 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา       มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา      บัณฑิตวิทยาลัย สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

 
หมวดท่ี ๑ ขอมูลโดยท่ัวไป 

๑.รหัสและช่ือรายวิชา  
        ๘๐๔ ๑๐๙ การปฏิรูปการบริหารกิจการพระพุทธศาสนา      

            (Buddhism Affairs Administration Reformation) 
๒.จํานวนหนวยกิต   
          ๓ หนวยกิต (๓-๐-๖) 
๓.หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
     พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
๔.อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

พระมหาสุนันท สุนนฺโท, ดร./ พระอุดมสิทธินายก, ผศ.ดร. 
๕.ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีเรียน 
     ภาคเรียนท่ี ๓  ชั้นปท่ี ๑  
๖.รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี) 
     - ไมมี 
๗.รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) (ถามี) 
     - ไมมี 
๘.สถานท่ีเรียน    
     คณะสังคมศาสตร โซน B  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  อําเภอวังนอย  
     จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
๙.วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
     ๑  มิถุนายน  ๒๕๖๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 
 

หมวดท่ี ๒ จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
๑. จุดมุงหมายของรายวิชา 
      ๑) เพ่ือใหนิสิตมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการวิเคราะหแนวคิด การปฏิรปูการบริหารกิจการ พระพุทธศาสนา  ท่ี
เก่ียวกับความรู การแสวงหาความรู การเขาถึงความรู  
      ๒) เพ่ือใหนิสิตมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการสังเคราะหแนวคิด การปฏิรปูการบริหารกิจการ พระพุทธศาสนา  ท่ี
เก่ียวกับความรู การแสวงหาความรู การเขาถึงความรู 
      ๓) เพ่ือใหนิสิตมีความรูความเขาใจเก่ียวกับกระบวนการประยุกตใชปญญาเพ่ือสันติสุขของมวลมนุษยชาต ิ
๒. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
     เพ่ือใหนิสิตไดรับความรูเก่ียวกับการสรางองคความรูทางการการวิเคราะหและสังเคราะหแนวคิด การปฏิรูปการ
บริหารกิจการพระพุทธศาสนา  ท่ีเก่ียวกับความรู การแสวงหาความรู การเขาถึงความรู  รวมท้ังสามารถประยุกตใช
ปญญาเพ่ือสันติสุขของมวลมนุษยชาต ิ

 
หมวดท่ี ๓ ลักษณะและการดําเนินการ 

๑. คําอธิบายรายวิชา  
             ๘๐๔ ๑๐๙ การปฏิรปูการบริหารกิจการพระพุทธศาสนา      

             (Buddhism Affairs Administration Reformation)    
ศึกษาวิเคราะหและสังเคราะหปญหาอุปสรรคและโอกาสตามหลักการจัดการเชิงกลยุทธแนวพุทธวิถี เก่ียวกับ

การบริหารกิจการพระพุทธศาสนาท้ัง ๖ ดาน อันไดแก การปกครอง การศาสนศึกษา การศึกษาสงเคราะห การเผยแผ 
การสาธารณูปการ และการสาธารณสงเคราะห ท้ังในอดีตและปจจุบัน และนําเสนอแนวทางการปรับปรุงแกไข เพ่ือ
การพัฒนาการบริหารกิจการคณะสงฆท้ัง ๖ ดาน โดยนําแนวทางท่ีมหาเถรสมาคมหรือเจาคณะผูปกครองกําหนด หรือ
นําผลการศึกษาวิจัยท่ีมีผูศึกษาวิจัยแลวมาเปนแนวทางสูการปฏิรูปการบริหารกิจการคณะสงฆ ท้ังนี้อาจกําหนดใหแบง
นิสิตเปนรายบุคคลหรือรายกลุมเขียนบทความทางวิชาการเพ่ือการตีพิมพเผยแพรสูสาธารณชนอยางกวางขวาง 
 
๒. จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏิบัติ/งาน

ภาคสนาม/การฝกงาน 
การศึกษาดวยตนเอง 

บรรยาย  ๔๕ ช่ัวโมงตอ
ภาคการศึกษา   

เชิญวิทยากรเพ่ือสอน
เสริมตามความตองการ   

มีการฝกคนควาขอมูลใน
ภาคสนาม 

การศึกษาดวยตนเอง ๖ 
ช่ัวโมงตอสัปดาห   

๓. จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนิสิตเปนรายบุคคล 
   - อาจารยประจํารายวิชา ประกาศเวลาใหคําปรึกษางานวิจัย/วิทยานิพนธผานเว็ปไซดมหาวิทยาลัยและคณะฯ 
   - อาจารยจัดเวลาใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลหรือรายกลุมตามความตองการ ๓ ชั่วโมงตอสัปดาห(เฉพาะราย) 

 
หมวดท่ี ๔ การพัฒนาการเรียนรูของนิสิต 

๑. คุณธรรม จริยธรรม 

     ๑.๑ คุณธรรม จริยธรรมท่ีตองพัฒนา 
          การพัฒนาผูเรียนใหมีความรับผิดชอบ มีวินัย มีจรรยาบรรณวิชาชีพ เคารพในสิทธิ์ของขอมูลสวนบุคคล การ



๓ 
 

ไมเปดเผยขอมูล การรักษาความลับของผูใหขอมูล การไมละเมิดลิขสิทธิ์ทางเอกสาร/ตําราและไมละเมิดสิทธทาง
ปญญา มีความซ่ือสัตยสุจริตวิชาชีพ โดยมีคุณธรรมจริยธรรมและมีคุณสมบัติตามหลักสูตร/สาขาวิชาฯ 
           ๑) มีความสามารถในการใชดุลยพินิจเพ่ือการแกปญหาทางคุณธรรมและจริยธรรมท่ีซับซอนอยางผูรูในบริบท
ของศาสตรทางดานการจัดการเชิงพุทธ 
          ๒) มีความสามารถในการสนับสนุนอยางจริงจังใหผูอ่ืนใชดุลยพินิจบนฐานความรูทาง การจัดการเชิงพุทธ ใน
การจัดการกับบริบทท่ีมีผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน 
          ๓) มีภาวะผูนําในการสงเสริมใหมีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในท่ีทํางาน และชุมชนท่ีตน
เก่ียวของ 

  ๔) มีความสามารถในการเปนแบบอยางท่ีดีงามของผูอ่ืน 
     ๑.๒ วิธีการสอน  
          - การบรรยาย (Lecture) กรณียกตัวอยางเก่ียวกับประเด็นทางการปฏิรปูการบริหารกิจการพระพุทธศาสนา 
          - การอภิปรายและสรุปจากกรณีศึกษาตัวอยางท่ีอาจารยผูสอนกําหนดให 
          - การฝกวิเคราะหและสังเคราะหแนวคิด/ทฤษฎีและผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
          - ทดสอบความรูความเขาใจจากเนื้อหาสาระหรือข้ันตอนในกระบวนการ ทางการปฏิรปูการบริหารกิจการ
พระพุทธศาสนา 
          - กําหนดใหนักศึกษานําเสนอรายงานการคนควา 
     ๑.๓ วิธีการประเมินผล 
          - พฤติกรรมการเรียนการเขาเรียน การตรงตอเวลาและการมีสวนรวม/การคิด/การศึกษาเพ่ือคนหาคําตอบ 
          - การฝกปฏิบัติงาน/ทําแบบฝกหัดตามท่ีไดรับมอบหมายและทํางานไดอยางมีคุณภาพ 
          - การศึกษา/คนควาขอมูลเพ่ือจัดทําและนําเสนอเปนรายงานการคนควาตามท่ีไดรับมอบหมาย 
          - การศึกษาและการวิเคราะห/สังเคราะหจากตัวอยางการทํานโยบายจริงจากรัฐบาลหรือวิทยานิพนธ 
          - การวัดผลจากการสอบกลางภาคเรียนและสอบปลายภาคเรียน รวมท้ังประเมินผลจากงานท่ีมอบหมาย 
๒. ความรู  

     ๒.๑ ความรูท่ีตองไดรับ 
         ๑) มีความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมหรือสรางองคความรูใหมท่ีเปนแกนของวิชา การปฏิรปูการบริหาร
กิจการพระพุทธศาสนา 
         ๒) มีความสามารถในการจัดการตามกระบวนการของ การปฏิรปูการบริหารกิจการพระพุทธศาสนา 
 
         ๓) มีความเขาใจอยางลึกซ้ึงและกวางขวางเก่ียวกับองคความรูทางการปฏิรูปการบริหารกิจการพระพุทธศาสนา 
         ๔) มีความสามารถในการปรับเปลี่ยนปจเจกปญญามาเปนสาธารณปญญาท่ีกอใหเกิดคุณคาตอสังคม 
     ๒.๒ วิธีการสอน 
          - การบรรยาย การวิเคราะห/สังเคราะหเอกสาร/แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของ การศึกษากรณีตัวอยาง
ผลงานวิจัย  
          - การศึกษากระบวนการทางการปฏิรปูการบริหารกิจการพระพุทธศาสนา 
     ๒.๓ วิธีการประเมินผล 
          - การวัดผลจาการสังเกต สอบกลางภาคและสอบปลายภาค เนนการวัดผลจากความเขาใจเปนหลัก 
          - การนําเสนอจากผลการวิเคราะห/สังเคราะหและสรุปผลเปนรายงาน 
          - การวัดความรูความเขาใจจากคุณภาพของผลงานวิจัยท่ีทําเสร็จสมบูรณ 



๔ 
 

          - การวัดจากกิจกรรมท่ีเขารวมสัมมนาผลการศึกษาคนควาเอกสารวิชาการ 
          - ความสมบูรณของเอกสารรายงานและสงตรงเวลา 
๓. ทักษะทางปญญา 

    ๓.๑ ทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา 
          ๑) สามารถใชความเขาใจอันถองแทในทฤษฎีและเทคนิคทางการปฏิรปูการบริหารกิจการ พระพุทธศาสนา  ใน
การวิเคราะหประเด็นและปญหาสําคัญไดอยางสรางสรรค  
          ๒) สามารถใชทฤษฎีและเทคนิคทางการปฏิรูปการบริหารกิจการ พระพุทธศาสนา  ในพัฒนาแนวทางการแกไข
ปญหาดวยวิธีการใหมๆท่ีเกิดข้ึนจากการจัดการเชิงพุทธ 
          ๓) สามารถสังเคราะหผลงานวิจัยเพ่ือพัฒนาความรูความเขาใจใหมๆท่ีสรางสรรครวมไปถึงการบูรณาการ
แนวคิดตางๆ ท้ังภายในและนอกสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธท่ีศึกษาในข้ันสูง 
          ๔) สามารถออกแบบและดําเนินการประเด็นทางท่ีการปฏิรปูการบริหารกิจการพระพุทธศาสนา  สําคัญในเรื่อง
ท่ีซับซอนท่ีเก่ียวกับการพัฒนาองคความรูทางดานรัฐประศาสนศาสตรใหมๆ จนกลายเปนขอเสนอเพ่ือการนําไปสูการ
ปฏิบัติตอไป  
๓.๒ วิธีการสอน 
          - การมอบหมายงานท่ีเก่ียวกับการปฏิรปูการบริหารกิจการพระพุทธศาสนา  กรณีศึกษา การกําหนดหัวขอการ
คนควารายงาน รวมท้ังการสรุปอภิปรายผลและการเสนอแนะนําผลการ คนควาไปใชประโยชน โดยเนนใหผูเรียนเปน
ศูนยกลาง 
     ๓.๓ วิธีการประเมินผล 
          - การสอบกลางภาคและสอบปลายภาค โดยเนนการวัดผลจากความรูและความเขาใจเปนสําคัญ 
          - การวิเคราะหและสังเคราะหประเด็นตางๆและการสรุปผลการศึกษาท่ีเปนรายงาน 
          - การวัดผลจากการสังเกตและการเขารวมกิจกรรมการศึกษาคนควาขอมูล 
๔. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  

     ๔.๑ ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา  
            ๑) มีความสามารถสูงในใชความรูทางดานการปฏิรปูการบริหารกิจการ พระพุทธศาสนา  เพ่ือการแสดงความ
คิดเห็นทางวิชาการไดอยางลึกซ้ึงและแหลมคม  
            ๒) มีความสามารถในการใชความรูทางดาน การปฏิรูปการบริหารกิจการ พระพุทธศาสนา  เพ่ือการวางแผน 
วิเคราะหและแกปญหาท่ีซับซอนสูงมากดวยตนเอง รวมท้ังวางแผนในการปรับปรุงตนเองและองคกรไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
           ๓) มีความสามารถสรางปฏิสัมพันธในกิจกรรมกลุมอยางสรางสรรค  
           ๔) มีความสามารรถในการแสดงออกถึงความโดดเดนในการเปนผูนําในทางวิชาการและสังคมท่ีซับซอน    
     ๔.๒ วิธีการสอน 
          - จัดกิจกรรมใหนิสิตมีสวนรวมในการวิเคราะหและสังเคราะหเอกสารทางวิชาการ 
          - มอบหมายงานใหแตละกลุมหรือรายบุคคล เชน การศึกษาคนควาเพ่ือจัดทําตัวอยางการปฏิรปูการบริหาร
กิจการพระพุทธศาสนา 
          - การนําเสนอรายงานการคนควาเปนรายบุคคล/กิจกรรมสัมมนาเอกสารวิชาการในกลุมยอยฯ 
     ๔.๓ วิธีการประเมินผล 
          - ประเมินตนเองและประเมินดวยเพ่ือน ตามแบบฟอรมท่ีกําหนดให 



๕ 
 

          - รายงานท่ีนําเสนอและสังเกตจากพฤติกรรมทํางานเปนทีม 
          - รายงานการศึกษาดวยตนเอง/รายงานผลงานวิชาการ 
๕. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     ๕.๑ ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตองพัฒนา       
          ๑) สามารถคัดกรองขอมูลและใชหลัก ทางการปฏิรปูการบริหารกิจการ พระพุทธศาสนา ในการศึกษาคนควา
ปญหา เชื่อมโยงประเด็นปญหาท่ีสําคัญและซับซอน และเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาในดานตางๆ โดยเฉพาะ
ทางดานการปฏิรปูการบริหารกิจการพระพุทธศาสนา ในเชิงลึกไดเปนอยางดี 
          ๒) สามารถสื่อสารโดยใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพท้ังการพูด การอาน การฟง การเขียน 
และการนําเสนอ และสื่อสารกับกลุมบุคคลตางๆ ท้ังในวงการวิชาการและวิชาชีพ รวมถึงชุมชนท่ัวไปไดอยางเหมาะสม 
          ๓) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการนําเสนอรายงาน วิทยานิพนธ หรือโครงการคนควาท่ีสําคัญ ท้ังใน
รูปแบบท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ รวมถึงการตีพิมพผานสื่อทางวิชาการและวิชาชีพไดอยางเหมาะสม    
     ๕.๒ วิธีการสอน       
          - การมอบหมายใหนิสิตไดศึกษาคนควาดวยตัวเองจาก Website,e-learning มีการอางอิงอยางถูกตอง 
             และครบถวน 
          - การสืบคนขอมูลและวรรณกรรมหรือแนวคิด/ทฤษฎีและผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
          - การนําเสนอผลการศึกษาคนควาหรือสืบคนเปนกลุมหรือรายบุคล  
     ๕.๓ วิธีการประเมินผล 
          - การจัดทํางานและนําเสนอสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
          - การมีสวนรวมเพ่ืออภิปรายจากเคาโครงการวิจัย 
          - การนําเสนอเคาโครงการวิจัยดวยตนเอง 

 
หมวดท่ี ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 

๑. แผนการสอน 
ครั้ง 
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน   
ส่ือท่ีใช 

ผูสอน 

๑ อธิบายแนวสังเขปรายวิชา+การ
วัดผลประเมินผล 

๓ แนะนํากิจกรรมนิสิตและการวัด
ประเมินผล โดยสรุป 
สาระท่ีสําคัญๆ 

พระมหาสุนันท สุนนฺโท, ดร./ 
พระอุดมสิทธินายก, ผศ.ดร. 

๒ วิเคราะหและสังเคราะหปญหา
อุปสรรคและโอกาสตามหลักการ
จัดการเชิงกลยุทธแนวพุทธวิถี 

๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง พระมหาสุนันท สุนนฺโท, ดร./ 
พระอุดมสิทธินายก, ผศ.ดร. 

๓ วิเคราะหและสังเคราะหปญหา
อุปสรรคและโอกาส ดานการ
ปกครอง การเผยแผ  

๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, 
ผศ.ดร./ 
พระมหาสุนันท สุนนฺโท, ดร./ 
พระอุดมสิทธินายก, ผศ.ดร. 

๔ วิเคราะหและสังเคราะหปญหา
อุปสรรคและโอกาส ดานการศาสน
ศึกษา การศึกษาสงเคราะห 

๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง พระมหาสุนันท สุนนฺโท, ดร./ 
พระอุดมสิทธินายก, ผศ.ดร. 



๖ 
 

ครั้ง 
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน   
ส่ือท่ีใช 

ผูสอน 

๕ วิเคราะหและสังเคราะหปญหา
อุปสรรคและโอกาส ดานการ
สาธารณูปการ และการสาธารณ
สงเคราะห 

๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง พระมหาสุนันท สุนนฺโท, ดร./ 
พระอุดมสิทธินายก, ผศ.ดร. 

๖ การกําหนดพันธกิจ วัตถุประสงค 
และกลยุทธของแผนปฏิรูปกิจการ
พระพุทธศาสนา 

๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ, 
ผศ.ดร./ 
พระมหาสุนันท สุนนฺโท, ดร./ 
พระอุดมสิทธินายก, ผศ.ดร. 

๗ การนําแผนปฏิรูปกิจการ
พระพุทธศาสนาไปปฏิบัติ  ดานการ
ปกครอง 

๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง พระอุดมสิทธินายก, ผศ.ดร./ 
พระสุธีวีรบณฑิต, ดร./ 
ดร.ประเสริฐ ธิลาว 

๘ ท่ีมาและความสําคัญของแผนปฏิรูป
กิจการพระพุทธศาสนา 

๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง ศ.ดร.บุญทัน ดอกไธสง/ 
พระมหาสุนันท สุนนฺโท, ดร./ 
พระอุดมสิทธินายก, ผศ.ดร. 

๙ นําเสนอแนวทางการปรับปรุงแกไข 
เพ่ือการพัฒนาการบริหารกิจการ
คณะสงฆท้ัง ๖ ดาน  

๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง รศ.ดร.สุรพล สุยะพรหม/ 
พระมหาสุนันท สุนนฺโท, ดร./ 
พระอุดมสิทธินายก, ผศ.ดร. 

๑๐ การนําแผนปฏิรูปกิจการ
พระพุทธศาสนาไปปฏิบัติ ดาน
การศาสนศึกษา 

๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, 
ผศ.ดร./ 
พระมหาสุนันท สุนนฺโท, ดร./ 
พระอุดมสิทธินายก, ผศ.ดร. 

๑๑ การนําแผนปฏิรูปกิจการ
พระพุทธศาสนาไปปฏิบัติ  ดาน
การศึกษาสงเคราะห  

๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง พระมหาสุนันท สุนนฺโท, ดร./ 
พระอุดมสิทธินายก, ผศ.ดร. 

๑๒ การนําแผนปฏิรูปกิจการ
พระพุทธศาสนาไปปฏิบัติ  ดานการ
เผยแผ  

๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง พระมหาสุนันท สุนนฺโท, ดร./ 
พระอุดมสิทธินายก, ผศ.ดร. 

๑๓ การนําแผนปฏิรูปกิจการ
พระพุทธศาสนาไปปฏิบัติ  ดานการ
สาธารณูปการ  

๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง พระมหาสุนันท สุนนฺโท, ดร./ 
พระอุดมสิทธินายก, ผศ.ดร. 

๑๔ การนําแผนปฏิรูปกิจการ
พระพุทธศาสนาไปปฏิบัติ  ดานการ
สาธารณสงเคราะห 

๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, 
ผศ.ดร./ 
พระมหาสุนันท สุนนฺโท, ดร./ 
พระอุดมสิทธินายก, ผศ.ดร. 

๑๕ การนําแผนปฏิรูปกิจการ
พระพุทธศาสนาไปปฏิบัติ  ดานการ
พัฒนาพุทธมณฑล 

๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง พระมหาสุนันท สุนนฺโท, ดร./ 
พระอุดมสิทธินายก, ผศ.ดร. 



๗ 
 

ครั้ง 
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน   
ส่ือท่ีใช 

ผูสอน 

๑๖ สรุปและสอบวัดผลการศึกษา ๓ (Test) พระมหาสุนันท สุนนฺโท, ดร./ 
พระอุดมสิทธินายก, ผศ.ดร. 

      
  ๒ แผนการประเมินผลการเรียนรู 

ท่ี  วิธีการประเมิน  สัปดาหท่ีประเมิน  สัดสวนของการประเมินผล 

๑ 

ทดสอบเก็บคะแนน 
 - ทบสอบความเขาใจ 
 - การนําเสนอผลการศึกษา 
 - การตรวจรายงานฯ 
 - การสอบปลายภาค 

 

 
๑๐ % 
๒๐ % 
๑๐ % 
๓๐ % 

๒ 

การวิเคราะหกรณีศึกษา คนควา  
การนําเสนอรายงาน 
 - การทํารายงานกลุม 
 - การตรวจและสรุปบทความ 
 - การสงงานตามท่ีมอบหมาย 

ตลอดภาค
การศึกษา 

๒๐% 

๓ 
การเขาเรียน/รวมทํากิจกรรม 
 - การมีสวนรวม อธิปราย 
 - การเสนอความคิดเห็นในกลุม 

ตลอดภาคการศึกษา ๑๐% 

 
หมวดท่ี ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

๑. เอกสารและตําราหลัก 
            เอกสารประกอบ การสอนของคณาจารยประจาํหลกัสตูร 
 
๒. เอกสารและขอมูลสําคัญ 
            เอกสารประกอบ การสอนของคณาจารยประจาํหลกัสตูร 
 
๓. เอกสารและขอมูลแนะนํา 
      ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย : WWW.mcu.ac.th , WWW.polmcu.com 
      การคนควาวิทยานิพนธ (Thesis) : WWW.ThaiLIS 
      การเปนเครือขายสืบคนวิทยานิพนธ www.thailis.or.th 

 
หมวดท่ี ๗ การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

๑. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
     การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ไดจัดกิจกรรมในการนําแนวคิดและความเห็นจากนิสิตไดดังนี้ 
          - การสนทนากลุมระหวางผูสอนและนิสิต 
          - การสังเกตการณจากพฤติกรรมของนิสิต 

http://www.mcu.ac.th/
http://www.polmcu.com/
http://www.thailis/


๘ 
 

          - แบบประเมินผูสอน และแบบประเมินรายวิชา 
          - ขอเสนอแนะผานเว็บบอรด ท่ีอาจารยผูสอนไดจัดทําเปนชองทางการสื่อสารกับนิสิต 
๒. กลยุทธการประเมินการสอน 
     ในการเก็บขอมูลเพ่ือประเมินการสอน ไดมีกลยุทธ ดังนี้ 
          - การสังเกตการณการสอนของผูรวมทีมการสอน 
          - ผลการสอบและเอกสารรายงาน 
          - การทบทวนสอบผลประเมินการเรียนรู 
๓. การปรับปรุงการสอน  
     หลังจากผลการประเมินการสอนในขอ ๒  จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมอง และหา
ขอมูลเพ่ิมเติมในการปรับปรุงการสอน ดังนี้ 
          - สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 
          - การวิจัยในชั้นเรียนและนอกชัน้เรียน 
๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 
     ในระหวางกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวขอ ตามท่ีคาดหวังจากการเรียนรูในวิชา ได
จาก การสอบถามนิสิต หรือการสุมตรวจผลงานของนิสิต รวมถึงพิจารณาจากผลการทดสอบยอย และหลังการออกผล
การเรียนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์โดยรวมในวิชาได ดังนี้ 
          - การทวนสอบการใหคะแนนจากการสุมตรวจผลงานของนิสิตโดยอาจารยอ่ืน หรือผูทรงคุณวุฒิ ฯ 
          - มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของนิสิต โดยตรวจสอบขอสอบ 
รายงาน  
            วิธีการใหคะแนนสอบ และการใหคะแนนพฤติกรรม 
๕.  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
           จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา ไดมีการวางแผนการปรับปรุงการสอน และ
รายละเอียดวิชา เพ่ือใหเกิดคุณภาพมากข้ึน ดังนี้ 
          - ปรับปรุงรายวิชาทุก ๓ ป หรือตามขอเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามขอ ๔ 
          - เปลี่ยนหรือสลับอาจารยผูสอน เพ่ือใหนิสิตมีมุมมองในเรื่องการประยุกตความรูนี้กับปญหาท่ีมาจากงานวิจัย
ของหนวยงานฯ 

 



 
รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.๓)  
ตามมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา 

 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา       มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา      บัณฑิตวิทยาลัย สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

 
หมวดท่ี ๑ ขอมูลโดยท่ัวไป 

๑.รหัสและช่ือรายวิชา  
         ๘๐๔ ๑๑๐ การวางแผนและการจัดการเชิงกลยุทธ      

             (Strategic Planning and Management) 

๒.จํานวนหนวยกิต   
          ๓ หนวยกิต (๓-๐-๖) 
๓.หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
     พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
๔.อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

ดร.ประเสริฐ ธิลาว/ พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ, ผศ.ดร. 
๕.ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีเรียน 
     ภาคเรียนท่ี ๓  ชั้นปท่ี ๑  
๖.รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี) 
     - ไมมี 
๗.รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) (ถามี) 
     - ไมมี 
๘.สถานท่ีเรียน    
     คณะสังคมศาสตร โซน B  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  อําเภอวังนอย  
     จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
๙.วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
     ๑  มิถุนายน  ๒๕๖๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 
 

หมวดท่ี ๒ จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
๑. จุดมุงหมายของรายวิชา 
      ๑) เพ่ือใหนิสิตมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการวิเคราะหแนวคิดการวางแผนและการจัดการเชิงกลยุทธ  ท่ีเก่ียวกับ
ความรู การแสวงหาความรู การเขาถึงความรู  
      ๒) เพ่ือใหนิสิตมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการสังเคราะหแนวคิด การวางแผนและการจัดการเชิงกลยุทธ ท่ี
เก่ียวกับความรู การแสวงหาความรู การเขาถึงความรู 
      ๓) เพ่ือใหนิสิตมีความรูความเขาใจเก่ียวกับกระบวนการประยุกตใชปญญาเพ่ือสันติสุขของมวลมนุษยชาต ิ
๒. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
     เพ่ือใหนิสิตไดรับความรูเก่ียวกับการสรางองคความรูทางการการวิเคราะหและสังเคราะหแนวคิด การวางแผนและ
การจัดการเชิงกลยุทธ ท่ีเก่ียวกับความรู การแสวงหาความรู การเขาถึงความรู  รวมท้ังสามารถประยุกตใชปญญาเพ่ือ
สันติสุขของมวลมนุษยชาต ิ

 
หมวดท่ี ๓ ลักษณะและการดําเนินการ 

๑. คําอธิบายรายวิชา  
            ๘๐๔ ๑๑๐ การวางแผนและการจัดการเชิงกลยุทธ      
                        (Strategic Planning and Management) 

     ศึกษาวิเคราะหแนวคิดเก่ียวกับกลยุทธขององคการ เพ่ือการวางแผนระยะยาวระดับชั้นของกลยุทธ 
กระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ การวางแผนกลยุทธอันประกอบดวย ภารกิจ วิสัยทัศน วัตถุประสงค การวิเคราะห
สภาพแวดลอมภายนอกภายในองคการ ( SWOT) การกําหนด แผนกลยุทธและการนําแผนกลยุทธไปปฏิบัติดวยการ
ปฏิบัติตามกลยุทธ การประเมินผล และการควบคุมเชิงกลยุทธในการจัดการกิจการตาง ๆ บทบาทของผูนําองคการใน
การเพ่ิม ประสิทธิภาพองคการตามกลยุทธท่ีวางไว 
๒. จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏิบัติ/งาน

ภาคสนาม/การฝกงาน 
การศึกษาดวยตนเอง 

บรรยาย  ๔๕ ช่ัวโมงตอ
ภาคการศึกษา   

เชิญวิทยากรเพ่ือสอน
เสริมตามความตองการ   

มีการฝกคนควาขอมูลใน
ภาคสนาม 

การศึกษาดวยตนเอง ๖ 
ช่ัวโมงตอสัปดาห   

๓. จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนิสิตเปนรายบุคคล 
   - อาจารยประจํารายวิชา ประกาศเวลาใหคําปรึกษางานวิจัย/วิทยานิพนธผานเว็ปไซดมหาวิทยาลัยและคณะฯ 
   - อาจารยจัดเวลาใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลหรือรายกลุมตามความตองการ ๓ ชั่วโมงตอสัปดาห(เฉพาะราย) 

 
หมวดท่ี ๔ การพัฒนาการเรียนรูของนิสิต 

๑. คุณธรรม จริยธรรม 

     ๑.๑ คุณธรรม จริยธรรมท่ีตองพัฒนา 
          การพัฒนาผูเรียนใหมีความรับผิดชอบ มีวินัย มีจรรยาบรรณวิชาชีพ เคารพในสิทธิ์ของขอมูลสวนบุคคล การ
ไมเปดเผยขอมูล การรักษาความลับของผูใหขอมูล การไมละเมิดลิขสิทธิ์ทางเอกสาร/ตําราและไมละเมิดสิทธทาง
ปญญา มีความซ่ือสัตยสุจริตวิชาชีพ โดยมีคุณธรรมจริยธรรมและมีคุณสมบัติตามหลักสูตร/สาขาวิชาฯ 



๓ 
 

           ๑) มีความสามารถในการใชดุลยพินิจเพ่ือการแกปญหาทางคุณธรรมและจริยธรรมท่ีซับซอนอยางผูรูในบริบท
ของศาสตรทางดานการจัดการเชิงพุทธ 
          ๒) มีความสามารถในการสนับสนุนอยางจริงจังใหผูอ่ืนใชดุลยพินิจบนฐานความรูทาง การจัดการเชิงพุทธ ใน
การจัดการกับบริบทท่ีมีผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน 
          ๓) มีภาวะผูนําในการสงเสริมใหมีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในท่ีทํางาน และชุมชนท่ีตน
เก่ียวของ 

  ๔) มีความสามารถในการเปนแบบอยางท่ีดีงามของผูอ่ืน 
     ๑.๒ วิธีการสอน  
          - การบรรยาย (Lecture) กรณียกตัวอยางเก่ียวกับประเด็นทางการวางแผนและการจัดการเชิงกลยุทธ 
          - การอภิปรายและสรุปจากกรณีศึกษาตัวอยางท่ีอาจารยผูสอนกําหนดให 
          - การฝกวิเคราะหและสังเคราะหแนวคิด/ทฤษฎีและผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
          - ทดสอบความรูความเขาใจจากเนื้อหาสาระหรือข้ันตอนในกระบวนการ ทางการวางแผนและการจัดการ
เชิงกลยุทธ 
          - กําหนดใหนักศึกษานําเสนอรายงานการคนควา 
     ๑.๓ วิธีการประเมินผล 
          - พฤติกรรมการเรียนการเขาเรียน การตรงตอเวลาและการมีสวนรวม/การคิด/การศึกษาเพ่ือคนหาคําตอบ 
          - การฝกปฏิบัติงาน/ทําแบบฝกหัดตามท่ีไดรับมอบหมายและทํางานไดอยางมีคุณภาพ 
          - การศึกษา/คนควาขอมูลเพ่ือจัดทําและนําเสนอเปนรายงานการคนควาตามท่ีไดรับมอบหมาย 
          - การศึกษาและการวิเคราะห/สังเคราะหจากตัวอยางการทํานโยบายจริงจากรัฐบาลหรือวิทยานิพนธ 
          - การวัดผลจากการสอบกลางภาคเรียนและสอบปลายภาคเรียน รวมท้ังประเมินผลจากงานท่ีมอบหมาย 
๒. ความรู  

     ๒.๑ ความรูท่ีตองไดรับ 
         ๑) มีความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมหรือสรางองคความรูใหมท่ีเปนแกนของวิชา การวางแผนและการ
จัดการเชิงกลยุทธ 
         ๒) มีความสามารถในการจัดการตามกระบวนการของ พุทธปรัชญาแหงศาสตร 
         ๓) มีความเขาใจอยางลึกซ้ึงและกวางขวางเก่ียวกับองคความรูทางพุทธปรัชญาแหงศาสตร 
         ๔) มีความสามารถในการปรับเปลี่ยนปจเจกปญญามาเปนสาธารณปญญาท่ีกอใหเกิดคุณคาตอสังคม 
     ๒.๒ วิธีการสอน 
          - การบรรยาย การวิเคราะห/สังเคราะหเอกสาร/แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของ การศึกษากรณีตัวอยาง
ผลงานวิจัย  
          - การศึกษากระบวนการทางการวางแผนและการจัดการเชิงกลยุทธ 
     ๒.๓ วิธีการประเมินผล 
          - การวัดผลจาการสังเกต สอบกลางภาคและสอบปลายภาค เนนการวัดผลจากความเขาใจเปนหลัก 
          - การนําเสนอจากผลการวิเคราะห/สังเคราะหและสรุปผลเปนรายงาน 
          - การวัดความรูความเขาใจจากคุณภาพของผลงานวิจัยท่ีทําเสร็จสมบูรณ 
          - การวัดจากกิจกรรมท่ีเขารวมสัมมนาผลการศึกษาคนควาเอกสารวิชาการ 
          - ความสมบูรณของเอกสารรายงานและสงตรงเวลา 



๔ 
 

๓. ทักษะทางปญญา 

    ๓.๑ ทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา 
          ๑) สามารถใชความเขาใจอันถองแทในทฤษฎีและเทคนิค ทางการวางแผนและการจัดการเชิงกลยุทธ ในการ
วิเคราะหประเด็นและปญหาสําคัญไดอยางสรางสรรค  
          ๒) สามารถใชทฤษฎีและเทคนิคทางการวางแผนและการจัดการเชิงกลยุทธ ในพัฒนาแนวทางการแกไขปญหา
ดวยวิธีการใหมๆท่ีเกิดข้ึนจากการจัดการเชิงพุทธ 
          ๓) สามารถสังเคราะหผลงานวิจัยเพ่ือพัฒนาความรูความเขาใจใหมๆท่ีสรางสรรครวมไปถึงการบูรณาการ
แนวคิดตางๆ ท้ังภายในและนอกสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธท่ีศึกษาในข้ันสูง 
          ๔) สามารถออกแบบและดําเนินการ ประเด็นทาง ท่ีพุทธปรัชญาแหงศาสตร สําคัญในเรื่องท่ีซับซอนท่ีเก่ียวกับ
การพัฒนาองคความรูทางดานรัฐประศาสนศาสตรใหมๆ จนกลายเปนขอเสนอเพ่ือการนําไปสูการปฏิบัติตอไป  
๓.๒ วิธีการสอน 
          - การมอบหมายงานท่ีเก่ียวกับการวางแผนและการจัดการเชิงกลยุทธกรณีศึกษา การกําหนดหัวขอการคนควา
รายงาน  รวมท้ังการสรุปอภิปรายผลและการเสนอแนะนําผลการ คนควา ไปใชประโยชน โดยเนนใหผูเรียนเปน
ศูนยกลาง 
     ๓.๓ วิธีการประเมินผล 
          - การสอบกลางภาคและสอบปลายภาค โดยเนนการวัดผลจากความรูและความเขาใจเปนสําคัญ 
          - การวิเคราะหและสังเคราะหประเด็นตางๆและการสรุปผลการศึกษาท่ีเปนรายงาน 
          - การวัดผลจากการสังเกตและการเขารวมกิจกรรมการศึกษาคนควาขอมูล 
๔. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  

     ๔.๑ ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา  
            ๑) มีความสามารถสูงในใชความรูทางดานการวางแผนและการจัดการเชิงกลยุทธ เพ่ือการแสดงความคิดเห็น
ทางวิชาการไดอยางลึกซ้ึงและแหลมคม  
            ๒) มีความสามารถในการใชความรูทางดานการวางแผนและการจัดการเชิงกลยุทธเพ่ือการวางแผน วิเคราะห
และแกปญหาท่ีซับซอนสูงมากดวยตนเอง รวมท้ังวางแผนในการปรับปรุงตนเองและองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
           ๓) มีความสามารถสรางปฏิสัมพันธในกิจกรรมกลุมอยางสรางสรรค  
           ๔) มีความสามารรถในการแสดงออกถึงความโดดเดนในการเปนผูนําในทางวิชาการและสังคมท่ีซับซอน    
     ๔.๒ วิธีการสอน 
          - จัดกิจกรรมใหนิสิตมีสวนรวมในการวิเคราะหและสังเคราะหเอกสารทางวิชาการ 
          - มอบหมายงานใหแตละกลุมหรือรายบุคคล เชน การศึกษาคนควาเพ่ือจัดทําตัวอยางการวางแผนและการ
จัดการเชิงกลยุทธ 
          - การนําเสนอรายงานการคนควาเปนรายบุคคล/กิจกรรมสัมมนาเอกสารวิชาการในกลุมยอยฯ 
     ๔.๓ วิธีการประเมินผล 
          - ประเมินตนเองและประเมินดวยเพ่ือน ตามแบบฟอรมท่ีกําหนดให 
          - รายงานท่ีนําเสนอและสังเกตจากพฤติกรรมทํางานเปนทีม 
          - รายงานการศึกษาดวยตนเอง/รายงานผลงานวิชาการ 



๕ 
 

๕. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     ๕.๑ ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตองพัฒนา       
          ๑) สามารถคัดกรองขอมูลและใชหลัก ทางพุทธปรัชญาแหงศาสตร  ในการศึกษาคนควาปญหา เชื่อมโยง
ประเด็นปญหาท่ีสําคัญและซับซอน และเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาในดานตางๆ โดยเฉพาะทางดา นการ
วางแผนและการจัดการเชิงกลยุทธแหงศาสตรในเชิงลึกไดเปนอยางดี 
          ๒) สามารถสื่อสารโดยใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพท้ังการพูด การอาน การฟง การเขียน 
และการนําเสนอ และสื่อสารกับกลุมบุคคลตางๆ ท้ังในวงการวิชาการและวิชาชีพ รวมถึงชุมชนท่ัวไปไดอยางเหมาะสม 
          ๓) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการนําเสนอรายงาน วิทยานิพนธ หรือโครงการคนควาท่ีสําคัญ ท้ังใน
รูปแบบท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ รวมถึงการตีพิมพผานสื่อทางวิชาการและวิชาชีพไดอยางเหมาะสม    
     ๕.๒ วิธีการสอน       
          - การมอบหมายใหนิสิตไดศึกษาคนควาดวยตัวเองจาก Website,e-learning มีการอางอิงอยางถูกตอง 
             และครบถวน 
          - การสืบคนขอมูลและวรรณกรรมหรือแนวคิด/ทฤษฎีและผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
          - การนําเสนอผลการศึกษาคนควาหรือสืบคนเปนกลุมหรือรายบุคล  
     ๕.๓ วิธีการประเมินผล 
          - การจัดทํางานและนําเสนอสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
          - การมีสวนรวมเพ่ืออภิปรายจากเคาโครงการวิจัย 
          - การนําเสนอเคาโครงการวิจัยดวยตนเอง  

 
หมวดท่ี ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 

๑. แผนการสอน 
ครั้ง 
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน   
ส่ือท่ีใช 

ผูสอน 

๑ แนะนํารายวิชาและการวัดประเมินผล ๓ แนะนํากิจกรรมนิสิตและการวัด
ประเมินผล โดยสรุป 
สาระท่ีสําคัญๆ 

ดร.ประเสริฐ ธิลาว/ พระมหา
กฤษฎา กิตฺติโสภโณ, ผศ.ดร. 

๒ การวิเคราะหแนวคิดเก่ียวกับกลยุทธของ
องคการ  

๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง ดร.ประเสริฐ ธิลาว/ พระมหา
กฤษฎา กิตฺติโสภโณ, ผศ.ดร. 

๓ กระบวนการการวางแผน  ๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง ดร.ธวัชชัย สมอเน้ือ/ 
ดร.ประเสริฐ ธิลาว/  
พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภ
โณ, ผศ.ดร. 

๔ การกําหนดแผนและวางแผนระยะยาว
ระดับช้ันของกลยุทธ  

๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง ผศ.ดร.ยุทธนา ปราณีต/ 

ดร.ประเสริฐ ธิลาว/  
พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภ
โณ, ผศ.ดร. 

๕ การวิพากษหัวขอดุษฎีนิพนธ ๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง คณาจารยหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา 

๖ ศึกษาการวางแผนและการจัดการเชิงกล ๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง พระอุดมสิทธินายก, ผศ.



๖ 
 

ครั้ง 
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน   
ส่ือท่ีใช 

ผูสอน 

ยุทธขององคกร ดร./ 
ดร.ประเสริฐ ธิลาว/ พระมหา
กฤษฎา กิตฺติโสภโณ, ผศ.ดร. 

๗ การวางแผนกลยุทธใหสอดคลองกับภารกิจ 

วิสัยทัศน ขององคการ  
๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง ดร.สุรชัย พรหมพันธ/ 

ดร.ประเสริฐ ธิลาว/  
พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภ
โณ, ผศ.ดร. 

๘ การวิเคราะหแผนและการจัดการเชิงกลยุทธ
เชิงปฏิบัติการ 

๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง พระอุดมสิทธินายก, ผศ.
ดร./ 
ดร.ประเสริฐ ธิลาว/ พระมหา
กฤษฎา กิตฺติโสภโณ, ผศ.ดร. 

๙ เครื่องมือในการวางแผนกลยุทธ ๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง ดร.สุรชัย พรหมพันธ/ 

ดร.ประเสริฐ ธิลาว/  
พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภ
โณ, ผศ.ดร. 

๑๐ การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกภายใน
องคการ (SWOT)  

๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง ศ.ดร.บุญทัน ดอกไธสง/ 

ดร.ประเสริฐ ธิลาว/  
พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภ
โณ, ผศ.ดร. 

๑๑ กระบวนการการจัดการเชิงกลยุทธ ๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง ผศ.ดร.เติมศักดิ ์ทองอินทร/ 

ดร.ประเสริฐ ธิลาว/  
พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภ
โณ, ผศ.ดร. 

๑๒ การนําแผนกลยุทธไปปฏิบัติตามกลยุทธ  ๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง ผศ.ดร.รัฐพล เย็นใจมา/ 

ดร.ประเสริฐ ธิลาว/  
พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภ
โณ, ผศ.ดร. 

๑๓ การควบคุมเชิงกลยุทธในการจัดการกิจการ
ตางๆ 

๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง รศ.ประณต นันทิยะกุล/ 

ดร.ประเสริฐ ธิลาว/  
พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภ
โณ, ผศ.ดร. 

๑๔ บทบาทของผูนําองคการในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพองคการตามแผนกลยุทธ 

๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง รศ.ดร.สุรพล สุยะพรหม/ 

ดร.ประเสริฐ ธิลาว/  
พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภ
โณ, ผศ.ดร. 

๑๕ การประเมินผลแผนกลยุทธ ๓ บรรยาย อภิปรายและยกตวัอยาง ผศ.ดร.อนุวัต กระสังข/ 

ดร.ประเสริฐ ธิลาว/  
พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภ



๗ 
 

ครั้ง 
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน   
ส่ือท่ีใช 

ผูสอน 

โณ, ผศ.ดร. 
๑๖ สรุปและสอบวัดผลการศึกษา ๓ (Test) ดร.ประเสริฐ ธิลาว/ พระมหา

กฤษฎา กิตฺติโสภโณ, ผศ.ดร. 

 
       ๒ แผนการประเมินผลการเรียนรู 

ท่ี  วิธีการประเมิน  สัปดาหท่ีประเมิน  สัดสวนของการประเมินผล 

๑ 

ทดสอบเก็บคะแนน 
 - ทบสอบความเขาใจ 
 - การนําเสนอผลการศึกษา 
 - การตรวจรายงานฯ 
 - การสอบปลายภาค 

 

 
๑๐ % 
๒๐ % 
๑๐ % 
๓๐ % 

๒ 

การวิเคราะหกรณีศึกษา คนควา  
การนําเสนอรายงาน 
 - การทํารายงานกลุม 
 - การตรวจและสรุปบทความ 
 - การสงงานตามท่ีมอบหมาย 

ตลอดภาค
การศึกษา 

๒๐% 

๓ 
การเขาเรียน/รวมทํากิจกรรม 
 - การมีสวนรวม อธิปราย 
 - การเสนอความคิดเห็นในกลุม 

ตลอดภาคการศึกษา ๑๐% 

 
หมวดท่ี ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

๑. เอกสารและตําราหลัก 
      เอกสารประกอบ การสอนของคณาจารยประจําหลักสูตร 
๒. เอกสารและขอมูลสําคัญ 
       เอกสารประกอบ การสอนของคณาจารยประจาํหลกัสตูรเอกสารประกอบ  
๓. เอกสารและขอมูลแนะนํา 
      ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย : WWW.mcu.ac.th , WWW.polmcu.com 
      การคนควาวิทยานิพนธ (Thesis) : WWW.ThaiLIS 
      การเปนเครือขายสืบคนวิทยานิพนธ www.thailis.or.th 

 
หมวดท่ี ๗ การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

๑. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
     การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ไดจัดกิจกรรมในการนําแนวคิดและความเห็นจากนิสิตไดดังนี้ 
          - การสนทนากลุมระหวางผูสอนและนิสิต 
          - การสังเกตการณจากพฤติกรรมของนิสิต 
          - แบบประเมินผูสอน และแบบประเมินรายวิชา 

http://www.mcu.ac.th/
http://www.polmcu.com/
http://www.thailis/


๘ 
 

          - ขอเสนอแนะผานเว็บบอรด ท่ีอาจารยผูสอนไดจัดทําเปนชองทางการสื่อสารกับนิสิต 
๒. กลยุทธการประเมินการสอน 
     ในการเก็บขอมูลเพ่ือประเมินการสอน ไดมีกลยุทธ ดังนี้ 
          - การสังเกตการณการสอนของผูรวมทีมการสอน 
          - ผลการสอบและเอกสารรายงาน 
          - การทบทวนสอบผลประเมินการเรียนรู 
๓. การปรับปรุงการสอน  
     หลังจากผลการประเมินการสอนในขอ ๒  จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมอง และหา
ขอมูลเพ่ิมเติมในการปรับปรุงการสอน ดังนี้ 
          - สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 
          - การวิจัยในชั้นเรียนและนอกชัน้เรียน 
๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 
     ในระหวางกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวขอ ตามท่ีคาดหวังจากการเรียนรูในวิชา ได
จาก การสอบถามนิสิต หรือการสุมตรวจผลงานของนิสิต รวมถึงพิจารณาจากผลการทดสอบยอย และหลังการออกผล
การเรียนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์โดยรวมในวิชาได ดังนี้ 
          - การทวนสอบการใหคะแนนจากการสุมตรวจผลงานของนิสิตโดยอาจารยอ่ืน หรือผูทรงคุณวุฒิ ฯ 
          - มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของนิสิต โดยตรวจสอบขอสอบ 
รายงาน  
            วิธีการใหคะแนนสอบ และการใหคะแนนพฤติกรรม 
๕.  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
           จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา ไดมีการวางแผนการปรับปรุงการสอน และ
รายละเอียดวิชา เพ่ือใหเกิดคุณภาพมากข้ึน ดังนี้ 
          - ปรับปรุงรายวิชาทุก ๓ ป หรือตามขอเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามขอ ๔ 
          - เปลี่ยนหรือสลับอาจารยผูสอน เพ่ือใหนิสิตมีมุมมองในเรื่องการประยุกตความรูนี้กับปญหาท่ีมาจากงานวิจัย
ของหนวยงานฯ 

 



มคอ.๕ 

 
รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา ( มคอ. ๕ ) 

ตามมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา    มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขต/คณะ/ ภาควิชา คณะสังคมศาสตร์  ภาควิชารัฐศาสตร์  สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

 
หมวดที่ ๑ ข้อมูลโดยท่ัวไป 

๑. รหัสและชื่อรายวิชา 
๐๐๐ ๙๐๖ วิปัสสนากรรมฐาน 
              (Insight Meditation) 

๒. รายวิชาที่ต้องเรียนก่อนรายวิชานี้ (ถ้ามี) 
ไม่มี 

๓. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน (Section) 
พระอุดมสิทธินายก, ผศ.ดร./ พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท, ดร. 

๔. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวิชา 
ภาคเรียนที่ ๒ ชั้นปีที่ ๑ 

๕.สถานที่เรียน 
     คณะสังคมศาสตร์ โซน B  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  อ าเภอวังน้อย  

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

หมวดที่ ๒ การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 
๑. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

 
หัวข้อ จน.ชม.

แผนการสอน 
จน.ชม.ที่ได้
สอนจริง 

ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่างจากแผน 
การสอนหากมีความแตกต่างเกิน ๒๕% 

หลักการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน        ๔๒ ๔๒ 
 

นิสิตมีความรู้ด้านปฏิบัติวิปัสสนา
กรรมฐานที่แตกต่างกัน สภาวะจิตของแต่
ละคนไม่เหมือนกัน 

 



 

 
หัวข้อ จน.ชม.

แผนการสอน 
จน.ชม.ที่ได้
สอนจริง 

ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่างจากแผน 
การสอนหากมีความแตกต่างเกิน ๒๕% 

๒. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 

หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 
(ถ้ามี) 

นัยส าคัญของหัวข้อที่สอนไม่
ครอบคลุมตามแผน 

แนวทางชดเชย 

- - - 

๓. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 
ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) 

พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข 
มี ไม่มี 

คุณธรรม จริยธรรม - บรรยายประเด็นทางจริ ยธรรมที่
เกี่ยวข้องและการปฏิบัติวิปัสสนา
กรรมฐานเพื่อตั้งสติในการเรียน 

- ก าหนดให้นิสิตปฏิบัติ 

/   

ความรู้ 
 
 

- ได้รับความรู้ทางการปฏิบัติวิปัสสนา
กรรมฐานเพื่อตั้งสติในการเรียน 

/   

ทักษะทางปัญญา - เ กิ ด ปั ญ ญ า จ า ก ป ฏิ บั ติ วิ ปั ส ส น า
กรรมฐาน 

  ผู้เรียนยังไม่สามารถอดทนต่อการ
ปฏิบัติ ท าให้ประเมินผลได้ไม่ชัดเจน 

ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

- พิจารณาจ านวนนิสิตที่มาเรียนอย่าง
สม่ าเสมอ 

/   

ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

-   /  

 
 

 

 



 

หมวดที่ ๓ สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

๑. จ านวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน                                ๑๙ รูป                        
๒. จ านวนนิสิตที่คงอยู่เม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา                ๑๙ รูป  
๓. จ านวนนิสิตที่ถอน  (W)                                         ๐ รูป 

๔. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 
ระดับคะแนน จ านวน คิดเป็นร้อยละ 

A - - 
B+ - - 
B - - 

C+ - - 
 - - 

 D+ - - 
D - - 
F - - 

ไม่สมบูรณ์ (I) - - 
ผ่าน (P,S) ๑๙ ๑๐๐ 

ตก (U) - - 

ถอน (W) - - 
 

๕. ปัจจัยท่ีท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 
ไม่มี 

๖. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 
๖.๑ความคลาดเคลื่อนด้านก าหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
- - 

๖.๒ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

การประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรมของนิสิต
เกี่ยวกับจริยธรรมวิชาชีพ ไม่สามารถท าได้ทุกคน 

โอกาสในการแสดงออกถึงความมีคุณธรรมของนิสิตแต่ละคน 
ไม่เหมือนกัน 

๗.การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 
วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

  

 



 

หมวดที่ ๔ ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 

๑. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอ านวยความสะดวก 
ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียน

การสอน (ถ้ามี) 
ผลกระทบ 

 
- - 

 
๒. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 

ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร(ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนิสิต 
- - 

หมวดที่ ๕ การประเมินรายวิชา 

๑.ผลการประเมินรายวิชาโดยนิสิต (แนบเอกสาร) 

๑.๑ข้อวิพากษ์ท่ีส าคัญจากผลการประเมินโดยนิสิต 
                - 

๑.๒ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมินตามข้อ ๑.๑ 
                - 
๒. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น 

๒.๑ข้อวิพากษ์ท่ีส าคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 
ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญ จากการสอบถาม นิสิต พบว่า ในการอภิปรายกลุ่มนิสิตมีส่วนร่วมไม่ทั่วถึงทุกรูป 

๒.๒ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมินตามข้อ ๒.๑ 
อาจารย์ผู้สอนเห็นว่า ยังคงให้มีการหาข้อมูลที่ทันสมัยอยู่เสมอ และให้มีการเสนอความคิดเห็นในห้องเรียน  

หมวดที่ ๖ แผนการปรับปรุง 

๑. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งที่ผ่านมา 
แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/ ปี

การศึกษาที่ผ่านมา 
ผลการด าเนินการ 

 

- - 
๒. การด าเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

ปรับวิธีการสอน เพิ่มตัวอย่าง ให้นิสิตได้ค้นคว้ามากขึ้น จัดอภิปรายกลุ่มย่อย กระตุ้นให้เกิดความตั้งใจเรียน และ
การเชิญวิทยากรภายนอกมาถ่ายทอดประสบการณ์ 
๓. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

เชิญอาจารย์พิเศษมา/วิทยากรให้ความรู้ ที่
หลากหลายทางด้านการศึกษาการฝึกวิปัสสนา
กรรมฐาน 

สัปดาห์ที่ ๕ ระหว่างการสอน อาจารย์ผู้สอน 



 

ปรับการเรียนภาคปฏิบัติให้เหมาะสมกับ
ช่วงเวลา 

ก่อนสอบปลายภาค ๑สัปดาห์ อาจารย์ผู้สอน 

๓.ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ก่อนเรียนภาคปฏิบัติให้นิสิตเรียนทฎษฎีให้รู้กระบวนการแจ่มแจ้งแล้วค่อยเรียนภาคปฏิบัติ 

 
 
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา    พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท, ดร. 
 
 
ลงชื่อ _______________________________ วันที่รายงาน  ............................ 

 
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พระอุดมสิทธินายก, ผศ.ดร. (ก าพล คุณงฺกโร) 
 
 
ลงชื่อ _______________________________ วันที่รับรายงาน .............................. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



มคอ.5 

 
 

รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ. ๕) 
ตามมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา         มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขต/คณะ/ ภาควิชา    คณะสังคมศาสตร์  ภาควิชารัฐศาสตร์  สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

 
หมวดที่ ๑ ข้อมูลโดยท่ัวไป 

๑. รหัสและชื่อรายวิชา 

          ๘๐๔ ๑๐๑ พุทธปรัชญาแห่งศาสตร์  
       (Buddhist Philosophy of Sciences) 

๒. รายวิชาที่ต้องเรียนก่อนรายวิชานี้ (ถ้ามี) 
ไม่มี 

๓. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน (Section) 
พระสุธีวีรบัณฑิต, ดร./ ดร.ประเสริฐ ธิลาว 

๔. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวิชา 
ภาคเรียนที่ ๑  ชั้นปีที่ ๑ 

๕. สถานที่เรียน  
     คณะสังคมศาสตร์ โซน B  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  อ าเภอวังน้อย  

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
หมวดที่ ๒ การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 

๑. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวข้อ 
จน.ชม.

แผนการสอน 
จน.ชม.ที่ได้
สอนจริง 

ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่างจากแผน 
การสอนหากมีความแตกต่างเกิน 25% 

แนะน ารายวิชา พุทธปรัชญาแห่งศาสตร์
ที่เก่ียวกับความรู้ 

๓ ๓  

ทฤษฎีแห่งความรู้ ๓ ๓  
แหล่งที่มาแห่งความรู้และวิธีเข้าถึง
วิทยาการ 

๓ ๓  



หัวข้อ 
จน.ชม.

แผนการสอน 
จน.ชม.ที่ได้
สอนจริง 

ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่างจากแผน 
การสอนหากมีความแตกต่างเกิน 25% 

กระบวนการเรียนรู้ มรดกทางปัญญา
นานาสาขา 

๓ ๓  

การจัดการความรู้ในพระไตรปิฎก ๓ ๓  
การจัดการความรู้ (Knowlegde 
Management) 

๓ ๓  

พุทธปรัชญาแห่งศาสตร์ที่เก่ียวกับการ
เข้าถึงความรู้ 

๓ ๓  

ปรัชญาสังคมศาสตร์ กระบวนการ
ประยุกต์ใช้ปัญญา 

๓ ๓  

การบูรณาการความรู้กับศาสตร์สมัยใหม่ ๓ ๓  
กระบวนการประยุกต์ใช้ปัญญาเพ่ือสันติ
สุขของมวลมนุษยชาติ 

๓ ๓  

การแสวงหาความรู้ ๓ ๓  
การเปรียบเทียบการแสวงหาความรู้
ทางด้านพระพุทศาสนาและศาสตร์
ตะวันตก 

๓ ๓  

เทคโนโลยีกับการจัดการความรู้ ๓ ๓  
การวิเคราะห์ลักษณะเด่นของ
พระพุทธศาสนา 

๓ ๓  

การสร้างองค์ความรู้ใหม่ และเทคนิค
การน าเสนอ 

๓ ๓  

สรุปและสอบวัดผลการศึกษา ๓ ๓  
๒. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 
หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 

(ถ้ามี) 
นัยส าคัญของหัวข้อที่สอนไม่

ครอบคลุมตามแผน 
แนวทางชดเชย 

- - - 

 
 
 
 
 
 
 
 



๓. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 
ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) 

พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 
คุณธรรม จริยธรรม - มีความสามารถในการใช้ดุลยพินิจเพ่ือ

การแก้ปัญหาทางคุณธรรมและจริยธรรม
ที่ซับซ้อนอย่างผู้รู้ในบริบทของศาสตร์
ทางด้านการจัดการเชิงพุทธ 
- มีความสามารถในการสนับสนุนอย่าง
จริงจังให้ผู้อ่ืนใช้ดุลยพินิจบนฐานความรู้
ทางการจัดการกับบริบทที่มีผลกระทบ
ต่อตนเองและผู้อ่ืน 

- มีภาวะผู้น าในการส่งเสริมให้มีการ
ประพฤติปฏิบั ติ ต ามหลั กคุณธรรม 
จริยธรรมในที่ท างาน และชุมชนที่ตน
เกี่ยวข้อง 
- มีความสามารถในการเป็นแบบอย่างที่ดี
งามของผู้อื่น 

/   

ความรู้ 
 

 

-มีความสามารถในการพัฒนานวัตกรรม
หรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ที่เป็นแก่นของ
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
- มีความสามารถในการใช้เทคนิคการ
วิ จั ยและพัฒนาเ พ่ือหาข้ อสรุ ปของ
ปรากฏการณ์ในสาขาวิชาการจัดการเชิง
พุทธ 
- มีความเข้าใจอย่างลึกซึ้งและกว้างขวาง
เกี่ยวกับองค์ความรู้ เชิ งปฏิบัติการที่
เปลี่ ยนแปลงไปทั้ งในระดับชาติและ
นานาชาติ    
- มีความสามารถในการปรับเปลี่ยน
ปัจเจกปัญญามาเป็นสาธารณปัญญาที่
ก่อให้เกิดคุณค่าต่อสังคม     

/   



ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) 
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 

ทักษะทางปัญญา -  สามารถใช้ความเข้าใจอันถ่องแท้ใน
พุทธปรัชญาแห่งศาสตร์ในการวิเคราะห์
ประ เด็ นและปัญหาส าคัญ ได้ อย่ า ง
สร้างสรรค์  
- สามารถใช้ทฤษฎีและเทคนิคการ
แสวงหาความรู้ในพัฒนาแนวทางการ
แก้ไขปัญหาด้วยวิธีการใหม่ ๆที่เกิดขึ้น
จากการจัดการเชิงพุทธ  
-  สามารถสังเคราะห์ผลงานวิจัยและ
ทฤษฎีเ พ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจ
ใหม่ๆ ที่สร้างสรรค์รวมไปถึงการบูรณา
การแนวคิดต่างๆ ทั้งจากภายในและ
ภายนอกสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธที่
ศึกษาในขั้นสูง 
- สามารถออกแบบและด า เนินการ
โครงการวิจัยที่ส าคัญในเรื่องที่ซับซ้อนที่
เกี่ยวกับการพัฒนาองค์ความรู้ทางด้าน
การจัดการเชิงพุทธใหม่ๆ จนกลายเป็น
ข้อเสนอเพ่ือการน าไปสู่การปฏิบัติต่อไป 

   

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

- มีความสามารถสูงในใช้ความรู้ทางด้าน
การจัดการเชิงพุทธเพ่ือการแสดงความ
คิดเห็นทางวิชาการได้อย่างลึกซึ้งและ
แหลมคม  
- มี ความสามารถในการ ใช้ ความรู้
ทางด้านการจัดการเชิงพุทธเพ่ือการ
วางแผน วิ เคราะห์และแก้ปัญหา   ที่
ซับซ้ อนสู งมากด้ วยตนเอง  รวมทั้ ง
วางแผนในการปรับปรุ งตนเองและ
องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- มีความสามารถสร้างปฏิสัมพันธ์ใน
กิจกรรมกลุ่มอย่างสร้างสรรค์  
- มีความสามารรถในการแสดงออกถึง
ความโดดเด่นในการเป็นผู้น าในทาง
วิชาการและสังคมท่ีซับซ้อน    

/   



ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) 
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 

ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- สามารถคัดกรองข้อมูลและใช้หลัก
ตรรกะทางคณิตศาสตร์และสถิติ  ใน
การศึ กษาค้นคว้ าปัญหา เชื่ อมโยง
ประเด็น ปัญหาที่ส าคัญและซับซ้อน และ
เสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาใน
ด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะทางด้านการ
จัดการเชิงพุทธในเชิงลึกได้เป็นอย่างดี 
- สามารถสื่อสารโดยใช้ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้ง
การพูด การอ่าน การฟัง การเขียนและ
การน าเสนอ และสื่อสารกับกลุ่มบุคคล
ต่างๆ ทั้งในวงการวิชาการและวิชาชีพ  
รวมถึงชุมชนทั่วไปได้อย่างเหมาะสม 
- สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
น าเสนอรายงานการวิจัย วิทยานิพนธ์ 
หรื อ โครงการค้นคว้ าที ส าคัญทั้ ง ใน
รูปแบบที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
รวมถึงการตีพิมพ์ผ่านสื่อทางวิชาการ 
และวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม      

/  การใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 
ยังไม่ถูกต้อง อาจต้องให้อาจารย์
ทางภาษาตรวจสอบ หรือจัดอบรม
เ พ่ิมเติม เวลาไม่ เ พียงพอในการ
น าเสนอ 

๔. ข้อเสนอการด าเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน 
ปรับปรุงคุณภาพเนื้อหาการสอนและกระบวนการเรียนรู้ โดยปรับให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันที่เกิดข้ึน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หมวดที่ ๓ สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
๑. จ านวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน                                ๑๙ รูป                        
๒. จ านวนนิสิตที่คงอยู่เม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา                 ๑๙ รูป  
๓. จ านวนนักศึกษาที่ถอน  (W)                                   ๐ รูป 

๔. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 
ระดับคะแนน จ านวน คิดเป็นร้อยละ 

A ๒ - 
A- ๙ - 
B+ ๘ - 
B - - 

C+ - - 
C - - 

 D+ - - 
D - - 
F - - 

ไม่สมบูรณ์ (I) - - 
ผ่าน (P,S) - - 

ตก (U) - - 

ถอน (W) - - 
 

๕. ปัจจัยท่ีท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 
ไม่มี 

๖. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 
๖.๑ ความคลาดเคลื่อนด้านก าหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
ระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละหัวข้อ อาจมากหรือน้อยกว่า
ที่ก าหนดไว้ 

- เนื่องจากมีการน าเสนอ และอภิปรายกลุ่ม ที่อาจควบคุมเวลา
ได้ยาก 
 

๖.๒ ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

การประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรมของนิสิต
เกี่ยวกับจริยธรรม ไม่สามารถท าได้ทุกคน 

โอกาสในการแสดงออกถึงความมีคุณธรรมของนิสิตแต่ละคน 
ไม่เหมือนกัน 

๗. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 
วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

ประชุมกรรมการพิจารณาผลการเรียนรายวิชา มีการเสนอให้ปรับคะแนนรายงานกลุ่มให้น้อยลง เพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท ากิจกรรมรายบุคคล 



หมวดที่ ๔ ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
๑. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอ านวยความสะดวก 
ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียน

การสอน (ถ้ามี) 
ผลกระทบ 

 
- - 

 
๒. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 

ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร(ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนิสิต 
- - 

 
หมวดที่ ๕ การประเมินรายวิชา 

๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยนิสิต (แนบเอกสาร) 

๑.๑ ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

     - 
๑.๒ ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมินตามข้อ ๑.๑ 
     - 

๒. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น  
๒.๑ ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

          ในการอภิปรายกลุ่มนิสิตมีส่วนร่วมไม่ทั่วถึงทุกรูป 
๒.๒ ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมินตามข้อ ๒.๑ 
     อาจารย์ผู้สอนเห็นว่าให้มีการหมุนเวียนเปลี่ยนกันในโอกาสต่อไป 
 

หมวดที่ ๖ แผนการปรับปรุง 
๑. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งที่ผ่านมา 

แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/ ปี
การศึกษาที่ผ่านมา 

ผลการด าเนินการ 

- - 
๒. การด าเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
     - ประชุมคณาจารย์ผู้สอน เพ่ือรับทราบรายละเอียดของรายวิชา และผลการประเมินภาคการศึกษาที่ผ่านมาตลอด
จนถึงแผนการด าเนินการในภาคการศึกษาต่อไป 

- ปรับวิธีการสอน เพ่ิมตัวอย่าง ให้นิสิตได้ค้นคว้ามากขึ้น จัดอภิปรายกลุ่มย่อย กระตุ้นให้เกิดความตั้งใจเรียน และ
การเชิญวิทยากรภายนอกมาถ่ายทอดประสบการณ์ 

 
 
 
 



๓. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

เชิญอาจารย์พิเศษมา/วิทยากรให้ความรู้ ที่
หลากหลายทางด้านภาษาอังกฤษ 

สัปดาห์ที่ ๕ ระหว่างการสอน อาจารย์ผู้สอนติดต่อ เลขา
หลักสูตรประสานงาน 

ปรับการรายงานให้เหมาะสมกับช่วงเวลา ก่อนสอบปลายภาค ๑ สัปดาห์ อาจารย์ผู้สอน 
จัดเตรียมเอกสารที่เก่ียวข้องไว้ให้เพียงพอและ
เหมาะสมกับสถานการณ์ 

ก่อนเปิดสอนอย่างน้อย ๑ 
สัปดาห์ 

อาจารย์ผู้สอน 

๔. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ให้นิสิตออกแบบการวิจัยโดยท าเป็นโครงร่างวิจัยพร้อมกับก าหนดหัวข้อการวิจัย  
 
 
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ดร.ประเสริฐ ธิลาว 
 
ลงชื่อ _______________________________ วันที่รายงาน ............................. 
                
 
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  พระอุดมสิทธินายก, ผศ.ดร. (ก าพล คุณงฺกโร) 
 
ลงชื่อ _______________________________ วันที่รับรายงาน .............................. 
 
 

 

 
 

 

 
 



มคอ.5 

 
 

รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ. ๕) 
ตามมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา         มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขต/คณะ/ ภาควิชา    คณะสังคมศาสตร์  ภาควิชารัฐศาสตร์  สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

 
หมวดที่ ๑ ข้อมูลโดยท่ัวไป 

๑. รหัสและชื่อรายวิชา 

          ๘๐๔ ๑๐๒   เทคนิคการวิจัยช้ันสูงทางการจัดการ     
                        (Advanced Research for Management Methods)  

๒. รายวิชาที่ต้องเรียนก่อนรายวิชานี้ (ถ้ามี) 
ไม่มี 

๓. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน (Section) 
พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ, ผศ.ดร./ ดร.ประเสริฐ ธิลาว 

๔. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวิชา 
ภาคเรียนที่ ๑  ชั้นปีที่ ๑ 

๕. สถานที่เรียน  
     คณะสังคมศาสตร์ โซน B  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  อ าเภอวังน้อย  

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
หมวดที่ ๒ การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 

๑. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวข้อ 
จน.ชม.

แผนการสอน 
จน.ชม.ที่ได้
สอนจริง 

ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่างจากแผน 
การสอนหากมีความแตกต่างเกิน 25% 

แนะน ารายวิชา,ศึกษาวิเคราะห์ปรัชญา
และมโนทัศน์พ้ืนฐานเพ่ือสร้างองค์
ความรู้ทางการจัดการ 

๓ ๓  

แนวความคิดและกระบวนการวิจัยเชิง
ประจักษ์ 

๓ ๓  



หัวข้อ 
จน.ชม.

แผนการสอน 
จน.ชม.ที่ได้
สอนจริง 

ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่างจากแผน 
การสอนหากมีความแตกต่างเกิน 25% 

การสร้างทฤษฎีองค์ความรู้ทางการ
จัดการ 

๓ ๓  

การก าหนดสมมุติฐานการวิจัย ๓ ๓  
การออกแบบการวิจัยทางการจัดการ ๓ ๓  
การรวบรวมข้อมูลการวิจัยทางการ
จัดการ 

๓ ๓  

การสุ่มตัวอย่างการวิจัยวิจัยทางการ
จัดการ 

๓ ๓  

การวิเคราะห์ข้อมูลและแปลผลการวิจัย ๓ ๓  
การวิเคราะห์ข้อมูลและแปลผลการวิจัย ๓ ๓  
การวิจัยแบบผสานวิธี ๓ ๓  
การวิเคราะห์ข้อมูลและแปลผลการวิจัย ๓ ๓  
สัมมนาการพัฒนาหัวข้อและโครงการ
งานวิจัย 

๓ ๓  

สัมมนาการพัฒนาหัวข้อและโครงการ
งานวิจัย 

๓ ๓  

สัมมนาวิพากษ์หัวข้อวิทยานิพนธ์ ๓ ๓  
สัมมนาวิพากษ์หัวข้อวิทยานิพนธ์ ๓ ๓  
สรุปและสอบวัดผลการศึกษา ๓ ๓  
๒. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 
หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 

(ถ้ามี) 
นัยส าคัญของหัวข้อที่สอนไม่

ครอบคลุมตามแผน 
แนวทางชดเชย 

- - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๓. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) 
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 

คุณธรรม จริยธรรม - มีความสามารถในการใช้ดุลยพินิจเพ่ือ
การแก้ปัญหาทางคุณธรรมและจริยธรรม
ที่ซับซ้อนอย่างผู้รู้ในบริบทของศาสตร์
ทางด้านการจัดการเชิงพุทธ 
- มีความสามารถในการสนับสนุนอย่าง
จริงจังให้ผู้อ่ืนใช้ดุลยพินิจบนฐานความรู้
ทางการจัดการกับบริบทที่มีผลกระทบ
ต่อตนเองและผู้อ่ืน 

- มีภาวะผู้น าในการส่งเสริมให้มีการ
ประพฤติปฏิบั ติ ต ามหลั กคุณธรรม 
จริยธรรมในที่ท างาน และชุมชนที่ตน
เกี่ยวข้อง 
- มีความสามารถในการเป็นแบบอย่างที่ดี
งามของผู้อื่น 

/   

ความรู้ 
 

 

-มีความสามารถในการพัฒนานวัตกรรม
หรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ที่เป็นแก่นของ
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
- มีความสามารถในการใช้เทคนิคการ
วิ จั ยและพัฒนาเ พ่ือหาข้ อสรุ ปของ
ปรากฏการณ์ในสาขาวิชาการจัดการเชิง
พุทธ 
- มีความเข้าใจอย่างลึกซึ้งและกว้างขวาง
เกี่ยวกับองค์ความรู้ เชิ งปฏิบัติการที่
เปลี่ ยนแปลงไปทั้ งในระดับชาติและ
นานาชาติ    
- มีความสามารถในการปรับเปลี่ยน
ปัจเจกปัญญามาเป็นสาธารณปัญญาที่
ก่อให้เกิดคุณค่าต่อสังคม     

/   



ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) 
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 

ทักษะทางปัญญา -  สามารถใช้ความเข้าใจอันถ่องแท้ใน
เทคนิคการวิจัยชั้นสูงทางการจัดการใน
การวิเคราะห์ประเด็นและปัญหาส าคัญ
ได้อย่างสร้างสรรค์  
- สามารถใช้ทฤษฎีและเทคนิคการ
แสวงหาความรู้ในพัฒนาแนวทางการ
แก้ไขปัญหาด้วยวิธีการใหม่ ๆที่เกิดขึ้น
จากการจัดการเชิงพุทธ  
-  สามารถสังเคราะห์ผลงานวิจัยและ
ทฤษฎีเ พ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจ
ใหม่ๆ ที่สร้างสรรค์รวมไปถึงการบูรณา
การแนวคิดต่างๆ ทั้งจากภายในและ
ภายนอกสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธที่
ศึกษาในขั้นสูง 
- สามารถออกแบบและด า เนินการ
โครงการวิจัยที่ส าคัญในเรื่องที่ซับซ้อนที่
เกี่ยวกับการพัฒนาองค์ความรู้ทางด้าน
การจัดการเชิงพุทธใหม่ๆ จนกลายเป็น
ข้อเสนอเพ่ือการน าไปสู่การปฏิบัติต่อไป 

   

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

- มีความสามารถสูงในใช้ความรู้ทางด้าน
การจัดการเชิงพุทธเพ่ือการแสดงความ
คิดเห็นทางวิชาการได้ 
อย่างลึกซึ้งและแหลมคม  
- มี ความสามารถในการ ใช้ ความรู้
ทางด้านการจัดการเชิงพุทธเพ่ือการ
วางแผน วิ เคราะห์และแก้ปัญหา   ที่
ซับซ้ อนสู งมากด้ วยตนเอง  รวมทั้ ง
วางแผนในการปรับปรุ งตนเองและ
องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- มีความสามารถสร้างปฏิสัมพันธ์ใน
กิจกรรมกลุ่มอย่างสร้างสรรค์  
- มีความสามารรถในการแสดงออกถึง
ความโดดเด่นในการเป็นผู้น าในทาง
วิชาการและสังคมท่ีซับซ้อน    

/   



ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) 
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 

ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- สามารถคัดกรองข้อมูลและใช้หลัก
ตรรกะทางคณิตศาสตร์และสถิติ  ใน
การศึ กษาค้นคว้ าปัญหา เชื่ อมโยง
ประเด็น ปัญหาที่ส าคัญและซับซ้อน และ
เสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาใน
ด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะ 
ทางด้านการจัดการเชิงพุทธในเชิงลึกได้
เป็นอย่างด ี
- สามารถสื่อสารโดยใช้ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้ง
การพูด การอ่าน การฟัง การเขียนและ
การน าเสนอ และสื่อสารกับกลุ่มบุคคล
ต่างๆ ทั้งในวงการวิชาการและวิชาชีพ  
รวมถึงชุมชนทั่วไปได้อย่างเหมาะสม 
- สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
น าเสนอรายงานการวิจัย วิทยานิพนธ์ 
หรื อ โครงการค้นคว้ าที ส าคัญทั้ ง ใน
รูปแบบที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
รวมถึงการตีพิมพ์ผ่านสื่อทางวิชาการ 
และวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม      

/  การใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 
ยังไม่ถูกต้อง อาจต้องให้อาจารย์
ทางภาษาตรวจสอบ หรือจัดอบรม
เ พ่ิมเติม เวลาไม่ เ พียงพอในการ
น าเสนอ 

๔. ข้อเสนอการด าเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน 
ปรับปรุงคุณภาพเนื้อหาการสอนและกระบวนการเรียนรู้ โดยปรับให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันที่เกิดข้ึน 

 
หมวดที่ ๓ สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

๑. จ านวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน                                ๑๙ รูป                        
๒. จ านวนนิสิตที่คงอยู่เม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา                 ๑๙ รูป  
๓. จ านวนนักศึกษาที่ถอน  (W)                                   ๐ รูป 



๔. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 
ระดับคะแนน จ านวน คิดเป็นร้อยละ 

A - - 
A- ๖ - 
B+ ๑๓ - 

B - - 
C+ - - 
C - - 

 D+ - - 
D - - 
F - - 

ไม่สมบูรณ์ (I) - - 
ผ่าน (P,S) - - 

ตก (U) - - 

ถอน (W) - - 
 

๕. ปัจจัยท่ีท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 
ไม่มี 

๖. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 
๖.๑ ความคลาดเคลื่อนด้านก าหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
ระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละหัวข้อ อาจมากหรือน้อยกว่า
ที่ก าหนดไว้ 

- เนื่องจากมีการน าเสนอ และอภิปรายกลุ่ม ที่อาจควบคุมเวลา
ได้ยาก 

๖.๒ ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

การประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรมของนิสิต
เกี่ยวกับจริยธรรม ไม่สามารถท าได้ทุกคน 

โอกาสในการแสดงออกถึงความมีคุณธรรมของนิสิตแต่ละคน 
ไม่เหมือนกัน 

๗. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 
วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

ประชุมกรรมการพิจารณาผลการเรียนรายวิชา มีการเสนอให้ปรับคะแนนรายงานกลุ่มให้น้อยลง เพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท ากิจกรรมรายบุคคล 

 
 
 
 
 



หมวดที่ ๔ ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
๑. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอ านวยความสะดวก 
ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียน

การสอน (ถ้ามี) 
ผลกระทบ 

 
- - 

 
๒. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 

ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร(ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนิสิต 
- - 

 
หมวดที่ ๕ การประเมินรายวิชา 

๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยนิสิต (แนบเอกสาร) 

๑.๑ ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

     - 
๑.๒ ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมินตามข้อ ๑.๑ 
     - 

๒. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น  
๒.๑ ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

          ในการอภิปรายกลุ่มนิสิตมีส่วนร่วมไม่ทั่วถึงทุกรูป 
๒.๒ ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมินตามข้อ ๒.๑ 
     อาจารย์ผู้สอนเห็นว่าให้มีการหมุนเวียนเปลี่ยนกันในโอกาสต่อไป 

 
หมวดที่ ๖ แผนการปรับปรุง 

๑. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งที่ผ่านมา 
แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/ ปี

การศึกษาที่ผ่านมา 
ผลการด าเนินการ 

- - 
๒. การด าเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
     - ประชุมคณาจารย์ผู้สอน เพ่ือรับทราบรายละเอียดของรายวิชา และผลการประเมินภาคการศึกษาที่ผ่านมาตลอด
จนถึงแผนการด าเนินการในภาคการศึกษาต่อไป 

- ปรับวิธีการสอน เพ่ิมตัวอย่าง ให้นิสิตได้ค้นคว้ามากขึ้น จัดอภิปรายกลุ่มย่อย กระตุ้นให้เกิดความตั้งใจเรียน และ
การเชิญวิทยากรภายนอกมาถ่ายทอดประสบการณ์ 

 
 
 
 



๓. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

เชิญอาจารย์พิเศษมา/วิทยากรให้ความรู้ ที่
หลากหลายทางด้านภาษาอังกฤษ 

สัปดาห์ที่ ๕ ระหว่างการสอน อาจารย์ผู้สอนติดต่อ เลขา
หลักสูตรประสานงาน 

ปรับการรายงานให้เหมาะสมกับช่วงเวลา ก่อนสอบปลายภาค ๑ สัปดาห์ อาจารย์ผู้สอน 
จัดเตรียมเอกสารที่เก่ียวข้องไว้ให้เพียงพอและ
เหมาะสมกับสถานการณ์ 

ก่อนเปิดสอนอย่างน้อย ๑ 
สัปดาห์ 

อาจารย์ผู้สอน 

๔. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ให้นิสิตออกแบบการวิจัยโดยท าเป็นโครงร่างวิจัยพร้อมกับก าหนดหัวข้อการวิจัย  
 
 
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ, ผศ.ดร. 
 
ลงชื่อ _______________________________ วันที่รายงาน ............................. 
                
 
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  พระอุดมสิทธินายก, ผศ.ดร. (ก าพล คุณงฺกโร) 
 
ลงชื่อ _______________________________ วันที่รับรายงาน .............................. 
 
 

 

 
 

 

 
 



มคอ.5 

 
 

รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ. ๕) 
ตามมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา         มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขต/คณะ/ ภาควิชา    คณะสังคมศาสตร์  ภาควิชารัฐศาสตร์  สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

 
หมวดที่ ๑ ข้อมูลโดยท่ัวไป 

๑. รหัสและชื่อรายวิชา 

        ๘๐๔ ๑๐๓   สัมมนามหาวิทยาลัยสงฆ์กับสังคมไทย         
                        (Seminar on Buddhist University and Thai Society) 
๒. รายวิชาที่ต้องเรียนก่อนรายวิชานี้ (ถ้ามี) 

ไม่มี 
๓. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน (Section) 
    พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, ผศ.ดร./ พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท, ดร. 
๔. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวิชา     

ภาคเรียนที่ ๑  ชั้นปีที่ ๑ 
๕. สถานที่เรียน  
     คณะสังคมศาสตร์ โซน B  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  อ าเภอวังน้อย  

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
หมวดที่ ๒ การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 

๑. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวข้อ 
จน.ชม.

แผนการสอน 
จน.ชม.ที่ได้
สอนจริง 

ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่างจากแผน 
การสอนหากมีความแตกต่างเกิน 25% 

ประวัติและพัฒนาการของมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๓ ๓  

การด าเนินงานตามพันธกิจ ด้านการวิจัย ๓ ๓  
การด าเนินงานตามพันธกิจ ด้านการผลิต
บัณฑิต 

๓ ๓  



หัวข้อ 
จน.ชม.

แผนการสอน 
จน.ชม.ที่ได้
สอนจริง 

ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่างจากแผน 
การสอนหากมีความแตกต่างเกิน 25% 

การด าเนินงานตามพันธกิจ ด้านการท านุ
บ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม  

๓ ๓  

การจัดการศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณา
การกับศาสตร์สมัยใหม่ พัฒนาจิตใจและ
สังคม 

๓ ๓  

การด าเนินงานมหาวิทยาลัย ด้านการ
ต่างประเทศ 

๓ ๓  

แนวโน้มการพัฒนามหาวิทยาลัยสงฆ์ที่
จะพึงมีในอนาคต 

๓ ๓  

จัดสัมมนาทางวิชาการ ครั้งที่ ๑ เรื่อง 
"ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยสงฆ์กับไทย
แลนด์ 4.0" 

๓ ๓  

การวางแผนและพัฒนามหาวิทยาลัย ๓ ๓  
การด าเนินงานตามพันธกิจ ด้านการ
บริการวิชาการแก่สังคม 

๓ ๓  

การจัดงานวิสาขบูชาโลก ๓ ๓  
การเป็นศูนย์กลางการศึกษา
พระพุทธศาสนาของโลก 

๓ ๓  

ผลิตบัณฑิตให้มีลักษณะที่พึงประสงค์  ๓ ๓  
การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัยกับสังคมไทย 

๓ ๓  

การด าเนินงานมหาวิทยาลัย ด้านกิจการ
ทั่วไป 

๓ ๓  

สรุปและสอบวัดผลการศึกษา ๓ ๓  
๒. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 
หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 

(ถ้ามี) 
นัยส าคัญของหัวข้อที่สอนไม่

ครอบคลุมตามแผน 
แนวทางชดเชย 

- - - 

 
 
 
 
 
 



 
๓. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) 
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 

คุณธรรม จริยธรรม - มีความสามารถในการใช้ดุลยพินิจเพ่ือ
การแก้ปัญหาทางคุณธรรมและจริยธรรม
ที่ซับซ้อนอย่างผู้รู้ในบริบทของศาสตร์
ทางด้านการจัดการเชิงพุทธ 
- มีความสามารถในการสนับสนุนอย่าง
จริงจังให้ผู้อ่ืนใช้ดุลยพินิจบนฐานความรู้
ทางการจัดการกับบริบทที่มีผลกระทบ
ต่อตนเองและผู้อ่ืน 

- มีภาวะผู้น าในการส่งเสริมให้มีการ
ประพฤติปฏิบั ติ ต ามหลั กคุณธรรม 
จริยธรรมในที่ท างาน และชุมชนที่ตน
เกี่ยวข้อง 
- มีความสามารถในการเป็นแบบอย่างที่ดี
งามของผู้อื่น 

/   

ความรู้ 
 

 

-มีความสามารถในการพัฒนานวัตกรรม
หรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ที่เป็นแก่นของ
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
- มีความสามารถในการใช้เทคนิคการ
วิ จั ยและพัฒนาเ พ่ือหาข้ อสรุ ปของ
ปรากฏการณ์ในสาขาวิชาการจัดการเชิง
พุทธ 
- มีความเข้าใจอย่างลึกซึ้งและกว้างขวาง
เกี่ยวกับองค์ความรู้ เชิ งปฏิบัติการที่
เปลี่ ยนแปลงไปทั้ งในระดับชาติและ
นานาชาติ    
- มีความสามารถในการปรับเปลี่ยน
ปัจเจกปัญญามาเป็นสาธารณปัญญาที่
ก่อให้เกิดคุณค่าต่อสังคม     

/   



ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) 
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 

ทักษะทางปัญญา -  สามารถใช้ความเข้าใจอันถ่องแท้ใน
สัมมนามหาวิทยาลัยสงฆ์กับสังคมไทย   
ในการวิ เคราะห์ประเด็นและปัญหา
ส าคัญได้อย่างสร้างสรรค์  
- สามารถใช้ทฤษฎีและเทคนิคการ
แสวงหาความรู้ในพัฒนาแนวทางการ
แก้ไขปัญหาด้วยวิธีการใหม่ ๆที่เกิดขึ้น
จากการจัดการเชิงพุทธ  
-  สามารถสังเคราะห์ผลงานวิจัยและ
ทฤษฎีเ พ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจ
ใหม่ๆ ที่สร้างสรรค์รวมไปถึงการบูรณา
การแนวคิดต่างๆ ทั้งจากภายในและ
ภายนอกสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธที่
ศึกษาในขั้นสูง 
- สามารถออกแบบและด า เนินการ
โครงการวิจัยที่ส าคัญในเรื่องที่ซับซ้อนที่
เกี่ยวกับการพัฒนาองค์ความรู้ทางด้าน
การจัดการเชิงพุทธใหม่ๆ จนกลายเป็น
ข้อเสนอเพ่ือการน าไปสู่การปฏิบัติต่อไป 

   

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

- มีความสามารถสูงในใช้ความรู้ทางด้าน
การจัดการเชิงพุทธเพ่ือการแสดงความ
คิดเห็นทางวิชาการได้อย่างลึกซึ้งและ
แหลมคม  
- มี ความสามารถในการ ใช้ ความรู้
ทางด้านการจัดการเชิงพุทธเพ่ือการ
วางแผน วิ เคราะห์และแก้ปัญหา   ที่
ซับซ้ อนสู งมากด้ วยตนเอง  รวมทั้ ง
วางแผนในการปรับปรุ งตนเองและ
องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- มีความสามารถสร้างปฏิสัมพันธ์ใน
กิจกรรมกลุ่มอย่างสร้างสรรค์  
- มีความสามารรถในการแสดงออกถึง
ความโดดเด่นในการเป็นผู้น าในทาง
วิชาการและสังคมท่ีซับซ้อน    

/   



ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) 
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 

ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- สามารถคัดกรองข้อมูลและใช้หลัก
ตรรกะทางคณิตศาสตร์และสถิติ  ใน
การศึ กษาค้นคว้ าปัญหา เชื่ อมโยง
ประเด็น ปัญหาที่ส าคัญและซับซ้อน และ
เสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาใน
ด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะ 
ทางด้านการจัดการเชิงพุทธในเชิงลึกได้
เป็นอย่างด ี
- สามารถสื่อสารโดยใช้ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้ง
การพูด การอ่าน การฟัง การเขียนและ
การน าเสนอ และสื่อสารกับกลุ่มบุคคล
ต่างๆ ทั้งในวงการวิชาการและวิชาชีพ  
รวมถึงชุมชนทั่วไปได้อย่างเหมาะสม 
- สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
น าเสนอรายงานการวิจัย วิทยานิพนธ์ 
หรื อ โครงการค้นคว้ าที ส าคัญทั้ ง ใน
รูปแบบที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
รวมถึงการตีพิมพ์ผ่านสื่อทางวิชาการ 
และวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม      

/  การใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 
ยังไม่ถูกต้อง อาจต้องให้อาจารย์
ทางภาษาตรวจสอบ หรือจัดอบรม
เ พ่ิมเติม เวลาไม่ เ พียงพอในการ
น าเสนอ 

๔. ข้อเสนอการด าเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน 
ปรับปรุงคุณภาพเนื้อหาการสอนและกระบวนการเรียนรู้ โดยปรับให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันที่เกิดข้ึน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หมวดที่ ๓ สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
๑. จ านวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน                                ๑๙ รูป                        
๒. จ านวนนิสิตที่คงอยู่เม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา                 ๑๙ รูป  
๓. จ านวนนักศึกษาที่ถอน  (W)                                   ๐ รูป 

๔. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 
ระดับคะแนน จ านวน คิดเป็นร้อยละ 

A - - 

A- - - 

B+ - - 

B - - 
C+ - - 
C - - 

 D+ - - 
D - - 
F - - 

ไม่สมบูรณ์ (I) - - 
ผ่าน (P,S) ๑๙ ๑๐๐ 

ตก (U) - - 

ถอน (W) - - 
 

๕. ปัจจัยท่ีท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 
ไม่มี 

๖. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 
๖.๑ ความคลาดเคลื่อนด้านก าหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
ระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละหัวข้อ อาจมากหรือน้อยกว่า
ที่ก าหนดไว้ 

- เนื่องจากมีการน าเสนอ และอภิปรายกลุ่ม ที่อาจควบคุมเวลา
ได้ยาก 

๖.๒ ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

การประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรมของนิสิต
เกี่ยวกับจริยธรรม ไม่สามารถท าได้ทุกคน 

โอกาสในการแสดงออกถึงความมีคุณธรรมของนิสิตแต่ละคน 
ไม่เหมือนกัน 

๗. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 
วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

ประชุมกรรมการพิจารณาผลการเรียนรายวิชา มีการเสนอให้ปรับคะแนนรายงานกลุ่มให้น้อยลง เพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท ากิจกรรมรายบุคคล 



หมวดที่ ๔ ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
๑. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอ านวยความสะดวก 
ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียน

การสอน (ถ้ามี) 
ผลกระทบ 

 
- - 

 
๒. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 

ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร(ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนิสิต 
- - 

 
หมวดที่ ๕ การประเมินรายวิชา 

๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยนิสิต (แนบเอกสาร) 

๑.๑ ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

     - 
๑.๒ ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมินตามข้อ ๑.๑ 
     - 

๒. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น  
๒.๑ ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

          ในการอภิปรายกลุ่มนิสิตมีส่วนร่วมไม่ทั่วถึงทุกรูป 
๒.๒ ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมินตามข้อ ๒.๑ 
     อาจารย์ผู้สอนเห็นว่าให้มีการหมุนเวียนเปลี่ยนกันในโอกาสต่อไป 

 
หมวดที่ ๖ แผนการปรับปรุง 

๑. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งที่ผ่านมา 
แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/ ปี

การศึกษาที่ผ่านมา 
ผลการด าเนินการ 

- - 
๒. การด าเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
     - ประชุมคณาจารย์ผู้สอน เพื่อรับทราบรายละเอียดของรายวิชา และผลการประเมินภาคการศึกษาที่ผ่านมาตลอด
จนถึงแผนการด าเนินการในภาคการศึกษาต่อไป 

- ปรับวิธีการสอน เพ่ิมตัวอย่าง ให้นิสิตได้ค้นคว้ามากขึ้น จัดอภิปรายกลุ่มย่อย กระตุ้นให้เกิดความตั้งใจเรียน และ
การเชิญวิทยากรภายนอกมาถ่ายทอดประสบการณ์ 

 
 
 

 



๓. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

เชิญอาจารย์พิเศษมา/วิทยากรให้ความรู้ ที่
หลากหลายทางด้านภาษาอังกฤษ 

สัปดาห์ที่ ๕ ระหว่างการสอน อาจารย์ผู้สอนติดต่อ เลขา
หลักสูตรประสานงาน 

ปรับการรายงานให้เหมาะสมกับช่วงเวลา ก่อนสอบปลายภาค ๑ สัปดาห์ อาจารย์ผู้สอน 
จัดเตรียมเอกสารที่เก่ียวข้องไว้ให้เพียงพอและ
เหมาะสมกับสถานการณ์ 

ก่อนเปิดสอนอย่างน้อย ๑ 
สัปดาห์ 

อาจารย์ผู้สอน 

๔. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ให้นิสิตออกแบบการวิจัยโดยท าเป็นโครงร่างวิจัยพร้อมกับก าหนดหัวข้อการวิจัย  
 
 
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, ผศ.ดร. 
 
ลงชื่อ _______________________________ วันที่รายงาน ............................. 
                
 
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  พระอุดมสิทธินายก, ผศ.ดร. (ก าพล คุณงฺกโร) 
 
ลงชื่อ _______________________________ วันที่รับรายงาน .............................. 
 
 

 

 
 

 

 
 



มคอ.5 

 
 

รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา ( มคอ. ๕ ) 
ตามมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา         มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขต/คณะ/ ภาควิชา    คณะสังคมศาสตร์  ภาควิชารัฐศาสตร์  สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

 
หมวดที่ ๑ ข้อมูลโดยท่ัวไป 

๑. รหัสและชื่อรายวิชา 

          ๘๐๔ ๑๐๔ สัมมนาการจัดการเชิงพุทธ      
                         (Seminar on Buddhist Management) 

๒. รายวิชาที่ต้องเรียนก่อนรายวิชานี้ (ถ้ามี) 
ไม่มี 

๓. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน (Section) 
พระอุดมสิทธินายก, ผศ.ดร./ พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท, ดร.  

๔. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวิชา 
ภาคเรียนที่ ๑  ชั้นปีที่ ๑ 

๕. สถานที่เรียน  
     คณะสังคมศาสตร์ โซน B  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  อ าเภอวังน้อย  

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
หมวดที่ ๒ การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 

๑. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวข้อ 
จน.ชม.

แผนการสอน 
จน.ชม.ที่ได้
สอนจริง 

ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่างจากแผน 
การสอนหากมีความแตกต่างเกิน 25% 

แนะน ารายวิชา,สัมมนาเกี่ยวกับการ
จัดการความเสี่ยง 

๓ ๓  

สัมมนาเกี่ยวกับการจัดการความรู้  ๓ ๓  
สัมมนาเกี่ยวกับการปกครองคณะสงฆ์ ๓ ๓  
สัมมนาเกี่ยวกับการจัดการขีด ๓ ๓  



หัวข้อ 
จน.ชม.

แผนการสอน 
จน.ชม.ที่ได้
สอนจริง 

ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่างจากแผน 
การสอนหากมีความแตกต่างเกิน 25% 

ความสามารถ 
สัมมนาเกี่ยวกับการบริหาร
สาธารณูปการ  

๓ ๓  

สัมมนาเกี่ยวกับการจัดการโดยใช้เทคนิค
ลิขิตสมดุล (Balance Scorecards) 

๓ ๓  

สัมมนาเกี่ยวกับการจัดการความขัดแย้ง 
(Conflict Management) 

๓ ๓  

จัดสัมมนาทางวิชาการ ครั้งที่ ๑ เรื่อง 
"ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยสงฆ์กับไทย
แลนด์ 4.0" 

๓ ๓  

สัมมนาเกี่ยวกับการจัดการโดยใช้เทคนิค
ความรับผิดชอบขององค์กรธุรกิจต่อ
สังคม (CSR) 

๓ ๓  

สัมมนาเกี่ยวกับการจัดการคุณภาพ 
(TQM) 

๓ ๓  

สัมมนาเกี่ยวกับการศาสนศึกษา ๓ ๓  
สัมมนาเกี่ยวกับการเผยแผ่
พระพุทธศาสนา 

๓ ๓  

สัมมนาเกี่ยวกับการจัดการโดยใช้เทคนิค
การเปรียบเทียบวัด (Benchmarking)  

๓ ๓  

สัมมนาเกี่ยวกับการศึกษาสงเคราะห์ ๓ ๓  
สัมมนาเกี่ยวกับสาธารณสงเคราะห์ ๓ ๓  
สรุปและสอบวัดผลการศึกษา ๓ ๓  
๒. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 
หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 

(ถ้ามี) 
นัยส าคัญของหัวข้อที่สอนไม่

ครอบคลุมตามแผน 
แนวทางชดเชย 

- - - 

 
 
 
 
 

 
 



๓. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 
ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) 

พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 
คุณธรรม จริยธรรม - มีความสามารถในการใช้ดุลยพินิจเพ่ือ

การแก้ปัญหาทางคุณธรรมและจริยธรรม
ที่ซับซ้อนอย่างผู้รู้ในบริบทของศาสตร์
ทางด้านการจัดการเชิงพุทธ 
- มีความสามารถในการสนับสนุนอย่าง
จริงจังให้ผู้อ่ืนใช้ดุลยพินิจบนฐานความรู้
ทางการจัดการกับบริบทที่มีผลกระทบ
ต่อตนเองและผู้อ่ืน 

- มีภาวะผู้น าในการส่งเสริมให้มีการ
ประพฤติปฏิบั ติ ต ามหลั กคุณธรรม 
จริยธรรมในที่ท างาน และชุมชนที่ตน
เกี่ยวข้อง 
- มีความสามารถในการเป็นแบบอย่างที่ดี
งามของผู้อื่น 

/   

ความรู้ 
 

 

-มีความสามารถในการพัฒนานวัตกรรม
หรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ที่เป็นแก่นของ
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
- มีความสามารถในการใช้เทคนิคการ
วิ จั ยและพัฒนาเ พ่ือหาข้ อสรุ ปของ
ปรากฏการณ์ในสาขาวิชาการจัดการเชิง
พุทธ 
- มีความเข้าใจอย่างลึกซึ้งและกว้างขวาง
เกี่ยวกับองค์ความรู้ เชิ งปฏิบัติการที่
เปลี่ ยนแปลงไปทั้ งในระดับชาติและ
นานาชาติ    
- มีความสามารถในการปรับเปลี่ยน
ปัจเจกปัญญามาเป็นสาธารณปัญญาที่
ก่อให้เกิดคุณค่าต่อสังคม     

/   



ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) 
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 

ทักษะทางปัญญา -  สามารถใช้ความเข้าใจอันถ่องแท้ใน
สัมมนาการจั ดการ เชิ ง พุทธ ในการ
วิเคราะห์ประเด็นและปัญหาส าคัญได้
อย่างสร้างสรรค์  
- สามารถใช้ทฤษฎีและเทคนิคการ
แสวงหาความรู้ในพัฒนาแนวทางการ
แก้ไขปัญหาด้วยวิธีการใหม่ ๆที่เกิดขึ้น
จากการจัดการเชิงพุทธ  
-  สามารถสังเคราะห์ผลงานวิจัยและ
ทฤษฎีเ พ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจ
ใหม่ๆ ที่สร้างสรรค์รวมไปถึงการบูรณา
การแนวคิดต่างๆ ทั้งจากภายในและ
ภายนอกสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธที่
ศึกษาในขั้นสูง 
- สามารถออกแบบและด า เนินการ
โครงการวิจัยที่ส าคัญในเรื่องที่ซับซ้อนที่
เกี่ยวกับการพัฒนาองค์ความรู้ทางด้าน
การจัดการเชิงพุทธใหม่ๆ จนกลายเป็น
ข้อเสนอเพ่ือการน าไปสู่การปฏิบัติต่อไป 

   

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

- มีความสามารถสูงในใช้ความรู้ทางด้าน
การจัดการเชิงพุทธเพ่ือการแสดงความ
คิดเห็นทางวิชาการได้อย่างลึกซึ้งและ
แหลมคม  
- มี ความสามารถในการ ใช้ ความรู้
ทางด้านการจัดการเชิงพุทธเพ่ือการ
วางแผน วิ เคราะห์และแก้ปัญหา   ที่
ซับซ้ อนสู งมากด้ วยตนเอง  รวมทั้ ง
วางแผนในการปรับปรุ งตนเองและ
องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- มีความสามารถสร้างปฏิสัมพันธ์ใน
กิจกรรมกลุ่มอย่างสร้างสรรค์  
- มีความสามารรถในการแสดงออกถึง
ความโดดเด่นในการเป็นผู้น าในทาง
วิชาการและสังคมท่ีซับซ้อน    

/   



ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) 
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 

ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- สามารถคัดกรองข้อมูลและใช้หลัก
ตรรกะทางคณิตศาสตร์และสถิติ  ใน
การศึ กษาค้นคว้ าปัญหา เชื่ อมโยง
ประเด็น ปัญหาที่ส าคัญและซับซ้อน และ
เสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาใน
ด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะ 
ทางด้านการจัดการเชิงพุทธในเชิงลึกได้
เป็นอย่างด ี
- สามารถสื่อสารโดยใช้ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้ง
การพูด การอ่าน การฟัง การเขียนและ
การน าเสนอ และสื่อสารกับกลุ่มบุคคล
ต่างๆ ทั้งในวงการวิชาการและวิชาชีพ  
รวมถึงชุมชนทั่วไปได้อย่างเหมาะสม 
- สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
น าเสนอรายงานการวิจัย วิทยานิพนธ์ 
หรื อ โครงการค้นคว้ าที ส าคัญทั้ ง ใน
รูปแบบที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
รวมถึงการตีพิมพ์ผ่านสื่อทางวิชาการ 
และวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม      

/  การใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 
ยังไม่ถูกต้อง อาจต้องให้อาจารย์
ทางภาษาตรวจสอบ หรือจัดอบรม
เ พ่ิมเติม เวลาไม่ เ พียงพอในการ
น าเสนอ 

๔. ข้อเสนอการด าเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน 
ปรับปรุงคุณภาพเนื้อหาการสอนและกระบวนการเรียนรู้ โดยปรับให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันที่เกิดข้ึน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หมวดที่ ๓ สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
๑. จ านวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน                                ๑๙ รูป                        
๒. จ านวนนิสิตที่คงอยู่เม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา                 ๑๙ รูป  
๓. จ านวนนักศึกษาที่ถอน  (W)                                   ๐ รูป 

๔. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 
ระดับคะแนน จ านวน คิดเป็นร้อยละ 

A - - 

A- - - 

B+ - - 

B - - 
C+ - - 
C - - 

 D+ - - 
D - - 
F - - 

ไม่สมบูรณ์ (I) - - 
ผ่าน (P,S) ๑๙ ๑๐๐ 

ตก (U) - - 

ถอน (W) - - 
 

๕. ปัจจัยท่ีท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 
ไม่มี 

๖. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 
๖.๑ ความคลาดเคลื่อนด้านก าหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
ระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละหัวข้อ อาจมากหรือน้อยกว่า
ที่ก าหนดไว้ 

- เนื่องจากมีการน าเสนอ และอภิปรายกลุ่ม ที่อาจควบคุมเวลา
ได้ยาก 

๖.๒ ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

การประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรมของนิสิต
เกี่ยวกับจริยธรรม ไม่สามารถท าได้ทุกคน 

โอกาสในการแสดงออกถึงความมีคุณธรรมของนิสิตแต่ละคน 
ไม่เหมือนกัน 

๗. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 
วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

ประชุมกรรมการพิจารณาผลการเรียนรายวิชา มีการเสนอให้ปรับคะแนนรายงานกลุ่มให้น้อยลง เพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท ากิจกรรมรายบุคคล 



หมวดที่ ๔ ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
๑. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอ านวยความสะดวก 
ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียน

การสอน (ถ้ามี) 
ผลกระทบ 

 
- - 

 
๒. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 

ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร(ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนิสิต 
- - 

 
หมวดที่ ๕ การประเมินรายวิชา 

๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยนิสิต (แนบเอกสาร) 

๑.๑ ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

     - 
๑.๒ ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมินตามข้อ ๑.๑ 
     - 

๒. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น  
๒.๑ ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

          ในการอภิปรายกลุ่มนิสิตมีส่วนร่วมไม่ทั่วถึงทุกรูป 
๒.๒ ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมินตามข้อ ๒.๑ 
     อาจารย์ผู้สอนเห็นว่าให้มีการหมุนเวียนเปลี่ยนกันในโอกาสต่อไป 

 
หมวดที่ ๖ แผนการปรับปรุง 

๑. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งที่ผ่านมา 
แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/ ปี

การศึกษาที่ผ่านมา 
ผลการด าเนินการ 

- - 
๒. การด าเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
     - ประชุมคณาจารย์ผู้สอน เพ่ือรับทราบรายละเอียดของรายวิชา และผลการประเมินภาคการศึกษาที่ผ่านมาตลอด
จนถึงแผนการด าเนินการในภาคการศึกษาต่อไป 

- ปรับวิธีการสอน เพ่ิมตัวอย่าง ให้นิสิตได้ค้นคว้ามากขึ้น จัดอภิปรายกลุ่มย่อย กระตุ้นให้เกิดความตั้งใจเรียน และ
การเชิญวิทยากรภายนอกมาถ่ายทอดประสบการณ์ 

 
 
 
 



๓. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

เชิญอาจารย์พิเศษมา/วิทยากรให้ความรู้ ที่
หลากหลายทางด้านภาษาอังกฤษ 

สัปดาห์ที่ ๕ ระหว่างการสอน อาจารย์ผู้สอนติดต่อ เลขา
หลักสูตรประสานงาน 

ปรับการรายงานให้เหมาะสมกับช่วงเวลา ก่อนสอบปลายภาค ๑ สัปดาห์ อาจารย์ผู้สอน 
จัดเตรียมเอกสารที่เก่ียวข้องไว้ให้เพียงพอและ
เหมาะสมกับสถานการณ์ 

ก่อนเปิดสอนอย่างน้อย ๑ 
สัปดาห์ 

อาจารย์ผู้สอน 

๔. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ให้นิสิตออกแบบการวิจัยโดยท าเป็นโครงร่างวิจัยพร้อมกับก าหนดหัวข้อการวิจัย  
 
 
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา พระอุดมสิทธินายก, ผศ.ดร. 
 
ลงชื่อ _______________________________ วันที่รายงาน ............................. 
                
 
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ, ผศ.ดร. 
 
ลงชื่อ _______________________________ วันที่รับรายงาน .............................. 
 
 

 

 
 

 

 
 



มคอ.5 

 
 

รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา ( มคอ. ๕ ) 
ตามมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา         มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขต/คณะ/ ภาควิชา    คณะสังคมศาสตร์  ภาควิชารัฐศาสตร์  สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

 
หมวดที่ ๑ ข้อมูลโดยท่ัวไป 

๑. รหัสและชื่อรายวิชา 

        ๘๐๔ ๑๐๕ การวิเคราะห์เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพชั้นสูงทางการจัดการ   
                      (Analysis to Advanced Quantitative and Qualitative Research for 
๒. รายวิชาที่ต้องเรียนก่อนรายวิชานี้ (ถ้ามี) 

ไม่มี 
๓. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน (Section) 

พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ, ผศ.ดร./ ดร.ประเสริฐ ธลิาว 
๔. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวิชา 

ภาคเรียนที่ ๒  ชั้นปีที่ ๑ 
๕. สถานที่เรียน  
     คณะสังคมศาสตร์ โซน B  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  อ าเภอวังน้อย  

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
หมวดที่ ๒ การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 

๑. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวข้อ 
จน.ชม.

แผนการสอน 
จน.ชม.ที่ได้
สอนจริง 

ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่างจากแผน 
การสอนหากมีความแตกต่างเกิน 25% 

แนะน ารายวิชา การวัดและประเมินผล ๓ ๓  
หลักการออกแบบวิจัยทั้งเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพ 

๓ ๓  

ประชากรและการค านวณกลุ่มตัวอย่าง
ส าหรับการวิจัยเชิงปริมาณ +การสร้าง

๓ ๓  



หัวข้อ 
จน.ชม.

แผนการสอน 
จน.ชม.ที่ได้
สอนจริง 

ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่างจากแผน 
การสอนหากมีความแตกต่างเกิน 25% 

และหาคุณภาพเครา่องมาอการวิจัย 
สถิติที่เหมาะสมกับตัวแปร วัตถุประสงค์
และสมมติฐาน 

๓ ๓  

การวิพากษ์หัวข้อดุษฎีนิพนธ์ ๓ ๓  
การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติพรรณนา 
ได้แก่ ค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ยและค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 

๓ ๓  

การทดสอบสมมติฐานด้วยสถิติอนุมาน 
ได้แก่ t-test และ F-test 

๓ ๓  

เทคนิคการวิเคราะห์พหุถดถอยแบบ
ขั้นตอน (Stepwise Regression) และ
แบบเชิงชั้น (Hierarchical Regression) 

๓ ๓  

การทดสอบสมมติฐานด้วยสถิติ Chi-
Square และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 
(Correlation)   

๓ ๓  

เทคนิคการวิเคราะห์ ANCOVA, 
Logistic Regression, และ 
Discriminate Analysis 

๓ ๓  

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลเพา่อการบริหาร
กิจการพระพุทธศาสนา 

๓ ๓  

การวิเคราะห์ข้อมูลแบบการมีส่วนร่วม
ทางสังคม การตรวจสอบข้อมูลแบบสาม
เส้า 

๓ ๓  

การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพแบบ
สร้างข้อสรุป โดยการวิเคราะห์แบบ
อุปนัย การจ าแนกข้อมูลและการ
เปรียบเทียบข้อมูล 

๓ ๓  

การเคราะห์ข้อมูลเชิงเนา้อหา วิธีการ
ตีความ วิธีการแบบมานุษยวิทยาและ
สังคมวิทยา 

๓ ๓  

สรุปการวิเคราะห์เชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพชั้นสูงทางการจัดการ 

๓ ๓  

สรุปและสอบวัดผลการศึกษา ๓ ๓  
๒. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 



หัวข้อ 
จน.ชม.

แผนการสอน 
จน.ชม.ที่ได้
สอนจริง 

ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่างจากแผน 
การสอนหากมีความแตกต่างเกิน 25% 

หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 
(ถ้ามี) 

นัยส าคัญของหัวข้อที่สอนไม่
ครอบคลุมตามแผน 

แนวทางชดเชย 

- - - 

๓. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 
ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) 

พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 
คุณธรรม จริยธรรม - มีความสามารถในการใช้ดุลยพินิจเพา่อ

การแก้ปัญหาทางคุณธรรมและจริยธรรม
ที่ซับซ้อนอย่างผู้รู้ในบริบทของศาสตร์
ทางด้านการจัดการเชิงพุทธ 
- มีความสามารถในการสนับสนุนอย่าง
จริงจังให้ผู้อา่นใช้ดุลยพินิจบนฐานความรู้
ทางการจัดการกับบริบทที่มีผลกระทบ
ต่อตนเองและผู้อา่น 

- มีภาวะผู้น าในการส่งเสริมให้มีการ
ประพฤติปฏิบั ติ ต ามหลั กคุณธรรม 
จริยธรรมในที่ท างาน และชุมชนที่ตน
เกี่ยวข้อง 
- มีความสามารถในการเป็นแบบอย่างที่ดี
งามของผู้อา่น 

/   

ความรู้ 
 

 

-มีความสามารถในการพัฒนานวัตกรรม
หราอสร้างองค์ความรู้ใหม่ที่เป็นแก่นของ
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
- มีความสามารถในการใช้เทคนิคการ
วิ จั ยและพัฒนาเพา่ อหาข้ อสรุ ปของ
ปรากฏการณ์ในสาขาวิชาการจัดการเชิง
พุทธ 
- มีความเข้าใจอย่างลึกซึ้งและกว้างขวาง
เกี่ยวกับองค์ความรู้ เชิ งปฏิบัติการที่
เปลี่ ยนแปลงไปทั้ งในระดับชาติและ
นานาชาติ    
- มีความสามารถในการปรับเปลี่ยน
ปัจเจกปัญญามาเป็นสาธารณปัญญาที่
ก่อให้เกิดคุณค่าต่อสังคม     

/   



ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) 
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 

ทักษะทางปัญญา -  สามารถใช้ความเข้าใจอันถ่องแท้ใน
การวิเคราะห์เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
ชั้นสูงทางการจัดการในการวิเคราะห์
ประ เด็ นและปัญหาส าคัญ ได้ อย่ า ง
สร้างสรรค์  
- สามารถใช้ทฤษฎีและเทคนิคการ
แสวงหาความรู้ในพัฒนาแนวทางการ
แก้ไขปัญหาด้วยวิธีการใหม่ ๆที่เกิดขึ้น
จากการจัดการเชิงพุทธ  
-  สามารถสังเคราะห์ผลงานวิจัยและ
ทฤษฎีเพา่อพัฒนาความรู้ความเข้าใจ
ใหม่ๆ ที่สร้างสรรค์รวมไปถึงการบูรณา
การแนวคิดต่างๆ ทั้งจากภายในและ
ภายนอกสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธที่
ศึกษาในขั้นสูง 
- สามารถออกแบบและด า เนินการ
โครงการวิจัยที่ส าคัญในเรา่องที่ซับซ้อนที่
เกี่ยวกับการพัฒนาองค์ความรู้ทางด้าน
การจัดการเชิงพุทธใหม่ๆ จนกลายเป็น
ข้อเสนอเพา่อการน าไปสู่การปฏิบัติต่อไป 

   

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผดิชอบ 

- มีความสามารถสูงในใช้ความรู้ทางด้าน
การจัดการเชิงพุทธเพา่อการแสดงความ
คิดเห็นทางวิชาการได้อย่างลึกซึ้งและ
แหลมคม  
- มี ความสามารถในการ ใช้ ความรู้
ทางด้านการจัดการเชิงพุทธเพา่อการ
วางแผน วิ เคราะห์และแก้ปัญหา   ที่
ซับซ้ อนสู งมากด้ วยตนเอง  รวมทั้ ง
วางแผนในการปรับปรุ งตนเองและ
องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- มีความสามารถสร้างปฏิสัมพันธ์ใน
กิจกรรมกลุ่มอย่างสร้างสรรค์  
- มีความสามารรถในการแสดงออกถึง
ความโดดเด่นในการเป็นผู้น าในทาง
วิชาการและสังคมท่ีซับซ้อน    

/   



ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) 
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 

ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- สามารถคัดกรองข้อมูลและใช้หลัก
ตรรกะทางคณิตศาสตร์และสถิติ  ใน
การศึ กษาค้นคว้ าปัญหา เชา่ อมโยง
ประเด็น ปัญหาที่ส าคัญและซับซ้อน และ
เสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาใน
ด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะ 
ทางด้านการจัดการเชิงพุทธในเชิงลึกได้
เป็นอย่างด ี
- สามารถสา่อสารโดยใช้ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้ง
การพูด การอ่าน การฟัง การเขียนและ
การน าเสนอ และสา่อสารกับกลุ่มบุคคล
ต่างๆ ทั้งในวงการวิชาการและวิชาชีพ  
รวมถึงชุมชนทั่วไปได้อย่างเหมาะสม 
- สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
น าเสนอรายงานการวิจัย วิทยานิพนธ์ 
หรา อ โครงการค้นคว้ าที ส าคัญทั้ ง ใน
รูปแบบที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
รวมถึงการตีพิมพ์ผ่านสา่อทางวิชาการ 
และวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม      

/  การใช้ภาษาอังกฤษในการสา่อสาร 
ยังไม่ถูกต้อง อาจต้องให้อาจารย์
ทางภาษาตรวจสอบ หราอจัดอบรม
เ พ่ิมเติม เวลาไม่ เ พียงพอในการ
น าเสนอ 

๔. ข้อเสนอการด าเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน 
ปรับปรุงคุณภาพเนา้อหาการสอนและกระบวนการเรียนรู้ โดยปรับให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันที่เกิดข้ึน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หมวดที่ ๓ สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
๑. จ านวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน                                ๑๙ รูป                        
๒. จ านวนนิสิตที่คงอยู่เม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา                 ๑๙ รูป  
๓. จ านวนนักศึกษาที่ถอน  (W)                                   ๐ รูป 

๔. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 
ระดับคะแนน จ านวน คิดเป็นร้อยละ 

A - - 
A- ๘ - 
B+ ๑๑ - 
B - - 

C+ - - 
C - - 

 D+ - - 
D - - 
F - - 

ไม่สมบูรณ์ (I( - - 
ผ่าน (P,S( - - 

ตก (U( - - 

ถอน (W( - - 

นิสิต แบบ ๑.๑ จ านวน ๕ รูป* 
นิสิต แบบ ๒.๑ จ านวน ๑๖ รปู** 

  

 

๕. ปัจจัยท่ีท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 
ไม่มี 

๖. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 
๖.๑ ความคลาดเคลื่อนด้านก าหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
ระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละหัวข้อ อาจมากหราอน้อยกว่า
ที่ก าหนดไว้ 

- เนา่องจากมีการน าเสนอ และอภิปรายกลุ่ม ที่อาจควบคุมเวลา
ได้ยาก 

๖.๒ ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

การประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรมของนิสิต
เกี่ยวกับจริยธรรม ไม่สามารถท าได้ทุกคน 
 
 

โอกาสในการแสดงออกถึงความมีคุณธรรมของนิสิตแต่ละคน 
ไม่เหมาอนกัน 



๗. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 
วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

ประชุมกรรมการพิจารณาผลการเรียนรายวิชา มีการเสนอให้ปรับคะแนนรายงานกลุ่มให้น้อยลง เพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท ากิจกรรมรายบุคคล 

 
 

หมวดที่ ๔ ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
๑. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอ านวยความสะดวก 
ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียน

การสอน (ถ้ามี) 
ผลกระทบ 

 
- - 

 
๒. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 

ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร(ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนิสิต 
- - 

 
หมวดที่ ๕ การประเมินรายวิชา 

๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยนิสิต (แนบเอกสาร( 

๑.๑ ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

     - 
๑.๒ ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมินตามข้อ ๑.๑ 
     - 

๒. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น  
๒.๑ ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

          ในการอภิปรายกลุ่มนิสิตมีส่วนร่วมไม่ทั่วถึงทุกรูป 
๒.๒ ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมินตามข้อ ๒.๑ 
     อาจารย์ผู้สอนเห็นว่าให้มีการหมุนเวียนเปลี่ยนกันในโอกาสต่อไป 

 
หมวดที่ ๖ แผนการปรับปรุง 

๑. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งที่ผ่านมา 
แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/ ปี

การศึกษาที่ผ่านมา 
ผลการด าเนินการ 

- - 
๒. การด าเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
     - ประชุมคณาจารย์ผู้สอน เพา่อรับทราบรายละเอียดของรายวิชา และผลการประเมินภาคการศึกษาที่ผ่านมาตลอด
จนถึงแผนการด าเนินการในภาคการศึกษาต่อไป 



- ปรับวิธีการสอน เพ่ิมตัวอย่าง ให้นิสิตได้ค้นคว้ามากขึ้น จัดอภิปรายกลุ่มย่อย กระตุ้นให้เกิดความตั้งใจเรียน และ
การเชิญวิทยากรภายนอกมาถ่ายทอดประสบการณ์ 
 
๓. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

เชิญอาจารย์พิเศษมา/วิทยากรให้ความรู้ ที่
หลากหลายทางด้านภาษาอังกฤษ 

สัปดาห์ที่ ๕ ระหว่างการสอน อาจารย์ผู้สอนติดต่อ เลขา
หลักสูตรประสานงาน 

ปรับการรายงานให้เหมาะสมกับช่วงเวลา ก่อนสอบปลายภาค ๑ สัปดาห์ อาจารย์ผู้สอน 
จัดเตรียมเอกสารที่เก่ียวข้องไว้ให้เพียงพอและ
เหมาะสมกับสถานการณ์ 

ก่อนเปิดสอนอย่างน้อย ๑ 
สัปดาห์ 

อาจารย์ผู้สอน 

๔. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ให้นิสิตออกแบบการวิจัยโดยท าเป็นโครงร่างวิจัยพร้อมกับก าหนดหัวข้อการวิจัย  
 
 
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ, ผศ.ดร. 
 
ลงชา่อ _______________________________ วันที่รายงาน ............................. 
                
 
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พระอุดมสิทธินายก, ผศ.ดร. 
 
ลงชา่อ _______________________________ วันที่รับรายงาน .............................. 
 
 

 

 
 

 

 
 



มคอ.5 

 
 

รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา ( มคอ. ๕ ) 
ตามมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา         มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขต/คณะ/ ภาควิชา    คณะสังคมศาสตร์  ภาควิชารัฐศาสตร์  สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

 
หมวดที่ ๑ ข้อมูลโดยท่ัวไป 

๑. รหัสและชื่อรายวิชา 

        ๘๐๔ ๑๐๖  การจัดการกิจการพระพุทธศาสนาในกลุ่มประเทศอาเซียน    
                       (Buddhist Affairs Management in ASEAN) 
๒. รายวิชาที่ต้องเรียนก่อนรายวิชานี้ (ถ้ามี) 

ไม่มี 
๓. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน (Section) 
    พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, ผศ.ดร./ พระสุธีวีรบัณฑฺต, ดร. 
๔. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวิชา 

ภาคเรียนที่ ๒  ชั้นปีที่ ๑ 
๕. สถานที่เรียน  
     คณะสังคมศาสตร์ โซน B  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  อ าเภอวังน้อย  

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
หมวดที่ ๒ การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 

๑. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวข้อ 
จน.ชม.

แผนการสอน 
จน.ชม.ที่ได้
สอนจริง 

ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่างจากแผน 
การสอนหากมีความแตกต่างเกิน 25% 

อธิบายแนวสังเขปรายวิชา +การวัดผล
ประเมินผล 

๓ ๓  

การเปรียบการบริหารกิจการ
พระพุทธศาสนาทั้งฝ่ายเถรวามและ
มหายาน 

๓ ๓  



หัวข้อ 
จน.ชม.

แผนการสอน 
จน.ชม.ที่ได้
สอนจริง 

ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่างจากแผน 
การสอนหากมีความแตกต่างเกิน 25% 

การบริหารกิจการคณะสงฆ์ ประเทศไทย ๓ ๓  
การบริหารกิจการคณะสงฆ์ ประเทศลาว ๓ ๓  
การบริหารกิจการคณะสงฆ์ ประเทศ
พม่า 

๓ ๓  

การบริหารกิจการคณะสงฆ์ ประเทศ
กัมพูชา 

๓ ๓  

การบริหารกิจการคณะสงฆ์ ประเทศ
เวียดนาม 

๓ ๓  

การบริหารกิจการคณะสงฆ์ ประเทศ
มาเลเซีย อินโดนีเซีย สิงคโปร์ ฟิลิปปินส์ 

๓ ๓  

การบริหารกิจการคณะสงฆ์ ประเทศ
ตะวันออกกลาง 

๓ ๓  

การบริหารกิจการคณะสงฆ์ ประเทศจีน 
ญี่ปุ่น เกาหลี 

๓ ๓  

การบริหารกิจการคณะสงฆ์ ประเทศใน
ยุโรป 

๓ ๓  

การบริหารกิจการคณะสงฆ์ ประเทศ
อเมริกา 

๓ ๓  

การบริหารกิจการคณะสงฆ์ ประเทศใน
เอฟริกา 

๓ ๓  

การเขียนบทความวิชาการทางด้านการ
จัดการกิจการพระพุทธศาสนา 

๓ ๓  

การน าเสนอบทความวิชาการทางด้าน
การจัดการกิจการพระพุทธศาสนา 

๓ ๓  

สรุปและสอบวัดผลการศึกษา ๓ ๓  
๒. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 
หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 

(ถ้ามี) 
นัยส าคัญของหัวข้อที่สอนไม่

ครอบคลุมตามแผน 
แนวทางชดเชย 

- - - 

 
 
 
 
 



 
๓. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) 
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 

คุณธรรม จริยธรรม - มีความสามารถในการใช้ดุลยพินิจเพ่ือ
การแก้ปัญหาทางคุณธรรมและจริยธรรม
ที่ซับซ้อนอย่างผู้รู้ในบริบทของศาสตร์
ทางด้านการจัดการเชิงพุทธ 
- มีความสามารถในการสนับสนุนอย่าง
จริงจังให้ผู้อ่ืนใช้ดุลยพินิจบนฐานความรู้
ทางการจัดการกับบริบทที่มีผลกระทบ
ต่อตนเองและผู้อ่ืน 

- มีภาวะผู้น าในการส่งเสริมให้มีการ
ประพฤติปฏิบั ติ ต ามหลั กคุณธรรม 
จริยธรรมในที่ท างาน และชุมชนที่ตน
เกี่ยวข้อง 
- มีความสามารถในการเป็นแบบอย่างที่ดี
งามของผู้อื่น 

/   

ความรู้ 
 

 

-มีความสามารถในการพัฒนานวัตกรรม
หรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ที่เป็นแก่นของ
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
- มีความสามารถในการใช้เทคนิคการ
วิ จั ยและพัฒนาเ พ่ือหาข้ อสรุ ปของ
ปรากฏการณ์ในสาขาวิชาการจัดการเชิง
พุทธ 
- มีความเข้าใจอย่างลึกซึ้งและกว้างขวาง
เกี่ยวกับองค์ความรู้ เชิ งปฏิบัติการที่
เปลี่ ยนแปลงไปทั้ งในระดับชาติและ
นานาชาติ    
- มีความสามารถในการปรับเปลี่ยน
ปัจเจกปัญญามาเป็นสาธารณปัญญาที่
ก่อให้เกิดคุณค่าต่อสังคม     

/   



ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) 
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 

ทักษะทางปัญญา -  สามารถใช้ความเข้าใจอันถ่องแท้ใน
การจัดการกิจการพระพุทธศาสนาใน
กลุ่มประเทศอาเซียน ในการวิเคราะห์
ประ เด็ นและปัญหาส าคัญ ได้ อย่ า ง
สร้างสรรค์  
- สามารถใช้ทฤษฎีและเทคนิคการ
แสวงหาความรู้ในพัฒนาแนวทางการ
แก้ไขปัญหาด้วยวิธีการใหม่ ๆที่เกิดขึ้น
จากการจัดการเชิงพุทธ  
-  สามารถสังเคราะห์ผลงานวิจัยและ
ทฤษฎีเ พ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจ
ใหม่ๆ ที่สร้างสรรค์รวมไปถึงการบูรณา
การแนวคิดต่างๆ ทั้งจากภายในและ
ภายนอกสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธที่
ศึกษาในขั้นสูง 
- สามารถออกแบบและด า เนินการ
โครงการวิจัยที่ส าคัญในเรื่องที่ซับซ้อนที่
เกี่ยวกับการพัฒนาองค์ความรู้ทางด้าน
การจัดการเชิงพุทธใหม่ๆ จนกลายเป็น
ข้อเสนอเพ่ือการน าไปสู่การปฏิบัติต่อไป 

   

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

- มีความสามารถสูงในใช้ความรู้ทางด้าน
การจัดการเชิงพุทธเพ่ือการแสดงความ
คิดเห็นทางวิชาการได้ 
อย่างลึกซึ้งและแหลมคม  
- มี ความสามารถในการ ใช้ ความรู้
ทางด้านการจัดการเชิงพุทธเพ่ือการ
วางแผน วิ เคราะห์และแก้ปัญหา   ที่
ซับซ้ อนสู งมากด้ วยตนเอง  รวมทั้ ง
วางแผนในการปรับปรุ งตนเองและ
องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- มีความสามารถสร้างปฏิสัมพันธ์ใน
กิจกรรมกลุ่มอย่างสร้างสรรค์  
- มีความสามารรถในการแสดงออกถึง
ความโดดเด่นในการเป็นผู้น าในทาง
วิชาการและสังคมท่ีซับซ้อน    

/   



ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) 
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 

ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- สามารถคัดกรองข้อมูลและใช้หลัก
ตรรกะทางคณิตศาสตร์และสถิติ  ใน
การศึ กษาค้นคว้ าปัญหา เชื่ อมโยง
ประเด็น ปัญหาที่ส าคัญและซับซ้อน และ
เสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาใน
ด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะ 
ทางด้านการจัดการเชิงพุทธในเชิงลึกได้
เป็นอย่างด ี
- สามารถสื่อสารโดยใช้ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้ง
การพูด การอ่าน การฟัง การเขียนและ
การน าเสนอ และสื่อสารกับกลุ่มบุคคล
ต่างๆ ทั้งในวงการวิชาการและวิชาชีพ  
รวมถึงชุมชนทั่วไปได้อย่างเหมาะสม 
- สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
น าเสนอรายงานการวิจัย วิทยานิพนธ์ 
หรื อ โครงการค้นคว้ าที ส าคัญทั้ ง ใน
รูปแบบที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
รวมถึงการตีพิมพ์ผ่านสื่อทางวิชาการ 
และวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม      

/  การใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 
ยังไม่ถูกต้อง อาจต้องให้อาจารย์
ทางภาษาตรวจสอบ หรือจัดอบรม
เ พ่ิมเติม เวลาไม่ เ พียงพอในการ
น าเสนอ 

๔. ข้อเสนอการด าเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน 
ปรับปรุงคุณภาพเนื้อหาการสอนและกระบวนการเรียนรู้ โดยปรับให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันที่เกิดข้ึน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หมวดที่ ๓ สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
๑. จ านวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน                                ๑๙ รูป                        
๒. จ านวนนิสิตที่คงอยู่เม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา                 ๑๙ รูป  
๓. จ านวนนักศึกษาที่ถอน  (W)                                   ๐ รูป 

๔. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 
ระดับคะแนน จ านวน คิดเป็นร้อยละ 

A ๑ - 
A- ๒ - 
B+ ๑๕ - 
B ๑ - 

C+ - - 
C - - 

 D+ - - 
D - - 
F - - 

ไม่สมบูรณ์ (I) - - 
ผ่าน (P,S) - - 

ตก (U) - - 

ถอน (W) - - 
 

๕. ปัจจัยท่ีท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 
ไม่มี 

๖. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 
๖.๑ ความคลาดเคลื่อนด้านก าหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
ระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละหัวข้อ อาจมากหรือน้อยกว่า
ที่ก าหนดไว้ 

- เนื่องจากมีการน าเสนอ และอภิปรายกลุ่ม ที่อาจควบคุมเวลา
ได้ยาก 

๖.๒ ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

การประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรมของนิสิต
เกี่ยวกับจริยธรรม ไม่สามารถท าได้ทุกคน 

โอกาสในการแสดงออกถึงความมีคุณธรรมของนิสิตแต่ละคน 
ไม่เหมือนกัน 

๗. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 
วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

ประชุมกรรมการพิจารณาผลการเรียนรายวิชา มีการเสนอให้ปรับคะแนนรายงานกลุ่มให้น้อยลง เพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท ากิจกรรมรายบุคคล 



หมวดที่ ๔ ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
๑. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอ านวยความสะดวก 
ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียน

การสอน (ถ้ามี) 
ผลกระทบ 

 
- - 

 
๒. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 

ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร(ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนิสิต 
- - 

 
หมวดที่ ๕ การประเมินรายวิชา 

๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยนิสิต (แนบเอกสาร) 

๑.๑ ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

     - 
๑.๒ ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมินตามข้อ ๑.๑ 
     - 

๒. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น  
๒.๑ ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

          ในการอภิปรายกลุ่มนิสิตมีส่วนร่วมไม่ทั่วถึงทุกรูป 
๒.๒ ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมินตามข้อ ๒.๑ 
     อาจารย์ผู้สอนเห็นว่าให้มีการหมุนเวียนเปลี่ยนกันในโอกาสต่อไป 

 
หมวดที่ ๖ แผนการปรับปรุง 

๑. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งที่ผ่านมา 
แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/ ปี

การศึกษาที่ผ่านมา 
ผลการด าเนินการ 

- - 
๒. การด าเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
     - ประชุมคณาจารย์ผู้สอน เพ่ือรับทราบรายละเอียดของรายวิชา และผลการประเมินภาคการศึกษาที่ผ่านมาตลอด
จนถึงแผนการด าเนินการในภาคการศึกษาต่อไป 

- ปรับวิธีการสอน เพ่ิมตัวอย่าง ให้นิสิตได้ค้นคว้ามากขึ้น จัดอภิปรายกลุ่มย่อย กระตุ้นให้เกิดความตั้งใจเรียน และ
การเชิญวิทยากรภายนอกมาถ่ายทอดประสบการณ์ 

 
 
 
 



๓. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

เชิญอาจารย์พิเศษมา/วิทยากรให้ความรู้ ที่
หลากหลายทางด้านภาษาอังกฤษ 

สัปดาห์ที่ ๕ ระหว่างการสอน อาจารย์ผู้สอนติดต่อ เลขา
หลักสูตรประสานงาน 

ปรับการรายงานให้เหมาะสมกับช่วงเวลา ก่อนสอบปลายภาค ๑ สัปดาห์ อาจารย์ผู้สอน 
จัดเตรียมเอกสารที่เก่ียวข้องไว้ให้เพียงพอและ
เหมาะสมกับสถานการณ์ 

ก่อนเปิดสอนอย่างน้อย ๑ 
สัปดาห์ 

อาจารย์ผู้สอน 

๔. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ให้นิสิตออกแบบการวิจัยโดยท าเป็นโครงร่างวิจัยพร้อมกับก าหนดหัวข้อการวิจัย  
 
 
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, ผศ.ดร. 
 
ลงชื่อ _______________________________ วันที่รายงาน ............................. 
                
 
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พระอุดมสิทธินายก, ผศ.ดร. (ก าพล คุณงฺกโร) 
 
ลงชื่อ _______________________________ วันที่รับรายงาน .............................. 
 
 

 

 
 

 

 
 



มคอ.5 

 
 

รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ. ๕) 
ตามมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา         มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขต/คณะ/ ภาควิชา    คณะสังคมศาสตร์  ภาควิชารัฐศาสตร์  สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

 
หมวดที่ ๑ ข้อมูลโดยท่ัวไป 

๑. รหัสและชื่อรายวิชา 

        ๘๐๔ ๑๐๙  การปฏิรูปการบริหารกิจการพระพุทธศาสนา      
                       (Buddhism Affairs Administration Reformation) 
๒. รายวิชาที่ต้องเรียนก่อนรายวิชานี้ (ถ้ามี) 

ไม่มี 
๓. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน (Section) 

พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท, ดร./ พระอุดมสิทธินายก, ผศ.ดร. 
๔. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวิชา 

ภาคเรียนที่ ๓  ชั้นปีที่ ๑ 
๕. สถานที่เรียน  
     คณะสังคมศาสตร์ โซน B  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  อ าเภอวังน้อย  

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
หมวดที่ ๒ การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 

๑. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวข้อ 
จน.ชม.

แผนการสอน 
จน.ชม.ที่ได้
สอนจริง 

ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่างจากแผน 
การสอนหากมีความแตกต่างเกิน 25% 

อธิบายแนวสังเขปรายวิชา +การวัดผล
ประเมินผล 

๓ ๓  

วิเคราะห์และสังเคราะห์ปัญหาอุปสรรค
และโอกาสตามหลักการจัดการเชิงกล
ยุทธ์แนวพุทธวิถี 

๓ ๓  



หัวข้อ 
จน.ชม.

แผนการสอน 
จน.ชม.ที่ได้
สอนจริง 

ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่างจากแผน 
การสอนหากมีความแตกต่างเกิน 25% 

วิเคราะห์และสังเคราะห์ปัญหาอุปสรรค
และโอกาส ด้านการปกครอง การเผยแผ่  

๓ ๓  

วิเคราะห์และสังเคราะห์ปัญหาอุปสรรค
และโอกาส ด้านการศาสนศึกษา 
การศึกษาสงเคราะห์ 

๓ ๓  

วิเคราะห์และสังเคราะห์ปัญหาอุปสรรค
และโอกาส ด้านการสาธารณูปการ และ
การสาธารณสงเคราะห์ 

๓ ๓  

การก าหนดพันธกิจ วัตถุประสงค์ และ
กลยุทธ์ของแผนปฏิรูปกิจการ
พระพุทธศาสนา 

๓ ๓  

การน าแผนปฏิรูปกิจการ
พระพุทธศาสนาไปปฏิบัติ  ด้านการ
ปกครอง 

๓ ๓  

ที่มาและความส าคัญของแผนปฏิรูป
กิจการพระพุทธศาสนา 

๓ ๓  

น าเสนอแนวทางการปรับปรุงแก้ไข เพ่ือ
การพัฒนาการบริหารกิจการคณะสงฆ์
ทั้ง ๖ ด้าน  

๓ ๓  

การน าแผนปฏิรูปกิจการ
พระพุทธศาสนาไปปฏิบัติ ด้านการศาสน
ศึกษา 

๓ ๓  

การน าแผนปฏิรูปกิจการ
พระพุทธศาสนาไปปฏิบัติ  ด้าน
การศึกษาสงเคราะห์  

๓ ๓  

การน าแผนปฏิรูปกิจการ
พระพุทธศาสนาไปปฏิบัติ  ด้านการเผย
แผ่  

๓ ๓  

การน าแผนปฏิรูปกิจการ
พระพุทธศาสนาไปปฏิบัติ  ด้านการ
สาธารณูปการ  

๓ ๓  

การน าแผนปฏิรูปกิจการ
พระพุทธศาสนาไปปฏิบัติ  ด้านการสา
ธารณสงเคราะห์ 

๓ ๓  



หัวข้อ 
จน.ชม.

แผนการสอน 
จน.ชม.ที่ได้
สอนจริง 

ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่างจากแผน 
การสอนหากมีความแตกต่างเกิน 25% 

การน าแผนปฏิรูปกิจการ
พระพุทธศาสนาไปปฏิบัติ  ด้านการ
พัฒนาพุทธมณฑล 

๓ ๓  

สรุปและสอบวัดผลการศึกษา ๓ ๓  
๒. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 
หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 

(ถ้ามี) 
นัยส าคัญของหัวข้อที่สอนไม่

ครอบคลุมตามแผน 
แนวทางชดเชย 

- - - 

๓. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 
ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) 

พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 
คุณธรรม จริยธรรม - มีความสามารถในการใช้ดุลยพินิจเพ่ือ

การแก้ปัญหาทางคุณธรรมและจริยธรรม
ที่ซับซ้อนอย่างผู้รู้ในบริบทของศาสตร์
ทางด้านการจัดการเชิงพุทธ 
- มีความสามารถในการสนับสนุนอย่าง
จริงจังให้ผู้อ่ืนใช้ดุลยพินิจบนฐานความรู้
ทางการจัดการกับบริบทที่มีผลกระทบ
ต่อตนเองและผู้อ่ืน 

- มีภาวะผู้น าในการส่งเสริมให้มีการ
ประพฤติปฏิบั ติ ต ามหลั กคุณธรรม 
จริยธรรมในที่ท างาน และชุมชนที่ตน
เกี่ยวข้อง 
- มีความสามารถในการเป็นแบบอย่างที่ดี
งามของผู้อื่น 

/   



ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) 
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 

ความรู้ 
 

 

-มีความสามารถในการพัฒนานวัตกรรม
หรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ที่เป็นแก่นของ
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
- มีความสามารถในการใช้เทคนิคการ
วิ จั ยและพัฒนาเ พ่ือหาข้ อสรุ ปของ
ปรากฏการณ์ในสาขาวิชาการจัดการเชิง
พุทธ 
- มีความเข้าใจอย่างลึกซึ้งและกว้างขวาง
เกี่ยวกับองค์ความรู้ เชิ งปฏิบัติการที่
เปลี่ ยนแปลงไปทั้ งในระดับชาติและ
นานาชาติ    
- มีความสามารถในการปรับเปลี่ยน
ปัจเจกปัญญามาเป็นสาธารณปัญญาที่
ก่อให้เกิดคุณค่าต่อสังคม     

/   

ทักษะทางปัญญา -  สามารถใช้ความเข้าใจอันถ่องแท้ใน
ก า ร ป ฏิ รู ป ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร
พระ พุทธศาสนา  ในการวิ เ คร าะห์
ประ เด็ นและปัญหาส าคัญ ได้ อย่ า ง
สร้างสรรค์  
- สามารถใช้ทฤษฎีและเทคนิคการ
แสวงหาความรู้ในพัฒนาแนวทางการ
แก้ไขปัญหาด้วยวิธีการใหม่ ๆที่เกิดขึ้น
จากการจัดการเชิงพุทธ  
-  สามารถสังเคราะห์ผลงานวิจัยและ
ทฤษฎีเ พ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจ
ใหม่ๆ ที่สร้างสรรค์รวมไปถึงการบูรณา
การแนวคิดต่างๆ ทั้งจากภายในและ
ภายนอกสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธที่
ศึกษาในขั้นสูง 
- สามารถออกแบบและด า เนินการ
โครงการวิจัยที่ส าคัญในเรื่องที่ซับซ้อนที่
เกี่ยวกับการพัฒนาองค์ความรู้ทางด้าน
การจัดการเชิงพุทธใหม่ๆ จนกลายเป็น
ข้อเสนอเพ่ือการน าไปสู่การปฏิบัติต่อไป 

   



ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) 
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

- มีความสามารถสูงในใช้ความรู้ทางด้าน
การจัดการเชิงพุทธเพ่ือการแสดงความ
คิดเห็นทางวิชาการได้ 
อย่างลึกซึ้งและแหลมคม  
- มี ความสามารถในการ ใช้ ความรู้
ทางด้านการจัดการเชิงพุทธเพ่ือการ
วางแผน วิ เคราะห์และแก้ปัญหา   ที่
ซับซ้ อนสู งมากด้ วยตนเอง  รวมทั้ ง
วางแผนในการปรับปรุ งตนเองและ
องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- มีความสามารถสร้างปฏิสัมพันธ์ใน
กิจกรรมกลุ่มอย่างสร้างสรรค์  
- มีความสามารรถในการแสดงออกถึง
ความโดดเด่นในการเป็นผู้น าในทาง
วิชาการและสังคมท่ีซับซ้อน    

/   

ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- สามารถคัดกรองข้อมูลและใช้หลัก
ตรรกะทางคณิตศาสตร์และสถิติ  ใน
การศึ กษาค้นคว้ าปัญหา เชื่ อมโยง
ประเด็น ปัญหาที่ส าคัญและซับซ้อน และ
เสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาใน
ด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะทางด้านการ
จัดการเชิงพุทธในเชิงลึกได้เป็นอย่างดี 
- สามารถสื่อสารโดยใช้ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้ง
การพูด การอ่าน การฟัง การเขียนและ
การน าเสนอ และสื่อสารกับกลุ่มบุคคล
ต่างๆ ทั้งในวงการวิชาการและวิชาชีพ  
รวมถึงชุมชนทั่วไปได้อย่างเหมาะสม 
- สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
น าเสนอรายงานการวิจัย วิทยานิพนธ์ 
หรื อ โครงการค้นคว้ าที ส าคัญทั้ ง ใน
รูปแบบที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
รวมถึงการตีพิมพ์ผ่านสื่อทางวิชาการ 
และวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม      

/  การใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 
ยังไม่ถูกต้อง อาจต้องให้อาจารย์
ทางภาษาตรวจสอบ หรือจัดอบรม
เ พ่ิมเติม เวลาไม่ เ พียงพอในการ
น าเสนอ 



ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) 
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 

๔. ข้อเสนอการด าเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน 
ปรับปรุงคุณภาพเนื้อหาการสอนและกระบวนการเรียนรู้ โดยปรับให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันที่เกิดข้ึน 

 
หมวดที่ ๓ สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

๑. จ านวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน                                ๑๙ รูป                        
๒. จ านวนนิสิตที่คงอยู่เม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา                 ๑๙ รูป  
๓. จ านวนนักศึกษาที่ถอน  (W)                                   ๐ รูป 

๔. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 
ระดับคะแนน จ านวน คิดเป็นร้อยละ 

A ๕ - 
A- ๑๐ - 
B+ ๔ - 
B - - 

C+ - - 
C - - 

 D+ - - 
D - - 
F - - 

ไม่สมบูรณ์ (I) - - 
ผ่าน (P,S) - - 

ตก (U) - - 

ถอน (W) - - 
 

๕. ปัจจัยท่ีท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 
ไม่มี 

๖. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 
๖.๑ ความคลาดเคลื่อนด้านก าหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
ระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละหัวข้อ อาจมากหรือน้อยกว่า
ที่ก าหนดไว้ 

- เนื่องจากมีการน าเสนอ และอภิปรายกลุ่ม ที่อาจควบคุมเวลา
ได้ยาก 
 
 
 



๖.๒ ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

การประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรมของนิสิต
เกี่ยวกับจริยธรรม ไม่สามารถท าได้ทุกคน 

โอกาสในการแสดงออกถึงความมีคุณธรรมของนิสิตแต่ละคน 
ไม่เหมือนกัน 

๗. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 
วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

ประชุมกรรมการพิจารณาผลการเรียนรายวิชา มีการเสนอให้ปรับคะแนนรายงานกลุ่มให้น้อยลง เพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท ากิจกรรมรายบุคคล 

 
หมวดที่ ๔ ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 

๑. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอ านวยความสะดวก 
ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียน

การสอน (ถ้ามี) 
ผลกระทบ 

 
- - 

 
๒. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 

ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร(ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนิสิต 
- - 

 
หมวดที่ ๕ การประเมินรายวิชา 

๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยนิสิต (แนบเอกสาร) 

๑.๑ ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

     - 
๑.๒ ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมินตามข้อ ๑.๑ 
     - 

๒. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น  
๒.๑ ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

          ในการอภิปรายกลุ่มนิสิตมีส่วนร่วมไม่ทั่วถึงทุกรูป 
๒.๒ ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมินตามข้อ ๒.๑ 
     อาจารย์ผู้สอนเห็นว่าให้มีการหมุนเวียนเปลี่ยนกันในโอกาสต่อไป 

 
หมวดที่ ๖ แผนการปรับปรุง 

๑. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งที่ผ่านมา 
แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/ ปี

การศึกษาที่ผ่านมา 
ผลการด าเนินการ 

- - 



๒. การด าเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
     - ประชุมคณาจารย์ผู้สอน เพื่อรับทราบรายละเอียดของรายวิชา และผลการประเมินภาคการศึกษาที่ผ่านมาตลอด
จนถึงแผนการด าเนินการในภาคการศึกษาต่อไป 

- ปรับวิธีการสอน เพ่ิมตัวอย่าง ให้นิสิตได้ค้นคว้ามากขึ้น จัดอภิปรายกลุ่มย่อย กระตุ้นให้เกิดความตั้งใจเรียน และ
การเชิญวิทยากรภายนอกมาถ่ายทอดประสบการณ์ 
 
๓. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

เชิญอาจารย์พิเศษมา/วิทยากรให้ความรู้ ที่
หลากหลายทางด้านภาษาอังกฤษ 

สัปดาห์ที่ ๕ ระหว่างการสอน อาจารย์ผู้สอนติดต่อ เลขา
หลักสูตรประสานงาน 

ปรับการรายงานให้เหมาะสมกับช่วงเวลา ก่อนสอบปลายภาค ๑ สัปดาห์ อาจารย์ผู้สอน 
จัดเตรียมเอกสารที่เก่ียวข้องไว้ให้เพียงพอและ
เหมาะสมกับสถานการณ์ 

ก่อนเปิดสอนอย่างน้อย ๑ 
สัปดาห์ 

อาจารย์ผู้สอน 

๔. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ให้นิสิตออกแบบการวิจัยโดยท าเป็นโครงร่างวิจัยพร้อมกับก าหนดหัวข้อการวิจัย  
 
 
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท, ดร. 
 
ลงชื่อ _______________________________ วันที่รายงาน ............................. 
                
 
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  พระอุดมสิทธินายก, ผศ.ดร. 
 
ลงชื่อ _______________________________ วันที่รับรายงาน .............................. 
 
 

 

 
 

 

 
 



 มคอ.5 

 
 

รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา ( มคอ. ๕ ) 
ตามมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา         มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขต/คณะ/ ภาควิชา    คณะสังคมศาสตร์  ภาควิชารัฐศาสตร์  สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

 
หมวดที่ ๑ ข้อมูลโดยท่ัวไป 

๑. รหัสและชื่อรายวิชา 

        ๘๐๔ ๑๑๐  การวางแผนและการจัดการเชิงกลยุทธ์      
                       (Strategic Planning and Management) 
๒. รายวิชาที่ต้องเรียนก่อนรายวิชานี้ (ถ้ามี) 

ไม่มี 
๓. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน (Section) 

ดร.ประเสริฐ ธิลาว/ พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ, ผศ.ดร. 
๔. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวิชา 

ภาคเรียนที่ ๓  ชั้นปีที่ ๑ 
๕. สถานที่เรียน  
     คณะสังคมศาสตร์ โซน B  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  อ าเภอวังน้อย  

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
หมวดที่ ๒ การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 

๑. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวข้อ 
จน.ชม.

แผนการสอน 
จน.ชม.ที่ได้
สอนจริง 

ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่างจากแผน 
การสอนหากมีความแตกต่างเกิน 25% 

แนะน ารายวิชาและการวัดประเมินผล ๓ ๓  
การวิเคราะห์แนวคิดเก่ียวกับกลยุทธ์ของ
องค์การ  

๓ ๓  

กระบวนการการวางแผน  ๓ ๓  
การก าหนดแผนและวางแผนระยะยาว ๓ ๓  



หัวข้อ 
จน.ชม.

แผนการสอน 
จน.ชม.ที่ได้
สอนจริง 

ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่างจากแผน 
การสอนหากมีความแตกต่างเกิน 25% 

ระดับชั้นของกลยุทธ์  
การวิพากษ์หัวข้อดุษฎีนิพนธ์ ๓ ๓  
ศึกษาการวางแผนและการจัดการเชิงกล
ยุทธ์ขององค์กร 

๓ ๓  

การวางแผนกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับ
ภารกิจ วิสัยทัศน์ ขององค์การ  

๓ ๓  

การวิเคราะห์แผนและการจัดการเชิงกล
ยุทธ์เชิงปฏิบัติการ 

๓ ๓  

เครื่องมือในการวางแผนกลยุทธ์ ๓ ๓  
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก
ภายในองค์การ (SWOT)  

๓ ๓  

กระบวนการการจัดการเชิงกลยุทธ์ ๓ ๓  
การน าแผนกลยุทธ์ไปปฏิบัติตามกลยุทธ์  ๓ ๓  
การควบคุมเชิงกลยุทธ์ในการจัดการ
กิจการต่างๆ 

๓ ๓  

บทบาทของผู้น าองค์การในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพองค์การตามแผนกลยุทธ์ 

๓ ๓  

การประเมินผลแผนกลยุทธ์ ๓ ๓  
สรุปและสอบวัดผลการศึกษา ๓ ๓  
๒. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 
หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 

(ถ้ามี) 
นัยส าคัญของหัวข้อที่สอนไม่

ครอบคลุมตามแผน 
แนวทางชดเชย 

- - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๓. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) 
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 

คุณธรรม จริยธรรม - มีความสามารถในการใช้ดุลยพินิจเพ่ือ
การแก้ปัญหาทางคุณธรรมและจริยธรรม
ที่ซับซ้อนอย่างผู้รู้ในบริบทของศาสตร์
ทางด้านการจัดการเชิงพุทธ 
- มีความสามารถในการสนับสนุนอย่าง
จริงจังให้ผู้อ่ืนใช้ดุลยพินิจบนฐานความรู้
ทางการจัดการกับบริบทที่มีผลกระทบ
ต่อตนเองและผู้อ่ืน 

- มีภาวะผู้น าในการส่งเสริมให้มีการ
ประพฤติปฏิบั ติ ต ามหลั กคุณธรรม 
จริยธรรมในที่ท างาน และชุมชนที่ตน
เกี่ยวข้อง 
- มีความสามารถในการเป็นแบบอย่างที่ดี
งามของผู้อื่น 

/   

ความรู้ 
 

 

-มีความสามารถในการพัฒนานวัตกรรม
หรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ที่เป็นแก่นของ
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
- มีความสามารถในการใช้เทคนิคการ
วิ จั ยและพัฒนาเ พ่ือหาข้ อสรุ ปของ
ปรากฏการณ์ในสาขาวิชาการจัดการเชิง
พุทธ 
- มีความเข้าใจอย่างลึกซึ้งและกว้างขวาง
เกี่ยวกับองค์ความรู้ เชิ งปฏิบัติการที่
เปลี่ ยนแปลงไปทั้ งในระดับชาติและ
นานาชาติ    
- มีความสามารถในการปรับเปลี่ยน
ปัจเจกปัญญามาเป็นสาธารณปัญญาที่
ก่อให้เกิดคุณค่าต่อสังคม     

/   



ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) 
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 

ทักษะทางปัญญา -  สามารถใช้ความเข้าใจอันถ่องแท้ใน
การวางแผนและการจัดการเชิงกลยุทธ์ใน
การวิเคราะห์ประเด็นและปัญหาส าคัญ
ได้อย่างสร้างสรรค์  
- สามารถใช้ทฤษฎีและเทคนิคการ
แสวงหาความรู้ในพัฒนาแนวทางการ
แก้ไขปัญหาด้วยวิธีการใหม่ ๆที่เกิดขึ้น
จากการจัดการเชิงพุทธ  
-  สามารถสังเคราะห์ผลงานวิจัยและ
ทฤษฎีเ พ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจ
ใหม่ๆ ที่สร้างสรรค์รวมไปถึงการบูรณา
การแนวคิดต่างๆ ทั้งจากภายในและ
ภายนอกสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธที่
ศึกษาในขั้นสูง 
- สามารถออกแบบและด า เนินการ
โครงการวิจัยที่ส าคัญในเรื่องที่ซับซ้อนที่
เกี่ยวกับการพัฒนาองค์ความรู้ทางด้าน
การจัดการเชิงพุทธใหม่ๆ จนกลายเป็น
ข้อเสนอเพ่ือการน าไปสู่การปฏิบัติต่อไป 

   

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

- มีความสามารถสูงในใช้ความรู้ทางด้าน
การจัดการเชิงพุทธเพ่ือการแสดงความ
คิดเห็นทางวิชาการได้อย่างลึกซึ้งและ
แหลมคม  
- มี ความสามารถในการ ใช้ ความรู้
ทางด้านการจัดการเชิงพุทธเพ่ือการ
วางแผน วิ เคราะห์และแก้ปัญหา   ที่
ซับซ้ อนสู งมากด้ วยตนเอง  รวมทั้ ง
วางแผนในการปรับปรุ งตนเองและ
องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- มีความสามารถสร้างปฏิสัมพันธ์ใน
กิจกรรมกลุ่มอย่างสร้างสรรค์  
- มีความสามารรถในการแสดงออกถึง
ความโดดเด่นในการเป็นผู้น าในทาง
วิชาการและสังคมท่ีซับซ้อน    

/   



ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) 
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 

ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- สามารถคัดกรองข้อมูลและใช้หลัก
ตรรกะทางคณิตศาสตร์และสถิติ  ใน
การศึ กษาค้นคว้ าปัญหา เชื่ อมโยง
ประเด็น ปัญหาที่ส าคัญและซับซ้อน และ
เสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาใน
ด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะทางด้านการ
จัดการเชิงพุทธในเชิงลึกได้เป็นอย่างดี 
- สามารถสื่อสารโดยใช้ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้ง
การพูด การอ่าน การฟัง การเขียนและ
การน าเสนอ และสื่อสารกับกลุ่มบุคคล
ต่างๆ ทั้งในวงการวิชาการและวิชาชีพ  
รวมถึงชุมชนทั่วไปได้อย่างเหมาะสม 
- สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
น าเสนอรายงานการวิจัย วิทยานิพนธ์ 
หรื อ โครงการค้นคว้ าที ส าคัญทั้ ง ใน
รูปแบบที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
รวมถึงการตีพิมพ์ผ่านสื่อทางวิชาการ 
และวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม      

/  การใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 
ยังไม่ถูกต้อง อาจต้องให้อาจารย์
ทางภาษาตรวจสอบ หรือจัดอบรม
เ พ่ิมเติม เวลาไม่ เ พียงพอในการ
น าเสนอ 

๔. ข้อเสนอการด าเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน 
ปรับปรุงคุณภาพเนื้อหาการสอนและกระบวนการเรียนรู้ โดยปรับให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันที่เกิดข้ึน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หมวดที่ ๓ สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
๑. จ านวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน                                ๑๙ รูป                        
๒. จ านวนนิสิตที่คงอยู่เม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา                 ๑๙ รูป  
๓. จ านวนนักศึกษาที่ถอน  (W)                                   ๐ รูป 

๔. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 
ระดับคะแนน จ านวน คิดเป็นร้อยละ 

A ๕ - 
A- ๙ - 
B+ ๕ - 
B - - 

C+ - - 
C - - 

 D+ - - 
D - - 
F - - 

ไม่สมบูรณ์ (I) - - 
ผ่าน (P,S) - - 

ตก (U) - - 

ถอน (W) - - 
 

๕. ปัจจัยท่ีท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 
ไม่มี 

๖. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 
๖.๑ ความคลาดเคลื่อนด้านก าหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
ระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละหัวข้อ อาจมากหรือน้อยกว่า
ที่ก าหนดไว้ 

- เนื่องจากมีการน าเสนอ และอภิปรายกลุ่ม ที่อาจควบคุมเวลา
ได้ยาก 

๖.๒ ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

การประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรมของนิสิต
เกี่ยวกับจริยธรรม ไม่สามารถท าได้ทุกคน 

โอกาสในการแสดงออกถึงความมีคุณธรรมของนิสิตแต่ละคน 
ไม่เหมือนกัน 

๗. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 
วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

ประชุมกรรมการพิจารณาผลการเรียนรายวิชา มีการเสนอให้ปรับคะแนนรายงานกลุ่มให้น้อยลง เพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท ากิจกรรมรายบุคคล 



หมวดที่ ๔ ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
๑. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอ านวยความสะดวก 
ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียน

การสอน (ถ้ามี) 
ผลกระทบ 

 
- - 

 
๒. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 

ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร(ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนิสิต 
- - 

 
หมวดที่ ๕ การประเมินรายวิชา 

๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยนิสิต (แนบเอกสาร) 

๑.๑ ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

     - 
๑.๒ ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมินตามข้อ ๑.๑ 
     - 

๒. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น  
๒.๑ ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

          ในการอภิปรายกลุ่มนิสิตมีส่วนร่วมไม่ทั่วถึงทุกรูป 
๒.๒ ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมินตามข้อ ๒.๑ 
     อาจารย์ผู้สอนเห็นว่าให้มีการหมุนเวียนเปลี่ยนกันในโอกาสต่อไป 

 
หมวดที่ ๖ แผนการปรับปรุง 

๑. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งที่ผ่านมา 
แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/ ปี

การศึกษาที่ผ่านมา 
ผลการด าเนินการ 

- - 
๒. การด าเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
     - ประชุมคณาจารย์ผู้สอน เพ่ือรับทราบรายละเอียดของรายวิชา และผลการประเมินภาคการศึกษาที่ผ่านมาตลอด
จนถึงแผนการด าเนินการในภาคการศึกษาต่อไป 

- ปรับวิธีการสอน เพ่ิมตัวอย่าง ให้นิสิตได้ค้นคว้ามากขึ้น จัดอภิปรายกลุ่มย่อย กระตุ้นให้เกิดความตั้งใจเรียน และ
การเชิญวิทยากรภายนอกมาถ่ายทอดประสบการณ์ 

 
 
 
 



๓. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

เชิญอาจารย์พิเศษมา/วิทยากรให้ความรู้ ที่
หลากหลายทางด้านภาษาอังกฤษ 

สัปดาห์ที่ ๕ ระหว่างการสอน อาจารย์ผู้สอนติดต่อ เลขา
หลักสูตรประสานงาน 

ปรับการรายงานให้เหมาะสมกับช่วงเวลา ก่อนสอบปลายภาค ๑ สัปดาห์ อาจารย์ผู้สอน 
จัดเตรียมเอกสารที่เก่ียวข้องไว้ให้เพียงพอและ
เหมาะสมกับสถานการณ์ 

ก่อนเปิดสอนอย่างน้อย ๑ 
สัปดาห์ 

อาจารย์ผู้สอน 

๔. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ให้นิสิตออกแบบการวิจัยโดยท าเป็นโครงร่างวิจัยพร้อมกับก าหนดหัวข้อการวิจัย  
 
 
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ดร.ประเสริฐ ธิลาว 
 
ลงชื่อ _______________________________ วันที่รายงาน ............................. 
                
 
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พระอุดมสิทธินายก, ผศ.ดร. 
 
ลงชื่อ _______________________________ วันที่รับรายงาน .............................. 
 
 

 

 
 

 

 
 


	1
	2
	3
	4.การจัดทำวารสารในรูปแบบวารสารอิเล็กทรอนิค (ThaiJo)
	51899587_2221839814521967_8946179443185942528_n
	20180719154717273_0001
	20180719154717273_0002
	20180719154717273_0003
	20180719154717273_0004
	20180719154717273_0005
	20180719154717273_0006

	4
	5
	804  101(1) พุทธปรัชญาแห่งศาสตร์ การจัดการเชิงพุทธ
	หมวดที่ ๑ ข้อมูลโดยทั่วไป
	หมวดที่ ๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
	หมวดที่ ๓ ลักษณะและการดำเนินการ
	หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมินผล

	หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน

	804 102(1) เทคนิคการวิจัยขั้นสูงทางการจัดการ
	หมวดที่ ๑ ข้อมูลโดยทั่วไป
	หมวดที่ ๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
	หมวดที่ ๓ ลักษณะและการดำเนินการ
	หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมินผล

	หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน

	804 103(1)  สัมมนามหาวิทยาลัยสงฆ์กับสังคมไทย
	หมวดที่ ๑ ข้อมูลโดยทั่วไป
	หมวดที่ ๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
	หมวดที่ ๓ ลักษณะและการดำเนินการ
	หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมินผล

	หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน

	804 104(1)  สัมมนาการจัดการเชิงพุทธ
	หมวดที่ ๑ ข้อมูลโดยทั่วไป
	หมวดที่ ๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
	หมวดที่ ๓ ลักษณะและการดำเนินการ
	หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมินผล

	หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน


	6
	000 906 (2) วิปัสสนากรรมฐาน
	หมวดที่ ๑ ข้อมูลโดยทั่วไป
	หมวดที่ ๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
	หมวดที่ ๓ ลักษณะและการดำเนินการ
	หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมินผล

	หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน

	804 105(2) การวิเราะห์เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพขั้นสูงทางการจัดการ
	หมวดที่ ๑ ข้อมูลโดยทั่วไป
	หมวดที่ ๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
	หมวดที่ ๓ ลักษณะและการดำเนินการ
	หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมินผล

	หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน

	804 106(2) การจัดการกิจการพระพุทธศาสนาในกลุ่มประเทศอาเซียน
	หมวดที่ ๑ ข้อมูลโดยทั่วไป
	หมวดที่ ๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
	หมวดที่ ๓ ลักษณะและการดำเนินการ
	หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมินผล

	หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน


	7
	804 109 การปฏิรูปการบริหารกิจการพระพุทธศาสนา
	หมวดที่ ๑ ข้อมูลโดยทั่วไป
	หมวดที่ ๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
	หมวดที่ ๓ ลักษณะและการดำเนินการ
	หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมินผล

	หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน

	804 110 การวางแผนและการจัดการเชิงกลยุทธ์
	หมวดที่ ๑ ข้อมูลโดยทั่วไป
	หมวดที่ ๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
	หมวดที่ ๓ ลักษณะและการดำเนินการ
	หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมินผล

	หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน


	8
	๐๐๐ ๙๐๖   วิปัสสนากรรมฐาน
	๘๐๔ ๑๐๑ พุทธปรัชญาแห่งศาสตร์
	๘๐๔ ๑๐๒  เทคนิคการวิจัยชั้นสูงทางการจัดการ
	๘๐๔ ๑๐๓ สัมมนามหาวิทยาลัยสงฆ์กับสังคมไทย
	๘๐๔ ๑๐๔ สัมมนาการจัดการเชิงพุทธ
	๘๐๔ ๑๐๕ การวิเคราะห์เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพชั้นสูงทางการจัดการ
	๘๐๔ ๑๐๖  การจัดการกิจการพระพุทธศาสนาในกลุ่มประเทศอาเซียน
	๘๐๔ ๑๐๙  การปฏิรูปการบริหารกิจการพระพุทธศาสนา
	๘๐๔ ๑๑๐  การวางแผนและการจัดการเชิงกลยุทธ์


