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รายงาน ณ วันที ่๒๙ สิงหาคม 2560 



 
 

ค าน า 
 
 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต ระดับปริญญาเอก 
เป็นผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2559 ตามหรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือตรวจสอบยืนยันสภาพจริงในการ
ด าเนินงานของหลักสูตรให้ได้ข้อมูลที่สะท้อนถึงอัตลักษณ์ และผลส าเร็จของการด าเนินงานตามกรอบมาตร
บานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา 

 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร เป็นไปตามคู่มือการประกันคุณภาพภายใน 
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 โดยมีจ านวนองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ที่ประเมินรวมทั้งสิ้น 6 องค์ประกอบ ๑๓ ตัว 
บ่งชี้ โดยสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาและสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 คณะผู้ประเมินขอขอบคุณประธานหลักสูตร คณาจารย์ นิสิต ทุกท่านที่ให้ความร่วมมือให้ข้อมูล
เพ่ือให้การประกันคุณภาพการศึกษาส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี และน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับคณะ
และมหาวิทยาลัยต่อไป 
 
 

ลงชื่อ..................................................................................  
(......................................................................)  

ประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  
ประจ าปีการศึกษา 2559 

วันที่ ๒๙ สิงหาคม 2560 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 
  หน้า 
   

 ค าน า  
 สารบัญ  
 บทสรุปส าหรับผู้บริหารตรวจสอบ  
 วิธีการประเมิน  
 รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
 บทที่ 1 บทน า  
 - ชื่อหลักสูตร  
 - รหัสหลักสูตร  
 - ประวัติความเป็นมา  
 - ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอของผลการประเมินปีที่ผ่านมา  
 - อาจารย์ประจ าหลักสูตร  
 - จ านวนนิสิต  
 - สถานที่จัดการเรียนการสอน  
 บทที ่2 ผลการประเมินคุณภาพรายองค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี  
 - ผลการประเมินคุณภาพรายองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้  
 บทที่ 3 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  
 - ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพของหลักสูตร   
 - ผลการประเมินตามองค์ประกอบที่ 1-6 (ตาราง 1)  
 - ผลการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (ตาราง 2)  

 
- ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 

(ตาราง 3)  
 

 ภาคผนวก  
 - ก าหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
- ภาพถ่ายกิจกรรม 

 

   
 
  
 
 
 

 
 
 



 
 

บทสรุปส าหรับผู้บริหารการตรวจสอบ 
 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาของหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ คณะสังคมศาสตร์ ประจ ารอบปี
การศึกษา 2559 ในวันที่ ๒๙ เดือน สิงหาคม 2560    ตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ พบว่า ในภาพรวมของ
หลักสูตร ผลการประเมินอยู่ในระดับ ๓.๗๓ ซึ่งจัดอยู่ในเกณฑ์คุณภาพดี โดยองค์ประกอบที่ 1 (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1) 
หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และมี
จ านวน ๑ องค์ประกอบอยู่ในระดับดีมาก ได้แก่ องค์ประกอบที่ ๒ มีจ านวน ๓ องค์ประกอบอยู่ในระดับดี 
ได้แก่ องค์ประกอบที่ ๔ , ๕ และ ๖ มีจ านวน ๑ องค์ประกอบอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ องค์ประกอบที่ ๓  
 
จุดเด่นและแนวทางเสริม/จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  

จุดเด่นและแนวทางเสริม  
1. .................................................................................................................................. ............. 
2. .................................................................................................................. ............................. 
3. ............................................................................................................................. .................. 
 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  
1. ............................................................................................................................. .................. 
2. ......................................................................... ...................................................................... 
3. ............................................................................................................................. .................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
วิธีการประเมิน  
          1) การวางแผนและการประเมิน (ก่อน ระหว่าง และหลังการตรวจประเมิน) 
 1.1) การด าเนินการก่อนการตรวจประเมิน  
 ได้มีการประชุมคณะกรรมการก่อนการตรวจประเมิน เมื่อวันที่ ๒๓ สิงหาคม พ.ศ.2560 
เพ่ือร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลตามมาตรฐานและเกณฑ์ประเมินของแต่ละตัวบ่งชี้ และรายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ก าหนดประเด็นที่ต้องตรวจสอบระหว่างการตรวจประเมิน วางแผนการตรวจประเมิน มอบหมายภาระ
งานให้คณะกรรมการประเมินแต่ละคนปฏิบัติ  

1.2) การด าเนินการระหว่างตรวจประเมิน  มีกิจกรรมหลัก ๆ ประกอบด้วย 
  (1) คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรประชุมร่วมกับ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณาจารย์ประจ า เ พ่ือแนะน าคณะกรรมการตรวจประเมิน   
แจ้งวัตถุประสงค์การตรวจประเมิน และรับฟังการสรุปผลการด าเนินงานของหลักสูตร 
  (2) สัมภาษณ์ผู้บริหารและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง เช่น ประธานหลักสูตร 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร นิสิต ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ศิษย์เก่า ฯลฯ  
  (3) ตรวจเอกสารและหลักฐานเพ่ิมเติม พร้อมสัมภาษณ์ผู้ปฏิบัติ/รับผิดชอบจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานของตัวบ่งชี้ 
  (4) สังเกตอาคารสถานที่ให้บริการนิสิต ห้องสมุด ห้องเรียน  และการด าเนิน
กิจกรรมการเรียน การสอน 
  (5) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสรุปข้อมูล สรุปผลการประเมิน และการเตรียมการ
เสนอผลการประเมิน 
  1.3) การด าเนินการหลังตรวจประเมิน มีกิจกรรมหลัก ๆ ประกอบด้วย 

(1) เสนอผลการประเมินด้วยวาจา แก่ผู้บริหารหลักสูตร คณาจารย์ และผู้ที่
เกี่ยวข้อง เปิดโอกาสให้หลักสูตรได้ชี้แจง ท าความเข้าใจร่วมกัน เป็นอันสิ้นสุดกระบวนการตรวจประเมิน 
    (2) คณะกรรมการผู้ประเมินได้มีการประชุมทบทวนร่างรายงานผลการประเมิน 
และประสานกับผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้ตรวจสอบยืนยันความถูกต้องหรือทักท้วง 
หลังจากนั้นคณะกรรมการผู้ประเมินท าการปรับปรุงแก้ไข และจัดท าเอกสารเสนอผลการประเมินเป็นลาย
ลักษณ์อักษร เสนอไปยังหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพ่ือด าเนินการต่อไป 

2) การตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล 
  2.1) ข้อมูลส่วนที่เป็นรายงานการประเมินตนเองการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลใน
เอกสารรายงานการประเมินตนเองตรวจสอบโดยศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติมจากต้นฉบับ  ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน  
สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง และศึกษาสังเกตสถานการณ์จริง 
  2.2) ข้อมูลส่วนที่เป็นผลการประเมินของคณะกรรมการการตรวจสอบความถูกต้องของ
ข้อมูลที่เป็นผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบโดยการ (1) ตรวจสอบกับค าอธิบายของคู่มือการ
ประกันคุณภาพ (2) การน าเสนอผลต่อที่ประชุมคณะกรรมการ  และ (3) การเสนอผลการประเมินด้วยวาจา
ต่อที่ประชุมของบุคลากรของหน่วยรับตรวจเพื่อการให้ยืนยันความถูกต้องของข้อมูล 

ทั้งนีเ้กณฑ์การตัดสินผล เป็นไปตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 
 



 
 

รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

 
………………………………………………………………….. 

(…………………………………………………………) 
ประธานกรรมการ 

 
 

………………………………………………………………….. 
(…………………………………………………………) 

กรรมการ 
 

 

………………………………………………………………….. 
(…………………………………………………………) 

กรรมการและเลขานุการ 
 

………………………………………………………………….. 
(…………………………………………………………) 

ผู้ช่วยเลขานุการ (ถ้ามี) 
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บทท่ี 1 
บทน า 

 
1.1 ชื่อหลักสูตร 

หลักสูตร   พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา  การจัดการเชิงพุทธ  
ชื่อย่อ พธ.ด. (การจัดการเชิงพุทธ) 
ชื่อภาษาอังกฤษ Doctor of Philosophy Program in Buddhist Management 
คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

1.2 รหัสหลักสูตร ๒๕๕๔๑๘๕๑๑๐๐๗๑๔ 

1.3 ประวัติความเป็นมาของหลักสูตร 
 ๑) ปรัชญาของหลักสูตร 
 หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ มุ่งเน้นการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ 
ทางด้านการจัดการที่บูรณาการหลักการทางพระพุทธศาสนา เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างความทันสมัยทาง
วิชาการของศาสตร์ทางด้านการจัดการ สอดคล้องกับพระปณิธานของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
จุฬาลงกรณ์ พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ที่ได้ทรงสถาปนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยขึ้น เพ่ือ
เป็นที่ศึกษาพระไตรปิฎก และวิชาชั้นสูง อีกท้ังสามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและ
การเมืองประเทศ ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
 ๒) ความส าคัญของหลักสูตร 

การบริหารงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน รวมถึงการบริหารกิจการทางพระพุทธศาสนามีความจ าเป็นที่
จะต้องแสวงหาองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับหลักการบริหารจัดการให้เหมาะสมกับยุคสมัย การศึกษาสาขาวิชา
การจัดการเชิงพุทธ เป็นกระบวนการหนึ่งที่ตอบสนองต่อการท าให้การบริหารงานเหล่านั้นประสบผลส าเร็จ
ด้วยดี ประกอบกับการที่ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้
เปิดสอนหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขารัฐศาสตร์ มาเป็นระยะเวลานานกว่า ๒๕ ปีแล้ว และหลักสูตรพุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ มาเป็นระยะเวลานานกว่า ๕ ปีแล้ว จึงเห็นถึงความจ าเป็นที่
จะต้องมีการพัฒนาหลักสูตรดังกล่าวนี้ให้มีการศึกษาค้นคว้าเชิงลึกในระดับสูงขึ้นไป กล่าวคือในระดับดุษฎี
บัณฑิตต่อไปอีก 

ดังนั้น เพ่ือพัฒนาหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ให้มีลักษณะต่อ
ยอดที่สามารถอ านวยความสะดวกให้แก่พระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ์ผู้ประสงค์จะศึกษาต่อในระดับสูงขึ้นไป 
อันจะเป็นประโยชน์ต่อการน าไปประยุกต์เพ่ือให้การบริหารงานในกิจการนั้น ๆ ประสบความส าเร็จด้วยดี อีก
ทั้งจะเป็นการจัดการศึกษาวิชาการทางพระพุทธศาสนา ประยุกต์เข้ากับศาสตร์สมัยใหม่ กล่าวคือ การบริหาร
การจัดการนั่นเอง 
 ๓) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

๓.๑ เพ่ือผลิตพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต ให้มีความรู้ความเข้าใจวิชาการทางพระพุทธศาสนา
ประยุกต์เข้ากับวิชาการแห่งการจัดการ พร้อมกับบูรณาการเข้ากับศาสตร์สมัยใหม่ได้อย่างกลมกลืน  

๓.๒ เพ่ือผลิตพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต ให้น าความรู้ในวิชาการทางพระพุทธศาสนาไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดการ และเน้นถึงความรู้คู่คุณธรรมตามหลักทางพระพุทธศาสนา มีความลึกซึ้งด้านจิต



๒ 
 
ภาวนา สุขสงบเยือกเย็น แจ่มใส ใฝ่รู้ สร้างสรรค์ และมีวิสัยทัศน์กว้างไกล เป็นพุทธศาสตรดุษฏีบัณฑิตที่
เพียบพร้อมที่เป็นต้นแบบหรือตัวอย่างที่ดีให้แก่สังคมได้ 

๓.๓ เพ่ือผลิตพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต ให้มีความรู้ความสามารถในการสังเคราะห์ข้อมูล
วิเคราะห์วิจัย จัดระบบและประเมินผลข้อมูลจนเกิดองค์ความรู้ใหม่ เพ่ือความเจริญก้าวหน้าทางวิชาการพระ
พุทธ ศาสนาที่บูรณาการเข้ากับวิชาการทางด้านการจัดการ ตลอดจนพัฒนาสังคมและประเทศชาติให้มีความ
เจริญยั่งยืนตลอดไป 

1.4.ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีท่ีผ่านมา  
…….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1.5 อาจารย์ประจ าหลักสูตร  
 1.4.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร (ชุดที่ระบุใน มคอ.2) 

ที่ ชื่อ-ฉายา/นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ/
สาขาวชิา 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา ปีที่ส าเร็จ 

๑ พระอุดมสิทธินายก 
(ก าพล คุณงฺกโร/มาลยั) 

อาจารย์/ 
การจดัการเชิงพทุธ 

พธ.ด. (การจัดการเชิงพุทธ) 
พธ.ม. (การจัดการเชิงพุทธ) 
พธ.บ. (การจัดการเชิงพุทธ) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒๕๕๗ 
๒๕๕๔ 
๒๕๕๒ 

๒ พระมหาสุนันท์ สุนนโฺท/รุจิ
เวทย ์

อาจารย์/การ
จัดการเชิงพทุธ 

พธ.ด. (การจัดการเชิงพุทธ) 
พธ.ม. (การจัดการเชิงพุทธ) 
พธ.บ. (การจัดการเชิงพุทธ) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒๕๕๗ 
๒๕๕๔ 
๒๕๕๒ 

๓ พระมหากฤษฎา  
กิตฺติโสภโณ/แซ่หล ี

อาจารย์/การ
จัดการเชิงพทุธ 

พธ.ด. (การจัดการเชิงพุทธ) 
พธ.ม. (การจัดการเชิงพุทธ) 
พธ.บ. (การจัดการเชิงพุทธ) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒๕๕๗ 
๒๕๕๕ 
๒๕๕๓ 

๔ พระปลัดระพิน พุทธฺิสาโร/
ด้วงลอย 

อาจารย์/การ
จัดการเชิงพทุธ 

พธ.ด./พระพุทธศาสนา 
ศศ.ม./ประวัติศาสตร์เอเชีย 
พธ.บ./ครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร์วิโรฒ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒๕๕๔ 
๒๕๔๔ 
๒๕๓๙ 

๕ พระสุธีวีรบัณฑิต 
(โชว์ ทสฺสนีโย/ผลเจริญ) 

อาจารย์/การ
จัดการเชิงพทุธ 

DM./การจัดการภาครัฐ 
ศศ.ม./การบริหารองค์การ 
พธ.บ./พระพุทธศาสนา 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต 
มหาวิทยาลัยเกริก 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒๕๕๓ 
๒๕๔๕ 
๒๕๓๕ 

๖ นายประเสริฐ ธิลาว อาจารย์/รัฐ
ประศาสนศาสตร ์

พธ.ด./ รัฐประศาสนศาสตร์ 
พธ.ม./ รัฐประศาสนศาสตร์ 
พธ.บ./ รัฐประศาสนศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒๕๕๗ 
๒๕๕๕ 
๒๕๕๔ 

 
    1.4.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร (ชุดปัจจุบัน) 
 

ที่ ชื่อ-ฉายา/นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ/
สาขาวชิา 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา ปีที่ส าเร็จ 

๑ พระอุดมสิทธินายก 
(ก าพล คุณงฺกโร/มาลยั) 

อาจารย์/ 
การจดัการเชิงพทุธ 

พธ.ด. (การจัดการเชิงพุทธ) 
พธ.ม. (การจัดการเชิงพุทธ) 
พธ.บ. (การจัดการเชิงพุทธ) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒๕๕๗ 
๒๕๕๔ 
๒๕๕๒ 

๒ พระมหาสุนันท์ สุนนโฺท/รุจิ
เวทย ์

อาจารย์/การ
จัดการเชิงพทุธ 

พธ.ด. (การจัดการเชิงพุทธ) 
พธ.ม. (การจัดการเชิงพุทธ) 
พธ.บ. (การจัดการเชิงพุทธ) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒๕๕๗ 
๒๕๕๔ 
๒๕๕๒ 

๓ พระมหากฤษฎา  
กิตฺติโสภโณ/แซ่หล ี

อาจารย์/การ
จัดการเชิงพทุธ 

พธ.ด. (การจัดการเชิงพุทธ) 
พธ.ม. (การจัดการเชิงพุทธ) 
พธ.บ. (การจัดการเชิงพุทธ) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒๕๕๗ 
๒๕๕๕ 
๒๕๕๓ 

๔ พระปลัดระพิน พุทธฺิสาโร/
ด้วงลอย 

อาจารย์/การ
จัดการเชิงพทุธ 

พธ.ด./พระพุทธศาสนา 
ศศ.ม./ประวัติศาสตร์เอเชีย 
พธ.บ./ครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร์วิโรฒ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒๕๕๔ 
๒๕๔๔ 
๒๕๓๙ 



๓ 
 

ที่ ชื่อ-ฉายา/นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ/
สาขาวชิา 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา ปีที่ส าเร็จ 

๕ พระสุธีวีรบัณฑิต 
(โชว์ ทสฺสนีโย/ผลเจริญ) 

อาจารย์/การ
จัดการเชิงพทุธ 

DM./การจัดการภาครัฐ 
ศศ.ม./การบริหารองค์การ 
พธ.บ./พระพุทธศาสนา 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต 
มหาวิทยาลัยเกริก 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒๕๕๓ 
๒๕๔๕ 
๒๕๓๕ 

๖ นายประเสริฐ ธิลาว อาจารย์/รัฐ
ประศาสนศาสตร ์

พธ.ด./ รัฐประศาสนศาสตร์ 
พธ.ม./ รัฐประศาสนศาสตร์ 
พธ.บ./ รัฐประศาสนศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒๕๕๗ 
๒๕๕๕ 
๒๕๕๔ 

 
 

1.5 สถานที่จัดการเรียนการสอน 
คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

1.6 จ านวนนิสิต  
สาขาวิชา ชั้นปีที่ ๑ ชั้นปีที่ ๒ ชั้นปีที่ ๓ ชั้นปีที่ ๔ ชั้นปีที่ ๕ รวม 

การจัดการเชิงพุทธ ๒๑ ๑๒ ๖ ๑ ๒ ๔๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 

.บทท่ี 2 
ผลการประเมินรายองค์ประกอบตัวบ่งช้ี 

 

หมวดที่ 1 ขอ้มลูทั่วไป 
 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน  

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 
ผลประเมินโดย

กรรมการ 
เกณฑ์การประเมิน ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 

 ผ่าน 1. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร  มีจ านวน ๖ รูป/คน 
ทั้งหมดจบปริญญาเอก 
มีวุฒิการศึกษาตรง ๓ รูป สัมพันธ์ ๓ รูป/คน 

 ผ่าน 2. คุณสมบตัิของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ทั้งหมดจบปริญญาเอก 
มีวุฒิการศึกษาตรง ๓ รูป 
สัมพันธ์ ๓ รูป/คน 
เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ๓ รูป 
เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ๖ รูป/คน 
เป็นอาจารย์สอบวิทยานิพนธ์ ๖ รูป/คน 
เป็นอาจารย์ผู้สอน ๖ รูป/คน 

 ผ่าน 3) คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

มีจ านวน ๓ รูป 
ทั้งหมดจบปริญญาเอกและวุฒิการศึกษาตรงสาชาที่
เปิดสอน 

 ผ่าน 4) คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน มีจ านวน ๖ รูป/คน 
ทั้งหมดจบปริญญาเอก 
มีวุฒิการศึกษาตรง ๓ รูป สัมพันธ์ ๓ รูป/คน 
มีประสบการณ์สอนและมีประสบการณ์ด้านการวิจัย 

 ผ่าน 5) คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษา
การค้นคว้าอิสระ 

มีจ านวน ๑๓ รูป/คน 
ทั้งหมดจบปริญญาเอก 
มีวุฒิการศึกษาตรง ๓ รูป สัมพันธ์ ๑๐ รูป/คน 
เป็นศาสตราจารย์ ๑ คน 
เป็นรองสาสตราจารย์ ๒ คน 
เป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ๒ คน 
มีประสบการณ์ด้านการวิจัยย้อนหลัง ๕ ปี ทุกรูป/คน 

 ผ่าน 6) คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) 

มีจ านวน ๑๖ รูป/คน 
ทั้งหมดจบปริญญาเอก 
มีวุฒิการศึกษาตรง ๓ รูป สัมพันธ์ ๑๓ รูป/คน 



๕ 
 

ผลประเมินโดย
กรรมการ 

เกณฑ์การประเมิน ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 

เป็นศาสตราจารย์ ๑ คน 
เป็นรองสาสตราจารย์ ๒ คน 
เป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ๖ คน 
มีประสบการณ์ด้านการวิจัยย้อนหลัง ๕ ปี ทุกรูป/คน 

 ผ่าน 7) คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบ
วิทยานิพนธ์ 

มีจ านวน ๒๖ รูป/คน 
ทั้งหมดจบปริญญาเอก 
มีวุฒิการศึกษาตรง ๓ รูป สัมพันธ์ ๒๓ รูป/คน 
เป็นศาสตราจารย์ ๒ คน 
เป็นรองสาสตราจารย์ ๖ คน 
เป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ๗ คน 
มีประสบการณ์ด้านการวิจัยย้อนหลัง ๕ ปี ทุกรูป/คน 

 ผ่าน 8) การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

มีผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด ๓๒ รูป 
ผลงานวิจัยได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ TCI 
ฐาน 1 ทั้งหมด 

 ผ่าน 9) ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ และการค้นคว้าอิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 

ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และการ
ค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์
ของกฎกระทรวงศึกษาธิการ ในอัตราส่วน ๑:๕ 

 ผ่าน 10) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้า 
อิสระในระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัย
อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ทุกท่านมีผลงานวิจัย
ย้อนหลัง ๕ ปี ทุกท่าน 

 ผ่าน 11. การปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

มีการปรับปรุงหลักสูตร เมื่อปี ๒๕๕๙  
สกอ.รับทราบเมื่อวันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ 

สรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 
2559 

ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนประเมิน
จากคณะกรรมการ 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

1.1 การบริหารจัดการหลักสตูรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

ผ่าน    ผ่าน    
   ไม่ผ่าน 

   ผ่าน    
   ไม่ผ่าน 

บรรล ุ

หมายเหตุ : หากไม่ผา่นเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง ถือว่าหลักสูตรไม่ไดม้าตรฐาน และผลเป็น “ไมผ่่าน” คะแนนเป็นศูนย ์

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสตูรมตี าแหน่งทางวิชาการ 

2. ควรส่งเสริมให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ อาจารย์ผูส้อบ ผลิตผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง 

3. ควรก ากับติดตามผลการด าเนนิงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพของหลักสูตรต่อไป 

 



๖ 
 

หมวดที่ 2  อาจารย์ 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์  
ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์

- ระบบการรับและแต่งตัง้อาจารย์ประจ าหลักสูตร  
- ระบบการบริหารอาจารย ์
- ระบบการสง่เสริมและพฒันาอาจารย ์
 
ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
- มีระบบมีกลไกการบริหารและพัฒนาอาจารย์เด่นชัด 
- มีการน าระบบกลไกการบริหารและพัฒนาอาจารย์ไปสู่การปฏิบัติและด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
- มีการประเมินกระบวนการการบริหารและพัฒนาอาจารย์ด้วนวิธีการที่หลากหลาย 
- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการการบริหารและพัฒนาอาจารย์จากผลการประเมิน 
-  
ข้อเสนอแนะ  
ควรน าผลจากการปรบัปรุงกระบวนการการบริหารและพัฒนาอาจารย์จากผลการประเมินมาพัฒนาการ
บริหารและพัฒนาอาจารย์ให้เห็นชัดเปน็รูปธรรมในปีการศึกษาถัดไป 
 
เหตุผลที่ให้คะแนน 5 (กรณีที่มีคะแนนในระดับ 5 ให้อธิบายเหตุผล) 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 

สรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี ้
เป้าหมาย 
2559 

ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนประเมิน
จากคณะกรรมการ 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
 

๓ คะแนน ๔ ข้อ ๓ คะแนน บรรลุ 

 

 

 

 

 

 



๗ 
 
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์  

ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
4.2. คุณภาพอาจารย์ 

4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 

ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
 อาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน ๖ รูป/คน มีคุณวฒุิปริญญาเอก จ านวน ๖ รูป/คน ได้แก ่

1. พระอุดมสิทธินายก (ก าพล คุณงฺกโร/มาลัย)   
2. พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท/รุจิเวทย์ 
3. พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ/แซ่หลี 
4. พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร/ด้วงลอย 
5. พระสุธีวีรบัณฑิต (โชว์ ทสฺสนีโย/ผลเจริญ) 
6. นายประเสริฐ ธิลาว 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  เท่ากับ ๑๐๐ % คะแนนที่ได้เท่ากับ ๕ 

คะแนน  โดยแสดงวิธีการค านวณ ดังนี้ 

วิธีการค านวณ 

1.ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
6 

X 100 = ร้อยละ 100 
6 

  

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
100 

X 5 = 5 คะแนน 
100 

 ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด  6 

จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 6 

 
ข้อเสนอแนะ  
- 
 

สรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี ้
เป้าหมาย 
2559 

ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนประเมิน
จากคณะกรรมการ 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ป.เอก 
ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 100 5 คะแนน บรรลุ 



๘ 
 
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์  

ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
4.2. คุณภาพอาจารย์ 

4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 

ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
 อาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน  6 คน มีต าแหนง่ทางวิชาการ จ านวน - คน ได้แก่  
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  เท่ากับ 0 % คะแนนที่ได้เท่ากับ 0 
คะแนน  โดยแสดงวิธีการค านวณ ดังนี้ 

วิธีการค านวณ  
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 0 

x 100 = 0 % 
  6 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 0 

x 5 = 0 คะแนน 
 60 

ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อมูลพืน้ฐาน จ านวน 

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรปัจจุบันทั้งหมด  - 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ - 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผศ. - 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรศ. - 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่ง ศ. - 

 
ข้อเสนอแนะ  
ควรมีแผนพัฒนาอาจารย์เพื่อข้ึนสู่ต าแหนง่ทางวิชาการ และส่งเสริมให้อาจารย์เสนอผลงานเพือ่ขอต าแหน่ง
ทางวชิาการ 
 

สรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี ้
เป้าหมาย 
2559 

ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนประเมิน
จากคณะกรรมการ 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ 

ป.เอก 
ร้อยละ 60 

ร้อยละ 0  0 คะแนน ไม่บรรล ุ

 

 

 



๙ 
 
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์  

ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
4.2. คุณภาพอาจารย์ 

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสตูร 
 

ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ทั้งหมด จ านวน 65 เรื่อง ค่าร้อยละของผลรวมถ่วง

น้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร เท่ากับ  736.6 %  คะแนนที่ได้เท่ากับ 5 
คะแนน โดยแสดงวิธีการค านวณ ดังนี้ 

วิธีการค านวณ  
1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
 44.2 

x 100 = 736.6 % 
  6 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 736.6 

x 5 = 5 คะแนน 
 60 

ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่ออาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

ค่าน้ าหนัก ผลรวม
ถ่วง

น้ าหนัก 
ผลงานทางวิชาการ ผลงานสร้างสรรค ์

0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 
1 .  พ ร ะ อุ ด ม สิ ท ธิ
นายก (ก าพล คุณงฺก
โร/มาลัย)   

 3  11   
    10 

2. พระมหาสุนันท์  
สุนนฺโท/รุจิเวทย์  2  7       6.4 

3. พระมหากฤษฎา 
กิตฺติโสภโณ/แซ่หลี  3  5       5.2 

4. พระปลั ด ร ะพิ น 
พุทฺธิสาโร/ด้วงลอย  7 1 5       7.4 

5. พระสุธีวีรบัณฑิต 
( โชว์  ทสฺสนี โย/ผล
เจริญ) 

 1  10   
    8.4 

6. นายประเสริฐ ธิ
ลาว  3  7       6.8 

ข้อเสนอแนะ  
ในปีการศึกษา ๒๕๖๐ ผลงานของอาจารย์ที่เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการสามารถน ามาเปน็ผลคะแนนได้ 

สรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี ้
เป้าหมาย 
2559 

ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนประเมิน
จากคณะกรรมการ 

การบรรลุเป้าหมาย 

4.2.3 ผลงานทางวชิาการของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

ป.เอก 
ร้อยละ 60 

ร้อยละ 100 5 คะแนน บรรลุ 



๑๐ 
 
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์  

ตัว
บ่งชี ้

เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 

4.3 ผลที่เกิดกบัอาจารย์ 
- อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ 
- ความพึงพอใจของอาจารย ์
 
ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
- มีการรายงานผลการด าเนินงานครบทุกเร่ืองตามค าอธิบายในตัวบ่งชี้   
- มีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่ดีขึ้นในทุกเร่ือง 
การคงอยู่ของอาจารย์ 

 

ที่ ชื่อ-นามสกุล/ฉายา 
การคงอยู่ของอาจารย ์

๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 
คงอยู่ ออก คงอยู่ ออก คงอยู่ ออก 

๑ พระอุดมสิทธินายก, ดร. (ก าพล คุณงฺกโร/มาลัย)       
๒ พระสุธีวีรบัณฑิต, ดร. (โชว์ ทสฺสนีโย/ผลเจริญ)       
๓ พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร/ด้วงลอย, ดร.       
๔ พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท/รุจิเวทย์, ดร.       
๕ พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ/แซ่หลี, ดร.       
๖ ดร.ประเสริฐ ธิลาว       

 
ความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร 
 

รายการประเมิน 
ความพึงพอใจของอาจารย ์(   ) 

๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 
การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร ๔.๕๒ ๔.๕๖ ๔.๖๐ 
การรับอาจารย์ ๔.๖๐ ๔.๔๑ ๔.๔๕ 
การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ๔.๔๙ ๔.๖๐ ๔.๗๐ 
กระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย์ ๔.๘๐ ๔.๘๒ ๔.๙๕ 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ส าหรับอาจารย์ ๔.๔๐ ๔.๔๕ ๔.๕๑ 

คะแนนเฉลี่ย ๔.๕๖ ๔.๕๗ ๔.๖๔ 
 

ข้อเสนอแนะ  
ควรสร้างแรงจูงใจให้กับคณาจารย์ให้มากข้ึน 
เหตุผลที่ให้คะแนน 5 (กรณีที่มีคะแนนในระดับ 5 ให้อธิบายเหตุผล) 
 

สรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี ้
เป้าหมาย 
2559 

ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนประเมิน
จากคณะกรรมการ 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 4 
คะแนน 

4 คะแนน 4 คะแนน บรรลุ 

 





๑๑ 
 

หมวดที ่3 นิสติและบัณฑิต 
 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

 

ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
ผลการส ารวจความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต ต่อคุณภาพของบัณฑิตปริญญาเอก ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ของหลักสูตร พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.76  คะแนน  
ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

ที่ รายการข้อมูลพ้ืนฐาน หน่วยวัด ผลการ
ด าเนินงาน 

1 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด คน 32 
2 จ านวนบัณฑิตทีไ่ด้รับการประเมินทั้งหมด คน 32 
4 จ านวนผู้ใชบ้ัณฑิตตอบแบบประเมินความพึงพอใจ คน 32 
5 คะแนนเฉลี่ยทีไ่ด้จากการประเมนิบัณฑติ(คะแนนเต็ม5) ค่าเฉลี่ย 4.76 

 
สูตรการค านวณ 
 

 152.6 = 4.76 
 32   
  

ข้อเสนอแนะ  
- 
 

สรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี ้
เป้าหมาย 
2559 

ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนประเมิน
จากคณะกรรมการ 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 

ค่าเฉลี่ย  
4.25 

ค่าเฉลี่ย 4.76 4.76 คะแนน บรรลุ 

 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
2.2 ผลงานของนิสิตและผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกทีไ่ด้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
ผลงานของนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของ

หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ เท่ากับ 80 %  คะแนนที่ได้เท่ากับ 5 
คะแนน โดยแสดงวิธีการค านวณ ดังนี้ 
วิธีการค านวณ  
1. ค านวณค่าร้อยละของผลงานของนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร ่
 25.6 

x 100 = 80 % 
  32 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 80 

x 5 = 5 คะแนน 
 80 

ข้อมูลพื้นฐาน 
รายการข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด  32 
จ านวนบทความที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๑๐  
จ านวนบทความที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๒๐  
จ านวนบทความที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๔๐  
จ านวนบทความที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๖๐  
จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๘๐ 32 
จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๑.๐๐  
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอก 

25.6 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาเอก 

80 

 แปลงค่าคะแนน ๕ โดยก าหนดให้คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ 8๐ 5 
ข้อเสนอแนะ  
ควรสนับสนุนให้นสิิตน าเสนอผลงานในเวทีการประชุมวชิาการระดับนานาชาติ หรือ ตีพิมพ์ใน
วารสารวชิาการระดบันานาชาต ิ(SCOPUS) 

สรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี ้
เป้าหมาย 
2559 

ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนประเมิน
จากคณะกรรมการ 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

2.2 ร้อยละของผลงานของนิสิตและ
ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่
ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 5 คะแนน บรรลุ 

 
 



๑๓ 
 
องค์ประกอบที่ 3 นิสิต 

ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
3.1 การรับนิสิต 

- การรับนิสิต 
- การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
 
ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
- มีระบบ มีกลไกการรับนิสิตเป็นไปตามที่ระบุใน มคอ. ๒ 
- มีการน าระบบกลไกการรับนิสิตไปสู่การปฏิบัติซึ่งผลการรับสมัครเป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
- มีการประเมินกระบวนการการรับนิสิตจากปีการศึกษา 2558 และ 2559 
- มีการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการการรับนิสิตจากผลการประเมินในปี 2558 ท าให้ในปีการศึกษา 

2559 ผลลการรับสมัครเป็นไปตามแผน 
- มีการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาให้แก่นิสิตใน 4 รายวิชา คือ ๑) ขาดความรู้พื้นฐานสาขาวิชาที่

เรียน     ๒) ทักษะสถิติการวิจัย ๓) ทักษะภาษาอังกฤษ ๔) การเขียนโครงการวิจัย 
ข้อเสนอแนะ  
ควรพัฒนากระบวนการการรับนิสิตให้เห็นชัดเป็นรูปธรรม 
ควรปรับราชวิชาในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
 
เหตุผลที่ให้คะแนน 5 (กรณีที่มีคะแนนในระดับ 5 ให้อธิบายเหตุผล) 
- 

สรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี ้
เป้าหมาย 
2559 

ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนประเมิน
จากคณะกรรมการ 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

3.1 การรับนสิิต 3  คะแนน 3  คะแนน 3  คะแนน บรรลุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 
องค์ประกอบที่ 3 นิสิต 

ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานิสิต 

- การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นิสิตปริญญาตรี 
- การควบคุมการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษา 
- การพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 
ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
- มีระบบ มีกลไกการส่งเสริมและพัฒนานิสิตอย่างชัดเจน 
- มีการน าระบบกลไกการส่งเสริมและพัฒนานิสิตไปสู่การปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง มีการจัดโครงการต่างๆ

รองรับการพัฒนา 
- มีการประเมินกระบวนการการส่งเสริมและพัฒนานิสิตโดยนิสิต 
- มีการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการการส่งเสริมและพัฒนานิสิตจากผลการประเมิน 
- มีการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
- มีคู่มือนิสิตควบคุมการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษา 
-  
ข้อเสนอแนะ  
- ควรพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้ครบทุกๆ ด้าน 
 
เหตุผลที่ให้คะแนน 5 (กรณีที่มีคะแนนในระดับ 5 ให้อธิบายเหตุผล) 
- 

สรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี ้
เป้าหมาย 
2559 

ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนประเมิน
จากคณะกรรมการ 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

3.2 การส่งเสริมและพัฒนานิสติ 3  คะแนน 3 คะแนน 3 คะแนน บรรลุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 
องค์ประกอบที่ 3 นิสิต 

ตัว
บ่งชี ้

เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 

3.3 ผลที่เกิดกับนิสิต 
- การคงอยู ่
- การส าเร็จการศึกษา 
- ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต 
 
ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
- มีการรายงานผลการด าเนินงานครบทุกเรื่องตามค าอธิบายในตัวบ่งชี้  ประกอบด้วย 
- การคงอยู่ของนิสิตในหลักสูตร (รายงาน ๔ ปีรวมปีประเมิน) 

        นิสิตคงอยู่ 
  ปีที่รับเข้า 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ หมายเหต ุ

๒๕๕๖ ๑๓ ๑๓ ๑๐ ๑ นิสิตไม่รายงานความก้าวหน้าท าดุษฎีนิพนธ์ 
๒๕๕๗  ๒๓ ๒๓ ๖ นิสิตไม่รายงานความก้าวหน้าท าดุษฎีนิพนธ์ 
๒๕๕๘   ๑๒ ๑๒  
๒๕๕๙    ๒๑  

- การส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร (ข้อมูล ๔ ปีนับรวมปีประเมิน) 
จ านวนนิสิต 

       ที่รบัเขา้ 
 
ปีที่ 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 
จ านวน
ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 
ร้อยละ 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 
ร้อยละ 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ

การศกึษา 
ร้อยละ 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 
ร้อยละ 

๒๕๕๔ ๓๕ ๓ ๘.๕๘ ๙ ๒๘.๑๓ ๑๖ ๖๙.๕๗ ๕ ๗๑.๔๓ 
๒๕๕๕ ๕๒ -  ๓๔ ๖๕.๓๙ ๑๕ ๘๓.๓๔ ๑ ๓๓.๓๔ 
๒๕๕๖ ๑๓ -  -  ๓ ๒๓.๐๘ ๙ ๙๐ 
๒๕๕๗ ๒๓ -  -  -  ๑๗ ๗๓.๙๒ 

- ความพึงพอใจของนิสิตต่อหลักสูตร ใน ๕ ด้านคือ 
ที่ รายการประเมิน คะแนนการประเมิน 

๑ ด้านการรับนิสิตและการจัดการศึกษา ๔.๓๘ 
๒ ด้านระบบอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ ๔.๔๗ 
๓ ด้านกิจกรรมนิสิต ๔.๐๔ 
๔ ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ๓.๘๖ 
๕ ด้านการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต ๓.๕๔ 

 คะแนนเฉลี่ย ๔.๐๖ 

- มีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่ดีขึ้นในบางเร่ือง 
ข้อเสนอแนะ (ไม่เกิน 3 ข้อ)  
ควรมีการเปรียบเทียบกับปี 2558 เพื่อให้เห็นแนวโน้มในอนาคต 
ควรเพิ่มช่องทางการจัดการข้อร้องเรียนให้เป็นรูปธรรม 
เหตุผลที่ให้คะแนน 5 (กรณีที่มีคะแนนในระดับ 5 ให้อธิบายเหตุผล) 

สรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี ้
เป้าหมาย 
2559 

ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนประเมิน
จากคณะกรรมการ 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

3.3 ผลที่เกิดกับนิสิต 3 คะแนน 3 คะแนน 3 คะแนน บรรลุ 



๑๖ 
 

หมวดที่ 4 ขอ้มลูสรุปรายวิชาและคุณภาพการสอน 
 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

- การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
- การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้น ๆ 
 
ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
- มีระบบ มีกลไกการพัฒนาและบริหารจัดการสาระของรายวิชาในหลักสูตร 
- มีการน าระบบกลไกการพัฒนาและบริหารจัดการสาระของรายวิชาในหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ โดยมีการ

แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร มีการประชุมและปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบ มีการจัดท ารายงาน
การวิจัย และเชิญกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย 

- มีการประเมินกระบวนการการพัฒนาและบริหารจัดการสาระของรายวิชาในหลักสูตร 
- มีการปรับปรุงกระบวนการการพัฒนาและบริหารจัดการสาระของรายวิชาในหลักสูตรจากผลการประเมิน 
- มีผลจากการปรับปรุงกระบวนการการพัฒนาและบริหารจัดการสาระของรายวิชาในหลักสูตรเห็นชัดเป็น

รูปธรรม 
- มีการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้น ๆ ประกอบด้วยวิชาการจัดการ

กิจการพระพุทธศาสนาในกลุ่มประเทศอาเชียน , การปฏิรูปการบริหารกิจการพระพุทธศาสนา , การ
วิเคราะห์เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพขั้นสูงทางการจัดการ 
 

- ข้อเสนอแนะ (ไม่เกิน 3 ข้อ)  
ควรปรับปรุงปรชัญา วตัถุประสงค์ของหลักสูตรใหม่ ให้เข้มข้นกว่าระดับปริญญาโท 
ควรปรับปรุงค าอธบิายรายวิชาใหม่โดยตัดค าว่า ศึกษา ออก 
เหตุผลที่ให้คะแนน 5 (กรณีที่มีคะแนนในระดับ 5 ให้อธิบายเหตุผล) 
 

สรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี ้
เป้าหมาย 
2559 

ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนประเมิน
จากคณะกรรมการ 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 
 

3 
คะแนน 

4 คะแนน 4 คะแนน บรรลุ 

 
 
 
 
 



๑๗ 
 

 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

- การก าหนดผู้สอน 
- การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และมคอ. 4) การจัดการเรียนการ
สอน 
- การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษาให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและ
ความก้าวหน้าของศาสตร์ 
- การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญ
สอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
- การช่วยเหลือ ก ากับติดตาม ในการท าวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระและการตีพิมพ์ผลงานในระดับ
บัณฑิตศึกษา 
 
ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
- มีระบบ มีกลไกการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
- มีการน าระบบกลไกการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนไปสู่การปฏิบัติ 
- มีการประเมินกระบวนการการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
-มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนจากผลการ
ประเมิน 
ข้อเสนอแนะ  
ควรประเมินกระบวนการทั้งระบบ ไม่ใช่การประเมินจากโครงการที่จัด หรือความพึงพอใจของนิสิต 
 
เหตุผลที่ให้คะแนน 5 (กรณีที่มีคะแนนในระดับ 5 ให้อธิบายเหตุผล) 
- 

สรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี ้
เป้าหมาย 
2559 

ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนประเมิน
จากคณะกรรมการ 

การบรรลุเป้าหมาย 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 

3 
คะแนน 

3 คะแนน 3 คะแนน บรรลุ 

 
 
 
 
 



๑๘ 
 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
5.3 การประเมินผู้เรียน 

- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต 
- การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7) 
- การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
 
ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
- มีระบบ มีกลไกการประเมินผู้เรียน 
- มีการน าระบบกลไกการประเมินผู้เรียนไปสู่การปฏิบัติ 
- มีการประเมินกระบวนการการประเมินผู้เรียน 
- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการการประเมินผู้เรียนจากผลการประเมิน 
ข้อเสนอแนะ  
ควรประเมินกระบวนการทั้งระบบ ไม่ใช่การประเมินจากโครงการที่จัด หรือความพึงพอใจของนิสิต 
 
เหตุผลที่ให้คะแนน 5 (กรณีที่มีคะแนนในระดับ 5 ให้อธิบายเหตุผล) 
- 

สรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี ้
เป้าหมาย 
2559 

ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนประเมิน
จากคณะกรรมการ 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

5..3 การประเมินผู้เรียน 3 
คะแนน 

3 คะแนน 3 คะแนน บรรลุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
 ผลการด าเนนิงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หลักสูตรพทุธ
ศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาการจัดการเชิงพุทธ มีดังนี้  
 

ผลประเมินโดย
กรรมการ 

ดัชนีตัวบ่งชี้ (KPI) 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่เลือก 

(1) อาจารย์ประจ าหลักสตูรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน
ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสตูร 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่เลือก 

(2) มีรายละเอยีดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือมาตรฐานคณุวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่เลือก 

(3) มีรายละเอยีดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตาม
แบบ มคอ.3 และ มคอ.4  อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุก
รายวิชา 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่เลือก 

(4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนใหค้รบทุกรายวิชา 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่เลือก 

(5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสตูร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลัง
ปีการศึกษา 
 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่เลือก 

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ทีก่ าหนดใน มคอ.3 
และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่เลือก 

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรยีนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว 
 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่เลือก 

(8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ไดร้ับการปฐมนเิทศหรือค าแนะน าดา้นการจัดการเรยีน
การสอน 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่เลือก 

(9)  อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้ง 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่เลือก 

(10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพฒันาวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่เลือก 

(11) ระดับความพึงพอใจของนิสติปีสุดท้าย/ บณัฑิตใหม่ทีม่ีต่อคณุภาพหลักสูตรเฉลีย่
ไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเตม็ 5.0 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่เลือก 

(12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มตี่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไมน้่อยกว่า 3.51 
จากคะแนนเตม็ 5.00 
 

 



๒๐ 
 

ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 

วิธีการค านวณ  
 
 11 

x 100 = 100 % 
 11  

ข้อเสนอแนะ (ไม่เกิน 3 ข้อ)  
ควรพัฒนาอาจารย์ให้ครบทุกทา่น 
 
เหตุผลที่ให้คะแนน 5 (กรณีที่มีคะแนนในระดับ 5 ให้อธิบายเหตุผล) 
- 

สรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี ้
เป้าหมาย 
2559 

ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนประเมิน
จากคณะกรรมการ 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 

ร้อยละ 
95-99.99 

ร้อยละ 100  5 คะแนน บรรลุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 
 

หมวดที ่5  การบริหารหลักสูตร 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

- ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อให้มี สิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 
- จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 
ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
- มีระบบมีกลไกเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
- มีการน าระบบกลไกเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
- มีการประเมินกระบวนการเก่ียวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการเก่ียวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จากผลการประเมิน 
- มีผลจากการปรับปรุงกระบวนการเก่ียวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เห็นชัดเป็นรูปธรรม 
ข้อเสนอแนะ  
ควรมีการเปรียบเทียบผลการประเมินการประเมินกระบวนการเก่ียวกับสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้ ๒ ปี
การศึกษา 
 
เหตุผลที่ให้คะแนน 5 (กรณีที่มีคะแนนในระดับ 5 ให้อธิบายเหตุผล) 
- 

สรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี ้
เป้าหมาย 
2559 

ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนประเมิน
จากคณะกรรมการ 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

6.1 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู ้ 3 
คะแนน 

4 คะแนน 4 คะแนน บรรลุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 
 

บทท่ี 3 
สรุปการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร 

หลักสูตรพุทธศาสตรดษุฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
คณะสังคมศาสตร ์

 
2.1 ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพของหลักสูตร ปีการศึกษา 2558 
ตาราง 1 ผลการประเมินตามองค์ประกอบท่ี 1-6 

ตัวบ่งชี้ 
เป้า 

หมาย 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลคะแนนการประเมิน 
โดยคณะกรรมการ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหาร
จัดการหลักสตูรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่
ก าหนดโดย สกอ. 
 

ผ่าน  ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 

บรรล ุ  ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐานหลกัสูตร หลักสตูรได้มาตรฐาน 
ไม่ได้มาตรฐาน 

องค์ประกอบที่ 2 บณัฑติ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 คุณภาพ
บัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

4.๒๕ 
คะแนน 

ค่าเฉลี่ย 4.76 บรรล ุ 4.76 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ผลงานของ
นิสิตและผูส้ าเร็จการศึกษา
ในระดับปรญิญาเอกท่ี
ได้รับการตีพิมพห์รือ
เผยแพร่ข้อค้นพบจาก
คณะกรรมการประเมิน 

ร้อยละ  
๖0  

25.6 
X 100 = 80% 

บรรล ุ 5 คะแนน 

32 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
เฉลี่ยรวม 4.88 

คะแนน 
องค์ประกอบท่ี 3 นิสิต 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับ
นิสิต 

3.00 
คะแนน 

3 คะแนน บรรล ุ 3 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การ
ส่งเสริมและพัฒนานิสติ 

3.00 
คะแนน 

3 คะแนน บรรล ุ 3 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลลัพธ์ที่
เกิดกับนิสติ 
 

4.00 
คะแนน 

3 คะแนน ไม่บรรล ุ 3 คะแนน 



๒๓ 
 

ตัวบ่งชี้ 
เป้า 

หมาย 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลคะแนนการประเมิน 
โดยคณะกรรมการ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบที่ 3 นิสิต เฉลี่ยรวม 3 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย ์
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหาร
และพัฒนาอาจารย ์

3.00 
คะแนน 

3 คะแนน บรรล ุ 3 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพ
อาจารย ์ รวมคะแนนตัวบ่งช้ีที่ 4.2 รวม 3.75 คะแนน 

   4.2.1 ร้อยละของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละ  
100 

6 X 
100 = 100% 

บรรล ุ 5 คะแนน 

6  
  4.2.2 ร้อยละของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ  
60 

0 
X 100 = 0% 

ไม่บรรล ุ 0 คะแนน 

0 
  4.2.3 ผลงานวิชาการของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ร้อยละ  
50 

44.2 
6 

X 100 = 
736.6

% 
บรรล ุ 5 คะแนน 

  4.2.๔ จ านวนบทความ
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ปริญญาเอกท่ีได้รับอ้างอิงใน
ฐานข้อมลู TCI และ 
SCOPUS ต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

๑ บาท
ความ 

5 คะแนน บรรล ุ 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ผลที่เกดิ
กับอาจารย ์

4.00 
คะแนน 

4 คะแนน บรรล ุ 4 คะแนน 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
เฉลี่ยรวม 3.58 

คะแนน 
องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของ
รายวิชาในหลักสูตร 

3.00 
คะแนน 

4 คะแนน บรรล ุ 4 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่  5.2 การวาง
ระบบผูส้อนและ
กระบวนการจดัการเรียน
การสอน 

3.00 
คะแนน 

3 คะแนน บรรล ุ 3 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่  5.3 การ
ประเมินผู้เรียน 

3.00 
คะแนน 

3 คะแนน บรรล ุ 3 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ผลการ
ด าเนินงานหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

ร้อยละ 
100 

11 
ข้อ 

X 100 = 100% 

บรรล ุ 5 คะแนน 

11 ข้อ 



๒๔ 
 

ตัวบ่งชี้ 
เป้า 

หมาย 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลคะแนนการประเมิน 
โดยคณะกรรมการ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
เฉลี่ยรวม 3.75 

คะแนน 
องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้
ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 สิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู ้

3.00 
คะแนน 

4 คะแนน บรรล ุ 4 คะแนน 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เฉลี่ยรวม 4 คะแนน 

 

ตาราง 2 ผลการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดบัหลักสูตร  

องค์ประกอบ คะแนน
ผ่าน 

จ านวน
ตัวบ่งชี้ 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 

องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน ผ่าน/ไมผ่่านการประเมิน 
 

 ได้มาตรฐาน 
 ไม่ได้มาตรฐาน 

องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑติ 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตวั

บ่ง
ชี้ใ

น
อง

ค์ป
ระ

กอ
บท

ี่ 2
-6

 

2   4.88 4.88 ระดับคณุภาพดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 3 นิสิต 3 3   3 ระดับคณุภาพปาน

กลาง 
องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย ์ 3 3.58   3.58 ระดับคณุภาพด ี
องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรยีนการ
สอน การประเมินผู้เรียน 

4 4 3.67  3.75 ระดับคณุภาพด ี

องค์ประกอบท่ี  6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 1  4  4 ระดับคณุภาพด ี
รวม 13 3.39 3.75 4.88 3.73 ระดับคุณภาพดี 

ผลการประเมิน      ระดับคุณภาพดี 
 

ผลการประเมิน 
คะแนน ระดับคุณภาพ 

0.01 – 2.00 น้อย 
2.01 – 3.00      ปานกลาง 
3.01 – 4.00      ดี 
4.01 – 5.00      มาก 

ตาราง 3 ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง (ไม่เกิน 3 ข้อ) 
จุดเด่นเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
1.หลักสูตรฯ สนับสนุนให้นิสิตตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI ฐาน ๑ 

1.หลักสูตรฯ ควรสนับสนุนให้นิสิตน าเสนอผลงานใน
เวทีการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือ ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ (SCOPUS) 



๒๕ 
 
จุดเด่นเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
2.หลักสูตรฯ ส่งเสริมกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้แก่นิสิต
อย่างต่อเนื่อง 

2.หลักสูตรฯ ควรสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายใน
สถาบันและระหว่างสถาบัน และส่งเสรอมกิจกรรม
ร่วมกันระหว่างนิสิตกับนิสิตและอาจารย์ 

3.มีการสนับสนุนให้คณาจารย์ผลิตผลงานทางวิชาการ
อย่างต่อเนื่อง และเผยแผ่ผลงานทางวิชาการในระดับ
นานาชาติ/ระดับชาติ 

๓.ควรสร้างระบบกลไกในการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพด้านการจัดการการศึกษาแก่อาจารย์ประจ า
หลักสูตร  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๖ 
 

 

 

ภาคผนวก 

 - ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ......................................... 
ประจ าปีการศึกษา 2559 

 - ก าหนดตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร .......................................................  

 ประจ าปีการศึกษา 2559 

- ภาพประกอบ 
 


