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พิมพที่ มหาจุฬาบรรณาคาร  ศูนยจําหนายหนังสือและอุปกรณการศึกษา 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (วังนอย) 
79 หมู 1 ถนนพหลโยธิน หลักกโิลเมตรที่ 55 
ตําบลลาํไทร อาํเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13170 
โทร. 035-248000 ตอ 8048 

แนวทางการบริหารการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนส าหรับโรงเรียนสองภาษา (ไทย-จีน) 
สังกัดกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วยองค์ประกอบหลักที่ส าคัญ 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) เป้าหมายและ
หลักการ 2) หลักสูตรและสื่อการสอน 3) เทคนิคและวิธีการสอน และ 4) การพัฒนาผู้สอนและผู้เรียน  
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Abstract 

This study aimed to develop a guidelines on managing Chinese language 
learning for Bilingual Schools (Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan 
Administration. The study was divided into 2 phases. Phase 1 was to investigate the 
present state and needs on managing Chinese language learning for Bilingual 
Schools (Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan Administration from the 
perspectives of the involved personnel in Bilingual Schools (Thai – Chinese) under 
the Bangkok Metropolitan Administration Phase 2 was to create guidelines on 
managing Chinese language learning for Bilingual Schools (Thai – Chinese) under the 
Bangkok Metropolitan Administration and to verify the accuracy and suitability of 
the guidelines by interviewing experts on teaching Chinese language and school 
management. A questionnaire, a semi-structured interview form, and an evaluation 
form were used as tools for collecting data. Percentage, mean, and Standard 
Deviation were employed for analyzing quantitative data. Modified Priority Needs 
Index (PNImodified) and content analysis were used for needs assessment and analyzing 
qualitative data, respectively.  

The results of this research found that the actual state of the Chinese 
language learning management for Bilingual Schools (Thai – Chinese) in all aspects 
was at a high level ( x =4.00) and the expected state of the Chinese language 
learning management for Bilingual Schools (Thai – Chinese) in the overall was at the 
highest level ( x =4.62). The difference between the actual state and the expected 
state were significant different at .01 level. The Modified Priority Needs Index revealed 
that aspects on teaching method and learners were at a high needs (PNImodified = 0.20) 
and aspects on curriculum and teaching technique were at a low needs (PNImodified 
= 0.13 and 0.10, respectively). 

The guidelines on managing Chinese language learning for Bilingual Schools 
(Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan Administration consisted of 4 main 
factors: 1) Goal and Principle 2) Curriculum and Teaching facility 3) Teaching 
technique and Teaching method and 4) Instructor and Learner Development. 
 
Keywords: Guidelines, Chinese language learning management, Bilingual Schools (Thai – Chinese) 
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คํานํา 

 
 คณะสังคมศาสตรโดยภาควิชารัฐศาสตรไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัยใหเปดสอนหลกัสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ต้ังแตป
การศึกษา 2549 เปนตนมา และหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
ต้ังแตปการศึกษา 2551 เปนตนมาจนถึงปจจุบนั โดยในแตละปไดมีผูสําเร็จการศึกษามากพอสมควร 
ซึ่งนิสิตเหลาน้ี ไดสําเร็จการศึกษาตามแผน ก แบบ ก 2 ที่ทั้งศึกษารายวิชาและทําวิทยานิพนธและ
แผน ข ที่ศึกษารายวิชาและทําสารนิพนธดวย 
 ในการประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุมหรือ (Proceedings) ครั้งน้ีเปนครั้งที่ 6 ได
มีภาคีขายเขารวมการประชุมสัมมนาประกอบดวย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ, มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา, มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ซึ่งไดกําหนดใหมีการแบงกลุมยอย
การนําเสนอผลงานทางวิชาการโดยใหนิสิตที่สําเร็จการศึกษาทุกรูปหรือคนตองนําเสนอผลงานวิจัย
ของตนเอง ซึ่งในปน้ีไดกําหนดใหมีการนําเสนอ 2 แบบดวยกันคือ ใหตีพิมพในสิ่งพิมพวิชาการและ
นําเสนอผลงานวิจัยของตนเองในรูปแบบโปสเตอร ซึ่งแบงออกเปน 6 กลุมยอย ประกอบดวย 1. 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ : ดานการปกครอง 2. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ : ดานศาสนศึกษา 
และดานสาธารณูปการ  3. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ : ดานการเผยแผ  4. สาขาวิชาการจัดการ
เชิงพุทธ : ดานการศึกษาสงเคราะห 5. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ : ดานสาธารณสงเคราะห  
6. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร และสามารถดูขอมูลเพิ่มเติมผานแบบ e-book ซึ่งสามารถอาน
ไดโดยใช QR Code  
 คณะผูจัดทําเอกสารหวังวา  เอกสารฉบับน้ีคงเอื้ออํานวยประโยชนใหแกผูสนใจทาง
วิชาการในดานน้ีเปนอยางดี  และเปนเครื่องช้ีวัดใหเห็นวา  เปนการจัดการศึกษาที่สามารถประกัน
คุณภาพของการศึกษาดวยตนเอง  และนําไปสูการประกันคุณภาพการศึกษาของ มจร ได  จึง
ขอขอบคุณทุกทานที่ไดมีสวนรวมทําใหการประชุมวิชาการครั้งน้ีบรรลุผลตามที่ไดกําหนดไว 

 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร. สุรพล สยุะพรหม) 
ผูอํานวยการหลกัสูตรบัณฑิตศึกษา 

ภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร 
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กําหนดการ 
การประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceedings) 
หลักสตูรบัณฑิตศกึษา ภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร  

ณ หอง B508-B509 อาคารเรียนรวม โซนบ ีช้ัน 5 คณะสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัด

พระนครศรอียุธยา 
วันจันทร ที่ 8 เดือน เมษายน พ.ศ.2562 

 
ภาคเชา : 
 เวลา 08.00 น. ลงทะเบียนเขาประชุม 
 เวลา 08.30 น. ชมวีดีทัศน มจร 

เวลา 09.00 น. พระมหาสมบูรณ วุฑฺฒิกโร,ดร. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  
                     กลาวสัมปสาทนียกถา 
เวลา 09.15 น. พระครูปริยัติกิตติธํารง,รศ.ดร. คณบดีคณะสังคมศาสตร  
                     กลาวสัมปสาทนียกถา 
เวลา 09.45 น. พระราชปริยัติกวี,ศ.ดร. อธิการบดี เดินทางถึงอาคารเรียนรวม  
                     ช้ัน 1 โซนบี  

เปดนิทรรศการโปสเตอรของผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2561 
เวลา 10.15 น. พระราชปริยัติกวี,ศ.ดร. อธิการบดี ประธานในพิธีจุดธูปเทียน  

และกลาวนําบูชาพระรัตนตรัย 
   - พระครูปริยัติกิตติธํารง,รศ.ดร. คณบดีคณะสังคมศาสตร   
                                  ถวายสักการะตออธิการบดี 
   - ผูแทนผูสําเร็จการศึกษา สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  
                                  และสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
     ถวายสักการะตออธิการบดี 
   - รศ.ดร.สุรพล สุยะพรหม รองอธิการบดีฝายกจิการทั่วไป  

  ผูอํานวยการหลักสูตรบัณฑิตศึกษา กลาวถวายรายงาน 
- พระราชปริยัติกวี,ศ.ดร. อธิการบดี มอบเกียรติบัตรแกหนวยงาน
เครือขายที่รวม   
จัดประชุมและผูสําเร็จการศึกษาประกอบดวย 
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- มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
- มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
- มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
- สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ 
- ผูสําเร็จการศึกษา สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ และ

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
หลังจากน้ันอธิการบดีใหโอวาทและกลาวเปดการประชุมวิชาการที่มี

รายงานการประชุมพรอมบรรยายพิเศษ  
 เวลา 11.30 น. ฉันภัตตาหารเพล/รับประทานอาหารกลางวัน 
 
 
ภาคบาย : การนําเสนอผลงานทางวิชาการของนิสิต 
เวลา 13.00 น. 1. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ : ดานการปกครอง  
  2. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ : ดานศาสนศึกษา และดานสาธารณูปการ 
  3. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ : ดานการเผยแผ 
  4. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ : ดานการศึกษาสงเคราะห  
  5. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ : ดานสาธารณสงเคราะห   
  6. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
 
หมายเหตุ :  กําหนดการอาจเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม 

พิธีกรประจําวัน  : พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, ผศ.ดร. 
              : ผศ.ดร.ธิติวุฒิ หม่ันมี 
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Full Text 
 

การประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceedings) 
หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร  

ณ หอง B508-B509 อาคารเรียนรวม โซนบี ชั้น 5 คณะสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 
วันจันทร ที่ 8 เดือน เมษายน พ.ศ.2562 
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สารบัญ 

กองบรรณาธิการ (1) 
คณะกรรมการการวิพากษบทความ (2) 
คํานํา (5) 
กําหนดการ (6) 
บรรยายพิเศษเร่ือง “การจัดการเชิงพุทธ: ความกาวหนาทางวิชาการท่ีควร
พัฒนาตอไป  โดยพระราชปริยัติกวี, ศ.ดร. อธกิารบดี 

(18) 

  

รัฐประศาสนศาสตร  

ประสิทธิผลการจัดการสิ่งแวดลอมของเทศบาลตําบลหมูสี อําเภอปากชอง  
จังหวัดนครราชสีมา 

 

 พระมหาสุริยะ มทฺทโว (มาธรรม), เกียรติศักด์ิ สุขเหลือง, อนุวัต กระสังข 

การบริหารการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมของเทศบาลเมืองชัยภูมิ  
จังหวัดชัยภูมิ 

 

 พระธนิต  อธิจิตฺโต (คงเนียม), เกียรติศักด์ิ สุขเหลือง, สุรินทร นิยมางกูร 

สัมฤทธิผลการจัดการสวัสดิการผูสูงอายุขององคการบริหารสวน   
ตําบลหลุมขาว อําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 

 

 พระสมุหสมประสงค ปริชาโน (ตุมทอง), เกียรติศักด์ิ สุขเหลือง,  
อนุวัต กระสังข 
 

ประสิทธิผลการบริหารจัดการนํ้าเสียในเขตเทศบาลเมืองพนัสนิคม  
จังหวัดชลบุรี 

 

 พระโยธิน ญาณวโร (แสนมนตร)ี, สุรินทร นิยมางกูร,  
เกียรติศักด์ิ สุขเหลือง 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานเทศบาล 
ในอําเภอคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี 

 

 พระสิทธิชัย วิสุทฺโธ (หวานผล), สุรินทร  นิยมางกูร,  
เกียรติศักด์ิ สุขเหลือง 
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การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารจัดการมูลฝอยของเทศบาล 
ตําบลทุงหลวง อําเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด 

 

 พระนุชิต นาคเสโน (โพวิชัย), เกียรติศักด์ิ สุขเหลือง, ธิติวุฒิ หมั่นมี 

การจัดการทรัพยากรมนุษยขององคการบริหารสวนตําบลเขาขลุง อําเภอ
บานโปง จังหวัดราชบุรี 

 

 พระครูปญญาภิยุต (ประจวบ ปฺาทีโป), อนุวัต กระสังข,  
เกียรติศักด์ิ สุขเหลือง 
 

ประสิทธิผลการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการ 
บริหารสวนตําบลโคกพระเจดีย อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 

 

 พระมหาฉัตร กตสาโร (มาสวัสด์ิ), สุรินทร นิยมางกูร,  
เกียรติศักด์ิ สุขเหลือง 
 

ความพึงพอใจตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลจอหอ 
อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

 

 ภานรินทร ไชยเอิก, รัฐพล เย็นใจมา, อนุวัต กระสังข 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของเทศบาลเมืองลําตาเสา อําเภอวังนอย  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

 ชญานุช สามัญ, รัฐพล เย็นใจมา, อนุวัต กระสังข 

การพัฒนาสมรรถนะการบริหารของผูบริหารเทศบาลตําบลบางละมุง  
จังหวัดชลบุรี 

 

 อัญชลี กองแกว, อนุวัต กระสังข, เกียรติศักด์ิ สุขเหลือง 

การปกครอง  

แนวทางการบริหารจัดการอธิกรณของคณะสงฆอําเภอเมือง  
จังหวัดอางทอง 

 

 พระกฤษณพล คุณงฺกโร, พระปลัดระพิน พุทธฺสาโร, ประเสริฐ ธิลาว  
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การสงเสริมการปฎิบัติงานของพระวินยาธิการของคณะสงฆจังหวัดชัยภูมิ 

 

 
 พระครูใบฎีกาสุพรรณ ปสนฺนมโน, พระมหาสุนันท สุนนฺโท,  

พระปลัดระพิน พุทธฺสาโร 

การพัฒนาการบริหารจัดการหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล 
ของคณะสงฆ อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

 พระครูสังฆรักษสมบัติ ธมฺมทินฺโน (สมดี), พระสุธีวีรบัณฑิต,  
ประเสริฐ ธิลาว 
 

แนวทางการพัฒนาภาวะผูนําของพระสงฆในอําเภอโนนสะอาด  
จังหวัดอุดรธานี 

 

 พระชาญชัย อินฺทญาโณ (ยันตฉิมพลี, พระมหาสุนันท สุนนฺโท,  
พระปลัดระพนิ พุทธิสาโร 
 

ศักยภาพการปฏิบัติงานของเจาอาวาสในอําเภอดําเนินสะดวก  
จังหวัดราชบุรี 

 

 พระปลัดคงศักด์ิ ปฺาสกฺโก (มียอด), พระครูวิสุทธานันทคุณ,  
พระสมุทรวชิรโสภณ 
 

ภาวะผูนําของพระสังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆอําเภอเมือง  
จังหวัดราชบุรี 

 

 พระราชวัลภาจารย (ดาวเรือง อาจารคุโณ/คุณเมฆ),  
พระสมุทรวชิรโสภณ, สุรพล สุยะพรหม 
 

การบริหารจัดการวัดของเจาอาวาสในอําเภอบางสะพานนอย  
จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

 

 พระอธิการวัชรินทร กนฺตสีโล (พุมแสวง), พระครูวาทีวรวัฒน,  
พระครูวิสุทธานันทคุณ 
 

การบริหารจัดการวัดของเจาอาวาสในอําเภอบางสะพานนอย 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

 

 พระครูอาทรวรธรรม (บุญธรรม อุปสนฺโต), พระสมุทรวชิรโสภณ,  
สุรพล สุยะพรหม 
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การประยุกตใชหลักธรรมาภิบาลของพระสังฆาธิการในการปกครองคณะ
สงฆ อําเภอดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 

 

 พระมหาประกอบ โชติปุฺโ (จุยเย็น), พระสมุทรวชิรโสภณ,  
สุรพล สุยะพรหม 

การเผยแผ  

การบริหารจัดการการอบรมผูบวชระยะสั้นของคณะสงฆจังหวัดอางทอง 

 

 พระอธิการรัตน รตโน (บัวทอง), ประเสริฐ ธิลาว, พระสุธีวีรบัณฑิต 

การพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนอําเภอบางคนที  
จังหวัดสมุทรสงคราม 

 

 พระครูสมุหประมวล ปภสฺสโร (นาคะเวช),  
พระครูสังฆรักษทรงพรรณ ชยทตฺโต, พระสมุทรวชิรโสภณ  
 

การพัฒนาการบริหารจัดการสํานักปฏิบัติธรรมประจําจังหวัด 
ในอําเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

 

 พระปลัดพนมชัย มหาวชิโร, พระครูวาทีวรวัฒน,  
พระมหากังวาล ธีรธมฺโม 
 

การบริหารจัดการโครงการหมูบานรักษาศีล 5  
ของคณะสงฆอําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี  

 

 พระมหาพงษศักด์ิ รตนาโณ, ประเสริฐ ธิลาว,  
พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ 
 

การพัฒนาบทบาทพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
อําเภอเมือง จังหวัดสุราษฎรธานี 

 

 พระศุภชาติ  สุภชาโต (ออนเย็น), พระมหากังวาล ธีรธมฺโม,  
พระครูวิสุทธานันทคุณ 
 

บทบาทในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย
ของพระสงฆอําเภอบานโปง จังหวัดราชบุรี 

 

 พระสมคิด จินฺตสโม (คลายเงิน), พระครูสังฆรักษทรงพรรณ ชยทตฺโต,  
พระมหากังวาล ธีรธมฺโม 
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การเผยแผพระพุทธศาสนาของพระสงฆอําเภอบานหมอจังหวัดสระบุรี  

 

 พระอธิการสมชาย อินฺทโชโต, พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ,  
พระอุดมสิทธินายก 

การศาสนศึกษาและสาธารณูปการ  

การพัฒนาการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลีของคณะสงฆอําเภอ
เมือง จังหวัดเพชรบุรี 

 

 พระครูวินัยธรอธิษฐ สุวฑฺโฒ (สนขาว), พระมหากังวาล ธีรธมฺโม 
พระครูวาทีวรวัฒน 
 

สภาพการจัดการศึกษาธรรมศึกษา ในอําเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธานี 

 

 พระครูสมุหดิฐภูมิ จิรธมฺโม (อินทชาติ), พระมหากังวาน ธีรธมฺโม,  
พระครูวาทีวรวัฒน 

การพัฒนาการบริหารจัดการสาํนักศาสนศึกษาของคณะสงฆ  
ในเขตอําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

 พระบุญมี ธมฺมธโร (แกวแกน), พระมหาสุนันท สุนนฺโท,  
พระปลัดระพนิ พุทฺธิสาโร 
 

การพัฒนาการบริหารจัดการสํานักปฏิบัติธรรมประจําจังหวัด 
ในอําเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

 

 พระไพโรจน สุจิตฺโต (เทพพิทักษ), พระครูวาทีวรวัฒน,  
พระมหากังวาล ธีรธมฺโม 
 

การบริหารจัดการงานประพฤติวุฏฐานวิธีของวัดในจังหวัดเพชรบูรณ   

 

 พระมหาพรประกิจ กิตฺติมโน (ฤทธ์ิสกุล), พระสุธีวีรบัณฑิต,  
ประเสริฐ ธิลาว 

การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี ของคณะ
สงฆ อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 

 

 พระมหามงคล อริชโย (ภูนาเขียว), พระมหากฤษฎา กิตติโสภโณ,  
พระปลัดระพนิ พุทฺธิสาโร 
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ประสิทธิภาพการจัดการศาสนศึกษาแผนกธรรมของคณะสงฆอําเภอเมือง 
จังหวัดราชบุรี 

 

 พระมหาสมศักด์ิ ปฺาวโร (สุขสม), พระครูสังฆรักษทรงพรรณ ชยทตฺ
โต, พระปฎกโกศล 
 

แนวทางการพัฒนาโครงการรักษาศีล 5 ท่ีดําเนินการโดยโรงเรียมัธยมศึกษา 
อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

 พระสมุหนพดล  จิรสีโล (เจริญผล), พระมหาสุนันท สุนนฺโท,  
พระปลัดระพนิ พุทฺธิสาโร 
 

สภาพปญหาและแนวทางแกไขในการบริหารจัดการท่ีพักสงฆ 
ในอําเภอสวนผ้ึง จังหวัดราชบุรี 

 

 พระครูจริยธรรมานุรักษ (วัลลภ จริยธมฺโม), พระสมุทรวชิรโสภณ, 
สุรพล สุยะพรหม 
 

การพัฒนางานสาธารณูปการของพระสังฆาธิการอําเภอเมืองราชบุรี 

 

 พระครูจารุวรรณโกวิท (เจตน จารุวํโส), พระครูวิสุทธานันทคุณ,  
พระสมุทรวชิรโสภณ 

การพัฒนาวัดเพ่ือการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมในอําเภอโพธาราม จังหวัด
ราชบุรี 

 

 พระครูพิทักษศิลปาคม (นุชิต วชิรวุฑฺโฒ), พระครูวิสุทธานันทคุณ,  
พระครูสังฆรักษทรงพรรณ ชยทตฺโต 
 

การพัฒนาวัดใหเปนวัดพัฒนาตัวอยางของอําเภอบานโปง จังหวัดราชบุรี 

 

 พระครูสุพัฒนวรกิจ (ใหม อุตฺตโม), พระครูสังฆรักษทรงพรรณ ชยทตฺโต,  
พระปฎกโกศล 

การอนุรักษวัฒนธรรมชุมชนทองถ่ินตามแนวพระพุทธศาสนาของชุมชน
ลาวเวียง อําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

 

 พระพิรุฬหวิทย ยสวฑฺโฒ (พรมมาล)ี, พระครูสังฆรักษทรงพรรณ ชยทตฺ
โต, พระปฎกโกศล 
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การบริหารจัดการการทองเท่ียวเชิงพุทธของวัดในอําเภอบางพลี  
จังหวัดสมุทรปราการ 

 

 พระมนิุนทร มุนินฺทโร (กองจันทรดี), พระมหากฤษฏา กิตฺติโสภโณ,  
ประเสริฐ  ธิลาว 
 

การบริหารจัดการศาสนสมบัติของวัด อําเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี  

 

 พระธีระยุทธ อุชุจาโร (เอมเปย), พระอุดมสิทธินายก,  
พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ 

การศึกษาสงเคราะห  

ความ พึ งพอใจในการบริหารจัดการโรงเรียนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนา:กรณีศึกษาโรงเรียนอนุบาลวัดโชติทายการามสงเคราะห 
อําเภอดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 

  พระครูปลัดศุภชัย ขนฺติโก (บุญอิ่ม), พระครูวิสุทธานันทคุณ,  
พระสมุทรวชิรโสภณ 
 

ประสิทธิผลการจัดการโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา : 
กรณีศึกษาโรงเรียนวัดบานโปงสามัคคีคุณูปถัมภ อําเภอบานโปง จังหวัด
ราชบุรี 

  พระครูสุธีปริยัติวิธาน (สุภาพ อาตาปโก), พระสมุทรวชิรโสภณ,  
สุรพล สุยะพรหม 
 

การสงเสริมการอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกเยาวชนของคณะสงฆอําเภอ
พุนพิน จังหวัดสุราษฎรธานี 

 

 พระนิคม  กตปฺโญ  (นาชม ), พระมหากั งวาน ธีรธมฺ โม , พระครู
วาทีวรวัฒน 
 
 

ประสิทธิภาพการสอนวิชาพระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
อําเภอละแมจังหวัดชุมพร 

 

 พระใบฎีกามนูญ จารุวณฺโณ (รัตนะพงศ), พระมหากังวาล ธีรธมฺโม,  
พระครูวิสุทธานันทคุณ 
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การบริหารจัดการวัดใหเปนศูนย การเรียนรูในชุมชน ของคณะสงฆ          
อําเภอวังนอย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
 พระสงา จนฺทวณฺโณ, พระมหากฤษฏา กิตฺติโสภโณ, พระอุดมสิทธินายก 

ประสิทธิผลการสอนวิชาพระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรม 
ในโรงเรียน อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

 

 พระสมหมาย  สิริภทฺโท(ไทยานนท), พระครูวาทีวรวัฒน,  
พระครูสังฆรักษทรงพรรณ ชยทตฺโต 

การสาธารณสงเคราะห  

การจัดการสาธารณสงเคราะหของพระสังฆาธิการในอําเภอบางคนที  
จังหวัดสมุทรสงคราม 

 

 พระครูปราโมทยปญญาวัฒน (บุญเลิศ เตชปุฺโ), พระสมุทรวชิรโสภณ,  
สุรพล สุยะพรหม 
 

บทบาทพระสงฆในการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินในอําเภอโพธาราม 
จังหวัดราชบุรี 

 

 พระครูสมุหวิโรจน คุณวีโร (ตันบริบูรณ), พระครูวิสุทธานันทคุณ,  
พระครูสังฆรักษทรงพรรณ ชยทตฺโต 
 

การบริหารจัดการศาสนสมบัติของวัดในอําเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 

 

 พระมหาเอกชัย ปฺาวชิโร (วราภรณสุภากุล),  
พระครูสังฆรักษทรงพรรณ ชยทตฺโต, พระปฎกโกศล 

การจัดการงานสาธารณสงเคราะหของวัดพระบาทนํ้าพุ  จังหวัดลพบุรี 

 

 พระวรภพ คุณสมฺปนฺโน, พระปลัดระพนิ พุทธิสาโร, ประเสริฐ ธิลาว 

การสงเสริมเด็กและเยาวชนในการเขารวมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา  
ของพระสงฆ อําเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ 

 

 พระสมพร สมจิตโต (ออนไธสง), ประเสริฐ ธิลาว, พระอุดมสิทธินายก 
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การจัดการงานสาธารณสงเคราะหของพระสังฆาธิการ อําเภอเมือง  
จังหวัดราชบุรี 

 

 พระสมุหวศิน วิสุทฺโธ (พงษศักด์ิ), พระครูวิสุทธานันทคุณ,  
พระมหากังวาล ธีรธมฺโม 

 
 
 
 

ภาคผนวก   
 โครงการ  
 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินโครงการ  
 แบบประเมินบทความวิจัย  
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บรรยายพิเศษ 
เร่ือง “การจัดการเชิงพุทธ: ความกาวหนาทางวิชาการท่ีควรพัฒนาตอไป   

โดยพระราชปริยัติกวี, ศ.ดร. อธิการบดี 
ณ หอง B508-B509 อาคารเรียนรวม โซนบี ช้ัน 5 คณะสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

วันจันทร ท่ี 8 เดือน เมษายน พ.ศ.2562 
*********** 

ขอแสดงความนับถือโดยทานพระเถรานุเถระทั้งผูบริหารและคณาจารยวาที่มหาบัณฑิต
ทุกรูปที่อยูในที่ประชุมน้ีมีทานคณบดีคณะสังคมศาสตรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัยทานพระครูปริยัติกิตติธํารง รศ.ดร. ขอเจริญพรทานผูบริหารคณาจารยและ มหาบัณฑิต
ใหมพรอมทั้ งผูแทนจากภาคีเครือขายฝายคฤหัสถทุกท าน ซึ่ งในที่ประชุมน้ีมีทานรอง
ศาสตราจารย ดร.สุรพล สุยะพรหม รองอธิการบดีฝายกิจการทั่วไป ในฐานะผูอํานวยการ
โครงการเปนตนเปนประธาน ขอช่ืนชมยินดีตอคณะสังคมศาสตร ที่ไดรับภาระในการจัด
การศึกษาในระดับมหาบัณฑิตใน 2 สาขาวิชา คือสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ และสาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร มีผลผลิตออกมาในจํานวนที่นาพอใจ และก็มีความหวงใยในเรื่องของการ
ประกันคุณภาพจึงไดจัดประชุมทางวิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceedings) ในครั้งน้ี
ตอเน่ืองเปนปที่ 5 และจะเปนประโยชนไมใชเฉพาะในการประชุมหรือไมใชเฉพาะตอภายใน
ประชาคมมหาจุฬา แตจะเปนประโยชนตอสถาบันการศึกษาทั่วไป ถึงไดเชิญและนิมนตภาคี
เครือขายมารวมงานกันซึ่งในสวนของผูจัดโครงการ อันน้ีก็มีความคาดหวังดังวัตถุประสงคที่จัดไว 
และเพื่อไปยังวาที่มหาบัณฑิตเพื่อจะไดเสนอผลงานทางวิชาการไมวาจะเปนผลงานที่ในสื่อ
สิ่งพิมพที่ในฐาน TCI หรือจะเปนรายงานการประชุมในครั้งน้ีก็ตาม ซึ่งหลังการประชุมน้ีก็ทําให
ทานทั้งหลายมีคุณสมบัติครบถวนที่จะรับปริญญาทั้งฝายบรรพชิต และคฤหัสถก็ถือวาเปนความ
เอื้อเฟอของคณะสังคมศาสตรโดยรวมตอพวกเรา และขณะเดียวกันผูเปนวาที่มหาบัณฑิต ก็ได
ประโยชนเพิ่มเติมข้ึนมากก็คือเปนโอกาสที่จะแลกเปลี่ยนเรียนรูจักกันและกันนอกจากจากเพื่อน
มหาบัณฑิต 
 ผลงานนอกจากน้ีก็ยังมีผูมาวิพากษวิจารณครูบาอาจารยในสถาบันและตางสถาบันที่มา 
เปนเสมือนกระจกสะทอนใหกับงานของเรา กระจกสะทอนน้ันทําใหมีโอกาสในการไปทบทวน
เปนขบคิดเพื่ออนาคตตอไป ใหมองเหมือนกับการหลอพระพุทธรปูองคใหญ ผูหลอผูแกะสลักไม
เปดโอกาสใหมีการวิพากษวิจารณผลที่ออกมาก็ ก็ไมถูกตองตามพุทธลักษณะสูงไปบาง ผอมไป
บาง แขนไมเทากันบาง เพราะองคใหญอยูที่สูงเวลาเราไปแกะไปทําอยูใกลชิดบนที่สูง สูคนที่อยู
ขางลางมองหางๆไมไดเพราะฉะน้ันเขาจึงเชิญผูเช่ียวชาญไปติวาเปนอยางไรและจะตองแก
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อยางไร พระพุทธรูปองคใหญๆเหมือนผลงานช้ินใหญตองมีคนติคนชมซึ่งผานกระบวนทางน้ัน
มาแลวจะสําเร็จสําเร็จเปนวิทยานิพนธ เปนสารนิพนธ แตในข้ันตอนนําเสนอเพื่อประโยชนตอ
สังคมมันก็เชนเดียวกัน เมื่อเร็วๆน้ีไปเปนประธานปดทองคําพระพทุธรูปพระพุทธเมตตาสูง 24 
เมตรออกแบบโดยผูเช่ียวชาญกรมศิลปากร ทําเปนองคเล็กจะสวยมากสูงซักเกือบศอก หรือ 2 
คืบเศษ ก็ถามเขาวาเด๋ียวน้ียังมีระบบคอมพิวเตอรออกแบบสวยงามเวลาสรางเปนพระองคใหญๆ
ก็เอาไปจากแบบน้ีใชไหม องคเล็กๆบอกใช ขยายอัตราสวนไปตามลําดับใชไหม ไมใช ใน
ความรูสึกของเราก็คือทําองคใหญมันก็ขยายใหอัตราสวนเทากันหมด หนาตัดกี่น้ิวกี่เมตรก็ตอง
ขยายเทากัน ความสูงพระเศียรเทาๆกันถึงจะเปนพระพุทธรูปที่ออกแบบดวยสัดสวนถูกตอง ชาง
บอกไมใชถาทําอยางน้ันไมงาม ถามคนที่มีประสบการณถาทําอยางน้ันไมงามเพราะอะไร 
เพราะวามมุมองของคนที่มากราบซึ่งอยูขางลางฐานที่สูงข้ึนไปจนถึงเศียร 24 เมตร คนที่กราบอยู
ขางลางสายตาที่มองไปที่พุทธรูปขางบนจะเห็นฐานชุกชีพื้นฐานรองใหญมาก แตพระเศียรอยูไกล
มันจะเล็กอะไรที่อยูสูงหางเราไปมันจะเล็ก เราสรางเศียรพระพุทธรูปอัตราสวนเดียวถึงที่ขยาย
เทากับคนดูครั้งแรกบอกมองเหน็บอกทําไมตัวใหญเศียรเล็ก เหมือนพิการทั้งที่ทาํถูกตองตามหลกั
วิชา 
 เพราะฉะน้ันมีประสบการณจะใหสวยเศียรตองใหญข้ึนขยายอัตราสวนเพิ่มเพื่อใหได
มุมมองจากขางลางระยะไกลพอดี จะดูวาสัดสวนถูกตองไมไดเศียรเล็กแตที่จริงมันใหญกวาการ
ขยายอัตราสวนอื่น ขนาดพระพุทธรูปถูกตองทุกอยางยังโดดตําหนิได แลวสัมปหาอะไรกับงาน
ของทานเตรียมใจไว ถามองในมุมไกลหรือมุมใกลติไดหมด อันนินทากาเลเหมือเทนํ้า ไมซอบซ้ํา
เอามีดไปกีดหิน แมแตพระปฎิมายังราคิน คนเดินดินหรือจะสูคนนินทา ดวยเหตุน้ีตองทําใจแต
อยางเสียความเช่ือมั่น เพราะนิสิตตองมีความเช่ือมั่นในการนําเสนอไมวาใครจะถามอะไรก็ตอง
ตอบไดหมด ถาผูทรงคุณวุฒิมาถามก็บอกวาไมรูชอบใหทานตอบและขยายความใหหนอยเปน
ปฏิปุจฉา และเราจะไดความรูเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูและเปนโอกาส เพราะเปนการ
กระบวนการเรียนจบ เริ่มต้ังแตการสอบปากเปลานําเสนอผลงาน ยกตัวอยางเชนมหาวิทยาลัยนา
ลันทาประเทศอินเดียเปนตนแบบมหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนา จะเห็นฐานที่ถูกทําลายจะมี
รูปแบบเห็นหองสําหรับไวสอบจบการศึกษา ในมหาวิทยาลัยนาลันทาสมัยโบราณจะเขียน
วิทยานิพนธ ตํารา คัมภีร แตการที่จะจบไดตองข้ันเวทีคนเดียวแลวใหผูทีอ่ยูในหองรุมซักถามตอง
ตอบใหไดจึงสอบผาน และทางธิเบตนนําไปใชเปนการถามตอบถือวาเปนประเพณีสอบจบ
ปริญญาของมหาวิทยาลัยนาลันทา ซึ่งในฝายธิเบตรักษาการโตวาทะไว หรือเรียกวาวิภาสวิธีโดย
ยึดหลักพระพุทธศาสนา  เชนถาเราอยากรูวาใครฉลาดแคไหนจะทําการทดสอบอยางไรมีหลักอยู
วา ใครมีศีลรูไดดวยการอยูรวมกัน ความสะอาดทางจิตใจรูดวยการเจรจาจิตจะบริสุทธ์ิหรือไม
บริสุทธ์ิสําเนียงสอภาษา กิริยาสอสกุล จิตใจจะสะอาดหรือไมสะอาด ความกลาดูไดจากที่มีภัยยัง
ไมเกิดปญหายังโกหกได พอเกิดปญหาข้ึนจริงว่ิงหน้ี แลวเราจะรูเลยวาใครกลาจริง ใครไมกลา 
ความฉลาดรูไดดวยการสนทนาแลกเปลี่ยน ใครโงใครฉลาดดูไดจากการซักตอบ ยังไมตอบน่ิงๆวา
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ฉลาด ดวยเหตุน้ีจึงมีการสัมภาษณปากเปลากันทานรูจริงหรือเปลา ถาอธิบายขยายความแสดง
ความคิดเห็นแสดงความฉลาดของทานแสดงวาทานทํามาจริงดวยเหตุน้ีการประชุมวิชาการจึง
เปนสิ่งสําคัญ ปญญารูไดจากการสนทนา และน่ีเปนโอกาสที่จะแสดงออกทางปญญา  
 การศึกษามีเปาหมาย 2 ประการตามที่ระบุไวในพระพุทธศาสนา 1) อัตตหิตสมบัติ 
แปลวา การสรางความพรอม เราไมรู เราไมมีความรูเราจึงตองมาศึกษาหาความรูเมื่อมาศึกษา
เลาเรียน เกิดความรูสมภาคภูมิทําใหคุณสมบัติเพิ่มข้ึนแตตองพรอมใชงาน เชน ยังไมเรียนการ
จัดการเชิงพุทธ แลวไปเปนเจาอาวาสเปนพระสังฆาธิการจะทํางานลําบากความรูไมเหมาะสมกับ
ตําแหนง ถาเรียนจบทางการจัดการเชิงพุทธก็ไมหนักใจตัวเรา และผูแตงต้ัง สามารถทํางานได
สนองงานคณะสงฆได อยูในตําแหนงไหนไมมีปญหาทํางานไดทุกที่ลองถามตัวเองดูวามีความ
เช่ือมั่นในระดับน้ีหรือยังความเช่ือมั่นคือจิตตุบาตอันแรกของการทํางาน ถาไมมีจิตตุบาตรแสดง
วายังไมพัฒนาตนเอง ตองรูความแตกตางของตนเองกอนเรียนกับหลังเรียนไมวาจะเปนความ
เช่ือมั่น ทั้งในความรูความสามารถถามีการพัฒนามีการเปลี่ยนแปลงในแงความเสร็จของทาน 
และความสําเร็จของผูจัดหลักสูตร สรุปคือทานมีความสามารถเพิ่มข้ึนมีสมรรถภาพเพิ่มข้ึนโดย
เปนอัตตหิตสมบัติ และตองไปทํา 2) ปรหิตปฏิบัติ แปลวา นําเอาความพรอมไปทําประโยชนแก
สังคมหรือแกผูอื่น มีจิตใจหวังจะชวยคนอื่นมุงคุณภาพ ไมวาจะทําอะไรตองทําประกันคุณภาพ 
เชนขายสินคาทําดวยความเต็มรอยผลผลิตที่ออกมาจะตองดีเพื่อไมเปนการหลอกเอาเงินของ
ลูกคาแบบไมคุมราคา ถาไมมีสมรรถภาพก็เหมือนเปนการหลอกลูกคา อยูคณะสงฆก็ทํางานไมได 
อยูหนวยงานตางๆ เชน อบต. ก็ไมสามารถทํางานได บริหารงานไมไดอยางน้ีเรียกวาไมประสบ
ความสําเร็จในการพัฒนาอัตตหิตสมบัติ ตอใหมีความรูความสารมารถแตไมมีคุณภาพเพราะไมมี
นํ้าใจ ไมมีนํ้าใจที่จะใชความรูความสามารถใหเปนประโยชนแกผูอื่น ถาไดเงินนอยก็ทําใหแคน้ี 
เทศนกับนักเรียนไดหนานอยก็เทศนแคน้ี เปนเจาอาวาสเล็กไมตองทํางานมาก รอใหเปนเจา
อาวาสพระอารามหลวงคอยแสดงฝมือ แสดงถึงการไมมีนํ้าใจ บงบอกถึงคุณภาพตก สมรรถภาพ
ดีแตเมื่อไมมีนํ้าใจจะขาดคุณภาพทันที  
 ฉะน้ันประกันคุณภาพเริ่มมาจากสมรรถภาพกอนแลวพัฒนาอัตตหิตสมบัติใหพรอมกอน
แลวพัฒนาคุณธรรมในจิตใจใฝประโยชนแกคนอื่น กะตังกะระณียัง สิ่งที่ควรทําก็ทําแลว นาปะ
รังอิตถัตตายะ ตอน้ีไมทําแลวอยาเขาใจเชนน้ี พระอรหันตที่ไมไดทําอะไรคือไมตองสูกับกิเลศ แต
ออกไปทําประโยชนแกมหาชน ทําใหมันเต็มที่รองใหสุดลํา รําใหสุดแขน แผนใหมันสุดปกตอง
คิดถึงคนอื่น เหมือนพระพุทธเจาบรรลุพระสัมมาสัมโพธิญาณมารบอกนิพพานไดแลว เพราะกิ
เลศไมมีครอบครัวไมมี  ไมอยากมีอยากไดมารเลยมานิมนตให ดับ ขันธปรินิพพาน แลว
พระพุทธเจาไดทรงตอบมารไววาเราจะอยูตอไปเพื่อเผยแผสอนพุทธบริษัท 4 ภิกษุ ภิกษุณี 
อุบาสก อบุาสิกา ตราบใดที่บริษัท 4 ยังไมมีความรูดีในธรรมะ ไมไดปฏิบัติธรรมสมควรแกธรรม 
เราจะไมปรินิพพาน ผานไป 45 ป มารมาทวงสัญญาทานสมณะโคดมตอนตรัสรูใหมๆจะไม
ปรินิพพานตราบใดที่บริษัท 4 ยังไมสารมารถเกงกลาสามารถบัดน้ีมรณะโคดมพิจารณาดูแลวถึง
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จะปรินิพพาน อัตตหิตสมบัติอยางเด่ียวไมเพียงพอตองมีนาปะรังอิตถัตตายะ อัตตหิตสมบัติยังไม
พรอมใหเรียนปริญญาเอกตอ ถาคิดวางานรอเราอยูทั้งฝายคฤหัสถบรรพชิตไปทํางานทํางานดวย
ใจมันจะเกิดคุณภาพ คนสรางงานงานก็สรางคน สรางงานแลวงานจะยกยองใหย่ิงใหญไมใช
ทํางานแบบเสนกระตุก ตองมีปรหิตปฏิบัติตองสรางประโยชนใหกับสังคม ไมใชกอบโกยแสดงหา
เปนอัตตหิตสมบัติอยางเดียว เสียสละเพื่อคนอื่น เพื่อสังคม เพื่อบานเมือง เพื่อพระพุทธศาสนา 
เมื่อจบตองต้ังคําถามใหกับตัวเองวาจากน้ีทําอะไร เพราะวาชีวิตไมหยุดอยูที่เดิม ความหมายของ
ชีวิตอยูที่เราสราง เมื่อเจามาสูโลกน้ีมีอะไรมาดวยเจาแลวจะเอาแตสุขสนุกไฉน มามือเปลาแลว
เจาจะเอาอะไร เจาไปมือเปลาเหมือนเจามา แตตองดูวาเราฝากอะไรไวในโลกน้ีเปนสารัตถะของ
ชีวิต ฝากอะไรไวกับสังคม นรชาติ ติวางวาย มลายสิ้น ทั้งอินทรีย สถิตทั่ว แตช่ัวดี ประดับไว ใน
โลกา ช่ัวดีในที่น้ีหมายถึงสิ่งที่ทานทํา กรรมที่ทานสรางหรือความเปลี่ยนแปลงที่ทานฝากไวกับ
โลกน้ี และสิ่งน้ีจะเปนคํานิยามวาคนๆน้ีเกิดมาเพื่ออะไร การที่ทานมาเรียนการจัดการเชิงพุทธ 
และรัฐประศาสนศาสตร เปาหมายคือทํางานเพื่อสังคมเพื่อใหประโยชนเปนผูนํา บริหารจัดการ 
และถาบริหารจัดการไมเปนแลวทานจะเรียนไปทําไม ทําใหชีวิตไมมีความแตกตาง เหมือนไมได
เรียนเหมือเอาความรูอยูในตู ไมไดบริหารปกครองใหโลกน้ีมันดีข้ึนเหมือนกับไมไดเรียน เทากับ
ไมไดใหคํานิยามกับชีวิตของทานชีวิตไมมีสาระ การจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยสงฆในยุค
Thailand 4.0 คือยุคโกอินเตอร  เมื่อ พ.ศ. 2554 ธนาคารโลกยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจของ
ประเทศไทยข้ึนไปอยูในกลุมประเทศที่มีรายไดปานกลางระดับสูง (Upper-middle-income 
group) เน่ืองจากรัฐบาลไทยมีเปาหมายในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศใหข้ึนไปอยูในกลุม
ประเทศที่มีรายไดสูงเชนเดียวกับสหรัฐเมริกาและญี่ปุนภายใน 15-20 ปขางหนา รัฐบาลจึง
กําหนดนโยบายการพัฒนาประเทศเพื่อไปสูเปาหมายน้ันดวยคําวา “ประเทศไทย 4.0 Thailand 
4.0” โดยแบงยุคของการพัฒนาประเทศออกเปน 4 ยุค ดังน้ี ประเทศไทย 1.0  ยุคเกษตรกรรม 
เปนชวงเวลาที่ประเทศไทยพึ่งพารายไดจากผลผลิตทางการเกษตรเปนหลัก ยุคน้ีชาวนาเปน
กระดูกสันหลัง, ประเทศไทย 2.0  ยุคเกษตรอุตสาหกรรม เปนชวงเวลาที่ประเทศไทยพึ่งพา
รายไดจากการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรและอุตสาหกรรมขนาดยอม เชนโรงงานทอผา, 
ประเทศไทย 3.0  ยุคอุตสาหกรรมหนัก เปนชวงเวลาที่ประเทศไทยพึ่งพารายไดจาก 3 ภาค คือ 
ภาคการเกษตร ภารบริการ เชนการทองเที่ยว  และภาคอุตสาหกรรมหนักในนิคมอุตสาหกรรม, 
ประเทศไทย 4.0  ยุคนวัตกรรม เปนชวงเวลาที่ประเทศไทยจะพึ่ งพารายไดจาก 3 ภาค
เหมือนเดิมแตเนนใหใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม มาขับเคลื่อนการพัฒนา ในทํานองเดียวกัน 
ตลอดระยะเวลา 120 ปที่ผานมา เราสามารถแบงชวงเวลาแหงการพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัยออกเปน 4 ยุค ดังน้ี 1) มจร 1.0 MCU 1.0  ยุคราชวิทยาลัย 2) มจร 2.0 
MCU 2.0 ยุคมหาวิทยาลัยสงฆ 3) มจร 3.0 MCU 3.0 ยุคมหาวิทยาลัยของรัฐ 4) มจร 4.0 MCU 
4.0 ยุคมหาวิทยาลัยนานาชาติ มีรายละเอียดประกอบการแบงยุคดังน้ี 
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มจร 1.0 ยุคราชวิทยาลัย (พ.ศ. 2430-2490)นับจากชวงเวลาที่พระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ 5 ทรงสถาปนามหาธาตุวิทยาลัยที่วัดมหาธาตุในพ.ศ. 2430 
มหาธาตุวิทยาลัยเปดเรียนบาลีในพ.ศ. 2432 ตอมาในพ.ศ. 2439 รัชกาลที่ 5 ทรงเปลี่ยนนาม
มหาธาตุวิทยาลัยเปนมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเพื่อเปนสถานศึกษาพระไตรปฎกและวิชา
ช้ันสูง แตคณะสงฆก็ไมไดจัดการศึกษาวิชาช้ันสูงตามพระราชปณิธานแตอยางใด คงมีแตการ
เรียนบาลีอยางเดียว 

มจร 2.0 ยุคมหาวิทยาลัยสงฆ (พ.ศ. 2490-2527) คณะสงฆเริ่มดําเนินการจัดการศึกษา
ในรูปแบบมหาวิทยาลัยสมัยใหมเมื่อ พ.ศ. 2490 แบงสวนงานจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี
ออกเปนคณะตางๆ มีการปรับปรุงหลักสูตรที่ใชระบบหนวยกิตเมื่อ พ.ศ. 2500 ตอมาในพ.ศ. 
2512 มหาเถรสมาคมไดมีคําสั่งรับการศึกษาของมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเปนการศึกษาของ
คณะสงฆ โดยที่ในยุคน้ียังไมมีการรับรองปริญญาจากรัฐบาล 

มจร 3.0 ยุคมหาวิทยาลัยของรัฐ (พ.ศ. 2527-2550) รัฐบาลออกพระราชบัญญัติรับรอง
ปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยเมื่อ พ.ศ. 2527 โดยไมมีการรับรองสถานภาพของมหาวิทยาลัยแต
อยางใด จนกระทั่งตอมามีการออกพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พ.ศ. 2540 ทําใหมหาวิทยาลัยเปนมหาวิทยาลัยของรัฐและเปนนิติบุคคล สามารถจัดการศึกษา
จนถึงระดับปริญญาเอก มหาวิทยาลัยไดขยายการศึกษาออกไปตามวิทยาเขต วิทยาลัยสงฆ 
หองเรียนและหนวยวิทยบริการในจังหวัดตางๆ รวมทั้งรับสถาบันสมทบเขาสังกัดใน 5 ประเทศ 
คือ เกาหลีใต  จีนไตหวัน  สิงคโปร ศรีลังกา ฮังการี 

มจร 4.0 ยุคมหาวิทยาลัยนานาชาติ (พ.ศ. 2550 เปนตนมา) ในแผนพัฒนามหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยฯ ระยะที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) มีการกําหนดวิสัยทัศนของ
มหาวิทยาลัยใหเปน “ศูนยกลางการศึกษาพระพุทธศาสนาระดับนานาชาติ” และไดดําเนินการ
เพื่อบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศนน้ัน ดังน้ี 
            พ.ศ. 2550 มหาวิทยาลัยไดรับเลือกใหเปนที่ต้ังสํานักงานใหญของสมาคมนานาชาติ 2 
สมาคม คือ สภาสากลวันวิสาขบูชาโลก (ICDV) และ สมาคมหาวิทยาลัยพุทธศาสนานานาชาติ 
(IABU) โดยมีอธิการบดีของมหาวิทยาลัยเปนประธานของสมาคมทั้งสอง  พ.ศ. 2551 ยาย
สํานักงานใหญของมหาวิทยาลยัมาต้ังอยู ในพื้นที่แหงใหมจํานวน 323 ไร ณ ตําบลลําไทร อําเภอ
วังนอย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT)รองรับการจัด
การศึกษาผานสื่อทางไกล 
พ.ศ. 2551  ซื้อที่ดินและดําเนินการกอสรางสราง อาคารสําหรับวิทยาลัยพุทธศาสตรนานาชาติ 
(IBSC) พ.ศ. 2555 มหาวิทยาลัยจัดต้ังสถาบันภาษาเพื่อสอนภาษาตางประเทศใหกับบุคลากร
และนิสิตของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2556 สภาสากลวันวิสาขบูชาโลกไดรับการรับรองจาก
สหประชาชาติใหเปนองคกรที่ปรึกษาพิเศษของคณะมนตรเีศรษฐกจิและสังคมแหงสหประชาชาติ  
พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยประกาศต้ังสวนงานระดับคณะเพื่อดําเนินกิจการนานาชาติ  3 สวนงาน 
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คือ วิทยาลัยพุทธศาสตรนานาชาติ ศูนยอาเซียนศึกษา วิทยาลัยพระธรรมทูต  พ.ศ. 2460 
วิทยาลัยพุทธศาสตรนานาชาติยายเขาสูอาคารเรียนหลังแรกที่สรางเสร็จพรอมกับอาคารหอพัก
นานาชาติ ขณะน้ีกําลังดําเนินการกอสรางอาคารเรียนและหอพักหลังตอไปพรอมกับดําเนินการ
กอสรางอาคารหอสมุดรูปทรงเจดีย พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัยจัดพิมพเผยแพรพระไตรปฎกฉบับ
สากล (CBT) ที่รวมแกนพระไตรปฎกเถรวาท มหายานและวัชรยานมาไวในเลมเดียวกันเปนครั้ง
แรกในโลก โดยมีอธิการบดีของมหาวิทยาลัยเปนประธานบรรณาธิการ (Chief Editor)  นับไดวา 
ในชวงหน่ึงทศวรรษที่ผานมา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยไดเตรียมความพรอมที่
จะกาวสูความเปนมหาวิทยาลัยนานาชาติไวในระดับหน่ึง  สิ่งที่ตองแสวงหาเพิ่มเติมคือนวัตกรรม
ซึ่งเปนหัวใจสําคัญของความเปน มจร 4.0 นวัตกรรม (Innovation) คือการนําสิ่งประดิษฐหรือ
การคนพบที่มีอยูแลวไมวาจะเปนเทคโนโลยีหรือองคความรูเดิมมาบูรณาการเขาดวยกันจนเกิด
องคความรูใหมหรือวิธีการใหมในการสรางผลผลิตหรือใหการบริการที่ดีกวา  ตัวอยางเชน นาย
สตีฟ จ็อบส นําเอาคอมพิวเตอร โทรศัพท เครื่องบันทึกเสียง กลองถายรูป อินเตอรเน็ตที่คนอื่น
ประดิษฐไวมาบูรณาการเขาดวยกันจนสําเร็จออกมาเปนไอแพด (IPad) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัยตองสรางนวัตกรรมใน 4 ดาน ดังตอไปน้ี 

1. นวัตกรรมดานผลผลิต  (Product Innovation) เชน การนําเอาองคความรูใน
อภิธรรมปฎกและวิธีปฏิบัติกรรฐานมาบูรณาการเขากับจิตวิทยาตะวันตกจนเกิดสาขาวิชาพุทธ
จิตวิทยา 

2. นวัตกรรมดานการบริการ (Service Innovation) เกิดจากการนําเอาเทคโนโลยี
สารสนเทศทั้งวิทยุ โทรทัศนและสื่อออนไลนมาใชในการเรียนการสอนและการเผยแผธรรม 

3. นวัตกรรมดานกระบวนการ (Process Innovation)  คือการแสวงหาวิธีการใหมๆ
เพื่อลดข้ันตอนในการผลิต  เชน วิธีการสอนภาษาอังกฤษแกมหาเปรียญโดยเทียบเคียงกับภาษา
บาลี 

4. นวัตกรรมดานการบริหาร(Management Innovation) เชน การนําหลักธรรมมาใช
ในการบริหารจัดการจนไดผลจริง 

กลาวโดยสรุป  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยในยุคมหาวิทยาลัยนานาชาติ
หรือ มจร 4.0 นอกจากจะมีโครงสรางพื้นฐานที่เพียงพอตอการพัฒนาตอไปแลว ยังจะตองมี
ความพรอมในเรื่องภาษาตางประเทศ  การประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางเหมาะสม และ
นวัตกรรมทั้งสี่ดานดังกลาวมา ฉะน้ันในโอกาสน้ีจงขอช่ืนชม ยินดี ตอการจัดงานน้ีดวยความหวัง
ดี เพื่อใหทานทั้งหลายไดรับปริญญา ก็ขออนุโมทนา และขออํานาจคุณพระศรีรัตนะตรัย และสิ่ง
ศักด์ิสิทธ์ิ และกุศลความดีทั้งหลาย อํานายพรใหการจัดงานครั้งน้ีสําเร็จลุลวงตามเปาหมายทุก
ประการ ขอทุกทานที่ไดมีสวนแหงกุศลน้ี ขอใหมหาบัณฑิตใหมทั้งหลาย คณาจารย นิสิตและผู
มารวมงานทั้งหลายประสบความสําเร็จน้ันๆ โดยพลันทุกทานทุกคนเทอญ 
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ภาคผนวก 
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โครงการประชุมวิชาการท่ีมีรายงานการประชุม (Proceedings) 
หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 

 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceedings)  
2. ชื่อหนวยงาน : หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร  
   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
3. ผูรับผิดชอบโครงการ : หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร  
       มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
4. โครงการเชื่อมโยงกับมาตรฐาน สกอ. : องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

องคประกอบท่ี 3 นิสิต 
องคประกอบท่ี 4 อาจารย 
องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  
การประเมินผูเรียน 

5. หลักการและเหตุผล 
 คณะสังคมศาสตรโดยภาควิชารัฐศาสตรไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัยใหเปดสอนหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิ ต้ังแตปการศึกษา 2549 
เปนตนมา และหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ต้ังแตปการศึกษา 
2551 เปนตนมาจนถึงปจจบุัน โดยในแตละปไดมีผูสําเร็จการศึกษามากพอสมควร ซึ่งนิสิตเหลาน้ี 
ไดสําเร็จการศึกษาตามแผน ก แบบ ก 2 ที่ทั้งศึกษารายวิชาและทําสารนิพนธ/วิทยานิพนธ 
 ผลงานสารนิพนธและวิทยานิพนธของนิสิตผูสําเร็จการศึกษาประจําปการศึกษา 
2561 หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ และหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต จํานวน 80 รูป/คน จะตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอย
ดําเนินการใหผลงานหรือสวนหน่ึงของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือสิ่งพิมพ
ทางวิชาการ หรือเสนอตอที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceedings) ซึ่งจะนําไปสู
การประกันคุณภาพการศึกษาไดอีกดวย 
 การดําเนินการดังกลาวน้ี เปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2552 และสอดคลองกับประกาศมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2559 
 ดวยเหตุผลและความจําเปนดังกลาว จึงตองจัดใหมีโครงการประชุมวิชาการที่มี
รายงานการประชุม (Proceedings) ของการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของหลกัสตูรทัง้สอง
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ใหสาธารณชนไดรับทราบ อันจะนําไปสูการประกันคุณภาพการศึกษาและความเปนเลิศทาง
วิชาการตอไป 
6. วัตถุประสงค 
 6.1 เพื่อจัดใหมีการตีพิมพผลงานสารนิพนธและวิทยานิพนธของหลักสูตรพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ และหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิตใน
วารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการ 
 6.2 เพื่อจัดใหมีการประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceedings) 
 6.3 เพื่อเผยแพรผลงานทางวิชาการของหลักสูตรทั้งสองสาขาใหสาธารณชนไดรับทราบ
อยางกวางขวาง 
7. ลักษณะของโครงการ 
 เปนโครงการจัดประชุมสัมมนาบทความทางวิชาการที่มกีารรายงานการประชุมของ
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพทุธ และหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต ภาควิชารัฐศาสตร คณะสงัคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ประจําปการศึกษา 2561 
8. เปาหมายผลผลิต 
 8.1 เปาหมายเชิงคุณภาพ  มีการตีพิมพผลงานวิทยานิพนธในรูปแบบของบทความทาง
วิชาการและนําเสนอตอที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceedings) 
 8.2 เปาหมายเชิงปริมาณ  มีการตีพิมพเอกสารทางวิชาการระดับบัณฑิตศึกษาไมนอย
กวา 500 เลม เพื่อเผยแพรตอสาธารณชนที่เขารวมประชุมทางวิชาการไมนอยกวา 100 รูปหรือ
คนจากทุกวิทยาเขตที่เปดการศึกษาในหลักสูตร 
9. งบประมาณ 
 9.1 ที่มาของงบประมาณ :  งบประมาณสนับสนุนจากหลักสูตรฯ/นิสิตปริญญาโท 

9.2 การใชจายงบประมาณ: เปนการคิดแบบระบบถัวเฉลีย่โดยการประมาณการเบื้องตน
ดังน้ี 

 
ท่ี รายการ 
1 คาเอกสารประกอบการประชุมวิชาการ 
2 คาอาหารเชาหรือเครื่องด่ืมที่ใชในการประชุมวิชาการ 
3 คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิในการประชุมวิชาการ 
4 คากระเปา 
5 คาปายไวนิล 

 
 



28 การประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม Proceedings: 2561

10. ขั้นตอนและระยะเวลาการดําเนินการ 
กระบวนการดําเนินการโครงการจัดประชุมวิชาการที่มรีายงานการประชุม 

(Proceedings) โดยใชกระบวนการ PDCA คือ 
10.1 การวางแผน (PLAN) ประชุมระดมความคิดเห็นระหวางคณาจารยเจาหนาที่

ประจําหลักสูตรและนิสิตเพื่อจัดทําโครงการจัดประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม 
(Proceedings) เพื่อขออนุมัติหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร ตลอดถึงทําหนังสือไปยัง
หนวยงานที่เกี่ยวของ  

10.2 การดําเนินงาน (DO) มีการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนดไว ภายใตกรอบ
ระยะเวลาที่กําหนดไวในแผน ระหวางเดือนมีนาคม 2561 – 31 เมษายน 2562  

10.3 สรุปและประเมินโครงการ (CHECK) โดยมีการประชุมสรปุโครงการ ปรากฏใน
รายงานการประชุมหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร  คณะสังคมศาสตร 

10.4 นําผลสรุปและขอเสนอแนะ (ACT) ไปดําเนินดารพัฒนาปรบัปรุงแกไขตอไป 
ปรากฏในรายงานประชุมหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร   คณะสังคมศาสตร 

ตารางแผนปฏิบัติการโครงการ 

ลําดับท่ี กิจกรรมดําเนินงาน 
ระยะเวลาดําเนินการ (มีนาคม – เมษายน 2561) 

สัปดาห 
1 

สัปดาห 
2 

สัปดาห 
3 

สัปดาห 
4 

สัปดาห 5 สัปดาห 6 สัปดาห 7 สัปดาห 
8 

1 ประชุมระดมความ
คิดเห็นผูที่เกี่ยวของ 

        

2 จัดทําโครงการเสนอขอ
อนุมัติมหาวิทยาลัย 

        

3 จัดทําหนังสอืไปยัง
หนวยงานที่เกี่ยวของ 

        

4 ดําเนินตามแผนที่
กําหนด 

        

5 สรปุโครงการตามแบบ 
มคอ.2 และเสนอ
มหาวิทยาลัย 

        

 
11. ตัวชี้วัด 

11.1 ผลผลิต (Output) 
1) รอยละ80 ของนิสิตที่เขารวมโครงการฯมีความรูเพิ่มข้ึน 
2) รอยละ80 ของนิสิตที่เขารวมโครงการฯมีพึงพอใจตอโครงการฯ 

11.2 ผลลัพธ (Outcome) 
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1) นิสิตที่ เขารวม โครงการฯ  มี ความรู จากการประสบการณ ตรงในการ
ประชุมสัมมนาวิชาการ 

2) การจัดการโครงการเปนไปตามเกณฑ สกอ.ที่ไดกําหนดไว 

12. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
12.1 ไดตีพิมพผลงานสารนิพนธ/วิทยานิพนธหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา

การจัดการเชิงพุทธ และหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิตในวารสารหรือสิ่งพิมพทาง
วิชาการ 

12.2 ไดจัดประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceedings) 
12.3 ไดเผยแพรผลงานทางวิชาการของหลักสูตรทั้งสองสาขาใหสาธารณชนไดรับทราบ

อยางกวางขวาง 
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แบบประเมนิบทความวิจัย 
การประชุมวิชาการทีม่ีรายงานการประชุม (Proceedings) 

หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 

 
 

คําชี้แจง: แบบประเมินน้ีประกอบดวย 3 ตอน คือ 
ตอนท่ี 1 ขอมูลเบื้องตน 

ประกอบดวยช่ือผูทรงคุณวุฒิ และช่ือบทความวิจัย 
ตอนท่ี 2 ผลการประเมินคุณภาพบทความวิจัย 

เปนการประเมินคุณภาพบทความวิจัย จํานวน 10 ขอ ซึ่งมีเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 
 5   หมายถึง   ดีเดน 
 4   หมายถึง   ดีมาก 
 3   หมายถึง   ดี 
 2   หมายถึง   คอนขางดี 
 1   หมายถึง   ปรับปรุง 

ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงคุณภาพงานวิจัย 
ประกอบดวย 5 ประเด็นคือ 1) ปญหาการวิจัย 2) วิธีดําเนินการวิจัย 3) องคความรูที่

ไดรับจากการวิจัย 4) ประโยชน/การประยุกตใช/ผลกระทบตอสังคมของงานวิจัย และ 5) การตอ
ยอดองคความรูของงานวิจัยในอนาคต โดยขอความอนุเคราะหทานผูทรงคุณวุฒิไดโปรดบันทึก
ขอคิดเห็นตามประเด็นดังกลาวขางตนใหครบทุกประเด็นตามความเหมาะสม เพื่อการปรับปรุง
คุณภาพงานวิจัยและสรุปเปนรายงานการประชุม ซึ่งเปนสวนหน่ึงของโครงการจดัประชุมวิชาการ
ที่มีรายงานการประชุม (Proceedings) ตอไป 

 
 

หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร  
คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 
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แบบประเมนิบทความวิจัย 
การประชุมวิชาการทีม่ีรายงานการประชุม (Proceedings) 

หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร  
คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 

 
ตอนท่ี 1 ขอมูลเบื้องตน 

1. ช่ือผูทรงคุณวุฒิ
........................................................................................................................................ 

2. ช่ือผูทําวิจัย
........................................................................................................................................ 

3. ช่ือบทความวิจัย
....................................................................................................................................... 
 

ตอนท่ี 2 ผลการประเมินคุณภาพบทความวิจัย 
เกณฑการประเมิน คะแนน 

1. กระบวนการวิจัยถูกตองและเหมาะสมทุกข้ันตอน 
(มีวัตถุประสงค/ สมมติฐาน/ ขอบเขต/ ข้ันตอนดําเนินงาน/ ทฤษฎีที่
ใชเหมาะสม) 

5 4 3 2 1 

2. การวิเคราะหผลการวิจัยที่ถูกตองและเหมาะสม      
3. การนําเสนอและเรียบเรียงเน้ือหาสาระที่ชัดเจนตามลําดับข้ันตอน 
ไมสับสน สามารถทําใหผูอานติดตามเน้ือหาของผลงานไดโดยสะดวก 
และมีการใชภาษาที่ชัดเจนถูกตองตามหลักภาษา ตลอดจนมีความ
เช่ือมโยงของประเด็น 

     

4. เสรมิสรางความรูและเปนประโยชนตอวงวิชาการอยางกวางขวาง 
หรือสามารถนําไปประยุกตไดอยางแพรหลาย 

     

5. แสดงความรูใหมที่ลกึซึง้กวางานเดิมที่เคยมผีูศึกษาแลว      
6. แสดงความกาวหนาทางวิชาการและเปนการตอยอดความรู      
7. สามารถนําไปใชเปนแหลงอางอิงทางวิชาการหรือนําไปปฏิบัติได      
8. มีความคิดริเริ่ม และเปนงานบกุเบิกทางวิชาการ ตลอดจนเปนการ
สรางองคความรูใหม 

     

9. กอใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการในระดับสูง      
10. เปนที่เช่ือถือยอมรบัในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวของ      
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ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงคุณภาพงานวิจัย 
3.1 ปญหาวิจัย 
..........................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................ 
3.2 วิธีดําเนินการวิจัย 
..........................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 
3.3 องคความรูที่ไดรับจากการวิจัย 
..........................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................ 
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3.4 ประโยชน/การประยุกตใช/ผลกระทบตอสงัคมของงานวิจัย 
..........................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................ 
3.5 การตอยอดองคความรูของงานวิจัยในอนาคต 
..........................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................ 
 
 
 

    ลงช่ือ.................................................ผูประเมิน 
                                    (                                        ) 

 

วันที่............ เดือน ............................ พ.ศ. 2562 
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บันทึกชวยจํา 

 

……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
………………………..…………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………..………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 



39การประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม Proceedings: 2561

บันทึกชวยจํา 
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