


 
รายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
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สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตรบัณฑิตศึกษาภาควิชารัฐศาสตร์ 
คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 



๒ 
 

บทสรุปผู้บริหาร 

 
 การทวนสอบผลสัมฤทธิ์เป็นงานที่สําคัญงานหนึ่งในความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และอาจารย์ผู้สอนที่ต้องร่วมมือกันดําเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะนําไปสู่การพัฒนา
ปรับปรุงการจัดการ เรียนการสอนของรายวิชาและหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ผลการ
ทวนผลสัมฤทธิ์มีดังนี้ 
 ผลการประเมินภาพรวมของหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

พบว่า หลักสูตรมีผลการประเมินภาพรวมในระดับมากที่สุด (𝐱 =  ๕.๐๐) เม่ือพิจารณาเป็นรายวิชา 
พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกรายวิชา 

ผลการประเมินความสอดคล้องตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ในภาพรวมของหลักสูตร พุทธ

ศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ อยู่ในระดับมากที่สุด (𝐱 = ๕.๐๐) เม่ือพิจารณาเป็น
รายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน 
 ข้อเสนอแนะส าหรับหลักสูตร 

(๑) ข้อเสนอแนะด้านเน้ือหา 
ควรมีการปรับปรุงเนื้อให้สอดคล้องกับสภาพบริบทในปัจบัน ที่นิสิตจะสามารถนําองค์ความ

ไปปรับประยุกต์ใช้ได้กับสถานการณ์จริง เช่น สถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด ๑๙ การ
ปรับตัวและดําเนินชีวิตภายใต้สถานการณ์ที่เปลี่ยนไป (New Normal) และสถานการณ์ของยุค
ปัญญาประดิษฐ์ ที่จะเข้ามาแทนที่ลักษณะการเรียนรู้ในแบบเดิม (AI) 

(๒) ข้อเสนอแนะด้านวิธีการสอน 
ควรมีการจัดการศึกษาที่ออกแบบให้ผู้ เรียนได้แสวงหาความรู้จากหลายช่องทาง ควรมี

หนังสือ ตําราประกอบการเรียนการสอน ผู้สอนควรมีเทคนิคที่หลากหลายในการจัดการเรียนการสอน
และออกแบบการเรียนการสอน  

(๓) ข้อเสนอแนะด้านวิธีการประเมินผล 
 การวัดผลประเมินผลควรค่าความเที่ยงตรงในการประเมินผล มีการทดสอบตามขอบช่ายเนื้อ
และขอบข่ายของการเรียนรู้ในแต่ละช่วงให้ชัด เพ่ือเสริมทักษะผู้เรียนมีความความรู้ที่หลากหลายและ
สอดคล้องกับสาระเรียนรู้นั้น ๆ  

 

พระอุดมสิทธินายก, ผศ.ดร. 
ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร 

พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

 
 



๓ 
 

สารบัญ 

หน้า 

บทสรุปผู้บริหาร 

สารบัญ 

ส่วนท่ี ๑ ส่วนน า 

 ๑.๑ วัตถุประสงค์และความสําคัญของการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ   ๔ 

 ๑.๒ ชื่อหลักสูตรและสาขาวิชา       ๔ 

 ๑.๓ ภาคการศึกษาและปีการศึกษา      ๔ 

 ๑.๔ รายวิชาที่เปิดสอนและทวนสอบผลสัมฤทธิ์     ๔ 

 ๑.๕ วิธีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์       ๕ 

 ๑.๖ กรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์       ๖ 

 ๑.๗ วัน เดือน ปี ที่ทวนผลสัมฤทธิ์       ๗ 

 ๑.๘ เกณฑ์การประเมินและเกณฑ์การแปลผลค่าเฉลี่ย    ๗ 

ส่วนท่ี ๒ รายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานผลการเรี ยนรู้รายวิชา 

๒.๑ รายวิชาที่ทวนสอบผลสัมฤทธิ์        ๘ 

๒.๒ ผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
รายวิชาเทคนิคการวิจัยชั้นสูงทางการจัดการ      ๘ 

๒.๓ ผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
รายวิชาการวิเคราะห์เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพชั้นสูงทางการจัดการ   ๑๕ 

๒.๔ ผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
รายวิชาการปฏิรูปการบริหารกิจการพระพุทธศาสนา      ๒๒ 

ส่วนท่ี ๓ สรุปผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
๓.๑ เกณฑ์การแปลผลค่าเฉลี่ย        ๓๐ 

๓.๒ สรุปผลการประเมินความสอดคล้องตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ จําแนกตามรายวิชา ๓๐ 

๓.๓ สรุปผลการประเมินความสอดคล้องตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ จําแนกตามเนื้อหา
วิธีการสอนและวิธีการประเมินผล         ๓๑ 

๓.๔ ข้อเสนอแนะสําหรับหลักสูตร       ๓๒ 

 
 
 



๔ 
 

ส่วนที่ ๑  
ส่วนน า 

๑.๑ วัตถุประสงค์และความส าคัญของการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ 
การทวนสอบผลสัมฤทธิ์เป็นงานที่สําคัญงานหนึ่งในความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร และอาจารย์ผู้สอนที่ต้องร่วมมือกันดําเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะนําไปสู่การพัฒนา
ปรับปรุงการจัดการ เรียนการสอนของรายวิชาและหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งนี้ 
การทวนสอบผลสัมฤทธิ์มี วัตถุประสงค์ ๓ ประการ ดังนี้ 

๑) เพ่ือศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่แต่ละรายวิชาได้รับจาก
การ กระจายความรับผิดชอบจากหลักสูตรสู้รายวิชา (Curriculum Mapping) ซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อ
อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและผู้ที่เก่ียวข้องในการปรับปรุงข้อบกพร่อง หรือส่งเสริม
จุดเด่นของผู้เรียนเพ่ือ พัฒนาตนเองต่อไป 

๒) เพ่ือนําผลจากการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์
ผู้สอน ให้ดีขึ้นกว่าเดิม 

๓) เพ่ือนําผลจากการทวนสอบผลสัมฤทธิ์เป็นข้อมูลสําคัญในการบริหารจัดการหลักสูตร การ 
วางแผนพัฒนาการเรียนการสอน การติดตามประเมินผลและการประกันคุณภาพของหลักสูตร  
 

๑.๒ ชื่อหลักสูตรและสาขาวิชา 
หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  

 

๑.๓ ภาคการศึกษาและปีการศึกษา 
ภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
ภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

 

๑.๔ รายวิชาท่ีเปิดสอนและทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ รายวิชาท่ีเปิดสอน 
 

รายวิชาท่ีเปิดสอน รายวิชาท่ีทวนสอบ 
ภาคการศึกษาท่ี ๑   
๘๐๔ ๑๐๑ พุทธปรัชญาแห่งศาสตร์  
๘๐๔ ๑๐๒ เทคนิคการวิจัยชั้นสูงทางการจัดการ   
๘๐๔ ๑๐๓ สัมมนามหาวิทยาลัยสงฆ์กับสังคมไทย  
๘๐๔ ๑๐๔ สัมมนาการจัดการเชิงพุทธ  



๕ 
 

รายวิชาท่ีเปิดสอน รายวิชาท่ีทวนสอบ 
ภาคการศึกษาท่ี ๒  
๘๐๔ ๑๐๕ การวิเคราะห์เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพชั้นสูง
ทางการจัดการ 

 

๘๐๔ ๑๐๖ การจัดการกิจการพระพุทธศาสนาในกลุ่มประเทศ
อาเซียน 

 

๘๐๔ ๑๐๙ การปฏิรูปการบริหารกิจการพระพุทธศาสนา  
๘๐๔ ๑๑๐ การวางแผนและการจัดการเชิงกลยุทธ์   
๐๐๐ ๙๐๖ วิปัสสนากรรมฐาน  
 

 

ภาคการศึกษาท่ี 
จ านวนรายวิชา

ท้ังหมด 

จ านวนรายวิชาท่ีทวน
สอบ 

ร้อยละของรายวิชาท่ี
ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ 

๑ ๔ ๑ ๒๕ 

๒ ๕ ๒ ๔๐ 

 

๑.๕ วิธีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ 

๑.๕.๑ อาจารย์ประจําหลักสูตรประชุมเพ่ือคัดเลือกรายวิชาที่จะทําการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
จํานวนไม่ น้อยกว่าร้อยละ ๒๕ ของรายวิชาทั้งหมดที่เปิดสอนในปีการศึกษา พร้อมทั้งกําหนด
ระยะเวลาการทวนสอบ ประจําปีการศึกษา และแจ้งต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูต รได้รับทราบ
เพ่ือเตรียมการทวนสอบโดยรายวิชาที่ทําการทวนสอบต้องไม่ซํ้ากันและทวนสอบกระจายให้ครบถ้วน
ทุกรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนตลอด ระยะเวลาที่กําหนดของหลักสูตร 

๑.๕.๒ คณะกรรมการบริห ารหลั กสูตร เสนอผู้บริห ารสู งสุดของส่วนงาน เพ่ือแ ต่งต้ั ง
คณะกรรมการทวน  สอบผลสัมฤทธิ์ข องแต่ละหลักสูตร โดยมีจํา นวนไม่น้ อยกว่า ๓ รูป/คน 
ประกอบด้วย 

(๓) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรืออาจารย์ประจําหลักสูตร  

(๒)  อา จ า รย์ภ า ยนอกหลั กสูตรที่ มีควา มเข้ า ใจ ใน ร ะบบประกันคุณภา พภา ย ใน
ระดับอุดมศึกษา 

(๓) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน  

๑.๕.๓ อาจารย์ประจําหลักสูตรแจ้งอาจารย์ผู้สอนรายวิชาเตรียมข้อมูลต่างๆ ที่ เก่ียวข้องกับ
การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ เช่น มคอ. ๑ มคอ. ๒ มคอ. ๓ มคอ. ๕ เอกสารประกอบการสอน ข้อสอบ 
ผลการสอบ ตัวอย่างงานมอบหมาย 



๖ 
 

๑.๕.๔ อาจารย์ประจําหลักสูตร จัดทําแบบประเมินตนเองของนิสิต (ทส.๐๑) ตามรูปแบบที่ 
มหาวิทยาลัยกําหนด และแจกแบบประเมินตนเองของนิสิต (ทส.๐๑) เพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์ เม่ือการ
สอนรายวิชาเสร็จสิ้นลงแต่ละภาคการศึกษา พร้อมทั้งจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของนิสิต 
(ทส.๐๒) 

๑.๕.๕ คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ศึกษาข้อมูลและทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐาน
ผลการ เรียนรู้ในแต่ละด้านของแต่ละรายวิชาที่ได้รับการคัดเลือก โดยดําเนินการตามแนวปฏิบัติ ดังนี้  

(๑) ศึกษาข้อมูลหลักสูตร ได้แก่ มคอ.๑ มคอ.๒ มคอ.๓ มคอ.๔ มคอ.๕ มคอ.๖ 
เอกสารประกอบการสอน ข้อสอบ ผลการสอบ ตัวอย่างงานมอบหมาย สรุปกิจกรรมการเรียนการ
สอน กิจกรรม พัฒนานิสิต และผลประเมินอาจารย์โดยนิสิต 

(๒) วิเคราะห์ความสอดคล้องของเนื้อหา วิธีการสอน วิธีการประเมินและกิจกรรม
การเรียน การสอนในรายวิชา เพ่ือยืนยันผลสัมฤทธิ์ของมาตรฐานผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน จาก
ข้อมูลในข้อ (๑) 

(๓) สัมภาษณ์นิสิตและอาจารย์ผู้สอนในรายวิชา 

(๔) จัดทําผลการวิเคราะห์การทวนสอบผลสัมฤทธ์รายวิชาและภาพรวมในแต่ละ
ภาค การศึกษา 

๑.๕.๖ คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประมวลผลและรายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
แก่ คณะกรรมการประจําส่วนงาน 

๑.๕.๗ แจ้งรายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการทวนสอบ 
ผลสัมฤทธิ์แก่คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

๑.๕.๘ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรแจ้งผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์และข้อเสนอแนะแก่
อาจารย์ ผู้สอน เพ่ือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในครั้งต่อไป 

๑.๕.๙ อาจารย์ประจําหลักสูตรเก็บเพ่ือเป็นหลักฐานรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร และเพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตร 

 

๑.๖ กรรมการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ 

 ๑. รศ.ดร.สุรพล สุยะพรหม   ประธานกรรมการ 
 ๒. พระเมธาวินัยรส, รศ.ดร.   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๓. พระอุดมสิทธินายก, ผศ.ดร.     กรรมการ 
 ๔. พระสุธีวีรบัณฑิต, ดร.    กรรมการ 
 ๕. พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, ผศ.ดร.  กรรมการ 
 ๖. พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท, ผศ.ดร.  กรรมการ 
 ๗. พระมหานิกร ฐานุตฺตโร, ดร.   กรรมการ 



๗ 
 

 ๘. ผศ.ดร.ประเสริฐ ธิลาว    กรรมการ  
 ๙. พระมหากฤษฎา  กิตฺติโสภโณ, ผศ.ดร.  กรรมการและเลขานุการ 
 

๑.๗ วัน เดือน ปี ท่ีทวนผลสัมฤทธ์ิ 

 วันที่ ๓๐ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๑.๘ เกณฑ์การประเมินและเกณฑ์การแปลผลค่าเฉลี่ย 

 ๑.๘.๑ เกณฑ์การประเมิน 

  คะแนน ๕ หมายถึง  มากที่สุด 

  คะแนน ๔ หมายถึง  มาก 

  คะแนน ๓ หมายถึง  ปานกลาง 

  คะแนน ๒ หมายถึง  น้อย 

  คะแนน ๑ หมายถึง  น้อยที่สุด 

 ๑.๘.๒ เกณฑ์การแปลผลค่าเฉล่ีย 

  ค่าเฉลี่ย ๔.๕๑ – ๕.๐๐  หมายถึง  มากที่สุด 

  ค่าเฉลี่ย ๓.๕๑ – ๔.๕๐  หมายถึง  มาก 

  ค่าเฉลี่ย ๒.๕๑ – ๓.๕๐  หมายถึง  ปานกลาง 

  ค่าเฉลี่ย ๑.๕๑ – ๒.๕๐  หมายถึง  น้อย 

  ค่าเฉลี่ย ๑.๕๑ – ๑.๕๐  หมายถึง  น้อยที่สุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

ส่วนที่ ๒ 

รายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้รายวิชา 
 

๒.๑ รายวิชาท่ีทวนผลสอบผลสัมฤทธ์ิ 

 ในภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธ จัดการเรียนการสอน จํานวน ๕ รายวิชา มีวิชาที่ดําเนินการทวนผลสัมฤทธิ์ จํานวน ๒ 
รายวิชา 

ท่ี รายวิชา อาจารย์ผู้สอน จ านวนนิสิต 

๑. ๘๐๔ ๑๐๒ เทคนิคการวิจัยชั้นสูง
ทางการจัดการ 

พระมหากฤษฎา กิตฺติ
โสภโณ, ผศ.ดร. 

๒๓ รูป/คน 

  
๒.๒ ผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานผลการเรียนรู้รายวิชา 

 ๒.๒.๑ มาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชาท่ีมีความรับผิดชอบหลักรายวิชาเทคนิคการ
วิจัยชั้นสูงทางการจัดการ  

 ๑) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 - 
 ๒) ด้านความรู้ 
 ๑. มีความสามารถในการใช้เทคนิคการวิจัยและพัฒนาเพ่ือหาข้อสรุปของปรากฎการณ์ใน
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
 ๓) ด้านทักษะทางปัญญา 
 ๑. สามารถใช้ความเข้าใจอันถ่องแท้ในทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรู้ในการวิเคราะห์
ประเด็นและปัญหาสําคัญได้อย่างสร้างสรรค์  
        ๒. สามารถสังเคราะห์ผลงานวิจัยและทฤษฎีเพ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจใหม่ๆที่สร้างสรรค์
รวมไปถึงการบูรณาการแนวคิดต่างๆ ทั้งจากภายในและภายนอกสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธที่ ศึกษา
ในขั้นสูง 
        ๓. สามารถออกแบบและดําเนินการโครงการวิจัยที่สํา คัญในเรื่องที่ ซับซ้อนที่เก่ียวกับการ
พัฒนาองค์ความรู้ทางด้านการจัดการเชิงพุทธใหม่ๆ จนกลายเป็นข้อเสนอเพ่ือการนําไปสู่การปฏิบัติ
ต่อไป 
        ๔) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 -  
        ๕) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 



๙ 
 

        ๑. สามารถคัดกรองข้อมูลและใช้หลักตรรกะทางคณิตศาสตร์และสถิติ ในการศึกษาค้นคว้า
ปัญหา เชื่อมโยงประเด็นปัญหาที่สําคัญและซับซ้อน และเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาในด้าน
ต่างๆ  โดยเฉพาะทางด้านการจัดการเชิงพุทธในเชิงลึกได้เป็นอย่างดี 
       ๒. สามารถสื่อสารโดยใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูด การ
อ่าน การฟัง การเขียน และการนําเสนอ และสื่อสารกับกลุ่มบุคคลต่างๆ ทั้งในวงการวิชาการและ
วิชาชีพ รวมถึงชุมชนทั่วไปได้อย่างเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

       ๒.๒.๒ ผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานผลการเรียนรู้  โดยการประเมินตนเอง
ของนิสิต 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
ผลการเรียนรู้ภายหลังเรียนรายวิชา 

𝐱 S.D. แปลผล 
๑) ด้านคุณธรรม จริยธรรม    
  -    

รวม    
๒) ด้านความรู้    
  ๒.๑ มีความสามารถในการใช้เทคนิคการวิจัยและพัฒนา
เพ่ือหาข้อสรุปของปรากฎการณ์ในสาขาวิชาการจัดการเชิง
พุทธ ๓.๗๓ ๐.๕๕๐ มาก 

รวม ๓.๗๓ ๐.๕๕๐ มาก 
๓) ด้านทักษะทางปัญญา    
  ๓.๑ สามารถใช้ความเข้าใจอันถ่องแท้ในทฤษฎีและเทคนิค
การแสวงหาความรู้ในการวิเคราะห์ประเด็นและปัญหาสําคัญ
ได้อย่างสร้างสรรค์ ๓.๘๒ ๐.๖๖๔ มาก 
  ๓.๒ สามารถสังเคราะห์ผลงานวิจัยและทฤษฎีเพ่ือพัฒนา
ความรู้ความเข้าใจใหม่ๆที่สร้างสรรค์รวมไปถึงการบูรณาการ
แนวคิดต่างๆ ทั้งจากภายในและภายนอกสาขาวิชากา ร
จัดการเชิงพุทธที่ศึกษาในขั้นสูง ๔.๓๒ ๐.๗๘๐ มาก 
  ๓.๓ สามารถออกแบบและดําเนินการโครงการวิจัยที่สํา คัญ
ในเรื่องที่ซับซ้อนที่เก่ียวกับการพัฒนาองค์ความรู้ทางด้านการ
จัดการเชิงพุทธใหม่ๆ จนกลายเป็นข้อเสนอเพ่ือการนําไปสู่
การปฏิบัติต่อไป ๔.๔๔ ๐.๗๖๕ มาก 

รวม ๔.๑๙ ๐.๖๖๔ มาก 
๔) ด้านทักษะความ สัมพันธ์ระหว่า งบุคคลและความ
รับผิดชอบ    
  -    

รวม    
๕) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ    
  ๕.๑ สามา รถ คัดกรองข้อ มูลและใช้หลักตรรกะทา ง
คณิตศาสตร์และสถิติ ในการศึกษาค้นคว้าปัญหา เชื่อมโยง
ประเด็นปัญหาที่สํ า คัญและซับซ้อน และเสนอแนะแนว
ทางการแก้ไขปัญหาในด้านต่างๆ  โดยเฉพาะทางด้านการ ๓.๘๖ ๐.๖๔๐ มาก 



๑๑ 
 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
ผลการเรียนรู้ภายหลังเรียนรายวิชา 

𝐱 S.D. แปลผล 
จัดการเชิงพุทธในเชิงลึกได้เป็นอย่างดี 
๕.๒ สามารถสื่อสารโดยใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้
อย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูด การอ่าน การฟัง การเขียน 
และการนําเสนอ และสื่อสารกับกลุ่มบุคคลต่างๆ ทั้งในวงการ
วิชาการและวิชาชีพ รวมถึงชุมชนทั่วไปได้อย่างเหมาะสม ๓.๘๓ ๐.๗๓๓ มาก 

รวม ๓.๘๔ ๐.๖๔๐ มาก 
รวมท้ังหมด ๓.๙๐ ๐.๔๐๘ มาก 

 
 จากผลการประเมินทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ในรายวิชา พบว่า 
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนจากการประเมินตนเองในภาพรวมของรายเทคนิคการวิจัยชั้นสูงทางการจัดการ  

อยู่ในระดับมาก (𝐱̅ =  ๓.๙๐) เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
 (๑) ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนด้านด้านคุณธรรม จริยธรรม  

 (๒) ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนด้านด้านความรู้ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (𝐱 =  ๓.๗๓) 

 (๓) ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนด้านด้านทักษะทางปัญญา ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (𝐱 =  ๔.๑๙) 
 (๔) ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนด้านด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
 (๕) ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนด้านด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (𝐱 =  ๓.๘๓) 
 ๒) ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นของนิสิต 

เป็นวิชาที่ยากสําหรับผมแต่ก็จะพยายามเรียนรู้และพัฒนาให้ได้บ้างครับ 
ศัพท์ใหม่และไม่คุ้นชินอยากให้ยกตัวอย่างหรือเทียบเคียงให้บ้าง 
เป็นวิชาที่ต้องใช้ความพยายามและเอาใจใส่อย่างมากไม่ง้ันจะงง ครับ พัฒนาต่อไปครับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

 ๒.๒.๓ ผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานผลการเรียนรู้  โดยคณะกรรมการทวน
สอบผลสัมฤทธ์ิ 
 ๑) ผลการประเมินความสอดคล้อง 
 

ประเด็นการประเมิน 
ผลการประเมิน 

กรรมการคนท่ี 
𝐱 

แปล
ผล ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

๑.๑ ด้านเน้ือหา            
 ๑ )  เ นื้ อ ห า มี ค ว า ม ค ร อ บ ค ลุ ม 
สอดคล้อง กับคําอธิบายรายวิชา ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕.๐ 

มาก
ท่ีสุด 

 ๒) เนื้อหามีความสอดคล้องเหมาะสม
กับมา ต ร ฐา น ผลกา ร เรี ย น รู้ ด้ า น
คุณธรรม จริยธรรม ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕.๐ 

มาก
ท่ีสุด 

 ๓) เนื้อหามีความสอดคล้องเหมาะสม
กับมาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านความรู้ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕.๐ 

มาก
ท่ีสุด 

 ๔) เนื้อหามีความสอดคล้องเหมาะสม
กับมาตรฐานผลการเรียนรู้ ด้านทักษะ
ทางปัญญา ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕.๐ 

มาก
ท่ีสุด 

 ๕) เนื้อหามีความสอดคล้องเหมาะสม
กับมาตรฐานผลการเรียนรู้ ด้านด้าน
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕.๐ 

มาก
ท่ีสุด 

 ๖) เนื้อหามีความสอดคล้องเหมาะสม
กับมาตรฐานผลการเรียนรู้ ด้านทักษะ
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕.๐ 

มาก
ท่ีสุด 

รวม 
๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕.๐ 

มาก
ท่ีสุด 

๑.๒ ด้านวิธีการสอน            
 ๑)  วิ ธี ก า รสอน มีความเหมา ะสม
สอดคล้ อง กับ เนื้ อหา  และวิ ธี ก า ร
ประเมินทําให้ เกิดมา ตรฐานผลกา ร
เรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕.๐ 

มาก
ท่ีสุด 

 ๒)  วิ ธี ก า รสอน มีความเหมา ะสม
สอดคล้ อง กับ เนื้ อหา  และวิ ธี ก า ร ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕.๐ 

มาก
ท่ีสุด 



๑๓ 
 

ประเด็นการประเมิน 
ผลการประเมิน 

กรรมการคนท่ี 
𝐱 

แปล
ผล ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

ประเมินทําให้ เกิดมา ตรฐานผลกา ร
เรียนรู้ด้านความรู้ 
 ๓)  วิ ธี ก า รสอน มีความเหมา ะสม
สอดคล้ อง กับ เนื้ อหา  และวิ ธี ก า ร
ประเมินทําให้ เกิดมา ตรฐานผลกา ร
เรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕.๐ 

มาก
ท่ีสุด 

 ๔)  วิ ธี ก า รสอน มีความเหมา ะสม
สอดคล้ อง กับ เนื้ อหา  และวิ ธี ก า ร
ประเมินทําให้ เกิดมา ตรฐานผลกา ร
เรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕.๐ 

มาก
ท่ีสุด 

 ๕)  วิ ธี ก า รสอน มีความเหมา ะสม
สอดคล้ อง กับ เนื้ อหา  และวิ ธี ก า ร
ประเมินทําให้ เกิดมา ตรฐานผลกา ร
เรียนรู้ ด้ านทักษะกา รวิ เคร าะห์ เชิ ง
ตั ว เล ข  ก า รสื่ อสา ร  แ ละก า ร ใ ช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕.๐ 

มาก
ท่ีสุด 

รวม 
๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕.๐ 

มาก
ท่ีสุด 

๑.๓ ด้านวิธีการประเมินผล            
 ๑) วิธีการประเมินผลมีความเหมาะสม
สอดคล้องกับ เนื้อหาและวิธีการสอน
ทําให้เกิดมาตรฐานผลการเรียนรู้ ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕.๐ 

มาก
ท่ีสุด 

 ๒) วิธีการประเมินผลมีความเหมาะสม
สอดคล้องกับ เนื้อหาและวิธีการสอน
ทําให้เกิดมาตรฐานผลการเรียนรู้ ด้าน
ความรู้ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕.๐ 

มาก
ท่ีสุด 

 ๓) วิธีการประเมินผลมีความเหมาะสม
สอดคล้องกับ เนื้อหาและวิธีการสอน
ทําให้เกิดมาตรฐานผลการเรียนรู้ ด้าน
ทักษะทางปัญญา ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕.๐ 

มาก
ท่ีสุด 

 ๔) วิธีการประเมินผลมีความเหมาะสม ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕.๐ มาก



๑๔ 
 

ประเด็นการประเมิน 
ผลการประเมิน 

กรรมการคนท่ี 
𝐱 

แปล
ผล ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

สอดคล้องกับ เนื้อหาและวิธีการสอน
ทําให้เกิดมาตรฐานผลการเรียนรู้ ด้าน
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

ท่ีสุด 

 ๕) วิธีการประเมินผลมีความเหมาะสม
สอดคล้องกับ เนื้อหาและวิธีการสอน
ทําให้เกิดมาตรฐานผลการเรียนรู้ ด้าน
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข กา ร
สื่ อ ส า ร  แ ละ ก า ร ใ ช้ เท ค โน โ ล ยี
สารสนเทศ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕.๐ 

มาก
ท่ีสุด 

๖) วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ในรายวิชามีความหลากหลาย ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕.๐ 

มาก
ท่ีสุด 

รวม 
๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕.๐ 

มาก
ท่ีสุด 

ค่าเฉล่ียรวม 
๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕.๐ 

มาก
ท่ีสุด 

 
ผลการประเมินความสอดคล้องตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ในภาพรวมของราย เทคนิคการ

วิจัยชั้นสูงทางการจัดการ  อยู่ในระดับมาก (𝐱 =  ๕.๐๐) เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ใน
ระดับมากทุกด้าน 

๒) ข้อเสนอแนะส าหรับรายวิชา 
 (๑) ข้อเสนอแนะด้านเน้ือหา 
 - 
 (๒) ข้อเสนอแนะด้านวิธีการสอน 
 - ใช้เทคนิคการสอนที่ทําให้นิสิตจดจําง่าย และไม่เคลียดเกินไป 
 (๓) ข้อเสนอแนะด้านวิธีการประเมินผล 

  - 
 
 
 
 



๑๕ 
 

๒.๓ รายวิชาท่ีทวนผลสอบผลสัมฤทธ์ิ 

 ในภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธ จัดการเรียนการสอน จํานวน ๕ รายวิชา มีวิชาที่ดําเนินการทวนผลสัมฤทธิ์ จํานวน ๒ 
รายวิชา 

ท่ี รายวิชา อาจารย์ผู้สอน จ านวนนิสิต 

๑. ๘๐๔ ๑๐๕ การวิเคราะห์เชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพชั้นสูงทางการจัดการ 

พระมหากฤษฎา กิตฺติ
โสภโณ, ผศ.ดร. 

๒๓ รูป/คน 

๒. ๘๐๔ ๑๐๙ การปฏิรูปการบริหาร
กิจการพระพุทธศาสนา 

พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท, 
ผศ.ดร. 

๒๓ รูป/คน 

  
๒.๔ ผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานผลการเรียนรู้รายวิชา 

  ๒.๒.๑ มาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชาท่ีมีความรับผิดชอบหลักรายวิชาการ
วิเคราะห์เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพชั้นสูงทางการจัดการ 

 ๑) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 - 
 ๒) ด้านความรู้ 
 ๑. มีความสามารถในการใช้เทคนิคการวิจัยและพัฒนาเพ่ือหาข้อสรุปของปรากฎการณ์ใน
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
 ๓) ด้านทักษะทางปัญญา 
 ๑. สามารถใช้ความเข้าใจอันถ่องแท้ในทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรู้ในการวิเคราะห์
ประเด็นและปัญหาสําคัญได้อย่างสร้างสรรค์  
        ๒. สามารถสังเคราะห์ผลงานวิจัยและทฤษฎีเพ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจใหม่ๆที่สร้างสรรค์
รวมไปถึงการบูรณาการแนวคิดต่างๆ ทั้งจากภายในและภายนอกสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธที่ ศึกษา
ในขั้นสูง 
        ๓. สามารถออกแบบและดําเนินการโครงการวิจัยที่สํา คัญในเรื่องที่ ซับซ้อนที่เก่ียวกับการ
พัฒนาองค์ความรู้ทางด้านการจัดการเชิงพุทธใหม่ๆ จนกลายเป็นข้อเสนอเพ่ือการนําไปสู่การปฏิบัติ
ต่อไป 
        ๔) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 -  
        ๕) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 



๑๖ 
 

        ๑. สามารถคัดกรองข้อมูลและใช้หลักตรรกะทางคณิตศาสตร์และสถิติ ในการศึกษาค้นคว้า
ปัญหา เชื่อมโยงประเด็นปัญหาที่สําคัญและซับซ้อน และเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาในด้าน
ต่างๆ  โดยเฉพาะทางด้านการจัดการเชิงพุทธในเชิงลึกได้เป็นอย่างดี 
       ๒. สามารถสื่อสารโดยใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูด การ
อ่าน การฟัง การเขียน และการนําเสนอ และสื่อสารกับกลุ่มบุคคลต่างๆ ทั้งในวงการวิชาการและ
วิชาชีพ รวมถึงชุมชนทั่วไปได้อย่างเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

       ๒.๒.๒ ผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานผลการเรียนรู้  โดยการประเมินตนเอง
ของนิสิต 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
ผลการเรียนรู้ภายหลังเรียนรายวิชา 

𝐱 S.D. แปลผล 
๑) ด้านคุณธรรม จริยธรรม    
  -    

รวม    
๒) ด้านความรู้    
  ๒.๑ มีความสามารถในการใช้เทคนิคการวิจัยและพัฒนา
เพ่ือหาข้อสรุปของปรากฎการณ์ในสาขาวิชาการจัดการเชิง
พุทธ ๓.๗๓ ๐.๕๕๐ มาก 

รวม ๓.๗๓ ๐.๕๕๐ มาก 
๓) ด้านทักษะทางปัญญา    
  ๓.๑ สามารถใช้ความเข้าใจอันถ่องแท้ในทฤษฎีและเทคนิค
การแสวงหาความรู้ในการวิเคราะห์ประเด็นและปัญหาสําคัญ
ได้อย่างสร้างสรรค์ ๓.๘๒ ๐.๖๖๔ มาก 
  ๓.๒ สามารถสังเคราะห์ผลงานวิจัยและทฤษฎีเพ่ือพัฒนา
ความรู้ความเข้าใจใหม่ๆที่สร้างสรรค์รวมไปถึงการบูรณาการ
แนวคิดต่างๆ ทั้งจากภายในและภายนอกสาขาวิชากา ร
จัดการเชิงพุทธที่ศึกษาในขั้นสูง ๔.๓๒ ๐.๗๘๐ มาก 
  ๓.๓ สามารถออกแบบและดําเนินการโครงการวิจัยที่สํา คัญ
ในเรื่องที่ซับซ้อนที่เก่ียวกับการพัฒนาองค์ความรู้ทางด้านการ
จัดการเชิงพุทธใหม่ๆ จนกลายเป็นข้อเสนอเพ่ือการนําไปสู่
การปฏิบัติต่อไป ๔.๔๔ ๐.๗๖๕ มาก 

รวม ๔.๑๙ ๐.๖๖๔ มาก 
๔) ด้านทักษะความ สัมพันธ์ระหว่า งบุคคลและความ
รับผิดชอบ    
  -    

รวม    
๕) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ    
  ๕.๑ สามา รถ คัดกรองข้อ มูลและใช้หลักตรรกะทา ง
คณิตศาสตร์และสถิติ ในการศึกษาค้นคว้าปัญหา เชื่อมโยง
ประเด็นปัญหาที่สํ า คัญและซับซ้อน และเสนอแนะแนว
ทางการแก้ไขปัญหาในด้านต่างๆ  โดยเฉพาะทางด้านการ ๓.๘๖ ๐.๖๔๐ มาก 



๑๘ 
 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
ผลการเรียนรู้ภายหลังเรียนรายวิชา 

𝐱 S.D. แปลผล 
จัดการเชิงพุทธในเชิงลึกได้เป็นอย่างดี 
๕.๒ สามารถสื่อสารโดยใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้
อย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูด การอ่าน การฟัง การเขียน 
และการนําเสนอ และสื่อสารกับกลุ่มบุคคลต่างๆ ทั้งในวงการ
วิชาการและวิชาชีพ รวมถึงชุมชนทั่วไปได้อย่างเหมาะสม ๓.๘๓ ๐.๗๓๓ มาก 

รวม ๓.๘๔ ๐.๖๔๐ มาก 
รวมท้ังหมด ๓.๙๐ ๐.๔๐๘ มาก 

 
 จากผลการประเมินทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ในรายวิชา พบว่า 
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนจากการประเมินตนเองในภาพรวมของรายวิชาการวิเคราะห์เชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพชั้นสูงทางการจัดการอยู่ในระดับมาก (x̅ =  ๓.๙๐) เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
 (๑) ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนด้านด้านคุณธรรม จริยธรรม  

 (๒) ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนด้านด้านความรู้ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (𝐱 =  ๓.๗๓) 

 (๓) ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนด้านด้านทักษะทางปัญญา ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (𝐱 =  ๔.๑๙) 
 (๔) ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนด้านด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
 (๕) ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนด้านด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (𝐱 =  ๓.๘๓) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

 ๒.๔.๓ ผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานผลการเรียนรู้  โดยคณะกรรมการทวน
สอบผลสัมฤทธ์ิ 
 ๑) ผลการประเมินความสอดคล้อง 
 

ประเด็นการประเมิน 
ผลการประเมิน 

กรรมการคนท่ี 
𝐱 

แปล
ผล ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

๑.๑ ด้านเน้ือหา            
 ๑ )  เ นื้ อ ห า มี ค ว า ม ค ร อ บ ค ลุ ม 
สอดคล้อง กับคําอธิบายรายวิชา ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕.๐ 

มาก
ท่ีสุด 

 ๒) เนื้อหามีความสอดคล้องเหมาะสม
กับมา ต ร ฐา น ผลกา ร เรี ย น รู้ ด้ า น
คุณธรรม จริยธรรม ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕.๐ 

มาก
ท่ีสุด 

 ๓) เนื้อหามีความสอดคล้องเหมาะสม
กับมาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านความรู้ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕.๐ 

มาก
ท่ีสุด 

 ๔) เนื้อหามีความสอดคล้องเหมาะสม
กับมาตรฐานผลการเรียนรู้ ด้านทักษะ
ทางปัญญา ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕.๐ 

มาก
ท่ีสุด 

 ๕) เนื้อหามีความสอดคล้องเหมาะสม
กับมาตรฐานผลการเรียนรู้ ด้านด้าน
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕.๐ 

มาก
ท่ีสุด 

 ๖) เนื้อหามีความสอดคล้องเหมาะสม
กับมาตรฐานผลการเรียนรู้ ด้านทักษะ
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕.๐ 

มาก
ท่ีสุด 

รวม 
๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕.๐ 

มาก
ท่ีสุด 

๑.๒ ด้านวิธีการสอน            
 ๑)  วิ ธี ก า รสอน มีความเหมา ะสม
สอดคล้ อง กับ เนื้ อหา  และวิ ธี ก า ร
ประเมินทําให้ เกิดมา ตรฐานผลกา ร
เรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕.๐ 

มาก
ท่ีสุด 

 ๒)  วิ ธี ก า รสอน มีความเหมา ะสม
สอดคล้ อง กับ เนื้ อหา  และวิ ธี ก า ร ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕.๐ 

มาก
ท่ีสุด 



๒๐ 
 

ประเด็นการประเมิน 
ผลการประเมิน 

กรรมการคนท่ี 
𝐱 

แปล
ผล ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

ประเมินทําให้ เกิดมา ตรฐานผลกา ร
เรียนรู้ด้านความรู้ 
 ๓)  วิ ธี ก า รสอน มีความเหมา ะสม
สอดคล้ อง กับ เนื้ อหา  และวิ ธี ก า ร
ประเมินทําให้ เกิดมา ตรฐานผลกา ร
เรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕.๐ 

มาก
ท่ีสุด 

 ๔)  วิ ธี ก า รสอน มีความเหมา ะสม
สอดคล้ อง กับ เนื้ อหา  และวิ ธี ก า ร
ประเมินทําให้ เกิดมา ตรฐานผลกา ร
เรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕.๐ 

มาก
ท่ีสุด 

 ๕)  วิ ธี ก า รสอน มีความเหมา ะสม
สอดคล้ อง กับ เนื้ อหา  และวิ ธี ก า ร
ประเมินทําให้ เกิดมา ตรฐานผลกา ร
เรียนรู้ ด้ านทักษะกา รวิ เคร าะห์ เชิ ง
ตั ว เล ข  ก า รสื่ อสา ร  แ ละก า ร ใ ช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕.๐ 

มาก
ท่ีสุด 

รวม 
๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕.๐ 

มาก
ท่ีสุด 

๑.๓ ด้านวิธีการประเมินผล            
 ๑) วิธีการประเมินผลมีความเหมาะสม
สอดคล้องกับ เนื้อหาและวิธีการสอน
ทําให้เกิดมาตรฐานผลการเรียนรู้ ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕.๐ 

มาก
ท่ีสุด 

 ๒) วิธีการประเมินผลมีความเหมาะสม
สอดคล้องกับ เนื้อหาและวิธีการสอน
ทําให้เกิดมาตรฐานผลการเรียนรู้ ด้าน
ความรู้ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕.๐ 

มาก
ท่ีสุด 

 ๓) วิธีการประเมินผลมีความเหมาะสม
สอดคล้องกับ เนื้อหาและวิธีการสอน
ทําให้เกิดมาตรฐานผลการเรียนรู้ ด้าน
ทักษะทางปัญญา ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕.๐ 

มาก
ท่ีสุด 

 ๔) วิธีการประเมินผลมีความเหมาะสม ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕.๐ มาก



๒๑ 
 

ประเด็นการประเมิน 
ผลการประเมิน 

กรรมการคนท่ี 
𝐱 

แปล
ผล ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

สอดคล้องกับ เนื้อหาและวิธีการสอน
ทําให้เกิดมาตรฐานผลการเรียนรู้ ด้าน
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

ท่ีสุด 

 ๕) วิธีการประเมินผลมีความเหมาะสม
สอดคล้องกับ เนื้อหาและวิธีการสอน
ทําให้เกิดมาตรฐานผลการเรียนรู้ ด้าน
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข กา ร
สื่ อ ส า ร  แ ละ ก า ร ใ ช้ เท ค โน โ ล ยี
สารสนเทศ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕.๐ 

มาก
ท่ีสุด 

๖) วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ในรายวิชามีความหลากหลาย ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕.๐ 

มาก
ท่ีสุด 

รวม 
๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕.๐ 

มาก
ท่ีสุด 

ค่าเฉล่ียรวม 
๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕.๐ 

มาก
ท่ีสุด 

 
ผลการประเมินความสอดคล้องตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ในภาพรวมของราย วิชาการ

วิเคราะห์เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพชั้นสูงทางการจัดการ อยู่ในระดับมากที่สุด (𝐱 = ๕.๐๐  ) เม่ือ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน 

๒) ข้อเสนอแนะส าหรับรายวิชา 
 (๑) ข้อเสนอแนะด้านเน้ือหา 
 - 
 (๒) ข้อเสนอแนะด้านวิธีการสอน 
 - 
 (๓) ข้อเสนอแนะด้านวิธีการประเมินผล 
 - 

 
 
 
 



๒๒ 
 

 ๒.๔.๔ มาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชาท่ีมีความรับผิดชอบหลักรายวิชาการปฏิรูป
การบริหารกิจการพระพุทธศาสนา 

 ๑) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 ๑. มีความสามารถในการใช้ดุลยพินิจเพ่ือการแก้ปัญหาทางคุณธรรมและจริยธรรมที่ ซับซ้อน
อย่างผู้รู้ในบริบทของศาสตร์ทางด้านการจัดการเชิงพุทธ 
        ๒. มีความสามารถในการสนับสนุนอย่างจริงจังให้ผู้ อ่ืนใช้ดุลยพินิจบนฐานความรู้ทาง การ
จัดการเชิงพุทธในการจัดการกับบริบทที่มีผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน 
        ๓. มีภาวะผู้นําในการส่งเสริมให้มีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในที่ทํางาน 
และชุมชนที่ตนเก่ียวข้อง 
        ๔. มีความสามารถในการเป็นแบบอย่างที่ดีงามของบุคคลอ่ืน  
 ๒) ด้านความรู้ 
 ๑. มีความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมหรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ที่ เป็นแก่นของสาขาวิชา
การจัดการเชิงพุทธ        
        ๒. มีความเข้าใจอย่างลึกซ้ึงและกว้างขวางเก่ียวกับองค์ความรู้เชิงปฏิบัติการที่เปลี่ยนแปลงไป
ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
        ๓. มีความสามารถในการปรับเปลี่ยนปัจเจกปัญญามาเป็นสาธารณปัญญาที่ก่อให้เกิดคุณค่า
ต่อสังคม 
       ๓) ด้านทักษะทางปัญญา 
 ๑. สามารถใช้ความเข้าใจอันถ่องแท้ในทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรู้ในการวิเคราะห์
ประเด็นและปัญหาสําคัญได้อย่างสร้างสรรค์  
 ๔) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 ๑. มีความสามารถสูงในใช้ความรู้ทางด้านการจัดการเชิงพุทธเพ่ือการแสดงความคิดเห็นทาง
วิชาการได้อย่างลึกซ้ึงและแหลมคม  
        ๒. มีความสามารถในการใช้ความรู้ทางด้านการจัดการเชิงพุทธเพ่ือการวางแผน วิเคราะห์
และแก้ปัญหาที่ซับซ้อนสูงมากด้วยตนเอง รวมทั้งวางแผนในการปรับปรุงตนเองและองค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
        ๓. มีความสามารถสร้างปฏิสัมพันธ์ในกิจกรรมกลุ่มอย่างสร้างสรรค์  
        ๔. มีความสามารรถในการแสดงออกถึงความโดดเด่นในการเป็นผู้นําในทางวิชาการและ
สังคมที่ซับซ้อน 
        ๕) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 



๒๓ 
 

 ๑. สามารถสื่อสารโดยใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูด การ
อ่าน การฟัง การเขียน และการนําเสนอ และสื่อสารกับกลุ่มบุคคลต่างๆ ทั้งในวงการวิชาการและ
วิชาชีพ รวมถึงชุมชนทั่วไปได้อย่างเหมาะสม 
 ๒. สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการนําเสนอรายงานการวิจัย ดุษฎีนิพนธ์ หรือ
โครงการค้นคว้าที่สําคัญ ทั้งในรูปแบบที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ รวมถึงการตีพิมพ์ผ่านสื่อทาง
วิชาการและวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 
 

       ๒.๔.๕ ผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานผลการเรียนรู้  โดยการประเมินตนเอง
ของนิสิต 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
ผลการเรียนรู้ภายหลังเรียนรายวิชา 

𝐱 S.D. แปลผล 
๑) ด้านคุณธรรม จริยธรรม    
  ๑. มีความสามารถในการใช้ดุลยพินิจเพ่ือการแก้ปัญหาทาง
คุณธรรมและจริยธรรมที่ซับซ้อนอย่างผู้รู้ในบริบทของศาสตร์
ทางด้านการจัดการเชิงพุทธ ๔.๑๒ ๐.๘๖๕ มาก 
๒. มีความสามารถในการสนับสนุนอย่างจริงจังให้ผู้อ่ืนใช้ดุลย
พินิจบนฐานความรู้ทางการจัดการเชิงพุทธในการจัดการกับ
บริบทที่มีผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน ๔.๐๖ ๐.๘๕๔ มาก 
๓. มีภาวะผู้นําในการส่งเสริมให้มีการประพฤติปฏิบัติตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรมในที่ทํางาน และชุมชนที่ตนเก่ียวข้อง ๔.๒๒ ๐.๖๕๔ มาก 
๔. มีความสามารถในการเป็นแบบอย่างที่ดีงามของบุคคลอ่ืน ๔.๒๐ ๐.๗๒๑ มาก 

รวม ๔.๑๕ ๐.๔๔๒ มาก 
๒) ด้านความรู้    
๑. มีความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมหรือสร้างองค์
ความรู้ใหม่ที่เป็นแก่นของสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ๔.๓๔ ๐.๘๖๕ มาก 
๒. มีความเข้ าใจอย่างลึกซ้ึ งและกว้างขวางเก่ียวกับอง ค์
ความรู้เชิงปฏิบัติการที่เปลี่ยนแปลงไปทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ ๔.๑๐ ๐.๘๕๔ มาก 
๓. มีความสามารถในการปรับเปลี่ยนปัจเจกปัญญามาเป็นสา
ธารณปัญญาที่ก่อให้เกิดคุณค่าต่อสังคม ๔.๒๒ ๐.๖๕๔ มาก 

รวม ๔.๒๒ ๐.๕๐๒ มาก 
๓) ด้านทักษะทางปัญญา    
  ๓.๑ สามารถใช้ความเข้าใจอันถ่องแท้ในทฤษฎีและเทคนิค
การแสวงหาความรู้ในการวิเคราะห์ประเด็นและปัญหาสําคัญ
ได้อย่างสร้างสรรค์ ๔.๔๑ ๐.๕๙๐ มาก 

รวม ๔.๔๑ ๐.๕๙๐ มาก 
๔) ด้านทักษะความ สัมพันธ์ระหว่า งบุคคลและความ
รับผิดชอบ    
๑. มีความสามารถสูงในใช้ความรู้ทางด้านการจัดการเชิงพุทธ
เพ่ือการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการได้อย่างลึกซ้ึงและ
แหลมคม 
 ๔.๑๒ ๐.๘๖๕ มาก 



๒๕ 
 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
ผลการเรียนรู้ภายหลังเรียนรายวิชา 

𝐱 S.D. แปลผล 
๒. มีความสามารถในการใช้ความรู้ทางด้านการจัดการเชิง
พุทธเพ่ือการวางแผน วิเคราะห์และแก้ปัญหาที่ ซับซ้อนสูง
มากด้วยตนเอง รวมทั้งวางแผนในการปรับปรุงตนเองและ
องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ ๔.๐๖ ๐.๘๕๔ มาก 
๓. มีความสามารถสร้างปฏิสัมพันธ์ในกิจกรรมกลุ่มอย่าง
สร้างสรรค์ ๔.๒๒ ๐.๖๕๔ มาก 
๔. มีความสามารรถในการแสดงออกถึงความโดดเด่นในการ
เป็นผู้นําในทางวิชาการและสังคมที่ซับซ้อน ๔.๒๐ ๐.๗๒๑ มาก 

รวม ๔.๑๕ ๐.๔๔๒ มาก 
๕) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ    
๑. สามารถสื่อสารโดยใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่าง
มีประสิทธิภาพทั้งการพูด การอ่าน การฟัง การเขียน และ
การนําเสนอ และสื่อสารกับกลุ่มบุคคลต่างๆ ทั้งในวงการ
วิชาการและวิชาชีพ รวมถึงชุมชนทั่วไปได้อย่างเหมาะสม ๔.๒๑ ๐.๕๕๓ มาก 
๒. สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการนําเสนอรายงาน
การวิจัย ดุษฎีนิพนธ์ หรือโครงการค้นคว้าที่สํา คัญ ทั้งใน
รูปแบบที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ รวมถึงการตีพิมพ์
ผ่านสื่อทางวิชาการและวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม ๔.๒๑ ๐.๕๕๓ มาก 

รวม ๔.๒๑ ๐.๕๕๓ มาก 
รวมท้ังหมด ๔.๒๔ ๐.๓๑๓ มาก 

 
 จากผลการประเมินทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ในรายวิชา การ
ปฏิรูปการบริหารกิจการพระพุทธศาสนา พบว่า ผลสัมฤทธิ์ของผู้ เรียนจากการประเมินตนเองใน

ภาพรวมของรายวิชาการปฏิรูปการบริหารกิจการพระพุทธศาสนา อยู่ในระดับมาก (𝐱 =  ๔.๒๔) เม่ือ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 

 (๑) ผลสัมฤทธิ์ของผู้ เรียนด้านด้านคุณธรรม จริยธรรม ภาพรวมอยู่ในระดั บมาก (𝐱 =  
๔.๑๕) 

 (๒) ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนด้านด้านความรู้ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (𝐱 =  ๔.๒๒) 

 (๓) ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนด้านด้านทักษะทางปัญญา ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (𝐱 =  ๔.๔๑) 
 (๔) ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนด้านด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิ ดชอบ 

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (𝐱̅ =  ๔.๑๕) 



๒๖ 
 

 (๕) ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนด้านด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (𝐱 =  ๔.๒๑) 
 ๒) ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นของนิสิต 
 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 
 

 ๒.๔.๖ ผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานผลการเรียนรู้  โดยคณะกรรมการทวน
สอบผลสัมฤทธ์ิ 
 ๑) ผลการประเมินความสอดคล้อง 
 

ประเด็นการประเมิน 
ผลการประเมิน 

กรรมการคนท่ี 
𝐱 

แปล
ผล ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

๑.๑ ด้านเน้ือหา            
 ๑ )  เ นื้ อ ห า มี ค ว า ม ค ร อ บ ค ลุ ม 
สอดคล้อง กับคําอธิบายรายวิชา ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕.๐ 

มาก
ท่ีสุด 

 ๒) เนื้อหามีความสอดคล้องเหมาะสม
กับมา ต ร ฐา น ผลกา ร เรี ย น รู้ ด้ า น
คุณธรรม จริยธรรม ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕.๐ 

มาก
ท่ีสุด 

 ๓) เนื้อหามีความสอดคล้องเหมาะสม
กับมาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านความรู้ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕.๐ 

มาก
ท่ีสุด 

 ๔) เนื้อหามีความสอดคล้องเหมาะสม
กับมาตรฐานผลการเรียนรู้ ด้านทักษะ
ทางปัญญา ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕.๐ 

มาก
ท่ีสุด 

 ๕) เนื้อหามีความสอดคล้องเหมาะสม
กับมาตรฐานผลการเรียนรู้ ด้านด้าน
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕.๐ 

มาก
ท่ีสุด 

 ๖) เนื้อหามีความสอดคล้องเหมาะสม
กับมาตรฐานผลการเรียนรู้ ด้านทักษะ
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕.๐ 

มาก
ท่ีสุด 

รวม 
๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕.๐ 

มาก
ท่ีสุด 

๑.๒ ด้านวิธีการสอน            
 ๑)  วิ ธี ก า รสอน มีความเหมา ะสม
สอดคล้ อง กับ เนื้ อหา  และวิ ธี ก า ร
ประเมินทําให้ เกิดมา ตรฐานผลกา ร
เรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕.๐ 

มาก
ท่ีสุด 

 ๒)  วิ ธี ก า รสอน มีความเหมา ะสม
สอดคล้ อง กับ เนื้ อหา  และวิ ธี ก า ร ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕.๐ 

มาก
ท่ีสุด 



๒๘ 
 

ประเด็นการประเมิน 
ผลการประเมิน 

กรรมการคนท่ี 
𝐱 

แปล
ผล ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

ประเมินทําให้ เกิดมา ตรฐานผลกา ร
เรียนรู้ด้านความรู้ 
 ๓)  วิ ธี ก า รสอน มีความเหมา ะสม
สอดคล้ อง กับ เนื้ อหา  และวิ ธี ก า ร
ประเมินทําให้ เกิดมา ตรฐานผลกา ร
เรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕.๐ 

มาก
ท่ีสุด 

 ๔)  วิ ธี ก า รสอน มีความเหมา ะสม
สอดคล้ อง กับ เนื้ อหา  และวิ ธี ก า ร
ประเมินทําให้ เกิดมา ตรฐานผลกา ร
เรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕.๐ 

มาก
ท่ีสุด 

 ๕)  วิ ธี ก า รสอน มีความเหมา ะสม
สอดคล้ อง กับ เนื้ อหา  และวิ ธี ก า ร
ประเมินทําให้ เกิดมา ตรฐานผลกา ร
เรียนรู้ ด้ านทักษะกา รวิ เคร าะห์ เชิ ง
ตั ว เล ข  ก า รสื่ อสา ร  แ ละก า ร ใ ช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕.๐ 

มาก
ท่ีสุด 

รวม 
๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕.๐ 

มาก
ท่ีสุด 

๑.๓ ด้านวิธีการประเมินผล            
 ๑) วิธีการประเมินผลมีความเหมาะสม
สอดคล้องกับ เนื้อหาและวิธีการสอน
ทําให้เกิดมาตรฐานผลการเรียนรู้ ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕.๐ 

มาก
ท่ีสุด 

 ๒) วิธีการประเมินผลมีความเหมาะสม
สอดคล้องกับ เนื้อหาและวิธีการสอน
ทําให้เกิดมาตรฐานผลการเรียนรู้ ด้าน
ความรู้ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕.๐ 

มาก
ท่ีสุด 

 ๓) วิธีการประเมินผลมีความเหมาะสม
สอดคล้องกับ เนื้อหาและวิธีการสอน
ทําให้เกิดมาตรฐานผลการเรียนรู้ ด้าน
ทักษะทางปัญญา ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕.๐ 

มาก
ท่ีสุด 

 ๔) วิธีการประเมินผลมีความเหมาะสม ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕.๐ มาก



๒๙ 
 

ประเด็นการประเมิน 
ผลการประเมิน 

กรรมการคนท่ี 
𝐱 

แปล
ผล ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

สอดคล้องกับ เนื้อหาและวิธีการสอน
ทําให้เกิดมาตรฐานผลการเรียนรู้ ด้าน
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

ท่ีสุด 

 ๕) วิธีการประเมินผลมีความเหมาะสม
สอดคล้องกับ เนื้อหาและวิธีการสอน
ทําให้เกิดมาตรฐานผลการเรียนรู้ ด้าน
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข กา ร
สื่ อ ส า ร  แ ละ ก า ร ใ ช้ เท ค โน โ ล ยี
สารสนเทศ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕.๐ 

มาก
ท่ีสุด 

๖) วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ในรายวิชามีความหลากหลาย ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕.๐ 

มาก
ท่ีสุด 

รวม 
๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕.๐ 

มาก
ท่ีสุด 

ค่าเฉล่ียรวม 
๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕.๐ 

มาก
ท่ีสุด 

 
ผลการประเมินความสอดคล้องตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ในภาพรวมของการวางแผนและ

การจัดการเชิงกลยุทธ์ อยู่ในระดับมากที่สุด (𝐱 = ๕.๐๐ ) เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ใน
ระดับมากที่สุดทุกด้าน 

๒) ข้อเสนอแนะส าหรับรายวิชา 
 (๑) ข้อเสนอแนะด้านเน้ือหา 
 - 
 (๒) ข้อเสนอแนะด้านวิธีการสอน 
 - 
 (๓) ข้อเสนอแนะด้านวิธีการประเมินผล 

  - 
 
 
 
 



๓๐ 
 

ส่วนที่ ๓ 

สรุปผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
 

๓.๑ เกณฑ์การแปลผลค่าเฉลี่ย 

 ค่าเฉลี่ย ๔.๕๑ – ๕.๐๐ หมายถึง มากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ย ๓.๕๑ – ๔.๕๐ หมายถึง มาก 
 ค่าเฉลี่ย ๒.๕๑ – ๓.๕๐ หมายถึง ปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย ๑.๕๑ – ๒.๕๐ หมายถึง น้อย 
 ค่าเฉลี่ย ๑.๐๐ – ๑.๕๐ หมายถึง น้อยที่สุด 

 

๓.๒ สรุปผลการประเมินความสอดคล้องตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ จ าแนกตาม
รายวิชา 

ท่ี รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
ผลการประเมิน 

คะแนน แปลค่า 

๑. ๘๐๔ ๑๐๒ เทคนิคการวิจัยชั้นสูงทางการจัดการ  ๕.๐๐ มากที่สุด 
๒. ๘๐๔ ๑๐๕ การวิเคราะห์เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ

ชั้นสูงทางการจัดการ 

๕.๐๐ มากที่สุด 

๓. ๘๐๔ ๑๐๙ ก า ร ป ฏิ รู ป ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร
พระพุทธศาสนา  

๕.๐๐ มากที่สุด 

รวม ๕.๐๐ มากที่สุด 
เฉล่ียรวม ๕.๐๐ มากที่สุด 

 

 ผลการประเมินภาพรวมของหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

พบว่า หลักสูตรมีผลการประเมินภาพรวมในระดับมากที่สุด (𝐱 =  ๕.๐๐) เม่ือพิจารณาเป็นรายวิชา 
พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกรายวิชา 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 
 

๓.๓ สรุปผลการประเมินความสอดคล้องตามมาตรฐานผลการเรียนรู้  จ าแนกตามเน้ือหา วิธีการ
สอนและวิธีการประเมินผล 

ประเด็นการประเมิน 
ผลการประเมิน 

วิชาท่ี 𝐱 แปลผล 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕   

๑.๑ ด้านเน้ือหา        
 ๑) เนื้อหามีความครอบคลุม สอดคล้อง กับคําอธิบาย
รายวิชา ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕.๐ มากท่ีสุด 
 ๒) เนื้อหามีความสอดคล้องเหมาะสมกับมาตรฐานผล
การเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕.๐ มากท่ีสุด 
 ๓) เนื้อหามีความสอดคล้องเหมาะสมกับมาตรฐานผล
การเรียนรู้ด้านความรู้ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕.๐ มากท่ีสุด 
 ๔) เนื้อหามีความสอดคล้องเหมาะสมกับมาตรฐานผล
การเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕.๐ มากท่ีสุด 
 ๕) เนื้อหามีความสอดคล้องเหมาะสมกับมาตรฐานผล
การเรียนรู้ด้านด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕.๐ มากท่ีสุด 
 ๖) เนื้อหามีความสอดคล้องเหมาะสมกับมาตรฐานผล
การเรียนรู้ ด้านทั กษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข กา ร
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕.๐ มากท่ีสุด 

รวม ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕.๐ มากท่ีสุด 
๑.๒ ด้านวิธีการสอน        
 ๑) วิธีการสอนมีความเหมาะสมสอดคล้องกับเนื้อหา 
และวิธีการประเมินทําให้เกิดมาตรฐานผลการเรียนรู้
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕.๐ มากท่ีสุด 
 ๒) วิธีการสอนมีความเหมาะสมสอดคล้องกับเนื้อหา 
และวิธีการประเมินทําให้เกิดมาตรฐานผลการเรียนรู้
ด้านความรู้ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕.๐ มากท่ีสุด 
 ๓) วิธีการสอนมีความเหมาะสมสอดคล้องกับเนื้อหา 
และวิธีการประเมินทําให้เกิดมาตรฐานผลการเรียนรู้
ด้านทักษะทางปัญญา ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕.๐ มากท่ีสุด 
 ๔) วิธีการสอนมีความเหมาะสมสอดคล้องกับเนื้อหา 
และวิธีการประเมินทําให้เกิดมาตรฐานผลการเรียนรู้
ด้านทักษะความสัมพัน ธ์ระหว่ างบุคคลและควา ม
รับผิดชอบ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕.๐ มากท่ีสุด 



๓๒ 
 

 ๕) วิธีการสอนมีความเหมาะสมสอดคล้องกับเนื้อหา 
และวิธีการประเมินทําให้เกิดมาตรฐานผลการเรียนรู้
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕.๐ มากท่ีสุด 

รวม ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕.๐ มากท่ีสุด 
๑.๓ ด้านวิธีการประเมินผล        
 ๑) วิธีการประเมินผลมีความเหมาะสมสอดคล้อง กับ 
เนื้อหาและวิธีการสอนทําให้เกิดมาตรฐานผลการเรียนรู้
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕.๐ มากท่ีสุด 
 ๒) วิธีการประเมินผลมีความเหมาะสมสอดคล้องกับ 
เนื้อหาและวิธีการสอนทําให้เกิดมาตรฐานผลการเรียนรู้
ด้านความรู้ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕.๐ มากท่ีสุด 
 ๓) วิธีการประเมินผลมีความเหมาะสมสอดคล้องกับ 
เนื้อหาและวิธีการสอนทําให้เกิดมาตรฐานผลการเรียนรู้
ด้านทักษะทางปัญญา ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕.๐ มากท่ีสุด 
 ๔) วิธีการประเมินผลมีความเหมาะสมสอดคล้องกับ 
เนื้อหาและวิธีการสอนทําให้เกิดมาตรฐานผลการเรียนรู้
ด้านทักษะความสัมพัน ธ์ระหว่ างบุคคลและควา ม
รับผิดชอบ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕.๐ มากท่ีสุด 
 ๕) วิธีการประเมินผลมีความเหมาะสมสอดคล้องกับ 
เนื้อหาและวิธีการสอนทําให้เกิดมาตรฐานผลการเรียนรู้
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕.๐ มากท่ีสุด 
๖) วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ใน รายวิชามี
ความหลากหลาย ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕.๐ มากท่ีสุด 

รวม ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕.๐ มากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ียรวม ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕.๐ มากท่ีสุด 

 

ผลการประเมินความสอดคล้องตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ในภาพรวมของหลักสูตร พุทธ

ศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ อยู่ในระดับมากที่สุด (𝐱 = ๕.๐๐  ) เม่ือพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน 
 
 
 
 



๓๓ 
 

๓.๔) ข้อเสนอแนะส าหรับหลักสูตร 
 (๑) ข้อเสนอแนะด้านเน้ือหา 
 ควรมีการปรับปรุงเนื้อให้สอดคล้องกับสภาพบริบทในปัจบัน ที่นิสิตจะสามารถนํา

องค์ความไปปรับประยุกต์ใช้ได้กับสถานการณ์จริง เช่น สถานการ ณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด 
๑๙ การปรับตัวและดําเนินชีวิตภายใต้สถานการณ์ที่เปลี่ยนไป (New Normal) และสถานการณ์ของ
ยุคปัญญาประดิษฐ์ ที่จะเข้ามาแทนที่ลักษณะการเรียนรู้ในแบบเดิม (AI) 

 (๒) ข้อเสนอแนะด้านวิธีการสอน 
 ควรมีการจัดการศึกษาที่ออกแบบให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้จากหลายช่องทาง ควร

มีหนังสือ ตําราประกอบการเรียนการสอน ผู้สอนควรมีเทคนิคที่หลากหลายในการจัดการเรียนการ
สอนและออกแบบการเรียนการสอน  

 (๓) ข้อเสนอแนะด้านวิธีการประเมินผล 
  การวัดผลประเมินผลควรค่าความเที่ยงตรงในการประเมินผล มีการทดสอบตาม
ขอบช่ายเนื้อและขอบข่ายของการเรียนรู้ในแต่ละช่วงให้ชัด เพ่ือเสริมทักษะผู้ เรียนมีความความรู้ที่
หลากหลายและสอดคล้องกับสาระเรียนรู้นั้น ๆ  

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 ค าสั่งแต่งต้ังกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 
 



๓๖ 
 



๓๗ 
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